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Licenciade: Castro Monroy:

Atentamente y en cumplimiento del cargo que me fuera confiado, le informo que procedi a ASESORAR la Tesis de
grado de la Bachiller WALDA YUMILA DEL ROSARIO FLORES SALAZAR, intitulada “ ANALISIS JURIDICO DE
LAS ESTRATEGIAS PATRONALES PARA EVADIR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES IMPUESTAS POR
SENTENCIAS LABORALES”

Atendiendo a la Providencia que oportunamente se sirvié transcribirme, el dia veintisiete de Septiembre de dos
mii seis el Licenciado Marco Tulio Castillo Lutin, por Ia presente, como Asesor de Tesis, emito el dictimen referente
at trabajo de tesis presentado por la Bachiller WALDA YUMILA DEL ROSARIO FLORES SALAZAR denominado
“ANALISIS JURIDICO DE LAS ESTRATEGIAS PATRONALES PARA EVADIR EL CUMPLIMIENTO DF
OBLIGACIONES IMPUESTAS POR SENTENCIAS LABORALES”

En virtud de lo cual manifiesto mi OPINION con repecto a dicho trabajo de investigacion, declarando pata el efecto
que: a) El mismo tiene un amplio contenido cientifico y técnico a Ia vez; by Que la metodologia empleada, consistente
enlos metodos “Inductivo y “deductivo” resultan idéneos para el presente trabajo de tésis, al igual que la técnica de
mvestigacion utilizada, consistente estrictamente en “documental”; ¢y Que la redaccion del texto del trabajo se
encuentra acorde con la naturaleza y sentido del mismo habiendose observado, fielmente las reglas establecidas para
tal efecto por la Real Academia de la Lengua Espaficla,; d) que, en forma integral, dicho trabajo constituye una
excelente contribucion cientifica, atendiendd al contexto deniro del cual se formularon las “conclusiones” a las que se
arribaron, asi como las “recomendaciones exteriorizadas por la aludida Bachiller, las cuales de ser tomadas en
consideracion, por esa Universidad, seran de gran utilidad para el ciudadano, una vez admitidas por el érgano
legislativo respectivo; ) Que la bibliografia que coadyuva el presente trabajo de “tesis se encuentra conforme a la
sustancia del tema investigado , asimismo, son una fuente literaria importante para darle mayor fundamentacwn
genérica a dicho trabajo, desde una perspecriva historica y comparada de normas juridicas. .

Por todo lo anterior planteado considero que el trabajo de tesis correpondientes si reune los requisitos que se exigen
en el Normativo General para la Eleboracion y Presentacion de Tesis, de conforimidad con el Articulo treinta y dos,
estimando.que el nusmo pude y debe ser aprobado, para los efectos copsiguientes. Permitiéndome, en consecuencia,
emitir ef presente DICTAMEN FAVORABLE. '

Sin otro particular, esperando lenar las

Ateniamente,

del encargo ghie me fuerajconfiado, me suscribo de usted.

Carretara a San Felipe de Jeslis nimero 5, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
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Sefior Jefe de la Unidad de Tesis:

Deferentemente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que de
conformidad con lo resuelto en providencia de fecha cuatro de septiembre del afio dos mil
ocho, en la que se me designa como revisor del trabajo de tesis intitulado “ANALISIS
JURIDECO DE LAS ESTRATEGIAS PATRONALES PARA EVADIR EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES IMPUESTAS POR SENTENCIAS
LABORALES ”, presentado por la Bachiller WALDA YUMILA DEL ROSARIO FLORES
SALAZAR , al respecto me permito hacer las consideraciones siguientes:

Referente al contenido cientifico y técnico de la tesis es enriquecedor, ya que
expone en el trabajo de tesis, diversos tdpicos sobre el tema de la ejecucién de la
sentencia y su aplicacion en nuestro Derecho Laboral guatemaiteco, particularmente de la
apreciacion que se hace de esta figura en la practica cotidiana, y que constituye un
verdadero valladar para la parte trabajadora. Es importante mencionar que en el presente
trabajo de tesis se puede establecer lo que la doctrinariamente se refiere a la figura de 1a
ejecucion de las sentencias, asi como de su aplicacion practica y de las repercusiones y
consecuencias para el trabajador.

En cuanto a la metodologia vy técnicas de investigacion utilizadas, por tratarse de
una investigacion de caracter cientifico se empled el método cientifico como rector de los
demas tales como el inductivo, deductivo, comparativo, dialéctico, analitico utilizando la
técnica de recopilacion de datos correctamente. La redaccién se acopld al contenido de la
materia, la que esta conforme a las normas de la Real Academia de fa Lengua Espaiiola,
por lo que la contribucidn cientifica de la misma es de suma importancia para su estudio e
investigacion, en virtud de que se refiere a la ejecucion de la sentencia y su aplicacion
nuestro derecho laboral que constituye un verdadero problema para la clase trabaja
de nuestro pais .

telé¢fonos 23613124 /23613125 y 23613129
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Abogados y Notarios

Las conclusiones y recomendaciones coadyuvan a lo investigado y enf i
fondo de lo planteado afirmando lo ya expuesto, las que son congruentes éntre si.
Asimismo, la bibliografia utilizada es acorde al tema de la ejecucién de las sentencias en
materia laboral, ya que se hace referencia al ordepamiento juridico guatemalteco de
caracter constitucional y ordinario, dentro del cual estan plasmados los principios, el
desarrollo y aplicacion de la misma. Ademas de gue fueron consultados especialistas en
materia laboral en América Latina.

El trabajo de investigacidn a mi criterio cumple con todos los requisitos
establecidos en articulo 32 del normativo para la elaboracion de tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y sociales y Examen General Piblico.

En tal virtud, la suscrita emite DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de
tesis de la Bachiller Walda Yumila del Rosario Flores Salazar, para que el mismo continde
su tramite, a efecto de que se ordene ia impresion del mismo y se sefiale dia y hora para
su discusion en el correspondiente examen Publico de Tesis.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de consideracion y aprecio
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(de la) estudiante WALDA YUMILA DEL ROSARIO FLORES SALAZAR, Titulado
ANALISIS JURIDICO DE LAS ESTRATEGIAS PATRONALES PARA EVADIR EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES IMPUESTAS POR SENTENCIAS
LABORALES. Articulos 31, 33 v 34 del Normative para la elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.-

CMCM/nnmr.

0%,

L \ 4
oF - g
52 DECAWD g2
\2% &
— X o




ACTO QUE DEDICO

A DIOS NUESTRO SENOR

A MIS PADRES

A MI HERMANO

AMI HIJA

A Mt HIJO

A Mi CUNADA

A Mi SOBRINO

A DONA ROSITA ARMAS MOREIRA

A MiS FAMILIARES Y AMIGOS

Por haberme dado en el ocaso de mi vida saiud
y memoria para poder cerrar un ciclo que tenia
pendiente.

Federico Flores Estrada y Reina Alicia Salazar
Méndez, a quienes tarde cumpli con lo que
siempre me pidieron y desde el cielo siguen
siendo mi luz, guia y mayor inspiracién.

Eduardo Federico, gracias Edua por tu carifio,
paciencia, apoyo, consejos y por la coraza que
siempre has puesto sobre mis hijos y en mi.

Helen; gracias hija por tu gran ayuda y apoyo,
sin los cuales hoy no podria haber terminado lo
que inicie hace ya muchos afios.

Juan de Dios, no se te olvide que la vida no
tiene revés que te quiero y que siempre te
querre.

Licenciada Dora Lizett Najera de Flores, por su
apoyo y ayuda incondicional.

Pedro Eduardo Flores Najera con admiracion y
carifio.

Por las palabras de aliento que me brindo en los
momentos mas dificiles de mi vida y por sus
oraciones pidiendo al Sefior para mi memoria y
sabiduria.

Porque siempre me alentaron con carifio a
terminar los estudios que un dia inicié.



INDICE

FaTTze v 1117 (o ] 1 TR PO P O OO PP i
CAPITULO |
1. Elementos fundamentales de la ejecucion..............ccoiiiiinicciciie 1
1.1. Generalidades de la ejecucion......................... e eterereteeaeaaea—eneennneeaeesaaans 1
1.2, DefiMiCION. .....ooei et cee e v s i e s rna e an e e e e e 3
1.3. Regulacion Iegal.............ccooiiciiiiiciiii i 5
1.4. Laejecucion en materia laboral............ooooiiriiieci 7
CAPITULO Il
2. Procedimiento de ejeCUCION...........ccvi it 19
2.1.  Procedimiento de ejecucién en el Codigo Procesal Civil y Mercantil......... 20
2.2. Procedimiento de ejecucién en materia laboral...............ccooceeii 44
CAPITULO Il
3. Las tercerias excluyentes de dominiO...............ccocciiiiiiiinr s 55
3.1. Objeto de las tercerias excluyentes de dominio.............ccccoeeineieee 55
3.2, Definicion de terCerias. ... ..ot e 56
3.3. Regulacion legal en materia civily mercantil..................cco 67
3.4. Regulacion en materia faboral............ccccccoviiiiii e 68
CAPITULO IV
4. Necesidad de regular un procedimiento de ejecucion laboral.................cc........ 73
4.1. Analisis de la necesidad de regular un procedimiento propio................ 80
4.2. Propuesta de regulacion.............ccooieniiiiiiiiiniiiicn i 82
CONCLUSIONES. . ...ttt ite st e s et e st a s e e e er e nereeenrnsas e saraesensssenenns 87
RECOMENDACGIONES....... .o eeetn e ine s snmme s e s sas s s sen s mr s bsaananaa s e 89
ANEXOS......ooocreeee et e eesrr e s n e e eetreeraeeeaeaeraeeeseeerareeeeeesesias e s 91

BIBLIOGRAFIA................ F OO U PPIOP PSPPI 97



INTRODUCCION

La presente investigacion juridica justifica que en la actualidad algunas sentencias
laborales no pueden ser ejecutadas a pesar de haber concluido la tramitacion de un
proceso laboral, los problemas existentes son los perjuicios sociales y econdmicos para
la parte actora, ya que generalmente los patronos evaden dicha responsabilidad
perjudicando directamente al trabajador, dicha practica aun persiste en los tribunales de
trabajo y previsién social de la ciudad de Guatemala. Para el efecto la hipétesis
planteada fue determinar si las estrategias patronales para evadir el cumptimiento de
evasiones impuestas por sentencias laborales afectan en lo social y econémico a la
parte actora al no poder ejecutar dicha resolucion judicial. Dentro de los objetivos
planteados se encuentran, determinar la necesidad de regular un procedimiento
especifico de ejecucion laboral, necesidad de implementar un Cédigo Procesal de
Trabajo y cuales son las diferentes estrategias utilizadas en la actualidad por los
patronos para evadir el cumplimiento de sentencias laborales.

Como supuesto de la investigacion, se determind que la ejecucion de sentencias en
materia laboral esta dirigida especificamente a los patronos, ha efecto que éstos
paguen una deuda pendiente adquirida durante la relacién laboral, como consecuencia
de un contrato de trabajo. Los términos importantes, que se presentan en ¢l desarrollo
de la investigacion estan el de ejecucion, la aplicacion supletoria de nomas procesales
civiles, el embargo, las tercerias entre otros.

El presente trabajo de tesis, esta dividido en cuatro capitulos, los cuales se describen
a continuacion; el capitulo uno expone todo o relativo a los elementos fundamentales
de la ejecucion, sus generalidades, su definicién, la regulacion legal y la ejecucion en
materia laboral; el capitulo dos contiene lo relacionado a los procedimientos de
ejecucion, iniciando con el procedimiento de ejecucion regulado en el Cadigo Procesal
Civil y Mercantil y luego el procedimiento de ejecucion de sentencias del Codigo de
Trabaijo; el capitulo tres hace referencia al tema de las tercerias excluyentes de dominio
iniciando con el objeto, algunas definiciones, la regulacion legal en materia civil y

()



mercantil, asi como la regulacion legal en materia laboral; ef capitulo cuatro se refiete
a la necesidad de regular un procedimiento de ejecucién laboral, presentando un
andlisis de la necesidad de ajustar un procedimiento propio, asi como una propuesta de
regulacion; finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones, los anexos, asi
como la bibliografia utilizada para la realizacion de la presente investigacion.

Las teorias utilizadas fueron la de la naturaleza de fa jurisdiccion privativa, siendo la
funcion jurisdiccional una actividad procesal, su naturaleza es, precisamente ésta y se
traduce en la facultad de que es investido el juzgador para impartir justicia, facultad que
deriva de la ley que se transmite por delegacion del Estado a quien ejerce fa
jurisdiccién. Asimismo el enfoque metodologico utilizado fue el analitico y sintético.
Dentro de las principales técnicas se utilizaron las bibliograficas y documentales, ya
que en el trabajo se describe la problematica para dar cumplimiento a las sentencias
emitidas por los tribunales. Dentro de estas mismas técnicas, también se pretende por
la naturaleza del trabajo aplicar la técnica de la hermenéutica juridica para la
interpretacion de la legislacion.

Finalmente como aporte a la investigacion juridica en el campo del derecho procesal de
trabajo, se realizd la presente investigacion tomando en consideracion, que son
miltiples las causas por las cuales los trabajadores no puede ejecutar una sentencia
emitida por un juez de trabajo y prevision social, tomando en consideracion las
diferentes estrategias patronales para evadir dicho cumplimiento. Esperando que esta
investigacion sea el punto de partida para que el Congreso de la Republica emita un
Cédigo Procesal Laboral que tanta falta hace al ordenamiento juridico guatemalteco y
asi evitar argucias patronales que en todo caso afecta Unica y exclusivamente a los
mas débiles y desposeidos que son los trabajadores, a quienes se les afecta
econdmicamente.

(ii)



CAPITULO1

1. Elementos fundamentales de la ejecucion

Cuando el érgano jurisdiccional ha reconocido o declarado el derecho a favor de una de
las partes, o una de las partes de la relacion juridica, ha reconocido en forma voluntaria
e! derecho del otro sujeto, ya sea ante un o6rgano jurisdiccional, ante una autoridad
administrativa 0 en forma totaimente extrajudicial y extra administrativa, la consecuencia
légica, es el cumplimiento de la obligacion que resulta de dicha condena o de dicho
reconocimiento voluntario.

Si la obligacién es cumplida en forma también voluntaria por el obligado, el probiema
desaparece definitivamente y deja de tener importancia en el ambito juridico, la
importancia de ese cumplimiento se traslada entonces al ambito social produciendo la
armonia y la paz social. Sin embargo, ante Ia negativa tacita o expresa del obligado
para cumplir la totalidad a una parte de la obligacién contenida en alguno de aquellos
tituios, procede necesaria y légicamente un nuevo conflicto juridico, pero éste es mas
facil de solucionar, ya que Unicamente se debe pedir al érgano jurisdiccional que logre
aln coercitivamente y por ia fuerza, el cumplimiento de ese derecho reconocido, para
tutelar al sujeto acreedor de dicha obligacién.

A continuacion se desarrollan los elementos fundamentales de la gjecucién, para luego

expresar mas propiamente la ejecucion de sentencias en cada rama del derecho.

1.1. Generalidades de la ejecucién

En términos generales, la ejecucion da idea de cumplimiento de una declaracién de
efectos juridicos pues se trata del cumplimiento del derecho reconccido, realizando el
reconocimiento de los derechos y obligaciones entre lo sujetos de la relacion laboral. En

1
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cognoscitiva del proceso, sino por el contrario se busca que el Estado haga efectivo

aquel derecho que ya fue reconocido luego de un juicio o en forma obligatoria por aquel
que se obligo, el objeto es la satisfaccion de una pretension la cual esta reconocida y
tiene toda la fuerza que el derecho le otorgue, para exigir que se cumpla
coercitivamente, ya que fa ley le otorga tanta fuerza a la decisién judicial, como a la
decision del obligado, al reconocer el derecho del otro sujeto de la relacion que ha dado
lugar a ese reconocimiento. Por lo tanto, al analizar la ejecucion desde el punto de vista
procesal se afirma, que es una resolucion judicial con las formalidades de ley en forma
judicial o extrajudicial.

Ademas, la coerciébn permite algo que hasta el momento de la cosa juzgada era
juridicamente imposible, ya que fa invasion de la esfera individual ajena y su
trasformaciéon material para dar satisfaccion a los intereses dei que ha sido vencedor,
se trata de obtener el cumplimiento en contra de la voluntad dei adversario que ha
vencido en sentencia.

En consecuencia un proceso es ejecutivo cuando ia pretension de la parte que
constituye su objeto queda satisfecha mediante la resolucién emitida por un juez, la
actuacién del organo jurisdiccional llega a este caso a las Gltimas consecuencias por
mandato legal, como lo es lograr el total cumpiimiento de aguella pretension exigida
por el actor. En ese caso la sentencia debe ser firme no susceptible de ser atacada por
recurso alguno y en su caso, el titulo en que se funda la ejecucién, ser debidamente
aprobado por el 6rgano competente con el fin de que adquiera la finalidad suficiente
para generar la ejecucion.

La ejecucion consiste en reclamar una deuda por la via de un procedimiento judicial
denominado por tal razén, ejecutivo.



El procedimiento de ejecucion, segiin Montero y Chacén Corado, es: “donde se reali
por el tribunal una conducta fisica productora de un cambio real en el mundo exterior
para acomodarlo a lo establecido en el falio”.!

1.2. Definicion

La ejecucion como tal tiene varias definiciones, algunas de la cuales son las siguientes:

El tratadista Guillermo Cabanellas, para el efecto define a la ejecucion como: “El acto de
llevar a efecto io dispuesto por un juez o tribunal en el fallo que resueive una cuestion o
litigio.™

Concretamente en el ambito del derecho laboral, el autor Raul Antonio Chicas
Hernandez sostiene que la ejecucidon es: “Es el conjunto de actos jurisdiccionales
dirigidos a asegurar la eficacia practica de la sentencia ¢ de un derecho preestabiecido
en otra forma (a través de los llamados titulos ejecutivos, que pueden ser contratos o
convenios revestidos de autenticidad por haber sido autorizados por autoridad

competente o por Notario).”

Ei mismo autor guatemalteco define a la ejecucion como:“El conjunto de actos
necesarios y que se realizan ante un érgano jurisdiccional para lograr el cumplimiento
de un derecho previamente reconocido por ef obligado o por un fallo judicial firme.”

Para Eleuterio Reynoso es “El procedimiento por el cual se promueve la ejecucién de lo
juzgado, es decir se da cumplimiento al derecho establecido en sentencia firme."”

'Montero, Mario y Chacén, Mauro. Manual de derecho civil guatemalteco. Pag. 134.
% Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 141.

3 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Apuntes de derecho procesal laboral. Pag. 425.
* Echeverria, Rolando. Manual de derecho laboral. Pag. 84.

® Reynoso, Eleuterio. Instituciones de derecho procesal. Pag. 127.
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En todas las definiciones existen denominadores comunes. En primer térmi

encuentra la palabra actos o acto; como si se pretendiera establecer casi
naturaleza de la ejecucion. Por lo tanto si se tuviera que concluir en algo con base en
la repeticion se podria decir que la ejecucion es un acto.

Por otro lado también se menciona repetidas veces, el objeto para el cual sirve ese
acto, el cual seria lograr el cumplimiento, llevar a efecto o lograr la eficacia de una
sentencia. Esto Gltimo procede porque ia mayoria de juicios en cualquier ambito y
materia, no se conforma con la simple deciaracion de un derecho, sino llevar a la
practica la consumacion o realizacioén de lo que representa ese derecho.

Siendo la ejecucion en materia laboral parte del proceso principal esta no puede
clasificarse como se hace por ejemplo en el derecho civil, no obstante en la doctrina,
algunos tratadistas como Raso Delgue afirman que la ejecucion laboral puede también
ser ejecucion propiamente (cuando ha habido oposicion de la parte demandada) o
ejecucién de una obligacion aceptada. Tal como lo refiere et Articulo 426 del Cédigo de
Trabajo, el cual se continuard comentando mas adelante en el presente trabajo de
investigacion.

Ademas de lo anterior el Cddigo de Trabajo permite la aplicacion de una ejecucién en
la via de apremio, lo cual puede tornar confusa la ejecucion de la sentencia, tal como lo
regula el Articuio 428 de dicho normativo legal.

Como se ha demostrado en la primera parte de este capitulo la ejecucion en materia
laboral no es un proceso, no puede establecerse como su naturaleza juridica la misma.
Sin embargo siendo consecuencia de un fallo firme y gue tal procedimiento no se
acciona a instancia de parte sino de oficio, lo mas conveniente es considerar a la
ejecucion en el derecho laboral, como un procedimiento; y esto constituye su
naturaleza juridica.



De conformidad con lo anterior los elementos de la ejecucién son: reales y personale
En cuanto a los primeros se trata del titulo en que finca su derecho el demandante,
quien dependiendo de la evolucion del proceso puede llegar a constituirse en un
verdadero ejecutante. En cuanto a los elementos personales de la ejecucion se trata de
las partes en el proceso, es decir demandante y demandado; patrono y trabajador.

Asimismo las caracteristicas de la ejecucién en derecho laboral se desprenden
precisamente de los aspectos ya mencionados anteriormente como su naturaleza. La
ejecucion de sentencia es parte de un proceso, por lo cual su caracteristica fundamental
es ser un procedimiento.

Ademas de lo ya mencionado se encuentra el hecho de que el procedimiento de
ejecucion es accionado de oficio, puesto que si al tercero dia de notificada la ejecutoria
el notificado no hiciere efectivo el pago, el Juez debe practicar la liquidacion que
corresponda, tal como lo regula el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Repuablica en su Articulo 426, primer pérrafb, que como se comenté oportunamente
permite la ejecucion en la via de apremio.

1.3. Regulacién legal

Se puede afirmar que la regulacion legal de la ejecucion de sentencias en materia
laboral se encuentra en los articulos 425 al 428 del Cédigo de Trabajo, no obstante, y
debido a la aplicacién supletoria de las normas que estatuyen el ejecutivo en materia
civil, tal como lo permite el Articulo 428 del Cédigo de Trabajo, también son aplicables.

El Articulo 425 del Codigo de Trabajo estda compuesto de dos parrafos. El primero se

refiere a que el juez que emiti6 sentencia en primera instancia, en el drgano

jurisdiccional de trabajo, es el que precisamente debe conocer el juicio 'ejecutivo de

dicha sentencia. Este hecho es constitucionalmente correcto y consecuente con lo que

establece la Constitucién Politica de la Replblica en su Articulo 203, el cual en su
5



juzgar y promover la ejecucién de lo juzgado, asimismo se refiere a las sentencias

dictadas por los tribunales de arbitraje, siendo que estos no pueden ejecutar los fallos
que emiten los mismos deben ser trasladados para tal efecto a un juzgado de trabajo
de la zona econémica a la que pertenezca el tribunal de arbitraje de que se trate™.

El Articulo 426 del mismo cuerpo de leyes, desarrolla todo el procedimiento de
ejecucion de sentencias laborales. Este procedimiento se desarrolla mas adelante en el
siguiente capitulo de la presente investigacion, por lo cual su analisis en detalle se deja
para tal apartado.

El Articulo 427 del Cédigo de Trabajo, amenaza con el juzgamiento por delito de
alzamiento de bienes a quien con ocasion de haberse obligado en acto o documento
que sea ejecutable y/o que durante el desarrollo de un proceso judicial laboral
enajenare sus bienes y resultare como consecuencia de tal situacién, insolvente para
cumplir con sus obligaciones.

Un analisis mas profundo de las implicaciones de esta norma legal, de io que contiene y
lo que deja regular, se sefiala anticipadamente que su regulacion demasiado general,
provoca una serie de consecuencias que afectan los intereses de los trabajadores que
demandan ejecutar los pagos que se les adeude.

El articulo 427 del Cédigo de Trabajo citado en el segundo parrafo trata sobre los
embargos de bienes, facultando al juez que ejécuta a ampliar tal medida precautoria si
los bienes embargados no alcanzaren para cubrir la deuda. Sin embargo, es preciso
hacer mencién que tal facuitad del juez procede si y solo si, a peticion de parte. Esto es
muestra de la regulacion demasiado generat que en criterio personal, tiene tal norma.

El parrafo final del Articulo 427 del Cédigo de Trabajo, se refiere a la limitacion de
procedencia de cualquier recurso que no esté previsto en el Articulo 426 del cuerpo de

6



el caso de la orden de liquidacion, por algin error en el calculo, entonces es este el

tinico medio de impugnacion admitido en todo el procedimiento.

La regulacién demasiado general no sélo de tal parrafo sino de todo el capitulo Unico
del titulo décimo quinto del Codigo de Trabajo, tiene una causa y razon de ser. Cuando
se legisld la normativa laboral de Guatemala, se tenia ya una experiencia bastante
amplia de lo que eran los procesos de ejecucion de sentencia en el ramo civil; por ello
quiza, los legisiadores previeron que cualquier cuestibn que suscitara duda se
resolveria con la aplicacion supletoria de las normas del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil. A pesar de que en aquella época, (finales de la década de los afios cuarenta
en el siglo XX), fuera otro el Codigo vigente en materia procesal civil y mercantil y no el
que impera hoy dia. Inclusive el parrafo final del Articulo 426 del Codigo de Trabajo se
refiere al Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil.

Lo de la supletoriedad de las leyes se concreta en el Articulo 428 del Codigo de
Trabajo. Entendiéndose por ésta que cuando no esté regulado un procedimiento
determinado puede acudirse a otra ley que si lo regula claramente.

1.4.La ejecucion en materia laboral

Ciertamente no es io mismo ejecutar una sentencia en materia laboral que en otra
materia.

En la via del derecho laboral es necesario tener presente que lo que se ejecuta
representa para un trabajador, para un guatematteco, para un ser humano, el sustento
de él y de su familia. El dinero con el cual puede mantenerse él y los suyos.

En otras materias como la mercantil, los asuntos tienen que ver mas bien'con deudas
contraidas en el giro normal de negocios,
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La regulacion legal de la ejecucion en materia laboral incluye el procedimiento que ul L*u
trabajador ha de seguir a fin de poder cobrar la deuda que le impone al patrono, una Lenatn, O

sentencia proferida por el 6rgano jurisdiccional que conoci6 el juicio ordinario laboral.

Ahora bien en este apartado no es preciso ocuparse del desarrollo del procedimiento
de ejecucion en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica de
Guatemala, sino de aquellas cosas que si contiene la ley y las que no contiene, a fin de
tener un panorama mas adecuado de la cobertura del mencionado cddigo.

Se puede afirmar que lo regulado para los efectos de la ejecuciéon de sentencias en
materia laboral, es o siguiente:

a) Competencia: La cual corresponde al érgano jurisdiccional que juzgd en primera
instancia, o al juzgado de trabajo de la zona econémica en caso de ejecuciéon de
sentencias emitidas por tribunales de arbitraje.

b) Un procedimiento de ejecucion de sentencias laborales, regulado en un solo
Articulo, el 426 del Céodigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala.

c) La amenaza de juzgar por el delito de alzamiento de bienes.

d) El embargo de bienes.

e) La ampiiacion del embargo de bienes, pero a instancia de parte.

f) La admision del recurso de rectificacion en contra de la liquidacion, como tnico
medio de impugnacién admitido en el procedimiento de ejecucion de sentencias.

9) La facultad para el juez, de aplicar por anajogia las normas del juicio ejecutivo en
los casos no previstos por el capituio tnico del titulo décimo quinto def Cédigo de
Trabajo. (Suponiendo esto, que el juicio ejecutive al que se refiere el Articuio 428
del Codigo de Trabajo, es el regulado por el Codigo Procesai Civil y Mercantii).

En materia laboral a diferencia de otras materias, el procedimiento es de oficic y no a
instancia de parte. Con ello se genera la posibilidad de ser consecuente con el

8



es procedente ejecutaria.

Esto es completamente diferente en materia procesal civil y mercantil; en donde los
procesos se impulsan a instancia de parte y por ende son los particulares quienes
deben accionar por medio de un escritc de demanda, al cual adjuntan la sentenciay o
el titulo en que fincan su derecho a ejecutar.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala,
reduce a un solo articulo, el procedimiento de ejecucion. Este sistema (un solo articulo,
todo el procedimiento), podria significar limitaciones en cuanio a extenderse en la
regulacién adecuada de algo. Ahora bien, este ultimo comentario puede ser aceptado si
se demuestra de igual forma que efectivamente en ese articulo falté contener algunos
asuntos importantes; por ello, siendo precisamente esa la postura de la presente
investigacion; se hace un andlisis mas profundo, mas adelante, del Articulo 426 del
Cadigo de Trabajo.

El Articulo 427 del Cddigo de Trabajo regula una amenaza para quien con
posterioridad a la ocasion en que se obligue en virtud de acto 0 documento que pueda
aparejar ejecucion, o que durante el transcurso de un juicio que se siga en su contra
enajenare sus bienes, resultando insolvenie para responder en la ejecucion, sera
juzgado como autor del delito de alzamiento.

Situacion que no tiene caracter mas que de recordatorio, puesto que no puede
constituir un tipo penal; pues este delito, el de alzamiento de bienes ya se encuentra
debidamente contenido en el Cédigo Penal en el Articulo 352 que sefiala: “Quien, de
propoésito y para sustraerse al pago de sus obligaciones se alzare con sus bienes, los
enajenare, gravare u ocultare, simulare créditos o enajenaciones, sin dejar persona
que lo represente, o bienes suficientes para responder al pago de sus deudas, sera



sancionado con prision de dos a seis afios y multa de doscientos a tres mil quetzale
...Si el responsable fuere comerciante se le sancionard ademas, con inhabilitacion
especial por el doble tipo de la condena”.

No puede creerse que dos nommas regulen un mismo delito, puesto que al no estar
escritas en la misma forma; es decir, al no estar definidos los tipos delictivos en las
mismas palabras, tiende a crear confusion para quien ha de aplicar el tipo a un hecho
concreto, a reserva de que también atente contra el principio de legalidad penal.

La diferencia real entre un articulo y otro, es decir, entre lo regulado por el Cédigo de
Trabajo y el Penal, es que mientras el primero de ios mencionados sefiala que comete
dicho delito después o con posterioridad a la ocasion en que se obligue; mientras el
Cédigo Penal no sefiala tiempo para la consumacion del delito. Ciertamente el tiempo
de consumacion en esta ﬁgura delictiva siempre a traido problemas para aplicarse a un
hecho concreto y que este se encuadre debidamente con el tipo. Se puede decir que es
una de las normas penales menos positivas y en referencia a su regulacién en el
Cédigo de Trabajo, pues tan solo constituye un mero recordatorio.

Ciertamente el Articulo 426 del Codigo de Trabajo facuita al juez a embargar los
bienes del ejecutado que sirvan para el pago de ia deuda, sin embargo dicho Codigo
no desarrolla una figura del embargo, por lo cual la aplicacién en forma supletoria de las
normas procesal civiles y mercantiles en tal caso son necesarias.

El Articulo 426 del Cédigo de Trabajo deja entrever que el embargo debe ser decretado
de oficio por el juez que ejecuta, no obstante en la practica es el interesado
directamente el que debe solicitarlo ademas de que el demandante debe demostrar la
validez de tal solicitud y pretensién, mismo para lo que se hace necesario hacer una
especie de tasacion provisional por parte del solicitante que sin embargo no se regula.

10
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Esta practica (la de ordenar al solicitante que justifique la necesidad de ampliar e K
embargo a otros bienes del ejecutado), en que incurren repetidas veces los juzgadores
no es nada usual en materia procesal civil y mercantil, en cuya sede Unicamente se
plantea la solicitud y la tasacion o la validacién de la necesidad para embargar se
queda para las Ultimas instancias de! proceso. Tebrica y técnicamente no se comprende
esta diferencia entre un proceso y otro, entre un trabajador y un particular lo que viola
el derecho de igualdad regulado la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Habiéndose visto que en materia laboral la ejecucion de sentencias es un
procedimiento y no un proceso, se puede expresar ya de forma simple, sin mayores
explicaciones pues la razon salta a la vista que, un solo medio de impugnacion es
admisible en esta etapa del proceso laboral el cual es recurso de rectificacion, mismo
que procede en contra de la liquidacion, para efectos de que el juzgador se haya
equivocado en alguna operacion y su cdlculo al final sea erréneo. Sin embargo, este
recurso no impide la ejecucion, no ataca el proceso en si mismo, o el fallo a favor de
quien ejecuta, sino mas bien sélo constituye una forma, aunque necesaria, de atraso a
ta ejecucion.

El Articulo 428 del Codigo de Trabajo regula taxativamente que es admisible la
aplicacién supletoria de las normas que regulan el juicio ejecutivo, en los asuntos no
atendidos o regulados por la normativa laboral. Ahora bien esto es sobre 1a base de que
la norma dnicamente sefiala juicio ejecutivo sin mencionar articulos especificos y
ademas, pese a ser una repeticion de lo contenido en el Articulo 326 del mismo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemaia.

De lo que estos cuatro Articulos del Codigo de Trabajo (425 al 428), no regulan y tal
omision crea dificultades practicas, se procede a analizar a continuacion.

Con relacién a lo que se omite la normativa legal de la ejecucion en el Cédigo de
Trabajo, carece de algunas regulaciones importantes. Se frata de verdaderas
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instituciones del derecho procesal que, al verse aplicadas en forma supletoria de leye
conexas, como el Cédigo Procesal Civil y Mercantil generan confusion y limitaciones,
ademas de una seria dificultad a quien pretende cobrar por la via de la ejecucién de
sentencia laborales. Todo io cual a reserva de que, la aplicacion supletoria de las leyes

no es precisamente la forma mas adecuada de regular una materia.

Entre los puntos que se omite regular en el Codigo de Trabajo en materia de ejecucion
de sentencias, estan los siguientes:

a) E! Articulo 426 del Codigo de Trabajo que reguia lo atinente al procedimiento de
ejecucion, no establece nada con respecto a la tasacion.

b) El embargo, se regula de forma que deben aplicarse las normas del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil.

¢) Tampoco se regula dentro del Codigo de Trabajo los posibles incidentes de
tercerias, que puedan surgir con ocasiéon de la ejecucidn de sentencias y en
consecuencia limita la capacidad de pago del ejecutado, al punto de quedar
insolvente.

d) No se hace referencia alguna a las costas e intereses procesales.

e) No se hace referencia alguna a los dafios y perjuicios.

fy Dicha norma no permite la interposicion de otro recurso que no sea el de
rectificacion, mismo que procede Gnicamente contra la liquidacién.

El tratadista Guillermo Cabanellas, hace referencia a la tasacién de la siguiente manera:
“justiprecio, vallo, estimacion del precio de las cosas™, no se encuentra contenida en el
procedimiento de ejecucion que regula el Cédigo de Trabajo en su Articulo 426;
situacion que al omitirse dentro del procedimiento provoca asimismo que el juez no
deba o no tenga que tasar los bienes que eventualmente embargara para garantizar el
pago o ejecutar la deuda.

& Cabanellas de Torres, Guillermo, Ob. Cit. Pag. 378.
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Por otra parte Guillermo Cabanellas, indica que la tasacién, no es mas que: “la- ..

operacién o serie de operaciones evaluadoras como el resuitado a que llega la persona
competente a quien se encomienda que determine el valor justo que corresponde,
dadas todas las circunstancias que para ello deban tenerse en cuenta: valor de
adquisicién, estado actual, uso, demanda, situacion, aplicaciones e incluso afeccion

para las partes, en algunos supuestos”

, no se ordena en el Codigo de Trabajo.
Esta es una etapa importante porque sitve como se dijo, para vaiuar los bienes objeto
de embargo, y en consecuencia equiparar su valor con la suma de lo adeudado ai

trabajador.

En materia procesal civil y mercantil si se regula en el Articulo 312, mismo que sefiala:
“Practicado el embargo, se procedera ia tasacion de los bienes embargados. Esta
diligencia se efectuara por expertos de nombramiento del juez, quien designara uno
solo, si fuere posible, o varios si hubiere que valuar bienes de distinta clase o en
diferentes lugares... La tasacién se omitira siempre que las partes hubieren convenido
en el precio que deba servir de base para el remate. Cuando se tratare de bienes
inmuebles, podra servir de base a eleccion del actor, el monto de la deuda o el valor
fijado en la matricula fiscal para el pago del impuesto territorial®.

Como es evidente la tasacion permite garantizar al demandante que su pretension
tiene posibilidades de resarcirse con bienes equiparables.

Al no estar regulada la tasacion en el procedimiento laboral de ejecucion de sentencia,
no puede practicarse.

El Articulo 426 del Cddigo de Trabajo se limita sefialar que el juez dentro del tercer dia
de notificada la liquidacién, o en su caso de estar firme la resolucion del recurso de
rectificacion correspondiente, el obligado no hiciere efectivo el pago, puede ordenar
requerimiento librando mandamiento respectivo y el embargo de bienes que garanticen

7 ibid. Pag. 184
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realizar una investigacion pormenorizada de los bienes del deudor y por tanto se limita

a hacer ciertas acciones comunes en cualquier proceso. Es decir librar la orden de
embargo de cuentas a la superintendencia de bancos; lo cual no significa ningn tipo
de garantia, sobre todo hoy dia que los empleadores acostumbran depositar en cuentas
a nombre de terceros.

Estando asi las cosas es el interesado, el demandante, el trabajador el obligado a
proporcionar los datos necesarios y por ende, llevar a cabo ia investigacion
correspondiente. Quiza en este extremo es que cobra entendimiento el hecho de exigir
al trabajador que justifique la necesidad de embargo. En la practica si lo adeudado al
trabajador es una cantidad comparativamente infima al valor de lo embargado, el juez
debe tomar concepto de ello. Todo lo cual a reserva de que no hay regulacion alguna
de tasacion en el procedimiento de ejecucion.

El embargo como forma de ejecutar la deuda, tampoco tiene un asidero juridico
especifico y especial dentro del Codigo de Trabajo, situacién que se presta para aplicar
por supletoriedad las normas del juicio ejecutivo regulado en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, Decreto Ley 107.

El embargo permite al trabajador cobrar la deuda que el patrono omite pagar o no
cuenta con suficiente liquidez efectiva o circulante para hacerlo.

No obstante aplicarse las normas del Cadigo Procesal Civil y Mercantil, para los efectos
del embargo en materia laboral, hay situaciones que no se prestan del todo adecuadas
para una u oftra materia. Por ejemplo aunque sea de forma tedrica, resulta una
contradiccion que pudiera ordenarse el embargo de ios medios de produccién del
empleador, puesto que en ese caso se afectan los derechos de los demas trabajadores
que no hayan o no hubieren entablado demanda en contra del patrono y aun se
encontraren trabajando para él; como el caso de las empresas de transportistas que

14



WL
MERSD,

o

muchas veces cuentan Unicamente con buses para los efectos de ser embargados en

procedimientos de ejecucion. Se podria creer que el juez es quien decidiria la cantidad
de buses a embargar en consideracién al monto de la deuda; pero la practica no es asi
pues la nomma juridica que regula el procedimiento de ejecucion no io ordena en esa
forma. Si asi se hiciera fuese por mero criterio del juzgador, en cuyo caso también
existe un peligro ante un posible error judicial 0 inclusive una arbitrariedad.

Los cuatro Articuios del Cddigo de Trabajo que regulan lo atinente a la ejecucion de
sentencias, tampoco hacen una referencia concreta y taxativa de lo que puede ocurrir
en caso de presentarse una terceria dentro del procedimiento laboral. |.a verdad es que
todo cuerpo de leyes en cuestion no hace referencia alguna a tal institucién del
derecho, no obstante ser esta, una estrategia que utiliza el empleador para mostrarse
insolvente en el momento de querer asumir su deuda y por tal no ser ejecutable.

En el presente apartado (nicamente se puede hacer alusién al tema de las tercerias,
pues aln falta por desarrollar en la presente exposicion, los elementos generales que
faciliten su estudio.

Piénsese por ejemplo en los casos en que una vez habiendo favorecido al trabajador
quien también es demandante, el fallo judicial del procedimiento ordinario laboral
correspondiente, se introduce o interpone dentro del mismo proceso, tercerias
excluyentes de dominio.

Si bien el Codigo de Trabajo regula en su Articulo 427 la amenaza de que quien queda
obligado por sentencia firme y enajena los bienes con que puede asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, puede ser procesado y uiteriormente condenado por
el delito de alzamiento de bienes. No obstante el Cédigo de Trabajo, no regula con
especialidad el caso del ejemplo aludido anteriormente en este mismo parrafo, puesto
que el patrono puede recurrir a estrategias para evadir su responsabilidad, tal el caso
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de presentar documentos que acreditan el derecho de propiedad, que a simpile vi
dan la impresion de tratarse de negocios simulados, o fraudulentos.

El procedimiento de ejecucion regulado en el Cédigo de Trabajo, tampoco sefiala nada
con respecto a la reclamacién de costas procesales por parte del trabajador en el
procedimiento de ejecucion.

Tal como lo sefala el Licenciado César Landelino Franco Lopez: “A pesar de que el
objeto de la ejecucidon... es el cobro de toda clase de prestaciones laborales
reconocidas en sentencia firme de los tribunales de trabajo, asi como de las otras
prestaciones reconocidas por virtud de la suscripcion de ofra clase de titulos ejecutivos
no existe dentro del procedimiento ejecutivo laboral, la condena al pago de las costas
judiciales e intereses ocasionados con motivo del tramite de la ejecucion, pues distinto
seria el caso relativo a que dentro de lo adeudado se encuentre también la condena al
pago de las costas judiciales que se haya dictado dentro de la misma sentencia de un
juicio ordinario laboral promovido por despido injustificado.”®

La legislacién guatemalteca no regula el pago de intereses o costas procesales en el
procedimiento ejecutivo laboral, circunstancia que suscita controversia por virtud de la
efectiva necesidad de demandar este pago.

Por su parte el autor Cesar Landelino Franco Lopez, indica: “Tedricamente no se
comprende como un trabajador que ejerce su accidn en un proceso de ejecucion en
materia laboral, no pueda asimismo ejercitar el derecho a reclamar costas procesales o
interés alguno... la ley de trabajo no contempla nada al respecto.”

Como resulta l6gico de pensar, el legislador considero que tal reclamacion podia estar
tacitamente entendida dentro de las reclamaciones normales del proceso; no obstante,

® Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 356.
® Chicas Hernandez, Ral Antonio. Ob. Cit. P4g. 253.

16



una forma mas de posible confusion en ia aplicacién de la norma procesal del trabajo.

Por aparte pudo el legislador haber pensado solucionar tal ausencia de regulacion con
la aplicacién supletoria de las leyes procesal civil y mercantil, pero en ese caso queda
unicamente por fundamentarse el derecho sustantivo de reclamar las prestaciones
surgidas como consecuencia de las costas y los intereses propios de la ejecucion
puesto que si bien existe una via regulada en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, no
existe una norma sustantiva que de fundamento a su reclamacion.

Por consiguiente es procedente determinar que en ia ley del trabajo guatemalteco no
existe regulacion alguna en cuanto al fundamento legal para la reclamacion de costas
procesales, intereses consecuentes del procedimiento de ejecucién y tampoco existe
nada con respecto a los dafios y perjuicios subsecuentes del acontecimiento que dio
origen al procedimiento ordinario laboral que provoca la reclamacion legal.

En cuanto a las obligaciones de hacer, no hacer o entregar cosa determinada, se
aplicara lo conducente en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil. En lo no previsto por
tales preceptos se aplicaran los procedimientos que establece el Articulo 426 del
Cdédigo de Trabajo.

Habiéndose desarroilado todo lo concemiente a fa ejecucion que sirve para nombrar en
materia de derecho laboral a la institucion procesal por medio de la cual el trabajador
demanda el pago de sus prestaciones a un patrono quien ha incumplido y quien es
condenado a tal pago en sentencia emanada del procedimiento ordinario laboral; es
necesario desarrollar ahora el tema de la ejecucién de sentencias, mismo que por no
tener un tratamiento en el Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Repliblica de Guatemala, remite al Codigo Procesal Civil y Mercantil, para que en forma
supletoria y analogica, se aplique su normativa. Por ello sera relevante la exposicion de
coémo se regula la ejecucion en materia de derecho procesal civil y mercantil.
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CAPITULO I

2. Procedimiento de ejecucion

Habiendo dado una explicacién generai de lo que significa ejecucion, se procede ahora
a expresar lo relativo al procedimiento de ejecucidn de sentencias, propiamente dicho.

La ejecucion, no es mas que el conjunto de actos necesarios y que se realizan ante un
organo jurisdiccional competente, para lograr el cumplimiento de un derecho
previamente reconocido por el obligado o por un fallo judicial firma. Esa ejecucion por lo
tanto, se caracteriza porque es forzosa, porque es un érgano jurisdiccional el que la
obtiene y porque mediante la misma, se obtiene el cumplimiento del derecho.

Se denomina forzosa, porque el 6érgano jurisdiccional tiene potestad publica para
ejecutar lo declarado o juzgado, es un organo jurisdiccional el que conoce, porque en
primer lugar, la existencia del estado de derecho prohibe la ejecucién particular y
porque la jurisdiccion del érgano estatal abarca tanto el conocimiento de litigio, desde
su inicio, hasta la declaracién del derecho y la actuacion de éste, a través de la
ejecucion, ademas, se obtiene el cumplimiento del derecho porque la ejecucion tiene
como finalidad ia materializacion por medio del cumplimiento forzoso de una obligacion
voluntaria reconocida, pero no cumplida o de una sentencia de condena, ya que esta
busca lograr el cumplimiento de parte del obligado ya sea porque se tfrate de persona
insolventes o de personas que se ausentan sin dejar representantes para lograr ese
cumplimiento.

En todo caso es el Estado a través del érgano jurisdiccional el que sustituye la voluntad
del obligado, para lograr el cumplimiento de las prestaciones que le niega el otro sujeio
procesal.
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2.1. Procedimiento de ejecucion en el Codigo Procesal Civil y Mercantil

Es preciso desarrollar el tema de la ejecucion de sentencias que contempia el Cddigo
Procesal Civil y Mercantil, para el efecto en el lenguaje comun se define al proceso
como una serie de casos que se deben realizar para llegar a un determinado fin, y el
origen dei vocablo proceso se deriva del latin procedere que significa marchar, avanzar
hasta un punto determinado, pero a través de momentos sucesivos.

El Diccionario de la lengua espariola lo define como: “accién de ir hacia delante,

transcurso del tiempo; conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno”."

Juridicamente esto no tendria mayor trascendencia y es por ello que Carnelutti citado
por Lino enrique Palacio, hace la siguiente ejemplificacion: “Para distinguir entre
proceso y procedimiento se puede pensar en el sistema decimal: Procedimiento es la
decena, el proceso es el nimero concreto, el cual puede no alcanzar la decena o bien
puede comprender mas de una.”"’

Se puede definir que procesal es una forma de decir proceso, para el autor Jaime
Guasp, el derecho procesal es el “derecho referente al proceso; es pues, el conjunto de

normas que tienen por objeto el proceso o que recaen sobre el proceso™?.

Guasp define los postulados fundamentales de toda ordenacion dei proceso al indicar
que exige una pretensidn, toda pretension lleva consigo un proceso y ningtin proceso
puede ser mayor 0 menor o distinto de dicha pretensién, y llega al concepto de proceso

* Diccionario de la lengua espafiola. Pag. 1671
" Palacio, Lino Enrique. Manual de derecho procesal civil. Pag. 59.
2 Guasp, Jaime Derecho procesal civil. Pag. 31.
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pretension fundada mediante la intervencion de los 6rganos del Estado instituidos para

ello.”

Eduardo J. Couture tiene un concepto mas simple del proceso judicial e indica que: “Es
una serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con el objeto de resolver

mediante un juicio de la autoridad sometido a su decision.”™*

Es importante citar nuevamente a los Licenciados Montero y Chacén, quienes con
respecto a la historia del proceso sefialan: “Fue en Alemania, y en el inicio del sigio XIX,
cuando la doctrina puso de manifiesto que carecia de método cientifico el ir explicando
juicio tras juicio sin elevarse conceptuaimente a la idea general de proceso, para desde
ella poder entender lo que hacen los 6rganos jurisdiccionales y las partes. El proceso
pas6 asi a ser un concepto como lo es el contrato, y s6lo cuando se comprendé el
mismo se estad en disposicion de entender los procesos en concreto que ofrece la
realidad, de la misma forma como soélo se entienden los contratos en particular cuando

se parte del concepto general de contrato.”"®

De lo anteriormente expuesto, se puede definir el concepto de proceso como una
consecucion de actos judiciales concatenados que pretenden llegar a un fin; en
términos practicos se suele llamar el derecho adjetivo, ya que es poner en dinamismo
las normas sustantivas del derecho civil, esto no significa mas que impartir justicia por
parte del Estado, mediante un conjunto de procedimientos establecidos en la ley
respectiva (Decreto Ley 107).

El juicio ordinario reguiado en el Codigo Procesai Civit y Mercantil, es un tipico proceso
de cognicién o de conocimiento, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de
conocimiento.

"3 Ibid. Pag. 38
'* Couture, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 121.
'S Montero y Chac6n, Manual de derecho procesal civil guatemalteco. P4ag.118.
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De los diversos tipos de procesos que comprende el juicio de conocimiento, entiendo
que en el juicio ordinario laborai se dan preferentemente los procesos de condena y los
procesos meramente declarativos.

La gran mayoria de procesos los constituyen los de condena y en muy pocos casos se
dan los procesos constitutivos y los declarativos.

Ahora bien el proceso de conocimiento laboral se diferencia del de conocimiento civil en
las modalidades que le imprimen los principios formativos que se trataron
anteriormente, por lo que Gnicamente se consignarad escuetamente que los caracteres
del juicio ordinario de trabajo derivados de la singularidad de aqueilos principios, son los
gue se enuncian a continuacion.

En el proceso laboral el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el
Juez tiene amplias facultades en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de
oficio, produciendo pruebas por si o bien completando las aportadas por los litigantes,
teniendo contacto directo con las partes y las pruebas, y apreciando esas con suma
flexibilidad y realismo; es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que lo componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de
técnica; limitado en el nimero y clases de medios de impugnacién y parco en fa
concesion de incidentes que dispersan y complican los tramites, mas celoso que
cualquier otro juicio en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes y todo ello,
saturado de una futela preferente a la parte econémica y cuituralmente deébil.

También merecen acotarse por constituir caracteristicas muy singulares de nuestro
juicio ordinario de trabajo, que en el mismo no se contempla término de prueba, puesto
que como sefiala Mario Lopez Larrave, se trata de cumplir con la justicia de forma
acelerada en beneficio del trabajador, y siendo ademas de que este tipo de proceso
permite obviar tal procedimiento.

22

o)
w
k4

é{
A 5
A

V8

avwg e

¥ines



NERS-'D,-;O

9’5\1 LTAD r)
N

Antes de definir lo que es un proceso colectivo juridico, se considera necesario dar
definiciones de lo que son la causa 0 motivo de dicho proceso, que son jos conflictos
juridicos.

Los conflictos juridicos son disensiones, controversias, antagonismos, pugnas o litigios
que se suscitan entre empleadores y trabajadores y son resultantes de la relacién de
trabajo subordinado o derivados de disposiciones legales o convencionales. Persigue la
interpretacion judicial de las normas ya existentes, y sobre cuya vigencia, aplicabilidad o
sentido disienten las partes. El conflicto finaliza con una sentencia o resolucion judicial,
mediante la cual se pone punto final a la disputa aplicando ia norma basandose en los
principios generales que inspira el derecho de trabajo.

El proceso colectivo, es aquel conjunto de pasos o actos que deben de llevarse a cabo
para la solucion de conflictos o controversias que se suscitan entre patronos y
trabajadores, resuitantes de interpretacion o aplicaciéon de reglas, pactos o convenios
preestablecidos o a la violacion de los mismos.

E! conflicto econdmico-social son las controversias sobre nuevas condiciones de
trabajo, éstas se refieren a los intereses directamente afectados en los conflictos y
especialmente de interés econdmicos cuya tutela depende del sindicato.

El proceso colectivo econdmico social, es aquel que tiene por objefo fijar o establecer
nuevas condiciones de trabajo, de orden econdmico, a través de fa modificacion del
sistema normativo vigente, o de la creacién de uno nuevo.

La diferencia entre un proceso colectivo juridico y un econémico social estriba en los

siguiente: el proceso juridico (cuyo objeto o motivacion es un conflicto de derecho) y un

econdmico social (cuya razén es un conflicto de interés), es que en el proceso colectivo

juridico, se discute sobre la existencia, inexistencia, aplicacién, interpretacién, o
23
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violacion de una norma juridica, existente, mientras que en el proceso colectiv
econémico social, se discute en la mayoria de los casos una reivindicacion de caracter
social o0 econémica, y por la cual se intenta modificar la normativa existente, o crear una

nueva.

En el primer parrafo del Articulo 269 del Cédigo de Trabajo se da la siguiente definicion,;
“Son faltas de trabajo y Prevision Social todas las infracciones o violaciones por accion
u omisién que se cometan contra las disposiciones de este Cédigo o de las demas
leyes de trabajo o previsién social, siempre que estén penadas con multa”. Es decir que
las faltas deben ser cometidas, ya sea por parte del patrono o del trabajador, en contra
de los preceptos que contiene el Codigo de Trabajo y todas las leyes o reglamentos de
Trabajo y de Prevision Social. De la norma anterior se puede concluir entonces, que el
Juicio Punitivo Laboral es aquel que tiene por objeto que el juzgador por denuncia o
conocimiento de oficio, previa investigacion y comprobacion de acciones u omisiones,
declare la comision de un hecho que constituye falta de trabajo o de prevision social e
imponga al infractor declarado culpable, la sancién que la ley establece.

Los efectos que tiene dicho juicio son: 1. Cuando el patrono sea sancionado la multa se
impondréa ya sea persona individual o juridica. 2. No se exime al infractor del
cumplimiento de sus obligaciones aun cuando se ie imponga multa. 3. En caso de
reincidencia se incrementa en un cincuenta por ciento la multa. 4. No se considera
reincidencia si ya ha transcurrido un afio entre la fecha en que se hizo efectiva la muita
y se cometio nuevamente la falta.

Las formas en que puede iniciarse el procedimiento del juicio punitivo laboral, son tres:
1. La denuncia:

Es la declaracién de conocimiento sobre un hecho que reviste los caracteres de delito o
falta, que se hace en forma mediata o inmediata al 6rgano jurisdiccional competente. Ei
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Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Inspeccion General de Trab

¢
{7
Hemara, O

tiene accion directa para promover y resolver acciones contra las faltas, contra las leyes ~—

de trabajo y previsién social, conforme los incisos I) y m) del Articulo 281 del Cédigo de
Trabajo.

El Articulo 415 del Coédigo de Trabajo otorga la facuitad al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, para que via la Inspeccion General de Trabajo, promueva y resuelva
acciones contra las faltas y leyes de Trabajo y/o Prevision Social.

Ahora bien el Articulo 416 del Codigo en mencidn, estatuye también la denuncia
obligatoria para quien sepa de una falta en contra de las leyes de trabajo y/o de
previsiéon social.

2. La querella:

Es un acto por medio del cual se pone en conocimiento de un érgano jurisdiccional la
comisién de un hecho delictivo y a la vez le pide que instruya la averiguacion
correspondiente. Puede ser oral o escrita. La palabra querella quedd eliminada del
Cédigo de Trabajo, con la derogatoria realizada por Decreto 18-2001 del Congreso de
la Republica; por lo mismo, es un término mas bien penai, que se ajusta a aquellos
hechos de accién privada o en todo caso, accion publica con posibilidad de conversiéon
eh accion privada.

3. Conocimiento de oficio:

El érgano jurisdiccional al que ha llegado 1a noticia de un hecho antijuridico, procede
por si mismo a la apertura del correspondiente proceso. Tan pronto sea del
conocimiento del juez alguna comision de faltas a las leyes de trabajo o prevision social
dictara resolucidén mandando se instruya la averiguacion correspondiente.
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El proceso civil es el proceso que mayores formas disimiles adquiere y mayor
clasificacion adopta. Contrariamente a io que pasa con el proceso penal o laboral, sin
olvidar por supuesto que en el caso de estos UGltimos se trata de un desprendimiento del
proceso civil, lo cual se puede evidenciar en la evolucion del derecho privado a derecho

publico.

El proceso se clasifica en cuatro formas de las cuales se encuentran aun
ramificaciones. Estas cuatro formas son:

a) Procesos de conocimiento;

b) procesos ejecutivos,

c) procesos cautelares; y

d) proceso arbitral.

Los procesos de conocimiento son aquellos que surgen de la controversia entre
particulares y que necesariamente las paries deben comprobar los hechos que
sostienen. Es decir aquellos procesos que se inician u originan por la pretension de
algin sujeto que reclama determinada conducta, accion u omisién a otro, debe ser
comprobada con ios respectivos elementos de prueba. Una vez aportados en proceso
judicial (en la via correspondiente) el juez entra a conocerlos para emitir opinion al
respecto de su validez, veracidad y consecuente legitimidad, para los efectos de
establecer la verdad procesal. Como es evidente, el 6rgano jurisdiccional debe entrar a
conocer. Por ello se dice que son procesos de conocimiento.

El insigne maestro de derecho procesal civil, el Doctor Mario Aguirre Godoy, en su obra
derecho procesal civil, sefala que: “En los procesos de conocimiento se afirma la
existencia, la modificacién o la extincion de ciertos hechos, cuya alegacion fundamenta
la posicion que tales sujetos procesales mantienen en el desarrollo de la controversia.

Pero no es suficiente Gnicamente alegarlos, sino que es menester probarlos.”®

'8 Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil. Pag. 563.
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Por su parte, los Licenciados Montero y Chacon sefialan: “Hay que insistir en que los
procesos de conocimiento, que también se llaman de declaracion, son aquellos por
medio de los cuales los tribunales juzgan, es decir, declaran el derecho en el caso
concreto, y lo hacen cuando ante los mismos se interpone una pretension declarativa
pura, una pretensiéon de condena o una pretension constitutiva. Estas pretensiones no
dan lugar a tres clases de proceso, sino que cualquiera de ellas se conoce o ventila por

el proceso de conocimiento o declaracion.”"”

Las opciones que surgen a los procesos de conocimiento son los ejecutivos y los
cautelares. Los primeros son aquellos que tienen como objeto, lograr €l cumplimiento
de una obligacién a la que ha faltado el responsable de la misma. Se trata de ejecutar
lo que se ha incumplido. Estos procesos se basan en un titulo que otorga el derecho
por lo tanto el juez ya no tiene que entrar a conocerio.

En cuanto los procesos cautelares, se trata de aquellos tendientes a asegurar un
resultado principal y usualmente, posterior. Pretenden el aseguramiento de
determinados derechos.

Como especie de los procesos de conocimiento, surge el proceso ordinario, en el que
no hay (como su mismo nombre lo indica), limitacién a objeto alguno. Y como sefiala el
Articuio 96 del Codigo Procesai Civil y Mercantil: “Las contiendas que no tengan
sefialada tramitacion especial en este Cédigo, se ventilaran en juicio ordinaro.”

Debido a que son procesos de conocimiento en el que los jueces deben entrar a
conocer determinados medios de prueba en los que el demandado funda su pretension
y por lo tanto, cuentan con un periodo de prueba; el procedimiento ordinario se
presenta idoneo puesto que estd desarrollado en tal forma que le permite al juzgador
dentro determinado limite de tiempo; entrar a conocer las pruebas legalmente
aportadas.

"7 Montero y Chacén, Ob. Cit. Pag. 253.
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Por ello cualquier asunto en el que las partes alegan un derecho; y este no esta
fundado en titulo ¢jecutable, deben promoverio en la via del proceso ordinario.

Los procesos de ejecucion son aquellos en los cuales el tribunal o juzgado obliga a la
realizacion de la conducta que se establecié previamente en un documento, que se
tiene como justo titulo o como titulo ejecutivo propiamente dicho.

Por tal motivo se sefala, que Ia funcién del érgano jurisdiccional, de obligar al sujeto a
observar determinada conducta, puede ir en dos sentidos: la de dar algo o la de hacer
algo.

E! proceso de ejecucion comprende para nuestra ley, {Cddigo Procesal Civil y
Mercantil}, a) proceso de dacion, cuando lo que pretende el proceso es dar, b) de
transformacion si la conducta que se pretende es un hacer distinto a dar.

Por su parte, Eduardo Couture indica: “En la ejecucion no se persigue la declaracion de
un derecho dudoso, como en la fase cognoscitiva del proceso, sino por el contrario, se
busca que el Estado haga efectivo aquel derecho que ya fue reconocido luego de un
juicio, 0 en forma voluntaria por aquel que se obligd.”"®

En Guatemala, el Cdodigo Procesal Civil y Mercantil se ocupa de dichos procesos en su
Libro Tercero.

La idea del juicio cautelar es garantizar un derecho, o tutelar un derecho, o proteger un

derecho con el objeto de hacer prevalecer el derecho del litigante que en efecto le
asiste un derecho.

'® Couture, Eduardo, Teoria del proceso. Pag. 85.
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diligencia procesal que asegure que ese derecho se va poder llevar a cabo; se va a

cumpli. Que ese derecho se realizara, sera positivo. Contrario a que exista
Gnicamente como una mera declaracion. Puesto que existen sentencias que otorgan
derechos a quien demandd, pero el obligado a cumplirlas es decir, el condenado en la
resolucion no cuenta material y fisicamente con los recursos para dar cumplimiento a
la ordenanza emanada del fallo.

Piensese por ejempio en la condena al pago de un resarcimiento en concepto de dafios
civiles; pero que el sujeto obligado no tiene bienes patrimoniales o0 econdémicos con los
cuales pagar.

Garantizar un derecho por medio de un proceso o diligencia cautelar se refiere al
aseguramiento que un sujeto pretende lograr por medio de una diligencia procesal con
ta cual conseguirda que el sujeto deudor a quien demanda, no lo defraude ocultando
fondos en cualquier forma.

Como es evidente el aseguramiento de derechos economicos por parte del trabajador

en materia laboral, resulta determinante para demandar al patrono que ha incumplido
con sus obligaciones.

No tendria mayor relevancia demandar a un empieador quebrado legalmente, o alguno
que ha sido despojado de todos sus bienes, pues en dicho caso no tendria
posibilidades el trabajador de realizar su derecho, de ejecutar a un patrono.

Esto lo sefiala de mejor forma Manuel de la Plaza, citado por el tratadista guatemalteco
Doctor Mario Aguirre Godoy: “...ocurre que por ser el proceso un acto complejo que ni
siempre puede iniciarse en momento propio ni nunca se desarrolla, por perfecto que el
sistema sea, sino a través de un lapsoc mas o menos largo de tiempo se impone
frecuentemente la necesidad de asegurar, inicialmente una posicion con notoria ventaja
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para el litigante, o de evitar, previniendo sus consecuencias, ios dafios positivos que por
no haberlas previsto pudieran causarse, mediante la adopcion de una serie de variadas
medidas... Por ello, al lado del proceso jurisdiccional de cognicion y del de ejecucion, se
atribuye al proceso la misiéon de cumplir un fin mas (el de prevencién o aseguramiento
de los derechos) y entonces se habia de un proceso preventivo o cautelar...”’®,

El proceso cautelar tiene mucha relevancia inclusive para los efectos que pretende la
presente investigacion, puesto que parte de las estrategias patronales para evadir el
cumplimiento de las obligaciones econémicas que ha contraido con el trabajador que lo
demanda, consiste en encontrar cuaiquier forma legal de frustrar la posible ejecucién de
sentencia que buscase el demandante.

No obstante todo lo relacionado hasta aqui se puede reafirmar que en materia laboral
fa ejecucion no es un proceso sino un procedimiento, el cual es subsecuente como ya
se dijo, del procedimiento ordinario laboral. Precisamente por ello en el derecho del
trabajo no se le lama proceso ejecutivo sino ejecucidn de sentencias.

Procede la ejecucién en la via de apremio cuando se pida en virtud de los siguientes
titulos (Sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada, laudo arbitral etc.) siempre que
traigan aparejada la obligaciéon de pagar cantidad de dinero.

La peticion de ejecuciéon de sentencias o de laudos arbitrales puede hacerse en el
mismo expediente o mediante presentacién de certificacion del fallo, a eleccion del
ejecutante.

Los titulos expresados anteriormente pierden su fuerza ejecutiva a los cinco afios sila
obligacion es simple; y a los diez afios si hubiere prenda o hipoteca.

'8 Aguirre Godoy, Mario. Ob. Cit. Pag. 261
30



En ambos casos el término se contara desde el vencimiento dei plazo, o desde que s
cumpla la condicidn si la hubiere.

Sélo se admitiran las excepciones que destruyan la eficacia del tifulo y se fundamenten
en prueba documental, siempre que se interpongan dentro de tercero dia de ser
requerido o notificado el deudor. Las excepciones se resolveran por el procedimiento
de los incidentes.

Promovida la via de apremio el juez calificara el titulo en que se funde, y si lo
considerase suficiente despachard mandamiento de ejecucion, ordenando el
requerimiento del obligado y el embargo de bienes en su caso.

No sera necesario el requerimiento ni el embargo si la obligacion estuviere garantizada
con prenda o hipoteca. En estos casos se ordenara se notifigue la ejecucion,
sefialdndose dia y hora para el remate de conformidad con el Articulo 313 del cuerpo de
leyes mencionado. Este dltimo Articulo hace alusioén Unicamente a la forma en que se
puede proceder al remate. En todo caso se podran solicitar las medidas cautelares
previstas en el Cédigo.

Ei juez designara un notario, si lo pidiere el ejecutante, o uno de los empleados del
Juzgado, para hacer el requerimiento y embargo o secuestro, en su caso. El ejecutor
requerira de pago al deudor, lo que hara constar por razén puesta a continuacion del
mandamiento. Si no se hiciere el pago en el acto procedera el ejecutor a practicar el
embargo.

Despachado el mandamiento de ejecucion si el deudor no fuere habido, se haran el
requerimiento y embargo por cédula, aplicAndose las normas relativas a notificaciones.

Si no se supiere el paradero del deudor ni tuviere domicilio conocido, se haran el
requerimiento y embargo por el diario oficial y surtirdn sus efectos desde el dia siguiente
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al de la publicacién. En este caso, se observara ademas lo dispuesto en el Codigo Civi
respecto de ausentes.

Si el demandado pagare la suma reclamada y las costas causadas, se hara constar en
los autos, se entregara al ejecutante la suma satisfecha y se dara por terminado el
procedimiento. Asimismo puede el deudor hacer levantar el embargo, consignando
dentro del mismo proceso, la cantidad reclamada, mas un diez por ciento para
liquidacion de costas, reservandose el derecho de oponerse a la ejecucion. Lo anterior
se entiende sin perjuicio de que si la cantidad consignada no fuere suficiente para cubrir
la deuda principal, intereses y costas, segun liquidacion, se practicara embargo por la
que faite.

El acreedor tiene derecho a designar los bienes en que haya de practicarse el embargo
pero el ejecutor no embargara sino aquellos que a su juicio, sean suficientes para cubrir
la suma por la que se decreto el embargo mas un diez por ciento para liquidacién de
costas.

Cuando se embargue un crédito que pertenezca al deudor el ejecutante queda
autorizado para ejercer judicial o extrajudicialmente, los actos necesarios a efecto de
impedir que se perjudique el crédito embargado, siempre que haya omisién o
negligencia de parte del deudor.

El embargo apareja la prohibicion de enajenar la cosa embargada. Si esta prohibicién
fuese infringida, el embargante tiene derecho a perseguirla de cualquier poseedor salvo
que el tenedor de la misma opte por pagar al acreedor el importe de su crédito, gastos y
costas de Ley.

Si el crédito embargado esta garantizado con prenda, se intimara a quien detenta la
cosa dada en prenda para que no lleve a cabo la devolucién de 1a cosa sin orden del
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juez. Si el crédito embargado esta garantizado con hipoteca, el acto de embargo de
anotarse en el Registro de ia Propiedad inmueble.

Desde el dia en que se le notifique el embargo, el deudor del ejecutado tendra las
obligaciones y responsabilidades que la ley impone a los depositarios, respecto de fas
cosas y de las sumas por ¢él debidas, y no podra pagar al ejecutado, bajo pena de tener
por no extinguida su obligacion, si lo hiciere.

Eil ejecutor nombrara depositario de los bienes embargados a la persona que designe el
acreedor, detallando los bienes lo mas exactamente posible, a reserva de practicar
inventario formal si fuere procedente. Sélo a falta de otra persona de arraigo, podra
nombrarse al acreedor depositario de los bienes embargados.

Cuando los bienes hubieren sido objeto de embargo anterior, el primer depositario lo
sera respecto de todos los embargos posteriores, a no ser que se trate de ejecuciones
bancarias. En este caso el ejecutor notificara al primer depositario el nuevo embargo
para los efectos del depdsito.

El depdsito de dinero, alhajas y valores negociables se hara en un establecimiento
bancario; y donde no hubiere bancos ni sucursales, en persona de honradez y
responsabilidad reconocidas.

No podran ser objeto de embargo los siguientes bienes:

a) Los ejidos de los pueblos y las parcelas concedidas por la administracion publica a
los particulares, si la concesion lo prohibe.

b) Las sumas debidas a los contratistas de obras publicas, con excepciéon de las
reclamaciones de los trabajadores de la obra o de los que hayan suministrado
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)

h)

)
k)

materiales para ella; pero si podra embargarse La suma que deba pagarse al
contratista después de concluida la obra.

La totalidad de salarios o sueldos y de honorarios, salvo sobre los porcentajes
autorizados por leyes especiales y, en su defecto por el Cédigo de Trabajo.

Las pensiones alimenticias presentes y futuras.

Los muebles y los vestidos del deudor y de su familia, si no fueren superfluos u
objetos de lujo, a juicio del juez; ni ias provisiones para la subsistencia durante un
mes.

Los libros, dtiles e instrumentos necesarios para el ejercicio de la profesién, arte u
oficio a que el deudor esté dedicado.

Los derechos cuyo ejercicio es meramente personal, como los de uso, habitacion
y usufructo, pero no los frutos de éste.

l.as pensiones, montepios o jubilaciones menores de cien quetzales al mes gue el
Estado acuerde y las pensiones o indemnizaciones en favor de invalidos.

Los derechos que se ofiginen de los seguros de vida, o de dafios y accidentes en
las personas.

L.os sepulcros 0 mausoleos; y

Los bienes exceptuados por leyes especiales.

Para los casos en que sea aplicable, pueden ser embargados los bienes a que se

refieren los incisos anteriores, cuando la ejecucion provenga de la adquisicion de ellos.

El embargo de sueldos o pensiones, se haran oficiando al funcionario 0 persona que
deba cubrirlos, para que retenga la parte correspondiente. Si el ejecutado pasare a otro

cargo durante el embargo, se entendera que este continGia sobre el nuevo sueldo.

Todo embargo de bienes inmuebles o derechos reales se anotara en el respectivo

Registro de la Propiedad Inmueble, para lo cual librara el juez de oficio, el despacho
correspondiente.
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Podra el acreedor pedir ampliacién del embargo cuando los bienes embargados fuera
insuficientes para cubrir el crédito reclamado y prestaciones accesorias 0 cuando sobre
dichos bienes se deduzca terceria.

A instancia del deudor o aun de oficio, cuando el valor de los bienes embargados fuere
superior al importe de los créditos y de las costas, el juez, oyendo por dos dias a las
partes podra disponer la reduccion del embargo, sin que esto obstaculice el curso de la

ejecucion.

Cuando el embargo resuitare gravoso para el ejecutado podra éste, antes de que se
ordene la venta en publica subasta, pedir la sustitucién del embargo en bienes distintos
que fueren suficientes para cubrir el monto de capital, intereses y costas.

Esta peticién se tramitara en forma de incidente y en cuerda separada, sin que se

interrumpa el curso de la ejecucion. Practicado el embargo se procedera la transaccion de
los bienes embargados.

Esta diligencia se efectuara por expertos de nombramiento del juez, quien designara
uno solo, si fuere posible, o varios si hubiere que valuar bienes de distinta clase o en
diferentes lugares.

La tasacion se omitira siempre que las partes hubieren convenido en el precio que deba
servir de base para el remate.

Cuando se tratare de bienes inmuebles, podra servir de base a eleccién del actor, el
monto de la deuda o el valor fijado en la matricula fiscal para el pago del impuesto
territorial.

a) Analisis del procedimiento
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Basicamente el proceso ejecutivo en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil empieza por
una demanda, misma que debe cumplir con los requisitos de ley como en cualquiera de
los procesos regulados en este cuerpo de leyes.

Como a la demanda se adjunta el titulo en que se finca el derecho a ejecutar una vez
aceptada aquella, el juez procede a calificar éste aGltimo. Si lo considera suficiente
despacha el mandamiento de ejecucion, ordenando el requerimiento y embargo en su
caso, concediendo audiencia por cinco dias al ejecutado.

Durante los mencionados cinco dias de audiencia, el ejecutado puede asumir
cualquiera de las actitudes de un demandado; oponiéndose o allanandose. En el
primero de los casos el juez debe mandar a recibir las pruebas por un término de 10
dias.

Después de recibir las pruebas el juez debe resolver dictando sentencia. Si se hubieren
embargado bienes debe proceder la tasacién y con o sin esta debera librarse orden de
remate.

Una vez practicado el remate procede la liquidacion de la deuda con los intereses y
costas librando orden a cargo del subastador. Es preciso hacer menciéon y a la vez
énfasis de que, en materia procesal civil y mercantil, procede el recurso de apelacion.

Promovido el juicio ejecutivo, el juez calificara el titulo en que se funde y si lo
considerase suficiente y la cantidad que se reclama fuese liquida y exigible, despachara
el mandamiento de ejecucion, ordenando el requerimiento del obligado y el embargo de
bienes, si éste fuere procedente; y dara audiencia por cinco dias al ejecutado, para que
se oponga 0 haga valer sus excepciones. Es criterio personal que el patrono tiene
suficiente tiempo para recurrir a cualquier estrategia extrajudicial para evadir
oportunamente, la ejecucion judicial.
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Si el ejecutado no compareciere a deducir oposicion o a interponer excepciones,'
vencido el término el juez dictara sentencia de remate, declarando si ha lugar o no a la
ejecucion. De manera que tal como se afirmé anteriormente, el patrono cuenta con
suficiente tiempo para determinar las medidas judiciales o no, que puede tomar para
poner a saivo cualquier bien que pueda servirle al trabajador a los efectos de ejecutar la
sentencia. Es preciso tomar en cuenta que son muchos los mecanismos con que
cuenta el patrono para enterarse de las pretensiones del trabajador, y por si fuera poco
es la parte patronal en la mayoria de casos la que cuenta con la mejor asesoria, al
respecto de las posibles medidas que puede tomar con el debido tiempo, sobre todo
con los términos y plazos que se presentan en la practica. No hay que olvidar que un
emplazamiento en materia laboral puede liegar a durar meses.

La ley permite al ejecutado oponerse obligandole no obstante, a razonar su oposicién y
aun si fuere necesario, ofrecer la prueba pertinente. Sin estos requisitos el juez no le
da tramite a la oposicion. Lo relevante de comentar esta regulacion procesal, es lo
complejo que es otorgar un periodo de prueba aunque sea en una etapa; pero dentro
de un juicio ejecutivo, el cual no siendo juicio ejecutivo en la via de apremio, es un
proceso de conocimiento, por ello a esta fase del juicio ejecutivo, doctrinariamente
también se le llama: fase cognoscitiva. Sin embargo, ain y cuando la oposicion del
ejecutado fuese posibiemente declarada frivola o improcedente, la ley le permite
oponerse y ademas entramar el proceso hacia un procedimiento de prueba.

Si el demandado tuviere excepciones que oponer debera deducirias todas en el escrito
de oposicion. Por lo tanto atin y teniendo la posibilidad de oponerse, el patrono también
tiene la oportunidad de interponer excepciones, lo cual torna todavia mas engorroso el
tramite de la ejecucion. Es procedente pensar entonces que si el patrono ha tenido
todo el procedimiento ordinario laboral para urdir estrategias que frustren la ejecucion
de una posible sentencia que le sea desfavorable; también tiene posibilidad de hacerlo
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en el tramite de un proceso ejecutivo que por ser lento y engorroso,

oportunidad.

El juez oye por dos dias al ejecutante y con su contestacion o sin ella, mandara a recibir
las pruebas por el término de diez dias comunes a ambas partes, si lo pidiere alguna
de ellas o el juez io estimare necesario. Tal como se dijo, el procedimiento que contiene
periodo de prueba, se torna lento y ademas engorroso. Con los términos mencionados
pareciera perfilar un procedimiento incidental, pero desafortunadamente para la parte
demandante en materia laboral, en criterio personal, esto significa un tiempo en verdad
targo. Porque los diez dias en materia de derecho procesal del trabajo, (verificable en
cualquier procedimiento laboral), dos dias para oir al ejecutante; y diez dias para recibir
pruebas, (ain en forma comin para ambas partes), significa por lo menos seis meses.

Afortunadamente el Cédigo de Trabajo ordena que en ningln caso se otorgue término
extraordinario de prueba. Se dice que afortunadamente puesto que como se sefiald, el
hecho de permitir un procedimiento de prueba significa de por si, un atraso en tiempo
para la aplicacion de justicia. Resuita igualmente preciso sefialar que siendo un
proceso ejecutivo, se trate de evitar cualquier tiempo extraordinaric que se pueda. El
legisiador, no obstante haber desarrollado ampliamente las facultades de las partes
dentro de este proceso [limité sin embargo, el otorgamiento de cualquier ampliacion de
plazo o término en su sustanciacion.

Vencido el iérmino de prueba el juez se pronunciara sobre la oposicion y, en su caso
sobre todas las excepciones deducidas. Pero si entre éstas se hallare la de
incompetencia, se pronunciara sobre las restantes solo en el caso de haber rechazado
la de incompetencia. Claro estd que el juez no puede entrar a conocer el proceso si
prospera ia excepcidn de incompetencia.

Sin embargo en criterio personal se estima esta excepcion, al igual que la interposicion
de cualquier conflicto de jurisdiccién; una forma aunque frivola y evidentemente
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proceso Y las resuitas de este.

Como es légico y con base en el Articulo 426 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Reptiblica de Guatemala y el 203 de la Constitucién Politica de la
Replblica corresponde a los juzgados y tribunales la funcién de ejecutar lo juzgado. No
obstante, la ley no prohibe fa interposicion de la excepcién de incompetencia, por la
cual un juzgador debe revisar si le esta permitido en ley conocer el asunto que se
somete a su conocimiento y juzgamiento.

Si la excepcion de incompetencia fuese acogida, el juez se abstendra de pronunciarse
sobre lo demas. En este caso, se aguardara a que quede ejecutoriada la resolucion,
para decidirse las restantes excepciones y la oposicion por quien sea competente.

Como ya se menciond la resolucion que concede la incompetencia, toma imposible
entrar a conocer el resto de excepciones planteadas, si las hubiere; y por tanto, todas
estas seran resueltas por quien si tenga ia debida competencia. Ahora bien, el
problema que ocupa a la presente investigacion, se trata evidentemente de una
ejecucion y no de un proceso de conocimiento.

Por lo tanto si ya existe un procedimiento ordinaric laboral que fundamente Ia
ejecucién de sentencia es en criterio personal, poco interesante que se permita la
interposicion o planteamiento de excepcion de incompetencia. No obstante si también
existe la posibilidad de que se declare la incompetencia y atin asi, proceda la ejecucion
y sea declarado el embargo de bienes, en cuyo caso no se afecta la pretension que dio
origen al proceso.

La sentencia de segunda instancia, en los casos en que la excepcion de incompetencia
fuese desechada en el fallo de Primera Instancia, se pronunciara sobre todas las
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excepciones y la oposicién, siempre que no revoque lo decidido en materia
incompetencia.

Ademas de resolver las excepciones alegadas, el juez puede declarar si o no ha lugar
hacer trance y remate de los bienes embargados y pago al acreedor; si procede la
entrega de la cosa, la prestacién del hecho, su suspension o destruccién y, en su caso
el pago de dafios y perjuicios; situacion esta Glitima, que se presta mas bien en caso de
procesos civiles, mientras que en el ambito laboral, permite mas bien otra forma de
conciliacion; que no obstante ya ha precluido desde el inicic del procedimiento ordinario
laboral.

Por ello si procede un trance, el trabajador como demandante de ejecucién no sdlo
esta renunciando a derechos minimos inalienable y no renunciables, sino también a un
derecho ya declarado en la resolucién que puso fin al proceso anterior a la ejecucién.

Cuando la resoluciéon declare procedente la excepcién de incompetencia condenara en
costas al actor, pero declarara vigente el embargo y dispondra que los autos pasen al
juez competente para la decision del juicio, siendo valido todo lo actuado anteriormente.
Como es logico el acoger la excepcion de incompetencia no significa por otro lado que |
todo lo actuado deba ser considerado nulo de derecho, puesto que el objeto central de
la excepcidon de incompetencia ataca las facultades del juzgador para conocer del
asunto y no el asunto en si.

En el juicio ejecutivo dnicamente el aufo en que se deniegue el tramite a la ejecucion, la
sentencia y el auto que apruebe la liquidacion, son apelables.

El primero de los mencionados puesto que como es evidente, puede poner fin al
proceso y afecta en forma directa a quien acciona; por ello invariablemente la ley debe
conceder la posibilidad de que el actor pueda apelar tal fallo.
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En el caso de la sentencia puesto que la misma afecta a cualquier de las partes, perd-
especialmente a la parte ejecutada, toda vez permitir o conceder la ejecucion y facultar
las demas declaraciones de derecho;, en cuyo caso también procede al auto de
liquidacion, el cual afectara indefectiblemente los bienes del ejecutado.

Por estas razones solo los mencionados son apelabies y el resto de resoluciones que
se dictan con motivo y ocasion de un proceso ejecutivo de naturaleza laboral o civil, no.

El tribunal superior sefialara dia para la vista dentro de un término que no exceda de
cinco dias, pasado el cual resolvera dentro de tres dias, so pena de responsabilidad
personal.

l.a sentencia dictada en juicio ejecutivo, no pasa en autoridad de cosa juzgada, y lo
decidido puede modificarse en juicio ordinario posterior, el cual es un juicio de revisién o
rectificacion, que se promueve ante el mismo juez que conocid en primera instancia el
juicio ejecutivo, que puede ser promovido por ambas partes (ejecutante y ejecutada)
con la intencién de modificar la resolucién contenida en la sentencia dictada dentro del
juicio ejecutivo.

En realidad entre los objetivos de un juicio ordinario que revise a sentencia del juicio
ejecutivo, se encuentran: el ser un juicio de anulacion de lo resuelto en el juicio
ejecutivo; una repeticioén del pago indebidamente efectuado por resolucién emanada en
el juicio previo; una revision del mérito; y llevar a cabo un juicio posterior por la
reparaciéon de daios.

Es importante recordar que si la sentencia del juicio ejecutivo puede ser parcialmente
favorable al trabajador, y luego éste necesite hacer una revisién para que el pago con et
cual se declara en parte inconforme se repita.
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Es preciso sefialar asi mismo que el juicio ejecutivo puede no contemplar ios dafios y
perjuicios, ciertamente el Codigo de Trabajo guatemalteco no regula nada al respecto.
En justa consecuencia el trabajador puede iniciar un juicio ordinario posterior para
obtenerlos, lo que si bien es cierto no esta reguiado especificamente de esa forma,
tampoco esta prohibido; por ello es procedente el reclamo en esa forma.

Este juicio sélo puede promoverse cuando se haya cumplido la sentencia dictada en el
juicio ejecutivo.

Para conocer en el juicio ordinario posterior cualquiera sea la naturaleza de ia
demanda que se interponga, es competente ef mismo Tribunal que conocié en la
Primera Instancia del juicio ejecutivo.

El derecho a obtener la revision de lo resuelto en juicio ejecutivo caduca a los tres
meses de ejecutoriada la sentencia dictada en éste, o de concluidos los procedimientos
de ejecucién en su caso.

Claro esta que si existe el derecho de plantear |a revisidon del fallo del juicio ejecutivo
por medio de un juicio ordinario, también existe una limitante a tal derecho, la cual
consiste hacerlo Unicamente dentro de los tres meses posteriores a que gueda firme el
fallo o que se han concluido los procedimientos de ejecucion. Sin este término
perentorio, los fallos quedarian a la deriva y en espera de que cualquier tiempo después
atn pudieran ser impugnables.

El Articulo 294 del Cadigo Procesal Civit y Mercantil, establece: Procede la ejecucion en
Via de Apremio cuando se pida en virtud de los siguientes titulos, siempre que traigan
aparejada la obligacién de pagar cantidad de dinero, liquida y exigible:

a) Sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada.
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b) Laudo arbitral no pendiente de recurso de casacion.

¢) Créditos hipotecarios.

d) Bonos o cédulas hipotecarias y sus cupones.
e) Créditos prendarios.

f) Transaccidén celebrada en escritura pablica; y
g) Convenio celebrado en el juicio.

El Articulo antes citado, establece la forma en que puede proceder la accion o
pretension de un Juicio Ejecutivo, lo cual es indispensable para conocer la posible
procedencia o no de un titulo.

El Articulo 295 del codige mencionado establece: La peticion de ejecucion de
sentencias o de laudos arbitrales puede hacerse en el mismo expediente 0 mediante
presentacién de certificacion del fallo, a eleccion del ejecutante.

En estos casos solo se admitiran las excepciones nacidas con posterioridad a la
sentencia o al laudo cuya ejecucion se pida, las cuales se interpondran dentro de
tercero dia de notificada la ejecucion.

Como comentario personal a este Gltimo articulo citado se puede establecer que los
Laudos Arbitrales, también pueden ser promovidos en el mismo expediente 0 en su
caso, mediante la certificacion del fallo a eleccion de quien ejecuta.

El Articulo 296 del Codigo Procesal Civil y Mercantil sefiala: “Los titulos expresados
anteriormente pierden su fuerza ejecutiva a los cinco afios, si La obligacion es simple; y
a los diez afios si hubiere prenda o hipoteca. En ambos casos el término se contara
desde el vencimiento del plazo, o desde que se cumpla la condicion si la hubiere.
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Solo se admitiran las excepciones que destruyan la eficacia del tituio y se fundamenten
en prueba documental, siempre que se interpongan dentro de tercero dia de ser
requerido o notificado el deudor. Las excepciones se resolveran por el procedimiento de
los incidentes.”

El articulo trascrito tiene la relevancia de establecer la forma en que prescribe el
derecho de ejecutar determinado titulo, basandose para tal efecto en lo ya establecido
en materia civil y extendiéndose a materia laboral.

El Articulo 297, del mismo cuerpo legal ordena: “Promovida la via de apremio, el juez
calificara el titulo en que se funde, y si lo considerase suficiente, despachara
mandamiento de ejecucion, ordenando el requerimiento del obligado y el embargo de

bienes, en su caso.”

No sera necesario el requerimiento ni el embargo si la obligaciéon estuviere garantizada
con prenda o hipoteca. En estos casos, se ordenara se notifique la ejecucion,
sefalandose dia y hora para el remate de conformidad con el Articulo 313.

El Articulo 297 se establece la forma en que procede el Juez a partir de promovida la
Via de Apremio por algln ejecutante.

2.2. Procedimiento de ejecucion en materia laboral

La ejecucion en materia de procedimiento ordinario laboral, es un acto subsecuente del
regulado en materia procesal civil y mercantil.

El procedimiento en materia laboral, sigue la misma tramitaciéon que el de la via civil y
mercantil. Sin embargo es preciso establecer diferencias que ya en la practica se da en
el derecho del trabajo.



Para el cobro de toda clase de prestaciones reconocidas en la secuela del juicio o en
sentencia firme de los fribunales de trabajo y prevision social, asi como para el de las
demas prestaciones a que se refiere el Articulo 101 del Cddigo de Trabajo, el juez de
oficio y dentro del plazo de tres dias de notificada la ejecutoria o de aceptada la
obligacion, practicara la liquidacién que corresponda, la que se notificara a las partes.

Segln el Articulo 426 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Repliblica de Guatemala, notificada la ejecutoria de la sentencia del procedimiento
ordinario laboral, el juzgado debe esperar tres dias para emitir la liquidacion
correspondiente. Este término sirve para que con un maximo de veinticuatro horas de
notificada la ejecutoria la parte que asi lo considere pueda interponer el Gnico medio de
impugnaciéon que se permitira en esta etapa del proceso; el cual es el recurso de
rectificaciobn, mismo que procede para revisar cualquier error en el calculo de la
liquidacion.

Estos tres dias sirven asimismo para que el ejecutado pueda proceder a realizar el pago
correspondiente y por ende pueda dar por terminada la reclamacién del trabajador o
demandante.

En caso de que el obligado no hiciere efectivo el pago entonces el juez ordena que se
le requiera de pago. Para este efecto, aunque no lo sefiala la ley, tal requerimiento
puede hacerlo uno de los trabajadores del juzgado o el abogado que auxilia al
trabajador en su calidad de notario, en su caso.

Si dentro del tercero dia de notificada la liquidacion o de estar firme la resolucion del
recurso de rectificacion correspondiente, el obligado no hiciere efectivo el pago el juez
ordenara que se le requiera al efecto, librando el mandamiento respectivo y ordenando,
en su caso, el embargo de bienes que garanticen la suma adeudada con designacion
del depositario que no esta obligado de prestar fianza.
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Si es necesario hacer el requerimiento de pago el articuio en analisis del Codigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala también faculta al
juzgador para que ordene el embargo de ios bienes o cosas que puedan garantizar el
pago de la deuda.

Lo curioso de esto es que siendo la ejecucion de la sentencia un procedimiento
consecuente del procedimiento ordinario laboral, el embargo no se haya ordenado
desde un principio para garantizar las resuitas de todo el proceso. jPor qué hasta este
momento procesal ha de suscitarse o tener acontecimiento el embargo de bienes para
garantizar ia ejecucion.?

Mas lamentable que esto resulta el hecho de que hasta después de realizados todos
los actos de embargo se procedan al secuestro de las cosas o bienes susceptibles de
embargo.

Si dentro del tercero dia de practicado el embargo el deudor no solventare su
obligacién por el valor de la deuda, se remataran los bienes embargados, debiendo
éste tener verificativo en un plazo que no excedera de diez dias, sin necesidad de que
se hagan previamente publicaciones, pero éstas se haran a costa del solicitante, si una
de las partes lo pidiere.

Una vez ordenado el embargo y de practicado este, el obligado tiene nuevamente la

posibilidad de proceder a hacer el pago de lo ejecutado y consecuentemente dar por

terminado el proceso, pero en caso contrario, ef juez debe ordenar el remate de los
. bienes embargados.

En el acta de remate el juez declarara fincado éste en el mejor postor o en el
gjecutante, segun el caso, sin que dicho remate pueda abrirse ni sea necesaria
posterior aprobacion.
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Para los efectos del remate de los bienes embargados, el juez debe darle verificacion a
fal situacion en un plazo que no exceda de diez dias.

Las publicaciones para el remate de bienes embargados, resultan necesarias sélo si
una de las partes asi lo solicita.

Inmediatamente de realizado el remate, se declara fincado al mejor postor o al
ejecutante.

Si los bienes rematados fueren muebles, salvo el caso indicado en el parrafo siguiente
el juez ordenarad al depositario o a quien los posea, su inmediata entrega a quien
corresponda. En caso de desobediencia se ordenara el secuestro judicial, sin perjuicio
de las demas responsabilidades en que se incurra.

Como se mencioné el secuestro de bienes procede si y so6lo si, el obligado no cumple
aln con la obligacién en el pago de la deuda o entrega los bienes rematados. Sin
embargo dicho secuestro no ha sido anticipado a la realizacion de todo el
procedimiento ordinario laboral, sino hasta este momento procesal.

Si los bienes rematados estuvieren sujetos a registro, como en los casos de inmuebles
o de vehiculos, se fijara de oficio al obligado un término no mayor de cinco dias para
que otorgue la escritura traslativa de dominio, bajo apercibimiento de hacerlo el juez en
su rebeldia.

Aunque ya se comentara en el primero de los capitulos que contiene esta investigacion
y se haga un énfasis mas adecuado en otra parte del mismo trabajo; es preciso no
obstante, hacer el comentario de que la ley no menciona nada al respecto de que
llegado el momento del remate de bienes, no hay tasacion de los mismos para los
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algin tipo de medida adicional.

El Cédigo de Trabajo ordena sin embargo que si no alcanzaren los bienes embargados
para cubrir la deuda, se puede llegar a ampliar el embargo de bienes, pero anicamente
a instancia de parte. Este es precisamente el elemento de la ley que sirve de argumento
al presente trabajo de investigacion en la aseveracion de que, este hecho no se
presenta igual en materia procesal civil y mercantil, por ende existe una distincién entre
un juicio y otro que no corresponde con el derecho igualdad ante la ley entre ios
usuarios de la justicia y ademas, tal disposicién (la contenida en el segundo parrafo del
Articulo 427 del Cddigo de trabajo), contradice el espiritu de las leyes labores y del
derecho del trabajo guatemalteco en general.

Contra la liquidacién no cabra mas recurso que el de rectificacion, que procede cuando
al practicarse ésta se incurra en error de calculo.

Dicho recurso debe interponerse dentro de veinticuatro horas de notificada la
liquidacion y en el memorial respectivo se determinara concretamente en qué consiste
el error 0 errores, expresandose la suma que se estime correcta.

Este recurso serd resuelto de plano, sin formar articuio y no admitird impugnacién
alguna.

Cuando la ejecucion se promueva con base en un titulo ejecutivo, el procedimiento se
iniciara con el requerimiento, continuandose por lo demas en la forma prevista.

La fundamental diferencia entre el proceso de ejecutivo regulado en materia civil y
mercantil, con la ejecucidn de sentencias en materia de derecho laboral, consiste
precisamente en eso; que el primero es un proceso y el segundo es un procedimiento.
De ahi las subsecuentes consideraciones y distinciones entre uno y otro.
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El proceso de ejecucion en materia procesal civil y mercantil precisa ser accionado a
instancia de parte, mientras que el procedimiento de ejecucion de sentencias al ser una
consecuencia del procedimiento ordinario laborai es accionado de oficio por el mismo
érgano que profirié el fallo, al tercer dia de notificada esta sentencia firme.

Sin embargo, y con base en la supletoriedad de la ley que hasta la fecha privilegia la
aplicacion de las normas procesales civiles y mercantiles dentro del procedimiento
ordinario laboral, es necesario revisar como se lleva a cabo un proceso ejecutivo.

Es funcion de la jurisdiccion promover la ejecucion de lo juzgado y por ello surge el
proceso de ejecucion.

Las pretensiones en materia civil que consiguen una condena del demandado, no se
satisfacen Unicamente con ello, puesto que no es la mera declaratoria del derecho lo
que se espera. De igual manera en materia laboral, al trabajador no le basta con que al
demandar a quien fue su patrono éste sea condenado, sino que su objetivo mas
especifico consiste en poder ejecutar ese fallo judicial de condena.

Nada mas absurdo suponer que los trabajadores se complacieran con la mera
declaratoria de que su patrono les debe sus prestaciones, sin esperar efectivamente
recibirlas.

Por ejemplo el trabajador que ha conseguido una sentencia condenatoria en contra de
su ex empleador que le adeuda una cantidad de dinero en concepto de prestaciones
laborales, pero que sin embargo no podra cobrar, puesto que el sujeto condenado no
cuenta con activo circulante, bienes econdmicos o patrimoniales con los cuales el
trabajador pueda cobrarse por medio de un juicio ejecutivo.
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Tebricamente puede creerse que esta situacién no puede darse en la realidad practi
puesto que todo pairono cuenta cuando menos con la empresa y los medios de
produccién para los cuales ie resultd necesaria en su oportunidad la fuerza de trabajo
del empleado. Sin embargo es todo lo contrario.

En la practica muchos sujetos contratan sin tener en absoluto, ningun bien con el cual
garantizar las obligaciones econdémicas que contraen con los trabajadores, por lo cual
llegado el momento en que son demandados en juicio ordinario laboral, demuestran
que son insolventes. Ante esta situacion, muchos trabajadores se han quedado
frustrados al no poder cobrar el dinero al cual justamente un fallo judicial ha declarado
que tienen derecho.

El caso de muchas maguilas 0 empresas procesadoras de materias primas, pequefios
talleres que se constituyen hoy y desaparecen maiiana; entidades mercantiles en
general que se declaran en la quiebra, o que son demandados por una serie de
acreedores que al final ganan los pocos bienes econdmicos con los cuales se habrian
podido cobrar los trabajadores.

No obstante que el patrono no cuente con los suficientes medios para pagar la deuda
que le supone una demanda laboral; y que dicha situacién sea comun en la practica y
medio nacional, en la misma medida ocurre que muchos patronos recurren a cualquier
estrategia legal (aungue no ética), para evadir el cumplimiento a que lo condena un falio
judicial.

Por ejemplo el empleador que enajena todos sus bienes al verse demandado por uno o
varios trabajadores y que para evitar incurrir en el delito de alzamiento de bienes
consigue hacerlo por medio de negocios juridicos pre-fechados.

El objeto de la presente investigacidn, no estriba en determinar todas aquellas
estrategias que el patrono pudiera ocupar para evadir el pago de prestaciones
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laborales; consiste mas bien en enfatizar la necesidad que hay de allanar el camino de\

trabajador hacia la ejecucion de una sentencia; estableciendo la menor cantidad de
trabas o tramites procesales, pudiendo en consecuencia lograr asegurar los bienes
propiedad del patrono, y ejecutar de forma exitosa el cobro de las prestaciones que le
adeuda este Ultimo y que se han declarado en sentencia firme.

Al respecto Chacon Corado sefiala: “Cuando se trata de pretensiones de condena, la
mera declaracién no basta para satisfacer a la parte. Si la sentencia declara que el
demandado adeuda una cantidad al demandante y lo condena a pagarla, la sentencia
por si sola no satisface al demandante. La satisfaccidén se alcanzara cuando se realice
la prestacion declarada en la sentencia; es necesaria, pues, una actuacién posterior
gue acomode la realidad factica al deber ser proclamado en la sentencia.”®

a) Necesidad de recurrir por supletoriedad a otras leyes

Por todo lo expuesto hasta aqui se puede concluir que el procedimiento de ejecucién
de sentencia en materia laboral no se encuentra regulado en forma amplia y adecuada
en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, por
cuanto no se desarrollan especialmente los casos del embargo desde el inicio del
procedimiento ordinario laboral en forma preventiva y no se regulan los casos de
posible interposicién de tercerias excluyentes de dominio por parte del patrono, con el
objetivo de evadir su responsabilidad y obligacién para con el trabajador.

Regula el Articulo 428 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala que: “En los casos no previstos en el presente capitulo, el juez
por analogia debe seguir en cuanto sea aplicable los tramites del procedimiento
ejecutivo.” Por ello es evidente que el cuerpo de leyes mencionado establece la
necesidad de recurrir por supletoriedad al Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en cuando

% Chacon Corado, Mauro Roderico y Juan Montero Aroca, Ob. Cit. P4g. 135.
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a los articulos relativos a la ejecucién, mismos que ya se transcribieron en parafrasis e
el presente trabajo.

Lo que se procede a exponer a continuacion es, la falta de regulacion y la necesidad de
recurrir a otras leyes en el caso del procedimiento y no de la ejecucion laboral en
general, pues esto Gltimo ya se hizo en el capitulo anterior de la presente investigacion.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
regula la ejecucion de sentencias en tan solo cuatro Articulos, de los cuales tan solo en
uno se desarrolla el procedimiento.

Esta forma de contener la regulacion legal de tan importante instituto procesal como es
la ejecucién de sentencias, provoca que el juzgador deba recurrir constantemente a
supletoridades con referencia al Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual no se ajusta
de la manera mas favorable a la materia laboral, los juzgadores en la practica se
enfrentan con situaciones que tornan diferente el tramite en tal via.

La escasa regulacién en materia laboral, perjudica grandemente los intereses de los
trabajadores que pretenden ejecutar una sentencia originada en el juicio ordinario
laboral; siendo un ejemplo ef embargo la cual es de diferente tramitacién en una
materia y en la otra.

A la ejecucién de sentencias laborales le es aplicable lo establecido en el Articulo 527
del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, que estatuye lo siguiente: “Podra decretarse
precautoriamente el embargo de bienes que alcancen a cubrir el vaior de lo
demandado, intereses y costas, para cuyo efecto son aplicables los articulos referentes
a esta materia establecidos para el proceso de ejecucion.”
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Se integra al Articulo anterior con lo establecido en el 214 de Cédigo Procesal Civil
Mercantil, que versa sobre, sus medidas precautorias y ejecucion, que literalmente dice:
“El demandante podra pedir toda clase de medidas precautorias, las que se ordenaran
sin mas tramite y sin necesidad de prestar garantia. Si el obligado no cumpliere se
procedera inmediatamente al embargo y remate de bienes bastantes para cubrir su
importe, o al pago si se tratare de cantidades en efectivo”. Queda establecido a traves
de la lectura de los parrafos anteriores, el hecho de que el embargo puede ser una
medida preventiva o ejecutivo.

El autor Eduardo Pallares, define el embargo como: “Es un acto procesal por virtud del
cual se aseguran determinados bienes, segin la naturaleza de los mismos, para que
estén a las resultas del juicio...”. 21 Por su parte el tratadista Manuel Ossorio, indica: “El
embargo, en su acepcion procesal, se llama preventivo cuando tiene por finalidad

asegurar los bienes durante la tramitacién del juicio....”?

Por su parte el Licenciado Eddy Giovanni Orellana Donis, lo define de la siguiente
manera: “El embargo procede sobre los bienes de una persona cuando lo que se esta
litigando es una cantidad liquida y exigible, hablemos de dinero... surge la figura del

embargo con lo cual se va a garantizar el cumplimiento de la obligacion adquirida.”

En la sede del derecho procesal civil y mercantil, no se exige por ejemplo que el
ejecutante acredite la necesidad de la medida precautoria mencionada, y por tanto la
misma procede de plano; mientras en materia laboral, los jueces son del criterio que se
acredite tal medida, perjudicando en tiempo y tramite al ejecutante.

El efecto mencionado (que se retoma mas adelante), sirve de base para afirmar que
existe diferencia en la tramitacion de la ejecucion laboral y la ejecucion civil y mercantil.

' pallarés, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. pag. 333
2 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 279.
2 Oreliana Donis, Eddy Giovanni. Ob. Cit. Pag. 131.
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Procesal Civil y Mercantil, se denomina proceso ejecutivo en la via de apremio y

proceso de ejecucién comun, sin embargo, es importante indicar que en materia de
trabajo y previsioén social el Cédigo de Trabajo guatemalteco, contenido en el Decreto
1441 del Congreso de la Replblica, regula la ejecucién laboral como un procedimiento
en sede judicial cuya finalidad esencial, es exigir el cumplimiento a través del juez que
emitié 1a sentencia definitiva, cuando exista incumplimiento del obligado. Ademas es
necesario indicar que muchas sentencias, se ejecutan normalmente ya que una
caracteristica esencial de ellas es que fija un plazo para dicha ejecucion y por otra
parte, algunas sentencias no se logran ejecutar por multiples razones, ocasionando en
el actor una perdida en su patrimonio y haber incurrido en gastos durante la tramitacién
del proceso. Por otra parte, es necesario introducir reformas al Cédigo de Trabajo
guatemalteco tomando en consideracion que no existe un Cédigo Procesal de Trabajo
que sea util y practico en toda el area procesal de trabajo, algo que desde hace mucho
tiempo la sociedad guatemalteca, los trabajadores, y abogados litigantes necesitan su
implementacion.
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CAPITULO it

3. Las tercerias excluyentes de dominio

Previamente a presentar un analisis de la terceria antes indicada, es necesario
establecer que el proceso por ser dindmico tiende a ia satisfacciéon de determinadas
pretensiones en la cual las partes actor y demandado, realizan todos los actos
procesales para darle ese caracter de dinamismo que lo informa, y el juez que es quien
decide y ejecuta, forman en conjunto una trilogia en la relacion juridica.

Comunmente pueden ser dos sujetos {actor y demandado) quienes inician el proceso
pero también pueden intervenir en el mismo, ya sea en forma voluntaria o porque lo
pidan las partes o el juez decida su intervencidn otro u otros sujetos, pudiendo también
ingresar también al proceso otro sujeto, con una nueva pretension dirigida contra ei
actor y contra el demandado, este nuevo sujeto que entra a formar parte en el proceso
es denominado tercero o tercerista.

3.1. Objeto de las tercerias excluyentes de dominio

El objeto de las tercerias excluyentes de dominio es establecer el derecho de un tercer
sujeto dentro de un proceso en el que participan dos partes distintas de aquél. En otras
palabras, en un juicio en el que una persona demandado a otra, surge una tercera que
tiene interés en el mismo asunto, por lo cual la via para que sea declarado como tercero
dentro de dicho proceso seran aquellas que se denominan tercerias.

Ahora bien las tercerias suponen varias clases. En el caso de la ley guatemaiteca, y
para la presente investigacion, es preciso identificar inicialmente dos, las excluyentes de

55



dominio y las de preferencia. (Ambas se vuelven a explicar mas adelante, con m

detenimiento y profundidad para su comprensién adecuada).

En el caso de las tercerias excluyentes de dominio se trata del derecho de un tercero
sobre una cosa que no necesariamente deba ser dinero. Y en el caso de las tercerias
de preferencia, se trata de un pago. Por ello, el objeto de las tercerias excluyentes de
dominio es la declaracion del derecho sobre una cosa, que un tercero alega tener,
dentro de un proceso judicial en el que no inicid siendo parte, pero que la resolucion del
mismo podria afectar su derecho.

El objeto de la terceria de preferencia por tanto seria, la declaracién del derecho sobre
un pago, que un tercero alega tener, dentro de un proceso judicial en el que no inicid
siendo parte, pero que la resolucion del mismo podria afectar los recursos econémicos
con que se podria cobrar.

3.2. Definicion de tercerias

Tercero en sentido laxo, se refiere a la persona que es ajena a una relacion
determinada. Por esa razén, en materia procesal, el tercero es quien no es parte en el
proceso.

El tratadista Guillermo Cabanellas, indica que se entiende por tercerias en sentido /axo:
“Derecho que deduce un tercero entre dos ¢ mas litigantes, o por el suyo propio, o
coadyuvando en pro de alguno de ellos, o el juicio en el que se ejercita tal derecho.”®

Asimismo Guillermo Cabanellas, indica que tercero: “es quien no es parte. Si la nocién
de parte es positiva, el concepto de tercero solo puede enunciarse negativamente; lo es
quien no es parte, quien no esta en el proceso”. %

2 Cabanellas de Torres, Guillermo. Derecho juridico elemental. Pag. 335.
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Por su parte el Diccionario de la Lengua Espariola, hace referencia a que: “Persona
que no es ninguna de dos o méas de quienes se trata o que intervienen en un negocio
de cualquier género."?®

El tercero constituye en el presente trabajo Gnicamente el antecedente histérico como
se sustentara a continuacion, de lo que implica una terceria, por ello la importancia de

haberse explicado en la forma en que queda apuntada en los parrafos precedentes.

Por supuesto que de esa cuenta se encuentra una colectividad bastante grande en
posicién de “terceros” con respecto a un proceso, pero el andlisis de cada uno de ellos
la relevancia de algunos la poca importancia de otros, permite la comprension de la
evolucion historica de este término hasta llegar a lo que procesalmente se conoce con
el nombre tercerias.

Particularmente un tercero puede ser, con respecto a un proceso laboral dado
cualguiera de los miembros del conglomerado de la sociedad guatemalteca que no es
parte en el proceso. En sentido general efectivamente este tercero, nombrado asi por
no tener relacion directa con la pretensidén principal en el proceso, puede contener al
resto de ciudadanos del pais, para los cuales por supuesto no importan las resultas de
fal proceso, excepto en un sentido muy comin, de aplicacion de justicia y el
mantenimiento del bien comdin.

Ahora bien también existen terceros, que guardan alguna relacién con el proceso, sin
parte en este. Son éstos todos aquellos sujetos que guardan una relacién con ia parte
demandada, y que esto puede llegar a significar que el fallo que se proferira en sede
jurisdiccional pueda llegar a afectarles de determinada forma.

% > Ibid. Pag. 199
% Diccionario de la Lengua Espafiola. Pag. 1863.
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Se explica lo anterior con un ejemplo sencillo. Piénsese en un proceso en ei cual
demanda a B, y espera garantizar el pago de lo adeudado por B y lo reclamado
efectivamente en el juicio, con determinados bienes. Ahora bien, C, quien guarda una
relacion aparte con B, resulta ser el legal propietario del bien con el cual se suponia
garantizada la deuda de B. En ese caso, C es un tercero dentro del proceso, porque no
s6io puede afectarle en alguna forma el fallo que se proferird, sino ademas puede llegar
a convertirse en el principal obstaculo para que se lleve a cabo la ejecucion de la
sentencia firme en la cual se condena a B.

Siguiendo con el ejemplo, aunque C no se opone al proceso de ejecucién ni al principal
si se ve compelido a hacer valer su derecho en oposicion a la ejecutoria.

Por supuesto en materia laboral, esto puede llegar a constituir un arma para el patrono
quien puede argliir una estrategia para evadir el pago de su obligacién subsecuente de
la sentencia firme, creando la ficcién de insolvencia al alegar que un tercero es el
propietaric de sus bienes.

Para no particularizar mas, y a sabiendas de que existe el delito de alzamiento de
bienes, mismo que resulta poco dificil de evadir para los patronos en la practica; basta
con lo ya sefalado, y se deja el desarrollo de las estrategias patronales para después
una vez establecida la transformacion procesal de un tercero en tercerias excluyentes.

A los terceros que aleguen un derecho de dominio o de preferencia, una vez resueita su
admisién en el proceso, se les concedera un término de prueba por diez dias, comin a
todos los que litigan.

No se concedera este término si el tercero comparece luego de verificada la vista det
proceso o si estuviere pendiente de sentencia, salvo las facultades del juez para mejor
fallar.

Pertenecen al supuesto de intervencion principal en gue un tercero titular de una
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afectado por la cosa juzgada.

Para evitarle este perjuicio se establece la via en que, generalmente con independencia
del otro proceso, puede precaverse contra tal eventualidad.

Hay dos clases de tercerias excluyentes: de dominio 0 de mejor derecho, que es
considerada como una incidencia del juicio principal y deben resolverse conforme al
procedimiento sefialado para los mismos en Ley de! Organismo Judicial.

Se dice que las tercerias de dominio se fundan en titulo que lo acredite, mientras que
las de preferencia se fundan en el mejor derecho para ser pagado.

El Articulo 527 del Cddigo Procesal Civil y Mercantii sefiala que “Todo aquel que
intervenga en un proceso de conformidad con el Articulo 56 (que se refiere a la
intervencion voluntaria) de este Codigo, debe hacerlo por escrito o verbalmente, segin
la naturaleza dei proceso, ante el mismo juez que conoce del asunto principal y en los
términos prevenidos para entabiar una demanda”.

El Codigo Procesal Civil y Mercantil reconoce las tercerias excluyentes de dominio y
las de preferencia (Articulo 550) y es indudable que debe justificarse al plantear la
terceria el interés propio y cierto que se tiene, segin la norma general del Articulo 548
que dice: “No se admitira la intervencion de terceros que no tengan un interés propio y
cierto en su existencia, aungue se halle su ejercicio pendiente de plazos y condicién. El
Juez resolverd de plano la admisidn o rechazo del tercero, si tuviere elementos
suficientes para hacerio con la prueba que se acompaiie”.

Nuestro Cédigo a diferencia de otros cédigos, gue limitan la terceria excluyente, para
los casos de ejecucion, permite esta forma de intervencion en toda clase de asuntos.
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Normalmente esta clase de tercerias se presentan en relacion con procesos ‘
ejecucién, cuando se afectan por el embargo de bienes del tercero, o se pretende
ejecutar un crédito con respecto al cual tiene preferencia el del tercero. Pero nada
impide que se pianteen en relacién con otro tipo de procesos, por ejemplo de cognicion
cuando se discute ia propiedad de un bien que el tercero afirma que le pertenece.

Debe diferenciarse segin se trate de tercerias de dominio que se hagan valer en un
proceso de ejecucion o en otro de distinta naturaleza. Si se trata de un proceso que no
sea de ejecucion, el problema principal consiste en que se debe dar oportunidad al
tercero y a las otras partes, para que puedan discutir el derecho del tercerista.

Esta situacion esta prevista en el Articulo 550, que establece: “A los terceros que
aleguen un derecho de dominio o de preferencia, una vez resuelta su admision en el
proceso, se les concedera un término de prueba por diez dias, comin a todos los que
litigan. No se concedera este término si el tercero comparece luego de verificada la
vista del proceso 0 si estuviere pendiente de sentencia, salvo las facultades det Juez
para mejor fallar”.

Como es manifiesto la norma juridica indica la distincidn entre tercerias exciuyentes de
dominio y tercerias excluyentes de preferencia; ademas de establecer un momento
procesal determinado para que cualquiera que se considere como tercero en estas
circunstancias alegue su derecho en juicio; ademas de un periodo para ofrecimiento y
presentacion de pruebas con las cuales se justificara su participacion en el proceso.

Ahora bien si se trata de procesos de ejecucion las tercerias excluyentes, de dominio y
de preferencia, se tramitaran por el procedimiento de los incidentes. Tal como lo
establece la Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la RepUblica de
Guatemala.
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El incidente es un proceso paralelo al principal que resuelve la incidencia, nunca el fondo
del asunto principal y se utiliza cuando el asunto no tiene tramite especifico o porque lo
ordena la ley. De manera que si se tramita un proceso principal, y se presenta una
excepcion, surge el proceso paralelo que seria el incidente; nunca podria éste resolver el
fondo del asunto principal. El Juez debe resolver la incidencia, la cuestion accesoria que
surgi® dentro del proceso principal. Si se analiza el tramite de las excepciones previas
dentro del juicio ordinario su tramite es incidental.

El tramite de los incidentes se encuentra reguiado en los Articulos 138, 139 y 140 de la
L.ey del Organismo Judiciai. En dichas normas juridicas se establece que una vez iniciada
la via incidental el juez concede audiencia a los otros interesados por el plazo de dos dias.
Al concluir dicho plazo, el juez ordena la recepcién de pruebas en los diez dias siguientes.
Conciuido dicho término el juez tendra tres dias para emitir fallo el cual es apelable segin
lo permita la ley.

En cuanto al momento oportuno para ofrecer la prueba en un incidente por cuestion de
hecho, debe tomarse como base el Articulo 139 de la Ley del Organismo Judicial, que
indica que el interponen te del Incidente ofrece su prueba al plantear el incidente, y la otra
parte ofrece su prueba al evacuar los dos dias de audiencia a las partes.

Del Articulo 552 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se desprende claramente que las
tercerias de dominio deben plantearse antes de que se lleve a cabo el remate, porque
el parrafo primero de dicho Articulo establece que en las tercerias de dominio, mientras
no esté resuelto el incidente respectivo no podra ordenarse el remate de los bienes
suspendiéndose los procedimientos desde entonces, hasta que se decida la terceria.
De manera que, si ya se llevo a cabo el remate, no hay posibilidad de suspenderlo.

En cambio si la terceria es de preferencia, aunque la tramitacion es incidental, puede
darse la posibilidad de que se presenten uno 0 mas acreedores reclamando el derecho
de preferencia.
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Este planteamiento debe hacerse antes del remate, para evitar la adjudicacion del bien
al ejecutante y como consecuencia, el Juez debe pronunciarse sobre el incidente o
incidentes planteados antes del remate.

Pero si no hubiera remate (por ejemplo, si lo embargado es una cantidad en efectivo), o
bien, si no hubiere adjudicacién judicial al ejecutante, y por alguna circunstancia el pago
estuviere pendiente de hacerse, no habria inconveniente de que la incidencia se
plantee y el Juez la resuelva antes de ordenar el pago.

Estas posibilidades se desprenden de lo dispuesto en el inciso 3° del parrafo tercero del
Articulo 551 que dice: “Si la terceria fuere de preferencia, se tramitara como incidente
pero éste se resolverd antes del remate o del pago en su caso”. También el parrafo
segundo del Articulo 552 que dice: “Si la terceria fuere de preferencia, mientras no se
dicte la resolucién que gradua los créditos, no podra ordenarse el pago, el cual se hara
al acreedor que tenga mejor derecho. Entretanto se decide la terceria, se depositara el
precio de la venta en la tesoreria de fondos de justicia”. Lo que quiere decir que el
tercero debidamente acreditado en proceso judicial, debe esperar a que se gradien los
pagos y si hay varios acreedores, que de elios sea declarado, como sefiala dicha
norma, el: “Mejor”. Mientras tanto, el dinero que ha generado la venta por €l remate de
la cosa ejecutada, se deposita en la tesoreria del Organismo Judicial.

De aceptacion general es el hecho de que una parte importante de los Cddigos de
Enjuiciamiento Civil o Procesales Civiles y Mercantiles en toda Latinoamérica pero
especialmente en Guatemala, fueron influencia directa del derecho castellano, es decir
las normas civiles de Espafia.

Es en el proceso civil de Espafia, en donde precisamente surge el tratamiento de los
terceros, y antes de nacer cualquier cédigo en Guatemala, sufre la evolucion el término
terceros al de tercerias, con la calificacion especifica que se trate. Sin embargo, en
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alusién a la palabra tercero, cuando se trata precisamente de la interposicion de™ .S

tercerias.

Otro hecho que salta a Ia vista en esta evolucién histérica de las tercerias y los terceros
como su antecedente mediato, lo constituye la exclusividad en su regulacion para los
efectos del proceso ejecutivo 0 su mencidn con relacion a la ejecuciéon de sentencias.

Sin embargo se procede a exponer a continuacién, cada uno de los elementos que
sustentan el mencionado proceso de evolucion terminoldgica y de concepcion. Para el
efecto el Diccionario de la Lengua Espafiola, hace referencia a lo siguiente:

“1. La aludida ley 3%, de la Partida lil, titulo XXVII.
2. La ley 172 del Libro XI, titulo 1l de la Novisima recopilacién, donde
se recogio la nueva recopilacion I, X, 152y,
3. La ley 162 del Libro XI del titulo XXVIIl también de la novisima que
reproduce ia nueva lli, IV, 413

Este era todo el bagaje legal con que se contaba en la primera mitad del siglo XIX para
estudiar y aplicar la oposicion de los terceros en el proceso civil. No existia ninguna otra

norma »27

En cuanto a la doctrina es en el siglo XIX en el cual tratadistas como Eugenio Tapia?®
deja de referirse al tema en cuestidon como terceros y le agrega otro término para
referirse al mismo como terceros opositores.

7 piccionario de la Lengua Espafiola. Pag. 1568
* De Tapia, Eugenio. Libreria de escribanos o instruccion juridico teérica practica de principiantes.
Pag. 1778.
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En 1855 se iegisla en Espafa una nueva Ley de Enjuiciamiento Civil, mismo queN¥e,,,. ¢.*

N

influencia mas directamente el Cddigo Civil de 1887 en Guatemala, y basicamente el
vigente. En esta nueva ley espaniola, el tratamiento del tema que nos ocupa ya es
nombrado como tercerias y tratado Unicamente para el caso del proceso ejecutivo.

Debido a que el derecho laboral no es sino una consecuencia del derecho civil o
derecho privado, no puede sino concluirse y comprenderse como la regulacion legal del
tercero opositor y excluyente es el de tercerias.

Por todo lo expuesto, es logico concluir que el antecedente inmediato de las tercerias
excluyentes es el tercero opositor de la antigledad y aunque ambos se refieren a una
materia casi idéntica, es el de las tercerias el término que utiliza la legislacion civil y
mercantil nacional, también lo hace el derecho procesal del trabajo.

Entre las tercerias se pueden mencionar dos clases, las tercerias coadyuvantes y las
excluyentes. En el caso de las segundas, éstas se subclasifican en tercerias
excluyentes de dominio y terceria de preferencia.

Tercerias coayuvantes

r’
Tercerias excluyentes de dominio

Tercerias <
Tercerias excluyentes <

kTercerias de preferencia
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Las tercerias coadyuvantes son aquellas en las cuales el tercero participa dentro del
proceso apoyando el derecho que se va ejecutar. Para el efecto Mauro Roderico
Chacon Corado y Juan montero Aroca, indica lo siguiente: “Apoya la accién del
demandante o las excepciones del demandado, y entonces debe seguir el juicio en el

estado en que se encuentre.”?®

Segun algunos autores como los ya citados, Chacdn y Montero, estas tercerias aunque
reguladas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 551 no constituyen una
norma positiva, puesto que resulta materiaimente imposible que haya quien desee
interponer una terceria tan sélo para coadyuvar al derecho que se va a ejecutar, como
consecuencia, refieren la posibilidad de la existencia real y juridico procesal de una
terceria coadyuvante a los incidentes que pueden darse dentro del mismo proceso de
ejecucion.

La intervencion adhesiva como intervencién voluntaria es la que da origen a la figura del
tercero coadyuvante. Guasp separa esfa figura de la que él conceptia propiamente
como terceria (la llamada intervencion principal). Ahora en el supuesto que se analiza
dice, como las partes no aparecen situadas en un mismo plano, sino en distintos de
respectiva supra y subordinacion, no se puede hablar de litisconsorcio ni de terceria
sino mas bien de adhesion procesal.

La doctrina misma reconoce que el interés que tiene el tercero coadyuvante siempre
esta subordinado al del actor o del demandado en la relacion fundamental. Dice Prieto
Castro que “existe tal interés cuando la cosa juzgada que se haya de producir en el
proceso pendiente puede redundar en beneficio o perjuicio de tercero (por ejemplo, el
legatario tiene interés en coadyuvar a la defensa del que sostiene la validez de |a
institucién de heredero; el vendedor tiene interés en que su comprador no sea vencido
en juicio por el demandante que alega frente a aquél la propiedad de la cosa vendida

2 Chacon Corado, Mauro Roderico y Juan Montero Aroca, Ob. Cit. P4g. 97.
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pues en otro caso deberia indemnizarle; el Notario esta interesado en que prospere
escritura autorizada por él, y sobre la que se ha promovido litigio, etc.)”.

Como consecuencia de esta consideracion doctrinaria y legal, se presentaba el
problema de las facultades y limitaciones a que estaba sometida la intervencion del
tercero coadyuvante. Prieto Castro sostiene que como no es parte, sino un mero
coadyuvante tiene las siguientes facultades:

a) En cuanto al objeto de la demanda, no puede desistir o renunciar ni allanarse o
transigir, ni interponer recursos con independencia; y

b) En cuanto a los actos procesales, puede realizar aquellos que tiendan
efectivamente a favorecer a la parte con quien coadyuva y que el estado del
procedimiento permita: Ej.: aportar pruebas, oponerse a las alegaciones del
contrario, interponer excepciones y medios de defensa.

En el Cédigo Procesal Civil y Mercantil se establece gue al tercero coadyuvante se le

reputa una misma parte con aquel a quien ayuda, debiendo tomar el proceso en el

estado en que se halle. No puede suspender su curso, ni alegar ni probar lo que

estuviere prohibido al principal (549 Codigo Procesal Civil y Mercantil).

De manera que aun cuando se reconoce que el tercero ayuda a una parte, sin embargo
se le considera como una misma parte para el ejercicio de los actos procesales que le
competan a esa parte y con las limitaciones que la misma norma estabiece.

Si se trata de procesos que no son de ejecucién, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo segundo del Articulo 551, las tercerias se resolveran juntamente con el asunto
principal, en sentencia, la que se pronunciara sobre la procedencia o improcedencia de
ia terceria, debiendo el Juez hacer las declaraciones que correspondan.

Ahora si la terceria se plantea en un proceso de ejecucion de conformidad con lo
estabiecido en el inciso 1° del parrafo tercero del Articulo 551, la terceria debera

66



resolverse juntamente con lo principal.

Esta situacion plantea aigunos problemas practicos, porque debe tenerse en cuenta si
se trata de via de apremio o de juicio ejecutivo, para determinar el momento en que la
terceria todavia es procedente, 0 sea antes de la resolucidon definitiva de las
excepciones o de la oposicion que se haya manifestado, puesto que de otra manera ya
no hay posibilidad de resolver la terceria juntamente con el asunto principal. Si la
terceria se interpone fuera de ese momento procesal, ha recluido el derecho a
interponerla por parte de quien la pretenda hacer valer.

Queda claro asimismo que en ningln caso, puede suspenderse el curso del proceso
puesto que el tercero debe tomarlo en el estado que se encuentra (Articuio 548 Cédigo
Procesal Civil y Mercantil).

En este caso se trata particularmente de las tercerias mas recurrentes en un proceso de
ejecucidn, en el cual se trata de excluir los derechos del demandante y del demandado
sobre la cuestion o cosa, objeto de la ejecucion.

Las tercerias excluyentes pueden referirse a un bien patrimonial, por lo cual puede
significar una terceria excluyente de dominio, o bien simplemente de pago, en cuyo
caso se trata una terceria de preferencia. En el caso de las tercerias excluyentes de
dominio, son las que constituyen mayor relevancia para los efectos de ia presente
investigacion.

Por su parte Mauro Roderico, Chacon Corado y Juan Montero Aroca, indica lo
siguiente: “La pretensién reivindicatoria supone una peticion declarativa del dominio del
demandante sobre la cosa y, al mismo tiempo, la peticion de que le sea devuelta la

posesién.”™°

% Chacén Corado, Maure Roderico y Juan Montero Aroca, Ob. Cit. Pag. 97.
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3.3. Regulacion legal en materia civil y mercantil

Los que intervengan como terceros alegando un derecho de preferencia, pueden instar
el curso de la ejecucion mientras conserven interés en la misma.

Cuando proceda ia intervencion de terceros, de conformidad con el Articulo 57 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se oird por veinticuatro horas al emplazado. Si
hubiere controversia acerca de si este debe o no entrar al proceso, se tramitara y
resolvera como incidente, sin que se interrumpa el curso del proceso principal.

Como va se explicé anteriormente, si el emplazado se apersonare en el proceso, sera
tenido como coadyuvante de la parte con quien esté vinculado el interés que él tenga
toda vez que el tercero coadyuvante, se reitera, es quien se adhiere a la pretensién del
actor; por esta razén la ley guatemalteca establece que si asume tal responsabilidad en
el proceso, se le tendra como parte principal del mismo.

En todas las etapas dei proceso, el emplazado tiene derecho a personarse, aun y
cuando no fo hubiese hecho en el momento procesal que sefiala la ley, no obstante, en
el caso de intervenir una vez vencido el término legal, debe asumir las consecuencias y
enfrentar el proceso en cualquier estado que guarden los autos. Por supuesto, siempre
y cuando sea antes de que la sentencia sea ejecutoriada, sin que por ello se interrumpa
el curso del proceso, puesto que como se menciono, el emplazado acepta totalmente el
estado en que se encuentran los autos.

La ley otorga ademas un derecho adicional al emplazado, y es que este puede pedir
que se emplace a otros sujetos, quienes se refuta como: coobligados. Por lo tanto en el
caso de haber, se puede solicitar que se les emplace también y que se haga dentro del
término de la audiencia que se le hubiere concedido a él, aplicandose las demas
obligaciones de ley.

3.4. Regulacién legal en materia laboral
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Tal como se expuso en los dos capitulos precedentes; y como se sustenta con la
reguiacién legal del Cadigo Procesal Civil y Mercantil citada, el Cédigo de Trabajo
contenido en el Decreto 1441 del Congreso de 1a Republica de Guatemala no contiene
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regulacién alguna de las tercerias, mucho menos de ias denominadas excluyentes de
dominio.

Basicamente se trata de que en la normativa del Cédigo de Trabajo se omite una
regulacién especifica y amplia o profunda del tema de ias tercerias, ya no se diga de las
tercerias excluyentes dominio, que constituyen mas especialmente las interpuestas
dentro del procedimiento ordinario laboral.

Las tercerias pueden llegar a constituir en manera especial, ia forma en que los
patronos ¢ empleadores consiguen evadir los pagos a que les obligan los fallos
judiciales en materia laboral, cuando han incumplido con las prestaciones laborales de
uno o varios trabajadores que les demandan dicho cumplimiento en la via judicial.

La misma preocupacién por {a que surgié fa quiebra como forma delictiva, es la que
priva en el caso de las tercerias: la evasion de responsabilidades en el pago de
prestaciones laborales. Asi también se puede sefialar que es ia misma preocupacién
que en su oportunidad, dio origen a la regulacion legal del delito denominado
alzamiento de bienes.

Establece el Articulo 309 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en su primer parrafo que:
“Podra el acreedor pedir ampliacion del embargo cuando los bienes embargados fueran
insuficientes para cubrir el crédito reclamado y prestaciones accesorias 0 cuando sobre
dichos bienes se deduzca terceria”. Como se evidencia, es suficientemente oportuno
considerar las tercerias durante el proceso de ejecucion.

La norma sefiala la posibilidad de pedir ampliacion ali embargo cuando los bienes son

insuficientes para cubrir el crédito reclamado o cuando sobre dichos bienes se deduce
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una terceria, lo cual como es logico, los torna inutiles para los efectos que busca
demandante en un caso laboral, es decir, cobrarse una deuda que le tiene su
empleador.

Ahora bien esta norma podria entenderse subsumida o contenida en el Articulo 427 del
Codigo de Trabajo, que sefiala: “Cuando en el procedimiento ejecutivo se hubiere
trabado embargo sobre bienes que resultaren insuficientes, de ajena pertenencia o que
de cualquier otro modo no respondan al fin propuesto, a solicitud de parte y sin formar
articulo, el juez ordenara la ampliacion del embargo correspondiente, comisionando en
forma inmediata al ejecutor del tribunal para su cumplimentacién®. Sin embargo, como
es evidente y se puede establecer con su lectura, tal texto legal no contiene ni una sola
referencia al tema de las tercerias.

En ofras palabras no sefiala la norma legal trascrita del Codigo de Trabajo, si tal
ampliacion del embargo que puede ordenar el juez a solicitud de parte y sin formar
articulo, puede ser consecuencia de que, en los bienes embargados se haya deducido
una terceria.

La parte final o segundo parrafo del Articulo 309 del Codigo Procesal Civil y Mercantil
Decreto Ley 107, sefala que: “La ampliacién del embargo se decretara a juicio del juez
sin audiencia del deudor”. Esta linea por sencilla que parezca, constituye no obstante el
principal argumento que inquieto la realizacion de la presente investigacion.

Cémo puede ser posible que en materia procesal civil y mercantil el juez pueda decretar
la ampliacién de embargo de oficio y sin audiencia del deudor, mientras en materia
laboral, el trabajador deba solicitarlo y dicha solicitud deba justificar la necesidad de tal
ampliacion como lo ordena el segundo parrafo del Articulo 427 del Céodigo de Trabajo y
se da en la practica tribuna licia.
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En materia procesal civil y mercantil en la cual {a base sobre la que se desarr

ampliacion de embargo de oficio y sin audiencia del deudor; y por el contrario, en
materia laboral en la cual se supone que la ley debe proteger al trabajador, y los
principios politico ideolégicos que informan a tal rama del derecho, obligan a la tutela
del mismo el trabajador no obstante, deba solicitar ia ampliacién del embargo para los
efectos de la ejecucién de sentencia; y dicha solicitud deba justificar la necesidad de la
misma.

El Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala estatuye el
derecho a la igualdad de todos los seres humanos en dignidad, pero especiaimente en
derechos. Si a un trabajador se le desplaza o relega a un segundo lugar en la escala
de jerarquia de los acreedores en un juicio laboral, también se estd afectando su
derecho de igualdad ante la ley, puesto que tanto derecho tiene él, como cualquier
acreedor comercial del empleador. No obstante el trabajador debiera observar una
situacién mas privilegiada, por cuanto el derecho del trabajo le tutela especialmente, y

sus ingresos econdmicos por concepto de sus prestaciones laboraies constituyen las
garantias minimas no renunciables.

Se hace preciso que el Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica
de Guatemala, limite el uso de este tipo de incidentes, evitando asi que el trabajador
sea defraudado, negandole el justo pago de sus prestaciones laborales.

En dicho sentido se debe reformar el Cédigo de Trabajo, estableciendo un
procedimiento para el tramite de tercerias en la via incidental, pero sobre fodo
regulando requisitos y limitaciones para su planteamiento de forma gue, tampoco se
burle a la administracién de justicia en el ramo laboral; haciendo aparecer acreedores
que dejen en quiebra al empleador, quien una vez asumida cualquier deuda distinta a la
del trabajador, queda insolvente para los efectos de cumplir con sus obligaciones
econdmicas en los contratos de frabajo.
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El Codigo de Trabajo es una ley que tiene independencia de las leyes civiles, para
caso de Guatemala, no obstante esto es absoluto para las instituciones sustantivas,
mas no para las procesales, las cuales como esta visto precisan aun, de una regulacion
mas adecuada.

Por ello se hace preciso que €l legislador provea a la administracion de justicia laboral
de una adecuada regulacién legal de sus procedimientos y procesos propios sin acudir
a la subsidiaridad de la ley, para que con ello se logre una pronta y eficaz cumplimiento
de la ley.

El derecho laboral es independiente del derecho civil; pues la naturaleza de este
ultimo, es diversa de la de aquel. Por ende, se han de regular en distintas vias, y con
especializacion en cada caso, sus procedimientos, incidentes y juicios.
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CAPITULO IV

4, Necesidad de regular un procedimiento de ejecucion laboral

Asi como se ha hecho énfasis en la necesidad de que exista una regulacion legal
especifica para el procedimiento de ejecucion en derecho laboral, se procede a
expresar con mayor detenimiento tal cuestion.

A pesar de que ia doctrina es casi unanime, en el sentido de considerar a la ejecucién
como una actividad jurisdiccional, otro sector, considera que se trata de una actividad
meramente administrativa.

Pero se debe recordar que dentro de los elementos o poderes de la jurisdiccion ademas
de la facultad que tiene el juez de conocer el litigio y de resolverlo, tiene también fa
facultad de hacer cumplir forzosamente lo decidido en {a sentencia cuando el obligado
no lo hace voluntariamente, porque en algunos casos la tutela juridica que el Estado
brinda a través de la funcioén jurisdiccional, queda agotada hasta que real y plenamente
sea satisfecho el interés del titular del derecho declarado.

Enmarcandolo dentro del Derecho Laboral, el Proceso de Ejecucién laboral tiene una
naturaleza juridica de actividad que forma parte de la funcion jurisdiccional y cuyo
fundamento legal es el Articulo 283 del Cédigo de Trabajo. Los conflictos relativos a
trabajo y Prevision Social estan sometidos a la jurisdiccién privativa de los tribunales de
trabajo y prevision social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.

Como proceso que es se trata de una sucesidn de actos juridicos, que tienden a la
actuacion de una pretensién fundada; que la pretension cuya actuacion se quiere, es de
naturaleza ejecutiva, por lo que se busca la realizacion practica de un derecho ya
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reconocido.

El derecho cuya realizacion practica se pretende, debe estar amparado en el
ordenamiento juridico sustantivo laboral o en su caso, en virtud de atribucion legai.

La ejecucion laboral puede concebirse como una etapa subsiguiente al proceso
declarativo cuando su funcidn es la de hacer cumplir forzosamente, el contenido
(imposicién de una obligacién laboral al vencido) de una sentencia de condena. En este
supuesto el érgano jurisdiccional debera promover de oficio la ejecucién de la sentencia
dictada dentro del proceso de conocimiento substanciado por él. Siendo aqui donde se
manifiesta mas claramente lo afirmado con anterioridad, en el sentido de que mas que
una accion ejecutiva ejercitada por un particular, el primer presupuesto necesario para
la promocion de un proceso de ejecucion, es la existencia previa de un derecho ya
reconocido a favor del acreedor y que se encuentra insatisfecho.

Por ofro lado la ejecucion laboral también es susceptible de poder ser iniciada en una
forma auténoma, a partir de un supuesto diferente a la sentencia de condena, que
consiste en un titulo extrajudicial de caracter convencional y Unicamente a instancia del
acreedor laboral.

Después de enumerar dichas caracteristicas consideramos al proceso de ejecucion
como aquella etapa subsiguiente al proceso declarativo, por medio del cual se busca la
realizacion practica de un hecho, ya reconocido en sentencia de condena y amparado
por le. Cuando el obligado no la satisface voluntariamente.

Hay que tener en cuenta que en el Cddigo de Trabajo se encuentran ciaramente
diferenciadas dos partes; la sustantiva y {a procesal. Y que dentro su parte procesal, el
legistador consignd una norma especifica que determina la forma de suplir las lagunas
de procedimientos, dicho precepto es el contenido en su Art. 326 el cual, por tratarse
de una disposicion especial, debe prevalecer sobre cualquiera otra de caracter general.

74




Para la parte procesal del Cédigo de Trabajo, encontramos la disposicion especial
contenida en su Articulo 326, la cual prescribe que para el caso de omision de
procedimientos, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cédigo Procesai
Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial, a fin de subsanarlas siempre y
cuando no contrarie su texto y los principios procesales que lo inspiran. Es decir que
dicho precepto norma la integracion de la ley procesal laboral en forma general y por
consiguiente, sera aplicable a los diferentes tipos procesales de trabajo; juicio ordinario
proceso de ejecucion, procesos colectivos etc.

Especificamente dentro del procedimiento ejecutivo laboral, tenemos la disposicion
contenida en el Articulo 428 del Codigo de trabajo, la que referida a la anterior norma
(Articulo 326), hace deducir que lo no previsto dentro de la ejecucion laboral, debera
ser resuelto por el juez aplicando supletoriamente el tramite del procedimiento
ejecutivo civil y mercantil, en consecuencia dentro del derecho Procesal Laboral
guatemalteco es derecho supletorio el contenido dentro del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil y la Ley del Organismo Judicial.

El procedimiento ejecutivo que contempla el art. 426 del Codigo de Trabajo, es aplicable
cuando:

1. Se trate del cobro de toda clase de prestaciones en dinero siempre que ya estén
reconocidas a favor del acreedor-beneficiario. Es decir, que podran cubrirse
ejecutivamente, no sélo las prestaciones que provengan de la aplicacion del
aludido Céodigo, sino de cualquier otra ley o reglamento de trabajo o del régimen
de prevision social y adn aquellas que se originen directamente de contratos
individuales, convenios o pactos colectivos de trabajo, cuando sean superiores a
las otorgadas por otras disposiciones legales de caracter general; y

2. El reconocimiento anterior, lo haya efectuado el demandado durante la tramitacién
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de un proceso cognoscitivo o esté hecho a favor del actor, en una sentencia ﬁrme?if@mayg, c. X

dictada dentro de un proceso de esa clase en la cual se le haya impuesto al
vencido, el pago de dichas prestaciones.

Ambos tipos de reconocimiento deben darse como consecuencia del desarrollo de un
procedimiento de cognicién, ya que éste es la via prescrita para que el interesado
reclame dicho reconocimiento a su favor, tanto de prestaciones laborales o de
beneficios del régimen de prevision social (Articulo 292 inciso a, d, f y 414 del Cédigo
de Trabajo). Ya sea un reconocimiento judicial (el juzgador en sentencia condenatoria
dicta contra el demandado, cuando acoge la pretensién del actor por estar fundada en
la ley y que se ie impone obligatoriamente a aquél) o voluntario (aquel realizado por el
demandado durante ia secuela del procedimienio el cual puede ser total o parcial)
originan un titulo ejecutivo, por ser consecuencia de la actividad jurisdiccional dicho
titulo ejecutivo es procesalmente, el documento que apareja ejecucién porque prueba
por si mismo la certeza del derecho u obligacién cuya observancia practica se reclama
y el mismo debe, segin {a doctrina llenar ciertos requisitos:

a) Que haga prueba por si mismo, es decir que no haya necesidad de complementarlo
con algan reconocimiento;

b) Que mediante él se pruebe la existencia, en contra de la persona que va a ser
demandada y al momento de instaurarse el juicio, de una obligacion de dar, hacer o
no hacer, que si la misma consiste en pagar una cantidad de dinero, sea liquida y
exigible, y si consiste en la entrega de otra cosa, que ésta sea cierta y determinada.
Hay que tener en cuenta que en materia laborai la ejecucién por excelencia, tiene por
objeto el cumplimiento forzoso de una obligacion de entregar una cantidad de dinero,
siendo los otros tipos de ejecucion verdaderamente extraordinarios; y

c¢) La prestacion sea licita.

El Codigo de Trabajo especificamente sefiala dos momentos procesales, durante los
cuales el demandado puede reconocer a favor del actor, prestaciones o beneficios,
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a) Al contestar la demanda, allanandose totai o parcialmente a la misma Articulo

ultimo parrafo) y

b) Al diligenciarse la prueba de confesion judicial, aceptando expresamente todas o
algunas de las reclamaciones formuladas, al afirmar la veracidad de los hechos gue
las fundamentan (Articulo 354 Gitimo parrafo).

El vitimo parrafo del Articulo 426 del Codigo de Trabajo establece que: en cuanto a las
obligaciones de hacer, no hacer o entregar cosa determinada, se estara a lo dispuesto
en los Articulos 336 al 339 Cédigo Procesal Civil y Mercantit.

En lo no prescrito por tales preceptos se aplicaran los procedimientos que establece
este Articulo, y si fuere necesaria ia recepcion de prueba, el juez la recibira en una sola
audiencia que practicara a requerimiento de cualquiera de las partes dentro de los cinco
dias siguientes al embargo, debe entenderse que las normas aplicables
supletoriamente son las contenidas en los Articulos 336, 337, 338 y 339 del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil (Decreto ley 107). Que en su orden, se refieren a las
ejecuciones especiales de obligaciones de dar, de hacer, de escriturar y por
quebrantamiento de la obligacion de no hacer.

En materna de recursos es donde claramente se aprecia la drasticidad de la ejecucion
de trabajo, y que el cddigo unicamente contempla dentro de su tramitacién el que
denomina Recurso de Rectificacion que procede cuando al practicarse ia liquidacion se
incurra en error de cdlculo. Dicho recurso debe interponerse dentro de veinticuatro
horas de notificada la liquidacibn y en el memorial respectivo se determinara
concretamente en qué consiste el error o errores, expresandose la suma que se estime
correcta. Este recurso sera resuelto de plano, sin formar articulo y no admitira
impugnacion alguna.

Con relacion al procedimiento para la ejecucion de otros titulos con fuerza ejecutivo, el
parrafo octavo del Articuio 426 del Codigo de trabajo, establece, en referencia al
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procedimiento ejecutivo detallado y comentado en el capitulo anterior, lo siguient -%’-mm

“Cuando la ejecucion se promueve con base en un titulo ejecutivo, el procedimiento se
tniciara con el requerimiento, continuandose por lo demas en la forma prevista.” La
disposicion anterior debe interpretarse, en el sentido de que cuando la ejecucion se
promueva con base en un titulo distinto a la sentencia (no olvidemos que ésta es el
titulo ejecutivo por excelencia), o a un reconocimiento voluntario dentro de la secuela
del juicio, se iniciara con el requerimiento de pago al obligado, continuandose a partir de
dicho acto, con la tramitacidbn expuesta, los convenios de pago de prestaciones
laborales o beneficios, titulos ejecutivos que por la especial naturaleza del derecho de
trabajo, son junto con la sentencia del juicio ordinario, por los que con mas frecuencia
se promueve la ejecucion. Procedimiento para la ejecucion de obligaciones de hacer no
hacer, o entregar cosa determinada dentro del proceso de trabajo, los tipos de
ejecuciones extraordinarias como éstas, practicamente no se dan, esto es debido a que
la ejecucidon comin u ordinaria en dicho ambito, esta basada en el reconocimiento de
prestaciones laborales o de prevision social y por lo tanto, al promoverla, el acreedor
busca el cumplimiento forzoso de una obligacién de entrega de una cantidad de dinero
a través de la realizacion de bienes del deudor; no obstante lo anterior, nuestro Cédigo
de Trabajo contempla la posibilidad de ejecucion de ciertos titulos de naturaleza
especial, que por provenir de la resolucion de un conflicto colectivo de caracter
econémico-social, pueden amparar en determinados casos, obligaciones de hacer
ejemplo; la concesién a favor del grupo de trabajadores de prestaciones socio-
econdémicas o de condiciones de frabajo; u obligaciones de no hacer, ejemplo: la
abstencion de determinadas conductas por la parte trabajadora.

Al efecto el Gltimo parmrafo del Articulo 386 del codigo de trabajo, prescribe que la parte
que ha respetado el convenio suscrito a la finalizacion de un procedimiento conciliatorio
puede optar por pedir su ejecucion forzosa a los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social. Mientras que por su parte, el segundo parrafo del Articuio 406 del Cédigo de
Trabajo, también prescribe la misma opcién de ejecucion forzosa a favor de la parte que
haya respetado un laudo arbitral, dictado a la finalizacion de un procedimiento de
arbitraje.
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A pesar que el Codigo de Trabajo no contempla regulacién alguna respecto de
interposicidon de excepciones dentro del procedimiento ejecutivo, no debemos olvidar
que por la aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantii como ya se
menciond dicha manifestacion del derecho de defensa, si puede darse dentro de la
ejecucion laboral.

En efecto el segundo parrafo del Articulo 296 del Cadigo Procesat Civil y Mercantil
establece; sdlo se admitiran las excepciones que destruyan la eficacia del titulo y se
fundamenten en prueba documental, siempre que se interpongan dentro de tercer dia
de ser requerido o notificado el deudor. Las excepciones se resolveran por el
procedimiento de los incidentes. Cuando se trate de ftitulo ejecutivo distinto a la
sentencia, el deudor laboral debera ser requerido, si la obligacion exigida de pago de
una cantidad de dinero es simple, y unicamente notificado de la ejecucion, si esa
obligacion esta garantizada con hipoteca o prenda.

De acuerdo con el Articulo 149 de la Ley del Organismo Judicial: son incidentes las
cuestiones que se promueven en un asunto y tengan relacién inmediata con el negocio
principal.

Creemos que dentro del procedimiento ejecutivo laboral, dada su especial naturaleza
son pocas las cuestiones incidentales que se pueden piantear dentro dei mismo, ya que
deberan tenerse presentes los principios procesales que lo inspiran, a fin de evitar con
su promocion las demoras mal intencionadas, por lo que el juzgador puede y debe
resolver sin formar articulo, aquellas cuestiones que se ie planteen, asi como rechazar
los que sean notoriamente frivolos e improcedentes. (Inciso 2 del Articulo 86 de la Ley
del Organismo Judicial).

Los incidentes que se plantean con mas frecuencia, son ias flamadas tercerias. Ya sean
de preferencia de pago o excluyentes de dominio, siendo éstas Ultimas las que mas a
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menudo se interponen. El principal efecto de una terceria excluyente de dominio, es qu %, N
et ©-

mientras no esté resuelto el incidente respective no podra ordenarse el remate y en el
caso que éste no sea necesario, suspendera el pago; mientras que el principal efecto
del planteamiento de una terceria de preferencia de pago, es que en tanto no sea
resuelto el incidente respectivo, no podra ordenarse el pago. Si la terceria planteada
fuera acogida por el tribunal, en el caso de tratarse de una excluyente de dominio, se
ordenara la exclusion de los bienes embargados.

4.1. Andiisis de ia necesidad de regular un procedimiento propio

El guatemalteco Mario Lopez Larrave, indica: “Las tercerias constituyen una forma en
gue los empleadores evaden sus responsabilidades para con los trabajadores, en el

sentido de alzar sus bienes en el momento de saberse demandados”.!

Las tercerias excluyentes de dominio se fundamentan sobre la base de una relacion
juridico material incompatibie con la deducida en el proceso laboral por las partes. Para
el efecto Mauro Chacén y Juan Montero indican: “piénsese en el caso del derecho que
no puede sino cotresponder a una Unica persona (en el proceso se esta debatiendo
sobre la propiedad de un inmueble entre las partes y el tercero afirma que es él el
propietario)”.*

Sin embargo éstas son efectivamente las estrategias mas recurrentes por parte de los
patronos cuando ven afectados sus derechos por un fallo judicial que en jurisdiccion
laboral le condena al pago de prestaciones a determinado trabajador que les demand6b.

Radl Antonio Chicas Hernandez sefalaba: “Estimo debe tenerse mucho cuidado en ei
futuro al regularse adecuadamente el procedimiento ejecutivo laboral, pues la
experiencia judicial ha demostrado que en la mayoria de los casos, se interponen

31 bpez Larrave, Mario. Introducci6n al estudio del derecho procesal laboral. Pag. 27.
32 Chacén Corado, Mauro Roderico y Juan Montero Aroca, Ob. Cit. Pag. 89.
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tercerias excluyentes de dominio con base en documentos que acreditan el derecho d
propiedad, que a primera vista dan la impresion de tratarse de negocios simulados
fraudulentos, por lo que debe mantenerse el espiritu del Articulo 427 del Cédigo de
Trabajo.”® Sin embargo es preciso ir mucho mas lejos que esta afirmacién, puesto
que el camino de perfeccionamiento de todo derecho es el de ajustarse a los hechos
sociales tal y como éstos se estan presentando.

Se afirma que el patrono puede recurrir a un ardid, poniendo a nombre de otra persona
(individuai o juridica), sus bienes ejecutables en caso de perder un proceso laboral. Hoy
dia es una practica comun recurrir a instrumentos juridicos fechados segin sea la
necesidad del patrono. Con ello se evade como resulta légico el delifo de alzamiento de
bienes.

En otras palabras el patrono es demandado con fecha diez de mayo, pero al verse en
la posibilidad de ser ejecutado procede a enajenar sus bienes embargables con fecha
uno de enero; a nombre de un tercero posible opositor en el proceso, y llegada ia
oportunidad procesal se hace valer tal terceria.

Ahora bien ciertamente es altamente probable que el patrono recurra a tales argucias o
estrategias como se les ha nombrado en la presente investigacién, pero esto no se da
sino hasta el caso de ver la posibilidad de ser ejecutado.

En consecuencia una forma de solucionar tal problematica, es decir perfeccionar las
normas de acuerdo a los hechos sociales es, regular en el Codigo de Trabajo la
obligacion de trabar embargo preventivo con su respectiva anotacion, desde el
momento en que se inicia el proceso y para garantizar que tal medida tenga el éxito
esperado, podria regularse adicionalmente el derecho de preferencia del trabajador en
caso de una terceria excluyente de dominio, siendo necesario para tal efecto, regular en
el Cddigo de Trabajo que los bienes con los cuales se puede garantizar las

* Chicas Hemandez, Raiil Antonio. Ob. Cit. Pag. 421.
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prestaciones del trébajador se consideran sujetos a embargo desde el momento en qu
se inicia fa relacion laboral. De esta foorma se logra adicionalmente una fecha mas
segura en oposicion al posible ardid del patrono de enajenar sus bienes con fecha
anterior a esta. Basicamente las reclamaciones de prestaciones laborales tienen mayor
relevancia por cuantia, cuanto mas ha durado en tiempo la relacion laboral.

En el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, no
se regula nada en lo absoluto at respecto del procedimiento a seguirse en el caso de
interposicion de tercerias excluyentes de dominio.

Debido a esa omision en la legislacion original del Codigo de Trabajo, es necesario
recurrir en forma supletoria a las normas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, ademas
de la Ley del Organismo Judicial. No obstante, esto genera una problematica.

El problema consiste en que, actualmente los empresarios, patronos y demas sujetos
demandados en la via del juicio ordinario de trabajo, recurren a estrategias de dudosa
legalidad, en el sentido de llevar a cabo negocios juridicos de traslacién de dominio de
sus bienes, salvando asi el embargo de los mismos, en caso de que un fallo en materia
laboral les fuera adverso.

Esta conducta puede creerse propia del ilicito penal denominado alzamiento de bienes
del cual ya se dio una amplia explicacion, al no estar debidamente regulado el
procedimiento de ejecucion laboral, este extremo no puede establecerse debidamente.

Es importante lievar a cabo una investigacion acerca de las tercerias excluyentes de
dominio; toda vez que al no contar con una adecuada reguiacion en la legislacién
laboral 0 no estar regulada cualquier institucion de derecho, genera los problemas
consecuentes en su aplicacion.

4.2. Propuesta de reguiacion
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de las obligaciones econémicas que ha contraido para con sus trabajadores; como el
caso de urdir el planteamiento fraudulento de un incidente de tercerias excluyentes de
dominio o de preferencia.

Esta practica se ve beneficiada con fa tardanza o demora en el desarrollo de los
procedimientos laborales, como consecuencia de los términos normales en que se
desenvuelve el proceso, ademas de los requisitos adicionales que adopta el juicio
ejecutivo en materia laboral; tales como demandar del trabajador una justificacion para
decretar la medida precautoria de embargo de bienes, y garantizar asi las resuitas de
tal ejecucion.

Ofro elemento mas igual de importante, Io constituye el hecho de que ifa normativa
procesal laboral no incluye la regulacion legal de los procedimientos de medidas
precautorias. El Codigo de Trabajo no contiene nada con respecto a las tercerias

La normativa de la ejecuciéon de sentencias en materia laboral es muy escueta. Por
esas razones, y por remisidn expresa de los Articulos 326 y 428 del Cédigo de Trabaijo;
ademas de que, los juzgadores deben recurrir a la aplicacion supletoria de las normas
del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, las cuales no siempre se ajustan o aplican en
forma adecuada a las situaciones laborales.

Como se ha mencionado a lo largo de la presente investigacion, el Cédigo de Trabajo
no regula en el contenido de los procedimientos de ejecucion de sentencia, nada con
respecto a:

a) Tasaciéon
b} Costas procesales
c) Intereses
d) Dafios y perjuicios
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e) Tercerias

f) Tercerias excluyentes de dominio

g) Tercerias de preferencia

Ademas a pesar de si existir referencia a las siguientes instituciones, las mismas no se
encuentran reguladas adecuadamente:

a) Embargo
b) Ampliacién de embargo
¢) Secuestro de bienes embargados.

La tasacidén no se ordena en el Cédigo de Trabajo, pese a ser una etapa importante
porque sirve como se dijo, para valuar los bienes objeto de embargo, y en consecuencia
equiparar su valor con la suma de lo adeudado al trabajador. Al omitirse dentro dei
procedimiento provoca asimismo que el juez no deba o no tenga que tasar los bienes
que eventualmente embargara para garantizar el pago o ejecutar la deuda.

Al no estar regulada la tasacion en el procedimiento laboral de ejecucion de sentencia
no puede practicarse.

Al juzgador se le hace materialmente imposible realizar una investigacion de los bienes
que pudieran cubrir la deuda del obligado; por lo que se limita a ciertas acciones
comunes como librar orden de embargo de cuentas, a la superintendencia de bancos; lo
cual, no significa ningin tipo de garantia, como quedd explicado en la presente
investigacion.

En caso de que se deduzca alguna terceria de los bienes embargados, como es comun
en caso de bienes sometidos a litigio legal, el Codigo de Trabajo no desarrolla el
procedimiento de tercerias.
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Si el Cédigo de Trabajo no regula nada con respecto a las tercerias, mucho menos lo
hace con respecto a las tercerias excluyentes de dominio o de preferencia.

El procedimiento de ejecucion, regulado el Cédigo de Trabajo, tampoco sefiala nada
con respecto a la reclamacion de costas procesales por parte del trabajador en el
procedimiento de ejecucion, a pesar de que el objeto de la ejecucion es el cobro de
toda clase de prestaciones laborales, reconocidas en sentencia firme de los tribunales
de trabajo, asi como de las otras prestaciones reconocidas por virtud de la suscripcion
de otra clase de titulos ejecutivos no existe dentro del procedimiento ejecutivo laboral, la
condena al pago de las cotas judiciales e intereses ocasionados con motivo del tramite
de la ejecucion, pues distinto seria el caso relativo a que dentro de lo adeudado se
encuentre también la condena al pago de las costas judiciales que se haya dictado
dentro de la misma sentencia de un juicio ordinario laboral promovido por despido
injustificado.

La legislacion guatemalteca no regula el pago de intereses o costas procesales en el
procedimiento ejecutivo laboral, circunstancia que suscita controversia por virtud de la
efectiva necesidad de demandar este pago, pero tal accién no tiene forma procesal o
fundamento legal aiguno en el cual sustentarse para exigirlo.

El embargo tampoco tiene un asidero juridico adecuado en el Cédigo de Trabajo, no
obstante aplicarse las normas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Por si fuera poco como ya se explico, cuando en el procedimiento ejecutivo se hubiere
trabado embargo sobre bienes que resultaren insuficientes, de ajena pertenencia o que
de cualquier otro modo no respondan al fin propuesto, a solicitud de parte y sin formar
articulo, el juez puede ordenar la ampliacidon del embargo correspondiente, sin
embargo, como es evidente y se puede establecer con su lectura, tal texto legal, la

ampliaciéon es posible si y solo si, es a instancia de parte. Si lo solicita el trabajador.
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Por ello se dice que, como puede ser posible que en materia procesal civil y mercanti
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en la cual, la base sobre la que se desarrolla cualquier proceso o reclamacion litigiosa
es el comercio; el juez pueda decretar la ampliacion de embargo de oficio y sin
audiencia del deudor; y por el contrario, en materia laboral, en la cual se supone que la
ley debe proteger al trabajador, y los principios politico ideoldgicos que informan a tal
rama del derecho, obligan a !a tutela del trabajador; el trabajador no obstante, deba
solicitar la ampliacion del embargo para los efectos de la ejecucion de sentencia; y
dicha solicitud deba justificar la necesidad de la misma.

Por todo lo mencionado es preciso reformar ia normativa del Cédigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que se refiere a la regu!acfén legal
del procedimiento de ejecucién laboral, el cual contenga referencia y conexion directa
con los otros temas ya aludidos.

Debido a que actualmente tan solo un Articulo (el 426) en el Cddigo de Trabajo
desarrolia el procedimiento de ejecucion de sentencias, sin incluir nada en referencia a
medidas cautelares o incidentes por tercerias, se hace necesario que la reforma en
mencion, incorpore la regulacion legal de las mismas, estableciendo limites a su
planteamiento, tales como plazos o términos legales perentorios, requisitos minimos
para declarar un derecho de tercero dentro de un proceso laboral de ejecucidon de
sentencia, pero sobre todo, la prohibicion de que una terceria pueda desplazar el
derecho de un frabajador a sus prestaciones, en consecuencia ha de establecer un
orden de prelacion o jerarquia entre los acreedores, siendo el primero de todos, el
trabajador que demanda el pago de sus prestaciones laborales.
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CONCLUSIONES

1. Los elementos fundamentales de la ejecucion, se basan primordialmente en el
titulo ejecutivo, es decir, la resolucion judicial que pone fin a un conflicto laborat
que generalmente consiste en la certificacion de la sentencia emitida por el juez
privativo de trabajo, la misma se caracteriza por fijar un plazo para su

cumplimiento y ante el incumplimiento de ésta se procede a su ejecucion.

2. El procedimiento de ejecucion, es eminentemente un proceso jurisdiccional como
consecuencia es una funcién esencial del Estado la de resolver los casos
concretos y litigiosos que se le presentan a su conocimiento, framitacion y
resolucion de conformidad con fa ley, cumpliendo el mandato constitucional y el
Cédigo de Trabajo vigente.

3. Con relacion a las tercerias aplicables a un proceso laboral, se debe considerar
que es un tercero quien tiene interés directo en un conflicto y que se apersona
durante la tramitacion del proceso a efecto de ser tomado en cuenta, ya que el
interés de éste debe ser conocide por el juez a pesar de no ser parte en el juicio.

4. La falta de regulacion de un Cddigo Procesal de Trabajo en Guatemala, ha
generado multiples dificultades en la tramitacion del proceso tfaboral, sin
embargo, se deben aplicar las normas contenidas en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil en forma supletoria.
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RECOMENDACIONES

. Que el Congreso de la Repulblica emita un nuevo Cddigo de Trabaijo, y que en
el mismo se establezca un procedimiento especifico que debera llamarse
ejecucion forzosa para que el 6rgano jurisdiccional tenga potestad publica y
ejecute lo declarado o juzgado.

.Los jueces de trabajo y prevision social son quienes materializan el
cumplimiento de las resoluciones judiciales, por lo que es necesario sean fieles
cumplidores de las leyes laborales para que el derecho laboral vigente se
convierta en derecho positivo.

. Que la intervencion de tercero sea reglamentada para que éste conozca cual es
su campo de accion y participacién en el proceso laboral, es decir, hasta dénde
puede participar cuando considere que tiene el derecho de hacerlo.

. Es imperativo que el Congreso de la Republica al emitir un nuevo Cédigo
Procesal de Trabajo, debe regular todas las fases del procedimiento ordinario
laboral y principalmente lo relativo a la ejecucion de sentencias, tomando en
consideracion que algunas de eilas no pueden ser ejecutadas por distintas
actitudes patronales.
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

otz 0 escrita
articulos 322, 323,332, 333, 334y 335

PRIMERA RESOLUCION
5ila demanda cumple con requisitos ef Juez sefiaka diay hora
para audiencia de juicio oral, apercibiendo a tas partes comparcoer
con sus medios de prueba, Ariculp 335

‘ PRIMERA AUDIENCIA
- El demandado puede excusarse de asisfir una sola vez por enfermedad art 336
- Previo a contestar ia demanda se pueden plantear excepciones ditaiorias,
las cuales se resoiveran en Ja misma audiencia, aiculo 344

i} |

ACTITUDES DEL DEMANDADD CONCILIACION
1. Siel demandado no s presenta se sigue &l proceso en su rebekdta ' Confestada la demanda yio la reconvencitn
2. Siel demandado acepta, se procede a la via ejecitiva arfitulo 340 : Ef Jugz propone fonnas ecudnimes de arreglo a las partes
3. Pugde oponerse i no estd de acusrdo o inchusa reconvenir al demandante ant. 340, arliculo 340
l
SEGUNDA Y TERCERA AUDIENCIA
Si por razones ajenas a las pares
ol Juez no puede recibir fedas has pruebas
se sefialan otras audiencia.
AUTO PARA MEJOR PROVEER
att 307
S l
SENTENCIA FICTA : SENTENCIA '
Dentro de las 48 de haberse establecido la ctacin ~~ © Dentro de un plazo no menor de 5 % mayor de 10 dias
el demandada, y no haber comparecido se dicta ¢l Jugz dicta sentencia '
sentencia. Adiculo 358
RECURSOS

- Contra fas sentencias 0 autos que pongan fin &l juicio
pracede los vecursos de aclaracién, ampliackén y apefacién
articulo 385

Fuente: Franco Lépez César Landelino. Manual de Derecho Procesal de Trabajo.
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JUICIO EJECUTIVO EN LA VIA CIVIL

ANEXO HI

CALIFICACION DEL TITULO Y MANDAMIENTO.
Debe cumptir con los - El juez califica el titule y si lo considerase suficiente, despachara
i tablecid i 7| el mandarmente de ejecucion, ordenando el requertmiento y
requist OS,‘? ? :Cl 0s en 108 embargo en su caso, DARA AUDIENCIA POR 5 DIAS AL
articulos 61, 106, 107 CPCYM EJECUTADO. 329 CPCYM
ACTITUD DEL DEMANDADO
RECURSOS ) Si el ejecutado se opusiere, debera razonar su oposicion
EIS frgi?ttﬁe dzl EE\Utgje(iﬂiig:ncljzgt:: y si tuviere excepciones deberd deducirlas TODAS en
sentendia y o auto que apruche 1a su ¢serito de oposicidn. 331 CPC
liquidacion. 334 CPCYM
h 4 Y
F
PRUEBA P SIHAY SINOHAY
Se mandara a recibit [~ OPGSICION OPOSICION
prueba por 10 dias P i
comunes, 331 Audiencia
RESOLUCION
Dentro de 3 dias la
Sala dicta resolucion v SENTENCIA
final. 334 .. Resolver:
NO hay ,tem’,'mo ® Scbre la oposicion.
L) extraordinario de p{ *  Sobre las excepciones planteadas.
PRUEBA. 331 = Siprocede hacer trance y pago de
los bienes embargados y con su
producto pago al acreedor. Es
VISTA La sentencia no _____.__l apelable 332, 334 CPCYM
-~ - Q i
La sala sefiala vista en 452 o fmtondad
5 dlas maximo. 334 de cosa juzpada,
185 MAXO. puede moditicar-
i 3¢ en juicio ordi - ¥ -
nario posterior, TASACION
por el Juez que Si se hubieren embargado bienes,
: conocid en prime- procede a ba tasacion, salvo que las
E Afi%A?ION & instancia del partes se pongan de acuerdo en ¢l
5 apz a] el,e ?“fo_,q,“e Juicio ejecutivo. precio. Cuando fiseren bienes
aprucbe la liquidacién 335 CPCYM minuebles puede servir de base para
334 CPCYM P P
el remate, el monto de la dewda o el
i valor de la matricuta fiscat 2 eleccion
del acreedor. 312
LIQUIDACION REMATE J'
Practicado el remate, s hace la El dia y hora sefialado ORDEN DE REMATE.
liquidacion de la deuda con P para el remate se declarara Hecha la tasacion o fijada Ta base de)
intereses y costas librado ordena | fincado en el mejor postor remate se ordena la venta en piblica
cargo del subastador. 319 0 al ejecutante a falta de subasta anuncidndose 3 veces por fo
postores. menos en el Dhario Oficial o en otro
de mayor circulacion.
b
ESCRITURACION ENTREGA DE BIENES
Llenados los requisitos, el juez sefiala tres dias al ejecutado, Otorgada la escritura, el jucz procede a dar posesion de los
para que otorgue la escritura traslativa de dominio y en caso de bienes al adjudicatario, fijando un ptazo no mayor de 10 dias,
rebeldia, el juez la otorgara de oficio. Previo a la escrituracion et ’ bajo apercibimiento de decretar lanzamiento o el secuestro. 326
dendor o duefio a¥un puede rescatar los bienes de la venta, 324

Fuente: Gordilio Galindo, Mario Estuardo. Derecho Procesat Civil Guatemalteco.
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ANEXO i
EJECUCION DE SENTENCIAS EN MATERIA LABORAL
(Articulo 426 del Codigo de Trabajo)

NOTIFICADA LA EJECUTORIA DE SENTENCIA

3 DIAS. Para la LIQUIDACION
|

NOTIFICACION
24 HORAS para interponer
recurso de rectificacion
SE RESUELVE - -
DE PLANO 3 DIAS para pagar o requerir de pago
y ordenar EMBARGO

10 DIAS para REMATE

Hay publicaciongs, solo
si io pide una de las
partes

Se declara fincado, al mejor postor o a la
persona ¢jecutante, de forma INMEDIATA

En caso de no pagar o entregar los
bienes de embargo, se ordena
SECUESTRO

I

|
5 DIAS para otorgar escritura traslativa de dominio.

Fuente: Franco Lopez, César Landelino, Manual de Derecho Procesal del Trabajo.

935



96



BIBLIOGRAFIA

AGUIRRE GODQY, Mario, Derecho procesal civil guatemalteco, Ed. Universitaria,
Guatemala, 1983.

ALSINA, Hugo. Tratado tedrico practico del derecho procesal civil y comercial, 2?
ed. T.l, Buenos Aires: Ed. Ediar S. A., 1956.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Buenos
Aires, Argentina: Ed. Bibliografica Ameba, 1968.

CAVAZOS FLORES, Baltasar. El nuevo derecho del trabajo mexicano. México D.F.,
México: Ed. Trillas, S.A. 2000.

CHICAS HERNANDEZ, Raul Antonio. Apuntes de derecho procesal del trabajo.
Guatemaia, Guatemala: 32 ed., Litografia Orién. 2002.

COUTURE, Eduardo José. Fundamentos del derecho procesal civil. México: Ed.
Nacional, 1984.

DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabhajo. 22 ed., Buenos Aires, Argentina: Ed.
De paima, 1968.

DE TAPIA, Eugenio. Libreria de escribanos o instruccién juridico tedrica practica
de principiantes. Madrid: Ed. Pedro Marin, 1818 (Edicion Facsimil, det Consejo
General del Notariado, Madrid, 1990)

DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. 72 ed., México D.F.,
México: Ed. Porrtia, S.A. 1993. '

Diccionario de la lengua espaiiola. Real academia ed. 20 Madrid: Ed. Espasa, 2004.

ECHEVERRIA, Rolando. Manual de derecho laboral. Guatemala: Ed. Fenix, 2005

97



FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco, Guatemala: Ed. Oscd
De Leo6n Palacios, 1996.

FRANCO LOPEZ, Landsiino César. Manual de derecho procesal del trabajo.
Guatemala: Ed. Fenix.

GUASP, Jaime Derecho procesal civil. Madrid: Ed. Estudio de estudios politicos,
1968.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo,
Guatemala: Ed. Universitaria, 1980.

MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del trabajo. 222 ed., Madrid, Espafia: Ed.
Tecnos. 2001.

MONTERO, Mario y CHACON, Maurc. Manual de derecho procesal civil
guatemalteco. Ed. Vile, Guatemala, 2002.

ORELLANA DONIS, Eddy Giovanni. Derecho procesal civil. Guatemala: Ed. Fenix,
2002

OSSORIO, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politica y sociales. Buenos
Aires: Ed. Heliasta, 2000.

PALACIO, Lino Enrique. Manual de derecho procesal civil. Buenos Aires: Ed. Abeldo
Perrot, 1997.

PALLARES, Eduardo. Diccionario de derecho procesal civil. México: Ed. Porrta,
1961 '

REYNOSO, Eleuterio. Instituciones de derecho procesal. Guatemala: Ed. Vile, 1982

TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. 4? ed., Madrid, Espafia: Ed.
Tecnos, 1977.

98



Legislacion:

Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Cédigo de Trabajo. Congresc de la Repliblica de Guatemala. Decreto Namero 1441,

Codigo Procesal Civil y Mercantil. Enrique Peralta Azurdia, Jefe de Gobiemo de la
Republica de Guatemala, Decreto Ley 107, 1964

Ley del Organismo Judicial. Congreso de la Republica. Decreto namero 2-89, 1989.

99



