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Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad Asesora de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Licenciado Castro Monroy:

Con el debido respeto me dirijo a usted, con el objeto de dictaminar sobre el
trabajo de tesis de la bachiller GABRIELA IRENE SALAZAR LOPEZ, el cual se
intitula “ANALISIS JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL" manifestandole al respecto lo siguiente:

A. Que fui designada como asesora de tesis indicada por lo que orienté a la
bachiller Salazar Lopez respecto a la forma de enfocar el tema y desarrollario de
acuerdo al plan que se habia trazado con algunas modificaciones que le fueron
hechas.

B. La autora en el trabajo que desamolla analiza que es tema de discusion en el
ambito juridico, el hecho de la existencia del contrato de trabajo a tiempo parcial
en la sociedad guatemalteca, y sin embargo en la actualidad la legislacion laboral

guatemalteca no contempla en forma expresa el contrato de trabajo a tiempo
parcial.



C. Asimismo, la autora luego de hacer un analisis amplio sobre el tema, _
hace énfasis en el interés de proteger a los trabajadores a tiempo pate
recomienda la necesitad de ratificar el convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que trata acerca del contrato de trabajo a tiempo
parcial, asi como la reforma del Cédigo de Trabajo en el sentido de ampliar la
normativa del contrato de trabajo, para introducir dentro del mismo la regulacion
del Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial.

D. De la misma manera la autora concluye que es deber del Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social el apoyar y velar porque el Organismo legislativo finalmente
ratifique el Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

En definitiva, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los
requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir de conformidad con la
normativa respectiva; la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, las conclusiones y recomendaciones, bibliografia utilizada, son
congruentes con los temas desarroliados dentro de la investigacion, es por ello
que al haberse cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis en Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y Examen General Publico, resulta procedente dar el presente
DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis asesorado.

Sin otro particular,

: Cardona de Duque
Asesora de Tesis

- ==Colegiado 6545
Lizda, Eefef é’ Cardona de fﬁuqm

ARCEADA Y NOTARIA
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Gessermmla, C. A

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala veintliséis de febrero de dos mil nueve.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) NAPOLEON GILBERTO OROZCO
MONZON, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante
GABRIELA IRENE SALAZAR LOPEZ, Intitulado: “ANALISIS JURIDICO DEL
CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacibn,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dmt'Tlﬂudwmﬂmaﬂ-qhummuUmhmmum
opinsda respecto del conlemdo cientifico y téonico de la lesis, la metodologia y técnicss de investipacidn
utilizadas, la rodsccida, los cuadros cstadistioos = fucren neccsanos, la contribucidn cientifica de la
misma, las conclhunones, bs recomendaciones ¥ b bibhopafis utilizada, 5 spruchen o desaprochen el
trabajo de investigacidn ¥ olras consideraciones que estimen pertincnles™,

LIC. CARLOS MONROY ' —Cig'Oe

ESORfA DETESIS %,

cc.Unidad de Tesis
CMCMslih




LIC. NAPOLEON GILBERTO OROZCO MONZON
ABOGADO Y NOTARIO
5 Avenida 10-68 zona 1 OF.302 piso 3
Edif. Helvetia, Guatemala, C.A.
TEL.22324664

Guatemala, 10 de marzo de 2000 -

Licenciade Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis

De |a Facultad de Ciendas Juridicas y Sodiales
De la Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Licenciado:

De |2 manera més atenta me permito comunicarlie que he cumplido con la funcion de Revisor de Tesis
de a estudiante GABRIELA IRENE SALAZAR LOPEZ. intitulado *ANALISIS JURIDICO DEL CONTRATO
DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL®, el cual a mi criterio cumple con todos los requisitos y formalidades
que establece la normativa de esta facultad, y emito el didamen siguiente:

1. Considero que el tema investipado por |3 estudiante Gabriela Irene Salazar Lopez, es de suma
importancia respecto a su contenido cientifico y técnico, por lo que puede llegarse a la conclusion de que
el mismo. no solo reine los requisitos exigidos por la normativa correspondiente, sino ademis, se
presenta con una tematica de espedial importandia para agregar al Codigo de Trabajo, la normativa del
contrato de trabajo a tiempo parcial. ¥ conduye que el sistema de contratadon parcial, da oportunidad de
trabajo a los estudiantes. amas de casa y otros trabajadores que realizan actividades propias.

2. La bibliografia empleada por la estudiante Salazar Lopez, fue la adecuada al tema elaborado y sus
condusiones resultan congruentes con su contenido y las recomendaciones son consecuenda del
andlisis juridico de la investigacion realizada; habiendo empleado en su investigacién los métodos
histéricos, deductivos e inductivo y con relacion a las técnicas, ficheros, fichas de trabajo, etc.; haciendo
aportaciones valiosas y propuestas concretas para su realizacion,

3. En definitiva, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que
se deben cumplir de conformidad con |a normativa respediiva, la metodologia y técnicas de investigacion
ulilizadas, |a redaccion, las condusiones v recomendadones, bibliografia utilizada son congruentes con
los temas desarrollados dentro de la investigacion, es por ello que al haberse cumplido con los requisitos
establecidos en el Articulo 32 del Mormativo para Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciendas
Jridicas y Sociales y Examen General Publico, resulta procedente dar o presente DICTAMEN
FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis considerando convenients la impresion de mismo para que
puada ser discutido en @l correspondiente examen publico.

Sin mas que agradecer la consideracidn a mi persona, al encomendarme tan honroso trabajo de
Revisor. aprovecho la oportunidad para reiterarle mi atta muestra de estima. Sin otro particular, me

suseribo muy cordialmente - R . ___
’?’Z‘ﬁ\ Wﬁr"ﬂ-
1 | f |' | A%
(R

UC. NAPOLEON GILBERTO ODROZCO MPNZIUR
COL. 2081



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guaremala, diecisiete de junio del ano dos mil nueve

Con vista en los dictaimenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante GABRIELA IRENE SALAZAR LOPEZ, Tiwlado ANALISIS
JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL. Anticulos 31, 33 v
34 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas v

Sociales v del Examen General Publico.-
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A MI MAESTRO:
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Por haberme dado la vida, paciencia, fortaleza y
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fundamental en mi vida, gracias por su apoyo y
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Jorge Luis Salazar Duarte, por ser mi guia,
apoyo, inspiracion, gracias por sus sabios

consejos.

Mayra, Patricia y Luis, gracias por su apoyo y
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Adolfo por ser alegria en mi vida.
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INTRODUCCION

El Cdédigo de Trabajo en el Articulo 25 regula que las clases de contrato individual de
trabajo son; por tiempo indefinido, que es aquel que se realiza especificando la fecha de
su terminacién, a plazo fijo sera cuando si se especifica la fecha o bien cuando se ha
previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia, como contrapartida regula el
contrato para obra determinada y establece que éste se da cuando se ajusta globalmente
o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores
hasta que éstas concluyan, en este sentido es de hacer notar que el legislador no tomé en
cuenta el contrato de trabajo a tiempo parcial, por lo tanto deja un vacio legal al no
establecer las condiciones en las cuales debe prestarse el trabajo cuando es a tiempo
parcial. La razén de ser de la presente investigacion radica en la falta de regulacion legal
del contrato de trabajo a tiempo parcial, por medio de la cual se ha establecido que es
necesario introducirla al ordenamiento juridico puesto que, esta problematica implica que

pueda darse ciertas anomalias al contratar a un trabajador.

La hipdtesis plantea la necesidad de incluir el contrato a tiempo parcial dentro de las
formas de contratacion que establece la legislacion laboral guatemalteca, tomando como
base la importancia que implica la aprobaciéon del Convenio 175 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo para la proteccién de todo trabajador, puesto que en la realidad
social del pais si se dan estas situaciones, debido a la necesidad de muchas personas
que tienen que aceptar un trabajo en el cual puede variar el numero de horas laborales, a
través de diversas encuestas se ha comprobado que, aunque una caracteristica muy
importante del derecho laboral consiste en que éste limita bastante la autonomia de la
voluntad, la realidad que viven muchos guatemaltecos es realmente triste por la falta de
oportunidades y de acceso a la educacion, por lo que se ven obligados aceptar cualquier
trabajo aunque éste implique el hecho de laborar una cuantas horas al dia. Se establecio
como objetivos generales, el estudio e investigaciéon de la situacion de la poblacion
trabajadora en relacion a la necesidad tanto econémica como personal, que los obliga a

buscar un medio de subsistencia en el cual puedan laborar en una

(i)



las necesidades de los guatemaltecos, avanzando asi en la proteccion del trabajador.

La legislacion laboral en materia de contratos debe brindar una efectiva tutela juridica
para la poblacion trabajadora; la proteccidn del trabajo es reconocida por el Estado y
debe garantizar todas aquellas situaciones en que pueda encontrarse un trabajador, al
verse en la necesidad de laborar a tiempo parcial, regulando esta forma de contrato y por

lo tanto aprobando el convenido mencionado.

La tesis se desarrolla en cuatro capitulos: en el primer capitulo, se define al trabajo
desde sus conceptos mas generales; en el capitulo segundo, se desarrolla el tema del
contrato de trabajo; en el tercer capitulo, se abordan los antecedentes del contrato a
tiempo parcial; en el cuarto capitulo, se estudia propiamente el contrato a tiempo parcial,
su definicion y comparacion legislativa; y se analiza el Convenio 175 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, asimismo se definio la funcion de ésta organizacion, asi como
su importancia para el derecho de trabajo, de la misma forma se hace referencia a que
en nuestro pais, aun se encuentra en discusion la ratificacion del citado convenio,

encontrandose asi, desprotegidos todos los guatemaltecos que laboran a tiempo parcial.

Para la realizacién de la investigacion se utilizé el método analitico, con el cual se
profundizé en el tema; y el deductivo, para lo cual se aplicd en el resumen; y juridico,
analizando la legislacion, asi como las técnicas: bibliograficas y de resumen, para con

ello recopilar informacion que coadyuvara a realizar la investigacion.

(ii)



CAPITULO |

1. Trabajo

Desde que se tiene registro de la existencia de la humanidad, se sabe que para
sobrevivir el dia con dia, es necesario realizar un esfuerzo que puede ser intelectual,
fisico o ambos, de esta forma el hombre ha avanzado y con ello se han fortalecido los
Estados, a raiz de la fuerza de trabajo de cada uno de sus habitantes, siendo un
elemento esencial en la vida de toda persona, por lo que a través de la legislacion, debe
proveerse de una entera proteccion para el trabajador, en la realidad guatemalteca la
existencia del trabajo a tiempo parcial es fundamental, sobre todo para estudiantes,
madres y todos aquellos individuos que por una u otra razén se ven en la necesidad de
laborar a tiempo parcial, es por todo esto, que se debe incluir esta forma de contrato en

el ordenamiento juridico que rige al derecho laboral.

1.1. Acepcion del vocablo

En torno a la definicion de lo que se considera trabajo, existen diferentes teorias que
varios de los autores, estudiosos de la materia han sustentado por lo que se analiza las

siguientes.

“Trabajo es ocuparse en cualquier ejercicio, obra o ministerio. Toda obra, labor, tarea o

»1. Ha sido desde un principio una

faena de utilidad personal o social, dentro de lo licito
de las mas comunes formas de subsistencia, para todo ser humano llegada la edad

adecuada, es indispensable para su desarrollo tanto a nivel personal como familiar.

! Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 754.

1
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prosperidad de todo Estado es indispensable la mano de obra, y como contrapartida Ia

remuneracion que ello implica para el trabajador, esto quiere decir que la energia

empleada es recompensada para ambas partes.

De todo lo anteriormente expuesto por los autores citados, se coincide en que trabajo
se define como, una actividad humana, intelectual o material, que realiza una persona

dirigida a la obtencion de una remuneracion para utilidad propia o ajena.

En la legislacion guatemalteca, el trabajo es considerado como un derecho de orden
constitucional, esto debido a que asi es como lo define y estable la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala.

En cuanto al origen del término trabajo, existen diversas opiniones y a su vez estas se
encuentran divididas; por una parte, algunos autores opinan que la palabra proviene del
latin, trabs, trabis, que significa traba, ya que el trabajo se traduce en una traba para los
individuos, porque siempre lleva incluido el desarrollo de un esfuerzo ya sea fisico o
intelectual, por otra parte algunos autores ubican al término trabajo dentro del griego

thlibo, que significa apretar oprimir o afligir.

Desde la apariciéon del hombre, se dio con ello la aparicién del trabajo, es decir el
trabajo es tan antiguo como el ser humano mismo. No podemos concebir que el hombre
pueda haber vivido en algun momento sin trabajar. Lo importante, sin embargo, es
poner de manifiesto el valor tan diferente que se la ha dado al trabajo a través de la
historia. Se puede mencionar algunos ejemplos; en el Antiguo Testamento,
especificamente en Génesis, Ill, 17 y 19, el cual indica que Dios condena a Adan a
sacar de la tierra el alimento con grandes fatigas y a comer el pan mediante el sudor de

tu rostro.

2 |bid.
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y de la politica, derivado de ello el sefior solo debe saber como tiene que mandar, por lo

que el esclavo debe saber como tiene que obedecer.

El trabajo ha estado vinculado al hombre, por lo que representa caracteristicas propias,
dependiendo de cada época y cultura, convirtiéndose en un derecho, permitiendo asi su
sobrevivencia, a tal grado que hoy en dia se encuentra reconocido en los principales

instrumentos internacionales en materia de derechos humanos.

A través de la historia, el trabajo no ha sido solamente una actividad exclusiva del
hombre adulto, también ha sido una labor que ha venido realizando la nifiez y juventud,
pero a diferencia de los adultos a los nifios y jovenes les toca pagar el precio de su
desarrollo integral al quedar expuestos a situaciones de especial vulnerabilidad, que

ponen en riesgo su integridad fisica.

1.2. Derecho del trabajo

En referencia a lo que es derecho del trabajo, muchos autores se han pronunciado, es
decir han sustentado teorias de lo que se debe entender como derecho del trabajo, por

lo que es menester citar algunas:

“Se refiere al conjunto de principios, normas e instituciones que salvaguardan y
enaltecen a todos los que viven de sus fuerzas tanto materiales coco intelectuales, para
la superacion de la vida humana”. La fuerza productiva puede derivarse de la mano de
obra o bien del intelecto de cada persona, dependiendo de las circunstancias y de la

clase de trabajo que se realice.

3 Krotoshin, Ernesto, Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 39.
3
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capital™. Desde siempre ha sido un elemento fundamental en para el desarrollo y sobre

todo, el crecimiento econémico del ser humano.

“El conjunto de normas juridicas que son aplicadas a una actividad socia, asi como a
las relaciones entre quienes intervienen en él y con la actividad en general, como el

mejoramiento de los trabajadores”

. Esto quiere decir que no se trata unicamente de la
fuerza productiva, sino que, esta actividad conlleva una serie de caracteres que se

fundamentan en la legislacién, misma que rige las relaciones entre patrono y trabajador.

“‘El conjunto de normas que estructuran el trabajo subordinado y que regulan,
ordenando hacia la justicia social, arménicamente las relaciones derivadas de su
prestacion y la proporcional distribucidn de los beneficios alcanzados por su
desarrollo”®. El trabajo es sumamente necesario y por ello, la legislacién regula las

situaciones en que se desarrolla el mismo.

De las definiciones anteriores se puede determinar que, el derecho del trabajo es una
rama del derecho publico, cuyas normas y principios regulan las relaciones juridicas
que surgen entre patrono y trabajador originado por una prestacion voluntaria,
subordinada, retribuida de la actividad humana, para la produccion de bienes y

Servicios.

Esta rama del derecho surge como una especialidad ante los acontecimientos de la
revolucion industrial, época histérica que marcé un profundo cambio en las relaciones

obrero-patronales, y es alli en donde se inicia a hablar de un llamado derecho social.

Este derecho surge con motivo de los abusos de que eran objeto los trabajadores en

cuanto a horarios extenuantes, salarios miserables, seguridad industrial nula, etc, lo que

* Diccionario enciclopédico ilustrado Sopena. Pag. 4219.

> Krotoshin, Ob. Cit. Pag. 40.

€ Castillo Lutin, Marco Tulio, Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 52.
4



normativas debian buscar alcanzar un balance entre la mayor participacion del

trabajador en la creacién de renta y los niveles de produccién, es decir crear un

estimulo suficiente para armonizar las relaciones laborales.

Cabe mencionar que este derecho, nacié en una época de prosperidad econdémica,
caracterizada por cierta estabilidad de las relaciones juridicas, y se concibié la
intervencion del Estado como un medio de elaborar una legislacion detallada de las
condiciones de trabajo, con vistas a forzar a los actores sociales a buscar la solucién de
sus conflictos. El resultado de esa intervencién es la caracteristica basica de la
reglamentacion de las relaciones de trabajo a través de la creacion de normas juridicas
de caracter laboral; esa regulacion que provoca la rigidez de la legislacion, pero que no
ha sido necesariamente el bastiéon fundamental de la proteccion de los trabajadores,
porque existe un gran abismo entre lo que regula la legislacion laboral y lo que sucede

en la realidad de los trabajadores guatemaltecos.

El modelo tradicional de derecho de trabajo guatemalteco, asegura un incremento de
tutela de los trabajadores, pero ha sido acusado de constituir factor de rigidez del
mercado de empleo asi como un medio para que aumente el costo de trabajo para un
patrono y, en esa medida, de contribuir para la disminucion de los niveles de empleo y
consecuentemente como un estimulo al desempleo. En tal virtud, también es necesario
que los empleadores se vean incluidos en las nuevas corrientes doctrinarias laborales,
asegurando una mayor productividad en el trabajo a cambio de ese proteccionismo

laboral del trabajador que constituye la ley laboral.

1.3. Principios que inspiran el derecho del trabajo

Para la creacidén de la ley, en el proceso el legislador debidé sentar las bases en

directrices o postulados, mismos que dieron sentido a las normas laborales y han regido



tiempo ha luchado por sus derechos.

El derecho del trabajo esta constituido por, un conjunto de principios, por lo que es
menester mencionar que los que inspiran el derecho del trabajo, se encuentran
consagrados en el cuarto considerando del Codigo de Trabajo Decreto numero 1441 del
Congreso de la Republica, dentro de dichos principios se encuentran:

Al referirse el cuerpo legal mencionado, a que el derecho del trabajo es tutelar de los
trabajadores, nos remite a que trata de compensar la conocida desigualdad social y
econdmica existente entre patronos y trabajadores, lo cual es un gran avance puesto
que pretende proteger a la parte mas débil de manera preferente, que en este caso es

el trabajador.

La finalidad de este principio es como ya se indico, equilibrar lo mejor posible la
desigualdad entre la parte pudiente que es el empleador y el mas vulnerable que es el
trabajador. En consecuencia, el principio de la autonomia de la voluntad esta limitado
por los derechos minimos que la legislacion establece y que no permiten disminuciones

perjudiciales para los intereses del trabajador.

“El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales: Las garantias
sociales son minimas, protectoras del trabajador e irrenunciables unicamente para el
trabajador, se consideran minimas ya que es lo minimo que el Estado puede otorgar a
los trabajadores, un claro ejemplo de ello, es el salario minimo establecido anualmente
para cada actividad, son protectoras del trabajador, es decir, en la relacién laboral el
trabajador es la parte mas débil, y son irrenunciable unicamente para él, es decir,
unicamente el patrono puede renunciar, cualquier acto o estipulacion que implique
disminucion o tergiversacion de los derechos garantizados por la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala y demas leyes laborales, se consideraran nulas de pleno
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derecho”’. Con ello, se protege a la poblacion mas vulnerable, constituida por
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trabajadores, mismos que conforman la mayoria.

De lo anterior expuesto, resulta que es juridicamente ineficaz e inaceptable que el
trabajador renuncie a un derecho al que la ley ha concedido calidad de irrenunciable.
Ello porque el derecho prevalece por si mismo, en lo que se podria denominar un
beneficio intrinsecamente inalterable, aun cuando se renuncie formalmente a él.
Algunas excepciones a esta norma son: renuncia al empleo y la conciliacién, la primera
de ellas es una “manifestacién unilateral que voluntariamente hace el trabajador,
empleado o funcionario publico de poner fin a la relacion de empleo, cargo o funcion

»8

que desempefiaba™, y la segunda se refiere a “la audiencia previa a todo juicio, en que

la autoridad judicial trata de avenir a las partes para evitar el proceso™.

El derecho del trabajo es necesario e Imperativo puesto que, debe ser de aplicacion
forzosa, en cuanto a las prestaciones minimas que confiere la ley, con lo cual se
distingue de las demas ramas del derecho, en la legislacion laboral, no puede ser viable
la contratacion en condiciones inferiores a las establecidas en la ley, ello debido a que
estas normas se deben cumplir a cabalidad y de forma obligatoria, contribuyendo a la

proteccion de la mayoria, que en este caso, son los trabajadores.

Este principio limita bastante la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el
cual supone que las partes de todo contrato tienen un libre albedrio absoluto para
perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y
desigualdades de orden econdomico social, el derecho del trabajo es necesario e
imperativo, precisamente por su finalidad, que es la proteccion del trabajador, ya que
éste se encuentra en una desventaja frente al patrono, es por ello que, se establecen
las prestaciones minimas que se le pueden otorgar a un trabajador al momento de

contratarlo.

" Castillo Lutin, Ob. Cit. Pag. 11.
® Ossorio, Ob. Cit. Pag. 662.
° Ibid. Pag. 144.

Sun _




N —

“El derecho del trabajo es realista y objetivo: Es un derecho realista porque estudig
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individuo en su realidad social y considera que, para resolver un caso determinado Ia

base se encuentra en la equidad, es decir se enfoca directamente a una realidad que es
la desigualdad existente entre patrono y trabajador; por otra parte el derecho del trabajo
es objetivo ya que su tendencia es el de resolver los diversos problemas que con motivo

de su aplicacion surjan, con criterio social a base de hechos concretos y tangibles”*°.

Dicho principio, desarrolla su base en la existente y latente desigualdad que a través de
la historia ha existido entre patrono y trabajador, en base al estudio de éste y de todo su
entorno se puede determinar los métodos, para la resolucion de los conflictos, surgidos
con motivo del desenvolvimiento de las relaciones de trabajo que se dan dia a dia,

creando para ello procedimientos alternativos a la solucion de conflictos.

“El derecho del trabajo es una rama del derecho publico: Es una rama del derecho
publico ya que al aplicarlo el interés privado debe ceder ante el interés publico o social,
es publico y no privado ya que el cumplimiento de sus normas no depende de la

" El espiritu del derecho laboral, ha

voluntad de los particulares, sino que lo impone
sido siempre social y de proteccion, por lo cual se debe velar por el interés general, es
decir la clase trabajadora, procurando en todo momento, el desarrollo integral de la

persona a través del trabajo digno.

A través de este principio se establece que, el Estado como garante de los derechos del
trabajador, impone las reglas que se deben cumplir en las relaciones laborales, tanto
por parte de los trabajadores como por parte de los patronos, reglas que impone a
todos los habitantes de su territorio para lograr con ello, una armonia entre las partes de
la relacion laboral, determinando con ellas, cuales son los derechos y obligaciones de

las partes durante la duracién de la relacion laboral.

1% Castillo Lutin, Ob. Cit. Pag. 16.
" Ibid. Pag. 18.
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constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que

favorece los intereses justos de los patronos, asimismo el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion”?. La
desigualdad en la antigledad, para los trabajadores, era notable, por lo que no existia
derechos humanos a favor de ellos, con el avance de la legislacion, se ha alcanzado un

gran triunfo en el ambito laboral.

Este principio, parte del supuesto que, en la actualidad la mayoria de la poblacion
constituye la clase trabajadora, al establecerse este principio lo que se persigue es una
adecuada remuneracion o dignificacion hacia los trabajadores, para su superacion tanto

moral como econdmica.
1.4. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Existen diferentes teorias para determinar la naturaleza juridica del derecho del trabajo,

dentro las cuales se encuentra las siguientes.

“Teoria de la naturaleza de la relacién: Teoria alemana que establece que las normas
juridicas deberan clasificarse segun la naturaleza de las relaciones reguladas. Esta
teoria tiene su base sobre la distincion que hicieron los romanos del jus cogens y el jus
dispositivum, es decir que el derecho publico es derecho imperativo y el derecho
privado es un derecho dispositivo” ">. Segun lo establece la anterior definicién, esta
rama del derecho debe clasificarse, de acuerdo a la finalidad que persigue, a través de

su aplicacion, a las relaciones entre los habitantes de un pais.

“Teoria de la naturaleza de los sujetos: Segun esta corriente el derecho publico, en

primer término, regula la estructuracion del Estado y demas organismos titulares de

"2 Ibid. Pag. 19.
" Ibid. Pag. 43.



estructura de todos aquellos organismos sociales que no participan en el ejercicio del

poder publico y las relaciones en las que ninguno de los sujetos intervienen en su

caracter de titular de poder publico” .

“Teoria Dualista: Esta disciplina no pertenece al derecho privado ni al publico, es decir
que estos autores no conciben que la clasificacion anterior no existe o deba
desaparecer, si no que el derecho del trabajo, como algo nuevo, tiene normas e
instituciones pertenecientes al Derecho Publico y al Privado, por lo que la naturaleza de
este derecho es dual” . En esta teoria ya no existe la clasica distincién entre derecho
publico y privado, por lo que algunos juristas afirman que el derecho laboral constituye
un tercer género nuevo e independiente de aquellos. Le asignan por tanto una

naturaleza sui géneris.
1.5. Caracteres del derecho del trabajo

En la actualidad, el derecho laboral se estructura en las bases de principios,
instituciones y normas legislativas codificadas y no codificadas, este presenta
caracteristicas, que lo distinguen de las ramas tradicionales de la ciencia juridica, por lo
tanto se puede aseverar que, es una nueva rama es decir no tradicional del derecho

positivo.

La estructuracion del derecho laboral como cuerpo de doctrinas y sistema de normas
para dar soluciones justas a la cuestidon social, es reciente, por lo que se propone
primordialmente; primero, asegurar un minimo de derechos y garantias para la
prestacion del trabajo e inherentes al trabajador, compatibles con la dignidad de la
persona humana; segundo, compensar la inferioridad econémica de los trabajadores en

relacion de dependencia frente a los empleadores, otorgandoles proteccion juridica

" Ibid. Pag. 43.
" Ibid. Pag. 43.
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preferente, tal es el caso de Guatemala, que establece una serie de norm
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protectora del trabajador y que trata de compensar la desigualdad existente entre

patrono y trabajador, todo adecuado a las posibilidades econdémicas del pais.

Esta es una rama juridica diferente a las demas, por referirse a las relaciones juridicas
establecidas entre personas determinadas (trabajadores) que ponen su actividad fisica
o intelectual, en forma subordinada, al servicio de otras que la remuneran
(empleadores) y a las de éstos y aquéllos con el Estado, en su caracter de ente
soberano, titular de la coaccién social. Asimismo, se puede establecer que es una rama
juridica autbnoma porque contiene principios doctrinarios propios y especializacion

legislativa, independiente del derecho comun.

Esta destinado a superar la lucha de clases, es decir, el derecho del trabajo ya no
constituye un derecho de clases, como lo fue en sus origenes, sino que se basa en el
principio de la igualdad juridica para equilibrar la desigualdad econdémica entre el
trabajador y el empleador, a su vez tiende a la unificacion internacional y a la
codificacion, esto se debe a razones predominantemente econdmicas, la estructuraciéon

de un derecho universal del trabajo.

En cuanto a la autonomia del derecho del trabajo, cabe mencionar que después de
seguir un proceso de integracién, similar al de otras ramas de la ciencia juridica, el
derecho laboral adquirid sustantividad propia, dicha autonomia se manifiesta de las

siguientes formas.

a. Autonomia cientifica: Esta se manifiesta, en el hecho de que las diversas
materias e instituciones del derecho laboral, son susceptibles de una
sistematizacion organica que da como resultado un orden de estudio homogéneo

y extenso.
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principios doctrinales propios, distintos de los del derecho tradicional,

complementan y sirven de fundamento a las normas positivas.

c. Especializacion legislativa: Las relaciones individuales o colectivas de trabajo
quedan reguladas y protegidos los sujetos que en las mismas intervienen, por

normas dictadas exclusivamente con esta finalidad.

d. Jurisdiccidn especial: Las normas juridico-laborales sustantivas que se proponen
el equilibrio econdmico-social y la tutela de la parte econdmicamente mas deébil
en la relacién trabajador-empleador, requieren para su cumplida actuacion, un

sistema procesal eficaz, dotado de tecnicismo, celeridad y economia.

En resumen, se puede apuntar que el derecho del trabajo es una rama del derecho
autonoma, ya que esta dotado de especializacion legislativa, es decir, normativa legal
positiva y principios doctrinarios diferentes a los de otras ciencias juridicas, tal como la
tutelaridad; es poco formalista, se aplica la celeridad, motivo por el cual, hoy en dia se

le denomina como rama del derecho de naturaleza eminentemente social-humanistica.

1.6. Relacion del derecho de trabajo con otras disciplinas

El derecho de laboral, por su naturaleza se auxilia de algunas ciencias, al momento de
existir lagunas legales dentro de su normativa, especialmente al momento de aplicar las
normas laborales a casos concretos, es por ello que es necesario acudir a otras

ciencias, dentro de las cuales se puede mencionar las siguientes.

a. Derecho publico y privado: El derecho laboral, tiene especialmente relaciones e
interferencias con las diversas ramas del derecho publico y privado, ya que en el
objeto de su normacion intervienen sujetos de indole publica y privada, como es

el caso del Estado y los particulares.

12
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b. Derecho constitucional: “Rama del derecho publico que tiene por objet‘fvj‘aw,,“ @‘:‘
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organizacion del Estado y sus poderes, la declaracion de los derechos y deberes

TEYALR, O

individuales y colectivos y las instituciones que los garantizan”'®. Su relacién con
la materia, objeto de la presente tesis, es muy estrecha, debido a que la carta
magna es la base del ordenamiento juridico, en ella se origina los derechos
establecidos para los trabajadores, asi como las garantias minimas, que

fundamentan el derecho del trabajo.

Dicha rama del derecho estudia la Conformacién de un pais, es decir, la organizacién
juridica de un Estado, es por ello que de la Constitucion de un pais se derivan todas las
normas practicas declarativas, preceptivas e imperativas, dictadas por el pueblo en
virtud del poder constituyente, como duefio de la soberania originaria, depositada en el

parlamento, en el caso de Guatemala, el Congreso de la Republica.

Por tanto, las normas juridico-laborales se desarrollan y evolucionan, en base a los
principios y garantias fundamentales, establecidos en la Constitucion de cada pais.
Todas las cartas magnas modernas, de contenido liberal-social, consagran principios
politicos, econdmicos y financieros, tal es el caso de la que rige al pueblo guatemalteco,
en la que se consagra la libre eleccion del trabajo, jornada, retribucion; y un sinfin de
derechos que le asiste a todo trabajador, sea que esta actividad, la desarrolle en el area

publica o privada.

c. Derecho politico: “Rama de la ciencia del derecho que estudia el origen,
funcionamiento y fines del Estado”'’. Esta rama del derecho, estudia el aspecto
juridico de la organizacion y funciones del Estado, tiene por objeto analizar la
teoria general de Estado, misma que comprende; el concepto, elementos,
soberania, personalidad, fines, formas del Estado y de gobierno. Este derecho se
halla constituido por dos elementos: juridico y politico. En consecuencia, guarda

vinculacion con la politica o ciencia practica del Estado.

'® Ossorio, Ob. Cit. Pag. 232.
" Ibid. Pag. 238.
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Es por ello que la concentracion de capitales, el desarrollo de la gran industria Y~{ax,
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abstencion del Estado para intervenir en la vida economica y social de la nacion,

posicidn que esta sustentada por el individualismo politico y el liberalismo econémico,
han sumido a las masas proletarias de las fabricas y talleres, en condiciones precarias
de existencia e indefension social, en ese entonces el trabajo fue considerado entonces,
independientemente de la persona, como una mercancia semejante a las demas y
sujeta a la ley econdmica de la oferta y la demanda que determinaba las condiciones de
su utilizacién por el empresario capitalista, dando como resultado el surgimiento del
derecho de trabajo para la proteccion de los derechos de estas masas, mediante la

creacion de una serie de normativa que tienda a la proteccion de los trabajadores.

d. Derecho administrativo: “Complejo de principios y normas de derecho publico
interno que regula la organizacién y la actividad de la Administracion publica”'®.
Se relaciona al tema, en cuanto a que, para realizar cualquier actividad, en el
area administrativa, lo que quiere decir, efectuar un sin niumero de actividades, el
Estado debe contar con personal, capacitado para la realizacion de dichas tareas

teniendo, como consecuencia, emplear a trabajadores para el efecto.

De la resolucién anterior se puede inferir que el derecho administrativo es la rama del
derecho publico, que regula las actividades del Estado respecto de la institucién y
funcionamiento de los servicios publicos y las relaciones del ente gobernante, con los

particulares por razon de los mismos.

Algunos especialistas opinan que el derecho administrativo es la dinamica del derecho
constitucional pues, el conjunto de principios y normas que lo integran, disciplinan la

actividad total del estado para el cumplimiento de sus fines.

En la actualidad, en la mayoria de paises, existe una organizacion administrativa del

trabajo, esto es, érganos del Estado instituidos con distintas denominaciones dentro de

' Ibid. Pag. 231.
14



también una fuente de trabajo; la Inspeccion General de Trabajo, encargada de velar

por el fiel cumplimiento de los reglamentos de trabajo, asi como de proteger y
representar a aquellos que laboran, en todo clase de actividad, informa a la poblacién
de lo beneficios que le asisten, a través de la distribucion de las leyes, en las que se
enmarca dichos derechos; los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, en los cuales se
resuelve los litigios, que surjan entre patronos y trabajadores, como consecuencia de la
relacion laboral. A dichas instituciones se les atribuyen, como funciones, velar por el
régimen del trabajo y de la seguridad social, la fiscalizacion del fiel cumplimiento de las

leyes y reglamentos laborales.

e. Derecho penal: “Conjunto de normas y disposiciones juridicas que regulan el
ejercicio del poder sancionador y preventivo del Estado, estableciendo el
concepto del delito como presupuesto de la accion estatal, asi como la
responsabilidad del sujeto activo y asociando a la infraccion de la norma una
pena finalista o una medida aseguradora”'®. Esta rama del derecho, encuentra su
estrecha vinculacién, al tema tratado en el presente capitulo, en relacion a que,
en la actividad laboral, puede darse delitos o faltas, contra el trabajador, por parte
del patrono, o viceversa, de tal forma que, existe las leyes penales a la cuales se

debe acudir, al momento de darse esta situacion.

Cabe mencionar que como sistema positivo, el derecho penal comprende el conjunto de
normas juridicas que determinan los delitos, las penas y medidas adecuadas para
prevenir la criminalidad, es precisamente de aqui, que surge su vinculaciones con el
derecho laboral, ya que este derecho penal constituye una parte complementaria del

derecho de trabajo.

" Ibid. Pag. 238.
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violento de medios de accién directa en los conflictos laborales colectivos o de la

perturbacion arbitraria del orden y la disciplina en el trabajo, hechos delictuosos

comunes que caen dentro de la orbita del derecho penal.

f. Derecho procesal del trabajo: “Conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado, es decir los érganos y formas de aplicacién de leyes,
también llamado derecho adjetivo o de forma”. De la anterior definicién se
resume que, es rama del derecho, que comprende un conjunto de normas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado para la aplicacion de

las leyes de fondo.

Ahora bien, en los términos técnicos del derecho procesal, jurisdiccion es la potestad
conferida por el Estado a determinados 6rganos para administrar justicia en los casos
litigiosos. Sin dicha jurisdiccion las normas laborales sustantivas, serian ineficaces por
no existir el sistema adecuado y necesario, para imponer a los destinatarios su debido
acatamiento, en virtud de haber cometido un acto que va en contra del ordenamiento

juridico.

En cuanto a su organizacién, competencia y procedimiento, ella constituye una
especializacion de la justicia para conocer los litigios del trabajo, dirimirlos y ejecutar las

decisiones que hubieren pasado en autoridad de cosa juzgada.

g. Derecho civil: “Aquel derecho donde se regulan los requisitos generales de los
actos juridicos privados, la organizacién de la familia y la de la propiedad

privada”?!

. De la definicién anterior se pude determinar que el derecho privado
comun, es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones mas

universales de las personas, respecto a la familia y la propiedad. Su contenido se

2 |bid. Pag. 239.
2 bid. Pag. 231.
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destinadas a dirigir las relaciones familiares, tal como el matrimonio, union de

hecho, el estado civil, patria potestad, en fin, un gran numero de relaciones
sociales; temas relacionados a la propiedad, asi como también lo concerniente a

obligaciones, contratos y sucesiones.

Por su amplio significado normativo, el derecho civil es supletorio del laboral, y se lo
aplica a falta de normas legales o contractuales de trabajo que diriman el caso

controvertido.

h. Derecho mercantil: “Parte del derecho privado que regula las relaciones de los
particulares concernientes al ejercicio de la actividad comercial, o resultantes de
las relaciones de actos de comercio”.?? Se puede establecer que el derecho
mercantil o comercial, como rama del derecho positivo privado, es el conjunto de
normas juridicas que regulan las relaciones derivadas del comercio. En otros
términos, establece reglas especiales para los comerciantes y los actos de
comercio, que hacen pasar las mercancias de las personas que la producen a

quienes las consumen.

Dicha rama del derecho privado tiene vinculaciones con el derecho laboral, porque las
leyes del trabajo o de prevision y seguridad social, extienden sus beneficios y garantias
minimas a los empleados de comercio, y debe cumplirlas el empresario comercial para

la contratacion de los servicios de sus auxiliares.

i. Derecho internacional publico: “Conjunto de normas que rigen la relacion de los

Estados entre si y también las de éstos con ciertas entidades que sin ser

|”23

Estados tienen personalidad internacional””.El estudio de esta rama del derecho,

comprende el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre los

2 |bid. Pag. 231 citando a Ramirez Gronda.
% |pid. Pag. 236.
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creadas por acuerdo de los mismos. Al enunciar los caracteres relevantes de

estados como entes soberanos o con otras organizaciones internacion

derecho laboral, se destaca su tendencia universalista alcanzada mediante
convenciones internacionales, conferencias y tratados bilaterales o plurilaterales
que regulan instituciones analogas en paises de distintas razas y culturas,

ejemplo de ello, se puede citar a la Organizacion Internacional del Trabajo.

j- Derecho internacional privado: “Es el que determina las normas juridicas
aplicables a las relaciones civiles, comerciales y laborales, entre personas de
distintas nacionalidades, ya se encuentren dentro de un mismo Estado o
diferentes”®*. El trabajo trasciende las fronteras de los paises, ejemplo de esto,
puede citarse, el caso de muchas personas que, mediante licencia de trabajo,
viajan a otro pais, con el objeto de aprovechar esa oportunidad y desempefar la
labor para la cual fueron contratados, esta rama del derecho es muy importante,

puesto que a través de ella, se expande las oportunidades para los trabajadores.

Esta rama del derecho tiene como finalidad la proteccién del trabajo de los nacionales

en el extranjero y el de los extranjeros fuera de su patria.

Dicha rama de la ciencia juridica que tiene su raiz en los derechos internos privados,
establece las normas aplicables cuando una misma relacion juridica se ha originado o
desenvuelto bajo distintas soberanias. Su objeto es el estudio de aquellas relaciones en
las que intervienen diferentes Estados y por consiguiente diferentes ordenamientos
juridicos, y que trata de resolver los conflictos surgidos por la diferencia de legislacién

entre los distintos paises.

Tanto a nivel nacional como internacional, el derecho del trabajador a un trato justo,
debe ser protegido y esto se logra a través de la promulgacion de leyes que realmente

se adapten a la realidad social que viven los guatemaltecos.

*|bid. Pag. 236.
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El trabajo indistintamente de ser una obligacidon y una necesidad, es un derecho que-{

asiste a cada ser humano y que es protegido por la Constitucion Politica.

En relacién a lo expuesto, se considera que el derecho laboral ha evolucionado,
afortunadamente, a favor de quien mas lo necesita, ya que a través de la historia, se ha
visto como éstos derechos fundamentales han sido violentados, debido a la falta de

legislacidén que proteja esta institucion.

En la actualidad se cuenta con diversas normas juridicas y reglamentos, que regulan las
relaciones laborales, velando asi, de forma eficaz, por el debido cumplimiento, de los
derechos y garantias constitucionales, en materia de derechos humanos en relacion al

trabajo.

Es de suma importancia que las personas, se informen acerca de los derechos que se
derivan de una relacién laboral, evitando con ello, cualquier abuso, ya que la finalidad
del derecho laboral, es lograr la igualdad para todos los trabajadores, asi como el

fomento, al respeto a los derechos humanos que es esta rama del derecho se derivan.

19



20




CAPIiTULO Il

2. El contrato de trabajo

Es el documento en el cual se plasma el inicio de una relacion laboral, es necesario
para ambas partes, para el patrono porque se establece cuales son las obligaciones del
trabajador y para éste, los derechos que le asisten a partir de su existencia.

2.1. El contrato

Es el convenio o acuerdo, entre dos o mas partes, por el cual ambas se comprometen a
dar, hacer o no hacer algo. Es el contrato un instrumento que da origen a las relaciones

juridicas, ya sean éstas de caracter patrimonial o personal.

El contrato es un negocio juridico; cabe mencionar que los elementos que le dan validez
juridica son: Segun el Articulo 1251 del Cddigo Civil, “capacidad legal de quien declara
su voluntad, consentimiento que no adolezca de vicio y objeto licito”. Es decir, las partes
deben estar en el pleno goce facultades volitivas para poder manifestar su deseo de
someterse a lo convenido en el contrato y deben ejercer ese derecho libremente, sin

mas limitaciones que los que la ley misma o el negocio establecen.

Primeramente, para hacer un analisis del presente tema, es sumamente necesario
definir el concepto de un contrato en términos generales, dicho concepto se encuentra
establecido en el cuerpo legal mencionado, en el libro V, que trata del derecho de
obligaciones, las obligaciones provenientes del contrato y especificamente en el Articulo
1517 estableciendo que “hay contrato cuando dos 0 mas personas convienen en crear,
modificar o extinguir una obligacion”. De lo anterior se puede determinar las acepciones

de dicho enunciado, y especificamente sobre lo que debe entenderse por obligacién.
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respecto a otra persona’®.

Existen muchas definiciones de contrato, por lo que es necesario analizar algunas, que

ayudaran al desarrollo del presente trabajo.

“El Contrato es una convencion por la cual una o mas personas se obligan, hacia otra o
varias mas, a hacer o a no hacer alguna cosa’®®. Por medio de éste, se realiza una
declaraciéon, en la cual forzosamente, debe intervenir la voluntad, es decir, no debe

haber coaccion alguna.

“Es el concierto de dos 0 mas voluntades sobre una declaracion de voluntad comun,
destinada a reglar sus relaciones juridicas’®’. A través del contrato, se plasma las

declaraciones de las personas, en relacion a la actividad que se trate.

De las definiciones anotadas se puede resumir que, contrato es el acuerdo por el que
dos 0 mas personas se obligan a determinada prestacion y que en virtud de ello pueden
ser compelidas a cumplirla, a través de los diferentes procedimientos para exigir el

cumplimiento de una obligacion.

2.2. Definicion del contrato de trabajo

Tiene una especial significacion, en virtud que del mismo nacen derechos y
obligaciones para cada una de las partes que lo suscriben, la figura del contrato de
trabajo a través de la historia ha alcanzado aceptacion general, dicho fendmeno se ha
manifestado mayormente a partir de las guerras mundiales y especialmente después de

la segunda de éstas.

% Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 611.
 |bid. Pag. 337.
" Ossorio, Ob. Cit. Pag. 167.
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cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad

profesional de otra”?.

“Es una convencién por la cual una persona pone su actividad profesional a disposicidon

de otra persona, en forma continuada, a cambio de una remuneracion”?°.

2.3. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Para determinar dicha naturaleza juridica del contrato de trabajo, primeramente debe
mencionarse que, al hablar de contrato de trabajo se hace referencia a un acuerdo de
voluntades por el que una persona pone a disposicién de otra, su capacidad laboral a
cambio de una remuneracion, ya que tal y como lo establece el Cédigo de Trabajo en el
Articulo 19, “para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con
que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los
servicios o de la ejecucion de la obra”. Es decir que, para que el contrato de trabajo
nazca a la vida juridica, vasta con iniciar las labores convenidas, por ambas partes, de

esta forma, se cumple con los derechos y obligaciones pactados.

La legislacion establece que el contrato de trabajo debe constar por escrito, asimismo,
también se reconoce la existencia del contrato verbal en la legislacion laboral
guatemalteca tal y como lo regula el Articulo 27 cuando se refiere a que “el contrato
individual de trabajo puede ser verbal en los casos de labores agricolas o ganaderas,
servicio doméstico, trabajos accidentales o temporales que no excedan de 60 dias; y la
prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no exceda
de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre que éste no

sea mayor de sesenta dias”, de lo anterior se puede resumir que el contrato de trabajo

8 Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 611
% Ossorio, Ob. Cit. Pag. 171.
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puede ser en forma verbal en determinadas actividades, asi como también atendien

factores tanto monetarios como temporales.

Sin embargo, es necesario mencionar que el trabajador no se ve impedido de ejercer
los derechos que le corresponden ante el empleador por la inexistencia de un contrato
que pruebe la relacion labora, ya que como se establece el en el Articulo 19 del mismo
cuerpo legal es un acuerdo de voluntades, no un documento en si, por lo tanto, es

legitimamente valida la relacion de trabajo aun ante la inexistencia de un documento.

Asimismo, al momento que el trabajador se ve en la necesidad de reclamar sus
derechos, la plena prueba es el contrato de trabajo en el documento respectivo, la falta
de éste o la omision de alguno de sus requisitos se le imputa al patrono tal y como se

establece en el Articulo 31 del citado cddigo.

Por otra parte, se puede establecer que el contrato de trabajo es una relacién de
intercambio, existen prestaciones y contraprestaciones, tanto por parte del trabajador
como del patrono, es en esta institucion, en donde se esta ante las “relaciones de
caracter sinalagmatico en la que el trabajador a cambio de esa prestacién econdmica
esta obligado a la realizacion de actos, ejecucion de obras o prestacion de servicios. Sin

embargo, éste es un deber genérico del cual derivan deberes particulares™.

2.4, Definicion legal del contrato individual de trabajo

De conformidad con lo establecido en la legislacidén, dicho contrato se encuentra
claramente regulado en el Articulo 18 del Cdédigo de Trabajo, el cual establece:
“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo
econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar

a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo

% Krotoshin, Ernesto, Manual de derecho del trabajo. Pag. 67.
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la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a carqpi

de una retribucion de cualquier clase o forma”.

En base a la definicién anterior y tomando como punto de partida de los elementos de
todo negocio juridico, se debe hacer un analisis de la forma en que se aplican dentro

del contrato de trabajo, por lo que dichos elementos son los siguientes.

e Capacidad: Este es un elemento propio del contrato de trabajo y consiste en que
primeramente para poder desempefiar un trabajo se requiere tanto de la
capacidad de goce, es decir ser sujeto de derechos y obligaciones, como de la
capacidad de ejercicio, la cual se puede definir como la facultad de cumplir por
si mismo, tanto deberes, como el ejercicio de los beneficios, establecidos por la
ley. Por otra parte, cabe mencionar que en el derecho de trabajo se da un tipo
particular de capacidad, cuando contempla en el Articulo 31 del citado cuerpo
legal, la capacidad que tienen los menores de edad para contratar su trabajo,
esto se debe a varias razones: primero, que el contrato de trabajo es facil de
rescindir, por lo que no se compromete mucho al menor; segundo, que estos
contratos seran autorizados por la Inspeccion General de Trabajo y tercero, que
en nuestro medio la mayor parte de la poblacién necesita prestar ayuda material
a su familia o para su propio sostenimiento desde temprana edad, y en vista que
el derecho de trabajo es realista, no puede obviar esta situacion, ya que en virtud
de que Guatemala se encuentra en vias de desarrollo, los menores de edad se
ven en la necesidad de contratar su fuerza de trabajo, en mayor numero, a partir

de la adolescencia.

e Consentimiento: Se manifiesta cuando las partes convienen en iniciar la relacion
laboral, a través de la redaccion del contrato de trabajo, o de forma tacita al
iniciarla, sin que sea necesario un consentimiento escrito, basta con que se de la
relacion laboral para que se produzca, de acuerdo con lo establecido en el primer
parrafo del Articulo 19 del citado cédigo. Este elemento puede determinarse

como, el que es el que da inicio al contrato de trabajo, ya que si no existiera el
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consentimiento no puede darse la relacion laboral y por lo tanto no podria ns

a la vida juridica dicho contrato.

e Objeto Licito: Lo constituye, la actividad o el servicio que presta el trabajador en
beneficio del patrono, a cambio de una retribucién o salario que recibe en
compensacion a la prestacién realizada por parte del mismo. A este elemento se
le podria denominar, el elemento culminante del contrato de trabajo, ya que una
vez se haya dado la capacidad de ambos sujetos y el consentimiento tan solo
queda establecer que el objeto del contrato sea licito es decir que el servicio o
trabajo que realizado por el trabajador no atente contra el ordenamiento juridico

del pais.

De conformidad con lo analizado, puede incluirse algunos elementos adicionales del
contrato de trabajo, que por su especial naturaleza lo hacen diferente a cualquier otro

contrato, dentro de los cuales se puede analizar los siguientes.

a. Prestacion personal del servicio: Este es un elemento muy importante ya que la
parte que presta el servicio debe ser necesariamente una persona individual (o
natural), sin embargo quien recibe el servicio si puede ser una persona juridica,
ya que tal y como lo establece el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo el servicio

debe se eminentemente personal.

De lo anterior, se establece que dicho elemento implica que una parte de la ejecucién
de los trabajos o compromisos laborales, la lleva a cabo una persona individual y en
forma personal, por otro lado, el beneficiario del servicio puede ser, indistintamente, una
persona individual o juridica. Si se contrata a una empresa para ejecutar una labor, no

se esta frente a un contrato laboral sino a uno de tipo mercantil.

El servicio que se contrata debe ser prestado en forma personal por el trabajador, quien
no puede delegar el mismo, pues fue elegido por el patrono por las cualidades vy

calidades que el servicio a prestar requiere, por lo que es obligatorio lo realice de esta
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laboral, ya que en este caso, se estaria frente a un contrato mercantil.

En la actualidad una de las tendencias que han adoptado algunos empleadores es
contratar con personas juridicas en vez de individuos, evitando que de esa forma las
responsabilidades y problemas del marco laboral. Por ejemplo servicios de limpieza,
seguridad, jardineria, mantenimiento, etc. Ya que no se contratan directamente con las
personas que van a prestar el servicio, sino que con una empresa que debe tener su
respectiva patente de comercio y que a su vez contrata a su personal, trasladando con

ello la responsabilidad laboral frente a dichos trabajadores.

b. Subordinacion: Este nace a raiz de que una persona consiente en trabajar para
otra lo hace bajo el supuesto de realizar esa labor bajo la supervision de quien lo
contrata, de respetar y cumplir las indicaciones u ordenes que se le impartan.
Esto incluye el respeto al reglamento Interior de trabajo, las instrucciones
concretas especificas para la labor que realiza, el horario, aun asi sean
diferentes a las que el trabajador conoce o esta acostumbrado a ejecutar. Esta

subordinacion es de tres clases: técnica, economica y legal.

Este elemento lo encontramos claramente establecido en el Articulo 18 del Cédigo de
Trabajo en donde se determina que, el trabajo debe realizarse bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada del patrono, es el elemento que mas
destaca en el contrato laboral, este consiste en la voluntaria sujecion de una persona a
seguir las instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios pactados dentro del
contrato de trabajo. Implica la disposicion del trabajador de actuar, respetar y cumplir
con las diligencias establecidas; derivado de este elemento resulta que le otorga la
facultad al empleador para exigirle al trabajador, ante todo, la prestacion personal del
servicio, y por lo tanto, el cumplimiento en cualquier momento de la jornada de trabajo,
de ordenes relacionadas con la ejecucidn del trabajo, asi como de imponerle

condiciones y reglamentos.
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trabajador de conservar indefinidamente su relacién laboral. El contrato de

trabajo es de tracto sucesivo, es continuo y las partes dan por sentada su

estabilidad en cuanto debe ser permanente el servicio a prestarse.

De lo anterior se resume que este es un elemento esencial en el contrato de trabajo, ya
que la estabilidad laboral es la que todo trabajador busca, al momento de prestar sus
servicios, ya que al existir continuidad el trabajador asegura la recepcion de la
remuneracion pactada por un periodo indeterminado, y el patrono por su parte asegura
la prestacion del servicio por parte del trabajador, es decir que en base a este elemento

del contrato ambas partes patrono y trabajador se ven beneficiados.

De lo expuesto anteriormente, es de suma importancia analizar los sujetos del contrato
de trabajo, consistentes en; el patrono, trabajador, representantes del patrono,

intermediarios del patrono, a continuacién se estudia cada uno de ellos.

a. Patrono: El Codigo de Trabajo, lo define como, toda persona individual o juridica
que utiliza los servicios de uno mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo, asimismo, también se puede establecer el concepto de
patrono como la persona que en el contrato laboral, da ocupacién retribuida a

los trabajadores que quedan en relacion subordinada.

b. Trabajador: EI mismo cuerpo legal define al trabajador como “toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros en virtud de contrato o relacién de trabajo”; es decir que
cualquier persona que preste sus servicios no importando su naturaleza, siempre
y cuando posea la capacidad de contratar su trabajo, debe ser considerado como

trabajador.
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funciones de direccidn o de administracién tales como gerentes, directores,

administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas

por aquél.”

De lo anterior se infiere que los representantes son aquellas personas que desempenan
cargos, dentro de las empresas del patrono, los cuales llevan consigo ciertas funciones
de direccion, administracién, etc. Siempre en beneficio de el patrono, y es precisamente
la finalidad con la que estas personas son contratadas, es decir el servicio que prestan

al patrono va encaminado a dirigir, administrar, reclutar, etc.

d. Intermediario: El Articulo 5 del Cédigo de Trabajo establece que “Intermediario es
toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas
trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este
ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel para con él o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la
Constitucion, del presente Cddigo, de los reglamentos y demas disposiciones
aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue

por contrato, de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”.

En la actualidad la figura del intermediario se ha desarrollado en una forma acelerada,
ya que la mayoria de patronos ya no quieren cubrir el riesgo laboral que conlleva
contratar a un trabajador, sino que por el contrario, les es mas viable contratar a una

persona y que esta a su vez contrate a los trabajadores que van a prestar el servicio.

Los contratos de trabajo, presentan diversas caracteristicas, de las cuales, se analizan

las siguientes.

e “Consensual: ya que se perfecciona con el acuerdo de voluntades entre las

partes.
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trabajador y patrono
e Oneroso: ya que su principal objetivo es obtener una remuneracién a cambio del

servicio prestado, ambas partes esperan y obtienen una ventaja econdmica

(utilidad) de la prestacién de la contraparte.

e Principal: ya que no necesita de otro para subsistir por si solo.

o De tracto sucesivo: ya que se desarrolla a través del tiempo”™’

e Es un contrato nominado, ya que se encuentra reglamentado en la ley laboral.
e Es un contrato dirigido, esto altera la regla contractual por cuanto el Estado fija
los limites minimos 0 maximos del contrato (jornada, remuneracion, etc.), esto

con el objeto de nivelar la desigualdad entre las partes.

e Es un contrato conmutativo, debido a que las prestaciones se miran como

equivalentes

e Es un contrato de tracto sucesivo, ya que las obligaciones de las partes se

cumplen sucesivamente a lo largo de la duracion del contrato.
e Es un contrato normado, porque gran parte de su contenido proviene de fuentes
externas, es decir, de leyes, convenios colectivos, disposiciones administrativas,

etc.

e Es un contrato intuito persona o contrato personalisimo respecto del trabajador.

3! Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco. Pags. 96-97.
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e No es un contrato de adhesion, ya que permite que las dos partes incluyan

clausulas.

2.5. Formas de celebrar, perfeccionar y extinguir un contrato de trabajo

La legislacion guatemalteca, establece tres formas, de celebracion del contrato de

trabajo, las que se analizan a continuacién.

e Por tiempo indefinido: Cuando no se especifica fecha para su terminacion;

e A plazo fijo: cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha
previsto el acercamiento de algun hecho o circunstancia como la conclusiéon de
una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este
segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra.

e Para obra determinada: cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que
éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra

realizada.

Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido tal
como lo establece el Articulo 26 del Cdédigo de Trabajo, salvo prueba o estipulacion

licita o en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido aunque se hayan ajustado a
plazo fijo o para obra determinada los que se celebren en una empresa cuyas
actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dicho

contrato subsiste la causa que les dio origen.
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accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

Para que legalmente exista y se perfeccione un contrato de trabajo, basta con que se
inicie la relacién laboral, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la

ejecucion de la obra.

El contrato de trabajo puede terminar sin que ello signifique responsabilidad para
ninguna de las partes en los casos que el Cédigo de Trabajo, lo contempla de forma

expresa, dichos casos son los siguientes.

a. Por el advenimiento del plazo, en los contratos a plazo fijo; y por la conclusion de
la obra, en los contratos para obra determinada. Este tiene caracter de
extraordinario, por lo que nace a la vida juridica cuando se ha determinado cierto
tiempo, en el cual se debera desarrollar el trabajo establecido, o bien, cuando se

da por terminada la labor preestablecida.

b. Por las causas legales expresamente estipuladas en el mismo. Quiere decir que,
las partes, pueden pactar las formas en que puede terminar la relacion laboral,
siempre y cuando no se disminuya las garantias establecidas en la legislacion,

protectoras de la poblacion trabajadora.

c. Por mutuo consentimiento; implica, la voluntad de ambas partes, es decir que,
tanto patrono, como trabajador, deben estar de acuerdo, en la terminacion de la

relacion laboral, evitando de esta forma cualquier conflicto.

d. Por voluntad de las partes. Tiene estrecha relaciéon, con lo establecido
anteriormente, ya que el estar de acuerdo, hace mas facil la relacion e implica la

prevencion de conflictos, derivados de la aplicacion del contrato de trabajo.
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despedir al trabajador y en consecuencia terminar la relacién laboral sin

responsabilidad de su parte.

Si la relacién o contrato ha sido denunciado por el empleador, estamos ante un despido
por justa causa o por incumplimiento del trabajador, la denuncia debe ser notificada a la
otra parte (el trabajador), en este caso el contrato se extingue sin obligaciones
indemnizatorias a cargo del empleador siempre que se acredite y si fuere necesario se

pruebe en juicio el incumplimiento que se le imputa al trabajador.

f. Despido Indirecto: Esta figura legal, funciona en el entendido que el trabajador
invocando causas que le facultan para dar por terminado el contrato de trabajo
hace efectivas éstas poniéndole fin a su relacion de trabajo sin responsabilidad
de su parte desde que se comunique al patrono, a pesar de ello el patrono goza
del derecho de emplazar al trabajador ante los tribunales con el objeto de probar

y que se decrete el abandono de labores sin justa causa.

2.6. Obligaciones que impone el contrato de trabajo

Como en todo contrato, sea de naturaleza publica o privada, existe deberes que deben
cumplirse, por lo que en esta clase de contratos, las mas importantes para ambas

partes que forman la relacion laboral, son las siguientes.

Obligaciones para el trabajador: En general, sin considerar las particularidades de cada

ordenamiento juridico, pueden resumirse de la siguiente forma
o Prestar servicios personales. Significa que debe hacerlo por si mismo, sin

posibilidad de enviar a un sustituto en su lugar. Esto, debido a que el empleador

celebra el contrato en atencidn a las caracteristicas fisicas, intelectuales o
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psicologicas de la persona misma del trabajador, y no de acuerdo al patrimg
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que éste tenga (cual es el caso, por ejemplo, de los contratos comerciales).

Dependencia y subordinacion. El elemento caracteristico del contrato de trabajo
es la dependencia del trabajador con respecto al empleador, que lo diferencia,
por ejemplo, del contrato de locacion de obra y del contrato de locacion de
servicios, en los cuales la obra o el servicio son ejecutados sin dicha
dependencia. La relacion de dependencia se expresa en varios aspectos.
Cuando es econdmica, esta dada por la circunstancia de que, en general, la
remuneracion es indispensable al trabajador para satisfacer sus necesidades
primarias de vida, asi como también en que el empleador es quien tiene la
propiedad o disponibilidad de los medios materiales necesarios para la
prestacion de los servicios. La dependencia técnica se expresa en que, en
general, el empleador es quien dispone, en forma directa o a través de los
servicios de otros trabajadores, del conocimiento técnico relativo a la ejecucion
del trabajo. Finalmente, el aspecto mas importante es la dependencia juridica,
que consiste en la potestad que tiene el empleador de dar 6rdenes al trabajador
dentro de los limites legales y contractuales, y la obligacion del trabajador

realizarlas.

Cumplir con los lugares y tiempos estipulados para trabajar. Esto significa
apegarse a un horario preestablecido, que puede ser particulares, cuando se
establece en el contrato, o generales en la reglamentacion de la empresa del
empleador; realizandolo en el lugar al cual se le destine. Este puede encontrarse
dentro de la sede del empleador, en la mayoria de los casos; y fuera de ella para
lo cual se puede citar como por ejemplo, el trabajo de los conductores de
vehiculos o de los corredores, e incluso en el domicilio del propio trabajador, por

ejemplo el trabajo a domicilio.
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algunas reglas al interior de la empresa, que regulan el comportamiento y fora
de trabajar que se deben observar en su interior, entonces el trabajador debe
acatarlas. Como contrapartida, algunas legislaciones ofrecen la posibilidad, que
el trabajador influya de alguna manera en la fijacién de este régimen disciplinario
interno, o bien que ésta pueda ser objeto de negociacion colectiva a través de los

sindicatos.

Obligaciones para el empleador: Como en toda relacién laboral y tratandose, en este
caso, del contrato de trabajo, debe haber derechos y obligaciones, para lo cual, a

continuacion se analiza aquellas que debe cumplir el empleador.

e« Pagar la remuneracién. Dar un salario por los servicios prestados por el
trabajador, es la obligacion basica del empleador. Para cumplir con ella, debe
hacerlo ademas en el tiempo y forma convenidos, el que debe cefirse a la

reglamentacion legal correspondiente.

o De igualdad de trato. En especial al referirse a no discriminar al trabajador, esto
quiere decir que el empleador no puede hacer diferencia, entre sus empleados,
ya sea por motivos de raza, religion, nacionalidad, sexo, edad, o de cualquier
otra indole, sin incurrir en responsabilidad, derecho que tiene todo trabajador sin

importar el area en que se desenvuelva.

« Cumplir obligaciones anexas al contrato de trabajo. Por medio de este elemento
el empleador, se constituye frente a terceros, en agente de retencién, por
obligaciones que el trabajador contrae ante ciertos organismos por el hecho de
ser tal. Estas instituciones pueden ser de caracter provisional; se da cuando el
empleador, debe pagar los aportes previsionales que estén a cargo del
trabajador; o bien, cuando el empleador, debe pagar los impuestos que el
trabajador genere con su remuneracién, que constituye renta para efectos

tributarios.
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pactado por mutuo acuerdo de las partes. Si es fuera del lugar de residencia del

trabajador, el empleador debera pagar los gastos que de ello deriven tales como,

hospedajes, viaticos y alimentos, etc.

e Cumplir con la reglamentacion sanitaria laboral. EI empleador, como duefio o
representante de la empresa, tiene la obligacion legal de mantener condiciones
saludables de trabajo. Esto implica que, debe correr con todos los gastos que
implique, mejorar razonablemente la seguridad del lugar de trabajo, asi como, de
obligar a los trabajadores al uso de implementos de proteccion, pudiendo incluso

aplicarle sanciones disciplinarias si se niegan a hacerlo

Uno de los mayores triunfos para la poblacion trabajadora, lo constituye el contrato que
regula esta actividad, instrumento que constituye un excelente medio de prueba, al
momento que, el trabajador necesite reclamar sus derechos frente a su patrono, ya sea
en una conciliacién extrajudicial o bien, ante los tribunales de justicia, acertadamente la
ley protege al trabajador al establecer que en caso de no existir, lo reclamado por éste

se tendra como cierto.
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CAPIiTULO 1l

3. La globalizacién y las formas modernas del contrato de trabajo

A través de los afos, por el planeta han surgido diversas civilizaciones, cada cual con
sus respectivas caracteristicas; y una de ellas, que es comun a dichos pueblos, ha sido
la fuerza productiva, misma que generan los trabajadores, en beneficio propio, pero
principalmente para el desarrollo de cada pais, por lo que es de suma importancia,
proteger, toda clase de derechos que le asisten a todos los que laboran, sin importar

la actividad que desempeiien.

3.1. Antecedentes

La globalizacién, se ha desarrollado a través de los tiempos, este es un fenémeno que
ha existido siempre, la tendencia de expandirse y trascender las fronteras de los
territorios propios, en épocas anteriores al siglo XX se produjo principalmente desde el

punto de vista comercial.

El primer antecedente data de hace 500 anos, se trata del Tratado de Tordesillas del
afo 1,494, suscrito en la ciudad del mismo nombre, entre Espafia y Portugal, acuerdo
en el cual acordaban estas dos antiguas potencias la reparticion comercial del globo

terraqueo en dos grandes zonas geograficas.

En épocas mas recientes ha habido esbozos de relaciones socioeconémicas
globalizadas, por ejemplo, en el siglo XVIII el economista britanico Adam Smith, hace
referencia de las ventajas de un comercio mundial sin barreras. Aproximadamente 100

anos después, Karl Marx también hablé de un mercado comercial universal.

La globalizacion, es una interdependencia econémica, que va en aumento entre los
distintos Estados alrededor del mundo, dependencia reciproca que nace del crecimiento

de la comercializacion de bienes y servicios y del transito de personas a nivel mundial
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provocada, debido al crecimiento econémico de los paises, a la modernizagi§

tecnologica, a los avances educativos, a los flujos de capitales, entre otras causas.

Para poder definir lo que debe entenderse por globalizacién, se debe hacer mencion de
lo que la real academia define como globalizacion, esta la establece, como una
“tendencia de los mercados y las empresas a extenderse, alcanzando una dimension

mundial que sobrepasa las fronteras nacionales™?.

Asimismo, se argumenta que la globalizacion econémica actua en contra de la equidad
social, al generar mayor riqueza en los paises mas ricos, y por lo tanto empobreciendo
aun mas, a aquellos que se encuentran en vias de desarrollo, con algunas excepciones
como los denominados “tigres asiaticos”, es decir Corea del Sur, Taiwan, Hong Kong y

Singapur, paises que si han aprovechado los beneficios de dicho fendmeno mundial.

Existen varias formas de globalizacién, no solamente en su manifestacion economica,
en primer lugar; se habla principalmente de globalizacion tecnoldgica; en segundo, la
globalizacion politica y en tercer lugar la globalizacién ecoldgica, aunado a lo anterior

también se considera que en el ambito juridico también existe tal fenémeno.

La globalizacion econdmica es un hecho evidente hoy en dia, la cantidad de relaciones
comerciales ha crecido enormemente a partir de la ultima década del siglo XX. Otra
manifestacion evidente de la globalizacion es la tecnologia moderna, especialmente la
informatica y las telecomunicaciones, debido a que hoy en dia, con la creacion de la
Internet y el desarrollo de las computadoras y de los programas informaticos, la
comunicacion a distancia es una realidad cotidiana y que se ha vuelto imprescindible,

para el desarrollo de la vida diaria del ser humano.

En relacidon a este fendmeno, desde el punto de vista politico, se establece que tiene

sus origenes en la Sociedad de Naciones de 1,919 y su predecesora la Organizacién de

32 Real Academia Espafiola. Diccionario de la real academia de la lengua espaiiola. Pag.18.
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ONU contempla desde 1,945, a pesar de la promesa de ser modificada en 1955, lo cual

nunca ocurrid, el derecho de veto en el Consejo de Seguridad, privilegio que detentan
unicamente, los grandes beneficiados a raiz de la segunda guerra mundial, es decir

Estados Unidos, Inglaterra, Francia, Rusia y China.

En cuanto a la globalizacién ecoldgica, inicio formalmente en Estocolmo en 1972,
ciudad en donde se produjo la Conferencia de las Naciones Unidas sobre medio
ambiente. Posteriormente vendrian otros estudios e informes que confirmarian que el
planeta esta sufriendo graves danos a causa de la incomprensible e inmoderada
actividad humana, encaminada basicamente a destruir el planeta asi como a la misma

especie humana.

En relacién a los efectos positivos que produce la globalizacion se puede mencionar, el
intercambio cultural, el turismo, el comercio internacional y en general el transito juridico
internacional de personas y de mercaderias, comunicaciones, comercio electronico y la

inversion extranjera.

La globalizacion adopta diversas formas que pueden conducir a resultados positivos o

negativos, segun sea la forma en que los Estados encaren el fenémeno.

Asimismo, se debe hacer referencia a que uno de los aspectos que deben tomarse en
cuenta es que la globalizacion no debe ser considerada mala en si misma, sino debe
tomarse en cuenta que son las medidas gubernamentales las que van a determinar si
las consecuencias son positivas o negativas, por ejemplo, la liberalizacion de los
movimientos de capital a corto plazo ha provocado ya graves crisis en diversas regiones
del mundo, como el sudeste asiatico, México, Turquia y Argentina. En términos
generales, el comercio internacional es positivo para el progreso econémico de todos y

para los objetivos sociales de eliminacién de la pobreza y la marginacion social. Sin
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embargo, la liberalizacion comercial, aunque puede ser beneficiosa, puede prov

situaciones de crisis en las cuales es necesaria la intervencion del Estado.

El hecho, que la globalizacion cause beneficios no quiere decir que deban ser ignorados
los perjuicios que puedan ser ocasionados, por su desenvolvimiento, efectos que deben
ser contrarrestados, a través de medidas adoptadas por los Estados o las instituciones
adecuadas, por ejemplo, cuando las grandes empresas transnacionales contaminan el
ambiente de los paises en vias de desarrollo, la solucidon no es prohibir el desarrollo
tecnolégico y econdmico que genera la inversién de tales empresas, sino prever las
posibles compensaciones a las que deberan ser obligadas tales empresas en caso de
ocasionarse dafos al ambiente, y sobre todo trabajar con la prevencion y el adecuado
uso de los recursos naturales, con medidas tales como auditorias ambientales
periodicas, llevadas a cabo no sélo por los Estados, sino también por sujetos de
Derecho internacional publico como los organismos dedicados a la preservacion y
desarrollo del ambiente, entidades que estan menos propensas a ser sujetos pasivos en

actos de corrupcion.

Dichas medidas creadas para contrarrestar los efectos de la globalizacion deben ser
fomentadas tanto a nivel nacional como a nivel internacional, la ayuda y la supervision
de los organismos internacionales deben ser estrechas y sin intereses politicos, ya que
como se ha notado en la actualidad, se tergiversan dichas supervisiones por motivos

politicos, lo cual es contrario al fin que se pretende alcanzar con las mismas.

Este tema, ha sido incluido en este apartado porque es uno de los antecedentes de las
formas modernas de contratacion laboral. Ha sido tratado someramente puesto que
este tema puede ser objeto de extensos trabajos en materia econdmica, sin embargo no
es el tema central de la presente investigacion pero se incluye pues ésta ha influido

grandemente en la moderna contratacion de trabajo.
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3.2. La flexibilidad laboral

La flexibilidad laboral ha sido considerada como un fendbmeno de gran importancia en
los ultimos tiempos, dicho fendmeno tiene sus inicios en Europa en los afios 70, esta
consiste en un proceso en virtud del cual se manifiesta la introduccion de nuevas
técnicas tendientes a incrementar la competitividad en el mercado y la disminucion del
poder sindical, lo cual influye en el debilitamiento de los principios protectorios y por

ende al proceso de cambio provocando modificaciones en la conducta de los individuos.

El fendmeno de la flexibilidad con el pasar del tiempo se trasladé a América Latina
llegando por ultimo a Guatemala, durante los afios 90 provocando un gran impacto en el
mercado laboral incorporandose como novedad la aplicacion de la economia al derecho
laboral generando grandes discusiones entre los juristas laboralistas y los economistas

en torno a la aplicacion de las leyes laborales y su eficiencia econdmica.

Dicho fendmeno, ha provocado la aparicion de nuevas modalidades de contratacion,
dentro de las cuales se puede mencionar, el contrato de trabajo a tiempo parcial, esto
ha dado surgimiento, a una serie de discusiones entre los estudiosos del derecho, para

poder determinar, si éste es beneficioso o no para la clase trabajadora.

3.3. Las formas modernas de contratacion laboral

El derecho del trabajo, al igual que las demas ramas de la sistematica normativa de la
ciencia en general, ha evolucionado con el transcurrir de la historia y con los cambios
sociales y econdmicos. Dichos cambios, como fuente material del derecho, han hecho
que el la ley laboral evolucione, en su contenido normativo, ya sea por medio de la

legislacion, o bien, por medio de los usos o las costumbres sociales.

En el presente capitulo seran considerados los contratos laborales individuales
modernos mas importantes, desde un punto de vista tedrico y con las consideraciones

meramente normativas que sean pertinentes.
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Como consecuencia de los hechos anteriores, los contratos de trabajo han sufrido
diversas modificaciones formales, lo que ha permitido que la relacion laboral evolucione
hacia formas mas flexibles y apegadas a las necesidades facticas de los patronos vy
trabajadores. Estas formas modernas de contratacion se han denominado “atipicas”,
dado que, hasta hace algunos afos, no existia tales tipos o descripciones contractuales
en los cuerpos normativos laborales, tanto internos como internacionales. Sin embargo,
dichas figuras, son tan recurrentes en la practica, que los ordenamientos juridicos han
debido regular algunas de estas formas de contratos en algunos paises, e incluso se ha

producido tal regulacion a nivel internacional.

Debido a ello, muchos contratos que tradicionalmente se han conocido como atipicos ya
no lo son, aunque por uso juridico se les denomine de esta forma. En el caso de los
contratos que, en algunos paises no estan regulados, son atipicos unicamente desde el
punto de vista normativo, ya que si gozan de tipicidad consuetudinaria y por lo tanto son

contratos nominados.

Algunos de los factores materiales que han provocado modificaciones a la normativa
juridica, comprendiendo esta ultima, tanto las normas que emanan del los organismos
legislativos de los Estados como las normas particulares provenientes de los contratos,
de los usos y de la costumbre, son: La globalizacion econdémica; otros procesos
globalizantes como la globalizacion juridica o la globalizacién de las comunicaciones; la
modernizacion tecnoldgica y la respectiva dependencia cada vez mas acentuada de las
computadoras, las cuales pueden estar comunicadas en los hogares o en cualquier otra
parte del mundo; la necesidad constante de lograr cada dia mayor grado de preparacion
académica, debido al avance de cada una de las ramas del conocimiento; la mejora en
la eficiencia del trabajo, la cual también ha sido provocada en gran parte por la
informatica moderna; el nuevo concepto de soberania de los Estados; entre otros
factores de la sociedad actual, que han provocado inexorablemente cambios en el

mundo juridico, del cual la contratacion laboral no es la excepcién.
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como, la siempre creciente y exigente, competitividad comercial, que puede darsea
nivel nacional e internacional, el desmesurado crecimiento econdémico sin empleo, la
mayor interdependencia, se interempresarial o intraempresarial, las comunicaciones
cibernéticas instantaneas, la disminucién de aranceles comerciales entre Estados, la
organizacion técnica de los recursos humanos, la maximizacion en el aprovechamiento
de tiempo, las modificaciones en la prestacion de servicios en cuanto a los horarios de
atencion al publico, la creciente calidad de los productos, el aumento en el consumo
masivo de bienes, traslado de personal a distintos centro de produccion, el incremento
del trabajo informal, migracion masiva, la terminacién de la relacion laboral por motivos
econdmicos, tecnologicos o estructurales, diversificacion comercial; todo lo cual implica
una adaptacién a las exigencias comerciales modernas, alcance a las innovaciones
tecnolégicas, competitividad de las empresas y de los Estados, superacion de la
tradicional y rigida relacion individual de trabajo, mayor disponibilidad de tiempo tanto
por parte de los trabajadores como por parte de los patronos, entre otras consecuencias

practicas.

No obstante, antes de considerar la globalizacion econémica, es menester hacer
énfasis en que la proteccion, tanto interna como internacional de los derechos humano,
prevalece tanto por jerarquia normativa como por observancia de los ordenamientos
juridicos de los Estados sobre los cambios econdmicos y tecnolégicos, de tal manera
que toda contratacién laboral debe regirse indefectiblemente en el area puramente
juridica por los principios del derecho del trabajo y por la proteccion a los derechos
fundamentales, sin perjuicio de tomar en cuenta en el campo econdmico nuevas

estrategias patronales y sindicales.

En el caso especifico de Guatemala, debe observarse la normativa contenida en los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo que han sido ratificados; la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y la normativa ordinaria, sin

perjuicio de tomar en cuenta disposiciones administrativas o normas particulares como
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los convenios colectivos que superen los beneficios de la normativa antes menciona

en virtud del principio de norma mas favorable, establecido en la Constitucion.

Lo anterior implica que, el limite de las transformaciones de las relaciones laborales
actuales es precisamente el derecho del trabajo mismo, sus principios y sobre todo su

tutelaridad, con el fin de coadyuvar al mantenimiento del orden social.

En caso de que la nueva tendencia menoscabe derechos laborales en aras de la
obtenciéon de empleos, se estaria frente al riesgo de proseguir fomentando problemas
sociales, ya mencionados en la introduccion del presente trabajo, que no solamente
afectan a los mismos trabajadores sino a todas las clases sociales, por lo que la
produccion econdmica implicaria, paraddjicamente, un retroceso en la calidad de vida

de la sociedad en general.

Hasta hace relativamente pocos afos, se tenia el pensamiento, que el derecho laboral
sbélo podia evolucionar de una forma geoldgica, o por sedimentaciones sucesivas,
asumiéndose que toda nueva legislacion laboral solamente podia mejorar las garantias

sociales ya existentes, que se suponian definitivamente adquiridas e intangibles.

El término empresa, engloba a los trabajadores como elemento fundamental de la
misma, adicionalmente, es necesario tomarse en cuenta que, ademas de los cambios
economicos, tecnoldgicos y sociales, la normativa relacionada con la contratacion
laboral se ve afectada por factores reales como la politica laboral de los Estados, las
autoridades de trabajo de turno, las politicas empresariales, las politicas de las
organizaciones de trabajadores, el ambiente laboral, las condiciones econdmicas de
cada pais o region, la administracion de justicia, la capacidad y educacion de los

trabajadores, entre otros aspectos puramente materiales.

Como consecuencia de los hechos, situaciones y consideraciones anteriores, el
derecho del trabajo, al igual que las demas ramas de la sistematica juridica, sufre

modificaciones constantes, como producto de las fuentes reales mencionadas.
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A esta adaptacion de la contratacion laboral moderna, la cual se contrapone

laboral.

La mencionada flexibilidad se refiere a la incorporacién de las normas que disciplinan la
utilizacién de la mano de obra a las nuevas circunstancias de la vida econdmica, las
formas modernas de contratacion laboral son solamente una de las manifestaciones de
dicha flexibilidad, la que puede ser manifestada igualmente en materia colectiva, en el
area de seguridad social, en la formacion profesional de los trabajadores, en los

distintos programas gubernamentales.

Sin embargo, el ambito que interesa, para efectos del presente trabajo de investigacion,
es el conocimiento de algunas formas modernas de contratacion laboral, su aplicacion
practica, sus caracteristicas, la legislacion existente al respecto tanto a nivel nacional
como internacional, sus consecuencias, y en general los aspectos fundamentales en
esta materia, ya que un analisis de todos los elementos, de los diversos procesos
globalizantes entre ellos la globalizacién econdmica en materia laboral, es digno de
estudio en obras mas extensas o en monografias individuales para cada tema, al igual

que la presente.

Dicha flexibilidad laboral es una caracteristica de las relaciones laborales recientes,
pero no por ello debe ser considerada como un objetivo a alcanzar, por el contrario, no
es mas que un medio para conseguir la adaptacion de las relaciones laborales a los

cambios sociales, sin eliminar la proteccion propia del derecho laboral.

Por lo tanto, las adaptaciones de la relacién laboral a tales cambios no deben ser

puramente practicas, debe ser establecida normativa y contractualmente.

El derecho del trabajo, sin alguna duda, evolucionara con los acontecimientos sociales,

para regular el creciente numero de tipos de relaciones laborales, posiblemente hasta

45



W

llegar al punto que cada tipo especifico de relacion laboral sea objeto de norm
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especifica.

Existen algunos aspectos especificos, de las relaciones laborales que tienen vinculacién
con algunos contratos laborales modernos. Estas transformaciones contractuales se
manifiestan en formas mas flexibles, en cuanto a los acuerdos entre las partes de la
relacion laboral, verbigracia la reduccion o modificacién de la jornada de trabajo; misma
que es desarrollada en el punto referente al contrato a tiempo parcial, el incremento de
los contratos laborales de duracién limitada, la disminucidon de la cantidad de
trabajadores en la empresa, la realizacion de un numero mayor de tareas para cada
trabajador, la subcontratacion y la contratacion simultanea, el equilibrio entre la rigidez
absoluta de la estabilidad en el empleo y los despidos injustificados, la mayor facilidad
en el despido, aumento del periodo de prueba, el aumento del trabajo a domicilio y del
trabajo a distancia, retribucion con base en rendimiento, la alta calificacion profesional,
la descentralizacion productiva, la movilidad funcional de los puestos de trabajo y el

aumento de horas extraordinarias.

3.4. El contrato a tiempo parcial

Es aquel en el cual, el trabajador labora menos tiempo, en relacion al numero de horas

que deberia hacerlo, en caso de tener una jornada ordinaria.

Esta forma de contratacion se conoce desde la década de los anos 60, sin embargo,
desde el punto de vista formal, nace juridicamente en el afio 1,994, cuando en la
octogésima primera reunion de la Organizacién Internacional del Trabajo, se dictd el
Convenio numero 175 y la recomendacion 182 sobre el trabajo a tiempo parcial. De
acuerdo con el Articulo 1 del citado convenio, la expresién trabajador a tiempo parcial
designa a todo trabajador asalariado cuya actividad laboral tiene una duracion normal

inferior a la de los trabajadores a tiempo normal en situacion comparable.
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El trabajo a tiempo parcial puede confundirse con ciertas modalidades labo
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atipicas, ejemplo de ello puede ser el empleo intermitente, el estacional, el ocasional, e

temporero, o por las horas indeterminadas. Estas formas de contrato laboral, si bien es
cierto, son atipicas, debe tomarse en consideracibn que no necesariamente son
producto de la modernizacion juridica y econdmica, como si lo es el trabajo a tiempo

parcial.

De lo anterior se puede deducir que, el contrato de trabajo a tiempo parcial es un
verdadero acuerdo de voluntades, por medio del cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste a prestar sus servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, en una jornada de trabajo normalmente inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo, en situacion comparable, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada. Esta modalidad, involucra a innumerable
cantidad de trabajadores, en los paises desarrollados y se expande a los que estan en

vias de serlo.

Las personas, ven en esta modalidad de contrato, una excelente oportunidad porque
les permite, en el contexto de una economia orientada hacia los servicios, optimizar su
fuerza de trabajo, optando a mas de un empleo, con una eventual mejor remuneracion y
pudiendo optar al desarrollo personal, tal es el caso de los estudiantes, de las personas
de la tercera edad, porque desean minimizar su actividad laboral, o bien, porque ya

jubiladas, anhelan complementar el ingreso de sus pensiones.

El trabajo a tiempo parcial, ha tenido la tendencia en las ultimas décadas a aumentar
considerablemente, debido a algunos de los aspectos que fueron considerados en el
inciso primero del presente capitulo, especialmente los cambios en la economia de
mercado y el aumento del consumismo a gran escala, la modernizacion de las
telecomunicaciones y de la tecnologia en general. Este ultimo fenémeno ha provocado
que la jornada ordinaria varie en su numero de horas, lo que implica en ocasiones
contratar trabajadores a tiempo parcial para dar continuidad a la jornada realizada por

trabajadores de jornada ordinaria. En otros casos, se requieren trabajadores
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simplemente para completar la jornada de otros trabajadores a tiempo parcial,

depende de la empresa de que se trate.

El contrato a tiempo parcial, es un verdadero acuerdo de voluntades, que esta basado
fundamentalmente, en la reduccion de la jornada, ello debido a que, una de las
caracteristicas de la contratacion moderna, es la variacion en la jornada de trabajo

tradicional.

En relacion, a los demas elementos de la relacion laboral, se mantienen idénticos a la
relacion de trabajo tipica. La retribucion de que es objeto el trabajador también debe
sufrir, al igual que el numero de horas de trabajo, una reduccion proporcional, a pesar
de que algunas interpretaciones rigurosas y gramaticales del Articulo 102, inciso g) de

la Constitucion Politica aseguren lo contrario.

Por su parte, las prestaciones laborales y el salario minimo, al que tiene derecho el
trabajador, deberan ser también equilibradas, como consecuencia, a su vez, de la
proporcionalidad del salario. Sin embargo, dicha regulacién aun es inexistente en
nuestro pais y se aplican estas condiciones de hecho, como consecuencia de una

necesidad social de esta modalidad contractual.

En cuanto al aumento de la jornada de trabajo, parece ser un aspecto de menor
importancia tedrica (sin perjuicio de tomar en cuenta que no se relaciona directamente
con el contrato a tiempo parcial), dado que dicho aumento, en caso de que las
necesidades practicas asi lo exijan, debe ser remunerado en forma de horas
extraordinarias. Sin embargo, la realidad demuestra que si existe un interesante
problema de técnica juridica, si se toma en cuenta que, tal relacion, a pesar de
encontrarse sumamente, enmarcada dentro del derecho del trabajo, por la existencia de
direccion inmediata y dependencia continuada; de conformidad con el Articulo 18 del
Cddigo de Trabajo, generalmente se simula, y por lo tanto se otorgan contratos, sean

verbales o escritos, por servicios técnicos o por servicios profesionales.
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trabajador que la relacion sera estrictamente de tipo civil y que por lo tanto no existira

ninguna de las formalidades de la relacién laboral, especialmente en cuanto al registro
en libros y avisos a las autoridades de trabajo. En caso que, tal relacién sea puramente
de derecho civil, no existe un problema de vulneracion de normas laborales, sin
embargo, cuando dicha relacion se convierte, en virtud de la direccion inmediata
existente, especialmente en cuanto al horario de trabajo y en cuanto a las indicaciones
patronales de como realizar las labores estas dos situaciones implican subordinacion, lo
que caracteriza la relacion laboral desde el punto de vista doctrinal, en una relacién

laboral, si hay un problema de menoscabo de derechos laborales.

La flexibilizacion de la jornada de trabajo no debe llegar, por consiguiente, a tal punto
que, se desnaturalicen los principios del derecho del trabajo, al extremo que esa
adaptabilidad sea un pretexto para no sujetarse al estatuto laboral. Este caso de
simulacién absoluta puede producirse asimismo cuando la jornada de trabajo
disminuye, bajo pretexto de no tener relacion laboral en virtud de que las labores no
llegan a ocho horas, dado que la naturaleza de la relacion no esta determinada por su
duracion sino por sus elementos, contemplados en la legislaciéon, especificamente en el
Articulo 18 del citado cuerpo legal, ya mencionado con anterioridad, y determinados en

la doctrina, fundamentalmente, por la subordinacion en la relacion.

Por otra parte, el problema de la reduccion de la jornada de trabajo se remonta hasta el
nacimiento mismo del derecho laboral, a principios del siglo XX. A lo largo de la historia
ha existido la necesidad y el clamor por la reduccion de la jornada. En la actualidad la
jornada de trabajo, es limitada y en caso de que el trabajador se exceda de la misma,
debe ser remunerado con horas extraordinarias. Sin embargo, existe la tendencia a

reducirla, no en términos absolutos, pero si para determinados empleos.

Tanto la predisposicion anterior, como la tendencia a no reducir la jornada, tienen

detractores y partidarios, desde el punto de vista economico y desde el punto de vista
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que corresponde por la jornada completa, que un mismo patrono emplee mas personas,

lo cual beneficiaria a la sociedad evitando las grandes tasas de desempleo.

Una de las virtudes de esta modalidad de contratacion es, que se ha convertido en un
estimulo, en lo que se refiere al fomento del empleo. Dicha proteccion en el empleo,
depende de la capacidad de las empresas para adaptarse a la reduccion de la jornada
de trabajo, asi como de las condiciones econémicas. En caso de que estas condiciones
econdmicas fuesen extremamente precarias, los trabajadores tienen evidentemente
limitada la opcién de intercambiar la obtencion de un menor salario por mayor

estabilidad familiar o mayor tiempo libre, es decir, en general, mejor calidad de vida.

En el caso de los trabajadores, al competir por los puestos de trabajo al igual que los
empleadores compiten por la obtencion de trabajadores mejor calificados en todos los
aspectos, en cuanto a los primeros, éstos no eligen sélo en funcién de los salarios que

se les ofrecen, sino también segun la jornada de trabajo establecida.

Por lo tanto, los trabajadores, de cualquier nivel socioeconémico o académico, buscan
cierto salario y determinado numero de horas de trabajo, las que se deben adaptar a
sus necesidades personales. Cuando se producen etapas econdmicas satisfactorias, o
bien, en el caso de Guatemala, cuando determinada empresa o entidad estatal tiene la
posibilidad de remunerar adecuadamente a los trabajadores, éstos pueden escoger
tener mejoras salariales o bien no tenerlas pero disminuir a cambio su jornada de

trabajo.

Es innecesario aclarar que en paises como Guatemala los trabajadores no tienen, en
términos generales, tal poder de decision, dado que las empresas o entidades del
Estado realmente fuertes, desde el punto de vista econémico, son una excepciéon al
sistema, sin perjuicio de tomar en cuenta aun en estos casos la situacién econdmica y

los bajos salarios provocan que los trabajadores deban realizar la jornada completa de
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trabajo, sacrificando asi los momentos de ocio, de formacion académica y de relacioges:.

familiares, tres factores que son tan beneficiosos desde el punto de vista social.

No obstante lo anterior, lo normal en sistemas econdémicos en desarrollo, e incluso en
los paises desarrollados, es que las empresas no cedan a las presiones del mercado
laboral, lo cual implica una rigidez en la determinaciéon de la jornada de trabajo. Lo
anterior redunda, en condiciones de trabajo poco satisfactorias, en deterioro de las
relaciones familiares, en pocas oportunidades de formacion profesional y en menor
disfrute de momentos de ocio, todo lo cual, tiene como consecuencia, diversidad de
tensiones sociales y por lo tanto, recae en la disminucion relativa, de la calidad de los

productos y servicios.

Es importante sefalar que la reduccion de la jornada no solamente favorece y es un
incentivo al trabajador en cuanto a sus momentos libres a cambio de menor salario, sino
favorece también a otros trabajadores que pueden ser empleados para compensar las
horas de trabajo que no realizan los primeros. Sin embargo, también es necesario
comentar que este fendbmeno se produce con mas facilidad cuando los trabajadores

tienen la opcion de trabajar media jornada.

No se ha considerado aun, el tema de los salarios, pero incluso sin esa complicacion,
esta claro que la reduccién de jornada y el niumero de trabajadores que se requieren no
tienen que ser necesariamente proporcionales, porque las relaciones son dinamicas, v,
por tanto, la modificacion de un elemento puede inducir una serie de cambios en otros

elementos.

Se deduce de lo anterior que, si la politica de las empresas varia de determinada
manera, los trabajadores, en ciertos casos, podrian ser perjudicados en el sentido que,
el numero de horas de trabajo aumente y el salario se mantenga uniforme, o bien que a
cada trabajador le sea exigida mayor capacidad de trabajo por la misma remuneracion,

y la empresa no contrate mayor personal para suplir el incremento productivo.
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Esta claro que las horas extraordinarias deben ser reconocidas, establecid\*yx,v,,# N
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remuneradas, de conformidad con el ordenamiento juridico, no obstante en la realidad
material ello no sucede con frecuencia, particularmente cuando se simulan relaciones

laborales por medio de contratos por servicios profesionales.

En términos de rendimiento humano, las empresas también pueden beneficiarse de la
disminucion de la jornada. Tal rendimiento disminuye con el aumento de las horas de
trabajo, por lo que, dos trabajadores que laboren entre los dos, diez horas diarias,
tendran mayor rendimiento que un solo trabajador que labore por si solo ese mismo
lapso. Por otra parte, la lealtad de los trabajadores, hecho fundamental para algunas
empresas, se forja unicamente basada en el respeto de los derechos laborales vy el
buen trato moral hacia los primeros, lo que también se traduce en buen rendimiento

laboral y en mayores probabilidades de lograr mejores utilidades comerciales.

Cabe mencionar que, la reduccion de la jornada de trabajo en un porcentaje menor,
pero aplicado a los mismos trabajadores, por ejemplo la reduccion de la jornada de
cuarenta y ocho horas a cuarenta horas, ha demostrado en muchos paises que mejora
la productividad de las empresas. Lo anterior se debe probablemente a que cada uno
de ellos, basado en tal incentivo, mejora su rendimiento por hora y ello se traduce en
mayor productividad, sin perjuicio de tomar en cuenta las teorias y los estudios acerca
de la fatiga fisica y la atencién mental en el trabajo, la cual, l6gicamente, aumenta con

el pasar de las horas laborales.

La disminucion de la jornada de trabajo, aspecto esencial, en cuanto a las condiciones
que se determinan en la contratacién a tiempo parcial, es indispensable y necesaria su
regulacién, ya que no puede negarse, que en la actualidad es una modalidad muy
recurrida por los guatemaltecos trabajadores, asi como, por los empleadores, ya que
presenta beneficios para ambas partes. Por lo que al legislar se debe prever toda clase
di situacion, en concordancia con las necesidades, de libre acceso al trabajo, asi como

el requerimiento de la mano de obra para las empresas.
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CAPIiTULO IV

4. Analisis juridico del contrato de trabajo a tiempo parcial y su relaciéon con el

Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Esta modalidad de contrato, aunque en la legislacion laboral guatemalteca no se regule,
es uno de los medios mas utilizados, por lo que a continuacién se estudia cada uno de

sus aspectos.

4.1. Generalidades del trabajo a tiempo parcial

En la actualidad, se hace necesario hacer un analisis de lo que se considera trabajo a
tiempo parcial, ya que este es una forma de coadyuvar a la crisis que afecta a la
mayoria de paises, se constituye como una alternativa para aquellas personas que por
uno u otro motivo, les es dificil laborar en una jornada completa, tal es el caso de los

estudiante, amas de casa, personas de la tercera edad, etc.

El espacio de tiempo de una jornada completa, obliga al empleador al cumplimiento de
todas aquellas consecuencias juridicas, establecidas en el Codigo de Trabajo. Por lo
tanto, el trabajo a tiempo parcial, exige prestar el mismo, bajo la direccion inmediata o
delegada y dependencia continuada del empleador, por un numero de horas, menor al
establecido para las jornadas completas, en computo diario, semanal o anual, siendo su
naturaleza igual a la del contrato de jornada completa, ya que lo unico que varia es el
tiempo de la prestacion de los servicios, sin embargo los elementos de dicho contrato
siguen siendo los mismos, es decir; se encuentra el empleador, trabajador y el hecho
material de la prestacion del servicio, la remuneracion que la constituye el salario; cabe
mencionar que, una de las caracteristicas de este contrato, es que viene a constituir
una solucion a la problematica de empleo que enfrentan los paises en vias de

desarrollo en la actualidad.
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semana, al mes o al afo.

En cuanto a la duracion del mismo, éste se puede concertarse, ya sea por tiempo
indefinido o por duracion determinada, cuando se permita la utilizacion de esta

modalidad de contratacion.

En todo caso, a continuacion se analiza las situaciones, en las que puede utilizarse el

contrato tiempo parcial, por tiempo indefinido.

e Se concierta para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal

de actividad de la empresa.

e Utilizandose, para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y
no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. los trabajadores, en este caso, seran llamados en el orden y la forma
que se determine en los respectivos convenios colectivos, y el trabajador puede,
en caso de incumplimiento, reclamar en un procedimiento de despido ante la
jurisdiccion competente. El plazo para ello se inicia desde el momento en que

tiene conocimiento de la falta de convocatoria.

Es toda prestacidon de servicios personales, bajo la direcciéon y subordinacién del
empleador en una jornada de trabajo, con un numero de horas inferior al establecido
para una jornada de trabajo completa. El contrato formaliza por escrito. Si no ocurre asi,
el contrato se considera celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido, salvo
que se presenten pruebas de lo contrario, es decir, que acrediten su naturaleza de

contrato a tiempo parcial.

La jornada diaria, en esta modalidad de contrato, puede realizarse de forma continuada

o dividida en periodos. Cuando en él, se establece la ejecucién de una jornada diaria
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otras disposiciones mediante convenio.

Para poder determinar correctamente lo que se debe entender por, trabajo a tiempo

parcial, se hace necesaria la realizacion del desglose de cada uno de sus elementos,

para asi,

poder lograr una mayor comprension, por lo que dentro de dichos elementos

se analizan los siguientes.

a)

Trabajador a tiempo parcial: Es toda persona individual, que presta sus
servicios personales a un empleador, en virtud de un contrato de trabajo de
tiempo parcial, a cambio de un salario proporcional a las horas laboradas con

respecto al salario minimo establecido.

Patrono a tiempo parcial: Es toda persona individual o juridica, que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores, a tiempo parcial, en virtud de un contrato

o relacion de trabajo a tiempo parcial.

Contrato de trabajo a tiempo parcial: Acuerdo de voluntades, por la cual
empleador y trabajador, se obligan reciprocamente, éste a prestar sus
servicios personales bajo dependencia y subordinaciéon del primero, en una
jornada de trabajo normalmente inferior a la de los trabajadores de tiempo
completo, en situacion comparable; y aquel a pagar por estos servicios una

remuneracion determinada.

En resumen de lo anterior expuesto, se puede determinar que, el trabajo a tiempo

parcial, es aquel en el cual, el trabajador labora, bajo dependencia inmediata de un

patrono, una jornada de trabajo inferior o menor, a la establecida en la legislacion

laboral guatemalteca, claro esta que, en este caso, los trabajadores a tiempo parcial,

tienen los mismos derechos, que aquellos que laboran a tiempo completo.
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mes o al afo inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo

comparable. Se entendera asi, cuando se realice, en el mismo tipo de contrato y que

desempenie un trabajo idéntico o similar.

El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se
establezca. En él deberan figurar el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la

semana, al mes o al afo contratadas y su distribucion.

Debe entenderse que, de no observarse estas exigencias, dicho contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial

de los servicios y el numero y distribucion de las horas contratadas.
4.2. Jornada de trabajo y su relacion con el contrato a tiempo parcial

Para obtener un mejor enfoque, en cuanto a la presente investigacién, es necesario
relacionar el tema, a la jornada de trabajo, misma que rige las horas en las que el
trabajador permanece a las 6rdenes del patrono, por lo que se define como la “duracion
maxima que la ley permite trabajar a una persona en las 24 horas de cada dia o en el
transcurso de una semana; y asi se habla con frecuencia de la jornada de 40 6 48
horas. Por regla general, la jornada es de 8 horas diarias, que a veces pueden
distribuirse desigualmente en todos los dias de la semana, a condicion de que no
excedan de 48 horas semanales. La jornada se reduce cuando el trabajo es nocturno o
se realiza en lugares insalubres o peligrosos. Como también puede exceder de las 8
horas diarias si se trata de trabajos intermitentes™*. En consecuencia, se puede
determinar que, en esta modalidad de contrato, el trabajador permanecera la mitad del

tiempo establecido, para la jornada regulada por la ley.

% Ossorio, Ob. Cit. Pag. 400.
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La legislacion laboral guatemalteca, especificamente en el Cédigo de Trabajo, re
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dos clases de jornada; la ordinaria, que a su vez puede ser, diurna, nocturna y mixta; y

por otro lado, la extraordinaria, para lo cual en el Articulo 116 del cuerpo legal citado,
determina que “la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de
ocho horas diarias, ni exceder de un total de 48 horas a la semana”, teniendo la opcion,
tanto el trabajador como el patrono, de fijar esta jornada entre las seis y las 18 horas de

un mismo dia, atendiendo a las necesidades de la empresa.

En cuanto a la jornada ordinaria nocturna, el citado articulo establece que, es el que se
ejecuta, entre las 18 horas de un dia y las seis horas del siguiente. De lo anterior se
deduce que; la jornada adecuada para la realizacion del trabajo a tiempo parcial, sera
de, la mitad de horas establecidas para la jornada completa, fijandose de la misma

forma para ambas.

En referencia a la jornada extraordinaria, el citado cuerpo legal regula en el Articulo 121
que, “el trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que se termina
para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente se
pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por |0 menos con un
cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los superiores a éstos que
hayan estipulado las partes”. De esta forma, es preciso que se regule el contrato a
tiempo parcial, para con ello, evitar confusion, en cuanto a la jornada, puesto que es
necesario establecer, cierto numero de horas a partir de las cuales se debe considerar,

si es trabajo a tiempo parcial o jornada completa.

En resumen, la aplicacion de las reglas referentes a la jornada de trabajo, implica
introducir reformas al Cddigo de Trabajo, a través de las cuales se especifique cada uno
de los aspectos que rigen el contrato de trabajo a tiempo parcial, ajustandolo a las
necesidades de la poblacion y del patrono, evitado de esta forma, que pueda disminuir
en alguna medida, los beneficios provenientes de dicha actividad y atendiendo al

espiritu protector de las leyes laborales.
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4.3. El contrato de trabajo a tiempo parcial desde la perspectiva legalt

Guatemala

El presente trabajo de tesis, basa su justificacibn en demostrar la importancia del
contrato de trabajo a tiempo parcial, ya que éste se va desarrollando dia a dia.
Proponiéndolo como una alternativa a la normal forma de contratacion que se conoce
dentro del ambito laboral de la sociedad guatemalteca, ello implica reformas al Codigo
de Trabajo, asi como a las demas normas laborales y sobre todo la aceptacion,
ratificacion e implementaciéon de instrumentos en los que se reconozca los derechos de
los trabajadores, como en el caso del Convenio 175 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, a través del cual se pretende implementar esta forma de contratacion, a la
vida juridica del pais puesto que en la practica, éste ya se utiliza desde hace mucho

tiempo.

Se puede definir como, aquel en el cual el trabajador presta sus servicios durante un
determinado numero de horas al dia 0 a la semana, o de dias a la semana o al mes,
inferiores a los dos tercios de la proyeccion sobre tales periodos de tiempo de la
jornada habitual en la actividad. El trabajo a tiempo parcial se ha desarrollado a través

de la historia y ha ido avanzando junto con la humanidad.

La diferencia conceptual del contrato de trabajo a tiempo parcial, con el contrato de
trabajo a tiempo completo o a jornada completa, hay que situarla en la duracion maxima
del tiempo de actividad laboral del trabajador, cuando esa duracidon es inferior a la
maxima legal o convencional, en computo diario, semanal o anual. El Contrato de
trabajo a tiempo parcial tiene una creciente importancia en el conjunto de las
modalidades de contratacion laboral en Guatemala, vinculandose a las distintas
tendencias y objetivos plurales que se pretenden, con la regulacion esta especie de

contrato de trabajo, en el ordenamiento juridico.

El contrato a tiempo parcial, se delimita por su jornada parcial en referencia a una

jornada total, entera o plena, o en otros términos mas usuales, maxima, completa,
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cuantificacion de la jornada, en determinado periodo de referencia temporal.

En la actualidad, se presenta el problema de la falta de empleo, dificultad que aqueja a
la sociedad; y una solucion a esto, es la alternativa del trabajo a tiempo parcial.
Naturalmente, dicha circunstancia no es un hecho tan solo imputable a la sociedad
guatemalteca, sino, todo lo contrario, dentro de los grandes problemas que aquejan a
cualquier Estado, a nivel macro, esta el del empleo; de ahi que una de las finalidades
basicas del mismo, es alcanzar al maximo ese bienestar, es decir, que toda la poblacion

goce de una fuente de trabajo digno de su persona.

En cuanto a la existencia del trabajo a tiempo parcial, en la realidad guatemalteca, se
puede establecer que, se desenvuelve en la actualidad porque, se presentan nuevas
clases de relaciones laborales, uno de los casos que se puede hacer referencia, es el
momento en que un empleador, se ve en la necesidad de contratar personal, pero que
por la naturaleza de la actividad el horario de trabajo es mucho menor al establecido en
la legislacion laboral vigente, es aqui en donde se encuentra en una encrucijada, ya que
por una parte le es necesario contratar personal, y por la otra, la actual legislacion
establece cual es el término de la jornada laboral, ya sea ordinaria, mixta o nocturna,
dando nacimiento con ello a la contratacion de trabajo a tiempo parcial, ya que como su
nombre lo indica, es por un periodo corto, lo que significa que, no se labora una jornada

ordinaria completa por parte del trabajador.

En la actualidad en el ordenamiento juridico guatemalteco no se encuentra determinado
en forma expresa, lo que debe entenderse como trabajo a tiempo parcial, ni tampoco
las formalidades que deben cumplirse al momento de contratar a una persona bajo esta
modalidad, asimismo, no se establece en forma expresa las obligaciones y sobre todo
los Derechos que asisten a los trabajadores que son contratados mediante esta
modalidad, dentro de los derechos podemos mencionar el de la seguridad social, las

prestaciones laborales tales como aguinaldo, vacaciones, descansos, etc.
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se ve en la dificil tarea de determinar que monto es el que le corresponde en virtud de

que el trabajador no laboraba la jornada de trabajo completa establecida en el Cddigo
de Trabajo, y por lo tanto el patrono se arriesga a hacer un calculo impreciso y que
posteriormente se entable en su contra una demanda laboral por parte del trabajador
en virtud, de no haber realizado correctamente dicho calculo y por afectar los derechos
del trabajador, derivado de lo anterior surge que en muchos casos, éste acepta el pago
de sus prestaciones y posteriormente demanda un reajuste ante un tribunal de trabajo,
generando con ello la saturacion de los tribunales de justicia, gastos de auxilio de

abogados y mucho tiempo empleado en el litigio.

4.4. Beneficios del contrato de trabajo a tiempo parcial

Los beneficios para la salud fisica y psicoldgica del trabajador son evidentes, debido
que largas jornadas de trabajo, incluso que excedan varias horas la jornada ordinaria,
las aglomeraciones de transito de personas y de vehiculos, los reducidos momentos de
ocio y de dedicacion a la familia y a las amistades, provocan un descenso en la calidad

de vida de los empleados y en su rendimiento laboral.

En algunos paises, la preocupacién por la calidad de vida es latente en cualquier
aspecto material, y el derecho del trabajo no es la excepcion. En dichos Estados, se ha
promovido incluso, la creacion de puestos de trabajo a tiempo parcial, con iguales
derechos a una proteccion laboral analoga a la del trabajo a tiempo completo, y la
implantacion del permiso de paternidad ademas del de maternidad, de forma que las
parejas puedan compartir mas equitativamente el trabajo y el cuidado de los hijos. Este
es un ejemplo mas, de que las relaciones sociales practicas, pueden fungir como
fuentes materiales del derecho, lo cual provoca que la normativa laboral a todo nivel
deba adaptarse a los requerimientos sociales, lo que redunda necesariamente en mayor

bienestar laboral y por ende en mayor bienestar comercial de las empresas.
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misma; y por otra parte, algunos sindicatos abusan de la bondad de determinadas

empresas o entidades del Estado, y provocan que las mismas sobrepasen su capacidad

de otorgar prestaciones a los trabajadores.

De lo anterior se deduce que, debe existir un equilibrio entre las exigencias sindicales o
laborales individuales, segun el caso, y el animo empresarial, lo cual debe estar basado

en factores reales, no en peticiones infundadas de una u otra parte.

Por su parte, existen argumentos que contradicen hasta cierto punto que, la disminucion
de la jornada contribuya con el mejoramiento de la salud fisica y psicolégica de los
trabajadores. Por ejemplo, se argumenta que muchos patronos, en vista de la reduccion
de la jornada, aumentan la intensidad de las labores, exigiendo mayor rendimiento al

trabajador.

La manifestacion mas importante, para implementar la reduccion de la jornada, ha sido
el desempleo, de tal manera que su implementacion supone mayor oportunidad de
empleo para mayor numero de trabajadores, sacrificando un porcentaje de su salario a
cambio de una jornada mas reducida. En este caso se produce un equilibrio entre la
oferta de trabajo, la cual crece, y la demanda, la cual se ve satisfecha, aunque sea
parcialmente, por los nuevos ofrecimientos de empleos con salarios un poco inferiores a
los de la jornada normal, pero con menor numero de horas diarias de trabajo, y, lo que

es mas importante, con la posibilidad real de obtencion de empleo.

Esta posibilidad se produce sobre todo cuando, hay una disminucion significativa de la
jornada, ya que, como argumento en contrario, una reduccion poco significativa no

necesariamente sera un paliativo para el fendmeno del desempleo.

Existe, entre los empleadores, reticencia a la reduccion de la jornada de trabajo

principalmente por dos motivos; en primer lugar, algunos argumentan que de esta forma
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cuanto al primer argumento, no necesariamente es cierto, debido a que, la reduccion de

la jornada no se implemente Unicamente para provocar mayor rendimiento en la mano

de obra, sino también para fomentar el empleo.

En este caso, no debe existir una remuneracion mayor por hora de trabajo, sino
simplemente una distribucidn entre unos trabajadores y otros, tanto de las horas de
trabajo como de la remuneracién de las mismas. Lo anterior se aplica cuando las
empresas son lo suficientemente honestas para distribuir de tal manera las horas y la
remuneracion, pero en algunos casos los empresarios prefieren emplear trabajadores
para que laboren en la jornada ordinaria, y en caso de que tengan que trabajar horas

extraordinarias, raras veces son reconocidas por las empresas.

No obstante, esta situacién factica, no debe ser considerada, como una ventaja o
desventaja del contrato a tiempo parcial, ya que son aspectos ilicitos que deben ser
combatidos, tanto por los trabajadores como por las autoridades de Trabajo. Sin
embargo, si es interesante recalcar que, los contratos a tiempo parcial, pueden ser un

paliativo de esta forma de abuso hacia los trabajadores.

En cuanto a los costos que implica tener mas trabajadores en la ndmina, no debe haber
gran diferencia debido a que las prestaciones laborales deben ser proporcionales al
salario de cada trabajador. El problema se produce cuando el numero de horas
laboradas por los trabajadores excede por mucho las horas de la jornada ordinaria de
trabajo, debido a que tales horas extraordinarias deben ser mejor remuneradas que las

horas ordinarias.

Sin embargo, se considera que este también es un factor practico, porque en caso de
que el empleador necesitase la mano de obra durante tales horas extraordinarias, debe
pagarlas de igual forma, sea que esté empleando a uno o a dos trabajadores para esa

misma labor. Debe tomarse en cuenta también que el hecho de emplear dos
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aumento en el rendimiento de la mano de obra y por lo tanto un aumento de la

produccion de la eficiencia en la prestaciéon de servicios, maxime en determinadas
empresas en donde existen dias y horas de mayor afluencia de consumidores o
usuarios (tal es el caso de los bancos o los supermercados) o bien en las empresas en
donde es necesario que haya trabajadores en horario fuera de lo comun (hoteles,

restaurantes, parques de diversiones, entre otros ejemplos).

Lo anterior, sin perjuicio de tomar en cuenta que los accidentes de trabajo se producen
mayoritariamente en las ultimas horas de la jornada de trabajo, debido al cansancio de

los trabajadores, lo cual redunda en una responsabilidad objetiva para el patrono.

Las empresas manifiestan asimismo por medio de sus representantes legales o facticos
que la divisibilidad de la jornada con ocasion de los contratos a tiempo parcial plantea
algunos problemas puramente administrativos y de logistica, ya que un aumento en el
numero de trabajadores implica mayores probabilidades de multiplicar los problemas
que cada trabajador presenta, por ejemplo la necesidad de implementar guarderias de
nifos en los casos de las madres trabajadores; el aumento en las probabilidades de
dafios a la empresa por hechos y actos ilicitos; mayor numero de empleados que deben
ser capacitados, sobre todo tomando en cuenta que en algunos casos dichos
trabajadores seran empleados por empresas de la competencia; mas probabilidades de
que se generen problemas personales, tanto materiales como puramente juridicos; mas
empleados que utilizan el mismo numero de herramientas, dado que aunque esto se
produzca de manera sucesiva y no simultanea, existe mas riesgo de deterioro de las
herramientas y de la maquinaria; mayores probabilidades de formacion de sindicatos y
de planteamiento de conflictos colectivos; mas trabajo administrativo en cuanto a
documentacion, elaboracion de planillas, de contratos, de pagos de seguro social, entre

otros aspectos practicos que pueden producirse con el aumento del personal.
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extraordinarias en lugar de aumentar su ndmina de trabajadores. Los hechos anteriores

llevan a la conclusidn que es necesario que exista un equilibrio entre los argumentos
negativos y los argumentos positivos de la reduccién de la jornada laboral y de la

respectiva implementacion del contrato a tiempo parcial.

Se considera que es necesario tomar en cuenta que, si bien es cierto pueden existir en
algunos casos ciertos inconvenientes para las empresas en cuanto al aumento del
numero de trabajadores, también debe tomarse en cuenta que dichos inconvenientes
practicos e incluso juridicos, son compensados por la mayor productividad que genera
esta modalidad de contratacion, y también por la mayor estabilidad y paz sociales a
largo plazo que se produce, debido al mayor tiempo disponible de que gozan los
trabajadores, lo que conlleva mayor formacion familiar y mayor capacitacion profesional

de los trabajadores.

Como consecuencia de tal consideracion, la reduccion de la jornada de trabajo puede
producirse, por una parte, debido a que la demanda de bienes o servicios sea tal que,
basta con que el trabajador preste sus servicios un determinado numero de horas
diarias. Tal intervalo de tiempo es, por logica, menor a ocho horas, dado que la
naturaleza del trabajo permite que en una cantidad de horas menor a la jornada

ordinaria, sean llevadas a cabo las labores de manera satisfactoria para el patrono.

Este aspecto de la reduccion de la jornada de trabajo es beneficioso en tanto que el
patrono satisface su necesidad de produccion de bienes y servicios sin incurrir en el
deber de pagar la totalidad de la jornada ordinaria. El trabajador se ve beneficiado en
virtud de que, en la mayoria de los casos, es mejor remunerado por cada hora de
trabajo, posee mayor tiempo libre para adquirir otro empleo, para dedicarlo a la familia o
para mejorar sus conocimientos cientificos o técnicos, lo que redunda en mayor
capacitacién y en mayores expectativas de crecimiento laboral. El consumidor y usuario
el que es, de acuerdo con las tendencias modernas del derecho mercantil, uno de los

sujetos principales de las relaciones comerciales, en contraposicion al comerciante, sea
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el mercado.

En virtud de lo anterior se puede establecer que, en caso de que las relaciones juridicas
sean materializadas de conformidad con las exigencias de la buena fe y sin incurrir en
el abuso del derecho subjetivo, tal y como preceptuan los Articulos 17 y 18 de la Ley del
Organismo Judicial. La reduccién de la jornada de trabajo tiene algunos aspectos
positivos que aportar a la realidad laboral. Sin embargo, en caso de que las relaciones
laborales, y en especial, las relaciones mercantiles, no sean ejercidas con base en
dichos principios, existe el peligro de que la reduccion de la jornada sirva unicamente
como causa de disminucion de la cantidad de productos y servicios y sobre todo de la

calidad de la misma.

Cuando la cantidad y la calidad estan reguladas por el mercado, no debe haber
problemas para el consumidor; no obstante, si tal cantidad y calidad son reguladas
artificialmente y con el animo de evitar el pago total de las prestaciones laborales, los
consumidores se ven afectados por la prestacion de servicios deficientes y de inferior

calidad.

Por otra parte, existen algunos beneficios adicionales del contrato a tiempo parcial, que
si bien son secundarios, deben ser tomados en cuenta dado que pueden ser de utilidad
para ambas partes de la relacion juridica. Ejemplos de tales beneficios adicionales, es
que, tal forma de contratar proporciona una oportunidad a los trabajadores para tener

acceso a un contrato con jornada ordinaria.

Asimismo, existe mayor ausentismo laboral entre los trabajadores de jornada completa
que entre los de tiempo parcial. Debe ser también tomado en cuenta que algunos
sectores de la poblacion encuentran ventajas del trabajo a tiempo parcial, verbigracia

los estudiantes porque les permite proseguir sus actividades estudiantiles y las
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personas de la tercera edad porque les permite reducir actividad y a la vez complei

sus ingresos mensuales, basados en muchas casos por sus respectivas pensiones.

Por otro lado se encuentra el caso de las madres de menores, les permite atender sus
responsabilidades familiares y a la vez, generar ingresos adicionales, a los de la
economia familiar tradicional, sin perjuicio de tomar en cuenta aspectos psicologicos
como la autorrealizaciéon y la independencia relativo que esto produce. Estos tres
sectores sociales tienen en comun que, la actividad laboral no es necesariamente, su

unica, ni su principal actividad.

4.5. El contrato de trabajo a tiempo parcial en otros paises

Esta nueva modalidad de trabajo, es muy utilizada en Guatemala debido a los grandes
beneficios que, presenta para aquellas personas que no cuentan con disponibilidad de
horario que, por diversas circunstancias, ven en esta clase de contrato, un medio de
subsistencia y para la satisfacciéon de sus necesidades basicas. Es muy cierto que el
contrato a tiempo parcial se aplica en todos los paises, tanto en vias de desarrollo como
aquellos que cuentan con los recursos econdmicos y tecnolégicos mas avanzados, esto
quiere decir que es de gran necesidad tanto su aplicacion, a la vida productiva de un
pais, asi como también es de suma importancia su regulacién, establecer cuales son
los derechos y obligaciones que se derivan del mismo, para de esta forma, hacerlos

efectivos en el momento que sea necesario

Este contrato laboral ha tenido férreos detractores, tanto entre el empresariado como en
el sector sindical, no obstante que cada dia gana mas adeptos como consecuencia de
las innegables ventajas que posee, en contraposicion a las pocas vicisitudes que

presenta.

Sin embargo, la tipica contratacion presenta también bondades y problemas que
afrontar, por lo que pude concluirse que en el aprovechamiento de tales ventajas estriba

el éxito de la implementacion practica y normativa del contrato a tiempo parcial.
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4.6. Normativa que regula el contrato a tiempo parcial

En cuanto a dicha forma de contratacion, aunque en la vida cotidiana se utilice en gran
medida, existe poca legislacibn a nivel mundial al respecto. Guatemala no es la
excepcion, y ha debido, al igual que otros paises, adecuar su normativa vigente a dicho

contrato, sobre todo en cuanto a la contratacion con trabajadores del Estado.

Tanto el Convenio numero 175 como la recomendacién 182 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, hacen énfasis en que los trabajadores a tiempo parcial deben
gozar de los mismos derechos que los que laboran jornada completa, estableciendo asi
una debida proteccion a los primeros, con objeto de fomentar tal forma de contratacion

y de responder normativamente a la realidad social.

En Guatemala lamentablemente no existe regulacion del contrato a tiempo parcial, lo
cual de ninguna manera impide la implementacion del mismo, puesto que esta forma de
prestacion de los servicios se ha utilizado por muchos afos, siendo ideal para el
desempeino de aquellas labores, en las cuales no es necesario aplicar la cantidad de
horas, que se establece en la jornada ordinario o extraordinaria que es la que indica la
ley, es decir que se puede laborar medio dia por ejemplo, claro esta que los
guatemaltecos vemos en este contrato una oportunidad para la realizacion de otras
actividades, tales como estudiar, laborar en otro lugar el resto del dia, cuidado de los

hijos o bien, labores altruistas.

Por el otro lado, se tiene la postura del patrono en esta relacién laboral, la que implica
gran cantidad de beneficios para la empresa, ejemplo de ello se puede mencionar; el
hecho de que el trabajador realiza sus labores de una forma mas agil, ya que cuenta
con tan solo unas horas para ello, teniendo como resultado una mayor productividad,
aprovecharse al maximo el tiempo efectivo que permanece a las 6rdenes del patrono;
de la misma forma, éste cuenta con mano de obra de una forma continua, porque al
termino de un primer tiempo parcial, inicia el horario del otro trabajador, de esa forma no

se ve interrumpida la produccion.
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El ordenamiento juridico, no esta elaborado unicamente para que lo conozcant
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juristas, sino para que toda persona, que tenga relacion con determinado acto juridico

que tenga consecuencias en el pais pueda comprenderlo claramente.

Este es el caso de las grandes empresas extranjeras, quienes necesitan certeza
juridica, como ambito subjetivo de la seguridad juridica, para realizar sus inversiones.
Independientemente de considerar la inversiéon en nuestro pais, se considera que si es
necesario que en Guatemala esté regulado el contrato a tiempo parcial, el cual conlleva

consecuencias beneficiosas para el Estado, para los patronos y para los trabajadores.

Al ser incluido en el ordenamiento juridico este contrato, el Estado puede ejercer una
mejor supervision y registro de los contratos laborales, no sélo para efectos puramente
de respeto a los derechos laborales de las partes en una relacion laboral, sino también

para efectos de tributacion, con lo cual se veria beneficiada la economia nacional.

No puede negarse que tanto patronos como trabajadores, se benefician en virtud de los
aspectos positivos del contrato a tiempo parcial, de esta forma, el primero de los
mencionados puede contratar personal que no tendra ningun inconveniente, en cuanto
a la disposicion del horario, contando asi todo el tiempo con trabajadores; y en cuanto a
eéstos, dichos beneficios se ven reflejados en la posibilidad de desarrollar otra actividad,
que puede ser de caracter laboral o personal. Por otra parte, las consecuencias
negativas de la falta de regulacién de este contrato, se ven reflejadas principalmente en
el ambito profesional, es decir que, si bien es cierto que en el pais la mayoria de los
empleos, se basa en una jornada establecida en la ley, existe muchas empresas que
por la cantidad de horas que debe laborarse, no dan la oportunidad de superaciéon a
nivel de las metas trazadas, teniendo como consecuencia para la sociedad, menor

cantidad de profesionales.

A pesar de los mencionados beneficios de dicho contrato; y como consecuencia de la
falta de regulacion legal, en la sociedad el patrono prefiere simular una contratacién civil

y arriesgarse a ser vencidos en algun juicio laboral (en los pocos casos en que las
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violaciones laborales llegan hasta el ambito jurisdiccional), que pagar la totalidad

jornada a los trabajadores de tiempo parcial.

En este sentido se deduce que la interpretaciéon que se hace de la jornada de trabajo,
constituye una restriccion a la libertad contractual, con la cual se puede reducir el
espacio de tiempo, pero siempre bajo las mismas implicaciones de una jornada

ordinaria normal.

La normativa vigente para trabajadores del Estado es el Acuerdo Ministerial numero
34660, el cual contiene el “Reglamento de los trabajadores no sujetos a las limitaciones
de la jornada de trabajo”; el Acuerdo Ministerial numero 92772, que contiene el
‘Reglamento para determinar las jornadas de trabajo de los niveles y areas de la
educacion de Guatemala”; el Acuerdo Gubernativo 21299, el cual contiene el
“‘Reglamento para la contratacion de servicios directivos temporales con cargo en el
renglon presupuestario 022, personal por contrato”; y el Acuerdo Gubernativo 4592002
del afio 2,002d. Dichos cuerpos normativos regulan jornadas de trabajo para algunos

trabajadores del Estado, distintas a las reguladas en el Cédigo de Trabajo.

En el mismo sentido, se considera que del Articulo 102, inciso c) de la Constitucion
Politica de la Republica, el cual contempla el principio de igualdad en el pago, se infiere
la proporcionalidad del salario con respecto al tiempo prestado, razén por la cual no
debe interpretarse el inciso g) del mismo articulo de manera taxativa. Desde el punto
de vista de la técnica juridica, las diversas normas contenidas en el citado articulo,
deben ser interpretadas como un conjunto arménico de reglas, es decir de acuerdo con

el método sistematico contemplado en la Ley del Organismo Judicial.

Adicionalmente, el Articulo 89 del citado cddigo, complementa tal norma constitucional,
por lo que, la interpretacion estricta y gramatical del inciso g) del Articulo 102
constitucional, es un error de técnica juridica, y debe entenderse que este inciso se
refiere necesariamente a relaciones laborales ya iniciadas, en las cuales si puede

alegarse la adquisicion legitima de derechos adquiridos.
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4.7. El Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo

Este convenio es de suma importancia para el pais, es un ejemplo a seguir para
incorporar a la legislacion esta modalidad de contrato, en beneficio del trabajador y sin
perjudicar al empleador, para lo cual es urgente que sea aprobado; y de esta forma
integrarlo a la vida juridica, modernizando la legislaciéon laboral. Para tener una
perspectiva de lo que es este convenio, a continuacién se desarrolla cada uno de sus

aspectos.
4.8. La Organizacion Internacional del Trabajo

Fundada en el afo 1,919 en el marco de las negociaciones que se abrieron en la
Conferencia de la Paz, realizada primero en Paris y luego en Versalles, al finalizar la
primera guerra mundial, dichas negociaciones tuvieron la particularidad de ser
realizadas entre los gobiernos, los sindicatos y las organizaciones de empleadores,
quienes tomaron como base la Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de los
Trabajadores, que habia sido fundada en Basilea en el afio 1,901 para establecer la
constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, adoptada por la anotada

conferencia de Paris e incluida en la seccion Xl del Tratado de Versalles.

Dicha organizacién se funda, después de una guerra destructiva, basada en una vision
segun la cual una paz duradera y universal solo puede ser alcanzada cuando esta
fundamentada en el trato decente de los trabajadores. Con la creacion de la citada
organizacion, esta se convirtid en la primera agencia especializada de la Organizacion
de las Naciones Unidas en el afno 1,946. Fue creada como parte del Tratado de
Versalles que terminé con la primera guerra mundial, y reflejé la conviccidn de que la

justicia social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo, se constituyé desde un principio con un
gobierno tripartito, unico en su género, integrado por representantes de los gobiernos,
los trabajadores y los empleadores y eligi6 como primer director general al francés
Albert Thomas. Entre los anos 1,919 y 1,921 la Organizacién Internacional del Trabajo
sanciond 16 convenios internacionales de la misma materia, de igual forma, lo hizo con
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sobre el estado de aplicacion de las normas internacionales. Con el fin de examinar

esas memorias se cred también la comision de expertos, integrada por juristas

independientes, que cada ano presenta su informe a la Conferencia.

Posteriormente en el afio 1,934, bajo el gobierno de Franklin D. Roosevelt, los Estados
Unidos solicitaron su ingreso en calidad de miembro de la OIT. Durante la segunda
guerra mundial dicha organizacion se instalé temporalmente en Montreal. En el afo
1,944, cuando aun la guerra no habia terminado, la Conferencia Internacional del
Trabajo en Filadelfia aprobo la declaracion de Filadelfia que se integré como anexo a la
constitucién, fijando los principios, fines y objetivos de dicha organizacion del trabajo.

Luego en el aio 1,948 se adopto el convenio sobre libertad sindical numero 87.

Entre los afios 1,948 y 1,970, durante la direccion del estadounidense David Morse,
debido al proceso de descolonizacién se duplicé el numero de estados miembros de la
OIT, quedando en minoria los paises industrializados. Amplié sus actividades
quintuplicando el presupuesto y cuadriplicando el numero de sus empleados. En el afio
1960, se creo el Instituto Internacional de Estudios Laborales y en el afio 1,965 el

Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico, con sede en Turin.

Posteriormente en el afio 1,969, al cumplirse 50 afios de su creacioén, le fue otorgado el

Premio Nobel de la Paz.

Continuando con la historia referente a esta organizacién, se establece que en el ano
1,977 Estados Unidos se retird de la misma, causando una crisis presupuestaria debido
a la disminucion automatica del presupuesto en un 25% que ello significo, pero que

logré ser controlada hasta su reingreso en el afio 1,980.

Finalizada la guerra fria y frente al proceso de globalizacion y deterioro de los derechos

laborales en todo el mundo, la mencionada organizacion ha sefialado la necesidad de
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citar como ejemplo, el referente a la libertad sindical, negociacion colectiva, abolicion

trabajo forzoso, abolicion del trabajo infantil, eliminacion de la discriminacién en materia
de empleo y ocupacion, destacando, entre ellos, los conceptos de empleo decente y

democratizacion de la globalizacion.

Fue creada, con el fin de alcanzar la paz universal y permanente la cual sélo podia
lograrse a través del desarrollo de la justicia social, asimismo uno de los aspectos que
se tomaron en cuenta para la creacion de esta organizacidon es que existian condiciones
de trabajo que conllevan un alto grado de injusticia, miseria y privaciones para gran
numero de seres humanos, adicionalmente esto existia un descontento, el cual
constituia una amenaza para la paz y armonia universales, dando como resultado las
urgentes mejoras de las condiciones concernientes a reglamentacion de las horas de
trabajo, fijacion de la duracion maxima de la jornada y de la semana de trabajo,
contratacién de la mano de obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital
adecuado proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales, y
contra los accidentes del trabajo, proteccidon de los nifios, de los adolescentes y de las
mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, proteccion de los intereses de los

trabajadores ocupados en el extranjero, etc.

Asimismo, dicha organizacion tenia como fin lograr el reconocimiento del principio de
salario igual por un trabajo de igual valor, asi como lograr determinar y defender el
principio de libertad sindical, la organizacién de la ensefianza profesional y técnica y

otras medidas analogas.

Su Constitucién fue elaborada entre enero y abril del afio 1,919 por una comision del
trabajo, establecida por la Conferencia de Paz, que se reunid por primera vez en Paris y
luego en Versalles. La Comision, presidida por Samuel Gompers, presidente de la

Federacion Estadounidense del Trabajo (AFL), estaba compuesta por representantes
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de nueve paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, Italia, Japén, Polonia, Rgl

Unido y Estados Unidos.

El resultado fue una organizacion tripartita, la Unica en su género con representantes de
gobiernos, empleadores y trabajadores en sus 6rganos ejecutivos. dicha Constitucion
contenia ideas ya experimentadas en la Asociacion Internacional para la Proteccion
Internacional de los Trabajadores, fundada en Basilea en el afio 1,901. Las acciones en
favor de una organizacién internacional que enfrentara temas laborales se iniciaron en
el siglo XIX, y fueron lideradas por dos empresarios, Robert Owen de Gales y Daniel

Legrand de Francia.

La fuerza que impulsé la creacion de la OIT fue provocada por, consideraciones sobre
seguridad, humanitarias, politicas y econdmicas. Al sintetizarlas, el Preambulo,
establece que, las altas partes contratantes estaban “movidas por sentimientos de
justicia y humanidad asi como por el deseo de asegurar la paz permanente en el

mundo.

Habia un verdadero reconocimiento a la importancia de la justicia social para el logro de
la paz, en contraste con un pasado de explotacion de los trabajadores en los paises
industrializados de ese momento. Habia también una comprension cada vez mayor de
la interdependencia econdémica del mundo y de la necesidad de cooperacién para
obtener igualdad en las condiciones de trabajo en los paises que competian por

mercados.

Dicho preambulo establecia los siguientes considerandos.

e Considerando que la paz universal y permanente soélo puede basarse en la

justicia social.

e Considerando que existen condiciones de trabajo que entranan tal grado de

injusticia, miseria y privaciones para gran numero de seres humanos, que el
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descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia universa|

W

y considerando que es urgente mejorar dichas condiciones.

Considerando que si cualquier nacidon no adoptare un régimen de trabajo
realmente humano, esta omision constituiria un obstaculo a los esfuerzos de
otras naciones que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios

paises.

En cuanto a las areas, que podrian ser mejoradas, enumeradas en dicho preambulo

continuan vigentes, ejemplo de ello si analiza las siguientes.

Reglamentacién de las horas de trabajo, incluyendo la duracidon maxima de la
jornada de trabajo y la semana, como ejemplo se puede establecer que en
Guatemala existen tres tipos de jornadas de trabajo la ordinaria, la jornada
nocturna y la jornada mixta, todas establecidas en un limite de horas laboradas

en el diay a la semana;

Reglamentacion de la contratacion de mano de obra, la prevencion del

desempleo y el suministro de un salario digno;

Proteccion del trabajador contra enfermedades o accidentes como consecuencia

de su trabajo;

Proteccion de nifos, jovenes y mujeres.

Pension de vejez e invalidez, proteccion de los intereses de los trabajadores

ocupados en el extranjero;

Reconocimiento del principio de igualdad de retribucion en igualdad de
Condiciones, libertad sindical, organizacion de la ensefanza profesional y

técnica, y otras medidas similares.
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en Washington en octubre de 1919 adoptd seis Convenios Internacionales del Trabajo,

que se referian a las horas de trabajo en la industria, desempleo, proteccién de la
maternidad, trabajo nocturno de las mujeres, edad minima y trabajo nocturno de los

menores en la industria.

Establecio su sede en Ginebra en el verano del ano 1,920 con el francés Albert Thomas
como primer Presidente de la Oficina Internacional del Trabajo, que es la secretaria
permanente de la Organizacion, impulsé la adopcion de 16 Convenios Internacionales

del Trabajo y 18 Recomendaciones en menos de dos afios.

En un principio algunos gobiernos pensaban que habia demasiados Convenios, el
presupuesto era excesivo y los informes muy criticos. Sin embargo, la Corte
Internacional de Justicia, bajo presion del Gobierno de Francia, declar6 que el ambito
de accién de la OIT se extendia también a la reglamentacién de las condiciones de

trabajo del sector agricola.

La mencionada organizacién esta consagrada a la promocién de oportunidades de
trabajo decente y productivo para mujeres y hombres, en condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y dignidad humana. Sus objetivos principales son promover los
derechos laborales, fomentar oportunidades de empleo dignas, mejorar la proteccion

social y fortalecer el dialogo al abordar temas relacionados con el trabajo.

Al promover la justicia social y los derechos humanos y laborales reconocidos a nivel
internacional, la Organizacion persiste en su mision fundadora: la paz laboral es
esencial para la prosperidad. En la actualidad la OIT favorece la creacion de trabajo
decente y las condiciones laborales y econdmicas que permitan a trabajadores y a
empleadores su participacion en la paz duradera, la prosperidad y el progreso. La vision
de trabajo decente que dicha organizacion tiene, es la que considera que el trabajo es

fundamental para el bienestar de las personas. Ademas de proveer ingresos, el trabajo
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trabajo que sea decente. El trabajo decente resume las aspiraciones de las personas

durante su vida laboral.

Se define a la mencionada organizacion, como la institucién mundial responsable de la
elaboracién y supervision de las normas internacionales del trabajo. Al trabajar junto a
los 178 paises miembros, la OIT busca garantizar que las normas del trabajo sean

respetadas tanto en sus principios como en la practica.
4.9. Principales objetivos de la OIT

Lo constituyen aquellos que, fundamentan la razén de ser de dicha organizacion, es
decir que a través del logro de dichos objetivos la organizacién crecera y se desarrollara
a favor de los trabajadores, dentro de los objetivos se encuentran los siguientes:
Trabajo decente para todos, creacion de empleos, globalizacion justa, derechos en el
trabajo, dialogo social, proteccion social, superar la pobreza mediante el trabajo,

promocion del empleo.

El trabajo decente, es aquel en el cual se resumen las aspiraciones de las personas en
su vida laboral, aspiraciones en relacion a oportunidades e ingresos; derechos, voz y
reconocimiento; estabilidad familiar y desarrollo personal; justicia e igualdad de género.
Las diversas dimensiones del trabajo decente son pilares de la paz en las comunidades
y en la sociedad. El trabajo decente refleja las preocupaciones de gobiernos,

trabajadores y empleadores, que dan a la OIT su singular identidad tripartita.

Puede ser sintetizado, en cuatro objetivos estratégicos, es decir; principios y derechos
fundamentales en el trabajo y normas laborales internacionales; oportunidades de
empleo e ingresos; proteccion y seguridad social; y didlogo social y tripartismo. Estos
objetivos tienen validez para todos los trabajadores, mujeres y hombres, en la economia
formal e informal, en trabajos asalariados o autonomos; en el campo, industria y oficina;

en sus casas o en la comunidad.
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El trabajo decente es fundamental en el esfuerzo por reducir la pobreza, problema
se desarrolla en la mayoria de paises del mundo, y es un medio para lograr un
desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible. La OIT trabaja en el desarrollo de enfoques
orientados hacia el trabajo decente en las politicas sociales y econdmicas, en
colaboracion con las principales instituciones y representantes del sistema multilateral y

la economia global.

Para lograr el progreso son necesarias acciones al nivel mundial, por parte de todos los
paises tanto por parte de los paises desarrollados como los que estan en vias de
desarrollo. La citada organizacion desarrolla una agenda para la comunidad del trabajo,
representada por sus mandantes tripartitos, con el fin de movilizar sus considerables
recursos para crear esas oportunidades y colaborar en la reduccion y eliminacion de la
pobreza. El programa de trabajo decente aporta las bases para un marco de desarrollo

global mas justo y estable.

Esta organizacién ofrece apoyo a través de programas nacionales de trabajo decente
desarrollados en colaboracion con los mandantes de la misma. Las prioridades y
objetivos se definen dentro del marco de desarrollo nacional y con el propdsito de
combatir los mas graves déficits de trabajo decente a través de programas eficientes

que abarcan cada uno de los objetivos estratégicos

4.10. El tripartismo de la Organizacion Internacional del Trabajo

Esta institucién trata de responder a las necesidades de los hombres y mujeres
trabajadores, reuniendo los gobiernos y los representantes de los empleadores y
trabajadores, con el fin de elaborar normas de trabajo, desarrollar politicas en la materia
y concebir los programas apropiados. La estructura tripartita de la organizacion le
proporciona un caracter unico entre las organizaciones internacionales, ya que las
organizaciones de empleadores y trabajadores participan en todas las discusiones con

los gobiernos en posicion de igualdad.
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condiciones de empleo justas, el trabajo decente y un desarrollo que beneficie a todos

no pueden ser alcanzados sin el consentimiento y el esfuerzo de trabajadores,
empleadores y gobiernos, todos actuando en forma conjunta. Con el fin de respaldar
este esfuerzo uno de los objetivos estratégicos de la OIT es el reforzamiento del dialogo
entre sus mandantes tripartitas. Ayuda a gobiernos y a organizaciones de empleadores
y trabajadores a establecer relaciones laborales solidas, a adaptar la legislacién laboral
para hacer frente a retos econdmicos y sociales, y a mejorar la administracion del
trabajo de cada pais, y asi lograr con ello un gran avance contra la pobreza, que es lo

que se busca erradicar con la creacion de empleos.

4.11. Dialogo social

La lucha contra la necesidad debe proseguirse, con incesante energia dentro de
cada nacién y mediante un esfuerzo internacional continuo y concertado, en el cual los
representantes de los trabajadores y de los empleadores, colaborando en un pie de
igualdad con los representantes de los gobiernos, participen en discusiones libres y en

decisiones de caracter democratico, a fin de promover el bienestar comun.

La OIT, define el didlogo social como todos los tipos de negociacion, consultas e
intercambio de informacion entre representantes de gobiernos, empleadores vy
trabajadores sobre temas que son de interés comun. La manera en que se efectua este
didlogo social varia de acuerdo al pais y la regién. Para un dialogo social efectivo se

requieren los siguientes elementos.

. Respeto por los derechos fundamentales de libertad sindical y negociacién

colectiva, por parte tanto de empleadores como trabajadores;

. Organizaciones de trabajadores y empleadores, la que deben ser sumamente
fuertes e independientes, con la capacidad técnica y los conocimientos basicos

necesarios para participar en un dialogo social;
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social, para lograr determinar soluciones a los problemas que afectan a todos los

sectores;

. Respaldo institucional adecuado, como una contribucién del gobierno de cada

pais.

Para que el didlogo social funcione, el Estado debe ser activo pues le cabe la
responsabilidad de crear un clima politico y civil estable para que las organizaciones de
empleadores y trabajadores puedan funcionar sin temor a represalias. La negociacion
colectiva es la forma mas difundida de dialogo social y constituye un indicador util sobre

la capacidad de los paises para comprometerse con el tripartismo al nivel nacional.

La libertad sindical constituye un pilar fundamental para el dialogo social, es por ello que
las organizaciones independientes de trabajadores y empleadores son pilares de la
estructura tripartita de la organizacién y de sus esfuerzos por promover la libertad

sindical.

El comité de libertad sindical de dicha organizacion, establecido en el afio de 1.950 ha
examinado mas de 2,000 casos de violaciones a los derechos de organizacion de
trabajadores y empleadores. Tiene mandato para abordar reclamos de todos los
Estados miembros, incluso de aquellos que no han ratificado los convenios sobre

libertad sindical.

En ocasiones los interlocutores tripartitas pueden abrir el didlogo social a otros actores
importantes de la sociedad con el fin de obtener consensos mas amplios. Las formas de
didlogo social varian de acuerdo a las necesidades. Puede ser tripartita, con la
participacion del gobierno, o bipartita. Puede ser informal o institucional, y con

frecuencia resulta en una combinacién de estas dos formas.
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procedimientos de reclamacion y queja contra Estados miembros que no cumplen con

los convenios que han ratificado. En el marco de un procedimiento especial, el comité
de libertad sindical examina las quejas, relativas a las violaciones a la libertad sindical,
hayan los Estados Miembros, ratificado o no los convenios pertinentes.

5.11. Como funciona la organizacion

Siendo una de las organizaciones mas importantes del mundo, para realizar su trabajo
se estructura a través de tres organos fundamentales, los cuales cuentan con
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores.

4.12. Conferencia Internacional del Trabajo

Es el érgano superior de la organizacién, se reune anualmente, en junio, en Ginebra.
Esta integrada por cuatro delegados por cada pais miembro, dos de ellos elegidos por
el gobierno, y los otros dos propuestos por las organizaciones de trabajadores y
empleadores respectivamente. De este modo, la mitad de los integrantes de la
Conferencia representan a los gobiernos, en tanto que una cuarta parte integra el
bloque de trabajadores, y la otra cuarta parte integra el bloque de empleadores. A la
Conferencia Internacional le corresponde la sancion de las normas internacionales del
trabajo, fundamentalmente convenios y recomendaciones por las dos terceras partes de

sus miembros.

Los delegados de empleadores y trabajadores pueden expresarse libremente y votar de
acuerdo con las instrucciones recibidas de sus propias organizaciones. En algunas
oportunidades votan en forma opuesta, o en contra de las posiciones de los
representantes de sus gobiernos. La Conferencia establece y adopta normas
internacionales del trabajo, y es un foro en el cual se debaten temas sociales y
laborales de gran relevancia. También adopta el presupuesto de la Organizacion y elige
al Consejo de Administracion.

También corresponde a la Conferencia Internacional examinar las memorias anuales
que cada pais debe presentar sobre el estado de la aplicacion de las normas
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importante Comisién de Expertos que debe examinar cada memoria y producir un

informe, recomendando los cursos de accion en cada caso. A partir de 1,998 dicha
conferencia debe examinar el informe global sobre lo que ordena la declaracion de la
mencionada organizacion, relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, que debe preparar la oficina, debiendo dar cuenta, cada afio en forma rotativa,
el estado en que se encuentran cada uno de estos puntos.

libertad sindical y de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva;

la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

la abolicion efectiva del trabajo infantil,

la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion.

4.13. Comision de Expertos

La mencionada comision en aplicacion de convenios y recomendaciones, es un
organismo permanente asesor de la Conferencia Internacional, integrado por juristas

especialistas en derecho internacional del trabajo.

Su funcion es examinar las memorias que todos los paises que tienen la obligacion de
presentar cada afio, detallando el estado en que se encuentra la aplicacién de los

convenios internacionales en cada pais.

Cada ano la dicha comision, debe presentar su informe a la conferencia, con la opinién
que le merece cada situacién y las recomendaciones que propone en cada caso. Las

opiniones de la comisién de expertos han adquirido gran importancia juridica para la
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jurisprudencia en cada convenio.

4.14. Consejo de Administracion

Es el 6rgano ejecutivo de la Organizacidon Internacional del Trabajo, y se reune tres
veces al ano en Ginebra. Toma decisiones sobre politicas que se debe aplicar y
establece el programa y presupuesto que posteriormente son presentados a la

conferencia para su aprobacion. También elige al director general.

El Consejo de Administracion esta integrado por 56 personas. De los 28 integrantes que
corresponden a los gobiernos, 10 son designados directamente por los diez paises de
mayor importancia industrial (Alemania, Brasil, China, Estados Unidos, Francia, India,
Italia, Japon, Reino Unido y Rusia) y el resto por los delegados gubernamentales en la
Conferencia. Los otros 28 miembros corresponden en partes iguales a los trabajadores
y empleadores y son elegidos por los bloques correspondientes en la Conferencia. Los

miembros se renuevan cada tres anos.

4.15. Oficina Internacional del Trabajo

La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaria permanente de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Es responsable por el conjunto de las actividades de la OIT,
que lleva a cabo bajo la supervisién del Consejo de Administracion y la direccion del

Director General, quien es elegido para periodos renovables de cinco afos.

La Oficina cuenta con unos 1.900 funcionarios de mas de 110 nacionalidades quienes
se desempenfan en la sede en Ginebra y en 40 oficinas en diversos lugares del mundo.
Ademas hay unos 600 expertos que realizan misiones en todas las regiones del mundo
en el marco del programa de cooperacion técnica. La Oficina también cuenta con un
centro de investigacion y documentacion, y como editora publica estudios

especializados, informes y periddicos.
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4.16. Comité de Libertad Sindical

El Comité de Libertad Sindical (CLS) es un importante organismo que depende del
Consejo de Administracion, integrado por nueve de sus miembros, pertenecientes por
partes iguales a los tres bloques. Su funcién es intervenir en la quejas relacionadas con
la libertad sindical, derivadas de las potenciales violaciones a los Convenios

Internacionales N° 87 y 98 y aquellos que resultan complementarios.

La importancia del CLS radica en el alto perfil politico de sus miembros, y en la facultad
que tiene para producir recomendaciones criticas a los gobiernos, cuando determina
que la libertad sindical ha sido afectada. Existe un procedimiento especifico para

procesar las quejas por violaciones a la libertad sindical.

4.17. Convenios internacionales y recomendaciones

La OIT sanciona convenios internacionales y recomendaciones, ambos requieren una
mayoria de dos tercios para ser aprobadas por la Conferencia Internacional. Los
convenios internacionales constituyen tratados internacionales obligatorios para sus
miembros una vez ratificados, en tanto que las recomendaciones, no son obligatorias, y
constituyen sugerencias a los paises para ir progresando en las relaciones laborales.
Generalmente a todo convenio sancionado, corresponde una recomendacion que

contiene una normativa mas avanzada.

Es necesario hacer mencidon de los ocho convenios internacionales considerados

fundamentales, son los siguientes.

1) Convenio N° 29 sobre el trabajo forzoso, 1,930

2) Convenio N° 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

sindicacién, 1,948

3) Convenio N° 98 sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949

4) Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneracion, 1,951
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5) Convenio N° 105 sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1,957

6) Convenio N° 111 sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1,958

7) Convenio N° 138 sobre la edad minima, 1,973

8) Convenio N° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, 1,999

La salud, la seguridad laboral y la seguridad social son asuntos prioritarios regulados
por varios Convenios. Sobre la proteccion de la maternidad fue aprobado en 2000 el
Convenio 183. Han sido consideradas situaciones especiales, como la migracién laboral
(Convenios 21 de 1926, 48 de 1945, 66 de 1939, 97 de 1949 y el Convenio 143 de 1975
sobre los trabajadores emigrantes), asi como el trabajo nocturno, y las condiciones de
trabajo en las minas, empresas quimicas, los puertos, el mar y el sector agropecuario.
El Convenio 141 aprobado en 1975 trata sobre las organizaciones de trabajadores
rurales y reconoce "que la reforma agraria es, en muchos paises en vias de desarrollo,
un factor esencial para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de vida". En
1957 la OIT aprobd el Convenio 107 sobre poblaciones indigenas vy tribales, sustituido
por el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales, aprobado en la 762 reunion el 7
de junio de 1989, el cual constituye hasta ahora el principal instrumento de derecho

internacional para la defensa de los pueblos indigenas del mundo y sus territorios.

La Declaracion precisa que los derechos fundamentales del trabajo son universales y
deben ser respetados a todas las personas en todos los paises, sin importar el nivel de
desarrollo econdmico de cada uno. A tal fin la OIT creé un mecanismo de seguimiento
de la Declaraciéon mediante un informe anual a la Conferencia en el que se analiza la
situacion de cada uno de los cuatro grupos de derechos, en forma rotativa. Por otra
parte cabe mencionar que la meta principal de la OIT hoy en dia es promover
oportunidades para las mujeres y hombres para obtener trabajos decentes y
productivos, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. La

organizacion busca promover la creacion de empleos, regular de mejor manera los
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asistencia y de entrenamiento.

4.18. Convenio 175 de la Organizacion internacional del Trabajo, Convenio sobre

el trabajo a tiempo parcial

El contenido de dicho convenio sobre trabajo a tiempo parcial, adoptado el 24 de junio
del afio 1,994 en Ginebra radica en brindar la definicién del trabajador a tiempo parcial
(trabajador asalariado cuya jornada de trabajo normal es mas corta que la de los
trabajadores a tiempo completo, pero con situaciones comparables); brinda el campo de
aplicacioén; regula la proteccidén de los trabajadores a tiempo parcial (especialmente en
materia de seguridad y salud en el trabajo); regula también la fijacion del salario base;
la adaptacion de los regimenes legales de seguridad social; las medidas relativas a la
proteccion de la maternidad, los diferentes tipos de permisos; medidas que deben
adoptarse a fin de facilitar el acceso al trabajo a tiempo parcial productivo y libremente
elegido, conforme a las necesidades tanto de los patronos como de los trabajadores;
contiene asimismo las medidas que garanticen el caracter voluntario del paso desde un
trabajo a tiempo completo a otro a tiempo parcial y viceversa; asi como las
obligaciones de los miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo que hayan
ratificado este Convenio. Las disposiciones de la recomendacion 182 desarrollan las del

convenio y se aplican conforme a ellas.

Actualmente en el Congreso de la Republica, se encuentra el Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en espera de ser ratificado. La OIT es el
Organismo de las Naciones Unidas que promueve a en el mundo el respeto a los
derechos fundamentales de los trabajadores. Para eso emite una serie de convenios, y

los paises se van adhiriendo voluntariamente a éstos para avanzar en materia laboral.

Este convenio tiene tres elementos basicos: el primero, abre las posibilidades a que

muchas personas puedan tener un trabajo parcial, esto significa que estudiantes, amas
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horas que sus ocupaciones o limitaciones les permiten.

El segundo elemento es que el convenio garantiza el absoluto y total respeto a las
medidas de proteccion al trabajador tales como seguridad social, vacaciones, licencias,
maternidad, terminacién de la relacion laboral. El tercero se refiere a que es parte de las
herramientas de la OIT para promover la generacién de empleo formal en los paises.

Para un trabajador, que busca empleo, y quiere saber lo que el Convenio 175 le ofrece
se puede decir que genera opciones adicionales de trabajo a las existentes, porque
puede complementar el trabajo actual; puede separar sus jornadas, si asi le resulta
conveniente; puede atender actividades personales, adicionalmente cuenta con la
proteccion de sus derechos; complementar los ingresos familiares y mejorar la

capacitacion para el trabajo.

Para una autoridad gubernamental o un miembro del Legislativo y se quiere saber
cdémo el Convenio 175 contribuye a los objetivos de la politica publica, la respuesta es
que apoya la estrategia de creacion de nuevos empleos en Guatemala, formaliza la

economia y multiplica los ingresos fiscales y del seguro social.

Para un empresario, este Convenio le da certeza juridica cuando se contrata
trabajadores por jornadas parciales, se puede responder de mejor manera a las
demandas de produccion, que se presentan en su empresa acorde con las nuevas
modalidades de negocios, y se podra ser mas eficiente en la capacitacion y formacién

de recurso humano especializado.

Actualmente es analizado por la Comisién de Relaciones Exteriores del Congreso, para
completar las consultas efectuadas con anterioridad, este organizé un taller de trabajo
con el propésito de agregar nuevos elementos provenientes de los sectores laboral,
gubernamental y empleador. Se espera que, con los argumentos reunidos, este

instrumento legal sea ratificado por el Congreso de la Republica, por ser una
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herramienta indispensable para generar mas oportunidades de trabajo para
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guatemaltecos.

El Convenio ciento setenta y cinco de la Organizacion Internacional del Trabajo el cual
regula el trabajo a tiempo parcial, convenio que Guatemala aun no ha ratificado, a pesar
de formar parte de la Organizacion Internacional del Trabajo, por lo que se hace
necesaria su ratificacion para con ello sentar las bases para desarrollar la adecuada
regulacion del trabajo a tiempo parcial dentro de nuestro ordenamiento juridico

guatemalteco.

Uno de los aspectos que el presente trabajo de tesis propone es la necesidad que
existe en que Guatemala ratifique el convenio anteriormente mencionado, ya que en la
actualidad conforme los avances de la sociedad se ha generado una gran diversidad
de nuevas formas de relaciones de trabajo, entre ellas la contrataciéon a tiempo parcial
la cual no se encuentra plenamente desarrollada dentro de nuestra legislacion laboral

vigente.

Por su parte el Convenio 175 de la OIT regula de manera mas especifica el contrato a
tiempo parcial. Se considera que su entrada en vigencia en Guatemala es necesaria e
inminente, lo que seria un paliativo normativo, a las relaciones facticas de trabajo a
tiempo parcial, que se producen actualmente y que en muchas ocasiones desfavorecen
al trabajador debido a las simulaciones de contratos que han sido sefaladas con

anterioridad.

El contrato a tiempo parcial, aun cuando no sea ratificado tal tratado, es viable en
Guatemala y se considera que a pesar de que no existe normativa desarrollada al
respecto, su aplicacion es perfectamente posible e incluso necesaria, con lo cual se
concluye que, atendiendo a las necesidades y beneficios que de él se deriva, las
autoridades encargadas, deben realizar las diligencias necesarias para la aprobacién de
dicho convenio, velando de esta forma, por la aplicacion del derecho constitucional al

trabajo.
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CONCLUSIONES

Uno de los principios que inspira al derecho laboral, es la igualdad para
toda persona que desempefia un empleo, ya sea un profesional, técnico o
de cualquier otra indole, con ello se pretende evitar abusos a los derechos
inherentes a la poblacién trabajadora, de la misma forma se debe aplicar

este principio a aquellos que laboran a tiempo parcial.

El trabajo es un derecho constitucional, de donde se deriva que todo
guatemalteco puede optar a un empleo, ademas tiene derecho a que, de
acuerdo a sus necesidades, opte por aquel que mas le favorezca, es por
ello que, se debe contribuir al mejoramiento del trabajo, modernizando las

leyes laborales, adaptandolas a las necesidades de los guatemaltecos.

Es realmente necesario y de suma importancia, la regulacién legal del
contrato de trabajo a tiempo parcial, ya que en las empresas se contrata
personal, con este fin, por lo que si ya existe la relacién laboral, debe
también establecerse una norma que determine las condiciones en las que

se deba ejecutar el trabajo y los beneficios, que conlleva el mismo.

Con la ratificacion del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, se alcanzara un gran triunfo, para la regulacién del trabajo a
tiempo parcial, por lo que las ventajas que representa esta modalidad, se
veran reflejadas en la productividad de las empresas, el crecimiento

econdmico del trabajador y por lo tanto en el desarrollo del pais.
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RECOMENDACIONES

El Estado a través del Congreso de la Republica debe procurar tomar en cuenta
las situaciones de los estudiantes, madres trabajadoras y personas de la tercera
edad, por lo que se debe reformar el Codigo de Trabajo en el sentido de incluir

en su normativa el contrato de trabajo a tiempo parcial.

. Al ser reformado el Cédigo de Trabajo, el Congreso de la Republica debe tomar
en cuenta todos aquellos derechos y obligaciones que pueden surgir de esas

nuevas condiciones de trabajo.

. Se hace necesario que, el Congreso de la Republica, realice una profunda
investigacion y de los resultados, proponer las soluciones que debe incluirse en
la reforma al Cédigo de Trabajo, en relacién al contrato de trabajo a tiempo

parcial.

El Congreso de la Republica debe ratificar el Convenio 175 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, para la proteccion de los derechos de los trabajadores

que opten por el trabajo a tiempo parcial.
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