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Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis |‘ 20 JUL. 2009 |
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemaila L T
Presente 55

Licenciado Castro Monroy:

En atencion a la providencia de fecha 08 de mayo del afio en curso, en cual se
me otorga el honor de ser Asesor de la tesis de la bachiller WENDY SALOME PEREZ,
camé ndmero 200312203, sobre el tema intitulado “ANALISIS DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO 175 DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONA DE TRABAJO: SOBRE EL TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL; POR PARTE DE GUATEMALA" Segun las facultades que me otorga el
Articulo 32 del Nomativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, Me permito rendir a usted el
presente dictamen:

» Conforme las facultades que me fueron otorgadas, considere necesario cambiar el
titulo de la investigacion a: ANALISIS DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA
RATIFICACION DEL CONVENIO 175 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, SOBRE EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL; PCR PARTE DEL
ESTADO DE GUATEMALA Ya que el nombre correcto de la OIT es Organizacion
Internacional del Trabajo. También considerd necesario modificar el contenido de los
capitulos, pues en el orden iImpuesto se adecua mejor para que el lector comprenda
el fin de la investigacion.

# Para determinar si el contenido de la investigacion es cientifico y técnico realicé un
analisis sobre los temas desarrollados en cada capitulo y determine que
efectivamente la investigacion se apega al perfil cientifico y técnico requerido,

# Para la presentacion de la investigacion se utilizaron los métodos de investigacion:
Dialectico, pues se relacionaron los hechos investigados para determinar el fin de la
investigacion. en este caso determinar la constitucionalidad del Convenio 175 de |a



Licenciado Fstuardo Castellanos Venegas
Abogado v Notario
Oficina Profesional 3* avenida 13-62 zona 1,
Cindad de Guatemala, Tel. 22304830

OIT, Analitico, se analizaron las ventajas que este Convenio representa para |os
trabajadores; Deductivo. pues se analizarcn las opiniones de los ciudadanos frente
al Convenic 175 de la OIT. Como Técnicas de Investigacion se utilizaron:
Entrevistas, para obtener |a opinion de Ios ciudadanos guatemaltecos sobre el
Convenio en mencion; Estadisticas, se utilizaron para obtener los porcentajes de la
informacion recolectada a traves de las entrevistas; Documental, consulta selectiva
de opinionas de expertos en &l tema investigado.

# En la redaccion del trabajo de investigacion, la bachiller utilizo la lexicografia v
gramatica adecuada sin descuidar en ningun momento el lenguaje téenico juridico
reguerido para un profesional del derecho.

# Los cuadros estadisticos presentados, reflejan el poco conocimiento sobre los
efectos que trae para el Estado de Guatemala la ratificacion del Convenio 175 de la
OIT. Lo que va relacionado con las conclusiones y recomendaciones emitidas por la
bachiller.

# Considero gue la bibliografia utilizada por la ponente en el desarrollo de la
investigacion se considera apropiada, habiendose consultado textos doctrinarios de
autores nacionales como extranjeros. que tratan de forma precisa scbre |a tematica
contenida en la investigacion,

Considero como Asesor gue la investigacion  es una contribucion cientifica de
importancia, pues se trata sobre un tema de la actualidad y que permite abservar lo que
regula la Constitucion Paolitica de |a Replblica v el Codigo de Trabajo al respecto del
trabajo a tiempo parcial y lo mas importante es resaltar el derecho que tiene un
trabajador de gue le sea retribuido con un salaro minimo.

Por lo anteriormente indicado, emito DICTAMEN FAVORABLE, en virtud que el
trabajo de tesis presentado, cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del
Mormative para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico.

Licenciade Estuardo Castellanos Venegas

Colegiado,r, 706
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e st 'ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
. Y SOCIALES. Guatemala, once de agosto de dos mil nueve.

Atentamente pase al (a la) LICENCIADO (A) EDGAR ARMINDO CASTILLD
AYALA, en sustitucién del (de la) revisor (a) propuesto {a) con anterioridad
LICENCIADO (A) LUIS ROBERTO ROMERQ RIVERA para que proceda a
revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante WEMNDY SALOME PEREZ,
intitulade "ANALISIS DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA RATIFICACICON
DEL CONVENIO 175 DE LA ORGANIZACION INTERMNACIONAL DEL
TRABAJO, SOBRE EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL: POR PARTE DEL
ESTADO DE GUATEMALA".

Me permilo hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar
al {a la) estudiante, si asi lo estima conveniente la modificacion del bosquejo
preliminar de temas y de las fuentes de consulta originalmente contempladas.
asimismo, el ftitulo del punto de tesis propuesto. En el dictamen
correspondients debe hacer constar el contenido del Articulo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas v Socisles y
del Examen General Publico.
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Licenciado Edgar Armindo Castills Ayala
Abogado |4 Metario
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Guatemala, 17 de agosto de 2008,

Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy
Jafe de la Unidad Asesoria de Tesis FAC LT Al .-._'!i':
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales G i
Universidad de San Carlos de Guatemala rrf 17 A6O, 2009
Prasente L bl

Licenciado Castro Monroy:

En atencion a la providencia de fecha de agosto del afio en curso, en la cual me
nombra Revisor de la tesis de la bachiller. WENDY SALOME PEREZ quien se
identifica con carné nimero 200312203, sobre el tema intitulado ANALISIS DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO 175 DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE EL TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL; POR PARTE DEL ESTADO DE GUATEMALA,

Con base en el Articulo 32 del Normative para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, procedo a
amitir el siguiente dictamen:

4 Considero que el tema referido en el trabajo de investigacién, es de suma
importancia por su contenido cientifico y técnico, pues el mismo no solo cumple
con los requisitos exigidos por el normativo respectivo, sino es una tematica de
suma importancia para la sociedad, ya gue se realiza el anélisis constitucional de
un convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo, gue esta priximo a ser
ratificado por el Congreso de la Replblica de Guatemala. Y concluye que sste
convenic no es inconstitucional ya que respeta los derechos adquiridos y
reconocidos a los trabajadores en nuestra Carta Magna.



Licenciado Edgar Armindo Castillo Ayala
Abogado | Motario

Ofielna Profeslonal =29 avenidn 12-62 zona 1,
Ciudad de quatemala, Tel. 223279=¢

4 La metodologia y técnicas de investigacién utilizadas permitieron una redaccion
con  termines juridicos y asi poder realizar conclusiones congruentes a la
investigacion y realidad nacional, referente a la mala informacion que se ha
generado sobre el convenio 175 de la OIT, las recomendaciones son
consecuencia del analisis juridico de la investigacion.

4 En conclusién el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos
cientificos y técnicos que requiere la normativa, la metodologia, técnicas de
investigacion, la redaccion, bibliografia y por ende las conclusiones vy
recomendaciones tienen relacion con el tema desarrollado en la investigacion,
es por ello que al haberse cumplido con los requisitos de los articulos 31 y 32 del
MNormativo para Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y examen General Publico, emito DICTAMEN FAVORABLE, aprobando
el trabajo de investigacion realizado por la bachiller Wendy Salomé Pérez,
considerando conveniente la imprezidn del mismo para que pueda ser discutido
en el correspondienta examen publico.

Agradeciendo |a consideracién a mi persona, al encomendarme tan prestigioso
trabajo de Revisor, me suscribo de usted.

Atentamente,

Colegiado 6,280 ,
"EEET Afmindn Castille Ayala
ARprdy ¥ Mokmo
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, dos de octubre del afio dos mil nueve.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante WENDY SALOME PEREZ, Tiwlado ANALISIS DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO 175 DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE EL TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL; POR PARTE DEL ESTADO DE GUATEMALA  Articulos 31, 33 y

34 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Piblico -

CMCM nnmr.
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A MIS PADRES:

A MIS HERMANOS:

A LA FAMILIA PEREZ CANU:

A GUSTAVO PEREZ CANU:

DEDICATORIA

Por darme la vida y acompafarme en cada momento
sin desampararme, siendo amor, luz y sabiduria en mi

caminar.

Por confiar en mi, darme la disciplina que me
servira durante toda la vida y su apoyo incondicional.
Que el presente éxito sea un noble reconocimiento de

su esfuerzo y dedicacion como padres.

Por su apoyo y comprensién en cada momento de mi

vida.

Por el carifio sincero y el apoyo que me brindaron
durante tantos afios que comparti con ustedes. En

especial a dofia Maria Luisa Pérez.

Por alentarme a seguir adelante y acompafnarme a lo

largo de mi camino, en todo momento.
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A MIS AMIGOS:

A LA IGLESIA DE DIOS
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A MI ALMA MATER:

A mis abuelitos, tios y primos; porque siempre he
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Por ser personas tan especiales, que Dios ha puesto
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apoyo incondicional.

Hermanos, quienes siempre elevaron sus oraciones
para que Dios me ayudara en todos los aspectos de
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Licda. Reyna Teo Salguero, Licda. Libby Tobias, Lic.
Estuardo Castellanos Venegas, Lic. Edgar Armindo
Castillo Ayala, Lic. Carlos Castro Monroy; por sus

invaluables ensefianzas.
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INTRODUCCION

La presente investigacion surgié de la inquietud que ha generado en el territorio nacional
el Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que regula el trabajo a
tiempo parcial. Actualmente, el Organismo Legislativo estd en la fase de aprobar la
ratificacion de dicho Convenio y con esto incorporarlo al sistema normativo laboral

guatemalteco.

Las organizaciones sindicales de trabajadores se oponen rotundamente a la ratificacion
del Convenio 175 de la OIT, pues argumentan que este convenio contraviene los
derechos adquiridos por los trabajadores, ya que seria retroceder en los avances
obtenidos a favor de los trabajadores y que su ratificacion violaria la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala; pues le otorgarian el derecho al patrono de retribuir a un

trabajador un salario dependiendo del tiempo que éste labore.

La hipotesis planteada pretende establecer que la ratificacion del Convenio 175 de la
OIT, no implica una renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion a los derechos
minimos que todo trabajador debe gozar en una relacién laboral, ya que estos derechos
se encuentran protegidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y

demas sistema normativo laboral.

Los objetivos de la presente investigacion son demostrar que el Convenio 175 de la OIT,
es un convenio que trae beneficios a la poblacion en general, ya que lo regulado en este
convenio no puede afectar los derechos y garantias minimas reconocidas a los
trabajadores; establecer que el Convenio 175 de la OIT seria de gran beneficio para la
poblacion guatemalteca, siempre que se interprete y aplique atendiendo siempre el

interés del trabajador en armonia con la sociedad.

Se realiz6 una investigacion de campo por medio del método de entrevistas, para tal
efecto se tomd como universo de la investigacion un total de cincuenta personas adultas

de ambos sexos, especialmente trabajadores de las diversas actividades econdmicas,

(i)



patronos, abogados litigantes especialistas en derecho laboral y jueces de trabajo y
prevision social, todas las personas entrevistadas pertenecientes al municipio de
Guatemala, del departamento de Guatemala. Para analizar las respuestas obtenidas se
utilizé6 el método analitico ya que éste permite, que cada una de las respuestas
obtenidas, sean individualizadas en cuanto a sus elementos, para obtener lo que el

entrevistado efectivamente quiso decir sobre el tema en cuestion.

En los capitulos de la presente investigacion se desarrollan temas que deben tenerse
claros para comprender el fin de la investigacion. En el capitulo primero, se desarrolla el
derecho del trabajo, pues es necesario comprender cual es el espiritu de esta rama del
derecho, desarrollando asi los principios que informan a este derecho; pues el derecho
de trabajo le otorgara una proteccién juridica preferente al trabajador, frente al patrono
para compensar de esta forma la desigualdad econdmica en la que se encuentra el
trabajador; En el capitulo segundo, se define lo que es el salario y el salario minimo, si
un trabajador presta sus servicios, a cambio de una remuneracion, ésta debe ser digna
para que éste pueda afrontar sus necesidades (por lo menos basicas); en el capitulo
tercero, se hace referencia a la jornada de trabajo y las clases de jornada de trabajo que
pueden adoptarse en una relacion laboral, pues el sistema normativo laboral permite
contratar los servicios de un trabajador a tiempo parcial, siempre y cuando se le
retribuya un salario minimo; en el capitulo cuatro, se explica todo lo relacionado a la
Organizacion Internacional del Trabajo; en el capitulo quinto, Se presentan los resultados
de la investigacion de campo; en el capitulo sexto, se realiz6 el analisis sobre la
constitucionalidad y efectos que causaria que el Estado de Guatemala ratifique el

Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Sea la presente investigacion un aporte para que las organizaciones sindicales de

trabajadores, tengan una fuente consulta y de ésta manera amplien su perspectiva

referente al Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

(i)



CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

1.1 Breves antecedentes

El trabajo surge con la vida, como una necesidad basica que obliga al ser humano a
buscar los medios necesarios para su subsistencia. Otros consideran que el trabajo
surge en el momento en que el hombre fue capaz de crear la primera herramienta. Esa
primera etapa se extiende hasta el siglo XVIIl, cuando el trabajo adquiere las
caracteristicas de complejidad que se van extendiendo e intensificando hasta nuestros

dias.

En el lapso que media entre los origenes del trabajo hasta el siglo XVIII, se realizaron
varios tipos de actividad laboral que van desde la esclavitud, la servidumbre, el trabajo

artesanal y libre hasta la organizacion de los trabajadores en corporaciones.

La historia registra que en todas las épocas ha habido conflictos laborales que se han
manifestado con diferentes acciones: los esclavos huian de sus amos; en la Edad Media

los empleados descontentos llegaban hasta asesinar a los empleadores y autoridades.

El trabajo antes de ser derecho, empieza a documentarse en los intentos por regular el
trabajo en la antigua Roma, cuando Numa Pompilio (siglos VIl y VII a. de J.C.) funda el

primer colegio de artesanos con fines mutualistas. Posteriormente, también en Roma,
1



Alejandro Severo (siglo 1ll) organizé el colegio de vendedores, cuya importancia

consisti6 en la fijacion de salarios.

El mercantilismo dio lugar al surgimiento de dos etapas histéricas directamente
relacionadas con la economia actual: el mercantilismo y el liberalismo. Estos dos
modelos econémicos se citan porque se basan en la produccién, y esta no puede
realizarse sin trabajadores (con su esfuerzo fisico, intelectual o creativo) o como

operadores de maquinas.

El mercantilismo fue, es una doctrina econdmica surgida en los siglos XVIy XVII, el que

se caracterizo por fundamentar la riqueza en los metales preciosos.

En Inglaterra el mercantilismo era protegido por el Estado, el cual prohibia la fundacion
de industrias que se dedicaran a las producciones de productos parecidos en sus
colonias, dando origen al monopolio. Asimismo, los comerciantes obtenian de materia
prima barata, mercado externo e interno y era prohibida la importacién de productos
similares o iguales a los que se producian en el pais. La proteccion del Estado permitia
mantener, consolidar y ampliar las condiciones favorables al comercio y la industria

locales.

La etapa siguiente fue el liberalismo, que consideraba a la naturaleza fuente principal de
la riqueza. Este modelo se opuso a la intervencion del Estado en las relaciones
econOmicas entre individuos, clases y naciones.
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Muchos estudiosos del derecho coinciden en que el momento clave de la emergencia
del derecho de trabajo, como rama autonoma, coincide con la etapa historica de

consolidacion de la Revolucion Industrial; esto es, con los albores del capitalismo.

El capitalismo es un sistema econémico y social que establece que la propiedad y los
bienes de produccién corresponden a los capitalistas, cuya relacién con los trabajadores

es Unicamente por la contratacion de su fuerza laboral.

Entre los rasgos especificos del capitalismo se encuentra la libertad de empresa,
libertad de produccion y de venta con el minimo de restricciones de los poderes publicos
y de la no participacion del Estado, en las tareas econdmica reservadas éstas al sector

privado.

En la actualidad el sistema imperante es el neoliberalismo, el cual constituye una
modernizacién del liberalismo que admite una participacion minima del Estado en las

politicas comerciales e industriales.

1.2 Concepto de derecho de trabajo

Desde el punto de vista econdémico el trabajo se opone a capital, a la tierra, a la
propiedad y a la organizacion. Desde el punto de vista legal, el trabajo es objeto de
contrato, por medio del cual, una persona compromete su tiempo, esfuerzo,

conocimientos y habilidades a cambio de un precio en dinero o en especias.



Desde el punto de vista técnico, el derecho de trabajo es la rama del derecho publico
gue estudia las normas juridicas que regulan la relacion entre trabajadores y patronos
con ocasion del trabajo, sus derechos y obligaciones, el estudio de las instituciones que
se utilizan para resolver los conflictos que surgen entre ellos, en virtud de la relacién
laboral o un contrato de trabajo, asi también el estudio de los principios que sirvieron
como inspiracion para la creacién de dichas normas juridicas y los que nos orientan a la

interpretacion y aplicacion de las mismas.

Consideramos que es la definicion que mas se adecua a esta investigacién, pues toma
en cuenta la naturaleza juridica del derecho de trabajo, analiza los derechos y
obligaciones que, tanto trabajador como patrono adquieren en la relaciéon laboral de
manera especial hace referencia de los principios que informan a este derecho ya que

de ello depende una correcta aplicaciéon de las normas laborales.

1.3 Naturaleza del derecho de trabajo

Es necesario conocer la naturaleza del derecho de trabajo, para comprender el espiritu
del sistema normativo laboral y son diversas las concepciones que se tienen al respecto,

podemos mencionar las siguientes:

1.3.1 Concepcion privativa del derecho de trabajo

Esta concepcidon argumenta que la voluntad de las partes no debe ser limitada ya que el
trabajo se basa en un contrato, que debe personalizarse como los demas, por la
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espontaneidad y voluntariedad de las partes. En las normas juridicas civiles o en las
equiparables a ella, son un conjunto de normas que regulan relaciones de tipo privado
qgue la relaciéon de los sujetos es de coordinacién y que sus normas tienen caracter
dispositivo. Es decir que los contratantes pueden decidir expresamente si desean

sujetarse a las normas juridicas o ellos libremente pactar lo que mejor les convenga.

1.3.2 Concepcion publicista del derecho de trabajo

Esta concibe que el derecho de trabajo es publicista, porque las normas juridicas
laborales son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad

esté limitada a la aplicacion del derecho laboral, pues protegen el interés general.

1.3.3 Concepcion social del derecho de trabajo

Modernamente se considera que el derecho de trabajo debe clasificarse en una nueva
categoria denominada derecho social, ya que una serie de instituciones hace convertir a
todas las relaciones juridicas en una misma idea o finalidad que es la social. Pues tiene
caracteristicas propias, peculiaridades especiales y es licito que sus normas sean

derogadas cuando lo convenido resulte mas beneficioso para la parte mas débil.

1.4 Fuentes del derecho de trabajo

Fuente es el conjunto de acontecimientos y procedimientos que hacen surgir una norma
juridica y en este caso mencionamos una norma juridica laboral. Las clases de fuente

son.



1.4.1 Fuentes historicas

Son una serie de acontecimientos pasados que en su momento dieron origen a las

normas juridicas actuales.

1.4.2 Fuentes reales

En este caso nos referimos de los acontecimientos que suceden en la actualidad y que
hacen surgir la necesidad de crear una norma juridica, como ejemplo podemos
mencionar al convenio que nos ocupa, pues segun los legisladores es necesario ratificar
el Convenio por los acontecimientos que estan afectando la economia del Estado de

Guatemala.

1.4.3 Fuentes formales

Ley en sentido estricto es toda norma juridica que esta vigente en el territorio de
Guatemala y que fue creada por el procedimiento que regula la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y la ley del organismo legislativo. En el derecho de trabajo

las fuentes se consideran que son: la ley y la costumbre.

1.5 Sistema normativo laboral

El sistema normativo laboral es el conjunto de normas juridicas laborales y la jerarquia
de cada una de estas, que debe tomarse en cuenta al momento de aplicar una norma
juridica laboral a un caso concreto. En el derecho de trabajo existe esta jerarquia pero

en base a sus principios siempre se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador.



Enumeraremos el orden jerarquico de las normas laborales, pero siempre se debe tomar

en cuenta los principios que rigen al derecho de trabajo.

X2 Normas juridicas constitucionales: son las normas juridicas que estdn contenidas
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y que se refieren al derecho

laboral.

X2 Normas internacionales de trabajo: se refiere a los convenios o tratados

internacionales en materia laboral que el Estado de Guatemala ha ratificado.

X2 Normas ordinarias: son los decretos emitidos por el Congreso de la Republica de

Guatemala que regulan todo lo relacionado al derecho de trabajo.

X Normas reglamentarias: son normas juridicas emitidas por el organismo ejecutivo

y que son creadas para ampliar lo regulado en un decreto.

X Normas individualizadas: en este caso podemos mencionar a los contratos

individuales y colectivos de trabajo, que son ley entre las partes que realizan el contrato.

X Costumbre laboral: son préacticas laborales reiteradas que realiza una persona

porque tiene la creencia que son obligatorias.



X/

X2 Usos laborales: son practicas laborales reiteradas que realiza una persona

sabiendo que no es obligatorio realizarlas.

1.6 Principios del derecho de trabajo

Es una linea directriz se utiliz6 como inspiracion para crear una norma juridica y que nos

orienta a la interpretacion y aplicacion de una norma juridica laboral.

1.6.1 Diferencia entre principio y garantia

Ya definimos que es principio, por lo que para explicar que es garantia diremos que; es
la norma juridica que encuentra su inspiracion directa en un principio y su funcién es

tutelar un derecho de los trabajadores.

Entonces la principal diferencia entre un principio y una garantia es su naturaleza, ya
gue el principio es una fuente ideologica de la ley y la garantia es de algun modo la
materializacion de esta idea en una norma juridica laboral. Podemos decir que la
garantia tiene una limitacion textual pues estd enmarcada en una norma juridica y el
principio esta en todo momento plasmado en todo el cuerpo legal. Cuando tenemos
duda sobre como interpretar una norma juridica laboral, acudimos a los principios

laborales para resolver nuestras dudas y aplicarla de forma correcta.



1.6.2 Funciones de los principios del derecho de trabajo

Los estudiosos del derecho de trabajo establecen que sus principios tienen varias
funciones y estas no son excluyentes, ya que se puede dar el caso que un principio

tenga las tres funciones.

X Funcion creadora: es la principal funcién de los principios ideolégicos, inspirar al
legislador para crear nuevas normas juridicas laborales o derogar las ya existentes,
orientandolo en su tarea legislativa para encontrarle un orden y un espiritu légico a cada
norma juridica laboral, para que esta se encuentre en total congruencia con el resto de

normas legales y asi cumpla con la finalidad de la rama del derecho laboral.

X Funcion interpretativa: funcion importante de un principio pues debe velar por la
buena aplicacién de la norma creada, es una funcioén por decirlo asi fiscalizadora, ya que
en el derecho de trabajo es muy importante la correcta interpretacion de una norma
juridica siempre tomando en cuenta que la norma juridica laboral le otorgara una

proteccion juridica preferente a el trabajador.

X Funcion normativa: de esta funciébn podemos decir que es la mas dinamica de
todas, ya que no solamente funciona como fuente ideolégica para la creacion o
aplicacién del derecho, sino que, hay algunos principios tan importantes, que estan
regulados como normas legales, por lo tanto su funcion no es solamente orientar su
interpretacion sino normar el principio explicitamente.
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1.6.3 Enumeracién de los principios del derecho de trabajo

1.6.3.1 Principio de tutelaridad

Este principio establece que el derecho de trabajo le otorgara una proteccién juridica
preferente al trabajador, para compensar la desigualdad economica en la que se

encuentra el trabajador frente al patrono.

1.6.3.2 Principio de garantias minimas

Este principio nos explica que el derecho de trabajo constituye un minimo de garantias

gue todo trabajador debe gozar durante una relacién laboral o un contrato de trabajo.

1.6.3.3 Principio de irrenunciabilidad

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 106 establece:
“Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o tergiversacion de los
derechos de los trabajadores, aunque se expresen en un convenio o contrato de trabajo,
0 en cualquier otro documento”. Por lo que se entiende que el trabajador se encuentra
en una imposibilidad juridica de negarse a si mismo de gozar los derechos que el

sistema normativo laboral le otorga.

1.6.3.4 Principio de superacion de garantias minimas

Los derechos minimos de los trabajadores son llamados a ser superados a través de los
contratos individuales y colectivos de trabajo y en especial por medio de los pactos
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colectivos de condiciones de trabajo. Por este principio podemos entender que las
garantias minimas pueden y en lo posible deben ser superadas tomando en cuenta la
capacidad econdmica del patrono. Y se pueden superar sin limitar la voluntad del

patrono o el trabajador.

1.6.3.5 Principio de necesariedad

Este principio indica que el derecho de trabajo es necesario porque si no existiera, el
trabajador por la situacién econémica en la que se encuentra, se veria en la obligacion
de aceptar cualquier condicion impuesta por los patronos, sin que existiera alguna norma

juridica que los protegiera.

1.6.3.6 Principio de imperatividad

Decimos que las normas juridicas del derecho de trabajo son imperativas pues, tanto
patrono como trabajador, deben sujetarse de forma obligatoria a las disposiciones en

todo lo referente a la relaciéon laboral.

1.6.3.7 Principio de realismo

Este principio establece que el derecho de trabajo estudia al individuo en su realidad
social y considera que se debe resolver un conflicto laboral a base de una bien
entendida equidad y es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica tanto del

patrono como del trabajador
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1.6.3.8 Principio de objetividad

Decimos que el derecho de trabajo es objetivo porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base
de hechos concretos y tangibles. Para resolver un conflicto laboral se debe tomar en
cuenta los hechos propiamente dichos ya que algunas veces las partes pretenden
convencer al juez con documentos en los que se ha tergiversado los derechos

otorgados por el sistema normativo laboral.

1.6.3.9 Principio de derecho publico

Como bien sabemos, el derecho se divide en dos grandes ramas y el derecho de trabajo
se coloca dentro de la rama del derecho publico, porque en esta rama prevalece el
interés general sobre el particular, el Estado actla en supra ordenacion ya que crea las

normas juridicas que son de observancia obligatoria pero de aplicacién forzosa.

1.6.3.10 Principio de democratividad

Este principio establece que el derecho de trabajo debe ser expresion del ejercicio real
de la democracia para obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores
gue constituyen la mayoria de la poblacion, lo que no perjudica sino favorece los

intereses justos de los patronos.
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1.6.3.11 Principio conciliatorio

Este principio establece que el derecho de trabajo debe ser conciliatorio entre el capital y
el trabajo y atender todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Ciertamente el
derecho de trabajo debe interpretarse como conciliatorio para evitar una ruptura en las

relaciones laborales.

1.6.3.12 Principio indubio pro- operario

Este principio es uno de los mas importantes del derecho de trabajo pues si
comprendemos el fin de este principio y lo aplicamos, estaremos cumpliendo con el
espiritu del derecho de trabajo. Este explica que cuando en el sistema normativo laboral
nos encontremos una norma juridica en la que tengamos duda sobre su alcance o
interpretacion, siempre tenemos que interpretarla a favor del trabajador. Este principio
esta regulado en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, al establecer: “en caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran

en el sentido méas favorable para los trabajadores”.
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CAPITULO I

2. El salario

2.1 Antecedentes histéricos

El reconocido jurista en materia laboral, Maurice Dobb,* nos indica que en la historia del
Salario existen varias etapas. La primera es la esclavitud, caracterizada por la ausencia
total del salario, pues la persona que prestaba sus servicios a otra, era absolutamente
propiedad de ésta ultima y podia disponer de ella a su antojo. Esta practica fue
abandonada con el tiempo, hasta ser estrictamente prohibida actualmente, debido a las

violaciones a los derechos humanos.

La Unica remuneracion que el esclavo recibia por sus servicios era el alimento que se le
daba, a pesar de que en realidad era parte del mantenimiento que el amo prestaba a sus
herramientas de trabajo. Siempre gque la oferta de esclavos no fuese demasiado amplia,
pues si los mismos eran baratos, no les brindaba ninguna ayuda; y a cambio, los iba
reponiendo a medida que se “desgastaban”.

El mismo autor 2

concluye que esta etapa fue sustituida posteriormente por la
servidumbre, pues en la edad Media. El siervo no pertenecia en persona al sefior, pero

por derecho consuetudinario le debia ciertos servicios y estaba atado a la tierra de éste

! Dobb, Maurice. Salarios. Pags. 8-17

% |bid. Pag. 9
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sin poderla abandonar. Era considerado parte de los bienes muebles y objeto de
trueques juntamente con la tierra, como ejemplo citamos a Alemania de los siglos XVII y

XVIII, o la Rusia del siglo XIX.

Para el siervo la remuneracion por sus servicios laborales, consistia en la entrega a
modo de usufructo de tierras cultivables, las cuales también trabajaban junto a su familia

y por las cuales pagaba con su trabajo.

Situacion distinta sucedia con los artesanos, a quienes Dobb?, considera la siguiente
etapa en la historia de los salarios. Los artesanos trabajaban con sus propios utensilios
en su propio taller y vendian en el mercado, sus productos o en la agricultura, el

campesino independiente cultivaba con su trabajo y el de su familia su propia tierra.

En la era moderna y a partir de la Revolucion Industrial del siglo XIX, se da un cambio
importante en las relaciones laborales, pues se transformé en algo mas parecido a lo
que conocemos actualmente. En Inglaterra, ain mas temprano que en la Europa
continental, la costumbre de permitir al siervo que conmutara sus servicios feudales por
un pago en dinero o una renta en el caso de la tierra que poseia, sustituyo al antiguo

método de la servidumbre.

® Dobb, Maurice. Ob. Cit. Pag. 10
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En la Europa continental, se dio el cambio hasta 1806 y 1812, cuando los legisladores
abolieron la servidumbre y muchos después en Rusia, hasta 1861, cuando entrd

en vigencia el decreto de emancipacion de los siervos.

El salario ha evolucionado como el método de pago por razén de los servicios prestados
por un trabajador. Es una guia y un norte basico en la lucha de los derechos laborales,
pues es una necesidad basica percibir una cifra digna para que el trabajador pueda

tener una vida plena y prestar de esa forma un mejor servicio al patrono.

2.2 Definicién de salario

Tomando en cuenta la historia del salario, Manuel Ossorio®, lo define como “el estipendio
0 recompensa que los amos dan a los criados por razén de su servicio o trabajo”
Ademas, prosigue diciendo que también se entiende del mismo “por extension,

estipendio con que se retribuyen servicios personales.

Podriamos decir que en la actualidad el salario es la retribucion que los patronos dan a
los trabajadores por razon de su servicio o trabajo. La legislacion por su parte, nos da un
concepto y definicion del salario, a fin de que sea claramente entendido como un

elemento de la relacion laboral.

El Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Codigo de Trabajo, establece en el

Articulo 88 “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en
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virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre
ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su

respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. ...”

Entendemos, entonces, que se erradica la existencia de relaciones laborales parecidas a
la esclavitud y se garantiza la retribucion por los servicios prestados a cualquier patrono

por un trabajador.

2.3 Importancia del salario

La importancia del salario puede variar de una sociedad a otra, pues en una sociedad
en que el Estado proporciona de forma eficiente servicios publicos y éstos satisfacen las
necesidades de sus ciudadanos (como: asistencia social, medicina, educacion,
asistencia médica, pensiones de retiro) no se justifica que se pretendan obtener salarios
elevados, pero en una sociedad en que todos los servicios publicos se privatizan, las
necesidades de la poblacion estan sujetas a ser cubiertas por un salario elevado. Por lo

gue deben tomarse en cuenta las caracteristicas mas importantes del salario:

El salario es la fuente Unica o la principal de vida para el trabajador, por lo tanto tiene
caracter alimenticio.
El salario es una retribucidon que el patrono le debe otorgar al trabajador que cumpla con

prestarle un servicio.

4 Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y socialeigég. 861



% El salario es la base para calcular todas las otras prestaciones del trabajador.

« El salario tiene caracter alimenticio.

2.4 Principios que rigen al salario

Como anteriormente indicamos en términos generales principios son, todas aquellas
lineas directrices que orientan la creacién, la interpretacion y aplicacion de cada

institucion legal o rama del derecho, asi analizaremos los principios que rigen al salario:

2.4.1 Todo trabajo debe ser equitativamente remunerado

Este principio esta regulado en el Articulo 102 inciso b) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala: “b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo
gue al respecto determine la ley;” y en el Articulo 88 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441
el que regula: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador
en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente
entre ambos”. Y esta normativa legal de caracter obligatorio tiene una excepcion, “Salvo
las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo

patrono, debe ser remunerado por éste”.

Las excepciones a que se refiere esta norma legal se da cuando el trabajador presta un
servicio y no es remunerado por el patrono; estas se encuentran reguladas en el Cédigo
de Trabajo en el Articulo 63 inciso €) el que regula que en caso de siniestro o riesgo
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eminente el trabajador deberd auxiliar a sus compafieros o patrono sin derecho a

remuneracion.

Como ejemplo podemos mencionar, cuando ocurre un incendio en el lugar de trabajo, el
trabajador tiene la obligacion de asistir y ayudar en lo que pueda al patrono sin derecho

a reclamar una remuneracion adicional a su salario.

Asi mismo encontramos otra excepcion en el Articulo 121 del Cbédigo de Trabajo,
segundo parrafo que regula: “No se consideran horas extraordinarias las que el
trabajador ocupe en subsanar los errores imputables sélo a él cometidos durante la

jornada ordinaria ni las que en consecuencia de su falta de actividad...”

2.4.2 Principio de igualdad salarial

Este principio del salario se encuentra desarrollado en el Articulo 102 inciso c) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: “c) Igualdad de salario para igual
trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad;”, y el Articulo 89
del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica regula: “A trabajo
igual, desempefnado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiiedad dentro de la
misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe comprender

los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria”.
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En la doctrina juridica laboral internacional, este principio tiene ambito de validez mundial
y se encuentra establecido en el inciso segundo del Articulo 23 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos en el cual se sefiala que, “toda persona tiene

derecho sin discriminacion alguna a igual salario por trabajo igual”.

En Guatemala la mayoria de casos de desigualdad salarial, se da en las mujeres
trabajadoras, quieres realizan el mismo trabajo que un hombre, en igualdad de
condiciones pero con menor salario. A las personas de origen indigena muchos de los

patronos les pagan un salario inferior al de otro trabajador por su origen étnico.

2.4.3 El salario se debe pagar en moneda de curso legal

Referente a este principio regula el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo: “El salario debe
pagarse en moneda de curso legal. ...”, Decreto 1441 del Congreso de la Republicay en
el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, inciso d) el que

preceptua “la obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal...”.

Se prohibe al patrono pagar el salario total o parcialmente en mercaderia, vales, fichas,
cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.
En entendido que la prohibicibn no comprende la entrega de vales, fichas u otro medio
analogo de computo del salario, siempre que al vencimiento de cada periodo de pago el

patrono cambie el equivalente exacto de unos y otras en moneda de curso legal.
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No obstante la disposicion anterior, en el mismo inciso del Articulo 102 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, se sefiala que los trabajadores campesinos que
laboren en explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario,
hasta en un treinta por ciento del importe total de éste (salario)) como maximo, en
alimentos y demas articulos analogos destinados a su consumo, siempre que el patrono

haga el suministro a precio de costo 0 menos.

Cuando las normas juridicas se refieren a el pago del salario en moneda de curso legal,
ademas de consultar la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo
de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica, también consultamos la Ley de
Libre Negociacion de Divisas, Decreto numero 94-2000 el cual en el Articulo 6 regula,
“se podra pactar libremente y de mutuo acuerdo, el pago en divisas de los honorarios,
sueldos, salarios,...”. Deducimos que el salario por mandato legal debe pagarse en
guetzales, pero que puede pactarse de mutuo acuerdo pagarlo en moneda de cualquier

pais, siempre y cuando esta sea emitida cumpliendo con las normas legales.

El Convenio 95 de la Organizacion Internacional de Trabajo de 1949, entre otras
circunstancias laborales prohibe el pago de salarios en pagares, vales, cupones o en
cualquier otra forma que se considere representativa de la moneda de curso legal y
permite el uso de giro postal, cheque, depdsito en cuenta y el pago en especie en
determinado porcentaje para el pago del salario.

2.4.4 Principio de inembargabilidad
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Este principio Unicamente se refiere a la inembargabilidad del salario minimo. Ya que si
partimos de que el salario es la principal fuente de ingreso del trabajador pues tiene
caracter alimentario para la proteccion del trabajador y su familia y asi cumplir con sus

necesidades béasicas, se le protege con la disposicion de no embargase.

La inembargabilidad del salario se encuentra regulada en el Cédigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica, en el Articulo 97 establece: “son embargables toda
clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento para satisfacer obligaciones de pagar
alimentos presentes o los que se deben desde los seis meses anteriores al embargo”. Si
el embargo por alimentos procede, éste tendrd prioridad ante embargos por motivo

distinto.

Los instrumentos de trabajo, como herramientas o Utiles que le pertenecen al trabajador,
no podran ser embargados por ningun motivo, porque le son indispensables al trabajador
para prestar servicios y si fueran embargados no habria forma que este pueda cumplir
con las obligaciones que este ha adquirido por las cuales se le embarga. Asi lo
preceptia el Articulo 102 inciso e): “Inembargabilidad del salario en los casos
determinados por la ley. Los impedimentos personales de trabajo no podran ser
embargados por ningun motivo. No obstante, para proteccion de la familia del trabajador
y por orden judicial, si podrad retenerse y entregarse parte del salario a quien
corresponda.”

2.5 El salario minimo
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Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral, cultural y que le permita satisfacer sus deberes como

pilar de su familia si fuere el caso.

Lo consideramos como el ingreso econdmico minimo establecido legalmente, de
caracter obligatorio, que debe recibir el trabajador a cambio de su fuerza de trabajo, con
el que pueda satisfacer sus necesidades bésicas, las de su familia o de la persona que
depende econdémicamente de él dentro de una sociedad. En un inicio se consideraba
gue el salario lo pactaban libremente los patronos con el trabajador. La historia ha
demostrado que no se puede dar esta libertad a los patronos, pues se aprovechan de
la situacion de necesidad del trabajador les ofreceran siempre salarios indignos, con el
que el trabajador tendria que aprender a sobrevivir. Desvirtuando asi los derechos del
trabajador. “pues en tanto los primeros sostenian que el salario debe ser fijado
libremente por las partes, asi se trate del minimo, los segundos invocando esenciales
derechos humanos, demandaron la intervencion del Estado para fijar y garantizar un

minimo vital”.®

En Guatemala todo patrono debe regirse por el sistema de fijacién de salarios minimos,

establecidos por el Organismo Ejecutivo, el cual fija el salario cada afio y es éste quien

determina de forma obligatoria el valor del salario minimo que debe percibir un

trabajador en una relacion laboral
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2.6 Concepto del salario minimo

“No sabemos quien lanzo en el siglo pasado la idea de los salarios minimos, pero aquel
sacrilegio fue tal vez quemado en las hogueras del liberalismo econémico, porque su

tesis rompia el dogma de la libertad absoluta del capital para explotar al trabajo”. °

Aunque en la actualidad existen diversos conceptos para definir al salario minimo,
inclusive para denominarlo, la mayoria de estudiosos de esta rama del derecho,
concuerdan con que existe un salario minimo para cada clase de actividad econémica y

gue es la proteccién menor que la sociedad concede a los millares de trabajadores.

Salario minimo, es “aquél por debajo del cual el trabajador no cubriria sus necesidades
ni las de su familia; y por eso la ley exige que se retribuya al trabajador con ese

minimo”. ’

“Son la proteccion menor que la sociedad concede a los millares de hombres que
conducen una existencia que en muchos aspectos esta mas cerca de la animal que de la
humana, pero con cuya energia de trabajo se cultivan los campos de los nuevos
latifundistas salidos de la politica agraria de nuestros gobiernos revolucionarios, o se

construyen las maquinas, las fabricas y los caminos, los monumentos, las iglesias y las

® Guerrero, Euquerio. Manual de derecho de trabajo. P4g. 187
® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Péag. 309.
" Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 686.
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mansiones de los nuevos ricos, o se multiplican las fortunas de los mercaderes a

quienes Cristo arrojé del templo ”.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el Articulo 103
regula: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes

como jefe de familia.”

Llegamos a entender que es fundamental asegurar retribuciones decorosas a los
trabajadores, no sélo para satisfacer sus necesidades de orden material; asimismo, para
desarrollarse como parte integral de una sociedad. En la actualidad con los altos indices
inflacionarios los salarios minimos establecidos legalmente, no alcanzan para cubrir el
costo de la canasta basica, educacion, salud, educacién superior universitaria y no

digamos para la recreacion de la familia.

El salario minimo constituye un elemento esencial de todo contrato de trabajo y por ende
de la relacion laboral, por muchas circunstancias, siendo una de las mas importantes
gue el trabajador puede desarrollarse como una persona plena en todos los aspectos de
la vida, para que sea un buen ciudadano, buen trabajador, buen padre o madre de

familia.

CAPITULO Il

® De la Cueva. Ob. Cit; Pag. 309.
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3. Jornada de trabajo

3.1 Definicién de jornada de trabajo

Jornada de trabajo hace referencia a la actividad laboral que desarrolla el trabajador
para el patrono en un tiempo maximo, con la caracteristica que esta actividad se realiza

cada dia o semanalmente.

En el Cdédigo de Trabajo Decreto 1441, no indica ninguna definicion de jornada de
trabajo, por lo que debemos acudir a la doctrina para ampliar nuestro conocimiento sobre

este tema.

La jornada de trabajo se refiere al limite de tiempo que la ley establece, en el cual un
trabajador puede permanecer bajo las érdenes del patrono y prestarle servicios para la

ejecucion de una actividad laboral.

En la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102 literal g)
regula la duracién maxima de cada jornada de trabajo y el tiempo efectivo de trabajo. El
citado Articulo establece: “la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede
exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, de
treinta y seis horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
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exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo
efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. EI Cédigo de Trabajo determina las
situaciones de excepcion calificadas en las que no son aplicables las disposiciones

relativas a la jornada de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en
jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro

el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes del empleador;”.

Podemos pues definir a la jornada de trabajo como el lapso, periodo o duracion de
tiempo durante el cual el trabajador debe estar dispuesto juridicamente para que el
patrono utilice su fuerza de trabajo, claro tomando en cuenta siempre el limite de tiempo
gue fija el sistema normativo laboral. El trabajador no esta obligado a prestar sus

servicios al patrono fuera de los limites establecidos.

Osorio define: “la duracibn maxima que la Ley permite trabajar a una persona en las 24

horas de cada dia o en el transcurso de una semana”. ° Y asi se expresa con frecuencia

® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 400.
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de la jornada de 40 6 48 horas. Por regla general, la jornada es de ocho horas diarias
gue a veces pueden distribuirse desigualmente en todos los dias de la semana,

observando que no debe excederse de las 44 horas semanales.

3.2 Caracteristicas de la jornada de trabajo

Tomando en cuenta las definiciones de la jornada de trabajo, indicaremos las

caracteristicas de la jornada de trabajo:

3.2.1 Permanencia en el trabajo

Es necesario que el trabajador permanezca en el centro de trabajo, bajo las érdenes del
patrono, para que sea posible realizar las actividades laborales. Pues cuando el
trabajador no permanece bajo las érdenes del patrono se considera que la jornada se

interrumpe y no puede considerarse como tal.

Es necesario que notemos que el sistema normativo laboral establece limites maximos
de tiempo para la jornada de trabajo, sin embargo permite que patrono y trabajador

pacten la jornada laboral respetando los limites establecidos..

3.2.2 Disponibilidad hacia el patrono
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Es necesario que el trabajador durante la jornada de trabajo esté en el centro o lugar de
trabajo, pero también es necesario que este bajo la direccion inmediata o delegada, para

la realizacién de las actividades laborales que presta al patrono.

El trabajador debe acatar las O6rdenes patronales, dentro de la jornada de trabajo,
siempre que sean dentro de sus funciones conforme su contrato laboral. La
disponibilidad no implica que forzosamente debe estar haciendo algo, puede ser una
disponibilidad pasiva a la espera de que sean asignadas las actividades a realizar

durante el dia.

3.2.3 Limites legales de lajornada de trabajo

Debemos tener presente que la jornada de trabajo esta sujeta a limites diarios maximos,

gue pueden ser disminuidos o ampliados segun sea la naturaleza de los servicios, que

presta el trabajador siempre que no excedan los limites semanales establecidos en el

sistema normativo laboral.

3.2.4 Pago de un salario

Partiendo que todo trabajo debe ser remunerado, entendemos que la jornada de trabajo

debe ser remunerada.

3.3 Clases de jornadas de trabajo
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El sistema normativo laboral regula las siguientes clases de jornadas.

3.3.1 Jornada ordinaria:

Fernandez Molina,'® indica que el término ordinario es claro y de general aceptacion. Al
referirlo a las jornadas debemos entender como el lapso de tiempo contratado, o sea el
tiempo por el cual el trabajador esta dispuesto a ponerse bajo las érdenes del patrono a

cambio de un salario.

Cuando mencionamos “contrato” nos referimos al acuerdo de voluntades en el que el
trabajador y el patrono pactan las condiciones de trabajo. Dentro de estas condiciones
esta el tiempo durante el cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios de
forma personal. Entendemos entonces que el trabajador se compromete de forma
ordinaria a prestar sus servicios al patrono durante determinado tiempo durante un lapso

de tiempo al dia 0 semana.

Siempre se debe tomar en cuenta lo que preceptia la Constitucion Politica de la
Republica segun el Articulo 102 inciso g) segundo parrafo que regula: “Quienes por
disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren
menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada
nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario

semanal’.

1% Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 223.
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3.3.2 Jornada Extraordinaria

En el sistema normativo laboral estan regulados los limites de las jornadas de trabajo,
que pueden adoptar para el cumplimiento de la relacion laboral. También esta previsto
en la ley que pueden haber situaciones por decirlo asi “especiales”, en los que se
permite que el trabajador labore mas de el tiempo establecido como limite de la jornada.
Es decir que en vez de disponer de su tiempo libre, lo dedique en beneficio del

empleador en adicion a la jornada ordinaria ya cumplida.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 regula en el Articulo: 121 “El trabajo efectivo que se
ejecute fuera de los limites que determinan los articulos anteriores para la jornada
ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente se pacte, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada por |0 menos con un cincuenta por ciento
mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado

las partes”.

El sistema normativo laboral permite que el patrono disponga del trabajador, para
realizar actividades que no son de caracter ordinario, siempre y cuando respetando los
limites que establece este. Ya que el Articulo 122 menciona: “Las jornadas ordinarias y
extraordinarias no pueden exceder de un total de doce horas diarias,...”.

3.4 Limites de las jornadas de trabajo

32



3.4.1 Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno

Esta jornada de trabajo puede ejecutarse entre las seis y las dieciocho horas del mismo
dia y no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a
la semana. Equivale a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos de pago del

salario.

Es decir que el patrono y el trabajador pueden pactar en el contrato de trabajo, que el
trabajador prestara sus servicios durante ocho horas al dia, siempre dentro de las seis
horas a las dieciocho horas del mismo dia, sin exceder el limite semanal de cuarenta y
cuatro horas. Pero para efecto del pago el patrono esta obligado a pagar cuarenta y
ocho horas semanales, aunque el trabajador labore menos (siempre y cuando haya sido

pactado).

3.4.2 Jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno

El trabajo nocturno, se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del
dia siguiente y no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de un total de

treinta y seis horas a la semana.

En todo contrato el patrono y el trabajador pueden pactar la jornada que les convenga a
ambos, en este caso pueden pactar una jornada diaria que no exceda de seis horas

diarias, dentro de los limites de que la ley permite. En esta jornada para efectos de
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pago el patrono debe realizar el pago de las treinta y seis horas a la semana que labore

el trabajador.

3.4.3 Jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto

Es la jornada que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo diurno y
parte del periodo nocturno, tomando en cuenta el periodo nocturno no debe exceder de
tres horas, pues si se excede se entendera que es jornada nocturna. Esta jornada no
puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a

la semana.

Este caso es particular pues al momento de pactar esta jornada deben tomar en cuenta
que el trabajador no se labore cuatro horas o mas durante el periodo nocturno; de

suceder esto se tomara como jornada nocturna.

3.5 Aumento de jornada de trabajo

La jornada de trabajo puede aumentarse cumpliendo con los requisitos que establece el
Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 especificamente en el Articulo 118: “La jornada
ordinaria que se ejecute en trabajos que por su propia naturaleza no sean insalubres o
peligrosos, puede aumentarse entre patronos y trabajadores, hasta en dos horas diarias,

siempre que no exceda, a la semana, de los correspondientes limites de cuarenta y ocho
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horas, treinta y seis horas y cuarenta y dos horas que para la jornada diurna, nocturna o

mixta determinen los dos articulos anteriores”.

Podemos decir que los requisitos son: 1.) que el trabajo que se va realizar no sea
insalubre o peligroso. 2.) que se pacte el aumento expresamente por patrono y
trabajador. 3.) que el aumento sea solo hasta dos horas diarias. 4.) Que la jornada

no exceda del limite establecido en el Cadigo de trabajo para la jornada pactada.

3.6 Disminucién de la jornada de trabajo

El sistema normativo laboral es muy claro al determinar los limites de las jornadas de
trabajo, para que durante la relacion laboral no se abuse del tiempo en el que un

trabajador debe prestar sus servicios.

Debemos tomar en cuenta que el dia tiene veinticuatro horas, y si el trabajador pacto
una jornada de trabajo diurna, tiene que trabajar ocho horas diarias y en algunos dias
por las actividades de trabajo laborard jornada extraordinaria. Y el limite maximo que

puede el patrono tener bajo sus 6rdenes al trabajador es de doce horas diarias.

Es comprensible que existan limites de las jornadas de trabajo, pues el trabajador debe
realizar actividades en los diferentes ambitos de su vida, para poder realizarse como
persona. Como ejemplo: acudir al médico, tener una vida social, compartir tiempo con

sus hijos, acudir a la universidad para superarse como persona profesional y una
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actividad importante es dedicarle tiempo a Dios para que espiritualmente este bien y

pueda tener una vida armoniosa con los demas seres humanos.

Partiendo del punto de vista que el Codigo de Trabajo determina los limites méaximos, asi
mismo la ley permite que, el patrono pueda contratar los servicios de un trabajador, por

menos tiempo atendiendo al tipo de servicio que este presta y a los intereses de ambos.

El patrono y el trabajador pueden pactar que la jornada de trabajo sea menor de la
establecida legalmente. Pero el patrono queda en la obligacion de retribuir al trabajador

con el salario minimo.

La Constitucion Politica de la Republica indica en el Articulo 102 inciso g) segundo
parrafo: “Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna,
treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a

percibir integro el salario semanal”.

Lo que podemos interpretar de esta norma juridica, es que si el trabajador labora
menos del tiempo establecido para la jornada ordinaria de trabajo, es porque asi se ha
pactado, y porque el patrono no necesita que el trabajador le preste sus servicios por

ese periodo de tiempo.
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CAPITULO IV

4. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

4.1 Antecedentes

La Organizacion Internacional del Trabajo —OIT-, fue creada por el Tratado de Versalles
en el aflo 1919, cuando se cred la Sociedad de las Naciones, su creacion respondio
principalmente con el proposito de promover la aplicacion de las Normas Internacionales
del Trabajo para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores implicados en la
injusticia y en la miseria, adicionalmente, entre otras cosas también se considero la toma
de conciencia después de la Primera Guerra Mundial, puesto que ello contribuy6 a llevar

a cabo reformas sociales con el apoyo internacional.

Posteriormente a la Segunda Guerra Mundial, la OIT. Adopté la Declaracién de
Filadelfia, acerca del propésito y las metas de la referida Organizacion, dentro de su
Constitucion de 1944, el mandato establecido para adoptar las Normas Internacionales
del Trabajo fue ensanchado para incluir areas relativas a las politicas sociales, a los
derechos humanos y civiles, con lo cual reafirmé sus principios fundamentales, ya que
esta declaracion anticipd al acceso a la independencia de numerosos paises y

anunciaba el inicio de un importante esfuerzo de cooperacion técnica.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo, en 1946, se constituyé como el primer
organismo especializado asociado a la reciente Organizacion de las Naciones Unidas,
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en 1969, por cumplirse 50 afios de su fundacion, la OIT que fuera galardonada con el
Premio Nobel de la Paz, como un reconocimiento a los esfuerzos conjuntos de los

paises que la integran.

La OIT, fundamenta sus actividades en los siguientes objetivos estratégicos:

a) Promover y materializar las normas laborales, asi como los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

b) Crear mayores oportunidades para las mujeres y hombres que aseguren un
empleo digno.

C) Aumentar la cobertura y la eficacia de la proteccion social para todos.

d) Fortalecer el tripartismo y el dialogo social.

Una de las funciones mas antiguas e importantes de la OIT consiste en establecer
normas internacionales bajo la forma de convenios o0 recomendaciones. Estos
instrumentos son adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo, 6rgano
tripartito que reune a los trabajadores, patronos y gobiernos. Los Estados miembros que
ratifican un convenio tienen la obligacion de aplicar sus disposiciones. Las
recomendaciones que no requieren ratificacion, les bridan orientaciones sobre las

politicas, legislacion y practica que adoptan en el plano nacional.
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4.2 Estructura de la Organizacion Internacional del Trabajo

La OIT realiza su labor a través de tres 6rganos principales; los cuales se atienen a la
caracteristica singular de la Organizacién: su estructura tripartita (dado que en esta

participan gobiernos, empleadores y trabajadores).

4.2.1 Conferencia Internacional del Trabajo

Los Estados miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo, participan en la
reunién anual de la Conferencia Internacional, celebrada cada mes de junio. Cada
miembro estd representado por dos delegados del gobierno, un delegado de los
empleadores y un delegado de los trabajadores. Los delegados estan acompafiados de
consejeros técnicos. En general, el ministro de trabajo, u otro ministro encargado de las
cuestiones laborales, encabezan la delegacion de cada pais, hace uso de la palabra y

presenta las opiniones de su gobierno.

La conferencia tiene una funciébn muy importante. Establece y adopta el texto de las
normas internacionales del trabajo. Sirve de foro en donde se debaten cuestiones
sociales y laborales de importancia para todo el mundo. La Conferencia aprueba también
el presupuesto de la Organizacion y elige al Consejo de Administracion de la

Organizacion Internacional del Trabajo.
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4.2.2 El Consejo de Administracion

Es el 6rgano ejecutivo de la Organizacion Internacional del Trabajo y se relne tres veces
por afio en Ginebra. Adopta decisiones acerca de la politica de la Organizacién
Internacional del Trabajo y establece el programa y el presupuesto que, a continuacion,
presenta a la Conferencia para su adopcién. También elige al Director General de la

Oficina Internacional del Trabajo.

Esta integrado por 28 miembros gubernamentales, 14 miembros empleadores y 14
miembros trabajadores. Los diez Estados de mayor importancia industrial estan
representados con caracter permanente, mientras que los otros miembros son elegidos
por la Conferencia cada tres afios entre los representantes de los demas Estados

miembros.

4.2.3 La Oficina Internacional del Trabajo

Es la Secretaria Permanente de la Organizacion Internacional del Trabajo la que tiene la
responsabilidad primordial de las actividades que prepara con la supervision del Consejo
de Administraciéon y la direccién del Director General, elegido por un periodo renovable
de cinco afos. El Director General es la autoridad maxima administrativa y tiene bajo su
responsabilidad a unos 1,900 funcionarios de mas de cien nacionalidades, en su sede de
Ginebra. La Oficina también actia en calidad de centro de investigacion vy
documentacion; como casa editora, publica una amplia gama de estudios
especializados, informes y periddicos.
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4.3 Formade las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo

La elaboracion de normas internacionales del trabajo es un proceso legislativo Gnico en
su género pues en él participan gobiernos, representantes de los empleadores y de los

trabajadores de todo el mundo.

La OIT emite normas de trabajo que pueden ser: convenios o recomendaciones. Los
convenios son tratados internacionales sujetos a la ratificacion de los Estados miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Las recomendaciones no son instrumentos
vinculantes, habitualmente versan sobre los mismos temas que los convenios, recogen
directrices que pueden orientar la politica de accion de los Estados miembro sobre la

aplicacion de los convenios.

La Organizacion Internacional del Trabajo ha adoptado mas de 180 convenios sobre una
amplia gama de temas laborales. El Consejo de Administracion de la Oficina decidié que
ocho convenios debian considerarse fundamentales para los derechos de quienes
trabajan, y ser ratificados y aplicados por todos los Estados miembros de la
Organizacion. De ahi que se les domina Convenios fundamentales de la Organizacion

Internacional del Trabajo.

4.4 Convenios internacionales

Un convenio internacional de trabajo es un instrumento, que permite a los trabajadores
garantizarles sus derechos ante los patronos, en el entendido que, si se dieran
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violaciones a los relacionados convenios, el trabajador esta en su derecho para acudir a
las instancias legales correspondientes, a efecto que se respeten los mismos. Para ello
se crearon procedimientos que las diversas organizaciones sindicales pueden hacer

valer ante dicho Organismo Internacional.

En la Constitucion Politica de la Republica en el Articulo 46 establece: “Preeminencia
del Derecho Internacional. Se establece el principio general que en materia de
derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,

tienen preeminencia sobre el derecho interno”.

Esta norma juridica regula que, los convenios internacionales en materia de derechos
humanos, ingresaran al ordenamiento juridico guatemalteco con caracter de norma
constitucional, siempre que no contravengan lo establecido en la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala.

El Articulo 175 de la Constitucion Politica de la Republica establece: “Jerarquia

constitucional. Ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la Constitucion. Las

leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son nulas ipso jure” .

Este articulo se refiere al principio de supremacia constitucional, que significa que en la
cuspide del ordenamiento juridico guatemalteco, se encuentra la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala. Como ley suprema es vinculante para gobernantes y

42



gobernados a efecto de lograr la consolidacién del Estado Constitucional de Derecho.
Establece que las leyes que la contravengan seran nulas de pleno derecho; es decir que

no necesitan declaracion de nulidad por un 6rgano judicial.

Referente al derecho laboral, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece en el Articulo 102 inciso t): “El Estado participara en convenios y tratados
internacionales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los
trabajadores mejores protecciones o condiciones. En tales casos, lo establecido en
dichos convenios y tratados se considerara como parte de los derechos minimos de que

gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala”.

Esta norma juridica afirma que, cuando el Estado de Guatemala ratifica un convenio
internacional en materia laboral y siempre que este convenio otorgue garantias
superiores a las ya establecidas, se aplicaran a los trabajadores, de forma obligatoria y

se considerardn como irrenunciables.

4.5 Procedimiento para la elaboracion, aprobacién, ratificaciéon y vigencia de un

convenio internacional en el Estado de Guatemala

En la Organizacion Internacional del Trabajo, se realizan varios procedimientos
establecidos para la elaboracién de un convenio internacional. Como ésta investigacion

versa sobre convenios es necesario conocer de manera general esos procedimientos.
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El Consejo de Administracion de la OIT, integrado en forma tripartita, decide durante la
reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, que se discuta sobre determinado
tema con miras a que el mismo pueda constituirse en un convenio, revision o

recomendacion sobre éste.

Seguidamente los Estados miembros de la Oficina Internacional del Trabajo, prepararan
un informe sobre la legislacién, normatividad o practica relativa al tema y enviaran el

mismo a los miembros de la OIT, adjuntandoles un cuestionario sobre el tema elegido.

Cuando cada miembro, ha recibido el mencionado informe, tiene la obligacion de
consultar con las organizaciones de patronos o empleadores, y a los trabajadores mas
representativas, para que se prenuncien, formulando propuestas, sugerencias u

observaciones sobre el tema.

Cada Estado miembro puede realizar observaciones a la OIT quien debe atenderlas y
realizar un nuevo informe, que sera discutido en la proxima reunién de la Conferencia de
la OIT. Se realizaran discusiones sobre el tema, en la primera discusion, los delegados
participantes decidiran, si el tema que se esté tratando deberé ser objeto de un convenio
o de una recomendacion. Si se trata de una revision de un convenio, se decidira si éste

debe ser revisado y cuando.
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Si los Estados, han realizado la consulta a los trabajadores y patronos, deben emitir
sus comentarios a la Oficina Internacional del Trabajo, en base a dichos comentarios, se
elaborara un proyecto de convenio, el que sera la base de discusiones en la reunién de

la Conferencia.

En la ultima fase en la OIT, se realiza el debate, discusién y se expresan las opiniones
sobre cada articulo del proyecto del convenio, y en forma continua se van construyendo

los acuerdos sobre cada parte del texto que se pretende elaborar.

Cada Estado miembro tiene la obligacion de someter el convenio adoptado, a los
organos facultados para ratificar el instrumento o el convenio internacional. Deberéa
comunicar su decision de ratificar, es decir aceptar su validez en el pais, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, y si asi se diere el caso, se obliga a
cumplir con el contenido del convenio en su territorio. Se considera que un convenio
entra en vigencia doce meses después de la fecha en que hayan sido registradas las
ratificaciones de dos Estados miembros. A partir de la vigencia de un nuevo convenio
gue modifica uno ya existente, no existe la posibilidad de ratificar el anterior para los
paises que nunca lo hicieron; el convenio que haya sido ratificado seguira vigente para
los Estados miembros que lo hayan ratificado, mientras no lo hagan, respecto al nuevo

convenio aprobado.
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4.5.1 Organos competentes para la celebracion

En el Articulo 7, parrafo segundo de la Convencion de Viena, reconoce la competencia
para la realizacién de determinados actos en el proceso de la celebracion de los tratados
a

% “Los jefes de Estado, jefes de gobierno y ministros de relaciones exteriores, para la

ejecucion de todos los actos relativos a la celebracién de un tratado;

X2 Los jefes de misién diplomética, para la adopcién del texto de un tratado entre el
Estado acreditante y el Estado ante el cual se encuentran acreditados;

<> Los representantes acreditados por los Estados ante una conferencia
internacional o ante una organizacién internacional o uno de sus 6rganos, para la

adopcion del texto de un tratado en tal conferencia, organizacion u érgano”.

4.6 Obligaciones que adquiere el Estado de Guatemala con la ratificacion de un

convenio internacional

Guatemala como Estado miembro de la OIT, tiene la libertad de decidir si se vincula
legalmente a un convenio mediante el procedimiento de la ratificacion. La OIT impone

obligaciones que estan reguladas en la Constitucion de la OIT.

La obligacion de sumisién a la autoridad competente: Guatemala al ratificar un convenio
tiene la obligacién de someterlo al conocimiento de autoridad competente, para que le dé
forma de ley, nos referimos al Congreso de la Republica de Guatemala. Este recibe el
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proyecto de ley, lo pone al conocimiento del Congreso en pleno, escucha a las partes
que seran afectadas o beneficiadas, para que se entable un debate publico a escala
nacional y por ultimo se discute en pleno hasta en tres sesiones su aprobacioén. Cuando
se ha cumplido con el procedimiento establecido en la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala y en la ley del Organismo Legislativo, emite un decreto.

La obligacion de informar acerca de los convenios no ratificados y las recomendaciones:
en la Conferencia Internacional del Trabajo, se aplican procedimientos de presentacién
de memorias para renovar el debate nacional de determinada norma internacional del

trabajo con miras a que se le dé forma de ley.
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CAPITULO V

5. Presentacion de los resultados de la investigacion de campo

En el plan de investigacion, se establecid la necesidad de realizar una investigacién de
campo por medio del método de entrevistas, para tal efecto se tomd como universo de la
investigacion un total de cincuenta personas adultas de ambos sexos, especialmente
trabajadores de las diversas actividades econdmicas, patronos, abogados litigantes
especialistas en derecho laboral y jueces de trabajo y prevision social, todas las
personas entrevistadas pertenecientes al municipio de Guatemala, del departamento de

Guatemala.

Para analizar las respuestas obtenidas se utilizd el método analitico ya que éste permite,
gue cada una de las respuestas obtenidas, sean individualizadas en cuanto a sus
elementos, para obtener lo que el entrevistado efectivamente quiso decir sobre el tema

en cuestion.

Para la presentacion de los resultados se utilizé la técnica estadistica, ya que permitira
plasmarlos en forma gréfica, de tal cuenta que su comprension sea sencilla adaptable
para cualquier lector, con el fin que sea entendida a cabalidad, la naturaleza intrinseca

de la investigacion realizada.
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Primer Cuestionamiento

1. ¢ Sabe usted lo que regula el Convenio 175 de la Organizacion Internacional del

Trabajo?

Cabe mencionar que la mayoria que respondi6 si (ver anexo 1, Pag. 87), fue la mayoria
de abogados litigantes y jueces de trabajo y prevision social, y un nimero muy pequefio

de trabajadores contesto a la pregunta en forma afirmativa.

Los jueces y abogados litigantes deben estar al dia con la realidad nacional y es de
esperarse que ellos tengan el conocimiento, sobre este convenio. Lo preocupante es
que de los trabajadores entrevistados, un numero considerable respondié que no (ver
anexo 1), tenia conocimiento sobre lo que regula el Convenio 175 de la OIT, el cual se

refiere al trabajo a tiempo parcial.

Lo que es de preocuparse ya que el Estado de Guatemala a través del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, no ha cumplido con la obligacién de divulgar de forma eficaz
el contenido de este convenio. Lo que trae como consecuencia el rechazo por parte de
las organizaciones de trabajadores, pues ellos se oponen de forma rotunda a su

ratificacion.
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Segundo cuestionamiento

2. ¢ Tiene conocimiento de que el Convenio 175 de la OIT, esta actualmente siendo
discutido en el Congreso de la Republica, para incorporarlo al ordenamiento juridico

guatemalteco?

Los resultados de éste cuestionamiento, concuerdan con la interrogante anterior (ver
anexo 2. Pag. 88); pues las personas que tienen conocimiento de lo que regula el
Convenio 175 de la OIT, saben que actualmente existe una discusion en el Congreso de
la Republica de Guatemala y que se ha dado audiencia a los patronos y trabajadores

para que se manifiesten respecto de la ratificacion del mencionado convenio.

Los sindicatos de trabajadores se han reunido con la Comision de Trabajo del Congreso
de la Republica de Guatemala y han manifestado su rechazo a la ratificacion del
Convenio 175 de la OIT, pues consideran que es inconstitucional incorporar éste
convenio al sistema normativo laboral, ya que tergiversaria los derechos minimos,

otorgados a los trabajadores, por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
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Tercer cuestionamiento

3. ¢, Conoce usted los derechos minimos que debe gozar todo trabajador en una

relacién laboral?

Este cuestionamiento es de suma importancia, pues es necesario que todos los
ciudadanos del Estado de Guatemala, conozcan los derechos minimos otorgados por el
sistema normativo laboral, ya que solo de esa forma cuando a un trabajador le violen
sus derechos minimos, sabra que tiene el derecho de acudir a un érgano jurisdiccional

para que éste ordene que sean restablecidos o cumplidos.

Es de notar que en la grafica (ver anexo 3.Pag. 89) lamentablemente hay un porcentaje
del 20% que respondid, que no conocen los derechos minimos y es de hacer notar que

la mayoria de estos fueron los trabajadores.

Lo que genera un problema, para que sean respetados los derechos minimos de los

trabajadores, pues éstos deben tener conocimiento de cuales son y los procedimientos a

seguir si no se cumplen.
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Cuarto cuestionamiento

4. ¢ Tiene conocimiento usted, que dentro de los derechos minimos reconocidos por
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala todo trabajador, debe gozar de

un salario minimo?

Es importante notar, que en esta interrogante el 98% de los entrevistados (ver anexo 4.
Pag. 90) aseguraron tener conocimiento que el salario minimo es un derecho que goza
el trabajador. Lo cual refleja que, si bien no conocen todos los derechos minimos a que
tiene derecho un trabajador, tienen la certeza que el salario minimo si se encuentra
protegido por la legislacion laboral guatemalteca. Fuera de ello el 2% (ver anexo 4. Pag.
90) respondidé que no sabia si el salario minimo es un derecho minimo para un

trabajador.

El salario minimo es un derecho que esta garantizado para un trabajador en el sistema
normativo laboral, segun lo regula el Articulo 102 incido f): “fijacion periodica del salaro

minimo de conformidad con la ley;”.

Al respecto del salario minimo el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, en el Articulo 103 regula: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra sus necesidades de orden material, moral y cultural y que le

permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.”
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Quinto cuestionamiento

5. ¢ Tiene conocimiento usted que los derechos minimos estan protegidos por la
Constitucion y el Cédigo de Trabajo y que estos derechos son irrenunciables para el

trabajador?

Por lo que reflejan los resultados de este cuestionamiento, (ver anexo 5. P4g.91) el 95%
de los entrevistados tienen conocimiento que los derechos estan protegidos por la
Contitucion Politica de la Republica de Guatemala y que son irrenunciables. Como
hemos recalcado es de suma importancia, tener presente que son derechos minimos
irrenunciables, para todo trabajador. Aunque un trabajador acepte prestar sus servicios
a un patrono y durante la relaciéon laboral éste no gosa de los derechos minimos que le
son inherentes, puede acudir a un organo jurisdiccional o administrativo (Ministerio de
Trabajo y Prevision Social) para que por medio de un juicio de conocimiento, sea
declarado su derecho. EIl 5% de los entrevistados respondieron no tener conocimiento si

son irrenunciables los derechos minimos (ver anexo 5. Pag. 91).

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula:
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta
seccion son irrenunciables para los trabajadores, ... Seran nulas ips jure y no obligaran
a los trabajadores, aunque se expresen en uncontrato colectivo o individual de trabajo,

en un convenio o en otro documento, las estupulaciones que impliquen renuncia,
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desminucion, tergiversacién o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por

Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. ...”

Sexto cuestionamiento

6. ¢ Tiene conocimiento usted que la Constitucion y el Codigo de Trabajo, establecen
qgue si un trabajador labora menos del tiempo que se establece como jornada ordinaria,

tiene derecho a recibir su salario minimo integro?

Lo que observamos en la grafica es que en su mayoria los entrevistados, no tienen el
conocimiento que pueden prestar sus servicios de forma parcial, y mucho menos que
pueden recibir la retribucion integra. EI 60% (ver anexo 6. Pag. 92) respondié no tener el
conocimiento, lo que seguramente se justifica ya que la mayoria de patronos contratan a
los trabajadores para que presten sus servicios en una jornada completa sin ofrecerles la

opcion de prestar sus servicios de forma parcial.

Efectivamente el patrono tiene la facultad de contratar a un trabajador para una jornada
parcial, y de esto tienen conocimiento un 40% (ver anexo 6. P4g.92) de los entrevistados
gue manifestaron tener conocimiento. La Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala establece en el Articulo 102 inciso g) segundo parrafo: “Quienes por
disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren

menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada
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nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario

semanal’.

Séptimo cuestionamiento

7. ¢Segun la informacion que hay sobre el convenio 175 de la OIT, si el Estado de
Guatemala lo ratifica; un patrono puede contratar a un trabajador a tiempo parcial y

solo pagarle el tiempo que éste ha trabajado?

Es importante esta interrogante, pues si el Convenio 175 de la OIT, es ratificado por el
Estado de Guatemala, se debe informar de forma correcta a todos los ciudadanos
guatemaltecos, pues actualmente el rechazo hacia éste convenio, por parte de los
trabajadores en general, es por la desinformacion que existe al respecto. Como se
comprueba con la gréfica el 96% (ver anexo 7. Pag. 93) de los consultados consieran
gue este convenio es perjudicial para los trabajadores, pues si un patrono los contrata

para una jornada parcial, no podrian percibir un salario minimo.

El 4% de los entrevistados (ver anexo 7. Pag. 93) estan bien informados sobre el
Convenio 175 de la OIT, pues saben que aunque el Estado de Guatemala ratifique éste
convenio, no puede modificar las garantias minimas establecidas en la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.
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Octavo cuestionamiento

8. ¢ Tiene conocimiento usted que el Cadigo de Trabajo establece que si un patrono
lo necesita, puede contratar a un trabajador para una jornada a tiempo parcial, pero

retribuyendo a éste el salario minimo?

Este cuestionamiento es importante debido a que, tanto el patrono como el trabajador
deben tener conocimiento lo que al respecto, se regula en el sistema normativo laboral
guatemalteco, pues es necesario que ambos estén informados; es decir, lo que esta

permitido que cada una de las partes de una relacién laboral pueden realizar.

Al respecto la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102
inciso g) segundo péarrafo que regula: “Quienes por disposiciéon de la ley, por la
costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro
horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos

en jornada mixta, tendrédn derecho a percibir integro el salario semanal”.

Como respuesta el 95% de los entrevistados (ver anexo 8. Pag. 94) respondi6 no tener

conocimiento sobre este asunto, lo que lleva como consecuencia que no tienen un

criterio definido respecto al Convenio 175 de la OIT.
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Claro que el 5% de los entrevistados (ver anexo 8. P&g.94) manifestd tener
conocimiento de lo que regula el sistema normativo laboral al respecto, pero hay que
hacer notar que este porcentaje en su mayoria son abogados litigantes especializados

en el derecho laboral.

Noveno cuestionamiento

9. ¢ Esté usted de acuerdo con que una persona que labore a tiempo parcial goce de

proteccién del seguro social?

Del presente cuestionamiento se puede deducir que las personas que estuvieron de
acuerdo representan el 98% de los entrevistados (ver anexo 9. Pag. 95), respondieron
de forma afirmativa, pues consideran que deben gozar de la proteccion del seguro
social, siempre y cuando aporten con su cuota como lo realiza cualquier trabajador al
seguro social. Pues cualquier trabajador esta propenso a sufrir quebrantos de salud y

deben ser cubiertos por el servicio social.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 100 segundo
parrafo establece: “El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el
régimen, con la Unica excepcion de lo preceptuado por el Articulo 88 de esta
Constitucion, tienen la obliacion de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a

participar en su direccion, procurando su mejoramiento progresivo.”
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El 2% que respondi6 que no (ver anexo 9. P4g.95) debian ser protegidos, pues laboran

menos de que los demas y tienen menor posibilidad de sufrir un accidente de trabajo.
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CAPITULO VI

6. Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

6.1 Antecedentes

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, celebrada en
Ginebra el 07 de junio de 1994. Reconocieron la importancia que todos los trabajadores
deben contar con un empleo productivo y liboremente elegido, la importancia que tiene
para la economia el trabajo a tiempo parcial, la necesidad de que en las politicas de
empleo se tenga en cuenta la funcién del trabajo a tiempo parcial, como modo de abrir
nuevas posibilidades de empleo y la necesidad de asegurar la proteccion de los

trabajadores a tiempo parcial en los campos de acceso al empleo.

Dicha conferencia establecio el 24 de junio de 1994, al Convenio 175 cintado como, el

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial.

El 9 de enero de 2005, el Organismo Ejecutivo a través del Presidente de la Republica
de Guatemala, haciendo uso del derecho de iniciativa de ley, presentd proyecto de ley al
Congreso de la Republica de Guatemala, para que este siguiera el procedimiento
establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y asi incorporarlo

al sistema normativo laboral guatemalteco.
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El Ministerio de Trabajo y Prevision Social emiti6 su opinion respecto del Convenio 175
de la OIT. El citado Ministerio a través del Concejo Técnico y Asesoia juridica, en fecha
20 de agosto de 2002, (ver anexo 10. P4g. 96) manifestdé que el citado convenio no
contravenia el sistema normativo laboral y que el Estado de Guatemala debia

reservarse de aplicar el Articulo 2 del citado convenio .

La Comision de Relaciones Exteriores del Congreso de la Republica de Guatemala, en
fecha 3 de diciembre de 2008, emitié su opinidn respecto al referido convenio, indicando
gue su opinién es favorable para que el Congreso en Pleno, discuta y apruebe dicho

convenio.

Los representantes de los patronos, que en Guatemala se han organizado a través del
Comité Coordinador de Asociaciones, Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
(CACIF), apoyan este convenio y manifiestan estar de acuerdo con la ratificacién de

éste.

Los trabajadores a través de las organizaciones sindicales, manifiestan su descontento e
indican que la ratificacion del Convenio 175 de la OIT, es perjudicial para los
trabajadores, pues a pesar de que los derechos minimos estan regulados en la
Constitucién Politica de la Republica, no se cumple por parte de los patronos, y temen
gue estos se aprovechen de la ignorancia de los trabajadores y se produzcan mas

abusos a estos derechos.
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El Presidente del Congreso de la Republica, indic6 que al reanudar las sesiones
ordinarias,( que seria en el mes de agosto del presente afio), se retomard la discusion

sobre el convenio 175 de la OIT. Pero hasta la fecha no se ha retomado éste asunto.

6.2 Analisis sobre la constitucionalidad del Convenio 175 dela OIT

Como sabemos, el tema central de la investigacion es el Convenio 175 de la OIT, por lo
gue es necesario realizar un analisis sobre cada uno de sus articulos para determinar si
este convenio viola o0 no la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Por lo

gue transcribiremos cada articulo y realizaremos un andlisis de cada uno de estos.

Convenio 175 trabajo a tiempo parcial

Articulo 1

“A efectos del presente convenio:

a) La expresion trabajador a tiempo parcial designa a todo trabajador asalariado
cuya actividad laboral tiene una duracién normal inferioir a la de los trabajadores a
tiempo completo en situacion comparable;

b) La duracion normal de la actividad laboral a la que se hace referencia en el
apartado a) puede ser calculada semanalmente o en promedio durante un peridodo de

empleo determinado;
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C) La expresion trabajador a tiempo completo en situacion comparable se refiere al
trabajador a tiempo completo que:
i Tenga el mismo tipo de relacion laboral;
i. Efectie o ejerza un tipo de trabajo o de profesion idéntico o similiar, y
il Esté empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ningun
trabajador a tiempo completo en situacion comparable en esa empresa, en la

misma rama de actividad, que el trabajador a tiempo parcial de que se trate;

d) no se considerara trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo
completo que se encuentren en situacion de desempleo parcial; es decir, aquéllos que
estén afectados por una reduccion colectiva y temporal de la duracion normal de su

trabajo por motivos econdémicos, tecnoldgicos o estructurales.”

Este articulo establece la definicion de trabajador tiempo parcial, y regula que se
considera como trabajador a tiempo parcial a todo aquél que preste sus servicios en una
duracion normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo, comparativamente.
Trabajador a tiempo completo, serd el trabajador que presta sus servicios en una jornada

de trabajo ordinaria, completa.
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Articulo 2

“El presente convenio no afecta a las disposiciones mas favorables que sean aplicables
a los trabajadores a tiempo parcial en virtud de otros convenios internacionales del

trabajo”.

Este articulo no se aplica al Estado de Guatemala, por los convenios ratificados con
anterioridad a trabajadores de tiempo parcial, pues este es el primer convenio sobre esta

materia.

Articulo 3

“1. Las disposiciones del presente Convenio son aplicables a todos los trabajadores a
tiempo parcial, en el entendido de que todo Miembro, previa consulta con las
organizaciones representativas de los empleadores y de los trabajadores interesados,
podra excluir total o parcialmente de su campo de aplicacién a categorias particulares de
trabajadores o de establecimientos toda vez que la inclusion de tales categorias pueda

plantear problemas particulares de especial importancia.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio y que se acoja a la
posibilidad que se le ofrece en el parrafo anterior debera indicar, en las memorias sobre
las medidas adoptadas para su aplicacion que presente en virtud del Articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, cada una de las categorias
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particulares de trabajadores o de establecimientos asi excluida, y los motivos por lo que

dicha exclusion se ha considerado o se sigue considerando necesaria.”

El presente articulo hace alusion a que los Estados miembros pueden excluir a alguna
actividad econdémica, de la aplicacion del presente convenio. En el Estado de Guatemala
se puede realizar dicha exclusibn siempre que; a) se realice la consulta a las
organizaciones representativas de patronos y trabajadores de la actividad econdémica
qgue se desea excluir; b) si la aplicacién del convenio a esa actividad econémica pueda

plantear problemas particulares al Estado de Guatemala.

Si bien es cierto, este articulo da la facultad a el Estado miembro de excluir a una
actividad economica de la aplicacion de dicho convenio; Se puede acudir a la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que permite que un patrono
contrate los servicios de un trabajador por una jornada de trabajo ordinario inferior; por
mutuo consentimiento o por costumbre. Por lo que la exclusion de la aplicacion del
convenio a una actividad econémica no afectaria las relaciones laborales, por el
principio de indubio pro-operario, pues siempre se aplicard la norma juridica que le sea

mas favorable al trabajador.
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Articulo 4

“Deberdn adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial
reciban la misma proteccion de que gozan los trabajadores a tiempo completo en

situacion comparable en lo relativo:

a) al derecho de sindicacion, al derecho de negociacion colectiva y al derecho de actuar
en calidad de representantes de los trabajadores;
b) a la seguridad y la salud en el trabajo;

¢) a la no discriminacion en materia de empleo y ocupacion.”

El presente articulo establece con claridad que los trabajadores a tiempo parcial,
gozaran de los mismos derechos que goza un trabajador a tiempo completo y enumera

estos derechos.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se establecen los derechos
minimos que debe gozar todo trabajador en una relacion laboral y también establece que

los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

Articulo 5

“Deberan adoptarse medidas apropiadas a la legislacién y la practica nacionales para

asegurar que los trabajadores a tiempo parcial no perciban, por el solo hecho de trabajar
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a tiempo parcial, un salario basico que, calculado proporcionalmente sobre una base
horaria, por rendimiento o por pieza, sea inferior al salario basico, calculado por el mismo
método, de los trabajadores a tiempo completo que se hallen en una situacion

comparable.”

Este es uno de los articulos que consideramos, debe ser informado a los ciudadanos
guatemaltecos, ya que en éste se le impone la obligacion al Estado Miembro que ratifica
el convenio, que debe velar porque a un trabajador a tiempo parcial le sea retribuido el
salario minimo o si es posible sea superior a éste. Y es que éste articulo, lo que trata es
de garantizar es que a cada trabajador sea cual sea la jornada que preste sus servicios,
tenga la certeza que podra afrontar los gastos econdmicos, para gozar de una vida
dignas y asi poder suplir también necesidades como ser humano (ejemplo; cubrir gastos

de recreacion, gastos para belleza etc).

Articulo 6

“Los regimenes de seguridad social establecidos por ley que estén ligados al ejercicio de
una actividad profesional deberan adaptarse de forma que los trabajadores a tiempo
parcial gocen de condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo
en situacion comparable; estas condiciones podran determinarse de forma proporcional
a la duracioén del tiempo de trabajo, a las cotizaciones o los ingresos, o mediante otros

métodos que sean conformes a la legislacion y la practica nacionales.”
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Es necesario que todo trabajador que realice una actividad profesional y que a largo
plazo o a corto plazo, le pueda causar alguna enfermedad esté cubierto por los
regimenes de seguridad social. Pues debe tenerse presente que el trabajador como
todo ser humano esta propenso a sufrir de algin quebranto de salud a causa del servicio

gue presta, no importando el tiempo que dedique a esta actividad.

Articulo 7

“Deberan adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial gocen
de condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacion

comparable, en las siguientes esferas:

a) proteccion de la maternidad;

b) terminacion de la relacién de trabajo;

c) vacaciones anuales pagadas y dias feriados pagados, y

d) licencia de enfermedad,

en el entendido de que las prestaciones pecuniarias podran determinarse

proporcionalmente a la duracién del tiempo de trabajo o a los ingresos”.

Este articulo se refiere a derechos o garantias minimas que ya estan reguladas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, por lo que seguira aplicandose los
derechos minimos a todos los trabajadores no importando la jornada de trabajo que éste
preste a un patrono.
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Articulo 8

“1. Los trabajadores a tiempo parcial cuyos ingresos y duracion del tiempo de trabajo

sean inferiores a limites minimos determinados podrén ser excluidos por todo miembro:

a) del alcance de cualquiera de los regimenes de seguridad social previstos en el
Articulo 6 del presente Convenio, salvo cuando se trate de prestaciones en caso de
accidente del trabajo y de enfermedad profesional,

b) del alcance de cualquiera de las medidas adoptadas en las esferas mencionadas en
el Articulo 7 del presente Convenio, salvo en lo relativo a las medidas de proteccion de la
maternidad distintas de aquellas previstas en el contexto de uno de los regimenes de

seguridad social establecidos por ley.

2. Los limites minimos a los que se refiere el parrafo 1 deberan ser lo suficientemente
bajos con el fin de que no quede excluido un porcentaje indebidamente elevado de

trabajadores a tiempo parcial.

3. Todo miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo 1 del presente

articulo debera:

a) revisar periédicamente los limites minimos en vigor;
b) indicar en las memorias sobre la aplicacién del Convenio que presente en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo cuales son los
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limites minimos en vigor y los motivos que los inspiran, asi como indicar si se tiene

prevista la extension progresiva de la proteccion a los trabajadores excluidos.

4. Las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores deberan
ser consultadas acerca de la determinacion, el nuevo examen o la revision de los limites

minimos mencionados en el presente articulo”.

Este articulo ( si se llega a ratificar el Convenio 175 por el Estado de Guatemala) seria
una ley positiva no vigente, pues no podria aplicarse, ya que la Constitucion Politica de
la Republica, garantiza los derechos minimos de todos los trabajadores, sin hacer
exclusion y también porque establece que en materia laboral se aplicaran las normas
gue mas favorezcan al trabajador y es definitivo que este articulo no favorece a ningun

trabajador.

Articulo 9

“1. Deberan adoptarse medidas para facilitar el acceso al trabajo a tiempo parcial,

productivo y libremente elegido, que responda a la vez a las necesidades de los

empleadores y de los trabajadores, siempre que se garantice la proteccion a que se

refieren los Articulos 4 a 7 del presente Convenio.

2. Estas medidas deberan comprender:
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a) la revision de las disposiciones de la legislacion que puedan impedir o desalentar el
recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacién de este tipo de trabajo;

b) la utilizacion de los servicios del empleo, cuando los haya, en el marco de sus
funciones de informacion o de colocacion, para identificar y dar a conocer las
oportunidades de trabajo a tiempo parcial;

c) Una atencidn especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y las
preferencias de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores con
responsabilidades familiares, los trabajadores de edad, los trabajadores discapacitados y

los trabajadores que estén cursando estudios o prosigan su formacién profesional.

3. Estas medidas también pueden incluir la realizacion de investigaciones y la difusion de
informacion sobre el grado en que el trabajo a tiempo parcial responde a los objetivos

econdmicos y sociales de los empleadores y de los trabajadores”.

Este articulo regula que el trabajo a tiempo parcial sera pactado por conveniencia del
patrono y del trabajador; y es que definitivamente el trabajo a tiempo parcial debera ser

adoptado cuando a las dos partes les convenga contratar los servicios de esa forma.

La legislacion guatemalteca, desde hace muchos afios que permite la contratacion de
trabajadores a tiempo parcial, por lo que no es necesario realizar ninguna reforma a
nuestro sistema normativo laboral. Por supuesto que a la sociedad guatemalteca le

beneficiaria la promocion del trabajo a tiempo parcial, ya que las jornadas de trabajo
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ordinarias definitivamente absorben demasiado tiempo al trabajador, el cual podria

utilizarse de forma mas productiva.

Articulo 10

“En los casos apropiados, deberan adoptarse medidas para que el traslado de un trabajo
a tiempo completo a un trabajo a tiempo parcial, o viceversa, sea voluntario, de

conformidad con la legislacién y la practica nacionales.”

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece claramente que el
trabajo es un derecho de la persona, pues una persona libremente puede decidir si
trabajar o no, y en este caso es un derecho que el trabajador decida si desea seguir
prestando sus servicios en jornada ordinaria completa o cambiarse a jornada a tiempo

parcial.

Articulo 11

“Las disposiciones del presente Convenio deberan aplicarse mediante legislacién, salvo
en la medida en que surtan efecto en virtud de convenios colectivos o de cualquier otro
medio conforme con la practica nacional. Las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores deberan ser consultadas antes de que se adopte tal

legislacion”
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En este procedimiento se encuentra el Estado de Guatemala actualmente, ya que tanto
patronos como trabajadores se han manifestado publicamente, sobre éste convenio.
Aunque se pronuncien en contra o a favor del Convenio 175 de la OIT, lo que el
Organismo Legislativo le corresponde es velar porque prevalezca el interés general

sobre el particular.

Articulo 12

“Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,

al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.”

Del Articulo 12 al Articulo 19 son obligaciones que cada Estado Miembro debe cumplir
al ratificar el presente convenio, y los transcribimos Unicamente para tener el

conocimiento del contenido completo del Convenio 175.

Articulo 13

“l. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.”
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Articulo 14

“1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la

fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante
un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este convenio a la

expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo”.

Articulo 15

“1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la

Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién
gue le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de
la Organizacion sobre la fecha en que entraré en vigor el presente Convenio.”

Articulo 16

“El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con

los articulos precedentes.”

Articulo 17

“Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el orden del dia de la

Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.”

Articulo 18

“1. En caso de que la conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:
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a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el

Articulo 14, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente

Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,

para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.”

Articulo 19

“Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas”.
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CONCLUSIONES

1. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo de Trabajo, regulan
de forma tacita la jornada a tiempo parcial pues permite, tanto el aumento como la
disminucién de la jornada de trabajo; y otorga la facultad al patrono y al trabajador de
pactar, en un contrato de trabajo, la prestacion del servicio por menos tiempo de la

jornada ordinaria establecida.

2. Dentro de los derechos minimos, que un trabajador debe gozar en una relacion laboral,
se encuentra el derecho de devengar un salario minimo, con el que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural; por lo que, aunque un
trabajador labore una jornada menor a la ordinaria, tiene el derecho irrenunciable de

percibir un salario digno.

3. La ratificacion del Convenio 175, por parte del Estado de Guatemala, no es
inconstitucional; ya que éste amplia lo regulado en el sistema normativo laboral
guatemalteco, sobre la jornada a tiempo parcial; pues garantiza los derechos que debe
gozar todo trabajador, aunque preste sus servicios a tiempo parcial; ya que se protegen

los derechos minimos de los trabajadores.
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4. EIl sector mas beneficiado al promover una jornada a tiempo parcial en una relacion
laboral, es la sociedad guatemalteca, pues el trabajador puede utilizar el tiempo restante
para completar sus estudios de primaria, diversificado o profesional; o bien, realizar una
actividad con su familia, amigos, y de esa forma completar los vacios que quedan al

tener una jornada de trabajo que absorba todo el dia.
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1.

RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ente con competencia administrativa para
vigilar la correcta aplicacion de las disposiciones legales referentes al trabajo, debe
realizar campafas de informacion para los patronos y trabajadores, respecto a lo que
el sistema normativo laboral establece respecto de la jornada a tiempo parcial, para que

se promueva y se adopte esta forma de jornada.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe informar a la poblacion en general,
acerca de los derechos minimos de los trabajadores, de esa manera los patronos
respetaran y cumpliran éstos. Asi los trabajadores al tener pleno conocimiento de sus
derechos, les sera facil exigir el cumplimiento de éstos, sin necesidad de acudir a un

organo jurisdiccional.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe informar a las organizaciones de
patronos y de trabajadores, respecto de lo que promueve el Convenio 175 de la OIT, y
lo regulado en el sistema normativo laboral guatemalteco, sobre la jornada a tiempo
parcial, realizar un analisis comparativo, para que tengan un panorama claro sobre los

derechos minimos que todo trabajador debe gozar en una relacion laboral.

El Estado de Guatemala, a través del Organismo Ejecutivo, debe promover a nivel
nacional, la inclusion de la jornada de trabajo a tiempo parcial en las relaciones
laborales, pues seria un incentivo para que el trabajador eleve su nivel académico.
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También se estimularia a que amas de casa contraten sus servicios a tiempo parcial y

asi pueda ayudar econémicamente a su familia.
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ANEXOS
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ANEXO 1

Primer Cuestionamiento

¢Sabe usted lo que regula el Convenio 175 de la Organizacion Internacional del

Trabajo?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 2

Segundo cuestionamiento

¢ Tiene conocimiento de que el Convenio 175 de la OIT, esta actualmente siendo
discutido en el Congreso de la Republica, para incorporarlo al ordenamiento juridico

guatemalteco?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.

86



ANEXO 3

Tercer cuestionamiento

¢,Conoce usted los derechos minimos que debe gozar todo trabajador en una relacién
laboral?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 4

Cuarto cuestionamiento

¢ Tiene conocimiento usted, que dentro de los derechos minimos reconocidos por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala todo trabajador, debe gozar de un

salario minimo?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 5

Quinto cuestionamiento

¢ Tiene conocimiento usted que los derechos minimos estdn protegidos por la
Constitucion y el Codigo de Trabajo y que estos derechos son irrenunciables para el

trabajador?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 6

Sexto cuestionamiento

¢ Tiene conocimiento usted que la Constitucion y el Cédigo de Trabajo, establecen que si
un trabajador labora menos del tiempo que se establece como jornada ordinaria, tiene

derecho a recibir su salario minimo integro?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 7

Séptimo cuestionamiento

¢Segun la informacion que hay sobre el convenio 175 de la OIT, si el Estado de
Guatemala lo ratifica; un patrono puede contratar a un trabajador a tiempo parcial y

solo pagarle el tiempo que éste ha trabajado?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 8

Octavo cuestionamiento

¢ Tiene conocimiento usted que el Cédigo de Trabajo establece que si un patrono lo
necesita, puede contratar a un trabajador para una jornada a tiempo parcial, pero

retribuyendo a éste el salario minimo?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 9

Noveno cuestionamiento

¢Estd usted de acuerdo con que una persona que labore a tiempo parcial goce de

proteccién del seguro social?

Fuente: Encuesta realizada en junio 2009.
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ANEXO 10

REF.:

Num: -000011-
PETESD 28 a0 R
Guatermnala, C. A,

CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA. GUATEMALA, 20 DE AGOSTO
DE DOS MIL DOS.

DICTAMEN No. 488/2002

ASUNTO: CONVENIO SOBRE EL
TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL

DIRECTORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

DISPOSICIONES LEGALES. De conformidad con las disposiciones de los
convenios que sirven de base al presente, y que de cuatro citados estan
ratificados tres, ya que los derechos estaban protegidos mucho antes en nuestra
legislacién laboral, esos convenios son: lgualdad de remuneracién que garantiza
la aplicacion de todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenino por un trabajo de
igual valor (ratificado 1961) . Discriminacién. Cualquier distincidén, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinidn politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién (ratificado 1958).
Responsabilidades familiares. Trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares, no deben ser motivo de discriminacion y se les debe permitir su
derecho a elegir libremente su empleo (ratificado 1994). .

El documento de estudio, en el articulo 2 numeral 1 considera que se podra
excluir total o parcialmente de su campo de aplicacién a categorias particulares de
trabajadores o de establecimientos toda vez que la inclusién de tales categorias
pueda plantear problemas particulares de importancia, motivo por el cual debera
ser motivo de reserva el presente convenio y considerar con el debido estudio no
causar los problemas que esta previendo el referido documento, al sefalar
problemas particulares de importancia.

Mario René Diaz Lipez
T esorin Juridica
Ministerio de Trabajo y Prevhs L

— li e

L n e
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