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[Je conformidad con ¢l nombramienta emitido en lecha once de septiembre del dos mil
oche, procedi a asesorar ¢l tmbajo de plan de investigacion de la Bachiller: LOURDES
MARISOL CASTELLANGS SAMAYOA, intitulado “LA  INTERPOSICION DE UN
CONFLICTO DE JURISDICCION COMO MECANISMO PARA RETARDAR ElL. PROCESO
ORINNARIO LABORAL Y LA VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
CELERIDAD PROCESAL EN MATERIA DE LABORAL™

A mavés de la lectura  del plan de investipacién pude advertir algunos aspeclos
susceplibles de ser modificados, tales como; el titulo del tema. el cual quedara de la siguiente
forma: LA INTERPOSICION DE UN CONFLICTO DE JURISDICCION COMO
MECANISMO PARA BRETARDAR EL PROCESO ORDINARIO LABORAL Y LA
VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE CELERIDAD PROCESAL EN
MATERIA DEL DERECHO DI TRABAJO". Asi mismo, se hizo observaciones sobre el
cantenido de los temas ¥ subtemas del bosquejo preliminar v en la redaccion de los mismos, las
cuales fueron salislacloriamente modificados por la bachiller antes mencionada.

En cuanto al contenide cientifico ¥ téenico de la investisacion, ésta abarca las etupus del
conoeimients cientifico ¥ el planteamiento del problema juridico-social es de actualidad; de la
metedologia ¥ 1éenicas de investigacion se sugirio o la ponente del tema a coneretarle al ealeulo
del tiempo que demora la tramitacidn del conflicto de jurisdiceion, pues este es ¢l ohjcto esencial
de la investigacion,

De la contribucidn cientifica de la invesligacidn, cabe mencionar gue es un tema  de
interés social de suma importancia que podria ser en ¢l future producto de una reforma a la Ley
del Tribunal de Conflicios de Jurisdiceidn.

3%, Calle (=75, zona 1, Ciudad Capital
Tels, 55158547 y 54024796



h
Las conclusiones, recomendeciones ¥ téenica de investigacion bl'l:lhc:-u'r'iﬁn:a T
comprucba la recoleccion de hibliografia me parecen bastanic aceptable, attuah% Tl

considerablemente congruentes y logicas. = -ﬂ%
Los aspectos anteriormenle mencionados fueron tomados en consideracion — por

cstudiante y se reflejan en el desarrolle del tema por lo que APRUEBO ¢l trabajo |:|E
investigacion, objeto del presente dictamen v en cumplimiento con los requisitos establecidos de
forma v de fondo exigidos en ¢l articulo 32 del Normativo para la elaboracion de tesis de la
licenciatura en Ciencias Juridicas ¥ Sociales y del Examen Cieneral Piblico, emite DICTAMEN
FAVORABLE. a la investigacion realizada la Bachiller Lourdes Marisol Castellanos
Samayoa

Sin olro particular meshiscribo de ustad

3% Clalle 0-75, zona 1, Ciudad Capital
Tels. 35158547 v 54024796
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UNIBAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥
SOCTALES. Guatemala, tres de noviembre de dos mil ocho,

Alentamente, pase al (a la) LICENCTADO {A) EDGAR RAUL TOLEDO URRUTIA,
para gue proceda a tevisar el trabajo de resis del (de Ia) cstudiante LOURDES
MARISOL CASTELLANDS ":'AM:"'-‘I:TM.. Intitulado: “LA INTERPOSICION DE LN
CONFLICTO DE JURISDICCION COMO "'.-'IEFAHIE“D PARA RETARDAR EL
PROCESD ORDINARIO LABORAL ¥ LA VIOLACION AL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE CELEHIDAD PEE!C[ ":'ﬁl-[ EN: I'-"L"LTE-HLJL DEL DERECHO
DE TRABAIO™,

Me permite hacer de su conocimiento gue esli facultade (a) para realizar las
modificaciones de forma v fondo que tengan por objete mejorar la investigacion,
asimismo, del tiwlo de trabajo de tesis. En @l dictamen correspondiente debe hacer
constar ¢l contenido del Articulo 32 del Normativo para la Flaboracicn de Tesis de
Licenciatura en Clencias Jundmas y Sociales v del Examen {_mnaral Pablico, el cual

dice: “Tanto cl asesor come elPrevisor de'tesis, harkn constar en los didimenes correspondientes. su
opinein fespecly del contenide, dientifico v Légnig e 1 tesis, ln :rmmdulr@a} tenicas de investigseion
wlilizadus, lo redaceién, los cuadms estadisticos.si feren necesarng, Ja contribucion cientifica de 1a
misms, las conclusiones, las recumendaciones ¥ la bibliografia uﬁh.:a-du. 51 apruehan o desapraehan el

trabpjo de imvestigacido ¥ olms mﬂmﬂ.ﬂm&ﬂ:& que-esiimen Wl.-i'm“
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Su despacho. J SR O AET MO A (1T TES S

Licenciado Castro Monroy :

Hago de su conocimiento, que en cumplimiento de lo resueito con fecha tres de
noviembre de dos mil ocho, hé procedido a revisar el trabajo de tesis de la ponente LOURDES
MARISOL CASTELLANOS SAMAYOA, titulado “ LA INTERPOSICION DE UN CONFLICTO
DE JURISDICCION COMO MECANISMO PARA RETARDAR EL PROCESO ORDINARIO
LABORAL Y LA VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE CELERIDAD
PROCESAL EN MATERIA DEL DERECHO DE TRABAJO".

En virtud del nombramiento de revisor de tesis recaido en mi persona, procedo a
externar opinidn favorable, por las razones siguientes :

a) Que en el trabajo de tesis, se postulan planteamientos objetivos, producto de vivencias
forenses en los Tribunales de Justicia, especialmente de los Juzgados de Trabajo vy
Fravision Social, evidenciando el pleno conccimiento del tema. incluyende los diversos
actos procesales que se han utilizado para desvirtuar la justicia en materia laboral, vy
que la misma, sea tardia y fundamento para la  violacion de derechos fundamentales
&n materia econdmico social;

b} Es importante mencionar gque la tesis contiene fundamentos doctrinarios,
especialmente vinculados a la jurisdiccion v los principios que informan al Derecho de
Trabajo, infiiendo para el lector una répida comprension de la esencia, de la
administracion de justicia en materia laboral , ademas, de forma aplicada sefiala cada
uno de los organismos de jurisdiccion privativa en Guatemala y desamolla el tema de
la conducta pernicicsa de los litigantes en cuanto @ la Interposicion de los Conflictos



c)

d)

de Jursdiccion en malena laboral, aspectos que nos llaman a la reflexidn vy que
impiica que todos los sectores invoiucrado en la justicia, intervengan con cardcter
urgente, a efecto de erradicar o suprimir los obstaculos legales. que impiden una
pranta y cumplida administracion de justicia en matara laboral ;

La autora del trabajo de tesis, utiizé adecuadamente metedologia de investigacion en
ciencias juridicas, que la permitid arribar & conclusiones y recomendaciones, Gon un
aito contenido legal y de alcancas significativos, que de aplicarse eliminaran las
incidencias, gue implica al retardo malicioso de |la interposicion de Conflictos  de
Jurisdiccion;

El trabajo de tesis objeto de revisién, proyecta iniciativas legales, que pueden ser
tomadas en consideracidn , para los efectos de eliminar el vicio procesal en que se ha
converido, |a interposicion de Confliclos de Jurisdiccidn &n matena laboral, pero,
también es importanie mencionar. que el Codigo de Trabajo, contiena normas que can
interpretacion égica y aplicando los principios gue informan al Derecho Procesal de
Trabajo, los administradares de justicia, podrian invalidar 1a obsfruccién  procesal
que constituye |os Conflictos de Jurisdiccidn, en consacuencia, &s digno el frabajo de
tesis analizado, ameritando su conocimiento, para que cualquier persona interesada en
gue la justicia laboral, sea breve y cumpla con su cometide de aplicar &l derache en
sU justa o equitativa dimensién en una sociedad, que esia insalisfecha an su conlexio
de seguridad y cereza juridica, que constituye parde de la impunidad en materia
econdmico social, por desnaluralizarse los procesos ordinarios, en funcion de
angustiar a la parle mas débil de la relacién laboral conlraciual |

Es importante mencionar que para la elaboracion de la tesis, se han cumplide con las
dizposiciones del articulo 32 del Nomnalive para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Jundicas y Scciales y del Examen General Pdblico, en tal vifud, en mi
calidad de revisor, considero que el trabajo de tesis ha cumplide con las finalidades
determinadas por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y Universidad de San
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Cuatemala, vemntinueve de mavo del afo dos mil nueve.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la lmpresion del trabajo de Tesis del
{de la) estudiante LOURDES MARISOL CASTELLANOS SAMAYOA Tiulado LA
INTERPOSICION DE UN CONFLICTO DE JURISDICCION COMO MECANISMO
PARA RETARDAR EL PROCESO ORDINARIO LABORAL Y LA VIOLACION AL
PRIMCIPIO LTUNSTITL:EiﬂHAL DE CELERIDAD PROCESAL EN MATERIA DEL
DERECHO DE TRABAJIO Articulos 31, 33 v 34 del Normativo para la elaboracidn de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales y del Examen General Piblico -
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INTRODUCCION

La presente investigacion se llevo a cabo, en virtud de fundamentar la imperiosa
necesidad que existe de reformar la Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién,
Decreto nimero 64-79 del Congreso de la Republica, Ley reguladora de lo relativo
a contiendas que puedan surgir entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
y la Administracion Publica, contiendas entre el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y los de Jurisdiccion ordinaria o Privativa y las contiendas que surjan
entre la administracion publica y los Tribunales de Jurisdiccion Ordinario o Privativa;
en virtud de ser el conflicto de jurisdiccion contenido en esta ley, una accion
utilizada como un meramente dilatorio por la parte patronal en defensa de sus
intereses econémicos bajo la argumentacion que la relacién con el trabajador fue de
naturaleza civil y no laboral o la falta de acreditacion de haberse agotado la via
administrativa previa tal y como lo ordena el Cadigo de Trabajo, via administrativa, la

cual no es presupuesto legal para acudir a un érgano jurisdiccional.

La sola interposicion de dicha accién, por medio de memorial ante el juez de primera
instancia de trabajo que conoce de determinado asunto suspende el tramite normal
del proceso por mandato legal contenido en el Decreto 64-76 del Congreso de la
Republica, el cual ordena suspender el tramite del juicio y elevar las actuaciones al
Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas; éste demora aproximadamente en
devolver las actuaciones al juzgado de origen, cuatro meses después resolviendo
en la mayoria de casos que no existe conflicto de jurisdiccion entre el patrono y el

trabajador por no encajar entre los presupuestos que exige el Articulo uno de la ley

(i)



relacionada. La investigacion se conforma por diversos temas tales como: La
jurisdiccion; La competencia; La jurisdiccion privativa en Guatemala; Los principios
rectores del derecho procesal individual del trabajo; El tramite del proceso ordinario
individual de trabajo; La interposicidn del conflicto de jurisdiccidbn durante la
tramitaciéon del juicio ordinario laboral; La procedencia e improcedencia del conflicto
de jurisdiccion; La violacion al principio constitucional de celeridad procesal en
materia de trabajo y dos propuestas que conducen a que la tramitacion del proceso

ordinario laboral sea mas diligente.

El objeto de la presente investigacion es determinar la forma de acelerar el tramite
del juicio laboral, delimitando la interposicion del conflicto de jurisdiccion por medio
de una reforma la Ley de Tribunal de Conflicto de Jurisdiccion o de crear una
procedimiento depurativo por la via de los incidentes en donde entre otros medios
de defensa como la interposicion del conflicto de jurisdiccidon, se tramite en cuerda
separada con la finalidad de evitar falencias en el procedimiento principal ya que
como se menciond la sola interposicion de éste, en el &mbito laboral constituye una
violacion constitucional al principio de celeridad procesal, el cual debe reinar en
materia del derecho de trabajo, conclusion a la que llega la ponente después de
haber analizado cada tema que conforma su investigacion y de su experiencia
forense en los 6rganos jurisdiccionales de trabajo; lo anterior constituye la hipotesis
de un problema social, producto de una investigacion, la cual fue comprobada por la

ponente.

(ii)



CAPITULO |

1. Jurisdicciéon

1.1 Nocion del concepto jurisdiccion

La explicacion del proceso en todos los ambitos del derecho, materia comprendida en
la disciplina que se denomina Derecho Procesal, exige partir de algunas nociones
previas que han sido explicadas por diversos autores, la mas importante de esas
nociones es la Jurisdiccion, término que ha sido discutido a lo largo del tiempo,
originando de esta forma controversias en su definicion ya que corrientes clasicas

como modernas del concepto se reflejan en la legislacion vigente de nuestro pais.

1.2 Definicién

Desde el punto de vista etimoldgico significa ius dicere, ius dictio, aplicar o declarar el

derecho, por lo que se dice jurisdictio o jure diciendo.

Jaime Guasp, citado por Aguirre Godoy,* expresa lo siguiente: la actividad desarrollada
por el 6rgano judicial en un proceso constituye el ejercicio de una funcién tipicamente
estatal, que la doctrina y el derecho positivo undnimemente viene designando desde la
antigiiedad con el nombre de jurisdiccion.

' Aguirre, Godoy, Mario, Derecho procesal civil de Guatemala, tomo |, pag. 82



La jurisdiccion, es la potestad dimanante de la soberania del Estado, ejercida
exclusivamente por jueces y tribunales independientes de realizar el derecho en el caso

concreto, juzgado de modo irrevocable y promoviendo la ejecucién de lo juzgado.

Para el autor aleman kisch, citado por Aguirre Godoy? la palabra jurisdiccion tiene un
doble significado: objetivo y subjetivo. En sentido objetivo vale tanto como circulo de
negocios o conjunto de asuntos que estan encomendados a las autoridades judiciales:
asi como se dice que una determinada cosa pertenece a la jurisdiccion contenciosa
ordinaria. En sentido subjetivo significa una parte del poder del Estado, la soberania
con referencia a la funcion de justicia, a diferencia de soberania en el aspecto militar,
financiero, etc.; la jurisdiccion para dicho autor comprende dos partes: lo gubernativo

de los tribunales y la jurisdiccion en sentido estricto.

La primera se manifiesta en la accién del Estado para procurar las condiciones externas
necesarias para el ejercicio de la funcién judicial: instituyendo tribunales, fijandoles su
capacidad limitandoles su radio de competencia territorial, reclutando el personal
(pruebas de aptitut, nombramiento, provisibn de cargos). La segunda igualmente
asegura el trafico externo de la actividad judicial por medio de revisiones, peticion de
datos e imposicion de sanciones a los funcionarios negligentes y adoptando medidas

adecuadas en todos los casos de negacién de justicia.

La palabra jurisdiccion aparece en el lenguaje juridico con distintos significados.
Muchas de las dificultades que la doctrina no ha podido aun superar, provienen de esta
circunstancia. En el derecho de los paises latinoamericanos este vocablo tiene por lo
menos, cuatro acepciones: como ambito territorial; como sinénimo de competencia;
como conjunto de poderes o autorizado de ciertos 6rganos del poder publico; y su

sentido preciso y técnico de funcion publica de hacer justicia.

% |bid. pag. 83



La jurisdiccion territorial: la primera de las acepciones mencionadas, expresa relacion
con un ambito territorial determinado. Por ejemplo se expresa que las diligencias que
deban realizarse en diversa jurisdiccion se hagan por otro juez. En el lenguaje diario se

dice que cierto camino o colonia no es jurisdiccion de cierto municipio o departamento.

La jurisdiccion como competencia: hasta el siglo XIX, lo conceptos de jurisdiccion y
competencia aparecen como sinénimos.® Indistintamente se alude a la falta de
jurisdicciéon como falta de competencia en sentido material, o en sentido territorial, 0 aun

para referirse a la funcion, inclusive se llegé a hablar de incompetencia de jurisdiccion.

En el siglo XX, se ha superado este equivoco, pero guedan abundantes residuos en la
legislacién y en lenguaje forense. La competencia es una medida de jurisdiccion.
Todos los jueces tienen jurisdiccion; pero no todos tienen competencia para conocer en
un determinado asunto. Un juez competente es, al mismo tiempo, juez con jurisdiccion;
pero un juez incompetente es un juez con jurisdiccion y sin competencia. La

competencia es pues el fragmento de jurisdiccién atribuido a un juez.

La relacion entre la jurisdiccion la competencia, es la relacion que existe entre el todo y
la parte. La jurisdiccion es el todo; la competencia es la parte: un fragmento de la
jurisdiccion. La competencia es la potestad de jurisdiccion para una parte del sector
jurisdiccion: aquel especificamente asignado al conocimiento de determinado Grgano
jurisdiccional. En todo aquello que no le ha sido atribuido, un juez, aunque sigue

teniendo jurisdiccidn es incompetente.

La jurisdiccibn como poder; en algunos textos legales se utiliza el vocablo jurisdiccion

para referirse a la prerrogativa, autoridad o poder de determinados 6rganos publicos,

® Couture, Eduardo J. Fundamentos de derecho procesal civil. Pag. 28



especialmente los del Poder Judicial. Se alude a la investidura a la jerarquia, mas que

a la funcion.

La nocion de jurisdiccion como poder es insuficiente porque la jurisdiccion es un poder-
deber. Junto a la facultad de juzgar, el juez tiene del deber administrativo de hacerlo.
El concepto de poder debe ser sustituido por el concepto de funcién.

Eduardo J. Couture, establece que existe cierta sinonimia entre funcién judicial y
funcién jurisdiccional pero que no toda funcién jurisdiccional corresponde al poder
judicial y que existen funciones jurisdiccionales a cargo de otros 6rganos que no son el
poder judicial y que normalmente la funcion jurisdiccional coincide con la funcion
judicial.  De lo anterior cabe mencionar que corrientes modernas establecen que la
jurisdiccion es una potestad derivada de la soberania que se atribuye a los titulares de
una posicién de superioridad o de supremacia, respecto de las personas que con ellos
se relacionan, llevando insita una fuerza de mando capaz de vincular el comportamiento
de los demés incluso acudiendo al uso de la fuerza. EIl Articulo 203 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala tiene el claro acierto terminoldgico de hablar de
potestad, los juzgados y los tribunales colegiados tiene el monopolio de su ejercicio, no
pudiendo atribuirse a 6rganos distintos, esto es la llamada exclusividad de ejercicio de
la potestad, a la que se refieren los Articulos 203 de la Constitucién y 58 de la Ley del
Organismo Judicial.

1.3Principios de la jurisdicciéon

a) La Jurisdiccion es Unica: La jurisdiccion como potestad solo puede ser una,
siendo conceptualmente imposible que un Estado no federal como el nuestro

tenga mas de una jurisdiccion. Cuando se habla de jurisdiccién ordinaria o



especial, civil o penal, etc., se esta partiendo del desconocimiento de lo que la
jurisdiccién trata®.
b) Indivisibilidad de la Jurisdiccién: Todos lo 6rganos dotados de la misma la
poseen en su totalidad; no se puede tener solamente una parte de jurisdiccion.
c) Indelegabilidad de la jurisdiccion: de modo que cuando a un érganos judicial se
le otorga jurisdiccion el titular de éste no puede delegarla, ni siquiera por igualdad
de grado.

1.4 Caracteristicas de la jurisdiccion

a) Es autonomia, puesto que cada Estado la ejerce soberanamente;

b) Es exclusiva, pues el Estado es el Unico que la aplica con exclusion de otros;

c) Esindependiente frente a los 6rganos del Estado y frente a los particulares;

d) Es Unica, o sea que solo existe una jurisdiccion del Estado como funcion, como

derecho y como deber de éste.

Crista Ruiz Castillo de Juarez, establece como caracteres de la jurisdiccion judicial, los

siguientes:

a) Servicio publico: la jurisdiccion judicial realiza una funcion de naturaleza publica
puesto que la actividad de los jueces esta regulada por normas de caracter
imperativo y, como consecuencia, los administrados tienen derecho a ejercitar
sus acciones en igualdad de condiciones. Este derecho se encuentra protegido
legalmente por la denominada tutela jurisdiccional, por recursos y por sanciones

impuestas a los funcionario que las viola;

* Montero Aroca, Juan, y Chacén Corado, Mauro. Manual de derecho procesal civil Guatemalteco, Vol
I. Pag.27



b) Derecho publico y subjetivo del Estado: a este derecho se someten y sujetan las
personas independientes a toda clase de relacion material privada,

c) Deber del Estado: toda persona tiene el derecho de pretender, bajo ciertas
condiciones, que se le administre justicia por el érgano jurisdiccional sin que éste
pueda dejar de hacerlo en ninguna circunstancia, esto implica que no puede
denegar, retardar o mal administrar justicia.

d) Ejercicio dentro de los limites del Estado: es dentro de los limites establecidos
del Estado territorialmente hablando, que se ejercita la potestad de aplicar las
leyes;

e) Ejercicio sobre personas y cosas que existen dentro del territorio del Estado: el
imperio de la ley se extiende y ejerce, a todos los habitantes del Estado,
nacionales o extranjeros, residentes o transeuntes, y sobre los bienes situados
en el mismo,

f) Indelegable: la jurisdiccion debe necesariamente por la persona quien le ha sido
confiada y delegada; esta persona es el juez quien a su vez puede comisionar a
terceros el diligenciamiento de actos jurisdiccionales; y,

g) lgualitaria a la de los otros organismos.

Tanto el poder legislativo como el ejecutivo, realizan actos jurisdiccionales con las
modificaciones y restricciones del poder propiamente jurisdiccional que establecen las

normas constitucionales y ordinarias del poder judicial.’

1.5 Clases de jurisdiccion

Por su origen la jurisdiccion se ha dividido en eclesiastica y temporal. La eclesiastica es

aplicable unicamente a cuestiones relacionadas con el culto o ministros de la iglesia.

> Ruiz Castillo. de Judrez, Crista. Teoria general del proceso. Pégs. 84-85



La jurisdiccion temporal llamada también secular se refiere a la desempefada por los
organos estatales, instituidos precisamente para ese fin, la cual a su vez admite una

triple division: judicial, administrativa y militar.

En relacion a las clases de jurisdiccién, la autora citada, expone que la aplicacién de la

jurisdiccion comprende:

a) Acumulativa: es aquella que faculta al juez conocer a prevencion de hechos, que,
no siendo de su competencia y por circunstancias de urgencia y necesidad, debe hacer
pero debe dar noticia y traslado a quien si tiene la competencia para conocerlos;

b) Contenciosa: es aquella que se da cuando existe controversias de conflicto de
intereses entre partes, y para esa misma causa, se presentan al tribunal para
resolverlas, cuando tiene relevancia juridica;

c) Voluntaria: es aquella en la que no existe controversia o conflicto de intereses entre
partes, ya que acuden voluntariamente al tribunal a resolver una pretension;

d) Delegada: es aquella que sucede cuando el juez por encargo de otro, de igual o
distinta jerarquia y categoria realiza determinada diligencia o actuacién procesal en
vista que el juez originario esta imposibilitado de llevarlas a cabo por si m ismo. Para
esta situacion solicita colaboracion de otro juez por medio de exhorto, despacho o
suplicatorio;

e) Propia: es aquella que se da al juez por la ley, y le especifica cuales son os asuntos
gue debe conocer, este tipo tiene relevancia con la competencia; vy,

f) Ordinaria: es aquella que tiene definida la actividad que debe desarrollar el juez en

los diversos ramos del derecho, tales como el civil, penal, laboral, etc”. ©

® Ibid, pags.84 y 85.



1.6 Jurisdiccién nacional

Guatemala como un Estado independiente ejerce soberania sobre todos los organismos
que lo componen, la jurisdiccibn como una de las potestades dimanante de esa
soberania, es ejercida exclusivamente por jueces y tribunales independientes de
realizar el derecho, juzgado de modo irrevocable y promoviendo la ejecucién de lo
juzgado. Ningun otro organismo del Estado ejerce soberania pues la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 203, parrafo tercero, que
la funcidn jurisdiccional se ejerce exclusivamente por la Corte Suprema de Justicia y por
los demés tribunales que la ley establezca; el Articulo 58 de la Ley del Organismo
Judicial, Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica, establece que la
jurisdiccién es Unica y que para su ejercicio se distribuye en drganos especificados en el

articulo citado.

Es decir, que los otros organismos del Estado no ejercen funciones jurisdiccionales, ni
puede atribuirseles funciones similares, pues si la doctrina clasica divide o clasifica la
jurisdiccion en administrativa, legislativa, judicial o de policia, se considera que son
corrientes que deben ser superadas pues las funciones que los otros dos poderes del
Estado ejerce son administrativas y legislativas y no jurisdiccionales como lo clasifica la

doctrina clésica.

Corrientes modernas han sido plasmadas en la nuestra legislacion, pues se establece
que la jurisdiccidon es Unica y se ejerce exclusivamente por el Organismo Judicial.
Varios equivocos ha causado la clasificacion de jurisdiccion, pues, no obstante, el
Articulo 203 Constitucional y 58 de la Ley del Organismo Judicial, al ser expresamente
claros, en leyes ordinarias se refleja que aun no se han superado tales conceptos, un
ejemplo claro es la ley que nos ocupa, objeto del presente trabajo de investigacion Ley
de Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, Decreto numero 64-76 del Congreso de la



Republica, pues su objeto es resolver contiendas suscitadas entre el Tribunal de lo
Contencioso-Administrativo y la Administracion Publica, contiendas entre el Tribunal de
los Contencioso-Administrativo y los de jurisdiccion ordinaria o privativa vy las
contiendas entre la administracion publica y los Tribunales de Jurisdiccion Ordinaria o

Privativa.

Esta ley le atribuye el caracter de jurisdiccion a las funciones de la administracion
publica, pues el objeto de la interposicion de un conflicto de jurisdiccion es resolver
problemas de jurisdiccién entre o6rganos del Organismo Judicial y el Organismo
Ejecutivo e inclusive el Organismo Legislativo, y atendiendo a lo expresado con
anterioridad el Unico que posee jurisdiccion es el Organismo Judicial, ninguna otra
entidad estatal esta facultada para la atribucion de dicha potestad dimanante de la

soberania estatal.

1.7 Jurisdiccion en el derecho comparado

La doctrina alemana no ha prestado a este tema particular atencion, pues sus autores
mas representativos consideran que la jurisdiccion integra la administracion. Para ella
no hay distincién sino meramente formal y externa, entre la funcién administrativa y la

funcidn jurisdiccional.

La escuela francesa, en cambio, ha dado a este punto verdadera importancia. En la
conclusién van incluidas cuestiones esenciales de la competencia del Consejo de

Estado y la doctrina es abundante y altamente calificada.

La doctrina italiana ha dado al tema, también, particular importancia en el campo del

derecho publico. Pero salvo casos especiales de estudios particulares, el tema no ha



sido profundizado por los autores de derecho procesal. Un estudio clasico constituye

sin embargo una notable excepcidn.

Los autores latinoamericanos son en este campo, normalmente, tributarios de los
franceses e italianos; asimismo, en los escritores ingleses y norteamericanos no se

halla especial consideracion para este punto.

1.8 Jurisdiccién universal

Durante mucho tiempo el concepto de jurisdiccion universal y la posibilidad de
tribunales nacionales de sancionar violaciones de los derechos humanos cometidos
fuera de competencia territorial fueron casi desconocidos. Esto fue cierto hasta que se
produjo la extradicion de Pinochet en 1998. Hasta ese momento, los jefes de Estado, ex
presidentes y dictadores podian vivir tranquilos en casi cualquier parte del mundo sin
tener que preocuparse por los crimenes que habian cometido o los tratados o
convenciones que habian firmado y que establecen la obligacion de sancionar los
crimenes internacionales contra los derechos humanos y el derecho humanitario. En
ese contexto, el concepto de jurisdiccion universal y su aplicacion eran practicamente

desconocidos.

La jurisdiccién universal a diferencia de la jurisdiccion nacional otorga a los tribunales
nacionales de cualquier pais la competencia para sancionar crimenes internacionales
como por ejemplo crimenes de lesa humanidad, crimenes de guerra y genocidio,
independientemente del territorio donde se haya cometido el hecho y la nacionalidad
del perpetrador o la victima. La jurisdiccion universal, es por lo tanto, como concepto

aplicado un fendémeno relativamente reciente y desconocido para la gran mayoria.
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Los principales instrumentos internacionales que sefalan cuales son los crimenes
cubiertos por la jurisdiccion universal, son las siguientes: La Convencion de las
Naciones Unidas contra la Tortura, Tratos Crueles, Penas Inhumanas o Degradantes,
los Convenios de Ginebra de 1949 (incluido los cuatro Convenios y los dos Protocolos
de 1977), y la Convencion para la Prevencion y el Castigo del Crimen de Genocidio. La
Convencién contra la Tortura de 1988, trata principalmente el crimen de tortura pero
también de otros tipos de tratos crueles, inhumanos o degradantes. Esta convencién
no solo hace referencia a las personas que han realizado la tortura sino también a los
complices o personas que han participado de manera mas directa en tales actos. Dicha
convencion sefiala que el Estado tiene la obligacion de juzgar a las personas contra
quiénes se alega que han cometido tales crimenes o de extraditarles a un pais donde

podrian ser juzgadas.

Los Convenios de Ginebra de 1949 tienen la misma estructura, obligando a los Estados

partes a juzgar o extraditar a los individuos que han cometido crimenes de guerra.

Dichos convenios, que también son llamados leyes de guerra, sefialan cuando una
persona puede estar sujeta a la jurisdiccién universal por un delito de guerra. La
Convencién sobre el Crimen del Genocidio, a diferencia de los otros instrumentos
mencionados, no hace referencia a la jurisdiccion universal sino que declara que el
delito ser& juzgado por el tribunal en cuyo territorio el acto fue cometido o ante la Corte
Penal Internacional que sea competente respecto a las Partes contratantes que hayan
reconocido su jurisdiccion. La figura usada es por tanto diferente y no incluye ningun
aspecto de jurisdiccion universal. Sin embargo se considera que la obligacion por parte
de los Estados de sancionar dicho crimen forma parte del derecho consuetudinario. El
derecho consuetudinario es muy importante dentro de lo que es el derecho internacional
penal y la jurisdiccion universal. Muchas de las obligaciones codificadas en los

instrumentos mencionados también constituyen parte del derecho consuetudinario lo

11



cual le da un caracter también para los Estados no partes de los tratados mencionados.
La importante contribucién de los tratados es, sin embargo, la precisibn de las
obligaciones incluyendo la definicién de los crimenes, lo cual hace su aplicaciébn mas

facil.

Finalmente se concluye que existen varias clases de jurisdicciones, en este trabajo de

investigacion nos interesa la jurisdiccion nacional dirigida al sector obrero-patronal.
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CAPITULO Il

2. Competencia

2.1 Concepto y fundamento

El diccionario de la Real Academia Espafiola, define la competencia como la contienda,
oposicién en cualquier sentido, agresion o lucha y rivalidad en el comercio o en la
industria. En sentido jurisdiccional competencia es la incumbencia, atribucion o
capacidad que le asiste a un juez o tribunal para conocer de un juicio 0 de una causa.
La competencia en términos generales es considerada como la facultad que tienen los
jueces para el conocimiento de determinados asuntos. Chiovenda define la

competencia como: la parte del poder jurisdiccional que cada 6rgano puede ejercitar.’

Partiendo del concepto de jurisdiccion como potestad, se decia antes que ésta es
indivisible, en el sentido que todos los 6rganos jurisdiccionales la poseen en su
totalidad. Los 6rganos a los que se atribuye esa potestad son los que prevé la
Constitucion y la Ley del Organismo Judicial. Todos ellos tienen potestad jurisdiccional

y la tienen de modo completo.

La atribuciéon de jurisdiccion a un 6rgano no es por si solo bastante para que ese
organo conozca de una pretension determinada y respecto de ella actue el derecho
objetivo. Es preciso, ademas que una norma le atribuya el conocimiento de esta
pretensién en concreto. Surge asi el concepto de competencia; ésta no es la parte de

la jurisdiccibn que se confiere a un érgano, ni la medida de la jurisdiccion. La

7 Aragonés, Pedro. Nueva enciclopedia juridica. Tomo IV, pag. 498
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competencia es el ambito sobre el que un érgano ejerce su potestad jurisdiccional. La
jurisdiccién no se reparte, pero si cabe repartir las materias, la actividad procesal y el

territorio en el que se ejerce la jurisdiccion.

Desde el punto de vista objetivo la competencia es el conjunto de pretensiones sobre
las que un érgano jurisdiccional ejerce su jurisdiccion; desde el subjetivo, con referencia
al érgano jurisdiccional, es la facultad de ejercer su funcidn con relacion a pretensiones
determinadas, y con referencia a las partes es tanto el derecho de que sus
pretensiones-resistencias sean conocidas por un érgano determinado, como el deber de
someterse al mismo. Si un drgano jurisdiccional ha de conocer de determinadas
pretensiones, es en virtud de que una norma distribuye el conocimiento de las diversas

pretensiones posibles entre los distintos drganos existentes.

El Articulo 58 de la Ley del Organismo Judicial, establece: la jurisdiccion es unica.

Para su ejercicio se distribuye en los siguientes 6érganos:

a) Corte Suprema de justicia y sus Camaras.

b) Corte de Apelaciones

c) Sala de la Nifiez y Adolescencia.

d) Tribunal de lo contencioso-administrativo.

e) Tribunal de segunda instancia de cuentas

f) Juzgados de primera instancia

g) Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia y de Adolescentes en Conflicto con la
ley Penal y Juzgados de Control de Ejecucion de Medidas.

h) Juzgados de paz o menores

i) Los demas que establezca la ley.

Asi mismo, el Articulo 62 del mismo cuerpo legal citado establece que los tribunales

s6lo podran ejercer su potestad en los negocios y dentro de la materia y el territorio que

14



se les hubiese asignado, lo cual no impide que en los asuntos que conozcan puedan

dictar providencias que hayan de llevarse a efecto en otro territorio.

2.2 Clases de competencia

Juan Montero Aroca y Mauro Chacon Corado hacen una especial distincion de la

competencia®:

a) Tribunales de competencia general: la competencia se les atribuye en virtud de
norma general, que les confiere el conocimiento de todas las pretensiones que surgian,
de forma tal que la generalidad implica vis attractiva (fuerza de atraccion) sobre las
pretensiones no atribuidas expresamente a otros tribunales. La norma de esta
naturaleza se encuentra en el Articulol del Cdodigo Procesal Civil y Mercantil cuando
dice que la jurisdiccion (en realidad la competencia) civil y mercantil, es decir de todo el
derecho privado, salvo disposiciones especiales de la ley, sera ejercida por los jueces

ordinarios.

b) Tribunales de competencia especializada: la especializacion consiste en la
atribucion de competencia atendiendo a sectores del ordenamiento juridico, Tribunales
de Cuentas y Tribunales de lo Contencioso Administrativo, competencia que la misma

Constitucion les otorga.

c) Tribunales de competencia especial: La atribucion de competencia se hace

normalmente dentro ya de u n orden o ramo jurisdiccional, con relacién a grupos de

® Ibid, pag. 25
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asuntos especificos e incluso a veces, respecto de grupos de personas, por ejemplo

Los tribunales Militares los Juzgados de menores.

De acuerdo con Mario Aguirre Godoy, existe cinco clases de competencia® ;

a) Competencia por razon de la cuantia: que es la asignada a cada Tribunal
dependiendo de la suma o cantidad objeto de litigio, Articulo siete del Codigo
Procesal Civil y Mercantil

b) Competencia por razén de la materia: es la atribuida a los Tribunales
dependiendo la rama del derecho que le sea asignada para su conocimiento;

c) Competencia por razén de Territorio: consiste en que a cada juez se le asigna
generalmente determinada porcion del territorio para el ejercicio de su funcion;

d) Competencia por razén de grado: esta competencia se da atendiendo a los
sistemas de organizacion judicial con varias instancias para el efecto de la
revision de las decisiones en virtud de los recursos procedentes;

e) Competencia por razén de turno: se refiere a jueces de la misma competencia a

quienes se les fija determinados dias para la recepcién de causas nuevas.

Los criterios para determinar la competencia de acuerdo al Codigo Procesal Civil y
Mercantil son los siguientes:

Por razén del domicilio;
Por razon de la ubicacion de los inmuebles;
Por razén de la ubicaciéon del establecimiento comercial o industrial;

Por el valor;

® oo o op

En los asuntos de valor indeterminado;

° Aguirre Godoy. Ob. Cit. Pag. 114
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—h

En los procesos sucesorios;

En los asuntos de Jurisdiccion Voluntaria;

= «Q

En los Procesos de ejecucion colectiva;

Competencia por accesoriedad.

Establece el Articulo 119 de la Ley del Organismo Judicial que en caso de duda de
competencia los autos se remitiran a la Corte Suprema para que la Camara respectiva

resuelva y, decidido que tribunal es competente, le remita las actuaciones.

2.3 Sumision de la competencia

La primera manera de determinar la competencia territorial se refiere a la posibilidad de
que las partes acuerden la sumision, que es lo que dice el Articulo dos del Cddigo
Procesal Civil y Mercantil: Las partes pueden someter expresa o tacitamente a un juez
distinto del competente por razén del territorio, el conocimiento y decisién de un asunto

determinado. Esta sumision puede hacerse de dos maneras:

a) Sumisidén expresa

Se refiere a ella el Articulo cuatro punto dos del Codigo Procesal Civil y Mercantil
cuando dice que la competencia territorial puede prorrogarse por sometimiento expreso
de las partes. Este sometimiento supone la existencia de una declaracion de voluntad
expresa de las dos partes de un futuro proceso en la que acuerdan que si ese proceso
llega a presentarse sera juez competente el de un territorio determinado. Normalmente

este sometimiento se realiza:
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1. Como una clausula dentro de un contrato y para todos los litigios que surjan en el
futuro respecto de la ejecucion del mismo.
2. Como un contrato independiente, que se admite en otras legislaciones de modo

expreso, y entonces con relacion a un algun conflicto ya suscitado entre las partes.

b) Sumision tacita:

Es la prevista en el Articulo cuatro punto tres del Cadigo Procesal Civil y Mercantil, de

esta clase de sumision existen dos variantes:

1. Para el actor existe sumision tacita, para el mero hecho de acudir al juez
interponiendo la demanda.
2. Para el demandado, por el hecho de no formular incompetencia como excepcion

previa

Las sumisiones, pues tanto la expresa como la tacita, constituyen la primera manera de
determinar la competencia territorial, y es visto que en cualquier caso de trata de la

voluntad de las partes, las cuales pueden disponer de este tipo de competencia.

2.4 Prorroga de la competencia

De la prérroga de la competencia territorial se habla en varias disposiciones, tanto en el
Caodigo procesal civil y mercantii como en la Ley del Organismo Judicial, y suele en
esas normas confundirse con la sumisién. Podria entenderse que la sumisién es un
tipo de prorroga, pero siempre en el entendido que la prérroga no se refiere sélo a la

sumision.
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La declaracién de que la competencia territorial es prorrogable se contiene en al
Articulo tres del Codigo Procesal Civil y Mercantil y en el Articulo 116 inciso final de la
Ley del Organismo Judicial, y lo que estd diciéndose en ellos es que, aparte de las
sumisiones, pueden ocurrir circunstancias en ellos es que, aparte de las sumisiones,
pueden concurrir circunstancias que lleven a que conozcan de un asunto un juez, en
principio y segun las normas legales de competencia no tendria competencia para
conocer de este caso. Esas circunstancias son las que se enumeran en el Articulo

cuatro del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y son:

a. Cuando deban conocer jueces de otra jurisdiccion territorial, por falta o
impedimento de los jueces competentes. (dejando a un lado la incorreccién de la
expresion otra jurisdiccidn territorial, pues se trata realmente de competencia y
no de jurisdiccion). Estos son los casos en que falta un juez competente o que el
juez siendo competente concurra una causa de impedimento de las previstas en
el Articulo 122 de la Ley del Organismo Judicial, en cuyo caso el juez, segun el
Articulo 130 de la misma ley, se inhibira de oficio y remitird las actuaciones al
tribunal superior, para que resuelva y las remita al juez que deba seguir
conociendo. Es de sentido comun que esta causa de prorroga no tiene relacion

alguna con la sumision.

b. La reconvencion o contrademanda, cuando ésa proceda legalmente; se trata del
ejercicio por el demandado, y aprovechando la pendencia del proceso, de una
contrademanda que se dirige frente al actor. Por lo mismo guarda relacion
directa con la sumisiébn, aunque se de lugar a una modificacion de la

competencia territorial.

c. La acumulacion: si en una demanda se ejercitan varias pretensiones contra

varios demandados, existiendo conexion por el objeto, la competencia para
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2.5

conocer de todas esas pretensiones se atribuye al juez del lugar del domicilio de
uno de los demandados de cualquiera de ellos y a eleccién del demandante, con
lo que ese otro u otros demandados pueden serlo ante juez que no es el de su

domicilio. (Articulo 15 del Codigo Procesal Civil y Mercantil)

Por otorgarse fianza a la persona del obligado: el Articulo 23 del mismo cuerpo
legal establece que la obligacion accesoria sigue la competencia de la principal, y
con ello viene a establecer una norma en buena medida innecesaria, pues no
cabe duda alguna de que lo accesorio sigue la suerte la suerte de lo principal.
En cualquier caso la norma no fija propiamente competencia territorial, pues lo
que dice es que, determinada la competencia para lo principal, queda ya fijada la
competencia para lo accesorio, por ejemplo un fiador solidario en préstamo

mutuo no pueden invocar incompetencia, si no lo ha hecho el deudor fiado.

La declinatoria

El que la competencia territorial sea disponible por las partes y el que la misma sea

prorrogable no puede impedir que si el demandante presenta su demanda ante un Juez

incompetente por el territorio, el demandado pueda oponerse a que ese Juez

incompetente territorialmente conozca del asunto. Si no ha habido ni sumision ni

prérroga, han de entrar de entrar en juego las reglas legales y el demandado podra

pedirlo por medio de la declinatoria o por medio de la excepcién previa de

incompetencia.

La declinatoria es uno de los medios procesales de que el demandado dispone para

pedir que se apliquen correctamente las reglas legales reguladoras de la competencia y
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parte del supuesto de hecho de que el demandante ha presentado su demanda ante

Juez que el demandado estima que es incompetente para conocer del asunto.

2.6 La inhibitoria

La inhibitoria es uno de los medios procesales de que el juez dispone para abstenerse
de seguir conociendo de determinado asunto por no ser competente; es decir,
aplicando las reglas de la competencia, o0 por mediar alguna de las causas de
impedimento regulado en el Articulo 98 de la Ley del Organismo Judicial.

Tradicionalmente los medios para decidir las cuestiones de competencia han sido la
declinatoria y la inhibitoria, y asi se encuentran regulados en el Cédigo Procesal Penal,
pero respecto del proceso civil el Cédigo Procesal Civil y Mercantil no alude a las
cuestiones de competencia y la Ley del Organismo Judicial atiende Unicamente a la
declinatoria. En el CdAdigo Procesal Civil y Mercantil, se cita muy escasamente la
inhibitoria en el Articulo 67, inciso 2°.

2.7 La perpetuacion de la competencia

La jurisdiccién y la competencia se determinan conforme a la situacion de hecho
existente en el momento de la presentacién de la demanda, sin que tengan ninguna
influencia los cambios posteriores de dicha situacion. Con esta norma se esta
asumiendo lo que la doctrina desde Chiovenda'® llama perpetuatio iurisdicctionis o

perpetuaciéon de la jurisdiccion.

' Montero Aroca, Juan, y Chacén Corado, Mauro. Ob. Cit; pag.47
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Esta perpetuacion lo que viene a decir es lo siguiente:

1. Las reglas que determinan la jurisdiccion guatemalteca y la competencia,
genérica, objetiva, funcional y territorial, deben aplicarse en el momento de la
presentacion de la demanda.

2. Una vez presentada y admitida la demanda, los cambios que se produzcan, bien
sean de hecho (por ejemplo, el demandado cambia de domicilio) bien de derecho
(se dicta una ley en virtud de la cual se aumenta la cuantia que pueden conocer

los Juzgado de Paz), no pueden alterar la competencia ya determinada.

En realidad la perpetuacion de la jurisdiccion lo es mas normalmente de la competencia

y debe tenerse en cuenta que es un efecto de la litispendencia.

2.8 La incompetencia jurisdiccional

La incompetencia, no es mas que la falta de competencia en el conocimiento del
asunto principal o accesorio emanado de una demanda incoada en contra de cualquier

persona individual o juridica.

Existen varias formas de hacer valer la incompetencia, éstas pueden ser la declinatoria
o0 la interposicion de una excepcién previa o dilatoria de incompetencia, cuyo tramite es
el mismo del incidente, es decir de la interposicion se corre audiencia a la otra parte por
el término de dos dias, si las partes lo solicitan y el juez lo considera necesario abre el
incidente a prueba por el plazo de ocho dias y aportadas éstas al proceso se resuelve
dentro de los tres dias siguientes de finalizado dicho plazo.
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Si la competencia fuere declarada con lugar, el juez se abstendra de decidir sobre otras
excepciones dilatorias interpuestas, previamente a contestar la demanda, en auto
razonado hasta que quede ejecutoriada la decision recaida en materia de
incompetencia, si el auto fuere apelado el tribunal superior, se pronunciara sobre la
incompetencia y si la declara fundada dispondra la continuacién del juicio por el juez

que declare competente.

En el ambito laboral, la interposicién de excepciones dilatorias de incompetencia son
comunes y aunque el juez indudablemente sea competente, la parte patronal apela el
auto que declara sin lugar dicha excepcion y luego de confirmado el auto por el Tribunal
Superior interpone un conflicto de jurisdiccion, con la Unica finalidad de desesperar al
trabajador en su lucha de hacer efectiva sus pretensiones, pues tanto la apelacion del
auto declaratorio de incompetencia sin lugar y el conflicto de jurisdiccion en la mayoria
de veces son infundados y utilizados como mecanismos para retardar el proceso

ordinario laboral.
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CAPITULO Il

3. Jurisdiccion privativa en Guatemala

3.1 Organizacion de los tribunales de justicia

La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de
Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca, y para eses efecto y ejercicio

se distribuyen en los érganos siguientes:

Corte Suprema de Justicia y sus Camaras
Corte de Apelaciones

Sala de la Nifiez y Adolescencia

Tribunal de lo contencioso-administrativo

Tribunal de segunda instancia de cuentas.

-~ 0o o o0 T p

Juzgados de Primera instancia

Juzgados de la “Nifiez y la Adolescencia y de Adolescentes en Conflicto con la

Q

Ley Penal y juzgados de Control de ejecucion de Medidas
h. Juzgados de Paz o Menores

i. Los demas que establezca la ley

El Articulo 58 de la Ley del Organismo Judicial, establece la organizacién de los
Tribunales en Guatemala y en consonancia con el Articulo 203 constitucional se

establece que ninguna otra autoridad podra intervenir en la administracion de justicia.
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3.2 Jurisdiccion privativa de trabajo

En materia laboral la jurisdiccion corresponde a la facultad recaida en los jueces de
trabajo por delegaciéon del Estado a través de la ley para poder juzgar en el ambito del
Derecho Procesal de Trabajo, el término privativo se refiere a que el ejercicio de la
jurisdiccion en este ambito debe corresponder exclusivamente a los jueces de trabajo y

|11

prevision social™ a quienes debe facultarse para impartir la justicia exclusivamente en

ese ambito.

Por consiguiente, la jurisdiccion del trabajo es privativa porque el juez que juzga en este
ambito debe hacerlo con absoluta exclusividad, lo cual advierte que todos los conflictos
relativos al trabajo deben estar sometidos a su conocimiento pues es a ellos a los

anicos que les compete juzgar y ejecutar lo resuelto en aquellos conflictos.

Aunque el caracter privativo de la jurisdiccion obliga a suponer que los tribunales de
trabajo prevision social, no deben someter a su conocimiento otra cosa que no sean los
relativos al trabajo y a la revision social, este aspecto resulta ser bastante relativo
derivado de que solo en algunos casos como en el de los juzgado de trabajo y prevision
social del Departamento de Guatemala y en el de Escuintla, existe una verdadera
jurisdiccion privativa, mientras que en el resto del territorio nacional, el juzgador al que
se ha investido de jurisdiccidon y competencia ara juzgar en este ambito, también debe

juzgar en los &mbitos cuando menos de familia y de lo econémico coactivo.

Por lo que se concluye que la jurisdiccion privativa del trabajo en Guatemala, solamente
es privativa parciamente, por lo que genera una aplicacién de justicia tergiversada o

influida por principios procesales distintos a los que inspirar al derecho procesal del

! Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral en Guatemala, Pag. 80
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trabajo, esto como consecuencia que los ramos con los que se comparte la
administracion de justicia laboral, como el de familia, absorben en vista de la excesiva
demanda de servicios, la atencion del juzgador, lo que lo obliga a familiarizarse y

especializarse en ese ramo, mas que en cualquier otro.

3.3 La organizacion de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social en materia procesal

individual del trabajo

En esta rama del derecho procesal del trabajo, los tribunales de trabajo se organizan

de menor jerarquia hasta el de mayor jerarquia, de la forma siguiente:

a) Juzgados de Paz de Trabajo y Prevision Social

De conformidad con lo que prevé el Articulo 291 del Cadigo de Trabajo, estos juzgados
deben de conocer de los conflictos individuales de trabajo, siempre y cuando no
concurra ninguna de las circunstancias siguientes: a) que la cuantia del asunto sobre el
van a conocer no sea superior a los tres mil quetzales; y b) que el lugar en donde existe
el juzgado de paz, no exista también un juzgado de trabajo y revisién social de primera
instancia. Esta situacion permite advertir que la posibilidad de que los juzgados de paz
conozcan en materia laboral es muy relativa, pues ya en todos los departamentos del
pais existen juzgados de primera instancia con competencia en este ambito, pero
ademas la limitacibn mas importante para que aquellos juzgados puedan conocer sin
lugar a dudas radica en que el monto de la cuantia de una gran mayoria de los
conflictos individuales que surgen con ocasion del trabajo, supera la cuantia impuesta a

estos juzgados como limite para el conocimientos de estos conflictos.
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b) Juzgado de Trabajo y Prevision Social de Primera Instancia

Estos juzgados son los que tienen bajo su responsabilidad conocer:

1.- De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de caracter juridico
que surjan entre patronos y trabajadores solo entre aquéllos o sélo entre éstos,
derivados de la aplicacion de las leyes y reglamentos de trabajo o de contrato de

trabajo, o de hechos intimamente relacionados con él;

2.- De todos los conflictos colectivos de caracter econémico, una vez que se constituyan
en tribunales de Arbitrajes. Tienen también facultad de arreglar en definitiva los

mismos conflictos, una vez que se constituyan en tribunales de Conciliacion.

3.- De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucion judicial de las

organizaciones sindicales y de los conflictos que entre ellas surjan;

4.- De todas las cuestiones de caracter contencioso que surjan con motivo de la
aplicacion de las leyes o disposiciones de seguridad social, una vez que la Junta
directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, haga el pronunciamiento que

corresponda;

5.- De todas las cuestiones de trabajo cuya cuantia exceda de cien quetzales: Para
determinar la cuantia, se estara al total de lo reclamado en un mismo juicio, ain cuando
se trate de varias prestaciones, sin tomar en consideracion para este efecto el monto de

los salarios caidos; y
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6.- De todos los demés asuntos que determina la ley.

Puede estimarse hoy en dia los juzgados de primera instancia pueden conocer de todos
los asuntos de naturaleza individual dentro de sus respectivas competencias territoriales
sin limitacion alguna, pues la cuantia antes relacionada, ha dejado de tener positividad
en vista de que a la fecha por pequefia que sea la cuantia que se origine en la
discusion de un conflicto individual, ésta supera los cien quetzales a que hace relacion
aguella norma, basta con solo recordar que el salario minimo en la actividad del campo
alcanza casi los mil quetzales y el de la ciudad a superado esta suma, por consiguiente,
esta cuantia es irreal y no priva a los tribunales de primera instancia del conocimiento

de asunto alguno en materia individual.

c) Salas de las Cortes de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social.

Las Cortes de Apelaciones se conforman por todas las salas de segunda instancia de
todos los ramos en que se imparte la justicia en el pais. EIl objeto del conocimiento de
estos tribunales integrados pluripersonalmente, porque se conforman por tres
magistrados electos por el Congreso de la Republica. Los tribunales de apelacion cuyo
objeto va ser el revisar y examinar lo resuelto en primera instancia por los juzgados de

paz y los juzgados de instancia de trabajo y previsién social.*?

Existen cuatro tribunales de apelacién en materia de trabajo y previsién social, tres con
sede en el Departamento de Guatemala y uno con sede en el Departamento de
Suchitepéquez, cuya competencia se encuentra distribuida en Acuerdos de la Corte

Suprema de Justicia.

2 Castillo Lutin, Marco Tulio, Derecho del Trabajo Guatemalteco, pag. 25
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3.4 Competencia en materia procesal individual del trabajo

La competencia en el ambito procesal del trabajo se constituye en el ambito geografico
dentro del cual el juez de trabajo y prevision social va ejercer la facultad de juzgar que
le ha sido delegada por el Estado por ministerio de la ley. La competencia en materia
procesal de trabajo esta4 determinada en su casi totalidad por razén de orden territorial,
por consiguiente esta sera la actividad jurisdiccional del juez pero ejercida dentro del
marco territorial que le ha sido atribuido por la Corte Suprema de Justicia de
conformidad con lo que se determinan en el Articulo 288 del Cddigo de Trabajo y que
son los que a su vez obligan a que la Corte deba dividir el territorio guatemalteco para el
efecto del conocimiento de los tribunales de trabajo y prevision social en zonas

econdémicas. Los aspectos en consideracion para dicha division son los siguientes:

1. La concentracion de trabajadores que existe en cada area geografica del territorio;

2. La industrializacion o nimero de industrias que exista en cada area geogréfica del
territorio;

3. El numero de organizaciones sindicales tanto de trabajadores como de patronos que
exista en cada area geografica del territorio;

4. El informe que en relacion a todos estos aspectos debe rendir a la Corte Suprema de
Justicia el Ministerio de Trabajo y Previsién Social después de oir a la Inspeccion
General de Trabajo.

Con base en todos estos factores la Corte Suprema de Justicia ha emitido distintos
acuerdos desde el afio 1984 hasta la presente fecha, con los que ha distribuido la
competencia por razén de territorio de los tribunales de trabajo y prevision social en

materia procesal individual y en materia procesal colectiva del trabajo.
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3.5 Naturaleza juridica de la competencia en material procesal individual de trabajo

Siendo la competencia una actividad eminentemente procesal por medio de la cual el
juez de trabajo y prevision social se avoca el conocimiento de un asunto que ha sido
sometido a su jurisdiccion, su naturaleza es precisamente esta, por cuanto como ya se
analizd en el primer capitulo del presente trabajo de investigaciéon, se traduce en la
facultad de conocer y resolver el tramite de un conflicto de intereses que ha sido

sometido a la jurisdiccion privativa del trabajo.

3.6 Caracteres de la competencia procesal individual del trabajo

Los caracteres de la competencia en materia procesal individual de trabajo son los

siguientes:

e Improrrogabilidad

Esta caracteristica se refiere a que la competencia no puede prorrogarse a otro érgano
jurisdiccional, aunque se trate de uno que conozca en el mismo ramo de la jurisdiccion.
Es decir que derivado de esto, ningun juez de trabajo y prevision social puede trasladar
el conocimiento de un asunto que por ley le corresponde conocer a otro juez que
aunque conozca del mismo ramo ejerza competencia en un territorio distinto al del
primero. No obstante, como ya se menciond, la competencia como Unico caso de
excepcion a esta caracteristica el pacto de prorroga de la competencia en el que
concurran los siguientes presupuestos: a) haberse convenido por ambas partes de la
relacion de trabajo, en cuyos casos debe existir una clausula en la que se haya

contenido el pacto de prorroga convenida por ambas partes de la relacion de trabajo,
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sea notoriamente favorable para el trabajador; es decir, que al presentar la reclamacién
ante otro juez que ejerza la competencia en territorio distinto al prorrogado, debe ser de

beneficio para el trabajador.

¢ Indelegabilidad

Esta caracteristica se refiere a que la competencia no puede delegarse en la persona
de otro juez, que aunque posea competencia, la misma se ejerza en distinto ramo. Este
seria el caso del juez de trabajo y prevision social delegando a un juez del ramo civil,
para que ejerza competencia en el conocimiento de un negocio cuyo sometimiento sea

obligado al conocimiento del juez de trabajo.

e Exclusividad

Esta caracteristica se refiere a que la facultad de conocer resolver en el ambito del
derecho procesal del trabajo es en exclusiva una atribucion que corresponde a los
jueces de trabajo y prevision social, derivado de la distribucién que de la competencia

haga la Corte Suprema de Justicia.
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3.7 Reglas de la competencia

Regla general:

El juez que es competente y preferido a cualquier otro juez de trabajo y previsiéon
social, aquel de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecuciéon®®: del
trabajo. Por regla general la demanda deberd instaurarse indistintamente del objeto del

juicio, ante el juez del lugar en donde el trabajador ejecutaba los servicio.

Reglas especiales:

1) La regla de los distintos lugares de ejecucion del trabajo. En este caso, se regula
que cuando la ejecucion de la prestacion de los servicios tenga lugar en diversos
lugares el tribunal de trabajo y prevision social competente sera el de la zona
jurisdiccional a la que corresponda la residencia habitual del actor o demandante. Esta

regla resulta trascendente ya que el actor puede demandar en el lugar de su domicilio.

2) Los conflictos entre trabajadores o entre patronos. En este caso la regla especial de
la competencia regula que cuando se trate de demandas instauradas para dirimir un
conflicto surgido entre dos trabadores o entre dos empleadores sera competente el
tribunal de trabajo que corresponda al de la zona jurisdiccional de la residencia habitual

del demandado.

 Franco Lépez, Landelino. Manual de Derecho procesal del Trabajo. Tomo |. P4g. 34
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3) El reclamo por incumplimiento de contrato de trabajo celebrado en Guatemala para
prestar servicios en el extranjero. Esta regla se refiere al caso de los contratos de
trabajo que hayan sido celebrados en territorio guatemalteco con trabajadores
nacionales, para prestacion de servicios en el extranjero a menos que exista en el pais

del que es nacional el patrono clausula més favorables para el trabajador.

4) Cuando las organizaciones sindicales fungen como empleadores o bien, cuando se
quiere obtener judicialmente la disolucion de éstas. Esta regla prevé el caso de cuando
los organismos sindicales por un lado, funjan como empleadores y se instaure contra
ellos el reclamo el pago de prestaciones; y por otro lado, funjan como empleadores y
se instaure contra ellos el reclamo de pago de prestaciones, sera competente entonces
para conocer el tribunal de trabajo del lugar en donde estas organizaciones tengan su

domicilio.

3.8 Organizacién de los tribunales de trabajo en materia procesal colectiva

Los tribunales de trabajo en materia procesal colectiva, se organizan en dos niveles
jerarquicos, el primer nivel lo conforman los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de
Primera Instancia que son los encargados de conocer en primer grado el tramite de
todos los asunto de naturaleza colectiva. ElI segundo nivel de organizacion lo
conforman las Salas de la Cortes de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, las
cuales conocen en segunda instancia de todo lo resuelto por los juzgados de trabajo y
prevision social de primera instancia, salvo el caso de excepcién relacionado con los
conflictos colectivos que promuevan los trabajadores sindicalizados del Organismo
Judicial , en donde estas Salas de Trabajo y Prevision Social, conocen en primera
instancia y la Corte Suprema de justicia conoce en segunda instancia, esto de acuerdo

a lo que norma el Articulo seis del Decreto 71-86 del Congreso de la Republica.
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Para los efectos del conocimiento en materia procesal colectiva y de acuerdo a lo
establecido en los literales a) y b) del Articulo 292 del Cdodigo de trabajo, los juzgados
de trabajo y previsién social de primera instancia, deben albergar a un tribunal de
conciliacion y a un tribunal de arbitraje permanentemente integrados, pues de lo
contrario no seria posible tramitar los conflictos colectivos de caracter econémico social,
qgue ante ellos se promueva. Para este efecto el Articulo 294 del Cédigo de Trabajo,
establece que los tribunales de conciliacién y los tribunales de arbitraje tienen caracter
permanente y funcionaran en cada juzgado que por designacion de la Corte Suprema
de Justicia conozca en materia laboral...” De lo dispuesto en aquella norma, se deduce
gue en cada juzgado de trabajo y prevision social debe existir un tribunal de conciliacion
y uno de arbitraje, pues todos los juzgados de trabajo y previsién social de primera
instancia, fueron designados para conocer en ese ambito por la Corte Suprema de
justicia, lo que significa que todos éstos deben tener competencia para conocer en

materia procesal colectiva de trabajo.

3.9 Creacion de juzgados de trabajo y prevision social

La Organizacion Internacional de Trabajo, OIT, ha efectuado denuncias respecto a la
lentitud que el Organismo Judicial presenta en cuanto a los procesos laborales que alli
son ventilados. En virtud de lo anterior, el Organismo Judicial programo la creacion de

ocho juzgados de trabajo, los cuales estaran ubicados en la ciudad capital

En estos juzgados se implementara equipo de grabacién y video que son parte de una
donacién de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, con lo cual
se podran reflejar datos mas especificos para las actas que en las audiencias levante y

exista prueba de todo lo que se realiza en la audiencia.
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Actualmente 22 Juzgados de Primera Instancia de Trabajo funcionan en todo el pais,
ocho nuevos juzgados seran inaugurados, nueve mil procesos ordinarios ingresan en
promedio cada afio a los ocho juzgados laborales existentes en la Torre de Tribunales

y cinco mil sentencias emiten anualmente esas judicaturas.

La distribucién de las demandas nuevas por escrito y verbales que antes se realizaba
en los ocho juzgados, se distribuiran, con la creacion de estos ocho nuevos juzgados,
equitativamente entre las dieciséis judicaturas, por lo que el trabajo sera mucho mas
eficiente pues habra posibilidad de celebrar mas audiencias diariamente. Lo mismo
sucedera con los conflictos colectivos, pues los juzgados de trabajo ya instalados no
recibiran nuevos juicios colectivos, sino que, éstos los conoceran en prevencion y en

definitiva los nuevos 6rganos jurisdiccionales

La iniciativa de la creacion de las ocho judicaturas laborales se dio a conocer en el dos
mil ocho por lo que se espera que en el presente afio, se concrete materialmente tal

iniciativa.
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CAPITULO IV

4.- Principios rectores del derecho procesal individual de trabajo

Aunque existen diversos principios de procesales cuya aplicacion es comun a todos los
procesos, indistintamente del ramo del derecho procesal a la que pertenezcan, existen
también los principios cuya aplicacion es exclusiva para cada rama. En el caso del
derecho procesal del Trabajo, su existencia se base en una serie de principios de
aplicacion exclusiva de esta disciplina, que son los que precisamente hacen que ésta
tenga el caracter extraordinario que la distingue de cualquier otra rama del derecho
procesal en general. Los principios que a continuacién analizaremos cumplen una

funcion que permiten excluir cualquier similitud con cualquier otro proceso.

4.1 Principios contenidos en los considerandos del Cadigo de Trabajo

Los considerandos de una ley, nos da a conocer la pauta del porqué de la creacion de
determinados cuerpo legales, los considerandos del Cdédigo de Trabajo, Decreto
namero 1441, no son la excepciébn a esta regla. Las razones que tuvieron los
legisladores de aquella época al crear esta ley se basa en que por ser el trabajador la
parte mas débil en la relacion de trabajo y teniendo que ajustar la legislacion laboral a lo
establecido en los convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala se

refleja en la creacion de actual Cédigo de Trabajo.

Los considerandos del Cddigo de Trabajo contiene principios ideoldgicos o politicos

entre los cuales se encuentran:
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a. El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores

b. El derecho de trabajo constituye un minimun de garantias sociales protectoras

del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste.
c. Es un derecho necesario e imperativo

d. Limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho

comdan.
e. Es un derecho realista y objetivo

f. El Derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que el interés

privado debe ceder ante el interés social o colectivo.
g. Es un derecho hondamente democratico.

h. Establece un conjunto de normas procesales claras, sencillas, y desprovistas de

mayores formalismos.

4.2 Principios doctrinarios contenidos en el Cédigo de Trabajo

a) Principio tutelar del trabajador

Este principio tiene por objeto regular la relacion procesal que se da dentro del juicio,
protegiendo de manera preferente a la parte econdémicamente mas débil de esta
relacion. La tutelaridad, es un principio no solamente aplicado al derecho sustantivo
del Trabajo, sino al derecho procesal del trabajo, pues la desigualdad que se da dentro
de la relacién de trabajo, se presenta también en la relacion dentro del proceso, en

donde el trabajador no tiene las mismas posibilidades econdmicas que si tiene el

' De la Cueva, Mario Nuevo Derecho mexicano del trabajo, Pag. 98
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empleador de enfrentar un proceso largo que pueda convertirse en oneroso y sobre
todo en desgastante para una economia que como la del trabajador se encuentra
menguada, pues en el caso del reclamo de prestaciones, lo mas comun sera encontrar
al trabajador desempleado y con cargas familiares muy grandes que hagan

desesperante el tramite de un juicio en esas condiciones

b) Principio de concentracion:

Este principio puede apreciarse en el contenido de los Articulos 335, 337 y 338 del
Caodigo de Trabajo y su finalidad es buscar que se diligencia la mayoria o totalidad de
actos procesales de que se compone el juicio, en una solo audiencia, o en el menor
namero de audiencias posibles. Es decir, que este principio determina que el juicio
deba diligenciarse en audiencias sucesivas, con el objeto de que el juicio concluya
rapidamente. Derivado de este principio es que el juicio puede empezar y terminar en
una misma audiencia, con lo cual Unicamente quedaria pendiente de dictarse la
sentencia. La funcionalidad de este principio radica fundamentalmente en la existencia
de otro principio del derecho procesal del trabajo, como lo es el de oralidad, ya que
dificilmente seria posible tramitar el proceso en forma concentrada si la actuacion de las

artes no fuera oral.

c) Principio de oralidad

De acuerdo con el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo la actuacion de las partes dentro
de todos los juicos de trabajo y prevision social debe ser en forma oral. Esto implica
que el principio se explique sefalando que todos los actos del proceso partiendo desde
la misma demanda puedan diligenciarse en forma oral, de tal cuenta que actos

procesales como el interrogatorio dirigido a los testigos, la articulacion de posiciones y
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la misma sentencia, podrian dictarse en forma oral, porque es este principio el que rige
la actuacion de los sujetos procesales en esta forma. Nuestra legislacién no excluye la
posibilidad de que las partes pueden actuar por escrito, lo que en la practica ha
inclinado a que éstas, en muchos casos, prefieran la actuacion escrita sobre la
actuacion oral, lo cual genera que se desnaturalice la oralidad y que la reparacion de
los mismos asesores para actuar en forma oral sea deficiente. Puede afirmarse que la
preferencia por la actuacion escrita deviene del temor porque esta ultima conlleva una
preparacion muy grande, que se traduce en manejar técnicas y ampliamente todas las
areas de conocimiento, pues la oralidad no es nada mas el poder de hablar en publico,
sino el hablar con conocimiento pleno de los temas que se manejan, y en este caso en

particular, el conocimiento pleno de la ley laboral.

d) Principio del impulso procesal de oficio

Normando en el Articulo 321 del Cddigo de Trabajo, este principio es aquel por virtud
del cual se establece que salvo los actos de iniciacion procesal por los cuales las partes
se introducen al tramite del juicio todos y cada uno de los demas actos procesales que
conforman el tramite del proceso deben ser impulsados de oficio por el juez de trabajo y
revision social que conoce del tramite.  Una vez instaurada la demanda, el juez de
trabajo tiene la obligacion de precluir y abrir todas y cada una de las fases del proceso,
a tal cuenta que por virtud de este principio no existe dentro del Derecho Procesal del
Trabajo, la caducidad de la instancia, pues no es responsabilidad de las partes el
impulso del tramite del proceso, sino lo es del juez de trabajo a cuenta de quien corre la
responsabilidad de ir agotando todas y cada una de las etapas de proceso. El impulso
procesal de oficio, es tal, que se extiende hasta la ejecucion de la sentencia la que una
vez firme y ejecutoriada debe ser impulsada den oficio por el juez de trabajo y

prevencion social hasta su conclusion.
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e) Principio de poco formalismo

Por el principio de poco formalismo, exime a las partes dentro del tramite del proceso
del cumplimiento de ciertos y determinados requisitos, que en otras ramas del derecho
procesal serian imposibles de eludir. Es decir, que este principio que permite que el
acceso de las partes al trdmite del proceso sea sin mayores formalismos de tal cuenta
que requisitos como citar el fundamento del derecho, el utilizar determinar clase de
papel para litigar y auxilio profesional no son exigidos dentro del derecho procesal del
trabajo, lo cual indudablemente facilita el acceso de las partes al tramite del juicio. Este
principio no debe entenderse como la exencion a las partes del cumplimiento de todos
los requisitos que puedan exigirse dentro del proceso, pues de todas formas habra
requisitos como los relacionados a la primera solicitud que habra que satisfacer, porque
la antiformailidad no implica en ningdn caso anarquia, sino Unicamente el minimo de
requisitos que las partes deben de cumplir para acceder mas facilmente al tramite del

proceso.

Por virtud de este principio el juez de trabajo y previsidbn social no se encuentra
facultado por ley para rechazar el tramite de demanda alguna. Esto de conformidad con
el Articulo 334 del Cddigo de Trabajo que impide que la ausencia de formalidades o
requisitos exigidos por el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo o bien por otras normas, y
el contenido de errores en la que pueda conllevar el rechazo de la misma con la
consiguiente pérdida del ejercicio del derecho en tiempo. Es decir que aunque existe
omisidn de requisitos o errores en el contenido de la primera solicitud, esto en ningun
caso implicaré el rechazo de la demanda, sino Unicamente la facultad del juzgador para
resolver ordenar al actor la subsanaciéon de los defectos, errores u omisiones en que
haya podido incurrir, como aspecto previo para poder continuar con el tramite del juicio.
La trascendencia de este aspecto de la antiformalidad se traduce en que incluso en el
caso de que las excepciones dilatorias cuyo objeto es depurar el proceso se declaran
procedentes la demanda permanece instaurada y el ejercicio del derecho en tiempo, lo
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que a la vez supone que la prescripcion permanecera interrumpida como lo estuvo
desde el momento en que se presenté la demanda y quedara par el actor la obligacion
de corregir los defectos, errores u omisiones en que haya podido incurrir y que hayan
probado con motivo de las excepciones dilatorias, previo a continuar con el tramite del

proceso.

f) Principio de inmediacion procesal

Contenido en el Articulo 321 del Cbédigo de Trabajo, este principio consiste en la
obligacion que la ley de trabajo impone al juez de trabajo y prevision social, para
permanecer en todas y cada una de las diligencias que dentro de las audiencias se
eleven a cabo en el tramite del juicio. Lo anterior significa que la inmediacion procesal
no se limita Unicamente al que el juez de trabajo esté en contacto con las partes al
momento de la recepcion de la prueba, sino que ese contacto y se extienda a todos los
actos procesales del juicio en donde por ley el juez debe controlar la intervencion y la
actuacion de las partes, como verdadero instructor del tramite del juicio, pues es dentro
de las audiencias por el caracter concentrado de este, en donde las partes formulan sus
respectivas alegaciones y donde el juez debe ir conociéndolas y resolviéndolas,
ademas de notificar dentro de las mismas audiencias, lo resuelto a las partes. Esto
exige que el juez tenga, imperativamente, que estar presente dentro de la audiencia, ya
que de lo contrario el juicio se desarrollaria ante el oficial de trdmite y no ante el juez
como corresponde, lo que haria imposible el desarrollo del proceso porque este ultimo
no puede resolver, si no ha permanecido en la audiencia, actos procesales que no le
constan; y sus auxiliares tampoco pueden resolver porque se encuentran legalmente

impedidos de hacerlo por no tener jurisdiccion.
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g) Principio de sencillez

Este principio es uno de los que mas afinidad guarda con la antiformalidad y
concentracion, pues radica en la facilidad que se da a las partes de acceder al tramite
del proceso sin la exigencia de mayores requisitos y formalidades, por eso puede
decirse que la sencillez depende de cuan formalista sea el proceso, pues si el proceso

es antiformal, obligadamente sera también sencillo

h) Principio de economia procesal

El principio de economia procesal es el que tiene por objeto buscar que el proceso no
resulte oneroso. Es importante sefialar que la eficacia de este principio depende mucho
de la antiformalidad y de sencillez, pues cuando mas antiformal y sencillo es el proceso,
mas econdémico puede ser. La economia se puede apreciar en aspectos tales como la
no exigencia de comparecer asesorado por abogado en el juicio ordinario y en el
conflicto colectivo de caracter econdmico social por posibilidad de litigar en cualquier

tipo de papel si se hace por escrito.

I) Principio de celeridad

Este principio es el resultado de la eficacia de los principio de concentracion, oralidad,
antiformalidad e impulso procesal de oficio, pues es el que busca que el tramite del

proceso se diligencia en forma rapida y sin mayores dilaciones. De lo anterior puede
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afirmarse con toda certeza que si los principios antes citados no funcionan, el proceso

no podra ser rapido en su tramitacion, y por ello tampoco sera célerico™.

j) Principio de igualdad

Este principio consiste en que dentro del tramite del proceso las partes deben tener
iguales derechos, las mismas oportunidades para ejercitarlos, para hacer valer sus
defensas y en general un trato igual a lo largo de todo el proceso. Es decir que por
virtud de este principio, lo que se advierte es que las partes seran iguales dentro del
tramite del juicio, sin embargo, hay que ser claros en sefalar que la eficacia de este
principio depende en muchos del principio de tutelaridad, que viene a equilibrar la
posicién desigual que las partes observan dentro del proceso, pues de lo contario, sin la
tutelaridad seria imposible concebir que las partes pueden tener los mismo derechos y
la misma igualdad de trato dentro del juicio, lo anterior, derivado de que la posicion
econdmica de las partes dentro del proceso sera siempre manifiesta y mientras a uno le
resultara conveniente que el tramite del juicio sea largo sin importar si es 0 no oneroso,
el otro sujeto procesal se encontrara urgido de que el juicio sea lo mas econdémico y
célerico posible, mas si lo que se discute es el reclamo de pago de prestaciones cuyo

caracter en general para el trabajador es siempre subsistente y alimentario.

k) Principio de iniciativa a cargo de las partes

De acuerdo con este principio, la instauracion del juicio compete a las partes y a nadie
mas que ellas, pues aca no existe el acto de iniciacibn procesal, denominado

conocimiento de oficio. Puesto a este principio se encuentra el del principio procesal de

> Bamaca Reyes, Oscar Augusto, Conflictos de Jurisdiccion interpuesto por parte del Estado de Guatemala en los
juicios laborales promovidos en su contra, tesis de grado, pag. 54.
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oficio y también el de investigacién que faculta al juez a impulsar y desarrollar el tramite
del proceso por un lado, y por el otro, a iniciar el conocimiento de oficio. De estas
facultades en el ambito del Derecho Procesal de Trabajo, juez sélo tiene la re obligacién
de impulsar de oficio el tramite del proceso, de tal cuenta que el principio de iniciativa de
las partes se limita Unicamente a los actos de introduccion procesal por ser los Unicos

que rigen por aquel principio.

[) Principio de preclusion

Este principio se explica por el hecho de que las inversas etapas del proceso se
desarrollan en forma sucesiva mediante la clausura definitiva de cada una de ellas,
haciéndose imposible el regreso a etapas y momentos procesales ya consumados.
Cabe citar como ejemplos graficos de este principio, las facultades que el actor tiene de
ampliar su demanda hasta el momento de la primera comparecencia a juicio oral y la
que tiene el demandado de contestar la demanda y reconvenir al actor hasta el
momento de la primera comparecencia, asi como la de interponer excepciones
perentorias hasta el momento de contestar la demanda. Todos esos ejemplos permiten
advertir que el proceso se desarrolla en etapas procesales rigidas a las que no pueden

volverse por ningn motivo.

m) Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Este principio radica en la existencia especialmente dentro del trdmite del juicio
ordinario, del sistema de apreciacion y valoracion de la prueba denominado apreciacion
de la prueba en conciencia, que es el que permite al juez de trabajo y prevision social,
valorar y apreciar la prueba aportada al juicio en conciencia, es decir en base a principio
de justicia y equidad que le permiten llegar al fondo en la busqueda de la verdad, por
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ello al apreciarse la prueba en conciencia existe entonces una flexibilidad en la
apreciacion de la prueba gque solo se permite dentro del derecho procesal del trabajo y
que ademas no tiene ninguna similitud con alguno de los otros sistemas de valoracion y
apreciacion de la prueba que existen en las otras ramas del Derecho Procesal. La
apreciacion y valoracién de la prueba en materia procesal colectiva de trabajo, es aln
mas flexible que en el area procesal individual pues alla se instituye el sistema de
valoracion y apreciacion de la prueba de acuerdo al leal saber y entender de los
miembros del tribunal, el que incluso permite a los miembros del tribunal arbitral, juzgar
mas alla de lo pedido y emitir sentencias ultra petitas que en cualquier disciplina

procesal se encuentran expresamente prohibidas

4.3 Principios y derechos constitucionales en materia del derecho de trabajo

Los principios y derechos constitucionales plasmados en nuestra carta magna se
desarrollan desde el Articulo 101 al Articulo 106 inclusive de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, para el sector privado y del Articulo 107 al 117 para los
trabajadores de Estado, a continuacion se desarrollaran Unicamente los primeros

articulos relacionados por ser este el tema de investigacion:

1. Justicia social

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un
minimun de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente
para éste y llamadas al desarrollarse a través de la legislacion ordinaria, la contratacion
individual colectiva, los pactos de trabajo y otras normas. Fundamentada en estos
principios, la Constitucion Politica de la Republica regula lo relativo al trabajo,
considerando éste como un derecho de la persona y una obligacién social.
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2. Derecho sociales minimos de la legislaciéon del trabajo

El Articulo 102 de la Constitucidon establece cuales son los derechos sociales minimos
gue fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades,
los cuales se relacionan con articulos del codigo de trabajo y de los cuales se hara

relacién a continuacion:

a. Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econdmicas que garanticen
al trabajador y a su familia una existencia digna (Articulo seis del Cddigo de

Trabajo)

b. Todo trabajo sera equitativamente relacionado (Articulo 88 del Cddigo de

Trabajo)

c. Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigiiedad (Articulo 90 del Cédigo de Trabajo)

d. Obligacion de pagar en moneda de curso legal. (Articulo 90 del Cdodigo de

Trabajo)

e. Inembargabilidad del salario en los casos determinados en la ley. (Articulo 98
del Codigo de Trabajo)

f.  Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley. (Articulo 103 del
Cdbdigo de Trabajo)

g. Jornada ordinaria diurna, nocturna, mixta y jornada extraordinaria (Articulos 116

al 125 inclusive, del Codigo de Trabajo)

h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana de
trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. (Articulos 125 al 128 del

Caodigo de Trabajo
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Derecho del trabajador a quince dias hébiles de vacaciones (Articulos 130 del

Caddigo de Trabajo)

Obligacién del empleador a otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento

por ciento del salario mensual (Decreto 76-78 del Congreso de la Republica)

Proteccion a la mujer trabajadora (Articulos 147, 152 y 153 del Cédigo de
Trabajo)

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo. (Articulos 147 del Codigo de Trabajo)

. Proteccion y fomento al trabajo de ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencia fisicas, psiquicas o sensoriales (Articulos. 15y 137 bis del Cédigo de

Trabajo)

Preferencia de los trabajadores guatemalteco sobre los extranjeros en igualdad
de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. (Articulo 13 del
Cddigo de Trabajo)

Fijacion de las normas de cumplimiento para empleadores y trabajadores en los
contratos individuales y colectivos de trabajo. (Articulos 61 al 64 del Cédigo de
Trabajo)

Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador. (Articulo 82 del Cédigo de Trabajo)

Obligacion del patrono o del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, segun
sea el caso, de otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitado
de un trabajador que fallezca estando en servicio una prestacion equivalente a

un mes de salario por cada afio laborado. (Articulo 85 del Cédigo de Trabajo)

. Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. (Articulos 206 al 234 del

Caddigo de Trabajo)
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r. Establecimientos de instituciones econdmicas y de previsidn social en beneficio

de los trabajadores. (Articulo 274 del Cadigo de Trabajo)

s. Pago de dafios y perjuicios por la injustificacion del despido. (Articulo 84 del

Caddigo de Trabajo)

t. El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores menores

protecciones o condiciones (Articulo 20 del Cédigo de Trabajo)

3. Tutelaridad en las leyes de trabajo

El Articulo 103 de la Carta Magna, establece que las leyes que regulan relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan
a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley
especialmente tomara en cuenta sus necesidades y las zonas que se ejecutan. Todos
los conflictos relativos al trabajo estdn sometidos a jurisdiccion privativa. Le ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados

de ponerlas en practica.

Al examinar las normas procesales privativas de la jurisdiccion del trabajo y la
aplicacion de los principios de realismo y objetividad en que se basa el derecho del
trabajo, a saber: a) en el juicio laboral, el acto procesal de enmendar el procedimiento,
como la nulidad, conducen a la finalidad procesal de rectificar los errores en que se
incurrié en el proceso; b) las normas privativas procesales y sustantivas del Cédigo de
Trabajo se basan en los mismos principios antes mencionados, asi como en la
celeridad del proceso laboral; ninguna otra ley suple al Codigo de Trabajo ya que éste
tiene normas que son aplicables ante situaciones no expresamente reguladas en el

mismo cuerpo legal.
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El Articulo 104 y 105 del Codigo de Trabajo establece el derecho de huelga y paro,
después de agotados todo los procedimientos de conciliacion y la obligacion del Estado
de apoyar la planificaciébn y construccion de conjuntos habitacionales estableciendo
adecuados sistemas de financiamiento; al respecto, cabe mencionar que FOGUAVI

desarrolla tal responsabilidad.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales, es un derecho normado en el Articulo
106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, lo cual significa que
aunque en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacién o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en
la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativos al trabajo son nulas ipso jure.

Por lo que en el presente trabajo de investigacion, como se explicard mas adelante, la
interposicion de un conflicto de jurisdiccion utilizado como mecanismo para retardar el
proceso ordinario laboral tergiversa la naturaleza del derecho laboral y todas las normas
que lo regulan pues, si bien es cierto, si es aplicable en determinados casos , en la
mayoria de veces es utilizado solamente para entorpecer el tramite del juicio laboral y
provoca que el trabajador se desespere por el retardo injustificado que le provoca tal

mecanismo.
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CAPITULO V

5. Derecho procesal individual de trabajo

5.1 Antecedentes

El nacimiento del derecho procesal se remonta desde cuando aparece el principio de
que es ilicito hacerse justicia por propia mano y los particulares deben de someter sus
conflictos al jefe del grupo social; esta nocidbn comienza a desarrollarse cuando se
acepta que la autoridad debe someter sus conflictos al jefe del grupo social; esta nocion
comienza a desarrollarse cuando se acepta que la autoridad debe someterse a normas
previas para administrar justicia. En un principio se atendi6é a la necesidad de resolver
los conflictos de caracter penal y los que se originaban entre particulares a causa de
oposicion de intereses; pero poco a poco se fue extendiendo su aplicacion a la solucion
de muchos problemas que no conllevaban conflicto entre partes opuestas y que
respondian por lo general a la idea de proteger a los débiles e incapaces o la
regulacion de ciertos efectos juridicos. De esta manera se regula la declaracion,
constitucion, ejecucion, tutela de los derechos y de la libertad y la dignidad del hombre,
lasi como la realizaciéon de formalidades necesarias para ciertos actos juridicos no
solamente en las relaciones de los ciudadanos entre si, sino también en la relacién de

éstos con el Estado; y las de aquello con las entidades que lo componen a éste ultimo.

Las relaciones laborales en el caso del continente americano hicieron su aparicion
hasta el siglo XX y de ello el primer antecedente sigue siendo la Constitucion mexicana
promulgada en 1917, en el caso guatemalteco la creacidén del primer Codigo de Trabajo
no se da, sino hasta en 1947 cuando el uno de mayo de ese afio cobra vigencia. A
pesar de ser considerado debe aquel momento y hasta nuestros dias, uno de los
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mejores cuerpos normativos de Ameérica, que regula relaciones de trabajo, esta
genialidad creada por la primera Asamblea legislativa del periodo revolucionario (1944-
1954), precisamente durante el gobierno del Doctor Juan José Arévalo, alberga en su
contenido una serie de de resabios que hacen forzosa, en muchos casos, la aplicacion
de las disposiciones del derecho procesal civil, lo cual aunque no vulnera su caracter de
disciplina autbnoma de la enciclopedia procesal, si hace que se genera una serie de
contravencion a los principios procesales que son caracter exclusivo regulan nuestro

Derecho Procesal del Trabajo.

El Derecho Procesal Individual de Trabajo es una de las dos grandes ramas que
integran el contenido del Derecho Procesal del Trabajo. Dentro de estas apreciaremos
una relacion procesal en que los sujetos procesales compareceran en forma individual a

la discusién de derechos también individuales

En esta rama del derecho procesal del trabajo Unicamente se contendra el juicio
ordinario laboral que constituye la Unica via procesal en la que actualmente se discuten
todos los conflictos laborales de naturaleza individual surgidos con ocasion del trabajo.
Al contemplarse dentro de esta rama como Unica via procesal el juicio ordinario laboral,
sera en él en donde deba discutirse todo lo relativo a intereses individuales, 1o que hace
oportuno aclarar que aungue uno de los objetos mas comunes de discusién dentro del
juicio ordinario laboral sea el del despido injusto y el reclamo del pago de las
indemnizaciones que este acarrea, no impone en ningun caso que sea éste el Unico
objeto que pueda discutirse en via procesal, pues al constituirse en la Unica via
existente para la discusion de intereses individuales, se advierte la distinta clase de

objetos que dentro de ella se podran discutir.
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5.2 Tramite del juicio ordinario laboral

El juicio ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos
los conflictos individuales originados de la relacién de trabajo. Su naturaleza ordinaria
deriva de la observancia de todos los tramites y solemnidades normados para que se
puedan controvertir detenidamente los derechos de las partes después de la discusién y
el examen de ellos. Estas solemnidades aunque existen, debe recordarse que son
minimas y poco formalistas por virtud de la existencia de los principios de poco

formalismo y de sencillez que ilustran el procedimiento ordinario laboral.

Puede considerarse un tipico proceso de conocimiento puesto que su finalidad es la de
obtener una declaracion de voluntad y de consecuencias juridicas por parte del juez,

que posteriormente puedan ser eficaces mediante la ejecucion de la sentencia.

En la via del juicio ordinario se pueden tramitar, entre otros, los siguientes asuntos:

=

Reclamo por despido injustificado

Reclamo para obtener el pago de salarios y prestaciones retenidas

Reclamo de declaracion de nulidad de la disminucion o tergiversacion de las

condiciones de la contratacion individual del trabajo

4. Reclamo para obtener la declaracion de existencia de relacion laboral y de
vulneracion a la garantia de estabilidad

5. Reclamo para obtener la reinstalacion de la mujer trabajadora que
encontrandose en estado de gravidez es despedida

6. Reclamo para obtener la reinstalacion de un trabajador que ha sido

despedido por reorganizacién administrativa, etc.

53



Esto es s6lo para mencionar algunos de los reclamos que pueden ser tramitados en un

juicio de conocimiento, juicio ordinario laboral.

5.3 Los sujetos procesales

Devis Echandia, citado por Landelino Franco®, sefiala lo siguiente: hay que distinguir
los sujetos de la relacion juridica sustancia que debe ser discutida o simplemente
declarada en el proceso y los sujetos de la relacion juridica procesal y del proceso. Los
primeros, son los sujetos titulares, activos y pasivos, del derecho sustancial o de la
situacion juridica sustancial que debe sustanciarse en el proceso, por ejemplo: el
acreedor y su deudor, el propietario y el tercero poseedor del bien reivindicado, el hijo
extramatrimonial y el supuesto padre; los segundos son las personas que intervienen el
proceso como funcionarios encargados de dirigirlos y dirimirlo (jueces y magistrados
como o6rganos del Estado) o como pates (demandantes, demandados, terceros
intervinientes). Por consiguiente son sujetos procesales en los juicios civiles y
laborales: el juez, el demandante y el demandado; y excepcionalmente los terceros que
asi sean aceptados. Asi mismo, sefiala: son partes, aquel que demanda en nombre
propio 0 en cuyo nombre se demanda la sentencia o el mandamiento ejecutivo,
mediante el proceso quien es demandado directamente o por conducto de su
representante; y quien interviene luego de modo permanente y no transitorio o

incidental.

De lo anterior se desprende que por parte debe entenderse a la persona del litigante
que por iniciativa propia o por impugnacion de una accidn promovida en contra de él,
interviene en el tramite del proceso. Por consiguiente debe inferirse que son partes
procesales las que intervienen dentro del juicio ordinario laboral a iniciativa de parte y

en calidad de actores do demandados, con el objeto de promover la discusién de

'® Franco Lépez, Landelino. Ob. Cit. P&g. 75
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pretensiones que constituiran la base sobre la cual se desarrollara el litigio que se

discutird dentro del juicio.

De la misma manera, son sujetos procesales entonces en el juicio ordinario laboral
todas las personas que intervienen en el proceso en su control jurisdiccional o bien,

como partes dentro del desarrollo del litigio.

En conclusién son partes procesales dentro del juicio ordinario laboral las siguientes:

a) El actor, a quien tipicamente le correspondera la instauracion de la demanda,
como Unico acto de iniciacién procesal del juicio;

b) El demandado que es aquel al que se emplazara para que comparezca al juicio a
adoptar la actitud de oposicion o bien la de contestacion afirmativa de las
pretensiones del actor;

c) La Inspeccion General de Trabajo, que de acuerdo con el Articulo 280 del Cédigo
de Trabajo debera ser tenida como parte en todos aquellos juicios ordinarios en
los que se discutan intereses de trabajadores menores de edad, intereses de
trabajadores despedidos injustificadamente, intereses de trabajadores cuya
relacion de trabajo haya terminado sin que se les haya hecho efectivo el pago de
sus prestaciones laborales e intereses de trabajadoras en estado de gravidez

5.4 Presentacion de la demanda

A pesar de que el Derecho Procesal del Trabajo y el juicio ordinario en particular se
rigen por el principio de poco formalismo, esto no implica que se exima a las partes de

cumplir con toda clase de requisitos, pues esto seria igual a convertir el tramite del
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proceso en anarquico, ademas de que existen ciertos requisitos que no pueden omitirse
de ninguna manera o por ningun motivo. Derivado de ello, existen requisitos como los
relacionados a la identificacion de las partes, a la designacion del tribunal y alm ismo
objeto del juicio que en ningun caso pueden ser sustanciados por el juez, porque eto
resultaria materialmente imposible. Por razén de lo anterior, los requisitos que debe
observar la demanda se encuentran contenidos en el Articulo 332 del Cdédigo de

Trabajo y se clasifican en esenciales y secundarios.

a) Modificacion de la demanda

Aunque el Cdodigo de Trabajo no lo prevea asi, expresamente, la demanda puede
modificarse mediante su sustitucibn o cambio, su ampliacion o bien, mediante su

reduccion.

La demanda se puede ampliar en relaciéon a nuevos hechos y nuevas reclamaciones.
Esta forma de modificacion constituye la mas comidn y de hecho la Unica que
expresamente regula el Articulo 338 del Cddigo de Trabajo, siendo importante sefialar
que para el efecto de ampliar la demanda so6lo sobre nueva prueba habran de
sustanciarse los hechos en que se funda la ampliacion, pues de lo contrario podra
producirse el rechazo de la ampliacién que se refiera Gnicamente a ampliar la prueba
propuesta en el memorial de demanda. En cuanto a la oportunidad procesal para
ampliar la demanda el Codigo de Trabajo regula dos oportunidades procesales en que
ésta puede darse. La primera de ellas tiene lugar en cualguier momento comprendido
entre la citacion del demanda y la celebracion de la primera audiencia a juicio oral; y la
segunda que puede darse dentro de la celebracion de la misma primera audiencia, pero

antes de contestarse la demanda. Esta uUltima es la mas aconsejable.
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5.5 Las medidas precautorias

La demanda lleva implicita la posibilidad de solicitar el decretamiento de las medidas
precautorias cuyo objeto sea asegurar las resultas del juicio. Estas tienen como
finalidad garantizar la ejecuciéon de lo resuelto en la sentencia del juicio ordinario, pues
seria imposible ejecutar lo resuelto en ello sino existe al momento de la ejecucion,
bienes sobre lo resuelto en ella si no existen bienes sobre los cuales hacer recaer el

remate.

El Articulo 332 del Cédigo de Trabajo prevé la posibilidad de solicitar todas las que con
este caracter existen normadas en el derecho comuan, en referencia al embargo, se
encuentra el embargo con cardcter de intervencion de la empresa mercantil
demandada, a la anotacion de demanda, al secuestro de bienes, el arraigo, el embargo
de cuentas de depdsito monetario o de ahorro que posea el demandado, pero al
momento de ser solicitados se debe acreditar la necesidad de la misma, lo cual es
complicado para el trabajador debido a los diferentes criterios de los Organos

jurisdiccionales

5.6 Actitudes del demandado

Al momento de ser notificada la demanda, de lo cual debe mediar por lo menos tres
dias habiles desde la notificacion de la demanda y la celebracién de la audiencia de
juicio oral, el demandado puede adoptar diferentes actitudes:
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Actitudes positivas:

a. Lainterposicion de excepciones previas a contestar la demanda

b. La contestacion de la demanda en sentido negativo (interposicion de

excepciones perentorias)
c. Lareconvencion (contrademanda)

d. La contestacion en sentido afirmativo (allanamiento total o parcial)

Se les denomina actitudes positivas porque, no obstante, de ser la oposicion de las
pretensiones del actor, el demandado se esta apersonando al proceso y esta sefialando

lugar para recibir notificaciones.

Actitudes negativas:
a. Larebeldia;y

b. La confesion ficta

Se les denomina negativas pero en determinadas ocasiones puede ser una situacion
positiva para el trabajador, si demandado no se presenta el dia de la audiencia y actor
propuso como medio de prueba la confesién judicial del patrono, porque se tendran por
ciertas todas sus aseveraciones y se tendria la facilidad de acreditar la necesidad de
una medida precautoria y el Juez tendria a bien otorgarla, pero si no se apersonan el
dia de la celebracion de la audiencia conciliatoria, pueden interponer una accion de
amparo argumentado que no fueron debidamente notificados, aunque si lo estén, o
puede que la medida precautoriamente decretada no se ejecute por haber la empresa
desaparecido, cambiado de nombre, alzado sus bienes o retirar sus depositos de los
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bancos del sistema, todo va a depender de la asesoria profesional que tenga el

trabajador.

La declaracion de la rebeldia y confesion ficta del empleador provoca que se dicte la
sentencia dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la celebracion de la
audiencia y que se le siga notificando en el lugar sefialado por el actor y por medio de

los estrados del tribunal, segun lo establecido en el Articulo 328 del Codigo de Trabajo.

5.7 Interposicidén de excepciones previas, perentorias y mixtas

El Articulo 342 del Cédigo de Trabajo establece que previamente a contestarse la
demanda o la reconvencion, y en la audiencia sefialada para tal efecto se opondran y
probaran las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad que se podran
interponer hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia. En este ultimo
supuesto la prueba de ellas se recibira en la audiencia mas inmediata que se sefiale
para recepcion de pruebas del juicio o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere

agotado la recepcion de estas pruebas.

Las excepciones perentorias se opondran con la contestacion de la demanda o de la
reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de pago prescripcion, cosa
juzgada y transaccion, se podra interponer en cualquier tiempo, mientras no se haya

dictada la sentencia de segunda instancia.

Para la interposicién de excepciones previas, perentorias y mixtas se tomara en cuenta

lo dispuesto en los Articulos 116 al 122 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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5.8 Sentencia

De acuerdo con el Articulo 359 del Codigo de Trabajo, la oportunidad procesal para
dictar la sentencia definitiva dentro del juicio ordinario laboral, se da a partir del dia
siguiente de la celebracion de la dltima audiencia de recepcion de prueba o en su caso,
de haber concluido el plazo para el cual se haya decretado el auto para mejor fallar, que
en ningun caso puede ser mayor a diez dias. Para este efecto la sentencia se debera
dictar a partir del momento relacionado en un plazo que no debera ser mayor a cinco ni
mayor a diez dias. Por consiguiente si la prueba del juicio fuera recibida en una sola
audiencia o fuera necesario diligenciar las tres audiencias de prueba de las que se
integra el procedimiento probatorio, el plazo para dictar la sentencia debera correr a

partir del dia siguiente de la audiencia que haya sido la dltima.

En las sentencias por rebeldia o por confesion ficta, la oportunidad procesal par
dictarlas corre a partir de que se cumpla el plazo normado en el Articulo 336 del Codigo
de Trabajo del que dispone el demandado para poder justificar su inasistencia a juicio
oral. Este plazo es de cuarenta y ocho horas, pues debe recordarse que como efecto
fundamental de la rebeldia y de la confesion ficta dentro del proceso, el tramite del juicio

debe terminar inmediatamente dentro del plazo relacionado.

5.9 Ejecucion de la sentencia

El trdmite de la ejecucion de la sentencia se encuentra regida por el principio de impulso
procesal de oficio, que obliga a que encontrandose firme y ejecutoriada la sentencia sea
porque haya existido o no tramite de segunda instancia, sea el Juez de Trabajo y
Prevision Social, al que corresponde la obligacién de impulsar de oficio la ejecucién, sin
necesidad de requerimiento por parte del ejecutante.
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El procedimiento de la ejecucion de la sentencia dentro del Derecho Procesal del

Trabajo incluye dos partes la liquidacion vy el requerimiento de pago, a saber:

a. Laliquidacién

b. El requerimiento de pago

La liquidacion consiste en el calculo matematico de todas y cada uno de las

prestaciones laborales a que se ha sido condenado a pagar el empleador al trabajador.

Esta liquidacion deriva del objeto de la ejecucidn misma, que es el cobro de toda clase
de prestaciones laborales, asi como de todas las indemnizaciones a que a favor del
trabajador prevé el Cédigo de Trabajo, reconocidas en sentencia firme de los Tribunales
de Trabajo. Contra la liquidacion no cabra mas recurso que el de rectificacion que
procede cuando al practicarse ésta se incurra en error de calculo. Dicho recurso debe
interponerse dentro de veinticuatro horas de notificada la liquidacion y en el memorial
respectivo se determinar4 concretamente en que consiste el error o errores,
expresandose la suma que se estime correcta. Este recurso sera resuelto de plano y
no admitira impugnacion alguna. Si dentro del tercero dia de notificada la liquidacién o
de estar firme la resolucién del recurso de rectificacion correspondiente, el obligado no
hiciere efectivo el pago el juez ordenara que se le requiera de pago librando el
mandamiento respectivo y ordenando, en su caso, el embargo de bienes que
garanticen la suma adeudada, con designacion de depositario que no esta obligado a
prestar fianza. Si dentro del tercero dia de practicado el embargo el deudor no solventa
su obligacibn se sacaran a remate los bienes embargados, debiendo éste tener
verificativo en un plazo que no excedera de diez dias, sin necesidad de que se hagan

previamente publicaciones. (Articulos 425y 426 del Cddigo de Trabajo)
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Cabe hacer notar, que los notificadores, quienes fungen, dentro de sus funciones,
como ministros ejecutores de las 6rdenes emanadas de quien preside un érgano
jurisdiccional, no puede embargar ningun tipo de bien que tenga a la vista al momento
de requerir de pago y éste no hacerse efectivo, toda vez que no le consta que los
bienes a la vista sean propiedad del demandado. Unicamente podra embargar algin
bien, si el trabajador lo solicita por escrito la medida de embargo de algun bien
(cuentas bancarias, secuestro e intervencion de una empresa mercantil) acreditando
fehacientemente la necesidad de la medida la cual es otorgada a través de una

resolucion y operada por medio de oficios a los bancos u instituciones publicas.

5.10 Asesoria profesional en el juicio ordinario laboral

Dentro del juicio ordinario laboral no constituye un requisito para las partes, el
comparecer auxiliadas por abogado por virtud del principio de poco formalismo o
antiformalidad que ilustra el proceso, se regula en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo,
la facultad para que éstas puedan, si asi lo desean, auxiliarse de abogado. Lo
trascendente de esa situacion es que el auxilio profesional en materia no solo del juicio
ordinario, sino en todo el derecho procesal del trabajo, recibe la denominacion de
asesoria, por consiguiente los abogados que auxilian a las parte dentro del proceso son

abogados asesores y en esa calidad comparecen auxiliando a las partes.

Por otro lado y fundado en que como ya se relaciond la ley no exige la intervencion de
asesor dentro del juicio ordinario, se establece la posibilidad para que las partes puedan
asesorarse no so6lo por los abogados en ejercicio sino también por otras personas.

Pueden ser asesores los siguientes:
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a) Los abogados en ejercicio

b) Los dirigentes sindicales, cuando se trate de asesorar a los miembros de base de
Sus respectivas organizaciones sindicales, siempre y cuando la cuantia del
asunto no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del
sector econdémico al que pertenezca el trabajador reclamante.

c) Los estudiantes del derecho de las universidades del pais que hayan aprobado
los curso de derecho del Trabajo siempre y cuando la cuantia del asunto no
exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del sector

econdmico al que pertenezca el trabajador reclamante.

En cuanto a la asesoria del patrono o parte demandada cabe mencionar siempre son
profesionales del derecho quien acude a la defensa del patrono o entidad demandada,
pues la ley no prevé que éstos puedan ser asesorados por estudiantes de derecho de
las diferentes universidades del pais, esto obedece a que el derecho laboral es tutelar
del trabajador y en concordancia al principio de igualdad el cual viene a ser nivelado
con el de tutelaridad de la parte mas débil econdmicamente, deben ser profesionales
del derecho quienes asistan al patrono.

En representacién de intereses econdmicos tanto de la iniciativa privada como de
entidades publicas los abogados asesores en lugar de tener una actitud conciliadora
utilizan mecanismos que retardan el procedimiento ordinario laboral en perjuicio del
trabajador y de su familia, tal es el caso que nos ocupa en la presente investigacion, la
interposicion de un conflicto de jurisdiccion como mecanismo para retardar el
procedimiento ordinario laboral y la violacion al principio constitucional de celeridad

procesal en materia laboral.
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5.11 Aplicacién supletoria del derecho comdn en el juicio ordinario laboral y sus

limitaciones

Por supletoriedad de la ley debe entenderse la aplicacion que se hace de otras leyes en
materia distinta a la que regulan, por motivo de que no se contempla en estas Ultimas

los institutos o disposiciones que permitan complementar el objeto de la ley.

En el caso del Derecho Procesal del Trabajo y especificamente dentro del juicio
ordinario laboral, debe entenderse que la aplicacion supletoria va a darse cuando exista
ausencia de disposicion que regula situacion concreta a resolver. Al respecto el Articulo
326 del Codigo de Trabajo constituye el conducto para esta aplicacion supletoria,
especialmente la relacionada al Codigo de Procesal Civil y Mercantil y a la Ley del
Organismo Judicial. Sin embargo, la aplicacién supletoria, especialmente la relacionada
al Codigo Procesal Civil y Mercantil y a la Ley del Organismo Judicial. Sin embargo, la
aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil observa una clara limitacion
gue se relaciona con que aquella aplicacion solo va a poder darse en el caso de que la
misma no contrarié el texto y los principios procesales propios y exclusivos del Derecho

Procesal de Trabajo que se regulan en el Codigo de Trabajo.

Por lo anterior, pretender la aplicacién del Cddigo Procesal Civil y Mercantil en materia
del recursos de casacion, simplemente porque o se encuentra regulado éste en el
Articulo 365 del Cddigo de Trabajo, es precisamente buscar una aplicacion supletoria
de la ley que contraria el texto y los principios del derecho procesal del trabajo, por
cuanto no concurre el presupuesto de que exista ausencia de norma que regule los
recursos que procedan dentro del tramite del proceso y porque ademas, el recurso de
casacion, se ilustra dos principios que confrontan y por consiguiente contrarian a los del
Derecho Procesal del Trabajo, tales como la formalidad, la rogacion, la escritura y la
desconcentracion del trdmite del proceso.
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Otro ejemplo, en el caso en que haya pluralidad de demandados pero que en ningun
motivo se ha decretado la obligacibn mancumunada solidaria de ellos, éstos no pueden
solicitar la liberacién de la obligacién cuando uno de ellos ha hecho efectivo el pago de
la cantidad requerida porque simplemente son obligaciones simples las que fueron
demandadas laboralmente e invocando el Articulo 1358 del Cédigo Civil como

aplicacion supletoria del derecho comun con el derecho de trabajo.
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CAPITULO VI

6. La interposicion del conflicto de jurisdiccion durante la tramitacion del juicio ordinario

laboral

6.1 Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion; Decreto niumero 64-76

La interposiciébn de un conflicto de jurisdiccion regulado en el Decreto 64-76 del
Congreso de la Republica, tiene por objeto dirimir contiendas entre Tribunal de lo
Contencioso Administrativo y la Administracion Publica, entre el Tribunal de lo
Contencioso administrativo y los de Jurisdiccion Ordinaria o Privativa y entre la
administracion publica y los Tribunales de Jurisdiccion Ordinaria o Privativa. En el
primer capitulo de esta investigacion se menciond sobre corrientes clasicas que tienden
a igualar los términos de jurisdiccion, competencias y funciones de los organismos del
Estado; asi mismo, se mencioné las corrientes modernas que puntualizan la diferencia
entre jurisdiccion, competencia y funciones de los organismos del Estado, las cuales
son mas apropiadas y apegadas a la nuestra carta magna y a la Ley del Organismo
Judicial que indican que la Jurisdiccion es Unica y la ejerce en forma absoluta el

Organismo Judicial.

La Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, regula una forma o mas bien un
mecanismo que ha sido utilizada de manera abusiva por los diferentes abogados
litigantes en el juicio ordinario laboral, pues desde su interposicion la ley ordena
suspender las actuaciones y elevarlas al Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion sea cual
fuere su argumentacion de la interposicibn, aunque no  encuadre entre los
presupuestos de dicha ley el Juez de Instancia se ve constrefiido a hacerlo, aunque

nada tenga que ver con el objeto de la litis.
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6.2 Andlisis historico-juridico de la creacion de la ley

A continuacion se detallaran los antecedentes de la Ley del Tribunal de Conflictos de

Jurisdiccion:

e Ley Constitutiva del Poder Judicial, Decreto Gubernativo nimero 1862

El Articulo tres de esta ley contemplaba al Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, dentro
de la jurisdiccién privativa formando parte de los tribunales el Organismo Judicial. En
base a este ley los tribunales encargados de dirimir la competencia eran diferente’’ a
lo establecido en la anterior Ley del Organismo Judicial, Decreto 1762 del Congreso de
la Republica y de la actual Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la
Republica, las cuales establecen que es la Corte Suprema de Justicia la que resuelve
los conflictos de competencia, como se indica en el Articulo 119 de la Ley del
Organismo Judicial vigente que dice: si surgiere alguna duda o conflicto acerca de cual
juez debe conocer de un asunto, los autos se remitiran a la Corte Suprema de Justicia
para que la cdmara del ramo que proceda resuelva y remita el asunto al tribunal que

deba conocer

e Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto numero 1881

El Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion se encontraba regulado por esta ley en el
capitulo VIl en los Articulos del 56 al 63 que estipulaba lo relativo a Conflictos de

Jurisdiccion y Tribunal que deba dirimirlos.

' Teo Salguero de Miranda, Reina Isabel, Tribunal de conflictos de jurisdiccion, tesis de grado, Pag.
39
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El Articulo 56 regulaba los conflictos de jurisdiccion que se susciten entre el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo y la Administracion Publica, o entre aquel y la jurisdiccion
ordinaria o entre éste y la Administracion serian dirimidos por un tribunal especial que

se denomina Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion.

El Articulo 57 determina su integracion asi: El Tribunal de Conflictos de jurisdiccion se
integra con un consejero de Estado, diputado y un magistrado de la Corte Suprema de
Justicia, designados respectivamente por el Consejo de Estado, la Asamblea Legislativa
y la Corte Suprema de Justicia con sus respectivos suplentes. Esta designacion se
hara al nombrarse los Magistrados del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

El Articulo 59 indica: Al suscitarse algun conflicto de jurisdiccion el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo o la Corte Suprema de Justicia, en su caso, lo comunicara
al Presidente del Consejo de Estado para que éste convoque a los miembros del
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion a fin de que, en la audiencia inmediata, abra el

procedimiento.”

En los Articulos 60, 61, 62 y 63 se establece el procedimiento para resolver el conflicto

de jurisdiccion.

e Constitucion de la Republica de Guatemala, Decretada por la Asamblea

Nacional Constituyente el 11 de marzo 1945

El Articulo 154 de esta Constitucion contemplaba dentro de la jurisdiccién privativa al
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, el cual establecia: el Tribunal de Conflictos de

Jurisdiccion que dirimira los que se susciten entre el Tribunal de lo Contencioso
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Administrativo y la Administracion Publica, entre aquél y la jurisdiccién ordinaria o entre
ésta y la Administracién Publica. Se establecia que sus miembros eran nombrados uno
por el Congreso, otro por la Corte Suprema de justicia y el tercero por el Presidente de

la Republica y en igual forma se nombraban a los suplentes.

e Decreto numero 851 del Congreso de la Republica de Guatemala

Este fue el primer decreto emitido especificamente para regular al Tribunal de Conflictos
de Jurisdiccién, fundamentandose los legisladores en el Articulo 164 de la Constitucion
de 1945 y considerando que la ley que regulaba al Tribunal de Conflictos de
Jurisdiccién no era aplicable por ser anterior a la Constitucién y ademas por no estar de
acuerdo con las necesidades técnicas y de organizacién, por lo que era necesario emitir

esa ley.

Su regulacién mas importante es la siguiente®®:

Articulo 1. EIl Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién es el llamado a resolver los que se
susciten entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y la Administracion Publica,
entre aquél y la jurisdiccién ordinaria o entre ésta y la Administracion Puablica y tiene

jurisdiccién privativa en toda la Republica.

Articulo 2°. Esta integrado por tres Magistrados propietarios y tres suplentes designados
por cuatro afos, coincidentes con el periodo judicial, uno por el Congreso de la
Republica, otro por la Corte Suprema de Justicia y el tercero por el Presidente de la

' Teo Salguero de Miranda, Reina Isabel, Tribunal de conflictos de jurisdiccion, tesis de grado, Pag.
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Republica, designandose en igual forma a los suplentes. Unos y oros podran ser

reelectos.

Articulo 8°. Los conflictos seran dirimidos por el Tribunal como puntos de derecho, en
sesiones secretas mediante aplicacion de las normas constitucionales y legales que
regulan la materia de que trate y conforme a los principios de hermenéutica que rigen
las resoluciones de los tribunales ordinarios. El Tribunal aplicara supletoriamente, en
cuanto no se oponga a la presente ley, las disposiciones de la Ley Constitutiva del

Organismo Judicial y del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil.

Articulo 9°. El Tribunal dirimir4 solamente las competencias o conflictos de jurisdiccién,
absteniéndose de resolver o de emitir opinion sobre cualquier otro punto. La infraccion
de este presento serd motivo de responsabilidad personal para los Magistrados y
determinada ipso facto la nulidad e insubsistencia de lo resuelto en lo que sea ajeno a

dirimir el conflictos de competencia.

Articulo 10°. El efecto de lo resuelto por el Tribunal de Conflictos de jurisdiccién,
consiste en que el funcionario o autoridad a cuyo favor se falle la competencia avoque
en definitiva jurisdiccion sobre el caso, sin que sea dable impugnarla en ninguna via,

judicial o administrativa.

Articulo 13. Contra las resoluciones que dicte el Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion,

no cabra mas recurso que el de responsabilidad

En este cuerpo legal, nétese que los legisladores colocaban bajo una sinonimia la

jurisdiccion y competencia, lo cual provoca confusion.
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e Constitucion de la Republica, decretada por la Asamblea Nacional
Constituyente el 2 de febrero de 1956

El Articulo 195 de esa Constitucion, en relacién al Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion,
establecia lo siguiente: La ley determinard lo relativo a la organizacion y
funcionamiento del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion. La eleccion de sus

miembros corresponde a tres organismos del Estado. Se reunira exclusivamente:

I. Para resolver las contiendas entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y la
Administracién Publica

Il. Para resolver las que se susciten entre el Tribunal de lo Contencioso administrativo y

los de jurisdiccién ordinaria

[ll. Para resolver las que se susciten entre la administracion Publica y los tribunales de

jurisdiccion ordinaria.

e Constitucion de la Republica de Guatemala, Decretada por la Asamblea
Nacional Constituyente el 15 de septiembre de 1965*°

En esta ley fundamental se establece en el Articulo 242 que los Magistrados del
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccidn seran electos por el congreso para un periodo de

cuatro anos.
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En el Articulo 257 se determinan las facultades y competencias del Tribunal: el Tribunal
de Conflictos de Jurisdiccion se integra de conformidad con la ley y se reunira

exclusivamente:

1. Para resolver las contiendas entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y
la administracion publica.

2. Para resolver las que se susciten entre el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y los de jurisdiccion ordinaria o privativa.

3. Para resolver los que surjan entre la administracion publica y los tribunales de

jurisdiccion ordinaria o privativa.

e Decreto numero 64—76 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del

Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién

Este Decreto emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala el tres de
noviembre de 1976 y que entrd en vigencia el uno de enero de 1977 regula actualmente
la organizacion y el funcionamiento del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, ley que
fue emitida en base al articulo 257 de la constitucion de 1965 y en sus considerandos
se indica que la anterior normativa, -Decreto 851- estaba fuera de la actualidad por ser
su normativa anterior a la Constitucién vigente , de 1965, ni acorde con las necesidades

técnicas.

Su normativa en relacién a sus funciones es la siguiente:
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“Articulo 1°. El tribunal de Conflictos de Jurisdiccién se reunira exclusivamente:

1) Para resolver las contiendas entre el Tribunal de lo contencioso Administrativo y

la Administracion Publica

2) Para resolver las contiendas que se susciten entre el Tribunal de lo Contencioso

Administrativo y las de Jurisdiccion ordinaria o privativa

3) Para resolver las contienda que surjan entre la administracion Publica y los

Tribunales de Jurisdiccion ordinaria o privativa.

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985

En nuestra actual Carta Magna no se considerd el articulado sobre el Tribunal de
Conflictos de Jurisdiccion y no hace ni siquiera la referencias sobre el procedimiento
para dirimir controversias entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, la

Administracién Publica y los Tribunales de Jurisdiccion Ordinaria o Privativa.

6.3 Estructura de la Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién

Es el Decreto numero 64-76 del Congreso de la Republica, creado en la ciudad de
Guatemala el tres de noviembre de mil novecientos setenta y seis y promulgado el once
de noviembre de mil novecientos setenta y seis, conformado por dos considerandos que
hacen referencia al Articulo 257 de la Constitucion de la Republica de 1985 y consta de
16 Articulos.
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Como podemos darnos cuenta es una ley poco extensa que coloca bajo una sinonimia
legal la jurisdiccion y competencia cuando realmente lo que le interesa es dirimir no la
competencial tal cual, (penal, civil o laboral); sino mas bien, contiendas entre la funcion
administrativa del Estado y la funcion jurisdiccional ordinaria o privativa, ésta y la
funciodn jurisdiccional del Tribunal de lo Contencioso Administrativo; y entre ésta ultima y

la funcidn administrativa del Estado.

Asi mismo, se regula la integracion del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, el cual se
conforma por tres Magistrados propietarios y los suplentes respectivos, entre las
cualidades requeridas para ser Magistrado de este Tribunal son las mismas que para
ser Magistrado de las Salas de la Corte de Apelaciones. En la actualidad, debido a que
esta es una ley cuyo origen no emana de la Constitucién actual, la Corte Suprema de
Justicia toma en cuenta lo regulado para estos requisitos la actual Constitucion, es
decir, que los requisitos se encuentran sefialados en los Articulos 207 y 217
constitucionales a saber: guatemaltecos de origen, de reconocida honorabilidad, estar
en el goce de sus derechos ciudadanos, ser abogados colegiados, ser mayor de
cuarenta afos y haber desempleado un periodo completo como magistrado de la Corte
de Apelaciones o de los tribunales colegiados que tengan la misma calidad, o haber
ejercido la profesion de abogado por mas de diez afios.

La ley relacionada indica que los Magistrados gozaran de las mimas inmunidades y
prerrogativas que los de las Salas de la corte de Apelaciones, derecho de Antejuicio,
teniendo, sin embargo libertad para ejercer sus profesiones de abogado y notario,
siempre que no sea en asuntos que tengan relacion alguna con los sometidos a la
consideracion del Tribunal. En cuanto al Secretaria del Tribunal se establecid que
actuara como Secretario el mismo Secretario de la Corte Suprema de Justicia.
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Por medio del Acuerdo Numero 32 -2003 la Corte Suprema de Justicia, se adscribio el
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion al Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas, con
el objeto que sean de caracter mixto, y conozcan de ambas materias de conformidad

con las atribuciones que legalmente le correspondan a cada uno.

En cuanto al procedimiento para la interposicion y resolucion del conflicto de
Jurisdiccion se regulan del Articulo 10 al 14 de dicha ley, lo cual sera explicado en el

siguiente punto.

6.4 Objeto y tramite del planteamiento de un conflicto de jurisdiccion

El objeto de la interposicion como ya se menciono se encuentra en el Articulo uno del

Decreto 64-76 del Congreso de la Republica:

1) Para resolver las contiendas entre el Tribunal de lo Contencioso —Administrativo

y la Administracion Publica.

2) Para resolver las contiendas que se susciten entre el Tribunal de lo Contencioso

Administrativo y los de Jurisdiccion ordinaria o privativa.

3) Para resolver las contiendas que surjan entre la administracion publica los

Tribunales de Jurisdiccién Ordinaria o Privativa

Estos son exclusivamente los motivos por los cuales se puede interponer un conflicto de
jurisdiccion, en materia laboral se interpone regularmente pocos minutos antes de la
hora sefialada para la celebracion de la audiencia conciliatoria, y los argumentos
vertidos por los abogados litigantes se basan en que existe duda en que el objeto de la

demanda deba ser ventilado en juzgado de orden civil y no laboral debido a que se
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mantuvo una relacion de servicios profesionales y no laborales con el actor de la
demanda, confundiendo maliciosamente la jurisdiccion civil y laboral o que existe un
conflicto de jurisdiccibn porque no se agoto la via administrativa ante la Inspeccion
General de Trabajo, cuando este procedimiento no es requisito previo para acudir a un

organo jurisdiccional ni aun para los mismos trabajadores del Estado.

El Articulo 5°. De la Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion establece que el
presidente del tribunal tendrd a su cargo la sustanciacion del tramite, distribucion del
trabajo por iguales partes entre los magistrados y convocar a sesion a los otros
miembros del tribunal cuando sea necesario 0 a propuesta de cualquiera de sus

miembros.

Por su parte el Articulo noveno, del mismo cuerpo legal, establece cuando pueden
promoverse los conflictos de jurisdiccidon, asi: en los asuntos que se tramitan en lo
administrativo podran plantearse conflictos de jurisdiccion, cuando no se haya resuelto
en definitiva. En lo Judicial, debera plantearse ante de sefialarse decia para la vista en

primera instancia. Tal planteamiento se hara asi:

a) En lo administrativo, dentro del mismo expediente: Estando obligado, el
funcionario o jefe de la oficina donde se tramita elevar lo actuado, bajo su
responsabilidad, dentro de los cinco dias siguientes del planteamiento al Tribunal
de Conflictos de Jurisdiccion. Suspendiendo a partir de recibida la solicitud del

caso, todo tramite en el asunto;

b) Ante el Tribunal que conozca del asunto , el cual suspenderd todo tramite
elevando lo actuado dentro de los siguientes cinco dias del planteamiento, al
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién
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c) Ante el Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, en solicitud que debe contener los
requisitos de toda demanda de naturaleza civil. En este dltimo caso, el Tribual
procederd a pedir los antecedentes a donde corresponde, los que seran
enviados dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, bajo apercibimiento de

lo que haya lugar por desobediencia o incumplimiento.?°

En el Articulo 10 del cuerpo leal citado, se indica el trdmite del conflicto: Recibidos los
antecedentes objeto del planteamiento o por remision que haga la Corte Suprema de
Justica, los conflictos seran dirimidos por el Tribunal como puntos de derecho, en
sesiones secretas, mediante aplicaciones de las normas constitucionales y leales que
regulan la materia de que se trate y conforme a los principios de hermenéutica que

rigen las resoluciones de los Tribunales ordinarios.

Para emitir las resoluciones se estara a lo dispuesto en la Ley del Organismo Judicial
para los Tribunales Colegiados. Asi mismo, el Tribunal hara aplicacién supletoriamente,
en cuanto no se oponga a la presente Ley, de las disposiciones de la Ley del

Organismo Judicial o del Cadigo Procesal Civil y Mercantil.

En el Articulo 11 se indica que el tribunal dirimirA solamente las competencias o
conflictos de jurisdiccion, absteniéndose de resolver o emitir opiniébn sobre cualquier
otro punto. La infraccidon de este precepto sera motivo de responsabilidad personal
para los Magistrados y determina, ipso facto, la nulidad e insubsistencia de lo resuelto,

en lo que sea ajeno para dirimir el conflicto.
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Los Articulos 12 y 13 determinan el tipo de resolucién del Tribunal, en forma siguiente:
Si se resolviere que un asunto de que conocen los tribunales de lo Contencioso-
Administrativo, es de la competencia de la Administracion Publica, se procedera a
substanciarlo conforme las leyes que la regulan; si se dispusiere que un caso del que
conoce la administracion Puablica o el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo, es ¢ de
la competencia de los Tribunales ordinarios se remitira al que corresponda para que
éste, segulin haya de actuar de oficio o0 a instancia de parte proceda como sigue:

a) Instruyendo el procedimiento que sea de rigor; y
b) Notificado a las partes su jurisdiccion par que promuevan o entablen las acciones

que convengan a su derecho”

Finalmente se indica que las resoluciones del Tribunal seran dadas a conocer a las
partes por el notificador de la Corte Suprema de Justicia®* en la forma y término que
sefala el Codigo Procesal Civil y Mercantil y seran certificadas por el Secretario para su

debida ejecucion.

*! Franco Lépez, Landelino. Ob. Cit. Pag. 97
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CAPITULO VII

7. Procedencia e improcedencia de la interposicion de un conflicto de jurisdiccion en
material laboral; consecuencias de su tramitacion y propuestas para evitar falencias en

la tramitacion del proceso ordinario laboral en materia individual de trabajo

En este capitulo se analizan cuales son los fundamentos legales y los argumentos
validos para la procedencia e improcedencia del conflicto de jurisdiccion; asi como, las
consecuencias derivadas de su interposicion tanto para el trabajador como para la
administracion de justicia y la ponente efectia dos propuestas que tienen como

finalidad evitar retardos injustificados en la tramitacion del proceso.

7.1. Fundamento legal para la procedencia e improcedencia del conflicto de jurisdiccion

en materia laboral

a) Procedencia del conflicto de jurisdicciébn en materia del derecho de trabajo

Luego de haber estudiado el objeto de la ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion y
los principios que informan el Derecho Procesal Laboral, se desprende cuales son los
motivos de la procedencia de un conflicto de jurisdiccion, en este caso cabe mencionar
que si una persona dirige sus peticiones hacia un érgano jurisdiccional habiendo sido
este un trabajador del Estado sin antes haber agotado la via administrativa ante la
Oficina Nacional del Servicio Civil, es decir, si se incurrié en algunas de las causas de
despido debidamente comprobada especificadas en el articulo 76 del la Ley del Servicio
Civil, Decreto 1748 del Congreso de la Republica, previa formulacion de cargos y

audiencia al interesado comunicando por escrito la decision de la entidad nominadora, a
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través del Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil, los hechos en que se funda
el despido, se notifica al servidor afectado el despedido para que con el fin de que
dentro del plazo improrrogable de tres dias pueda apelar ante la Junta nacional de
Servicio Civil, tal y como lo establece el Articulo 79 del Decreto 1768 del Congreso de la
Republica, pero si dentro de este plazo el servidor publico no promueve la apelacién y
directamente se dirige a un érgano jurisdiccién, la procuraduria General de la Nacién, a
través de su representante legal del Estado y de la entidad nominadora de la cual se
requiere el pago, en este caso si procede el conflicto de jurisdiccion, atendiendo a que
si habria una controversia entre la administracion publica y un érgano de jurisdiccion

privativa, por no haberse agotado la via administrativa, .

Asi mismo si el trabajador se dio por despedido injustificadamente y acude a un
Juzgado de Trabajo a plantear la demanda correspondiente, en lugar de acudir a ante
la Junta de Servicio Civil para el pago de sus prestaciones, la Procuraduria General de
la Nacion, como representante del Estado y de la entidad nominadora de la cual se
requiere el pago de las prestaciones laborales, interpone un conflicto de jurisdiccion,
argumentando que no se agotd la via administrativa, y que por lo tanto hay una

controversia entre la administracion puablica y el érgano de jurisdiccion privativa.

b) Improcedencia del conflicto de jurisdiccion en materia del derecho de trabajo

La parte patronal como mecanismo de defensa utiliza varias formas de las cuales logran
dilatar innecesariamente el proceso, una de estas es la interposicién de un conflicto de

jurisdiccion, cuya procedencia ha sido estudiada con anterioridad.

Los argumentos vertidos por el patrono ya sea la entidad demanda publicas y privadas

se basan en que la relacibn que se mantuvo con el trabajador fue por servicios
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profesionales o servicios técnicos, contrato que se regula por el Cadigo Civil, Decreto
106, Articulo 2027, es decir, a la entidad aparentemente se le presté por parte del
trabajador un servicio, atendiendo a su calidad de profesional, (doctor, abogado,
auditor, etc.) y no en calidad de trabajador atendiendo a todos los elementos de una
relacion de trabajo: control de horario en la entrada y salida, la relaciébn econdémica-
social con el patrono, la relacion de independencia y subordinacion continuada y el
cumplimiento a un reglamento interno de trabajo, que tiene caracter de ley profesional
entre las partes, Articulo 57 del Cédigo de Trabajo, y que por lo tanto es un juzgado de

orden civil el que debe conocer el asunto y uno un juzgado de trabajo.

Otra argumentacion vertido en los memoriales de interposicion es la duda de
competencia, cuando para resolver duda de competencia el Articulo 119 de la Ley del
Organismo Judicial establece que si sugiere alguna duda o conflicto acerca de cual
juez debe conocer de un asunto, los autos se remitiran a | Corte Suprema de Justicia
para que la camara del ramo que proceda resuelva y remita el asunto al tribunal que

deba conoce; es decir es otra la via que debe seguirse para la duda de la competencia.

Otro ejemplo en la argumentacion es que existen diversas jurisdicciones tales como la
civil, administrativa, penal, laboral, o militar, y que es necesario que el Tribunal de
Conflictos de Jurisdiccion aclare la jurisdiccidn en que se deba someter el conocimiento
del asunto. Es necesario mencionar que si bien es cierto que autores clasicos colocan
bajo una sinonimia la jurisdiccidbn con la competencia, también es cierto que esos
conceptos ya han sido superados someramente por corrientes modernas que
establecen que la competencia es el limite de la jurisdiccion que los oOrganos
jurisdiccionales tienen jurisdiccién que es la potestad de administrar justicia y que la
competencia va a ser el limite de esa potestad pues se encuentran divididos en
diferentes ramas, tales como, civil, laboral, penal, contencioso administrativo.
Atendiendo a las reglas de la competencia se debe observar lo establecido en el
Articulo 7 al 24 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107.
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El Articulo 62 de La Ley del Organismo Judicial establece que los tribunales sélo podran
ejercer su potestad en los negocios y dentro de la materia y en territorio que se les
hubiese asignado, lo cual no impiden que en los asuntos que conozcan puedan dictar

providencias que hayan de llevarse a efecto en otro territorio.

En materia laboral la jurisdiccion corresponde a la facultad recaida en los jueces de
trabajo por delegacion del Estado a través de la ley para poder juzgar en el ambito del
derecho procesal de Trabajo, el término privativo se refiere a que el ejercicio de la
jurisdiccién en este ambito debe corresponder exclusivamente a los jueces de trabajo y
prevision social a quienes debe facultarse para impartir la justicia exclusivamente en

ese ambito.

Por consiguiente la jurisdiccion del trabajo es privativa porque el juez que juzga en este
ambito debe hacer con absoluta exclusividad, de lo que se advierte que todos los
conflictos relativos al trabajo deben estar sometidos a su conocimiento pues es a ellos a

los Unicos que les compete juzgar y ejecutar lo juzgado en aquellos conflictos.

7.2 Interposicion de un conflicto de jurisdiccion y su tramite en el &mbito judicial.

En este subtitulo se ilustra la forma en que se interpone un conflicto de jurisdiccion a
través de memorial, la resolucion por parte del érgano jurisdiccional que conoce del
caso, quien es el que suspende el tramite del juicio y la resolucién por parte del

Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccidn.
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e Memorial de interposicion:

SENOR JUEZ TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA. 3138-2007 OF y NOT PRIMERO

Alma Mariela Caceres Argueta, de treinta y cuatro afios, soltera, guatemalteca Abogada
y Notaria de éste domicilio y vecindad, ante usted respetuosamente comparezco y;

EXPONGO

1.- Actio en mi calidad de Mandataria Especial Judicial y Administrativa con
representacion de la entidad MODAS FASHION, SOCIEDAD ANONIMA, calidad que
acredito con el testimonio de la escritura publica nUmero treinta autorizada en la ciudad
de Guatemala el uno de octubre del dos mil seis por la Notaria Ana Beatriz Aldana
Ordofiez, documento que se encuentra inscrito en el Registro de mandatos de la
Direccion del Archivo General de Protocolos de la Corte Suprema de Justicia y el
Registro mercantil, el cual solicito que a mi consta y demas formalidades de ley se me

devuelva dejando copia certificada dentro del expediente.

2. Actio bajo mi propia direccién y procuracion y bajo la de la abogada Marianella
Elizabeth Monzon Monge, cual se puede ejercitar en forma conjunta o separada,
indistintamente y sefialo como lugar para recibir notificaciones mi oficina profesional
ubicada en la segunda calle tres guion catorce zona once Colonia Mirador | de la ciudad

de Guatemala.

3. De manera respetuosa comparezco a interponer CONFLICTO DE JURISDICICON

dentro del proceso arriba identificado y para tal efecto, manifesto los siguientes
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HECHOS

1. Mi representada fue demanda en via ordinaria laboral por la sefiora MARIA
ELIZABETH CASTILLO HERNANDEZ dentro del presente proceso, siendo el caso que
el actor sin ningun fundamento legal- laboral reclama la cancelacién de prestaciones
laborales, ignorando la razon de dicha demanda en virtud que si | actora mantiene en mi
contra de representada alguna reclamacion, ésta no puede ser de tipo laboral, ya que
bajo este concepto mi representada no le adeuda cantidad alguna, mas bien dicha

reclamacién puede ser civil 0 mercantil.

2. Por lo anteriormente expuesto, puede establecerse que ha surgido un CONFLICTO
con respecto a quien es el Juez competente para conocer de las reclamaciones que la
actora dice tener en contra de mi representada, ya que a la presente fecha no se le
adeuda a la actora ninguna cantidad de dinero bajo ningun concepto y si la actora tiene
alguna reclamacion a la fecha en mi contra, Is misma ha de ser de tipo CIVIL O
MERCANTIL pero NUNCA DE TIPO LABORAL.

3. El Articulo uno de la ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion establece que “el
tribunal se reunira exclusivamente: 1) para resolver las contiendas entre el Tribual de lo
Contencioso administrativo y la Administracion Pudblica; 2) Para resolver las contiendas
gue se susciten entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y los de Jurisdiccion
Ordinario O Privativa; 3 ara resolver las contiendas que surjan entre la administracion

publica y lo Tribunales de Jurisdiccién Ordinaria o Privativa.

4. En virtud y por tratarse el presente asunto de indole civil, se produce el conflicto
respecto a que Juez es el competente para seguir conociendo el asunto, toda vez que
como quedo dicho entre la actora y mi representada no existe ninguna reclamacion de

tipo laboral , sino por el contrario, si a la fecha la actora mantiene reclamaciones en mi
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contra, esta deber& ser de tipo civil o de otra indole legal y o de caréacter laboral, lo que
hace totalmente impertinente e improcedente que un juzgador del ramo laboral
conozca del presente asunto, debiendo remitirse el conocimiento del mismo a un Juez
del ramo Civil, quien es el competente por razon de la materia para seguir conociendo

del presente litigio.

5. Por la naturaleza del asunto y por tratarse de un punto de mero derecho, es
innecesario el diligenciamiento de medios de prueba alguno, pero si no considerasen
necesario los miembros del Honorable Tribunal desde ya ofrezco probar los hechos en

gue me fundo en los siguientes medios de:

MEDIOS DE PRUEBA

Confesion Judicial que debera presentar la actora en la audiencia que para el efecto
sefiale al Tribunal conforme, el pliego de posiciones que presentare en su oportunidad.
Presunciones legales y humanos que de los hechos probados deriven.

FUNDAMENTO DE DERECHO

El Articulo nueve de la ley del Tribunal de Conflictos de jurisdiccion establece que en los
asuntos que se tramitan en lo administrativo podran plantearse conflictos de
jurisdicciéon, cuando no se hay resuelto en definitiva. En lo judicial debera plantearse
antes de sefalarse dia para la vista en Primera Instancia. El planteamiento se hara asi:
a) En lo administrativo dentro del mismo expediente estando obligado el funcionario o
jefe de | oficina donde se tramita elevar lo actuado, bajo su responsabilidad, dentro de
los cinco dias siguientes del planteamiento al Tribunal de conflictos de jurisdiccion.
suspendiendo a partir de recibida la solicitud del caso, todo tramite en el asunto; B) ante
el Tribunal que conozca del asunto el cual suspenderé todo tramite elevando lo actuado
dentro de los siguientes cinco dias del planeamiento al Tribunal de Conflictos de

87



Jurisdiccion; y ¢) Ante el Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, en la solicitud que debe
contener los requisitos de toda demanda de naturaleza civil. En este ultimo caso, el
Tribunal procedera a pedir los antecedentes a donde corresponde, los que seran
enviados dentro de los cuarenta y ocho horas siguientes, ajo apercibimiento de lo que
haya lugar por desobediencia o incumplimiento. El Articulo 19 del mismo cuero legal,
sefiala que recibidos los antecedentes objeto del planteamiento o por remision que
haga la Corte Suprema de Justicia, los conflictos seran dirigidos por el Tribunal, como
puntos de derecho en sesiones secretas mediante aplicaciones de las normas
constitucionales y legales que regulan la materia de que se trate y conforme a los
principios de hermenéutica que rigen las resoluciones de los Tribunales ordinarios.
Asimismo, el Articulo 1 del mismo cuerpo legal establece que el Tribunal dirimira
solamente las competencias o conflictos de jurisdiccion, absteniéndose de resolver o

emitir opinion sobre cualquier otro punto.

En virtud de lo anteriormente expuesto a la honorable sefiora Juez de manera

respetuosa:
SOLICITO
) Que agregue a sus antecedentes el presente memorial y documento
adjunto,
1)) Que se tome nota de la calidad con que actuo con base en el documento

adjunto, el cual solicito se certifique en autos y me sea devuelto a mi costa las
demés formalidades de ley, para lo cual acompafio una copia adicional del
mismo;

1)} Se tome nota de la direccion y procuraciéon bajo la cual actuo, la cual se
puede ejercitar en forma conjunta o separada, indistintamente asi como del

lugar sefalado para recibir notificaciones.
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V) Se tenga por planteado CONFLICTO DE JURISDICCION dentro del
proceso laboral arriba identificado promovido en contra de mi representada la
entidad CORPORACION MODAS FASHION, SOCIEDAD ANONIMA.

V) Se tengan por ofrecidos los medios de prueba identificados en el apartado
respectivo,
VI) Previa notificacién a las partes se eleven los antecedentes al Tribunal de

Conflictos de Jurisdiccion para los efectos correspondientes y suspenda todo
trdmite dentro del presente proceso laboral.

VII) Oportunamente el Tribunal de Conflicto de Jurisdiccion resuelva el
presente asunto, determinando Unicamente quien es el juez que debe seguir
conociendo del presente asunto, de conformidad con lo que establece la ely

del Organismo judicial.

CITA DE LEYES: Fundo mi peticion en los articulos anteriormente citados y en los
siguientes: 9, inciso b y 11 de la ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion; 307 y

314 del Codigo de Trabajo y 6 del cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Acompafo duplicado y cuatro copias del presente memorial y documento adjunto.

Guatemala 28 de febrero del afio dos mil siete.

Firma a ruego.
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e Resolucion que admite para su tramite la interposicion del conflicto de

jurisdiccion:

ORDNARIO LABORAL. 3138-2007 OFICIAL Y NOTIFICADOR PRIMERO

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. . Guatemala, veintiocho
de febrero del afio dos Mil Siete.---------m-mmmmmm e
[) A sus antecedentes el memorial y documentos adjuntos II) Se toma nota de la
representacion que se ejercita con el documento que acomparia, asi como el auxilio y
procuraciéon propuestos. lll) Se toma nota del lugar sefialado para recibir notificaciones.
IV) Se tiene por planteado el CONFLICTO DE JURISDICCION en virtud del cual se
suspende la audiencia sefialada para el dia de hoy y se suspende el tramite del
presente juicio. V) Se tiene por ofrecidos los medios de prueba individualizados en
memorial que se resuelve. VI) Previa notificacion a las partes, elévense las actuaciones
al Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion para lo haya lugar. VI) Notifiquese. Articulos.
321 al 356 del Cddigo de Trabajo; 9 literal A, 11 del Decreto 64-76 del Congreso de la
Republica; 141, 142, 143 de la Ley del Organismo Judicial.

Firmas ilegibles de Juez y Secretario.
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e Resolucion del Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas de Conflictos de

Jurisdiccion:

TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA DE CUENTAS Y DE CONFLICTOS DE
JURISDICCION: Guatemala catorce de junio de dos mil 0Cho, .-----=====m--mmmmemmmeemeev
Se integra el Tribunal con los magistrados suscritos y se tiene la vista para resolver el
conflicto de jurisdiccion planteado por la entidad MODAS FASHION SOCIEDAD
ANONIMA a través de su representante legal, dentro del proceso ordinario laboral
namero tres mil ciento treinta y ocho proveniente del Juzgado Tercero de Trabajo y
Prevision social del departamento de Guatemala, promovido por MARIA ELIZABETH
CASTILLO HERNANDE Z . ----mmmmmmmm e e e e e

CONSIDERANDO |

La actora indica que labor6 para la entidad demandada en el puesto de Gerente de
Zona, que fue despedida en forma directa e injustificada por lo que plantd sus
pretensiones en el memorial de demanda Por su parte, la entidad demandada a través
de su representante legal, plant6é conflictos de jurisdiccion indicando que la actora sin
ningun fundamento de tipo laboral, ya que bajo este concepto su representada no le

adeuda cantidad alguna, mas bien dicha reclamacién puede ser civil o mercantil...------

CONSIDERANDO I

Nuestra Constitucion Politica establece como deber del Estado, entre otros, garantizar a
los habitante de la Republica, la justicia, ordenando el mismo texto constitucional que la
funcién jurisdiccional la debe ejercer con exclusividad absoluta, la Corte Suprema de
justicia y los demés tribunales que la ley establezca. En este orden de ideas, debe
tenerse presente que la funcidon jurisdiccional conlleva la determinacion de las

facultades de los 6rganos de administrar justicia, asi como de las reglas para la
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tramitaciéon de lo juicios, en virtud de lo cual la funcién jurisdiccional resulta ser la
potestad conferida a los 6rganos mencionados para administrar justica, insistiendo que
dentro del esquema de separacién de poderes, esta funcién corresponde como nuestro
texto constitucional lo estatuye, unicamente al Organismo Judicial y finalmente debe
anotarse que los conflictos jurisdiccionales son aquellos que surgen entre tribunales y
organos estatales pertenecientes a diferentes jurisdiccionales, concerniente a cual
corresponde conocer de un juicio determinado. De tal suerte pues que la labor del
Tribunal de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccion se constrifie a ubicar el caso
concreto dentro del ambito que posea la jurisdiccion para conocerlo. Que al respecto
de la funcion jurisdiccional, la ley del Organismo Judicial establece en su articulo 57 que
la justicia se imparte de conformidad con la constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y demas leyes que integran el ordenamiento juridico del pais.
Especificamente para resolver los conflictos de jurisdiccibn que surjan en la
administracion de justicia la Ley del Tribunal de Conflicto de Jurisdiccién, establece
supuesto taxativamente enumerados por la ley, este tribunal no tiene competencia para

entrar a conocer otros PlanteamieNnt. -==---=======mmmm oo

CONSIDERANDO 11l

Que del analisis al memorial que contiene le planteamiento del conflicto de jurisdiccion
este tribunal advierte que el presente asunto no se encuentra contenido entre los
supuesto del articulo primero del Decreto 64-76 del Congreso de la Republica que
contiene la Ley del Tribual de Conflictos de Jurisdiccidn, por lo que no existe conflicto
de jurisdiccién entre un juzgado civil y el laboral que conoce por lo que no existe

conflicto de jurisdiccion y debe resolverse lo que en derecho corresponde.-----------------

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos: citados y 9, 19, 11 del Decreto de la Republica; 141, 142, 143 de la Ley del

Organismo Judicial ; Acuerdo 32-2003 de la Corte Suprema de justicia.-----------------------
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POR TANTO

Este Tribunal, con base en las consideraciones hechos, leyes citadas al resolver
declara: 1) Que no existe en el caso planteado conflicto de jurisdiccion; IlI) Notifiquese y
con certificacion de lo resuelto, vuelvan los antecedentes al juzgado de procedencia y
en su oportunidad archivese lo actuado.

Firmas ilegibles de Magistrados y Secretario

Este tramite por lo que se puede apreciar, dilata alrededor de tres meses, los cuales
para el trabajador significa una gran pérdida de tiempo injustificadamente, pues el
patrono lo que busca es entorpecer el tramite del juicio y que el trabajador termine por

desistir de sus pretensiones.

7.3 Violacion al principio constitucional de celeridad procesal en materia laboral en la

interposicion del conflicto de jurisdiccion

En tres articulos de muy clara redaccion y firme tradicién?, se recoge el principio de la
supremacia. El Articulo 77 de la Constitucién de 1965 fija la norma general: Seran
nulas ipso iure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que
regulan el ejercicio de los derechos que la Constitucion garantiza, si los disminuyen,
restringen o tergiversan, que se afirma en el 172, del mismo cuerpo legal establece que
ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la Constitucion; las leyes que violen o
tergiversen los mandatos constitucionales son nulas ipso iure, y se reafirma en el

Articulo 246, de la carta magna anteriormente citada, parrafo primero: Los tribunales

2 Laguardia Garcia, Jorge Mario; La Defensa de la constitucion, 1983, Pag. 56
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de justicia observaran siempre el principio de que la Constitucion prevalece sobre

cualquier ley o tratado internacional.

En la Constitucién Politica de la Republica actual, los articulos que establecen la
supremacia de la carta magna son el 44, el 175y 204, a saber: Seran, nulas ipso jure
las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan,
restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza. Ninguna ley podra
contrariar las disposiciones de la Constitucion. Las leyes que violen o tergiversen los
mandatos constituciones son nulas ipso jure. Los tribunales de justicia en toda
resolucién o sentencia observaran obligadamente el principio de que la Constitucion de

la Republica prevalece sobre cualquier ley o tratado

Uno de los principios fundamentales que informa el derecho guatemalteco es el de
supremacia constitucional, que implica que en la cuspide del ordenamiento juridico esta
la Constitucion y esta, como ley suprema, es vinculante para gobernantes y gobernados
a efecto de lograr la consolidacion del Estado Constitucional de Derecho. Esa
superlegalidad se reconoce con absoluta precisiébn en los articulos anteriormente

relacionados.

Del principio de supremacia se deriva el de la jerarquia normativa que impone la
coherencia del ordenamiento juridico de manera que la forma superior determina la

validez de la inferior

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece: El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de justicia social. El derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un minimum de garantias sociales
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protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a
desarrollarse a través de la legislacion ordinaria. El derecho de Trabajo es un derecho

de la persona y una obligacién social.

El Articulo 103 constitucional establece que las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan
a todos los factores economicos y sociales pertinentes. En el segundo parrafo de este
mismo articulo, establece que Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a
jurisdiccién privativa. La ley establecera las normas, correspondientes a esa

jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas en practica.

El principio de celeridad del proceso laboral se encuentra plasmado en este articulo
pues atendiendo a los factores econdmicos y sociales del trabajador, los cuales se
encuentran en desventaja con los del patrono, la eficacia de los principios de
concentracion, oralidad, poco formalismo e impulso procesal de oficio buscan que el
tramite del proceso sea diligente y sin mayores dilaciones por lo tanto célerico, pues
para el trabajador cada dia de atraso repercute en su economia y en la de su familia.

Segun interpretacion de la Corte de Constitucionalidad contenida en gacetas namero
31, 32 y 44 en sentencias de fechas ocho de febrero del mismo afo , seis de mayo de
mil novecientos noventa y cuatro y dieciocho de junio de mil novecientos noventa y
siete, se establece “...Sobre el particular, varias son las consideraciones que se hacen
al examinar las normas procesales privativas de la jurisdiccidon del trabajo y la aplicacion
de los principios de realismo y objetividad en que se basan el derecho, a saber: a) en el
juicio laboral, el acto procesal de enmendar el procedimiento, tanto como la nulidad,
conducen a la finalidad procesal de rectificar los errores en que se incurri6 en el
proceso; b) las normas privativas procesales y sustantivas del Cédigo de Trabajo se

basan en los mismos principios ante mencionados, asi como en la celeridad del proceso
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laboral; ninguna otra ley suple al Cédigo de Trabajo, ya que éste tiene normas que son

aplicables ante situaciones no expresamente reguladas en el mismo cuerpo legal...”

La justicia social, como principio rector del derecho trabajo, otorga a las partes la
facultad para que cada una de ellas haga valer sus derechos por medio de acciones y
excepciones reguladas en el Cédigo de Trabajo, el principio de igualdad otorga las
mismas oportunidades pero el principio de tutelaridad al trabajador viene a equilibrar la
posicién desigual que las parte observan dentro del proceso pues de lo contrario, sin la
tutelaridad seria imposible concebir que las partes puedan tener los mismos derechos y
las misma igualdad de trato dentro del juicio, lo anterior, derivado de que la posicion
econdmica de las partes dentro del proceso sera siempre manifiesta y mientras a uno
le resultara conveniente que el tramite del juicio sea largo sin importar si es oneroso o
no, el otro sujeto procesal se encontrard urgido de que el juicio se lo mas econémico vy
célerico posible, pues el reclamo de las prestaciones es siempre subsistente y

alimentario

El considerando quinto del Cédigo de trabajo establece que éste contiene normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permiten
administrar justicia pronto y cumplida y que igualmente es necesario la organizaciéon de
las autoridad administrativas de trabajo para que estas puedan resolver con celeridad y
acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacién de la legislacién laboral

La celeridad procesal laboral es un principio de justicia social que conforma el régimen
laboral del pais; por lo que la tergiversacion de este principio constituye una violacién
constitucional, y es el presente caso que nos ocupa, la interposicion de un conflicto de
jurisdiccién, cuando a todas luces resulta improcedente porque no hay materia de
discusion, deviene notoriamente inconstitucional ya que se vulnera el derecho tutelar

del trabajador a un tramite célerico ya que de tan sola su interposicion se ordena al
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Juez de Trabajo que esté conocimiento a suspenderlo y a elevar las actuaciones al
Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y Conflictos de Jurisdiccion, 6rgano
jurisdiccional que demora aproximadamente no menos de tres meses debido a la

recarga de trabajo que estos poseen.

7.4. Consecuencias juridicas-econémicas emanadas de la interposicion de un conflicto

de jurisdiccion para el trabajador y la administracion de justicia

a) Consecuencias para el trabajador

Al momento de la interposicion de un conflicto de jurisdiccién, cuando no hay una
evidente intromision de la administracion publica en la jurisdiccion de los tribunales o
viceversa; y también intromision del tribunal de lo contencioso administrativo en la
jurisdiccién o viceversa , el trabajador empieza a sufrir las consecuencias econémicas,
pues significa dilacién innecesaria e injustificada para el pago de las prestaciones que
reclama, demora perjudicial para los trabajadores tomando en cuenta que las
prestaciones de las que se demanda su pago, tienen un caracter subsistente, del que
depende el trabajador y su familia y que por consiguiente cada dia de atraso en la
resolucién del reclamo provoca no solo la asfixia econémica del trabajador, sino una
posible desintegracion familiar sin dejar de tomar en cuenta que podria también

traducirse en la generacion de otros problemas sociales de alta trascendencia.
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b) Consecuencias para la administracion de justicia

Todo proceso implica una serie de gastos que no puede suplir el Estado, no solo por lo
costoso que ellos resultaria sino porque también daria margen a que los procesos

proliferaran en una forma desmedida

De acuerdo con el Articulo 528 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil son costas
reembolsables: el valor del papel sellado y timbres fiscales, los honorarios del abogado
director, de los notarios, procuradores, expertos depositarios e interventores; las
causadas por los embargos, despachos, edictos, publicaciones, certificaciones,
inventarios; las inscripciones en los registros; la indemnizacion a los testigos por el

tiempo que hubieran invertido y los gastos de viaje.

La misma disposicion aclara que las diligencias judiciales no causardn gastos
personales, a menos que sean por motivo de viaje, pago de vehiculos, transporte o
comunicaciones, compra de sustancia u otros articulos que fueren necesarios para la
averiguacion de un hecho. En consecuencia, en nuestro sistema, son costas aquellos
gastos necesarios que las partes llevan a cabo en un proceso para que éste llegue a su
terminacién normal. Guasp estudia las costas dentro de los efectos econémicos del
proceso. Puntualiza que el concepto de gastos es genérico, y comprende los gastos
que debe hacer el Estado, los que corresponden a los pates y los que puedan haberse
ocasionado a tercero. Todas esas inversiones econdémicas producidas por un proceso
son gastos procesos, mientras que las costas pueden definirse como “aquella porcién
de los gastos procesales cuya pago recae sobre las partes que intervienen en un
proceso determinado y reconocen a este proceso como causa inmediata o directa de su

produccion.
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La interposicion de un conflicto de jurisdiccién declarado sin lugar o cuando el Tribunal
de Conflictos de Jurisdiccion declara que no hay materia que examinar, tal y como
sucede en la casi totalidad de interposiciones en materia laboral, no produce ningan
tipo de multa a la parte interponente, lo cual no se encuentra prohibido por ley de la
materia y considero es procedente por la evidente mala fe en la interposiciéon del

conflicto de jurisdiccion por parte del patrono demandado.

La falta de credibilidad en la administracion de justicia es otra consecuencia grave, pues
si bien es cierto que la soélo interposicion de un conflicto de jurisdiccion como una
accion por parte del patrono demandado obliga al juez a suspender el tramite del juicio,
es decir, es una norma obligatoria y no facultativa que ordena al juez a elevar las
actuaciones sino éste incurriria en responsabilidad, produce en el trabajador cierto
rechazo porque piensa que el Juez favorece a la otro parte, suspendiendo el tramite, o
bien, simplemente cae en aburrimiento o cierta clase de depresién que lo hace ya no
insistir en el pago de su indemnizacion y demas prestaciones laborales quedando
finalmente impune tal situacion porque aunque el impulso procesal de las demas etapas
sea de oficio si no estan aseguradas las resultas del juicio dificilmente se lograra

ejecutar lo que se haya resuelto en una sentencia condenatoria.

7.5. Necesidad de reformar la Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, Decreto
64-76 del Congreso de la Republica

e Primera propuesta

En el presente trabajo de investigacion se ha realizado un analisis sobre lo que es
jurisdiccion y competencia, la ley que nos ocupa tiene por objeto dirimir conflictos de

jurisdicciéon, entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y la Administracion
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Publica; entre el Tribunal de lo Contencioso Administrativo los de Jurisdiccion ordinario
o privativa; y, la administracion publica y los Tribunales de Jurisdiccién Ordinaria o

Privativa.

Primeramente cabe mencionar que el nombre de la ley incluye la palabra jurisdiccion, lo
cual viene a igualar las funciones de los diferentes organismos estatales, tanto la
Constitucion Politica de la Republica como la ley del Organismo Judicial establece que
la Jurisdiccién es Unica y que la ejerce con exclusividad el Organismo Judicial, es decir,
que jurisdiccion ejerce solamente el Organismo Judicial, el Organismo Ejecutivo y el

Legislativo ejercen funciones administrativas y legislativas pero no jurisdiccionales.

La ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién data del afio 1976%, es decir, tiene su
fundamento en la Constitucion del afio 1965 pero no figura en la actual Constitucion
Politica de la Republica, o sea, no tiene fundamento constitucional. Pero es una ley
qgue se ha legitimado a través del tiempo mediante el uso del mismo y el tramite que se
le ha otorgado al momento de su interposicion. Y Con la ampliacion que se hizo
mediante Acuerdo numero 32-2003 de la Corte Suprema de Justicia, adscribiendo el
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion al Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas, a
lo que ahora el Tribunal Colegiado se denomina Tribunal de Segunda Instancia de

Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccion.

El Decreto nimero 64-76, no establece el tramite ni el tiempo que debe durar ese
tramite, asi mismo no establece los limites de la interposiciéon ni la multa que se podria

interponer al recurrente en caso de hacerlo por evidente mala fe.

 Teo Salguero de Miranda, Reina Isabel, Tribunal de conflictos de jurisdiccién, tesis de grado, Pag.
49
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A continuacion se detalla los puntos de la propuesta:

Reformar la ley de la manera siguiente:

e El nombre de la ley, el cual quedaria de la siguiente forma: “Ley Reguladora
para la tramitacion de controversias entre El Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo y la Administracion Publica; entre el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo y los de Jurisdiccion ordinaria o privativa; y entre la administracion

publica y los Tribunales de Jurisdiccion Ordinaria o Privativa”

e Casos en los que el Juez de Primera Instancia deba rechazarlos de plano.

e Casos en los que el Juez de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social
deba rechazarlos de plano: Cuando de las argumentaciones vertidos en el
memorial de interposicidn y de las pruebas aportadas se desprenda que es

notoriamente frivolo e improcedente.

e Que junto al memorial de interposicion se adjunten pruebas.

e Que el auto que resuelva el rechazo in limine por parte del juez de primera

instancia no sea objeto de una apelacion.

¢ Que si de la argumentacion vertida en el memorial por parte del patrono si existe
una posibilidad que sea examinado por el Tribunal se eleven las actuaciones,

dentro del plazo de cinco dias.

e Que el Tribunal luego de la recepcion del Conflicto resuelva en 10 dias bajo
responsabilidad del Presidente de hacerlo.
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e Que se condene en multa y costas al patrono demandado cuando se haya
decretado sin lugar el conflicto de jurisdiccion promovido.

¢ Finalmente, que se interponga hasta el dia y hora de sefialada la audiencia, ya
que si este es rechazado por el juez de primera instancia, la audiencia produzca
todos sus efectos y se pueda continuar con el tramite normal del procedimiento

ordinario laboral.

e Segunda propuesta

La segunda propuesta consiste en la creacion de una fase previa depurativa, en la que
se conozca de los tramites accesorios, tale como: la interposicion de conflicto de

jurisdiccion, acumulaciones de procesos y excepciones previas.

Dicho tramite debe ser en la via de los incidentes, el cual debe abrirse a prueba y no
puede ser objeto de apelacion, ya que de lo contrario redundariamos en la pérdida de
tiempo que nos causa el conocimiento del asunto y para evitar esto el Juez que
conozca en primer grado debe hacer un analisis profundo para emitir su fallo y el abrir

a prueba el incidente coadyudara a la resolucion.

El asunto principal deberd ser puramente el contradictorio, la contestacion de la
demanda, la interposicion de excepciones dilatorias, la recepcion de los medios de
prueba y finalmente la sentencia, que podra dictarse hasta que estén resueltos todos

los incidentes tramitados accesoriamente.
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CONCLUSIONES

Para evitar mas violaciones a los derechos de los trabajadores y hacer efectivo
el cumplimiento de los principios constitucionales que protegen a los
trabajadores se hace imperiosa la necesidad de reformar la Ley del Tribunal de
Conflictos de Jurisdicciobn ya que actualmente se ordena al juez de primer
instancia suspender el tramite del juicio y elevar las actuaciones demorando el
tribunal no menos de tres meses en retornar los juicios al juzgado de origen,
declarando sin lugar el conflicto de jurisdiccién promovido, la reforma facultaria
al juez a rechazarlo de plano y asi evitar un retardo injustificado y malicioso al

trabajador.

La competencia en materia procesal individual del trabajo como en materia
procesal colectiva se constituye por el ambito geografico dentro del cual el juez
de trabajo y previsidn social va a ejercer la facultad de juzgar lo que se le ha sido
asignado por mandato de ley y las Salas de las Cortes de Apelaciones de
Trabajo y Previsién Social conocen en segunda instancia de todo lo resuelto por
los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de primera instancia.

Por disposiciones legales, la jurisdiccion del trabajo es privativa porque el juez
que juzga en este ambito debe hacer con absoluta exclusividad, de lo que se
advierte que todos los conflictos relativos al trabajo deben estar sometidos a su
conocimiento pues es a ellos a los Unicos que les compete juzgar y ejecutar lo
juzgado en aquellos conflictos, tanto lo relacionado en derecho individual y

derecho colectivo de trabajo.

103



4.

Por la importancia que durante el transcurso de la historia ha tenido el Derecho
del Trabajo, en la lucha obrero-patronal, éste se inspira en una serie de
principios de aplicacion exclusiva a esta disciplina, que son los que precisamente
hacen que esta rama tenga el caracter extraordinario que la distingue de
cualquier otra rama del derecho procesal en general;, estos principios tienen
fundamento constitucional y cualquier disminucion o tergiversacion de los

mMismos son nulas ipso iure.

El Derecho Procesal Individual de Trabajo es la rama del derecho procesal del
trabajo en la que Unicamente se ventila el juicio ordinario laboral, el cual
constituye la Unica via procesal en la que actualmente se discuten todos los
conflictos laborales de naturaleza individual surgidos con ocasion del trabajo, es
a través de ésta via que se condenara o absolvera al patrono demandado a
quien se le podra anotar alguna medida precautoria con la finalidad de asegurar
las resultas del proceso.
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RECOMENDACIONES

Que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme la Ley del Tribunal de
Conflictos de Jurisdiccion en el sentido de ampliar el nombre de la ley,
denominandole “Ley Reguladora para la tramitacion de controversias entre El
Tribunal de lo Contencioso-Administrativo y la Administracion Publica; entre el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo y los de Jurisdiccion ordinaria
privativa; y entre la administracion publica y los Tribunales de Jurisdiccion
Ordinaria o Privativa”, con el objeto de evitar que por el mismo nombre de la ley,
los asesores de la parte patronal utilicen la interposicion de conflicto como una

accion mas para retardar el proceso ordinario laboral.

Que la Corte Suprema, en uso de sus facultades, accione ante la Corte de

Constitucionalidad a fin que la ley relacionada sea declara inconstitucional.

Que el Congreso de la Republica al crear la nueva ley en materia de conflictos
de jurisdiccion regule lo relativo a imponer una multa cuando la interposicion del

conflicto sea rechazado in limine.

Que el Congreso de la Republica, dentro de la creacion de la nueva ley en
materia de Conflictos de Jurisdiccion regule un plazo perentoria para que los
Magistrados del Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de
Jurisdiccién al resolver devuelvan en forma inmediata los antecedentes para

evitar perjuicios econémicos en el trabajador.
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INTRODUCCION

El conflicto de jurisdiccion, La presente investigacion tiene como objetivo como la
interposicion de un conflicto de jurisdiccién en forma adminsitrativa o judicial entorpece
el tramite normal establecer se ha desarrollado con la finalidad de establecer cuales

son los
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