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Respetable Licenciado: UNID SESORIADE. TEolS

Hora

Firma:

En atencién a la providencia de asesor de tesis, emitido por su despacho
- oportunamente, en el que se me nombra Asesor de Tesis del Bachiller MANUEL
ALBERTO SUC TILOM, y oportunamente a proceder a emitir el dictamen
correspondiente. Habiendo cumplido con asesorar el trabajo confiado, me permito’

emitir el siguiente:
DICTAMEN

a) El trabajo de tesis se intitula “LA TRANSACCION, EL DESISTIMIENTO Y
LOS CONVENIOS QUE VULNERAN LOS DERECHOS
IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL”.

b) El tema que investigd el bachiller MANUEL ALBERTO SUC TILOM, es un

tema de suma importancia e innovador en la materia del Derecho Laboral.

c) La bibliografia y leyes examinadas son las adecuadas para el profundo
estudio juridico y doctrinario del tema investigado y la metodologia de
derecho comparado y cientifico redundan en darle un valor de obra de

consulta.
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d) Durante el tiempo empleado en la asesoria de la presente investigaciéon de
manera conjunta analizamos los diferentes aspectos y procedimientos a

puntualizar, en la cual ambos estuvimos de acuerdo.

e) Del anadlisis practicado sobre el trabajo anteriormente relacionado concluyo
informando a usted que procedi a ASESORAR el trabajo encomendado,

por lo que me permito:

OPINAR
En definitiva, el contenido del trabajo de tesis, cumple con los requerimientos
cientificos y técnicos que se establecen de conformidad con la normativa
respectiva, la metodologia y técnicas de investigacién utilizadas, la redaccion, las
conclusiones y recomendaciones, bibliografica utilizadas, son congruentes con los
temas desarrollados dentro de la investigacion, es por ello que al haberse
cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen
General Publico. En virtud de haberse satisfecho las exigencias del suscrito
asesor, resulta procedente emitir el presente DICTAMEN FAVORABLE,
aprobando el trabajo de tesis asesorado, con el objeto de que continué el tramite

correspondiente.

Con las muestras de mi respeto soy de usted defepéntemente servidor.
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCTALES. Guatemala. diez de marzo de dos mil nueve.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A} ALY EZEQUIEL FUENTES TOC. para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de 1a) estudiante MANUEL ALBERTO
SUC TILOM. Intitulado: “LA TRANSACCION. EL DESISTIMIENTO Y LOS
CONVENIOS QUE VULNERAN LOS DERECHOS TRRENUNCIABLES DE LOS
TRABAJADORES DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL™.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma v fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion.
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normauvo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales v del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis. hardn constar en los dictamenes correspondientes, su
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Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria.

Estimado Licenciado:

En cumplimiento a la resolucién emitida por esa Unidad de Tesis, en donde se me
nombra como Revisor de Tesis del Bachiller Manuel Alberto Suc Tilém, intitulada “LA
TRANSACCION, EL DESISTIMIENTO Y LOS CONVENIOS QUE VULNERAN LOS
DERECHOS IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES DENTRO DEL
PROCESO ORDINARIO LABORAL”, procedi a revisarla y manifiesto lo siguiente:

El contenido del trabajo de investigaciébn en materia laboral es de caracter realista y
consuetudinario, y su importancia estriba en que se dan en el quehacer diario de las
relaciones obrero-patronales, tanto judiciales como extrajudiciales, y su contribucion
es que tiende a demostrarlas para tomar medidas atinentes a evitar la vulneracion de

los derechos irrenunciables de los trabajadores.

El trabajo desarrollado por el Bachiller MANUEL ALBERTO SUC TILOM, llena los
requisitos técnicos que requiere una investigacion de tal tema, utilizdndose los métodos
cientifico, deductivo, inductivo, analitico, sintético y la utilizaciéon de la metodologia y las
técnicas de investigacion documental estan acorde al mismo, que comprueba que se
hizo la recolecciéon de bibliografia actualizada, cumpliéndose las recomendaciones
sugeridas y que las conclusiones y recomendaciones llenan su contenido, si como la
bibliografia utilizada.

Tel. 23315285. oficina 970 del 9°. Nivel, Edificio Torre café, 7°. Avenida 1-20 zona 4, Ciudad Guatemala.



Lic. Aly Ezequiel Fuentes Toc

Abogado y Notario
Colegiado 4013

Asi mismo es de hacer notar que el trabajo de tesis presentado, aborda un tema de
especial importancia, como lo es, lo relativo a la proteccién de los derechos minimos de
los trabajadores, en las relaciones obrero-patronales.

Por tal motivo considero que el trabajo en referencia llena los requisitos exigidos por la
normativa de elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Publico, en el Articulo 32, estimando que el mismo puede ser
aprobado, por lo que emito el presente DICTAMEN FAVORABLE.

Respetuosamente,

A Jogado y
Colegiado 4013

Tel. 23315285, oficina 970 del 9°. Nivel, Edificio Torre café, 7°. Avenida 1-20 zona 4, Ciudad Guatemala.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, Zona 12

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, dieciséis de febrero del afio dos mil diez.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante MANUEL ALBERTO SUC TILOM, Titulado LA TRANSACCION, EL
DESISTIMIENTO Y LOS CONVENIOS QUE VULNERAN LOS DERECHOS
IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico.-
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INTRODUCCION

constantemente los derechos minimos irrenunciables de los trabajadores, y porque
histéricamente se demuestra que el trabajador por ser la parte mas débil
econdémicamente le es perjudicial por lo engorroso que se torna el procedimiento y no
teniendo el apoyo del nuevo patrono se ve en la necesidad de utilizar cualquiera de la
instituciones mencionadas en este trabajo, como lo son la transaccion, el desistimiento
y los convenios. El objetivo es determinar los alcances en cuanto a la renuncia de las
prestaciones irrenunciables; y determinar si la limitaciéon de la autonomia de la voluntad,
demuestran que los derechos minimos irrenunciables que gozan los trabajadores son
una limitaciéon dentro del proceso ordinario laboral, ya que en las instituciones de la
transaccién, el desistimiento y los convenios celebrados dentro del proceso ordinario
laboral existen principios que protegen los derechos minimos de 'los trabajadores, los
cuales son constantemente vuinerados por las instituciones encargadas de impartir
justicia dentro del proceso laboral, pero aun que de manera extrajudicial se celebran
estas instituciones y los trabajadores por la limitacion econémica se ve en la necesidad
de aceptar la renuncia de sus derechos, que la ley laboral tiene como principio
fundamental de proteger al trabajador.

Es por ello que en el presente trabajo no podria pasar por alto el analisis de aquellos
principios laborales que inspiran al derecho laboral y que se relaciona intfrinsecamente
con el tema de la tutelaridad en beneficio del trabajador, se analizd también algunos de
los principios que pueden limitar al contrato de transaccion, como lo es el principio de
irenunciabilidad, la limitacidn de la autonomia de la voluntad, el principio de un
minimum de garantias, por o que no se estudiaron todos los principios que inspiran al
derecho laboral; se profundizé en los derechos que los trabajadores gozan por el hecho
de estar en una relacion de trabajo. Se estudioé la conciliacion laboral como fase dentro
de un proceso ordinario laboral, asi como la figura del convenio como documento en el
que las partes plasman los acuerdos a los que arriban. Mediante los métodos inductivo,
deductivo, analitico y juridico, y las técnicas encuesta y bibliograficas.

(1)
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Se establecié que en el proceso ordinario laboral si existen los principios de tut ‘&ldad""' &8

y derechos minimos que cortejen al trabajador pero que siempre son vulnerado%, ‘:‘
que se buscé encontrar si la renuncia por parte del trabajador, aun en forma parcial, a
sus pretensiones laborales, constituye violacién a la ley o a principios laborales,
atendiendo a que el derecho de trabajo es eminentemente conciliatorio, pero al mismo
tiempo es tutelar de los derechos irrenunciables de los trabajadores. En tal sentido, era
necesario para la investigacion determinar si los jueces permiten llevar a cabo
transacciones, conciliaciones o0 convenios donde los trabajadores renuncian a
pretensiones mas no a derechos, y si también el juez trata de prestarle una proteccién
al trabajador y asi limitar su autonomia de la voluntad para favorecerle, el presente
trabajo, constituye una vision de o que actualmente pasa en los juzgados de trabajo,
sobre todo cuando se encuentran el juego las prestaciones irrenunciables de los
trabajadores.

Por lo anterior la presente investigacion se encuadra dentro de las investigaciones de
tipo Juridico-descriptivas la cual esta contenida en cinco capitulos: el primero trata del
estudio de los antecedentes de las figuras de la transaccién, el desistimiento y los
convenios; el segundo tiene él propdsito estudiar los principios que limitan la autonomia
de la voluntad; el tercero el estudio de las prestaciones econémicas consideradas
irenunciables dentro del derecho laboral; el cuarto capitulo se estudia la conciliaciéon
judicial y los convenios celebrados dentro de un proceso laboral; y el quinto capitulo al

analisis de los resultados de la investigacion.

(i)



CAPITULO |

1.1 Antecedentes histéricos de la transaccion

Las caracteristicas propias de la transaccidn a través de la historia, se remontan a los
origenes del derecho, sin embargo es en el derecho civil donde el arreglo a la

prevencidn de los conflictos encuentra la viabilidad de los interesados.

El licenciado Gonzalo Ortiz Morales cita al tratadista argentino Sebastian Soler,” quien
afirma que es en el derecho penal conde la figura de la transaccién fue utilizada
primeramente, siendo que las ofensas o delitos cometidos llevaban una compensacion
por medio de pagos, por lo que la transaccidn era sindnimo de pacto y tenia la finalidad

de extinguir obligaciones provenientes de delitos”

Continia manifestando Ortiz Morales? que posteriormente esta forma de arreglo o
pacto, se extendié al Derecho Civil; asi se puede establecer, que segun Jors, el pactum
pactio, en el derecho romano equivale a conclusion de paz asi como las obligaciones
delictuales nacidas de hurto y de injuria, podrian ser extinguidas mediante el pago,
también podrian serlo las obligaciones contractuales y las cuasi contractuales. Por otra

parte, en las Xll tablas la naturaleza de pactum viene determinado por su eficacia

! Ortiz Morales, Gonzalo, Contrato de transaccién en Guatemala, Pag 10
% Ibid. Pag. 14
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transaccion, de tal manera que el pactum significa efecto, tanto como transaccqu' -

frecuencia el pactum y la transactio aparecen intimamente relacionados en las fuentes.

Continuia exponiendo el autor citado, que como pactum de non pretendo, se considera

todo acuerdo para el deudor una excepcion.
1.2 Generalidades y naturaleza juridica

Segun el Diccionario de derecho privado la palabra transaccion “proviene de las voces

latinas transactio y onis. Dichas palabras se traducen como la accién de transigir’.

Debido a que la transaccidn nace en al doctrina juridica como un contrato, los
estudiosos del derecho la situan dentro del area del derecho privado, encontrandose en
la rama del derecho civil, desde cuya perspectiva la naturaleza juridica de la transaccién
ha sido ampliamente discutida por los jurisconsultos, quienes tienen varias posiciones

en cuanto a la misma.

Es asi para la mayoria de los autores de la transaccién es un contrato, negocio juridico

entre dos o0 mas partes o intereses en el cual se discuten aspectos de tipo patrimonial.

? De Casso y Romero, Diccionario de derecho privado, Pag. 1567
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patrimoniales.

Guillermo, Cabanellas le otorga un sentido procesal a la transaccién, indicando que:
“Como se ha sefialado con exactitud, la transaccién integra de un contrato civil con
proyecciones procésales, y en substitutivo de la sentencia; ya que puede poner fin a un
pleito en curso, con efectos de cosa juzgada entre las partes. En esencial en la misma
es la reciprocidad en las transacciones o renuncias, pues se trata de que no haya
vencedores ni vencidos, al menos plenamente”.4 Como se puede ver, Cabanellas
propone la naturaleza mixta de la transaccion en el sentido que se realiza a través de

un contrato pero cuyo fin u objeto es el de poner fin a un proceso actuando en dos

ambitos, sustantivo y el adjetivo civil.

Es importante considerar que se discuten otros puntos en cuanto a la naturaleza juridica
de la transaccion, como De Buen quien sefala que, “la transaccidén, se enlazan
determinados negocios juridicos que son los medios para realizarla; pero que, no
obstante su enlace con aquella, y su consiguiente dependencia, conservan su propia
disciplina” Asimismo indica este autor, que para llevar a cabo una transaccién puede
convertirse un contrato de prenda, una venta, un préstamo; es decir, todo lo que quepa
dentro de los conceptos de dar, prometer o retener alguna cosa, y que no siempre la

transaccion implica una enajenacidon, ya que puede envolver simplemente una

4 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. Tomo VIII, Pag. 165
3 De Buen, Deméfilo. Introduccién al estudio del derecho civil. Pag. 1567
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gue aunque lo alteren, es s6lo por via de reconocimiento. En cambio, el tratadis g

espanol Diego Felipe Clemente distingue dos aspectos: “por lo que respecta a las
clausulas que implican renuncia parcial a las pretensiones de las partes, el efecto de la
transaccion es extintivo para la parte que renuncia; pero el caracter de la transaccion es
el de un acto declarativo o recognoscitivo de derecho, no traslativo de los mismos; en
consecuencia se reconocen derechos que son objeto de las divergencias de las partes

que intervienen en él.”°

Por otra parte, el tratadista espariol Federico Puig Pefia afirma que “la doctrina moderna
cuida distihguir entre lo que es transaccion pura y transaccién compleja. La primera se
refiere a efectos puramente declarativos, es decir se reconocen derechos sobre las
cosas motivo del contrato; mientras que la segunda se refiere a que produce efectos
traslativos en orden a objetos extrafios al juicio, por 10 que se puede transar sobre

derechos de cosas ajenas a la reclamacion.”’

En referencia a los anterior, el tratadista espariol Federico Puig Pefia afirma que, “en la
transacciéon, ninguno de los contratantes se aviene alisa y llanamente a las
reclamaciones de otro; ninguna de las partes contendientes se da por vencida ente la
otra ya que ello seria un mero allanamiento o retractacién de un parte.”® Ambos dictan

clausulas que deberian ser respetadas en adelante, las cuales recaen en determinadas

® Diego, Felipe Clemente, Instituciones del derecho civil espaiiol. Pag. 518
7 Puig Pefia, Federico; Tratado de derecho civil espafiol, Pag. 489
® Ibid. Pag. 529
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situaciones de derechos, que se estipulan precisamente para zanjar sus disc

tendiente al avenimiento en sus pretensiones.

Continua manifestando el autor: “Resumiendo, diremos que ha sido muy discutida en ia
doctrina, la naturaleza juridica de este contrato”.® En principio se le configuré como un
contrato de particular esencia traslativa y ello se refleja en el viejo adagio, “transigiere
este alienare”, pero con posterioridad, los jurisconsuitos franceses insistieron en dotar a
tal instituto solo de efectos declarativos. La tendencia acerca de la naturaleza
declarativa de la transaccion, se continuo en la enajenacion y en la cesién que cada

contratante hacia de parte del derecho que le asistia.

Acerca del cumplimiento de la transaccidén, se han preguntado los tratadistas si los
efectos propios de la transaccién, habrian de ser naturales de los contratos como
contrato que es, o por €l contrario debia dotarse al convenio de una posicion especial
propia sustancia judicial en orden a la declaracidén de cosa juzgada y el procedimiento

para la ejecucion de la sentencia.

Cumple entonces con satisfacer las obligaciones siguientes'®:

e Dando efectividad a las estipulaciones acordadas en orden al reconocimiento o

renuncia sobre los objetos propios de la transaccién, es decir, que las partes

deberan entregar las cosas, reconocer los derechos, dar efectividad a las renuncias.

° Toid. Pag. 538
' Ibid. P4g. 539
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consecuencia produce entre las partes, la excepcién de cosa juzgada <

interponerse en cualquier estado del proceso.

e “En el supuesto de la transaccién compleja, la parte que entrega un objeto extrano al
fondo propio de la transaccién ha de garantizar la posesion pacifica y Util de la
misma. Esta obligacion ha de responder por el saneamiento y la incorpora la

legislacion guatemalteca en el Articulo 2157 del Cédigo Civil.”"!

1.3 Concepto y elementos

En el derecho romano la transaccién representaba: un pacto por el cual, mediante
concesiones reciprocas (aliquo dato, aliquo retento), las partes llegaban a un convenio
a un convenio acerca de cuestiones litigiosas o dudosas. Era, generalmente, un acto o
una causa por el se podia justificar la adquisicién o Ia pérdida tanto de derechos reales

como de obligaciones.

Segun la Enciclopedia Omeba la transaccién es: “el acto juridico bilateral indivisible, por
el cual las partes, haciéndose concesiones reciprocas extinguen obligaciones litigiosas
o dudosas.”’? Dicha enciclopedia hace referencia a la indivisibilidad de la transaccion
porque la legislacidbn espafiola la toma como un elemento fundamental de la

transaccion, debido a que si alguna de las clausulas del contrato es nula,

! Ortiz Morales, Tbid. Pag. 21
12 Enciclopedia Omeba, Tomo 20, Pag. 342



general de obligaciones, en su Articulo 1308, la nulidad de una o mas disposiciones de

un negocio juridico no perjudica a las otras, siempre que sean separables.

Para Cabanellas la transaccién es la “Concesion que se hace al adversario, a fin de
concluir una disputa, causa o conflicto, aun estando cierto de la razén o justicia propia”.
'3 E| concepto proporcionado por Guillermo Cabanellas es a nivel general es decir, se
da una definicion de la palabra transaccién mas no hace referencia a la transaccién

como contrato.

La definicion que el jurista Ernesto R. Viteri Cddigo de Trabajo de Guatemala,
Considerando b) propone, es la que se encuentra en el Articulo 2151 del Cédigo Civil,
que dice lo siguiente: “Un contrato por el cual las partes, mediante concesiones
reciprocas, deciden de comun acuerdo algun punto dudoso o litigioso, evitan el pleito
gue podria promoverse o terminan el que esta principiado”.'* Esta definicién me parece

muy acertada ya que es completa y es completa por muchos autores de derecho civil.

1.4 Caracteristicas

La transaccion tiene como caracteristicas: que es consensual, oneroso, bilateral y

principal, ademas en algunos casos puede ser traslativo de dominio.

13 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. Tomo VIII, Pag. 165
! Viteri R., Ernesto, Los Contratos en el derecho civil guatemalteco, Pag.. 543
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debera adolecer de vicio para que no pueda ser objeto de nulidad o anulabilidad.

b) Oneroso: el caracter de oneroso de este contrato, se manifiesta en el momento
en que las partes pretenden proteger interese econdmicos comunes, y como lo afirma
de definicion del cédigo civil guatemalteco, se dan concesiones reciprocas, es decir, se
estipulan provechos y gravamenes reciprocos entre las partes. Tal y como lo afirma
Viteri, si existiera una casa en donde solo en donde solo se dan concesiones a favor de
una de las partes y la otra no obtiene ningun beneficio, no se puede hablar de
transaccion sino de cuaiquier otro figura juridica como podria se una donacion,

renuncia, desistimiento, etc.

c) Principal: aun esta caracteristica, existen opiniones encontradas debido a que
hay autores que afirman que la transaccion es aécesoria por el hecho que no tiene
objeto propio, y como no existe por si solo, y por lo tanto debe haber un contrato o
acuerdo anterior entre las partes, sin embargo existe también el criterio de la
transaccion lo que pretende es ponerle fin a esa diferencia anterior, por lo que de no
haber existido ese acuerdo, no seria necesario la transacciéon, de tal forma que la

transaccion se convierte en principal.

Este uitimo criterio o comparten otros autores que afirman que la transaccion es

principal, pues su existencia no depende de otro y, subsiste por si solo.




Dicha controversia de criterios, se resuelve en cuanto a que de acuerdo a o % SREETARIA
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estipula en el Articulo 1859 del Cddigo Civil Guatemalteco, los contratos principal‘%;«
UL ;p

los que subsisten por si solos, y los contratos accesorios son aquellos que tienen por
objeto el cumplimiento de otra obligacidon. De esa cuenta, se puede concluir que la
transaccion es un contrato principal porque para que éste nazca juridicamente se
requiere que exista alguna obligacidn sin cumplir, la transaccion sigue siendo
autdnoma, en virtud de que por las concesiones reciprocas que implica este contrato, la
obligacién principal puede haberse alterado, por lo que el objeto de la transaccion no se
circunscribe al cumplimiento de esta obligacién sino a la resolucion de las controversias
o0 a evitar un litigio posterior y por ende nacen obligaciones distintas a la que en

principio se pactaron o convinieron.

d) Puede ser traslativo de dominio: se dice que puede ser traslativo de dominio en
caso las partes transigen sobre una cosa que no sea objeto de disputa, pues se estara
transmitiendo el dominio de esa cosa a la otra parte, y asumiendo frente a ella todas las

obligaciones inherentes a este tipo de contratos como podria ser el saneamiento.

1.5 Elementos de la transaccion

Como en todos los contratos, los elementos son requisitos indispensables sin los cuales

no pueden darse calidamente los efectos requeridos por las partes. Los elementos de

la transaccion son:



decidir 0o renunciar sobre algin punto dudoso o litigioso, sino también para poderse

hacer promesas reciprocas, asi como la accidén de ceder o dar algo que sea objeto de la
transaccion. Por su parte, la legislacion guatemalteca busca el tutelar de los derechos
de las personas que por cualquier circunstancia no por si transigir, como el caso de los
menores de edad, incapaces 0 ausentes, quienes podran hacerlo sobre sus bienes a
través de su representante legal, siempre que conste la autorizacién judicial de disponer

de dichos bienes.

Elemento real: el autor Ernesto Viteri cita al tratadista Sanchez Medal quien manifiesta

gue la “transaccion descubre tres elementos reales, que son:”*®

Relacién juridica incierta: para que pueda celebrarse calidamente la transaccion, se
necesita una relacién juridica anterior entre las partes contratantes, y de esa relacién se
derivara un posible planteamiento de litigio el cuan tendra un resultado hasta ese

momento desconocido para las partes.

La Base Firme de la transaccion: Sanchez Medal se refiere a este elemento como la
“situacion de hecho que las partes toman como cierta o existente ara transigir un
asunto, de tal suerte que cuanto ésta base esté firme o situacion de hecho es errénea la

transaccion es nula”'®

15 Ibid. Pag. 558
16 Ibid. Pag. 560
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Las concesiones reciprocas: un elemento inherente al contrato de transaccq%}%&es la
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reciprocidad de concesiones, este elemento le diferencia de otros procedimie rag -
medio de terminacion de procesos que ya han sido planteados o que se esta por
plantear. Estas concesiones reciprocas, pueden hacerse exclusivamente al bien o
derecho que es objeto de litis, 0 bien sobre otros bienes o derechos que no sean objeto

de la disputa.

Elemento formal: de acuerdo con la legislacion civil guatemalteca, Ia transaccion no es

un contrato solemne pero si es requisito indispensable que conste por escrito.

En efecto, el Articulo 2,169 del Cddigo Civil dice que: “la transaccion debera redactarse
en forma escrita, ya sea en escritura publica 0 en documento privado con legalizacién
de firmas —cuando es extrajudicial-, 0 bien mediante acta judicial o por peticion dirigida
al juez con firmas autenticadas”.

1.6 Clases de transaccion

Doctrinariamente no existe acuerdo en cuanto a las bases o caracteristicas que
permiten hacer una clasificacion, sin embargo las clasificaciones mas comunes en la

doctrina son las siguientes:

a) Judicial y extrajudicial

11
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Transaccion judicial: la transaccion judicial basicamente es la que se celebra \%’ﬁe un - o&

juez o tribunal competente. Para esto, debe existir un proceso anterior donde ex
hechos controvertidos entre las partes. En dicho proceso la transaccion puede ser
celebrada ante el d6rgano jurisdiccional competente, por citar un ejemplo, en los
procesos que se relacionan con familia, la ley ordena un momento en donde se invita a
las partes a conciliar, y de existir la misma, se levanta un acta dentro de la audiencia
respectiva, donde se relacionan las concesiones reciprocas entre las partes, o puede
detallarse a través de un memorial con firmas autenticadas de las partes que realizan la

transaccion dirigido al 6rgano jurisdiccional ante que se tramita el expediente.

En estos dos casos, el juez Unicamente debera constatar que el contrato no adolezca
de vicios y cumpla don los requisitos legales del contrato, para luego fallas o resolver

como las partes acordaron.

Transaccion extrajudicial: de acuerdo con el Codigo Civil guatemalteco en el Articulo
2129 debera ser documentada a través de escritura publica o de documento privado

con firmas legalizadas por notario.

Este tipo de transaccion no implica en todos los casos, que aun no se haya iniciado un
proceso litigioso entre las partes contratantes, mas bien se refiere a que no existe

ingerencia del juez o tribunal para llevar a cabo el contrato.

Esto significa que las partes podran celebrar un contrato de transacciéon de forma

extrajudicial y los acuerdos a los que arriben sean motivo suficiente para que la parte

12
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quedar satisfecho en sus pretensiones. W, ‘.

Este tipo de transaccién se realiza de acuerdo al momento en que se celebra el
contrato, pudiendo ser extrajudicial que es la celebrada en un documento privado con
legalizacion de firmas, o mediante escritura publica. Ahora bien, la transaccion judicial
es aquella que se celebra ante juez o tribunal competente o mediante peticién dirigida al
mismo. Este criterio es fundamentado en lo que al respecto se refiere el Articulo 2169

del Cédigo civil guatemalteco.

Tomado en cuenta lo que afirma el Articulo 2169 del Cbdigo civil guatemalteco, las

diferentes formas en que se puede celebrar una transaccidn son las siguientes:

"a) Transaccion celebrada en documento privado con legalizacion de firmas

b) Transaccion celebrada en Escritura Publica

c) Transaccién celebrada mediante peticion dirigida al Juez, cuyas firmas estén
autenticadas por notario

d) La transaccién celebrada mediante acta judicial celebrada ante el Juez.”

b) Pura o particional y compleja

Pura o particional: cuando la transaccion se celebra exclusivamente en relacidon a

bienes o derechos que son objeto de conflicto.

13
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Compleja: aquelia transaccion en donde se obtiene la renuncia o reconocimient

hecho controvertido, a cambio de una prestacion extrana a la contienda.
c ) Total y parcial
Total: la transaccidn es total cuando resuelve todos los puntos controvertidos.

Parcial: sera parcial la transaccion cuando se realice sobre algunos hechos
controvertidos los cuales en el contrato deberan ser sefialados especificamente. Sobre

los puntos sefialados en la transaccidn, se continuara con el proceso.
1.7 Efectos de la transaccion

En la transaccion se producen efectos generales que son los que provienen de toda
clase de contratos, y también efectos especiales o particulares que son privativos de

cada contrato en particular; se producen entonces los siguientes efectos:

- En el aspecto personal, produce efectos sbélo entre las partes contratantes, siendo
obligatorio para ellos dar, hacer o renunciar y esas obligaciones adquieren fuerza de ley

entre ellos y los liga al contrato.

- Una vez el contrato se perfeccione, dicho contrato se convierte en irrevocable, ya que
la finalidad del mismo es el elemento de su existencia, deviniendo del mismo varias

consecuencias:;

14



- La extincidon de los derechos y acciones que la motivan.

- El nacimiento o creacidon de nuevos vinculos u obligaciones sustituyendo a las

extinguidas.

- Evitar un posible nacimiento de un proceso futuro ante los tribunales de justicia.

Viteri cita al tratadista Sanchez Brisa, quien sefiala que: “la transaccién implica para

cada parte una renuncia a las pretensiones que se habian formulado primeramente.”’’

Mientras tanto para Viteri “el efecto normal y natural de la transaccidn, es el generar un
vinculo obligatorio que constrifie a las partes que lo celebran al cumplimiento de lo
expresamente pactado y a las demas consecuencias que, de acuerdo con la naturaleza
de la convencidn, son conformes a la ley, a los usos y a la buena fe. Por ello Ia

transaccion tiene un efecto preclusivo y otro ejecutivo”.'®

El mismo autor explica “que el efecto preclusivo se atribuye porque concluida la
transaccion, queda finalizada la cuestion litigiosa o controvertida y produce toda
discusion sobre la relacion juridica hasta entonces controvertida. A consecuencia de
esto, las partes se comprometen a no plantear cuestion que se ha superado

pacificamente en el contrato”’.

' Ibid. Pag. 559
'® Ibid. Pag. 563
' Tbid. Pag. 565
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realizacion efectiva de las prestaciones a que se obligaron dentro del contrato y dwéeam, P

caso de incumplidas, la otra parte podra accionar al érgano jurisdiccional para ejecutar

las prestaciones no cumplidas en virtud del compromiso adquirido en el contrato” %°.

1.8 La transaccion dentro de la legislacién guatemalteca

La transaccion siendo un contrato tipico civil, se encuentra definido en el Codigo Civil de
Guatemala en el Articulo 2151, el cual dice: “La transaccion es un contrato por el cual
las partes, mediante concesiones reciprocas, deciden de comun acuerdo aigun punto
dudoso o litigioso, evitan el pleito que podria promoverse o terminan el que esta
principiado”. Cabe mencionar que este contrato puede realizarse antes o dentro de un
proceso, y que las partes contratantes pueden celebrar este contrato por uno o varios
puntos litigiosos, es decir puntos donde existiere controversia entre las partes. Al
referirse a puntos dudosos o litigiosos la ley no se refiere a derechos u obligaciones que
no han sido declarados judicialmente (juicios de conocimiento), sino también se
extiende a cualquier tipo de juicio cuyo objeto sea el hacer efectivo el derecho ya

establecido judicialmente, tal es el caso de los procesos de ejecucion.

El! Articulo 2152 del citado Cdédigo hace mencion de fos requisitos necesarios y

particulares para que una transaccion sea valida. Estos son:

* 1bid. Pag. 566
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“a. Que las partes tengan capacidad para disponer de lo que sea objgfé STCRETABIA
transaccion. Ef legislador en este punto englobe vanos preceptos que el Cé gévejviﬂ“

ATsun)

guatemalteco tiene dispersos a lo largo de dicha ley, y que a continuacién se

mencionan |los principales:

a.1 Menores, incapaces y ausentes: En dichos casos los representantes iegales de
estos, necesitan de autorizacion judicial anterior para poder transigir sobre bienes de

sus pupilos.

a.2 Coényuges: Para que uno de los conyuges pueda transigir sobre bienes comunes se

necesita el consentimiento del otro.

a.3 Sociedades: En este caso los representantes deberan contar con autorizacién

expresa de parte de los socios, para poder celebrar transaccion.

b. Que las cosas o cuestiones sobre las cuales se transige, sean dudosas o litigiosas.

c. Que las partes se prometan, cedan o den aigo reciprocamente. Esto significa que
este contrato conlleva obligaciones para las partes que celebran una transaccion y que

las mismas deberan ceder, o renunciar a algo en forma reciproca.”

Asimismo, el ordenamiento juridico guatemalteco establece las formas en que se puede
documentar la celebracidn de un contrato de transaccién, indicando que debe

redactarse por escrito, ya sea en escritura publica 0 en documento privado con

17
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contratantes al juez y contendra ademas las firmas de los mismos autenticadas by b,
notario. A este respecto, la legislacidon ha sido bastante abierta en cuanto a las formas
de realizar la transaccidn, tomando en cuenta los momentos de celebracion del

contrato, y la facilidad y comodidad para las partes.

En cuanto a estudios realizados sobre el tema, el Licenciado Carlos Rosal en su tesis
de graduacion afirma que la transaccién es “el convenio por el cual personas entre si
convienen al cumplimiento de una prestacion, la cual puede consistir en renuncias, dar
o en hacer o mejor dicho promover accidén en contra de la otra parte, o poner fin a una
discusién iniciada, que es el objeto de la transaccion; el cual ha sido definido por

Ludwig.

Enneccerus asi: Es el contrato por el cuai mediante reciprocas concesiones se elimina

el pleito o la incertidumbre de las partes sobre una relacién juridica®"”.

Asimismo, este autor afirma que segun los estudios doctrinarios, que la transaccion se
perfecciona con el consentimiento de las partes, por lo cual hace que dicho contrato no

esté supeditado a forma determinada para su validez.

Al respecto la ley guatemalteca si hace referencia a que la transaccién debe ser

celebrada en forma escrita.

2 Rosal, Carlos, La transaccién como contrato y como excepcién, Guatemala, Pag. 16.
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1.9 La transaccién dentro del proceso ordinario laboral

El Articulo 2152 del Cédigo Civil guatemalteco define al contrato de transaccién como:
“el contrato por el cual las partes, mediante concesiones reciprocas, deciden de comun
acuerdo algun punto dudoso o litigioso, evitan el pleito que podria promoverse o

terminan el que esta principiado.”

De conformidad con el articulo anterior, la transaccién puede utilizarse dentro de
cualquier ambito del derecho, donde existe un punto dudoso o litigioso y siempre que
no exista ninguna norma prohibitiva al respecto, como podria ser el caso del derecho
penal en donde si se puede transigir pero unicamente en cuanto a las
responsabilidades civiles existiendo prohibicién para transar al momento de entrar al

ambito de las responsabilidades penales.

En el ambito del derecho laboral, (de acuerdo con lo preceptuado por el Cédigo de
Trabajo guatemaiteco en el Articulo 342) entre otras cosas se establece cuales son las
excepciones perentorias que el demandado podra interponer dentro de un proceso
ordinario; dentro de las cuales se encuentra contemplada la excepcion de transaccion,
es clara la posibilidad de utilizar esta figura dentro de dicha rama del derecho, ya que
para que se pueda interponer una excepcién de transaccion por parte del demandado,
se requiere que haya nacido con anterioridad una transaccion entre las partes litigantes,
y de no ser una figura permitida dentro del ambito del derecho laboral, el legislador ni
siquiera la hubiera colocado dentro de las excepciones permitidas dentro de un proceso

ordinario laboral.

19
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dilucidar puntos dudosos vy litigiosos ya sea fuera o dentro de un proceso ordinM
trabajo, teniendo como limite que no se viole ninguna de las normas prohibitivas
laborales y que son aquellas que regulan lo relativo a las prestaciones que tienen el
caracter de garantias minimas y por consiguiente irrenunciables por parte del

trabajador.

Con base a lo anterior, se puede observar como la legislacién laboral vigente acepta la
utilizacion de la transaccidon siempre que ésta no altere ni vuinere los derechos
irenunciables de los trabajadores y que se tome en consideracion como limitantes de la
transaccion, los principios del derecho de trabajo como el de garantias minimas y el
principio de irrenunciabilidad, los cuales limitan en gran medida la autonomia de la
voluntad de las partes, en beneficio del trabajador cuando éste desea renunciar a sus

derechos irrenunciables.

Esto significa que las transacciones celebradas dentro del ambito laboral, no deben
afectar derechos ya conocidos por la parte patronal o prestaciones irrenunciables del
trabajador, pues en el caso de renunciar a dichas prestaciones la transacciéon sera nula
ipsu jure o de pleno derecho y no obligara a los contratantes si es que, como se ha
expuesto anteriormente, existieran actos o estipulaciones que implicaren renuncia,
disminucion o tergiversacion de los derechos irrenunciables que tanto la Constitucion
Politica de La Republica de Guatemala como el Codigo de Trabajo y otras normas y

decretos de materia laboral protegen.
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un proceso ordinario laboral, siempre quedara supeditada a que el juez contraldxidsy’ -
proceso emita una resolucion en la que apruebe o no la transaccion celebrada, de
acuerdo con los principios del derecho de trabajo y atendiendo asi existe 0 no renuncia

de derechos irrenunciables por parte del trabajador.

1.10 Antecedentes historicos del desistimiento

Los origenes de la figura del desistimiento se pueden atribuir a las legislaciones de Ia
antigua Roma: asi como a la legislacidn espafiola; ya que en nuestro ordenamiento que
dio origen a la misma, es una copia de las leyes que regulan las obligaciones en el
derecho espariol: Surge esta figura con la promuigacion del Decreto numero 176. el

cual contenia los cédigos civil y de procedimientos.

En cuanto al procedimiento propiamente dicho de la figura del desistimiento estaba
regulado en los Articulos 439 al 455; en el Articulo 439. se especificaba o que era la
figura del desistimiento: “La persona que ha interpuesto un recurso o promovido una
instancia se separaba de sostenerla expresamente por el desistimiento o tacitamente

por el abandono del proceso”

1.11 Naturaleza juridica del desistimiento

Para analizar la naturaleza juridica del desistimiento, algunos autores coinciden en que

la naturaleza juridica obedece a una declaracion de voluntad, para lo cual, considero
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desistimiento constituye en si una figura puramente procesal, pero se puede analizar
desde el punto de vista, si se menciona en la forma de declaracién de voluntad del
negocio juridico, que esta figura de declaracidn de voluntad es precisamente
presentada por el actor o en casos por el demandado, segun lo establece el Articulo
582 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil. En cuanto se determina que en la materia
gue nos ocupa, existe una obligacion por parte del demandado, de hacer efectivas las
prestaciones laborales, en virtud de un contrato, en el cual se establecen las
condiciones para la prestacion del servicio; conteniéndose en el mismo, obligaciones
para ambas partes, en conclusion la naturaleza juridica del desistimiento, es una
declaracién de voluntad, en el proceso ya iniciado toda vez que el mismo tiene caracter
unilateral, considerandose que en algunos casos sea necesaria la aceptacion de la

parte contraria.

1.12 Concepto

José Buteler define al desistimiento como “Una declaracién por la que el actor renuncia,

bien al derecho sustantivo a que se refiere su pretension, bien a fa accidén en el sentido

que le hemos dado de derecho subjetivo publico. En el primer caso se extingue el
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derecho, En el segundo caso se deja sin efecto el procedimiento, volviendo las co%is m

estado en el que se encontraban antes de la presentacidn de la demanda’%. Ny N

En relaciéon al desistimiento, José Brito Peret, sefiala: “la terminologia mexicana es,
sobre la particular, inadecuada pues al desistimiento de la accién, tan caro a los
Cédigos procésales mexicanos, habria que sustituirlo por el de la pretensién, en tanto al
llamado desistimiento de la demanda, por el de la instancia. El desistimiento de la
demanda, que se realice con posterioridad al emplazamiento, requiere del
consentimiento del demandado. El desistimiento de la accidn extingue ésta aun sin

consentirlo el demandado.”?

Brito Peret, sefiala: “En el desistimiento de la pretensidn, no se exige para su validez el
consentimiento del demandado, sin perjuicio de la responsabilidad econdmica
consiguiente, pero en el de la instancia, si, de manera que si el demandado no lo

consiente, serd ineficaz para detener el proceso”.*

Ello se debe, fundamentalmente, a que el demandado tiene pleno derecho a buscar una
sentencia absolutoria que concluya, de una buena vez, el conflicto antecedente.
Inclusive, la situacién del proceso le puede ser favorable, no asi al actor, de manera que
no le convenga el desistimiento ni aun a cambio del pago de costas y dafos y
perjuicios. Tratandose del desistimiento de la pretension, en cambio, claro que la

situacion se equipara a una sentencia favorable al demandado

22 Buteler, José. Clasificacién de las nulidades en el derecho del trabajo. Pag. 142
% Brito Peret, José, Formas anormales de terminacién del proceso. Pag. 312
* Ibid. Pag. 313
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derivar de él. Si la ley no contempla el desistimiento como forma de concluir el proceso,
no puede requerirse la conformidad del demandado, ya que toda accién lleva consigo el
derecho de dejarla sin efecto y si la ley no condiciona el desistimiento a la voluntad del

otro, resulta evidentemente que no hara falta recabarla para admitirlo.

Finaliza Brito Peret, sefialando: “Si la ley no contempla el desistimiento como forma de
concluir el proceso, no puede requerirse la conformidad del demandado, ya que toda
accién lleva consigo el derecho a dejarla sin efecto y si la ley no condiciona el
desistimiento a la voluntad del otro, resulta evidente que no hara falta recabarla para

admitirlo.”®

1.13 Importancia del desistimiento

Tomando en consideracion que en el proceso es indispensable para esclarecer el
derecho que le asiste al trabajador, para que le sean satisfechas sus prestaciones
laborales, en virtud de un despido del que hubiere sido objeto, se ve en la necesidad de

accionar ante el érgano jurisdiccional competente.

Al analizar la importancia que reviste la figura del desistimiento en materia laboral, cabe
aclarar que se puede desistir toda vez que se satisfagan las prestaciones minimas o

sea los derechos adquiridos del trabajador, ya que los mismos son irrenunciables.

% Brito Peret, José, Formas anormales de terminacion del proceso. Pag. 315
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Como bien lo dice el autor Carnelutti, en su obra derecho procesal civil “El prcﬁe_s

8%,

un medio indispensable para sanar la litis cuando sea rebelde a otros tratamien% .

sencillos, pero es también un medio costoso; exige tiempo y dinero™®

Analizando la situacion que se le presenta al trabajador o sea al actor propiamente
dicho durante el tramite del juicio, en cuanto a lograr ubicarse en un nuevo empleo y
aun cuando tiene que presentarse a la primera audiencia constituye un valladar, toda
vez que su patrono podria o no autorizar su asistencia al juzgado ante el cual gestiona:
en virtud de que en algunas oportunidades, cuando ya se ha sefialado dia y hora para
audiencia el actor se presenta pero le informan en el juzgado que el demandado no fue

notificado legalmente.

Es oportuno mencionar que en nuestro Cadigo de Trabajo en él articulo 380 establece:
“Los patronos quedan obligados a permitir que sus trabajadores concurran a prestar los
testimonios a que haya lugar cuando la situacion sea hecha legalmente...” Si bien es
cierto, se determina la autorizacién de la obligacién unicamente a los testigos: creando
una situacion de incertidumbre para el trabajador, sefialandose plazos exagerados,
para las audiencias y de hecho no se puede determinar que tan favorable seria para

sus intereses la conclusién normal del procedimiento.

Se concluye entonces en que el trabajador se encuentra en la necesidad de desistir,

abandonando la pretension acerca del juicio iniciado, por la necesidad econémica y la

%6 Carnelutti, Francisco, Sistemas de derecho procesal civil, tomo I. Pig. 140
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estabilidad laboral, en tal sentido consideran al desistimiento como medio se’a

econdmico.

1.144 Formas del desistimiento

El Articulo 581 del codigo procesal civil y mercantil establece que: “el desistimiento

puede ser total o parcial.”

Se entiende como formas del mismo al modo de su formulacion en tal sentido el ultimo
parrafo del Articulo 581 dice “Toda solicitud de desistimiento debe formularse
especificando concretamente su contenido”’. En tal virtud al decir especificar su
contenido se debe manifestar concretamente de que se desiste y no justificar porque se

desiste.

a) Desistimiento total: el Articulo 581 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil
establece: “El desistimiento total es del proceso o de un recurso que afecta la esencia

del asunto”.

En cuanto a la presentacién del desistimiento considero que, el mismo después de
iniciada la demanda el hecho de que el desistimiento se presente antes o después de
notificada la demanda, no reviste mayor importancia en nuestra legislacion como ya se
ha dicho de conformidad con el ultimo parrafo del Articulo 562 no se necesita la
conformidad de la parte contraria, precisamente porque en la legislacibn se ha

concebido al desistimiento como un acto unilateral, en vista de que, el mismo implica
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una renuncia del derecho sometido a juicio, el desistir que en otras palabrggs,

perjudicaria.

b) Desistimiento parcial: nuestra ley procesal contempla esta segunda modalidad
del desistimiento, regulada expresamente por el Articulo 581 y 583 del Cddigo Procesal
Civil y Mercantil, el 581 “...y parcial solamente de un recurso, incidente o excepcién
sobre puntos que no dan fin al proceso y sobre una prueba propuesta;” y el 583
“desistimiento de un recurso, excepcion o incidente. Para el desistimiento parcial no es

necesaria la conformidad de la parte contraria.”
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2. Principios del derecho laboral que limitan la autonomia de la

voluntad dentro de un contrato de transaccion

La transaccion por ser un contrato de naturaleza civil, se sujeta a los principios que
inspiran los contratos civiles, entre los que se encuentra la autonomia de la voluntad de
las partes. Sin embargo, cuando se pretende realizar una fransacciéon dentro del
derecho de trabajo, se debe tomar en cuenta que éste restringe la autonomia de la
voluntad desde los principios que o inspiran, ademas se debe tomar en cuenta que las
normas laborales tienen el caracter ser de orden publico, es asi como desde el
considerando tercero del Cédigo de Trabajo, se limita la autonomia de la voluntad en el
derecho laboral al momento de celebrar cualquier acuerdo o contrato entre las partes, y
por ende al celebrar una transaccién, por 10 que para que ésta pueda ser valida se

requiere que no viole ni tergiverse los principios del derecho laboral.

Como se dijo en el parrafo anterior, en una transacciéon dentro del ambito laboral, la
autonomia de la voluntad se ve limitada por varios principios laborales, pero dicha
limitaciéon no implica la inexistencia de la autonomia de la voluntad en un contrato de
transaccion celebrado por controversias de tipo laboral, sino que Unicamente ordena
que dichos confratos sean celebrados bajo normas que no contravengan los derechos
irrenunciables de los trabajadores. Por lo que en este capitulo se analiza el principio de
la autonomia de la voluntad, asi como los principales principios laborales que la limitan

al momento de celebrar una transaccion dentro de un proceso ordinario laboral.
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Antes de entrar a conocer cuales son los principios que limitan la autonomla{,é'ei_.
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voluntad de las partes, a continuacion se hace un breve analisis de lo que es la

autonomia de la voluntad.
2.1 La autonomia de la voluntad

El autor Antonio Ojeda Avilés senala que: “debido a que se hace imposible al
ordenamiento juridico el organizar y abarcar todas las relaciones dentro de una
comunidad, éste se ha limitado a estructurar con detalle aquellas en las que el interés
comun esta en juego, confiando la iniciativa de otros ordenamientos mas particulares, la

regulacién de los Intereses de menor trascendencia”’.

La atribucion de este conjunto de medios juridicos permite a las personas regular y
cubrir, por decirlo asi, los espacios dejados mas o menos en blanco por el
ordenamiento juridico general. En ese momento se crea un complemento entre la
norma y las diferentes normativas autbnomas en atender a la organizacién de la

comunidad.

La autonomia puede ser publica o privada. Debido al objeto de la investigacion, se
analizara unicamente la autonomia privada, es decir la concedida para la regulacion del

interés particular.

7 Ojeda Aviles, Antonio, La renuncia de dereches del trabajador, P4g. 20.
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para gobernar sus propios intereses.

En virtud de este principio afirma Cabanellas, “las personas capaces de obrar pueden
obligarse en la medida que lo consideren pertinente y con las modalidades que
convengan entre si. El limite se encuentra en no contravenir normas generales de
moral y de orden publico y en no perjudicar a terceros que sean ajenos a tales

convenciones”.?

El legislador refuerza la autonomia de la voluntad declarando que las convenciones,
pactos, clausulas y condiciones de los contratos obligan a las partes asi como lo hace Ia

ley misma.

Limites a la autonomia de la voluntad: “doctrinariamente se conocen como limitantes a
la autonomia de la voluntad: las normas legales, el orden publico, la moral y el perjuicio

de tercero”®.

Normas legales: son normas que no se limitan a establecer el ideal de justicia en las
relaciones inter subjetivas, sino que construyen un sistema de proteccion al interés
comun, comprometiéndose y tomando una parte activa dentro del ambito reservado a la

autonomia de la voluntad.

% Ibid. Pag. 21
* Tbid. Pags. 45, 48, 52
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expresas, hace los negocios susceptibles de nulidad.

El orden publico: el autor Antonio Ojeda Avilés afirma que: “el orden publico es aquel
complejo de principios generales, fundamentales e inderogables de todo un

ordenamiento legal”.*®

Este autor afirma: “Asi se ha podido decir que, entendido como mecanismo juridico
neutralizador o limitador de la autonomia privada - autonomia de la voluntad -, aquelio
que el orden publico defiende que es el bien comun; es decir, admitirda cuanto se
considere positivo y Util para la generalidad en base a la ideologia social existente, y

rechazara todo o que de esta forma se considere nocivo y perturbador”.

Para este autor: “la plasmacion de los principios fundamentales que forman el orden
publico de una sociedad se realiza en su parte mas importante por las Constituciones.
Es a ellas a las que hay que dirigirse para conocer la estructura basica politica,

econdmica y social de la comunidad”'

Por otro lado, autores como Diez-Picazo y Guillén afirman que: “es el conjunto de los

principios fundamentales de la organizacién social, y que estos principios se

contraponen a los principios del orden privado”.®

%% Ibid. Pag. 45
! 1bid. Pag. 47
*2 Diez-Picazo y Guillon, Inversiones de derecho civil, Pig. 159
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cuando se desarrollan las diversas actividades, individuales y colectivas, sin que se
produzcan perturbaciones o conflictos”®®. Es asi como el orden publico es sindnimo de
un deber: “que se supone general en los subditos, de no perturbar el buen orden de la

cosa publica”*

De acuerdo con las definiciones expuestas se puede resumir que el orden publico son
normas de orden abstracto que fundamentan una sociedad en cuanto al
comportamiento de los individuos que la conforman para mantener la tranquilidad

general dentro de una sociedad.

En Guatemala, el orden publico tiene ingerencia dentro de los contratos civiles, es asi
como los contratos celebrados en contra del orden publico son susceptibles de nulidad,
conforme a lo expresado por el Articulo 1301 del Cédigo Civil, el cual indica que hay
nulidad absoluta en un negocio juridico, cuando su objeto sea contrario al orden
publico, Acto que carece de todo valor, con excepcion de las reparaciones Yy

consecuencias que por ilicito o dafioso pueda originar.

33 Cabanellas. Ob. Cit. Tomo V, Pag. 697
34 Cabanellas. Ob. Cit. Tomo V, Pag. 697
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La moral: para Cabanellas la moral “es lo decente, decoroso, honesto. Afirma qu@%n — S5
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el derecho y la moral puede existir gran independencia, y que las normas dew: by

pueden ser juridicas o no”.*

De acuerdo con Ojeda Avilés “tanto la doctrina espafiola como la doctrina francesa
utiliza el término buenas costumbres, moral social, o simplemente moral, y es definida

como la moral dominante en un determinado pais en una época determinada”.

Afirma este autor, que los criterios de valoracidn morales no pueden ser acogidos sino
en cuanto generalmente sentidos por la comunidad. El intérprete de un contrato no
puede invalidar un contrato o negocio juridico en base a los principios criterios morales,
sino conforme a la moral social dominante, el ideal de conducta mas generalizado en el

pais.

En lo que concierne a la moral como limite de la autonomia de la voluntad, de acuerdo
con la legislacion guatemalteca ésta entra a jugar un papel importante al momento de
no existir normas que regulen determinado acto, por lo que la moral se liga a la
costumbre como una fuente del derecho de acuerdo a lo que establece el Articulo 2 de
la Ley del Organismo Judicial en el segundo parrafo. Otro momento donde la moral
juega un papel importante dentro de los actos juridicos es cuando se analizan los vicios
de la declaracién de voluntad o consentimiento, los cuales atentan contra la moral y son

limitantes a la autonomia de la voluntad.

35 Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. Tomo V. P4g. 458
38 Ojeda Aviles, Antonio, Ob. Cit. Pag. 49
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consecuencias que por ilicito o dafioso pueda originar.

E! perjuicio de tercero: para Ojeda Avilés con el perjuicio de tercero surge un problema
que es hermenéutico: “;que sentido o alcance ha de tener el dafio producido a otro
para que llegue a invalidar el negocio efectuado?, Porque no hay que considerar nula a
toda renuncia que de alguna forma produzca un darfio ajeno, ya que es dificil encontrar
un acto juridico que no tenga repercusion, favorable o desfavorable al mismo tiempo —
antes o después- en los demas, dado su sentido juridico; en casi todas las renuncias
existe perjuicio de tercero, afirmacion que es extensible a todo acto dispositivo. Por ello,
el derecho toma en cuenta y admite el dafio que se provoca a otras personas por el
ejercido de los propios poderes y derechos subjetivos, siempre que se trate de un uso

normal y recto.”’

Continua afirmando este autor que: “si el uso de los poderes juridicos no es ilicito sélo
porque cause dafo a ofro u otros, se hace preciso hallar el elemento, subjetivo u
objetivo, que sirva para distinguir las renuncias perjudiciales vaiidas, de las invalidas.
Puede atenderse para ello, a la situacion juridica en que se encuentra el tercero
perjudicado, situaciéon continente de alguna prerrogativa que legitima la proteccion de

sus intereses”.>®

% Ibid, Pag. 53
% Ibid. Pag.54
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Para compiementar lo antes expuesto, Ojeda Avilés afirma que: “si el dafio que e'@i'&so————
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normal de los poderes ocasiona se admite en principio por el ordenamiento, péﬁ@@r "
I6gico que sea el uso anormal de esos poderes, su utilizacion con otros fines diferentes
0 excesivos a los previstos en su atribucién, lo que motivara su invalidez juridica: en
resumidas cuentas, igualmente provocara la invalidez del negocio de renuncia, en el
Derecho Comun, el perjuicio de tercero cuando haya sido producido en abuso del

derecho.”®

La legislacion guatemaiteca contempla al perjuicio de tercero y faculta por ejemplo en el
caso de los acreedores cuando se vean afectados en sus derechos a pedir la

revocacion del negocio celebrado por el deudor en perjuicio o fraude de sus derechos.

Vicios de la declaracion de voluntad: segun Cabanelilas: “en la manifestacién o
declaracién de la voluntad de las partes que se obligan, todo hecho contrario a la
libertad y conocimiento con que la declaracion debe ser formulada. Para la validez de
cualquier acto o contrato, el consentimiento no debe estar viciado, sino surgir

espontaneo y libre.”*

De acuerdo con Puig Pefia: “se denominan vicios de la voluntad: las irregularidades a
que aquella queda sometida en el desarrolio de los negocios juridicos. Esta
anormalidad puede proceder de la falta de conciencia -error- o de la falta de liberalidad -

violencia-. Ahora bien, como el error puede ser espontaneo o provocado por

* Tbid. Pag. 55
“ Cabanellas, Ob. Cit. Tomo VIII, P4g. 362
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magquinaciones dolosas, y la violencia puede ser fisica o moral, de aqui

anormalidades sean cuatro: error, dolo, violencia e intimidacion.”*

Para la legislacion civil guatemalteca es anulable el negocio juridico cuando la

declaracion de voluntad emane de error, de dolo, de simulacién o violencia.

El error: el error es el conocimiento equivocado de una cosa, bien por ser incompleto,
bien por ser inexacto. Implica siempre un defecto de conocimiento del verdadero estado
de las cosas y, por eso, vicia la declaracién de voluntad, ya que mal puede quererse lo

que no se conoce bien.

Dentro de la legislacion guatemalteca el error sera causa de nulidad unicamente cuando
recae sobre la sustancia de la cosa que sirve de objeto, o sobre cuaiquiera

circunstancia que fuere la causa principal de la declaracién de voluntad.

El dolo: afirma Puig Pena: “que el dolo es en sentido amplio, sinonimo de mala fe; en
sentido estricto es definido generalmente en la doctrina como la maquinacion o artificio
de que se sirve uno de los contratantes para engafiar al otro, o o que es lo mismo, todo
fraude encaminado arrancar a otro el consentimiento en un acto juridico. Es pues, un
acto ilicito tomado en consideracién como causa que desvia la voluntad de su recta

determinacién y provoca error.”*

“! Puig Pefia, Federico, Ob. Cit. Pag. 484
“2 Puig Pefia, Federico, Ob. Cit. Pag. 493
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a error o mantener en él a alguna de las partes. ey -

La simulacién: es todo acto 0 negocio que en alguna o todas de sus disposiciones no es

real, dandose una apariencia distinta de lo que en verdad se est4 realizando.

Se debe tomar en cuenta que dentro de la figura de la simulacién, se encuentra
implicito el dolo ya que la simulacidn se realiza con el conocimiento del negocio o acto a
realizar, incluso previendo los resultados del mismo.

Para la legislacién guatemalteca la simulacidn tiene lugar bajo tres supuestos:

a. Cuando se encubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose Ia

apariencia de otro de distinta naturaleza.

b. Cuando las partes declaran o confiesan falsamente 10 que en realidad no ha pasado

0 no se ha convenido entre ellas.

c. Cuando se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, para

mantener desconocidas a las verdaderamente interesadas.

38



23 SECRETARIA

La violencia: “es la coaccion fisica ejercida sobre un individuo para realizar un rggocie—
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De acuerdo con el Cédigo Civil guatemalteco en el Articulo 1265 se indica que: “la
violencia debe ser de tal naturaleza que cause una impresion profunda en el animo de
una persona razonable y le inspiren el temor de exponer su persona o su honra o la de
su cényuge o conveniente de hecho, ascendientes, descendientes o hermanos, a un

mal grave o a la perdida considerable de sus bienes.”

De qué forma afecta el derecho laboral guatemalteco al principio civil de la autonomia
de la voluntad: el derecho laboral guatemalteco, se fundamenta en principios que han
fortalecido las instituciones del derecho de trabajo, estos principios hacen de esta rama
del derecho algo especial, ya que su mayor propésito es tratar de que las partes puedan
actuar en igualdad de condiciones entre patrono y trabajador. Hablando
especificamente sobre el tema de la autonomia de la voluntad, se puede ver desde el
considerando c) del Codigo de Trabajo que es notoria la limitacién a la autonomia de la
voluntad dentro del derecho de trabajo guatemalteco, debido a que se afirma que el
derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, es decir de aplicacion forzosa
en cuanto a las prestaciones minimas. Esta aplicacién forzosa hace que las normas del
derecho de trabajo que contienen prestaciones minimas para el trabajador, no puedan
modificarse al momento de realizar un contrato de trabajo o al momento de demandar
su pago en el sentido de reducirlas o negociarlas, debido a que son normas de

aplicacion forzosa y por ende prestaciones que no podran ser objeto de negociacion o

“3 Puig Peria, Federico, Ob. Cit. Pag. 489
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que éste tiene respecto del patrono.

Las normas que forman el derecho de trabajo, contrario a lo que sucede en el derecho
comun, son de naturaleza imperativa para los particulares y, como consecuencia, los

derechos conferidos por ellas son irrenunciables y producen efectos inmediatos.

Debido a la naturaleza de las normas laborales y a los principios en que éstas se
fundamentan, se ve limitada en gran manera la autonomia de la voluntad de las partes

contratantes al momento de pretender realizar una transaccion.

2.2 Principios laborales que afectan la autonomia de la voluntad al momento de

celebrar un contrato de transaccion

El derecho de trabajo en Guatemala, se basa en varios principios, que le dan vida a las
normas laborales, estos principios se encuentran a partir de la norma suprema que es la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Cédigo de Trabajo y
otras normas o reglamentos. Dichos principios inspiran todo el derecho de trabajo y por
lo tanto deben ser respetados tanto al momento de celebrar un contrato de trabajo
como en las relaciones laborales y también dentro del derecho procesal laboral.
Algunos de estos principios limitan la autonomia de la voluntad al momento de la
celebraciéon de una transaccién dentro de un proceso ordinario laboral, y la restringen a

unicamente algunas prestaciones que no tienen la calidad de irrenunciables.
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contra de la naturaleza de la transaccion, asi corno de la autonomia de la voluntad de

las partes, por lo que se hace necesario su analisis dentro de la presente investigacion.

Dentro de estos principios se encuentran el principio de tutelaridad, el principio de

garantias minimas, asi como, el principio de irrenunciabilidad de! derecho laboral.

El ordenamiento juridico guatemalteco reconoce algunos de estos principios desde su
norma suprema, por 10 que denota la gran importancia e imperatividad que adquieren

los principios que inspiran el derecho de trabajo.

Es asi como se encuentra regulado en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala el principio de tutelaridad del derecho de trabajo que en su Articulo 103
sefala: “las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdomicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente

en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.”

Asimismo, dicha ley suprema rige la irrenunciabilidad de los derechos laborales y reza
en su Articulo 106 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, que los
derechos que se consignan a lo largo de la seccion octava del capitulo ll, que se refiere
al derecho al trabajo, son irrenunciables por parte de los trabajadores, y que pueden ser
susceptibles de ser superados por patronos y trabajadores en las distintas relaciones de

trabajo, pero nunca podran ser disminuidas. Dicho Articulo continia exponiendo que
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reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo”.
A continuacion se desarrollan tales principios:

Principio de tutelaridad: este principio, se refiere a tratar de compensar la desigualdad
econdmica que, Iégicamente existe entre los sujetos de una refacién de trabajo -patrono
y trabajador-, dicho principio, se fundamenta por si mismo puesto que cuando no existia
ningun tipo de legislacion al respecto, la desigualdad econémica, daba lugar a diversas
formas de explotacion bajo diferente nombre como resultado de la desigualdad

existente.

Este principio se encuentra consagrado tanto en la Constituciéon Politica de la Republica
de Guatemala en su Articulo 103 el cual literalmente dice: “Tutelaridad de las leyes de
trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especiaimente

en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.
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ponerias en practica.”

También se encuentra este principio dentro de los considerandos del Cédigo de Trabaijo
guatemalteco, en donde se expresa con claridad que se hace necesaria la intervencion
del Estado, para tratar de compensar la desigualdad econdmica de los trabajadores y
otorgarles proteccién juridica preferente frente a la parte fuerte que son los

empleadores.

Se tiene pues, que el principio de tutelaridad del trabajador es la base para la

proteccion del trabajador y a partir de éste nacen otros principios.

Entre algunos de los articulos del Cédigo de Trabajo que plasman el principio de
tutelaridad del trabajador, se encuentran por nombrar algunos ejemplos a todos
aquellos que se refieren al trabajo de los menores de edad y de las mujeres. Asimismo,
la tutelaridad se ve plasmada en lo relativo a la inamovilidad de algunos trabajadores
como es el caso de las personas que estén formando un sindicato, el de la mujer

embarazada, el de los miembros del comité ejecutivo de un sindicato.

Principio de irrenunciabilidad: dentro de los estudios realizados por el Licenciado

Randolff Castellanos se define el principio de irrenunciabilidad de la siguiente forma:
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de privarse voluntariamente de los derechos concedidos por la ley” 4

De acuerdo con el autor Hemainz Mérquez, citado por el autor Antonio Ojeda Avilés® la
irrenunciabilidad es ‘la no-posibilidad de privarse voluntariamente, con caracter amplio y

por anticipado de los derechos concedidos por la legislacion laboral”.

Sin embargo, el principio de irrenunciabilidad no es exclusivo del derecho de trabajo,
pues se aplica en varios ambitos del derecho, aunque efectivamente sea en el derecho
laboral donde se hace mas explicita su explicacion y tenga regularmente, mayor

injerencia dentro de las normas.

Este principio, deriva del caracter de orden publico que tienen las disposiciones de
derecho laboral, pero esa irrenunciabilidad esta ademas intimamente ligada a otro
aspecto importantisimo que se debe de tener en cuenta y que lo constituye el hecho de
que la misma ley expresa que la renuncia hecha por un trabajador no puede hacerse

nunca en perjuicio del propio trabajador.

“De esa cuenta se puede afirmar que el principio de irrenunciabilidad es absoluto en

perjuicio del trabajador y relativo cuando es en beneficio de éste™®.

“4 Castellanos Randolff, Principios del derecho de trabajo, Pag. 37
“* Ojeda Aviles, Antonio, Ob. Cit. Pag. 116
“® Ojeda Aviles, Antonio, Ob. Cit. Pag. 154
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fundamentales, como lo son: el salario minimo, el aguinaldo, la bonificacion ince
entre otras. Sin embargo, no conviene considerar con demasiada rigidez la
irrenunciabilidad de las leyes sobre el trabajo, porque puede ser que la costumbre, las
convenciones colectivas o los contratos particulares otorguen mas beneficios para el
trabajador, que los preceptos legales”.* Lo antes afirmado va en congruencia con la
legislacion de Guatemala que establece el principio laboral de minimum de garantias
para el trabajador, por lo que aunque existen normas y derechos con caracter de
irrenunciable, estos pueden ser superados y mejorados en los contratos individuales

celebrados entre las partes contratantes, incluso en el transcurso de la relacion laboral.

Por otra parte con el nacimiento del derecho de trabajo, nace asi mismo la proteccién a
la clase obrera y por tanto surge el principio de irrenunciabilidad de derechos laborales.
Se complementan ambos de tal manera, que la ausencia del principio de
irrenunciabilidad “originaria la inaplicabilidad de muchas normas que se justifican en
intereses superiores de salvaguarda no sélo del hombre de trabajo sino de su familia y

de las otras personas que de él dependen”.*®

Entonces, el principio de irrenunciabilidad se justifica en razén de la debilidad juridica en
que se encuentra el trabajador, generalmente acosado por la necesidad de hallar

medios suficientes para proveer a su sobre vivencia y la de los suyos.

7 Ojeda Aviles, Antonio, Ob. Cit. Pag. 156
“® Ibid. Pag. 10
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autonomia de la voluntad. Aun cuando las relaciones de trabajo se encuentran
enmarcadas dentro del campo de las obligaciones del derecho civil, el interés del
Estado a favor del trabajador es de tal intensidad y jerarquia que produce la revocacion,
en materia de trabajo, de toda disposicidon que consagre la libertad del sujeto para
convenir 1o que le plazca sin limitacidon alguna. Las partes que contratan la prestacion
de servidos de trabajo encuentran la existencia de la ley, prevaleciente a cualquier

manifestacién de voluntad que vulnere los derechos irrenunciables del trabajador.

Existe otra forma de enfocar el problema de la irrenunciabilidad dividiéndolo en
disposiciones de caracter sustantivo y las de caracter adjetivo. De acuerdo con el
alcance que se da generalmente a este principio, las disposiciones que son
irrenunciables porque consagran derechos al trabajador son aquellas de caracter
sustantivo, precisamente porque el ordenamiento juridico sustantivo es el que crea el
derecho del sujeto, por lo tanto estas normas son aquellas de cuya aplicacion no puede

sustraerse el trabajador, ni aun por medio de una voluntad contraria.

En relacion con las normas de caréacter adjetivo, Ojeda Avilés continta afirmando que:
“dado que aquellas sefalan la manera de obtener la satisfaccion al derecho violado,
pueden ser renunciadas, pues el beneficiario de ese derecho tiene en sus manos
muchas maneras de lograr ese proposito”.® Asi se puede ver por ejemplo en

Guatemala, que la no-iniciacidn de un proceso por parte del trabajador para redamar las

“? Ob. Cit. Pag. 13
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Por otra parte puede darse el caso también que el principio de irrenunciabilidad quede
incorporado al derecho laboral cuando se plasma en normas el impedimento que tienen
las partes contratantes de celebrar un contrato de trabajo que disminuya los derechos a

favor del trabajador.

Efectivamente, con la aplicacién del principio de irrenunciabilidad por la importancia que
tiene dentro del derecho de trabajo, en el ambito guatemalteco queda plasmado con el
caracter de imperativo de las normas laborales a favor del trabajador, es decir se
plantea una observancia obligatoria e irrenunciable, ésto ultimo, unicamente para el
trabajador, aparentemente es una fuerte limitacién a la autonomia de la voluntad, sin
embargo, no se puede dejar a criterio de los sujetos de la relacién laboral, el pactar
sobre la totalidad de la misma, puesto que la desigualdad econémica existente, se
prestaria para atentar en contra de las garantias minimas que el Estado otorga al
trabajador, por lo tanto si en el contrato de trabajo se incorporan clausulas que atenten
contra las garantias minimas exigidas por la ley, dichas clausulas serian nulas ipso jure,

y se cambian automaticamente por las normas minimas que el Estado sefiala.
El Licenciado Rodolfo Evaristo Morales Pérez en su tesis de graduacién cita al autor

Pérez Lefiero acerca de la irrenunciabilidad de derechos propiamente dicha y quien

hace el siguiente analisis: “Pérez Lefero enuncia por medio de una serie de
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condiciones que deben tener los derechos para que queden alcanzados

caracteristica de la irrenunciabilidad de la forma siguiente:

a)

Han de ser derechos legales, o sea, otorgados en leyes, reglamentos o resoluciones
administrativas. El trabajador en cambio, puede renunciar a las
concesiones que voluntariamente le ha otorgado el empresario (privilegio y no
derecho). Ejemplo el trabajador que, por libre concesidn de la empresa, tiene una
hora menos de trabajo puede renunciar a este privilegio, lo mismo que el que habita

una vivienda cedida voluntariamente por el empresario.

Han de ser derechos ciertos. Por eso se admite la transaccion, ya que en ella ambas

partes ceden, por falta de seguridad de derechos.

Han de ser derechos subjetivos, es decir otorgados por la ley al renunciante. Por
tanto, si un trabajador reclaméd algo en exceso puede renunciar a lo que pidio de
mas porque el elemento “cantidad” de un salario no califica el derecho en virtud del

cual es debido, por eso es licito y valido el ajuste de cuentas o finiquito.

Han de ser derechos beneficiosos. La ley supone lo son todos los que ella otorga al

trabajador; pero no lo hace con caracter absoluto, sino que exceptua a ailgunos de

ellos que se convierten en renunciables.”

5% Morales Pérez, Rodolfo Evaristo, La prescripcién y su incidencia respecto a la irrenunciabilidad de derechos
del trabajador, Pags. 64 ala 67
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principio de irrenunciabilidad. Tal es el caso del Articulo 102 de la Constitucion, y por
mencionar algunos ejemplos se encuentran los incisos g, h, i, j, los cuales en ese orden
hablan sobre: “la jornada de trabajo, el derecho del trabajador a un dia de descanso
remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias; el derecho del
frabajador a un periodo de vacaciones anuales después de cada afo de servicio

continuo; aguinaldo anual al trabajador.”

Estos derechos irrenunciables son enunciados también dentro del Cédigo de Trabajo en

sus Articulos 103,126, 130, por mencionar algunos.

A criterio del investigador, es de suma relevancia la mencién del Articulo 12 el cual dice
textualmente “son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos
que la Constitucion de la Republica, el presente codigo, sus reglamentos y demas leyes
y disposiciones de trabajo 0 de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o
convenio cualquiera.” Este articulo cierra cualquier posibilidad a la renuncia por parte de
los trabajadores a sus derechos irrenunciables que regula tanto la Constituciéon Politica
de la Republica como la legislacién laboral, e Incluso declara invalido o nulo todo
documento o accién donde se disminuyan dichos derechos minimos, por lo que de

celebrarse en algin momento una negociacion donde se renuncien derechos
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requerir del pago de las cantidades que no han sido recibidas por parte del trabajador.” '

Principio de garantias minimas: este principio declara que el derecho de trabajo
contiene un minimo de garantias a favor del trabajador y se fundamenta en la debilidad
que presenta el trabajador al momento de contratar con el patrono una relacién de
trabajo, relacionandose, de esa cuenta, intimamente con el principio de
irrenunciabilidad, debido a que las garantias minimas que el Estado le reconoce al
trabajador no deben ni pueden ser objeto de negociacion dentro del contrato de trabajo,

ya que en ningun momento el trabajador podra renunciar a esas garantias minimas.

Sin embargo, se debe anotar que el ordenamiento juridico guatemalteco pretende que
la situacion del trabajador se vaya superando gradualmente, asimismo que las
condiciones de trabajo se ajusten de acuerdo con las necesidades de la época, lo cual
es una clara manifestacion del caracter dinamico del derecho del trabajo, pues las

garantias minimas pueden y deben superarse gradualmente.

El licenciado Jesus Acajabdn Reyes afirma que “tales garantias minimas caracterizan el
derecho laboral como un derecho en evolucion, que se expande cada vez mas; la
legislacion laboral sefiala ademas, los instrumentos mediante los cuales se pueden
desarrollar en forma idénea las bases minimas que garantizan a la clase trabajadora,

determinando que seran los propios sujetos de la relacion laboral, mediante la
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colectivos, quienes deben desarrollar dichas garantias minimas”.*!

Las normas que consagran el principio de garantias minimas dentro de la legislacion
laboral se encuentran en todo lo que se relaciona con prestaciones y en todos los

derechos que al trabajador se conceden dentro del Cédigo de Trabajo.

Principio de imperatividad: Cabanellas define imperativo como que “impera, manda,
ordena, fuerza u obliga.”® Por su parte el considerando c) del Cédigo de Trabajo
guatemalteco, explica que “la Imperatividad se fundamenta en que existiendo
prestaciones minimas que la ley le concede al trabajador al momento de iniciar una
relaciéon de trabajo, el derecho de trabajo ordena y obliga que dichas prestaciones sean
cumplidas forzosamente por las partes vinculadas en el contrato de trabajo, es decir
patrono y trabajador”. En dicho considerando se afirma asimismo, que el derecho de
trabajo limita la autonomia de la voluntad que es utilizada en el derecho comun para la

celebracién de contratos y otros actos.

Eil licenciado Jesus Acajabdn Reyes afirma que debe: “tenerse en cuenta que la
doctrina mas generalizada afirma que uno de los rasgos caracteristicos del orden
juridico, lo constituye el poder coercitivo, no porque el cumplimiento de las normas
requiera siempre el uso de la coercibilidad, sino que cada violacion es susceptible de

ser reparada, directa o indirectamente, mediante la intervencion coactiva del Estado, ya

3 Acajabon Reyes, José. Consideraciones criticas sobre la conciliacién laboral en el derecho individual del
trabajo en Guatemala, Pag. 5.
52 Cabanellas, Guillermo Ob. Cit. tomo IV Pag. 211
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de trabajo es comun a todo el derecho, pero lo es mas en el derecho laboral que en

otras disciplinas por la misma tutelaridad de dicho derecho hacia la clase trabajadora.

Los principios antes relacionados tienen un comun denominador en cuanto que limitan
la autonomia de la voluntad de las partes al momento de celebrar una transaccion para

evitar un posterior juicio o ponerie fin a un proceso ya iniciado.

53 Acajabon Reyes, José Ob. Cit. Pag. 6
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CAPITULO Il

3 Prestaciones econdmicas consideradas irrenunciables dentro del derecho

laboral

3.1 Concepto de prestacion

De acuerdo con Cabanellas “la prestacion consiste en dar, hacer o no hacer alguna

cosa.”*

Para el autor Puig Pefa la prestacion es: “El comportamiento que tiene derecho a exigir

el acreedor del deudor, en virtud del vinculo obligatorio”. >

Manuel Osorio define la prestacion como “objeto o contenido de un deber juridico”.*® En
el ambito del derecho laboral, las prestaciones nacen al momento del inicio de una
relacion de trabajo entre patrono y trabajador. Estas prestaciones son obligaciones
reciprocas que las partes tienen entre si y pueden ser obligaciones que la misma ley
guatemalteca les impone u obligaciones concertadas al momento de celebrar el

respectivo contrato de trabajo.

El derecho de trabajo guatemalteco contempla una serie de prestaciones que pueden

ser renunciadas por ningln trabajador dentro de una relacion de trabajo, pero no todas

> Ibid Pag. 384
> Puig Pefia, Federico, Ob. Cit. tomo ITII Pag. 36
3¢ Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, Pag. 46
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Dentro del derecho positivo se encuentra que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala dentro de la seccion de octava contenida en el capitulo de derechos
sociales otorga desde ya derechos a los trabajadores, dentro de los que se puede
mencionar el derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada
semana ordinaria de trabajo, el derecho de vacaciones, el aguinaldo, la indemnizacién,

etc.

Debido al interés de esta investigacién, unicamente se describen las prestaciones
econdémicas consideradas irrenunciables a que el trabajador tiene derecho de acuerdo

con lo establecido por el derecho positivo de trabajo.

3.2 Prestaciones econémicas reguladas por el derecho laboral guatemaiteco

como irrenunciables

El salario: Etimologia y nomenclatura; la voz salario, denominacion tradicional, aunque
algo en crisis, por el auge de sueldo, del pago o remuneraciéon que el trabajador recibe
por sus servicios proviene del latin “safarium” a su vez derivado de sal, porque era

costumbre antigua dar a los domeésticos en pago una cantidad fija de sal.

Aun cuando habitualmente se utiliza la voz salario para designar la retribucion que el

trabajador percibe por su trabajo, se usan también, con variable frecuencia, otros varios
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sobrepagas, semana, quincena, mensualidad, mesada, aniaga, acostamiento, cowt o,
situado, situacion, anata, quitacion, sabido, alafa, vendaje, hachuras, regalia, travasia,
obvencion, subvencidn, viatico, ayuda de costa, asesoria, corretaje, gajes, percance,

provecho, merced y mayoralia.

No obstante mayor o menor sinonimia de los vocablos precedentes con el salario,
coinciden mas por el contenido estos otros: sueldo, soldada, estipendio, emolumentos,
derechos, honorarios, jornal, remuneraciéon, paga, haberes y gratificaciones. La
distincion de los principales la hace Ossorio, diciendo que sueldo es la cantidad que el
Estado paga a sus empleados y viene del antiguo francés “soulde”, hoy sou, de donde

se derivan la palabra soldado y soldada”.

Esta ultima voz parece tener su origen en sueldo, antigua moneda, igual a la vigésima
parte de una libra, y que solia pagarse a los soldados, hombre de armas que integran la
hueste medieval del rey o de un sefior. Estipendio es la cantidad estipulada de
antemano por un trabajo cualquiera; deriva de stare y de pondus, estar o atenerse al

peso o a la cantidad convenida para el pago.

Emolumento es lo que aumenta nuestro haber y 1o que hace crecer nuestros bienes, y
expresa la idea de sobresueldo o gaje, como término opuesto a menoscabo o
detrimento.  Derechos son pagas especiales determinadas por arancel, por
disposiciones legales en vigencia. Honorarios es como el salario distinguido, honroso,

gue se da a los profesionales académicos por sus trabajos particulares.
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provenga del empresario o de otra persona, como ocurre, por ejemplo, con las propinas
recibidas de intercero. EIl término salario se reserva, dentro de tal criterio, para la
retribucion que abona directamente el empresario. Tal oposicidn técnica no se
encuentra realmente justificada; ya que la propina, segun ha de verse, integra en ciertos

casos el salario.

Dentro de la terminologia de las retribuciones laborales, barajadas por los distintos
autores, quizas el criterio mas practico y l6gico sea adoptar la voz de salario para
denominar lo que el trabajador percibe por su trabajo; reservar el término de jornal para
la remuneracion que se conviene por dia; y designar como sueldo la retribucion
abonada por periodos de una semana al menos, y mas por meses completos y

vencidos.

Antecedentes: salvo la cooperacion familiar, los servicios de buena voluntad, las
prestaciones que integran modalidades de contribucién y las formas mas o menos
directas del trabajo obligatorio, toda actividad laboral es y ha sido remunerada. No
equivale ésto a decir que siempre e integramente se ha pagado en dinero el trabajo.

Durante siglos, los esclavos eran remunerados con vivienda y comida.

Los primeros preceptos positivos que se citan sobre el salario se encuentran en el
Cddigo de Hummurabi, unos dos mil afios anteriores a la era cristiana, en donde

aparecen ya fijados salarios minimos para jornaleros, tejedores, carpinteros, albafiiles y
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los mas antiguos tiempos de Grecia y Roma.

En la edad media y dentro del derecho hispanico, en los Fueros de Aragén, en el titulo
“de mercenarios”, de su libro IV, se establece que “el sirviente mercenario que no
compensa el servicio, pida el salario al duefio; si éste niega que le debe tanto o cuanto
pide, jurando el criado sobre el libro de la cruz la cantidad que queda del salario, el amo

le paga el salario restante que pidi¢”.

A fines del siglo IV, durante el reinado de Isabel la Catdlica, se dicté el Estatuto del
Artifice, que fue la ley organica del trabajo para éstos durante los siglos XVI y XVii; por
dicho estatuto se establecia que en cada localidad serian fijados los salarios corrientes
por los jueces de paz, anualmente y previa audiencia de los interesados, teniendo en

cuenta la necesidad de los trabajadores de las industrias.

En la edad media moderna, la nueva recopilacion y disposiciones complementarias
contienen numerosas reglas sobre fijacion de salarios, con sensible reduccién para el
de las mujeres, fijando con frecuencia en la mitad; pero con disposicién de expedito
pago, para el jornalero, que solia ser la noche del mismo dia en que trabajaba.
Coetaneamente, segun el expuesto al tratar del régimen de salarios en América, las
leyes de indias incluian diversos preceptos para la regulacion equitativa y pronto pago

del salario de los indigenas.
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preconizaron los fisiocratas y puso por obra la revolucién industrial. La etapa final en |
materia se inicia con el intervencionismo estatal y se prolonga a través de las
negociaciones mas 0 menos equitativas que resultan de las convenciones colectivas de
condiciones de trabajo. Ni aquélio ni ésto se opone a mayor salario por acuerdo obrero-

patronal.

Naturaleza juridica: el salario se considera principalmente como el equivalente del
trabajo para el trabajador; y compensador de la produccidn, del servicio recibido o
actividad desarrollada en cuanto al patrono o empresario que lo abona. Ahora bien, no
cabe decir que el salario es el precio del trabajo sin equiparar el contrato de trabajo con
el de compraventa. El de trabajo es un contrato a titulo oneroso, y ademas
sinalagmatico; ya que ambas partes aspiran a obtener una ventaja, y las dos se
encuentran reciprocamente obligadas. El abono del salario es, por anadidura, la
obligacién fundamental que contrae el patrono: la de retribuirle al trabajador la
prestacidn de servicios que éste realiza en beneficio de aquél. Si, desde cierto punto de
vista, el salario es la remuneracion que recibe el trabajador, desde otro angulo juridico
no significa mas que la contraprestacion del empresario respecto al trabajador por

causa del contrato de trabajo.

En la oposicién o relacion trabajo-salario se descubren los elementos de equivalencia
dentro del contrato laboral, causa y efecto respectivos el uno del otro; pues si el salario,
desde el punto de vista econémico, puede constituir el medio de subsistencia del

trabajador, en el aspecto juridico no es mas que la contraprestaciéon que corresponde al
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empresario, por razén de la actividad puesta a su disposicion por el trabajador._%"s’f;;l————

/7
empresario o patrono debe el salario pactado o establecido con el trabajador cua%' )
éste haya cumplido con la condicién impuesta por el contrato, en el sentido de poner a
disposicion del empresario, auque éste no utilice, su actividad laboral; no habiendo
prestacion de servicios, no poniéndose el trabajador a disposiciéon del empresario para
que éste se valga de su actividad laboral, no hay obligacién de abonar salario; pues no
hay actividad laboral, no hay obligacién de abonar salario; pues no hay actividad que

retribuir.

Por consiguiente, la causa obligacion al del salario esta en la contraprestacion efectiva
o potencial de los servicios del trabajador. Pero el moévil u origen ultimo del salario,
como el de la oferta del trabajador, posee un caracter alimentario y vital; dado que se

trabaja para subsistir o para mejorar, en el presente o en lo futuro, el nivel de vida.

De acuerdo con Cabanellas el salario es “la contraprestacion juridica y una obligacién
de caracter patrimonial a cargo del empresario, el cual se encuentra obligado a
satisfacer en tanto que el trabajador ponga su actividad profesional a disposiciéon de

aquel”.¥

Asimismo, el Cédigo de Trabajo guatemalteco en el articulo 88 define el salario como
“la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del

contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos”.

S7 Cabanellas Ob. Cit. tomo VII Pag. 274
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de percibir un salario preestablecido, el cual debera ser cancelado o pagado por
patrono en la forma, tiempo y lugar convenidos en el contrato de trabajo o de acuerdo

con lo ordenado por la ley.

Este salario convenido no puede ser menor que el fijado por el Estado de Guatemala y
gue es denominado como salario minimo. En todo caso si puede ser superado, por una

cantidad mayor que la establecida como salario minimo.

3.3 Formas de pactar el salario

Pago del salario en moneda de curso legal: Esta forma de pago del salario es que
obliga a empleador a tener que hacer efectivo el pago de la retribucidén exclusivamente
en dinero, pues a eso se refiere el término “moneda de curso legal’, entendiéndose que
el pago debe hacerse en la moneda cuya circulacion sea legal de acuerdo a las leyes
monetarias del pais. Para el caso de Guatemala, la legislacion actual establece que
son monedas de curso legal, tanto el quetzal, como unidad monetaria nacional, como el
délar de los Estados Unidos de América, por lo tanto debe inferirse que los patronos
estan autorizados por la ley para hacer efectivo el pago del salario a sus trabajadores,
ya sea en quetzales o en ddlares. Adicionalmente, esta forma de pago del salario se
constituye en la regla general y es aplicable en todas las actividades laborales de la
ciudad y no agricolas, en donde existe la prohibicion de pagar el salario en mercancia,
vales, cupones, fichas o cualquier otro signo representativo con el que se pretenda

sustituir la moneda.
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ciento de su importe total. Especial mencion merece el sefialar que esta forma de pago
del salario constituye la excepcidn a la regla, y solo se autoriza exclusivamente para el
trabajo agricola y ganadero, que constituyen las unicas actividades laborales, en donde
el empleador esta autorizado por ley a hacer efectivo el pago del salario del trabajador
hasta en un 30 por ciento en especie, aunque debe entenderse que el que la ley
autorice el pago de aquel porcentaje en especie, en ningun caso, faculta al empieador é
entregar al trabajador articulos que no sea de utilidad alguna para el mismo, sino
unicamente alimentos y objetos destinado al consumo personal del trabajador o de su
familia cuyo costo sea el menor, es decir que también se prohibe que el patrono

obtenga utilidad o lucro del pago del salario en especie.

Finalmente, en esta forma de pago del salario el Codigo de Trabajo establece la
posibilidad de pacto en contrario, en relacién al porcentaje con el que se pueda pactar
el mismo, debiéndose inferir que el pacto en contrario preceptuado en la ley, no implica
qgue el porcentaje del pago del salario en especie establecido en la ley, pueda
ampliarse, sino en consonancia con el principio de irrenunciabilidad y el de garantias
minimas que ilustran al derecho del trabajo, pueda reducirse en un porcentaje menor al

previsto en la ley.

Por unidad de tiempo: en esta clase de salario, el calculo de la remuneracion para

efectos del pago, se hace con base en el tiempo de trabajo efectivo, es decir, al
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tiempo que el trabajador permanece a disposicion del empieador, por esa raz%!g, ééﬁii“ﬂ‘_
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clase de salario puede pagarse, por mes, por quincena, por dia u hora. %. P\

Por unidad de obra: en esta clase de salario, el caiculo de ia remuneracion para efectos
del pago, se hace en base al rendimiento del trabajador, es decir que mientras el
trabajador mas produce, mas retribucion puede obtener, sin importar el tiempo que
permanezca a disposicion del patrono. Esta clase de salario a su vez se subclasifica

en: a) pago del salario a destajo, b) a precio alzado, y c) por pieza o por tarea.

Por participacion en las utilidades, ventajas o cobros que haga el patrono: en esta clase
de salario, el calculo de la remuneracién se hace por encima de la retribuciéon que en
concepto de salario minimo debe pactarse en el contrato individual de trabajo, pues no
puede asumirse que la retribucion va a depender unicamente de las utilidades que
obtenga el empleador, porque podria darse el caso de que se prestaran periodos de
tiempo en donde no hubieran ingresos, y por consiguiente el empleador podria negarse
a pagar el salario del trabajador aduciendo que no ha habido utilidades por ventas o
cobros. Puede advertirse que en esta clase de salario, la retribucion puede fluctuar,

pero por arriba del salario minimo que las partes obligadamente deben pactar.
3.4 Medidas de proteccion del salario

Las medidas protectoras del salario son las que tienen como propésito, resguardar la
retribucion que el trabajador obtiene a cambio de la prestacion de sus servicios, de los

acreedores del patrono, de sus propios acreedores y de los abusos del patrono.
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3.5 Las medidas protectoras del salario, contenidas en la legislacié

son las siguientes

a) El pago del salario, debe hacerse en moneda de curso legal: estd prohibido
pagar el salario, total o parcialmente en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones
legales se deben aplicar en su maximun cuando las érdenes de pago soélo sean
canjeables por mercaderias en determinados establecimientos. Es entendido que la
prohibicion que precede no comprende la entrega de vales, fichas, u otro medio
analogo de cémputo del salario, siempre que al vencimiento de cada periodo de pago el

patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en moneda de curso legal.

No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboran en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
30 por ciento del importe total de éste como maximun, en alimentos y demas Articulos
analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares que vivan
y dependan econémicamente de él, siempre que el patrono haga el suministro a precio

de costo 0 menos.

Asimismo, las ventajas econdmicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen
a los trabajadores en general por la prestacidn de sus servicios, salvo pacto en
contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del

salario devengado.

63



'J'-‘ﬁ Q’-____._.- « '.p

A
b) El pago del salario minimo: todo trabajador tiene derecho a devengar un s@ﬁn RETAR 2 5
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minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural B PN

permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.

Dicho salario se debe fijar periddicamente conforme se determine en este capitulo y
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial,
comercial, ganadera o agricola. Esa fijacién debe también tomar en cuenta si los
salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por participacion en las
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono y ha de hacerse adoptando las medidas
necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, por

tarea, precio alzado o a destajo.

c) El plazo para el pago del salario: esta medida protectora es la que obliga a los
empleadores a tener que pagar el salario de sus trabajadores en forma quincenal, si se
trata de trabajos manuales; y en forma mensual si se trata de trabajos intelectuales o de
los oficios domésticos. En el caso que se trate de salario pactado por participacion en
las utilidades, el plazo para el pago puede pactarse en forma quincenal o mensual, en
abonos a la participacion probable del trabajador, pues, la liquidacion total de las

participaciones devengadas debe hacerse anualmente.

d) Obligacion de pagar el salario completo en cada periodo: esta medida protectora

es la que obliga al empleador a tener que hacer efectivo el pago del salario pactado con
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el trabajador en forma completa, siendo expresamente prohibido el hacer?;&}aé&émﬂ“ ;‘f
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parciales del salario, no obstante y haberse cumplido el plazo para el pago del mw

e) Obligacién de pagar el salario directamente al trabajador: esta medida se refiere
a que el patrono debe pagar el salario del trabajador directamente al mismo o con la
autorizacion respectiva a la persona de la familia de aquél que haya indicado. Esta
medida es importante, porque hace imposibles que los acreedores del trabajador

puedan reclamar la entrega del salario de éste, si no es con orden de juez competente.

f) El lugar del pago del salario: el Articulo 13 del Convenio 95, establece que
cuando el pago del salario se efectue se debera hacer unicamente en dias laborales, en
el lugar del trabajo o en un lugar proximo al mismo, a menos que las partes hayan

establecido una férmula en relacion al lugar de pago, mas favorable para el trabajador.

En relacidén a esto cabe sefialar que un gran porcentaje de empleadores paga el salario
de sus trabajadores fuera del centro de trabajo y en dias inhabiles, lo cual representa
una seria contravencién a lo preceptuado en el convenio, sin dejar de sefialar que

también se expone la seguridad del trabajador.

Q) Inembargabilidad del salario: el Articulo 10 del Convenio, establece el principio
de inembargabilidad del salario, cuando sefiala que no podra embargarse ni cederse el
salario, sino en la forma y dentro de los limites fijados por la legisiacion nacional del

Estado que ha ratificado el Convenio, debiendo protegerse en la legislacién el salario
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contra su embargo o cesion, en la proporcidbn que se considere necesarlg;@

garantizar el mantenimiento del trabajador y de su familia.

Es precisamente en relacion a la inembargabilidad del salario, que el Cédigo de Trabajo
guatemalteco regula de manera mas acertada y amplia el tema, pues se sefiala en el
Articulo 96 del mismo, “la inembargabilidad del 65% de los salarios mayores a
trescientos quetzales”, de lo cual se desprende que siendo en este momento, en
Guatemala, |a totalidad de salarios mayores a esa cantidad, se debe entender que esta
regla de inembargabilidad se aplica a todos los salarios, lo cual constituye un verdadero
avance en materia de proteccion de materia de protecciéon del salario, a parte de ser el

aspecto en el que mas recoge nuestra legislacién la finalidad del Convenio 95 de la OIT.

h) Los anticipos del salario: los anticipos que haga el patrono al trabajador por
cuenta de salarios en ningun caso deben devengar intereses. Las deudas que el
trabajador contraiga con el patrono por este concepto, por pagos hechos en exceso o
por responsabilidades civiles con motivo del trabajo, se deben amortizar hasta su
extincién, en un minimum de cinco periodos de pago, excepto cuando el trabajador,
voluntariamente, pague en un plazo mas corto. Es entendido que al terminar el

contrato, el patrono puede hacer la liquidacion definitiva que proceda.

En los demas casos, las deudas que el trabajador contraiga con el patrono o con sus
asociados, familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con anterioridad
a la celebracion de éste, sélo pueden amortizarse o, en su caso, compensarse, en la

proporciéon en que sean embargables los respectivos salarios que aquel devengue.
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3.6 Aguinaldo

Manuel Osorio sefiala que: “el aguinaldo constituye una costumbre que determinadas
legislaciones consideran obligatoria, o bien una libertad particular en algunas empresas

y que se ha convertido en un beneficio general para todos los trabajadores”.®

Dicho autor, proporciona una definicion bastante acertada para el derecho
guatemalteco al afirmar que el aguinaldo es "una paga especial, equivalente a un
sueldo mensual o a una doceava parte de todo lo percibido en el afio, que se entrega al
trabajador una vez al afo y a fines del mismo, por indole familiar y hogarefia de las

pascuas de Navidad.”™®

El aguinaldo se encuentra regulado en la legislacion guatemalteca en el Decreto 76-78
del Congreso de la Republica de Guatemala, y es en el Articulo uno que se establece
como una obligacién del patrono de otorgar a sus trabajadores el equivalente al 100 por
ciento del sueldo o salario ordinario mensual que estos devenguen por un ano de

servidos continuos o la parte proporcional correspondiente.
3.7 Vacaciones no gozadas

Afirma Cabanellas que: “en sentido amplio, por vacaciones se entiende por la

temporada - que pueden ser algunos dias 0 meses - en que se suspende el trabajo

58 Osorio, Manuel Ob. Cit. Pag. 46
*® Osorio, Manuel Ob. Cit. Pg. 48

67



[£]

2 SECRETARA 29
habitual, a fin de disponer de un descanso de dichas labores, asimismo, expor%?yrsleg——-— 3
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definiciébn mas técnica que dice: el derecho al descanso ininterrumpido que el traba\ja&@» p
tiene, con goce de su remuneracion, al cumplir determinado lapso de prestacion de

servicios”.®

La OIT sefala que: “por vacacion se entiende un nimero previamente determinado de
jornadas consecutivas, fuera de los dias festivos, dias de enfermedad, durante los
cuales, cada afio, llenando el trabajador ciertas condiciones de servicio, interrumpe su

trabajo y continua percibiendo su remuneracion®'”.

El Codigo de Trabajo guatemalteco en su articulo 130 sefala que “todo trabajador tiene
derecho sin excepcidn a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada ano
de trabajo continuo al servido del mismo patrono, y la duracion de dichas vacaciones

sera de 15 dias como minimo”.

En el momento de que se ponga fin a una relacién de trabajo por cualquier causa, el
trabajador tiene el derecho a que el patrono le retribuya de forma econdémica los dias de

vacaciones que el trabajador dejo de gozar.

Las vacaciones se encuentran reguladas dentro del Articulo 130 hasta el Articulo 137

del Cédigo de Trabajo.

® Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. P4g. 553 ala 671
! Ibid. Pag. 553
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3.8 Bonificaciéon anual para trabajadores del sector privado y publico

Esta prestacion es relativamente nueva, y consiste en una retribucién que el patrono
debe realizar obligatoriamente al trabajador en el mes de julio de cada afo,
correspondiente al 100% del salario ordinario por un afo de servicios prestados, y si no

se cumpliere el afo, por el tiempo proporcional.

El autor Fernandez Molina dice que esta prestacion es similar en casi todos los
aspectos al aguinaldo. Afirma este autor que: “en cuanto a la cantidad de pago entre el
aguinaldo y la bonificacion anual para trabajadores, es la misma y que una de sus
diferencias es la fecha de pago, ya que una se debe pagar el quince de diciembre de

cada afio y la otra el quince de julio de cada afio, respectivamente”.%?

Punto muy interesante es que tanto el aguinaldo como la bonificaciébn anual para
trabajadores del sector publico y privado se deben incluir en el promedio que se toma

para establecer la indemnizacién del trabajador.

Esta prestacion se encuentra regulada en el Decreto numero 42-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, y remite en su Articulo 5 a los Decretos 76-78 y 1633 ambos

del Congreso de la Republica de Guatemala para el caso de aplicacion supletoria.

62 Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit Pag. 266
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3.9 Bonificacion incentivo

Otro tipo de prestacion creada por el Estado de Guatemala, de forma obligatoria para
todos los empleadores y consiste en un pago mensual de tipo especial, que es adicional
al salario, que es otorgada por productividad y eficiencia del trabajador, que puede ser
convenida entre patrono y trabajador, siempre que sea mayor que la minima dispuesta

por el Estado.

Esta prestacion es dinamica, ya que es susceptible de ser estudiada para adecuarla a la
realidad social del pais, es asi como puede ser aumentada, pero no puede ser
disminuida, la misma es independiente a cualquier incremento en el salario que los

empleadores concedan a los trabajadores por cualquier concepto.

Para Fernandez Molina la bonificacién incentivo “es una prestacion que no cumple con
su objetivo principal que es estimular la productividad del trabajador sino que ha sido
motivo de interpretaciones y aplicaciones dispares y sobre todo ha fortalecido la
practica viciada de asignar al rubro bonificaciones la mayor parte del salario,
distorsionando los calculos de las prestaciones salériales y afectando basicamente al

IGSS y entidades similares, cuya cuota depende del salario mensual”.®

Cabe agregar, que los patronos se han aprovechado de esta prestacion para no pagar
a los trabajadores una indemnizacion muy alta al momento de despido, ya que esta

prestacion -bonificacion incentivo- no se incluye para el célculo de la indemnizacion.

% Ob. Cit.Pag. 271

70



Congreso de la Republica, y se encuentra reformado por el Decreto 7-2000 y el Decreto

37-2001, ambos del Congreso de la Republica.

3.10 Indemnizacion

Dentro de este capitulo se hace necesaria la mencién de la indemnizacién, la cual es
una prestacion que es irrenunciable y que en algin momento se puede convertir en

renunciable, dependiendo de las circunstancias de finalizacidén de la relacion de trabajo.

De acuerdo con Cabanellas “la indemnizacion es el resarcimiento econémico del dafio o
perjuicio causado, desde el punto de vista del culpable; y del que se ha recibido,

enfocado desde la victima”.%*

Ahora bien, Cabanellas da una definicion de indemnizacién por despido al trabajador, la
cual dice que: “es el resarcimiento principal y mas frecuente que origina la injustificada
ruptura del contrato de trabajo por iniciativa patronal, es la que se funda en la
antigliedad o tiempo de servicio del trabajador en la empresa que lo expulsa de su

personal”.®

De acuerdo con este autor, la indemnizacidn halla sus antecedentes, en {a moderna

6 Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. Pig. 384
8 Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. P4g. 385
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francesa del 27 de diciembre de 1890.

El Cddigo de Trabajo guatemalteco en su Articulo 82 sefala: “si el contrato de trabajo
por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén
de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el
Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacidn por tiempo servido
equivalente a un mes de salarlo por cada afo de servicios continuos y si los servidos no

alcanzan a un ario, en forma proporcional al plazo trabajado”.

Como se puede observar en el parrafo anterior, la ley guatemalteca le otorga al
trabajador el derecho irrenunciable de gozar del pago de la indemnizacién cuando éste
es despedido de forma injustificada, ésto significa que en los demas casos -como puede
ser la renuncia o el despido justificado- el trabajador no gozara de este derecho, y sera
decision del empleador el realizar el pago en cualquier otro caso que no sea €l de

despido injustificado.
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CAPITULO IV

4 La conciliacion judicial y los convenios celebrados dentro de un proceso

laboral

4.1 Antecedentes histéricos

De acuerdo con Armando Porras y Lopez “la conciliacidon si bien no se ha definido
satisfactoriamente, se ha practicado por todos los pueblos de la tierra. La paz, la
tranquilidad del hogar, como ceélula de la sociedad; la paz, la tranquilidad entre las
grandes y pequefias naciones fue, es y sera, la mayor preocupacidn humana; la
conciliacion es considerada como el mejor de los medios para alcanzar esa paz y

tranquilidad tan anhelada por todo el género humano”.®

”En Grecia, por ejemplo, los tesmotetes se encargaban, previo estudio de los negocios,

de conciliar los intereses de Ias partes en términos de la ley”.*’

Ya en Roma, la conciliacion fue aceptada como medio de terminar pleitos entre las

partes y las leyes de las Xll tablas, consideraron y respetaron dicho precedente.

En la legislacién tradicional espafiola se encuentra a la conciliacidn en los principales

momentos juridicos: los mandaderos de paz del Fuero Juzgo, los jueces avenidores; la

% Porras y Lopez, Armando, Derecho procesal del trabajo, Pig. 211.
¢ Ibid. Pag. 218
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a los corregidores en los tiempos de Carlos Iil.

Contintia afirmando el autor que: “en Francia la conciliacion fue el espiritu de los
célebres consejos de prudentes, modificada dicha conciliacion por el espiritu progresista

de la época, siendo incluida en la Constitucién espariola de 1612".%

En la tesis desarrollada por la licenciada Sonia Annabella Rodas Orozco. “En
Guatemala, los antecedentes de la conciliacidn se encuentran en la época colonial, en
la Constitucién de Bayona (1808 dominio de los franceses en Espana), en donde se

instituyd a los jueces conciliadores que formaban un tribunal de pacificacion”.®

En Guatemala, se dispuso la obligatoriedad del intento conciliatorio previo a todo juicio y
que estuvo vigente aun en la época independentista, tal como lo demuestran las
Constituciones de la Republica Federal de Centroamérica y la Politica del Estado de
Guatemala (1824 y 1825). Posteriormente, el decreto 73 de la Asamblea Nacional
Constituyente (Ley Constitutiva del Supremo Poder Judicial del Estado de Guatemala)
en su Articulo 41 abolié la conciliacion como tramite previo al procedimiento judicial, sin
embargo establecié que los jueces procuraran conciliar a las partes litigantes, a cuyo
efecto las harian comparecer después de contestada la demanda y antes de abrir la

prueba.

® Porras y Lopez, Armando, Derecho procesal del trabajo, Pag. 222
% Rodas Orozco, Sonia Annabella, La conciliacién como sistema de solucién de los conflictos laborales de
caricter economico-social, Pag. 65.
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4.2 Consideraciones

La conciliacion como acto procesal dentro del juicio, entrafia un acto cupo objeto
representa el cambio de puntos de vista, de pretensiones y propuestas de composicion
entre partes que discrepan; y cuyo proposito al final de este intercambio sera buscar la
avenencia que permita ponerle fin a la controversia o conflicto que ha motivado el que

en forma conjunta las partes se reunan para buscar una solucion.

En el derecho procesal Individual de trabajo, la conciliacién no busca simpiemente un
acuerdo pactado sobre la base de cualquier tipo de conciliaciones que permita terminar
con el conflicto de intereses surgido entre las partes, sino que derivado de que los
derechos que se estatuyen en las leyes de trabajo y prevision social constituyen
garantias minimas e irrenunciables a favor de los trabajadores, la conciliacion debe
buscar el arribo de un acuerdo en donde se observe en forma pura su propdsito
tomando en cuenta aquella situacion de los derechos derivados de las leyes de trabajo

a favor de los trabajadores.

Con base a lo anterior puede afirmarse que el verdadero alcance de la institucién de la
conciliacion es una concesion mutua entre las partes de la relacion procesal, en la que
el actor como ofendido otorga su perdon al demandado expresando a través del
desistimiento de la demanda a cambio de que este ultimo le haga efectivo el pago de
las prestaciones econdmicas reclamadas, o bien, garantice el cumplimiento de las
condiciones contractuales del trabajo que ha incumplido en perjuicio del trabajador. En

esta direcciéon se cumple el propdsito de la conciliacion que gira en torno avenir a las
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partes sobre la base de concesiones mutuas pero sin entrar a hacer renun

garantias y derechos cuya naturaleza es irrenunciable.

No obstante este alcance de la conciliacién en forma pura, debe advertirse que todos
los dias en la practica tribunalicia y administrativa del trabajo se observa la suscripcion
de convenios en donde la base ha sido el avenimiento de las partes, pero renunciando

el trabajador a una parte o a la totalidad de derechos cuya naturaleza es irrenunciable.

“Tampoco podemos abstraernos de que muchos de estos convenios resultan
generados por el entorpecimiento del tramite del juicio que hace que el trabajador se
desespere y considere conveniente aceptar cualquier tipo de acuerdo con el empleador
que posibilite especialmente en los juicios por reclamo de pago de prestaciones, el
recibir alguna cantidad en dinero que venga a aliviar la asfixiante situacién econémica
en la que seguro se encuentra. Por ello, no puede atribuirse la responsabilidad de esta
desnaturalizaciéon de la conciliacion a los juzgadores, ni al los sefiores inspectores de
trabajo, pues en la casi totalidad de los casos, la aceptacion de este tipo de convenios

es decision del trabajador”.”

"® Franco Lépez, Cesar Landelino, Manual de derecho procesal del trabajo, Pag. 132
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4.3 Naturaleza juridica

El autor Juan Menéndez-Pidal cita al autor ldelfonso Belldn quien considera a: “la
conciliacidén como un medio para evitar el litigio, solemnizado por la intervencion de los

érganos judiciales. Es por ello una institucién con cierto caracter publico”.”’

Este autor dice que: “en lo social la conciliacién manifiesta de una forma mas destacada
su naturaleza de equidad, adelantandose inclusive a las reformas legislativas que la

realidad de la vida vaya exigiendo”.”

Continua afirmando que no es un instrumento indtil 0 simplemente formulario para pasar
al juicio, sino que debe funcionar con gran intensidad, procurando los jueces el mayor
numero de conciliaciones. Precisamente en esto se diferencia la conciliacidn social de
la civil, pues si pudiera afirmarse que ésta ha fracasado no puede afirmarse otro tanto
de la conciliacién laboral, que reviste caracteres propios, puesto que el juez tiene
facultades de intervencion y tutela; es decir, que toma parte integrante en la misma,
advirtiendo a las partes de sus posibles derechos y obligaciones, e incluso con
facultades para denegar la conciliacién, ordenando la continuacidn del juicio, en caso
de existir lesién grave para alguno de los litigantes, exigiendo que no sea contraria a la
ley en perjuicio de los trabajadores, siempre que impliquen renuncias no consentidas
por la legislacion laboral, en la que la autonomia de la voluntad sufre limitaciones en

este sentido.

I Menéndez-Pindal, Juan; Derecho procesal social, Pag. 274
7 Ibid. Pag. 275
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Se puede afirmar, que la institucién de la conciliacion es tipica del proceso de trisyj
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sino por su exclusividad, si por la importancia que reviste y por los fecundos frutos que

a diario produce.

La naturaleza juridica de la conciliacion, “partiendo de que es un instituto que forma
parte del tramite del juicio ordinario laboral y que por consiguiente hace que la misma se

constituya en una fase del proceso, es eminentemente procesal”.73

4.4 Concepto

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola conciliacion “viene del latin
conciliatorio; onis, accion y efecto de conciliar, conveniencia 0 semejanza de una cosa

con otra. Favor o proteccion que uno se granjea”.”

Armando Porras y Lopez cita a varios autores para dar una definicion de conciliacion,
entre los cuales menciona a De la Plaza, quien afirma que: "la conciliacién tiende
fundamentalmente a evitar el pleito, y por este motivo, se le concibe como un medio que
en algunos juicios se opta a que se promueva sin haberse celebrado y en que todos
pueden proceder a su imitacion...”™ Asimismo, este autor cita a Podetti quien afirma
gue la conciliacion es el hecho por el que los interesados disertan libremente entre si la

cuestidén que les importa, tratando de llegar a un arreglo.

7 Franco Lopez, Cesar Landelino, Manual de derecho procesal del trabajo, Pag 133
™ Diccionario de la Lengua Espafiola P4g.. 336
7 Porras y Lopez, Armando, Ob. Cit. Pag. 215
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El autor Acajabén Reyes da una definicion muy aplicable a lo que es la con%gii’én
n

¥ .
laboral al afirmar que “es aquel avenimiento anterior o durante la tramitaciénd\;rénnﬂ
proceso al que las partes llegan por si solas, con la intervencién de sus asesores, de
amigables componedores o con la fiscalizacion de érgano jurisdiccional o
administrativo, para evitar que un proceso se inicie, continuie o finalice en perjuicio de

las partes”.”®

La conciliacion puede definirse como la etapa del proceso, en la que el juez de trabajo,
una vez, esterado de las posiciones de ambas partes dentro del juicio procura el
avenimiento de las mismas proponiendo férmulas ecuanimes de arreglo, con ia finalidad
de evitar el tramite del proceso y ponerle fin al mismo, mediante la suscripciéon de un

convenio que adquiere caracter de titulo ejecutivo.
Como caracteres del instituto de la conciliacién pueden mencionarse {os siguientes:

a). Es una etapa obligatoria en el juicio ordinario laboral, pues aunque se confiera al
juez de trabajo la finalidad de intentar conciliar a las partes en cualquier etapa del

proceso, solo observa una etapa obligatoria en la que debe producirse;

b). Puede traer como culminacién la celebracidén de un convenio entre las partes, que
ponga fin a juicio, si el avenamiento es en relacion a todas las pretensiones
demandadas por el actor y la celebracion de un convenic que termine unicamente con

lo avenida en el caso de que solo se hubiese conciliado sobre una parte de las

76 Acajabén Reyes, José Ob. Cit. Pag. 12
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c). Aunque su etapa obligatoria es dentro de la primera comparecencia a juicio oral, la
ley no excluye la posibilidad de que pueda volverse a intentar conciliar en cualquier otro

estado del proceso, hasta antes de dictarse sentencia;

d). En el convenio que se suscriba con motivo de la conciliacion el trabajador no puede
renunciar ni disminuir los derechos reconocidos, que son de caracter irrenunciable le
otorgan la Constitucién Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo y demas leyes de

trabajo;

e). En el convenio que se suscribe con motivo de la conciliacion, suele suceder que

solo el patrono otorga concesiones;

f). El convenio que se suscribe con motivo de la conciliacién, adquiere el caracter

ejecutivo.

4.5 Clases de conciliacion

La conciliacion puede clasificarse en: conciliacién total y conciliacion parcial,

debiéndose inferir que esta clasificacion atiende al contenido de acuerdo al que hayan

arribado fas partes.
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Por otro lado, la doctrina clasifica a la conciliacion en: conciliacién judicial y conﬁ,ﬂgcmn L
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extrajudicial, debiéndose tener en cuenta que esta clasificacion atiende basicame

que la conciliacién se haya realizado dentro o fuera del juicio.

a) Total: “esta es la clase de conciliacién que produce la celebracion de un convenio
que abarca todos los puntos que han sido objeto del litigio, es decir todas la
pretensiones expuestas por el actor en su demanda. Esta conciliacién si permite que
concluya el tramite del proceso con la suscripcion del convenio que adquiere caracter
de titulo ejecutivo y hace innecesario que el proceso deba llegar hasta sentencia, por

haber quedado son materia el mismo”.””

Es aquella donde se llega a un acuerdo sobre todas las pretensiones ejercitadas,

dandose por terminado en tal caso el juicio.

b) Parcial: "esta es la clase de conciliacidon que produce la celebracién de un
convenio que abarca solo algunas de las pretensiones expuestas por el actor en su
demanda. En este tipo de conciliacion el juicio concluye en relacidn a los aspectos
sobre los que hubo acuerdo, y debe continuar hasta la sentencia en relaciéon a todos
aquellos aspectos que no fueron objeto de convenio. EIl convenio que se origine con
motivo de esta conciliacidn es aprobado por el juez de trabajo y prevision social y
adquiere caracter de titulo ejecutivo, con lo cual se puede obligar a su cumplimiento
mediante el procedimiento normado en los Articulos del 425 al 428 del Cddigo de

Trabajo y aplicando supletoriamente, en lo que no contravenga el texto y los principios

" Franco Lopez, Cesar Landelino, Manual de derecho procesal del trabajo, tomo I. Pag 135.
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Derecho Procesal Individual del Trabajo y las normas que para le ejecucion estaﬁg_pé ETA : =
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Coédigo Procesal Civil y Mercantil”.”® %» b,

Cuando la conciliacién se realiza solamente sobre alguna o algunas de las pretensiones
hechas valer, caso en el cual terminara el juicio Unicamente en cuanto a éstas y

proseguira en cuanto a las reclamaciones no conciliadas.

C) Judicial: esta clase de conciliacion es la que se lleva a cabo ante los jueces de
trabajo y previsidn social con motivo precisamente de la celebracion del juicio ordinario
laboral, o bien, con motivo de la instauracién del proceso colectivo de trabajo en el que
también existe una etapa procesal dirigida a buscar la conciliacién entre las partes. Es
esta clase de conciliacion la que mas y mejores resultados observa en nuestro medio,
quizas porque el caracter coercitivo del apercibimiento dictado por los tribunales de
trabajo obliga al los demandados a pensar en la conciliacidn como una salida posible al

tramite del proceso.

Cuando el convenio se realice en un juzgado de trabajo dentro de un juicio ordinario 0

aun con entera independencia de él.

d) Extrajudicial o administrativa: es la que tiene lugar fuera del ambito jurisdiccional
y en el caso guatemalteco, es el que comunmente se lleva a cabo ante los inspectores
de trabajo, como parte del procedimiento de conciliacion que aquella dependencia

administrativa de trabajo debe de cumplir como parte de sus atribuciones. La

8 Ob. Cit. Pag. 135.
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de trabajo hace a los convenios adoptados por las partes también tiene fuerza ejecutiva
y por lo consiguiente en caso de incumplimiento puede demandarse su ejecucion en la

via ejecutiva laboral.

Sin embargo, debe sefalarse que la eficacia de la intervenciéon de la inspeccion de
trabajo es la institucion de la conciliacién es aun hoy en dia muy pobre, pues un alto
numero de casos los empleadores no comparecen a las citaciones que son el objeto de
proponer formulas conciliatorias les dirigen los inspectores de trabajo, y en otro buen
numero de casos, aunque comparecen, lo hacen con el fin de evitar ser multados por no
comparecer, pero no con el animo de conciliar con el trabajador. La conciliacién que se
realiza ante los inspectores de trabajo no excluye que no existan otras que puedan
darse entre las partes en particular, mediante celebracién de convenio contenido en
escritura publica o en documento privado con firmas legalizadas que también
observarian el caracter de conciliaciones extrajudiciales, aunque debiendo ser
extremadamente cuidadosos en proteger las mismas, revistiéndolas de fuerza ejecutiva

para asegurar su eficacia.

Cuando se realiza ante la Inspeccion General de Trabajo o ante un inspector del ramo,
caso en el cual debe reunir los mismos requisitos que los convenios judiciales y produce

iguales efectos con relacion a la cosa juzgada y a constituir titulo ejecutivo.

e) Oportunidad procesal de la conciliacién: “la etapa procesal en la que

obligatoriamente el juez de trabajo y previsidon social debe celebrar la fase de
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reconversion, si es que ésta se promovid. No obstante y a que esta oportunidad esta
claramente establecida en el Articulo 340 del Codigo de Trabajo, en la practica procesal
que tiene lugar ante los tribunales de trabajo y previsién social, se observan practicas
que buscan que la conciliacidn entre las partes pueda darse antes del inicio de la
audiencia o bien dentro de ésta, cuando todavia no se ha contestado la demanda. Esta
clase de practicas desvirtua el propésito de que la conciliacidn deba celebrarse hasta
después de que se ha contestado la demanda o la reconvencion en el caso de que ésta
se haya promovido, pues como bien lo razoné el connotado procesalista Mario Lépez
Larrave, para que el juez de trabajo se encuentre en posibilidad de sugerir férmulas
ecuanimes de arreglo a las partes debe conocer cual es la posicidn de estas en relacion
al asunto que es objeto del litigio. La unica forma de conocer la posicidon de ambas
partes es mediante haberse enterado de lo que expresa el actor en su demanda y
también lo que expresa el demandado en la contestacién de la demanda, y de alli que
el momento procesal ideal para intentar conciliar a las partes, sea hasta después de
que se ha contestado la demanda o la reconvencion, de lo contrario, aventurarse a
intentar la conciliacion antes de esta etapa del juicio, podria presentar el riesgo de que
no exista acuerdo alguno, pues el demandado podria argumentar que en su
contestacion va a promover también ademas de su oposicion una excepcion perentoria
de pago, con base en que lo que se pretende demandarle ya fue hecho efectivo al

trabajador. Por la anterior razén y porque una conciliacién intentada fuera de la
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4.6 La conciliacién dentro del proceso ordinario laboral

El proceso ordinario laboral debido a que es un procedimiento llevado a cabo de forma
oral, es realizado por medio de audiencias en las cuales se deben llevar a cabo las
gestiones que la ley guatemalteca regula para este tipo de procesos. El Codigo de

Trabajo estipula como maximo tres audiencias para realizar todas esas actuaciones.

A esta investigacion unicamente le interesa mencionar que dentro de la primera
audiencia que se debe llevar a cabo en un proceso ordinario laboral, se debe cumplir
con ciertas fases que la ley guatemalteca estipula, dichas fases se encuentran
contempladas dentro de los Articulos 309, 310, 338, 339, 340, 342, 344 del Cddigo de

Trabajo.

La conciliacion, es una de las fases que el Cédigo de Trabajo ordena se realicen
obligatoriamente dentro de la primera audiencia, es decir que de ninguna forma es
posible obviar u omitir dicha fase por parte del juzgado de trabajo, de lo contrario dicho

6rgano estaria contraviniendo la ley e incurriendo en un vicio del procedimiento y de ley.

El Articulo 340 del Cédigo de Trabajo en su segundo parrafo sefala que contestada la

demanda y la reconvencidén si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes,

™ Ob. Cit. Pag. 137.

85




proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el acto cu

fébrmula de arreglo en que convinieren, siempre que no contrarien las

reglamentos y disposiciones aplicables.

Como se puede observar, el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo es congruente con los
principios del derecho de trabajo y con las normas que regulan prestaciones
irenunciables al afirmar que el juez aprobara cualquier arreglo al que llegaren las
partes pero dicho arreglo no puede contrariar o ignorar que existen derechos
irrenunciables para el trabajador, los cuales ni el patrono, ni el juez, incluso ni siquiera el

trabajador, puede reducir o desmejorar.

El momento en que debe realizarse la fase de la conciliacién es de suma importancia
para la misma, ya que el que se realice después de que las partes argumenten sus
respectivas pretensiones, permite al juez tener los elementos suficientes para poder
proponer a las partes un acuerdo o convenio que sea lo mas ecuanime posible,
tomando en cuenta que no podra aprobar cualquier arreglo, sino que dicho arregio no
debe contrariar las leyes, reglamentos y disposiciones laborales aplicables. A criterio del
investigador este es el momento apropiado para llevar a cabo la conciliacion, debido a
que la realizacion de los actos previos a la misma, proporciona elementos de juicio al
juez, para proponer a las partes una solucion que sea justa y no vide normas laborales

que afecten al trabajador.

El autor Acajabon Reyes sefiala que: “el juez debe estar plenamente consciente de los

principios ideolégicos que sustenta el Cédigo de Trabajo al llevar a cabo dicho acto
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practica se dan casos que la conciliacion constituye una flagrante renuncia de los

derechos del trabajador, por el desconocimiento involuntario o voluntario de los

derechos reconocidos en la ley”.®

Lopez Larrave afirma que “en la conciljacién debe predominar un enfoque realista y
equitativo y sobre todo ecuanime de las reclamaciones objeto de litigio y sobre un
examen riguroso de las razones juridicas que asisten a las partes, y en todo caso el
juez debe actuar como un arbitro, ya que en no pocas ocasiones se ve que ante el
juzgado de trabajo se presentan demandas desproporcionadas a la realidad y piden

exageradamente prestaciones en comparacion a las que efectivamente se tienen”.®'

Es importante indicar que aunque el Cédigo de Trabajo establece un momento preciso
para que el juez invite a las partes a conciliar, esto no impide que las partes
voluntariamente lleguen a un acuerdo en cualquier momento antes de dictarse
sentencia, donde ambas crean beneficiarse el cual puede documentarse a través de un
convenio dentro o fuera del Juzgado, pero que en todo caso debera ser aprobado por el

juez, y que dicho convenio en caso de incumplimiento constituye titulo ejecutivo.

El Autor guatemalteco Mario Lépez Larrave: “hace un analisis de la fase de conciliacidén

dentro de un proceso ordinario laboral, sefialando que en primer lugar es una etapa

% Acajabon Reyes, José Ob. Cit. Pag. 33
¥ Lépez Larrave, Mario Ob. Cit. Pag. 94

87



i '..’ s
. . L . 94 SECRETARIA
obligatoria dentro del juicio laboral. Asimismo, sefala que el proceso Iabore(' B jede—

. . . ., (q% - Y
terminar eventualmente en un convenio o acuerdo llevado acabo en la conciliacioMadiEwm: ",

4.7 La conciliacion y sus diferencias con la transaccién

El jurista Mario Lopez Larrave hace un analisis a fondo sobre el tema de la conciliacion
el cual inicia con las siguientes interrogantes: “punto muy algido es éste que tiene por
objeto determinar la naturaleza de la conciliacién en materia laborai. En este sentido
surgen las siguientes interrogantes. ;la conciliacion es un acuerdo idéntico a la
transaccion?  Es mas restringida ésta que aquélla? ; Pueden renunciarse o disminuirse

derechos por parte de los trabajadores en la conciliacion?”?®

La transacciéon tiene como similitud con la conciliaciébn que ambas tienden a la
resoluciéon de conflictos individuales, evitando la tramitacién fallo o sentencia en un
juicio. Asimismo, tienen en comun que ambas instituciones tienen la prohibicién de no

poder transigir o negociar derechos que son irrenunciables.

En cuanto a la primer interrogante que propone este autor, se puede afirmar que la
conciliacién tiene diferencias muy claras con la transaccién, ya que en primer lugar la
conciliacién dentro de un proceso laboral, es una fase obligatoria del mismo, en la cual
al momento de qﬁe las partes hayan llegado a un acuerdo que no viole normas

laborales, podra ser documentado mediante un convenio en donde no es necesario que

2 1bid. Pag. 95
 Ob. Cit. Pag. 95
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ambas partes renuncien o cedan en sus derechos para que el mismo se%%l? ;
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mientras que la transaccion no es'una fase procesal sino un contrato donde la%, J
deciden un punto dudoso o litigioso cuyo requisito indispensable es que ambas partes
deben de renunciar o ceder a sus derechos reciprocamente. Por esto se dice que en la
conciliacién puede haber un reconocimiento total de la pretensiéon contraria, mientras

que en la transaccion no.

Lo que en determinado momento si puede suceder es que mediante la fase de la
conciliacion, las partes de comun acuerdo otorgandose concesiones reciprocas pongan
fin al proceso. Dicha conciliacidon se formaliza en un documento llamado convenio el
cual incluso puede llenar los requisitos establecidos para una transaccion,
especialmente en lo referente a las renuncias o concesiones reciprocas siempre y
cuando no se violen derechos del trabajador (como por ejemplo aceptar el pago de las
prestaciones en forma fraccionada). Sin embargo aun y cuando dichas instituciones
puedan coincidir en elementos y requisitos, dentro de la mas estricta juridicidad sera

mediante el convenio que se ponga fin a dichos procesos.

Entonces como quedd indicado, dentro de la fase de la conciliacion, en determinado
momento puede llegar a contar con los mismos presupuestos requeridos para una
transaccion, principalmente en el sentido de plasmar en un documento las renuncias,
acuerdos y concesiones a que partes contrarias acordaron, siempre gue se respete

debidamente los principios del derecho de trabajo.
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nace a la vida mientras los contratantes no se logren poner de acuerdo en cuanto a lo

gue se va a transigir, mientras que en el caso de la conciliacion, ésta si puede producir
efectos aunque las partes no lleguen a un acuerdo en cuanto a los puntos en discordia,

debido a que es una fase procesal obligatoria.

En cuanto a la segunda interrogante planteada por el Licenciado Lépez Larrave, se
puede afirmar que en cuanto a su utilizacién la transaccion es mucho mas restringida
que el convenio al que se llega en una conciliacion, por el simple hecho de que la
transaccion para su validez necesita como requisito indispensable la renuncia o

concesion reciproca de derechos.

4.8 Conciliacion frente a los derechos irrenunciables en el derecho guatemalteco

La tercera interrogante planteada por el Licenciado Lopez Larravé dentro de su
investigacion se refiere a: “que si pueden renunciarse o disminuirse derechos por parte

de los trabajadores en la conciliacién”.®

Se debe tomar en cuenta lo que al respecto afirma el Licenciado Acajabdn Reyes en
cuanto a que se debe tomar en cuenta que: “el trabajador puede renunciar o disminuir

equitativamente aquellas reclamaciones que son materia de debate y que seran motivo

¥ Lépez Larrave, Mario Ob. Cit. Pag. 95
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ningun momento deben ceder a sus reclamaciones, esta etapa procesal
avenimiento negaria en toda su amplitud el caracter conciliatorio proclamado por las

leyes laborales.

Al respecto, Lopez Larrave cita al tratadista chileno Jacobo Schaulsohn quien es del
criterio que “la conciliacidén es un acto similar a una transaccion y que por ende en ella
pueden renunciar a sus derechos los trabajadores, siempre que tal acto suceda cuando

la relacion de trabajo ha terminado”.®

Asimismo, afirma Schaulsohn —citado por Ldpez Larrave- “que unicamente es
irrenunciable el derecho que es una expectativa, mas no el derecho adquirido. En otras
palabras, al momento de iniciarse y durante una relacion de trabajo no se puede
renunciar a los derechos otorgados por las normas laborales, pero una vez finalizado el
contrato de trabajo, si pueden renunciarse, pues ya no existe la necesidad de
proteccion que ha inducido al legislador a establecer la irrenunciabilidad”®. Lépez
Larrave difiere respecto la posicidon de Schaulsohn en cuanto a que “no convence la
argumentacion de que los trabajadores no pueden renunciar a los derechos que les

otorgan las leyes laborales al tiempo de contratar pero si al tiempo de iniciar el juicio”.?®

5% Acajabon Reyes, Jesus, Ob. Cit. Pag. 44
% | 6pez Larrave, Mario Ob. Cit. Pag. 95
57 Ob. Cit. Pag. 97

% Ibid, Pag. 97
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relacion laboral, contindan ejerciendo efectos mientras no queden finalizados y
finiquitados todos los asuntos pendientes concernientes a la relacion de trabajo
existente entre patrono y trabajador, principalmente en lo que se refiere a prestaciones
pendientes de cancelar. Por lo que al celebrar una transaccién o una conciliacién dentro
de un proceso ordinario de trabajo, las normas tutelares se extienden hasta la

finalizacién total de dicha relacién. Ahora bien, Lopez Larrave™®

afirma que lo que en
efecto la ley protege es el derecho reconocido o establecido mas no una pretensién de
derecho, siendo el primero irrenunciable y la segunda susceptible de renunciarse y

disminuirse equitativamente a la prudente discrecion del juez.

En su exposicion del tema continua afirmando Lopez Larrave “que el poder renunciar a
prestaciones irrenunciables en la legislacién guatemalteca, contravendria normas
incluso constitucionales y el espiritu de las normas laborales y que no hay porqué
recurrir a esa divisidon de los derechos en latentes y adquiridos que las leyes no

contemplan”.®

“Lo que si es licito e indispensable hacer, para que tenga algun sentido el Articulo 340
del Codigo de Trabajo y el articulo 12 de la misma ley, y el 106 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, es la distinciéon entre derechos reconocidos o

establecidos y simples pretensiones de derecho, siendo los primeros irrenunciables y

¥ Ibid. Pig. 96y 97
® Ibid, Pags. 97 y 98
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discrecion del juez.®"”

Y continua afirmando: "En efecto, si con un criterio inflexible se creyera que los
trabajadores en ningun caso pueden ceder a sus reclamaciones, toda la etapa del
advenimiento conciliatorio no tendria ninguna razoén de existir. Lo que ocurre es que el
juez debe hacer la debida distincion entre los derechos del trabajador reconocidos y
establecidos y las simples pretensiones de derecho cuya existencia y determinacion
seran materia de debate. Claro esta que las pretensiones si pueden ser equitativamente
modificadas y disminuidas de acuerdo con las especiales circunstancias del caso

Concreto”. %

Este autor para explicar su posicion plantea el siguiente ejemplo:

"Un trabajador demanda reclamando indemnizacion por despido injusto, pago de
vacaciones no gozadas y pago de jornada extraordinaria no pagada. El patrono aceptd
en la inspeccidon general de trabajo que habia despido injusto y estuvo conforme con el
tiempo de servicios, pero no se conformé con que el trabajador hubiera trabajado
jornada extraordinaria y que en consecuencia debiera salarios por este concepto. En
este ejemplo, segun el criterio aqui sostenido, el trabajador no podra renunciar a la
indemnizaciéon y a la compensacion de vacaciones porque sobre las mismas tiene

derechos reconocidos, pero si puede renunciar o disminuir su reclamacion sobre el

°! Tbid, Pags. 98y 99
*2 Tbid, Pags. 97 y 98
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pago de jornada extraordinaria, porque ésta es todavia una pretension o exp «53, <
~.¥n . A

» 93 ””ﬂmqg. pL

que no ha llegado a ser derecho’.

Para el autor Stafforinl, “una vez finalizado el contrato de trabajo, es recién cuando
suelen producirse las renuncias o transacciones perjudiciales a los trabajadores, y es,
en esa ocasion, cuando mas necesita el trabajador, privado de su salario habitual, ya
sea por enfermedad, accidente o despido, de la proteccién legal tendiente a evitar la

influencia de la desigualdad econémica frente al empleador”.®*

Y continua afirmando, “si las disposiciones legales a que nos referimos, tienden a
coartar los abusos que puedan resultar de la expresada desigualdad econdémica,
proposito, por otra parte, indubitable, es forzoso concluir que, mientras esa desigualdad

subsista y mientras el abuso sea posible, la prohibicién legal debe surtir efectos”. *

La tesis que se sostiene no debe llevar naturaimente a dificultar el procedimiento
conciliatorio, pero si ha revestido de las necesarias garantias que impida la produccion

de actos que la legislacion quiere evitar.

4.9 La no validez de la transaccion y de la conciliacion celebradas en juicio al

momento de violar las normas constitucionales y laborales

Que las prestaciones irrenunciables adquieran un caracter incluso constitucional, deja

* Toid, Pag. 98
* Stafforini, Eduardo R. Ob. Cit. Pag. 393
%5 Ibid. Pag. 393
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clara la magnitud e importancia de fos mismos y la tutelaridad que el Estado de

Guatemala confiere a los trabajadores dentro de la relacion laboral.

En ese sentido, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo
106 se refiere a la irrenunciabilidad de los derechos laborales y dice: “Los derechos
consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la

ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacién colectiva.

Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, “aunque se expresen en un
contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o0 en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos y oftras

disposiciones reiativas al trabajo.”

En caso de duda sobre la interpretacibn o aicance de las disposiciones legales,
reglamentarias 0 contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

Como ya sea ha afirmado anteriormente dentro de esta investigacion, el renunciar a
derechos irrenunciables por parte del trabajador hace que el acto o clausula donde se
pacte dicha situacion, sea nula de pleno derecho. Esta afirmacion es confirmada por lo

que al respecto indica el Articulo anterior en su parrafo segundo y es confirmado en el
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“son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion o tergiversacién de los derechos que la Constitucion de
la Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un
reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio

cualquiera’.

La ley al mencionar “otro pacto o convenio cualquiera® incluyé y tomé en cuenta dentro
de los actos nulos de pleno derecho a cualquier acto que implique acuerdo entre las
partes en cuanto a los derechos irrenunciables, incluso un convenio celebrado en juicio
0 una transaccion la cual podria ser nula de pleno derecho; también incluyé a la
conciliacion que aunque es celebrada ante una autoridad con jurisdicciéon, puede
también estar sujeta a menospreciar ios derechos irrenunciables de los trabajadores y
por consiguiente violar o infringir normas que contemplan que los derechos

irrenunciables de los trabajadores no pueden ser objeto de negociacion o reduccién.

Por o que habiendo transacciones o conciliaciones que se celebren contrariando
principios laborales, éstas deben ser desconocidas, es decir nulas de pleno derecho, y

por lo tanto no tener ninguna validez para las partes.

Como afirma Eduardo Stafforini “en términos generales puede sostenerse que carece
de valor toda renuncia o transaccion de los derechos emergentes de la legislacion

laboral. Este es el principio que, a nuestro juicio, debe consagrarse prescindiendo de la
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existencia o no de una disposicion especifica o de la mayor o menor extension q

de sus términos”.%®

% Stafforini, Eduardo R. Ob. Cit. Pag. 391 ala 396
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5 Analisis y discusion de resultados

5.1 La transaccion, los convenios y el desistimiento como figuras que vulneran
los derechos irrenunciables de los trabajadores dentro del proceso ordinario

jaboral

El objetivo primordial de la investigacion fue comprobar si en los juicios ordinarios que
finalicen mediante una transaccién, conciliacion o convenio vulneran los derechos
minimos irrenunciables y si estas son debidamente utilizadas y utiles, se puede decir
que la figura de la transaccién como tal, es practicamente obsoleta dentro del ambito
laboral, que aunque su utilizacién se encuentra regulada, su utilizacién en la practica

debiera ser practicamente nula porque es una figura preeminentemente civil.

El criterio es que para aceptar una transaccion dentro de un proceso ordinario, dentro
del ambito laboral deberan ser utilizadas las figuras la conciliacién y la del convenio,

mientras no contrarie los principios laborales y el orden publico.

Aun asi, es mas apropiado utilizar el nombre de convenio, dentro de la fase de
conciliacion o fuera de ella porque de esa forma se han conocido los acuerdos entre las
partes celebrados ya sea dentro o fuera de un juzgado o tribunal. Por lo tanto se refiere
a que al arribar a un acuerdo las partes litigantes dentro de la fase de la conciliacion,

dicho convenio se podria catalogar como una transacciéon, aungque no sea ese el
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término que se utiliza, debido a que los requisitos de la transaccion se cumplen en'g
v

acuerdo.

A pesar de ello, se puede decir que el trabajador cuando sede a la forma del pago de
dichas prestaciones, como lo podria ser, que el trabajador reciba el pago por dicho
concepto de forma fraccionada, o que debido a la crisis econdmica del patrono, éste le
ofrezca al trabajador cualquier otro bien mueble que no sea dinero o un bien inmueble,
y en ese caso el trabajador al aceptar dichas propuestas, estaria cediendo en cuanto a
la forma de pago de sus prestaciones irrenunciables, es asi como llego a la conclusién
que cabria claramente la figura de una transaccién al momento de que el trabajador

acepta la forma de pago.

En cuanto a que la conciliacién y la transaccion, la conciliacién no busca Unicamente un
acuerdo que permita terminar el conflicto, sino que también los derechos adquiridos en
las leyes de trabajo, pero no se cumplen ya que estas son instituciones totalmente

distintas, incluso desde su naturaleza juridica.

Se establece que tanto la conciliacion y la transaccién limitan la voluntad de las partes,
y en distintos criterios ya que la transacciéon como la conciliaciéon celebradas en el
proceso laboral no limitan la autonomia de la voluntad de las partes, sin embargo el
considerando ¢) del Cédigo de Trabajo deja establecido lo contrario al afirmar que si
limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad debido a que en el derecho

de trabajo existen diversos factores y desigualdades de orden econdmico-social.
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irrenunciables a que tienen derecho los trabajadores. En cuanto a cudles son estas,
existe acuerdo en que dentro de estas se comprenden: las vacaciones, el aguinaldo, la
bonificaciéon para trabajadores del sector privado y publico (conocida como bono 14),

bonificacion incentivo.

Existe diferencia de criterios en cuanto a si se define o no a la indemnizacién dentro de
las prestaciones irrenunciables, algunos jueces y abogados litigantes dicha prestacion
es irrenunciable y que se convierte en renunciable al momento en que el patrono realiza
un despido justificado o cuando de comun acuerdo lo deciden las partes. El criterio es
compartido por el investigador ya que la indemnizacién es una prestacion que se
encuentra reconocida por la ley como irrenunciable salvo las excepciones dadas por
éste. A continuacion se da un ejemplo: que el trabajador opte a una mejor plaza en otro
lugar de trabajo, se traduce en que no es una prestaciéon obligatoria de cancelar por

parte del patrono y por lo tanto no es irrenunciable.

Cabe mencionar que de acuerdo con el proyecto de reformas al Cédigo de Trabajo, se
pretende que la indemnizacidn se convierta en una prestacion irrenunciable, es decir,
como una indemnizacién universal, aunque el trabajador renuncie de la empresa o lugar
de trabajo. La diferencia basica entre la actual norma y la reforma que se pretende
aprobar, es que otorgara la indemnizacion al trabajador aun cuando éste renuncie o sea

despedido justificadamente.
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Se maneja el criterio en que las conciliaciones o transacciones donde se acueka%".’"t

montos menores a los que corresponde al trabajador, es importante al respecto.

En la mayoria de casos se acuerdan montos menores a los que le corresponden, ello
obedece a la necesidad que presenta el trabajador que se le cancelen con la mayor
celeridad sus prestaciones. Asimismo, se debe tomar en cuenta que en muchos casos
estas disminuciones son aceptadas debido a que los trabajadores normalmente
aumentan los montos de las prestaciones a que tienen derecho. Es por ello que en ese
el juzgador debe de vigilar porque al realizarse un convenio no baje del 75 por ciento de
las reclamaciones que hace el trabajador, de lo contrario, no se acepta la conciliaciéon, y

se continia con el proceso ordinario.

Queda claro que al permitir convenios por el 75 por ciento de lo solicitado por el
trabajador es a todas luces una violacion a la ley y al principio de irrenunciabilidad del
derecho de trabajo. En dichos casos donde se acepta la renuncia a las prestaciones
irenunciables, los documentos en donde se plasman dichas renuncias adolecen de

nulidad ya que se estan disminuyendo derechos otorgados por la ley.

Por su parte la juez no debe de aceptar que no celebren transacciones, se deberan
verificar las conciliaciones, y si las mismas se celebran en base a lo real y que
justamente se le debe al trabajador. Pero si en todo caso sucediera, se puede negociar

todas las prestaciones de forma global.
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se podria estar menoscabando y disminuyendo el pago de alguna prestacion
irrenunciable por lo que no es una forma que normalmente beneficie al trabajador ya
que alguna prestaciéon no estaria siendo pagada en su totalidad conforme a lo que le
corresponde al trabajador. Y que al celebrar transacciones o convenios, se evita un
mayor desgaste tanto para las partes como para el érgano jurisdiccional, y el trabajador

obtiene resultados de forma mas inmediata, ademas que deviene la economia procesali.

En lo que respecta a la celebracion de convenios donde los trabajadores acepten la
disminucién al pago de prestaciones irrenunciables, se llega a la conclusion, que en
muchos convenios si existe renuncia en cuanto a los montos que los trabajadores
solicitan dentro del memorial de demanda, y que esto tiene que ver con la inminente
necesidad y urgencia econémica en la que se encuentran los trabajadores, asi como
que los procesos ordinarios laborales a pesar de desarrollarse de forma oral, en
muchas ocasiones se alargan demasiado y ésto va en contra de los intereses del
trabajador y por eso muchos toman la decisiéon de aceptar la disminucion en el pago de
sus prestaciones imrenunciables. Algo que sucede comunmente dentro de dichos
acuerdos es que los convenios se realizan por un monto global para que no se tenga

que hacer un calculo individual por cada prestacién reclamada.

Como se puede notar que, aunque se acepten que dichos convenios y se celebren, no
hacen mencion alguna en cuanto a que la renuncia de las prestaciones del trabajador si
puede verificarse en un convenio o acuerdo, y que dichos acuerdos son permitidos por

nuestra legislacion, ya que la verdadera limitacion que existe es que no se renuncie a
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ecuanime para las partes.

En los tribunales buscan proteger a los trabajadores en relacion a las garantias minimas
irrenunciables, cabe hacer constar que la Juez hace ver que la proteccion al trabajador
la otorga el derecho de trabajo a través de sus normas y que al momento que el juez

haga cumplir la ley, en ese momento se estara protegiendo al trabajador.

Por otra parte, se hace ver que el papel del juez es de hacer conciencia a las partes
sobre las reclamaciones y buscar que el trabajador reciba las prestaciones no
canceladas en congruencia con su demanda y de no ser asi, que se busque la mejor

conciliacién posible para el trabajador.

Se debe conocer el criterio de los jueces, en cuanto a su papel dentro de la celebracion
de convenios por las parte a lo que ellos afirman que: Se debe tomar en cuenta que la
labor de los jueces en todo proceso es muy importante debido a que son ellos quienes

principalmente deben velar por el cumplimiento de la ley.

5.2 Andlisis y discusion de resultados de procesos ordinarios laborales

finalizados a través de una conciliacion o convenio

Dentro de la presente investigacion se analizaron procesos ordinarios laborales que
finalizaron por medio de un documento donde se plasme acuerdo entre las partes antes

de llegar a que el juzgado dicte la respectiva sentencia.
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El objeto es determinar si existen procesos de trabajo que finalicen a través dem
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transaccidén o cualquier otra forma de arreglo entre las partes, asi como si en dichos
arreglos 0 convenios existe renuncia a derechos irrenunciables, y con qué frecuencia
los demandantes (trabajadores) renuncian a los montos o pretensiones que solicitan al

momento de plantear el proceso.

Asi mismo, dentro se analizan qué prestaciones econémicas son las que con mayor

frecuencia el demandante solicita se le hagan efectivas.

Es importante tomar en cuenta, cual es la postura procesal que el demandado (patrono)
toma con mayor frecuencia cuando un proceso ordinario finaliza por medio de
conciliaciéon o transaccion ya que la ley ordena a llevar a cabo la contestacion de la

demanda antes de entrar a la fase conciliatoria.

Se aprecia que el trabajador al promover su demanda, normaimente pide que se le
cancelen todas las prestaciones irrenunciables a que tiene derecho de acuerdo con la
ley, pero ademas se encuentran varios casos donde el patrono o0 demandado no estaba
pagando el salario minimo que conforme a la ley le correspondia a dicho trabajador,
debido a que dentro de la demanda se solicita al juez el pago por reajuste salarial. En
este sentido, las normas laborales contienen prestaciones minimas con las cuales un
empleador debe cumplir, pero se determina que los patronos desde que inician una
relacién de trabajo estan violando esos derechos minimos con que cuentan los
trabajadores desde el inicio de una relacién de trabajo, y esto es un indicador de la

constante violacién a la ley por parte de los patronos para con sus empleados.
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intencién de llegar a un acuerdo con el demandante no se pronuncia en ninguna for -

sobre la misma, es decir que no se pronuncia procesalmente y ésto puede representar
un signo de que el demandado o patrono, acepta el derecho del demandante, asi como
la obligacion de efectuar la cancelacion de los montos que ha dejado de pagar a su

trabajador por concepto de prestaciones irrenunciables.

Por otra parte, se puede apreciar que para llegar a un acuerdo entre las partes, no
necesariamente se debe llegar a la fase de conciliacién dentro de la primera audiencia
en el proceso ordinario laboral, ya que las partes pueden haber llegado sin que la
audiencia de comienzo, por lo que para los juzgados resulta innecesario iniciar la
audiencia y toman la decisién de acuerdo a lo solicitado por las partes, de entrar a
elaborar un convenio que plasme la voluntad de las partes, el cual inmediatamente
después de su elaboracion, es aprobado por el juez. Esto confirma que un acuerdo
entre las partes litigantes se puede realizar en cualquier momento hasta antes de que
se dicte sentencia, no siendo la fase de conciliacidén el unico momento de negociacion y
arreglo entre las partes y a esto sele deberd conocer como un desistimiento del

trabajador.

A pesar de esto, efectivamente existen convenios celebrados por las partes donde
unicamente existe un acuerdo del pago por parte del demandado sobre ia totalidad de
las pretensiones a favor del demandante, es decir se cancelan las prestaciones de
forma global, se puede establecer también que algunos procesos que se analizan,

concluyen mediante un convenio que es aprobado por el juez de trabajo, y que cumplen
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reciprocas entre las partes.

Se realiza un convenio donde las partes se otorgan concesiones reciprocas y por parte
del patrono acepta cancelar el monto total de las pretensiones del trabajador; mientras
que por parte del trabajador, éste acepta que la cancelacion de sus pretensiones se
realizara a través de cuatro pagos mensuales y consecutivos. En este sentido dicho
convenio es totalmente valido ya que no hay violacion de normas ni principios iaborales

y no va en contra del orden publico.

Asimismo, los procesos en donde el trabajador -demandante- acepta conceder una
rebaja al pago de sus prestaciones irrenunciables, los cuales no deberian estar siendo
aprobados por el juez ya que él es el encargado de velar por el cumplimiento de las
normas y principios laborales. En todo caso, y aunque sean convenios aprobados por el
juez, son acuerdos de los contemplados por el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo y por

ende son nulos ipso jure.

Se debe hacer notar que en varios procesos que se finalizan, no se cancela la totalidad
de las pretensiones que el trabajador pide en su memorial de demanda, sino que
partiendo de un estimado de las mismas (ésto debido a que en muchos casos, el
trabajador eleva o infla sus pretensiones con el objeto de poder negociar o conciliar por
un monto cercano a lo que realmente le corresponde) y por ello se realiza una
negociacién que normalmente resulta en un acuerdo entre las partes en cuanto al

monto total a cancelar por parte del demandado, lo cual concuerda en cuanto a que en
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muchos casos los demandantes -trabajadores- se ven obligados a negociar y aogp,,tar-»—“
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cantidades menores a los montos que ellos tienen calculado que los demandad ”vﬂm p

patronos- les adeudan.

Esto puede deberse a muchas causas, como lo podria ser que los trabajadores debido
a la inminente necesidad econémica y la urgencia de poder obtener el pago de sus
prestaciones prefieren recibir el pago de una forma mas rapida, en vez de esperar a que
el proceso finalice -el cual probablemente se lleve bastante tiempo para su finalizacién-
y el juzgado resuelva que efectivamente tiene el derecho al pago de las prestaciones
que él solicitd. Y aun y con la finalizacidon del proceso y con una resolucién a favor del
demandante, éste sabe que después puede darse la situacion que el demandado ya no
tenga los recursos necesarios para poder cancelarle la cantidad que el juez otorgé a su

favor.

5.3 Confrontacion de resultados

Al hacer una confrontacién de los resultados, se puede afirmar que para la doctrina y la
ley vigente la transaccién se puede utilizar en el ambito del derecho de trabajo, sin
embargo al verificar su utilizacion en los procesos laborales, es una figura no utilizada y
practicamente obsoleta ya que cuando existe un acuerdo entre las partes normalmente
el trabajador no cede o renuncia a sus derechos, y en caso asi lo hiciera dicho
documento es nulo. Se debe tomar en cuenta que las figuras normalmente utilizadas
dentro del derecho de trabajo son los convenios o las conciliaciones, no usandose por

ende la figura de la transaccion.
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trabajo, se puede afirmar que en muchos casos efectivamente se dan las violaciones a
dichos principios, especiaimente el principio de irrenunciabilidad, ya que en algunos
convenios los trabajadores prefieren renunciar a una parte del pago de sus
prestaciones, por la necesidad de los mismos, asi porque un proceso de trabajo puede
llevarse mucho tiempo, en tal caso el trabajador debe esperar mucho tiempo para el

pago total.

Se puede afirmar que la principal limitante que encuentra una conciliacién o convenio
dentro del ambito laboral es que éste restringe bastante la autonomia de la voluntad
cuando se trata de proteger al trabajador, y que el juez juega un papel importantisimo
en lo que se refiere a velar por la ecuanimidad de los acuerdos a los que lleguen las

partes.

Por otro lado, los derechos irrenunciables debido a que son derechos preconstituidos,
no pueden ser objeto de transaccibn en ningun momento porque esto estaria

contraviniendo tanto principios, como normas laborales.

Como se ha analizado dentro de la presente investigacion, la esencia de la transaccion
es que su objeto constituya un derecho incierto y disputado, ademas que implica
reciprocas concesiones y mutuas renuncias sobre el derecho discutible. Sin embargo, -
como ya se ha afirmado con anterioridad- son estos requisitos los que hacen que la

transaccion no sea la figura mas ad hoc para documentar un acuerdo celebrado entre
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los litigantes de un proceso ordinario laboral, ya que en primer lugar el objeto d@&ye el
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relacién de trabajo, el patrono le cancele las cantidades de dinero dejadas de percibir
en concepto de prestaciones irrenunciables a favor del trabajador, no siendo éste un
derecho incierto. Y en segundo lugar, si el trabajador estuviera otorgando concesiones
o renunciando a derechos que la ley reconoce como irrenunciables, se estarian

violando normas laborales y por lo tanto dichos acuerdos serian nulos ipso jure.

Tomando en cuenta lo anterior, se puede afirmar que el ambito de celebracion de una
transaccion en el ambito laboral, quedaria muy restringida y poco util, ya que
unicamente podria utilizarse si por ejemplo el patrono tiene la voluntad de cancelarle al
trabajador las prestaciones adeudadas pero no tuviere la liquidez econémica para
pagarlas, entonces ofrece al trabajador realizar la cancelacion del monto total mediante
pagos mensuales, hasta la total cancelacion. Al aceptar el trabajador dicha propuesta,
se estaria realizando una concesion por parte del trabajador y ese acuerdo podria
documentarse mediante una transaccion aunque como ya se dijo anteriormente, se

prefiere utilizar la figura del convenio.

La transaccion, convenio o conciliacion estan expuestas a las acciones de nulidad o de

rescision cuando han recaido sobre derechos ciertos e indiscutibles o Irrenunciables.

En el caso del proceso ordinario de trabajo se debe tomar en cuenta que existe una
fase llamada de conciliacién, la cual debera realizarse dentro de la primera audiencia

del juicio. Dentro de esta fase de conciliacidn, las partes pueden o no arribar a un
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acuerdo al que han arribado las partes, y el juez tomando en cuenta lo que al respecto
dice el Articulo 340 del Cdodigo de Trabajo, aprobara en el acto cualquier formula de
arreglo siempre que no contravenga las leyes, reglamentos y disposiciones laborales

aplicables.

Para concluir con este capitulo, se puede afirmar que la pregunta de investigacion que
se refiere a cual es el alcance que tiene la transaccion dentro del proceso ordinario
laboral, es contestada por esta investigacion de la siguiente forma: en primer lugar, la
transaccién es una institucién donde -entre otras caracteristicas- deben existir renuncias
reciprocas entre las partes litigantes. Por otro lado, se encuentra el derecho de trabajo
que cuenta con principios y normas que son limitantes a la autonomia de la voluntad de
las partes y definitivamente estos principios y normas son limitantes para la celebracion
de una transaccion en el ambito laboral. Se debe tomar en cuenta que la legislacion
laboral no prohibe la transaccién, es mas, ésta es mencionada dentro del Codigo de
Trabajo dentro de las excepciones permitidas en un proceso ordinario laboral, pero esto
no significa que sea utilizada en éste ambito, ya que de acuerdo con las entrevistas y
casos analizados se puede determinar que la transaccion en un proceso ordinario
laboral no es utilizada y que ademas no es una figura ad hoc para el derecho de
trabajo, y que existen otras instituciones —como lo es la conciliacion- que suplen dicha
figura y cuyos alcances para el derecho de trabajo son mas extensos que los de una

transaccion.
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Por otro lado, el objetivo general de la investigaciéon fue alcanzado, ya qu@f@e"‘"’"-
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determinaron los alcances y los limites de la transaccion dentro del proceso ordirm?f "’
laboral. Asimismo, fueron cumplidos los objetivos especificos de la investigacion, ya que
se investigd que los principios laborales que limitan la autonomia de la voluntad de las
partes son: el principio de tutelaridad, el de irrenunciabilidad, el principio de garantias
minimas y el de imperatividad. También se determiné que los derechos irrenunciables

que gozan los trabajadores son una limitacién a la transaccién.

Asimismo, se determind que las prestaciones econdmicas irrenunciables mas
importantes son el salario, el aguinaldo, la bonificacién, la bonificaciébn anual, para el
sector privado y publico - también conocida como bono 14 -, las vacaciones no gozadas

y la indemnizacién salvo algunas excepciones.
Por dltimo, se establecié que el contrato de transaccién no es aplicable dentro de un

proceso ordinario laborail en cualquier punto dudoso o litigioso y se pudo determinar que

actualmente no se utiliza dicha figura dentro del ambito laboral.
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concesiones reciprocas sobre derechos inciertos. La transaccidon es una institucion que
aunque es regulada dentro de la legislacién laboral, en la actualidad no se utiliza y es
obsoleta dentro de dicho ambito, ya que existen otras instituciones como o son la
conciliacion, el desistimiento y el convenio que se ajustan de mejor forma en dicho
ambito.

2. La figura utilizada y aceptada en el derecho laboral para documentar acuerdos entre
las partes es el convenio laboral. Existen convenios laborales donde las concesiones
reciprocas entre las partes no siempre cumplen con los presupuestos de una
transaccion, pero su naturaleza juridica es eminentemente laboral.

3. La conciliacién es una fase dentro dgl proceso ordinario de trabajo que permite a las
partes llegar a un avenimiento en cuanto al pago de las prestaciones del trabajador, y
los juzgados de trabajo en algunos casos permiten la realizacion de convenios donde

se renuncian, disminuyen o tergiversan derechos irrenunciables para los trabajadores.

4. Las prestaciones econémicas laborales irrenunciables son el salario, el aguinaldo, la
bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico, las vacaciones no
gozadas, la bonificacién incentivo y la indemnizacion por despido injustificado, son las
que siempre se vulneran dentro de las figuras de la conciliacién, el desistimiento,
transaccion y convenios dentro y fuera del juicio ordinario laboral, quedando el
trabajador totalmente desprotegido y aceptando Unicamente la voluntad del patrono en
cuando a lo que él le ofrece por las prestaciones laborales a las que tiene derecho.

5. Los principios del derecho de trabajo son una limitante a la autonomia de la voluntad
de las partes, al momento de celebrar un convenio, conciliacidon o transaccion que
afecta derechos del trabajador, porque no se aplican las leyes laborales de acuerdo a

su fin que es la tutelaridad de los trabajadores. En la celebracion de estas figuras dentro
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de un proceso ordinario laboral, el juez juega un papel importante en cuantoffg’%gue &8
N, 0
cualquier acuerdo debe ser realizado tutelando los derechos del trabajador y véhﬂ@gy P

porque los derechos irrenunciables no sean afectados.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que el Ministerio de Trabajo y Previsibn Social, haga valer o5~ "

derechos de los trabajadores ya que la utilizacion de la figura de la transaccion es
un contrato tipico civil, y es utilizado frecuentemente en materia laboral, de manera
inadecuada, y es el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, mediante el
departamento juridico los que deben de velar por el cumplimiento del principio de
tutelaridad, para que no se sigan violando los derechos minimos del trabajador

El Ministerio Publico, debera crear una fiscalia especial para tratar asuntos
laborales en los que se celebren los contratos de transaccién, convenios y
desistimientos de los derechos de los trabajadores, y asi obligar de oficio a la parte
no cumpla con lo pactado.

Es preciso que el Ministerio Publico a través de una fiscalia especial y el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, se capaciten con el fin de velar por el cumplimiento
de lo pactado entre el patrono y el trabajador, ya que el desistimiento y el convenio
es una de las figuras mas perjudiciales en materia laboral puesto que en éstas
existen concesiones reciprocas entre el patrono y el trabajador que no siempre se
cumplen, y que estos documentos aceptados y firmados por las partes deberan ser
constitutivos de delito a falta de cumplimiento.

Resuita importante que el poder legislativo cree normas que regulen las figuras de
la transaccion, el desistimiento, los convenios y la conciliaciéon, en materia {aboral
aplicandole, una sancion para la parte que no cumpla con lo pactado de manera
judicial y extrajudicial, puesto que al no cumplirse se estan violando los derechos

que nuestra carta magna regula como minimos en su Articulo 106.
Es necesario que la institucion del Estado que fue creada exclusivamente para

velar por los derechos del trabajador le de seguimiento de oficio a los procesos que

son terminados por conciliaciéon, desistimiento o convenio judicial mas aun al

115



. . A,
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hacerlo sea obligado por los tribunales correspondientes a cumplir las condiciones

a las que se obligb en cualquiera de estas instituciones.
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