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Licenciado:
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Presente

Estimado licenciado Castro:

En cumplimiento del nombramiento emanado por la Honorable Decanatura mediante
nota del 30 de octubre de 2008, procedi asesorar el trabajo de tesis del estudiante,
ENIO YANCARLO ARZU QUEZADA. Carné numero 200218666,

La cual se intitula “LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL AMBITO LABORAL
GUATEMALTECO?”, tesis en virtud de la cual sostuvimos varias sesiones de trabajo,
durante las cuales fueron analizados, con base a lo que establece el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, en lo cual dicta: Contenido de los Dictamenes.
Tanto el asesor como el revisor de tesis, haran constar en los dictamenes
correspondientes, su opinidén respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, las
conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen
pertinentes.

Con base a lo anterior, estan los aspectos evaluados tales como: la redaccion del
contenido cientifico y técnico del mismo, métodos y técnicas de investigacion utilizados,
siendo estos los métodos de analisis y de sintesis, asi como el deductivo.

El contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos
gue se deben de cumplir de conformidad con la normativa respectiva, es de indicar que
el contenido de la presente es trascendental en el ambito del derecho laboral debido
gue toca aspectos relativos a la realidad nacional, de la manera en que se desarrolla el
entorno fisico y mental de un trabajador relacionandolo todo a la luz de nuestra
legislacidn constitucional, desarrollando definidamente los temas importantes que se



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIEN(,IAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Uniyersitaria, zona 12
Guatemnla, C. A.
UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala. seis de agosto de dos mil nueve.

Atentamente. pase al (a la) LICENCIADO (A) LUIS GERMAN LOPEZ
MARROQUIN, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante
ENIO YANCARLO ARZU QUEZADA. Intitulado: “LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL AMBITO LABORAL GUATEMALTECO™.

Me permito hacer de su conocumiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma v fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion.
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Piblico, el cual

dice: “"Tanto el asesor como el revisor de tesis. haran constar en los dictimenes correspondientes. su
opinion respecto del contenido clentifico v téenico de la tesis, la metodologia v 1éenicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos st fueren necesarios, la contribueion crentifica de la
misma, las conclusiones. las recomendaciones v la hibliografia ulilizada si apruchan o desaprueban el

trabajo de investigacion v otras consideraciones que estimen pcmmntcs .
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 924 AGU 2009
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UNIDAD DE A |A DE TESIS
Hora:

Estimado licenciado Castro: Firma: 7\
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De manera mas respetuosa me dirijo a usted para manifestarle que he cumplido con lo
dispuesto de esa jefatura de fecha 6 de agosto de 2009, en que se me nombré revisor
del bachiller ENIO YANCARLO ARZU QUEZADA, quien se identifica con numero de
carne 200218666, atentamente informo que he revisado el trabajo de tesis, intitulado
“LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL AMBITO LABORAL GUATEMALTECO”.

En virtud del cual y con base en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
en lo cual dicta: Contenido de los Dictdmenes. Tanto el asesor como el revisor de tesis,
haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinidn respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccién, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen
pertinentes. En virtud de lo anterior manifiesto lo siguiente:

Orienté al estudiante en el enfoque que deberia darle al estudio, realizando cambios
tanto en elementos de redaccién, como del contenido cientifico y técnico del mismo,
concluyendo asi en un analisis profundo del tema propuesto, manifestando que el
trabajo revisado presenta un lenguaje técnico adecuado propio de los profesionales
del derecho. Del analisis del trabajo en mencién se desprende que el autor sigue una
linea de pensamiento bien definida que se manifiesta mediante una construccién
tedrica coherente que le permite concluir atinadamente en relacion al tema, asi
como se han utilizando métodos y técnicas de investigacion siendo estos los métodos
de analisis y de sintesis pues el trabajo presenta un alto contenido juridico-doctrinario
marcado por la idea de enfocarse en la seguridad e higiene laboral a modo de
determinar la importancia de la misma. Contribuyendo a dar un aporte al sector
laboral guatemalteco debido a que en la actualidad no gozan de una proteccion
adecuada.



también surgleron recomendaciones que tienen como objeto proponer solucionies'at"’
problema y las cuales fueron debidamente aceptadas e incorporadas datos
considerados de importancia para el entendimiento del tema.

Por ultimo, en cuanto a la bibliografia consultada, puedo afirmar que la misma es
suficiente y adecuada para la elaboracién de la presente investigacion ya que ésta
incluye un listado de autores nacionales y extranjeros cada uno de los cuales se ha
destacado dentro del area del derecho laboral, como en el campo de la seguridad e
higiene y la redaccién es la adecuada.

Soy de la opinién que se reunen los requisitos reglamentarios que establece el Articulo
32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, por lo cual extiendo el presente DICTAMEN
FAVORABLE de REVISOR, siendo procedente para ser aceptado, posteriormente se
ordene su impresién para someterlo a discusiéon en el Examen de Tesis.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted con la muestra
de mi consideracion y respeto.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, ocho de marzo del afio dos mil diez.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante ENIO YANCARLO ARZU QUEZADA, Titulado LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL AMBITO LABORAL GUATEMALTECO. Articulos 31, 33 y 34
del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

y del Examen General Publico.-
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Es necesario que se le de la respectiva importancia a la prevision social en Guatemala,
desde el enfoque de sus inicios, su historig, principios v doctrina en que se respalda,
asi como la funcion del Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social, relativo a la
practica e implementacion de politicas dentro del ambito laboral guatemaiteco; para la
proteccidn adecuada de todo el sector laboral guatemalieco.

La higiene y seguridad parte de la previsidn social, en el entendido que es & conjunto
de actividades relativas a la proteccion de la salud y el bienestar de los frabajadores en
la actividad laboral. La prevision social es aquelia accion que dispone o conveniente en
proveer de la salisfaccion de contingencias o necesidades presentes ¢ futuras. Existe la

svidente irresponsabilidad por parie del Estado, como de las empresas privadas, de
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acatar las normas establecidas de seguridad e higiene hacia sus trabajadores, dentro |

del cual se da la vulnerabilidad, en que se vidlenta constitucionaiments su seguridad y
bienestar preceptuados dentro de ia Constitucion Politica de la Republica. Asi como la
falla de interés por parie del IGSS de llevar a cabo un procedimiento eficaz para sl
cumplimiento de dichas politicas.

El objetivo del presente trabajo de investigacion, el cual se titula La Higiene v La
Seguridad en el ambito Laboral Guatemalteco, es demostrar la importancia que tiene
esta institucion para la proteccidn de los trabajadores.

La previsién social en un sentido muy general, tiende a que todos los sistemas de
origen tanto publico como privados, con el objeto fundamental de crear un pozo de
prevision destinadoe a cubrir las necesidades del individuo, en si prevenir hacia el futuro.
Dentro de las politicas e instituciones que tienden a contribuir en ia reparacién, vy
ocupacion del trabajador a faciitarle una vida comoda e higiénica, contra las

consecuencias y riesgos naturales, sociales, y profesionales.

Se plantea ¢cual es el significado de la seguridad e higiene en el rabajo? el primero se
entiende como aquellas politicas relativas a proveer acaecimientos, tanto accidentales

{i}
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faboral y como higiene a aquella relativa a cumplir normas encaminadas a la p@ &
‘ - - . - P’IATFHK\S -
fisica y mental dentro de un lugar de trabajo en el cual se efectien trabajos indusinia

agricolas, comerciales ¢ de cualquier otra indole.

El presente trabajo contiene cuatro capitulos el primero de elios trata, sobre la previsién
social, origenes y su reconocimiento en la legisiacion e historia asi como, también los
elementos propios de dicha institucidn; el segundo sobre la higiene v seguridad en el
frabagjo relativo a su evolucion, historia, desarrolio en nuestro pais, asl como las
instituciones que lo integran v la forma en gue se encuentra enmarcado dentro de
nuestro ordenamiento uridico; el tercero el mas importante el respective andlisis del
Reglamento de seguridad e higiene emitido por el IGSS, haciéndose una breve
descripcidn de los puntos importantes que trata dicho reglamento; el cuarto establece
las viclaciones constitucionales que se dan en pais por la falta de politicas e
inaplicabilidad de los preceptos establecidos.

Dentro de la presente investigacidn se hace usc del método comparativo, el histérico,
gl sintélico y el deductivo puesto que se va a poner al descubierto la prevision social en
Guatemala, asi como el papel que juega el IGSS en la proteccidn y bienestar de la
poblacion guatemalteca. En las técnicas se hace usc de la investigacion bibliografica
para un amplio criterio de doctrinas y referencias relativas a dicho tema.

{ii}
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1. La previsién social
1.4. Concepto
La palabra prevision deriva del latin “praevisio; que significa ver con anticipacién” !

Para lograr entender que es la prevision social, es transcendental conocer lo que han

plasmado algunos autores como:

1) Es el conjunto de inicialivas espontaneas o estatales, dirigidas a minorar Ia
inseguridad v el malestar de los sconémicamente débiles, fuera de su trabajo.”

2} Sonlas instituciones tendientes a hacer frente a los riesgos que se ciernen sobre {as
clases economicamente débiles y que se dirigen a implantar una cierta seguridad
social®

De estas dos definiciones encontramos dos aspectos importantes:

1} Son instituciones ¢ iniciativas espontaneas o estatales que tienen como fin principal
el analizar, prevenir, concientizar v actuar de frente a siluaciones de riesgo ©

inseguridad de las personas principalmente las clases indigentes.

2) Esta prevision social va dirigida principalmente a las clases scondmicamente débiles
y a la larga a todas las clases sociales como consecusncia de un bienestar social
mtegral en la sociedad.

Por lo cual tanto la prevision social: es la institucion que esta encaminada a resguardar
de manera presente y futura todos aquellos hechos que menoscaben la integridad de la
clase trabajadora.

Garcia Oviedo Carlos, Deracho del trabajo, pag. 382,
Krotoschin, Emesto, lnstitucionss del derecho del trabajo, pag. 12.
* Gonzalez, Alberio, Historia de Ia previsidn social en Espafia | pég. 14.

i



1.2. Surgimientio y desarrolio de la previsidn soclal @t.gc — 2
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Dentro de los acontecimientos del siglo XV, fue la creacion por parte de Fraﬁ}g&aﬂgg_mi |
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Ley le chapslier, la cual consideraba que el rabajador debila de velar por su
bienesiar, sin intervencidn alguna por parte de e Estado, gracias a las difereniss
corrientes de aquella época hubo una oposicion eficaz que hizo gue esta ley fusse
rechazada de manera inmediata, la cual demostro el interés por la clase trabajadora de

proteger sus propios derechos pidiendo al Estadoe salvaguardarios.

En ia flamada era de la industrializacion en Europa, en cual comienza a brofar el
desarrollo atreves de la implementacion de la energia eléctrica, aun siendo un factor
positivo para la sociedad causo una violacion a los derechos de ias personas, pues las
jornadas de trabajo llegaron a ser excesivas al punio de no tener ninguna clase de
politica que la regulara, tomande como mano de cbra a hombres, mujeres e incluso
nifios, afectando su salud e integridad.

En el afc de 1802 ¢l parlamento ingles aprobd el moral and health, traducida al
gspafiol como la Ley de la salud v moral de los aprendices, siendo la primera ley de
proteccion al trabajador, pues contaba con restringir las jornadas de trabajo, numero de
nifios empleados como las jornadas de trabajo de los mismo, tomando en consideracion
gl bienestar de los mas desprolegidos, sin embrago debido a las corrientes de
individualismo v liberalismo de ia Ley le chapelier, solo eran respetadas las normas
para el sector infantil.

Afirma De la Cueva que “la prevision social continud funcionando con sus defectos en el
campo de los sistemas de asistencia publica y privada para ayudar al enfermo vy al
necesitade. La doctrina de la responsabilidad civil evoluciond desde su naturaleza
subieliva e individualisia; a 1a responsabilidad objetiva v luego a la responsabilidad
social, manifestada en {a institucion de {os seguros sociales, estos a su vez junto con fa
tecria del riesgo profesional, soluciones del siglo XIX a los problemas laborales,
implicaron en su totalidad la idea de la previsidn social que es la misma del derecho del

frabajo sin un tratamiento decoroso en el presente, no podria evitarse un fulure de dolor

<
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Es por esto que la prevision social llega a tener una estrecha relacidn al bienestar
fisico, emocional, v lo que concierne a asi la salud del trabajador debido a que: * quien
entrega a la economia todo o que tiens, tiene el derscho a qus la economia le reintegre
todo o que necesita para vivir hasta el ultimo dig” ~

Esto significa gque el trabaiador en &l momento que el tenga un infortunio, el Estado
esta obligado a brindarie la rehabilitacion necesaria para su recuperacion, asi como en
el momento que el se encuentre en la imposibilidad por su avanzada edad de oblener
recursos scondmicos para su subsistencia, por @ aporte que este ha hecho en su vida
productiva laboral. No Hlegandose a considerar como una beneficencia sinoc como un
derecho producido por su actividad taboral.

Tradicionalmentie se reconocen dos fuentes de prevision social la impuesta por una
norma constitucional o legal v la originada en los contratos colectivos. A su vez, dos
fueron las instituciones principales derivadas de la previsidon social en el siglo XX

1} En Alemania la seguridad social incluyo la invalidez y vejez, enfermedad vy
accidentes, de cualquier indole, déndole lugar a que disminuyeran los riesgos de
trabajo.

2) La teoria francesa de los riesgos profesionales obligo a las empresas, a ser ias
rasponsables de la reparacion de los accidentes causados en el trabgjo.

Dentro de estas dos observamos que las dos aun ne contaban con abarcar 1a
integridad del frabajador en todos {os aspecios que ie amenazaban, pues 1a primera de
ellas solo tomaba en cuenta la jubilacion como o primordial pues se tenia ia idea que al
momento de llegar a suceder se salisfacia la necesidad, mientras esto no pasaba el
trabajador estaba en el pleno goce de poder subsistir de cualquier manera, la segunda
corriente es mas de tipo empresarial, encerrando unicamente 1a responsabilidad de un

accidente y el encargado de responder de eso al centro de produccion, siendo

e la Cueva, Marlo, Historia de la prevision social, pag. 54,
* tbid, pag. 43.
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1.2.1. Los regimenes de los sistemas de previsidn
Se clasifican doctrinalmente en dos grupos:

a} "El régimen individual. que corrssponde a fa concepcién individualista de la vida
social, una de cuyas manifestaciones consiste en hacer al hombre responsable de
su presente y futurc. El ahorro es el mas simple de {o procedimientos utilizados pars,
ia coberfura de los riesgos vy consiste en la renuncia a un consumo actual con vista a

una necesidad fulura,

b} EI régimen colectivo. es e método solidario, ufilizado por asociaciones o
comunidades humanas y fundaciones e instituciones publicas o privadas, cuyo
oropOsito es la solucidn del problema de la necesidad, presente v futura, de sus
miembros © de las personas que no son autosuficientes, econdmicamente hablando.
Se basan en un principio de solidaridad con el rabajador de bajos ingresos, que no
podria afrontar con sus propios medios las nscesidades presentes, v menos aun las

futuras®. ®

Observamos que estos dos regimenes cuentan con alge en comun v 68 que ambos se
basan ¢l la idea de ahorro preventivo hacia el fuluro, e primero de ellos es un ahorro de
manera personal, mientras gque el olro encierra la participacién de un numero de
trabajadores que aportan una cuocta para ser bensficiarios del mismo. En Guatemala de
estos dos el gue tiene semejanza a nuestra realidad es el régimen colectivo, debido a
que son una cantidad significativa del sector laboral que aporia una paga
mensuaimente, que e mismo se va a un fondo del cual sirve para sufragar v dar

continuidad a las politicas de prevencidn emitidas por el ende encargado.

¢ Moreno, José Maria, Derecho a la prevision social, pag. 24.
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Alemania es considerada como la precursora de {a de la prevision social, debido a que
en ella nace la responsabilidad por parte del Estado, de esta forma surgen varias ideas
de cémo se desarrolla en los diferentes aspecios entre los que tenemos:

a) La prevision social tiene como objetive fundamental satisfacer las necesidades del

trabajador.

by Tiene el cardcter de ser preventivo, Gsea que estudia, actia y evila cualquier
indigencia en &l trabajador.

¢) Las cuotas otorgadas por parte de los trabgjadores, son destinados a cubrir sus

necesidades al momento de ser requeridas.

Actualmente en Guatemala la manera en que se crean las bases previsionales
contemporales; es por medio de la aportacion individual, debido a que por medic de los
fondos que se logran reunir en ia vida productiva de un trabajador, llegan a generar el
derecho de ser exigibles en cualquier momento, el cual es lamado en la doclrina como
capitalizacion individual, hay que ser a salvedad que aunque exista el aporte por medio
del trabajador siempre para que funcione a fa perfeccion debe de haber una
fiscalizacion de los mismo casc que no se lleva a cabo, podemos observar que el IGSS
eg una de las entidades de Estado de Guatemala en que exisle malversacion de fondos
gue tienen un desting incierto, y cabe la duda.

LAl momento de existir una crisis social que no haya sido previsto, como actuaria esla
antidad ante tal caso? Es de esperar que sura para qué podamos tener la respuesia a
la incognita, se necesita una reforma previsional para cambiar & rumbo de la

prevencion en nuestro pais.



Niby,
\,”\ P\HLO\?‘"

1.3. Principios de 1a prevision social el

Todos los regimenes de prevision social se han creado sobre ia base de los prmcwwfs e
fundamentales donde diferentes autores han sefialado sus fundamentos, se toman las
bases de fos mismos v establecemos nuestros principios que actuaimente encontramos
enmarcados dentro del régimen previsional guatemalteco, tomando en cuenta la

actualidad de la misma. Siendo los siguientes:

a) Equidad: se toma en cuenta todo el sector {aboral productive sin distincidn de puesto
de trabajo.

b} Eficacia: debe de contar con mecanismos adecuados para lograr en poco iempo v

de manera inmediata soluciones a las contingencias.

d} Seguridad: se enfoca en dar confianza en sus politicas, para que este no declive

an sus proyectos.

e} Productividad: toda accidn que se lleve a cabo por parte del Estado atreves de la
institucion encargada siendo el 1GSS debe de tener como resultado ia prevencion
como su principal objetivo.

f) Absorcidn: el Esiado como ente encargado por mandato constitucional sera sl
encargado de  ejecutar las politicas tendientes a la prevencibn de manera

sistematica.

a) Evolucion: tiene que estar enfocade en que cada dia debe de tomar en cuanta los
cambios g nivel nacional, implementando cambios que generen mejoras, que

puadan ofrecer al sector iaboral nuevas tendencias previsionales.



1.4. Elementos de un régimen previsional
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Dentro de los mismos encontramos diversidad de elementos que han sido digufitios v-
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plasmados por diversos autores, en nuestro medio encontramos 10s siguientes:

a) Universabilidad de los fondos: los mismos son pertenecientes a todos fos afiliados v
no de manera particular.

D) Sistemas de inversion este tiende a recaudar los gportes que ingresan
mensuaimente, optando por ingresarios a una cuenta de inversion con el ohjetivo de

generar ganancias que con elios.

¢) Finalidad de los fondos: todo trabajador realiza su aportacion con el fin que al
momento de necesitario pueda contar con ese apoye econdmico, tiende a ser un

ahorro al futuro,

d) Distribucidon de fondos: dependiendo del sistema previsional que se tenga, la
mayoria de ellos tienen como destine la de sufragar contingencias de sus afilados,
asi como la realizar proyectos de infraestructura como hospitales y centros de

recreacion.

e} Administracion de fondos: este es realizad por parte de el Estado por medio de la
entidad encargada siendo el IGSS, en algunos paises latincamericanos existe la

tendencia que los mismo sean manejados por medio de una entidad privada.

f) Fiscalizacion: tiende a velar por los fondos recaudados se manejen de manera
adecuada sin que se malversen en actos andmalos gue llegaria a perjudicar ef
sistermna previsional. Este es tu tema complejo pues tiene diferentes posturas relativas
a que en el caso del 1388 siendo una entidad autdnoma sea la misma la que realice
de manera interna la misma, o la Contraloria General de Cuentas sea la encargada
de llevaria a cabo, hoy en dia la fiscalizacion la lleva a cabo sste ultimo.
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Guatemala el sistema de previsidn social es de reparte con financiamiento gge ({Eﬁak
/

decir que se crea un fondo de las aportaciones del sector laboral, t@r\{éﬂjé la
"I-.;p p

financiacion por parte del Estado que este aportara un porcentaje del presupues{&@ua

con el fin de que el sistema no decaiga.

Este tipo de sisterna antes tenia una exitosa implementacion debido a gue no existia
como ahora sn la actuaiidad desemplecs en gran canfidad, encontrabamos un
equilibrioc entre los trabejadores activos v pasivos, entendiéndose el primerc como
aqusilos que tienen la fuerza laboral vy los segundos comoe aguelios que han dejado de
percibir un sueldo por su edad avanzada y ya necesitan de una jubilacion de parte del
sistema. Hoy en dia existe un desequilibrio debido a gue por la falla de trabajo existe
una failta de aportacion que repercute en la falta de ingresos al fondo.

1.5. El sistema previsional en Guatemala

En Guatemala, tembién ha existido la inquistud y preocupacidn por proveer a la
poblacidon trabajadora de un relire digno v garantizade para que, despuss de
determinada edad, afios de trabajo o por fallecimiento del trabajador ¢ incapacidad para
laborar producto de un accidente que le impida seguir trabajando y de producir de igual
manera, cuente con un ingreso asegurado. Se ha delegado en e Estado {a obligacidn
de velar por el rabajo pasivo v por el futuro del trabajador activo, regulando para eflo
los distintos regimenes previsionales con que hoy en dia contamoes, prestando el
Estado un servicio obligatorio.

Sin embargo, no todo trabajador guatemalieco goza de este derecho, ni puede acceder
a un sistema de prevision social, pues para elio v segun lo establecen las leyes
existentes, sélo un trabajador dependiente, siendo este reconocideo como quien realiza
una labor para olra persona siendo ef empleador, en virtud de un contrato o relacidn de
trabajo, que labore en el sector privado, pertenezca al ejército de Guatemala o sea un
empleado publico; aguél que labora de forma permanente, mediants remuneracion en
alguna de las dependencias de los organismos del Estado, puede gozar de los
beneficios de un sistema previsional. Aungue los origenes de los sistemas previsionales

son antiguos, hoy en dia sigue siendo sélo una parte de la poblacién econdmicamente



vedandosele ef acceso a este derecho al resto de los traba;acior@s guatemaitacd&,m e v

En Guatemala el drgano encargado de velar por coordinar {as politicas referentes a la
planificacion e implementacion de mejores condiciones de vida al sector iaboral le
corresponde a la Direccion general de previsidn social, lamentablemente podemos
darnos cuenta que aunque contamos con un ente encargado de velar por ia prevision
en nuesire pais , contando con un amplio campo para su realizacidtn este no cuenta con
el presupuesto adecuado que a cada afio le corresponde para poderse desenvolver
pues este esta limilado de tal manera que no se garantiza a satisfaccidn sus objetivos.

1.8. Origen legal de Ia prevision social en Guatemala

Al hablar de un origen relative a la previsidn social en Guatemala, se apareja con los

origenes de la seguridad social, por la razén de que ambos van unidos de la mano.

Se hace la distincion ya en esle desarrolio del fema; en que es prevencion social y
seguridad social. el primero es aquel que llende a como su nombre lo establece, de
prevenir cualquier acontecimiento hacia el futuro, el segundo se enfoca especialmente a
proporcionarte un respaldo, de que acaecido el hecho, este {endra la proteccidn debida
a sy mal.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 19885 incluye en la seccidn
séptima del capitulo I, titulado derechos sociales el deracho a la salud, la seguridad v la
asistencia social. El Articulo 100 contiene lo relativo a la funcidn del Estado en este
campo la naturaleza de la seguridad social, el financiamiento y los procedimientos que

cieben utilizarse frente a ias resolucionss administrativas,

£l sisterna previsional en Guatemala no aparece con el programa de invalidez, vejez vy
sobrevivencia del Instituto Guatemalieco de Seguridad Social, ni con la Ley de clases
pasivas civiles del Estado, o con la creacidn del instituto de previsidn militar, por
ejemplo, el  antecedente de un sistema previsional en Guatemala se encuenira a

principios del sigio XX,



explotacion rural con mas de diez trabajadores.”

Los trabajadores quaedaban obligados a contribuir con parte de su salario vy los patronos
a pagar una cucta previamente fijlada. La ley no pudo aplicarse, debido a que no se
previd en ella la creacion de alguna entidad que se encargara de aplicarla v de hacerla
efectiva. Tampoco se previo el procedimiento para efectuar el cobro de las respectlivas
indemnizaciones. Un afio mas tarde se emitisron algunos acuerdos gubernativos,
relativos a la erogacion de recursos para constituir una consulta prenatal v algunas
sumas para poner en marcha una entidad encargada de proporcionar leche a los recién
nacidos v a nifios de corta edad de los irabajadores agricolas.

En 1920 se emitid un acuerdo gubernativo mediante ef cual se aprobaron los Estatutos
de la Sociedad protectora del nifio; esta entidad no cumplid su cometido por carscer de
medios y de suficiente organizacidon,

En 1925 mediante el Decreto 1385 se aprobd por parte de Guatemsla, ia convencion
celebrada en Washington el 7 de febrero de 1923 cuyo propésito, era unificar las leyes
protectoras de obreros y tabajadores. Ei documenio contenia  disposiciones

importantes sobre seguridad social, pero o acordado en {a convencidn no se cumplio.

El Decrelo legislativo nomero 1434 Ley del Trabajo de 1926 contenia disposiciones
sobre, la proteccion que debia prestarse a las mujeres v a 10s menores trabajadores en
caso de enfermedad o accidente en el trabajo, asi como lo referente a ios descansos
pre y posinatales de las madres trabagjadoras. También mediante el Acuerdo
gubernative del 18 de enero de 1928 se aprobd el reglamento, para garantizar ia salud
a los braceros de las fincas, en ol que se establecia la obligacion de tener en las fincas
botiguines con los medicamenios mas usuales vy se aconsejaba la creacidn de

asociaciones de patronos para costear sn comun 10s servicios de algun médico.

7 Manuel, Osorio, Diccionario de ciencias juridicas, polfticas y sociales, pag. 97
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enfermedad, invalidez, ancianidad u olra causa. Mas farde, mediante el Decrelo ;;aﬁerv'

1811 del 30 de abril de 1932 se ordend el olorgamiento de pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia a los trabajadores del Estado.

La principal institucidn en relacidn con el sistema previsional guatemalteco, se cred ¢l
28 de octubre de 1848 al emitirse el Decreto nimero 2085 del Congreso de la Republica,
que contiene la Ley organica del instituto Guatemalteco de Seguridad Social, como
institucién autdnoma, de derscho publico, con personalidad juridica vy plena capacidad
para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad es aplicar en beneficio del
pueblo de Guatemala v con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
la Republica un régimen nacional, unitario y obligatorio de la seguridad social, de
conformacion con el sistema de proteccion minima. Segun el articulo 28 de la LOIGSS,
el régimen de seguridad social comprende proteccion y beneficios en caso de gue
ocurra los siguientes riesgos de caracter social accidentes de trabajo, v enfermedades
profesionales, maternidad, enfermedades generalses, invalidez, orfandad, viudedad,
vejez, muerte incluyendo gastos de entierro, v los demas que los reglamentos
determinan, en lo cual; enira en relacién el Reglamento general de seguridad e higiene
an el trabajo que es el objeto de dicho trabajo.

1.7. Los regimenes previsionales utilizados en Guatemala

Segun las necesidades de los trabajadores tomando en cuenta su participacion, existe
una amplia variedad de regimenes en el sistema de prevision guatemalteco, en 1o cual
englosamos los sistemas ulilizados por el sector laboral de nuestro pais. En general, se

conocen cuairo formas siendo;
a) Sistema de repario puro:

En este sistema o cotizado en un ano determinado se gasia es ese mismo afno v 1o
se hacen reservas. Para aplicarlo, se calcula sl numere de pensiones gque han de
pagarse durante ese afio a los trabajadores va pensionados y a los que van a entrar

a recibirla. Bl monto total es distribuido entre los trabajadores activos afiliados al

11



sistema, calcuiandose sl porcentaje que debe descontarsele a cada uﬁé,_,dé
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sueldo. Los trabajadores activos mantienen a los trabajadores pasivos. Esle s a@iﬂ& :

es sl que uliliza en el sistema de clases pasivas del Estado, en donde la diferencia
que se necesita para pagar las pensiones la tiene que portar el Estado.

b} Sistema de cofizacion media escalonada:

Esta es una vanante del sistema de reparto puro, en lo cual se hace un calculo de
cuantos trabajadores afiliados activos va a ser pensionados en [0s préximos ¢inco,
diez o quince afos. En base a este cdiculo, & pasivo se distribuye entre todos los
cotizantes o afiliados. El sistema es escaionado, porque segun vaya creciendo el
namero de pensionados 6sea trabajadores pasivos, asi s& va aumentando ia cuota
gue cada trabajador aclivo o cotizante debe entregar.

En este sistema si se hace una reserva que sirve para cubrir Unicamente a los
trabaiadores pasivos provectados, se protege a ios Irabajadores que previamenie se
han proyectado como futuros pensionados en 10s siguientes afios, por ejemplo difiere
del sistema de reparto puro, en que se extiends a mas de un afio.

Uno de los mayores problemas que enfrenta quienes utilizan este sistema de prevision,
€5 que necesitan esperar a que concluya el periodo para el cual se calculd para poder
avaluar los resultados y comprobar si ia (asa de cotizacidn que se esta cobrando es

suficients.

Este tipo de sistema fue adoplado por todos los sistemas de previsidn social en
latinoamérica. En Guatemala, “este sistema se introdujo con el sistema de invalidez,
vejez, y a la fecha, no se a hecho un escaldn de incremento para cubrir 1as nuevas
obligaciones con la legada de nuevos pensionados al sistema”.®

c) Sistema de prima media general:

Este sistema también es una variante del sistema de reparto puro, y difiere del
anterior en que no hay un criterio de temporalidad en su calculo, puesio que no se

calcula sdlo para los trabajadores que se van a jubilar dentro de cinco, diez © quince

*Cien, Memoria del ter Seminario nacional de previsién social en Guatemala 1993, pag. 4.

12
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jos beneficios que se vayan dando; asi se considerard el peso que ese miembro

activo tendra como empleado pasive en un futuro. Este sistema tiene como
fundamento la capitalizacion colectiva,

d) Sistema de capitalizacidn individual;

En este sisiema el trabajador cotiza a una cuenta individual, la que es administrada
en forma privada v gue tiene un cosio para el trabajador. Este decide de ddonde
quiere colizar segun los beneficios que quiera recibir en un futuro, pudiendo cambiar
de administradora cuando o considere conveniente.

La cotizacidon es obligatoria, y no pueden retirarse {os fondos sino hasta cumplidos los
requisitos de edad o porcentaie de fondos cotizados. Este sistema puede determinarse
actuarialmente cada aho cual es el resultade del mismo. No esta demés destacar que

este sistema no funciona en Guatemala.

Podemos observar que Guatemala existen varios regimenes previsionalss, todos tiensen
como base el sistema de reparto y han sido creados para los trabajadores
dependientes del sector publico v privado, que cumplan con diversos requisitos. Estos
sisternas son publicos y obligatorios para los trabajadores v estan regulados por ley.

Los irabajadores colizan en un sistema para mantener las pensiones de i0s
irabajadores pasivos 0 pensionados.

El monio de lo cotizado va a un fondo comun, del que se reparte para todos los
pensionados. A menos que el trabajador por su propia niciativa lleve un control de o
gue ha cotizado mes a mes al régimen, ne se conoce el total de 1o cotizado al final de la
vida actliva dal trabgjador.

El trabajador no es dueno de los fondos, pues estos son propiedad del Estado que los
administra a través de sus entidades.

13



1.8. El reconocimiento en las constituciones guatemaltecas
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El tema de ja previsidn social, no es que esté regulado recﬁent@menieﬁ%@%}ﬁw
constitucional. Ya desde el siglo XIX de la época independiente, en las constituciones
gue nos han regido, podemos encontrar los primeros antecedenties en materia
previsional v los primero intentos por regularia en leyes generales. Por gjempilo, la
Constitucidn dentro de su Articulo 20 de 1879 v sus reformas, establecia que ef Estade

fomentara las instituciones de prevision y de solidaridad social.

La Constitucidn de 1821, en sy titulo VI Articulo 171 relativo a trabaio vy cooperacion
social, indicaba la creacidn de un centro {écnico lamado Institucion de Reforma Social,
entre cuyas atribuciones estaba promover y estimular la fundacion de sociedadses de
produccion, ahorro ¥ consumo, asi como las de seguros contra accidentes v sobre 1a
vida.

La Constitucion que se maniuvo vigente hasta 1944 dentro del Articulo 16 contemplaba
dentro de las garantias constitucionales la funcion del Estado de conservar y mejorar
las condiciones generales de la existencia y bienestar de la nacidn, el incremento de la
riqueza publica y privada, el fomento del crédito v de la prevision y asistencia social.
También en 1944 se emitié ef Decrelo numero 47 siendo fa Ley orgénica del poder
gjecutivo, en la que se le asignaba como la tarea a la Secretaria de Gobernacion la
implantacidn v funcionamienio de los sistemas de seguridad social que cubran los
casos de enfermedad, incapacidad, vejez, desempleo y muerte del frabajador.

En 1956 la Constitucion de ese entonces unicamente establecia, en su titulo X régimen
econdmico articulo 226 que sl régimen de seguridad social podra asumir cualesquiera
de las obligaciones patronal derivadas de la ley.

La Constitucion de 1865 dentro de las garantias sociales y es su capitulo referente al
régimen economico y social, reconoce sl derecho a la seguridad social para beneficio
de los habitantes de la Republica y su régimen se instituye en forma nacional, unitaria y
chiigatoria, debiendo aplicar este régimen una enlidad descentralizada, con
personalidad juridica v con funciongs propias de conformidad con la ley y su

reglamento. El régimen debia financiarse con las coniribuciones cobligatorias de los

14
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anteriores se puede destacar que:

a) La prevision social se ha considerado un derecho 0 una garantia para el individuo,
por fo de su regulacion dentro de una norma fundamental;

D) En  un principio solo se habla del derecho a la prevision social gque tiene todo
trabajador guatemalteco luego la necesidad de un seguro social, por Gitimo de la
asistencia y seguridad social. A raiz de la Constifucion de 1845 el término cambia
de prevision social a seguridad social, @rmine que se seguira usande hasta la
Constitucion actual v gue no parece implicar un sindnimo de prevision social.

¢} En ninguna Constitucion se designa a una entidad prestadora exciusiva de sistemas

de prevision, asistencia o seguridad social.

15






CAPITULO i

2. La higiene y la seguridad en el trabajo
2.14. Conceptos
2.1.1 Higiene

Dentro de los cursos de capacitaciones impartidas por el intecap a empresas nos da
una definicidn en lo cual “se entiende como la prevencion de las enfermedades
relacionadas con el trabajo, o una grave incomodidad que pusde danar fisicamente ©

mentalmente a los trabajadores” ®

La definimos como aquella encargada de velar porque en un medio de trabajo exista un
ambiente agradable para el trabajador, tomando en cuenta diferentes aspecios, como
el espacic fisico, {a salubridad del lugar, para que el trabajador se desenvuelva en su

actividad de manera sana y segura.
2.1.2 Seguridad

Es el ente en su cargado de resguardar a integridad fisica del sector {aboral, con lo cual
se protege de cualquier amenaza que pueda ser capaz de producirle un dafio fisico en
su persona; causando con ello perdidas scondmicas a su persona si este no cuenta con

un sistema de prevision social.

La higiene v la seguridad laboral, “constituye dos actividades intimamente relacionadas,
siendo las bases principales para la preservacion de 18 fuerza laboral adecuada, en lo
cual deben concebirse como parte de la empresa y no como algo que se debe realizar

adicionaimenta”. '°

“intecap, Modulo Vil publicacién 1990, pag. 7.
“Ibid. pag. 9.
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2.1.3 La higiene en el trabajo o :

El trabajo es esencial para la vida, e desarrollo y la satisfaccion pé«,_é%@pa? qu

e ey

desgracia, actividades indispensables, como la produccion de alimentos, la &Wn

de materias primas, la fabricacidn de bienes, la produccidn de energia, la prestacion de
servicios, etcétera, implican procesos y operaciones que en mayor ¢ menor medida,
crean riesgos para la salud de {os trabajadores asi como a las comunidades vecinas y

al medic ambiente en general.

La importancia gue tiene la higiene “es la de proteger 1a salud de los trabajadores, enlo
cual no debe subestimarse”. ' En lo cual entendemos que a esta no hay que dejar de
darle su valor, hay gue velar por porque el trabajador este en un medic amblente
saludable, pues si no se corre &l riesgo de gue este decaiga en quebrantos de salud.

Se deben de hacer estudios perlinentes para determinar {os grados de salubridad tanto
fisica de los locales de trabajo, como ambientales pues solo de esa manera se podria
poder controlar cualquier clase de riesgo, en que se podra evitar con la vigilancia de
personas idéneas, especializadas en este campo. Los trabajadores deben de {ener ia
iniciativa de procurar exponer (odos los agentes a que estos estan expuestos, al que
tenga la direccidn de una empresa quien este tendra la obligacidn de informar a los
altos mando de la situacidn v poner en marcha un plan de prevencion adecuado para

contrarrestar e mal.

Hay una estrecha relacion entre la salud y la higiene en ef trabajo, dentro del cual
definido en la carta magna realizada en el afio de 1946 por la Organizacion Mundial de
la Salud define a la salud como: “el completo bienestar fisico, mental, social vy no sblo a

»

la ausencia de enfermedades” **

Nos damos cuenta que una no puede dejar de relacionarse con {a oira; en el entendido
que, si no hay salud es porgue no hay un factor de higiene y si no hay higiene se corre
el eminente peligro de llegar a carecer de salud.

' Gonzalez, Letayf, Seguridad, higiene y control ambiental, pag. 53.
Orgfms;'amm\ Mundial de ta Salud, Declaracién de alma-alta tribuna médica 784 de 1879, pag. 11,
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En o que respecta a este tema el Estado de Guatemala reconoce en la C&’eﬂ% ¥

fa Republica de 1985 en el Articulo 69, al igual que en su Seccion Vil del m;s&gﬁ'}/ﬁpemﬁ

Bijieies "

legal sobre salud, seguridad y asistencia social; establece en si la garantia de ¢ de'
los trabajadores en e ambiente laboral enfocando esio desde los ambitos fisicos,
bioldgicos, psicoldgicos, vy sociales del trabajador.

Constitucionalmente hablando se garantiza como una obligacidn que debe de
practicarse en cualquier centro de produccion, pero debido a las failas de intereses vy
politicas todo trabajador siempre se va a encontrar, en la situacidn de peligrar su salud
pues aunque este reconccido por nuesira carta magna y este de aviso a su superior, y
este no le da tramite, ef afectado al final de cuentas siempre serad el obrero y aunque
este cuente con un plan preventivo gue e asegure la asistencia medica, nada va a

remplazar al rabajador ef malestar a que este se vea sometido mientras dure su mal.

Para que una emprasa marche sin ningun agente gue llegue a peligrar 1a salubridad de
los que ahi laboren es necesario elaborar por medio de un experto en el tema junto con
los directivos y los trabajadores estos exponiendo de los peligros a que se ven

expuesto, un plan de higiene qus por lo general cubre el siguiente contenido.
Un plan de higiene en el frabajo por {0 general cubrs el siguiente contenido:

1} “Un plan organizado: involucra la presentacion no solo de servicios médicos, sino
también de enfermeria y de primercs auxilios en tiempo total o parcial segun &l

tamafio de g empresa.

De esto observamos que es indispensable que debe de crearse un cuario de
enfermaria con personal adecuado para atender cualquier accidente que sea de
categoria leve como una cortada, un golpe leve, que no necesite una hospitalizacién en

un centro de recuperacion.
2) Servicios médicos adecuados: abarcan dispensarios de emergencia.

En toda empresa debe de contarse con un hotiquin de enfermeria, este debe de estar
gquipado completamente con 108 INSUMOS nNecesarios, pues si No se contase con eso

estariamos llegando a peligrar 1a salud.
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3} Prevencidn de riegos para la salud: como o pueden ser riesgos qu@@ﬁ%@m
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Podemos observar que en estas tres clases de riesgos encontramos que, en el primero

~

debe de dotdrsele de los uniformes adecuados para la proteccion, el segundo y el
tercero es de evitar exponer al trabajador de aguelios factores que menoscaben su
integridad como por ejemplo, accidentes de construccion y el somstimiento a

temperaturas aitas o bajas.

4) Servicios adicionales: programas informativos destinados a mejorar los habitos de
vida v explicar asuntos de higiene y seguridad. Asi como también incluyen

supervisores, médicos de empresas, enfermeras y demas especialistas; que podran

dar informacidn en el curso de su trabajo regular” .

No hay mejor enseflanza que &l de ser informado de la manera en que se debe de
Hevarse a cabo las actividades dentro de una empresa, pues con eso concluimos que
todo trabajador sabra como conducirse ante un agente de exposicidn y conocera la
manera de como librarse evitando perjudicar su salud como la de los demas.

2.1.4. Ramas de la higiene en ¢l trabajo

Existen diversos lineamientos que han hecho diferenies aulores sobre este temg,
debemos de hacer nuesitra propia distincidn de las mismas atendiendo & nuesira

reaiidad siendo:

a) Higien investigativa: consistente en hacer un estudio de campo, para determinar que
factores contaminantes existen el lugar de trabajo.

b} Higiene planificativa: cuando contemos con todos los estudios pertinentes relativos al
tema, se empieza a crear estrategias para contrarrestar los presentes y futuros

problemas.

“pela Rosa, Marisol, Plan de higiene industrial, pag. 49.

20



iy,

il ]!
éﬁ“& M Of i"

*\:-, A‘J‘

¢} Higiene proyectiva y de aplicacin: teniendo ya un plan estratégico de %mm@r

actuar, iniciamos con la seleccién de los diferentes agentes daftinos cias&ﬁﬁaﬂdaias

de mavor a menor peligrosidad y subsanando en lo posible cada uno de ei%m*

d) Higiene de control: con esta rama o gue se pretende es de velar de que fodas las
actividades se estén llevando de la manera estipulada, contando con ello a un

drgane encargado de la misma.
2.1.5. Seguridad laboral

Cuando se habla de este fema, "se integra integrar la prevencion y proteccién; a toda
persona que pudiera verse afectada por la actividad industrial, tanto en lo que re&pecﬁa

La seguridad laboral la enfendemos como aguella; en la que se tiende a resguardar al
frabajador de todas aquellas actividades que conllevan a exponerio a sufrir accidentss
dentro de ia empresa. Debemos de tomar en cusnta que el personal es el principal
exponente de estos riesgos por o cual dentro del centro de produccion debe de existir
una participacion de todes (o8 que se sncuentran en ella, para evilar cualquier riesgo

asi como emitir conciencia y cultura de cbdmo poder prevenir v erradicarios.

Pues de nada nos sirve que tengamos un plan esiratégico de seguridad si en el trabajo
el personal puede gue desconozca del mismo, © que por falta de ignorancia de los
mismos las advertencias estipuladas se dejen a un jado y se trabaje sin conciencia, en
Guatemala tenemos un alfo indice de analfabelismo vy de una cultura desorientada a
proteger nuestra integridad fisica, contamos con un gran problema que es el desempleo
que es uno de los factores que vienen en cierta parie a perjudicar el tema se seguridad
taboral, pues el trabajador guatemalteco no anda viendo modismos de proteccidn sing
anda en busca de salir de sus necesidades, entonces recurre a los trabajos gue
encuentre dejando a un lado si en &l lugar de produccidn este pueda tener un riesgo.

i Organizacién internacional del Trabajo, Introduccidn a {a seguridad v ia salud laborables, pag.3
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se debe de llevar a cabo por muy simple que sea, pero que abargus o pﬁ@@%&iiai ye
esencial un plan de seguridad tomando [0s siguientes aspectos:

1} La participacion colectiva de todos los que entren de contacto en la empresa.

2} “Las condiciones de trabajo, el ramo de la actividad en que se desarrolle, asi como el
tamafio, ia localizacion de la empresa determinan los medics materiales

preventivos”.®

Debemos de tener esto en cuenta pues dependiendo del tipo de trabajo que se realice
asl sera la manera en que debe de llevarse a cabo un plan de ssguridad, pues no serd
o mismo un centro agricola, que en un call center, aungue de ias dos se irate de evitar
hay ciertas actividades gue llevan consigo clertos aspsectos de mayor peligrosudad.

3) Entrenamiento y capacitacion constante de medios de seguridad.
4} Suministro de equipo de proteccion y de primero auxilios.

Dentro de ia seguridad laboral encontramos tres areas principales de actividad siendo;
la prevencion de accidentes, robos v de incendios.

2.1.8. Prevencidn de accidentes:

Antes de abordar este tema es necesario enfocamos a determinar jcudl es el
significado de accidente en el frabgjo?

Es definido como doctrinalmente como: “toda lesidn organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el gjercicio 0 con motivo

del trabajo, cualesquiera que sea el lugar v e} tiempo en que se presente” '

Entendiéndose como aquelia lesidn ocasionada a un trabajador, por la exposicidon a un
factor laboral, en que se disminuye su fuerza laboral v conlleva consigo perdidas

econdmicas.

_’:Ci*eéavf—:fnaﬁ,\, ldaiberto, Administracién de recursos humanos, pag. 46
“Hall, Steven, Departamento de trabajo de EEUL, pég. 30.
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a) “Accidente sin ausencia: después del accidente el empleado continta trabajando
aunque debe ser investigado y anotado en el informe, ademas de presentado en las
estadisticas mensuales.

b) Accidentes con ausencia: es aquel que puede causar incapacidad ifemporal,

permanente, total permanente o la muerte.”

Como observamoes en la clasificacidn doctrinal de 1os accidentes, exisie una gama de
elfos en el sentido que puede llegarse a comster dentro de los distintos ambitos de
produccidon en una empresa. £s comun observar que dentro de 10s mismos la mayoria
se comenten por ef personal, pues recordemos que el ser humano tiende por naturaleza
a squivocarse y por descuido a veces conllevan tragedias aigunas que pueden ser
tratadas como una cortada, un raspdn y ofras que lamentablements deben de quedar
dentro de las estadisticas y que son irreparables como la amputacion de una parte del
cuerpo, dedos, manos, brazos, eicétera. Nadie puede librarse en un momento de no
poder lastimase, pero si podemos tener la capacidad de poder prevenirios de cierta
forma educandonos y protegiéndonos de no ser unos mas de los desafortunados.

2.1.8.1. Riesgos de accidente

Comunmente se habla de riesgo de accidente por ejemplo, ia caida de una altura, el de
una explosion, gue puede producirse por la existencia de uno © de varios factores de
riesgo. Hay que tener en cuenta de que se conjugan dos variables de probabilidad. Una
es la probabilidad de que se produzca el accidente y oitra la probabilidad de que
ocurrido el accidente éste dé fugar @ mayores o menores dafios.

Y posada, Eliaz, El accidente de trabajo, evolucién normativa v tratamiento juridico comparado.
pag. 23,
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2.1.6.2. Origen de los accidentes Pre
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Al hablar de los mismos tomamos en cuenta muchos factores que encontr S IS
oy, DIATERS

ambiente laboral, pues no todos de ellos depende ni se producen por el pergg'ﬁéffae

esta manera hacemos ia distincidn entre uno y otro de la siguiente manera;

1} Accidente voluntario: en este se toma en cuenta, la participacion y descuido por parte
de trabajador, pues aunque pueda que exista 0 no conocimiento de la manera en que
debe de realizarse la labor, cae en el la responsabilidad del mismo.

2} Accidente involuntario: en este no enfra una participacion directa del personal, si no
de los instrumentos v de las maguinas que disponen, ya sea por mala fabricacién de
las mismas ¢ baja calidad.

2.1.8.3. Comités de seguridad

Al tratar de la organizacidn de la seguwridad en una empresa no puede omilirse
comentar el papel gue en ella juegan estos grupos, {a gran variedad de estos v de sus
funciones, se esiablece que ‘“la constitucidn de estos comités de seguridad es
gbligatoria para todas las empresas y centros de irabajo, por lo especial de su
peligrosidad de las actividades que realicen siendo necesaria su implementacion” '

Por lo tanto observamos que es de necesidad la organizacion de estos grupos con el fin
de agruparse para resguardar v llevar a cabo las medidas a implementar relativas a sus
funcionss, en que estaran integrados tanto por los frabajadores, asi como los
directores que lo hacen en nombre del patrono o el mismo. Conviene recordar que ios
comités de seguridad fueron creados oficiaimente en Espafa en el afio 1940,

Tradicionalmente en Guatemala muchas empresas no cuentan con un comité, puss
legalmente existe un vacio legal para que se implementen de manera obligada, queda a
opcitn de cada empresa {a realizacion de uno de ellos, regularmente se llevan a cabo
en centros de frabajo donde cuentan con un numero elevado de trabajadores, o en
ingenios azucareros, magquilas donde por sl riesgo de que llegue a suceder una fragedia
se implementan maneras de evitar dafios fisicos y materiales.

*® Castro Yéfiez, Francisco, Técnica basica de la seguridad e higiene en el trabajo pig. 66.

24



gncontramos 1os siguientes:

1) Velar por que se cumplan en el lugar el plan de seguridad.

2} Mantener una constante actualizacion de los nuevos métodos o tendencias que

reduzean de manera clara accidentes iaborales.

3) Lievar a cabo reuniones informativas al menocs anuales, para determinar los logros

alcanzados y ios cambios a que deben de ser sometidas las politicas empresariales.

4} flevar un registro de estadisticas, con el Gnico fin de determinar los accidentes de

manera cuantitativa por sl transcurse de un afo.

2.1.8.4 Prevencidn de riesgos laborales

Un riesgo laboral es: "la posibilidad de gue un trabajador sufra un determinado dafic
derivado del trabajo’. '° Se completa esta definicién sefalando que para calificar un
riesgo, segun su gravedad, se valorard conjuntamente el dafic y magnitud que pueden
Hegar a constituir un peligro eminente en ia salud de {odo trabajador, como por ejempio

ia exposicidn a agentes toxicos,
Doctrinalmente encontramos  que existen tres diferentes factores de riesgos siendo:

1) “Prevencion primaria: dirigida a evitar los riesgos © ia aparicidn de los dafios,
mediante sl conirol eficaz de los riesgos que no pueden evitarse.

Esta es una accitn fundamental que debe de ponerse en marcha al momento en que se
tenga nocion de un factor de alto riesgo, pues estariamos con esto evitando gue se
flegue a producir, fogrando evitar el desequilibrio de las actividades empresariales.
Desgraciadamente siempre se da la tendencia a que todo se deje de uitimo y ya cuando
existe la desgracia en cuando se actua el problema y eso por iogica conlleva un doble
esfuerzo de querer contrarrestar el mal.

¥ Rossmall Weissembery, Christian, Métodos de prevencion faboral, pag. 34.
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2) Prevencidon secundaria: cuando ha comenzado el proceso de alteracion de‘fa’ﬁaa

aungue no se manifieste de una manera dclara, as actuaciones preventivas en ést(}s
casos son principaimente un diagnodstico v un tratamiento eficaz.

Como lo expusimos anteriormente ya cuando tenemos el mal que aqueja la marcha de
la empresa, ¢ existe el indicio de su propagacion se tratara de implantar soluciones que
aminoren sus efectos, obviamente esto conlleva un doble gasto, por eso es adecuado
tomar precauciones pues corremos &l riesgoe tanio exponermnos a un sin numero de
riesgos, coma de perdidas scondmicas.

3) Prevencidn terciaria: hay que aplicaria cuando existe una alteracion patoldgica de la
salud o durante la convalecencia de la enfermedad ¢ posteriormente a la misma. Se
frata de prevenir la reincidencia o las recaidas o las posibles complicaciones o©
secuelas mediante el adecuado tralamiento y rehabilitacién, como principales
medidas” %

Ya al momento en que no encontramos con el factor de riesgo desarrollado, la Unica
solucion es procurar su rehabilitacion, siempre contando con erradicar cuglauier indicio
de propagacion pues de nada sirve, curar si al dia de mafana volveremos &

encontrarnos en ia misma situacion.
24.7. Prevencidn de robos

En todo centro de produccidn se debe contar con personal dedicado a resguardar la
seguridad privada de los trabajadores v de la empresa, hoy en dia es comun observar
en muchos lugares de estos, que se cuenta con un numere significativo variando de
uno a varios agentes pertenecientes a smpresas que prestan el servicio de guardia,
custodiando las entradas y salidas de estos centros operacionales, pues por desgracia
en la actualidad con el incremento a asaitos por parte de pandillas se vive un ambiente
de inseguridad. A esto le incrementamos la ulilizacién de camaras de seguridad de
circuito cerrado ya que con ellos tendremos una vigilancia detallada de todo el
movimiento que se lleva a cabo dia con dia en el centro laboral.

=« Rcssmaii\f‘esssemhem Christian, Métodos de prevencidn iaboral, pag. 51.
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2.1.8, Prevencién de incendios R

NGO
“La eficacia en la prevencidn de jos incendios requiere un analisis individual déﬁl“?ég
fuentes potenciales de incendio”*' Podemos observar que todo centro de produccidn
siempre correra el riesgo de un incendio pues no podemos descartar, que por el mal
uso inadecuado de cierta magquina industrial, por el sobrecalentamiento de 1as mismas,
o por un corto circuito se pusda producir una desgracia.

2.1.8. Programas de seguridad

Debemos de enfatizar que en toda empresa es frascendental que cuenien con los
respectivos programas de seguridad, dandole el entrenamiento necesario aquienes de
ellos dependen como de los responsables de aplicarlos, teniendo como Unico fin la
disminucion de accidentes.

Se sstablece que "es necesaria la preexisiencia de un programa que gobierng y sirva
de directriz a la accidn de desarroliar, en lo cual 10s resultados pondran ser mejores o
peores, pero no cabra duda de gue los obtenidos siguiendo una trayecloria
preconcebida  siempre  superaran  a  los  de  una accidn desarrcilada

desordenadamente’ *

Con la aplicacion de las normas de seguridad podemos encontrar que se reducirian en
una gran parte cualquier tipo de evenluslidad que venga perjudicar al personal,
obviamente debe de inculcarse la cultura del respeto al programa, pues de nada sirve

gue se tenga &l mismo si no se contemplan {as disposiciones que de el se establezcan.

Todo programa consideremos que debe de redactarse dentro de un lenguaje técnico
gue no legue a causar malinterpretaciones, debe de abarcar los puntos esiratégicos de
seguﬁdad empresarial, asi como también este tendra la versatilidad de tener
maodificaciones, puas es esencial que se valla mejorando en &l sentide de garantizar
bienestar y seguridad.

‘ Asfahl, Ray, Seguridad industrial y salud, pag. 245,
* Castro Yéfiez, Francisco, Técnica basica de la seguridad e higiene en ef trabajo, pag 63.
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exXponamos:

Razones legales

En Guatemala, las leyes de seguridad e higiene estén establecidas a través de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemals, el Cédigo de trabajo en él titulo
quinto, capitulc Unico y en el respectivo reglamento relativo en la materia. Cuando
gcurre un accidente se da la paralizacidon de las labores ya que los compafieros de
frabaio intervienen para ayudar al lesionado por curiosidad y ofras razones incidentales.

“La produccion sufre un retardo por el efecto sicolégico que se produce en los demas
trabajadores v se requiere de un tiempo prudencial para alcanzar su ritmo normal”.

Algunos de los factores que afectan a la productividad en la empresa, a causa de

accidentes somn:

a) Tiempo perdido por los trabaiadores debido a la paralizacion del trabajo al ocurrir el

accidente.
b) ”i”iempo perdido por el supervisor y smpleados en ayudar al trabajador accidentado.
c) Costo por reparacion de la maquinaria o reposicion del equipo.
d) Gastos por pérdida de material.
e) Retardo en alcanzar el ritmo normal de produccion, debido al estado emocional de
Razones morales

Las empresas {0 deberan de adoptar por bases puramente humanas es decir; evitar el
dolor y sufrimiento del trabajador, su familia y compaferos ocasionado por los

accidentes, en el peor de los casos llegan a costar vidas humanas, esto produce dafio

“Bohlander, Sherman, Psicelogia industrial, pag. 23.
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fos trabajadores ya que tienen una actifud defensiva en contra de la empr es& annde ;
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se produce un accidente y esta no cuenta con un programa de seguridad, el ¥ aw ”
cree que el dafic ocurrido por el accidente es culpa imputable al patrdn, de tal forma se
empiezan a ocasionar problemas en la relacion obrero patronal.

Siuna em;ﬁresa cuenta con un programa de seguridad adecuado, el trabajador sabe
gue en caso de algun accidente, esla se interesara & intervendra a favor de su
bienestar. Mediante estas acciones el trabajador siente la sensacidon de proteccidn por
parte de la misma. Es declr que e mismo observa que a la empresa le interesa su
bienestar. Como resultado se obtienen actitudes positivas en los irabajadores
produciendo una buena actividad iaboral, sin conflictos.

2.2. Obietivos de la sequridad e higiene laboral

El objetivo es prevenir los accidentes laborales, los cuales se producen como
consecuencia de las actividades de produccidn y la escasez de medios seguros para
gjercerios en el entendido que se debe de procurar el bienestar colective para un buen
desenvolvimiento dentro de la empresa pues “una produccidn que no contempla las

a4

medidas de seguridad e higiens no es una buena produccidn” =
2.2.1. De ia higiene laboral

Tiende al resguardo de la salud del trabajador, enfocado a evitar la exposicidn a
agentes insalubres que lHeguen a perjudicarlo. Estos objetivos se pueden lograr
educando a los miembros de la smpresa, indicando los peligros existentes y ensefiando
como evilarlos, a la ves manieniendo constantements un estado de agleria ante los
riesgos existente en el campo laboral, evitando la insalubridad.

* Cortes Diaz, José Maria, Seguridad e higiene en el trabajo, pag. 17.
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2.2.2 La seguridad laboral

a3 &

N
Protege al trabajador de todos los aspecios fisicos que se encusniran alreded i

persona, que pueden llevarlo a sufrir malestar fisico, dentro de los que se encuentran a
maguinaria y todas aquellas herramientas gue estan de manera directa en contacto con

el
2.3. Evolucion y desarrolio

i.a seguridad e higiene a través del tiempo ha tenido una lenta evolucidn vy desarrolio
esto se debe a la resistencia al cambio, algunas personas aun no han fomado
conciencia de lo importante que es para la empresa, el cuidado de la salud y la
sgguridad de sus empleados. Pues tenemos la idea de vivir a base de puras
costumbres Osea las constantes repsticiones culturales, sparte en nuestro pals es
reciente la creacidn de normas tendisntes a una seguridad e higiene laboral, sin contar
con 108 grandes vacios legales que hacen que sea ingficaz su aplicacidn puss solo se
regula la manera en que se debe de llevar acabo las acciones tendientes a resguardar
la integridad laboral, pero no se cuenta con una normativa que haga obligatorias las
aplicaciones.

En Guatemala encontramos que tendremos una lenta evolucion del mismo, hasta que
tengamos un gobiemnoc que se comprometa a implementar politicas, asi como el
presupuesto adecuado para que se desarrolle de manera efectiva.

2.4. Antecedentes historicos del desarrolio de la seguridad y de la higiens
2.4.1. De la seguridad

En cada época e términc seguridad laboral, se han ulilizado con diversas
denominaciones, pero el significado es el mismo & implica reunir las condiciones
necesarias para qgue en el trabgjo se tengan iodos los medios seguros v no crear

amenazas o posibilidades significativas de sufrr un dafio de cierta magnitud, que pueda
incapacitar aungue sea parcial y temporalmente, a los trabajadores,
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Se trata por o tanto, de un asunto estrictamente laboral con lo que son los ﬁfﬁaﬁ@f

quienss deben estar suficientemente protegidos para que la posibilidad fﬁ?i‘ @u*ﬁ un -

x‘e-,--.

dafio con ocasion del trabajo sea minima. Puesto que los trabajadores por cughta :»é}ﬁna

desempefian las tareas asignadas por el empresario, baje su direccidn y en las
condiciones de trabajo impuesias por &, es éste quien debe garantizar que tales tareas

se lleven a cabo con e menor riesgo de sufrir un dafio posible.

La proteccidn de la seguridad de los trabajadores a través de la accidon preventiva en
fos centros de trabajo, establece a fines dei siglo XX, no deja de ser una consecuencia
mas del desarrolic de la humanidad y de su incesante evolucion a través de la historia.
Evolucion no solo de indole cultural sino también técnica, cientifica, socioldgica vy

econdmica.

Sin embargo aun persiste en ef entorno del mundo del trabajo y no solamente en &, una
cultura de la fatalidad, de lo inevilable e imprevisible v por 1o tanto, aparentemente
aleno a nuestra voluntad v nuesitro poder. Cuando se habla de que algo ocurre por
accidente equivale a decir por casualidad, porque se entiende gque no es posible
preverio v evitario. Y nada mas lejos de o que son los accidentes v enfermedades
causados por unas inadecuadas condiciones de trabajo.

A o largo de la historia los seres humanos han ido aprendiendo a conocer primero los
riesgos y sus caracteristicas, tanto emanados directamente de la propia naturaleza,
inchuide el denominado reino animal, como de las consecuencias de la propia actividad
humana que transforma a la propia naturaleza.

Pareciera contradictorio gue un mal genere un bien perc en lo que este campo se trala
es de notar que las guerras han aportado avances al igual que en ofros campos de la
clencia vy de la técnica.  Indudablemente se desarrollaban sistemas de defensa,
proteccion, contra las diversas técnicas ofensivas que sucesivamente aparecian. Asi
surgen los diversos sistemas de proteccion tanto individual por ejemplo: el casco, como
colectiva, barreras, que en tiempos de paz se incorporan a la vida cotidiana con fines
igualmente de proteccion pero con relacidon a otros riesgos: los de accidente.
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En ol ambitc de la actividad laboral, yva en {a antigiedad se comc% ac:;mﬁ én/
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determinados trabajos existia una relacion entre su naturaleza y la aparicion de

clertas '- ;
enfermedades caracteristicas de Ios mismos. Hipdcrates en el sigio WV A.C., describié Ia
enfermedad que aquejaba a quienes trabajaban en la exiraccidn de mineral de plomo
iamada el saturnismo.

En el sigle XVI Paracelso tratd en varios de sus escries, las enfermedades gue sufrian
{os mineros y los trabajadores de las fundiciones. Sin embargo hasta el sigio XV con el
meédico italiano Bernardino Ramazzini, se comienza a tratar como una ciencia nueva la
medicina del trabajo, aungqus no es sino al principio del siglo XX con &l desarrolio de las
legisiaciones de proteccion de ios obreros, siendo fa primera ley en el mundo que data
del afic de 1802 cuando aparecen las técnicas sistematizadas, primero de proteccidn v
después de pravencion dentro de la seguridad en el trabajo, asi como también surge ia
aplicabilidad de la higiene industrial v de la sicologia aplicada al trabajo.

Las llamadas condiciones de trabajo, y ia persona contemplado en su conjunto, tiene
sus raices en el renacimiento con ios estudios de Leonardo da Vinci, sobre las
dimensionss del cuerpo humano y 1as posturas vy los analisis de Duwero sobre los
movimientos y {as proporciones. Ya en el presente siglo, ios arquitectos Le Corbusier y
mas tarde los ingenieros disefiadores, se han preocupado de que sus obras se adapten
a una &ptima funcionalidad con relacidn a las caracteristicas de sus usuarios y los fines
que estos persiguen. Lo que ha supuesio 1a aparicidn hacia los afios 50 de la
ergonomia como disciplina global & integradora de todos los aspectos del entorno de
trabajo.

Paralelamente a los avances de la revolucidn industrial en e siglo XX, fueron
apareciendo las primeras leyes de proteccidn de ios trabajadores. En 1890 tiene lugar
an Berlin una conferencia internacional sobre el rabajo en las fabricas; es enfonces que
en ias minas comienza a configurarse la necesidad de una intervencidn de la
administracidon publica, para controlar la aplicacidn de la legislacion sobre las
fimitaciones de ciertos trabajos con fines proteccionistas, en especial hacia las mujeres
y {08 menores.
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2.4.2. De la higiene .’-' .
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especialidades necesarias para su que hacer, de hecho su concepto actual \é“ma

Este concepto es interdisciplinario debido a que engloba una serie de 16t

técnica muy moderna. Su desarroiio tuvoe que esperar de los avances de la medicina,
con la gque se confunde en sus origenss con la creacidon v evolucion del derecho del

trabajo y el derecho social.

Desde los albores de la humanidad, el hombre primitive ha conocido los efectos
adversos de la foxicologia. Para procurarse ios medios de subsistencia este tubo que
conseguir sus alimentos, asi como en sus aclividadss cotidianas sufrié mordeduras de
serpientes y picaduras de animales, al igual que estuvo en contacto con gran cantidad
de substancias de origen vegetal ¢ animal que sin duda alguna en muchos casos le

poasionaron datio o ia musrie.

Durante mucho tiempo se tuvo el conocimiento de estas sustancias y sus efecios en
gue existen svidencias que desde el periodo palsolilico, ya habia la costumbre de
impregnar ias puntas de las flechas con substancias {oxicas.

La administracidn de las mismas substancias en forma de pociones dio origen a los
lamados venenos, terminc derivade dsl latin que significa pocidn de amor de Venus.
L.as descripciones mas antiguas de los venencos provienen del papiro de Ebers,

aproximadamente 1500 afios A.C. del libro de los vedas vy de la propia Biblia.

En la historia Platarum hace referencia a numerosas plantas venenosas como la
famosa cicuta, utilizada en Grecia para las slecuciones politicas y con la cual se dio
muerte a Socrates v a Mitridates, el rey de Ponto manifestd particular interés por el
astudio de los venenos, que administraba a sus prisioneros para observar sus efectos v
ante el temor a ser envenenado, desarrollé la costumbre de ingerir mezcias de venenos
y diferentes antidoto y que representa el antecedente mas antiguo de los
procedimientos actuales de sensibilizacion. Accio de Amida escribid en & siglo Vi una
ohra monumental de 16 volimenes denominada Tetrabiblion, en fa que resalla un

extenso capitulo sobre 108 venenos.
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1) Enfermedades profesionales, producidas en mineria particularmente en 1a @‘J&gncmm A
de azufre y ofras que hicleron Platdn, Lucrecio y otros autores asi c&h@

patologias causadas por el plomo vy estudiadas por Hipdcrates y Galeno.

2) En el mundo arabe se estudio la relacion de jos cdlicos satuminos con {as pinturas
que contienen plomo, el gran medico arabe, Avicena, Abu Ali Al Hussein thn Abdaliah
ibnn Sina, mejor conocido como Avicena;identificado como el principe de la medicina
escribid una obra conocida como Canon de Medicina, en cuyo contenido  se
destaca el estudio de las drogas v sus efectos adversoes.

3) El médico y filosofo judio, nacido en Cdérdoba, Moisés Ben Maimon: escribié como

evitar las intoxicacionses con antidofos.

4) A su vez, Arnalde de Vilanova de la escuela de medicina de Montpsllier escribid
también un libro sobre los venenos.

5) En el sigio XVi, los trabajos de Paracelso, referidos a enfermedades ocupacionales,
entre los trabgjadores agricolas de las islas del mediterraneo, Paracelso se considera
como iniciador de {a toxicologia, originaric de Einseidein proximo a Zdrich, médico
alquimista y naturista, quien fue el primero gue identifico ia relacion causal  de las
diferentes dosis con los efectos de una misma sustancia, iniciando asi la era
cuantitativa de la toxicologia, haciendo famoso su apotegma “dosis sola facit
venenum’ que significa: todo es veneno dependiendo de g dosis.

8) En 1680 se publica un obra que es considerada la que dio paso a la medicina del
frabaio en la cual su autor Bemardino Ramazzini, quien a partir de ese momento
fuera considerade el padre de la Medicina del Trabgjo, describiera 54 profesiones
dando a conocer los efecios que fenian distinios trabajadores en su salud, de
acuerdo a cada una de esias aclividades. La obra maestra se llama De Morbis
Artificium Dialriba siendo las enfermedades de los trabajadores.”®

* Lopez Nifiez, Alejandro, La seguridad e higiene laboral, pag. 32.
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Por primera vez se loca una meiodologia basica de causa efocto, aunque %fi{.{%‘-“
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flamada de esa manera y es precisamente 1o que {a higiene de! trabajo de hoy &gﬂs% Y
By G""’.' oy ‘}:"
ocupa para establecer sus parametros. R
De hecho gracias a Ramazzini trata las enfermedades de los mineros y describe cuales
son aquellas gue en forma tipica se desarrollan en estos trabajadores. Algunas
legislaciones de paises europeos prohiben ciertos trabajos bajo ciertas condiciones, en

sy primer parrafo menciona el maestro Ramazzini que:

Las causas que provocan las diversas y graves enfermedades de estos trabajadores
son dos: ia primera, la mas importante, esta representada por las propiedades de las
sustancias usadas que produciendo gases y polvos dxicos, inducen enfermedades
particulares; la segunda esta representada por aguelios movimientos violentos y por
aquellas posturas no naturales por las cuales la estructura misma del cuerpo resulia

dafiada, de tal forma gue en el iempo aparecen de improviso enfermedades graves.

A partir de este momenio en Inglaterra por ejemplo, en 1802 se prohibia sl aprendizaje
en las minas antes de cumplir los 9 anos v el frabajo nocturno de os mismos. Alemania
dicta normas en este mismo sentido en 1883 siguiéndole Francia en 1841, Espafia se
incorpora a esta linea en 1873 prohibiendo emplear nifios de edad inferior a 10 afos en
fabricas y minas y exigiendo determinadas condiciones de higiene. £En México ia
constitucidn politica de 1817 ya o toma en cuenta v dedica todo un capitulo a la
prevencion de riesgos profesionales.

En 1912 se crea la Organizacion internacional del Trabajo en sus siglas OIT,
adoptandose desde ese mismo afio, diversos convenios y recomendaciones en materia
de seguridad e higiene en el trabajo junto con otras malerias de indole laboral.

Todos los Estados modernos en mayor o menor medida conforme a su grado de
desarrollo y organizacidn social, possen actualmente una legislacion v los medios
adecuados para desarroliar unag politica eficaz sobre estas mismas.
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L.os antecedentes de ia legislacion social mas remotos en Guatemala, prcvserfgn desde -

las Leyes de indias y después de producida la emancipacion en 1821 en la iegssiaczan

indigenista donde la poblacion indigena pesd en gran marca en los problemas de! pais.

Por primera vez en 1877 se dicta ef Decreto reglamento de jornaleros. £n él se define o
que se entiende por patrono y jornateros, se declaran obligaciones del patrono; las de
conceder habitacidn, libertad de cambio de patrono, alimentacién sana y abundants,
escuela gratuita v tarjetas en donde se anctaran semanalmente el debe vy haber de la
cuenta. También se prohibe castigar a los jornaleros. Sin duda, este fue el primer paso
para la apertura de la seguridad e higiene laboral en Guatemala.

Después de éste decreto se siguieron promulgando leyes para el bienestar del
frabajador, pero no fue hasta 1906 cuando se dicta la Ley protectora de obreros,
Decreto gubernativo 669, En ella se incorporan prestaciones sociales a los trabajadores
en casos de accidentes profesionales, asistencia médica en casos de enfermedad vy
maternidad. Se establecen subsidios en dinero en caso de incapacidad temporal en
cuantia igual a la mitad del salario.

Los subsidios de maternidad se dan hasta por tres semanas. También se fija la Ley de
pensiones vitalicias, para las incapacidades permanentes y para 10s sobrevivienies
como viudas y enfermos. Se crea en la ley una caja de socorro, con obligatoriedad de
afiliacion por parte de los frabajadores y financiada por la triple contribucion forzosa de
{rabajadores, empleadores y el Estado.

En 1928 se dicta un reglamento para garantizar la salud de los trabajadores del campo
y en &l se establece la obligacion de mantener boliquines por cuenta del patrdn, v se

crea el certificado obligatorio de vacuna contra viruela y fisbre tifoidea.

Sin embargo, todas estas leyes avanzadas para su época, tuvieron una aplicacion de
practica muy limitada. Las condiciones en que habla vivido el pals impidieron el

desarrolic de instituciones de orden social, capaces técnica y administrativamente de
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aplicar las leyves existentes. No habia un enfoque ideoldgico sistematizado v mgscm’f

para resolver problemas sociales.

Como una consecuancia de la Revolucion de octubre de 1944 se instiluye en la
Constitucién de la Repiblica de 1845 en su capitulo lo. Articulo 83 el seguro social
obligatorio, el cual comprenderia por o menos seguros contra invalidez, vejez, muerte,
enfermedad y accidentes de frabajo.

Mas adelante los derschos y beneficios de los trabajadores fueron efectivamente
considerados en la creacion del régimen y seguridad social de la instilucion encargada
de aplicarlo, siendo el institutc Guatemalteco de Seguridad Social v el Codigo de

irabao.

Durante el gobiernoc del doclor Juan José Arévalo, el Ministerio de Economia y Trabajo,
recibié de un grupe de compafias sxtranieras de seguros una soliciiud pidiendo
autorizacion para hacer los estudios necesarios con el objeto de presentar a a
consideracion del gobiemno un plan de seguridad social. Dicha solicitud fue aulorizada,
Hlegando dos técnicos extranjeros los cuales realizaron estudios completos v de gran
calidad, los cuales estdn contenidos dentro de las bases de la seguridad social en
Guatemala.

2.8. Instituciones gue integran la higiene y seguridad laboral

En la doctrina y practica exisien infinidad de instituciones tendientes a auxiliar en el
trabajo, pero de las mismas que existen hemos tomado las gue son aplicables a nuestro
sistema guatemalieco siendo:

2.6.1. Medicina del trabajo

Esta institucion esta encargada de velar v protege por la salud del trabajador, en {o cual
estudia todos {os quebranios que se producen por el trabajo, dando a cada uno de ellos
fa solucion adecuada, asi como también realizando estudios de campo enfocadoes a
determinar los factores en donde corren riesgos laborales. No debemos olvidar que si
solo nos enfocamos a la productividad vy ganancias, tarde o lemprano se correra con ia

desgracia de una enfermedad laboral, es donde entra a funcionar ia medicina del
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trabajo satisfaciendo las necesidades a que el trabajador se ve expuestoen—su— %4
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actividad diaria, dandole soluciones prontas. i T

2.6.2. Sicologia del trabajo

Encargada del estudio mental del trabajador, determinando los grados de estrés a que
este llega a estar sometido y el comportamiento social que por eso este llegue a tener,
buscandole soluciones para mejorar el ambiente laboral. Esta ligada a la medicina pues
al encontrar el factor que repercute esta actua previniendo cualquier riesgo.

2.6.3. Ergonomia

Esta complementa las instituciones a que nos referimos desde el inicio, pues tiene
como objetivo fundamental el estudio del medio ambiente en que se desenvuelve el
trabajador, buscando con ello satisfacer las necesidades que se requieren para trabajar

con armonia.
2.7. Normativa legal

Lo relativo a la higiene y seguridad en el trabajo, aparece preceptuado dentro de
nuestra Constitucion Politica de la Republica del afio 1986 dentro del cual se establece,
que consecuentemente es un derecho asistido a todos los habitantes de la Republica
en lo cual dicta en el Articulo 3; derecho a la vida en que contempla que: el Estado
garantiza y protege la vida humana desde su concepcion asi como la integridad y la
seguridad de la persona.

En lo cual este compromete, tomando e implementando politicas que desarrollen una
efectiva proteccion posible a los ciudadanos en el ejercicio de su trabajo, debido que
estan consecuentemente expuestos a sufrir accidentes o enfermedades y que solo se
puede lograr estableciendo condiciones de seguridad e higiene para la practica del
trabajo.

Asi también en relacién a la previsidn social, se encuentra contenido siempre dentro de
la Constitucién Politica de la Republica en el Articulo 94 el cual establece; obligacién

del Estado sobre salud y asistencia social; velara por la salud y la asistencia social de
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a fin de procuraries el mas completo bienestar fisico, mental vy social. \ i
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Siendo la seguridad e higiene en el trabgjo parte de la prevision social guatemalieca,
esta se desarrolla atreves de su  propic reglamentc emilido por el Congreso de la

Republica, del afio 1958 haciendo un analisis respectivo def mismo en el siguiente
capitulo.

L
sl



40




5, TPNBN
P g.MLOf
- » %
CAPITULO I Y e
Al ed
@13 S
W,
3. Analisis del Reglamento general sobre higiene v seguridad en el trabajo dél-

instituto Guatermnalteco de Seguridad Social,

3.1 Concepto

Es una obligacion gue {a ley impone a palrones y a trabajadores en o cual, el patrdn
gstara obligado a observar de aouerdo con la naturaleza de su empresa, 105 preceplos
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su sstablecimiento, v a
adoptar ias medidas adecuadas junio con sus empleados para prevenir accidentss en
el uso de las maguinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como g organizar de
tal manera que resulte la mayor garantia para la salud vy 1a vida de los frabajadores, asi
como del producto de la concepcidn cuando se trate de mujeres embarazada.

Mientras el frabajador realiza sus actividades diarias, se ve expuesto a accidentes ¢
enfermedades profesionales. Las empresas estan en la obligacion y el deber moral de
prevenir hasta donde sea posible la ocurencia de accidentes o enfermedades,
dandoles a los empleados los instrumentos necesarios. Un accidente o enfermedad
laboral arrasira diversas causas siendo estas:

1) Tiempo de trabaio del accidentado.

2) Tiempo del personal que lo atiende en el momento.

3} Tiempo de sus compafieros por tratar de enterarse de 1o sucedido.

4) Tiempo en gue se capacila a otro trabajador para que sustituya al incapacitado.
5} Tiempo de recuperacion del incapacitado.

8) Dinero gue invierte la empresa en la recuperacion del incapacitado.

7} Costos de reparacion de instalaciones en caso que hayan sufrido dafio.
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tanto de vigdancia como de control. W T

Es necesario que hoy en dia se tome mas conciencia de o que es la implementacion de
programas de seguridad e higiene dentro del campo laboral, ya que sé a descublierto
sobre fa base de estudios realizados todas aquellas consecusncias que sufre la

empresa por un accidente en la misma.

3.2 Naturaleza juridica

Dentro del mismo cuerpo legal dicta el  Articule 3. El presente Reglamento es de
observancia general en toda la Republica vy sus normas de orden publico.

Por o tanto al referirmos a la naturaleza jwridica de esta institucion que forma parte de la
prevision social en Guatemala, llega a ser de interés publico, debido a que parte qus es
el Estado atreves del institulo Guatemalteco de Seguridad Social, e encargado de velar
y emitir las respectivas normas relativas al resguardo de la integridad fisica, moral v

mental del trabajador.

3.3 Componenies

De cada uno de los respectivos ocho titulos del cual consta este reglamento, se hace
un estudio y analisis de los puntos imporiantes a fomar en cuenia v 1a aplicabilidad que
se da dentro del campo laboral.

Reglamento General Sobre Higiene v Seguridad en el Trabajo

Emitido por el Congreso de la Republica en el afo 1958 es de recalcar en estas normas
asta plasmado la forma por medio del cual debs de protegerse la salud e integridad de
la fuerza laboral, tanto en el sector publico como el privado. Aungue hay que hacer la
salvedad que muchas de estas normas gque se desarrollan carecen de aplicabilidad,
viene siendo una norma positiva no aplicable, por la falta de cultura por parte tanto de
trabajadores como de patronegs.
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Titulo 1

Capitulo HHy {li

Obligaciones de los patronos v de los trabajadores

Debemos de tomar en cuanta que para que exista una buena marcha dentro de una
empresa, debe de existir una buena relacidn y comunicacion tanto por parte de 10s
trabajadeores como de patrdn, debido a que con una buena armonia se logran muchos

fogros, trabajando de manera conjunta.

Capitulo IV

De las organizaciones de seguridad comités de seguridad

Esta es una figura que tiene una inmensa importancia en una emprasa, pues tiene
como obijetive fundamental, 1a creacion de pollticas que resguarden ia seguridad e
higiene. Encaminando las actividades laborales a un entorng seguro, en el mismo

tienen la participacion trabajadores y empleadores.

£n la mayoria de empresas guatemaltecas no se cuenta ni con un comité de seguridad,
mucho menos con un plan que resguarde al trabajador, esto se da pues 1as normas qus
le dan vida a los comités solo los crea de una manera de sugerencia, va que si un
inspector va a un ceniro laboral v observa que no existe dicho comité, no puede
interponer una sancién cuantitativa pues existe un vacio legal que le impide obligar a su
creacion. Aparte que no debemos de olvidar que no existe interés ni por la la mayoria
de paltronos, asi como de parte de politicas estatales.
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Capitulo V

Aplicacidn, control v vigilancia

Esta a cargo de un Inspector del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en lo cual
tiene la facultad de hacer periddicamente inspecciones en centro de frabajo para que
se cumpla lo preceptuado, dentro de este reglamento. Debido a que en Guatemala se
cuenta con un presupuesto desfavorable para esta institucion, no se cumple dicha
inspeccidn pues hagamos nocion, de cuantas empresas a nivel nacional se cuentan, se
necesiiaria un numero elevado de personal para que haga ia el control, pero la cantidad
de nspectores no llega ni a se la tercera parte de ef numero de empresas.

Es por ello gue es necesario que se llegue a reformar esta institucion pues es
trascendental, que se llegue a conocer estadisticas de de seguridad e higiene en
Guatemala, ya con ello se podria buscar politicas que Heguen a ser efectivas para

atacar la inseguridad faboral.
Titudo
Capitulo |
Condiciones generales de los locales y ambiente de trabajo
Este es un factor importants dentro del frabajo, debide a que se tiene gue llegar a tener
un ambiente agradable en el espacio fisico de una empresa, esto incluyendo la

construccion de espacios amplios, que {enga la ventilacidn e iluminacidn adecuads,

dando como resultado la comodidad necesaria para 1a realizacion de las actividades.



Ventilacidn

0
Siendo uno de los slementos fundamentales con la que debe de contar cuaiquier€entro

de trabajo, debido a que en un lugar con poca ventilacion se corren diversos riesgoes
como; que los trabajadores sientan fatiga por la falta de oxigeno, o que las maguinas se

sobrecalienten

Es necesario que se dolen a cada uno de los departamentos de trabajo de ventiladores
eléctricos, asi como en la construccion de dichos locales procurar dependiendo del
clima del lugar construir ventanales grandes donde se pueda obtener la ventilacién

adecuada,
Temperatura y humedad

Ei ambiente dentro de un local debe de considerarse de caracter necesario debido a
que se debe de dotar en el espacio de deshumecedores;, asi como de aire
acondicionado, pues hoy en dia la humedad es uno de los factores gue tiende a seruna
amsnaza para la salud de foda persona puss ss generadora de problemas bronco
pulmonares como: asma v la rinitis alérgica.

Huminacidn

Tiene como objetivo la visualizacidn de todo o que le rodea al rabaiador, pues es de
necesidad que en el drea donde se labora cuente con una fluminacidn adecuada para
gue con esto se evite cualguier accidente por la falta de visualizacion Aungue el ser
humano tiene por natwaleza la adaplacion al ambiente en donde sé encuenira hay

veces que es necesario de hacerse auxiliar de la juz artificial.

En el centro de rabajo se debe de contar con un sistema de iluminacion tanto natural
como las entradas de luz por medio de ias ventanas, como el artificial siendo la luz

eléctrica, focos, luces aldgenas, siempre dandole a estas el mantenimiento adecuado.
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Limpieza

. . N
Esta es una fuente principal que se deriva en salud, pues no se puede llegar a slidsino
se cuenta en el trabajo con la higiene adecuada. Esla labor eslara a cargo de un
personal en ia cual se le debe de instruir en &l mansio de todos los instrumentos de

limpieza, asi como de los quimicos y disolventes desinfectantes.

A estos siempre s necesario hacerles saber y darles todo el eguipo necesario para que
realicen su labor, pues son ellos i0s que corren la mavor parte del tempo con el riesgo
de una intoxicacion por la inhalacion de las sustancias de limpieza. Es necesario que
los mismos realicen sus labores cuando no este {a empresa en marcha pues debemos
de entender que seria incomodo tanto para el perscnal como para el gue limpia, pues
seria una doble carga estar limpiando vy ver sucio al instante como seria el caso del
piso.

Toda la limpieza debe de procurarss realizarse en humedo pues, como bien es sabido
la limpleza con escoba tiende no mas a levantar el polvo vy la suciedad y estas
particulas quedando flotando en el aire, ocasionando problemas  de salud tanto a los

que limpian si no usan o no cuentan con su mascarilla comoe el sector productivo.
inspeccion y mantenimiento de maguinas

Esta eslara a cargo de un inspecior de mantenimiento que sera nombrado por el duefio
de la empresa, velara porque todo el sistema de marcha de todas las maquinas se
encuentren en perfecto estado. Al momento que e toque revision a una de ellas |, este
esta en la completa obligacion de informar a los que la utilizan que a misma se
encuentra fugra de servicio haciendo 108 avisos y {a anotacidn correspondiente y si

fuese el caso colocandole un tope para que no sea posible su utilizacion.

Es necesario que exista una buena comunicacion entre el encargado de mantenimiento
y e personal asi se lograra que la inspeccion y mantenimientc se realice

adecuadamente. £s comun que la mayoria de trabgjadores que desconozean que la
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que pueden ser ellos las victimas o se convierie en gastos extras por ef sobre @;gfuez 70

gue es llevada de nuevo la magquina.

Esto suele suceder debido a que la mayoria de trabajadores estan acostumbrados a
maquinas pequefias siendo las domesticas, pero en una fabrica encontramos maguinas
gue son de un tamafio estandar siendo ias indusiriales que requieren de un manejo
adecuado y con experiencia.

Capitulo

Electricidad

Como sabemos la electricidad en fundamental en el desarrollo de una nacidn vy por
IGgica de una empresa, g este tema debe de tomarsele la suma importancia debido a
que ella es la causa de miles de muertes accidentales a nivel mundial. Todos los
sistemas eléclricos de una empresa deben de eslar alejados de la mano de cualquier
trabajador, proporcionando a estos sistemas proteclores especiales, con el objeto que

no estén jos cables de alta tensidn al aire ni a {a vista.

Cuando sea necesaria la reparacién de algin circuito, seré necesario Hamar a un
profesional del tema v no que o haga cuaiquiera que se sienta con la capacidad de
realizario pues de acuerdo a las estadisticas hospitalarias, existe un gran numero de
accidentas que son ocasionados por descargas de electricidad aungue pocos de ellos
son de muerte, el trabajador queda lisiado para toda su vida.
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Capitulo IV

Sustancias peligrosas
Polvo, gases o vapores inflamables o insalubre

En toda empresa se debe de procurar de evilar primeramente la formacidn ©
acumulacion de sustancias peligrosas debido a que estas serdn nocivas para ia salud
de todo el personal que ahi labore. Debiéndose procurar [a adecuada ventilacion con el
objetivo de que por medio del aire se disuelvan tanto ef polvo como cualquier clase de
gases inflamables, pues se correria el riesgo de sulrir de una explosion dentro del lugar.

Todo manejo de este tipo de sustancias, deberdn de ser gliminadas lo mas pronto
posible que se tenga noticias de su existencia, implementando rapidamente un plan que
contrarrestare dichos riesgos laborales,

Capitulo Vil
Industrias que ofrecen peligro de incendio o explosion

Los centros operacionales gue tenga como naturaleza un peligro eminente para la salud
de cualquier persona, deben de siluarse en lugares alejados de la civilizacidn, pues se
corre el riesgo del padscimiento general de salud para la poblacion,

La manera en que estos centros deben de estar construidos por 108 frabajos que se
realizan alli, evitar que no se construyan de materiales desechables o inflamables, pues
en e momento que por desgracia se correria con un incendic o explosidn estos
materiales llegarian a fomentar mas el fuego, por €80 es necesario y es recomendado
por expertos en ia construccion que se hagan las construcciones con materiales que

soporten femperaturas altas y que sean de buena calidad.
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Capitulo |

Proteccion especial

Los empleadores deben de dotar @ su personal de todos o3 implementos necesarios
para que eslos se protejan adecuadamente de cualquier riesgo de accidente que
oodrian sucederles por el motive de su trabajo. Con esto se estaria garantizando a los

trabajadores su salud asi como su seguridad.

En el comercio actualmente podemos encontrar infinidad de medic de proteccidn
personal como 1o son los cascos, guantes, mascarillas, protectores auditivos como
visuales teniendo estos desde las caracteristicas minimas de proteccidn, como existen
ofros que son mas complejos, siendo los mas comunes en el gjercicio de las

actividades laborales.

Titulo IV

Capitulo |

Servicios sanitarios

inodoros y mingitorios

Los servicios sanitarios es un elemento fundamental para asegurar una higiene laboral,
debido a que por naturaleza el ser humano, todo o gue ingiere debe de tener una
gvacuacion. Deberan de tomar en cuanta los patrones gque al momento de la
construccion de dichos servicios sanitarios omando en cuenta que ellos tenga un facil
accese y sean de faci impleza, va que con ello se estard garantizando una buena

higiene.
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Capiiulo i

Lavamanos y duchas

En lo relativo a las duchas vy lavamanos se proporcionara a los trabajadores de tode lo
indispensable para su aseo, esio tiene como objetivo mantener la higiene en el drea
laboral, pues representaria costos adicionales para el patrono tener que contratar mano
de obra adicional, cubriendo agquelios puesios que han sido dejados por los
trabajadores que enfrentarian una enfermedad gue necssite una hospitalizacidn vy

recuperacion prolongada.
Capitulo
Vestuarios

El patron debera de adecuar que cada vestuario cuente con fodas las comodidades
necesarias, para que todos los empleadores puedan cambiar de vestuarno,
dependiendo del tipo de labor gue ejerzan asi debera ser el {ipo de disefio. Pues no o

es lo mismo un vestuarno para el seclor agropecuario que para uno de comida.
Dormitorios

Cuando por {a naturaleza dsl trabajo v de acuerdo a las posibilidades econdmicas del
duefio de la empresa le sea adecuado fa implementacidén de cuartos para sus
trabajadores, este debe de tomar en cuenta al momento de su consiruccion, gue cada

uno de los dormitorios sean construidos con los esténdares adecuados de comodidad .



Capitulo V

Casa de habitacion unifamiliar

La vivienda del trabajador facilitada por 1a empresa, debera constar con un minimo de:
cocina, comedor, un cuarto para ef matrimenio, une para hilas y ofro para hijos, todos
con ventilacion directa y luz. Las paredes, techos y suslos seran lisos y de facH
limpieza. Cada vivienda debera de poseer al menos un inodoro, lavabo v ducha; en lo
cual reuniran como minimo las condicionss de vivienda.

Titulo V
Capitulo |
Botiguin v enfermeria
Dentro de una empresa se debe de constituir un servicio médico, el cual debe de estar
a cargo de una persona profesional en o que tendra como objeto prestar los primeros
auxilios a los trabajadores que o pretisen con urgencia,
E£n gl entendido que en todoe centro de trabajo se daebe de disponer de botiquines fijos ¢
portatiles 108 cuales han de ser convenientemente sefializados vy situados, todos los
componentss de un botiquin deben de ser revisados mensualmente v aguellos ya

utilizados han de ser repuestos rapidamente, se deben de utilizar los boliquines de

urgencia unicaments en caso necaesario,
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Titulo Vi

Sanciones

La responsabilidad por incumplimiento de estos preceptos abarca en general, a fodas
las personas fisicas por parte de 108 empresarios en materia de seguridad e higiene no
excluira la de las personas que traban a su servicic en funciones directivas, técnicas,
gjecutivas, siempre gque a cualguiera de ellas pueda serle imputada, por accidén u

omision ia fraccidn cometida.
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CAPITULO IV

b‘\/érmm Yoo
4. La falta de cumplimiento y la ineficacia del Instituto Guatemalteco de Segur??d

Social, relativo al Reglamento General Sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.
4.1. Consideraciones

Es evidente, la falta de politicas por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social; de implementar mecanismos efectivos para la aplicacién y control relativos a la
higiene y seguridad laboral en nuestro medio. Asi como por parte de los patrones en

adoptar una accién para prevenir todos los infortunios relativos en una empresa.

Para que uno se de cuenta de esa realidad no mas basta con que uno entre a un
establecimiento de cualquier tipo; como una zapateria, un comercio, una fabrica de
vidrios, para ser testigo de la falta de cultura que radica y de la importancia que se le da

a esta institucion.

El encargado de la supervision y control para que dichas normas establecidas se
cumplan, se lleva a cabo por medio de un Inspector nombrado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; en lo cual es el encargado de velar en que tanto en
empresas publicas como privadas, se implementen los mecanismos necesarios para
evitar dafos relativos a la salud y a la integridad de las personas tanto trabajadores,
como aquellas terceras personas que tiene contacto con las instalaciones o con el

centro de produccién, asi como el medio ambiente que les rodea.

Hasta hoy en dia es raro escuchar que se haya impuesto una sancién, asi como de
ninguna amonestacién por parte de un inspector.

Es necesario que en primer termino el Estado; a través del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, tome cartas en el asunto, debido a que son demasiados los
accidentes que se viven dia a dia dentro de emergencias del IGSS, y todo queda en
nada, pues al paciente se le trata la herida o enfermedad siendo el caso, es suspendido

la mayor parte de tiempo, existen pérdida econémicas tanto para el patrono, en lo
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de acarear con los gastos relativos a su enfermedad eso si bien le va, en que le

suministren la medicina necesaria o le digan en farmacia del IGSS, no tenemos
disponible debera el de acarrear con esos gastos, que oscilan casi en el salario
mensual que recibe el trabajador.

Asi también, se deberia de reformar el tipo de sanciones que se imponen por la falta de
inaplicabilidad relativo a los preceptos de higiene y seguridad en el area laboral,
considerados faltas de trabajo y prevision social, pues el tipo de sancién econémica ya
es obsoletas debido que oscilan las multas de Q 25.00 a un monto de Q 1,000.00,
siendo una cantidad relativamente pequefia para el tipo de peligro en que se

encuentran los trabajadores, pues la vida es incuantificable.

No obstante, la higiene y seguridad en el trabajo debe de ser uno de los puntos
importantes del Estado asi como de cualquier empresa, siendo una responsabilidad
social cuidar a sus émpleados, protegiéndolos de accidentes y asegurandoles un
ambiente saludable.

La ley exige a los patronos que proporcionen condiciones de trabajo que no
perjudiquen ni fisica, ni moralmente a sus empleados. Por este motivo, las empresas
deben poner especial atencion en tres aspectos de importante repercusiéon en el tema:

cumplimiento de la legislacién, seguridad de su personal y cuidado del medio ambiente.

Para prevenir se debe de concientizar a todos los miembros de una empresa acatando
la prevenciéon de actos inseguros, y protegiendo las instalaciones de las mismas, es
importante que tanto patronos como los empleados y todas aquéllas personas que
tengan contacto con a misma estén consientes de la seguridad para ellos, es
conveniente utilizar carteles siendo simpes, razonables y constructivos pues no se
colocaran mensajes negativos pues influiran en miedo a los trabajadores deben de
tener un caracter positivo.
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4.2. Violaciones constitucionales por la no aplicacién del respectivo reglafnent/o./
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Antes de abordar este tema es necesario tener una definicién de que se ent[ehde por s*
”'ﬂ i N

constitucién, en lo cual es: el conjunto de normas que organizan a un Estado, regu‘rando =

la funcién publica.

Llegando a la conclusion que es la ley fundamental de la organizacién de un Estado, en
donde se plasman las normas que regiran el orden politico, cultural y social. Al hablar
de violaciones constitucionales de manera técnica establecemos, que son: las
inobservancias a los preceptos establecidos en una carta magna, por lo cual repercute
en los derechos y garantias dentro de un Estado.

En nuestro medio actual la no aplicacién del Reglamento de higiene y seguridad en el
trabajo, concluye en violaciones constitucionales en lo cual haremos un analisis general
respectivo. Dentro de la Constitucion del afio 1985, establece entre otros preceptos:

Dentro del titulo 1 y Il, el primero capitulo unico, relativo a la persona humana, fines y

deberes del estado y el segundo capitulo | derechos individuales.

Articulo 1. Proteccién a la Persona: El Estado de Guatemala se organiza para protege a

la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.

Articulo 2. Deberes del Estado: Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la

persona.
Analisis:

El desarrollo integral de la persona, engloba todos los aspectos anteriormente
mencionados, y dentro de esos tenemos el trabajo siendo un bien de todos, que debe
estar disponible para todos aquellos capaces de él. La ocupacion es un obijetivo
orientado a la justicia y al bien comun. Protegiendo al trabajador integramente en su

bienestar fisico, econémico y social.

57



%35,
@Q‘”‘ kﬂm?ﬁ'
O p
,sx:s/ o5
[2hr3 ]
/ &

L

concepcion, asi como la integridad v a seguridad de la persona.

Analisis:

GComo deber y fin del Estado es de proteger a la persona en todo su entorno tanto fisico

como mental, al establecer normas para su proteccion.

Es evidente la falla de responsabilidad por parte del mismo en no tutelar al frabajador
en su integridad fisica, pues es constantemente afectado en su seguridad e higiens,
por ta falta de politicas encaminadas a su proteccion,

Como lo establece y reconoce {a misma constitucion, la vida de una persona se protege
desde su concepcion tomando en relacion las teorias del nacimiento siendo a ecléctica
la reconacida por varios autores, pues toma en relacion que se prolege ia vida humana
desde su concepcion, siempre Que Nazca con signos vitales para que tenga reconocida
su personalidad civil que esta nace con el nacimienio, para la proteccién de sus

derechos.
Dentro de las protecciones tenemos {res fundamentales:

a) Proteccidn a la vida: {a tutelaridad de la misma se debe de enfocar en un fodo,
ancaminado a la salud, el desarrolio y bienestar integro de una persona.

b} Proteccidn a la seguridad: todo trabajador debe de ser protegido vy asegurado en su
trabajo, para que no sea objeto de vejdmenes hacia su persona por motivo de su
actividad laboral.

Ya en la realidad tomando en cuanta fodas las garantias establecidas en la carta
manga es otra la realidad, debido que tanto la seguridad, {a vida, su integridad estan en

peligro constaniemente.

Aungue es dlerto existe una norma vigente siendo el Reglamenio de higiene vy

seguridad en el trabajo, es de poca aplicacion, debide a que {odas las normas
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establecidas en slla, no se cumplen, existe una pobre y vaga educ:adkﬁm er su

aplicacién. Para que estas politicas se pudiesen lievar a cabo se tendria que tomaz

mMecanismos como:
1) implementacion de recursos posibles para llevar a cabo dichas politicas.
2) Un analisis de campo para establecer en donde es que radica dichas insuficiencias.

3} Una preparacion técnica asi como: seminarios en caminados a difundir una cultura

de informacion a todas aquelias personas directamente relacionadas en este campo.

¢} Proteccidn a la maternidad: a ley protege la maternidad otorgande derechos a la
mujer embarazada, inclusc después del nacimienio de un hijo. La constitucidn
establece en su Articulo 52; la maternidad tiene la proleccion del Estado, el que
velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones
gue de elia se denven.

£n el Articulo 102 literal k contempla: proteccidn a la mujer frabajadora y regulacion de

fas condiciones en que debe presiar sus servicios

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
tey regulara la proteccidn a la matermidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
axigir ningun trabajo que requisra esfuerzo gque ponga en peligro su gravidez

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con &l cinto por clento
de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto v los cuarenta y cinco dias
siguientes. En ia época de la lactancia tendra derecho a dos periocdos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal serdn ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion medica;

Dentro de estos derechos relalivos a su ssguridad e higiene se deben de tomar que
toda mujer que esté sujeta a una relacidn laboral, en virtud de cualquier tipo de contrato
esta protegida por el fuero maternal, a no desempefar tareas que puedan perjudicarie
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en su estado, asi como este genera la imposibilidad para el empleador, por uh;,sersodo s
s . ‘

determinado, de despedir a 1a trabajadora sin previa autorizacion judicial. b

Es por tanto que a las trabajadoras en cinta se debe de tulelar, pues en si se estaria
protegiendo tanto su integridad como el fruto de su concepcion.

Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana: Los derechos v garantias gue
otorga la Constitucion no excluyen olros que, aunque no figuren expresamente en ella,

son inherenies a la persona humana.
El inferés social prevalece sobre el interés particular.

Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubermnativas o de cualquier ofro
orden que disminuyan, restrinjan © tergiversen los derechos gue la Constifucion

garantiza.

Articulo 46. Preeminencia del Derecho internacionall Se establece el principio general
de gque en materia de derechos humanos, ios tratados y convenciones aceptados vy

ratificados por Guatemala, tienen preeminencia scbre el derecho interno.
Andlisis:

Guatemala ha ratificado varios convenios relativos al trabajo vy {a seguridad social en lo
cudl gqueda plasmado dentro del Articulo 102 literal 1) en que establece: el Estado
participard en convenios v iratados internacionales o regionales gue se refieran a
asuntos de trabajp v que concedan a los irabajadores mejores proleccionss ©
condicionss.

En tales casos, o establecido en dichos convenios v iratados se considerard como
parte de los derechos minimos de gue gozan 10s trabajadores de la Republica de
Guatemala.
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Entre los convenios ratificados que tenemos estan:

Vigente desde:

1880 No. 13 Convenio sobre ia cerusa, pintura.

1989 No. 18 Convenio sobre af examen medico de los menores, trabajoc maritimo.

1961 No. 18 Convenio sobre la igualdad de {rato, accidentes de trabajo.

1989 No. 20 Convenio sobre el trabajo forzoso.

1860 No. 45 Convenio scbre el trabaio subterrédneo, Mujeres.

1988 No. 50 Convenio sobre el reclutamiento de trabsjadores indigenas.

1852 No. 77 Convenio sobre el examen medico de los menores, industria.

1952 No. 78 Convenio sobre el examen medico de {os menores, trabajo no industriales.

1989 No. 103 Convenio sobre la maternidad.

1859 No. 105 Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzoso.

1861 Nao. 110 Convenio sobre las plantaciones.

1989 No. 117 Convenio sobre la politica social, normas y objetivos basicos.

19684 No. 119 Convenio sobre la proteccitn de {a maquinaria.

1975 No. 120 Convenio sobre {a higiene, comercio vy oficinas.

1088 No. 124 Convenio sobrs ef examen medico de los menores, trabajo sublerranso.

1883 No. 127 Convenio sobre el peso maximo.

1989 No. 181 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo.
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1989 No. 162 Convenio sobre el asbesto. R

gy
L

Relative a los distintos convenios ratificados por Guatemala, ante la éénﬂ‘(’zﬂ_idéd‘
internacional podemos observar, que existe una diversidad de los mismos que cubren y
abarcan ciertos ambiios,

Wi critica relaliva a 1os mismos expongo que: Guatemala para ser bien vista a nivel
internacional a aceptado todos estos convenios, sin tener un fondo de aplicacién a las

mismas debido a gque en principio no se respeta las normas constitucionales, ni ias
ordinarias mucho menos existira conocimiento y aplicacion para l0s convenios.

Articulo 77. Obligaciones de los propietarios de empresas: Los propietarios de las
empresas industriales, agricolas, pecuarias v comerciales estan obligados a establecer
y mantener, de acuerdo con la ley, escuelas, guarderias y centros culturales para sus

trabajadores y poblacion escolar,
Andlisis:

Al hablar de esta obligacidn se refiere a un aporis social social, que tiene el empleador
de proveer a los hijos de sus frabgjadores el cuidado integral a través de
astablecimientos, que ofrezca el servicio de acoger temporaimente a nifos pequenios,
principalmente en edad donde no pueden esiar escolarizados.

El mayor sector que es beneficiado es el azucarero, pues los ingenios llegan a contar
con mas de doscienios frabajadores, cuyos casos estos cusntan con una ayuda
patronal pues es de pensar las ganancias gue llegan a obtener los patronos por el

aziecar.

En la vida iaboral sl patrono 1o llega a cumplir muy poco, debidoe a que llegan a declarar
que no cuentan con los ingresos suficientes para subrogar los gastos que conlleva la

instalacién de una escuela o guarderia.

Articulo 105, Viviendas de los {trabajadores: El Estado, a ravés de las entidades

especificas, apoyard la planificacién v consiruccion de conjuntos habitacionales,

2
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En Guatemala, la institucién encargada de velar por la salud sagiah g?@ﬂ/kss
guatemaliecos es el Instituto Guatemalleco de Seguridad Social dotada de a;ﬁ,e:;m/mza\
para ejercer sus funciones, dicha institucidn vela por la rehabilitacion, recupera*cmn ‘de
pacientes que han ingresado por problemas de salud, aportando esios una cuota
mensual por dicho servicios. La salud de los trabajadores se limita, debido a que no
existe una implementacion al cien por ciento de protegerios contra todos los infortunios

gue se dan en el ambito laboral.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion sficaz en el trabajo basada en la
informacion, consulia v participacion v vigilancia de su estado de salud. Estos derechos
rigen lanto para trabajadores temporales como para 08 que estédn por medio de
coniratos indefinidos.

Articulo 100, Seguridad social: El Estado reconcce y garantiza el derecho a la
seguridad social para beneficio de os habitantes de la Nacidn. Su régimen se instituye

como funcidn publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

| Estado, los empleadores y los rabajadores cublertos por el régimen, con 18 Unica
excepcion de 1o preceptuado por &l articulo 88 de esta Constitucidon, tienen obligacién
de contribuir a8 financiar dicho régimen y derechc a participar en su direcsion,

procurando su mejoramiento progresivo.

L.a aplicacién del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad autdnoma con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; goza de exoneracion total de impuestos, coniribuciones y arbiirios,
establecidos o por establecerse. El Instituto Guatemalieco de Seguridad Social debe
parlicipar con {as instituciones de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejeculivo asignara anualmente en e Presupuesto de Ingresos v Egresos
del Estado, una partida especifica para cubrir 13 cucta que corresponde al Estado como
tal y como empleador, la cual no podra ser transferida ni cancelada durante el gjsreicio

fiscal v sera fijada de conformidad con los estudios tecnices actuariales del instituto.
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Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los remgé 3
administrativos y el de lo contencioso-administrativo de conformidad con ia ley. CL{ﬁQ
se trate de prestaciones que deba olorgar el régimen, conoceran los tribunales de

trabajo y prevision social.
Analisis:

La seguridad social tiene como fin el de proteger a {os habitantes de la Republica, de
las contingencias de enfermedades y accidentes, sean ¢ no de frabajo, maternidad,
incapacidad temporal y parcial, invalidez, vejez, nupcialidad, muerte y cualquier olro

riesgo que pusda ser objeto de prevision social,

El Estado debe de ejecutar determinadas politicas sociales que garanticen v aseguren
gl bienestar de los ciudadanos en determinados campos como &l de la sanidad y en
general todos los aspectos posibles de seguridad social

Para que exista un desarrclio integral relative al mismo se debe de contar con una
organizacion por parte del organismo estatal, correspondiente siendo el Instituto
Guatemalieco de Seguridad Social proponiendo estrategias v cumpliéndolas, pues
tenemos normas que desarrollan maneras de ¢dmo levarlas cabo pero todo que da en
nada pues el IGSS es una de las instiluciones publicas, en gue se han manejado

malversaciones millonarias, llega a ser un ente llega a ser millonario al que o dirige.
Dentro la seccion octava, relative al trabgjo dista lo siguiente:

Articulo 102, Derechos sociales minimos de la legisiacion del trabajor Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo v la actividad de los

tribunales y autoridades:
Articulo 119, Obligaciones del Estado. Son obligaciones fundamentales del Estado.
d) Velar por la elevacion del nivel de vida de todos los habitantes del pais procurando sl

bienastar de la familia.
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Haciendo un andlisis en que abarcan los derechos minimos, se establece que. SOt
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aguellos reconocidos por la legisiacion que cubren los esenciales para el desa{mﬁcs T

integro de una persona frente a un conglomerado social, y oponibles frente g terceros.

Como se menciono anteriorments dentro de los derechos minimos gue cuenta todo
irabajador tenemos la salud, proteccidn a la vida, a su integridad fisica y mental, aparte
de los convenios intemacionales ratificados por Guatemala.

Como obligacion plena y fundamental del Estado de Guatemala, es velar porque se
cumplan y se respeten los derechos minimos mismo que dicta su carta magna, no qus
sean solo conjuntos de palabras que formen una norma juridica, la demanda de salud y
de seguridad social que adlama el sector productivo laboral hoy en dia solo refleia
burocracia dentro de ias instituciones del estado.

La integridad en todo sentido de un trabajador debe de prestarsele importancia pues si
no son acatados sus derechos, el trabajador al verse afectado por su salud pierde su
fuerza de trabajo, afectando las actividades de una empresa, afectande la marcha
normal de la misma, pues repercute en doble carga de trabajo a los compafieros del
mismo. Es por tanto que para que se respete v se valore los derechos de los
trabajadores se debe de respetar primeramente por las instituciones encargadas de
dicha obligacion para gue con es5e ejemplo se acaten con igualdad a todos los sectores

empresariales y el sector laboral propiamente dicho.

Llegamos a la conclusidn que en Guatemala se da una violacion constitucional de todos
los derechos a los trabajadores, asi como la falta de eficacia de parte del 1GSS en
querer fomentar un desarroilo integral de seguridad e higiene.
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CONCLUSIONES

seguridad e higiene laboral por parte del patrdn y del trabajador, daria como
resultado una disminucion significativa anto en la reduccidn en un gran porcentaje

de accidentes, asi como de costos empresariales.

2} No hay una capacitacidn adecuada dirigida a operarios v supervisores sobre
deteccion de riesgos, ni & uso adecuadeo de su maquinaria, herramientas y su
equipo de proteccidn personal, concluyéndose en una actitud no proactiva en el

ambiente de trabajo.

3} La inexistencia de un programa de seguridad e higiene dentro de una empresa, da

como resultado ia faita del conocimiento necesario sobre el tema.

4) Algunos trabajadores no utiizan su equipo de proteccidn personal, por no tener

conocimientos de 108 riesgos a que estan expuesios.

5y El instituto Guatemaiteco de Seguridad Social, cuenta con una ineficacia, en la
aplicacidon de los mecanismos relativos a la seguridad & higiene en el ambito laboral

guatemalteco, debido a la falla de presupuesto y de interés en 1os MismMos.
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RECOMENDACIONES

del Trabajo, enfocandose mas en las dreas que tienden a tener un mayor nivel de
riesgo, con el fin de evaluar los niveles de prevencidn y progreso de las mismas.

2) Es indispensabile crear y desarrollar por los patronos de las empresas, un manual de
normas generales y procedimientos de seguridad e higiene, para propiciar un
ambiente de irabajo seguro en beneficio de todo el persocnal y con ello el de la

empresa.

3) Algunas empresas de conformidad con estudios recientes, tienen un nivel bastante
deficiente en iodos los aspecios basicos de seguridad, o gue conlleva a la gran
cantidad de accidentes, por 1o gque es de extrema necesidad la implementacién de un

programa de seguridad por parte de los directivos que tiene a su cargo una empresa.

4) Se recomienda eniregar por parte del empleador un manual de normas generales de
sequridad e higiene a cada persona de nuevo ingreso a una empresa, junto con una

charla de induccién de cémo deben de ser aplicadas para su proteccidn personal,

5) El Estado debe de tener una capacitacién constante vy un adecuado presupuesto
gconomico, para poder realizar las politicas necesarias, a la ves un personal

administrativo instruido con estudios de seguridad e higiene.
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ANEXO |
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Se extraen del Codigo de trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica, quﬁé?i‘é‘g
en nuestro ordenamiento juridico desde 1961 los siguientes articulos, haciendo una

transcripcion relativa a o que preceptia dentro del tifulo quinto, capitulo Unico:

Higiene y seguridad en el trabajo

<

ARTICULO 187. Todo empleador esta obligado a adoptar las precauciones necesarias
para proteger eficazmente la vida, la seguridad v la salud de los trabajadores en ia
prestacién de sus servicios. Para elio, debera adoplar las medidas necesarias que
vayan dirigidas a:

a) Prevenir accidentes de trabajo, velando porque la maquinaria, el equipo v las
operaciones de proceso tengan e mayor grade de seguridad y se mantengan en
buen estado de conservacion, funcionamiento v uso, para o cual deberan estar

sujetas g inspeccion y mantenimiento permanente,
b} Prevenir enfermedades profesionales y eliminar las causas que las provocarn;
c) Prevenir incendios;
d) Proveer un ambiente sano de trabajo;

e) Suministrar cuando sea necesario, ropa y equipo de proteccidn apropiados,

destinados a evitar accidentes y riesgos de trabajo,

fY Colocar y mantener los resguardos v protecciones a las maguinas v a ias
instalaciones, para evitar gque de las mismas pueda derivarse riesgo para los
trabajadores;
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g) Advertir al trabajador de los psligros que para su salud e integridad se de%@vgﬂg@ ™3

~

trabajo; e

h) Efectuar constantes aclividades de capacitacion de los irabajadores sobre hégiene& »'

seguridad en el trabajo;

iy Cuidar que el numero de instalaciones sanitarias para mujeres y para hombres estén
en proporcion al de irabajadores de uno u ofro sexo, $& mantengan en condiciones
de higiene apropiadas y estén ademas dotados de lavamanos;

;) Que las instalaciones destinadas a ofrecer y preparar alimentos o ingeririos y los
depdsitos de agua polable para los trabajadores, sean suficientes v se mantengan en

candiciones apropiadas de higiene,

kK) Cuando sea necesario, habilitar i0cales para ef cambio de ropa, separados para

mujeres y hombres;

) Mantener un botiquin provisto de los elementos indispensables para proporcionar

DrMeros auxiios.

Las anteriores medidas se observaran sin perjuicio de las disposiciones legales vy

regiamentarias aplicables;
Articulo dos. Se adiciona el articulo 197 bis, de ia forma siguiente:

ARTICULO 197. "BIS" Si en juicio ordinario de irabajo se prueba que el empleador ha

incurride en cualquisra de las siguientes situaciones:

a) Si en forma negligente no cumple las disposiciones legales v reglamentarias para la

prevencion de accidentes y riesgos de trabajo;

by Si no obstanie haber ocurrido accidentes de trabajo no adopla las medidas
necesarias que tiendan a evitar que ocurran en af fulure, cuando iales accidentes no
se deban a errores humanos de los irabajadores, sino sean imputables a las

condiciones en que los servicios son presiados,
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Y si como consecuencia directa e inmediata de una de estas situaciones especiales se
produce accidente de trabajo que genere pérdida de algun miembro principal,
incapacidad permanente ¢ muerte dal trabajador, ia parte empleadora quedara obligada
a indemnizar los perjuicios causados, con independencia de las pensiones ©

indemnizaciones que pueda cubrir el régimen de seguridad social.

El monto de la indemnizacién sera fijado de comun acuerdo por 1as paries v en defecio
de tal acuerdo lo determinara e Juez de Trabajo y Previsidn Social, tomando como

referencia las indemnizaciones que pague el régimen de seguridad social.

Si el trabsjador hublera fallecido, su cdnyuge supérstite, sus hijos menores
representados como corresponds, sus hijos mayores © sus padres, en ese orden
axcluvente, tendran accidn directa para reclamar esta prestacion, sin necesidad de

declaratoria de herederos o radicacion de mortual,

ARTICULO 198. Todo patrono esta obligado a acatar y hacer cumplir las medidas que
indique el Institutc Guatemalteco de Seguridad Social con el fin de prevenir el

acascimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

ARTICULO 199. Los trabajos & domicilio o de familia quedan sometidos a las
disposiciones de los dos articulos anteriores, pero las respectivas obligaciones recaen,

segun el caso, sobre los trabajadores o sobre el jefe de familia,

Trabajo de familia es el que se gjecuta por los conyuges, los que viven como tales o sus
ascendientes y descendientes, en beneficio comun y en el lugar donde elios habiten.

ARTICULO 200. Se prohibe a los patronos de empresas industriales o comerciales
permitir que sus trabajadores duerman © coman en ios propios lugares donde se

siecuta el trabajo. Para una u ofra cosa aquelios deben habilitar locales especiales.

ARTICULO 201. Son labores, instalaciones o industrias insalubres fas que por su

propia naturaleza puedan originar condiciones capaces de amenazar © de dafiar la

73



desprendidos, © a los residuos sdlidos, Haquidos © gaseosos.

Son labores, instalaciones ¢ indusirias peligrosas las que dafien ¢ pusdan daflar de

modo inmediato y grave la vida de los trabajadores, sea por su propia naturaleza o por
ios maleriales empleados, elaborados, o desprendidos, o a los residuos sdlidos,
iguidos © gaseosos, o por el almacenamiento de sustancias itoxicas, corrosivas,

inflamables o explosivas, en cualquier forma gue éste se haga.

Ef reglamento debe determinar cudles trabajos son insalubres, cudles son peligrosos,
las sustancias cuya elaboracidon se prohibe, se restringe 0 se somete a cierlos

requisitos v, en general, todas las normas a que deben sujetarse estas actividades.

ARTICULO 202. !l peso de los sacos que contengan cualquier clase de productos o
mercaderias destinados a ser transportados o cargados por una sola persona se
determinara en el reglamento respectivo, tomando en cuenta factores iales como la

edad, sexo y condiciones fisicas del trabajador.

ARTICULO 203. Todos los trabajadores que se ooupen en el manipuleo, fabricacion o
expendio de productos alimenticios para &l consumo publico, deben proveerse cada
mes de un certificado meédico que acredite que no padecen de enfermedades infecto -
contagiosas o capaces de inhabilitarlos para el desempefio de su oficic. A este
certificado médico 3 aplicable lo dispuesto en el articuio 163,

ARTICULO 204. Todas las autoridades de trabajo y sanitarias, deben colaborar a fin de
obtener el adecuado cumplimienio de las disposiciones de este capitulo v de sus

reglamentios.

Estos Gltimos deben ser dictados por & Organismo Ejsciutivo, medianie acusrdos
enitidos por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, v en el caso del
articulo 198, por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

ARTICULO 208. Los trabajadores agricolas tienen derecho a habitaciones que rednan

las condiciones higiénicas que filen los reglamentos de salubridad.

74



ANEXO #

Reglameanto General Sobre Higiene v Seguridad en el Trabajo
Thulo |
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articudo uno. E! presente Reglamento tiene por objelo regular las condicionses generales
de higiene y seguridad en que se deberén ejecutar sus iabores los trabajadores de
patronos privadoes, del Estado, de las municipalidades y de las instifuciones autdnomas,
con el fin de proteger su vida, su salud v su integridad corporal,
Articulo dos. Para los efeclos de este Reglamento se entiende por “lugar de trabajo”
todo aquel en que se efectien trabajos industriales, agricolas, comerciales o de

cualquier otra indole.

Articulo tres. El presente Reglamento es de observancia general en toda la RepuUblica y

sus normas de orden pablico.
Capituio
Obligaciones de los palronos
Articulo cuatlro. Todo patrono o su representante, intermediario ¢ contratista debe
adoptar y poner en practica en 108 lugares de trabajo, las medidas adecuadas de

seguridad e higiene para proteger la vida, la salud v la integridad corporal de sus
trabajadores, especiaimente en lo relativo:



a) A las operaciones y procesos de trabajo.

bY Al suministro, uso v mantenimiento de los equipos de proteccion parsonal.

c) A las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; vy

di A ia colocacion vy mantenimiento de resguardos y protecciones de 1as maquinas y de
todo género de instalaciones.

Articulo cinco. Son también obligaciones de los patronos:

a} Mantener en buen estado de conservacion, funcionamiento y uso, la maguinaria,

instalaciones y utiles.

b} Promover la capacitacion de su personal en materia de higisne y seguridad en el
trabajo.

¢} Facilitar la creacion y funcionamiento de las organizaciones de seguridad que

recomienden las autoridades respectivas.

d) Someter a examenes médicos a los trabajadores para constatar su estado de salud y
su aptitud para ef trabgjo antes de aceplarios en su empresa y una ves aceptados,
pericdicamente para control de su salud, vy ver normas relativas a exdmenes

médicos de los trabajadores, publicadas en el diario oficial el 10 de febrero de 1882,

e) Colocar y mantener en lugares visibles, avisos, carteles, etc., sobre higiene v

seguridad.
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Articuio seis. Se prohibe a los patronos: ' T_;;;\Gi\\

a} Poner o mantener en funcionamiento maquinaria o herramienta gque no ssié
debidamente protegida en los puntos de transmision de energia; en las paries

moviles y en los puntos de operacion.

D) Parmitir la entrada a los lugares de trabajo, de trabajadores en estado de ebriedad o
bajo influencia de algin narcdtico o droga enervants.

Articulo siete. En los frabaios que se realicen en osiablecimienios comercisles,
industriales 0 agricolas, en los que se usan materias asfixiantes, 16xicas o infectantes o
gspecificamente nocivas para 1a salud o en las que dichas materias pueden formarse a
consecuencia del rabajo mismo, el patrono esta obligado a advertyr al trabajador &l
peligro a que se expone, indicarle los métodos de prevenir los dafios vy proveerie los

medios de preservacion adecuados.
Capitulo
Obligaciones de los frabajadores

Articulo ocho. Todo trabajador estara obligado a cumplir con las normas sobre higiens v
seguridad, mdicaciones e instrucciones que tengan por finalidad protegerie en su vida,
salud e integridad corporal.

Asimismo estara obligado a cumplir con 1as recomendaciones téonicas que se le den en
o que se refiere al uso y conservacion del equipo de proteccion personal que le sea

suministrado, a las operacionas v procescs de trabajo v al use y mantenimiento de las

protecciones de maguinaria.
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Articulo nueve. Se prohibe a los trabajadores:
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a) Impedir que se cumplan las medidas de seguridad en las operaciones y procesos de -

trabajo.

by Dafla o destruir los resguardos v protecciones de maquinas e instalaciones ©

removerios de su sitio sin tomar 1as debidas precauciones.

¢) Dafiar o destruir los equipos de proteccidn personal © negarse a usarios sin motivo

justificado.

d)y Dafar, destruir o remover avises © adverlencias sobre condicionas inseguras ©

insalubres.

&) Hacer juegos o bramas que pongan en peligro su vida, salud o integridad corporal o

fas de sus compafieros de trabgjo.

f) Lubricar, impiar ¢ reparar maquinas en movimiento, a menos que sea absolutamente
necesario y que se guarden todas las precauciones indicadas por el encargado de la

maguina.

g) Presentarse a sus labores o desempeiar las mismas en estado de ebriedad o bajo

influencia de un narcdtico o droga enervante.
Capitulo IV
De las organizaciones de seguridad comités de ssguridad
Articulo 10. Todo lugar de trabajo debera con una organizacion de seguridad.

Estas organizaciones podran consistir en comités de seguridad integrados con igual

ndmero de representantes de los trabajadores y del patrono, inspectores de seguridad o
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Capitulo V

Aplicacion, control v vigilancia

Articulo 11. El ministerio de trabajo y bienesiar social en el decreto numero 1117 del
Congreso de [a Republica se establece que a partir del 18 de agosic de 1961 se
denomina Ministerio de Trabajo y Prevision Social v el institulo Guatemalleco de
Seguridad Social tendran a su carge en forma coordinada, la aplicacion, control v

vigitancia de la higiene y seguridad en los lugares de frabajo.

El Ministerio v ef Instituto deberan:

a) Prestar ayuda y asesoramienty {écnice en maleria de higiene v seguridad en el

trabajo.

b) Dictar recomendaciones técnicas, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo v
de eliminar los riesgos de accidentes v enfermedades y promover la adopcion de
medida que protejan la vida, la salud y a integridad corporal de los trabajadores.

¢y Investigar las causas que hayan originado accidentes de trabajo ¢ enfermedades

profesionales; y

d) Promover la creacion de organizacionss de seguridad en los lugares de trabajo v

proporcionaries la asesoria técnica necsasaria.
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Articulo 12. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social v & instituto Guatew@ec&q%ﬂ%\\\

/

seguridad Social, por medio de sus {&onicos e inspectores, velaran por &l s::umohm ento
y respeto a los Reglamentos de Higiene vy Seguridad en el trabajo, ast como de las

recomendaciones técnicas que se diclen sobre el particular.

Articulo 13, Los patronos estaran obligados a permitr v facilitar {a inspeccion de los
fugares de trabajo, con e objeto de constatar si en ellos se cumplen las disposiciones
contenidas en los Reglamentos de higiene y seguridad. Asi mismo estaran obligados a
permitir y facilitar en sus establecimientos, la realizacidn de estudios sobre condiciones

de higiene y seguridad.

Titulo #

Capitulo |

Condiciones generaies de los ocales y ambiente de trabajo

Edificios
Articulo 14, Los edificios que se construyan o se destinen para lugares de trabajo deben
flenar en lo relativo a emplazamiento, construccion v acondicionamiento, 1os requisitos
de higiene y seguridad que sstablecen este Reglamento y ofras disposiciones legales o
an su defeclo, los que aconsgje la tecnica generaimente aceptada.

Superficie y Cublcacidn

Articulo 15, Los locales de trabajo deben tener las dimensiones adecuadas en cuanto a

extension superficial v cubicacidn de acuerdo con el clima, las necesidades de la
industria vy el numero de laborantes gue trabajen en ella.

&0



é‘\‘& 794/
™ ARi ‘f “
A M0

~

Pisos v Paredes g

!
tJ'\" v ‘,

N s
Articuio 16. El piso debe constituir un conjunto de material resistente y hcmagé%@ -

y no resbaladizo, susceptible de ser lavado y provisio de desclives apropiados para

facilitar el desagle.

En las inmediaciongs de hornos, hogares y en general, toda clase de fuegos, el piso
alrededor de esios y en un radio razonable debe ser adecuado, de material

incombustible y cuando fuere necesario no conductor de cambios t&rmicos.

Debe procurarse que itoda la superficie de trabajo o pisos de los diferentes
departamentos esté al mismo nivel, de no ser asi, las escaleras o gradas deben
sustituirse por rampas de pendiente no mayor de 15 grados para salvar las diferencias

de nivel

lLas paredes deben ser lisas, repeiladas, pintadas en {onos claros, susceptibles de ser
lavadas v deben manienerse siempre, al igual que el piso, en buen estade de
conservacion, reparandose tan pronto como se produzcan grietas, aguieros ¢ cualquier

otra clase de desperifectos.

Articulo 17. Los corredores ¢ galerias gue sirvan de union entre 1os locales, escaleras u
otras partes de los edificios v los pasilios interiores, de los locales de trabajo tanto los
principales que conduzcan a las pusrtas de salida como los de otro orden deben tener
la anchura adecuada de acuerdo con ¢l numero de trabajadores que deba circular por
elios v las necesidades propias de la industria o trabaio.

Puertas v Escaleras

Articulo 18. Todos os locales de trabajo deben poseer un numero suficiente de pertas,
ninguna de las cuales se colocara en forma tal gue se abra directamente a una

escalera, sin lener e descansc correspondiente. Las escaleras quée sirvan de
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comunicacion entre las distintas plantas del edificio deben de ser en ntmero suﬁcx n%e/y _

ofrecer las debidas garantias de solidez, claridad vy seguridad. El nimero v anw\{m
puertas y escaleras deben calcularse de tal forma que por ellos pueda hacerse la

evacuacion total del personal, en tiempo y de manera segura.
Trampas, Aberturas v Zanjas

Articulo 19. Las trampas, pozos y aberluras en general, que existen en sl suelo de los
lugares de irabajo, deben estar cerrados o tapados, siempre que o permita ia indole de
aguel vy cuando no sea posible, deben estar provisios de sdlidas barandiilas v de
rodapié adecuado que los cerquen en la manera mas eficaz, supliéndose la
insuficiencia de proteccion, cuando el trabajo 1o exija, con sefiales indicadores de
peligro, colocadas en lugares mas visibles

En las aberturas o zanias deben colocarse tablones o pasareias que deben ser sdlidos,
de suficiente anchuwra y provistos de barandillas v rodapiés adecuados.

Ventilacidn

Articulo 20, En los locales cerrados destinados &l trabaio v en las dependencias
anexas, el aire deben renovarse de acuerdo con el numero de trabajadores, naturaleza
de la industria o trabajo y con las causas generales o particulares que contribuyan, en

cada caso, a viciar el ambiente o hacerlo incdmodo.

El aire de estos lugares de trabajo y anexos deben de mantener en un grado de pureza
tal, que no resulte nocivo para la salud del personal. Cuando allg posibilidad de que
pueda llegar a serlo, se instalara un dispositivo gue advierta al personal la presencia ¢

el desprendimiento de cantidades peligrosas de sustancias toxicas.

La renovacion del aire puede hacerse mediante ventilacion natural o artificial, debiendo

tener en cuenta la velocidad, forma de entrada, cantidad por hora y personas y sus
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molesta o perjiudicial para la salud de los trabajadores.

Temperatura y Humedad

Articuto 21, La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados
de trabajo, deben se mantenidos, siempre que o permita la indole de la industria, entre
limites tales que no resulten desagradables o perjudiciales para la salud.

Cuando en ellos existan focos de calor © elementos que sjerzan influencia sobre la
temperatura ambiente o humedad, deben procurase seliminar o reducir en 1o posible tal
accion por los procedimientos mas adecuados, protegiendo en debida forma a los

trabajadores que laboren en ellos 0 en sus proximidades.

Articulo 22. Cuando ias necesidades de trabajo éste deba realizarse en locales a cierto
abiertc ¢ semiabierio, tales como cobertizos, galeras, hangares y similares, debe
suavizarse las inclemencias en o posible las temperaturas extremas, protegiendo a os
trabajadores contra las inclemencias en general y proporcionandoles los equipos
adecuados que necasiten, en ambos casoes deben de protegerse al trabajador contra la

Huvia, el polvo, stcétera,

Huminacion

Articulo 23, Los locales de trabajo deben de tener la luminacion adecuada para la

seguridad y buena conservacion de la salud de los trabajadores.

La iluminacidn debe ser natural, disponiéndose una superiicie de iluminacidn

proporcionada a la del local v clase de trabajo, completandose mediante luz artificial.

Cuando no se factible la dluminacion natural, debe sustiluirse por la artificial en

cualesquiera de sus formas y siempre que ofrezca garantias de ssguridad, no vicie la
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atmdsfera del local, ni ofrezca peligro de incendic o para la salud del t:%ba’;‘a@

y . . .. . . )
ntmere de fusntes de luz, sy distribucion e intensidad, deben estar en relacigh.con la

attura, superficie del local vy rabajo que se realice.
Los lugares que ofrezcan peligro de accidents deben estar especialmente iluminados.

La iluminacion natural, directa o refleja, no debe ser tan inlensa que exponga a los

trabajadores a sufrir accidentes o dafios en su salud.
Limpieza

Articulo 24, Todos los locales de frabajo v dependencias anexas deben mantenerse

siempre en buen estado de aseo, para 1o cual se realizaran loas limpiezas necesarias.

No se permite el bamido ni operaciones de limpieza de suslo, paredes y techo
susceptibles de producir polvo, para 1o cual deben sustituirse por la limpieza himeda
practicada en cualquiera de sus diferentes formas ¢ mediante a limpieza por aspiracion.

La limpieza debera hacerse fuera de las horas de {rabajo, siendo preferible hacerla
después de terminar la jormada que antes del comienzo de esta, en cuyo caso debe
realizarse con la antelacidn necesaria para gue ios locales sean ventilados durante

media hora, por lo menos, antes de la entrada de los trabajadores a sus labores.

Articule 25, Cuando el trabajo sea continuo, deben elegirse para realizar ia limpieza las
horas en que se encuentre presente en los locales el menor numero de trabajadores,
extremandose en fal caso las medidas y precauciones para evitar los efecios
desagradables o nocivos de la operacidn.

Cuando las operaciones de limpieza del suelo, paredes v techo ¢ de los elementos de
instalacion, ofrezcan peligro para la salud de los trabajadores encargados de

realizarlas, debe prevérseles de mascaritias v equipos adecuados.
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fugares ccupados por maquinas, aparatos o dispositivos que, por el movimiento de c}‘t«e
gstén animados, por las operaciones que en eilos tengan lugar o por cualguier ofra

causa, ofrezcan mayor riesgo.

Deben cuidarse especialmente de gue 8l pavimenio no esté encharcado v de que se
mantenga limpio de aceites, grasas u olros cuerpos gue o haga resbaladizo.

Deben evitarse en los lugares de trabajo y anexos, la permanencia de materia
susceptibles de descomposicidn, de producir infeccidn o en general, nocivas ©
peligrosas, Los residuos de materias primas ¢ de fabricacién, las aguas residual, etc |
deben almacenarse, evacuarse o eliminarse por procedimientos adecuados y el polvo,
gases, vapores, elc, nocivos o peligrosos, deben ser captados conforme lo dispone

este Reglamento.

Los aparatos, maquinaria e instalaciones en general, debe mantenerse siempre en

buen estado de limpieza.
Los utiles para el ase deberan conservarse en locales apropiados.
Trabajos en lugares sublerraneocs o semisubterransos

Articulo 26, El trabajo en lugares subterréaneos o semisublerrénecs solo podra

sfectuarse cuando concurran particulares exigencias técnicas.

En tales casos se deberd proveer estos lugares en pozos, fosas, galerias v en general
an ambiente subterrdneos o semisubterrdnecs donde puedan exislir gases nocivos, si
no se ha comprobado previamente que existen las condiciones necesarias para a vida

y si no se ha saneado la atmdsfera mediante ventilacidn o por olros medios.
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Cuando pueda existir alguna duda sobre la peligrosidad de la atmosfem, Lﬁ's/

trabajadores deberan estar pmvzséas de cinturones de seguridad, de aparak{isr,

‘“"f’f

oroteccidn y vigilados durante {oda la duracidn del trabajo.
Capitulo i
Motores, fransmisiones y maquinas calderas

Articulo 27. Las calderas de vapor y 108 recipientes destinados a contener fluidos de

presion, deben reunir las condiciones de seguridad fijadas por reglamentos especiales.
Motores

Articulo 28, Debe procurarse que los motores estén en locales aislados de los fugares
de trabaio vy de no ser asi, de acuerdo con ia potencia de los mismo, debe rodearse de
barreras u ofros dispositivos, no permitiendose al personal exirafio al servicio de
aguelios, 1a entrada de estos locales o en los racintos en tal forma limitados, prohibicidn

gue debe hacerse mediante avisos o carteles adecuados.

Los motores directamente acoplados a las maquinas, deberdn ser directamente
protegidos si fuera necesario. Se exceptuan de estas medidas aguellos que no ofrezcan

peligre algunec para las personas que puedan aproximarse a ellos.

Articulo 28, Tanto el arranque como la parada y demas operaciones para el
funcionamiento de los motores deben hacerse de forma y mediante dispositivos tales,
que no ofrezcan riesgo para los trabajadores encargados de los mismos.

Los motores, trasmisiones y magquinas vy herramientas, deben estar provistas de

desembragues u otros dispositivos similares que permitan pasarias réapidamente y de tal
forma que resulie todo embrague accidental.
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El arranque y parada de los molores o unidades basicas deben ser prewahwé‘%‘ﬁg/;

convenidos y generalmente conocidos por los operarios, utilizéndose para t*-‘}é?:? we. _;‘ -

dispositivos eléclricos o mecanicos efectivos.

Deben contarse con dispositivos especiales capaces de pode obtener una parada de os
motores principales o de cualesquisra de las maquinas accionadas en casos de
emergencia.

Articulo 30. Los Organos mdviles, pieza salientes v cualquier ofro elemento de los
motores, transmisiones vy maquinas, que presente peligro para los trabajadores, deben
estar provistos de gurdas adecuadas ¢ proteccion que evite dicho peligro.

Articulo 31. Los arboles ¢ gjes de transmisiones horizontales a baja altura menor a 1.85

metros v los verticales hasta 1.85 metros deben se adecuadamente prolegidos.

Articulo 32. Las fajas deberan protegerse hasta la altura de 1.80 metros sobre el suelo,
proteccion que serd parcial o total v en conformidad a la pesicidn, anchura, a transmilir
y mas condiciones v caracteristicas que puedan determinar el grado de peligrosidad v

exposicion de personal.

En ef caso de fajas estrechas, las medidas de proteccidn dependeran de circunstancias

relativas a velocidad y fuerza.
Las fajas a una altura tal sobre e suslo, gue resulten en cualquier punto fuera del
alcance del trabajador v de las operaciones que eéste realice, deben ser dotadas de

proteccidn que detengan la calda de aguéllas en caso de accidente.

Las uniones ¢ empalmes de las fajas deben hacerse de manera segura y en forma que

ofrezca el menor peligro.
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Articuio 33. En el caso de las transmisiones instaladas bajo el pavimento o en fosa;&?@ :

deben de estar de tal manera dispuesta, que los trabajadores puedan llagar hasta eilas

I

y recorrerias sin peligro algunc. e

Las aberturas por donde {as {ajas atraviesen el suslo, deben protegerse mediante una
guarda resistente, de altura adecuada, si no &8s necesarios hacerlo en forma mas

rigurosa.

Articulo 34, Deben emplearse porta fajas o dispositivos analogos para que {as fajas
desmontadas descansen sobre elios, no permitiéndose gue o hagan sobre ios arboles
y sobre los Grganos rofativos, aun cuando se tfrale de trasmisiones animadas de

movimiento muy lento.

Durante la marcha queda prohibido maniobrar a mano toda clase de fajas o correas.
Estas maniobras deben hacer se mediante monta fajas, pértigas, pasa fajas u oiros
dispositivos analogos que alejen todo riesgo de accidente.

Articule 35, Los engranajes, siempre que ofrezcan peligro, las fransmisiones por
torniflos sin fin, cremallera o cadena y ruedas dentadas y analogas, debe esiar
convenientements protegidas.

Utiles de maquinas

Articulo 36. Los utiles de las maquinas que por su naturaleza cortante ¢ lacerante v la
gran velocidad de gue estan animadas ¢ que por cualquier otra causa ofrezcan peligro
para los trabajadores, deben protegerse mediante e uso de dispositivos gue eviten, en
lo posible, que aquellos puedan locarios o ser alcanzados en forma involuntaria ©

casual.
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Articulo 37. Sera deber del patrono ¢ de quien haga sus veces © del operaric o persa?x&ffw

especialmente encargada inspeccionar pericdicamente y mantener las maquinas en
perfecto estado de funcionamiento.

La persona sobre quien descanse la responsabilidad de funcionamiento del sguipo o la
gspecialmente designada para el efecto, hard la limpleza y engrase de los motores,
trasmisiones y maguinas, durante la parada de los mismos ¢ en marcha muy lenta,
siempre que cuente con los dispositives d seguridad, como para arranques

accidentales.

Trabajos especiagles de reparacidn, recambio de piezas, ajustes, elc., deberan
efectuarse asimismo cuando las maqumnas hayan parado y el operario encargado de
gsta iabor, esté absolutamente seguro de contar con las debidas protecciones.

Sera obligacion de los patronos © de quienes hagan sus veces, instalar guardas
adecuadas en todo siio en que fueran requeridas. Si por motive de operacionas
espaciales hubtera que remover una guarda, esta deberd ser restituida a su lugar

inmediatamente y luego d haberse terminado el trabajo que diera motivo a al remocion.

La persona responsable del mantenimiento y funcionamiente de la maquina n permilira
gue el rabajador © persona alguna sin autorizacion, remueva ninguna guarda o haga
funcionar las maquinas desprovistas de su guarda o artefacio de proteccion.

Todos los trabajadores encargados del manejo de motores, trasmisiones y maquinas en
general v de aguellos que por la indole de sus trabajos estén expuesios a riesgos,
deberan llevar el equipo de proteccion personal, el que sera suministrado por e patrono

y en conformidad las disposiciones sobre equipos de proteccion personal.



Capituio il

Electricidad

Articulo 38. Las maquinas, aparalos e instalacionss eléctricos situados en los lugares
de trabajo, deben sujstarse a las medidas de seguridad fijadas por los reglamentos
especificos que al efecto se dicten.

Generadores y transformadores

Articulo 38. Las maguinas, aparalos e instalaciones eléctricos situados en los lugares
de trabajo, deben sujelarse a las medidas de proteccidn sefialadas en el articulo 28
para motores de todas clases.

En los centros productores, ransformadores o distribuidores de energia eléctrica, las
citadas medidas de seguridad deben aplicarse, en 10 que sea compatible, con las
sxigencias de la explotacion.

Riesgos de electricidad

Articulo 40, Todas las lineas conductoras de fuerza o luz eléclrica dentro de
establecimientos, plantas, locales, ialleres, etc, deberan estar perfectamente
protegidas, aisladas y en condiciones de ofrecer seguridad. Las lineas conductoras de
alta tensidn estarén colocadas en 1o posible fuera del alcance o contacto inmediato del
personal, contacto con magquinaria © artefacto aiguno, debiendo conservarse
compietamente protegidas.

Articulo 41, Las celdas o compartimientos de los transformadores, interruptores,
aparatos de medida, proteccidn, elc., de los cuadros de distribucion o transformacion de
energia, deben estar convenientemente expuestos vy protegidos, con el objeto de evitar
todo contacto peligroso. El acceso a los mismos, debe permitir la holgada circulacion de

los operadores de manera que pusdan realizar inspecciones sin peligro aigunoc.
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Articulo 42, Las operaciones y reparaciones que se ejecuten en los tableros 0%&@@3;@5\*

eléctricos de interruptores, fusibles y control, en las maquinas v aparatos e%éiﬁ&Qﬁﬂ
deben ofrecer la maxima garantia de seguridad para el personal, tanto que se refse%%u%iﬂ
la construccion y disposicidn, como a los medios preventivos adoptadoes, tales como
plataformas y alfombras aislantes, pertigas, tenazas ¢ varillas de materiales aislantes,

"!agitsg,‘ Et“""
g

Articulo 43, No debe efectuarse trabajo alguno en las lineas de alta tensidn, sin
asegurarse antes de que han sido convenientemente desconectadas y aisladas las
secciones en que se vava a trabajar v se tomen las medidas necesarias para gue no se
haga de nuevo la conexidn en tanto no se hayan sjecutado los trabajos.

E£n todas las maquinas, aparatos, lineas, elc., que por trabajar en alta tensidn ofrezcan
grave peligro para la vida, debe hacerse constar asi, mediante carteles con ia
indicacion: NO TOCAR, PELIGRO DE MUERTE, colocados en fos lugares mas visibles

Articulo 44, No es permitido efectuar reparacidn o trabajo alguno en lineas de alta
tensidn, si no es gjecutado por personal competente v responsable, familiarizado en
esta clase de irabajos y sea capaz de fomar todas las providencias o medidas

necesarias para evitar accidentes o trastornos durante su trabajo.

Articulo 45. Todos los switchs utilizados deberan ser de tipo cerrado v a prusha de
riesgos.

Articulo 46. En los trabagjos en gue se realicen en lineas elevadas: postes y forres,
deben usarse trepadores y cintwones de seguridad que ofrezcan las debidas garantias
para los trabajadores.

Articulo 47. Las lamparas poriatiles conectadas a sistemas eléctricos, deben ofrecer

suficientes garantias de seguridad para el parsonal que deba manejarias, deben estar
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Articulo 83, En determinadeo tipo de industina, para efectos de instalaciones sfg S
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artefactos de segursdad, se expedira regfam@mamm espeacial. P

Articuio 54. Deben adoptarse las medidas necesarias para evilar el peligro debido a la
electricidad estalica, cualguiera gue sea su origen y el lugar en que se pusda producir.,
Debe procederse analogamente con respecto a la electricidad atmosférica.

Capitulo IV

Sustancias peligrosas

Polvo, gases ¢ vapores inflamables ¢ insalubre

Articulo 55. Los locales de trabgjo en los que se desprendan polvo, gases, © vapores
faciimente inflamables, incdmodos © nocivos para ia salud, deben reunir las condiciones
maximas de cubicacion, aeracion, iluminacion, temperatura y grado de humedad. El
piso, paredes y techo, asi como las instalaciones deber ser de materiales no atacables
por los agentes indicados y susceptibles de ser sometidos a la limpleza y lavados

convenientes.

Dentro de los centros de trabajo, estos locales deben aislarse con el objeto de evitar

riesgos a la salud de los trabajadores enfregados a otras iabores.

Articulo 56. Aparte de las disposiciones de este Reglamento, se estara a las especisles
reglamentadas para sustancias peligrosas, que se aplicaran a todos los locales,
tafieres, plantas, fabricas, donde se manufaciuren, manipulen ¢ empleen sustancias
dafiinas en estado sdlido, liquido © gaseoso o donde se produzcan o liberen polvos,
fibras, emanaciones, gases, nieblas ¢ vapores inflamables, infeccicsos, irritantes o
toxicos, en cantidades capaces de afectar a la salud de las personas.
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Articulo 58. Siempre que sea posible, las suslancias nocivas seran sust:twdas

sustancias inocuas o0 menos nocivas.

Articulo 58, Serd obligacidén del patrono, de su represeniante o de quien haga sus
veces, eliminar en @ medida de 10 posible el riesgo, adoptando las medidas efectivas
que garanticen condiciones de seguridad adecuadas.

Articulo 80. Cuando fuers necesario los trabagjadores contaran con el equipo de
proteccion personal, de conformidad con las reglamentaciones especiales que se dicten

sobre i3 materia.

Articulo 81, §i existiese posibilidades de desprendimiento de gases o vapores en
cantidades {ales que compromelieran gravemente la vida y salud del personal, deberd
adoptarse dispositivos que anuncien la aparicion del peligro, oida ia cual, es obligacidn
de los frabajadores el abandono inmediato de sus labores. Para este evenlo se
entrenara debidamente al personal en tales practicas.

Manipulacidon de materias organicas

Articulo 82, Cuando se manipulen materias organicas susceplibles de descomposicién,

los locales deben mantenerse limpios v libres de residuos © desechos de las mismas.

Cuando se empleen sustancias organicas pulrescibles o susceptibles de contener
gérmenes infeccioscs, aquelias deben someterse a una desinfeccion previa, slempre
gque sea posible v no cause perjuicio a a industria o al personal. De no poder hacerse,
deben extremarse las medidas higiénicas en cuanio a la limpieza general y proteccion
de los trabajadores.
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Articulo 63, Los depésitos, cubas, calderas y recipientes analogos que ésm;engam
AW .

liquidos corrosivos, clientes a que en general ofrezcan peligro y que no estén Mks_’gﬁ
de cublerta adecuada, deben disponerse de manera que su borde superior esté por o
menos a noventa centimetros sobre &l suelo o plataforma en que se hayan de colocarse
los trabajadores encargados de los mismos vy st esto no fuera posible, deben disponerse
sdlidas barandillas de dicha altura y sus correspondientes rodapiés, que circunden los
aparatos en la forma mas eficaz permilida por la indole de los trabajos.

Cuando los citados sean abierlos y deba pasarse sobre ellos, deberan colocarse
sncima de los mismos lablones o pasarelas que sean sdlidos y estén provistos de
barandilias. En todo caso deberan ponerse sefiales de peligro colocadas en las

proximidades.

Tuberias y conduccionss

Articulo 84, Los aparatos que por {a indole de las operaciones que en ellos se realicen o
por el peligro que los mismos ofrezcan, sean hermélicos, deben someterse a constante
vigilancia para evitar las posibles fugas. En caso que éstas se presenten deben ser
conienidas y reparadas inmediatamente.

Lo mismo debe hacerse con las tuberias y conducciones de vapor por donde circulen
fluidos paligrosos o altas temperaturas.

Aquellas que ofrezcan grave peligroe por su simple contacto, deben tener carteles en
gue conste destacadamente las palabras: PELIGRO NO TOCAR.



Envasado, transporte y manipulacion de malerias peligrosas o msaiubyreé‘?.
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Articulo 65, El envasado, transporte, transvase, manipulacidon, de productos corﬁé}fﬁz&a ‘.m: )
calientes o en general, peligrosos, debe hacerse por medio y dispositives ag)mpéadd?:‘%;”
en forma tal, que ofrezcan garantias de seguridad, de manera que el irabajador no
entre en contacto con &lios © sus vapores o resulle alcanzado por provecciones de los
mismos, empleandose si fuera necesarnio, anteojos, guantes, equipos especiales vy, en

SU Caso, mascaras respiratorias.

Los recipientes moviles de cualquier clase que contengan productos peligrosos, deben

reunir condiciones de seguridad y resistencia para su fransporte.

Toda materia peligrosa envasada, cualgquiera que sea la clase del envase, debe llevar
en e exierior de éste lstrero resistente en forma rectangular, en el que figure
claramente la palabra PELIGRO, el nombre del producto de que se trate y las
indicaciones necesarias para su iransporte y manipulacion. lguales medidas de
proteccidn deberan tomarse cuando se trate de materias insaiubres.

Articulo 86. La fabricacidn, almacenamiento, manejo y transporte v uso de explosivos v
productes pirotécnicos deberan ajustarse a lo que indiquen los reglamentos especiales.

Capitulo V

Aparatos elevadores transporie

Montacargas, gruas v elevadores

Articulo 87 Los montacargas, ascensores, gruas, elevadores y aparatos similares
destinados al transporte y elevacidn de personas, equipo v materiales, deben satisfacer
ptenamente los requisitog aceptados por la técnica en cuanto a su construccion,
estabilidad y resistencia y deben estar provistos de los mecanismos ¢ dispositivos de
seguridad adecuados.
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en suU Mecanismo.

No debe permitirse a ios frabajadores circular o estacionarse bajo los monlacargas,
glevadores ¢ transportadores en general @ menos que las condiciones de trabajo 1o
requieran y dichos aparaios reunan las condiciones de seguridad indispsnsables,
debiendo en su caso, colocarse avisos de PELIGRO, en lugares adecuados.

Vehiculos de cargas

Articulo 89, Las cargas gque transporten los trabajadores, deben de ser proporcionadas
a sus condiciones fisicas, debiéndose tenerse en cuenta la clase, forma, el peso,

volumen, distancia y camino a recorrer.

Las vagonetas, plataformas y demas vehiculos dedicadoes al transporte de maleriales,
deben Hlevar indicacidn de la carga maxima que pueda soportar ia cual no debe ser
sobrepasada en ningn caso.

Las operaciones de carga y descarga y el transporte, deben hacerse con la debida
proteccion para el personal v para el material transportado, empleado siempre gue ses

posible, dispositivos mecanicos que faciliten ef esfuerzo humano.
Vehicidos para el fransporte

Articulo 70. Los vehiculos para el transporte de automotores ¢ los que funcionen en
unidades sueltas o formando tren, cuando por su velocidad, naturaleza, peso o volumen
de la carga, ofrezcan peligro, deben ser provistos de silbatos, campanas, bocinas ©
cualguier ofra sefial audible avisadora, que se deben hacer funcionar espaciadaments vy
siempre que se aproximen a lugares 0 pasos peligrosos.
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necesariamente transitadas por los trabajadores, publico o vehiculos, deben a@%;az se ¢

‘/\

sefiales adecuadas en las inmediaciones de las mismas, gue indiquen daz"an\}'@ﬁ%é,y@?
peligro y de acusrdo con el grado de peligrosidad del paso a nivel.

Deben instalarse semaforos, barreras especiales o amoes, que funcionen manuela o

automaticamente, para interrumpir el transito durante ef empo que circulen trenes v si

esto no fuere posible, deben establecerse pasos supericres o inferiores con el objeto de

evitar accidentss.
Capitulo Vi
Andamios

Articulo 71, El andamiaje de obras, cualesquiera que sea el sistema emplsado, debe
estar dispuesto y construido en forma que satisfaga plenamente las condiciones
generales de resiétencia, estabilidad y seguridad requeridas.

Todos los materiales empleados deben ser de buena calidad y de resistencia adecuada
a los esfuerzos a que hayan de ser sometidos.

Los pisos de los andamios deben ser lisos v planos y los tablones no deben moverse ni

vascular.

Articulo 72. Todo el contormno del andamio que ofrezsa peligro, debe estar protegido por
solidas cubiertas y rigidas barandillas de noventa centimetros de altura, como minimo,
de madera o metdlicas y por rodapiés adecuados que eviten la caida ds los
trabajadores, materiales ¢ herramientas, Todo el maderamen que se emplee en ias
piezas de los andamios debe ser sscuadrado y cuando en los sostenes verticales que
se dispongan para sostener dichos pisos s& empleen piezas rollizas, 1a parte que se
adapien a las piezas de los pisos, deberd escuadrarse para mayor seguridad de los

trabajadores y mejor resistencia del andamio,
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Articulo 73. A todo andamio que por su posicion vy altura exponga a los trabgidd

. . o e .

directa o indirectamente al contacto con alambres o cables eléctricos yRifeas. .
ey RiaTERE

telegraficas o telefonicas, se les debe instalar una guarda o proteccién de madera 6d8 ™

oiro material gislante, gl fin de evifar accidentss.
Andamios fijos

Articulo 74. En los andamios fijos, cuando las sscuadrias correntes no den la seccidn
necesaria para las piezas verticales, carreras v puentes, aquellos deben estar formados
por tablones acoplados convenientemente mediante uniones metalicas © de madera v
unos y ofros deben también ir eniazados mediante elementos metdlicos. La profundidad
a que deben introducirse las piezas verticales y la forma de apoyarse en el terrenc
deben lievarse a cabo de acuerdo con la naturaleza de éste y con ia altura, peso y
carga del andamiaje.

En los andamios de madera, los tirantes ¢ piezas diagonales riostras o breizas, deben
ser de tabla, formando cruces de San Andrés. Sus dimensicnes y disposicidn deben ser
en forma tal que quede un conjunio perfectamente arnostrado ¢ frianguiado tanto en el

sentido longitudinal como en el transversal.

El sistema de andamio a base de vigas empotradas en la pared mechinales, solo deber
ser permitido en las cobras en las cuales la altura del piso del andamio mas elevado no
exceda de cinco metros scbre el lemenc v siempre que reuna las necesarias

condiciones de rasistencia, estabilidad y seguridad.

Articule 75. Cuando se levantaren andamios en o cerca de sitios transitados por
frabajadores o por el publico, los lugares de fransito debajo de los andamios deberan
estar protegidos.



Sobrecargas

N et Y
it

Articulo 76. No deben aplicarse sobre los andamios mas materiales que los necd¥aros

para asegurar la continuidad del frabajo. El peso de éstos, asi como el de las maquinas
¢ aparejos de cualquier orden que se¢ coloquen obre los mismos por exigencias de la
construccion, debe tenerse en ia cuenta para el calculo de la resistencia v estabilidad
del sistema y para la anchura del piso, con &l fin de que la circulacidon de ios
trabajadores y el ransporte de materiales, se haga sin dificultad vy sin riesgos.

Articule 77, Las anteriores medidas deben hacerse exiensivas, en lo que sea de

aplicacidn, a las pasarelas, fuentes de servicio, etcétera, de las obras de construccion.

Escaleras

Articulo 78. Las escaleras usadas en el trabajo, deben ser sdlidas y seguras y deben
esiar provistas de dispositivos de seguridad en sus exiremos. Cuando ssan dobles
deben unirse convenientemente ambos lados de la escalera mediante tirantes
resistentes, Las escaleras estaran provistas de pasamanos adecuados v su inclinacion

sera racional.

ADareios

Articulo 78, Todos los aparejos que se emplee para la elevacidn y descenso de los
propios andamios y de los maleriales, deben ofrecer las debidas condiciones de
resistencia de acuerdo con las cargas qus hayan de soportar y deben estar provistas de
dispositivos que garanticen la seguridad del trabajador v de las operaciones

correspondientes.

Articulo 80, Los laborantes que trabajen sobre elementos de construccion que ofrezcan
peligro de caida, deben estar provisios de cinturones de seguridad, unidos
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convenieniements a puntos sdlidamente fijados. En trabajos especialimente péiicrasos,
Yoy BT
deben emplearse redes de ¢édfiamo o pita para evitar accidentes. ’ ~

Articulo 80. Los husecos y aberiuras para la elevacion de los materiales vy en general,
todas aqueilas aberturas practicadas en 108 pisos de la sobras en construcaién que por
su especial situacidon resulten peligrosas, deben ser convenientemente protegidas
mediante la colocacion de tablones, barandillas y rodapids, en o que 1as necesidades
del trabajo o permitan.

Articuio 82, En agusiia parte ¢ partes de la construccion limitrofes de una acera, calle,
callejuela o de cualquier via publica que no hava sido clausurado ¢ cerrada para el
tréfico, se construira a manera de un pusnte o cobertizo para acera.

Capitulo Vil
Industrias que ofrecen peligro de incendio ¢ explositn

Articulo 83, Estas industrias deberan estar situadas en zonas ¢ seciores que no
constituyan amenaza para 1a vida y tranguilidad de 1a sociedad.

Edificios

Articulo 84, Los edificios donde estén instaladas las industrias que ofrecen peligro de
incendio o explosion, deben ser preferencia de un sclo piso, de materiales
incombustibles y consiruidos adecuadamente para resistir el fuego, explosidn ¢ ambos
alavez

La calidad de construccidn se determinara de acuerde con la naturaleza de los
productos que se elaboren o almacenen y las normas técnicas que contengan
reglamentos especiales.



Salidas

dispuestas para cada caso de incendio, indicandose mediante sefiales, la direccion a
seguir para Hegar a ellas v colocandose cerca de las mismas y en silio visible, avisos
con ia leyenda salida de emergencia.

Estas puertas no deben cerrarse con llave, deben abrirse faciimente y encontrarse
libres de obstaculos de cualquier clase.

Escaleras y pasilios

Articulo 88, Las escaleras de emergencia deben ser en numeros suficientes vy
construidos de materiales incombustibles o estar recubiertas de materiales de esta
clase vy deben ser provistas de barandillas y pasamanos de noventa centimetros de
altura. £l borde de los escalones debe protegerse con material antideslizants.

Los pasilios generales que conduzean a as salidas deben estar libres de materiales,
residuos de fabricacion ¢ de cualquier ofro obstaculo. La disposicion interior del local,
instalacionses, corredores, escaleras, etcétera, debe responder asimismo a estas dos

condicionss de holgura vy ausencia de entorpecimientos para una rapida salida.

Articulo 87. En los locales especialmente peligrosos no deben existir hornos, hogares,
stcétera, ni debe de efectuarse en ellos ninguna operacion que requiera el empleo de
un dispositivo de fuego libre.

El alumbrado debe ser eléctrico, debiendo ir las lamparas protegidas por un envolvente
de vidrio de cierre hermético y por una rejilla metélica y su instalacion debe quedar a
nivel de los techos o paredes. La instalacion eléctrica, los interruptores y fusibles deben
reunir condiciones especiales de seguridad.

ek
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convenientemenis.

Articulo 88. No deben realizarse irabajos de ninguna clase que requieran el empleo de
maquinaria, aparatos o Gliles gue pusdan dar lugar a la produccion de chispas, a no se

gue estén debidamente protegidos.

Articulo 89. Los trapos, algodones y ofros materiales impregnados en aceits, grasa o
sustancias faciimente inflamables, asi como los residuos de materias o productos
peligrosos, deben recogerse y depositarse en recipientes incombustibles provistos de
cierre hermético, distribuidos adecuadamente,

Los productos ¢ materia peligrosos deben conservarse en depodsitos incombustibles,
fuera de los locales de trabajo y en lugares convenientemente aislados, disponiéndose
en el taller, sdlo de las cantidades necesarias para mantener ia continuidad del trabajo.
No se permitira ¢l almacenamiento conjunio de materias gue, al reaccionar entre si,

puedan dar lugar a grave peligro.

Articulo 80. No se permite en el mismo local, la praclica de operaciones peligrosas
conjuntamente con otras que no ofrezean peligro, salvo necesidades ineludibles de
fabricacion.

Articulo 81, Queda terminantemente prohibide en los locales de trabajo en que haya
peligro de sxplosion o incendio, fumar o introducir fosforos o cerilios encendedoras o
cualguier objeto susceptible de provocar fuegeo libre, lo que debe ser recordado
mediante carteles vy su desobedisncia sancionada rigurosamente.

Extincion de incendios

Articulo 82, En las industrias o trabajos gue ofrezcan peligro de incendio o explosion,

deben tomarse las medidas necesarias para que todo incendio en sus comienzos,

fud
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pueda ser rapida y eficazmente combatido. Las medidas principales sera’r‘f‘“;s; :

Caso.

a) Los locales deben disponer de agua y presidon y de un nimero suficiente de tomas ©

bocas de esa agua con las correspondientes mangueras con lanza.

by Debe disponerse de una instalacion de alarma y de rociadores automaticos de

extincion,

¢} Debe haber siempre, el numero suficiente de extiniores de incendio, repartidos
convenientemente. La naturaleza del producto extintor debe ser apropiada a a clase

del riesgo.

d} Debe disponerse también de recipientes llenos de arena, de cubos, palas, piochas v

cublertas de lona ignifuga.

2} Todo material de que se disponga para combatir el incendio debe mantenerse en
perfectc estado de conservacion y funcionamiento, lo cual se comprobara
periddicamente.

fy Deban darse a conocer al personal las instrucciones adecuadas sobre salvamento v
actuacion para ¢l caso de producirse el incendio y deben dasigharse v seleccionarse
convenientemente, aquellos trabajadores que havan de acluar y manejar ia materia

extintora.

Articulo 93. Ademéas de la normas contenidas en el presente Capitulo, 1as industrias que

ofrezcan peligro de incendio o explosion se regirén por reglamentos especiales.



Titulo

Capitulo |

Proteccion especial

Articulo 84, Los patronos estan obligados a proporcionar a los trabajadores, segun la

clase de frabajo.

a) Mascaras o caretas respiratorias, cuando por & indole de la industria o trabajo, no
sea posible conseguir una sliminacion satisfactoria de los gases, vapores, polvo u

ofras emanaciones nocivas para ia salud.

b} Gafas v pantalias protecioras adecuadas, conira ioda clase de proysccion de
particulas: sélidas, liquidas o gaseosas, calientes 0 no, que puedan causar dafio al
irgbajador.

c) Gafas y proteciores especiales conira radiaciones luminosas o calorificas peligrosas,

cualquiera que sea su origen.

e} Cascos pata toda clase de proyecciones viclenias ¢ posible caida de materiales

pesados.

f) Guantes, manoplas, manguitos, cubrecabezas, gabachas y calzado especial, para la
proteccidn conveniente del cuerpo contra las proyecciones, contaminantes vy
contactos peligrosos en general,

g) Trajes o equipos especiales para sl trabgjo, cuando éste ofrezca marcado peligro
para la salud o para la integridad fisica del trabajador.
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h) Aparalos respiratorios de tipo aislantes ciclo cerrado o del tipo de mascag@ ,en/
comunicacion con una fuente exterior de aire puro mediante tuberia, para aqugﬁﬁ}’)“‘; h""f

trabajos que deban realizarse en aimoésfera altamente peligrosas; ¥

i} Cualguier otro elemento, disposilivo o prenda que pueda proteger al trabajado contra
i0s riesgos propios de su trabajo.

Capitulo i
Asienios
Articulo 96, En los lugares de trabajo en los gue se realicen trabajos discontinucs

interrumpidos por periodos de reposo, debera contarse con asientes, sillas ¢ bancos, en

numero suficients, a disposicidn de los trabajadores para gue puedan sentarse durante
dichos periodos.

Titulo IV
Capiulo |
Servicios sanitarios
Inodoros y mingiorios
Articuto 97, Todo lugar de trabajo debe disponer de un ndmero de inodoros o letrinas v
mingitorios, proporcionado al numero de trabajadores, dotados de agua abundanie v
papeal higiénico v de ser posible, con descarga automatica.
El nimero de incdoros debe calcularse a base de un minimo de uno por cada 25

hombres y de uno por cada 15 mujeres, cuando el numero de irabajadores sea menor

de 100, cuando se exceda de esie numero debera instalarse un inodoro adicional por
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cada 30 ftrabajadores méas. Deberdn estar convenientements S@fi}ai"

correspondientes g uno de olro sexo.

El numero de mingitorios debera calcularse sobre la base minima de uno por cada 20
frabajadores. Puede colocarse puestos d mingitorios por el sistema de canales, siempre

gue reunan las condiciones de higiens indispensables para el aseo de los mismos.

Los tabiques que separan las cabinas deben dejar por 1o menos un espacio libre de
0.30 centimetros de altura desde sl suelo, con ¢l objeto de permitir el lavado de los
pISOS,

Los pisos y paredes deben ser continuos, lisos e impermeables y unos y ofros de
materiales que permitan el lavado con liquidos desinfectantes. Este lavade debera

hacerse siempre que sea precisa v por lo menes una vez al dia.

Los locales deben reunir busnas condiciones de desinsectacion, desodorizacion,
supresion de emanaciones, ventilacion, luz v desniveles de pisos, debiendo, cuando se
disponga de alcantarillado estar unidos a éste v en su defecto, a fosas sépticas u otra

clase de tratamiento adecuado.
Capitulo |
Lavamanos y duchas
Articuio 88. En los locales destinados al aseo del personal habra un lavamanos por
cada 25 trabajadores. Estos locales deben ofrecer buenas condiciones de amplitud e
higiene, de acuerde con el numero de trabajadores que havan de utilizarios, debiendo

estar convenientemente separados los servicios correspondientes al  personal

masculino de ios del femenino.
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Articulo 89, En aguellos trabajos que por su indole especial resulten p@%:gms&g ar@\

salud 0 marcadamente sucios, se debe disponer de lavamanos y duchas pm (@g de
. . . . ﬂ_‘ WY
agua corrients fria y calients. %-ﬁ syt

En estos {ugares de trabajo el numero de lavamanos y duchas, debe ser como minimo,
de uno por cada 10 rabajadores. La cuarta parte de las duchas, por lo menos, deben

instalarse en cabinas unipersonales.

El equipo de aseo: jabln, toallas, cepillos, deben ser de uso exclusivo v personal de
cada trabajador, guardarse en locales apropiados y ser suministrados por el propio

pafrono.

Articulo 100. Los locales destinados a lavamanos y duchas deben mantenerse siempre

en parfecto estado de conservacion y impieza.

Capituio Hi

Vestuarios
Articulo 101, Los locales destinados para que los trabgjadores se desvisten 0 cambien
de ropa, deben estar proximos a 1os lugares de trabgjo, amueblados convenientements,

en numerc proporcional al de laborantes vy llenando las condiciones de dluminacion,

ventilacion y cubicacion necesarios.



Capitulo IV

Dormitorios

Dormitorios permanentes

Articulo 102, Los dormitorios destinados para trabajadores deben reunir las condiciones
necesarias de duminacion, ventilacion, cubicacion y proteccion.

Las paredes y pisos deben estar consgtruidos de materiales lisos de faci limpieza.

Los dormitorics deberan estar provistos de sus correspondientes y adecuados servicios

sanifarios.

Dormitorios temporales
Articulo 103. A los trabajadores que deban laborar en lugares aiejados de sus
viviendas, cuando se quedsn a permoctar en dichos lugares, deben proveérseles de
dormitorios  adecuados, capaces de defenderios fisicamente de los agentes

atmostéricos.

Estos dormitorios podran ser consiruidos, tolalmente o en parte, de madera, paja, cana

u otros materiales y estar provisios de techos, ventanas y puertas adecuados.

Las cercanias de estos dormitorios deberan estar siempre limpias y libres de

inmundicias de cualquier especie.

Cerca de los dormitorios debera construirse lelrinas apropiadas.



Capitulo V

Casa de habilacion unifamiliar

Articulo 104, Las casas de habitacion proporcionadas por los patronos deben llenar
todos los requisitos de seguridad & higisne indispensables para la proteccidn de 1a vida
y conservacion de la salud v ia moralidad.

Dichas casas deberan contar con habitaciones necesarias para alojar al frabajador v a

s familia, cocina, comedor v servicio sanitario.

También deberd proveerse estas casas de agua comiente v de ser posible, ds

Huminacion artificigl

Capitulo Vi

Comedores

Articulo 105, Cuando por la indole del trabajo, los laborantes deban comer en los
fugares de trabajo, éstos contarén con locales adecuados destinados para este
proposito.

Los comedores deben reunir las condiciones de fluminacion, ventilacion v cubicacién
necesarias, estar amueblados convenientemente, provisios de los medios necesarios
para el aseo dei trabajador vy dotados de lugares para guardar alimentos, recalentarios vy
para lavar trastos.

L.os comedores deberan mantenerse en las menores condiciones de aseo y limpieza.



Titulo V

Capitulo |
Botiguin y enfermeria

Articulo 106. Todos los lugares de trabajo deben tener convenientements instalados un
potiquin médico quirdrgico provisto de todos los slementos indispensables para atender
casos de urgencia, de conformidad con lag normas que sobre el particular fijen el
Ministerio de Trabajo v Bienestar Social y el instituic Guatemalieco de Seguridad
Social, segun la indole de ftrabajo, frecuencia vy clase de riesgos v numero de

trabajadores.

Estos botiquines deberan estar a cargo de personal adiestrado.
Cuando la importancia del lugar de trabajo o ia peligrosidad del trabgjo que en éstos se
realiza 1o exija, debe disponerse de una enfermeria atendida por personal competente,

para prestar i0s primero auxilios a los trabagjadores victimas de accidentes de cualquier

Toda fabrica o taller que ocupe mujeres debera contar con una habitacidn de repcso
adecuada.

Titulo Vi
Higiene mental
Articulo 107, Tomando en cuenta fa importancia que para a higiene y seguridad en &l
trabajo tiene ia salud mental de los trabajadores, un reglamento especial debera normar

todo o relativo a la proteccion de {a misma v a la prevencidn de los dafios industriales

acasionados por las malas condiciones de salud mental de los trabajadores.



Titulo Vil

Sanciones

e "

Articulo 108. De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, las infracciones o violaciones que
se cometan contra las disposiciones de este Raglamento constituyen faltas de trabajo v

prevision social.

Articulo 108 Las infracciones a las disposiciones prohibitivas del presente Reglamento
y de {os reglamentos especiales de higiene y seguridad, seran sancionados con ung
multa entre Q. 100.00 v Q. 1,000.00. Las nfracciones a las disposicionas preceptivas
seran sancionadas con una multa de Q. 25.00 a Q. 250.00.

Estas multas se impondran atendiendo a fa gravedad de la infraccidn v 2 Ia capacidad
gcondmica del infractor, sin perjuicio del cumplimiento de la disposicion violada. En ia
resolucidn en que se imponga la mulla, se sefalara un plazo prudencial para gue se de

cumplimiento a las disposiciones violadas.

En cuantc a la viclacidn de las disposiciones preceptivas comstidas por los
trabajadores, se estard al dispuesio en el inciso f) del Articulo 272 del Codigo de
Trabajo.

Articulo 110, Para la aplicacidén de sanciones por faltas cometidas conitra este
Reglamento, se aplicaran las reglas contenidas en el Artlculo 271 del Codigo de
Trabajo vy se estard al procedimiento establecido en el Titulo Decimocuarto del mismo
Codigo.

Articulo 111, Cuando la gravedad e inminencia del peligro o ameriten, & Ministerio de
Trabajo v Bienestar Social, podra suspender {odos o algunos de los locales de
determinado luger de trabajo o prohibir el uso de determinadas maguinas, artefactos,

aparalos o equipos que en aquel se empleen v que ofrezcan peligros graves para la
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vida, la salud o la integridad corporal de los trabajadores, hasta que no s@’mm@n las

medidas de seguridad necesarias para evitar ¢ peligro.
Titulo Vi
Disposiciones finales
Conocimiento del reglamento

Articulo 112, Tanto el presente Reglamento como los Reglamentos especiales de
higiena v seguridad de la industria o trabajo de qus se trate, deben darse a conocer a
los trabajadores a raiz de su admisidn al rabajo. Un sjemplar de cada uno de estos
reglamentos, debe mantenerse en sitios visibles con el obieto de que el personal pusda

consultarios faciimente.
Exencionss

Articulo 113, Mediante acuerdo del Ministerios de Trabaio y Bienestar Social se puede
conceder, en casos calificativos, la exencidn temporal de determinadas prescripciones
de este Reglamento, cuando a pelicion del inleresado y a juicio del Ministerios la
aplicacion de las mismas no sean practicables de inmediato, por la indole o condiciones
espaciales de la empresa y que la proteccidn de los trabajadores quede asegurada por
medio equivalenies a los sefalados en este Reglamento.

Articulo 114, Las disposiciones de este Reglamentoc seran complementadas en
reglamentos especiales, que para determinados lugares de trabajo o determinadas
clases de trabajo deben emitic con base en los Articulos 198 v 204 del Codigo de
Trabgjo, el Institute Guatemalieco de Seguridad Social v el Organismo Ejecutivo por
conducto del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
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Articulo 115, El presente Reglamento entrard en vigor el dia primero de energ e

novecientos cincuenta y ocho. rmd
s, Eiad

Comuniguese
Flores Avendano

£! Ministro de Trabajo y Blenestar Social

Carlos Enrique Peralta
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