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Presente. Firma:

Yo, JOSE MAURICIO AVILA GAVARRETE, fui nombrado con fecha 4 de agosto

de 2005, como Asesor en la elaboracion de tesis del Bachiller EDWIN ARMANDO

DE LEON MEZA, intitulada: "ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DEL

PROTOCOLO DE SAN SALVADOR 1988 RESPECTO AL DERECHO DE

INDEMNIZACION O REINSTALACION Y NECESIDAD DE SU ADECUACION

LEGAL AL CODIGO DE TRABAJO”; y con fundamento en el Articulo 32 del

Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Plblico, me permito informar lo siguiente:

a) El trabajo de mérito cumple con los aspectos cientificos y técnicos exigidos

- para las investigaciones de esta naturaleza, toda vez que fue abundantemente
indagado el tema principal, y se enriquecid con opiniones de jueces y
personas en general que se encuentran inmiscuidas en el ambito laboral;

b) Para poder llevar a cabo tal comprobacion, se utilizd el método deductivo,
conduciendo el contenido de la investigacion de lo general a lo particular, y
luego, por medio del método de induccion, generar juicios de aplicacion
general de un caso en particular;

¢} Considero que la forma de redaccion utilizada es [a correcta ya que desarrolia
punto por punto en cada Capitulo, los elementos necesarios para dar por
comprobada la hipotesis rectora del trabajo;



d) En cuanto al aporte cientifico de la investigacion, el autor advierte
deficiencia de la legislacion guatemalteca en cuanto a la proteccion juridicé
preferente que debe gozar el frabajador frente al patrono, proponiendo una
solucion especifica a este inconveniente;

e) En Jo referente a las conclusiones y recomendaciones del trabajo de
investigacion opino que las mas importantes son: i) La intervencion que se da
al organo jurisdiccional cuando termina una relacion laboral y el trabajador
acude a éste con el objeto de solicitar su accion para que se conoZca sobre un
derecho que cree que le asiste; ii) La plena vigencia en el estado de
Guatemala del Protocolo de San Salvador 1988, el cual estipula el derecho
que el trabajador tiene de solicitar su reinstalacion en el centro de trabajo en
donde se desempefiaba, cuando ha sido despedido de manera injustificada; iii)
La urgente necesidad de reformar el Codigo de Trabajo guatemalteco, para
incorporarie todos los derechos que asisten al lJaborante frente a un eventual
despido de manera injustificada.

fi Con respecto a (3 bibliografia que se utilizd opino que la misma es abundante,
la investigacion contiene suficientes citas de autores y tratadistas del derecho
que sustentan los fundamentos juridicos del tema;

g) Por qdltimo, estimo que en los cuadros presentados como anexos en el
presente trabajo, se acredita graficamente el problema en materia laboral que
presenta el derecho guatematteco, ya que, por una parte el patrono asume la
actitud que se le antoja, frente al trabajador, y por 1a otra, cuando el trabajador
solicita cobijo legal a las autoridades encargadas de velar por la aplicacion de
justicia laboral, muchas veces encuentra desconocimiento de la ley por parte
de [as drganos encargados de aplicaria.

Encontrando que el trabajo cumple con todos los requisitos, resuita procedente
emitir el DICTAMEN FAVORABLE al presente trabajo de investigacion.
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UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, quince de enero de dos mil siete.
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Aentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) GLORIA AMPARO AREVALO
MORENO, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante EDWIN
ARMANDO DE LEON MEZA, intitulado: “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO
DEL PROTOCOLO DE SAN SALVADOR 1988, RESPECTO AL DERECHO DE
INDEMNIZACION O REINSTALACION Y NECESIDAD DE SU ADECUACION LEGAL
AL CODIGO DE TRABAJO”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico.

cc. Unidad de Tesis
MTCL/slih
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FACULTAD DE CIENCIAS

Lic. Marco Tulio Castillo Lutin JURIDICAS ¥ SOCIALES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis D]
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales {i
Universidad de San Carlos de Guatemala. i)
DETESIS

Respetable Licenciado Castillo Lutin:

Me dirijo a Usted con el objeto de informarie que, habiendo sido nombrada como
revisora en [a elaboracion del trabajo de tesis del Bachiller EDWIN ARMANDOQ
DE LEON MEZA, intitulado: “"ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DEL
PROTOCOLO DE SAN SALVADOR 1088 RESPECTO AL DERECHO DE
INDEMNIZACION O REINSTALACION Y NECESIDAD DE SU ADECUACION
LEGAL AL CODIGO DE TRABAJO”, procedi a realizar 1a revision respectiva,
formulando las sugerencias que consideré pertinentes, por ello estimo que el
mismo cumple los requerimientos del Articulo 32 del Nommativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Pablico.

Por otra paite considero que: 1) La estructura formal del trabajo de tesis, fue |
realizada en una secuencia logica, cumpliendo con los aspectos técnicos y
cientificos exigidos para las investigaciones de esta naturaleza, desarrollando los
elementos necesarios para comprobar la hipotesis rectora del trabajo; 2) Se utilizo
el método deductivo, conduciendo el contenido de la investigacion de lo general a
lo particular, y luego, por medio del método de induccidn, se fundaron juicios de



bibliograficas y de campo utilizadas permitieron recolectar datos acordes al tema
investigado, lo que a su vez permitid que la redaccion del trabajo fuera idonea

para el correcto entendimiento de lo expuesio en el mismo; 4) En lo referente al
aporte cientifico que la invesligacion debe contener, percibo que el ponente
aprecio la carencia de los Juzgadores en cuanto a aplicar legislacién intemacional
en materia de ftrabajo, al derecho guatemalteco; 5) Con respecio a las
conclusiones y recomendaciones estimo que el ponente determino de manera
acertada que: a) Que el Protocolo de San Salvador 1988, en una ley vigente en el
territorio guatemalteco, por tanto deberia ser de aplicacion general en los
conflictos de caracter laboral que surgen entre patrono y trabajador con ocasion
del trabajo, b) Que el trabajador, segin lo estipulado en el Protocolo de San
Salvador 1988 goza del derecho a ser reinstalado en su trabajo, si el patrono no
prueba la justa causa en gue fundo el despido de éste; 6) En lo concemiente a la
utilizacion de medios de investigacion y bibliograficos, considero que el presente
trabajo contiene abundante cita de autores y tratadistas del derecho que
sustentan los fundamentos juridicos del tema, asi como suficiente bibliografia
consultada que permitio desarrollar de manera adecuada el trabajo de
investigacion; y 7) Por ultimo, es necesario acotar que en la parte en donde se
presentan los anexos, se demuestra vividamente, mediante los resultados
obtenidos en las encuestas que el ponente realizdé, que en Guatemala las leyes
laborales son constantemente violentadas ya que es grande la demanda de
justicia en los juzgados de trabajo y en la mayoria de casos en trabajador tiene
que conformarse con oblener una sentencia en donde se condene al patrono a
pagar la indemnizacion por tiempo de servicio, y solamente en ocasiones muy
especiales, el laborante puede lograr que se le reinstale en el centro de trabajo de
donde ha sido cesado.
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En virtud de lo anterior, es procedente otorgar el dictamen favorable al bachillgr -
Edwin Armando De Ledn Meza, aprobando el trabajo de tesis revisado.

Atentamente,

M%
GLORIA AMPARD ARE ' MORENDO

Abogado y Notario
Colegiado niimero 4242

Qloria mmbnro ﬂrévulo Moreno

ABOGADO X NOTARIO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, C. A, :

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, veinticuatro de junio del afio dos mil diez.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante EDWIN ARMANDO DE LEON MEZA, Titulado ANALISIS
JURIDICO Y DOCTRINARIO DEL PROTOCOLO DE SAN SALVADOR 1988
RESPECTO AL DERECHO DE INDEMNIZACION O REINSTALACION Y
NECESIDAD DE SU ADECUACION LEGAL AL CODIGO DE TRABAJO. Articulos
31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Puablico.-
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INTRODUCCION

El presente trabajo se desarrolld en virtud que el ponente observd que habiendo
normas intemacionales encargadas de proteger los derechos de los trabajadores y que
los regulan de una manera especifica, porqué el Cadigo de Trabajo guatematteco no
se adecua a éstas, situacion que se propone como necesaria debido a la falta de
conocimiento por parte de los administradores de justicia y poblacion trabajadora en
ageneral de la normativa internacional.

Con el fin de comprobar si es necesario incorporar a {a legislacion guatemalteca lo
estipulado en el Protocolo de San Salvador de 1988, especificamente el derecho que
tiene el trabajador a solicitar su reinstalacion, al ser despedido de manera injustificada,
se planeo como objetive general, el analisis de la normativa intema en contraposicion
con la normativa internacional, ambas en materia de trabajo, y luego, especificamente
se planteo la ineludible necesidad de adecuar el Codigo de Trabajo a lo estipulado en
Protocolo de San Salvador de 1983.

Pertinente resufta pues, preguntarse si es adecuado ajustar la legislacion laboral de
Guatemala, a lo estipulado en dicho instrumento normativo internacional; lo cual nos
genera la necesidad de hacer un analisis juridico y doctrinario del Codigo de Trabaio,
especificamente en cuanto a los casos en los que procede la Indemnizacion por tiempo

de servicio y en los que procede la reinstalacion, para luego establecer y comparar lo
que al respecto establece el Protocolo de San Salvador de 1988; dicho instrumento fue
suscrito y ratificado por la Replblica de Guatemala, en (3 Republica de El Salvador el
17 de noviembre de 1988 vy al ratificarse paso a formar parte del ordenamiento juridico
interno del pais, por lo tanto, tiene aplicacion directa en el tema de los derechos de
trabajo reconocidos en el mismo, ya que estipula los derechos del trabajador al estar
frente a casos de despido indirecto e injustificado o directo injustificado, facuftandolo a
decidir si acepta 0 no el pago de las prestaciones laborales, indemnizacion por dafios y
petjuicios, o bien opta por la reinstalacion, probando en los tribunales de justicia el
despido injusto por el patrono.

0,
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En el presente trabajo se abordaron diversidad de temas sobre derecho de trabajo,
enfatizando lo referente a la indemnizacion o reinstalacion, que es la tematica central;
por ello, para lograr una mayor comprension se ha dividido en capitulos. En el capitulo
uno se trata el tema del derecho de trabajo, en el cual se incluye de manera general lo
que es el trabajo, su origen, concepto del derecho de trabajo, sus caracleristicas y los
principios del derecho de trabajo, entre ofros; el capitulo dos versa sobre la relacion de
trabajo, las formas en que se inicia y las circunstancias en gue ocurre la cesacion del
mismo; en el capitulo tres se discurre sobre la sentencia laboral, la division de las
resoluciones judiciales y su definicion asi como la naturaleza juridica de 1a sentencia; el
capitulo cuatro expone sobre el Protocolo de San Salvador 1988 y por ultimo en el
capitulo cinco se analizan los resultados del trabajo de campo.

Para el estudio y analisis de los diferentes topicos que se trataron en la presente
investigacion se aplicaron los métodos deductivo-inductivo y analitico sintélico, y se
utilizaron las técnicas documental-bibliografica, asi como encuestas, con el fin de
comprobar que si es necesario incorporar al Coédigo de Trabajo guatemalteco, lo
estipulado en el Protocolo de San Salvador de 1988, especificamente el derecho que
tiene el trabajador a solicitar su reinstalacion, al ser despedido de manera injustificada,
hipotesis de la presente investigacion.

Se espera que este trabajo sea un aporte para los profesionales del derecho en
Guatemala y para la poblacion en general, coadyuvando en una mejor aplicacion de
justica, por ello se propone una reforma al ordenamiento sustantivo laboral, para que
sea aplicable de acuerdo a la realidad nacional y deje de existir una constante violacion
a los derechos de los trabajadores en Guatemala.
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CAPITULO |

1.  El derecho de trabajo
1.1 Breves consideraciones

Al ahondar en las interioridades del derecho de trabajo, es sumamente importante
analizar, primeramente las generalidades del trabajo y lo referente al derecho de
trabajo, entre estas generalidades se pueden mencionar las siguientes: el origen y
definicion del trabajo y del derecho de trabajo, las caracteristicas del derecho de
trabajo y los principios que regulan el derecho de trabajo; ello con el fin de entender lo
que el concepto trabajo significa y lo que ha significado a través de los tiempos, asi
como las diversas etapas por las cuales-ha atravesado y la regulacion legal de que es

objeto en la actualidad el derecho de trabajo.
1.2 Origen del trabajo

Algunos autores creen que la palabra trabajo proviene del latin “trabs o trabis”, que
significa traba, dificultad o impedimento, ya que el trabajo se traduce en una traba para

los individuos, porque siempre lleva implicito el despliegue de cierto esfuerzo.’

El trabajo propiamente dicho, constituye un esfuerzo humano, tanto fisico como mental;
el trabajo ha existido siempre, desde los inicios de la humanidad, aungue no siempre
se ha considerado como tal, de la manera en que Io consideramos o0 conocemos en
estos tiempos, toda vez que el hombre desde sus albores propicié el esfuerzo por el
trabajo para conseguir sus alimentos, se dedico a la caza y a la pesca, con el fin de
sobrevivir y satisfacer sus necesidades basicas, y no solamente él sino que de igual

forma lo hizo su nucleo familiar, su entorno, su comunidad.

' Davalos, José. Derecho del trabajo I, pag. 3.
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El trabajo, con el transcurrir del tiempo se ha ido perfeccionando, en sus nicios se Go"’emala. G-
consideraba de forma natural y por él mismo, no existia el estado, tampoco patronos, hi
dueiios de los medios de produccidn, cada cual lo realizaba para su propio provecho y

beneficio.

Posteriormente, con el progreso del comercio y 2l mercantilismo se desarrolld y
perfecciono lo que a |a postre se conocid como el trueque, gque no era otra cosa que el
intercambio de productos, en donde medianie el aparecimienio de los mercados,
especialmente en los puertos vy en las zonas fronterizas, se comercializaban a iravés
de este méatodo gran variedad de mercancias, lo que obligaba a que se generaran o
produjeran en mayores cantidades, ello por la demanda creciente de las mismas.

Caon el aparecimiento del dinero como medio para adquiric los productos o mercancias
¥ servicios, asi como el poder que tenian unas personas respecto a otras por la misma
acumulacion del dinero, se da el surgimiento de lo que se conoce como paironos y
trabajadores, es decir, quienes eran los propietarios de los medios de produccion,
refiriéndonos en este caso a los patronos, frente a los que no o eran y gue
necesariamente tenian que realizar af trabajo fuese este de cualquier indole, en esta
€as0 nos referimos a tos trabajadores. Unos ponian el dinero, el intelecto, I3 influencia,
etc., y otros, su fuerza de frabajo fisica y mental. Esta actividad, se realizaba a traves
del intercambio de dinero por la prestacion de un servicic, es decir, a cambio de Ia
ejecucion de un trabajo, e! trabajador 0 quien ejercia esta labor, recibia una
remuneracion.

En la bisqueda por establecer los antecedentes u origenes del deracho de trabajo,
debemos tomar en cuenta que las relaciones de trabajo son tan aantiguas como la
sociedad misma; es en la etapa en que los empleadores se ven obligados a reconocer
derechos a la clase social trabajadora, (2 que aporia su energia en el intercambio y en
el sistema productivo, donde el derecho de trabajo va cobrando vigencia y adquiriendo
ef caracter de obligatorio v de cumplimiento forzoso e ineludibles para los empleadores
¥ trabajadores.
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A raiz de la Revolucion Industrial, ia cual se llevé a cabo a finales del siglo XVIII, casi
todos los trabajadores estaban empleados mediante el sistema fabril vy practicas
similares. Estos trabajadores estaban explotados, no Gnicamente laboral sino también
econdmicamente, padecian gran cantidad de enfermedades y discapacidades, aunado
a ello existia gran cantidad de desemplec. A principios del siglo XIX, la creciente
oposicion a 1os costos sociales del capitalismo extremo, debido a la filosofia del
| aissez-Faire, provocd el desarrollo del socialismo, asi como el incremento de
movimientos que luchaban contra los excesos cometidos por los propietarios del
capital, como por ejemplo en el caso del frabajo infantil.

En esta época los trabajadores empezaron a asociarse en agrupaciones que
posteriormente llamaron sindicatos v cooperativas, que les permitieron participar en
distintas actividades sociopoliticas y protegerse de la explotacion con mejores medios
economicos y politicos. Las leyes que regulan actualmente el trabajo muestran el éxito
¥ la fuerza que tuvo 1a gue en su momento se llamd la moderna organizacion de los
trabajadores, al igual que la negociacion colectiva y los acuerdos de closed shop
muestran sus carencias. La economia industrial es ahora una parte integral de las
maodernas practicas economicas.

En la industria, actualmente, el trabajo tiene una gran variedad de funciones, a5 que se
pueden clasificar de 12 manera siguiente: produccion de materias primas, como en ia
mineria y en 3 agricultura; produccion en el sentido amplio del término, o
transformacion de materias primas en objetos dtiles para satisfacer 1as necesidades
humanas; distribucion, o transporte de los objetos ttiles de un lugar a otro, en funcion
de las necesidades humanas; las operaciones relacionadas con la gestion de la
produccion, como la contabilidad v el trabajo de oficina; y los servicios, coma los que
producen los médicos, los profesores o cualguier otro profesional.

El derecho al trabajo surgié como una necesidad para resolver el llamado problema
social, ocasionado por [2 ruptura de los cuadros corporativos v el nacimiento de [a gran
industria, y con él, surge el proletariado, que es la masa de personas que contratan sus

7
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servicios a favor de una persona que posee los medios de produccion y el capital para
ponerios a funcionar.

El derecho de trabajo, tal y como lo conocemos en la actualidad, es relativamente
joven en comparacion con otras ramas juridicas que han regido {a conducta humana
por muchos siglos, su inicio lo podemos encontrar con fa industria y {a magquinacion en
Inglaterra v en otros paises europeos. Se puede recordar también la guerra
reivindicadora de los campesinos alemanes, quienes, con 12 ayuda de los reformadores
protestantes, lograron encender la llama gue despertd una revolucion social, que con el
tiempo vino a beneficiar a todo el mundo; @ guerra de los campesinos fue un
levantamiento popular en contra de la estructura social que venia de la edad media.
Sus demandas eran de mejoras econdmicas, pedian programas politicos y originan
una constitucion mas democratica.

De igual forma la revolucidn obrera en Francia en 1848 origind la promulgacién de
diversas leyes protectoras del trabajo, consignandose entre otros principios, a
reduccion de la jomada de trabajo, los derechos de reunion y coalicion, dando
nacimiento a lo que hoy conocemos como derecho de trabajo.

1.2 Definicion de trabajo

En términos generales, el trabajo constituye una forma de vida de las parsonas, porque
viven con él, les permite obtener satisfactores sociales a través de su realizacion de
manera inmediata y mediata, ello hace posible progresar a este trabajador como parte
de una familia y por ende hace progresar a una sociedad y a un pais.

El trabajo es el esfuerzo humano, fisico, intelectual o de ambos géneros aplicado a la
produccion de bienes o servicios, que se presta a otra persona natural ¢ juridica a
cambio de una remuneracion, con la cual el trabaiador satisface sus necesidades y ias
de su familia.
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Conforme la usanza, el trabajo en Economia, significa esfuerzo realizado para
asequrar un beneficio econdmico. Este, es uno de los ires factores de produccion
principales, siendo los otros dos, Ia tierra {0 recursos naturales) y el capital.

Muchos economistas diferencian entre trabajo productivo e improductivo; el productivo
dicen ellos, consiste en iodo tipo de acciones que producen ufilidad mediante
transacciones comerciales de distinta indole. El improductivo por su parte consiste en
qgue la labor es de utilidad, pero no incremenia Ia riqueza material de la comunidad,
como por ejemplo el trabajo que desempena un misico, es dtil pero no incrementa la
riqueza material de la comunidad.

1.4 Definicion de derecho de trabajo

Al iqual que se hizo muy dificil realizar de manera breve un estudio historico del
trabajo propiamente dicho, porque pudiera decirse que el trabajo ha nacido con el
surgimiento del mismo hombre, desde los comienzos de la humanidad puede
considerarse que existe el trabajo, aunque en su momento no se haya tomado como
tal, de igual forma se ha establecido que existen distintas denominaciones del derecho
de trabajo; algunos tratadistas como por ejemplo “George Scelle lo flamd Derecho
Obrero, Guillermo Desouche lo Hlamd Derecho Social, Eugenio Pérez Botija lo lamd
Derecho del Trabajo, Guillermo Cabanellas recomienda llamarlo Derecho Laboral, en
fin estas denominaciones se enmarcan déntro de un concepto o marco juridico,
alrededor del mundo; y de igual forma existen distintas denominaciones y definiciones
del derecho de trabajo”

“El derecho del trabajo, como rama auténoma, debe su desarrollo a ias nuevas
concepciones que se tienen del derecho social, que también iban adguiriendo
aceptacion general, teniendo como base las ideas de democracia, libertad, derechos
humanos, derachos naturales y economicos. Dichos conceptos se difundieron y fueron

2 Cabanellas, Guillermo. Tratade de derecho laboral, tomo 1. pag, 426
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A este respecto, el concepto de Cabanellas incluye las relaciones profesionales dentro
de la definicion del derecho laboral, situacion que no es aplicable a la legislacion
guatemalteca, debido a que ésta le da diferente tratamiento y naturaleza al trabajo
profesional.

Por dltimo, considero que el derecho de trabajo, independientemente que se desarrolla
mediante principios positivos, es una rama del derecho que se encuentra directamente
influenciada por principios econdmicos, politicos y sociales, tema que es evidenciado
en los considerandos que han inspirado la creacion del Codigo de Trabajo en Ia
legislacion guatemalteca.

1.5 Caracteristicas del derecho de trabajo

Con el fin de considerar al trabajo como un derecho que realiza el hombre, éste debe
ser reconocido por el Estado, porgque como es sabido, en el régimen de Esclavitud al
estar reconocido, el trabajo del hombre se equiparaba al de los animales sin ninguna
repercusion en el orden juridico, y al estar reconocido el derecho al trabajo, como
condicion fundamental de la existencia del hombre, surge la necesidad de ser
protegido por el Estado, de alli que el trabajo se inteare por (as caracteristicas
siguientes:

« [l derecho de trabajo surge debido al avance de las relaciones que se
establecieron entre patrono vy trabajador; de igual forma y como una natural
consecuencia de las citadas relaciones, surgen los conflictos de trabajo que
también se daban entre patrono vy trabajador, es por allo que el derecho de trabajo
emerge como un conjunto de normas, principios, doctrinas y leves gue rigen ia
relacion de trabajo entre patrono y trabajador, y las distintas vicisitudes en que los
mismos se encuentran.

= Que el trabajo puede ser considerado tanto fisico como mental, asi también, desde
ol punto de vista individual, o bien desde el punto de vista colectivo. Dentro de su



contenido, también se encuentra la forma de hacer ejecutar las resoluciones y
sentencias en materia de trabajo, tanto en lo individual como en lo colectivo.

El derecho de trabajo es un derecho autonomo y para determinar {a autonomia,
debemos partir de la premisa que el derecho existe primeramente como una unidad
teologica que tiene como objeto principal satisfacer las necesidades de una
organizacion Estatal y reguiar las relaciones de la vida humana con el fin de lograr
la conyivencia social, de esa cuenta que el derecho de trabajo surge de Ia
necesidad de normar las relaciones existentes entre patronos y trabajadores, pues
no existia una rama del derecho que se encargara de su estudio, hasta adquirir
independencia de otras ramas del derecho y se convierte en una disciplina distinta
de las demas; al separarse de otras ramas del derecho, el de trabajo crea un
conjunto de institucionas y principios propios, métodos de interpretacion v a pesar
de que forma parte del derecho positivo de un pais, tiene sus propias normas
sustantivas y adjetivas que lo regulan, porque tiene normas especiales para fa
materia laboral, convirtiéndose en un sistema homogeneo de reglas orientadas por
un proposito tutelar del trabajo por cuenta y bajo dependencia ajena.

El trabajo tiene por objetivo crear satisfactores para atender necesidades, es por
ello que el hombre requiere del trabajo como (nico medio para sostener la
economia y generar l0os recursos necesarios para su subsistencia.

£l derecho de trabajo se encuentra comprendido por normas de tipo sustantivo y de
tipo procedimental o adjetivo, siendo entonces, un derecho protector o tutelar del
trabajador, que pretende equiparar a desigualdad econdmica o material que existe
entre éste y la parte empleadora o patronal, para situar a ambas partes en un plano
de iguaidad ante la ley.

El trabajo es objeto de proteccion juridica, otorgada de acuerdo con fa naturaleza
del trabajo y atendiendo al caracter del trabajador; igualmente debe preservarse la
dignidad del trabajador, considerada como necesidad de respeto a su persona y
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proporcionarie los medios necesarios para la elevacion del nivel cultural, social y otomara. .5

material, propios ¥ de Ia familia.

= Es dinamico, porque regula las relaciones juridico-laborales establecidas entre los
dos polos opuestos de 1a sociedad humana, de igual forma el derecho de trabajo se
desarrolla de manera constante, es por ello que surge la necesidad de regular las
relaciones laborales existentes y por establecer.

« Es imperativo ya que como norma de derecho piblico no puede renunciarse ni
rebajarse por convenios particulares, pues sus normas resultan de inexcusable
cumplimiento, ya que se tiene el temor de gue el patrono abuse como lo hizo en el
pasado de la condicion de desigualdad en la que se encuentra el trabajador,
iqgualmente instaura el equilibrio en las relaciones patrono-trabajador ya que por su
sentido social “el derecho de trabajo no puede reducirse a negociaciones
particulares ¢ individuales, obligando a los patronos a no someter a los trabajadores
a trabajos en condiciones extremas de miseria, sino mas bien a reconocer los

derechos que como minimos establece a ley” !

1.6 Principios del derecho de trabajo

Inicialmente debemos entender lo gue el término principios del derecho de trabajo
significa, y para ello podemos adoptar 12 explicacion que nos proporciona Américo Pla
Rodriguez diciendo que: "Son las lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden setvir para
promover y encausar 1a aprobacidn de nuevas normas, orientar la interpretacion de las

existentes y resolver los casos no previstos®. 2

En consecuencia podemos afirmar que los principios tienen tres funciones hasicas:

|, Santos Azuela, Héctor. Derecho del trabajo. pag. 112.
P{a Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. pag. 13.
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El Articulo 19 del Codigo de Trabajo indica al respecto: “Para que el contrato individua G”‘fema(a. 3
de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es
el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucidon de la obra en las

condiciones que determina el Articulo precedente”.
V) Elderecho de trabajo constituye una rama del derecho publico

Al inicio, se indicaba que el derecho de trabajo se situa dentro del derecho publico y

algunos tratadistas dicen que debe encuadrarse dentro del derecho social.

Siendo publico o social, el Estado debe tener intervencién directa en cuanto a la tutela
y garantia que debe brindar, porque con ello proporciona una armonia social sobre la
base del interés general de los ciudadanos por el trabajo como fuente de vida y de

metas para el logro de los satisfactores minimos necesarios.

Al respecto, el Articulo 44 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
indica: “Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que
otorga la Constitucion, no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella,
son inherentes a la persona humana. El interés social prevalece sobre el particular.
Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro
orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion

garantiza”.
VI) El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico

El Cédigo de Trabajo indica que es asi, porque orienta a obtener la dignificacién
econdémica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacién,
realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los
intereses justos de los patronos, y porque el derecho de trabajo es el antecedente

necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion.
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En el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en su literal “f" podemos encontrar la %’ema,a. C.
alusién a este principio o caracteristica ideolégica, citdndolo como: “un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y
moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi
una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos

de los patronos".
VIl) El derecho de trabajo es un derecho evolutivo

Este principio consiste en que el derecho de trabajo se encuentra en constante
movimiento para lograr adaptarse a las circunstancias cambiantes tanto de los
patronos como de los trabajadores. Un ejemplo claro de la aplicacion del principio
evolutivo en el derecho de trabajo lo constituyen las llamadas negociaciones colectivas
de condiciones de trabajo ya que, a través de ellas, el derecho de trabajo,
invistiéndolas de mandato legal, 10 que se conoce como ley profesional, permite los
cambios necesarios en la legislacidén laboral de aplicacién tanto para patronos como

para trabajadores.

De acuerdo con los considerandos del Cédigo de Trabajo, en su literal b), las normas
del derecho de trabajo son llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica,
en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacion individual o colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los pactos
colectivos de condiciones de trabajo. Por ende, el derecho de trabajo es una rama del
derecho evolutiva, que se encuentra integrada, de una forma dinamica, tanto de
normas que lo han regido de manera permanente y continua, como aquellas que
deberian adaptarse a los requerimientos del mercado laboral y a la realidad del pais en

cuanto a patronos y trabajadores.



£l : .
&5 %A ,
e Lt e TR A
w7 — o
o MW &y 115 it
g 22 S, o
B T B O
5 B B 2 =
dags v gnatl - " ) » st
g owm = R
mooR e woo L
: o o e
N 5 I "m ]
T P g ot “um
w8} ey L e ¥l T .._u...—.ai_u
] o " A Pk
foecd fnv] ey o} g “l. P e
T et b s rcn o L3 e
O o VI w6
s 5w ok R W
Bl e i i i o ——
oo G W T ErI
shid , 1]
.oy S . el o wm I
I - ST .
O I L = o
b S ow o e =
EB B E 2 T w w8
R N A _..“m.. 4 e rA
R T i
o 8 = 2 B
G oem Al @
s i 3N} o __“..._r.._ 15 1 ]
P Ka E o o
A " mo O
& et o ] s £ ..._..l_m [
o n..um m ot _._y i)
<R e M W i
5 B - T A =
o T ot E e
) % = = 5
o G i R el 7 ot
e e - T
foo ol oo g LU =
g oo e ¢ =
&= m.m e B e o
[xh] £, it e et Lt ..__mm“ o
K 5w o = =
i X . e
P o o P s
.n_n_ e T = gy e
o i T Rt iy
3 o i - o
24k B N @
b ; i £ Yo :
= 8 2 2 ¢ = o
[ el o u] e S St
o ol L R =
(] b L L - e T
: o ke el gt a0 o e W e L
5 £ 5 g 52 g8 99 =
- ¥oE = oo W . L v
ol nen B v T8 bt P Jherm L
s i e o T -
L o 5T WO w E - - v <
g % = g , € & B g ..
e = - W oo ! o RN =
nim Kow ] o] ] . Yoot et o b Ny e o
T Wmoo@ =k E ht e £
B b o W @ S .
: i A oo & B = )
_u."._ _._...z ....u._. P “r\..__ ol _M._.....ﬂ Boal
P B Lo e
g B — =
4 s
y4]




ran a fodo

atend

15
2

835

-
1

2y
f

Fa

d

de 2 3

plos

{

S glen

]

e
3

Cla

i
i

a

4]

4

resolver,

i

s

it

i
Y

1

g-.

L]

e

i

cizg Ia

H
3

Wiy




€

21

0

nCULTAp
‘\)\\NEHSID 2,

Xl)  El derecho de trabajo busca la estabilidad

Este principio tiene por finalidad “proteger a los trabajadores en el empleo, a fin de que
tengan en tanto lo necesiten y asi lo deseen, una permanecia mas o menos

duradera”.®

Puede definirse la estabilidad como “el Derecho de fijeza 0 permanencia que debe
tener todo trabajador en su empleo mientras no sobrevenga una causa expresamente
prevista por el legislador que origine o motive la ruptura o la interrupciéon del contrato
de trabajo, por lo que el patrono que despida a un trabajador sin causa justificada esta
obligado a cumplir con el contrato o a indemnizar al trabajador por los dafios y

perjuicios ocasionados”.?’

“Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase
trabajadora, con el fin primordial de obtener la continuidad en la relacién de trabajo,
que sea estable y seguro, garantizar el bienestar en tanto que un trabajo temporal e
inseguro genera una serie de problemas socio-econémicos para el trabajador y su

familia” %

20 Davalos, Ob. Cit; pag. 25.
“ Ibid, pag. 26.
22 |_6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho del trabajo para el trabajador, pag. 88.
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2. La relacion de trabajo, su inicio y cesacion

2.1 Breves consideraciones

Para establecer lo que se suscita dentro de 1as relaciones de trabajo entre patrono y
trabajador, en cuanto a la forma de prestacion de los servicios por parte del empleado
y lo que significa el inicio de la relacion de trabajo, se puede establecer que existen
diversas formas de contratacion e inicio de la relacion laboral. En primera instancia,
debemos saber que puede existir la relacion de trabajo sin gue exista fisicamente un
contrato de trabajo; ello no debe tomarse como que la prestacion de trabajo es ilegal
para el trabajador, en todo caso debe analizarse qué tipo de trabajo se presta, ya que
existe en nuestra ley la contratacion en forma verbal; de igual manera se conterpla la
contratacion por medio del lamado contrato de trabajo en forma escrita, que es la
institucion por medio de la cual se da inicio a 12 relacion de trabajo. Esta es la forma
comun de iniciar una relacion de trabajo.

2.2 Elinicio de Ia relacion de trabajo

En primer término debemos entender que al hablar de relacion de trabajo va nos
referimos al hecho mismo que el trabajador permanezca a las ordenes del patrono y
preste sus servicios a éste, sin que por ello tenga que atanerse al horario de trabajo;
unicamente evocamos el hecho de que ya se ésta prestando la fuerza de trabajo,
existiendo o no un documento que ampare la misma, en este caso, especificamente un
contrato de trabajo, que segun Ia legislacion guatemalteca deberia ser lo primero que
exista al convenir patrono y trabajador el inicio de una relacion de trabajo, vaiamehte
teniendo en cuenta las excepciones que legalmente estipula nuestro ordenamiento
legal en cuanto a la obligatoriedad de faccionar 0 no un contrato de trabajo,
dependiente 1a clase de labor que se desempefie.
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categoria analoga a las enumeradas, dicha delegacion puede incluso recaer en el
propio trabajador. La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucion de
una obra, no es caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de
incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales, y s6lo puede exigirse cuando
asi se haya convenido, expresamente en el acto de la celebracion del contrato. La
circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder
su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones
de este Codigo™.

‘Dentro de las caracteristicas legales que encierra |2 contratacion laboral, se mencionan
as siguientes:

+ Que el contrato de trabajo puede ser escrito, oral o verbal, siendo una condicion
que no afecta la relacion de trabajo que se inicia, tomando en consideracion lo que
establece el Articulo 19 del Codigo de Trabajo al estipular: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de
trabajo, que es el hecho mismo de 1a prestacion de los servicios o de la ejecucion
de [a obra en las condiciones que determina el articulo precedente. Siempre que se
celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las paries incumpla sus
términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se debe resolver de
acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar los
dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de
competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar
sus propios procedimientos. Toda prestacion de servicios o ejecucion de obra que
se real'ice conforme a las caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe
regirse necesariamente en sus diversas fases y consecuencias por las leyes y
principios juridicos relativos al trabajo. Es entendido que &l patrono puede consentir
que las leyes y principios de trabajo se apliquen desde la celebracion del contrato
individual de trabajo, aunque no se haya iniciado la relacion de trabajo”.
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= Que el Codigo de Trabajo dentro de su nomativa, respecto a 1a relacion de trabajo
¥ las vicisitudes en que se encuentran tanto patronos como trabajadores, establece
una serie de principios y garantias que contienen argumentos tutelares a favor de
los trabajadores, por lo que en su interpretacion debe estarse a lo dispuesto en lo
que para el efecto regulan los Articulos 12 y 15 del Cddigo de Trabajo que
establecen:

Articulo 12. “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos
que la Constitucion de la Repiblica, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas
leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,
aungue se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo y otro
pacto o convenio cualquiera”.

Articulo 15. “Los casos no previstos por este cddigo, por sus reglamentos o por las
demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con
los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la
costumbre o el uso locales, en armonia con dichos principios; y por Gftimo, de acuerdo
con los principios y leyes de derecho comun”.

= (ue en todo contrato de trabajo deben entenderse, incluidas por o menos, las
garantias, y derechos que otorguen a los trabajadores la Constitucion, el Codigo de
Trabajo, los reglamentos y las demas leyes de trabajo, tanto nacionales como
internacionales.

= Independientemente si en el contrato de trabajo se hubiere establecido un plazo o
periodo de cumplimiento, debe estarse a lo que establece el Articulo 26 del Codigo
de Trabajo que textualmente establece: “Todo contrato individual de trabajo debe
tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y
expresa en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aungue se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren
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en una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si
al vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen. En
consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
axcencion ¥ solo pueden celebrarse en los casos gue asi lo exija Ia naturaleza
accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va
ejecutar”.

= |a obligacién patronal de extender el contrato de trabajo por escrito en tres
ejemplares, uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el
patrono queda obligado a hacer llegar al Departamento Administrativo de Trabajo,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los
quince dias posteriores a la celebracion, modificacién o novacién del mismo.

= Existen contratos colectivos de trabajo, como lo indica el Articulo 38 del Cddigo de
Trabajo; se dice que: “Es aquel que se celebra entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno ¢ varios patronos, o uno ¢ varios sindicatos de patronos, por
virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores
determinadas mediante una remuneracion que debe ser ajustada individualmente
para cada uno de éstos y percibida en {a misma forma™

2.3. Circunstancias que se suscitan cuando se produce la modificacion, suspension o
el cese de 1a relacion de trabajo.

La relacion de trabajo que se da entre patrono y trabajador tiene diversas formas por
medio de las cuales puede modificarse, suspenderse 0 cesar, es comin que se
tergiverse el término extincion o cesacion de [a relacion de trabajo, con los términos
modificacion o suspension de 1a relacion de trabajo, es por ello que de manera breve
“5e explicara lo que cada uno de estos términos significa, con el fin de proporcionar un
mejor punto de comparacion y entendimiento de cada uno de ellos.
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2.3.1 La modificacién de la relacion de trabajo

La modificacion de la relacion de trabajo, es una forma de variacion de las obligaciones
contractuales pactadas desde un inicio entre el patrono vy el trabajador; puede tener
lugar por diversas circunstancias, dentro de las que podemos encontrar, el cambio de
la persona del empleador, en los casos de transmisidn de la empresa; el cambio de las
condiciones de trabajo, ocasionadas por desplazamientos, traslados y ascensos del
trabajador, etc.

La modificacion puede ser pactada, consensual o0 convencional y no convencional. En
este sentido resulta importante establecer que se estima que la modificacion o
variacion de las condiciones de trabajo, que se dan en perjuicio del trabajador, son las
lamadas no convencionales. Esta situacion puede acaecer por diversidad de
circunstancias, que pueden ser divididas en dos partes:

i. Cuando cualguiera de las partes ha dado incumplimiento a los derechos v
obligaciones establecidas en el contrato de trabajo, ¥ en todo caso, en las
condiciones pactadas desde un inicio, cuando el contrato ha sido verbal,
en similares circunstancias, cuando se contravienen normas contenidas
en el Codigo de Trabajo, especialmente cuando se refieren a los
derechos y obligaciones del patrono y del trabajador.

i. Cuando no se suscita ninguna de las causas enumeradas en el inciso
anterior, ¥ que obedece a razones subjetivas, propias del patrono ¢ del
trabajador, aue de una u ofra forma, tiene trascandencia legal para los
efectos de las acciones que tomian uno o el otro y de la forma que debe
resolverse por parte de los tribunales de justicia, en aplicacion de las
normas de trabajo.
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2.2.2 La suspension de la relacion de trabajo
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Esta también es una forma de variacion de las obligaciones contractuales pactadas

entre el patrono y el trabajador, y de igual forma puede tener lugar por diversas
circunstancias, dentro de las que podemos mencionar: [a suspension de la relacion de

trabajo por incapacidad tempovral, por servicio militar, por el ejercicio de cargo publico u
otras causas, comao la excedencia, que puede ser forzosa y voluniaria.

La suspension puede ser, segan el Articulo 65 del Codigo de Trabajo:

i. Individual parcial, cuando afecta a una relacidn de trabajo v una de las
partes deja de cumplir sus obligaciones fundamentales.

ii. Individual total, cuando afecta a una relacion de trabajo y las dos paries
dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales.

iii. Colectiva parcial, cuando por una misma causa se afectan la mayoria o la
totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de
trabaio, vy el patrono y sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones
fundamentales.

tv. Colectiva total, cuando por una misma causa se afectan la mayoria o la
totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de
trabajo y el patrono y sus trabajadores dejan de cumplit sus obligaciones
fundamentales.

En general podemos decir que las causas de modificacion o suspension de las
relaciones de trabajo o de los contratos de trabajo se diferencian entre si, basicamente

por las circunstancias siquientes:



)
S

LTAp
<hCULTAD 4
\S“NEHSID%é‘

i. La modificacion implica el cambio de las condiciones en que se presta
servicio y que varian las circunstancias pactadas desde un inicio por parte
de los contratantes, patrono y lrabajador.

i. La suspension, a diferencia de la modificacion, produce un cese temporal
o0 definitivo de 1a relacion de trabajo.

Al respecto, el Arficulo 65 del Codigo de Trabajo indica: hay suspension de los
contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral deja o
dejan de cumplir parcial o toialmente, duranie un tiempo, alguna de sus respectivas
obligaciones fundamentales {prestacion del trabajo y pago del salario), sin que por ello
terminen dichos contratos ni se extingan los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos.

2.3.3 La extincion o cese de la relacion de trabajo

La relacidn de trabaje puede extinguirse o cesar por despido del trabajador,
desistimiento de éste, mutuo disenso, llegada del témino pactado en el contrato,
incapacidad, jubilacion y otros motivos, ello sin contar con las causas de extincion que
afectan al empresario.

Sobre esta cuestion deben considerarse supuestos como 3 incapacidad del
empresario en cuanto persona fisica, su extincion y también la extincion de la persona
juridica contratante.

24 La extincion o cese de la relacion de trabajo, desde el punto de vista del Cadigo
de Trabajo.

Cuando se produce el rompimiento o0 cese de la relacion de trabajo, surgen
consecuencias juridicas para los trabajadores y para los patronos; estas
consecuencias se requlan en nuestro ordenamiento juridico, fundamentalmente en el
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Decreto nimero 1441 del Congreso de Ia Repiblica de Guatemala, Codigo de Trabajo,
de ello se hara un analisis, tratando de abarcar todas las circunstancias que nos
enumera.

El Articulo 76 del Codigo de Trabajo indica: “Hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin 2 ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por
disposicion de Ia ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones
que emanen de dichos contratos™.

La terminacion de 1a relacion de trabajo, como se ha explicado anteriommente, puede
deberse a distintas causas, ya sean generadas por parte del patrono, o bien, por parte
del trabajador.

Dentro de las causas que pueden producit el cese de la relacion laboral se pueden
distinguir las siguientes:

= Por voluntad unilateral

El trabajador puede en forma unilateral dar por terminada la relacion de trabajo, la
forma general para ello seria la renuncia. También puede suscitarse que el patrono lo
haya despedido, siendo asi también una decision unilateral, pero por parte del patrono.
Existen otras causas, como 13 supresion de puestos, pero cominmente ello seda en [a
administracion pablica, a lo que le han denominado recotte presupuestario.

+ Por disposicion de la ley
Esta forma de cesar la relacion de trabajo, se refiere basicamente a lo regulado en {os

Articulos 77 y 78 del Cadigo de Trabajo, en los cuales se mencionan algunas de las
causas por medio de las cuales, tanto los trabajadores como los patronos pueden dar
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=« Despido injustificado

El despido injustificado, se refiere al despido que realiza el patrono al trabajador, sin
haber probado el incumplimiento de las obligaciones imputadas a éste, o bien cuando
ha sido probada la causal o causales invocadas por el empleado o trabajador para
darse por despedido en forma indirecta.

= Despido disciplinario

Se fundamenta en el incumplimiento previo del trabajador, como faltas repetidas e
injustificadas de asistencia o puntualidad, ofensas verbales o fisicas al empresario, a
los compafieros de trabajo o0 a los familiares que convivieran con uno u otros,
indisciplina o desobediencia, proceder contrario a 13 buena fe, abuso de confianza,
disminucion continuada e intencionada del rendimiento normal o pactado, vy
embriaguez habitual o toxicomania.

Para que el despido disciplinario sea valido, cabe exigir el cumplimiento de una serie
de requisitos relativos al plazo con gue cuenta el empresario para adoptar tal medida,
las formalidades que han de seguirse para tomara vy el procedimiento especial
utilizable cuando Ia decision afecta a representantes sindicales; todos estos requisitos
tienden a garantizar los legitimos intereses del trabajador, posibilitando la impugnacion
del despido, que puede ser declarado improcedente cuando no gueden acreditados de
forma apropiada los hechos que alega el empleador 0 nulo, que tiene lugar cuando no
se cumplen los requisitos sefialados por la ley para el efecto. Para ello debe tomarse
muy en cuenta el debido proceso y derecho de defensa del trabajador.

= Despido por circunstancias objetivas
Este se produce por ineptitud del trabajador, falta de adaptacién a las modificaciones

técnicas operadas en su puesto de trabajo o amortizacion necesaria del mismo, o faltas
de asistencia al trabajo, atn las justificadas.
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« Despido por fuerza mavor

Es aquél que viene determinado, como su nombre lo indica, por alguna circunstancia
no imputable a alguna de las partes de la relacion de trabajo; por ejemplo, incendio,
terremoto o el cierre de la empresa, por crisis economica o causa tecnoldgica. También
io es aquél que implique la cesacion de la industria, comercio 0 servicio.

244 Naturaleza juridica del despido

El despido tanto directo como indirecto, vy las otras formas que se derivan en la propia
doctrina, tienen su naturaleza en [a esencia misma del contrato de trabajo v de la
refacion contractual, que por diversidad de circunstancias, no puede tener forma
estatica perpétua, sino que al surgir eventualidades que puedan ser imputables al
patrono o al trabajador, o bhien por el cese mismo de la actividad propia del trabaijo,
puede extinguirse; es por ello que [a naturaleza juridica del despido radica en que es
una institucion juridico legal propia del derecho de trabajo.

245 Analisis juridico del despido

En cuanto al despido directo, es una decision unilateral del patrono que se le permite
legalmente por las causales reguladas en el Articulo 77 del Cddigo de Trabajo; v,
respecto al despido indirecto, es la facultad que tiene el trabajador de darse por
despedido, y se encuentra regulado en el Articulo 79 del Codigo de Trabajo.
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3. Lasentencia laboral

3.1 Antecedentes

La sentencia se conforma como se vera mas adelante, por una resolucion emitida por
los tribunales de justicia, en este caso los de orden de trabajo y prevision social;, de
conformidad con lo que establece el Articulo 141 de la Ley del Organismo Judicial.

A estas resoluciones son las que se le llaman resoluciones judiciales; para su estudio y
aplicacién se dividen en:

e Decretos

e Autosy

e Sentencias

3.1.1 Definicién de decretos

En cuanto a los Decretos, la misma ley indica que son determinaciones de tramite; son
conocidos en la doctrina como providencias de tramite, consistiendo en los actos que
provienen de los érganos jurisdiccionales y que tienen por objeto la tramitacion o
desenvolvimiento normal del proceso, asegurandose con ellos la continuidad del

mismo y llegando asi a un fallo definitivo.
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3.3 Clasificacion doctrinaria de las sentencias.

De conformidad con Aguirre Godoy, “‘Fundamentalmente las resoluciones pueden
clasificarse en mera interlocutorias, interlocutorias y definitivas, segin gque se refieran a
cuestiones de simple impulso procesal, a cuestiones incidentales que sufjan en el
curso del proceso 0 bien 2 los pronunciamientos sobre el fondo del asunto. A todas

ellas se ies llama como se dijo, resoluciones.

Couture, expresa que la denominacién comun a todas estas resoluciones es la de
providencias. El término genérico providencias, deriva de proveer, suministrar,
acceder, conceder. El juez, se dice que provee a las peticiones de las partes,
suministra o concede lo que esta en sus manos otorgar.

Ahora, en 10 que respecta a las Hlamadas sentencias interlocutorias hay que hacer
algunas observaciones, Guasp no acepta Ila denominacién de sentencias
interlocutorias; dice “Deben rechazarse en primer témino, los criterios que se basan en
la afribucion a la sentencia de funciones que, aunque posibles de hecho,
conceptualmente no le comresponden. Por ello, la distincién entre sentencias que
deciden del fondo de un proceso, o sentencias definitivas vy sentencias que deciden
cuestiones no de fondo o sentencias interlocutorias, es dogmaticamente inaceptable;
1as sentencias interlocutorias no son realmente tales, sino resoluciones judiciales de
otra clase a las que, por 1as razones que sea, se las quiere revestir de las modalidades

solemnes de una sentencia”.

Alsina indica gque se llama interlocutorias a las sentencias que el juez dicta durante la
tramitacion del proceso hasta el momento de pronunciar la sentencia definitiva.

Couture, las distingue en interlocutorias simples e interiocutorias con fuerza de
definitivas. Esta ltimas, difieren de las primeras en que teniendo ia forma de
interlocutorias hace imposible, de hecho y de derecho, la prosecucion del juicio. Asila
sentencia que se pronuncia sobre las excepciones mixtas, es interlocutoria con fuerza
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laborales a que tiene derecho el trabajador, a excepcién de la indemnizacién, p
tratarse de un despido directo y sobre todo justo, en virtud de que el trabajador incurrié

en las causales que se regulan en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo.

En caso que el trabajador, sea objeto de un despido indirecto, que para ello, debe
suscitarse las causales que se regulan en el Articulo 79 del Cédigo de Trabajo, si
procede al probarse tal extremo a través de un juicio laboral, el pago de la
indemnizacién como una prestacion adicional al trabajador por los dafios y perjuicios
ocasionados por la accion u omision.

En los conflictos individuales de trabajo que se generan a diario, el problema con la
practica es el hecho de que subsisten los despidos indirectos mas no los directos,
porque las causales legales reguladas en el Cédigo de Trabajo, conforman un cumulo
de argumentos legales o juridicos para el trabajador, que encierran, como ha quedado
establecido anteriormente, en el principio o elemento de estabilidad.

E! Articulo 77 del Cddigo de Trabajo, establece las causas por medio de las cuales el
patrono esta en la facultad legal de despedir al trabajador, las cuales en su analisis
legal, se citan a continuacién:

“Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de

trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a. Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral 0 acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o

los representantes de éste en la direccidn de las labores.

b. En el caso de la causal cuando el trabajador cometa alguno de los actos
enumerados en el inciso anterior, contra algun compariero de trabajo, durante el
tiempo que se ejecuten las labores, siempre que como consecuencia de ello se

altere gravemente la disciplina o se interrumpan las labores.
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Cuando el trabajador fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas q
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho en contra de
su patrono o contra Ios representantes de éste en la direccién de las labores,
siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de

ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo.

Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo, 0 en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento, asi mismo, cuando causa intencionalmente, por
descuido 0 negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias
primas, 0 productos y demas objetos relacionados en forma inmediata o indudable

con el trabajo.

En el caso de que el trabajador revele secretos y deje de asistir al trabajo sin
permiso del patrono con o sin causa justificada durante dos dias laborales
completos, consecutivos 0 durante seis medios dias laborales en un mismo mes

calendario.

En el caso de que el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar medidas
preventivas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades, o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
o0 instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los trabajos,

le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores.

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, el reglamento interior
de trabajo debidamente aprobado, después que el patrono lo aperciba una vez por
escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando,
como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las

personas y de los bienes del patrono.
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CAPITULO IV

4. El protocolo de San Salvador de 1988,

4.1 Generalidades.

El Protocolo de San Salvador fue suscrito en la Repiblica de El Salvador, el 17 de
noviembre de 1988, en el décimo octavo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Este protocolo se encuentra en vigor en la Republica de Guatemala, y constituye un
protocolo o cuerpo normativo adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales, denominado
“Protocolo de San Salvador™.

En la suscripcion, aprobacion y ratificacion de este instrumento juridico intemacional en
materia de derechos humanos, los Estados partes se obligaron a adoptar {as medidas
necesarias tanto de orden intemo como mediante la cooperacion entre los Estados,
especialmente econdmica y técnica, hasta el maximo de los recursos disponibles y
tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente y de
conformidad con la legislacion interna, 1a plena efectividad de los derechos gue se
reconocen en &l protocolo.

4.2 Analisis legal de su contenido
El preambulo estipula:
“Los Estados partes en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de

San José de Costa Rica”, reafirmando su propdsito de consolidar en este Continente,
dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un régimen de libettad personal y
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de justicia social, fundado en el respeto de los derechos humanos esenciales d
hombre;

Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de ser
nacional de determinado Estado, sino que tienen como fundamento los atributos de la
persona humana, razon por la cual justifican una proteccion internacional, de
naturaleza convencional coadyuvante o complementaria de la que ofrece el derecho
interno de los Estados Ametricanos;

Considerando 1a estrecha relacion que existe entre la vigencia de los derechos
econdmicos, sociales y culturales y 1a de los derechos civiles y politicos, por cuanto las
diferentes categorias de derechos constituyen un todo indisoluble gue encuentra su
base en el reconocimiento de la dignidad de la persona humana, por 1o cual exigen una
tutela y promocién permanente con el objeto de lograr su vigencia plena, sin gue jamas
pueda justificarse la violacion de unos en aras de |a realizacion de otros;

Reconociendo los beneficios que derivan del fomento y desarrollo de (a cooperacion
entre los Estados y de las relaciones internacionales;

Recordando que, con arreglo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y a
ia Convencion Americana sobre Derechos Humanos, solo puede realizarse el ideal del
ser humano libre, exento del temor y de la miseria, si se crean condiciones que

permitan a cada persona gozar de sus derechos econdmicos, sociales y culturales,
tanto como de sus derechos civiles y politicos;

Teniendo presente que si bien los derechos economicos, sociales y culiurales
fundamentales han sido reconocidos en anteriores instrumentos internacionales, tanto
de ambito universal como regional, resulta de gran importancia que éstos sean
reafirmados, desarrollados, perfeccionados y protegidos en funcion de consolidar en
Ameérica, sobre la base del respeto integral a los derechos de la persona, ol régimen
democratico representativo de gobierno, asi como el derecho de sus pueblos al



naturales, y considerando que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,

establece que pueden someterse a la consideracion de los Estados partes reunidos
con ocasion de la Asamblea General de 1a Organizacion de los Estados Americanos,
proyectos de protocolos adicionales a esa Convencion con la finalidad de incluir
progresivamente en el régimen de proteccion de la misma ofros derechos y libertades,
han convenido en el siguiente Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos "Protocolo de San Salvador™

Articulo 1
Obligacion de adoptar medidas

Los Estados partes en el presente Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos se comprometen ay adoptar las medidas necesarias tanto de
orden interno como mediante la cooperacion entre los Estados, especiaimente
econdmica y técnica, hasta el maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta
su grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y de conformidad con 1a
legislacion interna, la plena efectividad de los derechos que se reconocen en el
presente Protocolo.

Articulo 2
Obligacion de adoptar disposiciones de derecho interno

Si el gjercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo no estuviera ya
garantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados partes se
comprometen a adoptar, con amegio a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de este Protocolo l1as medidas legistativas o de otro caracter que fueren
necesarias para hacer efectivos tales derechos.



Articulo 3

Obligacion de no discriminacion

Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a garantizar el ajercicio
de los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicidn econdomica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Atticulo 4
Mo admision de restricciones

Mo podra restringirse o menoscabarse ninguno de os derechos reconocidos o vigentes
en un Estado en virtud de su legislacion intema o de convenciones internacionales, con
el pretexto de que el presente Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor
grado.

Articulo 5

Alcance de ias restricciones y limitaciones

Los Estados partes sdlo podran establecer restricciones y limitaciones al goce vy
ejercicio de los derechos establecidos en el presente Protocolo mediante leves

promulgadas con el objeto de preservar el bienestar general dentro de una sociedad
democratica, en la medida que no contradigan el propdsito y razdn de los mismos.
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Articulo §

()
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3
=3
®
(e

Derecho a la seguridad social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las
consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilie fisica o
mentaimente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En
caso de muerte del beneficiario, las prestaciones de seguridad social seran
aplicadas a sus dependientes;

2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a ia
seguridad social cubrira al menos la atencién médica y el subsidio o jubilacién en
casos de accidentes de trabajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate
de muijeres, licencia retribuida por matemidad antes y después dei parto.

Articulo 10
Derecho a la salud

1. Toda persona tiene derecho a {a salud, entendida como el disfrute del mas alto
nivel de bienestar fisico, mental y social;

2.  Con el fin de hacer efectivo el derecho a la salud los Estados partes se
comprometen a reconocer la salud como un bien pulblico y particularmente a
adoptar las siguientes medidas para darantizar este derecho:

a. La atencion primaria de 1a salud, entendiendo como tal la asistencia
sanitaria esencial puesta al alcance de todos los individuos y familiares
de la comunidad;



b.

C.

d.

e.

f.

Articuic 11

63

A extension de los beneficios de los servicios de salud a todos |
individuos sujetos a la jurisdiccion del Estado;

La total inmunizacion contra las principales enfarmedades infecciosas;

La prevencion y el tratamiento de las enfermedades endémicas,
profesionales y de otra indole;

La educacion de la poblacion sobre la prevencion y tratamiento de los
problemas de salud, y '

La satisfaccion de 1as necesidades de salud de los grupos de mas alto
riesgo y que por sus condiciones de pobreza sean mas vulnerabies.

Derecho a un medio ambiente sano

1. Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y a contar con

servicios publicos basicos;

2. Los Estados partes promoveran la proteccion, preservacion y mejoratmiento del

medio ambiente.

Articulo 12

Derecho a 13 alimentacion

1. Toda persona tiene derecho a una nutricion adecuada que le asegure la

posibilidad de gozar del mas alto nivel de desarrollo fisico, emocional e

intelectual;
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aprovisionamiento y distribucion de alimentos, para lo cual se comprometen a
promover una imayor cooperacion intemacional en apoyo de las politicas
nacionaies sobre [a materia.

Articulo 12

Derecho a la educacion

1.

Toda persona tiene derecho a 1a educacion;

Los Estados partes en el presente Protocolo convienen en que (a educacion
debera otientarse hacia el pleno desarrollo de 3 personalidad humana y del
sentido de su dignidad y debera fortalecer el respeto por los derechos humanos,
el pluralismo ideoldgico, las libertades fundamentales, la justicia y la paz.
Convienen, asimismo, en que la educacion debe capacitar a todas las personas
para participar efectivamente en una sociedad democratica y pluralista, lograr
una subsistencia digna, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos raciales, étnicos o religiosos y promover las
actividades en favor del mantenimiento de la paz;

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen gue, con objeto de lograr
&l pleno ejercicio del derecho a la educacion:

a. Ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a todos
aratuitamente;

b. La ensefianza secundaria en sus diferentes formas, incluso la
ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y

N
O Oy N

GRS Jug,

%




SECRETARIA

P arsyany
ay1ng

leined




SECRETARIA

0 Py SN
9y Asuany
9 gy ano¥3

e
hls)

o

eom
" m.ﬁ

”;:_.n.__

e

o
i

o]



,.»\u.on_ﬁ )
D ATy,
0

Nig

SECRETARIA

Lt

W
3w

i (&
i
[l ..r_n.U‘.
Jakl foe
X
] K]
Dt et
.._ﬂ D]
o L]
4]
T
Lt
e
Lt ;]
xx) _.‘.._..W
am
o

G

L s

ald [

[ [xx]

o |

A ] L2
Lgm vl Lt -
; — o i
s T i
o i it

b

D]
L
frn

wend

s um I
L. i~
[
[k} [
..uu__ e .
bt o )
b v
- abued
% [
v %<
1T )
R
o
m £ R T




105 eh 3u

FxY
=

o

P

niwe

nos

T
R

{

AL

5

i

[l




152
e ]

S )

e 5] o

= i o
[t sl Ay

& =

Ko fa e
clh Lk} e

ol et

LI

el

~
Pt

i R Ja k]
P W

frid

2

l

] Wil

Lt B

=, e
- o)

x—_'
pd

P I

= el

K [
mc ]
s =

W o

ey

b,

o Lol
) K
: o
e T
o i
[ oo
P
o =]

m

L5

et
ool
p]

LI

[y~
o

LLd




.z_
o
P

[

e

M




Lo

wonns]




441

-
&

i

nrunh

Lt

ple




o

i

LLI

g

el

_r..:

e

-}




—

\AS Jy,

ﬁlg,o
w

c
S “ePNC‘W

XA

Ny
Qe

%

Cs

¢
g
£

SECRETARIA

Pt
it

tha

i

e

[34]

L

a

sy

L=




&

=D
=
@
<
[+

Z,

N
2
)

S SOCiALgy
L UAT
Qg MM

o

\QQ/SPN SR,
SECRETARIA

-
=
3
2
03
O G, S
aynoe3

et
senl
Lipevm

Sl




nhael




ey
e
» Ry

[y}

o

n




Tt

o

)




gy

L0}
[

l.d




it

A

I

-




amts
s
Yt

U
¢
i

Syt

i

-

he

T




{s0Ckg5
O.ﬂv/v?.ﬂm?uf

SECRETARIA

hant

L

[

L

-
[ atd




&

SECRETARIA

sy s

[ Qypanod:

D)

ol

5
i
i
3

3

EH

wd

]

e

e

L

4]




snr

i

ey




. . R f : o - - p P . . S .

[X=)




%

-
~ S0C1aL
\\% u....nuCPAmgb.Mw P
S P
2§ | = <
@ = I
47 &S g
- L) s
C&S D 2
/erva 03
& w%vgmcmvio ©
aynotd

o
]

PH]



87

CONCLUSIONES

En Guatemala, el derecho al trabajo se regula en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, Codigo de Trabajo y en los convenios en materia de
trabajo firmados y ratificados por Guatemala, quedando plenamente establecido
gque en algunos casos no se aplica la normativa internacional por

desconocimiento.

La ley guatemalteca regula varias formas de terminar una relacién laboral,
aungue generalmente se concluye por disposicion del patrono, obligando con ello
a la intervencion de un érgano jurisdiccional, cuando el trabajador acude a él para
reclamar sus derechos y éste quebranta el principio de tutelaridad al no aplicar la

ley de la manera mas favorable al trabajador.

Que al ser emitida una sentencia favorable al trabajador, unicamente se condena
al patrono a pagar la indemnizacion y dafios y perjuicios, sin tomar en cuenta el
derecho que le asiste a éste a solicitar la reinstalacion, segun se estipula en el
Protocolo de San Salvador, dejando en ese sentido en un estado de indefension

al trabajador al no tener la facultad de reclamar la reinstalacion en su caso.

No existe congruencia entre lo estipulado en el Protocolo de San Salvador y el
Articulo setenta y ocho del Cédigo de Trabajo guatemalteco, el primero estipula
que el trabajador tienen derecho a elegir entre su reinstalacién o bien el pago de
su indemnizacién, y el segundo estipula que solo en ciertos casos se puede

reinstalar a una persona, notandose la discordancia entre ambos.

Existe desconocimiento entre los profesionales del derecho de la normativa
internacional en materia de trabajo, por ende se afecta a las partes laborales
cuando se pretende defender los derechos que les asisten con ocasion de un
litigio de trabajo, haciendo evidente la necesidad de especializacion de los

juristas para que no afecten a la clase trabajadora por su inexperiencia.
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Que la Escuela de Estudios Judiciales se preocupe por capacitar adecuadamente a
los juzgadores a efecto que conozcan las estipulaciones internacionales en materia
laboral, ya que con su desconocimiento provocan que el trabajador vea disminuidos

sus derechos frente a una controversia que surja con ocasion del trabajo.

Es necesario que, por la incongruencia existente entre lo estipulado en el Protocolo
de San Salvador de 1988 y el Codigo de Trabajo, en relacion al despido
injustificado del trabajador, el Congreso de la Republica, reforme nuestra
legislacién, en virtud que se debe proporcionar proteccion juridica preferente a los
trabajadores, cuando existen arbitrariedades por parte de los patronos.

Es indispensable que las instituciones y/o autoridades administrativas de trabajo,
asi como los Organismos Ejecutivo, Legislativo y Judicial se conviertan en los
actores principales y responsables de hacer que se cumplan las leyes laborales en
el pais, promoviendo, promulgando y aplicando la legislacién interna vigente asi
como los convenios laborales que emanan de organismos internacionales
propiciando con ello la igualdad y justicia entre la clase obrera y patronal.

Es necesario que los juzgadores apliquen a las controversias laborales suscitadas
con ocasién de despido injustificado, lo que estipula el Protocolo de San Salvador,
en cuanto a la reinstalacion del trabajador a su antiguo centro de trabajo, si éste asi
lo deseare, tomando en cuenta la norma mas favorable a él, estipulada en el
Protocolo de San Salvador de 1988.

Que se recopilen los convenios ratificados por Guatemala en materia laboral, con el
fin de proveer a los juristas y poblacién en general de herramientas utiles en la
defensa de los derechos tanto de los trabajadores como de los patronos, y se
promueva su difusidbn para que la ciudadania se entere de los derechos que le

asisten.
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CUADRO NO. 1

PREGUNTA: | ;CONSIDERA QUE SON MUY FRECUENTES LAS
DEMANDAS LABORALES EN LOS TRIBUNALES DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ULTIMAMENTE?

RESPUESTA CANTIDAD
Si 15
NO 05
TOTAL 20

FUENTE: Investigacion de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 2

: CONSIDERA QUE REGULARMENTE LAS DEMANDAS SON
POR DESPEDIDOS INJUSTIFICADOS, SEGUN SuU

EXPERIENCIA?

PREGUNTA:

RESPUESTA CANTIDAD
Sl 20
NO 0o
TOTAL 20

FUENTE: Investigacién de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 3

PREGUNTA: | ;CREE USTED, SEGUN SU EXPERIENCIA QUE LOS
JUECES EN SUS SENTENCIAS SE FUNDAMENTAN CON LO
ESTABLECIDO EN LAS NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN MATERIA DE TRABAJO?

RESPUESTA CANTIDAD
Si 16
NO 05
TOTAL 20

FUENTE: Investigacién de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 4

¢CREE USTED, SEGUN SU EXPERIENCIA, QUE LAS
NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO SON SUFICIENTES
PARA EL RECLAMO DE LOS DERECHOS LABORALES DE

PREGUNTA:

?N.‘,ULTAD 2N
\)\\NEHSID‘bé"C}

LOS TRABAJADORES?
RESPUESTA CANTIDAD
SI 00
NO 20
TOTAL 20

FUENTE: Investigacién de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 5

PREGUNTA: | ;CREE USTED, SEGUN SU EXPERIENCIA, QUE CUANDO
UN TRABAJADOR ES DESPEDIDO INJUSTAMENTE,
DECIDE DEMANDAR PARA EL PAGO DE SUS
PRESTACIONES LABORALES, INCLUYENDO LA
INDEMNIZACION POR LOS DANOS Y PERJUICIOS

GENERADOS?
RESPUESTA CANTIDAD
Sl 20
NO 00
TOTAL 20

FUENTE: Investigacion de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 6

PREGUNTA: | ;CREE USTED, SEGUN SU EXPERIENCIA, QUE CUANDO
UN TRABAJADOR ES DESPEDIDO INJUSTAMENTE,
REGULARMENTE SOLICITA LA REINSTALACION?

RESPUESTA CANTIDAD
Si 02
NO 18
TOTAL 20

FUENTE: Investigacion de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 7

PREGUNTA: | (CREE USTED, SEGUN SU EXPERIENCIA, QUE ES
FRECUENTE QUE EXISTAN SENTENCIAS DONDE SE
ORDENE LA REINSTALACION DE TRABAJADORES?

RESPUESTA CANTIDAD
Sl 08
NO 12
TOTAL 20

FUENTE: Investigacién de campo, enero de 2006.
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CUADRO NO. 8

PREGUNTA: | ;CONSIDERA USTED, SEGUN SU EXPERIENCIA, QUE EL
TRABAJADOR EN CUALQUIER CIRCUNSTANCIA CUANDO
FUERE DESPEDIDO INJUSTAMENTE, TIENE DERECHO A
LA REINSTALACION O BIEN AL PAGO DE SUS
PRESTACIONES LABORALES INCLUYENDO LA
INDEMNIZACION?
RESPUESTA CANTIDAD
Sl 15
NO 05
TOTAL 20
FUENTE: Investigacion de campo, enero de 2006.
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