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Licenciado Castro Monroy:

Como Asesor de Tesis de la Bachiller ANTONIETA MARYSOL GON’Z/\LEZ
MALDONADO en la elaboracion del trabajo intitulado: “EFECTOS JURIDICOS
SOBRE LA ACTUACION NOTARIAL Y JUDICIAL DE PROFESIONALES DEL
DERECHO CONTRATADOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CONTRATO 029), CUYA RELACION CONTRACTUAL CON EL
ESTADO ES RECONOCIDA (DECLARADA) COMO RELACION DE TRABAJO EN
SENTENCIA JUDICIAL”, procedi conforme al requerimiento indicado, estableciendo
que la presente investigacion se dirige a analizar y sefalar la necesidad de normar y
adecuar de acuerdo a nuestra realidad social las relaciones [aborales entre
profesionales y el Estado de Guatemala a través de su contratacion por medio del
reglén presupuestario 029.

La estudiante realizé un analisis documental y juridico en materia laboral y
administrativa, abordé los temas del la contratacién a través del reglén presupuestario
029 de los profesionales del Derecho que prestan sus servicios dentro de la
administracién publica y a quienes por sentencia de 6rganos jurisdiccionales son
reconocidos como trabajadores del Estado.

En el lapso de la asesoria, asi como en el desarrollo del trabajo de tesis, la
estudiante manifesté sus capacidades en investigacion, utilizando técnicas y métodos
deductivo e inductivo, analitico, sintético y la utilizacion de las técnicas de investigacion
bibliografica y documental que comprueba que se realizé la recoleccion de bibliografia
acorde al tema. Ademas consulté fuentes bibliograficas tanto tradicionales como
electronicas que enriquecieron en gran manera el trabajo realizado.
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La contribucion cientifica oscila en la recoleccion de informacion de 6rganos
jurisdiccionales, que sera de gran apoyo a las personas que consulten el texto de la
tesis especialmente los estudiantes de derecho; abarcé las instituciones juridicas
relacionadas a los temas desarrollados, definiciones y doctrinas, asi como el marco
legal de la materia, el cual puede servir de base para otros trabajos de investigacién en
la rama laboral. Ademas considero que el presente trabajo constituye un aporte a
nuestra sociedad y a la comunidad juridica por su estudio analitico.

La estudiante acept6é las sugerencias realizadas durante la elaboracion de la
tesis, y aport6 al trabajo sus propias opiniones y criterios, los cuales lo enriquecen, sin
embargo pueden ser no compartidos y sujetos a discusion, pero en cualquier caso, se
encuentran basados en ley, puesto que son planteamientos serios y ordenados que
demuestran un buen manejo de criterio juridico sobre la materia.

Con respecto a las conclusiones y recomendaciones mi opiniébn es que son
acordes al tema investigado y un aporte importante que los 6rganos administrativos
que contratan abogados y notarios, pueden tomar en cuenta para antes de tomar una
decision en cuanto a su vinculacién con el Estado.

Por lo expuesto OPINO que el trabajo de la bachiller ANTONIETA MARYSOL
GONZALEZ MALDONADO, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que se
deben cumplir de conformidad con las normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacion utilizadas, la redaccion, las conclusiones y recomendaciones,
bibliografia utilizada, son congruentes con los temas desarrollados dentro de la
investigacion, por lo que al haberse cumplido con los requisitos minimos establecidos
en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico, resulta procedente emitir el
DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo asesorado.

Sin otro particular, respetuosamente.

wl
Omar Ricardo Barrios Osorio
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales,|Abogado y Notario
Colegiado No. 7138
Asesor de Tesis, Profesor Titular |l
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, cuatro de febrero de dos mil diez.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) LUIS RIGOBERTC QUINONEZ
MORALES, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante
ANTONIETA MARYSOL GONZALEZ MALDONADO, hitulado: “EFECTOS
JURIDICOS SOBRE LA ACTUACION NOTARIAL Y JUDICIAL DE
PROFESIONALES DEL DERECHO CONTRATADOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES (CONTRATO 029), CUYA RELACION
CONTRACTUAL CON EL ESTADO ES RECONOCIDA (DECLARADA) COMO
RELACION DE TRABAJO EN SENTENCIA JUDICIAL™.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para reahzar las
modificaciones de forma v fondo que fengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Publico, el cual
dice; “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opinidn respecto del contenido cientifico v téenico de 1a tests, la metodologia ¥ téenicas de investigacion
utilizadas, la redaccidn, los cuadros estadisticos st fueren necesarios. la contribucién cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones v ia bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacién y otras consideraciones que estimen pertinentes .

LIC. ROLA
JEFE DE LA

cc.Unidad de Tesis
RSG/stlh
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Firma:

Licenciado Segura Grajeda:

Me honra informarle que en cumplimiento de la resolucién de esa Unidad, por
la cual se me otorga el nombramiento para revisar el frabagjo de tesis de la
pbachiller ANTONIETA MARYSOL GONZALEZ MALDONADO, intitulado: “EFECTOS
JURIDICOS SOBRE LA ACTUACION NOTARIAL Y JUDICIAL DE PROFESIONALES
DEL DERECHO CONTRATADOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CONTRATO 029), CUYA RELACION CONTRACTUAL CON EL
ESTADO ES RECONOCIDA (DECLARADA) COMO RELACION DE TRABAJO EN

SENTENCIA JUDICIAL”, procedi a la revision del frabajo de tesis en referencia.

El trabajo de tesis de la estudiante ANTONIETA MARYSOL GONZALEZ
MALDONADO, enfoca un andlisis documental y legal de la importancia de
temas laborales y administrativos, relacionados con las relaciones laborales
entre profesionales y el Estado de Guatemala a través de su contratacién por
medio del regldn presupuestario 029, utilizando los instrumentos legales que
dispone la legislacion nacional, aplicados a la necesidad de legislar sobre la
naturaleza juridica del vinculo gue une a los abogados y notarios que trabajan
para la administracién publica.

El tema es abordado en una forma sistemdtica, de facil comprension vy
diddctica, abarcando las instituciones juridicas relacionadas al mismo,
definiciones y doctrinas, asi como la regulacién legal de la materia, apoyando
su exposicidn con fundamento en normas constitucionales y leyes aplicables a
nuestro derecho positivo, lo que hace de este trabajo un documento de
consulta y utilidad a quien esa clase de informacidén necesite, especialmente al
estudiantado de las Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales de todas las
universidades del pais.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, doce de julio del afio dos mil diez.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
{de la) esfudiante ANTONIETA MARYSOL GONZALEZ MALDONADO; Titulado
EFECTOS JURIDICOS SOBRE LA ACTUACION NOTARIAL Y JUDICIAL DE
PROFESIONALES DEL DERECHO CONTRATADOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES (CONTRATO 029), CUYA RELACION
CONTRACTUAL _C.Oﬁ EL ESTADO ES RECONOCIDA (DECLARADA) COMO
RELACION DE TRABAJO EN SENTENCIA JUDICIAL. Articulos 31, 33 y 34 del

Normativo para la elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.-
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INTRODUCCION

El tema sobre el cual trata el trabajo de tesis escogido, es el hecho de percatarse de las
discrepancias y desigualdades que existen entre los profesionales del derecho que
prestan sus servicios para la administracion publica ya sea que trabajen dentro del

renglén presupuestario 011, o dentro del renglén 029.

Los profesionales que prestan sus servicios dentro del renglén 011 tienen prohibicién
expresa para poder cartular o litigar, en tanto que los profesionales del renglén 029
tienen autonomia para realizar las mismas, violandose en este sentido el principio de
igualdad consagrado en la Constitucién Politica de la Republica, en virtud que al ser
declarada la relacién de trabajo de los contratados dentro del rengléon 029 por un
organo jurisdiccional los efectos de su actuar son perjudiciales a las terceras personas

que utilizaron sus servicios profesionales.

La hipétesis formulada quedé asi: Existe nulidad en el que hacer del profesional del
derecho que ejercié el mismo dentro del rengléon 029 y posteriormente se le reconoce

judicialmente su relacién laboral directa con la administracién publica.

Dentro de los objetivos fijados para la realizacidn de la investigacion, estan como
objetivo general establecer si efectivamente a los abogados y notarios que trabajan
para la administracion publica dentro del rengldén 029 en el Departamento de Guatemala
durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2007 se

les permiti6 litigar y cartular por ser considerados personal temporal.

Intrinsecamente los supuestos de la investigacion versaron en relacion a, que si los
trabajadores del Estado que trabajaban para el renglén 029 gozan de mejores
beneficios para el ejercicio de su profesién y si a los trabajadores que cartularon o
litigaron estaban en el renglon 029, y luego se les reconoce como personal permanente

cuales serian los efectos de su ejercicio profesional anterior.
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del contrato; en el capitulo Il se desarrolla el tema del contrato de trabajo; en el capitulo

lI el tema de contrato de servicios profesionales; en el capitulo IV se desarrolla el
tema del servicio civil; en el capitulo V se encuentra el tema de la simulacion de los
contratos de servicios profesionales prestados dentro del renglon 029; y en el capitulo
VI, que es el mas relevante del presente trabajo se desarrolla la investigacion de campo
consistente en los efectos juridicos sobre la actuacién notarial y judicial de profesionales
del derecho contratados para la prestacion de servicios profesionales (contrato 029),
cuya relacion contractual con el Estado es reconocida (declarada) como relacion de
trabajo en sentencia judicial, dando a conocer posteriormente las conclusiones y

recomendaciones para la posible solucién de la problematica planteada.

Las teorias utilizadas para la elaboracién del trabajo de tesis fueron la teoria doctrinaria,
teoria legal y el aporte personal.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron los métodos analitico, sintético,
inductivo y deductivo para evidenciar la esencia del problema, establecer las
correspondientes conclusiones y recomendaciones, asi como las técnicas de
investigacion bibliografica y documental. A través de la hipétesis planteada se pretende
explicar los efectos juridicos sobre la actuacion notarial y judicial de profesionales del
derecho contratados para la prestacién de servicios profesionales (contrato 029), cuya
relacion contractual con el Estado es reconocida (declarada) como relacién de trabajo

en sentencia judicial.

El trabajo representa grandes esfuerzos de diversa indole, y persigue diferentes fines;
sin embargo, el mas importante es que pueda servir de fuente de informacién para
profesionales, investigadores, estudiantes, y en general para todas aquéllas personas
que de una u otra forma, se interesen por profundizar sus conocimientos en el ambito

del derecho administrativo, laboral y notarial.

(i)
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1. Contrato

1.1. Definiciones

Un contrato, en términos generales, es definido como un acuerdo privado, oral o escrito,
entre partes que se obligan sobre materia o cosa determinada, y a cuyo cumplimiento
pueden ser exigidas. También se puede decir que es un acuerdo de voluntades que
genera derechos y obligaciones para las partes. Por ello se sefiala que habra contrato
cuando varias partes se ponen de acuerdo sobre una manifestacion de voluntad

destinada a reglar sus derechos.

Doctrinariamente, ha sido definido como un negocio juridico bilateral o multilateral,
porque intervienen dos o mas personas (a diferencia de los actos juridicos unilaterales
en que interviene una sola persona), y que tiene por finalidad crear derechos vy
obligaciones (a diferencia de otros actos juridicos que estan destinados a modificar o
extinguir derechos y obligaciones, como las convenciones). También se denomina

contrato el documento que recoge las condiciones de dicho acto juridico.

En el derecho romano clasico, a su vez, el contrato se refiere a la concreta situacion de
estar ligadas las partes por un vinculo juridico que crea derechos y obligaciones. No se

refiere al acto juridico mediante el cual las partes contraen dichos derechos, sino a lo
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contratado (contractus, lo contraido), la relacion juridica que ha queda

indisolublemente constituida mediante la convencion generadora.

Las partes en un contrato son personas fisicas o juridicas. En un contrato hay dos
extremos de la relacidn juridica obligacional, cada extremo puede estar constituido por

mas de una persona revistiendo la calidad de parte.

El contrato, en general, tiene una connotacién patrimonial, y forma parte de la categoria
mas amplia de los negocios juridicos. La funcién del contrato es originar efectos

juridicos.

En cada pais puede existir un concepto de contrato diferente, y esa divergencia tiene
que ver con la realidad socio-cultural y juridica de cada pais (existen ordenamientos en
gue el contrato no se limita al campo de los derechos patrimoniales Unicamente, sino
que abarca también derechos de familia como, por ejemplo, los paises en los que el

matrimonio es considerado un contrato).

Manuel Ossorio, dice que “hay contrato cuando dos o mas personas se ponen de

acuerdo sobre una declaracién de voluntad comun, destinada a reglar sus derechos”.’

El contrato no cabe duda, es uno de los conceptos mas fundamentales del derecho.

Esta importancia resulta extraordinaria en la época liberal.

! Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas y sociales, pag. 232.
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del derecho, que no obstante su aparente senciliez, encierran, sin embargo una gran
complejidad para lograr definirlas. Y es que, en realidad, para formarnos una idea
exacta del contrato, es necesario situarnos en las principales fases de su evolucion
histérica, pues no es lo mismo el concepto de esta figura en el mundo romano, por

ejemplo, que el que se tenia de ella en la época liberal, y el que supone hoy dia.

Glosando la trascendencia del contrato como fuente de obligaciones nos dice el
maestro Castan: “Es la materia de contratos importantisima en el derecho de
obligaciones, desde el momento que el contrato es la causa mas frecuente, la Unica
fuente ordinaria y normal de las obligaciones. Trascendental para la vida social y
econdmica, hasta tal punto que contratacién y progreso siguen en la historia una curva
ascendente paralela, habiendo llegado a decir Summer Maine que la sociedad moderna
se distingue principalmente de las que precedieron por el gran puesto que en ella ha
obtenido el contrato”. ? Importantisima, por Gltimo, para los profesionales juridicos y
sobre todo, para el notario, una de cuyas caracteristicas funcionales es presidir y

autorizar la celebracion de los contratos.
1.2. Antecedentes historicos
Prescindiendo de los tiempos anteriores al derecho romano, en los que el contrato sélo

se manifestaba como una solucién pacifica al casus belli provocado por el delito y

concentrandonos al mundo juridico del pueblo rey, observamos que el contrato, en ese

? Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espafiol, 3t., p4g. 324.
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derecho, tiene una significacion especial, referida a aquellos supuestos en los que el
acuerdo de voluntades podia producir plena obligatoriedad. Sabido es, en efecto, que la
mera convencion o pacto era sélo el simple acuerdo, que por si sélo no generaba
accién ni vinculo obligatorio. Para que ésta convencion se transformase en contractus
era necesaria una causa civilis. Es oscuro el origen de la palabra contrato y han
surgido muchas controversias entre los romanitas en torno a la relaciéon entre los
conceptos de contrato, convencién y pacto. Perozzi y Bonfante han rechazado la
opinibn de que contractus signifique consenso o convencién. La palabra romana
contractus, dice éste ultimo, mas que al acuerdo, alude y da realce al negocio o a la
relacion, causa del vinculo obligatorio, ya que la relacién objetiva tiene en el derecho

romano mayor peso e importancia que en el derecho moderno.

La evolucién del derecho romano posterior determiné el abandono del viejo rigorismo.

La degeneracién de las formas solemnes de la stipulatio, la inexistencia de la antigua
forma del contrato literal, la creacion de la categoria los contratos innominados, la
admision de los pactos vestidos, etc., hizo descomponerse poco a poco los sistemas
cerrados de los tipos contractuales y el inicio de un camino tendente a la admision
franca de una categoria abstracta y general del contrato, que va después a recibir su
fuerza obligatoria por si mismo, independientemente de las causas anteriormente

sefaladas.

En la época liberal, donde por influencia de diversos factores de tipo doctrinal y politico,

se llega a la concepcion que hemos vivido hasta la época presente, y caracterizada por



la obligatoriedad y fuerza vinculante del contrato, nacida unica y exclusivamente del
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convenio o acuerdo de voluntades; por la soberania absoluta del mismo en todos los

ordenes de la vida transaccional privada.

Pero todo acuerdo de voluntades jdara lugar a un contrato?, jsera contrato cualquier
é é

convencion que se celebre?

Sobre éste particular, tengamos en cuenta las consideraciones que a continuacién se

resefa:

a)

b)

Los hombres, en efecto, para la satisfaccidbn de sus necesidades, tanto de orden
primario como de matiz accesorio, entran en relaciones entre si, dando vida a
multiplicidad de acuerdos o convenciones que constituyen el entrecruce de toda su
intensa actividad; representan el exponente de la solidaridad humana, sin la cual no
pueden aquéllos vivir en el trato con sus semejantes. Estas convenciones descubren
la gama extraordinaria del contenido sobre el cual puede versar el trato con los
demas; relaciones patrimoniales, de amistad, de favor, de complacencia, de
diversion, etc.

Pero un sector de la misma queda acotado, desde el momento en el que el objeto de
ellas tiene interés juridico. Entonces el derecho se hace cargo y verifica todo un
deslinde de este conglomerado convencional. Estamos ya entrando en el terreno del
contrato que tiene, de momento, aquel basamento inicial (convencion) y un polo
especial de referencia (objeto con interés juridico).

Muchas veces el derecho tanto cientifico como legislado, se detiene ante ese
umbral. Ve el contrato en eso, y no quiere seguir indagando. Si hay una convencion

y ésta tiene un interés juridico, estamos, se dice, ante un contrato, cualesquiera que
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fuesen los designios de las partes; bien se muevan éstos en el ambito patrimonia
bien trasciendan del mismo para integrar relaciones de familia o incluso acuerdos de
propia sustancia publica. El antiguo codigo italiano decia a este respecto que el
contrato era el acuerdo de dos 0 mas personas para constituir, reguiar o disolver
entre si un vinculo juridico. Y algunos autores coincidentes en esta primera
acepcion, decian, como Colin y Capitant, que el contrato era el acuerdo de dos o
mas voluntades, dirigidas a producir efectos juridicos.

Pero las insistentes investigaciones de la doctrina cuidaron de seguir descubriendo
trazos, para perfilar mejor la figura del contrato. Bien que éste sea una convencion
con un interés juridico; pero es necesario algo mas, pues ese objeto con interés
juridico hay que concentrarlo todavia para que podamos obtener con precision el
propio campo del contrato. Entonces surge una expresién que hizo fortuna; la
constitucidén de un vinculo obligatorio de caracter patrimonial. éste criterio se
entronca en cierto sentido con el derecho romano, toma asiento legal en la época
de la codificacion y es seguido por la mayoria de los tratadistas patrios, entre ellos
Sanchez y Roman. Al definir el contrato como aquélla convencién juridica
manifestada en forma legal, por virtud de la cual una persona se obliga a favor de
otra, o varias entre si, al cumplimiento de una prestacion de dar, hacer o no hacer.
Este criterio general de considerar el contrato como el acuerdo de un vinculo
obligatorio se ha sometido a revision. Hoy dia en efecto se entiende que el contrato
puede ir dirigido no sélo a la creacién de ese vinculo obligétorio, sino también a la
modificacién o extincién del mismo. El criterio es correcto y ha merecido el
beneplacito de la mas selecta doctrina. Stolfi en Italia dice, en efecto, que el contrato

es el negocio juridico bilateral dirigido a constituir, modificar o extinguir un vinculo

)
9




los modernos profesores espanoles. Ha recibido consagracion legal esta doctrina en

el cédigo italiano, que define el contrato diciendo que es aquél acuerdo de dos o
mas personas para constituir, regular o extinguir entre ellas una relacién juridica

patrimonial.

En el sentido moderno que del contrato tenia la doctrina dominante en el mundo, como
consecuencia del liberalismo, ha sufrido honda crisis, pués que se intenta cambiar

fundamentalmente hasta los pilares y paredes maestras del edificio contractual.

Porque si bien sigue siendo la voluntad acordada la piedra angular de la construccion,
sin embargo entran ahora en el concepto del contrato elementos nuevos, que le dan
una particular fisonomia. La conceptuacion del contrato como el entrecruce de
voluntades opuestas queda, en efecto, modificada pues que a la oposicion de intereses
sustituye hoy la yuxtaposicién de aquéllos. Es decir, que los intereses de las partes no
aparecen contrapuestos y en lucha incesante de unos contra otros, aparentemente
resuelta en la sintesis del contrato sino yuxtapuestos, es decir, agrupados en una ratio
comun; el servir a los intereses de la comunidad. El contrato, pues es un medio de
satisfaccion econémica que, como todas las instituciones fundamentales, quedan

articuladas en la sociedad, para el bien comun.

Como dice Pérez Serrano el protagonista es ahora la comunidad; los individuos pactan,
sometidos a la suprema conveniencia de ésta; sus intereses se supeditan a lo que el

bien comun reclame y en vez de manifestarse el contrato como expresién de apetencias




8
particularistas, efimeramente conjuntas, hay que entenderlo como fuente creadora
una relaciébn nueva, unitaria, fecunda, inspirada por el pensamiento de comunidad,
basada en principios de fidelidad y buena fe y justificada en sus rigores por
consideraciones de mutuo miramiento y atencidén inexcusable a las circunstancias

accidentales.

1.3. Elementos

“En la visién conjunta de la figura genérica contractual descubrimos en su estructura
dos clases de elementos, unos de caracter positivo y otros negativos. Los elementos

positivos se subdividen a su vez en esenciales, naturales y accidentales”.?

Los elementos esenciales: son aquéllos sin los cuales el contrato no puede darse;
forman parte de su existencia e intervienen en su fondo y configuracion. Sobre los

mismos no puede actuar la autonomia de la voluntad privada.

Los elementos esenciales comunes son el consentimiento, el objeto y la capacidad de

las partes.

Los elementos naturales: son aquéllos que acomparian normalmente al contrato, como
desprendidos de su indole particular, y la ley presume su existencia. En ellos si puede

actuar la voluntad de las partes, pudiendo quedar excluidos por imperativo de la misma.

* Puig. Ob. Cit; pag. 348.
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incorporan al negocio. Son accesorios al mismo, y al insertarse en ellos, modifican el

tipo abstracto del contrato.
1.4. Clasificacion

Los modernos autores, en efecto, han puesto de relieve como la tipologia contractual
tiene un gran sentido en el area doctrinal pura, por cuanto contribuye a la mejor

investigacion, elaboracion y ensefianza del derecho.

La clasificaciébn que en el derecho romano se hicieron de los contratos respondian a
puntos de vista particulares de aquella legislacion, singularmente, el que atendia al
requisito de las causas civiles que determiné la famosa division cuatrimembre de los
contratos verbales, literales, reales y consensuales; o al que se asentaba en la accién,
surgiendo la clasificacion de los contratos en de derecho estricto y de buena fe, o al

nomen iuris, determinando la distincion de los contratos en nominados e innominados.

Pero aquéllas divisiones romanas nos han trascendido, sin embargo, a la doctrina
moderna en su configuracion tradicional. Hoy, en efecto todos los contratos son
consensuales, como todos son de buena fe, asi como es dable aplicar el viejo concepto
del contrato innominado, susceptible de la condiciébn. Si se habla en la doctrina
moderna del contrato innominado, es sélo con relacion al llamado contrato atipico, es

decir, aquél que se sale de las lineas generales de las figuras comunmente recogidas
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por el legislador, planteando el problema trascendente de la determinacion de su -

naturaleza juridica y del régimen legal aplicable.

Si, en cambio, siguen vigentes algunas clasificaciones de honda raigambre historica,
como aquélla, de gran trascendencia doctrinal, que divide los contratos atendiendo a la
naturaleza de los vinculos que produce, en unilaterales y bilaterales, segun que originen

obligaciones para una sola de las partes o creen obligaciones reciprocas para ambas.

También vale, en la actualidad, la clasificacion de los contratos de gran prestigio ahora,
conforme a su finalidad, en onerosos y gratuito, segun que una de las partes
proporcione a la otra la ventaja mediante una compensacion o equivalente, o no exista

éste ultimo.

Los onerosos se dividen a su vez en conmutativos y aleatorios; distincidn que se

asienta en la determinacién mas o menos exacta de ese equivalente.

Asimismo, aungue con menos interés, se sigue aceptando la antigua clasificacion, que
divide a los contratos en preparatorios, principales y accesorios, segin que creen un
estado de derecho preliminar para la celebracién de otros contratos, cumplan por si
mismos un fin contractual propio; o sélo puedan existir en relacién con otro contrato

principal.

Existen otras clasificaciones de contratos tales como: contratos civiles, contratos

mercantiles, contratos de trabajo, el tema de estudio que nos interesa en el presente
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trabajo abordaremos fundamentalmente dos contratos en particular, el contrato
individual de trabajo y el contrato civil denominado contrato de prestacion de servicios

profesionales.
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CAPITULO Il

2. Contrato de Trabajo

2.1. Antecedentes historicos

El contrato de trabajo tiene origen en dos instituciones romanas: la locattio conductio

operis y la locatio conductio operarum.

“La locatio conductio operis o arrendamiento o locacién de obras, tiene origen en el
trabajo del artesano libre de Roma, que se conceptualiza como un contrato consensual
mediante el cual una de las partes (locator) es obligada a efectuar una obra
determinada, por encargo de otra (conductor) y ésta a pagar un precio por ella, aqui lo
importante no es el trabajo realizado, sino el resultado que se obtiene. El presupuesto
de este contrato era que la obra se llevase a cabo por materiales suministrados por el

que la encarga".*

“La locatio conductio operarum o contrato de arrendamiento de servicios, tiene su
origen en la esclavitud de Roma y consistia en el alquiler del esclavo para que realizara
algun servicio a otra persona que pagaba un canon al amo, por eso se conceptualizaba

a la locatio conductio operarum como un contrato consensual que tiene lugar cuando

* http://www.ermoquisbert.tripod.com/ (12 de enero de 2009).
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Este contrato se extinguia por muerte del locator porque se trata de un compromiso
personal, pero no se extingue por la muerte del conductor sino que se transmite a sus

herederos.

El contrato de trabajo en la actualidad lo podemos encontrar en los cédigos civiles del
Siglo XIX, inspirados en él Codigo de Napoleén, en la figura legal denominada locacién
de obras y servicios, contrato de obra, arrendamiento de obra y servicios. La expresién
contrato de trabajo se adoptd inicialmente en Bélgica en el afio 1900, luego se fue
introduciendo en las legislaciones de Suiza y Francia en donde figurd por primera vez

en la Ley del 18 de julio del afio 1901.

2.2. Naturaleza juridica

Manuel Ossorio, define a la naturaleza juridica como: “la calificacion que corresponde a

las relaciones o instituciones juridicas conforme a los conceptos utilizados por

determinado sistema normativo”. °

* Ibid.
¢ Ossorio. Ob. Cit; pag. 633.
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La naturaleza juridica del contrato de trabajo esta determinada por la subordinacion y

dependencia que se da en relacion a quien realiza la obra o presta el servicio y aquel

que lo recibe.

El elemento de subordinacién sirve para diferenciar la relacién de trabajo de otras
prestaciones de servicios, ese término es la consecuencia de una larga y fuerte

controversia doctrinal y jurisprudencial.

El concepto de relacién individual de trabajo incluye el término subordinacion para
distinguir las relaciones regidas por el derecho de trabajo, de las que se encuentran
reguladas por otros ordenamientos juridicos. Por subordinacién se entiende, de una
manera general, la relacion juridica que se crea entre el trabajador y el patrono, en
virtud de la cual esta obligado el primero en la prestaciéon de servicios, a cumplir sus
obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las
actividades de la empresa. Con el objeto de penetrar ahora en el problema de la
relacion de subordinacion, diremos que es una naturaleza juridica que se descompone
en dos elementos: una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los
lineamientos, instrucciones u 6rdenes que juzgue conveniente para la obtencién de los
fines de la empresa, y una obligacién iguaimente juridica del trabajador de cumplir esas
disposiciones en la prestacion de su trabajo. No se trata de una subordinaciéon vy
dependencia por la cual el trabajador quede a merced del arbitro de cualquier actitud
patronal, sino Unicamente a aquéllas que se deriven de la ley y la técnica para la mejor
consecucién de los resultados productivos, por cuanto el trabajador en todo caso esta

protegido por una serie de garantias que se configuran en la legislacién laboral.
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Ademas existen corrientes referentes a la naturaleza juridica del contrato de trabajo,

una que propone que el contrato de trabajo forma parte del derecho privado y otra que
propone que el contrato de trabajo concierne al derecho publico y la corriente ecléctica
que plantea que el contrato de trabajo pertenece tanto al derecho privado como al
derecho publico, porque toma caracteristicas de ambos, por lo que para algunos forma

parte de un derecho social.

Se puede establecer con los caracteres del contrato de trabajo que es parte del derecho
privado debido a la posicion de los contratantes de querer celebrar el acto, y el vinculo

que los liga y las obligaciones y derechos derivados de su relacién juridica.

Aunque algunos tratadistas no comparten lo anterior, pongamos como ejemplo a De
Litala: “Aun cuando en el contrato de trabajo participe de modo predominante el
derecho privado, esta sujeto a numerosisimas limitaciones, debido a razones de orden

publico, por lo que participa también el derecho publico”.

Guillermo Cabanellas al definir la naturaleza juridica del contrato de trabajo lo hace asi:
‘Para determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo basta tener en cuenta
que, por constituir un contrato privado, como norma, obliga a las partes por razdén de un
vinculo emanado del libre consentimiento manifestado; y tal contrato, aunque en su
contenido deban observarse limitaciones e imposiciones de caracter legal, no deja de

ser un contrato de derecho privado”. ®

” De Litala, Luigi. El contrato de trabajo, pag. 12.
¥ Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, 2t., lvol.; pag. 35.
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Segun los seguidores de la corriente del derecho privado, el contrato de trabajo dentro \naia, ¢

del mismo puede ser de naturaleza mercantil o civil, a saber. “Seria de naturaleza
mercantil cuando el dador de trabajo es comerciante, y la prestacion del trabajo
pertenezca al ejercicio del comercio, el contrato de trabajo tendra naturaleza mercantil,

mientras que en los demas casos sera de naturaleza civil”.®

La naturaleza del contrato de trabajo ha sido objeto de un cuidadoso estudio de parte
de la doctrina. Los tratadistas del derecho laboral han elaborado numerosas teorias
sobre la naturaleza de éste contrato, entre ellas podemos mencionar: La teoria de
arrendamiento, teoria de la compra venta, teoria de la sociedad, teoria del mandato,

teoria del contrato mixto, teoria del contrato de trabajo como un contrato auténomo.

2.2.1. Teoria del arrendamiento

Afirma que el contrato de trabajo es un contrato por el cual una persona llamada
-

arrendador, mediante un precio, se obliga a poner durante cierto tiempo su actividad al

servicio de otra persona llamada arrendatario, que a su vez se obliga a pagarle el

arriendo, el alquiler o el salario.

El gran propulsor de esta teoria fue Planiol quien objeté ia denominacion de contrato de
trabajo, sefalando que fue la (nica expresidbn con valor cientifico es la de

arrendamiento de trabajo. “Consideraba que el contrato de trabajo constituye en el

° Ibid.
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fondo un arrendamiento. La cosa arrendada consiste en la fuerza de trabajo de cada™.:

persona, energia utilizable por otro, como la de una maquina o un caballo”."

Cabanellas critica la teoria de Planiol citando a Capitant y Cuche de la siguiente
manera: “Entre el arrendamiento de cosas y el contrato por el cual un trabajador se
compromete a trabajar por cuenta de un patrono, existe una diferencia esencial, ya que
mientras el primero consiste en entregar una cosa material a titulo de goce, el segundo
tiene por objeto la persona misma del contratante, por lo que ha de considerarse
artificial todo analisis que pretenda separar la fuerza de trabajo de la persona en si

misma”. !’

“El arrendamiento supone la posesién se una la cosa o de una fuente de energia por
quién ha de utilizarla, situacion que no puede producirse en el contrato de trabajo, ésto
debido a que someter al trabajador a la potestad del acreedor del trabajo es tanto como

una regresion al caracter servil que la refacion laboral tuvo originalmente”.'2

El trabajador entrega su fuerza de trabajo para que el empleador lo aproveche. Es
rechazada esta teoria porque en el arrendamiento existe desplazamiento de la cosa, y

la fuerza de trabajo no se desprende nunca del trabajador.

1° Ibid, pag. 38.
' Ibid, pag. 39.
2 Ibid.
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2.2.2. Teoria de la compraventa

2
N
&
@D
I
n
=
o
Y

Esta teoria nacié en el seno de los economistas modernos que vieron en el trabajo una
mercancia sujeta a la ley de la oferta y la demanda para ellos el salario constituye el

precio de determinada mercaderia llamada trabajo.

Entre los precursores de ésta teoria estd Paul Bureau quien afirmaba “Desde cualquier
punto de vista en que uno se coloque, el trabajo del obrero aparece como una

mercaderia”. "

Otro de los precursores de ésta teoria es Guillermo Carnelutti sostiene que “En el
contrato de trabajo lo que es objeto de compraventa es la fuerza, o sea la energia del
trabajador, debido a que ésta no puede arrendarse y luego devolvérsele al trabajador la

energia que se le arrendd, obligatoriamente debe ser objeto de compraventa”.'*

La critica que se le hace a esta teoria es que en la compraventa existe una cosa
material cuyo valor es previamente conocida por las partes que van a suscribir el
contrato. En el contrato de trabajo el precio justo del trabajo realizado solo se puede
determinar con posterioridad, o sea cuando lo producido ya tiene un valor en el
mercado, ademas en el contrato de trabajo se pacta sobre la colaboracién y la

inteligencia en la produccién que precisa de una y otra para desenvolverse.

" Ibid, pag. 41.
" Ibid.



realizar y no sobre uno realizado, ademas el trabajador no puede transmitir la propiedad

de su persona, que es la unica cosa que existe al momento de contraer su compromiso

contractual.

El trabajador vende su fuerza de trabajo al empleador y esta teoria es rechazada
porgue no hay un precio sino un salario, ademas en la compra venta hay traspaso del
derecho de propiedad, cosa que no se da, si asi fuera se volveria servidumbre, a la

esclavitud. No hay enajenacién de la fuerza de trabajo.

2.2.3. Teoria de la sociedad

Esta es una corriente relativamente nueva la cual sostiene que entre el trabajador y el
patrono se establece una relacion juridica muy semejante a la existente entre los
integrantes de una sociedad, y que la aportacién de unos consiste en trabajo y la de

otros en capital y su industria teniendo como objetivo dividir los beneficios.

Entre los tratadistas que defienden ésta teoria podemos mencionar a Villey quién es
citado por Cabanellas y para quién el contrato de trabajo es “La sociedad que tiene por
objeto la produccién de la riqueza y en la que el socio empresario abona al socio
trabajador una suma, pagadera en época determinada, a cambio del abandono por el

trabajador del producto de su trabajo”."®

1% Ibid, pag. 45.
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razonamientos en la mezcla que existe para realizar una obra comun ente la aportacion
que realiza el empresario, constituida por su iniciativa, conocimiento del mercado, su
talento organizador, su actividad intelectual, en resumen, su industria y capital, y por
otra parte la aportacién que realiza el trabajador, constituida por su fuerza, su habilidad

profesional, en resumidas cuentas su trabajo.

Entre las criticas mas fuertes que recibe ésta teoria se encuentra la que realiza Alarcon
citado por Cabanellas para quien “La teoria de asimilar el contrato de trabajo con el de
sociedad constituye una utopia, esto debido a que deberia ser, pero no lo es, ya que
las relaciones contractuales entre los representantes del capital y el trabajo se inspiran
en moviles egoistas; ambos grupos pretenden el maximun de utilidad a cambio de un
minimo de riesgo; y la idea de asociacidon requiere, como base esencial de su
existencia, la equitativa distribuciéon de posbeneficios y de la responsabilidad entre sus
miembros; no puede haber sociedad sin la presencia, en todos los que la constituyen,

de un estado espiritual denominado animus societatis”.'®

La cuota parte del trabajador es su fuerza de trabajo. También es rechazada ésta teoria
porque en ésta sociedad uno de sus asociados no recibe parte del dinero, sino sélo

salario.

'° Ibid, pag. 47.
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2.2.4. Teoria del mandato
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Esta teoria surgié de la idea de que cuando el trabajador actia en nombre del patrono
en las relaciones de éste con terceros, existe una representacion de hecho, a la cual le
agrega la responsabilidad que asume al patrono por las tareas de los trabajadores a su

servicio.

Marcel Planiol critica ésta teoria argumentando que: “Basta con precisar que el contrato
de mandato es esencialmente un contrato de representacién destinado a permitir a una
persona realizar un acto juridico o una serie de actos por cuenta de otro; mientras que
el contrato de trabajo tiene por 6bjeto la realizacién de un trabajo, con independencia de

toda idea de representacion”.!”

Para De Litala la diferencia entre uno y otro contrato “Consiste esencialmente en la
naturaleza de la obra prestada, que es administrativa, y esta dirigida al cumplimiento de
un determinado negocio en el mandato; mientras tiene caracter ejecutivo y, por lo
general, en el contrato de trabajo la compensacién esta fijjada teniendo presente el
tiempo por el cual la obra se presta; y en el mandato, en cambio, se determina teniendo

principalmente en cuenta la importancia y la naturaleza de la obra prestada”.'®

Se considera que se rechaza esta teoria del mandato en virtud de que no siempre se

hace lo que dice el mandante.

'7 Planiol y Ripert. Tratado elemental de derecho civil, pag. 18.
'® De Litala. Ob. Cit; pag. 13.
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2.2.5. Teoria del contrato mixto

Esta teoria es nutrida por los tratadistas que sostienen que el contrato de trabajo es un
contrato hibrido ya que absorbe las figuras tradicionales del mandato y de la locacion de

servicios (arrendamiento), siendo en definitiva distinto de esas dos figuras tradicionales.

Entre los tratadistas que defienden esta teoria se encuentra Garcia Martinez quien
sostiene que el contrato de trabajo “Es una expresion moderna de la locacién de
servicios, y que el concepto de ésta es mucho mas restringida que aquel”.® Guillermo
Cabanellas hace la siguiente critica a Garcia Martinez, “La tesis de Garcia Martinez
unicamente revela que el molde de la locacion de servicios le viene estrecho al contrato
de trabajo y que, si su origen esta en la locaciéon, en el derecho moderno, al haber
adquirido personalidad distinta, por sus peculiares caracteres, obliga a considerarlo con

cierta autonomia”.?°

Otros tratadistas sostienen que el contrato de trabajo es una mezcla entre el contrato de
locacidén de servicios y locacion de obra, en este sentido se debe definir en primer

termino lo que es cada uno de estos contratos a saber:

El contrato de locacién de servicios se puede definir como el contrato cuyo objeto es el
trabajo humano en si mismo, sin considerar el resultado, y la remuneracion se estipula,

ordinariamente, por unidades de tiempo.

% Garcia Martinez, Francisco. El contrato de trabajo, pag. 95.
20 Cabanellas. Ob. Cit; pag. 52.

2
&
3
@
&
m
=
Fal



ULT4p

24

<R

Manuel Ossorio, lo define como “el contrato consensual que tiene lugar cuando una las NS
Maja, >

partes se obliga aprestar un servicio y la otra a pagarle por éste un precio en dinero”.?'

El contrato de locaciéon de obra se puede precisar como el contrato por medio del cual
se compromete el resultado, sin considerar el trabajo que lo produce y la retribucién
consiste en un precio alzado.

Para Manuel Ossorio, “el contrato de locaciébn de obra también es un contrato

consensual mediante el cual una de las partes es obligada a efectuar una obra

determinada, por encargo de otra, y ésta a pagar un precio por ella”.?

Balella citado también por Cabanellas, hace la distincion entre contrato de locacién de
obra y de servicios, asi: “En la locacién de servicios el trabajador pone a disposiciéon de
la otra parte una cantidad de energia de trabajo, siendo su objeto propio la utilidad
abstracta que puede obtenerse de una determinada cantidad de trabajo o de energia
productora; en la locacién de obra, por el contrario promete un determinado resultado
concreto del propio trabajo, siendo su objeto la utilidad concreta, y las partes convienen

no el trabajo, sino el resultado que con &l se debe conseguir”.?®

Una vez que se han definido y diferenciado los contratos de locacién de servicios y de
obra, podemos diferenciarios del contrato de trabajo independientemente de la

naturaleza civil de los primeros y la naturaleza laboral del altimo.

?! Ossorio. Ob. Cit; pag. 581.
* Ibid.
> Ibid, pag. 53.
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contratos de trabajo autbnomos, entendiendo ésto de tal forma que la persona obligada,

con respecto a otra, en virtud de un contrato de locacion, a realizar una determinada
obra o a prestar un determinado servicio, ademas de no reconocer en sus prestaciones

un vinculo de dependencia o de subordinacién.

Krotoschin nos dice sobre el tema lo siguiente: “Todo contrato de trabajo es una
locacién de servicios en el sentido del derecho civil, cuyas disposiciones, por
consiguiente, le son aplicables en tanto no existan normas especiales para el primero.
Sin embargo, los conceptos locacién de servicios y contrato de trabajo, no son, por eso,
idénticos; ya que no toda locacién de servicios es un contrato de trabajo. La locacién de
servicios bien puede convenirse entre dos personas sin que una de ellas tenga que
abandonar su independencia personal, al someterse al derecho de direccion de la otra.
El contrato de trabajo, en cambio, no se concibe sin la existencia de una dependencia

jerarquica”. %

Cabanellas hace referencia al momento donde se tiende a confundir el contrato de
trabajo con el contrato de locacién de servicios o locacidén de obra, especificandolo de la
siguiente manera: “Alli donde el contrato de trabajo no ha sido regulado
legislativamente, se confunde con el arrendamiento de servicios, pero tanto éste como

la locacion de obra conservan su estructura para designar cierto género de prestaciones

* Krotoschin, Ernesto. Instituciones de derecho del trabajo, 1t., pag. 284.
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en cuanto a la obligacién constitutiva del objeto del contrato”.?®

2.2.6. Teoria del contrato de trabajo como un contrato auténomo

Esta teoria nace de la imposibilidad de encuadrar el contrato de trabajo como alguno de
los contratos regulados en el derecho civil, en base a lo cual se propone que el contrato
de trabajo sea tomado como un contrato sui géneris, con total autonomia, regulado en
el derecho laboral. Entre los autores que defienden esta teoria podemos mencionar a

Beaucourt e Hinojosa.

Méndez Calzada citado también por Guillermo Cabanellas, dice: “El contrato de trabajo
no es ya la locacion de servicios romana que los cédigos y recopilaciones nos han
venido reeditando durante siglos. Es una relacion juridica que se desenvuelve en un
plano distinto del resto de los contratos del derecho civil. En todos estos contratos
observamos el régimen de libertad individual de los contratantes, en el que estamos
examinando los principios varian y no impera en lo absoluto la libre voluntad del
individuo. El Estado interviene con fines de proteccién y de salvaguardar los intereses
sociales. Por ésta y otras razones se afirma que el contrato de trabajo trata de

constituirse autondmicamente, rigi€ndose por principios exclusivos propios”.

Guillermo Cabanellas, al respecto de la autonomia y vinculos del contrato de trabajo

con el derecho civil, hace mencién de lo siguiente: “La trayectoria seguida por el

% Cabanellas. Ob. Cit; pag. 56.
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contrato de trabajo no lo emancipa en absoluto del contrato tipo de derecho civil, pero Sk

N

de los contratos por el regidos. Inspirado en la nueva concepcién social del trabajo, se
ha estructurado a partir de ella, hasta adquirir la independencia que otorga la mayoria

de edad, lograda precisamente por sus hormas priva’tivas”.26

El contrato de trabajo como lo conocemos hoy en dia, ha sido el producto de distintos
ideales sociales vy juridicos, representa una figura juridica que no encaja dentro de los
contratos tradicionales. En contenido del contrato de trabajo constituido por la
prestacion de un servicio subordinado de caracter econdmico, se requiere un esfuerzo
fisico o intelectual, representa mas que la compra venta, la sociedad, el mandato, el
arrendamiento o contratos mixtos. El contrato de trabajo contiene requisitos propios que
lo distinguen con claridad dentro de la legislacién positiva de los paises que lo han
legislado o codificado de tal forma que aparece como una figura juridica autébnoma, con

marcadas y notables diferencias con los contratos regulados por el derecho comun.

2.3. El contrato de trabajo segun la legislaciéon guatemalteca

El contrato de trabajo, es una institucién tipicamente contractual y por o mismo de
derecho privado, porque es el que rige los actos de los particulares cumplidos por su
iniciativa y en su propio nombre y beneficio. Por su origen y finalidad se ve dominado

por el interés individual, frente al bien general que se asigna a la especie opuesta.

% Ihid, pag. 57.
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El Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, Cédigo de Trabajo, en su
Articulo 18 contiene la definicion de contrato individual de trabajo, “el contrato individual
de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante
el cual una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus
servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada de ésta Ultima, a cambio de una retribucion
de cualquier clase o forma”. El altimo parrafo de este Articulo sefala que cualquier
encubrimiento o confusién del contrato, no le hace perder su naturaleza y por lo tanto a
la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones del Cédigo de Trabajo. Lo
importante es pues la relacién y no la denominacién ni las formulas externas que le

deseen dar al contrato.

En el Articulo 19 del mismo ordenamiento juridico establece que: para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios, aqui se resalta la
importancia de la relacién de trabajo sobre el contrato. En el siguiente parrafo regula:
“Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar
los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de
competencia de los tribunales de trabajo y previsidn social, los que deben aplicar sus
propios procedimientos, aqui se aclara la validez marginal que adquiere el contrato

laboral, sin que la relacién laboral se dé por iniciada.

G
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El contrato es un acuerdo de voluntades, es el producto mismo de la plena libertad-; ., .-

T a oL

contractual, de la autonomia de la voluntad. Hay que admitir que esa figura asi
perfilada, no encaja dentro del contexto laboral, ya que si bien el acuerdo inicial de
voluntades es libre, no lo son la totalidad de sus disposiciones, por cuanto entran en
vigor los minimos que la ley establece. Sin embargo, no puede negarse la vigencia de
ese acto inicial que da vida a la relacion laboral. Ningun ordenamiento laboral podria
hacerlo, por mas que se autodefina como derecho publico, por ello el Cédigo de

Trabajo da efectivamente cabida al contrato.

Una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de
iniciarse la prestacion del servicio, orientado en uh sentido laboral implica una expresion
de voluntad que se complementa con las disposiciones legales. En el momento que el
trabajador levante la piocha para excavar, se puede decir que ya existe una relacién de

trabajo. Se presume su anuencia a establecer una relacion de trabajo.

La realidad y la inspiracién tutelar del derecho laboral nos impone aceptar que la mera
relacion de trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de
trabajo es una vinculacién entre el patrono y el trabajador y tiene vigencia aun cuando
no se haya concretado la contraprestacion, siendo independiente de la formalidad de un

Contrato de Trabajo.

En si puede haber un contrato de trabajo sin que haya relacién de trabajo, asi como lo

establece el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, pero no puede pensarse en que exista
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0 que esa relacion produzca un contrato de trabajo.

“Todo contrato implica un acuerdo de voluntades y los formalismos se dirigen a la forma

en que se expresa y plasma esa voluntad”. 27

2.4. Definiciones en paises latinoamericanos

Argentina, segln la Ley de Contrato de Trabajo establece: que habra contrato de
trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una persona fisica se
obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la
dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo,
mediante el pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la forma y
condiciones de la prestacién, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico,
los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y

costumbres.

Bolivia, segun la Ley General de Trabajo regula el contrato individual de trabajo y lo
define asi: “El contrato de trabajo es individual o colectivo, segin que se pacte entre un
patrono o grupo de patronos y un empleado u obrero, o entre un patrono o asociacion

de patronos y un sindicato federacion o confederacion de sindicatos de trabajadores”.

%7 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, pag. 89.
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cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar los servicios
personales bajo dependencia y subordinaciéon del primero, y aquel a pagar por estos

servicios una remuneracion determinada”.

El Cédigo de Trabajo colombiano regula que: “El contrato de contrato de trabajo es
aquel por el cual una persona se obliga a prestar un servicio personal a otra persona,
natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y
mediante remuneraciéon. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo

recibe y remunera empleador, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario”.

Costa Rica, segun el Cddigo de Trabajo el contrato individual “es sea cual fuere su
denominacion, es todo aquel en que una persona se obliga a prestar a otras sus
servicios o0 a ejecutarle una obra, bajo la dependencia permanente y direccion

inmediata o delegada de ésta, y por una remuneracién de cualquier clase o forma”.

Ecuador, el Coédigo de Trabajo define el contrato individual de trabajo: “como el
convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar
sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracién fijada por

el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”.

El Salvador, el Cédigo de Trabajo regula que el contrato individual de trabajo,
“cualquiera que sea su denominacion, es aquel por virtud del cual una o varias

personas se obligan a ejecutar una obra, o prestar un servicio, a uno o varios patronos,
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institucién, entidad o comunidad de cualquier clase bajo la dependencia de estos y

mediante un salario”.

Quien presta el servicio o ejecuta la obra se denomina trabajador; quien lo recibe y

remunera, patrono o empleador.

No pierde su naturaleza el contrato de trabajo, aunque se presente involucrado o en
concurrencia con otro u otros, como los de sociedad, arrendamiento de talleres,
vehiculos, secciones o dependencias de una empresa, u otros contratos innominados vy,
en consecuencia, les son aplicables a todos ellos las normas de este Cédigo, siempre

que una de las partes tenga las caracteristicas de trabajador.

El Cédigo de Trabajo de Honduras, regula: “que el contrato individual de trabajo es
aquel por el cual una persona natural o juridica, bajo la continGa dependencia o

subordinacién de ésta, y mediante una remuneraciéon”.

Por dependencia continua se entiende la obligacion que tiene el trabajador de acatar
ordenes del patrono y de someterse a su direccién, ejercida personalmente o por medio

de terceros, en todo lo que se refiere al trabajo.

La Ley de Trabajo mexicana establece que: “el contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal, subordinado, mediante el pago de un salario”.
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Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un

trabajo personal y el que lo recibe.

Nicaragua, el Cédigo de Trabajo define al contrato individual de trabajo como: “el
convenio verbal o escrito entre un empleador y un trabajador, por el cual se establece
entre ellos una relaciéon laboral para ejecutar una obra o prestar personalmente un

servicio”.

Panama, en su Cddigo de Trabajo regula que se entiende por contrato individual de
trabajo, “cualquiera que sea su denominacién, el convenio verbal o escrito mediante el
cual una persona se obliga a prestar sus servicios o0 a ejecutar una obra a favor de otra,

bajo la subordinacién o dependencia de ésta”.

Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal en condiciones de subordinacién juridica o de

dependencia econdémica.

La prestacidn de un trabajo y el contrato celebrado producen los mismos efectos.

Paraguay, en su Cddigo de Trabajo define al contrato individual de trabajo como: “el
convenio en virtud del cual un trabajador se obliga a ejecutar una obra o a prestar un
servicio a un empleador, bajo la direccidbn o dependencia de éste y por su cuenta,

mediante el pago de una remuneracion, sea cual fuere la clase de ella”.
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El Cédigo de Trabajo de Republica Dominicana, “regula que el contrato de trabajo es

Sy

aquél por el cual una persona se obliga, mediante una retribucioén, a prestar un servicio

personal a otra, bajo la dependencia y direccién inmediata o delegada de ésta”.

La Ley Organica de Venezuela. “El contrato de trabajo es aquel mediante el cual una
persona se obliga a prestar servicios a otra bajo su dependencia y mediante una

remuneracion”.

El concepto de contrato de trabajo a merecido también, y con independencia de las
formulaciones de derecho positivo, una especial atencién por parte de la doctrina. Asi
Pérez Bojita lo define como “Acuerdo expreso o tacito, por el cual una persona realiza
obras o presta servicios por cuenta de otra, bajo dependencia, a cambio de una
retribucién”; Baydn Chacdn propone como definicion “Contrato por el que una persona,
a cambio de una remuneracion, presta profesionalmente servicios a otra, transfiriéndole
su resultado”; el profesor Alonso Olea, por su parte dice que el contrato de trabajo es,
en puridad, “Una relacion juridica, por virtud de la cual los frutos del trabajo, pasan ab
initio, desde el momento mismo de su produccién, a integrar el patrimonio de persona
distinta del trabajador, En esta Gitima definicién, como en la anterior, se hace especial
énfasis en lo ajeno del resultado o frutos del trabajo, como nota definitoria del contrato
de trabajo, frente a otras, que resaltan mas el estado de dependencia o subordinacion,

especialmente juridica, de la prestacién de servicios del trabajador.

Esta institucion ha sido definida por Cabanellas segtin Manuel Ossorio como “el que

tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
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econdmico, y por el cual una de las partes da remuneracion o recompensa, a cambio de\ ,
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disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de

otra".?

Ramirez Gronda, a su vez, dice que es una convencién por la cudl una persona
(trabajador, empleado u obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra
persona (empleador, patrono, locatario o principal, sea persona juridica, individual o

colectiva) en forma continuada, a cambio de una remuneracion.

En las legislaciones modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, por cuanto la ley le impone limitaciones,
encaminadas principalmente a proteger los derechos del trabajador. Esas normas, por
afectar el orden publico, no pueden ser renunciadas por los interesados en perjuicio del
trabajador, ain cuando si mejoradas por los contratantes. Esto es lo que con mas
propiedad puede llamarse contrato individual de trabajo, que puede pactarse por escrito

o verbalmente, si bien esta segunda forma es la mas corriente.

El contrato individual de trabajo se caracteriza por las condiciones de subordinacién (del

trabajador con respecto al patrono), de continuidad y de colaboracién.

Las limitaciones a la libertad contractual estan establecidas en la Argentina por una

legislacibn de caracter general y por mlltiples normas especiales, aplicables a

% Ibid, pag. 236.
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determinadas clases de trabajadores, asi como por las leyes relativas a los salarios

duracion de la jornada, descanso semanal entre otros.

En todas las definiciones de derecho positivo de contrato de trabajo de cada una de las
legislaciones latinas anteriores y de algunos tratadistas coinciden con nuestra
legislacidn al establecer los elementos constitutivos o basicos para que exista el mismo,
tales como: el vinculo entre patrono y trabajador; la prestacién de los servicios

personales; dependencia continuada; direccion inmediata; la retribucion.

Analizando en concreto, estas definiciones, hallamos ademas como tipicas del contrato

de trabajo, las siguientes:

Voluntariedad: Los servicios a que el trabajador se obliga, en virtud del contrato de
trabajo, han de realizarse voluntariamente, como expresién del caracter libre del trabajo,
que es por oposicién al trabajo forzoso, el que contempla y regula el derecho de
trabajo. El caracter voluntario de la prestacion es algo inherente a toda relaciéon

contractual.

La prestacion de servicios: Constituye la obligacion basica, del trabajador y es al mismo
tiempo el objeto del contrato de trabajo. Se trata de una prestacién de actividad, no se
resultado. Si bien, toda actividad laboral, es en principio, util o productiva o conduce, de
manera mas o menos inmediata, a un resultado Gtil y productivo, la utilidad de este

resultado, es indiferente y no integra la deuda contractual del trabajador.
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El término prestacion de servicios que se utiliza en el derecho sustantivo, comprendé\;g:.,
cualquier tipo de trabajo, ya sea manual o intelectual. Se trata en todo caso, de
servicios prestados personalmente por el trabajador constante, dado el caracter

personalisimo de la prestacion laboral.

Dependencia o subordinacion: Los servicios del trabajador se prestan dentro del ambito

de organizacion y direccion, del patrono.

La dependencia, en sentido amplio, debe estar presente, para calificar el contrato como

de trabajo.

Retribucién: Los. servicios del trabajador han de ser retribuidos. La remuneracién de la
actividad laboral es también una nota basica del contrato de trabajo e integra la deuda
contractual del patrono. Si no hay retribucion de los servicios del trabajador, no hay
contrato de trabajo. La retribucion del trabajo, es el salario, que a su vez es lo que

obtiene el trabajador, a cambio de su actividad o de la prestacién de sus servicios.

Trabajo y salario son dos elementos claves del contrato de trabajo, como objeto
inmediato que son, de las reciprocas obligaciones contraidas, en virtud del contrato, por

el trabajador (trabajo) y el patrono (salario).




38

SWERS/, ‘006“

?;\CU LTAp

2.5. Caracteristicas

La adecuada comprension del concepto de contrato de trabajo, de importancia
primordial, como hemos dicho, hace preciso, analizar sus caracteres siendo las
principales: consensual, bilateral, oneroso, personal, principal, carente de solemnidad,

conmutativo, auténomo.

2.5.1 Consensual

Para que se perfeccione un contrato de trabajo basta con el consentimiento de las
partes, a diferencia de los contratos reales, que necesitan del consentimiento y ademas

la entrega de la cosa.

Se denomina consensual porque el mismo se perfecciona con el simple consentimiento
de los contratantes, éste consentimiento puede ser otorgado de forma expresa o tacita,
es expresa cuando se manifiesta el consentimiento en el mismo acto de celebracion del
contrato por parte de los otorgantes y es tacito cuando sin dar el consentimiento
expreso los contratantes, realizan los actos indudables que hacen presumir el inicio

inequivoco de la relacién laboral.

Esta es una gran diferencia del contrato de trabajo con los contratos reales, ya que

éstos necesitan para que se perfeccionen ademas del consentimiento la entrega de la

cosa.
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Dentro de nuestro ordenamiento juridico laboral menciona al respecto que para que

contrato de trabajo se perfeccione y exista, basta con que se inicie la relacién de
trabajo, que constituye el hecho mismo de la prestacién de los servicios o de Ila

ejecucion de la obra en las condiciones que se hubiere pactado.

Son consensuales todos los contratos para cuya eficacia no se requieren determinadas

formalidades que caracterizan a la especie opuesta.

2.5.2 Bilateral

La bilateralidad del contrato del trabajo consiste en que genera obligaciones para

ambas partes, patrono y trabajador.

De él se derivan obligaciones principales para las dos partes (trabajador y patrono)
siendo basicamente la prestacion del servicio y el pago del salario. También se llama a

éste tipo de contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmaticas.

Al momento de celebrarse el contrato de trabajo o de iniciarse la relacion laboral, ambas
partes (trabajador y patrono) quedan reciprocamente obligados a los derechos vy
obligaciones que regula la legislacién laboral, el trabajador queda obligado a realizar la
prestacién del servicio o a la realizacién de la obra a que se hubiere obligado, y el

patrono se compromete al pago del salario en la forma y en plazo pactados.
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2.5.3 Oneroso

Se dice que el contrato de trabajo es oneroso en cuanto supone, que cada parte
(trabajador y patrono) experimenta una carga o sacrificio, con la prestacion a la que se

obliga, prestacion de servicios, el trabajador, y retribucién a cargo del empresario.

Implica una prestacién mutua de contenido econémico; en un caso el pago del salario y

el ofro la prestacion de sus servicios.

Desde el momento que el trabajador pone a disposicién del patrono su fuerza de
trabajo, ya sea ésta fisica o intelectual, éste pretende obtener un beneficio de tipo
economico, o un fin lucrativo mediante la utilizacién de la fuerza de trabajo del
trabajador, y ademas es oneroso porque desde el momento en que el trabajador pone a
disposicion del patrono esta fuerza, el trabajador persigue obtener por ello el pago de
una prestacion llamada salario, emolumento, etc., la cual ha sido previamente pactada

entre el patrono y el trabajador.

2.5.4Personal

Esta caracteristica del contrato de trabajo consiste en que las prestaciones que se
obligaron las partes en el contrato de trabajo, patrono y trabajador Unicamente pueden
realizarlas las partes que se hubieren obligado en el contrato, es decir, un patrono
distinto del que celebré el contrato de trabajo no puede arrogarse la posibilidad de exigir

la prestacion de un servicio, la ejecucién de una obra o en su caso, pagar el salario a un
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trabajador con el cual no celebr6 el contrato de trabajo, salvo que hubiere existid
sustitucion del patrono, asi como un trabajador que no celebré un contrato de trabajo o
no inici6é una relacién de trabajo, no puede prestar el servicio o ejecutar la obra a la cual
se hubiere comprometido cuando inici6 la relacién laboral o que celebré el contrato de
trabajo, asi como presentarse ante un patrono reclamando el salario que se hubiere
pactado en el contrato de trabajo del cual no fue parte, salvo que el mismo trabajador
haya autorizado a un familiar por escrito o en acta levantada por una autoridad de

trabajo para que reciba en nombre de él, el salario convenido.

2.5.5Principal

El contrato de trabajo nace a la vida juridica por si sélo, sin necesidad de otro contrato
anterior, es decir, no depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de

ningun otro tipo de contrato, por ello cumple por si mismo con su finalidad contractual.

2.5.6 Carente de solemnidad

En ocasiones cuando el contrato de trabajo es verbal no existe conflicto referente a la
ausencia de solemnidad, para algunos tratadistas el hecho de que el contrato de trabajo

sea escrito lo convierte en cierta forma, en un contrato solemne.

El Decreto numero 1441 del Congreso, Cédigo de Trabajo en el Articulo 27 establece
que: “el contrato de trabajo puede ser verbal cuando se refiera a labores agricolas o

ganaderas, al servicio doméstico, a los trabajos accidentales o temporales que no

2
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excedan de sesenta dias y en los trabajos para obra determinada cuando no exceda d

cien quetzales o dure mas de sesenta dias”.

Podemos deducir entonces, que cualquier trabajo que no este enmarcado dentro de
cualquiera de los anteriores debe constar por escrito y a pesar de que la ley ordena que
el contrato de trabajo cuando sea por escrito debe cumplir con ciertos requisitos tales
como:

a) Que se extienda en tres ejemplares

b) Se identifique plenamente a los contratantes |

¢) Indicar la labor que el trabajador se obliga a realizar

d) Indicar el lugar en donde se realizara el trabajo

e) Duracion del contrato

f) Especificar la jornada de trabajo

g) Estipular todo lo relacionado con el salario

h) Estipulaciones legales en que convengan las partes

i) Lugary fecha de la celebracién del contrato

j) Firma de los contratantes o su impresion digital en su caso.

Esto no significa que el contrato de trabajo sea solemne ya que puede faccionarse en
cualquier tipo de papel, puede ser a mano o por cualquier otro medio impreso y ademas
puede utilizarse talonario de contratos ya que la misma ley obliga al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social a elaborar e imprimir modelos de contratos de trabajo para
cada una de las categorias de empleos, para poder facilitar el cumplimiento de ésta

obligacién.




solemnes deben constar para su validez, como requisito esencial, en escritura publica y

los mismos son: el contrato de mandato; el contrato de donacion por causa de muerte

de bienes inmuebles, el contrato de sociedad, el contrato de renta vitalicia.

Por lo que podemos concluir que el contrato de trabajo no es un contrato solemne.

2.5.7 De tracto sucesivo

Llamado también de ejecucidén continuada, en cuanto sus efectos no se agotan en el

mismo acto del contrato, sino que se prolongan en el tiempo.

“El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones sucesivas, es decir,

que no se agota en una o determinadas prestaciones”.?°

El contrato de trabajo es de tracto sucesivo porque sus efectos no terminan en el acto
de su celebracién, sino que se alargan en el tiempo como regla general, ésto debido a
que todos los contratos laborales se tienen por celebrados por tiempo indefinido, salvo
los contratos a plazo fijo y para obra determinada, que tienen caracter de
excepcionales. El cumplimiento de las obligaciones que han contraido los contratantes,
patrono y trabajador se realiza en etapas o0 acciones sucesivas ya que el trabajador
para tener derecho a su salario, primero tiene que realizar el trabajo que se hubiere

pactado, asi como el patrono para exigir al trabajador la realizacion de un trabajo,

* Fernandez. Ob. Cit; pag. 99.
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primero debe comprometerse a pagar al trabajador el salario convenido en el tiemp

estipulado.

2.5.8 Conmutativo

Es conmutativo, en cuanto a cada parte, al contratar, tienen ciertas, las prestaciones a

las que se obliga, es decir, el beneficio o perjuicio que el contrato pueda causarles.

Se dice que el contrato de trabajo es conmutativo en virtud de que el interés y la
extension de los beneficios para patrono y trabajador, pueden determinarse de

antemano.

“Si la conmutatividad consiste en la proporcién que debe haber entre las cosas cuando
se dan o cambian unas por otras, y de ahi que se hable con ese sentido de justicia
conmutativa, debera entenderse por conmutativo, cuando en el contrato cada una de
las partes contratantes da el equivalente de lo que recibe, lo conmutativo no se
caracteriza por la equivalencia de las reciprocas deudas, sino porque las partes
conocen, desde el momento en que prestan su conocimiento, la extension de sus

prestaciones”. %

% Ossorio. Ob. Cit; pag. 233.
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2.5.9 Autonomo

El contrato de trabajo es autébnomo porque posee sus propios elementos vy
caracteristicas que lo configuran y determinan como un contrato unico y distinto de los
contratos regulados en el derecho civii como la subordinacién, la estabilidad, la

profesionalidad, el salario, etc.

2.6 Elementos

Los elementos del contrato de trabajo se dividen en elementos generales y elementos

especiales:

2.6.1. Elementos generales

Dentro del contrato de trabajo encontramos algunas caracteristicas que son comunes a
todos los contratos, aunque siempre con cierta particularidad, siendo estos: la

capacidad, el consentimiento y el objeto.

- Capacidad

Es la aptitud que se tiene, en relaciones juridicas determinadas, para ser sujeto activo o
sujeto pasivo. Como se ve esa capacidad puede ser absoluta si permite actuar en toda
clase de actos juridicos y politicos o relativos, cuando consiente realizar algunos de

ellos y no otros.
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‘ldoneidad que tiene el hombre o la mujer para ser sujeto o parte, por si 0 po
representante legal, en las relaciones del derecho, ya como titular del derecho, ya
como titular de derechos o facultades, ya como obligado a una prestacién o al

cumplimiento de un deber”.®!

Ademas podemos decir que es la facultad que posee toda persona de ser sujeto de

derechos y obligaciones.

En términos generales se reconocen dos clases de capacidad la de goce y la de

ejercicio.

Capacidad de goce: Es la capacidad inherente a todo ser humano y es la base para ser

titular de derechos y para contraer obligaciones.

“Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es sinébnimo

de personalidad”.®

Capacidad de ejercicio: También llamada de derecho, es la facultad que tiene toda
persona de ejercitar los derechos que cree que le asisten, pero tiene la caracteristica

que les pueden negar o limitar a determinadas personas.

*! Ibid, pag. 152.
*2 Fernandez. Ob. Cit; pag. 90.
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Es inherente a toda persona humana por ser un atributo derivado de la personalidad%;};i-@m

juridica de la persona humana y consiste en la facultad que posee toda persona para

ejercer sus derechos y adquirir obligaciones.

Fernandez Molina dice al respecto que la capacidad de ejercicio es la facultad que
posee toda persona civimente capaz para ejercitar sus derechos y contraer
obligaciones por si misma. “Es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual

manera deberes y derechos juridicos”.®

El Decreto Ley 106, Codigo Civil, establece en el Articulo 9 que la capacidad para el
ejercicio de los derechos civiles, se adquiere por la mayoria de edad. “Son mayores de
edad los que han cumplido dieciocho afios. Los menores que han cumplido catorce

afnos son capaces para algunos actos determinados por la ley”.

El Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, establece que: tienen capacidad de ejercicio para
contratar su trabajo los mayores de edad y los menores de edad que tengan 14 afios o

mas, los insolventes y los fallidos.

Valladares Castillo aplica la capacidad al ambito laboral de la siguiente manera: “La
capacidad es la posibilidad legal de las personas de ejercitar los actos eferentes al
trabajo; asi como una persona es capaz o incapaz de ejecutar legalmente determinada

labor” %4

*Ibid, pag. 90.
* Valladares Castillo, Julio. La relacién del trabajo con el derecho internacional privado, pag. 13.
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- El consentimiento
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Es uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo, sin el consentimiento de
ambas partes de la relacién laboral, no hay contrato de trabajo, y al ser consensual el
contrato de trabajo, es obvia la importancia del consentimiento a su respecto. En tal

sentido podemos expresar:

Que se concreta en la voluntad concurrente al tiempo de su celebracion, ya sea en
forma expresa o tacita, y debe manifestarse por propuestas hechas por una de las

partes del contrato de trabajo dirigidas a la otra y aceptadas por ella.

Es un elemento comun de todos los contratos y tiene su origen en la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes y se puede definir como la potestad que poseen los
individuos para regular sus derechos y obligaciones mediante su voluntad manifiesta
en un contrafoque obliga legalmente a las partes, siempre que lo pactado no sea
contrario al ordenamiento juridico preestablecido, al orden publico, la moral y las

buenas costumbres.

En el contrato de trabajo, en consentimiento se da en la manifestacion de voluntad de
las partes en entablar una relacion de trabajo, pero, la regulacidon de ésta relacioén
corresponde obligadamente a regirse a un minimo de condiciones y derechos
estipulados en la ley a favor del trabajador, esto debido a la desigualdad econémica de

éste respecto al patrono.

G\RS Jup
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En el contrato de trabajo, como en cualquier otro contrato, existen vicios

consentimiento, siendo estos: error, dolo, violencia o intimidacién y simulacién.

Error: Es el falso conocimiento de una cosa o un hecho.

Existe una clasificacion de error; error en persona, error en objeto, error de causa, error

en cuenta, el que nos interesa definir es el error en persona.

Error en persona: El Decreto Ley 106, Cédigo Civil en el Articulo 1259 establece que:
“Se da cuando se ha contratado a una persona en la creencia de que se trataba de otra,
siempre y cuando la contratacion de dicha persona fuese la razén principal del

contrato”.

Dolo: Del latin dolos; a su vez del griego dbélos. Comunmente, mentira, engafio o
simulacién. Juridicamente adquiere tres significados; vicio de la voluntad en los actos
juridicos, elemento de imputabilidad en el incumplimiento de las obligaciones, o
calificacidén psicologica exigida como integrante del delito civil o agravante del delito

penal.

“‘Civiimente, el dolo puede definirse como toda asercion de lo que es falso o

disimulacién de lo que es verdadero, cualquier artificio, astucia 0 maquinaciéon que se

emplee, para conseguir la ejecucion de un acto”.>®

% QOssorio. Ob. Cit; pag. 357.
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Segun establece el Cdédigo Civil guatemalteco en el Articulo 1261 dolo es toda ™z <.
sugestion o artificio que se emplee para inducir a error o mantener en él a alguna de las

partes.

Se da el dolo cuando con palabras o maquinaciones insidiosas por parte de uno de los

contratantes es inducido el otro, a celebrar un contrato, que sin ellas no hubiese hecho.
Ejemplos de dolo laboral:

Hacer firmar con engafo al trabajador un documento como simple tramite, cuando en
realidad, encubre una renuncia de derechos, aportar el trabajador documentos falsos,
para acreditar una calificacion profesional de la que carece, determinante para la
contratacion; o incluso enganar sobre la edad para ser admitido al trabajo, entre otros
muchos, manifestaciones del dolo laboral, apreciados por los tribunales, como vicios del

consentimiento, que invalida el contrato de trabajo.

Violencia o intimidacién: Incide en la voluntad de las partes por el empleo de una fuerza
irresistible o injustas amenazas, respecto de un mal inminente y grave en su persona, la
de sus allegados, o en sus bienes. Sélo afecta la validez de los actos, cuando por la
condicion de la persona, su caracter, habilidades, sexo, pueda causarle racionalmente

una verdadera coaccion.

El Decreto Ley 106, Codigo Civil en el Articulo 1265 establece que: “la violencia o

intimidacion deben ser de tal naturaleza que causen impresion profunda en el animo de
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una persona razonable y le inspiren el temor de exponer su persona o su honra o la de
su conyuge o conviviente de hecho, ascendientes, descendientes o hermanos, a un mal

grave o a la pérdida considerable de sus bienes”.

En materia laboral se puede presentar en casos en que el patrono para garantizar la
permanencia y la subordinacion del trabajador, recurre a actos o hechos que lleven
aparejada una impresion profunda en el animo del mismo y le inspire temor de exponer
su persona, su honra, de su familia o la de sus bienes. El contexto clasico de esta
situacion se da cuando el patrono a sido denunciado ante la inspeccion general de
trabajo de que no cumple con las normas establecidas por la ley, al presentarse el
patrono a la inspeccion de trabajo el patrono obliga a los trabajadores a negar las

violaciones cuando son indagados por el mismo, bajo amenazas o intimidaciones.

La simulacion: Oportunamente destacamos que el derecho de trabajo tiende a impedir
las pretendidas consecuencias del uso de estos recursos en los casos en que se
pueden eludir, con ellos, las consecuencias propias de un contrato de trabajo. La
respuesta al efecto se halla en la actitud asumida por el legislador frente al socio
empleado y en los casos de interposicién de personas, haciendo prevalecer la realidad
y extendiendo, con la responsabilidad solidaria, la proteccion que se pretende para el

trabajador en esta disciplina.

Ademas se puede declarar la nulidad del contrato de trabajo, en que una de las partes o
ambas hayan procedido con simulacién o fraude a la ley laboral, cualquiera que sea el

sistema utilizado al efecto, como puede ser aparentar normas contractuales no
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laborales, interposicion de personas o de cualquier otro medio. Al quedar sin efecto

acto simulado o fraudulento, se implica automaticamente las normas correspondientes
al hecho o acto real que se quiso evadir, de tal manera que al mismo tiempo que hay
nulidad, se opera esta institucién, que aparece como una manifestacién del principio de

la primacia de la realidad.

Este proceder pone de manifiesto, al decir Alonso Olea, una fuerte restriccion en la
autonomia de la voluntad de las partes, porque no son éstas sino la ley, quien decide,
no sélo sobre la nulidad del contrato o clausula, sino que también de los efectos de la
anulacion. Agrega que por otro lado se acredita asi también la vigencia del principio de
la conservacidn o continuidad del contrato. Si la simulacion es absoluta, nos

encontramos ante un contrato sin causa o con causa falsa y por lo tanto, nulo.

Mas adelante abordaremos profundamente acerca de este tema de la simulacion, ya
que este es uno de los temas esenciales en ésta investigacion, por el efecto que
produce la simulacién en un contrato de servicios profesionales dentro del renglén 029,
prestados por un profesional del derecho y que ejerce su profesidén, aun estando

contratado.

- El objeto

Es la causa principal que origina el contrato de trabajo, dice Fernandez Molina “El

objeto, en el contrato de trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el
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trabajador en beneficio del patrono, quien en compensaciéon del salario que paga tiene

derecho a los frutos del trabajo”.%®

El objeto del contrato de trabajo es regular la relacion laboral que del mismo se deriva,
bajo los términos y condiciones licitas y posibles manifestadas y aceptadas por el
patrono y el trabajador, fijar las condiciones o elementos de la prestacion de los
servicios o ejecucion de una obra, tales como; la materia u objeto, la forma o modo de
su desempefio, el tiempo de su realizacion, el lugar de su ejecucion y las retribuciones a
que esté obligado el patrono, ademas debe incluirse por lo menos las garantias y
derechos que otorguen a los trabajadores la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, el Codigo de Trabajo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de

previsidn social.

El contrato de trabajo hace nacer una relacion juridica entre las dos partes de la que se
derivan derechos y obligaciones para ambas partes; estas obligaciones se traducen en

prestaciones de dar o hacer.

En el trabajo, la relacion laboral genera también derechos y obligaciones, que se

traducen en prestaciones del patrono y trabajador.

El objeto directo e inmediato del contrato de trabajo son las obligaciones reciprocas que
genera, y las prestaciones, en que traducen ambas obligaciones (basicamente trabajar

y remunerar), son, a su vez, objeto de las respectivas obligaciones, que, en definitiva,

3 Fernandez. Ob. Cit; pag. 92.
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constituyen el objeto Gltimo del contrato de trabajo.

Asi, pues, objeto del contrato de trabajo son las prestaciones a que las partes se
obligan, por el vinculo contractual laboral; basicamente, insistimos, la prestacion laboral

y la prestacion salarial.

Son de aplicaciéon al contrato de trabajo los mismos requisitos que la doctrina y el

derecho positivo reconocen al objeto del contrato en general.

Segun el Decreto Ley 106, Cédigo Civil en su Articulo 1538 regula: No sélo las cosas
gue existen pueden ser objeto de los contratos, sino las que se espera que exista; pero
es necesario que las unas y las otras estén determinadas, o al menos en cuanto a su

género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el contrato fije reglas o contenga datos que

sirvan para determinarla.

Los hechos han de ser posibles, determinados y en su cumplimiento han de tener

interés los contratantes.

El objeto del contrato, ha de ser entonces: a) Posible, b) Licito y ¢) Determinado o

determinable.
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Posible: “Se dice de cuando puede ser o acontecer. Factible de realizar. Permitido por

la ley o0 norma de otra especie”.®’

La imposibilidad de la prestaciéon concertada anula el contrato (ad imposibilia nemo
tenetur). La imposibilidad ha de darse aqui, en el momento de celebrar y perfeccionar
el contrato, y puede basarse en razones fisicas o de caracter legal, porque las partes
carezcan de capacidad o se contraten servicios prohibidos por la ley.

Licito: “Legal, justo, razonable. Permitido social, moral o religiosamente”.*®

Aquellos servicios que no sean contrarios a las leyes o0 a las buenas costumbres.

Determinado o determinable: es decir, susceptible de determinacién sin necesidad de
nuevo contrato; el trabajador debe conocer los servicios que esta obligado a prestar que
inicialmente se determinan por la categoria profesional, que el patrono otorga y
reconoce al trabajador, que, posteriormente, y en el curso de la relacion laboral

experimenta ulteriores especificaciones.

La determinacion de los servicios contratados no plantea especiales problemas en el
ambito laboral, por cuanto, salvo acuerdos que rebasen los minimos legales, la
determinacién de las condiciones de prestacion de los servicios se rigen por las

disposiciones legales y reglamentarias y convenios que sean de su aplicacion.

37 Ossorio. Ob. Cit; pag. 771.
* Ibid, pag. 576.
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2.6.2. Elementos especificos

Los contratos individuales de trabajo poseen elementos especiales otorgandoles la
doctrina diferentes denominaciones como elementos propios, elementos determinantes
o elementos resolutivos, estos se dividen en:

a) Prestacion personal del servicio

b) Relacién de trabajo

c) Subordinacion

d) Salario

e) Estabilidad
- Prestacion personal del servicio

Todo contrato de trabajo implica una relacién juridica, entre al menos, dos personas, y
en este contrato como un contrato bilateral, la relacion obligacional se establece entre
dos personas, que son el patrono y el trabajador, que se convierten asi en los sujetos

del contrato de trabajo.

Sujetos del contrato de trabajo, son quienes contraen los respectivos derechos vy
obligaciones, derivadas del contrato mismo, vinculandose entre si, por virtud del lazo
que éste establece entre ellos (Alonso Garcia), obligdahdose en consecuencia,
reciprocamente, dado el caracter sinalagmatico del contrato, a las prestaciones que le

corresponden.
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Patrono: El Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Cédigo de Trabajo en
Articulo 2 lo define como: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los

servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

Podriamos definirlo también como aquélla persona individual o juridica que se beneficia
en forma directa con los servicios u obras que realizan las personas denominadas
trabajadores que se encuentran bajo su dependencia y supervision en virtud de un
contrato o relacién de trabajo, a cambio de lo cual el patrono se obliga a otorgar una

remuneracion, la cual ha sido previamente establecida.

Manuel Ossorio, lo define como: “la persona juridica (aunque el concepto también cabe
aplicarlo a las personas juridicas) que, en el contrato laboral, da ocupacién retribuida a
los trabajadores que quedan en relacidbn subordinada. Es pues, el propietario de la
empresa y quien la dirige personalmente o valiéndose de otras personas. Es llamado

también empleador o empresario”. *°

Trabajador: En un sentido general, trabajador es toda persona, que desarrolla un
esfuerzo o actividad con un fin productivo o econémico. Sin embérgo‘ el concepto
juridico laboral de trabajador es mucho mas restrictivo y especifico. Es trabajador la
persona fisica que voluntariamente preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacién y direccion de otra persona, fisica o juridica,

denominada empleador o empresario.

%% Ossorio. Ob. Cit; pag. 725.
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Para Bayoén, son trabajadores, las personas que libremente y en virtud de un contrat
prestan a otras, con caracter profesional, servicios a cambio de un salario. Pérez Bojita,
considera trabajadores mas simplemente, a quienes presten trabajo dependiente por

cuenta ajena.

El término trabajador, es el normalmente utilizado en la actualidad, tanto por los textos
positivos, como por la doctrina, para referirse a esta parte de la relacion laboral frente al

obrero u operario, propio de etapas histéricas superadas.

Solo la persona fisica, natural o individual, puede ser sujeto del contrato de trabajo, en
calidad de trabajador ya que hemos afirmado el caracter personal de la prestacion
objeto del contrato de trabajo, frente a otra clase de contratos y su naturaleza de
contrato (sui generis), al ser inseparable la prestacion (trabajo) de la persona que lo

ejecuta (trabajador).

Ossorio lo define como: El sujeto que contrata sus servicios a cambio de una

retribucion.

El Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Cédigo de Trabajo en el Articulo 3
define al trabajador como: “Toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.
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- Relacion de trabajo

Es la prestacion misma de un servicio o ejecucién de una obra por parte del trabajador,
en relacién de dependencia y subordinacién hacia un patrono a cambio de un salario, la

cual se puede derivar de una relacién de hecho o de un contrato de trabajo.

Manuel Ossorio dice: “que la relaciéon de trabajo representa una idea principalmente
derivada de la doctrina italiana, segun la cual el mero hecho de que una persona trabaje
para otra en condiciones de subordinacion contiene para ambas partes una serie de
derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista o no, un
contrato de trabajo. De ahi que algunos autores, como Napoli, digan que puede existir
una relacién de trabajo sin contrato, pero no un contrato sin relacion de trabajo, de
donde resulta que aquélla es el contenido del contrato, y éste, su continente. Sin
embargo, a juicio de algunos autores, esa distincidn es inexistente y carente de efectos
juridicos, porque, en la relacion de trabajo, existe un contrato, aunque sea de indole
tacita, representando por el hecho de que una persona acuda a trabajar y otra acepte

su trabajo”.*°

En el Articulo 19 de Coédigo de Trabajo Decreto 1441 regula:"Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucién de la

obra”.

%0 Ossorio. Ob. Cit; pag. 851.
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- La subordinacion

Manuel Ossorio: “Segun la academia, quiere decir sujecién a la orden, mando o dominio
de uno, por lo que dicese subordinada de la persona sujeta a otra o dependiente de
ella. Dentro del orden privado, su principal importancia se encuentra en el derecho de
trabajo, ya que la subordinacién, o dependencia del empleado con respecto al
empleador, constituye una de las caracteristicas del contrato y de la relacion de

trabajo”.*!

Fernandez Molina, nos define la subordinacion asi: “Consiste en la voluntaria sujecion
de una persona a seguir insfrucciones de otra dentro del contexto de los servicios
pactados. Implica la disposicién del trabajador de actuar, respetar y cumplir con las
instrucciones que se le impartan. Conlleva la facultad del empleador de exigirle al
trabajador la prestacion personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento en
cualquier momento de la jornada laboral, de érdenes relacionadas con la ejecucion del
trabajo, asi como la facultad del patrono de imponerle condiciones y reglamentos

encuadrados dentro del marco legal”.*

- El salario

Es uno de los elementos de mayor importancia del contrato individual de trabajo, siendo

basico para la existencia de la relacion laboral.

I Ibid, pag. 933.
2 Fernandez. Ob. Cit; pag. 9.
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Etimolégicamente salario proviene de la palabra salarium que significa sal, que era una
forma de pago en la antigiiedad, mientras que la palabra sueldo, que es sinénimo,
proviene de la palabra soldado, ya que en la antigliedad asi se le denominaba a la paga

que recibia por su actividad el hombre consagrado al servicio de las armas.

El Cddigo de Trabajo en el Articulo 88, regula que: “Salario o sueldo es la retribucion

que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de

trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos”.

En el Articulo 1 del Convenio 95, de la Organizacion de Internacional del Trabajo define:
“‘El término salario significa la remuneracibn o ganancia, sea cual fuere su
denominacién o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislaciébn nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que éste Gltimo haya

prestado o deba prestar”.

- La estabilidad

El Decreto del Congreso 1441, Cbdigo de Trabajo regula la estabilidad laboral en el

Articulo 26, refiriéndose a que todo contrato individual de trabajo debe tenerse por

celebrado por tiempo indefinido.

Segun Manuel Ossorio, se entiende por tal el derecho que todo trabajador por cuenta

ajena tiene a conservar su empleo, con la correlativa obligacién patronal de mantenerlo
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en él, salvo que aquel hubiere incurrido en causa justificada de despido legalmentel.,

determinado. La estabilidad se llama propia cuando el empleador se encuentra privado

de toda posibilidad de romper el contrato laboral por su sola y arbitraria voluntad.

La estabilidad en el trabajo para De la Cueva, “es un principio que otorga caracter
permanente a la relacién de trabajo y hace depender su disolucidon Gnicamente de la
voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de la relacion, que hagan imposible su continuacién”. 4

* De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, 1t., pag. 219.
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CAPITULO IHl

3. Contrato de servicios profesionales

La regulacion del contrato de servicios profesionales, como un contrato tipico y
nominado, no es generalmente aceptada en algunas legislaciones en materia civil y en
muchas de ellas (Colombia, Chile, Francia) no encontramos normas especificas
relativas al mismo. No obstante ello, el contrato tiene por objeto la prestacién de
servicios profesionales, es generalmente estudiado por la doctrina, sea como un
contrato especial, como una modalidad del mandato, del contrato de locacién de

servicios (contrato de trabajo) o del contrato de obra.

El Decreto Ley 108, Cdédigo Civil trata, en el titulo XIl de la segunda parte del libro V, de

los servicios profesionales y norma el contrato que tiene por objeto esos servicios.

“No encontramos en dicho cdédigo una definicibn o concepto de ese contrato, a
diferencia de lo que se acostumbra en todos los demas y no deja de ser preocupante
que 7 de los 10 Articulos que contiene dicho titulo, se refieran a los honorarios
profesionales y su proteccion, como si ello fuese el elemento esencial del contrato. Por
ello, el tratamiento del Codigo Civil al contrato de servicios profesionales es, en nuestra
opinién, totalmente equivocado, al m‘aterializarlo y omitir profundizar en otros aspectos

fundamentales del mismo, como lo son la responsabilidad del profesional ante su cliente,
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los principios éticos que rigen la prestaciébn del servicio y las obligaciones del

profesional ante el cliente”.*

“En la actualidad, ésta modalidad, ademas de utilizarse para el caso de profesionales
que poseen titulo universitario, se utiliza también para efectos de la prestacion de
servicios técnicos. Asi, por ejemplo, si una persona ha estudiado en la universidad una
determinada profesién y ha cerrado pénsum, es probable que antes de graduarse
pueda ser contratado atendiendo a los conocimientos y manejo que pueda tener sobre
lo que sera su profesion en un futuro. En este caso se utiliza la figura de servicios

técnicos”.*°

La figura del contrato de servicios profesionales, ha servido de ocasién para encubrir
verdaderas relaciones laborales, lo cual es Iarhentable, pues a través de ella se violan
flagrantemente los derechos de estabilidad, prestaciones laborales, aguinaldo, bono
catorce, derechos a gozar la cobertura del seguro social, vacaciones e indemnizaciones,
ademas de la inestabilidad en él puesto, debido a la posibilidad de rescindir en

cualquier momento el contrato.

Resulta lamentable como en las contrataciones que realiza el Estado, a pesar de que el
derecho laboral se considera que es de derecho publico y de interés estatal, se usa de
la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para lievar a cabo modalidades

de explotacién que corresponden mas a épocas en las cuales no se habia desarrollado

* Viteri Echeverria, Ernesto R. Los contratos en el derecho civil guatemalteco, pag. 487.
* Alvarado Sandoval, Ricardo, y José Antonio Gracias Gonzalez; El notario ante la contratacién civil y
mercantil, pag. 509.
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evolucién histérica, social y econémica de los paises, por lo que, resulta comprensible,
mas no aceptable, que en una época de deificacion del mercado resurjan fésiles y

anacronismos para desvirtuar las relaciones laborales.

Debe ténerse presente que, de acuerdo a convenios internacionales suscritos por el
Estado de Guatemala, la relacién laboral existe, independientemente de cual sea la
denominacién que se utilice para formalizar la contratacion. En nuestro medio, se llega
al abuso de establecer horarios de trabajo, responsabilidades de inventario, e inclusive
hasta de cuentadancia y ampliacién de la normativa de un empleado regular y ain asi

se le denomina contrato de servicios profesionales y/o técnicos.

3.1. Antecedentes histoéricos

Encontramos los primeros antecedentes del contrato de prestacion de servicios
profesionales en la edad media, ya que en ésta época se dio una revoluciéon de
eruditos, alquimistas, filésofos, hechiceros y personas con diversos tipos de
conocimiento, la mayoria de ellos empiricos, aqui es donde se dan las primeras formas
de contratacion de personas que recurren a estos profesionales primitivos que poseian

diversos tipos de conocimientos.

La primera definicién del contrato de trabajo en donde se habla de ejercer una actividad
profesional y que seria la primera definiciébn de contrato de prestacién de servicios

profesionales, es la que proporciona el francés Rouast que define el contrato de trabajo
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como: “Una convencién por la cual una persona pone su actividad profesional al servicic‘i'n'.'“;ﬁ-;@._,,a S

e

e e e

de otra, de modo que trabaje bajo la direccidén de ésta y para su provecho mediante una

remuneracién llamada salario”.*®

3.2. Naturaleza juridica

En doctrina es amplia la discusion sobre la naturaleza juridica de este contrato y

encontramos al respecto los siguientes enfoques:

a) Como una modalidad del mandato: Borda indica que esta teoria nace del principio
del Derecho Romano que no era posible asimilar una actividad profesional a la
locacion de servicios y, por tanto, al amparar la prestacion de servicios profesionales

dentro del mandato, pretendia asegurar esa distincion.

Ademas, el hecho de que mediante el contrato de servicios profesionales el cliente
encarga al profesional un asunto o negocio que requiere de los conocimientos y

experiencia especializados de éste, da apoyo a esta teoria.

El mas elemental analisis evidencia que entre el mandato y el contrato de servicios

profesionales hay graves y fundamentales diferencias que impiden asimilarlos.

i) El objeto del mandato es que el mandatario se encargue de la ejecucién de

actos juridicos, en tanto el contrato de servicios profesionales no siempre

*® Planiol. Ob. Cit; pag. 6.
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requiere del profesional la realizacion de actos juridicos, sino por el contrari
es usual que la prestacién a cargo del profesional consista en actos materiales.

ii) Por su calidad de contrato preparatorio, el mandato habilita al mandatario para
que entable relaciones futuras con terceros cuyo resultado final se reflejara
siempre en el patrimonio del mandante, pues aquél siempre actia por cuenta
de éste. La prestacién a cargo del profesional es unicamente frente al cliente y
no implica el establecimiento de relaciones con terceros, ni que de ellas pueda
afectarse el patrimonio del cliente.

iii) Si bien en la relacion del abogado con su cliente pudiera ser necesario, el
otorgamiento de un mandato (particularmente en asuntos judiciales) ello no es
usual en todos los contratos entre el abogado y su cliente, ni en los contratos
que involucran a profesionales de otras ramas (médicos, economistas,
arquitectos, etc.). Pero por el s6lo hecho de que el abogado que se encarga
de atender un litigio se le otorgue un mandato judicial, viene a ser evidencia
de que el contrato de servicios profesionales no es una modalidad del
mandato, sino un contrato totalmente diferente. Zamora y Valencia dice en
apoyo a nuestra posicién: en multiples ocasiones, el otorgamiento de un poder
tiene como causa o antecedente un contrato de servicios profesionales pero
son figuras y actos juridicos muy diferentes el uno del otro, piénsese que el
poder es un acto menos subjetivo y la prestacion de servicios profesionales es
un contrato.

iv) Para concluir este tema, se cita a Borda para quién esta teoria resulta también

insatisfactoria, pues el mandato, pone de acento en la representacién, cuando



68

ks
N o
\go

en verdad, lo mas relevante de la relacién juridica es el trabajo, y agregamos*i:,’gi;_;,);-f
nosotros, la calidad profesional de quién lo presta.
b) Otros autores sefialan que el contrato de servicios profesionales, no es mas que una

locacion de servicios o de trabajo, en que el profesional se obliga, mediante una

remuneracion (honorario), a prestar al cliente sus servicios personales.

Este enfoque podria ser valido cuando entre el profesional y el cliente existe
dependencia continuada y direccion inmediata y un salario, en vez de honorarios. Por
ejemplo el asesor juridico de una empresa cuyos servicios se sujetan a un horario y
un salario. Sin embargo Borda advierte que aunque el profesional preste sus
servicios como trabajador, la labor de los profesionales es siempre la misma, sea que
trabajen a sueldo o por cuenta propia; también son iguales sus responsabilidades
morales, profesionales, civiles y penales, pues aunque el profesional esté a sueldo,
la dependencia que rige las relaciones entre el patrono y el trabajador se puede
manifestar en cosas como horario de trabajo y la disponibilidad de los servicios del
profesional, pero nunca en el ejercicio de su profesién, pues éste debe realizar sus
labores con responsabilidad, diligencia y absoluta independencia de criterio y con
apego a las normas éticas de su profesién. En otras palabras, el hecho de que el
abogado o el médico estén bajo dependencia continuada y direccién inmediata del
patrono, ello no les obliga a seguir a ciegas las instrucciones de éste sobre el
contenido de un dictamen o la forma de realizar una curacién, y en caso se
sometieren a esas instrucciones, las responsabilidades éticas y juridicas derivadas

de su condicion profesional, no se alteran.
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El contrato de servicios profesionales se opone al contrato de trabajo, precisamente
por la independencia que, en todo sentido, caracteriza la prestaciéon del profesional y
también porque el profesional debe siempre actuar con ética profesional. No existe
en el contrato de servicios profesionales una relacién de dependencia, ni de sujecidén
a la direccion del cliente, sino precisamente una relacién contractual civil, entre dos
partes econdmicamente iguales, en donde el derecho no tiene que tutelar a una de
ellas, ni establecer garantias minimas irrenunciables y en donde rige la libre

contratacion.

c) Oftra doctrina asimila el contrato de servicios profesionales al contrato de obra
(locacion de obra), partiendo de la base de que el profesional se obliga, mediante un
precio (honorario), a ejecutar una actividad que le encarga otra.

Con anterioridad hemos sefalado las diferencias que existen entre esos dos
contratos y primordialmente, que el contrato de obra es un contrato en que se
garantiza un resultado, en tanto en el contrato de servicios profesionales, ello no es
eticamente aceptable. Es oportuno citar al respecto, el Articulo 12, inciso b) del
Coédigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, que
dice: Las relaciones del abogado con su cliente deben ser personales, ya que su
responsabilidad es directa. Al respecto, debemos observar las siguientes reglas;... b)
no debe asegurar a su cliente, el éxito del asunto, sino limitarse a darle su opinién
juridica sobre el caso, con lealtad y honradez.

Por otra parte, la responsabilidad del profesional ante su cliente, se rige por
principios diferentes de los que son aplicables al contratista o empresario frente al

comitente o principal.
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d) Por todo lo anteriormente expuesto, hemos llegado a la conclusién de que el COHtFE%dﬁf_f;ggﬂ; ;f
de servicios profesionales tiene todos los elementos y caracteristicas que le hacen
‘un contrato tipico, distinto del mandato, del contrato de locacion de servicios

(contrato de trabajo) y del contrato de locacién de obra, que por ello merece ser

tratado en forma separada e individual.

El Licenciado Federico Ojeda Salazar, en la exposicién de motivos del Cédigo Civil,
justifica la existencia del contrato de servicios profesionales, como un contrato tipico,
cuando expone: independizado el contrato de trabajo y el de empresa del
arrendamiento o locacién, como lo consideraba el Cédigo de 1977, necesario resulta
establecer este contrato con disposiciones cjue lo caracterizan como auténomo de
servicios profesionales, separandonos de la antigua denominacién de arrendamiento y
aun de las opiniones que lo enmarcan entre el mandato, empresa o contrato

innominado, pues la naturaleza de tales servicios requieren adecuada legislacion.

Puig Brutau cita la sentencia dictada el 4 de febrero de 1950 (Aranzandi No. 191),en la
que se sefala que... aunque de ordinario se presenta la relacién entre el letrado y su
cliente como un contrato de servicios, también aparece otras veces como contrato de
obra, supuesio que se da cuando mediante remuneracién se obliga aquél a prestar, no
propiamente su actividad profesional, sino el resultado producido por la misma, cual

ocurre, entre otros casos, en el aceptar el letrado el encargo de emitir un dictamen.

Por lo expuesto, se adhiere a la doctrina que sostiene que el conirato de servicios

profesionales es un contrato tipico, que se caracteriza porque:
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1) Requiere que una de las partes sea un profesional;

2) Esa parte se obliga a prestar sus servicios técnicos a la otra, con independencia y
libertad.

3) Esa parte asume una obligacién de medios y no de resultados, pues no se
compromete a entregar una obra concluida satisfaccién de la otra, sino a prestar
servicios con pericia, lealtad y honradez, guiado por el proposito se lograr un
resuitado, pero sin garantizarlo.

4) La relacién puede ser terminada en cualquier tiempo por el cliente, sin necesidad de
expresion o prueba de causa justa y

5) La contraprestacion no es un precio, sino un honorario.

“Los servicios profesionales se caracterizan por la confianza del cliente en la pericia del
profesional y la libertad de éste en cuanto a la forma de conseguir el resultado
perseguido (aunque no contratado); el profesional, en principio, trabaja bajo su propia
direccién y son someterse al criterio del que encarga los servicios, siquiera éstos se

presten en provecho del cliente”.*’

Ademas se puede estudiar la naturaleza juridica del contrato de servicios profesionales
desde tres puntos de vista mas, de acuerdo a las siguientes corrientes:

a) Corriente civilista

b) Corriente laboralista

c¢) Corriente administrativa

*7 Viteri. Ob. Cit; pag. 492.
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Corriente civilista: Esta corriente sostiene la tesis de que el contrato de prestacién de

servicios profesionales es de naturaleza eminentemente civil, argumento que este
contrato nace del contrato de locacién de servicios, figura tradicional del derecho civil,
que es definido por Belella citado por Cabanellas de la siguiente forma: “Contrato por
virtud del cual una de las partes se obliga a prestar a otra un servicio por un precio

cierto”.®®

La mayoria de legislaciones se inclinan por ésta teoria, incluyendo el Cédigo Civil
guatemalteca, que sobre los profesionales menciona lo siguiente en el Articulo 2027: los
profesionales que presten sus servicios y los que los soliciten, son libres para contratar

sobre honorarios y condiciones de pago.

Corriente laboralista: Sostiene la tesis de que la naturaleza juridica del contrato de
prestacion de servicios profesionales es eminentemente laboral, siempre y cuando se

cumplan ciertos presupuestos:

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento no desemperfie su

profesién en forma liberal.

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento suscriba un
contrato de prestacién de servicios profesionales con un determinado patrono, sea éste
privado o publico, por medio del cual se comprometa a realizar determinada actividad

relacionada con su profesién.

* Cabanellas. Ob. Cit; pag. 53.
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Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento preste sus servicios

en forma continua con determinado patrono.

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento reciba una
remuneracién, por los servicios prestados y que se encuentre la relacién de
dependencia y subordinacién con respecto al patrono para el cual presta sus servicios

profesionales.

Corriente administrativa: Esta corriente manifiesta que los contratos de prestacion de
servicios profesionales suscrito por los profesionales o técnicos con el Estado en su
calidad de empleados, a pesar de ser regidos por leyes civiles, las diferencias y
discrepancias que surjan de su aplicacion tendran que dirimirse en juzgados

administrativos.

3.3. Definiciones

Zamora y Valencia, define el contrato de servicios profesionales como aquel en virtud
del cual, una persona llamada profesional o profesor se obliga a prestar un servicio
técnico a favor de otra llamada cliente, a cambio de una retribucion llamada honorario.

Nos parece que dicha definicién es clara y tipifica los elementos fundamentales del
contrato que nos ocupa, cuales son: i) las partes contrato (profesional y cliente), ii) las
prestaciones (un servicio técnico a cambio de un honorario), los que veremos y

estudiaremos mas adelante.
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De acuerdo con la definicién de Bernardo Pérez Fernandez del Castillo para el caso de

2
@
3
B4
S
Q

la legislacidon mexicana, este es un contrato por el cual una persona llamada profesor,
se obliga a prestar sus servicios profesionales, técnicos, cientificos o artisticos en
beneficio de otra llamada cliente, quien a su vez se obliga a pagar los honorarios

convenidos.

El Decreto Ley 106 Cédigo Civil, con base en lo manifestado en el articulado respectivo
como en la exposicion de motivos, entiende de manera restrictiva la posibilidad de uso y
aplicacién de esta modalidad de contrato, asi: “Un titulo especial para la prestacion de
servicios profesionales, como abogados, médicos, ingenieros, profesores, etc. El
profesional debera prestar sus servicios con la debida diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia o arte de que se trate, siendo responsable de los dafios
que cause por su dolo, culpa o ignorancia inexcusable, o por la divulgacion de los

secretos de su cliente”.

Segun Castan Tobenas el contrato de servicios profesionales es “aquel en virtud del
cual una de las partes se compromete respecto de la otra, a realizar un servicio de ella,
una actividad o trabajo durante un tiempo determinado o sin fijacién de plazo, a cambio

de una remuneracién proporcional al tiempo o a la cantidad de trabajo producido”.
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3.4. Regulaciéon legal de los contratos de servicios profesionales en

ordenamiento juridico guatemalteco (Decreto Ley 106, Codigo Civil).

El Articulo 2,027 del Decreto Ley 106 establece. “Los profesionales que presten sus
servicios y los que los soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones
de pago”. De acuerdo con lo regulado por la ley sustantiva los abogados y notarios
guatemaltecos tienen la facultad de prestar sus servicios sin limitacion alguna y no
solamente a una persona especifica sino a varias al mismo tiempo, fijando de mutuo
acuerdo con los contratantes, el monto y forma de pago que mas le convenga. Esta
disposicion es la que suscitan un debate en cuanto a la naturaleza juridica del contrato
de servicios profesionales en el entorno nacional. Aunque es discusion la mayoria de
veces también pierde la objetividad debido a que los profesionales cambian su criterio
dependiendo a cual de las partes en conflicto estan defendiendo. Para evitar esto y de
conformidad con el tema que se investiga en el presente trabajo investigativo se hace
necesario que sea la norma juridica la que establezca claramente los alcances juridicos
que conlleva la celebracibn de un contrato de esta naturaleza atendiendo a las
circunstancias de donde se prestaran los servicios profesionales ya que no es lo mismo
ejercer la profesion liberalmente que hacerlo bajo las condiciones que imponen las
normas juridicas dentro del servicio civil que atafien a la administracién publica y sus

entidades centralizadas, descentralizadas y auténomas.

El mismo cuerpo legal en su Articulo 2028 prescribe “A falta de convenio, la retribucion
del profesional se regulara de conformidad con el arancel respectivo y, si no hubiere,

sera fijada por el juez, tomando en consideracion la importancia y duracion de los
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disposicién pretende dejar clara la forma de pago a los profesionales en general, ya sea
que exista consenso o a falta de éste se hace el calculo en base a lo que la misma ley
establece. En el caso de los notarios los honorarios se regulan segun disposiciones
contenidas en el Articulo 109 del Decreto 314 Cédigo de Notariado. Asimismo en el
Decreto numero 111-96 del Congreso de la Republica denominado Arancel de
Abogados, Arbitros, Procuradores, Mandatarios Judiciales, Expertos, Interventores y
Depositarios, regula todo lo relativo a los honorarios que deben pagarsele a los

litigantes que desarrollan un trabajo independiente en los érganos jurisdiccionales.

Toma relevancia este tema toda vez que los profesionales independientes podemos
decir que cobran Unicamente en base al trabajo que han realizado en sus oficinas
profesionales , y si bien es cierto no tiene un patron que esté vigilando y supervisando
sus quehacer diario, también lo es que estan a expensas de la cantidad de trabajo que
realicen segun los requerimientos de los clientes, de mas esta decir que esto implica
que no tienen ningln ingreso adicional como prestaciones laborales, bonificaciones u
otros incentivos monetarios de los cuales gozan los asalariados de conformidad con las

disposiciones constitucionales y ordinarias aplicables, segun el caso.

Dicho de otra manera los profesionales liberales cualquiera que sea su especialidad
deciden el monto de los honorarios que desean cobrar y queda en el cliente la decisién

de aceptar o no los mismos.



servicios al Estado en una forma permanente en virtud de nombramiento o contrato

expedido de conformidad con la ley, por el cual quedan obligados a prestar sus
servicios 0 a ejecutar una obra personalmente a cambio de un salario estan sujetos a
un sueldo fijo que ya se encuentra debidamente determinado y clasificado segun las
condiciones de trabajo previamente consideradas. Asimismo gozan de los beneficios
adicionales al salario como lo son las bonificaciones incentivo, bonos extraordinarios
anuales o semestrales, asi como otros derechos sociales minimos como vacaciones,

aguinaldo entre otras.

Si analizamos el Articulo 2032 del Codigo Civil que establece. “Salvo pacto en contrario,
los que prestaren servicios profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera
que sea el éxito o resultado del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido”, nos
podemos dar cuenta que todo trabajo realizado debe ser remunerado, ya sea que la

labor se realice en el ambito privado o en la esfera de la administracién publica.

Ahora bien, surge un conflicto en el caso de aquellos profesionales que se encuentran
beneficiados por ambas circunstancias, es decir, por un lado son profesionales liberales
y por el otro también prestan sus servicios al Estado a tiempo parcial, es decir, que
reciben honorarios profesionales por su quehacer diario, pero ademas reciben dinero
del Estado en calidad de honorarios, pero no estan limitados a ejercer esa doble funcion
debido a que son contratados bajo el reglén presupuestario 029. Entonces debemos
preguntarnos, ¢Existe desigualdad y competencia desleal en ejercicio profesional,

cuando se ejercen esa doble funcién sin limitacién alguna por parte de las normas
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legales?. Esta pregunta se hace en base a que los profesionales que trabaja

mala, C;

permanentemente con el Estado tienen una caracteristica de exclusividad en el ejercicio
de su profesidbn y se encuentran limitados en su quehacer liberal. La pregunta
anteriormente planteada la contestaremos mas adelante, cuando hagamos un analisis
mas profundo de las leyes que permiten esta situacién que ahora es una realidad social
que esta produciendo efectos juridicos no deseados y no previstos por los legisladores,

teniendo en cuenta el desarrollo de las actividades tanto privadas como publicas.

No podemos dejar por un lado la responsabilidad que tiene el profesional en su ejercicio
profesional, y para eso la ley a determinado que debe hacerse en caso de que exista un
mala practica, que cause un resultado dafino al cliente, debido a negligencia o otras
circunstancias culpables atribuibles a los profesionales. EI mismo cuerpo leal que
estamos analizando en su Articulo 2033 determina. “El profesional esta obligado a
prestar sus servicios con toda dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones
de la ciencia o arte de que se trate, siendo responsable de los dafos y perjuicios que
cause por dolo, culpa o Ignorancia inexcusable, o por la divulgacién de los secretos de
su cliente”. La ley es clara en ese sentido, el profesional debe rendir cuentas de su mal
actuar por actos culposos que cause un dafo inesperado a su cliente, sin perjuicio de
las acciones penales que puedan ejercitarse en caso de que exista dolo. Es mas en
caso que un profesional ya no desee continuar con un caso especifico tiene la
obligacién no sélo moral sino legal de avisar con la debida anticipacion a sus
contratantes, antes de causar un dafio considerable, para eso existe una norma legal
vigente que establece: Articulo 2034 de Cddigo Civil. “Cuando un profesional no. pueda

continuar prestando sus servicios, debera avisar con la debida anticipaciéon, segun la
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naturaleza del trabajo, a la persona que los contratd, quedando responsable de dafios y

perjuicios si se separare sin dar aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya”.

También puede darse el caso que sea el cliente que no esté conforme con los servicios
prestados por el profesional contratado, o bien simplemente por convenir a sus
intereses particulares desee que sea otra persona quien llevé su caso, tiene la libertad
de contratar a otro profesional, no sin antes pagar los honorarios causados hasta la
fecha que el primeramente contratado haya efectuado su labor. El Articulo 2035 del
Decreto Ley 106 dispone. “Si la persona que contraté los servicios no esta conforme
con su desarrollo o con los actos 0 conducta del profesional, puede rescindir el contrato
pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad que fijara el juez, si hubiere
desacuerdo entre las partes”. Es comprensible esta norma legal si tomamos en cuenta
los principios del derecho privado que dispone la libertad de contratacién, en

consensualismo y autonomia de la voluntad de las partes.

Se resume que el profesional al ser contratado por otra persona es libre en pactar las
condiciones del desempefio de su profesién, en virtud de que no tiene una relacién
directa e inmediata con el que contrata sus servicios, ademas no hay subordinacién, no
hay relacion de dependencia y tiene derecho de establecer sus honorarios (no salario),
es decir, al establecer estos parametros el ordenamiento juridico civil guatemalteco, el
profesional esta consciente de la clase de contrato que esta celebrando en un momento
dado, y no puede alegar ignorancia, o querer tener mas derechos de los que legaimente

le corresponden de conformidad con el ordenamiento civil y positivo vigente en nuestro
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pais, ni querer interpretarlo a su conveniencia segln sus necesidades o circunstancias

personales.

3.5. Caracteristicas

Las caracteristicas del contrato de servicios profesionales son las siguientes:
consensual, bilateral, oneroso, principal, conmutativo, autobnomo, de tracto sucesivo,

intuito personae.

3.5.1. Consensual

Cuando hablamos se consensualismo en el contrato de servicios profesionales nos
referimos a que basta con el consentimiento de las partes para que el contrato se
perfeccione, asi lo establece el Articulo 1588 del Decreto Ley 106, Cddigo Civil: el
cumplimiento de las prestaciones de las partes, no es condicién de validez o existencia
del contrato, sino el contrato nace y existe por el mero hecho de que cada parte asuma

la obligacion de vincularse y cumplir su prestacion.

Los contratantes determinan y acuerdan las condiciones bajo las cuales se realizara el

mismo.

Para que esta clase de contratos se perfecciones basta con el mero consentimiento de
ambos contratantes, tanto del profesional liberal como del dependiente, asi como de la

persona que requiere sus servicios (cliente).
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3.5.2. Bilateral

Existen derechos y obligaciones para ambas partes, es decir, ambas partes se obligan
reciprocamente. El profesional asume la obligaciéon de prestar sus servicios y el cliente,

la de pagar los honorarios correspondiente.

Consiste en que ambas partes del contrato, profesionales o técnicos y la persona que
contrata sus servicios, se obligan mutua y reciprocamente, el profesional o técnico a
realizar una determinada actividad relacionada con su profesion, y la persona que
contrata sus servicios, al pago de la retribucién pactada, la que puede recibir el nombre

de salario u honorarios.

3.5.3. Oneroso

El contrato de servicios profesionales es oneroso porque el profesional o técnico que se
hubiere comprometido a realizar determinada actividad dentro del campo de su
profesién por medio de un contrato de prestécién de servicios profesionales puede
realizar dicha actividad, asi como la persona que hubiere contratado sus servicios es la

obligada al pago del salario u honorarios respectivos.

Existen provechos y también gravAmenes para cada una de las partes dentro del
contrato de servicios profesionales, ambas partes obtienen provechos del cumplimiento
del contrato. Asi como el profesional se obliga a prestar sus servicios al cliente, éste se

obliga a pagar al profesional su remuneracion (honorarios).
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Se dice que el contrato de servicios profesionales es principal ya que tiene fines y vida

propios, existe y tiene validez independientemente de cualquier otro contrato.

Ademas no depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ningun otro

tipo de contrato debido a esto cumple por si mismo su fin contractual.

3.5.5. Conmutativo

Viteri dice: “que el contrato de servicios profesionales es conmutativo, porque
normalmente las prestaciones de las partes son ciertas desde que se celebra el
contrato, de modo que ellas pueden apreciar el beneficio o la pérdida derivada del
mismo. Sin embargo, si la remuneracién del abogado, mediante convenio expreso, se
sujeta al resultado del asunto (pacto de quota litis), el contrato seria aleatorio, pues la
prestacion debida al profesional (sus honorarios), depende de un acontecimiento

incierto (el resultado del litigio), que determine para él la ganancia o la pérdida”. *°

Es conmutativo debido a que cada una de las partes contratantes, los profesionales
liberales y los dependientes, asi como las personas que contratan sus servicios, da lo
equivalente de lo que recibe, o sea que los profesionales y técnicos realizan

determinada labor relacionada con su area de conocimiento, lo cual es equivalente a la

* Viteri. Ob. Cit; pag. 493.
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retribucién denominada salario u honorarios que recibe de la persona que contrato sus

servicios profesionales y es la beneficiada con lo realizado por el profesional.

3.5.6. Autéonomo

Es autbnomo porque tiene elementos propios y caracteristicas que lo tipifican como un
contrato unico y distinto de cualquier tipo de contrato, como el hecho de que soélo se
pueda faccionar cuando se contrata con un profesional o un técnico versado en alguna

rama del conocimiento.

3.5.7. De tracto sucesivo

El contrato de prestacién de servicios profesionales, no agota la finalidad que persiguen
las partes con su simple celebracién, sino que es un medio para obtener los resultados
que en definitiva pretenden las partes y las obligaciones que genera para el profesor
deben cumplirse con posterioridad (lapso mas o menos largo) a la celebracion del

contrato.

Si se facciona un contrato de servicios profesionales ello se debe a que para efectos del
cumplimiento se espera que transcurra un determinado tiempo. Cuando es instantaneo
el contrato, por ejemplo por una consulta u otra atencion inmediata se servicio, no se

suscribe un contrato con todos los formalismos.
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3.5.8. Intuito personae

“Esta caracteristica se refiere a que el profesional es elegido por el cliente por sus
cualidades personales y pericia (especializacion técnica, experiencia, resultados
obtenidos en casos similares, etc.) por lo cual no puede delegar su cargo y el contrato

termina por muerte o incapacidad del profesional”.*®

Podemos decir que el contrato de servicios profesionales se establece en atencién a las
cualidades y calidades particulares de la persona (profesional) que prestara el servicio,
lo que le obliga a esta persona en particular a dar cumplimiento a aquello que se ha
acordado. Es mas, los atributos personales del profesional contratado, son los
determinantes para que se le contrate, de lo contrario no existiria certeza, confianza, o

credibilidad en cuanto al servicio esperado.

3.6. Elementos

3.6.1. Elementos personales

En el contrato de servicios profesionales, siempre encontramos dos partes; el

profesional y el cliente. Asi que examinemos las caracteristicas y presupuestos

aplicables:

%0 Thid.
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El cliente: En nuestra legislacion no requiere que el cliente (quien recibe o se beneficia
de los servicios profesionales), tenga cualidades especiales, mas que la capacidad para

obligarse (Articulo 8 Codigo Civil).

En lo que se refiere a menores o incapaces, sus representantes legales pueden
contratar la prestacién de servicios profesionales en beneficio de sus pupilos, sin
necesidad de autorizacién judicial, pues la contratacion de servicios profesionales al
menor, es parte de la obligacion legal del representante de cuidar por la preservacion

del patrimonio, el bienestar del menor o incapacitado.

“El cliente si puede contratar la prestacion del servicio profesional por medio de
representante o por medio de mandatario y, en nuestra opinién, la contratacién de
servicios profesionales es parte de las atribuciones ordinarias del representante legal de

una sociedad”.®'

Es aquélla persona que solicita y contrata los servicios profesionales.

Manuel Ossorio, define al cliente asi: “En el derecho romano, la persona libre, y casi
siempre extranjera que vivia o se colocaba bajo la proteccion y dependencia de un
padre de familia romano..., quien quiere con consecuencia los servicios profesionales

de otro”. 2

’! Ibid, pag. 497.
52 Ossorio. Ob. Cit; pag. 184.



3\c,\w-' vy »

- CARY
%

profesional o comerciante, sus servicios o sus productos y mercaderias.

El cliente puede ser una persona individual o juridica, publica o privada que contrate los
servicios de un profesional a cambio del pago de honorarios, pero en el caso que nos
ocupa nos interesa la administracion publica al respecto, ya que se trata de la

contratacién de servicios profesionales dentro del renglon 029.

El profesional: Es la persona quién se obliga a prestar el servicio. No existe, que
recordemos, una definicion legal de lo que debe entenderse por profesional en
Guatemala vy, para llegar a aclarar y determinar el contenido de ese término, debemos
referirnos a los que dispone el Articulo 87 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, cuando hace referencia a los grados a los grados, titulos y diplomas
otorgados por las universidades legalmente autorizadas y organizadas para funcionar
en el pais y que atribuye a la Universidad de San Carlos de Guatemala, resolver la
incorporacion de los profesionales egresados de las universidades extranjeras, a la vez
que prohibe emitir disposiciones legales que otorguen privilegios en perjuicio de
quienes ejercen una profesion con titulo o que ya hayan sido autorizados legalmente
para ejercerla, lo que armoniza con el Articulo 81 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, que otorga plena validez legal a los titulos y diplomas cuya
expedicién corresponde al Estado y que reconoce y convalida los derechos adquiridos
para el ejercicio de las profesiones acreditadas por dichos titulos, los que deben ser

representados y no pueden ser restringidos o limitados legalmente.
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Ademas en el Articulo 2036 del Decreto Ley 106, Cédigo Civil, nos confirma que par
celebrar validamente el contrato de servicios profesionales, se requiere por parte del
obligado a prestarlos, titulo facultativo o autorizacién legal (los que interpretamos como
el titulo o grado otorgado por las universidades que legalmente funcionan en el pais o
por el Estado dentro de sus atribuciones), y el Articulo 336 del Decreto del Congreso
17-73 Cédigo Penal, tipifica el delito de atribucién de calidad, cuando una persona se
arrogare titulo académico o ejerciere actos que competen a profesionales, sin tener

titulo de habilitacién especial.

Con base en todas las normas anteriormente comentadas, podemos afirmar que, en
Guatemala, quien mediante un contrato de servicios profesionales se obliga a prestarlos,
debe contar con el grado académico, titulo profesional o estatal que se requiera para
ejecutar las actividades y prestar los servicios requeridos (abogado o notario) y, si se
trata de profesionales universitarios, debe tener la calidad de colegiado activo (Articulo
90 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala), como lo define el Articulo

1 de la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria, Decreto del Congreso 72-2001.

El contrato de servicios profesionales celebrado con quien carece de titulo facultativo
(grado universitario) o autorizacion legal, es ineficaz y el supuesto profesional no tendra
derecho a percibir honorarios, sin perjuicio de las responsabilidades penales derivadas
del delito de usurpacion de calidad y de dafios y perjuicios que pudiera haber causado a

su cliente (Articulos 2036 del Cédigo Civil y 336 del Cédigo Penal).
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El profesional que asume la obligacidn de prestar sus servicios, debe ser una persona
individual, pues no es légico ni practicamente posible que una persona juridica preste
un servicio para el que se requiere el poseer un titulo, grado o diploma, por esa misma
razon, es inaceptable que los servicios profesionales puedan prestarse por medio de
representante legal o mandatario, ya que la calidad de profesional no es delegable y es
la esencia del contrato que los servicios sean prestados directamente por el propio
profesional y bajo su personal responsabilidad, aunque ello no le impide contratar
personal auxiliar, quienes pueden colaborar materialmente con el profesional en la

prestacion del servicio y de cuya actuacién también responde el profesional.

Ademas de contar con titulo, grado o diploma que le habilite para el ejercicio de la
profesion de que se trate, el obligado a prestar los servicios debe tener la capacidad
para contratar (capacidad de ejercicio) o, en su defecto, representante legal que pueda

hacerlo.

Finalmente, es inherente a la relaciéon del profesional con su cliente, que éste debe
gozar de libertad en cuanto a la forma de lograr el resultado perseguido y que el
profesional no esta obligado a someterse al criterio del cliente. En ese sentido, el
Articulo 12, inciso a) del Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala, sefiala que el abogado no debe supeditar su libertad ni su
conciencia a los caprichos o pasiones de su cliente, ni permitirle a éste un acto ilicito o

incorrecto.
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Para Ruy Ruiz, el profesional es aquélla persona que se desarrolla habitualmente sin
relaciébn de dependencia y mediante la autonomia técnica, estipulando el profesional
liberal sus propios honorarios, salvo que exista regulacién legal. El profesional liberal
por lo general se encuentra colegiado y debe observar ciertas pautas y las normas

éticas impuestas por los colegios profesionales.

Ossorio, dice al respecto: “Es el miembro de una profesion liberal, la que integra el
desempefio de las carreras seguidas en centros universitarios o escuelas superiores,
como las de abogado, medico, etc. Su peculiaridad laboral proviene de no haber por la
comun relacién de dependencia entre el profesional liberal y la clientela, de modo que

aquel fija por lo comun libremente sus honorarios, de no haber aranceles oficiales”.®®

Se pueden clasificar tres categorias de profesionales: profesionales liberales,

profesionales en relacién de dependencia, profesionales mixtos.

Profesionales liberales: Esta categoria esta constituida por los profesionales que
ejercen su profesiéon en forma liberal, sin subordinaciéon no hay relacion de dependencia
alguna, percibe honorarios pactados libremente por el profesional, a través de un
contrato denominado contrato de servicios profesionales, que su naturaleza es civil, no

laboral.

Profesionales en relacion de dependencia: La dependencia, significa una subordinacidén

jerarquica.

* Ibid, pag. 799.
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Las manifestaciones de dependencia se observan, segun explica Olmos, en distintos
ordenes de la vida pero el que nos interesa es con relacion al derecho laboral donde
este vocablo adquiere mayor trascendencia, porque constituye un elemento
determinante en la existencia del contrato de trabajo subordinado. De esa relacién de
dependencia se derivan los derechos y obligaciones que corresponden reciprocamente

a empleados y empleadores.

Profesionales mixtos: Estos son todos aquéllos profesionales que prestan sus servicios
en forma mixta, es decir, no laboral a tiempo completo para una persona o patrono, lo
hacen medio tiempo para el patrono y medio tiempo a desarrollar su profesién en forma

libre.

3.6.2. Elementos reales

Siendo un contrato bilateral, en donde hay prestaciones a cargo de las dos partes,

debemos analizar el servicio profesional y el honorario.

Son las actividades de trabajo que el profesional desarrolla y la retribuciéon u honorarios
que percibe por la misma. La actividad puede tener caracter cientifico, artistico, material,
intelectual, con tal de que requiera una preparacion universitaria. El servicio puede

consistir incluso en aconsejar, informar u orientar (asesoria y consultoria).

Servicio profesional: Este es uno de los intereses principales por el cual se solicitan los

servicios de determinado profesional, en virtud de que él mismo tiene una preparacion
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intelectual y académica en una rama determinada. El servicio profesional que se presta
esta constituido por la obligacién de realizar determinados actos, por parte del
profesional ya que posee los conocimientos y aptitudes especificas para la realizacion

de los mismos.

Debe tomarse en cuenta que el servicio a prestar debe ser realizado por un profesional
en la materia, y cuando asi se exija por la ley debe de colegiarse para asi poder ejercer
la profesién de forma legal, en todo caso no tendria razén de ser ni de existir el contrato

de servicios profesionales, si el que presta el servicio no es profesional.

Segun Viteri, tanto puede estar constituido por la obligaciéon de realizar actos juridicos
(preparar una escritura o emitir un dictamen o preparar un plano de desmembracién),
como actos materiales, pero en todo caso es necesario que sean propios de una
profesion determinada. Si a un abogado que es virtuoso del violin, se ie contrata para
gue dé un concierto o un ingeniero que es reconocido escultor se le contrata para que
realice una estatua ecuestre del general Justo Rufino Barrios, no estariamos frente a un
contrato de servicios profesionales (aunque una de las partes tenga esa cualidad), sino

ante un contrato de prestacién de servicios o de obra.

En armonia con el Articulo 1538 del Decreto Ley 106, Cddigo Civil, el servicio a
prestarse debe ser posible, determinado o determinable, licito y el cliente debe tener un

interés en su cumplimiento.

G,
v,
Slemaia, C;
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“El servicio debe consistir en una obligacion de hacer y es inconcebible que la
prestacion del profesional sea una obligacion de dar o de no hacer. Ello rifie con la

esencia del contrato”.®

Retribucién del profesional u honorarios: La retribucion a grades rasgos podemos decir
que es todo sueldo, salario 0 recompensa que se percibe a cambio de un servicio
prestado, pero para el tema que nos interesa pierde su naturaleza de salario cuando se

trata de la prestacion de servicios profesionales.

Honorarios para Ruy Ruiz, es el gaje, o estipendio de honor que se da a alguno por su
trabajo o la retribucién que se concede en recompensa de ciertos servicios. El uso de
la palabra honorarios se reservaba para cuando se trataba de pagar a los médicos,
abogados, eclesiasticos y otras personas a quienes el honor se su profesion no permitia

recibir salario.

Para Manuel Ossorio, se le llama honorarios a la “retribuciéon que recibe por su trabajo
quien ejerce o practica una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una
retribucién que se da y recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea

especifica que debe ser remunerada”. *°

% Viteri. Ob. Cit; pag. 497.
% Ossorio. Ob. Cit; pag. 476.
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tiene derecho, por la prestacion del servicio al cliente”. %

Los honorarios normaimente se pactan en dinero, pero nada hay que impida que lo

sean en especie, en tanto sean determinados o determinables.

En Guatemala, las partes son en principio libres de pactar los honorarios y condiciones
de su pago, aunque a falta de pacto se aplican las normas del arancel respectivo, si lo
hubiere, y, en su defecto, su fijacién corresponde al juez, quien lo hara tomando en
consideracion la importancia y duraciébn de los servicios y las circunstancias
econdémicas del que debe pagarlos. Existen aranceles aplicables a una buena cantidad
de actividades profesionales; los aranceles de abogados y de notarios tienen calidad de

leyes de la Republica.

No tenemos la menor duda de que, en caso de disputa entre un abogado y notario y su
cliente, en cuanto a la determinacion de sus honorarios, se aplicaria el arancel
correspondiente, por tener éste caracter de ley, por lo tanto, debe ser de aplicacién

general.

El Articulo 2028 del Cédigo Civil establece que el arancel se aplica a falta de convenio,
es interesante tener presente que el Articulo 6 del Cddigo de Etica Profesional del
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, dispone que el objeto esencial de la

profesion es servir a la justicia y colaborar en su administracién. El provecho o

% Viteri. Ob. Cit; pag. 497.
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retribucién nunca puede constituir decorosamente el mévil determinante de los actés:»ais, &>

profesionales y que el Articulo 7 del mismo cuerpo legal, especifica 10 criterios a tomar
en cuenta para la estimacion del monto de los honorarios de un abogado. El Articulo 27,
inciso a) del mismo Cédigo de Etica Profesional, tipifica como un acto de competencia
desleal entre colegas, el cobrar honorarios mas bajos que los que fija el arancel, sin que

exista un motivo que lo justifique.

Tanto puede el honorario consistir en una suma fija, determinada o determinable, como
en una suma mensual que no tenga la calidad de salario y aun puede regirse por el
pacto cuota litis, por el cual ambas partes se asocian en el resultado de pleito; el
profesional sigue el albur del litigio, cargando inclusive con las costas del juicio que se
pierde, a cambio del reconocimiento de un porcentaje sustancial para el caso triunfo. La
validez juridica del pacto cuota litis s, en nuestra opinién, reconocida por el Articulo
2031 del Codigo Civil que a contrario sensu, permite a los profesionales convenir en
que su retribucion dependa del éxito o resultado del negocio o asunto en el que hubiere
intervenido. Sin embargo, el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala en su Articulo 8, lo repudia como contrario a las altas finalidades
de justicia que persigue el abogado en el ejercicio de su profesién y en armonia con la
costumbre de paises como Alemania, que estiman que degrada el impoluto ejercicio
profesional y la dignidad del abogado, al convertir a éste en socio del cliente,

corrompiendo la administracién de la justicia.

“‘En caso de que las partes no hubiesen determinado el monto de los honorarios o la

forma de determinarlos y en ausencia del arancel, éste sera fijado por el juez tomando

'
\ -
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en consideracién la importancia y duracion de los servicios y las circunstanci
econdmicas del que debe pagarlos, por lo que la indeterminacién de las prestaciones
del cliente no afecta la validez del contrato, si es que hubo consentimiento de las partes

en cuanto a los servicios profesionales a prestarse”.”’

3.6.3. Elementos formales

El contrato de servicios profesionales es fundamentalmente consensual, opuesto a

solemne o formal y se rige, en consecuencia, por las normas generales de contratacion.

Al respecto el Decreto Ley 106, Codigo Civil, en el Articulo 1574 establece: Toda
persona puede contratar y obligarse:

a) Por escritura publica

b) Por documento privado o por acta levantada ante alcalde del lugar

c¢) Por correspondencia; y

d) Verbalmente

3.7. Derechos y obligaciones del cliente

Derechos del cliente:

Si no esta conforme con el servicio, con los actos o conducta del profesional, puede

rescindir el contrato pagando el trabajo y los gastos efectuados.

°7 Ibid, pag. 500.
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Obligaciones del cliente:
que haya

Pagar la retribucién u honorarios correspondientes, asi como los gastos

hecho el profesional.

3.8. Derechos y obligaciones del profesional

Derechos del profesional:
Ser retribuido, independientemente del éxito o resultado del negocio o asunto en el cual

hubiere intervenido.

Obligaciones del profesional:
Esta obligado a prestar sus servicios con dedicacién y diligencia, asi como con arreglo a

las prescripciones de la ciencia o arte de que se trate.

Es responsable de los dafios y perjuicios que cause por dolo, culpa o inexcusable

descuido, o por la divulgacion de los secretos de su cliente.

Cuando ya no pudiere continuar prestando sus servicios debera avisar al cliente con
anticipacion, y sera responsable de los dafios y perjuicios si se separara del asunto sin

dar aviso y no dejare persona competente a cargo del mismo para que lo sustituya.



3.9. Terminacion del contrato
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Aparte de las causales normales de terminacién de los contratos y de las obligaciones

(nulidad, rescision, agotamiento, imposibilidad legal o material de concluirlo, mutuo

consentimiento, etc.), nuestro Codigo Civil sefiala dos casos especiales de terminacion

de este contrato (renuncia y revocacién) y por nuestra parte agregamos otros (muerte,

incapacidad del profesional).

a)

b)

Renuncia del profesional: la renuncia del profesional, regulada por el Articuio 2034
del Cédigo Civil, que ya hemos comentado y para que tenga validez y eficacia es
necesaria la existencia de una cusa grave, debe dar preaviso el profesional a su

cliente, con la debida anticipacidén y no dejarlo en la indefensién.

Nada dice nuestro Cédigo Civil en relacion a los honorarios que el profesional ya
haya devengado por los servicios prestados con anterioridad a la fecha de renuncia
y nos parece que el profesional debe tener derecho a una proporcién de los
honorarios convenidos o determinados por el arancel, segun el avance y el estado

del asunto que fue objeto del contrato.

Por supuesto, en caso se hubiere convenido en honorarios por pacto de cuota litis,
el abogado no tendria derecho a honorario alguno, si renuncia durante el tramite del
asunto.

Derecho de revocar o desistir. hemos sefialado que el contrato de prestacién de

servicios profesionales se sustenta en la confianza que el cliente tiene en la pericia y
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capacidad del profesional. Por ello, se le reconoce al cliente el derecho de rescindi

el contrato, si no esta conforme con el desarrollo de los servicios o con los actos o

conducta del profesional.

Nada dice el Coédigo sobre la necesidad de un preaviso o expresién de causa, de
modo que el derecho del cliente es absoluto y totalmente discrecional, ejercitable en

cualquier tiempo.

La responsabilidad del cliente se limita al pago del trabajo y los gastos efectuados,
agregando que si no hubiere acuerdo entre las partes para su determinacién su

monto sera fijado por un juez.

Sanchez Medal sugiere que en el caso de rescision del contrato por revocacién o
desistimiento del cliente, los honorarios del profesional sean valuados en funcién del
resultado util de los mismos y no la utilidad o ganancia que hubiere podido conseguir
el profesional en caso de que, si no hubiera habido tal revocacién, hubiera terminado
de prestar los servicios pactados. Nos parece razonable el criterio de ese autor
sobre el tema.

Muerte o incapacidad del profesional: Dada la caracteristica de intuito personae que
es inherente al contrato de servicios profesionales, cualquiera de esas dos

situaciones, provoca necesariamente la terminaciéon del contrato.
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Entre la incapacidad, nos referimos no solamente a la pérdida de la capacidad civil,

del profesional, sino también al caso de suspension en el ejercicio profesional o la

pérdida de la calidad de colegiado activo, en caso de profesiones universitarias.

Somos de opinidbn que al terminar el contrato por alguna de estas causales, los
herederos o el propio profesional o su representante, tendrian derecho a percibir

honorarios por el trabajo ya realizado ya que éstos se liquiden.

3.10. Diferencias del contrato de prestacion de servicios profesionales con el

contrato de trabajo

En el contrato de servicios profesionales no hay relacion laboral entre el profesional y la

persona a quien le presta sus servicios.

En el contrato de trabajo el patrono o propietario del negocio contrata personal que
labore en al empresa, a cambio de recibir un sueldo, salario o pago en forma diaria,
quincenal o mensual, teniendo un pago estipulado de antemano a cambio del trabajo a

efectuar.

El contrato de trabajo es una forma contractual entre el patrono y el trabajador,
imponiendo el pago o salario, el patrono por se la parte fuerte de la relaciéon laboral y
ser econdmicamente poderoso en el negocio al que presta los servicios el trabajador, se

sabe de antemano el sueldo que devengara la parte débil de la relacién contractual. Al

W
‘emala, O
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terminar dicha relacién laboral, el trabajador tiene derecho a las prestaciones qU€ica. <>

estipula el Cédigo de Trabajo.

Mientras tanto en el contrato de prestacion de servicios profesionales, entre el patrono y
el trabajador prestador de servicios llegan a un mutuo acuerdo sobre la cantidad a
pagar por parte del patrono, el tipo de trabajo a desarrollar y el tiempo en que pueda

cancelar la relacion de trabajo.

En este tipo de trabajo no es el patrono el que impone el pago, es el prestador de
servicios profesionales quien propone el cobro, llegando a un acuerdo entre ambos si
existen desavenencias con relacion al pago. La forma de pago es convenida por las
partes y al terminar la relaciéon contractual el prestador de servicios profesionales no

tiene derecho a las prestaciones que impone el Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO IV

4. Servicio civil

Cualquier intencion de establecer el tamafio de la fuerza laboral del sector publico
tendria serias limitaciones. No existe una fuente (nica en el Gobierno que pueda

proporcionar la cantidad real de empleados publicos en un momento determinado.

La mayoria de cifras que tratan sobre empleos se basan en el nimero de plazas
autorizadas. Sin embargo, en vista que no todas las plazas autorizadas estan
ocupadas, ésta no es una medida precisa del nivel de empleo. Asimismo, existen varias
categorias de empleados las cuales no estan todas incluidas en los listados de plazas
autorizadas. El resultado es que las estimaciones del nivel de empleo en el sector
publico varian dependiendo del rango o cantidad de instituciones incluidas, categorias
de empleos cubiertas y si se utiliza la cantidad de plazas autorizadas o la cantidad de

plazas ocupadas como base para hacer una estimacion.

La condicién de los empleados queda definida por la categoria presupuestaria a la que
estan asignados. En Guatemala, los empleados permanentes estan asignados a la
categoria presupuestaria 011. La segunda categoria incluye a los empleados por
contrato. Usualmente, estos son individuos que son contratados para proyectos con un
plazo de existencia definido, por ejemplo, proyectos de infraestructura o proyectos con
financiamiento externo. Estos empleados estan asignados en la categoria

presupuestaria 022. Las dos categorias, 011 y 022, representan la mayor parte de los
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empleos gubernamentales y son las categorias para las cuales existe la mayor cantidad

de informacion confiable.

Existe una tercera categoria de empleados "temporales" contratados por hora, la 041
(planillas de jornales). La mayoria de estos trabajadores son trabajadores dedicados a
tareas manuales y que trabajan en obras publicas y en hospitales. No obstante,
aparentemente son empleados temporales, muchos han ocupado sus plazas en forma
continua durante varios afios. No tienen derecho a todas las prestaciones concedidas a

los empleados permanentes.

Es dificil poder determinar la cantidad de esta clase de empleados, en parte porque la
cantidad puede fluctuar considerablemente de acuerdo con la temporada y también
porque no existe una fuente centralizada de informacién sobre esta clase de

empleados.

La cuarta categoria es la 029. Esta categoria fue creada para permitir la contratacién de
personal calificado, profesional y técnico, para productos definidos y temporales sin las
limitaciones impuestas por los reglamentos del Servicio Civil y sin tener categoria de
empleados publicos. En la practica suelen haber profesionales bajo esta categoria
ejerciendo labores permanentes. Esta clase de empleados son contratados durante
periodos hasta de un afio con fondos presupuestarios de una partida global. Cada
institucion procesa los contratos y solicita los pagos correspondientes sin intervencién
de la oficina de Servicio Civil como en el caso de los empleados bajo los renglones 011

y 022. Sin embargo, los contratos pueden ser renovados siempre y cuando exista
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asignacion de fondos. En tanto que los empleados incluidos en el renglon 02@6‘,
representan una fraccion reducida de la cantidad total de empleos, este renglén ha
crecido significativamente desde su inicio. Estos empleados no tienen los mismos
derechos a las prestaciones a que tienen derecho los empleados permanentes,

recibiendo exclusivamente honorarios.

De acuerdo a la Ley del Servicio Civil y la Ley de Salarios de la Administracién Publica
las personas contratadas bajo este renglon no tienen calidad de funcionarios o

servidores publicos.
4.1. Oficina nacional del servicio civil

La Oficina Nacional de Servicio Civil, es la institucién responsable de administrar en
forma técnica, arménica, dinamica y eficiente el sistema de recursos humanos de
la Administracién Publica, para garantizar al pais el desempefio idoneo y efectivo de la

labor institucional del Gobierno, en beneficio de la ciudadania.

Sus actividades las desarrolla dentro del marco juridico que establece la Constitucion
Politica de Republica de Guatemala, la Ley de Servicio Civil, y la Ley de Clases Pasivas
Civiles del Estado y sus Reglamentos y otras disposiciones complementarias, en las
cuales se indica que le corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-,
regular las relaciones entre la Administracion Publica y sus servidores adscritos a dicha

normativa; asi como todo lo concerniente a la administracién de las diferentes
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pensiones que son otorgadas a los ex-trabajadores y beneficiarios del Régimen

Clases Pasivas Civiles del Estado.

4.2. Antecedentes

Antes de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1945 las relaciones
entre el Estado como patrono y los servidores publicos eran reguladas por diferentes
leyes, lo que provocaba cierto desorden en su aplicaciéon, ademas no se contaba con
una reglamentacién que les garantizara un minimo de derechos y les asegurara justicia

y estimulo en su trabajo.

Desde el afio de 1947 las relaciones entre patronos y trabajadores a nivel de la
iniciativa privada, han sido reguladas por el Cédigo de Trabajo. Sin embargo, los
emplieados pulblicos no gozaban de la misma proteccién y prerrogativas que otorga
dicho instrumento, por lo que durante mucho tiempo se vieron sometidos a situaciones
de injusticia laboral. La administracién de personal se realizaba en forma empirica y
casuistica y se padecia dentro del sector publico en general de una desorganizacion
administrativa en lo referente al sistema de ingreso al servicio y una falta de normativos
que regularan las acciones de personal y el régimen de retiro, los cuales se
fundamentaban en decisiones subjetivas impregnadas de favoritismo politico o

conveniencias personales y no con criterios técnicos juridicamente respaldados.

De esa cuenta el 15 de febrero de 1955 se fundé la Oficina de Censo y Clasificacién de

Empleados Publicos con miras a emitir el Estatuto del Servidor Publico.
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En el afio de 1956 se emite un Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado

3
»
&

siendo éste el primer antecedente de un instrumento que intent6é regular las relaciones
mencionadas, aunque no con mucho éxito, ya que el recurso humano del Estado

necesitaba de un macro sistema técnico de administracién de personal.

El 1 de mayo de 1957, ya vigente el Estatuto Provisional de los Trabajadores del
Estado, se establece el departamento nacional de personal del que dependian
veintiséis oficinas de personal de distintos Ministerios del Estado; ellos elaboraron un
estudio técnico-financiero para la adopcién del Sistema de Clasificacion de Puestos y

de Seleccion de Personal.

El 15 de enero de 1958 esta dependencia fue sustituida por el departamento de servicio
civil, creado para elaborar estudios encaminados a adoptar un Plan de Clasificacién de
Puestos. Esta dependencia realizé una encuesta sobre administracién de personal en

las instituciones estatales.

En 1965 se consigné en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que
debia emitirse una ley que recopilara todo lo relativo al recurso humano del Estado, la
que se llamaria “Ley de Servicio Civil", cuyo propésito seria garantizar la eficiencia de la

funcién publica y la dignificacioén del trabajador.

Por tal razén fue que en el afio 1967 se instalé una Comisidn Bipartita conformada por
representantes de los Organismos Ejecutivo y Legislativo, con el objeto de emitir el

proyecto de Ley de Servicio Civil.
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En la exposicion de motivos de dicho proyecto, se destacé como una necesidad
impostergable poner orden juridico y técnico en los aspectos de la administracion de los
recursos humanos del Gobierno. Para el efecto se propuso el llamado Sistema de
Servicio Civil, a fin de contar con un régimen laboral de derecho para las relaciones
entre la Administracion Publica y sus trabajadores, que constituyera el instrumento para

garantizar dignidad y justicia a quienes hacen carrera del servicio publico.

Fue asi como finalmente el 2 de mayo de 1968 el Congreso de la Republica emiti6 la
Ley de Servicio Civil, segun Decreto 1748, misma que cobro vigencia el 1 de enero de

1969.

Esta ley ha sido de suma importancia en el resto de la historia de los trabajadores del
Estado hasta la fecha, ya que integra en un solo cuerpo todos los elementos de un
sistema de administracion de personal, regulando asi las relaciones entre la
administracion publica y los trabajadores, a efecto de garantizar su eficiencia, asegurar
a los mismos justicia y estimulo en su trabajo y establecer las normas para la aplicacién

de un sistema de administracién de personal.

Su ambito de aplicacién se extiende a los servidores publicos del Organismo Ejecutivo
y a algunas entidades descentralizadas del Estado que carecen de su propia ley vy

reglamentacion en materia de recursos humanos.

La Ley de Servicio Civil contiene en el Capitulo | los Organos Directores que deberan

velar por su correcta aplicacion, siendo ellos:
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a) Direccion Suprema:

Presidente de la Republica
b) Organos Superiores:
Junta Nacional de Servicio Civil

Oficina Nacional de Servicio Civil

Es asi como nace la Oficina Nacional de Servicio Civil, a quien se le encomendo la
mision de ser el 6érgano ejecutivo encargado de la aplicacién de esta ley. La misma
debe estar integrada por un Director y un Subdirector y por el demas personal
indispensable para su funcionamiento y ejecutividad en todo el territorio de la Republica.
Puede, a juicio del Presidente de la Republica, crear oficinas regionales dependientes

de la Oficina.

Sin embargo, con el fin de lograr los propésitos y principios para los cuales se promulgd
la Ley de Servicio Civil, era necesario desarrollar sus preceptos, asi como precisar los
procedimientos para su correcta aplicaciéon, ya que durante varios afios se regularon las
relaciones entre el Patrono y los Servidores Publicos sin que existiera un reglamento
especifico que fijara las normas y especialmente los procedimientos para la aplicacidon

de estas normas.

Durante ese tiempo se emitieron otras disposiciones legales para cubrir el vacio del
reglamento, entre ellas: las Normas Presupuestarias, el Acuerdo Gubernativo No.1222-

88 y el Plan Anual de Salarios.
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No0.18-98 se aprob6é el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, el cual ha sido

modificado parcialmente en su articulado por los Acuerdos Gubernativos Nos. 564-98,

publicado en el Diario Oficial No.76 de fecha 31 de agosto de 1998; 77-2002, publicado

el 08 de marzo de 2002; 128-2002, publicado el 23 de abril de 2002; y 134-2002

publicado el 25 de abril de 2002.

Desde su creacién a la fecha son 17 los funcionarios que han sido designados por las

diferentes autoridades de gobierno como Directores de esta Institucién.

Desde la década de los setenta la ONSEC participa en las reuniones de Directores de

Servicio Civil y de Recursos Humanos del Istmo Centroamericano, con el propésito de

intercambiar conocimientos, experiencias y vivencias entre las administraciones

publicas de los paises del area.

4.3. Definicion de servicio civil

Vinculo juridico laboral que une al Estado con los particulares que pasan a formar parte

del servicio civil desde el momento que inician en el ejercicio del cargo hasta la entrega

del mismo.



[2)
406‘

109

WERS,

W

Q
=
ar}
3

R £

4.4. Organizacion del servicio civil

€

Organos Directores: Direccion Suprema: Esta a cargo del Presidente de la Republica y

es la maxima autoridad del Servicio Civil

Organos Superiores: Son los encargados de la aplicacién de la Ley del Servicio Civil y

son La Junta Nacional del Servicio Civil y La Oficina Nacional del Servicio Civil.

4.5. Objetivos Institucionales

Garantizar a la Nacién la eficiencia en la operacién de la funcién publica por medio de la
aplicacion de la Ley de Servicio Civil y otras leyes relacionadas, que fortalezcan el

desarrollo de un Estado moderno y eficiente.

Regular las relaciones entre el Estado y sus trabajadores como medio eficaz, para el
fortalecimiento y progreso de la administracién publica, ademas de garantizar a los
servidores publicos con transparencia el pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones.
Dotar de personal idéneo a la administracion publica, con el propésito de garantizar la
prestacion oportuna de los servicios con eficacia, eficiencia, transparencia, honradez y

responsabilidad.

Proporcionar a las instituciones y dependencias del Organismo Ejecutivo el instrumental
técnico-legal con el fin de administrar adecuadamente el recurso humano al servicio del

Estado en aras del bien comun y el desarrollo integral de la poblacién guatemalteca.
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Proporcionar a la poblacién civil trabajadora del Estado y a sus familiares, los beneficios

economicos que les corresponden conforme lo establece la Ley de Clases Pasivas

Civiles del Estado y su Reglamento.

4.6. Caracteristicas

El servicio civil tiene caracteristicas especiales, las que se pueden resumir de la

siguiente manera:

a) De conformidad con la teoria bilateral tiene por su parte un acto administrativo de

nombramiento o investidura.

b) Concurren la voluntad del Estado que decide el hombramiento y la voluntad del

particular que acepta el cargo.

c) La relacion funcional genera efectos juridicos entre el Estado y el particular
nombrado, derechos y obligaciones.
d) Todos los derechos y obligaciones se encuentran previamente establecidos en la

ley y la finalidad del bien comun a través del servicio publico.

Los servidores publicos, deben ser ciudadanos guatemalteco, y solo pueden emplearse
a extranjeros cuando no existan guatemaltecos, que puedan desempenar con eficiencia

el trabajo de que se trate, previa resolucion de la Oficina Nacional del Servicio Civil, la

gue recibira la informacién necesaria.
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4.7. Sistemas de ingreso al servicio civil

Existen varios sistemas de ingreso al servicio civil y son: ingreso por eleccion, ingreso

por nombramiento, ingreso por contrato.

Ingreso por eleccion: En este sistema de ingreso los funcionarios publicos tienen que

ser elegidos, observando los requisitos y prohibiciones para optar a dichos cargos.

Ingreso por nombramiento: Este se da cuando el superior jerarquico del érgano

administrativo tiene la facultad de nombrar a sus subordinados.

El Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece que los nhombramientos se dan
para:

a) Personal en el servicio por oposicion

b) Personal en el servicio sin oposicidén

c) Personal en puestos de servicio exento

d) Personal extranjero

Ingreso por contrato: Este se da generalmente para las consultorias, por tiempo definido
o por trabajos especificos y al finalizar el tiempo y concluido el trabajo para los que
fueron contratados el contrato finaliza. También en la administracion publica hay
contratos para personal que ocupa puestos de direccion en donde se les otorga
representatividad de la institucién donde presta sus servicios los cuales son por tiempo

determinado y prorrogable a voluntad de las partes. Y es aqui donde nos encontramos
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la mayoria de las veces en una simulacién de contratos, le dan la apariencia de contrato
de prestacién de servicios profesionales cuando en realidad es un contrato individual de
trabajo, aun asi sea profesional, no es el hecho de ser profesional lo que le da la

calidad de contrato de servicios profesionales precisamente.

4.8. Funcionarios y empleados publicos

Segun el Acuerdo Gubernativo 18-1998, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en su
Articulo 1 establece: Para los efectos de la Ley del Servicio Civil y el Reglamento, se
consideran como servidores publicos o trabajadores del Estado a los siguientes:

funcionario publico y empleado publico.

Funcionario publico: Es la persona individual que ocupa un cargo o puesto, en virtud de
eleccién popular o nombramiento conforme a las leyes correspondientes, por el cual
ejerce mando, autoridad, competencia legal y representacion de caracter oficial de la
dependencia o entidad estatal correspondiente, y Manuel Ossorio define al funcionario
publico como: “Quién desempefa alguna de las funciones publicas. El 6rgano o

personas que pone en ejercicio el poder publico”.%®

El Decreto del Congreso 17-73, Cddigo Penal, en las disposiciones generales numeral
2, establece: que es funcionario publico quien por disposicidon de la ley, eleccién
popular, o legitimo nombramiento, ejerce cargo o mando, jurisdiccién o representacion

de caracter oficial.

%8 Ossorio. Ob. Cit; pag. 444.
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Estos a su vez se clasifican en:
a) Funcionarios publicos superiores
b) Funcionarios publicos intermedios

c) Funcionarios publicos menores

a. Funcionarios publicos superiores: Son los encargados de gobernar y tomar las
decisiones de caracter politico y ademas son los superiores jerarquicos de la
administracién publica y como Jefe de Estado.

b. Funcionarios publicos intermedios: Son los que coordinan y controlan la ejecucién
de los planes, programas y proyectos de la administracion publica, representan al
Estado por medio de dérganos de los cuales son titulares, ante otros 6érganos vy
entidades del Estado, ante los particulares y ante sus propios subordinados. Son
funcionarios de confianza y pueden ser nombrados y destituidos en cualquier
momento, salvo en el caso que hubieren sido electos popularmente, o que la ley
sefale que debe ejercer el cargo por un periodo determinado.

c. Funcionarios publicos menores: “Son los trabajadores o empleados del Estado,
burécratas y hasta servidores, son los ejecutores de la actividad administrativa.
Realizan tareas intelectuales o manuales, permanecen dentro del servicio civil mas
tiempo y hacen carrera administrativa. Son nhombrados por oposicién y Unicamente

pueden ser removidos por causa justificada”.>®

Empleado publico: Es la persona individual que ocupa un puesto al servicio del Estado

en las entidades o dependencias regidas por la Ley del Servicio Civil, en virtud de

% Calderon Morales, Hugo Haroldo. Derecho administrativo I, pags. 138 y 139.
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nombramiento o contrato expedidos de conformidad con las disposiciones legales, por
el cual queda obligada a prestar sus servicios 0 a ejecutar una obra personalmente a
cambio de un salario, bajo la direccidon continuada del representante de la dependencia,
entidad o institucion donde presta sus servicios y bajo la subordinacion inmediata del

funcionario o su representante.

No se consideran funcionarios o empleados publicos, aquéllos que sean retribuidos con
honorarios por prestar sus servicios técnicos o profesionales conforme la Ley de

Contrataciones del Estado.

Ossorio, define al empleado publico como: “El agente que presta servicios con caracter
permanente, mediante remuneracién, en la administracion nacional, provincial o
municipal que tiene la representaciéon del 6rgano al frente del cual se encuentra, con

facultades de voluntad y de imperium, con el ejercicio de la potestad publica”.

4.8.1. Responsabilidades

Todo funcionario o empleado publico que ejerce una funcién dentro del Estado, queda
sometido a las diferentes clases de responsabilidad en que pueda incurrir. Siendo
estas:

a) Responsabilidad tipo politico, vy,

b) Responsabilidad de tipo juridico, que a su vez se subdivide en:

b.1) Responsabilidad civil

% Ossorio. Ob. Cit; pag. 379.
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b.2) Responsabilidad penal

b.3.) Responsabilidad administrativa
a) Responsabilidad tipo politico: Esta surge de las decisiones que toman los
funcionarios a los que se les atribuye esta facultad, tales como el Presidente de la
Republica, Ministros de Estado, etc., se establece mediante el control parlamentario,
juicio politico o interpelacién.
Esta responsabilidad se origina por la infraccién a los principios de caracter
constitucional de orden politico, es decir, por actos de gobierno que contradicen los
principios constitucionales.
b) Responsabilidad tipo juridico: Este tipo de responsabilidad se da cuando los
funcionarios publicos infringen normas legales o dejan de cumplirlas o aplicarlas.
b.1) Responsabilidad civil: Esta se da cuando los funcionarios publicos en el
ejercicio de sus cargos, causan dafios y perjuicios a los administrados.
Manuel Ossorio, dice al respecto, que la responsabilidad civil lleva consigo el
resarcimiento de los dafios causados y de los perjuicios provocados por uno

mismo o por terceros, por el que debe responderse.

En el Articulo 155 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece: “La responsabilidad civil de los funcionarios y empleados publicos,
podra deducirse mientras no se hubiere consumado la prescripcién, cuyo término
sera de veinte afios”.

b.2) Responsabilidad penal: Los funcionarios y empleados publicos incurren en
este tipo de responsabilidad cuando en el ejercicio de su cargo cometen delito o

faltas tipificadas en el ordenamiento juridico penal.
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Cabe mencionar que algunos funcionarios publicos previo a deducirles su
responsabilidad penal deben ser sometidos a un proceso llamado antejuicio.
b.3) Responsabilidad administrativa: Esta responsabilidad se origina del ejercicio
de la competencia administrativa, es decir, del incumplimiento de las funciones
del cargo, en la forma que establece la ley. Si el cumplimiento es motivo de
desorden dentro de la entidad, el funcionario superior puede aplicar medidas
correctivas o disciplinarias contenidas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, pudiendo ser amonestacién verbal, amonestacién escrita,
suspension de trabajo sin goce de salario por motivo de aprehension y prisién
provisional y despido si el servidor incurrié en alguna de las causales de despido

justificado.

Si las resoluciones o actos de los funcionarios publicos, afectan los intereses de los

particulares, se produce responsabilidad administrativa hacia el ambito externo de la

administracién, pudiendo los afectados solicitar se revise la actuacion para modificarla o

rectificarla por encontrarse ajustada a derecho.

4.9. Terminacion de la relacion laboral

Conforme lo establece el Articulo 84 de la Ley del Servicio Civil, la cesién definitiva de

funciones de los servidores publicos en el servicio por oposicidén, se produce en los

siguientes casos:

1.

Por renuncia del servidor publico

2. Por destitucién o remocion
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3. Porinvalidez, cuando fuere absoluta

4. Por jubilacién

4.10. Sintesis del manual de clasificaciones presupuestarias para el sector publico

de Guatemala (Acuerdo Ministerial 215-2004)

4.10.1. Clasificacion presupuestaria

a) Institucional;

b) Geografica;

c) Por finalidades y funciones;

b) Por tipo de gasto;

c) Por fuentes de financiamiento;
d) De recursos por rubros;

e) Econdmica de los recursos;

f) Por objeto del gasto; vy,

g) Econdmica del gasto

4.10.2. Servicios personales

Comprenden la retribucion de los servicios personales prestados en relacién de
dependencia y a los miembros de comisiones, juntas, consejos, etc., incluye aportes
patronales, servicios extraordinarios, gastos de representacidn, asistencia

socioeconémica y otras prestaciones.
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- Personal en cargos fijos

“Son las erogaciones que se hacen al personal que ocupa puestos fijos 0 permanentes
en el sector publico, en concepto de retribucién al cargo, asi como complementos y

derechos escalafonarios. Se subdivide en los siguientes renglones:

011. Personal permanente

012. Complemento personal al salario del personal permanente
013. Complemento por antigiiedad al personal permanente

014. Complemento por calidad profesional al personal permanente
015. Complementos especificos al personal permanente

016. Complemento por transporte al personal permanente

017. Derechos escalafonarios

018. Complemento por diferencial cambiario al personal en el exterior”.®’

- Personal permanente rengion 011

Este renglon comprende las remuneraciones en forma de sueldo a los funcionarios,

empleados y trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen detallados en los diferentes

presupuestos analiticos de sueldos.

8! Ministerio de Finanzas Publicas. Manual de clasificaciones presupuestarias, pag. 2.
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4.10.3. Personal temporal o

Este subgrupo comprende las erogaciones, que por concepto de retribuciones al puesto,
se haga al personal que ocupa puestos temporales en el sector publico, para trabajos
especiales y transitorios. Se subdivide en los siguientes renglones:

021. Personal supernumerario

022. Personal por contrato

023. Interinato por licencias y becas

024. Complemento personal al salario del personal temporal

025. Complemento por antigliiedad el personal temporal

026. Complemento por calidad profesional al personal temporal

027. Complementos especificos al personal temporal

028. Complemento por transporte al personal temporal

029. Otras remuneraciones de personal temporal

- Otras remuneraciones de personal temporal renglon 029

En este renglén se incluyen honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados
por personal sin relacion de dependencia, asignados al servicio de una unidad
ejecutoria del Estado, y que podran ser dotados de los enseres y/o equipos para la

realizacién de sus actividades, en periodos que no excedan de un ejercicio fiscal.
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CAPITULO V

5. La simulacion de los contratos de servicios profesionales, prestados dentro del

renglén 029

5.1. Definicion

La palabra simulacién viene del latin simul y actio palabras que indican alteracién de la
verdad, ya que su objeto consiste en engafiar acerca de la auténtica realidad de un

acto.

Para Manuel Ossorio, simulacion “es la alteraciéon aparente de la causa, la indole o el
objeto verdaderos de un acto o contrato. La simulacion de los actos juridicos tiene
lugar cuando se encubre uno con la apariencia de otros, cuando contiene clausulas
que no son sinceras o0 fechas inexactas, o cuando por el acto se constituyen o
transmiten derechos a personas interpuestas, que no son aquellas para quienes en
realidad se constituyen o se transmiten. De esta definicibn se desprende que la
simulacién puede tener una de dos finalidades; aparentar un acto inexistente u ocultar

otro real, ambos aspectos los regula nuestra legislacién”. ®

Ferrara define la simulacién como “la declaraciéon de un contenido de voluntad real,

emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes, para producir con fines de

82 Ossorio. Ob. Cit; pag. 914.
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engafo la apariencia de un negocio juridico que no existe o0 que es distinto de aque

que realmente se ha llevado a cabo”.®®

La diferencia que existe entre la simulacion y la reserva mental estriba en que ésta se
hace para inducir a error a quien va dirigida la declaraciéon y en cambio la simulacién,
es la concordancia preordenada con la otra parte y concertada con ella a fin de
engafar a los terceros. También se diferencia de los negocios fiduciarios en que éstos
son perfectamente queridos y reales, en tanto que la simulaciéon no lo es siempre. De
los fraudulentos, que son un medio de eludir la ley, que, sin embargo, autoriza algunos
supuestos de simulacién, en tanto no sea absoluta. De los actos aparentes, por cuanto
los negocios simulados son verdaderas figuras juridicas. Y de la falsedad, que altera el
elemento objetivo del negocio, mientras la simulacién tan sélo disfraza el

consentimiento.

La ultima equiparacién, aun usual, integra un antagonismo, pues en la simulacién se
exhibe la apariencia de algo inexistente, mientras en la disimulacién se encubre la
realidad que no se quiere dar a conocer. Disimulacion es la del soldado que se coloca
ramaje en el uniforme para que la aviacion enemiga lo tome por un arbusto; mientras
es simulacion la de un gran movimiento nocturno de camiones, con los faros
encendidos para hacerle creer al adversario en la inminencia del ataque en punto que
no va a ser objeto de la verdadera ofensiva. Claro que las ideas se encadenan, porque
en lo primero hay como medio, la simulacién de una plan'ta y en lo segundo cual

finalidad la disimulacion del propésito verdadero.

5 Ferrara, Francisco. La simulacién de los negocios juridicos, pag. 159.

Yy
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Para escribe, el objeto de la simulacién consiste en engafar, y desde este punto de*

vista se halla comprendida en el hombre general de fraude del cual no se diferencia
sino como especie del género. Para la simulacion se precisa el concurso de muchos

contrayentes contra el otro.

5.2. Clases

Dentro de una de las clasificaciones de la simulacion segun la doctrina encontramos:
a) Simulacién en la existencia del negocio juridico
b) Simulacién en la naturaleza del negocio juridico

c) Simulacion en las personas de los contratantes

Definamos ahora cada una de ellas:

Simulacién en la existencia del negocio juridico: Tiene lugar cuando los interesados se
ponen de acuerdo para engafnar a los demas, realizando aparentemente un acto que en
realidad no quieren. Por eso dice Ferrara que la simulacidén es aparentar una cosa que

no es, es dar apariencia a la no verdad.

Simulacién en la naturaleza del negocio juridico: (simulacién relativa o negocio
disimulado). Tiene lugar cuando las partes encubren con su acto otro distinto, querido
realmente por ellas. La diferencia, segun Ferrara, entre el negocio juridico simulado
estriba en que el primero produce la falsa creencia de un estado no real, mientras que

el segundo oculta el conocimiento de un acto existente.
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Simulacién en las personas de los contratantes: Negocio simulado por la interposicién
de personas. Este es el llamado negocio por medio de testaferro, que viene a ser una

variedad de la simulacion relativa.

En cuanto a los efectos juridicos de la simulacién, se debe de distinguir entre la
simulacién absoluta y la relativa y en ambas, las relaciones de las partes entre si y de

las mismas con los terceros.

5.2.1. Simulacion absoluta

El Decreto Ley 106, Cédigo Civil en el Articulo 1285 establece: “La simulacién es

absoluta cuando la declaracién de voluntad nada tiene de real...”

Relacién entre las partes: En la simulacién absoluta, como falta la voluntad de provocar
no sélo el negocio contenido en la declaracion, sino cualquier otro, el acto es totalmente
nulo inter parte, de forma que ningun traspaso ni cambio juridico se produce.

Se considera inexistente el contrato simulado. Por tanto, es insubsanable y la accién o

excepcion para hacerlo valer es imprescriptible.

Relacién con los terceros: Frente a los terceros de buena fe, el negocio situado debe

considerarse como existencia, siempre que dicho tercero ignore la simulacion realizada.

Asi lo reconocen, en el derecho, Pérez Gonzalez y Alguer, ya que los terceros deben

quedar indemnes en orden a la proteccion dispensada a la buena fe. Ahora bien si el
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tercero le interesa, puede atacar el contrato simulado solicitando la declaracién de
inexistente del mismo. Lo que no puede hacer el autor de la simulacion es alegarla

frente al tercero.

Efectos de la simulaciéon absoluta: La simulacién absoluta no produce ningun efecto

juridico.

5.2.2. Simulacion relativa

El Decreto Ley 106, Cdodigo Civil en el Articulo 1285 establece: La simulacién es relativa,
cuando a un negocio juridico se le da una falsa apariencia que oculta su verdadero

caracter.

Relacién entre las partes: En la simulacién relativa, la voluntad real se sobrepone a la
simulada, de forma que vale el acto encubierto y se anula, inter parte, el negocio
simulado. Claro que, como dice Ruggiero, es requisito necesario para ellos que en el
negocio simulado se contengan todos los elementos substanciales que son necesarios

para la existencia del disimulado.

Relacién con los terceros: Frente a los terceros de buena fe, el negocio simulado con
simulacion relativa se considera como existente y valido, de modo que los autores de la
simulacion solo podran invocar ésta para impugnar la adquisicién hecha por el tercero

de buena fe.
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Cdédigo Civil, regula que una vez demostrada, producira los efectos del negocio juridico

encubierto, siempre que su objeto sea licito.

5.3 Caracteristicas

Conforme lo establece el Articulo 1282 del Decreto Ley 106, Cédigo Civil, la simulacién

tiene lugar:

a) Cuando se encubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose la
apariencia de otro de distinta naturaleza (simulacién relativa).

b) Cuando las partes declaran o confiesan falsamente lo que en realidad no ha
pasado o no se ha convenido entre ellas (simulacién absoluta); v,

c¢) Cuando se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, para

mantener desconocidas a las verdaderamente interesadas (simulacion relativa).

5.4. Analisis legal

La simulacién absoluta segun el Cédigo Civil guatemalteco, no produce ningun efecto

juridico.

La simulacién relativa, una vez demostrada producira los efectos del negocio juridico

encubierto, siempre que su objeto sea licito.
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La simulacién no anula el negocio juridico cuando no tiene un fin ilicito ni causa

perjuicio a ninguna persona.

La accién de simulacion es imprescriptible entre las partes que simularon y para los

terceros perjudicados con la simulacion.

En el Articulo 1289 del Cédigo Civil, establece que: si la persona favorecida por la
simulacion ha transferido a otro sus derechos, la acciéon contra el tercero sélo sera
admisible si la transmisién tuvo lugar a titulo gratuito. Si la transmisién se oper6 a titulo

oneroso, la revocacién solo sera posible, si el subadquirente obré de mala fe.

Para Escriche, el objeto de la simulacion consiste en enganar, y desde este punto de
vista se halla comprendida en el nombre general de fraude del cual no se diferencia
sino como especie del género. Para la simulacién se precisa el concurso de muchos

contrayentes contra el otro.

La simulacion de recubrirse o alegarse, puede constituir causa de nulidad de los actos
juridicos, por atentar casi siempre contra el precepto de orden publico, o por la légica de
no poder tener realidad lo que las partes no han querido en verdad. Tiende por lo
comun a evitar el cumplimiento de ciertas obligaciones; como eludir impuestos
sucesorios al poner los padres ya entrados en anos a nombre de sus hijos las nuevas

adquisiciones que hagan de fincas.
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En el caso que nos ocupa podemos ver claramente que mediante los contratos deo””femaxa,c-
prestacion de servicios profesionales, se trata de simular una relaciéon de trabajo, pero
desde el momento que existe una relaciéon directa del trabajador (profesional) con el
patrono, y exista un vinculo econémico juridico, se preste el servicio en forma personal,
que exista una dependencia continuada y una direccién inmediata y delegada y aparte
por la prestacion del servicio se perciba un salario, el contrato de prestacion de
servicios profesionales pierde su naturaleza y efectia su labor en caracter de

permanente, podemos decir, que estamos frente a un real contrato individual de trabajo.

Cuando en un contrato individual de trabajo, se simula con el contrato de prestaciéon de
servicios profesionales (Civil), podemos encontrar caracteristicas laborales dentro del
contrato de prestacién de servicios profesionales, por lo tanto éste perderia su
naturaleza civil por la de naturaleza laboral, veamos ahora algunas caracteristicas para

evidenciar la existencia de tal simulacion enfocada al sector publico.

Jornada de trabajo: El Estado a través de sus diferentes 6rganos y en su calidad de
patrono, impone dentro del contrato de prestacién de servicios profesionales dentro del
renglén 029, una jornada laboral en la cual el profesional o técnico debe de permanecer
al servicio del Estado, en este lapso el profesional o técnico debe de realizar cualquier

tarea relacionada con su profesion para los intereses del patrono.

Analizando detenidamente esta situacion, nos podemos dar cuenta de que la jornada
de trabajo que estipula el Estado en el contrato de prestacion de servicios profesionales

al profesional o técnico es un horario igual al de la jornada ordinaria diurna, que

»
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establece el Decreto 1441 Codigo de Trabajo en su Articulo 116 lo siguiente: La jorna(.‘j‘""a“fé-,‘i';f; v
ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni
exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. Al establecer esta situacion
nos damos cuenta que cuando se trata de un verdadero contrato de prestacion de
servicios profesionales no debe estipularse un horario de labores, ya que deberia ser

prestado en forma eventual no permanente.

Retribucion: Todo contrato laboral debe tener inmersa la retribucion a efectuar al
trabajador por el servicio prestado o por la obra realizada, no importando como se le

quiera denominar, honorarios profesionales, emolumento, estipendio, etc.

La retribucion aunque reciba el nombre que quiera darle el Estado, no constituye otra
cosa mas que el salario o sueldo, tal como lo estipula el Convenio 95 de Organizacién
de Internacional del Trabajo en su Articulo 1: El término salario significa la
remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo fijada por acuerdo o por la legislacién nacional,
y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o
verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios

que haya prestado o deba prestar.

En el Articulo 88 del ordenamiento laboral guatemalteco, en su primer parrafo establece
que: Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud

del cumplimiento de un contrato de trabajo o relacién de trabajo vigente entre ambos.
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del renglén 029, se establece que los técnicos o profesionales tendran los descansos

dos dias por cada semana laborada.

El Decreto 1441, Cdodigo de Trabajo, al respecto establece en el Articulo 126, acerca de
los descansos semanales: todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de

descanso remunerado después de cada semana de trabajo.

La semana se computara de cinco a seis dias seglin, costumbre en la empresa o centro

de trabajo.

Al analizar lo anterior nos damos cuenta que el Estado, en su calidad de patrono, se
fundamenta en los descansos semanales en lo que establece el Cédigo de Trabajo,
para poder otorgar los mismos al técnico o profesional, no en la Ley del Servicio Civil,
en virtud que ahi no establece nada al respecto, ésto es una muestra mas de la

simulacion que se le da a dicho contrato.

Consideramos que los beneficios laborales son limitados por el contrato de prestacion
de servicios profesionales dentro del rengldn presupuestario 029, considerando que el
Estado lo que busca es beneficiarse de los servicios profesionales y econdmicos que el
mismo implica, en virtud que no otorga las prestaciones correspondientes tales como:
vacaciones, aguinaldo, bonificacién anual, indemnizacion, licencias con goce de salario,

pago por trabajo en jornada extraordinaria.
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En este caso se puede establecer que los profesionales del derecho (abogado;«\iﬁ;zv{{‘iy;ﬁ;/
notarios) que son contratados dentro del rengldn presupuestario 029, como
trabajadores tienen las limitantes anteriores, pero como profesionales del derecho
tienen ventajas en el ejercicio de la profesion, en virtud que dentro de esté renglon no
hay limitante para poder ejercer libremente la profesién de abogado y notario, durante
dure la relabién profesional con el Estado éstos pueden cartular y litigar sin ningun
problema, mas no pueden hacerlo de esa manera los profesionales del derecho que se
encuentran dentro del renglén 011, por tener impedimento establecido en la ley, por lo
que estos se encuentran en desventaja frente a aquellos en cuanto a la libertad en el

ejercicio de la profesion.
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CAPITULO VI

6. Efectos juridicos sobre la actuacion notarial y judicial de profesionales del
derecho contratados para la prestacién de servicios profesionales (contrato
029), cuya relacién contractual con el Estado es reconocida (declarada) como

relacion de trabajo en sentencia judicial

6.1. Aspectos previos

Para poder analizar los efectos juridicos del actuar del profesional del derecho
contratado por el Estado dentro del renglén 029, que son el tema principal de la tesis,
analizaremos los requisitos e impedimentos para poder ejercer el notariado y la

abogacia.

6.2. Requisitos habilitantes para el ejercicio del notariado

Estos requisitos habilitantes del notario se encuentran contenidos en el Decreto 314 del
Congreso de la Republica, Cédigo de Notariado en el Articulo 2, que establece que:
para ejercer el notariado se requiere:

Ser guatemalteco natural;

1. Mayor de edad;

2. Del estado seglar; vy,

3. Domiciliado en la Republica, salvo lo dispuesto en el inciso 2°. Articulo 6°;
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4. Haber obtenido el titulo facultativo en la Republica o la incorporacién con arreglo a
la ley;
5. Haber registrado en la Corte Suprema de Justicia el titulo facultativo o de
incorporacion y la firma y sello que usara con el nombre y apellidos usuales;
6. Ser de notoria honradez; vy,
7. Ademas podemos agregar que el notario debe colegiarse segun el Articulo 90 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Ser guatemalteco natural: El Cédigo de Notariado todavia preceptua natural, pero esta
denominacion desaparecié en la Constitucidn Politica de 1985. Es importante tomar en
cuenta que el Decreto 1613 Ley de Nacionalidad, en el Articulo 7 regula que para los
efectos de dicha ley, los términos natural, de origen y por nacimiento, referidos a la

nacionalidad son sinénimos.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 146,
que son guatemaltecos, quienes obtengan su naturalizacién de conformidad con la ley.
Los guatemaltecos naturalizados, tienen los mismos derechos que los de origen, salvo

las limitaciones que establece esta Constitucion.

Mayor de edad: El Decreto Ley 106, Codigo Civil en el Articulo 8 establece: Son

mayores de edad los que han cumplido diez y ocho afos.

Del estado seglar: Significa no ser ministro de ningun culto, no debe de ser un religioso

de profesion (sacerdote, pastor, rabino, etc.).
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Domiciliado en la republica: “Es lo que se conoce como el deber de residencia. Est&f)\kif:ia‘;i;}’?
norma es la que permite ejercer libremente el notariado en cualquier lugar de la
Republica, ya que no impone limitaciones con respecto al territorio, incluso se puede
gjercer fuera del territorio nacional, cuando los actos y contratos van a surtir efectos en
Guatemala, tal es el caso de los Cénsules, regulado en el numeral 2 del Articulo 6°. Del
Cédigo de Notariado, y en los casos de que el notario guatemalteco estuviera en el

extranjero, regulado en la Ley del Organismo Judicial”.®*

El Decreto Ley 106 Cédigo Civil, en el Articulo 32 regula: “El domicilio se constituye
voluntariamente por la residencia en un lugar con el animo de permanecer en él”; y en
el Articulo 33: Se presume el animo de permanecer, por la residencia continua durante
un afio en el lugar. Cesara la presuncidén anterior si se comprobare que la residencia es

accidental o que se tiene en otra parte.

Haber obtenido el titulo facultativo: Perteneciente a una facultad, en este caso se refiere
a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el medio centroamericano, en donde
haya obtenido los titulos de abogado y, especificamente, de notario. Este es ademas
uno de los requisitos que caracteriza el ejercicio profesional dentro del Sistema del
notario Latino. Esta norma hace del notariado una profesién al exigir el titulo, el cual
puede obtenerse en cualquiera de las universidades de la republica, y si se obtuviera en
el extranjero, es necesaria la incorporacion, siendo la Universidad de San Carlos, la que

con exclusividad autoriza las incorporaciones.

 Mufioz, Nery Roberto. Introduccién al estudio del derecho notarial, pag. 107.
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Guatemala en el Articulo 77:"La Universidad de San Carlos de Guatemala, es la Unica
facultada para resolver la incorporacion de profesionales egresados de universidades
extranjeras y para fijar los requisitos previos que al efecto hayan de llenarse, asi como
para reconocer titulos y diplomas de caracter universitario amparados por tratados
internacionales. Los titulos otorgados por universidades centroamericanas tendran

plena validez en Guatemala al lograrse la unificaciéon basica de los planes de estudio”.

Haber registrado en la Corte Suprema el titulo facultativo y la firma y sello que usara
con el nombre y apellidos usuales: “En este caso se hace mediante certificacién que
extienden las facultades; la firma y sello que se registran, son los que utilizara el notario
en su ejercicio profesional, siendo prohibida la utilizaciéon de firma o sello no registrado.
En el sello, la ley no exige que aparezcan los nombres y apellidos completos, sino que
los nombres y apellidos usuales del notario. En cualquier momento se puede registrar
una nueva firma y un nuevo sello. En todos los sellos aparecen los titulos: abogado y
notario. La ley no da mas caracteristicas de las indicadas, al contrario de otras
legislaciones como la mexicana, que establece que el sello del notario tendra forma
circular, con un diametro de cuatro centimetros, en el centro debe aparecer el escudo
nacional y alrededor de éste, la inscripciébn México, Distrito Federal, el numero de la

notaria y el nombre y apellidos del notario. (Articulo 39 Ley del Notariado Mexicano)”.®°

En la actualidad también el notario registra su firma y sello en el Registro de la

Propiedad, en el Registro de Poderes y Mandatos e, inclusive puede hacerlo ante

% Ibid, pag. 108.
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que surta efectos en los documentos que autorice y no sean necesarios los pases de

ley para que tengan plena validez los documentos que autorice en el extranjero.

Ser de notoria honradez: Es un atributo necesario para ejercer la profesién. Debe
tenerse presente lo prescrito en el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Abogados
y Notarios de Guatemala. Asi, en el cuarto considerando establece: “Que los servicios
profesionales, en su diversidad de actividades, deben dirigirse a conseguir la justa,
pacifica, arménica y funcional conveniencia del conglomerado social, y deben
presentarse ajustados a claras normas éticas y morales, que exigen de cada
profesional honor, decoro, rectitud, respeto y dignidad en todas y cada de sus
actuaciones, dignidad profesional que exige de cada miembro una conducta recta y

ejemplar, pues debe ser un paradigma de honestidad”.

De igual manera, en el Articulo 18, bajo el epigrafe de honradez, se puede leer que: “En
la conduccién de los asuntos ante jueces y autoridades, debe de obrar con probidad y

buena fe, evitando afirmar o negar con falsedad, o hacer citas mutiladas o maliciosas”.

Ser colegiado: Este es otro requisito adicional para ejercer el notariado y consiste en la
obligacion de estar colegiado y activo, conforme lo establece la Constitucion Politica de
la Republica, esta disposicion es posterior a la emision del Codigo de Notariado, el cual
cobrdé vigencia en 1946, en tanto que la Constitucion en 1985. El Articulo 90
constitucional establece: “La colegiacidon de los profesionales universitarios es

obligatoria y tendra por fines la superacién moral, cientifica, técnica y material de las
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profesiones universitarias y el control de su ejercicio. Los colegios profesionales, como
asociaciones gremiales con personalidad juridica, funcionaran de conformidad con la

Ley de Colegiacidén Profesional Obligatoria™.

Esta norma constitucional, es muy importante para la existencia de los colegios y la
colegiacién, ya que conocemos casos de paises en donde la colegiacién ha sido
declarada de inconstitucional, por ejemplo El Salvador y otros paises en que se ha
tratado de hacer lo mismo sin haberlo logrado, como es el caso se Argentina. Ese
riesgo no lo corremos nosotros en virtud de que en la Constitucion ha quedado

garantizada la colegiacion.

Los fines de la colegiacion como lo estatuye la norma son: a) La superacién moral,

cientifica, técnica y material de las profesiones universitarias, y b) El control de su

ejercicio.

6.3. Impedimentos para ejercicio del notariado

Impedimento viene del latin impedimentum, es el estorbo, obstaculo o embarazo para

una cosa.

6.3.1. Impedimentos absolutos

También llamado causas de inhabilitacion absoluta. El Articulo 3 del Coédigo de

Notariado establece: “Que tienen impedimento para ejercer el notariado:
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a) Los civilmente incapaces;

b) Los toxicomanos y ebrios habituales;

c) Los ciegos, sordos o mudos, y los que adolezcan de cualquier otro defecto fisico o
mental que les impida el correcto desempefio de su cometido; v,

d) Los que hubieren sido condenados por alguno de los delitos siguientes: falsedad,
robo, hurto, estafa, quiebra o insolvencia fraudulenta, cohecho e infidelidad en la
custodia de documentos, y en los casos de prevaricato y malversacion que sefalan

los Articulos 240, 241, 242, 243, 244 y 288 del Codigo Penal”.

Este Articulo versa sobre causas que imposibilitan, de manera absoluta, el ejercicio del
notariado para aquellos profesionales que, no obstante cumplir con todos los requisitos
habilitantes, se encuentren en alguno de los casos establecidos en el Cddigo de
Notariado, por lo que en principio no son subsanables. Es decir, se da una inhabilitacién
para continuar ejerciendo. Asi por ejemplo si un notario, debido a un accidente, perdiere
la vista, no podra continuar ejerciendo la profesiéon, en tanto persista esta causal de
impedimento. No obstante, si es factible que si posteriormente al accidente, la persona
recupera la visién, entonces pueda continuar ejerciendo la profesiéon, pero debera
probar el hecho. En otros casos, como sucede en el supuesto de comisién y posterior
condena por un delito de los establecidos en este Articulo, se tiene la posibilidad de

volver a ejercer la profesién, pero después de cumplir con determinados requisitos.

Los civilmente incapaces: El Decreto Ley 106 Cdédigo Civil en el Articulo 9 regula lo
referente a Incapacidad: “l.os mayores de edad que adolecen de enfermedad mental

que los priva de discernimiento, deben ser declarados en estado de interdiccion.
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Pueden asi mismo ser declarados en estado de interdiccidn, las personas que p
abuso de bebidas alcohdlicas o de estupefacientes, se exponen ellas mismas o

exponen a sus familias a graves perjuicios econémicos”.

La declaratoria de interdiccion produce, desde la fecha en que sea establecida en
sentencia firme, incapacidad absoluta de la persona para el ejercicio de sus derechos;
pero los actos anteriores a tal declaratoria pueden ser anulados si se probare que la
incapacidad existia notoriamente en la época en que se verificaron. Es importante tener

presente que la incapacidad, o estado de interdiccion, debe ser declarada judicialmente.

Aspectos procesales para la declaratoria de estado de interdiccién establecidos en el

Decreto Ley 107, Cédigo Procesal Civil;

Articulo 406. “Procedencia: La declaratoria de interdiccion procede por enfermedad
mental, congénita o adquirida, siempre que a juicio de expertos sea crénica e incurable,
aunque en tal caso pueda tener remisiones mas o menos completas. También procede
por abuso de bebidas alcohédlicas o de estupefacientes, si la persona se expone ella

misma o expone a su familia, a graves perjuicios econémicos”.

La sordomudez congénita y grave, da lugar a la declaracion de incapacidad civil,
siempre que a juicio de expertos sea incorregible o mientras el invalido no se haya
rehabilitado para encontrarse en aptitud de entender y darse a entender de manera

suficiente y satisfactoria.
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La ceguera congénita o adquirida en la infancia, da lugar a la declaratoria de™~-i...~

incapacidad civil, mientras el ciego no se rehabilite, hasta estar en condiciones de

valerse por si mismo.

Articulo 407. “Solicitud y tramite: La solicitud respectiva pueden hacerla las personas

que tengan interés o el Ministerio Publico”.

A la solicitud se acompanaran los documentos que contribuyan a justificarla y se
ofreceran las declaraciones pertinentes. El juez hara comparecer, si fuere posible, a la
persona cuya incapacitacion se solicite o se trasladara a donde ella se encuentre, para
examinarla por si mismo. También ordenara que se practique un examen médico por
expertos nhombrados uno por el juez y otro por el solicitante y, si hubiere desacuerdo, se
recurrira a un érgano consultivo o se nombrara un tercero. Si el Tribunal encontrare
motivos bastantes, nombrara al presunto incapaz un tutor especifico que le defienda. Si
lo creyere oportuno, dictara medidas de seguridad de los bienes y nombrara un

interventor provisional que los reciba por inventario.

Cuando se haya comprobado el estado que motivé la solicitud, el juez dictara las
disposiciones necesarias para el cuidado y la seguridad del enfermo.

\
En todo caso, las disposiciones mencionadas en este Articulo se practicaran dentro del

término de ocho dias.
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Articulo 408. “Examen médico: El examen médico se efectuara dentro del término que
sea necesario, no pasando de treinta dias. Vencido este término, se pondra en autos el
resultado de las diligencias y se levantara acta que firmaran el juez, los expertos y el

secretario”.

Durante el término indicado, el juez podra interrogar o examinar al paciente, cuantas

veces lo crea necesario.

Articulo 409. “Declaratoria: El juez, previa audiencia al Ministerio Publico, que en todo

caso sera parte, resolvera si ha o no lugar a la declaracién solicitada”.

Si la resolviere con lugar, designara a quien deba encargarse de la persona del incapaz
y de sus bienes, conforme al Cédigo Civil, cesando toda administracién provisional,

desde que se dé cumplimiento a lo resuelto.

La declaratoria se publicara en el Diario Oficial y se anotara de oficio en los Registros

Civil y de la Propiedad.

Articulo 410. “Oposicidon y rehabilitacién: Cualquier oposiciéon que se intente contra la
declaratoria solicitada, se tramitara en juicio ordinario, sin perjuicio de las medidas

cautelares que procedan”.

Para rehabilitar a una persona declarada incapaz, se practicaran las mismas diligencias

prescritas en los Articulos anteriores, pero el dictamen médico debera recaer sobre los
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posibilidad de recaidas, 3° Si la recuperacién ha sido completa o si quedara alguna

incapacidad de manera permanente y en qué grado.

“Los toxicbmanos y ebrios habituales: Aunque también es causa de incapacidad, el
Cdédigo de notariado les da un tratamiento especial, por los peligros a que se exponen

ellos mismos y a sus familiares”.%®

Los ciegos, sordos o mudos, y los que adolezcan de cualquier otro defecto fisico o
mental que les impida el correcto desempefio de su cometido: Siendo esta también una

de las causas incapacidad.

Los que hubieren sido condenados por alguno de los delitos siguientes: falsedad, robo,
hurto, estafa, quiebra o insolvencia fraudulenta, cohecho e infidelidad en la custodia de
documentos, y en los casos de prevaricato y malversacién que sefalan los Articulos
240, 241, 242, 243, 244 y 288 del Cbdigo Penal: Las referencias actuales para los

delitos que se indican son las siguientes:

1. Falsedad material Articulo 321
2. Falsedad ideolégica Articulo 322
3. Robo Articulo 251
4. Hurto Articulo 246
5. Estafa Articulo 263
6. Quiebra o insolvencia fraudulenta Articulo 348

% Ibid.

™

siguientes extremos: 1°. Efectividad de la curacion, 2°. Pronéstico en lo relativo a la=ues, S



7. Cohecho

8. Infidelidad en la custodia de documentos

9. Prevaricato

10.Malversacién

6.3.2. Impedimentos dirimentes

Articulo 439

Articulo 434

Articulo 462

Articulo 447
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En el Articulo 4 del Decreto 314, Cédigo de Notariado establece que: “no podran ejercer

el notariado los que se encuentren dentro de los siguientes humerales:

1. Los que tengan auto de prisiébn motivado por alguno de los delitos a que se refiere.el

inciso 40. del Articulo anterior (Articulo 3 Cédigo de Notariado);

2. Los que desempefien cargo publico que lleve aneja jurisdiccion;

3. Los funcionarios y empleados de los Organismos Ejecutivo y Judicial y de las

municipalidades que devenguen sueldos del Estado o del municipio y el Presidente

del Congreso de la Republica;

4. Los que no hayan cumplido durante un trimestre del afo civil,b o0 mas, con las

obligaciones que impone el Articulo 37 de este Cdbdigo. Los notarios que se

encuentren en este caso podran expedir los testimonios especiales atrasados con

los requisitos que establece este cédigo, a efecto de subsanar dicho impedimento”.

Estas son circunstancias temporales o causas que determinan la incompatibilidad para

el ejercicio de la profesion.
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Los que tengan auto de prision motivado por alguno de los delitos a que se refiere el
inciso 40. del Articulo anterior (Articulo 3 Codigo de Notariado): “En tanto el notario
dilucida su situacién legal, luego de haber sido acusado, el profesional queda en
situacion de incompatibilidad para el ejercicio del notariado. Si es condenado, mediante
sentencia firme, entonces quedara inhabilitado. Pero si se conforma su inocencia de la

imputacién del delito, podra volver a ejercer sin ningun obstaculo.

Los que desempefien cargo publico que lleve aneja jurisdiccion: Etimolégicamente
aneja significa anexo; y jurisdicciéon: Derecho o facultad legal de ejercer autoridad. Esta
prohibicion estriba, en que los funcionarios, que ademas de desempefiar cargo publico
de tiempo completo, tienen también funciones de direccion o mando en un grupo
determinado, estan impedidos de ejercer el notariado mientras permanezcan en esos

cargos”. &

Los funcionarios y empleados de los Organismos Ejecutivo y Judicial y de las
municipalidades que devenguen sueldos del Estado o del municipio y el Presidente del
Congreso de la Republica: La ley no hace distinciéon entre las diferentes instituciones,
sean autbnomas o no, centralizadas o descentralizadas, etc., prohibe el ejercicio del
notariado a funcionarios y empleados del ejecutivo. Los funcionarios y empleados del
organismo judicial, también tienen prohibicién para ejercer el notariado. Da la impresion
que la idea del legislador fue prohibir el ejercicio del notariado a todos los que

devengaran sueldos del Estado y del Municipio. Esta norma ha dado origen a muchas

7 Mufioz. Ob. Cit; pag. 109.
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discrepancias. También tiene impedimento temporal el Presidente del Congreso de la~&naiz &

Republica si fuere notario, los diputados que sean notarios si les permite la ley ejercer.
Como se dijo estas prohibiciones son temporales, mientras estas personas

permanezcan en sus respectivos cargos.

Esta prohibicién se da en especial si se desempenan los cargos a tiempo completo, es

decir, durante la jornada completa de trabajo.

En la practica existen profesionales que trabajan a medio tiempo y pueden ejercer el
notariado, pero en éste caso no son empleados publicos, sino que se utiliza la figura del

contrato de servicios profesionales por asesoria o consultoria.

Los que no hayan cumplido durante un trimestre del afio civib o mas, con las
obligaciones que impone el Articulo 37 de este Cédigo. Los notarios que se encuentren
en este caso podran expedir los testimonios especiales atrasados con los requisitos que
establece este Codigo, a efecto de subsanar dicho impedimento: En el Articulo 37 del
Cdédigo de Notariado, se establecen las obligaciones para el notario de remitir los
testimonios especiales al Director del Archivo General de Protocolos (en el
departamentb de Guatemala), o al Juez de Primera Instancia (del departamento en
cuya circunscripcion ejerza), dentro de los veinticinco dias habiles siguientes al
otorgamiento de las escrituras. Si se tratare de testamentos o donaciones mortis causa
el testimonio debe entregarse en plica firmada. También debera dar aviso dentro de
igual plazo de los instrumentos que hubieren sido cancelados y, al final de cada

trimestre del ano calendario, dentro de los veinticinco dias habiles siguientes debera
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remitir un aviso denominado trimestral, en el que indique el numero y fecha del ultimo
instrumento autorizado o cancelado 0, en su caso, informar que no autorizé ninguno
durante ese lapso. El propédsito de establecer todas estas obligaciones de remision de
testimonios y avisos, dentro de los plazos perentorios, es asegurar la perdurabilidad del
protocolo del notario. La reposicién del protocolo, en caso de que éste se perdiere o
dafare, podra realizarse siempre y cuando se hubieren remitido los correspondientes
testimonios especiales al Archivo General de Protocolos. En cuanto al informe
trimestral, se constituye una prueba administrativa y legal, fehaciente y de control, sobre
los instrumentos que el notario autorice, evitando asi que posteriormente pudieran
darse alteraciones en cuanto el numero de instrumentos autorizados. Todo ello

contribuye a darle certeza juridica y perdurabilidad al registro notarial.

6.4. Definicion de abogado

Liamese abogado a quien, luego de haber obtenido el grado académico universitario de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, prestado el juramento y justificado las
demas condiciones prescritas en la ley y los reglamentos, se encarga de asesorar,
auxiliar y defender ante los tribunales de justicia, el honor, la vida, la libertad, la fortuna

de los ciudadanos.

6.5. Funciones del abogado

Consiste la funcidon principal del abogado, en abogar o intervenir por la parte que

requirid sus servicios o por el cliente o por propia iniciativa cuando son afectados
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intereses de sus clientes, reclamando ante los tribunales de justicia correspondientes s

resuelva el asunto.

6.6. Requisitos para poder ejercer la profesion de abogado

El Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Judicial,

establece en el Articulo 196 que para ejercer la profesiéon abogado se requieren las

siguientes calidades:

1. Se requiere el titulo correspondiente;

2. Ser colegiado activo;

3. Estar inscrito en el Registro de abogados que se lleva en la Corte Suprema de
Justicia;

4. Estar en el goce de derechos ciudadanos; y

5. No tener vigente ninguna clase de suspension.

Ninguna autoridad judicial, administrativa o de otra indole, puede limitar el ejercicio de la

profesién de abogado, salvo que esté fundada en ley.

6.7. Quienes tienen impedimento para actuar como abogado

El Articulo 199 de la Ley del Organismo Judicial establece que: “no podran actuar como

abogados:

a) Los incapacitados;
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b) Quienes tengan auto de prisidbn o condena pendiente por el tiempo fijado en la
sentencia respectiva. Sin embargo, podran hacerlo quienes se encontraren en
libertad en cualquiera de los casos que determina la Ley.

¢) Quienes no puedan ser mandatarios judiciales, salvo el caso de que actien en caso
propio, de su cényuge, de su conviviente cuya unién de hecho estuviere inscrita en
el Registro Civil respectivo, o de sus hijos menores de edad.

d) Quienes hubieren sido declarados inhabiles de conformidad con la ley.

e) Los funcionarios y empleados de los ‘Organismos Ejecutivo y Legislativo; con
excepcidn de los que ejercen docencia o desempefien cualquier cargo que no sea
de tiempo completo. Los Diputados el Congreso de la Republica, no estan
comprendidos en esta prohibicion.

f) Los funcionarios y empleados publicos que laboren a tiempo completo que han sido
nombrados precisamente para actuar como abogados, s6lo podran hacerlo para la

dependencia en la que presten sus servicios”.

6.8. Competencia desleal

El Cédigo de Etica Profesional en el Articulo 27 regula:

“Se consideran como actos de competencia desleal en el ejercicio de la profesién, entre

otros, los siguientes:

a) Cobrar honorarios inferiores de los que fija el arancel; sin que exista motivo que lo
justifique;

b) Valerse de influencias de cualquier clase para obtener o lograr el éxito en los

asuntos;
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c) Ejercer la profesién indirectamente, cuando se tiene incompatibilidad legal para ello;

d) Prestar la firma o el nombre para que un profesional legalmente impedido para
intervenir o para el ejercicio de la profesién, la ejerza en esta forma;

e) Dar opinién desfavorable sobre. La competencia profesional de un colega;

f) Gestionar directa o indirectamente para obtener la direccidbn, de un asunto
patrocinado por otro colega o para obtener el cargo que desempefia;

g) Asegurar a los clientes que tiene influencias politicas o de otro género para obtener

el éxito en los asuntos”.

Manuel Ossorio, define la competencia desleal como “delito contra la libertad de trabajo,
que se configura por el ejemplo de maquinaciones fraudulentas, sospechosas,
malévolas, o cualquier otro medio de propaganda aviesa, con el proposito de desviar en

provecho propio la clientela de un establecimiento comercial o industrial”.®®

6.9. Aspectos procesales

6.9.1. Definicion de derecho procesal

‘Es el conjunto de normas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado para la
aplicacion de las leyes de fondo; su estudio comprende la organizacién del Poder
Judicial, la determinacion de la competencia de los funcionarios que lo integran, la

actuacion del juez y de las partes en la sustanciacién del proceso”. 69

% Ossorio. Ob. Cit; pag. 197.
% Ruiz Castillo de Judrez, Crista. Teoria general del proceso, pag. 25.
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“Los érganos jurisdiccionales son las instituciones encargadas, por la delegacion citada,
de administrar justicia y ejecutar lo juzgado conforme la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala y las leyes de la Republica, normalmente se les denomina

tribunales de justicia y por su funcién y origen, son de naturaleza publica

»n 70

‘ 6.9.3. Principios procesales

juez como por las partes”.”’

“Son las normas que rigen al proceso como al procedimiento; son aplicables tanto por el

Para el analisis de la presente tesis mencionaremos algunos de los principios
procesales que son aplicables a todo proceso.

- Principio dispositivo

A través es este principio se asigna a las partes la iniciativa del proceso; estas lo inician
libremente y lo impulsan en todos sus actos.

7 Ibid, pag. 115.
" Tbid, pag. 209.



&0 A

s ¢

3§ SECRETARA 3
152 2% &5

Son las partes quienes hacen realidad los actos procesales y el procedimiento.
algunos casos, sin embargo, pueden las mismas partes, abandonarlo, desistirlo o

renunciarlo.

- Principio de lealtad, buena fe y probidad

Los principios de lealtad, buena fe y probidad en el proceso son las reglas éticas y
morales que se vierten en el mismo, por medio de ellas se reclaman una conducta de

las artes acorde con la moral.

Como parte de la conducta se pueden citar e deber de decir la verdad, lealtad hacia el
cliente por el abogado que lo defiende o asesora, honestidad y probidad en las
actuaciones, el hecho de que nadie puede estar obligado a presentar pruebas en su
contra o declarar contra asimismo, la posibilidad de que el juez deniegue, suspenda o
rechace la admisién de incidentes y nulidades dilatorios y la sancién de pagar costas,

dafos y perjuicios.

Estos principios se encuentran reunidos en las normas juridicas y representan una serie

de sanciones por su incumplimiento en el campo procesal.

- Principio de inmediacion

Este principio requiere que el juez tenga mayor contacto con las partes. Supone la

participacion del juzgador de manera directa y personal en el procedimiento, el juez
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tiene la obligacidn legal de observar y escuchar a los litigantes, sus defensores, testigos
y peritos y presidir toda recepcion de medios probatorios, es decir, debe presidir

personalmente, todos los actos y diligencias que se realicen en el proceso.

- Principio de preclusidn procesal

Se define como un estado del procesal que, al darse la clausura de un plazo o acto
procesal, no puede retornarse al anterior. Esto es, el proceso se cumple por etapas que
van produciéndose una tras otra y, al abrirse la siguiente, hace que la anterior quede
cerrada y todas las demas que han sido recurridas.

5.10.La sentencia y sus efectos

El vocablo sentencia se refiere, al mismo tiempo, a un acto juridico procesal y al

documento en que se consigna el acto.

La sentencia, en si misma, es un juicio que el juez elige entre las tesis del actor y la
tesis del demandado, otorgando la solucién que le parezca mas ajustada al derecho y a
la justicia.

El efecto fundamental de la sentencia es la cosa juzgada.

La cosa juzgada “es la autoridad y eficacia que adquiere la sentencia judicial que pone

fin a un litigio y que no es susceptible de impugnacién, por no darse contra ella ningun
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recurso o por no haber sido impugnada a tiempo, lo que la convierte en firme.
caracteristico en la cosa juzgada que sea inmutable e irreversible en otro procedimiento

judicial posterior”. 7

Otros efectos que produce la sentencia pueden ser particulares o especiales, los cuales
se refieren al tiempo, problema que se conoce como retroactividad de la sentencia, y
consiste en determinar fundamentalmente si ha de generar efectos al futuro o si, por el

contrario, existe la posibilidad de que se retrotraiga hacia el pasado.

Las sentencias declarativas retrotraen sus efectos al pasado; las sentencias de
condena producen efectos de retroactividad hasta el dia en que se interpuso la

demanda y las sentencias constitutivas no tienen efecto retroactivo.

6.11. Efectos juridicos de la actuaciéon del profesional del derecho contratado
dentro del renglén presupuestario 029, mediante contrato de prestacion de

servicios profesionales.

Actualmente cualquier persona que es contratada por el Estado para la prestacién de
servicios y especificamente los abogados y notarios, cuando suscriben un contrato de
prestacion de servicios profesionales, dentro del rengldn presupuestario 029 estan
conscientes que el mas beneficiado es el Estado, porque éste se evita el pago de
prestaciones laborales que regula la ley, y aunque por diferentes circunstancias

acepten los profesionales dicho contrato, tienen conocimiento desde el inicio que el

72 Osorio. Ob. Cit; pag. 249.
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mismo puede ser susceptible de una declaracién de simulacion de contrato de trabajo,

por parte de un érgano jurisdiccional.

A los profesionales del derecho que acepten prestar sus servicios bajo estas
condiciones, la ley no les tiene prohibido cartular o litigar. Esto implica tener mas
beneficios, ya que ejercen la profesidon en forma liberal y ademas obtienen ingresos
extras por la prestacion de servicios para el Estado, con esto se colocan en ventaja
frente a los demas abogados y notarios, porque tienen un doble ingreso econémico.

En la mayoria de Organismos del Estado, sus entidades autébnomas y descentralizadas,
la municipalidades del pais, las empresas publicas estatales o municipales, existen
profesionales del derecho contratados dentro del renglén presupuestario 029, que
cumplen con labores de personal que tienen el caracter de permanente y no son

reconocidos como trabajadores.

Es asi, como el contrato de prestacién de servicios profesionales, hace como una nueva
modalidad de ingresar a instituciones de la administracion publica, pero sin derecho a
reclamar prestaciones de ninguna indole, violando asi el Estado los derechos sociales
minimos establecidos en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y
ademas todas aquéllas disposiciones que benefician a los trabajadores, reguladas en

los tratados y convenios internacionales ratificados por Guatemala.

Sin embargo también es cierto que este tipo de contratacion otorga a los profesionales
la libertad de prestar sus servicios, por una parte al Estado y al mismo tiempo ejercer la

profesion en forma libre, sin limitaciones ni prohibiciones legales.
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Asimismo los profesionales del derecho contratados dentro del renglén 029, por imperi
legal y en base a la Ley del Servicio Civil y su reglamento, no tienen calidad de
funcionarios o empleados publicos por ser considerados personal temporal. Establece
el ultimo parrafo del Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley
del Servicio Civil que: “No se consideraran funcionarios 0 empleados publicos, aquellos
que sean retribuidos con honorarios por prestar servicios técnicos o profesionales
conforme la Ley de Contrataciones del Estado”. Esta categoria fue creada para permitir
la contratacién de personal calificado, profesional y técnico, para productos definidos y
temporales sin las limitaciones impuestas por los reglamentos y leyes del servicio civil.
De hecho la circular publicada en el Diario Oficial el cinco de marzo de 1997 emitida
conjuntamente por el Ministerio de Finanzas Plublicas, la Contraloria General de
Cuentas y la Oficina Nacional del Servicio Civil indica en el numeral romano Il que en
cada contrato suscrito debera indicarse, que los servicios contratados son de caracter
técnico o profesional universitario segun el caso, haciendo una descripcion detallada del
objeto del contrato. Ademas que el acto contractual no crea relacién laboral entre las
partes, por cuanto la retribucién acordada por los servicios no es para ningun puesto,
empleo o cargo publico, en concordancia con lo previsto en los Articulos 2027 y 2028

del Cédigo Civil, Decreto Ley 106.

La naturaleza juridica del contrato de servicios profesionales se ha tergiversado y
manipulado al sabor y antojo del Estado, en ocasiones se dice que es un contrato
eminentemente administrativo, en otras se dice que es de naturaleza civil, es decir, se
adecla su naturaleza juridica a los intereses que el Estado o los profesionales puedan

tener en determinadas circunstancias. Ahora bien el contrato de servicios profesionales
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como ya hemos mencionado fue concebido a efecto de contratar personas individua
profesionales para realizar determinados trabajos que requieren una ciencia o arte
especifico, dandoles el caracter temporal, cuando en realidad estos contratos son para
cumplir funciones y puestos de caracter permanente, es decir, que segun mi criterio la
naturaleza juridica del contrato de servicios profesionales seria de caracter laboral, ya

gue reune caracteristicas legales y doctrinarias para considerarlo como tal.

Los profesionales del derecho que son contratados dentro del renglén 029, que trabajan
en forma temporal para el Estado, desempefan libremente su profesién, ya sea como
notarios o abogados, por lo que estan facultados por la ley para autorizar instrumentos
a requerimientos de los particulares o litigar en los procesos conocidos por los
tribunales del pais, y ademas, nuestro ordenamiento juridico les permite dicho actuar
por tener la calidad de empleados de medio tiempo, de acuerdo con lo que regula para
el efecto del Cédigo de Notariado, empero, en la practica, se les trata como si fuesen

empleados a tiempo completo.

‘Durante la ultima década, se ha dado el caso que, al finalizar el plazo para el cual
fueron contratados, los abogados y notarios acuden a los érganos jurisdiccionales para
hacer valer sus derechos laborales, en virtud de que aducen que efectivamente en la
prestacién de sus servicios como profesionales tienen o han tenido una relacién directa
como personal permanente por llenar requisitos esenciales para que exista dicho
vinculo, indicando que hay un vinculo econdmico juridico, una relaciéon de dependencia,
la direcciéon inmediata, perciben un salario, hay un horario establecido, es decir, los

elementos propios de un contrato individual de trabajo y que lo que ha hecho la
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contrato de prestacion de servicios profesionales, cuando en realidad la naturaleza

juridica del contrato es eminentemente laboral.

Al considerar dichos extremos, después de llevar un debido proceso, algunos érganos
jurisdiccionales al emitir sentencia dan con lugar la peticién, es decir, consideran, que si
existié una relacién laboral entre el profesional del derecho y la administracién publica,
por lo tanto ordenan el pago de prestaciones laborales correspondientes, obviamente
dicha declaracion es objeto de las impugnacionés oportunas, hasta agotarse todos los
recursos ordinarios, en ocasiones las sentencias en primera y segunda instancia
pueden ser confirmas o no por la Corte de Constitucionalidad, tal y como lo podemos
observar en la sentencia dictada por la Corte de Constitucionalidad en el expediente
(300-2004), en apelacion y con sus antecedentes se examindé la sentencia de
veinticuatro de noviembre de 2003 dictada por la Corte Suprema de Justicia, Camara de
Amparo y Antejuicio, en el amparo promovido por el Estado de Guatemala contra la
Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, en virtud que el
Juzgado Primero de Trabajo y Prevision Social de la Primera Zona Econdmica declar6
con lugar la demanda ordinaria laboral promovida por un profesional del Derecho donde
demandé el pago de prestaciones laborales argumentando que fue objeto de un
despido directo, por parte del Estado de Guatemala, negando asi la naturaleza juridica

del contrato de prestacion de servicios profesionales”.”

™ Ver anexo 1.
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La Sala de la Corte de Apelaciones de la Corte Suprema de Justicia confirmoé

sentencia de primera instancia.

Sin embargo, la Corte de Constitucionalidad en relacion a la apelacion planteada
resolvié: “En conclusién, la Sala, al confirmar la sentencia de primera instancia, incurrié
en una violacién al debido proceso, a la libertad contractual y a la autonomia de la
voluntad, al valorar indebidamente la prueba aportada, al sacar conclusiones de
premisas y presunciones incorrectas...” criterio que esta Institucidn comparte ya que,
después de realizar el analisis del caso, ha podido establecer que efectivamente, tal y
como lo argumentd el amparista, pese a constar en autos la existencia del contrato por
servicios profesionales suscrito entre el Registro General de la Propiedad de la Zona
Central y el licenciado Marco Tulio Molina Valenzuela, tanto el juzgado de primera como
el de segunda instancia, al emitir sentencia condenaron al ahora accionante al pago de
diversas prestaciones laborales -basando sus fallos en presunciones- violando con ello
el derecho a un debido proceso del amparista puesto que, como se apuntd, este
derecho no significa solamente que exista un proceso legal ante un juez competente y
preestablecido, sino la obligacién que tienen los tribunales de dictar sus fallos con
apego a la justicia, a la ley y a las constancias procesales y no con base a
presunciones. Por las razones consideradas procedente resulta otorgar la proteccidn
constitucional solicitada por lo que debe confirmarse la sentencia venida en grado y

emitirse los demas pronunciamientos que en derecho corresponde”.

Lo importante de esta declaracion judicial radica en que al ser reconocido legalmente

ese derecho de tipo laboral, los abogados y notarios beneficiados en su reconocimiento




160

como trabajadores permanentes del Estado, tendrian o mas bien tuvieron impedimento.: ... S

arear e a5

legal para cartular y para litigar mientras duré su relacion laboral con la administracion
publica. Es decir, estos profesionales ejercieron la profesion libremente, paralelamente

a prestar los servicios en la administracién publica, lo cual legalmente no es permitido.

Por lo tanto al terminar la relacién laboral con el Estado y habiéndose reconocido
derechos laborales en sentencia firme de un 6rgano jurisdiccional, dicho reconocimiento
como relacion laboral traeria consecuencias juridicas. En primer lugar porque
conllevaria el pago de prestaciones, y en segundo y la razon principal de este trabajo
de investigacién, porque debemos preguntarnos, si a estos abogados y notarios se les
reconoce como trabajadores del Estado, ;Qué validez tendrian los instrumentos
publicos autorizados y los procesos judiciales auxiliados, durante el tiempo que
estuvieron vinculados como trabajadores permanentes de la administracién publica, y
en el cual autorizaron instrumentos publicos y auxiliaron judicialmente a personas
dentro de procesos conocidos por 6rganos jurisdiccionales, sin estar legalmente

autorizados?.
6.11.1. Efectos juridicos en el ejercicio del notariado

Haciendo relacién a lo visto anteriormente en el caso de los notarios, éstos son
incompatibles con el ejercicio profesional cuando son funcionarios o empleados
publicos. Es decir, legalmente o se ejerce el notariado como profesion liberal o se ejerce

dicha profesion al servicio de la administracién publica como empleado de caracter
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relaciébn laboral con el Estado crea la caracteristica de exclusividad con sus

trabajadores.

Ahora bien debemos recordar que es un funcionario y empleado publico. Para los
efectos de la Ley de Servicio Civil y el presente Reglamento, se consideran como
servidores publicos o trabajadores del Estado los siguientes: a) Funcionario Publico: Es
la persona individual que ocupa un cargo o puesto, en virtud de eleccién popular o
nombramiento conforme a las leyes correspondientes, por el cual ejerce mando,
autoridad, competencia legal y representaciéon de caracter oficial de la dependencia o
entidad estatal correspondiente; y b) Empleado publico: Es la persona individual que
ocupa un puesto al servicio del Estado en las entidades o dependencias regidas por la
Ley de Servicio Civil, en virtud de hombramiento o contrato expedidos de conformidad
con las disposiciones legales, por el cual queda obligada a prestar sus servicios o a
ejecutar una obra personalmente a cambio de un salario, bajo la direccién continuada
del representante de la dependencia, entidad o institucion donde presta sus servicios y
bajo la subordinacién inmediata del funcionario o su representante”. Puede notarse en
dicho reglamento que los servidores publicos, tanto el funcionario como el empleado
son considerados trabajadores permanentes del Estado, y por lo tanto estan al servicio
de la administracién publica unica y exclusivamente por lo que si se es profesional
indistintamente de la especialidad que se trate no puede ejercerse la profesién en forma

liberal.

Para reafirmar la exclusividad que los servidores publicos tienen con el Estado,

podemos invocar el Articulo 107 de la Constitucién Politica de la Republica de
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Guatemala que prescribe: “Los trabajadores del Estado estan al servicio de |
administracién publica y nunca de partido politico, grupo, organizaciébn o persona
alguna”. Bajo esta premisa puede indicarse que la relacion laboral de los profesionales
al servicio del Estado es incompatible con otras relaciones laborales, incluyendo el

ejercicio de profesiéon en forma liberal.

Uno de los fines del presente trabajo de investigacion es determinar si tienen validez y
si estan revestidos de seguridad y certeza juridica los instrumentos puablicos autorizados
por los notarios que desempefiaron por un periodo de tiempo, su profesién en forma
liberal y al mismo tiempo fueron servidores publicos, al haber sido reconocidos como
tales, por un érgano jurisdiccional competente, habiendo sido contratados dentro del

reglén 029 por parte del Estado.

Practicandose el notariado latino en Guatemala, es de suma importancia la actuacion
del notario en la esfera del derecho nacional, ya que es quien hace constar en los
documentos que autoriza actos y contratos y hechos que presencie o circunstancias
que le constan, que producen efectos juridicos. El Estado le ha dado al notario
guatemalteco fe publica para que pueda contribuir de manera eficaz con el desarrollo
del pais y en un intento por descentralizar y hacer llegar a toda la poblacién la
prestacion de un servicio publico, ha encomendado al notario la tarea de hacer constar
la voluntad de personas interesadas en crear, modificar o extinguir derecho vy
obligaciones a través de contratos o bien declaraciones unilaterales de voluntad. De ahi

la relevancia de que el ejercicio profesional de los notarios esté revestido de la garantia
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de seguridad y certeza juridica, para evitar consecuencias y riesgos innecesarios tant&.,,,,,. <

para las partes como para el mismo profesional.

De acuerdo a la doctrina uno de los fines del los instrumentos publicos es servir de
prueba en juicio y fuera de él. Legalmente, los documentos autorizados por notario o
por funcionario o empleado publico en ejercicio de su cargo, producen fe y hacen plena
prueba, salvo el derecho de las partes de redarguirlos de nulidad o falsedad. Es decir,
los instrumentos publicos autorizados por notario, donde consta la manifestacion de
voluntad de miles de personas, sencillamente se tienen por ciertos y pueden
presentarse con toda confianza ante los registros publicos, 6rganos jurisdiccionales y
demas entidades del Estado, para que produzcan sus efectos contra terceros, esto

porque estan investidos de la fe publica, que el Estado a través del notario les confiere.

El notario como empleado de la administracion publica, estan facultados para el
ejercicio de funciones notariales unicamente a favor del Estado, y no podran ejercer
dichas facultades a favor particulares, lo anterior con el fin de que en su calidad de
funcionario o empleado publico abuse de su cargo para beneficio propio, ordenando o
autorizando documentos en perjuicio del propio Estado y de terceros. En ese sentido el
Cébdigo de Notariado es muy claro al establecer en su articulo 6, numeral tercero que,
pueden también ejercer el notariado: 1. Los jueces de primera instancia...; 2Los
coénsules o los agentes diplomaticos de la Repubilica...; 3. Los empleados que estan
instituidos precisamente para el ejercicio de funciones notariales, las que no podran
ejercer con caracter particular. Entonces, si un notario estando al servicio del Estado

autoriza un instrumento publico, como por ejemplo una escritura matriz que contenga
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dichos instrumentos y por lo tanto producirian los efectos juridicos dispuestos en la ley?

Esta pregunta no deberia hacerse, ya que los notarios saben del impedimento legal que
tienen y por lo tanto no ejercen su profesion liberalmente toda vez que siendo
conocedores del la leyes no tienen excusa para violentar la misma. Pero en el tiempo
en que tomé vigencia el Cédigo de Notariado, que fue en el afio de 1947 no se
contempla lo relativo a la contratacion de los profesionales a través del region
presupuestario 029 y por lo tanto no se reguld, esta situacion juridica. Tampoco
encontramos una salida juridica si buscamos en la Ley del Servicio Civil, dénde se
estipula Unicamente generalidades en cuanto a la forma de ingresar a prestar los

servicios con el Estado.

Como toda ciencia el derecho evoluciona con el transcurso del tiempo y de acuerdo a
las necesidades de las sociedades. Cuando fue creado el Codigo de Notariado y
todavia en la época cuando entr6é en vigencia la Ley del Servicio Civil la administracion
publica no utilizaba la forma de contratacion dentro del reglén 029 para la prestacion de
servicios técnicos o profesionales, sino que simplemente se contrataba a todas las
personas como trabajadores permanentes. De acuerdo con lo regulado por las leyes
ordinarias antes mencionadas, no encontramos una disposicién legal que establezca
que no sean validos los instrumentos publicos autorizados por los notarios que
desempefiaron por un periodo de tiempo, su profesién en forma liberal y al mismo
tiempo fueron servidores publicos, siendo reconocidos como tales, por un 6rgano

jurisdiccional competente, habiendo sido contratados dentro del reglén 029 por parte del
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Estado, y por lo tanto los documentos autorizados por notario en este caso tienen ple

validez y surten todos sus efectos juridicos.

Tampoco se logra establecer que el notario incurra en alguna responsabilidad de indole
administrativa, civil o penal de manera expresa. Pero haciendo un analisis juridico e
integracién de las leyes puede decirse que el notario al haber infringido normas del
Cédigo de Notariado, puede hacerse acreedor de una sancion ya sea pecuniaria o de
otra indole por parte de la Corte Suprema de Justicia o el Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala, incluso la inhabilitacion del ejercicio profesional. Pero no por
eso dejarian los instrumentos publicos autorizados por estos notarios de tener plena

validez para los interesados que contrataron sus servicios.

Sin embargo, los instrumentos publicos autorizados durante el tiempo de la relacién
laboral declarada judicialmente, son susceptibles a que las personas interesadas o que
intervinieron en el instrumento publico puedan plantear la impugnacién de éste, siempre

y cuando sean afectados en sus derechos, a través de un juicio ordinario de nulidad.

En el entendido que la nulidad es la ineficacia en un acto juridico como consecuencia
de caracter de las condiciones necesarias para su validez, sean ellas de fondo o de
forma, todo esto se adecua ya que el profesional del derecho se encontraria inhabilitado

para autorizar instrumentos publicos.
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6.11.2. Efectos juridicos en el ejercicio de la abogacia

En cuanto al ejercicio de la profesibn de los abogados en la defensa de sus
patrocinados, las consecuencias de haber actuado, estando legalmente impedido para
hacerlo, no tiene injerencia en el fondo del asunto toda vez, que seria una cuestion
accesoria que si ninguna de las partes invoca, no produciria efectos juridicos relevantes.
Vamos a establecer en materia penal, laboral y civil los efectos de dicho patrocinio

durante el tiempo de la relacién laboral declarada judicialmente.

Procesalmente la nulidad es un medio de impugnacion otorgado a la parte perjudicada
por un error de procedimiento para obtener su reparacion. Significa también error, acto
nulo, acto equivocado y produce los efectos de una sentencia nula o privada de

eficacia.”

Materia penal: Establece el Articulo 93 del Cédigo Procesal Penal, que solamente los

abogados colegiados activos podran ser defensores.

El Articulo 398 de la misma norma legal regula que las resoluciones judiciales seran
recurribles solo por los medios y en los casos expresamente establecidos. Pero

unicamente podran recurrir quienes tengan interés directo en el asunto.

Tomando en cuenta estos aspectos, al momento de ser declarada la relacion laboral del

abogado con el Estado, éste podria ser susceptible de plantear una excusa para seguir

7 Ruiz. Ob. Cit; pag. 270.
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conociendo el caso de su patrocinado, debido a que estaria inhabilitado legalmente
para continuar la defensa, y si el caso ya hubiese concluido con la ejecucion de la
sentencia esta quedaria igual, produciendo sus mismos efectos, en virtud que la

condicién laboral del profesional no tendria injerencia sobre el fondo del asunto.

El Articulo 388 del Cédigo Procesal Penal establece que: La sentencia no podra dar por
acreditados otros hechos u otras circunstancias que los descritos en la acusacion y en
el auto de apertura de juicio 0, en su caso, en la ampliacion de la acusacién, salvo
cuando favorezca al reo. En la sentencia, el tribunal podra dar al hecho una calificacién
juridica distinta de aquélla de la acusacion o de la del auto de apertura del juicio, o

imponer penas mayores 0 menores que la pedida por el Ministerio Publico.

Materia laboral: En materia procesal laboral, y como regla general la sentencia debe
tener como efecto la produccién de cosa juzgada, en relacién a esto Couture, sefala: “a
tal punto el efecto de la cosa juzgada es el mas importante y significativo de todos los
que produce la sentencia, que mas que un efecto de la sentencia corresponde hablar
de un efecto del proceso y de la misma funcién jurisdiccional. La mayor parte de los
efectos de la sentencia se desplazan asi hacia el tema de la cosa juzgada, estos se
refieren a los efectos de la sentencia en el tiempo y se conoce comunmente con el
nombre de irretroactividad de la sentencia. Este consiste en determinar si la sentencia
produce efectos juridicos para el futuro o si, por el contrario existe la posibilidad de que
lo retrotraigan al pasado. En el caso que llegare a admitirse de que los efectos

retroceden hacia lo pasado, se plantea todavia la cuestion de si el punto de partida sera
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el dia de la demanda, o el dia en que se produjeron los hechos que han dado motivo al
juicio”. ™
En esta materia tampoco seria susceptible de nulidad de la sentencia o de algunas de
las actuaciones en el proceso del juicio. Aqui la nulidad procede contra los actos y

procedimientos en que se infrinja la ley o se haya infringido el procedimiento.

Materia civil: La nulidad tal como se encuentra instituida en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, puede darse durante todo el curso del proceso a medida que se van
cumpliendo los actos procesales, ya sea por defectos de forma en el procedimiento o

por defectos de cando no se aplica debidamente la ley al caso.

Algunos de los efectos que se generan al declararse procedente la nulidad son:

1. Que el acto o resolucion impugnada de nulidad, por cualesquiera de las situaciones
indicadas es inexistente en el proceso;

2. Que el proceso retorna al estado que legalmente debié tener antes de cometerse el
motivo que produjo la nulidad; y

3. Que en algunos casos puede ser conocido por el juez superior si el juez inferior no

los conocid, al interponerse el recurso de apelacién.

En esta materia al igual que en materia laboral no aplica la nulidad de las sentencias o

de algunas de las actuaciones del abogado durante el procedimiento del juicio. Debido

7 Franco Loépez, Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo, pag. 198.
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a que como expusimos con anterioridad la calidad de abogado en el transcurso de

proceso no tendria injerencia sobre el fondo del asunto.

Por lo antes expuesto en los distintos procesos llevados a cabo, no podria darse la
nulidad de las sentencias o de los actos procesales, tomando en cuenta el principio de
preclusion ya que cada acto en los procesos se clausura y no puede retornarse al acto
anterior y uno de los efectos mas importantes de la sentencia como es la cosa juzgada.
Debiendo entonces el abogado en el momento de quedar firme la declaratoria de su
relacién laboral con el Estado, si esta patrocinando un caso, deberia de inhibirse de
seguir conociendo el mismo, por tener ya una inhabilitacién para seguir prestando sus

servicios profesionales.

Las normas procesales son contestes en proteger la administraciéon de justicia y los
actos procesales, en términos de clausura o vedar la posibilidad de impugnar
procedimientos ya consentidos pero no asegura la idoneidad del profesional del
derecho en cuanto a un desempefio ético para evitar conflictos de interés y procurar

una competencia leal entre abogados.

Puede decirse entonces en conclusion que los profesionales del derecho, abogados y
notarios, que se desempefiaron por un periodo de tiempo, su profesién en forma liberal
y al mismo tiempo fueron servidores publicos, al haber sido reconocidos como tales, por
un dérgano jurisdiccional competente, habiendo sido contratados dentro del reglén 029
por parte del Estado, tenian un impedimento legal tanto para autorizar instrumentos

publicos como para tomar la direccion y procuracién de proceso judiciales conocidos
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por 6rganos jurisdiccionales y por lo tanto deben ser sancionados por la Corte Suprema-. . e
de Justicia o por el Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala, previo proceso
administrativo y judicial correspondiente, pero su actuacién tanto en los juicios como en
la autorizacién de instrumentos publicos tiene plena validez juridica y por lo tanto

surtieron y deben seguir surtiendo los efectos juridicos dispuestos en la ley.

Ahora bien, para evitar que se continlle con esta mala practica, tanto en el ambito
laboral dentro de la administracién publica, como en el ambito del ejercicio profesional
liberal, debe regularse en el sentido que aquéllos abogado y notarios, que sean
contratados para prestar sus servicios profesionales dentro del reglon 029 tengan
dentro de su contrato de servicios profesionales la caracteristicas de exclusividad, con
el fin de evitar que si mas adelante estos profesionales son reconocidos por un érgano
jurisdiccional como trabajadores permanentes del Estado, durante el tiempo que dure
esa relacion laboral no puedan ejercer sus funciones a favor de particulares, siendo
ésta la unica forma de prestar los servicios profesionales dentro de la administracidén
publica, teniéndose que encontrar la manera de hacer atractivo el trabajo con el Estado
porque de otra manera, no muchos profesionales, estarian dispuesto a dejar de ejercer
en forma liberal su profesion, si las condiciones de trabajo no son atrayentes. Esta
limitacién a la profesidbn de abogados y notarios no seria bien vista por muchos
profesionales pero es de interés publico que las funciones notariales y de abogacia
estén totalmente revestidas de seguridad y certeza juridica para evitar dafos vy
perjuicios a los interesados en contratar sus servicios, debiendo prevalecer el interés

general de la poblacién guatemalteca.
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CONCLUSIONES

La forma de contratacion dentro del renglén 029, “servicios profesionales” se ha
extendido en las instituciones publicas, involucrando a un gran numero de
profesionales abogados y notarios que prestan servicios de asesoria. Esa forma

de contratacién civil, simula en muchos casos una relacién laboral plena.

Los contratos de prestacion de servicios celebrados con profesionales del derecho
dentro del renglén 029, adolecen de cléusuias gue estipulen los aspectos relativos
a la limitacién o prohibicion del ejercicio de la profesion liberal de abogado y
notario. En ese marco de ambigledad el profesional actia, a su mejor
conveniencia, libertad de hacer lo que la ley no le prohibe, ejerciendo una o ambas
actividades durante su contratacion, siendo incompatibles con la naturaleza real de
la prestacién de servicios, laboral no civil, causando consecuencias juridicas que

afectan a terceras personas.

Una sentencia judicial, en el ambito laboral, puede declarar la existencia de una
relacién laboral y modificar el contrato de prestacién de servicios profesionales, y
como consecuencia modificando las condiciones habilitantes o inhabilitantes del
ejercicio profesional abogado y notario a actos celebrados con anterioridad,

durante la existencia de la relacion laboral declarada judicialmente.

El ejercicio de la profesion de abogado y notario es regulado por la ley, incluidas

las causas que lo inhabilitan o impiden, normas que pretenden evitar conflictos de
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interés del profesional, (familiaridad, amistad o enemistad, trafico de influencias,
etc.), y otras disposiciones pretenden impedir la competencia desleal; la igualdad
de los sujetos procesales o incompatibilidad como sucede con los funcionarios
publicos permanentes, cuya relacién laboral tiene efecto excluyente del ejercicio

liberal de la profesion.

En el supuesto de abogados y notarios que han sido contratados y han prestado
sus servicios profesionales dentro del renglén 029, y a quienes posteriormente un
juez declara la existencia de una relacién laboral plena con el Estado, y no de una
simple presentaciéon de servicios profesionales, éstos se hacen titulares de
derechos laborales pero también susceptibles a que terceras personas
interesadas, impugnen los instrumentos publicos autorizados durante el tiempo

que duré la relacion laboral declarada judicialmente.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que dentro de la politica laboral del Estado de Guatemala, la Oficina
Nacional de Servicio Civil y las autoridades nominadoras establezcan un limite a la
contratacion de servicios profesionales dentro del reglén 029, a los casos
estrictamente necesarios, para que se ponga un alto a la simulacién de contratos

de trabajo en las entidades publicas mediante esta forma de contratacion.

En el caso de la contratacién de profesionales del derecho, abogados y notarios,
autoridades publicas, el Colegio de Abogados y los propios profesionales deben
tomar en cuenta los posibles efectos juridicos para terceras personas que otorgan
instrumentos publicos ante notarios mientras éstos estan contratados en el reglén
029 y con posterioridad un juez declara la existencia de una relacioén laboral, para

que se eviten dafios y perjuicios innecesarios.

Debe ser prioritario para el Colegio de Abogados y Notarios, ejercer la defensa de
sus agremiados. Por lo tanto debe promover ante el Congreso de la Republica las
reformas legales para procurar que por un lado no se disminuyan los beneficios
laborales de sus agremiados con la simulacién de un contrato civil; y por el otro
lado tutelar la competencia en términos de igualdad en el ejercicio de estas
profesiones, evitando que los abogados y notarios contratados por instituciones

publicas ejerzan liberalmente en litigios o autorizacién de instrumentos publicos.

i

2}
Q&
2

®
q3
»
a

o



174

aspectos deontologicos que informan el ejercicio de las profesiones de abogado y
notario, el Congreso de la Republica debe revisar las disposiciones legales que
regulan aspectos relacionados con la habilitacion e inhabilitacion de estos
profesionales, para agruparlos en un solo cuerpo legal que permita una mejor

comprension y aplicacién en la practica.

El Congreso de la Republica debe establecer claras disposiciones para que los
notarios contratados para prestar sus servicios profesionales bajo el reglén 029,
tengan prohibiciéon expresa para ejercer dicha funcién a favor de particulares, y asi
evitar conflictos de interés y la competencia desleal en el ejercicio de dicha

actividad profesional.
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ANEXO |. SENTENCIA DE LA CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD

APELACION DE SENTENCIA DE AMPARO. EXPEDIENTE 300-2004. CORTE DE
CONSTITUCIONALIDAD: Guatemala, veinte de mayo de dos mil cuatro. En apelacion y
con sus antecedentes se examina la sentencia de veinticuatro de noviembre de dos mil
tres dictada por la Corte Suprema de Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, en el
amparo promovido por el Estado de Guatemala contra la Sala Segunda de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previsiéon Social. El postulante actué con el patrocinio de la
abogada Ana Lucrecia Pérez Goémez de Méndez. ANTECEDENTES. I. EL AMPARO.
A) Interposicidén y autoridad: presentado en la Corte Suprema de Justicia el cuatro de
octubre de dos mil dos. B) Acto reclamado: sentencia dictada por la autoridad recurrida
el uno de julio del dos mil dos que modificd, en cuanto al monto, la emitida por el
Juzgado Primero de Trabajo y Prevision Social de la Primera Zona Econémica que
habia declarado con lugar la demanda ordinaria laboral promovida por Marco Tulio
Molina Valenzuela contra el Estado de Guatemala. C) Violaciones que denuncia:
derecho de defensa. D) Hechos que motiyan el amparo: lo expuesto por el postulante
se resume asi: a) que a partir del veintitrés de junio de mil novecientos noventa y nueve,
hasta el treinta de abril del dos mil uno, existi6 entre el Registro General de la
Propiedad de la Zona Central y el Licenciado Marco Tulio Molina Valenzuela, una
relacion contractual de prestacion de servicios profesionales; b) por considerar que el
licenciado Molina Valenzuela estaba incumpliendo con sus labores, dio por rescindido el
contrato relacionado. En virtud de ello, el licenciado Molina Valenzuela acudié ante el
Juzgado Primero de Trabajo y Previsidon Social en demanda de pago de prestaciones
laborales, argumentando que fue objeto de un despido directo, negando la naturaleza

juridica del contrato de prestacion de servicios profesionales, que se suscribiera con
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base en la Ley de Contrataciones del Estado; c) en dicho proceso se dictd sentenci,,, <. >

declarando con lugar la demanda y en consecuencia, condenando al pago de las
prestaciones demandadas. Apel6 y la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Prevision Social, al conocer en grado, confirmé la sentencia de primer grado,
modificandola en algunos incisos. Con tal proceder, afirma, se violan sus derechos ya
que pese a que demostrd que entre el demandante y su entidad existia un contrato por
servicios profesionales, se le conden¢ al pago de prestaciones laborales. Solicité que se
le otorgue amparo. E) Uso de recursos: ampliacion. F) Casos de Procedencia: invoco
las literales a), d) y h) del Articulo 10 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad. G) Leyes violadas: citd el Articulo 43 de la Ley de Amparo,
Exhibicion Personal y de Constitucionalidad; 2027 y 2035 del Cédigo Civil, 1, 2, 3, 4, 7,
9, 13 y 36 literal m) de la Ley del Organismo Judicial; 1, 2, 44 numeral 2.2 de la Ley de
Contrataciones del Estado; y 22 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. Il. TRAMITE DEL AMPARO. A) Amparo provisional: se otorg6. B) Terceros
interesados: Marco Tulio Molina Valenzuela y el Registrador Ge}neral de la Propiedad de
la Zona Central. C) Informe circunstanciado: no hubo. D) Remision de Antecedentes: a)
expediente ciento ochenta y cinco - dos mil dos de la Sala Segunda de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social; b) expediente quinientos tres - dos mil uno
del Juzgado Primero de Trabajo y Prevision Social de la Primera Zona Econdmica. E)
Pruebas: a) los antecedentes incorporados al amparo; y, b) Presunciones legales y
humanas. F) Sentencia de primer grado: el tribunal considerd: “Al analizarse sobre los
motivos de la presente controversia, se puede establecer que el aspecto fundamental
sobre el cual gira su solucidon esta en determinar esencialmente cual es la naturaleza

contractual de la relacion sostenida entre el abogado Marco Tulio Molina Valenzuela y
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el Registro General de la Propiedad de Guatemala, segln lo cual se aplicarian
normas de derecho laboral relativas al contrato de trabajo o las normas del derecho civil
o administrativo relativas al contrato de prestacion de servicios profesionales. En la
solucién de este asunto debe tenerse el cuidado de no incurrir en el error de juzgar
exclusivamente por las consecuencias lo que en realidad se define por las causas. Aqui
la clave de la decision radica en establecer la naturaleza de la relacién contractual, la
cual, a su vez, se define especialmente establecida la naturaleza de su objeto. Sobre
este respecto es necesario sefalar lo que el juez laboral de primera instancia ha
expresado (y ha sido avalado por la Sala impugnada que no se puede asegurar si la
verdadera intencion de las partes fue la de celebrar un contrato no laboral, o de evitar
una de ellas (sic) las consecuencias de un contrato de trabajo). Este comentario o

razonamiento es inconsistente porque la disyuncion que plantea no es contradictoria en
si misma. Un contrato puede tener la intencién de evitar las consecuencias de un
contrato laboral y por lo tanto intencionadamente asumir la forma de un contrato no
laboral. Esto no es ni contradictorio ni necesariamente ilegal. Queda claro de la lectura
del contrato, y particularmente de su clausula octava, que la intencion fue celebrar un
contrato en donde no existiera ninguna relacion laboral, un contrato “no laboral”, como
se dice en la sentencia. Se trata de un contrato de servicios profesionales que
obviamente no es laboral, y obvio es también que entre los varios motivos que podria
tener el mismo, se encuentre el de evitar las consecuencias de un contrato de trabajo.
Pero el juzgado laboral le da a su interpretacién la connotacién de que se trata de
desvirtuar una verdadera relacion laboral. Y de esto concluye precipitadamente que
entonces debe aplicarse el derecho laboral y no el civi. Humanamente podria

presumirse que se esta queriendo evitar las consecuencias de un contrato laboral, pero
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esto no es una razoén suficiente para justificar la conclusion de que en realidad se trata
de un contrato de trabajo. Menos aun cuando se adopta una forma contractual que no
es ilegal y se emplea otra figura igualmente valida en la ley para la realizacién de una
actividad humana, en este caso, mediante la contratacion de servicios profesionales.
Tanto el contrato de trabajo como el de servicios profesionales tienen una finalidad
comun como lo es la realizacién de un trabajo, pero ésto no quiere decir que el contrato
de servicios profesionales por ello se convierta en uno de trabajo. Cada uno de estos
contratos tienen sus caracteristicas particulares que los diferencian. El juez laboral
expone el principio de que la autonomia de la voluntad no es absoluta y que se
encuentra limitada en el derecho laboral, asi como que “por sobre lo que pudo haber
sido la intencién de las partes al celebrar un contrato no laboral debe hacer prevalecer
en forma real y objetiva la relacién convenida y mantenida por las partes”. Por su parte
la Sala de apelaciones (sic), haciendo eco a esta decision, respecto a la naturaleza de
la relacién, dice en su resolucién que “dado los diversos elementos que intervienen en
la configuracién de la relacién laboral entre el demandante y la entidad estatal
demandada, como son: por una parte la celebracion de un contrato de servicios
profesionales y por la otra, la comunicacién de diversas instrucciones -al trabajador-,
propias de una relacién de subordinacién y dependencia econdémica, nos llevan a la
aplicacién del principio ‘indubio pro-operario” y en tal virtud, se aprecia, que los
razonamientos del juez para considerar la existencia de un contrato individual de
trabajo, son correctas”. Sin embargo, se omite valorar el hecho de que en la clausula
octava del contrato, titulada “OTRAS CONDICIONES”, se declara expresamente que se
trata de un contrato de Servicios Profesionales, aceptando el contratista que no existe

ninguna relacién de caracter laboral, y que por ende no gozara de ninguna de las
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prestaciones laborales contempladas en el Codigo de Trabajo. Para que un contrato
sea considerado de naturaleza laboral debe cumplir con tres requisitos especiales que
le son propios, y estos son la prestacion personal del servicio, la subordinacién y el
salario. Sin embargo, en el presente caso se puede establecer que el elemento del
salario no se da en la relacién sostenida por las partes. El contrato celebrado es
denominado expresamente como de servicios profesionales, y es por ello que el
abogado Marco Tulio Molina Valenzuela percibia su remuneracion mediante la
presentacién de facturas que extendia en concepto de honorarios, no de salario. No es
cierto como se afirma que afecté favorablemente al abogado Marco Tulio Molina
Valenzuela las circulares del Registro relativas al Pacto de Condiciones de Trabajo,
pues él no fue contratado bajo el régimen de contratacién laboral, sino bajo el de
contratacion de profesionales. El juez concluye también que las disposiciones relativas
a la reubicacion del abogado a la Célula cuatro A, al horario fijado para la prestacion de
sus servicios y la forma de determinar sus honorarios, se asumen formas de
comunicacion que no son propias de una relacion de servicios profesionales y si de una
relacién subordinada laboral, y que el horario y forma de pago son propias de un
contrato de trabajo, y que, por lo tanto, el abogado esta sujeto a determinadas
funciones que aun en su calidad de profesional implicaban subordinacion, suficiente
para concluir que la relacion fue de naturaleza laboral, sin embargo, se debe tener en
consideracién que no existe en realidad para los contratos de servicios profesionales
una forma especifica que la ley sefale para comunicarse con el profesional, para fijarle
un lugar en donde prestar sus servicios, un horario o para determinar el monto de su
remuneracién; y aunque lo hubiera, se trataria sélo de circunstancias accidentales o

accesorias que no serian causa suficiente para modificar la naturaleza de la relacion
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contractual. Finalmente, el argumento mas fuerte en la sentencia de primer grado
constituye el hecho de que el abogado recibié el pago de un bono especial y unico por
la suma de cuatrocientos quetzales, retribucion que tiene la calidad de salario y no de
honorarios. Sin embargo esto, aunque corrobora la existencia de graves defectos en los
controles administrativos del Registro, no es tampoco causa suficiente para alterar la
naturaleza original del contrato de servicios profesionales. Si acaso lo que se ha dado
ha sido un enriquecimiento sin causa o bien una manifestacién bondadosa de la
gratuidad del empleador, pero no una modificacidn del contrato de servicios
profesionales o su transmutacion a uno de naturaleza laboral. En el presente caso, no
existe subordinacion ni técnica, ni econémica, ni legal ni, tampoco existe salario, ya que
se trata de un profesional del derecho (un abogado), quien realiza trabajos de su
especialidad y quien cobra honorarios y no un salario por realizarlos. Cuando un
abogado es contratado para la prestacion de sus servicios profesionales no se convierte
en un empleado asalariado de su “cliente” por el sélo hecho de que constantemente le
esté llamando y enviando notas dandole instrucciones sobre sus asuntos, o porque le
pague periédicamente sus honorarios conforme le va llevando testimonios, memoriales
y notificaciones, o porque por un error le paga a él un trabajo que le hizo uno de sus
empleados. Ninguno de estos hechos se constituirian en causa suficiente para modificar
la naturaleza esencial de la relacién original de prestacion de servicios profesionales y
convertirla en una relacion laboral. En conclusion, la Sala, al confirmar la sentencia de
primera instancia, incurrié en una violacion al debido proceso, a la libertad contractual y
a la autonomia de la voluntad, al valorar indebidamente la prueba aportada, al sacar
conclusiones de premisas y presunciones incorrectas. ...Esta Camara estima que la

autoridad impugnada actué con la buena fe que se supone en las actuaciones
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judiciales, razén por la cual, con base en la facultad que establece el Articulo 45 deia .
ley de la materia, la exonera del pago de las costas procesales”. Y resolvio: “...1)
OTORGA el amparo solicitado por El Estado de Guatemala; en consecuencia: a) deja
en suspenso, en cuanto al reclamante, la sentencia de fecha uno de julio del afio dos
mil dos, dictada por la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién
Social dentro del expediente de apelacién ciento ochenta y cinco - dos mil dos; b)
restituye al postulante en la situacién juridica anterior a esa resolucién; c) ordena a la
autoridad impugnada resolver conforme a derecho y a lo aqui considerado, respetando
los derechos y garantias del postulante, asi como el principio de la supremacia
constitucional, bajo apercibimiento de imponer una multa de quinientos quetzales a
cada uno de los Magistrados, en caso de no acatar lo resuelto dentro del plazo de tres
dias siguientes de recibir los antecedentes, sin perjuicio de las responsabilidades
legales correspondientes. Il) No hay condena en costas”. lll. APELACION. Marco Tulio
Molina Valenzuela, tercero interesado y El Ministerio Publico apelaron. IV. ALEGATOS
EN EL DIA DE LA VISTA. A) El postulante present6 su alegato en el dia de la vista pero
no es congruente con el caso concreto. B) La autoridad impugnada y Marco Tulio
Molina Valenzuela, tercero interesado no alegaron. C) El Miniéterio Pdblico reiter6 los
argumentos y peticiones expuestos en primera instancia, en el sentido de que debe
denegarse la accidn interpuesta contra la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Previsién Social al dictar la resoluciéon que constituye el acto reclamado, actué
en el correcto ejercicio de las facultades que la ley le confiere, como lo es la de
confirmar el fallo que conocié en apelacién, de acuerdo con lo que regula el Articulo 372
del Codigo de Trabajo. CONSIDERANDO.-I- A. El amparo se ha instituido para proteger

a las personas contra las violaciones de sus derechos o para restaurar el imperio de los
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mismos cuando la violacién hubiere ocurrido; procedera siempre que las leye
resoluciones, disposiciones o0 actos de autoridad lleven implicito una amenaza,
restricciéon o violacién a los derechos que la Constitucién y las leyes garantizan. B. De
conformidad con lo establecido en el Articulo 154, primer parrafo, de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, los funcionarios son depositarios de la
autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamas
superiores a ella. De manera que cuando un funcionario judicial actia en contravencion
a las facultades que la ley le otorga, nos encontramos en una evidente tergiversacion al
precepto constitucional citado que conlleva violacién al debido proceso. Y sila misma
persiste aun después de haberse utilizado los recursos que la legislacién aplicable al
caso establece, sera a través del amparo que deberan restaurarse los derechos del
afectado. -ll- En el caso que se analiza el Estado de Guatemala acude en amparo
contra la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
sefialando como acto reclamado la sentencia dictada por dicha autoridad a través de la
cual confirmé la emitida por el Juzgado Primero de Trabajo y Prevision Social de la
Primera Zona Econdmica y modificé alguno de sus incisos. Alega el amparista que tal
proceder le causa agravio porque tanto el juzgado de primera como el de segunda
instancia lo condenaron al pago de prestaciones laborales, pese a que entre el abogado
y notario Marco Tulio Molina Valenzuela y el Registro General de la Propiedad de la
Zona Central existié un contrato de servicios profesionales. El Tribunal Constitucional
de primer grado otorgd la proteccién solicitada bajo la siguiente consideracion: “Al
analizarse sobre los motivos de la presente controversia, se puede establecer que el
aspecto fundamental sobre el cual gira su solucion esta en determinar esencialmente

cual es la naturaleza contractual de la relacién sostenida entre el abogado Marco Tulio
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Molina Valenzuela y el Registro General de la Propiedad de Guatemala, segun lo cua’l*}
se aplicarian las normas de derecho laboral relativas al contrato de trabajo o las normas
del derecho civil o administrativo relativas al contrato de prestacién de servicios
profesionales. En la solucion de este asunto debe tenerse el cuidado de no incurrir en el
error de juzgar exclusivamente por las consecuencias lo que en realidad se define por
las causas. Aqui la clave de la decision radica en establecer la naturaleza de la relacién
contractual, la cual, a su vez, se define especialmente establecida la naturaleza de su
objeto. Sobre este respecto es necesario sefialar lo que el juez laboral de primera
instancia ha expresado (y ha sido avalado por la Sala impugnada) que ‘'no se puede
asegurar si la verdadera intencién de las partes fue la de celebrar un contrato no
laboral, o de evitar una de ellas (sic) las consecuencias de un contrato de trabajo’. Este
comentario o razonamiento es inconsistente porque la disyuncién que plantea no es
contradictoria en si misma. Un contrato puede tener la intencién de evitar las
consecuencias de un contrato laboral y por lo tanto intencionadamente asumir la forma
de un contrato no laboral. Esto no es ni contradictorio ni necesariamente ilegal. Queda
claro de la lectura del contrato, y particularmente de su clausula octava, que la intencion
fue celebrar un contrato en donde no ‘existiera ninguna relacion laboral’, un contrato
‘no laboral’, como se dice en la sentencia. Se trata de un contrato de servicios
profesionales que obviamente no es laboral, y obvio es también que entre los varios
motivos que podria tener el mismo, se encuentre el de evitar las consecuencias de un
contrato de trabajo. Pero el juzgado laboral le da a su interpretacion la connotacion de
que se trata de desvirtuar una verdadera relacion laboral. Y de esto concluye
precipitadamente que entonces debe aplicarse el derecho laboral y no el civil.

Humanamente podria presumirse que se esta queriendo evitar las consecuencias de un
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en realidad se trata de un contrato de trabajo. Menos aun cuando se adopta una forma
contractual que no es ilegal y se emplea otra figura igualmente valida en la ley para la
realizacion de una actividad humana, en este caso, mediante la contrataciéon de
servicios profesionales. Tanto el contrato de trabajo como el de servicios profesionales
tienen una finalidad comun como lo es la realizacién de un trabajo, pero esto no quiere
decir que el contrato de servicios profesionales por ello se convierta en uno de trabajo.
Cada uno de estos contratos tienen sus caracteristicas particulares que los diferencian.
El juez laboral expone el principio de que la autonomia de la voluntad no es absoluta y
que se encuentra limitada en el derecho laboral, asi como que ‘por sobre lo que pudo
haber sido la intencion de las partes al celebrar un contrato no laboral debe hacer
prevalecer en forma real y objetiva la relacién convenida y mantenida por las partes’.
Por su parte la Sala de apelaciones (sic), haciendo eco a esta decisidn, respecto a la
naturaleza de la relacién, dice en su resolucién que ‘dado los diversos elementos que
intervienen en la configuracién de la relacion laboral entre el demandante y la entidad
estatal demandada, como son: por una parte la celebracién de un contrato de servicios
profesionales y por la otra, la comunicacion de diversas instrucciones -al trabajador-,
propias de una relacion de subordinaciéon y dependencia econdmica, nos llevan a la
aplicacién del principio ‘indubio pro-operario” ... y en tal virtud, se aprecia, que los
razonamientos del juez para considerar la existencia de un contrato individual de
trabajo, son correctas’. Sin embargo, se omite valorar el hecho de que en la clausula
octava del contrato, titulada "OTRAS CONDICIONES’, se declara expresamente que se
trata de un contrato de Servicios Profesionales, aceptando el contratista que no existe

ninguna relacién de caracter laboral, y que por ende no gozara de ninguna de las
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prestaciones laborales contempladas en el Codigo de Trabajo. Para que un cont\rkévth;__e:,jq_d_‘ 5.
sea considerado de naturaleza laboral debe cumplir con tres requisitos especiales que
le son propios, y estos son la prestacién personal del servicio, la subordinacién y el
salario. Sin embargo, en el presente caso se puede establecer que el elemento del
salario no se da en la relaciébn sostenida por las partes. El contrato celebrado es
denominado expresamente como de servicios profesionales, y es por ello que el
abogado Marco Tulio Molina Valenzuela percibia su remuneracion mediante la
presentacidén de facturas que extendia en concepto de honorarios, no de salario. No es
cierto como se afirma que afecte favorablemente al abogado Marco Tulio Molina
Valenzuela las circulares del Registro relativas al Pacto de Condiciones de Trabajo,
pues €l no fue contratado bajo el régimen de contratacién laboral, sino bajo el de
contratacion de profesionales. El juez concluye también que las disposiciones relativas
a la reubicacion del abogado a la Célula cuatro A, al horario fijado para la prestaciéon de
sus servicios y la forma de determinar sus honorarios, se asumen formas de
comunicacién que no son propias de una relacién de servicios profesionales y si de una
relacién subordinada laboral, y que el horario y forma de pago son propias de un
contrato de trabajo, y que, por lo tanto, el abogado esta sujeto a determinadas
funciones que aun en su calidad de profesional implicaban subordinacién, suficiente
para concluir que la relacion fue de naturaleza laboral, sin embargo, se debe tener en
consideracién que no existe en realidad para los contratos de servicios profesionales
una forma especifica que la ley sefiale para comunicarse con el profesional, para fijarle
un lugar en donde prestar sus servicios, un horario o para determinar el monto de su
remuneracion; y aunque lo hubiera, se trataria s6lo de circunstancias accidentales o

accesorias que no serian causa suficiente para modificar la naturaleza de la relacion
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contractual. Finalmente, el argumento mas fuerte en la sentencia de primer grado lo
constituye el hecho de que el abogado recibié el pago de un bono especial y unico por
la suma de cuatrocientos quetzales, retribucién que tiene la calidad de salario y no de
honorarios. Sin embargo esto, aunque corrobora la existencia de graves defectos en los
controles administrativos del Registro, no es tampoco causa suficiente para alterar la
naturaleza original del contrato de servicios profesionales. Si acaso lo que se ha dado
ha sido un enriquecimiento sin causa o0 bien una manifestacién bondadosa de la
gratuidad del empleador, pero no una modificacibn del contrato de servicios
profesionales o su transmutacién a uno de naturaleza laboral. En el presente caso, no
existe subordinacién ni técnica, ni econémica, ni legal ni, tampoco existe salario, ya que
se trata de un profesional del derecho (un abogado), quien realiza trabajos de su
especialidad y quien cobra honorarios y no un salario por realizarlos. Cuando un
abogado es contratado para la prestaciéon de sus servicios profesionales no se convierte
en un empleado asalariado de su cliente por el s6lo hecho de que constantemente le
esté llamando y enviando notas dandole instrucciones sobre sus asuntos, o porque le
pague periédicamente sus honorarios conforme le va llevando testimonios, memoriales
y notificaciones, o porque por un error le paga a él un trabajo que le hizo uno de sus
empleados. Ninguno de estos hechos se constituirian en causa suficiente para modificar
la naturaleza esencial de la relacién original de prestacion de servicios profesionales y
convertirla en una relacion laboral. En conclusion, la Sala, al confirmar la sentencia de
primera instancia, incurrié en una violacion al debido proceso, a la libertad contractual y
a la autonomia de la voluntad, al valorar indebidamente la prueba aportada, al sacar

n

conclusiones de premisas y presunciones incorrectas...” criterio que esta Institucion

comparte ya que, después de realizar el analisis del caso, ha podido establecer que
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efectivamente, tal y como lo argumentdé el amparista, pese a constar en autos
existencia del contrato por servicios profesionales suscrito entre el Registro General de
la Propiedad de la Zona Central y el licenciado Marco Tulio Molina Valenzuela, tanto el
juzgado de primera como el de segunda instancia, al emitir sentencia condenaron al
ahora accionante al pago de diversas prestaciones laborales -basando sus fallos en
presunciones- violando con ello el derecho a un debido proceso del amparista puesto
que, como se apuntd, este derecho no significa solamente que exista un proceso legal
ante un juez competente y preestablecido, sino la obligacién que tienen los tribunales
de dictar sus fallos con apego a la justicia, a la ley y a las constancias procesales y no
con base a presunciones. Por las razones consideradas procedente resulta otorgar la
protecciéon constitucional solicitada por lo que debe confirmarse la sentencia venida en
grado y emitirse los demas pronunciamientos que en derecho corresponde. LEYES
APLICABLES. Articulos citados y 12, 29, 265, 268, 272 inciso ¢) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 19, 20, 42, 44, 49 inciso a), 52,
53, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 149, 163 inciso ¢), 185 y 186 de la Ley de Amparo,
Exhibicién Personal de Constitucionalidad; Articulos 66 y 316 del Cédigo Procesal Civil
y Mercantil; y 17 del Acuerdo 4-89 de la Corte de Constitucionalidad. POR TANTO. La
Corte de Constitucionalidad, con base en lo considerado y las leyes citadas resuelve: I)
Confirma la sentencia apelada. lI) Notifiquese y con certificacion de lo resuelto

devuélvase los antecedentes.
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