UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA FLEXIBILIZACION DE LAS NORMAS LABORALES Y LOS PRINCIPIOS
LABORALES DE IRRENUNCIABILIDAD Y BERECHOS MINIMOS

MARIA TERESA SOZA BENDFELDT

GUATEMALA, NOVIEMBRE DE 2010



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA FLEXIBILIZACION DE LAS NORMAS LABORALES Y LOS PRINCIPIOS
LABORALES DE IRRENUNCIABILIDAD Y DERECHOS
MINIMOS

TESIS
Presentada a la Honorable Junta Directiva
de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
Por

MARIA TERESA SOZA BENDFELDT

Previo a conferirle el grado académico de
LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

y los titulos profesionales de

ABOGADA Y NOTARIA

Guatemala, noviembre de 2010



HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: Lic. Bonerge Amilcar Mejia Orellana
VOCAL I Lic. César Landelino Franco Lopez
VOCAL Il: Lic. Gustavo Bonilla

VOCAL Ill: Lic. Luis Fernando Lopez Diaz
VOCAL IV: Br. Mario Estuardo Ledn Alegria
VOCAL V: Br. Luis Gustavo Ciraiz Estrada

SECRETARIO: Lic. Avidan Ortiz Orellana

TRIBUNAL QUE PRACTICO
EL EXAMEN TECNICO PROFESIONAL

Primera Fase:
Presidenta: Licda. Berta Aracely Ortiz Robles
Vocal: Lic. David Sentes Luna

Secretaria; Licda. Maria del Carmen Mansilla Girén

Segunda Fase:
Presidenta: Licda. Marisol Morales Chew
Vocal: Lic. Ronaldo Sandoval Amado
Secretario:  Lic. Ronald David Ortiz Orantes

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas
y contenido de la tesis” (Articulo 43 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico).



Lic. Estuardo Castellanos Venegas
Sae, 13-62 zong 1, Grafemala, €A,

I o I
Vel 25y LI. 1%

Licenciado:

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despachao.

Licenciado Castro Monroy:

Como asesor de tesis de la Bachiller: MARIA TERESA SOZA BENDFELDT, con
carné estudiantil numero: 200118924, en la elaboracion del trabajo titulado:
“LA FLEXIBILIZACION DE LAS NORMAS LABORALES Y LOS PRINCIPIOS
LABORALES DE IRRENUNCIABILIDAD Y DERECHOS MFHIMDE", me complace
manifestarle que:

El trabajo que he asesorado en esia oportunidad, es un trabajo muy profesional
que analiza juridica, legal y docirinariamente como se afectan las normas laborales en la
flexibilizacion de las normas y principios laborales de irenunciabilidad y derechos
minimos, esto a consecuencia de la globalizacidon por lo cual se torna fundamentalmente
necesano establecer las consecuencias de este fenomeno.

Los métodos y técnicas que se emplearon para la realizacion del trabajo de tesis,
fueron acordes y de utilidad para el desarrollo de la misma. Se utilizé el metodo
cientifico, para determinar el problema; el método deductivo, para realizar el estudio de
las instituciones hasta llegar al entendimiento de la flexibilizacién y como afecta ello a las
aplicaciones de los principios de irrenunciabilidad y derechos minimos; el inductivo al
momento de desarrollar la gran gama de conceptos, el analitico, fue utilizado al
momento de procesar la informacion obtenida de las fuentes consultadas, el historico fue
utilizado a realizar un estudio de la evolucion histdrica de la institucion de la globalizacién,
el metodo exegético, al realizar un analisis minucioso de las normas juridicas relativas a
las normas laborales vy los principios objetos de esta investigacion, y juridico comparado
al analizar la legislacion guatemalteca y latinoamericana.

La contribucion cientifica del trabajo de tesis es de importancia fundamental debido
a que su contenido es de interés en la sociedad moderna, siendo un aporte significativo y
llevado a cabo con esmero por la sustentante.

Las conclusiones, recomendaciones y bibliografia son acordes y se relacionan con
el contenido de la tesis, sin embargo le sugeri a la sustentante varias correcciones en €l
desamrollo de los capitulos, conclusiones y recomendaciones, siempre bajo el respeto de
su posicion ideoldgica, quién estuvo de acuerdo en llevarias a cabo.



Lic. Estuardo Castellanos Venegas
Vg, 13<62 zana 1, Guatemalia, CAL
Fef, 223279360

En virtud de lo anterior me permito informar que de manera personal contribui a
guiar a la Bachiller bajo los lineamientos de todas las etapas correspondientes al proceso
de investigacion cientifico, aplicando para el efecto, los métodos y las técnicas acordes
para la resolucion de la problematica relacionada, con lo cual se comprueba la hipotesis
respectiva, planteada en su oportunidad por la estudiante.

El trabajo de tesis, efectivamente reune los requisitos de caracter legal, por o cual
emito DICTAMEN FAVORABLE, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, para su posterior
evaluacion por el Tribunal Examinador, previo a optar al grado academico de Licenciada
en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente,

Lic. Estuardo/CastallahosWenegas
Abogado vy Notario
Colegiado 7706

ABDGADO Y NOTARID

Eﬂ“ﬂmnﬂu Castedonos Henggm]




UMIVERSITAD DE SAN CARLDS

N
FACULTAD ﬁEt:mw_cMﬁ
JURIDLCAS ¥ SOCIALES

Chinlord Llmiversidining ome 12
Crspiiermnley, © A,
UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCTALES, Guatemaly veinle de abrl de dos il dies,

Aentaments, pase ol (3 la) LICENCIADRO (AY EDGAR ARMINDO CASTILLO
AYALA, paray que proveda a revizar 2 trabajo de lesiz del {de la) estudiane MARIA
TERESA SOZA BENDFELDT. Intitulade; “LA FLEXIBILIZACION DE LAS
NORMAS LABORALES Y. LOS BRINCIPIODS LABORALES DE
IRRENUNCIABILIDAD Y DERECHOS MINIMOS™,

Me permite hacer de su conocimiente gue esla facultado (o) para reahizar las
modificaciones de (orma y fondo que tensan por objeto mejorar la mvestizacion
astmusmo, del o de trabao de tesis, En el dictamen correspondiente debe hacer
constar gl contemdo del Articulo 32 del Normative para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juidieas y Souviales y del Examen General Pablico, el cual
dice: “Tante el astsor como el revisor de less hasn constic ey log dictamencs correspondigntes, su
aparny respecto del contenedis cientifioo v teemen die §o tess o metodedogio v teeoens de inveshigacion
plilizadas la rodoceton bos cundees estadisticos s foeren oeeesudeg, B contribacion crentifiva de e
mismn b ponglusiones oy recemmendacengs g L Bibdesradis anliepda A0 aproelsa o desppeaeliog e

eeabay ocde mvesTigacnon v ol considerasones quue esiione perlingnles

LIC. MARCO TULID CASTI LLO LUTIN
LA UNIDAD ASESORIA DE TESIS
ChRLOS

; &
P
e k‘?f

“ e
7 -.,}?’«"ﬂhﬁlpf o %

da

i

?.

o

CERSIDAp
RAC

5
o

ce. Umdad de Tesis
MTCL =1,

Fuarpmbst



LICENCIADO
EDGAR ARMINDO CASTILLO AYALA
ABOGADO Y NOTARIO

Guatemala, 25 de mayo de 2010

Licenciado e U CIENGIAS
Marco Tulio Castillo Lutin GURDICAS ¥ SOCIALES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas Y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Sefor Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

Me dirijo a usted con el objeto de informarle que de conformidad con el nombramiento de
fecha vente de abril de dos mil diez, fui designado por su despacho para proceder a la revision
de la tesis de la estudiante Maria Teresa Soza Bendfeldl, que se infitula; “LA
FLEXIBILIZACION DE LAS NORMAS LABORALES Y LOS PRINCIPIOS LABORALES DE
IRRENUNCIAEBILIDAD ¥ DERECHOS MINIMOS”, para lo cual manifiesto lo siguiente:

1. Procedi a revisar el trabajo de lesis sehalado, el cual abarca un contenido doctrinario y
legal del derecho laboral, dando a conocer la problematica derivada de |a flexibilizacion
de las normas laborales, y como afecta los principios de irrenunciabilidad y derechos
minimos

2. Al desarrollar la tesis se utilizé el método deductive, al realizar el amplio estudio de las
instituciones que nos ocupan hasta llegar al entendimiento de la flexibilizacion y su
incidencia en los principios objeto de esta investigacion; Se utilizé el método  inductivo,
al momento de desarrollar la gama de conceptos, clasificaciones y doctrinas en
particular de la globalizacion, flexibilizacion de las normas laborales y los principios de
irrenunciabilidad y derechos minimos, el analitico sintético, al procesar la informacion
obtenida de las fuentes consultadas, el método histérico al hacer el estudic de la
evolucion historica de la institucion de la globalizacion y el método juridico comparado,
al momento de realizar el analisis de la legislacion guatemalleca y latinoamericana.

3 an, 13-62 zona 1, Guatemala, C.A.

Tel, 22327936



LICENCIADO
EDGAR ARMINDO CASTILLO AYALA
ABOGADO Y NOTARIO

3, Las técnicas que se ulilizaron fueron documental y fichas bibliograficas, con las cuales
se recopild la informacidn juridica y doctrinaria perlinente para el adecuado desarrollo de
la tesis, asl como la entrevista a profesionales del derecho de las instifuciones, también
es fundamental anotar que la redaccion empleada fue la adecuada.

4. Considero que el aporte que se tiene que resaltar en el actual trabajo de lesis es su
contribucion cientifica a la sociedad guatemalleca, senalando que es primordial analizar
gque la flexibilizacicn de las normas laborales vulneraria  los  principios
laborales de irrenunciabilidad y de derechos minimos; lo cual comprueba la hipdtesis
formulada.

5. El contenido del trabajo de tesis tiene relacion con las conclusiones y recomendaciones,
siendo la bibliografia empleada la correcta y relacionada con las citas bibliograficas
citadas de los capitulos, A 1a Bachiller Soza Bendfeldt, le sugeri modificar v ampliar sus
capitulos, introduccion y bibliografia; quien se encontrd conforme con llevarlas a cabo.

6. El trabajo demuestra esfuerzo, dedicacion y empefio y personalmente me encargué de
guiar a la sustentante durante las etapas del proceso de investigacion, aplicando las
técnicas y los métodos anotados.

En razon de lo anterior, la tesis cuenta con los requisitos legales establecidos en el Arliculo
32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y el Examen General Publico, siendo procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que
continde con el tramite que corresponde, previo a optar al grade académico de Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Con muestras de mi respeto, soy de usted su deferentgﬁemdnr

- e A
4 1____~U\L S N

Lic. Edgar Armmdo Castillo ﬁqrala
Revisor De Tesis Bdgar Arminde Castillo Ayala
Cﬂ!&giﬂdﬂ 6220 Abogado y Notano

3w 13-62 zonn 1, Guaterminla, C.A.

Tel. 22327936



UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

il
FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS ¥ SOCIALES

Fdificin §-7, Ciudad [inivervitacia
Cruarermala, €A

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES,

Guatemala, veintidos de noviembre del ano dos mil diez,

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
{de la) estudiante MARIA TERESA SOZA BENDFELDT, Tiulado LA
FLEXIBILIZACION DE LAS NORMAS LABORALES Y LOS PRINCIPIOS
LABORALES DE IRRENUNCIABILIDAD Y DERECHOS MINIMOS.  Articulos 31,33
y 34 del Normative para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales v del Examen General Publico. -

MTCL/sllh,

1

,
|
{ 1
- LY TS o4
%

i
¥
=
-1
E
=
3 -
% 3
N ~31res ]

™

1
s
4
e
4



DEDICATORIA

A DIOS: Mi padre Celestial, quien me dio la fe, fortaleza, salud y
esperanza para terminar este trabajo.

A MIS PADRES: Julio Victor y Maria Elisa, quienes me ensefiaron desde
pequeiia el amor a Dios, a luchar por alcanzar mis metas,
mi triunfo es de ustedes, jlos amo!

A MI ESPOSO: Quien me brindo su amor, carifio, estimulo y apoyo
constante, su compresion y paciente espera para que
pudiera culminar mis estudios, que la meta hoy alcanzada
sea motivo de felicidad.

A MIS HERMANOS: Ligia Eunice, Marco Vinicio y Julio Victor, por estar a milado
siempre, por que aun con la distancia siento su inmenso amor
y apoyo incondicional, iGracias!

A MI ABUELITA: Martha, por su carifio especial.

A MIS AMIGOS:. Por su apoyo incondicional, gracias por hacerme pasar
momentos inolvidables.

ESPECIALMENTE A: Licenciado Edgar Castillo por su apoyo y motivacion para la
culminacién de nuestros estudios profesionales; a Licenciado
Estuardo Castellanos por su apoyo, motivacién e impulsar el
desarrollo de nuestra formacién profesional.

A: La Universidad San Carlos de Guatemala y en especial a la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales por Permitirme ser pate de una
generacion de triunfadores y gente productiva para el pais.

A USTED: Con respeto.



Introduccion.............

1. Globalizacién y el d

INDICE

CAPITULO |

ereChO 1aDOral. . ...

1.1. Antecedentes historicos de la globalizacion..................c.o

1.2. Definicidn de globalizacion...............coooiiiiii i

1.3. Caracteristicas

1.4. Factores que dieron origen a la globalizacion.....................cooooent.

1.5. La globalizacion a nivel mundial..............cooiii

1.6. La globalizacion en América Latina................coooiiiiiiii

1.7. La globalizacion en Guatemala............ccooiiiiiiiii

1.8. La autonomia de la voluntad en la privatizacion, desregularizacion y

globalizacién...

CAPITULO Il

. El derecho de trabajo ante los efectos de la globalizacion..........................

2.1. Sistemas de trabajo en Europa............c.coiiiiiiiiii

2.2. La globalizacién y el futuro de la legislacion guatemalteca...................

2.3. Factores que afectarian la legislacion guatemalteca y su relacion con

la globalizacion

o N o1 W Bk

10
10
13

15

17
18
22

24



CAPITULO IlI

3. La flexibilizacion de las normas laborales.............cccoooiiiiiiiiiiiiiin,
3.1. Definicion de flexibilizacion.............c.oooiiii i
3.2. ClasifiCaCiON. ...
3.3. Ventajas de la flexibilizacion de las normas laborales........................

3.4. Desventajas de la flexibilizacion de las normas laborales...................

CAPITULO IV

4. Principios que inspiran el derecho laboral...................c.
4. DefiNICION. ...
4.2. ClasifiCaCiON. ...

4.2.1. Principio de tutelaridad. ...
4.2.2. Principio de derecho minimos...........ccooiiiiiiiiicii e
4.2.3. Principio de superacion de derechos minimos...........................

4.2.4. Principio de irrenunciabilidad...................ocooi

4.2.5. Principio de necesariedad...........c..oiiiiiiiiiii e
4.2.6. Principio de imperatividad...............cooiiiiii e
4.2.7. PrinCIPIio de realiSImMO. ... ..o
4.2.8. Principio de objetividad............ccooiiiiii
4.2.9. El derecho del trabajo es una rama del derecho publico...............
4.2.10. Principio concCiliatorio...........cooeiiiii i
4.2.11. El derecho del trabajo es hondamente democratico...................

4.2.12. Principio de interpretacion de las normas de derecho de trabajo...

Pag.

27
27
29
30
34

37
37
38
38
43
45
45
52
52
53
53
54
54
56
56



Pag.

4.2.13. Principio de estabilidad en el trabajo............................ 65

4.3. Relacion de la globalizacion y flexibilizacion de las normas laborales con
El principio de irrenunciabilidad y derechos minimos........................... 68
4.4. Relacion de la globalizacion con el derecho laboral............................ 71

CAPITULO V

5. Ministerio de Trabajo y Prevision Social y Ministerio de Economia............ 75
5.1. Ministerio de Trabajo y Prevision Social.................ccocooiiiiiiinn. 75
5.1.1. Politica @CONOMICA. ........coeiiiiiii e 75
5.1.2. SOCHAL .. e 76
5.1.3. Impacto de la globalizacion sobre las relaciones laborales........ 77
5.2. Ministerio de ECONOMIa. .........coiiiii i 80
CONCLUSIONES . ... e e 91
RECOMENDACIONES. ... e 93

BIBLIOGRAFIA. ..., 95



INTRODUCCION

De la globalizacion econdmica surge el concepto de flexibilizacion como un
proceso mediante el cual se efectia una revision del conjunto de normas
juridicas laborales vigentes, con el objeto de adecuar su contenido y eficacia a
las exigencias sociales, econdmicas y tecnoldgicas actuales de la produccion;
haciendo énfasis en la potenciacién de la autonomia de la voluntad, tanto
individual como colectiva, lo cual implica una automatica desregulacion de las
instituciones propias del derecho laboral, las cuales pasarian a ser reguladas

por el derecho comun.

La justificacion de este trabajo es que, el derecho laboral es tutelar del
trabajador, con normas de caracter irrenunciables Unicamente para éste y las
cuales constituyen un minimo de garantias sociales, que no podrian ser

modificadas por el consenso entre patrono y trabajador.

El problema que se plantea dentro de esta tesis es: establecer ¢ cuéles son los
efectos que provocaria el fenédmeno de la flexibilizacion de las normas
laborales y sus consecuencias para los trabajadores, en relacién con los

principios laborales de irrenunciabilidad y derechos minimos?

La hipotesis planteada fue: “La flexibilizacion de las normas laborales llevaria
consigo la vulneracion de los principios ideolégicos que fundamentan el
derecho de trabajo, en especial el principio de irrenunciabilidad y derechos
minimos de los trabajadores, trayendo como consecuencia la aplicacion del
derecho comun a las relaciones obrero-patronales, provocando la

desproteccion juridica del trabajador.

El objetivo general de la investigacion consistid en determinar de qué forma
afectaria el fenomeno de la flexibilizacidon en la aplicacion de los principios
labores de irrenunciabilidad y derechos minimos, y sus ulteriores

consecuencias para los trabajadores.

(i)



El trabajo de tesis se encuentra compuesto por cinco capitulos, el primero trata
sobre la globalizacion y el derecho de trabajo; el segundo contiene un estudio
acerca del derecho del trabajo ante los efectos de la globalizacion; el tercero se
encuentra estructurado con informacion acerca de la flexibilizacion de las
normas laborales; el cuarto capitulo trata acerca de los principios del derecho
laboral; y, por ultimo, el quinto capitulo, que contiene informacién realizada en

el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el Ministerio de Economia.

Se empledé el método cientifico al momento de determinar el problema,
aportando la posible solucién por medio de la hipétesis, con el objeto de poder
verificar su comprobacion y emitir las conclusiones. Se empled, también, el
meétodo deductivo, al hacer un estudio de las instituciones que se estudian. El
meétodo inductivo fue usado al desarrollar los conceptos, clasificaciones y
doctrinas. El método analitico sintético se tom6 en cuenta al momento de
procesar la informacion obtenida de las fuentes consultadas; asi como el
método historico, al hacer el estudio de la evolucion de la institucion. Dentro de
las técnicas empleadas se encuentra la entrevista a profesionales del derecho

de las instituciones y la fichas bibliograficas.

(ii)



CAPITULO |

1. Globalizacién y el derecho laboral

El derecho del trabajo se desarroll6 a partir de la percepcion del agudo desequilibrio
que, en la esfera del poder negocial, caracterizaba y aun hoy caracteriza a la
interaccidn entre los sujetos de la relacion de trabajo y, con mayor precision, como
imperativo de paz social frente a la explotacion de que fue objeto la clase
trabajadora, apenas traspasado el pértico de la revolucion industrial, por virtud del
ejercicio de los poderes exorbitantes que asistian al patrono o empleador en una

relacion juridica regida por la autonomia de la voluntad.

Precisamente, la explotacion aludida y la cuestion social que ella produjo, impulsé la
apariciéon de normas de excepcion, frente al derecho comudn, llamadas a tutelar al
trabajador mediante la fijacion de limites infranqueables al patrono, esto es,
contenidos minimos de la relaciébn de trabajo, intangibles a la autonomia de la

voluntad y contemplados, por tanto, en normas de derecho publico estricto.

La articulacion sistematica de las aludidas normas de excepciéon condujeron al
nacimiento de una nueva disciplina, cuyos principios rectores emanan de la
necesaria proteccion o tutela que es dado garantizar al trabajador para impedir asi
que su menguado poder negocial, su hiposuficiencia economica, conlleve a la
fijacion de términos y condiciones, en su interaccion con el empleador, incapaces de

salvaguardar su vida y salud.



De algin modo, al lado del imperativo de justicia que se sugiere, debe atribuirse el
advenimiento del derecho del trabajo, también, a un cierto animo profilactico de parte
de los detentadores del poder politico, esto es, para desestimular la accion coaligada

de los trabajadores, a través de sindicatos o partidos politicos.

El derecho del trabajo clasico, bajo la vision retrospectiva apuntada se erigio, sobre
todo en los paises de tradicion latina, como un conjunto de normas de fuente,
basicamente, estética y dirigidas a tutelar al trabajador en su relacién con el patrono
concebida ésta en el ambito de un modelo de produccién fabril. En otros términos:
"Este derecho del trabajo regulaba las relaciones entre trabajadores y empleadores,
con un vinculo que por ser por tiempo indeterminado estaba dotado de estabilidad;
con prestaciones del trabajador que ocupaban la jornada integra (aunque limitada en
su extension), y del empleador por una remuneracién que se suponia debia bastarle
a aquél para una vida decorosa suya y de su familia; prestaciones desarrolladas
dentro de una organizacion, con centralizacion de ejecucién, tendiendo entonces al
gigantismo del establecimiento, o en su caso a la existencia de varios

establecimientos dentro de una misma empresa" *

El derecho del trabajo, concebido en los términos expuestos, se desarrollé al cobijo
de la idea de su fatal progreso indefinido, esto es, la radical negacion de cualquier
atisbo de regresion o reforma peyorativa, bajo el dogma de la preservaciéon ad
infinitum de los beneficios, cualquiera fuere su fuente, reconocidos a los

trabajadores.

No obstante, el fendmeno de la globalizacion de la economia y las drasticas

mutaciones que éste supone a nivel de los procesos productivos, propone una

! podetti, Humberto A. Un destino para el derecho del trabajo. Pag. 398.



revision de los postulados sobre los cuales se erigié el derecho del trabajo clasico;
en particular de aquellos que tendieron, lejos de perfilar el nacleo esencial de esta

disciplina juridica, a rigidizarla sobremanera.

En definitiva el fendmeno de la globalizacion, sugiere que el derecho del trabajo no
puede, aguardar por tiempos mejores a que los efectos de la misma cesen
definitivamente para entonces reconstruir su viejo andamiaje. El desafio, consiste
segun los defensores de la flexibilizacion de las normas laborales que se le presenta
al derecho del trabajo es, precisamente, recuperar la capacidad de adaptacion a las
nuevas realidades, conservando, como nota definitoria y, por ende, inmutable su
caracter tuitivo de quien pone a disposicion de otro su fuerza de trabajo, sin embargo
ello conllevaria a que muchos de los derechos ya adquiridos por los trabajadores
sean menguados de alguna manera, debido a que el mercado econémico asi lo

exigiria.

1.1. Antecedentes historicos de la globalizacién

El fendmeno de la globalizacién, globalidad, internacionalizacién o mundializacion de
la economia es un producto de diversos acontecimientos politicos, sociales,
econdémicos mundiales acaecidos en los ultimos afios y que presenta actualmente

un verdadero reto para toda la humanidad.

Aparentemente, la época actual es una momento mas solidario y mas prospero que
el pasado, el cual se transformado en una mundo pequefio a través de las

telecomunicaciones y los medios de transporte y es que los cambios mas drasticos



se dan en areas como las fronteras geogréficas y politicas de los paises, lo cual
podria constituirse en un beneficio, pero también en un riesgo, dependiendo del

grado de desarrollo en que se encuentra cada nacion.

Impulsada, segun muchos socidlogos, politiclogos y economistas, por ideales
ambiciosos que pretenden la unificacion del globo terraqueo en una sola metropoli

comercial.

La globalizacion de la economia, es producto de mdultiples acontecimientos
mundiales acaecidos en los ultimos afios. La historia reciente, demuestra que el final
de la década de 1980, se caracterizd por periodos mas prolongados de crecimiento
econdémico en el ambito internacional, es decir que la produccion del mundo
orientaba a la apertura de los mercados internacionales, fortaleciéndose por vinculos
de interdependencia, el fenbmeno se intensificé en los afios 90°s. Para las
economias mas présperas, la gran inquietud era evitar la recesion, en la que ahora
se encuentran sumidas, se afirmaba que existiria una lucha férrea entre los

partidarios de la mayor liberacion comercial.

Si bien, para los paises en vias de desarrollo, se esperanzaba en una liberalizacion
definitivamente de la deuda externa, para poder recuperar el camino de crecimiento
economico sostenible, resolviendo asi un grave atraso, luchando por participar en
las grandes corrientes del comercio mundial, lo cual hasta la fecha ha demostrado lo

contrario.



1.2. Definicién de globalizacion

El término globalizacion se viene utilizando sin restringirlo Gnicamente a lo
econdémico, pero ningun otro puede dar la verdadera dimension que este ha tenido
en la historia de las relaciones econdmicas internacionales, pues son tales sus

efectos que se puede considerar como una revolucién global.

“‘De manera general, el Diccionario Electronico Lenguaje Master 4000 de Sony,
define el término globalizacion como: Un fendmeno radicalmente amplio que se
precipita y que determina un cambio fundamental...una reorientacién basica. Por su
parte el Licenciado Aguilar Salguero, en su ponencia presentada en el Primer
Congreso Guatemalteco de derecho de trabajo y Seguridad Social, realizado en
marzo de 1997, en el Hotel Ritz Continental de la Ciudad de Guatemala, indica que:
de conformidad con el Diccionario de la Real Academia Espafiola, el término global,
raiz etimoldgica de globalizacién, significa tomado en conjunto, que si lo asociamos
al término econdmico significa tomar un conjunto de economias, lo cual pareciera
ser una expresion integracionista, sin embargo estas son totalmente distintas, toda
vez que ésta ultima se refiere a la tendencia mundializante de la creacion de bloques
economicos. Finalmente, concluye dicho autor con una definicibn que a mi criterio, la
realiza desde el punto de vista politico-econdOmico y nos dice al respecto que la
globalizacion econdmica es una politica que busca la libre internacion vy
comercializacion de bienes y servicios de region a region, para lograr sus fines
requiere de la eliminacion de barreras arancelarias y no arancelarias, que protegen

un pais o regién determinada.”?

2 Carrillo Girén de Florian, Rosa del Carmen. Tesis: La flexibilizacién, la desregularizacién y la
huida del derecho laboral como efectos de la globalizacion econémica. Pag. 8.



Otros autores, como Luis Pasos, lo hacen desde el punto de vista cientifico
tecnoldgico, diciendo que: “La globalizacion, no es una moda, ni corresponde a un
esquema de neoliberalismo, es producto del avance tecnoldgico, fruto de las
innovaciones y descubrimientos del siglo XX. ...desde el punto de vista econémico y
tecnolégico, definimos a la globalizacion como: la internacionalizacion de las
actividades economicas debido a la reduccion de las distancias, de los tiempos y la

simultaneidad de la informacion en el ambito mundial.”®

Desde el punto de vista eminentemente econémico la globalizacién es un proceso
gue se caracteriza por la internacionalizacion de la producciéon en el comercio, los
servicios, los recursos financieros y la innovacién tecnoldgica hacia una integracion

mundial.

Otra definicion en el mismo sentido es la siguiente: “La globalizacién mundial no es
otra cosa mas que eliminacién de barreras al libre flujo de mercancias, servicios y

capitales o inversiones entre los paises del mundo.””

Por barreras arancelarias, es posible entender a aquel conjunto de gravamenes a
gue estan sujetas las mercancias que circulan de region a region. Y por barreras no
arancelarias, a aquel conjunto de medidas de tipo fitosanitario, de embalaje y de

normas varias que impiden la introduccién de mercancias de un pais a otro.

En conclusion el término globalizacidon no es mas que un fenomeno que se efectda

mediante un proceso de transformacion del sistema econédmico mundial, impulsado

® Pazos, Luis. La globalizacién moda neoliberal, Prensa Libre. Pag. 11.
4 .
Ibid.



por el avance cientifico-tecnolégico caracterizado por la reestructuracion del capital
de los paises desarrollados, mediante el cual se impone un conjunto de politicas, a
los paises en vias de desarrollo, cuyo objeto fundamental es la internacionalizacion
de la produccion, el comercio, los bienes y servicios, los recursos financieros, todo lo
cual se manifiesta mediante la eliminacion de barreras arancelarias y no arancelarias

entre los distintos paises.

1.3. Caracteristicas

El proceso de globalizacion tiene caracteristicas cualitativas y cuantitativas
especiales que lo diferencian de los procesos de transnacionalizacion vy

multinacionalizacion. En las primeras se destacan las siguientes:

“a) La produccion se realiza en el lugar que ofrezca mas ventajas competitivas;

b) La empresa no tiene necesariamente un pais de origen;

c) Las fuentes de abastecimiento y manejo obedecen a directrices tomadas en
centros de decision, localizados en distintos puntos del planeta;

d) La inversion es totalmente movil a corto plazo;

e) El periodo de maduracion y evaluacion de la inversion es menor de dos afios.”

5 Carrillo Gir6n de Florian. Ob. Cit; pag. 10.



1.4. Factores que dieron origen a la globalizacion

El primero fue la liberacion de los mercados financieros internacionales y
consecuentemente, su rapido viraje hacia las operaciones globales. El segundo, lo
constituye el desarrollo de nuevas tecnologias que presionaron hacia el incremento
en a fabricacion de nuevos productos y servicios. El tercero, fue el papel catalizador
que ejercieron las comparfias multinacionales y las paises asiaticos exitosos,
quienes incrementaron su actividad exportadora, participando en los flujos de
transferencia y comercializacion de tecnologia. Dentro de estos tres factores
aparece por primera vez la nociébn de pais como ente clave, como unidad
econdémica, formando parte del fenbmeno, como actor principal de esa nueve

realidad.

“‘Afirma el Licenciado Herrera Valenzuela que en esa virtud, debemos tomar
conciencia y debemos se capaces de analizar, absorber y enfrentar con una
mentalidad renovada, tanto el Estado, la clase obrera y patronal, en general todas
aguellas personas que de alguna forma nos involucramos en el proceso de
globalizacion, puesto que dicho fenémeno implica, nuevas tecnologias, creacién de
mayores espacios economicos, aplicacion de acuerdos de libre comercio, convenios
regionales y de cooperacion, que conllevan a la liberalizacion de fronteras y
controles aduaneros, de procedimientos bancarios; libertad de acceso y esas zonas,
todo lo cual trae consecuencias importantes para el desarrollo econdmico de
nuestros paises, pero a la vez crea nuevos riesgos para el futuro, originando

situaciones perjudiciales para pequefias economias dependientes, principalmente



para las de paises en desarrollo (como el caso de Guatemala), y de paises en

transicion, sino asumen con propiedad el reto que dicho cambio representa.

En ese mismo sentido, continia expresando el citado autor que: “el proceso de
globalizacion, obliga a que nuestros paises abran sus fronteras al comercio y a la
competencia internacional, lo que redunda en una apertura total, tanto de mercados
como de ciertos aspectos sociales y culturales, en tanto que paises como Estados
Unidos, Japén y la Unién Europea, mantienen politicas proteccionistas, a nosotros
se nos obliga a bajar los niveles arancelarios, eliminar subsidios aplicados a
servicios esenciales para la poblacion, abrir nuestras fronteras, lo cual conlleva que
cada vez mas nuestras economias se sitien en desventaja frente a paises
capitalistas industrializados, a la vez que provoca una mayor dependencia de
América Latina de los centros de poder econdémico, dando como perspectiva a
nuestra mano de obra, el desplazamiento hacia otros mercados laborales, es decir,

dicha actitud provoca migraciones en el ambito externo.”

“‘Los paises latinoamericanos, de hecho, se encuentran involucrados dentro del
proceso de internacionalizacion de sus economias, las cambios son notorios,
procesos de desgravacion arancelaria, la suscripcion de tratados de libre comercio
con paises vecinos, inversiones extranjeras, creciente oferta de productos
importados que invaden el medio y en el caso especifico de Centro América, existen
proyectos de union aduanera, libre movilidad de capitales y mano de obra, se
analiza la posibilidad de la creacion de un proyecto de Codigo de Trabajo,

recientemente impulsado por el Parlamento Centroamericano.”’

®bid, pag. 12 y 13.
" Ibid.



1.5. La globalizacién a nivel mundial

El panorama internacional en el que debe insertarse la region americana, presenta
grandes transformaciones, como la consolidacion de bloques econdémicos que
actualmente conforman los paises capitalistas industrializados; por otro lado la
unificacion de la Comunidad Econdmica Europea, que busca reforzar sus relaciones
con la Asociaciéon Europea de Libre Comercio. Desde que finaliz6 la Segunda
Guerra Mundial si bien, para el llamado tercer mundo y para América Latina en
particular, fue una década perdida por el efecto combinado de la deuda externa, la
caida en los precios de los productos basicos de exportacion, las nuevas tendencias
del comercio global, las desastrosas politicas internas que se adoptaron; sin
embargo, para el mundo industrializado, en cambio, fue una etapa de auge y

transformacién y crecimiento econémico.

La crisis de México, del sudeste asiatico, de Brasil y de Argentina, han mostrado
algunas de las falencias del modelo de la globalizacién. Se vio que la volatilidad de
los mercados y las economias fundadas en la globalizacion, deben complementarse
con medidas tendientes a hallar un equilibrio social, territorial, regional e

intergubernamental.

1.6. La globalizacion en América Latina

Las naciones de América Latina intentan superar una larga etapa critica que se

caracterizé por la pérdida de dinamismo econdémico, en muchos casos de grave
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retroceso en los niveles de bienestar para amplias capas de sus poblaciones. Sin
embargo, simultdneamente se presentaron algunas transformaciones substanciales

gue pueden servir de base a las acciones futuras.

La década de los ochentas constituyd, en términos historicos un punto de inflexion
entre el patrén de desarrollo precedente de América Latina y el Caribe, y una fase
aun no completamente perfilada, pero sin duda diferente, que marcara el desarrollo
futuro de la region, dependiendo del papel protagénico y de la accion conjunta que

estas naciones realicen.

América Latina, ha realizado una serie de acciones concretas hacia la integracion en
el contexto regional, a partir del reconocimiento, consolidacion y desarrollo del

fenébmeno de la globalizacién.

“Frente a la globalizacion hay dos posiciones extremas en lo politico e ideoldgico.
Estan los globofilos que son aquellos que la han aceptado como fuente de riqueza y
bienestar; y los glob6fobos, para los cuales la globalizacion supone la destruccion
del planeta y la implementacion de nuevas formas de explotacion de los trabajadores
en beneficio de una minoria rica y de grandes corporaciones transnacionales. Para
unos, es el futuro que debe protegerse, consolidarse y desarrollarse; y para otros, es
una amenaza al propio futuro, por lo tanto es necesario enfrentarse a ese nuevo

estad de cosas.”

8 Richter, Marcelo. Ponencia: laimportancia de la incorporacién del capitulo laboral en el
Tratado de Libre Comercio celebrado entre Estados Unidos, Centro América y Republica
Dominicana. La refundacién del estado. Pag. 105.
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La globalizaciéon y la regionalizacién han surgido luego de una extensa etapa de la
historia en la que prim6 la regulacion por parte del estado, signada por el
proteccionismo Yy la politica econdémica orientada a la sustitucion de importaciones,
mientras que por el contrario, la caracteristica de la globalizacion es la apertura y la

desregulacion, principalmente, de los mercados.

Una de las consecuencias de la desregulacion es que se ha generado un proceso de
separacion en la esfera del estado, de lo econémico y lo politico. Social, que en ciclo
post-guerra estaban fuertemente ligados en los paises americanos. En Guatemala
se ha vivido esta Ultima época, tratando de seguir un camino de adaptacién y
adecuacion de las politicas econdmicas nacionales a las nuevas ideas difundidas
desde los paises centrales. Ello ha supuesto la apertura de los mercados comercial
y financiero, la desregulacién, el cambio tecnolégico y un cambio en el rol del
estado, circunstancia que se traducen en éxitos y fracasos, pero que a la postre
incentivan el cambio y la consolidaciéon de las nuevas ideas que imperan en el

mundo.

Hoy es mas generalizadas la idea en la region latinoamericana que la apertura
econOmica no puede realizarse indiscriminadamente, frente a mercados que no
ofrecen las mismas facilidades a la industria, auque esta circunstancia, la de la
apertura indiscriminada, tampoco es exigida por las ponencias del mundo que
negocian con los paises latinoamericanos. Hoy se entienden necesarios los
acuerdos comerciales con concesiones reciprocas, lo que implica que los capitales
gue ingresen al pais, lo hagan bajo las condiciones que en forma consensuada, los

paises dispongan como una medida necesaria para evitar la volatilidad de los
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mismos, para fomentar asi, los cambios tecnoldgicos y la adaptacion de la realidad

latinoamericana productiva con el objeto de insertarlas en la economia global.

Los consensos referidos, pueden ser mas efectivos mediante la construccién de
procesos de integracion regional. Existe una tendencia mundial, mas acentuada en
las ultimas décadas, de impulsar procesos de integracion regional y subregional

como asi también la implementacion de acuerdos de libre comercio.

1.7. La globalizacién en Guatemala

Los procesos de liberacion de la economia exigen, cada vez mas, que se eleven los
niveles de produccion y competitividad de la empresas por medio de una variedad

de medidas que incluyen, entre otras, la reduccion de costos.

Los principios que informan el derecho de trabajo, lo han colocado tradicionalmente
como un derecho tutelar de los trabajadores, que establece condiciones minimas y
gue esta llamado a ser rebasado por todos los instrumentos normativos que estén a
su alrededor, como leyes, contratos, pactos o convenios colectivos, entre otros.
Como respuesta a dicha premisa, se han formulado disposiciones normativas, en
apariencias rigidas e infranqueables que, cumplieron y cumplen con el objetivo
trazado por el legislador, pero que, con el cambio de contexto y circunstancias,
pueden interpretarse como un obstaculo para el desarrollo del mercado de trabajo.

Esta aparente contradiccion, ha iniciado un amplio debate entre los involucrados en
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el mercado de trabajo, que hasta la fecha no ha tenido propuesta racionales y
consensuadas para lograr los objetivos que plantea el nuevo orden econdémico

mundial.

“‘Los actuales procesos globales imponen a las empresas importantes retos para
lograr ser competitivas. Estos nuevos objetivos, también han trasladado sus efectos
a las relaciones laborales, y esto ha generado innumerables discusiones respecto a
la necesidad de reformar la legislacion de la materia para educarla a esos nuevos
desafios. La mayoria de las reformas implementadas en otros paises, van
encaminadas a la aplicacion de las modalidades de contratacién laboral,
principalmente vinculadas con las modificaciones en la jornada y en el plazo de los
contratos de trabajo, con la intencion de que las empresas aumenten la oferta de
trabajo, como un mecanismo que las aliente a fomentar el empleo. Asimismo, se han
establecido politicas fiscales vinculadas a la creacion de empleo, en un nuevo
puesto de trabajo al reducir la carga tributaria al empresario que crea una nueva
plaza en su centro de trabajo. También se implementaron politicas de incentivo a la
creacion de empleos que tenian como contrapartida la reduccion de los aportes
patronales a los sistemas de seguridad social si se producia la creacion de un nuevo
empleo. Todas estas con relativo éxito, pero con altos costos, sobre todo financiaros,

para el sistema tributario y de la seguridad social de los estado.”

° Ob. Cit., pag. 110.

14



1.8. La autonomia de la voluntad en la privatizacion, desregularizacion y

globalizacion

“Las maximas imperantes en los afnos noventa, hijas de la concepcion filosdfica o
ideologica ya mencionada, puede sintetizarse en:

a. Poner en manos de los particulares las funciones que antes, en una
economia paternalista, cumplia el Estado;

b. Dejar actuar a los privados, quitando la madeja de la norma que dificulta sus
movimientos, y

C. Apuntar a una regularizacion propia o especifica del mercado, comun a todos
los paises, universal, hecha de usos y costumbres, borrando las particularidades
locales o de cada pais.

Semejantes paradigmas tienen que ver y mucho con la contratacion, dentro de ella,
con la real y la simulada; la que se muestra y la que se oculta....Los hilos invisibles
desplazan a las reglas del Estado. El Derecho del Estado se considera una
interferencia cultural en la vida del mercado, mas apropiado para dificultar que para
facilitar, mas propio para enredar que para desenredar...En la doctrina francesa
moderna, se le atribuye ser, a la voluntad privada, uno de los fundamentos del orden
civil, con valor de principios y se afirma que el consentimiento sigue siendo el
elemento primordial creador de la obligacion. Aun admitiendo la existencia de un
flujo y reflujo en la autonomia de la voluntad y que no es absoluta. Se sostiene, sin
embargo que siendo la regla que su titulada crisis no se manifestara, sin dudas, por
una manifestacion definitiva de este principio. Se advierte también que en los ultimos
afos, resulta evidente un rebrote de eficacia de ella. Por su parte, el Consejo

Constitucional francés reiteradamente le ha reconocido el caracter de principio
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fundamental. Los Principios de Unidroit establecen claramente que las partes tienen
libertad para celebrar un contrato constituye el eje sobre el cual gira un orden
econdémico internacional abierto, orientado hacia el libre comercio y la
competitividad. No obstante quedan a salvo las leyes imperativas, como las anti
monopolicas, las que prohiben clausulas abusivas, etc. Finalmente, la doctrina
francesa concluye, exponiendo que la autonomia de la voluntad descansa sobre dos
bases: la libertad de contratar o autodecision y la libertad contractual o

autorregulacion, que da derecho a regular el contrato conforme al propio albedrio.”*°

9 Franco Lépez, César Landelino. El acto simulatorio y el fraude de ley. Pag. 7,8y 9
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CAPITULO I

2. El derecho del trabajo ante los efectos de la globalizacion

Desde una perspectiva general, puede sostenerse que la globalizacidén es contraria a
la idea de una sociedad cohesiva y aislada, asi como manifiesta que una economia
doméstica, no son sostenibles y que, por el contrario, se han desarrollado una
economia y una sociedad verdaderamente globales; pendiendo entonces la vida

cotidiana de fuerzas que se despliegan también en aquella esfera supranacional.

Sus elementos definitorios podrian sintetizarse de la siguiente manera: "1. Dominio
de las finanzas sobre la produccion.... 2. La importancia en aumento de la estructura
del saber....3. El aumento en la rapidez de la redundancia de ciertas tecnologias y su
acelerada transnacionalizacion.... 4. El ascenso de los oligopolios globales en la
forma de corporaciones multinacionales.... 5. La sensible erosion del poder
regulatorio del Estado, con ocasion de un modelo que desarrolla la produccién, el
conocimiento y las finanzas en esferas supraestatales y que, por ende, apareja el
desmontaje de las barreras arancelarias y de las medidas de proteccion de los
mercados nacionales. 6. El abaratamiento de los transportes y de las

comunicaciones; y 7. El impresionante desarrollo en el area de la informacion, junto
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con el referido abaratamiento del transporte y las comunicaciones han conducido a

la standarizacién de las pautas de consumo mundial.”**

De este modo, en sintesis, la globalizacion entrafia un proceso de interaccion e
intercambio econdmico en un plano que desconoce las fronteras nacionales y dentro
del cual los capitales pueden emigrar a velocidades vertiginosas hacia mercados
mas beneficiosos, esto es, que le permitan maximizar el lucro con margenes

tolerables de riesgo.

Este fendbmeno, como se reiterara en las proximas lineas, provoca significativas
transformaciones en los procesos productivos a nivel de las empresas, trastoca en
general al mercado de trabajo, supone un desafio para las organizaciones sindicales

y debilita los poderes regulatorios de los estados nacionales.

2.1. Sistemas de trabajo en Europa

Bajo cualquiera de los términos comunmente empelados, globalizacion vy
mundializacién, segun la matriz sea anglosajona o francesa, se esta haciendo
referencia a la internacionalizaciébn a escala planetaria del sistema econdémico

capitalista, abolida ya la excepcién del blogue socialista después de 1989.

Sin embargo, la globalizacion no se reduce a un fendmeno de base estrictamente
econdémica. Tiene una evidente multidimencionalidad que implica facetas sociales,

culturales y politicas. “La version extendida, no obstante, es la que se refiere al

1 Bonefeld, Werner. http://www.rcci.net/globalizacién/fg041.htm.( 13 de octubre de 2009.)
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dominio mundial que impregna todos los aspectos y lo transforma todo,
precisamente lo que para diferenciarlos del fenomeno mas complejo en su conjunto

de globalidad, se ha venido a denominar globalismo.”*?

Empleando la nocién de globalizacién en su version econémica, y en lo que a un
jurista del trabajo interesa, este fendmeno implica un relacion entre los mecanismos
de circulacion de capital, los sistemas financieros y la mundializacion de los
mercados con la regulacion de los sistemas productivos y las formas de
organizacién del trabajo, que desemboca en una crisis de las tradicionales formas de
regulacion de las relaciones laborales. La globalizacién por un lado implica una
drastica disminucién del control por los estados de la regulacién nacional de la
economia, y por otro, es un fendmeno que no puede limitarse desde las relaciones

internacionales clasicas a través de tratados internacionales entre los estados.

La globalizacién se ve acompafiada ademas, en buena parte de los casos, de una
profundizacién en la fractura en términos desiguales de riqueza y de acumulacion
frente a la pobreza y miseria- Hay un nuevo tipo de desigualdad planteada en
términos de exclusién, que no anula las viejas desigualdades, y que en algunos
paises llega a la dualizacion social abruptamente representadas. A nivel del planeta
se distingue entre un norte rico y un sur pobre, pero tales nociones geograficas se
reputen en este y oeste, y se reiteran dentro de muchos paises, don de
configuracion concreta depende estrechamente del marco institucional de los

mismos.

2 Beck, U. ¢Qué es la globalizacién? Falacias del globalismo, respuestas a la globalizaciéon.
Pag. 163.
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La mundializacion de la economia genera por tanto una distribucion deforma de los
recursos, una extrema diferenciacion entre ricos y pobres, una era global apoyada
sobre la desigualdad econdémica y social. La globalizacién tuene una naturaleza
bufronte, pues si una parte implica una homogeneizacion creciente apoyada en la
convergencia en una cultura global, no supone por el contrario una armonizacion
entre los paises y sus ciudadanos sobre la base de unos estandares de vida
comunes, sino ante todo lo contrario: diferenciacion extrema y fragmentacion y

segmentacion sociales de los mismos.

La integracion econdmica, financiara y comercial en el plano mundial lleva consigo la
desregularizacion y re-regulacion de las estructuras productivas, para que éstas
puedan responder a un proceso global de competencia, siempre mas exigente en

términos de competitividad en los costes laborales.

La internacionalizacién de los mercados de trabajo produce ademas flujos
migratorios intensos, en los que se ha apreciado, especialmente en los paises del
tercer mundo, las relaciones estrechas entre los mercados de trabajo locales sub-
nacionales y los mercados de trabajo regionales supra-naciones, con la consiguiente

repercusion en la clasica unidad naciéon estado y mercado laboral.

Todo esto es bien conocidos, mas aun, se sabe que este discurso tiene una
vertiente explicativa de los procesos que se desenvuelven en la economia mundial,
pero que fundamentalmente son empleados como argumento definitivo para lograr la
modificacion del marco normativo de las relaciones laborales en un pais

determinado.
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“‘Normalmente se alega esta realidad para imponer politicas de flexibilizaciéon en el
ambito de la regulacibn normativa del trabajo asalariado en cada pais. Esta
determinacion interna del discurso de la globalizacion como una realidad entre los
actores sociales, como un proceso de desvalorizacidon competitiva de las politicas
sociales nacionales, es posiblemente la vertiente mas utilizada de las reflexiones
sobre dicho fenbmeno provenientes del ambito laboral. En Espafia se tiene un claro
ejemplo en la reforma legislativa de 1994, que ligd directamente la progresiva
internacionalizacién de la economia y la competencia mundial de paises hasta ahora
elejados del escenario econdmico con la necesidad de extender y profundizar la

flexibilidad en la gestidn de la empresa.”?

Pero se ha sefialado también que las reformas legislativas impulsadas en los cuatro
paises del MERCOSUR que comparten la flexibilidad laboral como paradigma,
justifican ese derecho del trabajo minimalista en las exigencias de competitividad a
escala global, o es el caso de la integracion europea, las propuestas de recorte del
gasto social, de mayor flexibilidad laboral y de reduccién de los costes laborales,
vienen justificadas por imperativos de la unidad monetaria y de recuperacién de

competitividad en los mercados internacionales.

Pero mas alla de estos derroteros, en los que resulta claro el cambio de plano del
analisis y un determinarismo presunto entre el alegado panorama de la economia
mundializada y la disminucion de los estandares de vida de los trabajadores de un
pais, lo que este fendmeno plantea, de modo general, es una evidente inversion en
la relacion establecida entre el derecho, la politica y la economia de mercado en las

democracias surgidas de la segunda post-guerra mundial.

3 Aparicio, J. El derecho del trabajo ante el fenémeno de la internacionalizacién. Pags. 58 y 59.
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En éstas se procedia a una cierta conciliacion entre la logica de la explotacion y del
beneficio propio del sistema capitalista y la légica democratica de la igualdad

expresada en la nivelacion social.

La percepcidn en estos términos de la globalizacion tiene una relacion directa con la
configuracion estructural de los sistemas juridico-laborales y su modo de regular las

relaciones laborales.

2.2. La globalizaciéon y el futuro de la legislacién guatemalteca

En el ambito laboral, el fenomeno de la internacionalizacion de la economia, ha
tenido diversidad de incidencias. Hasta hace algunos afios, en el mercado de trabajo
los niveles de desempleo y los salarios dependian de la demanda interna de bienes
y servicios. Era posible que las remuneraciones se incrementaran,
independientemente de los aumentos de la productividad, ya que las empresas,
especialmente en los sectores mas modernos y dinamicos estaban en condiciones
de transferir al precio, los aumentos del costo, sin que afectara el nivel de empleo, lo
gque operaba mediante negociaciones colectivas. Las tasas de inflacion,
consideradas tolerables y la disponibilidad de recursos externos permitia financiar el

déficit de la balanza de pagos.

Anteriormente, la politica laboral consistia en promover un mejoramiento
permanente de las condiciones de trabajo, asegurando la estabilidad del empleo, a
través de un a normativa laboral de tipo tutelar. Hoy, en dia este modelo de

funcionamiento de las economias latinoamericanas se encuentra en una fase de
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transformaciéon y ha entrado en crisis por diversos factores, con efectos
substanciales en el mercado de trabajo, y que se manifiesta en un proceso de
creciente informatizacién de la fuerza de trabajo, contratacion precaria a plazo fijo,
nuevas modalidades de subcontratacion, flexibilizacion, desregularizacion vy

obligadas reformas de la legislacion laboral.

En esa virtud, y teniendo conocimiento del ordenamiento juridico laboral
guatemalteco, el mismo no esta al margen de los efectos que modernamente genera
la globalizacion econdmica por lo cual se hace necesario e inevitable la reforma de

la normativa laboral guatemalteca.

“‘Existe una clara tendencia a una cierta homogeneizacion, estandarizacion o
uniformacion, de la regulacion de las condiciones de trabajo dentro de los diversos
sectores productivos, caracteristica de otros tiempos, es apreciable que se va
abriendo paso, por el contrario, a una tendencia a diversificar la regulacién de las
condiciones de trabajo, aun dentro de cada uno de los sectores productivos, los

cuales, por su parte desdibujan un tanto sus fronteras.”**

El licenciado Francios Lionel Aguilar Salguero citado por Carrillo Giron de Florian,

sefala acertadamente incidencias y efectos de la globalizacion en la normativa

laboral guatemalteca:

a. Incidencias en los procedimientos laborales:

1 carrillo Girén de Florian. Ob. Cit. Pags. 30y 31.
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o Quienes aplican justicia, deberan unificar criterios en la solucion de conflictos.
Ya no es valido que de uno a otro érgano judicial se tengan diferentes criterios en la
interpretacion y aplicacion de la normativa. Ejemplo de ello es la interpretacion sobre
las ventajas econdmicas, la medidas precautorias, entre otros.

b. Incidencias en la normativa laboral:

o La primera incidencia para las normas laborales, es que éstas deben ser una

consecuencia de las realidades econémicas.

2.3. Factores que afectarian la legislacion guatemaltecay su relacion con la

globalizacion

La globalizacion es un fendbmeno de hondo calado social, y con dimensiones
notables. Entre ellas, el desarrollo intensivo sustentado en vinculaciones econémicas
internacionales, la expansion del volumen del comercio de mercancias, superior en
dos veces y media al del producto, el crecimiento de los intercambios financieros
que supera al del comercio internacional, la deslocalizacién de las actividades
productivas con desplazamiento de la industria hacia zonas de menores costes
laborales, los marcos reguladores consensuados multilateralmente liberalizacion del
mercado de bienes, y de servicios y factores productivos en los acuerdos de la
Ronda Uruguay y la Organizacion Mundial del Comercio, las transformaciones del
mercado de trabajo y de las estructuras laborales, la imposicién de nuevos modelos
educativos y modernas necesidades formativas, el trabajo colaborativo internacional
sin mayor restriccion que la disponibilidad de tecnologias, la transnacionalizacion de

las actividades de ocio y cultura.
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Se consolida, sobre estas bases, un mundo globalizado, interdependiente y
desigualitario, dominado por los paises que ven crecer continuamente sus
economias y elevar el nivel de vida de sus sociedades, y con una interdependencia
forjada sobre gigantes financieros que colocan a lo econémico por delante de lo
social y politico. El problema no es que el desarrollo actie con la multiplicacion de
bienes, el subdesarrollo sera la carencia de los mismos, sino que lo hace a travées de
la interdependencia selectiva. Puede decirse, por tanto, que la mundializacion hace
efectiva la interdependencia, aunque no deje de ser una globalizacion parcial por su

desigualitarismo.

La razén es que los paises desarrollados han pasado por una fase de acumulacion,
caraterizada por la sucesion de inversion, ahorro y educaciéon; y por otra de
asignacion de la poblacién activa y distribucién de la renta. Han maniobrado
haciendo interdependientes a sus sectores econdémicos e impulsando las
innovaciones tecnolégicas. Todo conjuntado ha permitido el auge de la productividad
del trabajo. Y con el tiempo a la iniciativa privada le ha posibilitado la irradiacion del
desarrollo tecnoldgico y de los avances cientificos. De ahi que la globalizacion venga
definida también por la inmensa movilidad de los flujos inmateriales

telecomunicaciones, informatica, servicios.

Fruto de esa secuencia, al resto de sociedades no avanzadas solo les queda la
supeditacion a los dictamenes procedentes desde las mas desarrolladas, y al
pensamiento econdmico Unico que estas imponen, al denominado sistema PPII
planetario, permanente, inmediato e inmaterial, que hace uso de intercambios de
informacion, comunicacion, con el modelo central en los mercados financieros, en

gigantes econdémicos que se sobreimponen a los estados, pero bajo férmulas
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nuevas y con el beneficio como lema. De ahi que no resulten extrafias las pautas
gue se imponen, la absorcién en vez de la alianza, la de unas comunicaciones que

han mutado su papel cultural por el de inundador de las vidas social, econémica.
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CAPITULO Il

3. La flexibilizaciéon de las norma laborales

El concepto de flexibilizacion de las normas laborales ha surgido como consecuencia
de la globalizacién de la economia mundial, el pretender evitar la rigidez de las
normas laborales bajo una supuesta promesa de mayores beneficios para los
trabajadores, sin embargo a través del presente estudio se podra determinar su

dicho concepto es efectivamente beneficioso para los trabajadores o no.

3.1. Definiciéon de flexibilizacion

Existe gran confusion respecto del término empleado, el cual ha sido denominado de
distintas formas: flexibilizaciéon del trabajo, flexibilizacion del derecho del trabajo,
flexibilizaciéon del mercado de trabajo, desregularizacion del mercado de trabajo,
entre otras; terminologias que son totalmente distintas, por lo que a continuacion se

estudiaran en forma individual y de la manera siguiente:

Segun el informa OCDE define a la flexibilizacion del trabajo como: “La capacidad de

los individuos en la economia y en particular en el mercado de trabajo de renunciar a

sus costumbres y adaptarse a nuevas circunstancias.”*

> OCDE. La flexibilizacién del mercado de trabajo. P&g. 6.

27



13

Jean Claude Javillier, expresa que la flexibilizacion del trabajo: “...constituye un
instrumento de adaptacion del derecho del trabajo a situaciones econdmicas y
tecnoldgicas particulares, e incluso, ser el medio de descular tanto el conjunto de

relaciones de trabajo como el sistema de relaciones profesionales.”*®

Martin Valverde define a la flexibilidad del ordenamiento juridico laboral como: “Un
proceso de revision del patrimonio normativo tendiente a posibilitar la adaptacion de
aguel a las que se consideran como unas nuevas necesidades econdémicas sociales,
y ello esencialmente por medio de permitir un mayor protagonismo de la autonomia

colectiva e individual.”™’

Arturo Hoyos, dice que la flexibilidad: “Es la posibilidad que tiene la empresa de
contar con mecanismos juridicos que le permitan ajustar su producciéon de empleo y

condiciones de trabajo a las exigencias del sistema econémico imperante.”®

Otra definicion mas sencilla, practica y que podria formarse de acuerdo a lo
expuesto es en las anteriores es aquella que expone: flexibilizacion es aquel
conjunto de medios o instrumentos creados con el fin de adaptar las normas

juridicas laborales a la voluntad de una o ambas partes de la relacion laboral.

La definicién que la ponente considera mas acertada es la que proporciona el autor
Miguel Rodriguez Pifero citado por Vasco Torres de Ledn, quien dice que

flexibilizacién: “...se refiere a un proceso de revision de las normas, en esta caso

16 Javillier, Jean Claude. Ordenamiento juridico. Relaciones profesionales y flexibilidad.
Enfoques comparativos internacionales en trabajo. Pag. 16.

" valverde A., Martin. El derecho del trabajo de la crisis en Espafia. Pag. 86.

18 Hoyos, Arturo. La flexibilizacion del derecho laboral tradicional. Pag. 92.
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laborales, a fin de adecuar su contenido a las exigencias socioeconomicas actuales,

y haciendo énfasis en la potenciacion de la autonomia colectiva e individual.”*®

En conclusién la ponente de la presente tesis afirma que: flexibilizaciéon es un
proceso mediante el cual se efectia una revision del conjunto de normas juridicas
laborales vigentes, con el objeto de adecuar su contenido y eficacia a las exigencias
sociales, econdmicas y tecnoldgicas actuales de la produccion, haciendo énfasis en
la potenciacion de la autonomia de la voluntad tanto individual como colectiva, lo
cual implica una automatica desregulacion de las instituciones propias del derecho

laboral, las cuales pasaria a ser reguladas por el derecho comun.

3.2. Clasificacion

A continuacioén se anota la clasificacidon investigada acerca de las definiciones sobre

flexibilizacién anotadas, entre ellas las siguientes:

La definicién legal acerca de flexibilizacion trata acerca de leyes que son de
necesaria aplicacion, inmediata y mas bien facultativas; leyes que admitan
posibilidad, propuestas variadas, opciones alternativas. Otra variante de la
flexibilizacion legal es la negociacion de una ley, pues en la medida en que las
partes involucradas se pueden poner de acuerdo, en el ambito legislativo sera mas
facil y menos problematico socialmente la aplicacion de una legislacion

flexibilizadora.

¥ Rodriguez Pifiero, Miguel. Teoria basica sobre el convenio colectivo panamefio. Pag. 129.
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La definicion interpretativa o judicial comprende: “...un elemento fundamental de la
flexibilizacion, ya que sin jueces flexibles no hay derecho flexible. Lo importante, es
tomar en cuenta que la labor de los jueces en esta asunto no puede responder a
impulsos ideoldgicos, arbitrarios, politicos o caprichosos, sino es el resultado de
interpretar el momento actual de la sociedad para brindarle a ésta el servicio que

necesita.”?

Por su parte la interpretacion de la flexibilizacibn mediante pacto colectivo de
condiciones de trabajo es doble: por un lado, el papel que siempre ha asumido el
convenio como mecanismo de adecuacion de las normas legales y que
indudablemente es una de las principales ventajas del propio convenio colectivo, por

lo tanto, lo que a su contenido se refiere.

3.3. Ventajas de la flexibilizacion de las normas laborales

A abordar el tema de la globalizacién se debe tomar en cuenta no circunscribirse
Gnicamente al aspecto econémico, pues también debe tomarse en cuenta diversos
ambitos a los que ésta afecta, como el laboral, el social, el politico, el judicial y otros
gue se ven influenciados en de distintas maneras y en distintas esferas de la

sociedad.

La globalizacion permite el acceso a grandes mercados, con la apertura de fronteras
y la eliminacion de barreras arancelarias y no arancelarias, abriendo las puertas al
mercado internacional, es decir que se da un intercambio generalizado de bienes y

servicios entre paises y continentes.

20 Carrillo Girén de Florian. Ob. Cit. Pag 40.
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Tomando como ejemplo el Tratado de Libre Comercio suscrito entre Estados
Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana denominado por sus siglas en ingles
CAFCA, tratado de caracteristicas fundamentalmente econdmicas, incorpora a su
normativa un capitulo exclusivo que dispone normas especiales para el tema laboral,

especificamente el Capitulo 16, titulado Laboral.

“Entre sus particularidades se puede mencionar que ha normado de manera expresa
gue no habra diferencia en el trato entre naturales de los paises firmantes y
extranjeros. No existen disposiciones acerca de la obligatoriedad de contratacion de
empleados nacionales o extranjeros, tasa minima para empresas o distinciones
entre unos y otros, lo que es auspicioso debido a la oportunidad que se presenta
para el mercado laboral a partir de los cambios econémicos que se impulsan con el

Tratado.”?*

En el Capitulo XVI del CAFCA se establecieron una serie de compromisos que
deben ser honrados por el estado de Guatemala y por los demas estados signatarios
del Tratado de Libre Comercio. Las obligaciones contenidas en el capitulo referido y
los compromisos que tienen como objetivo el aumento de la capacidad de las
instituciones laborales como el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y todo lo
vinculado a la Inspeccion en el cumplimiento de la normativa laboral, representan

para los paises firmantes, un reto significativo a la vez, una gran oportunidad.

Las exigencias establecidas dentro del TLC se dividen en dos partes:

1. Los compromisos a cumplir del territorio de cada estado parte sin la intervencién

de otro estado.

2! Richter. Ob Cit; pag. 106.

31



e Las obligaciones contraidas se dividen de la siguiente manera:

e Ratificacion de los compromisos adquiridos como miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Declaracién de la Organizacion Internacional del
Trabajo relativa a los principios y derecho fundamentales en el trabajo y su
seguimiento.

e Aplicacion de la legislacion laboral interna.

e Garantias procesales e informacion publica.

En lo que se refiere a la aplicacion de la legislacion laboral se establecid, en forma
taxativa, que ese accionar no debe afectar el comercio, debido a esta circunstancia
se advierte que la cuestion principal es el desarrollo de la actividad comercial que
tiene su origen en la celebracion del tratado. Otra cuestion que se debe destacar es
que mediante el Tratado de Libre Comercio, no se crearon nuevas normas sino que,
lo que se reforz6 y se pretende consolidar es el compromiso formal de cada uno de
los signatarios de ratificar las obligaciones asumidas en el campo internacional,
entiéndase Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, de no dejar de
aplicar la normativa interna y, también, la prohibicion de injerencias entre los estados

parte en forma reciproca.

Los estados parte estan comprometidos a realizar ciertas acciones y a establecer
instituciones que van a funcionar dentro del &mbito de cada uno de ellos, y que
tendran entre sus misiones principales el tratamiento de los asuntos de aplicacion de
la ley laboral. En el tratado, también se hace referencia al respecto de las garantias

procesales para generar certeza y seguridad juridica en la relacion de trabajo.

2. Los compromisos interestatales a cumplir consisten en:
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La creacion de un Consejo de Asuntos Laborales compuesto por representantes
de las partes signatarias a nivel ministerial. Verificaran el avance de la
implementacion del capitulo laboral del CAFCA en cada estado parte. Se debe
crear dentro de cada Ministerio de Trabajo una unidad que funcione como canal
de comunicacion entre estados. Cada estado tiene la facultad de crear un Comité
Nacional de Trabajo Consultivo o Asesor integrado por miembros de la sociedad
para que presente sus puntos de vista sobre el capitulo laboral. A través del
Acuerdo Ministerial 84-2006, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social emitio la
normativa que tiene el procedimiento interno del punto de contacto para dar
cumplimiento a lo requerido.

El establecimiento de mecanismos de cooperacién laboral y desarrollo de
capacidades para el mejoramiento de las normas laborales y promover los
avances comunes en asuntos laborales contenidos en la declaracion del a
Organizacion Internacional del Trabajo y el Convenio 182 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

La implementacion de consultas laborales cooperativas como método de solucion
de conflictos previo al procedimiento de solucion de controversias contenido en el
Tratado de Libre Comercio. Un estado parte podra consultar a otro estado
cualquier asunto mediante la entrega de una solicitud escrita al punto de contacto
creado en cada Ministerio de Trabajo. Si no se logra solucionar el conflicto se
solicitara la convocatoria del consejo para considerar el asunto y resolverlo
consultando con expertos externos aplicando los procedimientos de conciliacion
y mediacion.

El nombramiento de arbitros laborales. Deberan ser 28 personas que cuenten

con aptitudes necesarias para desempefiar como arbitros en controversias
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relativas a asuntos de materia que se originen a partir de la vigencia e

implementacion concreta del Tratado de Libre Comercio.

Finalmente, se debe destacar que el Tratado de Libre Comercio, en forma expresa
ha considerado que la falta de cumplimiento de estos compromisos es objeto de
sanciones y multas de caracter pecuniario, lo que constituye otro aspecto singular

importante para que se observe la normativa convencional.

3.4. Desventajas de la flexibilizacion de las normas laborales

Ante la reestructuracion econdémica y la mundializacion de los intercambios
experimentada ya por algunos paises del contiene europeo, asiatico y por algunos
latinoamericanos se afirma que el sector laboral es quien ha recibido la mayor parte
de las consecuencias negativas del fendmeno de la globalizacién econémica, pues
aunque se pretenda el mejoramiento de la economia, se ha dejado por un lado el
aspecto de la seguridad social, problematica que hoy se traduce en una creciente
precarizacion de los contratos de trabajo, los cuales se han generalizado en forma
atipica y a tiempo parcial, perjudicando gravemente el principios de irrenunciabilidad

y derechos minimos.

La gran desventaja de Guatemala es la condicion de subdesarrollo en que se
encuentra, pues el contexto de la globalizacion se facilita par aquellos paises
industrializados y con un mejor nivel de desarrollo. A los guatemaltecos se les exige
mediante el ajuste estructural el reacomodo de la estructura productiva, obligando a
bajar niveles arancelarios, a eliminar subsidios aplicados en servicios esenciales

para la poblacion y a la apertura de fronteras, todo lo cual sitia a Guatemala en gran
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desventaja debido al bajo nivel de desarrollo en comparacion con los grandes
capitalistas, creando una mayor dependencia de América Latina de los centros de

poder econémico.

El comercio mundial se encuentra dominado por la presencia de grandes bloques
comerciales que imponen las reglas. Para los paises industrializados, las economias
de las naciones en vias de desarrollo no representa ningun beneficio para ellos, por
lo cual esta estrategia se convierte en una gran desventaja para los paises
tercermundistas, ya que la brecha entre estos y aquellos se agranda cada vez mas;
lo que aumenta relativamente la diferencia en el ingreso mundial, con la
globalizacion de la economia, las persona ricas se vuelven mas ricas, oprimiendo al
sector trabajador quien se vuelve mas pobre y dependiente, y como se dijo
anteriormente obligando a los mismos a asumir una prevaricacion de su trabajo
renunciando a beneficios laborales que anteriormente se poseian y frustrando la

posibilidad de superar esos beneficios.

La globalizacién implica la eliminacion de todo tipo de barreras que imponen un pais
o region, permitiendo la libre circulacion de bienes y servicios. Esto involucra a los
grandes factores de la produccion, capital y trabajo, representado subjetivamente
por empleadores y trabajadores, modernamente se incluye al estado, quienes como
actores sociales, son hoy protagonistas del gran impacto que ha erosionado en el
campo de las relaciones laborales, situando en mayor desventaja a la gran mases
de trabajadores, pues como consecuencia de la globalizacion o mundializacion de la
economia, la flexibilizacion y desregularizacion invaden el mercado de trabajo, lo

cual implica la evolucion y tendencias actuales que han sufrido a nivel internacional
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las relaciones de trabajo, caracterizada por una creciente flexibilizacion vy

desnaturalizacion del derecho de trabajo.

Por otra parte la mencionada invasion del campo de trabajo de nacionales por
extranjeros permite una mayor competencia por el mismo, situacion que es
aprovechada por empleadores que ofrecen empleos con salarios y prestaciones
laborales inferiores al minimo, por lo que el trabajador nacional se ve forzado a

aceptar dichas condiciones en virtud de la competencia en el campo laboral.
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CAPITULO IV

4. Principios que inspiran al derecho laboral

A continuacion se detalla lo referente a los principios del derecho laboral, ya que el
tema central del presente trabajo de investigacion los constituyen el principio de
irrenunciabilidad y el principio de derechos minimos, sin embargo por razones

didacticas ellos no pueden ser tratados aisladamente.

4.1. Definicion

El derecho laboral, fue formulado con un fin especifico, el cual es mantener la
armonia en las relaciones entre trabajadores y empleados, entre quien da su trabajo

y quien se beneficia de él.

Para el logro de este fin, el derecho laboral necesita inspirarse en principios que

deben dar forma a su estructura, en congruencia con su razén de ser.

El Licenciado Fernandez Molina menciona que en algunos casos los principios
pueden ser denominados de diferentes formas: “Aqui les llamo principios; se les
podria llamar también condiciones basicas, conceptos elementales u otras

expresiones, pero, el término principios lo considero adecuado.”?

%2 Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 17.
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O bien, como los llama el tratadista Walker Linares: “Principios fundamentales que
informan el derecho de trabajo (a los cuales se les podria llamar principios

generales)...”®

Guatemala cuenta con un Cdédigo de Trabajo promulgado en 1947, que con
reformas se ha mantenido vigente hasta el dia de hoy, y es de alguna forma un
instrumento muy bien concebido; dichas reformas se han dado a través de Decretos
Legislativos y Decretos Ley, las cuales han variados su contenido y orientacion

dependiendo del momento histérico de su promulgacion.

Entre los principios fundamentales del derecho de trabajo que inspiran a la

legislacién guatemalteca pueden enumerase los siguientes:

4.2. Clasificacion

A continuacibn se presente una clasificacion doctrinaria de los principios

informadores e interpretativos del derecho del trabajo.

4.2.1. Principio de tutelaridad

Con relacién a la tutelaridad José Blanco Montiel sefala: “El principio protector se

refiere al criterio fundamental que orienta al derecho de trabajo, ya que éste, en

23 Walker Linares, Federico, Derecho de trabajo, pag. 50.
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lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer
un amparo preferente a una de las parte: el trabajador. Mientras que el derecho
comun, una preocupacion central para ser la de proteger a una de las partes, para
lograr mediante esa proteccion, que se alcance una igualdad sustantiva y real entre

las partes.”**

En cuanto a la denominacion que recibe este principio se encuadra la sustentada
por Horacio Fargoni: “Que hablar del principio tutelar, aunque admite la evolucion de
la tutela, que evoca la idea de la minoridad, hacia la mas amplia proteccion.”®
Ottoniel Russomano “que alude al principio protector.”®® Ludovico Barassi: “que

emplea la expresion de favor hacia el trabajador.”’

Por su parte Blanco Montiel sefala: “el fundamento de este principio esta ligado con
la propia razén de ser del derecho de trabajo. Histéricamente el derecho de
contratacion entre las partes con desigual poder resistencia econémica conducia a
distintas formas de explotacién incluso, las mas abusivas e inicias. El legislador no
pudo mantener mas la ficcion de una igualdad existente entre las partes del contrato
de trabajo y tendid a compensar esa desigualdad econémica desfavorable al
trabajador con una proteccion juridica favorable. El derecho de trabajo responde

fundamentalmente al propésito de nivelar desigualdades.”?®

% Blanco Montiel. José. El contrato de trabajo y su terminacién. Pag. 99

% Fargoni, Horacio. Finalidad de los preceptos minimos de la legislacion laboral. Pag. 129.
6 Russomano. Ottoniel. Los principios que ilustran el derecho del trabajo. Pag. 72.

*" Barassi, Ludovico. Derecho individual del trabajo. Pag. 180.

?% Blanco Montiel. Ob. Cit. Pag. 117.
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En el derecho del trabajo guatemalteco, a este principio se le denomina tutelar, lo
cual evidentemente responde al fin intrinseco del mismo, cual es, el buscar otorgar

una proteccion juridica preferente a la parte mas débil de la relacion laboral.

El inciso a, del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo establece: “El derecho de
trabajo es tutelar de los trabajadores, puesto de que trata de compensar la

desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

El principio de tutelaridad se presenta en los casos en que existen suficientes
elementos de juicio para considerar que por situaciones materiales del hecho, una
de las partes, en este caso el trabajador, estd en desventaja para negociar o
establecer formas contractuales o procedimentales ecuanimes, siendo necesario

promulgar disposiciones legales pertinentes que compensen esa desigualdad.

Puede afirmarse entonces, que atendiendo a elementos materiales del hecho, en
gue presumiendo una determinada situacion desfavorable al trabajador, el legislador

otorga una proteccion juridica preferente al mismo.

Ahora bien, el que se le denomine tutelar a este principio, en ningin caso debe
inferirse como sinénimo de proteccionismo, porque en tal caso este dltimo
término implicaria la regulacion en la ley de normas tendientes Unicamente a
favor de una de las partes de la relacion laboral, o que convertiria a este

principio en un mecanismo de parcializar la ley misma.
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El tratadista Walker Linares sostiene que: “La definiciéon de tutelaridad no esta
asociada a que en todos los casos el derecho de trabajo sea protector, porque
entonces no podriamos precisar en que momento esta presente, de esta suerte la
tutelaridad esta presente cuando el factor econdmico es adverso al trabajador al
grado que su uso puede producir una injusticia, va a darse pues, por medio de esa

proteccion juridica preferente, para hacer iguales a los desiguales.”?®

Siempre respecto a la tutelaridad Blanco Montiel sefiala: “este idea la han expresado
todos los tratadistas, tanto lo que pertenecen a la disciplina del derecho de trabajo,
como los ajenos a ella que se asomen desde cualquier perspectiva, porque la idea
central es que el derecho social se inspira no es la idea de la igualdad entre las
partes, sino la de la nivelacion de las desigualdades que entre ellas exista. La
igualdad deja de ser asi punto de partida del derecho, para convertirse en meta de

aspiracion del orden juridico.”®

El mismo Blanco Montiel sefiala las inspiraciones del alcance de la tutelaridad:

a) No constituye un método especial de intervencién, sino un principio general
gue inspira todas las normas del derecho del trabajo y que deber ser tenido en
cuenta en su aplicacion. Cada fuente debera ser interpretada conforme a su
naturaleza y caracteristicas; pero este principio preside la actuacion en cada una de
las fuentes. Sin embargo no es una franquicia que se otorga al juez ni al intérprete
para que actuen libremente, cono se les ocurra. Este poder discrecional del juez de
podria haber justificado en la etapa inicial en la que el derecho del trabajo estaba

lleno de lagunas o en la etapa corporativa en que el juez le correspondia resolver los

% |bid, pag. 25.
% |bid, pag. 121.
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conflictos de intereses; pero de ningin modo cabe en la etapa actual del derecho del
trabajo y mucho menos en el marco de la faz jurisdiccional que se limita a resolver

los conflictos juridicos.

b) La relacionada con la peligrosidad de la aplicacion del principio, porque este
principio se opone, desde el plano de su formulacion tedrica, al de seguridad
juridica, sobre todo en cuanto aquél se traduzca en la aplicaciébn de normas que
supongan violacion de lo que éste significa. La estabilidad de la norma y la
estabilidad de las relaciones constituyen una garantia del ordenamiento juridico.
Considerandose que se trata de un riesgo, de un peligro, de la posibilidad de una
mala aplicacién, ya que aplicado correctamente y dentro de los margenes
adecuados, no tiene por qué conspirar contra la seguridad juridica. Este principio no
da derecho a hacer cualquier cosa en nombre de la proteccion del trabajador ni
mucho menos sustituirse al creador de las normas. Tiene un campo de aplicacion
limitada, y manteniéndose dentro de él, no conspira contra la seguridad, sino que

asegura la eficaz y adecuada aplicacion de las normas.

C) La que corresponde, a todas las etapas de la evolucion del derecho del
trabajo. Algunos autores creen que es un principio mas propio de las etapas iniciales
del derecho laboral, basados en que cuando el derecho del trabajo tuvo, sobre todo
a en sus comienzos, un claro sentido de derecho de clase, de proteccion de los
econdmicamente deébiles, que prestaban un servicio por cuente ajena, se pudo
estimar tal norma interpretativa como un auténtico principio de derecho laboral. Pero
actualmente, con el triunfo decidido de las tendencias objetivas, solo puede tener

una limitada aplicacion.
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Con relacion a lo parafraseado en este ultimo apartado se coincide con el autor en
gue efectivamente el principio tutelar no debe constituir un cheque en blanco para el
juez, sino unicamente el mecanismo que le recuerde que en los casos en que
expresamente se contempla la tutelaridad, su aplicacion impone una proteccion
preferente para el trabajador, pero fuera de esos casos, la imparticion de la justicia

siempre debera ser imparcial.

Finalmente en relacion a la existencia en el tiempo de la tutelaridad, Blanco Montiel
senala: “La tutela, basada en la justicia y en su forma especial de ella, la equidad, no
puede ser transitoria. La tutela siempre tendra su razén de ser en el desnivel

econdmico, que va consustancial al contrato.”®*

4.2.2. Principio de derechos minimos

Este principio rige a todo el derecho del trabajo, y su importancia es extrema, pues
de él se originan que todas las disposiciones contenidas en las leyes de trabajo de
donde se derivan derecho a favor de los trabajadores, se constituyan Unicamente en
puntos minimos o parametros que no pueden disminuirse o tergiversarse, Sino
anicamente superarse a través de normas mas favorables para los trabajadores,
insertadas por medio de la negociacion colectiva. Es decir que en este principio se
aprecia con absoluta claridad la intervencion del Estado por medio de la ley en la

relacion de trabajo al restringir el principio de la autonomia de la voluntad y obligar a

! Ibid, pag. 129.
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las partes a contratar en las condiciones previstas en la ley como minimo o punto de

partida, pero en ningun caso en condiciones inferiores a las establecidas en ésta.

De lo anteriormente anotado puede advertirse la importancia del principio que se
complementa con la garantia de irrenunciabilidad que hace imposible la renuncia de
los trabajadores a contratar como minimo en las condiciones establecidas en la
legislacién laboral, es decir que con esta garantia se hacer anulable la renuncia del
trabajador para contratar en condiciones inferiores a las que garantizan la ley, auque
esta renuncia sea expresada en cualquier clase de documentos e incluso ante
notario. La irrenunciabilidad de los derecho laborales se encuentre contenida en el

Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica.

Se encuentra consignado en el inciso b, del cuarto considerando del Codigo de
Trabajo, y atendiendo a la denominacion del mismo, este principio viene a ser el
limite minimo que los patronos estan obligados a otorgar a los trabajadores, como

consecuencia de cualquier relacion laboral.

Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituye un estatuto
invulnerable por disposicion legal, por cuya razon el Estado esta indirectamente
presente en toda relacion de trabajo, en el momento de establecer las condiciones

de trabajo.

Como ejemplo de estos derecho minimos puede citarse las siguientes obligaciones:

a) La obligacion que tienen los patronos de emplear un alto porcentaje de

trabajadores guatemaltecos; b) La obligacion patronal de conceder descansos
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remunerados; c) La obligacion de pagar el salario minimo; y asi una gran cantidad

de situaciones que la legislacion guatemalteca contempla.

Finalmente, es importante reiterar que es también de este principio que se desprende
las tras reglas que integran el principio interpretativo que se estudié con anterioridad,
pues si las normas que regulan los derecho laborales, no tuvieran este caracter no

podria invocarse la aplicacion de normas mas beneficiosas no mas favorables.

4.2.3. Principio de superacion de derechos minimos

Algunos tratadistas lo consideran como parte del principio de derechos minimos, tal
es el caso del Licenciado Walker Linares, y existen otros criterios que lo consideran
un principio independiente, como es el caso del autor Fernandez Molina, quien lo

llama principio evolutivo.

Este es un principio que no debe regir solamente al derecho laboral, sino a todo el
derecho en general, ya que estd llamado a cambiar constantemente en
concordancia con el entorno social, las circunstancias y las necesidades de los que
intervienen en la relacion juridica dada, por lo que es llamado también derecho

inconcluso o en constante desarrollo.

4.2.4. Principio de irrenunciabilidad

45



Hernainz Marquez define la irrenunciabilidad como: “la no posibilidad de privarse
voluntariamente, con caracter amplio y por anticipado, de los derecho concedidos

por la legislacion laboral.”?

Ludovico Barassi presenta su propia definicion y sefiala: “la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral

en beneficio propio.”?

El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado, que se impone aun frente
0 en contra del mismo trabajador, lo cual se encuentra consignado en el articulo 106
de la Constitucién de la Republica, el llamado principio de irrenunciabilidad: “Son
nulas todas las estipulaciones que impliqguen disminucion o tergiversacion de los
derechos de los trabajadores aunque se expresen en un convenio o contrato de

trabajo o en cualquier otro documento.”

Este principio se implementa con el fin de asegurar los minimos que establece la ley
y evitar que el trabajador renuncie a esos minimos, ya sea por presiones, engafios o
cualquier otro motivo, lo que implica que la tutelaridad se impone aun frente a

acciones del mismo trabajador.

Con relacion a la irrenunciabilidad, Ludovico Barassi sefiala las siguientes

caracteristicas:

%2 Méarquez, Hernainz. Derecho sustantivo de trabajo. Pag. 144.
% Barassi. Ob. Cit. Pag. 254.
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a) Es un negocio juridico en sentido estricto, esto es, una manifestacion de
voluntad conscientemente dirigida a la produccion de un resultado practico previsto y
amparado por el ordenamiento juridico.

b) Es una actividad voluntaria unilateral que no precisa el concurso de otra
voluntad para producir el resultado buscado.

C) Es dispositivo, en cuanto que el efecto buscado es justamente la salida de

nuestro patrimonio de un determinado bien que ya no nos interesa conservar.

La prohibicion de renunciar importa excluir la posibilidad de que se pueda realizar
valida y eficazmente el desprendimiento voluntaria de los derechos, en el ambito

alcanzado por aquella prohibicion.

Por su lado Blanco Montiel con relacién a la irrenunciabilidad sefala: “hay al
respecto, una deferencia muy marcada entre lo que ocurre en el derecho del trabajo
y el derecho de derecho en general. En efecto, al contrario de lo que se ocurre en el
derecho comun, donde rige el principio opuesto de la renunciabilidad, en el derecho
del trabajo rige el principio opuesto, que es el de la irrenunciabilidad, o sea, que en
las restantes ramas del derecho uno se puede privar voluntariamente de una
facultad o de una posibilidad o de un beneficio que posee. Mientras que en este
campo ello no es posible: nadie puede privarse de las posibilidades o ventajas

establecidas en su propio provecho.”®*

Alfredo Montoya Melgar con relacion al mismo tema sefala: “el sentido protector que

el derecho de trabajo sigue manifestando en su actitud hacia los trabajadores se

% Blanco Montiel. Ob. Cit. Pag. 207.
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refleja en el principio de irrenunciabilidad de derecho. Existen diversas formas de
exponer el fundamento de este principio, algunos lo basan en otro principio mas
profundo y trascendente, como seria el principio de indisponibilidad; otros lo enlazan
con el caracter imperativo de las normas laborales; otros vinculan con la nocion de
orden juridico; otros lo presentan como una forma de limitacién de la autonomia de
la voluntad. La disposicion de los derecho del trabajador esta limitada en diversas
formas porque no seria coherente que el ordenamiento juridico realice
imperativamente, con la disciplina legislativa y colecta, la tutela del trabajador,
contratante necesitado y econdmicamente débil y que después dejase sus derecho

en su propio poder o al alcance de sus acreedores.”*®

Relacionado con la imperatividad que poseen las normas irrenunciables del derecho
del trabajo Montoya Melgar agrega: “este idea tiene relacién, en cambio, con la
distribucion entre normas imperativas y normas dispositivas, que corresponden a la
division procedente del derecho romano entre jus conges y jus dispositivum. El jus
conges esté integrado por las normas que se deben cumplir, cualquiera que sea la
voluntad de las partes. El jus disposituvum estd compuesto por aquellas normas que

se han de cumplir sélo cuando las partes no hayan establecido otra cosa.”*

Mario de la Cueva en relacion a la imperatividad senala: “Facilmente se comprende,
la inclusion del derecho del trabajo en el derecho imperativo. La existencia de las
relaciones entre el capital y el trabajo no depende de la voluntad de los trabajadores
y patronos, sino que tiene caracter de necesidad. El liberalismo estimé que su

regulacion se debia dejar a la voluntad de cada trabajador y patrono, y por eso

% Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 222.
% |bid, pag. 224.
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consigndé en el Codigo de Napoleon el principio de autonomia de la voluntad. La
injusticia y la desigualdad social que produjo esta pretendida autonomia de la
voluntad hicieron que el Estado interviniera para garantizar a los trabajadores un

minimo de vida.*’

Asi se inicio la transformacion del derecho del trabajo. Jus dispositivum en el Cadigo
de Napoledn, al derecho del trabajo como jus conges, y con el transcurrir del tiempo,
al reducirse al minimo las garantias social, se contemplé su transformacioén, pues las
garantias, tanto las individuales como las sociales tienen como funciéon esencial
asegurar la intervencion del Estado para en que toda relacion juridica se respeten

sus imperativos.

El derecho del trabajo, como derecho imperativo y garantia constitucional, al regular
las relaciones entre el capital y el trabajo, se dirige, por una parte a cada patrono y a
cada trabajador, en ocasion de las relaciones que establezcan y por otra, al Estado
en cuanto le obliga a vigilar que las relaciones se forman o gobiernen por los

principios contenidos en la ley y en las normas que le son supletorias.

Si este caracter imperativo que se manifiesta en esa doble direccidén de la norma, no
seria el derecho del trabajo un minimo de garantias no llenaria su funcion; pues si la
idea de garantia, sea individual o social, hace referencia a aquellas normas, cuya
observancia se considera esencial para la realizacion de la justicia; dejarlas
encomendadas a la voluntad de los trabajadores y patronos equivale a destruir su

concepto, como principio de cuya observancia esta encargado el Estado.

¥ De la Cueva. Ob. Cit.; pag. 271.
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Relativo al caracter de orden publico de la irrenunciabilidad de los derechos
laborales, Montoya Melgar sefiala: “conviene precisar que esta afirmacion de que las
normas laborales son de orden publico no significa afirmar que integran el derecho
publico. Una cosa es la distincion entre derecho publico y derecho privado y la
adecuada ubicacion del derecho laboral dentro de esa clasificacion tradicional, y
otra, muy diferente, es afirmar que las normas laborales son de orden publico. Esta
afirmacion solo significa que el Estado ha considerado que se debe excluir la
posibilidad de que las partes acuerden por decision propia, regular su conducta de
manera distinta de cdmo lo establecio el legislador. Pero la norma de orden publico,

tanto puede pertenecer al derecho publico como al derecho privado.”>®

“‘Este principio es un puntual que define al derecho de trabajo de las
resquebrajaduras de la renuncia, una envoltura protectora que evita el que la solidez
de aquel, degenere, se licue y disuelva. El principio de irrenunciabilidad constituye
en el derecho social, una limitacion del ius dispositivum, bien para evitar el abuso, o
bien para que no se puede evadir el cumplimiento de esta legislacion, tanto en
beneficio del sujeto del derecho social digno de proteccién, como para evitar que de
forma indirecta puedan anularse los fines de la politica social perseguida, lo que, en

definitiva trasciende de los individual al campo el bien comun.”*°

El otro aspecto que plantea la irrenunciabilidad de los derecho laborales, se refiere a
la restriccion que de la aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad se
hace con aquella irrenunciabilidad, pues se obliga a que las partes de la relacion

laboral contraten el trabajo, teniendo como punto de partida, lo establecido en la ley.

% Montoya Melgar. Ob. Cit. P4g. 229.
¥ |bid, pag. 244.
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La restriccion de la autonomia de la voluntad que se infiere de ello aleja al derecho
del trabajo del derecho clasico comun, pero dificilmente redunda en un menosprecio

de la personalidad ni acaba definitivamente con aquella autonomia.

La autonomia de la voluntad como tal, no esta en juego sino que se trata de evitar
su abuso. A tal efecto, en algunos sectores de la vida social, el legislador ha
trasplantado la autonomia de la voluntad del terreno individual al terreno colectivo.
Hoy en dia, las organizaciones de trabajo son las personas que en primer término
gozan de esta autonomia plenamente, mientras que los individual solo disfrutan de

ella en la medida en que el goce parece compatible con el interés social.

La autonomia de la voluntad tiene limitaciones especificas propias del derecho del
trabajo. Como es ldgico, las limitaciones generales del derecho civil son aplicables al
derecho del trabajo, en tanto que la voluntad de las partes no puede por el contrato
de trabajo o el convenio colectivo vulnerar las buenas costumbres, las bases de
orden publico del Estado o las normas prohibitivas expresas que tienen a proteger
situaciones de derechos especiales. Pero el derecho del trabajo, aportando otro
fundamente mas para el reconocimiento de su especialidad o autonomia, impone
restricciones y limitaciones para la defensa de valores y bienes juridicos que le son
propios, Y el primer ejemplo que menciona es justamente la irrenunciabilidad de los
derechos. La ampliacion del campo de la irrenunciabilidad mas alla de la proteccion
del orden publico y las normas prohibitivas, para la defensa del trabajo higiénico, del
salario suficiente, de la libertas sindical y otros derecho esenciales del trabajador, es
la primera restriccion especifica del derecho del trabajo a la autonomia de la

voluntad de los eventuales contrat
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4.2.5. Principio de necesariedad

Es necesario por que se separa de la concepcion generalizada en el derecho
comun, que supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen una libre y
absoluta disposicion para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores.

La condicién de patrono y la caracteristica de competitividad propia de los seres
humanos ejercida sin limites legales, podria ser irremediablemente nociva en las
relaciones humanas que se dan en la contratacion del trabajo; por ello, resulta
necesario e imprescindible que esos limites legales, afortunadamente elevados a
normas juridicas, tomen como base los diversos factores y desigualdades de orden

econdémico-social, entre patronos y trabajadores.

4.2.6. Principio de imperatividad

El principio de imperatividad implica la aplicacién forzosa en cuanto a las

prestaciones minimas que concede la ley.

De nada valdria que el Estado en atencion de las desigualdades sociales,
estableciera disposiciones estatuarias a favor de la parte débil de la relacion juridica,
si sobre la base del principio comun de autonomia de la voluntad, se permitiera a

esa parte débil ignorara la existencia de un estatuto que le ha sido concedido e

52



impuesto para protegerle y que debe aplicarse de forma obligatoria, por lo tanto el

principio de necesariedad e imperatividad se encuentran sumamente ligados.

4.2.7. Principio de realismo

Segun el inciso d, del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, el derecho de
trabajo, es realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es

indispensable enfocar ante todo la posicion econdémica de las partes.

Lo que se pretende en ultima instancia no es contemplar anicamente los intereses
de los trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los de la
colectividad dentro del marco de la legalidad y de la aplicacion de la justicia para
beneficio, precisamente, de ese componente mayoritario de la sociedad como es el

asalariado.

4.2.8. Principio de objetividad
El derecho de trabajo es objetivo porque su tendencia es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de

hechos concretos y tangibles.

Un ejemplo de la aplicacion de este principio se da al momento de que las

autoridades competentes resuelven las cuestiones que se someten a su
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conocimiento y decision, en cuyo caso deben acudir a o que preceptian las leyes

de trabajo, observando los fines de esta rama juridica.

4.2.9. El derecho de trabajo es una rama de derecho publico

Doctrinalmente existen razonamientos formulados por pensadores para establecer
cuando una rama juridica es de Derecho Publico y cuando es de Derecho Privado,
qgue principalmente tienen como fundamento el interés que tutelan, o la clase de

relaciones que regulan, o los sujetos que intervienen en esa relacion.

No obstante el Cédigo de Trabajo en su parte considerativa, sin entrar en detalles
dispone: “El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al

ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.”

Por ello puede afirmarse que cuando el legislador le dio caracter de Derecho Publico

acentué su finalidad para que aun cuando en su aplicacibn no intervenga

directamente el Estado, siempre se dé en funcion del interés social o colectivo, que

el fin primordial de todo Derecho Publico.

4.2.10. Principio conciliatorio

Este es un principio que rige tanto al derecho del trabajo en general como al derecho

procesal del trabajo, y se explica como aquel cuyo propdsito de buscar la armonia
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entre el capital y el trabajo, evitando la confrontacion entre trabajadores y patronos.
En el &mbito procesal del trabajo, el principio se explica con la intervencion del juez
de trabajo y prevision social en la oportunidad procesal sefialada por la ley, para
buscar el avenimiento entre las partes, con el fin de evitar que el tramite del proceso
se alargue y poder concluir el mismo sin necesidad de llegar hasta la sentencia.
Producto de la existencia del principio conciliatorio es que se contempla tanto dentro
del juicio ordinario laboral como dentro del tramite de los conflictos colectivos de
caracter econdmico social una etapa procesal en donde el juez intenta buscar que
las partes concilien y celebran algun convenio que pueda ponerle fin al conflicto
surgido y al tramite mismo del proceso. Al respecto puede consultarse lo establecido
en las normas 340 y 384 del Cddigo de Trabajo, en donde se contempla lo relativo al

procedimiento de conciliacion.

Este principio se encuentra consignado en el inciso f del cuarto considerando; por lo
tanto, dejando de lado el término conciliacién, el cual implica una pugna o lucha
permanente, no se puede negar que existen inevitablemente pasajes del vinculo

laboral en que se dan intereses encontrados entre las partes.

Sin embargo, la nueva dinamica laboral no pretende ahondar las diferencias sino
gue destacar las coincidencias, los puntos de convergencia de intereses.

No se debe perder de vista la vocacion conciliatoria que debe animar a esta
disciplina, aceptando la existencia de diferencias por intereses encontrados, pero
procurar la superacion de las mismas, buscando puntos de convergencia y no

magnificar las discrepancias.
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En el ambito de las relaciones sustantivas del trabajo el principio se explica en el
mismo caracter que derivado de él suponen las disposiciones que regulan el

derecho del trabajo, cual es, conciliar entre el patrono y el trabajador.

4.2.11. El derecho de trabajo es hondamente democratico

De acuerdo con el inciso f del cuarto considerando, del Cédigo de Trabajo, el
derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores, que constituyen la

mayoria de la poblacion.

Cabe explicar que la dignificacion econémica viene relacionada a la equitativa
retribucién que deben tener los trabajadores para que puedan lograr condiciones de
vida acordes a su calidad humana y que la dignificacion moral tiene como punto de
partida el respeto mutuo que deben guardar los patronos a los trabajadores, lo cual

obviamente no sélo tiene una via.

4.2.12. El principio de interpretacion de las normas derecho del trabajo

La regla de in dubio pro operario como el criterio que debe utilizar el juez o el

intérprete para elegir entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que sea

mas favorable al trabajador.
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Por considerar importante para los efectos de esta monografia, se estudiara la
corriente sostenida por Blanco Montiel, que relativo a la interpretacion de las normas
de derecho del trabajo, sostiene los siguientes criterios: “se puede decir que el
reconocimiento del caracter especial del derecho del trabajo importa el rechazo del
principio admitida en el derecho privado, segun el cual los casos dudosos se deben
resolver a favor del deudor. Este principio, que en un primer tiempo fue ampliamente
aplicado aun en el campo de las relaciones laborales, por considerarselas como
excepciones a los principios del derecho privado, no puede ser ya admitido, una vez
que se reconoce la autonomia del derecho del trabajo, se admite su caracter
especial y se acepta que su propdésito consiste en otorgar un amparo a la parte mas
débil en el contrato de trabajo; parte mas débil que, precisamente a consecuencia de
su debilidad, se halla en la mayoria de los casos en la situacion de parte acreedora.
Si el derecho penal acepta el principio del favor pro reo es porque, en la generalidad
de los relaciones civiles o comerciales, el procesado es el mas débil y necesitado.
Pero en las relaciones laborales ocurre exactamente lo contrario, puesto que en la
generalidad de los casos el trabajador, cuya situacion de debilidad frente al
empleador constituye el supuesto basico del derecho laboral, se presente como

acreedor frente a su empleador.”®

Aunque existe la tutelaridad que ya se menciono en este trabajo de tesis, no puede
estimarse que solo por proteger la manera preferente al trabajador, el juez quede
exento de aplicar la interpretacion de las normas laborales el principio interpretativo

del in dubio pro operario, pues éste existe para resolver la aplicacion de las normas

“0 Blanco Montiel. Ob. Cit. Pag. 133.
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a caso concreto en donde existe mas de una norma aplicable, en cuyo caso debe

aplicarse la norma mas favorable al trabajador.

No obstante que la funcion del in dubio pro operario es muy clara, Ramirez Bosco
presente contra él la siguiente critica: “este principio in dubio, contiene una cierta
contradiccion légica y hasta facilita un modo de resolver las cuestiones que pueden
rebajar o desprestigiar la funciéon judicial. En efecto, la duda de derecho no existe,
técnicamente para su tribunal que en ejercicio de la jurisdiccion lo que hace es
precisamente decir el derecho y no opinar sobre éste. La duda podria tenerla el juez
como individuo, pero exhibirla publicamente, sin exhibir en cambio las vias de
solucion y los criterios de preferencia, sean o no definitorios y sea que lo convenzan
completamente o no, puede sino aportar el desprestigio publico de la funcion judicial.
En realidad, el principio de in dubio referido a la duda de derecho se propone
resolver un problema que, en esencia, desde el punto de vista de la técnica juridica
no puede existir, dado que los jueces no pueden dejar de juzgar el pretexto de

silencio, oscuridad o insuficiencia de las leyes.”*

Como respuesta a aquella critica, Blanco Montiel sefala: “no se desprestigia la
justicia si el sentenciante expone con sinceridad los motivos por los cuales llega a su
fallo. Y esa sinceridad puede llevarlo, en ciertos casos a exponer entre los
argumentos complementarios o decisivos, la aplicacion de esta regle in dubio pro
operario, lo que supone que han existido argumentos en sentido y en otro, de fuerza
similares o equivalentes. Este consideracion no es de menor categoria que otras,

sino que esta entrafiablemente ligada con el principio protector que ocupa un lugar

* Ramirez Bosco, Julio. Naturaleza del derecho del trabajo. Pag. 212.
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tan fundamental en el derecho del trabajo. Por eso, no se considera que haya de
usarse de manera vergonzante o disimulada. Lo que puede desprestigiar mas a la
justicia es un planteo incompleto y, por tanto insincero, de las auténticas

motivaciones que han conducido al fallo.”*?

Finalmente Ludovico Barassi con relacién a la aplicabilidad del principio sefiala: “No
se debe pensar que en homenaje al espiritu de los tiempos, se puedan exceder no
sé6lo los limites de la férmula literal, sino también los del espiritu de la ley, tal como
resulta objetivamente del conjunto de normas. No se debe creer que siempre se
puede integrar la formula legislativa en homenaje al fin protector que se propone la
ley. Hay silencio y reticencias legislativas no fortuitas sino probablemente meditadas,
de modo que en tal caso es preciso aferrarse al criterio, por si tan mecanico y tal vez
falaz, opuesto al de la analogia y que es de ubi lex voluit dixit...(ubicar la voluntad de
ley). En leyes como ésta, en efecto en que el fin protector impulsa al legislador a
extremos lo mas posible la regulacién tutelar con férmulas habitualmente mediatas y
amplias, cabe entender, mas bien, que la interpretacion dudosa de una férmula debe
conciliarse con el fin, y la economia general de la ley, una laguna o un silencia no
han de ser integrados asi a la ligera, en aquel sentido unilateral, porque no puede
excluirse que la laguna querida represente un homenaje al equilibrio de los

contratantes.”®

Lo dicho por aquel autor es reforzado aun mas por Mario de la Cueva que sefiala:
“Se ha hablado del principio, en caso de duda debe resolverse la controversia a

favor del trabajador, puesto que el derecho del trabajo es eminentemente

“2 Blanco Montiel. Ob. Cit. P4g. 151.
* Barassi. Ob. Cit. Pag. 185.
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proteccionista; el principio es exacto, pero siempre y cuando exista una verdadera
duda acerca del calor de una clausula de un contrato individual o colectivo o de la

ley, pero no deber se aplicado por las autoridades para crear nuevas instituciones.”**

Por consiguiente debe advertirse que la aplicacion del in dubio pro operario debe
hacerse siempre en su recto sentido y aplicar en materia de interpretacion la norma

gue resulte ser mas favorable al trabajador.

Se encuentra consignado en el Articulo 106 de la Constitucion de la Republica de
Guatemala, y el que establece que: “En caso de duda sobre la interpretacién o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias 0 contractuales en materia

laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable al trabajador.”

Al hablar sobre interpretacion, busca el sentido de la ley, es decir el principio de la
condicion mas favorable; y al referirse al alcance, se desea establecer a quien,
cuando y en donde se puede aplicar la ley, es decir el principio de la norma mas

favorable.

La regla de la disposicion mas favorable para el trabajador no se reduce a las leyes
en si, sino que se extiende a todas las disposiciones laborales, como la costumbre,

los usos, los pactos colectivos y hasta los contratos individuales de trabajo.

Este principio interpretativo no posee la generalidad demagodgica que los pocos

conocedores o por demas interesados le atribuyen. En efecto, para resultar aplicable

* De la Cueva. Ob. Cit. P4g. 271.
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hay que encontrarse ante una duda normativa, y una duda que no haya podido

resolverse por reglas explicitas legales o convencionales.

e Regla de la norma mas favorable

Blanco Montiel define esta regla de interpretacion como: “La que determina que en
caso de que haya mas de una norma aplicable, se debe optar por aquella que sea
mas favorable, aunque no sea la que hubiese correspondido segun los criterios

sobre jerarquia de las normas.”*

Manuel Alonzo Garcia, distingue los siguientes sentidos del alcance de esta regla y
sefala: “El sentido impropio no nace de la existencia de varias normas aplicables a
una relacién dnica, sino de la existencia de una sola norma aplicable, pero
susceptible de varios significados. Se trata de ver cual de esos significados es el que
debe ser aplicado. El sentido propio, en cambio, surge cuando existen varias normas
aplicables a una misma situacién juridica. El problema no se deberia plantear, ya
gue el hermetismo del orden juridico deberia tener el problema resuelto. En efecto,
entre normas de distinto rango jerarquico habria de estimar aplicable la de caracter
superior, y entre las de rango jerarquico igual, habria que hacer prevalecer la mas
recientemente promulgada. Sin embargo, es precisamente la aplicacion del propio
principio de la norma mas favorable la que convierte en cuestionable el supuesto y la

gue otorga caracter peculiar en este punto al derecho de trabajo. No se aplicara la

** Blanco Montiel. Ob. Cit. P4g. 153.
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norma que corresponda conforme a un orden jerarquico predeterminado, sino que

en cada caso se aplicara la norma mas favorable al trabajador.”*®

Relacionado a la forma en que no se respeta la jerarquia de las normas por virtud de

13

la aplicacion de esta regla Amauri Macara Nascimiento sefala: “...al contrario del
derecho comun, en el derecho de trabajo, entre varias normas sobre la misma
materia, la pirdmide que entre ellas se constituye, tendra en el vértice no a la
Constitucion o a la ley federal o a las convenciones colectivas o el reglamento de
taller de modo invariable y fijo. El vértice de la piramide de la jerarquia de la horma

sera la mas favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor.”*’

En relacion también al tema de como se coloca al margen la jerarquia de las normas
con la aplicacion de esta regla, Mario de la Cueva senala: “La ley en el punto de
partida, es el minimo que no se podra disminuir, mas no representa el derecho que
necesariamente ha de regir las relaciones obrero-patronales. Las restantes fuentes
formales tienen una importancia mayor del a que le corresponde en el derecho civil;
no es el caso de completar lagunas, sino el de crear el derecho que se ha de
practicar. Dentro de este criterio se podria decir que las fuentes formales del
derecho del trabajo, costumbre, contrato colectivo, etc., derogan a la ley no dentro
del concepto usual de derogacion, sino en el sentido de que la hacen inoperante. En
presencia de varias normas, provenientes de distintas fuentes formales, se debera

aplicar siempre la que mas favorezca a los trabajadores.”*®

*® Alonzo Garcia, Manuel. Derecho colectivo del trabajo. Pag. 185.
*’ Nascimiento, Amauri Macari. Principios elementales de derecho del trabajo. Pag. 216.
8 De la Cueva. Ob. Cit. Pag. 184.
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En conclusion puede decirse que lo que se establece con esta regla de
interpretacion, es que el orden jerarquico de las normas en el derecho del trabajo no
priva de que se aplique la norma que tenga el caracter mas favorable, derivado de
ello, puede darse el caso de que relativo a la misma situacion existan dos normas
que se refieran a los mismo, una de ellas de jerarquia constitucional y la otra de
jerarquia reglamentaria y sea esta ultimo en donde se aprecie que su aplicacion
resulta mas favorable para el trabajador, en este caso la norma constitucional sera
implicitamente derogada, pues ni hoy ni nunca se podra aplicar dada sus condicién

de menos favorable al caso concreto.

e Regla de lacondicion méas beneficiosa

Con relacion a esta regla, Blanco Montiel sefala: “Esta regla puede definirse como
el criterio por el cual la aplicacion de una nueva norma laboral nunca debe servir
para disminuir las condiciones mas favorables en que pudiera hallarse un trabajador.
La regla de la condicibn mas beneficiosa supone la existencia de una situaciéon
concreta anteriormente reconocida y determina que ella debe ser respetad en la
medida que sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que se ha de

aplicar.”*

Como puede advertirse esta regla se refiere en realidad al caracter minimo e
irrenunciable que las normas que preceptian derecho a favor del trabajador tiene

Unicamente para éste, derivado de ese caracter esas normas solo podran ser

49 Blanco Montiel. Ob. Cit. Pag. 184.
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sustituidas por otras que regulen de manera mas favorable para el trabajador la
situacion relativa al caso concreto. De esta regla se infiere entonces que no puede
regresarse al pasado o hacia atras, sino unicamente puede irse hacia delante en la

medida que esas normas sean mas favorables para el trabajador.

Ludovico Barassi con relacion a esta regla sefiala: “La diversidad y multiplicidad de
conceptos y formulaciones de esta regla pueden provenir de los dos conceptos que
la integran en su titulacion: condicion y beneficio. La condicion se puede entender
como: a) norma aplicable a una situacion concreta entre varias de posible aplicacion;
b) situacidén general, de hecho o de derecho, para todos los trabajadores o para los e
una misma profesion; c) situacion particular de hecho, voluntariamente otorgada por
la empresa o de derecho concedida por una ley anterior. La primera de las
acepciones es la hipétesis en la que actua la regla anterior: de entre esas normas,
se le aplica al trabajador la mas beneficiosa, por el caracter tutelar que inspira al
legislador y por tanto a su intérprete. La segunda, es una consecuencia de la
eficacia de los usos y costumbres que, como fuentes del derecho, vienen en
definitiva a integrarse al mismo problema anterior. Solamente queda, por tanto,

como especifica la tercera situacion.”®

Relativo al alcance e importancia de esta regla Blanco Montiel sefala: “es
conveniente precisar, para contribuir a perfilar el alcance de esta regla que si el
precepto de la preferencia por la norma mas favorable tiene su aplicacion en los
casos de concurrencia de normas de distinto origen, este regla tiene su ambito

propio en la sucesion derogatoria de normas. Dicho de otro modo, pretende resolver

%0 Barassi. Ob. Cit. P4ag. 220.
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los problemas de derecho transitorio en materia laboral. Esta regla opera en los
casos de sucesion normativa, garantizados el respeto a los niveles alcanzados con
la norma derogada. Es decir, que establece la conservacion de los tratamientos
obtenidos por aplicacion de normativa anterior si no mas beneficiosos 0 no se

contemplan por la normativa sustituyente.”*

4.2.13. Principio de estabilidad en el trabajo

Este principio se define como aquel cuyo propdsito fundamental es, asegurar la
durabilidad de las relaciones de trabajo y por consiguiente la permanencia del

trabajador en el empleo.

Respecto a este principio, el tratadista De La Cueva expresa: “La estabilidad en el
trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo y
hace depender su disoluciébn uUnicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrono, por el incumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion,

que hagan imposible su continuacion.”?

Con el criterio formulado se puede desentrafiar que la estabilidad en el trabajo es un
derecho del trabajador, que en ningun caso puede constituir una obligacion para el
trabajador, pero si es una obligacion para el patrono; que esa obligacion el patrono

puede excepcionalmente dejar de cumplir, por razones imputables al trabajador o

5! Blanco Montiel. Ob. Cit. Pag. 292.
52 De La Cueva. Ob. Cit. P4g. 178.
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por circunstancias ajenas al patrono y al trabajador, que de alguna manera hacen

imposible la continuacion de la relacion laboral.

Segun Blanco Montiel: “Para comprender este principio debe partirse de la base de
que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo, 0 sea, que la relacion
laboral no se agota mediante la realizacion instantanea de cierto acto sino que dura
en el tiempo. La relacion laboral no es efimera sino que presupone una vinculaciéon

que se prolonga.”®

Por su parte Ernesto Krostoschin sefala: “Seguramente uno de los principios
basicos que integran la dogmatica del derecho de trabajo es la estabilidad. Nuestra
disciplina responde a la intencién de crear una nueva forma de convivencia humana
basada en la estabilidad. La idea de un régimen de condiciones estables de vida
impera en la mayoria de normas de dicha disciplina, terminando de esta manera un
largo periodo caracterizado por la fragilidad de las relaciones contractuales que crea
el trabajo subordina. Su vigencia fue una de las principales conquistas que el
derecho de trabajo consagr6 a favor del trabajador, al otorgarle al contrato extrema
dureza y resistencia en la duracidon, superando la liberalidad de la locacién y
disolucién cuando el vinculo era regulado conforme la locacion de servicios. Esa
inestabilidad marcé el primer momento de la relacion de trabajo en la era industrial,
donde la falsa ilusion de la autonomia de la voluntad disfraza la imposicion del mas
fuerte. La mayoria de las personas se valen de su fuerza de trabajo para participar
del sistema productor de bienes y servicios y recibir como contraprestacion lo

necesario para su sustento y realizacion personal. De no estar protegida la

53 Blanco Montiel. Ob. Cit. Pag. 218.
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permanencia del trabajador puede verse sometido, privado de un dia para otro de un
ingreso alimentario, que en periodo de crisis compromete su realizacion como ser

humano.”*

Finalmente Montoya Melgar buscando explicar la interpretacion teleoldgica de este
principio, sefiala: “no es soblo la circunstancia de que sea una relacion de tracto
sucesivo la que fundamenta este tendencia a la continuidad, ya que hay otras
relaciones de esa indole en que se actua el mismo principio. Ello explica que haya
surgido, pero no alcanza para justificarlo. Se trataria pues, de una condicidn

necesaria pero no suficiente. Hay razones mas profundas que lo justifica.”>

Como conclusién debe considerarse que la estabilidad como principio se encuentra
intimamente relacionada con el caracter subsistente y alimentario que para el
trabajador tiene la retribucibn que obtiene a cambio de la prestacion de sus
servicios, porque relaciones de trabajo duraderas permitiran crear la seguridad que

en aquellos sentidos necesita el trabajador.

La estabilidad puede ser absoluta y relativa siendo el primer caso cuando se niega
de manera total al patrono la facultad de disolver una relacion de trabajo y solo
puede llevarse a cabo esa disolucion después de una autorizacion judicial, ejemplo
de ello es la inamovilidad de la que gozan las trabajadoras en estado de gestacion; y
el segundo caso cuando el patrono disuelve unilateralmente la relacion de trabajo,
pero corre el riesgo que se le imponga por sancion el pago de una indemnizacion a

favor del trabajador.

> Krostoschin, Ernesto. Manual de derecho de trabajo. Pag. 253.
% Montoya Melgar. Ob. Cit. P4g. 262.
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4.3. Relacién de la globalizacién y flexibilizacion de las normas laborales con el

principio de irrenunciabilidad y derechos minimos

Como una rama social de derecho, el derecho del trabajo se encuentra integrada por
una suma de situaciones y relaciones juridicas dentro de las cuales se encuentran
comprendidas el contrato y la relacion individual de trabajo, asi como la organizacion

y la actividad sindical.

El derecho del trabajo asume gran importancia al momento de significarse como un
sistema solvente que da cause a los problemas econdmicos generados por el
empleo y el desempleo. Expresion paradigmatica de la civilizacibn contemporanea,
esta disciplina es trascendental, no sélo por la presencia cualitativa y cuantitativa del
trabajo productivo, sino por la conciencia insoslayable de atender a la sobrevivencia

y reivindicaciones de los hombres que trabajan.

Esta disciplina se encuentra inspirada en todo un conjunto de principios que no sélo
justifican su sentido, sino que caracterizan su especialidad. Ciertamente, como rama
paradigmatica del derecho humanitario, tiene relacion estrecha con los principios
universales del derecho que orientan y determinan la ciencia juridica, plenamente

concordados con los suyos, peculiares y fundacionales.

Abordado su amplio marco, entre los principios que informan su sistema, se

encuentra el de la dignificacion del trabajo del hombre, mismo que impone al
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empleador el deber de procurar no solo la integridad de sus empleados, sino el

respeto cabal de su persona.

La libertad de trabajo en una sociedad abierta es un principio basico de esta materia
y se encuentra consignado en las constituciones de caso todos los pueblos,
entendido como la potestad de los hombres para dedicarse a la profesion, industria,
actividad o comercio de su preferencia, si es que los mismos son licitos. Se ha
reivindicado con ello el arbitrio de los hombres que trabajan para optar por las
formas mas convenientes de sustento, proscribiéndose, en forma absoluta, el trabajo

forzoso.

Como principio recto, en intima conexién con el mencionado anteriormente, se
encuentra la libertad sindical, del que deriva el derecho del trabajador para

organizarse profesionalmente.

Otro gran principio es la libertad contractual en materia de trabajo, perneada por un
sistema de normas inderogables con respecto a las prerrogativas o derecho a favor

de los trabajadores.

A trabajo igual salario igual, de incuestionable prestigio en los paises del orbe, este
principio se encuentra consignado y forma parte de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en

el Cddigo de Trabajo.

69



Estabilidad en el empleo, incontrovertible hace algunos afios, vuelve a pretender

suprimirse al conjuro de la atraccion de capitales y la productividad.

La experiencia se repite y dentro de las tensiones de gobierno amenaza con
precipitar los cambios que retroceden a los viejos mercados de trabajo para
destroncar los principios protectores y abandonar al trabajador, al juego irrestricto de
las fuerzas econdémicas o de los grandes mercados de los paises desarrollados.

Como anota Santos Azuela: “...el mundo deambula miope, en la busqueda

cambiante de nuevos equilibrios entre el Estado, el mercado y la sociedad civil...”®

Todo derecho da opcién al cambio y que su renovacion sea frecuente, pero,
partimos que debe bosquejarse un analisis profundo, tomando en cuenta la teoria
econdémico, la amalgama de intereses por solucionar y la propia evolucién e
interpretacion del derecho de trabajo, cuyo esencial destino constituye la dignidad y
la libertad del ser humano conforme el paradigma establecido en la Constituciéon

Politica y el ordenamiento juridico laboral guatemalteco.

Es importante sefialar, que para enfrentar el fendbmeno de la globalizacién, es
necesario, que el sector productivo y el Estado establezcan consensos y soluciones
gue respondan a la transformacion que se estad dando en la realidad, los efectos
sociales y laborales de la globalizacion, la proteccion de los derecho laborales
fundamentales, el empleo, el salario, la capacitacion, la seguridad social, la libre
eleccion del trabajo, la no discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, libertad

sindical y negociacion colectiva, estabilidad laboral, entre otras.

% Santos Azuela, Héctor. Derecho del trabajo. Pag. 475.
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No es posible soslayar que los efectos laborales de un nuevo orden econdémico
internacional pueden producir inestabilidad en el trabajo, el aumento del desempleo,
la generalizacion del trabajo informal, la flexibilidad salarial, del volumen del personal

y del tiempo u horario de trabajo.

La ponente de la presente tesis tiene el convencimiento que frente al fendmeno de la
globalizacion deben buscarse y encontrarse las alternativas y soluciones que
tomando en cuenta el destino del derecho de trabajo, rescaten la libertad y dignidad

del trabajador y trabajadora.

4.4. Relacién de globalizacién con el derecho laboral

El derecho de trabajo al regular relaciones constantes, obliga a que su renovacion se
efectia frecuentemente, ello se explica con su propia dinAmica derivada de los
movimientos o fendmenos sociales, desarrollo econémico, tecnoldgico y politico,
como ya se ha indicado, pero es necesario partir, de que debe bosquejarse un
analisis profundo, en el que se comprenda el estudio de todas las necesidades
actuales, todos los hechos indispensables, en el que los cambios importantes,
tomando en cuenta toda la amalgama de intereses por solucionar y la propia

evolucion del derecho y su interpretacion.

El derecho de trabajo, tanto en su forma procesal como sustantiva , ha sido objeto

de constantes estudios.
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Se ha dicho en méas de una ocasion, que es un derecho inacabado en constante
formacion, otros sostienen que se encuentra en su ocaso 0 bien que lo absorbe el
derecho de la seguridad social, o bien que para encajar en el nuevo orden
econdmico es necesario suprimir el proteccionismo laboral, aislante y discriminatorio,

gue se dice, estrecha las perspectivas y el crecimiento de los paises.

Claro, es importante el influjo de las corrientes e ideas desarrolladas en el orden
econdémico, politico, juridico y sociolégico, asi como los descubrimientos y

[3

realizaciones de cada época. “...Estas transformaciones denotan un proceso

evolutivo, a veces revolucionario, que llega, incluso, a hacer variar las orientaciones

del derecho...”™’

El fijar pensamientos, ideas u orientaciones del derecho del trabajo tropieza con

muchas dificultades.

Derivado de las transformaciones constantes y profundas de la sociedad, es
evidente que la legislacion en determinado momento se convierta en inadecuada y
que por ello, se haga necesario su actualizacién, ya que el propio estado en su

organizacion, se convierte en tradicional y vetusto.

“En el desarrollo histérico de nuestra legislacién laboral se ha distinguido varios
periodos, pero, basta recordar que desde la promulgacion del primer Cédigo de

Trabajo se instituyd como una caracteristica ideologica del derecho laboral, el que

%" Cabanellas, Guillermo. Los fundamentos del nuevo derecho. P4g. 13.
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constituye un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador, irrenunciables
Gnicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica

y en las circunstancias fijadas para el efecto.

La caracteristica referida con anterioridad, contribuye a fijar los lineamientos con los
cuales debe visualizarse y regularse el derecho de trabajo, desde luego como en
todo, pues con la dinAmica planteada, tienen que acogerse los distintos movimientos
econdémicos, politicos, sociales y filoséficos que emergen en nuestra sociedad,
trasunto de las necesidades y exigencias propias y cuyunturales para la construccion
del derecho de trabajo, tanto en su forma sustantiva como procesal, a la par desde
luego con los movimientos externos que han generado un nuevo orden econémico y
la tendencia a modernizar y actualizar la legislacidon, sobre todo en la unificacion de
la legislacion procesal para las distintas materias reunidas en un solo cuerpo de

leyes.”®

En efecto el derecho de trabajo al disponerse como un estatuto dinamico se
encuentra conformado por una serie de instituciones que requieren una constante

adecuacion atendiendo a las necesidades sociales y vitales del hombre.

Lo anteriormente esbozado hace entender que se hace necesario el que se opte por
cualquiera de las alternativas que se presentan como lo son la emisién de una total
legislacion laboral o bien la reforma o modificacion de la misma, pero, se debe

comprender que se debe optar urgentemente por una de ellas.

% Rivera Wolker, Victor Manuel. Reflexiones en torno al derecho de trabajo y la globalizacién
econémica. Pag. 17.
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La dinamica de las grandes empresas, ahora multinacionales, avidas de responder a
los retos de la globalizacién de la economia mundial, consideran la proteccion legal
del trabajador como un o6bice a la productividad, y a la reivindicacidon social una
aspiracion enajenante que atenta contra el progreso. Esta nueva perspectiva y la
l6gica transpersonalista que pretende jalonar el mundo laboral contemporaneo,
exige revalorar la razon, los fundamentos, el origen y el destino del derecho del

trabajo frente a los umbrales del milenio que inicia.

Como una rama social del derecho, se encuentra integrada por una suma de
situaciones y relaciones juridicas dentro de las cuales se encuentra comprendidas el
contrato y la relacion individual de trabajo, asé como la organizacion y la actividad

sindical.

La importancia del derecho de trabajo asume gran transcendencia al momento de
significarse como un sistema solvente que da cauce a los paradigmas econémicos

generados por el empleo o desempleo.

Esta rama del derecho se encuentra inspirada en todo un conjunto de principios que
no solo justifican su sentido, sino que caracterizan su especialidad. Ciertamente
como rama paradigmatica del derecho humanitario, tiene relacion estrecha con los
principios universales del derecho que orientan y determinan la ciencia juridica,

plenamente concordados con los suyos, peculiares y fundacionales
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CAPITULO V

5. Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, Ministerio de Economia

Siguiendo el orden del plan de investigacion elaborado en su momento y aprobado
para la realizacion de la presente tesis se ha realizado una investigacion de campo
gue pueda determinar la opinidbn de diversas instituciones con respecto a si la
flexibilizacién de las normas laborales vulneran el principio de irrenunciabilidad y

superaciéon de derechos minimos, de lo cual se ha obtenido el siguiente resultado.

5.1. Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Se tuvo acceso al informe nacional rendido por el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social en el afio 2006 a la Presidencia de la Republica acerca del impacto que la

globalizacion tiene sobre las relaciones laborales, en la visita realizada a dicho

ministerio en donde de pueden constatar algunos de los resultados siguientes

resultados:

5.1.1. Politica econdmica

Segun el informe la globalizacion tiende al establecimiento de un modelo de

desarrollo basado en el comercio exterior, en el que las asimetrias del sistema de
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mercado denotan competencia desleal; mayor endeudamiento publico y deuda
externa, producto de nuevos prestamos con los organismos financieros
internacionales; desplazamiento de sectores productivos tradicionales como el de
granos basicos maiz, frijol, y arroz, que abastece el mercado interno; sustitucion del
producto nacional por productos de importacion que gozan de subsidios en Estados
Unidos; mayores exigencias y requerimientos al sector agricola, para el comercio
exterior, medidas fitosanitarias, control de calidad y administracion aduanera;
desplazamiento de mano de obra, principalmente del agro, hacia otros sectores
productivos precarios, economia informal, consolidacion de los monopolios de las

corporaciones transnacionales.

5.1.2. Social

Incremento del desempleo y subempleo, provocando mayor pobreza, migracion
interna del area rural a las urbanas y migracion externa hacia México y los Estados
Unidos. Descomposicion social con el crecimiento de las pandillas juveniles
llamadas maras, que son utlizadas incluso para reprimir las organizaciones
sindicales, incremento de la delincuencia comun y crimen organizado. Altos niveles
de corrupcién tanto en instancias publicas como privadas; mano de obra barata, sin
ninguna proteccion social y donde constantemente se violan sus derechos laborales.
Privatizacion de los servicios publicos como parte de las politicas econdémicas que
son dictadas por los mismos organismos financieros internacionales, aumento del

consumismo Yy la dependencia alimentaria.
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5.1.3. Impacto de la globalizacion sobre las relaciones laborales

Dentro de las consecuencias que provoca la globalizacion en las relaciones
laborales es el debilitamiento del estado promotor del desarrollo, a través de la
reduccion de gastos sociales, la prestacion de servicios basicos, la subsidiaridad a
los mas pobres, especialmente a través de la privatizacion de los bienes del estado,
y la concesion de la infraestructura productiva y la prestacion de servicios publicos a
empresas nacionales y extranjeras comprometidas con el proyecto de globalizacion

neoliberal.

La modificacion de leyes laborales y administracion de justicia en beneficio del gran
capital nacional y transnacional, la liberaciébn de precios de los productos de la
canasta basica y de los servicios de primera necesidad; el no cumplimiento por parte
de los empresarios del pago del salario minimo y la negativa del incremento anual

del mismo.

Ante la firma del Tratado de Libre Comercio, este viene a provocar mayores indices
de pobreza y mayor descontento social; generados por las graves condiciones de
empleo y subempleo existentes en el pais, aunado a la ya desenfrenada explotacion
de extensos y valiosos recursos naturales. Mas alla de garantizar la seguridad y la
estabilidad de trabajo para los pequefios y medianos productores agricolas, se
propugna la flexibilidad laboral que uUnicamente beneficiaria a los grandes

empresarios.
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Actualmente se ha utilizado a la persona como un objeto y no como un sujeto o ser
humano, se le hace trabajar mas y ganar menos; los empleadores irrespetan las
leyes laborales y las autoridades encargadas de velar porque las mismas se

cumplan, no cumplen con lo preceptuado en las leyes.

En Guatemala, desde que fueron privatizadas algunas instituciones del estado, tales
como Telgua, Correos, Energia Eléctrica, los trabajadores que fueron despedidos
por la privatizacion, asi como por los planes de retiros voluntarios, ya no tuvieron la
oportunidad de conseguir un empleo permanente. Provocando que estos
trabajadores se conviertan en independientes 0 mas conocido como trabajadores de
la economia informal. Los habitantes de las comunidades rurales, quienes no tienen
la posibilidad de encontrar un trabajo digno, emigran a los centros urbanos y se
convierten también en trabajadores de la economia informal. Este sector esta
creando muchos puestos de empleo en especial para los jévenes y mujeres, pero sin
ninguna proteccion laboral, ni social. Actualmente esos trabajadores se organizan en
sindicatos para defender sus puestos de trabajo, porque los autoridades
municipales, estan aplicando politicas de embellecimiento de las ciudades,
desalojandolos de sus puestos de trabajo, no importandoles que este trabajo es de
sobre vivencia, por la falta de politicas de empleo por parte de los gobiernos.
Saliendo beneficiados los grandes comerciantes, que instalan sus negocios en los
centros histéricos y en los centros urbanos, con el pretexto de dar un mejor servicio

al turismo.

Las politicas y programas en materia de empleo no existen, lo que se da son

reacciones ante los problemas de desempleo, creandose iniciativas que tienden a
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incorporar a pequefios grupos de jovenes a procesos de capacitacion técnica,
acceso a pequefos créditos y/o a fuentes de empleo, sin embargo esto es
insuficiente por los escasos recursos y por la incorporacion anual de una gran
cantidad de jovenes al mercado laboral.

Existe en el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social una oficina de empleo que hace
esfuerzos por colocar a los desempleados en puestos de trabajo, pero no se conoce

con exactitud cuales son los resultados reales de trabajadores incorporados.

En materia de capacitacion el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
INTECAP, es el encargado por ley, de la formacion profesional, egresando del
mismo  aproximadamente 200,000 personas capacitadas anualmente. De los

mismos aproximadamente un 35 por ciento son mujeres.

Independientemente existen centros privados, ONGs, algunas universidades y

centros religiosos, que estan capacitando en diferentes materias y oficios.

De lo anteriormente anotado se puede deducir que segun el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social los resultados de una globalizacion en el mercado guatemalteco es
mas bien negativo para las relaciones laborales que se establecen y que pueden

establecerse en un futuro.

En entrevista realizada al licenciado Armando Cifuentes Ligorria, quien funge como
asesor juridico del Ministerio de Trabajo y Prevision Social se pudo establecer que
segun su opinidn acerca se las consecuencias que las flexibilizacion de las normas

laborales traeria en las relaciones obrero patronales y si se vulneraba en algun
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momento el principio de irrenunciabilidad y derecho minimos se pudo determinar que
el profesional entrevistado manifesté que siendo el derecho de trabajo tutelar de los
trabajadores es, segun sus propias palabras, practicamente inconcebible y en cierto
momento hasta absurdo considerar que el concepto de flexibilizacion y derecho de
trabajo puedan ser fusionados, ya que el concepto de derecho laboral implica una
proteccion estatal al trabajador por medio de las normas laborales lo cual al
momento de dejar de lado la rigidez de las mismas trae consigo la inmediata

consecuencia de una desproteccion del trabajador.

El trabajador, cuyo Unico amparo es la legislacion, ya que con lo Unico que cuenta es
con su fuerza de trabajo, no podria enfrentarse al patrono amparado bajo ninguna
arma, ya que se las ha cedido al patrono al permitirle que su Unica, defensa que es
la ley, sea disminuida. Manifesté el licenciado Cifuentes que considera que
irremediablemente se disminuirian los derechos ya adquiridos por los trabajadores y
por lo tanto también se vulneraria el derecho de irrenunciabilidad al permitir que el
trabajador se prive voluntariamente de dichos derechos, por lo tanto considera
perjudicial la flexibilizacion de las normas laborales aunque el sector empresarial 1o
venda como un producto novedoso y ampliamente beneficioso a la economia

nacional y extranjera.

5.2. Ministerio de Economia

Siguiendo con la investigacion del presenta trabajo de tesis se acudié al Ministerio

de Economia en el cual la licenciada Velvet Boerg proporcion6 un informe realizado
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por la licenciada Nidia Esther Morera Guillén acerca de los derecho laborales en el
marco de la globalizacion econdmica el cual contiene una discusion tedrica acerca
de los derechos laborales y su vinculacién con los derechos humanos. Asimismo, da
cuenta de un analisis comparativo de las caracteristicas que asumen las relaciones
laborales en el sistema tradicional desarrollado a partir de los afios de1940 a 1950, y

el sistema globalizado que se inicia a partir de 1980.

Dicho articulo es extenso, sin embargo se anotaran los puntos mas relevantes para

la presente investigacion:

Solo es posible referirse a los derechos laborales si se tiene es consciente de que
estos surgen y se ejercen mediante las relaciones sociales de produccién que se
generan entre los propietarios de los medios de produccion y quienes sélo poseen

su fuerza de trabajo.

Las relaciones sociales de produccion son tensas y contradictorias, pues conjugan
intereses diversos: a) el duefio de los medios de produccion busca maximizar
ganancias aprovechando al maximo la fuerza de trabajo al menor costo posible, y b),
el trabajador, al vender su fuerza de trabajo, le interesa aumentar su costo y

desarrollar condiciones de vida favorables gracias a su este.

Esta relacion antagonica se denomina relacion capital — trabajo y ha evolucionado a
través de la historia de acuerdo con las fases de desarrollo del sistema de
produccion capitalista. Actualmente, a este tipo de relaciones se les denomina

obrero-patronales o relaciones laborales.
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Con el desarrollo de las relaciones capitalistas de produccién se generan nuevas
formas de explotacion de la fuerza de trabajo, ante lo cual diversos grupos de
trabajadores organizan luchas colectivas que culminan con el establecimiento de

normas de las relaciones laborales.

Estas a su vez benefician a los empleadores en el sentido de que propician
condiciones mas favorables para el rendimiento, reproduccion y mantenimiento de la

fuerza de trabajo, lo cual favorece el incremento de la productividad.

Paralelamente al reconocimiento de estas normas y condiciones minimas en que se
establecen las relaciones laborales, surge la necesidad de la participacion del estado
en la regulacién y observancia de las normas, ademas de entidades colectivas que
representen los intereses de los trabajadores ante los intereses del capital y de los

poderes publicos.

En este sentido, las relaciones laborales pueden definirse como relaciones de
subordinacion mediadas por una remuneracién y ejercidas en funcién de la
produccion de bienes y servicios, y que se encuentran tuteladas y reglamentadas

por los poderes publicos y las normas juridicas correspondientes.

Las relaciones laborales son, por lo tanto, una dinamica y compleja interrelacion de
interlocutores sociales, empleador, trabajador, poderes estatales, en funcion del
trabajo. Poseen una estrecha relacion con los derechos laborales, pues constituyen

el espacio de relacion que permite su ejercicio u omision.

82



Si bien los derechos laborales pueden estar reconocidos y explicitos en el
ordenamiento juridico, son las relaciones laborales el escenario que permite su
ejercicio, entendido como las acciones practicas que realizan los contratantes, los
trabajadores y las entidades publicas, que favorecen y permiten el cumplimiento de

los derechos laborales establecidos en el ordenamiento juridico correspondiente.

La proteccion de los derechos por parte de los poderes publicos se logra mediante
una serie de instrumentos, mecanismos y politicas sociales que expresan la voluntad
del estado y los diversos intereses que representa de regular y establecer pautas y
procedimientos en forma explicita para favorecer el cumplimiento y ejercicio de
determinados derechos y regulaciones, y que, consecuentemente, permitan el
mantenimiento y reproduccion de las relaciones sociales propias del sistema

capitalista.

Existe una estrecha vinculacion entre el estado, la proteccion de los derechos
humanos en general y la proteccion de los derechos laborales en particular. Si bien
el reconocimiento inicial de los derechos humanos, de forma convencional y
explicita, surge en el ambito internacional mediante la Carta Universal de los
Derechos Humanos, es en el ambito nacional en que se hace operativa la proteccion
y el reconocimiento de estos mediante el estado. Este no solo tiene la obligacion de

respetar estos derechos y libertades, sino también de asegurarlos.

Las politicas sociales surgen y se consolidan de acuerdo con las necesidades del

sistema economico y sus diferentes estados de evolucion. En consecuencia, hoy en
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dia debe realizarse el analisis de las relaciones laborales, asi como de su regulacion
y tutela por parte del estado, dentro del marco de la globalizacion econdmica, por
cuanto en las regulaciones del derecho laboral inciden las condiciones del contexto

histdrico, social, econémico y politico en el cual surgen y se desarrollan.

Multiples articulos respecto a la globalizacion y sus repercusiones en las relaciones
laborales abordan ampliamente las implicaciones de los procesos de ajuste
estructural y de flexibilizacion del mercado de trabajo, en las caracteristicas que
asumen actualmente las relaciones laborales, y por consiguiente, en las

posibilidades de ejercicio de los derechos laborales por parte de los trabajadores.

El proceso de globalizacién entrafia tres desafios para los trabajadores y para
quienes se preocupan por los problemas sociales:

a. El relativo desinterés por el mercado interno.

b. La limitacién del poder estatal para gobernar las variables econémicas.

c. El predominio de ideologias que favorecen la competitividad, el mercado

y el libre comercio, en detrimento del factor trabajo.

Esta situacion pone de manifiesto la gran ventaja que el capital esta obteniendo
sobre los estados y sobre el trabajo, de manera que el poder politico es cada vez
mas autbnomo, en tanto que el derecho al trabajo y la accion sindical tienden a

perder eficacia.

Dentro de este marco, el sistema tradicional de relaciones laborales sufre

cuestionamientos y cambios paulatinos. De aqui que su eje, constituido por el
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trabajo y por la relacion trabajador empleador a plazo indeterminado, con un derecho
laboral protector y garante de la estabilidad y suficiencia del mismo, empieza a ser
transformado mediante postulados neoliberales en materia laboral, tales como:

a. No intervencion del estado en las relaciones individuales para que cada trabajador
negocie el precio de su trabajo liboremente con el empleador.

b. Intervencion del estado en las relaciones colectivas para limitar, restringir y, de ser

posible, eliminar la accién sindical, la negociacion colectiva y la huelga.

En otras palabras, la globalizacion apunta al objetivo de implementar relaciones
individuales y desreguladas entre trabajador y empleador. En este sentido, las
medidas para poner en practica los procesos de apertura y de mayor integracion a la
economia global, asi como de ajuste estructural en América Latina han producido
Ccomo consecuencia:

a. Crecimiento insuficiente del empleo y aumento del desempleo.

b. Cambios en la estructura del empleo: reduccion del empleo publico y pérdida de
importancia del estado como principal empleador; aumento del empleo privado,
especialmente en el sector exportador, con bajo nivel de calificacién y con contrato
temporal; expansién del sector informal.

c. Aumento de la productividad.

d. Aumento del ingreso real de las personas y reduccion de las diferencias salariales
entre trabajadores calificados y no calificados, entre temporales e indefinidos, y entre

trabajadores de sectores transables y no transables.

De esta forma, se empieza a instaurar en los paises de América Latina la necesidad

de consolidar nuevos sistemas de relaciones laborales entre los que se destacan
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aspectos tales como: el abandono del papel interventor tradicional del Estado en los
mercados; formas no tipicas de contratacion; flexibilidad en las funciones y en el
horario; diversificacion de las formas de remuneracién, y la extension de la

subcontratacion y el salario individualizado, entre otros.

La dinamica econOmica plantea la competitividad como imperativo basico para el
ordenamiento econémico y social; y para lograrla se instauran tres requerimientos
fundamentales, en torno a los cuales se hace necesaria la modificacion de las

normas laborales: la productividad, la calidad y la flexibilidad.

La modificacion de las normas laborales se ha producido mediante dos vias
fundamentales que son: la desregulaciéon y la flexibilizacién. En ese sentido, toda
una nueva corriente propone en América Latina la flexibilidad o adaptabilidad de las
normas laborales a la nueva realidad social y econémica, eliminando y atenuando
las normas protectoras en aras de aumentar el empleo, la inversion y la
competitividad internacional ... El proceso se manifiesta, en concreto, a través de un
conjunto de acciones destinadas a la desregulacion y flexibilizacion, que afectan a
las legislaciones tradicionales y que pretenden eliminar lo que en un nuevo contexto
se consideran obstaculos que bloquean el ajuste del mercado e impiden la

existencia de relaciones laborales acordes con las nuevas condiciones.

Sin duda, estos procesos de transformacion de las normas laborales afectan
significativamente los principios del derecho del trabajo, contenidos en las
legislaciones surgidas durante el periodo comprendido entre los afios 1940 y 1950

en Centroamérica.
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Los derechos laborales se inscriben en los derechos humanos econdmicos, sociales
y culturales. Como tales, son de caracter programatico, ya que para su disfrute y
ejercicio el estado debe asumir un papel activo como promotor, gestor y principal

protector de dichos derechos.

El reconocimiento y ejercicio de estos derechos es el resultado de relaciones de
poder entre trabajadores y contratantes de la fuerza de trabajo. De su disfrute
depende el ejercicio de los demas derechos humanos, en el sentido de que

constituyen la fuente de los bienes y servicios para obtener acceso a ellos.

Los principios fundamentales en cuanto a derecho al trabajo establecidos en el
ordenamiento juridico, a saber: principio protector, principio de irrenunciabilidad y
principio de continuidad, estan siendo afectados por el proceso de globalizacion
mundial que esta conduciendo a un nuevo modelo de desarrollo, caracterizado por la

apertura comercial para integrar las economias mundiales al mercado internacional.

En otras palabras, los procesos de globalizacién y de liberalismo econdémico
constituyen una amenaza para los derechos humanos fundamentales, asi como para

el cumplimiento de las normas del trabajo.

No obstante, en la practica, aun no se han transformado las relaciones laborales en
relaciones individuales, civiles o comerciales. Siguen existiendo y actuando los
sindicatos, las negociaciones colectivas, las huelgas, los codigos de trabajo, la

inspeccion laboral y la justicia. En este sentido, el propésito del proceso de
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globalizacion de lograr una total individualizacion de las relaciones de trabajo
desreguladas, como propuesta tedrica, no se ha logrado aplicar como tal en la
realidad de cada pais. De haber ocurrido asi, se hubiera abolido el sistema de
relaciones de trabajo y se hubiese sustituido por mudltiples relaciones privadas

reguladas, no por el derecho al trabajo, sino por el derecho civil o comercial.

Las relaciones laborales que se pueden denominar posmodernas, indican que la
prioridad del capital sobre el trabajo y la sustitucion creciente de la mano de obra por

la tecnologia han aumentado el desempleo y la exclusién social.

Asimismo, la flexibilidad productiva ha alentado la descentralizacion de la
organizaciéon del trabajo, lo cual se facilita por la desregulacion o flexibilizacion del

derecho laboral.

Esta situacion esta provocando el aumento de actividades productivas informales y
un mayor desarrollo del sector de servicios. Ademas, se ha incrementado la
inestabilidad en el empleo y se experimenta un cierto retroceso en las relaciones

colectivas de trabajo que cede espacio a relaciones individuales.

Finalmente, se esta produciendo el abaratamiento del costo del trabajo, en razén de
la escasez de empleo y la sobre oferta de mano de obra; el empleo tiende a volverse
precario y se abaten las medidas legislativas de proteccion, lo cual no siempre se
compensa con la accion sindical. Esto propicia nuevas modalidades salariales
ligadas al rendimiento, la flexibilidad de horarios en funcion de las necesidades

productivas y acentda la movilidad laboral. De acuerdo con lo expuesto, es
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importante destacar las principales debilidades del modelo globalizado identificadas,
a saber:
[1La desregulacion laboral no ha sido eficaz para generar empleos ni para detener el

creciente desempleo. Por el contrario, ha aumentado la precariedad del existente.

[JLa disminucién del costo del trabajo tampoco ha producido una mayor

competitividad de las empresas.

[lLa precarizacion y rotatividad de la mano de obra se encuentra en abierta
contradiccion con postulados de la administracion moderna de personal, tal como el
gue estipula que toda empresa competitiva requiere personal calificado y
comprometido con los objetivos. Por tanto, un empleador no invertira en la
capacitacion de sus empleados si sabe que en poco tiempo dejaran de trabajar para

la empresa.

[ONo se puede prescindir del papel de los sindicatos y de las negociaciones

colectivas porque los derechos laborales constituyen derechos humanos basicos.

[JUn mundo globalizado requiere de un sistema internacional de relaciones laborales

y de una regulacion internacional de las relaciones de trabajo.

Por su parte la Licenciada Velvet Boerg manifestdo en opinion muy personal y en
atencion a una breve entrevista realizada a la misma que considera se encuentra de
acuerdo con lo expuesto en el articulo publicado por la licenciada Nidia Esther

Morera Guillén y que efectivamente al flexibilizar las normas laborales se vulnerara
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el principio de irrenunciabilidad al someter al trabajador a las regulaciones del
derecho civil, el cual es le brinda la proteccion juridica necesario lo cual traeria como
consecuencia légica la disminucion de los derechos laborales adquiridos con tanto
esfuerzo por las de medio siglo, ya que lo que se ha logrado a través del tiempo y
con lucha constante a través de los sindicatos y los lideres ya no tendria razéon de

ser.

90



CONCLUSIONES

1. La globalizacién es un fendmeno que inicié siendo econdmico y que tiende al
libre flujo de mercancias, servicios y capitales o inversiones entre los paises;
estando el derecho laboral estrechamente ligado a este fendmeno debido a
que es, a través de la mano de obra que se crean esas mercancias y

servicios; dicho derecho es hondamente afectado por este fenémeno.

2. La globalizacion en las relaciones de trabajo, propone la adaptacion de los
instrumentos legales, que bajo el imperio del derecho del trabajo se sitta en
posicion de rigidez, flexibilizando las normas; ello conllevaria modificaciones
drasticas en las relaciones laborales, que conduciria a la disminucion de los

derechos de los trabajadores al no haber un respaldo juridico tutelar.

3. Ladoctrina de la globalizacion pretende crear la idea de una actualizacion de
la legislacion laboral, a través de una reforma a las leyes laborales, esto es
una idea ficticia ya que los trabajadores cederian los derechos que han sido
adquiridos a través del tiempo a favor de la clase patronal, vulnerando el

derecho de irrenunciabilidad y de superacion de derecho minimos.
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4.

El derecho laboral se encuentra inspirado en principios ideoldgicos que
tienden a ser tutelares del trabajador por la situacion de desigualdad que el
mismo se encuentra frente al patrono por ser éste el que ostenta el poder
econdémico, creando derechos minimos e irrenunciables para los trabajadores,

todo ello logrado a través del tiempo y de la lucha sindical.
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1.

RECOMENDACIONES

La flexibilizacion al derecho laboral es algo inevitable, en ese sentido el
Congreso de la Republica al crear nuevas leyes o al reformar las actuales
debe respetar los principios que inspiran al derecho laboral para seguir
protegiendo los derechos de los trabajadores; buscando el equilibrio entre la
legislaciéon laboral y mercantil en virtud que la globalizacién es un fenomeno

econdmico.

Es importante que, tanto patronos como trabajadores adquieran una posicion
ecléctica en la cual se procure causar el menor de los perjuicios a los mismos,
debe fomentarse la negociacién colectiva, tomando en cuenta que el sector
mas desprotegido es quien debe recibir mayores beneficios; los instrumentos
legales y pactos colectivos deben adaptarse a la flexibilizacion de las normas

laborales.

El Estado de Guatemala, a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
el Ministerio de Economia, sector empresarial y sindical deben de trabajar de
forma conjunta con el fin de proponer la creacion de mecanismos legales que
fomenten el comercio sin afectar los derechos de los trabajadores; pues la
flexibilizacion de los normas laborales vulnerarian los principios laborales de

irrenunciabilidad y de derechos minimos.
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