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INTRODUCCION

En Guatemala el trabajo infantil es un fenémeno de gran complejidad y e
muitiples facetas y que afecta gravemente el bienestar de nuestros nifios y nifas, ya
que el mismo tiene efectos negativos en sus vidas, afectando el desarrollo fisico y
mental con el cual deben contar, asi como también su salud y su vida misma, al ser los

trabajos que realiza generalmente peligrosos.

Dicho trabajo infantil que los nifios y nifas llevan a cabo es realizado en jornadas
muy largas, las cuales por lo general son en la mayoria de ocasiones sin ningun tipo de
remuneracion econdémica. El trabajo en menciéon no permite que los mismos puedan
asistir en la escuela, ya que las actividades laborales que llevan a cabo les reducen el
tiempo disponible y el dinamismo con el cual deben de contar, para el cumplimiento de
sus actividades y deberes escolares, lo cual en los casos de los nifios que trabajan y
estudian se ve claramente reflejado en inasistencia, bajo rendimiento, aband‘ono, y

repitencia escolar.
Es por ello, que los nifios y nifias que trabajan por lo general completan la mitad
de los afos escolares al ser comparados los mismos, con nifios y nifias que no trabajan

y solamente se dedican a estudiar en nuestra sociedad guatemalteca.

La pobreza y pobreza extrema imperante en el pais obliga a nuestros nifios y

nifias, a tener que comenzar a trabajar a muy temprana edad por lo que es

(1)



necesario que el gobierno de la republica de Guatemala desarrolle accid
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beneficio de los hogares que necesiten contar con la debida proteccidn social y queten

dichas medidas se pueda erradicar el trabajo infantil en Guatemala.

Se utilizé la teoria publicista al desarrollar el presente trabajo de tesis, debido a
que la misma se encuentra encargada en nuestra sociedad guatemalteca de brindar la

debida proteccion, asi elevar el nivel de educacion de los nifias y nifios en Guatemala.

El trabajo de tesis se desarrollo utilizando el método analitico, sintético, deductivo
e inductivo.  También se utilizaron las técnicas de investigacion bibliografica y

documental.

La hipétesis formulada fue comprobada al determinar la problematica de nuestra
nifiez, respecto a que los mismos laboran desde temprana edad, para obtener recursos
econémicos para la satisfaccion de sus necesidades basicas y la de sus familias en
nuestra sociedad guatemalteca, al contar la misma con un elevado indice de trabajo

infantil que no permite elevar el nivel educativo de la nifiez en guatemalteca.

La tesis se desarrolla en cuatro capitulos, de los cuales el primero trata acerca
del derecho laboral, dando a conocer su concepto, terminologia, historia, autonomia,
caracteristicas y relaciéon con otras disciplinas juridicas. El segundo capitulo se refiere
al trabajo infantii en la sociedad guatemalteca, dando a conocer su definicién,

caracteristicas y factores determinantes. El tercer capitulo nos muestra las distintas

(i)



maneras peligrosas del trabajo infantii en el pais.

importancia de combatir al trabajo infantil en Guatemala.

(i )

El cuarto capitulo
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CAPITULO |

1. El derecho laboral

Es aquella rama que cuenta con autonomia propia, la cual surgié para normar las
relaciones existentes entre la prestacion retribuida y subordinada del trabajo. Ha
recibido diversas denominaciones desde mediados del siglo XX hasta la época
contemporanea, que es en donde la misma se consolidada como un sistema de norma

positiva.

“El derecho del trabajo es el producto de' principios, normas, e institucionesg
administrativas, cuya finalidad es lograr y garantizar al trabajador individualmente
considerado una relacién juridica equitativa frente a su patrono, asegurandole un
tratamiento preferente en los casos que diversos factores y desigualdades de orden

econdmico y social que se le son adversos”.
1.1. Conceptualizacion
El derecho laboral es aquel conjunto de principios tedricos y normas reguladoras

de las relaciones juridicas existentes entre trabajadores y empleadores, asi como de

ambos con el Estado, originado mediante una prestacion subordinada, voluntaria

1 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I, pag. 30.
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y retribuida de la actividad humana, para poder producir bienes y servicios,

trabajo realizado, y del cual se obtiene una determinada ganancia.

La autora de la presente tesis es de la opiniéon que el derecho del trabajo puede
ser conceptualizado como aquel resultado de diversas causas econémicas como la
forma de produccién, remuneracion, nivel de vida de las partes, también de causas
sociales como la conformacion familiar y los movimientos ideoldgicos y de causas
politicas como el nivel participativo al tomar decisiones; las cuales se encuentran
ligadas de manera directa al proceso de produccién de una determinada sociedad,
sometidas a un determinado orden juridico en el cual el objeto principal son las

relaciones ocurridas entre los sujetos productivos como el trabajo y el capital.

1.2. Temminologia

La terminologia mas adecuada y correcta para definir la rama juridica en mencién
es derecho laboral o derecho de trabajo. Aunque, también se han usado distintas
definiciones y términos para definirlo, entre los cuales puedo mencionar al derecho
social, legislacion social, el derecho industrial, legislacion industrial y la legislacion
laboral, las cuales han sido denominaciones que se le han dado al mismo a lo largo de

la historia del mismo.

1.3. Definiciones

A continuacion doy a conocer diversas definiciones de distinguidos autores,
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juridicas que se implican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a alas relaciones
entre quienes intervienen en el y con la colectividad en general, como el mejoramiento

de los trabajadores en su condicion de tales”. 2

El autor Marquez da a conocer que el derecho del trabajo es: “El conjunto de
normas juridicas que regulan, la pluralidad de sus aspectos, la relaciéon de trabajo, su
preparaciéon, su desarrollo, consecuencia de instituciones complementarias de los

elementos personales que en ellas intervienen”. ®

También, el autor de la Cueva, nos indica que el derecho del trabajo es: “El
conjunto de normas juridicas que fijan las bases generales que deben regular las
prestaciones individuales de servicios, a efecto de asegurar a los trabajadores la vida, la

salud y un nivel decoroso de vida”. 4

“El derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que
directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de

servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en juego

2 Caldera, Rafael. Derecho del trabajo, pag. 77.
3 Marquez, Hernainz. Tratado elemental, pag. 11.
‘Dela Cueva, Mario. Derecho del trabajo, pag. 207.



e

\ .
S’

./

mediante la realizacion de la justicia social”. ®

el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores, en los aspectos legales,
contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde
el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los

derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la produccién.” ®

1.4. Historia del derecho laboral

El ser humano, durante todas las épocas ha tenido que trabajar, pero dicho
trabajo que ha llevado a cabo ha tenido distintos sentidos, o sea que ha sido

considerado en diversas formas, dependiendo de la época relacionada.

Durante la época del régimen corporativo, el trabajo fue considerado de otra
distinta forma, debido a que el hombre se encontraba relacionado al trabajo por toda su

vida, y ademas le transmitia a sus hijos, la relacion existente con la corporacién.

El estudio de la historia del derecho laboral, comprende dos distintas etapas,

siendo las mismas las siguientes: La época anterior a la formacion del derecho laboral y

>De Buen, Néstor. Derecho del trabajo, pag. 30
® cabanellas De Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental, pag. 129.
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la época correspondiente desde las primeras manifestaciones del siglo

contar con la configuracién que tiene en la actualidad.

Durante la época anterior a la formacion del derecho laboral, es claro aue no se
puede hablar propiamente de un derecho del trabajo, debido a que el propio desarrollo
del mismo no toma en cuenta los aspectos de tipo tutelar, y por ende, en la época que
se puede identificar como prehistoria de trabajo, no existe un derecho laboral
propiamente dicho. Pero, el debido estudio de dichas etapas anteriores es de vital
utilidad para contar con una debida interpretaciéon de como se fue regulando la situacion
relacionada a la prestacion de servicios de las distintas culturas que han existido en el
transcurso de la historia de la humanidad. Por ello, se puede establecer que no se
cuenta con una debida correlacién o efecto continuo entre las distintas manifestaciones

de orden laboral de la época antigua y el derecho del trabajo de la actualidad.

Los distintos fenébmenos de orden laboral han ocurrido dentro del ambito de cada
distinta cultura de manera aislada y su incidencia intercultural ha sido bastante limitada,
salvo aquellas instituciones determinadas como la esclavitud, la cual se repite
constantemente en casi todas las civilizaciones antiguas que han existido a través de la
historia de la humanidad, con ligeras variaciones en su regulacién. La esclavitud es
dominante en el ambito del trabajo subordinado de épocas pasadas, y es bien claro que
la institucion en mencion de la esclavitud no podria jamas formar parte del esquema de
la actualidad del derecho del trabajo, ya que el mismo fue producto de la cultura de la
época, derivado de las guerras ocurridas, las cuales se sucedian entre los distintos

pueblos.



Anteriormente, los prisioneros de guerra eran representativos de

de trabajo existentes, mas que todo aquellos trabajos de bien baja categoria. En dicha
época se llevaba a cabo un trabajo forzado y no un acto de libre voluntad entre las

distintas partes.

Originalmente, el trabajo no se encontraba configurado como en la actualidad lo
interpretamos, ademas el derecho laboral no se inspiraba en los principios tutelares
vigentes en la actualidad, y ademas también es de importancia anotar que son bien

pocas las fuentes de orden histérico que sobreviven en la actualidad.

Durante la Edad Media fue prevaleciente el sistema econémico de la clientela y
las labores por lo general eran llevadas a cabo por los artesanos. Como consecuencia
de él sistema feudal, existia una gran proliferacién de las pequefas ciudades, las cuales
contaban con independencia entre ellas mismas. Anteriormente, cada ciudad contaba
con sus propios clientes y artesanos, posteriormente se agruparon los mismos en
diversas asociaciones llamadas guildas o gremios. Las mismas, se encontraban
formadas por los jefes de taller, y en cada uno de los mismos existian tres 0 mas
distintas categorias de trabajadores, siendo los mismos los siguientes: Maestros,

oficiales, compafieros y aprendices.

Dichas asociaciones contaban con un espiritu mutualista y monopolista bien
marcado. En determinado sentido, las asociaciones en mencion eran monopolios

debido a que tenian el control, ya que dominabas mediante el imperio de la ley, no



encontrare vigente en su ciudad, siempre iniciando la escala jerarquica dependiendo del

puesto de aprendiz. También, puedo establecer que era un sistema mutualista debido a
la asistencia que se proporcionaban de manera mutua los agremiados, principalmente

en todos aquellos casos de accidentes o de enfermedades.

En el parrafo anteriormente anotado, se pueden notar claramente los
antecedentes embrionarios de dos distintas instituciones que en la actualidad han sido
claramente renovadas, siendo las mismas las siguientes: los colegios y gremios de

orden profesional y la prevision social.

La competencia laboral y comercial se increment6 de manera bastante
considerable, en el momento en el cual la economia feudal fue otorgandole paso a un
sistema de intercomunicacion mayor entre las ciudades. Los maestros de dicha época,
lograron hacer mas rigida y estricta la jerarquia del gremio, el cual ponia en contra una
serie de determinados obstaculos para los ascensos posteriores de los aprendices.
Ellos, en respuesta, integraron sus propias fraternidades y asociaciones, lo cual es el
antecedente de mayor cercania de los sindicatos de la actualidad o de las asociaciones

profesionales de trabajadores.

La expansion del comercio, el aparecimiento del maquinismo y los distintos
descubrimientos de regiones nuevas, fueron creando condiciones econémicas nuevas,

las cuales a su vez hicieron surgir nuevas doctrinas econémicas y nuevas ideas, entre
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las laborales y las econdmicas, de lo cual se derivaba que cualquier intromisién del
Estado que pudiere legar a surgir, era inicamente una Interferencia de la actividad libre
con la cual cuentan las personas para poder trabajar. Destacaron los denominados
fisiocratas y el gobierno de la naturaleza, el cual decia que las normas de la naturaleza
eran sabias y que de igual manera en que dominan el mundo fisico, deben encargarse
del gobierno del mundo social y de la economia; y que en materia econémica debe de

existir una interrelacion libre.

De la época inmediata anterior al aparecimiento del derecho del trabajo, es
importante mencionar la forma en que los gremios funcionaban. Los mismos, eran
entidades que cambiaban constantemente segin el momento y el lugar en donde se
encontraran, debido a que tenian en comun las caracteristicas de monopolista y de
mutualista. Contaban con la caracteristica de mutualista debido a que trataban de que
existiera asistencia y bienestar entre sus distintos miembros, y era ademas constitutivo
de una forma de vida y de un seguro de accidentes. Existia un monopolio, debido a
gue los distintos gremios que existieron dejaron bien marcada su huella de la manera
en la cual fue regulada la actividad econémica por diversos siglos. Cada gremio fue el
titular exclusivo de su respectiva actividad con una total exclusion de orden legal de
cualquier otro interesado que pudiere existir. Cualquier persona que hubiere querido
desarrollar un determinado oficio o arte, tenia necesariamente que pasar por el sistema
gremial jerarquico, y por ende, incorporarse posteriormente en un determinado gremio,

comenzando como aprendiz, para después tener que aceptar pasar a los estadios



superiores como lo son el de compaiiero, oficial y maestro. No era permitid

manera directa en el mercado de los bienes y servicios existente, debido a gtie-16s
mismos se encontraban bajo el rigido poder del sistema gremial. Por otro lado, también
es importante anotar que eran influyentes en los precios existentes, ya que en

determinados rubros, eran de hecho, proveedores exclusivos.

El sistema gremial prevalecié en nuestra sociedad guatemalteca durante la
época colonial y atin en nuestros dias se perciben resabios de dicho sistema, tal y como
puede observarse con los maestros de obra, en las construcciones; también, los
colegios profesionales de la actualidad cuentan con bastantes similitudes a os antiguos
sistemas gremiales existentes. Es bastante claro, que un sistema de dicho tipo haya

sentado la necesidad de trabajar.

Las acciones en contra del sistema de orden gremial, comenzaron a sentirse
durante los aios previos a la Revolucion Francesa. Después de haberse abolido a viejo
régimen en mencién, una de las leyes primeras en tomarse en cuenta fue la de abolir
por completo cualquier limitante a la debida libertad individual, y a partir de dicho

momento fue proclamada la libertad individual en el campo del trabajo.
1.56. Autonomia
El derecho laboral cuenta con sustantividad propia. Dicha rama en mencién se

separo de las distintas disciplinas juridicas existentes, contando en nuestros dias con

una autonomia juridica, didactica y cientifica, las cuales se prestan auxilio mutuo.
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sociedad guatemalteca, contiene:

a.

El derecho laboral cuenta con autonomia juridica ya que el mismo

Diversos principios doctrinarios que difieren al derecho tradicional existente,
siendo dichos principios un complemento y fundamento juridico de las normas

positivas del pais.

Existencia de una especializacién legislativa, ya que las relaciones colectivas e
individuales de trabajo regulan y protegen a los sujetos intervinientes de las
mismas, debido a que existen normas que se dictan de manera exclusiva para

dicha finalidad.

Es de jurisdiccion especial ya que la reglamentacion juridica se propone la
existencia de un equilibrio tanto econémico como social y la tutelaridad de la
parte mas débil econémicamente en la relacidon de trabajador y patrono, requiere
para cumplir con su actuacion, de un sistema procesal eficaz, que cuente con

economia celeridad y tecnicismo.

El derecho laboral cuenta con una autonomia cientifica ya que la misma es

manifestada en el hecho de que las distintas instituciones y materias relacionadas al

derecho laboral, tienen una susceptibilidad de una sistematizacion organica que da

origen a un orden de estudio extenso y homogéneo.

10
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codificacion tanto de forma como de fondo.

1.6. Diversos caracteres del derecho laboral

El derecho laboral cuenta con una serie de caracteristicas que lo hacen
distintivos de las diversas disciplinas juridicas existentes. A continuacién se enuncian

dichas caracteristicas:

a. El derecho laboral es constitutivo de una nueva rama no tradicional del derecho
positivo, cuenta con una estructura de distintas doctrinas y un sistema normativo
encargado de brindar soluciones justas a las cuestiones de orden social. A
demas se propone asegurar un minimo de garantias y derechos para prestar el
trabajo, lo cual es compatible con la dignidad del trabajador; y también,
compensa la inferioridad econémica del trabajador en relacion de dependencia
frente a los patronos, brindandoles la debida proteccion juridica, acorde a la

posibilidad econdmica con la cual cuente nuestra sociedad guatemalteca.

b. Se diferencia del resto de las ramas juridicas ya que se refiere a las relaciones
de orden juridico que se establecen con los trabajadores quienes ponen su
actividad intelectual o fisica de manera subordinada al servicio de los

empleadores o patrones.

11
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sociedad guatemalteca.

El derecho laboral se encarga de consagrar la moderna concepcion del trabajo
como una funcién complemente social, para de esa manera separario del campo

de las relaciones totalmente patrimoniales.

Tiene como destino la superacion de la lucha de clases. El derecho del trabajo
en la actualidad ya no es constitutivo de un derecho de clases, como lo fue

originalmente, y en donde no se respeta el principio de la igualdad juridica.

Es tendiente a la codificacion y a la unificacién internacional, ya que a razones
econdémicas bastantes predominantes, se debe la estructuracién del derecho

laboral.

Las normas laborales son de orden publico, en donde el Estado entra como
sujeto de la relacion juridico existente, siendo el mismo un ente soberano, y la
finalidad que se propone es el interés general de la sociedad vy cuyo

cumplimiento es forzoso.

12
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1.7. Importancia econémica y social del derecho laboral

Los fines econémicos del derecho laboral elevan la participacion del trabajador
en la renta del pais sin afectar la produccién. El derecho del trabajo ejerce un flujo
influyente en la vida econémica por el contenido normativo del mismo, asi como el
amplio sentido de protecciéon que les proporciona a la poblacién, la cual pone en su
actividad profesional al servicio de otra persona o entidad para poder producir bienes o

servicios con los cuales podra posteriormente satisfacer sus necesidades.

También el derecho del trabajo se encuentra orientado a un propésito social bien
definido, o sea al bienestar de orden intelectual, fisico y moral del trabajador, a través
de la promocién de una politica que se aceptada y que se encargue de la determinacién

de la posicion del Estado frente a los problemas sociales existentes en el pais.

El derecho del frabajo es aquel esfuerzo que lleva a cabo el ser humano aplicado
el mismo a la produccion de riqueza. Todo trabajo que se lleve a cabo, implica de una

actividad humana a llevar a cabo.

El Cédigo de Trabajo vigente brinda la adecuada proteccion al trabajo, haciendo

mencién de ello en su cuarto considerando el cual nos indica que:

a. “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que
trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una

proteccion juridica preferente;

13
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El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales \pfg
«\4/4, ~{\ _
del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desag of} a[s
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades
de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de

manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo;

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia
de la voluntad®, propio del derecho comin, el cual supone errbneamente que las
partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico - social;

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar
ante todo la posicion econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia
es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan,

con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles;

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; y

14
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la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no

perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contrataciéon, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de cont(atacién puramente juridica que descansa
en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais
fuera de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la

libertad, la igualdad y la fraternidad”.
1.8. Relacién del derecho laboral con otras disciplinas juridicas
El derecho laboral se relaciona directamente con otras disciplinas juridicas,
siendo las mismas:
1.8.1. Derecho publico y privado
El derecho laboral vigente cuenta con relaciones e interferencias con las distintas
ramas del derecho puUblico y privado, sobre las cuales ha tenido influencia a través del

curso de su propia evolucién, modificando conceptos tradicionales y a la vez

introduciendo diversas formas en sus instituciones para una socializacion de las

15
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libertades fundamentales que no existen unicamente para el beneficio del hoyf

gue también para la sociedad de la cual forma parte.

1.8.2. Derecho politico

El derecho laboral vigente cuenta con una relacién estrecha con el derecho
politico. El mismo se encarga del estudio del aspecto juridico relacionado a las
funciones y organizacion del Estado guatemalteco. Por objetivo principal, tiene el
estudio de la teoria general del Estado, la cual abarca todo aquello relacionado a los

elementos, concepto, soberania, personalidad, fines y formas de estado y gobierno.

El derecho politico se constituye por dos elementos primordiales, siendo los
mismos el juridico y politico, y consecuentemente conserva una vinculacion con la

ciencia practica del Estado o politica como comun mente se le denomina.

1.8.3. Derecho constitucional

También, nuestro derecho laboral vigente guarda una relacién con el derecho
constitucional, siendo esta ultima mencionada aquella rama publica del derecho interno
que se encarga del estudio de la Constituciéon, o sea, de la organizacién de orden
juridico de la vida integral del Estado. Por ello, es que la Constitucion es el mismo
derecho constitucional que se reduce a normas practicas perceptivas e imperativas, que

se dictan por el pueblo a consecuencia del poder constituyente.

16
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Las nomas juridico laborales deben basarse en los principios y en Ig

fundamentales determinadas en la Constitucion Politica de la Republica de ¢ 'em,ala(h,‘,' f

siendo dichas normas irrenunciables en materia de derecho laboral para lo cual dicho

cuerpo legal nos indica en su Articulo 106 lo siguiente:

“Los derechos consignados en esta secciébn son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o
colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la

negociacion colectiva.

Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliqguen renuncia, disminucién, tergiversacién o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.
En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales,

reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.

17
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1.8.4. Derecho administrativo

El derecho laboral vigente, también se vincula con el derecho administrativo
siendo el mismo aquella rama del derecho publico encargada de la regulacién de las
distintas actividades que realiza el Estado en relacién a la institucién y funcionamiento

de los servicios publicos y las relaciones del ente gobernante con los particulares.

El derecho administrativo, es consistente en aquella dinamica del derecho
constitucional, ya que el conjunto de normas y principios que integran al mismo, se
encargan de disciplinar la actividad del Estado guatemalteco, para que pueda cumplir

con los fines que tiene determinados.
1.8.5. Derecho procesal

También, nuestra legislacién laboral vigente guarda relacién con el derecho
procesal, siendo este aquel que comprende el conjunto de normas juridicas reguladoras

de la actividad jurisdiccional del Estado para fa debida aplicacion de las leyes de fondo.
1.8.6. Derecho penal

El derecho laboral vigente se relaciona con el derecho penal, el cual abarca el
conjunto de las normas juridicas determinantes de los delitos, penas y medidas de
seguridad adecuadas para la prevencion de la criminalidad.  Por ello sus relaciones

con el derecho laboral guatemalteco pueden devenir con motivo del desarrollo de las

18
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hechos delictivos o de la perturbacién arbitraria del orden que pudiera llegar a existir en

nuestra sociedad guatemalteca.
1.8.7. Derecho civil

También, nuestra legislacion laboral se relaciona con el derecho civil, el cual es
aquel conjuhto de normas juridicas reguladoras de las relaciones universales de la
persona, en relacién a la propiedad y la familia. El contenido del mismo se encuentra
integrado por distintas instituciones. EIl derecho en mencioén es supletorio del derecho
laboral, siendo el mismo aplicable cuando surja la inexistencia de normas legales o

contractuales de trabajo.
1.8.8. Derecho mercantil

El derecho laboral vigente se relaciona con el derecho mercantil o comercial
como también se le denomina, siendo el mismo aquel conjunto de normas juridicas

reguladoras de las distintas relaciones que devienen del comercio.

El derecho mercantil se encarga del establecimiento de las normas de caracter
especial que se relacionan con los actos de comercio y con los comerciantes, quienes
se encargan del paso de las mercancias de quienes las producen a quienes las

consumen. El derecho mercantil se vincula con el derecho laboral debido a que las

19
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respetarlas para la posterior contratacion de los servicios de sus auxiliares laborales.

1.8.9. Derecho internacional pﬁblico

El derecho de trabajo vigente se relaciona con el derecho internacional publico,
siendo este ultimo aquel que abarca el conjunto de normas juridicas reguladoras de las
relaciones existentes entre los Estados como entes soberanos o con distintas

organizaciones de orden internacional formadas por arreglos de los mismos.

El derecho laboral cuenta con una tendencia de orden universal que se a
alcanzado a través de convenciones internacionales, de tratados bilaterales y de
conferencias reguladoras de instituciones analogas en paises de distintas culturas y

razas.

1.8.10. Derecho internacional privado

Nuestra legislacion laboral vigente tambien se relaciona con el derecho
internacional privado, el cual se encarga de proteger el trabajo de los nacionales en

pais extranjero, asi como también el de los extranjeros fuera de su patria.

El derecho internacional privado, se encarga del establecimiento de normas

aplicables cuando una misma relacién juridica se ha creado o bien, se ha desenvuelto

20
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bajo distintas soberanias. El objeto del mismo, es estudiar las relaci

interesa a mas de una regla juridica nacional, para la posterior resoluci
aquellos conflictos que surgen por diferencias de legislacién entre los distintos P

existentes.

1.9. Los derechos sociales minimos de la legislacion laboral vigente

Todo trabajador guatemalteco debe contar con derechos sociales, para lo cual

nuestra Carta Magna en su Articulo 102 nos indica que:

“Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la

actividad de los tribunales y autoridades:

a. Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias

que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto

determine la ley;

c. lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigliedad;

d. Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el

trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta

21
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en un treinta por ciento de su salario. En este caso el empieador

L

esos productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ninglin
motivo. No obstante, para proteccién de la familia del trabajador y por orden

judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda;

Fijacién periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de 8 horas
diarias de trabajo, ni de 44 horas a la semana, equivalente a 48 horas para los
efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo

nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de 36 a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de 7 horas
diarias, ni de 42 a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las
jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada
como tal. La ley determinara las situaciones de excepciéon muy calificadas en las

que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los

empleadores laboren menos de 44 horas semanales en jornada diurna, 36 en
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jornada nocturna, o 42 en jornada mixta, tendran derecho a perci

salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a

las ordenes o a disposicién del empleador;

J- Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana

ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

N

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

k. Derecho del trabajador a 15 dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién del

trabajo;

I Obligaciéon del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior
a la fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores
que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado;
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m. Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones

prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no
se le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento
por ciento de su salario, durante los 30 dias que precedan al parto y los 45 dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y post natal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;

n. Los menores de 14 afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menor en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su

formacion moral.

Los trabajadores mayores de 60 afios seran objeto de trato adecuado a su edad;

f. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

0. Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad

de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
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circunstancias, ningln trabajador guatemaiteco podra ganar menor s

un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtene

Yairah

g

ventajas econdémicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores vy
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio

comdn;

Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le

otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la

fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea;

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afo laborado. Esta prestacion se
cubrira por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Gitimo salario

recibido por el trabajador.
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Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totaimente po

de seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que es

no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la diferencia;

a. Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa,
debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso

a la Inspeccién General de Trabajo.

Soélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccién y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de asistencia
técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios

intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo;

b. El establecimiento de instituciones econémicas y de previsiéon social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden,

especialmente por invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

C. Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una
instancia, dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el

proceso durare en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por

26



plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses; y

d. El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara

L
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Reptblica de

Guatemala”.
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CAPITULO Ii

2. El trabajo infantil en la sociedad guatemalteca

El trabajo infantil es toda aquella actividad de bienes y servicios que se realiza
con nifos y nifias menores de 18 afos, a veces sin ningdn pago y en otras ocasiones a

cambio del pago de un salario.

| /
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Actualmente, segun datos de la Procuraduria de los Derechos Humanos:
“Alrededor de 507,000 nifios y nifias que trabajan se encuentran entre los siete y 14
afios de edad. De cada 100 nifios y nifas que se encuentran en ese grupo de edad,
20 de ellos trabajan 62 estudian y 18 no estudian ni trabajan. También es importante,
anotar que casi cuatro de cada 100 nifios que trabajan cuentan con apenas con cinco o

seis afnos de edad en nuestro pais”.

2.1. El trabajo infantil

o

Nuestra Carta Magna en su Articulo 101 nos indica que el trabajo es:

“El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social”. ”

7 Informe anual circunstanciado, pag. 16
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o el rendimiento. Ocupacion de conveniencia social o individual, dentro de la licitud”.”

Un mayor nimero de nifias y nifias trabajan en el area rural ya que de 100
laboran 24, mientras que en el area urbana laboral 13 de cada 100 nifias y nifios.

También es importante anotar que 27 de cada 100 son indigenas.

Con cada afio que transcurre un mayor nimero de nifios y ninas laboran tal y
como lo demuestra la encuesta de condiciones de vida (ENCOVI), la encuesta de
empleo e ingresos (ENEI), la encuesta de ingresos y gastos familiares (ENIGFAM) y el

censo de poblacién.

Es de importancia anotar que de 300,000 mil nifios y nifias aproximadamente
que cuentan con 7 y 14 afos de edad, el 12 por ciento de los mismos realizan tareas de
su casa por cuatro horas diarias y en dichos casos el grupo de las nifias es tres veces
mas que el de los nifios. Mientras que en el campo el 14 por ciento de nifias indigenas
realizan un mayor nimero de tareas en la casa, y en la ciudad y el nueve por ciento lo

llevan a cabo.

8 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental, pag. 376.
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2.2. Diversas caracteristicas del trabajo infantil

El trabajo infantil que tanto ha afectado a nuestras nifias y nifios en

cuenta con determinadas caracteristicas, las cuales doy a conocer a continuacion:

a.
1\/}
b.
C.
d.
Yy
N~

En la agricultura trabajan 63 de cada 100 nifios y nifias, algunos realizando dicha
labor sin recibir ningtin tipo de retribucién econémica, ya que realizan dicha labor

para ayudar a su familia.

Los nifias y nifios que laboran en la agricultura viven por lo general en el campo,

o0 sea en el area rural.

Los nifilos y nifas trabajadores guatemaltecos, trabajan en la agricultura,

comercio, tareas domésticas, fabricas o talleres o en la construccion.

Las tareas del hogar que realizan nuestros nifios y nifias de Guatemala les

restan tiempos para poder jugar y estudiar.

2.3. Problematica en Guatemala

La cantidad numerosa tanto de nifios como de nifias que pierden su educacion

formal por contar con la necesidad de tener que trabajar es un fenémeno masivo en

nuestra sociedad guatemalteca que actualmente afecta de manera bastante seria la

competitividad y productividad de la economia de nuestro pais.
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De cada 100 nifios y niflas que trabajan en Guatemala 67 de

inscribirse, generalmente o por razones de que tienen que trabajar o por problemas de

orden econémico.

El trabajo infantil afecta nifios y a nifias guatemaltecas. De los adolescentes en
el pais Ginicamente tres de cada 10 pueden estudiar, siendo las razones los motivos que

expongo a continuacién los factores por los cuales no estudian, debido a que:

Tienen que trabajar.

Problemas con la escuela.

Problemas econémicos.

“La explotacion laboral infantil, la nifiez subsistiendo en las calles y el trafico de

nifos, no son hechos aislados, sino consecuencias inmediatas de desproteccion y

olvido, lo que favorece que los indices de vulnerabilidad y riesgo vallan en constante y

acelerado ascenso”. °

“El salario que perciben los nifios y nifias es inferior al salario minimo. Las

actividades laborales que realizan no son acordes a su edad y constitucion fisica;

9 Procuraduria de los derechos humanos. Informe anual circunstanciado, pag. 119
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siendo muchas veces de alto riesgo, como las caleras, las salinas, las cohag

picado de piedra”. 1

2.4. Factores determinantes para la existencia del trabajo infantil

El trabajo infantil en nuestra sociedad guatemalteca cuenta con causas que

determinan que los nifios y las nifias trabajen y por ende no puedan asistir a la escuela,

siendo los mismos:

. /
2.4.1. La pobreza
Los hogares guatemaltecos cuentan con nifios y nifias trabajando, pero los
hogares mas pobres son los que tienen el mayor numero de nifios y nifias trabajadores.
Debe de considerarse que no unicamente la pobreza es motivo para la contrataciéon de
ninos y ninas, ya que también existen factores como el rendimiento y la mano de obra
N barata.
)

2.4.2. Elgénero

En nuestro pais los nifios cuentan con una mayor posibilidad de poder combinar

el estudio y trabajo, contando con ventajas sobre las nifas, y también ellos cuentan con

1% ibid. pag. 121.
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una mayor probabilidad de trabajar unicamente, debido a que las ninas se

involucradas mayoritariamente en la realizacién de tareas de tipo doméstico.

2.4.3. La etnicidad

Tanto las nifias como los nifios indigenas, se encuentran mayoritariamente
propensos a tener que trabajar, debido que para los mismos el contar con acceso a una
escuela es sumamente dificil, debido al estado de pobreza en el cual se encuentran, y

que los condiciona de manera determinante a tener que trabajar.

2.4.4. La inexistencia de escolaridad materna

En Guatemala la mayor, cuando las madres no cuentan con algin grado de
escolaridad, o bien las mismas son analfabetas, entonces existe un mayor trabajo
infantil. La educacion materna es un factor importantisimo para que el nifio o la nifia

asistan a la escuela.

Las madres que cuentan con un mayor grado de escolaridad cuentan con un
mayor ingreso, y por ende los hijos tienen una menor necesidad de tener que trabajar y
pueden asistir a la escuela. Por ello puede determinar que tanto el ingreso de la madre
como ia educacion de la misma son factores determinantes para que un nifio o nifia

trabaje o asista a la escuela.
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2.4.5. El hogar

\DAD S
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\?'\‘V’Z//‘,'q . "* )
Cuando exista una mayor cantidad de adultos en el hogar, también aurheita:las-

posibilidades del aporte de mas personas de ingresos al hogar, asi como también la
oportunidad que los nifios o nifias guatemaltecos asistan a la escuela. Pero, cada nifio
o nifia nuevo en el hogar, también aumenta el nimero de dependientes del mismo, y
por ello se requiere de una mayor nimero de ingresos para la manutencién del hogar, lo
N cual genera un aumento de la probabilidad de que nuestros nifios y nifias trabajen y

estudien, o bien solo laboren.

2.4.6. Exposicién a malos tratos y golpes

Cuando los nifios y nifias son pertenecientes a hogares en los cuales los mismos
han padecido de un trauma individual como la falta 0 muerte o abandono del padre o la
madre, o bien la perdida del trabajo del jefe del hogar, cuentan con una mayor

probabilidad de tener que trabajar.

~ar

2.5. Legislacion vigente en Guatemala coadyuvante a solucionar la

problematica de trabajo infantil

2.5.1. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Nuestra Carta Magna entro en vigencia en 1986, la misma contiene preceptos
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habitante de la republica guatemalteca.

Dicha norma en su Articulo 51 nos indica lo siguiente:

“El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de
los ancianos. Les garantizarda su derecho a la alimentacion, salud, educacion y

seguridad y prevision social”.

También, nuestra Carta Magna regula la importancia de que nuestra nifiez
guatemalteca tenga derecho a la educacion, indicandonos la misma en su Articulo 71

que:

“Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del

Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminaciéon alguna.

Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros

educativos cuiturales y museos”.

La norma en mencion nos indica en su Articulo 72 que:

"La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona

humana, el conocimiento de la realidad y cuitural nacional y universal.
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Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacian: social-
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la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Repiblica y de los der —

humanos”.
La citada norma también nos indica en su Articulo 73 que:

“La familia es fuente de la educacién y los padres tienen derecho a escoger la
que ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros
educativos privados funcionaran bajo la inspeccién del Estado. Estan obligados a
llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de

cultura gozaran de la exencién de toda clase de impuestos y arbitrios.

La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra

impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacién alguna.

El Estado contribuirA al sostenimiento de la ensefanza religiosa sin

discriminacion alguna”.
También nos indica en su Articulo 74 que:

“Educacién obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de
recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica dentro de los limites de edad

que fije la ley.
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La educacion impartida por el Estado es gratuita.

pcs
s

El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.

La educacién cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que

el Estado debera orientar y ampliar permanentemente.

El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extraescolar.

Al respecto la norma en mencion nos indica que:

“Alfabetizacién. La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es

obligacién social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos

los recursos necesarios”.

La norma en mencién nos indica en su Articulo 76 que:

“Sistema educativo y ensefianza bilingie. La administracion del sistema

educativo debera ser descentralizado y regionalizado.

En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacién indigena, la

ensefianza debera impartirse preferentemente en forma bilingtie”.

La norma en mencién nos indica en su Articulo 77 que:
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“Obligaciones de los propietarios de empresas. Los propietari

empresas industriales, agricolas, pecuarias y comerciales estan obligados a es
y mantener, de acuerdo con la ley, escuelas, guarderias y centros culturales para sus

trabajadores y poblacién escolar”.

Al respecto la citada norma nos indica en su Articulo 78 que:

“Magisterio. El Estado promovera la superaciéon econémica, social y cultural del
magisterio, incluyendo el derecho a la jubilacion que haga posible su dignificacion

efectiva.

Los derechos adquiridos por el magisterio nacional tienen caracter de minimos e

irrenunciables. La ley regulara estas materias”.

2.5.2.Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala

Nuestra legislacion laboral vigente se encarga de brindar proteccion a nuestros
nifios y nifias, para tal efecto regula dentro de los regimenes especiales en su titulo
cuarto, Capitulo segundo el trabajo de menores de edad, indicandonos en su Articulo
32, Coédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de ia Republica de

Guatemala que:
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necesita la autorizacion de la Inspecciéon General de Trabajo.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior lo
deben percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado
de ellos, segin la determinacién que debe hacer la Inspeccién General de Trabajo en

las autorizaciones a que alude este articulo”.

Al respecto la citada norma en su Articulo 147 nos indica que:

“El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente

a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral”.

Al respecto la norma en mencién nos indica en su Articulo 148, respecto a las

prohibiciones:
“Se prohibe:

a. El trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de
edad, segun la determinacion que de unos y otros debe hacer el reglamento, o

en su defecto la Inspeccién General de Trabajo.

b. Se suprime.
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C. El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de

d. El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohélicas destinadas al consumo

inmediato; y

e. trabajo de los menores de catorce afios”.

| respecto la citada norma en su Articulo 149 nos indica que:

La jornada ordinaria - diurna que indica el Articulo 116, parrafo 1°., se debe

disminuir para los menores de edad asi:

- “En una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de catorce

anos; y

- En dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jovenes que tengan
esa edad o menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice conforme al

articulo 150 siguiente.

Es entendido que de acuerdo con el mismo articulo 150, también puede

autorizarse una rebaja menor de la que ordena este inciso.

Al respecto la norma en mencién nos indica que:
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menores de catorce afos o, en su caso, para reducir, total o parcialmente, las rebajas

de la jornada ordinaria diurna que impone el articulo anterior.

Con este objeto, los interesados en que se extiendan las respectivas

autorizaciones deben probar:

a.

b.

C.

Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad
de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los

que tienen a su cargo el cuidado de él;

Que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la

salud fisica, mental y moral del menor; y

Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su

educacion.

En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con claridad

las condiciones de proteccion minima en que deben trabajar los menores de edad”.
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2.5.3. Ley de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, Decij

2003 del Congreso de la Replblica de Guatemala

Ley de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, Decreto nimero 27-2003

del Congreso de la Republica de Guatemala en su Articulo 63 nos indica que:

“Para los efectos de esta Ley, se entiende por adolescentes trabajadores a los
que participan directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel formal,
informal o familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente remunerado
y realizado en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico,
desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales, culturales y no debera interferir con

su asistencia a la escuela”.

Al respecto la citada norma nos indica en su Articulo 64 que:

“Sector formal. Para los efectos de esta Ley, se entiende por adolescente
trabajador del sector formal, al mayor de catorce afios de edad, que tenga como
patrono a un empleador individual o juridico, o que labore para una empresa de
acuerdo con las normas del Cédigo de Comercio; en ambos casos, en virtud de una
relacion directa de subordinacién y dependencia, dentro de un horario determinado y

sujeto a un contrato individual de trabajo”.

Al respecto la citada norma en su Articulo 65 nos indica que:
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laborales por cuenta propia o para un patrono que desarrolla actividades comerciales

sin sujetarse plenamente a la legislacion tributaria y comercial del pais, especialmente
en lo que se refiere al registro, sede, contabilidad, entre otros elementos que

caracterizan la formalidad del comerciante”.

Al respecto la citada norma nos indica en su Articulo 66 que:

“Prohibicién. Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes menores de catorce
anos de edad, salvo las excepciones establecidas en el Cédigo de Trabajo,

debidamente reglamentadas”.

Al respecto la citada norma en su Articulo 67 nos indica que:

“Proteccion. La proteccion a los adolescentes trabajadores sera, ademas de las
normas contenidas en esta Ley, la que dispone la Constitucion Politica de la Repuiblica,
el Cédigo de Trabajo y los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos

internacionales en esa materia, ratificados por Guatemala”.

Al respecto la norma en mencién nos indica que en su Articulo 68 que:

“Aprendizaje. Se considera aprendizaje a la formacién técnico-profesional

impartida segtn las pautas y bases de la legislacién de educacién en vigor”.
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Al respecto la citada norma en su Articulo 69 nos indica que:

“Principios. La formacién técnico-profesional obedecera a

principios:

a. Garantia de acceso y asistencia obligatoria a la educacién regular.
b. Actividad compatible con el desarrollo de los adolescentes.

c. Horario especial para el ejercicio de las actividades.

Al respecto la norma en mencién nos indica que en su Articulo 70 que:

“Garantias. Al adolescente aprendiz mayor de catorce afos se le aseguran los

derechos laborales y de prevision social”.

“Discapacidad. Al adolescente con discapacidad se le asegura trabajo protegido”.

Al respecto la citada norma en su Articulo 72 nos indica que:

“Prohibicién. Al adolescente empleado, aprendiz, en régimen familiar de

trabajo, alumno de escuela técnica, con asistencia en entidad gubernamental o no

gubernamental, le es vedado el trabajo:
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d.

Nocturno, realizado entre las veinte horas de un dia y las ocho hora

siguiente.

Peligroso, insalubre o penoso.

Realizado en locales perjudiciales a su formacion y a su desarrollo fisico,

psiquico, moral y social.

Realizado en horarios y locales que no le permitan comparecer en la escuela.

Al respecto la citada norma en su Articulo 74 nos indica que:

‘Garantias. El adolescente tiene derecho a la profesionalizacién y a la protecciéon

en el trabajo, observandose los siguientes aspectos, entre otros.

St

Respeto a la condicion peculiar de persona en desarrollo.

Capacitacién profesional adecuada al mercado de trabajo.

Al respecto la citada norma nos indica en su Articulo 76 que:
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competentes cuando exista amenaza o violacién a los derechos de la

“Obligaciéon estatal. Son obligaciones del Estado, a través de

adolescencia, las siguientes:

Velar porque las instituciones publicas o privadas que atiendan a los nifios, nifias
y adolescentes a quienes sus derechos se encuentren amenazados o violados,
éstos le sean respetados y restituidos, en especial su derecho a la vida,
seguridad, identidad cultural, costumbres, tradiciones e idioma y les brinden

tratamiento integral y digno.

Coordinar acciones e impulsar programas que fomenten la unidad y estabilidad
familiar, el civismo, identidad nacional, los valores morales, el respeto a los

derechos humanos y el liderazgo para el desarrollo de la comunidad.

Disefiar politicas y ejecutar programas de salud integral con participacién de las
instituciones dedicadas a la atencién de la salud, que tiendan a la prevencion de
enfermedades, brindando los insumos que sean necesarios. Para ese fin, debera
fomentar al maximo la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, la familia

y la comunidad.
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Impulsar y ejecutar, dentro de sus capacidades, en horarios

programas complementarios de educacién para nifios, nifias y adoles

Velar que se desarrollen actividades que brinden espectaculos populares,
culturales y deportivos en las areas urbanas marginales y rurales del pais y
fomentar la practica de éstos a través del Ministerio de Cultura y Deportes y las

municipalidades.

Establecer con participacibn comunitaria, programas de capacitacion para el
trabajo calificado de adolescentes que viven en extrema pobreza a efecto de

brindarles una opcién de superacién econémica.

Velar porque los nifios, nifias y adolescentes en orfandad, sean entregados
inmediatamente a otros familiares, previa investigacion, facilitandoles los tramites

legales.

Disefiar y ejecutar programas de educacion sexual, prevencion de enfermedades
de transmisién sexual, preparacién para la procreacion y la vida en pareja, que

inculquen la paternidad y maternidad responsables.

La citada norma nos indica en su Articulo 94 que:
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“Creacioén. Se crea la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajad

ejecutar los proyectos y programas que emprenda el Ministerio de Trabajo y Previsis
Social por medio del viceministerio respectivo, teniendo en cuenta asimismo los
lineamientos que la Comisién Nacional de la Nifiez y Adolescencia establezca,
comunicara a las autoridades competentes de cualquier incumplimiento que al respecto

tengan conocimiento, para su debida investigacién y sancion si fuere el caso”.

2.5.4. Ley de Educaciéon Nacional, Decreto Legislativo nimero 12-91 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

Al respecto Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo nimero 12-91 del

Congreso de la Republica de Guatemala la nos indica en su Articulo 33 que:

“Son obligaciones del Estado las siguientes:

a. Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.

b. Propiciar una educacioén gratuita y obligatoria dentro los limites de edad que fija

el reglamento de esta ley.
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Propiciar y facilitar la educacién a los habitantes sin discriminacién algyina

Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la

realidad del pais.

Otorgar a la educacién prioridad en la asignacién de recursos del Presupuesto

Nacional.

Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacén empleandola con

prioridad.

Promover la dignificacion y superacion efectiva del magisterio nacional.

Promover y garantizar la alfabetizacion con caracter de urgencia proporcionando

y utilizando los recursos necesarios.

Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacién y mejoramiento

de los sistemas ecologicos.
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Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del

de Educacién, un minimo de plazas a maestros, recién graduados

rendimiento, buena conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien los

nombrara sin mas tramite.

Facilitar la libre expresion creadora y estimular la formacioén cientifica, artistica,

deportiva, recreativa, tecnolégica y humanistica.

Promover e intensificar la educaciéon fisica y estética en todas sus

manifestaciones.

Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y por

cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

Dotar el Ministerio de Educacién a los estudiantes de los niveles educativos
considerados obligatorios, de los utiles necesarios y de mejores niveles de

nutricion.

Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y

artesanales durante el tiempo libre y de vacaciones.
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Crear programas de atencién de apoyo y proteccion a la madre en los

pre y posnatal.

Atender y dar tramite a las peticiones que individual o colectivamente les hagan

los sujetos que participan en el proceso educativo.

Otorgar bolsas de estudios, becas, créditos educativos y otros beneficios que la

ley determine.

Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites

regulados en el reglameto de esta ley.

Propiciar la ensefianza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucion

Politica de la Republica y de los derechos humanos.

Impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas que coadyuven

al mejoramiento y bienestar de sus asociados.

Reconocer y acreditar la labor del maestro y personas individuales vy juridicas
que se dignifiquen por su contribuciéon al mejoramieto del sistema educativo del

pais.
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w. Promover y apoyar la educacién especial, diversificada y extraescol

los niveles y areas que lo ameriten.

y. Crear, mantener e incrementar centros de educacidbn con orientacion
ocupacional, asi como fomentar la formacién técnica y profesional de acuerdo a

la vocacion de la region.
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z Construir edificios e instalaciones escolares para centros oficiales.

Dotar a todos los centros educativos oficiales, de la infraestructura, mobiliario
escolar y enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.

La citada norma nos indica en su Articulo 50 que:

b
S

“La Educacion Especial que se imparte en centros publicos y privados, estara
sujeta a la autorizacion, supervisién y evaluacién del Ministerio de Educacion, a través

de la dependencia responsable”. (sic.)
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La Eliminacion del trabajo infantil, proteccion de los nifos y jévenes, Decreto
nimero 250 — 2006 tiene como objetivo erradicar las peores formas del trabajo infantil

en Guatemala, comprendiendo lo siguiente:

- La prohibicion y determinacién de labores dafinas para la seguridad, salud y
moralidad de los menores de 18 afios de edad.

- Mecanismos sancionadores contribuyentes a eliminar el trabajo infantil

- Mecanismos interinstitucionales de coordinacién que garanticen la efectiva

aplicacién para erradicar el trabajo infantil.
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CAPITULO Il

3. Diversas formas peligrosas de trabajo infantil en Guatemala

En nuestra sociedad guatemalteca, el aprovecharse y utilizar a nuestros niinos y
nifias en las peores formas de trabajo infantil es realmente alarmante, debido a que en
Guatemala se trafica y se le obliga a la nifiez a trabajar con bastante frecuencia,
obligandoles a laborar forzadamente, en servidumbre y en condiciones no aptas para la

edad con la cual cuentan.

Nuestra nifiez es obligada a cometer actividades de orden delictivo. También en
muchas ocasiones es explotada sexualmente y obligada a realizar actividades ilicitas y
denigrantes, impidiéndoles a la vez que estudien y que se puedan desarrollar de

manera debida.

Generalmente, para involucrar a nuestra nifiez en actividades ilicitas, les hacen
falsas promesas, y en la mayoria de las ocasiones los trafican de manera ilegal desde
otros paises, para posteriormente esclavizarios, creyendo los mismos que
desempeiiaran una actividad o labor distinta a la que realmente tendran que realizar

mediante engarios.
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padres o familiares de los menores, quienes dan su consentimiento para el secuestro y
posterior venta de sus propios hijos o familiares, para que realicen labores ilicitas, ya

sea dentro o fuera del pais.

Un gran nimero de nuestros nifios y nifias laboran en bares y en centros de
explotacion sexual. Es bastante lamentable que en muchas ocasiones, el trafico de
nuestra nifiez ocurre bajo el amparo internacional de la adopcién, logrando con el

mismo encubrir los verdaderos fines de explotacién que se pretenden.

También, es de importancia anotar que los nifios y las nifias que viven en las
calles, son los mismos quienes con mayor facilidad terminan trabajando en las peores
formas de trabajo infantil, debido a que se ven por lo general forzados a de tener que
convertirse en mendigos, en tener que robar y traficar con drogas, ademas de ser
explotados en diversas actividades sexuales para poder obtener dinero para poder

subsistir.

Nuestra sociedad guatemalteca ha destinado recursos econdémicos bastante
considerables para que el Estado sea mayormente sensible a todas aquellas
necesidades de los nifios y nifias, siendo el ambito laboral parte importante de dicha
tarea. Para una mejor comprension, de los cambios en la administracion laboral de

nuestro pais es bastante importante comprender que el objetivo primordial es el de
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eliminar el trabajo infantii en Guatemala, implementandose a la vez facuh&\a‘;%;
)
®
estudio para los nifios y nifias en el pais. :

Nuestro pais ha aprobado leyes y reglamentaciones para mejorar la vida de los
nifios y nifias, para beneficiar la vida de los mismos, y también se han ratificado
convenciones internacionales relativas a dicha materia, logrando que la administracion
guatemaltecas sea sensible a las dificultades que actualmente enfrentamos en el pais
relacionadas al trabajo infantil que tanto afecta a nuestra nifiez en Guatemala, al no

permitirle estudiar y desarrollarse debidamente.

Los nifios y las nifias guatemaltecas que se encuentran trabajando sufren de las
peores violaciones a sus derechos, teniendo los mismos que pagar riesgos fisicos,
morales, psiquicos y sociales, los cuales dafian y repercuten seriamente en su salud y

en su debido desarrollo.

Dicha problematica anotada en el parrafo anterior, es necesario solucionarla lo
antes posible para que nuestros nifios y nifias en el pais se dediquen a estudiary a la
realizacion de actividades propias de su edad, pero no a trabajar como ocurre en la
actualidad en nuestra sociedad guatemalteca. Para ello, es necesario contar con la
colaboracién de organizaciones tanto nacionales como internacionales, para que las

mismas se encarguen de brindar la ayuda necesaria para una mejor insercion social de
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expuestos mayormente a la explotacion laboral en nuestra sociedad guatem 5

Actualmente no existe una debida implementacién de mecanismos de control
para erradicar el trabajo infantii en nuestra sociedad guatemalteca, por lo que es
necesarios que las leyes nacionales especificas para la nifiez sean cumplidas y
respetadas a cabalidad, asi como también fortalecer la capacidad del gobierno de hacer

valer las mismas.

A continuacién, doy a conocer las diversas formas peligrosas de trabajo infantil
existentes en nuestra sociedad guatemalteca, siendo las mismas las que a continuacion

indico:

“La exclusion de la educacion tiene un relacién directa con el trabajo infantil. La

mayor parte de los nifios y nifias que no estan el sistema educativo estan trabajando”. !

“La mayor proporcién de nifios trabajadores se desempenan como trabajadores
familiares no remunerables, especiaimente en el area rural. El resto se encuentra

como empleado y calificado, en menor porcentaje, como trabajador por cuenta

1 |nforme de desarrollo humano. La fuerza incluyente del desarrollo humano, pag. 139.
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3.1. El trabajo infantil doméstico

Por trabajo infantii doméstico, se entiende claramente aquel que es realizado
tanto por nifilos como por nifias menores de dieciocho afios, dicho trabajo es llevado a
cabo dentro de los distintos hogares de nuestra sociedad guatemalteca por distintas

personas y no en su propia casa.

La mayoria de los nifios y nifias mencionados en el parrafo anterior, laboran a
diario en jornadas de trabajo bien largas y extenuantes; siendo las mismas por lo
general de diez horas diarias durante seis dias de la semana. Varios de los nifios en
mencion se encuentran expuestos a golpes, a amenazas de distinta indole, a abusos
sexuales y a acoso; ademas no les son respetados sus derechos, ni tampoco les son
pagadas sus prestaciones, ni cuentan con un periodo de vacaciones, tal y como lo

regula nuestra legislacioén laboral vigente en Guatemala.

Por lo general, dicha nifiez no asiste a la escuela, no contando con la
oportunidad de poder estudiar, al tener que trabajar para obtener los ingresos

econdémicos necesarios para mantenerse él y su familia en la mayoria de las ocasiones.

12 |bid, pag. 142.
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que realizan trabajos domésticos.

Dicha nifiez que realiza trabajos domésticos en Guatemala, por lo general es
invisible para el resto de la comunidad, y se encuentran sometidos a largas jornadas
con salarios muy bajos, y frecuentemente son victimas de una serie de abusos,
privandoles por lo general del derecho de asistir a la escuela, asi como también de

poder jugar.

Los nifios y niflas que se encuentran al servicio doméstico actualmente en
Guatemala, se encuentran ain por debajo de la edad minima legal en el pais, o sea, las
y los menores de los 18 afios que se encuentran en condiciones generalmente de

explotacion.

Los nifios que llevan a cabo trabajos domésticos en Guatemala se encuentran en

una situacion de alto riesgo. Todo ello, debido a la naturaleza propia de las diversas

tareas que deben de llevar a cabo, al ser las mismas peligrosas para la vida de la nifiez

guatemalteca.

Entre los diversos factores que influyen en la existencia de altos indices de
trabajo infantil en nuestro pais es importante hacer mencion de los que a continuacion
doy a conocer: Condiciones de pobreza y pobreza extrema de los nifios y nifias en
nuestra sociedad guatemalteca, la ignorancia relacionada a los riesgos del servicio
doméstico, el nimero bastante creciente de huérfanos y la persistencia bien latente de

las jerarquias tradicionales en nuestra sociedad guatemalteca.
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conjunta para la erradicacion del trabajo infantil doméstico, debido a que nuestros nifios

y nifas no deben de llevar a cabo dicho tipo de labores en nuestra sociedad
guatemalteca, ya que los mismos deben de dedicarse a estudiar y a prepararse
debidamente para lograr tener un futuro dignos de ellos mismos, contando con la
oportunidad de prepararse estudiando y no tener que contar con la obligacién de

comenzar a trabajar a una temprana edad.

3.2. Trabajos en agricultura

Nuestra nifiez que labora en la agricultura en Guatemala, corre un alto riesgo por
tener que trabajar utilizando instrumentos que son cortantes, y con los cuales se puede
lesionar muy facilmente, pudiendo sufrir de cortadas, fracturas, de pérdida de la vista,
de miembros o inclusive llegar a morir por alguna enfermedad, por mutilaciones graves

o por desnutricion severa.

Dicha nifiez, labora con cargas bastante fuertes que pueden llegar a lesionar el
cuerpo de los mismos, debido a las inclemencias existentes del tiempo como lo son el
sol o bien la lluvia. Muchos de ellos, acostumbran salir a laborar de manera conjunta
con sus padres a otros lugares fuera de donde viven, o sea como migrantes
estacionales, debido a lo cual sufren desmedidamente ya que tienen que dormir en el
suelo y no en sus horas, ademas comen mal y beben agua que se encuentra

contaminada, por lo cual padecen con bastante facilidad de enfermedades en los
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de mordeduras de culebras.

3.3. La elaboracion de fuegos pirotécnicos

La produccién de fuegos pirotécnicos que realiza en la actualidad nuestra nifiez
guatemalteca, es una de las actividades de mayor peligrosidad que los mismos realizan.
Un nimero bastante considerable de nuestros nifios y nifias en Guatemala trabajan en
dicha actividad. La misma es de alto riesgo y bastante bien peligrosa, ya que su

materia prima es la polvora, la cual es toéxica y altamente explosiva.

La nifiez guatemalteca que realiza la actividad en mencién, por lo general labora
en las distintas fabricas existentes en el pais o0 bien en sus mismas casas, ya que en la
mayoria de las ocasiones el trabajo lo llevan a su propia casa, exponiendo con ello
también a su familia. Dicho trabajo, es realizado sin tomar ningan tipo de medida

higiénica o de seguridad.

Dicho tipo de trabajo en nuestra sociedad guatemalteca, trae consigo
consecuencias bastante serias para la salud, piel y mucosas de nuestra nifiez, pudiendo

ocasionar serias quemaduras en los mismos. En muchas ocasiones, han muerto nifias
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y nifios debido a accidentes ocurridos debido a explosiones que han sid

durante la realizacion del trabajo en mencién, sin proporcionarles la mas min

3.4. La explotacidn de las minas

El picado de piedra y la explotaciéon de minas es otra de las formas peligrosas de
trabajo infantil que se lleva a cabo por parte de nuestra nifez guatemalteca. El trabajo
en menciéon es bastante cansado y pesado, y en el mismo nuestros nifios y nifas
levantan, mueven y ademas rompen inmensas piedras con martillos bien pesados, para
posteriormente convertirlos en piedrin para utilizar los mismos en actividades de
construccion, las cuales por lo general son bastante pesadas y no acordes a la edad,

con la cual cuenta el nifo o la nifia guatemalteca.

Los riesgos que se corren con la realizacién del trabajo en mencién, comienzan
desde el momento en que las rocas se sacan y se cargan las rocas en los lechos de los
rios o en las mismas canteras. En dichos lugares, las nifias y los nifios pueden llegar a
lesionarse y ademas padecer de la mutilacion de alguno de sus miembros debido a
compresiones o inclusive pueden llegar a morir por asfixia, todo ello debido a los
derrumbes que suelen ocurrir, y que ponen en un alto nivel de riesgo a nuestra nifiez

guatemalteca.
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La nifiez al realizar el trabajo en mencién, en la mayoria de las

que les producen deformaciones, de enfermedades en los pulmones, asi como también

de distintas enfermedades existentes en la piel y la vista.

Dicho trabajo es realizado tanto por nifios como por nifias, sin ningun tipo de
diferenciacion alguna por género. También dicha labor es llevada a cabo de manera
| /\) conjunta con otros miembros de sus propias familias después de asistir a la escuela en
aquellos casos de la nifiez guatemalteca que trabaja y estudia. Generalmente, es
llevado a cabo por cuatro o cinco horas, durante seis dias a la semana, y en
condiciones de total esclavitud, y por lo general el bajo salario que la nifiez recibe es

para ayudar al sostenimiento econémico de sus padres y del resto de su familia.

3.5. Recoleccion de basura

\\M’

La recoleccion de basura es otra de las peores formas de trabajo infantil que ha

existido en nuestra sociedad guatemalteca, y que afecta gravemente a nuestros nifios y

ninas en Guatemala.

La Municipalidad en conjunto con la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT),

ha logrado alcanzar avances de bastante importancia mediante el proyecto de
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Prevencion y de Erradicacion del Trabajo Infantil en los Basureros, paral ki
debido respeto de los derechos propios de los nifios y nifias en nuest

guatemalteca.

Entre los pasos significativos y de importancia llevados a cabo por nuestra
Municipalidad guatemalteca es importante mencionar la medida adoptada por la misma
de emitir una ordenanza que prohibe totalmente el ingreso de menores de edad al

relleno sanitario ubicado en la zona tres capitalina.

Dicha norma anteriormente anotada en el parrafo anterior, establece sanciones a
todas aquellas personas y transportistas de desechos que involucren a menores de
edad en cualquier actividad que se encuentre relacionada en la recoleccion de basura

domiciliar.

Las prevenciones anotadas han sido generadoras de que la comuna active una
agenda social que se ha encargado de permitir a mucho nifios y nifias el poder
incorporarse y pertenecer a los distintos programas de nivelacion educativa, y también a

los adolescentes, comenzar procesos de formacion laboral.

Para poder alcanzar dichos objetivos anotados en el parrafo anterior, fue
necesario que nuestra Municipalidad capitalina habilitara un centro de educacién y de

recreacion facilitador de una adecuada nivelacibn escolar y de un correcto

65



reforzamiento de nuestros nifios y nifias en Guatemala. Ademas, tamb

implementado actividades de orden deportivo.

También, con la finalidad de poder alcanzar una mejor participacion entre los
residentes del sector y de las empresas, de manera principal con la poblacién juvenil, Ia

municipalidad abri6é una Oficina Local de Empleo (OLE).

A partir de que la oficina en mencién comenz6 a trabajar, treinta adolescentes
han tenido una participacién bastante activa en lo relacionado a capacitacion técnica de
la forma de tratar la basura en los rellenos sanitarios. De dichos adoléscentes, diez de
los mismos han sido incorporados en la planilla de la municipalidad capitalina para que
lleven a cabo labores de jardineria en las distintas areas verdes del municipio de

Guatemala.

También, la Municipalidad de Guatemala, en conjunto con la Organizacién
internacional de Trabajo (OIT), y con la Direccién de Educaciéon Extraescolar del
Ministerio de Educacion y la Fundacién Pediatrica Guatemaiteca (FPG), se encarga de
la facilitacion de cursos relacionados a la alfabetizacion de los nifios, nifias y familias

necesitadas.

La Direccién del Ambiente de la Municipalidad de Guatemala y el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, se han encargado de la implementacion de un Programa de

Higiene y de Seguridad Laboral encaminado a todas aquellas personas adultas que se
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en mencién se encuentra integrado con la finalidad de dignificar el trabajo de q‘tstft:",ﬂmssA

]
encuentran autorizadas para ingresar al relleno sanitario de la zona tres. El

laboran en el manejo de la basura, a través de la formacién de condiciones de

salubridad en dicho sector.
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CAPITULO IV

Gy,

4.  El combate al trabajo infantil en Guatemala N $ s

Es de vital importancia que nuestra sociedad guatemalteca lleve a cabo
actuaciones al lado de nuestras autoridades y organizaciones para brindar la ayuda
necesaria a nuestros nifios y nifias para que no trabajen, crezcan sanos y asistan a la
escuela, para que el dia de mafana sean hombres y mujeres de bien y cuenten con
una familia que goce y cuente con todo lo que ellos necesitan para vivir, crecer y

desarrollarse en un ambiente sano.

“La infancia es un tiempo para jugar, aprender, crecer, un tiempo en que todos
los nifios y ninas deberian tener la oportunidad de desarrollar sus potenciales y sofar

con brillantes planes para el futuro”. '?

Al respecto el Articulo 9 de Ley de Proteccion Integral de la Nifez y
Adolescencia, Decreto nimero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala,

nos indica que:

“Vida. Los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho fundamental a la vida. Es

obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo integral.

13 Organizacién Internacional de Trabajo. Prevencién y eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil, pag. 22.
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, ¢
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, al y

espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion”.

La citada norma también nos indica en su Articulo 51 que:

“Explotacién econdémica. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra la explotacion economica, el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la

educacion.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el Estado, la
familia y la sociedad a fin de que tengan acceso a la educacion, el deporte, la cultura y

la recreacion propias a su edad, en beneficio de su salud fisica y mental”.

4.1. La problematica del trabajo infantil

“Explotacién infantil se refiere al trabajo de nifios en cualquier sistema de
produccion econémica de un pais, una regién y en el mantenimiento econémico de un

grupo o clan familiar. La explotacién infantil es un hecho que azota en especial a paises
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en vias de desarrollo, pero en el mismo se ven implicados los paises mdustp?l_lzadosf,

También se le denomina trabajo infantil”. ** SR

Al respecto el Articulo 147 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de

la Republica de Guatemala nos indica que:

“El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente

a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral”.

El problema latente en nuestra sociedad guatemalteca relacionado al trabajo
infantil es alarmante ya que no permite que nuestros nifios y nifias puedan estudiar y
desarrollarse debidamente. La infancia es un tiempo para crecer, jugar y estudiar, es
un tiempo en el cual nuestra nifiez debe de contar con la oportunidad de desarrollarse y

ser un potencial para el futuro.

Sin embargo, la nifiez guatemalteca vive una triste realidad al tener que trabajar
para poder subsistir, y no puede desarrollarse de manera debida, ni contar tampoco con
el debido acceso a la educacion tal y como lo indico en el parrafo anterior de la presente

tesis, ya gque nuestros nifos y nifias por lo general de escasos recursos, tienen la

14 Organizacién Internacional de Trabajo (OIT). Breve descripcién del régimen legal para el trabajo
infantil en Guatemala, pag. 13
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obligacion de tener que comenzar a laborar desde las primeras horas de la
contar con el mas minimo tiempo de poder asistir a la escuela y contar con la

oportunidad de prepararse para el mafana.

Actualmente existe una diversidad de leyes que supuestamente deberian de ser
contribuyentes para la total eliminacion de la explotacién econémica de los diversos
trabajos que llevan a cabo nuestros nifios y nifias en Guatemala. Dichas normas en
mencién, van desde la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio
(CDN) de 1999, pasando por determinados convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), hasta llegar a diversos tratados regionales tales como lo son la

Convencion Interamericana de Derechos Humanos.

La mayoria de los convenios y de convenciones mencionados en el parrafo
anterior de la presente tesis, cuentan con mecanismos de acompafiamiento para poder
vigilar su debida aplicacion, para que con la misma se pueda beneficiar lo antes posible
a nuestros nifias y nifios en el pais para que ya no se vean obligados a tener que

trabajar y puedan tener acceso a la educacion.

42. Diversas medidas para combatir el trabajo infantil en Guatemala

A continuacién, doy a conocer diversas medidas de importancia para ayudar a

nuestros nifios y niflas en Guatemala para erradicar el trabajo infantil que tanto nos
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afecta, y que no ha permitido que los mismos puedan asistir a la escuela: / /c;

4.2.1. Mejoramiento de la calidad educativa del pais

Es de vital importancia el mejoramiento de la calidad de la ensefianza educativa
del pais, brindado a la vez la ayuda necesaria a nuestros nifios y nifias para que tengan -
el debido acceso a la misma, contando con escuelas cerca de sus casas, ya que ello es
facilitador de que los mismos uUnicamente trabajen y no estudien, y ademas es
necesario fortalecer el apoyo de sus familias, para que las mismas fomenten un habito

de estudio en sus hijos.

También es de importancia, contribuir y ayudar a los maestros para manejar de
forma adecuada la escuela y con ello poder mejorar la calidad de los estudios de los
mismos, reduciendo los gastos escolares, para que los padres efectivamente puedan
pagar los estudios de sus hijos y comprar los Gtiles que los mismos necesitan. En dicho
sentido, el Gobierno de la Republica de Guatemala puede contribuir mediante el
otorgamiento de becas, cuadernos, libros, refacciones escolares, utiles, ayudando

también con transporte, quitando los cobros relacionados con inscripciones.

4.2.2. Mejoramiento del acceso a los servicios sociales basicos

En nuestra sociedad guatemalteca, a pesar de que han existido esfuerzos para
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Dicha inversion anotada debe de dirigirse a aquellos grupos que se encuentran en una

situacién de desventaja como lo son los hogares pobres, indigenas y del area rural del

pais.

4.2.3. Reducir la vulnerabilidad de los hogares guatemaltecos

El tema relacionado a la reduccién de la vulnerabilidad de los hogares en
Guatemala, se refiere a que es necesario desarrollar acciones contribuyentes a que los
ingresos economicos de los hogares pobres mejoren considerablemente, cuando los
mismos han sido victimas por lo general de algin desastre o cuando cuentan con
problemas en la familia. Para ello, es necesario el mejoramiento del sistema de la
debida proteccién social, el cual es bastante bajo en nuestra sociedad guatemalteca,
debido al escaso gasto publico existente. También es importante anotar que en nuestro
pais, la seguridad social no cuenta con programas adecuados en lo relacionado al

cuidado de la salud y de una adecuada seguridad social.

“El ingreso precoz al trabajo infantil se encuentra vinculado a las condiciones de
pobreza de las familias. Las familias pobres estructurales y las familias empobrecidas
ante la situacién de ajuste econémico, son colocadas en condicién de vulnerabilidad
social, esto es que pierden su capacidad econdémica y cultural de contencién. Esta

situacion vulnerabilidad se presenta exclusion social, donde disminuyen las
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posibilidades reales de alcanzar niveles de vida dignos. De esta forma los nifis g
realizan en la calle diferentes actividades como forma o estrategias de su (vive

que desarrollan como una manera de generacion de ingresos. Las actividadeu
realizan los nifios para obtener ingresos solos o integrados a su ntcleo familiar, son
asimilables a la idea de trabajo. El concepto de trabajo infantil no es tan sencillo ni claro
como parece. Los nifos ayudan a las familias, pero estas actividades no se denominan
trabajo infantil, se aplica mas bien a aquellas labores desempefiadas por menores en
condiciones mas 0 menos regulares que les permite ganarse el sustento para si mismo
y sus familias. La nocién de trabajo infantil debe aplicarse a nifios de menos de 15 arfios
de edad que realizan actividades con el objetivo de ganar el propio sustento o el de sus

familias”. 8

4.2.4. Alfabetizar a los adultos

Es de vital importancia alfabetizar a los adultos en el pais, ya que el hecho de
que los adultos puedan aprender a leer y a escribir, especialmente las madres, es de
ayuda para que los nifios y las nifias se puedan inscribir en la escuela y dejen de
trabajar. Ello es una buena accién para poder aumentar considerablemente la
participacion escolar y reducir el Vtrabajo infantil que tanto afecta a nuestra poblacién

infantil guatemalteca.

15 1bid. pag. 15.
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considerablemente dependiendo del campo y de la ciudad. Los nifios que trabajan en
el campo se concentran mas en actividades relacionadas con la agricultura y los que
habitan la ciudad se distribuyen otros tipos de labores. De igual forma, los riesgos que
afronta cada uno de los mismos son bastante elevados, al exponerse nuestros nifios y

nifias a situaciones de alto riesgo y peligrosas.

La tarea de retirar a nuestros nifios y nifias de la realizacion de labores del
campo, es bastante dificil. Por lo general, la nifiez guatemalteca que lleva a cabo
dichas actividades agricolas en el pais, no asiste a la escuela y se enfrentan a graves
peligros en el trabajo, en donde pueden inclusive llegar a lesionarse debido al alto

riesgo existente en los distintos trabajos que llevan a cabo.

También, es importante anotar que el trabajo en la ciudad presenta para nuestra
nifiez guatemalteca serios peligros para la salud de los mismos. Por ello, deben de
existir acciones encaminadas a erradicar el trabajo infantil, para que los mismos ya no
sigan trabajando y se dediquen exclusivamente a estudiar, para lograr alcanzar un

mejor futuro.

Es necesario tener el control del trabajo informal que llevan a cabo los nifios y las
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pais. Ademas, también se le debe de brindar la adecuada prote

adolescentes trabajadores en nuestra sociedad guatemalteca, para que se resp
derechos de nuestros nifios y nifias y no sean tampoco objeto de explotacion en

nuestro pais, como ha ocurrido hasta el dia de hoy.

“En las formas mas extremas de trabajo infantil, los nifios son sometidos a
situaciones de esclavitud, separados de su familia, expuestos a graves peligros y
enfermedades y/o abandonados a su suerte en la calle de grandes ciudades (con
frecuencia a una edad muy temprana). Cuando calificar o no de “trabajo infantil” a una
actividad especifica dependera de la edad del nifio o la nifia, el tipo de trabajo en
cuestion y la cantidad de horas que le dedica, las condiciones en que lo realiza, y los
objetivos que persigue cada pais. La respuesta varia de un pais a otro y entre uno y

otro sector”. 1

“La agricultura es uno de los tres sectores laborales mas peligrosos, junto con la
mineria y la construccién, desde el punto de vista de las muertes y lesiones
relacionadas con el trabajo. Esta siniestralidad afecta en especial a los menores, mas
vulnerables debido a su falta de experiencia o capacitacién y porque su cuerpo todavia

esta desarrollandose”. 17

Organizacit‘)n Internacional de Trabajo (OIT). Informe de trabajo infantil en América Central:
rrograma internacional para la erradicacion del trabajo infantil, pag. 8.
Ibid
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4.2. Diversos Convenios Internacionales ratificados por Guat

proteccién de la nifiez

“Las consecuencias del trabajo para la salud de los nifios son muy graves. Sufren

lesiones visuales y 6seas, deformaciones, humerosos accidentes, muerte temprana”. 18

Existe una diversidad de distintos mecanismos que pueden utilizarse para la
presentacion de quejas que se relacionan con el trabajo infantil en el plano de orden

internacional.

A continuacion doy a conocer los distintos Convenios Internacionales que han
sido ratificados por nuestra sociedad guatemailteca para brindar y garantizar protecciéon

a nuestra nifiez guatemalteca, siendo los mismos los siguientes:

4.3.1. Convencion Internacional de las Naciones Unidas sobre los

Derechos del Nifio

Dicha convencién relacionada con los derechos del nifio, fue ratificada por

nuestra sociedad guatemalteca el 26 de enero de 1990, reconociendo la misma el

18 Organizacion Intemacional de Trabajo (OIT).El trabajo infantil doméstico en América Central,
pag. 8.
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contar con la debida proteccion contra la explotacion econémica y contra‘igl_a#&‘g‘

realizar cualquier trabajo que pueda ser peligroso o legar a entorpecer la educacion de

los mismos.

4.3.2. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Guatemala ha ratificado
diversos Convenios de importancia, entre los cuales puedo mencionar uno de vital
importancia, siendo el mismo el 138, el cual fue ratificado el 27 de abril de 1990, y en el
cual se determina la edad minima para la admisidon a un trabajo. También es de
importancia el Convenio 182, el cual fue ratificado en octubre del afio 2002, y el cual se
refiere a la importancia de eliminar el trabajo infantil que tanto nos afecta en nuestra
sociedad guatemalteca. Durante el afio de 1996 fue firmado en nuestro pais un
Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), mediante el cual se instituyé el Programa

Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es el organismo de las Naciones
Unidas encargado de los derechos laborales. Fue creada en el afio 1919, y cuenta con
una estructura tripartita que se integra por organizaciones de empleadores y
organizaciones de trabajadores, por gobiernos y se conforma por mas de 170 Estados

miembros.
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debida aplicacion de los Convenios de dicha organizacién, y asi garantizar las

obligaciones en materia laboral.

“La OIT y sus socios propugnan un mundo en el que ninguna nifia o nifio se vean
forzados a trabajar en detrimento de su salud y desarrollo y de sus futuras perspectivas
de trabajo decente. Un futuro sin trabajo infantil esta al fin a nuestro alcance. En todo el
mundo se estan realizando importantes progresos en la lucha contra el trabajq

infantil”."®

44. El Comité sobre los derechos del nifio

El Comité sobre los derechos del nifio se encarga de la supervision de la
Convencién sobre los derechos del mismo. Mediante el mismo, se llama a los
gobiernos a que comparezcan ante dicho comité para que se de a conocer un informe
relacionado a la aplicaciéon de la Convencién en sus paises correspondientes. Dicho
comité se puede encargar de interrogar a sus propios representantes estatales y utilizar

la informacién obtenida para resaltar las diversas areas en las cuales los Estados no

19 Organizacion Internacional de Trabajo (OIT). Informe de trabajo infantil en América Central:
Programa Internacional para la erradicacion del trabajo infantil, pag. 33.
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45. La Comision Interamericana de Derechos Humanos

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos es uno de los organismos
primordiales de la Organizacion de Estados Americanos, y se encuentra a cargo de la

promocién imparcial de la defensa y de la observancia de los derechos humanos.

Dicha Comision se encuentra facultada para el estudio de las peticiones o de las
quejas que se relacionan con los casos de violaciones a los derechos humanos.
Ademas, la misma ha recibido peticiones que han terminado en el procesamiento de
casos, con la Unica finalidad de la proteccion y promocion de los derechos humanos de

los nifios y de las nifias, acorde con sus propios deberes.

Ademas, la Comisién se encarga de investigar y de resolver las denuncias de las
violaciones a los derechos humanos, efectuando a su vez visitas para comprobar la
veracidad de las mismas, redactando anteproyectos de tratados, asi como también
declaraciones de los derechos humanos y expidiendo informes relativos a la situacion

de los derechos humanos de nuestra nifiez guatemalteca.
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La Comision cuenta con una muy buena reputacion en lo relacionado a e '$
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en contra de todos aquellos abusos cometidos en contra de los derechos hum

nuestra nifiez en Guatemala tanto en el pasado como en el presente.

4.6. La abolicion del trabajo infantil en Guatemala

Es urgente erradicar el trabajo infantil en Guatemala, ya que el ingreso precoz de
nuestros nifios y nifas al mismo se encuentra vinculado a las condiciones de pobreza
de las familias. Las familias pobres se encuentran en un mayor grado de vuinerabilidad
en nuestra sociedad guatemalteca. Dicha situacion de pobreza genera una mayor
exclusién social, en donde disminuyen considerablemente las posibilidades verdaderas
de las familias de contar con niveles dignos de vida, por lo cual generalmente obligan a
sus hijos a tener que comenzar a trabajar a muy temprana edad, limitandoles con ello
su derecho a poder tener una educacion que les permita formarse y desarrollarse para

el futuro de manera debida.

Por lo anotado en el parrafo anterior, generalmente nuestra nifiez lleva a cabo
diversas actividades de trabajo como forma de supervivencia de ellos mismos y de su

familia, como una forma de poder generar recursos econdémicos para subsistir.

Generalmente, la incorporacién de los nifios y nifias a corta edad a los distintos

trabajos que desempeiian, que en la mayoria de los casos son de alto riesgo, como
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la situacién de pobreza en la cual se encuentran. Por ello, los nifios y nifas se
incorporan generalmente a la distinta gama de peligrosas labores, encontrandose
muchas de dichas actividades en el limite de lo permitido o en bastantes ocasiones son
actividades no pemmitidas y las cuales forman parte del multifacético mundo del trabajo
infantil. Dicha situacion, hace que la calle sea para nuestra nifiez guatematteca el lugar

cotidiano de vida de los mismos.

Ademas, el dinero que los mismos obtienen a cambio de la labor que llevan a
cabo no se aproxima por lo general ni siquiera al salario minimo, siendo en la mayoria
de las ocasiones, el salario en dinero y en especie, si es que llegan a percibirlo. En
aquellos casos relacionados a las ventas ca"ejeras y a prestaciones de servicios y a
diversas actividades que por lo general resultan combinarse, la ganancia que los

mismos obtienen va a depender en su totalidad de la venta de los mismos productos.

lLa sociedad guatemalteca debe de crear conciencia y preocuparse sobre el
trabajo infantil, para lo cual toda nuestra ciudadania debe encargarse de estudiar las
causas Y las consecuencias de dicho trabajo en nuestra sociedad guatemalteca, para
que posteriormente sean tomadas acciones positivas para el efectivo combate del

mismo.
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de apoyo con el cual contamos, tanto a nivel local, nacional e mtemacnona{ p
alcanzar una adecuada educacién, la cual debe ser en nuestro pais gré uia y
obligatoria y a la que todos nuestros nifios y nifias puedan tener acceso, sin
discriminacion alguna. La educacién debe ser una prioridad en nuestra sociedad

guatemalteca.

Por todo ello, es urgente luchar por la total eliminacion del trabajo infantil en
Guatemala, para que nuestra nifiez tenga un pronto acceso a la educacion, ya que es la
unica forma de garantizarle a los mismos un mejor futuro. Es importante eliminar todas
las formas de trabajo infantil, de trabajos forzados, de servidumbre y de labores de alto
riesgo y en ambientes peligrosos, debido a que con todo ello se explota a nuestros
nifios y nifas y ademas se les limita de su debido acceso al estudio y desarrollo, para

contar con una vida digna en nuestra sociedad guatemalteca.

Es vital y fundamental tener un pleno conocimiento acerca de las diversas
actividades que desarrollan nuestros nifios y nifias en Guatemala, para con ello
alcanzar una caracterizacion acorde a la edad, sexo, escolaridad si es que existe, zona
de procedencia, zona de frecuencia, composicion de la familia a la cual pertenecen para

asi poder incorporarlos a la escuela, para que los mismos puedan estudiar.
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educacion gratuita, y poder alejarse de manera inmediata de la explotacién econémica

de la cual han sido objeto, y ademas ya no continuar realizando trabajos no acordes a
su edad, que no les permiten estudiar y que les causan dafos en su desarrollo mental,

espiritual, fisico, social y moral.

“El trabajo infantil es inapropiado si: es con dedicacidon exclusiva a una edad
demasiado temprana, se pasan demasiadas horas trabajando, el trabajo provoca estrés
fisico, social o psicolégico indebido, se trabaja y se vive en la calle en malas
condiciones, el salario es inadecuado, el niio tiene que asumir demasiada
responsabilidad, el trabajo impide el acceso a la escolarizacion, el trabajo mina la
dignidad y autoestima del nifio (como el esclavismo y la explotacion sexual), o impide

conseguir un pleno desarrollo social y psicolégico”. 2°

20 Organizacion Internacional de Trabajo (OIT). Prevencion y eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil, pag. 3.
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CONCLUSIONES

P

Los altos indices de trabajo infantil en Guatemala afectan el bienest;r d
nifiez y son motivo de que los nifios y nifias se vean obligados a trabaja: en la
recoleccién de basura, en fabricas artesanales de cohetillos o como ayudantes
de jornales, en donde sus vidas corren grandes peligros y riesgos; segun lo

indica la Procuraduria General de los Derechos Humanos.

L.a mayoria de la poblacion infantil en la sociedad guatemalteca sufre condiciones
inaceptables de mortalidad, desnutricion, pobreza familiar, descolarizacion, lo
cual genera altos indices de trabajo infantii en el pais, que no permiten un
adecuado desarrolio de nuestros nifios y nifias guatemaltecos, segin da a

conocer el Gobierno de Guatemala.

El apoyo que otorga el Estado guatemalteco, la sociedad civil y la debida
cooperacion entre los Estados, organismos internacionales y organizaciones
nacionales son mecanismos de concertacién para la defensa y proteccion a
nuestros nifios y nifias que permiten erradicar el trabajo infantil de conformidad

con el Gobierno de la Republica de guatemalteca.
En Guatemala, segun el censo poblacional mas de la mitad de nuestros nifios y

nifas lleva a cabo alguna labor, siendo dichas tareas por lo general de alto

riesgo, como la mineria, la elaboracion de ladrillos, la produccién de juegos
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pirotécnicos y los trabajos en basureros el cual es llevado a cabo por fanﬁuasde/ -
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extrema pobreza en la cual los adultos incorporan a sus hijos.

El trabajo infantil guatemalteco segin lo indica el Estado de Guatemala ha
experimentado un aumento desmedido de falta de educacién en los Ultimos afios,
siendo el mismo un fenémeno latente en el area rural;, casi dos tercios de
nuestros nifos y nifas trabajadoras se encuentran en el sector agricola, y el tipo

de trabajo que realizan por lo general depende en gran medida del género.
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RECOMENDACIONES

Tomar medidas en beneficio de nuestra nifez por parte del Ministe
Educaciéon, como la asistencia médica gratuita y de educacién para una plena
vigencia de los derechos de los nifios y nifias en Guatemala, y para erradicar el
trabajo infantil con la ayuda de paises industrializados colaboradores con él;
asimismo, combatir la pobreza que obliga a nuestra nifiez a trabajar en

Guatemala.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe impulsar y fortalecer politicas
publicas, programas y proyectos, planes integrales e intersectoriales; para asi
promover el desarrollo humano sostenible en Guatemala, asi nuestros nifios y
nifias puedan vivir en un ambiente en el cual asistan a la escuela, asi como
también contar con los medios necesarios sin tener que comenzar a trabajar a

una temprana edad.

Promover mediante el Estado de Guatemala acciones conjuntas con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) tanto a nivel nacional como
internacional, con el objetivo de que las mismas sean contribuyentes a la
ejecucion de programas y politicas dirigidas a nuestra nifiez para erradicar el

trabajo infantil en nuestra sociedad guatemalteca.

Promover proyectos por parte de la Inspeccion General de Trabajo en beneficio

de escuelas, iglesias y guarderias de la nifiez, realizadas mediante instituciones
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publicas y privadas, que orienten el fortalecimiento del rol social d ?k‘a? anii

de respetar los derechos de nuestros nifios y nifas, para poder vivir en armonia y

paz en Guatemala.

Apoyar por parte de la Oficina del menor trabajador a la nifiez guatemalteca,
ayudandoles cuando sufran problemas de pobreza extrema, violencia
intrafamiliar, explotacién laboral, falta de vivienda y educacion entre otras

situaciones, las cuales les obligan a tener que trabajar.

Impulsar mediante el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social estrategias de
informacién y comunicacion que promuevan valores de familias sanas Yy
funcionales para prevenir la delincuencia y violencia intrafamiliar en Guatemala,
que permita que nuestros nifios y nifias estudien y que no trabajen y de dicha

forma puedan alcanzar el debido desarrollo fisico y moral que merecen.

Promover por parte del Gobierno guatemalteco, de la sociedad civil, de las
organizaciones comunitarias y con la ayuda de los medios de comunicacién del
pais, programas e iniciativas de desarrollo en beneficio de la nifiez, los cuales
deben ser de conocimiento de todo ciudadano; para erradicar por completo el
trabajo infantil que tanto ha afectado a nuestros nifios y nifias en nuestra

sociedad guatemalteca.
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