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Licenciado Carlos Manuel Castro Monroy.
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Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:
En atencién a la providencia de esa direccién, de fecha siete de agosto del afio EE:;E?TITIDEve, se
me nombra Asesor de Tesis de la bachiller: Gabriela Rivera Martinez, quién se identifica con el carné
estudiantil nimero 2003 12060, quién elaboro el trabajo de tesis intitulado “ANALISIS JURIDICO Y
DOCTRINARIO DE LA VIOLACION A LOS PRINCIPIOS DE EXCLUSIVIDAD Y ESPECIALIDAD
APLICADA A LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN
GUATEMALA”. Habiendo asesorado el trabajo encomendado, me permito emitir el siguiente:

DICTAMEN:

Al recibir el nombramiento respectivo, se establece comunicacién con la bachiller Gabriela Rivera
Martinez, con quien procedi a efectuar la asesoria de los planes de investigacién y de tesis, los que se
encontraban congruentes con el tema a investigar, y en consenso con la ponente del tema; se decidié
sobre la manera a elaborarlo.

Durante el desarrollo del trabajo de elaboracién de tesis de la bachiller Gabriela Rivera Martinez,
decidi agregar algunos subtemas en los capitulos primero, segundo y tercero por considerar que de esa
forma se complementaria de una mejor manera el contenido de los subtemas anteriormente aprobados.
As{ mismo, decidi modificar el titulo del trabajo de elaboracién de tesis para asf delimitar de una mejor
forma el dmbito de la investigacion de “Andlisis juridico y doctrinario de la violacién a los principios de
exclusividad y especialidad aplicada a los Juzgados de Trabajo y Prevision Social en Guatemala” a
“Andlisis juridico y doctrinario de la violacién a los principios de exclusividad y especialidad aplicada a los
Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Previsidn Social en Guatemala”.

Cabe mencionar que la ponente del trabajo de elaboracién de tesis, tuvo el empefio y atencidn
cuidadosa en el desarrollo de cada uno de los temas que comprende la tesis, la cual tiene un amplio
contenido cientifico sobre los métodos analitico, sintético, inductive y deductivo y de la técnica de
investigacion bibliogréfica, lo que se refleja en las conclusiones, recomendaciones y la bibliografia que se
menciona en el trabajo, las cuales son congruentes con el tema, debido a que tiene su justificacién en la



Lic. Héctor Vinicio Calderdn Reyes.
92, Avenida 9-85 Edificio Galerias Tivoli, oficina niimero 201
Segundo Nivel, Ciudad de Guatemala.
Tel: 23340537

trabajo y previsién social, la forma de hacer valer los mismos y los perjuicios que la misma provocan a los
trabajadores.

Por lo que se estima favorable y se considera de parte de su servidor que el tema es de mucha
importancia puesto que trata aspectos relativos a las violaciones a los principios de exclusividad y
especialidad en los juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social en Guatemala.

Debido a lo anteriormente expuesto y anotado emito DICTAMEN FAVORABLE, en virtud que el
trabajo de tesis de mérito, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 32 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, para
ser discutido en el Examen Publico, previo DICTAMEN del sefior Revisor.

Atentamente,
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SOCIALES. Guatemala, catorce de enero de dos nul diez,

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) ESTELA BAILEY BELTETON, para
que proceda a revisar el trabaio de tesis del (de la) estudianie GABRIELA RIVERA
MA RH\'EZN Intitulado: “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA
VIOLACION A LOS PRINCIPIOS DE EXCLUSIVIDAD Y ESPECIALIDAD
APLICADA A LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL EN GUATEMALA™,

Me permito hacer de su conocimienio que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que fengan por objele mejorar la investigacion,
asimismo, del ?‘fu?fa de irabajo de tesis. En el dictamen s‘orresmndianie debe hacer
constar el contenido del %g’*:m o 32 del ‘\ormaézw p a la Elaboracion de Tesiz de
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Licenciada
Estela Bailey Belteton
Abogada y Notaria
Teléfono 24367612

Guatemala, 24 de febrero de 2010

FACULTAD DE CIENCIAS

Sefior: JURIDICAS Y SOCIALES
Jefe De La Unidad De Asesoria De Tesis Tfﬁ} (N ’t—“ ()
Licenciado Marco Tulio Castillo Lutin l | i o uf H |
Universidad De San Carlos De Guatemala. | !:‘3 2’3; 05 EFR 2010 HHERE
Facultad De Ciencias Juridicas Y Sociales. AL T i
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UNIDAD DE ASERORIA DE TESIS
Sefior Jefe de la Unidad de Tesis: . T

En cumplimiento de la resolucion dictada por la Direccion a su cargo con fecha 14
de enero del afio en curso, por la cual se me designé revisora de tesis de la estudiante
GABRIELA RIVERA MARTINEZ, en la realizacién del trabajo titulado “ANALISIS
JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA VIOLACION A LOS PRINCIPIOS DE
EXCLUSIVIDAD Y ESPECIALIDAD APLICADA A LOS JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN
GUATEMALA”, respetuosamente me permito informarle que remito a usted el siguiente:

DICTAMEN:

a) Realicé la revision del contenido de la tesis en mencion, misma que fue asesorada
por el Abogado HECTOR VINICIO CALDERON REYES v encontré que fueron
desarrollados los principios doctrinarios, teorias y normas juridicas vigentes con
relacion a los aspectos laborales que se enfocan en este trabajo, concluyéndose en
forma satisfactoria.

b) El desarrollo de la averiguacién ha sido a través de la utilizacion de los métodos de
analisis juridicos vy las técnicas de investigacion necesarias; asi también los
métodos y las formas de redaccion, haciendo uso de la bibliografia sugerida;
procediendo de esa forma a la redaccidon adecuada y enfocada de las conclusiones y
recomendaciones aportadas al presente trabajo las cuales son afines al mismo,
comprobando la hipotesis planteada v aplicando las herramientas necesarias como
lo son los métodos y técnicas de investigacion.

¢) Comparto con el asesor los criterios y conceptos contenidos en el trabajo
desarrollado, en cuanto a los objetivos logrados y a la bibliografia consultada.
Tomando en cuenta que la redaccion del presente trabajo retine los requisitos que
previamente fueran establecidos en el Articulo 32 del normativo para el Examen
General Publico; y sefialando que se ajusta a los requerimientos cientificos v
técnicos, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion,
la contribucién cientifica de la misma, las conclusiones, recomendaciones v la
bibliografia utilizada, condiciones congruentes con el tema desarrollado dentro



de la investigacion, y el estudio de derecho comparado, logrando con ello, una
aportacion valiosa e importante para nuestro marco juridico.

e) Considero que el trabajo de investigacion objeto de revision, contiene un
enfoque investigativo, descriptivo y analitico, se ha profundizado en la
investigacion, estd redactado de forma clara y es una tesis interesante que
constituye un valioso aporte al Derecho del Trabajo Guatemalteco.

En virtud de lo expuesto y considerando que, en el trabajo realizado fueron atendidas
las recomendaciones propuestas a mi entera satistaccion y que el mismo llena los requisitos
académicos exigidos procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que, previos los
pasos legales, sea discutido en el examen publico correspondiente.

Atentamente,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, veinticinco de noviembre del afio dog mil diez.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
{de la) estudiante GABRIELA RIVERA MARTINEZ, Titulado ANALISIS JURIDICO Y
DOCTRINARIO DE LA VIOLACION A LOS PRINCIPIOS DE EXCLUSIVIDAD Y
ESPECIALIDAD APLICADA A LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN GUATEMALA. Articulos 31, 33 y 34 del

Normative para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Piblico.-
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Introduccién

El objetivo para la elaboracién del presente trabajo de tesis fue realizar un analisis
profundo de los principios de exclusividad y especialidad dentro del Derecho de Trabajo
que son frecuentemente violentados en la practica provocando asi graves perjuicios a
las personas que acuden a los Juzgados de Trabajo y Prevision Social para lograr la

resolucion de los conflictos originados con ocasion del trabajo.

Planteo como hipotesis que el incumplimiento de estos principios provoca que
jueces puedan terminar aplicando principios y metodologia de interpretacion que
no son las propias del Derecho de Trabajo y que la forma en que se puede lograr el
efectivo cumplimiento de los mismos es a través de la implementacion de estrictas
politicas de seleccion de los profesionales a cargo de estas judicaturas y la designacion
de fondos suficientes para la creacion de Juzgados Primera Instancia de Trabajo y

Prevision Social exclusivos en los que no se deba conocer de otras ramas del derecho.

El presente trabajo de tesis contiene un analisis del actual cumplimiento en Guatemala
de los principios citados aplicables a los Tribunales de Trabajo y a los jueces a
cargo de los mismos, tomando en cuenta la problematica de su aplicacién en la
realidad ya que en Guatemala, existe gran cantidad de Juzgados de Primera Instancia

de Trabajo y Prevision Social en los cuales se ventilan asuntos de diversa indole.

Es importante tomar en cuenta que la razén principal por la cual el legislador pudo
prever lo referente a la exclusividad consiste en que cada Juzgado de Trabajo y
Prevision Social, Unica y exclusivamente debe atender asuntos laborales ya que
se requiere de su atencién libre de tendencias o principios de otras ramas del
Derecho, con el fin de resolver estas controversias de una mejor manera. Por
su parte, el principio de especialidad va encaminado a que el juez sea un
especialista en la materia 0 que cuente con una vasta experiencia en el ramo
del Derecho de Trabajo para cumplir con el mismo fin.

(i)



La vulneracibn en Guatemala de estos dos principios provoca dificultades en la
administracion de la justicia laboral. En primer lugar, por el riesgo de desnaturalizar el
Derecho de Trabajo si el juez de trabajo llegare a aplicar a las contiendas de caracter
laboral criterios ajenos a éste. En segundo lugar, al contravenirse el principio de
especialidad, los jueces designados a juzgados de trabajo no siempre son los idéneos y
por no existir un sistema de seleccion estricto se corre el peligro de que no realicen su

labor de manera congruente con el espiritu y fines especificos de las normas laborales.

La presente tesis se divide en cinco capitulos: el primero de ellos, contiene un examen
de los antecedentes del derecho de trabajo, sus sujetos intervinientes, fuentes y
principios; en el segundo capitulo, se hace una andlisis de la jurisdiccidon y todos sus
aspectos y sus caracteristicas, bases y momentos, y su especial relacion con los
principios sobre los que versa la tesis en si; en el tercer capitulo se estudia a
profundidad la jurisdiccion privativa y la organizacion de los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social en Guatemala con su jerarquia y funciones especificas; en el cuarto
capitulo, se examina el marco normativo que regula los principios de exclusividad y
especialidad; y por ultimo, en el capitulo quinto se concretiza el examen del
incumplimiento de los mismos en el pais y los perjuicios que esto provoca en patronos y

trabajadores en busca de justicia laboral.

Los métodos utilizados fueron el analitico, el deductivo, el inductivo, el cientifico y las
técnicas de recopilacién de informacién bibliografica y elaboracion de fichas; para logar
asi comprobar que es necesaria una adecuada implementacion de politicas estatales

gue permitan que los principios enunciados se cumplan efectivamente.

En conclusién, se busca que este trabajo de tesis sirva especialmente para recalcar la
importancia de que el Organismo Judicial respete el mandato legal que le impone la
obligacién de respetar los principios descritos y se creen Juzgados de Trabajo y
Prevision Social que no conozcan de otras ramas del Derecho y que ademas se

encuentren a cargo de jueces idoéneos para tal efecto.

(ii)



CAPITULO |

En este capitulo se lleva a cabo un analisis de los antecedentes del derecho de trabajo,
se enumeran los sujetos que intervienen en la relaciéon laboral, cuya comprensién es de
vital importancia para no perder de vista a quienes toda esta legislacion va dirigida.
Méas adelante, se desarrollan las fuentes de las cuales depende el derecho laboral
para guiar su actuar, analizando desde la Constitucion Politica de la Republica hasta la

costumbre una como fuente reconocida por el Cédigo de Trabajo.

Por altimo, se examinan los principios del derecho de trabajo, o al menos los que se
consideran mas importantes para los objetivos de este trabajo de investigacion. Se
finaliza con el tema de la autonomia del derecho de trabajo para comprender a
cabalidad porque se considera que esta materia de estudio es verdaderamente

independiente.

1. Generalidades del derecho laboral

Contar con un conocimiento profundo de las generalidades del derecho de trabajo es el
punto de partida que nos permite llegar a comprender la profundidad y verdadero
espiritu tanto de los principios como de todas instituciones de esta rama del derecho.
Sin este conocimiento, no es posible interpretar las normas juridicas de forma que

realmente reflejen sus objetivos.



1.1. Antecedentes

El derecho laboral (también llamado derecho del trabajo o derecho social) es una “rama
del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela de las
relaciones que se dan entre patrono y trabajador con ocasion del trabajo, es decir, se
encarga de normar la actividad humana, licita, prestada por un trabajador en relacion de

"1 ademas

dependencia a un empleador a cambio de una contraprestacion dineraria
también regula la actividad de asociaciones sindicales patronales y de trabajadores y la
funcion que el Estado ejercita en estas relaciones. “De esta manera, el concepto de
trabajo al que presta atencion el derecho laboral es la actividad realizada por un
humano que produce una modificacién del mundo exterior, a través de la cual aquél se
provee de los medios materiales o bienes econdmicos que precisa para su subsistencia
(productividad), y cuyos frutos son atribuidos libre y directamente a un tercero. El
fendmeno social del trabajo genera relaciones asimétricas entre las partes contratantes,
en las que existe una parte fuerte (el empleador) y una parte débil (el empleado). Por
ello, el derecho laboral tiene una funcidn tuitiva con respecto al trabajador, tendiendo
sus normas a restringir la libertad de empresa para proteger a la parte débil frente a la

fuerte, y persiguiendo asi fines de estructuracién social tutelada”.?

El derecho laboral es el resultado de los aportes de muchos sectores sociales. Después

de muchas peticiones y luchas sociales, los gobiernos no tuvieron otra opcidon que

! Bayon Chacén, G. y E. Pérez Bétija. Manual del derecho del trabajo. Tomo I, Pag. 27.
% Flint Blanck, Pinkas. La revolucion del derecho de seguros y del derecho laboral, Pag. 80.
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acceder a las demandas de los trabajadores, iniciAndose asi el intervencionismo del

Estado, en la regulaciéon de las relaciones entre obreros y patronos.

“Poco a poco el trabajador que presta sus servicios subordinadamente ha
pasado de ser un esclavo en la Edad antigua, un siervo de la Edad Media
(conocido también como el siervo de la gleba), a un sujeto con derechos vy libertades
en la actualidad. EI derecho ha venido a regular condiciones minimas necesarias
para una estabilidad social. Las revoluciones Rusa y Mexicana de 1917 comenzaron
una tendencia mundial a que los trabajadores reivindicaran sus derechos; sin
embargo, en el resto del mundo, no es sino hasta después de la Segunda Guerra
Mundial que se reconocen los derechos modernos de los trabajadores, a saber: el
derecho a la huelga, el derecho al trabajo, el derecho de sindicacion y a la negociacion
colectiva”.® Lo anterior comprueba que el conocimiento de la sociedad de sus derechos
en materia laboral y por lo tanto la lucha por ejercitarlos que esto genera es

relativamente reciente y de rapida evolucion.

Hay definiciones filosoficas, econdémicas y fisicas del trabajo. No obstante, para
el derecho laboral la que en realidad importa es la que rige el trabajo subordinado
entre patronos y trabajadores. La actividad del profesional independiente o del artista
estan totalmente fuera del interés del derecho laboral ya que en esta actividad en
realidad no se puede observar mas relacién que la que se da entre el profesional y su

cliente. Por lo tanto, “donde cese la subordinacion, cesa la aplicacion del derecho

® Ibid. Pag. 82



laboral, en virtud de que verdaderamente no se podria aplicar toda esta legislacion tan
especializada cuando en realidad no existen patronos ni trabajadores que necesiten ser

protegidos™.

1.2. Sujetos de larelacion laboral

Los sujetos de la relacién laboral son los trabajadores, considerados individual o
colectivamente, y el empleador. Actualmente se han excluido de su empleo en el [éxico
juridico-laboral términos anacronicos referidos a obreros o patrones, que marcan lineas
ideoldégicas. Por otro lado, no resulta muy adecuado denominar empresario al
empleador. Se reserva esta Ultima expresion a quienes han montado una empresa, y
que puede o no tener trabajadores en relacion de dependencia, por lo que resulta

equivoca para hacerla un elemento determinante de la relacién de trabajo.

La relacién laboral se da cuando concurren varias circunstancias como lo son:

- Voluntariedad:

Eleccidn libre por parte de las dos partes del contrato.

- Retribucién:

Compensacion econémica adecuada a la prestacion laboral del trabajador.

- Ajenidad:

En los frutos, en los riesgos y en los medios, todo ello asumido por el empleador.

- Dependencia:

* Guzman, Rafael Alfonso. Nueva didactica de trabajo I, Pag. 18.
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Consistente en estar bajo el ambito de organizacion y direccion de otra persona, es

decir, del empleador o del representante de éste.

En cuanto al contenido de esta importante rama del derecho, se puede decir que

tradicionalmente la disciplina del derecho del trabajo se entiende formada por:

Derecho individual del trabajo:

Que trata de las relaciones que emanan del contrato individual de trabajo entre un
trabajador y su empleador (sea cual fuere su forma).

- Derecho colectivo del trabajo:

Que se refiere a las regulaciones de las relaciones entre grupos de sujetos en su
consideraciéon colectiva del derecho del trabajo (sindicatos, grupos de empleadores,

negociacion colectiva, etc.).

Derecho de la seguridad social:

Que guarda relacién con la proteccion principal, pero no exclusivamente econémica, de
los trabajadores ante los riesgos de la enfermedad, accidentes, vejez, cesantia, etc.

- Derecho procesal laboral.

Que comprende el conjunto de normas juridicas que regulan los procedimientos para

resolver los conflictos laborales individuales o colectivos.

1.3. Fuentes del derecho laboral:

Por fuentes formales entendemos las “formas predeterminadas y obligatorias que deben

adquirir las reglas de conducta externa para imponerse socialmente mediante el poder



coactivo del Estado, porque las reglas del derecho solo pueden imponerse cuando las

"5 Las fuentes del derecho

reviste una formula determinada que les da fuerza ejecutiva
del trabajo son basicamente las mismas que las del derecho en general, pero se les

suman otras muy particulares de esta rama en especial.

. Constitucion Politica:

La Constitucion Politica es por excelencia la fuente primaria de la Ley dentro de
un determinado Estado en todas las ramas del derecho y por supuesto del
derecho del trabajo; en ésta se establecen los principios fundamentales del derecho
laboral con la finalidad de que los mismos sean mas duraderos, ya que las reformas
constitucionales representan una mucho mayor dificultad que las de las leyes

ordinarias.

En las constituciones actuales se contemplan las garantias y libertades que tienen los
individuos, y la proteccién de que gozan frente al Estado. En ellas han comenzado a
incorporarse derechos sociales que regulan garantias minimas asegurables para los
trabajadores, y frente a sus empleadores. Entre ellas se pueden mencionar

principalmente:

Derecho al trabajo.
- Derecho al salario minimo.

- Indemnizacion ante despido injusto.

® Echeverria Morataya, Polanco. Derecho de trabajo |, Pag. 26.
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- Jornada de trabajo, descanso semanal y las vacaciones.

- Seguridad social.

- Seguridad e higiene en la empresa, para tener un ambiente limpio y sano de
trabajo. La materia contempla dos temas especificos: los accidentes del trabajo y las

enfermedades profesionales.

Derecho de sindicacion.

- Derecho de huelga y de cierre patronal (mejor conocido en Guatemala como
paro). Con esto se da una igualdad de armas: si el trabajador tiene derecho a la huelga,
el empleador tiene derecho al paro. Algunos ordenamientos excluyen del derecho a
huelga para aquellos sectores que proveen servicios publicos trascendentales.

- Derecho a negociar colectivamente.

. Tratados internacionales:

Al abordar este tema, es necesario considerar en una forma muy especial el derecho
internacional del trabajo porque acttua en forma determinante en la mayor parte de los
paises en la creacion de normas. EIl derecho internacional del trabajo se presenta de
dos formas:

- Los tratados bilaterales que se celebran entre pais y pais.

Estos pueden ser de diversas clases dependiendo del fin para el cual han sido
suscritos. “Los hay de cooperacion, comerciales o de integracion econémica, pero

contienen normas de naturaleza laboral que se aplicardn en los paises que
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celebren el tratado™. Si es ese el caso, suele ser generalmente que tales obligaciones

se incorporan en los textos nacionales con caracter de ley.

- Los convenios adoptados la Organizacion Internacional del Trabajo.
Con estos convenios se obliga a la mayor parte de naciones por medio de un sistema

previo de adhesion.

Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de regulacién de derechos
laborales, garantizando a los trabajadores de los paises signatarios derechos minimos
que los estados firmantes se obligan a respetar. Su operatividad dependera de la teoria

monista o dualista propia de cada legislacién nacional.

En paises de integracion regional o comunitaria, como por ejemplo la Unién Europea,
los tratados de integracidn constituyen fuentes directas a la cual cada pais integrante de
la comunidad esta obligado a adecuar su ordenamiento juridico, operando de esa
forma en un sistema integrado igualitario de proteccion a todos los trabajadores de la
region, y evitando de esa forma legislaciones que operen en desmedro de los otros
paises, esto se logra a través de flexibilizaciones regulatorias que permitan un
desarrollo social. Adicionalmente, existen una serie de organismos internacionales que
emiten normas aplicables a los regimenes de derecho de trabajo en los paises
miembros. Estas normas originadas mas alla de las legislaciones nacionales se

conceptian como derecho internacional de trabajo.

® Correa Meyer Russomano, Gilda Maciel. Derecho internacional privado del trabajo, Pag. 21.
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Como manifestaciones del derecho internacional del trabajo pueden sefalarse las
siguientes:

- La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

- Los pactos o convenios de las Naciones Unidas

- Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es generalmente
equiparar las condiciones de trabajo entre dos 0 mas paises, especialmente, para evitar

inmigraciones masivas entre paises vecinos.

Se considera que la ley es la mas importante de todas las fuentes del derecho
laboral. “Esta es la expresion maxima del intervencionismo del Estado en esta
materia, y se considera que es la fuente mas importante del derecho laboral”’;
puesto que cada Estado dentro su legislacion tiene normas juridicas respecto del
trabajo y dichas disposiciones tienen obligatoriedad, estas, al igual que el resto de
normas que constituyen el corpus iuris de un pais, tendran que ser acatadas

forzosamente tanto por empleadores como trabajadores dentro de una determinada

jurisdiccion.

o Cadigos laborales:

“Muchos ordenamiento juridicos, especialmente en Latinoamérica, iniciaron la tendencia

" R