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Licenciado
Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Respetable Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

Tengo el gusto de hacer de su conocimiento que de conformidad con el
nombramiento de la Unidad de Asesoria de Tesis de fecha veintitrés de junio del afio
dos mil nueve a su digno cargo, asesoré el trabajo de tesis del Bachiller Carlos Urias
ltzep Poroj, que se intitula: “ANALISIS JURIDICO DE LA IMPORTANCIA DE
FORTALECER LA JUSTICIA LABORAL Y GARANTIZAR LA PROTECCION
TUTELAR DEL TRABAJADOR EN GUATEMALA”. Después de asesorarlo, me es
grato informarle:

T La tesis contiene un amplio analisis del derecho laboral guatemalteco, sefialando
lo fundamental de que se fortalezca la justicia laboral del pais y de asegurar la
proteccion tutelar de los trabajadores guatemaltecos.

2 Durante la elaboracion de la misma se utilizaron los siguientes métodos de
investigacion: el analitico, que permiti6 el establecimiento de los fundamentos y
elementos doctrinarios que informan la proteccion tutelar del trabajador
guatemalteco; el sintético, sefiald las caracteristicas y particularidades de los
principios del derecho laboral; el inductivo, indicé la problematica actual de la
justicia laboral y el deductivo, estableci6 lo fundamental de que se fortalezca la
misma. Las técnicas que se utilizaron para el desarrollo de la tesis fueron la
documental y la de fichas bibliograficas, las cuales fueron de importancia para la
recoleccion de la informacion suficiente y actual.

3. La tesis contribuye cientificamente con el estudio de la problematica actual
derivada de la violacion a los derechos de las trabajadoras y trabajadores
guatemaltecos, apoyandose en doctrina acorde y relacionada con el tema
investigado. La redaccién empleada ha sido la correcta.
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4. La bibliografia empleada es la adecuada, siendo las conclusiones vy
recomendaciones relacionadas con el desarrollo de los capitulos de la tesis. Al
desarrollar la tesis, le sugeri al Bachiller Itzep Poroj varias correcciones al
contenido, indice y citas bibliogréaficas debido a que estime eran pertinentes y el
sustentante estuvo de acuerdo con llevarlas a cabo.

5. De manera personal me encargué de guiar al sustentante durante todas las
etapas del proceso investigativo, haciendo uso de la metodologia adecuada, la
cual comprueba la hipétesis que se relaciona con la importancia de que se brinde
proteccion tutelar al trabajador guatemalteco y que se fortalezca la justicia laboral
del pais.

La tesis reune los requisitos legales del Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por lo cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda
continuar con el tramite correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal
Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Muy atentamente,

A
) < QP

oy 5

Lgr:iado Dario Gonzale

~ Asesor de Tesis
Colegiado 1011 _
Telefonos: 22381190 y 59913077
6 Calle 4-17 zona 1 Edificio Tikal oficina S$-302
Tel. 59913077
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FACULTAD DE CIENCIAS
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Ciudad Universitaria, Zona 12

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, dieciocho de enero de dos mil diez.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) YOLANDA GOMEZ VASQUEZ para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante CARLOS URIAS ITZEP
POROJ, Intitulado: “ANALISIS JURIDICO DE LA IMPORTANCIA DE
FORTALECER LA JUSTICIA LABORAL Y GARANTIZAR LA PROTECCION
TUTELAR DEL TRABAJADOR EN GUATEMALA” -

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, haran constar en los dictimenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientifico y téenico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban ¢l
trabajo de investigacion y ofras consideraciones que estimen pertinentes”.
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Licda. Yolanda Gomez Visquez
Abogada y Notaria

Guatemala 09 de febrero de 2010

Licenciado

Marco Tulio Castillo Lutin

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Licenciado Castillo Lutin:

Tengo el agrado de hacer de su conocimiento que conforme al
nombramiento de fecha dieciocho de enero del afio dos mil diez, revisé la tesis del
Bachiller Carlos Urias ltzep Poroj, intitulada: “ANALISIS JURIDICO DE LA
IMPORTANCIA DE FORTALECER LA JUSTICIA LABORAL Y GARANTIZAR LA
PROTECCION TUTELAR DEL TRABAJADOR EN GUATEMALA”; manifestandole que:

1. La tesis abarca un contenido juridico relacionado con la importancia del
fortalecimiento de la justicia laboral, para que los patronos cumplan con sus
obligaciones laborales y se respeten las garantias y derechos de los
trabajadores.

2. Los objetivos formulados se comprobaron al determinar los mismos que
tiene que existir proteccion al trabajador guatemalteco. También ia hipOtesis
formulada se comprobo, al establecer la importancia de los derechos
laborales en el pais. La redaccion empleada durante el desarrollo de la tesis
es la adecuada. ’

3. Al desarrollarla se utilizaron los siguientes métodos de investigacion:
analitico, con el cual se determiné la importancia del derecho laboral; el
sintético, estableci® los derechos laborales; el inductivo, sefiald su
regulacion legal y el deductivo, indicé la importancia de asegurar la justicia
en el trabajo.



Licda. Yolanda Gomez Vdsquez
Abogada y Notaria

4. La tesis es de caracter cientifico y de interés para estudiantes y
profesionales. Ademas constituye un aporte de importancia para la
bibliografia de Guatemala. La introduccién, conclusiones y

recomendaciones son acordes al desarrollo de los capitulos. Le sugeri
modificar sus margenes, bibliografia y recomendaciones; encontrandose
conforme con las enmiendas sugeridas.

5. El sustentante demosird empefio y bastante interés en el trabajo de tesis
realizado, utilizando para el efecto los métodos y técnicas antes anotados
para una facil comprension de la misma.

6. El contenido objeto de los capitulos, anélisis, aportaciones y teorias
sustentadas por el autor, se califican como un sustento importante vy
valedero dentro de la revision efectuada, circunstancias académicas gque
desde todo punto de vista deben concurrir y son atinentes a un trabajo de
investigacion de tesis de grado.

Debido a lo anotado, la tesis efectivamente cumple con los requisitos
legales que establece el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
pudiendo proceder a emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con
el trAmite correspondiente, previo a optar al grado académico de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

Licda Yolanda Gomez Vasquez .
Revisora de tesis -
Colegiada 5054
12 avenida 19-35 zona 12
Teléfono 52058358
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INTRODUCCION

En Guatemala han sido reiteradas las denuncias que presentan los trabajadores en
contra de los empresarios a partir de que no cumplen con las normas laborales, lo cual
implica que los primeros queden indefensos en la proteccion tutelar que debe asegurar

el derecho laboral del pais.

Debido a las constantes denuncias, es fundamental que se fortalezcan las instancias de
control que tiene el Ministerio de Trabajo, la Inspeccién General de Trabajo y las
dependencias que tienen relacién con la supervisién del cumplimiento de las leyes
laborales, pero a pesar de que han sido varias las propuestas y se han implementado
acciones para mejorar la situacion de la inspeccion y demas dependencias, no ha sido

posible que cesen las denuncias de las violaciones laborales por parte de los patronos.

De igual forma, se ha planteado la necesidad de fortalecer la justicia laboral para que
los patronos cumplan con sus obligaciones laborales y que se respeten las garantias y

los derechos de los trabajadores.

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacion: analitico, con el cual se
comprendieron los fundamentos y elementos doctrinarios que informan el principio
tutelar; el sintético, permiti6 comprender las caracteristicas y particularidades del
mismo; el inductivo, sefiald la interrelacion del trabajador guatemalteco y de la justicia

laboral y el deductivo determiné la importancia del fortalecimiento de la justicia laboral y

(1)



el aseguramiento de la proteccion tutelar del trabajador guatemalteco. Las técnicas '
empleadas fueron: la documental y la de fichas bibliograficas, con las cuales se

recolect6 la informacion actual y suficiente para la realizacion de la tesis.

Los objetivos trazados se alcanzaron, debido a que se sefialé la importancia de

fortalecer la justicia laboral y se garantiza la proteccion tutelar del trabajador en el pais.

La hipétesis formulada se comprob6, al determinar las debilidades del sistema de
justicia de trabajo y de lo fundamental que es brindar la adecuada proteccion de los

empleados, respetando sus principios y garantias.

La tesis se divide en cuatro capitulos: el primero, sefiala el derecho de trabajo,
definicién, denominaciones, contenido, importancia, derechos sociales minimos y el
derecho del trabajo como una obligacion social; el segundo, se refiere a los principios
del derecho del trabajo; el tercero, indica los sujetos de la relacion laboral, siendo los
mismos los trabajadores, los intermediarios y los sujetos patronales; y, el cuarto,
determina la importancia de fortalecer la justicia laboral en el pais para asegurar la

proteccion tutelar de los trabajadores.
Es fundamental el fortalecimiento de la justicia de trabajo y asegurar la garantia tutelar

en beneficio de los trabajadores guatemaltecos, bajo el debido respeto de sus derechos

fundamentales.

(i)



CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

El derecho laboral tiene que tomar en consideracion las obligaciones y limitaciones que
imponen las normas y principios en la contratacion de trabajo, a los patronos y
trabajadores; asi como también las prestaciones a las cuales se hacen acreedores los
trabajadores durante el tiempo de la relacion laboral y las condiciones que pueden
darse al haber terminado la relacion de trabajo y los diversos criterios que genera la

existencia del derecho laboral.

El derecho anotado ha ido cobrando existencia en la medida en la que se han
reconocido derechos a favor de una clase social que aporta su energia en el
intercambio que ocurre en el sistema de produccion, y ademas se configura a medida
que las obligaciones se hacen de cumplimiento forzoso y son ineludibles para los

patronos.

Las relaciones laborales son tan antiguas como la misma sociedad y solamente se
puede determinar el derecho de trabajo cuando existe una persona que

correlativamente se encuentre obligada a cumplir con ese derecho.

“Resulta comprensible que si cada etapa histdrica genera su propio orden normativo,
también en cada una de estas etapas existi6 alguna forma normativa relativa a trabajo y

las relaciones que se iban creando, ya que la actividad productiva y la division del



trabajo son tan antiguas como la existencia de la humanidad; sin embargo, no es sino
hasta la destruccion del sistema de produccion feudal que aparece la conceptualizacion
y formacion que regula las relaciones de trabajo en la forma que se le conoce

actualmente; es decir, que el derecho del trabajo nace en el sistema capitalista”.!

El derecho del trabajo no puede existir en una sociedad esclavista debido a que en la
esclavitud lo que existen son relaciones de imposicion incondicional, ni tampoco puede
existir el derecho anotado en una sociedad feudal debido a que en la misma existe la

obligacion de compartir el fruto de la produccion.

“En las sociedades feudales existieron las corporaciones de oficios, que eran
organizaciones de talleres artesanales los cuales se integraban con tres categorias de
personas a saber: a) los aprendices; b) los oficiales o compafieros; y c) los maestros.
Estos ultimos constituian el grado mas alto que podia alcanzar una persona dentro de la

organizacion”. 2

Debido al crecimiento del comercio entre ciudades, a la dificultad de que existiera
continuidad en la forma de produccién artesanal, a los obstaculos que encontraban los
aprendices y oficiales para llegar a ser maestros, a la tecnificaciéon productiva en serie,

apareci6 la industrializacion.

' De Buen, Néstor. Derecho del trabajo, pag. 6.
B Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo, pag. 10.



“Acontecimientos como la independencia de los Estados Unidos de Norteamérica y Ia"*'q“'“r""’

Revolucion Francesa ligados a la Revolucién Industrial y al nuevo orden filoséfico
provocaron serios cambios en lo econémico, politico y sobre todo en lo ideolégico,
iniciandose la produccion en gran escala, se multiplicaron y crecieron las fabricas en los
paises tecnoldégicamente desarrollados, al grado de llevar a la ruina a los talleres

artesanales que no pudieron competir en el nuevo modo de produccion”. s

Muchos de los artesanos que tenian problemas con acomodarse con el sistema de
produccion imperante encontraron ubicacion en el nuevo modo de producciéon que se

venia desarrollando, o sea en el sistema capitalista.

Actualmente el sistema capitalista se caracteriza debido a que el sistema productivo
que genera el ambito ocupacional se encuentra en poder de un sector minoritario que
cuenta con riqueza teniendo en consecuencia la propiedad de los medios de produccion
y otro sector mayoritario de la poblacién mediante la prestacion de su trabajo, lo que

hace posible la produccion.

El sistema capitalista, desaparecié el sistema de produccion estamentario, cuya
participacion dirigencial se encontraba restringida a determinada calidad profesional
previamente adquirida en los gremios de oficios, y aquella forma de produccion que se

encontraba basada en productos.

® Ibid, pag. 12.




una variedad de oficios que generan los servicios que prestan los trabajadores y a la

existencia de un salario como obligaciéon fundamental inmediata del empleador de un

salario.

Tiene también que existir armonia en las relaciones entre patrono y trabajador para la
determinacion del ambito social de Guatemala y del grado de desarrollo econémico y

social.

1.1. Definicién

Toda definicion abarca una breve descripcion del fenébmeno o cosa y una
explicacion de su origen y finalidad para visualizar el concepto que se analiza y que en
el presente trabajo de tesis es en relacion al derecho del trabajo. A continuacion se
dan a conocer diversas definiciones de distintos autores, siendo las mismas las

siguientes:

“Derecho del trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
condicién econdmico social de los trabajadores de toda indole, esto es de las clases
econémicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros, empleados,

trabajadores intelectuales e independientes”. *

* Devis Echeverria, Hernando. Nociones generales de derecho, pag. 6.



relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y unos y otros con el Estado, en

lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de
prestacion de los servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.’

“Derecho del trabajo es la suma de principios y normas formalmente aceptados por
medio de un estatuto a favor de los trabajadores al cual el Estado ha otorgado categoria
publica para su efectividad, que dan seguridad contractual a los laborantes, que
asimismo permite mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio de la

negociacion de las condiciones de trabajo”. ©

1.2. Diversas denominaciones

Las distintas formas que se ha designado al derecho laboral, varian de conformidad con
la etapa histérica de la concepcién del mismo y entre otras es de importancia explicar

las siguientes:

- Derecho industrial: en las industrias es en donde se utilizd esta denominacién
debido a que en ellas aparecieron las primeras reinvindicaciones y leyes
obreras, siendo dicha denominacién incorrecta ya que el término industria abarca

aspectos como los relacionados con las patentes y marcas.

* Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo, pag. 8.
¢ Devis. Ob. Cit., pag. 7.



- Derecho social: “Por tener esta rama juridica su fundamento en la cuestion social
y quiza por una aproximacién con la corriente sociolégica marxista, que tuvo su
aparicion en esta etapa de la historia, y fue esta corriente ideolédgica y politica la

que mas batallé a favor de las reivindicaciones de los trabajadores”.”

Esta denominacién cuenta con la debilidad de ser un término muy amplio que involucra
todos los aspectos de caracter social y que bajo dicha denominacién pueden ser

considerados como instituciones en las sociedades mercantiles.

- Derecho obrero: el mismo se fundamenté en el origen de las protestas de la
clase trabajadora, que tenian como objetivo el mejoramiento de sus condiciones
de trabajo, pero con la inconsistencia de que la rama juridica designada se vea
con unilateralismo, lo que existe debido a que se tiene que tomar en
consideracién de que dicha rama no establece solamente derechos para los
obreros sino que contempla también derechos para los patronos, y que ademas
su campo de aplicacién involucra a los trabajadores agricolas, domésticos y de

comercio entre otros, que no se encuentran considerados como obreros.

- Nuevo derecho: esta denominacion tuvo bastante aceptacién en tanto no
aparecieron otros campos que necesitaban ser regulados, pero hoy dia han
aparecido nuevas preocupaciones que tienen que ser reguladas a través del ser

humano con lo cual dicha rama no es la mas novedosa.

" Montoya. Ob. Cit., pag. 13.



- Derecho profesional: el mismo deviene de una denominacién destinada debido a ‘
ser el derecho una funcién que se desarrolla y no siempre el derecho va a ser el
desarrollo de una profesion, ademas de que la regulacion del trabajo no
contempla el ejercicio de las profesiones liberales que es lo profesional por

excelencia.

- Derecho econémico: consistente en una denominacion bien amplia pero a la vez
imprecisa, y que presenta la dificultad que la misma se incluye en las
instituciones de caracter sindical que no reflejan una vinculaciéon econdmica
directa, y que pueden ser consideradas factores del aspecto econdémico del

Estado, pero no como entes econémicos.

- Derecho de los trabajadores: es la denominacion apropiada debido a la
proveniencia de esta reglamentaciéon, pero la misma adolece de las
inconveniencias referidas a la denominacién de derecho obrero, debido a que
esta regulacion no abarca solamente los derechos de los trabajadores, sino que

también los derechos de los patronos.

“Existen otras denominaciones como Organizaciéon del Trabajo, que si bien podria
comprender las normas de regulacion del funcionamiento del trabajo, dejaria fuera
otras instituciones colaterales de desempefio de trabajo y economia social que no pasa

de tener unas esferas comunes con derecho del trabajo”.

% Ibid, pag. 14.



Las denominaciones de derecho del trabajo y derecho laboral son las mas apropiadas

debido a que dan lugar a describir las diversas ramas y circunstancias propias de esta

rama juridica.

1.3.

Contenido

El contenido orgéanico del derecho en estudio se divide en tres cuerpos ilustrativos,

siendo los mismos los que a continuacion se explican brevemente:

Derecho individual de trabajo: se encarga de plantear la parte general, la cual es
constitutiva de la porcion estatuaria de esta rama juridica consistente en
principios, garantias, facultades y limitaciones relacionadas con la contratacion
laboral, asi como también de la naturaleza y de la fuente de este cuerpo
normativo con base en la cual se tiene que apreciar y analizar el derecho laboral
y la parte especial que abarca los derechos, las obligaciones y las prohibiciones
tanto para los trabajadores como también para los empleadores que de alguna
manera encierran las diversas prestaciones, la validez con la cual cuentan las

mismas y ias obligaciones correspondientes para hacerse acreedor a ellas.

Derecho colectivo del trabajo: el cual se encuentra integrado mediante la
exposicion y el estudio de las diversas instituciones que de forma tradicional se
reconocen como lo son la coalicién de los trabajadores, la asociacion profesional,
el paro y la huelga, asi como también los diversos cuerpos normativos que nacen

debido a la aplicacién del derecho colectivo del trabajo, la potestad estipulativa



en el campo laboral, la prevision social y la participacion politica de los

trabajadores.

- Derecho procesal del trabajo: se encuentra constituido por normas de caracter
procesal relacionadas con la resolucion de los conflictos que aparecen con
ocasién de la prestacion del trabajo y de las instituciones que pueden tomar vida

con fundamento en las relaciones laborales.

1.4. Importancia

El estudio del derecho laboral es de importancia, debido a que no existe discusién en lo
relativo a que el conocimiento de las soluciones a los problemas sociales y la busqueda
de los medios para la implantacion de la justicia en las relaciones de trabajo de los

seres humanos es fundamental.

La ciencia que busca los medios para alcanzar una mejor distribucion de las riquezas
consiste en una ciencia practica, y todo individuo culto tiene que contar con

conocimiento relativo a los problemas sociales y laborales.

La importancia del estudio del derecho laboral radica en que a diferencia de otras
disciplinas juridicas, no existe persona alguna incorporada a una sociedad que pueda
abstraerse de la aplicacion de sus normas, debido a que la convivencia en una
sociedad obliga a la existencia de una participacion en el proceso productivo de la

misma, siendo dicha participacion aquella que puede ocurrir como propietarios de los



medios productivos y con la cual se adquiere la calidad de patrono, o bien como
empleados para asi obtener el medio de sustento necesario y ello debido a que la
normativa laboral tiene que ser forzosamente aplicable a toda la relacién que ocurra con
ocasioén de la prestacion de un servicio o bien de la ejecucion de una obra de manera

independiente.

La ciencia juridica en estudio abarca una parte denominada derecho del trabajo que se
dedica a la reglamentacion de las formas de contratar que existen en el derecho del

trabajo y de las condiciones bajo las cuales ocurre la realizacion del trabajo.

“Para hallar la importancia de la rama laboral en las distintas sociedades bastaria hacer
una reflexién de su influencia en el acontecer social y tener en cuenta: a) que a través
de ella, se logra la promulgacion de normas que establezcan condiciones de respeto a
todos los trabajadores sin distincion de condicién econémica o profesion, con lo cual se
ha dignificado a la mayoria de la humanidad constituida por la clase trabajadora; b) con
recordar que la preocupacion de los trabajadores en mejorar su situacion de asalariados
ha generalizado el goce de algunas condiciones que estaban reservadas solo a
personas con suficientes recursos; c) con sefialar que su desarrollo ha creado una
estructura administrativa y judicial que permite demandar el cumplimiento de los
derechos existentes; d) con referir que por virtud de la existencia de esa rama juridica,
los trabajadores han logrado la creacion de centros de instruccion de oficios,
combatiendo de esa forma el desempleo y las practicas desafortunadas que de la
cesantia han nacido; e) que también a través de una de sus preocupaciones se ha

logrado mejorar la situacion habitacional de algunos trabajadores; f) que gracias a la
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convivencia cuando han rebasado su etapa productiva”.’

1.5.

Derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula los derechos sociales

minimos de la legislacion del trabajo en el Articulo nimero 102: “Son derechos sociales

minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades:

a)

b)

c)

d)

e)

Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias
que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto
determine la ley;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigiiedad;

Obligaciéon de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta
en un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara
esos productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningln
motivo. No obstante, para protecciéon de la familia del trabajador y por orden

judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda;

° Echeverria. Ob. Cit., pag. 8.
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9)

h)

Fijacién periédica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta v dos a la semana.
Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a
las ()rden_es o a disposicion del empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afo de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las

vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
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)]

k)

derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion de
trabajo;

Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior
a la fecha del otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los
trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera
cubierto proporcionalmente al tiempo laborado;

Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que
precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la
lactancia tendrd derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segin sus
condiciones fisicas, por prescripcion médica;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningtin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso

retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que
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m)

n)

)

0)

precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la
lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segin sus
condiciones fisicas, por prescripcion médica;

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad,;

Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad
de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En péridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que
un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
veﬁtajas econdémicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio
comun;

Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la

fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea;
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P)

q)

s)

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se
cubrird por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario
recibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la
diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa,
debiendo Gnicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los
trabajadores de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del
momento en que den aviso a la inspeccion General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en
convenios intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones econémicas y de prevision social que en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden,
especialmente por invalidez, jubilacion y sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una

instancia, dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el
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proceso durare en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por
ciento del salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese
plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses; y

t) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.
En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala”.

1.6. El derecho del trabajo es una obligacion social

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo niumero 101 regula
que: “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién
social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia

social’.

El derecho del trabajo es el resultado de causas econdmicas, sociales y politicas
directamente ligadas al proceso productivo de una sociedad determinada, sometidas a
un orden juridico en que el objeto primordial son las relaciones que se dan entre los

sujetos productivos.

El derecho anotado se desdobla en derechos y obligaciones, contrapuestos de cada

individuo ante el Estado, y del Estado ante cada individuo. Todas las relaciones de
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trabajo son constitutivas de la razon de existencia de esa rama juridica, y el establecer
que el trabajo es un derecho y una obligacion conduce de manera necesaria a otros

derechos y obligaciones reciprocos que ocurren entre trabajadores y empleadores.

La concepcion filosofica del trabajo ha tenido variaciones a lo largo de la historia,
debido a la existencia de etapas en las que la actividad laboral se encontr6 reservada
de clases discriminadas, y en dichas etapas no se puede hablar de derechos y

obligaciones reciprocas entre trabajadores y empleadores.

“En la actualidad la concepcion que el trabajo es una sancién divina ya no tiene mayor
trascendencia y es mas generalizada la concepcion que el trabajo es un medio ya que a

través de él se da la adquisicion licita de bienes para subsistir dignamente'."’

Debido al desarrollo politico de la humanidad resulta necesario que el trabajo no se
presente solamente como una facultad que puede ejercer un individuo en el campo en
el que vive para la obtencién de los medios de subsistencia, sino que también es
constitutivo de la obligacién de todo individuo de una actividad productiva y licita dentro

del Estado, de forma que pueda contribuir con la sociedad.

Por otro lado, las atribuciones de los Estados no se limitan solamente a la proteccion de
su espacio territorial, en el cual se involucraba anteriormente a sus ciudadanos, sino
que sus atribuciones abarcan, entre otras, la obligacion de crear las condiciones

necesarias para que sus habitantes puedan efectivamente cumplir con sus obligaciones

' Ibid, pag. 10.
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ocupacionales, para que de esa forma cada individuo logre su sostenimiento y el de su

familia.
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CAPITULO I

2. Principios de derecho del trabajo

El Cadigo de Trabajo contiene normas de caracter sustantivo y de tipo procesal. En su
parte considerativa se encuentran reguladas las caracteristicas ideolégicas que deben
inspirar la legislacion laboral y que en las diversas argumentaciones que llevan a cabo
las personas que interpretan la rama juridica del trabajo, los plantean como los

principios que informan el derecho del trabajo.

2.1. Constituye un minimo de garantias sociales

El inciso “b” del Cuarto Considerando del Cédigo de Trabajo, el cual regula: “El derecho
de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacién individual o colectiva, y, de manera muy especial, por

medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

De conformidad con la denominacion de este principio, el mismo viene a ser el limite
minimo que los patronos se encuentran obligados a otorgar a los trabajadores, como
consecuencia de la relacion de trabajo. Ese minimo de prestaciones a favor de los

trabajadores constituye un estatuto invulnerable por disposicion legal, y debido a ello es
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que el Estado se encuentra presente de forma indirecta en toda relacion laboral, en e

momento de establecer las condiciones laborales.

Las caracteristicas de este principio establece que el derecho del trabajo es constitutivo
de un minimo de garantias sociales y son las siguientes: a) son protectoras del
trabajador; b) son irrenunciables para el trabajador; c) se encuentran llamadas a

desarrollarse en forma dinamica de conformidad con las posibilidades del patrono.

2.2. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables

El Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos
o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucioén o tergiversaciéon de los derechos
que la Constituciéon de la Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas
leyes y disposiciones de trabajo o de previsiéon social otorguen a los trabajadores,
aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro

pacto o convenio cualquiera”.

En lo relativo a que las normas se encuentran llamadas a desarrollarse, ain cuando ello
se puede justificar con los actos periédicos del Estado en la promulgacién de salarios
minimos, o en el aporte de patronos y trabajadores mediante la contratacion individual o
colectiva, cuando vienen a mejorar algin derecho que ya existe. El derecho laboral es

un derecho inconcluso y en constante desarrollo, que tiene que ser considerado en el
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establecimiento de disposiciones de tipo ordinario general o de tipo particular, cuando

se presente a autoridades estatales, o a autoridades particulares.
2.3. Es necesario e imperativo

El derecho del trabajo es necesario debido a que separa la concepcién generalizada del
derecho comtn, el cual supone equivocadamente que las partes de todo contrato
cuentan con libre y absoluta disposicion para el perfeccionamiento de un convenio, sin
que su voluntad se encuentre condicionada por distintos factores y desigualdades de

orden econémico y social.

El derecho del trabajo es imperativo debido a que es de aplicacién obligatoria en lo
relativo a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta
rama del derecho, limita bastante el principio de autonomia de la voluntad, que es

propia del derecho comun.

El aparecimiento de normas juridicas que se separan de la concepcién tradicional del
derecho, es correspondiente a situaciones objetivas y tangibles. En la mayoria de las
sociedades, los sistemas de produccion se encuentran dirigidos por las personas que
han acumulado riquezas al promover la plusvalia de sus bienes, y se convierten por ello

en patronos con todas las consecuencias que ello conlleva.

21



La condicién de patrono y la caracteristica de competitividad propia de los sb% .

humanos y ejercida son limitaciones legales que pueden ser irremediablemente nocivas

en las relaciones humanas que se dan en la contratacion del trabajo.

Por ende, resulta necesario e imprescindible que dichas limitaciones legales, elevadas a
normas de caracter constitucional, tomen como base los distintos factores y

desigualdades de orden econémico y social entre patronos y trabajadores.

No obstante, no seria de utilidad que el Estado en atencién a las desigualdades
sociales, se encargara de establecer disposiciones estatuarias en beneficio de la parte
débil comin de autonomia de la voluntad, y con ello se permitiera a esa parte débil la
existencia de un estatuto que le ha sido concedido e impuesto como medio de

proteccion.

Debido a lo anotado en el parrafo anterior de la presente tesis, el derecho del trabajo
hace suyo el principio de imperatividad en la aplicacién de las garantias sociales
minimas, entre las partes de la relacion juridica, o sea entre los patronos y trabajadores
y se fundamenta en la consecucién del beneficio de la parte mas débil de la relacion
juridica, lo cual limita el principio de la autonomia de la voluntad, que es inherente al ser

humano y que ha sido sustentado por las teorias generales de derecho.

O sea que el derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo, debido a que
no solamente justifica la existencia de las normas protectoras del trabajador, sino que

también hace obligatoria su aplicacion.
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2.4. Es realista y objetivo

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Cuarto Considerando inciso “d”: “El derecho de trabajo es un derecho realista y
objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es
indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes, y lo segundo,
porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”.

2.5. Elderecho del trabajo es una rama del derecho publico

Existen razonamientos formulados para el establecimiento de cuando una rama juridica
es derecho puUblico y cuando es de derecho privado, las cuales tienen como
fundamento principal el interés que tutelan, o la clase de relaciones que regulan, o bien

los sujetos que intervienen en esa relacion.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Considerando “e”: “El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo
que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo”.
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“Cuando el legislador le dio caracter al derecho laboral de derecho publico acentué su
finalidad para que aln cuando en su aplicacion no intervenga directamente el Estado,
siempre se dé en funcion del interés social o colectivo, que es el fin principal del todo

derecho publico”. !

2.6. Es un derecho hondamente democratico

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Considerando “f": “El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico
porque se orienta a obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que
no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el derecho
de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al
limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto
de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos
legales individualistas, que solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la

fraternidad”.

“La dignificacion econdmica se encuentra relacionada a la equitativa retribucion que

tienen que tener los trabajadores para que puedan lograr condiciones de vida acordes a

! Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, pag. 13.
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o Jiemala

su calidad humana y que la dignificacion moral tiene como punto de partida el respet6

mutuo que tienen que guardar los patronos a los trabajadores”. '?

2.7. Es tutelar de los trabajadores

El inciso “@” del Cuarto Considerando del Cdédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “El derecho de trabajo es un derecho
tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica

de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Mediante el principio de tutelaridad se busca la compensacién de la desigualdad
econdémica de los trabajadores. Este principio es el sustento ideolégico del principio de

garantias sociales minimas.

Sin embargo, la mayor expresién del principio de tutelaridad se presenta en los casos
en los que existen suficientes elementos de juicio para considerar que por situaciones
materiales del hecho, el trabajador se encuentra en desventaja para negociar o
establecer formas contractuales o procedimentales, siendo necesario promulgar

disposiciones legales pertinentes que compensen dicha desigualdad.

Lo anotado, atendiendo a los elementos materiales del hecho, en el que presumiendo
una determinada situacién desfavorable al trabajador, el legislador otorga una

proteccion juridica preferente al trabajador.

2 Ibid, pag. 15.
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El Articulo nimero 30 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “La prueba plena del contrato escrito sélo puede
hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omision de algunos de sus
requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de
trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”.

En el Articulo citado de la legislacion laboral guatemalteca, se puede comprobar que el
legislador a dado por hecho, que debido a la existencia de las reglas de la oferta y de la
demanda, las cuales son totaimente desfavorables para el trabajador, éste no se

encuentra en la posibilidad de exigir que se firme un contrato de trabajo.

Ademas, quien cuenta con las condiciones para patrocinar la celebracioén y suscripcion

del contrato de trabajo es el patrono y no el trabajador.

En la regulacién de un hecho determinado por existir causas materiales que se presume
ponen en desventaja al trabajador, el legislador le ha dotado de una consideracion
especial que se deriva de esa presuncion de desventaja para garantizarle el ejercicio de

un derecho.
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2.8. Estabilidad

“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacién de trabajo y hace depender su disolucién Unicamente de la voluntad del
trabajador y soélo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacién, que hagan imposible su continuacion”."

La estabilidad en el trabajo consiste en un derecho del trabajador, que en ningun caso
puede constituir una obligacion para el trabajador, pero si es una obligacién para el
patrono, la cual el patrono puede de forma excepcional dejar de cumplir, por motivos
imputables al trabajador o por circunstancias ajenas al patrono y al trabajador, que de

alguna forma hace imposible la continuacién de la relacién laboral.

La misma consiste en el principio que persigue que las relaciones en los trabajos sean
duraderas, existiendo diversas razones para su consagracion como principio del
derecho del trabajo, que abarca dos modalidades: a) derecho del trabajo a la
permanencia, la persistencia, la duracién indefinida de una relacion de trabajo, que le
permita su subsistencia econémica; y b) la garantia del trabajador, que para quebrantar
esa permanencia, debe existir una causa razonable que permita la disolucién de la
relacion de trabajo, que en todo caso, tiene que fundamentarse en la comision de una

falta de trabajo por parte del trabajador que permita justificadamente la terminacién de

" |bid, pag. 17.
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la relacién de trabajo, o bien que existan causas insuperables que hagan imposible la

persistencia de la relacion de trabajo.

Para la eficaz aplicacion de las normas laborales vigentes en Guatemala es necesaria
la introduccién de reformas radicales a la parte adjetiva de la normativa, con la finalidad
de expeditar la tramitacién de los distintos juicios laborales, determinando un conjunto
de normas procesales claras, sencilla y desprovistas de mayores formalismos, que

permitan la administracién de justicia pronta y cumplida.

Es fundamental la regulacion de la organizacion de las autoridades administrativas de
trabajo para que las mismas puedan resolver de manera efectiva con acierto y celeridad
los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislaciéon laboral

guatemalteca.

“La estabilidad puede ser absoluta y relativa siendo el primer caso cuando se niega de
manera total al patrono la facultad de disolver una relaciéon de trabajo y solo puede
llevarse a cabo esa disolucion después de una autorizacion judicial y cuando el patrono
disuelve unilateraimente la relacion de trabajo, pero corre el riesgo que se le imponga

por sancién el pago de una indemnizacién a favor del trabajadon".“‘

Este principio se desarrolla en la legislacion guatemalteca mediante instituciones

legales que dan consistencia a la continuidad de la relacién de trabajo y los derechos

' Ibid, pag. 19.
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colaterales que ésta conlleva como lo es el derecho de vacaciones, incrementos

salariales periédicos, y jubilaciones.

Las instituciones legales a las cuales se hace referencia son: la existencia del contrato
de trabajo por tiempo indefinido como figura genérica en la contratacion laboral y el
caracter excepcional de los contratos de trabajo a plazo fijo y para obra determinada; la
garantia de subsistencia de los derechos de los trabajadores en los casos en que
suceda sustitucion del patrono; y la suspension de los contratos de trabajo por razones

de fuerza mayor o caso fortuito, siempre que se mantenga la relacién laboral.
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CAPITULO Il

3. Sujetos de la relacion laboral

En el desenvolvimiento de la relacién de trabajo, surgen una diversidad de sujetos,

entidades o grupos, los cuales se dividen basicamente en trabajadores y empleadores.

“El trabajador, el obrero fabril, fue en sus origenes el centro indiscutido de esta rama
que, en su evolucion, dio lugar a una apertura conceptual que consideré la superaciéon
del trabajador a través de una base de general bienestar en el campo econémico y
laboral. Por ello ya no se enfocaron exclusivamente los derechos de los trabajadores,
también se hicieron ver sus obligaciones, y por otra parte, se otorgaron derechos a los

empleadores”."®

3.1. Trabajadores

El trabajador es toda persona que realiza un trabajo, ello es, todo individuo que trabaja.
El mismo consiste en todo integrante de la clase trabajadora, lo cual es un criterio con
contenido econdmico y social, que puede ser aceptado dentro de dicho contexto, pero
no desde un enfoque puramente juridico. Trabajador es el sujeto que labora en relacion

de dependencia frente a un empleador.

15 Cabanelllas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, pag. 56.
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El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de™-

Guatemala regula: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.

“En un estado intermedio se encuentran los trabajadores que tienen una mayor libertad
de accionar y por lo mismo no es clara su vinculacién laboral, tales como comisionistas,
factores de comercio, agentes vendedores, con quienes debe establecerse en forma

indubitable, la naturaleza laboral de la relacién”.'®

El contrato laboral puede ser por obra determinada, situacién que presenta una serie de

aristas que mueven a confusion respecto de su verdadera naturaleza.

Al contratar un trabajador por obra, el mismo se ubica dentro del campo laboral, aunque
en una zona de frontera entre lo civil y lo laboral. Es bastante comin en las empresas
de construcciéon, montaje y similares. Lo que importa no es en si la sujecién o
disposicion del trabajador al patrono, como la naturaleza de la obra o labor contratada.

Por ende, el plazo del contrato corre en funcién de la obra u obras concluidas.

Para evitar que en una empresa, un contrato de obra se transforme en un contrato a
término indefinido, se acostumbra a finiquitar el contrato mediante el pago al operario de
las prestaciones adecuadas tan pronto termine ia obra y posteriormente se suscribe un

nuevo contrato de obra con el mismo trabajador, debiendo ser clara la causa y objeto

16 Echeverria. Ob. Cit., pag.14.
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del nuevo contrato. En Guatemala, se considera la existencia de una prolongacion del
contrato inicial en beneficio de la antigiedad del trabajador, al punto que si un
trabajador en dicha circunstancia demanda la continuidad del vinculo laboral desde la

primera obra, lo mas probable es que se resuelva judicialmente a su favor.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala comprende dentro de su definicion del contrato de trabajo, la
obligacién de prestar sus servicios personales o la ejecuciéon de una obra: “Contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono),
sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta Uiltima, a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma.

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes
generales de empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las

enumeradas, dicha delegacion puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad
entre dos o mas relaciones laborales, y sblo puede exigirse cuando asi se haya

convenido expresamente en el acto de la celebracion del contrato.
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N
La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con™—

otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder
su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones

de este Codigo”.

Por su parte, el Articulo 86 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala, indica que el contrato laboral termina sin

responsabilidad para las partes: “El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para

las partes por alguna de las siguientes causas:

a) Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusién de
la obra en los contratos para obra determinada;

b) Por las causas legales expresamente estipuladas en él; y

c) Por mutuo consentimiento”.

Los trabajadores temporales, en la mayoria de los casos, encajan dentro del trabajo por
obra. Por lo general, es referido a labores ajenas a las actividades normales de una
empresa. La legislacion guatemalteca no regula de forma expresa el trabajo ocasional.
El Articulo numero 27 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “El contrato individual de trabajo puede ser verbal
cuando se refiera:

a) A las labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y
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d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y, si se hubiere sefalado plazo para la entrega,

siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que unicamente debe
contener la fecha de iniciacion de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago, el numero de dias o jornadas trabajadas, o el de

tareas u obras realizadas”.

El trabajador agricola y ganadero se encuentra de conformidad con la legislacion

laboral guatemalteca entre los trabajadores especiales sujetos a regimenes especiales.

“En un pais con vocaciéon agricola, este tipo de trabajo comprende un altisimo
porcentaje en la contratacion laboral. Por ello, el legislador ha considerado apropiado

crear un estatuto especial que regule su desenvolvimiento”."”

El Articulo 138 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Reptublica de Guatemala regula: “Trabajadores campesinos son los peones, mozos,
jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa,

agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de ésta.

' Ibid, pag. 16.
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intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa agricola o

ganadera’”.

El Articulo 139 del Cédigo de Trabajo, Decreto niumero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “Todo trabajo agricola o ganadero desempefiado por
mujeres o menores de edad con anuencia del patrono, da el caracter a aquéllas o a
éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho trabajo se le atribuya la calidad de
coadyuvante o complementario de las labores que ejecute el trabajador campesino jefe
de familia. En consecuencia, esos trabajadores campesinos se consideran vinculados

al expresado patrono por un contrato de trabajo”.

Las labores agricolas y ganaderas tienen sus notas particulares que exigen en su caso
la normatividad de caracter especial, de la cual adolece la legislacion laboral
guatemalteca, y por lo mismo, se aplican las normas generales. En las labores
agropecuarias se estilan unas practicas laborales que apenas regula la legisiacion

vigente, debido a que pueden adaptarse de forma incorrecta las normas generales.

El Articulo nimero 140 del Cédigo de Trabajo, Decreto niumero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “No pueden ser representantes del patrono o
intermediarios en una empresa agricola o ganadera:

a) Los que hayan sido habilitadores de los jornaleros;

b) Los que se dediquen a promover a ejercitar alguna de las actividades a que se

refiere el Articulo 70;
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c) Los trabajadores al servicio del Estado o de sus instituciones, salvo que se trafe
de empresas agricolas o ganaderas propiedad de uno u otras, o que estén bajo
su administracion;

d) Los ebrios habituales;

e) Los que no demuestren ser de buenos antecedentes y costumbres, ante la
Inspeccion General de Trabajo, sin cuya autorizacién escrita no puede ninguna

persona actuar como representante del patrono o como intermediario de éste”.

“En cuanto al trabajo de las mujeres, las condiciones en que se desarrollaba en la
Inglaterra del siglo pasado el trabajo de las mujeres y menores de edad, fue lo que dio
origen a las normas embrionarias del derecho laboral. A estas primeras regulaciones

se les atribuye el privilegio de ser las precursoras de esta disciplina”.'®

Desde sus comienzos la mujer ha merecido una atencién de caracter especial de quien
se observa el desarrollo del fenémeno laboral. Deferencia que, como es logico, se
generd6 debido a las diferencias biolégicas y psiquicas propias de cada género. Pero, la
tendencia actual consiste en la disminucion de esa diferencia, al menos en lo

relacionado con la igualdad entre géneros.

En el plano laboral, muchas de las disposiciones legales que no se fundaban en una
base consistente y que mas bien eran el producto de tradiciones y prejuicios, han ido

cediendo frente al lugar que la mujer se ha ganado en el mercado laboral, en una

' Fernandez. Ob. Cit., pag. 15.
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extensa gama de actividades, de forma que de ellas son pocas las que reaimente

permiten el establecimiento de una distincion de los géneros.

Las primeras relaciones laborales en general, se emitieron anteriormente, tutelando en
beneficio de las mujeres y de los menores de edad. Se les dispensaba un trato especial

en atencion y por su menor fortaleza fisica, a su delicadeza y respetabilidad.

El Articulo 147 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual

y moral”.

El Articulo 148 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala regula: “Se prohibe:

a) El trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de
edad, segun la determinacion que de unos y otros debe hacer el reglamento, o
en su defecto la Inspeccion General de Trabajo.

b) El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad.

c) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohélicas destinadas al consumo
inmediato; y

d) El trabajo de los menores de catorce afios”.

38



discriminacion de hombres y mujeres para efectos laborales, de la no discriminacién

entre mujeres casadas y solteras o por motivos de embarazo y sus consecuencias.

La atencion especial en cuanto a labores durante el embarazo, comprende los periodos

prenatal, postnatal y lactancia.

La inamovilidad consiste en la imposibilidad juridica de despedir a la trabajadora cuando

se encuentra comprendida dentro de los periodos de maternidad antes anotados.

Es fundamental la no discriminacién, la cual se encuentra regulada en el Articulo
nimero 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: “En Guatemala
todos los seres humanos son iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién gue menoscabe

su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

En atencion al hecho de la maternidad, casi todas las legislaciones conceden un
periodo de descanso laboral a la madre trabajadora, en la dltima etapa del embarazo,
en el medio guatemalteco, es de treinta dias antes de la fecha estimada del

alumbramiento y el periodo posterior es de cincuenta y cuatro dias.

El Articulo 153 del Coédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala regula: “Toda trabajadora en época de lactancia puede
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disponer en el lugar donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus Iabc;\rei_w,.//

con el objeto de alimentar a su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra
acumular las dos medias horas a que tiene derecho y entrar una hora después del inicio
de la jornada o salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su
menor hijo o hija. Dicha hora serd remunerada y el incumplimiento dara lugar a la

sancién correspondiente para el empleador.

El periodo de lactancia se debe computar a partir del dia en que la madre retorne a sus
labores y hasta (10) meses después, salvo que por prescripcion meédica éste deba

prolongarse”.

Ambos periodos de descanso laboral y remunerado para la clase trabajadora son del
ciento por ciento de su salario. Dicho pago lo hace el Seguro Social, siempre que la

trabajadora sea afiliada al mismo, caso contrario le corresponde al empleador.

Todo empleador que tenga a su servicio mas de treinta trabajadoras queda obligado a
condicionar un local a propésito para que las madres alimenten a sus hijos menores de
tres afios y les dejen alli dura;1te las horas de trabajo. De forma adicional, el empleador
tiene que éontratar una persona para que cuide a los infantes de ese lugar. A este local
se le denomina comunmente casa cuna Vv tiene que contar con el visto bueno de la
Inspeccién General de Trabajo. El espiritu de la disposicion es loable, sin embargo

poco practico.
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El Articulo 155 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de\ penls, S

Republica de Guatemala regula: “Todo patrono que tenga a su servicio mas de treinta
trabajadoras queda obligado a acondicionar un local a propésito para que las madres
alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres afios y para que puedan dejarlos alli
durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona idénea designada y
pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se a de hacer en forma sencilla dentro de
las posibilidades econémicas del patrono, a juicio y con el visto bueno de la Inspeccion

General de Trabajo”.

La implementacién del beneficio de la lactancia no ofrece mayores contratiempos en
tanto se continte la relacién de trabajo. El problema se presenta cuando se termina
con la relacion de trabajo con una mujer en periodo de lactancia o del embarazo, por
decision patronal. En dichos casos, el empleador tiene que pagar el equivalente a las
trescientas horas de lactancia. Ello consiste en el producto de una hora diaria por diez

meses 0 sea treinta horas al mes, por diez meses.

La legislacién guatemalteca regula la prohibicion de despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia. Solamente el hecho de
encontrarse embarazada es causal suficiente para no ser despedida de forma directa.
La trabajadora tiene la obligacion de hacer del conocimiento de su patrono de su
estado, quedando desde ese momento protegida y dentro de los dos meses siguientes
debera aportar una certificacion médica de su embarazo para gozar de su proteccion

definitiva.
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Es obvio que la inamovilidad se otorga como un beneficio laboral debido a que en él
fondo lo que protege es el trabajo. En variadas actividades incide el hecho de que la
trabajadora se encuentra embarazada, debido a que limita su actividad, y también por
meras disposiciones administrativas, y por el hecho de la interrupcion de los periodos
prenatal y postnatal, asi como también por el pago de ese tiempo cuando no se cuenta
con la cobertura del seguro social. Fundamentaimente por dichas razones es que la
mayor parte de los empleadores prefieren prescindir de la trabajadora embarazada v en
ese sentido hasta pasan por alto las regulaciones laborales y sin muchos tramites la

despiden de manera inmediata, al tener noticias de su estado.

La ley protege a la trabajadora embarazada, que por lo mismo y en cuanto a tal hecho
es inamovible. Si el patrono quiere despedir a esa trabajadora, debe existir y probarse
un motivo suficiente, caso contrario el despido no produce efecto, o sea, es nulo. Por
ende, la trabajadora tiene el derecho pleno de regresar a su trabajo o, lo que es aun
mejor para ella, seguir devengando su salario regular aunque no se le asigne labor

alguna.

El trabajador es toda persona individual que presta sus servicios en relacién de
dependencia, en virtud y cumplimiento de un contrato laboral. La calificacion se
adquiere al constituirse como sujeto subordinado del contrato laboral. Es pues, un
concepto dinamico y que tiene que ubicarse de forma correcta para que sirva de

fundamento sélido.
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Las personas juridicas no pueden calificar como trabajadores. Los trabajadores puedenk.
constituirse en una persona juridica, pero éstos no son sujetos directos del contrato
laboral, a pesar de la inclusién del contrato colectivo de trabajo. Este tipo de
contratacion se da en lugares donde existe una fuerte presencia sindical, y en los

cuales los interesados se ven practicamente obligados a llevar a cabo negociaciones

con el sindicato de la ejecucion de determinados trabajos.

Las organizaciones de trabajadores cada vez tienen una mayor participacion en el
derecho individual de trabajo, debido a que la diversificacion y especializacion de las
distintas actividades laborales, se encuentra marcada la tendencia a que las normas
laborales se produzcan en el mismo lugar de trabajo y por los mismos actores, o sea del
empleador y de los trabajadores mediante una negociacion colectiva, contraponiéndose
a la tradicional forma de crear este derecho, que ha sido la emision de la forma
tradicional de creacién del mismo y que es consistente en la emision de las normas
generales por parte del organismo legislativo o del ejecutivo en una gradacién. Por
ende los trabajadores se organizan en entidades formales mediante los sindicatos o

informalmente a través de las coaliciones.

Los sindicatos son la asociacién permanente de trabajadores o de patronos o de
personas de profesion u oficio independiente. A diferencia de las coaliciones, los
sindicatos tienen personalidad juridica reconocida por el Ministerio de Trabajo. Su
organizacion, los tramites de registro y sus actuaciones se encuentran enmarcados en

la ley.
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Las coaliciones son asociaciones temporales e informales de trabajadores. En principio
se constituyen para tratar algun asunto o problema concreto, pero las coaliciones
permanecen en forma permanente ocupando en muchos aspectos el espacio propio de

un sindicato.

Las federaciones son las organizaciones que comprenden a varios sindicatos, o sea,
una escala superior en la jerarquia vertical del sindicalismo. Las confederaciones
comprenden a varias federaciones, son la organizacién mas alta del movimiento sindical

y la llamada a negociar los pactos colectivos de industria, regién o actividad econémica.

3.2. Intermediarios

Los servicios tienen que prestarse a través del mismo trabajador. Si el servicio que una

persona contrata, lo va a llevar a cabo un tercero, que pudo haber contratado por su

cuenta, entonces existe indiscutiblemente la figura del intermediario.

Pueden distinguirse dos clases o variantes de intermediarios: el agente colocador y el

cuasi contratista.

El agente colocador es aquel que se limita a relacionar a la partes, su remuneracion se

limita a una comisién previamente convenida y una vez se inicia el contrato laboral, deja

de tener comunicacion con las partes.
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El cuasi contratista es objeto de sefialamientos, y es alguien que, mantiene estrecha
relacién con las partes y obtiene una ganancia, para muchos cuestionable y
consistente en la diferencia de precios, lo que el beneficiario de los servicios paga y lo

que el cuasi contratista paga al personal que laboré.

“El intermediario en la distribucién de bienes, mejor conocido como comerciante, es
quien saca ventaja de la diferencia de precios ente el que le vende y el que compra. Es
decir que lucra con el producto. En el terreno laboral ese producto no es mas ni menos

que el trabajo o esfuerzo del laborante”."®

El contratista a diferencia del intermediario, no ofrece solamente el trabajo de una o
varias personas, sino que el trabajo como un elemento mas de una empresa, en
conjuncién con materiales, equipo, técnica y administracion. Es un auténtico empleador

y tiene por lo mismo que ser un empresario, o sea guardar las formalidades.
3.3. Sujetos patronales
El Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica

de Guatemala regula: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los

servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

* Ibid, pag. 19.
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Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Codigo, las personas
juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion Politica

de la Republica”.

La empresa no es solamente una unidad econémica de produccion o distribucién de
bienes y servicios, es supuestamente el lugar donde se lleva a cabo la conjuncion
armoénica entre el capital y el trabajo. En la legislacién guatemalteca existe la
conviccion de que para que dicha armonia se dé, es imperativo el concurso delaleyy

el mandato constante y rector de los tribunales.

“El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica. En el primer caso debe
ser civilmente capaz, esto es, mayor de dieciocho afios y en goce pleno de sus
facultades y derechos, en caso de menores o incapaces, podran actuar mediante
representante legal. En el segundo supuesto, la personalidad tiene que ser otorgada

por virtud de la ley”.?°

El trabajador tiene que prestarle sus servicios a quien lo contraté y cualquier cambio
implica una nueva relacion laboral con el trabajador sustituto. No se puede cambiar la
figura del empleador sin la ausencia del trabajador, salvo el caso de la sustitucion
patronal, en donde el patrono antiguo y el nuevo son solidariamente responsables por

las demandas laborales por seis meses.

 |bid, pég. 25.




El Articulo 23 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “La sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente
obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o e las
disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término
de seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste Ginicamente para el
nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos u omisiones del nuevo patrono

no responde, en ningun caso, el patrono sustituido.

“El empleado de confianza, si bien es trabajador, debe distinguirse del resto de los
trabajadores por su intima vinculacion con el empleador, estando claramente marcada
esta distincion, debe entenderse su preferencia por los intereses patronales, alin sobre
los de los trabajadores, sin que ello implique deslealtad alguna en contra de este

segundo grupo al que realmente pertenece”.
La calificacion de los trabajadores de confianza no depende de su denominacién ni de

las personas, sino que de la naturaleza de sus funciones. Esa determinacion se tiene

que hacer en los estatutos y ser aprobados por la Inspeccion General de Trabajo.
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CAPITULO IV

4. El fortalecimiento de la justicia laboral y el aseguramiento de la proteccién

tutelar del trabajador guatemalteco

Es fundamental el andlisis y la definicion de los lineamientos del proceso de
modernizacién de la justicia laboral en Guatemala. Los lineamientos estratégicos que
pueden estructurar el programa de accién que permite la superacion de la problematica
gue actualmente existe relacionada con la administracion de justicia laboral se

encuentran definidos en los Acuerdos de Paz

Es mediante los mismos que se reconoce la necesidad de fortalecer la reforma y la
modernizacion de la justicia para superar los aspectos como la impunidad, en este

caso, la que se desarrolla en el marco de las relaciones laborales.

Las ideas centrales que se encargan de orientar los esfuerzos para alcanzar la
implementacion de una justicia laboral que retome la definicién politica de ser pronta y
cumplida se delimitan con la paz firme y duradera que se sustenta en un desarrollo
socioeconémico orientado al bien comin que permita superar las grandes
desigualdades sociales que existen actualmente en Guatemala y que son fuente de
conflicto y de inestabilidad. Otra de dichas ideas fundamentales consiste en asegurar la
existencia de los mecanismos que aseguran la viabilidad de la superacion de las

desigualdades sociales, con la realizacion de la justicia social mediante la efectiva
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aplicacion del régimen laboral de Guatemala y la severa sancién a las infracciones de

sus disposiciones.

El proceso de reforma judicial en materia laboral incentiva a los diversos sectores de la

sociedad civil para que representen propuestas de solucion.

El contexto de los Acuerdos de Paz exige un cambio de paradigma ideolégico que
permita la identificacion de los puntos de consenso entre los distintos sectores sociales

del sistema laboral.

Surgi6 un cambio de paradigmas ideolégicos, debido a que existe un estado
culturaimente condicionado a que las discusiones en materia laboral se encuentran
divididas en la tradicional polaridad ideologica entre el interés de la clase trabajadora

frente al sector empresarial.

La situacion de crisis en el sistema de justicia descansa sobre la base del interés de
cada grupo social, que no se encuentra apoyado en el interés de pais, de nacion, en el
entendido de que el sistema laboral es la estructura basica, reconocida
constitucionalmente y que permite alcanzar la armonia social que tiene que prevalecer

dentro de las relaciones laborales.

Es fundamental la actualizacion de la legislacién procesal laboral, para que la propuesta
de reforma procesal laboral mediante el examen de las verdaderas causas de la

problematica de la justicia laboral, debido a que muchas de las actuales instituciones
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procesales reguladas en el Cédigo de Trabajo vigente no han sido aplicadas como lo

exige su disefo técnico-juridico.

La legislacion procesal laboral actual es ineficiente para dar respuesta a las
necesidades de reforma y de modernizacion sin antes haber definido si ha existido una
correcta aplicacion de la misma, lo cual genera el riesgo de perder en la coyuntura

actual la oportunidad de definir con objetividad las diversas causas de la problematica.

Puede ocurrir que la situacién de que la principal causa del deterioro de la justicia
laboral no radique necesariamente en el sistema normativo procesal, sino en la
inadecuada implementacion con que se ha lilevado a cabo el mismo disefio procesal
que determina el Cédigo de Trabajo. Es de importancia tomar en consideracion que la
mayor parte de lo contenido de los mecanismos procesales es aplicado mediante

practicas contrarias a su misma definicion legal.

Una de las mayores debilidades del sistema de justicia laboral consiste en la
interpretacion y aplicacion de las leyes de conformidad con el criterio personal del

operador de justicia.
En la cotidianidad del medio juridico laboral se percibe el dominio del reino del criterio

personal como forma de interpretacion de las normas laborales. La interpretacion de

las leyes depende de la concepcion particular que tenga la persona que las va a aplicar.
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El sistema normativo procesal laboral guatemalteco conjuga la técnica de interpretacié- ;
de conformidad con la técnica establecida en la Ley del Organismo Judicial, Decreto
nimero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala en su Articulo 10 que regula:
“Interpretacion de la ley. Las normas se interpretaran conforme a su texto segun el
sentido propio de sus palabras; a su contexto y de acuerdo con las disposiciones

constitucionales.

El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes, pero
los pasajes obscuros de la misma se podran aclarar, atendiendo el orden siguiente: a) a
la finalidad y al espiritu de la misma; b) a la historia fidedigna de su institucion; c) a las
disposiciones de otras leyes sobre casos de situaciones analogas; d) al modo que

parezca mas conforme a la equidad de los principios generales del derecho”.

Consecuentemente, las leyes procesales en materia laboral y en general todas las
normas juridicas que conforman el sistema normativo laboral, no se interpretan de
conformidad con los deseos o aspiraciones de cada persona, o sea de acuerdo a su

propio criterio personal.

La interpretacion de una ley significa llevar a cabo una actividad que se dirige a la

blsqueda o significado del texto contenido en la horma juridica.

El contenido del Articulo 17 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala permite la interpretacion de las normas laborales

asignandoles un contenido siempre en beneficio de los trabajadores: “Para los efectos
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de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe
tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la

conveniencia social”.

Para la existencia de una debida justicia laboral en el pais, es necesaria la correcta
interpretacion de la normativa vigente, la cual tiene que llevarse a cabo en el sentido
literal de sus palabras, la armonia con la Constitucion Politica de la Republica y

primordialmente el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social.

El Codigo de Trabajo es un cuerpo legal estatutario, debido a que se encarga de dirigir
a patronos y trabajadores, tal y como lo regula el Articulo 1 del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica: “El presente Cédigo regula los
derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasién de trabajo y crea

instituciones para resolver sus conflictos”.

La parte procesal de dicho cuerpo normativo desarrolla los aspectos especificos
fundamentales para la configuracién del proceso y la jurisdiccion de conformidad con
los principios fundamentales. En consecuencia, el Cdédigo de Trabajo tiene
necesariamente que auxiliarse de los aspectos generales desarrollados en el Cédigo

Procesal Civil y Mercantil y en la Ley del Organismo Judicial.

Pero, la aplicaciéon supletoria de los cuerpos legales anotados en el parrafo anterior se
encuentran condicionados a lo estipulado en el Articulo 326 del Cédigo de Trabajo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala: “En cuanto no contrarien el
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texto y los principios procesales que contiene este Codigo, se aplicaran supletoriamente
las disposiciones del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y la Ley Constitutiva del
Organismo Judicial. Si hubiere omisién de procedimiento, los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social estan autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por
analogia, a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucién que decida

imparcialmente las pretensiones de las partes.

Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere

incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Codigo.

Los unicos incidentes, incidencias y recursos que se tramitaran en la misma pieza de
autos, seran los que sefale expresamente este Codigo. Los demas se substanciaran

en pieza separada, sin interrumpir el proceso.

Los procedimientos y plazos procesales quedaran interrumpidos cuando llegado el
momento de dictar sentencia o auto que ponga fin al proceso hubieren incidentes o
recursos sin resolver, cuando los mismos hubieren incidentes o recurso sin resolver,

cuando los mismos no deban resolverse en sentencia”.

La supletoriedad consiste en una actividad judicial altamente técnica, y se rige mediante

normas juridicas y por el método de la analogia.
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41. Mecanismos de conciliacién laboral

Otra controvertida apreciacion de la crisis del sistema de justicia laboral consiste en el
sefialamiento de que no existen mecanismos de resolucion de conflictos laborales que

permitan congciliar los intereses de las partes.

“El proceso judicial es constitutivo de un importante medio de solucion de conflictos en
material laboral. El sistema procesal laboral de Guatemala reconoce distintos
mecanismos de resolucion de conflictos laborales, destacandose los de caracter

conciliatorio”. 2! -

Los mecanismos procesales heterocompositivos de resolucion de conflictos son los mas
conocidos y los que se encuentran culturalmente condicionados a un mayor uso, pero
no son los Gnicos mecanismos. El problema de formacién y de cultura juridica consiste
en el hecho de hacer efectiva la utilizacion de los mecanismos conciliatorios

actualmente existentes.

Al tomar como fundamento un juicio ordinario laboral, se observa claramente que su

disefio procesal es breve, flexible y eficiente.

Los aspectos de mayor relevancia en lo relacionado con el juicio ordinario laboral en lo

que respecta con el incumplimiento del mismo son los siguientes:

*! Fernandez. Ob. Cit., pag. 15.
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B Los plazos de las resoluciones y de las notificaciones simplemente no sé
cumplen;

- Las audiencias de prueba se llevan a cabo de forma arbitraria sin respetar los
requerimientos de concentracion establecidos en el Articulo numero 346 del
Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala:
“Todas las pruebas deben recibirse inmediatamente por el juez en la primera
audiencia para el efecto las partes estan obligadas a concurrir con sus pruebas

respectivas.

Si en esta audiencia no fuere factible recibir todas las pruebas por imposibilidad del
tribunal o por la naturaleza de las mismas se sefialara nueva audiencia que debe
practicarse dentro de un término no mayor de quince dias a partir de la primera

comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.

Extraordinariamente y siempre por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes, no
hubiere sido posible aportar todas las pruebas, el juez podra sefalar una tercera

audiencia para ese objeto.

Esta ultima audiencia se practicara dentro del término de ocho dias a contar de la

segunda comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.

Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, tienen facultad para sefalar términos
extraordinarios cuando una prueba deba pedirse a lugares fuera de la Republica.

Igualmente quedan facultados para tomar todas aquellas medidas que sean necesarias
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a efecto de que las pruebas propuestas en tiempo por las partes y que se estime

absolutamente indispensables no se dejen de recibir”.

- Los juzgadores no ejercen la autoridad de que gozan para acelerar la tramitacion

de los procesos.

4.2. Ineficiencia del sistema de justicia laboral

Actualmente existe una marcada lentitud y falta de eficiencia del sistema de justicia en
el pais, ello a pesar de los cambios y progresos que en el campo de la justicia se han
dado, como el aumento del nimero dé jueces, la mejora de edificaciones de los centros
de justicia, los planes de modernizacion del Organismo Judicial y la modernizacién del

sistema de justicia.

“Una de las grandes debilidades estructurales del Estado guatemalteco reside en el
sistema de administracion de justicia, que es uno de los servicios plblicos esenciales.
Este sistema y, dentro de él, la marcha de los procesos judiciales adolecen de fallas y
deficiencias. La inefectividad de los procedimientos legales, la lentitud de los tramites,
la ausencia de sistemas modernos para la administracion de los despachos y la falta de
control sobre los funcionarios y empleados judiciales, propician corrupcion e

ineficiencia”.??

 Qrganizacion Internacional de Trabajo. La justicia laboral, pag. 16.
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Para que la justicia sea pronta y cumplida, como se sefiala en los Acuerdos de Paz, es
fundamental que se garantice la independencia de los jueces y la independencia

econémica del Organismo Judicial.

El Articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula:
“Independencia del Organismo Judicial y potestad de juzgar. La justicia se imparte de

conformidad con la Constitucion y las leyes de la Republica.

Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover lo ejecucion
de lo juzgado. Los otros organismos del Estado deberan prestar a los tribunales el

auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones.

Los magistrados y jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y
Unicamente estan sujetos a la Constitucion de la Republica y a las leyes. A quienes
atentaren contra la independencia del Organismo Judicial, ademas de imponérseles las
penas fijadas por el Codigo Penal, se les inhabilitara para ejercer cualquier cargo

publico.

La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de

Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca.

Ninguna otra autoridad podra intervenir en la administracion de justicia”.
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El Articulo 213 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula: “Es
atribucién de la Corte Suprema de Justicia formular el presupuesto del ramo, para el
efecto, se le asigna una cantidad no menor del dos por ciento del Presupuesto de
Ingresos Ordinarios del Estado, que debera entregarse a la Tesoreria del Organismo

Judicial cada mes en forma proporcional y anticipada por el érgano correspondiente.

Son fondos privativos del Organismo Judicial los derivados de la administracion de
justicia y su inversién corresponde a la Corte Suprema de Justicia. El Organismo
Judicial debera publicar anualmente su presupuesto programatico y debera informar al
Congreso de la Republica cada cuatro meses acerca de los alcances y de la ejecucion

analitica del mismo”.

4.3. La justicia laboral en Guatemala

Los derechos de los trabajadores y empleadores se encuentran identificados en la
Constitucion Politica de la Republica y de manera mas especifica en el Cédigo de

Trabajo, el cual se compone de una parte sustantiva y de otra procesal.

La separacion de funciones administrativas de las jurisdiccionales ha impuesto un gran
dinamismo a la justicia en lo administrativo y liberado a los jueces de temas que les

restaban atencion en su labor de impartir justicia.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social tiene a su cargo la competencia de la justicia

laboral. Ademas, de la efectiva labor que lleve a cabo la Inspeccion General de Trabajo
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depende que de un buen nimero de los conflictos laborales no pasen a los Tribunales

de Trabajo.

En el campo de la justicia laboral, en lo relacionado con el juicio ordinario laboral, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social se encarga de la promocion de las reformas al

Cédigo de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social se encarga de priorizar el fortalecimiento y la
coordinacion de las instancias de asesoria legal que existen como: los bufetes
populares y la defensoria del trabajador de la Oficina del Procurador de los Derechos

Humanos.

Se tiene que revisar el recurso de amparo o accién de amparo, debido a su uso
generalizado como tactica dilatoria del proceso laboral, no para su supresion, sino para
asegurar que se emplee con el fin que establecié el legislador. Dicho asunto merece
atencion debido a que ciertos litigantes, incluidos a los asesores del Estado, utilizan con
abuso este recurso, y luego al dictar sentencia el Tribunal de Amparo exime de costas y
multas a los recurrentes, con lo que practicamente se fomenta la utilizacién de este
importante recurso de forma irresponsable en detrimento de una administracion pronta y

cumplida en Guatemala.

También, se tiene que fomentar y fortalecer la resolucién y negociacion de los conflictos
laborales. No es suficiente la existencia de programas de formacion y utilizacién de

intérpretes en los tribunales y el nombramiento de jueces que hablen la lengua indigena
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del lugar, debido a que es indispensable recordar que en los Acuerdos de Paz Ias‘
partes se comprometen a promover una cultura de negociacion, y ello no es una labor
facil en una sociedad que durante afios ha vivido en la intolerancia y el autoritarismo.
Se tiene entonces que fortalecer y divulgar los Centros de Conciliacién del Organismo
Judicial y revisar el Acuerdo Ministerial que crea los Consejos Consultivos de Ministerio

de Trabajo.

Es fundamental la implementacion de programas educativos en las escuelas del pais
para que los jévenes valoren la justicia laboral como instrumento de fortalecimiento de

la democracia y como instrumento de armonia social.

Es indispensable también que periddicamente se realicen auditorias administrativas
para ejercer un control sobre los expedientes que tramita cada Inspector de Trabajo, a
efecto de establecer retardos innecesarios e injustificados, asi como la probidad en los
resultados de las diligencias para evitar actos de corrupcién con expedientes que se
archivan sin aplicacién de las sanciones que correspondan o que se estén aplicando
por debajo de lo que corresponde de conformidad con lo que establece el Cadigo de

Trabajo para cada tipo o determinada infraccién.

También se tienen que impulsar reformas al Cédigo de Trabajo en el Congreso de la
Republica de Guatemala como respuesta viable para la agilizacién del proceso oral de
trabajo. De ser posible, se tiene que procurar alcanzar el mayor consenso entre las
autoridades publicas y las organizaciones mas representativas de los trabajadores y

empleadores.
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El estudio detenido de los Acuerdos de Paz refleja como uno de los ejes tematicos de
todos los acuerdos el tema de la justicia laboral. Los acuerdos consisten en una
propuesta para la modernizacion del pais y para el rompimiento de las estructuras que
durante la historia han ex