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Por este medio me permito poner en su conocimiento y con el fin de darle cumplimiento
a la resoluciéon de fecha once de mayo de dos mil nueve la cual fue emanada de la
Jefatura de la Unidad de Asesoria de Tesis de esa casa de estudios, a efecto de que
procediera a realizar asesoria de la Tesis del Bachiller: DAVID ERNESTO SANCHEZ
RECINOS, con numero de carné 200011882 cuyo titulo quedara de la formg siguiente:
“ ANALISIS JURIDICO DE LA DISCRIMINACION Y REGULACION JURIDICA DEL
TRABAJO REALIZADO POR MUJERES, SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO
GUATEMALTECO ”.

No estd demas mencionar que el trabajo desarrollado por el Bachiller Sanchez
Recinos, contribuye en gran medida a la ciencia juridica, pues el contenido del trabajo
es sumamente interesante y de novedad, a lo que se le hicieron las observaciones
pertinentes, como lo fueron el contenido del mismo, las investigaciones necesarias, su
aporte, su bibliografia y en fin todo lo que se relaciona con el tema en general, el cual
sera de gran importancia a la sociedad guatemalteca y en especial a la contribucién de
la Ciencia Laboral de nuestra legislacion.

El contenido del trabajo de tesis se encuentra revestido del contenido cientifico, ya que
aporta doctrina acerca de la discriminacién hacia el sector obrero, domestico, privado y
estatal, en donde a las mujeres se les margina aun con su intelecto y capacidad para
optar a puestos de direcciéon, también disponer del fundamento juridico y social



legislacion juridica interna guatemalteca le da, al momento de legislar en maté

laboral, ademas en concordancia con los tratados internacionales de trabajo de

acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo, dentro de los convenios aplicados
en Guatemala y mencionados en el presente trabajo de tesis, como también el aporte
técnico, su metodologia e investigacion utilizada y sobre todo la enriquecedora
contribucion cientifica siendo un tema actual que no ha sido aplicado como merece,
reconociendo su alcance, profundidad e importancia dada la problematica actual en
cuanto al trabajo femenino y especialmente al sector mas productivo. En el desarrollo
del trabajo se denota que cumple lo que para el efecto sefiala la normativa respectiva, y
su redaccién pues el tema es abordado de forma sistematica, abarcando definiciones,
antecedentes, doctrinas conjuntamente con el derecho comparado.

Al trabajo de tesis se le hicieron algunas recomendaciones que fueron acogidas por el
estudiante, y de igual manera aporté sus propias consideraciones y criterios, tal
aportacion viene a enriquecer los mismos en cuanto al tema y principaimente
considerado de caracter novedoso, siendo un trabajo de facil comprension y acceso,
adaptandose al campo cientifico, técnico y practico en cualquier institucion estatal o
privada, pues este trabajo esta dotado de temas y opiniones que pueden ser
compartidos y ademas puedan utilizarse como una herramienta de consulta y utilidad
para las personas que necesiten asesorarse sobre la materia.

En conclusién, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos
cientificos y técnicos que se deben cumplir de conformidad con la normativa respectiva,
la metodologia analitica y deductiva, las técnicas de investigacion utilizadas tales como
las documentales, juridicas; la redaccién, las conclusiones y recomendaciones,
bibliografia utilizada, son congruentes con los temas desarrollados en el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y Examen General Publico, resulta procedente dar el presente DICTAMEN
FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis asesorado.

Atentamente,

HUGO LEONEL GONZALEZ
Abogado y Notario

62. Avenida 11-43 zona 1, 4°. Nivel Of. 400, Edificio PAN-AM, Guatemala, C. A.
Teléfono: 5509-3122 - 22514725
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, uno de junio de dos mil diez.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) AXEL OTTONIEL MAAS JACOME,
para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante DAVID ERNESTO
SANCHEZ RECINOS, Intitulado: “ANALISIS JURIDICO DE LA
DISCRIMINACION Y REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO REALIZADO
POR MUIJERES, SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como €l revisor de tesis, haran constar en los dictdmenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico ¥ téenico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes’”.

LIC. CO TULIO CASTILLO LUTIN
JEFE DE'L.A UNIDAD ASESORIA DE TESIS

oM CARLoy
F 00 Ly fea
Q =
‘»

040

. 7,
o (£
UNIDAD DE_ '

& ASESORIADE B
TESIS E

——

A

WNIVERS;

\ ’
[ — *
¢, .
remain. ©
cc.Unidad de Tesis

MTCL/sllh.



AXEL OTTONIEL MAAS JACOME

ABOGADO Y NOTARIO
Diagonal 6 17-18 zona 10

Licenciado

Marco Tulio Castillo Lutin

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho

Licenciado Castillo:

De la manera mas atenta me permito comunicarle que en cumplimento del
nombramiento emitido por la unidad de tesis, en el cual se me designa la funcion de
revisor del trabajo de tesis del Bachiller: David Ernesto Sanchez Recinos, intitulado
“ANALISIS JURIDICO DE LA DISCRIMINACION Y REGULACION JURIDICA DEL
TRABAJO REALIZADO POR MUJERES, SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO
GUATEMALTECO?”, trabajo de investigacion que a mi criterio, cumple con los
requisitos y formalidades que establece la normativa de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, me permito dictaminar de la siguiente manera:

a) Considero que el tema investigado por el bachiller David Ernesto Sanchez
Recinos, es de suma importancia respecto a su contenido cientifico y técnico,
ya que el mismo representa un aporte al Derecho Laboral y sobre todo a las
relaciones de género entre patronos y trabajadoras, logrando evidenciar entre
los profesionales la necesidad suprema de proteger estos derechos y otorgarles
mejores oportunidades, fundamentdndose en la aplicacion de la normativa
existente.

b) Asimismo, manifiesto que la metodologia y técnicas de investigacion empleadas,
son las adecuadas, debido a que se utiliz6 el método analitico para obtener
contacto con la informacién bibliografica de diferentes autores, de igual forma el
método sintético al resumir la informacion que realmente se consideré
importante, el método deductivo al determinar los derechos inalienables a la
humanidad, posteriormente especificando el tema que ocupa la presente
investigacion y finalmente se aplicé el método inductivo durante el desarrolio de
la tesis.



c) En lo referente a la redaccion utilizada en el trabajo de investigaciogs Sfa-€r
concordancia con el instructivo autorizado por la unidad de tesis y {35%
ortograficas generales establecidas, el cual llena los requisitos nec&&my%

elementos técnicos de un documento cientifico.

d) Las conclusiones y recomendaciones aportan los hallazgos, deficiencias y
soluciones al problema de investigacion planteado y por lo tanto resultan
congruentes con el contenido desarrollado y analizado.

e) Conforme a la bibliografica utilizada; me permito exponer, que la misma fue la
adecuada, debido a que permitio tener el panorama actual del Derecho Laboral y
el Género.

De tal manera que al llevar a cabo la revision del trabajo de tesis de forma integral, la
misma se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir con la
normativa respectiva, la metodologia, técnicas de investigacion, redaccion,
conclusiones, recomendaciones y bibliografia son congruentes con los temas
desarrollados en la investigacion.

Por lo anterior, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE, del trabajo de tesis
revisado, ya que a criterio llena a satisfaccion los requisitos reglamentarios respectivos,
especificamente lo preceptuado en el Articulo 32 del Normativo para la elaboracion de
tesis del grado de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, para que pueda ser
discutido en el correspondiente Examen General Publico.

Sin otro particular, mas que agradecer la consideracion a mi persona, al recomendarme
tan honroso trabajo de Revisor.

Me suscribo, atentamente.
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Con vista en los dictémenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
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JURIDICO DE LA DISCRIMINACION Y REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO
REALIZADO POR  MUIJERES, SEQUN "EL  CODIGO DE TRABAJO
GUATEMALTECO. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de Tesis de
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INTRODUCCION

El presente estudio nace de la necesidad de evidenciar
justicia, estudiantes de derecho y publico en general la falta de aplicacion de la
normativa existente en materia laboral, con respecto a derechos de mujeres
trabajadoras, las cuales se les discrimina y excluye de puestos importantes, a razdn de
que los juristas y funcionarios publicos no tienen una perspectiva de género en el

momento de crear una norma legal.

Con la presente investigacion se pretende establecer, que la discriminacion laboral por
género se fundamenta por el no cumplimiento de la legislacion en materia laboral, ya
gue el Estado no proporciona los mecanismos necesarios para la positivizacion de las
normas creadas en esta materia; estableciendo el espacio idoneo para violentar dichos
derechos a raiz de la falta de control, fiscalizacion de instituciones que deben velar por

dichas acciones.

Los objetivos planteados, establecen la necesidad de cumplir la legislacion existente
sin discriminacion de género, para que exista igualdad de oportunidades, identificando
los medios de control y las intervenciones que corresponde a cada institucion de

Estado en materia laboral, en el cumplimiento, organizacion y planificacion.

Desarrollo dicha teméatica a través de cuatro temas importantes: Haciendo un breve

esbozo de la historia del derecho laboral guatemalteco, su origen y evolucion;

®



seguidamente de una descripcion de como la perspectiva del género en e.‘wm“biidf’j"f

¥,

laboral, a través de conceptos que forman parte de una corriente y pensamlé‘h 78, -

constante cambio; el feminismo, es uno de los precursores de los cambios en materia
laboral de todas las ciudadanas, que han sido invisibilizadas por estructuras
androcéntricas, patriarcales, para lograr un andlisis de la normativa nacional en lo
referente al derecho del trabajo; concluyendo con un analisis de la aplicacion de la

perspectiva de género en el derecho de trabajo en Guatemala.

Los métodos utilizados son: Método analitico: Consiste en dividir un todo, para luego
hacer el andlisis de las partes para establecer parametros; método sintético: Este es el
elemento que ayuda a reunir las partes, para crear un todo; método deductivo: Debe
tomarse en cuenta para establecer en el estudio del tema, lo que determina la doctrina
en la interpretacion de las normas internas e internacionales puedan aportar al derecho
laboral y género; método inductivo: Que en su conexion reciproca con el deductivo
permita abordar los temas de estudio del texto de trabajo particularizando la forma de
aplicar el derecho laboral con el tema de Género; método histérico: Para analizar la
aplicacion de técnicas legislativas en otros contextos histéricos, asi como la evolucién

de interpretar correctamente a las normas del derecho laboral en temas como género.

Por tal razén, realizo dicho analisis juridico, con la esperanza que se logre en todo nivel
el respeto por los derechos de las mujeres, grupos vulnerables y personas de la
diversidad sexual, con el objetivo de alcanzar la igualdad en derechos que el mismo
Estado proporcione a cada ciudadana.

(i)



CAPITULO |

1. Historia del derecho laboral guatemalteco

“Es de suma importancia escudrifiar sobre los antecedentes del derecho de trabajo en
la época precolombina de Guatemala. Lo unico que cabria anotar es que en las
poblaciones guatemaltecas anteriores de la conquista existia la institucion de la

esclavitud, y que trabajo forzado con derecho laboral son términos incompatibles™

1.1. Antecedentes de la colonia

Durante la época colonial se hizo un intento de crear el tema de proteccion de
derechos, en la legislacion de Indias, la cual mostraba el pleno interés de los
legisladores; sin embargo, un estudio sistematizado sobre las cédulas e instrucciones
que en materia de trabajo se dictaron en la Guatemala colonial, quedd inconcluso v,
para el objetivo de este estudio, estas leyes y normas que rigieron el que hacer juridico
laboral de ese tiempo nos sirve como un insumo de recopilaciéon historica para el

analisis del derecho.

La explotacion del trabajo por los conquistadores, coordinado por la Corona Espafiola

hacia los indigenas de Guatemala era fuerte, se pretendia minimizar este impacto por

1. l.6pez Larrave, Mario, Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco, pag. 2.
1



medio de la extincién de la esclavitud y de las instituciones como la encomigi
repartimientos, lo cual fue una mera utopia en lo que se refiere al cumplimiento de

normas de derecho laboral para esta parte del continente.

Los indigenas fueron desplazados de los lugares donde habitaban hasta las minas,
para ser explotados en la extraccién del mercurio, la plata y el oro que, ellos mismos
transformaban en lingotes para poder ser transportados por los comerciantes
espafioles hasta Europa, que se enorgullecia de cumplir con normas minimas de
derecho laboral, enviando Bullas Papales y ordenando someter al orden a los indios si
ellos no obedecian. Esta fue una forma de aniquilar a la poblaciébn debido a las
condiciones infrahumanas en las que trabajaban: “El arzobispo Lifian y Cisneros
negaba el aniquilamiento de los indios: -es que se ocultan, decia: para no pagar
tributos, abusando de la libertad de que gozaban y que no tenian en la época de los

Incas™.
1.2. Como un antecedente en la época independiente

Hay que analizar con un mayor escrutinio el periodo independiente: “La Independencia
nacional se juré el 15 de septiembre de 1821, y como prometiera Aycinena, no se hizo
cambio alguno. Tanto en las provincias como en la Capital, siguieron gobernando las
antiguas autoridades coloniales, Gainza, el antiguo capitan General, al mando del

nuevo gobierno. Lo Gnico nuevo fue la formacion de una Junta Provincial Consultiva,

2. Galeano, Eduardo, Las venas abiertas de américa latina, pag. 59.
2
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an

compuesta de las antiguas autoridades y los representantes de la aristocragid..colonial .

centroamericana™, logrando ser esta, el catalizador para lograr los cambios necesarios
como la revolucion y la contrarrevolucion, los cuales trajeron aires de cambio y

construccién social.

Guatemala, al igual gue otros paises de Centro América, comienza a independizarse
politicamente de la corona espafiola, a partir de ello, el poder es alternado en el
gobierno entre los partidos conservadores y liberales, cuando su interés no era la mera
creacion de una legislacion social justa y por cumplir con las escasas normas laborales
existentes; la legislacion de Indias fue la Gnica horma protectora de los derechos de los

indigenas trabajadores, que a la vez estaban desamparados por estas mismas.

Durante los afios 1821 hasta los dias de la revolucién, fueron decretadas legislaciones
que en su momento beneficiaban a la oligarquia, como en el caso de que “En 1877 se
decreta el Codigo Civil con las caracteristicas de los cuerpos legales de la época sobre
dicha materia: con una regulacion prolija sobre la propiedad privada, los modos de
adquirirlas, transmitirlas y una regulacion de la familia girando en torno al patrimonio.
De 1877 en adelante se dicta un cumulo de leyes, reglamentos y circulares que
contienen distintas modalidades esclavistas de trabajo que aseguran la mano de obra
gratuita o precariamente pagada, en trabajos forzados de caminos, obras publicas,

agricultura -fundamentalmente para el cultivo del café que se fomenta con intervencion

3. Escobar medrano, Edgar y Edna Gonzdlez Camargo, Antologia, historia de la cultura de
guatemala, tomo I, pag. 255.
3



mas importantes disposiciones legales de trabajo y prevision social dictaggs
dicho largo periodo, basta mencionar a la ley Protectora de Obreros (decreto
gubernativo No. 669 de fecha 21 de noviembre de 1906), que en sintesis trataba de

crear un Sseguro contra riesgos profesionales recogiendo la doctrina de la

responsabilidad objetiva™.

Conforme el tiempo transcurre y siguen los derrocamientos de dictaduras como la de
Estrada Cabrera en 1920 y por impulso de la Constitucién Politica de Centro América 'y
la declaraciobn de Versalles como inicio a una era de cambios en la historia
constitucional de Guatemala, por primera vez se toman en cuenta disposiciones que
tienen un lazo conexo con el trabajo y la prevision social: subrayando en especial la
jornada méaxima obligatoria de ocho horas, el derecho al descanso semanal y la
responsabilidad del empresario por accidentes de trabajo; el trabajo de mujeres y
menores debe ser objeto de regulacion especifica y el derecho a huelga es admitido

legalmente.

Se crea una convencion integrada por Centro Ameérica, la cual pretende unificar leyes
qgue protejan los derechos de las personas trabajadoras, constituida para velar por el
cumplimiento de las prohibiciones sobre: “Trabajos forzados, para trabajo de menores
y de mujeres, para venta de bebidas alcohélicas en dias domingo y festivos, para

trabajar en dias domingos, para contratar por un pais signatario de la convencion a

4. Lopez Larrave, Ob. Cit; pag. 4



nacionales de otro sin previo arreglo sobre las condiciones de trabajo-; mandato-para;
que los paises signatarios dicten leyes en que se reconozca el descanso sem\analel L
“aseguro obligatorio” para riesgos como maternidad, invalidez permanente de orlgen ‘.
accidental o por enfermedad -cubierto de primas de trabajadores y patronos-, promover
la construccion de habitaciones para obreros; evitar promiscuidades de sexos en los
establecimientos, regular la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y
organizar oficinas gratuitas de colocacioén de trabajadores. Se estipulé que las ventajas

otorgadas por la convencion tendrian caracter de minimas, no impidiendo su

ampliacién por tratados o leyes particulares™.

En esa época, una ley positiva afirmativa es la vigente y se cumple, pero, en el caso de
la Ley de Trabajo no se aplicaba. Por tal razén es relegada a plano inferior hasta llegar
al no cumplimento de la misma y asi, en la administracion del General Jorge Ubico en
1931, el lugar fisico que ocupaba el Departamento Nacional de Trabajo, fue utilizado
como dependencia de la Policia Nacional. Lo cual provocé un letargo en el
cumplimiento de la legislacion. “Puede concluirse que toda esta larga época se
caracterizo por la ausencia de leyes laborales, la inaplicabilidad real de las existentes,
la identificacion de los gobiernos de turno con los intereses oligarquicos y de los
grandes monopolios extranjeros establecidos en el pais, reprimiendo o ignorando a los
tfrabajadores de la ciudad y el campo, asi como a los artesanos y empleados

pertenecientes a las capas inferiores de la clase media™.

5. Ibid, pa
6. Ibid, p
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1.3. La épocade la revolucion

“La actividad politica abierta se reinicio después de calorce afios \de :‘s}/ehcio
oscurantista. Podria decirse que fue necesario aprender el significado de la palabra
“libertad” y a ejercer los derechos democraticos, los derechos politicos, que seguian
llorando el pasado, no pudieron actualizarse para encabezar ni dirigir un movimiento
que se desbord6 por su juventud y espontaneidad, aunque las realidades que habrian

podido permitirlo estuvieran vibrando en el fondo™.

De acuerdo a las necesidades y la formacion de los nuevos dirigentes del movimiento
revolucionario que tomaban el poder en las diferentes partes del Istmo Latino
Americano, cuya forma de expresion era impulsar legislacion que fuera incluyente con
el régimen de seguridad social obligatorio, el Codigo de Trabajo y la ley de reforma
agraria "y por su actitud de plena afirmacion de la soberania en cuanto a la proyectada
liberacion de su economia y uso razonable de los recursos nacionales frente a
poderosos monopolios extranjeros de lo cual son expresiones claras los proyectos de
la carretera al atlantico para romper el monopolio ferroviario y portuario de la IRCA y de
la hidroeléctrica de Jurun-marinaléd para romper el monopolio de la empresa eléctrica,
S.A. subsidiaria de la Sheare no cabe duda que el movimiento armado del 20 de
octubre de 1944 deja de ser un cuartelazo mas y ya durante el gobierno de Jacobo

Arbenz Guzman ha cobrado los caracteres de una verdadera revolucién democrético-

7. Escobar Medrano, Edgar y Edna Gonzélez Camargo; Antologia, historia de la cultura de
guatemala, tomo ll, pag. 115.
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burguesa’™.

En base a lo descrito se logra vislumbrar que esta época es el inicio del Derecho
Laboral guatemalteco, ya que se dictan leyes favorables para las personas
trabajadoras, imprescindibles en el tema laboral y de la prevision social; ademas, la
forma en que se legisla refleja honestidad porque conlleva la creacion de 6rganos que
fiscalizan el cumplimiento de estas, convirtiendo a las leyes en afirmativas y activas de
real cumplimiento. También hay un impulso del movimiento organizado de trabajadores

del casco urbano y rural el cual es un sustento en toda legislacion social.

Las normas existentes reflejaban la inclusion de garantias sociales que de alguna
manera eran las directrices para el desarrollo del derecho laboral guatemalteco, y en
otra parte las directrices para la relacion entre el Estado y personas que laboraban en
el servicio publico como lo es la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Asi mismo, el Cddigo de Trabajo fue el precursor esencial en la realizacién y

cumplimiento de normas, que favorecieran al derecho laboral en Guatemala.

La falta de una legislacion integral en materia laboral, provoco que, al surgir el Cédigo
de Trabajo, lo coloc6 como norma Unica. A pesar de esto, dicha legislacion tiene sus
lagunas, porque no esta realizada a partir de una realidad social verdadera, sino es
creada por especialistas, los cuales tenian una visiobn general del istmo latino

americano, no tomando en cuenta que para nuestra poblacion predominante su campo

8. Lépez Larrave, Ob. Cit; pag. 6.
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productivo es el agricola. “De 1947 a 1953 se dictaron decretos 426, 623 y %2”5 de

Congreso de la Republica, conteniendo reformas progresistas que mejoran la s:tﬁaaon -
de los trabajadores, como por ejemplo; el instituir la reinstalacion robusteciendo la

estabilidad laboral y el abolir el trato discriminatorio a los sindicatos campesinos’™.

Es necesario resaltar que los méritos alcanzados en la positivizacion de las normas,
haciendo valer los derechos adquiridos ante los patronos, corresponden a los dirigentes
de la revolucion de octubre de 1944 quienes en su totalidad provenian de las diferentes
capas de la clase media, asi como también al naciente pero vigoroso movimiento
sindical. Hay que reconocer que este Cadigo no fue positivo para el area rural, ademas,

la reforma agraria llego tarde.
1.4. El momento de la contra-revolucién

En julio de 1954 es derrocado el gobierno de la revolucion presidido el Coronel Jacobo
Arbenz Guzman y el mismo es asumido por el Coronel Carlos Castillo Armas, apoyado
por el Departamento de Estado norteamericano. Toda la construccion social lograda al
asumir el poder el Coronel Carlos Castillo Armas, comienza a desmoronarse y a
retroceder a pasos agigantados, de lo cual ain tenemos rezagos importantes. “La
Confederacion General de Trabajadores de Guatemala (CGTG) y la Confederacion
Nacional Campesina (Centrales tnicas para trabajadores de la ciudad y del campo),

asi como los sindicatos mas grandes y combativos son cancelados por acto del

9. Ibid, pag. 12.



gobierno y no judicialmente. La represion a los obreros y campesino se extlende»desde '

el despido y el encarcelamiento masivos, hasta el exilio y la muerte de §’Tgunos-

dirigentes. Se derogan inmediatamente las reformas progresistas al Cédigo de Trabajo
y, se deroga la Constitucion de 1945; el 2 de febrero de 1956 se emite una nueva
Constitucion sin ninguna representacion de la izquierda entre los constituyentes que la
elaboraron y, por uitimo, en esta primera etapa se dictan los decretos numero 570 y
584 del Presidente de la Republica que contienen numerosas reformas, a todo el
Caddigo de Trabajo el primero, y una caricatura de Estatuto de Trabajadores del Estado

el segundo™.

Esta nueva legislacién esta integrada por numerosas prohibiciones para las personas
trabajadoras, entre ellas, suprime los derechos y beneficios comunes de los
trabajadores particulares, les veda el derecho a sindicalizarse; prescribe
indiscriminadamente el derecho de huelga de los burdcratas; amplia la posibilidad de

militarizar los servicios publicos y niega la aplicacién supletoria del Cédigo de Trabajo.

Cuando asume el poder el presidente General Migue! Ydigoras Fuentes, crea un nuevo
decreto, el cual tiene aspectos importantes en materia de derechos. Luego de
derrocado el General Miguel Ydigoras Fuentes por el Ministro de defensa, el coronel
Enrique Peralta Azurdia. Este deroga la Constitucion y entra en vigencia la del 15 de

septiembre de 1965.

10. Ibid, pag. 13.



Es durante el gobierno constitucional de licenciado Julio Cesar Méndez Monte
que se regula el aguinaldo obligatorio para los trabajadores del Estadoh
particulares, previsto en la Ley de Aguinaldo para Trabajadores del Estado, Decreto
1633 del congreso de la replblica, en vigor desde el 10 de diciembre de 1966, y la Ley
Reguladora de la prestacion del aguinaldo a los trabajadores de empresas privadas,

Decreto 1634 del mismo organismo, en vigor desde el 11 de diciembre de 1966.

En la misma administracion, ante la mas absoluta e inexplicable indiferencia de los
burécratas, se emite la ley del servicio civil, Decreto 1748 del congreso de la republica,
gue formalmente entré en vigor desde el 1 de enero de 1969, pero que por falta de

implementacion no es realmente aplicable a los servidores publicos del gobierno.
1.5. Definicion del derecho individual del trabajo guatemalteco

El Derecho conforme el tiempo se ha convertido en una creacién, un conjunto de
descubrimientos de la humanidad en su busqueda para poder organizar a la sociedad y
asi, mejorar la forma de interactuar de las personas por medio de normas adecuadas
de socializacion. Sin embargo, aun se desarrolla una gran cantidad de actividades
realizadas por las personas de manera desordenada, surgiendo la necesidad de
ordenar lo caminado y crear normas que regulen dichas actividades para alcanzar el

bien comun.
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El Derecho del trabajo laboral se convierte en el conjunto de principios_': 7

kY T e !
normas juridicas que regulan las relaciones entre las personas que prestaf, sus .

servicios y las gue contratan dichas actividades, como lo expresa Rolando Echeverria
Morataya quien define el derecho individual de trabajo en general como “El producto de
principios, normas e instituciones administrativas, cuya finalidad es lograr y garantizar
al trabajador individualmente considerado una relacion juridica equitativa frente a su
patrén, asegurandole un tratamiento preferente en los casos que diversos factores y

desigualdades de orden econémico social que le son adversos™.

Dice Mario de la Cueva, citado por Mario Lopez Larrave “El Derecho Individual del
Trabajo es el conjunto de principios, instituciones y normas que regulan la formacion,
modificacion, suspension y disoluciéon de las relaciones individuales de trabajo y
determinan las condiciones generales de prestacién de servicios™?. El fin Gltimo del
derecho individual de trabajo persigue promover condiciones favorables para el
progreso social y econémico, logrando una distribucién equitativa de la renta, tanto
regional como personal. También la blasqueda constante de un empleo pleno y

confiable, logrando la adaptacion profesional de cada una de las personas.

El velar por la seguridad e higiene en el trabajo, garantizar el descanso de los
trabajadores mediante la limitacién de la jornada laboral y las vacaciones anuales

remuneradas, es parte de este camino, promover centros de trabajo adecuados,

I1. Echeverria Morataya, Rolando, Derecho del trabajo |1, pag. 27.
12. Lépez Larrave, Ob. Cit; pag. 33.
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mantener un régimen estructurado de seguridad social para todas las ;érg)jgr;c,dh'

B
e,

garantizando la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaé‘iﬁhés; de
necesidad, especialmente en caso de desempleo y salvaguardar los derechos
economicos y sociales de las personas trabajadoras, entre otros fines concretos que se
derivan de las diferentes exposiciones de motivos con las que se presentan en general

los textos legales y reglamentarios que integran esta rama del derecho.
1.6. Caracteristicas del derecho laboral

El derecho individual de trabajo encierra y se constituye por caracteristicas que lo
distinguen de las ramas del derecho en general:

Autonomia: Es decir, diferente e independiente del derecho tradicional, con
administracion propia;

Realista: Debe reflejar las condiciones socioecondmicas de la época;

Informal: No exige, por regla general, solemnidades ni requisitos esenciales para su
aplicacion;

Es derecho mixto: Encierra disposiciones de orden publico como privado;

Es clasista:Porque principalmente persigue amparar al econd6micamente desigual para
equipararlo con la realidad de los patrones que contratan sus servicios;

Es universal: Ya que los principios generales en que se inspira son los mismos

mediante la injerencia de la Organizacidn Internacional de Trabajo (OIT), al punto que

hoy se habla de un derecho internacional de trabajo.

12



1.6.1. Principios del derecho individual de trabajo

Tanto la definicién de los principios del derecho del trabajo, como la identificaciéon de
las diversas funciones que ellos cumplen respecto al ordenamiento juridico y social,
estos mismos son lineas directrices que informan a las normas e inspiran soluciones, a

la vez que sirven en diversas fases de la vida normativa.

Ademas, un derecho puede nacer de una norma dispositiva o imperativa, y el derecho
del trabajo esta lleno de normas minimas, por tanto, los derechos reconocidos a los
trabajadores son indispensables para estos respecto a su parte imperativa pero no asi

de la dispositiva.

1.6.2. Principio de minimo de garantias sociales

Este principio es protector de los derechos de las personas trabajadoras, irrenunciables
para ellas; estdn llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal. Partiendo desde
el punto de vista que en este principio las personas que contratan servicios de un grupo

especifico, personas trabajadoras estan obligadas a otorgar un minimo de garantias.

Este minimo se constituye a favor de las personas trabajadoras como un estatuto
invulnerable por disposicién de la normativa de la Republica. Dice Luis Fernandez
Molina “las condiciones de trabajo nunca podran ser inferiores a las estipuladas por la

13



ley. Las vacaciones son quince dias como minimo, los dias de asueto ml'nimQ:s_ﬁ'f'sﬁ'Qn I(")"s__,
sefialados en ley...” En esta misma direccion se orientan los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo que comprenden en casi todos sus textos la

frase que siempre deja a salvo el respeto a los derechos previamente reconocidos™,
1.6.3. Principio de necesidad e imperatividad

Este principio se establece porque es de forzosa aplicacibn en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley a las personas trabajadoras. La condicion de
patrono y la caracteristica de competitividad propia de los seres humanos ejercida sin
limites legales, podrian ser irremediablemente nocivas en las relaciones humanas que
se dan en la contratacion del trabajo; por ello, resulta necesario e imprescindible que
esos limites legales, se eleven a norma de caracter constitucional, de orden econémico

social entre patronos y trabajadores para su eficacia en el cumplimiento.

Pero este principio limita el principio de autonomia de la voluntad, que es inherente al
ser humano y que ha sido sustentado por las teorias generales del derecho. Por tal
razén se convierte en un derecho de importancia constitucional. El Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 en su considerando 1V inciso c, establece: “El Derecho de Trabajo es un
Derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del

Derecho limita bastante el principio de la "autonomia de la voluntad”, propio del

13 Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, pags. 20, 21.
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Derecho comin, el cual supone erroneamente que las partes de todo contra
un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su vo/unti" es

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdmico-social”.

1.6.4. Principio realista y objetivo

Hay una contradiccidn en este principio ya que indica que estudia al individuo desde su
propia realidad para resolver los posibles conflictos de desigualdad. Un ejemplo puede
ser el caso de hacer modificaciones en la capacidad por edad para el menor trabajador.
En cuanto al segundo enunciado sobre la objetividad que las autoridades deben tener
al actuar cuando resuelven situaciones que son expuestas ante estos, los cuales deben
regirse a las leyes de trabajo, observando siempre los fines de esta rama juridica “lo
gue se pretende en ultima instancia, no es privilegiar Unicamente los intereses de los
trabajadores sino que armonizar los intereses obrero-patronales con los de la
colectividad, dentro del marco de la legalidad y de la aplicacion de la justicia para
beneficio, precisamente, de ese componente mayoritario de la sociedad como lo es el

asalariado™,

1.6.5. Principio derecho piblico

Con el constante estudio del derecho y por supuesto con la ayuda de la doctrina, se

14. Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 26.
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puede establecer cuando una rama juridica es de derecho publico 0 dereg
gue tutelan los intereses sociales o colectivos y privados. Dice Rolando Eghevema
Morataya: “Por ello puede afirmarse que cuando el legislador le dio caracter de
derecho publico acentu6 su finalidad para que aun cuando en su aplicacién no
intervenga directamente el Estado, siempre se dé en funcion del interés social o

colectivo, que es el fin primordial de todo derecho publico™.
1.6.6. Principio derecho hondamente democratico

Este principio lo que busca es lograr la dignificacion econdmica de la clase trabajadora,
la cual viene relacionada al concepto equitativo por medio de la retribucion que deben
tener todas las personas que laboran, para que puedan lograr las condiciones de vida
ofrecidas por el mismo Estado, de acuerdo a su calidad humana, propiciando el respeto
mutuo que deberian guardarse los patronos y trabajadores como punto de partida. El
Cddigo de Trabajo Decreto 1441, en su considerando |V inciso f establece. “El Derecho
de Trabajo es un Derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la
dignificacion econdmica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la
poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que
favorece los intereses justos de los patronos, y porque el Derecho de Trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion, que muy
pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de

contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia

15. Echeverrfa Morataya, Ob. Cit; pag. 18.
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1.6.7. Principio de tutelaridad

La finalidad suprema del Derecho Individual del Trabajo es la proteccion de las
personas trabajadoras, esto se traduce en establecer derechos minimos a favor de los
trabajadores para asegurar su contratacion de manera que se respete su dignidad. Las
personas que crearon este instrumento juridico, en atencion de situaciones de
desventaja, crean disposiciones preferentes a favor del trabajador, dejando presente el
principio de tutelaridad. “Por lo mismo, debe examinarse la tutelaridad bajo un criterio
teleologico, si es un fin en si mismo, o, si por el contrario, es un mero vehiculo para la
obtencion de aquel fin. En las ultimas décadas se ha desarrollado el concepto de que
el fin primordial del derecho laboral es contribuir a la Armonia en el marco de una
sociedad; por lo mismo, su finalidad esencial no es en si la tutelaridad, ésta es un mero
vehiculo para lograr el equilibrio en la fijacion de condiciones laborales y de esa forma
materializar la armonia. En otras palabras la tutelaridad es solo un medio para lograr

un fin prioritario que es la paz y concordia social"*®.

16. Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 6.
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1.6.8. Principio conciliatorio

Subraya Mario Lopez Larrave: “Normas conciliatorias: como para minorizar un poco la
fuerza de tutelaridad, la Constitucion subraya que “..las leyes que regulan las
relaciones entre el capital y el trabajo son conciliatorias” entre los dos factores de la

produccién: capital y trabajo™'.

La conciliacion es dificil de poder incluirla en el &mbito de trabajo, ya que es una forma
de solucionar conflictos en donde se juegan los intereses del patrono-trabajador, no se
puede negar que inevitablemente se presentan aspectos del vinculo laboral en los que
se manifiestan estos intereses encontrados, pero es una buena iniciativa que produce
un buen ambiente de trabajo; en la negociacion colectiva y madura, construye una

asociacion tipo solidaria.

1.7. Naturaleza juridica del derecho individual del trabajo

La determinacién de la naturaleza juridica del Derecho Laboral es de utilidad tedrico-
practica evidente para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccién competente y
determinar las sanciones punitivas en los casos de transgresion por los destinatarios de
aguellas. Es ademas publicista: tendencia segin la cual el Derecho del trabajo es

derecho publico. La privatista: sostiene que pertenece al campo del derecho privado.

17. Lépez Larrave, Ob. Cit; pag. 22.
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Dualista: esta posicion afirma que es un derecho mixto por cuanto las norma,

protegen el interés individual y colectivo.

Luis Fernandez Molina dice: “La determinacion de la rama juridica a que pertenece el
Derecho laboral, es importante por cuanto dependiendo de su ubicacion asi se
aplicaran los criterios para su interpretacion. Si lo situamos en el terreno del Derecho
publico, lo impositivo de sus normas encontrara un sélido fundamento y justificacion. El
-ius imperium- sera un ingrediente estructural de esta disciplina. Pero si por el
contrario lo estimamos propio del derecho privado, la injerencia legislativa sera
considerada como un elemento externo, el ius imperium sera un ingrediente

coyuntural™®.

Cita Mario Lopez Larrave “El legislador guatemalteco resolvié el asunto desde 1947
ubicando al Derecho de Trabajo -sustantivo y procesal- como rama del Derecho
Publico —Inc. e) del Considerando IV del Cédigo de Trabajo-, toma de posicion que nos
parece afortunada, pues en paises como el nuestro, en donde la represion patronal a
los trabajadores, la pasividad de las autoridades administrativas de trabajo y el débil
movimiento sindical se traducen en un lento avance de las conquistas sociales y
economicas; se necesita que el Estado despliegue una recia politica social que se

aviene mejor con el Derecho Publico que con el Derecho Privado™.

I8. Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 62.
19. Lopez Larrave, Ob. Cit; pag. 25.
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1.8. Fuentes del derecho labhoral

Las fuentes del Derecho son el origen de las normas juridicas e indican cual de éstas,
ha de aplicarse en cada caso concreto. Estas fuentes son multiples y son de origen

interno nacional y externo internacional.

Como los estudiosos del derecho en general describen el término fuente como el origen
de donde se desarrollan normas juridicas, entre las cuales, unas estan histéricamente
desde el inicio de la sociedad. Las fuentes del derecho laboral adquieren gran
importancia, ya que es de prematuro inicio, tomando en cuenta que es un derecho en

constante evolucion por su corta incursion a nivel social. Entre ellas se tienen:

1.8.1. Fuentes reales

Estas son las que se fundamentan por los factores y elementos que determinan el
contenido de las normas juridicas, apoyados por lo econdmico, cultural, éticos
religiosos, politico y moral, denominados como mandamientos para la conducta de los
seres humanos, de las cuales se obtiene las normas para el derecho positivo. Segdn
Luis Fernandez Molina: “En el Derecho laboral podra considerarse como fuente real,
en términos generales, la protecciéon del trabajador (sobre todo en la época de la
Revolucion Industrial), la necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos

factores de la produccion ante el temor de que se produzca enfrentamiento obreros-
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Patronos, et™°,

1.8.2. Fuentes formales

Una forma de presentar las normas ante la sociedad es que se necesitan formalidades
esenciales, procedimientos de creacion de normas juridicas establecidas, dicho de otra
manera, son los procedimientos establecidos por nuestra sociedad para la creacion del
derecho, el cual se desarrolla por medio de la creacion o formulacion de los procesos,

legislativos, jurisprudencial, contractual nacional y contractual internacional.

Dice Luis Fernandez Molina: “Son las formas o maneras de ser que deben de adoptar
los mandamientos sociales para convertirse en elementos integrantes del orden
juridico publico. Son las normas a través de las cuales se manifiesta el Derecho; las
formas como se dan a conocer. En esta primera clasificacion vemos retratada la
funcioén del jurista: a) conocimiento y creacién de la norma juridica. b) Aplicacién de la

misma’?*.

1.8.3. Fuentes escritas

Para convertir en realidad las normas establecidas es necesario dejar plasmado por

medio de la simbologia escrita, asi forma parte de la historia, la cual, al mantenerla

20. Fernandez Molina, Ob. Cit; pag. 76.
21. Ibid, pag. 90.
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latente en la memoria histérica nos conduce a la evolucion juridica.

1.8.4. Fuentes no escritas

La historia recuerda, asimismo, por medio de la costumbre, la equidad, la igualdad y
otros principios rectores de la construccion social, que con la constante practica son
fundamento esencial en el cumplimento y reconocimiento a futuro de las mismas

normas escritas.

1.8.5. Fuentes legislativas y generales

Las normas se rigen por una legislacion vigente, y es aqui donde el derecho tiene como
fuente a la legislacion, que es la forma de compartir con la sociedad la aplicacion de

normas generales que se constituyen desde un érgano legislador colegiado.

1.8.6. Clasificacion o divisién del trabajo:

Usualmente se llama clasificacion o division del trabajo a la separacion de las
operaciones productivas. Ante esta denominacion las personas trabajadoras optan por
una o varias actividades de la misma clase de operaciones vy, al final, entre todos se

alcanza los resultados unificando sus esfuerzos.
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elemento, pues cuanto mas adelantado es un pueblo, mas divide el trabé]_“p__,")'-/»; mas. .-
separa las ocupaciones porgue con ello consigue mayor aumento de fuerza productiva,

en buena parte satisface las necesidades de la produccion.

La division del trabajo, implica también la solidaridad humana, puesto que obliga a
todos los hombres a auxiliarse mutuamente, asi el sastre, por ejemplo, necesita la
cooperacion del tintorero, del dibujante, del tejedor, del ganadero, del agricultor, de los

fabricantes de herramientas, en fin, de muchas personas trabajadoras.

La historia confirma esta acepcion; los primeros hombres procuraron bastarse a si
mismos, cazando, pescando, fabricando sus armas y confeccionando sus vestidos,
pero al lograr la civilizacion, se multiplicaron los productos y se dieron cambios,
entonces nacid la division del trabajo segun las profesiones, organizandose por: de
cazadores, pescadores, pastores, labradores, artesanos y mercaderes; con el tiempo,
la civilizaciéon fue avanzando y las profesiones subdividiéndose, y asi los artesanos
fueron carpinteros, herreros o tejedores, y los mercaderes mercergs, pafieros o
abastecedores, sub-dividiéndose asi cada vez mas el trabajo, pues como la fabricacion
de cada objeto requiere una larga serie de procedimientos, cada obrero se aplicé a una
sola operacion y hubo en una misma fabrica, forjadores, laminadores, niqueladores,

con las ventajas e inconvenientes que les producia dicha actividad.
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1.8.7. Ventajas

a) Que la persona trabajadora adquiere mayor habilidad en operaciones sencillas

que se repiten constantemente;

b) Que se optimiza el tiempo en pasar de una operacion a otra, cambiando de sitio,

postura o herramienta;

c) Que por la constante repeticidn la persona obrera logra identificar nuevos

mecanismos para realizar mas rapido el trabajo;
1.8.8. Inconvenientes:

a) Ata al hombre a la realizacién de una misma practica que es en su mayoria

mecanica;

b) Coloca a la persona trabajadora en una sola actividad evitando el desarrollo total

de una actividad de produccion.

C) Hace a la persona obrera dependiente de la persona contratante, duefio de una
fabrica, ya que se especializa de tal manera que cuando es despedido este no puede

desarrollarse totalmente pues no sabe hacer mas que su actividad especifica;
24



d) Los trabajos llegan a convertirse en monétonos, por su sencillez, igu

repeticion constante;

e) Aumenta demasiado la produccion y puede con ello dar lugar a que se presenten

las crisis industriales.

La divisién del trabajo tiene limites naturales o basados en las necesidades del
consumo, la importancia del capital y la facilidad de los transportes, pudiéndose decir
primero, que a mayor consumo, mas capital y mayor transporte, hay mayor separacion
de operaciones, 0 sea mas divisibilidad; segundo, que a menor consumo, menos
capital y mas acarreo y transporte, hay menor separacion de ocupaciones, 0 sea

menos divisibilidad.

Dice Luis Ferndndez Molina: “En primer lugar porque no estaba configurado el trabajo
tal como ahora lo interpretamos, no estaba inspirado en los principios tutelares ahora
vigentes, y en segundo lugar, porque son pocas las fuentes histéricas que sobre la
materia han sobrevivido a la fecha. Persiste en todo caso el riesgo de arribar a
conclusiones parciales o alejadas de su propio contexto. En la Edad Media prevalecio
el sistema economico de la clientela y el trabajo era ejecutado por los artesanos. Como
resultado del sistema feudal, existia una proliferacion de pequefias ciudades,
independientes entre si, ciudades que eran todo un universo para sus habitantes. Cada

ciudad tenia sus artesanos y su clientela; aquellos se agrupaban en asociaciones que
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se denominaron guildas, corporaciones o gremios, estaban formadas por los;jefe';si-p :

2
taller, y en cada taller habia tres o mas categorias de trabajadores: a) Artesgn®s, b) i<,
\\x -”.‘ ; o

Oficiales, ¢c) Comparieros y d) Aprendices”?.

22. ibid, pag. 34.
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CAPITULO 1I

2. Historia del género

Se hace la anotacidon correspondiente para hacer una validacion sobre el
androcentrismo la forma de que el hombre se sitia en el centro del conocimiento
dentro la historia. Con este concepto, se intenta caracterizar aquella historia que
considera relevante todo lo que tradicionalmente se asocia al hombre por considerarlo
l6gicamente superior y opuesto a las mujeres. Por tal razon se dice que la historia es
androcéntrica cuando las mujeres estan totalmente invisibilizadas en esta construccion
o bien, cuando se muestra una imagen distorsionada de ellas, proporcionando un papel
secundario, ocultdndose desde el punto de vista de Historia Universal con la idea
inequivoca de que la palabra hombre se usa como genérico para referirse tanto a los

hombres como a las mujeres.

Previa aclaracion, se descubre y se denuncia la ausencia de las mujeres en la historia
como sujetas de la misma en el momento donde el conocimiento llegé a ser importante
para la historia. Se conceptualizd a las mujeres como inferiores y la contraparte como
superior. Tal como lo cita Rosa Cobo en el documento de Mary Wollstonecraft
Vindicacion de los derechos de la mujer; el acta fundacional del feminismo “E/ discurso
de la inferioridad de las mujeres reposa sobre una ontologia diferente para cada sexo,

en la que la diferencia sexual es definida en clave de inferioridad femenina y de
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superioridad masculina. El discurso de la excelencia subraya, sin enibargg, \

excelencia moral de las mujeres respecto de los varones. Lo significativf?iidg"eSt?
N «’ B

discurso es que la excelencia se asienta en una normatividad que ha sido el resultado

de la jerarquia genérica patriarcal y que se resume en el ejercicio de las tareas de
cuidados y en la capacidad de tener sentimientos afectivos y empaticos por parte de

las mujeres hacia los otros seres humanos™.

Tomando su importancia con el desarrollo de los movimientos feministas de los afos
60 y 70, y por otro lado por la incorporacion de las mujeres como historiadoras, segin
Joan Wallach: “La historia de ellas se ha desarrollado en relacion con la historia social.
En efecto, ésta toma a menudo la iniciativa de los métodos y concepciones
desarrollados por los historiadores sociales. La historia social dio, en diferentes formas,
un gran apoyo a la historia de las mujeres™*. A partir de aqui se elaboran trabajos e
investigaciones que pretendian recuperar parte de la historia, para demostrar que ellas
eran importantes para el desarrollo de la sociedad cita Joan Wallach: “Los historiadores
del trabajo parecen bastante dispuestos a dejar que las mujeres escriban la historia de
las mujeres, y normalmente apoyan e incluso animan a sus estudiantes y colegas

mujeres’™.

En los afios 70, en el tiempo de la llamada historia social, se recuperan aquellos

colectivos gque habian sido olvidados: las minorias y las oprimidas. Desde entonces,

23. Cobo, Rosa, Vindicacién de los derechos de la mujer: el acta fundacional del feminismo,
pag. 20.

24 Wallach Scott, Joan, Género e historia, pag. 40.

25. Ibid, pag. 79.
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surge la llamada nueva historia de las mujeres, con estudios de demograﬁ;
el parentesco, familia, matrimonio, sexualidad, vida privada cultura pop:]‘lwair::?Estb
conlleva al protagonismo de las mujeres, sobre todo en los espacios relacionados en su
calidad de madre, esposa y ama de casa. Joan Wallach comenta: “Cuando analizamos
el proceso de formacion del sentido que el género comienza a ser importante,
conceptos tales como los de clase se han creado a través de la diferenciacion. El

género ha proporcionado, histéricamente, una forma de articular y naturalizar a la

diferencia“®®.

Martha Patricia Castafieda comenta “La naturalizacion permite que mujeres y hombres
se conciban a si mismo como resultados de procesos ajenos y externos para los cuales
la autorreflexion es innecesaria, puesto que siendo la existencia un imponderable, no
se requiere conciencia en si. A ello contribuye de manera decisiva la relacion entre
naturalizacion y poder, el cual se presenta adherido a sus respectivas condiciones de

género™’.

Desde la concepcion de la construccion de una nueva historia, se pretende hacer ese
intercambio de enfoque, donde se victimiza a la mujer, ya que desde entonces se habia
tornado los estudios de la historia de las mujeres como tales, lo que ahora las
feministas historiadoras quieren construir es una historia de mujeres en las que ellas

mismas son las sujetas protagonistas, escapando de la historia androcéntrica que por

26. Ibid, pag. 85.
27. Castafeda Salgado, Martha Patricia, Metodologia de la investigacién feminista, pag. 90.
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mucho tiempo las oculto.

Desde la posicion que su aporte al desarrollo social era mas que evidente, y gue, por
tanto, las mujeres no podian considerarse ni “inferiores” ni “secundarias” con respecto a
los hombres, se propone un nuevo modelo. Martha Patricia Castafieda lo cita: “La
emergencia de las mujeres como sujetos epistémicos, cognoscentes, tuvo que darse la
estrecha vinculacion con la movilizacion politica y social de las mujeres, de tal manera
que tanto el sufragismo como las movilizaciones posteriores en demanda de equidad

social”,

Esto implica hacer grandes modificaciones tedricas y metodoldgicas en las ciencias
de la historia. Martha Patricia Castafieda indica: “Disefiar metodologias que
intencionalmente busguen producir conocimientos que conduzcan a la erradicacion de
los elementos estructurales sobre los que se ha levantado la desigualdad de las

mujeres ha traido consigo la redefinicién de los procedimientos cientificos™.

Una nueva forma de percibir la historia, que desde la mirada femenina supone
modificar los conceptos, las categorias y los paradigmas, los modelos que la historia
tradicional usa, pero también significa crear otros nuevos e innovadores que recojan
aquellos aspectos gque antes no le interesaban, como las relaciones de género, la vida

cotidiana, las actividades domésticas, la reproduccién.

28. Ibid, pag. 61.
29. Ibid, pag. 81.
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>

los hombres. El objetivo es incorporarlas como sujetas histdricas y por tanto como
sujeto del conocimiento, con todas las consecuencias tedricas y metodologicas que ello
supone. Es importante reconocer gque las mujeres, tanto como los hombres, han

contribuido al progreso y desarrollo de la sociedad a través de la historia.

Hay un hallazgo de las mujeres historiadoras sobre el trabajo que se realiza desde
hace mucho tiempo, por ejemplo: las labores del hogar y lo gue ello implica, actividades
que han ido cambiando por el contexto histérico en el que se desenvolvian; también se
ha descubierto gue las mujeres fueron fuente en la economia, ya que ellas
desarrollaban varias actividades como: campesinas, tejedoras, artesanas, hilanderas,
panaderas, curanderas, matronas, brujas. Se encuentra una gama de mujeres que han
sustentado el poder en algunos territorios, otras que han realizado obras de arte

excepcionales, abriéndose con ellas un abanico de posibilidades de expansion cultural.

Ante tal descripcidn las cosas que son consideradas femeninas son relegadas al plano
de la reproduccion biolégica o maternal, es decir, gestar, parir y amamantar. Aunque
estas son actividades directamente relacionadas con la naturaleza humana; no se
puede olvidar que estan reguladas, condicionalmente y socialmente. Martha Patricia
Castafieda hace mencion del libro “Cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas,
putas, presas y locas, de Marcela Lagarde; un ejemplo de construccién tedrica de las

mujeres como sujetas de género™. Resaltando que la historia universal, la de los

30.  Ibid, pag. 71.
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hombres, no es equivalente a una historia de mujeres, aunque tampoco es edtitvalente~

a la historia de todos los hombres.

La eliminacion de dicotomias es importante, porque al descubrir que estos son
elementos que ayudan a recuperar la historia, las tradicionales como hombre-mujer y
sus implicaciones en la division de actividades, caracteres, comportamientos, valores

segln la caracterizacién de los sexos construye el camino para un espacio de igualdad.

La asociacion que se hace sobre mujer con relacion a la naturaleza, y hombre con la
cultura, perjudica sobremanera la percepcion de la historia y de las ciencias sociales
en general. La primera asociacion ha supuesto que las actividades tradicionalmente se
relacionan con el sexo femenino, son consideradas como humanas naturales, entre
otros motivos porque se las refiere a necesidades bioldgicas inmediatas, por lo tanto,
social e histéricamente irrelevantes. A partir de esta discusion es que quedan excluidas
totalmente del conocimiento histérico. Caso contrario con los hombres, que se les
relaciona y hacen asociacion con la cultura, con la historia, con grandes hechos, con la
tecnologia, con la ciencia, con la politica, creando asi un abismo nefasto entre tal

protagonismo y el papel de pasividad aparente atribuidos a las mujeres.

Por tal razdn, durante la historia se traté de diluir la participacion de las mujeres en los
espacios publicos y en los &mbitos publicos, lo cual esté relacionado con los espacios

abiertos, mientras el ambito privado o doméstico se define por su oposicion al espacio
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publico. En él se esconden aquelios aspectos de la vida que la histori

considera vergonzosos y que se oponen a los valores supuestamente masculinos.

Con el género se intentaba solventar la carencia de instrumentos conceptuales para
analizar las diferencias sexuales de forma historica, es decir, se pretendia explicar
como se construyen las identidades y los modos de vida de hombres y mujeres. Ei
género es una categoria de andlisis histérico que ayuda a descubrir en los espacios
como el trabajo, valores y comportamientos de uno y otro género, son un producto

historico.

Sin embargo, a pesar de que el género es una categoria muy Gtil para la construccion
histérica, su definicion y uso esta lleno de dificultades, entre ellos uno de los mas
graves es quererlo definir como un elemento claramente ideoldgico, dificiimente puede

fundamentarse a partir de los productos arqueolégicos encontrados.
2.1. El patriarcado y su relacién con el género

Patriarcado, término comprendido como el gobierno que los padres ejercen sobre su
familia, hijos, esposa, esclavos y bienes, creando un patrimonio, el cual es aportado
por medio del trabajo. EI movimiento feminista en los afios sesenta retoma este
término, como una forma de dar respuesta a los tantas forma de opresion, pero en este

caso, dirigido hacia las mujeres, transformada de tantas formas durante la historia y
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relatos sobre el origen o la creacién segun el cristianismo, claro esta desdé-qué

de vista se tome, ya que en la Santa Biblia, Nuevo Testamento, edicion Latinoameérica,
en la primera parte del libro de San Mateo llamado Genealogia del Salvador,
“Genealogia de Jesucristo; hijo de David, hijo de Abraham... y Jacobo engendro a José
el esposo de Maria, de la cual nacio Jesus, llamado Cristo” demostrando que el

patriarcado tiene su fundamento historico, religioso y mitico, por ser palabra de Dios.

En la creacion de los sistemas de organizacion social y politica, del mundo publico y
privado, se encuentran historias sobre como la sociedad surge de la familia patriarcal o
por el contrato sexual. Este poder que el patriarcado tiene aduce a lo divino: “Con
fundamento en el mito biblico, cada hombre ha de ser proveedor, padre y patriarca,
poseedor de la inteligencia y de la razon, protagonista de la historia entre cuyos
atributos y prerrogativas se hallan las capacidades y las obligaciones de organizar y
mandar, y la posesion del lenguaje que nombra, clasifica y califica; normar, designar,
asignar, valorar, dirigir, vigilar, juzgar, castigar, premiar. Estos son los rasgos basicos
del padre en nuestra civilizacion patriarcal universalizada™. Pero en todos estos

modelos, el dominio de los varones sobre las mujeres se mantiene.

“Podemos decir que todas las sociedades dependen primariamente de la familia para
que la socializacion de los nifios y nifias en adultos pueda funcionar con éxito en esa

sociedad. Una de las formas en que la familia socializa a la nifiez es proporcionandole

31. Cazés, Daniel, ¢Y los hombres qué?, pag. 4.
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modelos para que los copie. No obstante, no siempre los representa el esteréotipo
socialmente esperado. Asi, el niflo aprende a ser un hombre, un marido y un ﬁadfé "
principalmente mediante la experiencia de haber vivido en una familia encabezada por

un hombre, un marido y padresmodelos™.

El Cdédigo Civil, Decreto Ley 106, sefiala como estructuras fundamentales del
patriarcado las relaciones sociales de parentesco, el matrimonio y la filiacion, dejando

claro por qué el padre de familia es el responsable y patriarca.

Hay dos instituciones importantes que regulan el actuar para la vida de las mujeres, la
heterosexualidad obligatoria y el contrato sexual. La primera se desarrolla sobre la
continuidad del patriarcado, ya que es una directriz de convivencia entre ambas partes.
Segun Emma Delfina Chirix Garcia “Las mujeres y los hombres se interrelacionan con
un ambiente natural determinado pero también con un orden cultural social, de ahi la
necesidad de plantear que la sexualidad es una construccion sociocultural e
histéricamente determinada. Y en esa construccion participan instituciones, valores,
normas que marcan nuestros comportamientos, identidades y creencias, que no llegan
por fuerza del destino sino bajo relaciones de poder que responde a un modelo sexual

asignado™,

32. Ortega Hegg, Manuel, Rebeca Centeno Orozco y Marceilina Castillo Venerio, Masculinidad y
factores socioculturales asociados al comportamiento de los hombres: estudio en cuatro
paises de centroamérica, pags. 28, 29.
33, Chirix Garcia, Emma Delfina, Una aproximacién socioldégica a la sexualidad kaqchikel de
hoy, pags. 67, 68.
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La segunda establece que el matrimonio desde sus origenes se convirti

/A
LYY

contrato sexual. Cita Emma Chirix: “Otro simbolo de confirmar la pedida y la rel: hAr'ié.n_ o
entre las familias es el canasto de alimento que obsequia la familia del novio a la
familia de la novia, comunmente se identifica como Chakéch. La reliquia como también
se le llama, es la carta de invitacion que hace la familia de la novia notificando a
familiares, amigos vecinos y compadres que su hija se casa... Un dato importante es
que la familia del novio deja dinero en un sobre que puede ser de 100, 150 6 200

Quetzales™:,

Estas dos categorias estan construidas por la politica sexual o relaciones de poder; que
se han establecido entre hombres y mujeres sin mas razon que el sexo, el cual regula

todas las relaciones entre pares.

Las teorizaciones sobre el patriarcado fueron esenciales para el desarrollo de las
distintas corrientes del feminismo, en sus versiones radical, marxista y materialista,

entre otras.

En términos generales el patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones
sociales sexo—politicas basadas en diferentes instituciones publicas y privadas y en la
solidaridad Inter.-clases e intra-género instaurada por los varones, quienes como grupo
social y en forma individual y colectiva, oprimen a las mujeres también en forma

individual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus

34. Ibid, pags. 84, 85
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cuerpos y sus productos, ya sea con medios pacificos 0 mediante el usé\*_"d: "
violencia. Los estudios feministas sobre el patriarcado y la constatacion de que se trata
de una construccion histérica y social, sefialan las posibilidades de cambiarlo por un

modelo social justo e igualitario.
2.2. Conceptualizacién de género

El concepto de género se refiere al conjunto de sistemas, funciones y relaciones de
mujeres y hombres entre ellos, determinadas por el contexto social, cultural, politico,
religioso, moral y econémico. Tal como lo cita Inma Cabello en E/ Género en la
Educacion Para el desarrollo,"El género es por tanto un concepto pluridisciplinario y
esta atravesado por otras categorias sociales como la clase social, la etnia, asi como
variables demograficas como la edad. Como categoria de analisis en la ED, el género
aporta no solo la posibilidad de poner en evidencia la invisibilidad de contenidos y por
tanto de aprenderlos, sino que también sirve para ver de otra manera lo ya

aprendido™®,

El concepto de sexo se refiere al conjunto de caracteristicas biol6gico-fisicas que son
impuestas por la naturaleza. Los hombres y mujeres tienen sexos biolégicos diferentes;
ademas, tienen los asignados por la sociedad de una forma arbitraria con diferentes

funciones, que fueron determinadas por su sexo, conocidas como funciones asignadas

35. Cabello, Inmaculada y otros, Género en la educacién para el desarrollo. estrategias politicas
y metodolégicas, pag. 11.
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por razén de género. Entre ellas las formas de como deben desplazarse, in@raéf&ar-, i 3
vestirse, comer, cosas impuestas por la historia, las ideologias, la cultura, la ;é1 gion y
sobre todo el desarrollo econémico. Y este Gltimo es cambiante de acuerdo a la época,
el lugar y el tiempo. Como lo cita Rosa Cobo en El Género en las ciencias sociales “El

sexo es una realidad anatomica que historicamente no hubiese tenido ninguna

significacién politica o cultural si no se hubiese traducido en desventaja social™®.

Hay una apreciacion sobre las caracteristicas sexuales, las cuales se determinan en el
vientre, al momento de la concepcion. La identidad que por raz6n de género se asigna,
se va reestructurando y evolucionando durante la nifiez, la adolescencia hasta alcanzar
la madurez. Las funciones son asignadas en relacién al sexo y estas evolucionan con
el tiempo, la familia como los padres, hermanos, tios, primos, sobrinos y amigos
ejercen un control sobre los comportamientos de las nifias y los niflos como un medio
de aprobacion o desaprobacion. Otra institucion que refuerza estas caracteristicas es la
escuela ya que esta realiza un papel fundamental en la ensefianza, reproduciendo
patrones patriarcales, dejando claro su constante desarrollo y evolucion en cada

generacion.

Otros elementos que aporta a esta construccidn estructural son: la iglesia, los medios
de comunicacion, los grupos de socializacién, las escuelas, los cuales tienen la ardua
tarea de trasmitir los valores, estereotipos y modelos. Pero la mas importante de todas

es el hogar, el cual es el espacio donde se desarrollan en su mayor expresion los

36. Laurenzo, Patricia, Maria Luisa Maqueda y Ana Rubio, Género, violencia y derecho. P4ag. 34.
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estereotipos en cuestion de las relaciones de género. La escuela también desgmpena
un papel en la formacion, al igual que los medios de difusion y otras insti;&Qio?
cercanas al hogar que trasmiten valores, modelos y estereotipos. El hogar es a menudo
considerado el terreno principal en la formacion de las relaciones de género. Hombres
y mujeres estdn en constante interaccion tanto en los lugares de trabajo, partidos
politicos y espacios publicos y privados donde se reproducen los distintos roles dentro
del contexto patriarcal. Menciona Rosa Cobo en su texto E/ género en las ciencias
sociales “Dicho de otra forma, ser mujer no significa soélo tener sexo femenino, también
significa una serie de prescripciones normativas y de asignacion de espacios sociales
asimétricamente distribuidos. Histéricamente, esa normatividad ha desembocado en
los papeles de esposa y madre en el ambito privado —doméstico, cuya caracteristica

mas visible ha sido el caracter no remunerado de todo este trabajo de reproduccion

biolégica y material™’.

El género es una construccidon social, que se fundamenta por las condiciones,
categorias y componentes estructurales, el cual se transforma en un concepto
determinativo. Ademaés, es un adjetivo ya que estd cargado de prejuicios, la
insensibilidad a las diferencias, la imparcialidad, y las pocas consideraciones que se
tiene en torno a éste. Estos prejuicios son interpretados en el inconsciente como
discriminacion en su pura esencia, que va desde la exclusién de las mujeres de los
programas: educativos, de desarrollo intelectual, de construccién estructural y laboral,

que al final se lee como violencia sistematica hacia la mujer.

37. . Ibid, pag. 35.
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2.3. Principio de igualdad y discriminacién

La igualdad desde una perspectiva incluyente, establece que toda perso;a ti#é(hé"k')s
mismos derechos ante la ley y prohibe cualquier acto discriminatorio especialmente
basado en: raza, sexo, religion, creencias y opinion, resaltando la frase y de ninguna
otra forma. Cita la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, en su predmbulo, considerando tercero: “Considerando
que los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos tienen la
obligacion de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce de todos los

derechos economicos, sociales, culturales, civiles y politicos”.

Dicho concepto conforme el tiempo transcurre durante la historia, se ha transformado y
evolucionado, vemos, que, de ser igualdad uniforme en el trato por parte del Estado, se
ha ido derivando en el actual concepto de igualdad ante la ley, el cual en la actualidad
se ve como un ordenamiento a nivel constitucional, como un bien supremo en el
ordenamiento juridico guatemalteco, invocandose en cualquier evento juridico que se
realice. Citado en la Constitucion de la Republica de Guatemala, libertad e igualdad
“En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales oportunidades y

responsabilidades”.

Como conocimiento basico, la igualdad es un principio de derechos humanos, al
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entre cada par, como rasgos fisicos, capacidad intelectual, clase social,: nivel «

académico, color de tez, entre otros, pero la cualidad de disfrutar derechos bésicos les

iguala como personas.

El pensar desde el punto de vista de igualdad, cita Alda Facio en “La igualdad
sustantiva, un paradigma emergente en la ciencia juridica”. “La igualdad fue concebida
desde el pensamiento politico clasico como un hecho y no como un valor™®. Ofrece un
sinnimero de dificultades, partiendo de una claridad de entendimiento a partir de las
multiples formas de desigualdad social, por raza, etnia, discapacidad, condicion
socioeconOmica, estatus migratorio, etario, que descubre que el principio de
universalidad sigue abriendo grandes brechas en las llamadas minorias; como un
agregado, estos grupos vulnerabilizados reproducen el ejercié del poder representado
como jerarquia de género; Asi, las mujeres afro-garifonas, indigenas, con capacidades
diferentes, migrantes, reflejan desigualdades y se encuentran en un nivel de

subordinacion ante los hombres que ostentan el poder dentro de sus comunidades.

Ante tal planteamiento, el concepto de los Derechos Humanos refleja una construccion
de los sujetos morales autdbnomas, constituido a partir de innumerables exclusiones,
desestabilizando la teoria que trata sobre los principios que alimentan a la de igualdad,
interdependencia, indivisibilidad y universalidad. Se puede agudizar el andlisis sobre

incorporar el género, ya que el conocimiento de igualdad entre hombres y mujeres es

38. Facio, Alda, La igualdad sustantiva, un paradigma emergente en la ciencia juridica, pag. 1.
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muy diferente por partir desde los sujetos, derechos, por configurars‘ga‘désdev Io’s;g
espacios saciales como lo publico y lo privado; esta generalizacion determ‘i‘r/\a asuletos
y sujetas, precisando la organizacion a un espacio privado, configurando a la mujer en
el &mbito domestico, permitiendo a los hombres desarrollarse en el espacio publico
como los Unicos ciudadanos en condiciones desiguales. Afirma Alda Facio en “La
igualdad sustantiva, un paradigma emergente en la ciencia juridica”. “Cuando se toma
en cuenta la estrecha relacion entre la lucha de las mujeres por la igualdad entre los

sexos y la de los derechos de las humanas, se puede ver mas claramente que ambas

han sido una lucha por lograr establecer la humanidad de nosotras las mujeres™.

De alli que la constante lucha que han realizado importantes feministas nacionales e
internacionales sobre las exclusiones que sufren mujeres de todo credo, religion y clase
social, en los espacios laborales, libres e igualitarios, ha logrado una transicién muy
poco visibilizada, de mujeres a seres humanas, para poder tener acceso a algunos
derechos, de lo contrario no seria imposible semejante ideal. Indica Alda Facio: “Es
decir, al hacer esta relacion es mas facil comprender que la lucha de las mujeres por la
igualdad entre los sexos ha sido una lucha por el reconocimiento de nuestra
pertenencia a la especie humana, condicion que ya habian alcanzado la mayoria de los
hombres. Asi, se puede entender que la lucha por la igualdad no ha sido una por ser
idénticas a los hombres sino todo lo contrario, una lucha por diversificar lo que se

entendia por ser humano que en aquel momento era sinénimo de hombre™®,

39. Ibid, pag. 2.
40. Ibid.
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El hecho de tener espacios sociales que se diferencian por el género<

con el mismo Estado, lo cual es imposible si no hay intermediacion masculina quexu
propicie dicha interaccion; por otra parte, las iniciativas y las mismas politicas publicas
se dirigen a las familias, en el cual el interlocutor mediador es el jefe de dicho ndcleo
familiar, llamese: varén adulto, patriarca, jefe de hogar, entre otros; y, al feminizar
dichas politicas, que por supuesto estan organizadas y coordinadas por las mismas
mujeres se desechan, ya que son tomadas como inservibles y no positivas, como
puede ser el trabajo domestico, el cual no es medio de desarrollo econdmico,
enfocandose al plano privado. Plantea Alda Facio “Pero antes de poder hablar del
derecho a la igualdad entre los sexos desde la perspectiva de los derechos humanos,
se tenia que considerar a las mujeres capaces de tener derechos legales. Este
obstaculo era muy real, ya que las leyes mismas nos los habian negado durante siglos.
A través de la historia muchas personas habian defendido los derechos de las mujeres,
pero no fue sino hasta el siglo dieciocho que un movimiento que abogaba por el

derecho de las mujeres a tener derechos legales tomé forma™*.

Con el transcurso del tiempo, las mujeres se han organizado en constantes luchas para
denunciar: la opresion, la explotacion, la exclusién, la discriminacioén, la desigualdad y
la violencia contra sus congéneres, desenmascarando el discurso patriarcal que impera
desde una perspectiva androcéntrica, con el fin de no tomar en cuenta sus peticiones,

desproveyéndolas de los derechos civiles, politicos y sociales, por medio de la

41. Ibid, pag. 3.
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desvalorizacion del uso de razén que es una representacion de su conocimientg que - -
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es fuente de construccién social. Y las deja desprovistas y vulnerables al abus L'!'dé-;

poder y al poco acceso a la igualdad humana.

A la espera del cumplimiento de los principios que integran los derechos humanos, el
Estado guatemalteco se comprometié por medio de la firma de los Acuerdos de Paz, a
respetar los derechos de las mujeres indigenas, estableciendo la eliminacion de la
discriminacion hacia la poblacién vulnerabilizada otorgando espacios de igualdad en
derechos a la poblacion en general. Como se establece en los Acuerdos de Paz,
Secretaria de la paz, Presidencia de la Republica; en acuerdos sobre aspectos
socioeconomicos y situacion agraria. “reconocer la igualdad de derechos de la mujer y
del hombre en el hogar, en el trabajo, en la produccion y en la vida social y politica y
asegurarle las mismas posibilidades que al hombre, en particular para el acceso al

crédito, la adjudicacion de tierras y otros recursos productivos y tecnologicos”.
2.4. Discriminacion

La discriminacion es una forma imperativa de segregaciéon de la humanidad por un
grupo que ostenta el poder patriarcal: grupos etarios, por sexo, por orientacion sexual,
religion, racial, social, o por razén de género, que deja sin oportunidad de alcanzar la
igualdad en derechos, atentando contra la igualdad de oportunidades en el plano

social, econémico, educativo y profesional. Reza el Articulo | de la Convencidn
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restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar )

anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econoémica, social,

cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

El sexismo, o también denominado discriminacion de género, es una probleméatica
estructurada en la sociedad guatemalteca, dicho fendmeno es visualizado en la revision
sobre la humanidad donde encontramos que el patriarcado es fuente de estas
desigualdades por la supremacia de uno de los géneros, el cual ha sido estructurado,

para posicionarse en un nivel supremo frente al otro.

Como se menciona anteriormente, sobre las diferencias biolégicas que aportan a la
descripcion de los roles de que las sociedades se han apropiado vy los distribuyen tanto
para mujeres como para hombres, estos crean las identidades de género y de igual
manera la discriminacion por género. Tomando en cuenta que las diferencias son una
construccién social y no una caracteristica esencial de individuos o grupos, las
desigualdades y los desequilibrios de poder, por lo tanto, no son un resultado natural
de las diferencias bioldgicas. El sexismo adopta diversas formas en la division del

poder.
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Desde la normativa internacional con la vision de los derechos humanos, e:
de garantizar la igualdad a las mujeres y a los hombres, lo cual es una‘ré.a’i’lidadf‘dﬁﬁ
abstracta, ya que no es posible, cuando se les niega el acceso al derecho a la tierra, a
la propiedad, a los recursos financieros como el crédito, al empleo, a la educacion,

obligandoles a la maternidad forzada.

Desde el plano laboral, esto es marcadamente abrumador en la division de trabajo que
se ha distribuido tanto a mujeres como a hombres, por el hecho de la condicion, nivel
econdmico y opcién sexual, o por género, que les torna en poblaciones invisibilizadas y
menos remuneradas, sin oportunidades de desarrollo intelectual, relegandose a lo
domeéstico. Caso contrario con los hombres, los cuales siempre ocuparan los puestos
de poder y toma de decisiones en lo politico y pablico que intervienen directamente en

el plano privado y domeéstico.

Un reflejo de lo descrito son las formas de trabajo que emergen, disimuladas con
formas de explotacion legal, traduciéndose en las nuevas formas de esclavitud hacia
las mujeres, entre ellas se tienen: Primero, al trabajo doméstico, en el que se estan
haciendo los intentos de poder abarcar todos los espacios laborales libres de
discriminacion hacia la mujer, E! Instituto Guatemalteco de Seguridad Social ha
instaurado un programa denominado PRECAP! Programa especial de proteccion
para trabajadoras de casa particular, cuya funcién primordial es poder otorgar a las
mujeres trabajadoras de casa la proteccién y cobertura en el régimen de seguridad

social para que al contratarlas queden dentro de dicha cobertura, sea por
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eventualidades de salud, familiares entre otras y que puedan recibir el mismo-'tra“ta
segundo, el trabajo de maquilas, el cual estd amparado por el decreto 2! 89del
Congreso de la republica ley de fomento y desarrollo de la actividad exportadora y de
magquila, /a cual no estipula las condiciones de trabajo y contratacion y es, por tal razén
un espacio ideal para la violacion de muchos derechos laborales de las mujeres que

integran este rubro laboral.

Y como la necesidad de mejores oportunidades de trabajo da como resultado la
migracion de los grupos econdémicamente desfavorecidos, poblaciones desplazadas y
mujeres que desean ser reconocidas por el trabajo que realizan a otros paises con la
esperanza de mejorar sus condiciones de vida, cuando a luces se puede evidenciar,
que no es posible, debido a las condiciones de trabajo que estan establecidas en otros
paises, donde se les otorga el permiso de poder contratar al precio y horarios que no
favorecen a los grupos migrantes, fragmentando méas la sociedad que por siglos ha

sido dominada por grupos poderosos.

Refiere Joan Williams en el Md6dulo Derecho laboral / lecturas de apoyo: Igualdad sin
discriminacidn. "Lo Unico que las mujeres necesitan es aquello que los hombres tienen:
igual oportunidad en un mundo no cargado en su contra. La igualdad sin discriminacion
solamente necesita que las normas masculinas sean reemplazadas por nuevas normas
gue reflejen los cuerpos y experiencia de vida de las mujeres, asi como también los de

los hombres. Esta es la promesa de la igualdad sin discriminacion”
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nombrado como discriminacion directa y esta desarrollado por los sigmeﬁf‘ééﬂ" |
elementos: por un trato distinto y desfavorable hacia lo que realiza, por la doble via que
no todos tienen cuidados hacia sus hijos o hijas, por medio de la comparatividad, como
lo citan Rodrigo Jiménez y Janina Fernandez Pacheco, en La discriminacién directa en
derechos laborares de las mujeres “Se manifiesta en el trato diferenciado por sexo,
gue se puede presentar de forma individual o colectiva. Se caracterizara porque: Viola

el derecho a tratar igual a lo que es igual™”.

Otro factor es la discriminacion indirecta, la cual se caracteriza por acciones que no
denotan discriminacién pero si excluyen a las mujeres por el hecho de serlo. Citado de
Rodrigo Jiménez y Janina Fernandez Pacheco, en La discriminacion directa en
derechos laborares de las mujeres. “Se trata de medidas formalmente neutras que

desfavorecen principalmente a personas pertenecientes a uno de los sexos™:.

2.5. Feminismo y globalizacién.

El feminismo como tal, es un movimiento social y politico que se fundamenta por la
toma de conciencia de un grupo colectivo humano, agobiado por la opresion,
dominacién, explotacion, las cuales son mujeres, que han sido, son y seguiran siendo

objeto de abuso por parte de otro colectivo dominado por los hombres bajo el

42. Jiménez, Rodrigo y Janina Fernandez Pacheco, Derechos laborales de las mujeres, pag. 35. .
43.  Ibid, pag. 38. |
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fundamento del patriarcado que ha permanecido intacto durante el tiempo,

motor primordial es la accién para la liberacion de su sexo con todas las

transformaciones de la sociedad que aquella requiera. indica Rosa Cobo, en E/ Género
en las ciencias sociales: “la teoria feminista pone al descubierto todas aquellas
estructuras y mecanismos ideoldgicos que reproducen la discriminaciéon o exclusién de

las mujeres en los diferentes ambitos de la sociedad™,

A finales del siglo XVIII el feminismo también es interpretado como una expresion del
pensamiento critico, incorporado por categorias, entre ellas, el Género y el Patriarcado,
dos elementos imprescindibles en el feminismo, ya que uno hace la descripcion general
sobre elementos formales del desarrollo del feminismo y el patriarcado que es la

descripcidn del factor opresion.

Una de sus corrientes reza que es la lucha constante de la igualdad y la separacion de
las dicotomias, como hombre mujer, orientado a las relaciones sociales, dicho origen

se remonta a los albores de la Revolucién Francesa.

La expresion del pensamiento critico es polémica desde las diferentes posturas
existentes: El Feminismo llustrado, donde se encuentra no sélo a la razon patriarcal
gue a veces postula la igualdad en teoria con tanta obstinacion como la incumple en la
practica; y el denominado Feminismo de la diferencia, que, aliado del movimiento de

impugnacion de la modernidad que se ha dado en llamar post-modernismo, se

44. Laurenzo, Ob. Cit; pag. 36.
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capacidad racional de toda la especie.

La formacion historica del sujeto moderno se revela aqui como un proyecto inacabado
gue es necesario proseguir. El sujeto ilustrado, el ciudadano de las declaraciones de
derechos universales sin distincion de sexo, raza o religién, no es una realidad social
alcanzada, sino un camino con altibajos que, pese a sus dificultades, no ha hecho mas

gue avanzar a lo largo de la modernidad.

Se esta ante una linea de pensamiento que precisamente para continuar su recorrido
en la actualidad, realiza una investigacién retrospectiva, con la finalidad de ubicarse en
relacién con los caminos emancipatorios ya transitados, orientandose hacia los todavia
por recorrer. Manifiesta Rosa Cobo en el Género en las ciencias sociales: “Y es que el
feminismo es el movimiento social de la modernidad que mas ha ensanchado los

derechos civiles, politicos y sociales de la humanidad™®.

2.6. ¢Qué es la globalizacién?

La globalizacién es considerada desde dos pardmetros ampliar e internalizar, el

primero que pretende expandirse potencialmente en todo el espacio a nivel mundial; el

45. ibid, pag. 39.
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segundo, poder ingresar de una u otra manera a las actividades humanas.

Para los defensores de este nuevo concepto, la creacion de un espacio muhdial de
intercambio economico, productivo, financiero, politico, ideoldgico y cultural, pero bajo
la nueva terminologia, se oculta en la vieja aspiracion del capital: la produccion vy el
crecimiento econdmico a costa de lo gque sea. Como una segunda lectura a este
concepto la expansion de las empresas capitalistas y la intensificacion del poder
econdmico, dominada por las grandes transnacionales y los mercados financieros, el

anico objetivo de la globalizacion es la obtencion de mas y mayor beneficio econémico.

Al capitalismo se le han afadido algunos adjetivos: imperialista, corporativo,
transnacional o global, pero sus bases son las mismas que las de antafio. Dicho en
otras palabras la globalizacién no es ni mas ni menos que la extensiéon del capitalismo

a escala global.

El proceso de globalizacion se ha acentuado a partir de las crisis del Estado, el peso
creciente de la deuda externa, las politicas de ajuste econdémico y la apertura a los
mercados internacionales y, mas recientemente, con los tratados internacionales de
libre comercio, las privatizaciones y la transnacionalizacién de importantes sectores de
la economia, la expansion del comercio internacional y la consolidacién del mercado

mundial.
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Por un lado, la globalizacion crea nuevos vinculos y espacios desiguales afirm
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poder del patriarcado ampliado a poblaciones histéricamente desp\rdt'e'gidas“;-?“”f"

desvalorizando su aporte intelectual y econdmico, por medio de la explotacién por la

explotacion.

Esta nueva forma global de patriarcado y soberania se caracteriza principalmente por
la falta de fronteras: no tiene limites. Implica un régimen que gobierna todo el «mundo
civilizado». Ninguna frontera territorial limita su reino. Pero no se presenta como un
régimen historico que se origina mediante la conquista, sino como un orden que
efectivamente suspende la historia. Su dominio opera en todos los registros del orden
social y penetra las profundidades del mundo social. No solo gobierna un territorio y a

una poblacion, también el mundo mismo gue habita.

La necesidad de mantener este orden patriarcal por medio de la globalizacion,
deslegitima el derecho que se tiene al acceso a la educacién de las poblaciones
marginadas, limitando este al trabajo por la industrializacion mecéanica, convirtiéndose
en un mecanismo de selectividad por parte de las transnacionales y el méas fuerte es el
gue puede sobrevivir a esta “globalizacion” sin las oportunidades de desarrollo
intelectual por la forma de seleccion del mismo personal, extendiendo aun mas la
brecha de las desigualdades por medio de las dicotomias. Cita Rosa Cobo en
globalizacion y nuevas servidumbres de las mujeres: “Hay que sefalar que la
globalizaciéon de las politicas neoliberales lejos de dejar un saldo positivo para las

mujeres, significa mucho méas trabajo gratuito y mucho mas trabajo mal pagado;
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ademés, la I6gica excluyente implicita en el neoliberalismo ha empobrecide mas.a |
pobres, que en su mayoria son mujeres. Todos los datos avalan empiricamente Ja ided

largamente sostenida por el feminismo de la feminizacién de la pobreza™®.

2.7. Comparacién de algunas legislaciones centroamericanas en funcién de la

globalizacién del derecho de igualdad.

El derecho laboral como un ente activo y evolutivo desde el punto de vista de la
globalizacion, es comparado entre las diferentes legislaciones a nivel centroamericano,
ya que la normativa es en alguna forma similar, pero la diferencia radica en que cada
pais tiene distintos procesos de conceptualizacion de las practicas; particulares en
derechos humanos; la historia es de alguna forma escrita con el mismo color de tinta,
pero sus rasgos proceden de diferente artifice, teniendo en cuenta que la estructura de
la legislacion es a partir de los intereses de los hombres, plegandose a las peticiones

de los mismos para poder formar parte del conglomerado sexista.

En los codigos de trabajo centroamericanos se puede vislumbrar como el derecho de
igualdad estd plasmado en la legislacién; de igual manera lo estipula, el reto es el
cumplimiento por medio de las instituciones encargadas de dicho control, sin
guedarnos relegados al cumplimento androcéntrico, velando U(nicamente por la
proteccion de las mujeres en materia laboral del derecho de tutela, traducido a un punto

de vista paternalista en contraposicion de la igualdad real he individualidad de derechos

46. Cobo, Rosa, Globalizacion y nuevas servidumbres de las mujeres, pag. 28.
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de las mujeres. Cito a manera de ilustracion el Articulo: 12 del Cddigo Labo'ra’g["’dé Bl -
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Salvador “PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ARBITRARIA J::N’EL S\
SRR

EMPLEO Y LA OCUPACION” péagina 18, y en el Considerando No. XI del Cédigo
Laboral de Nicaragua que establece la ““/GUALDAD DE GENERO; La mujer y el
hombre son iguales en el acceso al trabajo y la igualdad de trato y de conformidad con
lo establecido en la Constitucién de la Republica”. Pagina 10, al igual que el Cddigo de
Trabajo de Honduras en su Articulo 12. Sobre el principio de trato igualitario establece:
“Se prohibe la discriminacién por motivos de raza, religién, credos politicos y situacion
economica, en los establecimientos de asistencia social, educacion, cultura, diversion o
comercio, que funcionen para el uso o beneficio general en las empresas o sitios de
trabajo, de propiedad particular o del Estado. La posicion social o el acceso que los
trabajadores puedan tener a los establecimientos a que se refiere este articulo, no
podra condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos que
desempefien. Pagina 27" Se evidencia en estos textos que la legislacion en sentido de
derechos de igualdad esta en sintonia a nivel centroaméricano, pero a pesar de que
dichas legislaciones obligan a los legisiados, al respeto de los derechos humanos y de
género, no se establecen los mecanismos necesarios para su cumplimiento,
especialmente en Guatemala, para lograr esa igualdad tan ansiada por las personas

trabajadoras.
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CAPITULO Il

3. Andlisis de la normativa nacional en lo referente al derecho del trabajo.

La teoria monista establece la jerarquia de los tratados internacionales en el
ordenamiento juridico guatemalteco, la cual sostiene que la normativa interna e
internacional forman un solo ordenamiento juridico integrado. En el preciso instante en
gue el Estado ratifica un tratado internacional sobre derechos humanos, sus contenidos
quedan debidamente incorporados al ordenamiento juridico nacional de conformidad
con el procedimiento establecido. Rige, ademas, por sobre el derecho interno en el
Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala una excepcion a la
jerarquia constitucional en materia de derechos humanos, al definir que: “Se establece
el principio que en materia de Derechos Humanos, los tratados y convenciones
aceptados o ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno”.
Por supuesto, sin pasar por alto las diferentes corrientes que le dan un lugar al Derecho
Internacional, desde un rango supra-legal, es decir, que las normas de Derechos
Humanos de origen internacional tienen un rango inferior a la Constitucion Politica pero

superior a las leyes ordinarias.

Es en este contexto que se desarrollar4d el andlisis en cuestién de los derechos
inherentes a las ciudadanas en materia de derechos humanos y laboral, tanto a nivel

constitucional como de tratados internacionales que dan vida a los derechos de las
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mujeres trabajadoras guatemaltecas.

3.1. Analisis de la Constitucién en materia laboral desde una perspectiva de

género.

El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala cita:
“Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades:

a) Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que

garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna;

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley;

¢) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigiedad;

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un

treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos
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a un precio no mayor de su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningun motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;

f) Fijacién periodica del salario minimo de conformidad con la ley;

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a
la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete
horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy calificadas

en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis

en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendréan derecho a percibir
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integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposicion del empleador;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;

i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en

forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

j) Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo

laborado;
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prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La
ley regularéa la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le
debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La
madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de
Su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;

) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en peligro su formacion

moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad,

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;
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n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en /gugldadde

condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circun§?a_nbias, ;

ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, estar
sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u

otras prestaciones;

fi)-Fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;

0) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue

mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en

que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea;

p) Es obligacion del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrird por

mensualidades vencidas y su monto no serd menor del Gltimo salario recibido por el
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trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de
seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este régimen no

cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;

q) Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no
podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo gozar
de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de

Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptuan los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios

intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo;

r) El establecimiento de instituciones economicas y de prevision social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente por

invalidez, jubilacion y sobrevivencia;
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s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabai}‘ad‘_éruani‘f

titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos
meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su
tramite mas de dos meses, deberd pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses; y

{) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones

o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos. convenios y tratados se considerard como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala”.

El Estado guatemalteco estd comprometido a través de la Constitucion, en materia
laboral, a cumplir los principios y garantias establecidos en dichas normas ordinarias y
constitucionales; ordenamientos que versan sobre los derechos de las mujeres

trabajadoras en busca de un trato digno, igualitario para todas y todos.

Cabe sefialar que con las reformas necesarias al Cdodigo de Trabajo, a través del

Congreso de la Republica, en temas de trabajo agricola, casa particular, maquila y
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alidad
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ganadero, ya que ésta normativa las excluye de los beneficios y les quita inéwidij
derechos que el Estado les debe por ser ciudadanas y con el comp‘romgl"‘é(i(j)'" de
separarlas del rubro categoérico establecido en el ordenamiento juridico, denominado
“mujeres y nifios”, como lo establece el Articulo 147 sobre la Proteccion especial: “El
trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su
edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral” se lograra para que
ellas puedan pertenecer a un categoria distinta denominada mujeres trabajadoras,
con una perspectiva de género, otorgandoles los derechos que desde muchas décadas

atras les corresponden.

Otra de las pretensiones de la Constitucion de la Republica es eliminar la
discriminacion que se ejerce sobre las mujeres trabajadoras, para ser beneficiarias de
créditos o préstamos para el trabajo agricola y no ser excluidas de esta oportunidad,
evitando también la contratacion de mano de obra no remunerada de las mujeres,
contrario a lo que sucede con los hombres que se les remunera por el solo hecho de
ser jefes de familia y velando por la proteccion de los derechos de las mujeres, en el
sentido del cumplimiento de parametros ya establecidos como: salarios dignos, trabajos
dignos, jornadas justas y oportunidades de ascenso, protegiendo la integridad fisica,

salud mental y emocional de las personas que realizan los diferentes tipos de trabajo.

En aras de crear un Estado democratico con respeto de los derechos humanos que
tenga la inclusion de la perspectiva de género en materia laboral la Constitucion de la

Republica, entre sus principios, establece normas que protegen las relaciones
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laborales, patrono versus trabajadora, para que no se violen los derechos:de las.
e

mujeres en el espacio de trabajo. En los casos cuando la trabajadora opte“‘“rf)"d{f-'fﬂ'«l\af’ o
maternidad, licencias para lactancia, enfermedad, y evitar ser despedidos por el hecho
de solicitar los permisos. También en los casos de acoso sexual, violencia fisica,
emocional, psicolégica, economica y sexual de las mujeres trabajadoras por sus pares
0 superiores, que al momento de denunciar las agresiones o al regresar de su licencia
no se les designe puestos denigrantes o sueldos por abajo del minimo. El mismo se
protegerd por medio de las instituciones encargadas, asegurandose de establecer
espacios seguros en los lugares de trabajo interno y en los espacios abiertos externos,

en su integridad fisica, social y sexual.

Otros de los requerimientos que tiene como prioridad cumplir el Estado guatemalteco a
través de la Constitucién, es proteger a las poblaciones vulnerables que en su
momento estuvieron inmersas en el conflicto armado: trabajadoras agricolas,
poblaciones indigenas, grupos de mujeres de diferente opcién sexual, lesbianas, gay,
bisexuasles, transexuales e interserxuales, de las innumerables acciones de
discriminacion por su condicion. Estas acciones obligarian a las empresas de toda
indole que contratan personal, a que propicien un clima de respeto, dignidad,
honestidad y que reconozcan la violencia contra las mujeres como una violacién a sus
derechos inherentes, establecido por medio de las dependencias que velan por el
cumplimiento de los mismos, con el reconocimiento a los abusos y asumiendo la
responsabilidad que a cada uno le corresponde, haciendo propuestas concretas a

través de politicas publicas en favor de las mujeres y lograr posicionarlas en puestos
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claves, como el poder politico, econémico, administrativo y gubernamental.

Los criterios antes descritos son elementales para el buen cumplimiento de los
principios y garantias que protegen a las mujeres y poblaciones vulnerables en materia
laboral, tanto de los empleadores como del mismo Estado, ya que emanan de la

naturaleza misma de la Constitucion.

3.2. Anadlisis de los convenios que regulan los derechos de las mujeres

trabajadoras, desde una perspectiva de género.

Para lograr un analisis de los convenios, es preciso hacer una descripcion de los
mismos desde una perspectiva de género incluyente, a razén que fortalecen y protegen
los derechos y garantias de las mujeres trabajadoras tanto a nivel nacional como a

nivel internacional en especial:

3.2.1. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la mujer

Como un antecedente de la historia, el tema de los derechos humanos fue un asunto
exclusivo de los paises a lo interno, por medio de sus Cartas Magnas o Constituciones,
luego de las luchas internas, revoluciones y conflictos, las cuales lograron la abolicion

de la esclavitud, la colonia, el feudalismo, entre otros. No obstante, se puede
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determinar que no bastan estas declaraciones internas de derechos hacia su

s

ciudadanos, es necesario un 6rgano rector en temas de derechos humanos:

documentos, tratados y convenciones que ofrezcan soluciones concretas a la poblacion

en general.

A razén de lo anterior la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, estabiece los mecanismos para la eliminacion de toda
forma de discriminacion por razén de género; se hace la propuesta a los Estados
Partes que ratifican dichos tratados, que tomen en cuenta las consideraciones alli
expresadas para eliminar la discriminacion hacia la mujer, en especial en materia
laboral, La Convencion establece en el Articulo 11: “Los Estados Partes adoptaran
todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminaciéon contra la mujer en la
esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los

hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los

mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la

estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el
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derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la~
R

R

formacién profesional superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la

evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a

vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,

incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio 0
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes

tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de

maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
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comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios socia@

TECTLs L

c¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que
los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la

creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos

qgue se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo seréd examinada periodicamente a la luz de los conocimientos cientificos y

tecnolégicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda”™

La mayor preocupacion del comité de la Convencion, es que a pesar de que todos los
Estados partes que han suscrito este convenio y otro conjunto de instrumentos que
protegen los derechos de las mujeres, estas mismas siguen siendo objeto de
discriminacion. En tal sentido, insta a que por medio de la integracion a las
constituciones de los derechos de igualdad y equidad para asegurar un cumplimiento
con efectividad creando mecanismos de proteccién juridica necesaria para que ellas
puedan hacer valer sus derechos laborales inherentes, mediante la realizacién de

acciones necesarias para eliminar los sesgos de discriminacién por razén de género, y
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Otro elemento es la eliminacion de los prejuicios estructurales que han estereotipado a

las mujeres con el tema de inferioridad hacia sus pares los hombres, este cambio es
posible con educacion, proporcionando los mecanismos esenciales para que las nifas,
adolescentes y mujeres adultas logren terminar sus estudios, con programas
académicos estructurados con perspectiva de género, rompiendo el sistema patriarcal,
como lo es la educacién bancaria, creando la conciencia de participacién politica, que
ayudara a fomentar ese desarrollo intelectual de cada ciudadana. Asi también,
promoviendo la intervencion en la vida pudblica, en los espacios de poder
gubernamentales, administrativos, agroindustriales, financiero, educativos y no solo a

nivel privado y/o doméstico.

El acceso a la justicia es otra de las prioridades de la Convencidn, ya que cuando se
buscan soluciones con respecto a los conflictos laborales en tema de género, no
reciben la atencién concreta y debida, de acuerdo a las necesidades de cada
solicitante, cuando es obligacion del mismo Estado proporcionar a la poblacion

seguridad, salud y justicia.

Lo mas preocupante es la falta de igualdad en materia laboral, la Convencion
promueve que las mujeres deberan tener asegurado el derecho de igualdad en

comparacion con los hombres respecto al empleo, ya que este es un derecho
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inalienable de todos los seres humanos. A partir de este enunciado las muje
la libertad de elegir su profesion u oficio, estado civil, el cual debe ser propé‘kﬁ'
con seguridad, prestaciones laborales, formacién profesional y constante capacitacion
en la materia que desarrollen. Otorgando ademas un derecho igualitario en temas de
remuneracion por lo que hacen, en comparacion con sus pares, asi como la igualdad
en las prestaciones de seguridad social y la facilidad de proporcionar las licencias con
goce de sueldo. A ello se agrega la legislacion que proteja a las mujeres embarazadas,
que estard en constante escrutinio para verificar su cumplimiento con los
requerimientos de proteccion adecuada, prohibiendo todo tipo de discriminacion por
razoén de embarazo o estado civil, proporcionando cuando asi lo soliciten las licencias

con goce de sueldo sin perder su empleo.

3.2.2. Convencion sobre igualdad de remuneracién

El Convenio Sobre lgualdad de Remuneracién, en su Articulo 1 establece: “A los

efectos del presente Convenio:

a) el termino remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y
cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este ultimo;

b) la expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
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de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de re

fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

Articulo 2

1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de
fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible
con dichos métodos, garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor.

2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:

a) la legislacién nacional;

b) cualquier sistema para la fijacién de la remuneracion, establecido o reconocido

por la legislacion;

c) contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o

d) la accién conjunta de estos diversos medios.”
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Este convenio establece los mecanismos de proteccion de los derecha: ‘d';,eilas
ciudadanas trabajadoras, desde un salario digno ajustado a la realidad, espeb‘iélhente ‘
para las mujeres que estan invisibilizadas en las legislaciones, eliminando los
conceptos de categorizacion, que en Uuitima instancia sobrevaloran al hombre como
hacedor del trabajo productivo, entendido como el artifice del mundo; adicionado por
una remuneracion econdmica, que se traduce no solo en valor econdmico sino en

bienestar y poder adquisitivo.

El fortalecimiento de la mujeres, con la eliminacion de conceptos como los siguientes
gue las relegan al trabajo reproductivo: la procreacion y reproduccién de la especie
humana como caracteristica Unica de su género, que hace posible la transformacion de
las sociedades, las cosas y el universo, colocandoles en un estado de pobreza,
exclusion, explotacion, violencia, sin remuneracion, excluyéndolas para que formen
parte de un grupo sin poder adquisitivo, dependiendo Unicamente de la fuente
econdmica: pareja, tutor y cabeza de familia, tal como lo estabiece el Codigo del
Trabajo en su Articulo 103. “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que

le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia”.

Se establecen estandares para equiparar y lograr la igualdad en la valoracién que hace
el Estado, al momento de definir los salarios minimos para su eficaz cumplimiento,
siendo entes generadores del cambio de actitud de las personas empleadoras, en

cuestion de la cotidianidad, que reproduce las practicas de remuneracion a los
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hombres, que son mejor pagados por su trabajo, en comparacion con la“é}":ﬁvu‘j_’eres,f )
debido a que ellos tienen mejores oportunidades de empleo, y a quienes les off;cen '-
mejores procesos de capacitacion profesional, sin limitaciones mas que las propias,
para desarrollar las actividades establecidas por su cargo como lo son: embarazos,

maternidad, licencias y familiares.

Esto se puede lograr a través de propuestas en las legislaciones que logran con el
tiempo la construccion de la igualdad y equidad de géneros en tema de salarios dignos,
ofertas de trabajo, ascensos y promociones, gque tiene capacidad de integrar todos los

principios.
3.2.3. Convencién sobre la proteccidn de la maternidad

El convenio sobre la proteccion de la maternidad propone las posibles herramientas, al
Estado de Guatemala, para el cuidado de las mujeres en estado de gravidez, por medio
de mecanismos que sean practicos y eficaces, creando normas activas y positivas que
sancionan a los empleadores cuando realicen o fomenten la discriminacién a través de
politicas internas de contratacién, al reclutar personal para todo tipo de actividades.
Dicha convencion en su Articulo 3 establece: “Toda mujer a la que se aplique el
presente Convenio tendra derecho, mediante presentacion de un certificado médico en

el gue se indique la fecha presunta del parto, a un descanso de maternidad.
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La duracion de este descanso sera de doce semanas por lo menos; una pa

descanso sera tomada obligatoriamente después del parto.

La duracion del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera fijada por la
legislacion nacional, pero en ningln caso sera inferior a seis semanas. El resto del
periodo total de descanso podra ser tomado, de conformidad con lo que establezca la
legislacion nacional, antes de la fecha presunta del parto, después de la fecha en que
expire el descanso obligatorio, o una parte antes de la primera de estas fechas y otra

parte después de la segunda.

Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del parto, y la

duracion del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea consecuencia
del embarazo, la legislacion nacional debera prever un descanso prenatal

suplementario cuya duracion maxima podra ser fijada por la autoridad competente.

En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea consecuencia
del parto, la mujer tendra derecho a una prolongacion del descanso puerperal cuya

duracion méaxima podra ser fijada por la autoridad competente.
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Articulo 4

1.

articulo 3, tendréd derecho a recibir prestaciones en dinero y prestaciones médicas.

2. Las tasas de las prestaciones en dinero deberan ser fijadas por la legislacion
nacional, de suerte que sean suficientes para garantizar plenamente la manutencion de
la mujer y de su hijo en buenas condiciones de higiene y de acuerdo con un nivel de

vida adecuado.

3. Las prestaciones médicas deberan comprender la asistencia durante el
embarazo, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal, prestada por una
comadrona diplomada o por un médico, y la hospitalizaciéon, cuando ello fuere
necesario; la libre eleccién del médico y la libre eleccién entre un hospital publico o

privado deberéan ser respetadas.

4. Las prestaciones en dinero y las prestaciones médicas seran concedidas en
Virtud de un sistema de seguro social obligatorio o con cargo a los fondos publicos; en
ambos casos, las prestaciones seran concedidas, de pleno derecho, a todas las

mujeres que reunan las condiciones prescritas.

5. Las mujeres que no retinan, de pleno derecho, las condiciones necesarias para

recibir prestaciones tendran derecho a recibir prestaciones adecuadas con cargo a los
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fondos de la asistencia publica, a reserva de las condiciones relativas a los

vida prescritos por la asistencia publica.

6. Cuando las prestaciones en dinero concedidas en virtud de un sistema de
seguro social obligatorio estan determinadas sobre la base de las ganancias
anteriores, no deberan representar menos de dos tercios de las ganancias anteriores

tomadas en cuenta para computar las prestaciones.

7. Toda contribucion debida en virtud de un sistema de seguro social obligatorio
que prevea prestaciones de maternidad, y todo impuesto que se calcule sobre la base
de los salarios pagados y que se imponga con el fin de proporcionar tales prestaciones,
deberan ser pagados, ya sea por los empleadores 0 conjuntamente por los
empleadores y los trabajadores, con respecto al numero total de hombres y mujeres

empleados por las empresas interesadas, sin distincion de sexo.

8. En ningun caso el empleador debera estar personalmente obligado a costear las

prestaciones debidas a las mujeres que él emplea.

Articulo 5

1. Si una mujer lacta a su hijo, estara autorizada a interrumpir su trabajo para este fin
durante uno o varios periodos cuya duracion sera determinada por la legislacion
nacional.
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2. Las interrupciones de trabajo, a los efectos de la lactancia, deberan contars camoﬂ
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horas de trabajo y remunerarse como tales en los casos en que la cuestion esta

regida <
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por la legislacién nacional o de conformidad con ella; en los casos en que la cuestion
esta regida por contratos colectivos, las condiciones deberén reglamentarse por el

contrato colectivo correspondiente.

Articulo 6

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del articulo 3
del presente Convenio, sera ilegal que su empleador le comunique su despido durante
dicha ausencia, o que se lo comunique de suerte que el plazo sefialado en el aviso

expire durante la mencionada ausencia’.

La Convencidn vela por la proteccion de las mujeres embarazadas, anima al Estado a
crear la normativa protectora de los derechos de las que desean optar por una familia.
Las ventajas que se han logrado por las multiples luchas no son suficientes para
aminorar el problema real y fundamental, que es la desigualdad de trato en el empleo a
causa de su funcién procreadora. La convencién a través de la legislacion interna de
los estados partes, quiere proporcionar a las mujeres; estabilidad laboral, ya que en

pleno siglo XXI, es mayor la afluencia de mujeres laborando en edad reproductiva.

Se propone una mejor calidad de empleos con seguridad social, pues no esta

equiparado en las mismas condiciones con los de sus pares, para evitar que ellas, sean
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parte de politicas diferentes sobre contratacion masculina que en gran mane‘:r'?‘f ”
en las oportunidades de empleo, de formacion, readaptacion, retribuciong\t_
trabajo realizado, oportunidades de ascenso, jornadas de trabajo. Es necesario qué se.
eliminen de las politicas de contratacién las formas discriminatorias, sexistas y
androcéntricas, en funcion de la maternidad que repercuten en la vida privada de las
trabajadoras. Estas acciones obligarian a los empleadores a que eliminen las
preguntas al momento de la contratacién sobre el estado civil, constancia de prueba de
embarazo y la promesa futura que durante la contratacion ellas no procrearan, ni se
comprometeran en matrimonio o posible maternidad; todo esto, a razdn de una
probable practica para no contratar a mujeres en estado de gravidez, ya que esta
actitud imposibilita el poder optar a puestos importantes como gerencia Yy
administracién entre otros, aparte que se especula de que en los estratos de

produccién se disminuye la capacidad de aporte laboral.

Con estas medidas se pretende dar seguridad laboral a las mujeres, al momento de
que se solicitaré la licencia por maternidad y lactancia y que esto no conlleve al despido
0 problemas a su regreso, evitando el traslado a puestos inferiores a los que tenian
asignados, ya que se esta gquebrantando las recomendaciones hechas por este
Convenio, tomando en cuenta gue la no integracion efectiva de las mujeres al trabajo
es pérdida para el pais en cuestion de la economia, ya que también son fuente

importante de ingreso.

La Convencién pretende que los Estados Partes, en especial el Estado guatemalteco
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pueda proporcionar la igualdad de oportunidades, creando las legislaciones que .::
eliminen politicas contra la reproduccion como una fuente de discriminacion”ernel
empleo y durante la lactancia y cuidado de los menores y que al momento de

reinstalarse en sus labores mantengan los beneficios ya adquiridos por derecho.
3.2.4. Convenio sobre pueblos indigenas y tribales

El Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales refleja una de las muchas
preocupaciones de los organismos internacionales, para la eliminacion de cualquier
forma de discriminacién a las poblaciones indigenas en el tema de género, en su

articulo 20 establece:

1).“Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislacion nacional y en
cooperacion con los pueblos interesados, medidas especiales para garantizar a los
trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccion eficaz en materia de
contratacion y condiciones de empleo, en la medida en que no estan protegidos

eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en general.

2).Los gobiernos deberan hacer cuanto esta en su poder por evitar cualquier
discriminacion entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los

demas trabajadores, especialmente en lo relativo a:
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y de ascenso,

b) remuneracion igual por trabajo de igual valor;

c) asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las
prestaciones de seguridad social y demas prestaciones derivadas del empleo, asi

como la vivienda;

d) derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades
sindicales para fines licitos, y derecho a concluir convenios colectivos con empleadores

0 con organizaciones de empleadores.

3. Las medidas adoptadas deberan en particular garantizar que:

a) los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluidos los
trabajadores estacionales, eventuales y migrantes empleados en la agricultura o en
otras actividades, asi como los empleados por contratistas de mano de obra, gocen de
la proteccion que confieren la legislacion y la practica nacionales a otros trabajadores

de estas categorias en los mismos sectores, y sean plenamente informados de sus

derechos con arreglo a la legislacion laboral y de los recursos de que disponen;
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b) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estan soetidos:
condiciones de trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecu{gn?:ia de’.
4 g N

Su exposicion a plaguicidas o a otras sustancias toxicas;

c) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estan sujetos a sistemas de

contratacion coercitivos, incluidas todas las formas de servidumbre por deudas;

d) los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de
oportunidades y de trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion contra

el hostigamiento sexual.

4. Deberé prestarse especial atencion a la creacion de servicios adecuados de
inspeccion del trabajo en las regiones donde ejerzan actividades asalariadas
trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, a fin de garantizar el

cumplimiento de las disposiciones de esta parte del presente Convenio” .

El Convenio propone al Estado de Guatemala los posibles cambios que puede hacer
en su legislacion, en cuestién del derecho indigena en materia laboral y de género,
para evitar las violaciones a los derechos y libertades garantizadas por la propia
Constitucion, estableciendo los parametros de contratacién igualitaria y eficaz, que le

proporcione a cada mujer indigena trabajadora la oportunidad de desarrollo intelectual.
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Al Estado le interesa el consenso y el cumplimiento de las normas de igualdad, nay, t@al,
razon debera proponer las politicas de contratacion donde se promueva el aséehﬁp
las trabajadoras, la remuneracién de acuerdo al trabajo que se realiza, estableciendo

los derechos de la salud, promocion intelectual, vivienda si lo amerita el tipo de trabajo,

sin obligarlas a dejar las costumbres propias de su region.

El Convenio garantiza por medio de principios elementales, que aseguran la proteccién
de todas las mujeres indigenas trabajadoras, respetando las culturas y las formas de
vida, de cada pueblo indigena, permitiendo que cada mujer pueda auto-identificarse en
las labores que desempefie para lograr resultados eficaces en su quehacer y asi

obtener un mejor desarrollo econémico-social integral, como toda persona humana.

Es necesaria la promocion de los puestos ejecutivos, administrativos, como: Corte de
constitucionalidad, Juzgados, Defensorias, Fiscalias. Al igual en la esfera politica,
facilitando su participacion en el medio legislativo, con la intervencidon de mujeres
indigenas preparadas, quienes puedan aportar cambios estructurales al pais, logrando

integrar nuevas propuestas en materia de género, derecho indigena y desarrollo.

Para tal cumplimiento es necesario el constante monitoreo y sistematizacion de parte
del Estado, por los mecanismos especificos creados por él, para ofrecer un pais con

inclusiéon en materia laboral, perspectiva de género y multiculturalidad.
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convenios internacionales.

La Constitucion de la Repulblica de Guatemala, es un instrumento que fomenta la
democracia e igualdad de derechos humanos para todas las ciudadanas del territorio
nacional; en sus articulos propone formas de relacionamiento en el trato de las
personas que son regidas por esta misma, creando los mecanismos para lograr fa
intervencion eficaz de cada institucién de gobierno sin violentar a dicha poblacion, en el
supuesto de que no es suficiente de acuerdo a su organizacion de poderes, para
proporcionar al pueblo las formas adecuadas de convivencia; en algunos casos, se
debe considerar la activacion de las propias costumbres y en otros con la propuesta de

nuevas formas, para que los derechos de las mujeres sean respetados.

La Organizacion Internacional del Trabajo, luego de ver los innumerables casos de
violacion a los derechos de las mujeres en el tema laboral, en todos los paises, en
diferentes continentes, plantea alternativas 0 mecanismos que le proporcionen
instrumentos a cada Estado Parte para que incorporen las diferentes recomendaciones

en las legislaciones para ser respetadas por el mismo.

El Estado a través de la creacion de las normativas que regulen acciones en materia
laboral, crea el Codigo de Trabajo, con principios y derechos, como lo establece el

considerando segundo del mismo: “Que es conveniente ajustar y precisar los
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conceptos del Cadigo de Trabajo, con el objeto de acomodarlos a la doc.:t}k'af yala:
técnica juridica, asi como integrarlo con los precedentes de los tribunales d& ramo e
incorporar al Derecho positivo nacional las disposiciones aceptadas por Guatemala, al
ratificar diversos convenios internacionales de trabajo”. Este ha tenido reformas
importantes en el pais, incluyendo los requerimientos internacionales y necesidades
gue fueron detectadas con el transcurso del tiempo y de acuerdo a las circunstancias
gue plantea el avance de los derechos humanos, para este caso, en cuanto a la
vigencia de los derechos de las mujeres y en atencidén a las recomendaciones de lo0s
organismos internacionales a través de los convenios signados por Guatemala, de tal
forma que este cuerpo normativo establece algunos avances importantes en el tema de

garantias a las personas trabajadoras, aunque adn tiene desafios pendientes.

La misma norma esta en la disponibilidad de hacer los cambios necesarios para
incorporacion del enfoque de género en dichas leyes para que pueda incluir a las
mujeres trabajadoras de maquila, mujeres campesinas, mujeres trabajadoras en casas
particulares, mujeres trabajadoras de comercio informal, mujeres trabajadoras
profesionales, de la industria entre otras, por medio de las comisiones ministeriales
gue estan en constante monitoreo de que su cumplimiento con las normas ya
establecidas y las que signan los convenios internacionales, con el fin de proteger los
derechos de todas las trabajadoras en igualdad de derechos, entre ellos, las

prestaciones laborales y derechos adquiridos por el tiempo de trabajo.
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La normativa en materia laboral, trata de despejar los incontables obsté&; fos.que -
encuentran en el cumplimiento de las normas laborales cuando se héb'rlgi?sde”&l\é‘f
contratacion de mujeres, quienes al igual que los hombres, son una gran fuerza laboral
para la economia guatemalteca: proteger a las mujeres que no tienen educacion, ni
preparacion técnica, las indigenas, las campesinas, trabajadoras de maquila, de casa
particular, alfareras entre otras, las cuales actualmente configuran un grupo
vulnerabilizado de cara a los intereses patronales, de las violaciones a sus derechos.
Ante tal situacion, le corresponde al Estado velar porque no se les discrimine por su
condicién de género y etnia en las actividades que le son asignadas, lo cual esté
establecido en el Articulo 14 bis del C4digo de Trabajo “Se prohibe la discriminacion
por motivo de raza, religién, credos politicos y situacion econdmica, en los
establecimientos de asistencia social, educacion, cultura, diversion o comercio que
funcionen para el uso beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de trabajo de

propiedad particular, o en los que el Estado cree para los trabajadores en general”.

El Estado se ve en la necesidad de implementar formas nuevas para evitar la
discriminacion ya que una de las poblaciones mas afectadas son las mujeres que
trabajan en casa particular, para ellas no rige jornada laboral como injustamente lo
regula el Articulo 164 del Cédigo de Trabajo: “El trabajo doméstico no esta sujeto a
horario ni a las limitaciones de la jornada de trabajo y tampoco le son aplicables los
Articulos 126 y 127". Estos son derechos adquiridos por todas las mujeres
trabajadoras, que han logrado en sus incontables luchas un horario digno, bien

remunerado, con sus dias de descanso. El control que el Cédigo laboral debe tener
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atencion en tema de mujeres trabajadoras de maquila, trabajo domesﬂ("{)’fm ca@a
particular, mujeres indigenas que trabajan en agricultura. Asi puede Iograrse Al-a
armonizacion y equilibrio de derechos, tanto de hombres como de mujeres, en tema de
oportunidad de empleo, salarios dignos, horarios de trabajo adecuados. Segun el
Articulo 116 del Cddigo de Trabajo “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho

horas a la semana”, se incluye aqui, licencias de trabajo por maternidad o salud.

El papel que Guatemala asume en cuestion de solicitudes internacionales de derechos
que protegen a las mujeres frente a la fuerza laboral patriarcal, es protector al ofrecer
eliminar todas las formas de discriminacion previniendo las practicas sexistas, tanto a
nivel privado como a nivel pablico, para poder ofrecer las soluciones reparadoras para
las mujeres violentadas; sin embargo, al Estado le es dificil garantizar el pleno ejercicio
de los derechos que la Constitucion enuncia, la proteccion contra el acoso sexual entre

otros.

Cada institucion del Estado vela por la proteccion de los derechos a través de sus
distintos 6rganos. El poder ejecutivo vela por el cumplimiento de las mismas y que por
medio de las buenas practicas se incentive el cumplimiento de las normas establecidas
en el Cdédigo de Trabajo, priorizando el cumplimiento de convenios internacionales
sobre materia laboral, jornadas de trabajo, salarios, indemnizaciones, derechos

adquiridos, por coordinaciones efectivas con los érganos encargados de velar y
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supervisar las politicas laborales sobre género, para que al momento de afglina mala.
S" \-‘l ",'. :.
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injerencia, sancione de manera pronta y eficaz.

Al Congreso de la Republica le corresponde, la reforma al Cédigo de Trabajo mediante
reglamentos eficaces apegadas a los requerimientos de las normas institucionales, que
permitan la igualdad en el trabajo de las guatemaltecas en cuestion de jornada laboral
de ocho horas diarias, el salario minimo y horas extras, los periodos de descanso, las
fiestas nacionales, las vacaciones, los contratos por escrito y la seguridad social.
También promover normas internas que establezcan el respeto y no ocurra
discriminacion por la opcién de la maternidad, acoso sexual y otros elementos que
provocan la renuncia de las mujeres en estado de desventaja, aspectos estos que
propician la pobreza en las familias, toda vez que estd comprobado en estudios
importantes a nivel nacional e internacional, realizados por entidades descentralizadas
en materia de trabajo y derechos humanos, el aporte tan significativo que la fuerza

laboral de las mujeres implica para la reproduccién de la pobreza.

Las otras instituciones que integran el Estado, las cuales tiene funciones variadas,
como es el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, encargado “de la planificacion,
orientacion, direccion y ejecucion de la politica laboral del pais, con la colaboracion de
los distintos servicios y funcionarios de la rama administrativa de trabajo. Es la
autoridad superior del Ministerio, ejerce jurisdiccion en toda la Republica y desempefia

funciones permanentes sobre las dependencias, oficinas, funcionarios y empleados™’.

47. Ministerio de trabajo, “Actividades que desarrolla”, 16 Abril 2010 http://www.mintrabajo.gob.gt
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Entre otras actividades a su cargo, estan la de supervisar y procurar &}

funcionamiento de las actividades dentro del ramo. Ademas, tienen la Direccidn de*la

Inspeccion General del Trabajo, que lleva a cabo auditorias laborales, revisa la higiene
y seguridad ambiental en centros de trabajo. Dentro de esta dependencia se encuentra
la seccién de fiscalia ¢ visitaduria laboral encargada de hacer las respectivas visitas,
verificar el cumplimiento de los reglamentos instituidos por las mismas instituciones y
validadas por el Ministerio de Trabajo. Todos estos procedimientos toman lugar a raiz
de las solicitudes realizadas por las partes interesadas, verbalmente, por escrito o por

teléfono.

Esta estructura es necesaria para el cumplimiento de los Acuerdos, principios en
materia laboral, que postula el Codigo de Trabajo y los mandatos de los cuerpos
normativos internacionales. A pesar de los logros en la materia, hay violaciones
significativas porque estos 6rganos se activan como resultado de una denuncia de
parte de los interesados, llevandonos a un actuar a peticion de parte. Como un
agregado a las muitiples denuncias hay casos particulares, entre despido de mujeres
por estado de embarazo y despido de mujeres en periodo de lactancia. Como se
establece en Departamento de visitaduria, “En los que la funcion principal del Inspector
de Trabajo es establecer la legalidad del despido y de no ser asi, regresar a la
trabajadora a su mismo puesto de trabajo, con sus mismos derechos y obligaciones™”.

Existen procedimientos orientados a velar por los derechos de las mujeres.

48. Ministerio de trabajo, “Departamento de visitaduria”, 15 abrit 2010, http://www.mintrabajo.gob.gt
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Al integrar las funciones de estos 6rganos, dentro de los principios d

I

género, se puede evitar las violaciones a sus derechos por medio de la formacion de
los equipos de trabajo en tematicas especificas que ayuden a la proteccién de las

mujeres.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala, como una premisa en el desarrollo de su tematica,
ve la necesidad de hacer una revision exhaustiva de la legislacion laboral, para ofrecer
mejores oportunidades de trabajo a través de la doctrina, sin olvidar la incorporacion de
las peticiones de los convenios internacionales en temas de derechos humanos y
género, convirtiéndose en el ente titular de los derechos laborales de las mujeres que
se encuentran en desventaja econémica, social y cultural ante los patronos, logrando la

ilgualdad laboral para todas las ciudadanas.

Dicha normativa las considera minimas segun el considerando cuarto del Cdédigo
Laboral, “Que esas caracteristicas ideoldgicas del Derecho de Trabajo y, en
consecuencia, también las del Cddigo de Trabajo, por ser éste una concrecion de
aquél, adaptada a la realidad de Guatemala, se pueden resumir asi: a) El Derecho de
Trabajo es un Derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad econdémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente,

b) EI Derecho de Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables U(nicamente para éste y llamadas a desarrollarse

posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
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cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva y, de manera
muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de traba}o\,yq,qué\x
una forma de no violentar sus derechos debe por lo menos tener estos beneficios los
cuales no pueden ser irrenunciables, esto da la oportunidad de superarlas y no
mantenerse en esa categoria minima. Dicha norma le da el tinte de aplicacién forzosa
en cuanto a las prestaciones minimas, sabiendo que en condiciones menos favorables
es imposible llevar a cabo las actividades asignadas. También ve la necesidad de

hacer reformas importantes a la parte procesal, ya que es la manera idonea para el

cumplimiento de los requerimientos al momento de su incumplimiento.
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CAPITULO IV

4. Andlisis de la aplicacion de la perspectiva de género dentro del derecho de

trabajo

El derecho laboral como ciencia social ubica al ser humano como sujeto activo en los
actos multidisciplinarios, por ser un componente importante en las relaciones
establecidas por el mismo que esta en constante reinvencién, logrando una integracion
en los cambios econdmicos, sociales, culturales. En dicha transformacion participan
también de manera activa las mujeres como actoras, en la construccion de la economia
social y siendo parte del conglomerado de derechos en igualdad y condiciones en el
plano laboral. De acuerdo a sus elementos constitutivos, mecanismos y acciones,
intenta involucrar la participacion de las mujeres en la normativa positiva, con una
perspectiva de género, es decir, es un derecho transformado con vision: sensible, justo,

honesto, no discriminador hacia las mujeres trabajadoras.

La perspectiva de género aplicada en relacién al derecho laboral, intenta la integracién
de las mujeres en las mdltiples disciplinas establecidas en dicho plano, no solo en
documentos que no tienen la estructura de aplicacion, sino en normas positivas y
activas que sean de cumplimiento obligatorio y general, siendo su Gnico interés la

promocion de las mujeres trabajadoras, en todo &mbito, especialmente en lo laboral.
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sistema juridico y sus elementos, género, equidad, perspectiva de género,
discriminacion positiva, discriminacion contra la mujer, acciones positivas. Con la
finalidad de crear normas legales ajustadas a derecho, en consideracion a los derechos
humanos, en un contexto cambiante, que demanda acoplarse a escenarios
internacionales, se puede conceptualizar estos cambios y llevarlos a la préactica con
una mirada transformadora, para crear una sociedad que se interesa por los derechos

de todos y todas, democrética, plena, en igualdad de condiciones.

Entre los multiples conceptos se encuentra que el derecho es el conjunto de leyes,
disposiciones que determinan las relaciones juridicas de un Estado que se convierte en
sinénimo de justicia y libertad. Sistema juridico es el conjunto de leyes y normas
vigentes de un pais, de toda clase y jerarquia, que forman un elemento unitario y
coherente, a cuyo cumplimiento estan sujetas todas las personas. Estos conceptos son
esenciales ya que dan importancia a la normativa por la forma, universalidad,
racionalidad que aportan al control social que el Estado ejerce sobre la poblacion; sin
embargo, actualmente en Guatemala, a contraposicion de lo establecido con la
realidad, hay un vacié en el cumplimiento de las normas ya establecidas, de enorme

dimension que no proporciona posibilidades de aplicacion efectiva.

Lo anterior obedece a que la realidad social no es tomada en cuenta al momento de

proponer dichos cambios; las mismas no son comparadas ni analizadas desde una
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perspectiva de género, sin tomar en cuenta lo cultural y lo socioeconémico, s
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que la norma es creada para y por estructuras androcéntricas. Segun Alda Fabi‘c?j?ﬂéEﬁl
otras palabras, la perspectiva masculina nos ha hecho sentir y pensar que los hombres
y sus experiencias son centrales a la experiencia humana. ESs decir, que lo que son y
hacen los hombres es representativo de toda la humanidad o suficiente para entender

una determinada situacion™.

Otro concepto que vale resaltar es el de género, denominado como la construccion
social de las identidades de las mujeres y hombres, puesto que se le asignan
identidades especificas, creencias, sentimientos, conductas, funciones, tareas,
actitudes, responsabilidades, roles y valores diferenciales que la sociedad establece
para cada uno de los sexos expresados en desigualdades sociales, indudablemente es
una forma de andlisis y entendimiento de los acontecimientos sociales. Tal como lo
menciona Alda Facio en el documento “La perspectiva de género”. “Es asi como
género es una identidad socialmente construida que resulta de la interaccion entre el
deber ser que cada generacion y cada sociedad o cultura otorga a cada sexo, y la

personalidad y experiencias concretas de cada individuo o individua™®.

La equidad se puede interpretar en la condicion que le permite a un ser humano poder
obtener beneficios, de acuerdo a sus capacidades intelectuales, fisicas y estructurales,

asi como también a su cultura, como una forma de adquirir igualdad por medio de

49, Facio, Alda, Manual de derechos humanos de las mujeres jévenes y la CEDAW, péag. 40.
50. Ibid, pag. 107.
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Ante las anotaciones anteriores se interpreta de manera amplia que la aphcaﬁ;[fge _ﬁé
perspectiva de género proporciona las herramientas, elementos, parametros y
mecanismos para identificar las diferentes formas de desigualdad entre mujeres y
hombres, siendo conscientes de que hay diversidad de fendmenos que afectan el
desarrollo y evolucion de una sociedad, que no deben ser la razoén para un trato en
desigualdad para las mujeres. Dicha aplicacién ayuda a través de los Organos
legislativos e instituciones gue velan por el cumplimiento de estas normas emanadas
de estos Grganos rectores, poder incorporar politicas que generan acciones para lograr

los cambios tan ansiados en materia laboral.

Incorporar el género en las politicas en materia laboral, implica tener la capacidad de
poder comprender los roles, relaciones, necesidades y responsabilidades de las
mujeres en comparacion con los hombres; pretende un andlisis efectivo con acciones
concretas, no solo el reconocimiento de las diferencias, por medio de monitoreo
constante a través de sus 6rganos de fiscalizacién. Se puede mencionar también la
accion positiva o discriminacion positiva el cual describe las formas de suprimir
desigualdades economicas y de desarrollo por medio de politicas establecidas
temporalmente, mientras se restituye un nuevo orden social, con el fin de otorgar

derechos vedados a todas las ciudadanas.
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efectivos en la legislacion guatemalteca.

Al revisar la historia del derecho se establece que en su momento se realizaron actos
especificos de discriminacion; desde el derecho al voto, el permiso puntual gue tenian
gue solicitar las mujeres a sus esposos para optar por un puesto de trabajo, por
mencionar algunos; normas derogadas por su fuerte carga de violencia hacia al género.
Estos elementos en la manera de lo posible se han superado, ya que el derecho es
cambiante y evolutivo, creando legislacion adecuada a los requerimientos de las

normas internacionales.

Es posible los cambios que se puedan sugerir por medio de la voluntad de varias
instituciones, entre ellas las universidades, que mantienen un curriculo androcéntrico
sin la apertura de poder incluir una educacion con perspectiva de género, a pesar de
gue la poblacidon femenina universitaria ha aumentado considerablemente. Esto esta
aun a la espera de ser incorporado en nuestras universidades, eliminando los sesgos
de género en las céatedras y espacios de formacién especializada en materia de

derecho.

Los movimientos feministas en sus constantes luchas han logrado hacer cambios

estructurales en las legislaciones, pero falta la integracion en materia laboral, ya que se

95



T g

dignos, oportunidades de empleo, ascensos, seguridad social en el trabajo, en

documentos escritos, que no son suficientes. Estas luchas han demostrado estructuras

discriminatorias cargadas de violencia contra el género.

Este es un paso, quedando pendiente una segunda etapa que se constituya con la
revision exhausta de las normas establecidas, con sensibilizacion y capacitacion en
género dirigidas a las entidades pertinentes, para verificar si cada una tiene inserta la
perspectiva, asi como también, las nuevas legislaciones que se crean en beneficio de

las ciudadanas trabajadoras.

Tomando en cuenta los elementos para poder aplicar la perspectiva de género, sin
incluir las formas de sexismo que se invisibilizan, hay que tomar en cuenta que cuando
se analiza la realidad se observa con seguridad que ha sido desarrollada a partir de un
pensamiento androcéntrico, Alda Facio lo desarrolla de mejor manera en su marco
tedrico general denominado cuando el género suena, cambios trae y afirma:
“Desafortunadamente, este tipo de definiciones que parten desde la perspectiva
masculina Unicamente, abundan en nuestros diccionarios. Las aceptamos
precisamente porque en este tipo de sociedad, los hombres y las mujeres estamos
acostumbrados(as) a la no existencia de las mujeres. Si el lenguaje es una de las
principales formas de comunicacion, porque por medio de él se transmiten de
generacion en generacion los habitos culturales, no es de extrafar que las mujeres

estemos desaparecidas de todo el quehacer humano ya que el mismo lenguaje que
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utilizamos para comunicar esos habitos culturales, se encarga de ocultarnos: tras el

género masculino™". Asf, ser consciente de que, aunque un grupo de mujerés veda =
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hacer el andlisis, hay peligro que se realice desde una mirada masculinai.,\'ff()‘r-«’-*flag
configuracion androcéntrica de la sociedad, lo cual es necesario poner en evidencia las
necesidades de todas las mujeres por edad, etnia, clase e incluirlas, en un espacio de
participacion para que juntas construyan los cambios y, asi erradicar los obstaculos que
no ayudan a la participacion ciudadana, sobretodo , en temas tan sensibles como la

inclusién de las mujeres.

Se ha logrado establecer que hay mayor interés de satisfaccion de parte de las mujeres
referente al trabajo, pero contrario a la expectativa, debido a las pocas probabilidades y
oportunidades que se les otorga, entre ellas se encuentra la formacién, capacitacion,
como ultima instancia la lucha contra el analfabetismo que es problema en la sociedad
guatemalteca, lo que impide a las mujeres utilizar las herramientas para enfrentarse a
un mundo en constante movimiento, cuando el motor impulsor es el conocimiento y

apropiacién de la realidad via la educacién.

4.1. Analisis de la aplicacion de la perspectiva de género en los principios

laborales

Una manera de poder incorporar la perspectiva de género en los principios laborales es

revisar la normativa a partir de aquellos que rigen el derecho laboral, tomando en

51. Ibid, pags. 115, 116.
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perspectiva de género cuando se establece normas poco aplicables a la fegaf
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ciudadanas. Es imperativo tener principios con una mirada capaz de validar la
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participacion de instituciones que puedan velar, proteger y aplicar sanciones apegadas
a un contexto social, logrando el cumplimiento de todas las leyes emanadas de un
poder judicial que sea reconocido por la misma sociedad, desarticulando el doble

parametro que existe hacia las mujeres en el plano laboral.

Pese a los grandes logros de la incorporacion de la perspectiva de género en materia
laboral, asi como el gran nimero de mujeres ocupando espacios importantes en las
empresas, se encuentran grandes abismos con el resto de las mismas, unas por
carecer de educacion que es un reflejo de la falta de propuestas concretas de trabajo
que conllevan a jornadas laborales, sueldos y oportunidades en situacion de

desigualdad.

Al Estado definitivamente le conviene incorporar la perspectiva de género en los
principios que rigen al derecho laboral, con politicas idoneas que puedan ser cumplidas
por los organismos involucrados, por medio de la proteccion de los derechos de las
mujeres trabajadoras, promoviendo la proteccion de estos mismos y asi poder eliminar
las barreras estructurales de discriminacion, tales como las actitudes que reproducen

los estereotipos hacia las mujeres trabajadoras.
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discriminacion. Con preocupacién ante la igualdad y en la basqueda del equilibrio en

las oportunidades a las ciudadanas.
4.2. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio de tutelaridad

Durante la historia del derecho laboral, el principio de tutelaridad se implementé como
un mecanismo para evitar los constantes abusos de parte de los contratistas, ya que
las tareas se realizaban en situaciones desiguales en relacién al poder, la economia y
la clase, sin tener jornadas de trabajo, puestos definidos con regulacion especial ni otro

derecho hacia las personas trabajadoras.

Como un aliciente a las injusticias, el derecho pretende equiparar las desigualdades
producidas por la sociedad, especialmente en el poder econémico, se propone crear
normas juridicas para compensar las multiples desigualdades, entre ellas la econémica.
Ante tal desarrollo, Guatemala no se queda atrds y sienta precedentes en derecho
laboral al hacer cambios importantes en la Constitucién guatemalteca y el Codigo de
Trabajo producto de la revoluciobn de 1944, que incorporé también la seguridad vy

prevision Social.

Aplicar la perspectiva de género en el principio de tutelaridad en materia laboral, lleva
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materia laboral. El primero hace referencia a la proteccion que el Estado proportion
a las mujeres, nifios y personas con capacidades diferentes, quienes estan en el mismo
rubro de proteccion, los cuales necesitan una pareja, padre o esposo, tutor,
representante legal que les provea alimento y proteja; al no tenerlo, el Estado toma ia
funcion de protector, pero esto en vez de crear conciencia fomenta la permanente
inmadurez de la mujer, por asi decirlo, cuando en realidad es la negacion de la
capacidad absoluta con derechos y obligaciones de las seres humanas, ya que el éste
mismo las ve como tal al protegerlas sin proporcionarle las herramientas necesarias
para su propio desarrollo, cuando han estado sumergidas en un proceso de
inaccesibilidad al conocimiento a causa del patriarcado, androcentrismo, machismo,
elementos fundantes de la desigualdad que evitan el desarrollo intelectual, econémico y
social de las mismas. Es de tomar en cuenta que los principios del trabajo son de
caracter general del derecho y por tal razén son universales que incluyen a todas las
ramas del derecho, y que si bien se reconoce al derecho del trabajo como una rama
auténoma, con elementos muy especificos y especiales para su aplicacion, esto no

guiere decir que contradiga al derecho en general.

Como segundo punto destaco la importancia de la tutelaridad que el derecho laboral
proporciona a las mujeres trabajadoras, para la incorporacion de la perspectiva de
género y asi aportar cambios a dicho principio, ya que esta orientado a dar proteccion a
la trabajadora en el mismo momento de su contratacion evitando la discriminacién que

se pueda realizar, cuando se valora el injusto que se produce cuando unos pocos
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trabajadores heterosexuales, jefes de familia, padres, maestros, esposos;: pue
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disfrutar de todas las comodidades que los bienes sociales les pueden ofrecersEl giro: * .

segmento: amas de casa, nifias, personas con opciones sexuales diferentes se

encuentran en un nivel de vida que apenas logran subsistir con lo minimo.

Estos cambios se pueden lograr con la implementacion de género en los principios del
derecho, especialmente en el antes mencionado, el cual se puede definir como el
conjunto de elementos que integran la norma, otorgandole sentido directa o
indirectamente a un sinnimero de soluciones que pueden ser utilizadas para el
beneficio de la trabajadora frente a la contraparte que es el empleador(a), en el
momento de injusticias, aplicandose con eficacia para evitar los constantes maltratos
por razén de género, edad u opcidon sexual. Su naturaleza es la proteccion, como el

ente que ampara derechos de las ciudadanas que laboran.

La intencion primordial de integrar la perspectiva de género a este principio, es lograr
gue las mujeres puedan tener oportunidades de trabajo, jornadas justas, salarios
dignos, permisos, ascensos, en igualdad de oportunidades con sus pares los hombres,
sin discriminacion por pertenecer a poblaciones indigenas o a una corriente de

pensamiento diferente a la establecida en la sociedad por el simple hecho de ser mujer.
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4.3. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio de conciliacién
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Muchas veces se interpreta al principio conciliatorio como la Gltima instancia de los
posibles conflictos suscitados en las relaciones laborales entre trabajadoras y
empleadores debido a intereses encontrados, pero no se puede negar que es un
elemento fundamental que logra en sus multiples alternativas la convivencia y armonia
entre las partes para lograr como resultado una produccion total de beneficios para la

sociedad.

Al incorporar la perspectiva de género en el principio de conciliacion en materia laboral,
se pretende que la Constitucion y las normas establecidas sean puntuales, activas y
positivas, pues es necesario que en el momento de su realizacion se pueda desarrollar,
interpretar y aplicar con igualdad y beneficio a un sector vulnerabilizado con respecto
de los demas que integran la sociedad. Resaltar la proteccion que ampara a las
mujeres en su desempefio, apoyandolas para lograr acuerdos eficientes en el momento
de negociar mejoras en los espacios de trabajo, procurando las mejores oportunidades

para todas, sin renunciar a derechos adquiridos es un naoble objetivo de la conciliacion.
4.4. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio evolutivo
Cuando se dice que el derecho laboral es evolutivo, se determina que es un elemento

gue se regenera por si mismo, es cambiante y nunca estatico. Dicho principio como tal,
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gue se puedan crear.

Es aqui donde los movimientos de mujeres que Se organizan proponen gue estos
cambios siempre sean en beneficio de las mujeres trabajadoras, con el aporte de
derechos y obligaciones que les permitan obtener beneficios, con una mirada critica de

género.

El Estado debe procurar que las normas sean observadas y cumplidas, ya que los
organismos internacionales le solicitan al mismo la implementacion de ios cambios que
se logran en materia laboral y de género. Esto conlleva igualmente logros politicos para

el Estado guatemalteco, que le equipara al avance del resto de naciones.

4.5. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio de realismo

La aplicacion de este principio es fundamental, ya que por medio de un Estado de
Derecho consciente de las necesidades de cada trabajadora, logrard cumplir con sus
fines, atendiendo a derechos que son reales. Con la perspectiva de género se pretende
armonizar las relaciones laborales entre trabajadoras y empleadoras(es) procurando el

bienestar de todas.
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Al momento de crear las nuevas leyes que tengan que ser implementadas -“;péra el
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cumplimiento de derechos, los legisladores tienen que tomar en cuenta que hacer un
analisis de la realidad es un imperativo, por supuesto, con la mirada del género

logrando integrar las necesidades de la ciudadanas a una realidad que provea los

mecanismos que les faciliten el desarrollo econémico-social.
4.6. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio de sencillez

Al describir este principio es importante prestarle atencion, pues se define como un
derecho sin formalidades que provoca un espacio idéneo para la violacion de los
derechos de las mujeres trabajadoras, por carecer de informacion que puedan utilizar
para hacer valer los ya adquiridos. Al momento de incorporar la perspectiva de género
en este principio se tiene que tomar en cuenta que el mismo se establece porque sus
normas instrumentales son simples, expeditas y sencillas, pero tomando en cuenta que
los derechos son inherentes por el hecho de ser humanas. Lo minimo es cumplir los

requerimientos de los tratados internacionales en materia laboral y género.

4.7. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio de obligatoriedad

Al incorporar una perspectiva sensible al género, se puede lograr una aplicacion mas
certera en temas de derechos laborales para las mujeres que trabajan en condiciones
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desiguales con sus pares, en relacion a las garantias minimas de derecho que {gs sor™ S
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despojadas.

Este principio tiene relacién con el de tutelaridad y con la naturaleza juridica del
derecho laboral, los cuales son de orden publico. Esto las convierte en normas juridicas
que seran observadas con la condicién de cumplimiento efectivo. Este principio es
importante ya que las instituciones de los Estados deben velar y hacer cumplir las
normas que se dictan para la proteccién de las mujeres trabajadoras, porque tanto la
nacion, como los 6rganos internacionales deciden tomar acciones de proteccion y
proporcionar mejores condiciones de trabajo para las ciudadanas lo que se traduce en

un cumplimiento efectivo con requerimientos de obligatoriedad.

4.8. Aplicacion de la perspectiva de género en el principio de irrenunciabilidad

Este principio protege a las poblaciones trabajadoras, ya que no les permite optar por
otras condiciones que no son dignificantes, estando en permanente actividad y al
resguardo de los derechos. La aplicacion del género es imprescindible ya que ademas
de protegerlas proporciona mecanismos que les ofrecen lo justo de acuerdo a las
normas internacionales de derecho laboral, obligando a los empleadoras (es) a no
desproveerlas de los derechos que son inherentes a ellas, para que al momento de
solicitar algiin beneficio se tenga sensibilidad al género, tratandolas como iguales tanto

en oportunidades como en derechos.
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realizado por mujeres, segun el cédigo de trabajo guatemalteco

En la actualidad las intervenciones de los Estados internacionales que estan en el
constante monitoreo del cumplimiento de los requerimientos en tema de derecho
laboral y género velan por la no discriminacién en las normativas centroamericanas en
materia laboral en sintonia con cumplimiento de los mismos, Guatemala ha incorporado
a la norma interna dichas peticiones o mandatos sobre el tema de género, pero ante tal
intento, la misma norma se queda corta, ya que implementa mecanismos que por Si
mismos son una construccidn social con la vision de familismo, proteccionalismo,
androcentrismo, patriarcalismo conceptos sexistas que validan el trato desigual hacia
las mujeres, en tema de trabajo y que es necesario hacer un analisis tanto estructural,
como de la misma revision sobre la terminologia de las normas para crear asi un
Estado verdaderamente democratico, el cual le da la misma oportunidad a los seres

humanos por igual, mujeres y hombres.

4.9.1. La igualdad hacia la mujer en materia laboral de acuerdo a las

oportunidades de empleo

Como es de conocimiento general las estructuras sociales fueron creadas desde una
vision androcentrista y patriarcal, por supuesto, la estructura laboral esta fundamentada

de igual manera, creando mecanismos iddneos para negar el acceso a oportunidades
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discriminatorias de parte de los empresarios y sus pares. Esto origina la segunda etapa
de la division sexual del trabajo que coloca a las mujeres en el rubro de procreadoras,
cuidadoras, madres, esposas, hijas, sinbnimo de trabajo doméstico, el cual no es
remunerado y se cataloga con bajo costo, obligandolas a hacer mas trabajo con horas
extraordinarias en condiciones infrahumanas, sin oportunidad de poder llegar a un

sueldo digno y a proveerse de una alimentacion adecuada para ella y su familia.

Es en esta etapa donde es imperativo el reconocimiento del principio de igualdad por
parte del Estado para lograr erradicar la discriminacion de género, como lo establece el
Articulo 4 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala: “Libertad e
igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquier, que sea su estado civil tiene iguales
oportunidades y responsabilidades, ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardar conducta fraternal entre si”.

Ante tal reconocimiento del derecho a la igualdad, los convenios internacionales
también abogan por la igualdad y la no discriminacion de las seres humanas, como lo
cita el Articulo 1 de la CEDAW, ratificada por todos los Estados centroamericanos, que
considera, para sus efectos, discriminatoria contra la mujer, “toda distincién, exclusion

0 restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
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L

fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre

los sexos”.

Dicho concepto se amplia de mejor manera en el articulo 4 de la misma convencion:

“La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considera discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero de
ningan modo entrafiara como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de

igualdad de oportunidades y trato”.

El Articulo 11 de la CEDAW, también trata sobre la no discriminacion en materia

laboral.

9. “Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular’.

De esta manera los organismos internacionales presuponen que el Estado que
suscriba los convenios integrara las peticiones para evitar la discriminacion sobre los
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sancionar a las instituciones que se dedican a contratar personal, al momento de actuar
lesivamente hacia las mujeres, ya que ellas estan siendo protegidas por los organismos
internacionales, que estdn en la dinamica de fiscalizar por medio de relatorias

especiales los avances que cada pais tiene en relacion al cumplimiento de los mismos.

La normativa guatemalteca en materia laboral establece en el Articulo 14 bis del
Cddigo de Trabajo lo siguiente: “Se prohibe la discriminacion por motivo de raza,
religion, credos politicos y situacion econémica, en los establecimientos de asistencia
social, educacion, cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso beneficio de
trabajadores, en las empresas o sitios de trabajo de propiedad particular, o en los que

el Estado cree para los trabajadores en general”.

Desde una vision con igualdad de oportunidades, el Cddigo de Trabajo, en su
estructura de codificacion, tanto adjetiva como subjetiva, ha hecho el intento de
incorporar una perspectiva de género, tratando de eliminar cualquier sesgo de
discriminacion. Pero a pesar de los intentos, solo es el medio ideal y oportuno para
establecer estructuras de discriminacion por medio de los mal llamados regimenes
especiales de trabajo, que pretenden proteger los derechos de las mujeres,
excluyéndolas de los espacios de trabajo, y ofreciéndoles una normativa sexista que
las coloca como las débiles, incapaces e, inmaduras, casi equiparandolas con la nifiez
o0 adolescencia, desarrollando claramente los tipos de discriminacion directa e indirecta,

dependiendo del rubro o clasificacion que se utilice en la normativa y en los
109



de los tipos de discriminacién.

La discriminacién directa. Que se puede manifestar por tratar de diferente manera
por razén de sexo, lo cual se ve reflejado en las prohibiciones que se estipulan,
acuerpando la supuesta debilidad de las mujeres para relegarlas a un trabajo de menor
impacto, ejemplificando el proteccionismo que las excluye de puestos de trabajo y

desarrollando fenémenos como:

Tratamiento distinto y desfavorable. Se puede visualizar en el Cédigo de Trabajo, en
el apartado que se desarrolla sobre el trabajo sujeto a regimenes especiales: Trabajo
de mujeres y menores de edad, Articulo 139: “Todo trabajo agricola o ganadero
desempefado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono da el caracter
a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho trabajo se le atribuya
la calidad de coadyuvante o complementario de las labores que ejecute el trabajador
campesino jefe de familia. En consecuencia, esos trabajadores campesinos se

consideran vinculados al expresado patrono por un contrato de trabajo”.

Este articulo es la puerta a una dimensién de oportunidades para los empresarios en
cuestion de contratar familias enteras para realizar trabajos de tipo agricola, donde la
ley las incluye en un contrato de trabajo, pero esta inclusién no es en todos los

derechos, se limita a la contratacién, ya que la remuneracion por los servicios
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prestados seran recibidos por el padre, esposo, hermano, jefe de familia, inv
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el trabajo realizado por las mujeres. Se encuentra una debilidad fundamengi‘ q ‘é"sé )
puede hacer valer en el instante que se interponga una demanda, siempre que la
poblacién sea alfabeta, y tengan conocimiento de sus derechos y por tal razdn pueden
accionar cualquier mecanismo judicial para solventar sus pretensiones ante el érgano
jurisdiccional competente. Lo expuesto no es asi, ya que Guatemala tiene un

porcentaje alto de analfabetismo que se agudiza entre la poblacion indigena, sobre

todo en las mujeres.

Doble Via. se presenta cuando afecta a hombres y mujeres. Este fendmeno surge en
los derechos de todas las personas, ya que las implicaciones de uno conllevan a un
proceso no igualitario para el otro. Se puede ejemplificar con el Articulo 155 del Cédigo
de Trabajo de Guatemala: Local para hijos menores de 3 afios: “Todo patrono que
tenga a su servicio mas de treinta trabajadoras queda obligado a acondicionar un local
a propdosito para que las madres alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres afios
y para que puedan dejarlos alli durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una
persona idénea designada y pagada por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de
hacer en forma sencilla dentro de las posibilidades economicas del patrono, a juicio y

con el «visto bueno» de la Inspeccion General de Trabajo”.

Hay un factor de discriminacion hacia las mujeres que tienen hijos, en comparacion con
sus pares, ya que fisiologicamente este fendmeno es mas que dificil, ademés describir

la razon es indtil, pero si esta implicita la discriminacién por el hecho de que los
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hombres no tienen las obligaciones de maternidad o en su defecto de paternlﬁad ¥
mismo, las empresas no tendrian que incurrir en gastos extras con la contratamon; de
varones, sin tener que adecuar, construir, modificar establecimientos especiales para
poder tener a los nifios y nifias de estos. Esta situacion afecta a las mujeres por el
hecho de que cuando ingresan a un trabajo traen consigo la responsabilidad del
cuidado y educacién de sus hijas/os, convirtiéndose en una poblacidn poco cotizada
para el tema laboral, a nivel intelectual, estructural, administrativo-financiero, entre
otros, ya que implica mayor gasto, permisos que contraen pérdidas o futuros problemas
con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Por tal razon los empresarios requieren
los servicios profesionales de las mujeres, solo para el trabajo de oficina y para el aseo

de las instalaciones en su mayoria.

Comparatividad. Este elemento provoca un trato desfavorable por el trabajo que
puedan realizar las mujeres; estandariza el tipo de trabajo que realiza la mujer y el que
realiza el hombre, suponiendo que en cuestion de ingresos el realizado por ellos en los
estandares de productividad es mejor. Asi mismo, como en la posible utilizacion de la
mujer porque se regula el tema de las jornadas de trabajo, pero hay excepciones a la
regla, que al final son generalizadas, tal como lo ejemplifica el trabajo doméstico en el
articulo 164 del Cddigo de Trabajo: “El trabajo doméstico no esta sujeto a horario ni a
las limitaciones de la jornada de trabajo y tampoco le son aplicables los Articulos 126 y

127. Sin embargo, los trabajadores domésticos gozan de siguientes derechos:

a) Deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y obligatorio de diez horas diarias,
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de las cuales por lo menos ocho han de ser nocturnas y continuas, y dos “‘deen.,b'

destinarse a las comidas; y

b) Durante los dias domingos y feriados que este Caédigo indica deben forzosamente

disfrutar de un descanso adicional de seis horas remuneradas”.

Este Articulo, como toda la parte de regimenes especiales de trabajo, en vez de
eliminar la discriminacion contra la mujer guatemalteca, fomenta la concepcion
androcentrista, paternalista y machista por la sencilla razén de que se entiende que se
debe brindar proteccién al sector mas débil; ademas, se compara y equipara en
similitud con la capacidad que tiene un nifio o nifia quien, por si solo, su desarrollo y
sobrevivencia seria un fracaso, ya que necesita un cuidado adecuado, en su proceso
de socializacion, ensefiado por una persona aduita, bajo cuyos cuidados pueda
desarrollarse fisica, emocional y psicolégicamente; cabe mencionar que los mejores
dependen también de los genes que le han sido provistos y por supuesto, hay que
tomar en cuenta que la alimentacion, su nivel intelectual es fomentado por la educacion
gue pueda recibir, y por Gltimo el raciocinio, que €s un elemento que se construye por

todo el contexto de socializacion y esta en nivel de desarrolio.

Por tal motivo es imperativo el reconocimiento de las diferencias existentes entre
ambos grupos, para no seguir creyendo en la debilidad de la mujer, relegada por

conceptos sexistas.
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Como segundo punto se encuentra la discriminacion por resultado o indirecta,:

se refleja en medidas neutras que benefician a un grupo en especial.

4.9.2. La desigualdad de oportunidades para uno de los dos sexos

Se analiza este elemento como un reflejo de no existencia en la normativa en tema de
proteccion a las mujeres gque sufren el acoso sexual en la empresa para la cual prestan
Sus servicios, por consiguiente, se deslegitima una posible solicitud que se quiera
presentar por no existir delito alguno en la ley, quedando impune este, por demas

atentatorio de la dignidad y derechos de las mujeres.

También se encuentran elementos a lo interno de las instituciones que dan prioridad a
sus companferos varones cuando se presenta una oportunidad de trabajo, sin tomar en
cuenta los conocimientos que pueda tener su contraparte en mujeres especializadas,
pero se les veda este derecho. Pareciera que este fendbmeno no esta relacionado con
la normativa, pero si hay una relacibn muy intima, ya que el control sobre las
actuaciones, procesos y mecanismos de contratacion son de interés estatal, ya que es
la forma de poder controlar el actuar de ios empresarios y si es posible sancionarlos

por no cumplir dichos requerimientos.

Los cambios solo pueden ser posibles por medio de la voluntad del los 6rganos del

Estado, por medio de normas correctivas, tomando en cuenta que el asumir una actitud
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acciones afirmativas buscan establecer la igualdad eliminando las desigual.d;'id‘es; de
hecho. Si asi fuese el caso, es un gran logro que la misma sociedad tenga la capacidad
de valorar las diferencias para proponer acciones que no fomentan la discriminacion
contra el género en materia laboral. La CEDAW Io establece en el Articulo 4: “La
adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero de
ningun modo entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o
separadas; estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de

igualdad de oportunidad y trato”.

4.9.3. Interpretacién de acciones discriminatorias en los momentos de

contratacion en el cédigo de trabajo

La legislacion a través de su articulado tiene sesgos de discriminacion de género al
establecer ciertas categorias con los contratos que se realizan al momento de
seleccionar al personal, siendo una de las debilidades ya mencionada la falta de control

y monitoreo para las empresas que cometen infracciones en esta materia.
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4.9.4. Discriminacién al momento de optar a un puesto de trabajo

El Cdodigo de Trabajo en las prohibiciones al empleador Articulo 151 expresa: “Se

prohibe a los patronos:

a) Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como requisito
para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona, excepto que por
la naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona con determinadas
caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar autorizaciéon ante la Inspeccion

General de Trabajo y la Oficina Nacional de la Mujer”.

Aun con la salvedad que no es posible, la normativa deja una opcion para el
empleador, el cual es solicitar permiso para contratar a hombres que en su mayoria es
tomada en consideracion por las empresas para solicitar dicho permiso con la
justificacion de que el trabajo al que estdn haciendo las solicitudes, es un trabajo
especifico para varones, traduciéndose a un concepto protector y fundamentalista del

patriarcado, relegando a las mujeres al espacio doméstico.

El embarazo en mujeres es otro elemento que produce discriminacion en tema laboral,
debido que las empresas para evitar el pago del tiempo prenatal y post-parto prefieren
contratar a hombres, excluyendo a mujeres en estado de gravidez por permisos
otorgados y descansos que les corresponden segun el Cddigo de Trabajo en su
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Articulo 152 sobre derechos de la madre trabajadora establece: "La madre traba/@
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gozara de un descanso retribuido con el ciento por ciento (100%) de su salario duranta. b

los treinta (30) dias que precedan al parto y los 54 dias siguientes; los dias que no
pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-
parto, de tal manera que la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84) dias

efectivos de descanso durante ese periodo”.

4.10. Lineamientos de aplicacion de la perspectiva de género en el derecho

laboral

La normativa guatemalteca ha recibido recomendaciones de la comunidad internacional
en funcién de integrarlas a lo interno en cada materia, y asi alcanzar la calificacion y
aceptacion de parte de dichos organismos de ser una nacion que se interesa y respeta

los derechos humanos de los y las ciudadanas.

La integracion de ia perspectiva de género en todas las normativas en materia laboral y
el cumplimiento de los requerimientos de las organismos internacionales a favor de las
mujeres es un imperativo, igualmente verificar si a nivel nacional, departamental y

regional se estan implementando para beneficio de las mujeres.

En el tema de la remuneracion por el trabajo que realizan las mujeres, es necesario
hacer una equiparacion econémica para ambos sexos, a través de mecanismos que

estandaricen un pago en igualdad de condiciones, promoviendo la sensibilizacion de
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igualdad que lo establece para todo ambito.

Proteger a las mujeres que optan a la maternidad debe ser uno de los puntos a los que
la normativa en materia laboral debe ponerle mayor atencidn, para que las instituciones
no las discriminen por optar a dicho estado, eliminando las practicas internas que
prohiben la maternidad durante el periodo efectivo de trabajo, ya que es sabido que
instituciones estatales realizan dichas practicas. Esto pretende crear mejores
oportunidades de trabajo para ellas, sin condicionarlas a trabajos de bajo perfil. El
Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe estar en constante monitoreo de las
instituciones y empresas que contratan mujeres, para no violentar el derecho a la

igualdad de trato en oportunidades, condiciones salariales y de beneficios conexos.

La proteccion de la seguridad social de las trabajadoras necesita ser ampliada para
todos los sectores como lo son trabajo doméstico, sector informal, trabajadoras
agricolas, maquila, entre otras. Si bien es cierto, se han hecho propuestas en cuestion
de la normativa a los regimenes especiales del Cdédigo de Trabajo, es de suma
importancia su cumplimiento a través de un andlisis de funcionalidad, para que las
personas que contratan no cometan infracciones a las nuevas normas, evitando que
empresas como las maquilas en lugar de otorgarles los derechos adquiridos a las

mujeres se decreten en quiebra.
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entre las trabajadoras, el Ministerio de Trabajo y empresarios, asi establece;‘ Ias« : ,«/
necesidades de cada sector e implementar las acciones correctivas y cumplir con todas
las peticiones de los organismos que velan por la incorporacion del género y el

cumplimento del mandato sobre eliminar todas las formas de discriminacion contra las

mujeres trabajadoras, a fin de lograr un estado democratico con perspectiva de género.
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CONCLUSIONES

1. Se establece que el Cddigo de Trabajo es un instrumento que fomenta los
derechos laborales de acuerdo a sus considerandos que reflejan igualdad y equidad
para las personas trabajadoras, pero esta inclusion no es total, ya que fue creado por
estructuras androcentricas y excluyentes, a razon de las multiples marginaciones y

exclusiones de las mujeres.

2. Se comprobo la existencia de regimenes especiales en el Codigo de Trabajo que
otorgan derechos especificos a las mujeres como a nifios, no obstante en la practica se
relegan como sujetas de bajo perfil sin capacidad intelectual para la realizacion de
trabajo que necesita iniciativa, proactividad, responsabilidad y representatividad, lo cual

agudiza de manera fundamental factores como discriminacion, violencia y despidos.

3. Se determind que la normativa guatemalteca en materia laboral implementa
mecanismos de control a las formas de contratacién, pero a pesar de los esfuerzos, es
evidente que se contrata de acuerdo a parametros sexistas, androcéntricos y
patriarcales, relegando a las mujeres al plano préactico, asistencial excluyendo el

intelecto de las mismas.
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4. Se confirmd que en la Constitucion Politica de la Republica de Guaterx:q;al%ér? 1 o:;;;
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Cddigo de Trabajo y reglamentos en materia laboral, se establecen férmulaéi pafé‘l"a
remuneracion en equidad, ofrecen seguridad social, prometen estabilidad laboral,
obligan a la alfabetizacion y proteccion para los trabajos no regulados en leyes
especificas, pero los pocos beneficios otorgados se proporcionan a hombres,

excluyendo a mujeres de estos derechos.

5. Se corrobor6 en la normativa guatemalteca la existencia de principios
generadores que impulsan la igualdad, pero es dificil poder visualizar dentro de esta
misma un lenguaje incluyente con perspectiva de género, que ayude a la integracion de
las mujeres a los espacios laborales sin distincibn alguna en igualdad de

oportunidades.
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RECOMENDACIONES

1. La incorporacién en condiciones de igualdad y equidad de mujer‘e*s»f-;fg Iao,
poblacidn laboral se debe realizar a partir de la sensibilizaciéon, monitoreo y sancion de
parte de las instituciones encargadas, a las empresas que no toman en consideracion
las recomendaciones, de esta manera los grupos marginados tendran la oportunidad

de ingresar al mundo laboral.

2. Es imperativo la reorganizaciéon de los regimenes especiales que establece el
Cddigo de Trabajo, estructurando de manera distinta los grupos, tanto nifiez como
mujeres, desligando a éstas del pensamiento de incapacidad que se les atribuye y
proporcionarles un régimen especial, pero que no las introduzca a un estado de

incapacidad.

3. Los organismos especiales encargados del control, fiscalizacion y monitoreo de
las formas de contratacion, reglamentos internos de trabajo y practicas a lo interno de
las empresas, deben ser enérgicos al sancionar en el momento que estos quebranten
las normas ya establecidas en cuestion de género, exclusion y discriminacion en

materia laboral.
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4. Es necesario el cumplimiento de las normas ya establecidas en Guatemala“a

favor de grupos marginados v la incorporacion de las recomendaciones que han’
los organismos internacionales en materia laboral e inclusién de género, esto sera
posible con voluntad politica, monitoreos, controles y fiscalizaciones eficientes con el

deseo de mejorar las condiciones de trabajo para las mujeres.

5..  Se debe incorporar una perspectiva de género en el ordenamiento juridico para
lograr que todas las ciudadanas reciban equitativamente beneficios por el trabajo que
realizan, lo cual puede evidenciarse en las revisiones que se puedan hacer a las
normas, por medio de acuerdos gubernativos que obliguen a cumplirlas con una

perspectiva y actitudes sensibles al género.
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