UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA FIANZA COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS
PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN EMPRESAS EXTRANJERAS RADICADAS EN GUATEMALA

MELVIN ALEXANDER MANSILLA GARCIA

GUATEMALA, JUNIO DE 2011



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA FIANZA COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS
PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN EMPRESAS EXTRANJERAS RADICADAS EN GUATEMALA

MELVIN ALEXANDER MANSILLA GARCIA

Guatemala, junio de 2011



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LA FIANZA COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS
PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN EMPRESAS EXTRANJERAS RADICADAS EN GUATEMALA

Tesis

Presentada a la Honorable Junta Directiva
de la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la

Universidad de San Carlos de Guatemala

Por

MELVIN ALEXANDER MANSILLA GARCIA

Previo a conferirsele el grado académico de

LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Guatemala, abril de 2011



HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DELA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: Lic. Bonerge Amilcar Mejia Orellana

VOCAL I: Lic. César Landelino Franco Lopez

VOCAL Il Lic. Gustavo Bonilla

VOCAL I Lic. Luis Fernando Lépez Diaz

VOCAL IV: Br. Mario Estuardo Ledn Alegria

VOCAL V: Br. Luis Gustavo Ciraiz Estrada

SECRETARIO: Lic. Avidan Ortiz Orellana

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas y

contenido de la tesis” (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracion de



Yo Lic. Hictor Dodn Ferdndez +evndndes
Abogade ¢ Motanio

Sefior:

Licenciade Carlos Manuel Castro Monroy
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad da San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria

Presente.

Guatemala, 25 de agosto de 2009.

FAGLLTAD OF CIENCIAS
JURIDIGALD v EDCIALES

| 25 460,203 |
!\SLM @u@w

UNIDAD DE ASESOMNIA DE TESIS

Hora: —

Seror Jefe de la Unidad de Tesis:

Es grato dirigimme a usted, con el objeto de cumplir con la Pravidencia, en la que se me natifica
nombramiento como Asesar del trabajo de Tesis del Bachiller MELVIN ALEXANDER MANSILLA GARCIA, intitulado
‘LA FIANZA COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES LABORALES DE
LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EMPRESAS EXTRANJERAS RADICADAS EN
GUATEMALA', y oportunamente proceder a emifir el Dictamen correspondiente; habiendo asesorado el trabajo
encomendado, me permito emitir el siguienta:

DICTAMEN:

a) El abajo de tesis se intitula- ‘LA FIANZA COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS
PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EMPRESAS
EXTRANJERAS RADICADAS EN GUATEMALA'.

b) El tema que investiga el estudiante MELVIN ALEXANDER MANSILLA GARCIA, es de capital importancia, al
tratar a la garantia que se necesita por parte de las empresas extranjeras al momenfo de prestar sus servicios en la
repilblica de Guatemala, enfocando el tema en forma doctrinaria, como legal, escudrifiando la doctrina como los
textos legales que atafien al Derecho laboral, es un tema actual para quien gusta conocer del derecho, en especial
sobre el Derecho de Trabajo, siendo el tema investigado un aporte juridico cientifico con relacion a la figura de
la garantia,

c) Para la realizacion de la investigacion se ha utilizado bibliografia y leyes existentes en el medio, que sirvieron de
[ base para analizar juridico-doctrinario de dicho estudio; se utilizaron los métodos deductivo e inductivo, asi como la
técnica de bibliografica,

d) Durante el iempo en que duro la asesoria de la presente investigacién, discutimos algunos puntos del frabajo,
! los cuales razonamos, asi también, el contenido de la investigacion es un gran aporie al estudic del Derecho Laboral
y el cumplimiento de prestar fianza para garantizar el pago de las prestaciones |aborales a los trabajadores que
prestan sus servicios a empresas extranjeras.

e) También comprobé que se hizo acopio de una Bibliografia bastante actualizada, se realizo con los métodas
inductivo y deductivo y la técnica de investigacion documental y de encuesta se encuentra acorde al mismo.
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7) Las conclusiones y recomendaciones estan acordes y llenan su cometido, por ser un gran aporte al conocimiento
del Derecho Laboral.

g) En virlud de lo anterior concluyo informando a Usted, que procedi a asesorar el trabajo encomendado y me es
grato;

OPINAR;

) Que en el trabajo asesorado cumple con los requisitos legales exigidos, en especial el Articulo 32 del Normativo
de elaboracion de Tesis de Licencialura en Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Piblico.

Iy Qe resulta procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, ¥ en consecuencia nombrar Revisor de Tesis, para que
aportunamente emita ef dictame comespondiente,

Con las muestras de mi respeto, soy de Usted su deferente servidor

Atentamente:

Lic. HECTOR IVAN FERNANDEZ HERNANDEZ
ABOGADO Y NOTARIO
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FACULTAD DE CIENCIAS
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Cbuedad Universitaria, Tona 12
Crmteradn, O A . .
UNIDAD ASESORIA DFE TESIS DI LA TACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALLS. Guatemala, ocho de sepliembre de dos mil nueve.

Atentamente, pasc al (a la) LICENCIADO (A) DOUGLAS ARMANDO GONZALEZ
MEDIMNA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante MELVIN
ALEXANDER MANSILLA GARCIA, Intitulado: “LA FIANZA COMO GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES LABORALES DE
1.OS TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EMPRESAS
EXTRANJERAS RADICADAS EN GUATEMALA™

Me permito hacer de su conocimiento que cstda facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que lengan por objelo mejorar la investipacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. bn ¢l dictamen cotrespondicnic debe hacer
constar ¢l contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracidn de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, ¢l cual
dice: “Tamo el asesor como el revisor de tesis, haran constar ¢n los dictamenes correspondienles, su
opinién respecto del contenido eientilivco v eniea te i esis, la metodologia y téenicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren nceesarios, la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones. las recomendacienes y L bibliograliz utilizada, si aprugban o desaprueban el
trabajo de investigacion v otras consideraciones que estimen pertinen e’

ce. Unidad de Tesis
CMUM/erla.



Lic. Douglas Armande Gonziles Medina Py

Abogade y Notario

g

k.
N B

Honorable Sefor:

Jefe de la Unidad de Tesis

de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciado Carlos Manuel Castro Monroy.
Presente.

i ll.ll ..'.'ﬁ n....__.;f _lJU L] (LJ
URITaD - ASERDRIA DE =501~

Ao

Distinguido Sefior: [ o :

En atencién a providencia de esa jefatura, de fecha ocho de septiembre de dos mil
nueve, en la que se me notifica nombramiento como Revisor de Tesis del Bachiller MELVIN
ALEXANDER MANSILLA GARCIA, sobre el tema intitulado “LA FIANZA COMO GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EMPRESAS EXTRANJERAS
RADICADAS EN GUATEMALA”, vy oportunamente proceder a dictar Dictamen
carrespondiente.

El tema objeto de estudio por parte del Bachiller MELVIN ALEXANDER MANSILLA GARCIA,
se adecuo a las normas reglamentarias exigidas por la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, ya que fueron atendidas las observaciones pertinentes, dando cumplimiento a lo
establecido en el Articulo treinta y dos del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y dal Examen General Publico, para lo cual
informo lo siguiente:

a) El trabajo de tesis se intitula “LA FIANZA COMO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
PAGO DE LAS PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS EN EMPRESAS EXTRANJERAS RADICADAS EN GUATEMALA”.

b) Procedi a Ia revision del referido trabajo referido, el cual se encuentra elaborado conforme a
la perspectiva de la doctrina y textos legales relacionados con la disciplina del Derecho del
Trabajo.

c) Eltema que investiga es de suma trascendencia, ya que el misma trata el tema central gue
es la fianza que deben de prestar las empresas extranjeras que prestan servicios en la
republica, para el pago de las prestaciones laborales de los trabajadores que le prestan sus
SEervicios.

d) Con relacion a las técnicas de investigacion utilizadas por el sustentante en el transcurso
de la investigacion, asl como la metodologia, fueron bien utilizadas, lagrando con ello un
buen entendimiento del tema abordado;, Ia bibliografia consultada tanto nacional como
internacional, fue la adecuada.
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d) El estudiante aplico técnicas de redaccion, ortografia y gramatica adecuada para hacer de
su frabajo un elemento necesario para el estudio del tema, por los interesados en la rama del
Derecha laboral, ya que Ia investigacion se encuentra contenida en cinco capitulos los cuales
se encuentran bien desarrollados.

€) El trabajo presentado a consideracian de la Honorable Junta Directiva de nuestra casa de
estudios, contribuye especificamente en forma cientifica al estudic del Derecho Laboral, tal
como lo asienta en sus conclusiones en las cuales deja claro lo referente al estudio juridico
doclrinario realizado durante la investigacién, asi como de los puntos desarrollados en loda la
tesis, ya que es necesario en esta clase de investigacion.

f) Las conclusiones y las recomendaciones que aborda el estudiante en la elaboracion del
presente trabajo de tesis, son adecuadas, ya que las mismas son congruentes con el
contenido del trabajo, siendo una contribucion al analisis investigado.

g) E! Infrascrito Revisor, considera que el lrabajo sometido a su consideracién llena los
requisitos exigidos por nuestra casa de estudios, y al haberse cumplido con o establecido en
el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura de Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Plblico.

En virtud de lo anterior concluyo informando a Usted, que procedi a revisar el trabajo
encomendado y me es gralo:

OPINAR:

) Que en el trabajo revisado cumple con los requisitos legales exigidos.
1} Que es procedente ordenar su impresién para luego realizar el Examen Publico de Tesis.

Con las muestras de mi respeto, soy de Usted su deferente servidor.

Atentamente:

Col¢diado No. 5,794
REVISOR DE TESIS
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Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico).

A DIOS:

A MI ESPOSA:

A MI HERMANO:

DEDICATORIA

Porque gracias a El, he alcanzado mis

objetivos.

Jeannette, por ser la persona idénea para

compartir cualquier momento de mi vida.

Adrian, por sus consejos, ejemplos y apoyo que
siempre me ha brindado, asi mismo por ser una
persona de éxito y el mejor ejemplo a seguir; ya
que sera una alegria y satisfaccion el que yo

cumpla con mis metas y obtenga triunfos.

La Tricentenaria Universidad de San Carlos de
Guatemala especialmente a la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales por darme la

oportunidad de realizar mis estudios.
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INTRODUCCION

El derecho laboral, tiene como principio la proteccién de los trabajadores, por ser ellos
la parte mas débil econdmicamente en la relacion laboral. La Constitucion Politica de
la Republica, el Codigo de Trabajo y demas Leyes y Reglamentos de trabajo y
prevision social, recogen esa tradicion y establecen derechos minimos a favor de la

clase trabajadora guatemalteca.

La siempre presente separacidn entre el ser y el deber ser, ésta ultima categoria
sustento fundamental de lo juridico, son razones fundamentales para iniciar cualquier

investigacion en el campo del derecho.

De manera mas concreta, la realidad de los trabajadores que prestan sus servicios en
empresas extranjeras radicadas en Guatemala, contradice el aspecto normativo
laboral, condicion en si misma generadora de interés para proceder al examen de la

realidad, en oposicion con las normas laborales vigentes.

Es en la practica, en que se producen cierres de establecimientos, propiedad de
personas extranjeras y el abandono del pais de los empleadores, sin cumplir con sus
obligaciones laborales, lo que provoca descontento e incertidumbre y lo mas
preocupante, hace mas pobres a los trabajadores afectados quienes no tienen otro
camino que agruparse y acudir, en muchas oportunidades, a las vias de hecho o
atenerse a procedimientos anacronicos y lentos derivado de los cuales resulta su
indefension y doble condicidn de victima, por la accion propia del empleador y por la

falta de respuesta del sistema juridico laboral.

El problema es aun mas grave, cuando los patronos extranjeros para evadir su
responsabilidad, cargan con los bienes de la entidad, (muebles, dinero, maquinaria y
equipo), habiendo imposible a nivel administrativo laboral o judicial, y no obtener
adjudicaciones en pago o la venta de los bienes para asegurar el mismo de lo

adeudado.

(i)



Es por ello que estudiar tal realidad resulta importante su examen intenta entre otras
cosas, advertir medidas legales de proteccion a los trabajadores, como la figura de la
fianza, que permita a éstos recibir el pago de prestaciones laborales y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato o relacion de trabajo que se

hayan dejado de cumplir.

El método utilizado en el desarrollo del trabajo fue analitico-sintético, y las técnicas
utilizadas entre ellas la bibliografica y documental donde se estudiaron conceptos,
definiciones y fueron divididas en partes esenciales para utilizar el método monografico

y llegar a conclusiones que sintetizaron los aspectos analizados.

El presente trabajo se compone de cinco capitulos y se desarrollan de la manera
siguiente: El capitulo |, aborda el tema del Estado, del cual se extrae la definicion
conceptual, origen y aspectos teleoldgicos; En el capitulo Il, se desentrafa el derecho
del trabajo como fuente fundamental para el reconocimiento de los derechos de los
trabajadores; En el capitulo Ill, examina la constitucion de las empresas mercantiles en
Guatemala; en el capitulo IV, La relacion entre la empresa y el trabajo se aborda: y por
ultimo el capitulo V, contiene la comprobacién de la hipétesis asumida en la

investigacion.

(ii)



CAPITULO|

1. Generalidades respecto del Estado y el derecho

1.1. Definiciones

El diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, de Manuel Ossorio, define al
Estado como: “Una organizacion social constituida en un territorio propio, con fuerza
para mantenerse en él e imponer dentro él un poder supremo de ordenacion y de
imperio, poder ejercido por aquel elemento social que en cada momento asume la

mayor fuerza politica.”

Y, al Derecho lo define como: “en su sentido etimolégico, derecho proviene de las voces
latinas directum y dirigere (conducir, enderezar, gobernar, regir, llevar rectamente una
cosa hacia un término o lugar senalado, guiar, encaminar). En consecuencia, en sentido
lato, quiere decir recto, igual, seguido, sin torcerse a un lado ni a otro; mientras que en

sentido restringido, es tanto como jus.”

! Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 294
2 Ibid. Pag. 295.



También otro autor lo define como “Sociedad juridicamente organizada, capaz de
imponer la autoridad de la ley en el interior y afirmar su personalidad y responsabilidad

frente a las similares exteriores.”

Ademas se refieren como “grupo territorial duradero, radicalmente comunitario,
estrictamente delimitado, moderadamente soberano frente a otros, que se manifiesta
como maximamente comprensivo en el plano temporal y en cuyo seno, sobre una
poblacion, con creciente homogeneidad y sentido de autopertenencia, una organizacion
institucional eminentemente burocratica, coherente y jerarquizada, desarrolla una
compleja gobernacién guiada conjuntamente por las ideas de seguridad vy

prosperidad.”

Como es apreciado del contenido de las definiciones acerca del Estado y del derecho,
se afirma por un lado que, el Estado consiste en una organizacion social que se
constituye en un territorio propio en el cual se impone, y por otro lado el derecho que
significa conducir, gobernar, regir, siendo entonces el instrumento por medio del cual el

Estado se impone y hace valer su poder hacia la sociedad.

En todas las sociedades humanas, la convivencia pacifica es posible a la existencia de
un poder politico, que se instituye sobre los intereses y voluntades particulares. En el

Estado, constituye organizacion que acapara este poder en las civilizaciones

® Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 150.
* Valverde, José Zafra. Teoria fundamental del Estado. Pag. 74.
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desarrolladas, ha tendido a conseguir el bien comun mediante distintas formas de

gobierno a lo largo de la historia.

Se puede manifestar, que es la organizacién politica-econémico soberana de una
sociedad humana establecida en un territorio determinado, bajo un régimen econémico-
juridico, con independencia y autodeterminacion, con o6rganos de gobierno y de

administracion que persiguen determinados fines mediante actividades concretas.

1.2. Origen del Estado y del derecho

Es importante menciona a Platéon (c. 428-c. 347 a.C.), filosofo griego, uno de los
pensadores mas originales e influyentes en toda la historia de la filosofia occidental. La
figura de Platon resulta indispensable para la comprension de la historia del
pensamiento occidental. El objetivo de la filosofia, asi como la propia esencia del

filésofo en el sistema platonico.

Los origenes y fundamentos del Estado. Los partidarios de una polis natural mantienen
la concepcion arcaica adornandola de argumentos racionales frente a los tedricos
innovadores que ven en el Estado, el producto convencional de la ley humana. Platon

se pronuncia por “las tesis convencionalistas de los sofistas a la hora de explicar el



origen del Estado, al propugnar su constitucion logica racional. “La génesis del Estado

platénico reside en las necesidades materiales del individuo.”

El origen del Estado, descansa en el hecho de que cada individuo no se basta a si
mismo, sino que carece de muchas cosas. Cada individuo trata de entenderse con otro,
y luego con otro, y de la multiplicidad de necesidades surge la unién de muchos en una

misma morada. A esta forma de residencia en comun se le ha llamado polis.

Platon sostenia que hablar de politica no tiene un propdsito deliberado, pasa a discurrir
del gobierno ideal casi por necesidad. La conversacion empieza tratando de definir
justicia y hombre justo, y s6lo después de pensar mucho sobre ello, hace intervenir a

Socrates : “ ...imaginemos un Estado en proceso de creacion y es facil que veamos

también de este modo a la justicia y a la injusticia en el acto de aparecer.”®

La existencia del Estado ha sido, desde muy antiguo, motivo de investigacién y estudio,
sin duda porque su existencia se hace sentir en todos los aspectos de la vida individual
y social. El Estado al igual que el derecho, es garantia para la realizacion de los mas
importantes valores colectivos. El derecho mismo, como instrumento regulador de la
conducta humana y de esta convivencia, devendria en mera elaboracion légica, en
formula abstracta, desprovista de eficacia, aun considerando su esencia normativa, sin

la presencia del Estado. Y éste a la vez, sin el derecho, seria una entidad informe, sin

° Chatelet, Francois. El pensamiento de Platén. Pag. 73
® Ibid. Pag. 80



una estructura y un funcionamiento organizado, sin que por eso, desde luego, se llegue

a identificar el ordenamiento juridico y el Estado, como lo pretende Kelsen.

El origen del derecho y el Estado no pueden buscarse fuera de la sociedad, “puesto que
son fendmenos que se han producido dentro de ella y han respondido a exigencias
vitales del hombre, cuya satisfaccion ha encontrado, mediante uno y otro fendmeno, a

través de los milenios, esto parece fuera de discusion.”’

Para la Escuela Historica Alemana, por ejemplo indica que “el origen del derecho no es
otro que la voluntad popular, la transformaciéon en normas de conducta de ciertos usos o
practicas; la costumbre transformada en normas juridicas, arraigada no solo en la
conducta colectiva sino también en su conciencia. La conciencia de su necesidad y
obligatoriedad transformé a la costumbre en norma de conducta, segun la doctrina de

esta escuela.”®

Debe admitirse, sin embargo, que aunque en los primeros estadios de la evolucién de
los grupos humanos la costumbre jugé un papel determinante y casi unico en la
formacion del derecho, en épocas posteriores, la voluntad humana, individual o
colectiva, ha sido la fuente fundamental del derecho, hasta el punto de haberse

instituido, al perfeccionarse la estructura del Estado, érganos especificos, creadores de

’ Grube. G. M. El pensamiento de Platon. Pag. 198
® Cassirer, Ernst. Filosofia de la ilustracion. Pag. 255.



la norma juridica. La costumbre en la actualidad, excepto en los sistemas anglosajones

y algunos paises, ha pasado a segundo plano, a ser una fuente supletoria del derecho.

Ahora bien, en cuanto al Estado, “el problema de su origen es mas complejo, sin que
pueda decirse que ya esté resuelto, por mas que las investigaciones hayan avanzado
notoriamente. Y es que, siendo una entidad tan trascendente en la vida del hombre,
natural es que se hayan ocupado de él desde la antigiiedad, especialmente en Grecia y
Roma, en donde figuras como Herddoto, Tucidides, Xenofonte, Socrates, Platon y

Aristételes, llegaron a definirlo y a estudiar su naturaleza y origen.”®

Y desde entonces, incluso en el medievo, con San Agustin y Santo Tomas, y mas tarde,
con Bodino y otros filésofos, el Estado ha sido objeto de estudio, tanto por juristas,
como por politicos, filosofos e historiadores. Figuras renacentistas, como Maquiavelo y
Erasmo, aportaron valiosas ideas a su estudio. “Mucho mas Montesquieu y los fildsofos
racionalistas que prepararon la revolucion francesa. Y ya no digamos en el presente, en
que varias disciplinas que se ocupan especificamente de él, como la Teoria del Estado
y la Ciencia Politica, asi como los Derechos Constitucional y Administrativo, y puede
decirse que no hay ciencia social que, directa o indirectamente, no se ocupe del

Estado.”™

° Ibid. Pag. 279
1% pereira Orozco, Alberto, Introduccion al estudio del derecho I. Pags.17 y 18.
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A. Origen del Estado: Uno de los aspectos mas controvertidos en el estudio del Estado
es el de su origen, pues para algunos tratadistas establecen que su origen es el
mismo de la sociedad, desde luego que es una forma evolucionada de ella o un

producto de la activad social.

Para otros el Estado, surge cuando en el seno de las agrupaciones sociales se da el
fendmeno politico de la diferenciacion entre gobernantes y gobernados, o fenédmeno de
dominacién, sin faltar los que opinan que es el resultado de un pacto o contrato social.
El pensamiento de “los materialistas creen que el Estado surge desde el momento que
dentro de las agrupaciones sociales se producen contradicciones dialécticas o sea la
existencia de clases sociales con intereses irreconciliables, siendo el Estado un
instrumento de equilibrio o moderador. Los idealistas lo conciben desde un punto de
vista intelectualista o abstracto, como elaboracién conceptual, dandose dentro de esta

corriente la verdad mas grande de explicaciones acerca de su origen.”"

Cuando se refiere al Estado, se interpreta que es la forma de organizacién moderna,
dentro de las cuales viven los seres humanos. “Constituye un poder permanente y
organizado con capacidad real para monopolizar la creacion del orden juridico, politico,
economico y social con plena capacidad para imponer su observancia, imponer los
instrumentos de aplicacion y vigilancia para garantizar el cumplimiento de sus

sanciones, siendo el orden juridico, el conjunto de normas positivas vigentes

" Ibid. Pag.82.



relacionadas entre si y escalonadas o jerarquizadas, que rigen en cada momento la

vida y las instituciones de todas clases dentro de una nacion determinada.”’?

El origen del Estado, es entonces el origen de la sociedad organizada el cual a través
del poder determina los momentos de la vida de los miembros de la sociedad y de las
instituciones que se conforman o estan conformadas sea cual fuere la finalidad de su

creacion.

Desde el atropello de Luis XIV, el rey sol, francés, que manifestd, El estado soy yo, a
concebido como el mas nocivo absolutismo, en virtud que el pueblo sintié la negacién
total de sus derechos y rotos todos sus principios e ideales, es ahi donde empieza a
crecer el resentimiento y surge poco a poco la semilla de la rebelidn, y ésta habia de
manifestarse con toda su violencia y hacer explosion, para culminar el 14 de Julio de
1789. La revolucion dio paso a nuevas formas, con todas sus naturales e impropias
acciones excesivas cometidas. La mayor aportacion que este levantamiento dio, fue la
Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano, que se fundament6 en la

teoria de Jean Jacob Rosseau, que escribié en su obra. El contrato social.

El ano de 1789 es de primordial importancia en sus manifestaciones, por que los
rumbos sefalados cambiaran al mando en sus procedimientos y formas
gubernamentales, y también en la nueva concepcién del hombre, que se convirtié en

ciudadano para ayudar a los fines del Estado, los fines de un nuevo Estado nacido de la

"2 Ibid. Pag.133.



sangre de muchas personas, de un Estado que surge de las cenizas del despotismo y

la crueldad: “El Estado moderno de derecho. Las caracteristicas son las siguientes”'*:

a) Una cierta entidad territorial: Esta se refiere al medio fisico que es necesaria para la
sustentacion del Estado, y debe ser una magnitud tal que no convierta en
demasiado pesadas las tareas que el Estado debe afrontar.

b) Establecimiento de un poder central suficientemente fuerte: Se logra suprimir o
reducir drasticamente a los antiguos poderes feudales, entre ellos el propio poder de
la iglesia, que se vincula a lo que actualmente llamariamos al proyecto de Estado
Nacional.

c) Creacién de una infraestructura administrativa, financiera, militar y diplomatica: Se
desarrolla una burocracia administrativa que trabaja impersonalmente para el

Estado.

Dentro del ambito de la burocracia y capacidad financiera se retroalimentan, la
obtencion y administracion de recursos exige personal dedicado por completo a estas
tareas. La diplomacia se convierte en un instrumento indispensable para las relaciones

con las demas entidades estatales que constituyen un sistema en su conjunto.

'® Andrade Sanchez, Eduardo. Teoria general del Estado. Pag. 87.



d) Consolidacion de la unidad econdémica: El Estado debe ser capaz de regular y dirigir
la economia en su propio seno, y con respecto al exterior, implantar un sistema

aduanal y normas precisas que controlen la entrada y salida de bienes.

B. Elementos del Estado: Dentro de los elementos que conforman la estructura del
Estado, hay algunos que pueden considerarse elementos previos, anteriores a su
existencia, como son la poblacién (elemento humano), y el territorio (elemento fisico

o material). Estos son, ademas elementos comunes a la sociedad y al Estado.

La poblaciéon es el elemento humano del Estado o elemento previo como lo llama
Dabin. Es comun al Estado y a la sociedad constitutivo de ambos, pues no puede
concebirse al Estado sin una poblacién. Los territorios deshabitados, desérticos o
selvaticos, es decir sin poblacién, no pueden considerarse como Estado por si solos,

aunque si pueden formar parte del territorio de un Estado.

El término poblacion, “es de caracter aritmético, demografico o estadistico, que designa
a una masa de individuos que viven en cierto momento en un determinado territorio, o

es el nimero de habitantes de un Estado.”™

En cambio, el concepto de pueblo es mas restringido, “es la parte de la poblacién que

posee derechos civiles y politicos plenos o sea la parte de la poblacién que posee un

" Porruia Pérez, Francisco. Teoria del Estado. Pag. 190.
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ingrediente juridico. Se trata de una parte de la poblacion, pero de una parte calificada

juridicamente.”™

La nacién también es un término afin a los anteriores, pero se diferencia de ellos en que
constituye una unidad de caracter cultural, ético, religioso, linguistico formada por una
pluralidad de individuos, unidos entre si por lazos de sangre, de idioma, de cultura etc.,

y por la conciencia de pertenecer a la misma comunidad.

El Estado, para realizar su mision y sus fines, “tiene necesidad de un territorio, es decir,
de una porcién determinada del suelo que le proporcione los medios necesarios para
satisfacer las necesidades materiales de su poblacién. Esta obligacion que tiene el
Estado de proporcionar los medios necesarios a su poblacion es una de sus
obligaciones especificas. Por tanto, concluimos que el Estado tiene un derecho sobre

su territorio”'®

El territorio, es el elemento fisico o material del Estado, también constitutivo suyo,
aunque hay tratadistas como Donati, que lo considera como condicién necesaria para el

Estado, que para el caso viene a ser lo mismo.

El territorio es la porcion del globo terrestre en que el Estado ejercer su poder, porcion

en la que ningun gobierno extranjero puede intervenir, sin violar las normas de derecho

' Ibid. Pag. 196
'® Andrade Sanchez, Eduardo. Teoria general del Estado. Pag. 269 — 270.
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internacional. “El territorio de un Estado comprende, ademas de la superficie terrestre,
el subsuelo, el espacio aéreo, los mares interiores, los lagos rios, canales y mar

territorial.”"”

Como pueblo en conclusidn se entiende al compuesto social de los procesos de
asociacion en el emplazamiento cultural y superficial, o el factor basico de la sociedad,
0 una constante universal en el mundo que se caracteriza por las variables historicas. El
principal valor del pueblo estd en su universalidad. No habra Estado si no existe el
pueblo y viceversa. Al poder lo entendemos como la capacidad o autoridad de dominio,
freno y controla los seres humanos, con objeto de limitar su libertad y reglamentar su
actividad. Este poder puede ser por uso de la fuerza, la coercién, voluntaria, o por
diversas causas, pero en toda relacion social, el poder presupone la existencia de una

subordinacién de orden jerarquico de competencias o cooperacion reglamentadas.

Toda sociedad, no puede existir sin un poder, absolutamente necesario para alcanzar
todos sus fines propuestos. “El territorio es el ultimo elemento constitutivo del Estado.
Por lo cual se considera como el elemento fisico de primer orden para que surja y se
conserve el Estado, pero agrega La formacion estatal misma supone un territorio. Sin la

existencia de éste no podra haber Estado."™

'" Pereira Orozco, Alberto. Ob. Cit. Pag. 133.
'® Andrade Sanchez, Eduardo. Ob. Cit. Pag. 271.
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Por otro lado, también se puede afirmar que "Como elemento del Estado, el territorio es
el espacio dentro del cual se ejerce el poder estatal o imperium. Como esfera de
competencia el Estado delimita espacialmente la independencia de éste frente a otros

Estados, es el suelo dentro del que los gobernantes ejercen sus funciones."'®

1.3. El poder, la autoridad y la organizacion politica

El poder, es el elemento formal, sin el cual no seria posible la existencia del Estado, ni
cumplir con los elevados fines que le estan encomendados. Aunque haya algunos
idealistas que establecen que el poder puede ser sustituido por una etapa de
cooperacion libre, historica y politicamente estd demostrada la necesidad de poder,

como garantia de la eficacia del ordenamiento juridico y de la conveniencia social.

La fusion del poder publico consiste, en primer lugar en formular mandatos exigiendo
que se realicen o no actividades en tal o cual sentido, para la conservacion del Estado y
para el logro de sus fines, la funcion que corresponde al gobierno; y en segundo lugar,
en organizar los servicios publicos destinados a ayudar a suplir la activad de los
particulares en vista de la obtencion del bien publico, funcion que corresponde a la

administracion publica.

" Ibid.
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Debe entenderse que el poder publico o autoridad tiene, mas que una significacion de
fuerza o violencia, el de ordenacion o administracion, y que la fuerza fisica debe ser el

ultimo recurso para garantizar la realizacion de sus funciones.

El poder publico, puede definirse como una fuerza nacida de la voluntad, destinada a
conducir al grupo en la busqueda del bien comun y capaz, cuando el caso lo requiera,

de imponer a sus miembros la conducta que él ordene.

La soberania, “es el elemento formal, modernamente se concibe a la soberania como
potestad suprema del Estado para realizar sus fines y, por ende, para regir la
comunidad. Kelsen cree que la soberania, no es mas que la validez de la norma

juridica.

Por la soberania el Estado se encuentra encima de todas las unidades de poder que
existen en su territorio, dentro del cual ejerce su dominio y autoridad, de mantenerlo y
defenderlo de sus enemigos; asi mismo, se da un ordenamiento juridico y las
autoridades que ejercen el poder.

Se sefialan como caracteristicas de la soberania las siguientes:

- Unica.

- Inalienable.

- Indivisible.

- Imprescriptible.
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- Indelegable.”®

La élite politica, impone coercitivamente su autoridad, valiéndose para ello de las
normas juridicas. Que se imponen coercitivamente en la medida que su violacién que
faculta a los 6rganos del Estado a aplicar sanciones. La autoridad se ejerce a través de
dichas normas y a ellas apelan los gobernantes y el aparato administrativo para
encauzar la conducta de las masas. Las normas juridicas establecen lo que debe de
hacerse, aunque su cumplimiento nunca sea a plenitud. En la medida en que un Estado

la mayoria de la poblacion acate dichas normas se dice que tiene eficacia.

La autoridad politica es, en ese sentido, reguladora de la conducta de los integrantes de
un Estado, ya que las normas motivan su conducta. En el Estado, los hombres se hallan
sometidos al sistema juridico establecido y aplicado por la élite y el aparato burocratico.
Naturalmente que dicho sistema no es neutral con respecto a los intereses de los
diversos grupos y clases existentes en una sociedad determinada. Es justamente a
través de él que los grupos hegemonicos en una sociedad imponen coactivamente su
voluntad. La autoridad de los gobernantes, apoyados en un aparato de violencia
institucionalidad (tribunales, fuerza represiva, carceles, etc.), pueden aplicar sanciones

previstas por el sistema juridico.

Gerardo Prado, indica lo siguiente: “Como elemento del Estado, es la organizacion de la

unidad social a través de un orden juridico unitario, segun expresion acufiada por Luis

2 |bid. Pag.134.
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Sanchez Agesta. Esa unidad tiene su punto de partida en un conjunto de normas de
caracter fundamental que forman la Constitucion Politica de un pais, en virtud que es
en ésta donde se establecen principios relacionados con el orden y con el régimen
politico imperante, cuya realizacion estd en manos de los funcionarios que ejercen el

poder publico.

Asimismo, lo unitario se articula mediante determinaciones juridicas que integran un
sistema en el que no hay contradicciones. El autor sefalado sefiala que “el orden
juridico, como sistema, constituye un todo coherente y que sus partes son
interdependientes entre si pero configuran esa unidad completa que se desarrolla y
cumple su funcién mediante la labor de los funcionarios, quienes estan obligados a
definir, realizar y garantizar ese orden; cumplen pues una funciéon publica
institucionalizada. El orden juridico es el conjunto de normas juridicas vigentes y
positivas que se relacionan entre si; que estan escalonadas o jerarquizadas, que rigen
en cada momento la vida del hombre y las de las instituciones de toda clase dentro de
una nacion determinada. A esa jerarquizacion o escalonamiento es a lo que Adolfo
Merkl y Hans Kelsen, llamaron piramide juridica, en cuyo vértice aparece la Ley
Fundamental o Constitucién. Este orden juridico es tan esencial para la existencia de un

pais, ya que sin él no se concibe la vida social. No hay Estado sin Constitucion.”*'

2" Andrade Sanchez, Eduardo. Ob. Cit. Pag. 58.
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Finalmente, la autoridad del Estado es soberana, es decir que se erige como autoridad
suprema en su territorio y como autonoma en la comunidad internacional. Ello significa
que la autoridad estatal es juridicamente superior a la de cualquier otra institucién en su
ambito territorial. En el ambito internacional, la soberania se expresa en el hecho de
que las autoridades de un Estado no tienen la obligacion juridica de cumplir 6rdenes de

otros Estados.

En suma, el Estado, es una unidad politica constituida por una comunidad humana
nacional o multinacional, fijada en un territorio determinado, en la que existe un orden
juridico establecido y mantenido por una élite que monopoliza la autoridad

institucionalizada, dotada con poderes de coaccién.

1.4. Fines del Estado

Este es el elemento teoldgico o espiritual del Estado, pues todas las agrupaciones
humanas persiguen fines de diversa naturaleza tales como economicos, culturales,
politicos, religiosos, etc., cuya realizacion justifica su existencia. Siendo el Estado la
mas perfecta y amplia de ellas, obviamente persigue fines mas importantes que los de

aquellas.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, sigue la corriente doctrinaria

que estima que el fin supremo del Estado es el bien comun al establecer en el “Articulo
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uno. Indicando la “Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es la realizacién del bien comun.” =

Maximo Pacheco, sostiene que “El bien comun es el conjunto de las condiciones
espirituales, culturales, y materiales para que la sociedad pueda realizar su fin propio y
establecer un orden juridico justo que facilite a las personas humanas que integran la

sociedad alcanzar su fin trascendente.” 2

Para algunos tratadistas el fin esencial del Estado es la “construccién, consolidacion,
conservacion de la comunidad politica. Hay algunos autores que sefalan como fin del
Estado, la realizacion del bien comun, y distinguen entre bien comun, propio de la
sociedad, y bien publico propio del Estado. El bien comun es el que persiguen las
sociedades no estatales, las sociedades civiles y mercantiles, las corporaciones y
fundaciones por ejemplo, que persiguen un bien de beneficio para sus integrantes. “El
Estado, en cambio, persigue un fin que beneficia a todos por igual, persigue un bien
genérico, sin excepciones, que, aunque también es comun, resulta mas propio llamarlo

bien publico.”?*

En definitiva se puede afirmar que para conocer y comprender las instituciones,

cualquiera que fuera, resulta evidentemente necesario conocer su finalidad. Y en

2 Chicas Hernandez, Raul Antonio, Apuntes de derecho administrativo, Pags. 16 y 17.
?® Andrade Sanchez, Eduardo. Ob. Cit. Pag. 499.
4 pereira Orozco, Alberto Ob. Cit. Pag. 152.
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cuanto le corresponde al Estado tiene por finalidad el bien comun. Ya Aristoteles lo

definié de este modo y hoy en dia ha quedado como verdad universal.

El orden juridico, es un elemento fundamental del bien comun, pero no es el fin del
Estado, sino un producto social que se inspira en el bien comun. Poder y fin estan
contenidos en el orden, al cual remodelan. El poder esta antes del orden, pues lo dicta,

y el fin esta mas alla del orden, pues lo inspira.

El bien comun, consiste en un conjunto de condiciones sociales que favorecen el
desarrollo del hombre, medio social propicio para que éste realice sus potencialidades
como persona. A decir de Raul Ferrero, en su obra ciencia politica, quien comenta al
referirse del bien comun, que este no es una masa de bienes por repartir, sino un orden

justo, mas alla del cual existe para el individuo un fin ultimo.

Pero tal definicion del bien comun como medio propicio para que el ser humano se
realice como tal, resulta individualista. De alli que si el hombre es un ser eminentemente
social, se debe sobreponerle la concepcion comunitaria de Santo Tomas de Aquino,
quien en su tiempo manifestd que, el bien comun es un orden justo para la vida
suficiente de una comunidad. Enfocado desde luego como bien intermedio para hacer

alcanzable el bien individual y familiar.

Si a la idea de bien comun, se le despoja de su connotacion filoséfica, viene a ser lo

que denominamos interés social. Desde luego, el bien comun no es una férmula de
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gobierno, sino un principio rector, el bien de los hombres que componen la sociedad.
Entonces, se afirmar que el bien comun no se traduce en bien particular de los
individuos sino de modo indirecto, o sea en funcién del orden y de la justicia que
proporciona al conjunto. Hoy en dia se puede observar que en la sociedad humanista,
de Santo Tomas de Aquino, los gobernantes se distinguen por su voluntad de servir de
medio para el bien de todo el pueblo, reconociendo que el Estado existe para que
puedan realizarse a la plenitud de sus facultades personales. Por todo ello, se afirma

que la causa final del Estado es el bien comun.

1.5. Funciones del Estado

La caracteristica de “El Estado es que realiza fines que justifican su existencia. Estos
fines exigen que el Estado sea una entidad esencialmente dinamica, que se mantenga
en constante actividad, para lo cual se organiza conforme el ordenamiento juridico, que

al mismo tiempo, regula su actividad.”®

Si el Estado permanece estatico, sus funciones no podrian realizarse o se realizarian
imperfectamente, dando lugar a la instalacion de las necesidades publicas y poniendo

en peligro su propia existencia.

Su actividad debe orientarla, ante todo, a la elaboracion de un ordenamiento juridico

para si mismo y para su elemento humano; en seguida debe aplicar este ordenamiento

% Burgoa, Ignacio. El Estado. Pag. 199.
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juridico a casos particulares; y por ultimo, debe proveer a la satisfaccion de las

necesidades de sus habitantes, para promover el bienestar y desarrollo colectivos.

La actividad del Estado se manifiesta en tres importantisimas funciones; la funcion

Legislativa, Judicial o Jurisdiccional y Ejecutiva.

En la antigiedad clasica no se referia a estas funciones del Estado, pues casi todas
ellas las realizaba una sola persona; el principe, el rey o el emperador y otros
gobernantes absolutos, aunque no puede dejar de mencionarse a Aristoteles, quien en
su politica manifestaba de Organos judiciales; sin embargo, estas ideas no entrafian

una verdadera division de poderes.

Para que esto ocurra es necesario llegar a Locke y especialmente a Montesquieu.
“Montesquieu (Carlos de Secondat, Baron de Montesquieu): (1969-1975), idedlogo de la
revolucion francesa en su obra El Espiritu de las Leyes, férmula que una teoria que
entrafia una critica al funcionamiento de las instituciones parlamentarias de Francia,

tomando como modelo a las de la misma naturaleza de Inglaterra.

Expresa Montesquieu, que en un Estado moderno deben existir tres poderes que deben

funcionar separadamente; el Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial, determinandose

claramente las funciones de cada uno de ellos, lo cual sera una garantia de la libertad,
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la eficiencia en su funcionamiento, especializara a sus titulares y constituira un valladar

a la tirania.”?®

Por naturaleza, las actividades del Estado se manifiestan en tres formas, que se les
denomina funciones: legislativa, administrativa y jurisdiccional. Mediante los actos
legislativos, el Estado instituye el ordenamiento juridico que regula su organizacion y su
accion, asi como la vida social. Mediante actos administrativos, el Estado provee las
necesidades y mantiene los servicios publicos de seguridad y de vida en relacion.
Mediante actos jurisdiccionales, el Estado interviene en las controversias y declara el

derecho concreto, en los casos en que se precisa su aplicacion.

Pero la conduccion del Estado, o sea la actividad politica, esta por encima de la
clasificacion de funciones. Pero que sin embargo, a modo didactico se emprende a
estudiar cada una de estas funciones, debiendo distinguirlas desde el punto de vista
sustancial o material, que atiende a la naturaleza intrinseca del acto, y del punto de
vista formal, que atiende al 6érgano o autoridad que realiza el acto. En la generalidad de
los casos los gobernados no requieren hacer un analisis sutil del acto para saber cual
es su naturaleza, si legislativa, administrativa o jurisdiccional, pues le basta atribuirle la
materia correspondiente a la autoridad de la cual emana; asi, para el comun de las
personas, un acto juridico es legislativo si lo realiza el Parlamento; es administrativo, si
lo realiza el Ejecutivo; y, es jurisdiccional si lo realiza el Poder Judicial. Por razén de

sustancia, es decir de contenido o materia, el acto no puede coincidir con su aspecto o

% Johannes Hirschberger. Historia de la filosofia, Pag. 98.
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forma. Asi, un reglamento es una norma, o sea legislacion, pero el acto de dictarlo es

administrativo.

Esta teoria en su concepcién original ha sido perfeccionada con posterioridad; pero
suyas son las bases y principios. En la actualidad mas que division de poderes, se
indica de division de funciones, las cuales deben realizarse coordinada vy

armonicamente, para una integral realizacién de los fines del Estado.

La funcién ejecutiva, tiene por objeto ejecutar y hacer que se ejecuten las leyes. La
funcion legislativa es la activad del Estado que se concreta en la formacion y creacion
de las normas juridicas que reglamentan la organizacion del Estado, el funcionamiento
de sus organos y disciplinan las relaciones entre el Estado y los ciudadanos y de los

ciudadanos entre si.

Y finalmente, la funcion judicial o jurisdiccional, “que tiende a logar la observancia de las
normas juridicas preconstituidas, mediante la resolucion, con fundamento en ellas, de
las controversias que surjan tanto entre particulares, como entre éstos y los entes

publicos, y mediante la actuacion coactiva de las sentencias”’.

La funcion legislativa: Consiste en regular las reglas de derecho positivo; con la accion
que el Estado ejerce sobre el derecho y es doble: de un lado, monopoliza su sancion, y

del otro, centraliza las formas del derecho bajo la supremacia y hegemonia de la ley.

" pereira Orozco, Alberto: Ob. Cit. Pags. 149y 152.
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Esto es, que el Estado centraliza la produccién del derecho mediante una forma que le
es peculiar: la Ley, no es la unica fuente de derecho, pues también lo es la costumbre,
la doctrina y la jurisprudencia, que como la ley resultan ser fuentes formales, y la

primera, esto es la ley, resulta ser fuente obligatoria de derecho. Instituciones juridicas...

La funcién administrativa, tiene por finalidad asegurar la ejecucion de las leyes y el
funcionamiento de los servicios publicos, proveyendo a las necesidades del grupo
social. Pero estos propios de administracion no suelen darse por suerte del azar; de alli
que los actos de administracion van relacionados con otros actos, como los de
reglamentacion de las leyes, acto administrativo, este que contiene de alguna manera
una funcion legislativa, que siendo propia del Organo Legislativo, le resulta necesario a
dicho Organo, a efectos de que para el cumplimiento cabal de su funcién
eminentemente administrativo se vea cumplida de manera efectiva. En materia de
regulaciéon del orden publico propio, hasta la regulacion de los servicios publicos

basicos, contribuyendo estas facultades al llamado poder de policia.

Entre los otros actos administrativos que le son propios al Poder Ejecutivo, son los
actos politicos, que no son necesariamente legislativos, entre los que se encuentran las
leyes de amnistia; también se encuentran los actos diplomaticos, que son actos, sui
generis, del que se participa de la funcién administrativa y de la legislativa, pues son
concretos y a la vez fijan normas de derecho que prevalecen sobre las leyes

nacionales.
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Es necesario distinguir entre los actos de gobierno y los actos administrativos, pese a
que ambas clases de actos son del resorte del mismo poder del Estado. Los actos
administrativos son recurribles y revocables, mientras que los actos de gobierno son de
naturaleza eminentemente politica, por lo que no puede pedirse su revocatoria. Los
primeros son regulados, son de funcion rutinaria para cumplir con los servicios publicos,
con los de orden, de policia o de sanidad, etc. En tanto que los actos politicos son
eminentemente discrecionales, inspirados en las altas necesidades del Estado o en la

defensa de un régimen.

La funcion jurisdiccional: Consiste en obtener en casos concretos una declaracion del
derecho existente, mostrando que se reune las caracteristicas previstas por la norma,
como sucede con la declaracion de herederos, por ejemplo. Que indudablemente
incluye las acciones coactivas de las sentencias para su cumplimiento. La declaracién

contenida en una resolucion se obtiene mediante proceso judicial.

Resulta impropio denominarlo funcién judicial, porque a veces no es ejercida por el
cuerpo de magistrados, cuyo conjunto constituye el poder judicial. Si bien éste es el
encargado de ejercerla, no la ejerce completamente, ya que ciertos actos
administrativos jurisdiccionales son efectuados por autoridades administrativas o por

tribunales privativos.

En cuanto a la funcion arbitral, se realiza un analisis filoséfico de la organizacion social

en términos globales, a partir de los intereses hegemonicos sobre los propios del resto
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de la sociedad, que resultan ser los dominados; en tal sentido, la élite establece y
reproduce, mientras el resto de la sociedad lo permita, un aparato politico—burocratico
que garantiza su supervivencia como totalidad. Como ya se ha sefalado que en las
sociedades estratificadas en clases o estamentos aparecen conflictos sociales que sélo
pueden ser regulados por una autoridad que se eleve por encima de los intereses
particulares. Desde luego que, la autoridad estatal resuelve los conflictos a favor de los

intereses globales de los grupos hegemonicos en cada sociedad.

La élite politica se convierte asi en reguladora de los conflictos sociales, buscando
hallar férmulas de compromiso que, manteniendo intactas las bases del sistema social,
alejan el peligro de las luchas frontales. En esto consiste la funcién arbitral del Estado;
que desde luego esta funcidén no es neutral, sino que se halla comprometida con los

sectores dominantes de la sociedad.

Pero la élite no s6lo debe arbitrar entre los grupos dominantes y los dominados, sino
también puede darse el caso que tenga que hacerlo entre diversas fracciones de los
propios grupos dominantes; cuyos conflictos internos puede resultar ser mas peligrosos

para sus intereses comunes, que los conflictos con las masas.

Pero dicha élite politica no sélo cumple una funcion arbitral al resolver conflictos
internos, sino que también es responsable del manejo de los conflictos externos. Es
decir, la defensa nacional y las relaciones diplomaticas son otras de las multiples tareas

que debe afrontar.
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En suma, en el desempeio de la funcion arbitral, la élite politica regula los conflictos
potenciales o reales que se dan en el ambito interno y externo del Estado. Pero alli no
se agota su funcion, pues, en efecto hay que anadir la funcién administrativa, la misma
que es desempenada por la élite politica al ocuparse con la marcha general de los
asuntos publicos. Para ello se crea érganos especificos y se dan normas destinadas a

reglamentar el desarrollo de la sociedad en su conjunto.

En tanto que en todo Estado, hay problemas econdmicos, de defensa, judiciales, de
control de Ilos recursos naturales, de salubridad, alimentacién, educacion,
comunicacion, etc., la élite politica no sélo tiene la tarea de garantizar la supervivencia y
reproduccion del orden social existente, sino que también tiene que velar, con mayor o
menor eficacia y equidad, segun los casos, por la realizacion de ciertas actividades
necesarias, para la sociedad como totalidad, ensayando formulas para atenuarlos o
eventualmente solucionarlos. El prestigio o desprestigio de las élites esta

estrechamente ligado al éxito o fracaso de tales ensayos.

En sintesis, termina en que la élite politica desempefia dos funciones esenciales: la
arbitral y la administrativa, para cuyo cumplimiento se apoya de un aparato burocratico,
que en determinadas circunstancias puede autonomizarse y, en casos extremos, llega a

apropiarse de la autoridad estatal.
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1.6. Origen del derecho

El derecho se considera como un “sistema coactivo de normas generadoras de
autorizaciones y deberes, que tienen por objeto ordenar de cierto modo la conducta de
los hombres dentro de las relaciones sociales que establecen, tendientes a la
satisfaccién de sus necesidades en una organizacion estatal determinada, con el fin de

mantener dicha organizacién y lograr la realizacion de los intereses a ella inherentes.” %

El derecho surge como producto del desarrollo social, esta determinado por el grado
alcanzado en ese proceso; pero luego el derecho norma al desarrollo social, en el
sentido de impulsarlo o frenarlo, existe pues una accion reciproca entre productor, la
sociedad y el derecho. De donde se puede decir “que todo lo juridico es social y todo lo

social es juridico.”®

En el entendido que en el periodo de la comunidad primitiva en su momento mas puro
no existia el derecho sino unicamente reglas de tipo costumbristas que lejos de buscar
otorgar derechos o facultades e imponer deberes trataban unicamente de ordenar el

desenvolvimiento de la vida social en pro del beneficio colectivo.

Se debe partir que la existencia o aparicion del derecho evidencia la existencia de un

conflicto. Dicho conflicto fue la desigualdad tanto econdmica como social generada

zz Kelsen, Hans. Teoria pura del derecho. Pag. 364
Ibid.
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dentro de la comunidad por el enriquecimiento de un sector y el empobrecimiento por
consiguiente de otro. Esta desigualdad economico-social se da a raiz del excedente
creado entre la produccién de bienes en la comunidad con respecto a las necesidades

del consumo.

Cuando la produccién de bienes pasa de los niveles de consumo necesario de la
comunidad y empieza a acumularse una reserva la cual “es apropiada para los mas
fuertes de mayor preeminencia, dando lugar entonces a las actividades de intercambio
comercial, a la existencia de sujetos que dejan ser productores y consumidores como al
principio lo eran todos, para transformarse en intermediarios que se aprovechan de

unos y de otros.”*°

Entonces principian las desigualdades de orden econdmico-social en el seno de la
comunidad, creando las consiguientes divisiones y conflictos, pues se diferencian
claramente un grupo de individuos que no trabajan ni en el cultivo de la tierra, ni en la
caza, pesca y pastoreo, sino se consagran al cambio e incremento de los bienes
sobrantes en la colectividad y de los cuales se han apropiado; este grupo se enriquece,
y la otra parte de esa superioridad econdémica afirma una jerarquia social por encima de
los demas, se aprovechan de ello y los dominan, poniéndolos pronto a su servicio. Para
mantener esa situacion se hace necesario “un poder organizado y un conjunto de
disposiciones obligatorias, que vengan a normar la conducta de la colectividad, sobre

las bases del respeto y acatamiento de aquella situacién creada, y que pongan fin a las

0 |bid.
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contiendas de quienes no lo aceptan y luchan contra el grupo de los enriquecidos. Asi

es como hace su aparicion el Estado y el Derecho.”"

Como se ha sefialado antes del nacimiento del Estado y el derecho, “la costumbre era
el unico instrumento que ordenaba el desenvolvimiento de la vida social. Las
costumbres, en esa etapa del derecho historico, son un conjunto de reglas de conducta
que se han generalizado en virtud de su repeticion y de la combinacién de que son
necesarias para el beneficio colectivo; son apartadas voluntariosamente porque existe

una concordancia de intereses, tanto individuales como colectivos.”?

La sociedad humana es la union de una pluralidad de hombres que aunan sus
esfuerzos de un modo estable para la realizacion de fines individuales y comunes;

dichos fines no son otros que la consecucion del bien propio y del bien comuan."

Esta frase indica, el necesario establecimiento de las relaciones sociales, vitales para el
desarrollo de la sociedad y del individuo. Dichas relaciones pueden ser de parentesco,
de trabajo, etc. Sin embargo la mas grande de ellas es el Estado. Esta vida social
necesita ser organizada y regulada, y es el derecho quien se encarga de este trabajo,

rigiéndola por una serie de normas o mandatos.

*" Ibid
%2 Pereira Orozco, Alberto. Ob. Cit. 152y 153.
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Asi la conducta individual esta sometida a imperativos o mandatos, mejor llamados
normas. Estas normas surgen generalmente como consecuencia de la vida social y son

de diversa naturaleza:

Normas técnicas: Previenen la forma mas adecuada de hacer las cosas. Quien la viola
recibe una sancion: el fracaso. Normas de etiqueta. Las impone el decoro, el amor
propio u otros sentimientos de un grupo social. Su sancién: la verglienza publica, la risa

y la burla. Normas morales.

Son de orden individual o social, constituyen deberes elementales impuestos por los
sentimientos de moralidad del grupo social para su propio bienestar. Su sancion: el
remordimiento o el desprecio social. Normas religiosas. Son los preceptos dictados por
Dios. Sancion: castigo en la vida eterna. Normas juridicas. Rigen y coordinan la

conducta social del individuo.

Ya que las relaciones sociales no se desenvuelven siempre de un modo natural y
armonico es necesario imponer un orden, por esto nace el derecho, para brindar
armonia en la vida social, ya que el orden no se recomienda, se impone. El fin esencial
del derecho es la realizacion de la armonia en la vida del hombre, esto nos permite
notar que el derecho surge del individuo y que en reciproca relacion el individuo ve

normada su vida desde antes de su nacimiento.
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Sin embargo, qué significa norma, En un sentido amplio se refiere a toda regla de
comportamiento, obligatoria 0 no, en un sentido mas estricto, aplica a la que impone

deberes o confiere derechos.

Para comprender aun mejor, es necesario tener presente otra definicion de ley natural,

en virtud de ser un juicio que representa relaciones constantes entre fenomenos.

Comparando: la finalidad de la ley natural es la explicacion de relaciones constantes
entre fendmenos, el fin de las normas es provocar un comportamiento. Las leyes
naturales implican la existencia de relaciones necesarias entre fendmenos, el supuesto
filoséfico de toda norma es la libertad de los sujetos a quienes obliga. Una ley natural es

valida cuando es verdadera.

Ya se puede entonces imaginar al derecho como “un conjunto de normas que se
aplican a las relaciones del hombre que vive en sociedad, estas normas juridicas
constituyen un elemento superior de orden que evita los conflictos, fijan los limites de la

conducta individual y concilian los intereses antagénicos.”?

Dichas normas son impuestas por el Estado y es éste quien las vuelve obligatorias, ya
que les da fuerza coactiva, es decir, crean no sélo deberes sino facultades, por esto se

dice que son bilaterales.

* Ibid. Pag. 158
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Uno de los tipos de norma juridica creada por el Estado es la Ley, el conjunto de leyes
en un pais forman el derecho escrito de él. Esta como todas las normas juridicas
poseen una sancion que las hace eficaces, estas sanciones pueden ser de orden:

administrativo, civil y penal.

El derecho esta fuertemente ligado a la moral sin embargo hay diferencias que nos
permiten no confundirlos: El derecho rige unicamente las relaciones del individuo con
sus semejantes, el derecho prohibe dafar los intereses ajenos, aunque
excepcionalmente prescribe hacer el bien, las reglas del derecho estan sancionadas por
el poder publico, que, en ocasiones, emplea la fuerza para hacerlas cumplir, y
finalmente, las reglas del derecho no obligan si no han sido dictadas, promulgadas y

sancionadas por el poder publico.

Derecho viene del vocablo latino directum que significa "lo que esta conforme a la regla,
es decir, lo que no se desvia ni de un lado ni otro." Existen varios tipos de Derecho:
Positivo. Conjunto de reglas o normas juridicas en vigor, en un lugar y en una época

determinados. Natural.”*

Es comun a todos los hombres y los pueblos, surge de la propia naturaleza del hombre,

lo constituyen reglas y normas anteriores a toda ley escrita.

* Flores Gomes Gonzalez, Fernando y Carvajal Moreno, Gustavo, Nociones de derecho positivo
mexicano. Pag. 50
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En si el derecho se puede clasificar de la siguiente manera:

- Subjetivo: Son facultades que el individuo tiene con relacion a los miembros del grupo
social al que pertenece y también con relacién al Estado del que forma parte.
- Objetivo: Es aquel que se elabora para regir los actos de los individuos, nos es

opcional como el Derecho subjetivo, es totalmente impositivo.

1.7. Valores que tiende a realizar el derecho

El derecho debe realizar el bien comun; el bienestar social. Esta realizacion es un deber
de las personas y de su expresion politica: Para el Estado “La realizacion del bien
comun debe ser la finalidad suprema de los individuos, y sobre todo de quienes tienen a

su cargo la direccion del Estado.” *°

El bien comun se alcanza cuando todos los miembros de una sociedad disponen de los
medios indispensables para la satisfaccion de sus necesidades materiales y

espirituales, lo mismo que para el desarrollo y perfeccionamiento de sus aptitudes.

Es asi que “la justicia, es, sin lugar a dudas, el punto mas alto de la axiologia juridica,
siendo sumamente complejo al intentarlo definir, por ello el Licenciado Villegas Lara,

sefala que la “Justicia es el valor central de la axiologia juridica y el mas dificil de

% bid.
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definir, conceptualmente hablando”. Justicia es la constante y perpetua voluntad de dar

a cada uno lo suyo.”*

Al discutir de derecho, es comun considerarlo como un instrumento que sirve para la
obtencidn de ciertos fines, cuya realizacion es valiosa para el hombre. Por el contrario,
cuando lo consideramos como un instrumento de poder, o como la manifestacion de la

voluntad de un legislador, el tema de los valores es minimizado.

El derecho es un instrumento creado por el hombre, que al igual que otros, forma parte
del mundo cultural, cuya finalidad es la realizacion de ciertos valores que le dan sentido
a su vida. El hombre es un ser que realiza valores. Uno de los grandes fildsofos del
derecho, Gustav Radbruch, en su obra El hombre en el derecho, sostiene que “el Bien
comun-justicia-seguridad juridica, son considerados los fines supremos del derecho,

pero no en una hermosa armonia, sino en aguda lucha el uno con el otro.”®

El principal problema se refiere a la jerarquia de dichos valores, lo cual se resuelve de
acuerdo a la postura filosofica de los diferentes autores, por ejemplo, para Santo Tomas
de Aquino, el bien comun es el valor mas importante a realizar mediante el derecho;
para algunos autores contemporaneos, la seguridad es la finalidad principal de un
sistema de derecho, otros fildsofos, como los clasicos, consideran que el fin principal

del derecho, lo que le da validez, es su contenido de justicia; quienes adoptan esta

% pereira Orozco, Alberto. Ob. Cit Pags. 145 a 148.
%" Radbruch, Gustavo. El hombre en el derecho. Pag. 103.
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postura, incluso, aceptan la posibilidad de hecho de la desobediencia al derecho,

cuando éste es contrario a la idea de justicia de una sociedad.
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CAPITULO I

2. El derecho del trabajo

La clasificacion por ocupacion entre obreros y empleados, es producto de la revolucion
industrial de los inicios de la sociedad capitalista, en la segunda mitad del siglo XIX;
denominandose obreros a quienes desarrollaban basicamente su ocupaciéon en las
fabricas o talleres, mediante la manipulacion de maquinas y/o herramientas, donde se
desplegaba gran esfuerzo fisico; debiendo tenerse presente que la acepcion obrero en
latin significa operarius. En cambio la denominacién empleado, se usé para los trabajos
fundamentalmente en oficina, entre otros, los desarrollados en entidades bancarias,
comerciales, entidades del Estado, etc.; la expresidon empleado proviene de la voz
francesa employer, que significa emplear, la que se origina a su vez del latin implicare,

que significa ocupar

Los brotes liberales inmerso en la dinamica de las grandes empresas, ahora
multinacionales, anhelantes de responder a los retos de la globalizacion de la economia
mundial, considerada a la proteccion legal obrera como un impedimento a la
productividad, y a la reivindicacién social una aspiracion enajenante que atenta con el
progreso. Esta nueva perspectiva y la légica transpersonalista que pretende jalonear el
mundo laboral contemporaneo, exige revalorar la razon, los fundamentos, el origen y el

destino del derecho del trabajo frente a los comienzos del milenio que inicia.
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Se remedid, en esta forma,’la importancia del trabajo libre, merced al cual es factible
que el hombre pueda realizar sus fines y allegarse los bienes necesarios para la
conservacion de una vida decorosa. Se puede proscribié asi, la idea de la esclavitud en
cualquiera de sus formas, toda vez que ha de entenderse como la institucion mas

antieconémica.”®

2.1. Definiciones respecto del trabajo y el derecho del trabajo

Previamente es importante establecer que se entiende por concepto de trabajo a lo que
el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola lo define como “esfuerzo

humano aplicado a la produccion de riquezas.”®

O bien se puede decir, en virtud de ser “El esfuerzo humano, fisico o intelectual,
aplicado a la produccion u obtencién de la riqueza. Toda actividad susceptible de
valoracién econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Ocupacion de

conveniencia social o individual, dentro de la licitud.”*°

Todo trabajo implica una actividad humana; por lo tanto la actividad realizada por
animales 0 maquinas, no se considera trabajo; lo contrario al trabajo es el ocio, aunque

ocio no necesariamente significa inactividad, porque el ocio puede ser practicado por

%8 Pierro Mariano, Corso di dirrito del lavoro, Pag. 2.

* Diccionario de la Real Academia Espafiiola. Direccion electronica. http/diccionario.Ferra.Com.pe/agi-
bin/b.pl (diciembre, 2008).

0 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 387
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quien realiza una actividad, en sus horas de descanso del trabajo, por lo que puede
haber confusion entre trabajo y ocio, pero la verdadera distincion esta en la finalidad, el

trabajo persigue la produccién de riqueza y el ocio no.

El derecho del trabajo,”es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la

realizacion de la justicia social.”!

“El derecho del trabajo, es el conjunto de normas juridicas que regulan, la pluralidad de
sus aspectos, la relacion de trabajo, su preparacion, su desarrollo, consecuencia e

instituciones complementarias de los elementos personales que en ellas intervienen.”*?

Cabanellas lo indica que es: “El que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma
de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.”*

Se puede indicar que el derecho laboral, es el conjunto de normas juridicas que regulan

las relaciones entre patronos y trabajadores y comprende:

41 -
Ibid.
*2 bid., http/diccionario.Ferra.Com.pe/agi-bin/b.pl (diciembre, 2008).
3 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 120.
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a. Derecho al trabajo: Garantias contra el paro y determinacion de las causas de
despido.

b. Derecho en el trabajo: Reglamentacién de las condiciones de trabajo, leyes
protectoras y jornadas.

c. Derecho del trabajo: Salario y contrato individual de trabajo.

d. Derecho después del trabajo: Prevision social, jubilaciones e indemnizaciones.

e. Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos,

conciliacion y arbitraje.

Ademas se indica que el derecho de trabajo es un conjunto de los principios y normas
juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la
sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes,
comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto

basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico.

2.2 Los sujetos del derecho del trabajo

Son sujetos de la relacidén de trabajo aquellas personas que se vinculan al proceso de
produccién que se origina de la prestacion de los servicios a favor del empleador,
durante mucho tiempo se sostuvo que eran sujetos de la relacion laboral el empleador y
el trabajador, sin embargo, en el transcurso de la historia y de la evolucién de las

relaciones laborales se constaté la existencia de otros sujetos que aunque no son los
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titulares de las obligaciones fundamentales de la relacién de trabajo, desarrollan un

papel intimamente relacionado con esa misma relacion.

En Guatemala, la legislacion laboral establece como sujetos de la relacién de trabajo,

los siguientes:

- El trabajador. La figura del trabajador se define como toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud
de un contrato o relacién de trabajo. De lo anotado en esta definicion se establece que
el trabajador solo puede ser una persona individual, y que las obligaciones
fundamentales que derivan de la relacion de trabajo, son precisamente la prestaciéon de

los servicios y el pago del salario.

El otro aspecto relevante de la definicion que contiene el Articulo 3 del Cddigo de
Trabajo, es el relacionado al vinculo que une al trabajador y al empleador, cual es, la

relacion de trabajo o el contrato individual de trabajo.

El Cédigo de Trabajo, no hace la distincion entre empleados y trabajador; cuando se
habla de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero hace la
siguiente distincion por un tratamiento especial:

¢ Empleados no sujetos a la jornada de trabajo. Articulo 124. del Cédigo de Trabajo

e Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Articulo 212. del

Cddigo de Trabajo
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e Empleados de confianza, Articulo 351 del Cédigo de Trabajo.

- El patrono: El patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de
uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo. De esta
definicién se extraen como elementos fundamentales, el que el patrono puede ser una
persona individual o también una persona juridica y que las obligaciones fundamentales
que se originan de ese vinculo, son precisamente las relativas a la prestacion del

servicio y el pago de la retribucion.

Esta definicion de patrono, normada en el Articulo dos del Cédigo de Trabajo, es
contentiva también de la empresa, pues para ello prevé que el patrono también pueda
ser la empresa misma, a esto hace referencia cuando menciona que también pueden

ser empleadoras las personas juridicas.

- El patrono y la empresa: El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica.
En el primer caso debe ser civiimente capaz, es decir mayor de 18 afos y en pleno
goce de sus facultades y derechos; en el caso de menores o incapaces podra actuar
mediante representante legal. Si se trata de una persona juridica, la personalidad tiene

que ser otorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o extranjera.

- Patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento que no tiene
personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacion de los

servicios de una o varias personas, que se efectia mediante un contrato de trabajo o
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una relacion de trabajo. EIl caracter lucrativo o no de la empresa es totalmente

indiferente para el caso.

La empresa no so6lo es una unidad econdmica de produccién o distribucion de bienes y
servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la conjuncién armoénica entre el
capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, la empresa se reputa como un
bien mueble regulado en el Articulo 655 del Cddigo de Comercio, por lo que es una
cosa y no una persona. En virtud de lo anterior, una empresa no puede ser el
empleador, lo sera el comerciante individual en el caso de empresa individual o bien la
persona juridica (por ejemplo una sociedad andénima). Sin embargo, en el Cdodigo de
Trabajo se repite el término empresa como equivalente de empleador (Articulos 14,

239, 240 del Cdbdigo de Trabajo), en todos se refiere a la figura del empleador.

Representantes del patrono. Es representante del patrono, la persona individual que
ejerce a nombre de éste, funciones de direccion o de administracion, tales como
gerentes, administradores, reclutadores y otras que estén legitimamente autorizadas
por aquel. Aunque, el representante del patrono ocupa un puesto cuya posicion
jerarquica en la empresa es alta, sus actos unicamente comprometen al patrono, y su
relacion con el empleador se origina de la celebracion de un contrato de trabajo, igual al
que celebran todos los trabajadores que se encuentran al servicio de aquel mismo

empleador.
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Los caracteres mas puros de esta figura se encuentran en el capitulo que se refiere al
trabajo agricola y ganadero, en cuyo contenido se encuentra la figura del representante

del patrono habilitado para la contratacion de trabajadores al servicio del empleador.

Intermediario. “Es intermediario toda persona que contrata en nombre propio los
servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten un trabajo en beneficio del
patrono, éste ultimo queda solidariamente obligado con los resultados de la gestion del

intermediario para con los trabajadores.”**

- Intermediario segun el “Articulo cinco del Codigo de Trabajo, es toda persona que
contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten
algun trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo queda obligado solidariamente
por la gestion de aquél para con él o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos
legales que se deriven de la Constitucion, del Codigo de Trabajo, de sus reglamentos y

demas disposiciones aplicables"

Definicion Legal: El trabajador de confianza: Es aquel que realiza los trabajos mas
importantes dentro de la empresa, funciones tales como la de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién. También es aquel cuya actividad e intereses se vinculan e
identifican con los propios de la empresa; y también puede definirse como el que
realiza los trabajos que son propios del empleador, en caso de ser persona individual, o

de sus representantes legales en el caso de persona juridica.

* Chicas Hernandez, Ratll, Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag.4.
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El empleado de confianza debe distinguirse del resto de los trabajadores por su intima
vinculacion con el empleador, y estando claramente marcada esta distincion debe
entenderse su preferencia por los intereses patronales, aun sobre los de los

trabajadores, sin que ello implique deslealtad alguna en contra de los trabajadores.

"Se consideran cargos de confianza “Articulo 351 CT ultimo parrafo, aquellos para cuyo
ejercicio es basico que quien los desempefie tenga idoneidad moral reconocida, y
correccion o discrecion suficientes para no comprometer la seguridad de la respectiva

empresa"...

2.3. Los principios informativos del derecho del trabajo o caracteristicas

ideoldégicas

Previamente a tratar el tema relacionado con los principios informativos del derecho del
trabajo o caracteristicas ideoldgicas, considero necesario enumerar algunos de los
principios generales del derecho tales como:

e Lalibertad juridica.

e La equidad.

e La certezay seguridad juridica.

e El derecho publico es suprema ley.

¢ No puede alegarse ignorancia de la ley.
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e lIrretroactividad de la ley.

¢ Ninguna ley es inderogable.

¢ Nadie puede ser condenado, sin antes haber sido citado, oido y vencido en juicio.
e Sin lo principal no puede existir lo accesorio.

e “Lo que no esta prohibido esta permitido™®.

Resulta ahora importante citar y referir los principios informativos o caracteristicas

ideoldgicas del derecho del trabajo, siendo estos:

e El principio de tutelaridad de los trabajadores: Este principio se enuncia diciendo que
‘el derecho del trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, precisamente
porque trata de compensar la consabida desigualdad econdmica existente entre
patronos y trabajadores, lo cual logra el derecho del trabajo a través de otorgarles a

los trabajadores una proteccion preferente”.

e Principio de garantias minimas: El derecho del trabajo constituye un conjunto de
garantias sociales, las cuales tienen las siguientes caracteristicas: a) Minimas; b)
Protectoras del trabajador; c) Irrenunciables para el trabajador. Las garantias
sociales se consideran de caracter minimo porque es realmente lo menos que el
Estado considera, debe garantizarse a los trabajadores para el desarrollo de sus
actividades, como por ejemplo el salario minimo, que se entiende no es un salario

que va a compensar totalmente el esfuerzo realizado por el trabajador, sino

* |bid. Pags. 8 a 10.
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unicamente representa la menor cantidad de dinero que le va servir para cumplir con

sus obligaciones como jefe de familia.

e El derecho del trabajo es necesario e imperativo: Este principio se enuncia de la
siguiente manera: “El derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo, o
sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley,
de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la
autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone erréoneamente
que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico social”.*®

e El derecho del trabajo es un derecho realista y objetivo: Realista, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posiciéon
econdémica de las partes. Objetivo, porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles.

e El derecho del trabajo es una rama del derecho publico: Se dice que el derecho del
trabajo es una rama del derecho publico porque al ocurrir su aplicacién, el interés

privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

*® Ibid. Pag. 11
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e El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico: Porque se orienta a
obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que descansa en
el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econdmica, impulsa al pais fuera
de los rubros legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la libertad, la

igualdad y la fraternidad”.*’

e El derecho del trabajo es un derecho esencialmente conciliador entre el capital y el
trabajo: “En nuestra opinién este principio adolece de multiples inconvenientes para
su aplicacion en el Derecho del Trabajo, ciertamente, por razones de sobra
conocidas lo mas conveniente es que los conflictos surgidos entre patronos y
trabajadores, puedan solucionarse, si es posible desde su surgimiento, mediante la
intervencion directa de las partes interesadas, pero tratdndose que en la gran
mayoria de las situaciones los intereses de patronos y trabajadores son muy
distintos, mas nos inclinamos por la idea de que técnicamente este principio no se

aplica en el Derecho del Trabajo, desde luego con estricto apego a la ley, porque se

" bid.
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esta consciente que a diario se concilian intereses entre patronos y trabajadores,

pero desgraciadamente en perjuicio de estos Gltimos”.*%.

2.4. El contrato individual de trabajo

Esta institucion ha sido definida por Cabanellas como “el que tiene por objeto la
prestacion continuada de servicios privados y con caracter economico, y por el cual una
de las partes da una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse,

bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra.”*®

Ramirez Gronda, a su vez, manifiesta “que es una convencion por la cual una persona
(trabajador, empleado, obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra
persona (empleador, patron, patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o
principal, sea persona juridica, individual o colectiva) en forma continuada, a cambio de

una remuneracion.”°

En las legislaciones modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, por cuanto la ley le impone limitaciones,
encaminadas principalmente a proteger los derechos del trabajador. Esas normas, por
afectar el orden publico, no pueden ser renunciadas por los interesados en perjuicio del

trabajador, aun cuando si mejoradas por los contratantes. Esto es lo que con mas

*8 |bid. Pag. 63.
* Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 222
% |bid. Pag. 223.
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propiedad puede llamarse contrato individual de trabajo, que puede pactarse por escrito
o verbalmente, si bien esta segunda forma es la mas corriente. Independientemente del
contrato individual, se da el contrato colectivo, que es objeto de examen al tratar la

expresion.

El contrato individual de trabajo se caracteriza por las condiciones de subordinacion, del
trabajador con respecto al patrono, de continuidad y de colaboracion. Las limitaciones a
la libertad contractual estan establecidas en la Argentina por una legislacién de caracter
general y por multiples normas especiales, aplicables a determinadas clases de
trabajadores entre ellos a domicilio, de la construccion, viajantes, bancarios, etc., asi
como por las leyes relativas a los salarios, duracion de la jornada, descanso semanal,
trabajo de mujeres y menores, trabajo insalubre, trabajo nocturno, entre otros aspectos,

considerados al tratar otras voces en esta misma obra.

Dentro del sector mayoritario de la doctrina laboral, de corte publicista, predomina la
tendencia a rechazar o aislar al contrato como una institucion o elemento que pertenece
a otra disciplina juridica. Las corrientes concluyen por dar preponderancia a la relacion
de trabajo sobre el contrato de trabajo, sobre todo porque el contrato tiene raices civiles

contractuales; en cambio la relacion tiene marcado contenido publicista.

En esta discrepancia se repite nuevamente el problema de determinar si el derecho
Laboral es una rama del derecho publico y que por lo mismo debe intervenir con fuerza

coactiva limitando en medida la autonomia de la voluntad, oponiéndose a la corriente
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privatista que pretende que el derecho laboral debe sélo intervenir en cuestiones
periféricas, dando mayor campo a la libertad contractual. Estos ultimos son los
contractualistas, que dan mayor énfasis al contrato como tal, al acuerdo de voluntades
en el que se deben pactar las condiciones generales de la prestacion del trabajo y para

quienes el Derecho laboral viene a ser una intromision en la esfera particular.

Los anticontractualistas, por el contrario, relegan a un segundo plano las formalidades
del contrato dando prevalencia al hecho mismo de la prestacion del trabajo, de la
relacion laboral, ya que el aparato legal laboral interviene en forma automatica y plena
con el solo hecho de que una persona trabaje en relacién de subordinacion de un

patrono, no pudiendo las partes pactar libremente todas las condiciones de trabajo.

Sin embargo, todo contrato en mayor o menor grado, requiere condiciones o
regulaciones. EI contrato de trabajo por ser no formalista, esta reducido al minimo de
formalismos (puede ser verbal, puede redactarse en forma incompleta, ya que en forma
automatica se incorporan los derechos minimos, ademas que pueden probarse sus

alcances con cualquier medio de prueba).

Una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de
iniciarse la prestacion del servicio (de empezar a trabajar), orientado en un sentido
laboral (de subordinacion) implica o presume una expresiéon de voluntad que se

complementa con las disposiciones legales.
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La inspiracion tutelar del derecho laboral, nos impone aceptar que la mera relacion de
trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de trabajo es una
relacion factica entre patrono y trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya
concretado la contraprestacién (o sea el pago del salario), siendo independiente de la
formalidad de un contrato de trabajo. En resumen, puede haber un contrato de trabajo
sin que haya relacion de trabajo, pero no puede pensarse en que exista relacion de

trabajo sin que exista previa o simultaneamente un contrato de trabajo.

Al indicar sobre del contrato individual del trabajo, es necesario que se considere
separadamente los conceptos doctrinarios relacionados con dos diferentes instituciones

como son: La relacién de trabajo y el contrato de trabajo.

Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina
diferenciadora entre la relacién de trabajo y el contrato de trabajo. Unos dicen que hay
una marcada diferencia entre una y otra, mientras que otros piensan que, aun cuando
hay diferencias terminoldgicas, ambas pueden fusionarse de tal modo, que la relacion
de trabajo viene a ser un elemento determinante del contrato de trabajo. A la par de
esa corriente hay otra que dice que basta con la relacion de trabajo para que exista el

contrato de trabajo.

Mario De La Cueva define asi: "La relacion de trabajo es una situacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo

subordinado cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual
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se le aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y
normas o declaracién de derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios
internacionales de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas

supletorias."’

Por su parte en nuestra legislacién, el contrato de trabajo es considerado como un
contrato con sus propias caracteristicas, dedicado a regular todo lo relacionado con; el
trabajo subordinado, por lo que se puede decir con toda propiedad que el contrato de

trabajo goza de su plena autonomia.

Contrato individual de trabajo: “Es el que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios privados y con caracter econdmico, y por el cual una de las partes da una
remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia

o direccion, de la actividad profesional de otra™?.

El contrato individual de trabajo se caracteriza por las condiciones de subordinacion (del

trabajador con respecto al patrono, de continuidad y de colaboracion.

Como requisitos del contrato individual de trabajo se indica que debe haber capacidad,
consentimiento, objeto y causa. Como caracteristicas tenemos que es publico,

consensual, de tracto sucesivo, sinalagmatico, obligatorio para ambas partes,

*" De La Cueva, Mario. Derecho mexicano de trabajo. Pag. 94
°2 Cabanellas de Torres, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 93.
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conmutativo (las obligaciones estan claramente determinadas), principal y oneroso.
Elementos: Existen dos clases de elementos del contrato, los generales y los

especiales.

Generales: Como todo contrato es una especie de negocio juridico, se debe tener en
cuenta los elementos del negocio civil, que son Capacidad de goce y ejercicio;

consentimiento, y objeto.

Especiales: segun Guillermo Cabanellas “hace mencion de 4 elementos que sirven de
base al contrato de trabajo y son: 1) La subordinacion; 2) La estabilidad en el empleo; 3)

La profesionalidad; y. 4) El salario. A continuacién se detallan individualmente:”?

e La subordinacion: entendida esta como el estado de limitacion de la autonomia del
trabajador al que se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razén de su
contrato, y que origina la potestad del empresario o patrono para dirigir la actividad
de la otra parte, en orden del mayor rendimiento de la produccion y al mejor
beneficio de la empresa. Esta ha sido considerada como uno de los elementos
principales del contrato de trabajo. Es tan importante este elemento, que se ha
llegado hasta tratar de cambiar en término de contrato de trabajo, por el de relacion
de trabajo, ya que la ley lo que siempre ha tratado es proteger es la relacion de

trabajo, y este es un elemento que sirve para determinar la verdadera naturaleza

%3 CABANELLAS, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag.144
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juridica de la prestacion del servicio. La subordinacién empieza en el momento en

que el trabajador principia a ejecutar la actividad en beneficio del patrono.

e La estabilidad en el empleo: se define la estabilidad en el empleo como EIl derecho
que incorpora al patrimonio econémico del trabajador y revela la proteccion del
Estado al mantenimiento del contrato de trabajo. Tiene como base una proteccion
juridica en beneficio del trabajador". La estabilidad en el empleo toma en cuenta

dos aspectos muy importantes en favor del trabajador:

En primer lugar, garantizarle la subsistencia permanente para él y su familia por medio
de un salario seguro y continuado y, en segundo lugar, garantizarle que al final de su
tiempo laborable, ya se deba al retiro, a la edad o por invalidez, tiene asegurada una
pensién vitalicia. La legislacion guatemalteca, tiende a garantizar la estabilidad en el
empleo, al decir contemplado en el Articulo 26 del Cddigo de Trabajo. Todo contrato
individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o

estipulacion licita y expresa en contrario."

e La profesionalidad: cuando nos referimos a la profesionalidad estamos hablando de
un término técnico del vocablo profesion, ya que no es el significado usual, sino uno
de caracter especial. El termino se define asi: Genero de trabajo a que se dedica
una persona en forma principal y habitual". También es necesario que el trabajador
tenga cierta especialidad o conocimientos técnicos suficientes que lo califique para

poder realizar la tarea ordinaria objeto del contrato. Es necesario que esa actividad
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que realiza sea subordinada y remunerada, como medio de lograr su subsistencia

para él y su familia.

e El salario: el salario es la remuneracion que el patrono paga al trabajador como
contra -prestacion por la actividad que este realiza en beneficio del empleador. El
salario tiene el caracter de ser sinalagmatico, es decir que del contrato de trabajo
nacen obligaciones reciprocas e independientes. El trabajador esta obligado a
realizar la actividad laboral para la cual ha sido contratado, y el patrono a su vez,

esta obligado a pagar el salario convenido.

De conformidad con el “Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, el contrato individual de
trabajo se define: Como el vinculo econdmico juridico, mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia continuada o delegada de ésta

ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma”.

La definicion anterior, sin lugar a dudas la mas acertada para la figura del contrato
individual de trabajo, pues incluye inicialmente, dos elementos preponderantes en la
relacion de trabajo que son: a) el aspecto meramente juridico, connotado con la
suscripcion del documento; y b) el aspecto econémico connotado por la retribucion que

se entrega al trabajador como contraprestacion al trabajo prestado.
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Posteriormente la definicidn, sefala los sujetos de la relacion juridica, para finalmente
describir los elementos propios o caracteristicas del contrato, que son: a) la
subordinacién (dependencia continuada); y b) la ausencia de riesgo materializada por la

responsabilidad que asume quien ordena la ejecucion de las tareas.

2.5. Derechos y obligaciones que derivan del contrato individual de trabajo

El Cdédigo de Trabajo en el capitulo que comprende los Articulos numeros del 61 al 64,
preceptua como derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patronos.
Destacandose que la infraccion de las presentadas como prohibiciones por parte de los
empleadores y trabajadores puede originar la terminacién justificada del contrato de

trabajo.

Obligaciones de los patronos: para el presente trabajo de investigacion es oportuno citar
unicamente los incisos b), f) y g) del Articulo 61 del Cddigo de trabajo que refieren lo

siguiente:

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo son
y a los que les haya servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese

Caso,

f) Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su

empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo,
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de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquellas los informes

indispensables que con ese objeto les soliciten;

g) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se
vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;
Prohibiciones a los patronos: Aqui resulta importante lo contenido en las literales e) y h)

del Articulo 62 del Cédigo de Trabajo que refieren a lo siguiente:

e) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como

garantia o a titulo de indemnizacion o de cualquier otro no traslativo de propiedad;

h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley.

Obligaciones de los trabajadores: entre estas se citan unicamente los incisos a) y b) del

Articulo 63 del Cadigo de Trabajo que se refieren a lo siguiente:

a) Desempenar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar el trabajo con la eficacia, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo

y lugar convenidos;
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Prohibiciones a los trabajadores: se encuentran establecidas en los incisos a) y f) del

Articulo 64 del Codigo de Trabajo que establecen lo siguiente:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono
o de sus jefes inmediatos;
f) La ejecucién de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan actos

manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa®.

2.6. Terminacidn del contrato individual de trabajo

Segun el Articulo 76 del Codigo de Trabajo, existen tres formas genéricas que permiten
terminar los contratos de trabajo, y de estas formas derivan las modalidades que
conocemos en la practica en relaciéon a la terminacion de esos contratos. Las tres

formas previstas en aquella disposicion son las siguientes:

a) La decision unilateral. Esta forma de terminacion, esta conferida unicamente a la
persona del trabajador, quien a través del acto de la renuncia puede terminar el

contrato de trabajo.

b) El mutuo consentimiento. Esta es una forma de terminacion que prevé el acuerdo de
voluntades de ambas partes de la relacion de trabajo que permita ponerle fin a la

misma, sin que se incurra en responsabilidad.

* Chicas Hernandez, Raul Antonio. Ob.Cit. Pag.64.
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c) La causa imputable a una de las partes. Esta forma de terminacion tiene como
fundamentacion para terminar el contrato de trabajo, el encuadramiento de la
conducta de una de las partes de la relacion laboral en una o0 mas de las causales
que permite que la otra parte pueda asumir la decision de terminar la relacion laboral
pero sin convertirse en decision unilateral, sino como bien lo indica la denominacién

que recibe en la ley, por causa imputable a una de las partes.

La clasificacion de las formas de terminacion del contrato de trabajo por causa

imputable a una de las partes.

Esta forma de determinacion genérica se subclasifican en:

-Despido directo justificado; y

-Despido indirecto injustificado.

En el Articulo 78 del Cdédigo de Trabajo, establece que son requisitos para que se
consume el despido directo justificado, el que el patrono lo comunique directamente al

trabajador, y que posteriormente el trabajador cese efectivamente en sus labores.

En este caso es donde se genera la discusion, originada por la obligacién que impone
la ley al empleador de que la comunicacion del despido debe hacerse por escrito, pues
en la practica diaria, en un vasto numero de casos, la comunicacién del despido es por

regla general, de manera verbal, lo cual hace que esta disposicion sea inoperante y que
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pueda prestarse a que algun empleador niegue algun dia que ha despedido, si no
consta en manos del empleador, la comunicacién por escrito. Ademas en este caso,
debe tomarse en cuenta que lo que fundd la decision para terminar el contrato de
trabajo fue la comision de alguna falta de trabajo por parte del trabajador lo cual

constituye precisamente la falta imputable a éste.

En cuanto al despido indirecto e injustificado, el Articulo 80 del Cdédigo de Trabajo,
establece que son requisitos para su consumacion, el que el patrono lo comunique al
trabajador en cualquier forma y que simultaneamente cese en el desempefio de las
labores. En este caso, cabe recordar que lo que funda la decision del trabajador de
terminar el contrato de trabajo, son todas aquellas actitudes patronales tendientes a
menoscabar o reducir derechos minimos del trabajador contenidos en el contrato
individual de trabajo, que son los que lo hacen sentirse despedido y que constituyen la

causa imputable al empleador para terminar con la relacién laboral.

La decisién unilateral como forma de terminacion de los contratos individuales de
trabajo, exclusiva del trabajo, es la forma genérica, es conferida Unicamente a la
persona del trabajador, quien esta facultado para ponerle fin al contrato de trabajo en
cualquier momento, por medio del acto de la renuncia y con el unico presupuesto del
preaviso, que constituye la comunicacion previa que de la terminacién debe dar el

trabajador al patrono para permitirle a éste buscar oportunamente un sustituto.
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La terminacién injustificada o ilegal del contrato de trabajo, se produce cuando el
empleador asume la posicion de dar por terminado un contrato de trabajo por decision
unilateral, incurre en ilegalidad, pues tal y como ya se sefialaba anteriormente, no esta
permitido para éste en la ley, el dar por terminado el contrato de trabajo por decision
unilateral, pues en el caso de que el empleador decida terminar el contrato sin que
existiere encuadramiento de la conducta del trabajador en la causa que lo justifique, la
terminacion se convierte en decisién unilateral y genera para el empleador
responsabilidad de que se traduce en la obligacion para éste, de pagar al trabajador las

indemnizaciones que regula la legislacion laboral.

Una vez el empleador termina el contrato individual de trabajo que lo une con el
trabajador sin justa causa, el despido es ilegal y al incurrir en responsabilidad el patrono

tiene las siguientes obligaciones:

a) Pagar la indemnizacion por tiempo de servicio, la cual debe calcularse a razén de un
mes de salario por cada afio de servicios, con base en el promedio de los salarios

ordinarios y extraordinarios de los ultimos seis meses de la relacion laboral; y

b) Para el trabajador los danos y perjuicios, los cuales se calculan a razén de un mes
de salario por cada mes de tramite que dure el juicio y hasta un maximo de doce
meses de salarios. Es importante sefialar que esta indemnizacion debe declararse
en la sentencia del juicio en la que se haya reclamado el despido injusto, por lo tanto

solo se obtendra si se instaura el juicio y si ademas este llega hasta la sentencia,
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por consiguiente, si el patrono al despedir sin justa causa, también hace efectivo al
trabajador el pago de la indemnizacion por tiempo de servicio, no habra obligacion
de pagar la indemnizacién por danos y perjuicios, pues tampoco existia la

posibilidad de instaurar el juicio ordinario por motivo del despido.”®

% |bid., Pags. 64 y 65.
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CAPITULO I

3. Las empresas mercantiles en Guatemala

Si bien el concepto de empresa se encuentra aun en plena elaboracion, tanto en el

campo juridico como en el econdmico, se puede adelantar una definicién, un tanto

vaga, que abarca lo que comunmente se entiende por tal, diciendo que “es la

organizacién de los elementos de la produccion -naturaleza, capital y trabajo con miras

a un fin determinado.

156

Segun el Articulo 657 del Cédigo de Comercio, estos son los elementos de la empresa:

Establecimiento: lugar en donde tiene su asiento la empresa. Significa el centro de
las operaciones mercantiles, aunque haya comerciantes que no tienen
establecimiento, como sucede con los mercaderes que trabajan en forma
ambulante. Cualquier cambio de local del establecimiento del comerciante debera
hacerse saber al publico mediante aviso en el Diario Oficial e inscribirse el cambio
en el Registro Mercantil. Omitir esa publicidad genera responsabilidad por los dafios

y perjuicios que pudieran causarse.

La clientela y la fama mercantil: la clientela seria el conjunto indeterminado de

personas individuales o juridicas que mantienen relaciones de mercadeo con la

% Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 365.
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empresa. Esta clientela es mas asidua y permanente en la medida en que la
empresa funciona bajo reglas, métodos y sistemas de organizacion que permiten dar
un servicio adecuado al publico, esta perfecta organizacién se le conoce como

aviamiento que genera la fama mercantil.

Nombre comercial y los demas signos distintivos de la empresa y del
establecimiento: las marcas, nombre comercial y sefales de propaganda se trataran

en un punto aparte mas adelante.

Los contratos de arrendamiento: el propietario de una empresa mercantil puede
tener en arrendamiento los locales en que realiza sus negociaciones; o bien, en esa
misma calidad usaria otro tipo de bienes que son indispensables para el
funcionamiento de la empresa. Mientras estas relaciones estén vigentes forman
parte de la empresa, de manera que si ésta es transmitida, se entiende que se

trasladan esos vinculos juridicos.

Mobiliario y maquinaria.

Contratos de trabajo: en una empresa prestan sus servicios distintas personas que
se ligan la comerciante por un contrato de trabajo. Si no existe voluntad contraria del
trabajador para retirar sus servicios que presta, en la transmision se involucran los
contratos de trabajo porque son parte natural de la empresa, el adquiriente se

sustituye como nuevo patrono en la empresa vendida.
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e Mercaderias, los créditos y demas bienes valores similares: la mercaderia se
produce para venderla, es un bien en constante renovacion. Forman parte de la
empresa el crédito a favor de su titular, de manera que el adquiriente deviene en
acreedor y tiene legitimacion para pretender el pago. Dentro de este rubro se
comprende también otro tipo de valores como titulos de crédito relacionados con la

empresa transmitida.

e Debe entenderse que los elementos de la empresa pueden transmitirse formando
unidad o bien separadamente; y, si no se expresa lo que se esta enajenando, se
entiende que son todos los elementos antes expuestos. Pero la ley hace la salvedad
de que las patentes de invencion, los secretos de fabricacion y del negocio, las

exclusivas y las concesiones sélo se transmiten por declaracidén expresa del titular.

Su naturaleza juridica se encuentra en tres teorias:

a) Teoria atomista: segun esta teoria la empresa es una yuxtaposicién de ingredientes

particulares carentes de unidad juridica, los que mantienen su individualidad.

b) Teoria unitaria: la empresa es una entidad que solo es dable estudiarla como

totalidad que sustituye a los elementos particulares que contribuyen a formarla.

c) Teoria intermedia: conforme esta teoria, la empresa, en principio, es una unidad;

pero también puede ser considerada en sus elementos. En nuestro sistema legal

67



encontramos que se reconoce la unidad de la empresa; pero, si ésta deja de
funcionar injustificadamente, sus elementos dejan de estar ligados a una unidad, la

cual supone que pueden entrar en relaciones juridicas en singular.

La empresa mercantil no tiene personalidad juridica, es un bien mueble.

3.1. Constitucion de las empresas mercantiles en la legislacion vigente

La Constituciéon Politica de Guatemala, en el Articulo 43 establece que: “Se reconoce la
libertad de industria, de comercio y de trabajo, salvo las limitaciones que por motivos

sociales o de interés nacional impongan las leyes.

Esto significa que la libertad industrial y de comercio se encuentran plenamente
reconocidas por nuestra Carta Magna, lo que les da el caracter de derechos
constitucionales planamente reconocidos lo que conlleva a determinar el pleno ejercicio
de tales derechos salvo las limitaciones que por cualquier motivo o interés nacional

puedan ser restringidos por el Estado.

El Decreto 2-70 del Congreso de la Republica, que contiene el Codigo de Comercio y su

Reformas en sus Articulos 1, 2, 3, establecen lo siguiente:

Articulo 1, “Los comerciantes en su actividad profesional, los negocios juridicos

mercantiles y cosas mercantiles, se regiran por las disposiciones de este Cddigo y, en
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su defecto, por las del Derecho Civil que se aplicaran e interpretaran de conformidad

con los principios que inspira el Derecho Mercantil”.

Articulo 2, “Son comerciantes quienes ejercen en nombre propio y con fines de lucro,

cualesquiera actividades que se refieren a los siguiente:

e La industria dirigida a la produccién o transformacion de bienes y a la prestacion de
Servicios;

¢ Laintermediacion en la circulacion de bienes y a la prestacion de servicios;

e La banca, seguros y fianzas;

e Los auxiliares de las anteriores.

Articulo tres del mismo cuerpo legal regula: “Las sociedades organizadas bajo forma

mercantil tiene la calidad de comerciantes cualquiera que sea su objeto”.

Asi también el Articulo seis establece que: “Tiene capacidad para ser comerciantes las
personas individuales y juridicas que, conforme al Cdédigo Civil, son habiles para

contratar y obligarse”.

El Articulo 14 Establece que: “Las sociedad mercantil constituida de acuerdo a las

disposiciones de este Codigo e inscrita en el Registro Mercantil, tendran personalidad

juridica propia y distinta de la de los socios individualmente considerados.
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Para la constitucion de sociedades, la persona o personas que comparezcan como
socios fundadores, deberan hacerlo por si o en representacién de otro, debiendo en

este caso, acreditar tal calidad en la forma legal...”.

El Articulo 15 establece que: “Las sociedades mercantiles se regiran por las

estipulaciones de la escritura social y por las disposiciones del presente codigo...”.

El Articulo 16 establece que: “La constitucion de la sociedad y todas sus
modificaciones, incluyendo prorrogas, aumento o reduccion de capital, cambio de razoén
social o denominacion, fusion, disolucion o cualesquiera otras reformas o ampliaciones,
se haran constar en escritura publica. La separacion o ingreso de socios en las

sociedades no accionadas, también se formalizara en escritura publica...”.

El Articulo 17 estable que: “El testimonio de la escritura constitutiva, el de ampliacién y
sus modificaciones, debera presentarse al Registro Mercantil, dentro del mes siguiente

a la fecha de la escritura.

Como puede apreciarse de los preceptos legales anteriormente citados, en ellos se
concentran principios, formulaciones y estipulaciones legales, asi como otros elementos
de importancia y observancia para los comerciantes y sus empresas, entre los cuales

se encuentran los siguientes:
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a) A quienes rigen las normas legales contenidas en el Decreto 2-70 del Congreso de
la Republica;

b) Calidad de comerciantes;

c) Clases de comerciantes;

d) Capacidad legal para ser comerciantes;

e) Adquisicion de la personalidad juridica de las sociedades mercantiles;

f) Requisitos para constituirse como sociedad mercantil;

g) Requisitos posteriores derivados de cambios que sufra la sociedad;

h) El registro obligatorio.

Lo preceptuado en el Articulo 30 del cuerpo legal citado también resulta importante al
establecer que: “En las sociedades las obligaciones sociales se garantizan con todos
los bienes de la sociedad y unicamente los socios responden con sus propios bienes en

los casos previstos especialmente en este Codigo...”

El citado Articulo refiere exclusivamente las obligaciones civiles y mercantiles,

derivadas de los actos propios de la entidad mercantil.

El Capitulo IX, relacionado con las sociedades constituidas en el extranjero, previene

una serie de requisitos legales para operar en el pais tal y como lo establece el Articulo

215, siendo estos los siguientes:
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a)

¢))

Comprobar que esta debidamente constituida de acuerdo con las leyes del pais en
que se hubiere organizado.

Presentar copia certificada de su escritura constitutiva y de sus estatutos, si los
tuviere, asi como de cualesquiera modificaciones.

Comprobar que ha sido debidamente adoptada una resolucion por su 6rgano
competente, para estos fines.

Constituir en la Republica un mandatario con representacion, con amplias facultades
para realizar todos los actos y negocios juridicos de su giro y para representar
legalmente a la sociedad, en juicio y fuera de él, con todas las facultades especiales
pertinentes que estatuye la ley del Organismo Judicial. Si el mandatario no tuviere
estas facultades se le considerara investido, de ellas, por ministerio de la ley.
Constituir un capital asignado para sus operaciones en la Republica y obligarse
expresamente a responder, no sélo con los bienes que posea en el territorio de la
Republica, sino también con los que tenga en el exterior, por todos los actos y
negocios que celebre en el pais.

Someterse a la jurisdiccion de los tribunales del pais y a las leyes de la Republica,
para todos los actos y negocios que celebre en el territorio o que haya de surtir sus
efectos en él y prestar declaracion de que ni la sociedad, ni sus representantes o
empleados podran invocar derechos de extranjeria, pues unicamente gozaran de los
derechos y de los medios de ejercerlo, que las leyes del pais otorgan a los
guatemaltecos.

Declarar que antes de retirarse del pais, llenara los requisitos legales.
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h) Presentar una copia certificada de su ultimo balance general y estado de pérdidas y

ganancias.

Los documentos necesarios para probar esos extremos deberan presentarse al
Registro Mercantil, para los efectos de obtener la autorizacién gubernativa, conforme lo

dispuesto en la Ley del Organismo Judicial...”

En el Articulo 218 se establece que: “Antes de retirarse del pais o de suspender sus
operaciones en Guatemala, las sociedades extranjeras autorizadas deberan obtener
autorizacion para hacerlo, la que les sera extendida por el Registro Mercantil, después
de presentar: a) Estados financieros certificados por contador o auditor publico,
colegiado activo, y acompanar declaracion jurada en acta notarial en la que el
representante legal haga constar que su representada cumpli6 con todas sus
obligaciones tributarias hasta la fecha de su retiro, excepto el caso de las obligaciones
fiscales prescritas; b) Comprobacion de que las obligaciones y negocios contraidos en
la Republica han sido cumplidos o estan garantizados. En cualquiera esos casos, el
patrimonio que la sociedad tuviere en el pais, asi como la fianza establecida conforme a
lo indicado en el Articulo 215, sera liquidado con sujecion a lo dispuesto en este

Cddigo”.

Del contenido del Articulo anteriormente citado, se establecen unicamente garantias en

beneficio del Estado, de las deudas civiles y mercantiles contraidas por la entidad
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mercantil constituida en el extranjero y autorizada para operar en Guatemala, pero no

refiere al cumplimiento de obligaciones laborales.

El Capitulo Xl, del Codigo de Comercio establece lo relacionado con los mecanismos
legales para la disolucion y liquidacién de las sociedades mercantiles constituidas en

Guatemala, estableciendo en el Articulo 237 las causas de la disolucion, siendo estas:

—

Vencimiento del plazo fijado en la escritura;

2. Imposibilidad de seguir realizando el objeto principal de la sociedad o por quedar
éste consumado;

3. Resolucion de los socios tomada en junta general o asamblea general
extraordinaria.

4. Pérdida de mas de sesenta por ciento (60%) del capital pagado.

5. Reunidn de las acciones o las aportaciones de una sociedad en una sola persona.

6. Las previstas en la escritura social.

7. Enlos casos especificamente determinados por la ley.

El Articulo 239 establece la obligacion del Registro Mercantil de realizar varias
publicaciones de la declaratoria de disolucion en el Diario Oficial y otro de los de mayor
circulacion. 'Y el Articulo 240 que prohibe a los administradores iniciar nuevas
operaciones con posterioridad, al acuerdo de disolucioén total o a la comprobacién de

una causa de disolucion.
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Del Articulo 241 al 255 del Cdodigo de Comercio, se establece el procedimiento de
liquidacion de la sociedad, la conservacion de la personalidad juridica, forma de
liquidacién, publicaciéon de edictos, reglas para la liquidacién, liquidares y sus
atribuciones, caucién y remocion, orden de pagos, periodo de liquidacion etc.

Y por ultimo los Articulos 335, 336 y 337 del Codigo de Comercio que establecen los
requisitos para la inscripcién de los comerciantes asi:

Articulo 335, “La inscripcion del comerciante individual se hara mediante declaracion
jurada del interesado, consignada en formulario con firma autenticada, que

comprendera:

1. Nombres y apellidos completos, edad, estado civil, nacionalidad, domicilio, y
direccion.

2. Actividad a que se dedique.

3. Régimen econdmico de su matrimonio, si fuere casado, o unido de hecho.

4. Nombre de su empresa y sus establecimientos y sus direcciones.

5. Fecha en que haya dado principio su actividad mercantil.

El Registrador razonara la cédula de vecindad del interesado.

Articulo 336, “La inscripcion de la empresa o establecimiento mercantil se hara en la

forma prevista en el Articulo anterior, que comprendera:

1. Nombre de la empresa o establecimiento.
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2. Nombre del propietario y numero de su registro como comerciante.

3. Direccidn de la empresa o establecimiento.

4. Objeto.

5. Nombres de los administradores o factores.

Articulo 337, “La inscripcion de las sociedades mercantiles se hara con base en el

testimonio respectivo, que comprendera:

1. Forma de organizacion.

2. Denominacion o razén social y nombre comercial si lo hubiere.
3. Domicilio y el de sus sucursales.

4. Objeto.

5. Plazo de duracion.

6. Capital social.

7. Notario autorizante de la escritura de constitucién, lugar y fecha.
8. Organos de administracion, facultades de los administradores.

9. Organos de vigilancia si lo tuviere...”.

3.2. Funcionamiento de las empresas mercantiles, segun el Cédigo de Comercio

Del contenido normativo analizado en el tema que antecede, el Decreto 2-70 del
Congreso de la Republica, que contiene el Cdédigo de Comercio y sus Reformas,
establece que cualquier persona que ejerza la actividad de la industria, la

intermediacion en la circulacion de bienes y la prestacion de servicios, la banca,
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seguros y fianza y los auxiliares de los anteriores, son comerciantes o sea que tienen

segun la ley esa categoria.

Las personas individuales y juridicas para ejercer el comercio necesitan tener
capacidad legal, y cumplir con los requisitos que la ley establece para poder ejercer
tales actividades, por lo que cumplidos los mismos las personas de cualquier naturaleza
obtienen la respectiva patente de comercio, la que le acredita como comerciante

individual o social.

Se debe tener presente que nuestra legislacion mercantil no limita el ejercicio de la
actividad mercantil a los extranjeros, quienes al igual que los guatemaltecos, pueden
obtener patente de comercio y explotarla como comerciante individual o social; siendo
diferente el caso de empresas mercantiles constituidas en el extranjero, que si
necesitan cumplir con ciertos requisitos legales para poder ejercer cualquier actividad

mercantil en nuestro territorio tales como:

a. La comprobacion de su constitucion de acuerdo con las leyes del pais en que se
hubiere organizado.

b. Presentar copia certificada de escritura constitutiva y sus estatutos.

c. Que cuente con una resolucion por el érgano competente, para sus fines.

d. Constituir en la Republica un mandatario con representacion, con amplias facultades
para realizar todos los actos y negocios de su giro.

e. Constituir un capital asignado para sus operaciones en la Republica.
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f. Someterse a la jurisdiccion de los tribunales del pais y a las leyes de la Republica.
g. Declarar que antes de retirarse del pais, llenara los requisitos legales.
h. Presentar copia certificada de su ultimo balance General.

Asi también debe cumplir con ciertos requisitos para retirarse del pais.

Las condicionantes legales para operar como comerciante y para retirase del pais se
producen cuando la empresa se ha constituido en el extranjero; mas no asi, cuando la
misma se ha constituido en Guatemala, aunque el propietario de la empresa mercantil,
el o los socio de la entidad mercantil sean extranjeros lo que permite a estos poder

ejercer sus actividades comerciales sin mas limitaciones que las contenidas en la ley.
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CAPITULO IV

4. Las empresas mercantiles y la legislacion laboral vigente

4.1 El Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala

En el presente capitulo se analizaran brevemente las normas legales contenidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, iniciando con lo dispuesto en el Articulo 14 del citado cuerpo
normativo en el cual se establece que “El presente Cddigo y sus reglamentos son
normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben ajustar todas las
empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se
establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la Republica, sin
distincién de sexo ni de nacionalidad, salvo las personas juridicas de derecho publico

contempladas en el segundo parrafo del Articulo dos...”.

Como se aprecia del contenido de la norma legal citada la aplicaciéon de las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo vigente, son de observancia obligatoria para los
propietarios de empresas mercantiles existentes o que en lo futuro se establezcan en
nuestro pais, ya sea que las mismas pertenezcan a personas nacionales o extranjeras
quedando obligadas a cumplir y respetar tales disposiciones legales laborales sin

distincioén o privilegio alguno.

79



En el Articulo 14 Bis se establece lo siguiente, se prohibe la discriminacién por motivo
de raza, religion, credos politicos y situacion econémica en los establecimientos de
asistencia social, educacion, cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso o
beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de trabajadores de propiedad

particular, o en los que el Estado cree para los trabajadores en general.

El acceso que los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que se refiere
este Articulo no pude condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los

cargos que desempenian.

El “Articulo dos del Codigo de Trabajo, regula que debe entenderse por patrono
expresando que, “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios
de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”. Quedando
también establecido que el patrono puede ser una persona individual o una persona
juridica, nacional o extranjera que contrate los servicios de uno o mas trabajadores. Las
normas legales laborales citadas son plenamente claras y no pueden ser objeto de
interpretacion en contrario, ya que de ser asi estariase en plena contravencion de los

principios ideoldgicos que inspiran las normas laborales.”

El “Articulo tres del Cdodigo de Trabajo, describe que Trabajador es toda persona

individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros en virtud de un contrato o relacién de trabajo.”
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4.2. Obligaciones patronales derivadas de la contratacion laboral

Nuestro ordenamiento legal laboral refiere a lo que debe entenderse por contrato
individual de trabajo expresando que, “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma...”

Por otro lado se establece legalmente que para que el contrato individual de trabajo
exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho
mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones

que determine el Articulo precedente...”

El “Articulo 20 del Cédigo de Trabajo regula que: “El contrato individual de trabajo

obliga, no sdlo a lo que se establece en él, sino:

a) A la observancia de las obligaciones y derechos que este Cddigo o los convenios
internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes de la relacion
laboral, siempre, respecto a estos ultimos, cuando consignen beneficios superiores

para los trabajadores que los que este Codigo crea; y
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b) Las consecuencias que del propio contrato se deriven segun la buena fe, la equidad,
el uso y costumbres locales o la ley. Las condiciones de trabajo que rijan un contrato
o relacién laboral, no pueden alterarse fundamental o permanentemente, salvo que
haya acuerdo expreso entre las partes o que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social, cuando lo justifique plenamente la situacion econdmica de la
empresa. Dicha prohibicion debe entenderse unicamente en cuanto a las relaciones
de trabajo que, en todo o en parte, tengan condiciones superiores al minimum de
proteccion que éste Cddigo otorga a los trabajadores. Son condiciones o elementos
de la prestacion de los servicios o ejecucidn de una obra: la materia u objeto; la
forma o modo de su desempefio; el tiempo de su realizacion: el lugar de ejecucion y

las retribuciones a que esté obligado el patrono.

El Articulo 22 del Cddigo de Trabajo refiere que, “En todo contrato individual de trabajo
deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorguen a los
trabajadores la Constitucion, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas leyes de

trabajo o de prevision social.

El Articulo 23 del Cdodigo de Trabajo indica que la sustitucion del patrono no afecta los
contratos de trabajo existentes, en prejuicio del trabajador. El patrono sustituido queda
solidariamente obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los
contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y

hasta por el término de seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste
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unicamente para el nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos y omisiones

del nuevo patrono no responde, en ningun caso, el patrono sustituido.

Por su parte el Articulo 24 del Codigo de Trabajo establece que, “La falta de
cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relacion de trabajo sélo obliga a
los que en ellas incurran a la responsabilidad econémica respectiva, o sea a las
prestaciones que determinen este Codigo, sus reglamentos y las demas leyes de

trabajo o de previsién social, sin que pueda hacerse coaccién contra las personas.

Esto significa que si el patrono o patronos guatemaltecos o extranjeros contratan
personal para laborar en sus empresas o centros de trabajo, éstos deben tomar en
cuenta al momento de contratar los servicios de los trabajadores los siguientes

derechos y obligaciones derivados del contrato individual de trabajo como lo son:

a) El pago de salarios:

El Articulo 88 del Codigo de Trabajo establece que salario o sueldo es la retribucion que
el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o
de la relacién de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo
servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por
éste.

El Articulo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

Por unidad de tiempo (Por mes, quincenas, semana, dia u hora);
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Por unidad de obra (Por pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y

Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en
ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el
patrono.

b) El pago del aguinaldo.

En el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo se hace a alusion a que el salario depende de
cada clase de trabajo y se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo. A
trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiedad dentro
de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe

comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo se prohibe que el pago del salario, total o
parcialmente en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones legales se
deben aplicar en su maximum cuando las 6rdenes de pago sélo sean canjeables por

mercaderias en determinados establecimientos.

Es entendido que la prohibicién que precede no comprende la entrega de vales, fichas,
u otro medio analogo de cémputo del salario, siempre que al vencimiento de cada
periodo de pago el patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en moneda de

curso legal.
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No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que labores en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
treinta por ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y demas
articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan econdmicamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo o0 menos.

c) Las Bonificaciones.

d) el otorgamiento de descansos remunerados.

En el Articulo 126 del Codigo de Trabajo se enfatiza en que todo trabajador tiene

derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de

trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun, costumbre en la empresa

o centro de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comisidn, se les adicionara una sexta parta

de los salarios totales devengados en la semana.

e) El respeto de las jornadas de trabajo.
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En el Articulo 116 del Codigo de Trabajo se establece que la jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total

de cuarenta y ocho horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas

diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

La labor diurna normal semanal sera de 45 horas de trabajo efectivo, equivalente a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. Se exceptuan de
esta disposicion, los trabajadores agricolas y ganaderos y los de las empresas donde
labore un numero menor de diez, cuya labor diurna normal semanal sera de 48 horas
de trabajo efectivo, salvo costumbre mas favorable al trabajador. Pero esta excepcion
no debe extenderse a las empresas agricolas donde trabajen quinientos o mas

trabajadores.

f) El derecho a la libre sindicalizacion y huelga de los trabajadores.

En el Articulo 206 se enfatiza que los sindicatos se deben regir siempre por los

principios democraticos.

g) El derecho al pre y post natal de las madres trabajadoras.
h) El derecho al pago de indemnizacion por despido directo e injustificado a los

trabajadores.
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i) El pago de las prestaciones irrenunciables en los casos previstos por la ley etc.

4.3. Las autoridades de trabajo, como garantes de las obligaciones patronales

derivadas de la relacion laboral

El Cédigo de Trabajo en su Titulo noveno, Capitulo primero regula lo referente a la
organizacién administrativa de trabajo citando en el Articulo 274 al Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, y estableciendo que “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene
a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a
prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las
disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de competencia de los
tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las

relaciones entre patronos y trabajadores...”

El capitulo segundo del titulo noveno del Cddigo de Trabajo establece en su Articulo
278 lo referente a la Inspeccion General de Trabajo, indicando que, “La Inspeccién
General de Trabajo por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales,
debe velar porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y
respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de

trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro...”

De igual forma el Articulo 280 del Cédigo de Trabajo regula que, “La Inspeccién General

de Trabajo debe ser tenida como parte de todo conflicto individual o colectivo de
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caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad o trabajadores cuya
relacion de trabajo haya terminado sin el pago procedente de indemnizacion,
prestaciones, y salarios caidos; o cuando se trate de acciones para proteger la
maternidad de las trabajadoras... Ademas, dentro de su funcién de velar por la estricta
observancia de las leyes y reglamentos de trabajo y prevision social, esta obligada a
promover o realizar la substanciacion vy finalizacion de los procedimientos por faltas de
trabajo que denuncien los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y, procurar la

aplicacion de las sanciones correspondientes a los infractores”.

También se sefiala en el Articulo 281 del Cdodigo de Trabajo, que los inspectores de

trabajo son autoridades en la materia, y establece sus funciones y atribuciones legales.

Por su parte el Articulo 283 establece que los conflictos relativos a Trabajo y Prevision
Social estdan sometidos a la jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado, enumerandose en su

Articulo 284 como se estructuran los tribunales de trabajo prevision social.

a) Los Juzgados de Trabajo y Previsién Social, que para los efectos de este Cddigo se
llaman simplemente “Juzgados”;

b) Los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje; y

c) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, que para los efectos de este

Cddigo se llaman simplemente “Salas”.

88



Del contenido normativo citado resulta interesante establecer que nuestro ordenamiento
legal laboral hace referencia en primer lugar las autoridades administrativas de trabajo
mismas que se encuentran conformadas por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
y sus dependencias, a quien la legislacion le otorga funciones y atribuciones a efecto de
velar por el cumplimiento de las leyes de trabajo y prevision social de parte de patronos
y trabajadores; asi como la potestad de intervenir en los diferentes conflictos laborales
en donde se vean afectados los derechos y garantias que la ley les otorga a los

trabajadores.

Desarrolla el tema de la Inspeccién General de Trabajo la cual cuenta con un cuerpo de
inspectores de trabajo que realizan funciones de vigilancia y control en las empresas y
centros de trabajo, actividad que realizan de oficio o a peticion de parte interesada,
constatando las denuncias y previendo a los patronos para que se ajusten a derecho;
pues de lo contrario son objeto de denuncia ante los tribunales de trabajo con el
objetivo de que se les imponga una multa por violacién a las leyes de trabajo y prevision

social.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social y sus dependencias, se desenvuelve dentro
del ambito puramente administrativo de trabajo y no judicialmente, pues si el asunto ya
es del conocimiento de los Organos Jurisdiccionales competentes el Ministerio de

Trabajo y sus dependencias debe abstenerse de conocer o intervenir en el asunto.
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Mientras los Juzgados y Salas de Trabajo y Prevision Social, también son considerados
como autoridades de trabajo, pero su funcion es esencialmente jurisdiccional y muy
diferente a las actividades administrativas que realiza el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, estos érganos conocen en primera y segunda instancia de los juicios
de trabajo promovidos por patronos o trabajadores en forma individual o colectiva,
culminando con una sentencia que al estar firme pasa en autoridad de cosa juzgada
formal y material, siendo el vencido responsable y obligado del pago de las
prestaciones labores reclamadas por la parte actora o bien se produce la declaratoria

judicial de absolucién del demandado.

Por eso resulta interesante establecer que las autoridades de trabajo, son las
responsables de velar porque patronos y trabajadores cumplan y respeten las leyes de
trabajo y prevision social vigentes, y estan facultadas para intervenir en la solucion de
los conflictos individuales o colectivos, originados de la celebracion de contratos
individuales o colectivos de trabajo, evitando en lo posible la violacion de los derechos y

garantias establecidas en la ley en favor de los trabajadores.
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CAPITULO V

5. La fianza como garantia de cumplimiento del pago de las radicadas en
Guatemala prestaciones laborales de los trabajadores que prestan sus servicios

en empresas extranjeras

La fianza es: “Toda obligacion, subsidiaria, constituida para asegurar el cumplimiento de

otra principal, contraida por un tercero.”’

La generalidad de las personas piensan que la fianza como un término sinébnimo de
seguro. Pero fianza no es seguro tal como lo revela la siguiente definiciéon: “La fianza es
una promesa por la cual una persona, el fiador, se hace responsable ante otra persona,
el beneficiario, por la deuda, obligacidon o actuacion de una tercera persona, el fiado. Es
facil observar que una de las caracteristicas distintivas de un contrato de fianza es su
naturaleza tripartita. Por ejemplo, en el caso de una fianza de cumplimiento de
contrato. La entidad para la cual esta siendo hecha la obra se llama: beneficiario; el
contratista, quien por acuerdo formal con el beneficiario debe hacer la obra se llama el
fiado; y la parte que garantiza la obligacion del fiado con el beneficiario se llama:

fiador.”>®

*" Cabanellas de Torres, Guillermo. Ob.Cit. Pag. 164.
°® MORALES, Manuel Fernando. Fianzas. Pag. 45
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Diferencias entre fianza y seguro hay cuatro diferencias esenciales entre fianza y
seguro:

Primera: Como se sefald anteriormente hay tres partes involucradas en un contrato de
fianza, en tanto que en un contrato de seguro sé6lo son dos, el asegurado y el
asegurador. El beneficiario en una fianza corresponde al asegurado en un contrato de
seguro. El fiador en una fianza, la parte que acuerda indemnizar al beneficiario contra
cualquier pérdida. Esta en la misma condicion que la compaiia de seguros en contrato
de seguro. Hay, sin embargo, “una tercera parte en la fianza, el fiado, este es el que ha

acordado hacer algo™®

Por ejemplo, Ejecutar un contrato o cumplir sus obligaciones en el puesto que
desempefie, de acuerdo con la ley. Si él hace lo que esta supuesto a hacer no habra
reclamo bajo la fianza. Por el otro lado si él no cumple en la ejecucion de su obligacion

y no puede remediar la falta, su fianza tendra que responder.

La segunda diferencia entre fianza y seguro es “que los contratos de seguros raras

veces estan basados en otros contratos o contratos principales.”®

En fianzas, sin embargo, algun contrato anteriormente celebrado u obligaciéon es
siempre el origen de una fianza. Este, al que se llama contrato principal, puede ser un

contrato escrito y en algunos casos orales; en otros aun es un contrato estatutario tal

% |bid. Pag. 48
% Ibid.
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como la obligacion de ejecutar funciones como administrador bajo los términos de la ley
aplicable. Existe, entonces, en toda fianza, una obligacion principal legal o contractual

que da origen a la fianza, la que por lo tanto es un contrato accesorio.

La tercera diferencia principal es “el hecho de que en un contrato de seguro la
compafia toma todo el riesgo y las primas son calculadas sobre la probabilidad de

pérdida basada sobre una experiencia cierta o probable.”®’

En fianzas, la compafia siempre tiene al fiado entre ella y la pérdida, puesto que el
fiado tiene la responsabilidad primera ante el beneficiario y se obliga a indemnizar al
fiador en el caso de que éste sea exigido a pagar bajo su fianza. En consecuencia, se
puede apreciar que la fianza es realmente una extension de crédito al fiado. De aqui
sigue que el precio que se cobra por la fianza no tiene concepto de prima sino el de
honorarios por servicios. Ellos corresponden casi generalmente a los intereses

cobrados por los bancos por la apertura de una linea de crédito.

La cuarta diferencia descansa en el hecho de que los contratos de seguros
generalmente estan sujetos a cancelacién de parte del asegurador, mientras que la
mayoria de las fianzas no contiene clausula de cancelacion. De aqui que las fianzas
representan extensiéon de crédito que en la mayoria de los casos son irrevocables una
vez que son firmadas, selladas y entregadas: “la liberacién de la fianza no es posible

hasta que la obligacién basica del fiado ha sido cumplida”. A manera de informacion es

" Ibid.
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valioso mencionar que las fianzas no son bajo ningun respecto algo nuevo; referencias

a ellas se encuentran en la Biblia en el libro de Génesis 43:9.

Las fianzas personales precedieron a la suscripcion de seguros y las compafias de

fianzas comenzaron a tomar su aspecto moderno hace mas o menos cien anos.

Algunos tipos de fianzas fueron: oferta, suministro, anticipos, buena obra, judiciales,

juveniles, pago a terceros, fidelidad.

Fianzas de fidelidad: La fianza de fidelidad “es la llave con la cual cerrara las posibles
fugas de sus recursos materiales y financieros en los cuales se vean involucrados
empleados deshonestos cometiendo delitos patrimoniales en contra de la empresa

como: Robo, fraude, abuso de confianza y peculado.”®?

La Afianzadora ofrece esta herramienta que le garantiza el resarcimiento de los dafios
patrimoniales a los que esta expuesto, y lo invita a conocer el porqué, cuando, donde y

como proteger su patrimonio, asi como las ventajas que le brinda contratar la fianza.

Fianzas judiciales: Garantizan “el cumplimiento de los deberes y obligaciones o actos

de particulares o del sector publico dentro de un procedimiento judicial o derivado de

resoluciones judiciales penales.”®

%2 Ibid. Pag. 53
% Ibid.
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Se mencionan como por ejemplo:

1.- Libertad provisional: Garantiza presentaciones del indiciado ante la autoridad judicial
un procedimiento penal.

2.-Condena condicional: Garantiza las presentaciones del sentenciado por el juez o
tribunal cuando la pena de prisién no exceda de 3 afios.

3.-Libertad preparatoria: Garantiza la presentacion del procesado después de haber
cumplido un porcentaje de la pena de prision, impuesta en una sentencia, este
porcentaje debe ser del 60%.

4.-Reparacion de dafo por vehiculos en general garantiza a un tercero o a causa de
sus bienes por el daio ocasionado a un vehiculo.

5.-Dafios y perjuicios: Garantiza los posibles dafios y perjuicios que se pudieran

ocasionar dentro de un procedimiento judicial.

Fianzas administrativas: Las Fianzas Administrativas engloban un gran numero de

obligaciones de dar, hacer o no hacer entre dos personas fisicas y /6 morales.

Sostenimiento de Oferta (Concurso o Licitacién)- Respaldan la seriedad de las ofertas
que la empresa realiza en las licitaciones. Anticipo.- Respaldan el anticipo que usted
recibe para iniciar el proyecto. Cumplimiento.- Respaldan el cumplimiento de las

obligaciones contraidas en el contrato. Buena Calidad.- Respaldan la calidad de su
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construccién garantizando la buena calidad de los bienes construidos o instalados, asi

como la buena calidad de los trabajos ejecutados.

Fianzas de crédito: Fianzas que garanticen operaciones de crédito, que garantizan las

obligaciones del deudor, como las siguientes:

1. El pago derivado de operaciones de compra - venta de bienes y servicios o de
distribucion mercantil.

2. El pago total o parcial, del principal y accesorios financieros, derivados de créditos
documentados en titulos inscritos en la seccion especial en el Registro Nacional de
valores e intermediarios.

3. El pago derivado de contratos de arrendamiento financiero.

4. El pago de financiamientos obtenidos a través de contratos de crédito garantizados
con certificados de depdsitos y bonos de prenda expedidos por un almacén general de
deposito.

5. El pago derivado de descuentos de titulos de crédito o de contratos de factoraje
financiero.

6. El pago de créditos otorgados por instituciones financieras para la exportacion e
importacidén de bienes y servicios.

7. El pago de créditos obtenidos para la adquisicion de inmuebles, financiados por
entidades del grupo financiero al que pertenezca la afianzadora de que se trate.

8. El pago derivado de créditos para la adquisicion de activos fijos o bienes de consumo

duradero.
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Como se puede observar este tipo de fianzas para garantizar una obligacion existen en
el derecho comun para lo cual una fianza de tipo laboral se utilizaria para proteger al
trabajador en el caso que sea contratado por una patrono extranjero, en cualquier caso
se tendria como garantia para el pago de las prestaciones minimas que concede

nuestra legislacion.

5.1. El abandono de actividades por parte de las empresas mercantiles

extranjeras radicadas en Guatemala

El abandono de las actividades mercantiles resulta ser un fendbmeno muy frecuente,
pues como se ha analizado en los capitulos anteriores, la legislacion laboral es
totalmente tutelar y protectoria de los trabajadores, mientras que la legislacion mercantil
resulta ser muy tolerante al momento de solicitar de parte de cualquier persona, sea
esta individual o colectiva, nacional o extranjera, la expedicion de patentes de comercio

de empresa o de sociedad.

Una vez cumplidos los requisitos que establece el Codigo de Comercio, la patente es
extendida sin mayor problema, dando inicio asi a las operaciones de la empresa
mercantil que a su vez inicia la contratacion de personal para ocupar los diferentes

puestos de trabajo que se requieran.

En tal sentido se evidencia que al Registro Mercantil, no le interesa quien se va

constituir como comerciante, si es guatemalteco o extranjero, lo que le interesa es que
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cumpla con los requisitos ya establecidos para que pueda obtener la patente de

comercio y pueda operar como tal.

Esto se produce cuando la empresa mercantil se constituye al amparo de la legislacion
mercantil nacional, ya que si la empresa mercantil se constituyé en el extranjero, el
Caodigo de Comercio guatemalteco, establece otros requisitos mas complejos, pero solo
en favor del fisco y en favor de los posibles o futuros derechos de los acreedores, no
asi, de las obligaciones laborales contraidas por los propietarios o0 socios de estas

empresas que contratan a trabajadores nacionales.

No obstante lo anteriormente expuesto nuestra Carta Magna y el Cddigo de Trabajo,
establecen principios y garantias legales en materia de trabajo que deben ser
respetadas por patronos y trabajadores, y que produzcan con ocasion de la contratacion
laboral o la prestacion de servicios propiamente dicha, sean estos guatemaltecos o

extranjeros.

Sin embargo, el fenomeno del abandono de las actividades mercantiles de las
empresas mercantiles extranjeras es un fenébmeno que se produce con frecuencia, al
amparo de la facilidad con que estas personas pueden obtener patentes de comercio y
por el escaso o0 nulo cumplimiento las funciones y atribuciones legales que les

competen a las autoridades de trabajo.
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Al producirse el fendmeno del abandono de las actividades por parte los personeros o
propietarios de las empresas mercantiles extranjeras, el que resulta gravemente
perjudicado es el trabajador guatemalteco quien al percatarse de la accion patronal ya
es demasiado tarde; pues estas personas han cargado con todo dejando abandonado
el local y dejando sin salario y prestaciones laborales a los trabajadores que han dejado

su esfuerzo fisico a cambio de nada.

En algunas oportunidades ante este fenomeno los trabajadores acuden en auxilio de las
autoridades administrativas de trabajo, quienes no hacen mas que verificar el abandono
de las actividades de la empresa, y dejando en manos de los juzgados de trabajo el
asunto, quienes a la vez se ven imposibilitados de ejecutar accidén legal alguna en
beneficio de los trabajadores, pues ya no existe fisicamente la empresa, ya no se
cuenta con bienes materiales que puedan ser objeto de embargo precautorio alguno y
los propietarios o personeros de la empresa han abandonado el pais, lo que imposibilita

arraigarlos y notificarles la demanda.

Este fendmeno produce para los trabajares afectados una serie de efectos negativos,

quienes no tiene mas que aceptar su realidad e ir en busca de otro empleo antes que

los acabe el hambre y la necesidad economica.
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5.2. La fianza como garantia de cumplimiento del pago de las prestaciones
laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en empresas extranjeras

radicadas en Guatemala.

Debe establecerse previamente lo que se entiende por fianza como preambulo del
tema principal que lo constituye la figura de la misma como garantia de cumplimiento

del pago de prestaciones laborales.

De la fianza: como una obligacién accesoria que uno contrata para seguridad de que
otro pagara lo que debe o cumplira aquello a que se obligd, tomando sobre si el fiador,
verificarlo él en el caso de que no lo haga el deudor principal, el que directamente
estipulé para si. También, la prenda que da el contratante en seguridad del buen

cumplimiento de su obligacion...

La fianza puede ser convencional; pues, como se dice algun concepto legal, habra
contrato de fianza cuando una de las partes se hubiere obligado accesoriamente por un
tercero, y el acreedor de ese tercero aceptare su obligacion; pero puede también

constituirse fianza como acto unilateral, antes de que sea aceptada por el acreedor.

Otros origenes y clases de la fianza son: el legal y el judicial, segun sea impuesta por la
ley o por los jueces. Es simple o pura, cuando el fiador tiene a su favor el beneficio de
exclusion de los bienes del deudor, o el beneficio de divisidn si son varios los fiadores; y

es solidaria cuando, por haberse asi estipulado, el fiador no puede haberse asi
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estipulado, el fiador no puede valerse de los beneficios de exclusién y division. Segun la

obligacion a que esté afectada, tendra caracter civil o comercial.

La Fianza constituye también un garantia que busca que asegurar el cumplimiento de
una obligacion. Sin embargo, en un término que puede resultar equivoco, al hacer

referencia tanto a una garantia real como a una personal.

Tipos de fianza, se pueden citar los siguientes:
a. Garantia personal

b. Garantia real

Quedando claro lo que constituye la figura de la fianza, su finalidad y sus clases,
significa que puede ser realmente una alternativa eficaz e importante para el
cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas del contrato de trabajo o de la
relacibn misma, dado que la legislacion laboral no obstante de ser tutelar de los
trabajadores, constituir garantias minimas para los trabajadores; los patronos
extranjeros propietarios de empresas mercantiles radicadas en Guatemala, no cumplen
con sus obligaciones laborales al burlarse de la ley y aprovecharse de la facilidad con
que pueden operar mercantimente en nuestro pais, debido a no contar los
trabajadores guatemaltecos que ocupan los diferentes puestos de trabajo en dichas
empresas, con una figura legal como lo es la fianza que proteja y garantice eficazmente
el cumplimiento del pago de las prestaciones laborales a que legalmente tienen derecho

los trabajadores, al ocurrir el cierre malicioso y preestablecido de la empresa sin que
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existe persona alguna que haga frente a tales reclamaciones laborales ya sea en via

administrativa o judicial.

Al constituirse la figura de la fianza laboral de cumplimiento de obligaciones patronales,
la obligatoriedad debe figurar en el Cdédigo de Trabajo y la misma debe constituirse
como requisito esencial y necesario para realizar contrataciones de trabajo registrando
de manera especial aquellos contratos de trabajo de estos trabajadores en el
Departamento de Relaciones de Trabajo, de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, siendo a la Inspeccion General de Trabajo, a
quien le competa velar por su efectivo cumplimiento desde el momento de su registro,

del o los respectivos contratos de trabajo.

Ademas, los montos de la fianza pueden ir en plena concordancia con la cantidad de
empleados que se contraten y el plazo de la misma seria todo el tiempo que la empresa
opere en el pais, siendo beneficiarios de la fianza los trabajadores contratados. Y en
caso de que el patrono cumpliese con sus obligaciones laborales a satisfaccion de la
Inspeccion General de Trabajo o de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social,

quedaria en favor del patrono la garantia constituida.
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CONCLUSIONES

La normativa juridica existente, en relacién a las empresas extranjeras, es débil

para garantizar los derechos de los trabajadores.

El componente juridico-institucional (ya sea en el ambito administrativo o judicial),
ante la realidad de las empresas extranjeras, que en muchos casos han
desaparecido del pais sin responder a sus obligaciones laborales, deja a estos en
situacion de indefension, con lo que el mismo Estado incumple con el
cumplimiento del ordenamiento juridico laboral, que es de naturaleza e indole

imperativo.

A pesar de que el derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores y constituye
garantias minimas para los mismos y ademas es irrenunciable para estos ultimos,
la legislacion laboral no contiene regulacidon legal alguna que garantice las
obligaciones laborales de los patronos extranjeros, derivadas del contrato de

trabajo o de la relacién laboral misma.

La obligatoriedad de la fianza, cuando de patronos extranjeros se trate, deberia
establecerse como garantia del cumplimiento de las obligaciones patronales con lo
que el Estado garantizaria las propias reglas y normas del orden laboral,
privilegiando con ello al hombre-mujer que trabaja otorgandole un profundo sentido

humano, mas alld de los propios derechos fundamentales, al cumplimiento y
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proteccion del trabajador ya que este ultimo no cuenta con mas recursos que su

propia fuerza productiva, puesta a disposicion del patrono.
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RECOMENDACIONES

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en virtud de la necesidad realice
una consolidaciéon del ordenamiento juridico laboral mediante la protecciéon de los
trabajadores a través de la implementacion de métodos alternativos que les
permitan tener una garantia del cumplimiento de las obligaciones que el patrono
adquiera con sus trabajadores, dentro de ellas el pago de salarios, indemnizacion y

demas prestaciones.

Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Inspeccién General
del Trabajo, vele por el cumplimiento en el contrato de inicio de relaciones laborales
al establecer la inmediata configuracion juridica de la fianza de cumplimiento de las
obligaciones laborales de parte de patronos, sean estos nacionales o extranjeros
que permita proteger y garantizar los derechos laborales de los trabajadores, caso

de cierre o abandono de las actividades mercantiles de la empresa.

Que la implementacion de la figura de la fianza de cumplimiento de obligaciones
laborales sea requisito esencial para registrar en el Departamento de Relaciones de
Trabajo de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social los contratos de trabajo de las empresas extranjeras radicadas en

Guatemala.
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4. Que Inspeccion General de Trabajo, en cuanto a la fianza de cumplimiento de
obligaciones laborales derivadas del contrato o relacion de trabajo sea controlada y
fiscalizada por ella, ya que es en el orden administrativo, en donde no se ha trabado
litis, en el que previo al inicio de operaciones de empresas extranjeras se puede

solicitar a efecto que exista patrimonio susceptible de ser ejecutado.

5. Que los Tribunales de Trabajo, al ejecutarse o hacerse efectiva la fianza de
cumplimiento de las obligaciones laborales la misma cubra la totalidad de las
prestaciones laborales que les pudiere corresponder a los trabajadores afectados

por cierre o abandono de las actividades mercantiles de la empresa.
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