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(i) 

 

INTRODUCCIÓN 

 

 Esta    investigación    tuvo   como  objetivo  analizar  la  situación  de los 

menores    trabajadores,   por    considerarlo    un    tema   de trascendental 

importancia,   debido   a   que   en   Guatemala,   no   se   cumple con la edad mínima 

en el trabajo. 

 

 Considero   que   hay   muchos   factores  que determinan el trabajo inflantil, 

entre   ellos  está la precaria   situación   económica   en   que   viven   miles   de 

familias   guatemaltecas,   en   donde   el   dinero   que   obtiene el padre o la madre 

para   el   sostenimiento del hogar no es suficiente para cubrir las necesidades 

familiares,   por   lo   que  en   muchos   casos   los   padres obligan a sus hijos a 

trabajar,   o   los   jóvenes    y   adolescentes   se   ven   en la necesidad de contratar 

sus   servicios   con   el   ánimo   de   colaborar   económicamente  con su grupo 

familiar,   y   los   empleadores   salen  favorecidos contratando a menores de edad 

para   trabajar,   ya   que   estos   son   más   ágiles  y  la  mano  de obra es más barata. 

 

 El   Ministerio   de   Trabajo   y   Previsión Social a través de la Inspección 

General  de  Trabajo,   es   el   órgano   encargado   de   velar por el cumplimiento de 

las   normas  jurídicas   relativas   al   trabajo   de   menores,   las   que en nuestro 

medio son constantemente violadas. 

 



(ii) 

 

 El   presente   trabajo   consta   de   cinco    capítulos    y su redacción quedó de 

la    siguiente    manera: capítulo    uno,    aspectos    generales   de Guatemala; 

capítulo dos, análisis bibliográfico y documental de la problemática del menor 

trabajador;   capítulo   tres,    factores    que    influyen   en la necesidad de trabajo en 

los    menores;    capítulo    cuatro,    elementos generales del trabajo infantil y 

legislación    aplicable;   y finalmente capítulo quinto, apoyo que han recibido los 

menores    trabajadores.    Con    lo    cual,    espero   realizar un aporte mínimo para 

que    las    instancias    correspondientes   tomen   las medidas oportunas, a fin de 

evitar    la    falta    de observancia de los preceptos legales que regulan el trabajo 

infantil. 

 

 Del    resultado    de   la investigación se comprobó que la problemática del 

trabajo   de   menores,   no   se    relaciona    con    emitir   leyes,     si  no  a  la  falta  de  

responsabilidad   en   velar   por   el cumplimiento   de   las   ya   existentes   mediante 

la    implementación de una política definida, y en un futuro nuestros niños se 

encuentren gozando de actividades educacionales y recreativas. 

 

  El    presente    trabajo   plantea    soluciones para a corto, mediano y largo 

plazo    para    prevenir    y    erradicar   el trabajo infantil, por lo que considero 

importante   dejar    plasmado    que    se    cumplió con las formalidades   generales 

para   presentación   de trabajos  de tesis, así como la    implementación   de    la 

técnica documental, que se utilizó en el mismo. 








































































































































































































































