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Licenciado Castillo Lutin:

De acuerdo con el nombramiento emitido por esa jefatura, el dia 2 de junio de 2010, en el que se
dispone nombrarme como Asesor del trabajo de tesis del bachiller JULIO JOSE RAMIREZ
RAMIREZ, intitulado “LA NECESIDAD DE REGULAR EL FALLECIMIENTO DE
HERMANOS COMO CAUSA DE LICENCIA CON GOCE DE SALARIO EN FAVOR DE
LOS TRABAJADORES?”, y para lo cual rindo el siguiente dictamen:

(8]

De la revision practicada, se establece que el contenido técnico y cientifico del trabajo de
investigacion es de utilidad, ya que se establece cuales son los efectos que produce en una
persona el fallecimiento de un hermano, asimismo se hace un analisis de la suspension del
contrato de trabajo y las licencias laborales, aspectos importantes en el Derecho Laboral;

La redaccion ha sido clara y practica para la facil comprension del lector;

En cuanto a la metodologia empleada, se pudo determinar que se uso el método inductivo
para la recopilacion de la informacion necesaria, el método analitico para el analisis y
aplicacion de dicha informacion, asi como el método sintético para llegar a conclusiones
certeras con la informacion obtenida y analizada previamente; en relacion a las técnicas
usadas por el estudiante, estas fueron la revision documental y el fichaje para la
manipulacion de la informacion necesaria en la elaboracion de la tesis de grado;

La contribucion cientifica de la investigacion reviste gran importancia, en cuanto a que se
exponen los argumentos por los cuales el estudiante considera necesaria la reforma al
Codigo de Trabajo, para otorgar el derecho a los trabajadores a obtener licencia con goce de
salario por fallecimiento de hermanos;



Lic. Fernando Arce Giron
Abogado y Notario
13 Calle 9-08 Zona 1 Guatemala, Centroamérica
Tel. 22329087

5. La bibliografia utilizada por el estudiante fue la adecuada, por proporcionar ésta
informacion actual sobre el tema objeto de la investigacion y brindar a la misma la
veracidad requerida '

6.  Considero que tanto las recomendaciones como las conclusiones de este trabajo de tesis son
congruentes con la investigacion realizada y son un aporte importante para la solucion del
problema planteado;

Por lo anteriormente expuesto OPINO que el trabajo del bachiller JULIO JOSE RAMIREZ
RAMIREZ, satisface y reine los requisitos necesarios para su aprobacion, tal y como lo establece
el normativo para la elaboracion de tesis, en particular el articulo 32 de dicho normativo. Por
ende, emito DICTAMEN FAVORABLE para que pueda continuar con la tramitacion
correspondiente.

Atentamente,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, C. A,

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, ocho de octubre de dos mil diez.

Atentamente, pase al (a lay LICENCIADO (A) ALFONSO RAMIREZ VILLEDA, para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante JULIO JOSE RAMIREZ
RAMIREZ, Intitulado: “LA NECESIDAD DE REGULAR EL FALLECIMIENTO DE
HERMANOS COMO CAUSA DE LICENCIA CON GOCE DE SALARIO EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opiniodn respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccidn, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones ¥ la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes’.
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Lic. Manuel Alfonso Ramirez Villeda
Abogado y Notario
1 Calle "'B” 20-25 Zona 6 Guatemala,
Teléfono 22545364

Guatemala 25 de Octubre de 2010

Licenciado

Marco Tulio Castilio Lutin FACULTAD DE CIENC L\éxg
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De conformidad con la resoluciéon emitida por su despacho, el dia 8 de octubre de
2010, en la que se me nombra como Revisor del trabajo de tesis del bachiller JULIO
JOSE RAMIREZ RAMIREZ, intitulado “LA NECESIDAD DE REGULAR EL
FALLECIMIENTO DE HERMANOS COMO CAUSA DE LICENCIA CON GOCE DE
SALARIO EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES”, y para lo cual informo a usted lo
siguiente:

Licenciado Castillo Lutin:

a. En cuanto al contenido técnico y cientifico del trabajo de investigacion, en el
mismo se analiza la necesidad de reformar el Cédigo de Trabajo, con el objeto de
que se incluya el fallecimiento de hermanos del trabajador como causa para la
obtencion de licencia con goce de salario.

b. Se establece asimismo, que en la elaboracién del trabajo de tesis, se ha empleado
la metodologia pertinente, puesto que el estudiante se valié del método cientifico
para la realizacién de la investigacion; ademas la técnica de investigacion utilizada
fue de caracter documental bibliografico, asi como consultas de derecho
comparado.



Lic. Manuel Alfonso Ramirez Villeda
Abogado y Notario
1 Calle 'B" 20-25 Zona 6 Guatemala,
Teléfono 22545364

¢c. La redaccién de la tesis se ha efectuado de una manera clara y precisa, su
estructura formal fue realizada en una secuencia ideal para su buen
entendimiento.

d. Se ha comprobado asimismo, que para la elaboracién de la investigacién se hizo
acopio de la bibliografia adecuada.

e. Con relacién a la contribucidn cientifica del trabajo de investigacién, la misma es
de suma importancia para todo estudioso del derecho, ya que se incluyen
aspectos cientificos que fundamentan la viabilidad de una reforma al Cédigo de
Trabajo, como lo es el hecho de que una persona que ha perdido a un ser querido
sufre un duelo dificil de superar, y la comprobacién por medio de analisis de
derecho comparado que el fallecimiento de hermanos del trabajador si se regula
en otras legislaciones como causa de licencia con goce de salario.

f.  Las conclusiones y recomendaciones que se mencionan son congruentes con el
tema objeto de la investigacidn.

En razén de lo expuesto emito DICTAMEN FAVORABLE, en el sentido que el trabajo
de tesis desarrollado por el estudiante JULIO JOSE RAMIREZ RAMIREZ, cumple con
los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo
que puede ser impreso y discutido como tesis de graduacién en examen publico.

Sin otro particular, atentamente,

ALFONSO RAMIREZ VILLEDA
ABOGADO Y NOTARIO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, C. A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, cuatro de febrero del afio dos mil once.-

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante JULIO JOSE RAMIREZ RAMIREZ, Titulado LA NECESIDAD DE
REGULAR EL FALLECIMIENTO DE HERMANOS COMO CAUSA DE LICENCIA
CON GOCE DE SALARIO EN FAVOR DE LOS .TRABAJADORES. Articulos 31, 33 y
34 del Normativo para la elaboracion de Tesis dé Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico.-
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lzabel y Margarito, por todo su amor, y por
haberme formado como un hombre de bien.

Brenda y Erick, gracias por su apoyo
incondicional.

Gracias por haber compartido esta meta
conmigo.

La Universidad De San Carlos de Guatemala,
en especial a la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales.

o
2

4

\\\G\ AS JU/?/
0,
QQ/SAN C"‘Wgo

GMVERS

/ [
my
<>
p b )
e
;j /
)
=y

¥,

oo,

7
iy

.3
A

(EIVAON
1908 »
Pt g

8.

\-.



\x\\'ERS/D,q[ -
)

p‘(}U LTApD UF
R

iNDICE s,
lemal
Pag.
INtrodUCCION. . . . . .. . i
CAPITULO i
1. Andlisis técnico cientifico de los efectos que produce en una persona la
muertedeunhermano. . ... ... ... ... 1
1.1 Consideraciones. . . ... ... ... ... ... 1
1.2 Elduelo. .. ... . 3
1.2.1 Caracteristicasdelduelo. . ... ... ... .. ... ... ....... 4
122 Btapasdelduelo. . ...... ... ... .. ... ... .. 5
1.2.3 Manifestaciones que se producen en el ser humano durante el
procesodeduelo. ..... ... ... ... . ... ... ... ... ... 8
1.2.4 El tratamiento del procesodeduelo. .. ................... 11
CAPITULO 1l
2. Elcontratodetrabajo. . . . ... ... ... ... .. 15
21 Definicion. ... ... ... 15
2.2 Elementos propios del contratode trabajo. . . ................... 17
221 Subordinacidn. . . ... ... 17
222 Estabilidad. . . ....... ... 19
223 Profesionalidad. . . . ......... . ... ... ... .. ... 20
2.3 Elementos materiales del contratodetrabajo. . . ................ 22
231 Pagodelsalario. .. ... ... .. ... . ... . ... .. ... .. 22
2.3.2 Prestaciondelosservicios. . ... .......... ... ... . ....... 26
2.4 Caracteresdel contratodetrabajo. ... ........................ 27
241 Consensual. .. ... ... ... 27
242 Bitateral. . . ... ... ... 28
243 ONEIrOSO. . . ..ot e 29

2.4.4 Conmutativo. . . .. . ... 30



25
286

2.7
2.8

2.4.5 Principal
246 DetractoSucesivo. . .. .. . ...
El contrato de trabajo y el principio de la autonomia de la voluntad. .
Sustitucion de cladusulas contractuales nulas e inclusién automatica
de garantias y derechos minimos en el contrato de trabajo. . . . . . ..
Larelacidbndetrabajo. . . ... .. .. ...
Clasificacion del contrato de trabajo de conformidad con el Codigo
de Trabajoguatemalteco. . .. .. ... ... ... . ... ... ... ...
2.81 Porelplazodesucelebracion. . .. ......................

282 Porsuformadecelebracion. . .. ... ... ... ... .. ... ... ...

CAPITULO 1l
La suspension del contratode trabajo. . ... ... . .. ... ... L.
31 Generalidad. .. ...... ... . ... ...
3.2 DefiniciOn. . . ... . . .
3.3. Caracteristicas de la suspension del contratode trabajo. . .. ... .. ..
3.31 Temporalidad. .. .......... . ... ... ...
3.3.2 Reservadel puestodetrabajo. . . .......... ... ... ... . ...
3.4 Clasificacién de la suspension del contrato de trabajo. .. .. .. .. ...
3.4.1 Suspensiénindividual. . .. ..... ... ... ... .. ... ... . ...,
3.4.2 Suspensidncolectiva. . .. ........ ... ... ... L.
3.5 Diferencia entre terminacion y suspension del contrato de trabajo. . .
CAPITULO IV
LICeNCias. . . .. ... .
41 Concepto. .. ... ...
4.2 Clasificaciondelaslicencias. ... ........ ... . ... .. ... ... ....

4.3

421 Licenciascongocedesalario. .........................
422 licencias singocedesalario. . .........................

Efectos. . . .. ..

33
35

37
37
40

45
45
46
50
50
51
53
54
57

61

63
63
66
66
70
71



Op
O

rCULTAp
SWNERSID,

3,
Pag. ~lomeie 3
4.3.1 Paro temporal en la prestacion del servicio. . ... ........... 71
4.3.2 Reservadel puestodetrabajo. . ........................ 71
4.4 Lalicencia con goce de salario en caso de fallecimiento de
parientes cercanos del trabajador, regulada en ef numeral 1,
fliteral i) del Articulo 61 del Codigode Trabajo. .. ............ ... 72
CAPI{TULO V
5. La necesidad de regular el fallecimiento de hermanos como causa de
licencia con goce de salario en favor de los trabajadores. . . ......... .. 75
5.1 ANAlisis. . .. ... 75
5.2 El fallecimiento de hermanos del trabajador, como causa para la
obtencion de licencia laboral en el derecho comparado. . .. ... .. .. 77
521 Generalidades. . ......... ... ... ... ... 77
522 Legislacibnespanola. . .. ......... ... . . ... ... ..... 78
5.23 Legislacidnargentina. . . .......... ... ... .. L. 80
524 Conclusion. . ... ... ... ... 82
53 Propuestaencasodereforma............. ... .. . ...... .. .... 82
5.4 Proyecto de reforma al Articulo 61 del Cédigo de Trabajo. . . .... ... 83
CONCLUSIONES. . .. .. 87
RECOMENDACIONES. . . . ... ... 89

BIBLIOGRAFIA. . . . 91



CULTAD ~
) D
R aﬂsmg@

?“\ ‘
GRS

E

INTRODUCCION

La presente investigacion tiene por objeto determinar ia necesidad de reguiar el
fallecimiento de hermanos, como causa para la obtencién de licencia con goce de
salario en favor de los trabajadores. A efecto de que éstos cuenten con un periodo de
tiempo remunerado en el que no estén obligados a presentarse a laborar, para afrontar
el duelo y los compromisos que éste conlleva. Ello fundamentado en aspectos
cientificos que indican que la muerte de un ser querido produce una afectacion directa
en quien la experimenta, incidiendo en su normai comportamiento, siendo mas severos
los sintomas experimentados en los dias mas proximos de ocurrida la pérdida. Por lo
que a lo largo de la investigacion se busca plasmar los aspectos cientificos y juridicos
que hacen necesario que se regule en la legislacion guatemalteca, que ante la muerte

de un hermano, el trabajador afectado pueda gozar de licencia con goce de salario.

El Codigo de Trabajo de Guatemala reguila las licencias como un derecho de ios
trabajadores para ausentarse justificadamente de sus labores, por un periodo de tiempo
determinado, cuando se produzcan los supuestos que el mismo cuerpo legal establece.
Dentro de dichos supuestos se encuentra la muerte del conyuge o la persona con la
que el trabajador estuviere unido de hecho, sus padres o hijos; que da derecho al
trabajador afectado, a gozar de licencia con goce de salario por tres dias. La muerte de
hermanos del trabajador no se regula como causa para obtener ia licencia mencionada,
ante tal vacio legal, se plantea la siguiente hipétesis: ;Se hace necesario incluir el
fallecimiento de hermanos como causa para la obtencidn de licencia con goce de
salario en favor de los trabajadores?, fijando los siguientes objetivos: demostrar la
necesidad que se reguie en el ordenamiento legal, que la muerte de hermanos
constituya causa para la obtencién de licencia con goce de salario en favor de los
trabajadores; estudiar fa suspension dei contrato individual de trabajo; determinar el tipo
de licencias que regula el Cédigo de Trabajo; establecer en qué casos el trabajador

tiene derecho a licencia con goce de salario por faliecimiento de familiares.

)
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Para el desarrolio de la presente investigacion fueron utilizados los métodos inductivo,
deductivo, analitico y sintético para recopilar la informacién necesaria, analizar y aplicar
ja misma a efecto de plasmarla en ia investigacion y con elio illegar a las
correspondientes conclusiones y recomendaciones, asi como las técnicas de revision

documental y fichaje para la recoleccidn de la informacion.

E{ desarrollo del presente trabajo de investigacion se estructura de la siguiente manera:
en el primer capitulo se elaboré un analisis técnico cientifico de los efectos que produce
en una persona la muerte de un hermano, se establece qué es el duelo, sus etapas y
los efectos que el mismo produce en la persona afectada, el segundo capitulo trata del
contrato de trabajo, su definicion, elementos propios y materiales del mismo, asi como
los caracteres del contrato de trabajo; en el tercer capitulo se desarrolla todo Io relativo
a la suspension det contrato de trabajo, su definicidn, caracteristicas, clasificacion de la
suspension del contrato de trabajo, y su diferencia con la terminacién del contrato de
trabajo; el cuarto capitulo se refiere a las licencias, definicion de éstas, clasificacion y
efectos de las mismas; en el quinto capitulo se analiza la necesidad de regular el
faliecimiento de hermanos del trabajador, como causa para la obtencion de ficencia con

goce de salario en favor de los trabajadores, también se incluye un analisis de derecho
comparado sobre el tema de fas licencias laborales, y se realizé un proyecto de reforma
al Articulo 61 del Cédigo de Trabajo.

Por o expuesto anteriormente, se espera que el presente trabajo de investigacion se

constituya en una herramienta util de consulta para los profesionales y estudiantes del

derecho.
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CAPIiTULO |

1. Andlisis técnico cientifico de los efectos que produce en una persona la

muerte de un hermano

1.1 Consideraciones

La muerte constituye una etapa normal en la vida de toda persona, es universal y
nadie escapa de ella. Produce en las personas mas cercanas al fallecido una afectacion
directa, por ello la pérdida de un ser querido constituye una de las mas dificiles
experiencias que un ser humano debe de afrontar, el superar esta etapa es de suma

importancia para que la persona afectada pueda seguir con el curso normal de su vida.

Al crecer dentro dei nucleo familiar, ios hermanos desarrolian entre si lazos afectivos
que se hacen mas fuertes con el transcurso del tiempo, convirtiéndose la figura de los
hermanos en una de las personas mas importantes en la vida de un ser humano. Asi lo
establece el psicéiogo Marcel Rufo, al indicar que: “Una familia se estructura en torno a
tres grandes ejes: las relaciones conyugales de la pareja parental, las relaciones de los
padres con cada uno de sus hijos y las relaciones entre los hermanos. El hecho de vivir
en compaiiia de un hermano o una hermana desempeiia un papel muy particular en la

construccion de la personalidad.™

! Rufo, Marcel, Hermanos y Hermanas, Pag. 236.
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Continua manifestando el autor mencionado: “El vincuio fraterno se instala en 1a»
continuidad y en el tiempo. Por lo demas, su longevidad es mucho mayor que la del

vinculo filial: generalmente, somos mas tiempo hermanos que hijos.™

El citado autor denomina Fratria ai vinculo existente entre hermanos, y para definirio
establece lo siguiente: “;Qué es un hermano? Esta palabra remite ante todo a un
vinculo de filiacion, y ademas, a un vinculo de analogia, auténtica o figurada. Los
diccionarios dan como sinénimos amigo, compaiiero, eic. Todos somos hermanos,
dice la Biblia para expresar que todos hemos salido del mismo Dios y que nos debemos
ayuda y solidaridad. ;Qué es la fraternidad? En sentido amplio, un vinculo de
solidaridad y de amistad entre seres humanos, entre 10s miembros de una sociedad.
. Qué es la fratria? Sustituyamos la definicion un tanto decepcionante de los
diccionarios (conjunto de hermanos de una familia) por esta: Fraternidad en torno a un

recuerdo compartido.™

Al definir el vincuio existente entre hermanos, Stephen Bank y Michaei Kahn expresan:
“El vinculo fraterno es una conexion entre los si-mismos, tanto a nivel intimo como

publico, de dos hermanos; es el ajuste mutuo de las identidades de dos personas”.*

Por lo establecido anteriormente, se puede concluir que las relaciones que se
establecen entre hermanos constituyen enla mayoria de los casos, un vinculo muy

especial y cercano entre los mismos. Por lo que la muerte de un hermano es un hecho

2 Ibid, Pag. 241.
? Ibid, Pag. 249.
“ Bank Stephen y Kahn Michael, El Vinculo Fraterno, Pag. 27.

2




que afectara negativamente a quien sufre tal pérdida, generando uno de los proceso

de duelo mas dolorosos para el ser humano.

1.2 Elduelo

Se define al duelo como: “la respuesta psicologica (sentimiento y pensamiento) que se
presenta ante la pérdida de un ser querido. Dicha respuesta es totalmente subjetiva y
depende de las estructuras mentales y emocionales de quien la vive, lo cual determina

si se involucran o no sintomas fisicos en efia”’

En efecto, el duelo produce en el ser humano doior ante ia pérdida de un ser
querido, pero la expresién de dicho dolor y el tiempo que le lleve a una
persona recuperarse del mismo, dependeran de muchos factores como la fe religiosa
o sistema de creencias del deudo, ia edad y el nivel de apego que éste tenia
con el fallecido, las circunstancias en que ocurrié la pérdida, la ayuda y apoyo que
ofrezcan las personas mas cercanas al doliente, asi como la presencia o no de
experiencias anteriores de duelo. Por fo que el duelo es aigo personal y unico, cada
persona lo experimenta a su manera, sin embargo produce reacciones humanas

comunes.

Asimismo, numerosos estudios indican que tras la muerte de una persona cercana, se

producen alteraciones en la salud del afectado.

5 Rojas Posada, Santiago, E1 Manejo del Duelo, Pag. 33.
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Con respecto al duelo por fallecimiento de un hermano se establece sobre
mismo: “La pérdida de un hermano o hermana entrafia un procesc de duelo por
parte de los hermanos sobrevivientes. Algunos profesionales del duelo se refieren a
esta situacibn como duelo no reconocido, lo que quiere decir que la sociedad
en general, e incluso a veces los demas miembros de la familia que sufre

la pérdida, suelen pasar por alto o subestimar el dolor de los hermanos

sobrevivientes’.®

El duelo es pues un proceso que se presenta tras la muerte de un ser querido, el cual
afectara fisica y mentalmente a quien lo experimenta, y que légicamente requerira de

un periodo de tiempo para recuperarse por dicha pérdida.

41.2.1 Caracteristicas del Duelo

En virtud de que el duelo afecta fisica y mentaimente a quien lo experimenta, presenta
ciertas caracteristicas que afectaran la salud del ser humano. Con respecto a las
caracteristicas del duelo indica Santiago Rojas Posada: “H.l. Kaplan, reconocido
psiquiatra y autoridad mundial sobre el tema, define asi las caracteristicas del duelo
normal:

- Aturdimiento y perplejidad ante lo ocurrido.

- Dolor y malestar (llanto y suspiros).

- Sensacion de debilidad.

5 Harvey, Greg, Duelo para Dummies, Pag. 91.
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c.\?:
- Pérdida del apetito, peso y suefio.

- Dificultad para concentrarse y habiar, entre otros.

- Sentimiento de culpa.

- Negacion, como si la persona faliecida no hubiera muerto.
- A veces ilusiones y alucinaciones respecto al fallecido, con sensaciones de
presencia.

- Algunos fenémenos de identificacién con el ausente.™

En base a lo anterior, se puede determinar que una persona que experimenta un
proceso de duelo, se vera afectada de multiples formas, lo cual hara casi imposible que
en los dias mas recientes de sufrida la pérdida pueda realizar normalmente sus

actividades diarias.

1.2.2 Etapas del duelo

Los profesionales que se dedican a atender a personas afectadas por un dueio, han
definido una serie de etapas o fases tipicas de este periodo, que se presentan en la
persona que atraviesa por un proceso de duelo, al respecto establece el doctor Robert
A. Niemeyer: “Gran parte de lo éue sabemos sobre la respuesta humana ante la
perdida proviene de investigaciones realizadas sobre adultos que han perdido a un ser
querido a través de la muerte. Al menos en estos casos de pérdida profunda e
iremediable, los afectados parecen compartir ciertas reacciones, sentimientos y

procesos de curacién, aunque también hay una variabilidad importante que depende de

" Rojas Posada, Santiago, Ob. Cit;, Pag. 35.
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cada persona, de su forma de afrontar la adversidad y de la naturaleza de la relacién

Smata, O;

gue mantenia con la persona desaparecida.™

Las etapas del duelo son las siguientes:

a) Evitacion. Se presenta tras el conocimiento dei deceso, la realidad de la pérdida
puede ser imposible de asimilar, el afectado puede sentirse conmocionado,
aturdido, cautivo del miedo o confuso en un primer momento, lo cual evitara que
se asuma la pérdida por lo dolorosa que ésta resuita. Al tomar conciencia de la
realidad de la pérdida aparecen reacciones emocionales como ira contra quien

creemos responsable de la muerte, dolor y angustia.

La evitacion de la realidad de la pérdida se produce en ios primeros minutos,

horas y dias que siguen a la muerte del ser querido.

b) Asimilacién. Tras los primeros dias y semanas de la pérdida, el impacto de la
misma se va asimilando gradualmente y se empieza a experimentar la soledad y
la tristeza intensamente, dandonos cuenta de la ausencia de nuestro ser querido

en muchos aspectos de nuestra vida diaria.

Durante esta etapa aparecen imagenes intrusivas o reflexiones sobre la persona
desaparecida, combinadas con pesadillas sobre su muerte o suenos sobre su

regreso, también aparecen sintomas depresivos que incluyen tristeza invasiva,

¥ Neimeyer, Robert A., Aprender de la Pérdida, Pag. 28.
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periodos de llanto impredecible, trastornos del suefio y del apetito, perdida
motivacion, asi como incapacidad para concentrarse o disfrutar con el trabajo o la
diversion. Nuestra salud fisica puede ser afectada a causa del estrés prolongado
caracteristico de esta etapa, pero la mayoria de personas que han sufrido una
pérdida superan este estrés fisiolégico a medida que van asimilando gradualmente

la realidad de la muerte.

c) Acomodacion. Lo caracteristico de esta etapa es que en ella se empieza a
producir una aceptacion resignada de la realidad de la muerte. Aunque en la
mayoria de los casos la aforanza y la tristeza siguen presentes meses o afnos
después de la muerte, la concentracion y funcionamiento del afectado suelen
mejorar y éste puede controlar de mejor manera sus emociones, asi como

normalizar sus habitos de concentracidn y descanso.

Los sintomas fisicos del duelo desaparecen graduaimente durante esta etapa,
posibilitando al afectado recuperar su energia, lo cual permite empezar el proceso
de adaptacién a una vida que ha quedado transformada para siempre, tras la

muerte del ser querido.

Las etapas o fases indicadas anteriormente, ponen de manifiesto que el duelo es
un proceso en el que la persona afectada por el mismo, se va recuperando de sus
efectos gradualmente, ya que tras la pérdida de un ser querido, es casi imposible volver

a ta normalidad de un dia para otro.



duelo

Como o han comprobado los estudiosos del comportamiento humano, el proceso de
duelo afecta fisica y mentalmente a la persona que atraviesa por el mismo; en este
orden de ideas, el autor Santiago Rojas Posada indica: “En el periodo de duelo se
presentan normaimente muitiples manifestaciones repartidas en cinco areas dei ser
humano. Algunas de éstas se solucionan simplemente al recibir una explicacion
especial y en cambio otras requieren de manejos especificos, como los que se
describen méas adelante. Estas cinco areas comprometen a todo el ser en su conjunto,

pero es mas facil su comprensioén si se evaltian por separado.™

“a) Area sensitiva: En esta se incluyen los sentimientos y emociones que genera
en una persona el fallecimiento de alguien cercano. La tristeza es el sentimiento
mas comun y persistente en todo el proceso de duelo; también se
experimenta culpa, ya que después de la tristeza, la culpa es el sentimiento
que mas dolor produce y ésta se debe a lo que se hizo y a lo que no se
hizo cuando el fallecido aun vivia; también son comunes ia rabia, odio e
irritabilidad hacia algo o alguien o manteniéndose en general sin objeto

preciso.

Por ditimo se puede producir anestesia emocional o embotamiento sensorial

inmediatamente después de conocer la noticia de la muerte, su duracion puede

® Rojas Posada, Santiago, Ob. Cit; P4g. 85.
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variar desde unos instantes, hasta un par de dias o incluso una semana.
persona permanece confusa, distraida, embotada, sin tener claridad de io que
pasa y con la sensacién de tener amortiguado un profundo dolor, esto se produce
debido a que al ser tan fuerte el dolor por la pérdida, el organismo por

mecanismos fisiologicos, puede anestesiar de manera transitoria el sufrimiento.

Area sensorial: Aqui se contienen las molestias fisicas que el duelo produce en el
deudo y éstas pueden ser: dificultad para tragar o hablar, muy frecuente cuando se
va hablar del hecho doloroso; también se experimenta opresion precordial y falta
de aire como acompanantes de {a expresioén de ansiedad que se presenta en la
etapa temprana del duelo; debilidad, cansancio, fatiga muscular, molestias
gastricas como falta de apetito; trastornos del sueno, los cuales son muy comunes
y diversos, uno de elios el insomnio, asi como suefios con el fallecido o pesadillas,

éstas ultimas generalmente cuando se produjo una muerte violenta.

Area cognitiva: Se producen cambios con relacion a lo que se tiene
en mente a nivel de creencias y conceptos. Afecta la lucidez y claridad
mental, por lo que esta area se vera afectada por trastornos de memoria,
atencion y concentracion debido a que el afectado se ve invadido por una
gran cantidad de sentimientos y pensamientos que no puede controlar;, asi
como incredulidad y confusidn, al principio se produce incredulidad ante el
hecho de fa muerte, ya no se confia en lo que antes inspiraba confianza, se
pierde credibilidad en las creencias y teorias que antes no se cuestionaban, lo

cual sumado al cansancio mental y fisico, suele producir confusion con pérdida
9
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de la lucidez; también se experimentan preocupacién y pensamie e 0N
mala, v,

repetitivos que agobian a la persona, sobre todo en los primeros momentos del

duelo.

Area perceptiva: En esta area se hace referencia a las percepciones, con
dificultad para diferenciar lo que es real o no. Las manifestaciones que se
producen suelen ser de corta duracidn, siendo las mas comunes las ilusiones,
alucinaciones auditivas y visuales, asi como fendmenos de presencia del failecido.
Para la ciencia este tipo de fendmeno no es facil de aclarar, pero es muy comun

en los dias mas recientes de ocurrida la muerte.

Area conductual: El comportamiento de la persona también es modificado
por el duelo, ya que se producen cambios en el patron de comportamiento
previo del afectado, como trastornos de la alimentacion lo cual genera
aumento del apetito en unas personas y en otras disminuye, esio se
experimenta a causa de la ansiedad padecida; también los afectados
suelen abandonar sus relaciones sociales, frecuentemente los deudos durante
el proceso de duelo timitan sus contactos sociales y evitan relacionarse
con personas que antes frecuentaban; se suelen evitar lugares vy
situaciones relacionados con el fallecido, ya que el cerebro humano entre
sus muchas funciones, trata de buscar el placer y evitar el dolor, por io
que consciente o inconscientemente el ser humano va a rechazar toda
experiencia que lo lleve a recordar y vivenciar el dolor; dentro de las

manifestaciones incluidas en esta area se incluye el llanto como medio de
10
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expresar la tristeza, es una especie de valvula de escape que logra liberar en parte~.,.,
PSP

el sufrimiento.” 1°

Todas ias manifestaciones indicadas anteriormente y aigunas mas, hacen parte de los
duelos llamados normales, pues su expresion es corriente en la mayoria de ellos y solo
su intensidad alta o la persistencia en el tiempo requieren atencion y un posible manejo

terapéutico.

1.2.4 El tratamiento del proceso de duelo

Ya se ha establecido que la persona afectada por ia pérdida de un ser querido, sufre
una alteracion en su comportamiento con manifestaciones fisicas y mentales, lo cual
incide en su salud, por lo que sera necesario un tratamiento especifico para poder

normalizar el comportamiento del afectado.

Por ello se indica que: “La estrategia fundamental para el manejo del duelo se resume
en darse tiempo y permiso para poder abordar de forma consciente el proceso y salir
adelante. La mejor manera de abordarlo es comprendiendo que hay que elaborar cuatro
tareas que nos ilevaran por un camino seguro y definido al proceso de elaboracion del
duelo y si esas tareas no se hacen, el dolor del duelo y sus efectos seguiran con

nosotros.”!!

'° Ibid, Pag. 86.
! Ibid, Pag. 63.
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De conformidad con lo anterior, Santiago Rojas Posada indica que las tareas que %i

deben realizar durante el duelo para asimilar y superar de mejor manera una pérdida

son las siguientes:

1. Aceptar la realidad de la pérdida: Esta tarea puede parecer obvia, pero plantea
un desafio muy dificil para el deudo, ya que éste debe asimilar el hecho de la
muerte del ser querido y su irreversibilidad. Lo mas comUn es que pasen semanas
y hasta meses antes que la realidad de los hechos, permita al afectado aceptar la

verdad.

Al aceptar ia muerte se suele hacer a nivel mental, pero también es necesario

aceptar el hecho a través de los sentimientos.

2. Liberar las emociones y sentimientos que acompanan al deudo: En ios
momentos que siguen al conocimiento de la noticia de una pérdida, la persona
puede verse superada por un dolor que le resultara insoportable e intentara

distanciarse del mismo.

Es fundamental que una persona afectada por un duelo exprese, tal como las vive
y siente sus emociones, si se intenta evitar o reprimir los sentimientos que origina
la pérdida, se puede perpetuar o retrasar el duelo. Al expresar los sentimientos
que surgen durante el duelo, se puede avanzar en superar el dolor que la pérdida

nos produce.

12



las pérdidas cercanas despiertan un sentimiento de impotencia, se suele creer que

no se podra seguir con el curso normal de la vida sin la presencia del ser querido,
por 1o que es necesario asimilar la pérdida, y comprender que la vida sigue

adelante.

4. Recuperar el interés por ia vida y por las personas que aun viven: En esta
tarea es necesario dejar el pasado atras y retomar el rumbo de nuestra vida, de

disfrutar de nuevo, de pensar en ser feliz y establecer nuevas relaciones sociales.

Al realizar todas estas tareas conscientemente se produciran cambios que indicaran a

la persona que logro superar de buena forma su duelo, lo cual no significa olvidar, sino

mas bien recordar al fallecido sin sentir dolor.

13
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CAPITULO I

2. El contrato de trabajo

2.1 Definicion

Ei contrato de trabajo es una de las instituciones juridicas mas importantes del derecho

del trabajo, de alli la importancia de su comprensién y estudio.

Para poder definir claramente que es el contrato de trabajo, principiaremos por definir
que es un contrato, y en este sentido, la opinidn mas generalizada de la doctrina indica
que un contrato es un acuerdo de voluntades por el cual las partes del mismo se
obligan reciprocamente. Al respecto, el Codigo Civil en el Articulo 1517 establece: “Hay
contrato cuando dos 0 mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una

obligacion.”

En este orden de ideas, el contrato de trabajo constituye un acuerdo de voluntades
entre las partes del mismo, consistentes en la oferta de trabajo por parte del empleador,
y la aceptacion de la misma por parte del trabajador. Al producirse dicho acuerdo de
voluntades surge el contrato de trabajo y ambas partes se obligan reciprocamente, el
trabajador a la prestacion de sus servicios personales, y el patrono al pago de un

salario determinado a aquél, por el trabajo efectuado.

15
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Luis Aicala Zamora y Guillermo Cabaneiias definen el contrato de trabajo indicando: “Ei&\\ 2, O

contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto {a prestacion continuada de servicios
privados y con caracter econdémico, y por el cuai una de ilas partes —ei patrono,
empresario o empleador— da una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o
de servirse, bajo su dependencia o direccion, de ia actividad profesional de otra,

denominada el trabajador.™*

El Codigo de Trabajo en ei Articuio 18 al definir el contrato de trabajo preceptua:
“Contrato individual de trabajo, sea cuai fuere su denominacion, es el vinculo
econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales 0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio

de una retribucion de cualquier ciase o forma.”

Eil presente Articulo indica que el contrato de trabajo es un vincuio econémico-juridico,
en efecto, por medio del contrato de trabajo, trabajador y patrono se obligan
reciprocamente, el primero a prestar sus servicios personales 0 a ejecutar una obra en
beneficio del segundo, y éste a retribuir al trabajador mediante un salario por el trabajo
efectuado. El caracter econémico del contrato radica en que tanto trabajador como
patrono, buscan obtener un beneficio de esta naturaleza, uno con la obtencidén de un
salario en dinero, y otro que generaimente busca obtener utilidades con el producto de
la labor del trabajador. Se establece también que la direccion de las labores esta a

cargo del patrono, quien puede delegar la misma, esto es l6gico, pues es a este al que

12 Ajcala-Zamora y Castillo, Luis y Cabanellas de Torres, Guillermo, Tratado de Politica Laboral y Social, Tomo IT, P4g. 60.
16



que debe ser prestado dicho trabajo.

Su importancia radica en que una vez dos personas convienen en vincuiarse por medio
de este contrato, les seran aplicables todas las normas del derecho del trabajo. Asi lo
establece el tercer parrafo del Articulo 19 del Cdédigo de Trabajo, que indica: “Toda
prestacion de servicios 0 ejecucion de obra que se realice conforme las caracteristicas
que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en sus diversas

fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo.”

2.2 Elementos propios del contrato de trabajo

2.2.1 Subordinacién

Es la subordinacion o dependencia la que permite calificar un contrato como de trabajo,
pues en éste sera el patrono quien determine la forma en que deben ser prestadas Ias

labores por el trabajador.

Se establece con relacién a ia misma: “por Ia funcion social dei trabajo y por la dignidad
del trabajador, se rechaza que la subordinacién posea la acepcion despectiva de
inferioridad, de situacién accesoria, de lo carente de importancia o interés. En lo laboral,
hoy equivale al estado de limitacién de la autonomia del trabajador, sometido a la

potestad patronal, por razén de su contrato y en el desempefio de sus servicios, por

17



al servicio de una superior organizacion.”?

Ya se indico que el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo establece que el trabajador debe
prestar sus servicios bajo la dependencia y direccién del patrono, asimismo el Articulo
63 al regular las obligaciones de los trabajadores, estipula en el inciso a): “Desempenar
el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su representante, a cuya

autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo”.

Asimismo, si el trabajador incumple con esta obligacién, el patrono esta facultado para
terminar el contrato de trabajo respectivo, ello de conformidad con el inciso g) del
Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, que establece que el patrono podra dar por
terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte, cuando: “el trabajador
se niegue en igual forma a acatar las normas o instrucciones que el patrono o sus
representantes en la direccién de los trabajadores le indiquen con claridad para obtener

{a mayor eficacia y rendimiento en las iabores”.

En conclusion, la subordinacion que se da entre el trabajador y el patrono se refiere
Unicamente a la potestad de éste Uitimo de establecer la forma en que debe ser
ejecutado el trabajo por el empleado, y la obligacién del trabajador de cumplir dichas
ordenes. Pero dicha potestad se debe efectuar siempre con respeto a los trabajadores,

ya que entre las obligaciones de los patronos, contenidas en el Articulo 61 del Cédigo

'3 Alcala-Zamora y Castillo, Luis y Cabanellas de Torres, Guillermo, Ob. Cit; Pag. 54.
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de Trabajo, la literal c) estipula lo siguiente: “Guardar a los trabajadores ia debid

consideracion, absteniéndose de maltrato de palabra o de obra.”

2.2.2 Estabilidad

La estabilidad supone la permanencia en el tiempo del contrato de trabajo, con ella se
busca garantizar al trabajador que contara con un empleo permanente. Su objetivo

fundamental es limitar ias causas de terminacion del contrato de trabajo.

El licenciado Marco Tulio Castillo Lutin, citando a Mario De La Cueva establece sobre la
misma: “La estabilidad de los trabajadores en sus puestos comprende dos
modalidades: 1) La permanencia, persistencia o duracién indefinida de las relaciones de
trabajo; y, 2) La exigencia de que una causa razonable para su disolucién. La primera
parte de estas modalidades es la esencia misma de la estabilidad de los trabajadores
en los empleos y la segunda es su seguridad o garantia; si esta seguridad falta la

estabilidad seria una mera ilusién.”™*

El Articulo 26 del Cddigo de Trabajo preceptia: “Todo contrato individual de trabajo
debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y
expresa en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aungue
se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una
empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al

vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen. En consecuencia,

14 Castillo Lutin Marco Tulio, Derecho del Trabajo Guatemalteco, Pag. 24.
19



pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del

servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.”

Asimismo el Articulo 82 del mismo cuerpo legal establece: “Si el contrato individual
de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo
de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las
causas previstas en el Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacion
por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afo de servicios
continuos y si los servicios no alcanzan a un afo, en forma proporcional al plazo

trabajado.”

El contrato por tiempo indefinido es pues, materializacion de la estabilidad en el Cédigo
de Trabajo, ya que por regla general todo contrato de trabajo se debe celebrar por
tiempo indefinido y cuando el patrono pone fin a este unilateralimente y sin que exista
causa para ello, debe indemnizar al trabajador. En virtud de lo expuesto, se puede
determinar que el Codigo de Trabajo guatemalteco busca garantizar la estabilidad de

los trabajadores en sus puestos de trabajo.

2.2.3 Profesionalidad

Cuando se habla de profesionalidad se hace referencia a una cualidad del trabajador,

ya que éste debe ser apto para ejecutar la labor o actividad que el patrono le
20



encomiende, se comprende dentro de la misma: ios conocimientos, experiencia y

habilidad del trabajador para cumplir con su trabajo.

Landelino Franco establece sobre esta: “Profesar significa ejercer una ciencia u oficio,
profesion es la accion de profesar. Comprende el género del trabajo, empleo, actividad
u oficio a que se dedica publicamente una persona. El profesionalismo comprende la
actividad en que constantemente una persona obtiene una remuneracion o ingreso

econémico.”"

En este sentido, la literal b) del Articulo 83 del Cdédigo de Trabajo reguia como
obligacién de los trabajadores: “ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos”. Por lo tanto, un trabajador apto
para la ejecucion de sus labores, debera efectuarlas eficientemente y dei modo

acordado con el patrono.

Que el trabajador este capacitado para ia ejecucidn del trabajo es de suma
importancia, por ello el Articulo 77 del Cdodigo de Trabajo en el inciso i) regula como
causa justa que faculta al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo sin
responsabilidad de su parte cuando: “el trabajador, al celebrar ei contrato haya inducido
en error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que
evidentemente no posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya

falsedad éste luego compruebe, 0 ejecutando su trabajo en forma que demuestre

13 Franco Lopez, Landelino, Dereche Sustantivo Individual del Trabajo, Pag. 243.
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claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para ias cuales haya si

contratado.”

2.3 Elementos materiales del contrato de trabajo

2.3.1 Pago del salario

Constituye este eilemento ia obligacién principal que tiene el patrono, dentro del contrato
de trabajo, y como consecuencia es el principal derecho para el trabajador, ya que éste

se obliga a ejecutar determinada labor en beneficio del patrono, a cambio de un salario.

Leodegario Fernandez Marcos estabiece sobre el salario: “la retribucién del trabajador o
salario es la prestacion principal y basica, como objeto inmediato de la obligacién que
adquiere el empresario, por el contrato. El salario es la prestacion correlativa al trabajo,
o actividad que realiza el trabajador. Tan es asi, que la presencia de la retribucion es
nota esencial definidora del contrato de trabajo, de tal manera que, sin salario, no hay

contrato.”®

Ei Cddigo de Trabajo define el salario en el Articulo 88 de ia siguiente forma: “Salario o
sueldo es la retribucibn que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del

cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos.

'6 Fernandez Marcos, Leodegario, Derecho Individual del Trabajo, Pag. 155.
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Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respecti\\;ﬁ\;i

patrono, debe ser remunerado por éste.”

La importancia del salario radica en que constituye el ingreso econémico por el cuat el
trabajador obtiene los medios para su subsistencia y la de su familia, asi lo establece el
Articulo 103 del Cédigo de Trabajo, que en el primer parrafo preceptua: “Todo
trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes

como jefe de familia.”

Por ello el derecho del trabajo busca establecer mecanismos para que el trabajador
obtenga el ingreso mas adecuado a la realidad econémica y necesidad de los
trabajadores, como lo es la fijaciébn de salarios minimos y el otorgamiento de
prestaciones laborales que incrementan los ingresos del trabajador. Por lo que se
considera adecuado lo establecido por el tratadista citado anteriormente, quien indica

que sin salario no hay contrato de trabajo.

También la Constitucidn Poilitica de la Republica de Guatemala, regula aspectos
relativos al salario en los primeros seis incisos del Articulo 102, donde se indica que el
trabajador debe tener derecho a condiciones econdmicas satisfactorias que le
garanticen a éste y a su familia, una existencia digna; asi como que todo trabajo debe
ser equitativamente remunerado; también la igualdad de salario; y que éste debe ser
pagado en moneda de curso legal; asimismo se regula la inembargabilidad del salario y

que el salario minimo debe ser fijado periédicamente.
23
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.  Por unidad de tiempo

En este tipo de salario, io que se toma en cuenta para su determinacion, es el periodo

de tiempo en que el trabajador preste sus servicios al patrono.

Por ello el inciso a) del Articulo 88 del Codigo de Trabajo establece que el salario sera

por unidad de tiempo, cuando se pacte por mes, quincena, semana, dia u hora.

il. Porunidad de obra

De conformidad con el inciso b) del Articulo 88 del Codigo de Trabajo, en esta

modalidad de salario, el mismo se pacta por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

El monto de este salario dependera de 1a cantidad y calidad de ia obra efectuada, por el
trabajador, poco importa entonces el tiempo que el trabajador emplee en la conclusién
de la obra. Por lo que en esta clase de salario se da mas importancia al resultado del

trabajo, o el niumero de unidades de obra producidas por el trabajador.
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. Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono \

El inciso c) del Articulo 88 del Cédigo de Trabajo regula esta modalidad de salario, e
indica que el salario puede pactarse: “Por participacién en las utilidades, ventas o
cobros que haga el patrono; pero en ningun caso el trabajador debera asumir los

riesgos de pérdidas que tenga el patrono.”

También el segundo parrafo del Articuio 92 del Cddigo de Trabajo se refiere a este tipo
de salario, el cual establece: “Si el salario consiste en participacion en las utilidades,
ventas 0 cobros que haga el patrono, se debe sefialar una suma quincenal 0 mensual
gue ha de recibir el trabajador, la cual debe ser proporcionada a as necesidades de
éste y el monto probable de la participacion que le llegue a corresponder. La liquidacion

definitiva se debe hacer por lo menos cada afo.”

Esta modalidad de salario es conocida usualmente como salario por comisidn, y se
establece mayormente en atencién a las ventas o cobros que efectue el trabajador
durante un periodo de tiempo determinado. Por lo que la retribucidn percibida
obedecera a la habilidad del trabajador para efectuar ia mayor cantidad de ventas o

cobros respectivos.

Pero ademas por io establecido en el Articulo 92 del Cédigo de Trabajo, el patrono
debe pagar al trabajador una cantidad fija quincenal 0 mensualmente, independiente de

la comisidn percibida por el trabajador.
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2.3.2 Prestacion de los servicios
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Ya se establecid en la definicidn del contrato de trabajo, que por éste el trabajador se
obliga a prestar sus servicios 0 a ejecutar una obra a favor del patrono. Por 10 que la
prestacion de los servicios constituye la obligacion principal del trabajador dentro del

contrato de trabajo.

Sobre la prestacion de los servicios se indica: “La prestacion de servicios constituye la
obligacién basica, del trabajador y es al mismo tiempo el objeto del contrato de trabajo.
Se trata de una prestacion de actividad, no de resultado. Si bien, toda actividad laboral,
es en principio, util 0 productiva o conduce, de manera mas 0 menos inmediata, a un
resultado util o productivo, la utilidad de este resultado, es indiferente y no integra la

deuda contractual del trabajador.™’

Ei dltimo pérrafo del Articulo 20 del Cdédigo de Trabajo estipula: “Son condiciones o
elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra: la materia u objeto;
la forma o modo de su desempeno; el tiempo de su realizacion; el lugar de ejecucion y

las retribuciones a que este obligado el patrono.”

También el Articulo 21 se refiere a la prestacion de los servicios, e indica al respecto:
“Si en el contrato individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que

deba prestarse, el trabajador queda obligado a desempefiar solamente el que sea

'7 Fernandez Marcos, Leodegario, Ob. Cit; Pag. 18.
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género de los que formen el objeto del negocio, actividad o industria a que se dedique

el patrono.”

Los servicios que el trabajador deba prestar, deben ser establecidos por el patrono
en cuanto a la forma y modo de su prestacion, jornada y lugar de trabajo, asi
como la retribuciéon de los mismos, todo ello con las limitaciones establecidas por la
ley, ya que si no se determina en el contrato de trabajo los servicios que
deban prestarse, el trabajador solo esta obligado a prestar los compatibles con
sus fuerzas, aptitud o condicidn fisica; en cuanto al tiempo de su ejecucién, no
debe sobrepasar los periodos maximos establecidos en ia legisiacion iaboral para
cada jornada de labores, y ya se indico que la retribucidbn que el trabajador
recibira por la prestacion de los servicios, no debe ser inferior a la que
determine la ley como salario minimo para el tipo de actividad a que se dedique el

trabajador.

2.4 Caracteres del contrato de trabajo

2.41 Consensual

Se dice que el contrato de trabajo es consensual, porque para su perfeccionamiento
basta el consentimiento de las partes. Por ello no es necesaria la suscripciéon de un

documento escrito para que se cree el contrato de trabajo, en este sentido el Articulo 19

27



se inicie la relacion de trabajo.

Ello coloca al contrato de trabajo como un contrato consensual, porque para iniciar la
relacion de trabajo, debié haber un acuerdo previo entre trabajador y patrono, sobre las
condiciones en que se desarrollara la relacidn laboral; y como bien es sabido todo
contrato supone un acuerdo de voluntades entre las partes del mismo destinado a la
produccion de efectos juridicos, por lo que una vez trabajador y patrono fijen de comun
acuerdo las bases del contrato de trabajo y se produzca la prestaciéon de los servicios

nacera a {a vida juridica el contrato de trabajo.

2.4.2 Bilateral

Es un contrato bilateral porque crea obligaciones reciprocas para ambas partes. El
trabajador se obliga a la prestacion de sus servicios o a la ejecucion de una obra, y
adquiere el derecho a recibir un salario; mientras que el patrono se obliga a pagar un
salario determinado al trabajador, y tiene el derecho de exigir a éste la prestacién de
sus servicios o la ejecucion de una obra. Estos son los derechos y obligaciones
- principales de las partes en el contrato de trabajo, contenidos en el Articulo 18 del

Cédigo de Trabajo.

Pero ademas el Articulo 20 preceptua: “El contrato individual de trabajo obliga, no sélo

a lo que se establece en él, sino: a) A la observancia de las obligaciones y derechos



para las partes de la relacién laboral, siempre, respecto a estos ultimos, cuando

consignen beneficios superiores para fos trabajadores que los que este Codigo crea; y

b) A las consecuencias que del propio contrato se deriven segin la buena fe, la
equidad, el uso y costumbres locales o la ley.” Ademas los Articulos 61 y 63 del Cédigo
de Trabajo establecen, una serie de obligaciones para patronos y trabajadores

respectivamente.

Por io que ademas de las obligaciones principales o basicas de las partes dentro de
todo contrato de trabajo, éstos deberan observar otras contenidas a lo largo del Cédigo
de Trabajo, convenios intemacionales en materia de trabajo, la Constitucidn Politica de

la Republica de Guatemala, y otras leyes iaborales aplicables a ios trabajadores.

2.4.3 Oneroso

Porgue supone la obtencidon de beneficios tanto para el trabajador como para el
patrono, la obtencion de un salario para el primero, y el segundo que con los servicios
que aquel le presta, busca la obtencién de una utilidad. El caracter oneroso es la razon
principal que motiva a las partes a perfeccionar un contrato de trabajo, ya que ambas

buscan la obtencién de un beneficio.
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2.4.4 Conmutativo

Es conmutativo porque ias prestaciones de las partes estan determinadas, desde que
se perfecciona el contrato. En efecto, desde que las partes acuerdan las bases del
contrato, saben ciertamente las prestaciones a que estan obligadas, el trabajador sabe
que tipo de trabajo debe ejecutar, en que condiciones, horario, etc., mientras que el

patrono sabe que salario esta obligado a pagar al trabajador.

No obstante el contrato sera aleatorio, cuando el salario se haya pactado por comision,
ya que la cuantia del mismo dependera de un acontecimiento incierto, como son las
utilidades que el patrono obtenga, ventas 0 cobros que efectué en un periodo de tiempo

determinado.

245 Principal

Porque subsiste por si solo, no depende de otro contrato para su perfeccion y

existencia.

2.4.6 De tracto sucesivo

En virtud de que sus efectos se prolongan por el transcurso del tiempo, las
prestaciones que se deben las partes no se agotan en un sélo acto, con ello se busca la

estabilidad de los trabajadores. Por ello el Cédigo de Trabajo establece que todo

30



WNERSID, 4000

¢ XY LTAD o¢
O

contrato de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, y que lo
contratos a plazo fijo y por obra determinada tienen caracter de excepcion. Que el
contrato de trabajo sea lo mas duradero posible, es una finalidad buscada por el
derecho del trabajo, el cual como bien es sabido, es un derecho tutelar de los
trabajadores y al garantizar que estos contaran con un empleo duradero busca su

proteccién.

2.5 El contrato de trabajo y el principio de la autonomia de la voluntad

Por virtud del principio de fa autonomia de {a voluntad, las partes de todo contrato
pueden pactar libremente las condiciones que crean conveniente para la perfeccidén de
determinado contrato, este principio es de trascendental importancia en el derecho civil,
pero que el derecho del trabajo ha tenido que limitar para evitar con ello el perjuicio de

los trabajadores.

Angel Blasco Pellicer indica al respecto: “La reaccién histérica contra el derecho
liberal o individualista que preconiza la absoluta libertad de las partes, y en que
las relaciones laborales se articulan, principalmente, a través del contrato de
arrendamiento de servicios provocara fa aparicion de la regulacidn heteronomica,
la intervencién estatal como elemento nivelador y compensador de la propia
autonomia individual, dado que esta no reflejaba el acuerdo libre de dos
voluntades siendo, unicamente, expresion de la posicion de fuerza y poder
del empresario que establecia las condiciones de trabajo segun su propio
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trabajador.”®

En este contexto, la literal a) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo estipula:
‘El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente’.

Asimismo, en la literal ¢) del mismo considerando se establece: “El derecho de trabajo
es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad”, propio del derecho
comun, el cual supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada

por diversos factores y desigualdades de orden econdmico-social’.

En base a lo anterior, se puede determinar que en el contrato de trabajo ia autonomia
de la voluntad de las partes, se limita para impedir que se establezcan en el mismo,
condiciones por debajo de los limites que el Cédigo de Trabajo establece. De lo
contrario, el patrono fijaria unilateralmente las bases del contrato, y al trabajador no le
quedaria mas opcidn que aceptarlas o negarse a celebrar el contrato. Es el estado
entonces, el que impone las condiciones que deberan observarse en la celebracion del

contrato de trabajo, fijando minimos o maximos de observancia obligatoria, las partes

'® Blasco Pellicer, Angel, La Individualizacién de las Relaciones de Trabajo, Pag. 20.
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pueden hacer uso de la autonomia de la voluntad, pactando condiciones mas

favorables al trabajador que las que impone la ley.

2.6 Sustitucion de clausulas contractuales nulas e inclusion automatica de

garantias y derechos minimos en el contrato de trabajo

Ya se ha indicado que en el contrato de trabajo interviene el estado al establecer las
condiciones minimas en que debe desarrollarse la relacion de trabajo. Pero sucede que
en ocasiones al regularse dicha relacién en el contrato respectivo, se infringen los
minimos 0 maximos que impone la ley, o en el contrato de trabajo no se regulan

determinadas garantias y derechos que otorga la ley a los trabajadores.

Ante tal problematica, el Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 12: “Son nulos
ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion
de la Republica, el presente Cbédigo, sus reglamentos y las demas leyes vy
disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque
se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro
pacto o convenio cualquiera.” En el mismo sentido, la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, indica en el Articulo 106: “Seran nulas ipso jure y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual
de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen

renuncia, disminucion, tergiversacidon o limitacion de ios derechos reconocidos
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internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo.”

Finalmente el Articulo 22 del Cdédigo de Trabajo preceptua: “En todo contrato individual
de trabajo deben entenderse incluidos por o menos, las garantias y derechos que
otorguen a los trabajadores la Constitucidn, el presente Cédigo, sus reglamentos y las

demas leyes de trabajo o de previsién social.”

Por io anterior, si en un contrato de trabajo no se contienen algunas
garantias y derechos minimos que la ley otorga a los trabajadores, éstos
quedaran incluidos automaticamente, estando obligados los patronos a conceder
los mismos a los trabajadores. Pero cuando en el contrato de trabajo se incluyen
clausulas que impongan a los trabajadores condiciones inferiores a las
establecidas en la ley, éstas seran nulas de pleno derecho, y seran substituidas
por io que se establezca en fa Constitucién Politica de fa Republica de Guatemala,
el Cédigo de Trabajo, reglamentos y demas leyes de trabajo. Por lo que la existencia
de una clausula nula no invalida el contrato de trabajo, unicamente hara que se

produzca en su fugar, {a inclusidbn automatica de garantias y derechos iaboraies

minimos.
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27 Larelacion de trabajo

La relacion de trabajo es aguella relacion juridica que existe entre trabajador y patrono,
la cual es creada por el contrato de trabajo, y de la cual se derivan derechos y

obligaciones para ambas partes.

Seguin el autor Angel Blasco Pellicer, existen dos teorias para determinar el origen de la
relacion de trabajo. Una conocida como tesis relacionista, “que indica que el origen de
la relacion de trabajo se produce con la incorporacidon del trabajador a la empresa; y la
tesis contractualista, que estabiece que el contrato de trabajo hace nacer ia relacion de

trabajo, siendo esta ultima teoria la adoptada por dicho autor.”?

Pero el primer parrafo del Articulo 19 del Cédigo de Trabajo establece: “Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con gue se inicie la relacion
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de fa ejecucién de

la obra en las condiciones que determina el articulo precedente.”

De la lectura del Articulo transcrito anteriormente, se puede determinar que la
legislacién guatemalteca adopta la tesis relacionista de la relacién de trabajo, ya que se
puede inferir que la relacién de trabajo puede originar el contrato de trabajo. Pero se
cree mas acertada la tesis contractualista, ya que para que una persona preste sus
servicios o ejecute una obra a favor de ofra, debe haber un acuerdo previo entre

ambas, que seria el contrato de trabajo, puesto que nadie trabaja sin saber en que

1° Blasco Pellicer, Angel, Ob. Cit; Pag. 42.
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condiciones lo hara, al menos el salario que percibira y el tipo de trabajo que deb
realizar. Al ser el contrato de trabajo consensual no requiere, la suscripcion de un
documento escrito para su perfeccionamiento, ya que éste puede ser verbal, y quedara

perfecto cuando las partes acuerden las bases del mismo.

En este orden de ideas, Angel Blasco Pellicer indica: “El contrato como negocio juridico
bilateral, hace nacer la relacién de trabajo entre los sujetos que lo conciertan. Es un
acto juridico al que el ordenamiento atribuye un efecto determinado: el de la creacién de

la relacion laboral.™

Continua manifestando el autor citado: “La relacién laboral sélo puede nacer del
acuerdo voluntariamente prestado por los sujetos y los derechos y obligaciones
derivados de la misma nacen, precisamente, del mismo acuerdo. Son las partes las que
deciden sobre las clausulas esenciales del contrato, sobre la parte vital indispensable
para la existencia del contrato mismo, en definitiva, sobre el ser o no ser de la relacién
laboral. Como contrato, el de trabajo supone la existencia de un acuerdo de voluntades

”)

entre partes para constituir, reguiar o disolver entre ellas una relacién juridica.

Por lo tanto, la relacion de trabajo sélo puede surgir del acuerdo de voluntades entre
trabajador y patrono, dicho acuerdo constituira el contrato de trabajo, por lo que se
puede afirmar que el contrato de trabajo crea la relacion de trabajo, y no ésta al

contrato.

*Ibid, Pag. 42.
2! Ibid, Pag. 43.
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2.8 Clasificacién del contrato de trabajo de conformidad con el Cédigo de

Trabajo guatemalteco

2.8.1 Por el plazo de su celebracion

a) Contrato de trabajo por tiempo indefinido

Ya se ha indicado anteriormente que uno de los elementos propios del contrato de
trabajo es la estabilidad, y ademas dicho contrato se caracteriza por ser de tracto
sucesivo; todo ello partiendo de la premisa que el contrato de trabajo por tiempo

indefinido debe ser la regla general en la contratacion laboral.

El Articulo 25 del Cddigo de Trabajo establece que el contrato de trabajo puede
ser: “a) por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion’.
Asimismo en el Articulo 26 de dicho Codigo se indica: “Todo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion
licita y expresa en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en
una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al
vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen. En consecuencia,
los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de excepcion y so6lo
pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporai del

servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.”
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trabajo, ya que cuando las actividades de una empresa sean de naturaleza permanente
o continuada, siempre que se contrate un trabajador, el contrato respectivo debe ser por

tiempo indefinido.

b) Contrato de trabajo a plazo fijo

De conformidad con el inciso b) del Articulo 25 dei Cédigo de Trabajo, el contrato sera a
plazo fijo cuando: “se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancias como la conclusion de una obra, que
forzosamente ha de poner término a ia refacion de trabajo. En este segundo caso, se
debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato,

y no el resultado de la obra”.

Asimismo en el Articulo 26 del Coédigo de Trabajo, se establece que esta
modalidad de contrato de trabajo tiene caracter de excepcion. Pero en dicho
cuerpo legal se regula un caso en que el contrato de trabajo sélo puede
pactarse a plazo fijo, este es el trabajo de aprendizaje, y al respecto ei Articulo
171 estipula: “El contrato de aprendizaje so6lo puede estipularse a plazo fijo, y
debe determinar la duracién de la ensefanza y su desarrollo gradual, asi como el
monto de la retribucién que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la

misma. La Inspeccion General de Trabajo debe vigilar por que todo contrato de

38



TARS JURIIN
o )

(}("@%m CARLOS/%,
[ S %!

[2 § —— ¢
g ‘é;]; SECRETARIA @g
3% A

€

£

'\, S

£
A
<
@
3
2
jod
(]

aprendizaje dure Unicamente el tiempo que, a su juicio, sea necesario, tomando en
cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefianza y la naturaleza del

trabajo.”

Entonces, el contrato de trabajo podra pactarse a plazo fijo, cuando se sabe con
certeza por cuanto tiempo se necesitaran los servicios del trabajador. También puede
pactarse este tipo de contrato, para la ejecucién de una obra, por lo que el plazo fijado
para la conclusién de la obra sera el que determinara la finalizacion dei contrato, siendo

el objeto del contrato la actividad del trabajador y no el resultado de la obra.

b) Contrato de trabajo para obra determinada

Esta modalidad de contrato de trabajo también tiene caracter de excepcion, y segun el
inciso c¢) del Articulo 25 del Cédigo de Trabajo, estaremos ante este: “cuando se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de ios servicios del trabajador desde que se
inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resuitado del

trabajo, o sea, la obra realizada.”

En este tipo de contrato no se sabe certeramente la fecha de su finalizacién, lo que si
se conoce de antemano, es que el contrato terminara al finalizarse la obra objeto del
mismo. Por lo que la duracion de este contrato dependera del tiempo que se necesite
para ia ejecucidon de la obra; y la remuneracion del trabajador se otorgara cuando éste

finalice la obra en las condiciones pactadas.



2.8.2 Por suforma de celebracion

a) Escrito

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre trabajador y patrono,
destinado a crear la relacién laboral; y cuando dicho acuerdo se plasma en un

documento, se estara ante esta modalidad del contrato de trabajo.

El Articulo 28 del Cédigo de Trabajo establece: “El contrato individual de trabajo debe
extenderse por escrito, en tres ejemplares. Uno que debe recoger cada parte en el acto
de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al Departamento
Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas
cercana, dentro de los quince dias posteriores a su celebracidn, modificacibn o

novacion.”

Por su parte, el Articulo 29 al referirse a los requisitos de este tipo de contrato

indica: “El contrato escrito de trabajo debe contener:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los
contratantes;

b) Lafecha de la iniciacion de la relacién de trabajo;

c) La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza
de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las
condiciones de trabajo;

d) Ellugar o los lugares donde deben prestar los servicios o ejecutarse la obra;
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para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde

viva habitualmente;

La duracion dei contrato o la expresidn de ser por tiempo indefinido o para la
ejecucidon de obra determinada;

Ef tiempo de jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

El salario, beneficio, comisidén o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y
la forma, periodo y lugar de pago.

En los casos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra,
se debe hacer constar la cantidad y calidad del material, las herramientas y utiles
que el patrono convenga en proporcionar y el estado de conservacién de los
mismos, asi como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El
patrono no puede exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste
normal o destruccion accidental de las herramientas, como consecuencia de su
uso en el trabajo;

Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;

El lugar y la fecha de celebracion del contrato; y

Las firmas de los contratantes o la impresién digital de los que no sepan o no

puedan firmar, y el numero de sus cédulas de vecindad.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe imprimir modelos de contratos para

cada una de las categorias de trabajo a fin de facilitar el cumplimiento de esta

disposicion.”
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hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omisiéon de alguno de sus
requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de
trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.”

Entonces, el contrato de trabajo obliga al patrono a extender el contrato de trabajo por
escrito y ademas contiene los requisitos que este debe contener, haciendo responsable

unicamente al patrono por la inexistencia del documento que pruebe el contrato.

by Verbal

Al imponerse al patrono la obligacion de celebrar los contratos de trabajo por escrito, los

contratos verbales solo se admiten para determinadas labores.

Asi lo establece el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo que indica: “El contrato individual

de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:

a) Alas labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) Alos trabajos accidentales o temporaies que no excedan de sesenta dias; y

d) A la prestacién de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y, si se hubiera sefalado plazo para la entrega,

siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.
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momento en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que unicamente debe

contener la fecha de iniciacién de la relacién de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago, el numero de dias o jornadas trabajadas, o el de

tareas u obras realizadas.”

Por consiguiente, en este tipo de contratos, lfa exteriorizacién de la declaracién de

voluntad de las partes, se hara verbalmente y con ello el contrato de trabajo quedara

perfeccionado.
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CAPITULO Il

3. La suspension del contrato de trabajo

3.1 Generalidad

Una de las caracteristicas del contrato de trabajo es que este es de tracto sucesivo, Io
cual implica su continuidad y permanencia en el tiempo; asi lo establece el Articulo 26
del Codigo de Trabajo al indicar que: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse
por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba y estipulacion licita y expresa en

contrario.”

De conformidad con lo anterior, deben limitarse las causas que den origen
a la terminacibn del contrato de trabajo, y garantizar la estabilidad de los
trabajadores en sus puestos de trabajo. Uno de los medios por los cuales se busca
proteger dicha estabilidad es la suspensidon del contrato de trabajo; en este
sentido Francisco De Ferrari expone: “El contrato de trabajo se celebra generalmente
para cumplirlo durante un periodo de tiempo, determinado o no. Pertenece
—dicen Planiol y Ripert— a la categoria de ios contratos sucesivos. Las partes, de
comun acuerdo, pueden interrumpir el cumplimiento del contrato; en otros casos
un hecho ajeno a la voluntad de aquéllas, puede producir el mismo efecto. Cuando
los impedimentos que obstan el cumplimiento del contrato son de corta duracion,

se entiende que sufre simplemente un accidente en el curso de su ejecucion y
45
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que, desaparecida la causa de la interrupcion, el

n22

cumpliéndose.

En efecto, 1a suspension del contrato de trabajo se produce cuando surge una causa

que imposibilita de manera temporal el cumplimiento del mismo.

3.2 Definicion

La suspension del contrato de trabajo es pues una institucién que busca garantizar
la estabilidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo, y se produce
cuando trabajadores o patronos no pueden cumplir, temporalmente, con sus
principales obligaciones dentro de dicho contrato, por una serie de causas
debidamente establecidas en la ley. Por lo que durante el tiempo que dure la
suspension, todos o algunos de los efectos del contrato de trabajo estaran suspendidos,
reanudandose los mismos, cuando desaparezca la causa que dio origen a la

suspension.

Establece el tratadista lLeodegario Fernandez Marcos sobre fa suspensién del
contrato de trabajo: “El contrato de trabajo pasa a io largo de su vigencia, desde
que nace hasta que se extingue definitivamente, por una serie de vicisitudes o
modificaciones, que son reguladas por el ordenamiento laboral, para garantizar, en

la medida de lo posible, su conservacidn y estabilidad en el empleo. Una de estas

%2 De Ferrari, Francisco, Dereche del Trabajo, Vol. I, Pag. 337.
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a la extincion, sino a la ejecucion del contrato y que podemos definir como el cese

de los efectos de éste durante un cierto tiempo, volviendo a tener plena eficacia,
una vez desaparecidas las circunstancias, gue motivaron 1a suspension. ita
suspensién del contrato de trabajo, implica la interrupcidn temporal de sus efectos, al
menos de sus efectos constitutivos o definidores, de las prestaciones basicas del
contrato: prestacion de servicios, por parte del trabajador y pago de salario por parte del

empresario.”

El autor Julio J. Martinez Vivot indica: “El contrato de trabajo impone obligaciones
que ambas partes deben cumplir necesariamente, pero, como lo sefalamos
oportunamente, dos de ellas son las principales: poner el trabajador su capacidad de
trabajo a disposicion del empleador y, por su parte, pagar este la remuneracion
correspondiente. Pero puede suceder que, en el transcurso de la relacién laboral
se susciten circunstancias atribuibles al trabajador o al empleador, o externas,
ponderables o imponderables, que obliguen a suspender la vigencia de estas
obligaciones en un interés mas importante aun, que es el de la continuidad de la
relacion. Frente a tales circunstancias la posibilidad de producir la extincion del
contrato por su acaecencia, seria un extremo que vulneraria el principio de continuidad
y la vocacion de permanencia ya sefalada. Entonces en esta disciplina se
institucionaliza esta situacion intermedia, en virtud de la cual se admite que el contrato

de trabajo continlia en vigencia, pero algunas de sus obligaciones reciprocas quedan

 Fernéndez Marcos, Leodegario, Ob. Cit; Pag. 259.
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suspension.™

Angel Biasco Pellicer establece con respecto a la suspensidn del contrato de
trabajo: “En la relacién de trabajo destinada a perpetuarse en el tiempo, la aparicion
de determinadas causas, que en otro tipo de contrato darian lugar a su extincion,
provoca, en el campo laboral, una interrupcidn de sus efectos principales
manteniéndose vivo el vinculo juridico que une a las partes. Por ello, caracteristica
principal de la suspensién es su caracter eminentemente causal. La existencia de
una causa es determinante para que se produzcan los efectos sefialados y, de la
misma forma, la desaparicion de aquella provoca la desaparicién de estos: al disiparse
la causa que motivé la suspension, el contrato suspendido recobra su virtualidad
juridica y empieza a vivir, de nuevo, con plenitud de efectos. De esta forma, la
suspension, se configura como una situacion juridica en la que las obligaciones basicas
de las partes cesan temporalmente manteniéndose el empleo con reserva del puesto de

nrs

trabajo.™
Se considerdé oportuno incluir fas definiciones de los autores citados, para poner de
manifiesto como la doctrina es uniforme en cuanto a los caracteres principales de la
suspension del contrato de trabajo. Ya que los tres autores indican que con la

suspension del contrato de trabajo, se busca garantizar fa estabilidad de i{os

trabajadores en sus empleos, buscando la continuidad de la relacion laboral; asimismo

2! Martinez Vivot, Julio, Elementos del derecho del trabajo y 1a Seguridad Social, Pag. 323.
% Blasco Pellicer, Angel, Ob. Cit; Pag. 134.

48



coinciden en el caracter temporal de esta institucion; y finalmente que al desaparecer la

causa que origino la suspension, el contrato de trabajo volvera a producir todos sus

efectos juridicos.

Ei Codigo de Trabajo vigente, en el Articulo 865 define ia suspension del
contrato de trabajo de la siguiente forma: “Hay suspensién de los contratos de trabajo
cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral deja o dejan de cumplir
parcial o totaimente, durante un tiempo, aiguna de sus respectivas obligaciones
fundamentales (prestacion del trabajo y pago del salario), sin que por ello terminen
dichos contratos ni se extingan los derechos y obligaciones que emanen de los

mismos”.

De ia lectura del Articulo transcrito se puede determinar que en ia definicion de
la suspension del contrato de trabajo contenida en el codigo de trabajo se contienen
los elementos principales que segun la doctrina caracterizan a esta institucion, ya
que se indica que ésta se produce cuando aiguna de las partes del contrato de
trabajo deja de cumplir con sus obligaciones fundamentales, indicandose en la
misma definicion que dichas obligaciones son la prestacion del trabajo por parte del
trabajador y el pago del salario por parte del patrono. También se hace referencia a
la temporalidad de la duracion de esta institucion cuando se establece que sera
“durante un tiempo” que la o las partes dejaran de cumplir con sus obligaciones

fundamentales, y al preceptuar el Articulo comentado que el cese de las obligaciones
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pone de manifiesto el caracter temporal aludido; y aunque no se establece

expresamente que los efectos principales del contrato de trabajo se reanudaran al
desaparecer la causa que origino la suspension, se puede determinar que al hacer
referencia a la temporalidad y al diferenciar la suspension de la terminacion del contrato
de trabajo, esta implicita la reanudacion de los efectos principales del contrato de

trabajo.

3.3 Caracteristicas de la suspension del contrato de trabajo

3.3.1 Temporalidad

Como puede advertirse de las definiciones doctrinarias y legal de la suspension del
contrato de trabajo, la duracion de la misma es temporal, ya que al desaparecer la
causa que dio origen a la suspension, esta terminara, y los efectos del contrato de
trabajo volveran a normalizarse, debiendo el trabajador prestar sus servicios aif patrono,

y este pagar el salario respectivo.

La temporalidad de esta institucion garantiza la continuidad de la relacion
laboral, aspecto importante para el calculo de prestaciones como vacaciones,
indemnizacién por tiempo de servicio, aguinaldo y bono 14. Asi lo establece el
Cédigo de Trabajo en la literal ¢ del Articulo 82 que indica: “La continuidad del

trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias, huelga legal u otras
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causas anadlogas que segin este Codigo suspenden y no terminan el contrato de

trabajo”

Esta caracteristica es la que diferencia la suspensién del contrato de trabajo
de la terminacidon del mismo, ya que durante ésta las prestaciones de las partes se
dejan de cumplir definitivamente y en aquella, solo se suspenden por un periodo de

tiempo determinado.

3.3.2 Reserva del puesto de trabajo

Esta es una caracteristica fundamental de la suspension del contrato de trabajo, ya que
es a través de ella que se materializa la estabilidad del trabajador, porque le permite a
éste retornar a su puesto de trabajo una vez desaparecida la causa por la cual el

contrato de trabajo fue suspendido.

Por ello el Articulo 69 del Cédigo de Trabajo establece: “El derecho de dar por
terminado el contrato de trabajo sin justa causa no lo puede ejercer el patrono durante
la vigencia de la suspension individual, parcial o total. Con justa causa, lo puede hacer
en cuatquier momento. El trabajador si puede dar por terminado su contrato de trabajo
sin justa causa, durante la vigencia de la suspension, siempre que dé el aviso previo de

ley, y con justa causa omitiendo éste.”



En el mismo sentido, el Articulo 74 preceptia: “Durante {a vigencia de una suspensié
colectiva determinada por una huelga o paro legal, rigen las reglas de los articulos
240 y 247, respectivamente. Durante la vigencia de una suspensidn colectiva
determinada por otras causas pueden darse por terminados los contratos de trabajo,
siempre que hayan transcurrido mas de tres meses, desde que dicha suspension
comenzd y que los patronos paguen las prestaciones de los articulos 82 u 84 que
correspondan a cada uno de sus trabajadores, o que éstos, en su caso, den el preaviso

legal.”

En los dos Articulos citados, se contiene una garantia de que efectivamente durante
la suspension del contrato de trabajo, el trabajador o trabajadores afectados por
la misma, conservaran su empleo. Ya que en la suspension individual el patrono no
puede despedir injustificadamente al trabajador cuyo contrato esta suspendido; en el
caso de la suspension colectiva se deduce del texto del segundo de los Articulos
transcritos, que si la causa que motivo esta suspensioén es una huelga o paro legal,
rigen las mismas reglas que en la suspension individual, y el patrono no podra dar por
terminados los contratos de trabajo suspendidos sin causa justificada; pero si la
suspensidn colectiva se origino de una causa que no sea huelga o paro legal, el patrono
si puede dar por terminados los contratos respectivos, siempre que la duracién de la
suspensidn sea de por lo menos tres meses, a contar de su inicio, pero en este caso el
patrono debera pagar al trabajador la indemnizacion por tiempo de servicio
correspondiente, en caso de los contratos de trabajo por tiempo indefinido, y el pago de
danos y perjuicios respectivos en el caso de contratos a plazo fijo o para obra

determinada.
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causa de la misma no esta prestando sus servicios al patrono, tendra la certeza de

poder regresar a su puesto de trabajo al finalizar la suspension.

3.4 Clasificacion de la suspension del contrato de trabajo

Con respecto a los tipos de suspension del contrato de trabajo se establece: “Dentro
de una perspectiva general, y siguiendo la doctrina, se diferencia entre suspension
absoluta y suspensién relativa. La primera es aquella por la cual ambas partes dejan
de cumplir sus principales obligaciones contractuales y no hay prestacidon de trabajo
ni retribucion alguna, aun cuando los efectos secundarios del contrato de trabajo
se mantengan. La segunda clase de suspension se presenta cuando soélo uno de
los contratantes suspende o paraliza el cumplimiento de sus obligaciones; en tanto
que el otro debe observar las suyas. Es conveniente, sin embargo, estudiar una y
otra en forma conjunta. La suspensién puede ser de trabajo o de salario. En todos
los casos en que haya suspensidon del pago de salarios se produce, como
consecuencia, la del trabajo por parte del trabajador; por el contrario, hay veces en
que hay suspension del trabajo, y no existe la del pago del salario. Por disposicidén
legal, o por convenio, pese a que no existe una prestacion efectiva por parte del
trabajador, puede estar el empresario obligado a continuar abonando la retribucion

convenida.”

% Alcala-Zamora y Castillo, Luis y Cabanellas de Torres, Guillermo, Ob. Cit; Pag. 27.
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concierne a un solo trabajador, aunque pueda acumularse la de varios de un mismo
patrono por causas distintas; y la segunda, que recae sobre la totalidad o gran parte de

los trabajadores de una empresa.”™

El Cédigo de Trabajo regula la suspension parcial y total del contrato de trabajo, en
la primera solo una de las partes deja de cumplir su obligacién principal, mientras
gque en la segunda las dos partes dejan de cumplir sus obligaciones principales. En
cuanto al nimero de sujetos establece tal como 1o indicado por el tratadista citado, la
individual que recae sobre un solo contrato de trabajo y la colectiva que afecta la
mayoria o la totalidad de contratos existentes en la empresa o centro de trabajo

respectivo.

3.4.1 Suspensién individual

Como se expuso anteriormente, este tipo de suspension recae sobre un contrato o

relacion de trabajo, por lo que afecta a un solo trabajador.

La suspension individual del contrato de trabajo puede ser parcial o total, por {o que a

continuacion se desarrollan ambas modalidades de suspensién individual.

% Ibid, P4g. 28.
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a) Suspension individual parcial

Este tipo de suspensidn se encuentra definida en la literal a) del Articulo 65 del Cédigo
de Trabajo el cual establece que esta se produce: “cuando afecta a una relacion de

trabajo y una de las partes deja de cumplir sus obligaciones fundamentales.”

En cuanto a las causas que originan la suspension individual parcial del contrato de
trabajo, las mismas estan contenidas en el Articulo 66 del mismo cuerpo legal, asi: “Son

causas de suspension individual parcial de los contratos de trabajo:

a) Las licencias, descansos y vacaciones remunerados que impongan la ey o los

que conceda el patrono con goce de salario;

b) Las enfermedades, los riesgos profesionales acaecidos, ios descansos pre y post-
natales y los demas riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad

temporal comprobada para desempefiar el trabajo; y

c) La obligacién de trabajo sin goce de salario adicional que impone el articulo 63,

inciso e).”

En los dos primeros incisos del Articulo transcrito sera el trabajador el que no preste
sus servicios, y el patrono debera pagar el salario correspondiente; mientras que en el
iNnCiso ¢) se establece el unico caso en que el trabajador debera prestar sus servicios
sin derecho a obtener retribucién por los mismos, solamente cuando ocurra o regulado
en el Articulo 63 inciso e) que establece como obligacion de los trabajadores: “Prestar
los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las personas o
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intereses del patrono o de aigtin compafiero de trabajo estén en peligro, sin derecho a ™=nan, s

remuneracion adicional.”

b) Suspension individual total

Asimismo el inciso b) del Articulo 65 del Codigo de Trabajo preceptiia que habra
suspension individual total del contrato de trabajo: “cuando afecta a una relacién de

trabajo y las dos partes dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales”.

En el Articulo 68 se enumeran fas causas de suspension individual total del contrato de
trabajo, el cual establece: “Son causas de suspension individual total de los contratos

de trabajo:

a) Las licencias o descansos sin goce de salario que acuerden patronos y

trabajadores;

b) Los casos previstos en el articulo 66, inciso b), una vez transcurridos los términos
en los que el patrono esta obligado a pagar medio salario, como se alude en dicho

articulo; y

c) La prisidn provisional, la prisidon simple y el arresto menor gue en contra del

trabajador se decreten.”

En el inciso a) la suspension se producira por un acuerdo entre trabajador y patrono, en
cuanto a fijar las licencias y descansos sin goce de salario, en que el trabajador no

estard obligado a acudir a laborar pero sin derecho a retribucién; en los incisos b) y ¢),
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el Cddigo de Trabajo exime al patrono de pagar al trabajador el salario durante el G"a'ema\a}"‘{

tiempo que dure la suspension.

Otro caso de suspension individual total del contrato de trabajo es el establecido
en el segundo parrafo de la literal e) del Articulo 60 del Cdédigo de Trabajo, el
cual establece: “Se prohibe descontar suma alguna del salario de los trabajadores
en concepto de multa. La suspensién del trabajo, sin goce de salario, no debe
decretarse por mas de ocho dias, ni antes de haber oido al interesado y a los
companeros de trabajo que éste indique. Tampoco podra imponerse esta sancidn, sino
en los casos expresamente previstos en el respectivo reglamento’. En este caso la
suspension del contrato de trabajo puede ser usada por el patrono como sancidén en
contra del trabajador, pero debe estar regulada en el Reglamento Interior de Trabajo

respectivo.

En este tipo de suspension, ninguna de las partes cumple con sus obligaciones
fundamentales, no hay prestacion de los servicios por parte del trabajador ni pago del

salario por parte del patrono.

3.4.2 Suspension colectiva

Este tipo de suspension es el que recae sobre {a mayoria o totalidad de ios contratos de
trabajo existentes en una empresa o centro de trabajo, de alli su denominacién, por lo

que durante ésta se veran afectados gran cantidad de trabajadores.

57



También la suspension colectiva puede ser parcial o total, a saber.

a) Suspension colectiva parcial

También define el Cdodigo de Trabajo la suspension colectiva parcial y en cuanto a la
misma el inciso c) del Articulo 65 indica que esta se dara: “cuando por una misma
causa se afectan la mayoria o la totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una
empresa o lugar de trabajo, y el patrono o sus trabajadores dejan de cumplir sus

obligaciones fundamentales”.

En cuanto a las causales que dan origen a este tipo de suspension el Articulo 70 regula
las mismas de la forma siguiente: “Son causas de suspension colectiva parcial de los

contratos de trabajo:

a) La huelga legalmente declarada, cuyas causas hayan sido estimadas imputables
al patrono por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social;

b) Los casos previstos por los articulos 251 y 252, parrafo segundo;

c) La falta de materia prima para illevar adelante los trabajos, siempre que sea
imputable al patrono, segun declaracién de los mismos tribunales; vy,

d) Las causas que enumera el articulo siguiente, siempre que los patronos hayan
accedido de previo 0 accedan después a pagar a sus trabajadores, durante fa

vigencia de la suspension, sus salarios en parte o en todo.”



En los incisos a), b) y c), el responsable de que se produzca la suspension es el
patrono, en el primero de los incisos comentados, se hace referencia a Io que el Articulo
242 del Codigo de Trabajo define como huelga justa, y obliga al patrono al pago de los
salarios correspondientes a los dias que los trabajadores holgaron; mientras que el
inciso b) regula como causa de suspensién colectiva parcial el paro ilegal y el paro
injusto; y en el inciso c¢) se establece que debe existir una declaracion de un juez de
trabajo y previsidn social en que se responsabilice al patrono por ia falta de materia
prima. Finalmente el inciso d) indica que sera suspension colectiva parcial, cuando
ocurra una causa de suspension colectiva total y el patrono acceda a pagar a los
trabajadores los salarios que éstos no devengaron durante ia vigencia de la suspension

colectiva total.

De lo anterior se deduce que en la suspension colectiva parcial solo sera el patrono el
obligado a pagar los salarios a los trabajadores en los que recae fa suspension, sin que

éstos tengan la obligacion de acudir a trabajar.

b) Suspensién colectiva total

Finalmente ia suspension colectiva total esta definida en la literal d) del Articulo 65 del
Cédigo de Trabajo, y estaremos ante la misma cuando: “por una misma causa se
afectan la mayoria o la totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o
lugar de trabajo, y el patrono y sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones

fundamentales”.



trabajo, el cual establece: “Son causas de suspension colectiva total de los contratos de

trabajo, en que ambas partes quedan relevadas de sus obligaciones fundamentales, sin

responsabilidad para ellas:

a) La huelga legalmente declarada, cuyas causas no hayan sido estimadas
imputables al patrono por los Tribunales de Trabajo y Previsién Social,

b) El paro legalmente declarado;

c) La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que no sea
imputable al patrono;

d) La muerte o la incapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo; y

e) Los demas casos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito cuando
traigan como consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del

trabajo.”

De la lectura del Articulo anterior, se puede determinar que contrario a o que ocurre en
la suspension colectiva parcial, en la suspension colectiva total las causas que dan
origen a la misma, no son atribuibles al patrono, y por ende no seria justo que se le
obligara al pago de los salarios que los trabajadores debian devengar durante ia

vigencia de la suspension.

En la suspension colectiva total, ninguna de las partes que forman la relacion laboral
cumple con su obligaciéon fundamental, por lo que no se da prestacion de servicios por

parte de los trabajadores ni pago de salarios por parte del patrono.
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3.5 Diferencia entre terminacion y suspension del contrato de trabajo

Como ya se ha establecido en la primera parte de este capitulo, el Articulo 65
del Cddigo de Trabajo define la suspensién del contrato de trabajo asi: “Hay
suspension de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman
ta refacion iaboral deja o dejan de cumplir parcial o totaimente, durante un tiempo,
alguna de sus respectivas obligaciones fundamentales (prestacion del trabajo y
pago del salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni se extingan los
derechos y obligaciones que emanen de los mismos”. Por aparte el Articulo 76 en
cuanto a la terminaciéon de los contratos de trabajo preceptia: “Hay terminacién de
los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral
e ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de elias,
por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo,
por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos vy

obligaciones que emanan de dichos contratos.”

Una vez conocidas las definiciones anteriores se puede establecer como diferencias

entre la terminacion y la suspension del contrato de trabajo, las siguientes:

. La suspension del contrato de trabajo no extingue los efectos juridicos del
mismo, pues como su nombre lo indica solo se suspenden temporaimente
las obligaciones fundamentales de las partes que son prestacion de sus
servicios personales por parte del trabajador y pago del salario por parte del

patrono; mientras que la terminacidén del contrato de trabajo supone la finalizacion
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definitiva del vinculo juridico que une a las partes y por consiguiente todos su

efectos.

En concordancia con la diferencia anterior, la suspension del contrato de trabajo es
de caracter temporal, ya que una vez desaparecida la causa que dio origen a la
misma, el contrato de trabajo recobrara sus plenos efectos; por su parte, la

terminacion del contrato de trabajo pone fin a éste definitivamente.

La suspension del contrato de trabajo solo procede en los casos establecidos por la
ley, especificamente Articulo 60 literal e) y Articulos 66, 68, 70 y 71; mientras que la
terminacion del contrato de trabajo puede originarse por mutuo acuerdo de las

partes, o unilateralmente por voluntad de una de ellas.
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CAPITULO IV

4. Licencias

4.1 Concepto

Las licencias son un derecho otorgado a los trabajadores, para que en el caso de
acontecer los supuestos establecidos en la ley, estos puedan interrumpir la prestacion
de sus servicios, por un periodo de tiempo determinado, subsistiendo en la mayoria de

los casos, la obligacién de remuneracion por parte dei patrono.

Entonces, las licencias se otorgan en atencidén a situaciones que requieren que el
trabajador dedique un periodo de tiempo para solventarias, como podria ser una
citacién judicial o el ejercicio de un cargo sindical, también tienen por objeto que el
trabajador pueda afrontar acontecimientos excepcionales que se presentan una o muy
pocas veces en la vida de una persona, como puede ser el matrimonio del trabajador o

nacimiento de hijos de éste, asi como la muerte de familiares cercanos.

El Codigo de Trabajo no define las licencias, solamente establece ios casos en que
éstas proceden, y las regula como una forma de suspension individual del contrato de
trabajo. En efecto, las licencias se otorgan en atencion al trabajador individualmente
considerado, por o que no tienen naturaleza colectiva, de alli que constituyan una

causa de suspension individual del contrato de trabajo.
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Con relacion a las mismas establece José Davalos: “Las licencias son permisos q\t\jg\oc\qwﬁf
obtiene el trabajador para ausentarse por un periodo determinado de su trabajo con
goce de salario o sin el. Estas licencias se otorgan con el objeto de que el trabajador
pueda solucionar diferentes problemas que requieren de toda su atencién como puede
ser la enfermedad o muerte de algun familiar, porque tenga que ausentarse del pais,
porque deba desempefiar cargos sindicales, etc. en las licencias se mantienen vigentes

todas las obligaciones de ia relacion laboral a excepcion de prestar el servicio y en

algunos casos el pago del salario.™®

Néstor de Buen respecto a las licencias manifiesta: “Las finalidades que se persiguen
con las licencias son infinitas. Por regla general tienen por objeto permitir al
trabajador atender un asunto particular o familiar urgente (problemas judiciales,
enfermedad o muerte de un familiar, etc) o bien desempefiar una funcion sindical,
circunstancial o permanentemente: asi, asistir a alguna convencién obrera, para la que
pueden otorgarse algunos dias de licencia o para desempefar un puesto de eleccion
sindical que contractualimente autorice a dejar de laborar durante el periodo en que se
desemperie el cargo. En la licencia encontramos también una forma de interrupcion de
la relacién laboral que, por regla general, solo afecta a la obligacion de trabajar v,
eventualmente, a la de pagar el salario, pero mantiene en vigor las demas obligaciones
sin afectar, por otra parte, los derechos de antigiedad que se siguen incrementando, en

»29

la mayoria de los casos, durante el periodo de ausencia.

= Davalos, José, Derecho del Trabajo I, Pag. 199.
¥ De Buen, Nestor, Derecho del Trabajo, Tome II, Pag. 176.
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Por su parte, el autor Julio J. Martinez indica sobre las licencias: “Existen determinadg%:
circunstancias vinculadas a particularidades de la vida familiar o de la capacitacion del
trabajador, en las cuales el empleador debe conceder una licencia especial, una
autorizacidon para suspender parciaimente el contrato de trabajo en io que ataiie al

cumplimiento de su prestacion.”

lLos tres autores citados consideran a las licencias como un derecho de los
trabajadores, ya que son autorizaciones o permisos que se conceden a éstos, para
ausentarse temporalmente de sus labores, con el objeto de poder dedicar dicho periodo
de tiempo a fa atencién de asuntos personales diversos. Asimismo sus criterios son
similares, en cuanto a las causas por las cuales se obtiene el derecho a obtener una
licencia, tales como muerte de familiares, matrimonio del trabajador, nacimiento de

hijos, para solucionar problemas judiciales, asi como ia licencia sindical.

Como veremos mas adelante, todos estos supuestos son regulados por el Cédigo de
Trabajo guatemalteco, en cuanto a las causas que otorgan el derecho a los

trabajadores a obtener licencia.

% Martinez Vivot, Julio, Ob. Cit; Pag. 280. 65




4.2 Clasificacion de las licencias

4.2.1 Licencias con goce de salario

En este tipo de licencias se exime al trabajador de acudir a taborar, mientras que

el patrono esta obligado al pago del salario correspondiente al tiempo que dure la

licencia.

Las causas por las cuales se obtiene el derecho a gozar de licencia con goce de salario

estan establecidas en la literal i) del Articulo 61 del Cédigo de Trabajo, que regula

como obligacion del patrono: “conceder licencia con goce de salario a los trabajadores

en los siguientes casos:

1)

3)

€)

Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.
Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de ia jurisdiccion y un dia fuera del
departamento de que se trate.

Por desempefio de una funcidén sindical, siempre que ésta se limite a los

miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
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calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debe

conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo
que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su
cargo.

7) En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo.”

En los numerales 1, 2, 3, 5 y 8, se indica el periodo de tiempo que debe durar
la licencia, durante el cual el trabajador no esta obligado a acudir a laborar,
pero manteniendo el derecho a percibir la retribucién correspondiente, y finalizado el

mismo esta obligado a regresar a sus labores respectivas.

En los numerales 4 y 7 se contienen casos en que por decision del empleador o por
acuerdo entre éste y los trabajadores se otorga el derecho a éstos ultimos a gozar de
licencia con goce de salario por determinadas razones. No especificandose en estos

dos numerales, el periodo de tiempo que durara la licencia.

También en ia literal h) del mismo Articulo 61 se contiene una causa de licencia con
goce de salario, ya que se regula como obligacion del patrono: “Conceder a los
trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares,
sin reduccion de salario”. Este es un caso en que ia duracién de ia licencia sera por un
corto periodo de tiempo, ya que tiene por objeto permitir a los trabajadores, el ejercicio

de su derecho al voto, el cual esta garantizado por el inciso b) del Articulo 136 de la
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Constitucion Politica de ia Republica de Guatemala. Por lo que en este tipo de iicenc% < Contemaleo®
lale o
se debe conceder al trabajador, el tiempo necesario para acudir al centro de votacion

correspondiente, y emitir su voto.

Otro caso de licencia con goce de salario es el contenido en el Articulo 67 del Codigo
de Trabajo que establece que cuando un trabajador no esta protegido por los beneficios
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y sufre una enfermedad, accidente o
cualquier otro riesgo profesional que le produzca incapacidad temporal comprobada
para el desempefio de su trabajo, es obligacién del patrono conceder licencia al

trabajador afectado, hasta su total restablecimiento.

Todo lo anterior tomando en cuenta los siguientes parametros contenidos en el Articuio

67 mencionado:

“a) Después de un trabajo continuo mayor de dos meses y menor de seis, e debe
pagar medio salario durante un mes;

b) Después de un trabajo continuo de seis 0 mas meses pero menor de nueve, le debe
pagar medio salario durante dos meses; y

¢) Después de un trabajo continuc de nueve o mas meses, le debe pagar medio salario

durante tres meses.

A las prestaciones gue ordenan los tres incisos anteriores se aplican las reglas que

contienen los incisos a), b), ¢) y d) del articulo 82.
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a pagar medio salario, persistiere la causa que dio origen a la suspension, debe estarse

a lo que dispone el siguiente articulo.

Es entendido que en todos estos casos el patrono, durante ta suspension del contrato
de trabajo, puede colocar interinamente a otro trabajador y despedir a éste, sin

responsabilidad de su parte, cuando regrese el titular del puesto.”

La particularidad de este tipo de licencia radica en que el trabajador solo tendra derecho
a medio salario durante el tiempo que dure la misma, la cual se extiende desde uno
hasta tres meses, dependiendo de la antigliedad del trabajador, por lo anterior, en este
Articulo se regulan las licencias de mas prolongada duraciéon contenidas en el Cédigo

de Trabajo.

También se indica que transcurridos {os plazos relacionados, sin que se produzca la
recuperacion del trabajador se producira la suspensién individual total del contrato de
trabajo, por lo que la licencia sera sin goce de salario. Es importante mencionar que en
este caso se produce una mutaciéon de la licencia, ya que si se dan las circunstancias
consideradas anteriormente, esta se transformara de licencia con goce de salario a

licencia sin goce de salario.

El ditimo parrafo del Articulo 67 hace referencia al interinato, al establecer que durante
el plazo que dure esta licencia, el patrono puede contratar interinamente a otro

trabajador para que substituya al que goza de licencia, y despedir al trabajador interino
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manifiesto la reserva del puesto de trabajo, que es caracteristica importante de las

licencias.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, las licencias con goce de salario
constituyen una causa de suspension individual parcial de los contratos de trabajo, ello

de conformidad con el inciso a) del Articulo 66 del Codigo de Trabajo.

4.2.2 Licencias sin goce de salario

También regula el Cdédigo de Trabajo la licencia sin goce de salario, como puede
advertirse de la lectura del numeral 6 transcrito anteriormente, en la parte que
establece: “No obstante io anterior el patrono debera conceder licencia sin goce de
salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo
necesario para atender las atribuciones de su cargo.” En este tipo de licencia se puede
determinar que si a los miembros del comité ejecutivo del sindicato, no les son
suficientes los 6 dias por cada mes que tienen derecho a obtener licencia con goce de
salario para ejercicio de la funcién sindical, éstos pueden gozar de mas dias para

ejercer dicha funcion, pero sin goce de salario.

Otro caso de licencia sin goce de salario es el establecido en la literal a) del Articulo 68
que enumera como causa de suspension individual total del contrato de trabajo: “Las
licencias o descansos sin goce de salario que acuerden patronos y trabajadores”. En el
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trabajadores y patronos, en el cual se consignaran las causas por las cuales procede

dicha licencia.

Por {o establecido, en las licencias sin goce de salario ninguna de las partes
cumple con su obligacion principal en el contrato de trabajo. Ya que durante las
mismas no existe prestacion de servicios por parte del trabajador, ni pago de salario por
parte del patrono, por lo que se da una suspensidn individual total del contrato de

trabajo.

4.3 Efectos

4.3.1 Paro temporal de la prestacion del servicio

Durante el otorgamiento de una licencia, el trabajador gozara de un periodo de tiempo
durante el cual la ley lo exime de cumplir con su obligacion fundamental en la relacion
de trabajo, que es prestar sus servicios al patrono, por el plazo establecido legaimente,
0 mientras dure fa causa que origino la licencia; debiendo reanudar sus labores al

finalizar dicho plazo.

71



4.3.2 Reserva del puesto de trabajo

Al constituir fas licencias una causa de suspension individual parcial o total del
contrato de trabajo, la reserva del puesto de trabajo es caracteristica fundamental
de las licencias laborales, por lo que al finalizar el periodo de tiempo durante el
cual el trabajador gozara de licencia con o sin goce de salario, volvera a su puesto de
trabajo, en las mismas condiciones en que se encontraba antes de otorgarsele la

licencia.

44 La licencia con goce de salario en caso de fallecimiento de parientes
cercanos del trabajador, regulada en el numeral 1, literal i) del Articulo 61

del Cédigo de Trabajo.

Como se pudo establecer anteriormente, el objeto de las licencias es otorgar al
trabajador un permiso o autorizacion especial para ausentarse de sus labores, a efecto
de que pueda atender diversos compromisos que se presentan a lo largo de su vida,

una de estas situaciones es el fallecimiento de parientes del trabajador.

£l Cddigo de Trabajo en su titulo segundo, capitulo quinto, Articulo 81 literal 1),
regula los casos en que el patrono esta obligado a conceder licencia con goce de
salario a los trabajadores, enumerandose los supuestos en los cuales se debe conceder
dicha licencia; y en cuanto al fallecimiento de parientes cercanos el numeral

uno establece lo siguiente: “Cuando ocurriere el fallecimiento del cényuge o de la
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persona con {a cual estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tre Cepamals ;/

(3) dias’.

Evidentemente la muerte de un familiar cercano es un acontecimiento negativo en la
vida de toda persona, que tendra repercusiones en el comportamiento del afectado y
que supone para éste, un desafié importante, que es superar este hecho. Por eilo se
considera que el objetivo de esta licencia es otorgar al trabajador, un periodo de tiempo
en el que no tenga la obligacibn de acudir a laborar, y alejarse de las presiones

laborales, para superar el duelo por su pérdida.
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CAPITULO V

5. La necesidad de regular el fallecimiento de hermanos como causa de

licencia con goce de salario en favor de los trabajadores.

5.1 Anadlisis

En el capitulo anterior se pudo determinar que el Cédigo de Trabajo de Guatemala, al
regular las licencias con goce de salario, no establece la muerte de hermanos del

trabajador como causa para la obtencion de dichas licencias.

Por lo que cuando un trabajador se ve afectado por el fallecimiento de un hermano, no
tiene derecho a gozar de licencia con goce de salario, ya que ésta unicamente procede
al ocurrir el fallecimiento de padres, conyuge o hijos del trabajador. Entonces, ante tal
vacio legal, quedara al arbitrio del patrono conceder licencia al trabajador afectado, ya
sea por decision del empleador o por acuerdo entre éste y el trabajador, esto Ultimo
generalmente en la discusién de un convenio o pacto colectivo de condiciones de
trabajo, pero de no producirse estas dos situaciones, un trabajador afectado por la
muerte de un hermano esta obligado a acudir a laborar al dia siguiente de ocurrido tan

negativo hecho.

Asimismo, en el capitulo | de este trabajo se pudo establecer que la relacién
existente entre hermanos, constituye un vinculo afectivo muy importante en la vida

de toda persona, asimismo que el duelo producido por la muerte de un hermano,
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sintomas fisicos, los cuales seran mas intensos en los dias mas recientes de ocurrida la

muerte.

De las consideraciones anteriores se puede establecer que en los dias posteriores
al fallecimiento de un hermano, [a persona afectada estara devastada emocionalmente,
lo que seguramente generara una serie de sintomas fisicos que afectaran su
salud, haciendo dificil que pueda seguir con su ritmo normal de vida. Una de las
actividades que forman parte de la rutina diaria de la mayoria de personas es acudir
al trabajo, aspecto que también se vera afectado por el duelo, en virtud de que
la persona que atraviesa por el mismo no estara en condiciones de atender
normalmente sus labores, aunado a que también se debe contar con un espacio de
tiempo para solventar compromisos funebres tales como funeral y entierro del hermano

fallecido.

Por todo lo anterior se determina que es necesario regular en el Cédigo de Trabajo

guatemalteco, que la muerte de un hermano sea causa para la obtencion de licencia

con goce de salario en favor del trabajador.
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5.2 El fallecimiento de hermanos del trabajador, como causa para la obtencion

de licencia laboral en el derecho comparado

5.2.1 Generalidades

Con el andlisis comparativo de fegistaciones de otros estados, se puede determinar
las semejanzas y diferencias en cuanto a la regulacidon de un misma situacion, a
efecto de comprobar las soluciones que ofrecen los distintos ordenamientos juridicos
para un mismo caso planteado, 1o cual puede ser una herramienta Util para
determinar la viabilidad de una reforma, a efecto de unificar dos ordenamientos juridicos

distintos.

Ese es el propodsito de este apartado, en el que se analizan las legislaciones laborales
de paises mas avanzados, que por consiguiente otorgan una gran cantidad de
derechos a los trabajadores que en la legislacion guatemalteca no se contemplan. Por
ello se analizan las legislaciones argentina y espariola, para descubrir como se regula
en sus leyes las licencias laborales, y especificamente determinar si el fallecimiento de
hermanos de un trabajador constituye causal para obtener licencia con goce de salario

para el trabajador que sufre dicha pérdida.

77



5.2.2 Legislacion espafiola

En Espafia la Ley del Estatuto de los Trabajadores es el ordenamiento legal que rige las

relaciones laborales, en el titulo primero que trata del contrato individual de trabajo,

capitulo segundo denominado contenido del contrato de trabajo, en la seccion quinta,

Articulo 37, regula entre otros aspectos, l0s denominados permisos retribuidos,

indicando lo siguiente:

“Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

3. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a

remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

b)

d)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo sera de cuatro dias.
Un dia por trasiado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal © convencional un periodo determinado se estara a o
que ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y a su compensacion

economica.
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prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborables

en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacidén de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta
ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desemperio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario

a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos

establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de

trabajo.”

De ia lectura del Articuio anterior, se puede determinar que ia legisiacion
espanola denomina permisos retribuidos, a [0 que doctrinariamente se conoce como
licencias laborales, pues sus efectos son idénticos, ya que se establece que el
trabajador podrd ausentarse de sus labores con derecho a remuneracion.
Encontramos en este Articulo una similitud con lo que regula el Cédigo de Trabajo de
Guatemala como licencias con goce de sueldo, en cuanto a que son casi las mismas
causas las que dan derecho a los trabajadores a cesar en sus labores, con ia diferencia
de que los plazos varian entre los dos ordenamientos legaies. Asimismo, en el estatuto

de los trabajadores comentado, incluso se puede gozar de permiso retribuido por
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de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; aspectos no

regulados por el Cédigo de Trabajo guatemalteco.

En cuanto al fallecimiento de familiares como causal para obtener permiso retribuido, en
Espana se otorgan dos dias por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, mientras que en Guatemala, sélo se tiene derecho a licencia
con goce de salario por fallecimiento del conyuge o persona con ia cual estuviere unida
el trabajador, los padres o hijos; por lo que se puede concluir indicando que en la ley
espanola si se regula la muerte de hermanos como causa para obtener permiso

retribuido por el trabajador.

5.2.3 Legislacion argentina

La Ley de Contrato de Trabajo es el cuerpo legal que regula en la republica de
Argentina las licencias laborales, especificamente en el titulo quinto, denominado de las
vacaciones y otras licencias, capitulo segundo de dicho titulo que a su vez trata del

régimen de las licencias especiales, y se establece al respecto:

“‘Art. 158. —Clases.

El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:
a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias corridos.

b) Por matrimonio, diez (10) dias corridos.
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aparente matrimonio, en las condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o

de padres, tres (3) dias corridos.
djy Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.
e} Para rendir examen en la ensefianza media ¢ universitaria, dos (2) dias corridos

por examen, con un maximo de diez (10) dias por afo calendario.

Art. 159. —Salario. Calculo.
Las ficencias a que se refiere el Articulo 158 seran pagas, y el salario se calculara con

arreglo a lo dispuesto en el Articulo 155 de esta ley.”

De la lectura de estos dos Articulos, se puede observar que también ia legistacion
argentina regula como causas para la obtencidon de licencias, casi los mismos
casos que regula el Cédigo de Trabajo de Guatemala, unas veces incluso con idénticos
plazos como en el caso de nacimiento de hijo, y por fallecimiento del cényuge o
persona con la cual estuviere unida de hecho el trabajador, de padres o hijos de
aquel. Pero también se puede determinar que la ley del contrato de trabajo regula como
causal para obtener licencia con goce de salario, el fallecimiento de hermano del

trabajador.
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5.2.4 Conclusion

Del analisis del estatuto de los trabajadores y ia ey del contrato de trabajo, se
puede concluir que tanto la legislacién espariola como la argentina, regulan el
fallecimiento de hermanos del trabajador, como causa para obtener permiso retribuido
en Espafa, y licencia especial en Argentina, ambas figuras con ios mismos efectos de
o que en el Codigo de Trabajo de Guatemala se regula como licencia con goce de

salario.

Todo fo anterior pone de manifiesto, que es una tendencia cada vez mas
generalizada en la legislacion laboral a nivel mundial, el otorgar licencia laboral
remunerada en caso de fallecimiento e incluso enfermedad grave de parientes
cercanos del trabajador, entre ios cuales ia gran mayoria de paises incluye a ios
hermanos. Por lo que Guatemala no puede ser ajeno a la realidad internacional y
reconocer este derecho que cada vez mas se regula en las legislaciones de otros

estados.

5.3 Propuesta en caso de reforma

En base a todo {o establecido en ef presente trabajo, se propone {a necesidad de
reformar el Articulo 61 del Cbédigo de Trabajo de Guatemala, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica, mas concretamente el numeral uno de Ia literal A) de dicho

Articulo, a efecto de incluir el fallecimiento de hermano como causa para la obtencion
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por dicha situacion.

5.4 Proyecto de reforma al Articulo 61 del Cédigo de Trabajo

Congreso de la Republica de Guatemala
Decreto Numero
El Congreso de la Republica de Guatemala
Considerando:

Que el derecho del trabajo es un derecho realista y objetivo y como tal sus normas
juridicas deben buscar el otorgamiento de beneficios para los trabajadores, en atencion

a hechos concretos y tangibles.

Considerando:

Que el fallecimiento de un hermano es una situacidon que afecta negativamente a la
persona que la sufre, y que en los dias mas recientes a la muerte seran mas agudos los
sintomas propios del duelo que experimentara ia persona afectada, y que aunado a fo
anterior éste debe cumplir con compromisos funebres tales como funeral y entierro del

hermano fallecido.

Considerando:

Que el Codigo de Trabajo al regular los casos en que el trabajador tiene derecho a
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el fallecimiento de hermanos como causa para obtener este beneficio por los

trabajadores afectados.

Considerando:

Que en concordancia con lo anterior, se hace necesario reguiar en el cédigo de trabajo,
el fallecimiento de hermanos como causa para la obtencion de licencia con goce de

salario en favor de tos trabajadores.

Por Tanto,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 inciso a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

Decreta
La Siguiente:

Reforma al Cadigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de 1a Republica.

Articulo Uno. Se reforma el numeral 1) de 1a literal i) dei Articulo 61, el cual queda asi:
1)  Cuando ocurriere el fallecimiento del céonyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres, hijo 0 hermano, tres (3)

dias.
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Articulo Dos. El Presente decreto entrard en vigencia el dia de su publicacion en el

Diario Oficial.

Pase al Organismo Ejecutivo para su sancién, promulgacion y publicacion.

e,
VRS JUR/p

oy CARL . "

(,\Q((,gPN OSO A

4
& %, £
§ § SECRETARIA %
g > g
2% £&

<

4

G,
Jlemala, ©



86

) Asc‘j U);'ZT“
Q@‘E’N Aﬂio@g-'sld,
B ‘2
§ —— &2
w ?O
£ SECRETARA 2 2]
L ——— &
£&

-¥.




N
0“\VEHS/DAO§

?pCU LTAp

CONCLUSIONES

Las licencias {aborales constituyen un verdadero derecho de {os trabajadores, pero
muchas veces éstos desconocen las causas por las cuales pueden gozar de
licencia y en muy pocas ocasiones el patrono indica al trabajador que ante

determinado acontecimiento éste tiene el derecho a licencia {aborat.

En un pais tan conservador como Guatemata, muchas veces se ignora la ayuda que
la ciencia puede aportar por medio de la atencidn psicolégica, a una persona para

superar de buena forma la muerte de un familiar cercano.

La suspension del contrato de trabajo, no obstante su nombre, no supone que dicho
contrato cese en su continuidad en ninglin momento, Unicamente se suspenden las
obligaciones fundamentales de las partes de dicho contrato que son prestacion del

trabajo para ios trabajadores y pago del salario para el patrono.

£l Cdodigo de Trabajo de Guatemala, no regula la muerte de hermanos como causa
para la obtencion de licencia con goce de salario y en el caso de acontecer la

misma, el patrono no esta obligado a conceder al trabajador afectado dicha licencia.

En virtud de que en nuestra iegislacion tos trabajadores no tienen derecho a licencia
con goce de salario por muerte de hermanos, una forma en que éstos podrian lograr
el reconocimiento de este derecho es por medio de la negociacion de contratos o

pactos colectivos de condiciones de trabajo.
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Que el Estado de Guatemala, a través del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
informe a los trabajadores de la Republica, los casos en que tienen derecho a

obtener licencia con goce de salario.

Al Ministerio de Trabajo y Prevision Social en coordinacion con el instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y los patronos respectivos, ofrecer ayuda
psicoldgica a trabajadores que a causa de la muerte de un familiar atraviesen un

proceso de duelo dificil de superar.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por medio de los catedraticos del curso de derecho laboral, debe
profundizar en la ensefanza, de la suspension del contrato de trabajo y las licencias

laborales.

El Congreso de la Republica de Guatemala, debe realizar una reforma al Codigo de
Trabajo, a efecto de regular el fallecimiento de hermanos como causa para la

obtencion de licencia con goce de salario en favor de los trabajadores.

Las organizaciones de trabajadores en la discusion de pactos y convenios
colectivos de condiciones de trabajo deben incluir como derecho para fos
trabajadores, licencia con goce de salario por fallecimiento de hermanos del

trabajador.
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