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SENOR DECANO

BONERGE AMILCAR MEJIA ORELLANA

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
CIUDAD UNIVERSITARIA.

HONORABLE SENOR DECANO:

Atentamente me dirijo a usted, con el fin de manifestarle que he asesorado el trabajp de tesis
presentado por el bachiller LAWRENSE WENSESLAO CALDERON DE LE(SN, el cual se denomina

“VIOLACION A GARANTIAS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO DE TRABAJO EN LA OFERTA

DISCRIMINATORIA LABORAL A PERSONAS MAYORES DE TREINTA Y CINCO ANOS DE EDAD".

En la investigacion objetiva de la presente tesis tiene un contenido cientifico y técnico de la rama
del Derecho de Trabajo partiendo desde su origen hasta la evoluciéon del mismo.

En la presente investigacion se utilizo la metodologia del andlisis, la sintesis, la observacion y
datos estadisticos para probar la hipétesis planteada.

Con relaciéon a la redaccion tiene un orden gramatical en todo el contenido de la presente
investigacion. \

Los cuadros estadisticos que se muestra en la presente investigacion refleja la realidad objetiva
del fenébmeno que se analiza y proporciona datos reales de la Poblaciébn Econémica Activa de
Guatemala.

La investigacion efectuada tiene una contribucién cientifica a un problema sacial que afecta el
desarrollo de nuestro pais.
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En cuanto a las conclusiones planteadas en mi opinion tienen una realidad del prok
social en el mercado laboral guatemalteco, en lo que respecta a las recomendaciones es la solucion paga
erradicar la segregacion en la sociedad Guatemalteca.

La bibliografia consultada es la que tiene mas informacién en la actualidad respecto al problema
investigado.

Por lo que considero un aporte al Derecho de Trabajo. Razén por la cual el estudiante sigui6 las
instrucciones y recomendaciones que se le hicieron en cuanto a la presentacion y desarrollo del mismo.
Opino que el presente trabajo de tesis si retine los requisitos exigidos por esta casa de estudios
superiores y puede servir de base para el examen por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE para que
se continte con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo, dandole muestra de mi mas alta consideracion y estima.

Atentamente
LIC. EDUARDO CANDELARIO SOTO
ABOGADO Y NOTARIO, COLEGIADO No. 6297
ASESOR
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, veintiocho de julio de dos mil diez.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) VICTOR ALFREDO MORALES
RIVAS, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de 1a) estudiante
LAWRENSE WENSESLAO CALDERON DE LEON, Intitulado: “VIOLACION A
GARANTIAS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO DE TRABAJO EN LA
OFERTA DISCRIMINATORIA LABORAL A PERSONAS MAYORES DE
TREINTA Y CINCO ANOS DE EDAD”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo gque tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico ¥ téenico de la tesis, la metodologia v téenicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucidn cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes” .
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Hora:

RESPETABLE SENOR DECANO:

De conformidad con el nombramiento emitido por la unidad asesoria de tesis de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, de fecha veintiocho de julio de dos mil diez, respetuosamente me dirijo a
usted con el objeto de rendir informe sobre la labor que desarrolle como REVISOR del trabajo de
investigacion realizado por el bachiller LAWRENSE WENSESLAO CALDERON DE LEON, el
postulante presento el tema de investigacion “VIOLACION A GARANTIAS CONSTITUCIONALES
DEL DERECHO DE TRABAJO EN LA OFERTA DISCRIMINATORIA LABORAL A
PERSONAS MAYORES DE TREINTA Y CINCO ANOS DE EDAD”.

Habiéndose revisado el contenido del trabajo presentado por el sustentante puede arribarse a la
conclusién de que el mismo no soélo reune los requisitos exigidos por la reglamentacion correspondiente,
sino ademas, se presenta con una tematica de especial importancia ya que contiene un andlisis profundo
de caracter juridico sobre el tema investigado.

En la presente investigacion se utilizo la sistematica, razonamiento, recapitulacion, reflexion y
datos descriptivos para probar la hipétesis planteada.



Con relacion a la expresion tiene una ordenanza filolégica en todo el implicito de la present
investigacion.

Los cuadros descriptivos que se muestra en la presente investigacion, en el apartado de anexos
reflejan el entono ecuanime del fendmeno que se observa y proporciona datos efectivos de la
segregacion en el mercado laboral guatemalteco.

La investigacion efectuada tiene un aporte indiscutible a una contrariedad social que afecta el
adelanto de nuestro pais.

En cuanto a las conclusiones planteadas en mi opinién tienen una realidad del problema social en
el mercado laboral guatemalteco, en lo que respecta a las recomendaciones es el medio para suprimir la
segregacion en la sociedad Guatemalteca.

La bibliografia consultada es la que tiene mas informacién al corriente respecto al problema
desarrollado.

En conclusion, considero que el trabajo presentado por el Bachiler LAWRENSE
WENSESLAO CALDERON DE LEON, resulta de mucha importancia para todos los estudiosos de
las ciencias sociales y juridicas, que sin duda podran encontrar en el mismo una valiosa fuente de
consulta y orientacion, razones por las que estimo procedente que el presente trabajo de tesis debe
continuar su tramite a efecto de que se ordene la impresion del mismo y se sefiale dia y hora para su
discusion en el correspondiente examen publico de tesis, con mi DICTAMEN FAVORABLE.

Atentamente

Lic. Victor Alfredo Mograles Rivas
Revisor de tesis.

"  oloaln @W




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

S5 AR,

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, C. A.

Qe
%

Lie}
()\

T
Y
O,

O WiVERg,

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, veintisiete de abril del afio dos mil once.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del

(de la) estudiante LAWRENSE WENSESLAO CALDERON DE LEON, Titulado

VIOLACION A GARANTIAS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO DE TRABAJO

EN LA OFERTA DISCRIMINATORIA LABORAL A PERSONAS MAYORES DE

TREINTA Y CINCO ANOS DE EDAD. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la

elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico.-
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INTRODUCCION

En el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de la ciencia del Derecho, le es
posible al estudiante identificarse con determinados temas o areas del conocimiento de
la disciplina que se estudia. El caso de la presente investigacion, es producto del
derecho laboral y porque es necesario abordar y llevar a cabo un estudio juridico del
problema que presenta para los trabajadores que han superado los treinta y cinco afios
de edad, al ser discriminados y dejarlos fuera del mercado laboral.

El objetivo de la investigacion es probar cientificamente la hipétesis planteada para
evitar que los patronos de la iniciativa privada violen las garantias constitucionales del
derecho de trabajo, en la oferta discriminatoria laboral.

Tales acciones de los patronos de la iniciativa privada violan disposiciones legales
laborales vigentes, por lo que deben ser objeto de sancién por parte de las autoridades
de trabajo para evitar que la clase trabajadora desempleada sea objeto de
discriminacion por razones de edad, estado, civil, sexo y religion, por parte de los
patronos al anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, solicitando dichos
requisitos para' llenar las plazas vacantes. Cabe indicar que los patronos si desean
contratar personal con determinados requisitos por la naturaleza del trabajo, estan
obligados a cumplir con lo que para el efecto sefiala el Codigo de Trabajo vigente en el
sentido de solicitar autorizacién ante la Inspeccion General de Trabajo o a la oficina de
la mujer.

En el Capitulo |, se desarrollo la Historia, origen y evolucién del derecho de trabajo,
otras denominaciones, definiciones de los sujetos de la relacion laboral, el Derecho
de trabajo y sus fines, concepcion social del Derecho de trabajo; Capitulo Il, con
relaciébn a Principios y Garantias en materia laboral; en el Capitulo Ill, proteccion
internacional contra la discriminacion, informe sobre desigualdades laborales en
Latinoamérica de la O.1.T; en el Capitulo IV, la discriminacién en el trabajo, definicion
de discriminacion, clases de discriminacion en el trabajo, la legislacion guatemalteca y

(1)



la discriminacion en el trabajo; en el Capitulo V, taxonomia de los indices de empleo y

desempleo, definicion de la poblacion con empleo, definicion de la poblacién
desempleada, poblacion econémica activa, poblacion en edad de trabajar, poblacién
en sub empleo, poblacion desocupada andlisis del Articulo 202 bis del Cédigo Penal,
Propuesta de la creacion de la oficina de fiscalizacion en la oferta laboral.

Por su naturaleza, este trabajo fue realizado empleando los métodos analiticos y
sintetizados, inductivos y deductivos. Se emplearon las técnicas estadisticas,
entrevistas estructuradas, bibliograficas y documentales. Este trabajo debe ser
considerado como un aporte hacia la bisqueda de soluciones para la eficacia de la
estructura Juridica en materia laboral.

En la elaboracion de la presente investigacion, se consultaron las teorias y doctrinas de
los tratadistas mas autorizados, tales como: Mario de la Cueva, Mario Loépez Larrave, y
otros que por su naturaleza coadyuvaroh a su elaboracién. Sirva esta investigacion a
estudiantes y profesionales de la rama del Derecho Laboral, para que pueda
erradicarse la discriminacién en la oferta laboral en sociedad guatemalteca. En virtud
de que ésta es una actitud despreciable, refleja una condicién moral en crisis. La
amoralidad de las sociedades promueve todos los males, como corrupcién, hambre y
abuso y, a la postre, desgracia.

(ii)



CAPITULO |

1 Derecho de Trabajo

Preferentemente llamado por algunos autores Derecho Laboral, Manuel Ossorio, hace
mencion de la definicion de Cabanellas, “el que tiene por contenido principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de uno y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a los
profesionales y a la forma de prestacién de los servicios y también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente™.

1.1 Historia, origen y evolucion del derecho de trabajo.

El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el hombre
ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro de Génesis
“‘y al hombre dijo: Por cuanto obedeciste a la voz de tu mujer, y comiste del arbol de que
te mande diciendo: No comeras de él; maldita sera la tierra por tu causa, con dolor

comeras de ella todos los dias de tu vida.

Espinos y cardos te producira y comeras plantas del campo. Con el sudor de tu rostro
comeras el pan hasta que vuelvas a la tierra porque de ella fuiste tomado; pues polvo
eres, y al polvo volveras™. De la interpretacion del capitulo tres, versiculos diecisiete,

dieciocho y diecinueve del libro de Génesis ( la palabra Génisis significa principio u

! Ossorio Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales: pag. 234.
2 Moisés, Génesis, capitulo IIl: Ver. 17,18,19; pag. 5 Coleccién Versién Reyna Valera 1960
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origen) se expresa del trabajo péro como castigo, no era una norma juridica si no una
manera de disciplinar a los primeros hombres por desobediencias a Dios, eso hizo
que naciera el trabajo como un castigo y en realidad no existia legislacién sobre la
actividad laboral, no se sabia lo que significaba pacto entre trabajador y empleador; en
los primeros afios no existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy en
dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacién a la subordinacién

respecto a alguien.

Sélo tomaba lo que necesitaba de la naturaleza, pero como el hombre necesitaba
agruparse para su sobre vivencia, comenz6 a organizar el trabajo de su produccion el
excedente para intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los demas

y a la vez satisfacia sus otras necesidades.

No existe un detalle en la historia que nos muestre cudl ha sido la evolucién del trabajo,
lo Unico que tenemos son las instituciones que quedaron plasmadas y que nosotros la
interpretamos de determinadas formas, ejemplo el Coédigo Hamurabi, donde
encontramos algunas muestras basadas en hechos naturales y religiosos que

posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho del trabajador®.

Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre hizo
una limitacibn a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador

descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra

3 Ruiz castillo de Juarez Crista, Historia del Derecho; pag. 21
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Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre hizo
una limitacién a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra
y en el primero la mayoria de los animales trabaja para poder descansar en el segundo,
asi se pens6 que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y
descansar en tiempo de sombra, esto implica de un recuento formal debe empezar de
la Roma antigua o Roma Clasica, no hay necesidad de empezar desde Grecia porque

toda la concesiéon de Grecia la vamos a tener en Roma*.

La historia no es Unicamente una narracion, un informe, es una interpretaciéon del

pasado para una correcta comprension de la realidad actual.

Por ello conviene reflexionar en las épocas en las cuales el derecho del trabajo se ha
desarrollado siendo con la historia de la humanidad y como hasta nuestros dias el
hombre ha vivido dedicado a resolver los problemas de las comunidades,
principalmente por el derecho que regulaba la vida de éstas, asi como de los
derechos que tiene y se atribuye como miembros de ellas. Este periodo como se ve
corresponde a los siglos de la organizacién politica, religiosa y civil de la sociedad
durante los cuales se elaboraron vy brillaron ciertas formas del derecho publico, el ius

civile y el derecho canénico.

“Ruiz castillo de Juarez, Crista, loid. pag.99



Como se puede analizar la vida de todas las sociedades esta intimamente vinculada

al trabajo, constituye el verdadero fundamento de su existencia “la fuente de toda la
riqueza es el trabajo, afirman los economistas lo es justo con la naturaleza, proveedora
de los materiales que el hombre convierte en riqueza, pero es muchisimo mas que eso.
Es la condicion fundamental de toda vida humana a tal grado que hasta cierto punto

debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre™.

En la historia tradicionalmente se ha distinguido cuatro grandes etapas en la evolucién
de la humanidad, misma que seguiremos para abarcarnos adecuadamente al estudio

del nacimiento y desarrollo que dentro de las mismas ha seguido el derecho de trabajo

1.1.1 La Edad Antigua.

Aun sin reconocer el importante papel que el trabajo jugaba, se le resto valor en la
época antigua fue objeto de desprecio por los hombre de entonces, incluso los grandes
filésofos, fiel reflejo del pensamiento dominante, lo consideraron como una actividad
impropia para los individuos, por lo que su desempeifio quedo a cargo de los esclavos,
que eran considerados cosas, no personas, los primeros se dedicaron a la filosofia a

politica y la guerra®.

De esa forma tan inconfundible de distribuir las cargas en estas sociedades de la

‘Engels, Federico. El papel del trabajo en la transformacién del mono en el hombre; pag. 1
. Lépez Permouth, Luis César. De la justicia a la ley en la Filosofia del Derecho; pag. 29




como Atenas, Grecia y Roma y el por qué del florecimiento de las ciencias, y de las

artes, respaldadas por personalidades como Aristételes, Platén, Cicerén, consideraron
el trabajo manual como una tarea inferior y entendieron que la industria y el comercio no
cumplian, como la guerra y la politica una funcién relevante en la vida de los pueblos,
razon por la cual el ejercicio de un oficio era incompatible con las dignidades civicas.
lLos propios trabajadores libres no disfrutaban en muchos casos de la plenitud de los

derechos politicos.

Es precisamente en la ciudad de Roma, la que reviste mayor importancia para nuestra
materia, ahi se encuentra las disposiciones que regulaban la prestacion del trabajo, a
éste se le encuadré dentro del derecho civil, bajo las figuras del arrendamiento y de la
compraventa y cuyo objeto lo eran los esclavos, las bestias y demas implementos de
trabajo. Como se sabe, el trabajo que se presté en estas condiciones fue lesivo para el
decoro humano. Ademas se cumplié6 conforme a un régimen tan duro y penoso que
fue necesario recurrir él uso de cadenas, con la cual los amos trataban de impedir que

los esclavos huyeran de los rigores del trabajo servil.

Posteriormente con el aumento de la poblacién y de no poderse agregar mas esclavos,
los hombres libres se vieron en la necesidad de ofrecer sus servicios en arrendamiento,

a fin que sus arrendatarios pudieran utilizar su energia de trabajo.



Asi surgieron nuevas instituciones contractuales’: locatio, (tenia por objeto la realizacién
de una determinada obra). Conductio (tenia por objeto la prestacion de un servicio)
Operarun; (el denominador comin de estos contratos era proporcionar, temporalmente

y mediante remuneracion, objetos o energia humana).

Sin embargo, ya desde entonces se empezaron a vislumbrar la dispersion de estos
contratos que con anterioridad conformaban derechos y obligaciones entre las partes
que lo pactaban. En la actualidad la independencia de estos contratos es absoluta,
puesto que se encuentra establecidas en nuestro actual Cédigo Civil, y por lo tanto los
contratos laborales no corresponde ya a esta rama en virtud de encontrarse regulados
en la rama del derecho laboral, en el Decreto niamero (1441) Cédigo de Trabajo,
precisamente en su Articulo dieciocho, (18) el cual literalmente establece
“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion es el vinculo
econdémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma (...)."

1.1.2 La Edad Media.

En esta época cobra gran auge el artesanado y aparecen los gremios que eran

agrupaciones de individuos dedicados a un mismo oficio, entre sus funciones estaba la

7 Ruiz castillo de Judrez, Crista, Ob. Cit; pag. 150
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de determinar las condiciones conforme a las cuales habrian de prestar los servicios
sus agremiados, asi como la reciproca ayuda econ6mica entre ellos. Los gremios
estaban formados por maestros, oficiales y comparnieros. Los primeros duefios de los
medios de produccidén practicamente eran los patrones, los oficiales y los compafieros

eran los trabajadores®.

Las corporaciones de oficios nacen, probablemente con un propésito de
emancipacion, el siervo y el artesano con el sefior feudal y se refugian en las ciudades,
en donde pasan, ha dedicarse a una determinada actividad a engrosar las filas de los
gremios, que con el tiempo se rigen empresas monopolistas que no sélo se limitan a
cumplir los fines antes apuntados, sino que también determinan la produccién y la

venta de sus mercancias.

Para evitar los perniciosos efectos de la comparecencia y del acaparamiento de las

materias primas, también vigilaban las técnicas de produccién para elevar la calidad.

Alcanzaron a adquirir verdadera importancia y cierta gravitacion en la vida publica. Por
esta razon se consider6 en ese momento una buena politica incrementar las formas

libres del trabajo manual.

Concediendo a los artesanos ventas y tratamientos especiales. Todas estas

circunstancias favorecieron el desarrollo de estas agrupaciones de artesanos, sin

8 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del Trabajo I; pag. 3
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embargo estas organizaciones fueron un antecedente de las corporaciones que

conoci6 la Edad Media.
1.1.3 Epoca Moderna

Aqui rigen los principios de la doctrina liberal-individualista una concepcion filoséfica de
la sociedad y del hombre. Se fundamente en la teoria del derecho natural y los
derechos del ser humano, como contrario de las ideas de los enciclopedistas

franceses.

Con las declaraciones francesas en el afio 1789, se elevo la doctrina liberal a la
categoria de derechos universales del individuo. Esta corriente, esencialmente pagaba
porque se dejara al hombre el carhpo totalmente libre, sin trabas ni sujeciones en el
desempleo de sus actividades porque el hombre es a decir de sus pensadores, un ser
por naturaleza libre, quedando a cargo del Estado, como facultad exclusiva garantizar

dicho ejercicio, el papel de Estado Policia®.

Este nuevo periodo el mundo comenzd a conocerse el mismo con el descubrimiento
de nuevos mercados industriales y a cambiar rapidamente sus estructuras sociales y
econdémicas, como consecuencia de sus notables progresos que paulatinamente
empezo a realizar la técnica al dejar la Revolucién Francesa en libertad al hombre y a

su espiritu.

°Ruiz castilio de Jusrez. Ob. Cit; pag. 197



El comercio ultramarino e internacional dio nacimiento a los bancos y las bolsas, que
hasta entonces no se conocian ni habian sido necesarias en una economia simple que
atendia necesidadés limitadas. Al mismo tiempo aparecen las primeras instituciones
financieras para administrar y encauzar los grandes capitales o para explotar las

riguezas de varios paises.

El mundo econdémico, por la accion de todos estos hechos, amplié sus horizontes y
empezaron a sentir la necesidad de poner en practica nuevos métodos industriales las
operaciones de crédito, el oro y la plata son aceptadas por la iglesia poco a poco por
todos estos factores la sociedad va volviéndose capitalista y sustituyendo el régimen
de los cambios simples y directos del pequefio taller, que satisface las necesidades de
la ciudad por una economia compleja y artificial, basada en la especulacién y en los

signos representativos del valor.

Desde ese momento no se produce mas en el mundo para atender las necesidades
humanas sino para satisfacer las apetencias de ese elemento nuevo y artificial, para
las exigencias derivadas de la inversion del dinero y su empleo lucrativo, iniciandose

una economia dirigida y dominada exclusivamente por el capital.

Asi el pensamiento de Adam Smith, sistematizado de la Escuela Fisiocratica y
precursor de la Escuela liberal, sostenia que no ha habido necesidad de que esté

presente ninguna clase de voluntad colectiva para organizar el mundo econdémico,

9



obviamente hace referencia al Estado, éste marcha por su propio impulso, no ha sido
necesaria ninguna prevencién razonada o convenio previo entre los hombres de esta
organizacién por lo cual nadie deberia interponerse en su marcha, lo que el autor

denomino “la espontaneidad de las instituciones™'°.

Otros exponentes importantes de esta doctrina son Baptiste Say, Roberto Malthus Y
David Ricardo, este ultimo partidario absoluto del libre cambio en materia de comercio

internacional.

Este nuevo régimen se sustentd en Francia en tres documentos fundamentales, la Ley
de Chapellier, el Cédigo Penal y el Civil, ordenamientos que llegaron a tener una
destacada influencia en la legislacion de América. La ley de Chapellier, sefialado en su
exposicion de motivos que no existe mas interés en una nacién que el particular de
cada individuo y en general de la colectividad, fue un instrumento eficaz para convencer
las exigencias de los trabajadores en pro de mejores condiciones de trabajo,

negandoles los derechos de sindicalizacion, asi como de huelga..

El Cédigo Penal castigd severamente aquellos actos que pretexto de obtener
condiciones de trabajo y salarios justos, interrumpieran la marcha de las fuerzas
econdmicas, el cual fue un medio idoneo para reprimir toda manifestacién de
descontento en los trabajadores, consideradas atentatorias a la libertad y a la

propiedad privada. El Cédigo Civil regulaba la contratacion de los trabajadores, bajo

" Davalos José. Derecho del Trabajo; pag. 7
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notoriamente inhumanas, jornadas excesivas, salarios infimos y crueles castigos,

sin hacer discriminaciones en cuanto a la edad o al sexo, en nombre de la supuesta

igualdad de todos los individuos'.
1.1.4 LaEpoca Contemporanea.
El derecho del trabajo nace en el siglo XX a causa de los siguientes factores:

. La profunda divisién que entre los hombres produjo el sistema econémico liberal,
agrupandolos esencialmente en dos sectores irreconciliables entre si; por un lado, los
derechos del capital y, por otro, quienes subsisten mediante el alquiler de su fuerza de

trabajo (siglos XVIII Y XIX).

Si tenemos en cuenta que la politica de explotacion dirigida por los sectores
econdmicamente poderosos sobre la mayoria de la poblacién, empobrecida y agobiada
por condiciones politicas y econémicas adversas, fue capaz de generar una concepcion
propia del derecho, es facil comprender que el derecho de trabajo tiene su origen y su
razén de ser en la problematica de una clase social oprimida y de ahi su esencia social,

que se ha venido consolidando con el desarrollo politico democratico de los pueblos'?.

1 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del Trabajo I; pag.72,73
PEcheverria Morataya Rolando. Ibid.; pag. 42
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salvo que se tratare de reprimir las condiciones sindicales y los movimientos de

huelga.

La libertad se impone en relaciones obrero empleadores y solamente resulta real y
efectiva para los patronos quienes se ven favorecidos en sus particulares intereses
. paralelamente al éxito del capitalismo industrial, empiezan a aparecer en las ciudades
suburbios de obreros de las fabricas que viven una existencia miserable y la crisis de

sobreproduccién o mas bien dicho de subconsumo.

El empleo de mujeres y nifios en las fabricas, salarios miserables. Que apenas
alcanzan para mantener al obrero con vida, largas jornadas de trabajo que se prolongan
hasta trece y quince horas, son la tonica de la época, no obstante que en 1819, se
limita el trabajo de los nifios en las fabricas de hilados de algodén vy otras fabricas que

los empleaban.

Por lo que se refiere a la crisis, de 1815, se produce la segunda crisis y en ese mismo
periodo, la tercera que provoca la quiebra de setenta bancos provinciales. Los efectos
de estos fen6menos cada vez son mas graves y abarcan mayores extensiones. Uno de
los fenbmenos més‘complejos que preocupaban a los estudiosos era la crisis que se
desarrollo econdmicamente como una continuacién de los sufrimientos e injusticias
sociales, sin embargo, la miseria y las desigualdades sociales que se generalizaron en
esta época crearon nuevas doctrinas cuyo objeto fue justificar el nuevo orden creado,

explicar su caracter y demostrar que, en cierta forma, todo lo que estaba ocurriendo en

12



el mundo era inevitable y formaba parte de un orden natural que el hombre, con sus

actos, no podia modificar por mas que se esforzara.

Las ideas de nuevas corrientes del pensamiento que se encargaron de denunciar la
explotaciéon de que eran objeto los trabajadores, abriendo para esto nuevos horizontes
de vida. En virtud de las nefastas consecuencias que la doctrina liberal individualista
habia ocasionado en la sociedad se empezé a cuestionar la bondad de sus principios,
y comenzd a surgir una gran oleada de criticas, desde aquellas que limitaban a
demandar el saneamiento de algunos de sus defectos hasta las que veian en el
sistema mismo la causa de todos los males y que, por tanto luchaban declaradamente

en su contra, en pos de un Estado mas justo y humano.

Gran influencia tiene los pensadores socialista tales como: Carlos Marx y de Federico
Engels, ellos manifestaron que la historia de todas las sociedades que han existido
hasta el presente es la historia de lucha de clases, la tendencia de esta afirmacion
resulta bien clara; significa en efecto, que la historia es propulsada, y el destino del
hombre, determinado por la guerra de naciones. El interés de clase debe pasar a

ocupar el lugar del interés de clase gobernante de la nacion.
De esta influencia no quedo a salvo nuestro pais que, después de un largo y

amargo proceso, incluyendo la revoluciéon del afio 1945, en donde se reconocen los

derechos sociales de los trabajadores. Se inicia, a la vez, un nuevo camino que habra

13



la explotacion del hombre por el hombre.

Menciona el tratadista Mario de la Cueva “que el derecho del trabajo, producto de la
lucha de clases y apoyado en el pensamiento socialista, en su capitulos sobre las
condiciones de trabajo, en un esfuerzo para atemperar, la miseria y la explotacion de
los trabajadores y elevar sus niveles materiales sobre la vida puramente animal, pero no
es ni puede ser una realizacion plena de la justicia, porque ésta no podra existir en
tanto subsistan el régimen capitalista y su Estado, la enajenacion del trabajo y la
explotacion del hombre por el hombre. Pero tiene el derecho del trabajo una excelsa
mision porque su idea es la justicia porque todo lo que se entregue al trabajo sera la

entrega de una parte de lo que habra de corresponderle en el mundo del mafiana y

- porque todo beneficio al trabajo es una aproximacién a la justicia. La transformacion

social no serd una donacién de la burguesia; quien lo piense asi ser4 un vastago
lejano del socialismo utépico. La justicia tendré que ser una conquista de quienes

sufren injusticia™?.

Después de analizar brevemente la historia del derecho del trabajo en forma general
analizaremos como evoluciond en el pais. En Guatemala, el desarrollo de la
legislacion del trabajo ha dividido su perfeccionamiento en dos etapas: una que abarca

del 23 de octubre de 1893, en que por vez primera se reglamenta el trabajo de los

'* De la Cueva Mario, Nuevo Derecho Mexicano de Trabajo P4g. 25
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dicta la nueva Constitucién de la Republica.

Las primeras leyes que corresponden a la primera etapa son las siguientes: Ley No.
471, de 1983, que reglamenta el trabajo de los obreros agricolas, Decreto No. 669 del
21 de noviembre de 1906, que establece la obligacién de los patronos de indemnizar
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; Decreto No. 5°. Del 10 de
julio de 1923, que fija el salario minimo legal para los obreros agricolas; Ley No.1367,
del 14 de abril de 1925, sobre nacionalidad de los obreros y empleados, obliga a toda
persona o compaiia a formar el cuerpo de empleados con un 75 % de guatemaltecos,
por lo menos; Decreto No.1434, de abril de 1926, llamado Ley del Trabajo y que
comprende lo relativo al contrato de trabajo, forma la fijacion de salarios, trabajo
prohibidos. Departamento Nacional del Trabajo, Tribunales de Conciliaciéon y Arbitraje.

Con la denominacién de Cédigo de trabajo fue promulgado por el Decreto 330 del 17 de
febrero de 1947, por el Presidente Juan José Arévalo Bermejo, el cuerpo de leyes
laborales que habra de estar en vigencia hasta el 5 de mayo de 1961, en que por
decreto 1441 entra a regir el texto modificado del Cédigo de Trabajo de Guatemala el
que actualmente esta rigiendo en la legislacion laboral. Este Cédigo que ofrece
excelente sistematizacion y notables novedades, tuvo por base la orientacion, bastante
rigida, de la Constitucion del 11 de marzo de 1945, constituye una experiencia
afortunada que ha tenido adecuada valoracion en sucesivas reformas de acuerdo con

las necesidades y determinadas por su aplicacion practica.

15



Se puede apreciar que en el actual Cédigo, como se deduce por la simple enumeracion

de sus titulos, que se concede una cierta preferencia a la parte adjetiva; el
procedimiento, 6rganos administrativos y tribunales especiales se detallan
minuciosamente. Por lo que este Cddigo ha significado un avance en el orden
legislativo laboral, mas logrado por su elevado espiritu constructivo lo que facilita el
orden de las relaciones entre patrono y trabajadores sin extemporaneos saltos en el
vacio. Es asi como el derecho de trabajo ha logrado un desarrollo trascendental en la

historia y como actualmente opera en el pais de conformidad con sus normas juridicas.
1.2 Denominaciones.

Segun el tratadista espafiol Guillermo Cabanellas, citado por el Licenciado Rolando
Echeverria Morataya', las formas en que se ha designado a esta rama juridica.
Varian segun la etapa historica de su concepcion. Y entre esas formas cabe mencionar

las siguientes:
1.2.1 Legislacion industrial.
Este fue el primer nombre que le atribuyo a la materia, éste es su principal atributo, ya

que con ello se originé el derecho del trabajo y empez6 a nacer el poder de la industria

y en consecuente el malestar obrero.

14 Echeverria Morataya Rolando. Ibid. Pag.9
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las normas emanadas del proceso legislativo y ademas porque sélo contempla a la
industria propiamente dicha, olvidandose de la actividad mercantil y agricola; y por otro
lado acoge materia totalmente distinta como lo son las patentes, marcas, nombres

comerciales, que actualmente son objeto del derecho mercantil.

1.2.2 Derecho obrero.

Tomando en consideracion que la rama juridica surgié por las exigencias propias del

obstaculo y por constituir los obreros una fuente importante del derecho del trabajo,

cuya denominacion fue rechazada ya que esta Unicamente hace referencia al trabajo

desarrollado por los trabajadores de las fabricas, cominmente llamado obrero dejando

a un lado lo que actualmente contempla la legislacion.

1.2.3 Derecho social.

Este concepto es demasiado amplio abstracto, redundante imprecisa el cual comprende

otras disciplines como derecho agrario y la seguridad social, y que todo derecho social.

Como una rama independiente del derecho publico y del derecho privado, siendo el

derecho social un género y el derecho del trabajo la especie.

17



1.2.4 Derecho del Trabajo

Esta es la denominacion mas propia para la disciplina su amplitud engloba todo el
fendmeno del trabajo. Bajo este nombre pueden consignarse todas las relaciones

laborales.

Indica Néstor de Buen que esta denominacion es la que ha tenido mayor aceptacion
entre los tratadistas; “en rigor, no es una denominacién plenamente satisfactoria, al
menos en el estado actual de la ley y de la doctrina, ya que sus disposiciones no

comprenden a todas las actividades en que puede manifestarse el trabajo.

A pesar de ello no cabe duda que el concepto derecho del trabajo es el que mas se
aproxima al contenido de la disciplina y si hoy produce el fenébmeno de que el
continente sea mayor que el contenido, no dudamos que, en fuerza de la expansion

del derecho laboral, la coincidencia entre ambos llegue a ser plena en poco tiempo™'®.

En la legislacion guatemalteca es adoptado los términos derecho del trabajo y derecho

laboral, pero el actual cédigo lo establece como derecho de trabajo.

1.2.5 Otras denominaciones.
Se han propuestos otras denominaciones, pero que carecen de relevancia. El nuevo

derecho social del trabajo, derecho econdémico social y derecho de los trabajadores.

**De Buen, Néstor. Derecho del trabajo. P4g. 30,34.
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1.3 Definiciones.

El derecho de trabajo puede ser definido como el que tiene todo individuo, en relacién al
Estado a que éste le facilite o provea en caso de crisis o falta de actividad laboral
productiva, una ocupacién de acuerdo a su capacidad en la medida que le pueda

permitir decorosamente subsistir.

Algunos autores sostienen que una definicion se debe dar al iniciar el estudio de una
disciplina, con el objeto de que sirva de guia. Otros sefialan que primero se debe de
conocer los elementos de la disciplina y posteriormente encuadrarlos en una
definicién. Existe un tercer grupo que considera que es inutil dar una definicion, debido

a la continua evolucién del derecho del trabajo, esta posicion parece la mas razonable.

Sin embargo, para fijar una definicién del derecho del trabajo deben tomarse en cuenta
los fines, la naturaleza juridica, la autonomia, los sujetos y el objeto; todo este estudio

se impone anterior a la definicion acorde con el contenido de la disciplina.
La doctrina no ha fijado de manera unanime un criterio para clasificar las definiciones
del derecho del trabajo, se han hecho intentos para clasificarla. A continuacion se

establecen algunas definiciones:

Trueba Urbina concibe el derecho del trabajo como “el conjunto de principios, normas e

instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
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socializar la vida humana™®.

En esta definicidon se omite el sujeto patronos cuyos derechos también los afirma la
legislacion laboral. Esto es debido a la filosofia sostenida por Trueba Urbina en sus
clases, en sentido de que necesitan proteccioén los trabajadores porque los patronos se

defienden solos.

Para Mario de la Cueva “el nuevo derecho es la norma que se propone realizar la
justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital; por ejemplo

de los servicios domésticos, caso en el cual la relacion es de persona a persona”17

Por su parte Guillermo Cabanellas, define el derecho laboral como “aquel que tiene por
finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre empresario y
trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado, y en cuanto atarie a las profesiones y a la forma de prestacion de
los servicios y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente*®.

Néstor de Buen, dice que “derecho de trabajo es el conjunto de normas relativas a las

relaciones que directa o indirectamente derivan de las prestacion libre, subordinada y

'*Truena Urbina, Alberto Ley Federal del Trabajo. P4g135

'7 De Ia Cueva Mario. Ob. Cit. P4g. 85
'8Cabanellas, Guillermo. Derecho del Trabajo y sus Contrato. P4g.470
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reenumerada, de servicios personales, y cuya funcién es producir el equilibrio de los

factores en juego mediante la realizacién de la justicia social'®

Por lo que considero que el derecho del trabajo es el conjunto de doctrinas, principios,
instituciones y normas juridicas de caracter publico que tiene por objeto, regular todas
aquellas cuestiones econémicas, politicas y juridicas, que nacen a la vida juridica como
resultante de la prestacién del trabajo, emanada de los conflictos laborales que resuelve

esta rama del derecho en su derecho adjetivo.

En relacién a trabajadores y patronos, como fin de la armonia social y lograr el equilibrio

entre el capital y la fuerza de trabajo.
1.4 Objeto del Derecho del Trabajo.

El trabajo como objeto del derecho laboral, se concibe como medk; para el logro de una
actividad como prestacion en tanto es subordinada y como una contraprestacion. El
trabajo se determina como la actividad humana ejercida en beneficio de alguien que le
retribuye, con clara diferenciaciéon y subordinacion del trabajador frente al patrono o
empresario, que suele de revestir los caracteres de un contrato, expreso en la voluntad
inicial y mas o menos tacito, o regido por lo usual, en las prestaciones. De acuerdo a lo
que llevamos expresado, para el derecho laboral, el trabajo es solamente aquellas

prestaciones que se realizan a otro mediante contrato o acuerdo tacito de voluntades,

1 De Buen, Néstor. Ob Cit. P4g. 131
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percibiéndose una remuneraciéon por tal concepto, y en situacion de obligatoriedad

libremente contenida por las partes, considera que, dandose esa circunstancia, existe
aun cuando no haya realmente esfuerzo fisico o intelectual, como el caso de modelos,
vigilantes, comparsas o en otras actividades en que el individuo se reduce a hacer
presencia o se pone en disposicion de prestar el servicio, aun cuando éste no tenga

efectividad por motivo ajeno a su voluntad.

Si bien todo lo referente a la valoracion juridica del trabajo ha sido objeto de diversos
estudios, estos en general, es un esfuerzo fisico o intelectual que pone en practica el
trabajador; y dan por sabido cuando el mismo significa, representa y es. Sin
embargo, se cree mas conveniente desarrollar, como cuestion previa a esta valoracion
juridica, lo relativo al hecho de trabajo pues sin una idea de él resulta sumamente
dificil llegar a su concepcién juridica. Partiendo de la base de que el concepto derecho
debe presumirse conocido por quienes penetran en el estudio concerniente al trabajo y
de que, en cambio, la especializacion de este ultimo exige un examen particularizado de
la actividad laboral, e impone un desarrollo si no completo, por lo menos suficiente para
lograr una idea aproximada de la valoracibn que el trabajo debe tener para ser

encuadrado y servir de eje a una disciplina juridica.

Considero que el trabajo como esfuerzo valorable y, por tanto, susceptible de
contratacion se manifiesta por la sesion que el trabajador hace del resultado de ese
esfuerzo en beneficio del patrono que abona una retribucién apreciable en dinero.

Corresponde aqui distinguir, como objeto de este derecho, el trabajo auténomo libre e
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calificado de independiente.

El trabajo constituye el objeto de un derecho especial. Si bien al derecho laboral lo que
le interesa es el trabajo subordinado, es decir aquellas prestaciones que bajo la
direccion y las 6rdenes de una persona ejecuta otra, es tener en cuenta que también el
trabajo libre, esto es, que realiza el individuo por cuenta propia y sin estar sometido al

poder de mando o de direccién de otra persona.

Va penetrando en alguna de sus instituciones, para encontrar su debida proteccion, de
tal forma que hay varias grafias juridicas que son comunes tanto al trabajo subordinado

como al libre.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente el derecho del trabajo tiene por objeto
conseguir el equilibrio y la justicia social en la relaciones de trabajo, como una
manifestacion esencial del ser humano y constitutivo, al mismo tiempo, de un hecho
social, valorable, manifestado como facultad y como deber, asi como también regla
todas aquellas cuestiones econdmicas, politicas, y juridicas como resultante de las

prestaciones de trabajo, emanadas de trabajadores y patronos.
1.5 Sujetos del derecho del trabajo

Por las normas que le son de aplicacidn, por sus propios caracteres, porla
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representatividad en que acttan por derivacion de naturaleza juridica los sujetos del

derecho del derecho del trabajo son distintos segln se le configure en relacion con la
parte de éste en que se encuadran. Los sujetos del Derecho del Trabajo tienen
concrecion distinta a aquellos que lo son del derecho colectivo y del individual del

trabajo?.

El derecho del trabajo se refiere tanto a los trabajadores como a los patronos y
empresarios comprendiendo junto a los sujetos individuales (trabajadores subordinados
y patronos) a los sujetos colectivos ocupandose no soélo de las relaciones individuales
de trabajo sino, también, de las colectivas (asociaciones profesionales de trabajadores y
de patronos). Entre los sujetos principales del derecho del trabajo encontramos los

siguientes:

1.5.1 Los trabajadores.

La doctrina juridica y el derecho positivo llaman al trabajador a toda persona que presta
su servicio en estado de subordinacién. Alguna legislacién elude el problema hablando
simplemente de personas que prestan un servicio a otra de la cual se le ha denominado
de distintas maneras obrero, operario, jornalero. El derecho positivo de Francia y su
doctrina muestra, en cambio, preferencia por la expresién asalariado. Sin embargo, la
expresion mas generalizada es la de trabajador, usada con preferencia entre nosotros.

Corresponde agregar todavia que la expresion “trabajador” tiene un caracter genérico

2 Echeverria Morataya Rolando. Ob. Cit; pag. 63 a 68
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gue corresponde todas las formas de prestacion de servicios, cualquiera que sea la

naturaleza material o intelectual del trabajo ejecutado.

Debe considerarse que trabajador, como sujeto de derecho, puede ser mas que la
persona fisica, ya que no concibe que las personas juridicas o morales colectivas etc.
Puedan prestar un servicio y ain, mas, beneficiarse de una legislacién dictada de

jornadas limitadas o disponer de regimenes especiales de proteccion.

El concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye a todas aquellas personas
que, con apego a las prescripciones de la ley, que analizaremos enseguida entrega su
fuerza de trabajo al servicio de otra y en atencién a lineamientos que establece el
Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, el
Articulo 3°. Manifiesta que trabajador es toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo de esta definicion podemos concluir que la persona

natural o fisica puede ser empleada.

Esto significa que hay que considerar quienes son trabajadores, desde el punto de
vista de la celebracion contractual sea cual fuera su denominacién en la que el
trabajador queda obligado a prestar al patrono sus servicios personales, bajo una
direccién inmediata o subordinada; o pueda ser que la relacion de trabajo sea con el

hecho mismo de la prestacion del servicio o ejecuciéon de determinada obra la cual es

exclusivamente la persona fisica, es decir seres humanos.
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1.5.2 Los patronos.

Otro de los sujetos del derecho laboral es él patrono que es aquella persona que recibe
los servicios del trabajador, también se le conoce con diversas denominaciones,
encontrandose entre otras, los de acreedor del trabajo, empleador, patrono, patrén,
principal dador de trabajo, dador de empleo, empresario, locatario, etc., lo cual sucede

en la doctrina y en nuestra legislacion.

De los anteriores términos se han elegido los de patron y empresario, no sélo porque
tradicionalmente se ha venido usando, sino también porque son los conceptos que
prestan menos objeciones técnicas “Patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relaciéon de
trabajo. Por lo que el patrono puede ser una persona individual (natural o fisica); o
persona juridicas (sociales, morales, colectivas, abstractas). Una y ofra clase de
persona siendo objeto de preferente estudio para el derecho laboral como sujetos,
aunque conviene recordar que el estudio y la regulacion sistematica de las personas
juridicas no alcanzaron verdadera importancia sino hasta la segunda mitad del siglo
pasado, persona individual, se dijo es el ser humano. Producto de la actividad de éste,
la persona juridica reviste muy variadas formas o especies, y, cuyas entidades estan
formadas para la realizacién de los fines colectivos y prominentes de los hombres, a las
que ‘el derecho objetivo reconoce capacidad para adquirir derechos y contraer

obligaciones.
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Siendo para el derecho laboral, que el patrono puede ser una persona individual o
juridica, resulta que, para la legislacién es indistinto que, tratandose de una persona
juridica ésta sea una sociedad civil o mercantil, ya que lo que aqui interesa es el dato
objetivo de recibir un servicio en la relacién de subordinacién en virtud de un contrato o

relacién de trabajo.
1.5.3 Los representantes

Encontramos también en la legislacion la figura juridica los representantes del patrono
y los intermediarios como sujetos auxiliares del patrono que a continuaciones

describiremos:

El representante patronal aparece regulado en el Articulo 4° del Cédigo de Trabajo, en
el sentido de que son aquellas personas individuales que ejercen a nombre del patrono,
funciones de direccién o de administracién y todas aquellas que estén legitimadas por
aquel, teniendo como caracteristica intrinseca que las relaciones entre los

representantes del patrono con los trabajadores obligan directamente al patrono.

Pues su representante no acttia por si mismo y en consecuencia no contrae ninguna
responsabilidad directa para los trabajadores. En consecuencia es un trabajador mas.
Indica Néstor De Buen, “que el concepto de representante del patrono excluye la

condicién de trabajador, al menos en la actual etapa de la jurisprudencia”.?!

Hbid. Pag. 131
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La razén que tuvo la Ley al atribuir la calidad de representante patronal a este sec

0
de los trabajadores, en sus relaciones con los demas trabajadores, que para el ejercicio
de sus funciones es presupuesto indispensable que el patrono les delegue cierta

autoridad, a fin de que sean obedecidos dentro de la empresa o establecimientos.

De aqui la disposiciéon del Articulo 4°. Del Codigo de Trabajo antes descrito impone la
obligacion a los trabajadores de obedecer las directrices que dentro del trabajo
imponga el patrono a sus representantes a cuya autoridad estara subordinado en todo

lo concerniente al trabajo.

1.5.4 Los intermediarios

Dentro de los auxiliares del patrono también encontramos los intermediarios, que es
toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algan trabajo en beneficio de un patrono, quedando el intermediario
obligado solidariamente para con los trabajadores, en aplicaciéon a lo que describe el
Articulo 5° Del Cédigo de Trabajo. Sobre esta institucion debemos indicar que la
diferencia que existe entre representante del patrono e intermediario, es que esta
ultima institucion, ya que existe direccion del patrono, en relacion de dependencia, ni
salario propiamente dicho, o sea que el intermediario actua por si mismo y contrata su

gestién directamente con el patrono como una actividad independiente.
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El intermediario entonces, es la persona que contrata o interviene en la contratacion de
otro y otras para que presten los servicios a un patrono, en determinada empresa o
establecimiento, es decir el intermediario no recibe el trabajo de la persona contratada,
realiza las actividades de un mandatario, desde el momento en que se empieza a

prestar el trabajo, son aplicables las disposiciones legales.

Las que hayan establecido dentro de la empresa cuando no contrarien a la norma legal

y quedaran solidariamente obligados con los trabajadores.

Como consecuencia los trabajadores que presten servicios a un patrono a través de un
intermediario, prestaran su trabajo en las mismas condiciones y tendran los mismos
derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en las

empresas beneficiarias.
1.5.5 El patrono sustituto

Otra de las formas juridicas de los sujetos del derecho laboral encontramos el patrono
sustituto, que consiste en la transmisién de la propiedad de una empresa o de uno de
sus establecimientos en virtud del cual, el adquiriente asume la categoria de nuevo
patrono con todos los derechos y obligaciones, pasados presentes y futuras derivados
y que se deriven de las relaciones de trabajo. El Articulo 23 del Cédigo de Trabajo
establece que la sustitucién del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes en

perjuicio del trabajador el patrono sustituido queda solidariamente obligado con el
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legales, nacidas antes de la fecha de sustitucion y hasta por el término de seis meses.

Una vez fenecido el plazo, el trabajador s6lo podra ejercer sus acciones en contra del
patrono sustituto, que sera el unico responsable de las obligaciones contraidas por la

fuente de trabajo con el trabajador.

Entones la sustitucion patronal se trata de una transmisién de la propiedad, lo que
implica, que todos los bienes, derechos y obligaciones de la empresa o establecimiento

salen de un patrimonio para entrar en otro.

Si no existiera este precepto legal partiria la posibilidad de que la empresa que tiene

nuevo titular no cumpliera con las obligaciones contraidas.

Con los trabajadores; el patrono sustituto argumentaria que él no habia adquirido antes
de la sustitucién ninguna obligacién con los trabajadores y, por lo tanto, no responderia
de las obligaciones contraidas por el antiguo patrono, esto trata de evitar posibles

fraudes en perjuicio de los trabajadores.

De este modo se romperia con el principio de estabilidad en el trabajo y colocaria al

patrono por encima de la ley que por un acto unilateral de voluntad se disolveria.
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1.6 Naturaleza juridica del derecho de trabajo.

La naturaleza del derecho del trabajo ha sido muy discutida, con base en el surgimiento
de la tesis del derecho social, por lo que esta rama del derecho conjuntamente con el
derecho agrario pasaba a ser los elementos de aquella tripartita forma, de la cual el
derecho privado y el derecho publico eran las otras. Sin embargo al no ser aceptada
dicha rama del derecho social, el derecho de trabajo continuo siendo, desde esa

concepcién como un derecho de naturaleza publica®.

1.6.1 Concepcion privativa del derecho del trabajo

- Esta concepcidon argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe
personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes, en
las normas juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto de normas que
regulan relaciones de tipo privado que la relacion de los sujetos es de coordinacién y

que sus normas tienen caracter dispositivo.

1.6.2 Concepciodn publicista del derecho del trabajo

Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcion publicista porque sus

normas son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad

2 Lépez Aguilar Santiago. Introduccién al estudio del Derecho I; pag. 169
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se ve limitada a la aplicacion de este derecho, pues sus normas tienden a proteger

intereses no particulares sino de caracter general.

1.6.3 Concepcion dualista o mixta del derecho del trabajo

Esta tesis afirma por una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y por
otros intereses de la generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una
especie de tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del

derecho privado en cuanto se refiere a los contratos.

1.6.4 Concepcion social del derecho del trabajo

Al derecho del trabajo le dan una categoria nueva, incorporandose a €l una serie de
instituciones que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea
social. Tiene caracteristicas propias, caracteristicas especiales y es licito que sus
normas sean derogadas cuando lo convenido resulte mas beneficioso para la parte mas

débil.
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CAPITULO Il

2. Principios del derecho sustantivo de trabajo

“En relacién a una nocién general que precise cuales son los principios del derecho del
trabajo, podemos decir que son: Las lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
existentes y resolver los casos no previstos.”?

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula lo relativo al trabajo en los
Articulos del ciento uno al ciento diecisiete, en los cuales se enumera lo relativo al
derecho al trabajo, los derechos sociales minimos, la tutelaridad de las leyes de trabajo,
la irrenunciabilidad a los derechos laborales, asi como también hace una diferenciacion
en cuanto a los trabajadores del estado los cuales se rigen por Ley del Servicio Civil.%#
En sintesis se puede decir que la funcion de las nociones generales sobre los principios

del Derecho del Trabajo es la siguiente:

a) Informadora: inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento

juridico.

23 Pla Rodriguez, Américo, Ob. Cit., Pag. 105.
24 Lépez Larrave, Mario, Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo, Pag. 19.
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b) Normativa: actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley. Son

medios de integrar el derecho.

c) Interpretadora: operan como criterio orientador del juez o del intérprete, esta
pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios que sirvan mas
para el legislador o el creador de normas laborales, es decir, que cumplen una mision
de inspiracién o informacion de la norma; y otros que sean mas Utiles para el intérprete.

No siempre pueden cumplir en la misma medida y con la misma intensidad, este triple

papel.
2.1 Principios generales en la legislacion guatemalteca

Especificamente se constituyen como principios fundamentales que rigen el derecho del
trabajo en la legislacion guatemalteca y parte de los derechos fundamentales del
‘hombre, los que estan conceptualizados como caracteristicas ideolégicas e inspiran la
legislacion laboral, lo cual es generalizado y aceptado en la opiniébn de los

iuslaboralistas guatemaltecos.
Como los principios fundamentales que se encuentran enunciados en los considerados

cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica)

los que se resumen de la manera siguiente:
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2.2.1 Tutelar

Puesto que trata de compensar la desigualdad econdémica de los trabajadores,
otorgandoles una proteccion juridica preferente, segin el cuarto considerando del
Cédigo de Trabajo. Este principio, segun la doctrina, lo encontramos inmerso dentro del
principio protector, porque “El principio protector se refiere al criterio fundamental que
orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito de
igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente de las partes del

trabajador.

2.2.2 Irrenunciabilidad

Porque constituyendo un minimo de garantias sociales protectoras, irrenunciables para
el trabajador, estan concebidas para desarrollarse en forma dinamica, de acuerdo con

lo que dice el ya referido considerando cuatro del Cédigo de Trabajo.

La nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales como la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas
por el derecho laboral en beneficio propio. Pertenecen al orden publico que el trabajo
humano sea debidamente protegido y remunerado; que la codicia no explote a la

necesidad.

Que impere la verdadera libertad, no disminuida por las dificultades econémicas.
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2.2.3 Imperativos

Establece la literal “c” del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo que: El derecho
del trabajo es un derecho necesario imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a
las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la Autonomia de la Voluntad, propio del derecho
comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto‘ para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada

por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social.

Este principio esta en intima relacion con el principio tutelar y con la naturaleza juridica
del Derecho del Trabajo, que es de orden publico, porque las normas juridicas son
reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el Estado, pero no todas las

normas juridicas poseen la misma pretension de Imperatividad.

El derecho romano conocié dos maneras de ser de la Imperatividad de las normas, a
las que se denomina relativa y absoluta, las que corresponden al derecho dispositivo
(ius dispositivum) y al derecho imperativo (ius congens): el primero tenia aplicacién en
las relaciones juridicas a falta de disposicion expresa o tacita de los sujetos de la
relacion; su campo de aplicacion era el derecho privado. El segundo se formé con las

normas que se aplicaban para impedir o regular la formacién de las relaciones juridicas
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y para regir los efectos de las que se hubiesen formado; este segundo ordenamiento

constituia el reino del derecho publico.

2.2.4 Realismo y objetividad

Este principio estd concedido por nuestra legislacion en el cuarto considerando, literal
“d” del Cédigo de Trabajo, en el sentido de que el derecho de trabajo es realista porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante
todo, la posicion econdmica de las partes, y es objetivo, de acuerdo al precitado
instrumento legal, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con
motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y

tangibles.

2.2.5 Democratico

Es de considerar que por principio, todo derecho debe ser la expresion del ejercicio real
de la democracia, mas auln tratdndose del derecho del trabajo. El cuarto considerando
del Codigo de Trabajo en su literal “f” regula a esta rama de la ley, como: un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y

moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi
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una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de

los patronos.?®

2.2.6 Sencillez o antiformalista

El derecho de trabajo va dirigido a un sector abundante de la poblacién, que en
términos generales, carece de altos niveles de preparacion y educaciéon en general, por

lo que debe formularse en términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacion.

Este principio cobra mayor importancia en el derecho procesal del trabajo en donde se
afirma que el derecho laboral carece de formalismos, tomando como base la tutelaridad.
Las diversas reformas que los gobernantes de turno le han hecho al Cédigo de Trabajo
desde 1954 en el quinto considerando del referido instrumento legal quedd regulado:
“Que para la eficaz aplicaciéon del Cédigo de Trabajo es igualmente necesario introducir
radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo legal, a fin de expeditar la
tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan
administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la
organizacién' de las autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan
resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacién de

la legislacion laboral.”

25 Pia Rodriguez. Ob. Cit; pag. 19.
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El principio de sencillez tiene como funcién establecer un sistema normativo agil y
eficaz de caracter procesal: El proceso laboral tiene formas para llegar a la realizacion
de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta y rigurosamente
indispensables para no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna
manera pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del
asunto, como ocurre frecuentemente en nuestro Cédigo Procesal‘ Civil. Por el contrario
el proceso de trabajo se caracteriza segun la opinién unanime de los autores, porque
sus normas instrumentales son simples, expeditas y sencillas. Y como el estudio de la
estructura del proceso laboral tiene como objeto, mas que encontrar los puntos
comunes con otras disciplinas, establecer las caracteristicas propias que le den
autonomia, es mas acertado referirse a un principio de sencillez en las formas, que a un

principio formalista, el cual es peculiar por excelencia del proceso civil.
2.2.7 Conciliatorio

Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
este principio lo contempla el Cédigo de Trabajo en su sexto considerando, asi: Que las
normas del Cédigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender todos los factores econémicos y

sociales pertinentes.

Un ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en el Articulo 340 del Cédigo

de Trabajo que en su segundo parrafo establece: contestada la demanda y la
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reconvencion si la hubiere, el juez procurard avenir a las partes, proponiéndoles

formulas ecuanimes de conciliaciéon y aprobara en el acto cualquier formula de arreglo
en que convinieren siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones

aplicables.

2.2.8 Equidad

Es la justicia distributiva, basada en la igualdad o proporcionalidad y moderacion en la
aplicacion de la ley, atemperando segun el criterio de justicia el rigor de la letra; asi

como por los principios generales.

Que deben guiar la facultad discrecional del juez. Mediante este principio se persigue
que el trabajador reciba un trato justo, una atenciéon adecuada segin su dignidad
humana y como elemento fundamental de la produccion, que significa el desarrollo de la

sociedad.

2.29 Estabilidad

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,
el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro
garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una

serie de problemas socio-econémicos para el trabajador y su familia.
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Estos son los principios que inspiran la legislacion guatemalteca del trabajo

directamente incorporados a la ley, del texto de Derecho de Trabajo | del Licenciado

Rolando Echeverria Morataya®.
2.2.10 Derecho al trabajo.

En el actual capitulo se hace un analisis sobre el tema del derecho al trabajo, conforme
lo establece la legislacion, dado que en el Articulo 101 de la Constitucion Politica de la
Repulblica de Guatemala, regula que “el trabajo es un derecho de la persona y una

obligacién social.

En cuanto al primer enunciado, facilmente se comprende que todos los ciudadanos
tenemos derecho a optar a un trabajo y a realizar una actividad econémica, licita que
nos permita los medios suficientes para subsistir, aunque en nuestro medio debemos
admitir que gran cantidad de personas no pueden hacer realidad este derecho debido a
la falta o insuficiencia de fuentes de trabajo, otras de las limitaciones que se encuentra
es la discriminacion a las personas que han superado los treinta y cinco afos de edad

cronolégica.

Por lo cual da lugar a plantearse la siguiente interrogante; ;como saber cuando
empieza y cuando termina la juventud? es muy incierto, lo que si es seguro es que la

sociedad, las personas y las empresas actualmente estan buscando principalmente

% Echeverria Morataya Rolando. Derecho de Trabajo I. Pags. 15 a la 25
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su personal entre los dieciocho y veintitrés afios de edad cronolégica,

Qué razoén tuvo el rey Salomén al expresarse en la Biblia en el libro de Eclesiastés
“Alégrate joven, en tu juventud y toma placer tu corazén en los dias de tu
adolescencia; y anda en los caminos de tu corazén y en la vista de sus ojos, pero sabe,

que sobre todas estas cosas te juzgara Dios™.

Creo que la juventud es un momento
que toda persona vive, y que debe de aprovecharlo al maximo como actualmente lo
exige la sociedad y el mercado laboral en la publicacion de ofertas de trabajo y la

contratacion de la relacion laboral.

Por lo que se estan violando las garantias constitucionales y el principio de igualdad,
en virtud de que muchas personas que han superado los treinta y cinco afios de edad
cronolégica, se encuentran con la capacidad, con fuerza energia y con experiencia en

muchas actividades de los medios de produccién.

El otro aspecto de esta disposicién o sea el que dice que el trabajo es una obligacion
social, amerita una explicacion mas amplia; sucede que los individuos no podemos vivir
aislados, es decir, que necesitamos vivir en sociedad, los tratadistas del derecho
laboral, generalmente acuden al relato novelesco de Robinsén Crusoe, para
ejemplificar mayor la necesidad del hombre de vivir en sociedad. Asi como Robinsoén,

para sobrevivir utiliz6 herramientas (tiles que eran o habian sido producidos por un

2 Salomon. Eclesiastés. Capitulo 11 versiculo 9. Pag. 758 Coleccion Version Reyna Valera 1960
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grupo social determinado de donde provenia, asi se demuestra entonces el hecho de

que los miembros de un grupo social nos necesitamos unos a otros. De tal manera,
que todas las personas tenemos la igualdad para optar a un empleo para subsistir, es
necesario producir, vivir en sociedad con el fin de llenar todas las necesidades humanas
aprovechando el trabajo de los demas, justo resulta entonces que contribuyamos con

nuestro trabajo al bienestar social.

2.2.11 Derechos a la igualdad

El Articulo 4 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula que
Libertad e igualdad. “En Guatemala todos los seres hqmanos son libre e iguales en
dignidad y derechos, El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene
iguales oportl.inidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si”. Todos tenemos derechos, entre algunos, al
trabajo. EIl trabajo es una funcién social que se ejerce con la asistencia y proteccién
del Estado. Este debe velar porque la norma del derecho de trabajo se sujete a sus
fines esenciales, que son el bienestar humano Yy la justicia social. La discriminacion
laboral, es un mal que afecta a todos y que esta previsto en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, sin hacer diferencias. El hecho de que el Estado de
Guatemala pertenezca a la Organizacion Internacional del Trabajo y que haya

ratificado Convenios importantes sobre el tema de discriminacion en el empleo, nos
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sugiere el deseo de reforzar las medidas de prevencion y lucha sistematica para

erradicar el abuso en el trabajo o |

a obtencion del mismo. Sin embargo son innumerables los casos de personas que por
razones de edad, raza, estado civil, son objeto de discriminacién por patronos en la
publicacién de las ofertas laborales, violando asi los derechos de muchas personas que

han superado los treinta y cinco afios de edad cronolégica.

Hay algo que se debe agregar a lo anterior. El Articulo 102 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala regula que, entre los derechos sociales
minimos que fundamenta a la legislaciéon del trabajo, se encuentra el derecho a la libre
eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que garanticen al
trabajador y a su familia una existencia digna, lo que significa que el Unico limite segun
este principio Constitucional seria las prohibiciones que para el ejercicio o desempefio
de ciertas actividades establece las leyes. La Constitucion garantiza de este modo el

derecho de una persona a optar por un empleo que él mismo elija.

Al regular La Carta Magna derechos sociales minimos, se refiere al principio de que,
toda la legislacion constituye el minimo obligado por el Estado, a través de los

tribunales, autoridades y los particulares.




CAPIiTULO Il
3 Proteccién internacional contra la discriminacion.
La clase trabajadora a nivel internacional ha formado diferentes instituciones para velar
por sus derechos como la Organizacién Internacional del Trabajo OIT. En la cual
existen varios tratados relacionados a la discriminacion laboral de la cual Guatemala,

los a ratificados
3.1 Organizacion Internacional del Trabajo.

A continuacion veremos que el problema tiene macro consecuencias La existencia de
la Organizacién Internacional del Trabajo, tiene como base transcendente el control de
los postulados que dieron vida a ésta en su inicial Constitucion, ejercido por medio de
los Convenios Internacional de Trabajo, acordados y dispuestos en la conferencia
Internacional del Trabajo. Esos convenios, han constituido el enlace que permite a éste
alto Organismo mundial del Trabajo, obligar a los estados a respetar los derechos de

los trabajadores y de sus organizaciones.

Sin dejar de sefalar que el acto de la ratificacion de los convenios es lo que reviste de
caracter obligatorio su aplicacién en cada estado, es también importante sefalar, lo
trascendente que resulta, que éstos contengan en su derecho interno, disposiciones
que consignen la debida sumision a la observancia y cumplimiento de estos
instrumentos. En el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, en la literal t), reconoce como parte de sus derecho interno el constituido
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por todas las disposiciones derivadas del contenido de los Convenios Internacionales
del Trabajo y que como consecuencia de eso, los mismo deben interpretarse vy
aplicarse en todos los casos, tanto por la Organizacién Administrativa de Trabajo, como

por los Jueces de Trabajo y Previsiéon Social.

La dureza de las condiciones de trabajo durante la revoluciéon industrial motivd el
desarrollo de ciertas ideas sociales que se concretaron primeramente en la demanda
de una reglamentacion internacional para paliar las penurias de los obreros y

condujeron al término de la Primera Guerra Mundial a la creacion de la OITZ.

Las ideas tuvieron inspiraciéon humanitaria, pero la internacionalizacion de toda accién
protectora surgié rapidamente, debido al temor de los industriales y gobiernos de
quedar rezagados en la competencia comercial al tomar medidas tuitivas unilaterales
que aumentaran los costos de produccién frente a los demas paises. De alli las
propuestas de una reglamentacién social internacional a través de la cual tales medidas

serian adoptadas simultaneamente por los diversos Estados®

Durante la conflagracién, las Organizaciones Sindicales de varios paises tanto
beligerantes como neutrales, se reunieron en diversas conferencias y congresos en los
que se propugno, sobre todo, la creacién de un mecanismo de legislacion Internacional
y la inclusion de clausulas que afirmaran ciertos derechos fundamentales de los

trabajadores en un futuro tratado de paz. De estas conferencia se destacan la de

#pi4 Rodriguez, Américo, Ob. Cit., P4g. 20
#Coro Garcia, José Antonio, La organizacién internacional del trabajo y las normas internacionales del trabajo Pag. 111
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Leeds, en 1916, con participacion de sindicalista britanicos, franceses, belgas, €™+
italianos; la de Berna en 1997, con delegados sindicales de paises beligerantes centro
europeos y neutrales, asi como los dos congresos sindicales y socialistas de Londres

en 1918 y de Berna 1919.

Las resoluciones adoptadas en estas reuniones, en las que también, se abogaba a
favor de la participacion de representantes de los trabajadores en la Conferencia de la
Paz, inspiraron la redaccion de diversos proyectos gubernamentales, principalmente en
Francia y Gran Bretafia, tendiente a la elaboracién de una legislacion internacional del

- trabajo, en ocasion de la conclusion del tratado de paz

En‘el preambulo de la Constitucion de la OIT, se sefialan los motivos que inspiraron
su creacion y que contienen tres ideas basicas: la paz universal y duradera sélo puede
fandanse en la justicia social; es urgente mejorar las condiciones de trabajo de un gran
nuimero de personas, debido a que la injusticia, las privaciones y miserias que implican,
engendran en descontento tal, que ponen en peligro la paz y la armonia universal; debe
impedirse que la falta de adopcién por parte de una nacién de un régimen del trabajo
humano, trabe los esfuerzos de las demas para mejorar la suerte de los trabajadores

en cada una de ellas.

De estas premisas surgia la necesidad de una reglamentacion internacional de las
condiciones de trabajo, mediante los instrumentos normativos que se especifican en la

Constitucién. El preambulo contiene una lista de los temas laborales que requerian una
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la Organizacion.

Este programa, asi como los fines de la Organizacion, fueron actualizados mediante la
Declaracion de Filadelfia, adoptada en 1944, e incorporada a la Constitucién, al que
debe sumarse la puntualizacién del fin eminentemente humanitario de toda la accién,
destacandose los valores y las aspiraciones del ser humano perseguir su bienestar
material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad

econdmica y en igualdad de oportunidades.

Este objetivo constituye la meta principal de la OIT, no sélo en lo que concierne a sus
propias actividades sino también en cuanto a la tarea que la declaraciéon le asigna de
examinar, en funcion tal objetivo, todos los demas programas y medidas internacionales
de caracter econémico y financiero. El mandato ha cobrado recientemente singular
importancia con respecto a las medidas propugnadas para una accion conjunta de la
OIT, y los organismos econdmicos y financieros internacionales (Fondo Monetario
Internacional y Banco Mundial en particular), en relacién con el impacto social de los

medios de reajuste econémico.

La organizacién Internacional de trabajo es un organismo intergubernamental. El
tratado de Versalles estipulaba que los miembros de la Sociedad de las Naciones
SDN, eran también miembros de la OIT. Sin embargo, desde un comienzo se

establecié en la practica la autonomia de esta ultima al aceptarse como miembros a
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Estados como Alemania y Austria, que no pertenecian a la Sociedad de las Naciones

SDN, y al autorizarse otro miembro de la oIT¥®.

En 1945, cuando se introdujeron una serie de enmiendas en la Constitucion de la OIT,
se previé que tendria calidad de miembros aquellos que lo fueran de las Naciones
Unidas, el primero de noviehbre de 1945, y los que ingresaran a la Organizacion en el
futuro, ya sea por estar adheridos a la Organizaciéon de Naciones Unidas ONU o por
ser admitidos por la Conferencia Internacional del Trabajo mediante un voto con

mayoria calificada.

La Organizacion tiene personalidad juridica propia y goza en el territorio de los Estados
miembros de los privilegios e inmunidades necesarios para la consecucién de sus fines.
Como otros Organismos especializados establecidos por decision intergubernamental,
se haya vinculada con la ONU, cuyo Consejo Econémico y Social celebré un acuerdo

con la OIT, el 30 de mayo de 1946, fijando las relaciones entre ambos.

La OIT, no tiene caracter de ente supra estatal que pueda imponer obligaciones a los
estados miembros, salvo en la medida en que éstos lo hayan consentido
voluntariamente al adherirse, aceptando asi ciertas restricciones de soberania de

acuerdo con las disposiciones contenida en la Constitucién.

30 Coro Garcia José Antonio. ob. cit; pag.6y 7
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principales: la Conferencia Internacional del Trabajo, el Consejo de Administracién y la

Oficina Internacional del Trabajo.

La conferencia Internacional del Trabajo constituye el érgano supremo siguiendo Ia
caracteristica esencial de la estructura de la OIT y que la distingue de todo otro

organismo con vocacién universal, su composicién es tripartito.

Cada delegacion nacional estd compuesta por dos representantes gubernamentales,
uno de empleadores y otro de trabajadores. Pueden estar asistidos por consejeros

técnicos, hasta un maximo de dos por cada punto del orden del dia.

Los gastos de los miembros de la delegaciéon de cada pais son sufragados por los
respetivos gobiernos. Cada delegado tiene derecho a un voto independiente. La
conferencia se reune habitualmente una vez por afo, en Ginebra, durante un periodo

de tres semanas en el mes de junio.

Cuando se tratan asuntos maritimos, la Conferencia se retine una segunda vez en el
afo. La funcion basica de la Conferencia es la discusion y adopcién de instrumentos
internacionales de caracter normativo, es decir, los convenios y las recomendaciones y

el control de los convenios ratificados.
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El 6érgano ejecutivo de la organizacion es su Consejo de Administracién, compuesto
actualmente de 56 miembros, de los cuales 28 son gubernamentales, 14 empleadores y

14 trabajadores.

Los miembros gubernamentales se dividen en dos grupos: diez pertenecen a los
paises considerados como de mayor importancia industrial y los otros 18 son elegidos
cada tres afos por los delegados a la Conferencia, sin que puedan participar los

delegados de los paises de mayor importancia industrial.

Entre las funciones principales del Consejo esta la de designar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, constituir e integrar las comisiones comités que
considere necesarios, determinar la politca de cooperaciéon técnica y vigilar la

ejecucion de los programas respectivos.

La Oficina Internacional del Trabajo, sucesora de la antigua Oficina de Basilea. (En
Suiza). Es el secretario permanente de la Organizaciéon. Su personal esta constituido
por funcionarios provenientes de mas de cien paises, con estatuto internacional propio

que no deben recibir instrucciones de sus paises, y otras organizaciones.

La Oficina centraliza y distribuye las informaciones sobre la reglamentaciéon del trabajo
y las condiciones sociales en el mundo, realiza los estudios y prepara la documentacién
para la Conferencia, el consejo y las demas reuniones, efectia estudios e

investigaciones, tareas de cooperacion técnica por medio de funcionarios, o de
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expertos, evacua consultas, publica trabajos y revistas, asegura el secretario de las
reuniones. La Oficina ha creado diversos institutos y centros, dedicados principalmente

a la investigacion a la ensefianza y a la cooperacion técnica>!

Los métodos de accion de la OIT, pueden reunirse en tres grupos principalmente el
normativo, el de la cooperacién técnica el de la investigacion divulgacion. Esas

actividades tienen vinculos estrechos y se complementan.

La actividad normativa de la Organizacion ha sido el motivo de su creaciébn vy
constituye no sélo su caracteristica principal, sino su razén de ser permanente tiene por
objeto sefialar los lineamientos de la evolucién social para los paises y constituye el

marco de referencia ineludible de la cooperacién técnica que ofrecera estos.

El Derecho Internacional del presente debe estar definido por tres perfiles
fundamentales que se proyectan nitidamente en la conciencia universal y que son: El
respeto a la dignidad de la persona humana, que incluye las libertades del espiritu; la

seguridad de una existencia digna de ser vivida.

con su manifestaciéon en la reivindicacién del trabajo y reconocido en la Carta de la

Naciones Unidas, en la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo y en

31 Coro Garcia José Antonio ob cit; pags.22 y25
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fuertes o débiles o sea, el derecho a la autodeterminacion de los Estados®.

Bajo estos presupuestos y como consecuencia de la libre movilidad de peréonas,
especificamente de trabajadores en el ambito internacional, producido por
circunstancias economicas y sociales surge el Derecho Internacional del Trabajo, como
una rama del Derecho Internacional, que anhela ser “La reglamentacion Internacional
del Trabajo”, nutrido de los principios de justicia social, tutelaridad, Imperatividad,

realismo, objetividad, etc., que informan el Derecho de Trabajo*

3.2 Discriminacion laboral internacional y su proteccién al desempleado.

La organizacion del trabajo ha sido la protectora internacional del derecho al trabajo,
adoptando una serie de convenios que estan dirigidos a prohibir y legislar, entre otras,
practicas discriminatorias en el trabajo.

Los convenios internacionales del trabajo son instrumentos normativos destinados a
reglamentar la evolucién social de los paises y poseen una existencia objetiva

independiente de su ratificacion.

El primordial hecho de su adopcion, crea para todos los Estados miembros ciertas
obligaciones de sumision a las autoridades competentes y de informacion a la

Organizacion Internacional del Trabajo. Permite también la aplicacion de medidas de

% De la Cueva Ob. Cit. Pag. 321
32'Rg:das Rivera. Oscar Augusto Breves lineamientos de derecho internacional del trabajo, pag. 3

53



control especificada por los 6rganos de la Organizacién Internacional del Trabajo. Los

principios y las normas de los convenios constituyen, ademas puntos de referencia para

estos 6rganos en la evaluacién de las situaciones existentes en los distintos paises.

Existen convenios, como los de seguridad social, que contienen clausulas
sinalagmaticas o de reciprocidad para los paises que los han ratificado, no los excluye
de las caracteristicas generales de los convenios, destacadas por los autores citados y

que avalan sus notas legislativas.

El sinalagmatismo o condicion de reciprocidad no existe, por supuesto, para ningun
convenio, cuando se trata de la presentacién de reclamaciones por cualquier
organizacién de empleadores o trabajadores o de quejas por cualquier delegado a la
Conferencia Internacional del Trabajo, por incumplimiento de un convenio ratificado,
segun los procedimientos previstos por la Constitucion. Todo lo anterior opera a favor

de la no discriminacién en materia laboral.

3.3 Informe sobre desigualdades laborales en Latinoamérica de la OIT.

Los indigenas, las mujeres y los migrantes son los grupos que sufren mayor
discriminacion laboral en los paises latinoamericanos, segtn el estudio “La hora de la

igualdad en el trabajo”, presentado en San José, Costa Rica, el 13 de mayo del afio

2003 por la Organizacion Internacional del Trabajo.
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La investigacion revela que en todos los paises de la region las mujeres son victimas de

una constante discriminacion tanto al momento de la contratacién como en su salario,
pues en la mayoria de los casos ganan menos que los hombres en un mismo puesto y

tiene menos oportunidad de acceder a altos cargos.

El director de la OIT para Centroamérica y el Caribe, explico que el estudio analiza
situaciones discriminatorias por sexo, raza, color, religiéon, edad, opiniones publicas,

nacionalidad, orientacién sexual, padecimiento de sida, entre otros.

El desempleo también es mayor en las mujeres: En el afio 2007 en Brasil la tasa de
desempleo entre las mujeres fue 11.6% mientras que en los hombres fue de 7.2%.
Ese mismo afo en Costa Rica, el desempleo afecto a 8.2% de las mujeres y a 4.9% de
los hombres, mientas que en ecuador la cifra llegd a 16% de las mujeres y a 8.4% para

los hombres.

Entre tanto, los indigenas, especialmente en Centroamérica, son otro blanco de
discriminacién por su raza, pues ademas de ser un grupo social mas pobre, también
tienen bajos indices de educacién, lo que le impide insertarse en el sector formal y la

mayoria se dedica a actividades agricolas o labores informales urbanas.

El tercer grupo vulnerable son los migrantes, quienes son discriminados por las mismas
razones que los indigenas, sefala el estudio, pues su condicion de desventaja

favorece situaciones de explotacion en los paises donde trabajan.
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minusvalidos, pues la diferencia salarial con los discapacitados es del 11.5% en ese

pais.

Segun el estudio, Guatemala es la nacién con mayor discriminacién indigena pues casi
el 50 % de su poblacién pertenece a este grupo. Si bien los indigenas obtienen
mayores ganancias en las zonas urbanas que en sus pueblos de origen, esto no quiere
decir que tengan buenas condiciones, pues ganan mucho menos del salario minimo y

tienen limitaciones en salud y educacion.

Sin embargo, y conforme a la investigacion que realicé, tanto en textos, libros e Internet,
se pudo establecer que no existe ningin estudio acerca de la violacibn a garantias
constitucionales del derecho de trabajo en la oferta discriminatoria laboral a personas

mayores de treinta y cinco afios de edad cronolégica.

Siendo un tipo de discriminacién de poco interés y de muchas relevancia y practica en

él pais.

Las mujeres, los indigenas los hombres y mujeres de raza negra, los migrantes entre
otros, se ha preocupado y se han organizado para ser aceptados. Sin embargo, se
considera que, hay otros grupos que, por no actuar en plan de lucha o por no estar

organizados o bien por el etiquetamiento que se hace de sus personas o de sus
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discriminacion.

3.4 Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT.

Relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

En el actual capitulo se explica del tema conforme la legislacién internacional al
proteger a los trabajadores contra la discriminacion; por lo que es importante mencionar
que, la Declaracion de Filadelfia, afirma que todos los seres humanos, sin distincion
alguna, tienen derecho al trabajo y a perseguir su bienestar material que la
discriminacién constituye una violacién del derecho de trabajo; asi como se prohibe
todo tipo de discriminacién en el trabajo que tienda a quebrantar el derecho de

igualdad.

Se sefialan como motivos de discriminacion las distinciones que se realicen en razén de
edad, raza, color, sexo, religién, ascendencia nacional, opinion politica, u origen social.

Dicho convenio afirma que las distinciones exclusiones o preferencias basadas en las
calificaciones exigidas para obtener un empleo determinado no seran consideradas

como discriminacion.

A los efectos de este convenio, los términos empleo y ocupacion, incluyen tanto el

acceso a los medios de formacion profesional y la admisiéon en el empleo en las
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diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo. Por lo tanto el
empleador al seleccionar entre los candidatos que optan a un empleo en su empresa,
no debe excluir o preferir a una persona sobre otra, mas que por los requisitos exigidos

para el empleo y sus aptitudes para el mismo.

Regula dicho Convenio que todo miembro de la Organizacién Internacional de Trabajo,
estad obligado a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por
métodos adecuados a las condiciones ya la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato' en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar

cualquier discriminacion a este respecto.

Son muy pocas las personas que se atreven a denunciar cualquier tipo de

discriminacion hacia ellas mismas.

El Estado miembro de la Organizacion Internacional de Trabajo, esta obligado, entre
otras cosas, a controlar directamente el cumplimiento de dicho Convenio y asegurar la
aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion cientifico, de formaciéon

profesional y de colocacién que dependan de una actividad nacional.
También determina que no son discriminaciones las siguientes situaciones:

A) Las medidas que afecten a una persona sobre la que recaiga sospecha legitima de

que se dedica a una actividad perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual
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se haya establecido que de hecho se dedica a otra actividad siempre que dicha persona

tenga el derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.

B) Las Medidas especiales de proteccion o asistencia previstas en otros convenios o

recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo.

C) Todo miembro puede, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, definir como no discriminatorias
cualquier otras medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades particulares
de las personas a las que, por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez, las
cargas familiares, o el nivel social o cultural, generaimente se le reconozca la necesidad

de proteccion o asistencia especial

El convenio No. 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el cual fue ratificado
el 20 de septiembre de 1960, y publicado el 26 de octubre de 1960, trata sobre Ia
discriminacién en materia de empleo y ocupacién. De conformidad con este Convenio

para sus efectos, comprende el término de discriminacion:

a) Cualquier distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de traté en el empleo u ocupacién que podra ser
especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan y con otros organismos apropiados.
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CAPITULO IV
4 | a discriminacion en el trabajo.
En la actualidad en todas las sociedades del mundo se da la discriminacién pero la que
mas efectos repercute en él ser humano es la que se da en el campo de la contratacion
laboral, por qué afecta su desarrollo econémico social y educativo, la cual se da por

razones de edad, sexo, religion.
4.1 Definicion

El fenémeno de la discriminacién que puede entenderse como: “Dar trato de inferioridad

a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, etc.,”

Segun el diccionario de Ciencias Juridicas, politicas y sociales de Manuel Osorio®
define la discriminacién como: la accién y efecto de discriminar, separar distinguir una
cosa de otra. Desde el punto de vista social, significa dar trato de inferioridad a una

persona o colectividad por motivos raciales,

El diccionario, Manual Juridico de José Alberto Garrona,® define a la discriminacién
como: separar, distinguir dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por

motivos religiosos politicos.

*Diccionarios de la Real Academia Espaiiola. Pag. 256
pjiccionario juridico Espasa pag. 353
% José Alberto, Garrona. Diccionario Manual juridico. Pag. 218
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Discriminacion segun el diccionario enciclopédico de derecho usual de Guillermo
Cabanellas, “es diferenciar cosas o situaciones entre si. Tratar con inferioridad a

personas o colectividades por causas sociales, religiosas, politicas™’.

4.2 Clases de discriminacion

“El principio de igualdad no implica en todos los casos un tratamiento legal igual con
abstraccién de cualquier elemento diferenciador de relevancia juridica, pero no es
menos importante sefialar que ese tratamiento legal desigual tiene un limite que
consiste la misma discriminacion, es decir, en hecho de que la desigualdad esta

desprovista de una justificacion objetiva razonable.

La discriminacién es un problema muy en boga en nuestros tiempos por el gran
numero de posibilidades de practicarla: discriminacion por razones de edad, por raza,
sexo, color, religibn minusvalidos, motivos sindicales, por razones de condiciones
econdmicas, opiniones politicas, nacionalidad, orientacion sexual, de enfermedad, y
cualquier otro tipo de diferenciacion que la mente humana pueda crear para oponer a
unos, derechos que poseen 4otros. Sin embargo, todas y cada una de ellas, se
profundiza cuando se trata de una relacion laboral de por medio, siendo los grupos mas

vulnerados los indigenas, las mujeres y los migrantes.

37 Guillermo Cabanellas de Torres. Diccionario juridico elemental Editorial Hiliasta. Ed. 1997
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Un hecho que ayuda a la discriminacion en el trabajo, se constituye por las supuestas
razones sociales y culturales, muy enraizadas en las sociedades. El hecho de la

separacion evidente de las clases sociales es un ejemplo del mismo.

4.3 Discriminacion laboral.

La discriminacion laboral comprende el trato de inferioridad dado a personas por
motivos ajenos a su capacidad dentro del ambito de la libertad de trabajo y derecho al
mismo. Entre las definiciones que podriamos tomar para referirnos a la discriminacion
laboral, la mas idénea, correcta y completa, es la que de la Organizacién Internacional
del Trabajo OIT. “El término discriminacién comprende: cualquier distincioén, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad

de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion™?

44 Géneros de discriminacion laboral.

Segun Jairo Baquero, Juan Carlos Guataqui y Lina Sarmiento, la discriminacion laboral

se clasifica en cuatro:

1. Discriminacién Salarial: Segun este tipo de discriminacién, las desigualdades

salariales no siempre pueden ser atribuidas a la existencia de niveles distintos de

*®Convenio 111 de la OIT,
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productividad. Implica, por ejemplo, que las mujeres ganan un salario menos

que los hombres, ain cuando estén igualmente calificadas y desemperien el

mismo trabajo con la misma productividad.

Discriminacion ocupacional: Significa que algunos grupos de la sociedad estan
limitados a empleos de baja catégoria y escasa remuneracion, por consiguiente,
nunca o en casos muy esporadicos podran alcanzar ciertos niveles jerarquicos
en las empresas, aunque estén calificados para ello y légicamente su escala

salarial sera baja.

Discriminacién en el empleo: Es la tipica discriminacion laboral que se da cuando
a igualdad de condiciones se prefiere, o se descarta a una persona por una

caracteristica ajena a lo requerido por el puesto.

Discriminacién en la adquisicion de capital humano: Se presenta cuando se
tiene restricciones en cuanto al acceso a la educacion formal y a la capacitacion
y entrenamiento que proporcionan las empresas, lo que como es de esperar
tiene efectos sobre su grado de calificacion y en el aumento de su

productividad.

Este caso se observa con frecuencia en las mujeres donde las tradiciones
sociales han jugado muy importante, ya que muchos padres tienen la concepcion
qué el rol principal de la mujer se encuentra en el ambito doméstico y consideran

innecesario un nivel educativo muy elevado. Por otra parte, existen casos en los
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que familias con €scasos recursos y con varios hijos donde se da prioridad a la
educacién de los hijos varones; incluso si se tiene la posibilidad de dar una
buena educacion a las mujeres los padres tienden a invertir poco en esta, dada
la discriminacién existente contra la mujer en el mercado laboral, lo que impide

tasas de retorno a la inversién en educaciéon mas altas que las de los hombres.

45 Elementos constitutivos de la discriminacion laboral.

Es necesario determinar sus elementos para conocer en qué casos se produce y en
cuales no, los que nos ayudaran a determinar la discriminacion laboral. Se deben

observar elementos constitutivos de la discriminaciéon en dos vertientes distintas:

I) Cuando se hace en busqueda de empleo (discriminacion fuera de la empresa).

) Cuando se hace ya con el empleo obtenido (discriminacién dentro de la
empresa).

lil) Cuando existe discriminacion laboral fuera de la empresa, sus elementos

constitutivos son:

* La existencia de un puesto de trabajo acorde a las leyes guatemaltecas, que sea

licito.

= La eleccién de una persona sobre otro con iguales condiciones para el trabajo.

El hecho de que se elija a una persona sobre otra para el puesto no sefiala
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discriminacion hacia esta otra. Dentro de un sin nimero de candidatos para un
puesto de trabajo, con iguales condiciones, habra de elegir uno de ellos. Este
hecho involucra que, cuando hay muchos candidatos a un puesto, la
discriminacion se hace casi imposible detectar y mucho menos probar. Se
podria hablar de buscar discriminacién laboral si existe un nimero reducido de

candidatos donde se pueda apreciar distinciones.

Que se observe que dentro de la eleccion se procedié a hacer diferencias
discriminatorias. En este punto es que reside en si la discriminacién. Cuando el
empleador hace distinciones entre los candidatos. Diferencias ajenas a las

exigencias requeridas para el puesto de trabajo.

Que el empleadof esté consciente de las diferencias que hace ajenas al trabajo.
Como violacién al derecho, la intencién es vital. El empleador debe saber que
esta exigiendo a uno o varios de los candidatos cualidades ajenas al puesto de
trabajo, con el fin exclusivo en la seleccién para favorecer a otro. Su conciencia
del mal que hace en busca de favorecer a alguien debe estar presente, ya que se
dan. circunstancias de hecho, creadas por la sociedad, que son practica
generalizada entre los empleadores. Un ejemplo de esto seria el hombre que
alega discriminacion laboral por motivos de sexo porque el empleador eligié a
una mujer en lugar de él para un puesto secretarial, donde la solicitud de

personal no hace referencia al sexo del candidato. En el pasado caso no hay"
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discriminacion laboral, lo usual entre los empleadores e emplear a mujeres para

los cargos secretariales.

Cuando la discriminacién laboral es dentro de la empresa, sus elementos

constitutivos son:

Que exista un trabajo que sea ejecutado por varios trabajadores de iguales
condiciones y de igual categoria para el trabajo. Es necesario que exista en
primer lugar, una categoria o rama de trabajo que sea ejecutada por varios
trabajadores a la vez y que el mismo requiera una serie de capacidades y
habilidades comunes a todos ellos. Se da mucho en las empresas de trabajo
industrial donde los trabajadores estan separados por areas de trabajo y realizan

labores comunes en cada departamento de trabajo.

Que se haga distinciéon entre unos y otros. Este segundo elemento constitutivo
implica la inclinacién del empleador de favorecer a unos trabajadores y a otros
no. El motivo de esta preferencia aqui poco va importar, ya que el caracter

discriminatorio lo dara el siguiente elemento constitutivo.

Que la distincién que se ha ejecutado no sea por aspecto de eficiencia en el
trabajo ni cualidades del trabajador. El empleador al momento de favorecer a
unos trabajadores sobre otros, lo hace tomando en consideracién motivos ajenos
a talentos y productividad en el empleo. Lo hace tomando en cuenta aspectos

discriminatorios no consideraciones de talento que posea el trabajador.
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= Que el empleador esté consciente de las diferencias ajenas al trabajo que hace.
Al igual que los elementos constitutivos de discriminaciéon laboral fuera de la
empresa, el empleador debe estar consciente del mal que esta haciendo de lo
contrario no existen discriminacién. Debe ser una actitud hacia uno o varios de
los trabajadores que la sociedad no tolere como practica normal, la debe

considerar como ofensiva a la dignidad de la persona.

Sin importar que la discriminacion se efectué antes de obtener el trabajo o ya
teniéndolo, los elementos constitutivos de ambos se centran en las aptitudes que toma

el empleador que comete la falta.

En mi opinién, el empleador no toma en consideracion el tipo de trabajo a ejecutar ni la
productividad del trabajador, sino que se ve influenciado de prejuicios y estereotipos
que haran que actué de una manera incorrecta, medidas discriminatorias, sin tomar en

cuenta que, la persona que esta siendo sujeta de discriminacion.

Es una persona que cuenta con capacidad, energia y experiencia en su trabajo, pero
por haber superado los treinta y cinco afios de edad cronolégica, y que el empleador
~ encuentra actualmente una poblacién econémica activa joven y una tasa de desempleo
alta aprovecha esta oportunidad para poder hacer la eleccion en la contratacién laboral

discriminando a todas esas personas que superan esta edad.
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4.6 Discriminacion negativa y positiva.

Habida cuenta que las personas nacen con derechos basicos por igual, conforme la
teoria Kantiana” a partir de los atributos que le otorga el ius civile, como lo son el
nombre, la capacidad, el estado ci.vil, el domicilio y aquellos que les da el derecho
publico, como la nacionalidad y el trabajo, resulta que los verdaderos derechos se han
obtenido a través de altercados. Dice Lopez Permouth, recordando a Rudolph lhering;
“Todo Derecho que ha existido en el mundo dijo lhering debié ser adquirido por la lucha;
los principios de derecho que estan hoy en vigor han tenido que ser impuestos por la
lucha a quienes no los aceptaban; por ello, todo derecho, tanto el derecho de un pueblo
como el de un individuo, suponen que sus titulares, el pueblo el individuo, estén

constantemente dispuestos a defenderlo™®.

En la actualidad, nos encontramos con la posibilidad de dos realidades; la primera
positiva o a favor de estos grupos y la segunda en contra. En ese orden de ideas,
vemos en primer lugar que en diferentes paises y diversas épocas los seres humanos,
incluso los mas discriminados, como la comunidad negra y latina en Estados Unidos de
Norte América, el pueblo indigena en Guatemala han logrado ganar espacios para que
sus derechos sean respetados. Pero hay otros grupos que, por no actuar en plan de
lucha o por no estar organizados, que se hace de sus personas o de sus colectividades,

aun no gozan plenamente de sus derechos, por el fenébmeno de la discriminacion, que

o Lépez Permouth Luis César. De la justicia a la ley en filosofia del derecho. Pag. 49
69



puede entenderse como dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por

motivos raciales, religiosos, politicos etc.

Hemos de comprender también, que la discriminacién puede ser positiva y negativa.

Sera negativa cuando en forma activa (velada o descarada) se impida su actuar; se
limite su desarrollo personal o en el peor de los casos, se realicen actitudes en su
contra. En el caso de la persona, habra discriminacion negativa cuando no pueda
realizar y objetivar alguno de ellos debido a presiones externas, es decir, vera
afectados sus esfuerzos para tener derecho al nombre, la capacidad, el estado civil, el
domicilio, la nacionalidad y el trabajo; en esta tesis nos interesa esencialmente la
discriminacién negativa con relacién a la violacion a las garantias Constitucionales del
derecho de trabajo en la oferta discriminatoria laboral a personas mayores de treinta y

cinco afo de edad cronolégica.

Por lo antes expuesto en relacién a lo que significa la discriminacién y el trabajo, se
puede lograr definir lo que significa discriminacion en el trabajo. Diciendo que es: Dar
trato de inferioridad a una persona o colectividad de personas por motivos raciales,
religiosos, en el esfuerzo humano o intelectual para producir riquezas, o sea en el

empleo, puesto cargo, profesion, u oficio.

Por lo que la sociedad Guatemalteca no ha efectuado una investigacién al problema de
la discriminacion laboral por edad de la cual sufren todas aquellas personas que han

superado los treinta y cinco afios de edad, siendo un problema social en el que se
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puede demostrar que la globalizacion lleva como objetivo no solo el traslado de
capitales de los paises desarrollados a los paises en vias de desarrollo si no también la
aplicaciéon de discriminacion en el derecho laboral, En virtud de que todas las personas
que se encuentran en esta edad, quedan fuera del mercado laboral pasando a formar
un alto indice en la econémica informal, y de no realizarse una investigacién objetiva del

presente problema, se llevaria a estas personas a la extrema pobreza, y a la miseria.

4.7 Clases de discriminacion en el trabajo:

Para poder determinar las clase de discriminacion que puede darse en el trabajo, es
necesario sefalar que la discriminacion abarcar muchos ambitos de la sociedad y de la
vida en comun tales como la politica la religion la raza el sexo, la edad, y el estado civil
de las personas, por domicilio. Pero lo que mas interesa resaltar en el presente trabajo
es la discriminacion referida a la violaciéon de garantias constitucionales del derecho de
trabajo en la oferta discriminatoria laboral a personas mayores de treinta y cinco afos

de edad por los medios publicitarios como los siguientes:

a) Discriminacién por motivos o razones de estado civil
b) Discriminacion por motivos de razones de sexo.

c) Discriminacion por motivos o razones de religion

d) Discriminacién por motivos o razones de domicilio.

e) Discriminacién por Motivos o razones de edad.
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En cuanto al estado civil, se refiere a la condicién de casado o soltero de una persona y
que pueda ser objeto de discriminacion por tal razén en vista que los patrones desean
contratar personas solteras de preferencia, o bien casadas en muy pocos casos, pues
el estado civil de una persona para estos patronos influye en el rendimiento del trabajo
u ocupacion lo que es totalmente equivocado pues, una persona casada o soltera bien

puede desempeifiarse en un trabajo.

Sin que influya en su capacidad y rendimiento el hecho de ser casado (a) soltero (a) en
la mayoria de los casos esta clase de discriminacion afecta mas a las mujeres casadas

que solicitan empleo.

Dentro de este punto puedo citar a manera de ejemplo, como en nuestro pais los
patronos de la iniciativa privada hacen preferencia de una persona soltera y en muy
pocos casos casadas, dependiendo de sus intereses y sin tomar en cuenta las
prohibiciones legales laborales que existen, al hacer su ofrecimiento de empleo por

medio de los anuncios escritos.

En un anuncio que se solicita un coordinador de ventas y dentro de los requisitos se
exigen para los aspirantes a obtener el empleo es necesario que sea casado; en el
mismo anuncio se solicita receptores pagadores, secretarias, y auxiliares de

contabilidad en donde como requisito indispensable es estar soltero.

2



En un anuncio en donde se solicita degustadoras o impulsadoras como requisito

indispensable es estar soltera.

En otro anuncio u oferta de empleo, se solicita una secretaria y como requisito se

establece que sea soltera.

Otra oferta de empleo en donde se solicita un Auxiliar de bodega y como requisito se

establece que sea soltero.

B Discriminaciéon por motivos o razones de sexo.

En relaciéon a la discriminacién por motivos o razones de sexo, es importante resaltar
que existe una breve diferencia entre el sexo masculino y femenino, pero sélo en
relacion a la fuerza fisica y no en los demas aspectos. Sin embargo los patronos en el
pais hacen diferencia entre ambos sexos, como sila mujer o el hombre no tuvieran la

misma capacidad intelectual para desarrollar un trabajo u oficio o una profesion.

Quizas los patrones que necesitan contratar personal prefieren uno u otro sexo, no
porque el trabajo asi lo requiera sino porque su preferencia se inclina a sus intereses

personales, como en los siguientes ejemplos.

a) En un anuncio se ofrece trabajo a vendedores profesionales y como requisitos se

establece que tiene que ser de sexo masculino.
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b) Se solicitan dependientes de mostrador y como requisito deber ser de sex

femenino.

c) En un anuncio u oferta de empleo se solicitan los servicios de un perito

contador, y como requisito se establece que tiene que ser de sexo masculino.

d) En un anuncio u oferta de trabajo, se solicita contratar personal para atender al

publico y como requisito se establece que deben ser de sexo femenino
C Discriminacion por motivos o razones de religion.

Al referirme a esta clase de discriminaciéon al igual que los otros motivos o razones, es
una actitud predominante y frecuente en las ofertas de empleo que hacen los patrones
por los diferentes medios de publicidad, seleccionando a quienes son catélicos o son

evangélicos.

Como si para el patrono este aspecto fuera de gran importancia en la realizaciéon del
trabajo o en un rendimiento del mismo contraviniendo en ese sentido las prohibiciones
‘Iegales de anunciar las ofertas de empleo especificando que es requisito indispensable
ser cristiano (evangélico) y que ademas deber probarlo con la carta del pastor de la
iglesia a donde asiste. O bien se solicita que profese el aspirante la religion catélica, en
ambos casos para ocupar la plaza vacante extremo que ilustrare en los siguientes
ejemplos:
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a) En un anuncio de oferta de empleo se solicita un catedratico y como requisito

esencia es ser evangélico.

b) En un anuncio de oferta de empleo se solicita una pareja de esposos y que para

ocupar el puestos de guardianes deben de ser cristiano.

c) En otra oferta de empleo se solicita maestro que sean cristianos.

d) En una oferta de empleo se solicitan vendedores y como requisito se solicitan

que sean catdlicos.
Discriminacién por motivos de edad.

Esfe aspecto de la discriminacion se refiere a la edad cronolégica de la persona
humana o sea los afios de vida, y que es la mas frecuente dentro de las ofertas de
trabajo en virtud que los patrones prefieren mano de obra de personas jovenes para
explotarlos al maximo razones por las cuales los patrones prefieren que los aspirantes
a las plazas vacantes sean mayores de dieciocho afos y menores de treinta y cinco

anos de edad, dependen de la clase de trabajo o simplemente el interés del patrono.

Como se infiere es grave tal situacion de discriminacion de los trabajadores aspirantes a

laborar por razones de edad pues marginan o deja por un lado a la gran masa de
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poblacién activa en el mercado laboral como son los trabajadores que tienen menos de

dieciocho afios y mas de treinta y cinco afos de edad.

En la mayoria de los casos los patronos o empleadores prefieren empleados o

trabajadores no mayores de veinticinco afios.

Tal es el caso de las secretarias y otros puestos analogos que se refieren a trabajo de

mujeres, a manera de ilustrar puedo citar algun ejemplo sobre estos aspectos.

a) Institucion bancaria requiere personal para el puesto de recepcionista, y como
requisito se establece que deben estar comprendidas entre los dieciocho y los

veinticinco afios de edad.

b) Empresa solicita contadora y como requisito se establece que debe estar

comprendidos entre los veinticinco vy los treinta y tres afios de edad.

c) Empresa distribuidora requiere vendedores y como requisito es establece que

deber estar comprendidos entre los veinticinco y los treinta y tres afios de edad.
d) Empresa solicita asistente de gerencia administrativo y financiera y como

requisito se establece que deba estar comprendido entre los veinticinco y los treinta

anos de edad.
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e) Empresa solicita asesor legal, y como requisito se establece que debe esta

comprendido entre los veinticinco y treinta y cinco afios de edad.
f) Empresa multinacional requiere los servicios de un jefe de agencia y como
~ requisito se establece que debe estar comprendido entre los dieciocho y los veinticinco

anos de edad.

g) Restaurante solicita los servicios de una secretaria y como requisito se establece

que debe esta comprendida entre los dieciocho y los veintitrés afios de edad.
4.7.1 Caracteristicas de la discriminacién en el trabajo.

Como caracteristicas de la discriminacién en el trabajo se puede enumerar las

siguientes:

1) La discriminacion en el trabajo se refiere exclusivamente, de la que son objetos

los trabajadores, cuando se hace una oferta de empleo;

2) La discriminacién en el trabajo se refiere a dar trato de inferioridad a un

trabajador o grupo de trabajadores, en una oferta de empleo;
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3) La discriminacion como un acto de seleccionar o separar, se refiere a la que los
patronos o duefios de los medios de produccion, practican al momento de ofrecer sus

ofertas de empleo;

4) La discriminacion en el trabajo apunta a varios aspectos o razones tales como el

estado civil, el sexo, la religion, la edad y otros aspectos.
4.8 Ofertas de trabajo (definiciones)

a) El diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Manuel Ossorio,
define lo que es oferta al expresar que “Es la promesa que se hace da dar, cumplir o

ejecutar una cosa™?.

b) José Alberto Garrone, en su diccionario Manual Juridico, define lo que es oferta al

expresar “El hecho de proponer a otra persona la concertacion de un contrato™'.

c) El diccionario de Derecho Usual de Cabanellas, define a la oferta como “La
promesa que se hace de dar, cumplir o ejecutar una cosa. Se dice también obligacion y

puede se verbal o real™?.

“ Manuel Ossorio. Ob. Cit. Pag.511
41 josé Alberto Garrone. Ob. Cit. P4g.386
42 Guillermo Cabanellas. Ob. CIT. Pag. 346
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la oferta de trabajo: es la promesa o proposicidn que hacen los patrones que necesitan

mano de obra, para poder seleccionar dentro de la poblacién econémica activa de una

sociedad, a los trabajadores que ellos crean convenientes.

4.8.1 Publicacién de las ofertas de trabajo.

Estas ofertas de trabajo suelen anunciarse o publicarse en los diferentes medios de
comunicacion que pueden ser escritos y hablados, a través de periédicos, radio y
television, en donde los patronos o empleadores ofrecen los diferentes puestos de

trabajo.

Que estan vacantes para que los aspirantes se enteren y acudan al llamado con los

documentos y demas requisitos que se exigen.

4.8.2 Caracteristicas de las ofertas de trabajo.

Son los medios que sirven o anuncios para que los trabajadores se enteren y puedan

ocupar las plazas vacantes que existen en las empresas que hacen sus publicaciones.

Son las promesas o proposiciones para que los trabajadores desempleados puedan

ubicarse en un empleo. En la proposicion para celebrar un contrato de trabajo.
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4.9 La legislacion laboral guatemalteca y la discriminacion en el trabajo.

%

Siendo de importante el presente capitulo, en virtud de que se analiza lo que en materia
laboral legal o de trabajo se ha regulado para evitar la discriminacion de los
trabajadores por distintas razones y las sanciones legales que pueden aplicarse a los

infractores de las leyes de trabajo.

La constitucion politica de la Republica de Guatemala, contempla una serie de normas
legales en las cuales se prohibe la discriminaciéon en todas sus formas y siendo la
Constitucién la ley superior del ordenamiento legal del pais, se hace preciso para

analizar los articulos relacionados con el problema social que se analiza

El titulo |, Capitulo Unico, Articulos 1°, 2°, de la carta magna hacen referencia a la
proteccion de la persona humana, al establecer que: “El estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del
bien comiin y que es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la

vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.
Es importante hacer un andlisis del Articulo 4° en el cual preceptia que “En

Guatemala, todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El

hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil.
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Al analizar el contenido de la norma constitucional citada es evidente que la carta
magna regula que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos
y que el hombre y la mujer sean casados o solteros, deben tener las mismas
oportunidades y responsabilidades en la vida social en ese sentido se protege a la
persona contra la discriminacion por razén del estado civil, iguales derechos
corresponden a todas las personas que no tengan ningin impedimento para prestar sus

servicios laborales a los empleadores.

Por razones de edad, desde los catorce afos hasta los sesenta afios como lo regula el
Cédigo de Trabajo Decreto ley 1441 para las personas mayores de catorce afios, en su
Articulo 31 “ tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucion convenida y, en general para ejercer derecho y acciones
que se derivan del presente Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social los menores de edad de uno otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los

insolventes y fallidos.

Las capacidades especifica y que alude al parrafo anterior, lo son s6lo para efectos de
trabajo y en consecuencia, no afectan en los demas el estado minoridad o, en su caso,
el de incapacidad por insolvencia o quiebra (...). Haciendo un analisis del articulo
anteriormente mencionado podemos comprender que el ordenamiento juridico legal
laboral del pais faculta a las personas de uno otro sexo, para tener capacidad de
contratar la prestacion de servicios laborales con los empleadores a partir de los

catorce afios, en virtud de que ésta sociedad existe una gran desigualdad en los medios
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de produccion y las riquezas naturales y la unica oportunidad que tienen las personas
que carecen de estos recursos es vender su fuerza de trabajo como Unico patrimonio
para lograr subsistir, siendo esto un factor en el cual se veda los derechos de
educacién y superacion para lograr desarrollarse de una mejor forma. Algunos

ejemplos en la legislacién internacional.

4.10 La legislacion Internacional en la discriminacion laboral

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Articulo 1. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los otros.”

Articulo 20.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Articulo 2. “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y los
deberes consagrados en esta declaracion sin distinciéon de raza sexo, idioma, credo ni

otra alguna”
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Articulo 22. Derecho de asociacion. “Toda persona tiene el derecho asociarse con
otras para promover, ejercer y proteger sus intereses legitimos de orden politico,

econdémico, religioso, social, cultural, profesional, sindical o de cualquier orden.”

Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer;

Articulo 1. “La discriminacion contra la mujer, por cuanto niegan o limitan su igualdad

de derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y constituye una ofensa a la

dignidad humana.”

Articulo 2. “Deberan adoptarse todos los medios apropiados a fin de abolir las leyes,

costumbres, reglamentos y practicas existentes que constituyen una discriminacion en

contra de la mujer y para asegurar la proteccion juridica adecuada de la igualdad de

derechos del hombre y la mujer, en particular.”

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 3. Los Estados Americanos reafirman los siguientes principios:

j) Los Estados Americanos proclaman los derechos fundamentales de la persona

humana sin hacer distincion de raza, nacionalidad, credo o sexo.
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

\\G\“s "Uﬂlo \
o ™ Moy N

/. J—
S8 SECRETARI
%’9 o ——

&
S

$31v1908 1,

%N@"P

TCULTAD |

€

G,
¢,
a’°ma|a. C

Articulo 1. “Las mujeres tendran derecho a votar en todos las elecciones en igualdad

con los hombres, sin discriminacién alguna.”

Articulo 3. “Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las

funciones publicas establecidas por la legislaciéon nacional en igualdad de condiciones

con los hombres sin discriminacion alguna.”

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer:

Articulo 1. “A los efectos de la presente Convencion, la expresion discriminacion contra

la mujer denotara toda distincién exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga

por objeto o por resultados menoscabar o anular el reconocimiento goce o ejercicio por

la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Articulo 4. “La adopcién por los Estados partes de medidas especiales de caracter

temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se

considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencién, pero de

ningin modo entrafiara, como consecuencia el mantenimiento de normas desiguales o

separadas, estas medidas cesara cuando se haya alcanzado los objetivos de igualdad

de oportunidad y trato.”
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La adopcion por los Estados partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la
presente convencion. Encaminadas a proteger la maternidad no se considera

discriminacion.

Articulo 5. Los Estados partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad superioridad

de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Articulo 3. “Los estados partes en el presente pacto se comprometen a garantizar a los
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos

enunciados en el presente Pacto.”

Articulo 22.
1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras incluso el derecho
de formar sindicatos y afilarse a ellos para la proteccion de sus intereses.
2. El ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a las restricciones previstas por
la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la

seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para proteger

85




la salud o la moral publicas o los derechos Yy libertades de los demas, el
presente Articulo no impedira la imposicion de restricciones legales al ejercicio
de tal derecho cuando se trata de miembros de las fuerzas armadas y de la

policia.

Articulo 26. “Todas las personas son iguales ante la ley y tiene derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda
discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacion por motivos de raza, color sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento

o cualquier otra condicion social.”



CAPITULO V.

5 Taxonomia de los indices de empleo y desempleo

Para entender el mercado laboral, es necesario conocer el significado de los
indicadores que en él se mencionan para lo cual se dara un listado de las definiciones

de cada uno de ellos.

5.1 Definicién de la poblacién con empleo

La poblacion con empleo estd compuesta por personas mayores de una edad

especifica que aportan su trabajo para producir bienes y servicios.

Cuando se calcula con respecto de un periodo de referencia corto de una semana o de
un dia, este concepto engloba a todas las personas que trabajaron para obtener una

remuneracion, beneficio o ganancia familiar durante ese periodo.

Incluye también a todas las personas que en ese periodo se ausentaron temporalmente
de su empleo o empresa por diversos motivos: personas que durante el periodo de
referencia estuvieron enfermas, de vacaciones, con permiso de maternidad, en huelga o

despedidas temporalmente.
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5.2 Definicién de la poblacion desempleada.

La poblacion desempleada estd compuesta por personas mayores de una edad
especificada que no aporta su trabajo para prbducir bienes y servicios, pese a

encontrarse disponibles.

Cuando se calcula con respecto a un periodo de referencia corto, este concepto
engloba a todas las personas que no tienen empleo y que durante el periodo de

referencia habrian aceptado un empleo adecuado o puesto en marcha una empresa.

Si se le hubiese presentado la oportunidad, y que en el pasado reciente buscaron

activamente formas de encontrar empleo o poner en marcha una empresa.

Dentro de este concepto se puede citar un segmento de la poblacion como es la
poblacion econémicamente inactiva que esta determinada por el conjunto de personas
de 12 afios o mas de edad cronolégica que no han trabajado, ni buscaron trabajo
durante las Ultimas semanas, también se puede mencionar dentro de este grupo las
personas pensionadas o jubiladas, estudiantes, personas en oficios del hogar

discapacitados para trabajar y otros tipos de inactivos.

Es importante mencionar que éste grupo de personas no estan dentro de la fuerza de

trabajo.



5.3 Poblacion econémicamente activa.

Otra forma de medir la poblacién econémicamente activa, es la denominada poblacién
habitualmente activa, que se calcula con respecto a un periodo de referencia largo, por

empleo, un afo.

Este concepto abarca a todas las personas mayores de una edad especificada cuya
situacion principal en la actividad, determinada en funcién del nimero de semanas o
dias, durante un periodo largo dado por ejemplo, los doce meses o el afo civil

precedentes, es de persona con empleo o persona desempleada.

En todas estas definiciones se alude a las personas mayores de edad especificada
categoria que se denomina también personas en edad de trabajar. El limite de edad
minima usado para definir la poblacién en edad de trabajar debe ser fijado por cada
pais, en funcién de sus circunstancias nacionales, como la edad de escolaridad
obligatoria, la edad minima de admisién en el empleo y las proporciones del trabajo

infantil.

Estas circunstancias varian tanto de un pais a otro, que resulta imposible establecer un
Unico limite de edad minima de aplicaciéon universal a nivel internacional. Algunos
paises utilizan también un limite de edad maxima para definir el concepto de poblacion

en edad de trabajar, aunque las normas intemacionales no lo recomiendan.
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No toda la poblaciéon de un pais constituye su fuerza de trabajo, ya que no todos estan
en capacidad de trabajar o no todos desean laborar. Entonces es necesario dividir la

poblacién total de un pais o regién en dos grupos:

1. La poblacién en edad para trabajar
2. La poblacion que no tiene edad para trabajar ya que es demasiado joven para

laborar.

Sin embargo, no todos los miembros de la poblacién en edad para trabajar. Algunas
personas deciden dedicarse a su hogar, a estudiar u otras actividades. Estas personas
pueden tener edad para trabajar pero no desean hacerlo asi que tampoco forman parte

de la fuerza de trabajo o poblacién activa.

Tampoco se incluyen en la fuerza de trabajo a aquellas personas que por algun tipo de
enfermedad u otro tipo de impedimento no pueden trabajar. Puede decirse entonces

que la poblacién en edad para trabajar puede ser separada en dos grandes grupos:

1. La poblacién econémica activa

2. La poblacién no activa

Esta fuerza de trabajo se puede dividir en individuos ocupados y desocupados. Donde
los ocupados son aquellas personas que trabajaron por lo menos una hora en la

semana referencia o que, aunque no hubieran trabajado tenian un empleo del cual
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estuvieron ausentes por razones circunstanciales como enfermedades, licencia

vacaciones o beca.

Por otro lado los desocupados son todas aquellas personas dentro de la fuerza de
trabajo que estaban sin trabajo y que estan disponibles para trabajar de inmediato y
que no encontraron trabajo aunque ya habian tomado medidas concretas durante las

tltimas cinco semanas para buscar un empleo asalariado o un empleo independiente.
5.4 Poblacion en edad de trabajar (PET)

Segun las normas internacionales es aquella poblacién que esta apta en cuando a edad

para ejercer funciones productivas.

Para efectos de la presente investigacion se considero a la poblacion en edad de
trabaja a partir de los 10 afios de edad cronolégica. Sin embargo por la situacion
econdmica que vivimos actualmente se incorporan al mercado laboral a partir de los
siete afios de edad cronolégica. Por ejemplo los nifios que venden periédicos, nimeros

de loteria, lustradores etc.,
5.5 Poblacién ocupada (PO)

Todas las personas de 7 afios 6 mas que se han incorporado al mercado laboral por

medio de la economia informal, que laboran en periodos cortos de una a cinco horas
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diarias, y las personas que tienen un empleo formal laboran de ocho a doce horas

diarias.

5.6 Poblacion en Subempleo Visible (PSV)

Conjunto de personas que trabajan involuntariamente menos de la jornada normal en
su ocupacion principal, en el sector publico o privado y que desean trabajar mas horas y
estan disponibles para hacerlo.

5.7 Poblacién Desocupada Abierta Activa (PDAA)

Personas de 10 afios y mas que sin estar ocupados buscaron en las Ultimas semanas

activamente un trabajo y tenian disponibilidad inmediata.
5.8 Poblacién desocupada abierta pasiva (PDAP)

Personas de 10 afios 6 mas que no tienen trabajo pero si buscaron trabajo en los

ultimos doce meses.

Desean trabajar pero no encontraron por razones de mercado y son personas

disponibles inmediatamente.
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5.9 Analisis del problema en la poblacién econémica activa

Por todas las clasificaciones mencionadas anteriormente de la poblacion econémica en
el mercado laboral guatemalteco se puede determinar que cuenta con una poblacién
econbémica activa muy joven siendo esto aprovechado por los empleadores al publicar
sus ofertas de trabajo discriminatorias para todas las personas que superan los treinta y

cinco afos de edad cronolégica.

En base a datos estadisticos laborales, proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica INE. Del afio 2000 a 2008 Guatemala cuenta con una poblacion
econdmica activa de personas mayores de treinta y cinco afos de edad cronolégica, de
sexo masculino en el afio 2000 con una cantidad de 239,129 y de sexo femenino

274,971.

Por lo que al afio 2008 el crecimiento de esta poblacién econémica activa mayor de
treinta y cinco afios llego en el sexo masculino a 299,300 y en el sexo femenino a
371,530 llegando a un total de 674,830 personas que han quedado excluidas del

mercado laboral, por lo que han tenido que incorporarse a la economia informal.

Por lo que al analizar el fenémeno social en la violaciéon a garantias constitucionales del
Derecho de trabajo en la oferta discriminatoria laboral a personas mayores de treinta y
cinco anos, estas causas producen como efectos la violacién al principio de estabilidad

laboral, que al interrumpirse la estabilidad laboral se veda el derecho a las personas de
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virtud de no cumplir con las cuotas requeridas para tramitar la jubilacion en el seguro

social Guatemalteco.

No teniendo mas oportunidades en el mercado laboral deben de incorporarse a la

econdmica informal, siendo este un factor que afecta la economia de dichas personas.

En Guatemala las personas adultas mayores y por cuestibn de edad y condicién
socioeconémicas son personas vulnerables expuestas a la exclusion. Actualmente
Guatemala no se ha preparado para atender el fendmeno del envejecimiento
poblacional por lo cual es un problema que afecta a toda la poblacion, anudado a esto
en la actualidad, y en la estructura del Estado, no se cuenta con la capacidad de
responder al aumento en la demanda de salud, seguridad social y otros servicios
esenciales, asi como la demanda de la poblacién jubilada y pensionada que reclaman

mejores pensiones que les permita un nivel de vida digno en su vejez.

En el Articulo 151 del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo reformado por el Articulo 11 del

Decreto 64 - 92 del Congreso de la Republica. Se prohibe a los patronos.
Anunciar por cualquier medio sus ofertas de empleo, especificando como requisito para

llenar las plazas el sexo, raza, etnias y estado civil de la persona, excepto que por la

naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona con determinadas
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caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar autorizacion ante

inspeccion General de Trabajo y la Oficina Nacional de la Mujer...

La Discriminacion Laboral es la antitesis de todo principio de libertad de trabajo. No es
posible tener una libertad de eleccién de trabajo cuando se discrimina en la obtencion

del mismo.

En el Articulo 202 Bis del Codigo Penal establece Discriminacion. “Se entendera como
discriminacién toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
género, raza, etnia, idioma, edad, religion situacibn econdémica enfermedad,
discapacidad, estado civil, o en cualesquiera otro motivo razén o circunstancia que
impidiere o dificultare a una persona, grupo de personas o asociaciones, el ejercicio de

un derecho legalmente establecido incluyendo el derecho consuetudinario costumbre.

De conformidad con la Constitucion Politica de la republica y los Tratados

Internacionales en materia de derechos humanos.

Quien por accién u omision incurriere en la conducta descrita en el parrafo anterior
sera sancionado con prisibn de uno a tres afios y multa de quinientos a tres mil

quetzales.

La pena se agravara en una tercera parte:
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