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Guatemala, 11 de febrero del 2011.

Licenciado:

Marco Tulio Castillo Lutin

Jefe de 1a Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Su Despacho.
Estimado Licenciado Castillo Lutin:

En cumplimiento del nombramiento de fecha nueve de noviembre de dos mil diez, emitido por la
Unidad de Asesoria de Tesis, procedi a asesorar el trabajo de tesis del bachiller JOSE DIMAS
GARCIA GARRIDO, intitulado: “ANALISIS CRITICO DE LAS CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DE TECNICOS
UNIVERSITARIOS EN HEMODIALISIS”.

1. En cuanto al trabajo de tesis que asesore, le informo: a) se encuentra elaborado conforme a los
textos legales relacionados con el derecho laboral y derecho constitucional. b) que el trabajo
indicado esta contenido en seis capitulos, analizando en los mismos, aspectos importantes del
tema, de tal manera que el autor en el estudio realizado demuestra que en el Articulo 76 del
Cédigo de Trabajo, se determinan las formas de terminacién de contratos de trabajo, 77 y 79 del
mismo cuerpo legal las causales para la terminacion. Y al realizar el estudio respectivo de la
terminacion de los contratos individuales de técnicos universitarios en hemodidlisis, descubre un
cimulo de irregularidades e ilegalidades cometidas por los patronos en contra de este sector

laboral.




LICENCIADA DORIS LUCRECIA ALONSO HIDALGO
Abogada y Notaria
Colegiada 6,398.
7° avenida 3-74 zona 9, edificio “74" séptimo nivel, oficina 700
Teléfono 23314655

2. Que hicé las recomendaciones, asi como las correcciones concernientes, y las mismas fueron
puntuales y cumplidas por el sustentante del presente trabajo. En mi opinion, la tesis, cumple
con los requisitos del Articulo 32 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico y para tal fin hago de su
conocimiento que: a) El contenido cientifico y técnico aporta elementos importantes en el andlisis
realizado. b) En cuanto a la metodologia utilizada, en su desarrollo se observé la aplicacion
cientifica de los métodos deductivo e inductivo, asi como el método analitico. ¢) En lo
concerniente a las técnicas de investigacion el sustentante aplico las técnicas de observacion,
investigacion documental. d) Para el efecto, la redaccion utilizada retine las condiciones exigidas
en cuanto a la claridad y precision, de tal forma que le sea compresible al lector, ¢) El sustentante
brinda un importante aporte juridico en relacion al derecho laboral y constitucional, asi como un
enfoque doctrinario legal, f) Las conclusiones y recomendaciones son claras, sencillas y
concretas. g) Por ultimo, la bibliografia utilizada es, acorde para cada uno de los temas a
desarrollar en el trabajo de tesis. Por lo anteriormente indicado y consecuentemente en atencién
al Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y Examen General Publico referidos, se emite el presente DICTAMEN

FAVORABLE.

tribo de usted atentamente.

Sin otro particular, me Doris Lucrecia Alyso Hidalgo

Adogade y Notoriz

Abogada y Notaria
Colegiada 6,398.
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, catorce de febrero de dos mil once.

Atentamente, pase al (a lay LICENCIADO (A) EDDY GIOVANNI ORELLANA
DONIS, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante JOSE
DIMAS GARCIA GARRIDO, Intitulado: “ANALISIS CRITICO DE LAS CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DE
TECNICOS UNIVERSITARIOS EN HEMODIALISIS.”

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual

dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, haran constar en los dictimenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el

trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes” .
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EDDY GIOVANNI ORELLANA DONIS
Abogado y Notario
Colegiado 4,740.
7° avenida 3-74 zona 9, edificio "74" séptimo nivel, oficina 700
Teléfono 23314455
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Guatemala, 26 de febrero del 2011.

Licenciado:

C
Carlos Manuel Castro Monroy SG%UDL (Ef*EbDYEJO

i
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis @ é"‘ (t:a \ B ‘\. D)
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala 1

i)
Su Despacho. UNIDAD DE ASE

Hera! e

Estimado Licenciado Castro Monroy:

En cumplimiento del nombramiento de fecha catorce de febrero de dos mil once, emitido por la
Unidad de Asesoria de Tesis, procedi a REVISAR el trabajo de tesis del bachiller JOSE DIMAS
GARCIA GARRIDO, intitulado: “ANALISIS CRITICO DE LAS CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DE TECNICOS
UNIVERSITARIOS EN HEMODIALISIS”,

Para el efecto me permito informar a usted lo siguiente: 1) que el trabajo de tesis que procedi
REVISAR se encuentra elaborado conforme a los textos legales relacionados con el derecho
laboral y derecho constitucional. 2) que el trabajo referido en su estructura formal esta contenido
en seis capitulos, comprendiendo en los mismos, aspectos importantes del tema, de tal forma que
el autor en el andlisis realizado demuestra que en el Articulo 76 del Cédigo de Trabajo, se
establecen las formas de terminacion de contratos de trabajo, 77 y 79 del mismo cuerpo legal las
causales para referida terminacion. Y al hacer el andlisis respectivo de la terminacion de los
contratos individuales de técnicos universitarios en hemodialisis, encuentra una serie de

irregularidades e ilegalidades cometidas por los empleadores en contra de este gremio obrero.



EDDY GIOVANNI ORELLANA DONIS
Abogado y Notario
Colegiado 4,940.
7° avenida 3-74 zona 9, edificio “74" séptimo nivel, oficina 700
Teléfono 23314655

Que realicé las recomendaciones, asi como las correcciones pertinentes, y las mismas fueron
observadas y cumplidas por el sustentante del presente trabajo. En mi opinion, la tesis, cumple
con los requisitos del Articulo 32 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico y para el efecto hago constar que: 1)
El contenido cientifico y técnico aporta elementos importantes en el analisis realizado. 2) En
cuanto a la metodologia utilizada, en su desarrollo se observo la aplicacién cientifica de los
métodos deductivo e inductivo asi como el método analitico. 3) En lo concerniente a las técnicas
de investigacion el sustentante aplicé las técnicas de observacion, investigacion documental. 4)
Para el efecto, la redaccion utilizada reune las condiciones exigidas en cuanto a la claridad y
precision, de tal forma que le sea compresible al lector, 5) El sustentante brinda un importante
aporte juridico en relacién al derecho laboral y constitucional, asi como un enfoque doctrinario
legal, 6) Las conclusiones y recomendaciones son claras, sencillas y concretas. 7) Por ultimo, la
bibliografia utilizada es, acorde y exacta para cada uno de los temas a desarrollar en el trabajo de
tesis. Por lo antes expuesto, en definitiva, al haberse cumplido con todos los requisitos
establecidos en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y Examen General Publico referidos, resulta pertinente aprobar el
trabajo de investigacion objeto de revision por lo que para]el efegto procedo a emitir el presente

DICTAMEN FAVORABLE.

Sin otro particular, me suscribo de usted atentamentg.

1
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EDDY GIOVANNI ORELLANA DONIS LICENCIADO | ]1
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EDDY GIOVARNN! ORELLANA DCHIS

Abogado y Notario
L ABOGADO Y NOTARIO J

Coleglado 4,940.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, cinco de abril del afio dos mil once.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de 1a) estudiante JOSE DIMAS GARCIA GARRIDO, Titulado ANALISIS CRITICO DE
LAS CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
DE TECNICOS UNIVERSITARIOS LN HEMODIAILISIS. Articulos 31, 33 y 34 del
Normativo para la elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.-
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A MIS PADRES:

A MI ESPOSA E HIJO:

A MIS HERMANOS:

A MIS AMIGOS Y AMIGAS:

DEDICATORIA

Por su amor incomparable, por las fuerzas y
sabiduria que dia a dia me da; por las personas
que ha puesto en mi camino, a través de quienes

me demostrd que siempre esta a mi lado.

Lorenzo Garcia y Hercilia Garrido Gereda, por el
apoyo que me brindaron en cada momento y

por estar siempre a mi lado. Dios los bendiga.

Gloria Elizabeth y Brandon José, por el apoyo
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confiaron y me dieron fuerzas en cada momento

para realizar este proyecto. Infinitamente gracias.

Jorge Adan, Barzaba, Jacobo, Manuel, Roberto,
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apoyo y estar siempre a mi lado; Dios les
recompense en abundancia y conceda todos sus

suenos.

A cada uno por nombre, gracias por estar a mi
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La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

La Universidad de San Carlos de Guatemala,

orgullosamente.
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INTRODUCCION

En la actualidad existen cinco unidades o centros de dialisis en el area
metropolitana, donde prestan sus servicios un grupo de trabajadores; denominados:
técnicos universitarios en hemodialisis, vinculados a través de contratos individuales
de trabajo. Al finalizar dichos contratos se aducen por parte de los empleadores un
sinnimero de causales legales o no, que ponen en peligro la estabilidad laboral de
éste gremio obrero. En este trabajo lo que nos interesa, es hacer un analisis critico
de las causales de terminacion de los contratos laborales y determinar la existencia
de ilegalidades e irregularidades cometidos por los patronos en contra de este sector

laboral.

El objetivo general de esta tesis es lograr que los técnicos universitarios en
hemodialisis y empleadores de las unidades de dialisis tengan conocimiento de qué
causales regula el ordenamiento juridico guatemalteco para terminar ios contratos
individuales de trabajo y sus consecuencias juridicas; a la vez, servir de instrumento
a la Inspeccién General de Trabajo, a través de su cuerpo de inspectores, para que
velen porque en dichos lugares se cumplan y respeten los derechos de los
trabajadores enunciados. Y la hipétesis planteada consiste en los fundamentos
legales que establecen la invalidez de las causales de despido planteadas por
empleadores de técnicos universitarios en hemodialisis que son: El Articulo 77 del
Cédigo de Trabajo, donde regula cuales son las causales justas que facultan al

patrono para dar por terminado el contrato de trabajo.

Uno de los principios filoséficos e ideolégicos del derecho de trabajo es ser “tutelar
de los trabajadores” porque trata de compensar la desigualdad econdémica,
otorgandoles una proteccién preferente; el cual se encuentra regulado en la literal
“a” del cuarto considerando del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, que contiene el Codigo de Trabajo vigente. Este se encuentra acorde y
en sintonia con el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en donde indica: “En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos....."En el mismo sentido lo expresan los Convenios

(i)



internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en los Convenios
No. 19: ‘“lgualdad de ftrato entre extranjeros y nacionales en materia de
indemnizacion por accidentes de trabajo”, ratificado por Guatemala el dos agosto de
1961 y el Convenio No. 100: “Igualdad de remuneracién”, ratificado por Guatemala

el dos agosto de 1961.

A pesar de la normativa vigente antes mencionada, lo que conviene ahora es
sefalar que, tanto el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social como las
empresas de la iniciativa privada que ocupan trabajadores, tales como técnicos
universitarios en hemodidlisis; sus actos constituyen una violacién a los Articulos
76, 77 y 78 y 79 literal j) del Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que
contiene el Cédigo de Trabajo.

Para mayor comprensién, este estudio ha sido dividido en los capitulos siguientes: el
primero, trata los antecedentes histéricos del derecho del trabajo; el segundo,
apuntes generales del derecho del trabajo; el tercero, derecho individual del trabajo;
el cuarto, los contratos individuales del trabajo; el quinto, causas de terminacion de
contratos individuales de trabajo y, el sexto, critica a las causas de terminacién de
contratos individuales de trabajo de los técnicos universitarios en hemodialisis.

Para obtener los resultados esperados y que se plasman en este estudio, se empled
el método cientifico, que tiene como base las fases de hipotesis, investigacion,
verificacion y comprobacion; utilizando los métodos de analitico, sintético y juridico,
partiendo de lo general a lo particular y viceversa, asi también se aplicaron las

técnicas de observacion y documental.

Y por uitimo, espero sea de utilidad a este sector laboral de técnicos universitarios
en hemodidlisis; esta investigacion, ya que de las setenta y cinco terminaciones de
contratos individuales de trabajo analizados en el presente estudio; que se dieron en
el lapso comprendido del 2000 al 2010, al hacer un analisis acucioso y critico de
las causas; se encuentra una serie de irregularidades e ilegalidades cometidas por
los empleadores en contra de ese gremio obrero.

(i)
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CAPITULO |
1. Antecedentes histéricos del derecho del trabajo

1.1 Epoca antigua

En los tiempos antiguos predominaba la consideracion del trabajo como pena, como
maldicién odiosa, dejando a un lado el sistema de trabajo familiar de las primeras
agrupaciones humanas, puede decirse que en las grandes civilizaciones antiguas, el
trabajo forzoso constituia el régimen general de trabajo. La esclavitud, era casi el
Unico medio para obligar a los hombres a obedecer y a cooperar en el trabajo

armoénicamente.

1.2 En la Edad Media

El primer paso y mas fundamental en la transformacién conceptual del trabajo lo
habia dado en la antigliedad el cristianismo, cuando le atribuye un sentido redentor.
El trabajo no serd ya ocupacion infamante, actividad odiosa a la que ha de eludir

quien tenga medios econémicos 0 posicion social para lograrlo. Es un deber moral.

Desaparecida la esclavitud, en el campo, el régimen feudal agrupaba
autoritariamente alrededor del sefior feudal a los vasallos, quienes ie rendian trabajo
a cambio de su protecciéon y gobierno. En la ciudad, nacié por el contrario un
régimen artesanal controlado por la corporacién profesional o gremio. Y es aqui
como dice el licenciado Raul Chicas Hernandez “aparecieron las corporaciones, de
caracter estrictamente patronal, integradas por los maestros o patronos de la misma

profesiobn u oficio, corporaciones constituidas con la finalidad de evitar la




competencia y ejercer el monopolio de la fabricacién y venta de productos”® Si la
servidumbre ofrece poco material al estudio juridico laboral, no ocurre asi con el
régimen profesional urbano de las corporaciones, estas tenian fines, no solo
econémicos, sino también educativos, juridicos, benéficos, asistenciales y
finalmente, politicos. Dentro de ellas se llegd a crear una estructura férrea que

degenero en oligarquia y fue aniquilada por la Revolucién en nombre de la Libertad.

1.3 Edad moderna

En los comienzos de la edad moderna surge el régimen capitalista y aparece un
sistema de trabajo distinto de los habidos hasta entonces. El descubrimiento de
América, el desarrollo de la gran industria, hacian imposible la aplicacion del
régimen artesanal; la desaparicion de la esclavitud, hacia del salario el unico factor

determinante de la concurrencia de obreros para la produccién comun.

Los campesinos acudieron a la ciudad, donde se les ofrecia la oportunidad de
trabajar en las maquinas, sin necesidad de aprendizaje previo. Las mujeres y los
nifios participaron en el mercado de trabajo, preferidos en razén del menor salario
que se les pagaba por un trabajo igual al de los hombres. El contrato de trabajo en el
cual el trabajador comprometia su actividad mediante un precio convenido, se

convirti6 en figura comun de ejercicio del trabajo en el campo de la vida econémica.

! Chicas Hernéndez, Raiil, Derecho colectivo del trabajo, pag. 32
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Se aplicaron normas romanas referidas al arrendamiento de servicios operarios
libres. La concentracién de la poblacion industrial en los suburbios trajo la formacién
de un proletariado urbano que tenia que ganar el salario para poder vivir, y por
ganarlo aceptaba cuanto le fuera impuesto. El proletariado urbano no tenia el

recurso del campesino, a quien la tierra le ponia a cubierto del hambre.

La condicién del trabajador frente al industrial, vino a determinar un estado de cosas
bochornosas. Se olviddé la condicibn humana de los trabajadores. En el campo
juridico, la simulacién del trabajo a una mercancia lo dejaba enteramente sujeto a la
ley de la oferta y la demanda y apartaba toda consideracion sobre la persona
humana de quien lo prestaba. Al respecto de esta época dice el licenciado Radl
Chicas Hernandez: “La monarquia creo las manufacturas reales, esto es, la
organizacion del trabajo de los obreros en los grandes talleres, como las fabricas
modernas, en donde trabajaban obreros libres utilizando nuevos métodos, en la
fabricacion. Las manufacturas reales constituyeron el verdadero ensayo del sistema
asalariado que se desarrollaria ampliamente después de la Revolucién Francesa,

con el auge de la gran industria”

? Ibid, pag. 32




1.4 La Revolucion Francesa

Con la Revolucion Francesa, triunfé el liberalismo politco y econdémico. La
Declaracion de los derechos del Hombre y del Ciudadano consagro estos principios:
los hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos, el fin de toda
asociacion politica es la conservacion de los derechos naturales e imprescriptibles
del hombre, estos derechos son la libertad, la propiedad, la seguridad y la

resistencia a la opresion.

E!l liberalismo se caracterizd por ser una concepcion individualista, es decir, una
concepcién para la cual el individuo y no los grupos constituyen la verdadera
esencia. La concepcion individualista esta ligada a la nocion del derecho subjetivo, a
la idea del hombre libre, que como hombre tiene derechos imprescriptibles e
inalienables. Conforme el concepto del liberalismo, el Estado no interviene en las
relaciones del trabajo, el trabajador queda libre de contratar y en igualdad de
condiciones que el ofro contratante, también conforme a ese concepto, se

prohibieron las asociaciones profesionales de trabajadores.



1.5 El movimiento de codificacidon

Asi fue como un cumulo de circunstancias geograficas, econdmicas, técnicas y
politicas, acompariadas de una crisis de ideas morales, produjeron en una evolucién
de tres siglos un terrible estado de cosas, que hizo menester la aparicién de las
primeras leyes del nuevo Derecho del Trabajo, a mediados del siglo XIX. Nace éste
en forma de leyes de emergencia, irregularidades en su alcance y modo de
aplicacién, fragmentarias aunque innovadoras, elaboradas, frecuentemente ante la

presién de las fuerzas obreras organizadas.

El punto de partida del movimiento legislativo en los paises industriales podria
fijarse en la ley inglesa de 1802 sumamente imperfecta, pero que al menos admitié
la regulacion de las condiciones de trabajo y la proteccion de los nifios. Parecidas
alternativas hubo en Francia, donde se impuls6 una legislacion intervencionista, en
la revolucién de 1848 mas conocida como Primavera de los Pueblos. En Alemania,
se legisl6 sobre condiciones de trabajo y seguro social. En italia, se legisl6 sobre el
trabajo de menores, en Espafia, con la creacién del Instituto de Reformas Sociales

en 1903. En Estados Unidos, se crearon oficinas de Estadisticas del Trabajo.

En Iberoamérica, la legislaciéon laboral comienza a principios del siglo XX, aunque
en Brasil, se dictaron disposiciones protectoras de la infancia en 1890. Las leyes

que al principio parecian eminentemente nacionales, se han ido convirtiendo en
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instituciones del Derecho del Trabajo en todo el mundo. Se trata de una lista de
leyes que versan acerca de las mismas materias: Trabajo de nifios y mujeres,
jornadas de trabajo, accidentes de trabajo, en las naciones mas adelantadas:
Convenciones colectivas, seguro social obligatorio, salarios minimos, subsidios
familiares, vacaciones pagadas, etc. Y asi nace la ciencia del Derecho del Trabajo,
se inicia en una tendencia codificadora, a la unificacién de los criterios con respecto
a las distintas situaciones planteadas, pero no resuita facil, no hay que olvidar que
este derecho como derecho social esta fundado en factores econémicos, siempre

variables.

Codificar para algunos ofrece graves dificultades y peligros, por tratarse de un
derecho nuevo, en vias de formacion y de una legislacion que no es estatica sino
dinamica; los codigos del trabajo pueden paralizario en su evolucién. Sobre todo
cuando consideran que hablar de cédigo, implica centrar una ley unica, reguladora
de manera completa y sistematica de todo el derecho positivo de un pais. Pero para
otros las ventajas de que haya una legislacién central, organica, que establezca los
principios fundamentales sobre los cuales habran de levantarse sus normas
especificas, no implica que no se pueda dejar margen amplia para la adecuacién a

nuevas necesidades, a nuevas estadisticas y a nuevas concepciones.

El desarrollo de la legislacién del trabajo y la profunda transformacién de conceptos
juridicos que supone la corriente del derecho laboral, ha hallado una culminacion

universal en el acceso de los principios fundamentales que lo rigen, esto a través de
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la regulaciéon de dichos principios en las Constituciones Politicas de los Estados.
Los postulados basicos del Derecho del Trabajo han culminado en su
reconocimiento dentro de las Declaraciones de Derechos formuladas en un plano
continental y universal después de la Il Guerra Mundial. La necesidad de unas
disposiciones y reglamentaciones de caracter universal, surgen como consecuencia
de los beneficios resultantes para Ia clase trabajadora obtenidos con la promulgacién

de leyes nacionales tendientes a regular las relaciones entre patronos y obreros.

Esta aspiracion se hizo realidad con el Tratado de Paz de Versalles, firmado al
finalizar la Primera Guerra Mundial, donde nace |la Organizacién Internacional del
Trabajo en el seno de la Sociedad de Naciones en el afio de 1919, a pesar que la
Sociedad de Naciones desaparecié en 1946 después de la Segunda Guerra Mundial
y fue sustituida por la Organizacibn de Naciones Unidas, la Organizacién

Internacional del Trabajo se asocio a esta ultima.

Creacion basada en la actitud valiente asumida por los trabajadores del mundo que
desde fines del siglo XIX y bajo la consigna de Carlos Marx habian formado
agrupaciones, organizaciones profesionales y sindicatos a fin de obtener ciertas
reivindicaciones. La influencia cada vez mayor de la clase trabajadora en el destino
econémico, juridico, social y politico de las naciones, los problemas laborales y la
iniciativa de organizaciones cientificas, institutos de derecho, de iglesia catélica,

sociedad civil, etc.



Quienes estaban convencidos de que la justicia social es la base de la democracia y
el pilar sobre el que descansa la paz de los Estados, y por ello lucharon sobre la
internacionalizacién de este derecho, y no cabe duda que el instrumento eficaz para
lograrlo fue la Organizacién Internacional del Trabajo, misma que se constituyé
como la primera y Unica organizacion tripartita compuesta por representantes de

trabajadores, empleadores y Estados, en la Organizacion de Naciones Unidas.

Como antecedentes histéricos al nacimiento de dicha organizacién, contamos con
las ideas de economistas, industriales, filantropos, teélogos, de diputados catélicos
en el parlamento francés, sefialados como precursores del movimiento de
internacionalizacién del Derecho del Trabajo. En el campo oficial la iniciativa
corresponde en primer término a Suiza, quien gestioné todo lo posible por lograr

acuerdos internacionales en ese sentido.

El Kaiser Guillermo |l se apropi6 de la idea, logrando reunir en 1890 la Conferencia
de Berlin, con asistencia de catorce paises, siendo la primera celebrada entre
Estados para tratar cuestiones relativas al trabajo, logrando sélo votos, aspiraciones
y deseos. Las conferencias internacionales siguieron, pero especialmente entre
asociaciones sindicales, y entre hombres de ciencia y técnicos. En 1900, se fundé
en Paris la Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores,
con una Oficina Internacional en Basilea y secciones nacionales auténomas,
auspiciando diversos congresos internacionales. Los esfuerzos suizos no cesaban y

conducian a conferencias de gobierno en Berna, en los cuales se adoptaron los
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primeros acuerdos sobre la prohibicién del uso del fésforo blanco en las cerillas y del
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trabajo nocturno de la mujer. Otro antecedente, se dio en el surgimiento de los
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tratados bilaterales de condiciones de trabajo, siendo el primero, el celebrado entre
Francia e ltalia en 1904 acerca de accidentes de trabajo, trabajo de mujeres y
menores y ahorro postal, seguido por una verdadera red de tratados bilaterales de

trabajo entre las principales naciones europeas.

1.6 Creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo

Surge a raiz de una violenta convulsion mundial, su constitucién fue establecida en
la Parte Xlli del Tratado de Versalles y especialmente en el articulo 23 cuyo texto es
el siguiente: “Con la reserva y de conformidad con las disposiciones de los
convenios internacionales existentes en la actualidad, o que se celebren en lo
sucesivo, los miembros de la sociedad: a) Se esforzaran en asegurar y mantener
condiciones de trabajo equitativas y humanitarias para el hombre, la mujer y el nifio
en sus propios territorios, asi como a todos los paises a que se extiendan sus
relaciones de comercio y de industria y para este fin fundaran y conservaran las

necesarias organizaciones internacionales”

En esta constitucion se sefiala la necesidad de la justicia social para obtener paz y

la urgencia de lograr en todos los pueblos, un régimen de trabajo realmente humano,

3 De Buen L., Néstor, Derecho del trabaje, tomo I, pag.383
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y la Organizacion Internacional del Trabajo, surge para cumplir y asegurar la

existencia de ese régimen de trabajo realmente humano, quedando asi garantizada
su eficacia. La idea de crear una Organizacién Internacional del Trabajo que
tuviese por finalidad la proteccién de los obreros, fue planteada en 1897 en dos
iniportantes congresos: El Congreso de Zurich, integrado en su mayoria por
socialistas y social cristianos y el Congreso de Bruselas, integrado por obreros,

representantes de poderes publicos y notables economistas.

Pero es en 1900 cuando efectivamente se pone en practica la internacionalizacién
de las leyes del trabajo en el Congreso de Paris. Sin embargo es a partir de 1919 y
con la creacion de la Organizacién Internacional del Trabajo, que comienza la etapa

juridica de la Internacionalizacién del derecho laboral.

1.6.1 Estructura de ia Organizacioén Internacional del Trabajo

Esta conformada por tres 6rganos: 1. La conferencia general de los representantes
de los miembros: Se integra con cuatro representantes de cada Estado, y cada
Estado los designa de la manera siguiente: dos miembros son funcionarios publicos
del Estado y los otros dos, uno representa a los empleadores y el otro representa a
los trabajadores de ese mismo Estado, estos representantes de empleadores y
trabajadores deberan ser escogidos de las organizaciones representativas de los

mismos Yy cuando en las reuniones se traten asuntos relativos al trabajo de mujeres

10



por o menos uno de los cuatro representante debera ser mujer. Estos cuatro
representantes pueden hacerse acompariar de dos consejeros técnicos por cada
uno de ellos a las reuniones y estos solo podran hacer uso de la palabra a peticion
del delegado o representante a quien acomparie y con autorizacién especial del
presidente de la conferencia, los nombres de los delegados y sus consejeros
técnicos seran comunicados a la oficina internacional por el gobierno de cada uno de
los miembros, cada delegado tendra derecho a votar individualmente en todas las
cuestiones sometidas a la conferencia. Se reiinen como minimo una vez cada afio

0 cada vez que sea necesario.

La conferencia esta compuesta por: Un presidente y tres vice-presidentes, uno de
los cuales sera delegado gubernamental, otro delegado de los empleados y otro de
los trabajadores. Entre sus funciones se destacan: a. Considerar funciones o
cuestiones especificas relativas a las condiciones de trabajo, con el objeto de llegar
a la conclusion de convenios internacionales. b. Recibir los informes anuales
presentados por los Estados miembros respecto a la aplicacién dada a los convenios
en sesiones previas, en los cuales sean partes, ¢. Proporcionar un cambio general

de opiniones acerca de los problemas mundiales del trabajo.

2. El consejo de administracion: El cual se integra con 56 personas de la siguiente
manera: 28 representantes de los gobiernos, de estos diez son nombrados por los
miembros de mayor importancia industrial y los otros 18 por los restantes miembros,

14 representantes de los empleadores y 14 representantes de los trabajadores.

11



El consejo de administracion determinara, cada vez que sea necesario, cuales son
los miembros de la organizacion de mayor importancia industrial y fijara las normas
para que todas las cuestiones relacionadas con la designacioén de dichos miembros
sean examinadas por una comisién imparcial antes de que el consejo tome una
decision al respecto, los representantes de los empleadores y los de los trabajadores
seran elegidos, respectivamente, por los delegados empleadores y los delegados
trabajadores a la conferencia, el consejo de administracion debera elegir entre sus
miembros un presidente y dos vicepresidentes, cada uno debera representar a los

gobiernos, empleadores y trabajadores respectivamente.

El consejo de administracion se renovara cada tres afios, se reunira en las fechas
de sus reuniones establecidas en el reglamento propio creado por ellos y tendra
reuniones extraordinarias cuando lo soliciten por escrito por lo menos 16 miembros

del consejo de administracion.

3. La oficina internacional del trabajo, que es permanente y esta dirigida por el
Director General, este es nombrado por el consejo de administracién, de quien
recibira instrucciones y ante el cual sera responsable de la buena marcha de la
oficina; el personal de la oficina sera nombrado por el Director General y dichos
nombramientos deberan recaer en persona de diferentes nacionalidades, algunas de
estas personas deberan ser mujeres, las funciones son de caracter internacional y
constituyen en la recopilacion y distribucion de todas las informaciones

concernientes a la reglamentacion internacional de las condiciones de vida y de
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trabajo, de los trabajadores, y en particular, el estudio de las cuestiones que se
hayan de someterse a la conferencia con miras a la adopcién de convenios
internacionales; y no reciben instrucciones de ningun gobierno. Para agotar este
tépico, hago mencién que instrumentos tienen su génesis o fuente dentro de la
Organizacion Internacional del Trabajo y cual es la naturaleza de ellos. Empecemos
con los convenios: Los Convenios Internacionales son verdaderos proyectos de
tratados concluidos pero no ratificados, que adquieren caracter de tratados

internacionales cuando son ratificados por dos Estados por lo menos.

Y, por ltimo veamos las recomendaciones: Estos no son instrumentos vinculantes,
habitualmente versan sobre los mismos temas que los convenios y recogen
directrices que pueden orientar la politica y las acciones nacionales; son principios
generales destinados a orientar a los gobiernos en la preparacion de sus respectivas
legislaciones nacionales. La adopcién de un convenio implica para los Estados
miembros la obligacién de llevarlo a consideracion de su poder legislativo nacional,
o0 de quien corresponda, dentro del plazo de un afio. Su ratificacion implica la
obligacion a su cumplimiento, y de informar a la conferencia acerca de las medidas

tomadas para cumplirio.

En caso de incumplimiento podra reclamar ante la Organizacion Internacional del
Trabajo, cualquier organismo profesional (obrero o patronal) o cualquier otro Estado
miembro, en cuyo caso se designa una comisién de encuesta, para averiguar el

asunto, examinarlo, fijar posiciones y hacer recomendaciones en cuanto a las
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medidas a aplicar. En caso de no aceptacion de estas medidas se podra recurrir la
Corte Internacional de Justicia, cuya decision es inapelable. La minima sancién, mas
sencilla y menos conflictiva, entrafia una sancién moral, eficaz al menos para
determinar al Estado a subsanar el cumplimiento de obligaciones en que no esta
solamente empefiada su actuacién internacional sino también su tranquilidad

interna.

1. 7 En Guatemala

En el indagar historico se encuentran normas relativas al trabajo desde los dias del
regimen de trabajo colonial, mas concretamente lo que en aquella época se llamo
repartimiento, la palabra repartimiento tiene una significacion general de léxico
segun el Diccionario de la Real Academia Espariola significa: “El acto de repartir o
distribuir’. De alli que viene a ser el nombre de ciertos usos coloniales que

implicaban reparto de cosas entre personas y también de personas entre si.

Usos que configuraban relaciones de producciéon y que fueron motivo de formacion
legal, segun el escritor Severo Martinez Pelaez refiriéndose a los repartimientos:
“Hubo, pues cinco instituciones econémicas coloniales a las que se les dio el nombre
de repartimiento,...el repartimiento y encomienda de indios entre los conquistadores
y entre los primeros colonos que lo solicitaban,...repartimiento de tierras,...

repartimiento colonial de temporadas,... repartimiento de mercaderias, también
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de algodones™

La importancia que tiene esta institucion de los repartimientos en nuestra legislacion
es que se obligd a los nativos conquistados y colonizados a prestar sus servicios
personales a los encomenderos o colonizadores espanoles que los recibian, valga la
redundancia en encomienda, para su cristianizacion tal y como lo mandaba la
corona espariola, estos servicios o labores eran multiples o variadas ya que iban
desde trabajar las tierras de los colonizadores, realizando labores agricolas, realizar
labores domesticas de limpieza en las casas de los encomenderos, hasta el
trabajado para menores y mujeres en la elaboracion de piezas de vestir en el

repartimiento hilados que se llevaban a cabo en los hogares de los nativos.

Estos nativos por sus servicios personales prestados al encomendero en cada
actividad que realizaba recibia un pago, tal y como lo establecia la corona espafiola,
aunque hubieron situaciones extremas en donde se esclavizaba a los nativos y se
les obligada a trabajar para el encomendero bajo amenazas, esta esclavitud llevo al
exterminio por inaniciéon de los mismos. La encomienda segun el Diccionario de la
Real Academia Espariola significa: “encargar a uno que haga alguna cosa o0 que

cuide de ella o de una persona “

* Martinez Peléez, Severo, La patria del criollo, P4gs.461-518
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En el tiempo de la colonia esto se daba de la siguiente manera; se le entregaban a
los conquistadores esparioles determinada cantidad de nativos con el objeto de que
se les instruyera en la doctrina o se les cristianizara, asi lo mandaba la corona
espariola, aunque esto al final de cuentas fue un pretexto para esclavizarlos y
explotarlos por los encomenderos, es de importancia hacer mencién que este
binomio de instituciones coloniales siempre, siempre estuvieron unidas, ya que no se

repartian tierras sin encomendarse a determinado numero de nativos.

En 1530 cobro auge ia defensa a los nativos, por los frailes de la orden religiosa de
Santo Domingo, a tal grado que en 1542 se promulgan las leyes nuevas, que
prohiben absolutamente toda forma de esclavitud legal o encubierta en los
repartimientos y encomienda que ejecutaban los conquistadores. Sin embargo se

permitié la encomienda y el repartimiento bajo nuevas directrices.

Dentro de las que encontramos que los nativos eran obligados a trabajar en las
haciendas de los conquistadores por temporadas, eso implicaba que trabajaban por
semanas laborales de lunes a domingo; este ultimo dia regresaban un grupo de
nativos, se les pagaba y ya estaba preparado el siguiente grupo que se dirigia a las
haciendas de los conquistadores, al respecto Severo Martinez dice lo siguiente
respecto al salario: “A los indios de repartimiento habia que pagarles un real por dia,
en moneda y en mano propia, el tltimo dia de la semana y no después. También

establecian las ordenanzas que debia pagarseles el dia que caminaban hacia la

16
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modificacién que acabd de sefialar, y no solo hasta ese tiempo, sino también
despues de la misma, en la dictadura terrateniente conocida de los treinta afios de
los presidentes guatemaltecos José Rafael Carrera y Vicente Cerna, ya que no

alteraron la estructura colonial, ni abolieron el sistema de repartimientos.

Aunque en este tépico no quiero ahondar en estas instituciones, ya que busco
encontrar rasgos y semejanzas de esa época con el Derecho del Trabajo moderno, y
al hacer el analisis respectivo encuentro como antecedente del salario el pago que el
encomendero deberia pagar al nativo por su servicios personales que debia prestar
a aquel, y en esta ultima parte quiero hacer mencion la similitud de las palabras
prestar servicios personales, que es una caracteristica fundamental de los contratos
individuales de trabajo moderno y, por ultimo, en constituirse el nativo en un

incipiente trabajador asalario similar al capitalismo moderno.

Es interesante verificar como, a tanta distancia, la idea de justicia pudo ofrecer
resultados parecidos, por lo menos en parte, a los que en nuestra época habrian de
integrar esta nueva rama juridica y son un precedente histérico de nuestra
legislaciéon de trabajo moderna. No es que se pueda hablar con propiedad de un
derecho de trabajo antiguo, pues no habian aparecido los fenémenos que le dieron
origen; pero hay disposiciones dignas de sefialarse: trabajo de mujeres y nifios,

exencion de responsabilidad en el trabajo, prohibicion de cargar peso, trabajos

3 Escobar Medrado, Edgar y Edna Elizabeth Gonzalez Camargo, Antologia-Historia de la cultura de
Guatemala, Pig.168
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prohibidos, prohibicién de la esclavitud, etc. Reflejan, por eso, las leyes nuevas de
1542 el mismo principio intervencionista que habria de mover después al Derecho
del Trabajo: la proteccioén del Estado al trabajador nativo, quien prestaba en forma
rudimentaria el trabajo asalariado cuyo desarrollo tomaria tanta importancia en el
régimen capitalista. Constituyen asi aquellas leyes, una fuente digna de estudio

formal.

A la péster la independencia de los espafioles en el afio de 1821 no significé un gran
cambio de importancia para la clase trabajadora, si embargo para la clase
empleadora tubo a la merced su mano de obra para sus labores agricolas en sus
haciendas de forma obligatoria a través de la circular de gobierno del tres de
noviembre de 1873, en la cual en sintesis decia lo siguiente: “De los pueblos
indigenas los Jefes Politicos deberan proporcionar a los duefios de fincas de su
departamento que lo soliciten, el nUmero de mozos que fuere necesario, hasta 50 6

100, segun sea la importancia de la empresa” .

Esto fue lo que llegd a denominarse en esa época legalmente mandamientos de
mozos o trabajadores. Esto se debi6, que abolida la esclavitud, se escaseo ia mano
de obra en las haciendas especialmente en épocas de cosecha. Esta misma
institucibn mencionada fue elevada a categoria de ley por el Reglamento de

Jornaleros de 1877, del Presidente Justo Rufino Barrios.
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En el Articulo 32 de dicho instrumento legal indica: “...a) se reglamente los
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mandamientos para que un jornalero habilitado por un patrono no sea comprendido
en un mandamiento solicitado por otro, estableciéndose el derecho del primero de
reclamarlo y la obligacién de la autoridad de entregarlo, b) si los jornaleros fuesen
del mismo departamento, el mandamiento podra ser de ocho a quince dias, si fueren
de otro departamento, debera de ser de un mes, como minimo, c) el patrono no
estara obligado a pagar todos los gastos de viaje del trabajador mandado que sea
del mismo departamento; sélo debera pagarle el viaje de ida, a razén de dos reales

por cada diez leguas...”

El tres de abril de 1877 el Presidente Justo Rufino Barrios emitia el Decreto 177,
que contenia el Reglamento de Jornaleros de los patronos y jornaleros, colonos y
sus obligaciones por medio del cual se regulaba la relacion de trabajo agricola, en
resumen el presente Decreto contenia las siguientes instituciones: el colonato, el

libreto de trabajo y el mandamiento de jornaleros.

Notemos someramente cada una de ellos; en el colonato a fos trabajadores
agricolas se les clasifico en tres especies de jornaleros: los colonos, los jornaleros
habilitados y los jornaleros no habilitados. Se entiende por colono, al jornalero que
reside y trabaja en la finca del patrono, lo fundamental de esta institucion es que el
trabajador se obliga a trabajar con el patrono permanentemente o cuando este
requiera sus servicios, no habiendo en cambio, para el patrono, obligacidén alguna de

darie trabajo al colono, esta situacion se mantenia durante cuatro afios consecutivos
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excepto que el colono no estuviere solvente con el patrono, caso en el cual debia
sujetarse a la voluntad de él hasta que solventara su deuda. Se entiende por
jornalero habilitado, al trabajador que recibe un anticipo por el trabajo que ha de
desempefiar, no pudiendo nunca pasar del 50 por ciento del salario previsto por la
tarea que ha de desemperiar. Al respecto el Articulo 18 dei Reglamento de
Jornaleros decia: “Es obligacion del trabajador, sea colono, jornalero habilitado o
no, prestar su trabajo en la finca por el salario convenido siempre que hubiere

ocupacién en ella”.

Se puede decir que la diferencia entre jornalero habilitado y no habilitado regulado
en el Reglamento de Jornaleros, estriba en el anticipo que se recibia de parte del
patrono que deberia de ser no mayor del 50 por ciento del salario a devengar. Si
recibia ese anticipo salarial se constituia en jornalero habilitado y si no lo recibia, en
jornalero no habilitado. Al respecto de jornalero el Diccionario de la Real Academia
Espariola dice: “Viene de jornal y este a su vez tiene su origen etimologico en

Diurmus que quiere decir estipendio que gana el trabajador por cada dia de trabajo”.

Es digno de mencionar que esta instituciéon de jornalero habilitado se prolongo con
diferente denominacién. En el afio de 1883, se le llamo: la habilitacién, con la
diferencia que el reclutador ya no era el Alcalde, sino a través de una persona
particular residente en el lugar de origen del mozo, quien servia de intermedio en el
contrato laboral.

Esta institucién subsiste hasta nuestra época actual, sujeta a

mayor namero de restricciones; y la encontramos regulado en el Decreto 1441 del
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Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de Trabajo. En el

Articulo 5 indica: “Intermediario es toda persona que contrata en nombre propio los
servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de
un patrono. Este uitimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para
con él o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven
de la Constitucion, del presente Cédigo, de sus reglamentos y demas disposiciones
aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue,

por contrato, de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”.

Y en el Articulo 140 del mismo cuerpo legal nos indica: “No pueden ser

representantes del patrono o intermediarios en una empresa agricola o ganadera:

a) Los que hayan sido “habilitadores de jornaleros”;

b) Los que se dediquen a promover o ejercitar alguna de las actividades a que se

refiere el articulo 70;

¢) Los trabajadores al servicio del Estado o de sus instituciones, salvo que se trate
de empresas agricolas 0 ganaderas propiedad de uno u otras, o que estén bajo

su administracion;
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d) Los ebrios habituales; y
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e) Los que no demuestren de ser de buenos antecedentes y costumbres, ante la
Inspecciéon General de Trabajo, sin cuya autorizacién escrita no puede ninguna

persona actuar como representante del patrono o como intermediario de éste”.

El libreto de trabajo fue otra institucion creada por el Reglamento de jornaleros y
este consistia que todo campesino debia portar permanentemente su libreto, en que
constara los contratos de trabajo que hubiese concertado en el afio, las
habilitaciones que hubiese recibido, las deudas que aun tuviese que solventar, y en
su caso, el permiso que le hubiese dado su patrono de turno para que, trabajara en

otras fincas momentaneamente por carecer él de trabajo en su finca para ocuparlo.

Al respecto dice René Armando de Leén Schiotter: “El libreto era la marca, como el
hierro de los esclavos, que identificaba al jornalero, que demostraba su pertenencia
a un patrono determinado, pero que le permitia ademas escapar de la carcel o a los
trabajos en la vialidad, por vagancia”.®No cabe la menor duda que durante todo este
tiempo el trabajador era considerado como un objeto y muy facil de asirse de él con
el contubernio y la existencia del binomio gobernantes de turno y patronos, es por
eso que los contratos individuales de trabajo se convierten en instrumentos con el

afan de responder mas a los intereses del patrono que a los del trabajador. En 1903

¢ Escobar Medrado, Edgar y Edna Elizabeth Gonzélez Camargo, Antologia-Historia de la cultura de
Guatemala, Pég. 501
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bajo el gobierno del licenciado Manuel Estrada Cabrera se reconoce lo miserable de
los salarios y se fija el precio del jornal en el campo a 12 reales diarios, a través del
Decreto Gubernativo niumero 699, aunque unos meses después el gobierno mismo
se encargara de dar marcha a la disposicion emitida y libera los precios de los

salarios en los contratos individuales de trabajo.

En el afio de 1906 el Presidente General José Maria Orellana, a través del Decreto
Numero 843, prohibi6 el derecho de huelga de trabajadores del sector publico, no
era de dudar de estas decisiones, ya que se caracteriz6 por su oposiciéon al
periodismo a tal grado que cerro y confisco imprentas de los diarios de la época
dentro de ellas del diario el imparcial, su oposicion era tal que en mayo de 1922

suspendid garantias constitucionales.

A pesar de ello, Guatemala tuvo influencia de ia Convencién Centroamericana para
Unificar Leyes Protectoras de Obreros y Trabajadores, aprobada en Washington,
Estados Unidos de Norteamérica el dos de julio de 1923; que fue aprobada por
Guatemala a través del Decreto Legislativo 1385, el 14 de mayo de 1925. Esta
convencion consta de 12 articulos que establecen una serie de beneficios para los
trabajadores, entre los que podemos mencionar: la prohibicion de trabajo forzado
para menores de edad y mujeres, el descanso semanal, seguro obligatorio para
riesgos como maternidad, invalidez por accidente, construccién de habitaciones para
obreros, responsabilidad patronal por accidentes y otros. El 11 de marzo de 1945, la

Asamblea Nacional Constituyente Decreta y Sanciona la nueva Constitucion Politica
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de la Republica de Guatemala, misma que entro en vigor el, quince de marzo de ese
mismo afio, esto fue producto del primer gobierno de la Revolucién de 1944, bajo el

mando del Presidente Juan Jose Arévalo Bermejo.

En esta época se dieron cambios trascendentales en todos los ambitos en nuestro
pais y en el Derecho de Trabajo no fue la excepcién, se lograron una serie de
beneficios hacia el trabajador que someramente puedo mencionar los siguientes: El
23 de marzo de ese mismo afio se aboli6 el trabajo forzoso y se concretizo mediante
la prohibicién de envié de jornaleros a las fincas so pretexto de vagancia, el 30 de
octubre de 1945 se aprobé el Decreto 295, del Congreso de la Republica de
Guatemala, que contiene La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, que revoluciono la relacién entre obreros, empleados y gobierno, garantizaba
a los trabajadores el derecho a condiciones de trabajo sin riesgo, compensacion por

accidentes, beneficios de maternidad, educacién basica y atencién sanitaria.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fundado recientemente lanzé un
programa de 20 arios destinado a la construccion de 67 hospitales nuevos para dar
servicio a campesinos y a otros habitantes de la capital, de impacto mucho mas
profundo fue la aprobacién el ocho de febrero de 1947, del Decreto 330, del

Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de Trabajo.

El mismo que entro en vigencia el primero de mayo del mismo afio, se constituyo en

el primer Cédigo de Trabajo en Guatemala, éste ha sufrido una serie de reformas a
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través de los afos, hasta las Ultimas en el afio 2001, sin embargo las mas amplias
fueron las contenidas en el Decreto Presidencial 570, del 28 de febrero de 1956, que
reformo 97 Articulos y derogo siete y la contenida en el Decreto 1441, del Congreso
de la Republica de Guatemala, del 29 de abril de 1961, que practicamente es una
substitucion total del cédigo, razén por la cual muchos identifican el Cédigo de

Trabajo como Decreto 1441.

El nuevo c6digo cambiaba el control administrativo sobre el trabajo. El concepto era
que el gobierno no debia ya apoyar automaticamente a los grandes propietarios de
granjas y a otros patronos. Las provisiones del cédigo garantizaban el derecho de
los trabajadores urbanos a organizar sindicatos, a negociar colectivamente y a la
huelga. Se crearon tribunales especiales de trabajo, constituidos de manera que
garantizaban una audiencia, para determinar judicialmente litigios. Se fijaron

escalas de salarios minimos y se regulo el trabajo de nifios y mujeres.

El Cédigo de Trabajo fue de gran impacto en un campo en donde hasta entonces un
campesino podia ser encarcelado si su tarjeta de trabajo no sefialaba que habia
contribuido el nimero de dias requeridos de trabajo forzado para enriquecer a los
hacendados. Al respecto expresaba el Presidente Juan José Arévalo Bermejo
“Nuestra revolucién no puede explicarse por el hémbre de las masas, sino por su
sed de dignidad...Por lo tanto, nuestro socialismo no desea una ingeniosa
distribucién del bienestar material para igualar a los hombres econémicamente

diferentes. Nuestro socialismo busca la liberacion psicoldgica y espiritual de los

25



9,
‘b€
>
»

pCULTAD
UVERSID,

o

m

<

ol

m

=

=

=
(I 1

<

hombres. Deseamos dar a todos y cada uno de los ciudadanos no solo el derecho

Q

superficial de votar, sino el derecho fundamental de vivir en paz con su conciencia,

con su familia, con su propiedad y con su destino”’

Para finalizar este esbozo histérico del derecho del trabajo, resumo que en la
actualidad las principales materias de las que se ocupa el Derecho del Trabajo son:
el contrato de trabajo y sus distintas modalidades, derechos y deberes de los
trabajadores, reglamentos interiores de trabajo, suspension y terminacion de
contratos de trabajo, salarios y remuneracién de horas extraordinarias, jornadas de
trabajo, descansos semanales y vacaciones, trabajo sujeto a régimen juridico
especial de los trabajadores, seguridad e higiene en el trabajo, seguridad social, la
prescripcién, organizaciones profesionales, relaciones laborales, huelga y paro

laboral, conflictos colectivos de caracter econémico y tribunales de trabajo.

Los objetivos fundamentales perseguidos por el Derecho del Trabajo responden en
esencia a una finalidad tuitiva o de amparo. El trabajo humano, objeto posible de

negocios, es un bien inseparable de la persona del trabajador.

7 Escobar Medrado, Edgar y Edna Elizabeth Gonzilez Camargo, Antologia-Historia de la cultura de
Guatemala, Pigs. 695y 696
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2. Apuntes generales del derecho del trabajo

2.1 El trabajo

Es imposible intuir, pensar y percibir la existencia del hombre sin la existencia
misma del trabajo, ;Como podria alimentarse? No cabe la menor duda que eso
implicaba un esfuerzo humano para poder hacerio, lo que implicaba dirigirse a los
huertos, a la tierra y porque no decirlo a la naturaleza misma con el objeto de
labrarla, transformarla y obtener de ella lo que necesitaba para sobrevivir, subsistir o

vivir junto a su circulo familiar.

¢, Cémo podria el ser humano descansar por la noche o el dia cuando se sentia
agotado por el esfuerzo fisico que hacia? Esto tenia implicito el poder acudir al
bosque para obtener los elementos, los objetos, las cosas y utensilios necesarios
para poder arreglar o construir un lugar adecuado para poder reposar sin peligro a
ser agredido por alguna fiera salvaje, sin peligro de descansar o dormir a la
intemperie y morir por hipotermia causada por las temperaturas en descenso que

surgian por las noches.

Bien, si la existencia del ser humano, es imposible sin el trabajo ;Qué es entonces
el trabajo? El Diccionario de la Real Academia Espariola lo define al respecto asi:
“Accién y efecto de trabajar...Ocupacion retribuida... Esfuerzo humano aplicado a la

produccién de riqueza...Penalidad, molestia, tormento o suceso infeliz...” Veamos
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otra definicién la del Diccionario de ciencias juridicas politica y social, de Manuel \ ¢,
Ossorio, lo define de ia siguiente manera: “Accion y efecto de trabajar. Esfuerzo
humano aplicado a la producciéon de riqueza; y en esta acepcion se emplea en
contraposiciéon a capital...toda obra, labor, tarea o faena de utilidad personal o

social, dentro de lo licito”.

Notese un aspecto importante en ambas definiciones, y es que los dos diccionarios
nos dicen que es un esfuerzo humano, partiendo de ello el trabajo entonces es un
esfuerzo, es una actividad y una labor que exclusivamente e intimamente esta ligada
al ser humano, hombre, mujer o nifio, es impensable o inimaginable entonces que
los animales trabajen o que el trabajo les pertenezca a ellos, y si realizan un
esfuerzo este entonces no es humano y seria incorrecto que lo nominaramos como

trabajo.

Otro aspecto digno de resaltar es lo que nos dice el Diccionario de la Real Academia
Espafiola respecto al trabajo: “Penalidad, molestia, tormento o suceso infeliz”. Esto
me hace ubicarme en el libro sagrado de los Cristianos, la Biblia y especialmente en
lo que se conoce como Escrituras Hebreas y Arameas, en el primer libro llamado
Génesis en el capitulo tres y versiculo 17 que dice: “Al hombre le dijo: Como le
hiciste caso a tu mujer y comiste del fruto del arbol del que te dije que no comieras,
ahora la tierra va a estar bajo maldicién por tu culpa; con duro trabajo la haras

producir tu alimento durante toda tu vida’.
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No es de dudar que desde la teoria de la creacién para la existencia del hombre, e
trabajo entonces constituyé una penalidad, molestia, tormento o suceso infeliz.
Bueno ¢por qué pena y tormento? Sencillo a la primera pareja humana segun esta
teoria el hombre y la mujer fueron puestos en un huerto o paraiso terrenal para vivir
bajo la proteccién de su creador, con la misién de mantener en sujecién a los

animales y expandir las fronteras del huerto conocido como el Edén.

La unica condicion, regla, o norma impuesta fue no comer frutos de un arbol
conocido como el arbol del fruto prohibido, que sucederia si obedecian la condicién,
regla o norma impuesta, pues no iban a tener ninguna consecuencia punitiva, sino
que vivirian con seguridad, libertad y paz. El problema surgiria con la violacién de la
norma ya que esto acarrearia consecuencias como las mencionadas en Génesis
Capitulo tres y Versiculo 17 ya expuesto anteriormente. Y a ello podria agregarle

considerar al trabajo como maldicion, por la desobediencia al creador.

Otro aspecto importante considerado en el Diccionario de ciencias juridicas Politicas
y sociales de Manuel Ossorio es definir al trabajo como tarea o faena de utilidad
personal o social, dentro de lo licito. Analicemos este aspecto nos dice que puede
ser personal o social ese esfuerzo, eso es, que lo puede realizar una persona
hombre, mujer o nifio; o lo puede hacer un grupo de hombres, mujeres y nifios, para
su utilidad, esto es sin duda, con la finalidad de subsistencia de manera y forma

digna para todos los seres humanos.

Pero también sefiala que esa tarea o faena debe estar dentro de lo licito, importante

esta parte final de la definicibn ya que nos habla de licito que es sindénimo de
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notemos que no indica de legalidad que es totalmente diferente pero que ambas se
relacionan como dos circulos secantes, a pesar que diria que no todo lo licito es
legal, pero si todo lo legal es permitido. Se ha mencionado que es trabajo y algunas
concepciones de lo que se entiende y constituye como tal, pero entonces ¢que es

derecho?

2.2 El derecho

Imposible poder hablar del derecho sin el Estado, ya que es un binomio que
surgieron de la mano, no voy a detenerme en este trabajo a abordarlo desde los
puntos de vista de las concepciones idealista y materialista, s6lo se resume que el
Estado y el derecho son producto de la evolucién histérica de la sociedad, o como
dice el licenciado Mario Ismael Aguilar Elizardi: “Son manifestaciones autentica y
espontanea del sentimiento popular o espiritu del pueblo o conciencia popular’® El
derecho surge de la necesidad de proteccion, respeto, obediencia y seguridad,
colectiva. Se otorga al Estado determinadas potestades con el objeto de que se le

devueiva lo anteriormente descrito.

¢ Qué es derecho entonces? Las respuestas han sido diversas como complejas,
segun el angulo que sea enfocado, y de conformidad con el criterio del estudioso
que responda. En considerable medida, la abundancia de doctrinas juridicas ha
creado confusion y dificultad para el desenvolvimiento cientifico sobre el particular,

pero también se han venido integrando los elementos, conceptos y tesis de lo que

% Aguilar Elizardi, Mario Ismael, Resumen grifico acerca del origen y esencia del derecho y del Estado, Pég.
28
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en la actualidad es la ciencia juridica. El concepto global del derecho sélo es posible
obtenerlo después de considera las distintas facetas que nos va presentando su
estudio concreto, incluyendo ios nexos que revela en el conjunto de las reglas
sociales. Hay tantas definiciones de derecho como escritores de libros, ensayos,

manuales y trabajos al respecto hayan.

Sin embargo, se considera oportuno citar la definicion del licenciado Romeo
Alvarado Polanco que dice: “Es un sistema coactivo de normas generadoras de
autorizaciones y deberes que tienen por objeto, ordenar de cierto modo la
conducta de los hombres, dentro de las relaciones sociales que establecen
tendientes a la satisfaccion de sus necesidades en una organizacion estatal
determinada, con el fin de mantener dicha organizacion, y lograr la realizacién de los

intereses a ella inherentes™

Se dice que es un sistema, porque las reglas y los principios que lo integran, estan
debidamente estructurados, unitariamente dispuestos, debidamente jerarquizados y
orientados concientemente a un ‘ﬂn concreto. El caracter coactivo del derecho
consiste en que sus preceptos se imponen inexorablemente u obligatoriamente a
todos lo habitantes residan, habiten, vivan o no en el territorio del correspondiente
Estado, aun en contra de la voluntad de los mismos, y a pesar de que tales

preceptos contengan mandatos injustos.

Esto es asi, porque de otro modo no podrian desempefiar su funcion ni realizar el

fin que les corresponde. La coercibilidad de las normas juridicas, que en ciertos

® Alvarado Polanco, Romeo, Introduccién al derecho I, P4gs. 28, 29
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casos conllevan hasta el uso de la fuerza fisica, es una caracteristica esencial de
otras disposiciones o preceptos ordenadoras del obrar humano, tales como la moral,
la costumbre y los usos sociales. La aplicacion de las normas juridicas al
comportamiento humano, genera autorizaciones o derechos, y obligaciones o

deberes, e alli la caracteristica de la bilateralidad de las normas juridicas.

Los primeros fijan una forma y un grado de actividad posible dentro del
conglomerado social, bajo la proteccion o aval del Estado, y se tratan bajo el
nombre genérico de derecho subjetivo. Los segundos sefialan una forma y un grado
de actividad debida, cuyo incumplimiento provocara la intervencion impositiva del

Estado, y se le da el nombre genérico de deber juridico.

El objeto del sistema coactivo de normas que es el derecho, se centra en regular la
conducta de los hombres dentro de las relaciones sociales que establecen, con lo
cual se especifica que su esfera de aplicacién es el ser humano ya en el aspecto
positivo: ejecutar una accién, o en el negativo: incurrir en una omisién. Es de
importancia también que es el hombre, hablando genéricamente sin distincion de
ninguna clase o naturaleza, el Unico sujeto del derecho, ya sea que se presente
como persona individual o como persona colectiva, pero siempre dentro de la
dinamica social, en el juego de los contactos entre sus semejantes. He mencionado
que es el trabajo, que es el derecho, pero ahora la interrogante es Qué es derecho

de trabajo?
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2.3 Derecho del trabajo

Definitivamente no es lo mismo derecho y trabajo, que derecho del trabajo, los
primeros son la generalidad, lo abstracto y lo plural, mientras que lo segundo es lo
especifico, lo concreto y lo singuiar; el Derecho de Trabajo es una rama especifica
del derecho, para su estudio el derecho se divide o clasifica desde la época antigua
en rama publica y rama privada, y es que en el Digesto aparece ya la clasica
distincion de Ulpiano, en virtud del cual el derecho publico tendria por objeto el
gobierno de la republica Romana y derecho privado perteneceria al provecho de
cada individuo en particular, y sin duda en esas dos ramas generales del derecho,
a saber derecho publico y derecho privado, encontramos al derecho de trabajo en
la rama publica por la multiple injerencia, regulacién y proteccion por parte del

Estado.

La determinacién a la rama del derecho a que pertenece el Derecho del Trabajo es
importante, para poder lograr una definiciéon acorde a su concepto. No abordare los
aspectos o elementos reales del derecho de trabajo, ya que ese aspecto ya fue
acuciosamente tratado y en forma amplia en el primer capitulo del presente trabajo
de investigacién, no solo en forma general, sino especifica con un enfoque de su

origen en nuestro pais.

Se comienza con algunas definiciones, y para exponerlas debe tenerse en cuenta
que toda definicion contiene una breve descripcién del fenébmeno o cosa, para que él
lector pueda situarse en el lugar apropiado y comprender el tema que se esta

tratando; ademés pone de relieve el objeto: el trabajo o la produccion; el sujeto: el
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trabajador o clase trabajadora o la dualidad obrero patronal; el nexo juridico: contrato

o relacién de trabajo; o la finalidad: resolver la cuestién social, con equilibrio o
predominio de una u otra clase de la sociedad. Las disciplinas juridicas y desde
luego sin obviar al Derecho del Trabajo, suelen ofrecer tantas definiciones como
autores existan. Veamos la del tratadista Francisco Walker Linares, citado por
Guillermo Cabanellas, define al derecho de trabajo asi: “El conjunto de teorias,
normas Yy leyes destinadas a mejorar la condicién econdémicosocial de los
trabajadores de toda indole; esto es, de las clases econédmicamente débiles de la
sociedad, compuestas de obreros, empleados, trabajadores intelectuales e

independientes” *°

Aqui encontramos que el tratadista Francisco Walker Linares destaca en su
definicién el caracter protector del derecho del trabajo, y a la vez invade la
jurisdiccion de la politica social. Lorin citado por Guillermo Cabanellas nos da una
definicién también de Derecho de Trabajo y nos indica: “El fin del derecho de trabajo
es poner a los asalariados en situacion de cumplir los deberes primordiales y ejercer

los derechos imprescriptibles que lleva consigo la necesidad de vivir'!

Por su parte la definicion de Sorin atiende a la finalidad del Derecho del Trabajo,
reduciendo el horizonte del mismo, ya que dicho derecho no pretende la defensa o
utilidad de una clase, sino el interés colectivo de asegurar la paz social. Para

Espejo de Hinojosa el Derecho del Trabajo es: “El conjunto de leyes y demas

1 Cabanellas de Torres, Guillermo y Lufs Alcal4 - Zamora Castillo, Tratade de politica laberal y secial,
tomo II, Pag. 576 '
" Ibid., Pag. 576
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disposiciones que sirven para establecer las relaciones econdémico-juridicas que

surgen de la organizacién y funcionamiento de las industrias nacionales”'?

Espejo de Hinojosa atiende en su definicion el caracter econémico de dicha
disciplina del derecho, enfocandolo como ente regulador y ordenador de la
produccién. Krotoschin define al Derecho de Trabajo como: “El conjunto de los
principios y de las normas juridicas (heterénomas y auténomas), destinados a regir
la conducta humana dentro de un sector determinado de la vida social, el que se
limita al trabajo prestado por trabajadores al servicio de empleadores,

comprendiendo todas las ramificaciones que nacen de esta relacién”'®

Por su parte, Krotoschin atiende en su definicion el caracter juridico, que reduce el
objeto de esta rama del derecho al contrato de trabajo y /o vinculo factico del
mismo. Para Hernainz Marquez entiende como Derecho del Trabajo: “El conjunto
de normas juridicas que regulan, en la pluralidad de sus aspectos, la relacién de
trabajo, su preparacion, su desarrollo, consecuencias e instituciones

complementarias de los elementos personales que en ella intervienen”'*

Hernainz Marquez en su definicidn se enfoca ya no en el contrato de trabajo, sino
en la relacién factica del mismo, siempre dandole un enfoque juridico a la misma.
Para el tratadista Guillermo Cabanellas propone como definicion de Derecho del
Trabajo o derecho laboral la siguiente: “aquél que tiene por contenido principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y

otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las

2 Ibid., P4g. 576
3 Ibid., pag. 577
" Ibid., pag. 577
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profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”'®
Sin duda una de las mas completas definiciones mencionadas, es la del tratadista
Guillermo Cabanellas que hace referencia en la misma: al contenido, regulacién, a

los sujetos, a las prestaciones y consecuencias mediatas e inmediatas de la misma,

y no solamente a ello sino al derecho de trabajo individual, colectivo y procesal.

También, el licenciado guatemalteco Rolando Echeverria Morataya define al
Derecho del Trabajo como: “La suma de principios y normas formalmente aceptados
por medio de un estatuto a favor de los trabajadores al cual el Estado a otorgado
categoria publica para su efectividad, que dan seguridad contractual a los
laborantes, que también permite a la clase trabajadora mejorar su estatus de vida a

través de la negociacion de sus condiciones de trabajo”'®

La definicion del licenciado guatemalteco Rolando Echeverria Morataya hace
referencia: a los principios, normas, caracter publico, los sujetos, finalidad y
negociacion colectiva; notemos que es el Unico que incluyo en su definiciéon los
principios del Derecho del Trabajo que como sabemos son pilares, fundamentos o
andamiaje de toda disciplina del derecho, sobre que otra cosa, sino los principios es
donde se construye toda la disciplina del Derecho del Trabajo, si eso esta claro,
entendible y comprensible se hace muy facil comprender y entender la rama del

derecho que se analiza.

® Ibid., pag. 577
!¢ Echeverria Morataya, Rolando, Derecho del trabajo, pag. 15
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Si eso no es asi, puede suceder como aquel hombre mencionado en San Mateo

Capitulo 7 versiculos 24 y 25: “Por lo tanto, el que me oye y hace lo que yo digo, es
como un hombre prudente que construyé su casa sobre la roca. Vino la lluvia,
crecieron los rios y soplaron ios vientos contra la casa; pero no cayo, porque tenia
su base sobre la roca. Pero el que me oye y no hace lo que yo digo, es como un
tonto que construyé su casa sobre la arena. Vino la lluvia, crecieron los rios,

soplaron los vientos y la casa se vino abajo. jFue un gran desastre!

También el licenciado Echeverria Morataya fue el Unico que hizo referencia a la
negociacion colectiva, que es una de las formas o maneras de poder mejorar las
condiciones de trabajo de la clase trabajadora; esto acorde al espiritu del Decreto
1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de
Trabajo, en el cuarto considerando numeral b) que dice: “El derecho de trabajo
constituye un minimun de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables unicamente para éste y llamadas a desarrollarse en forma dinamica,
en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacién individual o colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los

pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

Como se puede notar al analizar cada una de las definiciones anteriores, cada
tratadista o autor tiene un punto de partida y destaca uno o varios aspectos,
caracteristicas, elementos, sujetos, principios del Derecho del Trabajo, y por
supuesto dan un panorama amplio y de conjunto para poder comprender al Derecho

del Trabajo.
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2.4 Principios del derecho de trabajo

<

Al tratar los principios del Derecho de Trabajo, se tiene que ir a lo general y
analizar y comprender que son principios; importante entonces es tener en mente
que es principio, al respecto el Diccionario de la Real Academia Espariola nos da la
definicion siguiente: “Su origen etimolégico viene del Latin Principium, 3. Base,
origen, razon fundamental sobre la cual se procede discurriendo en cualquier
materia... 4. Causa origen de algo. ..De derecho. 1. Norma no legal supletoria de
ella y constituida por doctrina y aforismos que gozan de general y constante

aceptacion de jurisconsuitos y tribunales”.

Al respecto el doctor Eddy Giovanni Orellana Donis nos dice porque se les llama
principios: “Se les llama principios porque van al principio. De lo contrario se le
llamaria Gltimos procesales'”” Como ya mencione supra para entender y
comprender la disciplina es importante determinar su origen, su nacimiento, su
fuente, pero a la vez sus pilares, su tronco, su plataforma que lo sostiene y asi

conocer como se va entretejiendo a través de los Estados.

Porque ahora en nuestros dias ya no se puede hablar solo de Derecho de Trabajo
doméstico o nacional, ya ha transcendido las fronteras de los Estados, se habla hoy
por hoy también de Derecho de Trabajo a nivel Internacional, esto sin dudar por los
convenios internacionales con referencia a la materia ratificados por los Estados
parte de la Organizacion Internacional del Trabajo, adjunta a la Organizacion de

Naciones Unidas. Y por supuesto nuestro territorio no se ha quedado atras y va a la

A

17 Orellana Donis, Eddy Giovanni, Conferencia sobre juicio ordinario civil, Instituto Guatemaiteco de
Ciencia y Estudios Avanzados (06/02/2010)
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saga ratificando esos convenios internacionales. Algunos autores y tratadistas de la
materia dividen los principios del derecho de trabajo en: a) principios propios del
derecho sustantivo o material del trabajo y b) principios propios del derecho de
trabajo adjetivo o procesal. Por mi parte analizare los principios propios del derecho
sustantivo o material, no sin antes indicar que entre elios hay una interrelacién
dinamica, es de recordar que el derecho adjetivo no existiria, sino existiera derecho
sustantivo, sin embargo aunque el derecho sustantivo puede existir sin el derecho
adjetivo, el mismo no podria ser derecho positivo; por lo tanto ambos coexisten, se

necesitan y se relacionan mutuamente y no hay ningtin divorcio entre ambos.

2.4.1 Principio protector

Es el principio que traduce la inspiracion primordial del Derecho de Trabajo: la
proteccion al trabajador. Mientras otras ramas del derecho se preocupan por
establecer una paridad entre las partes involucradas, ésta, desde sus inicios
histéricos ha buscado proteger a la parte mas débil de la relacién contractual o
factica: el trabajador. Asi nacié precisamente el Derecho del Trabajo; de alli que

histéricamente las legislaciones hayan establecido este principio en sus leyes

positivas.

La explotacién del trabajador que carecia de medios necesarios para equipararse al
poder econdémico y social que poseia el empleador hizo tomar conciencia de esa
desigualdad. Por ello el legislador impotente de encontrar soluciones que eliminaran
esta disparidad en la relacién contractual creo principios que la compensaran. La

necesidad de proteccion histérica de los trabajadores fabriles y, luego de todos los
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demas muestra que el derecho del trabajo se origina por una especial necesidad de \”

proteccién. La dependencia del trabajador al patrono es doble, por lo tanto tiene una
especial incidencia en el surgimiento de este principio protector: a. E! trabajador se
encuentra sometido a las odrdenes del empleador en virtud del principio de
subordinacién juridica. b. El trabajador se encuentra sometido a una dependencia
econémica al poner su fuerza de trabajo, de cualquier indole que esta sea, al

servicio de otro a cambio de una remuneraciéon econdémica.

La justificacion de este principio se centra precisamente en la necesidad de dotar al
trabajador, quien se presenta como la parte juridicamente mas débil frente a los
poderes del empleador, de los elementos necesarios que compensen su situacion.

Posee este principio las siguientes reglas.

¢ Regla in dubio pro operario

Es el criterio que debe utilizar el juez o el interprete para elegir entre varios sentidos
posibles de una norma, el que sea mas favorable al trabajador. Solo se puede
recurrir a esta regla en caso de duda, para determinar el sentido correcto cuando
una norma o situacién engendra en si misma varios sentidos. No es posible utilizar

esta regla para corregir ni para integrar una norma.

De este modo, cuando no exista norma, no es posible recurrir a €l para sustituir fa
voluntad del legislador, ni tampoco para apartarse del significado claro de fa norma.
La regla debe ser aplicada en casos de auténtica duda para valorar el verdadero

aicance de la norma o de los hechos, escogiendo entre ellos el sentido que mas le
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favorezca al trabajador. No significa ello que pueda ser utilizado para suplir

&

omisiones, ni mucho menos para suplir la voluntad del legislador; o el sentido claro y
preciso de la norma, o cuando de los hechos no pueda validamente aducirse la
duda. Bien puede servir esta regla para apreciar adecuadamente el conjunto de los
elementos probatorios en razén de que la parte mas débil y la que mas dificil acceso

tiene a dichos elementos es el trabajador.

De aqui deriva el problema del onus probandi ;A quién corresponde la carga de la
prueba? La posicién tradicional sostiene que es a quien efecttia la afirmacién del
hecho, sin embargo en la materia susceptible del presente trabajo supone una
inversion de la carga de la prueba y esto no hay duda, es de acuerdo al principio

protector del Derecho del Trabajo.

¢ Regla de la norma mas favorable

Determina que en caso de que halla mas de una norma aplicable, debe optarse por
aquella que sea mas favorable, aunque no sea la que corresponda de acuerdo a ia
jerarquia tradicional de las normas. Esta regla le otorga un especial matiz al
Derecho de Trabajo, pues rompe con los esquemas mas rigidos y tradicionales de la
jerarquia de las normas; de esta manera es aceptado, que una norma de inferior
categoria sea aplicada en un caso concreto por encima de una contraria de superior

categoria.

Aun maés, sin necesidad de normas, si un elemento del contrato privado entre

trabajador y empleador es mas beneficioso que cualquier norma de rango superior,
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se aplicara la primera. La regla de la norma mas favorable encuentra sin embargo,
un limite, que es importante sefialar y son las exigencias de orden publico. Asi se
aplicara la norma mas favorable siempre que no exista ley prohibitiva del Estado.
Esto existe cuando el bien comun exige sacrificios de ventajas aparentes de los
trabajadores en general. Al respecto de esta regla de la norma mas favorable el
doctor Guillermo Cabanellas dice al respecto: “La regla de la disposicion mas
favorable para el trabajador no se reduce a las leyes en si, sino que se extiende a
todas las disposiciones laborales, como la costumbre, los usos profesionales, los

pactos colectivos y hasta los contratos individuales de trabajo”."®

¢ Regla de la condicién mas beneficiosa

Constituye el criterio por el cual la aplicacion de una nueva norma laboral nunca
debe de servir para disminuir las condiciones mas favorables en que pudiera
hallarse un trabajador o trabajadores. Esta regla supone la existencia de una
situacion mas beneficiosa anterior, concreta y determinada, que debe ser respetada
en la medida que sea mas favorable. Asi, si una condicién mas beneficiosa ha sido

otorgada provisionalmente, con vida limitada en el tiempo, no puede ser invocada.

Debemos diferenciar dos situaciones: a) aquellas que surten efectos legales y que
por lo tanto son juridicamente exigibles en cuanto a su cumplimiento, ya que se
convierten en fuente de derechos subjetivos. b) las que se otorgan por la mera
liberalidad del patrono sin crear derecho subjetivo alguno, por no ser la voluntad del

mismo, suelen estar sujetas a previo cumplimiento de requisitos necesarios para el

18 Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcal4 - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
tomo III, Pags. 611
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Esto esta intimamente ligado con lo que denominamos derechos adquiridos de los

trabajadores, segun los cuales, si una determinada situacion ha sido dada
concientemente por el empleador por el transcurso de un tiempo razonable y ésta ha
ingresado a su patrimonio, se reputaran como parte integral del contrato individual
de trabajo y no podran ser disminuidas por norma alguna, aunque la misma sea de

superior rango.

Es importante hacer mencién que este principio protector y sus tres reglas
mencionadas anteriormente, estan inmersas en la legislacion guatemalteca, y por
ende reguladas en forma jerarquica, veamos en forma general el principio protector
iniciando con la Constitucién Politica de la Republica, en el Articulo 103 en donde
dice: “Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son..., tutelares para los trabajadores y atenderan a

todos los factores econémicos y sociales permitentes...".

En el Decreto 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el
Cédigo de Trabajo en el cuarto considerando dice: “a) El derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad
econdémica de éstos, otorgandoles una protecciébn juridica preferente”
Internacionalmente en la Constitucién de la Organizacién internacional del Trabajo,
en el tercer considerando indica: “Que es wurgente mejorar dichas
condiciones, ... proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no
profesionales, y contra los accidentes de trabajo, proteccién de los nifios, de los

adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, proteccion de los
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intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero,...”. La primera regla del
principio antes mencionado es in dubio pro operario, ésta se encuentra contenida en
la Constitucién Politica de la Republica, en su Articulo 106 que menciona: “...En
caso de duda sobre la interpretacion o aicance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.

La segunda regla del principio protector es de la norma mas favorable. Esta regla
hace mencién a la existencia de dos 0 mas normas legales que reguien el mismo
asunto para mi, se encuentra regulada dicha regla en el Articulo 106 de Ila
Constitucién Politica de la Republica, especialmente en la parte final que indica:
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta
seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a

través de la contratacién individual o colectiva, y en la forma que fija le ley...".

Para su comprensiéon mencionare un ejemplo citando dos 0 mas normas legales
aplicables a un caso concreto, veamos: un técnico universitario en hemodialisis que
presta sus servicios en la Unidad de Hemodidlisis del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, en un accidente de transito pierde la vida su hijo menor, dicho
trabajador de manera responsable acude con su jefe inmediato y le comenta lo

sucedido, solicitando a la vez permiso con goce de salario por el duelo.
El jefe inmediato superior escudrifia el Cédigo de Trabajo y encuentra en el Articulo

61 que dice: “Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de previsién social, son obligaciones de los patronos... i)
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conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos: 1.
Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese

unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres (3) dias...”. Pero ademas
encuentra en el Acuerdo 1090 de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que contiene El Reglamento General para la Administracion, del
Recurso Humano al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en el
Articulo 71 que indica: “En caso de fallecimiento de esposa 0 esposo o0 de un hijo o

de padre o madre, el trabajador tiene derecho a tres dias de licencia con goce de

salario, a partir del dia en que se efectué el sepelio”.

Finalmente, en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, que suscribe el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con los sindicatos, en el Articulo 31
menciona: “PERMISOS Y LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO. EI INSTITUTO
concedera permisos Yy licencias con goce de salario a los trabajadores en los casos
siguientes: 1. Asuntos de Caracter Personal y Familiar: a) En caso de fallecimiento
de padre, madre, hijo, conyuge o conviviente, cuatro dias habiles contados a partir

del dia del sepelio;...”

Entonces la interrogante es ;Qué norma se aplicaria?, notemos que no hay
ausencia de regulacién legal, por lo tanto en base al principio y norma que se ésta
tratando se aplicaria el Articulo 31 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
por ser la norma mas favorable al trabajador, ya que regula un dia mas por dicho
duelo. Y la tercera regla del principio protector es de la condicién mas beneficiosa

Esta se encuentra regulada en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la

Republica, que dice: “...Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores,
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aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio
0 en otro documento, las estipulaciones que implique renuncia, tergiversacién o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en Ila
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en

los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo”.

En ese mismo sentido lo expresa el Decreto 1441, del Congreso de la Republica de
Guatemala, que contiene el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 12 que indica: “Son
nulos ipso jure y no obligan a los contratantes todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucién o tergiversacién de los derechos que la Constitucién
de la Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y
disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o

convenio cualquiera”.

2.4.2 Principio de la irrenunciabilidad de derechos

Este principio establece la imposibilidad de privarse, aun por voluntad de los
trabajadores, de los derechos concedidos por la legislacion laboral. Este principio
constituye otro elemento diferenciador del Derecho del Trabajo, con las otras ramas
del derecho; en estas, la renunciabilidad de derechos es mas bien un principio para
ellas; las personas pueden obligarse a todo aquello que no les esté prohibido
expresamente por la ley, a que no siéndolo constituye un acto ilicito o afecte
derechos de terceros de buena fe; en nuestra disciplina es contrario sensu, pues

aungue se exprese la voluntad libremente, si esta constituye renuncia de un derecho
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aun por voluntad propia y con posibilidades de algunas ventajas en detrimento de la
ley laboral. A este respecto el doctor Guillermo Cabanellas dice: “La renuncia de los
derechos provenientes de usos y costumbres no se acepta tampoco en principio; y
esto se lleva hasta declarar que la costumbre contra la ley es tan bien irrenunciable

cuando favorece al trabajador”."®

La irrenunciabilidad de derechos se ha convertido en un principio Unico, especifico y
propio del Derecho del Trabajo, en general se han sefialado ciertas consecuencias
ligadas a este principio entre ellas: a) Implica una indisponibilidad de los derechos
que la ley otorga, esto significa que atendiendo al caracter que los derechos
establecidos en la ley tienen no solo para el trabajador sino para su familia y para
sus comparieros de labores, se impide que las renuncias y transacciones se den en
detrimento de esos derechos, lo que implica una intransigibilidad de los derechos

minimos y ciertos.

b) También se vincula este principio con la imperatividad de las normas en razén del
orden publico que tienen las leyes de trabajo, las leyes de trabajo son imperativas en
cuanto establecen condiciones minimas de cumplimiento obligatorio para las partes,
esto significa que las misma pueden ser superadas por voluntad o acuerdo de las
partes, ya sea en los contratos individuales de trabajo al iniciar la relacion o a través
de contratos o pactos colectivos de condiciones de trabajo, cuando la misma ya se

establecid.

19" Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcal4 - Zamora Castillo, Tratade de politica laboral y social,
tomo III, Pags. 606
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¢) caracter de orden publico; con esta anunciacién se reafirma que el Estado ha
considerado que debe de excluirse del ambito de los particulares la decision de
regular su conducta en forma distinta o contraria de cémo lo ha establecido el
legislador y por ende deben someterse a las disposiciones legales o directrices

establecidas inexorablemente por el Estado atin en contra de su propia voluntad.

A este respecto el doctor Guillermo Cabanellas manifiesta: “En estricta
consideracion juridicolegal, por orden publico se entiende el conjunto de normas
positivas absolutamente obligatorias, donde no cabe transigencia ni tolerancia, por
afectar a los principios fundamentales de una sociedad o a las garantias precisas

para su existencia”.?

Este principio se encuentra regulado en la legisiacion guatemalteca en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 106 que dice:
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta
seccién son irrenunciables para los trabajadores...”. En ese mismo sentido io
expresa el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene

el Codigo de Trabajo.

En el cuarto considerando dice: “ b) El derecho de trabajo constituye un minimo de
garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste, y
lamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad

con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual

%0 Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcal4 - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
tomo III, Pags. 604
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condiciones de trabajo”. Y en su Articulo 12 nos indica: “Son nulos ipso jure y no
obligan a los contratantes todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion o tergiversacién de los derechos que la Constitucion de la Republica, el
presente Codigo, sus regiamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de
previsidn social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento

interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

2.4.3 Principio de continuidad

Para poder entender este principio se debe decir que el contrato de trabajo no es un
contrato inmutable, sino todo lo contrario, una de sus caracteristicas es su
mutabilidad en el tiempo; toda relacion de trabajo es susceptible de ir variando en
cuanto a las condiciones originales que le dieron su nacimiento precisamente,

porque se habla de un contrato que involucra el quehacer humano.

Por lo tanto se parte en que la relacién laboral no es, ni puede ser pasajera, sino
que su vinculacién por mutuo consentimiento ha de ser indeﬁnidamente, o
prolongarse en el tiempo; lo mismo se entiende, porque uno de los principales
fundamentos de la relacién de trabajo es, que el trabajador se identifique con la
empresa, de alli que también redunda en interés del empresario que aquel
permanezca a su servicio el mayor tiempo posible en vista de la especializacion y

conocimiento que de su negocio ha alcanzado a través del tiempo.
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La antigliedad tiene especial connotacion especialmente si la estudiamos desde el

g
Slomala, G-

punto de vista econémico, es decir, si vemos que de ella las indemnizaciones y
derechos de los trabajadores, se fomenta por parte de las legislaciones laborales la

prolongacién en el tiempo de la relacién laboral.

Al respecto de este principio el doctor Guillermo Cabanellas dice:"Podria fijarse
como principio el que de el trabajo debe ser retribuido por la funcién igual prestada
en la misma localidad, en la misma empresa y con idéntica intensidad; y en relacién
a dos trabajadores con la misma antigliedad y con igual diligencia y asiduidad en el
trabajo. Habria que agregar también que el trabajo debe realizarse en similar

horario y en el mismo lugar”.?'

Este principio se encuentra regulado en la legislacién guatemalteca en el Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de
Trabajo, en su Articulo 26 indica: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse
por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y expresa en
contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se
hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una
empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al

vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen...”.

Y lo complementa el Articulo 89 del mismo cuerpo legal que dice: “... A trabajo igual,
desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigliedad dentro de la

misma empresa, también iguales, correspondera salario igual....”

2 Cabanellas de Torres, Guillermoy Luis Alcald - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
tomo II, Pags. 101
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2.4.4 Principio de la primacia de la realidad

Este principio significa que en caso de discordia entre lo que surja de documentos o
acuerdos escritos y lo que ocurre en la practica, se prefiere lo ultimo. Como expuse
anteriormente siendo el contrato de trabajo una relacién mutable se encuentra sujeta
a cambios o variaciones que en la mayoria de las veces no quedan por escrito; de
ahi que lo originariamente pactado, pueda perfectamente variar con el transcurso

del tiempo.

El quehacer del hombre en la vida moderna, no es estatico sino por el contrario es
dindmico y se modifica mas rapido de lo que pueden ir variando las normas,
contratos o reglas; no se puede por lo tanto hacer depender ese quehacer de formas
rigidas, estrictas o pétreas como son los contratos, y esto es alin mas evidente en el
campo laboral en el que se conjugan aspectos tan variados como la necesidad de
empresa al desarrollo tecnologico, como la variacién del objeto a que se dedicaba
originalmente la empresa, como la variacién de mano de obra mas técnica por su

innovacion industrial, y otras.

Este principio se encuentra regulado en la legislacién guatemalteca en el Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de
Trabajo, en el cuarto considerando que indica: “...d) El derecho de trabajo es un
derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad
social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econdémica de las

partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas
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que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos

concretos y tangibles”.

2.4.5 Principio de la razonabilidad

Por este principio entendemos la afirmacion esencial de que el ser humano en sus
relaciones laborales, procede y debe proceder conforme a la razén. Este principio
parte del supuesto de que el hombre comun actia generaimente conforme a la
razén y encuadrado en ciertos patrones de conducta; es de utilidad para explicar y
solucionar aquellas situaciones en las que se requiere un estudio para poder
determinar si se trata o no de una relacién de trabajo, ya que en algunas situaciones

se trata de simular al amparo de formas legales, las verdaderas relaciones laborales.

A este respecto expresa el doctor Guillermo Cabanellas lo siguiente: “El juzgador
tiene que resolver, que fallar siempre; pero su posicién y sus medios difieren segun
se enfrenten con una laguna del Derecho o con una ley obscura. En el primer caso
se estd ante un problema derivado de las fuentes del Derecho, consistente en
resolver su jerarquia; en cambio en el otro supuesto se entra de lleno en el terreno

de la interpretacion”?

Este principio se encuentra regulado en la legislacion guatemalteca en forma
dispersa en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que
contiene el Cédigo de Trabajo, especificamente en el Articulo 18 cuarto parrafo que

dice: “La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo

Z(Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcal4 - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
tomo I, Pgs. 608
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documento con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros,
no le hace perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacién le son
aplicables las disposiciones de este Cddigo” Y en el Articulo 19 tercer parrafo que
dice: “Toda prestaciéon de servicios 0 ejecucion de obra que se realice conforme a
las caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse
necesariamente en sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios

juridicos relativos al trabajo”.

2.4.6 Principio de buena fe

E! Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales de Manuel Ossorio define la
buena fe de la siguiente manera: “Convencimiento, en quien realiza un acto o hecho
juridico, de que éste es verdadero, licito y justo...” Por lo tanto este principio exige
un determinado comportamiento a ambas partes de la relacion de trabajo:

empleador y trabajador.

La buena fe no es una norma sino un principio juridico fundamental, es algo que
se debe admitir como supuesto de todo ordenamiento juridico; fluye de variadas
normas aunque se exprese de manera tacita. Se refiere a la conducta que debe
mostrarse al cumplir realmente con su deber, supone una actuacién ejecutada en

forma honesta y honrada.
No basta el dicho de la persona, si ello fuera asi, estariamos dejando al arbitrio de

la mera subjetividad la determinacion de la buena fe; el principio de buena fe es una

forma de vida, un estilo de conducta que deriva de las dos obligaciones
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fundamentales de las partes. Sobre este principio expresa el doctor Guillermo
Cabanellas lo siguiente: “Caracterizada ésta por la rectitud, honradez, hombria de
bien y buen proceder; por el modo sincero y justo con que se conciertan y se
cumplen los contratos, sin tratar de enganar a la otra parte; pues la conviccién de
que el acto realizado es licito sirve de guia en la exégesis laboral”.?®

Este principio se encuentra reguiado en la legislacién guatemalteca en el Decreto 2-
89 del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene la Ley del Organismo
Judicial en su Articulo 17 y dice: “Buena fe. Los derechos deben ejercitarse
conforme a las exigencias de la buena fe’. Y en el Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de Trabajo en el Articulo 20 que
indica: “El contrato individual de trabajo obliga, no sélo a lo que se establece en él
sino: ...b) A las consecuencias que del propio contrato se deriven segun la buena fe,
la equidad, el uso, y costumbres locales o la ley”. Y de manera tacita en el Articulo
15 del mismo cuerpo legal que dice: “Los casos no previstos en este Codigo, por su
reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer

término, de acuerdo con los principios del derecho del trabajo;...".

2 Cabanellas de Torres, Guillermo y Lufs Alcal4 - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
tomo II, Pags. 609
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CAPITULO Il

3. Derecho sustantivo del trabajo

La disciplina del Derecho del Trabajo se divide en: a) Derecho individual del
trabajo b) Derecho colectivo del trabajo y ¢) Derecho adjetivo o procesal del
trabajo. A los primeros dos, los podemos denominar también derecho
sustantivo o material del trabajo. El que ahora me interesa tratar es el primero,
y el segundo que son los que constituyen el derecho sustantivo o material del

trabajo.

Se puede decir entonces que el contenido del derecho individual de trabajo y
del derecho colectivo del trabajo es el siguiente, atendiendo al orden en las
legislaciones y entre ellas la legislacién guatemalteca: El contrato individual del
trabajo, reglamento interior de trabajo, obligaciones de los patronos vy
trabajadores, suspensiones de contratos individuales de trabajo, terminacion de
contratos individuales de trabajo, salarios, jornadas y descansos, vacaciones
anuales, los regimenes especiales del trabajo como: agricola y ganadero, de
mujeres y menores de edad, a domicilio, de transporte, de aprendizaje, en el
mar y las vias navegables, higiene y seguridad, sindicatos u organizaciones
profesionales, contrato colectivo de trabajo, pactos colectivos de condiciones
de trabajo y sus modalidades, conflictos colectivos de caracter econémicos en

sus modalidades.
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El derecho individual del trabajo realmente ha llegado a tener una extensién y
ampliacién inimaginable, ya que otorga beneficios y condiciones al trabajador
que no pueden disminuirse, reducirse ni renunciarse Unicamente para éste,
siempre llamadas a desarrollarse en el futuro, en forma dinamica con las
posibilidades de cada patrono o empresa a través de los contratos individuales
de trabajo. Su parte central es el trabajador visto en forma individual, no sin
menospreciar esa dualidad obligatoriamente existencial empleador-trabajador
y el contrato individual del trabajo, en vista que a través del mismo tiene su
génesis, su nacimiento u origen ese nexo o vinculo juridico econémico que los
acompafiara hasta el fin de sus vidas o cuando terminen esa relacién por
alguna causal justa o injusta, legal o ilegal y que traer& acompafiada
consecuencias juridicas para las partes o no. En cuanto a su origen del
derecho individual del trabajo, fueron los propios trabajadores que cuando se
unieron, se organizaron y lucharon por sus demandas, hicieron aparecer en el

futuro sus derechos individuales.

Fueron estas luchas sociales de los trabajadores organizados las que
posteriormente dieron origen a las leyes laborales que defendieron
individualmente ciertos y determinados derechos de los trabajadores. Cuando
hablo de uniones, organizaciones y luchas de los trabajadores por sus
demandas, bien se pudiera pensar en conflictos de intereses colectivos,
organizaciones profesionales, o porque no decirlo del instituto de ia huelga
como un medio o instrumento de lucha de los trabajadores, en su afan por
lograr que se establecieran las condiciones adecuadas para la prestacion del

trabajo.
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Entonces la interrogante es ¢ Estaré hablando del derecho colectivo del trabajo
o del derecho individual del trabajo? Aqui el dilema es quien fue primero, el
derecho individual o el derecho colectivo del trabajo, dilema muy parecido al
origen del ser humano, en que se enfrascan los partidarios de la teoria de la
evolucion y los partidarios a la teoria de la creacién, el viejo rompecabezas de
quien fue primero, “la gallina o el huevo”; los primeros, sostiene en efecto que
la gallina y el huevo tienen que haber evolucionado simultaneamente, de modo
que ninguno de los dos ha venido del otro. Mientras que los partidarios de la
teoria de la creacién se basan en el capitulo uno del libro de génesis de las
escrituras Hebreo — Arameas en donde sostiene que en el comienzo de todo,
Dios creé el cielo y la tierra y en seis dias crea todo lo que existe en la tierra; y
en la vispera del sexto dia dijo: Ahora hagamos al hombre a nuestra imagen.
El tendra poder sobre los peces, las aves, los animales domésticos y los

salvajes, y todo lo que se arrastre sobre el suelo.

Entonces ¢ Como se resuelve esto? De manera simple se puede pensar que
fue el derecho individual del trabajo, pero con una mirada al pasado en forma
mas completa y atendiendo a las fuentes histéricas de nuestra disciplina, sin
lugar a dudas concluiremos que el derecho colectivo del trabajo es el punto de

partida de cualquier derecho particular o individual del trabajo.

El tomar parte en esta disyuntiva genérica nos llevaria a concluir que si
tomamos la opcién de que el derecho individual del trabajo fue primero, se
podria considerar que es muy facil prescindir del derecho colectivo del trabajo y

que la amalgama de los derechos individuales tarde o temprano las normas
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laborales de cada Estado reconoceran uno por uno y se convertira en derecho

positivo y parte de la legislacion de cada Estado.

Sin tener la necesidad de organizarse en asociaciones u organizaciones
profesionales y luchar utilizando los instrumentos o medios adecuados para
lograrlo, sin arriesgar la estabilidad laboral y la de los demas, esperando que
como un acto de bondad, buena fe y altruista los empleadores otorguen a los
trabajadores los emolumentos que les permitan vivir dignamente. Si por el
contrario optamos por concluir que es el derecho colectivo del trabajo,
reconocemos el poder de las organizaciones sindicales y consideramos que
frente al empleador no podemos negociar ni defendernos uno a uno; sino que

tenemos que acudir a las asociaciones profesionales.

Al respecto el licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez dice: “Las
asociaciones profesionales persiguen corregir la inferioridad econémica que
impide al trabajador contratar en un pie de igualdad con el empleador, para ese
objeto se vale de dos instrumentos: el contrato colectivo de trabajo, instrumento
de composicion pacifica del conflicto de intereses colectivos; y la huelga,

instrumento o medio de lucha al que se contrapone el cierre o paro patronal”.?*

Una sociedad que quiera avanzar en derechos, para generar mayores grados
de felicidad en sus ciudadanos, tiene que tener como fundamento
organizaciones sindicales fuertes, honestas, estables y legitimas que sean

representativas de sus integrantes o afiliados y que sus dirigentes sean

24 Chicas Hernéndez, Raiil Antonio, Derecho colectivo del trabajo, P4ag. 37
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pulcros, honestos, altruistas y con solvencia moral para la defensa de los

derechos de los trabajadores a través de demandas legitimas a los

empleadores.

Entonces podemos pensar en trabajar ganando un saiario justo que sirva para
vivir sin necesidad de llegar al final del mes buscando y juntando las monedas
de infimo valor para poder llegar a nuestro centro de trabajo, para prestar
nuestros servicios a que estamos obligados y poder adquirir deficientemente la
forma de como alimentarnos; en trabajar menos horas, para poder llegar
temprano a nuestro hogar y jugar con nuestros hijos, sin aquellas jornadas
extenuantes de trabajo de 12 hasta 16 horas diarias, que lo Unico que
queremos o deseamos es llegar a nuestro hogar y encontrar un lugar de

descanso y reposo para recuperar energias para el siguiente dia.

Imaginar jubilarse o pensionarse con suficiente dinero para poder dedicarse por
fin a disfrutar y vivir la vida; trabajar con medidas de seguridad, en ambientes
gratos sin estrés. Son cosas que hoy, sin organizaciones fuertes y
participativas parecen tan lejanas, como en algun tiempo lo fue el derecho a

tener una silla donde sentarse en el lugar de trabajo.

3.1 Definicién del derecho individual del trabajo

La mayoria de autores, tratadistas y escritores de la disciplina cuando abordan

este tema no lo definen como tai, solo hacen alusion en forma conceptual al

mismo, no sucede lo mismo cuando abordan el derecho colectivo de trabajo
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que si lo definen como tal, con mencion de sus medios o instrumentos de

lucha. Sin embargo hay algunos autores que si lo hacen.

Veamos ai respecto la definicién de Mario de la Cueva, citado por el licenciado
Raul Antonio Chicas Hernandez que indica: “Es el conjunto de normas juridicas
que fijan las bases generales que deben regular las prestaciones individuales
de servicios a efectos de asegurar al trabajador la vida, la salud y un nivel
decoroso de vida”.?® Para Néstor de Buen L el derecho individual de trabajo
es: “El conjunto de normas juridicas relativas a la prestacion del trabajo
personal, subordinado y remunerado”.?®® Como se puede notar en ambas
definiciones, las mismas hacen alusién a un conjunto de normas reguladoras
del trabajador individuaimente considerado que presta sus servicios, desde
luego a un empleador; vy el contrato individual de trabajo que como ya lo
mencione supra es el nexo juridico - econémico entre ambas partes, es juridico
porque es una relaciéon que sirve de fundamento de ley y es econémico porque
de éste se obtiene un beneficio patrimonial, no solo para una de las partes de

la relacion sino para ambas partes.

3.2 Caracteristicas del derecho individual del trabajo

A) El derecho individual del trabajo tiene como finalidad maxima a la persona

de! trabajador, desde un punto especial trata las relaciones singulares entre un

trabajador y un patrono.

% Chicas Hernéndez, Raiil Antonio, Derecho colectivo del trabajo, Pig. 36
% De Buen L., Néstor, Derecho del trabajo, tomo 1, pag.383
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B) El derecho individual del trabajo tiene como fuente esencial de sus normas

2]

el contrato individual del trabajo.

C) El derecho individual del trabajo, las relaciones creadas alcanzan o son

aplicables solo a las partes contratantes.

D) El derecho individual del trabajo emana de la ley, en forma mas rigurosa y

absoluta, porque el trabajador aislado es mas débil.

E) En el derecho individual del trabajo el conflicto queda resuelto con la
sentencia, que no crea derechos en el sentido formal general, ni tiene efectos
contra terceros, es Unica y exclusivamente en referencia al trabajador

individualmente considerado.

F) Histéricamente el derecho individual del trabajo emerge en el campo del

derecho laboral y se apoya en normas y principios del derecho comun civil.

G) En el derecho individual del trabajo, los conflictos que se producen, en la
relacién tiene como fundamento un interés concreto del trabajador, se resuelve
interpretando y aplicando una norma juridica preexistente, por un érgano

jurisdiccional.

H) El derecho individual del trabajo constituye el campo de aplicacion de las

normas creadas por el 6rgano legislativo estatal en ejercicio de su funcién

tutelar o de proteccién a la clase mas vulnerable de la relacién.
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Surge por la necesidad que tiene el trabajador de que puedan ser escuchadas
sus demandas de trabajo relacionadas con mejores condiciones del mismo,
para él y sus comparieros; como la Unica forma de poder encontrarse en un
plan de igualdad frente al empleador a través de los medios o instrumentos
creados por esta rama del derecho, donde los trabajadores pueden agruparse,
unirse y hacer no solo de un trabajador, sino del grupo de trabajadores la
exigencia de un salario justo y equitativo, una jornada de trabajo no extenuante
que ponga en peligro la vida de los trabajadores, un contrato de trabajo a
tiempo indefinido donde halla estabilidad laboral y no se este con esa

preocupacion de que afio con afio pueda perder el mismo.

Tenemos pues que el trabajador se ha visto obligado a actuar en forma
colectiva, obrar conjuntamente en el actual sistema de produccién; es una
consecuencia de los progresos tecnolégicos, de la transformacién del obrero
doméstico antiguo en un complejo fenémeno de convivencia profesional, y de
la necesidad de las organizaciones de trabajadores de utilizar el poder gremial

para conseguir una justa regulacién de las condiciones de trabajo.

3.3.1 Definicién del derecho colectivo del trabajo

Para Hueck y Nippeerdey, citado por el licenciado Raul Antonio Chicas

Hernandez, derecho colectivo del trabajo es: “La parte del derecho del trabajo
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referente a las organizaciones de empresa y profesionales de los trabajadores
y patronos, sus contratos, sus conflictos y la solucién de estos”.?” Para el
profesor Mario de la Cueva, citado por el licenciado Raul Antonio Chicas
Hernandez, derecho colectivo del trabajo es: “El estatuto que traduce la
actividad de la clase social que sufrié injusticia por la inactividad del Estado y
por ia injusticia misma del orden juridico individualista y liberal, para buscar un
equilibrio justo en la vida social, 0 sea, para conseguir un principio de justicia
social, y lo define exponiendo que el derecho colectivo del trabajo son los
principios, normas e instituciones que reglamentan la formacién y funciones de
las asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su

posicion frente al Estado y los conflictos colectivos del trabajo”. %

E! Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales de Manuel Ossorio,
define al derecho colectivo del trabajo de la siguiente manera: “El que dentro de
la disciplina general del derecho del trabajo, regula las relaciones entre
patronos y trabajadores no de modo individual, sino en atencién a los intereses

comunes a todos ellos o a los grupos profesionales”.

Para el licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez derecho colectivo del
trabajo es: “La parte del derecho del trabajo, que estudia los principios,
doctrinas, instituciones y normas que estudian, regulan o reglamentan la

formacioén y funciones de la coalicibn o de la asociacion profesional de

27 Chicas Hernéndez, Raiil Antonio, Derecho colectivo del trabajo, P4g. 38

2 Ibid., Pag. 38
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empleadores y trabajadores, sus relaciones, su posicién frente al Estado, los

conflictos colectivos y los sistemas de solucion de los mismos”™.%

Al analizar cada una de las definiciones de los autores citados anteriormente,
se puede notar que todos concluyen que el derecho colectivo del trabajo es una
parte del derecho del trabajo o disciplina del trabajo, cabe agregar a ello que
efectivamente es una parte, pero parte del derecho sustantivo del trabajo, como
en notas anteriores mencione, ya que el mismo se divide en derecho individual
y derecho colectivo del trabajo. También se menciona en las definiciones que
constituye un conjunto de principios, doctrinas e instituciones. Definitivamente
tiene que tener principios, porque constituyen los fundamentos, la base y los
pilares en donde se sostiene todo el andamiaje de! derecho colectivo del
trabajo, sino tuviera los mismos no podrimos hablar del derecho colectivo del

trabajo, basicamente seria inexistente el mismo.

Conjunto de doctrinas del derecho colectivo del trabajo, estas son
enriquecedoras de esta rama del derecho y constituyen todas las obras,
tratados o trabajos relacionados con el mismo, estas nos permiten visualizar de
manera amplia su existencia, el panorama actual y el futuro del mismo, no solo

en la legislacion doméstica, sino también en la legislacién comparada.

Instituciones del derecho colectivo, en definitiva el derecho colectivo del trabajo
tiene sus instituciones propias que lo hacen diferente, ¢ dénde mas podriamos

hablar del instituto de la huelga, el paro, pactos colectivos de trabajo, contratos

¥ Ibid., Pag. 38 y 39
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colectivos de trabajo, el arreglo directo, la conciliacién, el arbitraje, los \

sindicatos, comités ad-hoc? Sino en el derecho colectivo del trabajo.

Conjunto de normas juridicas es otro elemento que menciona los autores al
definir esta rama del derecho, estas, independientemente cada Estado tiene su
propia legislacion en donde regula esta rama del derecho. En Guatemala
dichas disposiciones juridicas se encuentran principalmente en la Constituciéon
Politica de la Republica, Los Convenios Internacionales del trabajo, ratificados
por Guatemala, Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el
Cédigo de Trabajo y en el Decreto 71-86 del Congreso de la Republica que
contiene la Ley de Sindicalizaciéon y Regulacién de la Huelga de los

Trabajadores del Estado.

3.3.2 Caracteristicas del derecho colectivo del trabajo

A) Es un derecho que atarie a grupos sociales. Esta inspirado en la escuela
sociolégica, que reconoce el derecho a la existencia de grupos sociales y es,
en consecuencia, un conjunto de garantias en defensa de los grupos de los
trabajadores. Esos grupos sociales han sido considerados como grupos de
presion, por la influencia que ejercen sobre los gobiernos, los partidos politicos

y la opinién publica.

B) Es garantia de libertad. Porque los hombres que carecen de poder

econdémico pierden su libertad, y por otra parte, aislados carecen también de

fuerza frente al Estado; por esta doble razén, por mantener la independencia
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de las fuerzas economicas y para facilitar la unién de los hombres, el derecho !

colectivo del trabajo es una garantia de libertad frente al Estado.

C) Constituye un correctivo de la situaciéon de inferioridad del trabajador frente
al empleador y persigue lograr equilibrio colocandolos en un pie de igualdad
para la concertacion de las condiciones que se deben respetar al celebrar un

contrato de trabajo.

D) Procura la solucién pacifica entre trabajadores y empleadores en los
conflictos de intereses colectivos y, por lo tanto la consecucién de cierto estado

de armonia y paz social.

E) Reconoce la existencia de una nueva fuente del derecho, dado que los
propios interesados tienen la posibilidad por la via de los convenidos o pactos

colectivos de condiciones de trabajo de creacién de derecho objetivo y positivo.

F) Triangularidad. Esta visién, que también podria llamarse: teoria de la unidad
indisociable, escinde al derecho del trabajo en tres instituciones: sindicato,
negociacion colectiva y huelga; que persiguen una finalidad Unica pero que no
por ello pierden su independencia, aunque la supresién de alguna de ellas

haria ineficaz al derecho colectivo del trabajo.
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CAPITULO IV

4. Los contratos individuales de trabajo

El nacimiento de las relaciones de trabajo constituye uno de los problemas
fundamentales de nuestra disciplina, y es que cuando un trabajador inicia la
relacién laboral su objeto, en orden a la duracién de ésta, es la de permanencia
0 sea la estabilidad en el empleo. Por parte del patron o empleador, por el
contrario el deseo es que la relacién naciente no lo comprometa mas alla de
sus posibilidades econdémicas y que en cualquier momento y sin mayores

responsabilidades, pueda dar por terminada la relacién, a su capricho o antojo.

En la primera etapa de la vida de la relacién ese deseo se acentua en el
sentido de que, por lo menos, el trabajador acredite durante un lapso
razonable, que tiene o puede adquirir condiciones técnicas y de conducta que
hagan recomendable su incorporacion definitiva. Ese lapso en ia legislacién
guatemalteca es de dos meses para el sector privado, segun lo indica el

Decreto 1441 dei Congreso de la Republica que contiene el Cédigo de Trabajo.

En el Articulo 81 dice: “En todo contrato por tiempo indeterminado los dos
primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua conveniencia las
partes pacten un periodo menor. Durante el periodo de prueba cualquiera de
las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa
causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. Se prohibe la

simulacién del periodo de prueba, con el propésito de evadir el reconocimiento
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de los derechos irrenunciable...”. Para el sector publico o servidores publicos
ese lapso es de seis y tres meses, tal y como lo indica el Decreto 1748 del
Congreso de la Republica, que contiene la Ley del Servicio Civil, en el Titulo V
Capitulo IV Periodos de Prueba, el Articulo 54 dice: “Termino del periodo de
prueba. Toda persona nombrada en un puesto dentro del Servicio por
Oposicion mediante inscripcién de su nombre en un registro, debe someterse a
un periodo de prueba practica en el desemperfio del puesto de que se trate. El
periodo de prueba se inicia a partir de la fecha de toma de posesion y dura seis
meses como maximo para los nuevos servidores y tres meses para l0os casos

de ascenso...”.

Reflejando estas dos actividades mentales, que la lucha de clases se orienta
en dos sentidos contradictorios: por parte de los trabajadores, en el
establecimiento irrestricto de la estabilidad en el empleo; por parte de la clase
patronal, en el sefalamiento de periodos de aprendizaje; de prueba o de
capacitacion; en la fijacién de términos precisos en la duracion de la relacion
laboral y, como solucién 6ptima, en la posibilidad de dar por terminada en

cualquier momento y sin costo alguno la relacién de trabajo.

El mayor o menor avance en estos caminos contradictorios demuestra respecto
del derecho individual, el avance o retroceso de la legislacién laboral de
cualquier pais. La relacion de trabajo puede nacer de un contrato, esto es de
un acuerdo de voluntades libremente alcanzado o puede tener otro origen que
puede ser una relacién factica que consiste en la prestaciéon del servicio o

ejecucion de la obra. Asi lo establece la legislaciébn guatemalteca en el
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Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cédigo de Trabajo,
en los Articulos 18 contrato individual de trabajo y 19 iniciacion de la relacién
de trabajo. Previ6 a definir, conocer algunas denominaciones, caracteristicas y
clases del contrato individual del trabajo, considero importante determinar
¢ Qué son contratos? En vista de que los contratos constituyen lo general y lo
abstracto, mientras que los contratos individuales de trabajo constituyen lo
especifico y lo concreto, y para hacerlo acudiré al lugar de donde naci6 o corto

su cordén umbilical el Derecho del Trabajo; el derecho civil.

4.1 Los contratos

Desde el origen mismo de la humanidad han existido acuerdos de voluntades,
convenios o pactos entre los humanos, que van de formas simples o sencillas
hasta llegar a formas complejas o solemnes; sin embargo cuando esos
acuerdos de voluntades invaden la esfera juridica, se establecen entonces
requisitos que deben de llenarse o satisfacerse para que tengan plena validez

erga omnes.

En las diferentes culturas antiguas se establecieron determinados requisitos
cuando se celebraban contratos o convenios entre las partes, asi en la cultura
Hebrea en el libro de génesis, en el capitulo 23 encontramos uno de los
primeros contratos de compraventa de bien inmueble al contado, celebrado
entre Abrahan como comprador y Efron como vendedor por la cantidad de
400 siclos de plata, ubicacion del inmueble Macpela enfrente de Manre.

También al celebrarse contratos dentro de la esfera juridica se establecian
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determinados requisitos para que adquirieran plena validez, asi se encuentran
en el libro antes mencionado, en el mismo capitulo, en el versiculo 18 y 20 que
indica: “Abrahan como propiedad suya comprada ante los ojos de los hijos de
Het, entre todos los que entraban por la puerta de su ciudad...Asi el campo y la
cueva que estaba en él quedaron confirmados a  Abrahan para posesion de

sepultura, de mano de los hijos de Het’.

Si notamos en esa porcién escrita nos dice que en la cultura Hebrea, los
contratos de compraventa de bienes inmuebles se celebraban, no solo en
presencia del vendedor y comprador, sino también en presencia de testigos,
esto para que adquiriera plena validez legal el contrato celebrado; i6gicamente
si no se cumplian con estos requisitos establecidos, el contrato era nulo o no

nacia a la vida juridica.

4.1.1 Definiciones de contrato

El Diccionario de la Real Academia Espafiola dice al respecto: “Tiene su origen
etimoldgico del latin Contratus, 1. Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes
que se obligan sobre materia o cosa determinada, y a cuyo cumplimiento
pueden ser compelidas”. El Diccionario de ciencias juridicas, politicas y
sociales de Manuel Ossorio define contrato de la siguiente manera; “Cuando
dos 0 mds personas se ponen de acuerdo sobre una declaracion de voluntad

comun, destinada a reglar sus derechos”.
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El jurista espariol Federico Puig Pefia define el contrato asi: “Aquel acuerdo de

,/a, )
“Gmala, Vo

voluntades anteriormente divergentes, por virtud del cual las partes dan vida,
modifican o extinguen una relacion juridica de caracter patrimonial’.>® Para el
jurista Sanchez Roman, citado por Federico Puig Pefa define el contrato
como: “Aquella convencion juridica manifestada en forma legal, por virtud de la
cual una persona se obliga a favor de otra, o varios entre si, al cumplimiento de

una prestacion de dar, hacer o no hacer”.*’

Y finalmente la legislacion guatemalteca, en el Decreto-Ley 106 que contiene el
Cadigo civil, en el libro V, titulo V, capitulo |, Articulo 1517 y 1518 dice: “Hay
contrato cuando dos o mas personas convienen en crear, modificar o extinguir
una obligacion...Los contratos se perfeccionan por el simple consentimiento de
las partes, excepto cuado la ley establece determinada formalidad como

requisito esencial para su validez”.

Al analizar cada una de las definiciones es notable en ellas, que nos indican de
dos 0 mas personas que participan o que necesariamente deben existir para
que se de el contrato, pacto o convenio, légicamente con diferentes intereses
en cada uno de los dos polos, independientemente de la nominacién que
adquiera el contrato; y finalmente el objetivo de cada una de las partes es dar
nacimiento, modificar o terminar una obligacion, esta que puede ser de dar,

hacer o no hacer determinada cosa.

% puig Pefia, Federico, Compendio de derecho civil, espaiiol, Tomo III, P4g.329
3! Ibid. P4g. 328
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4.2 Definicién de contrato individual de trabajo

Antiguamente fue conocido como contrato de arrendamiento de servicios,
contrato de locacién de servicios y contrato de salariado, al igual que otros
topicos en la doctrina los iuslaboralistas aun no se ponen de acuerdo ya que
hay opiniones encontradas en cuanto al nombre que se le da a este contrato de
naturaleza laboral, lo cierto es que este nominacién se adopta oficiaimente en
Bélgica en la Ley del diez de marzo de 1900. El ejemplo fue seguido
rapidamente por Francia y por Suiza, paises que lo incorporaron a su Cédigo

de Trabajo y a su Cédigo Federal de las obligaciones, respectivamente.

Sin desconocer la exactitud técnica de la nominacion que se le da a este
contrato, hay que rendirse a ia reaiidad de que la expresién contrato de trabajo
es ya perfectamente precisa y aceptada por la mayoria de las legislaciones de
la especialidad. Veamos algunas definiciones de contrato de trabajo, para
Lotear, citado por Guillermo Cabanellas considera que contrato de trabajo es:
“Aquel por el cual una persona -el trabajador- se obliga respecto de otra -el
patrono- a trabajar durante un tiempo determinado o a ejecutar alguna obra

mediante un precio”. 2

Para Rouast y Durand citado por Guillermo Cabanellas considera que contrato
de trabajo es: “Una convencién por la cual una persona llamada empleado o
asalariado, se comprometen a realizar actos materiales, generalmente de

naturaleza profesional, en provecho de otra, llamada empleador o patrono,

32Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcal4 - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y
social, tomo II, P4gs. 53
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trabajando bajo la subordinacion de éste mediante una remuneracion en dinero
llamada salario”.®® Para Krotoschin citado por Guillermo Cabanellas considera
que contrato de trabajo es: “Es el contrato por el cual una persona (trabajador)
entra en relacién de dependencia con otra (patrono), poniendo a disposicion de
ésta su capacidad de trabajo, y la otra se compromete a pagar una
remuneracién y a cuidar de que el trabajador no sufra dafio a causa de su

estado de dependencia”.®*

El tratadista Guillermo Cabanellas lo define de la siguiente manera: “El
contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una de las partes --
el patrono, empresario o empleado-- da una remuneracién o recompensa a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de la

actividad profesional de otra, denominada el trabajador”.3

La legislacién guatemalteca en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica
que contiene el Cédigo de Trabajo, Titulo Il contratos y pactos de trabajo,
Capitulo | Disposiciones generales y contrato individual de trabajo, en el
Articulo 18 define al contrato individual de trabajo asi: “Contrato individual de
trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra
(patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta

ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma”.

3 1bid., P4g. 53
3 Ibid., P4g. 53
% Ibid., P4g. 53
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Al hacer un andlisis general de las definiciones antes expuestas, se puede

concluir que todas elias tienen elementos comunes que deben tener todos los
contratos de trabajo: Trabajador, persona, empleado y asalariado, para hacer
referencia a quien presta los servicios materiales o intelectuales; empleadores,
patronos y empresario para referirse a las personas que demandan el servicio

a prestar.

Dependencia continuada, direccién inmediata o delegada del empleador, para
hacer referencia como se debe prestar el servicio; percibir una remuneracion,
precio, recompensa por los servicios prestados, para hacer referencia al
salario que debe percibir la persona como contrapartida a lo realizado. Todos
estos elementos hacen la diferencia de los contratos de trabajo y contratos

civiles.

4.2.1 Caracteristicas de los contratos individuales de trabajo

a. El contrato individual de trabajo es consensual. Esto significa que para
perfeccionarse se necesita uUnicamente el consentimiento, por lo tanto es,
simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo intrascendente para que surta
todas las consecuencias legales que se inicie 0 no la prestacion del servicio. El
problema de determinar lo esencial del contrato de trabajo, ha adquirido mayor
relevancia precisamente por la tendencia patronal a ocultar, de manera formal,
las relaciones laborales, dandoles la apariencia de relaciones de otra indole,

esto es de caracter civil o mercantil.
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b. Bilateral o sinalagmatico. Por la reciprocidad de derechos y obligaciones
entre las partes, ya que por parte del trabajador, esta el realizar la actividad
material o intelectual a que se comprometié bajo la dependencia continuada o
delegada del empleador y por parte del patrono, esta el pago de la

remuneracion o salario por esos servicios prestados.

c. A titulo oneroso. Por la finalidad lucrativa, por la utilidad que ambas partes
persiguen, el patrono con la produccion o el servicio que se le presta y el
trabajador con la retribucion que por ello percibe. También porque la prestacion
de una de las partes tiene como contrapartida otra prestacién. Es decir ante

una obligacién se tiene un derecho y viceversa.

d. Es nominado. Por su notoria designacion legal, ya indiqué que en La
legislacion guatemalteca en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica que
contiene el Cédigo de Trabajo, Titulo Il contratos y pactos de trabajo, Capitulo
| Disposiciones generales y contrato individual de trabajo, en el Articulo 18 lo

nominan como tal.

e. Es principal. Por cuanto no depende de ofro para su perfecciéon y

subsistencia o surte efectos por si mismo sin recurrir a otro.

f. No es solemne. Porque para que surta efectos no es necesario que conste
en un instrumento publico, a pesar que se establece que debe hacerse por
escrito en determinados casos, también se permite la contratacion verbal,

aunque si ambos no existen, basta que se haya iniciado la relacién de trabajo o
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vinculo factico del mismo. Asi lo establece la legislacion guatemalteca en el
Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cédigo de Trabajo,

en los Articulos 28, 27 y 19.

g. De tracto sucesivo. Dado que la relacion laboral se caracteriza precisamente
por su reiteracion, contra la instantaneidad o tarea Unica, también porque los
derechos y obligaciones se van cumpliendo dentro de un plazo que se prolonga
después de la celebracioén del contrato individual de trabajo, por eso es que

también a esta caracteristica se le conoce también como sucesiva.

4.2.2 Clasificacion de los contratos individuales de trabajo

En el contrato individual de trabajo, la temporalidad esta sometida a reglas muy
precisas que limitan de manera extraordinaria el juego de la voluntad de las
partes. En ese aspecto se produce una importante diferencia respecto del
contrato colectivo del ftrabajo el cual puede tener una duracién

caprichosamente fijada por las partes que lo otorgan.

El elemento fundamental para determinar la duracion de la relacién de trabajo
consiste, precisamente, en la subsistencia de las condiciones que le dieron
origen; y dentro de esas condiciones que motivan la limitacién temporal
podremos mencionar. La extincion del objeto, cumplimiento del plazo,
suspensién, y terminacion para mencionar algunas e alli donde tiene su

génesis la siguiente clasificacion de los contratos individuales de trabajo.
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e Contrato por tiempo indeterminando

Se trata de un contrato puro y simple, esto es, no sujeto a ninguna modalidad.
En realidad esa misma idea podria plantearse de la siguiente manera: en el
contrato individual de trabajo por regla general, la temporalidad sera paralela a
la vida o aptitud fisica 0 mental del trabajador. Esta clase de contrato en la
legislacién guatemalteca esta regulado en el Articulo 25 del Decreto 1441 del
Congreso de la Republica que contiene el Cddigo de Trabajo, bajo la

nominacién de: “Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido”.

Y el Articulo 26 de ese mismo cuerpo legal dice: “Todo contrato individual de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o
estipulacidn licita en contrario. Deben tenerse siempre como contratos a plazo
indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los
gue se celebren en una empresa cuyas actividades sean de naturaleza
permanente o continuada si al vencimiento de dichos contratos subsiste la
causa que les dio origen. En consecuencia los contratos a plazo fijo y para obra
determinada tienen caracter de excepciéon y solo pueden celebrarse en los
casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal de! servicio que se va

a prestar o de la obra que se va a ejecutar’.

Como vemos en la legislacion guatemalteca esta clase de contratos
individuales de trabajo, su existencia va paralela a la existencia de la empresa,
a diferencia de la doctrina que estos contratos su existencia va paralela a la

aptitud fisica y mental del trabajador.
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¢ Contrato por obra determinada

En realidad se trata de una idea que expresa la temporalidad del objeto de tal
manera que al extinguirse éste, cesa en sus efectos la relacion de trabajo. La
legislacion guatemaiteca regula esta clase de contrato individual de trabajo en
el Articulo 25 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el

Cédigo de Trabajo, con el mismo nombre.

Y lo define asi: “Cuando se ajusta globalmente o en forma aizada el precio de
los servicios del trabajador desde que se inicien las labores hasta que éstas
concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, 0 sea la obra realizada.
Aunque el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos
ejecutados 0 por ejecutarse, el contrato individual de trabajo debe entenderse
para obra determinada, siempre que reuna las condiciones que indica el

parrafo anterior”.

Cabe mencionar que dichos contratos, tiene el caracter de excepcionales, tal y
como lo regula el Articulo 26 segundo parrafo del mismo cuerpo legal que dice:
“...En consecuencia, los contratos... y para obra determinada tienen caracter
de excepciéon y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra

que se va a ejecutar’

Notamos supra, dice que dichos contratos tiene caracter de excepcion,

entonces ¢ qué significa excepcion? Dicho concepto lo define el Diccionario de
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comun. 2.- Que se aparta de lo ordinario, 0 que ocurre rara vez’. Entonces
podemos decir que su origen es rara o extraordinaria, para aclarar la idea,
veamos un ejemplo: El patréon Y contrata al trabajador Z para que le construya
un cuarto adicional a una casa. La relacion durara mientras subsista el objeto,

al quedar realizado el objeto, dejara de existir el negocio juridico.

e Contrato por tiempo determinado

En esta clase de contrato opera claramente las modalidades del negocio
juridico, esto es el plazo (cuando la duracién de la relacién depende solamente
del transcurso del tiempo) y la condicién (cuando la duracién de la relacién
esté sujeta a un acontecimiento futuro de la realizacién incierta). Esta clase de
contrato se encuentra regulado en la legislacién guatemalteca en el Decreto
1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cédigo de Trabajo, bajo el

concepto de contrato individual a plazo fijo.

Y el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo lo define de la siguiente manera:
‘Cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusién de una obra,
que forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este
segundo caso, se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo

como objeto del contrato, y no el resultado de la obra”.
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Cabe mencionar que como ya exprese anteriormente esta clase de contrato

tienen el caracter de excepcionales tal y como lo regula nuestro Cédigo de
Trabajo en su Articulo 26 segundo parrafo que dice: “...En consecuencia los
contratos a plazo fijo... Tienen caracter de excepcion y solo pueden
celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del

servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar”.

Al respecto del tema el licenciado Rolando Echeverria Morataya dice: “En
consecuencia el contrato de trabajo por tiempo indefinido, es el contrato
genérico y tanto el contrato individual de trabajo a plazo fijo, como el contrato
individual de trabajo para obra determinada, son especies que tiene caracter de

excepcion”. %

% Echeverria Morataya, Rolando, Derecho del trabajo I, P4gs.97,98
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CAPITULO V

5. Causas de terminacién de contratos individuales de trabajo

Ya se mencion6é en el capitulo anterior que cuando las partes celebran un contrato
individual de trabajo, el trabajador por su parte persigue que esa relacién se
mantengan de manera indefinida, sin restricciébn de tiempo, para poder garantizar a
él y su familia una existencia digna, con seguridad, justicia, igualdad, libertad, llena
de felicidad y en paz, y sobre todo con la proteccién institucional del Estado en forma

permanente.

Por su parte, el patrono o empleador busca al celebrar un contrato individual de
trabajo, no adquirir compromisos futuros que de alguna manera le causen
vejamenes a su economia y finanzas de él y de sus descendientes, de tal manera
quiere asegurar no tener ninguna dificultad, por eso se crea el periodo de prueba
que como ya mencione, dependiendo al sector laboral que se pertenezca publico o

privado, asi varia el lapso de ese periodo.

Las legislaciones establecen un tiempo para determinar si es posible que esa
relacién tenga los cimientos necesarios y se pueda mantener en el futuro. Sin
embargo si eso no es posible se permite la terminacién de los contratos individuales
de trabajo durante ese periodo corto, sin ninguna responsabilidad para las partes,
entiéndase trabajador y empleador, con la unica obligacién del empleador de pagar

los derechos irrenunciables al trabajador.
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Pasado ese periodo de adaptacion o como se conoce en algunas legislacione
periodo de prueba, ya no es posible el poner fin a esa contrato individual de trabajo
de manera antojadiza, ya que en base al principio protector, (tema tratado en el
capitulo Il de este trabajo de investigacion) del derecho de trabajo, el Estado trata
de compensar esa desigualdad econémica de los trabajadores otorgandoles una
proteccién juridica preferente; y esa proteccién constituye establecer y enumerar un
conjunto de causales que puede utilizar no solo el patrono, sino también el

trabajador para ponerle fin a un contrato individual de trabajo de manera unilateral.

Si esas causales no estan establecidas como tales en las legislaciones de trabajo,
se esta entonces ante un despido injusto por parte del patrono, lo que puede permitir
que el trabajador tenga un lapso prudencial establecido en las legislaciones para
poder emplazar al patrono y pedirle que le pruebe la causa que esta aduciendo
para poder despedirlo, si éste no logra probar esta causa, tendra la obligacién de

reinstalarlo a su puesto de trabajo.

Al respecto de emplazar al patrono, el Diccionario de la Real Academia Espafiola, al
definir emplazar indica: “...3. Der. Citar al demandado con sefalamiento del plazo
dentro del cual necesitara comparecer en el juicio para ejercitar en el sus defensas,
excepciones o reconvenciones” El licenciado Mario Estuardo Gordillo Galindo al
respecto lo define de la siguiente manera: “...Como el tiempo que el juez otorga al
demandado para que tome una actitud frente a la demanda, en el juicio

ordinario...”.¥’

¥ Gordillo Galindo, Mario Estuardo, Derecho procesal civil guatemalteco, Pags. 62, 63
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Entonces emplazar al patrono, significa dar un lapso prudencial por el juez al
patrono para que tome una actitud, presentando elementos de prueba que
demuestran que la causal invocada para ponerle fin al contrato individual del
trabajador estaba enmarcado en ley, o por el contrario allanarse o aceptar que se
equivoco en la causal eludida y como mencione, reinstalar al trabajador a su puesto

de trabajo.

5.1 Terminacién de contratos individuales de trabajo

Existe confusién doctrinal a propésito de la adecuada calificacién del fenémeno
juridico de la terminacion de los contratos individuales del trabajo, se confunden los
términos y algunas veces se contraponen, sin descuidar que existen otras
denominaciones o sinonimias utilizadas como: Extincién de contrato individual de
trabajo, disolucion de contrato individual de trabajo, revocacion de contrato

individual de trabajo y despido.

La terminacién de la relacién de trabajo se da cuando se ha roto el nexo o vinculo
contractual, es decir que se ha transmitido la voluntad de poner fin a la relacién de
trabajo y el trabajador efectivamente ha dejado de prestar el servicio, o cuando por
alguna causa imprevisible para las partes de la relacién de trabajo esta no puede
continuar porque ya concurren alguna de las partes, esto por lo general se hace a
través de un preaviso independientemente de la causal ya sea por el empleador o
por el trabajador dependiendo las circunstancias que hallan llevado al rompimiento

del nexo contractual o relacién factica.
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Entonces se comprende como terminacion de contratos individuales de trabajo, la
cesacion de sus efectos a partir de determinado momento. Ello significa que al
producirse el acontecimiento que condicionaba la terminacion, se extinguen la
obligacién de prestar el servicio subordinado y {a de pagar el salario, asi como todas
las obligaciones subsiguientes que tenian el trabajador y empleador

respectivamente.

5.1.1 Definiciones de terminacién de contratos individuales de trabajo

Guillermo Cabanellas utiliza como sindnimo de terminacion de contratos
individuales de trabajo, el despido, y lo define de la siguiente manera: “Una
declaracién de voluntad unilateral, por la cual el patrono expresa y concreta su
propésito de extinguir el vinculo juridico que o une al trabajador a su servicio.
Cuando la declaracién de voluntad esta justificada en hechos imputables al
trabajador, el despido es justo; no lo es cuando se funda en la simple voluntad del

patrono, sin motivo legal e imputable al trabajador;...”.*

Para Néstor de Buen L, terminacién de contratos individuales de trabajo es: “El
rompimiento del vinculo de un contrato de trabajo o relacion factica, que tiene como
consecuencia el desaparecimiento de las obligaciones directas que tienen las partes
de la relacién juridica’.®® En la legislacién guatemalteca dicha institucion se
encuentra regulada en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que contiene
el Cédigo de Trabajo, en el TITULO SEGUNDO Contratos y pactos de trabajo,

CAPITULO OCTAVO Terminacién de los contratos de trabajo.

3% Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcal4 - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
Tomo II, Pag. 63
* De Buen L., Néstor. Derecho de trabajo, tomo II, Pag. 545
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E!l Articulo 76 dice: “Hay terminacion de los contratos individuales de trabajo

cuando una o las dos partes que forma la relacion laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por
disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y

obligaciones que emanan de dichos contratos’.

5.2 Terminacion de contratos individuales de trabajo en la legislacién comparada

En la legislacion comparada existen por lo menos tres sistemas diferentes por los

cuales puede regularse la terminacién de los contratos individuales de trabajo.

5.2.1 Libre despido

El empleador es libre para despedir al trabajador cuando lo estime conveniente,
incluso sin expresion de causa. Este sistema en general es repudiado por la
doctrina, debido a la gran incertidumbre que introduce en el trabajador, al no tener
una garantia minima de estabilidad y que conservara su trabajo el dia de mafana, y
que incluso puede afectar su productividad al estar constantemente pensando que el

dia siguiente puede ya no tener trabajo.

5.2.2 Despido regulado

En principio el empleador tiene cierta libertad para despedir al trabajador, pero para

hacerlo, debe cefiirse a una serie de exigencias legales (expresidon de causa,
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garanticen los derechos del trabajador. Es el sistema mas aceptado no solo por la
doctrina sino que incluso existe casi universaimente regulado en las legislaciones de

los diferentes paises.

5.2.3 Inamovilidad taboral

El trabajador lisa y llanamente no puede ser despedido. Pudiendo dar por
terminando el contrato individual de trabajo sélo por su renuncia o por razones de
fuerza mayor (quiebra de la empresa, tipicamente), o bien despedirio implica un
procedimiento tan engorroso que es irrealizable en la practica. Este régimen es mas
propio de los funcionarios publicos que de la empresa privada, aunque durante la
mayor parte del siglo XX se extendi6 este sistema; hoy en dia cada vez mas en

desuso por la aplicacién de las ideas econdmicas neoliberales.

5.3 Causales de terminacion de contratos individuales de trabajo en la doctrina

En la doctrina se conocen como causas para poder ponerle fin o término a los

contratos individuales de trabajo las siguientes.

5.3.1 Desahucio patronal o despido sin expresiéon de causa

El empleador, de forma unilateral o por su propia voluntad, decide poner fin al

contrato de trabajo, sin ofrecer mayores justificaciones. En general, esta causal de

terminacién de contratos individuales de trabajo esta asociada a los sistemas de
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libre despido. Sin embargo, en sistemas mas reglamentados pueden encontrarse\

situaciones en que se permite el desahucio patronal.

Tipicamente, son éstas o aquellas en que el trabajador desemperfia funciones que
pueden catalogarse de exclusiva confianza del empleador, como por ejemplo los
trabajadores de casa particular, o aquellos que administran bienes del empleador.
Sobre esta causal se expresa el tratadista Guillermo Cabanellas de Torres diciendo:
“‘Cuando la declaracion de voluntad esta justificada en hechos imputables al
trabajador, el despido es justo; no lo es cuando se funda en la simple voluntad del
patrono, sin motivo legal e imputable al trabajador; esto es, siempre que el

empresario obre sin derecho”.*°

5.3.2 Renuncia def trabajador

El trabajador simplemente renuncia a su propio trabajo. Debido a que el empleador
se encuentra en posicion mas fuerte que el trabajador, no se le hacen tantas
exigencias a la renuncia como al despido, a pesar de lo cual varias legislaciones
establecen un sistema de avisos y de tiempos de espera, para que el empleador

pueda buscar un reemplazante.

Asi es el caso en la legislacion guatemalteca dicha institucion se encuentra
regulada en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que
contiene el Codigo de Trabajo en el Articulo 83 dice: “El trabajador que desee dar

por concluido su contrato por tiempo indeterminado...o atendiendo Gnicamente a su

“ Stambler, Ob. Cit; Pig. 63
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propia voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso
previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se estipule en dicho

contrato....”.

5.3.3 Por causas propias del contrato

El contrato de trabajo llega a su fin por razones que le son propias, sin que
intervenga la voluntad de las partes para ponerle término. Por ejemplo, el contrato
fue pactado a plazo fijo, y el plazo concluyé. O fue pactado para la realizacién de
una faena u obra determinada, y dicha faena u obra fue completada. O bien la
empresa quiebra y se disuelve. O bien el trabajador muere, y por ende no puede

seguir prestando servicios que, como dijimos, son de indole personal.

5.3.4 Por infraccién del empleador o despido indirecto

Estas causales, constituyen el derecho que tiene el trabajador a considerarse
despedido cuando el empleador comete una infraccién grave que hace imposible
continuar el vinculo. Estas pueden ser como falta de pago del salario, de falta de
pago de los aportes patronales, de registro del contrato, discriminacién, etcétera.
Sobre esta causal llamada para él, retiro, se expresa el tratadista mexicano Néstor
de Buen L de la siguiente manera: “Parece claro, sin embargo, que a pesar de las
diferentes denominaciones utilizadas, en realidad hay una coincidencia sustancial en

reconocer que la separacion constituye un acto rescisorio que pone fin a la relacién
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laboral, por decisidén unilateral del trabajador y con fundamento en una conducta

patronal, cierta o supuesta, de violacion a las normas de la convivencia laboral”.'

5.3.5 Por infraccion del trabajador o despido con causa

Estas causales son el derecho que tiene el empleador a poner término al contrato de
trabajo, despidiendo al trabajador, en caso de que éste realice una infraccién grave
que hace imposible continuar el vinculo. Generaimente, estas infracciones estan
tipificadas en la ley, como una manera de proteger al trabajador. Estas pueden ser
como comportamiento inapropiado en el interior de la empresa, hurtos o robos a la
misma, sabotaje en sus instalaciones, negligencia inexcusable, no concurrencia al

lugar de trabajo 0 no cumplimiento de los horarios establecidos, etcétera.

Esta institucion la regula la legisiacion guatemalteca en el Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de Trabajo en el
Articulo 77 que dice: “Son causas justas que facultan al patrono para dar por

terminado el contrato de trabajado, sin responsabilidad de su parte...”.

5.3.6 Por necesidades de la empresa

Algunas legislaciones (la chilena, por ejemplo) reconocen el derecho de la empresa
a terminar el contrato de trabajo, debido a consideraciones econémicas que nada
tienen que ver con el trabajador en si mismo. Por ejemplo, la adquisicion de una

nueva magquinaria que reemplazara a un grupo de trabajadores acarreara el

! De Buen L., Néstor. Derecho de trabajo, tomo I, Pdg. 107
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subsiguiente despido de éstos. Esta causal es, de lejos, la mas discutida, debido a
que deja al trabajador en una virtual indefensién, no pudiendo generalmente

cuestionar los motivos que la empresa ha tenido para despedirle.

5.4. Terminacion de contratos individuales de trabajo en la legislacién guatemalteca

Esta institucion se encuentra regulada con distinta nominacién en la legislacion
guatemalteca, atendiendo al sector laboral que regula, ya sea este, a los
trabajadores de sector privado o sean estos, los servidores del sector publico, al
primero se le llama terminacion de contratos de trabajo y al segundo, régimen de
despido; que constituyen sinonimias con igual significado: Poner fin, remover,

terminar o caducar una relacion laboral existente.

5.4.1 En el sector privado

La terminacion de los contratos individuales de trabajo se encuentra regulado en el
Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cédigo de Trabajo en el
Articulo 76, del andlisis del mismo se desprenden las siguientes formas en que
pueden finalizar estos contratos: a. Por voluntad del patrono o empleador, b. Por
voluntad del trabajador, c. Por mutuo consentimiento, d. Por causa imputable al
trabajador, e. Por causa imputable al patrono o empleador y f. Por disposicién de la

ley. Veamos detenidamente cada una de ellas y su fundamento legal.
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e Por voluntad del patrono o empleador

’ %

Siguiendo el sistema de despido regulado o reglado de la legislacién comparada, en
la legislacién guatemalteca el patrono o empleador tiene la facuitad de terminar los
contratos de trabajo por él celebrados por voluntad propia, con justa causa o sin
ella, en un momento especifico, y es el lapso de dos meses de iniciada la relacién
laboral; después de ese momento no hay otra oportunidad para que lo haga sin

ninguna responsabilidad.

Al respecto el Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Codigo
de Trabajo en su Articulo 81 indica: “En todo contrato por tiempo indeterminado los
dos primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua conveniencia las
partes pacten un periodo menor durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o

si ella, sin incurrir en responsabilidad alguna...”.

e Por voluntad del trabajador

En el caso del trabajador, la legislacion guatemalteca es mucha mas laxa y amplia,
al permitirle terminar un contrato de trabajo, no solo en el periodo de prueba, sino
cuando el desee con causa o sin ella y sin ninguna responsabilidad, toda vez que
cumpla con la obligacién de aviso previo, conocido en la doctrina como preaviso.
Definitivamente debe de hacerio por escrito para que haya constancia de la
determinacion tomada por el trabajador y no tener conéecuencias legales en el

futuro.
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Al respecto el Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cédigo
de Trabajo en su Articulo 83 regula: “El trabajador que desee dar por concluido su
contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo Unicamente a su
propia voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso
previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se estipule en dicho contrato,

o en su defecto de conformidad con las siguientes reglas:

a) Antes de seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion por

lo menos;

b) Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afo, con diez

dias de anticipacién por lo menos;

¢) Después de una afio de servicios continuos pero menos de cinco afios, con dos

semanas de anticipacién por lo menos y

d) Después de cinco arios de servicios continuos, con un mes de anticipacion por lo

menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el

trabajador puede hacerlo de iguai forma en caso que lo haga ante dos testigos...”.
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e Por mutuo consentimiento

La palabra mutuo tiene su origen etimoldgico de la palabra latina mutuus y segun el
Diccionario del la Real Academia Espafiola quiere decir: “Adj. Aplicase a o que
reciprocamente se hace entre dos 0 mas personas, animales o cosas”. Y la palabra
consentimiento segun el mismo diccionario quiere decir: “Der. Conformidad de
voluntades entre los contratantes, o sea entre la oferta y su aceptaciéon, que es el

principal requisito de los contratos”.

La legislacion guatemalteca en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que
contiene el Codigo de trabajo, en los Articulo 77 y 86 menciona como una forma de
terminacién de contratos de trabajo el mutuo consentimiento, sin responsabilidad
para las partes, siendo bastante escueta al tratar el topico, sin embargo considero
que pueden haber o no causales, o0 ser estas de cualquier indole, sea por la parte
patronal o por la parte trabajadora, lo importante es que haya acuerdo o
reciprocidad de voluntades en las partes, que es lo imperante en la parte
contractual. Como se puede ver la ley en este sentido es bastante prolija al no
indicar que causas invocar, sino que da puerta abierta a utilizar lo que las partes
deseen o quieran utilizar, légicamente sin ninguna responsabilidad para ninguna de

las partes.

e Por causa imputable al trabajador

También se conoce como despido directo y despido con causa justa. Esta forma se

da cuando el trabajador es el culpable de ia terminacion del contrato individual del
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tiene que asumir el trabajador, a la vez el empleador o patrono, establecida la causa
tiene la facultad otorgada por la ley para terminar el contrato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte. En el Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
que contiene el Cédigo de Trabajo en su Articulo 77 dice: Son causas que facultan al
patrono para dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su

parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o
los representantes de este en la direccién de las labores;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algun compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpan las labores;

¢) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas
que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en la direcciéon de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se

haga imposible la convivencia y armonia para la realizacién del trabajo;

d) Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en perijuicio
del patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en
el interior del establecimiento; asimismo cuando causa intencionalmente, por
descuido o negligencia, dafo material en las maquinas, herramientas, materias
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primas, productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable

con el trabajo;

e) Cuando el trabajador revele los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de
los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente con tanta mas
fidelidad cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tengan

de guardarlos por la razén de la ocupacién que desempenia;

f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborables completos y consecutivos o durante seis
medios dias laborables en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las

labores, si no se hubiere hecho antes;

g) Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
o0 instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los trabajos,
le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores;

h) Cuando infrinja las prohibiciones siguientes: Abandonar el trabajo en horas de
labor sin causa justificada o sin licencia del patrono o de sus jefes inmediatos, hacer
durante el trabajo o dentro del establecimiento propaganda politica o contraria a las
instituciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar cualquier acto que
signifique coaccién de la libertad de conciencia que la misma establece.

Trabajar en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o estupefaciente o en
cualquier ofra condicibn anormal analoga, usar los dUtiles o herramientas
suministrados por el patrono para objeto distinto de aquel a que estén normalmente
destinados, portar arma de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento y la ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que
constituyan actos manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa
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O del reglamento interior del trabajo debidamente aprobado, después de que el
patrono lo aperciba una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el
caso de embriaguez cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la
vida o la seguridad de las personas o de los bienes del patrono;

i) Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su
incapacidad en la realizacién de las labores para la cuales haya sido contratado;

j) Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision
correccional o se le imponga prisién correccional, por sentencia ejecutoriada;

k) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.

La responsabilidad en que se incurre, al que resulte culpable, se establece en el
mismo cuerpo legal en el Articulo 78 indica: “La terminacién del contrato de trabajo
conforme a una o varias de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte
efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la

causa del despido y este cese efectivamente sus labores.

Pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los tribunales de
trabajo y prevision social, antes de que transcurra el término de la prescripcion, con
el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no

prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segln este codigo le pueden corresponder,;
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b) A titulo de darios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo

de doce meses de salario y
c) Las costas judiciales”.
e Por causa imputable al patrono

También se conoce con el nombre de despido indirecto y despido sin justa causa.
En este caso el patrono o empleador debe asumir su culpabilidad y por lo tanto su
responsabilidad por haber contribuido en una causal para que el contrato individual

de trabajo se haya dado por terminado por parte del trabajador.

En la legislacién guatemalteca en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
que contiene el Codigo de trabajo, en el Articulo 79 regula esta forma de terminacion
de contratos de trabajo y dice: “Son causas que facultan al trabajador para dar por

terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la
fecha y lugar convenidos o acostumbrados: Quedan a salvo las deducciones

autorizadas por la ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o se
conduzca en forma abiertamente inmoral o0 acuda a la injuria, a la calumnia o a las

vias de hecho contra el trabajador;

97

¢

Y

EASIp,

\)‘AN

TPCULTAD

2]
o
2
@
3
®
=



Qe
loo

WERS/p,

pCULTAp
O

<

¢) Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o
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una de las personas que viven en su casa del primero, cometa con su autorizacién o

tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra el trabajador;

d) Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,
cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o Utiles del

trabajador;

e) Cuando el patrono o su representante en la direccién de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar donde
se ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos actos
no hayan sido provocados

y que como consecuencia de ellos se hagan imposible la convivencia y armonia para

el cumplimiento del contrato;

f) Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccién de
las labores u otro trabajador éste atacado por alguna enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona de

que se trate;

g) Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la region o porque el patrono no cumpla las medidas de

prevencion y de seguridad que las disposiciones legales establezcan;
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h) Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se

encuentren;

i) Cuando el patrono no otorgue las licencias, descansos y vacaciones remuneradas
que imponga la ley o los que conceda el patrono con goce de salario; por
enfermedades, riesgos profesionales acaecidos, los descansos pre y pos-natales y
los demas riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad temporal
comprobada para desemperiar el trabajo y prestar los auxilios necesarios en caso de
siniestro o riesgo inminente en que las personas o intereses de algun compariero de

trabajo estén en peligro;

h) Cuando el patrono o su representante en la direccién de las labores traslade a un
trabajador a un puesto de menor categoria 0 con menos sueldo o le altere
fundamentalmente o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de
trabajo. Sin embargo, en el caso de que el trabajador hubiera ascendido a un cargo
que comprenda funciones diferentes o las desemperie por el interesado en el cargo
anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su cargo original,
si establece la manifiesta incompetencia de éste en el desemperio del puesto al que

fue promovido.

Cuando el ascenso 0 aumento de salario se hiciere en forma temporal, en virtud de
circunstancias calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al volver al

trabajador a sus condiciones originales;
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k) Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le N

imponga el contrato.

Las consecuencias o responsabilidades por la culpabilidad de ila terminacién del
contrato individual de trabajo se establece en el mismo cuerpo legal en el Articulo 80
que dice lo siguiente: “La terminacién del contrato conforme a una o varias de las
causa enumeradas en el articulo anterior, constitutivas de despido indirecto, surte
efecto desde que el trabajador la comunica al patrono debiendo aquel en este caso
cesar inmediatamente y efectivamente en el desemperio de su cargo. El tiempo que
se utilice en la entrega no se considera comprendido dentro de la relacién laboral,
pero el patrono debe remunerarlo al trabajador de acuerdo con el salario que a éste

le corresponda.

En el supuesto anterior, el patrono goza del derecho de emplazar al trabajador ante
los tribunales de trabajo y prevision social y antes de que transcurra el término de la
prescripcién, con el objeto de probarle que abandono sus labores sin justa causa. Si
el patrono prueba esto Ultimo en los casos de contrato a tiempo indefinido, debe el
trabajador pagarle el importe del preaviso y los dafios y perjuicios que haya

ocasionado segun estimacién prudencial que deben hacer dichos tribunales.
El trabajador que se de por despedido en forma indirecta, goza asimismo del

derecho de demandar de su patrono, antes de que transcurra el término de la

prescripcion, el pago de las indemnizaciones y demas prestaciones legales”.
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La palabra disposicion tiene su origen etimolégico en la palabra latina dispositio, que

segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola quiere decir. “...6. Precepto
legal o reglamentario, deliberacién, orden y mandato de la autoridad...”. De lo
anterior concluyo que dicha forma de terminar un contrato debe encontrarse en una
norma legal del ordenamiento juridico guatemalteco, independientemente en la ley

que se encuentre.

Sobre el particular el Decreto 1441 del Congreso de la Republica que contiene el
Cédigo de trabajo, en su Articulo 76 Unicamente lo nomina como una forma de
terminacion de contrato de trabajo, sin establecer absolutamente nada al respecto.
Si embargo al utilizar otras leyes se puede completar esta norma, utilizando dos
leyes diferentes a manera de ejemplo y que constituyen causales de terminacion de

contrato de trabajo voy a complementar dicha forma.

El Decreto 17 -73 del Congreso de la Republica, que contiene el Cédigo Penal en
su Articulo 438 dicen: “Queda prohibido a los miembros de la policia nacional, de la
guardia de hacienda, de la guardia de presidios y de los policias particulares, cuando
vistan uniforme, o porten insignias exteriores o distintivos propios de la institucion a
que pertenecen, o porten las armas de su equipo adquirir a cualquier titulo, bebidas
alcohdlicas o fermentadas. Sin perjuicio de las sanciones disciplinaria que otras
normas juridicas impongan, la infraccion de este precepto es causa suficiente para el

despido justificado del infractor”.
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Y por ultimo el Decreto 71 -86 del Congreso de la Republica, que contiene la Ley de
Sindicalizacién y Regulacion de la Huelga de los Trabajadores del Estado, nos indica
lo siguiente; en su Articulo 4.- Procedimientos. Para el ejercicio de!l derecho de
huelga de los trabajadores del estado y de sus entidades descentralizadas y
autébnomas, se observaran los procedimientos establecidos en la presente ley...
Literal C. ultimo parrafo... Tampoco constituyen actos de represalia por parte del
Estado o de sus entidades descentralizadas y autéonomas, la cancelacién de
nombramientos o contratos de trabajo en los casos siguientes:..Literal C.2. En los
casos de huelga acordada y mantenida de hecho, sea cual fuere su denominacién,
siempre que implique abandono o suspensién de labores en forma colectiva, o
afecte servicios publicos declarados esenciales... En estos casos, la autoridad
nominadora del Estado y de sus entidades descentralizadas y auténomas, quedan
facultadas para cancelar nombramientos y contratos de trabajo, sin responsabilidad

de su parte y sin previa autorizacion judicial...”.

En casi todas las causales, con algunas excepciones se habla de comunicacion por
escrito y un preaviso, al respecto se expresa el tratadista Guillermo Cabanellas
“...El preaviso constituye la noticia que una parte da a la otra de su propdsito de
rescindir, vencido el lapso sefialado, el contrato de trabajo que los ligaba; presupone
siempre la ruptura unilateral del contrato de trabajo, por denuncia que formula una
de las partes a la otra; y el hecho de que este aviso previo esté bien o mal dado, se
ajuste a los términos de la ley o difiera de ellos, no deja de surtir sus efectos, por
cuanto significa una notificacion anticipada que una de las partes dirige a la otra

sobre su propésito de disolver el contrato de trabajo”. *

“?Cabanellas de Torres, Guillermo y Luis Alcald - Zamora Castillo, Tratado de politica laboral y social,
Tomo I1, Pag. 67
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5.4.2 En el sector publico

La terminacion de los contratos individuales de trabajo de los servidores publicos se
encuentra regulado en el Decreto 1748 del Congreso de la Republica, que contiene
la Ley del Servicio Civil, al igual que en la doctrina y legislacion comparada a la
terminacidn de contratos de trabajo se le nomina en esta ley despido, se encuentra
regulado en el Titulo IX Régimen disciplinario, Capitulo Il Régimen de despido,
Sin embargo las formas en que puede terminar los contratos de trabajo, estan
regulados en el Articulo 84, que al analizarlo nos indica cuatro formas: a.) Por
renuncia del servidor publico, b) por destitucion o remocién, ¢) Por invalidez, cuando
fuere absoluta y d) Por jubilaciébn, de conformidad con la ley. Veamos

detenidamente cada una de estas formas.
e Por renuncia del servidor publico

A esta forma también puede llamarsele por voluntad unilateral del trabajador. La ley
del Servicio Civil y su Reglamento son parcos al tratar este tema, pero en la praxis
social, es comun que la terminacién de los contratos de trabajo se den con un
preaviso 0 comunicaciéon por escrito, del deseo de ponerle fin al contrato por el
servidor publico, el tiempo de este preaviso varia segun la dependencia del Estado

en donde se labora desde 15 hasta 30 dias de anticipacion.
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¢ Por destitucidon o remocion

A esta forma también podria llamarse; por causa imputable al trabajador y despido
directo justo e injusto, esta lltima nominacién porque el servidor publico en el
procedimiento de despido entablado contra su persona puede resultar de que no
exista causa justa para su destitucién y habra que ser reinstalado a su puesto de
trabajo y pagarsele los salarios caidos desde el momento del despido hasta su

reinstalacion.

Esto se puede dar no solo al agotar la via administrativa, sino también agotada la
misma acudiendo a las Salas de Trabajo y Previsién Social planteando una accién
de reinstalacion. Las causales para esta forma de terminacién de contratos de
trabajo se encuentran en la Ley del Servicio Civil en el Articulo 76 que regula:
“Despido justificado. Los servidores publicos...Solo pueden ser destituidos de sus
puestos, si incurren en causal de despido debidamente comprobadas. Son causas
justas que facultan a la autoridad nominadora para remover a los servidores

publicos... Sin responsabilidad de su parte:

1. Cuando el servidor se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral 0 acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho, contra su jefe o los

representantes de este en la direccion de las labores.
2. Cuando el servidor cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior

contra otro servidor publico, siempre que como consecuencia de ello se altere

gravemente la disciplina o interrumpan las labores de la dependencia.
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no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
jefe o contra los representantes de éste en la direccion de las labores, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos se haga

imposible la convivencia y armonia para la realizacién del trabajo.

4. Cuando el servidor cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
Estado, de alguno de sus comparieros de labores, o0 en perjuicio de un tercero en el
lugar de trabajo; asimismo, cuando cause intencionalmente, por descuido o
negligencia, dafo material en el equipo, maquinas, herramientas, materiales,
productos y demas objetos relacionados en forma inmediata e indubitable con el

trabajo.

5. Cuando el servidor falte a la debida discrecion, segln la naturaleza de su cargo,

asi como cuando revele los secretos que conozca por razéon del puesto que ocupe.
6. Cuando el servidor deje de asistir al trabajo sin el correspondiente permiso o sin
causa debidamente justificada, durante dos dias laborales completos o durante

cuatro medios dias laborables en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia debe hacerse en el momento de reanudar sus

labores, si no lo hubiera hecho antes.
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7. Cuando el servidor se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

8. Cuando el servidor se niegue de manera manifiesta a acatar las normas o
instrucciones, que su jefe o su representante, en la direccion de los trabajos, le

indique con claridad para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores.

9. Cuando el servidor viole las prohibiciones a que esta sujeto o las que se
establezcan en los manuales o reglamentos internos de la dependencia en que

preste sus servicios, siempre que se le aperciba una vez por escrito.

No sera necesario el apercibimiento en los casos de embriaguez cuando, como
consecuencia de ella, se ponen en peligro la vida o la seguridad de las personas o

los bienes del Estado.

10. Cuando el servidor incurra en negligencia, mala conducta, insubordinacion,
marcada indisciplina, ebriedad consuetudinaria, o toxicomania en el desempefio de

sus funciones.

11. Cuando el servidor sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision

correccional por sentencia ejecutoria.
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12. Cuando el servidor incurra en actos que impliquen cualquier otra infraccién gravel
de esta ley y sus reglamentos, de los reglamentos internos o manuales de la

dependencia en que preste sus servicios.

e Porinvalidez, cuando esta fuere absoluta

Esta forma en definitiva pertenece a la seguridad social, que en nuestro pais esta a
cargo del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y su base de esta forma, y las
causales las encontramos en el Reglamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia,
que no entrare en detalles porque son variadas dependiendo la causa de invalidez
absoluta que se tenga. Aspecto importante en esta forma, es dar el preaviso o
comunicacion por escrito con antelacion al Estado de la terminacion del contrato de

trabajo.

o Por jubilacién, de conformidad con la ley de la materia

Al respecto de esta forma de terminacién de contratos de trabajo, lo regula el
Decreto 63 — 88 del Congreso de la Republica, que contiene la Ley de Clases
Pasivas, donde se detalla la edad, afios de servicio y clases de jubilaciones que
pueden darse, tampoco entrare en detalles al respecto. Aspecto importante en esta
forma es dar el preaviso 0 comunicacién por escrito con antelacion al Estado de la
terminacién del contrato de trabajo. No esta demas indicar que es comun en la
praxis social que previo al retiro por parte del servidor publico en esta forma como

en la anterior, se espere también comunicacién escrita del Estado de la aceptacion
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de la terminacién del contrato de trabajo, generaimente lo hace a través de una

resolucién administrativa.
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CAPITULO VI

6. Critica a las causas de terminacién de contratos individuales de trabajo de los

técnicos universitarios en hemodialisis

Ya he analizado a través del presente trabajo, la terminacién de contratos de trabajo
en la doctrina, en la legislacidon comparada, en la legislacion guatemaiteca, las
causales de la terminacién de contratos de trabajo y los contratos individuales de
trabajo, ahora me corresponde delimitarios a un grupo de trabajadores conocidos
como: Técnicos universitarios en hemodialisis y mas delimitados en el espacio, a los

del area metropolitana o de la ciudad de Guatemala.

6.1 Técnicos universitarios en hemodialisis

Se considera importante describir Por qué se les llama o nomina de esta manera
Empecemos con técnico, el Diccionario de la Real Academia Espariola, define la
palabra de la siguiente manera: “3. M. y f. Persona que posee los conocimientos
especiales, de una ciencia o arte” Efectivamente el técnico es una persona que se
ha preparado académicamente y ha obtenido los conocimientos necesarios y

especializados sobre una ciencia o rama de la misma o arte.

Y es universitario, porque esos conocimientos especiales 0 especializados los ha
adquirido, al matricularse y asistir continuamente a una universidad o centro de
estudios superiores, donde por determinado espacio de tiempo y poniendo la

aplicacion respectiva ha logrado no solo adquirir conocimientos teéricos y cientificos
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de los mismos, sino también ha acudido a lugares especificos para llevar a la praxis
social esos conocimientos adquiridos ya enunciados. La pregunta ahora es ;Qué es
hemodialisis? Para la Licenciada en enfermeria con especialidad en nefrologia
Rosario Vargas Herrera es: “un tratamiento sustitutivo de la funcién renal que se
realiza extracorporalmente mediante la desviacion parcial de la sangre circulante.
Esta fluye del organismo en direccién de los conductos exiracorpéreos a través de
una fistula arteriovenosa o un catéter de implantacién central. Para mantener la
fludez sanguinea y conducirla mediante flujo continlio hacia el dializador, se

administran sustancia anticoagulantes y otros”.*?

En su definicién la licenciada Vargas Herrera menciona que es un tratamiento
extracorporal, esto indica que se realiza fuera del cuerpo; menciona una fistula
arteriovenosa y catéter central, la primera es una cirugia que une a una arteria con
una vena, para lograr que las venas se dilaten o hagan grandes, el segundo es un
dispositivo de material parecido al plastico que se coloca en una vena grande del

cuerpo, entiéndase vena femoral, subclavia, yugular y otras.

Menciona un dializador, esto no es mas que un filtro muy parecido al que se utiliza
para filtrar el agua y poder ser ingerida a nuestro cuerpo, menciona también
anticoagulantes, pues es de entenderse que la sangre al salir de nuestro cuerpo y no
estar a una temperatura adecuada (36 o 37 grados centigrados) o ambiental se
coagula, lo que no permite regresarla al cuerpo, he alli la importancia de un

medicamento para que no ocurra esto, y son los medicamentos anticoagulantes.

“ Vargas Herrera, Rosario, Hemodidlisis practica para enfermeras y estudiantes de enfermeria, Pags. 37-41
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Puedo decir entonces en una forma mas sencilla y comprensible que hemodialisis
no es mas que: Un tratamiento médico para las enfermedad renales, por medio del
cual la sangre de una persona mas conocida como paciente es extraida de su
cuerpo con una maquina o monitor, y la misma, pasa a través de unos tubos
trasparentes y un filtro o dializador, que remueve el exceso de liquido y sustancias

de desecho, suciedad o inmundicia que no pueden eliminar los rifiones.

Este procedimiento generalmente dura, la primera vez de dos a tres horas
aproximadamente, y con posterioridad dura de tres a cuatro horas por sesion, se
realiza tres veces por semana, ya sea lunes, miércoles y viernes o martes, jueves y
sabado, y se lo ha de realizar por el resto de su vida, en vista de que la enfermedad
renal fase terminal ya no tiene curacién, solamente se controla a través de este

tratamiento denominado asi.

Bien, ahora se entiende, que este gremio obrero lo constituyen trabajadores
especializados en una rama de {a medicina llamada nefrologia, que es la encargada
del estudio de los rifiones, mas particular y concretamente, que han recibido
capacitacion en una universidad en forma teérica y practica para realizar
tratamientos de hemodidlisis a pacientes con enfermedad renal, que necesitan

tratamiento sustitutivo.

Cabe mencionar, que de todas las universidades existentes en nuestro pais,
incluyendo a la Universidad de San Carlos de Guatemala, la Unica universidad que
tiene esta carrera técnica es la Universidad Galileo. En Latinoamérica después de

Argentina Unicamente Guatemala capacita a técnicos universitarios en hemodialisis,
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por eso Guatemala tiene el honor de tener la Primera Promocién Centroamericana

del Caribe de técnicos universitarios en hemodialisis.
6.2 Unidades o centros de dialisis

Considero de importancia definir que son unidades o centros de dialisis, porque tiene
mucha relacion con los obreros técnicos universitarios en hemodialisis; para la
Licenciada en enfermeria con especialidad en nefrologia Rosario Vargas Herrera
son: “Instituciones cuya prestacién de servicios esta dirigida a clientes ambulatorios.
Sus dependencias son comodas y disponen de infraestructura, equipamiento técnico

y personal especializado”.*

Por mi parte las unidades o centros de dialisis, las puedo definir de la siguiente
manera: Son empresas, instituciones, lugares o centros extra-hospitalarios
especializados en la rama de la medicina, conocida como nefrologia en donde se
presta atencion médica integral, que consiste en tratamientos sustitutivos de funcion
renal a personas que padecen de enfermedad renal fase terminal y necesitan

dichos tratamientos sustitutivos.
6.2.1 Unidades de dialisis en Guatemala
Actualmente hay en el area metropolitana cinco unidades de dialisis, donde prestan

sus servicios este grupo de trabajadores que son: a) Unidad de atencion al enfermo

renal crénico, b) Unidad de dialisis ciudad de Napoles, b) Unidad de dialisis cedros

* Vargas Herrera, Rosario, Hemodidlisis préctica para enfermeras y estudiantes de enfermeria, P4gs.237-
244
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de Libano, c¢) Unidad de dialisis Enmanuel y e) Unidad de didlisis J y Cohenn cada®

una de ellas son empresas del sector privado, sin incluir a la primera, que su objeto
es vender servicios de salud, conocidos como servicio de hemodialisis para
pacientes con diagnostico de enfermedad renal crénica fase terminal, que necesitan

tratamiento sustitutivo.

Los usuarios generalmente son: pacientes afiliados al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; pacientes con capacidad econémica para poder pagar por esos
servicios y pacientes que no estan afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social. Los uitimos mencionados son pacientes que no tienen capacidad econémica
para poder pagar por esos servicios, ya que resultan muy onerosos,
aproximadamente oscilan entre 800 y hasta 2500 quetzales por cada tratamiento, si
esto se realiza tres veces a la semana, se necesitaria de 9600 quetzales minimos
al mes, lo que implicaria, muy dificil el mantener este tratamiento y por ende la
sobrevivencia a dicha enfermedad, seria una condenacién a morir en forma pausada
y traumatica. Por lo tanto es el Estado a través del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social el obligado a brindarles ese servicio que necesitan para poder

preservar sus vidas.

Lo anterior acorde a lo que dice la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo 94: “Obligacion del Estado, sobre la salud y asistencia
social. El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencién, promocion.
Recuperacion, rehabilitacion coordinacioén y las complementarias pertinentes a fin de

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social’.

113



Notamos entonces que no puede haber técnicos universitarios en hemodialisis sin
unidades de didlisis; ni unidades de dialisis sin técnicos universitarios en
hemodidlisis. Como dijo el nefrélogo guatemalteco Julio Enrique Silva Mufioz en una
reunién de trabajo: “El agua es el espiritu de las unidades de dialisis, pero los
técnicos universitarios en hemodidlisis son el alma de las unidades de dialisis”.*° Por
lo tanto no puede haber un divorcio entre ambas, tiene que haber una dualidad, un

matrimonio inseparable entre ambos.

6.3 Vinculo existente entre unidades o centros de dialisis y los técnicos universitarios

en hemodialisis

No es de dudar, que el vinculo existente entre este duo son los contratos
individuales de trabajo, cabe hacer mencion que en sus inicios estas unidades o
centros de dialisis, a pesar de que la legislacién laboral guatemalteca indica que se
deben celebrar por escrito los contratos antes mencionados, casi ninguno de ellos,
por no decir ninguno se celebro por escrito, siempre ese vinculo fue a través de

una relacion factica de trabajo.

No por ello dejo de denominarse contrato de trabajo ya que el Decreto 1141 del
Congreso de Ila Republica de Guatemala que contiene el Cédigo de Trabajo en su
Articulo 19 dice: “Para que el contrato de trabajo exista y se perfeccione, basta con
que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina ei articulo

precedente” Aunado a lo anterior y ventajoso era que esos contratos individuales

# Silva Mufioz, Julio Silva, Reunién de trabajo, Unidad de dialisis ciudad de Népoles, 12 avenida, 33-32 zona
5 Guatemala, (16/10/2008)
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de trabajo eran a tiempo indefinido, ya que no existia ningin documento legal en
mano que indicara lo contrario, ni en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a
través de la Direccion General de Trabajo existia tal documento. Con el paso de los
anos dichas empresas o instituciones fueron perfeccionando sus formas de contratar
a dicho gremio obrero, y esas relaciones facticas se fueron convirtiendo en contratos
individuales de trabajo en forma escrita y hasta con distinta denominacion, ya que en
la unidad de atencién al enfermo renal crénico, actualmente existen Gnicamente
siete contratos individuales a tiempo indefinido y el resto de técnicos universitarios

en hemodialisis tienen contratos de servicios profesionales.

No obstante de reunir dichos contratos todos los elementos necesarios de un
contrato individual de trabajo a tiempo indefinido como son: a) Subordinacién, b)
Prestaciéon de servicios personales, ¢) continuidad en las tareas, d) Dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada del patrono y e) Salario o retribucién.
Lo mas perverso todavia es, que a quien le corresponde dar el ejemplo en
obediencia a las normas relativas al trabajo, es quien las retuerce y las utiliza a su vil
manera para satisfaccion de intereses propios; como es el Estado a través del

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

6.3.1 Terminacion de contratos individuales de trabajo

En las cinco unidades o centros de dialisis del area metropolitana en el lapso
comprendido del ano 2000 al 2010, se escindieron 75 contratos individuales de

trabajo de técnicos universitarios en hemodidlisis; de diferentes formas de las

establecidas en el Articulo 76 del el Decreto 1141 del Congreso de la Republica que
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contiene el Coédigo de Trabajo, con excepcion del mutuo consentimiento que no
hubo un solo contrato que haya terminado de esa forma. Las causas de terminacién
de los contratos individuales de trabajo de este gremio obrero fueron muy variadas,
algunas establecidas en la ley, y otras no, pero de todas maneras utilizadas por los

empleadores para el efecto.

e Andlisis critico a ias causas de terminacion de contratos individuales de

trabajo de técnicos universitarios en hemodialisis

En el capitulo cinco del presente trabajo mencione las formas de terminacion de
contratos de trabajo y las clasifique en: a) Por voluntad de patrono o empleador; b)
Por voluntad del trabajador; ¢) Por mutuo consentimiento; d) Por causa imputable al
patrono o empleador; ) por causa imputable al trabajador y f) Por disposicion de la
ley. Atendiendo a esas formas analizare y criticare las causas aducidas por los
empleadores de las unidades o centros de dialisis; para terminar los contratos de

trabajo de los técnicos universitarios en hemodialisis, desde el afio 2000 al 2010.

El establecer el nimero de terminaciones de contratos de trabajo fue un tanto dificil,
porque al inicio los contratos y terminaciones se daban a través de la oralidad, fue
hasta los afios 2007 en adelante que se hicieron en forma escrita, no solo los
contratos de trabajo sino también la terminacion de los mismos. En ese lapso se
dieron 75 terminaciones de contratos individuaies trabajo de este gremio, dando un
promedio de siete u ocho casos cada afio, en todas las unidades o centro de dialisis

del area metropolitana.

116

“Q\As J
§ opN CAHLO

NCULTAp
VEHS/O%

®
N

Uy




La primera forma es por voluntad del patrono o empieador, en esta forma se dieron
Unicamente dos casos de terminacion de contratos individuales de trabajo en el
periodo de prueba; la causa aducida por el empleador, fue falta de capacidad para
realizar su trabajo, la misma fue enmarcada en ley, debido a estar establecido que
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede poner termino al
contrato, por voluntad propia, con causa justa o sin ella, al tenor del Articulo 81 del
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo

de trabajo.

La critica a esta forma de terminar estos contratos de trabajo, es que los
trabajadores tenian contratos de trabajo estables en otros centros de trabajo, y
fueron inducidos por el nuevo empleador a que lo dejaran y les ofrecieron mejoras
econdémicas, porque tenian necesidad de fuerza de trabajo calificada, sin embargo
por querer mejorar economicamente sus condiciones con el nuevo contrato de
trabajo optaron por este ultimo, y al terminar el mismo se quedaron sin ninguno de

los dos, dejando desamparadas a las familias de ambos trabajadores.

La segunda forma es por voluntad del trabajador, en esta forma hubo 40
terminaciones de contrato, es la mas prolija y ocurrieron no en el periodo de prueba
del contrato, sino después del mismo, con trabajadores que tenian desde seis
meses hasta siete afios de relacion de trabajo. Esta forma, establece la facultad al
trabajador a dar por concluido su contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado sin causa justa; unicamente por voluntad del mismo, con la uUnica
obligacién de dar aviso por escrito o verbal de la terminacion segun lo establece el

mismo cuerpo legal en el Articulo 83. En cuanto a las causas de esta forma de
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terminacién de contratos de trabajo, se mencionan: falta de pago de tiempo
extraordinario en las condiciones pactadas al inicio de la relacién laboral; por
encontrarse padeciendo de alguna enfermedad; por trabajar en otra empresa o

institucion; por quejas de los usuarios y por Ultimo por no convenir a sus intereses.

La critica a la primera causa, que es por falta de pago de tiempo extraordinario en
las condiciones pactadas al inicio de la relacion laboral, ésta es una causal de
despido indirecto, tal y como lo establece el Decreto 1441 del Congreso de la
Republica que contiene el Cédigo de trabajo en su Articuio 79 numeral a) que dice:
“Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda...” Bien
pudieron estos trabajadores acudir a una instancia judicial y solicitar dicho pago, lo
cual no ocurrio, e alli la importancia de la inspeccién de Trabajo de supervisar estas

unidades o centros de dialisis y proteger a este gremio obrero.

La siguiente causa es padecimiento de enfermedad, ésta es mas bien una causa de
suspension individual parcial de contratos de trabajo, tal y como lo establece el
Articulo 66 del mismo cuerpo legal, y no una causa de terminacién de los mismos
por parte del trabajador, excepto que sea voluntariamente y no inducido por el
empleador. Es evidente entonces las injusticias e ilegalidades por parte de estos
empleadores, que de alguna manera inducen a este gremio obrero a renunciar a su
trabajo por no conceder permiso por enfermedad. Esta es m&s una causa de
despido directo, donde se debe acudir a Tribunales de Trabajo a dilucidar tal
situacién, para el respeto de los derechos de estos trabajadores, lo cual tampoco

ocurrié en ninguin caso.
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La siguiente causa por trabajar en otra empresa o institucion, al respecto el
Articulo 18 del Cédigo de trabajo dice: “La exclusividad para la prestacion de los
servicios o ejecucion de una obra, no es caracteristica esencial de los contratos de
trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre dos o0 mas relaciones laborales y solo
puede exigirse cuando asi se haya convenido expresamente en el acto de la

celebracién del contrato...”.

Entonces ésta no es una causal para renunciar o inducir al trabajador para que lo
haga, mas bien es una causal de despido directo e injusto, por lo tanto el derecho

a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,

del trabajador es acudir y no

terminar su contrato por voluntad propia, como lo hizo este gremio obrero.

La siguiente causa es por quejas de los usuarios, ésta es una de las tipicas causas
que se utilizan en estas empresas o instituciones, sin darle oportunidad a los
trabajadores de defenderse o agotar el procedimiento administrativo, sino que los
empleadores inducen a los trabajadores a renunciar, violando el derecho de defensa
Constitucional que indica: Articulo 12. Derecho de defensa. La defensa de la
persona y sus derechos son inviolables. Nadie podra ser condenado, ni privado de
sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o

tribunal competente y preestablecido...”.

Y por ultimo la causa de convenir a sus intereses, esto es, por ya tener otro contrato

con otra institucion o empresa con mejores condiciones para el trabajador, considero

que es la mas correcta a utilizar en esta forma de terminacion de contrato de trabajo,
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si alguien no se siente a gusto y feliz en un lugar de trabajo, su decision debe ser

esa y estar donde se sienta bien, no solo él, sino con el grupo o equipo de trabajo.

La siguiente forma, causa imputable al patrono o empleador, también se conoce
como despido indirecto, en esta forma se dieron cinco casos, especificamente por la
causal numeral j) del Articulo 79 del Cddigo de Trabajo que norma: “Cuando el
patrono o su representante en la direccién de las labores traslade al trabajador a un
puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere fundamental o

permanentemente cualquier otra de sus condiciones...”.

Estos trabajadores fueron trasladados a ofras unidades o centros de dialisis
retirados de los lugares inicialmente establecidos para prestar sus servicios
laborales; lo que implic6 gastos extraordinarios en tiempo, econdmicos y
exposiciones a peligros por las areas conflictivas del lugar de trabajo. -Algunos de
estos trabajadores fueron enviados a lugares tan lejanos que necesitaban de cuatro
o0 cinco horas para llegar a ellos; de tal manera que optaron por residir
permanentemente en esos lugares y Unicamente los fines de semana estar con sus
familias. Lo lamentable es que ninguno de estos casos fueron a tribunales de
Trabajo a dilucidar esta situacion, de haberlo hecho, hubieran sido reinstalados en

su lugar de trabajo inicial, sin ningan detrimento para ellos.

Y por ultimo causa imputable al trabajador, por esta forma se dieron 26 casos, en
cuanto a las causas se pudieron establecer cuatro de ellas, la primera por
reorganizacion administrativa; de las 11 causas establecidas en el Articulo 77 del

Cédigo de Trabajo, del numeral a) hasta la k), que facuitan al patrono para dar por
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terminado un contrato de trabajo, en ninguna de ellas existe esa causal aducida por

el patrono o empleador, por lo tanto es un despido directo injusto.

La segunda causal quejas de los usuarios por mal servicio, en estos casos pudo ser
una falta menor, si es que se dio y aplicar el reglamento de trabajo, pero es
lamentable que aln a la fecha las unidades o centros de dialisis no cuenten con un
reglamento interior de trabajo para disciplinar este tipo de faitas o establecer un
procedimiento administrativo para sancionar; sin violar el derecho de defensa de

este gremio obrero.

Lo anterior se encuentra regulado en el Articulo 60 del Cédigo de Trabajo que
indica: “El Reglamento Interior de Trabajo debe comprender ias reglas de orden
técnico y administrativo necesarias para la buena marcha de la empresa... literal e)
Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicarlas...La suspension del
trabajo, sin goce de salario, no debe decretarse por mas de ocho dias, ni antes de

haber oido al interesado y a los comparieros de trabajo que el indique...”.

La tercera causal, falta de capacidad para realizar el trabajo, si al celebrar el contrato
de trabajo o en su defecto iniciar la relacién del mismo y haber transcurrido los
primeros dos meses del periodo de prueba y el empleador en ese lapso no terminé
el contrato de ftrabajo, indicaba que observo que el trabajador realizaba
correctamente su trabajo, pero si a los siete i ocho meses termina ese contrato de
trabajo aduciendo esa causal, definitivamente es una causal inexistente, por lo tanto
se esta ante un despido directo injusto y se tendra que acudir a Tribunales de

Trabajo, para solicitar la reinstalacion o el pago de la indemnizacion
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correspondiente. La cuarta y dltima causal es presentarse a sus labores en estado
de ebriedad, definitivamente estamos ante un tipico despido directo con causal
justa, que le da facultad al empleador para ponerle termino al contrato de trabajo, tal
y como lo establece el Articulo 77 literal h) que dice: “No sera necesario el
apercibimiento en el caso de embriaguez cuando, como consecuencia de ella, se

ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o de los bienes del patrono”.

Por ultimo menciono dos terminaciones de confrato individual de trabajo por
fallecimientos, uno por suicidio documentado que honestamente no me atrevo a
mencionar alguna causa especifica que haya conducido a tomar ese ftriste y
lamentable decision, y el segundo un fallecimiento por falta de seguridad en el area
de trabajo; ya que habia en ese tiempo un ascensor que se quedaba atrapado en
cualquier nivel y tristemente uno de esos dias se quedo atrapado en el primer nivel,
y el trabajador abri6 la puerta en el quinto nivel y entro, automaticamente

produciéndose el accidente y ocurriendo el fallecimiento del trabajador.

Definitivamente el empieador tuvo la responsabilidad, porque era obligacion de él
establecer normas de seguridad y velar por ellas, tal y como lo indica el Articulo 197
del Cédigo de Trabajo que dice: “Todo empleador esta obligado a adoptar ias
precauciones necesarias para proteger eficazmente Ila seguridad y la salud de los

trabajadores en la prestacién de sus servicios...”.
Y no solo por lo anterior, sino porque dicho ascensor tenia meses de estar con

esos desperfectos y no lo habian reparado y establecido las precauciones debidas

para ello, sino hasta que sucedié el fatidico suceso del trabajador. Sien embargo
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cuando llego el Ministerio Publico y posteriormente la Inspeccién General de Trabajo
todos lo trabajadores callaron, porque ya habian sido advertidos por los
empleadores de la investigacion. A estos casos de fallecimiento los clasifico en la
forma por disposicién de la ley, porque no hay responsabilidad de dicha terminacién
de contratos de trabajo para los trabajadores, pero si para el patrono, en cuanto a

las prestaciones que pueden corresponder a los trabajadores.

Tal y como lo establece el Articulo 85 que norma: “Son causas que terminan con los
contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin responsabilidad para el
trabajador y sin que se extingan los derechos de este o de sus herederos o
concubina para reclamar y obtener el pago de sus prestaciones o indemnizacién que
puedan corresponderie en virtud de lo ordenado por este Codigo o por disposiciones

especiales...”.

Lo lamentable es, que a ninguno de los familiares o herederos de ellos se les
concedieron las indemnizaciones que les correspondia por ley; no obstante de estar
plenamente obligados a hacerlo. Para finalizar menciono que hasta el dia de hoy
ningun caso de los anteriores ha llegado a los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social para ser dilucidados; en vista que los técnicos universitarios en hemodialisis
tienen cierto pavor a que queden registrados sus nombres en las unidades o
centros de dialisis y se les vede el derecho en el futuro, a poder trabajar en ellas y
por lo mismo tampoco se han organizado en asociaciones profesionales para la
defensa de sus derechos; que al ocurrir un nuevo amanecer se vislumbrara en este

gremio obrero.
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CONCLUSIONES

1. Segun el Articulo 76 del Codigo de Trabajo, hay terminacion de contratos
laborales cuando uné o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin
a ésta; cesandola efectivaménte, por voluntad de una de ellas. Cuando esa
voluntad es del trabajador, puede haceria efectiva en cualquier momento de la
relacion laboral vigente. Pero, cuando la voluntad es del empleador;
exclusivamente lo puede hacer en el periodo de prueba. Situaciones que no
suceden en este caso, incurriéendose en una serie de irregularidades e

ilegalidades por parte de los patronos.

2. Los Articulos 77 y 79 del Cédigo de Trabajo regulan las causales para la
terminacién de contratos. Por lo tanto, todas aquellas causas que no sean de
las reguladas en la ley, hacen incurrir a los empleadores en un despido injusto o
despido indirecto, ya que vulneran la estabilidad laboral de los técnicos

universitarios en hemodialisis.

3. En este trabajo se analizan dos casos de terminaciéon de contratos de trabajo
por disposicion de la ley, pero en ningin momento el empleador asumié la
responsabilidad pecuniaria a la que le obligaba el ordenamiento juridico laboral
guatemalteco, porque existi6 desconocimiento, ignorancia y falta de informacién

de los titulares para reclamar y hacer efectivos sus derechos adquiridos.

4. De las setenta y cinco teminaciones de contratos de trabajo de técnicos
universitarios en hemodialisis, que se dieron en el lapso comprendido del 2000 al

2010; en este trabajo, al hacer un analisis acucioso y critico de las causales;
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se encuentra una serie de irregularidades e ilegalidades cometidas por los\,

empleadores en contra de ese gremio obrero.
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1.

RECOMENDACIONES

Los empleadores de las unidades o centros de didlisis deben observar y
aplicar exclusivamente las causales establecidas en el Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo de Trabajo
para terminar los contratos individuales de los técnicos universitarios en
hemodialisis; para evitar incurrir en despidos injustificados o indirectos y

poder ser demandados en los Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

Los técnicos universitarios en hemodialisis deben de acudir a las instancias
creadas, ya sea a través de la Inspeccién General de Trabajo, dependencia
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, o acudir a los Tribunales de
Trabajo y Previsidon Social a denunciar o demandar; cuando sus derechos
laborales sean conculcados o violados, para el restablecimiento de los

mismos.

Los técnicos universitarios en hemodialisis deben estar conscientes de la
necesidad de organizarse, a través de asociaciones profesionales para
corregir la inferioridad econémica de los empleadores y poder encontrarse en
un plan de igualdad, no sélo al celebrar contratos de trabajo sino también en

la terminacion de los mismos para el debido respeto de sus derechos.

El gremio obrero de técnicos universitarios en hemodialisis que labora en los

centros o unidades de dialisis, deben solicitar asesoria y denunciar ante

Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Inspeccion General,
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cuando existan irregularidades e ilegalidades cometidas por los empleadores

en la terminacién de contratos de trabajo; para tal fin y utilidad se le

proporcionara este trabajo de investigacion.
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