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16 calle 8-24 zona 21 tel. 55560596

Guatemala, 8 de marzo del afio 2010
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Licenciado

Marco Tulio Castillo Lutin

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Respetable Licenciado Castro:

Tengo el grato honor de dirigirme a usted, con el objeto de informarle que habiendo sido
designada como asesora en la providencia de fecha doce de febrero del afio dos mil
diez, procedi a asesorar el trabajo de tesis de la bachiller GUISELA MAIDYARY
QUIROA GOMEZ, intitulado: “LA MOTIVACION DE LA SENTENCIA EN MATERIA
LABORAL EN CASOS CONCRETOS SIMILARES”. Por lo que en virtud de tal
designacion, procedo a emitir el dictamen respectivo, en los términos siguientes:

La bachiller GUISELA MAIDYARY QUIROA GOMEZ, presenté inicialmente en su plan
de trabajo investigativo, el titulo antes indicado, el que por su enfoque y orientacion
cientifica, doctrinal y juridica se convino que el mismo no fuera modificado.

De la revision efectuada, me permito expresar mi opinidon respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, de lo que puedo mencionar que la misma tiene como
objeto fundamental te6rico, juridico y doctrinariamente la necesidad de unificar criterios
en cuanto a la emisiéon de las sentencias, a efecto de no perjudicar a ninguna de las
partes intervinientes, y no dejar desprotegida a ninguna de las mismas, y en esa forma
se estudia la impunidad laboral desde distintos puntos de vista y los efectos tanto a
corto plazo, a mediano plazo y a largo plazo, asi mismo se da un enfoque de cuales son
las actitudes, estrategas y practicas aplicadas mas frecuentemente por el sector
empresarial, las aplicadas por el Organismo Judicial y las de los Organos de la
administracion publica dentro de la impunidad laboral, mismas que se reflejan en la falta
de sanciones severas hacia los jueces y magistrados que incumplan con los plazos
perentorios establecidos en las leyes respectivas para los procesos relativos al trabajo y
la prevencién social.
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Respecto la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, se establecié qu
utilizé en forma concreta y acertada los métodos inductivo, deductivo y analitico,
apoyandose en técnicas bibliograficas, documentales de la entrevista, las que se
observan en los anexos que le permitieron obtener un parametro de los factores que
intervienen a la hora de emitir las sentencias en casos concretos similares; asi también,
se utilizd una redaccién adecuada para este tipo de estudio, siguiendo las normas de la
Real Academia de la Lengua Espafiola.

Con relacion a la bibliografia consultada, se pudo establecer que la misma fue la
acertada, tanto nacional como extranjera, y también las leyes de la materia en que se
sustenté el trabajo de investigacion. Y por ultimo, puedo mencionar que del trabajo en
mencion, la bachiller Quiroa Gémez, arribé a conclusiones y recomendaciones muy
importantes, las que presentan hallazgos y las posibles soluciones al momento de emitir
las sentencias por los jueces, a efecto de no crear violacidon al principio constitucional
de seguridad juridica, la cual lejos de proteger a los trabajadores crea inseguridad y
desconfianza en el sector justicia, las que a mi parecer podrian ser tomadas en
cuenta como un aporte cientifico para nuestra casa de estudios.

Por todo lo anterior, la suscrita asesora considera que en el trabajo de tesis
relacionado, se cumplié con lo estipulado en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Publico, por lo que habiéndose llenado los requisitos
reglamentarios y administrativos correspondientes en el trabajo de investigacion
analizado, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de la
Bachiller , intitulado: “LA MOTIVACION DE LA SENTENCIA EN MATERIA LABORAL
EN CASOS CONCRETOS SIMILARES”, para que el mismo sigua con el tramite
respectivo y sea discutido en el examen publico de tesis.

///M _~ )
Licda. Di arisoMRobledo Ordonez
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Edificio 8-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, C. A.

Léc. Marco Tulio Castillo Lutin

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, cinco de abril de dos mil diez.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ
PERALTA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante
GUISELA MAIDYARY QUIROA GOMEZ, Intitulado: “LA MOTIVACION DE LA
SENTENCIA EN MATERIA LABORAL EN CASOS CONCRETOS SIMILARES”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacién
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.
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LIC. GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ PERALTA
ABOGADO Y NOTARIO
21 calle 10-58, zona 13 Aurora [l

Guatemala, 28 de abril del 2010

FacuLTAaD DE CIENC!AS
icenci RIDICAs v SOCIALES
Licenciado _ ‘ e )_.:\

[

Carlos Castro 'g ‘! ! !
{
1

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala LY .;

Estimado Licenciado Castro: eae

Deseandole éxitos en sus labores me dirijo a usted, para informarle que en cumplimiento de lo
dispuesto en la providencia de fecha cinco de abril del aio en curso, ocho en la cual se me
nombré REVISOR del trabajo de tesis titulado “LA MOTIVACION DE LA SENTENCIA EN
MATERIA LABORAL EN CASOS CONCETOS SIMILARES,” que elaboré la bachiller
GUISELA MAIDYARY QUIROA GOMEZ, bajo la asesoria del abogada y notaria DINA
MARISOL ROBLEDO ORDONEZ.

Luego de revisar el trabajo de investigacion y de realizarse por parte de su autora las
modificaciones sugeridas concluyd que de conformidad con el Articulo 32 del normativo para el
examen general publico, la investigaciéon es congruente con los requisitos exigidos en cuanto a
su contenido cientifico, tanto de forma y de fondo de la tesis, de lo que pudo mencionar que la
misma tiene como ob;eto fundamentar tedrica, juridica y doctrinariamente la necesidad de
establecer unidad de criterios, al momento de emitir las sentencias en los juzgados laborales en
casos analogos, ya que en los mismos se resuelven desde distintos puntos de vista, que solo
contribuyen a crear incertidumbre y falta de credibilidad al sistema de justicia laboral en nuestra
sociedad, y a pesar de la existencia y vigencia de la normativa de caracter constitucional y
laboral, dichos organos no resuelven homogéneamente, y por lo tanto se tiende a violar
derechos tutelares de los trabajadores.

Es evidente que en la misma se utiliz6 de forma correcta los métodos y técnicas de
investigacion, utilizdndose los siguientes métodos: el inductivo, para interrelacionar hechos
particulares para revisar conclusiones generales, el deductivo, para llegar a la apreciacién del
problema asi mismo esto trajo como consecuencia un razonamiento légico, justo y razonado de
los factores que intervienen al momento de dictarse dicha sentencia en materia laboral.

En cuanto a la redaccion del presente trabajo considero que la misma se apeg6é a las normas
de la Real Academia de la Lengua Espafola. Asi mismo considero que el tema es de suma
importancia por los cuestionamientos y las conclusiones que se plantean, puesto que evidencia
una clara diversidad de criterios, que se ven claramente reflejados en los anexos
correspondientes del presente trabajo de investigacion que ponen en riesgo las garantias
minimas de los trabajadores, y violan evidentemente los principios tutelares de legalidad e
igualdad.




consultar el tema elaborado y para ser sometido al examen publico de tesis.

Por los motivos anteriormente expuestos, le informo que el trabajo de tesis cumple con los
requisitos reglamentarios correspondientes y e nsecuéneia OPINO que el mismo debe ser
APROBADO, para los efectos subsiguientes:

Sin otro particular me suscribo de usfed con mis mas altas muestras de consideracién y
respeto.

Atentamente,

Ziz
Lic. GU LEO VASQUEZ PERALTA
- TOLEGIADO 6,157 ————
=

Lit, %tdﬂé‘ﬁdh@@ Visques Peralia
'ABOGADO™ NOTARID
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, veinticinco de marzo del afio dos mil once.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante GUISELA MAIDYARY QUIROA GOMEZ, Titulado LA
MOTIVACION DE LA SENTENCIA EN MATERIA LABORAL EN CASOS
CONCRETOS SIMILARES. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del xgmegn General Publico.-
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INTRODUCCION 5%

B
El presente trabajo es motivado por la evidente necesidad de una verdadera justicia
laboral, en la cual reine el principio de igualdad y legalidad en los procesos laborales, ya
que en la actualidad, existen factores politicos, econdmicos y sociales que se ven
reflejados dentro de las resoluciones dictadas por los operadores de justicia, olvidando
que los empleados y funcionarios publicos estan al servicio del Estado y no de partido

politico alguno y sujetos a la Constitucion de la Republica de Guatemala y a las leyes.

Esto se ha hecho evidente porque en la emisidbn de sentencias en los juzgados
laborales, y ante casos analogos y muchas veces idénticos, se dan sentencias con
diferentes puntos de vista, que solo contribuyen a crear incertidumbre y falta de
credibilidad al sistema de justicia laboral, y a pesar de la existencia y vigencia de la
normativa de caracter constitucional y laboral, sobre las reglas técnicas para darle el
correcto significado a las normas juridicas, dichos 6rganos encargados de la aplicaciéon
de justicia, no resuelven homogéneamente. Y por lo tanto, no se da la certeza juridica,

tan anhelada.

Este trabajo tiene como objetivos primordiales: Establecer, de una manera clara, los
inconvenientes y problemas que se presentan al aplicar criterios personales, en la
emision de sentencias en materia laboral, asi como impulsar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

en cuanto a la tutelaridad de las leyes laborales.

La hipotesis planteada para la elaboracién de esta tesis encaminada a sostener que la
aplicacion de criterios personales en la interpretacion de normas juridicas, causa
deterioro del sistema normativo en cuanto que las leyes pierden sus caracteristicas
fundamentales; entre otras, la de ser de aplicacién general y no ajustadas a intereses

particulares.
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Esta tesis esta contenida en cuatro capitulos, los cuales detallo a continuacion. El

primero trata todo lo relacionado al derecho de trabajo, definicién, sus caracteristicas,
evolucion y principios que rigen esta rama del derecho; en el segundo abarca lo
relativo a la interpretaciéon de la norma juridica y las diferentes formas que presenta la
doctrina y la ley para interpretar las normas, asi como las teorias que se deberian de
utilizar para la interpretacion de las mismas; el tercero se refiere a principios de
interpretacién dentro de la normativa guatemalteca y las diversas maneras en que el
juzgador puede interpretar las normas, para que sus resoluciones sean apegadas a
ley; el ultimo capitulo esta conformado por el trabajo de campo, el cual se llevd a cabo
con el propésito de conocer los conocimientos que las personas partes de un conflicto
laboral poseen respecto a las técnicas de interpretacion de las normas laborales, asi

como la presentacion de graficas que muestran el resultado del trabajo de campo.

Para la realizacion de este analisis se emplearon, entre otros, el método inductivo para
interrelacionar hechos particulares para realizar conclusiones generales; el deductivo ya
que al llegar a conclusiones generales se apreciaron hechos que surgieron en la
investigacion, por lo se obtuvo necesariamente conclusiones particularés, las que son
consecuencia de la deduccién; el método dialéctico llevé a realizar un racionamiento
l6gico, justo y razonado para interrelacionar y concatenar los diversos hechos

investigados y asi poder llegar a las conclusiones de la investigacién.

De lo anterior se concluye que el trabajo realizado muestra la manera de cémo influye
en la emision de sentencias, la aplicacion de criterios personales por parte de los jueces
del ramo laboral, y da las bases para comprender, analizar y estudiar esos diferentes

criterios que se manejan en la interpretacion y aplicacién de las normas laborales.
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1. Derecho del trabajo

Etimolégicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad; este concepto, nace por la necesidad de evolucién y desarrollo del
hombre por y para el sostenimiento de su familia y el suyo propio; el derecho laboral
es también, considerado como un factor dke produccion que supone el intercambio de
bienes y servicios para la subsistencia humana. Este hecho social, crea la
necesidad de su regulacion y es por ello que surge dentro del derecho en general,
que no es mas que el conjunto de disposiciones de orden publico que establecen las
relaciones juridicas derivadas del trabajo y que por gozan de un sistema
homogéneo; dividido en una parte administrativa y judicial propia, lo que lo hacen ser

autébnomo, pero relacionandose intimamente otras ramas.

Es decir, que éste tiene un periodo de evolucién histérico se que desarrolla desde la
época antigua, pasando por la edad media, y moderna, hasta la presente época. En
América, haciendo una comparacion sobre el tema con respecto a las antiguas
potencias europeas, se observa y determina un mayor progreso de los cuerpos

normativos laborales.




1.1. El derecho de trabajo
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Existen varios conceptos para definir el concepto aludido, pero considera que el
siguiente es el mas completo, puesto que doctrinariamente se adhieren e incluyen

todos los principios y garantias minimas laborales.

Al respecto, seguin Antonio Baylos, al abordar el tema sostiene: “Es el conjunto de
preceptos de orden publico, regulador de las relaciones juridicas que tienen por
causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia ajena, con objeto de garantizar a
quien lo ejecuta su pleno desarrollo como persona humana y a la comunidad la
efectiva integracién del individuo en el cuerpo social y la regulacion de los conflictos

entre los sujetos de esas relaciones” .

Es decir, que el derecho laboral es identificado como un conjunto de principios y
normas juridicas que regulan la relacién entre patrono y trabajador, con ocasién del
trabajo estableciendo las instituciones necesarias para su mejor desarrollo ya sea en

forma individual o colectiva.

1.2. Denominaciones del derecho del trabajo

Este ha sido denominado de muchas maneras, entre las que se destacan las
siguientes: derecho social, el cual ha sido empleado con mucha frecuencia; no
obstante muchos utilizan dicha expresién, como sinénimo de derecho laboral;

también, se efectlia para hacer referencia a una tercera rama de este ordenamiento;

! Baylos Cruz, Antonio. Introduccién al derecho procesal laboral. Pag. 32.

2



ademas, de la tradicional divisién entre el de indole publico y privado, o pa

obrero, industrial, nuevo derecho y legislacion del trabajo, términos que limitan el

contenido de la disciplina en la mayoria de los casos.

1.3. Elementos Fundamentales del Derecho del Trabajo

Este derecho, ostenta caracteres distintivos importantes que conforman el
ordenamiento juridico en esta materia; pues, tiene normas adjetivas y sustantivas; es
obligatorio el cumplimiento de dichas normas, ya que son impuestaé por el Estado;
ademas, regula las relaciones entre la mano de obra y el capital; también, establece

las actividades que deben desempefiarse entre patrono y trabajador.

1.4. Caracteristicas del derecho del trabajo

Estas son en si como las virtudes del derecho laboral, ya que lo diferencian
plenamente de otras disciplinas juridicas, puesto que por sus elementos de derecho
eminentemente a todas luces de caracter social, y por consiguiente es determinado

en:

a. Es auténomo: Porque a pesar de que forma parte del derecho positivo, tiene

sus propias normas; es decir, que es independiente.

b. Es dinamico: Puesto que regula las relaciones juridicas establecidas en lo

laboral, entre los dos polos de la sociedad capitalista.



c. Es de gran fuerza expansiva: Porque nacié protegiendo a los obreros y lueg

a los empleados. Es eminentemente clasista.

d. Es imperativo: Como normas del derecho publico es imperativo y; por lo tanto

no puede renunciarse ni rebajarse por convenios particulares.

e. Es concreto y actual: Si bien es cierto que en la ley del trabajo existen normas
de caracter abstracto, la normativa estd adaptada a las necesidades del pais,
teniendo en cuenta la diversidad de géneros, los regimenes especiales del
trabajo, como por ejemplo del trabajo de menores, aprendices, mujeres,

trabajadores domésticos, a domicilio, rurales y deportistas.

Es evidente que al individualizar cada una de las caracteristicas, se puede
establecer que esta rama fue concebida no solo con la conviccion de mejorar las
relaciones laborales, sino que también como un parametro para evitar los abusos

hacia el trabajador.

1.5. Objeto del derecho del trabajo

Este, consiste en regular los deberes, obligaciones y derechos tanto de los obreros
como de los patronos; asi también, esta destinado a normar todo lo referente a
salario, horas de ftrabajo, despidos justificados y no justificados, contratos
individuales, sindicatos y huelgas, entre otros aspectos; Asi como, los conflictos de
la relacién juridico-laboral; es decir, que el mismo es considerado como un hecho

social, puesto que implica una serie de condiciones de esta indole en cada actividad.
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1.6. El trabajo como hecho social
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La legislacibn guatemalteca, representa un conjunto de normas positivas
establecidas por el Estado guatemalteco, con el fin de establecer las relaciones
juridicas entre patronos y trabajadores con ocasion del trabajo indica la materia, las
personas que intervienen, el espacio y el tiempo en que se realizan las mismas; de

manera que, no se limitan al campo de aplicacién del derecho del trabajo.

1.7. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Sobre este tema, entre los tratadistas se discute sobre la implicacion de la
naturaleza juridica del derecho del trabajo, pues si es de orden publico o privado.
Algunos opinan, que para determinar ello, hay que analizar la relacion juridica

existente.

Otros en contraposicion, se refieren a los sujetos intervinientes en esta relacién si
estos son de caracter privado, la relacion corresponde y viceversa. De ello se podria
concluir que éste ostenta un origen hibrido por las razones otorgadas anteriormente,
ya que esta integrado por disposiciones de ambos sectores, derecho publico y

derecho privado.

1.8. Autonomia del derecho del trabajo

Dicha prerrogativa, se fundamenta en que éste es un sistema homogéneo de reglas

orientadas por un propésito, puesto que tutelar de las relaciones del trabajo es por



cuenta y bajo dependencia ajena; toda vez, que se refiere a que él tiene sus propias

leyes sustantivas, porque tiene reglamentacién especial para la materia.

Asi también por sus fuentes y métodos de interpretacion propia; ello en virtud que
dentro de la legislacion, se encuentra que la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala, es la que establece que los derechos de los trabajadores podran ser

aumentados aun cuando éstos estén contenidos en normas de menor jerarquia.

Ademas, dicha consideracion se sustenta en que por los o6rganos especiales
encargados de su aplicacién, tanto en lo administrativo como en lo judicial, ya que
dentro del ordenamiento juridico guatemalteco contamos con érganos de jurisdiccion
especialistas en materia laboral; asi como, un programa de asistencia al empleado

que le permita acudir ante los tribunales para reclamar sus derechos.

1.9. Fuentes del derecho laboral

Se establece a continuacién las fuentes, indicando antes que fuente es el origen de
algo, en este caso especifico de donde surge el tema que nos ocupa esta

disertacion.

a. La jurisprudencia: Es, en todo caso, fuente formal de normas juridicas
individuales, por cuanto establece, en la forma légica imperativos de la
conducta que bien pueden ser formas obligatorias de comportamiento o de

imposicién de sanciones, como consecuencia del actuar indebido. Esta,



-

también puede ser vinculante, puesto que se preseptua lo que en ellai. -

adquiere fuerza de ley.

La costumbre: Es la repeticion constante y reiterada de un comportamiento,

con la conviccidn de responder a una necesidad juridica.

La doctrina: Es el estudio de uno o varios juristas sobre determinado tema,
cuyas teorias prerrogativas constituyen fundamento. No es considerado
vinculante, debido a que se basa en reflexiones que tienen una sustentacion

la misma es considerada subjetiva.

La legislacién: La cual esta contenida en las leyes, como el Codigo de
Trabajo, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, leyes

especiales y reglamentos.

Convencién colectiva: Esta es fuente original del derecho del trabajo, debido a
que se hacen propuestas para mejorar las condiciones de trabajo, misma que

posteriormente con él tiempo se vuelven ley entre las partes.

Laudo arbitral: Son las decisiones tomadas por los arbitros nombrados en un
proceso de arbitraje y sus decisiones tienen el mismo peso o valor que el de

una sentencia.
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g. Contrato de trabajo: Establecido como ley entre las partes, ya sea individual o
colectivo, celebrado entre trabajadores y patrono, con el objeto de normar

dicha relacién.

1.10. Ramas del derecho laboral

Instituciones que hacen posible el buen desarrollo de ésta disciplina al establecer la
relacién del patrono y trabajador, asi como regulan lo relacionado a los conflictos
laborales y su posible solucién; en lo procesal establece normas para poder lievar a

cabo un proceso laboral.

a. Laboral individual: Regula la relacién entre un patrono y un trabajador o un

patrono y varios trabajadores.

b. Laboral colectivo: Una vez presentado el pliego conflictivo hay fuero sindical.
regula las relaciones entre un patrono y un grupo organizado de trabajadores,

(comité ad hoc).

c. Laboral procesal: Ventila todo lo contencioso laboral a través de los tribunales

laborales.

Es evidente a todas luces que estas ramas son indispensables en la vida del

derecho laboral, y contribuyen con el especificamente.




1.11. Organismos encargados de la proteccion del trabajo y del trabajador

Estos son los especificamente encargados a efecto de que se cumpla lo establecido
entre las partes llamese patrono-trabajador, asi como de hacer la inspeccion
correspondiente en los lugares de trabajo y verificar el cumplimiento los convenios

laborales.

Organismos administrativos y judiciales: El Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
es el ente administrativo encafgado de asegurar el cumplimiento de la legislacion

laboral.

Como o6rgano ejecutor en esa materia, le compete principalmente desarrollar las
actividades de inspeccion, conciliacion fomento en las relaciones obreros-patronales,
arbitraje y sancionamiento de infracciones. Asimismo, como instrumento de
renovacion social, propone el mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo, en

general.

Asimismo los tratados a nivel internacional repercuten en nuestra legislacion,
siempre y cuando han sido previamente aceptados y ratificados por el Congreso de
la Republica de Guatemala.

1.12. Relaciones del derecho del trabajo con otras disciplinas

La legislacion laboral vigente se relaciona con otros métodos, puesto que esa forma

toma las influencias de cada uno para poder ser de aplicacién amplia.
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Con el derecho civil: EI Codigo Civil sigue el sistema del principio de la
autonomia de la voluntad, por el cual el juez debera indagar e interpretar la

voluntad de las partes.

Con el derecho constitucional: Que ha sido influido por el derecho del trabajo

hasta el punto de provocar reformas en la Constitucién de las Naciones.

Con el derecho penal: Que por establecer tipos especiales de normas para las

infracciones relativas al trabajo.

Con el derecho administrativo: El derecho del trabajo ha creado un esquema
burocratico especial, Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y sus
dependencias.

Con el derecho procesal: Ampli6 su radio con la especialidad del
procedimiento laboral mediante la ley de tribunales, el derecho procesal le

sirve de fuente supletoria.

1.13. Evolucion histérica del trabajo

El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero este existe desde que el hombre

ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro del

Geénesis de las obligaciones laborales pero como castigo, no era una norma juridica,

por el contrario era una manera de disciplinar a nuestros primeros padres por

desobediencias a Dios.
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Por esta razdn, eso hizo que naciera esta rama del derecho como un castigo y en
realidad no existia legislacion sobre la actividad, no se sabia lo que significaba pacto
entre trabajador y empleador; en los primeros afios no precedia una sociedad de
consumo como la que conocemos hoy en dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no
se colocaba en relacién a la subordinacién respecto a alguien, sélo tomaba lo que
necesitaba de la naturaleza, pero como el hombre necesitaba agruparse para su
sobrevivencia, comenz6 a organizar el trabajo de su produccién y el excedente, para
intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los demas y a la vez
satisfacia sus otras necesidades. No existe un detalle en la historia que nos muestre
cual ha sido la evolucién del trabajo, lo Gnico que tenemos son las instituciones que
quedaron plasmadas y que nosotros las interpretamos de determinadas formas,
como ejemplo el Cdédigo Hammurabi, donde encontramos algunas muestras
basadas en hechos naturales y religiosos que posteriormente pasaron a ser

limitaciones del derecho del trabajador.

Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre
hizo una limitacién a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara, sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de
sombra y en el primero la mayoria de los animales trabaja, para poder descansar en
el segundo, asi se pensé que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo
de luz y descansar en tiempo de sombra, esto implica que un recuento formal debe
empezar de la Roma antigua o Roma Clasica, no hay necesidad de empezar desde

Grecia porque toda la concesion de Grecia la vamos a tener en Roma.

11
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1.14. Roma clasica

Se consideraba que el trabajo no era para las personas, sino para los animales y las
cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categorias de la especie humana
la primera era la calidad de ciudadano romano; y la segunda la de esclavo. El trabajo
era en ésos tiempos denigrante y despreciativo, la condicién de esclavitud en Roma
se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una guerra, asi el ganador de la
misma tenia dos opciones matar o no al perdedor; si lo hacia alli todo quedaba, pero
en el caso que decidiera no hacerlo, la persona pasaba a ser de su propiedad, pero
como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues esos gastos debian
reintegrarse de alguna manera, por ello debia trabajar para éste y asi se
consideraba su esclavo. No existia en Roma el derecho del trabajo en el sentido

técnico de la expresiodn, y por la tanto no era regulado, no habia derecho del trabajo.

Los romanos se preocupaban por desarrollar el derecho civil, pero no las demas
ramas del derecho, en todo caso la actividad principal que desarrollaban en Roma,
era la agricultura, pero habian otras tales como el transporte, el comercio, las
llamadas profesiones liberales (jurisconsultos, ingenieros, médicos, etc) pero en
muchos casos las personas que desarrollaban esta actividad no eran ciudadanos
romanos, por eso no podia ser sujetos a una relacién de trabajo, ademas, ellos no
eran retribuidos por prestar esa actividad, sélo se les reconocian ciertos honores
publicos, de alli viene la idea de lo que conocemos hoy en dia como defensor Ad-

Litem, con una carta Ad honorem y l6gicamente la expresién honorario.

12



1.15. Edad media

Efectivamente comienza con la caida del Imperio Romano, con la invasiéon de los
monjes catdlicos romanos, grupo poderoso y conservador de la época, quienes
escondieron toda la informacion y los conocimientos, por lo tanto eran los Unicos que
tenian acceso a la cultura; hubo una época en que no pasé nada, el hombre se
dedico a pasar el tiempo, no progresoé la ciencia ni la cultura, luego que los monjes
comienzan a mostrar la cultura surge una nueva concepcién de trabajo, ya no es
considerado como denigrante y peyorativo para el esclavo, surge una nueva
concepciébn moral del trabajo, llegando incluso a la concepciéon de la cualidad
humana, esto gracias a una expresion salida de los monasterios portugueses “El
ocio es el enemigo del alma” concepto muy importante, pues esto quiere decir que el
hombre tiene necesidad de subsistir, sostener a su familia, perfeccionar el grupo
social y dedicarse al cultivo de su alma, surge una idea muy interesante “Todos

debemos trabajar en la medida de nuestras posibilidades”.

El fendbmeno social que se caracterizé en la edad media es el feudalismo que son

mini-estados con grandes extensiones de tierra en manos de un mismo Estado, este

fendmeno hace que se muestre el atesoramiento del poder a través de dos formas:

1. El acaparamiento de tierras y propiedades (sefior feudal).

2. El poder de la Iglesia Catolica.

13



También existian personas que realizaban otras actividades artesanales o
profesionales liberales que eran realmente el sustento de esos dos entes de poder,
porque eran definitivamente los que trabajaban; estos eran sectores minoritarios
que debian crear organismos de defensa contra el poder omnipotente de los
Seflores Feudales y de la Iglesia, asi surgen las corporaciones que son
agrupaciones de personas que tienen la exclusividad de una actividad laboral, lo que
hace que los sefiores feudales le reconozcan su existencia y le den valor. Lo
importante de estas corporaciones en su estructura jerarquica, pero no escrita eran

las siguientes:

a) Maestro.

b) Oficiales y ayudantes. (asistente del maestro en el comienzo del

oficio o arte que desarrollaban).

Por tanto, el maestro no era superior en cuanto al desarrolio de la actividad,
pudiéndose comparar con los aprendices, el maestro era un patrono que en sentido
etimoldgico significaba padre del oficio que desarrollaba, pero habia concepcién del

jefe y subordinado tal como lo conocemos hoy.

Al final de la edad media hubo un cambio en la concepcién econdmica del hombre,
puesto que se dejo de pensar que el poder econdmico se demostraba con el
atesoramiento de tierra; y derivado de ello, surge en Europa una concepcioén liberal,
en donde la expansion del poder se daba cuando se detentan bienes inmuebles,

muebles y piedras preciosas, ya que ello era lo mas sencillo de acceder. Esto

14




produjo como consecuencia, una clase consumista en el mundo. En virtud de lo
- expuesto, es que estima que en la actualidad, hay una existente necesidad de
producir mas de un mismo bien, ya que no es rentable desarrollarse artesanalmente;
y a consecuencia de esto, emerge el acontecimiento socioeconomico llamado

revolucion industrial.
1.16. Edad moderna

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccion masiva de oro y piedras
preciosas de este continente, para ser transportados a Europa, lo cual trajo como
consecuencia una de las primeras medidas inflacionarias de la historia de la
humanidad; con ello entonces surge una nueva clase social, la burguesia, quien
comienza a obtener poder politico mediante la corrupcion, el atesoramiento de
dinero cambia, la concepcion moral del trabajo (que en la edad media estaba

representada por corporaciones).

De dicha transformacion, provino del hecho que los maestros se cambiaron por
patronos en el sentido que se reconoce a los aprendices como trabajadores, el taller
por la fabrica y el precio justo, por él precio del mercado y entre importe de éste
aparece el salario; durante este periodo surge también la necesidad de la produccion
en serie y aparecen las maquinas como medios o formas de producir y a la par de
ello la competencia entre productores y los riesgos que debe asumir el patrono para

producir.

15
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Asi en Francia en 1791 se da la llamada Le Chatelier que le da caracter delictual a
las asociaciones y corporaciones y el trabajador no puede reunirse, ya que pierde

exclusividad en el area que maneja, lo cual afecta el poder politico.

En la edad contemporanea, se inicia con la revolucién francesa a finales del siglo
XVII y las consecuencias mas importantes es la concepcion politica, surge el
concepto de Estado organizado; en ese tiempo en Europa empezaron a desaparecer
las pocas condiciones que habian en cuanto al trabajo, éstas existian de acuerdo al
liberalismo, dando como origen otras concepciones como es la comunista; los
medios de produccion deben ser de las personas, no de las que las poseen, sino de
las que la hacen producir, estas concesiones se fundan a través de la iglesia

catolica.

En el afio de 1940 surge el manifiesto comunista del Derecho del Trabajo como
programa autébnomo y principios propios, habian nacido normas propias que no se
podian encuadrar en ninguna de las ramas del derecho, por lo que se hizo necesaria

crear una rama nueva, que es lo que hoy conocemos como el derecho del trabajo.

1.17. Periodo de industrializacion y capitalismo, leyes destinadas a la

proteccién de la mujer y el menor

En América, el amparo de la mujer y el menor se concreta también en las leyes
dictadas por casi todos los paises del continente, durante las primeras décadas del
presente siglo, pudiendo citar a modo de ejemplo la ley argentina del 14 de octubre

de 1907, la ley chilena de contrato de trabajo del 8 de septiembre de 1924,
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estableciendo como edad minima 14 afios; Colombia, Guatemala, Peru y México!

regulan las jornadas del menor en un periodo nunca mayor de las seis horas,

interrumpidas por un descanso de duracién variable. La prohibicién de trabajo
nocturno para los menores de 18 aros, en Brasil (Cédigo de Menores del 27-2-1914)
0 en Guatemala, cuya Ley de trabajo prohibe el trabajo de los menores en
ocupaciones nocturnas insalubres o peligrosas, son ejemplos de la preocupacion
del legislador americano por defender [a mano de obra infantil de las distintas
naciones. De igual forma, podria decirse de la legislacidn protectora de la mujer, que
se dicta ordinariamente en los paises de América durante el primer cuarto del siglo
pasado, la prohibicion de despido de la mujer embarazada; los plazos de descanso
previo y posteriores al alumbramiento, la prohibicién de trabajos peligrosos,
incomodos o insalubres para la madre o para la vida del feto; y, en fin, la restriccidén
de trabajo nocturno para las mujeres es norma habitual de la legislacién americana

del periodo sefialado.

1.18. Ley de pobres

Las leyes de pobres de Inglaterra, derivan de las normas y practicas con las que
desde la primera mitad del siglo XVI se habia intentado suprimir el vagabundeo. El
sistema de caridad institucionalizada, que surge en esos momentos, proporciona
ayudas a los pobres, pero les prohibe mendigar fuera de sus parroquias de origen:
los mendigos quedaban confinados dentro de areas especificas y el salirse de las
mismas estaba fuertemente penalizado. Todas estas normas fueron recopiladas en
el reinado de Isabel | y dieron origen a la primera ley oficial de pobres conocida

como Ley de Isabel, del afio 1601. Esta ley, establecio los principios de un sistema

17



nacional de ayuda legal y obligatoria a los pobres y constituy6 la base de lo que mas

tarde se conoceria como antigua ley de pobres.

El sistema de ayuda legal a los pobres, que se instituyd en ese momento, se

caracterizaba por los siguientes elementos:

o

La parroquia era la unidad basica de aplicacion;

b. Las ayudas se financiaban fundamentalmente a través de impuestos sobre

las propiedades locales;

c. La gestion corria a cargo de funcionarios nombrados por los jueces locales; y

d. Las ayudas variaban dependiendo del tipo de pobre: limosnas y asilos para
los pobres incapacitados (ancianos y enfermos), aprendizaje de oficios para

los nifios, trabajo para los pobres capacitados, y castigo o prisién para los que

podian y no querian trabajar.

Las sucesivas leyes de pobres que se fueron promulgando a partir de la Ley de
Isabel |, se complementaron con las llamadas leyes de asentamiento. Estas leyes
impedian que un recién llegado a una parroquia, pudiera establecerse

irregularmente en ella, y se convirtiera en una carga econémica adicional para los

habitantes de la misma.
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En relacion al tema, aunque el principio del asentamiento no era nuevo, fue la ley de
asentamiento de 1662 la que establecié una definicidbn precisa y uniforme de
asentamiento. Las disposiciones sobre el asentamiento fueron a menudo
ignoradas, eludidas y modificadas por leyes posteriores, pero los requisitos para el
asentamiento y las restricciones a la movilidad de los pobres, continuaron existiendo

y se convirtieron en una caracteristica esencial de la antigua ley de pobres.

1.19. Ley aplicable a las industrias algodoneras, ley de Prusia de 1839 y ley de

Francia de 1861

En 1796 fue aprobado el 22 de junio, la primera ley destinada a resguardar el
patrimonio humano de los nocivos efectos de la revoluciéon industrial, prescribia
disposiciones sanitarias ademds, limitaba a 12 horas maximas la jornada diaria,
incluyendo el tiempo de comida; hacia obligatoria la instruccién del menor vy
establecia un sistema de inspeccion periddica del trabajo; no obstante, esta ley ni
siquiera fue aplicada. El primer ordenamiento de este tipo realmente efectivo, fue la
llamada Ley de Fabricas de 1833. Por otro lado, Prusia en 1839, sanciona
legalmente el amparo de la mano de obra infantil y femenina; y Francia asegura el
22 de febrero de 1851, el aprendizaje del menor en condiciones acordes con su

edad y sus fuerzas.
1.20. El derecho del trabajo en América

Para el principio de los afios 1900 la legislacion americana adquiere mayor avance

con respecto a la europea, en lo que se refiere al trabajo y a los empleados. Las
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leyes europeas estaban dirigidas hasta entonces a la proteccién del trabajo manual,

predominante en las grandes industrias de la época. Puede decirse, que la
legislacién tutelar del trabajo en américa se adelanta a los paises de Europa, cuando
extiende sus reglas a los empleados de las empresas particulares. Citandose en tal
sentido: Bolivia, que por ley del 21/11/1924 reglamenta el trabajo de los empleados
de comercio y otras industrias; Brasil y Chile (leyes del 24/12/1925 y 17/10/1925,
respectivamente). Los Cobdigos de Trabajo de algunos Estados de Meéxico
(Chihuahua, Puebla, Michoacan, Veracruz). Panama, con su ley de 1914, y Perd,
con la ley del 7/2/1924, también reglamentan el Contrato de Trabajo de los

empleados de Comercio.

1.21. Internacionalizacion del derecho del trabajo

Son las reglas adoptadas por paises para regir de modo mas uniforme, las
relaciones juridicas laborales de cada uno de ellos. La Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), constituye parte esencial de la reglamentacién internacional
sobre el trabajo adoptada por la Naciones Unidas, El Consejo de Europa; La
Comunidad Europea entre otros, ha sido el precursor de los mejores beneficios tanto
para patronos como para trabajadores, el establecimiento de las mejores
condiciones de trabajo, inspirados en los principios fundamentales del Derecho del
Trabajo y gran consejero de los paises en los conflictos laborales que se suceden en
ellos, protector de los principios y convenios acordados por la gran mayoria de los
paises. Esta organizaciéon compilo el Cédigo Internacional del Trabajo, el cual es una

recopilacion ordenada y sistematica de los Convenios y recomendaciones adoptadas
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por la Conferencia Internacional del Trabajo. Su contenido es sobre: Condiciones de

Trabajo, salario, reposos, higiene y seguridad, politica y seguridad social.

Con esto busca asegurar un progreso de las legislaciones de los Estados miembros
de la OIT, para que sometan los instrumentos a la autoridad a quien competa darle

forma de ley, o que haga efectivas sus disposiciones el poder legislativo.

Por lo argumentado con antelacién, se puede inferir que no es un cédigo como tal,
pues en consecuencia a ello también se estima que solo es de caracter
programatico puesto que no sélo obliga al Estado que lo ha ratificado, para

desarrollar luego legislaciones de acuerdo a la regla internacional.

1.22. Principios constitucionales que rigen al derecho laboral

Uno de los interrogantes que surge con la extensién del concepto de la
globalizacién, es el que se refiere a la vigencia de los principios constitucionales
laborales en el derecho publico.

En efecto, es importante determinar si una vez promulgada la Constituciéon Politica
de 1985, los preceptos que éste estatuto introdujo en materia laboral, tienen

aplicacién y son los instrumentos para ello.

Por otro lado, es incuestionable que ésta Constitucion modificé sustancialmente

nuestro panorama constitucional, en la medida que introdujo normas de aplicacién
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directa e inmediata, algo insélito o por lo menos poco frecuente en las constituciones

que la antecedieron.

Por otro lado es elemental decir que la constitucion es obligatoria para toda la
comunidad y aunque suene a verdad de tan sabido y conocido, que resulta tonto
decirlo, para los jueces, resulta comun, el destacar que la Constitucién Policita de la
Republica de Guatemala es de caracter pluralista en lo filoséfico y politico. Sin
duda, es el catdlogo de enumeracién y proteccién de los derechos de las personas
mas amplio y completo que hayamos tenido en nuestra Republica. En relaciéon a
este tema, se puede agregar que en ella una de los elementos mas positivos es que

se le dio rango constitucional a todas las disposiciones relacionadas con el trabajo

humano.

Las normas anteriores expuestas, eran especialmente de estirpe legal. Por tanto,
ello significa que uno de los impactos mas notorios que tuvo la misma en la esfera
de este ordenamiento fue la de constitucionalizar las instituciones e instrumentos de

caracter laboral.

En virtud de lo anteriormente argumentado, es que se estima que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, reivindica los derechos individuales y asienta
firmemente los de caracter colectivo en lo laboral. Ademas es oportuno hacer notar
que fue durante el siglo XX cuando estuvieron condicionadas en buena parte por las
tesis que planteaban ur;a separacion tajante y casi absoluta del derecho

administrativo y el Derecho Laboral, de manera que a los asuntos en esta materia
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aplicables de los funcionarios se les daba una connotacién bien diferente de la de

los trabajadores particulares y aun de la de los que laboraban como oficiales.

Sin embargo, a partir de la década de los ochenta las cosas comenzaron a cambiar,
esto paralelamente con los fendmenos que desataron las crisis econémicas de la
década anterior y la aparicion del concepto de la globalizacién o mundializacién de la

economia.

Derivado de esto, se estatuye que ciertamente, las crisis que golpearon a las
empresas privadas —de manera especial las denominadas multinacionales-, y
también a los estados, volcaron sobre todo el mundo la nocién de que habia que
encontrar y aplicar formulas universales para esos fendmenos. Por ello, conceptos
como el de la reestructuraciéon econdmica, o reconversion industrial o flexibilizacion
laboral, comenzaron a tomar patente de ciudadania en todo el mundo occidental, e
introdujeron nociones que afectaron profundamente la normatividad laboral, como
las que era menester disminuir la proteccion laboral de los trabajadores, la rigidez de
sus contratos, la fortaleza de su estabilidad, sus prestaciones sociales y por ende,
acercar esos instrumentos a los propios del derecho civil y del derecho comercial, en

los que campeaba fa nocion de la plena autonomia de la voluntad de las partes.

De alguna manera, se puso sobre el tapete el argumento de que los trabajadores ya
habian llegado a un cierto grado de madurez sobre sus derechos, que ameritaba
una disminucion de la proteccion legal de que habian venido disfrutando hasta

entonces, por lo menos desde un punto de vista tedrico.
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No obstante a lo anterior, es importante destacar que si bien este esquema podia
ser aproximadamente real y veridico, en lo concerniente a los trabajadores
particulares, y en gracia de discusién, con los trabajadores oficiales, la situacién para

los empleados publicos era bien distinta.

Por tanto, las distintas clasificaciones que hablaban de los servidores publicos o
empleados publicos o funcionarios, habian surgido sobre la concepcion de que en
sus relaciones laborales con ellos, el Estado era absolutamente soberano y por
consiguiente, que su situacion laboral era algo asi como una dadiva generosa y a

veces contemplativa de los gobernantes de turno.

Esto favorecié en buen grado, la confusion que imperd durante mucho tiempo en
éste campo, no pocas veces deliberada, respecto de la naturaleza de los servidores
del Estado, de manera que pese a existir una relacion legal y reglamentaria, se le dio
a los empleados de varios organismos oficiales, un status semejante al de los
trabajadores civiles y se les permitié celebrar convenios colectivos, y suscribir actas
de acuerdo, de un lado; y del otro, se toleré y aun se patrocing, que los entes
territoriales y algunas entidades nacionales, expidieran actos administrativos

tendientes a reconocerles prebendas o beneficios de caracter laboral.

En esa direccién se determina, que los funcionarios tienen derecho a la estabilidad
en sus empleos, a desempefiarlos en condiciones dignas y justas; a reclamar sus
derechos en este campo, a crear sindicatos y disfrutar del fuero sindical y las demas
garantias propias de los directivos de estas entidades gremiales, a negociar

colectivamente con el Estado, a que se le reconozcan otros derechos como el de
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una remuneracion minima vital y mévil, a conservar sus empleos, a que las normas
se interpreten en el sentido que resulte mas favorable a sus intereses, a que se les
apligue la condicién mas beneficiosa, a que se les apliquen las disposiciones de los
convenios internacionales ratificados, a que la regla general sea la de que los cargos
oficiales son de carrera; a que sus relaciones con el Estado se muevan dentro de los
principios de la buena fe y la confianza legitima; y por ultimo, a que la verdad real
impere sobre la formal, a la prevalencia del derecho sustancial. Es oportuno recordar
también, los que tienen implicancia con la trabajadora en estado de embarazo o

lactancia, o con la mujer cabeza de familia.

1.23. Principios procesales del derecho laboral

a. Principio dispositivo. Tiene iniciativa de parte, determinacion de las

pretensiones, el material probatorio es aportado por las partes.

b. Principio de oralidad. La palabra en primer caso y la letra en segundo medio
de comunicacidn, su valor permite contacto con las partes, con procesos mas

rapidos, concentrados y eficientes.

c. Principio de inmediacién. Es una forma de exteriorizar actuaciones, cuando el
organo que va a decidir toma contacto directo y personal con el material de la

causa.

d. Principio de concentracién. Es una reunion de diversos actos procesales,

reune la mayor cantidad de material que aportan las partes.
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Principio de celeridad. La celeridad es el resultado de un proceso oral, donde

el juez esta en contacto con las partes, las pruebas y la causa.

Principié de elasticidad. Permite adecuar formas procesales, aqui el juez

recorta y hasta suprime los momentos procesales.

Principio de preclusién. Indica el momento preciso para realizar los actos

procesales.

Principio de eventualidad. Protege a las partes ante situaciones inesperadas y

evita nulidades insalvables.
Principio de adquisicién procesal. Todos los materiales y pruebas que se ha
traido e incorporado al proceso, son utilizadas por el juez, sin importar quien

las propuso.

Principio de publicidad. Cualquiera puede asistir tenga o no interés en el

proceso y presencie el juicio oral.

Principio de sana critica. Es la busqueda de la verdad material, lo cual se

logra con un proceso oral, inmediacién del juez, partes y medios de prueba.
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Principio de socializacién. Solo mejorando la posicién del trabajador, sera
posible la igualdad real entre las partes, dada la dispareja situacion

econdmica social o cultural. Dandole la razén a quien la tiene.

. Principio de moralidad. Cuando las partes actian de buena fe, con lealtad y

diciendo la verdad.

Principio del favor processum. Ante supuestos de nulidad salvable, se opta la

continuidad del proceso y se logra la finalidad a la que estaba destinado.

Principio de veracidad. Es la necesidad que en el proceso laboral exista la
verdad, puesto que la justicia solo sera efectiva cuando en el proceso
coincida con la verdad real. Limitaciones de formalismo, ampliaciéon de
facultades al juez, facultad de fallo ultra y extrapetita ( ultrapetita, es cuando
hay exceso cuantitativo en la sentencia-montos mayores; extrapetita, cuando

el exceso en la sentencia es cualitativo-pretensiones);

Principio protector. Responde al propésito de nivelar la desigualdad con
reglas pro-operario, iniciacion de oficio del proceso, pre distribuciéon de la
carga de la prueba, otras normas de proteccién, ponderacién ecuanime del

principio protector.

Principio de criterio de conciencia y equidad. Es la actitud de los jueces de
apreciar el contenido de las pruebas y la equidad, inclina al hombre a no

extremar justicia sino a una igualdad de justicia.
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r. Intervinculacién de los principios, los principios no se presentan aislados, la

verdad real e igualdad son criterios fundamentales, el socialismo no debe
destruir el personalismo de derecho y asegura la justicia sin destruir la

libertad.

Argumento de cierre del capitulo

De lo abordado en el presente capitulo, se pudo establecer que el derecho del
trabajo desde sus inicios hasta la actualidad, ha tenido gran relevancia para el sector
tanto patronal como laboral, ya que lo que se ha tratado siempre es establecer, las
mejores condiciones para ambas partes, y esto es de suma importancia para la
sociedad, puesto que evita confortamientos futuros al sentir algunos de los dos
sectores que hay violacién de derechos; por ello, también estima que a través de la
historia ha habido sucesos que dafaron la relacién empleador laboralista, pero esta
ha sido el motivo para su estudio mas a fondo por las distintas culturas; asi como, de
esa cuenta se establecen convenios internacionales, y principios que tienen caracter
de inviolables. Es por ello que el presente trabajo trata de hacer una reflexion en

cuanto a estos temas se refiere.
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CAPITULOII

2. Interpretacién de la norma juridica en materia laboral

Interpretacién es la accién de interpretar. Etimolégicamente hablando, el verbo

"Interpretar” proviene de la voz latina interpretare o interpretari.

El Diccionario de la Lengua espafiola, en el sentido que nos interesa recalcar, define
la voz "interpretar" como: explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el
de textos poco claros. Explicar, acertadamente o no, acciones, palabras o sucesos

que pueden ser entendidos de varias formas.

Por su parte, explica el maestro espafiol Montoya Melgar que la locucién latina
“‘inter-pres” procede del griego: meta fraxtes; “Que indica al que se coloca entre dos,

para hacer conocer a cada uno, lo que el otro dice”. 2

En este amplio y primigenio sentido, la palabra se utiliza aun hoy para designar al
traductor que permite la comunicacidén entre dos personas que hablan, lenguajes o

idiomas diferentes.

Desde el punto de vista juridico, entre los autores encontramos diversas definiciones

acerca de lo que es la Interpretacion.

 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag.12.
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Asi, Guillermo Cabanellas de Torres afirma que: "La Interpretacion juridica por
excelencia, es la que pretende descubrir para si mismo (comprender), o para los
demas (revelar), el verdadero pensamiento del legislador o explicar el sentido de una
disposicion." ®

En tanto, el ya clasico tratadista mexicano De la Cueva, define la Interpretacion de la
norma juridica escribiendo lo siguiente: "Interpretar una norma juridica es esclarecer
su sentido y precisamente aquel sentido que es decisivo para la vida juridica y, por
tanto, también para la resolucion judicial. Semejante esclarecimiento es también
concebible respecto al derecho consuetudinario, deduciéndose su verdadero sentido
de los actos de uso, de los testimonios y del ususfori reconocido y continuo. Asi, el

objeto principal de la Interpretacion lo constituyen las leyes™.

2.1. Reglas de interpretacion de las normas laborales

Existen en la Doctrina dos clases de interpretacion generalmente aceptadas: la

subjetiva y la objetiva.

2.2. La interpretacion subjetiva

Esta determinada por el sujeto que la realiza. Segun este criterio, la interpretacion

puede ser: doctrinaria, judicial, auténtica y comun.

? Cabanellas, Guillermo, Derecho de los conflictos laborales, Pag. 32

*De la Cueva, Mario, Derecho mexicano del trabajo, Pag. 64

30

o GBS JY,
O g CARL o 0.
& %%

§
S

Sin,
|

|

M\@:

\)\\
Lol
Ty
<3
ot v )
m
e
=
x>

<

$71v1508



~ & §
§av

W

Q

,)()

,{f\a&s Wayy,
r-:z( AN CAR /oi’
£
o

=

SECRETARIA

&
L5l

Siendo la Interpretacion una actividad humana, ésta proviene de la persona, el

sujeto o autor que la realiza; es decir, el intérprete.

a) La Interpretacion doctrinal

Es, como su nombre claramente lo indica, la interpretacion practicada por los
doctrinarios, por los tedéricos, por los juristas o jurisconsultos, por los tratadistas, por
los estudiosos del derecho, y en general por quienes se dedican a la ciencia del

derecho; de ahi que también se le conozca a ésta Interpretacion como “cientifica”.

La Interpretacion doctrinal se caracteriza por no ser obligatoria, sin embargo, por su
caracter cientifico y por la autoridad de quienes la practican, es la que termina

siendo predilecta.

Ludwig Enneccerus, refiriéndose a la Interpretaciéon doctrinal o cientifica, afirma que
ésta con frecuencia se divide en gramatical y légica, “segin que derive sus

argumentos en relacién con otras leyes, del mayor valor de uno u otro resultado” °.

b) La interpretacion judicial

Es la practicada por los jueces y tribunales para emitir sus decisiones (sentencias y

demas resoluciones motivadas juridicamente), en las cuales ésta interpretacién

queda plasmada. En la medida que provenga de instancias mas elevadas, la

5 Enneccerus, Ludwig, Op. Cit., Pag. 198.
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En los paises en los que existe el Recurso de Casacion, la interpretacion judicial
resulta obligatoria para los 6rganos jurisdiccionales de instancias inferiores, si se

emite en los términos y condiciones legalmente exigidos.
Segun la ley del organismo judicial en su articulo 10 establece “Interpretacion de la
ley. Las normas se interpretan conforme su texto segun el sentido propio de sus
palabras a su contexto y de acuerdo con las disposiciones constitucionales.
El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes,
pero los pasajes obscuros de la misma, se podran aclarar, atendiendo el orden
siguiente:

a) A lafinalidad y al espiritu de la misma;

b) A la historia de su institucién;

¢) A las disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones analogas;

d) Al modo que parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales

del derecho.®

¢ Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala
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c¢) La interpretacién auténtica

Es la realizada por el propio autor de la norma; se dice también que es la efectuada
por el legislador o, mejor dicho, por el poder legislativo, en el entendimiento de que
éste es el autor de la norma y de alli que a esta interpretacion se le denomine
también “interpretacién legislativa”. Pero lo importante, para saber que estamos ante
una interpretacion auténtica, es comprender que tal interpretacion ha sido hecha por
el propio autor de la norma, tanto asi que incluso se ha denominado Interpretacion
auténtica a la interpretacion realizada por el propio juez o tribunal con el propésito de
dar luces sobre el significado verdadero de sus propias sentencias o resoluciones;
igualmente se ha considerado interpretaciéon auténtica a la que realizan las partes
contratantes respecto del contrato que celebraron, la efectuada por el funcionario

publico respecto del acto administrativo o norma que emitid, etcétera.

Existe cierta divergencia en cuanto a entender, si la interpretacion auténtica es la
realizada estrictamente por la misma persona que elaboré la norma, o por el érgano
que ésta representaba o en nombre del cual la dict6. Tradicionalmente la tendencia
ha sido la de entender que habra verdadera interpretacion auténtica, s6lo cuando
esta haya sido hecha por la misma persona que redacté la norma, y aun asi, hoy se
considera en estricto sentido, que sélo en este caso hay interpretacién auténtica.
Pese a ello, esta tendencia ha venido cambiando y actualmente también se tiende a
considerar interpretacién auténtica, a la realizada por aquella persona que, sin ser la

que redact6 la norma, la hace ocupando el mismo cargo de quien la elabor6.
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Al respecto, Werner Goldschmidt, hijo del eminente procesalista James Goldschmidt,
sostiene que: “El concepto tradicional de la interpretacién auténtica,..., se desvié..., y
no se considera intérprete auténtico, al mismo individuo que formulé la norma de
cuya interpretacién se trata, sino a aquellas personas capaces en su caso de

sustituir la norma a interpretar....” .

La interpretacion auténtica, en relacion al tiempo, puede ser. preventiva y a
posteriori. La interpretacidén auténtica preventiva, viene ya incluida en el propio texto
o cuerpo de normas del precepto a interpretar. La Interpretacién auténtica a
posteriori, se presenta luego de la entrada en vigencia de la norma y constituye una

i“

nueva norma, porque, como dice Guillermo Cabanellas de Torres, “... carece de
valor la simple opinién o comentario, con publicidad periodistica o de otra indole.” 8.
En similar sentido se pronuncia Ludwig Enneccerus al referirse a la interpretacion (a
posteriori), diciendo que: “... en rigor no se trata de interpretacion, sino de una nueva
ley o de un nuevo derecho consuetudinario, y en determinadas circunstancias, con la

sola particularidad de haberse de aplicar, como si su contenido se hallare ya

implicito en la ley interpretada.” ®.

d) La interpretacion comun

Llamamos interpretacion comun (particular o privada), a la efectuada por el comun
de las gentes. Esta clase de interpretacion se sustenta en el hecho que, siendo las
normas legales de aplicacion general, los particulares que no tienen la calidad de

abogados, se ven en la necesidad de interpretarlas con la finalidad de poder

" Enneccerus, Ludwig, Op. Cit., Pag. 198.
8 Cabanellas de Torres, Guillermo, Op. Cit., Pag. 472.
® Enneccerus, Ludwig, Op. Cit., Pag. 198.
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desarrollar actividades ordinarias; sin embargo, esta clase de interpretacion por su

caracter no profesional, esta sujeta a correccion por los operadores del derecho.

2.3. La interpretacién objetiva

La interpretacion por su alcance o extension, puede clasificarse como: Interpretacion
declarativa e interpretacion modificativa. Esta Gltima, a su vez, puede ser extensiva y
restrictiva.

a) La Interpretacion declarativa (o estricta)

Esta clase de interpretacion es también conocida como Interpretacién estricta, y se
presenta cuando al interpretar, el operador juridico; se cifie a lo que dice la norma,

limitandose a aplicarla a los supuestos estrictamente comprendidos en ella.

El' mexicano José Luis Herndndez Ramirez menciona que la Interpretacion
Declarativa, “se referia a los casos en que supuestamente se creia, que las palabras

reproducian fielmente el pensamiento de la regla” '°.

Como bien explica el maestro Mario Alzamora Valdez, “La interpretacién declarativa
es la de mas corriente uso, y su objeto es el de explicar el texto de la ley. Continta
diciendo que éste procedimiento, se emplea cuando las palabras son imprecisas u
obscuras y se busca desentrafiar, a través de ellas, la mente de la ley y la del

legislador” '

"% Hernandez Ramirez, José Luis, Andlisis de la formula, interpretacion juridica del parrafo cuarto
del artfculo 14 constitucional”.
' Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit. Pag. 261.
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Esta interpretacién es la que orienta el alcance de la norma, cuando en relacién a lo
que pretendia el legislador, ésta ha sido expresada con excesiva estrechez, en cuyo
caso debera efectuarse una interpretacion extensiva, y en oposicién, cuando ha sido
expresada con excesiva amplitud, deberd efectuarse una interpretacion restrictiva.

c) La Interpretacion extensiva

En esta clase de interpretacion lo que hace el operador juridico o intérprete es
extender el alcance de la norma a supuestos no comprendidos expresamente en
ella, por considerar que habria sido voluntad del legislador comprender en la norma

a aplicar tales supuestos.

Sobre el particular, el tratadista Werner Goldschmidt dice: “Si resulta que la norma
en su sentido lingUistico usual se queda a la zaga de la voluntad auténtica de su

12 La interpretacion

autor, hay que ensancharla para que llegue a alcanzar aquél
es extensiva, explica el Profesor Mario Alzamora, se da cuando los términos de la
ley expresan menos de lo que el legislador quiso decir, y se trata de averiguar cuéles
son los verdaderos alcances de su pensamiento; contintia diciendo que “Mas que
extensiva es esta interpretacion integrativa puesto que su objeto es referir la norma,
no a casos nuevos sino a aquellos que contiene virtualmente, porque si asi no fuera,

no seria interpretacién sino creacion” 3.

Los procedimientos de interpretacion extensiva son:

'2 Goldschmidt, Werner, Op. Cit. Page. 268.
'3 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit. P4ag. 261.
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a) El argumento a pari, que consiste en referir al caso no previsto, la misma
consecuencia que al previsto por identidad de razén entre ambas hipdtesis;

b) El argumento a fortiori, se da cuando los hechos constitutivos de la hipétesis
de una norma, son mas claros y evidentes en situaciones no comprendidas
expresamente por aquella (si la ley permite lo mas, permite lo menos; si

prohibe lo mas, prohibe lo menos).

d) La interpretacién restrictiva

Al contrario de lo que sucede en la interpretacién extensiva, en la interpretacion
restrictiva se restringe el alcance de la norma, apartando de ella determinados
supuestos que se encontrarian incluidos de acuerdo con la redaccion de su texto,
pero que se entiende que no fue voluntad del legislador comprenderlos dentro de

éste.

Alberto Trabucchi lo explica del siguiente modo: “La interpretacién restrictiva se dara
cuando la interpretacion I6gica, restrinja el significado propio de la expresion usada

por la ley;...” ™.

2.4. La naturaleza de la interpretacion

El objeto de una ciencia, materia o disciplina es aquello de lo que se ocupa o sobre

lo que recae. Asi; dado que la interpretacién se ocupa o recae sobre el derecho,

" Trabucchi, Alberto, Instituciones de Derecho Civil. Pag. 49.
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resulta obvio que es el derecho, el objeto de la interpretacion. El derecho que es
objeto de la interpretacién, a su vez, puede provenir bien de una norma juridica, de
la costumbre o de los principios generales del derecho; en cualquiera de estos

casos, la labor  interpretativa debe estar presente.

El propésito u objetivo de la interpretacién (fin inmediato), es desentrafiar el sentido
y significado del derecho y sus normas. De la Cueva lo dice de la manera siguiente:
"El objetivo de la interpretacién es el esclarecimiento del sentido propio de una

proposicion juridica.”"?.

El tema del objetivo de la interpretacién, ha enfrentado a los partidarios del

intelectualismo y a los del voluntarismo.

Los "intelectualistas" propugnan que la interpretaciéon es un acto de razonamiento,
una operacion logica mental destinada a revelar el significado o sentido de la norma

juridica (la interpretacion propiamente dicha).

Los "voluntaristas", en cambio, entienden que la Interpretacién no se queda en lo
que esta palabra podria denotar, sino que dicha tarea llega a involucrar una labor
menos acabada, mucho menos compleja, una labor de creacion en la que el juez
podra actuar con considerables parametros de libertad. Entre los voluntaristas
destaca Hans Kelsen, quien explica: que la interpretacion de la norma es un acto de
creacion de una norma individual, el cual es, a su vez, un acto de voluntad en la

medida que se trata de llenar el marco establecido por la norma general.

" De la Cueva, Mario, Ob. Cit. Pag. 74
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Respecto a estas concepciones antagonicas, el célebre debate entre intelectualistas
y voluntaristas no ha agotado ni con mucho, la intrincada madeja de elementos que
se mueven alrededor de este complejo problema, ni la interpretacion es un proceso
que se agota en una mera tarea de interpretacién del sentido de una norma,
colocada para que el interprete valore su significado, ni tampoco puede

considerarse como un mero acto de voluntad del intérprete que decide a su arbitrio,

el significado correcto para el caso.

Ademas, la Interpretacion juridica tiene un fin (mediato): que es, a través de los

tribunales, aplicar correctamente el derecho a los hechos.

Aunque los cientificos del derecho interpreten, no con la finalidad de aplicar el
derecho a un caso concreto, su labor a la larga tiende a cumplir esta finalidad, pues
estos facilitan, en cierto modo, el trabajo a la jurisprudencia de los tribunales, al
mostrar los problemas de la interpretacién y las bases para su solucion, pero
aquella somete a prueba los resultados en la confrontacién con la problematica del
caso particular y, por tanto, necesita constantemente de la ciencia del derecho para

la verificacion.

2.5. La aplicacion del derecho y la interpretacion

El Derecho regula la vida en sociedad, aplicandose a los hechos producidos o
derivados de las relaciones inter subjetivas con trascendencia juridica. Esta

regulacion se realiza a través de la aplicacion del conjunto de normas juridicas que
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constituyen el derecho objetivo y positivo. La aplicacion del derecho debe consistir o
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entonces, en la culminacion de un proceso |6gico mental que se da desde una regla
general hasta la adopcion de una decision particular. La aplicacién de las normas
juridicas se caracteriza, de este modo, como manifestacion de la vigencia del
derecho. Pero el supuesto de hecho de la norma es siempre de caracter general, en
relacion a la descripcion del hecho al cual habra de ser aplicado; surge entonces la
necesidad de subsumir adecuadamente éste Ultimo dentro de aquél, lo que se

consigue a través de la interpretacion.

Las normas juridicas en las que el derecho vigente se encuentra plasmado se
expresan mediante el lenguaje, pero éste, al prescribir una norma, puede ser oscuro
y/o dudoso, puede tener un trasfondo doctrinario y/o un sentido técnico, etcétera, en
fin, puede a primera impresioén expresar no precisamente la voluntad del legislador;
de repente no con exactitud y probablemente hasta ni siquiera cercanamente puede
contener la intencion que éste tuvo para sancionar la norma, o puede incluso ser
reproduccion cercana o fiel de una norma extranjera, en cuyo caso es posible que ni
el legislador supiera el sentido exacto y cabal de la norma que habria puesto en
vigencia. Los hechos, a su vez, pueden ser tan variados y diversos que no se dejan

prever total e inequivocamente por las normas juridicas.

Se ha pronunciado, en tal sentido, el Jurista suizo Claude Du Pasquier afirmando
que: “Los profanos reprochan algunas veces a los juristas, las discusiones que
provoca la interpretacién del derecho; se sorprenden de que los redactores de leyes
no hayan logrado elaborar textos suficientemente claros para que su manejo esté

excepto de incertidumbre. Es desconocer la infinita diversidad de los hechos reales:
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éstos no se dejan reducir a formulas indelebles; escapan a todas las previsiones. No
es necesario mucho tiempo de practica judicial para constatar cuan frecuentes son
los casos extraordinarios e imprevisibles que surgen en las fronteras o aun fuera de

las categorias comprendidas en las reglas legales”'®.

Asi como el lenguaje muchas veces puede no ser claro, las normas juridicas, por
tener que valerse del elemento linglistico para expresarse, no escapan a esta
posibilidad, a lo que contribuye la diversidad de los hechos. La doctrina, sin
embargo, es casi unanime en considerar que al interpretar no estamos solamente
ante una mera posibilidad de falta de claridad en el texto de la norma, puesto que la
interpretacion de las normas siempre esta presente al momento de aplicar el
derecho; por mas que la norma que va ser objeto de interpretacién no revista mayor

complicacion para desentrafiar su significacién y sentido.

Cabria en todo caso, hablar de mayor o menor grado de dificultad para interpretar
una norma juridica, pero nunca de la posibilidad de prescindir de hacerlo, de tal
modo que existird siempre la ineludible necesidad de la interpretacién de la norma

juridica.

Pero queda entonces claro, que la interpretacion no tiene como objeto sélo la ley o la
norma juridica; es también objeto de interpretacién el derecho no codificado o no
normado. Mas aun, incluso los hechos son objeto de interpretacion, por lo que se ha
dicho que la interpretacién es una labor muchas veces planteada por una cierta

situacioén social en una determinada realidad historica.

% pu Pasquier, Claude, Introduccion al Derecho, Pags. 144 y 145,
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2.6. Las doctrinas de la interpretacién

Existe una gama bastante variada de doctrinas o teorias sobre la interpretacion
juridica, pero entre las més conocidas y vinculadas o referidas a los sistemas

normativos, bien para aplicarlos o para dejar de aplicarlos, tenemos las siguientes:

2.7. La Teoria de la exégesis

La escuela de la exégesis, se basa en que la Interpretacion juridica debe
necesariamente consistir en la consulta de la ley como fuente Unica y exclusiva del
derecho. Los exegetas sostienen que el derecho es la ley. La interpretacién de la
ley, es la averiguacion de la voluntad real del legislador y toda interpretaciéon que no

sea tal, debe ser rechazada.

Se ha afirmado reiteradamente, que mediante la exégesis se procede a la
interpretacién del derecho a partir de un texto legal. Ariel Alvarez Gardiol,
comentando sobre la exégesis, refiere que “el texto de la ley es sélo la reproduccion
histérica normativa de la voluntad del legislador y lo que el jurisconsulto debe aplicar,
no es meramente el texto, sino éste en cuanto traduccion de la intencién de un

legislador efectivo” .

Esta teoria dio lugar a un método de interpretacién que empez6 a desarrollarse en
Francia a principios del siglo XIX y hasta aproximadamente el afio 1880, en que tuvo

su apogeo; luego decae hasta mas o menos el afio 1900, siendo Francisco Gény

' Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 99.
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quien se encarga de sepultarlo. Su desarrollo se dio sobretodo en el campo del

derecho privado y particularmente en el comentario al Cédigo de Napoledn de 1804.

El jurista argentino Roberto J. Vernengo explica lo siguiente: “... el método exegético
consistia en sus formas primitivas, en un conjunto de recetas destinadas a orientar al
juez en su labor de interpretacion del texto legal, en su procesamiento de la

informacién normativa de partida” @

Porque en Uultima instancia, la exégesis
presupone un dogma; y este dogma, un tanto blasfemo si se quiere, postula la
presencia real del legislador en la ley. Para la exégesis, una norma es siempre la
expresion del acto de un individuo privilegiado. El interpretar la ley consistia en
reconstruir fielmente lo que el autor del texto legislativo habia pretendido.
Tradicionalmente esto se expresa diciendo que la exégesis se propone reconstruir la
voluntad del legislador. Se supone asi, que de alguna manera, las normas juridicas

son expresion, en el plano del lenguaje, de actos volitivos que son la manifestacion

de la voluntad real del legislador.

Conocidas, y citadas por muchos estudiosos sobre la materia, son las frases de
Bugnet “yo no conozco el derecho civil” y “no ensefio mas que el Cddigo de
Napoledn” y la de Demolombe “mi divisa, mi profesién, mi fe, es ésta: los textos

sobre todo.”.

El tratadista aleman Werner Goldschmidt, sefiala como notas distintivas de la

Escuela de la exégesis las siguientes:

18 Vernengo, Roberto J., La Interpretacion juridica, Pag. 68.
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1. “El derecho positivo lo es todo, y todo derecho positivo esta constituido por la

ley; culto al texto de la ley; sumisién absoluta.

2. La interpretacion dirigida a buscar la intencion del legislador. Los codigos no
dejan nada al arbitrio del intérprete; éste no tiene por mision hacer el derecho; el

derecho esta hecho.

3. Descubierta esa intencion y establecido el principio fundamental que lo
consagre, es preciso obtener todas las consecuencias, dar a la norma la extension
de que sea susceptible, sirviéndose de un proceso deductivo; y sin mas punto de

apoyo que el raciocinio y la habilidad dialéctica.

4. Se niega valor a la costumbre; las insuficiencias de la ley se salvan a través

de la misma, mediante la analogia.

5. Se tienen muy en cuenta los argumentos de autoridad, con el consiguiente

respeto a las obras de los antecesores.

6. En suma, se atribuye al derecho un caracter eminentemente estatal: “Dura lex
sed lex". Las leyes naturales solo obligan en cuanto sean sancionadas por las

escritas.

Esta teoria, como habfamos aludido, fue duramente criticada por Francisco Gény” '°.

Mario Alzamora Valdez precisa lo siguiente: “Gény acusé que el principal defecto de

'® Goldschmidt, Werner, Op. Cit. Pags. 269 y 270.
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la Exégesis consistia en “inmovilizar el derecho”, mencionando también que adolecia
de un desordenado subjetivismo y que como obra humana era incompleta y que

requeria de otras fuentes del derecho” %°.

2.8. Teoria dogmatica.

La teoria dogmatica no es reconocida por muchos autores que la tratan dentro y

como la parte de la teoria exegética, en la que predominé el racionalismo juridico.

La dogmatica, si es que no fue una corriente de pensamiento independiente, vendria
a ser algo asi como la etapa de apogeo de la exégesis, que adquiridé relevancia a
partir de la segunda mitad del siglo XIX y que se caracterizé por su gran influencia
racionalista. Se ha sostenido asi que mientras los antiguos exegetas recurrieron a la
investigacion mediante un método empirico, es decir la recoleccién de datos
empiricos para determinar las palabras de la ley y la voluntad del legislador como
hechos, el dogmatismo o la exégesis ya desarrollada rechazé esta tendencia y
propuso entender la ley no empiricamente sino objetiva y sobretodo l6gicamente, es

decir como razon.

Se ha dicho asi que mientras la exégesis persigue encontrar la interpretacion
correcta a través de la busqueda de la voluntad del legislador, la dogmatica persigue

encontrar lo mismo en el propio texto de la ley.

% Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit. Pag. 263.
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2.9. Teoria de la evolucion histérica.

El método de evolucion histérica, sustentado por Raymond Saleilles en su
“Introduccién a I'etude du droit civil allemand”, explica el Profesor Mario Alzamora
Valdez?!, considera lo siguiente: “... la interpretacion, en vez de buscar la voluntad
subjetiva del legislador, debe perseguir el mejor modo de aplicacién de la ley
conforme a su fin que es la convivencia pacifica entre todas las personas. La
finalidad de la ley; o sea el prop6sito que ésta se halla llamada a cumplir;” contintia
explicando, el maestro “que la interpretacién debe adaptarse a las necesidades
sociales, sujetas a continuo cambio, mediante progresivas modificaciones de la
interpretacion misma. Este método exige que se dote a los jueces de amplias
facultades y que a la vez se les sefale ciertas bases objetivas. Entre éstas Ultimas,
merecen considerarse: la analogia, la conciencia juridica colectiva, que esta sobre
las apreciaciones subjetivas, y el derecho comparado que sefiala pautas para la

evolucion del derecho nacional” 2,

Partiendo de que toda ley tiene una finalidad, ésta teoria intenta sostener que es a
través de ésta, que la ley puede correr paralelamente al continuo cambio del tiempo,
adaptandose asi a la nueva realidad social y por tanto, a las nuevas necesidades

sociales.

2 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pags. 263 y 264.
?2 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit. Pag. 263.
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2.10. Teoria de la libre investigacion cientifica.

Francisco Geny es quien, en medio de una fuerte y despiadada critica contra la
exegesis, elabora la teoria de la “libre investigacion cientifica”, también llamada
simplemente “cientifica”. No niega que la interpretacién debe siempre primero buscar
la voluntad del legislador, pero, en caso de lagunas en la legislacion, el intérprete
debe valerse de otras fuentes, como la costumbre, e incluso en la naturaleza de las

cosas, mediante lo que él denomina la “libre investigacion cientifica”.

Con el propésito de captar la voluntad del legislador, Mario Alzamora Valdez explica

que, “Segun esta teoria, el intérprete debe recurrir en su interpretacién al orden

siguiente:

a) El método gramatical, con el fin de aclarar los textos;

b) Debera después apelar a la logica, para buscar el sentido de la ley,

relacionandola con otras normas dentro de un sistema;
c) Si estos métodos son insuficientes, estudiara los trabajos preparatorios de la
ley, informes parlamentarios, notas de los codificadores o autores a la ley

subrogada;

d) Siguen a los citados procedimientos, la investigacion de otras fuentes

formales (la costumbre, la autoridad y la tradicion) ; vy,
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e) A falta de todo apoyo formal, para llenar las lagunas, queda el mérito de la
“libre investigacion cientifica”. Se denomina asi “libre” porque se encuentra sustraida
a toda autoridad positiva y cientifica porque se apoya en bases objetivas reveladas

por la ciencia” 2.

Werner Goldschmidt entiende que la mas importante aportaciéon de Geny al tema de
la interpretacion, es su distincion entre interpretacion en sentido estricto e
integracion. Por eso recalca, que Geny sostuvo que “Si bien la Interpretacion de una
norma debe inspirarse en la voluntad de su autor, si no hallamos norma alguna,
entonces se procedera a la integracién y a la creacién de una nueva norma que ha

de ser justa” .

2.11. Teoria del derecho libre.

Tal como su denominacién lo sugiere, ésta teoria propugna la total libertad del juez
en la interpretacion del derecho que debera aplicar, a tal punto de poder hacer a un
lado el derecho contenido en la norma juridica (derecho positivo, ley). Es decir,
segun esta teoria, los jueces son independientes de las leyes y sus decisiones no
deben obligaforiamente estar sujetas a éstas. El propésito que conlleva el proponer
a favor de los jueces estas atribuciones de total libertad e independencia respecto de
la ley, esta dado por el anhelo de llegar a la justicia, que muchas veces se pierde o

distorsiona en los mandatos normativos provenientes del derecho positivo.

2 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., P4g. 264.
?* Goldschmidt, Werner, Op. Cit., Pags. 277 y 278.
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Esta teoria, segin resefia Claude Du Pasquier, “Surge en medio de una gran
protesta contra los excesos de la abstraccion juridica, mal que se agravo después de
la entrada en vigencia del Cédigo Civil aleman de 1900” 2°. Aparece entonces, en
1906, la obra “La Lucha por el Derecho”, escrita por el Profesor Hermann

Kantorowicz bajo el pseudénimo de Gnaeus Flavius.

Ariel Alvarez Gardiol considera “que esta tesis es definitivamente, un giro hacia el
voluntarismo. Entiende que es ademdas también una resurreccion del derecho
natural, pero recogiendo la tesis de la escuela historica, que no admite el derecho

natural sino sélo si detras de él existe una voluntad, un poder y un reconocimiento”?.

Las ideas de Kantorowicz, Ehrlich, y otros propugnadores de esta teoria, son
consideradas por Werner Goldschmidt como un ataque frontal contra el positivismo

juridico. El jurista alemdn cita, de la obra de Kantorowicz, el extracto siguiente:

“Si la ciencia del derecho reconoce el derecho libre, la jurisprudencia no puede ya
fundarse exclusivamente sobre el derecho del Estado. Si la ciencia juridica posee
fuerza creadora, la jurisprudencia no sera por mas tiempo mera servidora de la ley.
Si la ciencia en cada momento tiene en cuenta lagunas, en la practica no podréa
resolver juridicamente cualquier supuesto. Si la teoria puede admitir valores
sentimentales, no se puede ya exigir, por el otro lado, fallos enteramente fundados
en razones. Si la teoria reconoce el factor individual, la jurisprudencia ya no puede
ser cientifica. Si en la ciencia domina la voluntad, la jurisprudencia no podra desoir

los afectos. En resumidas cuentas: los ideales de la legalidad, de la pasividad, de la

2 Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pags. 154 y 155.
% Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 149.
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fundamentacion racional, del caracter cientifico, de la seguridad juridica y de la

objetividad parecen incompatibles con el nuevo movimiento.” 2.

Concluye su comentario Goldschmidt precisando que Kantorowicz combina
tridimensionalmente la realidad social (el derecho libre), con las normas (el derecho

estatal) y con la justicia.

2.12. Teoria pura del derecho.

El Jurista Hans Kelsen trata el tema de la Interpretacién en el Capitulo X de su obra

“Teoria Pura del Derecho”.

Para Kelsen, “La Interpretacion es una operacion del espiritu que acomparia al
proceso de creacion del derecho, al pasar de la norma superior a una inferior”.
Segun Kelsen “no sélo se interpreta cuando el juez va a aplicar la ley, emitiendo asi
la norma individual referida al caso concreto que viene a ser su sentencia, sino
también cuando el poder legislativo legisla, para lo cual tiene que aplicar la
Constitucion y para cuyo efecto no puede dejar de interpretar la carta magna.
Sostiene que hay también una interpretacion de normas individuales: sentencias
judiciales, 6rdenes administrativas, actos juridicos, etcétera. En sintesis, toda norma
es interpretada en la medida en que se desciende un grado en la jerarquia del orden

juridico para su aplicacion” 2%

#" Goldschmidt, Werner, Op. Cit., Page. 278.
%8 Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 100.
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Kelsen acepta que toda norma, aunque solo parcialmente, determina el acto juridico
por el cual es aplicada. En la medida o parte en que no lo determina, la norma
superior (debe entenderse la norma a interpretar) es un marco abierto a varias
posibilidades (o en todo caso, siempre por lo menos habran dos), y todo acto de

aplicacion sera conforme a la norma, si no se sale de este marco.

Finalmente podemos mencionar, tal como ya habiamos referido, que Kelsen
entiende que la interpretacién es un acto de voluntad, pues la creacién de la norma
individual esta destinada a llenar el marco libre establecido y dejado por la norma

general (la norma interpretada y aplicada).

Hasta antes de Hans Kelsen, escribe Ariel Alvarez Gardiol, “Se tenia la idea, segtn
toda teoria de la interpretacién, de que para todo caso existia la solucién correcta,
por lo que la interpretacién requeria sélo de encontrar el método adecuado para
dilucidarla. Continta el autor argentino precisando que Kelsen, a través de la teoria
del ordenamiento juridico, ve la interpretacion como un problema de voluntad,
mucho mas que de cognicién. Para Kelsen, dice Alvarez, la norma es un marco de
posibilidades con varios contenidos juridicos potenciales y aplicables todos ellos
como posibles. Es un marco, abierto o no, de posibilidades, pero siempre
juridicamente posibles todas ellas. La determinaciéon de la soluciéon correcta

(elegida), en ningun caso pertenece a la teoria del derecho, sino a la politica juridica”

29

# Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 252.
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2.13. Teoria ecoldgica

Segun la conocida teoria del profesor argentino de filosofia del derecho en la plata,
Carlos Cossio, no es la ley lo que se interpreta sino la conducta humana a través de

la ley.

Como bien explica Ariel Alvarez Gardiol, la teoria de Carlos Cossio, parte del
concepto de que el derecho es “la libertad metafisica fenomenalizada en la

» 30

experiencia” =, o, en menos palabras, “la conducta humana”. Entiende que éste es el

punto de partida de toda elaboracién de Cossio y el objeto del derecho.

Werner Goldschmidt, en su comentario a esta teoria, considera que la teoria de
Cossio tiene una doctrina sociolégica de la interpretacion, segun la cual, el objeto de
la interpretacion no es la norma, sino la conducta por medio de la norma; la norma,
dice Goldschmidt explicando la teoria de Cossio, no es sino el medio, comparable al
lenguaje, a través del cual conocemos el verdadero objeto de la interpretacion, que
es la conducta. Lo que el autor aleman entiende es que lo que Cossio tiene en
mente, cuando habla de la interpretacion de la conducta a través de la norma, no es
en realidad la interpretacion de la norma, sino su aplicacidon, puesto que mientras
que la interpretacion de la norma tiende un puente de la norma a la voluntad de su

autor la aplicacion de la norma tiende un puente entre ésta y la conducta a enjuiciar.

% Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 195.
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2.14. La interpretacion constitucional

De acuerdo a Pedro Flores en su diccionario de términos juridicos “Es la

explicacion del sentido de una cosa, especialmente el de los textos” 3'.

Algunos autores, partiendo de la definicién académica, dicen que es la explicacion
de los textos faltos de claridad, lo que no compartimos, porque la interpretacion de
los codigos, no explica textos faltos de claridad, sino; que profundizan sus alcances,
analizando lo que tiene caracter o situaciones concretas, porque dada la Riqueza del
Lenguaje, el sentido literal de las palabras se presenta a numerosas explicaciones,
dudas, alternativas, etcétera. Donde precisamente radica la funcién del intérprete,

buscando la intencion del Legislador.

2.15. Métodos de interpretacion de las normas laborales

Segln el cbédigo de trabajo en su articulo 17 establece “Para los efectos de
interpretar el presente cddigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe
tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la

conveniencia social”*?,

El proceso de interpretar una norma laboral, hace que el operador juridico tenga que
dar dos pasos consecutivos. En primer lugar tendra que seleccionar la norma que
considera aplicable al caso concreto, y en segundo lugar, descubrir su verdadero

significado, labor ésta Ultima para la cual debera recurrir a los métodos de

*! Pedro Flores Polo, Diccionario de términos juridicos, Pag. 89
%2 Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
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interpretacion. Los métodos de interpretacion resultan siendo pues, los
procedimientos que permiten al intérprete descubrir el verdadero significado de la
norma. La doctrina reconoce como los métodos de interpretacion mas aceptados los
siguientes: el literal, el de la ratio legis, el sistematico, el histérico y el sociolégico. En
las lineas siguientes explicaremos brevemente cada uno de los métodos antes
mencionados, dejando claro que no existe una jerarquizacién a priori para la

aplicacion de los mismos.

Con el propoésito de alcanzar la significacién y el mensaje de las normas, diversos
métodos han sido propuestos y desarrollados. Entre éstos tenemos los métodos
clasicos, a los cuales ya hacia referencia Savigny y que son: el gramatical, el légico,
el sistematico y el histérico. Se puede considerar entre éstos también al método

teleol6gico, que muchos autores consideran dentro del método légico.

La escuela de la exégesis tenia un procedimiento de interpretacion que durante su
apogeo llegd a combinar los métodos literal, l6gico, sistematico e histérico; también
lo hizo el Meétodo propuesto por la escuela histérica; en clara muestra de que los
-métodos no se aplican aisladamente por si solos, sino que se combinan en la tarea

por alcanzar la misién de develar el contenido mas exacto posible de la norma.

El maestro argentino Mario A. Oderigo considera que los precitados métodos se
derivan de uno sélo: el método Logico, y nos dice: “Los denominados métodos
analogico, sistematico, teleolégico e histérico —que frecuentemente han sido
exhibidos como independientes del método I6gico, no representan otra cosa que

variantes o formas de manifestarse este Ultimo; porque todos ellos se fundamentan
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en los enunciados principios de la légica, y porque desprovisto de aquéllos,

método denominado ldgico, carece de todo contenido.”*® .

Existen también métodos modernos que formaron teorias o doctrinas sobre la
interpretacion y que conjuntamente con aquellas doctrinas y teorias surgidas de la
aplicacion conjunta de los métodos tradicionales, nos proporcionan un marco amplio

de las maneras y formas de interpretacién de las normas.

Explicaremos entonces los métodos clasicos, que ya referia Savigny, y que se usan

para permitir interpretar normas:

a) Método gramatical

El método gramatical, también conocido literal, es el mas antiguo y es exclusivo de
las épocas anteriores a la revolucion francesa en que existia alguna desconfianza en
el trabajo de los jueces, razédn por la cual, éstos se encontraban obligados a cefiirse

al sentido literal de la ley.

Consiste éste método, dice Claude Du Pasquier, “En deducir de las palabras
mismas, dé su lugar en la frase, y de la sintaxis de la misma puntuacion, el sentido

exacto del articulo de que se trata” 3.

Alberto Trabucchi escribe que “La interpretacion literal se realiza de conformidad con

el uso de las palabras y con la conexiéon de éstas entre si. El referido autor critica

3 Oderigo, Mario A. Lecciones de Derecho Procesal Pag. 140.
* Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pag. 147.

55



este método de interpretacion, por cuanto considera que también el que actla en

fraude de la ley observa su sentido literal, y porque la obstruccién legal no es en el

fondo, mas que la aplicacién totalmente literal de las normas juridicas” *°.

Este método también ha recibido otras criticas, como las del mexicano José Luis

Hernandez Ramirez, quien expresa:

‘En el método gramatical (el cual presenta rasgos no sélo de confusion
superlativa, sino errores crasos), quienes hablan de éste método de
interpretacion, se olvidan de dos puntos fundamentales: el primero, que las
palabras sueltas, aisladas, por si solas, no tienen un sentido preciso e
inequivocamente definido, pues éstas empiezan a adquirirlo dentro del contexto
de la frase; segundo, que ni siquiera la frase tiene una significacion
determinada por si propia, ya que su genuina significacién la adquiere dentro
del contexto real en que es emitida, dentro de los puntos de referencia del
contorno o circunstancia, es decir, con referencia al motivo y ademas también

con referencia al prop6sito.” > .

En sintesis, con las limitaciones que pudiera tener, el método gramatical, o literal, es
aquel por el que, mediante su utilizacién, se persigue descubrir el significado y

sentido de la norma, a través del estudio y anadlisis de la letra de su propio texto.

* Trabucchi, Alberto, Op. Cit., Pag. 47.
% Hernandez Ramirez, José Luis, Op. Cit. Pag. 154,
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b) Método logico

El método lgico, es aquél que utiliza los razonamientos de la ldgica para alcanzar el

verdadero significado de la norma.

Para Mario Alzamora Valdez, “éste método consiste en la descomposicién del

pensamiento o las relaciones légicas que unen sus diversas partes” >’

En la utilizacién del Método Ldégico, dice Luis Diez Picazo, se habla de la existencia
de una serie de reglas como: el argumento a maiore ad mints. (el que puede lo
mas, puede lo menos); ia minore ad maus (quien no puede lo menos, tampoco
puede lo mas); a conftrario (la inclusidn de un caso, supone la exclusién de los
demas); a pari ratione (la inclusién de un caso, supone también la de un caso

similar)” 2.

Citando tres sentencias bastante antiguas del tribunal supremo espariol, Manuel
Garcia amigo, ilustra sobre otras tantas reglas interpretativas obtenidas de la
jurisprudencia. Asi, comenta el profesor espariol, la sentencia del 29-1-1891 declara
que “es principio de derecho que toda interpretacién o inteligencia que conduzca al
absurdo debe rechazarse”; la sentencia del 13-3-1906 sefiala que “segun principio
de derecho sancionado por constante jurisprudencia, donde la ley no distingue, no
cabe hacer distinciéon”; y la sentencia del 14-3-1961que estima que “existiendo un

precepto general y otro especial, éste ha de prevalecer sobre aquél”*°.

%" Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pag. 263.
*® Diez Picazo, Luis, Op. Cit., Pag. 259.
¥ Garcia Amigo, Manuel, Op. Cit. Pags. 193 y 194.
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c) Método sistematico

El método sistematico, introduce la idea de que una norma no es un mandato
aislado, sino que responde al sistema juridico normativo, orientado hacia un
determinadb rumbo en el que, conjuntamente con otras normas, se encuentra
vigente; y que por tanto, siendo parte de este sistema, y no pudiendo desafinar ni
rehuir del mismo, el significado y sentido de la norma juridica podra ser obtenido de
los principios que inspiran ese sistema sus principios y el consiguiente significado y
sentido, que incluso pueden ser advertidos con mayor nitidez del contenido de otras

normas del sistema.

Siempre destacando por la claridad de su redaccion, el profesor Mario A. Oderigo,
refiiéndose a este método precisa que: “... si el autor de la norma no se ha limitado
a ésta, sino que ha formado un conjunto de normas, el intérprete supone que aquél
ha querido introducir un sistema dentro del cual esa norma no desentone; y por
consiguiente, si la norma en cuestién no es clara en su enunciado, no se correra
ningun peligro desentrafiando su sentido a la luz de los principios inspiradores del

sistema que la contenga.” *° .

Respecto al método sistematico, Alberto Trabucchi sostiene que “En un cierto
sentido, el ordenamiento juridico se compara a un complejo organismo viviente y
coordinado en sus elementos; es un todo organico, un sistema completo y complejo

que no admite contradicciones. Explica que, si una norma juridica, que en si misma

“* Oderigo, Mario A., Op. Cit..., Pag. 140.
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con las demas normas que constituyen el derecho vigente. g

d) Método histdrico

Por el método histérico, se pretende interpretar la norma, recurriendo a sus
antecedentes, como las ideas de sus autores al concebir o elaborar los proyectos,
los motivos que propiciaron la redaccion y emision de la ley, informes, debates,

etcétera.

Mario Alzamora Valdez, quien identifica el Método Histérico con el de la exégesis,

13

seguramente por tener ambos algunos rasgos de similitud, afirma que “...éste
Metodo es aquél que tiene por objeto el estado del derecho existente sobre la
materia en la épocé en que la ley ha sido dada: determina el modo de accién de la
ley y el cambio por ella introducido, que es precisamente, lo que el elemento

histérico debe esclarecer.” 4

Por su parte, Claude Du Pasquier explica que éste método, “...consiste en investigar
el estado de espiritu en que se encontraban los autores de la ley; los motivos que los
han llevado a legislar y como se han representado la futura aplicacién de los textos
elaborados. A este efecto, se examinan los primeros proyectos de la ley que se trata,
y se les compara con el texto definitivo, para saber en qué sentido el poder
legislativo ha precisado o transformado su pensamiento. Son asi estudiadas las

exposiciones de motivos, los mensajes del poder ejecutivo, las cartas e informes de

*' Trabucchi, Alberto, Op. Cit..., P4g. 48.
“2 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pag. 263. .
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las comisiones encargadas, debates plenarios y todo aquello que ha precedido a la

aplicacion de la ley.” *?

Este método, dice Karl Larenz, “Debe tenerse en cuenta para averiguar el sentido de
la ley normativamente decisivo y, sobretodo, la intencion reguladora del legislador y
las decisiones valorativas por &l encontradas, asi, para conseguir manifiestamente
esa intencién, siguen siendo pauta vinculante para el juez, incluso cuando acomoda
la ley a nuevas circunstancias no previstas por el legislador, o cuando la

complementa.” **

e) Método teleoldgico

Este método en su denominacion tiene el prefijo “tele”, que significa fin. El método
teleologico es entonces, el que pretende llegar a la interpretaciéon de la norma a
traves del fin de la misma, buscando en su espiritu, que es la finalidad por la cual, la

norma fue incorporada al ordenamiento juridico.

Mencionan, Molitor y Schlosser, que Jhering, en su obra de dos volimenes “El fin
del derecho” *°, buscé interpretar cada reglamentacion juridica no de una manera
aislada, sino comprendiendo las motivaciones y la funcién jugada en el conjunto
normativo, como medio de realizacion y satisfaccion de intereses. Contintan
indicando que Jhering, merced a esta concepcién hasta entonces desconocida,
sefald al derecho caminos completamente nuevos, que estaban perdidos para él

desde el derecho natural (interpretacién teleolégica). Debido al hecho de que los

* Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pags. 148 y 149.
* Larenz, Karl, Op. Cit., Pag. 325.
* Molitor, Erich y Schlosser, Hans, Perfiles de la nueva historia del derecho privado, Pag. 99.
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numerosos movimientos que caracterizaban al siglo XIX, carecian, no obstante, de
una escala absoluta, ésta concepcidn debid ejercer en principio efectos destructores

y relativizadores.

Algunos autores entienden que la finalidad de la norma estad en su “ratio legis”, es
decir, en su razon de ser. Tal es el caso, por ejemplo del jurista Claude Du Pasquier
quien afirma que “Segun el punto de vista en que uno se coloque, la ratio legis
puede ser considerada como el fin realmente querido por el legislador, en la época

"4 o el del profesor sanmarquino Raul Pefia Cabrera®’,

de elaboracién de la ley ...
quien, comentando la interpretacion teleoldgica, dice “que si la ley es clara, basta
con la interpretacion gramatical, sin embargo, puede ocurrir que la ley sea un tanto
oscura, en tal caso es conveniente apuntar a la intenciéon de la norma, es decir
considerar la “ratio legis”. La captaciéon del espiritu de la ley implica el empleo de

procedimientos l6gicos y valorativos.” “®

Otros autores, como ya habiamos advertido, entienden por éste método al método
l6gico o, por lo menos, entienden al método teleolégico como parte de aquél. El
dltimo de los casos se advierte, por ejemplo, en el tratadista espariol Manuel Garcia
Amigo, quien, al referirse al método légico dice: “Es obvio, ademas, que cuando el
legislador dicta una norma, persigue un fin, a cuya obtencién encadena légicamente
el precepto. Por eso toda interpretacion debe seguir las reglas de la légica y esto es

algo que se admite desde siempre, siendo generalmente aceptado.” *°

Dy Pasquier, Claude, Op. Cit., Pag. 151.

“" Pefia Cabrera, Ratl, Tratado de derecho penal Pag. 122.
“® Pefia Cabrera, Ratll, Tratado de derecho penal Pag. 122.
“ Pefa Cabrera, Ralll, Tratado de derecho penal Pag. 122.
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f) Método empirico

Este es el método atribuido a la escuela de la exégesis, en sus inicios, el cual
consistia en investigar, empiricamente, la voluntad del legislador, es decir las
palabras de la ley y la intencién del legislador como hechos; el recurso a obtener y

todo lo concerniente a la ley como dato empirico.

El profesor Ariel Alvarez Gardiol precisa respecto a este método lo siguiente: “El
metodo empirico postulado por la exégesis es un recomponer los hechos
efectivamente pensados por los legisladores, es un ‘repensar’ algo ya pensado,

segun la formula de August Boeckh.”

Esta reconstruccion del pensamiento del legislador esta temporalmente situada,
es concreta y finita, a diferencia de la voluntad de la ley, que es por cierto

intemporal.

Esto ultimo perseguia indudablemente consolidar una absoluta ruptura con el
pasado, que permitia llegar en el examen de la ley, no mas alla de la voluntad

psicolégica del legislador.”®’

g) El método literal

Segun este método, el intérprete debera averiguar lo que quiere decir la norma

juridica, partiendo del significado gramatical de los términos y sintagmas para el

% Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., P4g. 100.
*' Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., P4g. 100.
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un significado juridico diferente del comun, caso en el cual, debera determinarse el
significado utilizado por la norma y nos advierte que este procedimiento que
pareciera tan sencillo, presenta en la practica serios inconvenientes, en vista a la
impropiedad de las palabras usadas por el creador de la norma, a la variacién del
significado con el tiempo vy los lugares, y a los varios significados que puede tener
una misma palabra; la polisemia es la caracteristica de todo lenguaje: toda expresion
lingUistica, debido a razones semanticas o sintacticas, es susceptible de tener varias

significaciones. Se discute en la doctrina, si el método literal es en realidad un

metodo de interpretacion, pues, deja muchos problemas interpretativos.

h) Método de la ratio legis

Este método persigue descubrir el significado de la norma, desentrafiando la razén

intrinseca de la misma a partir de la lectura de su propio texto. El método de la ratio

legis, es correspondiente a un criterio tecnicista que resalta la importancia de la

razon de la norma, frente a otros criterios o contenidos posibles.

i) Método sistematico por ubicacion de la norma

De acuerdo a éste metodo, la interpretacion se hace considerando el conjunto

normativo dentro del cual se ubica la norma a interpretar, a efectos que su

significado se obtenga a partir de dicha estructura.
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j) Método sociolégico

Este método busca interpretar la norma teniendo en cuenta la realidad social en que
va a ser aplicada. Como sabemos el derecho tiene un dimensién social, ademas de
la juridica y la axioldgica, es por ello que resulta influenciado por otros factores
propios de la vida en sociedad, tales como son la economia, la politica, etcétera; por
lo que coincidiendo con este método, creemos que el interprete del Derecho debe
atender a estos fendmenos a fin de adecuar las normas juridicas a las nuevas

exigencias sociales.

k) Método evolutivo

Friedrich Karl Von Savigny (1779-1861), filosofo aleman, en su obra Metodologia
Juridica desarrolla la investigacion del estudio de la ciencia juridica o jurisprudencia,
abordando para ello, las normas de elaboracion absoluta de ésta ciencia,
enunciando tres de ellas: la filolégica (o del estudio interpretativo literario de la
legislacion y principios juridicos), la histérica (o de la investigacion de las diversas
formas de legislacion de una misma situacién a través del tiempo) y la sistematica
(que trata del ordenamiento de la legislacién entre si y su conexiéon con el sistema

juridico general).

Habiendo empleado el método de estudio literario de la jurisprudencia propuesto por

Savigny, consistente en la lectura critica e histérica de los textos juridicos, es que

justifico y basé el método analitico empleado, respecto de su propio texto.
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CAPITULO Il

3) Principios de interpretacion dentro de la normativa Guatemalteca

Para interpretar las normas laborales se puede seguir cualquiera de los métodos
antes indicados, ello dependera del modelo de interpretacion al que se adhiera el
intérprete; sin embargo, esta actividad siempre debe estar orientada por principios
que son propios del derecho del trabajo. La doctrina no es unanime en cuanto a
cuales son los principios que deben orientar los métodos de interpretaciéon de las
leyes de trabajo; sin embargo, a continuaciéon nos ocuparemos de aquellos que los
autores resaltan como mas importantes, dejando expresa constancia que no son los

Unicos existentes.

a) Principio de constitucionalidad

La interpretacion de todas las normas juridicas, incluidas las de trabajo, debe
hacerse dentro del respeto a la Constitucion. El intérprete debera tener presente la
Constitucion como premisa para su analisis, pues, el ordenamiento juridico se
sustenta en ella y ninguna interpretacion puede ser contraria a los valores

constitucionales.

Esto lo podemos establecer en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala la cual establece en el articulo 106 segundo parrafo “...... En caso de

duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
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contractuales en materia laboral, se interpretan en el sentido mas favorables para los

trabajadores.”®?

b) Principio in dubio pro operario

Este principio tiene su origen en el caracter protector del Derecho Laboral.
Explicando su contenido, la doctrina nos dice que si la norma legal es susceptible de
exégesis discrepantes, se interpretara en el sentido tutelar del trabajador y favorable
a el, pues, constituye el sujeto econdmicamente débil de la relacién laboral frente al

empleador.

Es conveniente dejar establecido que el principio in dubio pro operario, s6lo resulta
aplicable para la interpretacion de normas juridicas y nunca para hechos, caso este

ultimo, en que la duda sobre los minimos conduce a la absolucién del demandado.

c) Principio de interpretaciéon conforme a los Tratados Internacionales

Muchos de los derechos laborales, actualmente reconocidos por nuestra legislacion,
tienen su origen en instrumentos internacionales genéricos relativos a derechos
humanos y en otros especificos en materia de trabajo. En el primer grupo
encontramos Tratados que de una manera genérica reconocen importantes
derechos laborales, a manera de ejemplo cabe mencionar los siguientes: la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de

Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos

52 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
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Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Economicos Sociales y Culturales, la Declaracion de Derechos
del Nifio, la Convencion sobre Derechos Politicos de la Mujer, la Convencién sobre
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, la Declaraciéon de los Derechos
de los Impedidos, entre otros instrumentos internacionales que reconocen derechos
de caracter laboral. En el segundo grupo encontramos los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), cuya aplicacién resulta obligatoria para
nuestro pais cuando los ha ratificado, no obstante lo dicho, somos de la opinién que
aun cuando no hayan sido objeto de ratificacion, constituyen una valiosa herramienta

para orientar a los operadores del derecho, que no debe soslayarse, al momento de

interpretar las normas juridicas de trabajo.

3.1. La aplicaciéon de las normas laborales en caso de duda o cuando existe

laguna de ley

Cuando hablamos de la aplicacién de la norma laboral, hacemos referencia a varios

aspectos.

1. Los 6rganos jurisdiccionales y los 6rganos administrativos que la aplican;

2. Los principios de aplicacion, que son;

a. los principios comunes al resto del ordenamiento juridico, que ya conocemos y

gue entre otros mencionamos, tales como;
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b. Los principios generales del Derecho;

c. El principio de jerarquia normativa,

d. Los principios sobre aplicacion temporal y espacial de las normas;

3. Los principios especificos del ordenamiento juridico laboral. Estos principios

residen en la singularidad que tiene el derecho del trabajo, singularidad de la que

podemos destacar algunas manifestaciones;

a. Las especificas finalidades que persigue el derecho del trabajo: la tutela efectiva

del trabajador;

b. La existencia de fuentes especificas como el convenio colectivo;

c. El principio de norma mas favorable;

d. La existencia de 6rganos administrativos y judiciales especializados en derecho

de trabajo;

3.2. Los criterios de aplicacion especificos del derecho del trabajo

Es absolutamente necesario el conocimiento de estos principios especificos, para

interpretar y aplicar correctamente el derecho del trabajo.
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El principio indubio pro-operario este es un principio de creacién jurisprudencial y se
aplica cuando una norma laboral tenga varias interpretaciones posibles, caso en el

que se aplicara aquella interpretacién que resulte mas beneficiosa para el trabajador.

Se fundamenta en el caracter tuitivo, es decir, protector, que tiene el ordenamiento

laboral, al partir de la inferior situacion de los trabajadores frente al empresario.

Un requisito de aplicacién es:

a. Que exista una norma dudosa, con varias interpretaciones posibles, asi pues, no
cabe aplicar éste principio cuando: la norma tenga un sentido claro; tampoco se
aplicara cuando se deduce de los hechos; tampoco cabe aplicar éste principio.
cuando se deduce de la interpretacion de un contrato de trabajo; para concluir, éste
es un principio de escasa virtualidad, sin embargo, se aplica mas en el campo del

derecho de la seguridad social que en el campo del derecho del trabajo.

3.3. El principio de norma mas favorable.

La aplicacion del principio de norma mas favorable, requiere la existencia de un
conflicto entre dos 0 mas normas laborales, estatales o pactadas, aplicables a un
mismo caso.

No se mencionan las normas internacionales y normas comunitarias. Ahora bien, se
entendera que también a ellas se aplica éste principio, ya que forman parte de

nuestro ordenamiento juridico.
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El conflicto, asi planteado, se resolvera mediante la aplicacion de lo mas favorable
para el trabajador, apreciado en su conjunto. De esto se desprende que la norma
que prevalecera, sera la mas ventajosa para el trabajador globalmente considerada,
con independencia de que tal norma resulte menos favorable en el supuesto

concreto al que se aplica.

Asi mismo, la determinacién de lo mas favorable respecto a conceptos cuantificables
(dinero, vacaciones, horas extras, etc.) se realizara tomando, como maédulo

temporal, el afio.

Las normas en conflicto deberan respetar, en todo caso, los minimos de derecho
necesario no pudiendo ninguna de ellas fijar condiciones menos favorables que las

establecidas, con caracter minimo en la Constitucion de la Republica de Guatemala.

Los minimos de derecho necesario son niveles minimos de proteccién, no
susceptibles de supresion, como los descansos minimos, pero si de mejora.
Los minimos de derecho necesario absoluto son preceptos absolutamente

inmodificables, ni siquiera para ser mejorados.

Los minimos de derecho necesario relativo son preceptos inmodificables por encima

de ésos maximos.
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Por todo esto, éste principio es de escasa aplicabilidad. La concurrencia de
convenios se da cuando dos convenios colectivos se superponen, pretendiendo

regular un mismo conjunto de relaciones de trabajo.

3.4. El principio de condicién mas beneficiosa o condicion “ad personam”.

Se formula éste principio de la siguiente manera:

Las condiciones contractuales mas beneficiosas, expresas o tacitas, son en
principio, inatacables por el empresario, y subsisten incluso en el supuesto de

alteracién del cuadro normativo al amparo del que nacieron.

Son requisitos necesarios para la aplicacion de éste principio:

En primer IUgar, que tales condiciones mas beneficiosas tengan origen contractual, a
saber, que se deriven del contrato de trabajo, o que se deriven de una condicién
unilateral del empresario, ya sea expresa o tacita. Asi pues, no cabe respetar las
condiciones mas beneficiosas de origen normativo, y ello es asi porque si asi
ocurriera, se acabaria bloqueando cualquier politica de regulacion de las
condiciones de trabajo y se crearian dos tipos de trabajadores, los sometidos a la

regulacion anterior, mas beneficiosa, y los sometidos a la normativa nueva.

Son consecuencias de la aplicacién de éste principio:
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Las condiciones pactadas, o concedidas unilateralmente por el empresario son
inatacables por éste, y subsisten aunque cambien las normas estatales y los
convenios al amparo de los que nacieron, ahora bien, el trabajador si puede
renunciar a éstas condiciones mas beneficiosas, con el limite al respeto a los

minimos legales y a las condiciones pactadas en convenio colectivo.

El respeto a las condiciones mas beneficiosas de origen contractual, queda limitado
por el juego de la absorcién y compensacién de condiciones que actua del siguiente

modo:

Las mejoras normativas, legales y por convenio colectivo, no se suman a las
condiciones mas beneficiosas disfrutadas a titulo individual, sino que éstas ultimas

van siendo absorbidas por las elevaciones generales, salvo pacto en contrario.

3.5. El principio de irrenunciabilidad de derechos.

Se fundamenta en el caracter tuitivo o protector del Derecho del Trabajo, que
pretende evitar renuncias hechas por los trabajadores y en su perjuicio, siendo
presumiblemente forzados a ello por el empresario, que se encuentra en posicién

preeminente con respecto al trabajador.

En el ambito laboral, la renuncia de derechos por parte de los trabajadores, podria

ser considerada contraria al interés y al orden publico, de ahi que la regla general

existente sea la de la irrenunciabilidad.
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Son particularidades de éste principio: la irrenunciabilidad soélo se favorece del
trabajador, nunca del empresario; los derechos adquiridos por los trabajadores
mediante pactos o concesiones unilaterales, si son renunciables; la dejacién o no-
gjercicio del derecho, no puede ser impedida por el legislador; los derechos

reconocidos en costumbres laborales auténomas, si son renunciables.

3.6. La norma laboral y el principio de jerarquia normativa

Este principio rige en el Derecho del Trabajo igual que en el resto del ordenamiento

juridico.

Esto significa que predominan las normas superiores con respecto a las normas
inferiores. Asi mismo, se deduce la ilegalidad de aquella norma que contradiga lo
dispuesto en una norma de rango superior. En Guatemala, la jerarquia de las

normas, aplicadas al derecho del trabajo se clasifican asi:

1°. Prevalece el derecho Constitucional;

2°. Se aplican las normas internacionales, que son los tratados internacionales

aceptados, ratificados y publicados por nuestro pais;

3°. Se aplican, las normas con rango de Ley;

4°. Seguidamente los reglamentos, que pueden ser decretos del presidente en

consejo de ministros o las érdenes ministeriales, que emanan de los ministros;
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5°. Después se aplican los convenios colectivos, pactados y aprobados;

6°. Se aplicara posteriormente la costumbre laboral auténoma;

70. y finalmente, los principios generales del derecho, que adquieren el rango de la

norma en que se encuentran positivizados.

Por todo esto, éste principio es de una singularidad especial en el ambito del

derecho del trabajo.

En cuanto al principio de norma minima, en derecho del trabajo y en virtud de éste
principio, las normas superiores actian como normas minimas, susceptibles de

mejorar por las normas inferiores.

En cuanto al principio de jerarquia normativa, en derecho del trabajo y en virtud de
este principio, cuando una norma inferior empeora las condiciones de una norma de

rango superior, prevalecera ésta ultima.

Asi mismo, y otra vez en virtud del principio de norma minima, cuando una norma de
rango inferior mejora lo dispuesto en una norma de rango superior, se aplicara la

norma de menor rango.

Por todo esto, en el Derecho del Trabajo la norma de rango inferior, que es

normalmente el convenio colectivo, se aplica prioritariamente sobre disposiciones
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legales y reglamentarias. Por ello se dice que en el derecho del trabajo rige una

“‘jerarquia dindmica”.
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CAPITULO IV

4. Dificultades que se presentan por la aplicacion de criterios personales en la
interpretacion de las normas en materia laboral al momento de emitir

sentencias

El aparato institucional de justicia, es la piedra angular del sistema de resolucion de
conflictos y cumple funciones esenciales en el seno de una organizacién social. El
concepto mas basico de esas funciones puede resumirse en dirimir conflictos entre
particulares, entre éstos y el Estado, castigar las infracciones a la ley penal y

defender el principio de legalidad.

La resolucion de conflictos debe realizarse garantizando el acceso de todos los
ciudadanos, gratuidad sin perjuicio de expensas y costas, garantia del derecho de
defensa, celeridad, eficiencia y transparencia en el servicio prestado, autonomia e

independencia de la rama judicial.

La justicia en Guatemala ha estado caracterizada por una baja calidad del servicio,
congestion e inequidad en el acceso. Esto obedece a varias razones, entre ellas: la
debil y deficiente asignacion de los recursos; el escaso reconocimiento social a la
funcién jurisdiccional; la falta de programas para mejorar los recursos humanos y los
despachos judiciales; la politizacién; y el excesivo formalismo para acceder a la
justicia. Lo anterior aunado a un entorno de acelera‘da urbanizacion, reformas de

mercado, ruptura de patrones culturales tradicionales, incremento de la criminalidad,
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deficiente calidad de las politicas publicas en areas sociales, que han generado
complejas presiones y demandas sobre el sistema de solucién de conflictos.

La justicia Guatemalteca estd en construccién, la mayor parte de los grandes
problemas subsisten y es claro, entonces, que la justicia y mas ampliamente los
mecanismos de resolucion de controversias, por ser construcciones sociales, deben
redefinirse para que la sociedad no se siga viendo frustrada en el logro de objetivos
cruciales como son: la convivencia pacifiba, la vigencia de un orden justo y la
consolidacion de la democracia, que se constituyen en expresiones de la vigencia de

los derechos humanos.

Dentro de ese contexto, resulta de particular importancia resaltar el compromiso, que
para su feliz concrecién, significa la participacién decidida de la sociedad civil, sin
cuya intervencion esos nobles propoésitos dificilmente podrian alcanzarse. En este
orden de ideas, resulta pertinente hacer un reconocimiento y colocar como ejemplo
la discreta pero eficiente labor que en ese derrotero ha venido realizando desde su
fundacioén, hace ya cinco afios, la corporacién excelencia en la justicia. Esta
organizacion no gubernamental, constituye un esfuerzo desde la sociedad civil en la
busqueda de un sistema de justicia que contribuya a generar un clima de paz,
armonia social y competitividad, como factores fundamentales del bienestar de todos

los guatemaltecos
La ineficiencia de la administracién de justicia, reflejada de la manera mas evidente

en la demora en la tramitacién y decision de los procesos judiciales, estd asociada

con otros factores como la creciente cantidad de casos acumulados, la percepcion
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publica de que existe corrupcion judicial y la incertidumbre, cada vez mayor, relativa

a las decisiones de los jueces.

En términos generales, la debilidad del sistema judicial resulta costosa para el
sistema econdmico porque determina la pérdida de valor de los derechos de
propiedad debido a la predecible falta de ejecucién de las leyes, genera costos de
transaccion adicionales a las relaciones juridico-econémicas entre los particulares y
entre éstos y el Estado, e incrementa el valor de las oportunidades econémicas
desaprovechadas, debido al alto riesgo inherente y a la falta de acceso a los

tribunales.

Sobre la identificacion de las causas y propuestas de solucién en relacién con la
ineficiencia de la administracion de justicia en América Latina véanse Buscaglia,
Edgardo y Dakolias, Maria. Reforma Judicial de las Cortes en América Latina: Las
Experiencias de Argentina y Ecuador; Buscaglia, Edgardo. Reflexiones, Experiencias
y Estrategias en torno a la Corrupcion; Buscaglia, Edgardo y Merino Diran, Valeria.
Estudio Empirico sobre las Condicionantes Institucionales para la Transparencia de

la Justicia en Ecuador.

Qué hace que el sistema judicial no sea eficiente y, qué hacer para procurar que si lo
sea, son preguntas cuyas respuestas permitiran en forma consecuencial incidir en la
reduccién de los costos y el aumento de los beneficios econémicos y sociales de la

administracion de justicia.
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Los aspectos mas relevantes sobre la causalidad y la solucién a los problemas de

eficiencia del sistema judicial, se pueden resumir de la siguiente manera:

Una deficiente aplicacién del sistema de nombramientos, ascensos y remocién de
fiscales, jueces y funcionarios judiciales; por cuanto la carrera judicial en la practica,
no funciona con base en el desempefio del funcionario. El escenario de mejor
practica a este respecto indica la ejecucion de una politica de estabilidad de fiscales,
Jueces y magistrados, cuya permanencia en la carrera, esté asociada a evaluaciones

constantes del desempefio.

La discrecionalidad administrativa, que se refleja en la carencia de los
procedimientos uniformes en la administracion interna de los despachos judiciales y
se relaciona con la falta de sistemas gerenciales de informacién, eficientes y
transparentes y la falta de manuales y asignacién de funciones, que vaya de
racuerdo con reglas prefijadas. Para atacar este problema es necesario simplificar y
actualizar los tramites y procedimientos. Igualmente, debe mejorarse la
administracion de los despachos judiciales a través de la uniformidad de los
procedimientos y la disminuciéon de la capacidad discrecional de los jueces de

organizar su trabajo, de acuerdo con criterios individuales.

La discrecionalidad procesal, que se refleja en la falta de aplicacién de las normas
legales procesales, en especial las relativas a los plazos procesales, que en la
mayoria de los casos, duran mucho mas de lo que la ley estipula. Con el fin de
resolver esta dificil situaciéon es necesario llevar a cabo un conjunto de acciones

concretas que involucran la administracion activa de los casos por parte de los
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con participaciéon de los propios jueces y el desarrollo de un mecanismo para la
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evaluacion del progreso. Debe resaltarse que estas medidas no son posibles sin el
concurso de estadisticas confiables. Ademas, es necesario que el sistema judicial
esté en capacidad de predecir [a demanda de servicios, con el fin de evitar el
aumento en el tiempo de resolucion de los procesos y disminuir los incentivos para
que los abogados aumenten la complejidad de los casos.

Debe tenerse en cuenta también la ausencia de un sistema eficaz, que sirva para
reportar actos de corrupcién dentro de la judicatura y la falta de apoyo por parte del
personal judicial, hacia aquellas medidas que combatan la corrupcion en la propia
institucion. Estos aspectos que contribuyen a la ineficiencia de la administracion de
justicia pueden conjurarse, por una parte, mediante el reforzamiento de la ética del
servidor publico, no solamente en el ambito institucional, sino también desde su
formacion académica. Asi mismo, a través de la disminucion de eventos que podrian
facilitar la corrupcién, evitando en lo posible el contacto entre funcionarios judiciales,

los usuarios y el publico en general.

Como se aprecia, el repertorio de soluciones, en procura de hacer mas eficiente la
administracion de justicia, cuyo logro facilitara en muy buena medida, la eficiencia
econdmica y social del sistema institucional de resoluciéon de conflictos, implica unas
propuestas de mejoramiento que deben combinar factores organizacionales,

procesales, tecnoldgicos, normativos y econémicos.

Adoptar soluciones parciales o fragmentadas no conduce a una mayor eficiencia de

la administracién de justicia. Un aumento del nivel real de salarios, factor netamente
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debe ir acomparniado de otras medidas como el control de calidad y de gestién a
través de la introduccién de la informatica, la reduccidon de la discrecionalidad
mediante el aseguramiento de una misma linea jurisprudencial, la desconcentracion
de las funciones administrativas en manos del juez y del secretario, la disminucion
de pasos procesales, etcétera, que son factores tecnolégicos, normativos,

organizacionales y procesales, necesarios para lograr los propésitos mencionados.

La estrategia de aumentar los recursos y la oferta institucional de justicia parece
agotada frente a la penuria de las finanzas gubernamentales. Un mejoramiento de la
justicia exige explorar nuevas alternativas basadas en una reasignacién de recursos
y fortalecimiento de las dimensiones de planeacion y gerencia de las principales
entidades rectoras del sector, una reingenieria procesal y de framites y la
incorporacién explicita del objetivo de ampliar su cobertura para un alto porcentaje
de la poblacién que no tiene acceso a ella, especialmente de los sectores mas

pobres de la sociedad.

La ampliacion y mejorar del acceso comprenderian, entre otras medidas, el
fortalecimiento del sistema nacional de asistencia legal popular, incluyendo la
defensoria publica, y consultorios juridicos, donde, de nuevo, la sociedad civil puede

encontrar un importante papel de apoyo.

Frente a las amenazas o vulneraciones de los derechos humanos provenientes de
la impunidad en la justicia, se hace necesario no solamente profundizar en los

mecanismos extrajudiciales de solucién de conflictos, sino en la formacién de una
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- politica preventiva del conflicto. Politica que debe tener como base, la construccion
de una cultura de los derechos humanos, que se afirme en la apropiacién

comunitaria del conocimiento de sus derechos, deberes y obligaciones.

En el tramite de esta reforma, es de resaltar el valioso aporte realizado para
ambientar su discusiéon por parte de la corte suprema de justicia, la cual no

solamente ha contribuido con documentos de trabajo serios y responsables.

Por ultimo, como complemento de lo anteriormente expuesto, debe insistirse en el
mejoramiento de la denominada justicia positiva. La no sanciéon o atencién a las
contravenciones, va degenerando en una espiral de violaciones a los derechos
humanos, por lo cual es necesario revisar el accionar de las inspeccion general de
trabajo, dotandolas de los recursos necesarios para el cumplimiento de su misién,
asignando personal idéneo y capacitado, controlando la eficacia de su gestion y

sancionando severamente la ineficiencia y la corrupcién.

El balance en torno a la justicia no resulta alentador, sin embargo existe todo un
catalogo de alternativas concretas de solucion a las distintas facetas de esta
problematica, a cuya progresiva adopcion legal e implementacién practica ha venido

contribuyendo a la construccion de la justicia

4.1. Qué es la impunidad laboral

Es el complejo fendmeno juridico, politico y social, caracterizado por la falta de

positividad de las garantias laborales, propiciada por la actitud patronal de violentar
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o eludir el respeto de las mismas, la permisibilidad por parte de las autoridades

administrativas y judiciales ante tales actitudes y las deficiencias legislativas para

preverlas y sancionarlas.
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1.

CONCLUSIONES

En base al estudio realizado pudimos establecer que la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala ha otorgado al Organismo Judicial la funcién
jurisdiccional, con el entendido que tanto jueces y magistrados sean
independientes en el ejercicio de sus funciones, pero estaran sujetos en todo

momento a la Constitucién y a las leyes de la Republica.

El Cédigo de Trabajo en su cuarto considerando en su literal a, establece que
el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores puesto que
trata descompensar la desigualdad econdémica de estos otorgandoles

proteccidn juridica preferente;

La constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 103
establece que las leyes de trabajo tienen tutelaridad a los trabajadores y
atenderan a todos los factores econdémicos en cuenta de sus necesidades y

las zonas que se ejecutan.

En su quinto considerando el cédigo de trabajo establece, con el fin de
expeditar los diversos juicios de trabajo se estableceran un conjunto de
normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos
que permitan administrar justicia pronta y cumplida para qgue los juzgadores
puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo

de la aplicacién de la legislacion laboral.
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5. Asi mismo la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su
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articulo 103 y el codigo de trabajo en su considerando sexto, establece que
las normas laborales se inspiran en el principio de conciliacion entre el capital

y el trabajo y deben de buscar el mejor equilibrio entre estos.
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RECOMENDACIONES

1. El Organismo Judicial debe hacer prevalecer el principio de legalidad vy

concientizar a los operadores de justicia de la verdadera naturaleza de las
normas laborales que encierran la defensa de los derechos de la clase
trabajadora con el fin de que tas sentencias que sean dictadas sean lo mas

justas posibles.

Los juzgadores deben demostrar que la falta de unificacién de criterios
unificados dentro de la sentencias en materia laboral es a toda luz una
violacién al principio constitucional de seguridad Juridica, la cual lejos de
proteger a los trabajadores crea inseguridad y desconfianza en el sector
justicia, por lo cual se debe de revivir la verdadera naturaleza juridica de las
normas laborales como protectoras del trabajador y no normas que van

encaminadas a el deterioro de sus derechos.

El Ministerio de trabajo debe estudiar los distintos métodos de interpretacién
de la norma juridica y desarrollar un plan de capacitacién constante y
actualizada a todas los trabajadores de los juzgados de trabajo asi como
capacitacién a los mismos juzgadores para buscar y establecer el principio de

tutelaridad de las leyes laborales para la proteccion del trabajador..
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4. El Estado de Guatemala se debe de involucrar dentro de las diferentes o,a e

! ; -
lamara, o o

e T

capacitaciones a los Abogados Laboralistas, para que desde un principio, se
desarrollen las demandas a la solucién de los conflictos y no crear en las
personas un ambiente de inseguridad juridica y que a su vez pueda darse un
proceso rapido y sin formalismos ya que no se busca establecer conflictos
sino soluciones en las cuales el trabajador pueda ser beneficiado con

sentencias que le permitan percibir un clima desigualdad y seguridad juridica.

5. El Organismo Judicial debe realizar la unificacién de criterios para que no se
vea menoscabado el derecho de los trabajadores al dictar las sentencias en
los casos concretos para que asi se respete el principio de in dubio pro
operario que asiste al trabajador cumpliendo con ello con principio de

conciliacién entre el capital y el trabajo.
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ANEXOS

ANEXO A:

Convenios ratificados por Guatemala

Estos son algunos de los convenios ratificados por Guatemala:

Numero Nombre Fecha

de Convenio

Convenio 1 Convenio sobre las horas de trabajo 14-06-1988
(industria)

Convenio 14 Convenio sobre el descanso semanal 14-6-1988

Convenio 19 Convenio sobre la igualdad de trato 2-8-1961

(accidentes de trabajo

Convenio 29 Convenio sobre el trabajo forzoso 13-06-1989

Convenio 50 Convenio sobre reclutamiento de 13-06-1989

trabajadores indigenas

Convenio 79 Convenio sobre el trabajo nocturno de los 13-02-1952

menores (trabajos no industriales)

Convenio 81 Convenio sobre la inspeccidn de trabajo 13-02-1952

Convenio 87 Convenio sobre la libertad sindical y la 13-02-1952

proteccién del derecho de sindicacién,

Convenio 95 Convenio sobre la proteccion del salario 13-02-1952

Convenio 98 Convenio sobre el derecho de sindicaciony | 13-02-1952

negociacion colectiva
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Convenio 99 Convenio sobre los métodos para la fijacion | 4-08-1961
de salarios minimos

Convenio 103 Convenio sobre la proteccién de la 13-06-1989
maternidad

Convenio 111 Convenio sobre la discriminacion (empleoy | 11-10-1960
ocupacion)

Convenio 118 Convenio sobre la igualdad de trato 14-11-1963
(seguridad social)

Convenio 120 Convenio sobre la higiene (comercio y 21-10-1975
oficinas)

Convenio 148 Convenio sobre el medio ambiente de 22-02-1996

trabajo (contaminacion, aire, ruido y

vibraciones)
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ANEXO B:

4.2. Informe de trabajo de campo (entrevistas)

Cuestionario

La siguiente encuesta fue realizada para obtener con opiniones emitidas por
trabajadores del Organismo Judicial y personas que son parte de un proceso laboral.
Con el objetivo de establecer el impacto que conlleva la aplicacién de criterios

personales al dictar sentencias en el ramo laboral.

A continuacién se le presentan varias interrogantes, por favor marque una sola

casilla.

1. Cree usted que las sentencias laborales son dictadas basandose en un solo

criterio.

Si No

1. Cree usted que las sentencias laborales son justas.
Si No_
2. Cree que se protege el principio de Indubio Pro Operario

Si No
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Cree que se manejan criterios personales al momento de dictar sentencias

laborales
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Si No

Considera que se cumple con el principio de celeridad dentro del proceso laboral
Si No

Considera que se beneficia al patrono al momento de dictar sentencias laborales
Si No

Considera usted que se deberia de unificar los criterios para dictar sentencias

laborales y no utilizar criterios personales

Si No
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ANEXO C:
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Cree usted que las sentencias laborales son dictadas basandose en
un solo criterio
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Cree usted que las sentencias laborales son justas

19%

Considera usted que se protegue el principio de Indubio Pro Operario
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Considera que se manejan criterios personales al momento de dictar
sentencias en materia laboral

Considera usted que se cumple con €l principio de celeridad dentro
de proceso laboral
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Considera usted que se beneficia al patrono al dictar las sentencias
en materia laboral

Considera usted que se deberia de unificar los criterios para dictar
sentencias laborales y no utilizar criterios personales
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ANEXO D:

Cuadro comparativo de sentencias emitidas por diferentes juzgados de trabajo

y prevision social del departamento de Guatemala.

Juzgado 1ro de

Juzgado 3ro de

trabajo y prevision
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Materia

Fuente trabajo y prevision
social social
Tipo de proceso Ordinario Ordinario
Ao de la sentencias 2008 2008
Pago de Sin lugar la
Resultados de las sentencias prestaciones y demanda
costas procesales presentada
Laboral Laboral

Relaciéon de los casos concretos: Los interesados plantearon juicio ordinario en

contra de sus patronos; ambos denunciaron despido injustificado y ademas el
reclamo de sus prestaciones laborales. En el afio 2008, se emitieron las sentencias
que daban como resultado que en uno de los casos se le otorgaran en su mayoria
las pretensiones de la parte actora, mientras que en el
lugar la demanda alegando que no se habia agotado la via administrativa y por lo

tanto se declaraba sin lugar la demanda por la via judicial. Cabe mencionar que

otro caso, se declaro sin

ambas no acudieron a la via administrativa para resolver el conflicto.
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Juzgado 6to de Juzgado 2do de Yomais, b
Fuente trabajo y prevision | trabajo y prevision
social social
Tipo de proceso Faltas Faltas
Ano de la sentencias 2009 2009
Multa y pago de Sin lugar la
Resultados de las sentencias costas procesales demanda
presentada
Materia Laboral Laboral

Relacion de los casos concretos: La inspeccion general de trabajo planteo juicio por

faltas cometidas por dos empresas, ambas demandas tenian las caracteristicas que
el actor, las pretensiones, las pruebas y los abogados de la parte actora eran
exactamente los mismos. Al momento de dictar sentencia se condeno a una de las
empresas al pago de una multa y al pago de las costas procesales, mientras que en
el otro caso, el cual se tramitd en un juzgado distinto, se dicto la sentencia que daba
sin lugar la demanda presentada, alegando que no se presentaron las pruebas

pertinentes para deducir |la falta cometida por la empresa.

Fuente

Juzgado 6to de
trabajo y prevision

social

Juzgado 4to de
trabajo y previsién

social
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Tipo de proceso Conflicto colectivo | Conflicto colectivo ’W
Afo de la sentencias 2010 Pendiente de
sentencia
Resultados de las sentencias Reinstalacién del Sin lugar la
personal demanda
destituido presentada
Materia Laboral Laboral

Relacion de los casos concretos: En el siguiente cuadro podemos ver que se

plantearon dos demandas de caracter colectivo por representantes de sindicatos, y
que las pretensiones eran la reinstalacion del personal destituido y el pago de
salarios caidos. En el primer caso se dicto la sentencia en un término de 5 meses, la
cual ordenaba la reinstalacién del personal, mas no asi el pago de salarios caidos.
Lo curioso con el segundo caso, es que aun esta pendiente de sentencia a pesar

que la demanda fue presentada en la misma fecha que el primer caso.
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