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Sefior Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

De conformidad con el oficio de fecha veintisiete de enero del afio dos mil once, me pearmito a
informar a usted que he asesorado el trabajo de fesis del estudiante JULIO FRANCISCO DE PAZ
VELASQUEZ titulado: “BENEFICIOS QUE OBTIENEN LAS PERSONAS DEL AREA RURAL AL SER
BENEFICIARIOS DE UN BANCO DE ALDEA”; procedente resulta dictaminar respecto a la asesoria
del mismo debido a las siguientes justificaciones.

iff.

Durante el desamolio del trabgjo se utilizd la técnica de fichas bibliograficas y la
documental. debido a que con las mismas se obtuvo la informacién acorde para la
elaboracién de la tesis con datos de actualidad.

Los métodos y técnicas utilizadas para la realizacion del frabajo de tesis fueron acordes
para el desarrollo de la misma. Se utilizé el método andlitico, con el cual se determind la
importancia de los bancos en las aldeas; el sinfético, sefald lo fundamental de las
normas especiales aplicables a la investigacion; el inductivo, determind la normativa
vigente relacionada con el derecho de las personas de tener acceso a los bancos en
sus comunidades.

El lenguaje empleado durante et desamollo de la tesis es comrecto y el contenido de fa
misma es de interés para la ciudadania guatemalteca. siendo el trabqgjo un aporte
técnico y cieniifico para los estudiantes y catedrdticos que manejen el tema del
derecho bancario especialmente en el derecho mercantil, frabajo que fue redlizado
con esmero por parte del estudiante JULIO FRANCISCO DE PAZ VELASQUEL.

Las conclusiones y recomendaciones son acordes y se relacionan con el contenido de
la tesis. Le sugeri al bachiller varias corecciones en los capifulos, misma que fueron
acatados por el estudiante, siempre bajo el respeto de su posicion ideolégica, el cual
estuvo de acuerdo en llevarlas a cabo.

la bibliografia uliizada es la adecuada vy actuclizada. De manera personal me
encargué de guiar al estudiante bajo los ineamientos de las etapas comrespondientes al
proceso de revision del confenido de la investigacion cientifica, aplicando para el
efecto los métodos y técnicas acordes para ia resolucion de la problemdtica

relacionada.

& Avenida 11-43, Zona 1, Edificio Panam. Oficina 203, 2do. Nivel Guatemala Ciudad
Cels 57044009, 5651-4308. melgarvinicioi@gmail.com
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vi.

vii.

Se pudo apreciar que el referido trabajo de investigacion se efectud apegado a la
inmediata direccién vy sugerencias del revisor de iesis, habiéndose establecide el
cumplimiento de los presupuestos de forma y fondo exigidos por el Articulo treinfa y dos
{32) del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Socidles y del Examen General Publico de la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el presente dictamen se determina
expresamente que el frabajo de investigacidn cumple satisfactoriamente con los
requisitos establecidos en dicho normativo.

En consecuencia me permito DICTAMINAR FAVORABLEMENTE, en el sentido de que el
frabajo de tesis de grado del autor, amerita ser discutido en su examen publico de
graduaciéon a fin de optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas vy
Socigles.

Sin otro particular me suscribo como su atento y seguro servidor.

Deferentemente;

7 L

inicio Melgar Garcia
Asesor

Lic. Byron Vipicio Melgar Gareln
ABOGHDO Y NOTARIO
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UNI]?AD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, dieciséis de marzo de dos mil once.

Atentamente, pase al (ala ) LICENCIADO ( A ): CARLOS GIOVANNI MELGAR
GARCIA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante: JULIO
FRANCISCO DE PAZ VELASQUEZ, Intitulado: “BENEFICIOS QUE
OBTIENEN LAS PERSONAS DEL AREA RURAL AL SER BENEFICIARIOS
DE UN BANCO DE ALDEA™.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como cl revisor de tesis. hardn constar en los dictamenes correspondientes. su
opinion respecto del contenido cientifico y (écnico de la tesis. la metodologia y las técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccion. los cuadros estadisticos si fucren necesarios. la contribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada. si apruecban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estime periinentes”.
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Me dirijo a usted con el objeto de informarle que de conformidad con el nombramiento el cual fui
designado por su despacho para proceder a la revision de la tesis del bachiller JULIO FRANCISCO
DE PAZ VELASQUEZ intitulado: “BENEFICIOS QUE OBTIENEN LAS PERSONAS DEL AREA
RURAL AL SER BENEFICIARIOS DE UN BANCO DE ALDEA™; para lo cual manifiesto lo siguiente:

1

Procedi a revisar el trabajo de tesis sefialado, el cual contiene un analisis juridico, de los
beneficios que obtienen los comuneros con la instalacion de un banco de aldea, el aporte que
se tiene que resaltar en el actual trabajo de tesis es su contribucion de propuesta a la
sociedad guatemalteca especialmente a los al area rural, ya que este trabajo contiene las
etapas de solicitud un banco de aldea.

La redaccion utilizada durante el desarrollo de la tesis es la adecuada. Los objetivos se
alcanzaron al establecer que es fundamental determinar que es necesario la implementacion
de un banco de aldea para la agilizacion de micro préstamos.

Durante el desarrollo del trabajo sefialado se uilizaron los siguientes métodos de
investigacion: analitico, con el que se estudio los efectos negativos y positivos de la
implementacion de una banco de y el sintético, indicé como un banco de aldea ayuda al
desarrollo de una comunidad; el inductivo, sefiald los problemas que se afrontan y el
deductivo, fue empleado para dar a conocer la importancia del desarrollo rural de la
comunidades del pueblo guatemalteco.

Las técnicas que se utilizaron fueron la documental y de fichas bibliograficas, con las cuales
se recopil6 la informacion actual y relacionada con el tema ademas el contenido del trabajo
de tesis tiene relacion con las conclusiones vy recomendaciones, siendo la bibliografia
empleada la correcta y relacionada con las citas bibliograficas de los capitulos. Al
sustentante, fe sugari ampfiar sus capitulos, infroduccion y bibfiografia, bajo el respeto de su
posicion ideoldgica; quien se encontrd conforme con llevarlas a cabo el contenido de la
misma es de interés para la ciudadania guatemalteca.

Ba. Avenida 11-43, Zona 1, Edificio Panam. Oficina 203, 2do. Nivel = Guatemala, Ciudad
Cels.: 5502-6727 - 5312-7496 - 5488-8139 « 5667-0437 « 5508-3535 « carlgiomelcia@yahoo.es
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5. Fl trabajo denota esfuerzo, dedicacion y empefio y personalmente me encargué de guiarlo
durante las etapas del proceso de investigacion cientifica, aplicando las técnicas de
investigacion y los métodos anotados; con lo cual se comprobo la hipotesis que: es necesario
la promocién de los bancos de aldea.

6. Enrazén de lo anterior, la tesis cuenta con los requisitos legales establecidos en el Articulo
32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y el Examen General Publico, siendo procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE,
para que continie con el tramite que corresponde, previo a optar al grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

GADO Y NOTARIO

Atentamente [ch Carlog@ovanni Melgar Garcaa]

rlos Giovanni Melgar Garcia
Revisor
Col. 5912

6a. Avenida 11-43, Zona 1, Edificioc Panam. Oficina 203, 2do. Nivel - Guatemala, Ciudad
Cels.: 5502-6727 « 5312-7496 « 5488-8139 - 5667-0437 - 5508-3535 - carlgiomelcia@yahoo.es




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOQS
DE GUATEMALA

e o

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio 8- 7, Ciudad Universitaria
Guatemala, Guaternala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, uno de septiembre del afio dos mil once.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la Impresién del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante JULIO FRANCISCO DE PAZ VELASQUEZ, Titulado BENEFICIOS
QUE OBTIENEN LAS PERSONAS DEL AREA RURAL AL SER BENEFICIARIOS DE
UN BANCO DE ALDEA. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.-

CMCM/slh.
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INTRODUCCION

Los micropréstamos se pueden definir como pequefios préstamos, por debajo de las
cuantias que usualmente presta la banca tradicional, que se otorgan exigiendo

garantias que en el caso de ejecutarse por impago no cubren lo adeudado.

Esta circunstancia exige que el prestamista posea unos procedimientos adecuados
para poder gestionar este riesgo extraordinario. Esos procedimientos son muy
intensivos en mano de obra lo que, unido a una economia de escala negativa
siempre es relativamente mas costoso conceder préstamos pequefios que grandes y
la eventual necesidad de provisiones mas altas por la insuficiencia de las garantias
del prestatario, provoca que la tasa de interés a pagar por el receptor sea mas alta

gue en los préstamos normales.

Una de las principales causas del enorme crecimiento de los micropréstamos al que
se asiste desde hace poco mas de un decenio ha sido el cambio en los criterios de
gestion de los micropréstamos en los afios 90. El cambio consistio en que para
decidir sobre la concesion del micropréstamo, asi como para establecer su cuantia y
plazos para el reembolso y pago de intereses, se pasO de la estimacion de la
ganancia que se pudiera obtener de la inversion de lo prestado a la apreciacion de la
capacidad de devolucién que tiene el prestatario en el momento de obtenerlo. Ese
cambio, ademas de incidir sobre la poblacion potencialmente cliente, ha permitido un
manejo mas racional y previsible del riesgo, lo que se ha traducido en una mayor

viabilidad financiera de las entidades prestamistas adecuadamente gestionados.



Otra importante transformacion ha sido el asentamiento del concepto de
microfinanzas que, englobando los micropréstamos, abarca todos los servicios
habitualmente proveidos por la banca (ademds de préstamos y créditos;
transferencias; pagos y cobros; leasing; en algunos paises, seguro; y muy
especialmente, ahorro) pero destinados a clientes inusualmente o inadecuadamente

atendidos por el sistema bancario de los paises subdesarrollados.

El presente trabajo se desarrollo en cuatro capitulos distribuidos de la siguiente
manera: En el capitulo uno se presenta los antecedentes histéricos y demograficos
de los bancos de aldea, como se integran, sus funciones; asi mismo las
discriminacion que se dan en el area rural; en el capitulo dos se presenta los
derechos humanos, el aspecto cultural, social y econémico dentro de la comunidad
rural; en el capitulo tres se presenta lo que es una comunidad, las caracteristicas de
una comunidad, la forma de organizacion y las etnias; y en el capitulo cuatro lo que
es el crédito los beneficios y ventajas formadas por una microempresa. Los métodos
utilizados para realizar esta investigacion fueron analiticos y sintéticos, asi mismo
haciendo énfasis en el método inductivo, deductivo y el cientifico, a través de las
técnicas y fichas bibliograficas. La hipétesis se basa en cdmo efectuar los elementos

necesarios para que se promuevan los bancos de aldea.

Se concluye la investigacion y se hace referencia de las recomendaciones derivadas

de la presente investigacion, al final se describe la bibliografia que sustenta la parte

tedrica del trabajo.

(ii)



CAPITULO |

1. Antecedentes histdricos y demograficos de los bancos de aldea

El microcrédito ha sido motivo de discusién durante los Ultimos veinticinco afios en
diversos eventos y foros de politica, finanzas y economia alrededor del mundo. En la
cumbre del milenio uno, celebrada en septiembre del dos mil, los estados miembros de
las Naciones Unidas, con el propésito de mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes del mundo, formularon ocho metas que deben cumplirse para el afio dos mil
quince. Entre estas, también llamadas objetivos de desarrollo del milenio se destaca la

primera que tiene como fin erradicar la pobreza extrema y el hambre.

“Para esto, se pretende crear puestos de trabajo y desarrollar la agricultura, siendo una
alternativa para lograrlo, la creacion de mecanismos de acceso a la financiacion a la
poblacibn mas pobre del planeta. Estos mecanismos son programas sostenibles de
microcrédito individual y colectivo. Programas de estimulos tributarios y financieros al
crédito para la poblacién mas pobre. Programas de ahorro disefiados y destinados a los
mas pobres. Politicas de venta a crédito de bienes basicos a los pobres. Los primeros
indicios de microfinanzas se desarrollaron en Europa hacia mil cuatrocientos sesenta y
dos, cuando un monje italiano cred la primera casa de empefio oficial con el fin de

contrarrestar las practicas de usura de la época.”

t http://www.bancosdealdea.com.gt (10 de Diciembre de 2010)
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En mil quinientos quince, el Papa Ledn X autoriz6 a las casas de empefio a cobrar
intereses con el objetivo de cubrir los costos de operacion de la Iglesia Catdlica. “En el
siglo XVII, el irlandés Jonathan Swift creé el Irish Loan Fund System Sistema Irlandés
de Fondo de Préstamos el cual proporcionaba pequefios préstamos a los agricultores
pobres que no poseian ninguna garantia o aval. En su mejor momento alcanzé hasta el
veinte por ciento de todos los hogares irlandeses. El aleman Friedrich Wilhelm
Raiffeisen, junto con otros colaboradores, desarrollé el concepto de cooperativa

financiera en el siglo XIX.”

Este tipo de cooperativa tenia como propdésito romper la
dependencia de la poblacién rural hacia los prestamistas y mejorar su calidad de vida.
Esta se difundio rapidamente en Alemania y otros paises de Europa y América del

norte, y posteriormente a los paises en vias de desarrollo alrededor del mundo.

Al finalizar la segunda guerra mundial, en Europa occidental, surgié la necesidad de
buscar financiacion para reconstruir su infraestructura y capitalizar sus economias. Por
esto, las primeras medidas fueron dirigidas al sector agricola, otorgandoles subsidios de
crédito a pequefios granjeros para que realizaran la inversion necesaria y asi
incrementaran su produccion. “Estos subsidios no tuvieron gran éxito debido a que las
instituciones no fueron capaces de sostenerse con las tasas de interés aplicadas y a
gue los granjeros no cumplian con sus pagos, pues creian que los subsidios eran

regalos del gobierno.”

2 http://.www.fundaciéndebancosdealdea.mx (12 de Diciembre de 2010)
® Folleto. Fundacién para asistencia comunitaria. Pag. 5.
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La minimizacién del riesgo método tradicional de las instituciones financieras formales
se convirtio en la variable que dificulté el acceso al crédito a la poblacion de méas bajos
ingresos. Ellos no estaban en la capacidad de aportar los documentos y garantias

necesarias para cubrir sus préstamos.

La necesidad inmediata del crédito frente al monto, tiempo y esfuerzo requerido para
completar el proceso de solicitud, lo hacian inapropiado. En los comienzos del siglo XX,
llegan a las zonas rurales de América latina los conceptos de ahorro y crédito, los
cuales proponian modernizar el sector agricola, volver productivos los ahorros inactivos,
aumentar la inversion a través de créditos y combatir la opresion feudal que se

generaba a través del endeudamiento.

Estos sistemas de ahorro y crédito fueron ofrecidos por los bancos creados en las
grandes urbes de América latina, bancos de caracter privado o controlados por
agencias gubernamentales, diferentes de los europeos, cuyos duefios eran sus propios
clientes. Sin embargo, con la aparicion de estos conceptos no se logro el objetivo de
llevar los créditos a las poblaciones mas vulnerables, a pesar de que la estandarizacion
del otorgamiento y seguimiento cobro del crédito hizo posible que las instituciones
financieras recortaran una parte de sus gastos administrativos y asi pudieran ofrecer

una tasa de interés mas baja, manteniendo sus margenes de ganancia.

En mil novecientos setenta, a nivel mundial se presenta por primera vez el fenémeno de

la migracién de la poblacion rural hacia las grandes urbes, hecho motivado por la



excesiva oferta de mano de obra no calificada, que superaba la escasa demanda de
trabajo en este mercado. El primer problema que se encuentra esta poblacion en las
ciudades es el panorama descrito anteriormente. La dificultad para acceder a un trabajo
formal, obligé a las personas a la busqueda de nuevos mecanismos de subsistencia,
con lo cual se empezaron a gestar nuevas actividades tales como la creacién de
pequeios negocios, llegando a convertirse en lo que actualmente conocemos como
microempresarios 0 microemprendedores. Para llegar a la nocion actual del
microcrédito otorgamiento de créditos a personas que no son atendidas por los grandes
bancos, el concepto ha tenido un proceso de evolucion, en el que se diferencian las
siguientes etapas de acuerdo con lo desarrollado en la “conferencia internacional sobre
microcrédito dos en Washington, el microcrédito consiste en programas de concesion
de pequefos créditos a los individuos que alcanzan los mas altos indices de pobreza,
para que éstos puedan poner en marcha pequefios negocios que generen ingresos

para mejorar su nivel de vida y el de sus familias.”

Un impacto del microfinanciamiento, el efecto que tiene en la vida de los pobres y sus
familias los servicios financieros. Los indicadores del impacto del microcrédito que
generalmente se utilizan crecimiento del ingreso, generacion de activos, generacion de
empleo, reduccion de la vulnerabilidad, etc. Sélo evalian el efecto que tienen los
créditos sobre los pobres. Pero la pobreza es un término mas amplio que involucra un
namero mayor de variables tales como el mejoramiento de condiciones en los servicios

de salud y educacion.

4Aliaga Linares, Lissette. El capital social como recurso de la informalidad. Pag. 18.
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El microcrédito, como est& concebido, debe generar efectos sobre otras variables. Asi
las cosas, las mediciones de los impactos del microcrédito deben hacerse sobre un
namero amplio de variables entre las cuales se combinen las expresadas anteriormente
con otras que pueden depender de las condiciones particulares de cada una de las
areas en las cuales se implemente y los objetivos que se persiguen con su
otorgamiento o con los posibles efectos que pueda generar sobre la poblacion objetivo
0 sobre las condiciones econdmicas del pais. En un marco mucho méas amplio, la
medicion debe correlacionarse con indicadores de pobreza. Los impactos que pueda

generar el microcrédito no solo dependen de las variables anteriormente mencionadas.

Existen algunas que son imputables a cada uno de los actores participantes en su
cadena. En el caso de los beneficiarios, las condiciones de uso de los recursos que les
otorgan son fundamentales para establecer el efecto que sobre sus condiciones de vida
puedan llegar a tener. “El destino de la inversion, las capacidades para el manejo de la
misma, el conocimiento del negocio o la actividad econ6mica para la cual se solicitan
los recursos, asi como la calidad del acceso a servicios de salud y educacion, son

factores que influyen decididamente sobre los niveles de impacto.”

La organizacion internacional del trabajo, considera que las microfinanzas tiene una

labor importante ligada a los programas de desarrollo de la organizacion internacional

° http://www.altamira.com.edu.gt (02 de Enero de 2011)




de trabajo, especificamente aquellos relacionados con los principios fundamentales de

trabajo aboliciéon del trabajo forzoso y del trabajo infantil.

En este sentido, la vincula a las microfinanzas con el trabajo decente lo cual supone
gue mujeres y hombres tengan la oportunidad de tener un empleo digno y productivo ya
gue estos proporcionan oportunidades para pequefas inversiones en autoempleo y en
la creacion de puestos de trabajo. Una adecuada politica entre microfinanzas y trabajo
decente traen consigo, que los nifios no tengan que trabajar y por ende abandonar el
sistema educativo permitiendo que sus padres generen los ingresos necesarios. Que
los empleados obtengan una alternativa diferente de financiacion a la de sus
empleadores, evita que éstos puedan llevar a cabo acciones de servidumbre cambio
del pago de la deuda. Que las personas puedan acceder a iniciativas laborales
reduciendo la posibilidad de ser objeto del trafico de seres humanos. Siendo las
microfinanzas una parte fundamental en el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion internacional de trabajo, este organismo crea en mil novecientos noventa y
uno el programa de finanzas sociales como un programa fundamental en el analisis, la
evaluacion y la difusion a cuestiones referentes al sector financiero que sean notables

para el empleo y la justicia social.

“El programa enfoca sus investigaciones y estudios en la evaluacién y estudio de tres

resultados que considera muy importantes: reduccion de la vulnerabilidad, inversion en



creacion de empleo, y acciones para hacer que las politicas financieras estén mas

enfocadas hacia empleo.”

En Guatemala la actividad microfinanciera en su forma actual surge en los afios

ochenta, promovida en parte por el programa nacional de la microempresa.

En esa época, la estrategia era coordinar los esfuerzos del estado con los de las
organizaciones no gubernamentales para ejecutar programas que contemplaban una

mezcla de capacitacion, crédito y asistencia técnica dirigida a los microempresarios.

El enfoque se orientaba a fortalecer actividades de manufactura y servicios, por
considerar que estas generan valor agregado y empleo, dejando de lado las actividades
de comercio para el apoyo financiero. Paralela a esta iniciativa, entra al pais, en la
segunda mitad de la década, el programa de la Organizacion no gubernamental
estadounidense accién internacional y se inicia con una estrategia agresiva de
expansion. Esta organizacion no gubernamental implementa sus acciones por medio de
dos organizaciones sin finalidad de lucro, génesis empresarial en la capital de
Guatemala en el occidente. Por cambio de estrategia del gobierno, en mil novecientos
noventa y uno se limita el apoyo a este sector y los fondos se orientan entonces hacia el
apoyo de la banca privada, creando un fideicomiso en el Banco de Guatemala para que

la banca privada pudiera canalizar los recursos en el primer piso.

® Folleto ntimero 8 OIT. La organizacion de empleo. Pag. 12.

7



En el transcurso de los afios noventa, Guatemala experimenta un gran numero de
iniciativas en el area de microfinanzas, ya no sélo propiciadas por organismos de origen
norteamericano sino también y en creciente medida, por iniciativas de origen y con
fondos europeos. En esta categoria se presentan, por ejemplo, iniciativas de la
cooperacion Belga, seguidas por los programas de desarrollo rural de la union Europea
en los departamentos considerados marginales del pais. Asi resulta que el sector de las
microfinanzas en Guatemala ha experimentado cambios profundos, mostrando
transformacion, especializacién y a la vez la busqueda de estandares de eficiencia y

productividad.

El programa de bancos de aldea da acceso a créditos con asesoria y capacitacion
preferentemente a personas del area rural que carecen recursos para que desarrollen
alguna actividad economica con el objetivo de incrementar los ingresos de sus negocios
y de esta manera contribuir al desarrollo de las estrategias de estos sectores para
luchar contra la pobreza. De alli que los resultados de la ultima medicion de impacto
realizada en el programa el dos mil dos, indican que del total de socios de bancos de
aldea, tres de cuatro socios son esposos Yy poseen pequefios negocios Cuyos ingresos
brutos por dia fluctian entre seiscientos a mil quetzales. Asimismo, casi la mitad de los
mismos no ha efectuado inversion alguna ratificando la reducida capacidad de

acumulacion del estrato al cual llega el programa

El pago del préstamo se deposita en la cuenta bancaria de la organizacién no

gubernamental prestataria. Este pago consiste en el reembolso del capital prestado y el



dos punto cinco por ciento de intereses destinados a cubrir los costos operativos. A
esta cuenta se denomina cuenta externa, y es administrada por la organizacion.
Asimismo, el pago del préstamo exige a cada socio un ahorro obligatorio de cinco por

ciento sobre el monto prestado y un interés para el patrimonio del banco de aldea.

Los montos acumulados por estos conceptos se depositan a una cuenta de la banca
comercial que se abre mancomunadamente entre promotor y la presidenta del banco
comunal. A esta cuenta se la denomina cuenta interna y es administrada por la
organizacion con la asesoria del promotor de la organizacion no gubernamental.
Adicionalmente, maneja una cuenta complementaria, la cual es parte de la cuenta
externa. Esta cuenta complementaria consiste en un préstamo adicional para aquellos
socios que a partir de una tercera solicitud han probado ser puntuales en sus pagos, y
tiene la particularidad que no comprende el ahorro obligatorio pero si el pago del interés

por concepto de patrimonio.

Cada préstamo da origen a un ciclo que varia de tres a seis meses. Para las
cobranzas, se efectda una reunién mensual en la cual se resuelve también algunos
asuntos administrativos como el seguimiento a los socios morosos o las decisiones en
torno a la cuenta interna. Las moras, por dia de atraso en el pago, y las multas, que son
sanciones economicas por inasistencias o tardanzas a las reuniones de cobranza,
sirven para acumular a favor de esta cuenta. Segun el criterio de los socios, el dinero
acumulado en la cuenta interna puede destinarse en calidad de préstamos adicionales

para los socios o0 personas externas a una tasa de interés de diez por ciento.



En caso no se prefiera disponer de esta cuenta, al finalizar los nueve ciclos o tres afnos
del contrato con la organizacion, se reparten los ahorros acumulados por cada socio,
los intereses generados por el depdsito de la cuenta bancaria y el patrimonio segun los

acuerdos de los socios del banco.

Para asumir las responsabilidades y tareas requeridas en el manejo de la organizacion,
los socios eligen una junta directiva. Esta junta directiva es asesorada por el promotor y
capacitada regularmente por el programa en el manejo organizativo del banco. Esta
conformada por cuatro o cinco miembros y cada uno de ellos cumplen una funcion
especifica ya sea como presidenta, tesorera, secretaria de actas, fiscal o vocal. Debido
a que el programa esta orientado a la poblacion de escasos recursos, los cargos de
mayor responsabilidad presidente o tesorero son generalmente asumidos por personas

de gran iniciativa.

Entre los objetivos que el programa persigue se encuentra el mejoramiento de la
autoestima, el fortalecimiento organizacional y el mejoramiento de la gestion
empresarial de los socios. Se pretende alcanzar estos objetivos a través del acceso al
crédito y mediante el aprendizaje organizativo. Se asume gque la autoestima mejora
debido a que acceder al crédito contribuye a una mayor valoracion de las capacidades
del individuo, tanto en el hogar, por su contribucion a la economia familiar, como a nivel
social, al otorgarsele una oportunidad generalmente negada en el sistema bancario

comercial.
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Con relacién al objetivo de fortalecimiento organizacional, se asume también que el
banco tiene el potencial de convertirse en un referente emocional en el cual se puede
generar relaciones de confianza y apoyo mutuo. Asimismo, se parte del supuesto que
se podria desarrollar un mejoramiento de la gestion empresarial debido a que el acceso
al crédito brinda la posibilidad de una mayor inversién en la actividad econémica y
permite el afianzamiento de los habitos de ahorro y cumplimiento de compromisos de
crédito. Para complementar este propdsito, se han desarrollado, aunque de manera
irregular, diversas capacitaciones sobre estos temas. Con el desarrollo de este
programa y el apoyo financiero de las fuentes cooperantes, el programa de bancos de
aldea de alternativa ha crecido sostenidamente. Actualmente, los bancos comunales

concentran el mayor numero de clientes del programa de microfinanzas.

Con ciento treinta y dos bancos de aldea se atiende a tres mil veintinueve clientes,
representando el ochenta y cinco por ciento del total de clientes y casi el treinta y nueve
por ciento de la cartera. Por otro lado, los clientes de los grupos solidarios son
cuatrocientos cinco, el once punto cuatro por ciento de los clientes y el cuarenta y cinco
punto tres de la cartera. Estas modalidades cooperativas marcan el contraste con los
ciento dieciocho clientes del programa de créditos individuales, que solamente captan al
tres punto tres de los clientes y constituyen el dieciséis por ciento de las colocaciones
de cartera en el total de los tres programas. En términos de cartera, el treinta y cinco
por ciento corresponde a los montos manejados desde los bancos de aldea, el cuarenta
y dos por ciento e los grupos solidarios y el veintitrés por ciento de los créditos

individuales. Existe poca movilidad en esta escala piramidal. Los casos en que socios
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de bancos de aldea pasan a créditos solidarios o individuales son escasos. Para llegar
al sector de subsistencia, poblacion objetivo de la intervencion del programa de bancos
de aldea, se realiza primeramente una identificacién territorial de la zona a intervenir

segun niveles de pobreza y actividades econdmicas existentes.

1.1. Bancos de aldea

Los bancos de aldea, llamados también grupos solidarios o créditos colectivos, forman
parte de una gran rama de la tecnologia que han desarrollado y se han adecuado para

recibir créditos dentro de una comunidad.

‘Llamados también como créditos de ahorros, créditos financieros, forma parte de una
rama de servicios, concebidos para atender a sectores de la poblacion rural con

ingresos menores, que constituyen la industria de las finanzas.”’

Y es que las pequefias
finanzas conllevan un sentido social que las diferencia de otras practicas financieras,
otorgan un valor agregado al buscar mejorar las condiciones de vida de la poblacion

meta a quienes estan dirigidas. También llevan inmersa la prestacion de servicios de

desarrollo empresarial a los clientes, lo cual incrementa sus competencias personales.

No obstante,la variedad de servicios financieros que se estan generando, es el
crédito pequefio el que ha cobrado al maximo el grado de masificacion e impacto, que

ha alcanzado. El crédito es una intervencién capaz de producir un resultado final

Y http://www.bancosdealdea.com (02 de Enero de 2011)
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cuadruplo cuando se emplea efectivamente, puede aliviar el sufrimiento que tienen las
familias de las comunidades de escasos recursos, traer dignidad, hacerse sustentable,

e inspirar a otros a dar apoyo dentro de los mismos miembros de la comunidad.

“En Guatemala existen muchas organizaciones que incluyen los bancos de aldea como
una de sus tecnologias crediticias, la mayoria de ellas maneja los mismos conceptos
generales. Como en la mayoria de las organizaciones de microfinanzas, el método
seleccionado para proporcionar servicios financieros tiene sus ventajas y sus
desventajas. Los bancos de aldea son utilizados en areas rurales donde no existen

otros intermediarios financieros formales.”®

Dado que la comunidad es agrupada los costos de transaccion pueden ser
minimizados, ya que un oficial de crédito puede visitar una comunidad en los dias de

pago y asi atender a multiples miembros de una sola vez.

Otras ventajas de los bancos de aldea son la autoseleccion de los miembros, la
solidaridad grupal, el control interno, el uso de la presion grupal como mecanismo de
pago y el fortalecimiento de los miembros a través del manejo de sus propios activos
financieros y del banco comunal. Sin embargo, a los bancos de aldea usualmente se les

critica por la provisién de servicios financieros homogéneos y rigidos.

® Folleto. Manejo de los bancos de aldea. Pag. 5-7.
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A pesar de los costos y beneficios derivados de la formacién del grupo, los bancos de
aldea usualmente tienen altos costos de formacion dado que la mayoria de su clientela
rural es analfabeta y tiene poca experiencia financiera. Es una asociacion formada por
hombres y mujeres integrantes de familias, con un promedio de aproximadamente
veinte personas. Cada uno trabaja en alguna actividad generadora de ingresos y que no

necesariamente deba ser la misma.

Es a través del banco de aldea que sus integrantes pueden accesar a microcréditos,
para financiar sus actividades crediticias, el cual garantizan con su palabra en forma
solidaria. EI nombre de banco de aldea, ha generado controversia algunas
organizaciones han adaptado el uso de la metodologia con su nombre comercial, tal es
el caso de los bancos de aldea pertenecientes a la intermediaria financiera crecimiento
y solidaridad que tiene su base de operaciones en Jalapa y Chimaltenango. También se

ha escuchado el nombre de bancos comunales.

Las microfinanzas conllevan un sentido social que las diferencia de otras practicas
financieras, otorgan un valor agregado al buscar mejorar las condiciones de vida de la
poblacibn meta a quienes estan dirigidas. También llevan inmersa la prestacion de
servicios de desarrollo empresarial a los clientes, lo cual incrementa sus competencias
personales. No obstante, la variedad de servicios financieros que se estan generando,
es el microcrédito el que ha cobrado mas importancia debido al grado de masificacion e

impacto, que ha alcanzado.
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Los bancos de aldea ayudan a aliviar el sufrimiento de las personas del area rural que
se encuentran en extrema pobreza, también a socializar y tomar en cuenta que la

unidad de la comunidad puede sobrepasar la pobreza.

A nivel mundial, se indica que hay instituciones que otorgan crédito que han servido a
ciento trece millones doscientos sesenta y un mil trescientos noventa, clientes, de los
cuales ochenta y un millones novecientos cuarenta y nueve mil treinta y seis se
encontraban entre la gente mas pobre cuando tomaron su primer préstamo.
Suponiendo que el ndcleo familiar es de cinco personas, hay un alto porcentaje de
clientes mas pobres que recibieron servicios para fines de dos mil cinco representan a

unos cuatrocientos diez millones de miembros de familia beneficiados.”

Las microfinanzas, pero especialmente el microcrédito, estan experimentando un
crecimiento acelerado, su importancia e impacto cada vez es mayor, y eso lo revelan
ciertos acontecimientos, que en los ultimos afios, les han dado relevancia tal, que han
dado relevancia a este tema a los titulares de los principales medios de comunicacion

en el mundo.

El programa de bancos de aldea tiene como fin otorgar microcréditos a grupos de
personas de escasos recursos del area rural, sin exigencia de garantias

convencionales.

® Ibid. Pag. 13.
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Las actividades empresariales a las que se dedican los bancos de aldea son:
e Artesanias.
e Agricultura.
e Crianza de animales.

e Comercio de productos de primera necesidad entre otros.

La importancia de los bancos de aldea es que fomentan la generacion de empleo,
ingresos y ahorros en los socios que reciben financiamiento, capacitacion y asistencia
técnica para lograr su sostenibilidad economica y mejorar su nivel de autoestima y

liderazgo.

El esquema de finanzas populares denominado bancos de aldea ha sido disefiado
especialmente para la atenciéon de las personas mas necesitadas, en poblaciones
urbanas o rurales, mismas que usualmente son desatendidas incluso por instituciones

dedicadas a las finanzas populares.

La metodologia cuenta con dos elementos financieros interrelacionados entre si, que
son el crédito y el ahorro, ambos factores se mantienen vinculados por dos

componentes de desarrollo social: la confianza y la solidaridad.

Los bancos de aldea lo conforman un grupo de personas; inicialmente es capacitado
por un promotor u oficial de crédito de la financiera o una organizacion no

gubernamental para luego constituirse con todas las formalidades de una asociacion de
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hecho en un banco de aldea. Durante la capacitacion, los hombres y las mujeres
aprenden conceptos bésicos de gestion organizacional relacionados con la metodologia
de bancos de aldea; conocen la filosofia de esta tecnologia crediticia; elaboran su acta
constitutiva, reglamentos internos; preparan libros contables, libros de control interno y
otros documentos; nombran a sus representantes compuesto generalmente por una
presidenta, cajera, secretaria y otros; ademas de organizarse en pequefios grupos

solidarios de cuatro a cinco personas.

Después de constituirse en un banco de aldea, solicitan a la financiera un primer
préstamo para un plazo de cuatro meses a un afo. Este préstamo es distribuido a cada
uno de los socios, que inicialmente fluctia en montos que van de cincuenta a cien
dolares equivalentes a trescientos cincuenta quetzales y setecientos quetzales. Los
abonos son de forma semanal o mensual a la caja del banco de aldea paralelamente a
los préstamos, las socias del banco también ahorran. Dichas reservas son
administradas por el banco comunal, realizando préstamos internos con un interés

fijado por ellas mismas.

Para formar un banco de aldea se deben de cumplir con una serie de requisitos:
e Ser guatemalteco o guatemalteca natural o naturalizada.
e De escasos recursos y del area rural.
¢ Sin acceso a las fuentes convencionales de crédito.
e Tener mayoria de edad y deseo de superacion.
e Ser solvente y de reconocido prestigio.
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o Poseer experiencia en la actividad productiva o comercial a realizar.
e Recibir la capacitacion previa para organizarse como banco de aldea.

e [Fotocopia de cédula y recibo de energia eléctrica.

1.2. Integracion del banco de aldea

Esta conformado por las instituciones, relaciones y normas que satisfacen la calidad y
cantidad de las interacciones de una sociedad. Numerosos estudios demuestran que la
cohesion social es un factor critico para que las sociedades prosperen econémicamente

y para que el desarrollo sea sostenible.

Los vinculos sociales son las relaciones e interacciones que se producen entre los
individuos y los grupos. Estos se originan a través del parentesco, la religion, la

convivencia, o pueden derivarse en funcion de los intereses y objetivos de los individuos

y grupos.

Los vinculos sociales son uno de los componentes del capital social, la calidad de los
vinculos sociales refleja el estado del capital social, el cual se evidencia a través de la
participacion de los clientes, en la toma de decisiones, la asignacion de recursos, la
capacidad para analizar situaciones y para formular un proyecto, el estado de su salud,
seguridad, educacion, vivienda, sus capacidades de organizacion, de gestion y de

establecer relaciones con el entorno administrativo y politico.

18



Las finanzas solidarias tienen como mision utilizar la herramienta financiera para
conseguir un desarrollo equitativo y sostenible. La mision, la vision, la identidad, las
competencias, el comportamiento y el entorno, determinan si una Institucion

microfinanciera, ejecuta finanzas solidarias.

Para los profesionales de las microfinanzas, las finanzas solidarias constituyen la forma
de proporcionar servicios orientados al desarrollo humano y social, situando a los
hombres y a sus vinculos sociales en el centro de su mision, actuando en un entorno de

pobreza, exclusion o dificultad en el acceso a los servicios financieros.

Uno de los beneficios de participar en un banco de aldea es la oportunidad de promover
el surgimiento y entrenamiento de nuevas lideres, lo cual permite la delegacion de
tareas entre los socios del banco y mayor participacion en sus comunidades, asi como
también la participacion en proyectos o actividades de beneficio comunal,
preocupandose por otras necesidades y actividades locales, de beneficio sociocultural,

de infraestructura y de caracter religioso.

1.3. Organizacién no gubernamental (O.N.G)

Las organizaciones no gubernamentales, fundaciones y asociaciones aparecieron en
Polonia mas o menos en el mismo momento que en los paises de europa occidental. Al
principio se ocupaban principalmente de las actividades relacionadas con la caridad,

luego emprendieron actividades corporativas, culturales, educativas y cientificas,
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ademds de seguir propagando la idea del desarrollo de la sociedad y la justicia social.
Algunas de ellas tenian caracter confesional, otras eran totalmente laicas. En la época
de la Il republica de Polonia (1918-1939), las organizaciones no gubernamentales
vivieron un gran desarrollo.”*® Sin embargo, la Il guerra mundial y el periodo comunista
que la sigui6 conllevaron una enorme reduccion de las actividades de caracter social.
Muchas de las O.N.G fueron disueltas y su patrimonio incautado por el estado, otras

guedaron integradas en las estructuras ideolégicas dominantes.

Las organizaciones no gubernamentales viven su etapa de florecimiento a partir del afio
1989, gracias a la recuperada libertad de asociacion y de creacion de nuevas
organizaciones. Algunas de ellas, cuyas tradiciones databan de antes de la Il guerra,
han sido rehabilitadas y han reanudado su actividad estatutaria, como por ejemplo:
Céritas Polonia. También surgen numerosas fundaciones y asociaciones que buscan

soluciones a las necesidades y a los problemas de la sociedad moderna.

Se fundan organizaciones cuyo objetivo principal es contrarrestar las consecuencias de
plagas sociales tales como la indigencia, el alcoholismo y la drogadiccion. Entre ellas
estan la asociacion MONAR, los alcohdlicos anénimos o la fundacion del hermano

alberto.

1% Informe de las Naciones Unidas. Pag. 9.
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En la polonia poscomunista, las organizaciones no gubernamentales se encargan de la
educacion de los joévenes, creando colegios privados o fundaciones que apoyan a los
centros publicos. Se crean fondos para becas y programas de ayuda destinados a las
personas capacitadas pero de escasos medios econdmicos, y para los que desean
continuar sus estudios fuera del pais. Entre ellas estan la fundacion para la educacion
polaca, la fundacion polaca para la difusion de la ensenanza, o la fundacion stefan
batory. En los centros universitarios polacos funcionan organizaciones estudiantiles
tales como la agrupaciéon estudiantil independiente o la agrupacién estudiantil polaca.
También tienen sus delegaciones otras organizaciones estudiantiles internacionales
como por ejemplo el foro europeo de estudiantes o la asociacion internacional de

estudiantes de ciencias economicas y comerciales.

Las organizaciones no gubernamentales cuyas raices estan en asociaciones
relacionadas con los esploradores, tales como la asociacion de los boy-scouts y guias
polacos vy la asociacion de los boy-scouts y guias de la republica de Polonia

desarrollan su actividad entre ninos y adolescentes.

Entre las mayores organizaciones no gubernamentales que se dedican a fines
culturales hay que mencionar la fundacioén cultural, la fundacion federico chopiny las

fundaciones y asociaciones dedicadas a la conservacién y promocion de bienes
culturales polacos, monumentos histéricos, obras de arte, etc.
En Polonia también funcionan organizaciones dedicadas a la defensa de los derechos

humanos, por ejemplo la fundacién de los derechos humanos de helsinki, o la
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delegacion polaca de amnesty international que estan monitorizando el respeto de los
derechos humanos y civiles en Polonia y velan por el cumplimiento de dichos derechos,

incluyendo los de los presos, en los paises que no son considerados democraticos.

Una gran parte de las organizaciones no gubernamentales polacas la constituyen
organizaciones ecologistas, interesadas en la proteccion del medio ambiente y en la
promocion de un sistema de aprovechamiento de los recursos naturales que no
desestabilice el equilibrio ecoldgico. Estan entre ellas la fundacion nuestra tierra, que ha
sido el coordinador polaco en la actuacion limpiemos el mundo; el instituto social
ecoldgico; la fundacidon de apoyo a las eniciativas ecologicas, o el movimiento ecoldgico

ciudadano.

Consejo econdmico y social de las naciones unidas podra hacer arreglos adecuados
para celebrar consultas con organizaciones no gubernamentales que se ocupen de
asuntos de competencia del consejo. Ademas de participar del sistema de las naciones
unidas, también lo hacen a nivel de los Estados nacionales que correspondan en
calidad de observadores, consultores, ejecutantes de proyectos, como una forma de

presién social ciudadana, etc.

El papel de las organizaciones no gubernamentales ha adquirido especial relevancia en
las ultimas décadas, al haber contribuido a sensibilizar a la opinion publica acerca de
los problemas de desarrollo en el tercer mundo. Asimismo, han ejercido una funciéon

dinamizadora y muchas veces critica frente a sus respectivos gobiernos, con objeto de
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gue éstos impulsen acciones de cooperacién internacional e incrementen los recursos

destinados a la ayuda oficial al desarrollo.

La puntualizacion junto a la innovacion en la realizacién de programas y proyectos de
desarrollo, acorde a las multiples causas de los problemas de los paises de tercer
mundo, llevados a cabo por las organizaciones no gubernamentales del norte en los
ultimos afios; justifica el valor y la importancia que estas han adquirido mundialmente.
Sin embargo, otras causas suman a esta importancia, como ser el grado importante de
maleabilidad en sus actuaciones por contar en su gran mayoria con estructuras
reducidas. Y ademas la canalizacion mas directa de la ayuda, identificando los
problemas y mostrando sus posibles soluciones gracias a su concisa vinculacion con

las organizaciones y sectores de la poblacion de los paises del sur.

En general, los gobiernos europeos son conscientes de esta importancia adquirida por
las organizaciones no gubernamentales a nivel mundial, lo que forjé la colaboracion
hacia estas organizaciones, impulsando diversas medias de apoyo, como por ejemplo el
desarrollo de canales de dialogo conjunto, esquemas de cofinanciacion, entre otros. Es
por esto, que la unidn europea instrumentd heterogéneos mecanismos de didlogo y
programas de cofinanciacion, como reconocimiento manifiesto de las actividades que
estas realizan a manera de cooperacion en el plano internacional, motivo que intensifico

la colaboracién hacia ellas.
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El indiscutible fogonazo que desencadena la creacion de las agencias voluntarias, data
de los ultimos afios del siglo XX, mas precisamente de la década de los sesenta. En
lineas generales, se habia caracterizado hasta ese momento la ayuda voluntaria en
algo circunstancial, cuestion que pasados los afios lo ira perdiendo para transformase
cada vez mas en un mecanismo mas organico, persistente y generalizado. Esto deviene
del contexto sociopolitico y los cambios a nivel internacional que permitieron que cada
uno aportara lo necesario para la creacion efectiva de las organizaciones no
gubernamentales que hoy conocemos. “Sin lugar a dudas, estos afios se
caracterizaron por el sorpresivo auge de los movimientos civiles que deliberaban ciertas
organizaciones o estructuras del estado y de la sociedad industrial a la que estaban
inmersas, como es el caso de: el mayo francés o las manifestaciones en contra la
guerra de Vietnam, la primavera de praga, entre otras.”™* Es decir, que la mayoria de las
organizaciones no gubernamentales comenzaron profesando criticas dirigidas hacia sus
gobiernos, con respecto a los compromisos y obligaciones que los mismos tenian con
respecto a los paises del tercer mundo, pero sin embargo, se inclinaron hacia la
reflexion y la iniciativa individual ante los problemas que estas areas de menor

desarrollo presentaran.

A partir de entonces, el incremento en niameros y recursos canalizados provenientes
tanto de fuentes privadas como publicas, sumado al reconocimiento de los diversos

sectores de la opinidn publica y de distintos gobiernos, hicieron que el camino recorrido

1 http://www.lacumbredelosbancosdealdea.com.rg (04 de Enero 2011)
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desde el punto de vista organizacional, desde ese entonces por las organizaciones se

halla visto enriquecido a medida que avanzaba.

Son estas organizaciones las que en paises desarrollados, logran que su poblacion
tomase conciencia sobre los problemas que atafien al desarrollo. Esto se materializa a
través de los cambios que se fueron dando con respecto a las formas de ayuda,
combinacién de las circunstancias y de la urgencia que presenta cada incégnita a
resolver, por ejemplo hay mayor dedicacibn a la concrecion de microproyectos
destinados a los paises del tercer mundo, que tiene como finalidad sentar las bases de
un desarrollo mas autonomo y duradero. Lo que dio como resultado que se acreciente
la conjuncion de las acciones tanto con otras organizaciones no gubernamentales o ya

sea con los gobiernos y los demas organismos internacionales.

Un nuevo organismo se crea en 1962, el international council of voluntary agencies o
también consejo internacional de agencias benévolas, cuyo objetivo era coordinar a
nivel internacional todas las agencias voluntarias convirtiendose en un foro de
intercambio de las organizaciones no gubernamentales. También, a comienzos de la
década del setenta se crea EURO-ACCION, el cual en menor y largo plazo logra
transformar la ayuda de urgencia en planes efectivos de desarrollo. Posteriormente,
ACORD se une a este organismo, dando como resultado lo que se conoce como
EURO-ACCION-ACORD, el cual actualmente cuenta con miembros de distintos paises
como Bélgica, Luxemburgo, republica federal de Alemania, Italia, Holanda, Gran

Bretafia, Canada, Estados Unidos y Espafia. Finalmente, las organizaciones no
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gubernamentales, luego de su notable intervencién en la cumbre de la tierra,
organizada por las naciones unidas en 1992, fueron presentadas como el esbozo de
una sociedad civil global. La denominacién organizaciéon no gubernamental viene de un
término acufiado por la organizacién de las naciones unidas toma como referencia los
estados y las organizaciones internacionales gubernamentales que constituyen la base
del sistema de las naciones unidas. Las organizaciones no gubernamentales son, en
primer lugar, asociaciones mas o menos especializadas en ayuda humanitaria de
urgencia, desarrollo, derechos humanos, medio ambiente, paz, entre otras, que pueden
estar formadas por pequefios grupos de expertos o0 bien constituir movimientos

masivos, y a veces ambas cosas.”*?

1.4. Caracteristicas y actividades

“‘Resulta dificil encuadrar en una definicion a las organizaciones no gubernamentales
existentes en los diversos paises del mundo, dada la enorme variedad de formas
institucionales y de actividades que realizan. En general, se puede decir que actdan en
los campos siguientes: la educacién para el desarrollo, es decir, la sensibilizacién de la
opinién publica de los paises miembros de la OCDE acerca de los problemas del
desarrollo del tercer mundo; la ayuda al desarrollo, esto es, la cooperacion financiera, el

aporte de material y asistencia técnica o la ayuda en personal.”*®

2 |bid. Pag. 24.
% Folleto. El Atlas del Monde. Pag.16.
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Un concepto mas amplio, en funcidén de su ubicacion y estrategia de actuacién, destaca
a aquellas que muestran a través de sus actividades su preocupacion por la
eliminacion de obstaculos de caracter sociopolitico, economico y fisico, que
imposibilitan el desarrollo del potencial humano, particularmente de los sectores mas

desfavorecidos de los paises del tercer mundo.

En tal sentido, se distinguirian, por un lado, aquellas organizaciones que trabajan
directamente con los sectores pobres y que estan establecidas en los paises del tercer
mundo, de otras localizadas en los paises desarrollados, que apoyan con financiacion a
las anteriores 0 a grupos locales, o bien desarrollan en sus paises actividades de
educacion para el desarrollo. Rouille d’orfeuil propone, a su vez, una clasificacion
basada en tres objetivos fundamentales: paliar los desequilibrios mediante
transferencias norte-sur; cambiar la situacion del sur apoyando los esfuerzos locales y

cambiar el orden internacional y las relaciones entre naciones ricas y pobres.

Dichos objetivos son desarrollados mediante la ayuda de urgencia y acciones de
solidaridad, como consecuencia de catastrofes naturales, guerras, etc. En muchos
casos, las colaboran directamente; en otros, apoyan o canalizan la ayuda a los
gobiernos y a las organizaciones internacionales competente. Ilgualmente, determinadas
de los paises europeos se dedican a la elaboracion de analisis y estudios
especializados en problemas y alternativas de desarrollo de los paises del sur
desarrollo auténomo, tecnologias apropiadas, desarrollo cooperativo, etc. Existen

también organizaciones no gubernamentales dedicadas al envio de voluntarios al tercer
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mundo. En muchas ocasiones cada afo, el cinco de enero, tiene lugar en la madrilefia
puerta del sol la degustacion de un roscon de reyes a favor de aldeas infantiles, una
organizacion no gubernamental de ayuda a la infancia cuyo objetivo es ofrecer una
familia, un hogar estable y una formacion soélida para alcanzar una vida autbnoma a los

nifos que carecen de todo ello.

Algunas organizaciones no gubernamentales concentran su actividad y su estrategia en
la eliminacién de los obstaculos de caracter econdmico, politico y social que, tanto a
nivel local como regional o mundial, impiden a los paises del tercer mundo alcanzar un
desarrollo aceptable. Manifestacion en Madrid contra el hambre, la miseria y la

marginacion.

Tipos de organizaciones no gubernamentales:

1. Agencias y organismos de servicios no lucrativos.

2. Organizaciones comunitarias o populares.

3. Organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD).
4, Organizaciones de Inmigracion.

Algunas actividades a nivel internacional afrontadas por las ONG son:

e Garantias de la aplicacion de tratados internacionales humanitarios.

e Promocién y denuncia de los abusos de los derechos humanos.
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¢ Vivienda social.

e Ayuda humanitaria.

e Proteccion del medio ambiente.

e Laborales y medioambientales.

e Cooperacion para el desarrollo.

e Ayuda a la infancia.

e Ayuday orientacion a la tercera edad.
e Migracion.

e Gestion de riesgos de desastres.

e Comunicacion para el desarrollo.

¢ Participacion ciudadana.

El programa de bancos comunales se suma dentro de la oferta probable de crédito
orientada a satisfacer supuestamente la necesidad de realizaciéon y mantenimiento de
actividades econdmicas. Esta oferta activa consiente 0 inconscientemente grupos de
interés dentro de la comunidad. En contextos donde los autoempleados o
microempresarios a nivel de sobrevivencia han estado mas familiarizados con las
ofertas de crédito tanto formal como informal, el programa es comparado y evaluado de
acuerdo a las facilidades como parte del conjunto de modalidades de crédito, dando a

los miembros de la comunidad la oportunidad de elegir la mas conveniente.

En contraste, en los contextos donde los candidatos a usuarios no han tenido mayor

exposicién a la oferta de servicios financieros, el acercamiento es mas para probar,
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satisfaciendo su necesidad inmediata de dinero; el crédito todavia estaria transitando de
una necesidad a un interés. El transito a su formulacién como interés no descansa sin

embargo en un proceso colectivo.

Su interiorizacion como tal alcanza a aquellos que han sido expuestos ante una
experiencia de crédito y que a través de ésta han reconocido su importancia para el
mantenimiento o crecimiento del negocio. El esquema suscitado en esta toma de
decisiones es mas individual que colectiva, dado el caracter privado de este bien, pero
alcanza a conformar grupos de interés. De ahi se desprende la razon por la cual grupos
gue anteriormente han participado en experiencias de bancos comunales de otras
organizaciones no gubernamentales busquen de alguna manera refundar otros bancos

comunales.
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CAPITULO Il

2. Derechos Humanos

Guatemala, del ndhuatl goathemala territorio muy arbolado, es un pais de América
central. Limita al norte y oeste con México, al noreste con Belice y el mar Caribe, al sur
con el océano pacifico y al sureste con Honduras y El Salvador. “Con una poblacion
estimada en doce punto seis millones de habitantes, es una nacidn multiétnica, pluricul -
tural y multilingiie.”** Los pueblos indigenas xinca, garifuna y maya representan mas de
la mitad de la poblacion. Los idiomas mas hablados en el pais son el espafiol, y cuatro
idiomas mayas: el quiché, el cachiquel, el mam y el geqchi de los cuales se derivan el

resto de idiomas de los pueblos mayas. El idioma oficial es el espafiol.

Guatemala es un pais de contrastes y contradicciones; tal como lo plasma el Informe de
la comisidon de clarificacion historica: Guatemala ha vivido periodos marcados por la
belleza y la dignidad desde los inicios de la antigua cultura maya hasta el dia de hoy. Su
nombre se ha glorificado gracias a las obras cientificas, artisticas y culturales, por
hombres y mujeres de honor y paz, por sus premios nobel de literatura y de la paz. Sin
embargo, en Guatemala también se han escrito paginas de verglienza e infamia,
desgracia y terror, dolor y padecimiento. Con el estallido de la confrontaciébn armada
interna en mil novecientos sesenta y dos, Guatemala entré en una fase tragica y

devastadora de su historia, pagando un enorme precio humano, material y moral.

* Informe. Instituto Nacional de Estadistica.
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A finales de mil novecientos noventa y seis, y después de treinta y seis afios de
conflicto armado, el gobierno del presidente Alvaro Arzu Irigoyen y la unidad revolucio-
naria nacional guatemalteca firmaron los acuerdos de paz. No se puede subestimar la
importancia histérica de estos acuerdos de paz que se caracterizan por su gran
amplitud, pues en ellos se incorpora el principio fundamental segun el cual una paz
firme y duradera depende no solo de la suspension de las hostlidades y la
desmilitarizacién, sino que requiere de la transformacién estructural de una sociedad
marcada por la polarizacion politica y por una exclusiéon econémica, social y cultural que

existe desde hace siglos.

El veintinueve de diciembre de dos mil seis se conmemordé el décimo aniversario de la
firma de los acuerdos de paz. Con ocasion de dicha celebracion, Guatemala una mision
sobre el terreno con el objetivo de comprobar hasta qué punto el estado y las partes
comprometidas han dado cumplimiento a los acuerdos de paz. La cuestion fundamental
era constatar si las partes habian cumplido los compromisos operativos suspension de
las hostilidades y desmilitarizacion y sustantivos la transformacién de Guatemala en un
estado democratico sometido al imperio de la ley y respetuoso de los derechos

humanos, en el que se fomente el desarrollo centrado en el ser humanao.

Sin animo de constituirse en un analisis exhaustivo o en una evaluacién completa, el
presente informe presenta un panorama general de la situacion en Guatemala, desde
las perspectivas politica, socioecondmica y cultural, junto con una valoracién a la luz de

los contenidos de los acuerdos de paz.
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El informe parte de una breve descripcion de los diferentes acuerdos de paz y sus
contenidos para luego centrarse. Para presentar de manera concisa el historial general
de Guatemala en materia de derechos humanos es conveniente considerar este
aspecto tanto en la teoria como en la practica. En cuanto a la teoria, un indicador
interesante es la ratificacion de los instrumentos en materia de derechos humanos. Para
la practica se hace referencia a la situacion de los defensores de los derechos

humanos.

Parte de la respuesta a la pregunta de que si Guatemala estd comprometida con el
respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos humanos puede extraerse de su

posicion frente a los instrumentos en materia de derechos humanos.

Uno de los acuerdos clave en este aspecto es el acuerdo global sobre derechos
humanos. El acuerdo se firmé el veintinueve de marzo de mil novecientos noventa y
cuatro y fue seguido inmediatamente por el establecimiento de la misidn de verificacion

de las naciones unidas en Guatemala.

El acuerdo es de hecho global si se tiene en cuenta los diferentes compromisos

expresados. A saber, y sin animo de ser exhaustivos:

e EI compromiso general del gobierno de Guatemala de adherir los principios y
normas designados para garantizar y proteger el pleno respeto de los derechos

humanos;
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El compromiso de fortalecer las instituciones que velan por la proteccion de los
derechos humanos, como la fiscalia publica;

El compromiso de ejercer acciones firmes contra la impunidad,;

El compromiso de combatir a las fuerzas de seguridad ilegales y a los grupos
clandestinos;

El compromiso de emprender medidas especiales para proteger a las personas o
entidades que trabajan en el campo de los derechos humanos;

El reconocimiento del deber humanitario de compensar y/o asistir a las victimas

de violaciones de derechos humanos.

En este sentido, el acuerdo cumplié con dos funciones: por un lado, en momentos en

gue se avizoraba el final del conflicto, reiteraba y confirmaba el compromiso de

Guatemala con un nimero de instrumentos internacionales y regionales en materia de

derechos humanos que ya habia ratificado. Por ejemplo:

A nivel regional: La convencion americana sobre derechos humanos, ratificada
por Guatemala el veinticinco de mayo de mil novecientos setenta y ocho;

A nivel internacional: El protocolo adicional a la convencién americana sobre
derechos humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales,
ratificada por Guatemala el cinco de octubre del afio dos mil; la convencion
interamericana sobre desaparicion forzada de personas, ratificado por

Guatemala el veinticinco de febrero del mismo afo.
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Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario,
los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. ElI derecho
internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que tienen los
gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar
de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y

las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

“El principio de la universalidad de los derechos humanos es la piedra angular del
derecho internacional de los derechos humanos. Este principio, tal como se destacara
inicialmente en la declaracion universal de derechos humanos, se ha reiterado en
numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de derechos
humanos. En la conferencia mundial de derechos humanos celebrada en Viena en
1993, por ejemplo, se dispuso que todos los estados tenian el deber,
independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y

proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.””® Todos los

'% Informe. Acuerdos de paz en Guatemala. Pag. 13.
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estados han ratificado al menos uno, y el ochenta por ciento de ellos cuatro o mas, de
los principales tratados de derechos humanos, reflejando asi el consentimiento de los
estados para establecer obligaciones juridicas que se comprometen a cumplir, y

confiriéndole al concepto de la universalidad una expresion concreta.

Algunas normas fundamentales de derechos humanos gozan de proteccion universal en
virtud del derecho internacional consuetudinario a través de todas las fronteras y

civilizaciones.

Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en determinadas
situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se puede restringir
el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable

de haber cometido un delito.

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el
derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos
econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacion; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre
determinacién, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes.
El avance de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privacion de

un derecho afecta negativamente a los demas.
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La no discriminacion es un principio transversal en el derecho internacional de derechos
humanos. Est4 presente en todos los principales tratados de derechos humanos y
constituye el tema central de algunas convenciones internacionales como la convencién
internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial y la
convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra los

hombres y mujeres del area rural.

El principio se aplica a toda persona en relacion con todos los derechos humanos y las
libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no exhaustiva de
categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la no
discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula el articulo
1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres humanos nacen

libres e iguales en dignidad y derechos”.

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los estados
asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar,
proteger y realizar los derechos humanos. La obligacidén de respetarlos significa que los
estados deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de
limitarlos. La obligacion de protegerlos exige que los estados impidan los abusos de los

derechos humanos contra individuos y grupos.

La obligacion de realizarlos significa que los estados deben adoptar medidas positivas

para facilitar el disfrute de los derechos humanos béasicos. En el plano individual, asi
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como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, también debemos respetar

los derechos humanos de los demas.

Son los atributos, prerrogativas y libertades que se le reconocen a un ser humano por el
simple hecho de serlo, e indispensables para una vida digna. Sin ellos no es posible un
desarrollo civilizado de personas y de pueblos, en el que prevalezcan la libertad, el

respeto al derecho del otro, la justicia, la equidad, la tolerancia y la solidaridad.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos es un acontecimiento renovador
constituye la mas grande prueba historica de consenso mundial sobre un determinado
sistema de valores, aceptado libre y expresamente, a través de los estados nacionales,

por la mayor parte de las mujeres y los hombres que habitan la tierra.

Los derechos humanos han sido reconocidos como garantias individuales y sociales en
las normas juridicas de la historia moderna; por ejemplo, en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la particular de Jalisco, en las convenciones y tratados
internacionales, en su mayoria suscritos por el ejecutivo federal y ratificados por el
senado de la republica, con plena vigencia como ley suprema, y en los principios
universales del derecho. La suprema corte de justicia de la nacion declaré hace poco

gue los tratados firmados por México estan por encima de las leyes federales y locales.

“Los derechos humanos se fundamentan en la dignidad de la persona. Por eso todo ser

humano, sin importar su edad, religion, sexo o condicion social, goza de ellos.
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Los derechos humanos son las facultades, prerrogativas y libertades fundamentales
gue tiene una persona por el simple hecho de serlo, sin los cuales no se puede vivir

como tal.”®

El estado no sélo tiene el deber de reconocerlos, sino también de respetarlos y
defenderlos; concretar su actuacion a los limites sefialados por la ley, la cual le impone
en determinados casos la obligacion de no hacer o actuar con el fin de garantizar a los

individuos la vigencia de sus libertades y derechos consagrados en la constitucion.

“‘En otras palabras, los servidores publicos solo podran hacer aquello que la ley
expresamente les faculta, a diferencia de los ciudadanos, que podran hacer todo
aquello que no les esté prohibido. Este control pretende limitar la actuacion de los

agentes del estado y evitar asi arbitrariedades en su actuacion.”’

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas conocidas
es la llamada tres generaciones, en la que se toma en cuenta su proteccion progresiva.
Primera generacion, o de derechos civiles y politicos surgen con la revolucién francesa
como rebeliébn contra el absolutismo del monarca. Imponen al estado el deber de

respetar siempre los derechos fundamentales del ser humano:

e Alavida.

¢ Alaintegridad fisica y moral.

'® Informe. Acuerdos de paz en Guatemala. Pag. 23.
7 http://www.monografias.com (06 de Enero de 2011)
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o Alalibertad personal.

o Ala seguridad personal.

e Alaigualdad ante la ley.

¢ Alalibertad de pensamiento, de conciencia y de religién.
¢ Alalibertad de expresién y de opinion.

e De resistencia y de inviolabilidad del domicilio.
e Alalibertad de movimiento o de libre transito.

e Alajusticia.

e A una nacionalidad.

e A contraer matrimonio y fundar una familia.

e A participar en la direccion de asuntos politicos.
o Acelegiry ser elegido a cargos publicos.

e A formar un partido o afiliarse a alguno.

e A participar en elecciones democraticas.

Segunda generacion, o de derechos econdémicos, sociales y culturales la constituyen los
derechos de tipo colectivo, los sociales, econdmicos y culturales. Surgen como
resultado de la revolucién industrial, por la desigualdad econdmica. México fue el primer

pais en incluirlas en su Constitucion, en 1917.

Los derechos econdmicos, sociales y culturales surgen después de la segunda guerra

mundial. Estan integrados de la siguiente manera:
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Derechos econémicos:
e Ala propiedad (individual y colectiva).

e Ala seguridad econGmica.

Derechos sociales:
¢ Ala alimentacion.
e Al trabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la
huelga).
e Ala seguridad social.
e Alasalud.
e Alavivienda.

e A la educacion.

Derechos culturales:
e A participar en la vida cultural del pais.
e A gozar de los beneficios de la ciencia.

e Alainvestigacion cientifica, literaria y artistica.

Tercera generacion, o derechos de los pueblos o de solidaridad; surgen en nuestro
tiempo como respuesta a la necesidad de cooperacion entre las naciones, asi como de

los distintos grupos que la integran. Se forma por los llamados derechos de los pueblos:

e Alapaz.
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¢ Al desarrollo econémico.

e A la autodeterminacion.

e A un ambiente sano.

¢ A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad.

¢ A la solidaridad.

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las mas conocida

es la llamada tres generaciones, en la que se toma en cuenta su proteccion progresiva.

“Surgen con la revolucion francesa como rebelién contra el absolutismo del monarca.
Imponen al estado el deber de respetar siempre los derechos fundamentales del ser
humano:

e Alavida.

¢ Alaintegridad fisica y moral.

e Alalibertad personal.

e Ala seguridad personal.

e Alaigualdad ante la ley.

¢ Alalibertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

o Alalibertad de expresiony de opinion.

e De resistencia y de inviolabilidad del domicilio.

¢ Alalibertad de movimiento o de libre transito.

e Alajusticia.

¢ A una nacionalidad.
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e A contraer matrimonio y fundar una familia.

e A participar en la direccidén de asuntos politicos.
e Acelegiry ser elegido a cargos publicos.

e A formar un partido o afiliarse a alguno.

e A participar en elecciones democréticas.

La segunda generacién la constituyen los derechos de tipo colectivo, los sociales,
econémicos y culturales. Surgen como resultado de la revolucion industrial, por la
desigualdad econdomica. México fue el primer pais en incluirlas en su Constitucion, en

mil novecientos diecisiete.”*®

Los derechos economicos, sociales y culturales surgen después de la segunda guerra

mundial. Estan integrados de la siguiente manera:

Derechos econémicos:
e Ala propiedad (individual y colectiva).

e Ala seguridad econémica.

Derechos sociales:
¢ Ala alimentacion.
e Al trabajo y a un salario justo y equitativo, al descanso, a sindicalizarse, a la

huelga.

'8 http://www.monografias.com (05 de Enero de 2011)
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e Ala seguridad social.
e Alasalud.
e Alavivienda.

e A laeducacion.

2.1. Derechos culturales

e A participar en la vida cultural del pais.
e A gozar de los beneficios de la ciencia.

e Alainvestigacion cientifica, literaria y artistica.

La tercera generacion surge en el tiempo como respuesta a la necesidad de
cooperacion entre las naciones, asi como de los distintos grupos que la integran. Se

forma por los llamados derechos de los pueblos:

e Alapaz.

e Al desarrollo econémico.

¢ A la autodeterminacion.

e A un ambiente sano.

¢ A beneficiarse del patrimonio comun de la humanidad.

e A la solidaridad
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2.2. Aspecto social

La discriminacion ha causado que los guatemaltecos se vean excluidos del goce de los
beneficios del desarrollo nacional, asi como de una participacion plena en los
correspondientes espacios de adopcion de decisiones. Las personas del area rural
sufren con serias limitaciones para ejercer sus derechos en la esfera econ6mica y
laboral, tienen menos acceso a la educacion y a la asistencia sanitaria, padeciendo
altos niveles de mortalidad desnutricion. Las mujeres y hombres indigenas atrapados
en situaciones de extrema pobreza suelen sufrir mdaltiples modalidades de
discriminacion y descarte social como las referidas. En tanto que el indice de desarrollo
humano de la poblacion tiene un porcentaje de cincuenta por ciento, y las mujeres es
tres veces menor. Como lo reflejan los acuerdos de paz, la discriminacion y descarte
social que siguen experimentando las personas, afecta a sus derechos y al desarrollo
integral de la sociedad guatemalteca. En tal sentido, la situacion de discriminacion que
enfrentan en Guatemala dificulta el adecuado desarrollo del proceso de

democratizacién y la consolidacion del estado de derecho en ese pais.

En Guatemala ha dado el primer paso preciso de apropiarse Ccompromisos
internacionales y nacionales importantes para respetar y garantizar los derechos de las
personas de esta area tan discriminada. El desafio prioritario que enfrenta el pais
consiste en cerrar la profunda brecha entre los compromisos que ha asumido y la
discriminacion que las personas siguen experimentando en su vida diaria. En especial,

para garantizar los derechos fundamentales debe prestarse urgente atencion a la
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reforma juridica y a un mejor acceso a la justicia, y es preciso adoptar medidas eficaces

que reflejen, en la préactica, los compromisos adoptados por el estado.

Entre las disposiciones que se requieren formar la perspectiva de género en todos los
aspectos de las politicas y la adopcion de decisiones por parte del estado, la asignacién
de recursos suficientes para que ello sea posible, una mayor coordinacion de la
adopcion de politicas con respecto a los derechos de las personas, y la determinacion
de responsabilidades cuando los agentes estatales no cumplen las obligaciones del

estado sobre la igualdad y discriminacion.

La legislacion guatemalteca se caracteriza por un contraste entre la adopcion de
algunas medidas positivas, por una la permanencia de disposiciones legales que
mantienen distinciones infundadas. La persistencia de esas disposiciones
discriminatorias va en disminucion de los adelantos que se procura lograr. Se ha
sefialado que muchas de esas disposiciones reproducen la discriminacion y requieren la
introduccion de cambios promovidos por representantes de la sociedad civil por los

encargados de la elaboracion de las politicas estatales.

2.3. Aspecto econdémico

En el pais se presentan dificultad econémicas afectando especialmente a las personas
del area rural quienes tienen que buscar un trabajo que les ayude al sustento del diario

vivir entrando al mercado de trabajo en los sectores formal e informal, pues percibe
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bajos ingresos, por lo que se ve obligados a buscar trabajo para obtener un mayor
ingreso, ayudando de esta forma al bienestar y desarrollo de su hogar, constituyéndose

como un factor y clave importante.

“‘Dentro de los hogares guatemaltecos en su mayoria son sostenidas econdmicamente
por dos 0o mas personas, pues el salario de una no alcanzaria ni siquiera para el

sustento de una semana en el hogar.”®

Esto representa para estas personas nuevas posibilidades para su realizacion personal,
y muchas de ellas estan incursionando en oficios no tradicionales y ocupando puestos
antes vedados tanto en la burocracia estatal como en la empresa privada situacion que

es muy dificil de ver en esta area rural.

“Las ramas econOmicas que concentran mas mujeres son las de comercio, servicios y
en tercer lugar la industria, especialmente las maquilas. La participacion de las
personas en la agricultura, transporte y construccidon es minima; asi mismo en la
agricultura no suelen ser contratados formalmente y ellos mismos consideran ciertas

tareas como parte de sus actividades.”®

Una persona que no ha recibido una educacién y preparacion técnica tiene que
emplearse en trabajos mal remunerados como la fabricacién de juegos pirotécnicos y

elaboracién de comales, venta de tortillas y comida, trabajos en maquilas, agricultura

% Informe, sobre derechos, sociales, econémicos y culturales. Pag. 12.
2 http://www.conociendoguatemala.com.gt (08 de Enero de 2011)
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etc. En estos datos observa la falta de cuidado y apoyo al area rural en la solucion de

su situacion de discriminacion por parte de las diferentes autoridades del pais.

En la esfera empresarial se han obtenido éxito, también se relacionan a otras
organizaciones analogas para poder impulsar proyectos de capacitacion e inversion.
Siendo este tipo de avances los cuales abren el camino de oportunidades tanto
econémicas como sociales para los hombres y mujeres con los cuales puede llegar a

mejorarse y superar todas las limitaciones que ha tenido en su desarrollo integro.

En el sector rural sufren mayor explotacion y no estan totalmente seguros los

pobladores.

En el sector Industria, se encuentra una importante fuente de generacion de ingresos,
asi como una fuente de trabajo para la mano de obra no calificada, tal es el caso de las
maquilas y fabricas de cohetes, actividad en la que diferentes instituciones
gubernamentales han documentado que participan nifios y nifias. En la organizacion de
la economia guatemalteca a lo que a trabajo se refiere se encuentra estructurado en
dos tipos de economia, la informal y la formal. El informal es aquel trabajo que no tiene
horarios establecidos, ni prestaciones laborales que beneficien a los hogares, y es
donde las personas trabajan por su cuenta; por otro lado el trabajo formal es aquel que
tiene horarios, prestaciones, sueldos establecidos por una empresa privada o publica

legalmente constituida.
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CAPITULO Il

3. Comunidad

La sociedad humana se formé con la propia aparicion del hombre. En la prehistoria la
sociedad estaba organizada jerarquicamente, donde un jefe siempre era el mas fuerte,
sabio del grupo, ocupando el poder. No fue hasta la época griega cuando esta
tendencia absolutista del poder cambi6, dando paso a un sistema social en el que los
estamentos inferiores de la sociedad podian ocupar el poder o unirse para ocuparlo, la
democracia, que origind la aparicion de la politica. Pero no fue hasta 1789 con la

revolucion francesa cuando la tendencia de sociedad cambi6 radicalmente.

“Es un grupo solidario, la cual poseen comportamientos humanos que tienen un sentido
y expectativas entre sus miembros. No sdOlo acciones, también acciones asentadas en
esperanzas, valores, creencias y significados simultaneos entre personas. Una
comunidad tiende a ser cultural lo cual no significa que es un sistema.”®* En los afios
en los que predominaba el patriarcado por lo que se ha utilizado se ha caracterizado por
una menosprecio de las potencialidades de los hombres y las mujeres y han limitado o
encubierto en gran medida el verdadero papel que sin lugar a dudas deben desempefiar

las personas en los diferentes escenarios sociales.

2 http://lwww.espectativasdelacomunidad.com (12 de Enero de 2011)
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La comunidad tiene al margen una serie de etapas de sustraccion fundado en una
division sexual del trabajo que quito en todo momento el protagonismo a los hombres y
mujeres los cuales deben de trabajar de igual forma. Los roles estereotipados de
género en los cuales el papel de las personas del é&rea rural se encuadra
equitativamente en el terreno de lo privado, que tiene como opcidén para demostrar su
amor a la familia su subordinacién y sacrificio han provocado que la humanidad haya
sido privada en gran medida de las potencialidades de las que constituyen la mitad de

su poblacién.

Estos criterios se ha conformado a través de los afios, conductas que transmitidas en
generacion, en el marco de la familia y fuera de ella, han traido como consecuencia un

especial modo de abordar el problema del area rural.

Guatemala ha surgido importantes cambios en la sociedad que posibilitan que la
participacion de las personas del area rural en la nueva sociedad se convierta en un

hecho significativo y con fuerza que influye en el desarrollo del pais.

Cuando se refiere a la sociedad se toma en cuenta que es una representacion de la
naturaleza que identifica al grupo de personas involucradas, que asumen una identidad
comun, perciben tener intereses comunes y actdan en funcion de ellos. Percibe cierto
estado de organizacion variable establecida por la variedad de los grupos, instituciones

y organizaciones que la integran.
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Las situacion en el pais tiene particulares que manifiestan la época y al que hacer
social, a un asi subsisten en la familia y en la vida publica, creencias y conductas de la

cultura patriarcal, acentuadas en la actualidad por la consiguiente.

En el contexto histérico de la actualidad, de los guatemaltecos que afronta escenas
complejas que incurren en la participacion social, que es de gran respeto mantener o
extender los espacios participativos alcanzados en la sociedad guatemalteca, lugar que
se ha obtenido con esfuerzo. Para esto se hace necesario mejorar las condiciones
materiales de la vida cotidiana enfrentando con eficiencia las desigualdades de género,
tanto en el hombre como en la mujer. La equivalencia de género de las mujeres y los
hombres de la comunidad guatemalteca refleja en la proyeccion que asumen en su
desempeio habitual en este entorno, marcado por condicionantes diferenciadas para

las distintas generaciones.

“La sociedad humana son entidades poblacionales; dentro de la poblacion existe una
relacion entre los sujetos a los cuales se les llama habitantes, ambos realizan
actividades en comun y es lo que les da una identidad propia. La comunidad o
sociedad es una cadena de conocimientos entre varios ambitos, econdmico, politico,

cultural, deportivo y de entretenimiento.”*

Ademas, dentro de la sociedad existen varias culturas que son creadas por el hombre, y

esas culturas tienen su propio territorio para poder desarrollar una interaccion acertada

22 Bgjar, Héctor, Justicia social, politica social. Pag. 02.
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con los sujetos de mismas creencias, costumbres, comportamientos, ideologias e igual

idioma.

Los habitantes, el entorno y los proyectos o practicas sociales hacen parte de una
cultura, pero existen otros aspectos que ayudan a ampliar el concepto de sociedad y el
mas interesante y que ha logrado que la comunicacion se desarrolle constantemente es
la nueva era de la informacién, es decir la tecnologia alcanzada en los medios de

produccién, desde una sociedad primitiva con simple tecnologia especializada.

‘La calidad de vida comparativamente alta es controvertida, pues tiene aspectos
subjetivos en los términos de como es percibida por los sujetos, tiene importancia
resaltar que la sociedad esta conformada por las industrias culturales. Es decir, la
industria es un término fundamental para mejorar el proceso de formacién sociocultural
de cualquier territorio, este concepto surgio a partir de la revolucion industrial, y de esta
se entiende que fue la etapa de produccién se fueron ejecutando en la sociedad en la
medida en que el hombre producia mas conocimiento y lo explotaba en la

colectividad.”?®

En la sociedad el sujeto puede analizar, interpretar y comprender todo lo que lo rodea
por medio de las representaciones simbdlicas que existen en la comunidad, es decir los

simbolos son indispensables para el analisis social y cultural del espacio en que se

% Otero, Maria, Rhyner Elisabeth, El nuevo mundo de las finanzas microempresariales. Pag. 53.
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encuentra el hombre y a partir de la explicacion simbdlica de los objetos se puede

adquirir una percepcion global del mundo.

Por altimo, la sociedad de masas sociedad estd integrada por diversas culturas y cada
una tiene sus propios fundamentos e ideologias que hacen al ser humano Unico y

diferente a los demas.

3.1. Etnias

Una etnia corresponde a personas que se identifican como conjunto, en base a una
historia comun, cultura o herencia. Etimolégicamente etnia proviene del griego, y quiere
decir literalmente pueblo. La diferencia de una etnia con el concepto de raza tiene
relacion con que esta ultima se refiere a un asunto mas bien biologico, en términos de
rasgos que se comparten fruto de la herencia. Si bien se utilizan cominmente estos
términos indistintamente, no son o mismo. Asimismo son conceptos polémicos, existen
muchas formas de clasificar o determinar las etnias, entre las cuales existe a la cultura,

la lengua o incluso genética.

Aunque generalmente, el término etnia se usa a veces errGbneamente como un
eufemismo para raza, 0 como un sinGnimo para grupo minoritario. La diferencia entre
estos términos radica en que mientras el término etnia comprende los factores
culturales nacionalidad, afiliacion tribal, religiosa, fe, lenguaje, o tradiciones y bioldgicos

de un grupo humano, la raza especificamente alude a los factores morfolégicos
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distintivos de esos grupos humanos color de piel, contextura corporal, estatura, rasgos
faciales, etc. desarrollados en su proceso de adaptacion a determinado espacio
geografico y ecosistema clima, altitud, flora, fauna, etc., a lo largo de varias
generaciones. Asi, la palabra raza es solo un concepto que ha sido asociado al de

etnia.

“La linglistica lengua suele ser utilizada como primer factor clasificador de los grupos
étnicos, sin embargo esta herramienta no ha estado exenta de manipulacién politica o
error. Se debe sefalar que existe gran numero de lenguas multiétnicas a la par que

determinadas etnias son multilingties.”®*

La cultural delimitacion cultural de un grupo étnico respeto a los grupos culturales de
frontera, se hace dificultosa para el etndlogo, en especial en lo tocante a grupos
humanos altamente comunicados con grupos vecinos. Generalmente se aprecia que
los grupos étnicos comparten un origen comun, y tienen una continuidad en el tiempo,
es decir, una historia o tradicion comun y proyectan un futuro como pueblo. Esto se
alcanza a través de la transmision generacional de un lenguaje comun, unas

instituciones, unos valores y unos usos y costumbres que los distinguen de otras etnias.

En determinadas culturas se entremezclan los factores étnicos y los politicos, no es
imprescindible que un grupo étnico cuente con instituciones propias de gobierno para

ser considerado como tal. La soberania por tanto no es definitoria de la etnia, si bien se

 Folleto. Mundo Maya Guatemala. Pag. 06.
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admite la necesidad de una cierta proyeccion social coman.

La genética es importante considerar la genética de los grupos étnicos si debemos
distinguirlos de un grupo de los individuos que comparten Unicamente caracteristicas
culturales. Las etnias generalmente se remiten a mitos de fundaciéon que revelan una

nocién de parentesco mas o menos remoto entre sus miembros.

La genética actual tiende a verificar la existencia de esa relacion genética, si bien las
pruebas estan sujetas a discusion. El término raza se refiere a cada uno de los grupos
en que se subdividen las especies humanas y no humanas. Las categorias raciales
humanas mas usadas estan basadas en los caracteres biologicos visibles
especialmente el color de piel y las caracteristicas faciales, los genes, y la identificacion

propia.

El concepto de raza y la agrupacion en razas especificas varia segun la cultura y el
tiempo. A menudo desata polémicas por razones cientificas o por su impacto en la
identidad social y la identidad politica. Desde los afios 1940, los cientificos
evolucionistas han rechazado la conceptualizacion de raza donde un numero finito de
caracteristicas esenciales pueden usarse para determinar el nimero de razas. Muchos
cientificos evolucionistas y sociales opinan que a la definicion comun de raza, o a
cualquier definicién de raza relativa a los humanos, le falta rigor y validez taxonémica.
Argumentan que son imprecisas y arbitrarias, y que las razas observadas varian segun

la cultura examinada.
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La mayor parte de cientificos y antropdlogos postulan que la especie humana esta
compuesta por una Unica raza aunque ésta se divide en diferentes origenes étnicos,

gue a su vez se dividen en pueblos.

Este tipo de teorias antropolégicas aparecieron en los afios 1960 como reaccion frente
a las teorias cientificas relativas al pre determinismo biolégico y a fenomenos como el
segregacionismo y la discriminacién racial, presentes por aquel tiempo en el contexto

de los paises occidentales.

“En la antropologia moderna la distincion entre factores biol0gicos y étnicos o culturales
propiamente dichos esta mejor definida. Ello se debe a los enfoques multidisciplinarios

presentes en las ciencias sociales contemporaneas.

Guatemala el corazon del mundo maya, es hogar de una de las mas grandes
civilizaciones que la historia ha conocido, sus logros matematicos, astrondémicos,
arquitectonicos, artisticos y gastronémicos no solo han sobrevivido hasta el dia de hoy
sino que forman una parte integral de la vida de todo guatemalteco.”® Los mayas eran
una civilizacion de creencias religiosas politeistas, es decir que creian en varios dioses
0 en varias representaciones de un mismo Dios. Uno para la lluvia, otro para la
fertilidad, otro para la guerra en fin, uno para cada aspecto importante de sus vidas.
Creian también en la vida después de la muerte, el inframundo, y en el papel que este

tenia en sus vidas terrenales. La religion era el eslabon mas importante de su

% Folleto. Mundo Maya Guatemala. Pag. 09.
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existencia, teniendo influencias en toda su civilizacién desde el disefio arquitecténico de

sus templos, piramides y plazas hasta en su estructura social y politica.

La civilizacion maya ocupo el territorio que hoy dia forma la peninsula de Yucatan en
México conformada por los estados de Quintana Roo, Yucatan, Campeche, Tabasco y
Chiapas, todo el territorio de Guatemala y de Belice, asi como partes del territorio de

Honduras y El Salvador.

Al evaluar la distribucion geografica de sus asentamientos y la importancia de los
acontecimientos en la historia de su civilizacion, se concluye que Guatemala fue el

centro histérico de los mayas, tomando el nombre del corazén del mundo maya.

3.2. Los Pogomchies

Los pogomchies, igual que los pogomanes, son descendentes de un mismo tronco los

min pogon, la expansion de los achies fue la causa principal de que se dispersan los

nimpogom, es probable que los pogom dominaran el centro de Guatemala unos 20

siglos antes de la poca formativa de Kaminal Juyu.

En el siglo XVI, el territorio pogomchi, era tan grande que abarcaba desde San Cristébal

Verapaz hasta Panzos y desde Chama a Santa Ana, Peten.

57



Los 94,714 pogomchies hablantes se ubican en &reas de cinco municipios de Alta

Verapaz, en uno de Baja Verapaz y en parte de Uspantan, Quiche.

En conjunto este idioma es el materno del cuatro por ciento de los indigenas

guatemaltecos.

3.3. Tzutuhiles, Quichés y Cackchiqueles

Se localizan en el Quiche, departamento localizado en el occidente del Pais. Se

caracteriza por su tradicion y folklore indigena. Es la tierra de los Tzutuhiles, Quichés y

Cackchiqueles, etnias descendientes de raices mayas.

El Quiche cuenta con veintiln municipios que son:

1. Santa Cruz del Quiché.
3. Chinique.

5. Chajul.

7. Patzité.

9. San Pedro Jocopilas.
11. San Juan Cotzal.

13. Neba,.

15. Uspantan.

17. San Bartolomé Jocotenango.

19. Chicaman.

21. Pachalum.
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2. Chiché.

4. Zacualpa.

6. Chichicastenango.

8. San Antonio Llotenango.
10. Cuneen.

12. Jayaba,.

14. San Andrés Sajcabaja.
16. Sacapulas.

18. Canilla.

20. San Luis Ixcan.



Economia

Los cultivos principales consisten en maiz, frijol, trigo, patatas, habas, arvejas; en menor
escala se cultiva café, cafia de azucar, arroz y tabaco. El territorio fue habitado por el
gran reino Quiché; su capital y principal ciudad, Gumarcaj, estaba ubicada cerca de la

actual cabecera departamental.

El Quiché cuenta con numerosos atractivos turisticos: el tradicional poblado de
Chichicastenango, las ruinas de la ciudad quiché de Gumarcaj y otros. En este
departamento, lenguajes indigenas y el espafiol; los lenguajes son, el ixil, chacuj, costal,

el uspanteko y el K'iche'.

Solola

Es la cabecera del departamento y se sitla a 135 kilometros de la capital. El origen de
Solola se describe en los cackchiqueles o memorial de Solola, cronica de finales del
siglo XVI que relata la historia del pueblo cackchiquel antes y después de la conquista.
Solola se fundd en 1541, afio en que fue erigida su catedral, cuando los habitantes de
un antiguo lugar del mismo nombre se trasladaron a la cuenca del lago de Atitlan. El
nuevo poblado se conocié como Tecpdan Atitlan, hasta que los frailes lo bautizaron como
nuestra sefiora de la asuncion de Solola. Hoy en dia Solola es de los pocos poblados
del altiplano en donde aun se llevan con orgullo los trajes tradicionales, en los cuales

dependiendo de la ropa e hilos, la cantidad de bordados y brocados con que estan
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hechos los disefios, se refleja la clase social, status econémico y posicion de la
jerarquia civica y religiosa. Las mujeres usan huipil con rayas rojas, corte azul oscuro

bordado con franjas de colores, faja y tzute.

Alta Verapaz

Colinda al norte con el departamento del Petén; al este con el de Izabal; al sur con los
de Zacapa y Baja Verapaz; al oeste con el del Quiché. Coban esta unido al sistema vial
de la republica por la carretera el rancho—Salama-Tactic—-Coban, que tiene numerosas
ramificaciones a los municipios.

El departamento cuenta con los siguientes catorce municipios:

1. Coban. 2. Chahal.

3. Lanquin. 4. San Cristobal Verapaz.
5. Cahabon. 6. Panzos.

7. Chisec. 8. Senahu.

9. Tamahu. 10. Tactic.

11. Tucurd. 12. San Juan Chamelco.
13. San Pedro Carcha. 14. Santa Cruz Verapaz.

Se hablan el Pocomchi, Achi, Kekchi y el espafiol.

Baja Verapaz

Tiene los siguientes ocho municipios.
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1. Salama. 2. Granados.

3. Rabinal. 4. San Jerénimo.

5. El Chol. 6. Purulha.

7. Cubulco. 8. San Miguel Chicaj.
Economia

Los principales productos agricolas son: Maiz, café, cafia de azucar, banano, platano,
naranja, pifia, tomate y trigo. La ganaderia tiene escaso desarrollo y su explotacion es
de tipo familiar. Los principales representantes de esta rama econdmica son los
ganados: vacuno, porcino, caprino, equino y ovino. En este departamento se hablan
tres idiomas: El pocomchi' que se habla mas que todo en el municipio de purulha, el
achi' que es una variante del idioma k'iche y el espafiol, como idioma franco en todo el

territorio.

Chiquimula

Su nombre proviene de la palabra chiquimolin, nombre mexicano del jilguero.

Se divide en once municipios, los cuales son:

1. Chiguimula. 2. Jocotan.

3. Esquipulas. 4. San Jacinto.
5. San José La Arada. 6. Camotan.

7. Concepcién Las Minas. 8. Ipala.
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9. San Juan Ermita. 10. Olopa.
11. Quezaltepeque.

Comunmente se le conoce como "La perla de oriente", asi como "ciudad précer".

Economia

El terreno es apropiado para todo género de frutos y produce trigo, maiz, frijoles, cafa,

cacao, verduras, y, no solo en la vega que forma el rio, sino también en las alturas de

los montes, en que se ven siembras de cafia. Chiquimula es la ciudad mas antigua de la

seccion oriental del pais y se habla el ch'orti' y el espafiol.

Escuintla

Este departamento posee trece municipios, los cuales son:

1. Escuintla. 2. Santa Lucia Cotzumalguapa.
3. La Democracia. 4. Siquinala.

5. Masagua. 6. Tiquisate.

7. La Gomera. 8. Guanagazapa.

9. San José. 10. Iztapa.

11. Palin. 12. San Vicente Pacaya.

13. Nueva Concepcion.
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Topografia

En su parte norte, el departamento se encuentra propiamente sobre la cordillera
eruptiva del pais, ofreciendo en consecuencia un aspecto variado en su topografia:
grupos volcanicos como los del pacaya, notable en el sistema de la América central;
serrania de complicadas y elevadas crestas; altiplanicies dilatadas; desfiladeros y
barrancos profundos; crateres que revelan la actividad volcanica y lagunas que son
pruebas de los trastornos geoldgicos verificados en el suelo. El idioma principal es el

espafiol, pero en esta zona, también encontramos el Cakchiquel y el idioma pogomam.

Huehuetenango

Colinda al norte con México, al oeste con el departamento del Quiché; al sur con los de

Totonicapan y San Marcos; al oeste con México.

El departamento de Huehuetenango posee treinta y un municipios:

1. Huehuetenango. 2. Chiantla.

3. Malacatancito. 4. Cuilco.

5. Nenton. 6. San Pedro Necta.

7. Jacaltenano. 8. Soloma.

9. Ixtahuacan. 10. Santa Barbara.

11. La Libertad. 12. La Democracia.

13. San Miguel Acatan. 14. San Rafael La Independencia.
15. Todos Santos Cuchumatéan. 16. San Juan Atitlan.
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17. Santa Eulalia.

19. Colotenango.

21. Tectitan.

23. San Juan Ixcoy.
25. San Sebastian.
27. Aguacatan.

29. San Gaspar Ixchil.

31. Santa Ana Huita.

18.

20.

22.

24.

26.

28.

30.

Se hablan: EI mama, el teco, el akateko, el chuj,

San Mateo Ixtatan.

San Sebastidn Huehuetenango.
Concepcion.

San Antonio Huista.

Coatén Barillas.

San Rafaél Petzal.

Santiago Chimaltenango.

el popti' o jakalteco, el g'anjob'al, y el

espariol, que es la lengua predominante en el area.

lzabal

Este departamento cuenta con cinco municipios:

1. Puerto Barrios.

3. El Estor.

5. Los Amates.

Economia

2. Livingston.

4. Morales.

La agricultura estd muy desarrollada, los principales productos son: café, maiz, arroz,

banano, platano, naranja, pifia y otras frutas. Los productos animales son variados,

especialmente el vacuno, porcino y equino. El subsuelo del departamento contiene gran
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rigueza de minerales que aun no se han explotado en gran escala, excepto el niquel,
cromo, asbesto y cobre. Existen en la actualidad varias compafiias haciendo
exploraciones a fin de detectar petréleo en cantidades explotables.

El idioma oficial del departamento es el espafiol, sin embargo, también se habla el

garifuna, que es un lenguaje por raices inglesas, francesas, espafiolas y arahuacas.

Jalapa

Colinda al norte con los departamentos de El Progreso y Zacapa; al este con el de

Chiquimula; al sur con los de Jutiapa y Santa Rosa; al oeste con el de Guatemala.

Cuenta con siete municipios que son:

1. Jalapa. 2. San Pedro Pinula.
3. San Luis Jilotepeque. 4. San Marcos Chaparron.
5. San Carlos. 6. Alzatate Monjas.

7. Mataquescuintla.

Economia

El suelo y subsuelo abundan en riquezas, sin mayor explotacion a la fecha. Produce en
excelentes condiciones los cultivos propios de clima caliente, templado y frio; de aqui
gue sus habitantes se hayan dedicado en especial a la siembra de maiz, frijol, arroz,
papas o patatas, yuca, chile, café, guineo, tabaco, cafia de azucar, trigo, etcétera, de

superior calidad, asi como a la crianza de ganado vacuno, caballar y de cerda, pero la
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casi general apatia se concreta a producir sélo lo necesario para satisfacer las
necesidades mas urgentes, a lo cual debe unirse la falta proverbial de irrigacion natural.

Se habla el k'iche' y el pocomam, y el espafiol.

Jutiapa

Colinda al norte con los departamentos de Jalapa y Chiquimula; al este con la republica

de El Salvador; al sur con el océano Pacifico y Santa Rosa; al oeste con Santa Rosa.

Este departamento cuenta con diecisiete municipios que son:

1. Jutiapa. 2. El Progreso.

3. Santa Catarina Mita. 4. Agua Blanca.

5. Asuncion Mita. 6. Yupiltepeque.

7. Atescatempa. 8. Jerez.

9. El Adelanto. 10. Zapotitlan.

11. Comapa. 12. Jalpatagua.

13. Conguaco. 14. Moyuta.

15. Pasaco. 16. San José Acatempa.
17. Quesada.

Economia

Los bosques del departamento tienen abundantes y preciosas maderas de construccion

y de ebanisteria, y tanto en ellos, como en los valles, se encuentran muchas plantas
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medicinales, como ipecacuana, ruibarbo, zarzaparrilla, "canchalagua”, quina, espino

blanco, del cual se extrae la goma conocida vulgarmente como arabiga; el tamarindo, la

cafafistola, cacao, javilla, chilindron y otras Se habla el idioma pipil, el ch'orti' y el

espaiiol.

Quetzaltenango

Colinda al norte con el departamento de Huehuetenango; al este con los de

Totonicapan y Solol&; al sur con los de Suchitepéquez y Retalhuleu; al oeste con el de

San Marcos.

Cuenta con veinticuatro municipios que son:

1. Quetzaltenango.
3. Olintenpeque.
5. Sibilia.

7. San Miguel Siguiila.
9. San Mateo.

11. Almolonga.

13. Huitan.

15. Colomba.

17. El Palmar.

19. Génova.

21. La Esperanza.

23. Cajola.
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2. Salcaja.

4. San Carlos Sija.

6. Cabrican.

8. San Juan Ostuncalco.

10.

12.

14.

16.

18.

20.

22.

24.

Concepcidén Chiquirichapa.
Cantel.

Zunil.

San Francisco La Union.
Coatepeque.

Flores Costa Cuca.
Palestina de los Altos.

San Martin Sacatepéquez.



Economia

En este departamento encontramos: Fabricas de tejidos, tenerias, carrocerias, cerveza,
aguas gaseosas, ron y multitud de artesanias.

Se hablan el k'iche', el mam, y el espaiiol.

Sacatepéquez

Colinda al norte con el departamento de Chimaltenango; al este con el de Guatemala; al

sur con el de Escuintla; al oeste con el de Chimaltenango.

Cuenta con dieciséis municipios que son:

1. Antigua Guatemala. 2. Jocotenango.

3. Pastores. 4. Sumpango Sacatepéequez.

5. Santo Domingo Xenacoj. 6. Santiago Sacatepéquez.

7. San Bartolomé Milpas Altas. 8. San Lucas Sacatepéquez.

9. Santa Lucia Milpas Altas. 10. Ciudad Vieja.

11. San Miguel Duenas. 12. Alotenango.

13. San Antonio Aguas Calientes. 14. Santa Catarina Barahona.
15. Magdalena Milpas Altas. 16. Santa Maria de Jesus.
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Economia

Su pueblo se dedica al cultivo; verduras y frutas, tales como el café, la zanahoria,

manzanas; ademas el turismo es esencial.

Se habla el espafiol, pero también se domina el idioma kachiquel.

Suchitepéquez

El departamento de Suchitepéquez consta con veinte municipios que son:

1. Mazatenango. 2. Cuyotenango.

3. San Francisco Zapotitlan. 4. San Bernardino.

5. San José el idolo. 6. Santo Domingo Suchitepéquez.
7. San Lorenzo. 8. Samayac.

9. San Pablo Jocopilas. 10. San Antonio Suchitepéquez.
11. San Miguel Panan. 12. San Gabiriel.

13. Chicacao. 14. Santa Barbara.

15. San Juan Bautista. 16. Santo Tomas La Union.

17. Zunilito. 18. Pueblo Nuevo.

19. Rio Bravo. 20. Patulul.
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Economia

La agricultura es la principal actividad economica. Se producen: algodon, cafia de
azucar, café, frutas, tabaco, hule, cacao, etc. La ganaderia también esta bien
desarrollada, contandose con innumerables haciendas y ganado de excelente calidad

El idioma que predomina en este departamento es el k'iche', pero también se habla en

cakchiquel y el espafiol.

Zacapa

Colinda al norte con los departamentos de Alta Verapaz e lzabal; al este con la
republica de Honduras; al sur con los departamentos de Chiquimula y de Jalapa; al
oeste con el de El Progreso.

Cuenta con diez municipios que son:

1. Zacapa. 2. Estanzuela.
3. Rio Hondo. 4. Gualan.

5. Teculutan. 6. Cabanas.

7. San Diego. 8. La union.

9. Huité. 10. Usumatlan.

Los idiomas de origen maya son raramente utilizados en este departamento, pero se

mantene el ch'orti’, ademas y el espafol.
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Existen 21 grupos linguisticos mayas diferentes, de los cuales los mas importantes son
el quiché, el mam, el caqchiquel y el kekchi. La poblacion indigena se concentra en las
zonas central y oeste del pais, en donde llega a representar hasta el noventa por ciento

de la poblacion total.

La poblacién indigena ha conservado una gran parte de la cultura indigena, en lo que
se refiere al idioma, la artesania, el vestido y la organizacion social interna.

Es una sociedad donde la poblacién indigena sufre de discriminacion, las mujeres del
mismo grupo son las mas pobres del pais, pero aun asi existen mujeres que han sido

capaces de levantarse como dirigentes populares.

3.4. Costumbres y tradiciones

3.4.1. Costumbre

Habito adquirido por la practica frecuente de un acto o conjunto de inclinaciones y de

usos que forman el caracter distintivo de una nacidén o de una persona, habito, modo

habitual de proceder o conducirse. Practica muy usada que ha tomado fuerza de ley.

3.4.2. Tradicion

Acontecimientos transmitidos oralmente de generacién en generacion. Creando un

género narrativo que se caracteriza por su gracia e ironia critica de las costumbres de la
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época. Tradicionista, se llama asi al escritor que cultiva este género, transmision de
noticias, hechos, de padres a hijos en forma oral. Costumbres que se conservan en un

pueblo transmitidas a través de las generaciones.

“Cada pueblo, cada nacion, cada cultura se mantiene fuerte, se mantiene unida si
practica y vive sus tradiciones. Que no son algo fijo ni estético, sino que también debe ir
cambiando con los tiempos. Y la base de la identidad, lo que nos define como
comunidad, son las tradiciones y costumbres, los valores colectivos que las

sustentan.”?®

Los seres humanos crean cultura. Nuestras formas de pensar, de sentir y de actuar, la
lengua que hablamos, nuestras creencias, la comida y el arte, son algunas expresiones

de nuestra cultura.

Este conjunto de saberes y experiencias se transmite de generacion en generacion por
diferentes medios. Los nifios aprenden de los adultos y los adultos de los ancianos.
Aprenden de lo que oyen y de lo que leen; aprenden también de lo que ven y

experimentan por si mismos en la convivencia cotidiana. Asi se heredan las tradiciones.

Mediante la transmision de sus costumbres y tradiciones, un grupo social intenta
asegurar que las generaciones jovenes den continuidad a los conocimientos, valores e

intereses que los distinguen como grupo y los hace diferentes a otros. Conservar las

% Revista. Tradiciones Guatemaltecas. Pag. 16.
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tradiciones de una comunidad o de un pais significa practicar las costumbres, habitos,

formas de ser y modos de comportamiento de las personas.
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CAPITULO IV

4. Crédito

El crédito es una operacién financiera en la que se pone a nuestra disposicion una
cantidad de dinero hasta un limite especificado y durante un periodo de tiempo

determinado.

En un crédito nosotros mismos administramos ese dinero mediante la disposicion o
retirada del dinero y el ingreso o devolucion del mismo, atendiendo a nuestras
necesidades en cada momento. De esta manera podemos cancelar una parte o la
totalidad de la deuda cuando creamos conveniente, con la consiguiente deduccién en el

pago de intereses.

“Ademas, por permitirnos disponer de ese dinero debemos pagar a la entidad financiera
unas comisiones, asi como unos intereses de acuerdo a unas condiciones pactadas. En
un crédito s6lo se pagan intereses sobre el capital utilizado, el resto del dinero esta a
nuestra disposicion pero sin que por ello tengamos que pagar intereses. Llegado el
plazo del vencimiento de el crédito podemos volver a negociar su renovacion o

ampliacion.”’

" Martinez, Norma. Sistemas financieros. Pég. 68.
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“El crédito, si bien es una necesidad para aquellos que emprenden una empresa por
mas pequefia que ésta sea, nunca ha sido una demanda que haya generado un
movimiento social. Alun estando presente en las agendas de los gremios empresariales
de diferentes tamafios no necesariamente ha sido el objetivo principal que movilice a los
interesados. Por otro lado, la provisién de crédito para la banca comercial siempre fue
vista como negocio y no como un mecanismo de apoyo a la inversion y de distribucién

en favor de los sectores empresariales menos productivos. “*®

Es asi como el estado, con recursos propios 0 ajenos, ha implementado o apoyado
diversos mecanismos, directos o indirectos, con el fin de garantizar que el crédito llegue
a los sectores que se encuentran excluidos o insuficientemente atendidos por la banca
comercial, y de acuerdo a las orientaciones del modelo econdmico necesitan ser

promovidos para dinamizar los procesos de desarrollo.

Durante la mayor parte del siglo XX, el sistema financiero contaba con una intervencion
directa por parte del estado quien participaba como la gran empresa de la economia. En
el marco del modelo econdmico de sustitucidon de importaciones, la banca estatal de
fomento, surge como una iniciativa para llegar a los sectores que se encontraban en
proceso de modernizacion, particularmente, el agro y la industria, en un contexto donde
el modelo buscaba fortalecer el mercado interno y donde la economia informal y la

microempresa no constituia temas centrales de las agendas publicas.

8 Ejemplar. Mundo de las finanzas. Pag. 12.
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El crédito es un bien de uso privado familiar que opcionalmente es resuelto por
mecanismos individuales o colectivos, formales o informales. Luego de la intervencion
del programa, en las comunidades observadas, esta necesidad ha sido, y sigue siendo
en alguna proporciéon, en las comunidades observadas resuelta por mecanismos
informales de diversas modalidades, ya sea a través de recursos provenientes de
préstamos o juntas entre familiares o amigos, o por medio del financiamiento de

usureros o prestamistas.

Es el uso que se le hace a las cuentas por pagar de la empresa, del pasivo a corto
plazo acumulado, como los impuestos a pagar, las cuentas por cobrar y del

financiamiento de inventario como fuentes de recursos.

La importancia del crédito comercial tiene su relevancia en que es un uso inteligente de
los pasivos a corto plazo de la empresa a la obtencidn de recursos de la manera menos
costosa posible. Por ejemplo las cuentas por pagar constituyen una forma de crédito
comercial. Son los créditos a corto plazo que los proveedores conceden a la empresa.
Entre estos tipos especificos de cuentas por pagar figuran la cuenta abierta la cual
permite a la empresa tomar posesion de la mercancia y pagar por ellas en un plazo
corto determinado, las aceptaciones comerciales, que son esencialmente cheques
pagaderos al proveedor en el futuro, los pagarés que es un reconocimiento formal del
crédito recibido, la consignacién en la cual no se otorga crédito alguno y la propiedad de

las mercancias no pasa nunca al acreedor a la empresa, la mercancia se remite a la
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empresa en el entendido de que ésta la vendera a beneficio del proveedor retirando

Unicamente una pequefia comision por concepto de la utilidad.

Cuéando y como surge el crédito comercial. Los ejecutivos de finanzas deben saber
bien la respuesta para aprovechar las ventajas que ofrece el crédito. Tradicionalmente,
el crédito surge en el curso normal de las operaciones diarias. Por ejemplo, cuando la
empresa incurre en los gastos que implican los pagos que efectuara mas adelante o
acumula sus adeudos con sus proveedores, estd obteniendo de ellos un crédito
temporal. Ahora bien, los proveedores de la empresa deben fijar las condiciones en
gue esperan que se les page cuando otorgan el crédito. Las condiciones de pago
clasicas pueden ser desde el pago inmediato, o sea al contado, hasta los plazos mas
liberales, dependiendo de cual sea la costumbre de la empresa y de la opinion que el

proveedor tenga de capacidad de pago de la empresa.

4.1. Microfinanzas

Se puede afirmar que los prestatarios de las entidades microfinancieras son aquellos
gue no pueden acceder por el tipo de garantias que exigen y/o por los tipos de
préstamos que otorgan a la banca normal, ya que si pudieran hacerlo se endeudarian
con ella porque los intereses son menores. También se puede afirmar que en general
son personas que se encuentran alrededor inmediatamente por encima y por debajo de
la llamada linea de pobreza los criterios para dibujar esta linea difieren de un caso a

otro, por lo que es muy dificil hacer estudios comparativos.
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El nimero de microprestatarios calificados como muy pobres es relativamente pequefio
en casi todos los casos; aunque su porcentaje depende de los paises y procedimientos

utilizados por los prestamistas.

4.1.1. Efectos que producen las microfinanzas

El microahorro y el micropréstamo, respecto al microahorro razonablemente se puede
decir que sus efectos so6lo pueden ser positivos. Ademas de que puede llegar a capas
mas pobres que el micropréstamo, sustituye con ventaja a todos los procedimientos que
la poblacion de escasos recursos utiliza: guardar el dinero bajo el colchdn, la posesion
de joyas que pueden ser empefadas o vendidas en caso de necesidad, la compra de

utensilios o animales con el mismo fin, el acaparamiento de insumos.

“Su unico riesgo es el asociado a la eventual mala gestion de la banca; por lo que es
basica la adecuada regulacion y supervision de la autoridad bancaria. Ahora bien, la
principal restriccion para el microahorro sigue siendo en numerosos paises la escasa
presencia de una banca que preste atenciéon al microahorro.”® En relacién con el
micropréstamo la cuestiéon se puede enfocar de varias maneras. Si se compara la
obtencién de un micropréstamo de una entidad microfinanciera regulada y supervisada
0 no con utilizar a un usurero, la ventaja es evidente a favor del primer caso: menores

intereses y mas transparencia en la transaccion.

% |bid. Pag. 18.
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Desde una perspectiva mas amplia, la mayoria de los estudios muestran que la mayor
parte de los prestatarios mejora su situacion econdmica. Otra cuestion es establecer
gué parte de esa mejora es atribuible al micropréstamo o a las propias capacidades del
prestatario. Como resumen se puede decir que los efectos positivos del microcrédito en
el nivel econémico son; mejora de la renta del prestatario, aumento de la oferta de

empleo y dinamizacién de ciertos sectores econémicos.

La otra cara del micropréstamo son sus efectos negativos, cuestion a la que no se
presta la atencién que merece. Los microprestatarios que no pueden hacer frente a sus
obligaciones, o que, aun devolviendo el préstamo, empeora su situacion economica. No
es dificil imaginar la espiral de penuria creciente en la que se ven presos. La magnitud
de los efectos positivos y negativos, no solo depende de los costes del micropréstamo y
de la habilidad del prestamista para seleccionar a sus clientes, sino también, y quizas

fundamentalmente, del entorno econémico y su evolucion, dificilmente previsible.

4.2. Organizacion social

Se entiende por organizacion social a toda aquella agrupaciéon de personas que se
establece a partir de elementos compartidos, ideas en comuan, formas similares de ver
al mundo. Ademas, es importante para que tal grupo de personas sea considerado una
organizacion social que exista un objetivo a realizar, sea este solidario o particular. Esto
es asi ya que una organizacion social debe existir siempre por una razén y no por

espontaneas variables causales en cuyo caso no estariamos hablando de
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organizaciones sociales si no mas bien de expresiones comunes de ciertos grupos

sociales.

“Las organizaciones sociales existen desde el momento en el que el ser humano
empezo a vivir en sociedad. A pesar de que éste es un término muy de moda y actual,
las organizaciones sociales pueden tomar muchas formas diversas y asi ha sido a lo

largo del tiempo.”*

Una de las caracteristicas principales con las que debe contar una organizacion social
es la de contar con un grupo de personas que compartan elementos en comun,
similares intereses, similares valores o formas de actuar ante determinadas situaciones.
Al mismo tiempo, las organizaciones sociales se establecen siempre con un fin, por
ejemplo cambiar la realidad que rodea a sus miembros, aportar discusiones sobre

determinados temas o simplemente compartir un momento especifico.

Del mismo modo que la sociedades y las instituciones humanas son complejas, las
organizaciones sociales también pueden volverse altamente complejas y hasta
conflictivas. Para evitar esto, deben contar con un sistema mas o menos rigido de
jerarquias que organizan las diferentes tareas, establecen diversas funciones y marcan

los objetivos asi como también los resultados a conseguir.

% Gonzélez Meyer, Raul. Microempresa y asociatividad. Pag. 33.
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Las organizaciones sociales en la actualidad son algunas de las formas mas
importantes en lo que respecta a tratar de construir un mundo mejor. Muchas veces, las
organizaciones sociales de tipo no gubernamental también llamadas organizaciones no
gubernamentales, se establecen en los espacios donde el estado no llega y deja

huecos de atencién y cuidado para aquellos que mas lo necesitan.

De acuerdo a la teoria general de sistemas, la organizacion es un todo unitario, un
conjunto de elementos en interaccion que trabajan de manera conjunta para alcanzar

fines u objetivos comunes.

“Esta teoria se interesa basicamente en problemas de relacion e interdependencia, mas
gue en los atributos constantes de los objetos. Se sustenta en el postulado de que las
propiedades sistémicas no pueden describirse significativamente en término de sus

elementos separados.”*

Un sistema puede ser comprendido solo globalmente, involucrando todas las
interdependencias de sus subsistemas, por cuanto tiene una naturaleza orgéanica. Tal
particularidad provoca que un cambio en una de sus unidades produzca cambios en el

resto, dada la relacion existente entre ellas.

Toda organizacion es un sistema incluido en otro mas amplio: la sociedad, con la que

interactda influyéndose mutuamente.

% Gonzélez Meyer, Rall. Microempresa y asociatividad. Pag. 38.
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No obstante, determinarlo depende del andlisis que de él se haga: la organizacion
podra ser entendida como sistema o subsistema, y mas aun, un supersistema; es una
cuestion de enfoque. Por su naturaleza, los sistemas pueden clasificarse en abiertos o
cerrados. Estos ultimos no realizan intercambios con el medio ambiente, pues son

herméticos a las influencias ambientales.

4.3. Empresa

La empresa es la institucion o agente econdmico que toma las decisiones sobre la
utilizacion de factores de la produccion para obtener los bienes y servicios que se
ofrecen en el mercado. La actividad productiva consiste en la transformacion de bienes
intermedios materias primas y productos semielaborados en bienes finales, mediante el
empleo de factores productivos basicamente trabajo y capital.
Para poder desarrollar su actividad la empresa necesita disponer de una tecnologia que
especifique que tipo de factores productivos precisa y como se combinan. Asimismo,
debe adoptar una organizaciéon y forma juridica que le permita realizar contratos, captar
recursos financieros, si no dispone de ellos, y ejerce sus derechos sobre los bienes que

produce.

La empresa es el instrumento universalmente empleado para producir y poner en
manos del publico la mayor parte de los bienes y servicios existentes en la economia.
Para tratar de alcanzar sus objetivos, la empresa obtiene del entono los factores que

emplea en la produccion, tales como materias primas, maquinaria y equipo, mano de
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obra, capital, etc. Dado un objetivo u objetivos prioritarios hay que definir la forma de
alcanzarlos y adecuar los medios disponibles al resultado deseado. Toda empresa
engloba una amplia gama de personas e intereses ligados entre si mediante relaciones
contractuales que reflejan una promesa de colaboracion. Desde esta perspectiva, la
figura del empresario aparece como una pieza bésica, pues es el elemento conciliador

de los distintos intereses.

“‘El empresario es la persona que aporta el capital y realiza al mismo tiempo las
funciones propias de la direccidon: organizar, planificar y controlar. En muchos casos el
origen de la empresa esta en una idea innovadora sobre los procesos y productos, de
forma que el empresario actia como agente difusor del desarrollo economico. En este
caso se encuentran unidos en una unica figura el empresario, administrador, el
empresario que asume el riesgo y el empresario innovador. Esta situacion es

caracteristica de las empresas familiares y, en general, de las empresas pequefias.”?

Por otra parte, y a medida que surgen empresas de gran tamafo, se produce una
separacion, entre las funciones clasicas del empresario. Por un lado, esta la figura del
inversionista, que asume los riesgos ligados a la promocion y la innovacién mediante la

aportacion de capital.

Por otro lado, se consolida el papel del directivo profesional, especializado en la gestion

y administracion de empresas. De esta forma, se produce una clara separacion entre la

%2 http://www.monografias.com (22 de Enero de 2011)
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propiedad y la gestion efectiva de la empresa.

El empresario actual es un 6rgano individual o colegiado que toma las decisiones
oportunas para la consecucion de ciertos objetivos presentes en las empresas y de las
circunstancias del entorno. El empresario, individual o colegiado, es el que coordina el

entramado interno de la empresa con su entorno econémico y social.

4.3.1. Laempresay la produccion en el corto plazo

La empresa y la produccidon es la unidad econémica de produccion encargada de
combinar los factores o recursos productivos, trabajo, capital y recursos naturales, para

producir bienes y servicios que después se venden en el mercado.

Hay tres formas fundamentales de organizacion empresarial: la propiedad individual, la
sociedad colectiva y la sociedad anonima. Una empresa de propiedad individual es
aquella que es propiedad de un individuo, que I6gicamente tiene pleno derecho a recibir
los beneficios que genere el negocio y es totalmente responsable de las perdidas en
gue incurre. La propiedad individual es la forma mas simple de establecer un negocio.
Aunque la propiedad individual es simple y flexible, tiene serios inconvenientes, pues la

capacidad financiera y de trabajo de una persona es limitada.
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Una empresa de propiedad colectiva es aquella cuyos propietarios son un numero

reducido de personas que participan conjuntamente en los beneficios.

Las teorias de la organizacion se basan en analisis del comportamiento de los distintos
individuos y colectivos que integran la empresa. En la gran empresa se observa una
disociaciéon entre la propiedad en manos de los accionistas Yy los que controlan
efectivamente, el equipo directivo. Ademas, con frecuencia, el equipo directivo delega la
gestion de algunas de las actividades de la empresa en unidades con poder autbnomo
de decision, como son las divisiones. El comportamiento de la empresa se convierte en
el resultado de las previsiones de grupos con poder ejecutivo y objetivos distintos. Bajo
este modelo, la empresa no responde a un criterio Unico, sino que este sera el resultado

de un proceso de negociacion desarrollado en el seno de la empresa.

“Los mecanismos de control de la empresa crea mecanismos de control e incentivacion
de los gestores con autonomia directiva que aminora las perdidas por comportamientos
inconscientes con sus objetivos. Entre los elementos que contribuyen a ejercitar el

control destacan:

a. El control de resultados y la auditoria interna; esto es, la investigacion
periddica de las actividades desarrolladas por la empresa o sus divisiones con
el objetivo de identificar las desviaciones respecto al comportamiento

considerado optimo y, en su caso, penalizarlas.
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b. El empleo de sistemas de incentivos, monetarios o de otro tipo, que estimulen
el logro de los objetivos globales de la empresa.

C. La competencia dentro de la empresa mediante la comparacion de los
resultados de las distintas divisiones.

d. El aprovechamiento de la informacién que, en las empresas privadas, provee

el mercado de capitales a través de la cotizacion de las acciones.

La toma de decisiones en cualquier caso resulta interesante estudiar como se desarrolla
el proceso de toma de decisiones en este tipo de modelos encontramos los niveles de
alta direccion. La alta gerencia o direccion decide la distribucion de los recursos entre

los distintos departamentos y esto se lleva a la practica por el presupuesto.”

Cuando se detecta un problema es cuando se analizan algunas alternativas. No se
suelen llevar a cabo estudios coste-beneficio detallados o reglas marginalistas, sino que
se establecen dos criterios simples, el criterio financiero o presupuestario, que nos dice
si hay fondos disponibles para la propuesta, y niveles inferiores de administracién. Se
siguen reglas simples y casi mecanicas, basadas en la experiencia. El personal aprende
de sus errores y sus aciertos del pasado, el criterio de mejora de la situacién de partida

sin ningun tipo de duda.

La empresa Unicamente se ocupa de un horizonte temporal a corto plazo. Frente a la

incertidumbre que le plantean las acciones de sus competidores se supone que se

% http://www.monografias.com.gt (25 de Enero de 2011)
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alcanzara algun tipo de solucién tacita. Esto es lo que se denomina un entorno

negociado.

Cada uno de los propietarios 0 socios es responsable de las perdidas en que incurra la
empresa. Estas sociedades, al tener todos sus socios responsabilidad ilimitada y dada
gue la gente es reacia a exponer su fortuna personal, suelen reducirse a empresas
personales o] familiares, y por lo general pequenas.
Cada vez que muere un socio, 0 renuncia, debe formarse una nueva sociedad.
Asimismo, la admision de un nuevo socio plantea ciertos problemas, ya que todos los
socios deben estar de acuerdo, antes de que cualquiera de ellos pueda vender su parte

a un tercero.

La sociedad anénima el capital esta dividido en pequefas partes alicuotas llamadas
acciones, lo que facilita la reunion de grandes capitales. Cada socio accionista tiene una
responsabilidad limitada, en concreto solo responde del capital que ha aportado, pero

no se responsabiliza de las deudas sociales de la empresa.

En estas sociedades hay una clara separacion entre la propiedad, que es de los
accionistas, y la direccion, que la tiene el consejo de administracion, que suele contratar
a técnicos especializados en las diversas éareas de la empresa.
La sociedad anénima no plantea problemas de continuidad. Al ser legalmente una
persona juridica cuando uno de sus accionistas muere, la sociedad sobrevive, pues las

acciones se trasladan a sus herederos sin ocasionar ninguna perturbacién. Asimismo, si
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uno de los accionistas decide salir del negocio, no tiene mas que vender sus acciones y

no hay ninguna necesidad de reorganizar la compaiiia.

La funcion de produccion es la relacion que existe entre el producto obtenido y la
combinacién de factores que se utlizan en su obtencion. Los ingresos son las
cantidades que obtiene la empresa por la venta de sus bienes o servicios durante un
periodo determinado. Los costes son los gastos ligados a la produccién de los bienes o
servicios vendidos durante el periodo considerado. Una primera explicacién de por qué
las empresas realmente pretenden alcanzar este objetivo seria que la competencia les
obliga a comportarse tratando de minimizar los costes, lo que implica maximizar la

diferencia entre los ingresos y los costes.

Dada una cantidad fija de factores, la cantidad de producto que se puede obtener
depende del estado de la tecnologia. Hay miles de funciones de produccion diferentes

en la economia espafola. Al menos una para cada empresa y producto.

La funcién de produccion y el corto plazo muchos de los factores que se emplean en la
produccion son bienes de capital, tales como maquinarias, edificios, etc.
El corto plazo es un periodo de tiempo a lo largo del cual no pueden variar algunos de
los factores, a los que se denomina factores fijos. La empresa si puede ajustar los
factores variables, incluso a corto plazo. Para facilitar el analisis consideramos que

estamos estudiando la evolucion de la produccién de trigo de una empresa agricola y
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gue tan solo pueden producirse variaciones en las cantidades utilizadas de trabajo

permaneciendo constantes los demés factores productivos.
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CONCLUSIONES

Los bancos de aldea son una forma de organizacion para que las personas del area
rural, puedan desenvolver sus capacidades, asi mismo poder mejorar su situacion

econdmica, pudiendo brindarles nuevas oportunidades a sus hijos.

Las personas del area rural que recurren a ser parte de ese grupo comunitario
reciben grandes beneficios, descubriendo nuevas alternativas que mejoran la

situacion economica de los hogares guatemaltecos del area rural.

La sociedad constantemente ha calificado a las personas del area rural, como
personas que no tienen derecho de superacion, puesto que son utilizadas para
trabajar para otras personas, no incluyéndolos en actividades que ayudarian a

mejorar el sostenimiento de la economia de la familia.

Debido a la situacion econdmica que enfrenta el pais y la falta de oportunidades, en
situaciones laborales, las personas del area rural se ven en la necesidad de efectuar

actividades dentro de la economia informal.

El nivel econdmico con la que cuentan las personas del area rural integrantes de un

banco de aldea es bajo, por lo que los bancos de aldea son una oportunidad para

gue los hombres y mujeres puedan desarrollarse dentro de la comunidad.

91



92



1.

3.

RECOMENDACIONES

Que las administraciones municipales, consideren la creacién de un
departamento financiero que promueva la investigacion y ejecuciéon de proyectos
gue apoyen las microfinanzas, en actividades como la agricultura, comercio, en
el area rural del pais ya que como mayoria requieren nuevas oportunidades de

financiamiento, que les permitan lograr un crecimiento econémico.

Que el ejecutivo a través de los ministerios de finanzas, economia, agricultura
ganaderia y alimentacion trasladen a cada administracion municipal  sin
excepciones todo el apoyo y la informacion necesaria para la creacion de un
banco de aldea, y que todas las comunidades puedan ser beneficiadas dentro

de su entorno social.

Que toda autoridad municipal, a través de un departamento financiero sensibilice
y capacite a los lideres comunitarios para involucrarse en eventos de
microfinanzas, para que sean un enlace efectivo con los miembros de cada
comunidad, logrando asila ejecucion de proyectos como la creacion de bancos

de aldea, beneficiando la economia de las regiones.

Promover que los lideres comunitarios de las regiones rurales de Guatemala, a
través de la sensibilizacion, concientizacion y capacitacion recibida de las

autoridades, sean mas visionarios, alcanzando un analisis profundo, de la
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importancia de buscar nuevas alternativas de financiamiento para los miembros

de la comunidad y mejorar asi su calidad de vida.

Que el ejecutivo como ente responsable del bienestar de la poblacion, enfatice la
importancia del crecimiento econdémico de sus miembros para obtener un
beneficio a nivel macro, contemplando como una de sus politicas, la ejecucion
de proyectos municipales que promuevan mayores oportunidades de crecimiento

y desarrollo econémico para los habitantes.
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