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EACULTAD DE GIENCIAS

Licenciado: CIALES
MARCO TULIO CASTILLO LUTIN, WBTICAS. “’H’“\Gﬁ h m
Coordinador de la Unidad de Asesoria de Tesis, D if_‘, i
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, q¢l 0 9ABR 2008 I
Universidad de San Carlos de Guatemala, \ i o -.i,‘-lb
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En atencién a providencia de esa Jefatura de fecha once de septiembre del afio dos mil
siete, en la que se me notifica nombramiento como Asesor de Tesis del Bachiller HUGO
LEONEL ALONZO VASQUEZ, came numero 9315467, del trabajo intitulado “LA VALIDEZ
JURIDICA DE TRASLADAR LA AUDIENCIA ORAL Y PUBLICA FUERA DEL TRIBUNAL
COMPETENTE DEBIDO A ENFERMEDAD DE LA PARTE PATRONAL” y oportunamente
emanar el Dictamen correspondiente; habiendo asesorado y revisado el trabajo confiado, me
permito emitir el siguiente:

DICTAMEN:

a) El tema que investiga el Bachiller HUGO LEONEL ALONZO VASQUEZ, es un tema
importante, de actualidad, relacionado en forma directa con el Derecho Procesal Laboral, y la
figura de validez juridica de trasladar la audiencia oral y piblica fuera del tribunal competente
debido a enfermedad de la parte patronal.

b) Para la realizacién de la investigacién del tema trabajado se ha manejado bibliografia y
leyes existentes dentro del ambito, las que sirvieron de base para motivar el estudio juridico-
doctrinario del tema.

c) Durante el tiempo que dur¢ la investigacion, se discutieron puntos importantes del trabajo,
los cuales colegimos; asi también, es de hacer saber que el contenido de la investigacion es
un gran aporte al estudio del Proceso Laboral, con relacién a la necesidad de modificar la ley
en esa materia para incorporar las expresiones antes referidas, en el Derecho Procesal
Laboral.

d) Se comprobé que en el transcurso de la elaboracién de la investigacién se hizo acopio de
una bibliografia bastante actualizada, y en la misma se utilizaron los métodos de investigacion
inductivo y deductivo, asi también, se utiliz6 la investigaciéon documental y de encuesta como
herramientas de la estadistica.

e) Las conclusiones y recomendaciones son coherentes constituyendo un aporte al estudio
del Proceso Laboral.

f) En virtud de lo anterior concluyo informando a Usted, que procedi a asesorar el trabajo
encomendado y me es grato:




BUFETE JURIDICO PROFESIONAL
Licenciado Mynor Pensamiento
Abogado y Notario, Colegiado No. 6,042
14 Calle 6-12, Zona 1, 3° Nivel Oficina Nimero 304.
Teléfonos 22514837 y 2251-7242.

OPINAR:

[) Que en el trabajo asesorado se cumple con los requisitos legales exigidos, en especial el
contenido en el Articulo 32 del Nomativo Para Elaboracion de Tesis de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Puablico.
Il) Que es procedente nombrar Revisor de Tesis, para que oportunamente emita el dictamen
correspondiente en donde se ordene su impresion y oportunamente su discusién en Examen

Puablico,

Con las muestras de mi respeto, soy de Usted su deferente servidor.

Atentamente:
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ABOGADO Y NOTARIC
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En cumplimiento de la providencia emanada de la Unidad de Asesoria de Tesis a su
digno cargo, de fecha diez de abril del afio dos mil ocho, en el cual se me nombra Revisor de
Tesis del Bachiller HUGO LEONEL ALONZO VASQUEZ, carne nimero 9315467, del trabajo
intitulado: “LA VALIDEZ JURIDICA DE TRASLADAR LA AUDIENCIA ORAL Y PUBLICA
FUERA DEL TRIBUNAL COMPETENTE DEBIDO A ENFERMEDAD DE LA PARTE
PATRONAL”, procedo a emitir el siguiente dictamen:

1. El tema que investiga el estudiante HUGO LEONEL ALONZO VASQUEZ, es de suma
importancia, al tratar las garantias dentro del derecho de trabajo, enfocado en la validez
juridica de trasladar la audiencia oral y publica fuera del tribunal competente debido a
enfermedad de la parte patronal, enfocando el tema en forma doctrinaria, como legal,
escudrifiando la doctrina como los textos legales que atafien al Derecho Laboral y el
Derecho Penal, es un tema actual para quien gusta conocer del derecho, en especial
sobre el Derecho de Trabajo y Procesal del Trabajo, siendo el tema investigado un aporte
juridico cientifico con relacion a la figura de la garantia.

2. Para la realizacion de la investigacion se ha utilizado bibliografia y leyes existentes en el
medio, que sirvieron de base para el analisis juridico-doctrinario de dicho estudio; se
utilizaron los métodos deductivo e inductivo, asi como la técnica bibliografica.

3. Durante el tiempo en que duré la revision de la presente investigacion, discutimos algunos
puntos del trabajo, los cuales razonamos, asi también, el contenido de la investigacion es
un gran aporte al estudio del Derecho Procesal Laboral, el cumplimiento de las normas
laborales y de la situacién actual en cuanto al tema investigado.

4. También comprobé que se hizo acopio de una bibliografia bastante actualizada, el trabajo
se realizé con los métodos inductivo y deductivo y la técnica de investigacion documental,
como |a de encuesta.

5. Las conclusiones y recomendaciones estan acordes y lienan su cometido, por ser un gran
aporte al enriquecimiento del proceso laboral.

6. En virtud de lo anterior concluyo informando a Usted, que procedi a revisar el trabajo
encomendado y me es grato:
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Oficina numero 22, Teléfono 2238-4563 Guatemala, C.A.

OPINAR:

I.  Que en el trabajo revisado se cumpie con los requisitos legales exigidos, en especial el
Articulo 32 del Normativo de elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y Examen General Publico.
il. Que resulta procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, y en consecuencia es procedente
ordenar su impresién para luego realizar el Examen Pudblico de Tesis

Con las muestras de mi respeto, soy de Usted sy-geferente servidor.

Atentamente: )

‘ Setsader «Hetrara
wAbogado y Nietaris
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El presente tema de investigacion se eligié por el sustenta, consciente de la™

necesidad que tienen los trabajadores que se les respeten los derechos
consagrados en la Constituticion Politica de la Republica de Guatemala, leyes
ordinarias y Tratados Internacionales en la materia, y consciente el sustentante que
no obstante ser un derecho consagrado en nuestra carta magna el Estado no
cumple con su fin de ser tutelar de los derechos laborales.

El objetivo que se persigue es crear conciencia en los Jueces de Trabajo y
Prevision Social de la urgente necesidad de maodificar la ley laboral en el sentido de
darle validez juridica al traslado de la primera audiencia laboral al lugar donde se
encuentra enfermo el patrono, asi como crear conciencia en el gremio de médicos
para que eviten extender certificaciones médicas avalando enfermedades que en
ocasiones no existen. La hipdtesis que se plantea es /Debiera modificarse el
articulo 336 dél Cddigo de Trabajo, respecto a que cuando se plantea una excusa,
el juez debe acudir al lugar en donde se encuentra enfermo el patrono y realizar la
audiencia en dicho lugar?.

Se ha observado por experiencia personal, incorparecencia del patrono a la
primera audiencia, ha sido una practica forense en la que contribuyen los abogados
y médicos en cuanto a evitar que éste comparezca, lo que perjudica al trabajador,
siendo importante resaltar que esta situacion contribuye a los atrasos en el tramite
de los procesos, aunado al volumen de trabajo que en dichos 6rganos de justicia se
llevan y consecuentemente se sefiala una audiencia por un periodo muy prolongado
que resulta dificil que el trabajador pueda éoportar sin trabajar. A pesar de que el

Cédigo de Trabajo, regula la excusa por enfermedad de parte del patrono, éste ha

(i)
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hecho mal uso de dicho derecho en perjuicio de los trabajadores, como se indic,s,
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por cuanto aun no necesitandolo, invoca esta causal y accede a un certificado
médico justificando esa incomparecencia, pero en ese sentido, es posible que los
jueces laborales, puedan acudir al lugar donde se encuentra enfermo el patrono o
demandado, y realizar la audiencia en este lugar.

Este trabajo ha sido dividido en capitulos. En el capitulo primero se hace una
descripcion general del derecho de trabajo; en el segundo se presentan los pilares o
bases sobre los que descansa el derecho procesal, que son los principios
fundamentales del derecho procesal; en el tercero se describe en qué consiste el
proceso laboral; en el cuarto se describe en qué consiste el delito de colusion y
como se aplica para el caso laboral; en el quinto se hace un analisis de lo que
sucede en la realidad, confrontado con la practica cuando se plantean excusas por
enfermedad, las consecuencias para el frabajador, y en base a todo ello,
planteando las posibles soluciones y en el sexto se hace la descripcion,
presentacion y analisis del trabajo de campo.

Para realizar este trabajo se utilizaron los métodos analitico, estadistico,
interpretativo, sintético, asi como la técnica de de investigacibn documental,
bibliografica, elaboracion de fichas, encuesta vy la tecnologia de internet.

Este trabaja esta destinado a profesionales de diferentes areas de la ciencia,
estudiantes y trabajadores, a los primeros dos con el propdsito de crear conciencia
como profesional y futuros profesionales y como patron en determinado momento,
mientras que a los segundos, como una herramienta legal y de consulta para

defender sus derechos.

(if)



CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

Segun el Diccionario Enciclopédico, “trabajo es el esfuerzo realizado para asegurar un
beneficio econdmico. Es uno de los tres factores de produccion principales, siendo los

otros dos la tierra o recursos naturales y el capital.”

En la industria, el trabajo tiene una gran variedad de funciones, que se pueden clasificar
de la siguiente manera: produccién de materias primas, como en la mineria y en la
agricultura; produccion en el sentido amplio del término, o transformacion de materias
primas en objetos utiles para satisfacer las necesidades humanas; distribucion, o
transporte de los objetos utiles de un lugar a otro, en funcion de las necesidades
humanas; las operaciones relacionadas con la gestion de la produccién, como la
contabilidad y el trabajo de oficina; y los servicios, como los que producen los médicos

o los profesores.

Varios economistas diferencian entre trabajo productivo y trabajo improductivo. Ef
primero consiste en aquellos tipos de manipulaciones que producen utilidad mediante
objetos. El trabajo improductivo, como el que desempefia un musico, es Util pero no

incrementa la riqueza material de la comunidad.

! Diccionario Enciclopédico. Espasa Calpe. S.A. Pag. 267
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“A raiz de la Revolucion Industrial a finales del siglo XVII, casi todos los trabajad
estaban empleados mediante el sistema fabril y practicas similares. Estos trabajadores
estaban explotados econémicamente y padecian enfermedades, discapacidades o
desempleo. A principios del siglo XX, la creciente oposicion a los costes sociales del
capitalismo extremo debido a la filosofia del laissez-faire, provocéd el desarrollo del
socialismo, asi como el de movimientos que luchaban contra los excesos cometidos,

como en el caso del trabajo infantil.

Los trabajadores empezaron a asociarse en sindicatos y cooperativas que les
permitieron participar en distintas actividades politicas y protegerse con medios
econdmicos y politicos. Las leyes que regulan el trabajo muestran el éxito y la fuerza de
la moderna organizacidn de los trabajadores, al igual que la negociacién colectiva y los
acuerdos de closed shop muestran sus carencias. La economia industrial es ahora una

parte integral de las modernas practicas econémicas.”

El derecho de trabajo a través de la historia ha sido objeto de diversas denominaciones,
de tal suerte, que se ha nombrado como derecho obrero, derecho laboral, etc. Manuel
Ossorio, en su diccionario cita a Guillermo Cabanellas quién sostiene: “que es el que
tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios
y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y

en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también

? Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. P4g. 434.

2
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en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actwldacw

laboral dependiente...”

Krotoschin, también citado por el autor Manuel Ossorio indica: “que trabajo es el
conjunto de los principios y normas juridicas destinados a regir la conducta humana
dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por
trabajadores dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad

surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico.™

Seguin el Diccionario de Ossorio, derecho del trabajo es: “el conjunto de disposiciones

juridicas y legales que rige en cada Estado el ambito de las relaciones laborales.

Surgid a finales del siglo XIX, como consecuencia de la aparicion del proletariado

industrial y de la agrupacién del mismo en tormo a grandes sindicatos.

En sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo (de raigambre civil) para
extender mas tarde su campo de acciébn a otros ambitos de la actividad juridica
(mercantil, administrativo, procesal), lo que llevé aparejado el establecimiento de una

jurisdiccion singular y érganos administrativos y laborales propios.

Las principales materias de las que se ocupa el derecho del trabajo en la actualidad

son: el contrato de trabajo y sus distintas modalidades (a tiempo parcial, temporal, de

* Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pags. 235 y 236.
4 Ibid. Pags. 235 y 236.
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alta direccién, del servicio domeéstico); derechos y deberes de los trabajadores pw

a"‘?fernal& .
cuenta ajena; remuneracion, salarios, pagas extraordinarias; régimen juridico de los
trabajadores auténomos; seguridad e higiene en el trabajo; Seguridad Social; relaciones

laborales; huelga y cierre patronal.

Todas estas materias constituyen un minimun de garantias sociales, pueden ser
superadas mediante pactos colectivos de condiciones de trabajo, entre patronos y
trabajadores, pues como una caracteristica ideoldgica del derecho de trabajo, se deben

adaptar a la realidad de los trabajadores en Guatemala.

Los objetivos fundamentales perseguidos por el derecho del trabajo responden en
esencia a una finalidad tuitiva o de amparo, pues se trata de compensar la desigualdad
econémica entre los trabajadores y patronos, de esta forma se les otorga a los

primeros, una proteccion juridica preferente.

Debe preservarse de tal forma que mediante normas imperativas se establezcan limites
a los contratos sobre actividades de trabajo en las que se comprometan fisicamente las
personas que han de prestarlas, limites tendentes a proteger bienes como la vida, la
integridad fisica, la salud o la dignidad del trabajador con una finalidad compensadora.
Tiende a paliar la disparidad de fuerzas que, en el punto de partida, existe entre

quienes demandan y ofrecen trabajo, mediante normas imperativas que establecen



administrativas en favor de los trabajadores”.®

1.2. El derecho de trabajo

El derecho de trabajo tiene sus antecedentes mas remotos en la realizacién del propio
trabajo, y del esfuerzo que el hombre desde su existencia ha realizado para procurar
adquirir bienes satisfactores basicos, como el vestuario, la comida. De alli, que a través
de acontecimientos importantes de caracter mundial, se ha mejorado a favor de la clase
trabajadora. Se puede indicar, que la clase trabajadora es la base fundamental de la

propia existencia del derecho de trabajo.

Asi también, otro elemento fundamental que ha contribuido a que el derecho de trabajo
haya evolucionado favorablemente, es la importancia de las relaciones laborales entre
patronos y trabajadores, asi como el establecimiento de los derechos y obligaciones

para ambos.

En términos generales, el trabajo constituye una forma de vida de las personas, porque
viven con él, que les permite obtener satisfactores sociales a través de su realizacion,
de manera inmediata, y de manera mediata, ello hace posible progresar a este
trabajador como parte de una familia, y por ende hacer progresar a una sociedad y a un

pais.

* Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 434.



propiamente, porque pudiera decirse que el trabajo se dio con el surgimiento del mismo

hombre, desde los comienzos de la humanidad puede considerarse que existe el
trabajo, es asi como se ha establecido que existen distintas denominaciones al Derecho
al trabajo propiamente dicho, enmarcado éste dentro de un concepto o marco juridico,

alrededor del mundo.”™

Desde el punto de vista del surgimiento del derecho de trabajo, cabe decir que el autor
de derecho mexicano, De la Cueva, muy acertadamente menciona en su obra que: “El
derecho al trabajo surgié como una necesidad para resolver el llamado problema social,
debido a la ruptura de los cuadros corporativos y el nacimiento de la gran industria, y
con él, el proletariado. Es relativamente joven en comparacion con otras ramas
juridicas que han regido la conducta humana por muchos siglos, su inicio lo podemos
encontrar con la industria y la maquinacién en Inglaterra y en otros paises europeos.
Se puede recordar la guerra reivindicadora de los campesinos alemanes, quienes, con
la ayuda de los reformadores protestantes, lograron encender la llama que despert6

una revolucion social, que con el tiempo vino a beneficiar a todo el mundo.”

La guerra de los campesinos fue un levantamiento poputar contra la estructura social
que venia de la edad media. Sus demandas eran de mejoras econdmicas, pedian
programas politicos y originan una constitucion mas democratica. “El derecho del

trabajo, como rama auténoma, debe su desarrollo a las nuevas concepciones que se

‘;’ De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Tomo I. P4g.9
Ibid.
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tienen del derecho social, que también iban adquiriendo aceptacion general, teniendg~3nsis. &

como base las ideas de democracia, libertad, derechos humanos, derechos naturales y
econdmicos. Dichos conceptos se difundieron y fueron garantizados por los estados
mediante el derecho puiblico, habiéndose plasmado en casi todas las constituciones de

los paises del mundo.”™

El trabajo representa un esfuerzo humano, una actividad de caracter intelectual o
mental y fisico, que presenta generacion y generacién de personas, y que tiene como

consecuencia, también, la produccién de bienes o servicios.

La produccién de bienes y servicios, conilevan también, los objetivos propios que tienen
las dos personas o personajes importantes dentro de una relacién de trabajo, como lo
es el trabajador y el patrono, quien aporta su fuerza de trabajo y quien aporta los

medios de produccién, por lo que uno no puede subsistir sin el otro.

En esa produccién de bienes y servicios, también se generan derechos y obligaciones,
y dentro de ello, la necesidad en el caso del trabajador de satisfacer necesidades
colectivas e individuales, asi también que se realiza a cambio de una remuneracién que

se denomina salario o sueldo.

& Lépez Chen, Felipe Oliverio. Violacién de la jornada diurna de trabajo de los menores de edad, por
falta de fiscalizacién de la autoridad administrativa de trabajo. Pags. 1 y2.
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1.3. Caracteristicas esenciales del derecho de trabajo

El Derecho de Trabajo tiene caracteristicas muy especiales, y es que, es una disciplina
juridica muy reciente en su conformacion auténoma, puesto que dentro de la historia se
puede senalar que se habia concebido las relaciones que se daban entre patronos y
trabajadores que eran a través de un contrato ya sea escrito o verbal, se regian por
normas propias del derecho civil, es decir, no existia un Cédigo de Trabajo, que fuera

especifico en su cuerpo normativo, como sucede en la actualidad.

De tal suerte, que el Cédigo de Trabajo vigente, data del afio 1940 y tiene una

naturaleza privada, conocen organos especiales de jurisdiccion, y por lo tanto, dentro

de las principales caracteristicas tomando en cuenta, lo anterior, se pueden sefialar las

siguientes:

a) El derecho al trabajo constituye un conjunto de normas, principios, leyes que rigen la
relaciéon de trabajo entre patrono y trabajador, y las distintas vicisitudes en que los

mismos se encuentran.

Se dice que constituye un conjunto de normas, principios, leyes, ademas de
instituciones, que rigen las relaciones que se suscitan entre patronos y trabajadores,
por cuanto trata a través de todo este marco juridico e institucional, equiparar la
desigualdad existente entre patronos y trabajadores, pero una desigualdad material o

econdmica.
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b) Que se encuentra conformado tanto por el derecho individual de trabajo, como por e
derecho colectivo de trabajo, siendo que en cada una de ellas, se conforma por una

serie de instituciones que lo designan.

Dentro del contenido del derecho de trabajo, este es abordado desde el punto de vista
del derecho individual, asi como del derecho colectivo, teniendo cada una de estas sub
disciplinas juridicas, normas de caracter sustantivo y procedimental, asi también se

distingue por las instituciones que cada una de ellas representa.

c) Contiene normmas de tipo sustantivo y de tipo procedimental o adjetivo, siendo
entonces, un derecho protector del trabajador, que pretende equiparar la
desigualdad econémica o material que existe entre éste y la parte empleadora o

patronal, para situar a ambas partes en un plano de igualdad ante la ley.

Como se dijo anteriormente, una de las caracteristicas fundamentales del derecho de
trabajo, es que en el orden de procedimiento, y amparado bajo principios de
irrenunciabilidad, tutelar, el Estado tiene la obligacion de la conformacion de todo este
marco normativo, no solo en el orden sustantivo sino en cuanto a la intervencion de los
érganos jurisdiccionales, cuando se suscitan conflictos individuales o colectivos,

teniendo normas especiales para cada uno de estos casos.
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En términos generales, la naturaleza juridica del derecho de trabajo, que se encuentra
comprendido por un conjunto de normas juridicas, principios, leyes, instituciones, etc.,
lo comprenden gue tiene su naturaleza de caracter social, en la que necesariamente a
través de la aplicacion del derecho interviene en resguardo y proteccién y como lo
regula un principio supremo que es el tutelar, de la relacidn o las relaciones que se

suscitan entre patronos y trabajadores con ocasion del trabajo.

La naturaleza juridica de los principios tiene su esencia en principios superiores a los
que se determinan propiamente como especiales en el derecho de trabajo, es decir, al
principio del respeto de los derechos humanos, el respeto a la dignidad, a la no

discriminacién al principio de legalidad, etc.

1.5. Principios fundamentales que rigen el derecho de trabajo

El autor de la obra: Los principios del derecho de trabajo", Américo Pla Rodriguez, al
referirse a los principios que sustentan al derecho de trabajo, indica que son: "Las
lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una
serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion
de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no

previstos".®

? Pla Rodriguez, Américo. Los Principios del derecho del trabajo. P4g. 1

10



descripcion de los principios que, aceptando la tesis de Juan Rivero Lamas, que son

juridicos, normativos y de relajamiento. Luego recalca tres elementos sobre dicha

nocioén, asi:

a) “Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie
indefinida de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque
sirve para inspirarla, para entenderla, para suplifa. De alli que se hable de
principios basicos o fundamentales, porque sirven de cimiento a toda la estructura
juridico-normativa laboral.”*°

b) “Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en ofras

ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad.™"

Por eso, tienen que ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del
derecho no tienen por que ser absolutamente exclusivos. Pero como conjunto, deben
configurar un elenco que no se reproduce, en la misma forma, en las demas disciplinas

juridicas.
c) “Todos los principios deben tener alguna conexion, ilaciéon o armonia entre si, ya que
en su totalidad perfilan la fisonomia caracteristica de una rama auténoma del

derecho que debe tener su unidad y su cohesién internas...”*?

Acerca de las nociones generales sobre los Principios del Derecho del Trabajo, diremos

1% ibid. Pag. 2
1bid. Pag. 4
2 |bid.

11



gue la funcién de los mismos es la siguiente:

- Informadora: inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento
juridico;

- Normativa: actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley. son
medios de integrar el derecho;

- Interpretadora: operan como criterio orientador del juez o del intérprete.

Esta pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios que sirvan
mas para el legislador o el creador de normas laborales, es decir, que cumplen una
mision de inspiracién o informacion de la norma; y otros que sean mas Utiles para el
intérprete. No siempre pueden cumplir en la misma medida y con la misma intensidad,

ese triple papel.

Existen una serie de clasificaciones respecto a los principios fundamentales que
inspiran al derecho de trabajo, sin embargo, el autor ha pretendido tomar en
consideraciéon para establecer una clasificacion legal, lo que al respecto establece el

cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, que establece lo siguientes:

a) El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores: Es de considerar
que este es un principio supremo, y que en cada una de las normas se ve
conformado el mismo, que en el orden de procedimientos, solo le resta al juez
adoptar sin que con su intervencion espontdnea o como tal, tenga que darse, es
decir, va implicito, es automatico, el juez solamente tiene que aplicarlo, para que
este principio opere.

12
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Este principio establece y reconoce la relacién laboral desde el punto de vista de
desigualdad economica que existe entre el patrono y el trabajador. Por ejemplo, existen
varias disposiciones legales que regulan este principio, entre los cuales se encuentra el
Articulo 30 que reza: “La prueba plena del contrato escrito solo puede hacerse con el

documento respectivo.

La falta de éste o la omisién de alguno de los requisitos se debe imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas
por el trabajador”. Como se observa se establece la obligacion por parte del patrono de
extender un contrato de trabajo escrito, pues si no o hace debe presumirse, salvo pacto
en contrario, como cierto lo aseverado por el trabajador en determinado momento y (il

para este en el pronunciamiento de la sentencia.

Asi también puede analizarse este principio en el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo que
indica: “La terminacién del contrato conforme a una o varias de las causas enumeradas
en el Articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al
trabajador, indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores,
pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los tribunales de
Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de la prescripcién, con el
objeto de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido. Si el patrono no
prueba dicha causa, debe pagar al trabajador: a) Las indemnizaciones que segun este

Cédigo le pueda corresponder; y b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el

13
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indemnizacion hasta un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales”.

a) El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales protecioras e
irrenunciables: Esto da lugar a considerar que propiamente el Cédigo de Trabajo es
minimo en cuanto a su normativa, sino que existen otras instituciones laborales,
como por ejemplo, los pactos colectivos de condiciones de trabajo, o bien por medio
de la normativa internacional en materia de derechos humanos que pueden ser
superiores, y por lo tanto, la aplicacion de éstos debe ser previa al Cédigo de
Trabajo, por ese motivo. Al indicar que constituye un cimulo de normas protectoras
se refiere a esa proteccion juridica preferente. Cuando indica que son irrenunciables
Unicamente para el trabajador en relaciéon al patrono, puesto que por el principio
imperativo del derecho de trabajo, es obligacion o de cumplimiento forzoso el
estricto respeto a las estipulaciones, que si bien constituyen un minimo de garantias
sociales para el trabajador, éstas no pueden renunciarse en su perjuicio, tal como lo
indica el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo y el 106 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, al establecer que “cualquier acto o estipulacion que
implique renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo, sus reglamentos y
demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los
trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo u otro pacto

0 convenio cualquiera que sea, son nulas de pleno derecho”.

14
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considerando del Cédigo de Trabajo indica: “El derecho de trabajo es un derecho
necesario e imperativo, o sea que es de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del
derecho comin, el cual supone errdneamente que las partes de todo contrato tienen
libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdémico social.”

El tratadista Mario de la Cueva, se refiere a ello, e indica: “Toda norma juridica es un
imperativo pues es una regla de conducta cuya observancia se encuentra garantizada
por el Estado, una parte importante de la doctrina sostiene con justificacién que la
caracteristica de todo orden juridico es la coaccién, no porque todas las normas se
realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcién, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacion al orden juridico es susceptible
de ser reparada, directa o indirectamente, mediante la intervencién del poder coactivo

del Estado.

Si esta posibilidad no existiere, las normas juridicas pasarian a la categoria de
preceptos morales o de convencionalismos sociales, pero no todas las normas juridicas
tienen la misma pretensibn de imperativismo. Continda indicando el tratadista
relacionado que “la injusticia y desigualdad sociales que produjo el principio formal de la
autonomia de la voluntad, obligaron al Estado a intervenir en el proceso econémico,

para asegurar a los trabajadores un nivel de vida. Asi se inicié la transformacién del
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como Jus cogens con el correr de los afos y al elevarse el derecho de trabajo a un

minimo de derechos sociales, igual que los antiguos derechos individuales del hombre,
forman parte del orden publico de las comunidades y, en consecuencia, la sociedad, el

Estado y los particulares tienen el deber de respetar sus imperativos.”'?

c) El derecho de trabajo como un derecho realista y objetivo: Es realista por cuanto
pretende que el trabajador sea considerado por el Estado a través de las distintas
autoridades, en una situacion de desventaja, que es en realidad lo que sucede en su
ambito social y econdmico, y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién

econdémica de las partes.

En relacién a que el derecho de trabajo es objetivo, lo indica porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio
social y a base de hechos concretos y tangibles. El Articulo 19 del Cédigo de trabajo
indica al respecto: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione,
basta con que se inicie la relaciéon de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion
de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el

Articulo precedente...”.

d) El derecho de trabajo constituye una rama del derecho publico: Al inicio, se indicaba

que el derecho de trabajo se sitiia dentro del derecho publico y algunos tratadistas

" De la Cueva Mario. Derecho mexicano de trabajo. P4g.201.
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dicen gue debe encuadrarse dentro del derecho Social. Siendo publico o social, el
Estado debe tener intervencion directa en cuanto a la tutela y garantia que debe
brindar porque con ello brinda una armonia social en base al interés general de los
ciudadanos por el trabajo como fuente de vida y de metas para el iogro de los
satisfactores minimos necesarios. Al respecto, el Articulo 44 de la Constitucién
indica: “Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que
otorga la Constitucién, no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en
ella, son inherentes a la persona humana. El interés social prevalece sobre el
interés particular. Son nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o
de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la

Constitucion garantiza”.

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico: El Cédigo de
Trabajo indica que es asi, porque orienta a obtener la dignificacidon econémica y
moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi
una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses
justos de los patronos, y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario

para que impere una efectiva libertad de contratacion.

17
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CAPITULO Il

2. Principios fundamentales del derecho procesal

2.1. Principios sustantivos del proceso

Segun Andrés de la Oliva, “son principios del proceso o principios procesales las ideas
y reglas que constituyen puntos de partida para la construccion de los instrumentos
esenciales de la funcion jurisdiccional, en el sentido de originarios (de ahi el término de
principio), determinando que sean sustancialmente como son. De otra forma puede
decirse que son los criterios inspiradores de la capacidad de decision y de influencia del
organo jurisdiccional y de las partes en el nacimiento del proceso, en su objeto, en su

desenvolvimiento y en su terminacién.”*

De acuerdo a este autor, existen principios especialisimos, como los siguientes:

a) Principio de aportacion de parte: Consiste en que la ley asigna a las partes la
funcion de aducir y traer al proceso el material de hecho, limitando la funcion del
juez a recibirlo, para valorario después. Son las partes mismas exclusivamente las
que aportan los hechos conducentes a establecer la relacion juridica que exista
entre ellas y de que la demanda hace cuestion; ni el juez puede fundar su decision
en otros hechos, ni puede prescindir de los que las partes sometan a su juicio.

b) Principio de audiencia: Junto con el principio de igualdad es uno de los llamados

principios juridico-naturales del proceso, que son los que siempre deben informar la

' De la Oliva Santos, Andrés .lus et Praxis. Objeto del proceso. P4g. 27

19



postulados elementales de justicia.

En particular, se entiende por principio de audiencia aquel principio general del derecho
que tradicionalmente se formula diciendo que nadie puede ser condenado sin ser oido y
vencido en juicio. Dicho en otras palabras, no puede dictarse una resolucion perjudicial
para un sujeto sin que éste haya tenido oportunidad de exponer, dentro del proceso en
que la resolucidén recae, lo que estime conveniente y esté legalmente previsto, o no

prohibido expresamente, como medio de defensa.

Por tanto, no se exige que el sujeto haya sido materialmente oido, sino basta con que
haya tenido la posibilidad procesal de formular alegaciones, en sentido amplio, es decir,
incluyen no sélo las argumentaciones juridicas, sino también cuestiones facticas y, por

consiguiente, los medios de prueba.

De otro modo, bastaria a los sujetos juridicos con permanecer inactivos, silenciosos,

para evitar los pronunciamientos de los tribunales.

¢) Principio de igualdad de las partes: Es un principio juridico natural del proceso
segun el cual sus distintos sujetos principales, el que solicita una tutela jurisdiccional
y aquel frente al cual esa tutela se solicita, deben disponer de iguales medios para
defender en el proceso sus respectivas posiciones, esto es, debe ser titulares de

derechos procesales semejantes, de posibilidades parejas para sostener y fundar lo

20
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que convenga. De ahi que parte de la doctrina llame a este principio de igualdad dew

armas.

d) Principio de investigacion de oficio o de oficialidad: Criterio derivado del interés
publico en ciertas materias, por el cual el proceso, su objeto, los actos procesales y
la sentencia no estan subordinados al poder de disposicion de sujetos juridicos
particulares en relacion con la tutela de sus derechos e intereses legitimos, sino que
dependen de que aquél interés se ponga de manifiesto al tribunal y se haga valer
por oftros oOrganos publicos ante situaciones subsumibles en supuestos

taxativamente determinados por la ley.

Es el reverso del principio dispositivo y una primera manifestacion del mismo, es la
necesidad de que el proceso comience, siempre que aparezca el interés puiblico de
cuya satisfaccion es instrumento el proceso, por decision del propio tribunal, bien de
oficio o merced a actos de un organismo publico legalmente encargado de velar por el

interés general, el ministerio fiscal.

En los procesos regidos por el principio de oficialidad, las partes no pueden establecer
el objeto del proceso ni disponer de él mediante renuncia, allanamiento o desistimiento;
la alegacion vy fijacion o prueba de los hechos relevantes no depende de las partes, sino
del tribunal y la sentencia definitiva no ha de constrefiirse a las pretensiones de las
partes, sino que se pueda referir a todas las dimensiones juridicas del caso objeto del

proceso.

21



e) Principio de justicia rogada: Consiste en que los tribunales civiles decidiran |

asuntos en virtud de las aportaciones de hechos, pruebas y pretensiones de las

partes, excepto cuando la ley disponga otra cosa en casos especiales.

f) Principio de legalidad procesal: En virtud de él, los tribunales y quienes ante elios

acudan e intervengan deberan actuar con arreglo a lo dispuesto en la Ley.

g) Principio del juez no prevenido: El juez que ha realizado una investigacion de oficio

no puede intervenir en la decisién del proceso.

h) Principio dispositivo: Criterio derivado de la naturaleza predominantemente particular
de los derechos e intereses en juego, en virtud del cual el proceso se construye
asignando, o reconociendo, a las partes un papel de gran relieve, de modo que, en
primer lugar, se hace depender la existencia real del proceso y su objeto concreto
del libre poder de disposicion de los sujetos juridicos implicados en la tutela
jurisdiccional que se pretende y, en segundo lugar, los resultados del proceso
dependen en gran medida del ejercicio por las partes de las oportunidades de

actuacion procesal (alegaciones y prueba) abstractamente previstas en la norma

juridica.

Son consecuencias de este principio que el proceso no comience por iniciativa del

tribunal, sino sélo por la de quien pretenda una tutela juridica concreta, ne procedat

iudex ex officio; nemo iudex sine actore.

22
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Esta primera consecuencia del principio dispositivo es resultado natural de dos facto
la total instrumentalidad del proceso respecto de derechos e intereses
predominantemente privados o individuales, por un lado y, por otro, el libre poder de

disposicion del sujeto juridico sobre lo que puede ser materia de aquél.

El poder de disposicion es el que permite, una vez iniciado un proceso, renunciar a
obtener lo que se ha pedido, salvo casos excepcionales, allanarse a lo solicitado por el

demandante o desistirse del curso del proceso.

Con base a lo anterior, se puede sefalar que los principios conforman la base, la
estructura sobre la cual se fundamenta la ley. El derecho procesal se conforma por un
conjunto de normas, y de principios que rigen el proceso y el procedimiento, en este

caso laboral.

De acuerdo con lo escrito por el Licenciado Gordillo Galindo, “dentro de los principios
que son fundamentales en la conformacién y objetividad del proceso, se encuentran los

siguientes:

a) Principio dispositivo: Este principio determina que las partes son las que impulsan el
proceso, las que toman la iniciativa, es decir, las que hacen posible operativizar la
administracion de justicia. Son las partes que proporcionan las pruebas en base a
los hechos y determinan también los limites de la contienda. Entre algunas normas

procesales que contienen este principio se encuentran:
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- Eljuez debe dictar su fallo congruente con la demanda y no podra resolver de oﬁ;\to{fgw

sobre excepciones que solo pueden ser propuestas por las partes, de conformidad
con lo que establece el Articulo 26 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
- La rebeldia del demandado debe declararse a solicitud de parte, conforme lo

establece el Articulo 113 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

El Articulo 126 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece que las partes tienen la

obligacioén de demostrar sus respectivas proposiciones de hecho.

a) Principio de concentracion: Se concreta este principio en indicar que el proceso
debe ser limitativo, es decir, que debe desarrollarse en el menor nimero de
audiencias o etapas procesales, por ello, se dice que consiste en la reunién de la
actividad procesal con el objeto de que se concentre por razones de economia

procesal y de celeridad el proceso mismo.

b) Principio de celeridad: Este principio se refiere a la rapidez, a la prontitud, y ello
pretende que el proceso no solo sea rapido sino que conjuntamente concentrado,

por eso tiene intima relacién con el principio anteriormente citado.

Un ejemplo de este principio, lo establece el Articulo 64 del Cédigo Procesal Civil y

Mercantil, el cual establece los plazos para dictar las resoluciones por parte del juez, las

cuales tienen un caracter perentorio.
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El Articulo 142 de la Ley del Organismo Judicial indica: “Plazo para resolver. Lasw
Providencias o Decretos deben dictarse a mas tardar al dia siguiente de que se reciban
las solicitudes; los autos dentro de tres dias; las Sentencias dentro de los quince dias
después de la vista, y ésta se verificar& dentro de los quince dias después de que se
termine la tramitacion del asunto, salvo que en leyes especiales se establezcan plazos
diferentes, en cuyo caso se estara a lo dicho en esas leyes. La infraccion a este
articulo se castigara con una multa de veinticinco a cien quetzales, que se impondra al
juez o a cada uno de los miembros de un tribunal colegiado, salvo que la demora haya
sido por causa justificada a juicio del tribunal superior. Esta causa se hara constar en

autos, par el efecto de su calificacion”.

¢) Principio de inmediacién: Este principio proviene de la inmediatez, de la proximidad
que debe tener el juez respecto al proceso y a las partes, en relacion a todas las
fases procesales, especialmente las audiencias, la valoracion de la prueba recibida

en fas mismas, etc.

Este principio se fundamenta en lo que establece el Articulo 129 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil que indica que el juez presidira todas las diligencias de prueba. Asi
también se encuentra regulado en el Articulo 68 de la Ley del Organismo Judicial que
indica que los jueces recibiran por si todas las declaraciones y presidiran todos los
actos de prueba. Asi también, esta norma indica la obligacién que tienen los jueces de
leer y estudiar las actuaciones por si mismos y son responsables de los daiios que

causen por omision, ignorancia o negligencia.
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d) Principio de preclusion: Este principio establece que una vez pasado por una eta

procesal ya no puede regresarse a la misma, esa etapa queda precluida, concluida,
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y no puede retrocederse, y como ejemplo, puede citarse lo que para el efecto

establece el Articulo 108 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil cuando indica que

existe imposibilidad de admitir, con posterioridad, documentos que no se

acompafien con la demanda, salvo impedimento justificativo.

e) Principio de eventualidad: El Licenciado Mario Aguirre Godoy, citando al tratadista

Hugo Alsina indica que “este principio consiste en aportar de una sola vez todos los

medios de atague y defensa, como medida de previsién ad eventum para el caso de

que el primeramente interpuesto sea desestimado, también tiene por objeto

favorecer la celeridad en los tramites, impidiendo regresiones en el proceso y

evitando la muttiplicidad de juicios.™®

f) Principio de adquisicién procesal: Este principio se refiere al hecho de que la prueba

aportada al proceso, es para el mismo, y no para la parte que lo proporciong, porque

puede ser que pese a que fue propuesta y diligenciada por una parte, pudo ser el

fundamento para resolver el proceso y no precisamente favoreciendo a la parte que

la propuso.

El Articulo 177 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, al respecto indica: “Los

documentos que se adjunten a los escritos 0 aquellos cuya agregacion se solicite a

titulo de prueba, podran presentarse en su original, en copia fotografica, fotostatica o

1* Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco, Tomo II. Pag. 203

26

-

Cs

£
=)
S

1)

Rt
ITY10

\
"



O LA i
% o
& &

R 0D

por notario podran presentarse en copia simple legalizada, a menos que la ley exija

expresamente testimonio. Las copias fotograficas y similares que reproduzcan el
documento y sean claramente legibles, se tendran por fidedignas salvo prueba en
contrario. Si el juez o el adversario lo solicitaren, debera ser exhibido el documento
original. El documento que una parte presente como prueba, siempre probara en su

contra’”.

g) Principio de igualdad: Este principio se relaciona con los principios de contradiccion,
debido proceso y legitima defensa, en que las partes procesales deben intervenir en
la practica de cualquier diligencia dentro del proceso en igualdad de condiciones,

para que posteriormente pueda determinarse a quien le asiste el derecho.

h) Principio de economia procesal: Se refiere fundamentalmente a que en virtud de la
celeridad, rapidez y concentracién, debe existir economia procesal, no solo para las

partes, sino también para el proceso mismo y la actividad jurisdiccional.

iy Principio de publicidad: Este principio se refiere al caracter publico de las
actuaciones judiciales. Este principio tiene su fundamento, principalmente en lo que
establece el Articulo 63 de la Ley del Organismo Judicial que dice: “Publicidad. Los
actos y diligencias de los tribunales son publicos, salvo los casos en que por
mandato legal, por razones de moral, o de seguridad publica, deben mantenerse en
forma reservada. La calificacion sera hecha por el juez en casos muy especiales y

bajo su estricta responsabilidad. En todo caso los sujetos procesales y sus
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se trate y hacer las observaciones y protestas que procedan y en general enterarse

de su contenido”.

Principio de probidad: Tiene relacion con la actitud no solo del juez sino de las
partes, en cuanto a su conducta y deben observar las calidades que cada una de
estas personas tienen frente al proceso, respecto a rectitud, honradez, honorabilidad

en su accionar y el respeto que debe existir reciproco.

Principio de escritura: Este principio tiene prevalencia principalmente en el proceso
civil, porque todas las actuaciones no solamente son rogadas sino que fundamental
y formalmente escritas, al contrario de como sucede con el juicio oral, que la

escritura es parcial, porque debe prevalecer la oralidad.

Principio Non Bis In Idem: Se refiere a que las partes tienen el derecho de accionar
ante los drganos jurisdiccionales y otras instituciones, agotando las fases del
proceso mismo, y que tienen ei derecho de impugnar las resoluciones judiciales
para que un tribunal superior conozca del asunto, pero que en ningln caso, debe
haber mas de dos instancias. El Articulo 211 de la Constitucién Politica de la
Republica, indica: “Instancias en todo proceso. En ningln proceso habra mas de dos
instancias y el magistrado o juez que haya ejercido jurisdiccion en alguna de ellas,

no podra conocer en la otra ni en casaciéon, en el mismo asunto, sin incurrir en
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responsabilidad. Ningln tribunal o autoridad puede conocer de procesos fenecidos-.,

salvo los casos y formas de revision que determine la le

2.2. Fines de [a oralidad en el proceso

Historicamente la oralidad se encuentra acompanada de un sistema acusatorio, porque
en él existe una lucha entre las partes y un conflicto actual de intereses, mientras que

en el sistema inquisitivo, éste se desarrolla por escrito.

Estos sistemas han tenido prevalencia en el proceso penal, sin embargo, debe
considerarse a la oralidad en un tradicional mecanismo que genera un sistema de
comunicacién entre el juez y las partes, asi como los medios de prueba, que permite

descubrir {a verdad de un modo mas eficaz.

Es por ello, en el derecho guatemalteco, que ha tenido una fuerte influencia del
Derecho civil espaiiol y romano, en sus origenes, la escritura era la que prevalecia y
que hasta la fecha ha sido asi, salvo especiales casos de excepcién, que se pueden

suscitar con el juicio oral y las contiendas que alli se seifialan.

Dentro de los fines del proceso oral, se encuentran:
a) Lograr la aplicacion de los principios de inmediacidén, concentracién, celeridad,

publicidad, regulados como principios supremos dentro del proceso en general.

16 Gordillo Galindo, Mario Estuardo. Derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 13
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condiciones en que se encuentran, sin necesidad, en muchos casos, de auxiliarse
de abogado.

c) La rapidez en la administracion de justicia, en relacidn a otros procesos, como el
ordinario u oral.

d) Permite al juez tener un contacto mas directo no solo con las partes, sino con las
pruebas de éstas, que hacen mas facil a éste, su funcion al momento de dictar la

sentencia correspondiente.
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3. El proceso laboral

El proceso en términos generales, equivale a juicio. El proceso conlleva una serie de
procedimientos que hacen posible ejecutar una serie de pasos que se encuentran
regulados en las leyes y que en el caso del proceso laboral, rige lo establecido en las

normas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y del Cédigo de Trabajo, especialmente.

Para definir el proceso, se debe describir algunas concepciones que se encuentran
contenidas en los enfoques propiamente civilistas, que de alli se deriva, con caracter
supletorio, conforme el Codigo de Trabajo, las normas también que rige para el proceso

laboral.

El tratadista Enrique Vescovi, citado por el Licenciado Gordillo lo define como: “el
conjunto de las normas que establecen los institutos del proceso y regulan su desarrollo

y efectos y también la actividad jurisdiccional.”"’

Eduardo Couture, citado también por el Licenciado Gordillo Galindo, define al derecho
procesal Civii como: “la rama de la ciencia juridica que estudia la naturaleza,

desenvolvimiento y eficacia del conjunto de relaciones juridicas denominado proceso

' Gordillo Galindo, Ob. Cit. Pag. 3
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naturaleza del proceso civil, su constitucion, desenvolvimiento y eficacia”.'®

Para algunos autores, existe una definicibn mas rigurosa o formal del proceso
propiamente dicho. Manuel Morén Palomino establece al proceso como: “un conjunto

de normas que regulan la resolucion jurisdiccional de las controversias juridicas.”'®

El Tratadista Hugo Alsina indica que es: “el conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado para la aplicacién de las leyes de fondo y su estudio
comprende la organizacion del Poder judicial, la determinacién de la competencia de los
funcionarios que lo integran y la actuacion del juez y las partes en la substanciacion del

Proceso.”™°

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola, define proceso asi: “accion
de ir hacia adelante, transcurso del tiempo, conjunto de las fases sucesivas de un

fenémeno’.

En el Derecho Procesal, se concibe el proceso como: “el instrumento esencial de la
jurisdiccion o funcién jurisdiccional del Estado, que consiste en una serie o sucesion de

actos tendentes a la aplicacion o realizacién del derecho en un caso concreto.™"

% Ibid. Pag. 4

' Morén Palomino, Manuel. Sobre el concepto de derecho procesal. Revista iberoamericana de

derecho procesal. Pag. 124

:“’Alsina, Hugo. Tratado teérico practico del derecho procesal civil y comercial, Tomo |. P4ag. 19
Ibid
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Con distinta configuracion, el conjunto de actos que compone el proceso ha de prepa

la sentencia y requiere, por tanto, conocimiento de unos hechos y aplicacién de unas
normas juridicas. Desde otro punto de vista, el proceso contiene, de ordinario, actos de
alegaciones sobre hechos y sobre el derecho aplicable y actos de prueba, que hacen

posible una resolucion judicial y se practican con vista a ella.

Existen por lo tanto, una serie de procesos especificos o especiales, como los

siguientes:

a) En el proceso decisivo, por ejemplo, se condena a Ticio a pagar a Cayo una
cantidad o se considera a Sempronio merecedor de una pena. Con el proceso de
ejecucion, se pretende que haya un desplazamiento patrimonial efectivo de Cayo a
Ticio y que Sempronio cumpla la pena que se le ha impuesto.

b) En el proceso de declaracion, es aquel en el que pretende que se dicte una
sentencia en la que se establezca la certidumbre de las relaciones juridicas
concretas que han sido objeto de debate y fija las consecuencias juridicas que se
derivan de las mismas, segun lo pedido. Puede ser para que: a) Se declare
simplemente lo que se ajusta o no a unas normas juridicas (existencia o inexistencia
de un derecho subjetivo, de una relacibn o de una situacion juridica, etc.)
meramente declarativo b) Para que, ademas de una declaracién de lo juridico, se
dirija un mandato a una de las partes del proceso (eventualmente, a las dos) a fin de
que haga, omita o soporte algo de condena.

c) Para que pueda decirse el Derecho creando, modificando o extinguiendo, como
inexorable consecuencia de esa diccién, un estado, relacién o situacién juridica

constitutivo.
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9)

actos mediante los cuales la administracion de justicia, ante el derecho del caso

concreto ya dicho por ella misma o suficientemente expresado por otros medios,
incide, usando de su potestad coactiva y coercitiva, en la esfera de la realidad
material, venciendo las resistencias que se opongan a su transformaciéon conforme
al derecho o creando los presupuestos, requisitos y condiciones para que lo juridico
se haga real.”®

En el proceso cautelar que proviene de las medidas cautelares, es discutido si se
refiere a un proceso propiamente dicho o bien simplemente al decreto por el juez de
medidas cautelares o de prevencion con caracter temporal.

En el proceso ordinario, es el que el Derecho establece para la generalidad o la
mayoria de los casos.

En el proceso en materia laboral corresponde entre otros, a: 1) Proceso de despido.
A seguir cuando un trabajador impugne el despido del que ha sido objeto. 2)
Proceso de sanciones. Corresponde cuando un trabajador impugne la sancién que
le hubiere sido impuesta. 3) De la reclamacion al Estado del pago de los salarios de
tramitacion en juicios por despido, cuando, desde la fecha en que se tuvo por
presentada la demanda por despido, hasta la sentencia del juzgado o tTribunal que
por primera vez declare su improcedencia, hubiesen transcurrido mas de sesenta
dias habiles, para reclamar al Estado los salarios pagados al trabajador que
excedan de dicho plazo. 4) Por extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas, causas econdmicas, tecnolégicas o fuerza mayor. 5) Por vacaciones,

materia electoral y clasificaciones profesionales. 6) En materia de seguridad social.

Z Diccionario juridico. P4g. 345
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7) En materia de conflictos colectivos. 8) Para impugnacién de convenios colectiv 6

9) Para impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion. 10)

Para la tutela de los derechos de la libertad sindical.

Entonces, el proceso laboral, no es mas que el proceso como tal aplicado a resolver los

conflictos que se generan entre patronos y trabajadores con ocasion del trabajo, y que

de conformidad con sus normas especiales, debe regirse el mismo.

Corresponde al derecho procesal el establecimiento de fas formas del proceso. Dentro

de las principales, se encuentran:

a)

b)

Acusatorio. Consiste en la necesidad de que haya acusacidon para que pueda
seguirse un proceso penal. En el derecho guatemalteco existe en la fase de juicio
oral.

Contradictoria. Forma caracteristica de determinados procesos, segun la cual el

organo jurisdiccional se encuentra en una situacion expectante, casi pasiva,

contemplando la pugna entre una dualidad de sujetos procesales en posiciones
contrapuestas. La forma contradictoria viene determinada normalmente por el
principio dispositivo. A la forma contradictoria, en su construccion ideal se suelen

afiadir las caracteristicas también formales de oralidad, publicidad y libre

valoracién de la prueba por el juez.

Inquisitiva. Forma caracteristica de determinados procesos segun la cual el érgano
jurisdiccional desarrolla la principal actividad procesal en relacién con uno o varios
sujetos en posicion pasiva respecto de dicha actividad. Asi, el proceso inquisitivo,

en su construccion ideal, se inicia de oficio y se lleva adelante frente a la parte por
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el juez, que investiga, acusa, en su caso y finalmente dicta sentencia. A la fol
inquisitiva, también en su construccién ideal se afiaden las formas escrita y
secreta, la doble instancia y la valoracién tasada u obligada de las pruebas. A
diferencia de la forma contradictoria, la forma inquisitiva no viene dada por el
correspondiente principio de oficialidad. Prueba de ello es el proceso penal
ordinario espariol que, regido por el principio de oficialidad, es fundamentalmente

contradictoria en su fase decisiva.

Dentro del derecho procesal, de modo genérico se ha afirmado que el objeto del
proceso lo constituye el tema o cuestién sometida a la consideracion del érgano judicial,

y sobre el que éste debe pronunciarse.

La doctrina procesalista, al tratar de delimitar el contenido conceptual de lo que debe
entenderse por objeto del proceso, ha adoptado posiciones distintas, determinadas por
las diferentes concepciones del derecho de accidén. Asi, quienes parten de la teoria
concreta del derecho de accidn, sostienen que el objeto del proceso es la concreta
accion afirmada. Quienes defienden la teoria abstracta sobre el derecho de accion,

entienden que el objeto del proceso no es otro que la pretension procesal.”®

Dentro de las principales caracteristicas, se pueden citar las siguientes:

El proceso es una actividad o facultad legal propia del 6rgano jurisdiccional.

3 Aguirre Godoy, Ob. Cit. Pag. 345,
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a) Que a través del proceso se operativiza las normas sustantivas, por lo tanto;
constituye el instrumento que hace viable dichas normas en funcién de esclarecer
un conflicto surgido entre las partes.

b) Dentro del proceso existe una parte actora y una parte demandada, quienes tienen
la oportunidad de probar sus pretensiones y aseveraciones, y la otra parte de
excepcionar o utilizar las defensas que considere convenientes.

c) Dentro de las fases esenciales del proceso, se encuentra la demanda, la
contestacion de la demanda, la prueba, el auto para mejor fallar y el

pronunciamiento de la sentencia.

3.1. Fases del proceso laboral

El proceso laboral surge a raiz de la creacién de la ley, y que data de la fecha de la
propia creacion del Cédigo de Trabajo en el aiio 1944 que es el que rige actualmente,
en eéste también se incluyen normas de caracter procesal, juntamente con la

sustantivas, situacion que ha sido calificada por algunos de antitécnico.

El juicio ordinario, como lo indica la ley procesal civil, es un proceso de conocimiento, y
que conforme el Articulo 96 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil se refiere a aquella via
en cuyas “‘contiendas no tengan sefialada tramitacién especial en este cddigo, se

ventilaran en juicio ordinario”.

El juicio laboral es un juicio de conocimiento, y que contiene caracteristicas propias por
cuanto involucra aspectos o caracteristicas propias del juicio ordinario porque se tramita
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oral, por cuanto pretende que a través de una sola audiencia se diligencien todas las

fases propias del juicio ordinario.

Conforme el Codigo de Trabajo el Articulo 321 establece que: “El procedimiento en
todos los juicios de trabajo y prevision social es oral, actuado e impulsado de oficio por
los tribunales. Consecuentemente, es indispensable la permanencia del juez en el
tribunal durante la practica de todas las diligencias de prueba. No es necesaria la
intervencién de asesor en estos juicios, sin embargo, si las partes se hicieren asesorar,
podrén actuar como tales: a) Los abogados en egjercicio; b) Los dirigentes sindicales,
asesorando a los miembros de sus respectivos sindicatos, federaciones vy
confederaciones, circunstancia que el tribunal podra exigir que se acredite y en asuntos
cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del
sector econdmico a que pertenezca el trabajador reclamante, y c¢) los estudiantes de
derecho de las universidades que funcionan legaimente en el pais, que hayan aprobado
los cursos correspondientes, a derecho del trabajo, en asuntos cuya cuantia no exceda
del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del sector econdrnico a que
pertenezca el trabajador reclamante y, en todo caso, bajo la direccién y control de las
Facultades, a través de la dependencia respectiva. El asesoramiento de los dirigentes
sindicales y estudiantes a que se refieren los incisos b) y c) anteriores, sera siempre
gratuito”.

Dentro de las principales caracteristicas, se encuentran las siguientes:

1) Que el juicio ordinario laboral, es el procedimiento tipo en los conflictos individuales

o colectivos de trabajo.
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principales, la sefializacion de la audiencia de juicio oral, a partir del momento en

que el juez califica la demanda y dentro de ella, se suscitan las subsiguientes fases

de ratificacién, ampliacién o modificacién de la demanda, de contestacion de [a

demanda, de conciliacion, de recepcion de los medios de prueba de las partes, y de

la determinacion del fallo.

Dentro de este tipo de procedimiento se suscitan una serie de principios procesales,

siendo los principales, el oral, concentracion, celeridad, publicidad, inmediacion.

Dentro de los principios se encuentran los siguientes:

a)

b)

Oralidad: Este principio sefiala que dentro de las fases en que se ventile no es
escrito sino debe ser eminentemente oral. A juicio de quien escribe, esto es
relativo, por cuanto, si bien la ley permite que el trabajador presente su demanda
verbalmente ante el secretario, esto en la realidad no sucede asi, por cuanto se
le exige al trabajador que lo haga por escrito, a través de un memorial y auxiliado
de abogado. Al respecto, el Articulo 335 del Cédigo de trabajo indica: “Si la
demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez sefialara dia y hora para
que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndolas presentarse con sus
pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo, sin

mas citarle ni oirle”.

Inmediacién: La inmediacién va dirigida al juez, es decir, que éste debe

presenciar todas las audiencias en que comparezcan las partes.
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Para el efecto, el Articulo 321 del Codigo de Trabajo indica: “El procedimiento en todo
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los juicios de Trabajo y prevision Sociales oral, actuado e impuisado de oficio por los
tribunales. Consecuentemente, es indispensable la permanencia del juez en el tribunal

durante la practica de todas las diligencias de prueba’.

c) Celeridad: Este principio se refiere a la rapidez en que debe dilucidarse el
proceso laboral, tomando en cuenta que no es factible que se dilate, como
sucede en los procesos civiles, por cuanto los intereses y derechos en juego son
distintos, y que una especialidad del proceso laboral, es el hecho de que entre
patrono y trabajadores, existe una desigualdad econdmica, principalmente para
encontrarse frente a un proceso, que pudiera ser tedioso y largo, lo cual tiene
repercusiones econdmicas significativas que perjudican los derechos del

trabajador.

El Articulo 335 del Cédigo de Trabajo indica que una vez califica la demanda por el
juez, y que se encuentra conforme a la ley, sefalara dia y hora para la audiencia de
juicio oral, y como lo indica la Ley del organismo Judicial, el 6rgano jurisdiccional tiene
el plazo de veinticuatro horas para resolver cualquier demanda o escrito presentado
ante éste, ademas, de indicar el Articulo 337 del Cédigo de Trabajo que “entre la
citacion y la audiencia debe mediar por lo menos tres dias, término que sera ampliado
en razon de la distancia”, se supone que el juicio es relativamente corto, en los actos
introductorios, y también en el hecho de que el dia de la audiencia las partes tienen la
obligacion de concurrir con sus respectivos medios de prueba los cuales deberan

diligenciarse en dicha audiencia.
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d) Concentracion: La concentracion implica que en el proceso laboral, se diligencien
en lo menos posible de audiencias todas las fases del juicio ordinario, y que en
ese sentido es una caracteristica del proceso laboral, por cuanto se sefiala

audiencia para juicio oral, en la misma, se diligencian todas las fases del

proceso, a excepcion de la sentencia.

El Articulo 335 del Cdédigo de Trabajo ya sefialado, se refiere a que calificada la
demanda, el juez debe sefalar audiencia de juicio oral. Asi también el articulo 336 del
mismo cuerpo legal se refiere a que las partes solo podran excusarse por enfermedad y

por una sola vez, lo cual implica que no se puede retrasar el proceso por esta causa.

e) Impulso de oficio: Como lo indica el articulo 321 del Cédigo de Trabajo “el
procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision Social es oral, actuado
e impulsado de oficio por los tribunales. Consecuentemente, es indispensable la

permanencia del juez en el tribunal durante la practica de todas las diligencias de

prueba”.

Es decir, que el juez laboral no tiene porque esperar que las partes le soliciten que
sefiale dia para la audiencia de juicio oral, 0 que sefiale audiencia para recibir
determinado medio de prueba, toda vez que, debe hacerlo de oficio, 0 como por
ejemplo, al concluir la recepcién de la prueba, tiene que dictar el fallo o la sentencia

respectiva, y eso lo tiene que realizar de oficio.
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3.2. La demanda

o

La demanda constituye el primer acto y uno de los actos mas importantes del proceso y
puede indicarse que desde varios puntos de vista, esta varia de conformidad con el tipo
de proceso. La demanda proyecta la sentencia estimatoria o sea aguella que hace
lugar a la pretension det actor y guardar relacién con el concepto que la demanda tiene,
segun el Licenciado Mario Aguirre Godoy indica que “por demanda se entiende toda
peticion formulada por las partes al juez en cuanto traduce una expresion de voluntad

encaminada a obtener la satisfaccion de un interés.”*

La demanda es la forma de ejercitar la acciéon y con ella se designa el acto inicial de la
relacion procesal. Al respecto, el tratadista Hugo Alsina, citado por el Doctor Mario
Aguirre Godoy, la demanda es “como el acto procesal por el cual el actor ejercita una
accion solicitando del tribunal la proteccion, la declaracion o la constitucion de una
situacion juridica, segun sea, el efecto, la naturaleza de la accién deducida, la demanda

sera de condena, declarativa o constitutiva."?®

El Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, al respecto regula: “Toda demanda debe
contener:

a) Designacién del Juez o tribunal a quien se dirija;

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesién u

oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

* |bid. Pag. 414
% Ibid.
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c) Relacion de los hechos en que se funda la peticion;

d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho
o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacién del lugar en
donde pueden ser notificadas;

e) Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta seglin su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia, si se supiere, lugar en
donde se encuentran los documentos que detallara elementos sobre los que se
practicara inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los
trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieren pruebas, deben
observarla;

) Peticiones que se hacen al tribunal en términos precisos;

a) Lugar y fecha; y,

h) Firma del demandante o impresién digital del pulgar derecho u otro dedo si aguel
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no

sabe o no puede firmar.

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la
sola solicitud y este no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del
tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentra debidamente

expensado para responder de las resultas del juicio”.
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Civil y Mercantil que le es aplicable a esta clase de juicios, dicha norma establece que:
“‘De todo escrito y documento que se presente deben entregarse tantas copias
claramente legibles en papel comin o fotocopia, como partes contrarias hayan de ser
notificadas, a cuya disposicién quedaran desde que sean presentadas. Para el efecto,
se consideraran como una sola parte los que litiguen unidos y bajo una misma
representacion. Los litigantes presentaran una copia adicional, debidamente firmada,
que utilizara el tribunal para reponer los actos en caso de extravi6. En los escritos se

hara constar el nimero de copias que se acompaiien”.

La modificacion de la demanda, puede hacerse por el actor, antes de que se conteste la
misma, en este caso, entonces, en la fase de ratificacién, ampliacion o modificacion de

la demanda.

El Articulo 338 del Cédigo de Trabajo indica en su tercer parrafo “Si en el término
comprendido entre la citacién y la primera audiencia o al celebrarse ésta el actor
ampliare los hechos aducidos o las reclamaciones formuladas, a menos que el
demandado manifieste su deseo de contestarla, lo que se harad constar, el juez
suspendera la audiencia y sefialara una nueva para que las partes comparezcan a

juicio oral, en la forma que establece el articulo 335 del Cédigo de trabajo”.

El Articulo 335 del Codigo de Trabajo establece que “Si la demanda se ajusta a las
prescripciones legales, el juez sefialara dia y hora para que las partes comparezcan a

juicio oral, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que ias rindan en
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dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que

ho compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle”.

El demandado puede adoptar varias actitudes frente al planteamiento de la demanda,
es asi como el Licenciado Mauro Chacon, dice al respecto que: “Frente a la demanda la
primera actitud que puede adoptar el demandado es la de no comparecer, a esta
actitud, entendida como inactividad inicial y o total, se denomina, como hemos dicho un

tanto incorrectamente, rebeldia..”?®

En este caso, el emplazamiento se concretiza en lo que para el efecto regula el Articulo
337 del Cddigo de Trabajo el cual indica: “Entre la citacion y la  audiencia deben
mediar por lo menos tres dias, término que sera ampliado en razén de la distancia”. Y
seguidamente, el Articulo 338 del mismo cuerpo legal indica: “Si el demandado no se
conforma con las pretensiones del actor, debe expresar con claridad en la primera
audiencia, los hechos en que funda su oposicién, pudiendo en ese mismo acto
reconvenir al actor. La contestacion de la demanda y la reconvencion, en este caso,

podran presentarse por escrito, hasta el momento de la primera audiencia...”.

En virtud de que la ley laboral indica el principio de supletoriedad en materia procesal,
ello, hace establecer que corre un emplazamiento a la parte demandada en los juicios

laborales, que implica por ejemplo, la posibilidad de interponer excepciones.

% Chacon Corado, Mauro. Manual de derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 43
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La contestacion de la demanda, la parte demandada, debe hacerla en la audiencia del
juicio verbal y oral, es asi como el Articulo 338 del Cddigo de Trabajo indica: “Si el
demandado no se conforma con las pretensiones del actor, debe expresar con claridad
en la primera audiencia, lo hechos en que funda su oposicién, pudiendo en ese mismo

acto reconvenir al actor...”.

Conforme lo indica el Articulo 118 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, “La
contestacién de la demanda debe llenar los mismos requisitos del escrito de demanda.
Si hubiere de acompaiiarse documentos sera aplicable lo dispuesto en los Articulos 107
y 108 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil. Al contestar la demanda, debe el
demandando interponer las excepciones perentorias que tuviera contra la pretension
del actor. Las nacidas después de la contestacion de la demanda, se pueden proponer
en cualquier instancia y serén resueltas en sentencia, conforme lo establece el Articulo

118 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

El Articulo 342 del Cédigo de Trabajo, en su parte conducente indica: “Las excepciones

perentorias se opondran con la contestacion de la demanda o de la reconvencion”.

Respecto a la reconvencion, el Articulo 338 del Céodigo de Trabajo en su parte
conducente dice: “Planteada la reconvencion, el juez suspenderd la audiencia
sefialando una nueva para que tenga lugar la contestacion, a menos que el reconvenido

manifieste su deseo de contestaria en el propio acto, lo que se hara constar.”
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3.3. Las excepciones

En cuanto a las excepciones, que son consideradas como medios de defensa para el
demandado, Guillermo Cabanellas dice al respecto: “que es el titulo o motivo que como
medio de defensa, contradiccion o repulse, alega el demandado para excluir, dilatar o

enervar la accién o demanda del actor.™’

La excepcidn entonces, es la facultad procesal que tiene el demandado de hacer valer
el derecho de defensa frente a la demanda y pretension del actor, dentro del principio

contradictorio.

La clasificacién legal y comin de las excepciones, se distinguen en: a) Previas o
dilatorias; b) Mixtas y ¢) Perentorias.

A) Excepciones dilatorias: Son aquellas que tienden a postergar la contestacion de la
demanda y son:

- Incompetencia;

- Litispendencia;

- Demanda defectuosa;

- Falta de capacidad legal;

- Falta de personalidad;

- Falta de Personeria;

- Falta de cumplimiento del plazo de la condicién a que estuviere sujeta la obligacién o

el derecho que se haga valer,

27 Cabanellas. Ob. Cit. P4g. 231
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- Caducidad;

- Prescripcion;
- Cosa juzgada;

= Transaccion

B) Excepciones perentorias: Estas excepciones son las que se emiten sobre el fondo
del asunto y se deciden por esa misma razén en sentencia, como ejemplo de éstas, se
encuentran:

- Pago;

- Compensacion;

- Novacion;

Estas excepciones no aparecen nominadas en la ley, a diferencia de las dilatorias o
previas, y tienen su naturaleza juridica en circunstancias de hecho o de derecho y se

resuelven, por ese mismo motivo, en la sentencia, porque deciden o ponen fin al juicio.

C) Excepciones mixtas: Las excepciones mixtas, son aquellas que, teniendo caracter de
previo a la contestacién sobre el fondo, es decir, planteando una cuestién anterior al
motivo mismo del juicio, proponen una defensa que, siendo acogida, pone fin a éste.
Las excepciones mixtas tienen, se dice, habitualmente la forma de dilatorias, es decir,
previas y el contenido de las perentorias, como son:

- Cosa juzgada;

- Transaccion;

- Caducidad;
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Se trata, entonces, de las que deciden del conflicto por razones ajenas al mérito de la
demanda. La excepcion mixta tiene pues, la forma de previa y el contenido de
perentoria. Ponen fin al juicio, pero mediante un pronunciamiento sobre la existencia o
inexistencia de un derecho, sino merced al reconocimiento de una situacion juridica que

hace innecesario analizar el fondo del derecho. Clasificacion legal de las excepciones

El Cédigo Procesal Civil y Mercantil, contiene las siguiente clasificacion: E! Articulo 116
del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, indica: El demandado puede plantear las
siguientes excepciones previas:

-Incompetencia;

- Litispendencia;

- Demanda defectuosa;

- Falta de capacidad legal;

- Falta de personalidad;

- Falta de personeria;

- Falta de cumplimiento del plazo de la condicion a que estuviere sujeta la obligacién o
el derecho que se haga valer.

- Caducidad,;

- Prescripcion;

- Cosa juzgada;

- Transaccién
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El Articulo 342 del Codigo de Trabajo establece: "Previamente a contestarse
demanda o la reconvencion, y en la audiencia sefialada para tal efecto, se opondran y
probaran las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad, que se podran
interponer hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia. En este Gltimo
supuesto, la prueba de ellas se recibira en la audiencia mas inmediata que se sefale
para la recepcién de pruebas del juicio o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere

agotado la recepcion de estas pruebas.

Las excepciones perentorias se opondran con la contestacion de la demanda o de la
reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de pago, prescripcion, cosa
juzgada, y transaccién, se podran interponer en cuaiquier tiempo, mientras no se haya
dictado sentencia de segunda instancia, debiéndose igualmente recibir la prueba de las
mismas en la audiencia mas inmediata que se senale para recepcién de pruebas del
juicio o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion de estas

pruebas”.

3.4. Laprueba

Probar es demostrar algo, es demostrar de algin modo la certeza de un hecho o la
verdad de una afirmacién que hagan las partes y que debe servir al juez en la
conviccion de esas pretensiones para que el fallo final les favorezca. En el proceso,
las partes que intervienen afirman la existencia, la modificacion o la extincion de ciertos

hechos, cuya alegacion fundamenta la posicion que tales sujetos procesales mantienen
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en el desarrollo de la controversia, pero no es suficiente, inicamente alegarlos, &W

gue es menester probarios.

De conformidad con el principio dispositivo que en este punto, con algunas
excepciones, todavia impera en el ordenamiento procesal civii guatemalteco
“corresponde a las partes la carga de demostrar sus respectivas proposiciones de
hecho. La prueba de los hechos cuando se controvierten, es indispensable, porque la
manera como queden fijados en el proceso, sera determinante para la aplicacion de las

normas juridicas que controlen cada particular situacién.”?®

Segin lo que sefialan los cédigos, se han distinguido los juicios de hecho de los de
puro derecho, siendo en los primeros, la prueba necesaria, en tanto que en los
segundos no es necesaria, en virtud de que el juez sabe el derecho y no tiene que
probarse. Con respecio a la prueba de derecho, la regla general es “la de que el
derecho no esta sujeto a prueba’, sin embargo, segin indica Couture: “hay varios casos
en que se producen excepciones, como sucede cuando la existencia de la ley es
discutida o controvertida, en cuyo supuesto hay que probarla, cuando la costumbre es

fuente de derecho, hay que probar la existencia del derecho.”®®

Conforme lo establece la ley, corresponde a las partes la prueba de sus afirmaciones,
pero se ha discutido en la doctrina si esto constituye o no una obligacién. La opinién

mas difundida es que la prueba constituye una carga procesal para las partes, por

2 Aguirre Godoy, Ob. Cit. Pag. 559
» |bid. Pag. 559
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su omision.

La aportacién de la prueba por las partes, también representa que dicha aportacién sea
necesariamente para el proceso y que tiene mucha relacidon con el Principio de
Adquisicién procesal, en que el juez tiene la obligacién de valorar, no solo quien aporto
la prueba, sino también, la capacidad o disponibilidad en que se encontraba la parte
procesal de aportarla, y la indisponibilidad en que se encontraba la otra de no aportaria,
porque en conclusion o como fin, debe establecerse que la prueba, no es mas que el
medio para llegar a un fin, mediante un método que es la averiguacion de la verdad
histérica en un hecho relatado que debe practicamente reconstruirse mentalmente e
inclusive en unos casos, fisicamente, para poder establecer lo sucedido y por lo tanto,

fallar en apego a la justicia, la verdad y la legalidad.

El Articulo 361 del Cédigo de Trabajo indica: “Salvo disposicion expresa en este Codigo
y con excepcion de los documentos publicos y auténticos de la confesién judicial y de
los hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de
conformidad con las reglas del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, la prueba se
apreciara en conciencia, pero al analizarla el juez obligatoriamente consignara los

principios de equidad o de justicia en que funde su criterio”.

El Articulo 344 del Cédigo de Trabajo indica: “Si no hubiere avenimiento entre las
partes, el juez recibira inmediatamente las pruebas ofrecidas. Toda prueba que no

hubiere sido propuesta concretamente en la demanda o que no se aduzca igualmente
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rechazada de plano. Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor

puede ofrecer las pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del
demandado, si no hubiere hecho antes. En el caso de excepciones interpuestas conira

la reconvencién, se observara lo dispuesto en el parrafo anterior’.

Extraordinariamente y siempre que por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes,
no hubiere sido posible aportar todas las pruebas, el juez podra sefalar una segunda o

tercera audiencia.

De conformidad con el Articulo 128 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que también
le es aplicable a lo conceptualizado en el Juicio Sumario, los medios de prueba son:

- Declaracion de las parte;

- Declaracién de testigos;

- Dictamen de expertos;

- Reconocimiento judicial;

- Documentos;

- Medios cientificos de prueba;

- Presunciones.

El auto para mejor fallar, es una prueba propia del juez, y ésta se puede realizar al
concluir todo el diligenciamiento de la prueba ofrecida por las partes, que pueden
contribuir a esclarecer el hecho y fallar a través de la sentencia, pero que a través de

auto para mejor fallar o mejor proveer, el juez tiene la posibilidad de que no estando
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alguna diligencia, etc., que permita un fallo apegado no solo a la justicia, legalidad y

realidad.

Esto también ha sido muy discutido, puesto gue el juez en ese sentido puede enderezar
su decisién ya sea para absolver o condenar, es decir, el hecho que decida dictar un
auto para mejor fallar, puede que éste le favorezca o desfavorezca a las partes de tal
suerte, que puede confundirse la posibilidad de que se haga justicia que tenga el juez o
de emitir un fallo apegado a la ley, y suponerse que favorece a cualquiera de las partes,
de tal suerte, que esta conducta no la ejercen los jueces laborales cominmente, para

que el juez no se convierta en otra parte mas.

Auto, conforme lo establece la Ley del Organismo Judicial es un decreto judicial dado

en alguna causa civil o criminal. Los jueces y tribunales, antes de pronunciar su fallo,

podran acordar para mejor proveer:

a) Que se traiga a la vista cualquier documento que crean conveniente para esclarecer
el derecho de los litigantes;

b) Que se practique cualquier reconocimiento o avalud que consideren necesario o que
se amplien los que ya se hubiese hecho, y

¢) Traer a la vista cualquier actuacion que tenga relacion con el proceso.

Estas diligencias se practicaran en un plazo no mayor de quince dias. Contra esta
clase de resoluciones no se admitira recurso alguno, y las partes no tendran en la

ejecucion de lo acordado mas intervencion que la que el tribunal conceda”.
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El Articulo 360 del Cédigo de Trabajo al respecto indica: “En caso de haberse dicta
un auto para mejor proveer, la sentencia se pronunciara dentro del mismo plazo, que se

contara a partir del vencimiento de dicho auto”.

3.5. Sentencia

Para Chiovenda la sentencia es: “la resolucidn del juez, que admitiendo o rechazando la
demanda, afirma la existencia o la inexistencia de una voluntad concreta de la ley, que
garantiza un bien, o lo que es igual, respectivamente, la inexistencia o existencia de una

voluntad concreta de la ley, que garantiza un bien al demandado.”*

El Articulo 358 del Codigo de Trabajo, establece al respecto: “Cuando el demandado
no comparezca a la primera audiencia sin justificacion y hubiere sido legalmente citado
para prestar confesion judicial, en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes,
el juez, sin mas trdmite dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada
la audiencia respectiva. En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo
anterior, cuando se trate de demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido
ofrecida la prueba de confesion judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se
ventilaren otras acciones, el juicio proseguira en cuanto a éstas conforme lo prevenido

en este titulo”.

En resumen puede decirse que el proceso es un hecho de realizacién sucesiva, que

empieza a manifestarse pero no se produce en toda su magnitud, sino después de que

* Chiovenda, José. Principios de derecho procesal civil. pag. 109
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se suceden un sin nimero de pequefios hechos parciales que forman parte de
fenbmeno principal que es precisamente el proceso; y asi puede encontrarse una
infinidad de procesos como ya se indicd, siendo irnportante resaltar dentro de ellos, el
proceso que se encuentre localizado dentro del campo de la elaboracidn humana,
racional y conciente, es decir un proceso determinado e institucionalizado con fines
propios dentro del mundo juridico, este proceso ha sido creado en una reaccion
inteligente del hombre, con miras a preservar la convivencia social, mediante la armonia
y la paz, a través de los mas altos valores que tiende a realizar el derecho,
sobresaliendo asi el juicio ordinario laboral guatemalteco, en el que el Estado, mediante
la funcidon jurisdiccional asegura la necesaria continuidad del derecho de los
trabajadores; lo que se convierte en una actividad de garantia el poder controlar,
mediante el proceso, la observancia de las normas laborales protectivas,

manteniéndose asi el orden juridico como rector de la conducta social.
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CAPITULO IV

4. El delito de colusion y su aplicabilidad en materia laboral

4.1. Antecedentes del delito de colusion

Debe entenderse por colusién, el convenio, contrato entre dos 0 mas personas, hecha
en forma fraudulenta y secreta, con el objeto de engafiar o perjudicar a un tercero.
Guillermo Cabanellas, lo asemeja a fraude, que para él, es: “en un sentido general,

engario, abuso de confianza, acto contrario a la verdad o a la rectitud.”"

Este autor también, relaciona la colusién con la simulacién, de la cual dice: “que es la
alteraciéon de la verdad, ya que su objeto consiste en engafiar acerca de la verdadera

realidad de un acto.”*?

El Licenciado Monzén Paz, sostiene: “que la figura delictiva de la colusién no tiene
ninguin antecedentes inmediato dentro de la legislacion guatemailteca, ya que ninguno
de los cédigos derogados, la habia regulado como tipo delictual; incluso, dentro del
propio derecho penal espafiol, cuyo antecedente es el Cédigo de 1870, sirvié de base
para la reforma penal liberal en nuestro pais, ni el vigente de Espafia regulan tal

acriminacién penal.

31 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Tomo Il. Pag. 222
* Ibid., pag. 82.
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italiano a la colusioén, pero como una circunstancia agravante del prevaricato de los

defensores o mandatarios judiciales; nuestro Cédigo Penal vigente lo admite como una
figura auténoma dentro de los delitos contra la administracién de justicia, por cuyo
motivo su naturaleza juridica debe buscarse bajo este titulo y sobre todo por el interés
que para la defensa de la funcién jurisdiccional y los derechos de los particulares que
como sujetos procesales intervienen en un proceso o cuya concurrencia se evita en

perjuicio de sus intereses, representa para el Estado.”*

4.2. Definicion de colusion

En economia se denomina colusién “al acuerdo en que dos o mas empresas de un
mercado determinado definen que cada una actuard de manera concertada respecto
del resto de las demas empresas. El fin, de este tipo de acuerdos es que cada una de
las empresas participantes en la colusién tome control de una determinada porcién del
mercado en el cual operan, y actuar de manera monopdlica, impidiendo a otras

empresas entrar.”*

El diccionario sefiala que colusién en términos generales consiste en: “un “Pacto que

acuerdan dos personas con el fin de perjudicar a un tercero.”™®

3 Monz6n Paz, Guillermo, introduccién al derecho penal guatemalteco. Parte especial. pags. 278 v

279.
* Enciclopedia de Consulta Wikipedia. "http://www.goesjuridica.com.htim” www.goesiuridica.com.htim.

Dia; 9-9-07.
% Diccionario enciclopédico Espasa Calpe. S.A. pag. 635.
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Conforme el Articulo 458 del Cédigo Penal establece que comete el delito de colusion:
“Quien, mediante pacto colusorio o empleando cualquier otra forma ilicita, evite la
citacion o comparecencia a juicio a tercero o provoque resoluciones que perjudiguen los
derechos del mismo, sera sancionado con prisién de uno a cuatro afios y con multa de
cinco mil a veinticinco mil quetzales. En iguales sanciones, ademas de las accesorias
correspondientes, incurriran los abogados que, a sabiendas, dirijan, patrocinen o

realicen gestiones y solicitudes respectivas”.

Al delito de colusién también en la doctrina se le ha denominado: “pactos colusorios”, y
en ese sentido, se describe, legalmente como una confabulaciéon (acuerdo, convenio)
entre dos 0 mas personas, que secreta o publicamente se ponen de acuerdo para
perjudicar a un tercero, evitando su citacion o comparecencia a un juicio de cualquier
naturaleza que éste sea (penal, civil, laboral, de familia), citacion o comparecencia que
es indispensable para que tal tercero pueda defender sus derechos desde el punto de
vista procesal; es decir, que el tipo de delito tiende a defender precisamente la
legitimidad de las actuaciones judiciales y el pleno ejercicio del derecho de defensa
contenido en el Articulo 12 de la Constitucion de la Republica, siendo asi es indudable
que la colusién debe hacerse con una persona que tenga interés directo o indirecto en
el resultado del tramite procesal, o en todo caso y fundamentaimente que tenga la
categoria de contraparte o adversario, en cuyo caso debemos entender que se trata de
contraparte en sentido procesal (a quien se le ha notificado regularmente la demanda
judicial) o a aquel que en sentido general intervenga en la litis y esté para asumir la

relacion de parte en el proceso.
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4.3. Requisitos para que se cometa el delito de colusion

De tal forma que habrd lugar a este tipo de delito, cuando por ejemplo, en una
obligacion mancomunada simple, el actor omite deliberadamente la citacién del
codeudor con el fin de perjudicar Unicamente al que ha garantizado con su firma el
cumplimiento de la obligacion, o cuando por ejemplo para el caso de la nulidad de una
escritura publica se evite la citacion a juicio del Notario autorizante o a la inversa, o
cuando se pida al Tribunal y se dicte una resolucion en contra del copropietario no

demandado solicitando la adjudicaciéon en pago del bien inmueble.

Caso muy comin de colusion, lo constituye la radicacion de un proceso sucesorio
judicial o extrajudicial, mediante el cual el interesado solicita el nombramiento de un
representante de la mortual con el fin de que pueda ser demandada judicialmente,
cuando sabe que existen herederos legalmente instituidos a quienes compete la
representacion de tal mortual, e incluso el sujeto que se presta para ser representante

de esa mortual.

La figura delictiva en consecuencia se integra por los siguientes elementos:

- Por un pacto colusorio o cualquier forma ilicita para evitar la citacion o
comparecencia a juicio de un tercero. Como ya mencioné debe existir una
confabulacion o acuerdo previo entre dos o mas personas, que secreta o
publicamente traten de perjudicar a un tercero con cualquier artificio, una de las

cuales por lo menos debe tener la calidad de sujeto procesal o de cualquier otra
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indiferente, con tal de que de lo que se trate sea evitar la comparecencia al proceso

de cualquier tercero que tenga derechos que hacer valer en juicio.

La forma ilicita de evitar esta comparecencia puede limitarse ademas a todos
aquellos actos que tiendan a evitar que el tercero se entere de la citacion ¢ apremio
dictados por el juez, como el caso de que se omita una notificacion personal o un
interesado para que cumpla con entregar el depésito judicial que se le encomendé lo
cual le acarrearia responsabilidad penal. No es necesario que se cause perjuicio a

un tercero, basta el peligro en que se ponga sus derechos como tercero.

Que provoque resoluciones que perjudique los derechos del tercero. En este
supuesto, es entendido que es una condiciéon objetiva de punibilidad circunstancia
de que, exista previamente entablada una relacion juridica procesal en la cual el
tercero perjudicado pueda tener o no la calidad de sujeto procesal pero quien
provoque que se dicte esa resolucién si debe estar actuando legalmente y con
interés dentro del proceso. La resolucién judicial debe ser dictada por un érgano
jurisdiccional competente y que tenga la fuerza o validez legal necesaria para
perjudicar los derechos del tercero, si el juez o tribunal colegiado supiera que la
resolucion que pronunciara afectara derechos de ese tercero podria resultar un
concurso ideal de delito con prevaricato. Los derechos a que se refiere el precepto
legal pueden ser de cualquier naturaleza amparados en la ley, sean patrimoniales,
laborales, personales, o familiares, tales como pago de una obligacion, restriccién
de derechos de antigiiedad en el trabajo, pérdida de la patria potestad o del

usufructo.
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4.4. El delito de colusion en el Cédigo Penal

Es de aclarar que la terminologia utilizada por el cédigo Penal en sentido de pacto
colusorio u otra forma ilicita, no implica necesariamente la existencia de un lucro
patrimonial ya que el movil del delito puede ser también de otra naturaleza, en este
delito en categoria de agente puede concurrir tanto el particular, como sujeto procesal o
los auxiliares del juez, este funcionario o el abogado que patrocine a sabiendas las

gestiones y solicitudes respectivas.

Una figura tipoldgica de esta naturaleza era indispensable que se incorporara al Codigo
Penal, puesto que cominmente y sobre todo por consejo de abogados, directores o
patrocinantes de una de las partes, se ha perjudicado gravemente intereses de otro tipo
de terceras personas que sin el debido conocimiento de las actuaciones que se han
elevado en su contra se ven afectadas en sus derechos legales sin haber sido citadas,

oidas y vencidas en juicio legal.

4.5. Naturaleza juridica del delito de colusion

Es un delito de peligro. En la doctrina es muy discutido si el delito de colusién se debe
a un delito de peligro, aunque otros sefalan que si. El asunto estriba en que se ha
dicho que el Derecho Penal y en el caso de la intervencién que tiene el Estado, esta
debe ser minima, de tal suerte, que a través del principio de intervencién minima, como

se denomina en el moderno Derecho Penal, Estado no tiene por qué intervenir en los
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delitos denominados de peligro, sin embargo, el ponente, considera gue seria discut

por lo siguiente:

a) Debe considerarse la proteccién que el Estado debe tener acerca de los bienes
juridicos, en el caso del delito de colusién, es precisamente a la proteccién frente a

éste, a través de la administracion de justicia.

b) La intervencion del Estado en sancionar y castigar, conlleva parte de quehacer en
proteccion de una colectividad, también lo que es su minima intervencién es una
garantia, constituye por lo tanto, el fundamento de la mayoria de los ordenamientos

juridico penales de los estados de derecho.

¢) Sibien es cierto, que el Estado debe tener una actuacion que permite mejor prevenir
los delitos que punirlos, también lo es que el Derecho Penal no puede ser tenido
como prima o unica ratio para la solucion de los problemas sociales, que muchas

veces son perfectamente filtrables por otras ramas del ordenarniento juridico.

4.6. Como se suscita el delito de colusion en el derecho de trabajo

Previo a establecer cuales podrian ser las figuras delictivas en el orden laboral que se
cometen incluso, normalmente y que no son sancionables, por no regularse en la ley,
en perjuicio de la clase trabajadora, es importante sefialar que el Cédigo de Trabajo, no
regula sanciones de caracter penal, sino faltas a las leyes de trabajo y de previsién

social, y cualquier conducta, que se desprenda de las relaciones de trabajo, que
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pudiera encajar dentro de los ilicitos que se regulan en el Cédigo Penal, podria ser
base para que un trabajador, o bien un patrono, entable una denuncia penal ante el

ente investigador como lo es el Ministerio Publico.

Esto constituye una limitante para el trabajador, por cuanto en lo penal no se ha tenido
conocimiento que existan denuncias significativas, mas que las que se derivan de
apropiacién y retencién indebidas, cuando se trata de que el patrono no quiere hacer el
pago del salario (lo cual a juicio de quien escribe, resulta muy dificil de que prospere en
lo penal), asi como de parte del patrono, surgen denuncias como de robo, (cuando se
cree que el trabajador abandono el trabajo por haber hurtado algun objeto o dinero, que
tiene un poco mayor de probabilidades que el trabajador en sus denuncias penales),
todo lo anterior, se ha expuesto, por cuanto es de considerar que el hecho que el
Cdédigo de Trabajo no tenga un apartado para los delitos y las faltas, sino que
unicamente en relacion a las faltas, constituye un perjuicio para los trabajadores

fundamentaimente.

Por otro lado, existen ilicitos penales que debe considerar el legislador que se generan
de la propia relacion de trabajo y que por lo tanto, deben regularse, ya sea en el Cédigo

de Trabajo o bien en el Cédigo Penal, y son las siguientes:

El bien juridico tutelado, es indiscutiblemente los ilicitos que se cometen en contra de
los derechos de los trabajadores y que deben a juicio de quien escribe, ser sancionados

con prision y multa.
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Aquellas conductas que realice el patrono, y que mediante engafio o abuso de situacién
de necesidad impongan a los trabajadores a su servicio condiciones laborales o de
Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan

reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

Aquellas conductas conlleven el supuesto de transmision de empresas, con
conocimiento de los procedimientos descritos en el apartado anterior, mantengan las

referidas condiciones impuestas por otro.

Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con violencia

o intimidacién se impondran las penas superiores en grado.

Deben ser castigados con las penas de prisién y multa, los que trafiqguen de manera

ilegal con mano de obra.

En la misma pena deberan incurrir quienes recluten personas o las determinen a
abandonar su puesto de trabajo ofreciendo empleo o condiciones de trabajo engafiosas
o falsas, y quienes empleen a sibditos exiranjeros sin permiso de trabajo en
condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen

reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

Asi también, el que promoviere o favoreciere por cualquier medio la inmigracién

clandestina de trabajadores hacia otros paises. Con la misma pena debe ser castigado
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determinare o favoreciere la emigracion de alguna persona a otro pais.

Los que produzcan una grave discriminacién en el empleo, publico o privado, contra
alguna persona por razon de su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una
etnia, raza o nacion, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o
minusvalia, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por el
parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas
oficiales dentro del Estado de Guatemala, y no restablezcan la situacién de igualdad
ante la Ley tras requerimiento o sanciébn administrativa, reparando los dafos
econémicos que se hayan derivado. Ademas de poder ser considerada delito la

conducta de emplear

Apropiacién y retencién indebidas, aplicado a lo que sucede en el ambito laboral,
cuando el patrono, en perjuicio del trabajador, se apropiare o distraje dinero, o efectos
del contrato de trabajo, asi también comete el delito de apropiacién irregular en el orden
laboral, con las especificaciones que regula para la apropiacion irregular contenidas en

el Cédigo Penal.

Los delitos respecto a la falsificacion de documentos, ya sea que sea cometido por el

patrono o por el trabajador, respecto a documentos como el contrato de trabajo y otros.

Los delitos de falsificacion de documentos privados, uso de documentos falsificados,

supresion, ocultacién o destruccion de documentos.
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Los delitos que se refieren a la falsedad personal, como el caso de | delito de
usurpacion de funciones, de calidad, uso publico de nombre supuesto, uso ilegitimo de

documento e identidad, uso indebido de uniformes e insignias.

El incumplimiento de deberes, tanto para patronos como para trabajadores, asi como el

delito de desobediencia, denegacion de auxilio, siempre en materia laboral.

El delito de abuso contra particulares en materia laboral, entre patronos y trabajadores.

El delito de abandono de cargo o puesto 0 empleo. Usurpacion de atribuciones,

Respecto a los delitos de cohecho activo, pasivo, soborno, aceptacion ilicita de regalos,
cobro indebido, en el ambito laboral, puesto que en el Cédigo Penal estas figuras
delictivas se regulan para el caso de que el sujeto activo sea un empleado o funcionario

publico.

De todas aquellas figuras delictivas que tienen relacién con el bien juridico tutelado
como lo es la administracion de justicia y que se refieran al objeto del derecho de
trabajo, como el de acusacién y denuncia falsa, simulacién de delito, falsa acusacién

por delito privado, autoimputacién, omisién de denuncia, y el de colusion.

El delito de perjurio y falso testimonio cuando tanto patronos como empleados, o
trabajadores, faltaren a la verdad en sus declaraciones ante jueces competentes en el

orden laboral, asi como el delito de presentacién de testigos falsos.
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Ei delito de prevaricacion, en el orden laboral. El Cédigo Penal regula la prevaricacién
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en el Articulo 462, norma que se aplica a cualquier érgano jurisdiccional que encuadre
su conducta en el mismo. En dicha norma se dan los supuestos de hecho y los
elementos juridicos gque la integran. Se trata de una prevaricacion judicial, que
constituye la figura central sobre la cual se desarrolla el delito de prevaricato, no sélo
por la alta jerarquia del funcionario judicial, sino por las consecuencias funestas que

puede producir la actuacion injusta e ilegal de un funcionario de esta categoria

El delito de encubrimiento en el orden laboral. El objeto de este delito, es el interés
publico, porque la obra de la administracion de justicia no quede frustrada en su
finalidad de persecucion y castigo de los delincuentes. El encubrimiento es distinto de
la coparticipaciéon criminosa, porque ésta implica un acto independiente en la relacién
causal con los autores o complices, y pro el contrario el primero tiene una misma
relacién de causa a efecto. El encubrimiento es auténomo. El sujeto activo puede ser

cualquier persona, menos el autor o complice

Como se observa, existen un ciimulo de conductas que pueden ser sancionables a
través del derecho de trabajo, pero como delitos, pero que tal como se encuentran
regulados en el Cédigo Penal no son admitidas en el orden laboral, puesto que en la
mayoria de casos, se trata de ilicitos que el sujeto activo, es un funcionario o empleado
publico, y no es aplicable por lo tanto, puesto que en el orden laboral, el sujeto activo,

puede ser tanto el patrono como el trabajador.
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Es asi, como en materia del delito de colusion, como bien lo establece el Cédigo Penw
lo comete cualquier persona (en este caso, puede ser muy bien, el patrono) que
mediante pacto colusorio (acuerdo entre otra persona) o empleando cualquier otra
forma ilicita (es un segundo supuesto de la norma, en donde no necesariamente tiene
que realizar un pacto colusorio, puesto que sefiala que el que empleando cualquier otra

forma ilicita).

En este caso, vale la pena sefialar que la forma ilicita es valerse de una certificacion
médica que en cualquier momento le puede extender un facultativo de la medicina, en
donde sefiale que se encuentra enfermo para no poder asistir a la audiencia de juicio

oral.

El objeto de esta forma ilicita que se emplea, o bien como lo dice la norma penal, el que
valiéndose de un pacto colusorio {entre él y otra persona), evite la citacion o
comparecencia a juicio a tercero “0” provoque resoluciones que perjudiquen los
derechos del mismo, sera sancionado con prisidon de uno a cuatro afios y con multa de
cinco mil a veinticinco mil quetzales. Se refiere entonces, en aplicacion al segundo
supuesto, cuando sefiala que evite la citacion, o (refiriendose a otro supuesto)
perjudiquen los derechos del mismo. En iguales sanciones ademas de las accesorias
correspondientes, (refiriéndose a inhabilitaciones), incurrirdn los abogados que, a

sabiendas, dirijan, patrocinen o realicen las gestiones y solicitudes respectivas”.

En virtud de lo anterior, cabe sefialar que para el caso laboral, es aplicable, el segundo

supuesto de la norma, respecto a que en materia laboral, quedaria de la siguiente
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manera: “Quien empleando cualquier otra forma ilicita, evite la citacién que se le hace,

que con ello provogque perjuicio a derechos de terceros, sera sancionado con...”

En ese sentido, en materia laboral, es comun, y esto se verificara con el trabajo de
campo, cuyos resultados se presentan mas adelante, de que el patrono no asista a las
citaciones que ordena el Tribunal de Trabajo, para la comparecencia a juicio oral, de
conformidad con el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo, que sefala que: “el juez dictara
resolucion en donde sefialara dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral,
previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en dicha
audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no
compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle”. Claramente, el hecho de que un

patrono no asista tiene las siguientes consecuencias:

Le perjudica sino presenta excusa por enfermedad, por cuanto, el juez tendria que
hacer efectivos los apercibimientos, y continuar el juicio en su rebeldia, es decir, que se
toma por cierto todo lo que dice el trabajador, y consecuentemente se dicta la sentencia

a su favor.

Tiene efectos negativos, puesto que en esa audiencia, por unica vez, tienen que
presentar todas sus pruebas, tendria casi los mismos efectos que el inciso anterior, si

no presentare pruebas el patrono.

Puede decirse que tiene ventajas para el patrono esta circunstancia, toda vez, que si

plantea una excusa, perjudica al trabajador, automaticamente, puesto que se tendria
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que seiialar una nueva audiencia, y cominmente éstas se realizan dos a seis mese 6’@%3‘3‘ ¢ b

posteriores a la que ya estaba sefalada, que de la demanda a la audiencia, también

medié un tiempo similar, todo lo cual va en perjuicio de los trabajadores.

Le proporciona la ley facilidades al patrono, puesto que la excusa la puede presentar
antes de la hora sefialada para el inicio de la audiencia o bien dentro de las veinticuatro

horas siguientes a la sefialada para el inicio de la audiencia.
Regularmente, es aceptada por los jueces de trabajo, puesto que no tienen razones

para desconfiar de los certificados médicos extendidos por profesionales de la medicina

y cumplen los requisitos para la extension de este tipo de documentos.

71



)/..@

e

72



CAPITULO V

5. La practica judicial de la excusa por enfermedad

5.1. Aspectos considerativos

La necesidad de someter a través de un marco normativo especifico, la materia laboral
guatemalteca, para defender los derechos de los trabajadores, como una regulacion
especial, surgié como consecuencia de la vigencia del Cédigo de Trabajo en el afio de
mil novecientos cuarenta y cuatro, ya que en afos anteriores los contratos de trabajo,
se regian por las normas propias del Derecho Civil, en donde la autonomia de la
voluntad de las partes prevalecia, y que esto loégicamente, era objeto de que el
trabajador, por ser la parte mas débil de las relaciones con los patronos, era el
mayormente perjudicado porque se regia por condiciones desfavorables a éste,
principalmente en cuanto al horario de la jornada de trabajo, asi como el pago del

salario.

Tal como se anoté anteriormente, existe un cimulo de principios que fundamentan que
el Derecho de Trabajo y especialmente sus normas, son protectoras y tutelares de los

trabajadores, y en materia del proceso laboral, no seria la excepcion.

Existen ilicitos laborales que no estan regulados como tales en el Cédigo Penal, o bien
en el Codigo de Trabajo, sino que se sefialan una serie de infracciones y sanciones,

mas que todo pecuniarias en contra de los patronos.
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El Codigo de Trabajo guatemalteco, no da un concepto de lo que se debe entender por
falta, pero de su propio titulo se deduce que son: todas aquellas acciones u omisiones
que se cometen en contravencién de una ley de caracter laboral o bien de prevision

social.

En cuanto al procedimiento establecido para el juzgamiento de una falta laboral o de
prevision social, el Cédigo de Trabajo contempla su propio procedimiento, el cual sigue
las directrices del procedimiento de faltas penal, por lo que puedo afirmar: que proceso
de faltas contra las leyes de trabajo o de previsién social, es aquel que tiene por objeto,
previa investigacion, la declaracién de {fa comisién de un hecho violatorio de una ley
laboral o de prevision social y la correspondiente imposicion de la sancién o muita al

declarario culpable.

Conforme al Cédigo de Trabajo vigente, el Articulo 269 del Cédigo de Trabajo sefala:
“Son faltas de trabajo y prevision social las infracciones o violaciones por accién u
omision que se cometan contra las disposiciones de éste Codigo o de las demas leyes

de trabajo o de prevision social, si estan penadas con mulita.

Se sefiala el siguiente procedimiento legai: Una vez que la existencia de la falta haya
sido debidamente establecida por la Inspeccion General de Trabajo, directamente o por
medio de cualquiera de sus delegaciones, se dictard la resolucién que corresponde

imponiendo la sancién administrativa y fijando plazo para su cumplimiento.
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efectivo el cobro, a solicitud de parte, se seguira el procedimiento que sefalan los

Articulos del 426 al 428 inclusive, de este Cédigo. Para los efectos de cobro las

resoluciones de la Inspeccion General de Trabajo tienen categoria de titulo ejecutivo.

La autoridad que haya impuesto la sancién debera proceder inmediatamente a
promover su cobro y ejecucion de conformidad con el procedimiento que sefala los
Articulos 426 al 428 inclusive, de este Codigo. El monto de lo recaudado por aquellas
sanciones administrativas constituye fondos privativos del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social, con destino especifico para capacitacion y mejoramiento de equipo.

El pago de las multas impuestas debera hacerse directamente a la Inspeccién General
de Trabajo, que debera extender el respectivo comprobante autorizado por la
Contraloria General de Cuentas y acreditard los fondos a la cuenta privativa que

corresponda.

Las resoluciones de la Inspeccion General de Trabajo, seran impugnables de
conformidad con el presente cédigo, y por el procedimiento contencioso administrativo

cuando las sanciones impuestas excedan de cinco mil quetzales”.

El Cédigo de Trabajo no prevé la imposicion de penas, sin embargo, deja entrever que
“sin perjuicio de que por la naturaleza del hecho cometido o de la omisién en que se
haya incurrido, los tribunales comunes pueden imponer penas distintas...”, sin

embargo, sefiala que se puede sancionar por tribunales de trabajo y de prevision social,
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pagar a los trabajadores salarios, indemnizaciones y demas prestaciones laborales, y

éste no le diere cumplimiento a dicha resoluciéon dentro del plazo que se haya fijado,
sera sancionado con la imposicién de una multa entre seis y dieciocho salarios minimos
mensuales vigentes para las actividades no agricolas”™( Articulo 272 a) del Cédigo de

Trabajo).

Existe una interpretacion sui géneris, pues se da una doble sancién al patrono por esta
causa, por cuanto ya existe una denuncia y un expediente administrativo en cuanto a
que se reconoce que al trabajador X no se le ha hecho el pago de salarios,
indemnizaciones o demas prestaciones, sin embargo, en qué momento debe
considerarse cometida la falta, si existe una resolucién administrativa, con la cual no se
hace efectivo dicho pago al trabajador, sino que éste debe acudir a los Tribunales de
Trabajo, y alli es en donde existe una sentencia firme, y todavia no se considera
cometida la falta, a pesar de que hubiere una sancién administrativa por la Inspeccién
General de Trabajo, puesto que el patrono tiene el plazo de tres dias para interponer
apelacion al fallo, es mas, tiene ese plazo para efectuar el pago, entonces, no seria
cuando la resolucion esté firme, porque causa firmeza cuando ya no es objeto la
sentencia de ningun recurso o accién. Considero que el legislador, no aclara este
aspecto en una forma precisa, dando como resultado que se de una interpretacion
como la que expreso y que es ambigua pero vigente en su aplicacion.

Toda violacién a una disposiciéon prohibitiva dara lugar a la imposicion de una multa
entre tres y catorce salarios minimos mensuales vigentes para las actividades no

agricolas.
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disposicion de trabajo y previsién social referente a salarios, jornadas o descanso que
haga algtn patrono, dara lugar a la imposicion de una multa entre tres y doce salarios

minimos mensuales en vigor para las actividades no agricolas.

Las violaciones a las disposiciones preceptivas del titulo quinto de este Cédigo u otra
ley o disposicién de trabajo y prevision social referente a higiene y seguridad en el
trabajo que haga algun patrono, da lugar a la imposiciéon de una multa entre seis y

catorce salarios minimos mensuales en vigor para las actividades no agricolas.

La violacidn a las disposiciones preceptivas del titulo séptimo de este cddigo, u otra ley
de trabajo y prevision social referente a huelga o paro, da lugar a la imposicién de una
multa entre dos y diez salarios minimos mensuales, si se trata de patronos, y de uno a
cinco salarios minimos mensuales si se trata de trabajadores vigentes en ambos casos,

para las actividades no agricolas.

Las violaciones a las disposiciones de los Articulos 67, 87 y 281 m) de este Cédigo, dan
lugar a la aplicacién de las multas establecidas en el inciso anterior, segln se trate de

patronos o trabajadores.

“Toda violacion a cualquier disposicidn preceptiva de este cddigo, no prevista por los
incisos anteriores, u otra ley o disposicion de trabajo y previsiéon social da lugar a la
imposicién de una multa entre dos y nueve salarios minimos mensuales, si se trata de
patronos, y de diez a veinte salarios minimos diarios, si se trata de trabajadores,
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vigentes en ambos casos para las actividades no agricolas, pero en todo caso,
necesario que la Inspeccion General de Trabajo aperciba previamente y por escrito a
quien ha cometido por primera vez la respectiva infraccién y luego, si hay
desobediencia de parte del culpable o si por otro motivo se constata que no ha surtido
efecto el apercibimiento dentro del plazo que para el efecto ha de fijarse dicha
inspeccion debe iniciar la accion administrativa para la aplicacion de la sancion que

corresponda.”

Las prohibiciones que tienen los patronos fundamentalmente, derivado de lo que el
mismo codigo de trabajo sefala, es decir, infracciones en iérminos generales de
disposiciones preceptivas, prohibitivas, relacionadas con la salud y seguridad en el
trabajo, sin embargo, sefiala que comete una falta y como consecuencia, es acreedor a
una multa que con las recientes reformas se incrementaron, ya gque anteriormente eran

unas multas irrisorias.

Le corresponde la aplicacion de estas sanciones o multas, recientemente a los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, por cuanto con anterioridad, la Inspeccion
General de Trabajo las imponia, y esta es una de las circunstancias, por las que se
impugno, el hecho de que la facultad de juzgar era una competencia exclusiva a los
organos jurisdiccionales y no administrativos, lo cual habia sido instaurado con las

reformas a los Decretos 13-2001 y 18-2001 ambos del Congreso de la Republica.

Es evidente de acuerdo a lo anterior, que existe una limitacion legal en perjuicio de los

trabajadores, cuando no se regula en la ley, ya sea penal o de trabajo, los delitos que
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no son sancionados como se debiera, y se traducen en multas y pagos, que muchas

veces no se cumplen.

Como lo sefiala el Articulo 281 del Coédigo de Trabajo, literal I): “siempre que
comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos, el Inspector de
Trabajo o Trabajador Social levantara acta y prevendra al patrono o representante legal
de la empresa infractora para que dentro de un plazo que él fije, se ajuste a derecho.
Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencién levantara acta dando
audiencia al infractor para que se manifieste y haciendo constar que no se cumplié,

promoviendo la accién administrativa establecida en este cédigo.

Respecto a lo anterior, es de hacer notar que existen muchos inspectores de trabajo
que tomando en cuenta que la ley les da la facultad de fijar un plazo sin indicar cual,
éste lo puede hacer extensivo o restrictivo, y es alli en donde puede considerarse que
existen niveles de corrupcion entre éstos y los patronos, adicionalmente, éstos tienen
caracter administrativo y en todo caso, no tienen fuerza o coercitividad para que los
abusos a que se ven sometidos los trabajadores se limiten, reduzcan o en todo caso se
eliminen, si existiere una ley de esa naturaleza, como pudiera ser a través del Derecho
penal, que de alguna manera se encuentra implicito, cuando sefiala que puede
enderezarse denuncia penal por desobediencia en el caso de que se le imponga al
patrono administrativamente una multa y no la haga efectiva en el plazo sefialado, o

bien cuando se le imponga alguna obligacién no dineraria.
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5.2. Analisis del Articulo 336 del Cédigo de Trabajo

Esta norma sefiala: “Las partes podran excusarse Gnicamente por enfermedad y el juez
aceptara la excusa, una sola vez, siempre que haya sido presentada y justificada
documentalmente antes de la hora sefialada para el inicio de la audiencia. Si por los
motivos expresados anteriormente no fuere posible su presentacion en la forma
indicada, la excusa deberd presentarse y probarse dentro de las veinticuatro horas

siguientes a la sefialada para el inicio de la audiencia.

En caso se haya aceptado la excusa el juez sefalard nueva audiencia, la cual debera
realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir de la que no se realiz6.
En caso persista la causa de la excusa, las partes deben designar un mandatario para
que los represente, otorgandoles facultades suficientes, incluso para prestar confesién
judicial, cuando ésta se hubiese podido prestar en forma personal, en este caso, si el
mandatario no esta suficientemente enterado de los hechos se le declara confeso”.

En atencidn a lo anterior, debe hacerse un analisis sobre lo siguiente:

La ley laboral sefiala de forma benevolente y extraordinaria una excusa para
ausentarse de una citacién, que se refiere a una enfermedad, y el Juez no tiene mas
que aceptarla, lo cual no sucede en otros ramos del derecho, por ejemplo, en materia
civil, puesto que en caso de que se enferme una de las partes, éste automaticamente

tiene que prever esa circunstancia y nombrar un mandatario con facultades suficientes.
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circunstancias o motivos por los cuales, un patrono no pueda asistir a una audiencia de

juicio oral dentro de un juicio laboral, que no necesariamente se debe referir a una
enfermedad, quiza el legislador quiso prever el hecho de que es necesaria la presencia

de las partes importantes en el juicio como o son el patrono y el trabajador.

Senala la norma que es por una sola vez, pero en la realidad, se puede suscitar el
hecho de que un patrono se encuentre enfermo, y esa enfermedad puede ser que no
tarde un dia, dos o tres, puede ser meses, es una situacion incierta, esto quiere decir,
que de todas formas, si existe enfermedad en el patrono, ésta no puede predecirse que

estara ya curado para determinada fecha en la que se celebrara nueva audiencia.

La presentacion documental de la excusa, es decir, de un certificado médico. Esta
practica ha sido muy comun, y es lamentable reconocer que existen varios médicos y
cirujanos que se prestan a estos menesteres, y extienden certificados médicos, y con
ello, inventan una serie de malestares del patrono (gastritis crénica, vémitos, etc., pero
en términos eminentemente técnicos médicos) que son desconocidos para el juez, pero
que en términos vulgares se refiere a dolor de cabeza, dolor de estdbmago, diarrea, etc.)

Lo que si es cierto, es el hecho de que esta practica ya se encuentra muy viciada.

Es légico suponer que la norma también prevé la posibilidad de que si no se puede
presentar documentalmente la excusa de su incomparecencia por enfermedad, lo haga

veinticuatro horas siguientes.
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excusa médica presentada por un patrono como producto de una excusa por

enfermedad, razén por la que es comun que la misma sea aceptada.

El trabajador resulta perjudicado, por el hecho de que, al suspenderse la audiencia

sefialada, tiene que esperar aproximadamente de dos a seis meses, por la ausencia

del patrono a esa audiencia, por lo que el tramite no produce resultados positivos, lo

cual, provoca que éste desista, y que puede pensarse por la actitud del patrono que ese

es uno de los objetivos de éste Ultimo, dandose varias circunstancias negativas tales

como: a) El no contar con fondos para trasladarse al juzgado, b) porque encontré un

nuevo trabajo y no puede estar solicitando permiso, porgue corre el riesgo, al

encontrarse en desventaja respecto a su patrono quién posee recursos econémicos que

le permiten contratar abogados de su confianza; ¢) Puede ocurrir que el Juez que

conozca del caso, se parcialice y al final, puede perder el caso, dandose como

consecuencia una serie de circunstancias, que desfavorecen al trabajador.

5.3. Analisis de la realidad guatemalteca, frente a la legislacion comparada

La justificacion de la incomparecencia en la legislacién laboral guatemalteca, norma con

bastante claridad la institucion de la rebeldia y previendo situaciones que imposibilitan a

las partes su comparecencia a las audiencias sefialadas por el tribunal, también

establece el derecho y procedimiento a seguirse para justificar dicha incomparecencia.
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del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, el que regula la
admisibilidad de la excusa de la parte que no pueda comparecer, al ser presentada y
justificada antes de la hora sefialada para la iniciacion de la audiencia o diligencia de
que se trate, salvo motivo de fuerza mayor o caso fortuito, que impidan su presentacion
en la forma indicada, lo que también debera justificarse a satisfaccion del tribunal, en
cuyo supuesto la excusa debera presentarse y probarse dentro de las veinticuatro horas

siguientes a la sefialada para la iniciaciéon de la audiencia o diligencia respectiva.

Si la parte se excusare ante de la iniciacién de la primera audiencia y no acompaniare
contestacion de la demanda por escrito, la audiencia no se celebrara y el tribunal
sefialard nuevo dia y hora para que tenga verificativo. Esta disposicion es aplicable en

el caso de contestacion de reconvencion.

Del Articulo anteriormente comentado, se deduce lo siguiente:

a) Requisitos para aceptarse la excusa:

- Presentarse la excusa antes de la hora sefialada para la audiencia o diligencia de que
se trate;

- Justificarse debidamente la causa o motivo de la excusa;

- En caso de motivo de fuerza mayor o caso fortuito, promoverse y justificarse la excusa
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la hora sefialada para la iniciacién de la
audiencia o diligencia de que se trate;

- Unicamente puede excusarse una misma parte hasta dos veces en el mismo juicio.
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b) Alternativas que puede adoptar el tribunal:

- Previamente comprobar la veracidad d ela excusa a solicitud de parte interesada o
bien de oficio;

- Aceptar la excusa y suspender la audiencia pues es una facultad discrecional dei juez;
- Rechazar la excusa por estimarla no justificada o extemporanea;

- Si se presenta excusa y ademas se contesta por escrito la demanda, se celebra la
audiencia y se practican todas las diligencias que sea posible, dejando pendiente
unicamente aquellas en las que es indispensable la presencia de la persona que se ha

excusado.

En la practica, como una realidad en nuestro pais, puede darse el abuso del derecho a
excusarse, el cual se ha instituido como costumbre que siempre los demandados
utilizan las dos oportunidades que tienen para excusarse y hasta la tercera citacion
comparecen al tribunal a ejercer sus derechos de defensas pertinentes. El abuso
indicado tiene como base el hecho de que generalmente los jueces aceptan sin ninguna
objecion las excusas que se promueven, sin establecer previamente si la misma es
verdadera o se trata de una maniobra para no comparecer al tribunal y retardar el juicio,
y por ofra parte el hecho de que al aceptarse la excusa y sefialarse nueva audiencia
para la primera comparecencia de las partes a juicio oral, ésta se sefiala en un plazo
considerablemente largo, a veces a un mes o un mes quince dias plazo o mas, lo cual
tiene como consecuencia que la mayoria de las veces el trabajar, que es generalmente
el demandante, se desespera y por cansancio o necesidad de dedicarse a otras labores
que le permitan obtener lo indispensable para su subsistencia y la de su familia,

abandona el proceso. Este punto, ya fue ampliamente explicado anteriormente, pero,

84



&

e,

U W%
ER3sp, /Of

e

ERG

oowho.
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laboral, considero traerio a colacién.

La solucién que los Abogados laboralistas guatemaltecos, han propuesto para evitar
tales abusos, es en primer lugar que, 0 se acepten las excusas, ya que la ley tiene
previsto el derecho de cualquier persona de nombrar un mandatario judicial; que para el
efecto de que sea necesaria la comparecencia de la parte citada y realmente se
encuentre imposibilitado para asistir al tribunal que al promover la excusa, indique el
lugar donde se encontrara con el objeto de que el titular del tribunal y su secretario u
oficial se trasladen a dicho lugar a realizar la diligencia en la que tenga que participar

personalmente la persona citada e imposibilitada.

Con lo establecido en el Articulo 102 literal s) de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, se evitara en gran parte el abuso que se hace de las excusas, pues
ahora, de ser condenado el demandado al pago de la indemnizacion, se le condenara a
pagar al actor el salario equivalente hasta 6 meses como maximo en lugar de 2, en

concepto de dafios y perjuicios.

Textuaimente la literal mencionada expresa: “...s) Si el empleador no probare la justa
causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo de dafios y perjuicios un mes de
salario, si el juicio se ventila en una instancia, dos meses de salario, en caso de
apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas de dos meses,
debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que

excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, de seis meses. y...”
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proteccion penal ante las infracciones de patronos respecto a violaciones a los

derechos fundamentales de los trabajadores, considerando lo que sucede en la
legislacion comparada, como en el caso de la espafiola, por lo que a continuacion se
toma lo expresado por el doctor Gonzalo Quintero Olivares, quién se refiere al aspecto
legal de la responsabilidad penal en el ambito laboral de la forma siguiente: “En
Esparia, segin éste autor espanol, el Cédigo Penal de 1995 incorpord un Articulo, el
3186, que disponia lo siguiente: "Los que con infracciéon de las normas de prevencién de
riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios
para que los trabajadores desempefien su actividad con las medidas de seguridad e
higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o
integridad fisica, seran castigados con las penas de prisién de seis meses a tres afios y

multa de seis a doce meses" ¢

La regulacién penal de la materia se completa con el Articulo 317 del Cédigo Penal de
1995, ya citado, que incriminaba la comisién de esos hechos por imprudencia, de Ia
manera siguiente: "Cuando: el delito a que se refiere el Articulo anterior se cometa por

imprudencia grave, sera castigado con la pena inferior en grado”.

Los origenes de este delito hay que buscarlos en la reforma urgente de 1983, que
introdujo en el anterior Cédigo, siempre de la legislacion espafiola, algunas importantes

normas penales orientadas al mundo del trabajo y de las relaciones laborales que si

% http://www.goesjuridica.com.thim™ www.goesjuridica.com.thim. La provocacién de riesgos laborales
en el derecho penal. (10-8-07.)
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concretada en graves resultados para la integridad fisica, la salud y la vida, amen del
pisoteo frecuente de los més elementales derechos de los trabajadores, exigen en un

Estado de derecho que se proclamaba social.

Esto es lamentable, si se considera el tipo de sociedad que es Espafia con un nivel
cultural distinto al de Guatemala, entonces, cabe preguntarse, si eso sucedia o sucede
en ese pais, que no sucederd en el caso de Guatemala y cuantas violaciones a

derechos fundamentales se estan realizando en total impunidad.

Prueba de ello es lo que sucede con la incomparecencia del patrono a la audiencia de
juicio oral, en donde se vale de argucias para no asistir y de esa manera cansar al
trabajador (econémica y psicolégicamente) y al final, ganar el proceso, es mas, algunos
patronos, hacen pagos exorbitantes a abogados, con lo que bien pudieron pagarle las

prestaciones a que tiene derecho el trabajador que las esta exigiendo.

Concretamente el grado de importancia que tiene para el Derecho Penal, la
incorporacion de figuras delictivas que se suscitan en las relaciones de trabajo y que
como se vera mas adelante, la legislacion espafiola, tiene muy bien incorporado, es
mas, se encuentra incorporando, mas recientemente con el hecho a la relacion entre el
avance tecnoldgico-aumento del riesgo necesario o pemmnitido - aumento de la
prevencién - adelanto de la intervencion del derecho penal, mediante el castigo de la

creacion injusta de riesgos.
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Cuando la legislacion espaiiola de 1883, introdujo el precepto que es antecedente d

actual Articulo 316 lo justifico del siguiente modo en la Exposicion de Motivos: “Sin
perjuicio de la subsistencia del actual Articulo 499 bis, la proteccion penal del trabajo
venia planteando la necesidad de introducir un delito de peligro que, de una parte, no
exija el grado de intencionalidad en la conducta que se deriva de aquel precepto, y de
otra, acentde la obligacion de prevenir el dafio. A tal fin se introduce un tipo de
estructura claramente omisiva, el nuevo Articulo 348 bis a), en el que puede subsumirse
la conducta del responsable de una actividad laboral que permita el incumplimiento de

las medidas de seguridad, dando lugar a situaciones de concreto peligro”.*

Las declaraciones e intenciones del legislador espafiol, eran claras: sancionar la
omisién generadora de peligro, lo que no quiere decir que se trate de un delito de
omisién, sino partir de que el peligro puede provocarse por crear riesgo o por no impedir

que éste se genere, al igual que, de otro modo, sucede con la imprudencia.

El precepto espafiol, podra ser criticado como tal, delito de peligro, pero antes de entrar
en ello es conveniente recordar que, bueno o malo, su eficacia o aplicacion real es muy
escasa, maxime si se compara con la realidad de los riesgos y dafios que se producen,
por lo cual es comprensible la queja doctrinal sobre la existencia meramente "nominal"

que parece tener el llamado derecho penal del trabajo.

El Articulo 316 del Cédigo Penal espafiol de 1995, es casi igual, en cuanto formula

tipica que el anterior Articulo 348 bis, a) del Cédigo Penal espaiiol de 1973, aun cuando

 Ibid.
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ofrece algunas diferencias explicables por el afan de corregir algunos defectos
apreciados en el estudio del tipo precedente. Algunas variaciones encierran mayor
alcance (la remisién a la normativa extrapenal o la exigencia de que el peligro para la
vida, salud e integridad fisica sea grave), y especialmente la que concierne a la pena
privativa de libertad, que en el Cédigo Penal espaiiol, anterior era de arresto mayor y en
el de 1995 es la prision de seis meses a tres arios, decision claramente influenciada por
la unanime censura doctrinal hacia la benignidad con la que el viejo Cédigo trataba
estas conductas. Es conveniente recordar que la eficacia de un Codigo no depende de

la severidad de la amenaza sino de la seguridad de su aplicacion.

Ahora bien, al analizar coémo se enfoca desde el punto de vista de la legislacién
espafiola, el objeto de proteccion y la estructura tipica, frente a lo que sucede para el
caso de Guatemala, que no regula ninguna conducta ilicita que pudiera cometer el

patrono en contra del trabajador.

En la doctrina penal espafiola (autores como: Arroyo, Terradillos y Tamarit} domina la
idea de que este delito (refiriéndose a la salud y seguridad, prevencién de riesgos) esta
orientado a conseguir que el desarrollo de la actividad laboral se realice en un marco de
seguridad, y la seguridad se entiende como ausencia de riesgos para la vida y la salud
del trabajador derivados de las condiciones materiales de prestacion del trabajo. Por lo
tanto, y a pesar de lo que pueda desprenderse de una lectura precipitada de la formula
legal, no se trata de una norma complementaria de las que en general protegen la vida
y la salud, sino de una norma que protege y proclama un interés o bien juridico propio y

diferente, que es el derecho a un trabajo en seguridad.
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Como consecuencia de ello se ha de entender también que no se trata de un delito que
comete "una persona - responsable de la seguridad -contra otra persona, el trabajador”
sino que su especial o diferente objeto de proteccion se sitlia mas alla de las relaciones
concretas, pues la titularidad de ese interés no corresponde al sujeto individual, sino a
la comunidad que no puede tolerar la falta de respeto a la seguridad de las personas.
La siguiente consecuencia de esa configuracion del bien juridico atafie a su
disponibilidad. Dada su naturaleza supraindividual habrd de ser correlevante el
consentimiento en el riesgo por parte de trabajadores que, por la razén que sea,

acepten trabajar en condiciones peligrosas.

Por otra parte, y para no creer que el sujeto individual no tiene un papel preponderante
en el problema que la norma trata, basta recordar que la produccion efectiva de daiios a
la salud, la integridad fisica o la vida dara lugar a ofras infracciones que concurriran en

concurso de delitos.

Ahora bien, determinar como se enfoca la responsabilidad de los poderes publicos
frente a la ilicitud de estas conductas. En la doctrina penal espafiola no se ha
planteado un debate especialmente profundo en tomo a la responsabilidad de las
Administraciones Publicas en materia de infraccion de las leyes de prevencién de
riesgos laborales, sino que el tema se ha reducido a analizar en modo hermenéutico, el
ambito de autores de los delitos descritos en los Articulo. 316 y 317 del Cédigo Penal
espainol ya citado. Que en esa esfera de responsables pueda entrar un representante
de la Administraciéon Publica no es cuestién que se haya suscitado. Pero el hecho cierto

e indiscutible es que la Constitucion espafiola en su Articulo 40.1 establece que los
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poderes publicos «velaran por la seguridad e higiene en el trabajo». Luego el Cédig Sttamss
penal espaiiol, introduce este delitoc no entre los que afectan a la libertad o a la
seguridad, sino, correctamente, entre los delitos contra los derechos de los

trabajadores.

A la interrogante: ;A quién corresponde la responsabilidad penal por el desprecio hacia
las normas preventivas de riesgos? La relevancia del bien juridico aconseja matizar la

concepcion de signo formalizador.

El deber del empresario no es otra cosa que el reverso de los derechos de los
trabajadores (asi se contempla en el Articulo 14 de la Ley esparfiola del 31/1995, al
sefalar que el derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo supone la existencia de un correlativo deber del
empresario y de las Administraciones Publicas de proteccién de los trabajadores), como
interés ciertamente de caracter publico, que encuentra su proyeccién material en el
ambito penal a través de la configuracion de este tipo de delito como de peligro

concreto.

Si se acepta que un delito especial propio, cuyo sujeto activo puede serlo tan sélo quien
esté, legaimente obligado» a facilitar los medios necesarios, obligado sera excluir de su
ambito de autoria a los funcionarios publicos, incluso en los casos en que la tarea de
inspeccién prescrita por ley haya sido omitida o en esa inspeccién se haya silenciado la
existencia de infracciones (prescindiendo de la responsabilidad funcionarial que puede

recaer sobre el inspector competente). Es evidente que la condicion tipica concurre
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tanto en el empresario como los que de derecho o de hecho asumen en el esque
organizativo de la empresa facultades de direccion en la esfera funcional que tienen a
su cargo. La expresiéon legaimente obligados," apunta directamente a ellos, y el
problema de fondo se reduce a valorar si dentro de ella caben también los responsables
de velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad y de denunciar las

infracciones de ésta.

Ahora bien, en el Cédigo Penal guatemalteco, que como regla ha de ser interpretado de
modo sistemético y coherente, hay otros muchos delitos que pueden ser facilitados por
la flagueza de los representantes de la Administracién y no por ello esos representantes
seran necesariamente autores de los mismos, sin perjuicio de que en algin caso asi
pueda ser por haber mediado complicidad con el autor real. Pero esa no es la regla: la
responsabilidad, la que puede tener caracter penal, de un funcionario publico por
hechos como los que se estudian ha de buscarse en los delitos de prevaricacion,
cohecho, que pueden cometerse sin necesidad de que el obligado al cumplimiento de
las normas de seguridad haya a su vez incurrido en delitos, y, especiaimente, en el
delito de omisién de impedir o perseguir delitos para cuando efectivamente se haya
puesto en grave peligro la vida o salud de los trabajadores, (Articulo. 457 del Codigo

Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala).

La estructura tipica: delito de peligro o de omisién en el caso de los delitos laborales, y

como se enfoca en la legislacion penal espafiola y el caso de Guatemala.
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En otro orden de ideas el Articulo 316 del Codigo Penal espaiiol, provocaba cie
graves dudas sobre su sentido. El intérprete ha de decidir si se esta ante una conducta
meramente omisiva (no hacer) o bien si se trata de una conducta dolosa (como dolo de
peligro) en cuanto que asume libremente la creacion de riesgos. Se describe una
conducta pasiva, lo que en principio invita a apreciar un delito de omisién, pero Ia
redaccién también da margen a entender que es precisa una relacion causal entre esa

omision y el resultado de peligro.

Por ello es patente que la sola omisién sin generacién de peligro seria insuficiente para
integrar el delito, aunque, en cambio, seria bastante para una infracciéon incluso muy
grave de la Ley espafiola del 31/1995, de prevencion de riesgos laborales (Articulos. 47
y 48). No es sencilla la comprensién de lo que son los delitos de peligro. El uso de la
expresion "resuitado de peligro" exige de una dosis de sentido juridico para poder ser
comprensible, pues en apariencia si s6lo se ha creado un peligro lo cierto es que por

definicion no ha habido resultado.

La peculiar naturaleza de ese resultado (situacion de peligro) da lugar a la inseguridad
con que legislacion, jurisprudencia y doctrina espafiola, abordan el tema. EI problema
adquiere matices mucho mas graves cuando se repara en que los delitos de peligro son
de importancia creciente politico-criminalmente, pues aumenta el recurso a ellos por
parte del legislador en general. Elio tiene su explicacion en que los avances de la
técnica en todos los campos a la vez que contribuyen a mejorar las condiciones de vida
social, imponen la necesidad de abordar los riesgos que entrafian, y, en otro orden de

consideraciones, la conviccion de que hay bienes juridicos de elevada importancia (la
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vida, por ejemplo), que requieren que su proteccidon penal se adelante castigan
conductas peligrosas para ellos como ha demostrado la experiencia; tal como sucede.

por ejemplo, con el trafico automovilistico.

Que los sistemas penales modernos necesiten para cumplir las misiones de tutela que
la sociedad les encomienda, establecer infracciones de peligro o riesgo, no significa que
el intérprete haya de resignarse a despreciar el cumplimiento en el ambito de esos
delitos de los principios esenciales del Derecho Penal en general y de la antijuricidad en
particular. La exclusiva tutela de bienes juridicos importantes, que el legislador decide
anticipar su proteccion a la sola creacioén de peligro para ellos, asi como la manera en
que debera de concurrir el ya estudiado principio de ofensividad (efectiva puesta en
peligro del bien) son reglas que, especialmente en estos delitos y para evitar una
confusiéon de misiones entre el Derecho Penal y otras zonas del ordenamiento juridico,

deben ser cuidadosamente observadas por el legislador y por el intérprete.

La idea de peligro no es privativa de esta clase de infracciones sino que esta presente
en otros problemas penales; por ejemplo, en el fundamento del castigo de la tentativa.
Lo primero que aparece como integrante de la idea de peligro es la posibilidad de que
un resultado (lesivo) se produzca. Pero, ¢para quién ha de existir esa posibilidad?. El
conductor experto puede dar a su pasajero la sensacion de que circula a excesiva

velocidad, sin que el crea que causa peligro.

La busqueda de un concepto de peligro no debe, por otra parte, olvidar que el peligro
no comparece de modo igual en todos los tipos que afecta, pues en unos casos el tipo
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que en otros supuestos el peligro es presumido por el legislador con relacién a una

categoria de acciones.

Por eso, el concepto de peligro que el Derecho emplea no es Unico ni comuin a todos
los casos, sino que depende del sentido del concreto tipo de injusto al que aparezca
asociado. La nocién mas extendida llama peligro, en lo juridico-penal, a la posibilidad
relevante de que un resultado se produzca como consecuencia normal de un
determinado acto o situacién; en los concretos tipos en que se haga referencia
especifica a la creacion de peligro podra utilizarse ese concepto. Pero la existencia de
peligro habra de ir referida al momento en que se dio la probabilidad de un resultado, no
después, ya que por definicién si el resultado no se produjo se tendera a sostener que

en realidad no hubo tal peligro.

Si se trata, entonces, de un juicio necesariamente formulado debera fundarse en la
experiencia y referir esta a la situacion concreta. De las distintas maneras en que el
peligro aparece como situacién tipica de determinados delitos se extraen diversas
clasificaciones; la mas importante es la que distingue entre delitos de peligro concreto y
delitos de peligro abstracto. Los delitos de peligro concreto tienen expresamente
establecida en el tipo la necesidad de que se haya provocado una concreta situacion de
peligro que, por consiguiente, no puede sin mas referirse o presumirse como ligada a
ciertas conductas; requieren, pues, la prueba especifica de que aquel peligro se dio en

el caso enjuiciado. En cambio, en los delitos de peligro abstracto, el legislador ha
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presumido que ciertas conductas entrafian siempre peligro de manera que

realizacidn se supone, sin mas, peligrosa.

Se ha dicho gue el recurso a la creacién de delitos de peligro abstracto constituye una
necesidad politico-criminal impuesta por el ya mencionado problema del progreso
técnico las graves consecuencias que acarrean ciertas conductas y en su virtud aliviar
el problema de la prueba. Asi, por ejemplo, el legislador espafiol, a la vista del nimero
de victimas de carretera producidas por el consumo de alcohol por parte de los
conductores, incluye la conduccién bajo influencia del alcohol, sin mas, como delito, sin
necesidad de indagar si en el caso concreto aquel conductor influenciado por la bebida
creo o no peligro alguno. No obstante, algunos penalistas sostienen, no sin razén, que
en los supuestos que en realidad no hubiera existido peligro alguno, se podra dudar de
si el tipo se realiz6 realmente o sélo en apariencia, pues una cosa es aligerar el

problema de la prueba y otra, distinta, no admitir en contra prueba alguna.

Este modo de enfocar el significado de los delitos de peligro abstracto es reaimente
mas concorde con postulados politico-criminales importantes (Gitima ratio) que el
formalismo automatista que ve en ellos la encarnacién de una presuncion iuris et de
iure; pero hay que reconocer que tropieza con el rigorismo con que el Derecho positivo
formula los delitos de peligro abstracto, pues, incluso a veces, parece que el peligro no
va mas alla de una consideracion tenida en cuenta por el legislador apenas reflejada en
el tipo. Mas, sea como fuere, la ausencia absoluta de peligro no ha de desdefarse, sino

que deberia dar lugar a la exclusién de la tipicidad.
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En el caso del Articulo 316 del Cédigo Penal espafiol, los problemas son aun mayorewiy
La férmula legal es algo confusa, pues se encuentra un delito que presenta una
aparente estructura mas parecida a los delitos de omision, pero que luego se acerca a
la omisién impropia, con resuliado del riesgo, de modo que se debe examinar
normativamente, conforme a las reglas de la imputacion objetiva, la relaciéon entre la
omision de las medidas de seguridad e higiene adecuadas y el resultado de peligro
concreto. Ante todo, no se trata de "cualquier peligro”, sino que debe ser un peligro *

grave” para la vida o la salud de los trabajadores.

El peligro grave para la vida, salud e integridad fisica lo es por si mismo, es decir, que
no corresponde con un paralelo criterio de orden administrativo, de acuerdo con el cual
el tipo penal se tuviera que corresponder necesariamente con las llamadas infracciones
muy graves. La gravedad del peligro es en todo independiente de la calificacion
administrativo laboral sobre su entidad. Lo Gnico que parece insoslayable es que tiene
gue haber concurrido una infraccion de normas destinadas a la prevencion de riesgo.

Desde esta pequeiia idea central es posible ayudar a la separacion de ambitos entre el
derecho administrativo y el derecho penal. Vinculando la exigencia de gravedad al
peligro para la vida, salud o integridad fisica situandose sobre un concepto que, aun
siendo valorativo, es estrictamente penal, dota de un contenido material a la infraccion
penal (que evite su configuracibn como mera infraccion administrativa elevada a la
categoria de delito), orienta el sentido que debe de tener la prueba en el proceso penal
(demostracion de que se cred el peligro) permite evitar la sensaciéon de superposicion
entre el derecho penal y el derecho administrativo, lo que violaria el limite derivado del

principio de ultima ratio.
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El Articulo 316 del Codigo Penal espanol, en cuanto norma parcialmente en blanco ¢

la remisién a la normativa laboral, contiene una norma penal incompleta, existe remision
a la normmativa extra penal que sirve para recortar el alcance del tipo y asegurar la
debida coherencia entre el mismo y las disposiciones de Derecho Laboral; protectoras

de la seguridad e higiene en el trabajo.

La nueva redaccion del tipo se acomoda a las transformaciones producidas en la
legislacién laboral espariola, concretamente la aprobacién de la Ley num. 31/1995, de 8
noviembre, de seguridad e higiene en el trabajo y prevencién de riesgos laborales.
Dicha ley constituye un importante paso adelante en la materia, sustituyendo buena
parte del contenido de la antigua Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo del 9 marzo 1971 y los Ariculos. 9, 10 y 11, entre otros (en ios que se
tipificaban las diversas clases de sanciones) de la Ley nim. 8/1988, de 7 abril, sobre
infracciones y sanciones en el orden social. La referencia a la «nomativa sobre
prevencion de riesgos laborales» se corresponde con lo previsto en el Articulo 1 de la
citada Ley de 1995, al establecer que tal normativa, esta constituida por la presente
Ley, sus disposiciones y normas de desarrollo o complementarias y cuantas otras
normas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de

medidas preventivas en el ambito iaboral o susceptibles de producirlas en dicho ambito.

El problema de cariz constitucional espaiiol, se produce a partir del modo en que se
plantea la remision, pues es indudable que el contenido definitivo del tipo se producira
con la ayuda de normas reglamentarias de desarrollo. ;Se esta por lo tanto ante una

llamada ley penal en blance, aunque sélo sea parcial?. La respuesta ha de ser
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de ser confundidas con la necesaria construccion integral del sistema juridico, que debe

articularse con coherencia y sentido de la continuidad.

Las leyes penales en blanco son censurables si se transforman en un vehiculo de
violacion de garantias penales (legalidad y reserva de ley). Por aitimo, pero no en
importancia, la conducta tipica y la pena siempre habran de estar consignadas en la ley
penal. Todo ello se cumple en el delito previsto en el Articulo 316 del Cddigo Penal

espafiol, que se ha venido analizando.

Del analisis realizado a la legislacién espafiola, se puede resumir que en el caso de
nuestro pais, se ha dado la comisién del delito de colusién, en el ambito laboral, como
una practica constante por parte de los patronos demandados, como sucede con otras
conductas delictivas que se cometen en la realidad guatemalteca y que no son han sido
tipificadas para ser sancionables, produciéndose asi la impunidad, por lo que considero
y que deben regularse en el Codigo Penal vigente o bien en el Cédigo de Trabajo, es
mas, actualmente considero que se deben regular las conductas ilicitas desde el punto
de vista de los riesgos laborales, imputables al patrono, con el animo de que el

legislador guatemalteco, de una pauta de prevencion en la comisién de estos delitos.
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CAPITULO VI

6. Presentacion de los resultados del trabajo de campo

Con el objeto de establecer la realidad en la préactica y demostrar los efectos juridicos
que produce la incomparecencia de la parte patronal al juicio ordinario laboral se
efectio la investigacion en juicios laborales, que se tramitaron en los Juzgados de

Trabajo y Prevision social de la ciudad de Guatemala.

Se conté con la colaboracién de oficiales de tramite, quienes pusieron a la vista los
expedientes, pero por razones de trabajo y por cuestiones legales no se me permitié
sacar fotocopia de los expedientes, razén por la que me limité a su lectura y a la
comprobacion de los aspectos relacionados con el tema que se investigdé y que
constituye el tema central de este trabajo de tesis, habiéndose comprobado que
efectivamente, los patronos si presentan excusas ante el Juez para no comparecer a

juicio, tal y como se demuestra en las encuestas realizadas.

El objetivo que se tuvo para hacer las encuestas fue para tener suficientes elementos
de juicio de lo que esta sucediendo en la practica, toda vez que, segin el Cédigo de
Trabajo, se establece la normativa pertinente para la realizacién de las audiencias, no
obstante ello, se pudo comprobar que los patronos acuden a esta practica

constantemente, en perjuicio del trabajador.
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6.1. Anaélisis de los procesos laborales

En el anélisis de los procesos laborales, se tuvieron a la vista cinco que correspondian
a juicios ordinarios para el reclamo de prestaciones laborales, por razones de despido

indirecto e injustificado.

Por lo que a continuacion se presenta el siguiente analisis sobre los mismos:

De los cinco expedientes, que fueron seleccionados, se enconiré que se habia
senalado la audiencia para juicio oral dentro del plazo de un minimo de cuarenta dias y

un méximo de dos meses entre los cinco aproximadamente.

Adicionalmente, en los cinco, se iniciaron en el presente afio, un total de ciento veinte a

120 a 150 expedientes, de los meses de enero a septiembre del afio en curso (2007).

Se pudo verificar, que en uno de los cinco expedientes, identificado con el nimero 239-
2006 Of. 2°. del Juzgado Primero de Trabajo y Previsién Social, el dia de la audiencia
hubo incomparecencia de la parte patronal, adjuntando la excusa médica por
enfermedad, en uno de ellos, una entidad juridica la present6, y el Juez la declard sin
lugar, tomando en cuenta que una entidad juridica no se enferma, por cuanto fue
presentado en nombre de la empresa y no la enfermedad que hubiere sufrido el
representante legal. Este aspecto también es importante contemplar en el hecho de
que cuando se trate de una entidad juridica, es dificil que se pueda aceptar una excusa,

por cuanto, puede nombrarse un mandatario judicial a cualquier abogado o bien alguna
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sentido, tal y como pasoé en el caso que se comenta.

En los cuatro casos, identificados con los nimeros: 345-2006 Of. 2°, 456-2005 Of. 1°;
457-2006 Of. 3° y el 987-2006 Of. 3°. Todos del Juzgado Primero de Trabajo y
Prevision Social, a excepciéon del comentado anteriormente, el juez automaticamente
decret6é con lugar la excusa, y consecuentemente, sefialé audiencia para celebrar un
nuevo juicio oral y publico. Esta audiencia se verificaria a los dos y tres meses después

aproximadamente.

Al ver cada uno de los procesos, no se determind que existiera abandono o©

desistimiento por parte del trabajador.

6.2. Encuesta

El trabajo de campo, también consistié en la realizacion de encuestas cinco jueces,

cinco abogados litigantes y cuatro inspectores de trabajo, dando los resultados a

continuacion.
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presentan a los Juzgados de Trabajo y Prevision Social en la ciudad de Guatemala, se

formula la siguiente pregunta:

1. ¢Cree usted que en los Ultimos tiempos se han incrementado las demandas

laborales?
Pregunta No. 1
Si 20
No 0
Total. 20

Pregunta No. 1

= Si

& No

Fuente: Investigacién de campo, septiembre afio 2007.

Con la siguiente pregunia se pretende saber si efectivamente se han incurrido en

violaciones a los derechos de los trabajadores en la ciudad de Guatemala.
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2. ;Considera que es comun que los patronos incurran en violaciones a derechos d

los trabajadores?

Pregunta No. 2
Si 20
No 0
Total. 20

Pregunta No. 2

#Si

8 No

Fuente: Investigacion de campo, septiembre afic 2007,

Es importante saber la celeridad con que se tramitan los procesos ordinarios laborales

en los Juzgados de Trabajo y Previsién Social en la ciudad de Guatemala, por lo que se

formulé la siguiente pregunta.

3. (Cree usted que el proceso laboral es rapido?

Pregunta No. 3
Si 05
No 15
Total. 20

Pregunta No. 3

= Si

& No

Fuente: Investigacién de campo, septiembre aflo 2007.
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forma rapida los juicios ordinarios laborales, ya que para todo trabajador es importante

este aspecto por la urgencia de obtener sus prestaciones laborales cuando ha sido

despedido injustamente.

4. ;Considera que tedricamente el proceso laboral es rapido pero en la practica no es

asi?

Pregunta No. 4
Si 20
No 0
Total. 20

Pregunta No. 4

Fuente: nvestigacitn de campo, ssptiembre afto 2007.

La excusa por enfermedad es una préctica constante dentro de los juicios ordinarios
laborales tramitados en la ciudad de Guatemala, en los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, razén por la que el criterio manifestado por los encuestados, permitira

establecer la regularidad con que se presentan por los patronos.
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5. ¢Segin su experiencia, es comuin que el patrono presente en la audiencia de ju

oral una excusa por enfermedad?

Pregunta No. §
5i 15
No 5
Total. 20

Pregunta No. 5
# Si

® No ;

Fuente: Investigacidn de campo, septiembre afio 2007.

El Juez de Trabajo debe resolver respecto a las excusas que se le presenten mediante
un certificado médico por parte de la parte patronal demandada, y para establecer el

criterio que se maneja en los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de la Ciudad de

Guatemala, se formula la siguiente pregunta:
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por enfermedad que presente el patrono cuando no comparece a la audiencia de

juicio oral?

Pregunta No. 6
Si 20
No 0
Total. 20

Pregunta No. 6

Fuante: Investigacion de campo, septiembre afio 2007,

Se pretende saber si Jos encuestados estan de acuerdo en que debe solucionarse Ia
problematica que se ha venido dando con la presentacion intencional de las excusas

por parte de los patronos para no comparecer a la primera audiencia.
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7. ;Cree usted que debiera haber alguna solucion a la problematica gecraeS

incomparecencia del patrono en la primera audiencia, que éste intencionalmente la

provoque v solucionandola con la excusa por enfermedad?

Pregunta No. 7
Si 20
No 0
Total. 20

Pregunta No. 7

= Si

Fuente: investigacion de campo, septiembre afio 2007.

Se debe establecer el criterio de los encuestados al respecto a integrar lo dispuesto en

el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, con el Codigo de Trabajo, a efecto de que en

caso de presentarse una excusa por enfermedad, ésta pueda ser trasladada fuera del

tribunal y asi se lleve a cabo la audiencia sefialada.
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8. ¢Considera que el Juez debe hacer una integracién de la Ley (CPCYM)y trastaw

la audiencia del juicio oral, fuera del tribunal, cuando el patrono presente excusa por

enfermedad?

Pregunta No. 8

Si

20

No

0

Total.

20

Pregunta No. 8

2 Si

BNo

Fuente: investigacidn de camipo, septiembre afto 2007,

El criterio de los encuestados resulta importante para establecer la posible reforma al

Articulo 336 del Cddigo de Trabajo, para que se logre integrar lo estipulado en el

Cddigo Procesal Civil y Mercantil, respecto a trasladar la audiencia fuera del Juzgado

de Trabajo.
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9. (Cree usted que debe reformarse ef Articulo 336 del Cédigo de Trabajo pari2i...

establecer el aspecio relacionado en la pregunta anterior?

Pregunta No. 9

Si 20
No 0

Total. 20

Pregunta No. 9

= Si

2No

Fuente: investigacidn de campo, septiombre aito 2007.

El delito de colusién regulado en el Cédigo de Trabajo, puede ser incorporado a la
legislacion de trabajo en Guatemala, tomando en consideracion su tipificacion y efectos

juridicos en el ramo penal, por lo que el criterio de los encuestados favorecera en caso

de ser afirmativo para que sea incluido en materia laboral.
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Delito de Colusion (Articulo 458 del Codigo Penal) y por lo tanto, debe éste

regularse en el codigo penal como un delito laboral?

Pregunta No. 10

Si

20

No

0

Total.

20

Pregunta No. 10

Fuente: Investigacidn de campo, septiembre afio 2007.

6.3. Propuesta de reformas

Toda reforma a las leyes guatemaltecas, conlleva un gran esfuerzo para aquellas

personas que pretenden se cambie la forma en que se aplican las normativas emitidas

por el Congreso de la Repiuiblica de Guatemala, para el caso de estudio, corresponde a

la clase trabajadora del pals, la accion encaminada a lograr la tutelaridad y proteccion a

sus derechos laborales protegidos y garantizados por la Constitucion Politica de la

Republica, mediante la denuncia de las violaciones a sus derechos laborales de que

son objeto, cuando plantean sus demandas ante los Juzgados de Trabajo de

Guatemala, y es asi, como en materia laboral se hace necesaria la reforma al Articulo
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336 del Cédigo de Trabajo, el sustento a tal afirmacion, deriva del traba;o
investigacion realizado el cual dio resultados positivos a favor de incluir en el mismo, el
traslado de las audiencias sefialadas deniro del Juicio Ordinario Laboral fuera del
Juzgado que conoce de los juicios ordinarios planteados por todos aquellos
trabajadores que han sido objeto de despido injustificado y que pretenden se les haga

efectivo el pago de sus prestaciones en una forma rapida y concreta.

Es evidente que en los Ultimos tiempos, se han incrementado las demandas que se
plantean en los Juzgados de Trabajo, ya que el cien por ciento de los encuestados

contestaron afirmativamente a la interrogante que se les planted al respecto.

En la misma forma se pronunciaron respecto a la violacién de los derechos de los
trabajadores, cuando éstos, demandan sus derechos ante los Juzgados de Trabajo, los
que en un 75 % no realizan el tramite de los Juicios Ordinarios que se tramitan, lo que
viene a afectar los intereses econdmicos de los trabajadores que se encuentran en el

papel de actores.

Regularmente se pudo establecer que los patronos presentan en la primera audiencia
sefialada dentro del Juicio Ordinario Laboral, excusa por enfermedad, la cual es
aceptada por los Jueces de Trabajo, sefialando una nueva audiencia, con un espacio
temporal bastante grande, para la realizacion de otra nueva audiencia, lo que puede
afectar al trabajador, quién cansado del tramite, puede abdicar y abandonar sus

pretensiones, debido a la necesidad del sostenimiento personal y familiar, debiendo
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enemiga para la solucion de sus problemas por la via judicial.

Es importante resumir los resultados obtenidos, y sefialar que es conveniente tomando
en consideracion las opiniones aportadas por las personas encuestadas, que si debe
integrarse lo dispuesto en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, y trasladar la audiencia
del juicio oral, fuera del tribunal, cuandc el patrono presente excusa por enfermedad,
dejando por un lado, la practica actual en los Juzgados de Trabajo, de aceptarias para
seftalar nuevas audiencias o bien exigir que comparezca un mandatario judicial a

responder por las reclamaciones planteadas en el Juicio Laboral.

La celeridad y antiformalismo en el Derecho Laboral, deben vincularse al Juicio

Ordinario Laboral en pro de la defensa de los derechos de los trabajadores quienes es

sabido se encuentran en desventaja econémica, respecto a la clase patronal.
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1)

2)

3)

4)

5)

CONCLUSIONES

En el desarrolic del juicio ordinario laboral, en denuncias presentadas por
trabajadores que han sido objeto de despido injustificado, no se ocbserva el
cumplimiento del principio de celeridad que establece para su tramite la doctrina del

derecho procesal laboral.

La practica de la parte patronal, mediante la presentacién de excusa por
enfermedad avalada por certificados extendidos por médicos, es una practica
dilatoria presentada ante los jueces de Trabajo y Prevision Social que conocen del

juicio ordinario laboral, dentro de la primera audiencia sefalada para el efecto.

El traslado de la audiencia fuera del juzgado de Trabajo y Previsién Social, es una
solucion inmediata para que el trabajador logre solucionar su situacion juridica

provocada por el despido injustificado.

Los patronos con frecuencia presentan en la primera audiencia laboral,
certificaciones médicas como excusa, que en variadas ocasiones son enfermedades

inexistentes, sin embargo los médicos a sabiendas se las extienden

El sefalamiento de la audiencia inicial dentro del juicio ordinario laboral en forma
distante ha provocado que los trabajadores desistan del reclamo de sus
prestaciones, por la necesidad de buscar otro trabajo, lo que permite un perjuicio

economico dificil de resarcirle posteriormente.
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RECOMENDACIONES

1. Es imperativo que los jueces de Trabajo y Prevision Social, cumplan con los
principios del derecho procesal laboral, de celeridad, economia procesal y
principalmente de tutelaridad a la parte mas débil de la relacion social de trabajo,

como lo es el trabajador.

2. Para poder cumplir con los principios de celeridad, economia procesal y tutelaridad,
los jueces de Trabajo y Prevision Social, deben evitar la practica constante de la
parte patronal de presentar excusa por enfermedad, sin embargo por ser un derecho
del patrono el poder presentarla, también lo es por los principios citados, que el Juez
de Trabajo y Prevision Social, pueda constituirse al lugar donde el patrono se

encuentra enfermo y celebrar alli la primera audiencia y asi debe hacerse.

3. Para tener fundamento legal y el juez de Trabajo y Prevision Social, pueda trasladar
la audiencia oral y publica fuera del tribunal competente debido a enfermedad de la
parte patronal, y diligenciar la audiencia en el lugar donde el patrono se encuentre
enfermo, es necesario que se reforme el articulo 336 del Cddigo de Trabajo en el
sentido de otorgarle esa facultad al juzgador y asi poder en este lugar celebrar la

audiencia, oir a las partes y recibir los medios de prueba que correspondan al caso.

4. Con el proposito de dar cumplimiento a los principios del derecho procesal del

trabajo, se debe reformar por el Congreso de la Republica el articulo 336 del codigo
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avalé una enfermedad no existente, al comprobarse y establecerse por parte del

Juez de Trabajo y Prevision Social, con el acompahamiento de un medico Forense
del Organismo Judicial, que el patrono no se encuentra enfermo. Asi se evitaria la
practica de excusa por enfermedad que tanto dano le ocasiona al trabajador que

reclama sus derechos.

Es necesario que por parte de la Jurisdiccién Privativa de Trabajo y Prevision Social,
se realicen reuniones periddicas con las autoridades del Colegio de Médicos, para
concientizar al gremio de profesionales de la salud, para que se evite extender por
parte de estos profesionales, certificados médicos que avalan la enfermedad
inexistente, en la mayoria de los casos, de un patrdn, que servira para afectar los

derechos de su ex trabajador.
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