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LV Los comentarios dellrabajo de investigácón delsLslentánte son @herentes á ¡¿
realdad yá que los m¡smos, reflelan un adecuado nivel de sÍntess, pues se
estabecieron los elemenlos @nlrales que eonfiguran los supuestos leóricos y á
'e1e'01 docl'ir¿ ia pá¿ frnd¿r y deflrlor prilcipa'Fs l¿lá?gos én Ioraoa éda
€p t,o'e¿iz¿doy l¿s corcr úda ulode el¡os

. po' colsrqLenre a brbl,oqr¿fia J¡hzada es ra ñas áde(üao¿ en lrnud de naber
s y e¡l€1]eros as risro evde.cia J4 ¿propado uso

de inf órmá.ión á.luálizada

, L^ a serldo. el prodlclo de ¿ i1/eslg¿ció. es cohe'eñió y¿ oJp ¿s
:ol.lLsoles ,ecorendac:orFs y b¡bl¡ogÉ'fa.e'e¿.¡orá. cor el conlel¡do de lr
i¡smá En esle caso y de manerá personal me encargué de guiar al susienlanie bajo
6s iineamrentos de todas jas elapas corespo¡dlentes ál procesó de averlgúación.
apl€rdo p¿ra elefeclo lós máodós y é..¡oc ¿prop¡ad¿s pa ¿ lá recouc¡ór de ¿
p.oo er¿r.@ ocr{¿ po, 

'o 
qLe r e pe nrc ea DrcIAVL\ ravoRABLE. despFs

.e haber saiisfecho las exise¡cias académiGs de la presente, ¡nlitllada
CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO , poes

¿iecl vamenle reúne los requisilos d€ carácler Legal de conlomidad 6on el
cumplmiento de los requisitos eslablecdos en eL ñofralivo pará lá Elaboració¡ de
Tes s de Licencialura en Ciencias Juridicas y Soc ales y del Examen General Prlbl¡co,
para su poste¡ior eváluación por el t¡bunal examnador prev¡o a opiar el grado
¿*dém¡code L¡cenclado en Ciencas Juídicasy Sociales.

(,

/



Bomie K?rim, Ávi1a !ércz
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Glateñáá 07 de ¿briLde 2011

-: Ca¡os [¡anue Castro Njonroy

,:= de a U¡ dad deTesis
:a.!li:d de CienciasJuddicas y Soc¡¿les

r- !:Ed¿d de San C¿ros de Guatemaa

::rc asesora de tesis del b¿chiller JOSÉ LUIS DÁVILA 
^¡ARROOUIN 

en a
.: é o oe r¿oqo de ler, .1r.ul"oo coN(l LUI \L.As rJoiDc¡s Drl

::SplDO NJUSTIFICADO'. mé compl¿ce m¿nifestar q!e:

: r¿bajo de tesis de slslenia¡ie porelconleñiCo cénliiicó y técnico qLe conserya
:3 !n ¿décu¿do áporte porqLe empea !n ¿mplo conten¡do luridico y doótrnário er'-... ¿ d r"'5o de "¿b¿¡o ¿b¿ árdó )15 prr.rpées Lrocrelro. y eóaÉr'o
. C" Lr p.l llqqlle, >e do u ¡ o_ é.do de ¿. 1. o.a ól ¡Fr, . ¿ teac.

L:s métodos y téc¡ c¿s que se empe¿.ón pa¡a la rea ¡zac¡ón delpresente.:,:..n ¿cordes pá¡a el desarolo de cada !no de ós cap'tLos, inlroduccón,
.. c.sore>. ó.oféú¿.ór-., p¿¿ loLlcle : 'ró-r¿r.é L1.zó ¿.étodooq¿ y

q.e le ppr 11Fro. ¿l áL_o .o- proocr e, (o'.e1oo aé o l-rpo- i': _á a- L o r¿ .ec.r.a oe lLr¿ oroloq'¡r'¿, /¿ q F -eoérté as -ras só'ri.L ó l¿ i ro rr¡ió..-, !¿ ¿ p¿ é e dé a ¡olo oé rér¿

:. mi óp¡óñ. de acuerdo a lo exp!éslo e¡ el cLerpo cap¡tuar l¿ presente
'..cq .ó !,. "CÉ. Dd¿ -d-.ór lo qL- per. " ér'é oér ó< Fterelto) qle .F

o lo ¡r'"ros 6c-i ó v t-r,o.o qLe 'e c¿r rJ.o¿rér'o ¿ (édc
.o.o re..o de és regl¿- gf¿f opqflpl¿oopo.

::.:lAÉdem ¿ de ¿ Lenqu¿ Esp¿no¿



L\ID,\D AS¡:SORIA Df] 'I¡]SIS D[ ¡,A IA(:I]Ll\D DE CIENCIAS
JLRÍDIc¡sY soct\LEs cuFrenala. seisdem¡yo dedos Dril oDce

aL laln rl"lCENCl,\DOl,\J JoRGtr L[,IS lllaYrN
oBREcdN.;aú que pruceda ¿ revÁ¿' el !¿Lrjo dc rcsis d¿l ( dc la ) efudi¿nte
JOSÉ LlrS DÁVr-r M^RROQUII. rninul¡do 'CONSECÜENCIAS
JTRiDICA S DEL DfSPfDO I¡-JUSTI F¡C.\ DO'.

11. pe.niro h¡oer dc s' conocinicnlo luc csti f¡cuhado (¡) prr realiz¡r las

:¡Llinc¡ciones de lorna y loMo quc rc€an por objeto meroúr h invciigdción.
simi:no, del ttulo dc lrdbájo dc resis l:n cl dida!¡en corerpondierle d¿be ha.c,
.nnnar elconlenido del Aniculo i2 dcl Norm¿ii\o p¿r¡ la El¡bo'¡cnrn dc 1.sis ¡.
::.encLarura en Ciüci¿s lúidicds ! So¿i¿ics } dcl Ll\¡men GeDe¡ll Publi.o. el .tr
::re: rr¡1o d ¡$s0..¡ d.r,Nk

rJ Gs li Nrodrio!'n r r$ !úricN dr

l.l(l 5TR
iN



LIC, JORGE LUISMAYEN (}BRECON
ABO(;ADO Y NOTARIO

= =-¿ s r-aclado de foma s¡slemátca dándo como reslllado un trabajo de fácil

r.:is;. e. do¡de se estud an las ¡nsi¡ilc¡ones relacionadas allema princpálóon

:::)---'.--ales aboraes y de derecho coñparado, lo que hace de esie un

r:Ús:.6ntube @mofuentede consu ta párá quien ne@site de está inlormaóón

- 
:eis6É y fe@ñendaciones, en ñlopiñión, fuercñ redactadas de foma crara

r€sga.. por lo cual las m¡smas son obtei¡vas, real¡stas y b¡en del¡m¡tadás, en vinld

- i: 1-érc. es de .esallar que se d¡o énfasis a las sugerencas y obseryaciones

::. c 1_ei¡r epruebo e lrabajo de ies¡s ini¡rulado: CONSECUENCIAS JURIDICAS

:;- ::S: OO INJUSTIFICADO y enlto DICTAI,IEN FAVORABLE e¡ el senlido qle

= ::_¡ d€rorado por e bachirer JosÉ LUls DAVILA tvARRoQUÍN,

i<.?-arle clmpe con os requisilos estáblecidos eñ elArlicuo 32 del Nomativo

:a ¿ 
=éircÉoón 

de Tess de LicenciatuÉ en Cienc¡as JLrid cas y Sociales y det

=€ C€Éra Públco: por lo que puede ser impreso y discutido como tesis de

E¿:.. eñ exame¡ públlco.

S. 
- 

:a-tular álenlame¡te

l:7*
Uls $¡r L LlLe'"'

1i. Ddificio !l É\iio. Cutcmal¡. (luleñ¡l¡
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Guatemala,06 dejunio de 2011.

C* krd Caso Mo¡@y

.E ¡b b Unrdd de Assofa de Tesis

PaH.le cÉ¡.¡as Jutldicas y sociales

r-sgH de Sán CadG de Guatemala

l-iztbdo C6lro Monroy:

kÉ @ diqó a osted para ha@r del co¡ocim¡enlo de la lnidad de tes¡s a s!
a--G4p. y *ti]ldo al nomb¡amieñlo que se me hizo coño evisor de tsis del

E* ¡6É Lus DAVILA MARRooulN, en el tema inttulado: coNsEcuENclAs

¡¡frES OEL OESPTCIO TNJUSTIFICADO, procedo a la Bisión del tnbajo dé

-*sib 
de b *lu¡úlé maneÉ:

Er .!Éib ¿irtifco y !écnico, del trabajo de tesis del bachiner JosÉ LUls DAVILA

L¡r¡Oqt{. de.e ün estudio documentaly lesal de gran ¡mPoftanc¡a en el derecho

ar t¡('d d €st¡lar h elidad social vjgente que af.oñian los lfabajadores que son

¡-*F - q€ extstá una cáusa jusliÍÉliva, Por ello la ñecesidad de eslable@r

b -c-+ que Fldu.e dicha actuación patronal.

E d ¡e;) de i 6t¡9ación, se áplicó @reclamenle ¡a meiodologia t téoñ¡@s,

!É d n&do deductivo: al desarcllar un análisis h¡slórico de los lémas que

oaEr s¡ $ dÉoito, as¡ mismo el analíti@; al hacer una adecuada comparación de

l¡s (tss Eoriás y deññ¡cion4 que se déarrollan a lo largo de su conienido. y por

¡h. b lési.a b¡ttt'gÉf€, al consrliar los estudios y doctrinás de diveFos aütores

E¡¡*ystBi:G.

lh-kidÉ:l €Ie 0 l¿. @m I. Oficift .1. Ed tc'o Cl E\ilo. Gúr.4al4 uulemdlá



DECANATO D' I-  FACULTAD DE CIIJNCIAS JURIDICAS Y SOCJAI-ES.

Gtr¡r¿n¡li s¿isde orrub,r del ¡ño dos nil oNc.

Conrishen los dicúheres quc anteccd¿n. sc.uroria 1¡ Inrpresión deltr¡bajo de Tes¡ del

(¡1. la) esrudianre JosÉ I-urs DÁvrLA MARRoQUÍN. Tnulado coNsEcuENclas

ILRjDICASDDLDESPIDOINJUSTIFIC^DO. 
^riculoslr.lly14delNonmtivopa¡a

!a ¿laboración de Tesis dc LiccncialLm ctr Cicrcias Juidicas y Sociales t del Dratuen

c\laMA h sd?.A
cf¡r,: c i-r!f



a pe¡mitnme ap¡eciar !n
vida y po. regalarme esla

en especi¿la m abueiiá

DED¡CATORIA

Po¡ ser m¡sericordioso
ná€v¡ioso díá ñás de

Rila ¡,,laroquin Velásquez porqle sin tener !n
grado académico es m más gr¿nde maeslra y mi
¡nspiación a segL r ádel¿¡te, pLes aunque en s!
cam¡nó se presentaron lágrmas, penas, eñojos.
preoclp¿cónes y t¡ stezas siempre do todo lo
mejor de ela pa¡a dame mls estld os a!¡que se
prese¡tarán obsiécuos e¡ s! cam¡no eLa sguió
edela¡te con la Fe en Dlos qle yo ós culm ¡¿¡é.
por lo que estel u.iose lo debo a ell¿

Fr¿¡cisóa Veásquez, por sus consejos. c¿riaó y
amor incond conalque luve la dicha de coñóóer y

José L!s Dáli¿ Garci¿. porque a pesar que
¡!nca luve a dióhá de conocero, siempre
ñántengo l¿ ilsón que desde el ceo Dios le
pemile seni ¡se orgu oso de mi. pór acanzar l¿
mela que e ia¡to dese¿ba

lngrid. Viviañ¿ Lelcie, pors! apoyo incondicio¡a':R]\,IANAS

PROFESLONALES

Tios prmos sobri¡os y
Fránciscá Velásquez por

Eñ éspec!¿l a los lcenciados Wlam René
[¡éñdez, I¡aría de los Á¡geles AÉrjo Bohr y
CarlosAduro Onega, por lá cónfianza y enseña¡zá

: .r s A¡¡rcos

] I.I CASA DEESTUD OS.

Por s! ca.ino y am slad

La únca en el mundo, ho¡oráble, prest¡glosa
glorosa y t¡ce¡ten¿r a Un vers dad de San Ca¡ os
de Glalem¿la én especial a a Facultad de
Ce.cas JLridicas y Soc¡ales. Jor¡ada Noclurna
E. ¿gÉdecmle¡to por m iomac¡ó. ácadémic¿
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:lINTRODUCCIÓN \.:\r... _,
La investigacióñ .é¿ lz¿da se propuso para demost¡ar que la term¡ac¡ón de os

contratos de trabajo que se funda e¡ causaes no eslablecidas en ¿ ley óoño

jrsl lcátvas de desp do són ñL ¿ de p é.o de€óho y orig n¿ l¿ ¡estiiución de as

cosas a su eslado anterior. Eiectivamenle aq!€los casos de term¡nacón de

có¡tr¿tós de lrábajó qúe se p¡óduzcán siñ encuadrar a óóñdLctá dellr¿baj¿dor en

c!aq! era de las causales que lust¡fjca¡ a term nac¡ón y qle fac! ian al

eñpleádor pára dár por lemlnada l¿ reación dé irabálo que ló unió co¡ el

t¡abajado¡ es nu¡a de pero derecho porque vulnee una garantia mi¡lma e

úre¡u¡ciable. cono lo es la estabi¡dad conten¡da en a Const¡iució. Poítica de

¿ República de Guat€m¿la y en el prcp o Código de Trabajo

Las h¡póiesis qle se pa¡teó demost€r có¡ lá reaizacón de lá iñvestigación

lue L¿ décisióñ tóñ¿da po¡ a parte palronal de dar por te.m n¿Ca la reacóñ Ce

fab?lo que le une con un tr¿bal¿dor s¡n causa just¡icadá de l¿s estabLeciC¿s en le

ley es viólaiorl¿ ¿l prncipio ju¡idco de establdad laborá consagrado en l¿

Consl lució¡ Polit c¿ de lá Répúb ica de Gualemala el Cód go de trabajo y normas

dé ó¿rácler inter¡acional.

El oblelvo genéra tázado en el prese¡te fabalo de lnvestgació. és e

sgú ente: determ¡ar s¡la decsón tomad¿ pór é palro¡o de dar por term¡nada la

¡eáción de trab¿jo qLe le ue coñ !n irabajador sin caüs¿ juslificada de t6s

est¿becidas en a ey, o e¡islendo una c¿Ls¿ esta ¡o es lomada por a autóridád

compei.nle. es violatoria a los princposlurid cos deest¿biidad l¿boraly deldeb¡do

Elteña de a esiabl¡dád y sus ác¿¡ces e. ¡lestro e der€cho de lrabalo há sdó

y es Lno de cs qüe n¿yo¡ d¡scusló¡ h¿ ge¡erado e¡ ¡os trlliñós tiempos po¡ a

poémlce que crea ¿ decisió¡ ¿rbitrara de los emp*do¡es de le¡m¡:r



co¡tÉl.s de lrábaió sln elrS1ir lusb calsa en la cla iundar cl dcspdo De csb

3'rársrs rio,r.¡e1o. Édéde esrn;rse qle ó qle s¿ ¡esl]l,rr4é rlé la !.¡rriraclór d.i

.oñrrálo srn irst¿ .¿rsa es efedvaneñé üñ6 d sñlnlció. o €I!]ilersa.iai de ia

qa'¿'rii¿ .je esiai)iid¿d qú¿ Lo ' aiisoilla .i¿ i!¿ü regula a irPosiLili¡ao paLa Éi

produc¡Ge ésta tergN.Bá.ón . d3mln&i¿n de lá garañliá .re .é encre¡ii6

..rsagreC¿ e. el artic!1. l¡5 de ia C.rst¡tú.ió¡ F.!i1lc2 ie ia Repú!iica

; '_ oc <ir!

t']e.l..¿e.slem3squeiÚer.nebo¡ca.ossede!.¡lben|
r6i,.ral : :i.ion 3. -!liil¡d' la ..iió¡ .le rLijrl:¡ .¡.1rá :r ¡es¡ an i¡r:i:.a¡n j'

Pdr medn de L.s m.Ldos Ce nd!.crón v deduccón se en,¡c¿ron cs rrcblenas

ój¡ntÉáJrs ion báse e¡ l¡ e-siabrÉ.:¡o an a cn¡si;ii,.iin Póllric¡ ¡t ia REirliblicá

y el Ca¿€c Cc tr"b¿jo. ex rei.crór : a .iilCad de i: 5o¡if3vei.ia. .
i¿fgiveisácL¿n ij¿ iás gafa¡tias ¿siai'iéciijas a fav¡i Lj€ l¡s i ¿bajado.¿s ioni¡
q in'már a r€nr nciab es con éi rrn 4e esÉ!6!.cer si á 1eñinac ó. .ei conlrát. t1e

trabajc sn b¡s€ e¡ cusa lusif¡cad¿ es nula Ce peno de¡e.ho órgiando nre

1ráb?j?¡.r ¡.spedld. ¡rjlsl?r¡e!¡ie le.!á ¡.rue !. reEtiili!. e¡ s! 'rreri. .l!
t.áhajo ! le 3ea¡ paga¿os páqc de los salar:ls deF¡o3 dé percibir Y la3

léc¡ic¿s frero¡ rulizá,i¿s po' ¡ edlo de íú¿s bloiiogr¿fi.6s

L¿ realzacón Ce La less resall¿ e! hlerós para que lo .obl¿cón oLatemaltece v a

os esi!. i¡nirs rje ras fa.llt¡des de Clenri.s .!'ri.,]ic¡s y So¿i¡les rlr ¡r disi óiás

!.rve.sldaics del p¿is p!.¿en ¡.iermii¿. á p.o¡iemiii.! que se slscra 3l

¡r¡nieniú ij¿.'¿sr€d'i rj¿ ¡ra¡ér¿ iriilsiii¿¿da a üir lr¿bal¿doi y ¿sioo,iEi re¿ iz¿l

p¿ ¿ ré- 'Dó¡6 . rr oe e¡.o



como U¡¿ ¡oción juridic¿ de uso universalcon a qle se h¿cé reiere¡clá á l¿ reacióñ

qle éxste e¡tre Ln¿ peEone, denominada (e empeádór ó (el ¿saariador (o, a

menudo. (e trebajedoD, y otra persón¿. denominada el (empeadoD, a q!¡en aquéla

proporc¡o.a s! tr¿bajo bajo ciertas condlc¡oñes, a cambio de !¡¿ remunerácón Es

mediañle a relácóñ Ce t¡abeto, independie¡teménte de La manera en que se la háya

dé¡¡do, como se crean derechos y oblig¿ciones reciprocas entre el empeado y eL

empeador La ¡el¿clón de lÉb¿jo í!e, y continla s¡e¡do. el pri¡cipal ñedio de que

pleden serylGe lós tr¿bajadores paE acceder á los derechos y prestacoñes ¿socádás

cone emp eo en el émbiio de derecho deltrabajo y la seguridad sóciál Es elplnto de

relerenci¿ fundameñta p¿rá delerm¡nar la natlralezá y aenensónde osderechosde

os empleadó¡es comolamb¡én de sls óblgacio¡es respecto de os t¡áb¿jadorcs'

1. Concepto dé rel¿cióñ láboral

Según a Orgañiz¿óón lnternaclonal del Trab¿jo (OlT). en el inlorme V de la

Conlerenca lrternacionalde T¡ábajo 95a ReLnión 2006 define la relaclón de irab¿jó

Las relacones laboraes so¡ los víncuos qLé se establecen en et ámbiio dettabajo,

por o generá|, hace¡ relerenc¡a a las rel¿ció.es enl¡e etirabajo y et capitaten etmarco

delpro@so productivo

En as soc¡edádes rnodernas, las ¡el¿clónes l¿boÉles se encuentr¿n reguLadas por un

cónlrato de irabajo que estipul¿ los derechos y obigaciones de ambas partes Por



ejempó. e coniralo laboral señala que un lrabaiado, ¿ccéderá ¿ Lna indemnizació.

es desped do sin eusa jusiilicada.

Por orá pa¡le, hay que te¡er e¡ cuenia qle las rel¿ciones laboraes pued€. sér

¡ndlviduales o coLeciivas. Las relaciones aboráles ind¡viduaes son las que un trabaiedor

a s ado establece co¡ s! empleádor o s! represéntante de ioma diecta En cambio, las

releconés laboráles colectivas són L¿s qle eslablecen uñ sindicaio en represe¡l¿cló¡

de lostrabajadorés con una empresa Lr órganización pal¡onal

Las rel¿clones coleclivas súrgen para mlnjm¡zar la silu¿ción de depender.á y

subord nación enlre eliÉbajador y el empleador E slnd¡cato tiene ñás poder para

nponersls cond ciones y co¡segukuna re ación L¿bor¿ljlsla y equitativa.

L¿s relacio¡es ente org¿nlzaciones de emp eadores y de lrabaladores, enfe sió cón el

Esi¿do como i¡termedarió, sé conoce como diá ogo soci€i Estas relaciones aborales

se basa¡ én elpri¡c¡pio dellriparlsmo, qúe supone qle as clesiiones més impon¿nles

vinc! adas con elempleo deben resolveFe e¡tre las tres panes princ¡paLes apl¡cades el

Estado, e cap¡tal y el l¡abajo.

L6s relac ones lntér¡acio¡ales de irabajo, por olra parte, surge. e¡ 1919, clando se

fo¡má la Orsanizació¡ lntemacio¡a del T6bajo (oil). su funciór es can¿lizar las

.€laclones enlre los Esl¿dos,las o.ganzacio¡es delrábáj¿does y las deempeadores

Párá que exista ¡elac¡ón de lrabajo es ¡ndispensable que conllya¡ t¡es elemenlos



Esto impli€ la .ea ¡zacón de u¡á ábór pór pade de una pe€ona nai!¡¿l a otr¿ qúe

plede ser natlr¿l o juridlca. Signiiica que e kab¿jadordebe rcalizarlo por slmisño Lo

ánterór sé de¡omlna preslac¡ón personal del se ¡cio s¡n ayuda de niñguna otra

persona y sin que eliÉbajador coni¡aiádo poed¿ sersLislltLido por otro.

La excepción ¿ est¿ ¡egla se prcsenia en el trabajo a domici io en el cual la Labor se

realiza tuera de los laleres o empresasy ejos de la vigila¡cia direclá delempleadór La

ey aboral coomblana pemite qle el trabáj¿do. l¿bóré sólo o con la ayuda de

membros de a i¿ñiliá', pero sempre bajo es normas de un coniraio de trabajo

Cu¿ndo no exisle prestación pe.sonál del se icio, no podemos h¿blar de contÉto de

Presiación peÉon¿ del seryicro

Continuada depende¡.la o subordinéclón

Es e elemenlo que lip¡fca elconi¡áto de Íábájo ó la ¡e ació¡ léboral. Se iráduce en la

lácu iad que tiene el empleador pára ex g ¡le al l¡abajador el clmplimie¡tó de órdenes,

en claquier momentó, de acuerdc con elmodo, eltiempó o la cantidad de trabájo. y a

mponerle regl¿menlos. Esia facuhad debé .¡antenerse en lodo e térm nó de duración

delcónlrato, todo lo anteriorsi. que alecie os derechos mínimós fu¡damentates de tos

trabajádo@s cónsag¡ados €¡ la Const¡tución Poiíticá y en los l¡aiados y convenios

inte¡nacionales, Códlgo de TÉbajóy leyes profesonales



R-ém!ñér..ión d S.hrló

1.1 Derechos que eñánan de la reláción deirabaio

Ese ierce¡ eeme¡to necesar¡o para deieminar la existencia de !n có.irató dé trabato

y.o¡ssieen a ret¡bución por elsétoióio presiado La ley no concibe Ln co¡tfato de

t¿bajo gr¿tútó pa¡á eltr¿bájádor El saarlo es a remueraclón o pago por la labor

desárollada por el i¡abajador.

Desde elmómenio e¡ que ellrab¿j¿dor iñicié sL re ac ón de lr¿b¿jo émpieza ¿ slrü ¡os

eiéctós delcóñlraio de trabajo. co. la ex.epcióo d.lpe¡odo de p.ueba q!€ es de dos

meses é p:rt¡f d€l mom€nto de i¡ cada la a.tjvidad l¿boral, sempre y cu¿¡dó se

h ublee establecldo ¿l momenlo de a i.ici¿c óñ Ce la .e ació¡ laboral Hab amos de esio

coño excepció¡ porque durenle es€ perodo de dos meses puede dejárse siñ efecio e

contr¿lo s¡n ¡esponsabiidad párá n nguna de las dos pades, por lalta de cumpl¡mlenlo.

Añiculo 81 del Código dé T¡¿bajo

Ad€más de osdeÉchos señ¿ládós porlas eyes podemos menclonar os siguientes

1 Derecho a pe.cibn un salarlo de acue.do ¿ la labor réálzada y Faclada con el

Pálrono o s! ¡epres€ntanie.

2 Dere.ho a un dí¿ de desc¿¡so semanal ¡emlnerado, después de seis dias de

trab¿jo continúo, o mismo que a los días dé ésleto declerados oliciE meni. todos

.leb.,én ser r.,émr r n-ér..1ós



De eclo ¿ l"boe de ¿cLe do e cs _o rddés i.da, por d ley, _onodés r¿' m¿s

semanales como me¡suales, as que esián deieminadas según el horario y cláse

De¡echo a percibir paso adicionalpor laborartiempo extÉordinario.

Derecho a sozar de vacac¡ones remlneradas después de !n año de i¡abajo

6 D€recho ¿ percibir un aguinaldo equivalenle ¿ cie¡to por ciento delsuelio mensual

7 Derecho a q¿ranlizr eslab¡lidad labora¡.

I Derechoa qaré.tizarla seguridad social.

1.2 Pri¡cipio délderecho d€ lr¿b¿jo

¡,¡és qle ca.acte¡Íslicas se iEla de !n verdadero conjunlo de "normas senerales que

subyace¡ o intorman todos los ordenámiéntos aboraes y que cue¡tan en muchos

c¿sóstañbiéñ con u¡ origen de¡'vado de las nomas de ranso consliiucional.

En elde¡e.ho lábora el Estádo se invóllcra en relaciones p.ivadas proteg endo a la

Párte ñás débi de esa ¡elación precisamenie en aiención a tal iliela, la ey ordinaria

¡écog€ y eslablece una se e de ma¡iiesia.iones coñcretas, elevadas a la categoria de

pr¡ncip¡os generales por la doclrná, que se encueniÉn enlrelazados enire sí po¡ una

geñé¡cá func ón tutelar dellrabajador Hoy pa€cie€ apropiado señaar qLe esá tútela

que s€ reconoce a los princlplos geneÉles del déFcho laboÉ|, obedece tambén 6r



eplniaamleñlo de Ln modelo de desarolo qoe própúgna po. reaciones Laborates

delñid¿s y conholadas en conten¡do yéleóúción por etEsládo.

Eslos prl¡cip¡os ge¡eraes, se encuentran e¡ la b¿se de todo eiderecho ab.rát, y son

iamblé¡ esp¿cós en los que coi¡cide¡ múchés egislac¡ones. Como tos principa¡€s

p!€den ciaFe elp ncipio protector y sus reglas, elpriñcipio de l¿ irrenunclabi idad y et

prnc¡p¡o de la contino dad de la relació¡ijunto ¿ elos, coéxisten también etprtncipio de

a prim¿ciadé la realidad ye p ncipiodé la razonablidad.

Los p nclplos del deÉclro de1 lrabajo so¡ ¿quel¿s ideas lundameniates ó lineas

d ¡ecries p¡opi¿s o excus¡vas de esta ráma del derecho qle t¡forman e nspúan

d recta o indúeclamenie las normás labo¡aes

Los p¡¡¡cpos gene¡ales del dereóho abo¡at i¡enen, por to generat, dos iu¡ciónés

1. Fuenlé supletoria: cu¿¡do la ley deja vacíós o taqlnas, y ¡ó existe

ju¡isp¡údencia, uso o costumb¡e apl¡cabte, tos prncipios de derecho detfabajo enran

2.- Fuente i¡ie¡p¡ei¿dóra: sitoen 1ámbtén para ¡nie¡pretar a nornat¡va vjgente,

cuando esta seá.onfLrsa o h¿ya dlversas interprelaciones posibes.



/-;¡\

1.2.1 El princ¡pio proléctor

Semejante pincipio tundameniado e¡ l¿ génesls misma de las teyes t¿borates jusrir¡ca

por sl solo la interyención eslata en l¿ emisión de las nom¿s, eñ la vig¡lancia de s!

cumpl¡mienio efectivo y e¡ l¿ aplicac¡ón espec'ncá. Sin emba¡go, un obtetivo adiciónal

iamblén imporiante, y ¡o expresamente deciarado parece se¡ , como sé indicó et

maniéñimienio de !n modelo de desarolo que prcsúpo¡ia un meredo de trabájo

caútvo y estr¡ciamenie ¡egulado.

Respectó a lo pnmero, cabe se¡alar qle €iectiv¿meñte a tey tabor¿t iiendé a ta

protecc¡ón o tuteá dé la parie más débil de las retac¡o¡es aborates. Ese conienido,

denomi¡ado pór la doct¡na como et princtpio prolecror det derecho táborat, conti€¡e

como ben se sabe regi¿s a segui¡ especiiicás que to ¡mpteme¡rañ: ta inlerp¡eiáción

más hvo.able al l¡abajador (jndubio pro opeÉío), t¿ regla de ta co¡dició¡ més

b€neiiciosa, y la resla de l¿ norm¿ més favorab¡e

Un reconocimieñto prácllcamente unánime eslablece que ta tey lábór¿ lje¡e como un

ve¡dade¡o prinóipio seneral la p.otecció. de irabajador.

La iñportancia del p¡incplo protector es lat, que e¡ reatidad se te e9¿ a ubicar por

algu¡os como diseminado en tódo el conienido de ta tey taboraLi t.asciende por ¿si

dec ro, ur ámbiio restringido



E¡ lodo caso se iraia de regas estabecidas en p¡olección y/o

peró támbién en lunció. de lás denn co¡es eleciuadas respeclo

Lo que ¡nieresa resaiar es que como una .egla geñer¿l la ley abo¡¿l se esláblec¡ó e¡

s! concepció¡ or9 ¡alcomo indldablemenie ob igatoria para todo elleirilorio ¡acio¡aL.

De ma¡era múcho más especírca, y tambén como p¡oiección de los lrabajadores

puede¡ ciiarse las reglas de aplicacón, ségLln lás cuáles:en eso de co¡ficlo o duda

sobre laaplicación de las normas de habaja, prevalece la másfavo¡abe all¡abajador.

Esa msm¿.egla co¡ ¿lgunas vari¿.ies, perosiemp.e como lna clára man¡feslación del

criier¡o de inlerp¡eiaclón de las normas e¡ benencio del t¡ab¿j¿dór ( indubio pró

oper¿rlo ) se e¡cuent¡á en lá mayoria d€ as restantes legislaciones de los paises

latinoame¡icanos: e inclLrso resolvie¡do sobre lá preváLéncia de a léy laboral sóbre

que se oblsa a Los actores delme¡cadóde lrábájo. coisderando que uno de e los es l¿

como agunas egisaciones en mateia laboÉ|, de los países latinoamer¡canos, de las

cua es ebe ciiarlas siquie¡tes:

Desarrclan también una función iulelar o proleclora todas as disposiciones abo.ales

relai¡vas a derechos bési@s del iÉbajador e. maie a dejor¡ad¿s, descansos, sálá¡ós,

eic., y aquellás normas que esiab écen prohbiciones ú oblgaciones, desllnadas a

regúlárla cónductade las pai€s yevila¡ pe¡llclos all¡abajador



- E máxmó ei tom¿das de lrabato diurno se encleniran f¡adas e¡ I hoÉs d¡¿ri¿s y

enlre 44 y 48 horas semanales, l¿ defnición de l¿ jorn¿d¿ mixlá y lós ñáxr¡os para a

jornad¿ ñoclur¡á eslablecidos entre 6 y 7 horas diarias como méx¡mo y desde i¡e¡nla y

seis horas hasta cuarenla y dos ho.as sema¡ales

Los períódós ñl¡imós de descanso semanal qLre se eslablecen en un dia

descenso por cada seis dias de trabajo conilnúo as¡ como el período o periodos

descanso ¿¡u¿l (vaecio¡es).

La obligación 'del pago de sa ano e¡ mon€da de cuBo lega (Cód¡go de TÉbájo de

Guaiemala Ari. 120)i a cla ge¡eramenle * ¿coñpañ¿ de próhibicio.és ¿diclonal€s

en cúanio al p¿gó coñ v¿les y lchas que sustiluyan a moneda, respecio a págar Los

salaros e¡ eslableclmi€ntos como caniin¿s, fondas, tabernas o lrg¿res seúejanles. .¡¡

1,2,2 Ei pr¡ncip¡o de la ¡rrenunciabilid¿d

Esie prñcipio se puede eniender como a proh¡bición legál p¿€ qLe u¡a peGona

denomii¿d¿ lrabajador pueda p¡va6e vollntariamenie de una o més ventajas

óó.cedidas po¡e derecho láboralen beneiicio propio.

E¡ ¿lgünos casos se esiablece en el ámbno conslitucional como parte de conlenido

eboral una d¡sposició¡ expresá én cua¡to a que llos derechos consagrados e¡ lavc¡



de os rabajado¡€s son ire¡unciables I mieniras qLre en otrós, como se ve¡á se le

é, rlció ¿rb !n é\orFc¿rar¡e, Ér lé propi¿ e/ o'd rd ¡a

E¡ iodo caso, elacionado con la naturaLeza de o¡de¡ pLlblicó que sé reconoce ¿ lás

norñés Laborales, encontramos l¿ más conoclda y u¡án¡me expreslón del pincpo dé

Í¡e¡lnci¿bilidad en aquelas norrnas conforme ¿ lás cu¿les no sólo ño se admiien las

Énúnci¿s que los tÉbajadores fomu¡en a las disposcónes que es r¿vorezcan, s¡no

que en @so de prodücirsé as mism¿s se ¡eputen como absolulamente ñLlas

1,2,3 Principio de estabilidád lábor.¡

En generalel derecho a la eslébildad abora consisie en Lá garanli¿ que tiene ioco

t€bajador a pemanecer en el empl€o y a oble¡er os corespondienies benelicios

salarales y prestecio¡ales, incluso co¡tÉ l¿ voluniad déL pahónó, si no existe !ñ¿

calsa re evanle qle ilsllfique eldespido.

Dentro de co¡texto juridico es lñporta¡te recal@rque "La Estabilidad Labora", ya que

€s e iundañenio esenca de la €lac¡ónjuridica ábor¿lque se de va de u¡ conirato de

rabajo a plázo i¡deiem¡ado. Pa¡á oblener esle logró, éxige ¿l trábájadd éL

cLñpimento de los ¡equisllos que fija ta ley y pa@ saÉniizar a lrabajador y al

€mpleado¡ en sus mutuas obligáciones y derechos es i¡dispensable se pl¿sme en la

realdad a respoiséblidad y esiuerzo del Estado y de a sociedad econónricam€nte

aci¡va, co¡servando y creañdo iuenles delrabajo.

l0



Lé L>lcbloco Lcoo é :q dq q a',o e1 oos c)pe..os el e' or ómi.o y e l"boÉl od"\

rab¿jador ai¡ma que iodo hombre ha de irebajar para oblener la subs¡stencla r esa

ley de a n¿ru¡áleza se esfuerza co¡ eLmandamienio dlvi¡o Génesis lll 19) come¡ás el

pan con e sudorde tuf¡ente. se dlce paÉ lóstfál¿djstás que, trabajo par¿ elderechó

l¿borá es la peseniación real¡zada a oiro medianie un conlralo o acuedo tácilo de

voluntades a cambo de una refiúnéráción por tal concepio y en s¡iuación de

subordlnac¡ón y dependencia.

Elderecho de estabilidad Laboralgaranllza altr¿belado¡ pemane¡ca en e empleo por

c!¿nio le da derecho a sefrir su plesto inde'¡ldemeite mienl¡ás se¿ ple¡¿ñéñle

cap¿z de l¿bo¡a¡, se i¡cápacite o álcance el derecho a la jubilación, siempre que no

medie fallas g¡aves comelldas po¡ el bábajador. hechos que, de acue¡do á a ley,

oiorsañ al empleador el de¡echo de despedú al lrabajado. por causa jrsta o en casos

que devenqan cúcunstáncas que t.a q¿¡ cónsigo l¿ crisis de lá empresa.

La estabilidad abor¿l a podemos deiinir @mo el derecho que un l€bajado¡ tene a

co.setoár s! puesió ¡def n dame¡te, de no ncL ú ¡ én táltás previárnéñte delemi¡adas

o de no acaecer en espec¡alisimas c¡¡cunslanclas'.

rambién se derine coño eslabilldad abora e derecho deltrabajador a conseryar su

pueslo duÉnte toda la vida labora no pudiendo ser decla¡ado cesante antes q!é

adql e_¿ el dF¡Éclo oÉ <u. róil¿ i6l ¿ ró sFr po .áLsq l¿ (¿l r¡-Fr'é dé é- r¿o¿

Er coniEro de tf.bajo. pás. r0



Garanlza lós ingresos detlrabajador e. torñ¿ dneci¿. to que es medjo idispeñsáb;

de salislaccón de necesdades det núcteo tamitar, ga¡á¡tiza los t¡gresos de t¿

empresa por cua¡to un persona adieslrado yexpeflo. a mjsmo teñpo ¡niegrádo y có¡

l¿ mistie hacia lá empresa b¡j¡dárá índices s¿lisfactorios de producción y

proCuctividad, redund¿ndo no sóto en benelco det t¡abajado¡ y del eñpleado¡. sino

iámbié¡ de desa ollo orgé¡ióo-eco¡óñ co soci¿1. co¡ togros a l¿ obte¡ción de t¿

armonia y la paz socialy t¿bó¡a

L¿ estab¡¡dad ¿bora¡ riende a otorga¡ un carécter perma¡e.te a ¡a retáctón de trabajo,

donde lá disolLcióñ det víncuto abóra¡ depende ú¡ camenté de a vó!niad de¡

t.ebajador y só¡o por etcepcón dé ta det empe¿dor o de las caus6s que h¿gan

imFósbe sL co¡t¡nlaci¿n, de t¿ que se desprende que a estabitded co¡stiluye !n
derecho p¿ra el trabajador que pór slpuesto e exo€ ei clmptñi€¡to de t¿s

ob¡gacones nñe6as a la nai!¡áteza delóont¡alo derrábáió

El senldo de la estab¡lidéd es próteger át lrab¿j¿dor de los desltdos arbrÉri.s A

lravés de régiñen de estabiid¿d se prete¡de jm¡iar la tiberrád ncondcion¿t del

empleador evitando d€spdos arbifáros queslmen e¡ caos e insegLrid¿d a tr¿bajado¡,

cuya únic¿ tuente de i¡gresa és su tabajo conltevándo ¿ insat¡siácc¡ón de

necesld¿desy Ln estadó de angús1a dé su iamita

Las consttlciones potiric¿s e¡ diierenres páíses

unéñimes en co¡ság¡ar e derecho at rábajo

y l. leglsació¡ en generat son

de todá persona co¡saoÉctón

t2



dé_"rir¿da pór el Ali!rlo 1Ol oe á Con,l.LLoñ Po.tcá ae.a RFpuolic¿ de

La riñ¿ldad de derechó ¿ la establlidad aboral'zse tundamenta en elderccho aliEbajo

quetienetoda persoña en @pacidad de lébájar, porcuanio es ¿ tr¿vés dellrabajo que

ioda perso¡a alc¿nz sL reaizáción y dig.iiic¿cióñ, consigue ingresos indispensables

paia sustentar sus ne@sidades primarias ysecundarias asicomo de qu¡enes dependen

económicamenie del kabajador.

Desdé el punto de vista social, e lrabajador contriblye con su irabajo, ¿ a¿vés de la

producción y p¡odlcl¡v¡dad, al desárolo socio-económ¡co a nvel nacional e

'1,2.3.'l CI.sés dé eslabilidad laboral: se d vlden en eslabiided absoluia o prcpiá y en

eslab¡idad relálv¿ o r¡própiá

1,2.3,1.1 Estabiljdad absoluia o propia

se denomina como perdurabilidad , y la defne como la posesión o posición vlial¡cia del

eñpleó hásta lajubilac¡ón o Etio por parie del irabaiado¡ en s! caEo o fúñclón láboral.

El conlrato puede sólo disolveBe sise acreditan lás c¿tsales ind¡€das en la ley, de lo

conirario laelección qle aleiecto toma elempleador.

:DeveaL.Nreró Erder.chodelrabaoen su apliÉdión ysus lendencas Pás 1s
r1



Denrode este i¡po de estabi idad d sijnqoimos assilllenies:

1 Establlidad Absoluaá F etible.- Admite el desp¡do mediante jlsta c¿us¿. asi como en

c¿so de no p¡obarse la reposcón o págó de la indeñnizaclón, lo decide La aulórid¿d.

Esiabi¡dad Absolula Rígid¿.- Admiie como calsales dé despido, sóo a

détermi¡adá por Ler admile a.eposición o indemnización a eecció¡ del

iÉbajador, en el€so de no habeFe probado a c¿ús¿lque lo mollvó.

EncontÉmos que el derecho a la eslablldád abora ¿ favor deltEbajédor. co.stit,rye

una garántla de la conseruación del empleo, por supúesto diferenie a derecho de

prop¡€dad. Aaunos autores d sljngue¡ entre:

Pe¡manencia: siiuación de hecho

Expeciai¡va:Posibilidad de cónservá¡ elémp eo

Estabi idad: Deecho que lo gaEni¡za,

Conllnua:presláción que se rea iza en form¿ contj¡uá

D¡sconiinua: Reducido a deteminados dias, ciertos pedodoociclos (ve€no-invierno)

3- Estabilidad coási Absoiúra- segú¡ Uceda lüurer, se presenla esie iipo de

eslabilidad cua¡do el lrabajador sólo puede ser despedido por haber lncurido en rartá

g¡ave o exisln támile probado de ¡edlcc¡ón de personal o cierE de la eñpresa o

nesoc¡o por razones técnicas o laencia económicá No admiliéndose n¡nglna otra



€usai no dete¡mnada Po¡ la eY,

en nüestfo slsiema legal.

abLrso del de¡echo no admslbe

1.2.3.1.2 Estábil¡dad relativa o improp¡á

se defne @mo DoEbiiidad . considera que d¿ lugar la subsisle¡cia ¡órmal o

lndefnid¿ de un contrato dé trábajo y anma: "La estabilid¿d relaiiva pemite al pá1mno

o empresario ponertémina al víncúlo contractual abonañdo uña indemnjzación.

Pára Ma o de la Cueva. eñ lá estabilidad absolula la taóúltad de dlsolver la reiación

laboral es posible sólo por causé justif¡cad¿ que debe ser probada; .¡ientras qle en la

esiabllidad re átiva se pemiie al palrono en g¡ados variables, d¡sover La.elación de

lr¿bajo @n un volo Lrnllaleral a cambio de ¡ndemnlzaciÓn La estab ¡idad relaiiva plede

1.- Esiabllidad Relaiiva P¡opiar la cLial es igLaL ¿ l¿ eslabllidád absoluta, pero no

procede lá Éinslalación cont€ la voluniad del empLeador. El tráb¿j¿dor puede real¡zar

las m¡smas acciones que en el €so qle la eslabil¡dád absoluta os salarios c¿Ídos

proceden hasla la reinco¡poración dé trabáj¿dor en su ergo o exiinción delconlraio.

2. Estabilidad Relaiiva lmpropia: es la decisión del empleador aú¡ sl¡ caús¿

(arbtrari¿), produce la exl¡nción de la relació¡ contraclual (eii.acia), el hecho da lusar a
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p¿qó de u¡a jndem¡ zeción La estabildad r:¿1v¿ peñite e patrón o empresa o poner

érm no ¿ ! n.Llo conracrl¿l

Todá vez que las es¡slac¡ones pe¡miien que éL conlrato de i¡abajo se resc ¡d¿

reslelva po. á volúniad de p¿lrono med¡anie abonos de i.démni2¿ción fij¿da

derem¡¡ada por e a¡bit¡ojld cial, estamos fenle ¿ a esiab¡Lldad mpropla o relal va.

Lo iñporl¿¡le es el mec¿n¡smo ega! que .¿dá páís ¿dople para aienu¿r los desp¡dos

¿rbi¡¿rios, C€leffii.ando la obllgación de emple¿dor d€ recúrn a pre-avsoi

garani¡za¡do altrabajador coñ dicho plázo qle podria permilire consegun Ln¿ nueva

có o€c ón, actuá¡do esle sisiema e¡ este caso coúo seg uro lransito o de desempleo,

¿te¡ ua¡do ¡el¿i v¿me¡1e a trahjador y e q! enes d€penden econóñicáñé.le de é de

sreves cfs s pe¡sona es y sociales que áfécl¿n l¿ producció¡ y la product¡v¡dad.

establidad absóllta y l¿ esl¿bildad relaiiva propa pro@de á

Ene c¿so de a estabild¿d absolut¿ próce¡é lá ¡eposición de trabajador a su plesto

de irabajo en las m¡smas condic¡ones que veníe lrabaj¿¡do, eú¡ cua¡do e emp.aCo,

ño sé énclentle d.,é ..uerdó

En e caso de la esiabildad re ativa propla procede la reposición d.lireoajec.: ¿ s!

pleslo de lrabajo semp.e qúe el empleádor se encuentre de aclerCo .n *so

conlra¡io procede la indemn¡zación La nayaía de as leg sacones considér¿n cué .



iÉbajador i¡e¡e derecho a las remuneracionés dele¡gádas, desde l¿ fecha que se.

pródújo e désp¡do inilstiflóádó

1.3 Pr¡ñcipio dé contin¡idad o priñc¡pio de estab¡l¡dad labo¡al

El p ncipio de la continu¡dad puede dei¡ni¡se como aque según el cla lamblé¡ en

bene¡clo dell¡ab¿j¿dor, se establecen un¿ se¡e de Égl¿s qúe deiinen a as reláció¡es

aboGles como ¿ te¡dencia delderecho deLi¡abajo por atribuirie la más Ia¡sa dlGción

a a relación labora desdetodos os pu¡los de visia y en lodos los aspeclos. Elpri¡cipió

orieñl¿ así el anheo por rel¿ciones laboÉs ¡egidas po. un régimen de verdadeG

estabilid¿d en el empleo

Se inl¡odlce con ello una ¡estcción importanle al mercado aboEl a que resLlla

¿dmlsibe sólo cuando pieviamente se ha admitido lá ábieri¿ y válida inteftención del

Estado en las relacioñes pnvad¿s:cón elñisño se pretende br¡ndaralglna eslab¡idad

a os tÉb¿j¿do.és, obligados a la ve¡ta de su fLerza de trábajo cómó medio de

Las má¡ifesiácio¡es co¡cretas del pr¡nciplo e¡ el ámbito dé la ley o¡dinaria pueden ser

erpuestas de la sisuiente mane¡a:

1.- L¿ ley laboral prvilegia y aceniúá la existé¡cia de relaciones abo€tes á tiempo

¡ndef¡ldo por sobÉ as reacio¡es a tiempo defnido. De elo dervá como una ¡egta
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genera qle eL contrato de fáb¿jo se repola a liempo indef¡nido, y sólo

excepclon¿lmenle v anie cicunstanc¡as muy califcadas, se admilen las contrataóio¡és

a llempo deiinido, y¿ sean ési¿s a plazoi¡o o porob¡a deieml¡ada.

Cómo có¡secleñcia directa de lo iñd¡cado se eslablec erón presunciónes especíiicas

en lavorde las relacio¡es a Uempo ndef.ido o ndeieml¡ado, cuando a a f.alizaciÓ.

peBislieran las elsas que o¡isinarón la .ónt¡atación, o bien clando la naturaleza

ndefinid¿ de l¿ reLación de vase de La preshción misña, búsc¿ndo con elLo elbe¡efcio

y pfotección de trabéjadór.

2.. EIF¡i¡cpio en examen impllca que las relaciones labora es se conciben de¡t¡o de

marco de enréñad¿ réssle¡ca. E¡ este aspecio elpr¡ncipio de confnu¡dad t¡e¡e a

vez como pr¡nc¡pales exp.esiones las sisLiéntés:

En primer lugar se establecen coño sñples suspenslónes lo que e¡ otros ámb¡ios

seria considerado como verdade€s inierupc¡ones de la relación enlre los sujeios Elo

leva sin düda a egisládor a admtir como válldas las denominad¿s slspensiones de a

relacón labo.al(coleclivas e lndividlales). En aEs de la p¡otección de la continuldad en

elempl€o se señala incllso que as suspenslones na afeclan la continu¡dad deli¡abajo

pa¡a efecio de lás indemnizciones ligad¿s a lá aniigüed¿d deitráb¿jádor en elempleo

En segu¡do ugar, se produce una resl cción impoña¡te en maieía de as

modll caciones unilaterales por parte del patronc á la reláción labó¡al. A pesár de qle
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el palrcno ejerce u¡a poiesiad que le faculia pa.a disponer de a fteEa de iÉbajo qle

conrkia, ta poder no devieñe en iliñtado. De ial manera, el ejecicio abüslvo del

denominádo "jus var¡andl'se revela como un incumplimienio @niÉctualgrave de su

parle y dá o9¿r a la temin¿clón de la relación labora cón responsabilid¿d empresar¡al

eauiparándose a un despido injustificado

No obsiante, si se aiiende a las leg¡slaciones aprobadas originalñenle, l¿ únic¿

egislació¡ cent¡oanericana @rca¡a ¿ ios enunc¡ados de esiabilidad indicados, lo

consl tlye a egls ación de Hondu€s. Co¡lonne á la nr smá ánte el despido i¡jlstiícado

eltrab¿jador "...puede demandar a su pairono elcumpllmiento del contEto p¿rá qué sé

Finalmenle el p¡i¡cipio de co¡l¡nu¡dad comprende ún¿ resislencia a la teminación

i¡elsáda de las relaciones labor¿les. Tal y @mo se irdicó, según l¿ coñcepción

"clásica del princ¡p¡o, se supone que el derecho labora conducida ha.iá é

estabeciménlo én lá ley de una ga¡aniía de estabilidad en elempleo. Co¡forme a ello,

el despldo sólo seria pósiblé é¡ Los €sos en que el iÉbajador incuriera en una r¿lta

gráve (causa de despido) a sus obisacio¡es. Es és¿ la o e¡iaclón que contenía la

legislaclón l¡exic¿¡a de 1931, que coño se sabe s rvió de modelo ¿ l¿s p¡meras leyes

l¿boraes cenlDameri€nas. Una noma ge.era ¿jtst¿da ¿ ese señal¿mienio es la

có¡tenida e¡ ¡uestra leg¡slaclón aboral, según a cua Ningún lÉb¿jador podÉ se¡

despedido sn jústá causá y sn lás lomáldádes que esiablezca la ley. Esta señalará

las caus¿s jlstas para el despdo, sus excepcionés especaes y la ¡¡demnizacón
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le Éponga en su trab¿jo por lo menos en isualdad de co.diciones .el ejercicio del

derecho es alternativo có¡ elde reclam¿rlas indemnizaciones.. pordespido.

Pese a a disposició¡ constiilcional existente, una reg! ación simi¡ar a lá descria

esiablecló La Ley Panameñé en 1976. En este caso sl bien se eslable@ lé poslbllid¿d

de que el trabáj¿dor despedido injlslificada¡¡ente opte por !a re¡nslalación en e

empleo como se verá a estab¡lidad es tan sólo apa€nte dado que fi¡almenle el

¡elntesro efecl vo depende de la vollnlad de¡ empleador quien puede sustiluirlo por

Lr¿ s rr¿ de o ne_o adrpr a (50"0) a l- clási¿¿ indea. 7¿ciór.

con La excepción indic¿da p¿r¿ Hondur¿s, l¿s resiantes l€g¡slaclones aprob¿das én Lá

décadá de 1940, sólo llegaron a eslablecer reslriccio.és pa¡ci¿les a l¿ ierminación

injustifcada de lás rel¿cioñes l¿bo.ales o o que es lo mismo al llémado despido

i¡c¿ls¿do, pero en todos los casos sin légár á éimin¿rlo por complelo de¡

De esia iorma, la fnal¡zación de las relaciones aborales se ÉpLna como un suceso de

alta ¡elevancla para a ley láboral objeio como ial de una exhausi¡va reguación y

dótada de alg!¡as óáracterlsticas p¿nicúlares

Pero práciicamente desde su origen, la mayorí¿ de

a coexislencla ent¡e eldespido calsaly eldespido

legislac¡ones del área adm¡lleo¡
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Se estebeció co¡ ello ú¡a regla común según la cua a rel¿cóñ ábor¿l - ¿ llempo

defi.ido o indeiinido pu€de termin¿r por l¿ sóla dec¡sión de cualqllera d€ las panes

Ello impLlc¿ - pa¡á eLeso de empres¿rio que ejercé lá iácútad de despido ¡ncausado

que pleda cesarse á tÉbajador s¡n que exlsla justilcació¡ o fallá gr¿ve de su pane y

s¡ que elaieciado pueda reciamar ¿ rénslaL¿clón en elempeo

E. estos casos e¡ que e desPdo

de.isón !ñ¡¿¡eral del empleador

despldo i¡jlsllnc¿do co¡ lev¿, se

indemn¡zaclón tarifad¿

La ¡dÉñni2ación repa€ parc¡almenie el daño p¿rimo.¡al ipérd¡da del empleo)

m€dla¡te una estim¿ción glób¿l de c¿rácter social gene¡alñenie rclecoñada coñ a

a¡tig¡ledad en el empleoyel salarlo deve¡g¿do peú tamblé¡ prete¡de sndLd¿

desestimul¿r ñe¡lanle on costo eco¡ómico a qu¡ebra de la co¡tinlidad abor¿l

Distint¿s deñominac on€s coresponden a esa ndem n zación én as re ¿cionés á lieúpó

i¡d€f¡ do, pero todas eilás g r¿¡ ákededo. de conceptos s¡m ja¡€s te es como los de

lndemnizac ón por desp do sin c¿Lsa justjicád¿. ¿úxilo de cesa¡tiá o i¡demnización

portiempo sery¡do. Una regla ¡ndemn¡zatori€ simiar se eslablece tambén en todas lés

egislacionés. cú¿.dó sé irata dél l¡clmplm¡e¡to emp¡esa al en rel¿clones a iiempo

defn¡do ve sean a pazo o porobra:

¡o obedece a unaialta grave deL t¡áb¿jador si¡o a la

¿te.dendo a nclmp¡mienlo co¡t¿ctu¿l que ese

eslablece co¡ c¿¡go a empeador el paSo de u¡a

ajo bmor. p¿s s3



Precisandó áú¡ más. cábriá senaar qLe a establlidad o reslriccón de desp¡do

njustificado por la via de establec mienlo de u na lndemnjzac¡ó¡. tampoco lue la mismá

en iod¿s as leg¡slaciones ceniroamerlcanas.

En P¿namá, pese a a ex¡sienca de la ¡ndemnlzación lñd¡cada elo no ¡mp¡de que e

r.bájador con més de diez años de anlgiled¿d re. ba tambén,2la ierm¡nacón de

contrato por tempo ¡delndo obtener Lna p¡ma de ¿ntigÜedad: en este caso e

despldo injlsif¡cado puede tamblén gene.ar e re¡teg¡o de¡ t.abajador, aunqle la

decisión fna depende acrualme¡1e y después de lás reiorñas efectlad¿s en 1S76,

1986 y 1995 más de emp eádor q úe del propio alectado.

E¡ el mismo se¡tjdo debe cil¿rse cómó una rest¡iócó. mport¿nte ¿unque p¿¡cial, a

regL ació¡ eiectLada e¡ Ncer6gla (1981) según la cL¿l se peiend¡ó g¿ranizá. en

loma gradlal y efeciiva os derechos de lós h¿bajado€s (Júita de Gober¡o C€

ReconslrLccióñ Naciona Dédeló No 717 Relomas a Cód¡go de T¡¿balo, 'l de m¿yo

de 1981) y medianle a cual €l despido que se eiectúa en vóáción ¿ las

disposlclones proh¡b¡ilvas ...y demás no¡mas abo¡ales y/o conslilya u¡ acio que

¡esirl¡ja e derccho del rabáj¿dor o lenga carácier de ¡epresal¡¿ conira éste pór haber

ejercidó ó ntént¿do ejerc€r sus derechos l¿boraes o si.d c¿|es..." e¡ clyo caso y sino

setreta delrabajadores de co¡f¡¿nza puede demandarse e re¡nies¡oen e empec.



Tod¿s las reguaciones i¡d¡cadas pueden se¡alaBe como désárólos apropiados, pe¡o

parc¡¿les delp nclpo de conil¡uidád dé la Éació¡ laboral.

P¿r.añénte lambién afectañ la fac! iad paironálde despdo injustmcado, las ¡eformas

eiec{uadas en Gualemala (1992), qüe permilen el reiñlegro por violación de derechos

cólectivos, y las ¡ecientes retormas a la leg¡slaclón cosiadce¡se (1993) que pem ten el

reinteg¡o en elpuesto de irabajo por nulidad ebso uia delácto de despdó - cúá¡do se

irale de inf¡accloñes y/o vio acio¡es á los dereóhós óo ect vos o sindlcales.

1,3,1 Principio de p¡iñácíá dé la real¡dad

Esle principio signilcá que e. caso de dis@¡dancia entre lo que ocúrc eñ a pÉctica y

lo que surge de los docume¡ios o acuerdo. debe dárse p¡elerencla a lo p¡lmero es

decú a lo que sucede en eliére¡o de los hechos. Como co¡secue.c¿ de lo anier¡o¡.

''la mayoria de las nomas que const¡ilye¡ el Derecho delTÉbajo se rcfercn más que

¿lco¡trato, consideedo como ¡egocojuríd co ya su €si¡puación a la ejeclció. qle se

da almlsmo por medió de la pÉstación d€liÉbajo

Esie principio slgnif¡ca que e¡ esó dé discordancia entre to que su.jé de documenios o

aclerdos esc losy lo qué ocurre en la prácica, se prefere o útimo.

Cór¡o hemos ven¡do exponendo, aceplamos que sendó el conl¡ato de t.abalo ua

relació¡ mútable, se encuenlE sujeta á camblos o va¡iaciones que muchas veces no
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p",i""tr..":-quedan por escntot de ah¡ que lo que origin¿lmente se pactó pueda

v¿riár con el t€nscurso del tiempo

También debemos acepiar que el queháce¡ del homb¡e en la vid¿ moderna se modif¡ca

más répido de lo que puedén r vari¿ndó as normás, coni¡aios o reglasi no podemós

por o lanto hacer depender ese quehace. de formas rÍgidas y esi¡ictas como so¡ los

conrratos, y esto es aú¡ más evidenie en el campo abo.al e¡ el qle se conjlgán

aspectos tan v¿ri¿dos comó lá necesidad de empres¿, eldes¿rollo tecnológico, eic

De ahí a exp€sión jurídie de que el conlrato l¿bora es un coni¡aio real¡dad, e

coniraio l¿boE depe.de rnás dé úna sliuación óbjei va (cumplmienió de a présl¿ció¡

de seryicios) que de una situacón slbjeliva. Elcont¡ato exisle no por elmero acuedo

de voluntades sino de la realld¿d de la presl¿ción po. enclma de l¿s fom¿s o ¿cuerdos

ju.idicos é los que las pa¡les hayan llesado.

1.3.2 Principio de razonabil¡dad

Es un principio basiañte aeneralque estab ece la idea de lo razonable como c¡ileno

lnterpretai¡vo de aquell¿s siiuéciones e¡ que p¡oducto de erores confusio¡es, de

simul¿ción o de faude es necesa¡io esiablecer elverdádero álca¡ce dé lás.láusuas o

de las siluaciones juríd¡cas, para ¡o generár arbtr¿rédades o injuslicias que no resllie¡

razo.ables Es decir, á través de este prl¡cipio es posible medi¡ lá verosimiiitud de lna

delem nada exp¡cación o solLción.



1. S¡rye para medir la veros¡mil¡tld de deieminada explicación o solución. En lá

i¡me.sldad de siiL¿cio¡es en que lna perso¡a se cooe alsee¡cio de oirá mediante e

pago de u¡a ret¡bución exisle úná i.iinidéd desiluaciones eqlivocés, óoñfusásrson las

lanosas zonas grises del Deecho Labora y se releren a aquellas en las que se

requieren un estudiopára poder deierminar s .eraiá ó nó de ú.a rel¿.ón de irab¿jó

No en po@s ocasiones se trata de dlslmular al amp¿o de formás Legales Las

verdaderas rela.lones l¿boraest elc¡iterio de racio.aidad puede servn como crite¡¡o

d slintivo en siiuaclon€s limies o confusas €n las cuales deba d sti¡guirse la reald¿d de

la s¡mulación Esie pnncip¡o pane de sLpueslo de qúe él hombre común aclúa

generalñente contome ¿ la rázón y e¡cuad¡ado en clerios páiro¡es de conducta. Las

ercépcio¡es deben juslfcarse y probaFe especialme¡te y párá desclb.n b rea idad de

las cosas ulil¡zamos os prlncipios q!é heñosenunciado.

Por esie principlo eniendemos b an¡m¿cló¡ esenci¿l de que e ser humano én sus

relacio.es labor¿les prccéde y debe p¡óceder co¡lorme a la Ézón.

Ereldnoode DeecioL¿boal a ¿pica¡ió. deéqe p¡lcipio¿.¡ú¿ F. do< senrdo.

2- Tañbién sitoe ímite cómo lréno de cle¡las facltades cuya

eñp 1ud plede presterse para árbiháried¿des



La esenca misma de la relación de lÉbajo medianie a cual úna perso¡a se pone ál

servicio de ólr¿ dLránte un lápsó de tiempo pa€ qle ésl¿ le l¡dique las lafeas y le

delermine la forma en que debe actuár obligá a cienos !'mltes elási¡cos y variados que

mantenga¡ ese poder de diección que posee el p¿lrono de¡iro de os c¿uces

adec!¿dos Este podér de direc.lón de La Empresa que tiene e emple¿do¡ fenle aL

trabajador requ¡ere de lna d¡screcionaidad én é ¿ctuar de ésie, pe¡o en ¿ras de esa

dsdecionalld¿d no podríá acepiarse ¡a arbi1ra edád

Elp¡ncpio de racioñaidad tiende a evit¿r as ¿cilaciones arb¡t€ias de pat¡ono en La

lomá de de.isioñes que l¡vollcren e Cesempeño de as fu¡cones o l¿re¿s cónir¿ladas

con ellrabajádor, pór lo qúe tiene qrá¡ ápjcación en casos de:

- Jus váriandi que es l¿ posibil¡d¿d qle iiene €l empleedor de variar las condiciones de

tÉbajo dependiendo de las ¡ecesidades dé empresá, péro sin que ello signiíque u¡a

arblira edadr Debejusi¡ncar razonab emente ese camblo

En elpoder disciplinado nad e puede negar el pode¡ djsciplnarlo de empleádor, pero

a medida corcciiv¿ debe se¡ ¿p¡¡cada en pbpo.cional¡dad a l¿ falla comel¡da

2.nrándó h7ónábléménlé

1.., Principios geneÉl€s dé r€l€vanci¿ en materia lábora!, denlro de los cuales se

e¡cuent¡¿n lós sigü enles:



El principio de isualdéd ante la ley puede lomulaGe como "el someiim¡enio de lodas

las peBonas a un mismo esiaiuio j!r¡dicofundane¡ialpará eleje¡cicio de su deÉchos

y pará el cumplimienio de sls debéres "

1.4.1 Principio de igualdád dé tr¡ro

1.4.2 Pr¡ncipio de ro discrimi¡¡ción

1.4.3 P¡incipio de l¿ buena fé

E pincipio de no discriminación eslé esirechamente vinculado a principio de ¡suadad

toda vez qle él aseglra lá plena vigencla del princlpo de la gu¿ldad al excúr o

próhibh toda diierenciación, preferencia o excllsón que se fundamente en crllerios

objetivos y ¡azonables.

En s! concepción objetivá, é pri¡cpio de la buena fe 'conlleva un modelo de @¡duclá

socá qué Lá ey exlge a las personas conlome a un jmpefativo éti@ dádo, de¡tfo del

marco de la relaclón conl.actu¿l. Dicho deolraforma, alravésde esie prjncipio aener¿l

se ¡mpone u¡ modelo o arqueiipo decondlcla socialbasado en l¿ rectitud y honrádez.

Esta norm¿ exige un deieminado comportamientó a ámbas pá¡tes de la relación de

tÉbato: empleador y iÉbajador. La b!éna fe por lo lanto no es uná norma s¡no un

p ¡cpio ju dóó lúnd¿nrenial, es algo qle debemos admitir como slpuesto de iodo
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ooF.¿fórró fio.o /e de n rirole>

Rec!é.desé qle l¿ relación de lrabajo no se lmila e uni a dos sujetos pa¡a logr¿rfnes

m€famente económicos, no cré¿ derechos y obliqéciones mer¿menle pal¡¡mon¡al€s,

si.ó t¿mbén person¿les. Se exige a confarza reciproca, pe.á eLdebldo cLmpim¡e¡to

de esas oblg¿cio¡esse exigeqle las partes aciúen de bue¡a fe

Se refiere a la cond ucia q ue debe mostrace ál cúñp n realmente co¡ s! deber slpone

una a ct! ación ejecui¿d a en forma ho.esla y honrada

No basta eld¡cho de la pe6ona, pués, sielo fuera ési, esla.iaños dej¿ndó ál¿.bt¡o de

a ñéra súbjetiv C.d a detem ñaclón de la buena ie s¡no q ue deberé analiza6e la

actlac¡ón exierna de ese dicho y ve¡ s coincide con l¿s v¿lor¿ciónes vigentés de l¿

El principio de bue¡a le es una forma de v¡da, u¡ esiilo de conducia que der¡va de las

dos obl gáciones iu¡d¿menta es de lás pades

1.4.4 Ptincip¡o ln dub¡o pra apehia

Hace reterencia a crilerio que debe adoplar u¡ maslstrado para selecconar por !n

seniido enlre os varlos que puede d¿¡ u¡a no¡má, cLando es poco clára o s¡ exsie



:

Es

E p¡l¡clplo dice qúé deber¿ ser ¿ nle¡pret¿cón

moUvo por el cual el c¡jterlo qoe debe ¡rliliz¿r eljuez o e inlérprete para eegk eñtre

v¿ros senlidos posibles de una norma el que sea más iavo.able al t¡¿bajador

Sólo se pLede recuirir ¿ esté prin.ipio en óaso de düd¿, para determnar el sentiCo

corecto cúando u¡a no¡ma o s¡luac¡ón eñgendra en sí m¡sma varlos se¡tidos. No es

poslbe utiizare pr¡nc¡pio para coreqú ¡ para i¡teorar u¡a ¡orm¿

De esle modo, cu¿.do no exsta nome, no es posbe.ecurr á él par¿.ústitúir la

vountad delleg¡slador n iampoco párá ¿partárse dels gniiicado cl¿.o de la ¡orma

La régá debe ser apl¡cada en casos de áuléntica dúda paÉ vaora¡ el verd¿dero

alcance de la noma o de los hechós, escogie¡do enlre ellas €l senlido que ñás e

Iávo¡ezc¿ ¿l i€bajadd No signilica ello qle pleda ser ul liz¿do párá supli¡ omis¡ones n¡

mucho méños para suFli¡ la volu¡iad del eg sádor; o e senldo caro y preciso dé la

no.ma; o cuando de os heóhós ¡o pueda válidamenie adLci¡se lá dúda

B eñ plede séruir esla regla par¿ ¿preci¿r ádecuadamente e conl unio de tós é émentos

próbatorlos en razó¡ de q!é lá parte més débf y la que ñás diijci acceso Uene a las

prcb¿.zas es el tabajador



De ¿qui deriv¿ e ptablema de anus praban.ll ¿a quién coúesponde la carga de

pruebe? La posición tradcionalsostene que es a quién éfec¡la a aiirmación de hecho

y que sólo cabe apartarse de ello s e leg s ador estab eció p¡esú¡ciónés. as .ua és

sLpo¡en u¡a i¡veBión de la carqade la prueba.

1.4.5 Princlpio de noñ¡ més lávoEble

En el caso de que exisl¿ más dé un¿ ¡orma par¿ ápiier (a diierenc¡a del in dub¡o pro

operáno, qle se kaia de más de una inlerpretac Ón paÉ úná misma ioma) se opl¿rá

po¡ aquell¿s que presente las cond¡ciones más favor¿bles para e lrabajador, ncluso si

la misma es de ñénorjéraqula ent¡e elorden¿mie¡to cl¿sico de lás leyes.

Determi¡a qLe e¡ caso de qle hays m¿s de una noma apicable debe optaBe por

aquela qle sea més favorabe, au¡que no sea la que coresponda de acuerdo a la

je¡árquí¿ tradicional de las nomas.

Esta resla le otorsa un especial maiiz a DeEcho del Trabajo, pues rompe con Los

esquem¿s más rigidos ytradicionales de la jeÉquÍa de las no¡mas;dé está mane¡a, es

aceplado qLe ona noma de inlerior categoria sea aplicada en un caso @ncreto por

enclma de una conl¡a¡ia de superlor @iegoríáj aú¡ m¿s, s¡n necesldad de ¡o.mas, sion

eemenio del conl¡alo p¡vado enlrc lrab¿jador y eñpLeado. es nás be.efcioso que

cualquer norñ¿ de rargo superior se aplicaré la primera.
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Este princlplo encue¡i¡a, s¡n emba€o, u¡ ímite qle es lmpórla¡te señalar y son

ex¡gencias de oden público. Asi. se aplcaÉ la ¡oma más favorable siempre que

ex¡st¿ ley prohlb:tvá de Estado. Eslo ex¡ste cua¡do elbien común exige sac.iiicios

ventajas apare¡les de los trabálado¡es en qene€l

Hace reteren.. que n!ñca se apló¿rá u¡á normat va que slgnf¡que un reiroceso para

los benéiióios qúe hay¿ adq! rido un lrabalador. Se consdera a co¡dició¡ más

benefciosa como un b¡e¡ i¡co¡porado a co¡lrato de t¡abájo de indlviduo. Esie pr¡nciplo

enliende que cleLquier modlf€cón a as .orñativas, debe anpLlar, y no redlcir los

derechos deltábajado¡

Esle es el p¡i.c p ó sób¡e el qle se desarolló a disciplin¿ del de¡echo deL fabajo luego

l¿ doctrin¿ fue abriéndose páso y se crearo¡ ótros prñcipios que compteme¡iarán a

primero para su melor¿picación e Lnte¡pretac¡ón. Debemos diferencia¡ 2 sit!¿ciones:

1.4.6 Principio de lá condición ñás benefciosá

1 -Aqrellas que slden efectos legáles y qLe por o tánlo so¡j!¡idic¿mente exigibles en

cúá.to a su cump¡mienlo y¿ quese convierlen e¡ lue¡iede derechos subjeiivos.

2. Las qúé se otorgan por l¿ ñera liberalidad de¡ patrono s¡n creár deÉchó subjetivo

alguno. por no ser l¿ vóuntad delmlsmo, suelen esia¡sújetás alprevio clmptimienio de

ll

requsrós neces¿¡os p¿ra e oto€¿m énro



-slo e).¿ 11¡rárelle [gado (or o qre dqlomrnaros de eLLros adqurdo, de

tr¿bajadores según los claes si uná determináda sllación ha sido dáda

cónsóientemente por é empleadór pór e transc!¡so de un tiempo ¡ázónábe y ésta ha

lng¡esado a s! pafmonio, se repuiarén como parle integra delcont¡aio indivldualde

t€b¿jo y ¡o podrán ser dsminuid¿s pornoma ¿lguá aunque lá misma sÉa de slperior

Esie p ¡c¡pio se integra con los deberes de colaborac¡ón y soldarldad qle impone l¿s

obLigaciones gené cas de Las parles. Este pri¡cipio perm¡'¿ ¿g¡egar el derecho ¡atural

1.4.7 PriDc¡pio deiusticia soc¡al

'1,4,8 P.¡ncip¡o de equ'dád

1-4.9 Gráru¡dád dé los procedimienlos j udiciates y adm¡¡¡shat¡vos

Esle principlo apálá¡e la humaniz¿ción en las decisiones p¿É conducú hacia aquello

que mejo¡respo¡d¿ ¿ la viseñcia de ¡a justicia en e caso concrelo

nranera de facllitar al trabajador e pleno ejerc¡c¡o de sus derechos,la leyde conirato

tabajo le asegu¡¿ eL beneiicio de gratlldad en to¡os os procedlmie¡tos como por

ll



ejemp o iac¡liiare el seto c o de le egráma o €na docume¡to de ¿óúérdó á lo dispuesto

1.5 l¡ámovilidád láboral

E Diccio¡¿rio E¡ciclopédico de Derecho UsLa concep¡l¿, respecto de la i¡¿movlld¿d

que €s el derecho de ciertos luncio¡arios y empleados de no ser despedidos

trasladados, slsp€ndidos nijlb¡ados sino por elgunas de lás eusas prevlsias en la

leyesr añpa¡a de modó preferente á los miemb¡ós del Poder Júdióiá p¿ra que sin

ningún generó de óó¿óción puedan velar por e derecho, adminisirando jlsilcla

guiados únicamente por s! const¿nc¡a y perpeila volunlad y su ilustre con.ie¡ciá¡

E aborsla mexicano José Dévalos, en su obra Oerecho de T¡abajo, deiine lé

l¡amov¡ ¡dad como: E Derecho de i¡ez¿ o pe¡manencia q ue debe le¡er todo lrabajador

en su empleo en t¿nto ñó sobreverga lna calsa expresamenie prevista pór é

¡eg s ador que o¡igine ruptlra o la inierupc ón delco¡t¡aio de aabájo'5

Dl.cionario Jurídlco Ve¡ezolano hay u¡a dennición de iñañóvilidad

elder€cho quetenen os empleados públicos a no serseparados de

es por c¿ls¿s de ñál¿ co¡ducta inepi¡tld o ¡eg senca e. el

ftbanenas. G! emo. Diccionado Encicropédicode Derecho Usual Pás 145

Rodriguez Amédco Los princip i.s del derecho de tra bajo. Pás 215
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desempeño de sus iu¡ciones ¿ óoñdición de qle se es haye seglido L¡ erpédienle

previo. e. elcúá hañ de ser oidos o b¡en por haber a.¿.:ado lá eded de sujlb¡ació¡.

Se e¡tiende que la inamovildad integra !ñ dere.hó de emp eado y ! na garani'a par¿ a

buena marcha de la adminislració¡ públic¿, sea racio¡a provinci¿l o municipal

Fáclme.le es compe¡sbe qle dicha garanlia, lmpodanie pá¡a as distnt¿s ramas

adminislrai¡vas. presenia tr¿s.e.dencla innnibñe¡te ñ¿yor clando la namovlldad

esiá ¡efe¡¡da á os fLncionarios dé PóderJudlcla6

1.5.1 Quienés gozan ¡naDovilidad

La lrabajadore queestée¡ eslado de emba¡azo o pe¡iodo de l¿cianca.

Loslr¿b¿ládó€s qle panicipen en l¿ iórñacón de !n st¡d¡caio

Analizando los co.cepios anierores se conclúye que l¿ in¿m.vild¿d es un derecho

conságr¿do a favo. de detem n¿dos trabatadores, medla¡ie al cu¿l al paro¡ó le es1á

prohbdó no sóla despedros sino que lampoco puede lraslád¿/os o desnejoErtos

savo aquellos €sos eñ los cLaes eri.l¿ júsl¿ cáusa para ello, o cual debe ser

calfi€do prevlamenle por l¿ alto¡idad competeni€ Además de esiár dnigida a !¡
determnádo grupo de i¡abajádor€s a os que p¡otege contra os desp¡dos,les gar¿ntiza

€l eterclclo de sus de¡echos gremlaistas y los protege lgualménté co¡tra e

desmeloramlento dé sus condic¡o.es eboralesyelrásl¿dóaot¡ost¡odetrabalo.



- lo. a¿b¿¿do'e. de ¿ e-.ore-a oue .a :,do elplá/"do por e pélrecrÉr ro

co¡flicio col€cl¡vo de ca¡ácter econóñico soca iaún sl se lrata de trabajadores que no

hanslscritoe pliego de pelcónes oqle nose háyan aCher¡do a cóñficto respecitvo)

- Los miembrós del Comilé Ejecullvo del S¡¡dic¿lo (ó de los mlembros det Comjié

Ejeculvoprov¡s¡onalquese¡nieg¡¿duÉntelafo¡maclóndels¡ndicalo)

1.5.2 E ectos de lá tehináción deüábajadores que sozan de inamovilidad

Eldespdo de la h¿bájador¿ qúe esté en esiado de embar¿zo o período de laclanc¡a.

Qúie¡ fuere despedida en dchás circu¡stancias podrá concurir a los i¡ibunaes á

ejercitar su derecho de renslalación y e pago de los saa os dejados de peribir

dlr¿nie elti€mpo qle perña¡eciós¡n aborar

E despldo de os iÉb¿jadóÉsqle pert¡c¡pe¡ en laformáclón de un sirdicato. También

pro€de a rel¡sláláció¡ de qu¡en erco¡irándose amparado por dicha prer¡ogáiive,

lúere despedido. lgualnenle. tendé de¡echo a pago de os s¿lá os y p¡estaciones

' El despido de los i¡abajado¡es de la empresa que h¿ sido empazada por el

pant€amie¡to de u¡ coñ¡icio co ectivo de carácter económjco soc¡át(¿ún sisé irata de

tÉbajadorcs qre no han suscr¡io el pliego de p€lic¡ones o que no se haya¡ adherido at

cónllcto r€speci¡vo). Orienés fleren despedidos bájó dichas circunslancias t¡e¡én



derecho 3 ser relnst¿lados i¡medi¿tañente, o cla se.é ordenada por el Juez de

Trabájo y Prev slón Soclal.

Tambléñ podrí¿ i¡cluirse deñiró de ós despjdos nulos el de los m embros del Comité

Ejécü1vo del Sindicato (o de los miembrcs del Comlté Ejecuiivo provisio¡ál que se

iniegra dlra¡ie l¿ formación de si¡dic¿ro) quie¡es go2áñ, asimsño, de i¡amovilidad.

Direciámenie rélacion¿dá con l¿ terminación de contÉio de trebajo se encue¡i¡. está

ñátériá, de súma imponanca para el conoc¡mienio y ¿pl¡c.cón de as dspóscio¡es

legeles qle eslablecen deierm¡nad¿s preiiog¿tivás en favo. de agunos l¡abaladores

que po¡ el hecho de deseñpeñar cargos de represe¡tación o po¡ cncünstánc¿s

telacio.adas con s! siilac¡ón peBonal reqúeren del amparo o p¡otecc¡ó. de la iey

conced¡éndosees elpriviégio dé un¿ espec e de namov¡idad aboral

1,5,3.1 Concepto de fuéro laboral

Podríamos dennr el tue.o laboral como la protección que la ey concede ¿ atgunos

rabáj¿doÉs que, por el hecho de desémpeñar clerlos cárgos de représentación por

sobrevenir delemi¡ad¿s c¡óunstancias peGonáles de saLud y po. encontraBe en e

proceso dé lá ¡egociación coleciiva o e¡ huelga no plede¡ s€r erone¡¿dos pot



voilnl¿d unilatera del empleador sino e¡ clertos casos de excepción y mediante

autor¡zación previa del respecllvo tribunal.

1,5,3,2 Aulodzac¡ón judiciel prev¡a para la te¡minac¡ón dél co.rrab de tEbajo de

!n thbajador cor fue.o laboral, petición dé desatuéro

La llteral c delA¡i¡culo 151, 209, nerál d delArtícLtlo

esiabece que e¡ el €so los trabajadores sujelos a

po¡er térmiño ál óont¡ato s¡emp¡e que oble¡g¿

De acuerdo con elArticulo 283delCódlgo de TÉbájó, es juez compelente párá co¡oce¡

las céusas del tÉbajo el jue, de Juzsado de T.ábajo y Previsió¡ Sociat,

corespo¡dlenie ¿ldór¡lcllio de dema¡d¿do o elde lugardonde se prestan o se haya¡

prestado os serv cios, a elecc¡ón deldeñé.da¡te.

223 y 380 del Cód¡so de T€bajó,

ilero labora el empleádor puede

l¿ ¿utorización prev¡a de jlez





caPifuLo

2. Détn¡ción de a.ción dé nulid:d

l¡eli@cia en un acto ju.id¡co comó consecuencia de caÉcer de lás cóñdióiones

necesari¿s para su validez, sean ellas de londo o de formá. o. como dicen otrcs

altóres v¡cio de qle adolece un acio ilridlco si se h¿ ¡ealizado con violaclón u om¡s¡ó¡

de cieiGs fomas o requ stos i¡d spe¡s¿bles para considera¡lo como válidó, por lo cúa

a nulldad seconsiderá i¡sta en elmismo acto s¡n ¡eces¡d¿d de qoe se haya dedaÉdo

Se eni¡ende que son nllos los actos jurid¡cos otoEados por personas incapaces ¿

caLsa de su dependencia de una repese¡táción necesaro; los oto¡gados por peBonas

relaiivamenie incapaces e¡ cu¿nió alacto oquedependie¡en de aaulorzac¡óndetjlez

o de un representanlé ñecesario; Los oiorgados porpe¡so¡as a qu¡enes ta tey prohibe et

ejercicio de aclo que se lrate, y ¿quellós en que os ageñles hLbérén, atribuido con

siñul¿ción o lraude presumido por la ey, o cuando estuviere prohib¡do e objeto

prl¡c¡pal del aciot cuándo no iuviere la foma érclüsivamenie ordenada por ta tey o

cuando depend ere para su val¡dez dé l¿ forma ¡nsirument¿t y fueren nutos tos

respectivos insirumenios.

La nuldád sé enlende que es sieñpre de peno de¡echo porque ¡o ne.esia ser

declarada por parle inleres¿da; nveisamente a los qúé slcede con ta anu ab¡idad de



l.s aclosjurídicos, que se repuian v¿lidos mie¡bás nosé¿¡ ánllados ysólo se tend¡én

por nL os desde éldiá dé la se¡tencia que asi los declare. Y puede a nu¡dad del¿cio,

o pa¡cial, si a disposició¡ nua no aiecla á oir¿ dispos¡ción váida, clando sóñ

La ¡u idád es, en DeÉcho une situación qe¡é ca de lnvalidez del aclo juríd¡co, qle

provocá qle !i¿ ¡oñ¿ ácto j!ídco. ácto adñinislrativo o acro judlcial deje de

despLesa¡ sus erectos juídicos, refolrayéndose el momento de s! celebracón PaE

que una norma o ¿cto sean nulos se equiere de u¡a declarac¡ó¡ de nll¡dad expresa o

t¿cia y que elvicio que lo ¿íecl¿ se€ coexiste.té a la celeb.ación del misño.

Tlene poriundamenio, prolege¡ lniereses que res! tan vulneÉdos por no clmpnse lás

prescripciones legáles ál celebrarse un ¿cto jurídico o dicteF€ lna no¡ma, acto

adminislratlvo o j!dicial.

Anles de qúe se produjera a dec aración de n ulldad la noma o ácto erán eiica.es Por

ello,la decaración de nujd¿d puede serel¡¿nc (nuliC.d retroaclva, se có¡setua¡ los

efeclos producidos a¡tes de l¿ decláÉóió¡ de nuid¿d)o ex ¡urc (nu ¡dad rei¡oacijva, se

revieñen los efectós pródúcldos con a¡te oridada adeclaracióndenuldad)

La n! ¡dad de u¡ ¿cio puede prcdlci.se po¡ muchos moiivos, eni¡e los cuales podemos

'Ossoro ñ!.nue.Diccioná odécienciasJu¡idicasPotiiicasySociat6.Fág.s0
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Ar sér.:¿ dó co.sFr':f e.o rÉ¿t F, L1 d to jL id o qJe to reque é

lncumpllm¡ento de reqllstos fórmalés e. un ¿ctójlrídlco que lo ¡equie¡a

- Ausencla de causa que da origen a acio jurídico S¡mLlación delacto sn ve¡dadero

á¡imo de rea izaro {¡us loc¿rd¡.

Alse¡ca de la capacldad de las personas que re¿lizan el acto: ñenores de edad o

Objeio ¡liciio es decr, eslá prohlbido por ley.

Hay que tene¡€¡ cuenta que la nulid¿d es l¿ sanción más gr¿ve que se puede impo¡er

a un acio j!¡ídico. P.r o tañio lós órganos jLrisd ccionales son muy eslr¡cios a la ho.a

de i¡ierprelár estas c¿!sas.

La nulld¿d puedé resú¡lar de afata de las condlclon€s ¡ecesáras y relativás, sea a las

cuálldades personales de las pades, o lá esenc¿ del acto; lo cual compre¡de sobre

lodo la exislencla de l¿ volúniád y a óbseryancia de las lomas prescritas p¿ra el aclo.

Puede resuitarlambién de una ley.

Se plede declr que a nLlid¿d es una sanción gené ca de inefcacia o falla de vator

legal. p¿r¿ los aclos j!¡id¡cos celebÉdos cón vóáció¡ o d€fecio de tas tomás y

soleñnidades esiabecidas por l¿ éy. o con la final¡dad reprob¿d¿, o có. cáúsá licita.

Ene campo procesalno lodo acio procesal irregulár es ñulotsóto habÉ nu¡dad cua¡do
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a ir¡egulaid¿d esté relerda a úna forma procesa ese¡cial", y no a una foma procesal

Por ló anterlor se puede decn que la nulidad €s una sanció¡ senérlca de ine¡cec¡a o

falia de valo¡ egal, pa€ los actos juídlcos ceebÉdos con vioación o deiecto de as

lórm¿s y solemnidades estáblecd¿s por l¿ ley, o co¡ l¿ iin¿lidád reprobáda, ó con

En elcampo proc¿s¿lno todo ¿cto procesal Í¡egular es nulo sólo habr¿ nulidad cua.do

la iregularidad eslé refe¡ida a una foma procesa "esenc¡al", y no a unafoma procesal

ElArtió1rlo 1302 delCódigo Civil, guatemalleco .eg ula q!e: Hay nulidad absolulá e¡ un

nesoc¡o j! dico, cu¿¡do su objeto sea.óñlréio a oden pLlblco o conl¡a¡io a leyes

prohibitjvas erpresas, y por la .enuncia o no concurencia de os requ¡s¡tos esenci¿les

para su ex¡stencia. Los negoclos que ádolecen de ñuld¿d absólutá nó producen efecio

ni son reval¡dables por coni¡m¿ción'

Es lega, ¿unque es declaÉdo judicialmeniei no es c¡eado por lós júeces slno que es

€ Rubeinst€in. s¿ñt¿qo Lá ñúridad de a @¡¡ÉveicióD. ras condicionesde a @nlEtacón de rrab¿F



Sóo es aplicabe a actosjü¡id óos sóloellos son súsceptibles de nllidad.

Eldeiecio i¡ene que ser orqlnarlo. inlrinseco y esencial.

2 2 Cásós dé ñulidad

La nuidad de ún adlo púedé prodúcrs¿ po¡ muchos mólivos entre os clales podemos

- Auséncia de consentjmienio reelen un acto j!r'dico qle lo requiera

- lncumplimiento de ¡eqoisltos form¿les en un aclojurídicoque lo requ¡em.

Ausencia de causa que de orise¡ al acio juridico. Simulaclón del aclo sji vérdaderc

ánina de ea tzana lius jacandl.

- Ause.cla de a c¿paciC¿d de las personas qúé rea iz¿¡ é acló: meno.es de ed¿d o

- Objeto ¡lícito esdeci. esié prohibido por ley

Hay quelener en cuenia qu€ la nulldad es la sanción más grave que se puede imponer

a un acioj!ídico Por lo ta.1o los órganós j!¡isdlc.ionales son muy estictos a la hora

de intérp.elar eslas causas

La n! idad se puede clas¡Íica¡ doctri¡ari¿mente'

- Núlid¿d élprésá ó ¡úlidad v nual
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, -" "o',o))--. "--lNulldad ma.j¡esl¿ o no mañiijestá, que co¡nclde con

- Nulid¿d absoiut¿ y nulidad relativa.

Nulidad 1olél y ¡0lldad par.i¿1.

2¿cuandó se deben recl¿mar las ñulidádes

L¿s nulid¿des relativas deben

co.va id¿n o fenece elderecho

Las nul¡dades abso llas

Ples como reiierad¿menie dteran

q!é tie.en las rulidades proces¿Les

ser re.lar¡ádas de iñmediato, ples

se pleden recáñár siempre antes de aue la senlencia sea

alg!nos jurisiasi la únca ma¡erá dé có¡váldaóión

ábsollias es la cosa juzqada.

2.5 Eleclos de lá declániori¿ de nulidád

Actos nulos y actos anulables

Cuando el delecio eslé delermlnado a prorl po. la ley, y e v¡c¡o es ríg¡do en la

m¿yol¿ de los c¿sos, se trálá de ¿ctós nllós y de nulid¿d mánnest¿. En los aclos

nu os elvicio se encuent€ palenieen ejacto y no es suscepiible de confrmación.



- Cú¿ndo éL áclo es ¿leciado por u v¡cio no man¡íeslo y nexjble en lá mayoríá de los

cesos, se esiá anie !n acio anlláble y dé ñúlidad no naniiiesta En los aclos anulables

es requis¡to re¿llzar una inveslgación pÉva a La sanció. de nulldad yes suscepi¡ble de

Nulid¿d absóluta y núld¿d rélátiv¿

- CLando !¡ acto es nulo, aiectando úñ¿ óór¡¿ de or¿e¡ públicoy vúlnera¡do a toda la

sociedad, no tene ¡¡gún efecto juridlco, y cuaquer j!ez, plede po¡ lo generál

decarar la nll¡dad de of¡c¡o Se le conoce como.! id¿d ¿bsóluta

CL¿ndo un zclo es de nulidad relailvá, exisie¡ únos i¡teres¿dos qle plede. pédn la

anuac¡ón delmismo l¡¡e¡irás lanlo, eláótoes válldo

Nuld¿d total y ¡uldad pa¡c¡al

- L¿ ¡uldad tolal afecta a iodo e ¿cto y es añpLa én ú¿té¡a conlraciual, ya qle la

nuldad de una de las clálsul¿s cóndlce ge¡era menie a a nulldad de l¿sdemás.

- L¿ nulidad pa¡cial afeclá a p¿rte del écto es req! slio ¡ndispensable qle e ¡egocio

sea divisible, qle separadas las clálsuias nllas e negocio no pierd¿ su es€ncia, que

ccnserye sú nai!raeza y economia Esámpliá e¡ male¡ a teslemenlarla y reslri¡gid¿ en
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Le nu idad procesales uno de los temas más confusos e incompleiame¡ie resuetos del

Derecho Procesal. Tradicioñ¿lmenle se ha vncul¿dó ¿ la majestad del rilo e¡ o

flncio¡a yseleha déntiijcádó con lá óórecóón p¡ocesal En a práciica laleyseha

visto a menudo obigada a implementa¡ .emed os que corúan elabuso que se hace de

a ¡¡st¡lución como m¿¡iob¡a dilaio ¿, en desmedro de la buenafe procesal

La exceslva r¡iualiCad y iorm¿ismos que ¡mpe.a e¡ nuesfo ordenam enio ha llevado a

á exageració¡ de os requisiios p¡o.edlme¡tales, e. desñed¡ó de princpál objelivo

cúá es la búsqüeda dé ajusicá

Lo rui¡nar¡o en ei p¡oceso Uene sólo valor ¡¡st¡ume¡t¿l en tañto percigue cierlos

Objetivos lécnicós y de juslici¿, por lo que la doctrl¡a moderna iiende a concuú que la

.uidad no pu€de ser pronunciada sl e acto h¿ álca¡zádo a ín¿ldád a qúe está

Podemos definir la nulidad procesa como l¿ s¿icón de ¡eÍlcac¡a med¡ante la cua se

prlvá a u¡ acio o ¿clu¿clón del proceso o a iodo é1, de sus efeclos ¡o.máles previstos

por l¿ ey, cuando en su ej€clción no se han gú¿rdado as fomas prescr¡ias por

FÉnciscó Rámos Méndez en El Slsiena P¡ocesal Espéño ' , lo expresa con c¡a¡idad ¿t

decir: e peso delsislem¿ de nulidades ha ¿bandonado la dogmátc¿ de preslpúestos

y requisitós del acto y se orienia bás¡camente háóia el respeto de las aarantias



cónslitlc on¿les Estamos a u paso de ge¡eralzár a reg a de qúe lá ¡llidad del aci

procesald€fiva de a ¡ni¡ácción de gárá¡ti¿s lú¡damenia es y poco más.'Á

P¿rie de la doctrna vi¡cula eslrechamenie la n!¡dad al derecho de defensa e¡ su

aspecto negai¡vo esto es ¿ l¿ i¡delensión prócesal, siñ embargo ello no debe

co¡sltúi.se en ui requisito adicional de l¿ nulidad n¡ tampoco debe reducnse b

inslitución a este sólo aspecic de las garaniias por elconi¡ario, a sána dóóhiñ¿ parece

aplniar a que cualqlier violácón de g¿r¿¡lías cóns1itlcion¿les del proceso ame t¿

también l¿ ¡uidad de as actüacio¡es v.i¿¿as

2.TObjetivos de lá nulidad procesal

-Analizare proceso como !n conjunlo de ¿ctos próóés¿les vá:dos

Conocer lás disposióiones legales que se ¡ef¡eren a la v¿lidezde los ¿ctos procesates

Reco¡ocer ós vcios qle pueden comete¡se e¡ las dsti¡tas etapas procesates

- D-ie mir"¡ osmedbi pro-es¿e< p¿ c(o¡rer- lalesvrcro¡

Conocer eides¿rrollo de la ¡ulidad procesalcomo i¡s ioción pro@sa yvincuta¡a co¡

á proiección de las garantias consrtuc ón¿iés y en especialcon etde¡echo de dele¡sa

- Resólver sob.e a convenie¡ciá yútiidad de usartales medios

- Punllalizar las conveniéncias de la nulid¿d pb@s¿l

Compara¡ a nuidad procesal@¡ l¿ civi

- Delemlnar la procedenciade la acción ordinar¡a de nulldád

3 tlérdezRamos. Frañdisco, Etsistem. p6césatespañot. pag 390
4J



)2.8Fundámento de la nul¡dad procesal

2.9 C¿¡¿cter¡stic¿s dé l¡ ñulid¿d proces¿l

- Gar¿ntíá constiiucionalde u¡ p¡ocesojuslo y rácón¿lprócédiñ é.to

lsla dad ante la ley procesal

- Próhlbl.ió¡.le inrlefenslón

Su lu¡déñenlo no es ot¡o qle e de proteger el orde¡¿mienlo juridlcó que rige e

prcceso, ogfar €l respeto de las nomas procesales y ello no solo inieresa a los

litiganles perjudiedos con la iregUa¡idad delacto sinoiambén a la soc¡edad loda qle

desc¿nsa e¡ l¿ eí€óla y ségú¡id¿d dé sú órd€¡an énto jlrídico

Debe se¡ decla¡ada por e juezr slempre debe m€d ar ún¿ de. s óñ jud ca de nuldád.

provocáda po¡ as panes o de propi¿ inici¿lvá de lribún¿l; mie¡fas elo no ocura €l

ácto nregúlar p¡odüciátodos los €fectos ¡omaes prev¡sios porl¿ ley.

Debe reciama¡se de ellá denbó de mismo juicio: (ln limine liiis) en que se hay¿

prodlcdo l¿ aclú¿c ón viciosa y por los medlos qle señ¿la la ley, o seá. pór os

reóursos e incidentes de nLlidád

En.!éstro ode¡amiento j! ridico esie prlncipio ¡o ha sldo cons¿grado de mañerá p!ra

sl¡o un prlnc¡p¡o m*ro de nuldád prócesal expresa junto con una ¡mplicta o v¡riua
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estabecida de man€¡a grnera y coniome a los requisitos que se señal¡n no podria

se¡ de otrá nanera s recordámos e qle las senienclas debe¡ f!nda€e en un proceso

prévio ieg¿lñe.ie támitadó. norñá que estabece elprinópio básicó de l¿ legaidad de

os actos del proceso de ma¡era que si ño se obseruan os réqustos lomaes

exig¡dos, e acto no surlirá sus efectos y no seré ¡d¡spe¡sabe prescabir a nul¡dad para

En doci na se estima como el ¡esllante de la lnobsetua.cia dé las dsposi.iónés

.é ati./¿s aldebido proceso y es menester aue esiÉ peallco qle aiecie e alguna de les

panes se¿ sólo ¡eperable co¡ l¿ deólar¿ción de núidad (La doct¡in¿ frá¡ces¿ lo

consaaró e¡ e axioma Pas de nulllé sans.arlei )

2.10 !ledios de obtener¡a nu¡idád procesal

Para obtéñerl¿ ¡éclá¡¿cón dé ñulidád débé seraeg¿d¿ po¡ a pa¡teqle ¿gr¿vad¿ con

b nÉguaridad, sin p€rtucio de la lac! tad del juez para dec¡a¡a¡la de oico en

determinados €sos Los med ós señ¿l¿dos por l¿ ley son:

l) E¡ lrcdente de nuldad proc€sa:esta es l¿ íorma más óoré.te dé pedn b

n! idad p¡ocesal. La aporlu¡ d¿d pár¿ pedira es dent¡ó dé cinco días co¡tados desde

qle ¿parezca o sé acredité que qL en deba feclamar de a nuidad iuvo co¡ocim¡ento

¡ie vóio s¿vo cua¡do s€ trele de la ¡ncompele¡ca absoLula dellrib!ñá|. en que no

€xiste plaio pa.a pedirla



2 l¿se,cepcrore'dr¿ror¿r qle ¿j L¿roo50 \..o"d.!sn.c1ie,o. r¡\
l¿ ley les da fisio¡onia propia. Const¡ruye !¡ m€d a pará aeg¿r a nulidád de ú. acto,

destina a la corecc¡ón del proced im¡e¡to, sin ¿iect¿r elfondo dé l¿ áócióñ deducida.

3) El ecúrso de casación en a lorma plesio q!€ eslé €st¿becido preclseme.te

para invalidar o anul¿r resoluclones judicl¿¡es d¡ctad¿s con omsón de detérñiñadas

lorñáidádes procesaes ó qLre se han pronunc ado eñ proceso viciado

4) Po' deL ar¿c ó1 de ol. o qLÉ l¿ce Él I ibLr¿l F< .n¿ ¡¿.- ¿d qLó aó é élj-!

para córcgir de óiicio los errores que obs€rye er la lram tacón d€l proceso, s¡empre

qué exsla Lr¡ vlcio reparabl€ con la declárec¡ó¡ de nulidád y que aroje u¡ pe4uicio paÉ

es pertes. Se €xcluye¡ aquellos aclós que no cóñp.óñelé. el orden público y que solo

esián esiabecidos en i¿vor de interés de os pariiculares qle loma¡ páne en el

proceso, ya qle eltibuna ¡o debesúplrl¿ dilgenciá con quedeben actlar las partes

Las l¡mlia.ones de juez lrén'!. á esla facultad soñ las sigu¡entes:

- Elvicio debe consiaren elp¡ocesó

No deberá haberse producido el resarc¡nieñlo del tribunal, yá qle s asi ocure et

t bun¿lno puede actuar vál¡damenre en la eüsa

- Elvicio no debe esiar @¡valldado (s¿neado).

Cabe p€c¡sar qle no qúeda ala¡bilr¡o deljlez o de las partes elegir cualquiera de

medos señalados, lo está delerml¡ado por la ley segú¡ sea ta nailBteza de

regli¿¡idad cometida, el carácler del acio en que inclde, a oportunid¿d pro@sal
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a pei¡ción de nu ldad de u¡ ¿.to s ño se úl iz¿ e

2.11 Otras sánciones distintás a l¿ nulidad proces3l en acto procesal que no

No siempre qle no concuran lados los requ¡siios que l¿ ley ex¡ge en rel¿ción ¿Ln ¿ctó,

se apic¿ a.ülid¿d pro.és¿l cómó sanción. y¿ que eñ ó€sió¡es os electos so¡

d stintos comoer ios c¿sós de'

a) kregul¿ridades: eñ qúé no se prodoce l¿ prveció¡ deleiecto delacto, p€ro se

¿care¿n otÉssancio¡es para e infractor. Ejempo, elrecepio¡, que habiendo notific¿do

e aS!na de las p¿iies por cédula, no enví¿ c¿.t¿ ceriilcada dando el aviso

.oirespondién1e, respo¡de de daños V perluiclos.

b) Conve€ión: que J¿li¿ndo r€qllsltos que a iey exiqe p¿r¿ la

Ceebráción de un ácro s! om sión no acarea la nulid¿d de mismo, pero o Convlerte

c) Eficacia parciál: del acio, son casos en que a omisión de algún req! sto exg do

por a ley para u¡ deierminado ácio, ¡uLldad, pero deja de prcdlcir

alSuno de os efectos qLe l¿ ley le asigna Ejemplo !¡ emba¡go respecto del cual e ley
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€xise su inscrpción par¿ produci efecto respeclo a terceros, si no se inscribe solo

produ@ efecio respecio ¿ Las p¿rles

2.12 Electos dé lá nulidád proces¿l

El efeclo de la ¡uidad prccesal, es prec¡samenie dejar sin efÉclo e acio derectuosó.

pe¡o se exirenden aún mas lejos, ya que en ocasiones alecta¡ a divers¿s actuaciones

ejeculadas coiÍect¿me¡ie pero qre son u.a c¡isecúencia de aclo viciádo, o del acto

que se solicita que se declare l¿ nulidad por coniener v¡cios. (no necesa ame¡te

abar@rá lodos los actos reali:ádos @¡ poslerio¡id¿d a vici¿do, sino sólo ¿qúellas que

esién coneciádos @¡ áquel).

La declaración de nulidad no signifcadetodo lo obr¿do. (Pri.clplo de la trascendencla).

2.13 ['láner¿ de recl.m¡ry/o decl¿Gr lá nulidad procesál

1) lncldentede nll¡dad pbcesál

2) Recu6ode cas¿ción en la foma.

3) Excepciones dilato¡ias.

4) Dec aEción de oticio



2) a!eja,

2,14 El inc¡dente de nulid.d proces¿l

2.15 La décl¡ración de lá nulidad dé oficio

Se acosilmbra cl¿sificar lós i¡cidentes de nll¡dad procesal tenie.do e¡ consideración

que ¡o lo¿as las acluaciones procesáles y po¡ eñde os vlcios que las aiecia¡ son dé

igüa vaor, hay etapas esenclales que ñnan a los presupuestos procésáes, hay

lrámltes no ese.cial€s y otros eveniuales A padir de estós. lós incidentes de nutidad

procesalse aqrlpan de la sisuie¡te ma¡eÉ

La facullad del l bunal para deÍeiar de oticio l¿ nulidad procesat, compre¡de to

- Co¡¡écción de erores de tram lació¡.

- ¡,,ledldas qle liendan a evltar n! ¡dad de los aclos de p¡ocedtmie¡tó, de conformtdad

co¡ los slgúientes límlies:



i-l

- No puede subsanar actlac¡onés viciadas en razón d€ haberse .ealizado tuel? do los. .,

plazos ljados por la ley.

- El vicio debeconstaren elproceso

- No deb€ haberopeÉdo eldsasimienio.

- No debe ¡áarse de irámites que miren al inteÉs panicular de la pade.

, La dé.!á.á.ión és fácullál¡vá



CAPiTULO I¡I

3. L¿ áccióñ de nulidad en contra del despido injusüficádo

Es conven¡ente sociame¡ie un sistema de empleó, por el cúal ei misno se proongue a

rávés del lempo Lá continuidad e¡ el lrabéjo resulta lan beneficosa pa¡a el

emple¿do¡ como para elempeado Elasear¡ado, neces¡ta la lrañq!¡lldad pscoLógic¿ y

ecoñómi€ qle ¡mpllca cont¿rco¡ u¡ ing¡eso seguro, qle le permila slbsislr,ju¡to a su

grlpo i¿m¡liar, y que se proongue sulicenleñente en e tiempo como pa¡a poder

alc¿izár é beñelicio de su jubilacióni m¡eniras lanlo el empresario co¡tará á.te dicha

continuidad, con lna meyor le¿ltad y conpromiso por p¿rié del ásaa¡i¿do y esle

úliimo, habrá adquÍido aliiempó u¡a mayorexperienca y eficienca para a real¡zación

Este derecho de perm¿neñcia en el empeo €stá amparado e¡ e pnncpio de

estabiid¿d labór¿|, alconsagrar e precepto de proteccón cóntra eldespido ¿rbtira o.

¡ef éñdose al carácier de contrá1o de racto sucesvo corespondiente a empleo

prvado , y a la proteccón de mismo dec¡elada á fávo¡ de tfab¿jador que sin causa

üsl.céd¿ es vi. ia¿ dF ér-o.r'cde¡¡orrárooFr'¿b¿o

E despdo arb¡tE o sea ésle dtecto o lndi¡ecto, es considerado óoñó una ruptura de

la reación l¿bor¿lsin causa jlsti¡callva, sin u¡ ñótivó leg¿lmente co¡tempada. Bdárt

Campos, disiingle elsimp é despido s n jusla causa, deldesp do arbitrarlo propamenle



dichó. áien1o a que en el lenglaje tabo

áqLelos csos e. que la caracteristica

d€spido aúir¿do es e que resulia 'jagra

b ndadá al despldo a¡bilrario mplic¿fa

e¡tend¡do asi aun) que la sanció¡ prevls

que l¿ esiabec¡da para elsiñple despdo

Las eyes h¿n prev¡sio d¡ve€ós nedios de protecóió¡ conlr¿ e despido a¡bitr¿¡ió,

var¡a¡do ¿sí tambén os ccñceptos de pe¡manenca yeslebildad labo.at. La mayóría de

los ¿lto¡es co¡nciden e. casi'ce¡ ta proiección de a ¿lúd da esiab idad eñ eslab¡tidad

ébsoluia, y estab lid¿d r€raiiva

rá1, el témi¡o '¿rbilrario es reservado

es a nrazonabiidad, por lo qle e¡tonó

viante e ¡njurioso De ser asi ta prote

(pese a que el esislador ordin¿rio no

ta paE el despido a¡bitrario sea más s{

Lá esi¿biidad absollt¿, es resu¡iado de teyes que prohib€n a empteado¡ disotver ta

reación conlr¿ctuel por razones disiintas a las causaés de despido prevjsias

estrici¿menle €n la ey. Todo desp¡do fúndedo en oira causa, o sn causa agu¡a, es

¡nefó¿z, po.lo que ánte etdesptdo arbttral¡o ettabajador pod¡ía sot¡c¡iar judiciatmente

se dec¡eie lá ¡Llidad del despdo, y se to reinserie e¡ el caroo qle ocupabá h¿sta

enionces, percblendo las .emuneÉcónes adeudadas desde e momenio det inváido

desp dó h¿sta s! reincórporación.

La esiab¡id¿d relai¡v¿ e¡.amblo, puede serde dos tomasr p¡opia, o impropia Cuando

la esbbijdad relativá es prop¡¿, como en et€so anlerjor, etdespido á¡bitra,io es ¡uló, y

iámpoco se resúelve elvíncúo. N4onloro citacta¡a efteña exp¡es¿ndo: ,te eslébir?ad
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prcpja g¿rantDa le tEincatpa.a.¡ón .lel emplea.la prescindjdo s¡n jusla causa, par la

lanta, se canv¡ene en un derechó a cansevat el eñpleo vita¡tc¡¿nenle hasla qte el

enple¿do esté en cand¡c¡ónes le1ales de júb¡|¿rce Es asi cóñó ¡a cesaktiá fúea de las

supuestos de exóepci¡¡ de¡enina.las par las ley es nula y ab¡iqa a re¡nca¡paraf. E

t¡¿bajador uene tambén derecho a demá¡dár a ¡ulC¿d deldespdo. ¡e¡nserció¡ en sú

cargo y a percbn os saarios caídos, pe¡o en este c¿so e Juez c¿recerá dela.uli¿des

p¿¡a oblgar¿ empl€adoraquee trebajado. sea ¡e¡ncorporedo efecivamenle a sus

taré¿s hábllaies Le oLeCa e.to¡ces ál empleador, la opción de abon¿¡e

mensualmeñte ¿L ¿saa¡¿do, a modo de ndeñnzáóóñ. y hástá e dí¿ de s!

ré¡corpor¿crón o de s! jlbiación o bie¡ de s! disiracio o despido jlstifcaio los

sa¿r:osque e hubie.an corespondido s h!bese seSU do clmpienCo s! lábór.

Pcr úl1no. a estab idad re¿trva mpropa €s res!1ado Ce leyes qle e ádmte¡ á

empeadór l¿ suficie.1e discÉconaidad como para que e despdo l¡vocado au¡

sie¡dc a¡biiraio, produzca e efecto de resollcón de vínc!o co¡trecluá|. Comó

conirapeñida de a efi€cia y!á idez de este Cespdó sinjust¿ c¿usa elempeado¡debe

abonar a tr¿bájádor u¡á ndem¡ zació¡ En este caso quien ha srdo despeCido áL¡que

njustlicadamenle, no lene dere.ho a ser reincórpór¿dó a tr¿b¿jó Esta moda¡idad la

de eslabi¡dad reativa ¡mprop¡á es á ¿dóp1ádá en nlesiro medio por el Códgo de

Tebajo. alft¿relrégimeñ de ¡dem¡ zac¡ó¡ de¡Art 87 delm smo cuerpo leg¿l

Debemos ahora dstinllr cátégorias de despdo para determ¡ar qué despldó se

c¿liíc¿.á de arbtrario. ya qle no lodo despido sin c¿lsá es árbtr¿rio Se puéde



d¡lerencla¡ e¡r€: despido coñ lusla óáusa lque ta leyés gLalematecas no protege

po¡qLe responde a u¡¿ gr¿ve ¡conducta del fabajedor), despido sn causa o

¡jrstfcado (por ejemplo e qle dispone el empeádor que qLere p¡esc¡nd r de

emple¿do o porque c¡era s! eslábécime¡to o redlce e personat) y e despdo

arbir¿rio. El desFido a¡bllrarió es aqlel que es agravia¡te, inj!¡osó, olensvo e

i¡¿zonabe Porej.e de le €mpiead¿ dlr¿¡te e embara2o o é d€t habetador que

pan.p3 e. u¡¿ hleaa e.¡a¡.

Además de l¿ ¡ndeñ¡iz¿ción que prevé e Art 87 det Cód¡go de T€bajo ex¡sie¡ en

¡uesiro derecho otros m€d os de proieccón conh¿ etdesDdo ar¡it¡ario. por ejempo, et

An 26 del Código de fr¿bajó, esi¿bece que et cóñtrato de trabájo se debe re¡er por

óeeb.ado por ueñpó ¡Celin¡do privileliándo a éste ánte et co¡tÉ1o por tjeñpó

determ nádo. é qLe d€berá ser prób¿do yjusficado pó¡ etenpleador

3,1 Significado de i,esal¡d¿d

Se déscribe como iegál a todo aqleto que sea conlrárió o que no respele a tey

estabec¡da por el hombre. El cálJicativo de ¡eg¿l plede aptc¿rse e e€me¡ios o

prodlctos peró lamblé¡ a sitú¿cio¡es en tás que ta p.esenc¿ de ectos ticitos rje¡e

¡lger Noseusa alco¡báro, para desc¡ibna a perso¡¿ que eva adeañre elaclo de

iegalidad ya que e¡ ese caso nó és ela si¡o su acción a qle queda por tuera de la

ey. S¡ embargo, sies rec!ne¡te par¿ describir a aquetas peBonas que, por no coniar

có¡ las docume¡tácio¡es requeridas por tey so¡ e.to¡ces descrjpias cóño tecates (en



ÉíI.::i¡
e caso de os inmlgrantes iiegales dó¡de la callfcación es aplcada sobÉ

S¡ dLrdás hay inln tos acios, conductas y elementós que so¡ cons¡derados

5'
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En términos ge¡erales, mlchos dé elós son caracierlzados como taes en gran p¿rle

del planeta aLnque lambié¡ es imporlanie súgerr que cada ier¡tor¡o clenta con sls

próp¡as leyes y la soberania ñécesária pa¡a dlct¿mnar q!é óasós específicos pasa¡ a

ser ilégáles y cu¿les ¡o. En esie señt do, podeños menclonar prob éñái.¿. táles como

el consumo de drogás o estupeiacleni€s, eléborto i¿ eulenasl¿, el abuso infa.ti ó l¿

pe¡a de mu€ne como sit!ácione. en ¿s que no todos os p¿fses del mundo aclerdan

respecio a l¿s medidas a toma¡.

La cond ción de ¡ega!puede áplicarse a opciones smples y coiidlañás como tambén a

siiu¿ciones de mayor gravedad. Nomalñe.te. los actos ilegal€s del d¡a a dia (como

lt¡llza¡ e cable sn p¿g¿ró, no entregar iacilra co¡ la compra, .o clmpir cón os

setujcios prometidos por parte de !n¿ éñpres¿ ¿tropelara una persona y ocasionerle

sólo leslones, hacer escándao en la vía públca, elc.) són actos que no ¿iecta¡ o

i¡j!¡ian al conjuñto soci¿ de maner¿ proflnda S¡n emb¿rgo, aquellas stuacionés de

nayorqravedad como elnarcolráico, elabuso y explol¿clón de los recLtsos ¡aiuÉles,

a rála de muleres, el ablso ¡nia¡iil, el ierorismo y as asociaciones ilióilés són lódós

ejemplos de lórm¿s de ilég¿lidad qüé generán severos dáños en elseno de la sociedad

yque pe¡udlcen nosólo a Las seneraclones exsleó1es sino lámbén a aslLtur¿s



3.1.1 La iieqal¡dád én el déréchó laborat

L¿ norñáiiv¿ labo¡al en Guatemala esiablece s¡iuaciones en as cuaes se plede

co¡s¡Ce¡ar que ex¡ste ¡egalidad en elaci!¿r de las panes que có¡forma¡ úná relación

abo¡ál entre las qLe podemos c t¿r as establecidas en los articLlos: 188 Es ilegal la

huega qle declaren los trabajadores clando la embarcació¡ se encuenlre navega¡do

o io¡de¿d¿ iue€ de puedo'. '239. . HLeg¿ ilegales l¿ que no llena los requ¡s¡los que

est¿b ee el ártículo 238 y 250 Es pero ll€gal e que ño leñe os reqústos que

estab ece e arliculo anterior.' De lo cual se pu€de conclui que la legalldad €s

cuando no se ha seguido el procedimie¡io qúe a ley regúl¿ o qué és contráró a las

no¡mas lega meñte esláblecldás

3.1.2 Lá ilég¿lidád de¡ despido i¡justitcado

Cono ha qledado deie¡minado anleriorme¡te en é sisieña guatem¿lieco laboral,

esiabece qle a reaclón abór¿l que lne al patro¡o co¡ el irabajador ún¡camente

puede s¿ le pledé poner fn, si ex stie€ !n¿ causa jrsilcativ¿ ést¿blecida en la ley,

eslo con fundame¡io e¡ lo reguládó en e Arlicu o 78 de CóCigo de TÉbajo, que

señaa La iermináció¡ delcóiháio de lrabajo coniome ¿ una o varias de l¿s calsas

e¡umer¿das que elárticulo anterior sude eiectos ¿esdé qu€ e patro¡o o comun¡que

por éscrto alt¡abajado.jnd cá¡dole a cáls¿ deldespido y éste cese eieclivame¡te sus

abores, pero ellrabájádór goza de de¡echo de emplaza¡ alp¿ironó ¿.te los Trib!naes



deTrabajo y PÉvsó. Sociel, antes de!!e lÉ¡sc!rá eltérminode presc¡pclón co¡e

abletodeque pr!€be la iust¿ ó¿usa en qle se i!ndó eld€spdo."

Es pó. ello. que !n pairono ¡o puedé despedir a !n tr¿bajador sin jusia calsa, porqúe

e articulo ¿ntes óitádo es claro e l¡d¡ce¡ qle é páró.ó deberá p¡abar en cla d€ ¡as

c¿lsales señaladas e¡ e AÍticú ó 77 de Códlgo de T¡ebajo nc!Íió é trabajador pár¿

poder dar pór terminád¿ la reació¡ de tÉb¿jó y¿ que sino lo prleba se hará ¿créédor

a p¿gar lna ¡ndemñiz¿cón por e iiempo laboradoy és porelhecho de haber puesto¡.

¿lconháio d€ lrab¿lo sn que exsl¿ u¡a causa

Es por elo qle eistie.do u¡a ¡orma legalqu€ estabece c!¿ es a única fo.ma por a

c!¿l se pled€ dar Far terñiñádá a reación de t¡abajo y que no és ¿c¿i¿dá por ei

p¿iró.ó provccá que elacio dedespido s¡ ó¿usa jústiíc¿tiva sea iegal.

Al-ouios proi€sionaes deiderecho, consjdér¿¡ que es procedente eldespiCo sin caus¿

jusiiicativa sieñpre y clando el pelrono pague a trabajédor !n¿ i¡deñ¡¡zació¡ por

dcho acto sitlaciú qúe no es próóedente ya qle dcha conslderación es violelora

p¡ñero a pracedim ento que la ey est¿b e.e (l¿ ré ¿c ón abcr¿l so ame¡te se puede

teñinar.óñíormé a u¡a o varí¿s de as calsas enumeradas €¡ e! Ar1ículo 77 del

Cód¡go deTrabajo), seguido a Los pancpos de derecho labora como son e tutear, ei

de esiab¡idad abo¡al.la noma naslavorabLe, e de in dub¡ó ptó óperaia, entte otras \
iercero a normas egaes. como los faiados nier¡aclonaes a co¡sl¡tuc¡Ó¡ Fo iica.je

la Repúbica de Guatemaa v e Cód !o déT¡¿baló



Y¿ que eL¿ceplár dicha asevé.ació. de qré

ex¡sia calsa jlstfcallva, a camblo de qle

decr que se puede h¿cer escándalo en a

ñuliá, o como cómerer agu.a delto o l¿lia

paaue 16 muia que señale la ley.

se puede despedn a un trabajado¡sl¡ qBel

se e pagle wa indemnizaclón. es óomo

via pública sempré y cuandó se pague a

sienpre y cu¿¡do se cumpa la pena o se

3.2 L¿ c-us¿ impllJble de l¿s p¿rles pr¡3 rerminár el conlralo de Tr¿b¿jo

La calsa iñpulable de las partes, es la loma de teminar el conl¡alo de rab¿jo

qle más co ¡cidencla i¡ene con la inslitlció¡ de e ¡escisió¡ descrita por lós áutores

cit¿dos a inico de este cap't!ó pués se réneÉ a lá iñlerupción de la reac¡ón

l¿bór¿ por respons¿b iided de cuaquera de las partes del mismo. A ¡especlo es

impodanle señalar qle esla form¿ de term¡nació¡ es ¡¿ que puede consd€e¡se

que enclad.á e. ó ÉlaUvo a la egai¡dad de la term¡naclóñ delco¡trato, ¿úñ y

cóñ a existencia del princip¡o de indenn¡da, pues precsameñte elqüe la causa que

origina la iemi¡ació¡, se¿ impuiabe ¿ ia olra parte de a relacón labora es lo q!é

pemie justiiic¿r ¿ i¡ierupció¡ de ¿ .elación labo€l ydeconsiglie¡te eximi¡ de

résponsab lidad algu¡a a qulen lerml¡e e .óñlralo De o arter¡or debe eniendérse

que es de la calsá imputabe á una de las paries. que de va a terñin¿ción

jlstificada de los coni¡atos de tÉbajo que ádem¿s se consiluyé en el único caso en

que prccede a decisión del empleador par¿ tef¡i¡ar con la re ación labor¿].

3,2,1 Causas jlstas pará el empleado.



E Adiclo 77 del Cód¡go de Trabajo esiablece

empleador pa¡¿ d¿r por lerm¡nado el co¡t¡ato de

á) Cúandó el tÉb¿jádor se condlzc¿ dúráñle sús labores, eñ fórma abiename¡te

inmoGl, o acuda a a injlrla, a la calumnia, o a las vias de hecho conl¡a su

pairono o os repres€nianles de ésie en la di¡ecc¡ó¡ de as aborcs;

b) Cua¡do el trabajador cometa alslno de os ecios enlmeEdos en el inclso

anterior conka a gún compañerc de trabajo d!€nle el tempo en e que se ejecútáñ

las l¿bores, slempre que cómo coñsec!éñóá de ello se aiiere gravemente la

dis¿ipl¡a o se ¡1ertumpan as leboresl

c) cúandó el t¿b¿jador, iüera de usa' en donde se ejecuian las aboes y en hóras

qúe sean de trabato, acuda a a inlurja a la c¿lumnia o á as vlás de hecho contra

su pai¡ono, a cont¡a los rep€senlanles de ésie en la dúección de las abores.

siempre q!é dchos actos no hayan sido provocadós y qúe. cóñó consecuencia de

ello, se haga iñposible la convivencia y ¿rmoní¿ párá a re¿lzació¡ dellrabajo.

d) Cu¿ndo e lÉb¿jádor corireta algún del¡io o fálla @ntra lá propiedad e¡

perju¡c¡o del pairono, de als!¡o de sls óompañeros de lrabajo, eñ perjulco de !n

iercero en el ntériof de establecm¡enlo, así nlsmo cuando cause
6:l

que son causas q!é facúltáñ

trabajo sin rcspo¡sablidad de



inlencio¡a ñenle, por despido o negllgencia daño r¡aterial en las máqu¡nas,

herameñies materlas primas, producios o demás objeios elácion¿dos, e¡ f.rm¿

inmed aia o indld¿blecon ellrabajo.

e)cua¡do elirabajador €vee los secrelos a que alude e inc¡so s) de A¡ticulo 63

(éstó se refe¡é á los séóréiós técnicós, cómerciáles o de fabri€ción, qoe produzc¿

e patrono y denfo de cuyo proceso 1e¡se parrópáóiói é trábajador.

¡ cúa.do el t€b¿jádor deje de asistr ¿l lr¿bajo sin pemiso de palro¡o o sñ %usá

justi'icada, durante dos días laboÉes competos y consecutivos o durante seis med os

días laborales, deniro de !n m¡smo mes calendario Lajusi¡ficación de la náslsie¡c¡a

sé debe hacer a momenió de reanüd¿rse á sLs abores si no se húbiere héóhó

9) ctando el lÉbajador se niegle de m¿neG maniflesia a adopiar las medidas

preventivas o a seguú los proedlm¡enios indicados para erilár áccidentés o

enlermedades o .ua¡do el t€bájacor se ñegúe en lglalfoma a acalar as nomas

o iñstrúccio¡és que el pafono o sls epresenla¡ies en la dnección de los tÉbajos

le ndque¡ con claridad para oble¡er la mayor elcácia y rendimiento e¡ las

h)Cuando lniri¡ja cLalquierá de l¿s prohibicio.es del Aniculo 64 delCód¡go de

Tr¿bajó o dél rcglamenlo ¡nierior de trabajo debidamenie ap¡obado, después de
64



qú€ elpairono o aperclba una vez por esc¡lio No se¡á necesario el apercibir¡lento

el caso dé e.¡bri¿g!éz, cu¿ndo.omo cónseclencla de ela, se ponga en peligb

vida o la sesuridad de las personas o de los bi€¡es dé paircno.

i) Cuando ei tiabajádó¡. al celebrar e conlraio haya inducido en eror al

j) C!¿ndo el trabajador s!¡i¡a la pena de ar¡esto ñayór ó sé le mpong¿ prisión

core6ional por senienci¿ elecuio¡lada.

p¿fono, p.elend¡endo tener cualidades, condiciónes o conoclmientos qle

evidenlemenle ¡o posee, o prcseniandoe referenclas o atestadós peGoiáles cúyá

fa s€dad éste comprlebe, o ejecltando su t€bajo en forma que demuestre

cla¡amente su in@pacidad en la reallzación dé l¿s l¿bores p¿ta l¿s cuales haya s¡do

k)cuandoellrabajadarincuraencualquieÉotralaliasr6vealasob¡saconesquee

imponga eico¡t¡ato, puede ¿dvertirce. qúe es el enclaCrámento de a coñdúcta

del t¡abatador e¡ cualqliera de las €lsal€s tescrilas la qle pemlte al empleador

¡mpliar la causá de la ieminación de l¿ re¿ción ¿l t¡¿b¿j¿dor y cón elo, justiicar lé

termin¿clón del co¡háto de i¡¿bájo

3.2.2 cálsas justás par. el t¡abajador



Códjsa de Trabajc sñela

por terminado el conlraio de

quÉ son calsas que fa.últeñ al

irabaio qle lo ue con el pairono,

coresponda, en a fecha

de.l'r..1ó¡es or.i.pná.12s

sala o compelo qle le

Qúed¿n a savó ás

á)Cúandó el pat¡ono ¡o le págue e

y lugar convenido o acoslumbrados

b)Cu¿ndo el pat¡o¡o incur¿ dür¿¡te elr¿bajó en fát¿ de probidád y ho¡€dez o se

conduzca en foma ab¡eiemenia inmo¡al o aclda a ia iniura. a l¿c¿lLm¡aoa

l¿s vi¿s de hecho cónlra eltrabalado¡:

c)Cua¡do e pai¡ono dieciame¡te uno de sus parlenies un dependiente suyo o una

de l¿s pe6ón¿s qúe viven en su c¿só comela con su autorizacó. ó ióLe¡añcla

aLguno de os aclos enlmerados e¡ el inc¡so anier¡cr, conira €ltrab¿ladori

d)Clandó el p¿troñó d ectare.le o por ¡¡edio de sus lamli¡¿res o depend¡entes, cause

mallclosamente !n peillclo maierial en as heiram enias o úti és dé h¿bajadori

e) Cua¡do el p¿lrono o sL represe¡ta¡te en la dúecció¡ de las abores, acuda a la

¡tura, a la calumn¡a o a las vías de he.ho conlra ej irabajadór fúera dé ug¿r én

do¡de se éjecútan las láboresy e. horas que no sean de trabajo



t Cu¿ndo el patrono, un m¡embro de su familia, o su representante en la dirección de

las labo¡es, ¡r ol¡o rabajador, esté aiacado por alsuna eñfermedad conbgiosa,

s¡empre qle eliÉbajédor deba permanecer en conlacto i¡medialo de l¿ pe¡sona de

9) cuando exisi: pellg¡o grave paE l¿ segu dád o salud del i.ab¿jador o de su

iañilla ya sea por carccer de condicio¡es higiéñicés el lugar de tabéjo po. excesiva

insalubridad de la resión o porque el paliono no cumpa con las medidas de

p¡evenclóñysegu dad que las dlsposiciones lega es esl¿bldcán;

h) Cuañdo e pal¡ono comp¡omeia con su ¡mprude¡c¡a o descuido l¡excls¿ble, l¿

ses!¡idad del lugar donde se realizan las laboÉs, o a de las personas que alí se

i)cua¡do elpatrono vió e alsuna de las pmh biciones conlenidas en elAriiculo 66 del

códlgó de TÉbajo (eslas se rel¡erc¡ ¿ cualquier¿ de las causas de suspens¡ón

individual pacial de los contratos de tabajo, qle iiene obl¡sació¡ de respetar

j) CLrándo el pakono o su Épresenlante en la diección de las labo€s, traslade al

tÉbajador a u¡ puesto de menor calegoria o con menos sLreldo, o le allere

lundanenial o pemanenter¡énte cualquiera otra de sus condiciones de rabajot
67



k)Cuando el pafono inclG e¡ cualqlier¿ ot¡á lálta grave a las

De lo anlerior se advierte qle es a co¡ducta del pat¡ó¡ó la qLre pemlie al

rab¿jadorda¡ po¡teml¡ado s! cóii¡ato detÉbajo @n jusia causa

Finalmenie, es importanie ¡ecordar que cu¿¡do se hablá de termin¿clón por @usa

impuiable a una de las panes es précisámenle el e¡cuad¡am¡enlo de la @¡ducla

de éslás e¡ lás cáls¿lés previslas en la ley, la que permite qLe l¿ causa de le

términació. sea mpltabl€ a quien e¡clad¡ó esa conducla y que ¿qleta

terminación sea j!siiijcada.

3,3 El desp¡do y sus ¡equisitos

No importando q!é los despldos puedan se¡justilicados o injust¡fcados depe¡dieñdo

de que si encuadran en una eLsa iñputable de as ya visias, o de si.onitg!¡an una

decislón lnilaterai y ¿rbilraria de emple¿dó. los mismos se constituye¡ en el

m€€nismo formál por virtud de cual se ierñl¡a el coniÉlo defabajo, y at€specto

el Código de TÉbajo eslablece dos tipos de despido que soñ, por un tado, e¡

despido diecio cuya €ráóteríslica fund¿me¡ial es que quien lo deiermna es tá

perso¡a del empeador y por olro lado el despido l¡directo, cúya caÉcterÍsilca

íundamental, es que quien lo d€temina es el Íab¿jador aunque fundado €n as



co¡duclas qle el empleédor ha encLadrado e¡ las c¿lsales prevlslas en el

Adiculo 79 de Código de Trábaio

E Cód¡go de Trebajo eslablece equ¡siios párá que pueda darsé t¿nto un despido

como olro, y de es¿ lórña ento¡ces teneños, qLre el AriÍc! o 78 de ese cuerpo legal

señaa que: "e ierm¡nación de coniÉio de i¡abajo conio¡me a una o varias de lás

causas enumerádas e¡ e artíc! o anteror slde eiecios desde que el pátrónó lo

cómu¡iq!é pór ésórito al tÉbajadór indicándóle l¿ calsa de despido y esl€ cese

efeci vamenle sus lábo¡es '

De o estabecido en aquell¿ non¿ puede inleri¡se que los requisiios que deben

concúr¡i¡ par¿ que el despido di¡ecto se maie¡ial¡ce son: por !¡ lado lé

comun¡cación que en foma esc ta debe h¿cer é patrono él t.abajador, y po¡ olro

l¿do, e cese efeclivo d€ las labores por parie de lrabajador, posterior ¿l recbo de l¿

coñunicaclóñ ya relac¡onada

El AnícLlo 80 del Cód go de Trab¿jo, en ¡elación ¿l desp¡dó indirecto establece la

lernrinación del @niraio de t¡ábajó confórme e una ovarias de las c¿usas

eiumeradas en el adi.úó anteror, constiiulivas de despido indirecto surte etecto

Cesde que el habájador a comuniqle al pairono debiendo aquéI, en esie caso

ces¿r ¡mediatameñie y eleciivamente en eldesempeño de su ca¡qo. .

Po¡ conslgllen1e, se esiabece que para h¿cerse elecivo el despido ¡ndúecio deb-cn
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de 6ncur¡il dos ¡equlstos; primero á comunicación qoe en este caso se p¡esume

tie¡e que ser del iÉbajador haciá el pal¡o¡oj y segundo, la cesación iñmediata de

las labores por pade del lrébajador, €si e¡ foma simullanea a a cornuni@ció¡

3.3.1 Obl¡sac'ones derivadas dél déspido ¡nj stil¡cádo

Al respeclo el Aniculo 78 del Códigó de Tr¿bajo establece en la parie conducente a

esie aspecto, indicaque:"..Si el pafono no prueba d¡cha eusa, debe pagar

a) Las indemnjzaciones que según esle códlso le pled¿ corcsponderi y

b) A lílulo de daños y pe4uicios, los sál¿¡ios que e t¡ábajador ha dejado

percibú, desde el momenio del despido h¿sta el pago de su indemnlzac¡ón, hasla

máximo de doce (12) meses de salario y las costas judlci¿les.

Se est¿blece entonces al inte¡p¡et¿r la noma l¡ascriia qle en concodancia @n to

esiablecido en el Ariiculo 82 del Códiso de fÉbajo, que sr et parono vlnera ta

¡ega de indefnida de lós contralos de t6bajo al despedn injustifedar¡enre al

iÉbajador, es responsable de L¡a terminación ilesat y debe p¿sar at lrabajador,

primeEmenie !ñ¿ prestación que se denomina indemnización por liempo de

7A



setuicio que dé ¿cúerdo c.¡ la ¡orma r¿ac¡anadá debe óacularse a razón de un

n€s de saario por cada año de seryicios préstados por elirabajadori y en e cáso

ie qle e r€clamo del r¿báj¿dór p¿¡a el pago de la l¡dem¡jzación por despido

r,luslfic¿do debiera de venilla¡se €n os irlbu¡ales de t¡ábájó, y €sie legar¡ hasi¿

u¡a sentenc¡a frme y ejecuto.ada e p¿lronó t¿nbié. queda ob:gado de pagar a

tÉbájaCor uiá iñdeñniz¿ció¡ denomi¡ada de daños y peiri.ós que de ¿cuerdo

có¡ e Articulo 78 de Códlgo de T¡abajo se cacule ¿ rázón de dóce ñeses d€

sa¡erio qle preienCe ccmpensa¡ el tiempó qüé e tr¿bajador ha perddo y ha

permanec¡do sin pago de s¿larió desCe e mome¡to en que í!e desDeddo hasl¿ el

momenio en que se l€ lrace eiecivo €l pago Ce su lndeñ.izáció¡ po¡ tiempo de

Los pri¡cipios qle se vulnerañ como cónseclencia de un despido i¡justiicádo se

enclenira elque en casó de dLCa se aplca lá norm¿ ñ¿s ¿pióabte elfabajadorie de

norma ñ'ñim¿: iren!¡ciabllidad de derechós. condic¡ó¡ más beneiicosa y et de n

3.4 Los prircipiós quesevul¡eran por un desp¡do injusti¡c¿dó

3.4.1 En caso de dud. se aplica !a norma másfávor¿ble al i.abáj.dor

Las no¡m¿s jüridióas s. aplcan e ¡nterprel¿¡ de acuerdo co¡ et prncipto de j-éÉlqlia,

que estabece que las norm¿s de G¡go inferior ¡o pleden conradec¡ ¿s de rango



sLpe¡or'A a hor¿ de aptca¡ e

se han de te¡er en cüe¡ta lnos

pr¡cpo de norm¿ mínjña

ir¡e¡unciáb¡¡dad de de¡eóhos,

El princlp o de jera¡q! iá se condela en el Derecho det Trábajo a hávés de pr ¡cipio de

noñé n inim¿ y et pri¡c pio de ¡orma más favórab e e3 deci é p¡incipio de jerarqu iá

nó se vll¡e¡a si se epticá une norn¿ dé ¡a¡go i¡ferior siemp¡e que estabezca

co¡diciónes mésl¿vorables para eltrab¿j¿dor qre a ¡orña de ¡ánso supér¡or.

Cuá¡do exist¿n dos o més ¡órmas. cua quiera qle sea sL rango ¿p ¡cabres a on caso

conc¡eio, se apióará ta q!e, ap¡eciadá e¡ su conjunro, seá m¿s favo¡ab e p¿ra e

febájádor L¿ noma en cuestión se aptrc¿.a en sL loi¿tdad, es decir ño se puede

iomar o f¿vórabe de una noma y ¡echazárto adverso

¡terpretár corect¿menie t¿s ¡orñas de c¿¡écter le

pr¡cipios espéc¡¡cos Fropios del Derecho délTr¿

princpio de norña m¿s lavor¿bje princpo

princpio ¿e condjción más be¡elcos¿ y princp

í,,

3.4.2 Principio de ¡orm¿ mínima

Elprlnc p o de nórma mí¡ ma sjgnjnc¿ que tás ¡orm¿s de ¡¿¡oo superto¡ estab éce¡ él

conterido míniño de t¿ no¡ña qle t¿ s¡!ue, esiabt€cre¡Có unas condicio.es de l€bájo
l¡derogables en pelucjo det rrabaj¿dór por r¿nio, as norhas abo¡ates de ¡nfe¡or

rángo pLredeñ est¿btecer mejores cond cióñes de l¡abajo qle la norma de super¡or

¡a¡go, pero ¡unca empeor¿rias Po¡ ejempto en un có¡venio coec|vo ¡o se oueden



má¡car cond c¡ones labo€les peores qLe las eslablecd¿s e¡ as leyes: los co¡t¡álos de

tÉbejo i¡d vdüaes támpom pueden establecer co¡dcones me¡os favorables que los

Lós trab¿jadoes ¡o preCe¡ renuncia¡ ¿ los derechos que lenga. reconocldos e¡ las

normas iegéles y en os convenios coecllvos: por ejemplo, no púédei rénliciár á l¿s

vacaciones relriblldas, ¿ salario, nla los pe¡iodos dedescanso

3.4.3 Pr¡ncipio de ire¡unciabi¡idad de derechos

3.4.4 P¡incipio de condición más benefciosa

3,4,5 Princ¡p¡o in dubio p¡o operar¡o

S una norma labor¿leslablece condicio¡es peó.es que lás co¡tenidás e¡ lós có¡t¡atos,

p€valecerá¡ las co¡dlclones más ben€f¡c¡osas qle se itaron a¡ter¡orme¡ie

Este principio slgn¡t¡ca que los ribunaés. én caso de duda sobre la aplcaclón de la

norña, a inte¡pr€lárán de l¿ iorñá que resulte més bene¡cosa pa¡a elt¡¿bajador

En e ámbiio luídico, a quedádo esl¿blécdo de qle exisien diversas nomativas

jtídic¿s que regulé¡ las ¡elaclon€s que su¡gen con ocasión de tÉb¿jo, siiu¿cón qúe

ha p.ovocado duda en que norma se debe ¿p icár pára resolvé¡ los conf iclos qle suaan



e¡t¡e e pairono y elt¡abalador y slendo que el derecho de trabájo es tlteár de os

rab¿lado¡es y co¡ flndámeñto ál pr ncipio p¡océsál anles reier dos, es qle ap icaremos

la norma mas lavorable alt¡abalador

La le-oisláóión gu¿lem¿lieóá, encúé.lr¿ pl¿sñádos dióhos p¡i¡cpós é. ¿s norñas de

carácter aboralcoma es a Consiituclón Poíllca de a República y e m¡smo Cód¡go de

T¡ábajo e¡tre otros, es por ello qLe al momenlo de resol./er un confl cto surg¡do co¡

oc¿sió¡ de un co¡tr¿to aboÉ1. Cebemós ¿picar as ñórmás qLe ñás i¿vótez.¿ a

trabatedor.AunadoaloanlerorpodriamosctarloestabecidoenosArlic!os15y326

d- , ódqo o. I abao -. io. q r é 
'¿oté.. 

qLé ó. ca-o o- ¿L.Fr.É o- rFO rt¿.ro.

algLn¿ podr¡amós ¿plic¿r ló est¿bleóidó en los prl¡cipo y :s eyes delderecho común,

siluación por a cua en clmplimiento del prrcip¡o de derecho de irabajo y por no

e¡conlraBe reguleda la ¡u dad aplcaríámos lo estabécido en e Códgo Cv y

Proces¿lCivily [¡erc¿nti gualem¿lleco ya qu€ eleíecio de a de.aráioria de nuldád

poreldespido injls¡iicado es mesiavorable allrab¿jadorya que óón dicha dec¿ratoria

obie¡drí¿ su rensi¿lación e¡ s! pueslo de t¡abajo ro que le da elde¡echa de gozar la

est¿blld¿d aboral y garantiza sus de¡echos adqu¡dos co¡ ocasón dé cóñlrato de

tÉbajo, sitleción qle no sucederia si a cañbo dé sL despdo lnjusiif¡cado recbe un¿

¡deñn¡zacón po. eldañó o€s ón¿do Ya qle de ser va ¡do el despido i¡juslifc¿dó

padr¡amos decnque e hbéiador es obla6do¿ reñü¡car¿ sús derechos.

¡e¡Lñc¡¿ pLéde ser delñda cono el abandono voluniado de Ln deréchó mediánte

acio j!¡¡dico un¡laieral. El derecho labóra cónsdera qLe .uando el trabajador

'14



rÉr '1 é¿'1oeellolo r¿ épof!¿lr¿dF ¿pócdco oe lcqolro or ,po gro¡ór éj

foEado por la desiguald¿d jurid co económ¡c¿ exisle¡te con elempé¿do¡

El de€cho del lrabajo procora evitá. esás re¡u¡cas y por €so basá¡dose en los

prrcip¡os propios de ésie y en sL caréct€¡ luie ar deciar¿ que lo pe.tadó pór debajo de

ás ¡ormas imperallvas no tie¡e val¡dez, es nopoñible ¿l lrabajador € ¡nefcaz

j!rÍdicamenle. Es susiliu¡do de peno dé¡echó por la ¡oma qle corespo¡da ap car Es

decir. qle colcca un imte óoncrelo a la dlsponlb¡¡dad de os derechos del tráb¿jaCor

Se excluye e¡ ioma ebsoluta lá posibllC¿d de qle por c!¿quier iipo de presL¡ción

iuris et de iure iur s l¿¡luñ ó, homl¡ s) se I egle a sastener la renu.c a al empteo o a

cu¿lquie¡ otro deÉcho, pcr p¿i€ d€lirab¿jádór Cóñ r€l¿có¡ atempte3dar, e s e¡cio

de trab¿j¿dor€o n¡ngún c¿so puedé ge.erar u¡a presu¡ción €¡ s! conr¿

Exisien divé€as teorias que preienden iu¡dame¡tar €t or¡gen del principto de

nrenu¡c¡abil d¿dt p€ro ebe efrmar que este pri¡cpó se b¿sa e¡ ta imper¿rjvidad de

muchas de l¿s norñás laborales y, coñcret¿ñénie, en et o¡d€¡ púbtico t¿bor¿l que no

puedé ser vulnerado: no cabe d sfi ¡uir n¡ a¡ular los beneiólós esleblecidos en d¡chás

En senlido a..plio, se ha dé¡nido

iñpos¡billdad j!r'dicá deltrabajado.de

doct¡narame¡te la iÍe¡unc¡¿blld¿d .ómó :
pr¡v¿¡se vó unl¿rame¡te de un¿ o m¿s vÉ¡tat¿s



co¡cedidas po¡ el derecho del irábajo en sú be¡eficlo, como podriamos cilar por

ejempo sere de estábjlidád labofá.

Para entender el alcánce del p.clplo de ireñu¡ciabiidad previame¡te se debe

recodar que lá volunl¿d de l¿s pades del contÉio indñldual está coñieñida de¡1ro del

r¡arco oblisalorio conlormada por normas helerónóñ¿s y sújétas ¿ péñan€ntes

modifeciones. La no¡ma inie or reempláu¿ á las slperores s tiene meyo.€s

beñei. os para eltrabájádory mieñtras no altere elarden público absollio

Por lo ante¡¡or, será nuo y si¡ v¿lor iodo paclo que suprjma o reduz€ los de¡echos

prev¡sios en la !ey, los esl3iulós profesiona es o las co¡ve¡ciones colectivas. yá sea a

tiempo de sú céebración o de su ejeclción, o deiejerccio dé derechos p¡ovenientes de

su extinción. El efecio de l¿ violá.ión es la nuidad de la cáusula viol¿loriá de la

Ante lo explesio, .ábe !na inleroganle: ¿Se consdera irénu¡ciable lodo el derccho

deliÉbájo o si, álco.trario, deja pade deese de€chofLrera de ta irenu¡ciáb¡tidad?

A tál i.teroganle, encontÉmos diversas respuesias:

Elaca¡@ varíá segrin la posició¡ que se ¿dopie: la rigida o ámpia considéra que

lodo es rénunciable;la flexible o reshngida, que no todo es i¡Énúnciabte, sino sóto t¿s

normas qle prolegen la intes¡ided lisica, morál y económica de ros lÉbajadorcs at



- Ot¡¿ sóslie¡e que tados lós déréchos son i¡e¡unc¡abtes, pero que tos

corespo¡dienies ¿¡ o¡de¡ público laboral son ind¡sponibles: ño pued€n ser neqociados

ni¿ €mb¡o de ona có¡traprestación m¡e¡ir¿s que los r¡ayores deechos pacrados en

e co¡hátó individua son disponiblesr el lrabajador puede reduciros ó suprimirtos a

cambio de .tro bene.fl.i.

Oueda cla¡o qu€ los minimos ¡derog¿bles qle su¡gen de a tey, os estatulos

especiales y los paclos cólectivos de fabajo homologedos, lós cúales conioman et

arden públj.o aboral, son irren!¡ciables.

Para iluslrar, o anieror se presenta e siqlienie e¡emp¡o sl en u. co¡treto indiv¡dLalde

t¡abelo, el trab¿j¿dor negocla una remu¡éració. por e¡cima det minimo egat, se

plante¿ lá iñleroganle de sl pásádo el ii€mpo tiene o ¡o t¿ posibitded de renu¡cár á

ese monio ycobra¡ óeslpulado en laescala sálárialdelpacto co ecuvo aptcabte.

Para lá postura flexbe lá ¡éspuesla es af¡maliva, po¡que es ago pact¿do pór enctma

dé los min¡mos inderógables: se plede renüncier a lo que h¿ sidó Libremente paclado

en !¡ contralo lndiv¡dua por e¡cinra de los mi¡imos inderogabtes que có¡iórman e

orde¡ público laboral; e trabajadoriiene allonom'a de ta votuniad por enóima detoden

Er es€ sentido se al¡rña que e p ncpio de renlnciab¡tdad se apica a aqleLtos

derechos cuy¿ causa setunda en üna norma qle iniegra etorden públ¡co laboral, péro



En clanto a la valid€z de un acue¡do que módiicá cóndióiónes ese¡ciales de lrabejo no

sólo debe óeder ¿nte l¿ prueba de un v¡c¡o de consent¡mienio de irabajador uná

silac¡ón de leslón slbjeliva o u¡a ¿iectación de los mi¡lmós lelaes, sno láñbié¡

cuánCo e t¡¿b¿jador abdica de¡echos gr6iüiiáñenié a c¿nbió dé ñ¿d¿ Pára.er v¿ idc

debería recibn u¡a contÉpresl¿ción reativamente eq!v¡le¡tei es decr, qle os

d€rechos eme.g€¡tes de normas no ¡mperaiivas son iren!¡ciables pero d spo¡lbles ¿

iíi! o o¡e¡oso no pudie¡do conside¡¿rse una cóntrap.eslácón suícienle la p¡omesa d€

¡a conse ¿cón dé püestó de lrabajo. No cabe dude que el acu€.do debe s¿r !n ¿ctó

volu.tario del t¡abajedor, eiecluado con d¡s.ernimento inie.cón y vóuñ1¿d S;n

¡o a os que i¡enen su causa e¡ !¡ cónlrató indjvidu¿! de tr¿b¿jo,

súpere lós ñi.lños i.dérogables eslablecdos porelorde¡ público

en ra med d¿ en qu\-l

eñba¡go a desgueldad en a que se encLenfa e lrabajador. el€stedo de n€cesidád

j¿ pósibild¿d de perd€r su fuenie de ¡g¡eso y e ató índce de désemp€o

deín tivamenle co¡spú¿ co¡i€ s! p ena lbertad para decidir

Lo qle r¿suli¿ cláro y ¡o es discutibe es qoe estáñ fuer¿ de tsdo 1po de c!¡certaclón y

de posib¡jded de negoclación !ós mi¡imos legaes lnderogábles esto es,los déreclros

€mergeni€s de las eyes délrab¿jo yCe los€siatltos profesionáles

Elaclerdo suscriio enlre lás paries ñó puede mplcar pare e l€baiador uñ¿ réduccón

de lcs derechos reco¡ócidos por e pacto colectivode t¡ábajó



En este seniido se ha sostenido que ¡espeóto Ce os ¡estanles derechos el trabajador

puede pactar cambos de condiclo¡€s que resullen perjudlciales pero que consldere

oporlúno páctá¡, sjempré que ño exsta vicio de co¡senrmie¡to o se afecte ájustici¿ de

a reacón en cuanio a la pard¡d de los c¿mbos Por o lanto. por acLerdo tácto o

expresó de pa.ies se puede prodlcú a novacón de la rel¿ció. de lrabejo. En este

seniido la doclina si dfiere có. l¿ legisl¿clón lábor¿l glaiemalteca, qle no ecepta

n¡nsún marcen de irren!nciabil¡dad.

Por otro lado, Deve¿liséñaá: En el mismo sentido se ha dec d do q!€ s bien es ciei(o

que los de.€chos d€ los fabatado¡es son irrenúnciabl€s. ta renu¡ci¿bild¿d pos€e

como lim¡te lo q ue se cons¡dera como m inlmo flderosab e: si la emprese en épo€s de

prosperdád ecónóm cá h¿ conve¡ dó sá arjcs por enciñá de las esc¿l¿s de conven ó -
ha dado más de o qle convencionalmenle se le exige , resllia razonable qle acuerde

con os tr¿bajadores ájustar l¿les nileles relribliivos c!¿ndo lás óóndcó.es en que

iúero¡ aco¡dados ha¡ desap¿recldo y co¡ e n¡ de evta¡ e ciere de e luenle de

lrabaja. E aclerdo iogÉdo eni¡e as paries ¡o áíecl¿ Los.ivees sa¿r¡¿les de convenio,

por lo cu¿l resllla Legalmenie dlspo.ible pór e 1¡ábaj¿dór El hecho de que la r€ducción

de haberes no resulie algo querido n¡ blscado, s¡no acepiado como !ñ mál meno.

irente a un¿ eventla idad de clere d€l estáblecimieñio y pérd dá del b¿bajo, slgnfca

qle e lÉbaj¿do¡ ¿ceptá a novación dé confato por e peso y a lueEa de las

circúnstancias, ¡o habié¡dose probedo que haya sido l¡tim¡dado, fouádó o

coácclónádó. sr rs.ribú el z.uerdó



Agrega qu¿ as conve¡cio¡es eieciu¿dás e¡ire l¿s partes qle sig.iiic¿n relormulació¡

de ós áóLerdós s¿lariaes sin aieciar e nlve ¡€tribltivo p¡evisio e¡ las escálás

co.ve¡conales ro requieren homoogació¡ jld cial, pueslo qle son demoslrativos de a

vou¡tad de as páries de efectu¿r !ñ¿ recóñpósición de os térñnos de negoco

ju¡idico. b¿si¿¡do para qLe pose¿ pena vaidez el reconocmi€¡io de a lrmaj elo es

así poi clanlo las convenciones he.h¿s entre las peries, po¡ enc¡m¿ de los mínimós

¡.derógabes. posee¡ énlre el¿s igLál!¿lidez qle la ey misma desde que e5 e. ése

ánbiio de negociación de cc¡d¡c¡ones po. enclma de convenio donde a autonomí¿ de

la vo untad recuoera la tota ¡dad d€ su opera:ividad €n e marco Celcont¡ato del¡abajo

SobÉ elm smo tem¿, ¿ doclrl¡a eslabece qle sielenpleedor en e eclerdo slscrlio

¡o aslme ¡l¡gún compromiso n siqliera existe una clálsul¿ de soldéridád pór Lá qu€

s€ compromele a no despedn peÉóñal, hay !ña cesón !¡llal€E de be¡encos de

trebajador si¡ contrapad¡da de empleador que rásaCá e riesgó eñpresari¿! ¿ os

trábajadores flo se pLede tom¿r cóño láctór gratlicatoro sLjeto a a vollrtad de lá

eñp¡esa l¿s óó¡diciones del mercaCo ni hab¡ar de libre valu¡t¿d del trabajador cuá¡do

se enirc¡t¿ la posblidad de clere de s! fúenre de k6bajo de subsislencta

conficu¡ando un elercicio ¿búsivo de iusva¡andi.

Pór olro iado, un convenlo de fébrica no homolog¿do no puede s€r consider¿do fLénie

de de¡e.ho para sus lirmáñles méxime cua¡do se lEta de L¡ cónilicto coLecivo. donde

para l¿ vaidez de conven¡o debó inletoe¡l lá éntid¿d sindlca repres€ni:iiva de lós

trabajaCores: la cnc!¡sianój¿ de que sea¡ slsc¡itos €¡ io¡n¿ ndi!dúal por ios



iÉbatado¡es no qllta la s¡1uá.ón de cont¡icro co ectivo qle req!éria ta

pa¡iicipació¡ g¡enia y, en todo caso, esla expfesió¡ de vounlad indjv¡dLat

convaidada pa€ su validez formal y süsié¡cial por tá ¿lroridad de aptic¿cjón,

Part¡endo de que elt¡ebajador sóto óle¡ta con s! fLerzá de i¡ebajo como he¡ramtenia

pará ¡¡corpora¡se a mercado laboral y oble¡er tos recuBos ¡eces¿rios para s!

slbsiste¡cia debiendo ¡senaG€ en una org¿nizació¡ emp¡esár¿ aje¡a to cu¿t imita

s! capacidad de négóciar y l€ implde disculir e contenidó de tas prestacio¡és con su

empleador, y qle una voluñt¿d prevaece sobre t¿ o1.a e inctuso puede condicionatá y

hasta sústituirla, nuñca podreños conctLir vátd¿menie qle t¿ autonomia d€ a votü¡iad

re.¿ce cua¡do se iÉspasa la fontera delmiiada por ás ¡ormas que iniegÉn etorde¡

Dé lo ¿nterior, púede concllrse que no s€ debe úe¡ busca de os victos de t¿ vountad,

sea cla l!ére el émbio de negociación, ya que tas mismas razones que iú¡damentán

a úrenú¡ciabll¡dad de los de¡echos provenienl€s de tas nomas tmpeElivas, justifican

tar¡bién que se desconozc¿ vaide¿ a tos actos medi¿¡re tos clates é rrab¿i.dor

abando.á derechos deívadós de cóntr:]

E órdenamiento jurídco prolege at iÉb¿j¿do¡ m€diante tá sustracció¡ ¡ormativa de

conie¡ do. aleciando e objeto m¡smo det negoc¡o, medianie h sisrem¿ alipico e¡ el



Desde esl¿ perspe.tiva, los derechos que surgen de las ¡ormas mperativas son

¡ndlspo¡lbles y, po¡ lota¡to irenlnci¿bes, no puedeñ ser negociados por e t¡abajador

¡ aú¡ a tít! o one¡oso. En conclsión coresponde descó¡ócer a v¿lidez de aclerdos

que impliquen rénLnci¿ de derechos aun cuando ésios emedai de norm¿s ¡o

lmpereiivas, pero se admitesu dispo.ibiLidád con esa llm¡lación:se ¡edlce ainvalideza

os supLestos en qle eltrabajador da algo ¿ cambó de ñ¿da y no clando recibe una

coni¡aprestacióñ qúe pueda serju_o¿d¿ como relaivem€nte equ v6le¡te

Por otro lado, Devealiiamblén señaa: Que las tunciones de o¡ient¿cióñ, inlórmá.ión

iniegráóión é lnterprel¿ción de os prncipios delderecho de irabajo no sólo se dirigen a

juez, que es e responsable de dirimn la controve¡sia si¡o iambié¡ al lesislador, qúe es

elencarSado dediciar as leyes. De ahique no se pueda imilar o resirlnqi¡ os ácances

delprincjpio de i¡renu¡ciabil dad alconsagr¿rlo iegsativaúe.te Por ende, esie lipo dé

c¿usuas deben serdeclaradas nuas, de nll¡dad absoluta, porobjelo prohibido'

derecho prvado qle co¡@de al t¡abajedor cerechos no sólo i¡enunciables, sino en

muchos supuestos l¡dispon bLes

Deveá i cita óómo éxcepciónes al prncipio de renü¡ciabiidad de Los derechos

aborales, las conl€mpladas ¿s¡ en dlversos fallos de la jusllcia ¿rgenlj¡a, las



- Transacción: como un ¿cro juridicó biaieral por el c!¿l as p¿des, haciéndose

concesiones récíprcc¿s eningle. oblgacio¡es litgosas o dudosas: cad¿ uñ¿ Óéde

o¿ñe de sls derechos feneete.io de cosajlzgada máler¿lsob¡e la pretensió¡ objeto

delnégóco jurid¡co transado No se l¿ poede hecerváld¿menle si.o presenléndoe al

luez de a c¿Ls¿ á os fin€s de su homologaói¿¡

- Conciliación: la cu¿l consisle en un ¿clerdo suscrilo pór elr¿bájádor v e emple¿dor

v homoloqado por altorid¿d ludicialo adminslr¿tiva La co.c i¿óión. e¡ elámb¡to de

dérecho del iabajo, és u.a tormá habitla Ce ii.á|z¿cón de proces.r lá ley de

oroc€djmientó aboraloiorsa al iuez l¿ i¿.ultad de inte¡tar que as p¿i(es eriben a !n

aclerdo concli¿io.io en claquier estedo de ¿ calsa. La co¡c i¿cóñ. en el ámbto

j!cic¡al, requere ¡ecesariáñe¡te la homoogaclón del jLez deL lrábajo

- Renuncia al empleo: que es la exiincón de co¡tr¿ió de trabajo por renu¡cia dél

irabajado¡, med¡e o no preavsó óóño requislto para su vaLldez, déberá lormaizars¿

medi¿¡te despacho leegré¡c! coleclonado, curs¿dó person¿lme¡te por elt¡abajador ¿

s! €mpeador o ante l¿ ¿ltcrdad adm ¡ silailva d€ltrabato

Nó se admjtÉ¡ presuncones ei co¡t¡a delt¡¿b¿j¿dor n derivadás de a ey nl de les

convencioñes cóleótiv¿s de lr¿b¿lo qle conduzce¡ a sosleoe.l¿ f€¡üñói¿ áleñp ec o a

cualqller oiro derecho, sea que las ñ smás derve¡ de s! slle¡c¡o o de cualqL er ot¡o

modo qLé nó imp lqle una foma de comporiam¡enlo inequívoco e¡ aquelsenido



\
-Prescripcion: oro .¿'o de ¿c..oipo|lrr¿rqcLsoCe r'ñob-- --
En elderecho dellrabajo, a absle.clón de ejercer Ln der€.ho es decir la ¡naclividad o

desnterés d!rá¡te ellémino de dos años desde que é crédiio es exiglble produ€ la

eninció¡ de la acció. En materi¿ de segur¡dad soci¿l, elPazo de prescrpc¡ó¡ es de

L¿ prescr¡pción iberato¡i¿ese i¡siiiuia porelcualse eningúe l¿ accióñ derivad¿ de !n

derechó sLbjetivo como co¡secu€¡.a de la inaccón de su itllar du.anle el tempo

señaLado por l¿ ley No afecia el derecho del ¿Íeédor, pero o prlva de la accióñ p¿r¿

recLama¡po¡él de modó qúe a obllgac¡ón slbs¡sle como natúr¿l

El princpó ge¡erá surge a disponer qle presíiben a lós dos aaos las acclones

relal vas e crédtos prcveñieniés de l¿s reaciones ind¡viduaes de fabato y e. general.

de dispósic¡o¡es de convenos c.l€ciivos,l¿LCos con efc¿c a de co¡ve¡ os co ect¡vos y

dsposlcones légaés o reglámenia as del derecho del trabato Esiá.órma iiene

c¿rácier de orden públco y el p¿zo no púede ser modit¡cado por conve¡ciones

¡.liv.lr.lés ó.óLe.tiv2s

Oado el proclamado caÉcter de orden púbicó dé l¿ ¡orñ¿. l¿s panes l¡d¡viduaes o

colectivas no pueden pactar pazos mayo.es ¡ menores de p.€scrlpción ¡i estábi€cér

olros ñódós de suspe¡sió. e inlerupcón que los previslos lecamenie.



El plazo de prescr¡pcló¡ ¡espectó de cada crédito com¡enza á coÍrer ¿ pariir del .

momenlo de s! exigibil¡dad. La suspersió¡ déLtérmino de la prescr¡pclón que inpide

que siga corie¡do péro ¡o boira el i¡ansclrldo, tiene ug¿¡ cuando se consiituye en

ñ.r2 á déudor en loma leh¿ci--nte.

L¿ inteiiupclón de la prescripcón inliillza el tiempo de ela recoddo h¿sla

acaecimienio del hecho que la deiérmi¡a. Al cesar sus efeclos, el lérmino de

p¡escfipció. óomie¡z¿ ¿ @mputarse nuevame¡te desde e princip¡o.

Esta iñlerupción carece de efectos sjsedesisle d€ a d€ma¡da o sisé deólara desiena

la l¡sianci¿. Támbién l¡ierlmp€ a prescripción el recónocim¡€nto por parte del deüdór

del derecho de sr zc¡éedór. La disposlción conte¡lda eñ este aniculo olorgá efecios

i¡ier¡lpl¡/os al rec¡amo realizado e¡ sedé adminislGiiva por e plazo que dúÉ su

tr¿mita.ión H¿stá ún mátimó de seis meses

Ob¿ tende¡ca doclrinarla sosliene que la presÚipción oper¿ desde la muerie de

l¡abatedor, desde que l¿s p.estáciones en especie y seNicios debieron ser oiórgadas,

desde lafecha de consolidaclón deldaño por incápacidád pemane¡ie y a las dos años

de .ese de lá élzclóñ lzbórá

- Caducid¿d: la cual se pierde el derecho por el tr¿¡scu¡so de Ln plazo egal, es decir

qúe s é t¿bajador, denlro de un plazo determinado, no ejerce su derecho se eningue

v plerde la posibllidad de ejecuta¡en el lútúró el reclamo perilnenle.



\ -Í
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Lá institoció¡ de la cadlcdad de mismo modo que la prescipción, es de orden públlco

y se fundé én la idea de segurid¿d jlrldcá S¡ emba¡go. exisie¡ imporiantes

d¡feEñc¡as: mientras la caducldad enngle eldereclro, debie¡do sérdécl¿Éda de olicio

po¡ eljuez la p€sc¡pción únicamenle exi¡ngue la acción jud ca corespondie¡te para

ejerceno, lo que implica que él derecho slbsist¿ cómó un¿ obllgación nai!¡ált es el

obigado qlien debe oponer dicha excepción al contestar lá dém¿¡da o en la p meÉ

p¡esent¿ólón eñ el juicio. Asimlsmo, a prescr¡pc¡ón plede se¡ slspeñdid¡ o

interlmpida en sú cúrsó, posibiidad no contempl¿da para la caduc¡dad. Po¡ oiro lado,

respeclo de os plazos, a fn de que ope.e la pÉsc¡ipción, éstos só¡ relativáñenié

prolongados, e¡ ¿¡ioqle en l¿ caducldad son, por lo genecl, muy reducldos.

La caducldad es la ¡nstiiuc¡ón med¡ante la clal la ¡nacción del i¡tular de un derecho

sübjétivó dúrañle e tiempo señ¿l¿do por lá ley geneÉ su pérdida Lás panes nó

pleder €stab ecer ¡ingún suplesto de caduc¡dad, ya que reslllan válidos Li¡lcamente

os previslos en la ¡ey. La educid¿d no plede ser suspe¡dd¿ n ¡nterumpida. y no

'-q ri rÉ se_ op-- _¿ po' r¿ p¿re ¿ ¿ cJ¿ beñefc,¿ y¿ q É opeE pso iL.e

- Desistim¡ento de ácción y de dérechoi el cual púedé est¿bléóérse en cúaqú er

estado de proceso ánierlor a a se¡tencia, las partes, de común acuerdo, podrán

desisin dei prcceso manlesléndolo po¡ escrlo al juez, qu¡e¡, sin más rám¡le, !ó

decla¡ará exlinguido y ordeñ.rá el á¡chivo de las acluaciones. Cuando el aclor

desisliera del proceso después de nol¡fcada a demanda se deberá reqleú la
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En la miÍra opolrLrnldad y foma a que s€ refere el Ad'culo anlerio¡, el aclor pod¡é

des¡siú del derecho en qLe fu¡dó l¿ acció¡. Nó se reqLreriré la conlorm¡dad de

demandado, debiendo eljlez lñitace a exar¡l¡ar slelacio p¡ocede po¡ a nat!€leza

delderecho en liiisio, y a dar porieminado eljuicio en caso at¡mativo. E¡ lo sucesivo

no podrá promovÉrse otro proceso por elm smo objeio y cals¿

Aunqúe el desistimiento se regula en esla lormz tambié¡ en ei derecho g!áteñalleco

eslimo que podria resul¿rse de mejor fomá, póqúe deit¡o de derecho pro€sa del

t.abajo en mlchas ocesioñes el mismo es ui¡lizado para encubrir lá re¡u¡ca a

prestaciones de carácier irenunciable

La hre¡unciabiiidad, es une de as garani'¿s que reviste la exisiencia de iodo et

Deeóho delTrabajo y que se consiiluye en La lirnllaclón impuesia por a ley ¿lprinclpo

de Ia autonomía de la volu¡tad, denfo de la contratacón individlal del lrabajo, por

clanio, por un lado obliga a las paries a conl¡¿iar en lás condiciones esiabtectdas con

ca¡¿cter ñínino en la legislación labo¡ali y por ot¡o, hace imposibte ta renuncia a éstas

para co¡hala¡ en condiciones i¡ie.iores.

deldema¡dado, a queñ se daré lraslado notificándosele peBonamente

bajo aperciblmienio de ienero conlome en caso de siléncio. Si mediare

desisi¡mienio care@rá de efcacla y proseguirá eltramte de la causa.



Aunque como ya se dilo, se t¡aia de lna garantía, s! alta irascendenca há génerádo

que se r€coj¿ e¡ el propio texto ¿e lá Co¡siitucón Poliiic¿ de l¿ Repúb¡ca de

Gúálem¿la y que constitlyá hoy For hoy elblndaje que mpd€ que pledan nacer a lá

vdajurid ca aqu€los actos ejecul¿dcs d€¡tro de ámb¡to labora¡en ir¿lde ¿ l¿ ley. Est¿

garániíá es l¿ que peñ¡ie h.cer anul¿b e La s¡mL ació. de contratos p¿ra é.óubr¡ los

co¡t¡atos de irabajo y las lerñinaciones de conlratos de trebajo prodlcdas sin justa

calsa o b¡en sl¡ obsefrar e procedimie¡io pa¡a el despldo en aquellos casos e¡ los

que sipleda exlstjr lájlsia elsá pa¡á aterñinacó. rd

La Códé Constilució¡a idad. Triblnal Supremo en materia const¡tlcional ha d¡cl¿do

dive¡sas sentencias en las qle ha reconocldo e derecho á trab¿j¿dores p¿ra ser

re¡sláládos por haber sidó despeddo, s¡ haber seguido e proced miento establecido

en lá ley. injLstamenie o por lé allordad no competenie, sl¡ que dichos éñple¿dos se

e¡cuentren gozando delderecho de ¡añoviid¡d queseñala elCód¡so deT¡abajo.

El mátiño frjbual Consi¡iuc¡ona conocló de dichó coníicro laborales, por molvo de

ápeación de la se¡te¡cia Ce a acción dé ¿mpao, qle s€ promov¡ó co¡t¡¿ órg¿¡os

j!r¡sdlcc¡onaes que decret¿ron a nllidad de desp¡do y cómo consecue¡ca o¡denaron

la re¡sl¿láción de los fabajadores y el pago de ós s¿ários dejados de percibú entre

d chosla los podemos cii¿r:

3.5 Lá i!risprudénciá én Guatéñala

compendo de dere.lro derlrabajo foño pag 245



\:::i,
- La apeació¡ de Sente¡cia de Amparo, d ctadá dentro del expediente 306-2009, de

veinliuno de juio de dos mil nueve, acción consljtucionalde amparo p¡omov¡da por la

Empresa Portuaria Queüal, por med¡o de su GeEnie Ge¡eraL y Represenla¡te Legal,

Oser José Álvárez Abuarach, conira la Sala Cuaná dé la Corie de Apel¿ciones de

Trabajo y Previsión Soclal con sede en lúazatenanso del depadamenlo de

- El acto reclamédo: eré lé señlencia de veinlihés de ene¡o de dos milocho dictada por

la Sala Cuartá de la Coi(e de Apelaclones de TÉbajo y Prcvis¡ó¡ Soc¡al, quedecláró sin

lugar lás excepcio¡es pereniorás iniepuesias por lá ahorá póstúlá¡te y cón lLgár a

deña¡da por N¡arun Eslua¡do Poras Umaña e¡ s! conl¡a; por o qle decaró nllo el

Acue¡do de destitlción yodenó la re¡nsialació¡ del 1¡ab¿jádor .efe¡ido

Producció¡ del acio reclamado: a) en la Sala Cla¡ia de la Cohe de Apel¿cionés dé

T¡abejo y Previs¡ó¡ Socla ¡/¿ in Estuardo Porras Umaña p¡omovló demanda en s!

conira pordespido injustiflcadó, para que se declaEra la nulid¿d de lo áciuádo y, como

consecuencia de ello, s€ prodlz€su rei¡sialaciónjy b) la prctensión deli¡abajador fue

declarada con luga¡ porla auio dad reclamáda r¡edianie la señienc¡a que consiiiuye el

La senie¡c¡a de primer grado: lá Códe Suprema de Jusiicia, Cámara de Amparo y

Aniejúicio, co¡sderó:'. . Posier¡or al eslldio de los ániecedentes delproceso, se ariba
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a l¿ conchsón de que l¿ Fresente acclón de ¿ñp¿ró presenlada por la Eñoresa

Portla a Quelzál deb€ de¡eqarce, tod¿ vez que la Sál¿ Clart¿ de ta Corte de

Apelácio¡es de Trabajo y P¡evisóñ Social, al emti ia sentenc¿ de fecha ve¡niitrés de

éne¡o d€ dos m ócho. lo hizo deniro del ejerccio de as lacutadés que . tey te

coniere todá lezqLe para declar¿r con lug¿rl¿ dema¡da aboratp¡omovdá por [¡ato¡

Est!¿rdo Poras Umaña consideró que el A¡1ic!o 42 dé Pacto Colecivo de

Co¡dcon€s de tr¿bájó visente en €l iiempo de déspidó estabecia que ( ) t¿

Empres¿ podrá dsponer la aplicació. dé s¿¡cones disc¡ptina¡ias ¿ todos tos

tr¿bajadores de ¿ ñism¿, co¡ base en las dispos¡cio¡es conlenid¿s eñ e Arl¡cuto 6 de

Regl¿ñ€nto Ge¡efa de Trabajo d€ la Emp¡esa Portlari¿ Qletzat .. En dichos cásos el

lrabajedortie¡e d€recho a plentear revisió¡ dé á s¿nción impuesiá añié ta Junla ¡\4¡na

deniro de los tres (3) d'as siguieñl€s de co¡ocida ta disposición. t¿ cla e¡ una vez dé

hab€r (slc) esclchado ¿ recurenie o de h¿ber dádó ¡ecepción a os meC ós de prleba

qle ésle propo¡ga, deberé de.tro d€l pla:o de tos ocho (8) dias siguienies, cóniiñ¿r,

¡evóc¿r, enmendar o modiica¡ parci¿ o ioi¿lme¡te á decis¡ón ¿cercá de ta sa¡crón

impuesla. E¡ t¿¡tó no se haya concllido é proc€dtmi€nio anieriór, no pod¡é ejeclt¿rsé

la sanción o d sposició¡ sometid¿ a ¡evtstón a¡te tá J!ñra Ntjna. Esta dspósición se

complemenla co. lo preceptlado en el ariióulo t¡einla y uno de ta ey proieson¿t.

cLando d ce: Po¡consigu¡ente elpresenle capilutoi¡ene por obleio ¡ecular V prévenn b
¡elalivo a próbl€mas de ordé. ¡dividua y connictos taborales dé rÉscende¡c¡¿

colectvá (. .). En v nud de lo ant€rior, y te¡iendo en cuenta qle se denegó et Recurso

de Revsón soicitado por elseñor Maruin Esiuardo Porás Umaña tá S¿l¿ estimó que

I ) si bie¡ elfr¡blnal .o apt¡ca e regamenró de maras, que convencio¡atmenie tos



fabajadores pó¡ srjeción al pacló, pueden pedir la revis ón

mpo.g¿ la ¿utorjdad nomin¿dora Ce l¿ entidad portlar¿, todá

Junta l\¡ina ylalposblidad está atragáda como cosiuñbré -ariicuo qujnce delCód go

de Trabejo y e heóho de no habe¡ sido olorgádo elrecuEo de revisió¡ voa eldeb¡do

pro.esó concreiem€nie los derechos de detensá, de peiicrón y e prncipio n dubo pro

oper¿ric e¡iéndidó en lo¡na aia. coñó corespoñdte¡té ¿ t¿ iulelartd¿d previstá con

¡a¡go co¡sl tucon¿l ( ). sobr¿ ¿ bése ant€ror es opórtLno seña ar qle e¡ et proceso

de amp¿ro, las preiens¡ones del solicitanie deb€¡ €ncaminarse á de¡lnciar viotació¡

óoncreta y dieciá de p¡eceptos constiiúcio¡aes o eg¿tes, y ño pretenCe¡ qle este

t¡ibunal, se.onstiluya pa¡a veorar. c¿tÍic¿r y emiiir ún juicio de va or de o que ya fue

discuiid. pór la tusiic¡a ordiñ¿¡i¿ Aunado ¿ etó, e hecho de qué lo ¡€sletto por a

¿ú1ó¡ided coñlra lá qúe se p aniea e añp¿¡o, se: ccnrrá¡io a sls inl€reses nó puede

lradlcise en viól¿ció¡ a los derechos conslitlco.¿ es denu¡c¡ados cóño viotados y

resovó: '( ) DEN EGA por notorene.l€ impr.ceCente et amparo pl¿nte¿do por l¿

Eñpres¿ Poriuária QLetzal, . .

La Coñe de Const¡tlció.a id¿d atcoñócer en grado coñsdero .Lá añp¿rsla de¡unci¿

cóño ag¡avlo qle ¿ autoridád iñplgnada consdeó que el despido es !tu s¿¡ción

discip¡nar¡a Al¡especto este Tribuna débe hace¡ acop¡o de oquetámayoriade a

doct¡n¿ l¿bo¡¿llsta refie¡e respecro del despdo. ól¿ndo a Zrisa de ejempto e¡ e

slg!énle co¡cepto Cuando la c¿lsa es o suíce¡iemenre Srave o clañdo su

gravedád se ve pote¡c¿da por os a¡tecedenles dtsvátósos de la perso¡a se procede

a áplcar la máxmá s¡nción qle es e desptdo disctpinar¡o o despido con jusra cáus¿



que¡odádérechoá cób¡o de indemnizaclón aguna Pa€ qu€ eldespido téñga jLsla

caLsa debe exisii una i¡obseeé¡ciá de las obligácónes de ¿lgLna de as pades, de tal

enided qu€ con¡gure injura Esló sigñiica qLe no cualquer ¡cumplm¡ento de u¡a

oblgación cónr¿ctláljústitca e despdo La voación de os deberes de prestációñ o

de condlcta de las panes consliiuye un ilíc¡io cc¡t¡¿clua que nó sieñpG egitima el

ejercicio de l¿ lácú t¿d res. sór¿, se debe halar de de !¡a ¡jlria que por su gráved¿d

torñe iñposlb e la con¡¡uidad delvínculo es decir, de u grave llicito contracila . {Jrio

A¡ma¡do Grlsolia, Derecho del Trabajo y de a Seg!¡idád Soci¿]. Undécim¿ edció¡

aclu¿lzada, Editorl¿l Le:is Nexs. BLenós Anes, R€públca A¡genlna, págs 1142 y

1143) E¡ lo que co¡ci€rne a los reslanies molivos de agravo ¿drcidos por a

postul¿.te, es periinente lraer a colácón qLe el Añicúo 23 del Pecto Coect¡vo de

Cond¡c¡o¡es de frábajo slscritó énré la Empresa Portuar¡a Ou€iza y e Sind eto de

Tr¿bájadó¡es de la Empresa Portuar¡a Olelza esi¿biece: La Empres¿ s€ absle¡drá de

elecile¡ canceláclones de có¡tráiós d€ irab¿to, salvo en aquelos cásos en qLe se tr¿te

derelrovoLnl.riooselt¡¿baj¿do¡nc!reenc¿lsáldedespdojustilicado'EtArticuto

42 de P¿cto refer¡do nsiiiuye lndependienleñenle de las sanc¡a¡es discipinariás

.ecomendadas por l¿ Juniá l!1rta, la Emp.esa podrá dspóner lá ¿pllcación de

sanc¡o¡es discpina as a lodos los t¡ábajádorés de la misma con base en Las

d¡sposicionés conte¡idas en el Aniculó 67 de Reglamento ce¡era de frábajo de ta

Eñpresa Forllaia Quetza Acuerdo Gubernalvo 949-89 En dichos casos e irabajado.

tie¡e derecho a pl¿¡téar revisió¡ de la sancló¡ impuesta ante ta Junia tüxla, denlró de

os tÉs (3) dlas s¡sllentes de conócida a disposic¡ó¡ a cuál uña vez de hab€¡

escuchado alreclrente o de habe¡ dado recepcón ¿ os medios de prueba qle éste



pooor.. oeorréoé.lodó pá7óoé o<ó ró'8.d" .19r' - .rtrn. rero,"\,-
enmendáro mód tic¿r p¿rc ¿l o toialme¡te la decisió¡ acercade la sa¡c¡ón lmpuestá

En lanlo no se heya co¡clu¡do e proced m¡e¡to ánlerior no podrá ejecltarse la sanción

ó disDosición sométida á revisió¡ a¡te l¡ Junla ¡¡ina'. E Articulo 7 del Pacio

menclonado con a¡terior¡dad expresa: Todas las dispos¡ciones o áctos ejecútados en

co¡t¡¿vención a l¿s disposiciones estabLecidas e¡ é presenie pactó serán nLas de

pé.o de¡echo y l¿cúlla. ¿ la p¿rte qle se consde¡e agravada para acudú anie os

trbu¡aes compelentes, ¿ efectos de que así se reconozca s¡ p¡ocediere, y sé ordene

resiiiun la s¡tuáció¡ juríd¡€ afeclada L¿ priñer¿ nórña álud da, es cara a l¡d ce¡qle

sólo por cáls¿ jusii¡óad¿ ó po¡ retiro vollniero se puede¡ en¡guir los cont¡aios de

h¿a:jo y que e¡ cesocoñfaio a empresa debe abste¡erse de cancear as.eaciones

de irabajo ex¡stenies. La se,ouñda erpÉs¿ qle todotrab¿j¿dorlene derecho a planlear

a revisión dé la sanció¡ qle se le h¿ya ¡mplesio a.te ¿ Junla lvlrla. péró ádemés se

d€tie destaca¡ qle la sanción no plede ejecútarsé si.ó hasia qle haye concllldo l¿

revlslón planle¿da La ótra norma mencionada €xpresa que os actos Éálizados en

co¡t¡¿veñció¡ á lo €guledo e¡ €l p¿cio colect¡vo de cóñd cloñes de trabajo so¡ n! os

de peno derecho por lo que se püéde acud r a os tribuna es compeie¡les pár¿ qle se

dllucde esa cueslión y, en óaso de ser p¡ocedenie se resutuya l¿ sitlació¡ luridica

alectada. Al ¿¡a zár los a¡tecedenies de amp¿ro esle lriburet adv¡ei(e que a Saa

reci¿ñad¿ fundó s! decis¡ó¡ e¡ la ñormát va alldida precedenieme¡le por ó que al

ver¡lcar que e lrab¿jador sollcltó ¡a revislón corespondie.le y ¿L¡que e¡ste una

prohlbiclón expresa de conll¡ua¡ cón el proc€dlmiento sa¡conalo¡o o ejecular a



Ce.isión de la auiordad nomin¿dora, l¿ Eñprés¿ Pórtuariá Quetzál no le co¡ced¡ó a

¿quél es¿ prerogaliva por elo dcho lr¡b!¡al conf¡mó que se habia producido una

violécón ál p¿clo colectivo de co¡dlclones de t¡¿bajo de Las que en e msmo esté¡

caificadas como nlas de penó derecho En consécuenc¡á ¿lp¡oducnse u¡ desp¡do

vú nerañdo o regulado en la ley prolesional ai n€¡te a entidéd p¿üo.a ¡o clmplió con

lo eslablecldo e¡ as nó¡ñas qle se anaizaron en elpresenie acéplte por lo que el

irabajador ienia €xped ta la vi¿ jrisdjócóñ¿i cotrespo¡d enle p¿ra denuncla¡ el

i.cúñplñienlo delFacto colect¡vo por pa¡le de su empl€¿dor Adémés, debdo ¿ que en

e Facto Coleólivo de Cóñdiciones de T€bajo vjgente en le entidad relerda y en el

Reglame¡io c€nera de T.abajo que ¡ige én a msñ¿ entidad. no ex¡sien norm¿s que

relule¡ lo rel¿ivo a la solcllud de a nulidad de un despido deben ¿plicarsé as nornas

ordin¿ras vgé.tes que eslabe€¡ qle es en os jlzgedos de trab¿lo y p.€vlslón social

donde se d€ben conocer lcdzs ¿s dfere¡cas o coniicrós .dvdu¿es Ce carácter

juridico qle srrl¿i eñlre paro¡os y t¡ab¿l¿dc¡€s deriv¿dos de la aplceció¡ de as eyes

y r€glamenlos de lrab¿jó ó del contr¿ló de tr¿bajó ó de hechos inlimáme.ie

reac¡onados con é1. Por o conslderado se co¡cluye que e rabajador cuando ¿cldló a

a Sa a Cuán¿ de la Corle de Apelac ones de Trábéjo y Prev s ón Socla solcta¡do lá

.Llidad de su despido, o hizo conlorme e derecho y ante la auloridad ccmpetenie para

resolve¡ s! prete¡s¡ón...

Al¡esolver: Cónijrñó a sentenci¡ apeiada en cuanto deneaó elampa¡o

t1
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vel¡t¡cinco de lu io del año dos mi Acción ccnstiuciona pomovida por Mario Robe¡io

Pa¡edes C¿¡té conlra la Sala P¡¡nerá de á Córte de Apeacones de Tr¿bajo y

Acto recLámedo r€solción de doce de octlbre de m lnovecie¡tos nove¡iá y oóho qle

revocó le q!e, dlctaCa por e Ju:g¿do Cuarto de Trabajo y Prevlsión Soc¿1. declaró con

luga¡ las d lige¡cas de reinst¿ ación promcvidas por el postul6nle co¡tra la Empresá

Cuatemalieóa deTeecomlr €.ónes -GljATF -

lechos que ñoiivan el ¡ñparo: lo expleslo por e posluláñlé se resum€ ¿) la Empres¿

Cuaiemaltec¿ de Teecomu¡ cacoñes -GUATEL en o¡cio DP AN-cienió cnclenre y

ocho-¡óvsnta y s¡€ie le noti¡có ¿ c¿¡c€lacón de su retació¡ ¿boral. arsum€¡te¡do qre

debido a eesirúctLÉ.ones deteminó suFrñr a paza que ocupábá b) int€rpuso

recLrso de revisión que ile de.arádó sn lugar, por o que promovió d¡jgencjas dé

ré¡siaación co¡trá l¿ reierida eñpresa en e Juzg¿do Clarto de irábajó y Prevsión

Social, dllige¡cas que €¡ resolucló¡ de dieciocho de sepriemb¡e de mi noveceniós

¡oventaysieletlerondecl¿réd¿sconugarorden¿.doses!retnsiatacón:.)apetóyat

conocer a aulor¡dad lmprgn¿da revocó med¡ánté le emsióñ de a ¡esolución de doce

de ociubre de milnovecientos nove¡t¿ y ocho acio rec ¿mádó- €t talto de primer gr¿do.

¿¡guñentándo qle s! emple¿dor¿ aci!ó coniorme ¿ lás at¡buciones que é permite e

ejércco de a adminstracón y organiz¿.ón; que no se v¡otó et prjncpo de tá

esl2biidad aboral y que e tr¿b¿j¿dor no comp¡obó a c¿usa ¡vocada como c¿us¿



j..rf ¿d¿ d- d(soido .óisid- a ro.do. .u. de,e.l o> po qie ,¿ ár¡o d¿o

impug¡¿da revocó la re¡nsialacón decrelada a su favor s n iomar e¡ clenlá q!é sL

empleadora no probó a neces¡dad de a supresión de lá pláz¿ qúe ocúp¿b¿; re¿liza una

interpretácó¡ equivocáda de a ey. ya que no es obig¿có. dellrabajador demost.ar la

causa de despido sno d€lpalrono, como lo eslab e€ €l¿rtícllo 78 s€glndo párafo

delCódigo de frabajo Además ignoró elderecho ¿ l¿ eslábl¡dad l¿boralqle le ótórga

e Coñveñió vigenté én láfeóhá de a destitlcióñ

E T¡ib!¡al Coñsiitlcional, conslderó: . A este respecto cabe ¿Cverú que e Código

de TÉbéjo. én ¿ iétré b) de su cLario Considera¡do expresa que Elderechó de fabajo

corstit!ye Ln mínimLn de S¿renlias soc¿les p¡ote.toras de irebajador ú¡en!nci¿bles

ún¡camenie para ésie y l¿mad¿s a desaifólarsé poste¡iorme.1e é. fórñ¿ din¿mica, en

eslrlcta conformid¿d cón ¿s pósblidades de ceda €mprase pat¡ona. medianie la

co.iraiacón l¡dividualo co eciiva, y de maneÉ muy espeóa pór ñed ó de los pactos

colecllvos de condiciones de lrab¿jo: y que elA¡iic! o 12 pÉscrbe qle Son nulos ¡pso

júré y no óblg¿n a los cont¡atanles toCos lcs ¿ctos o esiipu acio¡es qle impiiquen

renuncia, disn¡nlción o ie¡g¡versácón de los derechos qle la Conslitucón de la

Repúblic¿ de Gualeñ¿l¿. el presente Cód¡go sls reqlamenios y las deñ¿s leyes y

d sposicio¡es de trab¿jó o de previs¡ón sccl¿l o¡orguen á os tÉbajadores aunque se

élprese¡ e¡ u¡ reglamenio l¡te¡or de fab¿jo. un contrato de lrabajo ! orro pactó o

conv€¡io clalquiera . E¡ el máro de €stas prescrpc¡o¡es especi¡cas se ¿precia que

en a resolucón €clamada la aulord¿d sé iñitó a t¡anscribi dlsposiclo¡es

reglameniarás en as que se b¿só. omlt¡e¡do no sóo la obliqada reiere¡ca a Pácro

)6



¿lJdidó s:ro_¿mbé1al¿!aoacórded-bo< r.lufr'ós p¿r¿ éxprésa_ el c_le ¡o\

que e conduzca a decidi la cueslión a ln de hacer v¡abie ia tulela judlcial a qle sé

rele€ elAidculo 203 constiiucioñal, en ong¡uenc¡a con lo d¡spueslo en elariículo 148

dé lá Ley del Oqanismo Judicia Las eslimacloñes ¿nieriores ha@¡ pe ne¡ie el

oiorgamienlo de la proiecció¡ consliluciana que se sollcita paÉ eleiectó de conminar

a la autoridad recl¿mada a abordaren su lállo s! criterio a@rca de a prevaencia entre

las dos normaliv¿s cii¿dás y expese €l adecuado razon¿mie¡lo para decidir sobre la

Al resolve. declaró: l) Révc€ la se¡tencia apelada. ll) Oio¡ga amparo a [¡ario Robe.io

P¿redes Cánié y, en consecuencia: a) ló restituye ei l¿ sliuación juÍd¡ca afeciada; b)

dejé en suspenso, en cuanlo al €clamante, la resoluclón de docé de óclubre de mil

novec¡enios nove¡ia yocho dictéda por la autoridad impug¡adé, la que deberá dictar la

résolución que en deÉcho caresponde lomando en clenla o considerado en esle

fallo, denlro delplazó delrés dÍ¿s de €cibida su eleclto¡ia, baja apercib¡miento de que

e¡ caso de incumpLimiento incur¡.á¡ en rnuta dé dos mi qúe les €da uno de os

cles1ón planteada, lndispens¿ble PáÉ e¡mar€r s! lalo con apego al derccho

tundameniala ia tulela judicial".
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4, P.ocedimiento pará declahr la nul¡dád de lateminación de¡ conhato detrabájo

Es convenienie soc¡almenie !n s¡stema de empeo, por e cla elmismo se proóngue a

iravés de ljempo. La coninu¡dad en e rábajó resuta lan be¡eiciosa para el

emple¿dor. como pará elemp¡eado Elasala¡ado, necesila la iranq! l¡dad pslcológic¿ y

económcá qLe ¡mplica conlarcon un ingreso seguro, que le pemita subssú,ju¡toá sL

g.upo fam¡iar, y que se prolo¡gue sufcientemente en e tiempo como para poder

alcanzar el benefcio de su jub¡l¿ció.: ñ ént¡es lanto el emp.esario conlaré a.te dicha

continúid¿d, co. una mayor eeltad y compromiso por p¿ñe del ¿sálá¡ado, y este

último, habÉ adqu¡ndo alllempo u¡a m¿yor éxperiencia y efciencia paE la realzec¡ón

E despido aio¡trárlo, seá éste d recto o ¡ndúecto, es consder¿do como una ruplura de

la relacón labo¡ál sln causa tuslliieiiva. sl¡ un molivo tegamente conrempadó

Podríamos dlsi¡ngui¡ el despido sin lusta causa del despido a¡bitrario, én qLe e

arbilrario es resetoado para aquelos cásos ei qle la caEcteristica es a

perm¿¡eñcia en e eñpeo est¿ ¿mp¿r¿do en l¿

de Guátemála. en Convenios lniern¿conáles

Trabajo -OlT yen ermismo códisodeTrabao



ir¿zonabildad por o que enlonces e despdo arbit¡¿rio es elque res!la ¿gravanle e

Las leyes hán prevlsio d¡veBos medios de prci€cclón contra e desp¡do arbitrarlo,

vádándo ásítañblé¡ ¡ós co.ceptós de permá.enci¿ yeslabilid¿d Labóral Lam¿yórjade

los autores co¡nciden en clasiiicar la proiecclón de la elud¡da estabiidad en esiebiided

absolúiá. y esr¿biidad reláiivá.

L¿ esiabil¡dad absoluts, es resuiado de eyes que prohíbe¡ alempeador d sol'/er la

¡eláció¡ co¡ráclu¿l por razones dsli¡tas a as calsales de desp¡do pre!si¿s

eslricl¿ñenté en l¿ ley ToCó despidó fúnd¿do e. otra c¿üs¿, ó sn céls¿ 6l,oLná. es

inef¡caz, por lo que anie e desp¡do ar¡¡t¡e¡io, ellrabajeCo. podria solicitarj!dicialñenie

se decreie l¿ nlidrd del despidó, y se lo re nserie eñ el c¿Loó que ócupab¿ h¿si¿

enlonces, percibi€¡do les remu.eracones adeudadas desde el mcmenio de nváldo

despldo hasla su rel¡corporació..

Lá estabilldad re ativa en camblo. plede serde dos io¡mas: prop a, o improp¡¿ Cú¿ndo

la establlid¿d relal va es propla, cómo é. el€só á.i€¡or, eldespdo a¡bit¡ario es nllo y

tampoco se resuelve €!vincúlo Montoro Glaclara e tema expresá¡dor La esteb¡id¿d

ptop¿ g¿tanlza a re¡corpo¡acón de empe¿do prescindido sn júsla @!sa, por lo

ta¡to, se conv¡€i(e en u¡ derecho ¿ cónseto¿r é eñplec vita¡c¡amenle hasta que el

empeado esté en co¡diciones legales dejlblla¡se Es asicomo la cesanliaiuera de ós

slpuestos de excepción delerml¡ados pór as ley es ¡úa y obliga a rei¡corpoÉr' El
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\
l ¿o¿j¿oór ?rp r¿m' ór oeróroaoó ¿¡c¿ lér o¿doe oe-pdo.,en.e .,o¡ e1\
carso, y a percibn los salaios caídos pero e¡ éste cáso e Juez carecerá de tácultades

para obigar al empeedor a que el trabajador sea reincopor¿dó eiecl vañeñte ¿ sus

1¿reas hab¡luáles Le queda entonces al empleador l¿ opción de ¿borarle

mensualmente eL ¿saari¿do, á módo de i¡demnzación, y hasia e dia de su

rei¡corloracón, o de s! jlbiación o bien d€ su disiÉcló o despido jlstinc¿do los

salaios qLe é húbierán córespond¡do sl hlb ese seg! do clmpiendó sL lábór

Po¡ último, e €stabil¡dad re ativa mprop¿. €s resLi¿do de leyes qle le adñiie¡ ál

empeadór l¿ sLncie¡te discrecionaidad como para que e despdo nvoc¿do. au

siendo arbilrarió, p.oduzc¿ e efecto de resoució¡ de vincuo co¡t¡actla Como

conii¿padda de b encacia y valdez de esie d€spido si¡justa c¿usa. eleñple¿dór debe

abc¡¿. áltr¿b¿jador una i¡deñnizácón. E¡ esie caso qu¡€n ha sldo desp€dldo, aunqle

injlsifcadame¡te ¡o tiene derecho a ser re ¡coForado aL tr¿b¿to Eslá ñód¿ld¿d. l¿

de eslabliidad re ativa impropa. es a adoptade en nuestro Esta modal¡dad, a de

esl¿blidad rela1ivá iñprópiá, es a ádoptaC¿ e¡ ñueslró ñedio pórelCódigo deTrabajo

alf¡a¡ una ¡ndemnizaclón por desp¡do injustiÍ¡cedo en elArticuo 87 del mismo cuerpo

Debemos ahora dsiing!¡ categorias de despldo para det€¡ml¡ar qué despldo se

cal¡fcará de ¿rbitrerio, ya qle no todo de3p¡do s¡ caus¿ es árbltrar¡o. Se púede

diíerenciar eñtre despido con justa clsa (que a lesislació¡ suatemateca er male¡a

abo€l ¡o p¡oleqe porque respo¡Ce a u¡a qráve conduci¿ delt¡abaiador) desp¡do s¡



causa o injustificado (dlspo¡e a la rupiuE delvi¡cllo laboralque toma el patrono de

foma unllat.ral, sin que exisian noiivos algu¡o por parte del empleado) y el despido

¿rbit¡¿rio. El desp¡do arbilrarlo es ¿qlel que es agráviante, i¡j!doso, ofensivo e

razonable. Po.ejeñplo elde la empleada durante e €mbarazo o e delt¡abajador qle

iorma pa|iede aiomaclón de un sindlcalo, cue¡do seencuenlE emplaz¿do e palrono

por exisl ¡ un conf icto co ectivo de óá¡ácte. eóó.óñicó soci¿1. étc

E¡ el conle)do guaiemalteco e desp¡do co¡ jusia elsa no ameria álgún estudio

esp€ciicó en esr¿ lnvestigació¡ qLe sé cónsidére comó violación ¿ os derechos de los

fabajadores, ya que esios moiivaron elmismoie¡ eld€spido arb¡lrar¡o la l€SSac¡ón

labo€l reg! a Los efecios j!¡id¡cos por lá acliud p¿tron¿lde haber lemi¡ado a re ación

lábór¿l sn haber segú¡do prevame.te ós prócédim enios eslablecidos e¡ la er caso

conlra¡io aldespdo sin caus6 o ¡jlsllfi@do y que es objeio delpresente esludio. eñ e

qle se puede esi¿becer que elcódigo de Trábajo únicamente beneficia altÉbajador

óón el pago de lna indemnización, sin lomar en cue¡ia e etecio que prodL@n

direciamenie sobre e empleado y la voacó¡ ¿ l¿s nó¡mas júridc¿s, os derechos

labo€les y los pri¡cipios de Derecho de TÉbajo.

Es po¡ elo que u desp¡do es nuo cuando l¿ caúsa o razó¡ delemnante deldespido

es man¡iiesiamenie contrariá alordenamiento egal, ya sea de carácter discrimiñatório o

de re¿ccióñ, coñstiiuyendo en elfondo una grave violacón de de¡echós fund¿mentaes

de tÉbajador. La gravedád de los msr¡ós geñera que decarada jud¡cialmenie l¿



4-1 Eiecto de la declaración de nulidad de la terñinación del conúátó de tráb¿io

sin justá c¡lsá o desp¡do inj¡siifcado

en su puesio d¿ tÉbajó, y¿ qle ós despldos injustiícados so¡ nulos y ca¡ec€n de

S€ h¿ ¡di€dó que e despdo inlustiícado ya sea d r€cto o i¡dieclo, lanto en la

Co¡sliiución Poitica de la Repúbic¿ os tr¿t¿dós inter¡¿cio¡ales e¡ espec¡al os de la

Organiz¿cón lnter¡¿cioraldelTGbajo Oli y el Códgo dé Tráb¿jó. ño és lega ya

qle es voatorio a lós derechos Ce los rabajado.es, a los princpos aboraes e¡

especa a de renu¡ciabildéd de Cerechós coño es e de esiabliCad aboral, por o

cú¿llá únicá foma de prci€ser al€mpleado de dlch¿ vóáció. es reponer altr¿bajador

\

E. éste sentido. é ¿ctó injustiícado esiá proh¡bido €zón por la c!¿ edemás de ser

nllo (An 1301 CódigoC¡v¡)producelosef€ciosdeu¡acioilióilo.nolvoporelcuaes

obvoqlee perj! co debe ser rcparado repo¡lendo ascosasa €sbdo anierior a de

acto esivo (Air 1316 Código Civll) Esta conc usió¡ slrge de ¡¿ ñul d¿d del ¿ctó y de lo

o¡denado por las leyes guaiemalte€s, e¡ e senido d€ que el d¿mnifcado tene

derecho anie todo ¿ que se deje sin etectó e ácto deldesp¡do si¡ c¿us¿justific¿liv¿ y ¿

q!é se rep¿reñ os dáños materaes y norales ocasonados. Ertendie¡do que e

régimen gen€ra qle rige en matera de desp¡do y que posbiia el desp do s¡¡ causa

c.npagodeLna ndemnzáclón, cede irenie a as normas de r¿ñgo súperlor ó igual(l¿l

e ca:o delCódiso Civi) qle luiela¡ adlsndadde hombreyque por ende, sa.cionan

lás condlclás co¡t¡¿ras ¿ a ley y que. a¡le iodo, tienden á p var de €ie.tos al aclo



voaiorio de diches normas fuñdamentaes Por lo expuesto ¿nieriorme¡te coñpano el

cr¡terlo de ¿lgunos aútores aboralistas en€njeros dé á ¡ei¡corpo¡acón de os

irabajadoÉs qle fueran objelo de un despido sin ca us¿ lustiílcativa.

Coñfome o ¿¡oiado anlero¡me¡te, decretada la ¡ulidad deldespido y debie.do votve.

las cosas a la siluación anterlor alacto invaidadó recobra su vigencie e contralo de

lrabajo desde esa recha

Sie¡do ello asi y leniendo en cuenia qle l¿ .! idad dedet¿da no afecta.é altrabajador,

el efecio que p.ovoca es de percibi¡ as remu¡erecio.es devengád¿s desde esa fecha,

yno percibldas, y hastá lá de su efecl va reincolpor¿clón a puestodetábajo

Todo ellosin pe¡juicio de l¿ reo¿ración de os daños ocas¡o¡ados por d cho¿óto iicito.

4,2 La via procesal p.rá t€nila. la dec¡aEción dé nulidad de ta tem¡nación dél

conlráto dé rfabajo s¡n justa caus.

La legisláción glatemalieca regula dlversos procedim enios que se puedeñ tramii¿r

ante los órganosju sdiccion¿ies y, e¡tre los qLe están os de conoc¡m¡enio, (se crea un

derecho, se erlj¡gue y se modiiica) de ejecución (se ejecura ta presración jldjcta

prcdelermiiádá) cauielar (cuidáry proteger de¡echos ¡o co¡te¡ciosos, pleden ltevarse

en jlzsados de paz o nótaro).



, 5l :.c ña o qLe est! 5-¿ di "do 
.i1 "Fs ri Ft proc-d riFr 'o q, r ¿ -y Fs.bte é o

que hLble€ sido re¿lizado por pe¡sona que carece de laculiades para tal hecho, es por

elo que después de la lnvesligáción re¿lzado se co¡cLye que la pro.edimie.lo idó¡ea

para d¡choiramile es la via de los incidentes.

4.3 Lá viá incidént¡l

Alend¡e¡do la finaidad y caracteíslicas del de€cho aboÉ|, se considera

proced mie¡to po¡ ned¡o d€l cual se oblenga a decla¡aio a de nul¡dad de acio

pof ¿ parre p¿rró¡ál qoe puso iin a la re ació. de trab¿jo, sl. qle exista

Es lá ¿cción que se prom!€ve anle los órganos jursdcc¡on¿es, qle l¡ene como f¡n

décl¿É. la núl d¿d deL ¿cto por medio del cu¿l lá p¿ne p¿ro¡a e plsó ln ¿ la re ación

laboral, en Íoma u¡llaleralsin que med¡ara aguna de as causaes señaadas en la ley

l¿boral o que dich¿ decislón fuerá iom¿d¿ sin seglr e procédñéntó que l¿ ley

También podri¡mos decirque es Ln sLcesó que óc!re en r¡edio de un asunto y qu€ lo

¿ltera o lnterumpe, iamb¡én se pude decirqle es elproced¡nlenlo o co¡jLnlo de aclos

'reces¿rios 
pa¡a susianciar una cuesi¡ó¡ ncide¡iá|, eslo es. áqúélla qüé, ¡elació¡ad¿

con elobjeio de p¡oceso, se slsc tá sóbre ¿súnlos conexos con d¡cho objeio o sobre la

cóncúrencja de presup.restos del proceso o de sus acios Son cuesliones iñcidentales,

por €jemplo, as de compele¡c¡¿, l¿s de ¿bstenció¡ o recuséción, las de concesión o

deneoación del be¡eticio de jlsiicia oratlita, elc



Los l¡cidenies es el p¡ocedimeñlo establecido para dilucidar as cuesilones

accesodés al proceso, que tratan las acclones relaclon¿das con hechos qle són de

convenienci¿ para modiícar o exi¡nguir a demanda présentád¿ pór as p¿nes, y llevan

en el to¡do !¡a accón dil¿lori¿ lom¿¡do como base que ós incidentes ¡mpiden el

desenvo v mlento de proceso hasla que se llegle a un¿ conclusión sobre la cuestión

El co.ceplo pecuLia¡ jur¡dico alderecho p¡ocesa donde const¡iuye la cuesllón dlsiintá

del princlpel asuto d€ljuicio relacion¿da dieciámeñie co¡ é que se ventil¿ y decide

por se¡a¡¿do, a veces sin súspénder e cuEo de aqué; y oüas, suspendiéndolo, cáso

ésieéñ quesedénonn¿ de p.ev o yespec¡¿lpranunciamienlo. Porlnc¡d€nte pues se

enliende a cueslón o conieslaclón que sóbrevie¡e eñtre los liligañles dura¡te elcuFo

Al lado de a cuesiión p n.lp¿|, poedén préseniarse en el curso de proceso, cuesliones

accesoriás o secu.dáriás qle gené.¡€mente se de¡omin¿¡ incidentés y que requeren

decislón previa y espec 6

L¿ pa abra incide¡te vie¡e de la voz aijn¿ ¡nc¡dere, que signiiióá inienlmpir, surg¡ e¡

medio, ap¿reóer de pDnlo.

La oporiu¡idad de lá vía ircide¡ia la establece la éy en cada caso y pueden ocurir

a¡tes Celproceso, d!Énle y¿lté¡minode éste.



Porialmotivo e incidente da luga¡ a

posible sin necesidad dé lleva¡ ¿

interponeEe el incidénte e juez da

mismo es cúésUón de hecho, abre

tercer día de haber vencido é plazo E¡ ia¡ se.tido, la .esotución de

verlfcai¡vo en el .¡enor t¡€mpo posible. sl¡ lev¿r a ebo un ju c o q ue

resolver as cuesiiones legales eñ el

cabo rn júicio fomal por lá vía

¿udiénca por dos di¿s ¿ a pérle

á Prueba por el pl¿zo de ocho dias.

En ial sentdo a de.laretoria de n!idad co.lleva delar sn etecró eldespidov que el

iEbajador sea rcinslalado en e puesto d€ i€bajo qúe desempeña a¡tes de qle se

¡ealizara dicho acio nLlo ¿sí como que se te pagle os sata¡ios déjados de pe¡cbr

h¿sia elmomento de sL ¡e¡nsiaáción efectiva, esio con etn. de garant¡za¡ os ¿erechos

labo€es del babejador camo es e de eslabitidad taborat €nire otros. y.espelar tas

leyes en mate ¿ ábo¡ál tanio nac¡onales como ¡nlemá.ónátes reconocid¿s óor e

4,3,1 EI procedimiento de los iñcidentes

La Ley del Organismo Jud ci¿l ¡eguta con c.récte¡ g-c¡erát L¿s cuesi¡o¡es i¡cidentates

que son cuesliones a.cesoras que pfovenga¡ y se p¡omuevan con ocastón de ún

proceso, y el l¡cdente, qle es realmente et tránite fomét o proced¡meniat qLe debe

da6e á la cueslió¡ ¡¡cide.tál



La cuestión inóidenta prede sé¡

- Suspeñsiva, la que pone obsiéculos ¿Lio¡do de aslnlo, a que mpide el clrsó del

asüito porqle sn clya prévi¿ sóuóión es absóliañenie mposible de h€clro o de

derecho conl¡ler sustanciándolo la cualdará lugara u¡ incidenle quesetram¡lará eñ

l¿ mismá pieza de ¿utos (Ariiculo 1 36 de a Ley del O¡ganismo Judicial).

No suspensiva, la que no pone obsiácuos a a prosecución del asunto que se

susta¡ciará en piez¿ sep¿rad¿ la cu¿lseio¡mará con os escr¡ios y doclmenios que

seri¿Le e júé2, y cúa¡do éstos no debán désglosarse se óerilcar¿¡ én lé pieza

s€pérada e cost€ del que o haya promovido (AirÍculo 137 de la Ley de Orga¡lsmo

Otra cosa es e ¡ncidenie o procedmiento po¡ elque se slsiánciá

y aF ei el mis-o ce¿ cL¿ fr.fF

ncide¡tal (A¡iícllo 138 a|140 de la Ley del Organ¡smo Judicial).

Elprccedimie¡io incidentalse encuentE regulado en los Adicu os del 135 a 140 de l¿

Ley de org¿nlsño Judicial.

En esia regulaclón leg¿|, se éstáblece que toda clesl ón acceso a que sobrevengay se

prómüeva en ocasión de un proceso que no leng¿ seaaLado por l¿ léy p¡ocedlr¡ie¡to.

debed iram¡larse como lncldente Clando las cuestiones fuere¡ complelamenle ejenas

l0B



a¡ negoclo prlrcipa¡, los incldeni€s deberén rechazarse de oficio El aLio qle decjd¿ el

¡ncidenle có¡tendrá la coñde¡á en cóstas de que lo pronovó si¡ razó¡, savo evldenie

bre.a le Pld eñdó ser apeada anie e órgano jurisdlcc¡o¡¿ supe¡ior si el qle dicio

dicho autoes un órcano u¡lperso¡al.

Clando haya incidenles qle po¡g¿n obsi¿culos alclrso delésu¡1o. se suslanclarán en

la misn¿ piez¿ de ¿ulos quedando és1os mle¡t¡ásia¡io en suspenso.

¡mpide elcurso delasL¡to lodo incidenie, sln clya prev¡a ¡esoución es absoutamenie

¡mposible de hecho o d€ de¡echo continlar suslá¡ciándoos E¡ lodo caso e trlbLnál

¡leberá cá¡l..rlá ¡.tuáe7á de in.i.lénté. .l.ré1ráñ té

E¡ este se¡iido as cleslones que no tengan ví¿ senábda por ¿ ley éñ el

procedimiento deberá itgarse por a vja inc¡denla es claro qle s¡ a cuestió¡

pl¿niead¡ pone obstéc! as elas!¡io p¡ncipaléste quedar¿ en slspenso hastá qu€ se

resleva e incldenie, pero por elcóntÉ¡o sie ¡cide¡te oo obslaculza a lramllació¡

Celproceso se háñ tará eñ cuerda sepa.ada y el asunta prl¡c¡palco¡tj¡u¿rá su cu¡só

4,4 Proposición dé l¿ vi¿ incid€nialy lás reiorñasá¡ Código de Trábajo

L¿ ví¿ incidenlal da lgar a que el caso sea resú€lto con a mayoreqlidad, que

las pertes puedan proponer prúéb¿ para desviduar o anmer os hechos. y puedán

hacér uso delÉcuEo de apelacón s en iodo cáso ¡a resóú.ión leslUer¿ desfavorable.
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La vía ¡ncldenlaládemás daria lLga¡ pa¡a qle se apiquen os prnc¡p¡os deilt€le¡¡dad

El princlplo de luiela¡dad es e que le otorga de¡€clos prele¡enies a a parte débil del

prócésó ¿bóráló sea qúe e brind¿ une pos¡ción p¡vlegiada alaclo¡ que €conómca o

clliur¿menle se encu€ntré en una situ¿ció¡ de desv€¡t¿ja con réspecto ¿ l¿

contráparie Este p¡l¡cipio da lugar a u¡a erónea inl.rpretacón y puede pa.ecer

conlradictorio y¿ que se i¡cln¿ ¿ lna de l¿s partes Sin embergo talcc¡i¡adlcc¡ón no

€xiste ples si bien se cbsetué viene ¿ h¿óér eleó1v¿ y ré¿l la ¿plc¿óión ya qle

equD¿¡á¿ ¿s panes estabeci€ndo un¿ ilie ¿ preierenie altrabajado. qlien es la pane

eco.óñió¿ñenie déb y le b¡ nda oporiun¡dád y ejercicio deniro de juicio EICódigo de

Tr¿bajo o re_orl¿ €¡ €l Atic!o 17 qLe regul¡: se Cebe lomar en cue¡ta

fundemenialñente e¡ l¡ierés i€ los liebajadores en ¿rmonía co¡ a conve¡lenci¿

Filosóficamenie e prncipiodeeqúd¿dé.e deré.hó de t¿bajo se i¡spna en que toda

rel¿ció¡ l¿boÉl debe conv€¡ rse y des¿rol6¡se bajo cé¡cnes dÉ luslicia, que

constitly€n un¿ cal¿gorja supe or a lá simpe lela¡dád No se trá1á Ce cúñpn la ey

por eisoo hecho de clmpl¡se Fundañeniá ñente se debe ser jlsio. Media¡te esie

prncipio sé persigLe qLe eltrabajador r€c¡ba un lrato juslo u¡a alencón adecu¿da á lá

dignidad humana y como eleme¡io iundamenta de lá próduócón. qúe sgniice el

.l.,ÉszÍiólló dé lá só. éd..1



tl
En e mome¡to en qle iué ¿probado el Códlgo de Trabalo, co¡sitúyó un ¡otabe

avánce én el reco¡oc¡m enio de gara¡iias a ós tÉbaj¿dores; s¡ embargo con el

transc!¡so del 1¡€mpo d¡cha ñormálvá iue perdiendo actlalidad y rezaoándose e¡

peallclo de los derechós abo¡¿les de os lrabajado@s De t¿lforma qúe, dcha tey

có.tiené nómas d€ i¡dole represva qle r¡ñe c.n los prncipios dé nre¡unciabli¡dad y

iutela consagr¿dcs en a Co¡siltuóión Poítica de la Repúbica de claiemalá y e de

La reiorña que se propo¡e par¿ lós Ariiculos 78 80, 82, 272 y 280 obedece

b¿sic¿menie a creár cereza jrridca e¡ las relacones laborales, áctlalzañdo sus

disDoslcónes ¿ eieclo Ce que ¿barqlen de m¿¡era ¿p¡opi¿da ós mecan¡smcs de

conlr¡iacón qu€ aciualmente se lti12¿. sin que as imitac¡ones de la reg! ación ¿ctu¿l

conifúe¡ l¡cidendo en la ¡egaclón, reslr¡ccón terg vers¿ción ó ¡ega.ón de os

derechos de los seryidores públcós gu¿lñ€¡te talrelorma atiende a to es1¿btecdo en

el Protocolo ACiciona ¿ a Cónvénción America na Sobre Derechos Huñanos e¡ ¡,,tate¡ a

de Derechos Eóónómicos, Socieles y Cút!raés -Prolocoto De San S¿tvádor.

¿ctlamé¡te vgenie pa¡6 Gu¿iem¿l¿ Lá creación de Anícllo 78 bls sé propo¡e e¡

obseruancla de los Artícúlos 1 2 3, 103 de la Co¡st iuóión Polil ca de a Repúbtic¿ de

Glai€mala y de a Récóme¡dación 1 98 de lá Orga¡ zación nl€macio¡¿t deL Tr¿bajo.

Las rclormas propuesiás se orienia¡ a h¿ce¡ co¡grle.te el c.nienido de ta própia

eg¡slación labor¿ que estabece como dereóho de lostrabajadores a no sérdésped dos



sin qle ned e cáusa debid.ñenie conprob¿d¿ de¡echo

disml¡! do y necado co¡ e teno aclualde os ¿rtículos que

Como ya lue ndicedo a

la e! sación .ac¡o¡a

p - é e i)úi¿r.¿'é_po.dé ¿ ¿'-¡ d¡d b¿<'¿ de ¿. ¿i.é

d. .óin mid¿d ro os .o-pror.os rácro'-+ é

e ¿!¡que reco¡ocido fue

T¿es reiormas i¡e¡de¡ a pr.teger igüamenié Cós gar¿ñti¿s lLñdanentales pare e

Estado de Derecho como lc so¡ la presu¡clón de inocencia y el derécho de defensa

qle lá ¡orm¿liva acluál ha hecho ¡noperanles e n¿lca¡2ábles para los r.bájadores. en

ese se¡ticó, ¿l ñ.dlicar !¿ ñormá p¿ra supefár t¿es défeclos, se está cLmP é¡do

tamblén con los compromlsos aslmdos por e EslaCo de Glaiemala ¿ través de os

Convenos Números 87,98 y 154 de la OB¿.¡zacón lnier¡¿cion¿lde T¡abalo OIT-

púestó qle cre¿.dó cónd clónes abo¡al€s estabes. lbres de presones o

arbtrari€Cades se sats:acen las recomeñdaclones rea ¡zaCas pcr le O T a Guaiemala

én cL¿nió ¿ ibert¿d slndic2¡

!¡te¡.ácóna es ¿suñidos por eL Estedo de Glaleñala a tÉvés de os Convéñios de l¿

Orga¡ zación niernac¡oná d€lTrabajo Protoóolo Adicon¿!a l¿ Conve¡cón Anericana

Sobre Derechas Humanos eñ Mátér a de Derechos Eco¡ómicos Sociáles y Culiur¿ es -
Froiocoo de San Sálv¿dor ¿sí como os comprom sós n¿ólon¿les pbve¡ie¡tes det

cúñplmienio debido de los Aclerdos dé P¿z esta c¡iada acilaización pasá

¡ecesariamente además de gar¿¡tizar e derecho ¿l lrabajo de os t¡áb¿j¿dores

consagradó coño ne.esldad y oblioación soca por e Ariióuo 101 de a Constitlcón

Poíiica de Ia Repúbiie de Gú¿1emaa. pretende ba@nes acces¡ble el ejerclclo de as



g¿rá¡tíás de defensa p.esunción de inocencia, ¡gladad debido proceso.

instanclas pro€sales y de legalidad. cuyo ¡espelo es béslóo pára e Estado

4.5 T¡¡mile dél¡ñciderté dé nulid¿d contn éldéspido injustifi¿ado

Siun t¡ebajador es despedido sin causa justifcauva, ya sea de forma dnech o indiecla,

podé acudirá anie os óGa¡os ju¡sdiccionales (Juzgado de TEbajo y Previsión Socia

o Sai. dé l¿ Corte de Apelaciones de Trabájo y Previsión Social segúi seé el caso),

para solicitar la de.laraloria de nulidad delacto po¡ medio delcualse dio porf¡állzada

Pat¿ dóhá décláratoria de nulidad el l¡abajador cu€ni¿ con el plazo de 30 dfas de

conlom¡dad con elAdiculo 260 del Código de Trábato, en dlcha solicitud de nul¡dad e

trabájado¡ deberá elpresar La forña en que se dio porle¡m¡nada su.elación laboral

Planteada la demanda elóEanojlrsdicc ónalque conozca sobre dlchá so ¡ciiud deberé

d¡clar la p¡imerá ¡esolúción denfo del pazo no máyor de veinticuatro horas y señaar

audienciá a los nteresados por e plazo de dos dlas, co.tra esta resolución no cabe

ninguna clase de recuBo, excepclón o dilige¡cia alsu¡a.

Dicha aldiencia iiene como único fn pára qLe la parte patonal demueslre o pruebe

caus¿l del despido, si dicha parte ¡o hace p.onunciam¡e¡lo alguno se procederá



declarar l¿ ¡ulidad del despldo y como

tabajador inmediai¿mente, conlr¿ esta

consideG¡que la lalta de pronuciamiento

el efecto que ocasiona.

Finálizado el plazo de la audlencia si hubiere habido prónúncamienlo por párte del

pairo¡o, * ¿brirá ¿ prueba por er plazo de acho dÍas, de coniomldad có¡ el A¡1iclló

139 de la Ley deiOrg¿nismo JudiciaL.

Concluido el pe odo probaio o se dicleÉ el auio que resuelva la decarato.ia de

núidád. el que pLede ser ¿peado y conocerá el óEano supe¡ior cuando d¡cho aulo

hubieÉ sido dictado poró¡sano colesiado no prccedeÉ Écu6o dé apeláció¡.

El órgano judsd ccio.aLqúe conozca en grado (apeléción), después de h¿ber recbido

las aciuaciones procedeÉ a da¡aldienc¡a a las partes porelplazo de cinco dias yun¿

vezconclL¡da d ch¿ audiencia diclará séntencia denro de os lresdias slguentes

f¡anscurido el plazo de tes dias de habeBe nolifcado l¿ resolucjón que declaró la

nulldad deldespido y orde¡ó Iá reinstálación deitr¿bajador, éste deberá ser reinsialado

en el puesto que desempeñéba al momento de haber s¡do despedido y deberá

pagá¡see las preslaciones laboÉles que hlbie¡e dej¿do de percibir.

co¡secuenc¡a ordena¡é la reinslalaclón del

resólución no cabr¿ recurso alglno. por

por pade del pavónó, és áceprár lá nuidéd y



Si lé pa1€ pélonal áccionéré por'a vré del émpá.o er cualquie¡é de l¿s faes

pÉsente incidente, deberá demostra¡ que el tÉbajador fue reinslalado en su pueslo de

trabájo, y que ha éncélado l¿s presláciones laborales que ha delado de p¿ga¡ y

gaÉntizar la esiab¡lidád laboral dellÉbajador pa¡a 10 cual ese sozaÉ de, derccho de

inamdilidad labonlmieiiÉs se rcsuelva la a@iónque seprcmueE en su contÉ.
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CONCLUS¡ONES

1 El desprdó que rea¡iza el pai¡cno sr¡ que exEla alguna caus.l de las que se

encuentran contedp¡adás én e Adicúlo 77 del Códrgo de lrabajo, es prohi,h¡do

por lá ley ya que en dicha ¡or ma soi¿ ne.le permiie el despido jlstúcado 
'ézón

po¡ la cuaiesa clase de despido á un rabajadorsin ca u sa I ustÉrcáiivá es nuiá ya

qle dicho acio es.onlÉio a las leyes Labo¿les

2. El d€spdo ntustf6ádó. és vrolatórc ¿l pr¡cip¡o de esrab¡|dad labo¡al del

t¡abatado¡, mot¡vo por el cla es nu¡o de pLeno de.échó, dado qle la eslab¡lrdad

Laboral del rabájadór ga.á.|i2a eipago de una reii¡blc ón por elirabálo q!é este

realza.la que és co¡ocid; coño salaró

3 Aldespedtrde rna¡ére inuslifÉad¿ a u.lrab¿iador. se reshngen os deiechos

const¡luc¡onales que se encue.i¡an consagraoos en ¡uesl¡a i€isláóión, dadó

que dej¿ de percibn e¡ sa¡a¡io qúe es de vilál sostenim¡enio para ér y s! ¡a¡ lia,

asi co¡ro también en sü e¡iorno social pres o¡g¡na que ¡ esro páis se

encuenire en nrveles más eievadcs de desempleo.

4 La parle trabqadora acrualme¡te se en.ueolra e¡ un completo desconóciñien1o

de sls de¡echos abo€les cicunslanc¡a que áprovecha el pat¡o¡o como pa¡ie

pudiente pa¡a r€a¡izar áctos que van eh cont¡a del orderEnrienio jur'dco a

reaiizar ia acción de despedú de mane¡a ,ntusilf¡cada a suslrabajadóres





RECOMENDACIONES

r. La Unrversrd¿d de San Ca¡los de Glalemará. por tener la Itclltad de promove¡

in ciailva de ley en el Co¡greso de la República de Glaiemalá debe p¡eseniar

u. p¡oyecio de reforrras al Códlgo de Trabajo las cüales deben de se¡

necesarjas pa¡a establecer el d€¡echo que iiene un liabajador a ser .ernstálado

en su puesto deirabajc cú¿¡dó hubieresido desped¡do de lorna i¡justiic¿da

2. El Cc¡greso de a R€públicá de Gualém¿la. al acrobar la reforma al Código de

T.abajo, es1¿b ézca como procedimiento para conocer la dec aratora de n! ¡dad

del despldo de !¡ i a¡rajador de ionná l¡jlsi¿. lá viá t¡cidentat ta cral es iá

idónea Dara garaniizar ¿ltrabáiado¡ un p.ocesojusto econóniico y rápidó

3. Al estabLecerse un procedrmento a.cesble a bs rrabaEdores p¿fa ¿cLrdrr ante

¡os lrlblna¡es de Justi.ia, como lo es la v¡á incidénrál, para que se decare a

.llidaii deldesp¡do iquslficado e cuallLerón objeto por a parte par¡on¿l se

¡éestabiece la sÍuac¡ó¡ de tusiicia. Dues se iel€¡mna qu¿ por se¡ ün

p.océdimienio codo que se debe de ¡ealizárcci eilciencla y efica.i6 s= iavorece

4. El¡l¡¡rste.ro de Trabajo y Prevrsrón So.ial debe divugar p.rlcs diversos medros

.ie comunicación os derechos co¡ que clenia¡ los hábajado¡es al ser

desperii.ios por iá pade pal¡ona¡ sin carsá juslificada, a eleclo de poñer e¡



cónócrmÉ.1o de los rab¿ladores las accrc¡es regales que púede¡ realrzaf

cuando se enclenren en ú¡a crcunsrai.Lá en dc¡de a p:d€ paúo¡aise este
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