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Su Despacho. - - --~----------

En mi calidad de Asesora de Tesis de la Bachiller ANA GABRIELA MEDRANO VILLANUEVA, 
en la elaboraclon del trabajo titulado "TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES DILATORIA EN 
MATERIA LABORAL Y LA NECESIDAD DE RESOLVERSE EN LA MISMA AUDIENCIA", con 
base en el Articulo 32 del Normativo para la Eiaboracion de Tesis de Licenciatura en 
Ciencias Jurfdicas y Sociales y del Examen General Publico, respetuosamente me permito 
informar. 

EI contenido cientffico y tecnico de la tesis, consiste en un estudio del trarnlte de las 
excepciones dilatorias en materia laboral y la necesidad de resolverse en la misma 
audiencia, tema de los mas controversiales e interesantes que contiene el Derecho 
Laboral Guatemalteco. 

Los metodos empleados por la Bachiller son: EI inductivo, el deductivo, el analftico y el 
sintetico. 

EI metoda inductivo ha servido para ir del estudio particular de las excepciones dilatorias 
al resto de las excepciones. EI metoda deductivo ha servido para ir del estudio de todas 
las excepciones en materia laboral al caso de resolucion en el mismo comparendo. EI 
rnetodo analftico permitio descomponer el todo en sus partes, de manera que su sfntesis, 
cuarto metoda empleado, permitiera estudiar los distintos casos en los capitulos segundo 
y tercero de la Investlgacion. 

Las tecnicas bibliograficas y las de campo, especificamente las fichas de cita textuales, 
evidencian el enriquecimiento del tema central de lnvestlgacion, 

La redacci6n del trabajo es concreta y adecuada a los trabajos de investigacion en materia 
laboral, por cuanto se expresan los distintos temas en forma ordenada, iniciando con 
aspectos generales del Juicio IOrdinario Laboral hasta lIegar al trarnlte de las excepciones 
dilatorias en la leglslaclon nacional guatemalteca. 
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Sin duda alguna, sus conclusiones, mismas a las que Ie ha conducido el trabajo de rnerito, 
siendo la mas importante la referente a la parte empleadora, que utiliza las excepciones 
como medio para oponerse a las pretensiones del trabajador, para dilatar la contestaclon 
de la demanda 0 bien para atacar su pretension y hacerla perecer, sin embargo en la 
mayorfa de veces su interposicion obedece al retraso de justicia. Por ello y de 
conformldad con tal probiernauca esbozada en las conciusiones, su recomendacien mas 
importante estriba en la elfrninacion del Codigo de Traba]o, la contradlcclon que se suscita 
entre los Artfculos 343 y 344, contribuyendo asl al principio de celeridad procesal en que 
se inspira el Derecho Laboral. 

La bibliografia es acertada, se puede apreciar la cita de viarios autores nacionales e 
internacionales, 10 que ilustra de mejor manera la investigacion. 

En base a 10 expuesto y habiendo guiado personalmente a la Bachiller durante las 
diferentes etapas del proceso de investigacion cientffica, y encontrando que ha cumplido 
con los requisitos necesarios, emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto que continue el 
trarnite respective para ser evaluada sobre el mismo por el Tribunal Examinador en el 
Examen Publico de Tesls, previa a optar el grade acadernico de Licenciada en Ciencias 
Jurfdicas y Sociales. 

Deferentemente, 

: . 
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DE GUATEMALA 

FACULTAD DE ClRNCIAS 
JURIDICAS Y SOCIALES 

Ciudad Universitaria, zona I2
 
Gtuuemala, C A.
 

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FAClILTAD DE elENerAS JUPjDICAS Y 
SOCI~~LES, Guatemala, echo de abril de des 111il chez. 

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) RAUL ALFONSO Pl,JZ JUAREZ, para 
que proceda a reviser el trabajo de tesis del (de la) esiudiante AN!-\ GABRIELA 
MEDRANO '/ILLANUc\'A. Intitulado: "TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES 
DILATORIAS EN MATERIA LABORA.L Y LA. NECESIDAD DE RESOLVERSE 
EN LA IVUSr"fA AUDIENCIA--. 

Me permito haeer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las 
modificaciones de forma y fondo que tengan par objeto mejorar la investigacion, 
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondienie debe hacer 
eonstar el eontenido del Articulo 32 del Normative para 1a Elaboracion de Tesis de 
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual 
dice: ;'~Tanto ;;;1 asesor 1:0n10 cl revisor de tcsis. 11a1"8.n cunstar en los dict.imcncs corrcspondicntcs, su 
opinion respccto J~l contcnido cicntifico y tccnico de 12. tcsis. l.:i mctoilolngia y tccnica» de invcstigacion 
utilizadas. la rcdaccion. los CUiH.!W~ cstadisticos si lucrcn ncccs.nios. Ia contribuciun eicntifica J..: lu 
111i0'111a. las conclusioncs, las rccomcndacioncs y la bibliograiia utilizada, si aprucban [1 dcsaprucban cl 

trabaj (1 de investigaciun v otras considcraciones que estimcn pcrtincntes". 
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Como revisor de tesls del Bachiller Ana Gabriela Medrano Villanueva, en la elaboracion del 

trabajo titulado: ''Tramite de las excepciones dilatorias en materia laboral y la necesidad de 

resolverse en la misma audiencia", con base al Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion 

de Tesis de Licenciatura en Ciencias Jurldlcas y Sociales y del Examen General Publico, 

respetuosamente Ie manifiesto que: el trabajo de merito esta compuesto de tres capltulos, con 

sus respectivas conclusiones y recomendadones. 

£1 contenido cientlfico y tecnico de la tesis, estriba en el analisls del tramlte de las excepciones 
dilatorias y la necesidad de resolverse en la misma audiencia. 

La ponente comprueba fa hip6tesis de su trabajo de lnvestigacion por medio de la apllcaclon 

de los metodos empleados: El inductivo, el deductivo, el analltico y el sintetico. Asimismo las 

tecnicas que emple6 el estudiante son las blbllograflcas y las de campo. 

En cuanto a la redacci6n del trabajo en general, es apegado a las reglas que la sintaxis y la 

gramatlca establecen para tal efecto, logrando en forma clara, precisa y concrete, presentar 

sus principales afirmaciones en torno al tema en cuestion, 

La contrlbuci6n cientf/ica del trabajo es proponer una reforma al Codigo de Trabajo para evitar 

el retraso en la resoluclon de las excepciones dilatorias en el procedimiento ordinario laboral. 

Con las conclusiones y recomendaciones de la ponente, estoy de acuerdo, toda vez que el 

referido derecho de los trabajadores en Guatemala, necesita una reforma adecuada para 

otorgar una proteccion jurfdica preferente, que permita administrar justicia pronta y 

cumplida. 

La blbliografla empleada evidencia 10 antes mencionado, ofredendose una variedad de citas 

de autores nacionales y extranjeros. 
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La sustentante ha sido guiada por mi persona, durante todas las etapas del proceso de 

lnvestlgacion cientffica, aplicando los rnetodos y tecnlcas apropiadas para resolver la 

problernatlca esbozada; con 10 cual comprueba la hip6tesis planteada conforme a la 

proveccion cientffica de la investigaci6n. 

EI trabajo de tesis en cuestion, reline los requisitos legales prescritos, por 10 cual, emito 

DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que el mismo pueda continuar el trarnlte 

correspondiente, para su posterior evaluaci6n por el Tribunal Examinador en el Examen 

Publico de Tesis, previo a optar al grado acadernico de licenciado en Ciencias Jurfdicas y 

Sociales. 

I' 

Atentamente, 
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. 

Guatemala, veintisiete de septiembre del afio dos mil once. 

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del 

(de la) estudiante ANA GABRIELA MEDRANO VILLANUEVA, Titulado TMMITE DE 

LAS EXCEPCIONES DILATORIAS EN MATERIA LABORAL Y LA NECESIDAD DE 

RESOLVERSE EN LA MISMA AUDIENCIA. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para 

la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen 

General Publico> 

CMCM/sllh. 
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INTRODUCCION
 

EI motivo principal para lIevar a cabo una investigaci6n acerca del retraso que 

constituye la recepci6n de pruebas en el diligenciamiento de excepciones dilatorias en 

el proceso laboral guatemalteco, deriva de la intenci6n de quien escribe por la celeridad 

que debe observar la justicia del derecho del trabajo en Guatemala. 

La hip6tesis que orient6 este estudio es: Existe necesidad de que las excepciones 

dilatorias se resuelvan en el mismo comparendo en que son planteadas de manera que 

no difiera de un dla para otro la presentaci6n de pruebas y no se entorpezca el 

desarrollo del proceso laboral. Para el abordaje de la cornprobaci6n de tal hip6tesis, fue 

necesario basar el estudio en las teortas acercade la tutelaridad del trabajador existen 

actualmente, especialmente las del trabajo como disciplina del derecho que debe 

ofrecer un trato preferente a los trabajadores. 

En ese sentido, el objetivo de la investigaci6n es determinar que cualquier retraso para 

el normal desarrollo del procedimiento ordinario laboral va en perjuicio del actor; no 

obstante, en el C6digo de Trabajo se encuentran reguladas a la fecha, algunas normas 

que 10 retrasan; sin embargo, ninguna tan perjudicial como la preceptuada en el 

Articulo 344. 

Asimismo, se utilizaron los rnetodos: Inductivo, deductivo, analltico y sintetico, para 

demostrar que el Articulo 344 del C6digo de Trabajo, pese a estar ordenado en el 

Articulo 343 de dicho cuerpo de leyes mencionado, que se deben resolver las 

excepciones dilatorias en la misma comparecencia, faculta para que, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor pueda ofrecer las pruebas 

pertinentes para contradecir las excepciones del demandado, si no 10 hubiere hecho 

antes. 

Consciente del retraso que puede significar para la aplicaci6n de justicia laboral, el 

sector de la doctrina procesal guatemalteca, encabezada por el licenciado Mario L6pez 

(i) 
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Larrave, sugieren eliminar del C6digo esta contradicci6n; es decir, la que se suscita Ol/i//e",a.J 
entre los Articulos 343 Y 344, proponiendo que el juez haga constar en acta si se hara 

uso 0 no de la facultad de presentar prueba dentro de las veinticuatro horas siguientes 

a la audiencia y, en su caso, prioritariamente, resolver en la misma comparecencia. La 

postura asumida doctrinariamente debe sustentar la propuesta del plan de 

investigaci6n, no obstante, se debe ir mas alia. 

EI contenido capitular de este estudio se ha dividido en tres capltulos: En el primero se 

explica 10 relativo a los aspectos generales del juicio ordinario de trabajo; el segundo, 

trata las excepciones en la doctrina y la legislaci6n guatemalteca; y, en el tercero, se 

hace un ana/isis de las excepciones de demanda defectuosa y la necesidad de que sea 

decretada de oficio en los procesos laborales. 

Para evitar que el retraso del proceso perjudique al trabajador y, habiendose 

establecido en el Articulo 335, que las partes deben comparecer a juicio oral con sus 

respectivos medios de prueba, no existe raz6n valida para que la resoluci6n de las 

excepciones dilatorias no se haga en la misma comparecencia. 

(ii) 
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entre los Articulos 343 y 344, proponiendo que el juez haga constar en acta si se hara 

usc 0 no de la facultad de presentar prueba dentro de las veinticuatro horas siguientes 

a la audiencia y, en su caso, prioritariamente, resolver en la misma cornparecencia. La 

postura asumida doctrinariamente debe sustentar la propuesta del plan de 

investigaci6n, no obstante, se debe ir mas alia. 

EI contenido capitular de este estudio se ha dividido en tres capitulos: En el primero se 

explica 10 relativo a los aspectos generales del juicio ordinario de trabajo; el segundo, 

trata las excepciones en la doctrina y la legislaci6n guatemalteca; y, en el tercero, sa 

hace un analisis de las excepciones de demanda defectuosa y la necesidad de que sea 

decretada de oficio en los procesos laborales. 

Para evitar que el retraso del proceso perjudique al trabajador y, hsblendose 

establecido en el Articulo 335, que las partes deben comparecer a juicio oral con sus 

respectivos medios de prueba, no existe raz6n valida para que la resoluci6n de las 

excepciones dilatorias no se haga en la misma comparecencia. 

(ii) 



CAPiTULO I 

1. Aspectos fundamentales del jUicio ordinario laboral 

EI juicio ordinario laboral es un tipico proceso de cognici6n, ya que declara un derecho, 

previa fase de conocimiento. En este tipo de juicio se dan preferentemente los procesos 

de condena y los procesos meramente declarativos. 

1.1. Antecedentes 

En un principio se atendi6 a la necesidad de resolver los conflictos de caraeter penal y 

los que se originaban entre particulares a causa de oposici6n de intereses; perc poco a 

poco se fue extendiendo su aplicaci6n a la soluci6n de muchos problemas que no 

conllevaban conflicto entre partes opuestas y que respondian por 10 general a la idea de 

proteger a los debiles e incapaces 0 la regulaci6n de ciertos efectos juridicos. 

<lEI nacimiento del derecho procesal se remonta desde cuando aparece el principio de 

que es i1icito hacerse justicia por propia mana y los particulares deben de someter sus 

conflictos al jefe del grupo social; esta noci6n comienza a desarrollarse cuando se 

acepta que la autoridad debe someterse a normas previas para administrar justicia" . 

De esta manera se regula la declaraci6n, constituci6n, ejecuci6n, tutela de los derechos 

y de la libertad de la dignidad del hombre, asi como la realizaci6n de formalidades 

1 Franco Lopez, Cesar Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo; pags. 3 y 4. 
1 



necesarias para ciertos aetos juridicos, no solamente en las relaciones 

ciudadanos entre sl, sino tambien en la relaci6n de estos con el Estado; y las de 

aquellos con las entidades que componen a este ultimo. 

1.2. Definicion de jUicio ordinaria laboral 

Uno de los autores mas recientes en derecho laboral es el Iicenciado landelino Franco 

L6pez, quien define al proceso como: "EI juicio ordinario laboral constituye la via 

procesal dentro de la que se discuten todos los conflietos individuales derivados de la 

relaci6n de trabajo,,2. 

Como resulta manifiesto, el autor citado se refiere al proceso como juicio y 10 define 

como via procesal. 

Otros autores, definen este aspeeto como: "EI conjunto de normas que regulan la 

actividad jurisdiccional del Estado para la aplicaci6n de las leyes de fonda y su estudio 

comprende la organizaci6n del Poder Judicial, la determinaci6n de la competencia de los 

funcionarios que 10 integran y la actuaci6n del Juez y las partes en la substanciaci6n del 

proceso'", 

A 10 que en realidad hace alusi6n la ultima de las definiciones citadas es al Derecho 

Procesal laboral, el cual es definido por Nicola Jaeger, quien a su vez es citado por 

2 Ibid. pag. 58.
 
3 Alsina, Hugo. Tratado te6rico practico del derecho procesal civil y comercial, pag. 19.
 

2 
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Eduardo Stafforini, en los siguientes terminos: "Derecho Procesal del Trabajo es el 

complejo sistematico de las normas que disciplinan la actividad de las partes, del juez y 

de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e intersindical no colectivo de 

trabalo'" . 

EI proceso laboral es un proceso en donde el juez tiene amplias facultades en la 

direcci6n y en la marcha del mismo, lmpulsandolo de oficio, produciendo pruebas por sl 

o bien contemplando las otorgadas por los litigantes. EI juez tiene contacto directo con 

las partes y las pruebas. 

Es tambien un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos que 10 

companen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, esa ultima no significa que no tenga 

tecnica; es Iimitado en el nurnero y clase de medias de impugnaci6n y parco en la 

interposici6n de incidentes que dispersan y complican los tramltes: busca mantener la 

buena fe y la lealtad, se tutela preferentemente a la parte econ6mica y culturalmente 

debll, 

1.3. Principios 

En el principio de congruencia, el juzgador debe sentenciar segun 10 alegado y probado 

en autos; la decisi6n del tribunal se ha de ajustar a las pretensiones ejercitadas por las 

partes. En el proceso laboral se ha atenuado considerablemente, pues existe la opini6n 

4 Stafforini, Eduardo. EI derecho laboral, pag. 5. 
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pedido por las partes. Articulo 364 del C6digo de Trabajo. 

EI principio de inmediaci6n procesal consiste en que el juez esta en contacto direeto y 

personal con las partes, recibe las pruebas, oye sus alegatos, interroga y carea a 

litigantes y testigos, al extrema de que los medios probatorios no incorporados al 

proceso mediante la intervenci6n suva, carecen de validez probatoria. Articulos 321 y 

349 del C6digo de Trabajo. 

EI principio de oralidad, es la iniciaci6n y sustanciaci6n del proceso que debe hacerse en 

forma predominantemente oral. Se contrapone al principio de escritura. Articulo 321, 

322 Y333 del C6digo de Trabajo. 

En el principio de concentraci6n procesal deben reunirse 0 concentrarse todos 0 el 

mayor numero de aetos procesales en una sola 0 en muy pocas audiencias; puede 

consistir en la reuni6n de la totalidad 0 mayor numero de cuestiones Iitigiosas para ser 

resueltas todas en sentencia. La concentraci6n del mayor numero de aetos procesales 

en una misma audiencia, no quiere decir que todos estos aetos se realicen 

simultaneemente, sino que se realicen en orden sucesivo en la misma audiencia. Este 

principio tiende a evitar la dispersi6n de las diligencias (Articulos: 335, 338, 340, 342, 

343, 346 Y353 del C6digo de Trabajo). 

En eI proceso laboral guatemalteco pueden concentrarse en la primera comparecencia 

los siguientes aetos procesales: Ampliaci6n de la demanda en cuanto a los terminos que 
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no sean objeto de suspensi6n de la audiencia; ratificaci6n de la demanda, contestaci6n 

de la demanda, reconvenci6n, contestaci6n de la reconvenci6n, interposici6n de 

excepciones, resoluci6n de excepciones dilatorias, conciliaci6n, recepci6n de pruebas 

ofrecidas, resoluci6n de incidentes, entre otros. 

EI principio de publicidad consiste en el derecho que tienen las partes y hasta terceras 

personas, a presenciar todas las diligencias de prueba, examinar autos y escritos, 

excepto los que rnerecen reserva. 

EI principio de economfa procesal es entendido en todas sus manifestaciones, 0 sea 

desde la celeridad y rapidez del jUicio, hasta la gratuidad y baratura en la substanciaci6n. 

EI principio de preclusi6n esta representado por el hecho de que las diversas etapas del 

proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una 

de elias, impidiemdose el regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y 

consumados. Es decir, que ciertos actos 0 facultades precluyen al no realizarse en el 

momento oportuno 0 etapa senalados. 

Por el principio de igualdad las partes deben tener iguales derechos, las mismas 

oportunidades para realizarlos y para hacer valer sus defensas y en general, un trato 

igual a 10 largo de todo el proceso. 

EI principio de igualdad rige principalmente por mandato constitucional segOn Articulo 4 

de la Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala. 

5 
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EI principio tutelar no viene a frustrar al principio de igualdad, sino por et contrario, hace 

posible su efectiva y real aplicaci6n. 

Este principio funciona a favor del obrero y es el presupuesto indispensable para la 

actuaci6n del principio de igualdad, ya que una vez equiparadas las partes con una 

tutela brindada al Iitigante debil. sf es posible hablar de igualdad en derechos, 

oportunidades y ejercicio de defensas en juicio (cuarto considerando inciso a) del 

C6digo de Trabajo). 

Por el principio de sencillez todo proceso debe establecer una serie de formas que 

garanticen la defensa de intereses tutelados por el derecho, pero podemos considerar 

que el proceso de trabajo no es formalista. 

EI proceso laboral tiene formas para Jlegar a sus fines, pero son minimas; por 10 que el 

aspecto formal no predomina sobre el fondo del asunto. EI proceso de trabajo se 

caracteriza porque sus normas son simples y sencillas. 

EI principio de probidad 0 de lealtad, es la obligaci6n que tienen las partes de litigar de 

buena fe en juicio, con el complemento de sancionar a los maliciosos, tiende a evitar 

sorpresas periudolales a los litigantes. 

En el principio de f1exibilidad en la apreciaci6n de la prueba 0 principio de la prueba en 

conciencia, se Ie otorga al juzgador amplias facultades para apreciar el material 
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probatorio, utilizando sistemas que pueden variar desde la sana critica hasta la Iibre a, c. ~. 

convicci6n. 

Segun el Articulo 361 del C6digo de Trabajo, la confesi6n judicial y de los hechos que 

personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con las 

reglas del C6digo Procesal Civil y Mercantil, la prueba se apreciara en conciencia. 

Principio de adquisici6n, las pruebas producidas por uno de los litigantes, no 10 

benefician unicamente a el, sino que pueden eventualmente favorecer a su contraparte 0 

a todos los demas litigantes. 

En el apartado de anexos del presente informe, se puede observar la estructura grafica 

del juicio ordinario de trabajo. 

1.4. Caracteristicas 

EI proceso de conocimiento laboral se diferencia del civil, en las modalidades que Ie 

imprimen los principios formativos que se trataron anteriormente, por 10 que unicarnente 

se consiqnara escuetamente que los caracteres del juicio ordinario laboral derivados de 

la singularidad de aqueJlos principios, son los que se enuncian a continuaci6n: 

"EI juicio ordinario laboral regulado en nuestro C6digo de Trabajo, es un tlpico proceso 

de cognici6n 0 de conocimiento, ya que tiende a declarar el derecho, previa fase de 

conocimiento. De los diversos tipos de procesos que comprende el juicio de 

conocimiento, se entiende que en el juicio ordinario laboral sa dan preferentemente los 
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procesos de condena y los procesos meramente declarativos. La gran mayoria de 

procesos los constituyen los de condena y en rnuy pocos casos se dan los procesos 

constitutivos y los dectaratlvos'". 

Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el 

juez tiene amplias facultades en la direcci6n y marcha del mismo, lmpulsandolo de oficio, 

produciendo pruebas por sl 0 bien completando las aportadas por los litigantes, 

teniendo contaeto directo con las partes y las pruebas, y apreciando esas con suma 

fJexibilidad y realismo. 

Es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus aetos que 10 componen, 

rapldo, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de teenlca: limitado 

en el numero y clases de medios de impugnaci6n y parco en la interposici6n de 

incidentes que dispersan y complican los trarnites, mas celoso que cualquier otro juicio 

en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes y todo ello, saturado de una tutela 

preferente a la parte econ6mica y culturalmente debil. 

Tambien merecen acotarse por constituir caraeteristicas muy singulares de nuestro juicio 

ordinario laboral, que en el mismo no se contempla plazo de prueba, todo se realiza a 

base de audiencias. 

5 L6pez Larrave, Mario, Introducci6n al estudio del derecho procesal de trabajo, pag. 59. 
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1.5. La demanda laboral como forma de iniciar el juicio 

Previo a hablar de la demanda se debe expresar que es la acci6n, ya que esta es la 

petici6n que se hace al 6rgano jurisdiccional para iniciar un proceso. 

Es el poder que tiene todo sujeto para acudir a los 6rganos de la jurisdicci6n para 

reclamar la soluci6n de un conflicto de intereses independientemente de la existencia 0 

inexistencia del derecho que se pretende, es conveniente hablar de la acci6n y que de 

aqul deviene la potestad de los sujetos para poder iniciar un proceso y el primer paso 0 

el acto inicial de un proceso es la demanda. 

1.5.1. Definicion de demanda 

La demanda segun Hugo Aisina: "Es el acto procesal por el cual el actor ejercita una 

acci6n solicitando del tribunal la protecci6n, la aclaraci6n 0 la constituci6n de una 

situaci6n jurldica'". La demanda es la unica forma conque se puede iniciar el proceso. 

Demanda es el acto juridico basico constitutivo 0 inicial de la relaci6n juridico-procesal 

entre los litigantes. 

Segun criterio personal, la demanda es el acto procesal consistente en una declaraci6n 

petitoria de voluntad por medio de la cual se ejercita el derecho de acci6n ante los 

tribunales, pudiendose tarnbien mediante ella prepararse 0 interponerse la pretensi6n 

8 Ob. Cit; pag. 59. 
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procesal. 

La demanda puede enfocarse desde des puntos de vista: 

Objetivamente: La demanda es un acto de petici6n.
 

Subjetivamente: Es un acto de la parte.
 

Modalidades de la demanda: 

Por la forma de entablarse pueden ser: 

orales y 

escritas. 

Par la pretensi6n en elias ejercitada pueden ser: 

Demandas simples y
 

Demandas acumuladas.
 

Las demandas pueden entablarse par escrito 0 verbalmente. En este ultimo caso, 

debera levantarse acta (Articulo 322 C6digo de Trabajo), lIenando asi en ambos casas 

los requisitos de fondo y de forma necesarios. (Articulo 322 C6digo de Trabajo). 

Segun la segunda clasificaci6n, conforme a las pretensiones ejercitadas, estas pueden 

ser simples, en las cuales se ejercita una sola pretensi6n y acumuladas, varias acciones, 
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entre las mismas partes. (Articulo 330 C6digo de Trabajo). 

1.5.2. Requisitos de la demanda 

Toda demanda judicial debe cumplir con 10 estipulado en los Articulos 332 al 334 del 

C6digo de Trabajo y 63 del C6digo Procesal Civil y Mercanti!. 

Ampliaci6n de la demanda: Puede modificarse 0 ampliarse por las pretensiones en el 

termino comprendido entre la citaci6n y la primera audiencia, 0 al celebrarse esta, 

(Articulo 338 C6digo de Trabajo). 

1.5.3. La prueba en el juicio ordinario laboral 

Tradicionalmente se ha convenido que quien afirma algo esta obligado a probar, y, que 

en tal virtud al actor compete probar la acci6n y al demandado la excepci6n 0 

contradicci6n. Posteriormente se ha enriquecido la teoria aceptandose que los hechos 

constitutivos compete probarlos al actor y 10 impeditivos 0 extintivos al demandado a 

quien favorecen, atenuandose toda esta distribuci6n de la carga al tomarse en cuenta 

tambien a quien de las partes resulta menos oneroso y dificil probar. 

Lo anteriormente dicho con todo y sus innovaciones en materia de carga probatoria, es 

aplicable a las excepciones en nuestro Derecho Procesal de Trabajo, y es importante 
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seiialarlo, porque el Articulo 344 del C6digo de Trabajo, ha dado lugar a un problema uC"__ 

hermeneutics. 

En efecto, del segundo parrafo del citado Articulo 344 pareciera desprenderse que es al 

actor y no al excepcionante a quien Ie compete la carga de la prueba de la excepci6n, al 

extrema de que si no ofrece y produce prueba id6nea dentro del termino establecido por 

la ley para contradecirla, la excepci6n se declarara con lugar aun sin haberlo 

evidenciado el interponente. Sin embargo, no puede haber interpretaci6n mas err6nea 

que la anteriormente senalada, ya que al aceptarla arribariamos a la absurda conclusi6n 

de que el C6digo de Trabajo es antilaboralista y mas civilista que el propio C6digo 

Procesal Civil y Mercanti!. 

En el C6digo de Trabajo es al excepcionante a quien Ie compete probar su defensa 

invocada, pero para tutelar preferentemente al actor que como ya se supone, es 

regularmente un obrero, el legislador quizo otorgarle taxativamente la facoltad -no la 

carga ni la obligaci6n- de poder ofrecer y aportar prueba para contradecir la excepci6n. 

De manera que si el excepcionante no prueba en la 0 las audiencias por los medios 

legales el hecho impeditivo 0 extintivo en que funda su excepci6n, esta deoera 

declararse sin lugar aun cuando el actor no la haya contradicho. 

Normalmente el excepcionante sera la parte patronal y el demandante sera el trabajador, 

para este, con su precaria cultura podra ver como patrono a la persona a quien presta 

sus servicios, no pudiendo hacer ni debiendo exigirsele que haga mayores distingos 

entre patrono, representante del patrono, administrador, intermediario, etc., etc. Adernas, 

12 
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a un trabajador sobre todo en un medio poco desarrollado como el de Guatemala, seria 
.~." 

una exigencia legal formalista y no reaIista, el pretender que un trabajador tenga 

conocimientos 0 incluso pueda imaginar c6mo es la estructura de una empresa y c6mo 

funcionan las companlas con todas sus complicaciones de organizaci6n. 

Se concluye, admitiendo que en materia de prueba de las excepciones el principia 

tradicional de que la carga compete al excepcionante, debe tomarse como la pauta 

normal de aplicaci6n en el proceso laboral, estando conforme el articulado y principios 

informativos del C6digo de Trabajo. 

La actividad del juez laboral no se reduce a la simple veri'ficaci6n de las aseveraciones 

de las partes tal como sucede en la justicia civil, sino que se acerca tamolen a la 

actividad del juez penal que ademas de verificar, pretende encontrar la verdad hist6rica 

por medio del procedimiento ordlnano, aslmilandose el papel de historiador que inquiere 

los hechos en toda su realidad y no solamente en la verdad formal y prefabricada por las 

partes. 

Probar es demostrarle al juez, la existencia 0 inexistencia de los datos procesales que 

han de servir de fundamento a su decisi6n. 

Son pruebas admisibles, a criterio personal. todos aquellos medios id6neos y aptos para 

convencer al juzgador de un hecho, y que esten taxativamente determinados por la ley, y 

que hubieren sido ofrecidos en su debida oportunidad. 
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Igualmente, son pruebas pertinentes todos aquellos medios de convicci6n 

refieren a los hechos controvertidos y relacionados en sus pretensiones por los 

litigantes. 

1.6. Formas de terminaci6n del proceso 

EI termino sentencia tiene su origen del latin sententia que signifiea "10 que se siente u 

opina; que es una acci6n de formular una opini6n, una declaraci6n formal con arreglo a 

las constancias procesales ocurridas en la litis, como producto de evidenciar los hechos 

que hayan estado sujetos a prueba. Los hechos planteados por las partes dentro del 

proceso quedan sujetos a una rigurosa comprobaci6n por parte del juzgador y este 

despues de lograr un estado de convicci6n, pronuncia su sentencia y decide con arreglo 

al derecho obletlvo'", 

"Es el acto procesal del titular 0 titulares del 6rgano jurisdiccional por medio del cual, 

este resuelve sobre la conformidad 0 disconformidad de las pretensiones de las partes 

con el derecho objetivo, pomendole fin normalmente al proceso ordinario de trabajonS. 

Una actividad de declaraci6n del derecho porque simplemente apliea el derecho; y la 

otra es una actividad del juez eminentemente creadora, y que en consecuencia, la 

sentencia constituye una nueva norma juridiea. 

7 Real Academia Espanola, Dlccionario de la lengua espanola, psg. 1864. 
8 L6pez Larrave. Ob. Cit; pSg. 37. 
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1.6.1. Clases de sentencias en el juicio ordinario laboral 

Declarativas: Como por ejemplo, cuando se discute un caso que tiene por objeto 

la determinaci6n de la existencia de una relaci6n laboral, la sentencia tiene por 

finalidad unlcamente la declaraci6n de dicho extremo. 

De condena: Por ejemplo, el pago de vacaciones no disfrutadas, donde el juez 

unicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la prestaci6n 

reclamada. 

Desestimatorias: Como por ejemplo, cuando se reclama el pago de 

indemnizaci6n par despido injustificado y el patrono prueba la existencia de una 

causa justa por la que dio por terminada la relaci6n de trabajo. Por 10 tanto se 

desestima la pretensi6n del actor. 

Sentencia dictada en juicio con contradictorio: Por ejemplo, el caso citado 

anteriormente, en que el demandado contradice 10 afirmado por el actor. 

En rebeldia: Como por ejemplo, cuando el demandado ha sido citado para 

prestar confesi6n judicial y no comparece a la primera audiencia a contestar la 

demanda y a prestar confesi6n judicial. 

En su Articulo 364 el C6digo de Trabajo establece: "Las sentencias se dictaran en forma 

clara y precisa, hacilmdose en elias las declaraciones que procedan y sean congruentes 

15 
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con la demanda, condenando 0 absolviendo, total 0 parcialmente, al demandado y 

decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto de debate..." 

1.6.2. Naturaleza juridiea 

Es indudablemente de naturaleza social, necesariamente proteccionista de una de las 

partes, de la parte obrera, cuando hay conflictos de trabajo y estes se lIevan a la 

jurisdicci6n laboral, no solo para la aplicaci6n del precepto procesal, sino para la 

interpretaci6n en favor de los trabajadores. Reivindicatorio para corregir las injusticias 

sociales y la explotaci6n a la que son sujetos los trabajadores. 

1.6.3. Regulaeion legal 

De conformidad con el Articulo 321 del Codigo de Trabajo: "EI procedimiento en todos 

los juicios de trabajo y previsi6n social, es oral, actuado e impulsado de oficio por los 

tribunales. Consecuentemente, es indispensable la permanencia del juez en el Tribunal 

durante la pracnca de todas las diligencias de prueba. 

No es necesaria la intervenci6n de asesor en estos juicios, sin embargo, si las partes se 

hicieren asesorar, podran actuar como tales: 

Los abogados en ejercicio; 
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Los dirigentes sindicales, asesorando a los miembros de sus respectivos . c. A. 

sindicatos, federaciones y confederaciones, circunstancia que el tribunal podra 

exigir que se acredite; y en asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a 

diez veces el salario minimo mensual del sector econ6mico al que pertenezca el 

trabajador reclamante; y, 

Los estudiantes de derecho de las universidades que funcionan legalmente en el 

pais, que hayan aprobado los cursos correspondientes a Derecho del Trabajo, en 

asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo 

mensual del sector econ6mico al que pertenezca el trabajador reclamante, y, en 

todo caso, bajo la direcci6n y control de las facultades, a traves de la 

depenclencia respectiva". 

EI procedimiento ordinario laboral se inicia con la demanda, la cual puede ser oral 0 

escrita (Articulo 322 del C6digo de Trabajo). 

Las gestiones orales se haran directamente ante los Tribunales de Trabajo y Previsi6n 

Social, debiendose levantar en cada caso el acta correspondiente con copia para los 

efectos notificables. Tambiim puede gestionarse por escrito, debiendose acompaliar las 

copias necesarias. 

Las partes dentro del proceso pueden actuar personalmente 0 por mandatario judicial, 

con las excepciones que establece el Articulo 323 del C6digo de Trabajo. 
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En la demanda ordinaria laboral, las partes del proceso pueden auxiliarse 

profesional, por caracterizarse como proceso con formalidades minimas, siempre y 

cuando se cumplan con los requisitos que para tal efecto establece el Articulo 332 del 

Codigo de Trabajo. Sin embargo, en cuanto que si la demanda no cumple con los 

requisitos establecidos en el Articulo de mente, entonces el Articulo 334 del mismo 

cuerpo de leyes citado, establece que el juez de oficio debe ordenar al actor que 

subsane los defectos, puntualizandolos en forma conveniente; y mientras no se cumplan 

no se Ie dare tramite. 

Si la demanda se ajusta a los requisitos aludidos, el juez senalara dia y hora para que 

las partes comparezcan a juicio oral, previniendoles presentarse con sus medios de 

prueba a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar 

el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo sin mas citarle ni oirle. 

Entre la citaclon y la audiencia deben mediar por 10 menos tres dias, terrnino que debe 

ser ampliado en raz6n de la distancia, sequn 10 establece el Articulo 337 del C6digo de 

Trabajo y 48 de la Ley del Organismo Judicial. 

Las partes podran excusarse por no asistir a dicha audiencia, por enfermedad 

unicamente y el juez aceptara la excusa una sola vez, siempre que haya sido 

presentada y justificada documentalmente antes de la hora serialada para el inicio de la 

audiencia. Todo 10 cual esta contenido en el Articulo 336 del C6digo de Trabajo, el cual 

hace adernas la salvedad, de que si dicha excusa no fuere posible presentarfa antes de 

la audiencia en la forma indicada, sera permitido presentarla dentro de las veinticuatro 

horas siguientes, a la senalada para el inicio de la audiencia. 
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En caso se haya aceptado la excusa, el juez senaiara nueva audiencia, la cual debera 

realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir de la que no se realiz6; 

sin embargo si la raz6n de la excusa persistiere, las partes deberan designar 0 nombrar 

a un mandatario para que los represente. 

Los Articulos del 338 al 341 inclusive, y el 346 del C6digo de Trabajo regulan el 

desarrollo de Ja audiencia de juicio oral de trabajo. En los mismos se establecen entre 

otros extremos, las actitudes que puede asumir el demandado, incluso reconviniendo al 

actor; para 10 cual se deben cumplir los mismos requisitos indicados en los Articulos 332 

al 334 del cuerpo de leyes citado. 

Si se hubiese pfanteado la reconvenci6n el juez suspenders la audiencia senalando una 

nueva para que tenga lugar la contestaci6n, a menos Que el reconvenido, manifieste su 

deseo de contestarla en el mismo acto, 10 que debe hacerse constar en el acta. 

En el desarrollo de la primera audiencia, es uno de los requisitos indispensables, luego 

de contestada la demanda y la reconvenci6n, que el juez procure avenir a las partes 

proponiendoles formas de conciliaci6n, aprobando en el acto cualquier f6rmula de 

arreglo en que convinieren, siempre y cuando no contrarien las leyes, reglamentos y 

disposiciones aplicables. 

EI actor puede ampliar los hechos aducidos 0 recfamaciones formutados err su escrito 

inicial 0 demanda. Esto se entiende que debe hacerse, segun el Articulo 338 del C6digo 

de Trabajo, tercer parrafo, en el termino comprendido entre la citaci6n y la primera 
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audleneia, 0 at cetebrarse esta, a menos que et demando mantfieste su deseo de 

contestarla. 

Con la ampUaci6n el juez debera suspender la audienciay senalara una nueva para que 

las partes comparezcan a juiclo oral, en la forma que estableceel Articulo 335 de C6digo 

de Trabajo. 

En relacion a la conclllaclon, es posible que la misma se de en forma parcial, 

continuando el juicio en las partes no convenidas. 

En el desarrollo de esta audiencia, previamente a contestarse la demanda 0 la 

reconvenci6n, se pueden oponer las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con 

posterioridad que se podran interponer hasta antes de que se dicte sentencia en 

segunda instancia. En este ultimo supuesto, la prueba de elias se recioira en la 

audiencia mas inmediata que se senale para recepclon de pruebas del juicio 0 en auto 

para mejor proveer, si ya se hubiereagotado la recepci6n de estas pruebas. 

En cuanto a las excepciones dilatorias, el juez las debe resolver en la primera 

comparecencia, a menos que, al que corresponda oponerse se acoja al plazo de 

veinticuatro horas para oponerse a las mismas, a que se refiere el Articulo 344 del 

Codigo de Trabajo, 10 que se hara constar, y en cuyo caso el juez suspendera la 

audiencia y senalara otra para la recepci6n de las pruebas pertinentes y resoluci6n de 

las excepciones. Si fueren declaradas sin lugar dichas excepciones en esta audiencia, 

debera contestarse la demanda e interponerse las excepciones perentoriasque se crean 
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convenientes, salvo las nacidas con posterioridad y las de pago, 

juzgada y transaccion que se podran interponer en cualquier tiempo mientras no se haya 

dictado sentencia en segunda instancia, deblendose igualmente recibir la prueba de las 

mismas en la audiencia mas inmediata que se senale para recepci6n de pruebas en el 

juicio 0 en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepci6n de estas 

pruebas. 

Si por razones ajenas a las partes, al juez no Ie fuere posible la recepci6n de todos los 

medios de prueba en la primera audiencia, entonces se senalara dla y hora para una 

nueva, la cual debera realizarse dentro de un plazo no mayor de quince dias de 

practicada la primera; extraordinariamente y siempre que por circunstancias ajenas al 

Tribunal 0 a las partes, no hubiere sido posible aportar todas las pruebas, el juez podra 

senalar una tercera audiencia para ese objeto, la cual sa practicara dentro del plazo de 

ocho dias contados a partir de la segunda comparecencia, bajo la estricta 

responsabilidad del titular del Tribunal. (Articulo 346 del C6digo de Trabajo). 

Previo a emitirse la sentencia que corresponda, los Tribunales de Trabajo y Previsi6n 

Social, tienen facultad para practicar de oficio 0 a instancia de parte legftima, por una 

sola vez y para mejor fallar cualquier diligencia de prueba pertinente; la practice de esta 

diligencia unlcarnente tendra por objeto aclarar situaciones dudosas y en ningun caso 

deberan servir para aportar pruebas a las partes del juicio, y deberan practicarse dentro 

de un plazo que no exceda de diez dias, en la cual se senalaran la 0 las audiencias 

necesarias, con cltacion de las partes. Articulo 357 del Codigo de Trabajo. Recibidas 

las pruebas y dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de diez dfas, el juez 
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responsabilidad de no haber dictado su fallo dentro de dicho termino. Para el efecto, los 

recursos que proceden en contra de la sentencia, se encuentran regulados en el Articulo 

365, el de aclaraci6n y ampliaci6n, que deberan interponerse dentro de veinticuatro 

horas de notificado el fallo. La aclaraci6n sa pedira si los termlnos de la sentencia 

fueren obscuros, ambiguos 0 contradictorios, a efecto de que se aclare 0 reetifique su 

tenor. La ampliaci6n se pedira si se omiti6 resolver alguno 0 algunos de los puntos 

sometidos a juicio. Adernas procede el recurso de apelaci6n, que debe interponerse 

dentro "del tercero dia" de notificado el fallo. 

Para las resoluciones que no sean definitivas proceden los recursos de revocatoria y 

reposici6n. 

EI recurso de nulidad procede contra los aetos y procedimientos en que se infringe la ley, 

cuando no sea procedente el recurso de apelaci6n. Contra las resoluciones que 

resuelven estos Clltimos recursos, procede el recurso de apelaci6n. 

1.7. Mediosde impugnaci6n 

La sentencia no se reputa valida y justa desde su origen bajo la consideraci6n de que los 

jueces no son infalibles, 0 porque para el vencido siempre podran estar equivocados. 

Partiendo de supuestos tan racionales, la ley concede a las partes los medios 

adecuados para someter a critica las decisiones judiciales, provocando su revisi6n con 
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et fin de que se rectifiquen los errores que a su juicio adolezcan y siempre que se hayan ° c. A. '" 

denunciado en la oportunidad debida. 

La sentencia, como dice Camelutti, "es un instrumento produetor de certeza, pero para 

su eficacia, debe ser formalmente validan9. Yes tamblen un instrumento de justicia; de 

justicia juridica. 

Para que se traduzca en aeto de justicia, para que se tenga por justa, es indispensable 

que en ella se haya aplicado correctamente la voluntad de la ley. Sentencia valida y 

justa, sera entonces, aquella que este limpia de toda macula tanto en su forma como en 

su contenido. 

A estos medios y al derecho mismo que la ley reconoce a las partes, para pedir y en su 

caso obtener la reparaci6n del agravio 0 de la injusticia que pudiera inferirse con motivo 

de aquellos posibles errores, se les denomina, genaricamente, medios de impugnaci6n 0 

recursos, que es el vocablo consagrado por todas las legislaciones. 

Para Alcala-Zamora citado por L6pez Larrave, los medios de impugnaci6n "son aetos 

procesales de las partes dirigidos a obtener un nuevo examen, total 0 Iimitado a 

determinados extremos, y un nuevo proveimiento acerca de una resoluci6n judicial que 

et impugnador no estima apegada a Derecho, en el fondo 0 en la forma, 0 que reputa 

err6nea en cuanto ala fijaci6n de los hechosn10 
. 

9 Camelutti, Francesco, Derecho procesal penal, pag. 143. 
lOOb. Cit; psg. 67. 
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Et C6digo de Trabajo en su capitulo noveno, en solamente un Articulo, el 365, estabtece 'c. A. 

todo 10 relacionado con los recursos que pueden interponerse en el procedimiento 

ordinario laboral y que son: Revocatoria, nulidad, apelaci6n. aclaraci6n y ampliaci6n. 

Como no esta regulado en el C6digo de Trabajo la reposici6n y el ocurso de hecho y la 

reconsideraci6n. con fundamento en el Articulo 326 del C6digo de Trabajo, se aplica 

supletoriamente el C6digo Procesal Civil y Mercanti! y la Ley del Organismo Judicial, en 

10 referente a dichos recursos; asimismo se tiene que acudir a las leyes especfficas, en 

10 relacionado con el recurso de responsabilidad de los titulares de los tribunales de 

trabajo y previsi6n social y al Amparo. 

1.7.1. Recurso de nulidad 

Nulidad en terminos generales significa: "(Oel lat, nulfTus , genit. de nul/us): Cualidad de 

nulo. Persona lncapaz, inepta. Vicio que disminuye 0 anula la estimaci6n 0 validez de 

algo. Incapacidad, ineptitud?". 

Dejamos claro que el recurso de nulidad tiene por objeto corregir las violaciones a la ley 

en que el juez puede incurrir, ya sea en un acto judicial 0 en el tramite del procedimiento, 

por 10 que la ley para proteger los intereses y derechos de las partes, ha establecido el 

medio pertinente para revisar 10 actuado y de establecerse la violaci6n a la leyaducida, 

proceder a revocar el acto 0 corregir el procedimiento y dictar la resoluci6n que 

legalmente procede 0 a ordenar la diligencia procesal que corresponda. 

11 Real Academia Espanola, Ob. Cit; pag. 1451. 
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EI C6digo de Trabajo guatemalteco Ie da la denominaci6n de recurso, 10 cual es acorde "'. c. A. S 

con su finalidad que es la reforma de una resoluci6n judicial que viola la ley, 0 la 

invalidez de las actuaciones cuando se infringe el procedimiento, se interpone y ventila 

ante el mismo tribunal que dict6 la resoluci6n que se impugna y no por un tribunal 

jerarquicarnente superior, dicha nota no 10 descalifica como recurso. 

Segun el maestro Eduardo J. Couture, "EI recurso de nulidad es un medio de 

impugnaci6n dado a la parte perjudicada por un error de procedimiento, para obtener su 

reparacion"12. 

Tomando como base la definicion anterior y 10 que establece nuestro C6digo de Trabajo, 

el recurso de nulidad es un medio de impuqnaclon dado a la parte perjudicada por la 

infraccion de la Ley, en un acto 0 procedimiento laboral para obtener la declaraci6n de 

su invalidez por el propio juzgador que 10 profiri6 y cuando no es procedente el recurso 

de apelaci6n. 

En et procedimiento orclinario laboral se puede interponer contra los actos y 

procedimientos en que se infrinja la ley cuando no sea procedente el recurso de 

apelacion. Se interpondra dentro "del tercero dian de conocida la intracclon, que se 

presumira conocida inmediatamente en caso de que esta se hubiere verificado durante 

una audiencia 0 diligencia y a partir de la notificaci6n en los demas casos. Las nulidades 

no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran 

reclamarlas con posterioridad ni los Tribunales acorclarlas de oficio. 

12 Fundamentos de' derecho process' civil, pilg. 237. 
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Et recurso de nulidad se interpondra ante et tribunal que haya infringido el procedimiento. 

EI tribunal Ie dara trarnlte inmediatamente, mandando oir por veinticuatro horas a la otra 

parte y con su contestaci6n 0 sin ella resolvera dentro de las veinticuatro horas 

siguientes, bajo ta estricta responsabilidad del juez. 

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que 10 interpuso, una 

multa de cinco a quinientos quetzales. 

Contra la resoluci6n que resuetve el recurso, cuando fuere dictada en primera instancia, 

proceden el recurso de apelaci6n que debera interponerse dentro de veinticuatro horas 

de su notificaci6n y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepci6n de los 

autos en la sala respectiva, sin audiencia a las partes. 

En la interposici6n del recurso de nulidad debe tenerse sumo cuidado en indiear con 

toda c1aridad y en forma categ6rica la norma 0 normas juridicas que se estiman violadas, 

a efecto de que el juzgador tenga suficiente fundamentaci6n en la resoluci6n que va a 

emitir, y adernas porque debe tenerse presente que contra ta resoluci6n que profiera el 

juez se puede interponer recurso de apelaci6n, dentro de las veinticuatro horas de 

notificado, y como la sala jurisdiccional no da audiencia al recurrente, si no se puntualiza 

el articulo 0 los articutos que se estiman como infringidos, los jueces y magistrados han 

sostenido el criterio que no pueden entrar a estudiar y analizar la procedencia 0 

improcedencia del recurso de apelaci6n, por no indicarse cual es la ley que se estima 

mfringida 0 violada. 

26 



los efectos del auto que resuelve un recurso de nulidad son de dos clases: 

Si se trata de un recurso de nulidad por infracci6n al procedimiento, la 

consecuencia es que las actuaciones deben reponerse desde que se incurri6 en 

nulidad; y, 

Si se trata de un recurso de nulidad promovido contra un acto judicial, la 

consecuencia es que al declarar el juzgador la nulidad del acto, anula dicha 

resoluci6n 0 acto judicial y procede a dictar la que corresponde conforme a 

derecho. 

Existe la duda, muy razonable por cierto, de determinar sl la interposici6n del recurso de 

nulidad suspende el trarnlte del procedimiento ordinario laboral 0 si por el contrario, el 

juzgador tiene que celebrar las audiencias 0 diligencias que hubiere otorgado. Para 

algunos jueces y abogados litigantes, la interposici6n del recurso de nulidad sf suspende 

el tramlte del procedimiento, pues en el evento de que se tratare de una nulidad contra la 

notificaci6n de la demanda y resoluci6n del juzgado que Ie da trarnite, de ser declarado 

con lugar, la parte demandada aun no esta notificada y por 10 tanto no puede celebrarse 

la audiencia senalada para la primera comparecencia de las partes a juicio oral. Por el 

contrario hay jueces y abogados Iitigantes que sostienen que el recurso de nulidad no 

suspende el tramite del procedimiento y por 10 tanto el juez debe levantar el acta 

correspondiente si el demandante comparece, a reserva de que si se declara sin lugar el 

recurso de nulidad, entonces el juez tiene que declarar la rebeldia y confesi6n ficta del 

dernandado y proferir la sentencia que corresponde. 
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promovido en un juicio ordinario civil, sostuvo el criterio que "cuando se interpone el 

recurso adecuado, en tiempo, sf produce efecto suspensivo"13. 

.....EI recurso de nulidad es un remedio para subsanar un error inprocedendo. EI recurso 

de nulidad no implica pues, una impugnaci6n por haberse cometido una injusticia, sino 

porque existe un apartamiento de las formas procesales que disminuye 0 neutraliza las 

garantfas de una de las partes. Por ello como ya se dijo, es mas remedio que recurso..14. 

1.7.2. Recurso de revocatoria 

En sentido generico, revocatoria es: "Dellat. Revocare que traducido significa. Dejar 

sin efecto una concesi6n, un mandato 0 una resoluci6n. Que revoca 0 invalida"15. 

Los decretos son las providencias de que el juez se vale para la conducci6n del tramite 

del procedimiento, por 10 que se encuentra normal que cuando se equivoque 0 cometa 

un error en el trarnite, que este debidamente facultado para rectificar los errores que su 

inadvertencia 10 haya hecho incurrir al determinar un tramite que de no ser enmendado, 

mas que beneficio causara periuiclo a las partes. De manera pues, que contra los 

errores cometidos en las resoluciones de tramite y que nuestra legislaci6n denomina 

taxativamente Decretos, la ley establece el remedio a traves del recurso de revocatoria, 

a efecto de que se deje la resoluci6n sin efecto, como suele decirse a contrario imperio. 

13 Derecho procesal civil, pag. 201. 
14l6pez larrava. Ob. Cit; pag. 135. 
15Real Academia Espanola, Ob. Cit; plJg. 1553. 
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sus propios decretos. 

La Ley del Organismo Judicial en sus Articulos 141 y 146 establece que los decretos son 

determinaciones de tramite, que pueden ser revocables por el tribunal que los dicte. 

EI C6digo de Trabajo en el Articulo 365 senala: contra las resoluciones que no sean 

definitivas procedera el recurso de Revocatoria. 

EI mismo articulo citado del C6digo de Trabajo seliata el trarnite a seguir cuando se 

promueve un recurso de revocatoria al indicar que: Debera interponerse en el momenta 

de la resoluci6n, si la misma hubiere sido dictada durante una audiencia 0 diligencia y 

dentro de veinticuatro horas de notificada una resotuci6n, cuando esta hubiere sido 

dictada por el tribunal sin la presencia de las partes. 

Como se puede ver, el relacionado Articulo 365 del C6digo de Trabajo, fuera de los 

casos de procedencia y oportunidad procesal de interposici6n, no indica el 

procedimiento a seguir, pues no senala si se tiene que correr audiencia a la otra parte, 

por que termino, ni la oportunidad 0 termino dentro det cual el juez tiene que resolver el 

recurso de revocatoria; laguna legal que ha sido suplida par nuestros juzgadores en dos 

formas: 

Cuando el recurso se interpone durante una audiencia 0 diligencia, si el juez 10 admite 

para su tramlte, Ie da audiencia a la otra parte para que se pronuncie sobre el mismo, y 

tuego procede a proferir la resoluci6n que resuelve el recurso. Lo anterior ha sido 
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por ejemplo 10 manifestado al respecto en el juicio ordinario namero 42-85 olicial 20. de 

la Sala Segunda de Apelaciones de Trabajo y Previsi6n Social, con techa once de marzo 

de 1985, que dice: 

"No obstante 10 anterior, sl es oportuno seiialar que el juez del proceso, tratandose este 

de un juicio eminentemente oral, es en la audiencia correspondiente y que este 

realizando en donde tiene que resolver sobre cualquier cuesti6n que se Ie presente y no 

por separado, contorme la naturaleza de este procedimiento. En consecuencia siendo un 

vicio esencial el anteriormente establecido, debe enmendarse el proceso de primer 

grado"1~. 

En el caso de que el recurso de revocatoria se interponga dentro de las veinticuatro 

horas de notificada una resoluci6n, el juez resolvers el recurso dentro de las veinticuatro 

horas siguientes, aetuaci6n que es aeorde eon 10 estableeido en el Articulo 146 de la Ley 

del Organismo Judicial en cuanto al termino que tiene el juez para resolver. 

1.7.3. Recurso de apelaci6n 

EI recurso de apelaci6n, a traves de un proceso en el que interviene un juez superior 

jerarquico del que dict6 la resoluci6n impugnada, tiene como finalidad la rectificaci6n de 

un em:>f 0 la reparaei6n de una injustieia; la depuraci6n de detenninada resoluei6n 

judicial, a la que se priva de eficacia juridica, recogiendo la pretensi6n de la parte que la 

16 Ibid. Psg. 1553. 
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impugna y que trata de conseguir la elimlnacion y sustnucton por otra, la 

caracteristica cornun de todos los recursos, en los que se depuran resultados procesales 

a traves de la instauraciem de tramitaelenes autenemas e independientes, aunque 

ligadas con aqueltas que intentan mejorar. 

Pero la caracteristica det recurso de apelacion es que esa impuqnacion se lIeva at 

superior inmediato jerarquico del que dict6 la resotuci6n impugnada. En efecto, la 

apelacion es el reeurso individualizade per la iRtervencion del grade judicial 

inmediatamente superior en jerarquia a aquel que pronuncia el fallo sobre el que se 

recurre: Es una alzada a mayor juez, de donde se desprende el nombre de recurso de 

alzada que a veees se da tarnblen a esta clase de impugnaciones. 

En virtud del recurso de apelacion, un 6rgano jurisdiccional inferior ve revisados sus 

resultados por un organo jurisdiccional superior, perc esto no es un control ni una 

fiscalizaci6n administrativa, sino un reparto de eornpetenelas, POl' r-azones jerarquleas, 

que respeta en absoluto el principio basico de la independencia de los tribunales. 

Atendiendo a que en nuestro sistema judicial, y de conformidad con el Articulo 211 de la 

Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala: "En ningun proceso habra mas de 

des instanelae y el magistfado 0 juez que haya ejercido jurisdieeion en alguna de el/as no 

podra conocer en la otra ni en casaclen en el mismo asunto, sin incurrir en 

responsabilidad"; se puede sostener que su naturaleza encuadra dentro de los sistemas 

intermedios de renevaelen y revision del juielo, pues se funda en el principle del doble 

grado de jurisdlccion, a tenor del cual todos los asuntos tienen que pasar por dos grados 
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de la jerarquia judicial antes de que pueda obtenerse un resultado 

terminado de los mismos, y porque el tribunal que conoce la apelaci6n no tiene los 

mismos poderes y deberes del juez de primer grado, pero no obstante puede admitir 

para su tramite nuevas excepciones, diligenciar pruebas que por error u otro motivo no 

hayan sido rendidas en la instancia anterior y esta en libertad de revisar los resultados 

del proceso y con estos resultados, excepciones interpuestas y pruebas diligenciadas, 

confirmar, revocar 0 modificar la resoluclon de primera instancia, profiriendo en su caso, 

el nuevo pronunciamiento que en derecho corresponda. 

EI derecho de apelar corresponde a las partes legitimadas en el proceso mejor decir, a la 

parte agraviada por la decisi6n judicial. EI C6digo no 10 indica, pero 10 calla por sabido, 

puesto que el interes en apelar esta fundado en el gravamen que la decision cause y 

esta no puede gravar mas que a una u otra de las partes contendientes. 

En este aspecto tamblen encontramos dos alternativas: 

Si se trata de la interposici6n de un recurso contra un auto que resuelva un 

recurso de nulidad, el tennino para interponer el recurso de apelaci6n es de 

veinticuatro horas de notificado el auto impugnado. 

Si se trata de la interposici6n del recurso de apelaci6n en contra de una 

sentencia, debe interponerse dentro "del tercero dia" de notificado el fallo. 

Existia el consenso jurisprudencial que el plazo para interponer el recurso de apelaci6n, 
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en casi todos los juicios (civil, familia. penal, laboral) era dentro del ''tercero dian de 

notificada la sentencia. 

Criterio que en la actualidad se encuentra en discusi6n, porque para algunos jueces la 

ley especial priva sobre la ley general, y por tal motivo, se resisten a aplicar el contenido 

del Articulo 154 de la Ley del Organismo Judicial que establece: 

Los plazos para interponer un recurso se contaran a partir del dia siguiente a la ultima 

notificaci6n de la totalidad de la sentencia 0 del auto en que se resuelva Is aclaraci6n 0 

la ampliaci6n, segun el caso. AI interponerse el recurso de apelaci6n la actuaci6n del 

juez unicamente se Iimita a admitir el mismo si se interpone en tiempo y es procedente, 

en caso contrario 10 denegara por extemporaneo 0 improcedente. 

Aplicando supletoriamente el Articulo 604 del C6digo Procesal Civil y Mercantil, en 

materia procesal laboral siempre se sostuvo el criterio que desde que se interpone la 

apelaci6n, queda Iimitada la jurisdicci6n del juez a conceder 0 denegar la alzada. 

Sin embargo dicho criterio ha sido modificado con la promulgaci6n del Decreto No 35-98 

del Congreso de la Republica de Guatemala, al adicionar al Articulo 367 del C6digo de 

Trabajo los parratos siguientes: "Produce efectos suspensivos la apelaci6n contra las 

sentencias y autos que pongan fin al juicio. La apelaci6n es de las que no produce 

efectos suspensivos, cuando se interpone contra cualesquiera de las otras resoluciones 

apelables. Cuando la apelaci6n es de las que no produce efectos suspensivos, el 

tribunal elevara los autos originales y contlnuara conociendo con el duplicado. La 
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apelaci6n sin efectos suspensivos, los adquiere, si al continuar conociendo el tribunal de 

primer grado, lIegare al momenta de dictar sentencia y no estuviere resuelta la 

apelaci6n. En tal caso, el fallo de primera instancia sera pronunciado hasta que cause 

ejecutoria 10 resuelto por el tribunal de segundo grado. 

EI tramite de la segunda instancia 10 establece el C6digo de Trabajo en su capitulo 

decirno, en los Articulos comprendidos del 367 al 372 al establecer: 

lnterpuesto el recurso de apelaci6n ante el tribunal que conoci6 en primera 

instancia, este 10 concedera si fuere procedente y elevara los autos a la Sala 

de Apelaciones de Trabajo y Previsi6n Social. 

Recibidos los autos en la Sala de Apelaciones de Trabajo y Previsi6n Social, 

dara audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte recurrente, a efecto de 

que exprese los motivos de su inconformidad. 

Si dentro del termino de cuarenta y ocho horas, concedido al recurrente, este 

pidiere que se practique alguna prueba denegada en primera instancia, en la 

cual hubiere consignado su protesta, la sala de apelaciones si 10 estima 

procedente, con noticia de las partes, senalara audiencia para la recepci6n de 

la prueba 0 pruebas solicitadas que deben practicarse en el termino de diez 

dias. 

Vencidas las cuarenta y ocho horas de la audiencia, se senalara dia para la 
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vista la que debe efectuarse dentro de los cinco dias siguientes. 

Despues del dia de la vista y si el tribunal 10 estima necesario, puede ordenar 

por una sola vez, antes de dictar sentencia, de oficio 0 a instancia de parte, un 

auto para mejor proveer, con el objeto de: 

o	 Diligenciar cualquier prueba que estime pertinente, decretar que se traiga a 

la vista cualquier documento 0 actuaci6n que crean conveniente u ordenar 

la practica de cualquier reconocimiento 0 avalao que estimen 

indispensable. 

o	 Para diligenciar las pruebas de las excepciones que se hayan interpuesto 

en segunda instancia. 

La sala jurisdiccional cinco dlas despues del senalado para la vista, 0 de 

vencido el termino del auto para mejor proveer, debe dictar su sentencia, la 

que debe confirmar, revocar, enmendar 0 modificar, parcial 0 totalmente la 

sentencia de primer grado. 

1.7.4. Recursos de aclaraci6n y ampliaci6n 

A estos recursos se les niega todo caracter impugnativo, porque no se deben a ningun 

agravio ni tienen por objeto la nulidad, revocaci6n 0 rnodificaci6n de la resoluci6n que los 

motiva. 
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Su fundamento estriba en la necesidad de que las resoluciones sean claras y precisas, 
e,"> 

pero en ninguna forma atacan el fondo, su interposici6n unicamente compele y autoriza 

a los jueces a corregir la redacci6n de sus fallos 0 a pronunciarse sobre alguno de los 

puntos Iitigiosos que hayan omitido. 

EI C6digo de Trabajo en su Articulo 365 establece la procedencia del recurso de 

aclaraci6n 0 ampliaci6n al preceptuar: 

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias 0 autos que pongan fin 

al juicio los recursos: 

De Aclaraci6n y Ampliaci6n, que debe interponerse dentro de 24 horas de
 

notificado el fal/o.
 

La aclaraci6n se pedira si los tlmninos de la sentencia son obscuros,
 

ambiguos 0 contradictorios, a efecto de que se aclare 0 rectifique su tenor.
 

La ampliaci6n se pedlra si se omiti6 resolver alguno 0 algunos de los puntos sometidos a 

juicio. 

1.7.5. Recurso de responsabilidad 

Hemos visto con anterioridad que los medios de impugnaci6n tienen como finalidad la 

correcci6n 0 depuraci6n de los errores 0 equivocaciones en que pueden incurrir los 

juzgadores, como personas humanas que son, pero hay oportunidades en que 
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tratarse de acciones premeditadas que causan serios problemas y gravamenes a los 

litigantes, 10 que ha hecho que se instituyan los medios judiciales pertinentes que 

establezcan el grade de responsabilidad en que ha incurrido el juez, y de ahi que en 

nuestro sistema judicial encontremos el recurso de responsabilidad, que tiene como 

objeto la investigaci6n del hecho estimado como violatorio de la ley, Ia imposici6n de una 

sancion econ6mica 0 disciplinaria al juez infractor y eventualmente la reparaci6n de 

parte de este de los danos y periulclos causados al agraviado. 

Por el objeto que se persigue en el recurso de responsabilidad, se sostiene por algunos 

autores que la invocaci6n del mismo no se trata propiamente de un recurso, sino que se 

trata de una nueva acci6n que tiene como pretensi6n la obtenci6n de imposici6n de una 

medida disciplinaria por un tribunal superior y si sa promueve la acci6n judicial 

pertinente, la obtenci6n de una sentencia condenatoria de danos y pe~uicios. 

Articulo 429 del C6digo de Trabajo. Procede el recurso de responsabilidad contra los 

jueces y magistrados de Trabajo y Previsi6n Social: 

Cuando retrasen sin motivo suficiente la administraci6n de justicia; 

Cuando no cumplan con los procedimientos establecidos; 

Cuando por negligencia, ;gnorancia 0 mala fe, causaren dano a los litigantes; 

37 



hicieren deficientemente; 

Cuando faltan a las obligaciones administrativas de su cargo; y 

Cuando observaren notoria mala conducta en sus relaciones publicas 0 

privadas. 

Todo ello sin pe~uicio de las responsabilidades de otro orden en que pudieren incurrir. 

Segun el Articulo 430 del C6digo de Trabajo, la Corte Suprema de Justicia debe 

proceder por denuncia 0 acusaci6n recibida a investigar y a examinar, por medio de sus 

miembros 0 por un magistrado comisionado de la Corte de Apelaciones de Trabajo, el 

caso respectivo, oyendo al juez 0 magistrado de que se trate y si sa encuentra fundada 

la acusaci6n 0 denuncia debe imponerle al funcionario responsable, alguna de las 

sanciones siguientes: 

(suprimido por el Articulo 32 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica
 

de Guatemala).
 

Amonestaci6n publica;
 

Multa de un mil quinientos (0. 1,500.00) a dos mil quinientos (0.2,000.00)
 

quetzales a titulo de correcci6n disciplinaria.
 

(Suprimido por el Articulo 32 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica
 

de Guatemala) Contra la resoluci6n en la cual se imponga una de las
 

sanciones establecidas, cabe el recurso de reposici6n ante la propia Corte
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Suprema de Justicia, la que sin trarnite alguno resolvers de plano dentro del 

termino de diez dias. 

Es comun que los recursos 0 remedios procesales, en todos los estados del proceso, y 

por anadldura en todo proceso, resultan una herramienta para la parte que entiende 

vulnerados sus intereses 0 derechos, con alguna resoluci6n proferida por organa 

jurisdiccional. No obstante, como puede ser una ventaja para quien se sienta afectado, 

tarnblen 10 es para quien la plantea aun a sabiendas que, el resultado del recurso no 

afectara el fallo anterior, perc si, retardara la firmeza y ejecucion de este. Como se ha 

senalado, "cuando mas cerea del hecho se apliea la sanci6n, mas efectiva es esta?". 

Sin embargo, la legislaci6n procesal no puede prescindir de este tipo de derechos de 

impugnaci6n. 

Se senala que una de las eausas por las cuales el procedimiento ordinario laboral 

retrasa la aplieaci6n de justicia en dicha materia, se debe a que los medios de 

impugnaci6n se vuelven un instrumento retardatorio en manos de la parte que ha side 

afectada en sus intereses aunque la naturaleza apegada a derecho de la resoluci6n que 

impugna sea evidente para todos. 

Muchas veces las resoluciones que se impugnan nada tienen de arbitrarias 0 ilegales y 

aun asi la 0 las partes, las plantean con el unico fin de retardar la aplieaci6n de justicia, 

misma que debe ser pronta y cumplida, si no se pierde su certeza juridiea causando con 

ello desgaste fisico, moral y econ6mico a la parte recurrida y a la otra parte, siendo esta 

17 Bustos Ramirez, Juan. Manual de derecho penal, pag. 25. 
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liitima casi siempre la mas debil (es decir el trabajador), es por ello la conveniencia del 

replanteamiento de algunos recursos actuales y su sustituci6n por otro, como 10 serfa la 

protesta, la cual conoceria un tribunal de alzada distinto del primero, que permitiria un 

nuevo analisis jurfdico procesal del asunto principal. 
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CAPiTULO II 

2. las excepciones en la doctrina y en la legislaci6n guatemalteca 

La excepci6n en materia laboral, es un medio que tiene el demandado, que en la casi 

totalidad de los casos resulta ser la parte patronal, para oponerse a las pretensiones del 

actor, para dilatar la contestaci6n de la demanda 0 bien para atacar su pretensi6n y 

hacerJa perecer. 

2.1. Concepto de excepci6n 

En sentido amplio, la excepci6n es aquel poder del demandado, para oponerse a la 

acci6n que el demandante ha promovido en contra de el.18 

Previamente a contestarse la demanda 0 la reconvenci6n, yen la audiencia senalada 

para tal efecto, se pueden proponer y probar las excepciones dilatorias, salvo las 

nacidas con posterioridad, que se podran interponer hasta antes de que se dicte 

sentencia en segunda instancia. En este ultimo supuesto, la prueba de elias se reclbira 

en la audiencia mas inmediata que se senale para recepci6n de pruebas del juicio 0 en 

auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepci6n de estas pruebas. 

La excepci6n constituye el acto, como derecho a atacar, es una respuesta en el derecho 

del demandado a defenderse. La demanda es para el demandante una forma de ataque, 

18 Ibid. pag. 63. 
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como 10 es la excepci6n para e1 demandado una forma de defensa, 

sustituto civilizado de la venganza y la excepci6n es sustituto civilizado de la defensa, en 

cierto modo la excepci6n viene siendo la acci6n del demandado. 

Para Chiovenda "la demanda judicial infundada hace nacer por sl en el demandado el 

derecho de pedir una sentencia de declaraci6n negativa, es decir una sentencia 

desestlmatorla?". 

La excepci6n, en la practice, se emplea para designar cualquier actividad de defensa del 

demandado, 0 sea cualquier instancia con la cual pide la desestimaci6n de la demanda. 

Sin embargo, la actividad defensiva del demandado puede asumir tres formas: a) 

cualquier medio de que sa sirve el demandado para negar la acci6n: aqul se incluye la 

simple negaci6n de la demanda y las impugnaciones a la irregularidad del 

procedimiento. b) en sentido mas estricto: no s610 la simple negaci6n, sino tambien la 

contraposici6n de un hecho impeditivo 0 extintivo que excluya los efectos juridicos del 

hecho constitutivo afirmado por el actor, y consiguientemente tambien, la acci6n: por 

ejemplo, excepci6n de simulaci6n, de pago, de novaci6n; c) en sentido todavfa mas 

astricto: contraposici6n al hecho constiMivo afirmado por el actor, de otros hechos, 

impeditivos 0 extintivos, que por sl misrnos no excluyen la acci6n, perc que dan al 

demandado el poder jurfdlco de anular la acci6n. Esta as precisamente la excepci6n en 

sentido propio, por ejemplo: excepci6n de prescripci6n, de incapacidad, de dolo, de 

violencia, de error. 

19 Ibid. Psg. 63. 
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Chiovenda indica que la excepci6n en sentido propio es un contraderecho frente a la 

acci6n. Es un derecho de impugnaci6n dirigido a la anulaci6n de la acci6n. En los casas 

de las excepciones en sentido propio, segun la tesis de Chiovenda, la acci6n puede 0 no 

existir, sequn que el demandado haga usa 0 no de su contraderecho. De manera pues, 

que es posible distinguir entre las simples defensas y las excepciones en sentido propio. 

Es obvio que hay derechos del demandado que dan lugar a simples defensas. 

Chiovenda cita el ejemplo del derecho de Usufructo correspondiente al demandado y 

que por sl s610 excluye la procedencia de una acci6n reivindicatoria. 

Conforme a esta tesis, es posible determinar en que casos tiene el demandado derecho 

a impugnar la acci6n asi como aquellos en que el Juez puede desestimar la demanda, 

aunque no se haga valer propiamente una excepci6n. EI Juez puede desestimar la 

demanda porque la acci6n no existe: a) si se ha pagado la deuda; b) si sa ha 

condonado; c) si tiene lugar Ia novaci6n; d) si tiene lugar la confusi6n; e) si tiene lugar la 

perdida de la cosa debida; f) si se realiza la condici6n resolutoria; g) si el contrato fue 

simulado (Ia acci6n no ha nacido). 

Las excepciones perentorias se opondran con la contestaci6n de la demanda 0 de la 

reconvenci6n, pero las nacidas con posterioridad y las de pago, prescripci6n, cosa 

juzgada y transacci6n, se podran interponer en cualquier tiempo, mientras no se haya 

dictado sentencia de segunda instancia, deblendose igualmente recibir la prueba de las 

mismas en la audiencia mas inmediata que se seliale para recepci6n de pruebas del 

juicio 0 en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepci6n de estas 

pruebas. 
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EI juez no puede desestimar la demanda, sino por voluntad del demandado: a) en la 

prescripci6n; b) en la compensaci6n; c) en el derecho de retenci6n; d) en la incapacidad; 

e) en los vicios del consentimiento; f) en la lesion. 

De aqui parte la concepci6n que distingue entre la defensa y la excepci6n, ya admitida 

cornenmente en la doctrina. Aisina en un original estudio, expresa que en la practice se 

llama excepci6n a toda defensa que el demandado opone a la pretensi6n del actor, sea 

que niegue los hechos en que funda la demanda, sea que se desconozca el derecho 

que de ellos pretende derivarse, 0 que se aleguen otros hechos para desvirtuar sus 

efectos, 0 que se limite a impugnar la regularidad del procedimiento. Es decir, que la 

palabra excepci6n se opone a la de acci6n; frente al ataque la defensa. 

De ahi agrega, que la palabra excepci6n tenga en primer termlno, un sentido amplio y se 

confunda con la defensa, sea que esta se refiera al procedimiento, 0 que contradiga la 

pretensi6n fundada en un hecho impeditivo 0 extintivo 10 que no importa la negaci6n de 

los hechos afirmados por el actor, sino el desconocimiento del derecho 0 la anulaci6n de 

su eficacia juridica. 

Tambien sostiene que entre los dos supuestos expresados debe hacerse un distingo 

sequn que el hecho impeditivo 0 extintivo pueda ser tenido en cuenta de oficio por el 

Juez, 0 que s610 pueda considerarlo si el demandado se ampara en itl expresamente, 

distinci6n que comprende tanto a las defensas procesales como sustanciales. Para el 

segundo caso la doctrina reserva el nombre de excepciones en sentido propio, por 

oposici6n a las defensas. 
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Fuera de las ideas dadas anteriormente que dejan entrever eJ enorme panorama del 

estudio de este tema, es oportuno recordar, que tambien el termino "excepci6n" es 

inadecuado, sequn apunta Alcala-Zamora y Castillo, porque excepci6n es 10 contrario de 

la regia, en cambio en el proceso 10 mas cornan, es precisamente que se excepcione. 

Para las doctrinas que conciben la excepci6n como un derecho abstracto, las 

excepciones sobre el proceso, son las que propiamente admiten el nombre de 

excepciones. Por eso dice Couture: "Si la acci6n es el derecho a que el Juez pronuncie 

una sentencia que resuelva el conflicto ( derecho a la jurisdicci6n), la excepci6n que 

impide lIegar hasta la sentencia es un medio de paralizar la acci6n en un sentido mas 

estrictamente procesa!. La excepci6n de incompetencia, la de Iitispendencia, la de cosa 

juzgada, son estrictamente, excepciones que obstan al advenimiento de la sentencia 

sobre el fonda del asunto"20. 

En cambio cuando se trata de excepciones sobre el derecho "Ia doctrina del derecho 

abstracto tiene que abandonar su campo estrictamente procesal y considerar la 

naturaleza de este tipo de defensas que no obstan la sentencia absolutoria. Asf, cuando 

el demandado opone la excepci6n de prescripci6n, no aspira a impedir el advenimiento 

de una sentencia sobre el fonda; 10 que hace es oponerse a la pretensi6n del actor, 

solicitando que la sentencia Ie absuelva de la demanda,,21. 

20 Ibid. Psg. 63. 
21 Ibid. Psg. 63. 
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concibe como "el poder juridico del demandado, de oponerse a la pretensi6n que el actor 

ha aducido ante los 6rganos de la jurisdicci6n". 

Devis Echandia enfoca sugestivamente el tema al tratar el derecho de contradicci6n que 

a todos asiste con base en norrnas constitucionales que garantizan un debido proceso. 

EI derecho de contradicci6n se tiene aun cuando no se ejercite por ados positivos en el 

proceso, basta que el demandado tenga la oportunidad legal para hacer valer su 

oposici6n y sus defensas y excepciones. De ahi que sean diferentes las maneras de 

ejercitar ese derecho de contradicci6n (en forma pasiva 0 en forma positiva) y tambilm 

contraatacando 0 contrademandando mediante reconvenci6n. Ahora bien, una de las 

formas caraderisticas en el proceso de manifestarse ese derecho de contradicci6n es 

mediante la oposici6n que puede asumir tres formas: Simple negaci6n, excepciones de 

forma 0 previas y excepciones de fondo. 

Excepciones y presupuestos procesales: Nuestro C6digo no hace ninguna diferencia 

entre estos conceptos que en el pensamiento procesal moderno se distinguen. Sin 

embargo, encontramos en nuestro ordenamiento procesal algunas facultades 

concedidas al Juez que se refieren a dichos presupuestos. De acuerdo con las ideas de 

Couture, los presupuestos procesales pueden definirse como aquellos antecedentes 

necesarios para que el juicio tenga existencia juridica y validez formal. "Un juicio -dice 

Couture- seguido ante quien ya no es juez, no es propiamente un juicio defeduoso, sino 

que es un no juicio, un juicio inexistente; un juicio seguido por quienes no son titulares 

del interes juridico protegido ni sus representantes, no es tampoco un juicio, sino una 
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simple disputa; un juicio seguido por dos incapaces no es tampoco un juicio, sino una ----

serie de hechos privados de eficacia juridica. La investidura del juez, et interes de las 

partes y la capacidad de quienes estan en juicio son presupuestos procesales, porque 

constituyen esa especie de minimum necesario para que el juicio exista y tenga validez 

formal. La doctrina ha convenido en IIamarles presupuestos, 0 sea supuestos previos al 

juicio, sin los coales no puede pensarse en el. 

Se ha intentado tambien deslindar estos presupuestos, IIamados propiamente 

procesales, de los que son necesarios para una sentencia eficaz. En realidad estos 

ultimos no miran al proceso sino sencillamente a la resoluci6n de fondo, de tal manera 

que seria mas que todo un presupuesto sustancial y no procesal. 

Pero esta noci6n de los presupuestos procesales l,En que forma puede diferenciarse de 

la que corresponde al concepto de excepciones? La diferencia se percibe si se piensa 

que las excepciones requieren normalmente alegaci6n de parte, mientras que los 

IIamados presupuestos procesales sa hacen valer de oficio por el juez. 

La excepci6n dilatoria de arraigo del juicio 0 la excepci6n perentoria de prescripci6n no 

pueden funcionar validamente sin proposici6n del demandado: EI Juez carece de 

facultades para hacerlas valer por propia iniciativa. Pero la incompetencia absoluta, la 

falta de interes legitime 0 la incapacidad de las partes, no necesitan alegaci6n ni 

excepci6n en sentido formal. EI Juez mismo, por propia iniciativa y antes de todo otro 

examen sobre el merito de la causa, debe examinar la existencia de los presupuestos 

procesales y negar providencia en caso de que compruebe la falta de alguno de ellos. 
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Hay que distinguir tambilm, entre los presupuestos para la existencia del juicio y los 

presupuestos para 1a validez del juicio. 

Los presupuestos para la existencia del juicio son: a) La proposici6n de una demanda 

judicial; b) Un 6rgano jurisdiccional; y c) Partes que se presenten como sujetos de 

derecho. 

Cumplido ese minimo de requisitos et pronunciamiento del Juez es necesario, siendo 

indiferente que ese pronunciamiento sea en uno u otro sentido, acogiendo 0 rechazando 

la demanda, porque ese punto ya se refiere a la validez y no a la existencia misma del 

juicio. 

En cambio, "si la demanda fuere interpuesta ante quien ya no es Juez, si fuere 

interpuesta por quien no es parte, si fuere iniciada sin petici6n formal (como seria, por 

ejemplo, mediante un requerimiento privado hacia el Juez), no existe necesidad de 

pronunciamiento. EI particular a quien se tiene por Juez, se abstiene, sencillamente, de 

toda manifestaci6n; el Juez requerido privadamente no tiene, tampoco, ningun deber 

funcional de expedirse en materia civil; el Juez ante el cual comparece quien no es 

parte, dispone, simpJemente, que antes de toda otra diligencia se acredite la 

representaci6n ajena, etc.n22 
. 

Los presupuestos para la validez del juicio, no se refieren a la existencia de la relaci6n 

procesal, sino a su eflcacia. En el caso de que el Juez tenga jurisdicci6n, perc no 

22 Ibid. pag. 63. 
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sea declarado nulo; si la parte que invoca la representaci6n ajena la acredita mediante 

un mandato que luego sera declarado ineficaz, el juicio como tal exlstira corwirtiendose 

luego en nulo a partir de la invalidaci6n del mandato, etc. 

Finalmente indica Couture que en multiples casos se comprueba que la excepci6n no 

viena a ser mas que un medio legal de denunciar al Juez la ausencia de presupuestos 

necesarios para la validez del juicio. Asf, la falta de competencia, por la excepci6n de 

incompetencia, la incapacidad de las partes 0 defectuosa representaci6n, par la falta de 

personerfa; la ausencia de formas en la demanda, mediante la excepci6n de defecto 

formal en el modo de preparar la demanda (entre nosotros demanda defectuosa), etc. 

Couture insiste en que los presupuestos procesales no necesitan excepcionarse y 

pueden hacerse valer de oficio, perc debe tenerse tambiem presente que hay 

excepciones que no constituyen denuncia de ausencia de presupuestos, como sucede, 

por ejemplo con 1a de arraigo, que aun se conserva en algunos c6digos y en el nuestro. 

En nuestro sistema guatemalteco, aunque no existia diferencias entre presupuestos 

procesales y excepciones, de su articulado se desprende que en algunos casas si sa 

acepta. Asl por ejemplo, el Articulo 116 de la Ley del Organismo Judicial, que faculta al 

Juez en el sentido que sl de la exposici6n de los hechos, el juez aprecie que no tiene 

competencia, debe abstenerse de conocer y sin mas tramite mandara que el interesado 

ocurra ante quien corresponda, en cuyo caso, a soJicitud del interesado se remltlran las 

actuaciones al tribunal 0 dependencia competente. 

49 



c.:?;'" 

. " ..>._.WV"-"".rt ~~ 
.~·.~~i:J ,~

/":,ty ,;,';--- <a,~ . 
u, ~ ~'(,;2'~ Iii 'I'; , 
G' <i1% Ii)'':' I 
c: -4,- j,i~ 

0>,.,. 0'" 0,
~?,> ~"'~~'"I" , C. A. 

Igualmente ocurre con las disposiciones contenidas en el C6digo Procesal Civil y 

Mercantil relativas a las partes, y quienes tienen eapacidad para litigar (Articulo 45) y 

sobre que documentos deben acompanarse para justifiear la personeria -documentos 

habilitantes- (art 45). Tambien debe relacionarse con los presupuestos procesales, la 

disposici6n que faculta al Juez para repeler las demandas de oficio cuando no lIenen los 

requisitos de la Ley (Articulo 109). 

2.2. Clasificaci6n legal y doctrinaria 

Clasifieaci6n de las excepciones: Es variada la clasifieaci6n que pueden admitir las 

excepciones. Por ejemplo, Chiovenda las divide de la siguiente forma: Absolutas y 

relativas 0 personales, segun que se hagan valer contra todos 0 contra uno de los 

sujetos de una relaci6n jurldica, 

Perentorias y dilatorias, las primeras anulan definitivamente la acci6n. Ejemplo: 

"prescripci6n. las segundas excluyen la acci6n como actualmente existente, Vg.: 

Termine convencional, beneficio de excusi6n, derecho de retenci6n, non adimpleti 

contractus".23 

En resumen la excepci6n en terminos generales, es "el medio de defensa que utiliza el 

demandado con el objeto de depurar (previa) 0 ataear (perentoria) la acci6n del actor".24 

23 Aguirre, Ob. Cit. pag. 482. 
24 Gordillo, Ob. Cit. pag. 65. 

50 



Sin embargo, una clasificaci6n muy importante, desde el punto de vista de su regulaci6n 

procesal, es la tripartita, en Excepciones Dilatorias, Perentorias y Mixtas. Esta 

clasiflcacion se hace atendiendo a su finalidad procesal. Las primeras son aquellas que 

tienden a postergar la contestaeion de la demanda: Incompetencia, litispendencia, 

defecto formal en la demanda, etcetera. Las segundas, las que atacan el fondo del 

asunto (pretension juridica), se deciden en la sentencia definitiva y no procuran la 

depuraci6n de elementos formales del juicio: Pago, compensaci6n, etcetera. Y las 

terceras, las llamadas perentorias deducidas en forma de articulo previo, 0 se aquellas 

que funcionando procesalmente como dilatorias, en caso de ser aceptadas producen los 

efectos de perentorias: Cosa juzgada y fransacclon. Tambien se admite con a1gunas 

reservas la prescdpclorr". 

Dilatorias: En el C6digo Procesal Civil y Mercantil no se utiliza la denominaci6n de 

Excepciones Dilatorias, sino que se les llama Excepciones Previas (el termino 

"Dilatorias" no es compartido por algunos, puesto que si bien a traves de elias se 

extiende 0 retarda el acto de contestaci6n, 10 cierto es que la finalidad es depurar el 

proceso frente a la falta de presupuestos procesales), y mediante elias, el demandado 

hace ver al juez la inexistencia de requisitos que impiden conocer el fondo de la 

pretension. Es importante senalar que no se denominan previas porque se interpongan 

antes de la contestaci6n de la demanda, sino son previas porque deben de resolverse 

antes que la pretensi6n principal. 

25 Aguirre, Ob. Cit. Psg. 482-483. 
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Mario Estuardo Gordillo Galindo seiiala que la excepci6n previa tiende a ser el medio de ' c. A. 

defensa utilizado por el demandado ante la inexistencia de presupuestos procesales. La 

excepci6n previa es el medio de defensa a traves del cual el demandado pretende 

depurar 0 dilatar la acci6n del actor. 

Eduardo Couture al hablar de las excepciones dilatorias, indica que "corresponden al 

concepto de excepciones procesales existentes en el derecho comun europeo antes del 

C6digo Frances y derivadas del derecho romano. Son defensas previas, alegadas in 

limine litis, y que, normalmente versan sobre el proceso y no sobre el derecho material 

alegado por el actor. Tienden a corregir errores que obstaran a una facil decisi6n 

(defecto legal en el modo de preparar la demanda); a evitar un proceso inutil 

(Iitispendencia); a impedir un juicio nulo (incompetencia absoluta, falta de capacidad 0 de 

personerla); a asegurar el resultado del juicio (fianza de arraigo); etc". 

La excepci6n previa ataca la forma del proceso, en realidad la acci6n del actor, cuando 

el planteamiento de su escrito inicial, adolece de requisitos que la ley exige, impidiendo 

el cumplimiento del objeto del proceso que es dictar sentencia. Esta excepci6n procura 

la depuraci6n de elementos formales del juicio.26 

Mixtas: No estan detalladamente reguladas en el C6digo Procesal CiVil y Mercantil como 

tales, pero existen. Son aquellas excepciones que nominadas como previas, de 

acogerse, tienen efecto de perentorias. En otras palabras, la excepci6n mixta, es una 

26 Gordillo, Ob. Cit. pags. 63-66. 
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ataca la pretensi6n, puesto que impide conocer nuevamente la misma. 

AI igual que las excepciones previas de Iitispendencia, falta de capacidad legal, falta de 

personalidad y falta de personeria, las excepciones mixtas pueden interponerse en 

cualquier estado del proceso, de acuerdo al Articulo 120 del C6digo Procesal Civil y 

Mercantil.27 

Perentorias: Son medios de defensa que utiliza el demandado con el objeto de atacar la 

pretensi6n del actor, en consecuencia atacan el fondo y se prueban con el litigio 

principal y se resuelven al dictar sentencia, son innominadas, perc comunmente adoptan 

el nombre de formas de cumplimiento 0 extinci6n de obligaciones (Pago, novaci6n, 

remisi6n, etc.). Tienen como finalidad extinguir 0 terminar con la pretensi6n del actor. 

No existe un articulo especificamente que las regule, s610 se mencionan en el Articulo 

118 del C6digo Procesal Civil Y Mercanti!, en el que se indica que al contestar la 

demanda se podra interponer las excepciones perentorias que tuviere, y habla de las 

nacidas con posterioridad, que podran interponerse en cualquier estado del proceso, y 

ambas se resolveran en sentencia. 

Las excepciones perentorias nunca se tramitan en incidente, y deben interponerse al 

contestar la demanda en sentido negativo, en cuyo caso se resuelverlm en sentencia, 0 

27 Ibid. Psg. 64. 
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bien en el caso de las nacidas con posterioridad al contestar la demanda, se podran 

interponer en cualquier estado del proceso y tambien se resolveran en sentencia. 

2.3. Otras excepciones 

La clasificaci6n tradicional de excepciones, es la trilogia: DUatorias, perentorias y mixtas. 

2.3.1. Excepci6n preclusiva 

Las excepciones preclusivas, son aquellas acciones de contraderecho relacionadas 

directamente con los elementos prescriptivos del derecho contenido en la pretensi6n del 

actor, elementos tales como el tiempo que ha transcurrido entre la interposici6n de la 

demanda y el plazo que tenia el titular del derecho para tal interposici6n. 

Entre estas excepciones se puede mencionar la de prescripci6n. 

2.3.2. Excepci6n no preclusiva 

Estas excepciones esten Iigadas al hecho de no atacar elementos preclusivos, es decir 

aquellas que no incluyen entre sus argumentos aspectos de preclusi6n, y por 10 tanto 

entre estas pueden considerarse las excepciones dilatorias. 
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2.4. 

Civil y Mercantil 

EI C6digo Procesal Civil y Mercantil en numeros clausus (cerrado) contempla Que se 

pueden hacer valer las siguientes excepciones: 

Incompetencia; 

Litispendencia; 

Demanda defectuosa; 

- Falta de capacidad legal; 

- Falta de personalidad; 

Falta de personeria; 

- Falta de cumplimiento del plazo 0 de la condici6n a que estuviere sujeta la obligaci6n 

o el derecho que se hagan valer; 

- Caducidad; 

Prescripci6n; 

Cosa Juzgada; y, 

- Transacci6n. 

Hay cierta clase de excepciones que pueden interponerse en cualquier estado del 

proceso y son las relativas a litispendencia, falta de capacidad legal, falta de 

personalidad, falta de personeria, cosa juzgada, transacci6n, caducidad y prescripci6n 

(Articulo 120 del C6digo Procesal Civil y Mercantil)28. 

28 Aguirre, Ob. Cit. pag. 484-485. 
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Las excepciones previas se tramitan por el procedimiento de los incidentes, inclusive las 

que se interpongan despues de los seis dlas de emplazado el demandado, conforme a 

10 establecido en el segundo parrafo del Articulo 120 del C6digo Procesal Civil y 

Mercanti!. 

EI delicado t6pico de las excepciones fue tratado con notoria deficiencia por nuestro 

C6digo de Trabajo como acertadamente 10 hace notar el Iicenciado Manuel Cord6n 

Duarte en su trabajo de tesis, y esa deficiencia continua, pese a las adiciones que Ie 

fueron introducidas por medio del Decreto Presidencial 570. 

Es por ello que a falta de preceptos expresos en el C6digo Laboral, se tenga que acudir 

supletoriamente al C6digo Procesal Civil y Mercantil para determinar el concepto y 

clasificaci6n de las excepciones, si bien con la salvedad tantas veces senalada de 

amoldar las normas procesales-civiles de la aplicaci6n subsidiaria, con los principios 

gobernantes del proceso de trabajo. 

Segun este orden de ideas puede afirmarse, que el Derecho Procesal de Trabajo 

Guatemalteco, acepta la clasificaci6n tradicional de excepciones dilatorias y perentorias, 

comprendiendo entre las primeras la alegaci6n de presupuestos procesales de validez 

ya vistos. 

Conviene no obstante aclarar, que en el proceso de trabajo al contrario del proceso civil, 

las excepciones dilatorias unicamente tienden a depurar la relaci6n procesal y no a 

postergar la contestaci6n de la demanda, y que las perentorias tienden a hacer ineficaz 
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la pretensi6n y no a destruir la acci6n como reza el Articulo 248 del Decreto Legislativo 

2009 sobre embargos a sueldos 0 salarios (Articulos 96 y 97 del C6digo de Trabajo 

vigente). 

En cuanto a las excepciones dilatorias, se admiten con las reservas que se haran 

oportunamente, las siguientes conforme a la clasificaci6n doctrinaria: 

•	 Incompetencia 

•	 Falta de capacidad legal 

•	 Falta de personalidad legal 

•	 Falta de personeria 

•	 Litispendencia 

•	 Falta de cumplimiento del plazo 0 de fa condici6n a que esta
 

sujeta la acci6n intentada.
 

•	 Demanda defectuosa 

•	 Divisi6n; y 

•	 Orden y excusi6n 

2.5.	 Excepciones perentorias 

Dicho esta que las excepciones perentorias atacan a la pretensi6n y no al proceso, que 

en ningun caso pueden destruir a la acci6n de acuerdo con el concepto que de esta se 

consign6 y que por existir tantas excepciones se admite que es imposible enumerarlas 
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taxativamente a todas. 

Onicamente hemos de agregar aqui, con respecto a la excepci6n perentoria de 

compensaci6n, que procedera s610 con las salvedades propias que establece nuestro 

derecho de trabajo; la excepci6n de transacci6n, que procedera unicamente en el caso 

de que el contrato 0 convenio en que se haya transigido no implique renuncia 0 

disminuci6n de derechos estatuidos por el C6digo de Trabajo, ya que estos son 

irrenunciables de acuerdo con ese cuerpo de leyes y con la Constituci6n Politica de la 

Republica de Guatemala . 

En cuanto a las excepciones de falta de acci6n, de falta de derecho y de falta de 

obligaci6n, tan usadas en la praetlca tribunalicia, el unico comentario que puede hacerse 

as el que la primera as improcedente como reiteradamente 10 han declarado los 

tribunales por ser el derecho de acci6n (como derecho abstracto de obrar) inherente a 

todo sujeto de derecho independientemente del derecho substancial que sa pretende; y 

en cuanto a las otras dos, que su interposici6n as del todo inUtil, ya que al examinar el 

fondo del asunto el juez necesariamente tendra que declarar si el actor tiene derecho y 

el demandado obligaci6n de la prestaci6n de que sa trata. 

La oportunidad para interponer las excepciones en el juicio ordinario de trabajo varia, 

sagun que sa trate de la excepci6n de incompetencia 0 de las excepciones nacidas con 

posterioridad a la contestaci6n de la demanda, 0 excepciones de pago, transacci6n, 

cosa juzgada y prescripci6n, 0 bien del resto de excepciones. 
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demanda (0 a !a reconvenci6n en su casal; es decir, que se podra interponer por escrito 

desde que el demandado tenga conocimiento del juicio hasta el momenta de la primera 

comparecencia en que se Ie invita a contestar la demanda, y cuando se interponga 

verbalmente, se ham en ese momenta de la primera audiencia que ya se dijo. 

Estimo que el tramite para la incompetencia por la via de la excepci6n puede ser el 

siguiente: Interpuesta, si la procedencia 0 improcedencia fuere notoriamente manifiesta, 

el juez la resolvera en la propia audiencia, continuandose el desarrollo de la misma al 

declararse sin lugar. 

Si por el contrario fa excepci6n fuere declarada con lugar, el juicio sera elevado en 

consults a la Corte Suprema de Justicia 0 a la 5ala de Apelaciones de Trabajo y 

Previsi6n Social correspondiente, segun se trate de incompetencia en relaci6n a la 

materia 0 de incompetencia territorial respectivamente, siempre y cuando en este ultimo 

caso, los juzgados de jurisdicci6n privativa dependan de la misma sala, porque de 10 

contrario conocera tamblen la Corte Suprema de Justicia. 

Cuando el juez considere que la resoluci6n de la incompetencia amerite mayor estudio, 

suspendera la audiencia y fa resolvera a la mayor brevedad posible, precedlendose 

despues como se indic6 arriba. 

La Corte Suprema de Justicia 0 la Sala de Trabajo debersn resolver la excepci6n de 

incompetencia dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la recepci6n de los autos 

59
 



venidos de primera instancia. 

Cabe preguntarse si no hubiera sido mas tecnico y menos complicado establecer que los 

autos que resolvieran con lugar la excepci6n de Incompetencia fueran apelables. 

Poniendolo de una manera mas tecnica, nos parece que las mas lIamadas para 

determinar la cornpetencia 0 incompetencia en materia laboral son las Salas de Trabajo 

y no la Corte Suprema de Justicia que puede encontrarse saturada de un espiritu 

civilista; y decimos menos complicado, porque no tendria que recurrirse a 

procedimientos anal6gicos y de integraci6n para el tramlte de la incompetencia. Desde 

luego que en todo caso para dirimir los conflictos de jurisdicci6n por raz6n de la materia 

el Tribunal Supremo de Justicia seguiria siendo el mas id6neo para ello. 

Tamblen podria preguntarse si tal y como se encuentra en la actualidad el C6digo de 

Trabajo, los autos que resuelven la incompetencia son apelables por dar fin al juicio. 

Pero aqul la respuesta negativa se impone, ya que si con un criterio bastante estirado se 

podria sostener que una resoluci6n que declare con lugar la incompetencia por raz6n de 

la materia pone fin al juicio, seria insostenible alegar semejante cosa cuando se tratara 

de incompetencia territorial, y claro esta, una soluci6n que 10 es para unos casos y para 

otros no, no puede lIamarse soluci6n. 

Para las excepciones enunciadas en el capitulo anterior no fija el c6digo ningun termino, 

sino para ofrecerlas 0 interponerlas, 10 cual podra hacerse en cualquier momento 

anterior a la sentencia de segunda instancia en los jUicios de mayor cuantia, y con 

anterioridad a la sentencia de primera instancia en los juicios de menor cuantia. 
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La oportunidad para resolver estas excepciones sera siempre el momenta en que se 

dicte el fallo. 

La oportunidad para interponer el resto de las excepciones sean de naturaleza dilatoria 0 

perentoria es la contestaci6n de la demande sea que se haga en forma oral 0 escrita. 

Por eso se dijo anteriormente que las dilatorias no producen en nuestro juicio ordinario 

de trabajo el efecto de postergar la contestaci6n de la demanda 0 de la reconvenci6n, ya 

que en honor a la celeridad y concentraci6n del proceso se ejercitan simultaneemente. 

Interpuestas las excepciones, el juez debe resolver las dilatorias en la primera audiencia 

y las restantes (perentorias y mixtas) las resolvera al fallar. 

Sin embargo, existe una salvedad que da lugar a serias contradicciones y que consiste 

en la facultad que tiene el actor de poder ofrecer pruebas dentro de las veinticuatro 

horas siguientes de reaHzada la audiencia, para contradecir las excepciones de su 

contraparte, pruebas que son recibidas en la segunda audiencia. 

Si el juez cumple con el deber de resolver las excepciones dilatorias en la primera 

comparecencia l.Cuando y c6mo puede ofrecer y aportar pruebas la contraparte? 

Y si por el contrario, el juez debe esperar en todo caso el transcurso de veinticuatro 

horas a partir de la primera comparecencia antes de resolver las excepciones dilatorias, 
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excepciones dllatorias en la primera audiencia? 

Ante tan grave contradicci6n en que juegan por igual los principios de celeridad y 

concentraci6n por un lado y el de bilateralidad por el otro, a falta de una reforma que 

haga coherentes tales disposiciones, nos permitimos recomendar la soluci6n siguiente: 

EI juez despues de interpuestas las excepciones en la contestaci6n de la demanda, 

preguntara al actor 0 reconviniente si va a ofrecer pruebas para contradecir las 

excepciones de su contraparte dentro de las veinticuatro horas sigulentes-yla respuesta 

la hara constar en el acta; si el actor 0 reconviniente manifiesta que Sl hara uso de esta 

facultad, el juez se abstendra de resolver las excepciones dentro de esa comparecencia; 

para si por el contrario el actor 0 reconviniente maniftesta que no tiene el prop6sito de 

hacer uso de tal facultad, el juez debera resolverlas en la propia audiencia, sobre todo 

cuando las defensas sean notoriamente frlvolas 0 impertinentes. 

Con respecto a las excepciones dilatorias que no se resuelven en fa primera audiencia, 

entendemos que deberan resolverse de todas maneras; antes de dictar sentencia. 

2.6. Carga de la prueba en las excepciones del juicio ordinario de trabajo 

Tradicionalmente se ha convenido que quien afinna esta obligado a probar, y, que en tal 

virtud al actor compete probar la acci6n y al demandado la excepci6n. Posterionnente se 

ha enriquecido la teoria aceptandose que los hechos constitutivos compete probarlos al 
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actor y lo impeditivos 0 extintivos al demandado a quien favorecen, atenuandose toda ---"" 

esta distribuci6n de la carga al tomarse en cuenta tambilm a quien de las partes resulta 

menos oneroso y dific~ probar. 

Lo anteriormente dicho con todo y sus innovaciones en materia de carga probatoria, es 

aplieable a las excepciones en nuestro derecho procesal de trabajo, y es importante 

senafarfo, porque el articuto 344 del C6digo de Trabajo ha dadolugar a un problema de 

hermeneutica. 

En efecto, del segundo, parrato del citado articulo 344 pareciera desprenderse que es al 

actor y no al excepcionante a quien Ie compete la earga de la prueba de la excepci6n, al 

extremo de que si no ofrece y produce prueba id6nea dentro del termino establecido por 

la ley para contradecirla, la excepci6n se declarara con lugar aun sin haberlo 

evidenciado el interponente. 

Sin embargo, no puede haber interpretaci6n mas err6nea que la anteriormente senalada, 

ya que al aceptarla arribariamos a la absurda conclusi6n de que el C6digo de Trabajo 

es mas antitaboratista y mas civHista que eI propio C6digo Procesat Civil y Mercanti!. 

En el C6digo de Trabajo es al excepcionante a quien Ie toea probar su defensa 

invoeada, pero para tutelar preferentemente al actor que como ya se supone, es 

regularrnente un obrero, el tegislador quiso otorgarle taxativamente la facuttad, no la 

carga ni la obligaci6n, de poder ofracer y aportar prueba para contradecir la excepci6n. 
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legales el hecho impeditivo 0 extintivo en que funda su excepci6n, esta debera 

declararse sinlugar aun cuando el actor nola haya contradicho. 

Normalmente el excepcionante sera la parte patronal y et demandante sera el trabajador, 

para este, con su precaria cultura podra ver como patrono a la persona a quien presta 

sus servicios, no pudiendohacer ni debiendo exigirsele que haga mayores distingos 

entre patrono, representante del patrono, administrador, intermediario, etc., etc. 

Ademas, a un trabajador sobre todo en un medio tan poco desarrollado como el de 

Guatemala, seria una exigencia legal formalista y no realista, el pretender que un 

trabajador tenga conocimientos 0 incluso pueda imaginar como esla estructura de una 

empresa y c6mo funcionan las compatHas con todas sus complicaciones de 

organizaci6n. 

Concnnmos, pues, admitiendo que en materia de prueba de las excepciones el principio 

tradicional de que la carga compete al excepcionante, debe tomarse como la pauta 

normal de aplicaci6n en el proceso laboral, estando conforme con ~ articulado y 

principios informativos del C6digo de Trabajo. 

Se debe entender que la transacci6n proviene fundamentalmente de los principios 

establecidos para el derecho del trabajo en 10 que concieme a que EI derecho de trabajo 

constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables 

unicamente para aste y lIamadas a desarrollarse posteriorrnente en forma dinamica, en 
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estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
 

contrataci6n individual 0 colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos
 

colectivos de condiciones de trabajo.
 

EI trabajo efectivamente es toda actividad humana, intelectual 0 material,
 

independientemente del grade de preparaci6n tscnlca requerido por cada profesi6n u
 

oficio.
 

En el orden interne la doctrina y el derecho positivo reconocen a la ley, a la costumbre, a
 

la jurisprudencia y a la doctrina, como fuentes principales y comunes a la mayoria de las
 

ramas comprensivas dela ciencia juridica.La indole propia de cada una de las ramas
 

obliga a otorgar preferencias 0 exclusividad a una sola de elias, como en el derecho
 

penal, estrictamente legalista por su caracter restrictivo de la libertad; y permite a otras
 

formarse con todas elias, comola mayoria de los derechos privados, en que se vuelve a
 

observar el auge de la costumbre, que la concepci6n racionalista del siglo XIX habra
 

relegado a un modesto segundo termino.
 

Para comprender de mejor forma cualquier tema, es preciso atender todos los conceptos
 

de este, y los que la experiencia empirica Ie han ido proporcionando a la ciencia.
 

En particular, para la presente investigaci6n se trata de un tema altamente relacionado
 

con el derecho laboral, es decir el trabajo de la mujer, especialmente cuando ella se
 

encuentra en estado de gravidez.
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EI trabajo de las mujeres resulta un tema mas particular de confonnidad con el hecho de 

que la mujer se encuentra en situaci6n desventajosa con respecto a las oportunidades 

que en los mismos campos pudiera tener el hombre, aunque en ese aspecto es de 

reconocer que el genera femenino ha ido ganando terreno. 

EI trabajo es un derecho de la persona y una obligaci6n social. EI regimen laboral del 

pais debe organizarse confonne a principios de justicia social. 

EI Derecho del Trabajo es un conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en 

cada Estado el ambito de las relaciones laborales. Surgi6 a finales del siglo XIX como 

consecuencia de la aparici6n del proletariado industrial y de la agrupaci6n del mismo en 

tomo a grandes sindicatos. 

En sus orfgenes, giraba en tomo al contrato de trabajo (de raigambre civil) para extender 

mas tarde su campo de acci6n a otros arnbltos de la actividad juridica (mercantil, 

administrativo, procesal), 10 que llevo aparejado el establecimiento de una jurlsdiccion 

singular y organos administrativos y laborales propios. Santiago l6pez Aguilar, senala 10 

siguiente: "Podemos afinnar que, al Derecho del Trabajo, es el que junto al derecho 

agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores y no como iniciativa de la clase 

dominanta. Ello no implica que la clase dominante, ante la presi6n de las masas, a 

estas alturas no haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capitaIistas, con el 

objetivo de mediatizar la lucha de los trabajadores"·29 

29L6pez Aguilar, Santiago. Introducci6n al estudio del derecho I, Pag. 169. 
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Las principales materias de las que se ocupa el derecho del trabajo en la actualidad son: 

EI contrato de trabajo y sus distintas modalidades (a tiempo parcial, temporal, de alta 

direcci6n, del servicio domestlco); derechos y deberes de los trabajadores por cuenta 

ajena; remuneraci6n, salarios, pagas extraordinarias; regimen juridico de los 

trabajadores aut6nomos; seguridad e higiene en el trabajo; seguridad social; relaciones 

laborales; huelga y cierre patrona!. 

Los objetivos fundamentales perseguidos por el derecho del trabajo responden en 

esencia a una finalidad tutelar. 

La idea del trabajo como un derecho y un deber social, recogida por la Constituci6n 

Politica de la Republica de Guatemala, equivale a la falta de individualismo, para 10 cual, 

el hombre no tiene derechos para la sociedad, ni esta contra aqualla, pues dado su 

enunciado, la formula conduce al derecho de los hombres, y que la sociedad y 

concretamente su economia, crearan las condiciones que garantizarim a la persona 

humana la posibilidad de cumplir su deber de realizar un trabajo util para bien de ella, de 

su familia y de la sociedad a la que pertenece. 

La norma laboral posee una significaci6n fundamental, porque la relaci6n de trabajo no 

es, ni puede ser, una enajenaci6n de la persona, y porque no podra tener por efecto el 

menoscabo, la perdlda 0 el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, sino por 

contrario, en toda relaci6n de trabajo, la Iibertad debe continuar siendo el atributo 

esencial de la persona del trabajador. 
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Las ideas de Iibertad e igualdad van de la mano, pues la igualdad sin la Iibertad no 

puede existir y esta no florece donde falta aquella. 

La idea de igualdad posee significaciones particularmente fuertes en el derecho del 

trabajo, al grado de que hay momentos en los que imaginamos que al lado de los 

anhelos de los trabajadores hacia una existencia decorosa es la idea fuerza que impuls6 

a los hombres a la batalla por nuestro estatuto y que continua siendo uno de los factores 

mas poderosos para su integraci6n. 

Por 10 tanto, no podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de 

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica 0 condici6n social. 

EJ trabajo exige respeto para la dignidad de quien 10 presta. 

La dignidad humana consiste en los atributos que corresponden al hombre por el solo 

hecho de ser hombre, el primero de todos es que es un ser ldentlco a los dernas, de tal 

suerte que el trabajador tiene el indiscutible derecho de que se Ie trate con la misma 

consideraci6n que pretende el empresario se Ie guarde, pues no obstante que las des 

personas (patr6n y trabajador) guardan posiciones distintas en el proceso de la 

produccion, pero su naturaleza como seres humanos es idemtica y sus atributos tambien 

. son los mismos. 

Una existencia decorosa solo puede darse si el hombre esta en condiciones de 

satisfacer todas las necesidades materiales de el y su familia, de proveer a la educaci6n, 
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asomarse a los pianos de la cultura, en forma que tanto el como su familia puedan 

desarrollar sus facultades fisicas y espirituales. 

De 10 anterior se deduce que los riesgos de la economia no pueden recaer sobre el 

trabajador, porque la reducci6n de su salario 0 la prolongaci6n de la jomada abaten su 

existencia decorosa. 

La prohibici6n de hacer distingos del derecho del trabajo, consiste en el principio de la 

igualdad de tratamiento para los trabajadores en 10 que concieme al trabajo. 

La Iibre elecci6n del trabajo consiste en que cada hombre es Iibre para escoger el 

trabajo que Ie acomode, asto es, puede seleccionar la profesi6n, industria, comercio 0 

trabajo que Ie plazca por asf corresponder a sus actitudes, gustos 0 aspiraciones, 

siempre y cuando sean Ifcitos. 

EI derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; 10 primero, porque estudia al 

individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a 

base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posici6n 

econ6mica de las partes, y 10 segundo, porque su tendencia es la de resolver los 

diversos problemas que con motivo de su aplicaci6n surian, con criterio social ya base 

de hechos concretos y tangibles. 
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La represi6n que debe informar al derecho laboral es con el fin de dotar 

autoridades de trabajo de la suficiente coercftividad para sancionar a los sujetos de 

trabajo que incumplen con sus obligaciones 0 con las ordenanzas del C6digo de 

Trabajo. 

Sin embargo, pese a que los inspectores de trabajo, puedan sancionar a patronos 0 

trabajadores (segun sea el caso), dichas sanciones no se refieren a un derecho penal 

laboral, y por ende el derecho represivo laboral no trata del derecho penal laboral. 

Se trata mas bien de 10 que el legislador regul6 desde el mismo momenta en que surge 

el C6digo de Trabajo acerca de establecer sanciones de tipo administrativo de las que 

contempla dicho cuerpo de leyes. 
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CAP(·rUlO III 

3.	 Analisis de la excepci6n dilatoria de demanda defectuosa y la necesidad de 

que sea decretada de oficio en los procesos del derecho de trabajo 

Se ha considerado siempre que cualquier retraso para el normal desarrollo del 

procedimiento ordinario laboral va en perjuicio del actor. No obstante en el C6digo de 

Trabajo se encuentran reguladas a la fecha, algunas norrnas que 10 retrasan; sin 

embargo, ninguna tan perjudicial como la estatuida en el Articulo 344. 

Esta norma, pese a estar ordenado en el Articulo 343 de dicho cuerpo de leyes, que se 

deben resolver las excepciones dilatorias en la misma comparecencia, faculta para que 

dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor pueda ofrecer las 

pruebas pertlnentes para contradecir las excepciones del demandado, si no 10 hubiere 

hecho antes. 

3.1.	 ·rramite de las excepciones 

La oportunidad para interponer el resto de las excepciones sean de naturaleza dilatoria 0 

perentoria es la contestaci6n de la demanda, sea que se haga en forma oral 0 escrita. 

Por eso se dijo anteriormente que las dilatorias no producen en nuestro juicio ordinario 

de trabajo el efecto de postergar la contestaci6n de la demanda 0 de la reconvenci6n, ya 

que en honor a la celeridad y concentraci6n del proceso se ejercitan simultlmeamente. 
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Interpuestas las excepciones, el juez debe resolver las dilatorias en la primera audiencia 

y las restantes (perentorias y mixtas) las resolvera al fallar. 

Sin embargo, existe una salvedad que da lugar a serias contradicciones y que consiste 

en la facultad que tiene el actor de poder ofrecer pruebas dentro de las 24 horas 

siguientes de realizada la audiencia, para contradecir las excepciones de su contraparte, 

pruebas que son recibidas en la segunda audiencia. 

Si el juez cumple con el deber de resolver las excepciones dilatorias en la primera 

comparecencia l.Cuando y c6mo puede ofrecer y aportar pruebas la contraparte? 

Y si por el contrario, el juez debe esperar en todo caso el transcurso de 24 horas a partir 

de la primera comparecencia antes de resolver las excepciones dilatorias l.Cuando 

podria darse el caso de que el juez cumpliera con su deber de resolver las excepciones 

dilatorias en la primera audiencia? Ante tan grave contradicci6n en que juegan por igual 

los principios de celeridad y concentraclon por un lade y el de bilateralidad por el otro, a 

falta de una reforma que haga coherentes tales disposicones, nos permitimos 

recomendar la solucion siguiente: 

EI juez despues de interpuestas las excepciones en la contestaclon de la demanda, 

preguntara al actor 0 reconviniente si va a ofrecer pruebas para contradecir las 

excepciones de su contraparte dentro de las 24 horas siguientes y la respuesta la hara 

constar en el acta; si el actor 0 reconviniente manifiesta que sl hara uso de esta facultad, 

el juez se abstendra de resolver las excepciones dentro de esa comparecencia; perc si 
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por el contrario el actor 0 reconviniente manifiesta que no tiene el prop6sito de hacer uso '%, c, ~. "0 

de tal facultad, el juez debera resolverlas en la propia audiencia, sobre todo cuando las 

defensas sean notoriamente frivolas 0 impertinentes. 

Antes de hablar de la demanda debemos hablar de la acci6n ya que esta es la petici6n 

que se hace al 6rgano jurisdiccional para iniciar un proceso. Es el poder que tiene todo 

sujeto para poder acudir a los 6rganos de la jurisdicci6n para reclamar la soluci6n de un 

conflicto de intereses independientemente de la existencia 0 inexistencia del derecho 

que se pretende, es conveniente hablar de la acci6n y que de aquf deviene la potestad 

de los sujetos para poder iniciar un proceso y el primer paso 0 el acto inicial de un 

proceso es la demanda. 

La demanda sequn Hugo Aisina II Es el acto procesal par el cual el actor ejercita una 

acci6n solicitando del tribunal la protecci6n, la aclaraci6n 0 la constituci6n de una 

situaci6n juridica" La demanda es la (mica forma con que se puede iniciar el proceso. 

Demanda segun Jose Perez LeJiero es el acto juridico baslco constitutivo 0 inicial de la 

relaci6n jurfdico procesal entre los litigantes. 

Demanda es el acto procesal consistente en una declaraci6n petitoria de voluntad por 

medio de la cual se ejercita el derecho de acci6n ante los tribunales, pudiendose 

tambien mediante ella prepararse 0 interponerse la pretensi6n procesal. 

La demanda puede verse desde dos puntos de vista: 
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- Objetivamente: La demanda es un acto de petici6n.
 

- Subjetivamente: es un acto de la parte.
 

Modalidades de la demanda: 

Por la forma de entablarse pueden ser: 

a) Orales; y, 

b) Escritas. 

Por la pretensi6n en elias ejercitada pueden ser: 

a) Demandas simples y 

b) Demandas acumuladas. 

Es consecuencia del juicio de trabajo que las demandas pueden entablarse verbalmente, 

por acta levantada por el juez del tribunal (Art 322 C6digo de Trabajo) buscando asl que 

exista una mayor garantia de que en ella se encuentran todos los requisitos de fonda y 

de forma necesarios. Tambilm puede darse por escrito (Articulo 322 C6digo de Trabajo). 

Segun la segunda clasificaci6n, conforme a las pretensiones ejercitadas estas pueden 

ser simples en las cuales se ejercita una sola pretensi6n y las acumuladas en las cuales 

se ejercitan varias acciones. (Articulo 330 C6digo de Trabajo). 

Requisitos de la demanda: 

74 



332 al 334 del C6digo de Trabajo y 63 C6digo Procesal Civil y Mercantil. 

Modificaci6n de la Demanda: Puede modificarse por reducci6n 0 ampliaci6n de las 

pretensiones hasta en el momenta de celebrarse la primera comparecencia tal 10 

regulado en el Articulo 338 del C6digo de Trabajo. 

Notificaci6n de la demanda: 

La notificaci6n de la demanda es un acto por el cual se logra trabar la litis, esto se da 

hasta haber side verificada. La notificaci6n debe hacerse a las partes 0 a sus 

representantes facultados para tal efecto, asi tarnbien se notflcara a las otras personas 

a quienes /a resoluci6n se refiere. Articulo 327 del C6digo de Trabajo. 

Las notificaciones segun nuestra ley, pueden hacerse de tres maneras: 

-Personalmente, Art. 328 C6digo de Trabajo);
 

-Por los estrados del tribunal; y,
 

-Por el Iibro de copias.
 

3.2. Excepci6n de incompetencia 

Competencia, segun la autorizada opini6n del procesalista espanol Jaime Guasp: liEs la 

atribuci6n a un determinado 6rgano jurisdiccional de determinadas pretensiones con 
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preferencia a los demas 6rganos de la jurisdicci6n, y por extensi6n, la regia 0 conjunto "'. C A. '"
 

de reglas que deciden sabre dicha atribuci6n,,30. 

Es decir que habra incompetencia, cuando se atribuya el conocimiento de un asunto a 

un juez distinto del indicado por la ley. 

Con relaci6n al punta de las excepciones, las clases de incompetencia que podran 

invocarse por ese camino seran: la Incompetencia por raz6n de la materia, esto es, 

cuando se pretenda atribuir el conocimiento de un conflicto de naturaleza civil 0 

mercantil a un 6rgano jurisdiccional de trabajo; y, la Incompetencia por raz6n del 

territorio, esto es, cuando se pretenda atribuir el conocimiento de un conflicto laboral a 

un juez siempre de jurisdicci6n privativa perc distinto al senalado en su orden de 

prelaci6n por el articulo 314 del c6digo de la materia. 

En ambas clases la competencia (y no la jurisdicci6n como equivocadamente dice la ley) 

es improrrogable, salvo cuando existiere en el contrato de trabajo alguna clausula que 

notoriamente favoreciere al trabajador. 

3.3. Excepci6n de falta de capacidad legal 

Se da la excepci6n de Falta de Capacidad Legal cuando alguna de las partes carece de 

capacidad de ejercicio, 0 sea, de la aptitud necesaria para comparecer personalmente 

en juicio. 

30 Ibid. pag. 169. 
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Sin embargo, en materia laboral se encuentra alterada la capacidad de 

estatuida por el derecho comun, pues de acuerdo con el articulo 31 del C6digo de 

Trabajo tienen capacidad para ejercer los derechos y acciones que se derivan de ese 

cuerpo legal los menores de edad de uno u otro sexo que tengan catorce anos 0 mas, 

asl como los insolventes y los fallidos. 

Eso si, entendemos que el espiritu del c6digo es el de favorecer con esta capacidad 

especifica unicamente a los rnenores, fallidos e insolventes en su calidad de 

trabajadores de manera que un patrone menor de edad 0 declarado en quiebra 0 

insolvencia no tendria capacidad de ejercicio para comparecer en juicio laboral y la 

excepci6n correspondiente tendria que declararse con lugar. 

3.4. Excepci6n de falta de personeria 

Se da en los casos en que se alegue cualquier titulo de representaci6n sin tenerlo, 0 

bien cuando teniendolo sea defectuoso 0 insuficiente. 

Para acreditarse legalmente el titulo de representaci6n en materia laboral, debe 

atenderse a la cuantia del asunto; siempre que este no exceda de trescientos quetzales 

bastara una carta poder 0 acta levantada ante el secretario del tribunal. 

Cuando la cuantia exceda de trescientos quetzales debera constituirse apoderado en la 

forma notarial correspondiente. 
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La representacion debera acreditare con el testimonio debidamente 

escritura publica, con mandato judicial u otro titulo de representaci6n suficiente de 

acuerdo con la ley. 

A las personas juridicas 0 colectivas tamblen se les exige que acrediten su 

representaci6n de acuerdo con las leyes del derecho comun. 

Tambien necesita acreditarse la personeria en el caso que demande alguno 0 algunos 

de los miembros del comlte ejecutivo de un sindicato en representaclon de uno 0 de 

varios de los miembros del mlsmo. 

En este caso debe comprobarse: La personeria juridica del sindicato que se acredita con 

certificaci6n de inscripci6n extendida por el Departamento Administrativo de Trabajo; 

certificacion en que conste la calidad de personeros del sindicato del 0 de los 

comparecientes. 

Certificacion en la que conste que la persona 0 personas representadas son miembros 

del sindicato; y carta suscrita por el 0 los representados en la que conste el 

consentimiento de su delegaci6n. 

En consecuencia, procedera declarar con lugar la excepclen de Falta de Personeria 

cuando existe ausencia 0 defectos en el titulo de representacion en los casos 

enumerados ut supra, de acuerdo con las exigencias de cada cual y siempre que la 
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representaci6n legal no hubiere sido exigida de oficio por el juez. 

3.5. ExcepciOn de 18lta de personalidad 

Esta excepci6n procede en los casos en que falta la identidad entre la persona del actor 

con la persona favorecida por la ley laboral 0 que falta la identidad entre la persona del 

demandado y la obligada par la ley. 

Procedera declarar con lugar esta excepci6n cuando se establezca que el actor no tiene 

la calidad de trabajador con derecho a la reclamaci6n que pretende (falta de 

personalidad en el demandante), 0 cuando se establezca que el demandado no tiene la 

caUdad de patrone 0 persona que la ley senala como obligada a responder por las 

pretensiones laborales hechas valer. 

De ahi, que al interponerse una de estas defensas, el juzgador deba determinar la 

calidad de trabajador en el caso concreto, asi como tambilm la calidad de patrono, 

representante patronal e intermediario, prevaleciendo en esta determinaci6n el criterio 

realista sobre el formal. 

3.6. Excepci6n de litispendencia 

Esta excepci6n tiene lugar, cuando simult8neamente se sustancien dos juicios en los 

cuales existe absoluta "identidad de acciones, personas y casas". 
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Ambos juicios deben encontrarse todavia en tramlte, porque al haberse dictado 

sentencia en alguno de ellos, no habria litispendencia, sino cosa juzgada. Y debe 

concurrir rigurosamente esta triple identidad, porque de 10 contrario se estaria ante un 

caso de conexidad, que apareja distintos efectos. 

En realidad, conviene senalar que et efecto 16gico e inmediato de la excepci6n de 

litispendencia, es eI de declarar la improcedencia del segundo juicio tanto por economia 

procesal como para evitar el evento de dos sentencias contradictorias sobre un mismo 

asunto. 

En los cases no de identidad sino de conexidad, el efecto 16gico es la acumulaci6n de 

procesos, para dictar una sola sentencia sobre todas las pretensiones conexas. 

En algunos tribunales de 10 civil err6neamente se Ie ha aparejado ala Litispendencia, el 

efecto de acumular los autos 0 procesos, sin reparar que para este case el Articulo 119 

del Decreto Legislativo 2009 sobre embargos a sueldos 0 salarios, ha preceptuado la 

improcedencia del juicio posterior y no acumulaci6n. Traigo a cuenta esta practica 

viciada porque no ha faltado tribunal de trabajo que la siga. 

En consecuencia, haciendo una recta aplicaci6n supletoria de la legislaci6n procesal 

civil, en el juicio ordinario de trabajo, el efecto que debera darse a la litispendencia que 

se estime con lugar sera, repetimos, la declaratoria de improcedencia del segundo juicio. 
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3.7. Excepci6n de demanda defectuosa 

Ya se dijo con antelaci6n que el juez de trabajo tiene potestad para ordenar de oficio al 

actor que subsane los defectos que contenga su demanda escrita. Pero como puede 

darse el caso que el juez haya pasado por alto los defectos existentes en una demanda 

escrita 0 hasta el caso mucho mas remoto pero tamblen posible de que sea el propio 

tribunal al levantar la demanda del actor quien omita requisitos indispensables, entonces 

es cuando se de la ocasi6n para que el demandado interponga la excepci6n dilatoria de 

demanda defectuosa. 

Es importante seftalar, que cuando una excepci6n de demanda defectuosa es que sea 

declarada con lugar, 10 que tiene que hacerse en la propia audiencia, el juez por 

aplicaci6n anal6gica del articulo 334 del C6digo de Trabajo, debe ordene en el mismo 

acto que el actor subsane los defectos, de manera que la concentraci6n de los actos y la 

celeridad del proceso no sean violentados y pueda seguirse el curso de las diligencias 

que deben realizarse en la audiencia. 

Excepciones de falta de cumplimiento del plazo de la condici6n, de divisi6n, de orden y 

excusi6n. En efecto, s610 remotamente podria darse en el juicio ordinario de trabajo el 

caso de una pretensi6n de naturaleza laboral sujeta al cumplimiento de un termino, y 

mas remotamente todavia el caso de un derecho sujeto a condici6n. 

Si se recuerda que los derechos de trabajo sustantivo y procesal son de naturaleza 

pobllca, y que muchos de los derechos otorgados por sus normas tienen el caracter de 
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que se lIegue en la fase de ejecuci6n, concebimos la posibilidad de encontramos un 

derecho laboral sujeto al cumplimiento de un plazo. 

Los beneficios de orden, exclusion y division, tienen lugar cuando existen obligados 

principales y subsidiarios, 0 se trata de obligaciones simplemente mancomunadas, pero 

las obligaciones que pesan normalmente sobre las personas responsables de 

pretensiones de naturaleza laboral son solidarias, y de no ser casos en que los 

trabajadores fueran Is parte demandada 0 controversias que se suscitaran sobre 

prestaciones estipuladas en los contratos de trabajo por encima de las garantias 

minimas que contempla el c6digo, no logramos imaginar mas ejemplos en los que 

pudieran funcionar estas excepciones. 

3.8. Procedimiento de interposicion y tramite 

Previamente a contestarse la demanda 0 la reconvenci6n, y en la audiencia senalada 

para tal efecto, se opondran y probaran las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con 

posterioridad, que se podran interponer hasta antes de que se dicte sentencia en 

segunda instancia. En este ultimo supuesto, la prueba de elias se recibira en la 

audiencia mas inmediata que se senale para recepci6n de pruebas del juicio 0 en auto 

para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepci6n de estas pruebas. 

Las excepciones perentorias se opondran con la contestaci6n de la demanda 0 de la 

reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de pago, prescripci6n, cosa 
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juzgada y transacci6n, se podran interponer en cualquier tiempo, mientras no sa haya 

dictado sentencia de segunda instancia, debiEmdose igualmente recibir la prueba de las 

mismas en la audiencia mas inmediata que se senale para recepci6n de pruebas del 

juicio 0 en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepci6n de estas 

pruebas. 

EI juez debe resolver en la primera comparecencia las excepciones dilatorias, a menos 

que al que corresponda oponerse se acoja a 10 dispuesto en el segundo parrefo del 

articulo siguiente, 10 que se ham constar, en cuyo caso el juez suspendera la audiencia y 

senalara otra para la recepci6n de las pruebas pertinentes y resoluci6n de las 

excepciones. 

Si fueren declaradas sin lugar dichas excepciones, en esta propia audiencia debera 

procederse conforme 10 indicado en el articulo 335 y 334 del C6digo de Trabajo. 

Las excepciones perentorias y las nacidas con posterioridad a la contestaci6n de la 

demanda 0 de la reconvenci6n sa resolveran en sentencia. 

Todo 10 cual se encuentra regulado en los articulos 342 y 343 del C6digo de Trabajo. 

3.9. Actitudes del demandado 

Por ser este el sujeto por medio del cual se integra la relaci6n jurfdico procesal, es de 

gran importancia mencionar las actitudes que puede asumir en el proceso; en efecto el 
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demandado una vez notificado de una demanda, puede asumir distintas actitudes, esta 'l, 

desde luego pueden variar de acuerdo a la posici6n que mantenga 0 asuma dentro del 

proceso. EI demandado al establecerse la relaci6n juridico procesal, absorbe una 

verdadera carga procesal con respecto a la litis que se plantea- debe manifestarse 

dentro del proceso observando 0 manteniendo las actitudes que el desee. Esta actitud 

puede ser, negativa 0 positiva. 

C A 

~ 

'" 

EI derecho de contradicci6n puede ser ejercitado de distintas maneras, ha sido resumido 

en la forma siguiente: 

a) Una meramente negativa, de espectador del proceso, sin comparecer ni 

contestar la demanda no obstante habersele citado 0 emplazado en debida 

forma (rebeldia); 

b) Otra pasiva, cuando el demandado interviene en el proceso y contesta la 

demanda, pero sin asumir una actitud en favor ni en contra respecto de, las 

pretensiones del demandante (como cuando manifiesta que se atiene a 10 que 

en el proceso se pruebe y la Ley determine, sin plantear defensas ni alegar 

pruebas); 

c) Una de expresa aceptaci6n de las pretensiones del actor, 0 sea de allanamiento 

a la demanda al contestarla, 10 que puede ocurrir cuando el efecto juridico 

material perseguido por el demandante no se puede conseguir por un acto de 

voluntad del demandado, razon por la cual el proceso es necesario no obstante 
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la ausencia de oposici6n; 

d)	 Una oposlclon y defensa relativa, como cuando el demandado interviene y 

contesta la demanda para negar el derecho material del actor y los hechos en 

donde pretende deducirlo 0 exigirle su prueba 0 para negar su legitimacion en 

causa 0 su interes sustancial 0 cuando posteriormente asume esta conducta si 

se abstuvo de contestarla, y solicita pruebas con ese fin, pero sin oponerle otros 

hechos que conduzcan, a paralizar 0 destruir la pretension, en cuyo caso hay 

defensa y oposlclcn pero no propone excepciones; 

e) Una mas activa de oposicion positiva, que se presenta cuando el demandado no 

se limita a esas negociaciones, sino que lIeva el debate a un terreno distinto 

mediante la alegacion y prueba de hechos que conducen a desvirtuar la 

pretension del demandante, sea temporalmente para ese proceso (sin que 

impidan plantearla en otro posteriormente, por no conducir a sentencia con valor 

de cosa juzgada) 0 bien de manera definitiva, total 0 parcialmente, en forma que 

la sentencia produzca efectos de cosa juzgada (excepciones definitivas) 

analoqa, pero no igual porque no se trata de verdaderas excepciones, cuando el 

imputado 0 sindicado alega hechos exculpativos como la defensa propia de un 

tercero; 

f)	 Una similar a la anterior, de positiva defensa pero enderezada a atacar el 

procedimiento por vicios de forma para suspenderlo 0 mejorarlo, como cuando 

alega la falta de alglln presupuesto procesal (competencia, capacidad, etc.) sea 
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proponlendo excepciones previas; 

g) Contrademandando mediante reconvenci6n, para formular pretensiones propias 

contra et demandante, relacionadas con las de este 0 con las excepciones que Ie 

opone (en los procesos civiles y laborales). 

En virtud de 10 anterior, se establece que es posible disponer del derecho de 

contradicci6n y no comparecer al proceso 0 hacerlo sin formular oposici6n ni 

excepciones como ocurre en los tres primeros casos 0 por el contrario, ejercitarlo 

activamente. 

3.10. Planteamiento del problema 

Consciente del retraso que puede significar para la aplicaci6n de justicia laboral, el 

sector de la doctrina procesal guatematteca, encabezada por el Licenciado Mario L6pez 

Larrave, sugiere eliminar del C6digo esta contradicci6n, es decir, la que se suscita entre 

los Articulos 343 y 344, proponiendo que el juez haga constar en acta si se hara usa 0 

no de la facultad de presentar prueba dentro de las veinticuatro horas siguientes a la 

audiencia y en su caso, prioritariamente, resolver en el mismo acto de la audiencia. 

La postura asumida doctrinariamente debe sustentar la propuesta del presente plan de 

investigaci6n; no obstante, se debe ir mas alia. 

Para evitar que este segura retraso del proceso perjudique al trabajador y habiendose 

establecido en el Articulo 335 que las partes deben comparecer a juicio oral con sus 
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respectivos medios de prueba, no existe raz6n valida para que la resoluci6n de las 

excepciones dilatorias no se haga en la misma comparecencia. 

Para las excepciones enunciadas no fija el C6digo ningun termino, sino para 

interponerlas, 10 cual podra hacerse en cualquier momento anterior a la sentencia de 

segunda instancia en los juicios de mayor cuantia, y con anterioridad a la sentencia en 

los juicios de menor cuantia. 

La oportunidad para resolver estas excepciones sera siempre el momento en que se 

dicte el fallo. 
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CONCLUSIONES
 

1.	 La parte empleadora, como sujeto procesal en los juicios individuales de 

trabajo, normalmente emplea como medio para oponerse a las pretensiones 

del trabajador, las excepciones, para dilatar la contestaci6n de la demanda; 0 

bien para atacar su pretensi6n y hacerla perecer, sin embargo en la mayoria 

de veces su interposici6n obedece al retraso de justicia. 

2.	 La parte empleadora, como sujeto procesal en los juicios ordinarios de trabajo, 

plantean acciones de contraderecho 0 excepciones preclusivas, son 

relacionadas con los elementos prescriptivos contenidos en la pretensi6n del 

actor, tales como el tiempo que ha transcurrido entre la interposici6n de la 

demanda y el plazo que tenia el sujeto activo de la interposici6n. 

3.	 Los juzgados de trabajo y previsi6n social del pais, interpretan en la practica, 

que la excepci6n se emplea para designar cualquier actividad de defensa del 

demandado, 0 sea cualquier instancia con la cual pide la desestimaci6n de la 

demanda; esto ocurre especialmente con la demanda defectuosa, la que no 

es resuelta en la misma audiencia de su interposici6n. 

4.	 EI Articulo 344 del C6digo de Trabajo, pese a estar ordenado en el Articulo 

343 de dicho cuerpo de leyes mencionado, que se deben resolver las 

excepciones dilatorias en la misma comparecencia, faculta para que dentro de 
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las veinticuatro horas siglJientes a la audiencia, el actor pueda ofrecer prueb~/ 

para contradecir excepciones del demandado, si no 10 hubiere hecho antes. 

5.	 Los juzgados de trabajo y previsi6n social de Guatemala, interpretan el 

Articulo 344 del C6digo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la 

Republica de Guatemala, en el sentido de que deben conceder tiempo a las 

partes para que aporte prueba, previa a resolver una excepci6n dilatoria como 

ef caso de la de demanda defectuosa. 
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RECOMENDACIONES
 

1.	 La parte empleadora, como sujeto procesal en los juicios individuales de 

trabajo, debe evitar emplear como medio para oponerse a las pretensiones 

del trabajador, las excepciones, con el solo objeto de dilatar la contestaci6n 

de la demanda; 0 bien para atacar su pretensi6n y hacerla perecer, sin 

embargo, en la mayoria de veces su interposici6n obedece al retraso de 

justicia. 

2.	 La parte empleadora, como sujeto procesal en los juicios ordinarios de 

trabajo, se comprometa a evitar plantear acciones de contraderecho 0 

excepciones preclusivas relacionadas con los elementos prescriptivos 

contenidos en la pretensi6n del actor; tales como el tiempo que ha 

transcurrido entre la interposici6n de la demanda y el plazo que tenia el sujeto 

activo de la interposici6n, para dar cumplimiento a los principios tanto de 

celeridad como de preclusi6n. 

3.	 Los juzgados de trabajo y previsi6n social del pais, deben interpretar en la 

practice, que la excepci6n se emplea para designar cualquier actividad de 

defensa del demandado, 0 sea cualquier instancia .con la cual pide la 

desestimaci6n de la demanda, esto ocurre especialmente con la de demanda 

defectuosa, la que no es resuelta en la misma audiencia de su interposici6n 

mientras no se cumplan con los requisitos legales para darle trarnite. 
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el Articulo 344 del C6digo de Trabajo, Decreto Nurnero 1441 del Congreso de 

la Republica de Guatemala, en la celeridad que requiere la aplicaci6n de 

justicia en materia de trabajo, por la tutelaridad que tiene tal disciplina al 

trabajador y resolver toda excepci6n en la misma audiencia de su 

interposici6n. 

5.	 EI Estado de Guatemala, por medio del Congreso de la Republica, Ie 

corresponde eliminar del C6digo de Trabajo la contradicci6n que se suscita 

entre los Artfculos 343 Y344, proponiendo que el juez haga constar en acta la 

presentaci6n de pruebas dentro de las veinticuatro horas siguientes a la 

audiencia perc prioritariamente, resolver en la misma comparecencia. 
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Esquema del juicio 

EI esquema del procedimienta Ordinaria Labaral es el siguiente: 

r-----------------DEMANDA-------------------! 

oral 0 esaita
 

L articu~_324 323,33~~~~~ 335 '
 

, . . :I . ,~
 
, PRIMERA RESOWCION i
 

si la dernanda wmple con reqwsitos el.kJez setisa dia yhOl1l
 
para audiencia de jlicio ocaJ, apercibiendo alas paries comparecer
 

con sus medios de prueba. Artiwlo 335
 

~~--------=-=~:~~uDlENC;----------~--------~~ 
i- Amplaili6n de la demanda; EI dernandado puede excusarse de asistir una sola vez por enfermedad art 336 : 
i -Pre\io aconlestar la dernanda se pueden plartear excepciones dilalorias, ! 
i las cuales se resolveran en Ia misma audienaa, arliwlo 344 ; 

, ~=_=r~=_~==_~~==_=_~J:===-===~:===-J-=~~--- , 
; ACTITUDES DEL DEMANDADO ! ! CONCIUACION 
I 1. Si el dernandado no se presenla se sigue el proceso en su rebeldia !i Conteslada Ia demanda y/o la reconvenaoo 
. 2. Si el demandado acepla, se procede aIa via ~ecutiva artituJo 340 i i E1.kJez propone formas ecuanimes de lITeglo alas partes
i3. Puede oponerse si no eslil de acuerdo 0 inchJSO reconvenir al demandanle art. 340 J i articulo 340 , 
c ~ L ~======~--------=-----J 

: SEGIJNOA YTERCERA ALiDIENCIA '
 
Si por razones ajenas alas partes
 

e!.kJez no puede recibirlodas las pruebas
 
se setiaJan I1ras audiencia. , 

!:==-~====-=[==~-======".'AUTO PARA MEJOR PROVEER 
art. 357 

, .-r== ,; ::L , 
SENTENctA FICTA !! SENTEt-K:1A 

Denlro de las 48 de haberse eoblecido Ia alaci6n i i Dertro de un plazo no menor de 5ni mayor de 10 dias 
del dernandado, yno haber comparecido sedicta J ! el.kJez dicta sentencia 

L ~~~~~~358 J~=--=~~ 

! Contra las senlencias 0 autos que pongan fin al juicio 1 

Jprocede los rewl'SOS de adman, am~iacian yapelaci6n : 
: articulo 365 i 

Fuente: la autara de la tesis, abril, 2009. 
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