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zon. 9, Ed. Con$di 4to, N¡vel Of. /t C¡¡dad d¿ Gu.Lñálá

Gu¿reñ¿r¿, 07 deodubrede 2003

Uc. c¡nos M¿nuelc?rb MonbY
cóórdiñadorde la Un¡dad d¿ Ase$ria de T¿sÉ

Facúhad de c¡enci¿siurídicas y Sociales
Unive^ d¿d des¿n cadosde 6ú¿r¿m¿l¿

H¿po de suconocimientoqu€.onfo¡mealnomb¡amientode techa diecinúd¿ de nov¡embre de ¿ñó dós

m rsi€re, pro.€di¿ ¿sesor¿r elr:baF de bsis de ra Bachi[úr(traYefenia Peña Perarta, que se intitut¿:
.,ANÁUSIS ]I]RÍDICO DE I¡ VIOhCIóN D€ DÉRECHO DE INAMOVILDAD AUE ASISIE A TAS

EÍAOO OE EMBARAZO Y AUE S IN]1]STIFICADO, AL

E SERVICIOS PROFESIONALES DENOMINADO 029, NÉGIMEN UTILZADO

COMúNM€NTE EN IA ].IÑIOAD DE REC¡JRSOs HUMANOS DEL ESfADO". POT IO féféTido ñANifiE{O ]O

A7 0ur

3.

La ase5oria a la lesk ant6 indi@d¿, con.id¿ré ne.ésarro real¡¿r un¿

modifieción de loma ¿n cu¿nto al ltulo que l¿ identific en el plan de investiq¡ción prese¡tado

añt€ la coordrnációñ ¿ su carso, y pára el efécto queda asi: "aNÁLss JURfDrco oE LA

VIOTAOÓN AI OERECHO DE NAMOVIL OAD OUE ASISTE A IAS TRA8fuADORAS EN FÍAOO DE

EMBARAZO Y AUE SON OBIFIO DE DESPIDO INIUÍIFICADO, AL IMPL

DE SERVICIOS PROFE5IONALE5 3A]O EL NENCLÓN PRE5UPUE5TARIO O29, RÉG¡MEN

COMÚNMENÍE UTILIZADO EN IA UNIDAD DE RECURSOS HI]MANOs OE LAs DEPENDENCIAS

La presente invstisa. ón está sustentada por cónienidó pu.añente juridico, dockinar¡o y e8at

.o¡ ¡eia.¡ón al d€¡e.ho l¿bo¡ál, únó at derecho Canstitu.ianal euatemák*ó, mima qre
coñri¿ne aspédos jurídicos qu€ defrn€n l¿ ne@sidad de s¿rántiz¿f el cumplimiento de las

rñ¿movilid¿dde l¿ mur€rtrabajado¡á en estadode gravider.

Manme*o que duE.ie eldesarrollo d€ la t6s se úiliz:ron ros método! de invesug¡ción
sasuieñres: an¿lltico, coh el cuai se conreiizó la exktencia d€ la v¡olác¡ón al der¿chó de
inamdirid¿d que side á ras mujeres lábof.nr* que s¿ €ncuentEn en eftdo de sfavide4 €l
dntético, cónelcú¿ls¿ éd¿ble.ió erporquéde ra vu¡ner:cióñá rasmedidas pbtkor¿s de lás



Licencirdo Ro:noo Mont ro!. or€ll¡na
Abosádo y Notado

6ta. Av. 6-91 zona 9, Ed, Consed¡ 4to. N¡vel Ol d C¡udad de G".l"-;i;

moj¿r€s r¿bajadorás en e$ado de gÉvidd; el dedudivo, con el que se s€ ñaló la neces¡dad e

iñponancia pab que el Est¿do ca€ntic€ el d€recho a !n tcbajo pe.manente y esrabler el

indudirc, en el cual se hace alusión a os derechos laborales contenidos en la coñnitución
Póllti¿a d¿ l¿ R€p¡lblid de Gualemala e imtrumentos inte.¡a.jo.al€s que roman parte d€ la

legisl¿ción nácional; y elci€ntiñco, mGoo que fue utiliadoen€ desarollode l¿ invérig¿ción.

Fueroh ut¡li?adás las téoiós di¡ectas de enfevi5tar esi¡udu¡ad¿ y no estrudu.ada; y las

técni.a5 indi@s rcmó l¿s blbliogéncas y dóc¡méñialet mismas qu€ s¡diercn pah poder

reop¡l..de fo.ma co.8.u€nte vodenada la información dod¡in¿riá y lesalnecesn¿ p¿m €l

desarollo d¿l tabá¡o de tesÉ. a milmo tiemF .ons¡dero que la redacción utiftada du¡ante el

desarollo de la tesisfue la ade.uada.

c.Nidero qle l¿ tesi5 es un muy buen apofte.¡entífico pa.a la bibliasraria cuátemaltéca, con el

mjsmo 3¿ señalá la n€c6idad d¿ qué el €stádo ea¡ániié el de€cho a l¿ inamdi idad de La moj€r

t€bajadora €n estado de limitar a mntab.ión del p€6on¿l en las

depend¿nc¡¿s e*at¿les bajo el rerylón pr6upuesta.io 029, @n el objeto de que ést€ sa
utilizado para simrlar verdaderas r€la.ions de tab¿io y dépendencia.

6. l¡s conclusion€s v .€mmend necb en el .onbnido de los

ápítulor,r¿rdola bibliogÉfla u lr¡ada lá ¿órd¿ y sé r€ áciona cón l¿s ¿ibs b¡bliográfiÓ'

7. Dur¿nte e dés¿follo de l¿ lnvestic¿¿lón se mo{fo empeña y dedic¿ción, peGon¿lñenle m€

eñcarcué de cuiar a la sustentante en las d¡st¡nias eEpas del proc€so d€ ¡nv€f¡sac¡ón,

empleando los métodosytócnicaseñaladas.

\i. crpd rdmenFreúne bdo¡ lo: 
'equtrioi 

l$aeeque erLablece el

artículo 32 d€l ¡lonatirc DaE la ElaboÉció esÉ de L¡c€nci¿tuf¿ encien ¡as rufldias v sociales v
del E¡ameñ G¿nerul Públ'co, pa ¿uai ¿ñiro e DTCTAMEI{ FAvo*AaLE pa¡a que pueda conrinuar on
el rám E cofeseond entPl oño cquisito prd¡o p+a opt¿r ¿r E.¿do ¡cdémico d¿ li@nci¿d¿ en

c'encE, ruddb5vsocÉe'

ÁEOGADO Y NóI;;
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coleg¡ádo 4,433

Lk. carosM¿nuer Cast¡o Monroy

lele de la Un dad deAesoria de Tesis

Facu tad de ciencias ruldicas y sóci¿res

Univeuidad desan car osdecüatéñ¿l¿

Respetúoemente me drlo a usted p a hacer dé su conó.tmienro que he proced do a dar nel

cuñpiñi€ ó¿ r¿ resorúcióo que se me úanrcribieÉ opofrunamente enfecha veinrkéisde Febrero dét

r a resÉ de á 8¿.hiter t(ARta yEssENta pEña pERALra. ¿n t¿

'"bdjo arraoo ANÁLrsrs ruRrDrco Dr !a vroracróN

INAMOVIIIDAD AUE ASIÍE A TAS TRABAIADORAS EÑ ÉsTADO DE EMBARAZO Y AUE sON OBJETO DE

DF5PIDO INIUSTIfICADO, AL IMP

RENGIóN pREsupuEsraRro ors, RÉGTMEN coMúNME¡ürt unuzaDo EN ra uNTDAD DE REcuRsos

s ESTATALES, Envtnudde o anreriór ne perm to emtn e squiente

Dufarté ¿lü¿n5ü60 de la revisióñ de ¿ pfe5ente nvestigación, cónsidpré nece5ara ta ñod ficá.tód det

Itutó que dentifica a ta misña, qued¿ndo a5ir,,aNÁurs luRlDtco R

roÉz auE LABoRAN BAio paRlDA pREsupuEsraRta NúMERo

Efeduad¿ a fevkión de l¿ pfesente nvesug¿ción, y al fe¿ izar e anákk pfopuero .onjdero que

ciéd¿nente existen vio aciónes a ros dercchos quo t¿ consr tucón potitica de ¿ Rep'lbti.¿ y convenos

nternaclon¿les fatifi.¿dos po. cuaiemala re.ono.en pare la mujef én én¿do de srevjdezj y en su

oponutrldád realicé ¿ suserencia de c¿ñbios opofruno5 tanto de tondo cóño de rorma, at ñtsmo

tieñpo se fé¿lkaroo a sunas cotrecc¡ones de ripo sramatica y de fed¿cdón,.on elobjetivo de obtener

cuatem¿la, rr dejulodé 200e.

2AAJ

[ii;.-:'--
il 3 rJUl

tv.

ai. dven¡dd y 2dá. .álle ¿ond L Chiqu¡mul.. Ch¡qúiñula t€I. 7942s454



Licenciado orcar Randolfo villeda Cerón ,i#i;fiy*.
Abogado y Notario .ir:' [.'.\

Ár ¿-"rl

..F¡
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"urá ñéjór .ómprénrlón delreñaj haSo mendón qu¿ l¿ redác.rón de a prcsenle iñvestigaclón és cam,

adecuadavcon la utilizaciónde léxico juridico correcto.

Cabe mencionar, que la presente inve5t€ación connituyé uñ ápofr¿ d¿ .ontenldo c¡entífico y técnico,

derivado del análGk de os derechos laboreles contenidos en la normá .óÑitúclón¿l ¿ hstruñentos

intérnacio na l¿s q!¿ fo¡man part. dol ordenamiento jurídico .acional sobre lasmedid¿s pror¿dó6s d¿

l¿s mujéres iÉbajadofas en efado de g¡avide¿, toda ve¿ que la tesis revkada ahonda en ún bma de

suma iñpdnancia, ya que apofta almejofamiento de un Estado de 0erecho, en elqué se e¿ranti.e ¿

dere.ho¿ uñ r¿bajó o¿rñ¿n¿nteyerab ¿.

la Bachiler Karlá Ye$enh Peña Peraha, para el

m¿ródologla y ré.ni.as de inv¿st¡ga.ión slgu¡e.tes:

cabe hacer mención que la bibllogmfla que fue

obs¿too qu¿ hscón.úsion€sy r¿comendá.ioñ¿s son coñgrúéntescon e conienido de la investigación

d¿ mérfto, búrandó lógrar e óbjétivó que !e h¿ phnteado en su p¿n de tábajó, énab¿cieñdó la

vec.idad de la hipótesk formuladaj asimkmo, a bibl og¡afia que tue util¿ada e5atinada yactualiada,

por otanto, es procedente que elpresente trabajo de tesk sea aprobado y porconsisuiente pase a ser

sometido a 5u discus ón, en el examen púb ico de tesis. En virtud de o anterior, y habléndose cumplido

cón los requisitos enabrecjdos en el Artículo 32 del Nomauvo pare a Elaboración de reek de

desarolo de a presente lñvéstigaciór utlll¡ó la

Mélodo inductivo, deductvo, slntético y analjtico,

objeto de co.suta es de autores nacionales e

<0. rer ydelt.drel6ene'lPro i.o, n ¡n€rrno eri[ Droalr¡N

6CtRMúO0ii iid¡M m0t
\\ 

^¡o9 
DOY NOTAR|o

8¡. avenida y 2da. <alle zona l. Ch¡quimula. Chiquiñlla fel, 79425454
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INTRODUCCION

La presente investigación tiene @mo obieto dar a con@r ta siluac¡ón real de la

6ñtratá.¡ó¡ de servioos lécnicos p.ofesionales báio el renglón presupuestario 029 asi

corno esiablecer ta violaclÓ¡ exBtenle al derecho de inahovilidad que asiste a la mujer

fabajadora que se encuentra en 6tado de g.ávidez cuando 41a es objelo de despido

El uso del conlrato de servicic prolesionales * ha lelgiveÉdo mnpletamenle yá

que fue regulado paá @¡t atar p€Mnas individoal6 paÉ ra reál¡ació¡ de t€bájos o

esludios especific, de naiurate¿a lécniG prolesiona¡ y de carácter tmporal pero la

máyoria de los @.tratos de seNicios profes¡onales so. para cumPft funciones y

pLr€stos de carácter pemanente y, * ha hecho uña mala apli@ción de ésle pofque *

éstá meno$abando el derecho de las petsonas coni€tadas a beneficia6e de lodas las

prcstac¡on€s eslablecilas pa€ el PeBonal pemanente- El Eslado, á Lavés de sus

depend,ercias, es uno de los pioneros en vúlnerá! dicho dorecho, al inplementar en lás

Lrnidades de Recursos Hrmanc la corl€tación en menciÓn; para lo dd se ha

realiado un análisis pEiso de la noma obielo de 6tudio-

El prese¡te habajo s€ estructuó en cino epitulos: L La adminislración públi@,

@mprendiendo esliá los direcos órsanos que la roman en cuanto eiercen la aciividad

administrativa. ll. Coñlralo de *ruicic profe€ionales denominado @ro veinlirueve, el

cual lL¡e c@do paÉ pemhir la @ntÉtación de personal eiif€do, prolesional y

iécni@, para produclG definidos y tempofales sin las limitáciones imPuesias por lG
i



. {' 
"-\.q..;,i

rFglamenros del SetuGo civrl y s'n tener cdegona de empeados p¡¡l'cos lil ¡¡ i?

De€cho de ¡'abap, cuyo oojeto es la resu'acon oe las reláciones ju or;:'Bnfe /

empleadorcs y fábajador4, asl como la roma de pélación de los seruicios y lo

¡elaüvo a las consedencias ¡uñdicas mediaias e inmediatas de la actÑidad laboral

dep€ndienie. lV. Garantias coñsutúcionáls conténidas en el Articulo 102 de la

constñuciór Pol¡lica de la República de Guáleñala, las cual€s tundámentan lo que es

€l de€cho de i.abajo V. lnamov¡lidad de la tabajadora que se encu€nt¡a en stado de

sÉvidez, derccho que sulge peE la mujer tÉbajadora y que mnst¡tuye uno de los

6sG nás erclusivos reguhdos por la legisla.¡ón laboral, pues bus proteger la

condioión de salud de la tÉbaiadoÉ, pero desde luego el producto de la concepción



CAP¡TULO I

l. La adñirislráción públicá

Antes de entÉr a co¡ocer lo qLre es la admnisración públcá es importánte esiáblecer

qLie La mismá no sólo se refiere a las diversas aciividades que el Estado debe llevar a

@bo paE cumplir coñ sus iines, sino que lambién comprende Los diversos óeanos

que la roman en cuanto ejercen la acllvidad adm¡nislraliva' l

La administración púbica es la aciividad someUda a a ley y i¡ene lugar en los tres

p ncipales ofganismos del Esrado de Guaremala: actvidad legislativa e¡ el organ smo

Lesisaiivo, acliv¡dad adminlsiratva en eloqanismo Ejeculivo y actividad jurisdiccional

en e orqanismo ildicial.

'La aciividad administraliva sin embargo lie¡e ugar en los trcs principales organismos

delEslado de Guaiemaa, pero sólo la activldad delorganismo ejecuiivo es la úni€ que

ecibe el nombre de adminislración públlca. La aclividad adminisirativa también i¡ene

lugaren las organ¡zaciones auiónomas y descent¡alizadas del Esiado de GL¡atemala"'z

El apáralo de inslituciones y funcionarios o seruidores púbicos tienen la táÉá de

organizar coordinary coaborár e¡ el luncionamlento detodos os asunlos públcos de

un Estadoyasegurarsede la buena prestac¡ón de losseruicios prlblicos.

lc",l oGo?"r .oseMa1o D€r.cho ¡dm'rEiÉ¡'rosu¿reñ¿neco. páo ¡,)



De o que su signifcado etpresa (adm¡nlsirac¡ón públlca) exslen

defnicionesientre lás más lmportanies desanollamos las siguienies:

'Es el sislema de goberno, s¡stema político, el cónjonto de manifestaciones de

corlducla humana que detemina como se d¡st¡¡buye y ejerce la aoloridad polii¡ca y

como se al enden los interesespúbl¡cos.'3

'Es la aclvldad práctica, permanentey concrela delEsládo, que Uende a a sallsiacción

nmedlaia de las necesidades de qr¡rpo socialy de los indlvlduos que lo nteg€n."4

'Pade delcriierio orgánico; la adminislrá.ón es !n complejo orgánico integ€do en el

Poder Ejecllivo Pero áceptá que éste se halla formado por ad.n nlsi€ción más

sobierno, que conslltuyen el escalón superior de a orsan¡zac¡ón jerárquica del

Ejecúrlvo, La lineá divsora enlre ambos la eslablece elderecho postivo, pero admiie

que el gobierno posee competencias póliticas y adml¡lstratvas, ya en manos del

goblerno o de as alias jeÉquías de la admin¡straclón. La imilación de defnir a

adminislraclón desde el plnlo de vistá slbjeiivo está justamente en el momenlo de

disi¡nqui admin¡strac¡ón de sob¡erno."5

!.r d€ d€facho.dmrn¡.far¡vo. Pá9. 109



'conjunto de óqanos adminiskativos que desanollan una aclividad para el

in lbieneslar general), á trs!és de los seNiclDs públicos lque es el medio

la adminislracón públca para ograr el blenestar generál), rcguada en su

lunc onamiento normalmente po¡ el derecho adminislrativo."E

Admi¡isirares elprcceso de llevara cabo acllv¡dades laboEleso lrabajos efeclivos con

peEonas o por med o de elas Talpbceso se basa en lásfrnciones adminlsirativas de

plani¡cación, organización, liderazgo y control.

Uniendo las def¡lcones ciadas podemos concluir que adminisiración pública es la

aclividad desllnadá a setun a bs habitantes del Esiado de Guatemaa, siemp€ que

dicha act¡vldad persiga la real¡zación del b¡en común y es el seryco a cargo de

peBonás (runcionarios y empleados públicos) quienes ejecütán las funcioñes

ádminisirátivás.on efect¡vidád

La admnistEción pública no debe servisia únicamenie como un mecánismo y sisiema

de oqanismos querabajan porsr solos, sino que tar¡b én debe consideraFe que parle

iñportanle de la mlsma son los ciudádanos qle¡es por medio de experencias,

conocimieniosy nuevas técnicas o¡trlbúye¡ á i¡ de mejorar e sistema admlnistEtivo.

La admlnisfac¡ón es la actividad ro¡maly mateda. Jurídicamenle, activldad fomales la

aciividad desanollada regura¡menle en cada Lno de los tres organismos dél Estádo de

Guatemálar actividad eg s alva, actividad ejecutiva y acUv¡dad ]urisdicc¡onal.

! Calde¡ón [,lo.a €s Nugo Háro do
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Cada aciividad eslá sL,jeta a romalismos, requisitos y tÉmites

reglamenlos y manuales.

Aclividad rnaleriales la encami¡adá a la ejecución de las eyes (ejeclción de princ¡pios

@nsi¡ilcionales y la eiecuclón de a lesisación ordi¡aria), que puede ser: inter¡a,

externa, reslada y d scrcclonal. Ambas aclividades siguen prccesos o procedimientos

p€estáblecidos y su objetivo fna es la lomade decisiones.

Los elerellos de a adT¡lEraLór pJbhc¿ ,or de dos Lla,es.

a) Faclor hlmano:La administEción públca debe consideraFe como una sóciedad

de poderes y po¡ o lanto, as acliludes de los mismos cond ciona¡ a inleraGión

de sus pades, y de aquíel resultado linal se obiiene del mejo¡ o ma desempeño

dé sus á.-iividádes

E desarollode la adminislrac!ón pLlblca requiere personá capacitádo, e cua se

obtiene a través de s¡ster¡as ¡egulares de enseñanza vocaciona y académica

asf como del ad estramienio profesional y ocrpáconal de los servicios del

b) Elementos esenciales en la apicación adminislrativa de las nonas polillcas:

coñsltuyen la planificación la adm¡flsiración de peBonal la orga¡¡zación



ll) La ádministráció¡ de personal: Aqui es imporiante tomar en cuenta la elección,

educación y preparación de lás peBonas qLie padcpan en a labor

administralva. definiendo claramenie los debeÉs que

coresponden dent¡o de la orga¡ización, eslableciendo sus responsabilidades

con crilerio de aoloridad foma para qle respondan en el cumplimiento de sus

deberes deniro desus derechos y denlro de marco de las relaciones humanas.

r¡éiodos y fnalme¡te a relación de la Éma ejecui¡va con el públ¡co

Émas legislaiiva y judlcla

Organizaclón y métodos: Se refiere a la ordenac¡ón de las eslrLcturas

insiitucionales desde e punto de visla de la dtv¡s¡ón dettrabajo, tás retaciones de

auloridad, lá escala jerárqulca, los cont¡oles y os grados de cent¡aizaclón y

descenl¡alización, la coordinación y s¡slematizació¡ de los prcced mie¡tos de

trabajo a fn de mantener elequlibrio democÉtico y losrar asierciencla dent¡o

de la administración p¡iblica.

La planificación: Debe existir con anterioidad á cualqLier trabajo con objeto

deiinido, a fi¡ de poder eslable@r una práci¡ca y aciuación determinadas,

ro¡mLlando los programas y panes a corto plazo de lodo elgobie¡ro, incluye¡do

todos os aspecios de la oean¡ac¡ó¡, formllación de prcsupueslos y las

funciones reiacionadas con las fnanzas, seg¡]n los recursos de la comunidad y

de aquéllos alalcance delsob¡ernoen os aspectos económicos y humanos.

D



l\4 Re ación de ld rara qecuLiva col el pLb i.o y cor ¿s Émac legislál vá y ju¡ici4l:
\a,n;

Siendo nueslro sislema de gobierño inlegrado por tres ámbiios (legislal¡vo,

ejecuiivo y judicia) ne@sariamente la re ación de la Éma ejecullva @n la

leqisaiiva y judiclal tiene que ser coord¡nada en foma perfecta y amórica, y

sobre todo esa coordinacón debe ser ajustada e¡ cuánto a la relación con el

pLb:¿o, que es e. úll m¿ inc arcÉ ¿ qL eneslene q re >ear.

1.3. Elórganoadm¡nistrativo

'Son lodos aquelos órganos que penenecen a la adñi¡lsiración púbica que son el

neo oo elLotLco po elcLalse m¿n¡iesla ld pe'solaload de Fs_¿oo 
_

Cada ólga¡o administrallvo principal constituye un sistema, rnisrnó que se encuenra

compuesio de ot.os órganos subordinados, que pueden consiiiuÍ u¡a eslructu.a

complejaj es decir qLie dentrc de un mlsmo óeano administrativo se encuenlran

jeraqu¡zados olDs órganos, pero que todos en conjunto, consiitlye¡ ha organizac¡ón

qLe perleneóe á lna m sma competencia.

''La calidad de órgano deriva directamenle de la propia Conslitución; la personaiuidica

estatal no necesila una acto valoEi¡vo de deteminacón, pLes el órga¡o integra lá

esiructuÉ de la pe6ona. rorma párle de ela, nace con ella, es ella en cieda medida

pues el ógano vale tanio como el i¡strume¡to o medio de acclón, a lravés del cual el

Eslado se desenvuelve como sujeto de deÉcho. La expresión órsano no debe ser

'carderón Huso. ob.c¡t Páq ri



confundida con la 6nepció¡ delórga¡ismo bioó9i6. pLes elvocablo ha

en las discipllnas jurid¡cas en senlido meramenie melalórico, basándose

el mológico, órgano iqua a inslrumento 3

La preslación de setuicios p¡:bllcos es e ñedio por el cual la adminislración pt'bl ca

desarolla sls aciividades, m¡sma que consiituye su f¡aidad. En sfñlesis, el se icio

público, es el vehlculo lndispensabe paÉ que a admjnisirac¡ón púbica log€ sL'

S¡ habamos de la aci¡vidad juridlca que los órganos adm¡n¡stEi¡vos ejercen podemos

decir qlei La administració¡ púbicá se désenvuelve denlro de un ordenamiento

juridicoque va desde la Consiituc¡ón Políiica de la República de Guatemaa, que ocupa

denlro de la pirámide jeÉquica e p ñer lugar. dento del cual se encLenira

esl¡uctuÉdo todo el Estado y sus organismos (Organismo Legislai¡vo Judicial y

Ejecuiivo), y cas iodá lá rotalidad de órga¡ós ádr¡i¡¡stÉtvos (Entidades

Desce¡talizadas y ALiónomas), la Universldad de San Carlos de Gualemalá, el

lnslilr¡lo Guatemalleco de Segu dad Social, las mlnic pal dades, etc ''g (sic)

La aclivldad jud¡c¡al se rcaiza a través del Organ smo JLrdiclal, al ejercer la funclón

Hugo Harordo. Manuár rré dér€cho ádmiñi8tErivo. Páq lrg
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Los órganos adnrinistrativos no pueden

esta¡ ennarcada denlro de os límites

somerer su actuacón estlctamenie a la

principios de leqalidad y de iu¡¡c¡dad.

ley, y fu¡damenlalme¡te a

Lá actividád legislaiiva, es aquélla que realizá en exclusivá ei O.ganismo Legisláiivo

(Consresode la Repúbjca deGuatemálá), en oranlo a promulsación de leyes.

La activdad adminislrai¡va es e¡ esencia e quehacer de la adnrinistÉción púbica e

¡mpllca también los pásos que la buena adm¡n¡stración debe €álizr para su bLén

desarclLo, e¡ formatécnica yacorde a los ffncipiosque la inspiÉ¡.

Aslm¡smo, la actividad pública puede ser, ocasionalmenie delegada o atdbuida a

personás no estatalesty aparece en esle casoellenómeno de as peBonás públlcas no

eslatales como por ejempo, soc¡edades de economla mina, corpo¡aciones

profesionales, étcéterai o bien, peBonas que eje¡cen monopotios en retac ón a un

Es pa'le del eje¡cicló de la aci¡v¡dád administrativa la forma que adopia ese ejercicio,

los aclos adminislrativos, los contratos adminisiralivos, et procedimento admin¡st¡aUvo,



Estado se organ¡za para proteger a la peGona ya afamllia, ysu f¡n slpremo eselbien

común.'ro El lo9¡o de dicha fnalidad es el sery¡c¡o público como segu¡idad, salud

educac¡ón, conlro del precio de la cánasta básica, elc , de confomidad con as

atrbuciones funciones yompelencias que 1a lesislac¡ón le otorga.

Por esta razón surge la necesldad de analizar a groso modo las facultades que la

Consliluc¡ón Polilica de la Repúbli@ de cuatemala les olorga a los órganos

administrátivos e¡ pa¡ticular yen generá|, a la admlnislración púbti@.

En conclusión la admlnlsiraclón púbLicá esla caracler¡zada por atribuios propianenle

estatáles. Dcha adm¡nistración po¡ pr¡nc¡p¡o, es uná cLialidad del Estado y sóto se

puede explcar a partir del Estado.

Tal aseverac¡ón es aplcáble a lodas las organizaciones de domtnació¡ que se han

sucedido en la historia de la humanidad pero para núeslro caso, es suiciente .on

ceñirnos a Esiadot tal y como lo deñominó l\¡aquiaveto tiempo aaás: 'Los Esiados y

::.:1r 1"
e elemenlo teleoóglco de la adhinistración pública, ta l¡na¡dad es e

bienestar general de toda la pobación en general, elemenio ¡o sólo

conslilucional, expresado dentro del ArtícLlo 1o qúe esiablece qr¡e el



soberanías que han existido

reFlblicas o principados."jl

sobre os hombrest fueron

La indole de esa cualidad del Eslado

públi@ @nsisie en la actividad del

pensam¡enlo adminislraiivo, esia

extráordinariamonto consensual, üanüo

es el movimienlo, de modo que la administación

Eslado. Tá1 como es observ€ble a lo largo del

idea de adminbtÉción pública ha sido

en eltÍempo, como en elespacio.

rrlr¿qu ávéro N'corás Erprlrcip¿. ob6s por'l@s pág 305.



2. Conhato des€rvicios profesionales denominado cero

El @ntaio denominado cero ve nlinueve iue mplemeniado rec entemenie por lo qle a

la fecha no hay autores conocidos que hayan t€tado el tema objeio de a prcsenle

invesiigación, de esa cuenla será anaizado desde el punlo de vista de la legislac¡ón

güatemallecá. cor¡o o es la Ley de Conirataciones del Esiádo, co¡lenidá e¡ el Decreto

número 57 92 y la Ley de Serylcio Civil, DecElo 1748 ambos de Congreso de a

Repúb ica de Guatemala

ElArtículo 183 de la Constitlción Polilca de la Repúb¡ca de cualemala en elincisoj),

precepiúa que el orgánisrno Ejecutivo anualmenle debe someter al cóngreso de a

Rep¡]b ica de Guatemala co¡ ciento veinte dias de a¡iicipación contados a parii de la

fecha en que daÉ pincipio el ejercicio fiscal, a través del Ministerjo de Finanzas

Públi€s el proyeclo del presuplesro, detála¡do debidamenie tos i¡gresos y egesos

E Adiclio 44 de la Ley de co¡trataciones del Eslado en tos incisos 1 9) y 2.2) asi

@mo el Anículo 22 de su Reglamento, regula lo concernienle a ta contraiactó¡ de

servlcios profesionales individuales e¡ gene¡a a contraiación de estudio y d seños,

sJpeaic ó1de obrds y la coll ¿_¿c ón oe seMcros re.l.oq



Fc e. el éjercico fscal de nr ro{ecierros rolenr¿ y seis 0"."" "" "'."¿ i", ." "
requla que e t\4¡n¡sterio de Finanzas Públcas deberá endú i¡rome a cdslÉlo dé_lá-!A

Repúbrrca de Goatemara tr¡mesrErmenie acefca deremp"" *" * 
" 

* 
" 
i'ójntj ,

presupuestaia y la activldad el nombre y el nronto de lo contraiado pará lá ejecú.ón

de lá mlsma, pa¡a lo crial, ellvin¡slerlo de Fnanzas Púbicas cúenta con un insfucllvo

denominado Manua P€supuestárlo 029, ási lambién de monio o canUdad de dinero

desiinado pára a reálzáción de deleminada aci¡v¡dad por parie del Esládo en sLs

inslltucionés centÉizadas y desce¡iralizadas que en ocasiones hacen uso del€ferido

Contrato otilzado por el Estado á t€vés de sus ent¡dades centrátizádas o

descenkalizadas, con elobjeto de conlralar tos setocos pe.sonales para etdesaroflo

de una aclividad propia, a cambio de u¡a rémuneración denominada @mú¡mente

'Los co¡falos adminisl¡at¡vos se fomLrlan con base €n et Regtame¡to sobre ConiÉtos

Adminishátvos conlenldo en el Acuerdo Gubernarivo del 7 de mauo de 1952 y su

Efórñaty se rlgen por la Leyde Cont¡ataciones de Eslado y su Reglamento. Asipues

en co¡sideración que a lravés delóonlrato adm¡n¡straiivo etEstado adqu¡ere derechos y

conlrae ob¡gac¡ones, los setodores públicos que lienen a su carqo tá nesociación o



preco¡tacluales, deben lener co¡oc¡mlento de lás leyes. reglamentos y

La coitralación de mériiotiende a confundiBe co¡ el@nlralo de sedicios proiesiórá es

eguládo en elArtícL o 2027 delCódigo Cvl, elcr¡ales un contralo en e que no se da

la subord¡nación, diecc¡ón :¡mediala y @niinuadá por parte del contratante y es

uiilizado lanlo por el Estado como por paficulaEs en el sistema proiesional cllenle el

prestador del seruiclo no se someie a horar¡o aguno a favor de que jo contraió, pues

puede cumplircon condicio¡es y plázós ádécuando u¡ horario pe.sonal.

Es un conlrato de adhesión: En v¡dud de que a voLntád de una de lás partes es

restringida por a olra párte, qle en su mayoría es ejercida por el @niratante, debido a

a necesidad de lrabájador de oblener recuBos económicos para slbsistn, asi cono al

alto lrd óe de desempleo

Es bláip.¿l DJes ambd: oales se obq¿1¡éc próL¿relte

otrás palábras se persigue una €iribución a cambio delsetuicio p¡estado.

r'CeslLo 
Gonzá|ez, Jors€ lvlarlo. ob. cit Páo 461
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á que su celebÉc¡ón se

dependencia interesáda o

El coñtralo en relerencia es pr¡nc¡pal:

documenio que ampare sL erslencia

ha@ constar de forma

Ya que subsiste por sisolo y no necesita de otro

Es conmutai¡vor Las presiaciones que se deben las panes de la relación son cierias y

delémi.adas álmónentó dé lá €lebráción delcontralo

De hácto súcslvó: En v.lud de que as prestaclones se efectúan e¡ ellra¡sclBo de

p azos delerminados po¡las parles.

2,3. Garanl¡ás d.lá contEtación

Una de las caraclerísiicas lrad conáles de la contElac¡ón administal¡va es la exigencia

de la preslación de garanlias por pade del contratisla, para poder co¡tratar con ésla

Asilo estipula a Ley de Coniralaciones delEsiado en su Ariiculo 65 alp€ceptuarque:

'Para qarantizar el cumplimiento deiodas lás obigaciones estipuladas en etconirato, et

conlralisia deberá pÉstar fianza, depósito en efectivo o constiilir hipoteca en los

porcenlajes yco¡diciones qúe señale elreglamento iyelArtlculo 38lileÉ a) delcilado

Reglamento precepiúa que: 'Cuando se tráte de bienes, sumin¡st¡os o seruicios esta

gara¡tía se const¡tui¡á por el diez por clenlo (10%)de monto delcontráto ¡espectivo.



Por otro lado, la fanz es

del deudor y del acreedor

pasa. dlcha oblisación, en

el conlrato po¡ el que una persona,

en una detem ¡ada oblgación se

€so de queelpimero no lo hága

Se dsiingue¡ dos tipos de garantías la povisionál y la definitiva. La primera, liene

como flnción asegu€r la frmeza y se¡¡edad de tas ofertas prese¡iádas po¡ os

contalistas La garantla p¡ovlstonat se esiabtece €n u¡ porcentaje det contraio at

mor¡enio de suscribirlo.

La iánza def¡n¡iiva, persigue respo¡der a las penatidádes que se puedan imponér at

conlratisia por parle de la adminisfación por Ezón de ta ejecución det contÉto, po. os

daños y perju¡cios que el contÉlista pueda ocasionar a a adrninislración dlranle ta

ejecución de co¡tráto, asícomo por a demo.a detcümptimienlo desrs obtgaciones.

La garantía deii¡iiiva seÉ reio¡nada atcont€tista una vez cumpidó con etconlrálo de

foma satisfacloria; es deci¡, liquidado e ñismo y iranscúÍido et ptazo de garantía de

aqué, semp¡eque no exista ¡esponsabitidades a ejecutarsobrela misma

TalgaÉnlia respo¡de a dos fnalidades compementa as:asegurar a for¡alizacón de

@ntraio y su corecla ejecuc¡ón por parte del @¡tat std.



Para deieminar las oblgaciones del empleador, en este tipo de contralación,

iomarcmos como base las obigac¡ones conlenidas dentro de los conlratos de se¡vicios

iécn¡@s proresionales. regulados en el Código Civil de Guaiemala, con carso al

renglón presupuestaio 029, celebrado en las diveÉas iñstitlciones de Estado (que

lunge como empleador seneralmente) y los pbresionáles co¡talados bajo el sistema

en mencló¡i se o¡cluye e¡tón@s que as obllgac¡ones del empleador son lás

a) Cumpln con el pago de ho¡orarios corespondieniest msmos que elempleador

fia tomándose en esie cáso ho¡oraios anlojad zos en v¡dld de que esiamos,

por lo generál anle u¡ contÉlo de adhesión, en el cua se ha lúado

arbirr¿r¡mp1le ¿ cdindáo er .olceplode rolora ros.

Obligac¡ones dél enpleador nacidas con ocasión de

peEonal por servicios profésionale€ o técn¡co3

b) P¡oporcionar a¡prolesionalobjetos, utensiios e insumos necesarios pa¡a re¿liar

a aclividad eñcomendada Usuaime¡te, para efecto de controt adftinistElivo se

asign¿1d cLros rrsrros bao reqisuo oe rrveltá.io

c) Ejercer la represenlación de la institución; por ende. e proresiona debe coniar

@n elavalo respado de empleador pará lá frma de todo documento oficiatque

para ésle real¡ce.



Deteminaremos las obligacones de los seruidores de las entidades centrallzadas y

des@ntralizadas en base a lo estipriado e¡ la ñayoria de confatos de esle génerc y

que son regulados por a Leyde Coniratac¡ones delEsládo y en formá supletorla porel

Código Civil, de los cual€s se pueden enLmerárlás slglienlés:

a) Exlender fáctüra al momenlo de @brar sus hoñobrios por ios servicios

preslados m¡sma que debe ser auto.izada por a Superlnie¡denca de

Admi¡istracióñ Tributaria, en vidud de ser a prestación de seruicios un hecho

geneÉdor del impuesto a válor ágrcgádo según el Ariícllo 3 numeral 2 de la

Leydellmpuesto al Válór Ag regado, Decrelo 27-92 delCongreso de la Repúb ica

2.5. Obl¡gaciones del profesional contratado bajo el s¡stema dé

técnicos o profesionales en las dependéncias dol Estado

b) Obl¡sación de preslar los seryicios de conlof¡idad a as normas técnicas de ta

inslitución ó entidad conr.tá¡ré

c) Prestar fanza de cumplimieñto de contalo a favor de a insritució¡ ó entidad

contrátanie, cuyo monio es del 10% det vator det conlrato en caso de

iñcumplimiento de mismo, según io establecido en elArliculo 38 det Regtamento

de la Ley de Conirataciones del Estado
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d) No div'rlsar o ¡evelar a terceras personas ajenas a la insiilución

contratante, los resuLtados obtenidos de seru¡c¡o encomendado

aliorizáción de elá

Ser responsable de os daños y perju¡c¡os ocasionados a la eniidad o lnstilución

conlratante pordolo, culpa o negigencia delprcfesional, se obliga a no ceder los

derechos que e otorga e co¡iralo, eslo s¡gnifica que qulen presla el seruicio lo

hace en forma persona I por end€ ¡o se subrogá á lerera pe6óná o pe6o¡as.

0 Désempeñar corectamenie el pueslo deiem ¡ádo y atdbucioñes desisnas, en

un horario que puede ser acordado.

De lo exp¡resto con anlenor¡dad, podemos decr que se está anle una @ntraiación de

carácler mxia, enlre o¡tatación clv¡ladmi¡isirativa y una conlratación de €rácter

Por contener eleme¡tos ca.acleristicos de este últmo conlrato podemos deducir que

exisie un concurso aparenie de normas para los efectos de di¡imi¡ en un órgano

jurisdiccional os confliclos surgldos con ocas¡ón det contrato Surge enion@s ta

intenoganie en cuánlo á qué precepto legál debe se¡ invocado, en vinud de que s se

traia de servcos peBonáles prestados en retació¡ de depe¡dencta, conctuimos que

deberá aplicaGe la Ley de seryco civ, por ser as concernienres al caso, de

conform dad @n lo esiipuládo en a Ley det Organismo J udiciat y ta Constitución po ítica

de la Repúbllca de Guatemaa.



D¡fe.encias éxistentes éñtre et

adm¡nistrativo laboÉl y et contráto

renglón presuPuesta.io 029

Esle @nl¡ato priede perfecciona¡se co¡ elsimpe injcio de tá retación taborat según to

regulado en elArt¡clló 19 del Código de Trabajo: puede @tebraBe de fonna verbat

como usuaménte se da en elcaso de laboÉs agricotas, asito preceplúa e tuiícuto 27

del Cód go de T€bajo de Guaiemala contentdo en e Decreto 1441 det Congeso de ta

Repúbli@ de Gualemata

Po¡ ofio lado, elArticuo 18 det Códtgo de T€bajó de cuaiemala preepiúa que et

lrabajado¡y pah¡o @nvieneñ por medio de este conrralo en etsery¡c¡o que presrará et

primero a cámbio de una Flribucióñ económica (salaio) que deberá pagar e sesundo

por lá activdad qle ¿quéldesarote, gozando asíde iodas tas preslaciones que para

e efecto a legislación naciona y tos Convenios tniernaconates de Trabajo señala¡, en

vinud de que elA¡liculo 102 constitucionat reguta en su tiieratt) como una garantia

social mlnima, que el Estado parltctpaá e¡ .onven¡os y tralados internacionates o

regionales que se ref¡eran a asu¡ios de rÉbajo y qLje conceden a os rEbajadoÉs

mejores protecc ones o condiciones

l9



En conmrdancia con a dockina esia no¡ma dedu@ qúe Los elernentos eseiibia eid;rdd
. t: 1,

os conlalos rndMdLálesde r€báo so1 sJoordnacor presr¿L 01 peBoaál del setcio

En táles casos, lo eslablecido en dlchos @nveñios y tráiádos se consideraráñ como

parie de los derechos de que gozan os Úabajadores de la república de Guaiemala.

E mnlrato de lrabajo esií @racterlzado por un conjunlo de elemenios que lo

conlguran y que a a vez deleminan su autonomía, disiinguiéndoo de cuaqoe¡ ólra

son cuato los elemenios que sitoen de base al contEio de t€bajo: a) La

subordinación; b) La estabilidad en e empleot c) La profesionalidad: y d) E salario. A

6nlinuación se delá lán indlvidualmente

La subo¡d¡nación: Eniendida ésta como el estádo de limitaciür de la auionomÍa det

irabajádor, a la que se encuentra some|do en sus labo¡es, por razón de su contEio, y

que origina a polestad del empresario o palrono de diriOir la actividad de la otra pai@,

en orden de mayor rendimienio de la producción y at mejor benericio de a er¡p¡esa

Ésla, ha sido cons¡de¡ada como Llno de los elementos principales del contÉto de

trabajo. Estan importante esle elemento, quese halralado hasia de cambtar et rérmino

de co¡lrato de trabajo por el de relación de t€bájo, ya que ta tey to que s¡empre

pers¡gue es proteger la re ac¡ón de t¡abajo. Por lo 1anto, éste sirue para determinar la

verdaderá natuÉleza iuridlca de la prestación delsetucto La subordinación empiezaéñ



e momento en qre el lrabajador princlpia ejecular la acr v dad en

La eslab¡l¡dad en el érnpléo: Se define a eslabll¡dad en el empleo como el de¡echo

que se incorpora al patrimonio económico del tEbajador y ¡evela la prolección del

Eslado al manlenimiento del contEio de irabajo, iiene como base una protección

ju¡idlca en benefcio del irábajador Lá eslabilidad en el empeo toma en cuenta dos

aspectos muy iriporlántes e¡ iavor del lrabajador: En primer lugar, garanUzade la

subsslencia pemanenle para él y su familia, por medio de Ln salario seguro y

@¡l¡nuado y en segLndo lugar, gaÉ¡tizaie que alfnal de su liempo laborable ya se

deba al reliro, a la edad o por ¡nval¡dez, tiene aseguÉda una pensión vitalca. La

Legislacióñ gualemalleca llende a garantizar a eslabiidad en e empleo, aldecii "Todo

coniraio ¡ndividua de trábajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefnido, salvo

prueba o esl pu ación liciia y expresa en conlrar o.' Arlicu o 26 Códiso de fEbajo.

La profesionalidad: Cuando nos rele¡imos a la proiesonalidad estamos habtando de

un térrninotécnico delvocabo prolesió¡ ya que no es eisign¡licado usoal, sino ¡rno de

carácler especiá|. E iérm no se defne asír Género de tÉbajo a que se dedica una

peEona en foma pri¡cpal y habltual. Tambén, es necesaio que etirabajador tenga

cieñá especiaidad o conocimientos lécnicos sufcientes que lo caifiqueñ para poder

realizar la iaea odinaria objelo del contraio Es necesario que esa actividad que reatiza

sea subord ¡ada y remuneráda, como medo de los¡ar su sLbsistencia para él y su
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Elsale¡io: Elsalário es a remuneracióñ que el

prestac¡ón por la aclividad que éste reatiza en

.¡.,{i:t¿
pakono p¿gá a lrabalador Aqi¡q cpntra C¡l

bener¿o der empreádor . +tl"¡J
el €rácle. de ser sinalagmáticot es decir, que det contralo de trabajo na@n

obligaciones recip¡ocas e independie¡tes Et lrabajador eslá obrigado a ¡ea¡izár ta

aciividad laboÉl para la cual ha sido contratado y et patrono á su vez, esiá obtigado a

paqar el salario convenido.

En la legisación, segrln el Artlcuto 18 det Código de TEbajo de cualer¡ala los

elementos deteminantes del contrato de lrabajo, son:

a) La exislencia del vínculo eonónrico juídico, sin imporrar ta denominácó¡ de

b)

d)

B.

Lá preslación de seryicio o áctividad tabora en unaforma personat;

La retribuc¡ón eco¡ómi@ o satario que et palrono pasa at trabajado¡ @mo

contÉpreslación en a relación taborat

La subordinácón deltÉbajador a ta di¡eóción detpatrono o su rep€sentanle y

Cont¡ato adminisl.ativo láboEt

Esle conirato liene s! sristenio egat en ta Ley det Servicto Civit de cuaternata

contenidá en elDeffeto número 1748 y su Regtarnenlo, Acuerdo Gubernativo número

18-98 del Presldente de la Repúbtica de clatema a. E Aritcu o 2 de ta tey re acionáda

p€eptúa el objeto de ta misma siendo ésie e de resular tás retactones ente ta
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ádmnistraciónpúblicaysLsservidores conelfndegárántizársueficiencia,

los m¡smos,justicia y esiímulo en su trabajo, y estabecer las nomas para ta

de un sistema de admin¡siración de personal.

E¡ el conl¡ato admin¡strai¡vo de trabajo se cumplen formaidades y procedimentos, el

renglón preslpuestario asignado pa¡a e pago de este tipo de contralaciones es para

pe6o¡a de carácter pemanenie. No obsta¡te, pueden ser suscriios por un tiempo

deieminadoy prorogarse a volunhd de las paires.

En este llpo de conlraio a persona que presia sus seruicios tiene a calidád de servdor

o func¡onario público. S actúa en cal¡dad del msmo, éste tiene la €presentac¡ón de la

insliiución en dorde presia sus setuicios

En cua¡to a lás condicionesde iEbajo elEsiado ¡mponesus condicio¡es paG lrabajar,

se cúmplen horar¡os de irabajo determlnados y las runciones de los puestos están

especlficadas en los manuaes respectivos.

Exlsie una relación de depende¡ca coni¡nuada y se ¡orma por tos princtp¡ós de ta

admnislraclón pública. Elempeado a cambo de su tabo¡ recibe ona remuneración en



Contrato de sérvicios técnicos profos¡on.les

Una de las ca¡aclerisfcas p¡incpales de este iipo de onrÉlación es ta tempridtjgad é'i

cuanio alseryjcio que se presla. La peBonaqLe presla sus sery¡o¡os ño tiene ta catidad

de servidor o funciona.¡o. Asmismó, ¡o se crea una relación de dependencia con ta

'El ¡¡anual de Clasifcáclones Presupuesiarias para el Sector Púbico de cuaiematá,

conlendo en elAcuerdo lMinisleria nLimero 25 85 de ¡,,t¡nisterio de Finanzas Púbticas

de fecha 30 de diciembre de 1985, contemp a elconcepto, formulación y modetos de los

conlralos admlnistalvost asícomo lo concernie¡ie a rengtón presupuestafio 029, et

cla es asgnado para contrálacioñes de personal de ca¡ácter tempoEl. Las peBonas

coñtaladas bajo este rengló'r no lienen derecho a ninsuna de as prestaciones de

carácler laboralque la leyoio¡ga a los seN dores púbticos.r3

En este iipo de contratac¡ón ¡nteeiene a adminishació¡ pLibtica en catidad de

coni€iista ampárada en la Ley de Conlraiacio¡es de Estado, ya que to qle se ofre@

es la satisfacción de un puesio po¡ u¡ deteminado tiempo y mo¡to acordado. Lá

persona contrátada liene que prestár fana de cumplimiento. La retribución o monlo

que se convene en paga¡ corno honorarlos está afecio at pago del tf¡puesto atvator



Las peconas coniratadas bajó

del Estado ¡ de á instituc¡ón a

consecue¡cia, no pueden fima¡

, " ':1,, i:i Ieste llpo de conlrato no lenen la representadÉn legál :t
\:l

quie¡ preslan sus servic¡os técnicos ó ploresio;áiar-en /

'La resclslón de os conlratos bajo el rengló¡ presupuestáro denomlnado 029 suete

daBe por elve¡ci.nlenlo delpazo estipLlado o @¡ven¡do dentro detcontráio pudiendo

aslser renovado o prorogádo en su caso, por causá de fLrerza mayor o caso to¡tu to o

por cuaquler oira caúsá no imputable al contratista, según etArlicuto 51 de ta Ley de

Coniratacones de Eslado. Puede asimsmo rescndise por tá vounlad de as pánes

contÉtantes, sin que exisla responsabilidad pára cadá una de etas por dicho acto'.ra

2.7. Rescisión del contrato dé sérv¡c¡os técnicos profesiorales bajo el .enstón

présupueslario 029

Si¡ embargo, por dec¡s¡ón en fo¡ma unlate€ detcontala'rte sin responsabtidad pa¡a

e Estado es elqle comúnme¡teseda.

Para os fu¡cionarios las rescisiones de esre lpo de contrálos son más s¡mptes, en

virtud de que la pe¡sona que prestá e setuicio ya no asiste a desempeñar sus táboresj

de igualforma, no ex¡sie el pásvo laborat según e conirato. ceneráhente, cuando

esto suc€de, e profesional no acc¡ona pa.a.€clama¡ sus prestacones, ya seá por

desconocimenlo o por la tadanza o lrámites comptetos en tos t¡ibLnates de jusi¡c¡a;



evldenciándose así elescaso ñLherc de casos de esia naturaleza que se

han venlilado en lostribunales dejusucla.

En co¡cusión lá calegorla presupuestarla 029 fue c€ada paÉ permiii¡ la ontbración

de peEonal calilicado pofesiona yiécnico, para ca€os defnidos y temporales sin as

liñilaciones impuestas por la Ley del Seruiclo Civ¡l y sin tener caiegoria de empleádos

En lá práctica suelen haber profesionales bájo está categorla ejerciendo Laboles

permanenies. Esia clase de empLeados so¡ contralados duranle periodos hasia de un

año con fondos presupuestados de lna panlda globa. Cada ñl¡ sterio pro@sa os

conlratos y solicila los pagos corespondienies sin intetue¡ció¡ de a Oficna det

Servicio Civil, @mo en e caso de los empeados bajo tos re¡s ones presupuestarios

011 y 022. Sin embaEo, los contratos pueden ser renovados siempre y cuando exista

En tánto que losernpleados ¡ncluidos en elrenglón presupuesta o 029 representa¡ una

fracción reduclda de la cantidad ioial de empleos, esle renglón ha crecdo

signifcat¡vamenie desde s! i¡icio. Estos empleados no lienen tos mismos derectros a

las pÉsiacones a que t¡enen derecho os empleados pemánentes, recibiendo

exclus¡va¡¡ente honoranos De acuerdo a la Ley del Se&icio Civit tas peBonas

coniÉtadas bajo esle renglón no rlenen calidad delunc¡o¡arios o setoidores púbticos.
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CAPITULO fI

3, El d.recho del trabajo

Enne algJnas de las deroñhacbres tenemoc las siguienies

"Hasido causa de polémicas la denominación de esta Éma delde€cho, entre diveBos

autoÉs que han tÉlado de denomina¡a adecuadamente, pe¡o que les ha sido difcii

pa€ darle elnombre @reclo.r5

Leglsláción indusrial

Es la p¡imera denominación

primera queúa mundial.

que se e do y es de ongen l€ncés nacida después de a

se le llamó asíporque se funda pincipalrneñe por serelprcteclorde tos Labajadores,

perc iambién excluye a va¡ios de los sujetos del derecho de trabajo, como son et

patrono o los tÉbajado¡es dol campo.

B. D.r€cho óbréro

15 FÉnco Lóp€z, Cés¿r Landérho Derecho sustantivo ind¡v¡d!.| det rÉbaio. páo 43



Esla denominación sihá lendo muchos defensores, esDeciahrente en Añéricá dets,r
y aun en Europa, donde se ha acepiado corno una denominación correcla. El derecho

de tÉbajo ha sldo nombÉdo de muchas máneras enire as que deslácañ: et deecho

socia, la cualhá sido empteádá coñ mucha trecuencia, inctusive hoy dia, no obslánle

muchos de los que se dedican a esta Éma juídica, a ve@s emptean ta exp¡esió¡

deÉcho soclal@mo s¡ónimo dedeGcho de|lrabajo o taborat.

D, Otrasdénom¡necioné.

Las rñás geneElzadas en Amé¡ica Latina, po¡ ejempto [4éxico y en Europa, en especiat

España, son las de derecho de trabajo y de€cho taborat. En Guatemata. se le óónoce

indistinlamente comode€chode l¡abájo o derccho labo€t.

Los autoEs también se han preguniado si es egislación o derecho, pe¡o se ha dicho

que la male¡ia que nos ocupa es un conjunto de prjncipios teóricos y de nomas

positivas que ¡eguan as relacjones enire capitaty trabajo, por to que es indudabte qúe

El tiabajo desde el punto de vista econóririco o mejor s¡ se quiere, @mó un facror de ta

producción es la actividad conscienle, rácionat det hombre, encaminada a in@rporar

ulilidades en las cosas. E i€bajo puede serfisjco y puede ser nteectual, y en muchós

casos en la socledad se da en fomá independienie
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Llafirado por a gunos autores derecho laboral: 'Es elque tiene por @nienido principalla

resulación de las élácioñes jorldicas enlre empresa os y thbajadores, y de unos y con

olros mn el Estado, en lo rele¡enie al t.abajo subordinado, y en cuanlo alañe a las

pofesiones y a la fo¡ma de preslació¡ de los seryicios, y iambién en lo relaUvo a las

mnsecuencias jurídicas rnediatas e iñmediatas de a actividad laboraldependiente."lG

'Es e conjunio de ¡órnas jurídlcas que se ápl¡can al trabajo como hecho socla. Esta

defnición no sólo comprende lás leyes posillvas, sino lambién los principios y ¡omás

superiores que la inspiran. rT

'Conjunto de ño¡mas, p¡incipios e institucones que regulan las relaciones de €rácter

individual y @leciivo de tabajo.' rg

La esislación laboral guálemalteca ¡esua que el derecho de lrabajo es un deecho

tL'telar de los trabajadores, pues peBigue cor,rpensar a des¡gualdád económica de

éstos, otoryándoles una pbtecció¡ jurídi@ prerercnte Éste, debe diisiBe

principalmenle a la protecc¡ón de los intereses de tas ctases socjales desposeídas o

que se encuentEn e¡ desventaja econóÍiica, a efecto de que su positividad sea

3Or'oro M¿rr.r DiccionanodócEnct¿sjundicas.potrücasy.ocr.t.s.o¿q 2t
I ca deÉ, F¿rae Derecho d€t úabato. páo 77
"FÉn.oLópéz c¿sarLa¡de no ob.cn páo 20
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3,2, ConLn¡do delderecho dé r.bajo

Jr seclor de la docl.in¿. (ons oer¿ qle el de, echo det rabájo oelr o de 
" 4'a"a oe i

un eslalútó reduc¡do cuando no ostensibemente, impuesto por tos intereses o grupos

en elpoder, pa€ disfazar la injusi¡cia existenle en to esenciat, asr como para defender

sls p vilegios; por elo para conseryar la explolació'r, fuenie ¡tegíiima de su

enriquecimienio los póderes en el manejo polltico o al lrenie de tas empresas, prctesen

en aparien.á, os inie.eses, a dignidad y el bienestar de tos lrabajadores muy

onscentes que al aplicar la ey, las reso uciones de los l¡iblnates podrán c¿mbiar su

l¡ed]ante eld¡slraz de !ná legítima const¡ucción democráti@ que uende a garanl¡zar ta

justiciasocial, se p¡opca el abuso y el engaño de qu e¡es viven de ta presr,áción de sus

Por lodo elo es peligroso alimentar en tos trabájadores a itusión de qúé en el

@nten¡do y la aplicación del derecho de trabájo se encuenira su garantía, et apoyo y

rumbo de su reivindicac ón

El petender conven@rlos de que un ordenamienlo c¡eado para su med atizac¡óñ

co¡sliluye su espe¡anza, su seg!ridad y sudestino, eoujvale a @nfundirtos.
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A Derecho al inabajo que comp€nde las saranlias conira e

aprendizaje, aaencias de coo@c¡ones. delerminactón de tás

B. Derecho en e trabajo haciendo alr¡sión a ta eguación de s! condcón, teyes

protecloras de os trabájádores, teyes de rábica jornada, horás erlraordinaias,

higiene y seguridad

c. Derecho después del t¡abajo, eniiéndase denlro de éste ta pEvtstón sociát,

jubilaciones, vacáclones pagadas, descanso sem¿nat, empteo det tiernpo tibre,

reparación de accidenles y enfemedades profesionates.

Elderecho dé rÉbáJo contione

D. Derecho individla deltrabajo, que regoa tas retac¡ones ente qu¡en presta et

seruicio para ol.o quien guada ta cóndic¡ón de propielario de tos medtos de

prodúcción y por ende de detentador de ¡esulado obienido con et iÉbajo de

E Elderecho colect vó de trabajo, rcgulando Étaciones de tabajo en etámbito de

la organización profesionaly los iñstrlmentos de normación cotecriva yta hueloa



El de@cho pro@salde

a lravés de la aci¡v¡dad

conllictos surgidos con

lrabajo, encarsado de €gllar la interuenció¡ de Éslqdq--; ':i

ocasión de las re ac¡ones ¡ndividuales y colectivas de

dere.hó lábo€i es dé ltiidád leór..-

establecer a jurisdlcción competente y

de lra¡sqresió¡ por os deslinatarios de

jurisdiccional de los l.ibuna es, encarsados de dliimir,,los . Jq

3.3. Nátur.lézá ju ridica

La deierminación de la natu€leza jurid¡ca del

práclico evldente para sislemai¡zar as normas

deteminar las sancones púntivas en los casos

La nal!¡aleza juidica de derecho de lrabajo es púbiicai es decn qué, a ocuri. su

aplicac ón, el ¡te¡és privado debe ceder ante el i¡te.és soc¡at o @teci¡vo así to reguta

e Códiqo deTraba¡o en su consderando lV.lilerale).

la reacónturíd¡ca quese da e¡te patrono ylrabajador.los sujetos de ésta no están

un m¡smo plano: las panes no tienen lá posbllidad de discli¡. tas 6ndicones base

la contraláción, ya que éslas son impuestásde anlemano por la tegisación.

La fi¡aidad del derecho del irabajo condic¡ones de vidá de tos

trabajadores, ltilzando los medios existenies y conÍibLr át eslabtecmienro de u¡

orden soc¡al justo, frndaftenlado e¡ p ncipios qúe mpone ta ¡nteNención directa del

Eslado para losraro, puede con tóda certeza afimarce, qre lá naturaleza juridica del

En



és de derecho públi6. por cuanto core una cta.a i"j#..,eie,¡fir "i¿

a que a conrraración enire r"" p,'i"" a. h ,"r""¡¿" a"'1}étejli;..-.i

coldicrone, co1úptLad¿s cor m rr¿. eves dp rráb¿ro.

deldérecho de Íabajo

Cuando se habla de las fuenies det derecho en forma

razó¡ deval¡dezde asnormas a afomadeóre¿ción

genebl, se hace referencia a tá

y ñanifeslación de las m¡smás

As¡mismo se habá de fuente como: El @nju¡to de pauias óompuesio

valoraciones pri¡cip¡os morates, docirina, eic.. que deierminan a votuniad

leg¡slador, conlribuyendo a dar conten¡do a ta ¡orma ju¡idicá,re

Lá ley escrita ¡o puede abarcar todas tas posibilidades o evenios qoe en ta vida se

p.esent¿n. De ah¡ qúe, en ra apicación de tas normas juríd¡cas a casos @ncreros. se

adviertan lagLñas lesales que dejá¡ at juzgador en ta neces¡dad de acudi a otras

fLentes paÉ resolver e iligio sor¡etido a suju.isdicctón, ya que ¡o cabe absie¡erse de

p¡o¡u¡ciar un faloa preiexto de sitencjode ta tey.

A faria de un precepto expresamenre aplcabte. hab¡á que vaterse de ta anaiogia

juídica y; a faltade éstá, serán apticados ros principios gene¡ates detderecho.

eossoro Manuel ob.cr, pág aa6



r ¿s ¡uerLes roma es dar derecho sor roq anos o .eclos ***. * 
", ú4r,;*+.

cre¿cion moo rcaL ó1 o errn. ó1 de lornas . r.di.ar t""0"" * **-" *,ij; " 
,--f

os ors¿nos de os cL¿'es enaral r¿s eypc que lorporpi F -*-- -i li,"*, 
" 
/

(conoc¡dos como óqanos nomalivos o óon facuttades nomativas), y a tos tacio@s

hisióricos que inciden en la c€áción de derecho.

Fuentes trádicionalés

Reales: Támbién llamadas substárciales, so¡ tos dslt¡tos etementos o daros

sociológicos, económicos. histórlcos, culiurales idealesy oiros que puedan entregartas

aclvidades humanas, qúe detem¡nan la sustancia de ta ¡orma juídica. En deecho

laboEi podrá consideraBe como iuenle reat, e¡ ién¡i¡os qeneEles, ta protecctó¡ del

Fo¡malesr Es e conjunto de pautas, compuesto por vato¡aciones, principios morates,

docirina erc, rye deierminan ta votuntad del tegistador, cont¡ibuyendo a dar @nienido

Gene.alés: Son aquéllas que se aptica¡ a todas as reaciones obrero-pafo¡aes

co¡tenie¡do normas de carácler geneEl.



:1t:: :?'.
solo üenen varldez pa€

B

Lá loy: Constituye la ley una de lás fuentes, talvez la p nclpal del derecho, En un

sentido amplio, se entiende por ley toda nomajlldicá reglladora de los actos yde tas

re ac ones hLr¡anas, ap icable en dete¡minado tiempo y ugar. Dentro de esa ideá cabe,

sería ley todo precepto d¡ctádo porauioridad competenle, mandando o p¡ohibiendo una

cosa e¡ consonancia con lajusiicia y pará elbie¡ de los sobernados.

Asl entÉrÍan dent¡o de co¡cepto no sólo a ley en sentido resiring¡do o propio, como

norma turidi€ eláborada por los ó¡g¿nos esiatates con poiestad egislalva, que en tos

reglmenes constitucionales so¡ e Cong¡eso de lá República de cuatemata que ta

sanciona y el Jefe del Eslado qu¡en ta promutga sino tamb¡é¡ tos reg amentos as

ó.denañzas órdenes decrelos etc., dictados por una aotoridad en ejercicio de sos

Generalme¡te, la ley es la fuenle del de¡echo más común y iradicioñat. En esie €so,

son fúé¡ies las eyes producto delp¡ocesó legsai¡vo asl como tos pactos y convenios

coleclivos de condic¡ones de tabajo que tambié¡ iienen a je¡arquta de normas



Contiene un minimo de los derechos de lrabajador es deci que ta tey

las demás fuent€s del derecho que nos oclpa. Las garáitías de lrabajo

minimo: esla proposición demuestra cuat es la posicjón de la ey en

tÉbajo y cuales srjeÉquía.

La ¡ey conslituye un minimo, es e pú¡io de parlida que no puede dtsninunse, pero no

reprcsenta elderecho que necesariamenle ha de ¡egir las relaciones obreo-paironates.

Existe un pr¡cip o dóclrinario que dlce: en presencia de va.ias ¡o¡mas qle provengan

de var as fuenles formales, debe aplicaEe s¡empre a qre más iavorezca altrabájador

Los conven¡os internacional$ de trabajo: La Orc na tnternacionát detTÉbajo (O T)

fuecreadaporeTraladodeVe6alles,enl9l9.Esunorganisr¡oespeciaizadodetás

Naciones Unidas dolado de cápacidad juríd¡ca autónomayde composición lripartila. La

Organiac¡ón l¡ter¡aciónal de Trabajo es iuenle de derechó inlernac¡o¡ar det rrabajo,

geneEndo uñ coñjunlo de normás internac¡o¡ates, á lravés de acue¡dos lripaiílos

adoptados nsl tuc¡onalñente

Talderecho internac¡ona aspirá a convetiBee¡ derecho u¡tversatapticabte a todos tos

Eslados miembros, cuya áceplac¡ón es necesaria pará tener eticac¡a jrtdica. La

constitución de a Oiicina lnier¡acional detTrabajo promueve entre sus 178 Esiados

miembos a neces¡dad de maniener ciertos estándares taboraes de traiamienlo

mi¡ mo, basado en los conve¡ios .ternacionaes vigentes



La a@ión de la Ofcl¡á lnternacional del Tmbajo tiene

condiciones de vida y rabajo de los tlabajadoEs. Para ta

¡:r,&l
(omo obrerrvo '::,.,,!s .,:l

obleñcrón de este p¡ophitoi , /.1

la Orsanizac¡ón cuenta coñ dos iftportanies ¡nsirumentos: rno judd¡co, a adopclón de

convenios y rccomendacionesi y oiro iécni6. los programas de aslstenc¡a a tos países

yeniidades que la €q! eran.

La Orsanizac¡ón lnlehacionál del Trabajo (OlT), ha manten¡do y desarollado un

sisiema de normas internaclonales de irabajo, las cuaes proporcionan un marco

jufdico paÉ garantiar que el crecimiento económico y el desarollo vayan de la mano

con la creacióñ de trabajó de@nle Dichas normas iñte¡nacio¡ales de trabajo

esiabecen las reglas de conducta sociales básicas, acordadas poriodos aquétos que

Parl cipan en la economía qlobal.

Las no¡mas i¡ternacionales del trabajó han tenido una ¡mporiante rereva¡cia en et

establecimiento de lasbases paraelprogreso de las sociedades r¡odernas. Las nomás

con@menies a la seguridad soc¡alforman parle detcuerpo normarivo generaty como

ia s! conocimenlo y eventuál ádopción pueden mejorar ¡o sóto ta siluac¡ón de tos

derechos socia¡es siño también las cond clones de compei¡tjvidad de L¡n pais en a

Los convenios debidamente ratificados constituyen fuenle det derecho de rÉbajo. En

Guaiemala, se encuentran inieg¡ados por disposició¡ de ta Conslilución Poítica de ta

RepLlbllcá al ordenamienlo ñte¡no, de tal cuenta qué puedan adquin el carácter de



disposiciones ordinarias, aunque su ápl cación

contenido ¡esulieser másiavorable que elde las

dependa erc,sNámenle * *" "r_l
¡ormas propas delde¡echo nterno '

El Eslado de Guatemala ha ralif¡cado 67 Convenlos lnternaconales de Trabajo, estando

conscie¡te que ellÉbajo es paire de a vda diaria de todos y etfaclor dererminanle

para alcanzarla dignidád húmá¡a, e bieneslary eldesatrollode los seres humanos, ya

que e desar¡olló económico no es un fin en sl mlsmo, sino que su meia debe

proyéótarse a mejorar y d¡qnifi€r la vida de las perso¡as

Enire los convenios ralif¡cados por Gúátemala, es impo¡ia¡ie resatar et Conveñio

n¡lrnero 103 sobre la Protecció¡ de la ¡¡atemidad, el cual lue celebrado en G¡nebÉ et

28 de junio de 1952 y entfó en v¡gencia e 7 de sepl¡embre de 't 955.

Esle Convenio se aplica a las mujeres empleadas en empresas iñdustraes y en

irabajos no indusldales y agrícolas,.omprendidas tas mujercs asalariadas queirabajen

Constituye lá primera ¡evisión de Convenio sobre ta Proiecc¡ón de ta [4atemidad

número 3, elcualprecisó los princip¡os iundamenlates de está protección,laes como et

de¡echo a una li@ncia de malernidad a prestaciones en d nero y prestaciones méd cas,

y e derecl'o ¿ la segJr oád de empteo y a tá ro dccrmirdcór.

Estipula, entre oiras cosas, que la asistencia médica deberá comprende¡ tanto tos

nueve meses de emba¡azo como el mome¡to det parto y et posl-parlo, iambién



eslab ece que las ¡ntenupcio¡es en el hoÉrió de lrabajo pa¡a efectos

deberáñ coñta¡se como horas de irabajo y rcmunerarse

Tamblén se adoptó la Recomendación número 95 que a@mpaña al Convenlo. En ella

se recom enda la prolongación de descansode mateh¡dad hasta completar !n perlodo

de 14 semanas, e aumento de las prestacloñes en d nero hasia equ¡pararlas al ciento

por cienlo de las ganancias de la mujer Époftádas pa¡a ereclos de prestaciones, la

ampliación de la proiecc¡ón de empleo la salvaguardia de os derechos de aniisüedad

yelderechode la muje¡ a ser rcintegrada a su puesio de trabajo.

La analogía: Esia iuente dei dere.ho de trabajo es la que depende de la inexisienciá

de preceptos aplcables á la soución de un conficto lábora, porque es este aspecto el

que haceiactible elutiizar no¡mas o disposciones similares, siempre ycuando liendan

a benefc¡ar a trabajador.

Los principios gene.ales dél dérécho: Para alguños autores, los princlpios devienen

delderecho naiuráli o sea, los que se der¡ván de la ñaluraleza misma de tas cosas. La

¡dea es tan confusa, por lo que no faltan docirinas que nlegá¡ a exsiencia detde¡echo

Los principios sirven detundamento alderecho @mún y constituyen iuente detderecho

de iÉbajo, porque se permile su áplicac ón supletorla en a sotución de tos conticlos

laborales, slemp¡e y cuándo su apicac¡ón no co¡trarle e éspírilu propio de tos

prlncipios que ilustran alderecho deliabajo

l9



Colfore a An,cuto 5 de'Cóooo op -.¡bd.o sr áter¿lreco los p-¡¡cp¡os:¡e¡eraes )
del derecho de i€bajo esiá¡ @nslderados co.¡o fuenie fo¡mat de esta rámá det

derecho, ya que en el precepto legal c¡lado se señata que áque[os casos no p¡ev¡stos

por el Códgo y demás leyes de tÉbajo deben apltóárse eñ primer término, tos

pincipios geneEles det derecho det iabájo ,'E¡ nuesrra disciptina jur¡di€ et

conocimienlo y @mprensión de tos princtpios tnfo¡matvos es ind¡spensabte paÉ et

ádecuado mañejo y aplicac¡ón de las eyes de i€bajo y prev¡s¡ón soca a tatsÉdo qLe

el desconoclmiento de los mismos provoca a no comprensión o no comprensjón o no

entendinrienio de las diierentes instituciones retaUvas a esla malerja, debido a que tás

insi¡luciones no resulian etplicabes desde elpunlo de vjsta de los prtncipios propiosdet

A esios p¡incipios se les concede, para ta soución de tos conflictos obrero-palronates y

además consliiuyen, á justifi€ctón egat en retac ón con ta autonom ia del derecho det

La costumb.e y el uso: La costLmb.e es ,Et hábilo adquirido por ta ¡epetición de actos

de la mlsma especie. '1 Ésta se esiablece en mareria no regutada o sobre aspectos no

prcvislos por las leyes, y eslá tamada a [enar as lagu¡as tegaies. Represe¡ta en eseaspecto, 

Lrna 



Es exprcada como a o,aora .eperdá dé c.elos ¿dos á.eotád¿ 
"". 

, 
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como .uiorüme.e ool,9¿rorá los uso\ son oelfldos cono ras . ausrras rtcrra' que -.-:J

operan en los contatos, como aquellas cond¡c¡ones a las que las paftes ihléh¡ar6d/

La cosiumbre puede ser tambié¡ segú¡ la ley y sirue para corrcborar y desarollar sus

precep¡osjy contra la ley la que en principlo, carece de eficacia peroque en ocasiones

ha produc¡do efectos juidicos.

No es posible distinsuir entre la costumbG y e uso. Pero debemos dejár establecido

que e uso y la cosiumbre sóo pueden ap icarse cua¡do benefcie¡ allÉbajador, ya

que si esiringen los derechos que la ley les concede o ¡os que hayan obtenido por

medio de pactos coleciivos de condiciones de trabájo, carccerá¡ de imporlancia por el

principio de úrenunciabilidad de los de¡echos de los trabájadores, precepto

coniemplado e¡ los Artlcu os 1 2 y 14 de Código de T¡abajo 9 uátemalleco.

En el caso de Guaiemala. la coslumbre se consiiluye en uná de las principaes y

comhes tuenles del deecho de lrabajo, que por cierro es la única disc¡ptina en donde

se aceptaq¡re la coslumbre seafuentede derecho.

La equidad: Co¡tempada en e Arifculo 15 delCód go de frabajo guaiemalieco, en et

seguñdo lusar en ra jera¡quzaron de tas fuenies formaes. La equidad sirye paE

coregir lajlslióia, pe¡ocoregino significa modificar elcrilerio sino adapla¡to.



Lo juslo y lo equiiaiivo no son términos opueslos, pues lo equitaiivo es la

visia de as ci.cunstancias espec¡ales.

La equ¡dad es pues el remedio que eljuzgador ¿plca para subsanar los defectos

derivadosde la gene¡alidad V abstracción de la ev.

La equidád es un proedimientó y un EsLrllado desempeña un pape imporlante en el

derecho deltrabajo, toda vez que en su propio campo de acc¡ón eljuez debe procurar

porqLie sus raLlos sean equilallvos lo que slsnifica que la equidad es u¡ procedinriento

en la ¡nterpreiación del derecho, pero sifre iamblén para lenar las lagunas de oiras

flenles iorma es aladoptarjosliicaóión á lás circunstancias delcaso particulár.

Los pr¡ncip¡os y leyes dél dé¡écho cóñú¡: Se señalan como fuenle supetoria del

derechó del trabajo, pero debe aareaaBe que úncamente tienen u¡a función er

aquellos casos en que no conlrarle lo d¡spuesto en la propia leyt además no debe

exigirse que la contÉdicción sea expresa, ples bastá¡á qle cónkad gan los pinclplos

ge¡eralesde de¡echode i6bajo, yá qle en aqLrellos casos en que ex¡sta contEdlcción

exp¡esa otácita, elderecho común es inoperante.

3.5. Jer¡rqu¡ación de las fuont€s dél derecho de tÉbajo

En derccho, aje€rquia es el orden de imponáncia que deben guardar as normas eñ

su relac¡ón as unas con as olrás La escala jerárqulca fo¡ma u¡a pi¡ámde, sieñdo as



que están en la parle máselevada las quetenen mayorjeraquia

se tlatá de su aplicación.

Lá eselájerárq ric¿ se p.eser¡a ¿clér l¿ egisla.ó1 aboÉl gu¿leralléc¿

La Conslitución Poliuca de la República de Gualemala, promulgada el 31 de

B. Leyes ordinar¡as: el Cód 90 de TEbájo conlenido en el Decreto número 1441 del

Consreso de la Repúbl¡ca de Guaiemala, de 1961, y demás leyes de trabajo y

previsión socialt y,

C. Las leyes especiales: So¡ lodas aquélas qle tene que ver 6¡ empresas en

pániculár, sindicálos, convenios coleclivos pa.1os colectivos de condiciones de

tiabajo, laes como los reglamentos inleriores de rrabájo, verbigEcia, el

Reglamento paÉ elTrámile de Negociación, Hor¡ologación y Denuncia de los

Pactos Colectivos de Condiciones de TÉbajo de Emp¡esas o Centro de

Producción Deierminado, conlenido e¡ el Acuerdo Gubernalvo número 221-94

delPresidente de la Rep¡lbLica de Gualemala;e Reqlañenio deAlioriución del

Trabajo de Pe6ó¡as Extranjeras a Empreadores del Sector Privado, conlenido

en elAcuerdo Gubemativo n']merc 528-2003 del Presidenle de a República de

Guálemala, por citaraounos de ellos.



En derecho laboÉ|, árn cúando es ¡mportanre romar e¡ @qra h je€¡qui{ 4e tás t}
ro-r¿s oor r¿ .¿lrErea de er€ .am¿ del de eclo que e" - ****" oi ;-,
ádemás de las normas @nstitucio¡ales, las leyes ordlnariás y reglamenlar¡as sotamente

conlemplan un mrnmo de saÉnlias en ravor del l¡abajador tas que puede¡ ser

mejo¡adas por la conlrataclón i¡div dLral o colecllva.

Aldecidir un caso concelo, se tomará en cuenia e prlncipio que estab ece qr¡e, en

p¡esencia de va as normas aplicables, se debe aplicar la que ¡esulle más favo€bte

3,6. Pr¡nc¡p¡os que ilustran elderecho del tr¡bajo

son muchos los prl¡cipios que se enumera¡ en el derecho de t6bajo, pero e Código

de TÉbájo deGuatemala enumera os ssuentes en su parte considerativa:

A. Elderecho de tabajo es un deEcho lutea.de tos irábajádores, puesio quetrata

de ompensa¡ la desiglaldad económtca de éstos, otorsándotes una prolección

júrÍdica prere@nte.

B. Elderecho delfabajo @nslltúye un mín¡mo de ga¡anlias soctaes pólectoras det

tiabajador, Íre¡unciables únicamente para éste y ttamadas a desaroÍa¡se

posleio¡mente en foma dinám¡ca, en estcta confomidad con las posibitidades

de @da empresa patronat mediá¡te ta contratáción ndividua o coteciiva y, de

máne¡a espec¡a , por med o de los pacios cotectivos de condiciones de lrabajo.



Los oe'e..os qLe conrFra er cóo,qo oe I f¿bájo o ula rev de rÉó¿jo d*,r $. .,

hrile ráxno er lá .é ¿ciór de capiEt y ao¿to dé ra.r¡ of dt peñlt llo tsc .l
flcJrslanciar. preden aumer_¿¡se en benef.:o det tdbaBdo. óqrenno I
puede hacrse es d¡sminuir esos derechos, por esa razón se les denomina

E derecho de trabajo es un de¡echo rcalista y objeiivo. Lo primero porqle

esludia ál individuo en su realidad sociat y considera que paÉ Ésotver un caso

delerminado a base de una b¡en enlendida equidad es indtspensabte enfocar

anle todo lá posición e@nór¡ óá de las partest y segundo, porque su rendencia

es la de resolver diversos problemas qle con molivo de su aptcáció¡ sudan con

¿nler o solÉly a b¿se oe rdos corc eLos y tdnq bes

D. El derccho de iabajo es u¡a ramá detde¡echo público porque a ocunr su

áplicación, elinterés privado debe ceder ante etinterés soc¡ato otectivo

E. Elde€cho deiabajoes un de¡echo hondamente democrái¡co, porqLe se orienta

a obtener ra dignificación económi€ y moiatde os rhbájadores. que constituyen

la mayorla de la poblaclón, realizando así una máyo¡ an¡onia sociat. to que no

perjudica, sino que favore@ tos inlereses jusros de tos pat¡ónost y porque et

derecho del tÉbajo es el antecedente re@sario para que impee una efecliva

iberlad de coñÍatác ón



3.7. ln6érprétáción delderecho d. tEbájo

L¿ iderorela.b. nane como ob.etodese.ráur elsignif.¿dode L€

Por la inie¡petación le damos e sent¡do que una ley ha de tener en un caso dado. La

nieQEtaclón es de mucho valor, especialmenle para la pe¡sona encargada de aplcar

la leyaiin de que lo pleda hácer adecuadamenie

Hay un principio docirinario qLe pre@ptúa que la regla básica y fundañentaL para la

inierp¡eiáción de derecho deltrabajo esjuzgarlo de acuedo a su naturateza.

El derecho de trabajo nacido por la necesidad y urgencla de dar satisfacción a

necesidades vitales, que a diferencia de de¡echo civit, cuyo carác1er es esenctatmente

técn co, se presenla compuesio de normas se¡cillás esto no quiee decir que et

derecho dellrabajo carezca de elementos técnicos sino que ún¡camente portrataEe de

nomas qle dán salislacción a necesid ad es vila tes no persgue¡ f¡atdades compleias

La m¡s¡ón del inlérprete de de¡echo labora , es conseruar ese carácter de jlzgar o de

acLerdo a su naiu¡aleza; ésto es, @nsiderarlo como un estatüro que traduce ta

aspiEción de una clase social para obleneren fo¡ma inmediara y mediara mejoF sus
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i.
I oc pfoóós,ros de oe ecl-o dpl _Éóajo cor leval un¡ dea oé usrc,¿ y ulr ide¿ de

-o ¿1. pero esos roe¿lps de ¡usircr¿ y morá¡ tióne qle ve cor et oeber de d¿r

satisfacción a las ¡ecesidades vita es delhombre lrabajador y su fami¡a

En el de¡echo de lrabajo la interpretación de la ey conslste en buscar la tey que sea

nrás favorable para eliabajador y cL,mpla mejor con los ideales de justcá

Elderccho de l¡abajo i¡e¡e rormas plopiás de apicac¡ón, yen elá se puede ¡ecudr a la

costumbre a equidad, eipacto colectivo, ta sentenciá oteciiva,los usosy ta cosiumbre

locaes y lodó eemento que pueda setoh para cumplir mejor con e princpo de ta

¡ormás ñás benefciósá

Hay dlierenles métodos de lnie¡pretació¡ pe.o sólo nos refertremos a tos dos más

importantes a esie propósilo,los que a la vez son muy d fere¡tes e uno detoiro.

¡¡létodo de iñterpretao¡ón clásico o exesél¡co

Esle método hace énfas¡s en la eta de ta ey, pues debe apticaBe eslrictáme¡te el

contenido deltexto ienendo corno base etespfritu que te d¡o o gen, esie método se

originó con la escuela cásica contactuallsta y es prop¡o detderecho civi.

Bajo este mélodo, elque hace la luncón de lntérprele l¡ene que buscar etoisen de ta

ley, elespi¡ilu delleqisladoren elrñomento m¡smode su etaboración.



Se le criUca de se¡ muy rigido y estático, no

circunslancias especiales, siempre seÉ lna

.i:nffi&'
pemrire que eljuez pueda adrpÉiiq g¡,4 1;,
apllcación general.

ilétodo de le éscuela históricá

Porsu origen se ha aplicado mejor alderecho laboral. Este méiodo no es esiái¡co sino

dinámico, y a!¡ cua¡do loña como base la lorma escril,a, no está llgado eslriclamente

á su conte¡ldo sl¡o que permlte al intérprete auxilarse de olros elemenlos que le

ayudan a desentÉña¡ elsentdo de la noma en formá mucho ñás amplia que la s¡mple

Apl¡cando esie méiodo eliniérprele lomá en cuenta lós p¡inóiplós qúe inspÉrcn la ley

comodecir:Lo qoe mollvó állegisladora promulgarla ley(e espk¡tu de la ley)tloque lá

norma prelendia tutelar marco hislórico-socia en que se dio La noma y lo cambiante

de la hisioria y de a conducia huñana.

'El sislema de inlerpeiación del derccho de lrabajo se integra por la regla de

intep€lació¡ de indubio pro opera o o de la norma más favorables a trabajador, y to

¡o¡mádo en lá legislación laboGl guaiemálteca, en elArticuto 17 delCódigo de Trabájo

estabece: Para los efecios de lnterprelar este código, sus reglámentos y demás leyes

de iÉbajo, se debe toñar en cuenla, rundamentarrnente, el interés de los trabajadores

en amonia con a convenienciá sócial "

?'? Fran@ López césarlandér'no ob.cir.paq B7
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Aercro. el AncL o 106 de la ColsrÍ1.ón po li(a de td RepJoti€ d; c;alañiati

precepiúa la resla de ¡ie¡pretación det indubio pro 
"p","'i., 
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claridad que en los casosde duda sobre la intepretáció¡ o atcance de tas d ispos icio nes

egales, reglamentarias o conkactuaes en matera laborat debeÉ nterpretaBe en e

sentido más ravorab e para os i6bajadoEs.

3,8. Razonés hi$tór¡cas, polit¡c¿s ysoc¡ales desu promutgac¡ó.

En la esclaviiud, la sujeción de los esclávós aldueño era la¡, que éstos (los escavos)

no tenlan ningún deecho ni una posición de prelerenc¡a en tas fae¡as que

A pariir de la época medieval en que ta sociedad más o menos se enco¡irabá

organizada, suryen las clases agricoas V se puede considera¡ a tos seño€s feudales

como los paironos, ya los sietuós de la stebacor¡o tostrabajadores actuates.

A la par de esta situación aqrícoa se cea¡oñ algunas agrupaciones o corporaciones a

as que pertenecian trabajadores de árlesania y esa corporación tenia atguna

subodinación del tEbajo por ejempto: tós aprendjces ingresaban en et grem o co¡ et

fn de oblener alguna enseña¡zá y aspkaban a escatar tos petdaños necesarjos paÉ

I egar a onslilr¡irse, si a oporlun¡dad tes I egaba atgún d ta, en maestrcs



Sin embargo, el pontó de reie¡encia más prec¡so de nac¡m¡ento del derech

a {evoruco. Ffal¿esa el ra qLe se c.eo Jr¿ lesrsacón qle o;b1dia

pT o_dEl- e.le á propiFo¿d p'ivada sob e lo ¡ b,e1es de prodLr cror q F llevo cor o

consecuencia a induslrialización a@lerada que @nllevabá a explotácló¡ de hombÉ

por e hombre, en visia de qle e tÉbajadór de as i¡dustrias; Lrn miserable, era

explotado por jomadas ex@svas, salarios paupérimos, medidas de segu dad e

h siene inexistentes y toda clase de desventajas en elirabajo pam esie seclor.

En Laliroamérica no se conoce a c¡encia c¡eria si en a épo€ precolombina existlan

nomas que.egu aran las ¡ela.ones detfabajo

Fle en a colonia, cuando los conqlistado¡es soñelieron a los i¡digenas a una

esclav¡iud de i¡po romano-griega, y que luvo como conseclenc¡a que algunos f¡alles

dispusieÉn dirlgirse a la corona para qle emtie¡an alglnas eyes de ndios y as reales

céduas en as queexlsiían ordenámientos minimos para proteger al¡ndigena.

Esta situácló¡ continuó hasia la época de a independencla y fue hásia con la

Revolución Liberal que se crcó por paie de los egsadores, algunas normas de

protección abo6l, pe¡o que eslaban consiit! das rlo iñdependienlemente st¡o en et

Las no¡más de derecho de lrabajo creadas nunca fueron aliamenie protectoras del

rabajador. Fue con la Revolución de octlbre de 19¡4 que iáció e derecho de trabajo;

más homogéneo, más p.ec so con sus ¡ormas prolectoras delineadas en la



Constilución Polii¡ca de 1945 y a elaboración del prlmer Código

mayo de 1947, co.Gspondiéndoe al Congreso de la República

emisión ñédianle e De.Éió n1-rmero *n

Es conveniente esiablece¡ quienes son los sujetos que intervenen en la relació¡

juridica laboÉl para que se pueda saber a quién o qu¡énes se les puede exigt su

cumplimientot pá€ lo óúal, os Arriculos 2,3 4 5,6 del Códgo de Tnabajo, Decrelo

númem 1441 del Consreso de la Repúbica de Guaiemala regula las partes que

inleryienen o pleden inleruente¡ una relac¡ón labo¡al.

Enliéndase pues, que sujelo de derecho es: 'Et ¡ndividLo o persona deteminada,

suscepUble de dereóhos y obligac¡ones, por excelencla que la peFona sea hLmarla,

fsica. abslráótá o co eclivá '3

'So¡ aquéllos a quienes se es apl¡ca e de€cho laboral, los que tienen a poteslad de

ex¡gÍ sr cumpliñrienlo y os @mprcndidos en s! benetcio u obiqac¡ones por é1. á

dlfercncia de los sujetos del conlrato de lrabajo que son quienes como tÉbajadores o

como paironos¡ conlratan la prcsiacón de os sery¡cios ajenos ,a

3.9. Sujetos delderecho del tEbajo

Podemos consldera¡como sujetos delde€cho de t.abajo a os siguienres:

:rcdoa*n¿s.c 
'n- 

no Dicc'onano er¿'ctopÉdkode derecho Gu¡t. oá9 .01
" oesóro M¿nuer ob.cf,Pás 729

l;'..r É.-

¿" r-o"id"¡ i l" '

d" o*r¿h"; *
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l":
La denomi¡ación de iÉbajador es de prerercncla paÉ rclaclonalo como suj;io der

co¡taio de tEbajo y que p¡eslá sus servicios remuneÉdos, compreñdiendo tanto a

ob@os como a empleados.

Los €quisitos que delnean altrabajador son: la presiáción del serv¡clo personal, la

subordinación ante el patrono, el desempeño del sery¡c¡o por cuenta ajena, ta rctación

conlEctuale¡ire las panes y la peFecución de una @muneración y una contnúidad a

De las anierioes geneialidades podemos dernir ál sujeto de derccho de trabajo

denominádo trabajado¡ como: Aquella peBona individual que presta et seruicio bajo ta

depe.denciadelpátrón, yporunarcirlbucióndeteminadá.¿5

El Código de T¡abajo glalemáheco en su Airículo 3 señala que: Trabaiador es toda

persona ind¡viduál que presla a un patono sLs servicios maier¡ates inteteciuates o de

ambos géneros, en vidud de un contralo o retación de Íabajo "

se resalta persona individual, no se aceptá queeltrabajado. sea una pe¡sona jurídica.

De adefnición de fabajador e¡lraemos los siguientes etementos:qre ettrabajadorsea

peBona ind viduali la presiación de lrabajo en foma iid vdual; un conlrato o etación

:5 seranocárde€, aret¿ndro. Derecho dor lEbajo, páo. s6
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de irabajot tabajo por cuenla aienat la retribLcón o remuneÉción;

vlncu o de subordinación o dependencia.
"^j" ,:r

Elcód go de Trabajo de Glalemala no hace la distinción enire empleado y irabajadorl

cuando se haba de uno u ótro, se hace referencla á todo elqle prcsla sus seruicios

pero hace la siguiente d¡stinc¡ón por un lratamiento especial:

E¡np eadós no sujelos a a jomada de lrabajo, Adiculo 124 del Códiso de

Trabájadores a qu¡enes no les es lícto pertenecer a un sindicato, Articúlo 212 del

rmp'eaooq de.onf¿.7¿, An cL'o 351 oelCóo gó oe TEoajo

B, El palrono y la emprésá

El Ariículo 2 de Cód¡go de Tbbajo preceptúa: Pahono es toda persona individuat

ju dica que utiiza ros seruicios de uno o más trabajadores, en vtrtud de un conl.aro

rclación de iÉbajo.' El palrono puede ser indivlduato empresariat.

En la lerminologÍá que la Oean¡z¿ción lnlernacionatde Trabájo (OtT) empea, ur¡tiza et

lérmino empleador susUtuyendo por ésie el de patrono. La Eljfi@clón de Convenios



adoplados por la Confeencia lnternacionat de rraUa;o, en ros cuares se:

témino empleador, permite que pueda¡ empteaEe indistjntamenle ambos

comoya lo hace la Conslitución Politica de la Repúbtica de cuatemata en sus

102 y 103.

Empresa, es una unidad ecoñómica que tene ánimo de tucro y crea y satisface

necesidades económicas p.oduc¡endo bienes y sery¡c¡os o solar¡ente seru¡c¡os

c

Patrono indiv¡dual, es el propiela o o dueño de un estabteclmiento que no iiene

personalidad ju(dica. Para tener e carácler de paÍono se requiere ra uritjzación de tos

serulcios de una o varias pe6onas, que se erecma r¡edianre un 6ntrato de trabajo o

uná relación de trabajo. El caácter túÚaltvo o ¡o de ta empresa es totahente

indiferenie para el caso.

Sust¡rución del pat.ono

Esia insltución se encuenlra regutada en et Ariicuto 23 de Códgo de Traba¡o. Et

pafuono susi¡tulo en virlud de la enaje¡ación, adqutere todos tos derechos pero at

mlsmo i¡empo adquiee todas las obtjgacionesi si se ilara una cláusLla en conlErio,

ésta se¡ía nula ya que no pueden de¡osa¡se tas eyes de orden púbtico ni ¡estrstFe

losderechos de los que no i¡iery¡enen en a opehción de l¡aspaso.

Esta ¡nsliiucióñ persigue dós prlncipios fu.damenlatesr La conlinuidad de la .etación de

trabajo;y una medida de prolección delsala¡io de tos lrabajadoes.



la ley, el era suslirución l-a pelsaoo, qrc et .Levo p¡uo." ,.r" .""r"".$tf ,;?
¡,"

lÉo¡ladores pero rc ña q E ido oe,tEar en,ora¿ rolatatpatrcro sd4Ldo:e¡ ¡rms
lugar, poque a solvencia delpalro¡o susittulo puede no sertfme;y en seguüió'jügar.'

porque e cambio dé diEcclón en una empresa es siempre un perjgrc pára etéxjto de

D, Aux¡liáres del patrono

Son aquelos lrábajado¡es que no obslante Ueñen una ¡etación taborat con et pairono

tienen á su cargo atribuciones específicas y no ¡ecesariamente en situacón de

slbordinación. Eslos aL¡xiia¡es de¡patono se e¡cuentran debidamente identificados en

el Códlso de Trabajo y son: e rcpresentante (A¡rícuto 4); et intermediario (Articuto 5) y

elempleado de coniianzá (Arrícu o 351).

E. RépresentantepaÍonal

"RepEsentanies del patrono so¡ as personas tnd¡viduátes que ejercen a nombre de

éste, funciones de di¡ección o de admin¡st¡actón, lates como gerenies, dúectores,

adminislradoÉs, ¡eclútadores y todas tas que estén tegiiimame¡ie auiorizadas por

aqué|...". Artfculo 4 del Código de TÉbajo. Los represenianies det patrono y su

con@pto tie¡en mucha imporiancia en et derecho de irabajo, ra¡to paÉ precisar et

origen de lá rclaclón de t¡ábájo, como de as oblisaciones de patro no s y t¡abajad o¡es
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i,t"¿-
rrccuenre que un irabajadorsea @ntÉrado porpe.onasq* -ti"*" $:14''q4oá,1;

mandatario delpalrono, como es e cáso rrecuente de os jefes de cuadrilla\'que tienen

que coñtrálar e] personal necesarioj en esios €sos, el pafono tendrá todás lás

obligaciones de¡¡vadas de esa conl€tación cor¡o sielmismó hlbiere i¡ieruendo.

F. Traba¡adordeconl¡anza

"Se consideÉn cargos de confanza aquélos paE cuyo ejercicio es bási@ que quie¡

los desempeñe tenga ldoneidad moral reconocida, y corrección o disdeción soficie¡tes

pará no @mprometer la segLrridad de la .espe.1¡va empresa . Aniculo 351 del Códlgo

de Tiabajo, úll mo párafo.

G.

"Es ioda peBona qLe ontrata en nombre prcpio los seruicios de uno o más

iÉbajadores pará qle ejeculen alsú¡ irabajo e¡ beneficio de un palrono. Esie úttimo

quedá óbligado solidariamenle por a geslión de aqué pa¡a con elo lostabajadores, e¡

cuanto se ¡eiiee a os eieclos legaes que se deriven de a Conslltución Potiti€ de la

República de Gualemala, de código de Trabajo, de sus regtamentos y demás

disposiciones aplicables. No tene carácler de iniermedia¡o y si de pafono, et que se

encarsue por contralo, de tÉbajos que ejecute con equ¡pos o capilaes propios.

Artlculo 5 del Cód¡so de Tlabajo.



3.10. contrato y relación dé rrabájo .:ilfi,5b
". 

_ f,"-J

i;i I 'ti"- i;
A rola, del Lortr¿ro rdñoJal oé ráoajo Fs .á ¿bnsiderei/

sepa¡ádamente los conceptos doctri¡arios rclacio¡ados @n dos diterenles inslituciones

como son: E @ntÉlo de kabajo y la rclac¡ón de iÉbajo. ElArticulo 18 del Código de

Trabajo derne al conlÉto ind vldual de tÉbajo, sea cual fuere su denominación como:

''El vincuo económico juridlco mediante el cual uná peBo¡a (t€bajado¡) queda

obligada a presiar á otE (patrono), sús sétuicios personales o a ejecutarle lna ob€,

pe¡so¡alme¡te bajo la dependencia contnlada y direcclón ¡nmediata o delegada de

esia úli¡ma, a camb¡o de una relribución de cualquier case o forma. Para que el

contrálo de t€bajo etisia, basta que se inicie la relac¡ón de irabajo, qle es el hecho

mismo de la preslación del serylcio lo que deiemiña lá ¡mediara apicación de a

Lá circurslancia de que el contraio o la reláción de lrabajo coexislan con vinculo de

dileEnte indole, no le ha@ perder su natu¡aleza aboral. Existe e contráto y a relación

detrabajo, entre e que presta un seru¡cio peGona y elque lo rec be. Desde hacevarias

décadas los iralad¡stás há¡ d scútido hasla tormar una dociri¡a diferenciadora enlre la

relación de irabajo y elconlrato de lrabajo. Unos dlcen qre hay una ma.cada difeenc¡a

enke una y otÉ, mie¡tras que otros piensán que aun cuando hay difeencas

terminolósicas, ambas pleden iusoñaFe de ial modo que tá reación de trabajo vtene

a ser un elemento deierm¡nanie del .ontrato de tÉbajo. A a par de esa coñente hay

01É que dice que basla con la reación de trabajo pah que exista elcontrato de t¡abajo.
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L¿ relacon oe rEbaio ps Jr¿ s.rJa. ón J, dicd ooietña oue É r's elre rpli¡b:Éder

y Jn oar.ono óo, ¿ peslac,on de Lr rab¿to sLbofo nádo cuálqLierá qle seF.e ;to;h -i.t i"'
cdLsa qLe le do oroe. e1 vrrLd de la (L¿l se e aplica dl tÉo¿t¿dor \F est¿lrlg7

objetivo, inlegrado por los principios, insiiiuciones y normas o declaración de derechos

sociales de la ley del lrabaio, de os convenios inlernac¡oñales, de los contratos

colectivos y cóniratos]ey y desus normas suplelor¡as. Se ¡ndica como elemento natuÉl

del conlrato en el concepto lega la ausencia de nesgo de la doct¡ina jurldica y la

expe encia o considera importanle, especialnreñle para distinguirlo de ol¡as

vinculaciones no labonales ConsideÉ la pos¡b¡lldad de coexlsienciá del cont€to de

trabajo con oirc u ot¡os de náturalezá distinla, manteniendo aqué su naturaeza.

En lo relativo a la exclusividad para la prestáción de los setocos, se estima que debe

adecuaBe la noma a las disposiciones de a Consliluc¡ón Polii¡ca de la Repúbli€ de

Guatemala, regula¡do a libe.tad para esiabl€cer másde !ná ¡élación del¡abato.

No obstanle que podríá pensarse que a la larga esta disposición enlra en confomación

con lá lendencia a Edlcir la jor¡adá labora que consianiemente se lnive6ál za, a

realldad de la vida laboral aconseja peniiú qoe ei lrabajador pueda opiar por más de

una relac¡ón o vfncL¡o aboral. Por su parte e¡ la l-.gislación tabora guatematleca et

contÉto de tabajo es considerado como un contÉto con sus propias caraclerislicas,

dedicado a egulartodo lo reacionado con elaabájo subordinado, por to que se puede

decircoñtoda propiedad que el conlrato de l.abajo goza de su p ena aulonomíá



irtr'+.
orro asoedo ,moola.te es que el de eL\o de ráoajo ¿l @nl€io de @eoli¿ dvlltY.

merca. i el conrdo esr¡ soaeroo ál r'niro oe de¡ec1o> que ta tey orcrq; ¿r I
.:.1].1

tr.abajador, los cuaes son i€nunciables para éste y por niñguna razón püedú +r/'
disminuidos ni te¡give¡sados en perjulclo del i€bajado¡ aun con la aceplac¡ón expresa

de éste, pues en ese caso elconlrato delconl.aio deviene nulo ipsojure, de acúerdo al

Adlculo 12deiCódiso de Trabaio

3,'11. lnserción lábor.lde l¡ mujer

Ourante todo elsiglo xlx y los primeros años del siglo Xx, a áfluencia de la mujer al

lÉbájo jndustrial lue incremenlando prog És vamenie en casi lodos os países europeos

a medida de su desenvolvlmienlo, pero un aspecio que se puede palpar en todos los

casos es que casi tódas las mujees qle l€bajaban peftenecian a los secio€s r¡ás

pobres de la sociedad y precisar¡enle para asegura¡ su sLbsiste¡cia se ncorpoÉban at

La prlmera suera mundialiue a que p¡odujo que los paises bel¡seranies se veran

urgidos a movilizar ftilones de mujeres para construir !n ejército obre¡o, que

susiillyera a los hombres que se enconlÉban en la guerra y qüe manluvieran activas

las lábricas béllcas y rodas as demás, permitiendo ta conltnuidad de ta exptotación

agr'coláy ¿ ro'mal orerdcó1délos5eryic@spubhcoc

'DuÉnte la prir¡era guera mundial, la mujer demostró et frr¡e resóñ det conlinuo

b¡égar que podía suplt al hombre en todas las actividades, movió con hoscos guanles



en sls belas manos las gigantescas maqui¡a as, hi2o sonar eLyunque

maldllo, lab.ó la i¡era y recogió su ftuto, diigió .o¡ maesiria y obedeció

de homisa laboiosa. 
'?6

"ii.{..:i,}¿córi:el.peserl-qi,

De lo ante¡¡or y de acuerdo a os antecedentes hislóricos, se establece que la mujer

siempre ha desempeñado abores maie¡iales co¡ sus varianles, como es de

comprende¡, la evolución del ser hunrano há sdo m¡ry marcada y a integÉción de la

mujer a trabájo independie¡te ha tenido senos obstáculos por lo que puede áiirmarse

qlefuelasesundasueÍamundla a que abrió la puerta al lÉbajo de la mujer.

La incorporación de la mujer almercado laboráles uná tendencia secularque se viene

manifestando en las últmas décádas con espec¡al énfasis en los paises más

desarolados, donde lás mujeEs que irabaja¡ e¡ elmercado acanzan al49olo dettolal

de lás nrujeres en edad de trabáj¿r y al 43% de la poblaclón económicamente actva ¡r

Esla lendenc¡a ha producdo grandes lransformáciones culluraLes y demográticas,

interpelando al mode o tradiciona defamitia.

rcaceaux Pedrc Lós déechos de ¡a mujértábairdoB. páo 93.

En Guatemala esia tendencia secular tambén se ha verifcado peb con menor

intens¡dad y mayorder¡ora que en os Dalses desarollados. Sjbjen la tasa de actividad

ha evolucionado, los niveles de ocupación continúan mLry por debajo de tos paises
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vez el secior donde se cóncenkan mayoriia áme¡te los t€bajos de las mujeres,

sector de prestácón de seryicios:salld, educáción y serylcios a la @munidad.

Ol¡o aspecio del mercado laboral para destacár, es a brecha salariat ente varcnes y

mujeres. Las muje¡es percben en promed o al¡ededor de un 30% menos de insreso

Los hogares manten¡dos po¡ nrLrjeres sueten enfrenrar difculades que no se perciben

.¡edianle los méiodos iradicional€s de medició¡. Uno de tos mayores prcbtemas es ei

podercoñlarsólo con un saa¡io déádúlto.

Ade¡¡ás, debido á la doble carga de t€bajo produciivo y de tas responsab¡l¡dades

domési¡cas, lás madEs suelen verse forzadas a buscar trabajos que orÍezcan nrayor

flexbildád, lo cual implica por to generat peores satarios y menores benefcos ú

óPo¡lunidades de promoc¡ón

Los cambios en lá economia mund a llenen nucho que ver có¡ ta inserctón tabo¡al de

la mújer. La reducción del lrabajo manuar €setuado a los hombres, y la exp¿nsión det

,i:,1'1.'"':i
ed!@ción ha senerádo óportLrnidads en et msÉdó,ia¡;EA; ':¿

.?
percbeldose coao , '

nda¡¡as respeclo de los hombres Sobre lodo en tos secrores

mujeres continúan acced¡endo a tareas ¡o cáifcadas y de
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seclo. servic¡os aponaron lo suyo.

paridad no se ve relejada en los

Asimismo. la lncorporación de la muler al mercado tabo¡al mptica ta creación de más

tEbajo. Alsunos especlalistas dicen que de hecho dLrplican tos plestos taborates, dado

que las ta¡eas domésl¡cas pasan a se¡ €alizadas po¡ oi€s m¡rjeres menos cal¡ficadas

cuando la dueñade cása salea kabajar.

En os paises desanollados. las mujeres producen casi et 40% det prodLcto Brulo

hterno (PBr) sin cont el valor de las tareas hosareñas que cotocan ese porcenraje

porar¡bade la milad según estimácio¡es reat¡stas.

En los últimos aaos ha quedado en evidencia para todá á sociedad que en elmercado

labo€|, los problemas más acuciantes (desempteo preca edad tabora economía

sume¡gida, difeencias slbstanciaes en las cond¡ciones Étribui¡vas y de rrabajo),

afectan de ma¡era muy s¡gn¡iicativá a determiñados cotectivos. lundámentálmenle a tas

mujercsya los ¡óvenes.

Y sl be¡ esa rupc¡ón femenina

sala¡ios enle ambos sexos para

En Guaiemala, lá siluación de des¡suadad de tas mujeres se manltene bájo

caracieristicas muy preocupantes. Eto hace necesarjo que un proceso de negóciación

e¡ diferentes ámbitos perr¡lta la adopción de med¡das ef€ces paE coregn tas

d¡scriminaciones y des gualdades que hoy peEisten.



:ii'r'&
l¿ e\,¿sez de polirras de ápoyo a la ¡¿mird rncoe drect¡nerp e. lá inq¡t ctÉhts: 

"
rnsFrbn láoo€l de l¿s mLrees. va o€ ÉbrJalaenre qo1 ésLds as !S:0,€,i _,-,

¿sJr e.do e cudado de l¿s 0.60r¿. deoendielle' en el ¿mbo lár hár' Po¡ ot¿. .

pa¡le, as carencias de medldás articuladas, cuya finalidad sea la conciliación entre la

vida iamiliar y labora repercuten negativamente e¡ as carreras profes¡onales y de

seguo socia de sus benefciarias.

En consecuenc¡a, es preciso estáble.e. medidas para mejora. as cond¡c¡ones de

coi¡zación de lás pereo¡as que se acojan a los permisos previstos por la normaliva

aótlal paÉ el cuidado de menores mayores y discapacliados profundi2ándo

pa¡alelamenle, en el desarollo de polii¡cas que mejoren as condicloñes de conciliaclón

desde el punlo de vista de los sefricios pLlblicos (guarderias, horarios y aniicipación de

la edad de escolar¡zación obliqátorá V sratuita).





B.

c.

D.

E.

G¿raótías const¡tucion¿les conten¡das en el Arüculo 102de ta

Política dé la Répúbl¡ca decuátemala

Las gaEntias conlenidas en elAidculo 102 de la Constitr¡ción Politica de ta Repúbtica

de Guátemala fundamenian lo que es el derecho de lhbajo, ya qre co¡rliene tos

derechos que @responde a los lrabajadoes los cuales soñ violados constantemente

cuandose infrinqe alguna de las qarantlas brevemente enumemdasá continuación

Trabajo equiialivame¡te remuneÉdo.

lgualdad de salar¡o, para ¡gLal trabajo prestado.

Obligación de pagar altrabajador en moneda de curso tesat.

Inembargabiidad delsalário en los casos esiab ecidos en ta tey

Fijación periód¡ca delsalario minimode acuerdo con ta tey.

La jomadá ordinada de iÉbajo eiectivo d¡urno no puede exceder de ocho horas,

de t¡abajo, ni de cuaentá y cuatro ho¡as a ta semana, equtvatente a cuarenia y

ocho l-o ¿s p¿€ o< ehclo> ex. usivos de p¿go oé satá¡io

De¡echo a un dla de descanso €munerado, por cada semana ordinaria de

trabajo o por €da ses días consecutvos de labores. Los días de asuero

recoflocidos por lá ley lamb¡én seráfl remunerados.

Deecho deltÉbajador a qun@ días hábtes de vacaciones anuaes pasadas

despuésde cádá añode seNicios continuos

H.



J,

K,

I

ool sacrcr de er pre¿do de ororo¡r Ln agJilatdo ." r.""' 0", 
" " 

,tá oi, "i".rlr
de salaro mensu¿ t. ,, . ,''i.'
La protección a lá mrjer tÉbajadora y resutació¡ de las condicioñes en dúédebá

prestar sus servlcios no deben estabecerse d¡feeñciás enrre casadas yso[e¡as

en materia de lrabajo Lá ley ¡esuará ¡a protección a la maiernidad de a mrjer

iabajadorá á a que no se le debe exigir ninsún iÉbaio que reqLlera estuerzo

que ponsa en peigrc su gravidez, la mad¡e trabajádora gozárá de Lrn descanso

loEoso relribuido alcienlo por clento de s! sáario duranle os tre¡nlas dias que

preceda. al parlo y os cuarenta y cinco dias stguientes al átLmbramiento En ta

época de la lactanciá tendrá derecho a dos pe¡lodos de descanso enraordi¡arios

dentrc de lá jomada Los descansos pre y post nata serán amptiados según sus

cóndiciones fis¡cas, por prcsc¡¡pción médlca

Los menores de catorce años ¡o pódrán ser ocupádos en ninguna clase de

t€bajo, salvo las excepcio¡es establecidas en la ley

DolecLú v loré. o del rabáo de lo5 mrlüsv¿toor .ego( y peEoras con

P€rerencia de lost¡abájadores guatemáftems sobre tos exr¡anjeros.

Obligac¡ón delempleador de inder¡¡iza¡ atthbájádor coñ un mes de sa a¡io por

cada año de sefricios contlnuos, cuando despda i¡jlsliri€damenté o en foma

indtecia a un irabajador.

Derechode s¡dicalización ibrc de osiabajadores.

Establecimlentos de insiiluc¡ones eco¡óm cas yde previsió¡ sociat.

S¡elempleador no probáre lájLrsta causa detdespido debe pasara tbbajádor a

lllulo dedañosy perjúicios un mes de saario.

l\¡
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R. ElEslado participará en convenios

refeÉn a asL,ntos de lrabajo y

condiciones o p¡oiecc¡ones.

yratadosinrernacionaresorcsr",{i{É'irlF.."e

que coñced¿n " r". bua"aip+ mq!,e;k,

tr'-rg
La Co¡slllució¡ Política de la Repúb¡ca de Guatemala oiorga a rrabájador Las ga€ntias

laborales anies enumeradás,lás cuales son violadas consianlemenie y losirabajadoÉs

no denunclan esla situación anie la lnspecc¡ón Ge¡eralde Trabajo y porende no hacen

vaer sus derechos a¡ie el ó¡gano jursdiccional compete¡te en virlud de la preca a

sliuació¡ económica que e lEbajador adoece y ser éste el soslén de ona familia, lo

cúalleva a qu€ los patro¡os conllnúen co¡ la p¡ácllca de a vioación de estas garantias

constiiuc¡onales, y es penoso ver como el Estado a iravés de sus inst¡tLcones

centralizadas o descenlraizadas es quien voe esios preeptós al órear renglones

presupuestaios no acordes con estásgarantias

¿.1. Fundámento ordinar¡o rélecion¡do ¡ltÉbajo de ta mujer

Elfundamento ordinarioque resula oqle @ncierne áltabajo de la mujer, se encuent€

p€ceptuado delArticuro 147 ár 155 del códiso de r€bajo de Guaternaa, que en su

orden reaulan los sisuie¡tes derechos e lnstituciones:

A. Nó discriminac¡ó¡ párá eltrabajo. Esia reguláció¡ tiene por objel vo evitar que se

hagan direrencias entre las mujercs kabajadoras sotteras y casadas, y entre

aquéllas qle tienen Ésponsabii¡dades familia€s y las que no. No obstanie, en a

práctica puede obseruaBe qle algunas ole¡las de empleo pubicadás en los
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medios de comunicación esdta. orrecen empleo a mujeres

condición de que ac¡edlten sersolteÉs.

lnamovilidad pá€ Las hbajado€s gdvidas. Esta regulación se referc a a

p¡ohibición de despedn a las kabajadoras que se enconiraren embaÉadas oen

su período de lactancia, dándoles para elo la proleccón de a gá€ntla de

¡namovilidad, que oblisa a qle prev¡o a despedi aun porilsla causa a la mujer

irabajadoa, el patrono debe dema¡dar la resclslón del conlrato de labajo de

ésta en julcio ordinarlo labora Si conlrariamente a eslo, e patrono decide

terminar el @¡hálo de trabajo ésla tene e deÉclro a pedir s! re nsla ación y el

pago de sus salados caidos a¡te los tribunales de tEbajo en la via odinaria

laboral. La cEaclón de la ga¡antia de i¡amoviidad en la reforma producidá en el

Cód¡go de Trabajo en 1992, es una muesl.a de que no se ha respelado por parte

de los empleadores el eslado de emba€zo de lás mujeres trabajádoras, pues en

la mayoria de casos el estado de gravidez ha sido el argumenlo con él que los

paionos hanjulmcado átermnación de los contratos de trabajo de aquél as.

C El preaviso como presupuesto para el goce del de€cho ánte¡iorme¡te

reacionado Esta regulación esiabece como presuplesto para qLre la mujer

irabajadora pueda sozar del benerco de la inamovildad al momento de resulta¡

gÉvida el aviso que ésla debe dar alempleado¡ en reación á su estado, para

poder quedar pDiesidá, mismo que supo're debe hacer llesar al conocer su

esiado y coniirmar con certilicación médica duranle los dos meses siquientes,

para su prolección deflnliiva. Esta reguación se ha cónsiderádo pe4udicial,
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especialmenle si se toma

ejercic¡o del derecho, y que

cuenta que resuia una

muchos casos as mujeres
\j']".".

no oar av co de su ert¿do dt emotéado por remo. a se¡ oesped:das, to qJy'
podÍá produc¡r que lncumpla con aquet presupueslo y que eso iustifiaue ta

negai¡vá del empleador a obseruar ta protecctón e inctuso terminar et conirato

laboraico¡ lá lrabajadoa, ad¡rciendo isnorar etestado de ésta.

D

E.

El descanso pre y post naiat. Esle pre@pio tegat estabtece et derecho de ta

r¡adÉ tabajadoÉ a sou r de un descanso rel.ibu¡do con et c¡enlo por cienro de

su salario, duranie los ireintas dlas que aniecedan at parto, y tos cincuenta y

coalro dias posleriores a éste, gozando en toiat de un perlodo eleciivo de

descanso de óchenta y cuatro dias. Se eslable@también ta posibiidad de que et

descanso pre y posl naiat se reduzca a tá r¡jtad e¡ et caso de abo¡to no

iniencional, o de pario premaluro no viabte, asícomó etcaso que etdescanso se

reduce únicamenle at que coresponde at período posr natal si la iEbajado.a

ádopta¡a a un lrrjo. Como puede esl,abtecerse de la transcripción anterio., existen

Íes casos de descansos pre y posl narat, a favor de ta mujer i€bajadoE

reguládos en el Códiso de TÉbajo, obséruese que no existe deniro de ta

normállva quese analiza ninsLrna exctusión de irabajadoE atguna.

Obligáción del pago de satario durante et

legulaización establece con absotura ctaridad

uso de eslos descansos tiene derecho a que

descanso pre y post naiat Esta

que a mujerfabajadora que haga

el páfono se los remunere @n el



Ademásdeestos precepios, el Cód¡go de Trabajo prevé lo reacionado á ás aclvidades

aboÉlesen lasque se puede empeará á ñujer, siendo éstas:

ciento por cienlo dei impone de su saario. a menos

t€balado€ acogidá con e beneficio delsesuro soc¡al.

,'l*Í:;t1.
qLre $ lrat9 g9.jyp'.r,

F. Derecho a pe¡íodo de laciánca La mujer trabajadora, posterlor a su periodo

post natal, tar¡bién iiene derecho a un peÍodo de lactanciá de !¡a horá d aria

por d¡ez meses cryo objeto es ál mé¡tar a su hito recié¡ ¡acido este período

támbién debe ser remunerado por parte de empleador y a inamovil¡dad de lá

qLe qozd a trabaado_a.e erFroF Emb.ér ¿l- rro

EltÉbaio e¡ elque se emplee la muierdebe seracorde a su edad.

El lrabajo que se comprcmela a desarollar a mujer debe ser acode có¡ sus

condic¡ones o estádo ffs co.

El lÉbajo e¡ el se emplee la mujer debe ser compáubre con su desaÍollo

Los anteriores aspectos pueden co¡siderarse que segeneran de tafinátidad pe¡seguida

por la ley, que es !a de proteser la integridad y la saud de a mujer t¡abájadoÉ,

lomando en cuenla sus padculáres condiciones der¡vadás de sr seto. que no le

pemftian encara¡ labores cuyo esfuezo esia destinado exclusivamente a tos

hombÉs, además de buscar y proteger lambién la maternidád de éslás én ciertos



4,2. El Conven¡o 103 de l¡ Organizacion lnt6rr.cion¡l del Traba¡o

P¡otección ¡ la iráteñidad

El 28 de junio de 1 952 a Conferenciá General de la Organlzac¡ón lnlernáciona de

Trabajo, convocada e¡ Ginebra, Suiza, prev¡o de haber decidido adoptar diveFas

posic¡ones relat¡vas a a protecc¡ón a a maternidad resolvió aprobar et denom¡nado

Convenio de a Prolecclón a la l¡aternidad Por ende, el Conven o 103 nació con e

pmpós¡lo de prcteser el derecho a la mater¡ldad de a mújer tabajadora.

En efecto dei Convenio 103. e lérm¡no mujer comprende a loda peBona de sexo

lemen¡no cualqLiera que sea su edad, nacionalidad ¡aza o creencia retigosá, casada o

noiy eltémino h¡to comprende a todo h¡o ¡acido de matmonio o fuera de maúimo¡ o.

Al definn asi a lá mujer el Convenlo 103 estáblece ei princ¡p¡o de no discrminación con

respecio a todas las trabajadoras. Así, el nsl.umento se áplica sin resefra a todas as

mujeres, si eslán empeadas en cuatquier iipo de empresa u ocupáció¡ que se

especifiqueen elCo¡ve¡io, requlado en elArticuto 2 detCónve¡o citado

En e ñúndo, muchas son las mujeres q!é no se benefciá¡ de ta prolecc¡ó¡ á a

rnaternidad. Las discriminaciones que sufren stgoen siendo numerosasr pruebas de

embaGzo al momenio de la @niráiación, pasando por os cenilicados de ester izac¡ón,

hastaeldespldó de las mujeres embarazadas.
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Dos convenios sobÉ la p¡otección de lá matemidad ya existen en la

lnlernac¡ona del Tnabajo: el Convenlo número 3 adoptado en 1919 y

número 103 adopiado en 1952.

Eslos dos Convenios no losraron muchas ratiricaciones y cuando ro consguieo¡, no

flero¡ necesa¡iamente ap icádos

sin embaEo, desde 1952 grá¡des camb os económicos y sociales luvieron luga¡ en el

mundo. Cada vez más las nrujeÉs en edad de procrear se incorporan a tÉbajo. En

1990, sobrepasaban los 800 miLlones lás mujeres qre conirbulan a lá fuezá de trabajo

en iodo elmundo. Puesio que a deiinición de a activdad económica excluye eltrabajo

no rémú¡erado como la agricutura de subs¡stencla los irabajos a dom¡c¡llo y a

educación de los niños, elnúmerc exactode mujeres quefabajañ es mucho mayor. En

esle conlexto, surqió la necesidad de adapiarlos insirumenios exstenles.

B. Amb¡to de aplicación dél Conve¡io

Las nomas iniemac¡o¡ales del fabajo han lenldo una importanie elevanciá en el

eslablecim¡enlo de las bases para e progresode las sociedades mode¡nás Lás non¡as

concernienles a la polección de la malerndád foman pa¡le de cuerpo nomátivo

geneÉ y como ia su conoc miento y evenlual adopción pleden mejor no sóo la

siuacló¡ de los derechos sociáles de las muje.es sino lambién ¡as cond¡c¡ones de

compeUtividád de un país eñ la economiaslobal.



'En ruLho, p¿,ses ¿c p, rc,pdres d,sposiciones soo* r¿ o,o,ec.ó. dF ddif,r&"
fsuÉ1 yá e1 el codco oe I ráb¿ o. el cLvo c¿so I áy u.¿ o¡'"¡c'o. v¿ ¡rbcFira;L'¿s - I
pe.solas d qu€.es se ¿órca pe,o e1 or'os. r¿s disposicior". .. 

",'""" "\ ¡.*""-'
de la maiernidád figuÉn en tenos bgislativos distnios que se refieren a aspectos

específcos de la pblección de la mater¡idad, como la prolección del empeo, ta

segu dád socia, la seglridad, la salud y la igualdad de oportlnidádes párá citar sóto

los más corientes. En tales casos, en cada nstrume¡ro tegistativo se aptican tas

d¡sposlciones reglañentarias pero los ácLerdos de negociac¡ón cotecliva pueden

modiiicar sLr campo de aplicac¡ón. 
'?7

Lo anieriorme¡le expuesto se aplica a la leg¡stac¡ó¡ taborat guatematteca en tos

sigoeñtes aspeclosr en prime¡ lugar, el Código de Trabato reguta la proiección a ta

rnatemidad pa¡a la iniclativa privada sin hacer nnguna dist¡nctón de tas categorias de

las empEsas a las cuales se d igiÉ a poiección, asi en ta tnsliución que se encarga

de segLrro socialexslen ¡ormas turíd¡cas que protegen ta maternidad, en las cuates

lampoco se hace ningúna especifcación de las caiegorías de ta empresa a tas cuales

se diigÍán y con lo ún¡co qoe se debe cumptir es con et pago de ta cuoia palronat y

labora, asi como estar afil¡adas al lnstituto cuatemateco de Sesu dad sociát (|GSS)

para tener derecho a las p.estaciones que elmismo presla.

Lo que se deduce del conside€ndo primero det Acúerdo número 965 de ta Junta

Dieciiva de lnsi¡tuto GLaiemalieco de Seglddad Soc¡at, elcua enlró en vjgenc¡a et 18

dé noviembe de 1 993 d¡ce: Que es procedenie amp iár et descanso pre y post náta .

'7 La oruanización ¡nlemacionar de t€b¿jo, ob. cit. pás 23
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convér,o rüre.o l03 o.t¿dó po tá Colferelciá o"."o o" b Ci qlr,.rc¡od

hternac¡onal del Trabájo. relativo a ta protecc¡ón de la matern¡dad

En cuánto a las lEbajadoras det séclor púbtjco exisie una tegsación propia qLe tiene

6mo lundamento a Consiitoción potiiica de a Repúbtica de Guaiemaa, que en su

Arlículo i08 egula lás relac¡ones det Esiado y sus ent¡dades descentra¡zadas o

autó¡omas @n sus tÉbaiadores que se rigen por a Ley det Seruicio Civi, con

excepción de aquéllas que se dan pór teyes o d sposiciones própias de dichas

Los t¡abajadores del Estádo o de sLs enlidades descenlral¡zadás y auió¡omás que por

ley o po. cosiumb¡e reciban prestac¡ones qúe superen a as esiablecidas en la Ley del

Setoicio Civil, conseruan ese hato

De lo ánler¡or, se puede deduci¡ que a teg¡stació¡ tabora guatemale€ en o que

conciene alcampo de ápiicación, existe !¡tiórñr dad en os diie¡enles sislemas que

Égulan la p¡otecc¡ó¡ a la matehidad en cuánto a to eslabtecidoen elConveñio número

1 03 el cual fue ratificado por et Esiado de Guatem¿ta e día 24 de mayo de j 989 al cLá

no se hlzo ¡i¡gunaexcepc¡ón



Ámbito de apricac¡ón pérsonát det convenio. Ft / 
tifj S''

mbilo de aplcmn peB?.q¿ld+; ":;¡
corenroee.rclrs.¡ibeat¿s etac onés t¿óo, atp" q tre c emotsdores v rds(ge€s .r/
erp é¿o¿s el emp esas ndLrrri¿les y er haoajos .o rro Jsrr ¿ es y dq¡ í."t,r 

""; -";. 
'-

las muteres asalar¿das que lrabajan en su domicilo.

Ambito de aplicac¡ón nater¡al del Conven¡o. El ámbto maleriat del Convenio se

egula a padir de nlmeral dos de Arilculo '1, de a manem siguieñte: " 2. A tos eiectos

de presenie Convenio, a expresión ¡empresás induslriales , comprenden as empresas

púbicasyprvadas,ycualquieE de sus ramas, e incluye especiatmenie: a Las mnas,

las canleras e industr¡as e\1racl vas de cualquier case: b. Las empresas en tas cuaes

se manufacturen, modifquen, imp¡en epa€n adornen terminen p¡eparen para a

venta, deslruyan o demuela¡ productos, o en tas claes tás materias sulran una

modifi€ción, @mpre¡didás las empresas dedicadas a ta conslrucc¡ón de buques, o a ta

producción iranslomac¡ón de etectricdad o de cualquier ctase de iuerza motrizt c. Las

enp€sas de edifi@ción e ingenieria civit, comprendidas las obras de consrrucción

rcpaÉción, conseeáción, modlncacón y demol¡c¡ón d. Las er¡presas de iranspone de

personas o mercancías por carreteE, ferocafil, vla de agua maritma, o inleriof o via

aérea, comprendida a ma¡ipuación de ftercancías en os mueltes, emba¡caderos,

almacenes o aeropuertos.3. A os efectos detpresente Conveno, ta expresión lÉbajos

no industriáles', comprende todos los irabajos ejecurados en las er¡p¡esas y e¡ tos

seNicios pLiblicos o privados siguientes. o relac¡onados con sLr iunc¡onamiento: a Los

eslablecimientos come¡ciales:b Los se icios de coreos y tetecomu¡tcaciones; c. Los

estabecimientos y setocios admlnstralvos cuyo peBonat eteclúe priñc¡patmente

trabajos de ofcinat d. Las empresas de periódicosi e Los holetes, pensiones



|{;:&^
resralrrantes, c¡rcoros caiés y ol¡os estabtecimientos aná oqosi r. Los esia¡;;dmitúo;. I .

dedicados ál tratamiento L, hospiiatizáciür de enfermos |sjados o ¡düénás v tos.\'..
orfánalos; g. Los teairos y oiros ogares públicos de diveBión h. Etfabajo doméstjco o

asala ado efecluado en hogares pr¡vádos, asi como cuaesquiera orros rrabajos no

indL'strial€s a os que la auioridad compeienie decida ap|car ¡ás disposic¡ones del

Conve¡ió.4. A los efectos det presente Conven¡o la expresión ,lrabajos agrícotas,,

.omprenden lodos los lrabajos ejecutados en tasempresas asri@tás, comprendidas tas

plantacio¡es y as grandes empresas agricotas ¡ndustriat¡zadas. 5. En todos los €sos

er ole parercé ¡1ce,ra b dprca(b. de ore¡erre co rvé. ó ¿ ul¿ er presá ¿ Jl¿ ra-a

de empresa o tabato deierminado, ta cuestón debe¡á ser resueta por ta autoridad

compeiente, prev¡a consulta a tas oqanizac¡ones represeniai¡vas nteresadas de

empleadores y de l¡abajadores, si tas hubie¡e.6. La e9 slación nacjonat pod.á

ex@ptuar de la aplicacón del presenté Conven o a as empresas en que sotamenie

estén empleados lós miembrosde la famitia detempeador, tátcomo eslán delinidos por

c Contenido délConvénid

En este apartado, únicámente se lranscrtbúán y

Convenio, e¡ vi.lud de que tos Artícutos 1 y 2

anieioridad asi como os A¡licuos 7 at 17

ratificación, memorial y denu ncias de Conveño,

preterdido en esie tÉbajo.

comentaÉn los Ariiculos del 3 a 6 del

han sido lrá¡scriios y analizados @n

que se Efe€¡ ál procedimenió de

m smos qLie no son objeto del anátisis



'Articuro 3 1. roda mujer a ra que se aprqle er presente 
"**"" ""¿¡áti*-.5n

media¡ie preseniación de un ceiiticado médico en et que se ¡notque a éS
de pa.lo, a un descanso de matehdad. 2. La duración de esie descanso's'¿tá.d9ddé

sema¡as por lo menos, uná párle de este descanso será iomadó obtigaloriamenle

después del parto. 3, La duración deldescanso iomádo oblgaloriamente despLés det

pado será rnada por la egislación nacionat, pero e¡ ninsún caso selá inferior a seis

semanas, el esto del iolal det periodo de descañso podrá ser tomado .te conformidad

con lo que esiablezca la legsláción nac¡onát, después de ta fecha en qle expire et

descanso obigaio¡io o una parle antes de ta primea de estás fechas y oira parte

después de la segunda. 4. Cua¡do el paio sobrevenga después de ta lecha presunta

del desca¡so tomado anteriomenie será siempre pDtongado anle ta fecha ve¡dadera

del párto, y la duráción del desca¡so puerperat obtigatorio no deberá ser €dúcido. 5.

En caso de enferr¡edad que, de acuedo con un @idticado rnédico sea consecuencia

del embarazo la egislac¡ó¡ nacional deberá prever un descanso prenarát

suplementario, cuya duración máx¡ma podÉ se¡f¡ada por a auioridad compelenle. 6.

En caso de enlermed¿d que de acué¡do con un certificado médi6. sea consecuenciá

del pa¡lo, la mlje¡ lendrá derecho a una proongación det descanso puerperat y cuya

dt¡raclón máxima podrá serfiada por auloridad competente.'

Como puede adverl¡se, esie Anlcuto ¡egu a todas tas ¡o¡mas que serán apticabtes at

goce de descanso de malern¡dad, incudas a presentación detediiicado, ta drraciür

r¡Ínima del descanso, y los casos der descanso en caso de enfermedad a causa de
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Artículo4 1. cuando una mujerse áusenle de su Íabajo e" 
"l,tru 

o. r"" a "$rffi

2. Las iasas de as presiaciones de dinero debeÉn ser riadas po¡ t" r"!i"ü"iá,i-"

nacional, de suerte que sean sufcientes para gáÉntizar ptenamente ta rnanutención de

la mujery de su hüo en buenas condiciones de hislene y de acuerdo a su nivetde vidá

adecuado.3. Las prestacionés médicas debefttn comprender ta asiste¡cia dúrante et

embarazo a asislenclá duÉnte el pano y a asislencia plelperát, prestada por una

comad.o¡a diplomada o un médlco, y La hospitatzación cuando elto fuere necesaio, ta

llbre e ección del medlco, y la libre elección ente e hospiialpúblco o privado debed¡

AqLri se puede ápreóa¡ que esta nor¡a perm¡te regúar to retacionado at pago de

presiaciones de dlnero y prestaciones médicás La proiecc¡ón de ta maternidad debe

conside¡arse como u¡ deber de la sociedad El objeuvo de tas medidas de protección

de la maternldad consiste en ga¡á¡tizarla salud yetbienestarde tá madre ydethijo.

'Ad¡culo5l.Siunamúje¡laciaasuhüo,estaráautorizadaajnieirumpi¡suirabajo

para esie fin duránte uno o varios períodos, cuya d!¡ación se¡á delerminada por ta

legislac¡ón nácional. 2 Lás interupciones de trabajo. a tos eiectos dé a taclancja

deberáfl contafse como hoEs de tabajo y remuneradas como tales en tos casos en

qúe a cueslión eslá regida por la egisación nacionato de conformidad con ela en tos

casos en que la cuesllón eslé regida por conhatos coteci¡vos, tas cond¡ciones debeÉn

reglamenlarse porel coñaab co eciivo corespond¡e¡ie.



Es de obseruarse que esiá normá és a en€rgada de regLtta¡

de lactanc¡a y establece co¡ car¡dad a obligación det Esiado

para ¡esular ese descansoen horas

'Airícuro 6. cuando u¡a mujer se ausente de su trabajo en virtud de as disposicoñes

del Artículo 3 del presente conveñio, será ilega qle su empteador te comLniqúe su

desp¡do duranle d cha ausenc¡a, o que se lo comun¡que de suerte que et piazo sea

señáládó en elav so que expire durante a menconada ause¡cia'

Es de esta nonna que nace e derecho de i¡amov¡Udad de ta nujer l.abajadora qle se

encuenrre gfávida, pues con claridad et convenio ádvierle que ta irabajadora que por

razón de esa m¡sma cáúsa se ausente no podrá ser desped dá: de tat cuenta que es

esta disposición la que ha acog do e Ariicuto 151 det Cód go de T¡abajo. por o que se

@ncluye que elanálisis realizado en este aparlado permite estabece¡ ta existe¡cia del

derecho de ¡namovllidad a favor de tá lrabajadoh objeto de ta prese¡te tnvestigación y

porconsigLlente a p¡ohibitiva existente pára tos patronos de negárése derecho.

En conclusión, lós derechos co¡slituc¡onaes son aquelos qLe se cons¡deran comó

esencaes en el sistemá poLilco que ta Const¡luc¡ón poltca de ta Repúbtica de

Gualenala fundayqueeslán especiálmenle v¡ncutádos a ta dto¡ dád trurnana. Es decir,

son aquellos derechos qLe denlro det ordenamiento jurídicó disfruian de Ln eslalus

especialen cuanto a ga.aniías (de lule a v reformá)



"c&tr +,,
Le rujer que rÉbata t,ene un .onjuno de derechos que s. s"".,"" p- d$B héóe

de la marernidad. s:n que se €que a de u¡a autonzácion p€"ia u otra r;,irai¿d. La ¡

únicá exigencia que la legislación laboral guatemaltoca establece es el cedificádo de !n

médico que acEdiie ei estado de embarazo. No se puede @ndicionar la cont€tación,

pemanencia o Eno\,€clón del @ntÉlo, o el asenso de una mujer, a su estado de

embamzo o pos¡ble emba@o.



5. lnamov¡lidad de la tEbájádora queseencuéntrá en $tado de

5.1. De¡echo de ¡namovilidad

Por inamovilidad debe enrenderse la saranlia que deriva a ravor de tos trabajadoes en

cierlos y deieminados casos, m€dla¡ie la qLe se impide la teminación det @ntrato de

trabalo sin qúe pGviamente medie la declaración jud¡ciatque áurorice tá ¡¡tsma.

La lesisración guatemateca inlenta protegera amujerfrenlea a d scrtminac ón basada

e¡ la malernidad. E Artículo 151 del Cód¡so de Trabajo prchibe et desp¡do de mújeres

embanaadas o en pe¡rodo de acianciá, excepto por una €úsá jústficada o co¡

autorización especialde un juez labo.at.

El Cód¡so de Trabajo proiese de má.éra espectat a tas trabajadoras embaÉzadas ó en

per¡odo de lactancia; por ende, lrata de brndar mayores benefciós para dichas

trab¿jadoEs, en el se¡tido de protege¡ su trabajo duránle et embarazo y tá tactarcia y

de no afeciar los derechos derivados de contrato:dé manera qle su stuacón abora,

por ¡azón delembarazo o de la tactanc a, te¡e un lraio preferente, más benefc oso que

elÉslo de los (as) tEbajadores (ás).
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Pará disirutardelderecho a la inamovltidad

primero a sus empeadores verbalme¡te y

celilcado médico que confime su estado.

5.2, Tráscendencia del dérecho de inamov¡lidad quo asiste

E alcance del derecho de namovilldad del que goza la trabajadora depende de su

condic¡ón de grávida, porende ¡a linaidad dé proteger esa condición es la que obtga a

que la lÉbajadora se co¡viertaén inamovibe.

El alcan@ de la inamov¡idad se proonga hasia despüés det parto de ta mujer

tabajadora, y hasia diezmeses después de habeÉe rentegradoa sus labores, una vez

concluido su perlodo posi naial.

La inamovilldad de la mujeriÉbaj¿dora inicia en e mornento en que ta misma ¡emite e

av¡so de su eslado de embárázo, pues es a padnde ese momento que se conv¡erte en

Una vez remilido el av¡so corespondteñre a inamovit¡dad se proto¡ga por todo et

t¡empo que dure e embarazo, ¡nctuidos los descansos pÉ y post natal y hásta diez

r¡esesdespúésde que ha regresado a sus tábores (periodode tacrancia).



'#:i "'Duranle el periodo en que soza de inar¡ovi idad, a muje¡ ta¡aiaAora que sóilricuentra
,:'_

srávida no puede se¡ despedida, aunque medie jusia causa pá€ tá lermtriació¡ det

contnaio delDbajo, constiluyéndose en unaga¡aniía de na¡rrateza extraordiñaria que ta

legislación aboÉl le dé a este caso et m¡smo ratar¡tento que te dá a ta terminación de

los coniralos de lrabajo de los diigentes sindicales, e¡ cuyos casos precjsamente por ta

sarantra de inamovilid¿d impone a empteador jusla causa en ta qle se fündó et

despido; es decir qLe conslltuye presupueslo para ie¡minar e contalo de lGbajo de

una laboÉnte que se encuenirá en estado de embarázo, et que et empteador deba

probare¡ juicio odinario que eldespido es jusrificado.

Este derccho que surge para la mujer trabajado¡a constiilye uno de tos casos más

etclusivos reguadós por la legislación laborat, pues busca proteger la cond ctón de

sa ud de lálÉbajadora, pe¡o desde luego etprcduclo de ia concepción.

Sin embargo, dicho derecho se ve vutneÉdo cuando e empteador aduciendo o no

@usa jrsta para a terminación del contralo de i6bájo. dispone de mánera itegat y

arbilrarlamenle ál despdo de la lrabajadoÉ sin haber p¡obado previamenre en juicio

odinar o la justicia de despido. Po¡ consisuiente, ta mujer rrabajadoÉ tiene et derecho

de solcltarsu reinsialación y etpago de os satarios que corespondá¡ a lodo e iiempo

en queésla se mantuvo despedida iteqatme¡te.

Esla úiima disposición ¡elativa al pago de tos sataios dejados de percibh tie¡e su

lundameñto en cuanlo a que una vez ordenada ta reinstatación de a mrjer fabajado¡a

almlsmo puesto yen las mismas condtctones en que seveníá desernpeñando sedebe
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,1te r qLe a re acrcr de lrab¿jó que la Lrc cor éq €1. sp r-tr* *cp*Oli, o" i.#l
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el i¡emoo ¿íerio, a qJe se odenara s I Finst¿ ¿cion ""'..d. ", " 
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::?tZ
no se interump¡ó s¡no que únicamente se manluvo suspe¡dida, es imprtab e h c;sa

de esa suspensióñ alempleador, que estará en la obligación de pagar los salarios que

coffespondan a lempoque porsu rcsponsabilidad lalrabajadora no taboró.

No tiene ñinsún caso el que se odene la rcinstalación de la irabaiadora en el mismo

pueslo y en las mismas condiciones, si no se ordeña también el pago de Los salarios

dejados de percibir por ésla, pues sisólo se ordena su restitución y se omiie odenarel

pago de los salaios dejados de perc¡bú se esiar¡a reconociendo qúe la relaclón de

kabajo si se inte¡rumpió lo cua es contraro a a instilución de la inamov¡idad y al

derecho de reinslaac¡ón que seconteñplá a favor de ésta en la ley.

5.3. Análisis juridico respecto a lá ¡namovil¡dád de las mujeres én est do dé

gÉvidéz q!. laboran bajo partida presupuestar¡a núméro 029

En todo el mundo sóo hay dos fomas de irabájái una persona puede ilabaja¡ denko

de una relación de tabajo de foma subordinada; por to iánio, su vtncuto con et

empleador se ubi€ dentro de las leyes laborales, o ta peBona puede iabajar de

ma¡erá independ¡enie de iorma autónoma, y por to lanto s¡n sLbordinacónj entoncs,

la peBona se ubica dento de Las leyes civiles o con elpropio empteador.

84



l" 
'' ;l::"

Ld o'erelcrd e. o F si lá T¿b¿¿dda eslaolece Jra r-a!on de sLbordhá¿bn ¿on sl'I1 f a-¡
empleador, hay prestaciones láborales. En el oto caso, rc tray maa entoneJeil)/

fralde se comete asi: el empleador dice a su empleada que va a tÉbajar ¡e ioÍna

subordinada, pero le hacefirmarun documenlo que d ce que no esrá súbordinadayque

liene que enlr€gar lacluras por el trabájó que realiza. Pero como reamente la

tbbajadó¡a está ublcada en el primer .ubro, o que esiá¡ comellendo, jorídicamente

hablando, es un fraude

ElÍraude es un fenómeno juridico qoe se lama eldisfraz de a relación de trabajo, o ra

simulación de la relación deltiabajo. Se traia pues de una acció¡ destnada á ocultar ó

defomar la relac ón de lrabajo, dándo e or¡o bpaje med anlé u¡a fsuE jurídi@ o una

forma distinta, en la cualla trabájádórá sozará de me¡os protección

De mane¡a más conlundente el empleo dlsiraado ocure cuando una parie o pánes

est¡¡rctu¡an una reación con lá idea de disfÉzar la ¡eLación con el fin de evadi

obligaciones legaes Eslo es faude, y deberia de ser ¡nacepiábe en todas tas

Este caso se da principalmente y con mayor fecLenciá en é Estado, que conlratan

genle como p¡ofesonales o empleados independienles cuando reatmente están

laborando de forma subordinada En e caso de ras mljeres trabájádoras, exisle el



'--¿.:.poleni¿ó collaro crvrl o ñer@rl lorocioo como et elgtor 029,. ba,o .'¿úá b' .

empleada no qoza de las preslac¡ones, de ley La organización lntema¡ioÉl dei

rÉbajo dice que esle conlraio debe estar sujetá a las preslaciones, siempre que ta

trabajadoÉ perciba una remunerac ón.¡ensualefectiva, que eslá sujeia a h horario de

irabájo y que esié sL¡pediiada a !n jere inmediato superior. No obstante, las

recomendaciones de la Organización nlernac¡onal de Tabajo y la egisación

gualeñalleca no son respeiadas por los gobier¡os nilos patro¡os.

El conlráto de setocios profesionales bajo el renglón presúpuéstário 029, que está

determinado para personas @n educación superior o científica (para que puedan

resolver p.oblemas específi@s de una l¡sl¡lución), ha pedldo iolalmenie la razón para

En la circular conjunra del ¡¡inislerio de Fi¡anzas Púbticas, ta Conl¡ato¡ia GeneÉt de

Cuenias de la Náción y la Of¡cina Nácionalde Setuicio Civi pLbtcada en eldiaro

orcial el 5 de marzo de 1997 y su modificacón pubticada et 30 de enero de igs8, et

numeral Vll eslabLece que: Con €r9o ál renglón p¡esupuestario número 029

úniemenle pLreden coniratarse personas indiv¡duares para ta reat¡zación de irabájos o

esludios especincos de naturaleza técn ca o profesiona aue para et cu¡p imienlo de lo

pactado, la peBona coniralada debe preslar iia¡z de cumplimlento a que se ¡eiiere el

Arliculo 65 de la Ley de Contrataciones de Eslado y numerat 1 detAnlcLio 38 de su



{ff.¡.r,
Del cihdo Artículo podemos deduclr que el conlraio de seru¡cios poresiodÁse h$:"

lersiveBado completañente, ya que iue egu ado pará co¡rElar peEonas'fiij

pará la realzac¡ón de t.abajos o estudios especÍicos de n",r..- ,*"o";Yh#y'
de carácter temporal, pero lá ¡nayoría de los @ntratos de setocios prcfesionales

ampárados po¡ elrengón presupueslario 029 son para cumplir funciones y puesios de

carácter permanenle: por lo ta¡to se ha hecho una mala aplicación de ésle porque se

está menoscabando e derecho de las peBonás contratadas a benefciarse de lodas tas

preslaciones esiablecidas para e personal pemanente en viriud de que se aplica a

Ley del seruicio c v y su Res amento en ro¡ma parciali asinr smo, el cumplimiento de

jornadas de tEbajo diumas (8 holas diarias) e marcartarjela o rirma¡ ibros dé co¡irol

de entrada y salidá del personal, enlrega de infomnes para justiiicar que esián

cumpliendo con o estpulado en e contráro, msmos que deben ser periódicos y no

El Estado y sLrs entidades centraliadas, descenaátizádás o autónomas viotan

constanlemente lo estipulado en la Constitución PoLilica de la Repúbtica de cuaiemaa

alcont¡aiar peBona para laboraren relación dedependenóa poretsistema de contraio

de seruicios profesionales bajo elÉngtón p€supuestario 029, en viriud de qLje en dicho

cóntalo se subordina a coniratado y a la vez renuncian exp¡esamenie a tas

prestaciones esiablecidas por las leyes taborates det pais. Asi iambjén, estas

disposiciones llevan implicltas la violacón a derechos espectricos de a mujer

irabajadorá rcconocidos por el derecho inte¡no y por el Cónvenio lnternac¡onat 103 de

la Organ¡zació¡ lnlernacional del Trabajo, como lo es etderecho a descánso pre y posi
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natal, asícomo elderecho de i¡amoviidad, mlsmos que debe gozar la mu

desravidez.

La mujer embaÉzada liene derecho constituconala una eslabilidad taboEt €ro¡zada,

pues una de las manifestaciones más claras de d¡scr¡minac¡ón sexua ha sido y sigue

siendo, e despido injuslfcado de las mujees que se encuenlran eñ eslado de

grávidez, debido a los eventuales sobrecostos o incomodidades que lal renóme¡o

puede implicar para lasernpresas oen muchos de os casose¡tidades delEstado.

La protección al habajo de a mujer embarazada orgl¡a ún derecho de ranso

conslilucional fundamenia I defendible en cienas ciEúnstancias, medianle a acción de

Para la pro@dencia de a acc¡ón de lotela molvada por ta ¡escisión del co¡fralo de

seruicios p¡oresionales de u¡a mujer embaÉzada, debieran darse ct,.rtas

circunstancias, ad cionales al comp¡omiso del míñimo v¡tat.

Eldespido, perleciamenie tpificado en etCódigo de Trabajo de Guatemaa, puede ser

de dos formas, jLrstifcado o injustificado. como sabemos et desptdo justm€do

@Íesponde a la sanción que el patrono ejecula a encontrar .azones ag¡avianles por



parte de la trabajadora, perfectamente

coni€lo de l.abajo. Por otro lado, e

manera en que e patrono le dice

despedine. pero debo hacerlo.

;:í!; r::1
demos,rabes, que ameria¡ ¡" 

?,T!t"i,il 
g:rl,

despido l¡justircado, puede def¡r1¡gp cono É;
\:'i! 1 '

a la empleada: no tenso @ón argüna ¡ia€

El despido di€clo se da cuando el palrono se lo @mu¡lca á lá lrabájádora por escrilo

ind¡cándoe la causa de despido y ésta cesa efeclvamente sus labores según el

Ariículo 78 delCódigó dé Trabajo de Guatemaa;este es un derecho delpatronoqLe o

püede ejerce. en cualquie. momento, con excepclón de los momenlos en que esién

v¡gentes una suspensión individua parcial o lolal de a relación de trabájo o por

disposcón de ¡orrnas especiales como en e caso objeto deestudio

Cabe adverti¡ @n relacióñ a a coñunicación deldesp¡do que e patro¡o debe hacer al

tabajado¡ por esÍilo, que lue una calgá procesá conlra el lrabajador que te rue

ini¡oducda alAriicuo 78 de código de Trabaio de clateñala mediante reforma que

los laboantes á la hoÉ deldesp do deben nanejar cuidadosamente, cuando etdespido

es solo verbal, pues e patrono puede r¡aniobrar administratva o judiciatmenle paE

haceraparecerquerueelhabatadore queabandónóett¡abajo.

Por loianto, se sugiére que sean as l¡abajado€s as que actúen con raptdez para que

sea un inspecior de trabajo el que constate de ¡medaio la siluacón de la retación

labo¡altesio es, sielpalrono re@noe el despido.



Fl Aalcl ó 79 del Codiso de I ráoáto coremola ula se.e O" ¡"-"' 
" '¡r 

r.i¡J¡." "i
que puede incurir e palrono, que conslituyen causas jusiiricadas que f¡cillán'al. :l

\..,,
lrábajador para dar por lerm¡nado su @niraio de rrábajo, sin €sponsabi idádr de ,au,

parte lo que quiere decir con responsabilidád del patronot a dchás causas se les

conoce como de despido indirecto

En términos generaes y lambién en elcaso de las mlrje¡es e¡ pelodo de gestaclóñ, el

vencimienlo del plazo de cort€lo a término fÍo no s¡empre consi¡luye ie¡minación del

mismo conjusia causa.

En clanlo a lo prr¡ero, se sostene qle a proteGió¡ abo€l especlal a la mrjer

embarazada, €s un derecho de Engo constitucional fuñdamenlal. La prolección a la

mujer que se encuenta en a refer¡da siiuac¡ón iiene un claro fu¡damenro

De igúal maneE, a mu¡er embárazada liene e derecho fundame¡tal a no ser

discrim¡nada en el campo prolesional por Ézón de sú estado de gÉvidezi to que

apareja, necesaramente elderecho fL¡dáme¡tal a no se¡ rescindido su contrato de

seruicios prcleslonales porcaúsá de embarazo.
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son derechos lurd¿renrrle, Lolro.me con lo anlerior. ¡a termrn.L.ón * )"1:r' *-''
justa causa del onirato de seru¡c¡os prolesio¡aes de una mujer en peiodo de

gestación, origina la v¡olac¡ón de deEchos fundamentales cuya prolecc ón es factible,

en cierias circunstancias, med anle la acción de lutelá

En efeclo, aunque a .egla general es lá impro@dencia de a acción de tutela para

obtener el rel¡tegro ál cárgo por ¡nefcacia de lá rescsón del conlraio de seruicios

p¡ofesio¡aes, 1al reg a debe te¡er una excepción que se preseniárá en el caso de ta

resc¡sión del conlrato de la mujer que está en estado de embarázo, circu¡slancla en a

cua a accón de tutela seria procedente cómo mecanismo transltorio paÉ evitar un

peduicio nremediabe, cuando se busca proteser el minimo vital de a fulura madre o det

Se considera ento¡ces d scr¡m¡natorlo la ¡escis ón del coniraio de servicios

profesionaes de una profesional, cuyo contrato luera a tiempo parcat o durac¡ón

determ¡áda porembarazo, y a su vez a violac¡ón alderecho de ¡namovitidad qLe ésta

9L



La dec¡s¡ón unilate€l de dar pór €scindido el contÉio de seruicios prclér,$ibñaleE €3,

iuere el caso. En tar virlud, se debe enfaliza. en las vaías noñativas que préién

medidas pára prchibir el despido de las labajadoras duranle elinicio delembarazo yet

final del pemiso de máternidad, impidiendo la discr¡minac¡ón en las relaciones

laborales, de igual forma si se traia de uná profesional que labora con Ln contrato de

seru¡cios p¡olesionales

El prlnclpio de prohibición de dar por rescindido un contraio de seNlclos prcleslo¡ales

de mujeres embarazadas no prevé u¡a distinció¡ segLln la dunación de conl.ato. S¡n

embargo, el hecho de no Énovar un cóntrato de sery¡c¡os profesionales de duración

deleminada cuando ha vencldo, no puede asimiarse como e¡ materia laborat

coresponderla a un desp¡do. Percsi a no renovación delcontEio se debe a emba¡azo

de la profesionai, eñlonces la rcscisión del@ntraio se puede cairicarde discriminación

direcla por rázón de sexo.

La negallva a conlratar uná profesio¡a emba€zada no se plede ju$i'icar por el

prejuicio económico que puedá evenlualmente sufrú etempresario, o en etpeorde tos

casos sise habla de u¡a erfidad esialal. En este caso, el hecho de que el coniráio sea

de drración deteminada, o bien en e caso que nos ocupa como to es et @nt6io de

servicios pofesionales tar¡poco puede iustifcaf a resc slón delconirato.
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E €olo vencimienlo delplazo inlcalme¡te pácládo, prodúcló del

no deberíá bastár para legil mar la dec s ón del patroño de no

así se garantzaria a efecl vldad del pr¡nc¡pio de estabilidad,

profesional de manlener su empleo si de

pore conlrato y aley.

Así pues, e atrbo de la fecha de leminació'r del conlraio no siempre constituye

lerminación corjusta causa de la relación exislente entre e patro¡o y la profes ona qle

presla sus sedicios pues sl a la recha de expnac ón del plazo subsislen las causas,

materia deltrabájo y si la p.ofeslonal cumpl¡ó a cabal¡dad sls obl¡gaciones, a ésia se le

debe.á gara¡tizar su renovac¡ón.

Po¡ o lánlo, para terminar un contrato de setuicios prcfesionates ouando exisie

nótficac¡ón de estado de gravidez de la p.ofesiona qle cumpe con sus obtigaciones,

debe ánalizárse si as causas que orignáron la contraiación aún pe¡manecen. pues de

respondeFe afrmativámente no es dable dár por lerminado el coniraro, más aún

cuando la Constitúción Poillca de la República de Guaiemata obigá á Estado y a ta

sociedad br¡ndar una p.otección especia a a mujer en estado de embarazo.

El derecho de inamov¡lldad del que goza la mujer l¡abájádora y que deb¡era¡ de iguat

forma gozar as profesonales qle presta¡ sus sedcios que se encue¡ira en esiádo de



.l++' +

emba.zo se ve vuheraoo cuando e empreador adJcier*. - n*tiL#;"
ie¡minación del contÉto, dispone de manea ilegal y arbitlaria la rescisióü¿tel contÉlo

de la pbresionalt sin haber prcbado pEviamente en juicio ta justicia de ta rescisión det

mismo. De esto se infiere que la vulneración a la inamovilidad que la profesional e¡

estado de gravidez deblera sozar, se prcduce cuando hay ¡escisión delconlÉto sin que

exlsla la decla€ción judicial de un tibunal, que declarc jusüf¡cada la r€sclsión y que

como mnsecuencia de so, autoice al emploador a prescindh dé los seruicios de ta
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1 El Esiado de Guatemala, a tEvés de sus dfe.enres depe¡dencias ha propiciado

e¡ ia úh¡ma décda la @nt¡atación de su persoñal laboránte por medio del

contralo de se icios prcles¡onales @n el f¡n de l¡miiar la ¡ibeftad de

sindicalización, así @mo evila. el paso de preslaciones labo@les y ñegades sus

gaÉnt¡as consiiluciona¡es que eñ materiá Iáboral les asisten.

2 Las peconas conlratádas paÉ prestar *ru¡cic profesionales por el renglón

p€supuesta.¡o 029, eslán siendo conboladas en forma indi.ecla por la Ley del

Seru¡cio C¡vil y su Reglamento, en vlrlud de que cumplen jomadas de iÉbajo

diumas (8 ho€s dianas), ñarc€n iarjeh o nman l¡bbs de ontrcl de er'lradas y

Ealidas de peEonal, s¡mulandoas¡ rerdadeÉs relaciones laboral*.

3- Si bien 6 c¡e¡to ¡á legislación laborál de GuaGmala en cuanto a la mujer

tnábajadoÉ, @nlemp¡a medidás que la protegen en diveFos aspecios, es

lamentable señalar que éstas son consüantemerfe irespetadas por tos palro¡os.

y las adondada energadas de velar por su fel dmplimienlo carecen de tas

nomás @rciüvas necesaias paÉ hae¡las dmpli.

4. Los derechos laboral6 t¡enen ómo p¡incipio la iguatdad, pero es indiscdibie

que lno de ¡os €mpc ñás cornplicados es el emba@o, que ha sido mot¡vo de

que las mlje€s sean despedidas o bien no sean respetadas y suhan de

me¡ospecio y abusc fisi6 por esa condición que es naturalen una mujer.

CONCLUSIONES
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5 El Estado a ttav6 de sus útidad6, no respela el derecho de ¡namovi

as¡ste a lás tEb4adoras gÉvidas. pnndpalmente en el @nlÉro dt

protesional€s. ya qu€ suelef sr obieto o. ooo'oo.¡,"*ooo, $!r. * -

cuente con una ordén tudEa¡ paE r*cmdtr e¡ coñtrato.

96



RECOi'ENDACIONES

1 . El Esiado de Gllatemala y sus instr'tuciones deben limitar et uso det contralo @rc

veinlinuew, ya que es el principal obligado a respetar tos prjnc¡p¡G tabo¡aies

intemacio¡áles, 6mo el deÉcho a un tÉbajo per¡nanente y estabre pala tas

mujeB en eslado de sÉvidez.

2. El ¡,,l¡n¡ster¡o de lEbajo y Prcvisión Soc¡a', debe supepisar e invest¡qar a tas

eniidades que co¡t¡atan a su peMnal bajo él sistema en mención, con et objeto

de evitar que dicho @nlÉto s4 dilizado paÉ s¡mutar vedad€¿as retaciones de

tÉbajo y dependencia @n eiobjeio de vulneÉr deEhos taboEtes como to es el

derecho a la inamoviridad queasistea las habajadoEs en eslado de gravidez.

3. Elgobiemo de Güatemala @mo Estado miembb de Conveñios tntehácionat6

do lÉbajo, a iravés del Ministerio de T€bajo, debe prcmover tos mismos, @n et

objelo de sa€diar €l derecho a ¡a inamovit¡dad de ta mujer t abajado¡a en

estado de g€videz.

4. El M¡narerio de T¡ábajo y Prqisión Sociat debe prcmover á@ion6 de

ori€ntación, divulgación, qpacitacióñ, organÉación y partjc¡pació¡ de ñujeres,

paÉ el mo¡ilo¡€o y vig¡lancia de los derechos taborates y ob¡igaciones de tas

tÉbajadoras embaEades que en ÉntÉtadas bajo parrida presupuesta.ia



5.

comprobar rá wdader¿ causa dé una Esc{sión d" """ri"; 
p'i¡*Rfu:fsl

da¡tdo * lrata del co¡tra¡o erc ve¡rninusvs ds una mujer enb€razada.
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