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lo que establece el Codtgo de Trat;é i fazg)
se cumple con los requisitos ordehaébs B Mm‘isterlo de Trabajo y Previsién Social,
siendo este aporte de capital importaricid p‘ara‘agmzar el procedimiento de inscripcién

de un sindicato.

2.- DEL TRABAJO ASESORADO. Con el sustentante analizamos e intercambiamos
documentacién, la cual se ha plasmado en la investigacion del trabajo de tesis,
exponiendo en forma histérica el origen de la sindicacién, los conceptos usualmente
aceptados, la cauda politica por la que ha pasado esta institucion, los medios modernos
del mismo, y la proyeccién actual por la que ha pasado esta institucién.

3.- METODOLOGIA UTILIZADA. Con relacion a‘la metodologia utilizada por el
sustentante, en este trabajo de investigacion se utilizé el método analitico, el sintético,
el método inductivo y el deductivo, los que se han desarrollado ampliamente a lo largo
de este trabajo.
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Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
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constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual

dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opinidén respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
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4.- Sobre la contribucién cientifica que implementé el postulante al desarrollar el
problema y al haber aplicado en toda la investigacion los conceptos elementales dei
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INTRODUCCION ‘

El presente informe tiene por fin realizar un analisis de las funciones que han tenido los
sindicatos en los ultimos tiempos; asi como el papel que han desarrollado a lo largo de
la historia en defensa de los trabajadores guatemaltecos; teniendo en cuenta que estas
agrupaciones se han formado muchas veces sin conocimiento de los requisitos que
deben cumplir para su funcionamiento y de los lineamientos para solucionar conflictos

de caracter econdmico-social.

La libre sindicalizacién es un derecho de clase y su fundamento material es la
necesidad de igualar la unién de los trabajadores, la fuerza y el capital. En este sentido
en Guatemala, muchos sindicalistas asi como sus asociados, no conocen los

procedimientos necesarios para formar a sus lideres.

La hipétesis que se plantea en este analisis es que los sindicatos que se han formado
en Guatemala, no tienen conocimiento de los procedimientos y requisitos que deben
cumplir para su inscripcién ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, lo que no les

ha permitido una mejor proteccién a los trabajadores ni a los patronos.
Los objetivos que se pretenden lograr en esta tesis son que los sindicados como

institucion puedan enfrentar la globalizacién econdémica actual y lograr que se mejoren

las condiciones economicas y sociales de sus afiliados; asi también determinar que los

(i)
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sindicatos al no tener conocimiento de los requisitos que deben cumplir para su
inscripcién no tienen beneficios para sus afiliados, puesto que no conocen los derechos
y obligaciones que deben cumplir, lo cual no les permite cumplir su funcion como

defensores de los trabajadores en general.

La integracién de los capitulos se realizé de la manera siguiente: el primer capituio
contiene los antecedentes de la formaciéon de los sindicatos en Guatemala, definiciones
y caracteristicas; en el segundo capitulo se aborda el tema de la formaciéon de los
sindicatos, requisitos, clasificacion y 6rganos que los conforman; el tercero contiene las
generalidades del derecho registral, su origen, importancia y los principios que lo rigen;
el cuarto capitulo lo que concierne al Registro Laboral, antecedentes, marco legal y lo
relacionado al Departamento de Registro Laboral, y el quinto capitulo los
procedimientos de inscripcidn de un sindicato ante el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social.

Los métodos empleados para investigar fueron el analitico y sintético para analizar las
generalidades, definiciones y origenes de las instituciones relacionadas con los
sindicatos; el deductivo e inductivo con los que se eligieron y resumieron paso a paso
los temas que conformaron la tesis; y la técnica de investigacién con la que se recolectd

el material de estudio fue la bibliografica documental.

(ii)



CAPITULO |

1. El sindicalismo

1.1. Definiciones

“La tendencia y régimen de organizacion de los trabajadores a través de los sindicatos.
Predominio de éstos en las relaciones laborales o en la actividad del Estado. Algunas
veces vigorosa y en ocasiones violentisima, de las organizaciones obreras en la lucha

de clases”. '

“El sindicalismo integra un movimiento amplisimo, basado en los sindicatos, estructura
primaria que sefnala el funcionamiento de la organizacion laboral. El sindicalismo
gestado en gran parte por autores franceses, constituye un sistema doctrinal, politico o

ideologico”. 2

El sindicalismo: “Tendencia del movimiento obrero francés que considera a los
sindicatos y sus federaciones como células del futuro orden socialista e insiste en la
completa independencia entre los sindicatos y los partidos politicos. El sindicalismo
disfrutd de gran éxito ideolégico en Francia en el periodo comprendido entre 1899 y
1937. La poderosa C. G. T. francesa (Confédération Générale du Travail), llevo a la

practica las ideas sindicalistas. Aun cuando al iniciarse el movimiento del sindicalismo

; Cabanelias, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Tomo Vi. Pag. 171.
Ibid.



guerra mundial admitié igual derecho de los consumidores. Todas las formas del

sindicalismo francés fueron antiestatales (su consigna fue: socializar, pero sin reforzar
al Estado, socialiser sans étatiser). Algunas interpretaciones negaron por completo el
derecho del Estado y otras deseaban unicamente limitarlo y contrapesarlo mediante
una organizacién econémica independiente (esta interpretaciéon del sindicalismo es
muy analoga a la del socialismo guildista britanico). En el sindicalismo francés hubo

ademas una tendencia reformista moderada y otra revolucionaria”.

El autor Henry Pratt Fairchild, clasifica el sindicalismo en: “Sindicalismo criminal y
sindicalismo revolucionario. Sostiene que el primero es una expresion legal
angloamericana con la que significan ciertas formas sistematicas de la apologia del
delito inspiradas en determinadas ideologias sociales de caracter revolucionario. Siendo
manifestaciones del sindicalismo criminal la apologia del terrorismo y de la transferencia
o destruccion ilicitas de la propiedad. El sindicalismo criminal puede ir mas alla de la
simple apologia, llegando a la incitacién a delinquir y a la organizacién criminal. Y el
sindicalismo revolucionario. Tendencia radical del sindicalismo francés, particularmente
influyente en el periodo comprendido en 1905 y 1914. El sindicalismo revolucionario
predicé la accién directa, la huelga general y un antimilitarismo radical. Dio importancia
a la iniciativa de las élites revolucionarias y fue desde el principio hasta el fin hostil al

Estado en todas sus formas”. *

3 .
Ibid.
* Pratt Fairchild, Henry. Diccionario de sociologia. P4g. 275
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“El sindicalismo es consecuencia del industrialismo, por lo que no podemos hablar d\é?\
sindicalismo en épocas anteriores al desarrollo de la produccién capitalista. Es pues ni
mas ni menos que una doctrina que orienta la accién de la asociacion profesional cuna
de ésta, deviene de organismo econdémico local en organismo econémico-politico; por
ello se dice que el sindicalismo es la actividad politica del movimiento obrero y

consecuencia de la desigualdad social que cada dia se hace sentir mas tajante”.

Segln la autora Maria Navas, entre los trabajadores: “Tradicionalmente se ha
confundido lo que es un sindicato (asociacién profesional), con lo que es el
sindicalismo, por lo que creemos necesario hacer un ligero deslinde entre los mismos.
El sindicato es una organizacion profesional, como tal sancionada en su realizacion
practica por la ley, mientras que el sindicalismo es un fenémeno social, configurado en
una doctrina orientadora de la practica y la accién del movimiento obrero, encaminada a
la consecucion de un régimen de justicia social, en el que la produccién sirva a los

interese y necesidades del hombre”.?

El sindicalismo es un movimiento social y politico que surgié en el siglo XIX, en paises
como Inglaterra, Alemania y Francia, con el proposito de defender los derechos
laborales de los trabajadores principalmente de los obreros, quienes pasaban
condiciones de miserias infrahumanas por las jornadas aumentadas hasta de dieciséis
horas diarias y bajos salarios; asi como también no gozaban de ninguna clase de

prestaciones de caracter social.

® Navas Alvarez, Maria Guadalupe. El movimiento sindical como manifestacién de la lucha de
clases. Pag. 81
® Ibid. P4g. 82
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En consecuencia, en el sindicalismo radica el hecho mismo de la conciencia de unidaci\%ﬁff '“
de la clase trabajadora y su decision de luchar por la reivindicaciéon de la realidad de la

justicia social para la clase trabajadora.

1.2. Definicion legal de sindicato

El Articulo 206 del Cédigo de Trabajo lo define asi: “Es toda asociacién permanente de
trabajadores o de patronos o de personas de profesion u oficio independiente
(trabajadores independiente), constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento

y proteccién de sus respectivos intereses econémicos y sociales comunes”.
1.3. Breve historia del sindicalismo en Guatemala

Después de que se proclamé la independencia total de Guatemala de la corona
espafola, durante el periodo de cien afios comprendidos de 1821 a 1920, predominé la
etapa de las asociaciones de naturaleza mutualista, con fundamento en el derecho
comun de asociacién; estas organizaciones se caracterizaban por su composiciéon que
era de artesanos y obreros que laboraban por cuenta propia en pequefias empresas o
micro empresas que se constituian como sus centros de trabajo, que tenian como
finalidad el auxilio mutuo reciproco, era evidente la misiéon y visibn que poseian, no

pretendian luchas reivindicativas laborales de la clase trabajadora.



el Porvenir de los Obreros, la Maternidad Obrera, la Sociedad Joaquina, que llevaba el
nombre de la madre de Manuel Estrada Cabrera (presidente del 9 de febrero de 1898 al
8 de abril de 1920), la Gremial de Albaiiiles, la Sociedad de Tipégrafos de Gutemberg,
la Central de Artesanos y Albaniles, la Fraternal de Barberos. Asimismo, se
constituyeron las Federaciones de Sociedades Obreras y la Obrera de Guatemala-

FOG- que tenia como fin la proteccién legal de trabajo”.”

“‘Las sociedades y asociaciones de caracter mutualista, segin Mario Lopez Larrave, se
constituyeron al amparo del derecho genérico de asociaciéon, garantizado
invariablemente en las siete Constituciones y leyes fundamentales que rigieron en el
primer siglo de vida independiente. EI derecho especifico de sindicalizacion se

reconocera hasta mucho después (1945)” 8

1.4. Primera época del sindicalismo en Guatemala

Durante los regimenes de Ilos gobiernos encabezados por Carlos Herrera,
comprendidos entre el 8 de abril de 1920 al 5 de diciembre de 1921; del general José
Maria Orellana (10 de diciembre de 1921 al 26 de diciembre de 1926) y del general
Lazaro Chacén (26 de diciernbre de 1926 al 12 de diciembre de 1930), que abarca del
afno 1920 a 1930, se constituyé una trascendental etapa en la historia del movimiento

de los trabajadores de Guatemala.

7 Lopez Larrave, Mario. Breve historia de movimiento sindical guatemalteco. Pag. 8
8 Ibid. Pag.11
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a) Durante el periodo que abarca esta primera etapa del sindicalismo de Guatemala, se
registraron varios conflictos laborales entre los trabajadores como masas proletarias,
y las distintas sociedades que explotaban al pais, principalmente las grandes
internacionales como la United Fruit Company con sede en Puerto Barrios,
departamento de Izabal. Los Ferrocarriles Internacionales de Centro América -IRCA-
quienes como trabajadores y del movimiento sindical, sufrieron una irracional
represidn gubernamental, por hacer valer sus derechos laborales. Indudablemente
estas manifestaciones superan el caracter mutualista de las organizaciones,
convirtiéndose en los primeros sindicatos de trabajadores de lucha en demanda de
mejoras, ya que los fines propuestos eran claramente reivindicativos, planteado con

toda firmeza y valentia la lucha de clases.

b) Se internacionaliza el sindicalismo guatemalteco, debido a que el movimiento sindical
facilita contacto por primera vez con organizaciones y corrientes internacionales de

sindicalismo y las admite con entusiasmo.

1.4.2. Las principales organizaciones de naturaleza mutualista que se fundaron

en esta etapa

a) “Resulta muy largo mencionar los sindicatos que se fundaron durante el
periodo comentado, basta con indicar que proliferaron los sindicatos de zapateros,

albaniles, panificadores, sastres, etc., la mayoria de caracter gremial,
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1.4.1. Caracteristicas de las organizaciones obreras de la década 1920 a 1930 %\—/»/
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precisamente por el modo de producciéon que seguia siendo predominantemente NaZES

artesanal o de pequefia empresa. Estos sindicatos fueron los mas combativos.
Desde luego, la organizacién también llegd alas grandes empresas extranjeras
United Fruit Company (UFCO), empresa de los Ferrocarriles Internacionales de
Centroamérica (IRCA). Y a las nacientes industrias nacionales, a los sectores
del comercio y de la banca y hasta a las mujeres, sobre todo en los beneficios de

café y en la confeccion textil”.®

b) En 1918, se funda la Federacién Obrera de Guatemala para la protecciéon legal
del trabajo (mas conocida por la FOG), aunque nace en las postrimerias de la
dictadura cabrerista, su desarrollo tiene lugar durante este periodo. Segin
Moisés Pobrete Troncos: “LLa FOG llegé a contar con treinta mil afiliados”,
mientras que Antornio Sanchez Ovando: “Le asigna un nimero sustancialmente
menor”. La moderacién de esta central la sugiere su nombre mismo. Sin embargo,
si se atiende a los fines previstos en sus estatutos, no sélo persiguié
objetivos economicistas y reivindicativos sino que buscaba también lograr la
unidad de la clase trabajadoray hacer que ésta influyera en alguna medida en la
politica nacional, siempre dentro de la ley. “Esta federacion se afilia a la
Confederacidon Panamericana del Trabajo (COPA), prohijada e impulsada por
la American Federation of Labor (AFL), comandada a la sazdén por William
Green. Al constituirse el Consejo Obrero Centroamericano (COCA), la FOG,

desde luego, lo integra, acreditando a sus delegados”."®

° |bid. Pag. 14
' thid. Pag. 16
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El 1 de mayo de 1925, se funda la Federacion Regional Obrera de Guatemala FROG
inspirada por dirigentes que pertenecian al partido comunista de Centro Amerlca,

seccion de Guatemala (fundada en 1922).

1.5. Segunda época del sindicalismo en Guatemala

Comprendido del periodo de 1944 a 1954; en esta fase cobra mayor auge el
movimiento sindical en Guatemala, el surgimiento se derivé del derrocamiento de una
dictadura militar encabezada por el general Jorge Ubico Castafieda, este periodo se
inicia con la Revolucion de 1944, en las administraciones de la Junta Revolucionaria de
Gobierno del 20 de octubre al 15 de marzo de 1944, de los gobiernos de Juan José
Arévalo Bermejo (15 de marzo de 1945 al 15 de marzo de 1951) y Jacobo Arbenz
Guzman (15 de marzo de 1951 al 27 de junio de 1954), y concluye con el

derrocamiento del gobierno del coronel Arbenz Guzman.

De esta forma se establece el movimiento de los trabajadores de Guatemala, que tiene
sus raices profundamente enredadas en la historia de la humanidad; es un movimiento
considerado en beneficio de los derechos individuales y colectivos, su fuerza proviene
en parte de la evolucién politica que ha progresado a través de una serie de histéricos
acontecimientos; por ejemplo la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
decretada por la Asamblea Nacional Constituyente de 1945, la promulgacion de un
Cadigo de Trabajo, el enunciado de una Declaracién de Derechos Humanos, la libertad

de emitir el sufragio individual y universal, afadiendo especificamente la independencia



del trabajador como ciudadano.

1.5.1. Caracteristicas de las organizaciones sindicales en esta época

Derivado de la inmadurez del sector industrial de Guatemala, se originé la organizacion
de lg clase trabajadora; sin embargo, es notorio que el sindicalismo seguia siendo
fuerte en el area rural como consecuencia de la Ley de Reforma Agraria, contenida en

el Decreto nimero 900 del Congreso de la Republica de Guatemala.

La lucha de los trabajadores por su reconocimiento se fue abriendo paso con
insurrecciones o guerras de trabajadores campesinos, levantamientos, huelgas vy
acciones de hecho, hasta conducir a la clase trabajadora en movimiento con fuerza y
decisiones en asuntos de politica nacional. Estas luchas han dado lugar a la aparicién

de modernos conceptos de democracia.

1.5.2. Las principales organizaciones sindicales de este periodo democratico

‘El 3 de julio de 1944, se funda la Asociacidon Nacional de Maestros, que luego se

transforma en el Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Guatemala -STEG-".""

Seguidamente se instituye la Confederacion de Trabajadores de Guatemala -CTG-,

conformada por varios sindicatos; producto de su lucha exige al gobierno de turno la

" Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pag. 117
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emisién de un Codigo de Trabajo. Asi también, estd comprobado que en esta etapa &smm.g)’*
produjo como un hecho histérico la celebracion del primer pacto colectivo de
condiciones de trabajo entre el Sindicato de Accién y Mejoramiento Ferrocarrilero -

SAMF-y la International Railways of Centro América -IRCA-.
1.6. Tercera época del sindicalismo de Guatemala

Comprendido dentro del periodo de 1954 a 1974. Durante este tiempo las
organizaciones sindicales permanecieron desarticuladas, atomizadas, llegando al
extremo de realizar actividades de forma unilateral, sélo en la ciudad tuvieron poca
presencia, mientras que en el interior del pais fue evidente su ausencia o desaparicion
como consecuencia de la contrarrevolucion del mal denominado Movimiento de
Liberacién Nacional, auspiciado por el intervencionista gobierno de los Estados Unidos

de Norte América.

“A partir de esta época el sindicalismo decrecié en Guatemala en forma considerable,
toda vez que los dirigentes sindicales, asi como quienes habian destacado en la politica
nacional fueron implacablemente perseguidos y asesinados; aquellos que tuvieron la
suerte de escapar debieron refugiarse en las distintas embajadas y salir al exilio; las
carceles estaban llenas de obreros y campesinos. Los patronos se aprovecharon de la
situacion de terror y represion imperantes para denunciar como comunistas a todo

obrero o campesino que habia sido sindicalizado”."?

'2 Navas Alvarez. Ob. Cit. Pag. 52
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En este lapso, se constituyeron las principales organizaciones
entre las cuales estan la Federacion Sindical de Guatemala -FASGUA-, el Frente
Cristiano de Trabajadores de Guatemala -FECETRAG-, la Confederacion de
Trabajadores de Guatemala -CONTRAGUA-, la Confederacion Sindical de Guatemala -
CONSIGUA-, etc.

1.7. Cuarta época del sindicalismo de Guatemala

“Abarca la década de 1975 a 1985. Esta es la etapa de mayor represion en contra del
movimiento sindical, pues la lucha contrainsurgente del ejército de Guatemala, fija como
objetivo la desarticulacion del movimiento sindical. Llegandose al extremo de
implementar como estrategia en contra del desarrollo de aquél el aniquilamiento de su
dirigencia por medio de las desapariciones forzadas y las ejecuciones extrajudiciales,
en esta etapa son asesinados cientos de dirigentes sindicales y otros grupos sociales
como asociaciones estudiantiles y de nuestra misma universidad nacional que dentro
de aquella ola de represion es muda testigo de la caida de muchos de sus intelectuales
dentro de los cuales se incluyen a mas de sesenta y cinco profesores de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, no por gusto esta época ha sido calificada como la mas
represiva y sangrienta de todas las que los movimientos sociales vivieron en América
Latina durante el siglo XX, de tal cuenta que ni la dictadura de Pinochet en Chile, ni la
de los militares argentinos en aquella repdblica tienen comparacién con la vivida en

nuestro pais”."?

' Franco Lopez. Ob. Cit. Pag. 122

11
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Esta fase comprende las administraciones de los gobiernos de militares como corolario™~Z..: .-

aun de Carlos Manuel Arana Osorio, Kjell Eugenio Laugerud Garcia (triunfa mediante
fraude electoral), Fernando Romeo Lucas Garcia (impuesto a través de fraude
electoral) y los ultimos regimenes de facto acontecidos dentro de la historia como fuera
el de José Efrain Rios Mont (llega intermediando al ejército de Guatemala por un golpe
de Estado), y Oscar Humberto Mejia Victores, quien al igual que su antecesor, llega a

gobernar al pais mediante un golpe de Estado.

“Es tan cruenta y tragica esta etapa para el movimiento sindical que dentro de ella en el
afio de 1980, se da la desaparicion por las fuerzas de seguridad del pais de los
veintiocho dirigentes de la Central Nacional de Trabajadores -CNT-, de los que hasta el
dia de hoy no se conoce su paradero y solo se corre el rumor de que los cadaveres de
los mismos fueron lanzados al crater del volcan de Fuego. Durante este periodo el
gobierno de Lucas Garcia Unicamente reconoce a un solo sindicato que fue el Sindicato
de Voceadores de Periédicos, esto y a pesar de que hubieron otras organizaciones en

formacion que solicitaron su reconocimiento pero que nunca fueron admitidas...”."

1.7.1. Caracteristicas de las organizaciones en esta época

“Durante esta época se aniquila a la casi totalidad de dirigentes sindicales, esto

conlleva que el movimiento sindical pierda su consistencia ideoldgica, que hasta hoy no

" Ibid. P4g. 123
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ha podido recuperar, pues aunque el numero de organizaciones sindicales existente A

hoy es mayor la consistencia ideolégica de sus dirigentes es precaria”.*®

1.8. Quinta época del sindicalismo guatemalteco de 1986 al 2000

“Esta es la etapa de mayor crecimiento cuantitativo para el movimiento sindical, pues la
instauracion del gobierno democratico de Vinicio Cerezo Arévalo, promueve como
punto de apoyo el fomento al reconocimiento de las organizaciones sindicales, a tal
extremo que durante los primeros cinco afos de esta época se reconocen mas de
novecientas organizaciones sindicales. Este crecimiento cuantitativo produjo una falsa
imagen de fortalecimiento de la libertad sindical, pues aunque crecieron en nimero los
sindicatos, su consistencia ideoldgica aun hoy es muy pobre y sumado a eso la
atomizacion que produjo el Decreto-Ley 55-83, que se mantuvo y se mantiene hoy
vigente, produjo que el movimiento se mantuviera débil y perdiera su alto porcentaje de
credibilidad entre |la opinién publica y los propios trabajadores, lo que paulatinamente
fue conduciendo a que el movimiento haya perdido la fuerza necesaria para hacer
contrapeso al poder patronal. Es importante también agregar que aunque desaparece
en buena medida la represion fisica se crean mecanismos de represion mas
sofisticados, que igualmente impiden la libre sindicalizacion, esto especialmente

durante los gobiernos de Ramiro de Leén Carpio y Alvaro Arzi”.*

' Ibid. Pag. 124
'® Ibid. Pag. 126

13
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1.8.1. Caracteristicas de las organizaciones sindicales en esta época

En la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, que hoy rige, se establece y
se reconoce nuevamente el derecho de libre sindicalizacién y huelga de los
trabajadores del Estado, que como consecuencia de la contrarrevolucion de 1954, fue
suprimido este derecho del trabajador. Es decir que mediante el reconocimiento del
derecho laboral, producto de la Constitucién Politica de la Republica relacionada, fue
evidente el crecimiento cuantitativo de las organizaciones sindicales, pero como
consecuencia de la falta de formacion de lideres sindicales, no ofrecieron ni brindaron
calidad de organizaciones, por lo que siempre se mantienen debilitadas, y es porque
fueron y/o son dirigidas por personas sin solidez ideolégica, que producen la pérdida de

credibilidad en las organizaciones sindicales.

1.9. El sindicalismo politico

Hasta siendo nacionales, las organizaciones sindicales pueden encontrarse frente al
Estado; puesto que los organismos pretenden con el empleo de la fuerza dirigido a sus
miembros, conquistar el poder para el logro de sus fines. Es ése el sindicalismo
revolucionario, contra el cual no se ha luchado mas que utilizando su misma fuerza;
pero dentro de la organizacion politica, para convertir un sindicalismo frente al Estado,

en que remedio y enfermedad obligan a eleccion dificil.

14



1.10. El sindicalismo del Estado

“El sindicalismo de Estado es el que pretende, en apariencia, apartarse de toda
orientaciébn politica, para mantenerse en el campo puramente laboral de los
componentes y social de sus propositos. Las expresiones més caracteristicas fueron la
ltalia fascista y la Alemania nazi. Perduré con ciertas muestras de amnesia, hasta el
derrocamiento del Novo Estado en Portugal en 1974, y hasta el final del franquismo en
Espafia, ante la resurreccion, espontanea en la iniciativa y tolerada por colorear mejor
la pregonada democracia coronada, de las antiguas centrales obreras de tendencia
socialista y anarquista, mas innovadoras comisiones obreras, soviets fraguados por el
eurocomunismo local”."’

El modelo heredado y arcaico del sindicalismo economicista, ha llegado al extremo
exclusivamente de lograr negociaciones periddicas en materia de salarios y algunas
relativas a prestaciones sociales; como se puede observar no tiene ningan futuro, ni
ante la crisis actual que castiga a los trabajadores y por ende a su familia, ni ante los

nuevos retos y las nuevas exigencias de corto plazo ni de largo plazo.

Frente a la crisis imperante en la actualidad, es necesario que el sindicalismo conquiste
el espacio que le corresponde con firmeza y creatividad hacia la formacion de dirigentes
y la constitucién de instituciones sindicales y organizaciones sociales de la clase
trabajadora; es decir, con voluntad politica y con gran capacidad de asumir el

compromiso y el rol social y humano por la via de trabajos sociales y colectivos bien

'7 Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 173
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trabajadores.
1.11. El solidarismo

Solidaridad en una colectividad o grupo social es la capacidad de actuacion
unitaria de sus miembros. Término que denota un alto grado de integraciéon vy
estabilidad interna; es la adhesion ilimitada y total a una causa, situacién o

circunstancia, que implica asumir y compartir por ella beneficios y riesgos.

La solidaridad, muy habitual en las sociedades tradicionales, se produce como
consecuencia de la adhesién a valores comunes, que lleva a compartir creencias
relacionadas con los aspectos fundamentales de los planteamientos politicos,

econdémicos y juridicos de los grupos sociales.

La nocién de solidaridad, en auge durante el siglo XIX, mantuvo una vigencia en
el seno del movimiento obrero, el anarquismo en particular, destacando la postura del
pensador ruso Piotr A. Kropotkin, defensor de la idea del apoyo mutuo, Kropotkin
afirmd que la espontaneidad de las mas diversas formas de solidaridad se opone a una

concepcion de la naturaleza del hombre basada en la hostilidad y la competencia.
Son factores operantes de la solidaridad: una actuacion reciproca que a los valores

personales antepone las normas, costumbres, intereses y valores de la colectividad,

considerada como un todo; el sentido de pertenencia a una entidad sociocultural

16
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valorada positivamente; una experiencia de relaciones sociales que implican a

totalidad de la persona.

Algunos socidlogos sostienen que su vigencia ha desaparecido con el desarrolio
de la modernidad, pero en los Ultimos afos estan apareciendo muestras y ejercicios de
solidaridad a través de la actividad que despliegan numerosas organizaciones de

cooperacion y asistencia, las llamadas Organizaciones no Gubernamentales (ONG).

Por ejemplo: Solidaridad Internacional, organizacién no gubernamental espafola
fundada en 1986, y cuya sede central se encuentra en Madrid, su trabajo
principalmente esta dirigido a la cooperacién para el desarrollo a favor de las
poblaciones mas desfavorecidas de Latinoamérica y Africa. Los proyectos que ejecutan

tienen como finalidad Gltima la mejora de la situacién de sus poblaciones.

Solidaridad invierte un porcentaje importante de sus recursos (econémicos y
humanos) en camparas de sensibilizaciéon de la sociedad espafola sobre la situacion
del tercer mundo y la necesidad de cooperaciéon. También realiza acciones en la linea
de la educacién para el desarrollo.

En la actualidad realiza programas de cooperacion en Argelia, Argentina, Colombia,
El Salvador, Guatemala, Nicaragua, Palestina, Pert, y Uruguay. Ademas de la gestion
y financiacion de sus proyectos, también efectia envios en casos de emergencia. Para
supervisar el cumplimiento de los proyectos, la organizaciéon forma y envia cooperantes,

que permanecen en los paises del tercer mundo durante el tiempo que sea preciso.

17



humanitaria.

Solidaridad Internacional tiene delegaciones en la Comunidad Valenciana, pais Vasco,

Guatemala, La Paz (Bolivia), Lima (Pert) y Managua (Nicaragua).

Como se puede apreciar, la trascendencia del movimiento de los trabajadores al interior
del movimiento sindical; desempefia un papel de suma importancia; por lo que deberia

de aportar los lineamientos principales para el cambio de estructuras; que se requieren

para alcanzar una sociedad mas ecuanime, critica y justa.

18



CAPITULO Il

2. Sindicatos

“La raiz dogmatica de sindicato, derivada de sindico y de su equivalencia latina
syndicus, se encuentra en el griego syndicos, vocablo compuesto de otros dos, que
significaban con justicia. Se designaba con tal palabra, que ha conservado su sentido
primigenio, a la persona encargada de representar los intereses de un grupo de
individuos; la voz sindico retuvo, en las lenguas romances, el concepto de procuracion y
representacién. Por traslacion del representante y los representados, surgio el Syndicat

Franceés, del cual es traduccién adoptada sindicato”.'®

En la época romana, la palabra sindico se asociaba a la persona que defendia a
los pobres en todas partes. Es por ello que el movimiento sindical adquiere
naturalmente un caracter universal, en esencia tiene una connotacién, significacion y

contenido internacional.

Sindicato: Grupo secundario de Ilucha integrado por jornaleros y obreros
asalariados y organizados con arreglo a directrices econémicas con el fin de mejorar y

proteger su status inmediato y sus condiciones de vida.

'8 Cabanellas. Ob. Cit. P4g. 174
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de sus derechos e intereses, con atencidn particular a los salarios, horas y condiciones

de trabajo, eficiencia, seguridad, ensefianza, seguros, etc.

Constituyen generalmente federaciones y confederaciones nacionales que son las que
marcan los grandes lineamientos de la politica sindical; éstas a su vez se organizan en
federaciones y confederaciones internacionales. “En un principio los gobiernos
prohibieron a los trabajadores reunirse en sindicatos considerando que rompian con el
régimen liberal de la libre competencia; pero mas tarde reconocieron la libertad de
coalicion y el derecho de huelga, que condujo légicamente al reconocimiento,

autorizacién y otorgamiento de personalidad juridica a los sindicatos por el Estado”."

Es decir que la palabra sindicato se deriva del griego syn que significa con y dyke que
equivale a justicia, y de su equivalencia latina syndicus vocablo compuesto que
significa con justicia; por lo tanto, sindicato es un instrumento que sirve para luchar por

la justicia, sin limitaciones de fronteras como instrumento para la clase trabajadora.

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 206 establece que sindicato es: “Toda asociacién
permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesién u oficio
independiente (trabajadores independientes), constituida exclusivamente para el
estudio, mejoramiento y proteccién de sus respectivos intereses econémicos y sociales

comunes”.

' pPratt Fairchild, Henry. Ob. Cit. Pag. 274
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Son sindicatos campesinos los constituidos por trabajadores campesinos o patronos de-
empresas agricolas o ganaderas o personas de profesién u oficio independiente; cuyas
actividades y labores se desarrollen en el campo agricola o ganadero. Son sindicatos
urbanos los no comprendidos en la definicidn del parrafo anterior. Las disposiciones del
presente capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean urbanos o

campesinos”.
2.1. Formacion legal de los sindicatos

Las organizaciones sindicales de trabajadores se forman legalmente al amparo del
Convenio 87 de la Organizacion internacional del Trabajo -OIT-, que contiene las
disposiciones de la libertad sindical y la proteccidon del derecho de sindicacién; la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; los Decretos nimeros 1441 Cédigo
de Trabajo y 71-86, Ley de Sindicalizacion y Regulacién de Huelga de los Trabajadores
del Estado; reformado por el Decreto numero 35-96, todos del Congreso de la

Republica de Guatemala.
2.2. Requisitos de formacion de los sindicatos
Los requisitos para la constitucién del sindicato se dividen en requisitos de forma y de

fondo; en cuanto a las personas éstas pueden ser trabajadores y/o patronos, en

adelante se analizarg cada requisito en particular.
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2.2.1. Requisitos de forma en cuanto a expedientes

Los requisitos que se refieran a toda la documentacién que los sindicatos deben
presentar ante la Direccidbn General de Trabajo al momento de requerir su
reconocimiento como institucion de derecho publico y su respectiva inscripcidn; se
encuentran individualizados en los Articulos 218 y 220 literal d) del Cddigo de Trabajo,

siendo los siguientes:

A) Solicitud escrita en papel simple dirigida al Director General de Trabajo, la cual debe
ser presentada dentro de los veinte dias contados a partir de la celebracion de la

asamblea general en que se acordd constituir el sindicato.

B) Original y copia del acta constitutiva del sindicato, firmada en cada uno de sus folios
por el Secretario General Provisional y al final por todos los miembros del Comité

Ejecutivo Provisional.

C)Original y copia del proyecto de estatutos del sindicato en formacion, firmados en
cada uno de sus folios por el Secretario General Provisional y al final por todos los

miembros de Comité Ejecutivo Provisional.
D)Declaracion en original clara y precisa de los miembros del Comité Ejecutivo

Provisional, indicando que son guatemaltecos de origen y trabajadores de la

empresa o0 empresas, cuando se trate de sindicatos de la misma profesion, oficio o
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independientes.

La inobservancia o bien los defectos que puedan presentarse en esta documentacion
no genera plantear nueva solicitud, sino Unicamente la posibilidad de ordenar la
subsanacion de la omisidén o de los defectos en que se haya podido incurrir; previo a
continuar con el tramite, a menos que los defectos sean insubsanables, en cuyo caso
podran oponerse interponiendo el recurso administrativo de revocatoria contemplado en
el Articulo 275 del Cédigo de Trabajo o bien presentando nueva solicitud, si asi lo

requiera el caso.
2.2.2. Requisitos de fondo en cuanto a las personas

Se refiere al nimero minimo de trabajadores o de patronos que deben concurrir para la
constitucidén de un sindicato. Se establece en el Articulo 216 del Cédigo de Trabajo, que
para constituir un sindicato de trabajadores se necesita la concurrencia de un nimero
minimo de veinte trabajadores, mientras que para constituir un sindicato de patronos se

necesita la concurrencia de un nimero minimo de cinco patronos.

Estas son las formalidades y condiciones sustanciales que deben satisfacerse para
efecto de instituir legalmente la organizacién sindical, que todo dirigente sindical con
formacién y capacitacion debe conocer en cuanto a cualidades de los trabajadores a

desempefiarse como dirigentes sindicales.
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2.3. Clasificacion legal de los sindicatos

Al amparo de la legislacion laboral guatemalteca los sindicatos de trabajadores se

clasifican en sindicatos del sector publico y sindicatos del sector privado.

Los sindicatos del sector publico surgieron como consecuencia de la Revolucién de
1944, en la que la clase trabajadora logré como conquista que la Constituciéon Politica
de la Republica de Guatemala del 15 de marzo de 1945, en el Articulo 58 numeral 8,
regulara el reconocimiento del derecho de sindicalizacion libre para fines exclusivos de
la defensa econémica-social de los trabajadores. Este derecho conquistado por la clase
trabajadora, fue quebrantado y suprimido en las Cartas Constitucionales que son:
Estatuto Politico de Gobierno de 1954, en la Constitucién Politica de la Reptblica de
Guatemala de 1956, en la Carta Fundamental de Gobierno de 1963, en la Constituciéon
Politica de la Repulblica de Guatemala de 1965 y en el Estatuto Fundamental de
Gobierno de 1982. Derecho de libre sindicalizacion que nuevamente fue conquistado
por la clase trabajadora y reconocido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala de 1986; actualmente vigente, institucidon que se encuentra desarrollada en
los Decretos nimeros 1441 y 71-86 reformado por el Decreto nimero 35-96, todos del
Congreso de la Replblica de Guatemala, que contienen la regulacion de las
organizaciones sindicales del sector privado en el Cédigo de Trabajo y en la Ley de
Sindicalizacién y Regulacion de Huelga de los Trabajadores del Estado y sus Entidades
Descentralizadas y Auténomas, con las exclusiones de instituciones como el Ejército de

Guatemala y la Policia Nacional Civil.
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Asimismo, el Cédigo de Trabajo, en el Articulo 215 reformado por el Articulo 7 del
Decreto nimero 18-2001, del Congreso de la Republica, clasifica a los sindicatos por su

naturaleza en urbanos y campesinos y en: gremiales, de empresas y de industria.

Los trabajadores de conformidad con la profesion que desarrollan se dividen en grupos
o sectores tales como: urbanos y campesinos y en: gremiales, de empresas y de
industria; derivado de esta division se han creado los diferentes tipos de sindicatos;
verbigracia, cuando se habla de los sindicatos campesinos, se relacionan con
organizaciones sindicales constituidas por trabajadores labradores, agricultores del
campo o del area rural; o de patronos de empresas agricolas o ganaderas o de
personas de profesibn u oficio independiente, cuyas actividades cotidianas se

desarrollen en la circunscripcion del lugar relacionado.

Respecto a los sindicatos urbanos, son los instituidos por trabajadores o personas de
profesioén u oficio independiente, cuyas actividades y labores diarias son desempefiadas
fuera de las funciones indicadas en el parrafo anterior, ya que sus actividades las

realizan en el espacio geografico que es parte de la ciudad.

Los sindicatos gremiales, son aquellos que se encuentran conformados por
trabajadores de una misma profesion u oficio o si se trata de patronos de una misma
actividad econdmica; aun cuando pertenezcan a diferentes empresas, por ejemplo los
sindicatos de la construccion, de pilotos de transportes pesados, de panaderos, etc. Es
decir, que esta clase de sindicatos se constituyen tomando como base la empresa

misma donde prestan sus servicios, 0 sea que estan constituidos por trabajadores de
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misma empresa o en dos 0 mas empresas iguales.

Los sindicatos de industria, son los que estan formados por trabajadores de varias
profesiones u oficios, que prestan sus servicios en empresas de una misma industria y

representan la mitad mas uno de los trabajadores y/o empresarios de esa actividad.

De esta forma los sindicatos de Guatemala, se encuentran separados conforme la
legislacion laboral vigente, pero también existe un sector que se encuentra organizado
sindicalmente aunque de manera independiente, ya que no pertenecen a ninguna
empresa, son trabajadores pero no empleados, es decir que no estan sujetos a ningln
empleador, pues trabajan por su propia cuenta, es el caso de los integrantes del sector
de la economia informal, que como grupo instituido, aglutina a los vendedores de ropa,

de calzado, de chicles y golosinas, lustradores, etc.

2.4. Clasificacion doctrinal de los sindicatos

“En la doctrina encontramos una gran variedad de clasificaciones, sin embargo, en el
desarrollo del tema, Unicamente se citan las mas importantes, con la aclaraciéon de que

éstas generalmente se formulan desde el punto de vista de los sindicatos de los

trabajadores”

% Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho colectivo del trabajo. Pag. 109
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Atendiendo a su funcién o papel principal que se asigna al sindicato de\g..
\f’las_

trabajadores respecto a la sociedad global

“El sindicato de concertacion o negociacién: es el que se caracteriza por utilizar como
instrumento fundamental de la accién sindical a la negociacién colectiva o concertacién
y a veces también a la cogestion. Este tipo de sindicatos esta difundido en paises
desarrollados como Estados Unidos de Norteamérica, Inglaterra, Alemania, Francia y
otros paises, en donde los sindicatos gozan de estabilidad en cuanto a su
reconocimiento por el sistema politico y la clase patronal, siendo su poder de

convocatoria muy amplio, a despecho de una relativa profundidad ideolégica”.?'

“El sindicato de contestacion o de queja; es la modalidad mas difundida en los paises
subdesarrollados, al menos cuando existe democracia politica y libertad sindical, en los
que los sindicatos en accién sindical utilizan los medios alternativos de solucién de
conflictos como la negociacion colectiva directa, la mediacion, la conciliacién el

arbitraje y en algunos casos las huelgas”.??

“El sindicato revolucionario: conocido también como Sindicato de Contestacion Global,
es aquél al que se le atribuye como objetivo principal la sustituciéon del sistema, la
modificacién de la estructura de la sociedad global, utilizando a veces como medio de

coercién la violencia”.?®

= > Ibid. Pag. 110
% Ibid.
% Ibid.
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Atendiendo a la funcion de la orientacion ideolégica del sindicato

“Sindicatos anarquistas: a los anarquistas se les atribuye su influencia en los albores
del movimiento sindical, tuvo su predominio en las primeras épocas del surgimiento de
los sindicatos obreros, poco conocido hoy en dia. Segiin los simpatizantes del
anarquismo, éste propugna por la formacién de una sociedad sin gobierno y sin
coacciones, en la cual la convivencia ordenada de los individuos que la integran seria el
resultado de los acuerdos voluntarios y espontaneos de los diversos grupos

constituidos para llenar las mdiltiples necesidades humanas...”.2*

“Sindicatos marxistas: siguen las corrientes politicas de los gobiernos comunistas,
realizan su labor bajo la direccién del partido comunista y movilizan su lucha sindical
para luchar por la edificaciéon de la sociedad comunista. La ideologia marxista responde
como su nombre lo indica, a la utilizaciéon de la fuerza sindical para la implantacion de
ideas reputadas como propias de una revolucién universal que llegue a la absorcién por

el Estado de todas las fuentes de produccion...”?®

“Sindicatos de ideologia social demécrata: tiene un pensamiento ideolégico totaimente
contrario al pensamiento de los sindicatos marxistas. La social democracia es un
movimiento politico, doctrinario, partidista, sindical, cultural, histérico, que actia en el

mundo desde finales del siglo XIX...”.%8

24 1bid. Pag. 111
% Ibid.
% Ibid. Pag. 112
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ultimo tercio del siglo XIX, recibio gran impulso, desde 1891, por efecto de la enciclica

rerum novarum, y a partir de entonces sus componentes lucharon por una organizacioén
de las asociaciones catdlicas. La iglesia catélica afirmaba, ni capitalismo, ni marxismo,
ni socialistas. Lo que hay que hacer es aplicar el espiritu cristiano a las relaciones

sociales...”.?’

Atendiendo a la autenticidad de los sindicatos

El Lic. Raul Antonio Chicas Hernandez quien cita al profesor Oscar Ermida Uriarte
citando a Helios Sarthou expone que: “Atendiendo a la autenticidad del sindicato se

clasifican en auténticos y en inauténticos.

El sindicato auténtico es el representativo en cuanto a actuar verdaderamente en
defensa de los intereses de los trabajadores, con total autonomia e independencia ante
el empleador y ante el Estado, siendo la Gnica forma compatible con el concepto de

libertad sindical”.?

El sindicato inauténtico es el sindicato no auténticamente representativo de la clase
trabajadora e incluye en este tipo a dos tipos de sindicatos el denominado amarillo y el

blanco.

7 |bid. Pag. 113
% Ibid.
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Atendiendo a los integrantes del sindicato o clase social que representan

“Los sindicatos puros o unilaterales: son los integrados por miembros pertenecientes
sélo a una clase especifica, manteniendo una rigida separaciéon entre las asociaciones
profesionales de unos y otros, siendo tipico ejemplo nuestro pais Guatemala, en el que
los trabajadores se agrupan en sindicatos de trabajadores y los empleadores se
agrupan en camaras; es decir, que comprenden a los integrantes de uno de los factores
de la relacion laboral, como seria el sindicato constituido sélo por trabajadores o sélo

por empleadores”.?®

“Sindicatos mixtos: cuando sus integrantes son trabajadores y empleadores. Estos
sindicatos en la actualidad son un simple recuerdo histérico y como lo sentenciara

Carnelutti, los sindicatos mixtos son un contrasentido”.*®

Atendiendo a la estructura o agrupacion de los elementos de la organizacion

sindical

“Sindicatos horizontales: son aquellos en los que sus miembros pertenecen a una
misma categoria, profesion u oficio (carpinteros, albafiiles, sastres, electricistas, etc.),

con independencia de la empresa, sector o actividad en que laboran”*'

2 Ibid. Pag. 114.
* thid.
* Ibid. Pag. 115
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un mismo sector o actividad, sin importar su profesion u oficio. Tipico de esta clase de
sindicatos es el que se conoce como sindicato de empresa, que limita su dimensién al

volumen de la empresa”.*

Por su régimen y estrategia, se clasifican asi

Sindicatos blancos: son las organizaciones sindicales establecidas o creadas y
protegidas por el patrono; que coadyuvan a las instituciones del Estado capitalino,

dependiendo ideologicamente del sistema.

Sindicatos amarillos: son las organizaciones profesionales formadas e implantadas por
los patronos en forma encubierta; que no tienen una tendencia ideolégica definida como

organizacion colectiva.

Sindicatos rojos: son las verdaderas organizaciones sindicales de trabajadores, que se
encuadran dentro de la politica total e integral del Estado bajo el sistema socialista; las
que se idertifican con sus actitudes radicales, reivindicativas y en defensa de los

intereses de la clase trabajadora.

*2 Ibid.
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2.5. Organos de los sindicatos

La estructura de los sindicatos es la consecuencia y el éxito de la lucha y de la accidn
sindical; es el vinculo y la alianza de las organizaciones de trabajadores, en aras del
cumplimiento del principio de solidaridad entre los hombres y las mismas

organizaciones de la clase trabajadora.

La estructura de los sindicatos se refiere al orden y distribucidon de las partes

componentes u érganos de que se constituyen los mismos y entre estos se encuentran:

a) Asamblea general

b) Comité ejecutivo

¢) Consejo consultivo;

d) Ofros que establezcan los estatutos de la organizacién, verbigracia comisién de

hacienda, comision de disciplina, comision de festejos, etc.

Asamblea general

Esta se constituye por todos los afiliados convocados y reunidos segun las
estipulaciones legales; la que tiene una funcién legislativa dentro del sindicato, se le
reconoce por lo general en la legislacion laboral y en los estatutos como la autoridad
maxima dentro de la organizacién. Es decir, que es el 6rgano maximo en todo

organismo sindical y en él recae el poder soberano de deliberacién y decision de todos
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los asuntos relacionados con la vida del sindicato, que como ya se dijo reline en ella a

todos los afiliados del sindicato.

Clasificacion de las asambleas generales

a) Asamblea general ordinaria: es la que se realiza de conformidad a la periodicidad

establecida para su celebracion en la ley y en los estatutos del sindicato.

b) Asamblea general extraordinaria: ésta es la que se puede celebrar en cualquier
tiempo, una vez disponga su convocatoria el Comité Ejecutivo o bien el nimero

minimo de afiliados que disponga los estatutos para ese efecto.

Atribuciones de la asamblea general

El Articulo 222 del Cédigo de Trabajo guatemalteco y los estatutos que rigen la

existencia de las organizaciones sindicales, ordenan lo siguiente:

a) Elegir a los miembros del comité ejecutivo y del consejo consultivo por periodos no

mayores de dos afos.
b) Remover total o parcialmente a los miembros del comité ejecutivo y del consejo
consultivo, cuando asi lo ameriten las circunstancias y de acuerdo con los estatutos.

¢) Aprobar la confeccién inicial y las reformas posteriores de los estatutos.
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d) Aprobar en definitiva los contratos colectivos de trabajo y los pactos colectivos de:
condiciones de trabajo y otros convenios de aplicacién general para los miembros del
sindicato.

e) Fijar las cuotas extraordinarias.

f) Decidir el ir o no ir a la huelga, una vez declarada legal o justa, en su caso, por el
tribunal competente.

g) Acordar la fusién con otro u otros sindicatos y resolver en definitiva si el sindicato
debe adherirse a una federacion o separarse de ella.

h) Aprobar o improbar los proyectos de presupuesto anual que deben presentarle cada
afio al comité ejecutivo e introducirles las modificaciones que juzguen convenientes.

i) Aprobar o improbar la rendiciéon de cuentas que debe presentarle el comité ejecutivo
y dictar las medidas necesarias para corregir los errores o deficiencias que se
comprueben.

j) Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien quetzales.

k) Acordar por las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del sindicato, la
expulsién de aquellos asociados que se hagan acreedores a esa medida.

l) Cualesquiera otras que expresamente le confieran los estatutos o el Cédigo de
Trabajo o sus reglamentos o que sean propias de su caracter de suprema autoridad
directa del sindicato.

m) Las resoluciones relativas a los asuntos contemplados en este Articulo, deberan
acordarse con el voto favorable de la mitad mas uno de los afiliados que integran el

quérum de la asamblea respectiva.
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sindicato; que por asistencia voluntaria, deliberan sobre algunos puntos o asuntos de la
organizacién sindical a la que se pertenece. La asamblea general del sindicato es la

que posee la representacién de la colectividad.

Comité Ejecutivo

Es el érgano que en su conjunto tiene la representacion legal del sindicato; este cuerpo
colegiado se integra por lo menos con tres miembros y como maximo por nueve;
quienes son electos democraticamente por la asamblea general y duran en el gjercicio
de sus cargos un periodo de dos afos. El comité ejecutivo del sindicato es considerado
como el 6rgano ejecutor de las politicas administrativas, decisiones y resoluciones
dictadas por la asamblea general, que consten en el libro de actas y acuerdos, asi
como aquellos mandatos que se dispongan en los mismos estatutos de la organizacién
o los mandatos que sefale la ley, se infiere entonces que su competencia es de

caracter ejecutiva.

Requisitos

Para ser miembro del comité ejecutivo, se requiere ser guatemalteco de origen, en el
que se incluyen tanto a los nacidos en Guatemala, como a todos los nacidos en
territorio centroamericano, ya que el Articulo 145 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, regula que también se consideran guatemaltecos de origen a

los centroamericanos.
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Integracion

En cuanto a la constituciéon y conformacién de los comités ejecutivos varia de una a otra
organizacién sindical; la que dependera tanto de la magnitud de la organizacién, como
de las necesidades de cada una de ellas. Sin embargo, los cargos que comunmente

desempefian son:

a) Secretaria general,

b) Secretaria de conflictos,

c) Secretaria de cultura y deportes,
d) Secretaria de finanzas,

e) Secretaria de actas y acuerdos.

Cuando existe el interés o la necesidad de crear otras secretarias, se puede elegir

entre:

Secretaria de organizacion,
Secretaria de relaciones, prensa y propaganda,

Secretaria de previsién social, etc.

Las atribuciones de cada una de las secretarias se encuentran reguladas en los
estatutos de cada organizacién sindical, en donde también se establecen las
obligaciones, responsabilidades que le competen a cada secretaria correspondiente al

sindicato. De esta forma no implica que cada secretaria deba o vaya a funcionar de
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manera aislada e independiente, sino que por el contrario, debe existir una adecuada

interrelacién y articulacién de una y otras, para que conjuntamente evallen, analicen y
determinen las decisiones y estrategias de politica sindical a disefiar, siempre tomando

en consideracién y respetando la voluntad de la mayoria.

Al referirse a las comisiones de trabajo, es importante destacar que por disposicion
legal o por necesidades coyunturales se dispone conformar algunas comisiones

especificas, por ejemplo:

a) Comisién de hacienda: que tendria las atribuciones de fiscalizar la administracion
correcta de los fondos y otros bienes del sindicato.

b) Comisién de disciplina: cuya funcion se centra en las evaluaciones e investigaciones
de denuncias de infracciones que cometan los afiliados e incluso las cometidas por
los propios directivos del sindicato.

c¢) Comision de festejos: es la que se articula para realizar actividades especificas.

Consejo Consultivo

En lo concerniente al consejo consultivo, a este 6rgano le corresponde realizar las
siguientes funciones: coordinar principalmente las actividades entre el comité ejecutivo
y los afiliados de la organizacion; es decir, que se limita a asesorar a los otros 6rganos
del sindicato y especificamente a los miembros del comité ejecutivo y a los afiliados de

la organizacioén, por su naturaleza debe estar conforinado por aquellos miembros que
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tienen mayor experiencia y conocimiento de las situaciones laborales que pueda

suscitarse en el centro de trabajo.

2.6. Representacion legal del sindicato

Como regla general, la representacion legal del sindicato la ostenta el comité ejecutivo
en pleno; es decir, el conjunto de sus miembros, pues la misma regulacién legal
establece que de manera temporal, el comité ejecutivo por mayoria de las dos terceras
partes del total de sus miembros, con el voto favorable de seis miembros, si el comité
ejecutivo esta integrado por nueve, puede acordar delegar la representacién que en

ellos recae, en uno o varios miembros del comité ejecutivo para asuntos determinados.

2.7. Funcion de los sindicatos

Se consideran funciones de los sindicatos todas aquellas actividades, que sé6lo pueden
ser desarrolladas por los sindicatos debidamente reconocidos e inscritos en el registro
publico de sindicatos, dependencia que se encuentra dentro de la estructura del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Las actividades del sindicato establecidas en el Articulo 214 del Cédigo de Trabajo son

las siguientes:

“a) Celebrar contratos colectivos de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo

y otros convenios de aplicacion general para los trabajadores de la empresa. Estas
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actividades corresponden con exclusividad a los sindicatos salvo lo relativo a la~euan.
celebraciéon de convenios colectivos de condiciones de trabajo en la que también
pueden intervenir las coaliciones de trabajadores.

b) Participar en la integraciébn de los organismos estatales que les permita la ley.

¢) Velar en todo momento por el bienestar econémico-social del trabajador y su
dignidad personal.

d) Crear, administrar o subvencionar instituciones, establecimientos, obras sociales y
actividades comerciales que sin animo de lucro contribuyan a mejorar el nivel de

vida de los trabajadores y sean de utilidad comuan para sus miembros”.

Sin embargo, también existen algunas actividades que pueden cumplir los sindicatos
antes de ser reconocidos legalmente, pero que se halle en tramite el expediente
respectivo, asi se regula en el Cédigo de Trabajo, al describir que, los sindicatos que se

encuentran en periodo de formacién, pueden realizar las siguientes actividades:

“1. Celebrar sesiones para elegir al comité ejecutivo y consejo consultivo provisionales.

2. Celebrar sesiones con el pleno de los miembros del comité ejecutivo y consejo
consultivo.

3. Celebrar sesiones de asamblea general para discutir y aprobar sus estatutos.

4. Realizar gestiones encaminadas a obtener el reconocimiento de la personalidad

juridica y de sus estatutos”.
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2.8. La personalidad juridica de los sindicatos

“La personalidad. Es la aptitud legal para ser sujeto de derecho y obligaciones” >

Personalidad gremial: “Es la aptitud para el ejercicio de los derechos y obligaciones por
una asociacion profesional, suele ser una expresién derivada de unicidad sindical, muy
grata a los regimenes verticalistas y resorte para la fidelidad de los dirigentes a

determinados sistemas”.>

“Los derechos ajenos a esa concesion son:

a) El caracter de persona juridica;

b) Derecho de reunién y de celebrar asambleas en el local cerrado propio sin necesidad
de permiso especial;

c¢) Defender ante el Estado y los patronos los intereses profesionales;

d) Defender los intereses privados de los asociados ante instituciones de prevision y la
justicia;

e) Participar en los organismos estatales de ordenacién del frabajo;

f) Intervenir en las negociaciones colectivas y celebrar pactos de condiciones de
trabajo;

g) Colaborar con el Estado en la solucién de problemas profesionales;

% Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 229.
* Ibid. Pag. 230
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h) Participar circunstancialmente en actividades politicas, si asi lo resuelve un

asamblea o congreso”.*®

‘La personalidad juridica de la asociaciéon profesional se ha ido imponiendo en las
legislaciones de la mayoria de paises. Reconocer la personalidad juridica de una
persona juridica colectiva, significa reconocer su nacimiento, su surgimiento a la vida
juridica, capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones. Tres son las legislaciones
que se cree fueron el fundamento de las asociaciones profesionales: la francesa, la

alemanay la italiana.

La primera, por reconocimiento expreso de la jurisprudencia, en un principio, y por
declaraciéon legal mas tarde, otorgd a los sindicatos profesionales la personalidad
juridica; la segunda, por no haber reglamentado la vida legal de la asociacién
profesional, permaneci6 muda, no se sabe en consecuencia, si la asociacién
profesional disfrutaba de personalidad juridica; sin embargo, desempefaron los
sindicatos las mismas funciones que desarrollaban en Francia, por lo que se estima que
si tenian una personalidad juridica propia, aunque fuera una personalidad juridica de
hecho, como unidades sociales que soportaban los derechos colectivos de las clases
sociales; y la tercera o sea, la legislacion italiana, principalmente los gobiernos
fascistas, reconocieron la personalidad juridica de los sindicatos, como una
consecuencia de la posiciébn que guardaban en la organizacién corporativa de las

fuerzas econémicas”.®

% Ibid
% Chicas Hernandez. Ob. Cit. Pag. 130
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sindicatos. Al respecto la personalidad juridica se ejercita de conformidad con el

Articulo 210 del Cddigo citado. Los sindicatos legalmente constituidos son personas
juridicas capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones y estan exentos de cubrir
toda clase de impuestos fiscales y municipales que puedan pesar sobre sus bienes

inmuebles, rentas o ingresos de cualquier clase.

2.9. La personeria juridica de los sindicatos

La personeria juridica de un sindicato de trabajadores consiste en haber adquirido u
obtenido la capacidad de representar con profesionalismo a los comparieros afiliados
como miembros base de la organizacion sindical; en la celebraciéon de convenios de
aplicacién general, de pactos colectivos de condiciones de trabajo, asi como también
comparecer en representacion de los mismos afiliados a los tribunales a ventilar algan
juicio laboral, en defensa de los intereses colectivos del sindicato, e intervenir en los

procedimientos o procesos de conciliacion o arbitraje.

En consecuencia, se encuentra regulada legalmente en el Cédigo de Trabajo que
establece en el Articulo 223 inciso e) que el conjunto de sus miembros tiene la
representacion legal del sindicato y la misma se prueba con certificacion expedida por
el Departamento Administrativo de Trabajo. Sin embargo, el comité ejecutivo puede
acordar por mayoria de las dos terceras partes del total de sus miembros, delegar la
representacioén en uno o varios de ellos, para todo o para asuntos determinados, pero

en todo caso, con duracion limitada.
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tienden a confundir los términos de personalidad juridica de un sindicato con la de
personeria; por lo que se recomienda no desorientarse, ya que la primera se refiere
especificamente a la capacidad legal de adquirir derechos y contraer obligaciones;
mientras que la segunda como personeria, consiste en la facultad o derecho que se
tiene de parte de los integrantes del comité ejecutivo del sindicato de representar a esta
organizaciéon sindical o a sus mismos afiliados como bases, en actividades

administrativas o en procesos ante los 6rganos jurisdiccionales correspondientes.
En cuanto a la formacion legal de los sindicatos, cabe mencionar que la forma correcta

de constituirse conlleva a una mejor organizacién sindical, para mejorar las condiciones

laborales y sociales tomando en cuenta las obligaciones y derechos de los afiliados.
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CAPITULO Il

3. Generalidades del derecho registral

3.1. Origen del derecho registral

Los pocos fratadistas del derecho registral, hacen relacién a que el registro surgié por
razones de caracter administrativo, con el propoésito de llevar una cuenta a cada titular.
En efecto, la divisidn de la sociedad en clases sociales, trajo consigo la propiedad
privada y con ella la necesidad de encontrar mecanismos de control de quienes
ostentaban la misma; fue asi como se originé la necesidad del registro de los bienes de
cada titular; pero como ya se dijo, tenia una finalidad meramente administrativa sin
propésito de publicidad; por cuanto no se habia establecido tal conveniencia hasta que
en un momento determinado se hizo preciso conocer con certeza las cargas y
gravamenes que recaian sobre los bienes inmuebles de cada particular, por no

aparecer inscritos o anotados.

Tal como lo expresa el tratadista Luis Carral y de Teresa: “Aquel registro que nacié
por una razén meramente administrativa con miras a llevar una cuenta a cada titular, se
convirtié6 en un registro con miras a la publicidad; y asi, puede decirse que el registro

nacié como un medio de seguridad del trafico-juridico”.*’

¥ Carral y de Teresa, Luis. Derecho notarial y derecho registral. Pag. 215.
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El derecho registral, es un conjunto de normas y principios que regulan la
actividad de los registros publicos; segin exponen los estudiosos de la materia, surge
inicialmente ante la necesidad de crear un cuerpo legal que regulara y garantizara la
propiedad, sus limitaciones y anotaciones, y con el transcurso del tiempo se ha

extendido a otras materias.

En cuanto al lugar donde tuvo su origen el derecho registral, el licenciado
Milton Tereso Garcia Secayda, expresa que: “Fue en Alemania y que luego se extendio
a Espana, cuyo ordenamiento juridico ejercio influencia y se difundié a otros paises

latinos como el nuestro”.%®

Se puede indicar que los registros publicos surgen ante la necesidad de precisar
con la mayor exactitud posible determinados hechos, actos, contratos, pactos,
convenios, declaraciones unilaterales de voluntad, o ciertas situaciones o status, cuya
naturaleza asi lo requiera para la debida seguridad juridica y facil accesibilidad para
quienes desean conocerlos (directamente interesados, terceras personas, la

colectividad en general y el Estado en especial).

La importancia de los registros publicos se pone de manifiesto puesto que
aparecen en todas las ramas del derecho y comprenden las inscripciones o anotaciones

que competen a la materia de que se trate.

% Garcia Secayda, Milton Tereso. Importancia y aplicacion de los principios del derecho registral.
Pag. 1
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la Propiedad, Registro Mercantil, etc.), resulta que en cada caso se hace relacién a lo
que se considera como sus antecedentes u origen, que aqui no se expondra, a
excepcion de lo referente al registro laboral, que se desarrollara en el siguiente capitulo;
pero de manera general se puede indicar que el origen de los registros publicos guarda

intima relacién con el movimiento codificador del derecho.

Es menester indicar que, no porque algunos registros existieran de hecho, o porque se
hubieran emitido algunas normas registrales, se puede afirmar la existencia del derecho
registral como tal; por cuanto para constituir una rama del derecho, se requiere que
exista como un sistema (es decir, un conjunto normativo) y como ciencia (conjunto de
principios y caracteres que le dan una fisonomia propia). De ahi que, el derecho
registral en cada pais surge cuando se constituye como sistema y como ciencia; es
decir, cuando se establecen el conjunto de normas registrales y los principios y
caracteres especificos que permiten estructurar el sistema con rasgos de coherencia y

organicidad.

3.2. Concepto del derecho registral

De conformidad con el diccionario de derecho usual de Guillermo Cabanellas,
por registro, se entiende: “La acciéon o efecto de registrar, oficina donde se registran

actos o contratos de los particulares o de las autoridades, libro donde se anotan unos u

otros, cada uno de los asientos, anotaciones o inscripciones del mismo.
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Para las principales clases de registros, la significacién de instituciones destinad&w

a dar fe de actos, documentos, contratos y resoluciones, de indole muy diversa, con
preponderancia administrativa y judicial, y en cuantas oficinas y libros en que se

estructura y materializa”.%°

Para los efectos de este trabajo y por el elemento o principio de publicidad al que se
hace referencia al tratar el origen del derecho registral, es necesario precisar qué se
entiende por registro publico. A este respecto Guillermo Cabanellas, indica que registro
publico, es: “Cualquiera de las oficinas publicas en que un funcionario, debidamente
autorizado y en forma legal o reglamentaria, da fe de ciertos actos en relaciéon con sus
atribuciones. Asiento del mismo, inscripcidn o anotaciéon. A la indole de estos
organismos conviene el poderlos consultar todos dentro de las horas para ello
habilitadas, en presencia de persona que evite cualquier atentado contra los libros o en
otra forma prevenida; y, por lo general, abonando alguna cantidad reducida por el

trabajo que ello significa para los encargados del Registro o, para sus auxiliares”. *°

El licenciado Axel Estuardo Alonso Barrios Carrillo sefiala que el registro publico es la:
“Instituciébn encargada por el Estado de hacer constar, en forma sistematica,
acontecimientos con relevancia juridica y dotados de fe publica, con el objeto de
perpetuar, garantizar, certificar y dar a conocer su contenido en la forma y con las

limitaciones prescritas por la ley.” a1

% Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 513
“0 |bid. Pag. 513
41 Barrios Carrillo, Axel Esturado. Aspectos fundamentales de los registros en Guatemala. P4g. 1
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cuidadosa de una persona individual o social carente de fe publica, por lo cual sélo

hace prueba contra el que la ha anotado en aquello que conste escrito con claridad,
pero, el que quiera aprovecharse de ella habra de aceptarla en la parte que le

perjudique.”s2

Refiriéndose al derecho que regula lo relativo a los registros publicos, el doctor Bonerge
Mejia Orellana, presenta una definicion de derecho registral, indicando que: “Es una
serie ordenada de normas juridicas, principios, sistemas, doctrinas o instituciones, que
regulan lo atafiedero a la inscripcion de hechos, actos, contratos, pactos vy
declaraciones unilaterales de voluntad, que tengan por objeto la constitucién,
modificacién o extincién de derechos referidos a bienes y derechos sobre ellos o0 a
personas, en cuanto a su condicién civil y a la organizacién y funcionamiento de los

registros publicos.” 43

Una definicién, dificiimente puede ser universal e inmutable y se corre el riesgo de dejar
por fuera elementos importantes, como sucede en la definicion anteriormente
transcrita, en que no se hace relacién a las anotaciones y que cuando se refiere a las
personas, sefiala unicamente lo relativo a su condicién civil, lo cual deja fuera su
condicion laboral, por ejemplo. Por lo tanto aqui no se da una definicién ( comunicacion
clara, precisa y completa de las cualidades y caracteres de la materia), sino

simplemente un concepto (idea general, opinién) susceptible de ser mejorado en torno

42 Ibid. Pag. 3
43 Mejia Orellana, Bonerge. El derecho registral. Pag. 2
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principios y doctrinas {(ciencia), que regulan y sustentan lo relativo a las formalidades y

garantias de las inscripciones y anotaciones registrales que competen a las distintas

materias y a la organizacién, estructura y funcionamiento de los registros publicos.

3.3. Naturaleza juridica

Respecto de la naturaleza del derecho registral, se ha dicho que es, por varias de sus
caracteristicas, de naturaleza adjetiva, por cuanto constituye una formalidad, organiza
el registro, regula el modo de llevarlo, establece la estructura de sus asientos, etc., y
que por lo mismo es un derecho adjetivo. Sin embargo, el derecho registral, es también
sustantivo, en el sentido de que otorga efectos sustantivos a lo registrado. Puede privar
a algunos derechos de sus efectos, cuando no han sido inscritos; por ejemplo, en
materia laboral, los miembros del comité ejecutivo de un sindicato que han sido electos,
para tener la representacién legal de tal organizacién y fungir como tales deben ser
inscritos en el Registro Publico de Sindicatos respectivo; ya que el ejercicio de los

cargos empieza a contarse a partir de la fecha de la inscripcién.

El derecho registral, es de naturaleza pulblica, por cuanto hace posible y facilita dar a
conocer ciertos actos juridicos o ciertas situaciones o “status”, para la debida seguridad
juridica. Es decir, que lo inscrito o anotado en los registros publicos es patente, notorio,

puede ser conocido o consultado por todos.

50



LAPed Vg~
COTN T O
A CO0TeN
< c\\?‘ Yo 4
AN EANY o]
PR Pl

que dan seguridad a minuciosos actos, hechos, contratos, pactos, declaraciones
unilaterales de voluntad, resoluciones, etc., aun de indole privada, que en una u otra
forma pueden interesar a terceras personas o a la colectividad en general y al Estado

en forma especial.

3.4. Importancia del derecho registral

La institucion del registro aparece en todas las ramas del derecho y esta constituido por
un conjunto de recursos humanos, materiales y técnicos. Su funcionamiento esta
regulado por el derecho como instrumento basico de la ciencia registral, y como

instrumento de las restantes ramas en que se divide el derecho.

“La fundamental importancia que para la seguridad del orden juridico reviste la
organizacién registral publica, le otorga un caracter preponderante dentro de las
creaciones juridicas del Estado, cuyo fin esencial es la conservacion de las situaciones
juridicas registradas, dotandolas de una presuncion de legitimidad que opera mientras

no se declare su nulidad o resolucion”.*®

En virtud que en los registros publicos debe dejarse constancia valida de los hechos y
actos de trascendencia juridica; cuya inscripcion o anotacion ha de hacerse siguiendo el

sistema que para cada registro particular determina la legislacién; gozan de credibilidad

3 Barrios Carrillo, Axel Estuardo. Ob. Cit. Pag. 3
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corroboracion posterior.

Otro aspecto relevante de la organizacion registral publica, consiste en que respecto de
los asientos, inscripciones y anotaciones registrados, a los interesados se les pueden
expedir copias, reproducciones y certificaciones; o bien, pueden ser consultados

directamente por estos, salvo las limitaciones establecidas en la ley.

En efecto, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en los Articulos 30 y
31, establecen que: “Todos los actos de la administracion son pablicos. Los interesados
tienen derecho a obtener, en cualquier tiempo, informes, copias, reproducciones y
certificaciones que soliciten y la exhibicion de los expedientes que deseen consultar,
salvo que se trate de asuntos militares o diplomaticos de seguridad nacional, o de datos

suministrados por particulares bajo garantia de confidencia.”

“Toda persona tiene derecho de conocer lo que de ella conste en archivos, fichas o
cualquier otra forma de registros estatales y a la finalidad a que se dedica esta

informacién, asi como a correccion, rectificacion y actualizacion...”

Lo anterior pone de relieve un efecto juridico de la registracion, de
trascendental importancia, que es producir un medio privilegiado de prueba, al tenor del
Articulo 186 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que al referirse a la autenticidad de

los documentos, establece que: “Los documentos autorizados por notario o por
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prueba, salvo el derecho de las partes de redargiiirlos de nulidad o falsedad”.

3.5. Principios del derecho registral

Entre los principios registrales mas importantes a que hacen referencia los estudiosos

de la materia, se encuentran los siguientes:

a) Principio de publicidad

El principio de publicidad consiste que todo lo inscrito o registrado puede ser conocido y
consultado por cualquier interesado, por su facil acceso. En Guatemala las normas
generales que sustentan dicho principio, se encuentran en los Articulos 30 y 31 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ya citados.

De manera especifica, el principio de publicidad registral se encuentra en las distintas
materias, por ejemplo en cuanto al Registro Civil, en el Articulo 369 del Cédigo Civil;
del Registro de la Propiedad, en el Articulo 1124 del Cédigo Civil; del Registro
Mercantil, en el Articulo 333 del Cédigo de Comercio; del Registro Publico de
Sindicatos, en el Articulo 219 del Cédigo de Trabajo; del Registro Laboral, en los
Articulos 1 y 7 del Acuerdo Gubernativo sin nimero, de fecha 15 de mayo de 1981,

Acuerdo de Creacién del Departamento del Registro Laboral.
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b) Principio de inscripcion

La inscripcidn consiste en el asiento realizado en el registro piblico. Los derechos
nacidos extrajudicialmente adquieren al inscribirse mayor firmeza y proteccién; por la
presuncion de exactitud de que son investidos, y por la fuerza probatoria que les otorga
el registro. La inscripcion puede ser o no elemento determinante para que algun acto o
asiento provoque el efecto juridico que le es propio. La inscripcion en algunos casos es
obligatoria y esta sujeta a plazos y sanciones, por ejemplo los Articulos 100 y 102 del
Cadigo Civil fijan el plazo de quince dias al funcionario que autoriza un matrimonio para
comunicarlo al Registro Civil de las Personas, sancionando el incumplimiento con una
multa; pero en otros casos es meramente facultativa y voluntaria; por ejemplo, el
Articulo 1127 del Cédigo Civil establece que la inscripcion puede pedirse por cualquier
persona que tenga interés en asegurar el derecho que se deba inscribir, sin especificar
plazo para ello, lo que otorga el caracter facultativo del registro; aunque luego puede
volverse indispensable, cuando el Articulo 1129, establece que en ningdn tribunal u
oficina publica, se admitiran escrituras o documentos sujetos a inscripcion, que no estén

razonados por el registrador.

El Articulo 8 del Convenio Centroamericano para la Proteccion de la Propiedad
Industrial, establece que el empleo y registro de marcas es facultativo y sélo sera
obligatorio cuando se trate de productos quimicos, farmacéuticos, veterinarios,
medicinales o de alimentos adicionados con sustancias medicinales; pero luego el

Articulo 17 del citado Convenio, establece que la propiedad de una marca se adquiere
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por el registro de la misma y se prueba con la certificaciéon extendida por la autorida

competente.
c) Principio de especialidad o determinacion

Este principio consiste en fijar con claridad o determinar con precision el acto, contrato
o asunto registrado; de manera tal que pueda individualizarse de los demas sin lugar a

confusiones, en la forma y con los requisitos que en cada caso deterrine la ley.

El Cédigo Civil, en el Articulo 404, determina que al margen de las partidas de
nacimiento, se anotaran las modificaciones al estado civil, las identificaciones y cambios
de nombre, asi como el reconocimiento que hagan los padres. En cuanto al Registro
Pdblico de Sindicatos, el Articulo 219 del Cédigo de Trabajo, establece que en dicho
registro deben inscribirse los sindicatos, asi como todos los hechos o datos a que
posteriormente de lugar el funcionamiento de cada sindicato; como el resultado de su
rendicion periddica de cuentas, cambios en la integracién de su comité ejecutivo y
consejo consultivo, padrén anual de sus miembros, federaciéon o confederacién a que
pertenezca, amonestaciones y sanciones; agregando que la fusién y disolucion dan

lugar a la cancelacién de la correspondiente inscripcién.
d) Principio de legalidad

El principio de la legalidad consiste en que los documentos susceptibles de registro

deben llenar los requisitos legales de forma y de fondo para que pueda efectuarse la
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inscripcion o anotacion de que se trate; lo cual implica que el registrador previamente
debe efectuar la calificacion correspondiente; es decir, analizar, revisar y determinar si
procede 0 no la operacion, se deniega o se suspende indicando en los liltimos casos
los motivos y las leyes en que se funda, cuidando en todo caso en adecuar la realidad

juridica con la registral.

El Acuerdo Gubernativo de fecha 15 de mayo de 1981, de Creacion del Departamento
de Registro Laboral, establece que el jefe del Departamento de Registro Laboral, es
depositario del registro y bajo su responsabilidad llevara los libros y registros
respectivos, suscribiendo las inscripciones y anotaciones correspondientes. Establece
asimismo cuando procede hacer las inscripciones y que se denegaran las mismas, si
del examen de la documentaciéon respectiva aparece que no se observaron los
requisitos legales o que sus estipulaciones no se ajustan a las leyes del trabajo vy

previsién social (Articulos 3, 5y 6).

e) Principio de presuncion de exactitud registral

Se subdivide a su vez en dos principios capitales: el de legitimacién y el de fe publica

registral, que son los de mayor trascendencia juridica.

f) Principio de legitimacion
En materia registral se tiende a proteger al verdadero titular del derecho subjetivo
(legitimacion ordinaria). S6lo por necesidad forzada la norma protege a veces al titular

aparente, no verdadero (legitimacién extraordinaria).
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que esta conforme a las normas, lo genuino y verdadero, lo que ha sido completado o

beneficiado con una presunciéon de existencia, integridad y exactitud, que le concede

mayor eficacia juridica.

“La legitimacién es en cierto aspecto un traslado de la prueba, el legitimado no tiene
que probar nada salvo el hecho de serlo. En sentido juridico, legitimacién es el
reconocimiento por la norma de derecho de la facultad de realizar un acto juridico con

eficacia” *

En conclusién, la figura de la legitimacién registral presume que el derecho registrado
existe, y que corresponde con la realidad juridica, que pertenece al titular inscrito segin

el asiento.

Para los actos y hechos relativos al estado civil de las personas no opera en Guatemala
el principio de legitimidad. El hecho de no estar inscrita cualquier circunstancia respecto
al estado civil no la invalida frente a actos posteriores registrados, por ejemplo: en el

caso del matrimonio no registrado.

Para el registro de derechos, el Articulo 1146 del Coédigo Civil establece la
legitimacion extraordinaria; al disponer que aunque la inscripcién no convalida los actos
o contratos nulos segun las leyes, no se invalidaran en cuanto a terceros aquellos que

se ejecuten por personas que en el registro aparezcan con derecho a ello, una vez

“ Carral y de Teresa. ob. Cit. Pag. 251
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causa que no aparezca del mismo registro.

En cuanto al Registro de la Propiedad Industrial se regula la titularidad aparente, al
establecerse en lo relativo a los efectos del registro, en el Articulo 217 del Convenio
Centroamericano para la Proteccidon de la Propiedad Industrial, que inscrito en el
registro respectivo cualquier titulo traslativo de dominio de una marca, nombre
comercial, expresién o sefial de propaganda, o constitutivo de una licencia de uso sobre
una marca, no podra inscribirse ningln otro de fecha anterior, por el cual se traspase el
dominio o se constituya una licencia de uso sobre el mismo bien ya inscrito

(legitimacién registral extraordinaria).

g) Principio de la fe publica registral

De conformidad con el tratadista Eduardo Couture, fe publica en sentido literal significa:

“Creencia notoria o manifiesta”.*®

Para el tratadista espafiol Rafael de Pina, por fe pulblica se entiende: “La calidad de

certeza atribuida al contenido de los documentos y certificaciones, autorizados por

quienes estan debidamente facultados por la ley”.*6

*5 Barrios Carrillo, Axel Estuardo. Ob. Cit. Pag. 16
“ Ibid.
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fe publica en relacién a sus asientos y documentos que expidan en el ejercicio de sus

cargos.

El Articulo 186 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, establece que los
documentos autorizados por notario, funcionario o por empleado publico producen fe y
hacen plena prueba. El Articulo 375 del Cédigo Civil se refiere a la fe plblica del
Registrador Civil. El Articulo 1223 del Cédigo Civil, también establece que sélo haran fe
los libros del Registro de la Propiedad que sean llevados legalmente. El Articulo 3 del
Acuerdo Gubernativo de Creacién del Registro Laboral, establece que el jefe del
departamento del Registro Laboral, es depositario del registro y bajo su responsabilidad

llevara los libros y registros, suscribiendo las inscripciones y anotaciones.

h) Otros principios registrales

Como principios, Gnicamente aquellas entidades encargadas del aseguramiento de
derechos sobre bienes aplican los de consentimiento, tracto sucesivo, rogacion y

prioridad de la inscripcién.

El principio de consentimiento, se encuentra plasmado por ejemplo, en el Articulo 1251

del Cédigo Civil como uno de los requisitos para la validez del negocio juridico.

El principio de tracto sucesivo, en las inscripciones a que se refieren los Articulos 341 y

343 del Codigo de Comercio; en el Articulo 218 del Cédigo de Trabajo, que se refiere al
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de estatutos e inscripcién provisional y definitiva de las organizaciones sindicales.

El principio de rogacién, se ubica en el Articulo 392 del Cédigo Civil, en cuanto a quien
debe hacer la declaracién del nacimiento de un nifio. El Articulo 218 del Cédigo de
Trabajo, establece que la solicitud para obtener el reconocimiento de personalidad
juridica, aprobacién de estatutos e inscripcién de las organizaciones sindicales, deben

hacerla los miembros del comité ejecutivo provisional.

El principio de prioridad, tiene aplicacién por ejemplo, en el Articulo 1141 del Cédigo
Civil, que establece: “Entre dos 0 mas inscripciones de una misma fecha relativa a la
misma finca o derecho, determinara la preferencia la anterioridad en la hora de la

entrega del titulo en el registro”.

Todos los registros publicos en Guatemala por estar integrados en la legislacién, son de
suma importancia, puesto que son utilizados para inscribir los documentos en constan
negocios y actos juridicos de diversa indole; incluso los actos relativos al estado civil de
las personas, la propiedad de bienes muebles e inmuebles asi como los derechos
reales sobre los mismos, etc.; y constituyen y hacen plena prueba dentro y fuera de un

juicio, pues tienen certeza juridica.
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CAPITULO IV

4. El Registro Laboral

4.1. Generalidades

El derecho registral, ha tenido un desarrollo destacado en los dltimos tiempos,
motivando a muchos estudiosos e investigadores a profundizar sobre el mismo; incluso
ha sido objeto de punto de tesis en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Quienes han escrito sobre el derecho registral ademas de abordar la teoria general en
torno a este tema (origen, concepto, naturaleza juridica, principios, etc.); se han referido
a los principales registros existentes, tales como el Registro Civil de las Personas, el
Registro de la Propiedad, el Registro de la Propiedad Industrial, el Registro Mercantil, el
Registro de Ciudadanos, etc., pero se ha podido apreciar que no hacen mencién del
Registro Laboral; ademas, se desconoce su existencia y la importancia que reviste para
dar certeza y seguridad juridica a los actos y asuntos de indole laboral; tal como los
contenidos en el Registro Plblico de Sindicatos, que comprende el reconocimiento de
la personalidad juridica y aprobacion de estatutos de las organizaciones sindicales
(sindicatos, federaciones y confederaciones), reformas de estatutos, personerias
juridicas (miembros del comité ejecutivo y consejo consultivo), resultado de la rendicién
de cuentas sindicales, fusion y disolucién de las organizaciones sindicales, padrén de

afiliados, etc.; asi como también los reglamentos interiores de trabajo, contratos
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individuales de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo y convenios

colectivos.

El presente trabajo pretende incursionar en consecuencia, sobre el Registro Laboral
que se lleva en el Departamento del mismo nombre en la Direccion General de Trabajo

del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

4.2. Antecedentes historicos

No cabe duda que la historia del Registro Laboral como un sistema técnico en
Guatemala; guarda intima relaciébn con la organizacién y desarrolio del movimiento
sindical como tal y no en sus formas primigenias como las agrupaciones gremiales de
caracter mutualista que perseguian propésitos de ayuda o auxilio entre los propios

obreros.

Antes del proceso conocido como Revolucion del 44, se regularon legalmente algunas
materias relativas al trabajo; como por ejemplo: las reformas a la Constitucion Politica
de 1876 emitidas en 1920; la Convencién Centroamericana para Unificar las Leyes
Protectoras de Obreros y Trabajadores, suscrita en Washington por los
plenipotenciarios de los cinco paises del istmo, el 7 de febrero de 1923; aprobada en
Guatemala por medio del Decreto Legislativo nimero 1385 del 14 de mayo de 1925; el
Decreto Gubernativo numero 909 del 5 de diciembre de 1925, por el cual se crea el
Departamento Nacional del Trabajo, con funciones de inspectoria y de composicién de

conflictos individuales y colectivos; el Decreto Legislativo numero 1434 del 30 de abril
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de 1926, Ley de Trabajo que vino a constituir la ley mas completa dictada hasta ese
entonces en materia laboral; el Decreto Legislativo nimero 961 del 19 de diciembre de
1927, Ley Protectora de Empleados Particulares para el Comercio, la Industria y la
Agricultura. Es en la época que se inicia con la caida de Ubico ( 30 de junio de 1944 ) y
la Junta de Generales que le sucede con el proceso conocido como Revolucion del 44,
que se extiende hasta el 27 de junio de 1954; que el sindicalismo guatemalteco toma
verdaderos y positivos perfiles como institucion y que el gobierno impulsa con
entusiasmo una politica nacional de defensa y desarrollo del movimiento sindical,
llevando a la proliferaciéon de asociaciones; y asi en julio de 1944 se funda la Asociacion
Nacional de Maestros, que mas tarde se convirtié en el Sindicato de Trabajadores de la

Educacién de Guatemala (STEG).

“El 6 de julio de 1944 se funda el Sindicato de Accién y Mejoramiento Ferrocarrilero
(SAMF); y el 1 de octubre de 1944 se funda la Confederacion de Trabajadores de
Guatemala (CTG), que pide por primera vez al gobierno la emisién de un Cédigo de
Trabajo. El 1 de mayo de 1947 entra en vigor el primer Cédigo de Trabajo contenido en
el Decreto nimero 330 del Congreso de la Republica, a cuyo amparo se organizan
multitud de asociaciones profesionales; y su primera aplicacion en cuanto a
contratacion colectiva se encuentra en la negociacion del primer pacto colectivo de
condiciones de trabajo suscrito el 5 de mayo de 1948, entre el Sindicato de Accién y
Mejoramiento Ferrocarrilero (SAMF) y la Industria Ferrocarrilera Centro Americana

(IRCA)".¥

47 Navas Alvarez. Ob. Cit. P4g. 63

63



se establecia que: “El Departamento Administrativo de Trabajo debe llevar un registro

publico de sindicatos en que han de inscribirse éstos,... En el mismo registro piblico de
sindicatos deben inscribirse sin demora y conforme acaezcan los hechos respectivos,
todos los datos importantes a que posteriormente de lugar el funcionamiento de cada
sindicato como el resultado de su rendicion periddica de cuentas, cambios en la
integracion de su Comité Ejecutivo y Consejo Consuliivo, padron anual de sus
miembros, federacidon o confederacion a que pertenezca, amonestaciones que le

formulen las autoridades de frabajo y sanciones que le impongan.

Los casos de fusion y disolucion dan lugar a la cancelacién de la correspondiente

inscripcion.”

De acuerdo a las investigaciones realizadas en el Departamento de Registro Laboral de
la Direccidn General de Trabajo, el primer sindicato inscrito en el Registro Plblico de
Sindicatos es el Sindicato de Empresa de Trabajadores de la United Fruit Company,
que aparece en la inscripcidon nimero uno, folios del 2 al 19, del libro nimero 1 del
Registro Publico de Sindicatos, el cual fue autorizado con fecha 9 de mayo de 1947. Tal
inscripcion se realizé el 9 de junio de 1847 con base en el Articulo 219 del Cédigo de
Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la Reptblica y en virtud del Acuerdo del

Ministerio de Economia y Trabajo de fecha 6 de junio del citado afio.

Cabe aclarar que en los inicios del Registro Publico de Sindicatos, en el mismo libro en

que se asentaba al inscripcion de reconocimiento de personalidades juridicas y
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inscripciones de los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de tales

organizaciones (personerias juridicas).

Cuando el coronel Carlos Castillo Armas arribé al gobierno con el llamado Movimiento
de Liberacién Nacional (3 de julio de 1954); suceden una serie de hechos que vinieron
a echar por tierra las conquistas laborales que durante la década anterior habian sido
consagradas; entre ellas, la concerniente al movimiento sindical. Vale la pena destacar
que en ese ano no se inscribi®é ninguna organizacién sindical y que en 1955
Unicamente se operd una inscripcion. Asimismo, mediante el Decreto nimero 21 de
fecha 16 de julio de 1954, emitido por la Junta de Gobierno de la Republica, se cancela
la inscripcién de los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de los
sindicatos inscritos hasta esa fecha. Por medio del Decreto nimero 48 de fecha 10 de
agosto de 1954, se cancelan administrativamente las principales organizaciones
sindicales. A continuacién se transcribe parte del citado Decreto, por considerarse

importante para este informe.

“CONSIDERANDO
Que para llevar a término la reorganizacion administrativa del Estado y la estructuracién
de las instituciones sociales sobre las bases que permitan el desenvolvimiento
democratico del pais, es indispensable suprimir las organizaciones que por su actividad
comunista impiden lograr dichos fines y, suspender los grupos politicos que entorpecen

su realizacion.
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POR TANTO:
DECRETA:

ARTICULO 1o. Se declaran disueltos, por ser integrantes activos del Frente Comunista,
las siguientes organizaciones:

a) La Confederacién General de Trabajadores de Guatemala;

b) La Confederacién Nacional Campesina;

¢) La Federacioén Sindical de Guatemala;

d) El Sindicato de Accién y Mejoramiento Ferrocarrilero;

e) El Sindicato de Trabajadores de la Educacion;

f) El Sindicato de la United Fruit Company;

g) El sindicato de la Compaiiia Agricola de Guatemala...,” y asi se sigue citando a una
serie de alianzas, grupos y partidos, para concluir con la literal 0, que establecia:
Cualquiera otros partidos politicos o asociaciones que hayan sido inspiracién Arévalo-

Arbencista o que hubiesen figurado al servicio de la causa comunista”.*®

Como ya se dijo anteriormente, las personalidades y personerias juridicas de las
organizaciones sindicales se registraban en un solo libro. Fue hasta el 28 de octubre de
1954, que se autoriz6 un libro especifico de personerias juridicas, para la inscripcién de
los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de las citadas organizaciones
sindicales. La primera inscripcion que aparece en €l libro “A” folios 2 y 3, se opero el 1
de noviembre de 1954, correspondiente al Sindicato de Empleados Particulares de la

Republica de Guatemala. El 28 de octubre de 1954, se autoriz6 el Libro de Rendicion

“® Ibid. P4g. 63.
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numero 330 del Congreso de la Republica (primer Cédigo de Trabajo); con el objeto de

ejercer control sobre el buen manejo de los fondos sindicales. La primera inscripcion se
opero el 22 de septiembre de 1955 y se refiere al resultado de la rendiciéon de cuentas
del Sindicato de Empresa de Trabajadores de la Compariia Agricola de Guatemala, en

el periodo comprendido del mes de febrero de 1954 al mes de marzo de 1955.

Es de hacer notar que por medio del Decreto numero 156 de fecha 26 de noviembre de
1954; se dejo sin efecto la disolucién de los sindicatos a que se refieren los incisos d), f)
y g) del Articulo 10. del Decreto nimero 48 de la Junta de Gobierno, que se referian
especificamente al Sindicato de Accién y Mejoramiento Ferrocarrilero, Sindicato de
Trabajadores de la United Fruit Company y, Sindicato de la Compaiiia Agricola de

Guatemala.

El 16 de junio de 1961, se publicé en el Diario Oficial el Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el actual Cédigo de Trabajo, que
entr6 en vigor dos meses después de su publicacién en el citado diario. En lo que
respecta al Registro Publico de Sindicatos, no contempla ninguna modificacion a lo que
anteriormente regulaba el Decreto numero 330 del Congreso de la Republica (primer

Cadigo de Trabajo)

La dispersion de registros laborales en las distintas dependencias del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, implicaron la necesidad de sistematizar y facilitar el acceso a
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los mismos. Asi surge la creacién del Departamento de Registro Laboral como un

dependencia de la Direccién General de Trabajo que unifica los registros laborales.

El Departamento de Registro Laboral, fue creado mediante el Acuerdo Gubernativo de
fecha 15 de mayo de 1981, con jurisdiccion en toda la reptUblica y con la competencia

con que actualmente funciona.

4.3. Marco legal vigente

El marco legal vigente que respalda de manera general y especifica, la existencia del

Registro Laboral es el siguiente:

a) Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

b) Ley del Organismo Judicial, Decreto nimero 2-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala

c) Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala

d) Decreto nimero 64-92 del Congreso de la Republica, que contiene basicamente las
reformas al Cédigo de Trabajo

e) Acuerdo Gubernativo nimero 8 del 15 de enero de 1958, que contiene el

Reglamento del Departamento Administrativo de Trabajo
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4.4. Su ubicacion, creacion y sistema técnico

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo de Creacion del Departamento de Registro
Laboral; éste es una dependencia administrativa de la Direccion General de Trabajo,

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Articulos 1y 7).

El citado Acuerdo Gubernativo, en su Gnico considerando hace relacion a la finalidad de
creacion del Registro Laboral, cuando indica que es conveniente y de utilidad unificar
en uno solo los distintos servicios del trabajo que desarrollan labores en Registros
Laborales, con la finalidad de unificar sus sistemas y facilitar el desenvolvimiento de sus

actividades.

¢ Cual es el sistema técnico del Registro Laboral en Guatemala?

Basicamente a nivel general registral, existen tres sistemas técnicos: el sistema
difusivo, es decir, descentralizado y que consiste en establecer registros en todas las
jurisdicciones donde existan autoridades locales; por ejemplo el Registro Civil. El
sistema medio, que consiste en establecer registros en la capital y en las cabeceras
departamentales, con jurisdiccion en todo el departamento, y con supervisiéon a nivel
nacional; por ejemplo el Registro de la Propiedad. Y por ultimo, el sistema
concentrativo, que consiste en reunir en una sola oficina o institucién con jurisdiccién en
toda la republica un solo registro; o bien, varias regiones bajo la misma organizacion y

con recursos comunes.
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Laboral es concentrativo, aunque el Acuerdo Gubernativo de Creacidén del mismo prevé

que en determinado momento pueda existir un sistema medio; toda vez que el Articulo
4 establece que: “El Registro funcionara en la capital de la Republica; y cuando el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social lo estime procedente se abriran oficinas en los

departamentos que se determinen”.

4.5. Concepto e importancia del Registro Laboral

El Registro Laboral, es una dependencia de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, dotada de fe publica, con el objeto de
perpetuar, garantizar y certificar los actos, asuntos y resoluciones de indole laboral

susceptibles de inscripcion.

En el Departamento de Registro Laboral, ademas del Registro Piblico de Sindicatos, se
lleva el registro sistematico de pactos colectivos de condiciones de trabajo, contratos
individuales de trabajo, convenios colectivos de trabajo y reglamentos interiores de

trabajo.

En el Registro Publico de Sindicatos se inscriben provisional y definitivamente las
organizaciones sindicales (sindicatos, federaciones y confederaciones); a los miembros
del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, las reformas de los estatutos, asi como
también todo aquello a que posteriormente de iugar el funcionamiento de cada

organizacion sindical; tales como: el resultado de su rendiciéon periédica de cuentas,
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cambios en la integraciéon de su Comité Ejecutivo o Consejo Consultivo, padrén anual
de sus miembros, federacién o confederaciéon a que pertenezca, amonestaciones que

les formulen las autoridades de trabajo y sanciones que se les impongan.

En el Registro Pulblico de Sindicatos, también debe anotarse al margen de las
correspondientes inscripciones todo aquello que las reformen, modifiquen o cancelen,

como por ejemplo, los casos de fusién y disolucion.

La fundamental importancia que para la seguridad del orden juridico laboral reviste la
organizacién publica registral, merece que se le otorgue un caracter preponderante
dentro de las creaciones juridicas del Estado; ya que su fin esencial es la conservacion
de las situaciones juridicas registradas, dotdndolas de una presuncién de legitimidad

que opera mientras no se declare su nulidad o resolucién.

La funcién principal del Registro Laboral, es dejar constancia valida de los hechos,
actos y resoluciones de trascendencia juridica en materia laboral, que se inscriben o
anoten conforme determinado sistema; otorgandoles credibilidad a sus asientos

mediante la fe publica registral, lo cual facilita el trafico juridico.

Los derechos nacidos extraregistralmente al inscribirse adquieren mayor firmeza y
proteccién; por la presunciéon de exactitud de que son investidos y por la fuerza
probatoria que les otorga el registro, lo cual pone de relieve la importancia del Registro

Laboral.
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4.6. Naturaleza juridica

De acuerdo a lo que se ha venido explicando en este capitulo, doctrinaria y legalmente,
se concluye que la naturaleza del Registro Laboral es publica, por tratarse de un
registro estatal, cuyos asientos producen fe y hacen plena prueba por la calidad de que

estan investidos.

4.7. Libros que se llevan en el Departamento de Registro Laboral

En el Departamento de Registro Laboral, en hojas movibles, se llevan los siguientes
libros: Libro de Registro Publico de Personalidades Juridicas y Aprobacion de
Estatutos de Organizaciones Sindicales (sindicatos, federaciones y confederaciones),
en el que se inscriben ademas las reformas posteriores a los estatutos. El primer libro

fue autorizado el 9 de mayo de 1947.

Libro de Personerias Juridicas de las Organizaciones Sindicales en el que se inscriben
los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo. El primer libro fue autorizado

el 28 de octubre de 1954.

Libro para Asentar Inscripciones sobre el resultado de la rendicién periddica de cuentas
sindicales. El primer libro fue autorizado en octubre de 1954. Actualmente el libro que
se lleva se denomina Libro de Cuentas Sindicales para Inscripciones de Revision de

Cuentas Sindicales, autorizado con fecha 27 de octubre de 1994.
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23 de septiembre de 1981.

Libro de Registro de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo. El primer libro fue

autorizado el 23 de septiembre de 1981.

Libro de Registro de Reglamentos Interiores de Trabajo. El primer libro fue autorizado el

19 de agosto de 1981.

Libro de Registro Publico de Padrones de Afiliados. El primer libro fue autorizado el 3

de febrero de 1995.

Libro de Inscripcibn Provisional de Organizaciones Sindicales. El| primer

libro fue autorizado el 7 de enero de 1993.

Libro de Contratos Individuales de Trabajo. El libro que se lleva no esta autorizado y no

es de registro, sino mas bien de control de archivo.

En lo que concierne al Registro Laboral se puede inferir que reviste gran importancia,
pues da certeza y seguridad juridica a los actos y contratos de indole laboral, con
refacién a la inscripcion para el reconocimiento de la personalidad juridica de los
mismos sindicatos, por intermedio de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social; regulando asi su inscripcion como érgano colegiado.
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CAPITULO V

5. Procedimientos de inscripcion de un sindicato ante el Ministerio de Trabajo

y Prevision Social

5.1. Procedencia de las inscripciones

De conformidad con el Articulo 50. del Acuerdo Gubernativo de Creacion del
Departamento de Registro Laboral, la inscripcion de los actos, documentos o

resoluciones sujetas a registro se hara:

“a) Por disposicion expresa del Codigo de Trabajo;
b) Por orden de autoridades administrativas o judiciales de trabajo competentes; y

c) A solicitud de parte interesada, previa calificacién del titular del Registro”.

Para que la inscripcion de los actos, documentos o resoluciones sujetos a registro
laboral pueda operarse, el titular del Registro debe proceder bajo su responsabilidad, al
examen de la documentacion respectiva, a efecto de determinar si se observaron los
requisitos legales y si sus estipulaciones se ajustan a las Leyes de Trabajo y Prevision
Social. En caso afirmativo, ordenara la inscripcién en el libro que corresponda. En caso
contrario, denegara la inscripcion solicitada u ordenada (por disposicién legal o por

autoridad administrativa o judicial de trabajo competente).

75



5.2. Inscripciones y anotaciones que se realizan en el Registro Laboral

En este apartado se desarrollan de manera especifica las distintas inscripciones que se
operan en el Departamento de Registro Laboral de la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social; asi como también se puntualizan los requisitos
esenciales que deben cumplirse para que procedan las inscripciones y las formalidades

de las mismas en los libros correspondientes.

5.3. Registro Publico de Sindicatos

El Registro Pudblico de Sindicatos, surge a la vida juridica mediante el
Decreto numero 330 del Congreso de la Republica de Guatemala (primer Cédigo de
Trabajo), que en su Articulo 219 precisé las inscripciones que debian efectuarse en el
mismo; idéntica redaccién tiene el Articulo 219 del Cédigo de Trabajo actuaimente en
vigor; todo lo cual forma parte de la politica nacional de defensa y desarrolio del
sindicalismo que el Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y bajo la responsabilidad del titular de éste, debe trazar y llevar a la
practica, velando porque los sindicatos funcionen ajustados a las disposiciones legales;
especialmente en lo que se refiere al buen manejo de los fondos sindicales,
colaborando con los sindicatos en la mejor orientaciéon de sus actividades y procurando
activamente que el movimiento sindical se desarrolle en forma armoénica y ordenada de

conformidad c¢on lo que establece el Articulo 211 del Codigo de Trabajo.
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Sindical y la Protecciéon del Derecho de Sindicacién, ratificado por Guatemala con fecha

13 de febrero de 1952 y en vigor a partir del 13 de febrero de 1953; estipula los medios
susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar la paz, es la
afirmacioén del principio de la libertad de asociacién sindical, lo cual es necesario para el
progreso constante. En esa virtud, el Articulo 3 numeral 20. de dicho Convenio,
establece que las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que

tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

5.4. Inscripcion de la resolucion de reconocimiento de personalidad juridica y

aprobacion de estatutos de las organizaciones sindicales

Una de las innovaciones que introduce el Decreto nimero 64-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en vigor desde el 3 de diciembre de 1992, es la contenida en
el Articulo 19 literal ¢) que reforma el Articulo 218 del Cédigo de Trabajo, que cuando
se refiere al procedimiento que debe observarse para obtener el reconocimiento de la
personalidad juridica, aprobaciéon de estatutos e inscripcidon de las organizaciones
sindicales, establece que: “Si la documentacion se encuentra completa se abrira
inscripcidén provisional de la organizaciéon de que se trate y de la integracidén del Comité
Ejecutivo y Consejo Consultivo, y se expediran las certificaciones correspondientes™. Y
las literales d) y e), del citado Articulo se refieren a que agotado el procedimiento
respectivo, debe emitirse la resolucidbn que corresponda y ordenarse la inscripcion

definitiva del sindicato en el registro respectivo.
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organizacion sindical de que se trate.

Inscripcion provisional

De conformidad con el Articulo 218 del Cédigo de Trabajo, para que proceda la
inscripcion provisional de la organizacion de que se trate y de la integracion de su
Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, debe estar completa la documentaciéon que se
indica en las literales a) y b) del mismo Articulo; que se refieren a la presentacion de la
solicitud por escrito directamente a la Direcciéon General de Trabajo o por medio de las
autoridades de trabajo locales, deniro de los 20 dias habiles siguientes contados a
partir de la fecha en que se acordé la constitucion de la organizacion. Con la solicitud se

deben acompaiar: original y una copia del acta constitutiva y de los estatutos.

Respecto de la prueba sobre los extremos indicados, originalmente se suscitaron
diversos criterios sobre su interpretacion; por cuanto, en el cuerpo del acta constitutiva
de conformidad con el Articulo 220 literal d) del Coédigo de Trabajo, se exige que los
interesados presten declaracion jurada. Al respecto se argumentaba ante quién se
debia prestar el juramento, pues cuando la ley habla de declaracion jurada, ésta debe
hacerse ante funcionario o autoridad competente, pero aqui se hace ante la asamblea.
Por ofra parte, si esta declaracién debe incluirse en el acta constitutiva, el requerir

prueba sobre lo declarado es hacer mas engorroso el procedimiento.
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una copia del acta constitutiva y de los estatutos y las cédulas de vecindad de los

miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo Provisional, y dentro del contenido
del acta constitutiva incluir la declaracién jurada sobre los extremos a que se refiere la

literal d) del Articulo 220 del Cédigo de Trabajo.

Si la documentacién se encuentra ajustada a las disposiciones legales el jefe del
Departamento Nacional de Proteccién de Trabajadores, entre otros aspectos, remitira el
expediente al Registro Laboral para los efectos de la inscripcidn provisional de la
organizacién sindical, de conformidad con el Articulo 4 numeral |, literal ¢) del Acuerdo
Gubernativo numero 639-93; que contiene el Reglamento para el Reconocimiento de
Personalidades Juridicas, Aprobaciéon de Estatutos e Inscripcibn de Organizaciones

Sindicales.

En cuanto a los requisitos que debe contener en si la inscripcién provisional en el libro

respectivo, no existe ninguna norma legal que lo especifique. En la practica la

inscripcion se efectia de conformidad con un formato impreso, que es el siguiente:

INSCRIPCION NUMERO:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL:

EXPEDIENTE No..... En esta fecha se inscribe provisionalmente al
Sindicato:...................... y sus personeros siguientes.............. COMITE
EJECUTIVO PROVISIONAL.............. . Secretario General,...................... Secretario
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de Conflictos y Prevision Social,

Actas y ACUEIdOS ......ccvvvviviiiiiiiiaee e ienad

CONSULTIVO PROVISIONAL: ... e Fundamento de
Derecho: Articulo 218 del Cédigo de Trabajo. Reformado por el Articulo 19 del Decreto

64-92 del Congreso de la Republica de Guatemala.

SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
JEFE: DEPTO. DE REGISTRO LABORAL

Inscripcion definitiva

Cumplidos los requisitos legales de forma y fondo que establecen las literales d) y e) del
Articulo 218 del Cédigo de Trabajo; el Ministerio de Trabajo y Previsién Social emite
resolucién por medio de la cual se reconoce la personalidad juridica de la organizacion
sindical de que se trate; aprueba sus estatutos y autoriza el inicio de sus actividades;
ademas ordena publicar sus estatutos de conformidad con la ley, asi como ordena a la
Direccion General de Trabajo que la inscriba en forma definitiva en el Registro Pablico
correspondiente. Los estatutos aprobados iniciaran su vigencia el dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial.

Recibido el expediente respectivo con la resolucidén indicada y los estatutos respectivos

en el Departamento de Registro Laboral; se procede a realizar la inscripcién definitiva
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y estatutos; asimismo, citara a los interesados para notificarles e inmediatamente
después se remite el expediente al Departamento Nacional de Proteccion de

Trabajadores para su archivo.

El Articulo 219 del Cadigo de Trabajo, en cuanto a los requisitos que debe contener en

si la inscripcion de mérito, establece que: “La Direcciéon General de Trabajo debe llevar

un Registro Publico de Sindicatos en que han de inscribirse estos, a cuyo efecto la

respectiva inscripcion debe contener, por lo menos, los siguientes datos:

a) Namero, lugar y fecha de la inscripcion;

b) Copia de los datos a que se refieren los incisos a) y b) del Articulo 220;

c) Copia de los estatutos del sindicato o, en su caso, de sus reformas; y,

d) Transcripcion del Acuerdo que otorgé la autorizacién de ley y la personalidad juridica
y que ordend dicha inscripciéon, o que, en su caso, aprobd las reformas de los

estatutos”.

Al tenor del citado Articulo las inscripciones en el libro respectivo ocupaban
aproximadamente 19 folios, lo cual no sblo resultaba oneroso, sino que requeria de
mayor esfuerzo y espacio de tiempo. Con el propésito de simplificar el contenido de la
inscripcion, posteriormente, ademas de los requisitos del nimero, lugar y fecha de la
inscripcién, Unicamente se transcribian los pasajes conducentes del Acuerdo
Gubemativo (nimero y fecha del Acuerdo, los considerandos, el por tanto y lo

acordado), que como maximo ocupaba dos folios.
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expresa, con las reformas introducidas al Articulo 218 del Cédigo de Trabajo por el
Decreto nimero 64-92 del Congreso de la Republica, el mismo sufre modificacion;
sustancialmente en cuanto al instrumento legal que contiene el reconocimiento de la
personalidad juridica y aprobacion de estatutos de las organizaciones sindicales, que
por celeridad y competencia especifica dej6 de ser Acuerdo Gubernativo para
convertirse en Resolucién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que es la que se
trascribe en el libro respectivo actualmente, operandose la inscripciéon en el formato que

se expone a continuacion:

INSCRIPCION NUMERO: .....ccovvvrve.... [ ettt e,

En la ciudad de Guatemala, siendo las ocho horas en punto del dia veintidés de marzo
del dos mil ocho, reunidos en el Departamento de Registro Laboral, la Jefe
licenciada........... , Y la secretaria que autoriza, con el objeto de dar debido cumplimiento
a lo dispuesto en la resolucion numero................... de fecha veintid6s de febrero de mil
novecientos noventa y cinco, la que copiada literalmente dice: MINISTERIO DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, VEINTIDOS DE FEBRERO DE MIL

NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO. ASUNTO: SINDICATO DE
TRABAJADORES...........ccoiiiivieeeeeeeeee e Solicita reconocimiento de personalidad
juridica, aprobacion de estatutos y de la inscripcion No............ Se tiene a la vista para

resolver, la solicitud presentada por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE

, a efecto de que se reconozca su personalidad juridica, se aprueben
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sus estatutos, y se ordene su inscripcion en el Registro Publico de Sindicatos; v,
CONSIDERANDO: Que la sindicalizacién libre de los trabajadores, constituye uno de
los derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo en el ambito
nacional, y podran ejercerlo sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién
previa, debiendo Unicamente cumplir con los requisitos que establecen las leyes.
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, bajo la
responsabilidad de su titular, traza y lleva a la practica una politica nacional de defensa
y desarrollo del sindicalismo. CONSIDERANDO: Que conforme los convenios
internacionales del trabajo ratificados por Guatemala, la adquisicion de la personalidad
juridica de las organizaciones de trabajadores, sus federaciones y confederaciones, no
puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite el derecho de sindicalizacién
libre. CONSIDERANDO: Que la Direccion General del Trabajo, previo examen de los
documentos presentados ante esa dependencia, ha rendido a este Ministerio, informe
favorable para los efectos del reconocimiento definitivo del SINDICATO DE
TRABAJADORES..........ccoccoiimiieiieeenrieeeneee e CONSIDERANDO: Que el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social debe emitir dentro del plazo de ley, la resolucion
correspondiente ordenando la inscripcién de la organizacién en el registro respectivo, y
la publicacion gratuita de sus estatutos en el Diario Oficial. POR TANTO: En ejercicio
de las funciones especificas que le confiere el Articulo 194 inciso f) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en lo que disponen los
Articulos 102 inciso q) del mismo cuerpo legal; 206, 211, 219, 221, 217 y 218 del
Cadigo de Trabajo, estos dos ultimos reformados por el Decreto 64-92 del Congreso de
la Republica; 1, 2, 3, 4, 7 y 8 del Convenio Internacional del Trabajo nimero 87,

RESUELVE: |. Reconocer la personalidad juridica del SINDICATO.., aprobar sus
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de los quince dias siguientes a la presente resolucion; Ill. Ordenar a la Direccién

General de Trabajo que lo inscriba en forma definitiva, en el Registro Publico
correspondiente. 1V. Los estatutos aprobados iniciaran su vigencia el dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial. NOTIFIQUESE. (fs) llegibles, LICDA. MINISTRA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, OFICIAL MAYOR MINISTERIO DE TRABAJO Y P.
S., se encuentran los sellos respectivos...................... y, no habiendo mas que hacer
constar se da por terminada la presente veinte minutos después de su inicio, la que
previamente es leida y firmada por las personas que en ella han intervenido. Aparecen
las firmas y los sellos respectivos del JEFE Y SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

DE REGISTRO LABORAL.

Inscripcion de reforma de estatutos

De conformidad con el Articulo 218 literal f) del Cédigo de Trabajo, las reformas de los
estatutos deben someterse a los mismos tramites de la aprobacién de estatutos; pero
en este caso, debe acompariarse original y una copia del acta de sesién de la asamblea

general que asi lo decidié.

En efecto, corresponde a la asamblea general aprobar las reformas posteriores de los
estatutos, tal como lo establece el Articulo 222 literal c) del Cédigo de Trabajo.

En el Departamento de Registro Laboral, la inscripcién de la aprobacion de las reformas
de los estatutos, se opera en el Libro de Personalidades Juridicas y Aprobaciéon de

Estatutos de Organizaciones Sindicales, en la forma que se transcribe a continuacion:
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INSCRIPCION NUMERO.................. (
siendo las ocho horas en punto del dia veinticuatro de abril de mil novecientos noventa
y cinco, reunidos en el Departamento de Registro Laboral, la licenciada..................... ,
Jefe y la secretaria del Departamento, con el objeto de dar debido cumplimiento a lo
dispuesto en la resolucion namero ....... de fecha veintiuno de febrero de mil
novecientos noventa y cuatro, emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, la
que copiada literalmente dice: “MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:
GUATEMALA, VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL OCHO. ASUNTO: SINDICATO

DE TRABAJADORES..................oeoninnnn, , solicita reconocimiento de personalidad
juridica, aprobacién de estatutos e inscripcion........... Se tiene a la vista para resolver,
la solicitud presentada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES..........coceeeeeeeeieieee , a efecto de que se apruebe la reforma del

Articulo 8o. de sus estatutos; y, CONSIDERANDO: Que para las reformas de sus
estatutos, los sindicatos de trabajadores estan obligados a solicitar a la Direccion
General de Trabajo, dentro de los veinte dias siguientes a la celebracién de la
Asamblea General que asi lo acordd, que las apruebe en lo que sea procedente,
sometiéndose a los mismos tramites establecidos para la aprobaciéon de los estatutos.
CONSIDERANDO: que el SINDICATO DE TRABAJADORS....................... , €n sesion de
Asamblea General, celebrada el veintiséis de abril de mil novecientos noventa y tres,
acordé la reforma del Articulo 8o. de sus estatutos. POR TANTO: En ejercicio de las
funciones especificas que le confiere el Articulo 194 inciso f) de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, y con fundamento en lo que disponen los Articulos 218
(reformado por el Decreto 64-92 del Congreso de la Republica) y 225 inciso f) del

Coédigo de Trabajo; 1 y 3 del Convenio Internacional del Trabajo numero 87,
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RESUELVE: |. Aprobar la reforma del Articulo 8o. de los estatutos del SINDICATO D
TRABAJADORES... ..o, , el cual literalmente se aprueba de la
siguiente manera: “Articulo 8o. No podran ser afiliados al Sindicato los siguientes; a) El
Alcalde; b) Los Sindicos; ¢) Los Concejales de la Corporacion Municipal; d) El
Secretario Municipal; y, e) El Tesorero Municipal.” Il. Publicar la reforma contenida en la
presente resolucién, en el Diario Oficial; lll. Ordenar a la Direccién General de Trabajo,
que haga la anotaciéon correspondiente en el Registro Publico respectivo; y, IV. La

reforma aprobada a los presentes estatutos, iniciara su vigencia el dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial. Notifiquese. (FS) llegibles,
licenciada............ccoeveeerirenen. MINISTRA DE TRABAJO Y P. S. Se encuentran los sellos
respectivos..........ccoc.ee.... y, no habiendo nada mas que hacer constar se da por

terminada la presente inscripcion en el mismo lugar y fecha, quince minutos después, la

gue previa lectura la ratifican y firman las personas que en ella han intervenido.

Operada la inscripcion de la reforma de estatutos, debe procederse a hacer la
anotacion correspondiente al margen de la inscripciéon original de reconocimiento de
personalidad juridica y aprobaciéon de estatutos, por constituir una modificacion a la

misma.

Ni el Cédigo de Trabajo ni el Acuerdo Gubernativo que crea el Departamento de
Registro Laboral, se refieren a la anotacién indicada anteriormente, la cual se realiza
siguiendo los principios del derecho registral, por analogia; que por razones de certeza
y seguridad juridica determinan que al margen de las inscripciones originales (y

escrituras publicas), deben hacerse constar todas aquellas circunstancias o actos que
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las modifiquen, aclaren, adicionen o cancelen (Articulo 15 del Cédigo de Trabajo, 36 del .

Codigo de Notariado y 404 del Codigo Civil).
5.5. Inscripcion de federaciones y confederaciones

Dos 0 mas sindicatos de trabajadores o de patronos pueden formar una federacion v,

dos o0 mas federaciones de aquellos o de estos, pueden formar una confederacion.

Las federaciones y confederaciones pueden ser de caracter nacional, regional o por
ramas de la produccién y se rigen por las mismas disposiciones de la constitucion,
organizacién y funcionamiento de las organizaciones sindicales, en todo lo que les sea

aplicable.

El acta constitutiva de las federaciones y confederaciones, debe expresar ademas de lo
que indican las literales b) c¢) y d) del Articulo 220 del Cédigo de Trabajo, los nombres y
domicilios o vecindades de todos los sindicatos fundadores que las integran, asi como
el nimero de inscripcién de los mismos (en el Registro Publico de Sindicatos); y sus
estatutos, fuera de lo que ordena el Articulo 221 del Cédigo de Trabajo (contenido de
los estatutos), deben determinar la forma en que los sindicatos o federaciones que las
integren van a estar representados en las asambleas generales (Articulo 233 del

Cadigo de Trabajo).

En el Departamento de Registro Laboral la inscripcidon de las federaciones y

confederaciones se efectiia de manera similar, en el Libro de Personalidades Juridicas
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forma en que se realiza la inscripcién de una federacién:

INSCRIPCION NUMERO...........ccoco....... N O ) SRRSO

En la ciudad de Guatemala, siendo las diez horas del dia veintisiete de enero de mil
novecientos noventa y cinco, reunidos en el Departamento de Registro Laboral, la Jefe
y la secretaria que autoriza con el objeto de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en
la resolucion nimero............... de fecha doce de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la que transcrita literalmente dice:
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, GUATEMALA DOCE DE
DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO. ASUNTO:
..................... FEDERACION DE TRABAJADORES...................solicita reconocimiento
de personalidad juridica, aprobacién de estatutos e inscripcion. ................. Se tiene a la
vista para resolver, la solicitud presentada por la FEDERACION DE TRABAJADORES
....................... a efecto de que se reconozca su personalidad juridica, se aprueben sus
estatutos y se ordene su inscripcidon en el Registro publico de sindicatos; y
CONSIDERANDO: Que la sindicalizacion libre de los trabajadores, constituye uno de
los derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo en el ambito
nacional y podran ejercerlo sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion
previa, debiendo unicamente cumplir los requisitos que establecen las leyes.
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, bajo la
responsabilidad de su titular, traza y lleva a la practica una politica nacional de defensa

y desarrollo del sindicalismo. CONSIDERANDO: Que conforme los convenios
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internacionales del trabajo ratificados por Guatemala, la adquisicién de la personalida
juridica de las organizaciones de trabajadores, sus federaciones, y confederaciones, no
puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite el derecho de sindicalizacion
libre. CONSIDERANDO: Que la Direccién General del Trabajo, previo examen de los
documentos presentados ante esa dependencia, y verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos legales ha rendido a este Ministerio, informe favorable para los efectos del
reconocimiento  definitivo de la FEDERACION DE TRABAJADORES.............
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe emitir dentro
del plazo de ley, la resolucién correspondiente ordenando la inscripcién de la federacion
en el Registro respectivo, y la publicacién gratuita de sus estatutos en el Diario Oficial.
POR TANTO: En ejercicio de las funciones especificas que le confiere el Articulo 194,
inciso f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en
lo que disponen los Articulos 102, inciso g), y 116 del mismo cuerpo legal; 1, 2 y 3, del
Decreto 71-86 del Congreso de la Republica; 206, 211, 219, 221, 233, 217 y 218 del
Cadigo de Trabajo, estos dos ultimos reformados por el Decreto 64-92 del Congreso de
la Republica; vy, 1, 2, 3, 4, 7 y 8 del Convenio Intemacional del Trabajo numero 87, R E
S UELVE: |l Reconocer la personalidad juridica de la FEDERACION DE
TRABAJADORES.................... ,aprobar sus estatutos y autorizarla para que inicie sus
actividades; Il. Publicar sus estatutos dentro los quince dias siguientes a la presente
resolucién; lll. Ordenar a la Direccién General de Trabajo, que la inscriba en forma
definitiva, en el Registro Publico correspondiente. IV. Los estatutos aprobados iniciaran
su vigencia el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial. NOTIFIQUESE. (fs)
llegibles. LICDA. MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL., Lic. fer.
VICEMINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL., se encuentran los sellos
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presente inscripcidn en el mismo lugar y fecha, quince minutos después de su inicio,

firmandola los que en ella han intervenido, previa lectura. Aparecen las firmas y los

sellos respectivos que dicen: JEFE DEPTO. DE REGISTRO LABORAL, SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL.

5.6. Inscripcidn de personeria juridica

De conformidad con el Articulo 219 del Cédigo de Trabajo, en el Registro Publico de
Sindicatos deben inscribirse sin demora y conforme acaezcan los hechos respectivos;
todos los datos importantes a que posteriormente de lugar el funcionamiento de cada
sindicato; asi como los cambios en la integracién de su Comité Ejecutivo y Consejo
Consultivo. Estos se inscriben en el Libro de Personerias Juridicas, tomandc en cuenta
que el Comité Ejecutivo de las organizaciones sindicales, tiene la representacion legal
de la organizacién sindical y por lo mismo estad encargado de ejecutar y cumplir los
mandatos de la asamblea general. El Consejo Consultivo tiene funciones puramente

asesoras.

Los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo son electos por la
asamblea general extraordinaria, para un periode no mayor de dos afos, debiendo
llenar los requisitos siguientes: ser guatemaltecos de origen, ciudadanos en ejercicio,
trabajadores activos en el momento de la eleccidon, y cuando menos tres de ellos deben
saber leer y escribir. El nimero de los miembros del Comité Ejecutivo no puede exceder

de nueve ni ser menor de tres. El nimero de miembros del Consejo Consultivo no esta
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determinan su nimero, que en la practica generalmente son tres; para que puedan

inscribirse los cambios en la integracién del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo de
la organizacién sindical de que se trate, debe presentarse la solicitud respectiva en la
Direccién General de Trabajo dentro de los diez dias siguientes a la respectiva eleccion
y acompanar a la misma original y copia de la certificaciéon del acta de la asamblea
general extraordinaria en la que fueron electos, dentro de la cual debe constar la
declaracion jurada a que se refiere el Articulo 220 literal d) del Cédigo de Trabajo,
fotocopia de las cédulas de vecindad y copia del aviso presentado a la Inspeccion
General de Trabajo con la constancia de recepcion del mismo firmada por el Inspector
General o Subinspector General de Trabajo, para los efectos de la inamovilidad de los
miembros del Comité Ejecutivo; para todo lo expuesto en este punto véase Articulos,
102 literal a) de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala; 220 literal d) 222
literal a), 223 literales a) b) c) d) e) y 225 literal d) del Cédigo de Trabajo; y 10 11 12y

13 del Acuerdo Gubernativo nimero 639-93.

En cuanto a los requisitos que debe contener en si la inscripcion de los miembros del
Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, no existe una norma legal que de manera
especifica indique su contenido. Vale la pena resaltar que la duracién en el ejercicio de
las funciones de los directivos electos que cumplieron con llenar los requisitos de ley, se
inicia a partir de la fecha de su inscripcion en el Libro de Personerias Juridicas del

Departamento de Registro Laboral.
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La indicada inscripcion se efectiia con base en la resolucion de la Direccion General de

Trabajo en la forma que se indica a continuacion:

INSCRIPCION NUMERO......c.ccooveeee.... (ceeeenn } En la Ciudad de Guatemala, siendo las
catorce horas con diez minutos del dia treinta de marzo de mil novecientos noventa y
cinco, reunidos en el Departamento de Registro Laboral, la Jefe............. y la secretaria
que autoriza con el objeto de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion
namero............... de fecha diez de marzo de mil novecientos nqventa y cinco de la
Direccién General de Trabajo, y que copiada literalmente dice: DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO: GUATEMALA, DIEZ DE MARZO DE DOS MIL OCHO. ASUNTO:
SINDICATO REGIONAL DE TRABAJADORES................ , solicita inscripcion de
Directivos. Exp. No............ No....oooeeee. Se tiene a la vista para resolver la solicitud de
inscripcion de directivos del SINDICATO REGIONAL DE
TRABAJADORES............ccone. ; ¥ habiéndose llenado los requisitos legales del
Articulo 223 inciso b) del Cédigo de Trabajo, pase al Departamento de Registro Laboral

de esta Direccion General, para que inscriba en el libro respectivo a los siguientes

Directivos; COMITE EJECUTIVO .............. Secretario General, ...
Secretario de Organizacion............c.ccceecueeennen. Secretario de
Conflictos;............ Secretario de Actas y ACUEIAOS;..........ccoviiuirieiiieeeciree e e
Secretaria de Finanzas;............. Secretario de Relaciones Publicas;.........c.c.ccocccvirnnnnnn.
Secretario de Cultura 'y  Deportes,................. Secretario de  Previsién
Social......ccccovereinenns CONSEJO CONSULTIVO:......occeiiieeientereeeeaeree e eeerane s eemenesae s

Dichos directivos duraran en sus funciones un periodo de dos afios a partir de la fecha

de su inscripcidn. Extiéndase las credenciales respectivas y dense los avisos

92

LT LR,
PORITINNON
67 BT A

‘ C\ﬁ‘ L

g
A S¥
ST e e Y

s e



habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada la presente inscripcion en el

mismo lugar y fecha, quince minutos después de su inicio, firmandola los que en ella
han intervenido previa lectura.- Aparece la firma y sello que dice LICDA. JEFE DEPTO.
REGISTRO LABORAL. Firma y sello de la secretaria.

5.7. Inscripcion del resultado de la rendicion periodica de cuentas de

las organizaciones sindicales

El Articulo 211 literal a) del Cédigo de Trabajo, establece que el Organismo Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social y bajo la responsabilidad del
titular de éste, debe ejercer la mas estricta supervigilancia sobre los sindicatos, con el
exclusivo objeto de que estos funcionen ajustados a las disposiciones legales,
especialmente en lo que se refiere al buen manejo de los fondos sindicales. El Articulo
223 literal i) del citado Cédigo, cuando se refiere al funcionamiento del Comité
Ejecutivo, establece que esta obligado a rendir a la asamblea general, por lo menos
cada seis meses, cuenta completa y justificada de la administracién de los fondos y
remitir copia del respectivo informe firmada por todos sus miembros, a la Direccion
General de Trabajo, asi como de los documentos 0 comprobantes que lo acompafen.
Igualmente debe trascribirse a la Direccién, la resolucion que dicte la asamblea general
sobre la rendicion de cuentas, todo dentro de los tres dias siguientes a la fecha de

aquélla.
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Para que el Comité Ejecutivo pueda cumplir con la citada rendicion de cuentas debe \::r.,.,, , = >

llevar los siguientes libros debidamente sellados y firmados por la Direccion General de
Trabajo, de actas y acuerdos de la asamblea general, de actas y acuerdos del Comité
Ejecutivo, de registro de socios y de contabilidad de ingresos y egresos. Asimismo,
dicho Comité a través de la secretaria correspondiente debe extender recibo de toda
cuota o cualquier otro ingreso. Los talonarios respectivos deben estar sellados y
autorizados por la Direccién General de Trabajo; de conformidad con el Articulo 225

literales a) y b) de Cédigo de Trabajo.

De conformidad con el Articulo 219 del Codigo de Trabajo, en el mismo Registro
Publico de Sindicatos debe inscribirse el resultado de la rendicidén periddica de cuentas
de la organizacion sindical de que se trate. Para que proceda dicha inscripcion el
Revisor de Cuentas Sindicales de la Direccién General de Trabajo, luego de haber
procedido de conformidad con el Articulo 23 del Acuerdo Gubernativo nimero 8 de
fecha 15 de enero de 1958, que contiene el Reglamento del Departamento

Administrativo de Trabajo.

El Departamento de Registro Laboral procede a operar la inscripcion en el libro
correspondiente; con base en la resolucién que al respecto dicte la Direccion General
de Trabajo, en la cual se aprueba el informe rendido por el Revisor de Cuentas

Sindicales, en caso de no haber ningun reparo.

En cuanto a los requisitos que debe contener en si la inscripcion, no existe ninguna

norma legal que de manera especifica lo exprese. En el citado Departamento, en el
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libro para asentar inscripciones sobre el resultado de la rendicién periédica de cuentas\¢;

la inscripcion se opera como se indica a continuacién:

INSCRIPCION NUMERO..............c....... (oo, ) USRS
En la ciudad de Guatemala, siendo las diez horas del dia jueves veinticuatro de

noviembre de dos mil ocho, reunidos en el local que ocupa el Departamento de Registro

Laboral, la Jefe licenciada. ................ y la secretaria que autoriza con el objeto de dar
debido cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion
NUMETO....eeieeeeertreeee e e e de fecha dieciséis de noviembre de mil novecientos

noventa y cuatro, emitida por la Direccidbn General de Trabajo y que transcrita
literalmente dice: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: GUATEMALA, DIECISEIS DE
NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO. ASUNTO: SINDICATO
DE TRABAJADORES DE............... , Y CONSIDERANDO: Que el Revisor de Cuentas
Sindicales, Perito Contador Raul Ortiz Mancilla, bajo su directa responsabilidad y como
encargado especifico de la Seccién de Revisién de Cuentas Sindicales de la Direccién
General de Trabajo, lo hace con el sentido de que la misma no es objeto de ningan
reparo, porque las finanzas han sido manejadas de conformidad con la ley y en forma
correcta. POR TANTO: Esta Direccion General con base en lo considerado, lo
informado y lo actuado, al resolver, DECLARA: |. Aprobar el informe rendido por el
Revisor de Cuentas Sindicales; |l. Que en el futuro los gastos se realicen atendiendo a
los porcentajes establecidos en su estatutos y que las revisiones sean realizadas cada
seis meses; lll. Pasen las presentes diligencias al Departamento de Registro Laboral,
para que proceda a efectuar la inscripcion en el libro correspondiente. V.

Oportunamente frasladense las diligencias al Departamento Nacional de Proteccion de
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sindicato. V. Remitase con oficio copia de esta resolucion y del informe al Despacho

Ministerial.- (fs) llegibles, Licda. ............... , Sub-Directora General de Trabajo.
Encargada del Despacho. Secretaria. Se encuentran los sellos respectivos. Y, no
habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada la presente inscripcion, en
el mismo lugar y fecha, veinte minutos después de su inicio, firmandola los que en ella
han intervenido previa lectura. Aparecen las firmas y los sellos respectivos que dicen:
LICDA. JEFE DEPTO. DE REGISTRO LABORAL, SECRETARIA DEPARTAMENTO
DE REGISTRO LABORAL.

5.8. Inscripcion de padrones de afiliados de las organizaciones sindicales

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 219 establece que en el Registro Plblico de
Sindicatos también debe inscribirse el padrén anual de los miembros de la organizacién
sindical de que se trate. El mismo Cédigo en el Articulo 225 literal e), establece entre
las obligaciones de los sindicatos, la de enviar anualmente a la Direccion General de
Trabajo, un padrén de todos sus miembros, que debe incluir sus nombres y apellidos,
nameros de sus cédulas de vecindad y sus correspondientes profesiones u oficios o, si
se trata de sindicatos patronales, la naturaleza de las actividades econbémicas que

como tales desempeiien.

No obstante que en el Cédigo de Trabajo de 1947, con redaccién idéntica hasta en el

namero de los Articulos que los del actual Cédigo de Trabajo; se regulé que en el

Registro Publico de Sindicatos también debe inscribirse el padrén de los miembros de
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el primer libro para tales efectos.

Para que proceda la inscripcion del padron anual de los miembros de la organizacion
sindical de que se trate; ésta debe enviar el respectivo padrén a la Direccion General de

Trabajo con los requisitos que indica el Articulo 225 literal e) del Cédigo de Trabajo.

El Departamento de Registro Laboral procedera a operar la inscripcion indicada en el
libro respectivo, con base en la resolucién dictada por la Direccion General de Trabajo

en tal sentido.

En cuanto a los requisitos que debe contener la inscripcion en si, no existe una norma

especifica que lo exprese. En el citado Departamento la inscripcidén se opera asi:

INSCRIPCION NUMERGO............... (R ) . Enla ciudad de

Guatemala, siendo las ocho horas con diez minutos del dia veintiuno de febrero de dos
mil ocho, reunidos en el Departamento de Registro Laboral, la licenciada...................... .
jefe y la Secretaria del Departamento, con el objeto de dar debido cumplimiento a lo
dispuesto en la resolucién namero......... de la Direccion General de Trabajo de fecha
ocho de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, la que trascrita literalmente dice:
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: GUATEMALA OCHO DE AGOSTO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO. ASUNTO: SINDICATO DE TRABAJADORES

pase al Departamento de Registro Laboral, para los efectos de la inscripciéon de ley.
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Posteriormente, remitase el Departamento Nacional de Proteccion de Trabajadorex? o
para su incorporacion al expediente respectivo. (fs). llegibles. Lic.......... , Director o
General de Trabajo,.............. Secretarias, se encuentran los sellos respectivos.---—--------
------- Por lo que se procede de la manera siguiente: PRIMERO: Se inscribe el padrén de
afiiados al 8 de agosto de 1994, del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA........... del Municipio de...............c........ Departamento de Guatemala, el cual consta
de dos hojas tamano oficio, con 52 personas afiliadas, constando en el mismo el
numero de cédula de vecindad, profesiéon y nacionalidad de cada afiliado. SEGUNDO:

Se procede al archivo del padrén de afiliados relacionado en el punto primero.--—--------

No habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada la

presente inscripcion en el mismo lugar y fecha, quince minutos después de su inicio,
firmandola los que en ella han intervenido previa lectura. Aparecen las firmas y los

sellos respectivos.

5.9. Amonestaciones y sanciones que formulen o impongan las autoridades de

trabajo a los miembros de las organizaciones sindicales

En el Registro Publico de Sindicatos deben inscribirse las amonestaciones y sanciones
que las autoridades de trabajo formulen o impongan a los miembros de las
organizaciones sindicales; tal como lo establece el Articulo 219 del Cadigo de Trabajo.
Al respecto, cabe indicar que dichas inscripciones no se realizan en el Departamento de
Registro Laboral; incluso, no existe un libro habilitado para tal propésito, en virtud de
que los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, de conformidad con lo expresado por el

personal de la citada dependencia, no remiten copia de las resoluciones en tal sentido.
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Segun la informacién recabada, en el pasado, en el Departamento Nacional
Protecciéon de Trabajadores, se llevaba cierto control y archivo sobre esta materia, sin
gue constituyera en si un registro detallado y completo; precisamente, porque los
Juzgados de Trabajo y Previsiébn en muchos casos fueron omisos en la remisién de la

copia de las resoluciones sobre el particular.

El Cédigo de Trabajo antes de las reformas contenidas en el Decreto nimero 64-92 del
Congreso de la Republica, regulaba en el Articulo 223 literal b) los requisitos que
debian lienar los miembros del Comité Ejecutivo de las organizaciones sindicales; entre
los cuales establecia que no hubieren sido sancionados dentro de los tres anos
anteriores a su normbramiento, por la comisién de delito o por violaciones a las Leyes de
Trabajo o de Previsién Social, porque de lo contrario debian cesar de inmediato en el
cargo, en el caso que la designacién se hubiere hecho. Este requisito ya no se exige
actualmente, porque el Articulo 21 del Decreto numero 64-92 del Congreso de la
Republica, reformé la indicada literal b) del Articulo 223 del citado cuerpo legal,

suprimiendo ese requisito.

Quiza en atencion a lo expuesto resulta irrelevante llevar un registro de amonestaciones

y sanciones a los miembros de las organizaciones sindicales.

5.10. Fusion de sindicatos

El Articulo 232 del Cédigo de Trabajo, establece que dos o mas sindicatos de la misma

naturaleza pueden fusionarse para formar uno solo; en cuyo caso se debe proceder de
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conformidad con los Articulos 216 parrafo segundo, 217 y 218. Es necesario sefiala
que aun cuando el segundo parrafo del Articulo 216 no fue expresamente modificado
por el Decreto nimero 64-92 del Congreso de la Replblica (reformas al Cédigo de
Trabajo), al haberse reformado al Articulo 218 del Cédigo de Trabajo regula que dentro
de los 20 dias habiles contados a partir de la fecha en que se acordé la constituciéon de
la organizacién, debe presentarse la solicitud para el reconocimiento de la personalidad
juridica, aprobacion de estatutos y su inscripcion; se esta modificando el plazo para
iniciar los tramites a que alude el citado segundo parrafo del Articulo 216. Asimismo, al
haberse reformado el Articulo 218 en el sentido de que el reconocimiento de la
personalidad juridica, aprobacion de estatutos e inscripciébn de las organizaciones
sindicales debe constar en resolucion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
también se esta modificando el Articulo 217 del Cédigo de Trabajo que hace referencia
a un Acuerdo del Organismo Ejecutivo emitido por conducto del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. Esto pone de manifiesto el poco cuidado que tuvieron los legisladores

al emitir el Decreto nidmero 64-92.

El segundo parrafo del Articulo 232 del citado Cédigo, estipula que: “Si la fusién se
declara procedente, el acuerdo respectivo debe ordenar la cancelacién de las
inscripciones de los sindicatos fusionados y de sus correspondientes personalidades
juridicas. Mientras eso no ocurra los sindicatos de que se trate conservan dichas
personalidades y pueden dejar sin efecto el convenio de fusiéon. "Aqui también cabe
hacer la observacién de que no es mediante Acuerdo Gubernativo que se establece la

fusion, sino que es mediante resolucién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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reconocimiento de personalidad juridica, aprobacién de estatutos e inscripcion de las
organizaciones sindicales con los agregados a que se hizo referencia anteriormente;
deben inscribirse en el Registro Publico de Sindicatos, en el libro respectivo y proceder
a la cancelacion de las inscripciones de los sindicatos fusionados y de sus
correspondientes personalidades juridicas, al margen de las mismas. Sin embargo, de
conformidad con la informacién proporcionada por el personal del Departamento de

Registro Laboral, no se ha registrado ninguna fusién de sindicatos a la fecha.

5.11. Disolucion de organizaciones sindicales

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, la disolucidon de las organizaciones
sindicales puede ser voluntaria o a solicitud del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
La disolucién voluntaria es aquélla acordada por resolucion de las dos terceras partes
del total de los miembros de la organizacion sindical de que se trate. Tal disolucion
debe ser comunicada por el Comité Ejecutivo a la Direccion General de Trabajo, junto
con una copia del acta en que asi se acord6, debidamente fimada por todos sus
miembros. La Direcciéon General de Trabajo recibida la documentacion, debe ordenar la
publicacién de un resumen del acta por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y si
después de quince dias contados a partir de la aparicién del Gltimo aviso no surge
oposicién o reclamacién, debe proceder sin mas tramite a hacer la cancelaciéon

respectiva.
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solicitar ante los tribunales de trabajo la disolucién de las organizaciones sindicales en
los siguientes casos: a) cuando tengan un nimero de asociados inferior al nimero
legal, es decir (menor de 20); b) cuando no cumplan alguna de las obligaciones que

determina el Articulo 225 del Cédigo de Trabajo, que son las siguientes:

“a. Llevar los siguientes libros, debidamente sellados y autorizados por la Direccion
General de Trabajo; de actas y acuerdos de la asamblea general, de actasy
acuerdos del Comité Ejecutivo, de registro de socios y de contabilidad de ingresos y
egresos;

b. Extender recibo de toda cuota o cualquier otro ingreso. Los talonarios respectivos
deben estar sellados y autorizados por la Direccion General de Trabajo;

c. Proporcionar los informes que soliciten las autoridades de trabajo, siempre que se
refieran exclusivamente a su actuacion como sindicatos y no a la de sus miembros

en lo personal;

d. Comunicar a la Direccion General de Trabajo, dentro de los diez dias siguientes a la
respectiva eleccion, los cambios ocurridos en su Comité Ejecutivo o Consejo
Consultivo;

e. Enviar anualmente a la misma Direccion General un padrén de todos sus miembros,
que debe incluir sus nombres y apellidos, nimeros de su cédula de vecindad y sus
correspondientes profesiones vy oficios, si se trata de sindicatos patronales, de la
naturaleza de las actividades econémicas que como tales desempeiien;

f. Solicitar a la expresada Direccion General dentro de los quince dias siguientes a la
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celebracion de la Asamblea General que acorddé reformar los estatutos, qu

se aprueben las enmiendas a los mismos, que sean procedentes; y
g. Publicar cada afio en el Diario Oficial un estado contable y financiero de su situacion,

gue comprenda con la debida especificacion el activo y pasivo del sindicato”.

Al respecto, es oportuno comentar que de aplicar taxativamente lo expuesto
anteriormente, la gran mayoria de las organizaciones sindicales estarian disueltas o en
vias de disolucion, ya que no cumplen con enviar anualmente a la Direccion General de
Trabajo un padron de todos su miembros afiliados, asi como tampoco con publicar

cada afio en el Diario Oficial un estado contable y financiero de su situacion.

También debe solicitarse la disolucion, cuando las organizaciones sindicales no se
ajusten a lo dispuesto por los incisos ¢) o i) del Articulo 223 del Cédigo de Trabajo que
se refiere el primero, a que el nimero de los miembros del Comité Ejecutivo no puede
ser menor de tres ni mayor de nueve; y el segundo, a la obligacioén del Comité Ejecutivo
de rendir a la asamblea general, por lo menos cada seis meses, cuenta completa y
justificada de la administracion de los fondos y remitir copia del respectivo informe
firmada por todos sus miembros a la Direccion General de Trabajo; asi como de los
documentos o comprobantes que lo acompanen. Igualmente debe transcribir y enviar a
la misma dependencia, la resolucién que dicte la asamblea general sobre la rendicién

de cuentas, todo dentro de los tres dias siguientes a la fecha de aquélia.

En todos los casos indicados anteriormente, es necesario que la Inspeccién General de

Trabajo les formule previamente un apercibimiento escrito y que les conceda para
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de quince dias.

Los procedimientos para efectuar la liquidacién de la organizacién sindical de que se
trate, en caso de disolucién voluntaria o no, deben estar determinados en los estatutos

respectivos, de conformidad con el Articulo 221 literal k) del Cddigo de Trabajo.

La disolucion de las organizaciones sindicales, da lugar a la cancelacién de la

correspondiente inscripcion.

A continuacién se trascribe la resoluciéon de la Direccién General de Trabajo por medio
de la cual se ordena la cancelacién voluntaria de un sindicato; que es la (nica que
aparece registrada en el libro respectivo, la que no comparto en su totalidad, toda vez,
que previamente a declarar la cancelacion de la personalidad juridica de la organizacion
sindical, se debe aprobar la disolucién voluntaria y en el modelo que a continuacién se

transcribe no se hizo asi:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: GUATEMALA, VEINTE DE ABRIL DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO.-

ASUNTO: Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores solicita disolucién y
liguidacion del Sindicato. Exp. ....No.............. Se tiene a la vista para resolver el
expediente de disolucién del sindicato indicado en el asunto, y: CONSIDERANDO: Que

los sindicatos pueden acordar su disolucién cuando asi lo resuelvan las dos terceras
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partes del total de sus miembros. En el presente caso se realizd la asamblea genera

en la cual acordaron su disolucién y liquidacion;............ CONSIDERANDO: Que se
procedié a la publicacion del resumen del acta de disolucion, en el Diario Oficial de
Centroamérica tres veces consecutivas el trece, catorce y quince de marzo de mil
novecientos noventa y CiNCO............ccoooviiiiiiieeininn.. Que después de quince dias
contados a partir de la publicacion del dltimo aviso, no ha surgido oposicion ni
reclamacién alguna;........................lL POR TANTO: Con base en lo considerado y

lo que para el efecto establece el Articulo nimero 128 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala y Articulo 228 del Cédigo de Trabajo,................ RESUELVE:
I. Cancelar la personalidad juridica del Sindicato de Trabajadores.............. , otorgada
por Acuerdo Gubernativo de fecha 18 de agosto de 1947. ll. Pase al

Departamento de Registro Laboral, para que proceda a inscribir la cancelacion del
sindicato indicado en el numeral anterior. lll. Inscrito vuelva a esta Direccién General de
Trabajo, para continuar con el tramite respectivo.- Aparecen las firmas y los sellos

respectivos Director General de Trabajo y Secretaria.

La cancelacion aparece operada en el libro de personalidades juridicas, con anotacion

al margen de la inscripcion original; donde se otorgé el reconocimiento de la

personalidad juridica.
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5.12. Registro de Contratos Individuales de Trabajo

El Acuerdo Gubernativo de fecha 15 de mayo de 1981, en el Articulo 2, literal b)
establece que en el Departamento de Registro Laboral, debe llevarse el Registro de

Contratos Individuales de Trabajo.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 18 establece que: “El contrato individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y la
direccién inmediata y delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier

clase o forma.”

Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione basta con que se inicie
la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la
ejecucién de la obra. Este contrato puede ser verbal en los casos que determina el
Articulo 27 del Cédigo de Trabajo y en los demas casos debe ser por escrito y contener
los requisitos que indica el Articulo 29 del citado Cédigo. La prueba plena del contrato
escrito sélo puede hacerse con el documento respectivo, de ahi que la falta de éste o la

omision de alguno de sus requisitos se deben imputar siempre al patrono.
Cabe indicar aqui que el citado procedimiento de aprobacidn o devolucidn de los

contratos individuales de trabajo; ha generado impugnaciones a través de los recursos

legales correspondientes e incluso por la via del Tribunal Contencioso Administrativo,
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Departamento de Relaciones de Trabajo no esta facultado por el Cédigo de Trabajo

para aprobar o devolver los contratos individuales de trabajo.

En relacion a lo expuesto, se considera que realizando una correcta aplicacion de las
leyes en cuanto a su temporalidad y jerarquia; ni la Direccién General de Trabajo, ni el
Departamento de Relaciones de Trabajo deben aprobar o devolver los contratos
individuales de trabajo, toda vez que el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo vigente,
establece uUnicamente que: “El contrato individual de trabajo debe extenderse por
escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y
otro que el patrono queda obligado a hacer liegar a la Direccion General de Trabajo,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince

dias posteriores a su celebracion, modificacién o novacion.”

Es de observar que, el procedimiento que se esta efectuando en la practica se realiza
con base en los citados Acuerdos Gubernativos nameros 8 y 341 de los afios 1958 y
1960, y el Articulo 20 del Reglamento de la Direccibn Administrativa de Trabajo
respectivamente, que eran congruentes con el Decreto nimero 330 del Congreso de la
Republica. El anterior Cédigo de Trabajo regulaba sobre el particular; pero, el Codigo
de Trabajo en vigor desde el 16 de agosto de 1961 no sélo es posterior a los citados

Acuerdos sino que es de superior jerarquia.

A lo expuesto, hay que agregar que la dependencia donde se realiza el estudio de los

contratos individuales de trabajo no tiene asidero legal.
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de su creacion, debiera lievarse un registro de contratos individuales de trabajo; sin

embargo, no se opera ninguna inscripcion al respecto, ni existe un libro habilitado para

tal efecto.

Al recibirse los contratos individuales de trabajo aprobados, en el Departamento  de
Registro Laboral, Unicamente se procede a tomar nota en un libro no habilitado, que
mas bien sirve para llevar un control de recepcién, en el que simplemente se consigna
que determinada empresa celebrd cierta cantidad de contratos individuales de trabajo.
En esa atencion, lo que se realiza es una labor de archivo, sin obedecer a ninguna
clasificacion en razén de la naturaleza del trabajo, sino Unicamente en orden de

recepcion.

5.13. Registro de Contratos Colectivos de Trabajo

El contrato colectivo de trabajo regula el Articulo 38 del Cédigo de Trabajo, que:
“Es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores o uno o varios
patronos o uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o
sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que alguno o
todos sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remuneracion que
debe ser ajustada individualmente para cada uno de estos y percibida en la misma

forma”.
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uno para cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar a la Direccion
General de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana,

dentro de los quince dias posteriores a su celebracién, modificacion o novacion.

La existencia del contrato colectivo de trabajo s6lo puede probarse por medio del
documento respectivo, y la falta de éste da lugar a que el sindicato o sindicatos de
trabajadores queden libres de la responsabilidad que hayan contraido y a que dicho
contrato se transforme en tantas relaciones de trabajo como trabajadores estan ligados

por él (Articulo 39 del Cédigo de Trabajo).

El contrato colectivo de trabajo es una de las instituciones mas interesantes del derecho
laboral y ha merecido especial atencién de parte de los juristas. Sin embargo, de
acuerdo a las investigaciones realizadas, en nuestro medio no se han celebrado
contratos de esta naturaleza; al menos, en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

no se ha registrado ninguno hasta la fecha.

En varias ocasiones al Departamento de Registro Laboral se le ha requerido
informacién sobre el registro de los citados contratos, sobre todo por parte de
organismos internacionales, a quienes se les ha informado, que a la fecha no se ha
hecho llegar ningun ejemplar de contrato colectivo de trabajo y que por lo mismo, no se

ha operado ningun registro sobre el particular.
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5.14. Registro de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo

Pacto colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarse

y las demas materias relativas a éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus
normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos existentes o que

luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte.

Tanto el Convenio Internacional de Trabajo nimero 98 sobre el Derecho de
Sindicalizacion y Negociacion Colectiva, como la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, hacen énfasis en que el Estado debe fomentar la negociaciéon colectiva,
con el objeto de reglamentar las condiciones de trabajo. Congruente con lo expuesto, el
Cédigo de Trabajo en los Articulos del 49 al 53 regula las disposiciones generales de
los pactos colectivos de condiciones de trabajo de empresa o centro de produccion
determinado; vy, el Acuerdo Gubernativo nimero 221-94 de fecha 13 de mayo de 1994,
contiene el Reglamento para el Tramite de Negociacién, Homologacién y Denuncia de
los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo de Empresas o de Centro de

Produccion Determinada.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo, debe extenderse por escrito en tres

ejemplares, bajo pena de nulidad ipso-jure.
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Cada una de las partes debe conservar un ejemplar y el tercero ha de ser enviado

Ministerio de Trabajo y Previsién Social, directamente o por medio de la autoridad de
trabajo mas cercana. El pacto puede empezar a regir en cualquier momento posterior al
de su recibo por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Dicho Ministerio debe
estudiar el pacto sin pérdida de tiempo y, en caso de que contenga alguna violacion a
las disposiciones del Cédigo de Trabajo o de sus reglamentos o de las leyes de

prevision social, debe ordenar a las partes ajustarse a las disposiciones de ley.

En el contenido del pacto colectivo de condiciones de trabajo, entre otros aspectos
debe indicarse la duracién del mismo y el dia que debe comenzar a regir. El Articulo 53
del Cédigo de Trabajo establece que no puede fijarse su vigencia por un plazo menor
de un afo ni mayor de tres; pero en cada ocasibn se entiende prorrogada
automaticamente por un periodo igual al estipulado, si ninguna de las partes lo

denuncia por lo menos con un mes de anticipacion al respectivo vencimiento.

En el caso de que la documentacién requerida retna los requisitos legales y que el
pacto se encuentre ajustado a las disposiciones de ley, el Consejo Técnico debe
emitir el dictamen correspondiente. Firmada la resolucién de homologacién del pacto
por el Despacho Ministerial y efectuadas las notificaciones correspondientes, la
Seccién de Informacion, Registro y Archivo de la Oficialia Mayor, en el plazo de
veinticuatro horas debe remitir copia de la resolucibn que homologa el pacto al
Departamento de Registro Laboral, para su inscripcion y archivo. Recibida la
resolucion dicho Departamento en el plazo de cuarenta y ocho horas debe proceder a

su inscripcion.
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homologa el pacto colectivo de condiciones de trabajo, como se indica a continuacion:

INSCRIPCION NUMERO................... ( )- En la ciudad de Guatemala, siendo las
trece horas en punto del dia martes diecisiete de enero de dos mil ocho, reunidos en el
local que ocupa el Departamento de Registro Laboral, la Jefe.............. y la secretaria
que autoriza con el objeto de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en la resolucién
namero 2097, de fecha treinta de septiembre de mil novecientos noventa y cuatro,
emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, la que trascrita literalmente dice:
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, TREINTA DE
SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO. ASUNTO: SINDICATO
DE EMPLEADOS............. remiten PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO, para su homologacién. 2097. Se tiene a la vista................ el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, celebrado entre el Sindicato de
Empleados........... yel......... ; ¥, CONSIDERANDO: Que la legislacion guatemalteca del
trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador,
llamadas a desarrollarse mediante la contratacién individual o colectiva y de manera
muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo, los que de
conformidad con lo establecido en el Articulo 49 del Cédigo de Trabajo, tienen caracter
de ley profesional; CONSIDERANDO: Que al efectuarse el estudio de las
modificaciones al pacto se establecié que no contravienen disposicion alguna al Cédigo
de Trabajo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de Trabajo y Previsiéon
Social por lo que puede emitirse resolucidn en tal sentido. POR TANTO: Este

Ministerio, con base en lo considerado, leyes citadas y lo que establecen los Articulos
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al resolver--------——- DECLARA: a) que -—-—--—--—-el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, suscrito entre el Sindicato de Empleados............cccceeveenneee. yel o, , Se
encuentra ajustado a la ley con excepcién del Articulo 6, por lo que puede regir en la
entidad indicada; y b) el pacto surtira sus efectos por dos afios a partir del uno de enero
de mil novecientos noventa y cuatro, quedando las partes advertidas de la
responsabilidad en que incurren por el incumplimiento de las normas que lo integran
notifiquese y hagase saber a la Inspeccion General de Trabajo para que vele por su
estricto cumplimiento, Departamento de Registro Laboral de la Direccion General de
Trabajo para su inscripcion en el Registro Publico y al Departamento de Estadisticas

del Trabajo, para que tome nota de todos los datos de orden laboral requeridos para

fines estadisticos. (fs.) llegibles, Licda. ............ MINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL......ooveeeene. OFICIAL MAYOR Ministerio de Trabajo y P. S. Se encuentran
los sellos respectivos...........cccoveeennn. y, no habiendo nada mas que hacer constar se da

por terminada la presente inscripcion, en el mismo lugar y fecha, treinta minutos

después de su inicio, frmandola los que en ella han intervenido previa lectura.

5.15. Registro de Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo

El Articulo 374 del Cédigo de Trabajo regula que patronos y trabajadores trataran de
resolver sus diferencias por medio de arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o
con la de cualesquiera otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores
pueden constituir consejos o comités ad-hoc 0 permanentes en cada lugar de trabajo,

compuestos por no mas de tres miembros, quienes se encargaran de plantear a los

113

SRS JUos
P A
QQ:

W CAn, oy
oh n{({)s :r;p.




patronos o a los representantes de estos, verbalmente o por escrito, sus quejas
solicitudes. Asimismo, el Articulo 375 del mismo cuerpo legal, se refiere a que cuando
las negociaciones entre trabajadores y patronos conduzcan a un arreglo, se levantara
un acta de lo acordado y se enviara copia auténtica a la Inspeccién General de Trabajo,
dentro de las veinticuatro horas posteriores a su firma. La remisiéon la haran los
patronos y en su defecto, los trabajadores, sea directamente o por medio de la

autoridad politica o de trabajo local.

La Inspeccion General de Trabajo debe velar porque estos acuerdos no contrarien las
disposiciones legales que protejan a los trabajadores y porque sean rigurosamente
cumplidos por las partes. La contravencion a lo pactado se sanciona con multa, sin
perjuicio de que la parte que hubiera cumplido pueda exigir ante los tribunales
competentes, la ejecucion del acuerdo o el pago de los dafios y perjuicios que se

hubiesen causado.

En efecto, la Inspeccion General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y
trabajadores sociales, debe velar porque patronos, trabajadores y organizaciones
sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que
normen las condiciones de trabajo y previsiéon social en vigor o que se emitan en lo

futuro.

Los arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspectores de trabajo o

trabajadores sociales, una vez aprobados por el Inspector General de Trabajo o Sub-
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El Articulo 2 literal e) del Acuerdo Gubernativo de Creacion del Departamento de
Registro Laboral especificamente, consigna como una de las funciones del
Departamento de Registro Laboral, el registro de convenios colectivos de condiciones
de trabajo. Para tal efecto la inscripcién se opera en el libro respectivo. A continuacién
se trascribe el contenido de la inscripcion de un convenio colectivo de condiciones de
trabajo que modifica parcialmente un pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente

en una empresa.

INSCRIPCION NUMERO............ ( ): En la Ciudad de Guatemala, siendo las
ocho horas del dia treinta y uno de octubre de mil novecientos ochenta y nueve,
reunidos en el local que ocupa el Departamento de Registro Laboral, el Jefe............. y
la secretaria que autoriza con el objeto de dar cumplimiento a la resolucién nimero 179
del Departamento de Registro Laboral que copiada literalmente dice: ...................
MTDLV/bela/Res... DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL: GUATEMALA,
TREINTA DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE. ASUNTO:
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO, remite Convenio Colectivo de Condiciones de
Trabajo de la Empresa............ , para que proceda a efectuar la inscripcién
correspondiente, (fs.) llegibles, LIC. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO
LABORAL vy la secretaria del Departamento de Registro Laboral se encuentran los
sellos respectivos............ ADJUDICACION NUMERO..................... EN oo ,

departamento de .............. , €l dia veintitrés de agosto de mil novecientos ochenta y
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nueve, siendo las quince horas con cinco minutos se hacen presentes a la SALA D

CONCILIACIONES de la Sub-Inspectoria General de Trabajo Zona Cuatro y, ante los

oficios del Inspector del Ramo, ................... y Sub-Inspector General,.........................
por los trabajadores de la............... situada en........... , municipio de................... , los
SEAOreS: ...ocecvviiveeeiee e Y e , Secretario General y de Finanzas del
Sindicato de Trabajadores de la mencionada............. y, por la empresa citada,
=] IO Yerrremreenerannes , Gerente General y Gerente de Recursos Humanos de la

misma empresa; todos de generales conocidas en estas diligencias. Vienen a esta hora
ya convenidas las partes, para continuar con las platicas en relacion al problema de los
trabajos de.............. , tal como lo convinieron en acta de fecha diecisiete de los
corrientes, para lo cual, se procede a dejar constancia legal de lo siguiente; --—--—----—--
PRIMERO: Después de amplias deliberaciones, tanto en las oficinas de la.............

como en esta Sala de Conciliaciones la clase laboral representada por los

Sefores..........oeeee Vet , miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato de
Trabajadores de la ............. como la Empresa.................. , a través de sus personeros
............. Y coeveeeeenenen, han acordado y aceptado, la modificacién salarial parcial del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente entre la Empresa ......... y los

trabajadores; de la siguiente manera: Del Capitulo VII, del Régimen de Salarios,
Articulo 90. TABLA DE SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA. Con efecto del dia de
mafnana jueves veinticuatro de este mes y afo, los trabajos de repaso secundario con
pala, un pique doce pulgadas de profundidad por el ancho de drenaje estacion cien
pies, la Empresa............ pagara ONCE QUETZALES CON SETENTA CENTAVOS
(Q.11.70). Repasar boquete terciario con pala, un pique, doce pulgadas de profundidad

por el ancho del drenaje estacién cien pies, la Empresa............... cancelara OCHO
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hace ahora al presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo se sujetara a lo

estipulado al Articulo 93 del mismo Pacto Colectivo. SEGUNDO: El presente
CONVENIO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO tendra sus efectos para
el aumento salarial desde el dia jueves veinticuatro de los corrientes del afio que corre,
por tanto, el mismo sera elevado a la superioridad para su aprobacién. TERCERO: La
parte laboral por este medio se compromete a no solicitar a la Empresa ni a ejercer
medidas de presién para solicitar un nuevo incremento salarial fuera de lo que esta
establecido en el Pacto Colectivo. CUARTO: En vista del Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabajo suscrito entre ambas partes EMPRESA Y TRABAJADORES-
los suscritos Inspectores de Trabajo actuantes PREVENIMOS a ambas partes NO
TOMARSE NINGUNA CLASE DE REPRESALIAS entre si con motivo de las presentes
diligencias.- Dicha prevencion es de caracter inmediato y permanente. QUINTO: Se
termina la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio cuando son las diecisiete
horas con treinta y ocho minutos. Leida que les fue, bien impuestos de su contenido
objeto y validez la aceptan, ratifican y firman. DOY FE. (fs.) llegibles, se encuentran
seis firmas de las cuales dos corresponden a los sefiores. Br. Francisco Duarte Aldana
Sub-Inspector General de Trabajo zona 4 Puerto Barrios, Izabal, Br. José Maria
Estrada T. Inspector de Trabajo I, se encuentra el sello respectivo.-—---—----—---
DA/gdem. INSPECTORIA GENERAL DE TRABAJO DE LA ZONA NUMERO CUATRO:
PUERTO BARRIOS, IZABAL: VEINTIOCHO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE.- ASUNTO: JOSE MARIA ESTRADA TZUNUN. Inspector de
Trabajo | con servicio en esta General, eleva la adjudicacién No. 00157 que contiene el

Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre los
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sefiores.......ccceeeeevvneeen. Secretario General, y ................... Secretario de Finanzas def
Sindicato de Trabajadores de ................. y por dicha Empresa los
SEAOTES......eeveeeeeeeeeiieeee e Gerente General y .............. , Gerente de Recursos

Humanos. Registro nimero 1960.- 000817. Se tiene a la vista para resolver el

Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrando con fecha 23 de agosto de

1989 entre los sefores: ............ , Secretario General, y................... , Secretario de
Finanzas del Sindicato de Trabajadores de la........... , €ON los SeNores;.......cccceeeveveennnnn.
Gerente General y.........cc.ccceueen. Gerente de Recursos Humanos de dicha empresa.

CONSIDERANDO: Que el presente Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo, fue

estudiado y revisado con apego al derecho laboral, comprobandose que el mismo no
es contrario a ninguna norma protectora de la clase trabajadora, pues no disminuye,
restringe o tergiversa el minimo de garantias laborales otorgadas por la Constitucion de
la Republica, Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, al
resolver, APRUEBA: EI Convenio Colectivo de Condiciones de Trabajo mencionado.
Notifiquese a las partes por medio del Inspector de Trabajo | con servicios en esta
General, Sefior JOSE MARIA ESTRADA TZUNUN. Posteriormente elévese a la
Inspeccion General de Trabajo para los efectos subsiguientes.- (fs.) llegibles, Br.
Francisco Duarte Aldana SUB-INSPECTOR GENERAL DE TRABAJO ZONA 4
PUERTO BARRIOS, IZABAL. GILDA DE MARTINEZ SECRETARIA SUB-
INSPECTORIA GENERAL DE TRABAJO ZONA 4 PUERTO BARRIOS, IZABAL. Se

encuentran los sellos respectivos. y no
habiendo mas que hacer constar en la presente inscripcion se da por terminada la
presente inscripcion en el mismo lugar y fecha después de su inicio firmandola los que

en ella han intervenido previa lectura y rectificado por el Jefe del Departamento Lic.
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respectivos.

5.16. Registro de Reglamentos Interiores de Trabajo

El Articulo 57 del Cédigo de Trabajo regula que: “Reglamento interior de trabajo es el
conjunto de normas elaborado por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos,
pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y
regular las normas a que obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores o con

motivo de la ejecucion o prestacion concreta del trabajo.

Todo patrono que ocupe permanentemente en su empresa diez o mas trabajadores,
queda obligado a elaborar y poner en vigor su respectivo Reglamento Interior de

Trabajo.”

El Reglamento Interior de Trabajo debe comprender las reglas de orden técnico y
administrativo necesarias para la buena marcha de la empresa, las relativas a higiene y
seguridad en las labores, como indicaciones para evitar que se realicen los riesgos
profesionales e instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de accidente, y
en general, todas aquellas otras que se estimen necesarias para la conservacion de la
disciplina y el buen cuidado de los bienes de la empresa. Asimismo, dicho Reglamento

debe contener los requisitos que regula el Articulo 60 del Codigo de Trabajo.
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General de Trabajo, mediante la resolucion respectiva, la que sirve de base juntamente

con la resolucion de la Direccion General de Trabajo ordenando su inscripcion, para
que en el Departamento de Registro Laboral se opere el respectivo asiento en el Libro
de Registro de Reglamentos Interiores de Trabajo, la inscripcion se realiza de la

siguiente forma:

INSCRIPCION NUMERO........................ ( ) F En la ciudad de
Guatemala, siendo las nueve horas con treinta minutos, del dia veinte de febrero de
mil novecientos noventa y cinco, reunidos en el Departamento de Registro Laboral, la
Jefe......cooe , Y la secretaria que autoriza con el objeto de dar debido cumplimiento a
lo dispuesto en la resolucion nimero 83-95 de fecha trece de febrero de mil
novecientos noventa y cinco de la Direccion General de Trabajo, y la resolucién
namero 5727 de fecha trece de julio de mil novecientos noventa emitida por la
Inspeccion General de Trabajo, por medio de la cual se aprueba el Reglamento Interior

de Trabajo de la Empresa...........cc.cccoeveennnee. ubicada en 31 av. “C" 11-23 zona 7,

Guatemala, el cual consta de cincuenta y un (51) Articulos. Y, No
habiendo nada mas que hacer constar se da por terminada la presente inscripcién en

el mismo lugar y fecha de su inicio, firmandola las personas que en ella han intervenido

previa lectura. Aparecen las firmas y los sellos respectivos.

Finalmente, se puede indicar que para enfrentar el poder de la globalizacién y

convertirse en un poder social, que como centro tenga el sindicato, debe desarrollarse
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gubernamentales, para defender el derecho humano al trabajo, que como lo determina

la Constitucién Politica de la Repulblica de Guatemala, deben agruparse y ayudarse

mutuamente.

El verdadero punto de partida del fortalecimiento del sindicalismo, en los momentos de
industrializacién actuales, lo constituye la tendencia a la organizacién en la mayor parte
de los niveles sociales, asalariados o no, del campo y de la ciudad, del sector pablico y
privado; para la defensa de sus intereses comunes, por parte de los dirigentes
sindicales, actuando con responsabilidad y eficacia, conociendo la realidad del
cambiante sistema democratico de hoy y de los reajustes que requiere el sindicalismo

moderno.

Frente a un sistema de globalizacion, el sindicalismo debe mantener los principio que
dieron origen al mismo; o sea, la defensa de los intereses y derechos de los afiliados y
trabajadores, al mismo tiempo tener respuestas positivas a los males de Ila
globalizacién, demostrando que la representaciéon que acreditan es defender los

intereses de los trabajadores, con lideres de buenos principios y valores humanistas.

En todo caso es menester que los lideres que conforman los sindicatos retomen los
ideales originarios de la defensa de los trabajadores, con los cuales se formaron los
primeros sindicatos en Guatemala; para ese efecto se deben preparar y actualizar, no

sélo en pensarnientos sino también en sus formas de proceder; en este sentido deben
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de los sindicatos sino para el buen funcionamiento de los mismos.
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CONCLUSIONES

En Gltimas décadas, el movimiento sindical ha sufrido duros golpes debido a la
nueva divisién internacional del trabajo, la modernizacién y las privatizaciones por
parte del Estado, lo cual ha mermado el proceso del movimiento sindical puesto

gue no estan preparados adecuadamente.

Los dirigentes de los sindicatos guatemaltecos no tienen la capacidad necesaria
para dirigir estas organizaciones, tampoco para orientar a sus afiliados, y por lo

mismo a los trabajadores ya no les interesa adherirse a los mismos.

La mayor debilidad del movimiento sindical es la ausencia de lideres con
conciencia social para la solucién de los conflictos sociales, econdmicos vy

laborales de todos los trabajadores guatemaltecos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social no tiene politicas estructurales para
fomentar la actividad sindical y la formacién de lideres sindicales, con lo que

demuestra su falta de apoyo y asesoramiento hacia los trabajadores de todas las

ramas.

La mayoria de sindicatos en Guatemala, forman estas organizaciones sin conocer
los procedimientos para su inscripcion ante el Ministerio de Trabajo regulados en
el Cédigo de Trabajo, por tal motivo no se cumple la funcién de defensa de los

intereses laborales.
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RECOMENDACIONES

El Estado de Guatemala debe mejorar sus politicas laborales de modo que
todos los sectores del trabajo, queden debidamente protegidos por las normas

internacionales de derecho laboral.

Los dirigentes sindicales deben retomar el papel que los caracterizdé en el
pasado, puesto que la defensa de los trabajadores y la lucha por mejorar las
condiciones de trabajo y los salarios son los principales objetivos de estas

organizaciones.

Los sindicatos de Guatemala, tienen que implementar la cultura sindical,
implementando en sus organizaciones programas de capacitacion y formacion
para sus lideres sindicales y para todos los trabajadores que conforman los

mismos.

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social cumpla el papel que le
corresponde, asesorando de manera adecuada y efectiva a todos los sectores
laborales de Guatemala, especialmente a los organismos sindicales que son los

que protegen los intereses de los trabajadores en todas las ramas.

La Direccién General de Trabajo tiene que facilitar los procedimientos de

inscripcion de los sindicatos en Guatemala, de modo que estos se realicen de

forma rapida y sencilla, fomentando de esta forma el cumplimiento de las
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