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De manera respetuosa me dirijo a usted para manifestarle que asesoré el
trabajo de tesis del estudiante OSCAR FERNANDO PINEDA RODRIGUEZ quien
elaboro el trabajo Titulado “CAUSAS Y EFECTOS DE LA FALTA DE
REGULACION DE UN PLAZO EN EL CUMPLIMIENTO DE PREVIOS PUESTOS
A LA DEMANDA DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL”.

En el trabajo de investigacion efectuado por el estidiante OSCAR FERNANDO
PINEDA RODRIGUEZ, se tomaron en cuenta las recomendaciones sugeridas,
luego de algunas correcciones el trabajo cumple con los aspectos relacionados, en
el articulo 32 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en
ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, los cuales desgloso
a continuacion:

a) Contenido Cientifico y Técnico de la Tesis: Satisfactorio

b) La metodologia y técnicas de investigacion que fueron utilizadas: Método
Deductivo, Fuentes Primarias de Investigacion ( Ley vigente, relacionada)
Fuentes Secundarias de Investigacion (Doctrina, principales autores
relacionados), asi como los anexos.

¢) Opinion sobre la redaccion: Satisfactoria, lleva una secuencia logica durante
el avance de la investigacion.
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Abogado y Notario.

d) Contribucion cientifica del tema presentado: El presente trabajo
investigacién aporta soluciones reales y legales ﬁm el problema de la fa
de regulacion de un plazo en el cumpiimiento de previos interpuestos a
demanda del juicio ordinario laboral.

e) En cuanto a las conclusiones y recomendaciones a las que se han llegado
en el jo: Considero que son satisfactorias pues como mencione el
estudiante a conciusiones reales y legales para dar solucion al

problema de la investigacién.

f) Bibliografia utiizada: Se cumple con citar a los principales autores
relacionados al Derecho Procesal General y del Derecho Procesal
Individual de Trabajo, asi comao la legislacion vigente relaclionada.

Ruego a usted tomar nota de este dictamen favorable para los efectos del
tramite posterior.

Sin otro asunto sobre el particular, me suscribo,
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, diez de marzo de dos mil once.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ): HECTOR ANTONIO DAVILA
MENDOZA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante;
OSCAR FERNANDO PINEDA RODRIGUEZ. Intitulado: “CAUSAS Y
EFECTOS DE LA FALTA DE REGULACION DE UN PLAZO EN EL
CUMPLIMIENTO DE PREVIOS PUESTOS A LA DEMANDA DEL JUICIO
ORDINARIO LABORAL™.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y tondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normative para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice; “Tanto ¢l asesor como el revisor de tesis, harin constar en los dictimenes correspondientes. su
opinion respecto del contenido cientifico y técnico de la (esis, la mefodologia y las iécnicas de
umvestigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios. la contribucion
cientifica de la misma las conclusiones. las recomendaciones vy l1a bibliografia wiilizada. i aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion v otras consideraciones que estime pertinentes™.
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Fuma:

De conformidad con el nombramiento emitido esa unidad oportunamente,
en el que se di nombrarme como Revisor de Tesis del estudiante OSCAR
FERNANDO PINEDA RODRIGUEZ; y para lo cual informo:

El postulante presentd el tema de investigacion Titulado “CAUSAS Y EFECTOS
DE LA FALTA DE REGULACION DE UN PLAZO EN EL CUMPLIMIENTO DE
PREVIOS PUESTOS A LA DEMANDA DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL”.

De la revision practicada al trabajo de Tesis presentado por el estudiante Pineda
Rodriguez , se puede extraer que el mismo no solo cumple con los requisitos
dispuestos en el articulo 32 del Nommativo para la elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, sino
que ademas aborda un tema de especial importancia como lo es la falta de
regulacion de un plazo al previo puesto a la demanda del juicio ordinario laboral,
pues existe en el articulo 334 del C de Trabajo una laguna legal que se
manifiesta en el Derecho Procesal del Trabajo Guatemalteco, cada vez que un
Juez de trabajo pone un previo a una demanda nueva por falta de cumplimiento de
requisitos regulados en la ley de la materia, violentando de esta forma el principio
procesal de celeridad e incurriendo en un refraso innecesario. Ademéas se cumple
con Contenido Cientifico y Técnico de la investigacién, metodologia y técnicas de
investigacién que se utilizo (Método Deductivo), la redaccion técnica v la
Bibliografia utilizada mm{:le con citar a los principales autores relacionados al
Derecho Procesal General y del Derecho Procesal Individual de Trabajo, asi como
!Ig I&gislaciﬁn vigente relacionada, aportando una modificacion al Codigo de
rabajo.
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En conclusién, y en virtud de haberse satisfecho las exigencias del suscrito revisor
derivadas del examen del trabajo, y por las razones anteriormente expresadas,
considero que el trabajo presentado por el estudiante Pineda Rodriguez, debe
continuar su tramite, a efecto de que se ordene la impresién del mismo y se sefiale
dia y hora para su discusion en el correspondiente examen publico, con mi

DICTAMEN FAVORABLE.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, seis de octubre del afio dos mil once.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante OSCAR FERNANDO PINEDA RODRIGUEZ, Titulado CAUSAS Y
EFECTOS DE LA FALTA DE REGULACION DE UN PLAZO EN EL
CUMPLIMIENTO DE PREVIOS PUESTOS A LA DEMANDA DEL JUICIO
ORDINARIO LABORAL. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales y del Examen genéral Publico.-
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INTRODUCCION

La presente investigacion surge de la necesidad de establecer un plazo que regule el
previo puesto a la demanda del juicio ordinario laboral, por falta de requisitos en el
escrito inicial, o para subsanar algun defecto. Porque no existe, en la ley laboral, un
espacio temporal que regule esta forma de subsanar errores, y poder asi cumplir con la
tutelaridad del derecho del trabajo, pues por medio de este previo se evita dentro del
proceso laboral, rechazar la demanda por errores en su contenido o el incumplimiento
de requisitos. Para que, cuando exista un plazo, se pueda eliminar la laguna legal
contenida en el Articulo 334 del Cbédigo de Trabajo, ademas de dar continuidad al
proceso laboral, cumpliendo con los principios procesales y las garantias minimas de

los sujetos procesales.

Es aqui entonces donde nace la inquietud por desarrollar este tema tan interesante,
pues va mas alla de solo regular un plazo en el previo puesto a la demanda del juicio
ordinario laboral, lo interesante de esto es que algo tan concreto desencadena una
serie de causas y efectos de la falta de su regulacion y es lo que hace que sea
necesario proponer una modificacion a la ley laboral, especificamente al Articulo 334
del Codigo de Trabajo, que contenga lo referente a un plazo para la subsanacion de
errores y falta de requisitos en la demanda del juicio ordinario laboral, porque de esta
forma se lograra llenar la laguna legal hasta ahora existente en este cuerpo legal, y
poder asi cumplir con los requisitos faltantes de una forma rapida y eficiente,

asegurando la continuidad procesal.

Esta investigacion se desarrolla en cuatro capitulos de los cuales el primero describe
gue es trabajo, derecho del trabajo, proceso, derecho procesal del trabajo, naturaleza
juridica del derecho procesal del trabajo, contenido del derecho procesal del trabajo, la
autonomia del derecho procesal del trabajo y los principios generales de derecho
procesal del trabajo; en el segundo capitulo se desarrolla todo lo relacionado a la
demanda, clasificacion de la demanda, requisitos de la demanda, subsanacion de

defectos u omisiones en relacion con los requisitos de la demanda y las medidas

(i)



problema que se plantea el siguiente trabajo de investigacion, cuales son las causas y

los efectos de la falta de regulacion de un plazo en el cumplimiento de previos puestos
a la demanda del juicio ordinario laboral, los principios que se violan o se incumplen
derivados de la falta de esta regulacion, asi como el incumplimiento de las garantias

minimas tutelares del derecho laboral.

Al examinar el porqué de la necesidad de llenar la laguna legal que existe en el Articulo
334 del Codigo de Trabajo, en el sentido de asignar un plazo para subsanar la falta de
requisitos o errores de forma en la demanda del juicio ordinario laboral, se estaria
logrando cumplir con darle una solucidon a este problema, y garantizar el debido
proceso asi como la celeridad del juicio.

Por lo que en el desarrollo de la presente tesis de grado se logra la secuencia l6gica
para demostrar que, la solucion al problema que se plantea al no contar con un plazo, y
la falta de aplicacion supletoria de la ley que podria ser utilizada por los jueces de
trabajo, es fijar un plazo en el cumplimiento de previos puestos a la demanda del juicio
ordinario laboral, y esto se puede lograr mediante una iniciativa de ley, ante el Congreso
de la Republica de Guatemala, para que modifique el texto del actual Articulo 334 del
Caodigo de Trabajo, asignandole un plazo para el cumplimiento de previos puestos a la
demanda del juicio ordinario laboral, evitando de esta forma que se sigan vulnerando
principios constitucionales dentro del proceso laboral y que se cumpla con las garantias
minimas tutelares del los trabajadores dentro del proceso, logrando dar un aporte a la

legislacion laboral guatemalteca.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho procesal del trabajo

Conjunto de principios, normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos
procesales tendiente a dirimir los conflictos surgidos con ocasion de las relaciones

individuales y colectivas del trabajo.

1.1 Definicion de trabajo

Podemos pensar en trabajo como la forma de obtener un pago a cambio de una tarea u
oficio, licito, desempefiado, al respecto de esto Manuel Osorio dice, “podemos definir al
trabajo como la accion y efecto de trabajar, esfuerzo humano aplicado a la produccion
de riqueza, y esta acepcion se emplea en contraposicion a capital; a su vez trabajar
quiere decir, entre otras cosas, ocuparse en cualquier ejercicio, obra o ministerio.
Juridicamente, esta voz tiene importancia en cuanto se refiere a las diversas
modalidades de realizar esa actividad; a este enfoque laboral estricto o predominante
cabe agregar otros significados de relieve: toda obra, labor, tarea 6 faena de utilidad
personal o social, dentro de lo licito” .

Etimologicamente la palabra trabajo proviene del latin “trabis”, que significa traba,

dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del

hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es

! Osorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y soci ales, pag. 163.



considerado como un factor de produccion que supone el intercambio de bie
servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho la rama del derecho
del trabajo que no es mas que el conjunto de normas de orden publico que regulan
las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y que por
gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un sistema
administrativo y judicial propio lo hacen ser autonomo de las demas ramas, claro esta

gue relacionandose con ellas.

Este derecho del trabajo no surge de la noche a la mafana, tiene un periodo de
evolucion histérica que se ira desarrollando a lo largo del presente manuscrito, pasando
por la época antigua, edad media, edad moderna y contemporanea, llegando a
Ameérica y comparando su evolucién con respecto a las antiguas potencias europeas,
en donde se observa mayor evolucion de las normas en América Latina que con

respecto a los paises europeos.

Finalmente se destaca la Ley organica del trabajo venezolana de 1997, se convierte en

el instrumento que rige las relaciones de trabajo hasta nuestros dias.

1.2 El derecho de trabajo

El catedratico universitario y autor, licenciado Landelino Franco, hace una referencia a

dos autores en materia laboral, en relacion a como se define derecho del trabajo; segun
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relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia
ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como persona
humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo en el cuerpo social y la

n2

regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones™. Rafael Caldera lo

resume como “el conjunto de normas juridicas que regulan al trabajo como hecho

social”®.

1.3 Definicion de proceso

Puede decirse que es la serie de pasos dentro de un litigio judicial; Segun Manuel
Osorio, “En un sentido amplio equivale a juicio, causa o pleito. En la definicion de algin
autor, la secuencia, el desenvolvimiento, la sucesion de momentos en que se realiza un
acto juridico. En un sentido mas restringido, el expediente, autos o legado en el que se
registra los actos de un juicio, cualquiera que sea su naturaleza” *. Como se puede
entender proceso es la serie de eventos que deben de suceder para obtener un

determinado fin.

2 Franco L6épez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo, tomo I, derecho procesal
individual, pag. 27.

j Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit; pag. 27.
Ibid .
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1.4 Derecho procesal de trabajo

Antes de entrar en materia de derecho procesal del trabajo, analicemos un poco de
derecho procesal el cual sepamos que “es el conjunto de normas que regulan la
actividad del estado para la aplicacion de las leyes de fondo; su estudio comprende la

organizacion del poder judicial, la determinacion de la competencia de los funcionarios

que lo integran, la actuacion del juez y de las partes en la sustanciacion del proceso” °.

El derecho procesal del trabajo se define como el conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los
conflictos surgidos con ocasion de las relaciones individuales y colectivas del trabajo.

De lo anterior puede advertirse que el derecho procesal del trabajo se constituye en el
instrumental que permite hacer eficaces los derechos derivados de las relaciones

sustantivas del trabajo.

Enseguida se transcriben las definiciones que dan conocidos especialistas de la

materia citados por el licenciado Mario Lopez Larrave en su obra derecho procesal
guatemalteco: definicion de Incola Jaeger: “derecho procesal del trabajo es el complejo
sistematico de las normas que disciplinan la actividad de las partes, del juez y de sus

auxiliares en el proceso individual o colectivo del Trabajo” °.

® Lépez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho del trabajo , pag. 46.
® Lopez Larrave, Mario. Ob. Cit; pag. 47.



Definicién de Luigi de Litala: “derecho procesal de trabajo es la rama de las ci
juridicas que dicta normas instrumentales para la actuacion del derecho del trabajo y
que disciplina la actividad de los jueces y de las partes en todos los procedimientos

concernientes a la materia del trabajo” ’.

Segun el autor Alberto Trueba Urbina: “el conjunto de reglas juridicas que regulan la
actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiento
del orden juridico y econdmico en las relaciones obrero-patronales, Inter-obreras e
Inter-patronales” 8.

Del contenido de todas estas definiciones, que como se ve no se diferencian
fundamentalmente entre si, se puede establecer que el derecho procesal del trabajo es:
Una rama autonoma de normas instrumentales. Que su fin u objetivo es el actuar al
derecho de trabajo sustancial. Que comprende los procedimientos para solucionar las

controversias individuales y colectivas, entre obreros y patronos o en cada uno de estos

sectores.

1.5 Naturaleza del derecho procesal del trabajo

Para establecer la naturaleza juridica del derecho es preciso entender primero que es la

relacion juridica.

La relacion juridica es la comunicacion que se da entre dos 0 mas personas. Se

" Ibid .
® Lépez Larrave, Ob. Cit; pag. 48.
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encuentra establecida y normada por las leyes emitidas por el estado en ejercici ‘c:te‘::,l,@7 &

funcidon soberana delegada por el pueblo. En principio, las leyes creadas por el estado
son de cardacter general y abstracto para que, cuando se produzca un conflicto de
intereses se concreten, y el érgano jurisdiccional intervenga resolviendo justamente la
controversia.

El organo jurisdiccional para resolver el conflicto de intereses tiene que valerse de
normas y éstas son denominadas procesales. En este momento es cuando se
determina la naturaleza del derecho procesal, pues tanto el 6rgano jurisdiccional como
el derecho procesal tienen una posicion en el derecho publico. La cuestion ha sido

debatida por la doctrina y, para resolverla se resume en dos teorias:

- La primera se denomina del interés del derecho privado y considera que en los
conflictos de intereses debe existir igualdad de condiciones cuando se originan por
intereses entre particulares, o entre intereses particulares y colectivos o entre intereses
particulares y estatales; y

- La segunda, llamada del interés publico, discurre que el estado actia en relacion de
subordinante y el particular de subordinado, apreciando de igual manera en caso del

estado defendiendo el interés general sobre el particular.

La doctrina moderna, sin embargo, acepta que la justicia es interés general y no
privativo de los particulares pues, para que exista una sentencia justa dictada por un
juez competente, este es nombrado por el estado y para esclarecer los hechos
conflictivos. El interés no solo es de los litigantes, sino del estado que preestablece el

proceso como publico.



La funcidn jurisdiccional del estado y las hormas procesales son de naturaleza p
lo que impide puedan derogarse a renunciar por el acuerdo definido entre las partes

interesadas.

Las leyes procesales, de esa cuenta, son de cumplimiento imperativo en el territorio
ocupado por el estado y prevalecen sobre normas de naturaleza extranjera. Las
posiciones procesales referidas a la remuneracion de los peritos por que por su caracter
privado pueden renunciarse o, el caso de las disposiciones relacionadas con los
derechos humanos que tienen preeminencia sobre el derecho interno guatemalteco,
Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Ademas, por su
naturaleza publica, es un derecho que emana del estado cuando toma la
responsabilidad de administrar justicia en nombre y en bienestar de la colectividad.

Por lo que de esta discusion acerca de la naturaleza publica o privada de las distintas
ramas particulares del derecho, discusion que ha provocado que las teorias del interés
en juego, de inspiracion romanista, Yy la de naturaleza de la relacion, podemos decir
gque estas teorias ha resistido la critica de los tratadistas, muchos de los cuales han
llegado al punto de concluir que la division del derecho en publico y privado, tiene mas

un interés marcadamente politico y practico.

En lo que atafie a la naturaleza de la disciplina laboral adjetiva, segun el licenciado
Lopez Larrave, se han perfilado dos corrientes: “una, la mas aceptada, de los que
abogan por la ubicacion del derecho procesal del trabajo dentro del derecho publico;

otra, que considera que las normas instrumentales de trabajo rebasan la clasificacion
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bipartita ocupando una tercera posicién: la del derecho social™.

Eso si, conviene sefialar que nadie pretende colocar, al derecho del trabajo, dentro del

derecho privado.

La primera tendencia, entre la que debe contarse a Litala, Gaete y Pereira, argumentan
“que si al derecho procesal civil se le ha ubicado dentro del derecho publico no obstante
los innegables intereses particulares que tutela, con mayor razén aun debe admitirse
como publico al derecho adjetivo laboral que se inspira en principios tutelares de una
clase social y en el que juegan los intereses gremiales por encima de los del
individuo™*®.

La segunda corriente, en la cual debe mencionarse a Trueba Urbina y Castan Tobefias,
sostiene “que el derecho del trabajo sustantivo procesal como ramas nuevas del
derecho en publico y privado, sino que por su naturaleza y principios insospechados por
la division romanista, exigen una autbnoma y tercera posicion: La del derecho social,

intermedio entre el derecho publico y el derecho privado” **.

En conclusiéon de ambas teorias debe de reunirse los elementos que mas convengan
para la correcta aplicacion del derecho en caso concreto y asi se cumpla con la funcién

jurisdiccional del Estado de Guatemala.

° Lépez Larrave, Ob. Cit; pag. 49.
1| 6pez Larrave, Ob. Cit; pag. 51.
™ Lépez Larrave, Ob. Cit; pag. 52.



[T}

B~
\hgn . 23 .

{"f’A 7E

En sintesis nuestro ordenamiento juridico sigue el criterio de considerar al d
material é instrumental de trabajo, como derecho publico, como puede encontrarse en
el decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, cuarto considerando,
literal €) que en su parte conducente dice: “el derecho de trabajo es una rama del
derecho publico por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe de ceder ante
el interés social o colectivo”. Lo que deja claro que el derecho adjetivo es una rama del
derecho publico y no se abstrae entonces al derecho procesal del trabajo, el que
también es una rama del derecho publico derivado de la ingerencia directa que tiene el

estado en impartir justicia mediante la ley.

Es decir, que es el estado el que mediante la ley inviste de la facultad para juzgar en el
ambito, del derecho procesal del trabajo a quienes ejercen dicha jurisdiccion, de alli
entonces la evidente intervencion del estado que hace que esta disciplina sea una rama

del derecho publico.

1.6 Contenido del derecho procesal del trabajo

El contenido del derecho procesal del trabajo se divide en dos grandes ramas que son,

el derecho procesal individual del trabajo y el derecho procesal colectivo del trabajo.

En cuanto el derecho procesal individual del trabajo, puede decirse que esta es la rama
del derecho procesal del trabajo cuyo objeto es el conocimiento y resolucion de los

conflictos de la naturaleza individual originados en las relaciones del trabajo.



procedimiento, el cual es el procedimiento ordinario laboral también conocido como
juicio ordinario laboral que hoy constituye la Unica via procesal en la que pueden

conocerse todos los conflictos de naturaleza individual.

En cuanto al derecho procesal colectivo del trabajo, esta constituye la rama del derecho
procesal del trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y resolucion de los conflictos de la

naturaleza colectiva originados en las relaciones de trabajo.

1.7 La autonomia del derecho procesal del trabajo

Se dice que el derecho procesal del trabajo es autbnomo, por que posee principios,
normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales dentro del

proceso.

De estos debe inferirse que la autonomia radica entonces, en que el derecho procesal
del trabajo no depende de ninguna otra disciplina para existir, lo que excluye también lo
gue se ha pretendido afirmar en relacion a que la aplicacion supletoria de disposiciones
procesales civiles en el ambito procesal del trabajo, disminuya o merme su autonomia,
pues aunque aquella aplicacion es permitida, esta debe hacerse solo y en cuanto no
contravenga los principios y el texto de las disposiciones que rigen el derecho procesal

del trabajo, contenidas en el decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

10



Por lo tanto el caracter de autbnomo de la disciplina que analizamos radica en q
virtud de poseer sus propios principios, hormas e instituciones, es independiente en su

aplicacion de cualquier otra disciplina procesal.

1.8 Principios procesales del derecho del trabaj o

Los principios procesales son las normas que rigen al proceso como al procedimiento;

son aplicables tanto por el juez como por las partes dentro del proceso.

1.8.1 Principio dispositivo

Por medio del principio dispositivo se asigna a las partes la iniciativa del proceso; estas
lo inician libremente y lo impulsan en todos sus actos.

El principio predomina, sobretodo, en el proceso civil; en el proceso penal, se le conoce
como el de la instancia de parte denunciante o querellante. Tanto en uno como en otro

proceso, son las partes quienes hacen realidad los actos procesales y el procedimiento.

En algunos casos, sin embargo, pueden las mismas partes, abandonarlo, desistirlo o
renunciarlo.

En el primer caso, la consecuencia es la caducidad de la instancia, en el proceso civil,
en los otros, se concluye el proceso por decision unilateral de las partes debido a
situaciones como el allanamiento, la transaccion o el desistimiento y renuncia de los

derechos.

11



Este principio es aplicado en el proceso, sea cual sea su naturaleza, especialme
cuanto a la interposicion de recursos, por cuanto que a las partes corresponde

interponerlos.

1.8.2 Principio inquisitivo o de conocimiento de oficio

Significa este principio que el érgano jurisdiccional es quien ejerce los poderes de iniciar
el proceso o actuar por si investigando los sucesos.
El tribunal es quien inicia el proceso, averigua y decide, sin estar limitado a lo que las

partes decidan.

En Guatemala se genera un sistema mixto: el inquisitivo, durante la fase de
investigacion, persecucion penal y el sumario realizadas, esencialmente, por el
ministerio publico y los 6rganos jurisdiccionales de instruccion; y, el dispositivo, durante
la fase del juicio penal ante el érgano jurisdiccional de sentencia en el que, conforme al

Caodigo Procesal Penal, se da el debate.

Por el principio estudiado y el principio que solo a las partes corresponde interponer
recursos contra las resoluciones, es posible distinguir entre lo que ha de conocer un
organo jurisdiccional superior al que conoce en primera instancia y revise la sentencia o
el auto de sobreseimiento, no es necesaria la intervencion de la parte, sino existe
imperativo legal de elevar tales resoluciones al conocimiento del superior, en consulta,
en el supuesto que no se hubiese hecho uso del recurso de apelacién por alguna o

ambas de las partes.

12



Este principio procesal no es utilizado en materia laboral, pero se menciona por

principio general del proceso, ya que de este enfoque general se hara mas faci

entender el proceso laboral y los principios que lo rigen.

1.8.3 Principio de oralidad

El principio de oralidad consiste en que el proceso se lleva a cabo por medio del
sistema de audiencias, durante las cuales las partes participan activamente y se reciben

las pruebas ofrecidas o aportadas, discutiéndose el conflicto de intereses.

Todas las otras fases del proceso, como la demanda, la contestacion de la demanda, el
ofrecimiento de pruebas, la sentencia, la apelacion y otros actos procesales, se generan
por escrito. Aun mas, en el sistema oral, lo actuado queda constante en actas

levantadas por el 6rgano jurisdiccional.

Este tipo de sistema procesal se da en el proceso civil, familia y laboral y, dltimamente,

en el proceso penal donde se implant6 para el procesamiento de los delitos.

1.8.4 Principio de inmediacion

El principio de inmediacion requiere que el juez tenga mayor contacto con las partes,

supone la particion del juzgador de manera directa y personal en el procedimiento; el

juez tiene la obligacion legal de observar y escuchar a los litigantes, sus defensores,

13
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testigos y peritos y presidir toda recepcion de medios probatorios; es decir, defiag;n &

presidir, personalmente, todos los actos y diligencias que se realicen en el proceso.

1.8.5 Principios de concentracién procesal

El principio de concentracion procesal tiende a reunir toda la actividad en la menor
cantidad que sea posible de actos procesales y, de esa manera, evitar la dispersion de
los mismos. Con ello lo que se pretende es acelerar el proceso.

Este principio se cumple, fundamentalmente, por medio de las audiencias, en las que se
llevan a cabo las diligencias y actos procesales; esto es, la recepcion de los medios

probatorios, el debate y la sentencia.

1.8.6 Principio de publicidad

El principio de publicidad permite la apertura del proceso para que la potestad juridica
pueda ser conocida y controlada por quienes tienen interés dentro del mismo. De esta
manera se lleva a cabo el principio democratico de las funciones del estado como
publicas y que todos los actos pueden estar y ser accesibles para cualquier ciudadano.

El fundamento de este principio se encuentra en los Articulos 29, 30 y 31 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, por cuanto que todos los actos de
la administracion publica son publicos excepto aquellos que, por tratarse de asuntos
relacionados con la seguridad y secretos nacionales o verificados por el ministerio de
relaciones exteriores tienen instituida reserva; ademas, son publicas las actuaciones

contenidas en archivos, fichas o cualquier otro registro estatal, mas no permisible los

14



registros y archivos de afiliacion politicos; también es libre el acceso a tribun
dependencias del estado en general, como también el Cddigo Penal en su Articulo 14
establece, que es publica la actuacion jurisdiccional en materia penal para el detenido,

el ofendido, el ministerio publico y los abogados designados, sin reserva alguna.

1.8.7 Principio de bilateralidad

El principio de bilateralidad domina el proceso y representa la garantia procesal para las
partes. Consiste en el tratamiento igualitario de las partes contenido en el Articulo 4 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y, por lo mismo, supone la

contradiccion que hay en el litigio.

El proceso se desarrolla en idénticas condiciones para los litigantes, dandoles
oportunidad de ser citadas, oidas y admitidas sus propuestas y respuestas, bajo un
mismo sistema procesal, se basa en la garantia del debido proceso a tal grado que las
partes tienen que ser citadas y notificadas de todos los actos que realice el tribunal o

cada una de ellas en el curso del procedimiento.

1.8.8 Principios de lealtad, buena fe y probidad

Los principios de lealtad, buena fe y probidad en el proceso son las reglas éticas y

morales que se vierten en el mismo, por medio de ellas se reclama una conducta de las

partes acorde con la moral.

15



Como parte de la conducta se pueden citar el deber de decir la verdad, lealtad ha
cliente por el abogado que lo defiende o asesora, honestidad y probidad en las
actuaciones, el hecho de que nadie puede estar obligado a presentar pruebas en su
contra o declarar contra si mismo, la posibilidad de que el juez deniegue, suspenda o
rechace la admision de incidentes y nulidades dilatorias y la sancidon de pagar costas,

dafos y perjuicios.

Estos principios se encuentran reunidos en las normas juridicas y representan una serie

de sanciones por su incumplimiento en el campo procesal.

1.8.9 Principio de economia o de celeridad proces al

El principio de economia, también conocido como de celeridad procesal, tiende a evitar

la pérdida innecesaria de tiempo o recursos en el proceso. De ahi que se hace

razonable la fijacion de plazos para resolver los procesos.

El juzgador debe rehuir la lentitud, pues puede que esta permita argucia, malas

interpretaciones e indebidas actuaciones de las partes.

El principio busca la economia de los gastos que han de irrogar las partes en pago de

honorarios, documentacion, etc. Y, por lo mismo, al sefialarse plazos en que deben

realizarse los actos procesales, le imprimen una marcha adecuada a las circunstancias.

16
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1.8.10 Principio de preclusion procesal

El principio de preclusion procesal se define como un estado del proceso que, al darse
la clausura de un plazo o acto procesal, no puede retornarse al anterior. Esto es, el
proceso se cumple por etapas que van produciéndose una tras otra y, al abrirse la
siguiente, hace que la anterior quede cerrada y todas las demas que han sido
recurridas.

La preclusion se ocasiona por motivos como:
- No observar el orden de aprovechamiento de la oportunidad que sefala la ley en
los plazos fijados; vy,
- Ejercer validamente la facultad y el ejercicio de esta por una parte y no por la
otra.

1.9 Principios del derecho procesal general segun Devis Echandia

Este reconocido autor en materia procesal sefiala como los principales principios

procesales los siguientes:

1.9.1 “Principio de adquisicion procesal

El principio de adquisicion procesal norma que una de las partes dentro del proceso

puede beneficiarse con los actos procesales que realice la otra.

17
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1.9.2 Principio de interés publico en el proceso

El cual consiste en que el proceso es de interés publico porque persigue y garantiza la

armonia, la paz y la justicia social.

1.9.3 Principio de caracter exclusivo y obligatorio de la funcién jurisdiccional del

estado

Este consiste en que el proceso es de caracter exclusivo y obligatorio para el estado por
gue con el se evita la justicia privada y se coloca al estado en la funcion de garantizar la
vida en comunidad de manera civilizada™?.

Los primeros dos principios citados son de importancia general en el proceso, ya que la

adquisicion y la publicidad debe de aplicarse en todos los procesos, mientras que el

tercero es muy importante dada la jurisdiccion privativa del derecho del trabajo.

1.9.4 “Principio de independencia de la autoridad judicial

Este se refiere a que para que se pueda obtener una recta aplicacion de justicia es
indispensable que los funcionaros encargados de aquella mision pueda obrar
libremente en cuanto a la apreciacion del derecho sin mas obstaculos que los

impuestos por la misma ley.

2 Franco Lépez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo,  tomo I, derecho procesal
individual, pag. 11.

18



Este principio rechaza toda ocasion sobre el Juez pues este debe sentirse sober

la aplicacion de la justicia.

1.9.5 Principio de la imparcialidad del funcionar o judicial

Este se refiere a que los funcionarios encargados de impartir justicia deben de tener
vedado conocer y resolver asuntos en que sus asuntos personales se hallan en
conflicto con su obligacion de aplicar rigurosamente el derecho, pues no se puede ser

juez y parte en un mismo asunto.

1.9.6 Principio de igualdad de las partes ante la  ley procesal y en el proceso

Este se refiere a que las partes en el curso del proceso deben de gozar de iguales
oportunidades para su defensa, ademas de que no son aceptables dentro del
procedimiento privilegios relativos a la raza, fortuna o nacimiento de las partes. Este
principio tiene mucho que ver con que se posibilite a los pobres y débiles la oportunidad

verdadera de defensa y un facil acceso al proceso™?,

Estos principios constituyen garantias de igualdad, imparcialidad e independencia

dentro del proceso, por lo que es importante que sean respetados por los sujetos

3 Franco Lépez, César Landelino. Ob. Cit; pag. 11.
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procesales y los jueces, para que no se vulneren los derechos de las partes y

cumpla con su funcién jurisdiccional.

1.9.7 “Principio de necesidad de oir a las persona s sobre la cuales va a surtirse la

decisiéon

Este principio radica en que la sentencia proferida dentro del proceso solo puede

afectar a los sujetos procesales que fueron parte del mismo.

1.9.8 Principio de publicidad en el proceso

Este principio significa que no debe de haber justicia secreta, ni procedimientos ocultos,
ni fallos sin antecedentes ni motivaciones. En pocas palabras se reduce a la discusion
de las pruebas, a la motivacion del fallo y a la intervencion de las partes a lo largo de

todo el tramite del proceso.

1.9.9 Principio de obligatoriedad de los procesos establecidos en la ley

Este principio consiste en el imperativo para el juez de observar los procedimientos que

se han de seguir para cada clase de proceso, sin que le sea permitido a los particulares,

ni a las autoridades, ni a los jueces modificarlos™*.

! Franco Lépez, César Landelino. Ob. Cit; pag. 11.
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Los principios descritos anteriormente buscan cumplir con el principio de legalid

gue no podria aplicarse ninguno de los anteriores si no existiera una ley que los regule.

1.9.10 “Principio de que las sentencias no crean si no que declaran derechos

Este principio se refiere a sefialar que el juez al decidir se limita a declarar los derechos
gue conforme a las normas positivas tienen las partes, y no les otorgan ninguno que
ellos consagren. Deriva este principio de que todos los derechos subjetivos se originan
en el derecho positivo y principalmente en la ley que es su fuente formal mas comun y
de ellos se advierte que los procedimientos sirven para obtener su tutela, su ejecucion,

Su garantia y para permitir en ocasiones su ejercicio, pero no para crearlos.

1.9.11 Principio de la verdad procesal

Este principio se refiere que para el juez lo importante y Gnico es la verdad procesal que
su decision tendra que cefirse a ella y que entonces sera recta y legal, aunque en
ocasiones la realidad sea diferente. De alli que pueda afirmarse que en el proceso lo
gue importa es la prueba del derecho que se tiene, y que tanto vale no tener un derecho
como no poder demostrarlo, pues el juez tiene que fallar conforme a lo probado en el

proceso.

1.9.12 Principio de la cosa juzgada

Este principio se explica sefialando que una vez decidido, con las formalidades legales
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un litigio o un asunto legal entre de determinadas partes, con estas deben aca
resolucion que le pone término sin que le sea permitido plantearlo de nuevo, y los
jueces deben respetarla. De lo contrario la incertidumbre reinaria en la vida juridica y la
funcién del juez se limitaria a la de buen componedor con la consecuencia de que el
proceso estaria siempre sujeto a revision o modificacion, lo que haria imposible la

certeza juridica.

Como pueden advertirse los principios que cita aquel procesalista en su mayoria hacen
una clara alusion a los principios constitucionales del debido proceso, el derecho de
defensa y el de legalidad reconocidos en nuestra carta magna, pues en todos ellos,
aunque con otras denominaciones se refiere a los debidos procedimientos dentro del
tramite del proceso, a las garantias que permitan ejercer la defensa de sus derechos a
las partes y a la actividad jurisdiccional de los funcionarios judiciales que tenga como
unica supeditacion al mismo texto de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala®.

Estos tres principios procesales proclaman la esencia de los juicios de conocimiento, ya
gue buscan garantizar que mediante la proposicion de la prueba se declare un derecho,
gue causara cosa juzgada y la sentencia que emane del organo judicial podra

ejecutarse.

' Franco Lépez, César Landelino. Ob. Cit; pag. 11.
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CAPITULO Il

2. Demanda del juicio ordinario laboral

En este capitulo se desarrollara el contenido del escrito inicial 6 demanda del juicio

ordinario laboral, asi como sus requisitos.

2.1 La demanda

Antes de dar una definicion del acto procesal de la demanda, permitaseme definir a la
accion como el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho a acudir a los 6rganos
de la jurisdiccion, para reclamarles la solucion de un conflicto de intereses,
independientemente de la existencia o inexistencia del derecho que se pretende en
juicio. Esta definicibn en que se sigue el criterio del profesor Eduardo J. Couture al
considerar “a la accion como un derecho distinto del derecho material y como un
derecho especifico del genérico de peticién” °.

Es aplicable a la accion con relacion al derecho de trabajo guatemalteco, ya que este
doctrinal y positivamente es considerado como derecho publico, y por ende, no existe el
problema que se confronta con el derecho procesal civil, en el cual la teoria de la

accion como derecho autbnomo no ha logrado cuajar por los residuos privatistas del

Caodigo Procesal Civil y Mercantil, inspirado en la teoria de la accion como derecho

'8 Couture, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil , pag. 32.
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concreto de obra, es decir, la accion como el propio derecho sustancial en ejercici
Entendida la accion en el derecho procesal laboral como se dejo apuntado, paso a dar
la definicidn del acto inicial de la demanda que dio el procesalista Hugo Alsina y que es

aplicable también a la demanda en nuestro juicio ordinario de trabajo:

“Demanda es el acto procesal por el cual el actor ejercita una accion solicitando del
tribunal la proteccién, la declaracién o la constitucién de una situacion juridica” *'.

En el juicio ordinario de trabajo el acto de la demanda reviste mucha importancia entre
otros aspectos porque es la Unica forma con que se puede iniciar el proceso, ya que la

iniciativa oficial solamente es permitida por nuestra ley en los procedimientos de faltas

laborales.

Modalidades de la demanda: de acuerdo con nuestro ordenamiento de trabajo puede
decirse gue existen las siguientes modalidades de la demanda: por la forma de
entablarse pueden ser orales y escritas, y por la pretension en ellas ejercitada pueden
ser demandas simples y demandas acumuladas. Consecuencia logica de la oralidad del
juicio ordinario de trabajo, es que la demanda puede establecerse por acta levantada
por el juez del tribunal, con lo cual hay una mayor garantia de que en ella concurren
todos los requisitos de fondo y de forma indispensable para darse tramite.

También puede instaurarse la demanda por escrito, en cuyo caso de conformidad con

las reformas introducidas por el decreto presidencial 570 debera acompafiarse copia

" Alsina, Hugo. Citado por Mario Aguirre Godoy e su trabajo de tesi s, 1951, pag.168.
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para la contra parte. Tal reforma es contraria a los principios del derecho proce
trabajo, toda vez que los trabajadores, sobre todo en el sector campesino, y aun ciertos
sindicatos no cuentan con facilidades para sacar copias, formulismo que por otra parte
era llenado por los oficiales notificadores de los juzgados de trabajo en el tiempo en que
en verdad estos se encontraban atiborrados de juicios individuales y tomando en
cuenta que existe la posibilidad que cada juzgado de trabajo tenga su

maquina fotocopiadora pero esto en la ciudad capital, no sabemos si en los
departamentos y municipios sea posible pero deberia serlo.

La demanda presentada por escrito, tiene el inconveniente de que cuando el actor no
se ha asesorado de una persona versada en derecho, muchas veces presenta defectos
de fondo en omision de medios probatorios o reclamacion de prestaciones o
simplemente defectos formales cuya correccion le resta celeridad al juicio, y es el punto
medular que nos ocupa en esta tesis de grado, puesto que grave seria omitir calculo de
prestaciones o medios probatorios, pero también lo es omitir los requisitos formales en
el escrito de la demanda pues segun nuestra legislacion laboral vigente, concretamente
el Articulo 334 del Cddigo de Trabajo, regula la posibilidad de subsanar esta omision
pero no da un plazo para hacerlo y el proceso puede sufrir un atraso innecesario; por
ello cuando el demandante no puede proveerse de una persona versada en derecho
laboral que lo asesore, es preferible que acuda al tribunal para que este lo auxilie en el
sentido de que se le escuche al actor, y un oficial tome nota del contenido oral de la
demanda, siendo una de las formas determinadas en la ley para poder plantear la
demanda laboral.

En cuanto al nimero de pretensiones ejercitadas, existen las demandas simples en la

cuales se ejercita una sola pretension y las acumuladas en las cuales se ejercitan
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varias, como cuando se reclama indemnizacion por tiempo de servicios, compens
de vacaciones, pago de la jornada extraordinaria, etc., es este el caso muy frecuente de
demandas con la acumulacién de pretensiones, y no con acumulacion de opciones
como errGbneamente se acostumbra a decir toda vez que aunque sean varias las
reclamaciones que se hacen valer simultAneamente, la accion o derecho a la
jurisdiccion laboral es una. Por supuesto que para que proceda la acumulacion de
pretensiones en una demanda es indispensable que todas ellas puedan tramitarse por
el juicio ordinario.

Por ultimo y aun cuando con rigor metodico no sea este el lugar adecuado para tratar
sobre las medidas cautelares en materia laboral, pues seran tratadas adelante,
permitaseme dedicarle unas pocas lineas a proposito de las demandas en las cuales se
solicitan medidas precautorias, que podrian tomarse como una modalidad mas de las
mismas.

En efecto al entablarse la demanda, o antes de hacerlo, se puede pedir el
diligenciamiento de las medidas precautorias contempladas en el Codigo Procesal Civil
y Mercantil que se aplica supletoriamente para el caso, siempre de acuerdo con los
principios procesales que informan al juicio ordinario laboral.

Estas providencias precautorias consisten en el arraigo del demandado o en la
intervencion de bienes del patron o empresa demandados. Tales providencias se
decretan inaudita parte, pero siempre que se cumpla con lo establecido en el Articulo
116 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el cual en su parte conducente dice: “El que
pide la providencia precautoria, debera acreditar el derecho en que se funde y la
necesidad de la medida que solicite, y esta obligado: A determinar, con claridad y

precision, lo que va a exigir al demandado.
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A fijar la cuantia de la accion; y

A indicar el Titulo de ella.

En cuanto al arraigo bastara haber presentado la demanda”.

Ademas el Articulo 531 del mismo cuerpo legal preceptia que no se ejecutaran las
providencias precautorias “si el interesado no presta garantia suficiente, a juicio de la

autoridad que conozca del asunto”.

Las judicaturas laborales exigen los requisitos establecidos en el articulo precitado, para
decretar una medida cautelar a excepcion de estos dos la justificacion o necesidad de la
medida y la constitucion de garantia previa a decretar la providencia precautoria.

En la primera estimo que este requisito se hace muy dificil establecerlo a los
trabajadores y porque se hallaria mas acorde con el principio tutelar y de economia es
gue sin mas tramites se decretaran las providencias precautorias que evitan argucias
muy comunes en los patronos para hacer desaparecer o traspasar su patrimonio a otras

personas, haciendo ilusorio el contenido de fallos condenatorios.

El segundo, porque también de acuerdo con los principios de economia y tutela
preferente a la parte débil, exigir garantia previa equivaldria en la realidad a negar el
diligenciamiento de estas medidas a la mayoria de trabajadores demandantes. Es de
sefalarse el hecho plausible, de que los tribunales de trabajo desde su implantacion no
han exigido a los trabajadores la garantia previa, lo cual constituye una acertada
aplicacion de la ley procesal civil de acuerdo con los principios informativos del proceso

obrero. Y es de esperarse, que este criterio de aplicacion laboralista de la ley civil se
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extienda, porque tienen potestad para ello, también a no exigir a los actores labo
la justificacion o necesidad de dictar la medida cautelar en honor a los principios de

economia y tutelaridad del proceso de trabajo.

A continuacion definiciones de algunos renombrados autores sobre demanda:

Manuel Osorio define a la demanda como: “Escrito que inicia el juicio y tiene por objeto
determinar las pretensiones del actor mediante el relato de los hechos que dan lugar a
la accion, invocacion del derecho que la fundamenta y peticion clara de lo que se
reclama. Debe de contener ademas el nombre y domicilio del demandante y
demandado y, en algunas legislaciones, otros datos, como nacionalidad y edad de las
partes” 8.

Guillermo Cabanellas define a la demanda como: “Procesalmente en su acepcion
principal para el derecho, es el escrito por el cual el actor o demandante, ejercita en
juicio una o varias acciones o0 entabla un recurso en la jurisdiccion contencioso

administrativa®.

La demanda también puede definirse como el acto procesal propio del actor, por medio
del cual éste expone sus pretensiones ante el juez de trabajo y prevision social que
sirvan de base al desarrollo del litigio que tendra lugar dentro del juicio y sobre las
cuales debera emplazarse al demandado para obligarlo a pronunciarse sobre ellas.

Como se relaciono la demanda constituye el Unico acto de iniciacion procesal que

18 Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y soci ales, pag. 102.
!9 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual , pag. 89.
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permite el actor introducirse al tramite del proceso, de lo que se advierte que no

otro acto procesal que permita la iniciacion del juicio.

2.2 Clasificacion de la demanda

Derivado de lo que preceptuan los Articulos 321 y 322 del Codigo de Trabajo y de la
existencia del principio de oralidad que ilustra el tramite del proceso en general, puede
afirmarse que las modalidades de la demanda en juicio ordinario laboral son: la

demanda presenta en forma oral y la demanda presentada en forma escrita.

La primera modalidad constituye la regla general de la presentacion de la demanda de
conformidad con lo que para el efecto establece el principio de la oralidad en el proceso;
y la segunda constituye la excepcion a aquella regla general. Sin embargo importante
es anotar que por virtud de la falta de la practica de la oralidad y también la falta de
dominio de la materia por parte de quienes ejercen la profesion de abogados en el area
del derecho procesal del trabajo y en otros casos la falta de especialidad en la materia
de algunos juzgadores, provoca que la excepcion a la regla general que constituye la

presentacion de la demanda en forma oral.

2.3 Requisitos de la demanda

El derecho procesal del trabajo y el juicio ordinario en particular se rigen por el principio
de antiformalidad, es decir que se puede carecer de ciertas formalidades o requisitos,

pero esto no quiere decir que se exima a las partes de cumplir con toda clase de
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requisitos, pues esto seria una causa para que se colocara un previo al escrito

Derivado de esto, existen requisitos como los relacionados a la identificacion de las
partes, a la designacion del tribunal y al mismo objeto del juicio que en ningun caso
pueden ser sustanciados por el juez. De esta forma los requisitos que debe observar la
demanda 6 escrito inicial, se encuentran contenidos en el Articulo 332 de Cdédigo de

Trabajo que en su parte conducente dice: “Toda demanda debe contener:

- Designacion del juez 6 tribunal a quien se dirija;

- Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u
oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

- Relacion de los hechos en que se funda la peticion;

- Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho
0 contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar donde
pueden ser notificadas;

- Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en
donde se encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se
practicara inspeccion ocular 6 expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los
trabajadores en los casos de despido, pero si se ofrecieren pruebas, deben
observarla;

- Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;

- Lugary fecha;y

30



- Firma del demandante 6 impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no

sabe o0 no puede firmar.

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola
solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal,
gue el mandatario que ha de apersonarse se encuentra debidamente expensado para

responder de las resultas del juicio”.

2.3.1 Requisitos esenciales

Podemos describir como requisitos esenciales, los que estan contenidos en el

encabezado y exposicion del escrito y son los siguientes:

- Los que tengan relacion con identificar al tribunal al que se dirige la solicitud.

- Los relativos a la identificacion de la persona del actor y la persona del
demandado.

- Los relativos al objeto del juicio.

- Los relacionados a sefalar los lugares para recibir notificaciones por parte del
actor y para notificar al demandado.

- La proposicion de la asesoria, si el demandante actua con el auxilio de abogado.
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2.3.2 Requisitos secundarios

Asi también podemos decir que los requisitos secundarios son los que se encuentran

contenidos en la relacién de hechos de la demanda y son los siguientes:

- Los dirigidos a identificar todas y cada una de las condiciones de contratacion
individual del trabajo, especialmente en los casos de reclamo por despido o
aquellos hechos, que fundamenten el reclamo en otros casos.

- Laindividualizacion de las pretensiones que se persiguen con la instauracion de
la demanda.

- La enumeracion de los medios de prueba que se proponen, a excepcion de los
juicios en los que se reclame despido injusto a menos que en estos se ofrezca
prueba por parte del trabajador.

- Enlos juicios en que se promueva el pago de prestaciones, debe individualizarse
el nombre de cada una de ellas, asi como el periodo de tiempo a que
correspondan y el importe en dinero por el que se reclaman.

- Las peticiones formuladas en términos precisos, partiendo de las relacionadas
con el tramite del proceso, hasta concluir con las que se relacionen con el fondo
de lo juzgado en el mismo proceso.

- Ellugary la fecha.

- La firma del demandante o su impresion digital si no pudiere firmar, o bien firma

de la persona que lo haga a su ruego.
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2.4 Subsanacién de defectos u omisiones en relaci6 n con los requisitos d

demanda

El juez tiene la facultad para ordenar de oficio que se subsanen defectos u omisiones

en relacion con los requisitos anteriores.

Por haber sido mencionados considero innecesario referirme a cada uno de estos
requisitos, de manera que uUnicamente hago mencion de dos observaciones que el
maestro Lopez Larrave hizo en su obra introduccion al estudio del derecho procesal

del trabajo, “La primera estriba en que no se exige en la demanda laboral la expresion
de los fundamentos de derecho como ocurre en las demandas civiles sino que
solamente se requiere la relacion de los hechos. Tal circunstancia obedece en mi
opinion a dos razones: la principal, consistente que el derecho procesal de trabajo es
antiformalista y sencillo, barato y tutelar de los trabajadores, y en este sentido no les
exige a estos el conocimiento del derecho y de las leyes, ni tampoco los obliga a
requerir el patrocinio de abogado, y de ahi, que no sea necesario invocar los
fundamentos juridicos de la demanda. La otra razén consiste en que la teoria procesal
considera que la relacion de los hechos controvertidos es indispensable e insustituible
para el juez, mientras que la invocacion del derecho que fundamenta las pretensiones
no lo es, ya que el juez tiene libertad para declarar cual se el derecho en el caso

controvertido, sustituyendo muchas veces al invocado por las partes” %°.

% | 6pez Larrave, Ob. Cit; pag. 81.
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despido se les exime de concretar las pruebas en la demanda.

El fundamento de esta exoneracion del deber de individualizar la prueba que
aparentemente podria importar una excepcion al principio de lealtad procesal, estriba en
gue la carga de la prueba en los casos de despido corre por cuenta del demandado, y
en ese caso, no siendo necesario para el trabajador probar el hecho del despido,
tampoco lo es que individualice y concrete la prueba tendiente a probar un hecho que le
corresponde establecer a su contraparte. Por eso es censurable la exigencia de algun
juez de trabajo y prevision social al exigir la concrecion de pruebas a trabajadores que
demandan indemnizacion por despido injusto. Empero, la eventual practica de
exigencias violatorias el Articulo 332 inciso €) como la apuntada, aconsejan que los
actores por despido ofrezcan y concreten, su prueba sin atenerse a la inversion de la
carga procesal que los favorece. No hago mayor alusién a los requisitos que debe llenar
la demanda cuando se comparece en representacién del actor, por que de ello se

hablara al tratar de la excepcién de falta de personeria” 2.

Se debe entender que de la correcta presentacién del escrito inicial 6 demanda
depende que se le de tramite a la accidén y poder asi iniciar las actuaciones del juicio
ordinario laboral. Dandole tramite siempre y cuando se cumpla con los requisitos

esenciales y secundarios, haciendo hincapié que de darse una omisién de requisitos de

L | 6pez Larrave, Ob. Cit; pag. 82.
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forma se pondra un previo al actor segun lo contenido en el Articulo 334 del Céd
Trabajo el cual en su parte conducente dice: “Sila demanda no contiene los requisitos

enumerados en el Articulo 332, el juez de oficio, debe de ordenar al actor que subsane
los defectos, puntualizandolos en forma conveniente; y mientras no se cumplan los
requisitos legales no se le dara tramite.” Pero si se omitiere un requisito de fondo la

demanda sera rechazada sin mas tramite por el juez.

Estos requisitos aplicados en el proceso ordinario laboral y su respectiva subsanacion
gue se manifiesta en el articulo precitado, tiene su analogo del proceso de resolucion de
conflictos colectivos de caracter economico social, en el ultimo parrafo del Articulo 381
del Cddigo de Trabajo, mismo que fue adicionado por el Articulo 31 del Decreto 64-92
del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual en su parte conducente dice: “ Si la
solicitud presentada no llena los requisitos legales, el tribunal, de oficio, la corregira

mediante acta. Inmediatamente, dara tramite a la solicitud”.

Es evidente entonces que ya en un momento de duda se les planteo a los legisladores
la posibilidad de crear un mecanismo legal para poder subsanar la omision de requisitos
en un escrito inicial y que los legisladores a través del Decreto 64-92 logran dar la
facultad, al tribunal de conciliacion, de poder de oficio y por medio de un acta subsanar
los errores en el escrito inicial, y asi poder cumplir con el principio de celeridad procesal,
continuando con el debido proceso sin perjudicar a ninguna de las partes en el proceso,
y no dejarlo a voluntad del solicitante quien por ignorancia o por falta de apoyo puede
dejarlo al tiempo y no poder lograr asi su objetivo de conseguir la restauracion de un

derecho vulnerado.
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2.5 Medidas precautorias

Como todo acto de iniciacion procesal, la demanda lleva implicita la posibilidad de
solicitar en ella el decretamiento de las medidas precautorias cuyo objeto sea asegurar
las resultas de un juicio futuro.

Manuel Osorio define las medidas precautorias como medidas cautelares: “cualquiera
de las adoptadas en un juicio 0 proceso, a instancia de parte o de oficio, para prevenir
que su resolucién sea mas eficaz” #.

Guillermo Cabanellas define las medidas precautorias como: “El conjunto de
disposiciones tendientes a mantener una situacion juridica para asegurar un derecho

futuro” %3,

Al respecto de las medidas precautorias dentro del juicio ordinario laboral el Articulo 332
del Cédigo de Trabajo prevé la posibilidad de solicitar todas las que con este caracter
existen normadas en el derecho comun, en referencia al embargo, el embargo con
caracter de intervencion de la empresa mercantii demandada, a la anotacion de
demanda, al secuestro de bienes, el arraigo y otras. Sin embargo y a pesar de que
todas las medidas pueden solicitarse existe en el contenido de la misma disposicion
relacionada, una gran limitacion para el decretamiento de las medidas precautorias, el
cual es, que al momento de que se soliciten se deba acreditar la necesidad de las

mismas.

2 Osorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Soci ales, pag. 253.
2% Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual , pag. 184
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CAPITULO Il

3. El plazo

“Termino o tiempo sefialado para una cosa” ?*.

3.1 Plazos en general

Podemos decir que plazo es el lapso preestablecido para la realizacion de un acto
procesal. El limite terminal del plazo se denomina término. Pero, ¢qué es plazo?,
segun Manuel Osorio, quien define el plazo como “el termino o tiempo sefalado para
una cosa. Vencimiento del término. Constituye un vocablo de constante uso en materia
juridica, por que significa el espacio de tiempo que la ley unas veces, el juez en otras o
las partes interesadas fijan para el cumplimiento de determinados hechos juridicos,

generalmente de caracter civil o procesal” %°.

Couture lo define como “medida de tiempo sefialada para la realizacion de un acto o
para la produccion de sus efectos juridicos. Dentro de ese concepto tiene dos
interpretaciones opuestas, por cuanto unas veces sirve para sefalar el momento desde
el cual una obligacion puede ser exigida, y otras para establecer la caducidad de un

derecho o su adquisicién” %°.

4 Osorio, Manuel. Ob. Cit; pag. 102.
?® |bid. P4g. 102
?® Couture, Eduardo J. Ob. Cit; pag. 67.
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De esta forma se puede concluir que plazo es el espacio de tiempo que se fija

cumplimiento de determinados hechos juridicos.

3.2 Diferencia entre plazo y término

El plazo se refiere a un periodo de tiempo, mientras que término se refiere a un dia o

momento determinado. Ejemplo de plazo: el préstamo ha de ser devuelto antes del dia
seis de julio. Ejemplo de término: el préstamo ha de ser devuelto el dia seis de julio.
Pese a que ambos vocablos designan conceptos distintos, es habitual confundirlos, e

incluso en la legislacion se utilizan ambos indistintamente en ocasiones.

3.3 Clasificacion del plazo

Los plazos procesales pueden clasificarse desde distintos puntos de vista, tales en
consideracion a su origen, sujetos a quienes afecta, naturaleza, extension vy

vencimiento:

- Origen

De acuerdo con su origen, los plazos pueden ser: legales, judiciales 6 convencionales.
Son legales los plazos cuya extension esta expresamente establecida por la ley. Los
plazos judiciales son aquellos cuya extension es fijada por el juez. Son convencionales
los plazos cuando la extension de los mismos la fijan de comun acuerdo los litigantes,

en el proceso judicial las partes deben acordar la prorroga o la abreviacion de un plazo
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mediante una manifestacidn expresa por escrito, y en el proceso arbitral el

convencional constituye la regla general.

- Sujetos a quienes afecta

En atencion a los sujetos a quienes afectan los plazos, estos seran individuales o
comunes.

Bajo un primer aspecto, los plazos son individuales cuando se dan para uno solo de los
sujetos del proceso, previo, y comunes cuando se dan para todos o algunos de los
sujetos del proceso, el periodo de prueba.

La regla general es la de los plazos individuales, es decir, la de que los plazos
empiezan y se extinguen individual y separadamente para cada litigante; los plazos
comunes constituyen la excepcion. Se puede pensar en tres plazos comunes: el plazo
para la contestacion de la demanda, el plazo para rendir la prueba, el plazo para

presentar el alegato.

- Naturaleza

En atencidon a su naturaleza, los plazos pueden ser ordinarios 0 extraordinarios. Se
llama ordinario al plazo fijado por la ley para los casos comunes, sin consideracion de
ninguna circunstancia especial; y extraordinario, en cambio, al plazo concedido en
presencia de determinadas circunstancias, con forme las cuales se gradua su duracion.
Asi la legislacion guatemalteca prevé plazos extraordinarios o la ampliacion de los

mismos.
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- Extension

Con respecto a su extension, los plazos pueden ser prorrogables 6 improrrogables.
Plazo prorrogable es aquel que, a solicitud del litigante a quien afecta y efectuada con
anterioridad a su vencimiento, puede ser prolongado. Plazo improrrogable es el que no

es susceptible de esa expresa prolongacion.

- Vencimiento

En funcion de su vencimiento, los plazos pueden ser perentorios o preclusivos y no
perentorios.

El plazo perentorio, preclusivo o fatal es aquel que es aquel que por su simple
expiracion, es decir, por su solo transcurso temporal, determina la pérdida de la facultad
para cuyo ejercicio se concedio, sin que sea, por ende, menester que la parte contraria
lo pida, ni que el juez haga declaracion alguna.

En cambio, aun cuando una vez operada el vencimiento temporal del plazo, puede
ejecutarse el acto mientras la parte contraria no pida se dé por decaido el derecho,

estamos frente a un plazo no perentorio.

- Plazo procesal

El que concede la ley procesal para realizar actos juridicos procesales, por ejemplo:

plazo para contestar a una demanda desde la notificacion de la misma al demandado.
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Plazos prorrogables o improrrogables, son prorrogables si la Ley prevé algun ti

posibilidad de ampliacién del plazo, a peticion de parte o no.

3.4 Interrupcion y suspension del plazo

Suspension e interrupcion de los plazos procesales son instituciones distintas, con
efectos también diferentes: suspension significa privar temporalmente de efectos a un
plazo, inutilizando un lapso de él, interrupcidn implica cortar un plazo, dejando sin
efecto el tiempo hasta entonces transcurrido: importa, en definitiva, la no iniciacion del
plazo. La suspension, entonces, no compromete la aptitud del tiempo transcurrido hasta
gue ella se produce, mientras que la interrupcién neutraliza totalmente ese tiempo. Por
tanto, para computar un plazo que fue interrumpido, solo puede tenerse en cuenta el
tiempo posterior a la cesacion de la interrupcion; el anterior queda por no sucedido. En
cambio como la suspension solo implica neutralizar los efectos del plazo durante el
tiempo por el cual ha durado, el computo de un plazo que fue suspendido debe hacerse
tomandose en cuenta el tiempo anterior a la fecha en que la suspension se produjo y el

tiempo posterior a la cesacion de tal suspension.

3.5 Computo del plazo

El computo de un plazo debe hacerse a partir del dia habil siguiente al de su
notificacion, ya que desde ese momento comienza a correr el plazo estipulado. Si se
tratara de un plazo comun, el computo de él debe hacerse a partir del dia habil siguiente

a la ultima notificacion
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Finalmente los plazos fijados en horas deben comenzarse a contar desde el mo
mismo en el cual se practica la notificacion, y a partir de ese instante se empieza a
computar el mismo.

Como podemos darnos cuenta plazo es el transcurso del tiempo en el cual deben
realizarse ciertos actos procesales, cuya finalidad, es el de hacer efectivo el principio
de la preclusion y el impulso procesal dentro de los plazos establecidos que las partes

deben cumplir.

Segun el tratadista Hugo Alsina “ el plazo es el espacio de tiempo dentro del cual debe
ejecutarse un acto procesal que tiene por objeto regular el impulso procesal haciendo
efectiva, la preclusion de las distintas etapas del proceso que permitan su desarrollo

progresivo” ',

3.6 Término
Es la finalizacion del plazo, el punto final. Por ello se habla de la efectividad de la
preclusion, ya que se clausura una etapa y comienza otra, “el término es el fin del plazo

y solo marca el punto donde acaba un plazo procesal” %,

Es importante la relacién que tiene el término con el plazo, pues sin el primero el dltimo

no tiene finalizacion, y es el objeto principal de esta tesis lograr una regulacion

2" Alsina, Hugo. Ob. Cit; pag.193.
%8 Osorio, Manuel. Ob. Cit; pag. 112.
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determinada en la ley laboral guatemalteca, especificamente en el articulo 3

Caddigo de Trabajo, pues de esta forma se lograria resguardar el debido proceso y e

derecho de defensa.

3.7 Clases de plazos

Generalidades:
A efectos de manejar bien un proceso conoceremos cada uno de los plazos procesales
gue son:

3.7.1 Plazos legales

3.7.2 Plazos judiciales

3.7.3 Plazos convencionales

3.7.4 Plazos individuales

3.7.5 Plazos comunes

3.7.6  Plazos prorrogables

3.7.7 Plazos improrrogables

3.7.8 Plazos perentorios y fatales

-Plazos legales

Son aquellos que de manera expresa e inequivoca estan sefialados por ley.
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-Plazos judiciales

Son aquellos que tienen por fuente a la voluntad potestativa del 6rgano jurisdiccional,
cuya voluntad potestativa se subordina a nuestra legislacion, vale decir; se adecua a

los limites establecidos por ley.

-Plazos convencionales

Se llaman convencionales cuando las partes fijan un plazo determinado dentro de un
proceso sobre la base de los principios de libertad contractual y autonomia de la
voluntad. Por ejemplo: las partes pueden acordar de manera expresa y por escrito que

se abrevie un plazo.

-Plazos individuales

Son individuales porque el transcurso del tiempo se aplica a partir de la notificacion de

cada una de las partes, es decir que el computo se realiza de manera separada para

cada parte dentro del principio de equidad.

-Plazos comunes

Se llama plazo comun porque ese transcurso del tiempo se inicia a partir de la Ultima

notificacion a las partes, es decir que se cuenta con el tiempo comun para ambos, por
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ejemplo, notificado el demandado y al dia siguiente el demandante, recién se co

el tiempo desde el dia siguiente habil de la segunda notificacion.

-Plazos prorrogables

Son aquellos que pueden ser ampliados, por ejemplo, si el juez abriese un periodo de

prueba de treinta dias y no se ha logrado producir todas las pruebas, puede prorrogarlo

extraordinariamente.

-Plazos improrrogables

Son aquellos que no admiten ampliacion alguna por ejemplo: el plazo para responder a

la demanda, el plazo para interponer excepciones, el plazo para las apelaciones.

-Plazos perentorios

Llamados asi porque no admiten prérroga.

3.8 Inicio del plazo

Los plazos procesales comienzan desde el dia habil siguiente a la citacién o notificacion

de la resolucién respectiva.
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Los plazos comunes para ambas partes corren desde el dia habil siguiente a la ¥

notificacion.

3.9 Transcurso del plazo

Los plazos transcurren ininterrumpidamente y solo se suspenden durante las
vacaciones judiciales sin embargo; pueden declararse en suspenso por circunstancias

de fuerza mayor que hicieran imposible la realizacion del acto pendiente.

3.10 Vencimiento del plazo

Los plazos quedan vencidos en el tltimo momento del dia habil respectivo.

Las actuaciones y diligencias judiciales se practican en dias y horas habiles, bajo pena
de nulidad. Se entienden por dias habiles, todos los del afio, excepto los declarados
feriados por ley.

El computo de los plazos legales segun la Ley del Organismo Judicial en el Articulo 45,
el cual en su parte conducente dice, “Computo de tiempo. En el computo de los plazos

legales en toda clase de procesos se observaran las reglas siguientes:

- El dia es de veinticuatro horas, que empezara a contarse desde la media noche,

cero horas.
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- Para los efectos legales, se entiende por noche el tiempo comprendido en

dieciocho horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

- Los meses y los afios se regulardn por el numero de dias que les corresponde

segun el calendario gregoriano.

- Terminaran los afios y los mese la vispera de la fecha en que han principiado a

contarse.

- En los plazos que se computen por dias no se incluiran los dias inhabiles. Son
inhabiles los dias de feriado que se declaren oficialmente, los domingos y los
sdbados cuando por adopcién de jornada continua de trabajo o jornada semanal
de trabajo no menor de cuarenta (40) horas, se tengan como dias de descanso y
los dias que por cualquier causa el tribunal hubiese permanecido cerrado en el

curso de todas las horas laborales.

- Todo plazo debe computarse a partir del dia siguiente al de la ultima notificacion,
salvo el establecido o fijado por horas, que se computara como lo establece el

Articulo 46 de esta ley.

En materia impositiva el computo se hara en la forma que determinen las leyes de la

materia”.
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Del la lectura del Articulo anterior se puede determinar que existen distintas mane
computar el vencimiento de un plazo, y se aplica segun el tipo de proceso, o la
interpretacion que hace el juez al fijar un lapso de tiempo para cumplir con algin

requisito o para continuar con una etapa procesal al vencimiento del mismo.

Es importante establecer que no todos los plazos se vencen al mismo tiempo, ni de la

misma forma, ya que pueden vencer en horas, dias, meses 0 afos.

3.11 Habilitacion expresa y tacita expresa

Acontece cuando se habilita los dias y horas inhabiles a pedido de parte o de oficio,

para realizar diligencias y actuaciones sin el cumplimiento de las cuales puede correr

grave riesgo el ejercicio de un derecho, ejemplo: un embargo, secuestro dentro de las

medidas cautelares o precautorias.

3.12 Habilitacion tacita

Cuando las diligencias o actuaciones iniciadas en dia y hora habil, deben llevarse a

cabo hasta su conclusion en tiempo inhabil sin necesidad de la habilitacion expresa.

Si el juez o tribunal no pudieran terminar en ese dia, fija en el mismo acto hora para

continuar la actuacion al dia siguiente.
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3.13 Plazo de la distancia

Es el espacio de tiempo adicional a determinado plazo por la distancia, aplicando el
principio de la igualdad procesal para las diligencias que se deba practicar fuera del

asiento del juzgado o tribunal, dentro de nuestro pais.

3.14 Abreviacion del plazo

Las partes pueden acordar mediante manifestacion expresa por escrito que se abrevie

un plazo como ya habiamos comentado anteriormente.

3.15 Suspension del Procedimiento

Las partes pueden acordar por escrito, que se suspenda los tramites del proceso por

una sola vez y por un determinado plazo.

3.16 Ejemplos de diferentes plazos regulados en la  legislacion guatemalteca:

Segun el Articulo 1501 del Cddigo Civil el cual en su parte conducente dice, “La

prescripcion extintiva, negativa o liberatoria, ejercitada como accion o como excepcion

por el deudor, extingue la obligacion.
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La prescripcion de la obligacion principal produce la prescripcion de la oblig

accesoria”.

Segun el Articulo 1508 del Codigo Civil el cual en su parte conducente dice,
“Prescripcion extintiva se verifica en todos los casos ho mencionados en disposiciones
especiales, por el transcurso de cinco afios, contados desde que la obligacion pudo

exigirse, y si ésta consiste en no hacer, desde el acto contrario a la obligacion”.

Segun el Articulo 1513 del Cédigo Civil el cual en su parte conducente dice, “Prescribe
en un afo la responsabilidad civil proveniente del delito o falta, la que nace de los
dafos y perjuicios causados en las personas.

La prescripcion corre desde el dia en que recaiga sentencia firme, condenatoria, 0

desde aquel en que se causo el dafo”.

En los Articulos del Cdédigo Civil citados se establece que hay distintos plazos para el

cumplimiento de determinadas obligaciones.

Segun el Articulo 1514 del Cdédigo Civil el cual en su parte conducente dice, “Prescriben

en dos anos:

- Los honorarios, sueldos, salarios, jornales y otras retribuciones por prestacion de

cualquier servicio;

- Laaccion de cualquier comerciante para cobrar el precio de los objetos vendidos;

50



W ~r0
(}“’:QP“‘ CAH!OJ\"JN
'-uQ‘o O 4~

- La accion de los duefios de hoteles y toda clase de casas de hospedaje para
cobrar el importe de las pensiones y de los fondistas y demas personas que

suministran alimentos para cobrar el precio de éstos; vy,

- Las pensiones, rentas, alquileres y cualesquiera otras prestaciones periddicas no
cobradas, a su vencimiento, ya se haga el cobro en virtud de accion real o de

accion personal.

En estos casos la prescripcion corre desde el dia en que el acreedor puede exigir el

pago”.

Segun el Articulo 1515 del Cddigo Civil el cual en su parte conducente dice, “La
obligacion de rendir cuentas que tienen todos los que administran bienes ajenos, y la

accion para cobrar el saldo de ellos, prescriben por el término de tres afos”.

Segun el Articulo 296 del Codigo Procesal Civil y Mercantil el cual en su parte
conducente dice, “Los titulos expresados anteriormente pierden su fuerza ejecutiva a
los cinco afos, si la obligacion es simple, y a los diez afios si hubiere prenda o hipoteca.
En ambos casos, el término se contara desde el vencimiento del plazo o desde que se

cumpla la condicion si la hubiere...”.

Las acciones caducan por el plazo fijado por la ley, segun los Articulos antes
mencionados, todos los plazos vencen por el cumplimiento de tiempo establecido, ya

sea que este haya sido medido en horas, dias meses 0 afnos.
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3.17 Interrupcion y suspension del plazo prescri ptivo

Por su ejercicio ante los tribunales, por reclamacion extrajudicial del acreedor y por
cualquier acto de reconocimiento de la deuda del deudor se anula todo el tiempo

transcurrido de prescripcion.

Distinta de la interrupcion es la suspension, que paraliza el curso del plazo prescriptivo,

para reanudarlo en otro momento, son casos muy raros y extraordinarios.

3.18 La caducidad

La accién esta sometida a un plazo de caducidad, lo cual significa que el derecho en
cuestion soélo puede ejercitarse durante dicho plazo. En los plazos de caducidad no
caben causas de interrupcion ni de suspension, si no se ha cumplido con la continuidad

del mismo.

La norma legal no suele advertir cudndo el plazo para interponer una accion es de
prescripcion o caducidad. La doctrina considera de caducidad a los plazos cuya
afirmacién provoca una modificacion juridica. Mientras son de prescripcion los plazos
para ejercitar acciones en defensa y mantenimiento de un derecho preexistente, como

el derecho patrimonial.
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Segun el Articulo 258 del Codigo de Trabajo el cual en su parte conducente‘d{t)gh o

{"f’A 7E

“Prescripcion es un medio de librarse de una obligacién impuesta por el presente

MALA. V2

Caodigo o que sea consecuencia de la aplicaciéon del mismo, mediante el transcurso de

cierto tiempo y en las condiciones que determina este capitulo.

El derecho de prescripcion es irrenunciable, pero puede renunciarse la prescripcion ya
consumada, sea expresamente, de palabra o por escrito, o tacticamente por hechos

indudables”.

Segun el Articulo 259 del Codigo de Trabajo el cual en su parte conducente dice, “Los
derechos de los patronos para despedir justificadamente a los trabajadores o para
disciplinar sus faltas, prescriben en veinte dias habiles , que comienzan a correr desde
gue se dio causa para la terminacion del contrato, o en su caso, desde que fueron
conocidos los hechos que dieren lugar a la correccion disciplinaria. La invocacion que
pueda hacer el patrono del apercibimiento escrito a que se refiere el inciso h) del

Articulo 77, prescribe en el término de un afo”.

Segun el Articulo 260 del Cddigo de Trabajo el cual en su parte conducente dice, “Los
derechos de los trabajadores para reclamar contra su patrono en los casos de despido
0 contra las correcciones disciplinarias que se les apliquen, prescriben en el plazo de
treinta dias habiles , contados a partir de la terminacion del contrato o desde que se le

impusieron dichas correcciones, respectivamente”.

Segun el Articulo 261 del Cédigo de Trabajo el cual en su parte conducente dice, “Los

derechos de los trabajadores para dar por terminado efectivamente y con justa causa su
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contrato de trabajo, prescriben en el término de veinte dias habiles , contados a\

de del momento en que el patrono dio motivo para la separacién o despido indirecto”.

Segun el Articulo 262 del Cédigo de Trabajo el cual en su parte conducente dice, “Los
derechos de los patronos para reclamar contra los trabajadores que se retiren
injustificadamente de su puesto, prescriben en el término de treinta dias habiles |,

contados a partir del momento de la separacion”.

De los Articulos citados se determina que el plazo para que el trabajador emplace al
patrono dentro de un juicio laboral, varia dependiendo de la causa por la que se

extinguié la relacion laboral.

3.19 Computo del tiempo

Puede ser fijo si viene determinado respecto de un momento concreto: tal dia de tal
mes y de tal aflo. Cuando esto no ocurre el computo se hace en relacidon a espacios

diferentes de tiempo.

El dia inicial y final se cuentan por entero como en la usucapion y la mayoria de edad si
no se establece lo contrario. Los dias festivos son inhabiles para las actuaciones

oficiales. En las relaciones civiles los festivos son habiles.

54



N ~re
'-uQ‘o O 4~

3.20 Facultad del juez de fijar plazo

En la legislacion guatemalteca se faculta al juez para sefialar un plazo cuando la ley no
lo disponga, concretamente en el Articulo 49 de la Ley del Organismo Judicial el cual en
su parte conducente dice: “Facultad de sefalar plazo. El juez debe sefialar plazo

cuando la ley no lo disponga expresamente.”

También en su Articulo 10 literal d) la Ley del Organismo Judicial dice: “Interpretacion
de la ley. Las normas se interpretaran conforme a su texto segun el sentido propio de
sus palabras, a su contexto y de acuerdo con las disposiciones constitucionales.
Cuando una ley es clara, no se desatendera su tenor literal con el pretexto de consultar
Su espiritu.

El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes, pero
los pasajes de la misma, se podran aclarar, atendiendo al orden siguiente: ... d) Al

modo que parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales del derecho.”

En el Cddigo de Trabajo, titulo duodécimo, que se refiere a los procedimientos en la
resolucion de conflictos colectivos de caracter economico social, especificamente el
ultimo parrafo el Articulo 381 el cual en su parte conducente dice: “...Si la solicitud
presentada no llena los requisitos legales, el tribunal, de oficio la corregira mediante

acta. Inmediatamente, dara tramite a la solicitud.”

De la interpretacion de los Articulos citados podemos establecer que pueden existir dos

métodos para lograr corregir la laguna legal existente en cualquier norma, en este caso
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la del Articulo 334 del Cédigo de Trabajo, y son el uso supletorio de otras leye
modificacion por medio de una iniciativa de Ley, presentada al Congreso de la

Republica de Guatemala.

Como lo establece el Cddigo de Trabajo se presenta una modificacion al Articulo 381,
pues por medio del Articulo 31 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala, se adiciono el ultimo péarrafo al Articulo 381 y de esta forma se logra
establecer un mecanismo legal por medio del cual se pueda continuar con el proceso
sin perdidas innecesarias de tiempo. Por lo que deberia de someterse al criterio de un
jurisconsulto versado en materia laboral si se permitiria la analogia de este articulo,
dentro del proceso ordinario laboral, puesto que no seria una analogia como tal,
utilizando una ley parecida, sino que es el propio coédigo de Trabajo el que da la
solucion, solo que dentro de la regulacion de los conflictos colectivos y no de un

proceso individual.

De cualquier forma la Ley del Organismo Judicial faculta al juez para que pueda
establecer un plazo cuando no lo hay, pero en ocasiones la jurisdiccion privativa de los
jueces de trabajo, hace mas dificultosa la aplicacion de criterios bien definidos y
concretos que ayudarian a solucionar la falta de regulacion de algun plazo, pues no
pueden o no quieren acudir a otro cuerpo legal que los auxilie, cayendo en formalismos

gue dificultan la continuidad del juicio y vulneran el debido proceso.
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CAPITULO IV

4. Causas y efectos de la falta de regulacién de u  n plazo en el cumplimiento de

previos puestos a la demanda del juicio ordina  rio laboral.

En este capitulo se trataran las causas y efectos de la falta de regulacion de un plazo en
el cumplimiento de previos puestos a la demanda del juicio ordinario laboral, ya que por
ser el tema de esta investigacion es imperativo que nos enfoquemos en el buen
entendimiento del mismo y asi comprender la necesidad de la mencionada regulacion.
Los capitulos anteriores nos ayudan a ir concatenando la idea, como se desarrollo en el
capitulo anterior la definicion de plazo, segun algunos autores asi como una definicion
propia, nos damos cuenta de la imperiosa necesidad de lograr una regulacion del
mismo dentro de la legislacion guatemalteca, en especifico el Articulo 334 del Cddigo
de Trabajo, que en su parte conducente dice “Si la demanda no contiene los requisitos
enumerados en el Articulo 332, el juez de oficio, debe de ordenar al actor que subsane
los defectos, puntualizandolos en forma conveniente; y mientras no se cumplan los

requisitos legales no se le dara tramite”.

Este Articulo no es claro en cuanto al plazo, y es lo que me motivo a investigar, pues al
no regular un espacio de tiempo al previo colocado a la demanda del juicio ordinario
laboral, violenta principios generales del derecho procesal como lo son la celeridad
procesal, el derecho de defensa y el debido proceso, garantizados en la propia

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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La prescripcion de un derecho se interrumpe con la notificacion al obligado por lo

actor, le conviene corregir o cumplir con el o los previos que le hubieren puesto, en e
menor tiempo posible para no perjudicar su derecho de accion, y es por ello que tal vez

hasta hoy no esta regulado el punto.

Al examinar el por que de la necesidad de llenar la laguna legal que existe en el Articulo
334 del Cédigo de Trabajo, en el sentido de asignar un plazo para subsanar los errores
de forma en la demanda del juicio ordinario laboral, se estaria logrando cumplir con
darle una solucion a este problema, y cumplir con los principios de celeridad procesal,
debido proceso y derecho de defensa. Siendo un efecto principal de la falta de
regulacion en el plazo del previo puesto a una demanda en un juicio ordinario laboral,
se demuestra que es necesario encontrar una solucion la laguna legal que existe. El
cual es asignarle un plazo para complementar el Articulo 334 del Codigo de Trabajo,
para que se cumpla con el previo impuesto por el juez de trabajo, y no se quede en un
tiempo indeterminado la obligacion de cumplir con el mismo y lograr que inicie el juicio

gue se supone es el objetivo del actor.

La ley del Organismo Judicial en su Articulo 49 el cual en su parte conducente dice:
“Facultad de sefnalar plazo. El juez debe sefialar plazo cuando la ley no lo disponga
expresamente.”, le da al juez la facultad de que de considerarlo necesario pueda fijar un
plazo, a su criterio, para cumplir con determinado requerimiento, pero lo interesante de
este articulo es que dependiendo de la situacion el juez puede variar de un plazo que se
cumpla en horas, dias, meses o incluso afios, situacion que de no ser bien establecida

podria afectar el derecho de las partes.
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4.1 Causas de la falta de regulacion de un plazo en el cumplimiento de previos

puestos a la demanda del juicio ordinario lab  oral.

Dentro de las causas que considero son la principal razon por la que existe una falta de

plazo en el previo puesto a la demanda del juicio ordinario laboral, podemos mencionar

las siguientes:

- Integracién de la ley procesal

- Lagunas legales

- Falta de actualizacion legislativa

- Unificacidn de criterios en materia procesal de trabajo, de los jueces en la
materia

- Fuentes del derecho procesal del trabajo

4.1.1 Integracion de la ley procesal

Debe de admitirse que las leyes no son perfectas ni completas. El ordenamiento juridico
presenta lagunas o vacios legislativos que deben llenarse y resueltas adecuadamente.

El sistema juridico guatemalteco acoge en el Articulo 1 de la Ley del Organismo
Judicial, la integracion de las leyes y éste, segun las disposiciones citadas, permite que

el juez integre la ley con otras, empleando, esencialmente los métodos:
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- Analdgico

Es un procedimiento o sistema inductivo deductivo que facilita llegar de un hecho a otro,
aplicando un principio comun.

Para que dos situaciones juridicas se consideren analogas se precisa tengan elementos
comunes y cuando mas existan, mayor sera la analogia de las leyes.

El procedimiento supone que si el legislador no contemplo o resolvio en el texto de la
ley un determinado sentido, el juez puede utilizar una situacion analoga para resolver el

asunto bajo su potestad decidora;

- Equidad

La equidad consiste en el atemperamiento del rigor de la ley al aplicarla. Se toma en
cuenta con este metodo, las circunstancias excepcionales del caso concreto que el
legislador pudo no haber previsto contemplado al crearla. El vocablo equidad tiene, por
ello, dos sentidos:

e Como moderacion del rigor de la ley; y

e Como rectitud del juez a quien, al faltarle una ley o derecho consuetudinario

(costumbre) que aplicar, toma decisiones con el maximo buen sentido y razoén.

4.1.2 Lagunas legales

No siempre la ley contiene normas que puedan ser aplicables a determinados casos y o

problemas de hecho, en otros términos, existen problemas que no pueden ser

60



subsumidos en una norma legal. A esa impresion o a ese silencio legal es a lo

llama lagunas legales .

Si la funcién especifica de los jueces consiste en la aplicacion de la ley a los casos
concretos sometidos a su jurisdiccion, se les plantearia el problema de la imposibilidad
de sentenciar, por carecer de norma aplicable. Ante tan dificil situacion se ha tenido que
buscar una solucion que es dispar segun el fuero del que se trate. Asi, en materia civil y
por extension en materia laboral, esta prohibido a los jueces, so pena de incurrir en
responsabilidad, dejar de resolver alegando el silencio o la omision legislativa, dificultad
que ha de salvarse con la aplicacion analogica de otras leyes, de los principios

generales del derecho o de la simple equidad.

4.1.3 Falta de actualizacion legislativa

El actual Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
entro en vigencia en 1947, ante cualquier analisis esta ley se encontraria desfavorecida
por el paso del tiempo sin haber tenido algun tipo de complementacion en ciertas
areas, siendo una de ellas la que nos ocupa, sin embargo esta ley a soportado el paso
del tiempo por dos razones a mi criterio, el primero por que fue el resultado de las ideas
de un grupo de guatemaltecos, movimiento revolucionario de 1944, motivados por las
necesidades de un pueblo mas que oprimido, sumido en el agobio de un régimen
dictatorial que después de catorce afios habia casi menguado las fuerzas de la clase
trabajadora, y el segundo la conveniencia que para la clase patronal a significado el

desuso de las leyes anticuadas de nuestro actual Codigo de Trabajo y que desmotiva al
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trabajador de acudir a la via procesal para la solucion de conflictos derivados

relacion laboral. Sin embargo actualmente se han desarrollado diferentes actividades
relacionadas con la necesidad de actualizar nuestro actual Cédigo de Trabajo, no solo
con pequeiias reformas, sino con modificaciones de fondo que ayudaran a la mejor
aplicacion de justicia. Estas actividades van encaminadas no solo a la parte sustantiva

del derecho del trabajo sino también a la parte adjetiva del mismo.

4.1.4 Unificacion de criterios en materia procesal de trabajo, de los jueces en la

materia

Como sabemos la ley constituye que los juzgados de trabajo son tribunales de
jurisdiccion privativa, es decir que los jueces que alli ejercen jurisdiccion aplican su
competencia unica y exclusivamente en materia de trabajo. Es entonces perceptible un
claro hermetismo dentro de la aplicacion de justicia en los juzgados de trabajo
contemplado en la propia ley, dada la naturaleza del derecho del trabajo, pues teniendo
la posibilidad de aplicar supletoriamente otras leyes, lo hace lo menos posible, situacion
gue le permite a nuestra Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Ley del
Organismo Judicial, y también el Cddigo de Trabajo en su articulo 326 el cual en su
parte conducente dice “En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene este cddigo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Codigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley constitutiva del Organismo Judicial. Si
hubiere omision de procedimiento, los tribunales de trabajo y prevision social estan

autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que
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pueda dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente las pretens
de las partes.
Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere

incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Cadigo...”

En esta situacion procesal hay jueces con mayor experiencia que marcan la pauta a
seguir en cuanto a la interpretacion de la Ley de la materia y no es que exista una clara
unificacion de criterios, sino que los jueces nuevos con Menos experiencia van
acoplandose a la forma de resolver y van copiando criterios sin existir entonces un
compromiso real de crear una base jurisprudencial que permitan que el proceso se

desarrolle de una mejor forma.

4.1.5 Fuentes del derecho procesal del trabajo

La fuente principal del derecho procesal de trabajo indiscutiblemente la constituye la

Ley.

“Sin embargo en algunos paises ocupa un lugar de importancia como fuente de esta
disciplina la jurisprudencia, debido a que tanto por el dinamismo que le es propio como
por el incipiente desarrollo de muchos de sus procedimientos e instituciones , a menudo
le toca al juzgador ya no de aplicar la ley procesal de trabajo, sino la de integrarla.
Desgraciadamente en Guatemala no se admite a la jurisprudencia como fuente del

derecho procesal del trabajo, asi que las resoluciones de los tribunales, mal llamadas
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jurisprudencia, no tiene sino un valor relativo e indirecto al tomarlas en cue

jueces de trabajo de manera voluntaria o a instancia de parte”®®.

Tal y como se escribié anteriormente Unicamente es fuente del derecho del trabajo la
Ley, por lo tanto en Guatemala la Unica fuente del derecho procesal del trabajo es el
Caodigo de Trabajo Decreto numero 1441 del congreso de la Republica de Guatemala, y

las leyes aplicadas supletoriamente.

Es de sefnalar que el Codigo de Trabajo no tienen modificaciones en cuanto al proceso
ordinario laboral, pues este sigue, en esencia, tal y como lo plasmo en la norma el
legislador. Ahora bien para todos los casos no previstos en el Codigo de Trabajo, o

demas leyes relativas al trabajo, son fuentes supletorias.

Los principios del derecho del trabajo, son parte fundamental para el correcto desarrollo
del proceso, por lo que no deben de dejarse fuera cuando se habla de las fuentes del
derecho procesal del trabajo, ya que la palabra fuente significa donde se origina, de
esta forma los principios del derecho del trabajo deben obligadamente de atenderse

cuando hablamos de fuentes del derecho del trabajo.

Esta remision a los principios formativos del derecho procesal, una vez mas confirma la
importancia de su estudio, cuyo conocimiento y determinacion debe ser poseida por los

titulares de la judicatura privativa.

? | 6pez Larrave, Ob. Cit; pag. 59.
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La equidad, la costumbre o el uso local, en armonia con dichos principios, de aq
los jueces de trabajo deben tener un criterio claro de lo que se entiende por equidad.
También en esta parte se da cabida a la costumbre como fuente subsidiaria, si bien en
la practica procesal el derecho consuetudinario juega un papel de importancia muy

secundario.

Los principios y leyes del derecho comun, las leyes del derecho comun que constituyen
fuente supletoria del derecho procesal del trabajo, son fundamentalmente las que
regulan el proceso civil y mercantil, y estas son, el Cadigo Civil Decreto Ley 106, Cédigo

Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley 107 y la Ley del Organismo Judicial.

Los principios procesales del derecho comun son los mismos principios formativos del
proceso civil como el dispositivo, el de igualdad, o bilateralidad, el de escritura, etc. Que

se vieron al tratar los principios formadores del derecho procesal del trabajo.

Ahora bien sobre esta fuente supletoria del derecho procesal del trabajo, creo oportuno
hacer la siguiente observacion: nuestros jueces individuales y colegiados, con
demasiada frecuencia olvidan o ignoran el orden de prelacion de las fuentes supletorias
del derecho procesal laboral, y ante cualquier laguna o caso no previsto por el Codigo
de Trabajo, aplican los principios y las leyes de orden comun, cuando en forma
terminante que no deja lugar a dudas, el Cédigo de Trabajo en el Articulo 15 ordena
gue “los casos no previstos por este codigo, por sus reglamentos o las demas leyes
relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios

del derecho del trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el
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uso local, en armonia con dichos principios; y por ultimo, por ultimo, entiéndase b

acuerdo con los principios y leyes de derecho comun”.

Desconocer ese orden de prelacion en las fuentes supletorias bien sea por comodidad,
debido a la formacién civilista de los magistrados o la falta de preparacion en las
disciplinas laborales, el resultado es el mismo: violacion a la ley y obstaculo al feliz
desenvolvimiento de nuestro incipiente derecho procesal del trabajo positivo, haciendo

dificultosa la administracion de la justicia social.

4.2 Efectos de la falta de regulacion de un plazo  en el cumplimiento de previos

puestos a la demanda del juicio ordinario laboral.

Son efectos de la falta de regulacion de un plazo en el cumplimiento de previo puestos

a la demanda del juicio ordinario laboral, luego de hacer un analisis al proceso ordinario

en materia laboral, los siguientes:

- La falta de cumplimiento de requisitos en la demanda

- Lalentitud procesal

- Incumplimiento de principios generales del proceso

- Violacioén al debido proceso
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- Violacioén al derecho de defensa

4.2.1 La falta de cumplimiento de requisitos en la demanda

En el capitulo dos de esta tesis se detallan los requisitos que la ley manda a cumplir en
la presentacion de una demanda laboral, por lo que la falta de los mismos si fueren de
fondo la demanda sera rechazada por el juez, dictando una resolucion en la que se

especificara la razon de rechazo y mandandola a notificar al actor.

Si la omision de requisitos fuera de forma el juez pondra un previo al que planteo la
demanda para que lo subsane segun lo establecido en el Articulo 334 del Cédigo de
Trabajo que en su parte conducente dice “Si la demanda no contiene los requisitos
enumerados en el Articulo 332, el juez de oficio, debe de ordenar al actor que subsane
los defectos, puntualizandolos en forma conveniente; y mientras no se cumplan los

requisitos legales no se le dara tramite.”

Pero al no establecer el juez un plazo al actor para que cumpla con dicho previo, este
gueda en la posibilidad de no cumplir con lo ordenado, ya sea por negligencia, que no
deberia pues él es el mayor interesado en que se le de tramite a su demanda, 0 como
no se le sefiala un espacio temporal para dicho cumplimiento va convirtiéendose en una
desobligacion del actor, y en el peor de los casos por desconocimiento situacion que no

debe de darse pues ante la ley nadie puede alegar desconocimiento.
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4.2.2 Lalentitud procesal

La inobservancia en el cumplimiento del previo puesto a la demanda del juicio ordinario
laboral, se convierte en una razén de atraso al proceso, conocida ya es la lentitud por
exceso de trabajo en los juzgados de todas las materias y los juzgados de trabajo no
son la excepcion, asi también por la falta, en ocasiones, de capacitacion de los
auxiliares de justicia, de los que el juez hecha mano para el cumplimiento de su labor.
Los juzgados de trabajo instituciones reguladas en el Coédigo de Trabajo
especificamente en el Articulo 288 el cual en su parte conducente dice: “Se deben
establecer Juzgados de Trabajo y Prevision Social con jurisdiccion en cada zona

econdmica que la Corte Suprema de Justicia determine, atendiendo a:

- Concentracion de trabajadores;

- Industrializacion del Trabajo;

- Numero de organizaciones sindicales tanto de trabajadores como de patronos; y
- El informe que previamente debe rendir el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, oyendo de previo a la Inspeccion General de Trabajo.

El nimero de juzgados debe ser determinado por la Corte Suprema de Justicia, la cual

puede aumentarlos o disminuirlos cuando asi lo estime necesario.”

Como podemos darnos cuenta la ley primeramente determina que los juzgados de
trabajo obedecen a la “concentracion de trabajadores” lo que se entiende por el nUmero

de trabajadores que se halla en determinada region territorial, también a la
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“industrializacion del trabajo” hay diferentes formas de trabajo que obedecen a la

ya sean estas urbanas o rurales, también a la geografia del lugar, a su gente, etc.
Todos son factores que repercuten en la industria pues en nuestro pais se puede hablar
del desarrollo laboral dependiendo de la region, ya que en el sur y el occidente de
Guatemala se concentra la mayor explotacion agricola lo que da una determinada
relacion laboral, mientras que en el norte y oriente se carece mas de oportunidad
laboral por las condiciones de la tierra ya que estas deben de explotarse de distinta

forma haciendo una mayor inversion.

Actualmente se esta introduciendo a nuestro pais una nueva modalidad que es la
explotacion minera, la cual obviamente dard condiciones de relacion laborales
especificas y que no estan siendo atendidas por las autoridades para poder llevar un
mejor control y que no se violenten los derechos de los trabajadores, si bien es cierto la
ley no debe de ser creada casuisticamente, lo cual no es lo que pretendo, si debe de
tener en cuenta el crecimiento poblacional, las diferentes modalidades de industria para
poder atender de mejor forma a los sujetos procesales que acuden a resolver sus
diferencias a los juzgados de trabajo, teniendo proporcionales judicaturas a la demanda

de procesos.

Entonces es evidente que la facultad que la ley le da a la corte Suprema de Justicia de
ajustar a las necesidades de los trabajadores para la creacion de nuevos juzgados no
es siempre aplicada y esto se reflela en un hacinamiento de procesos laborales

sometidos al conocimiento de los actuales juzgados de trabajo los cuales ya no se dan
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abasto y esto complica la obligacion del juzgador de conocer una justicia pro

cumplida.

4.2.3 Incumplimiento de principios generales del p  roceso

A lo largo de nuestro estudio encontramos que para comprender un tema, una rama del
derecho, sea autbnomo o derivado, debemos siempre de ocuparnos de su concepto,
definicion, caracteristicas, naturaleza juridica, elementos, comparacion con otras ramas
del derecho, doctrina, principios, etc. Y es de estos ultimos, los principios, que nos
ocupa mencionar que de la inobservancia de los mismos deriva una serie de
deficiencias para su efectiva aplicacion, dado que por ejemplo el principio de
inmediacion procesal obliga a que el juez y las partes estén presentes en determinadas
diligencias que la ley establece y su incumplimiento seria un grave perjuicio al debido

proceso y al derecho de defensa, principio de economia o de celeridad procesal.

Otro ejemplo claro seria el principio de economia, también conocido como de celeridad
procesal, tiende a evitar la pérdida innecesaria de tiempo o recursos en el proceso. De
ahi que se hace razonable la fijacion de plazos para resolver los procesos. El juzgador
debe rehuir la lentitud, pues puede que esta permita argucia, malas interpretaciones e

indebidas actuaciones de las partes.

El principio busca la economia de los gastos que han de irrogar las partes en pago de
honorarios, documentacion, etc. Por lo que al sefialarse plazos en que deben realizarse

los actos procesales, le imprimen una marcha adecuada a las circunstancias. Otro

70



ejemplo importante es el principio de preclusion procesal, pues al darse la clausiy
un plazo o acto procesal, no puede retornarse al anterior. Esto es, el proceso se cumple
por etapas que van produciéndose una tras otra y, al abrirse la siguiente, hace que la
anterior quede cerrada y todas las demas que han sido recurridas. Imaginen el
incumplimiento de este principio se ocasionaria un desorden en cuanto al orden
cronolégico del proceso, asi como un libertinaje en el aporte de presupuestos

procesales.

Después de analizar algunos principios procesales y determinar su importancia por si
mismos, no podemos dejar de lado ninguno de ellos, pues en conjunto los principios
procesales son todos indispensables para la correcta aplicacion de justicia, y asi

garantizar un debido proceso con apego a nuestra legislacion.

En conclusion se deben de aplicar los principios procesales para la correcta aplicacion
de justicia y la mejor interpretacion de la ley, sin afectar a ninguna de las partes
involucradas, las cuales acuden al organo jurisdiccional con la intencion de que se
declare un derecho que se cree vulnerado o afectado en alguna parte o en su totalidad
y asi con la intervencion del juez lograr un estado de derecho y evitar la justicia por

propia mano.

4.2.4 Violacion al debido proceso

Se convierte en un efecto de la falta de regulacion de un plazo al previo puesto a la

demanda del juicio ordinario laboral, porque al decretarse se interrumpe el debido
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todo depende de la voluntad del sujeto procesal, en este caso el actor, que al no
cumplir con un requisito de forma debe por medio de la subsanacion que le permite el
articulo 334 de nuestro Cédigo de Trabajo, permitiendo asi que continde el proceso,
claro se supone que al ser él interesado, al reclamar un derecho que se cree
vulnerado, debiera cumplir de forma pronta. Pero por lo mismo es que toda accion se
somete a un debido proceso para que el juez valorando los medios de prueba
aportados al proceso, pueda dar una sentencia apegada a derecho que solucione el

asunto.

4.2.5 Violacion al principio de defensa

Asi mismo el principio de defensa permite a cualquier persona a defenderse en los
tribunales de justicia de cualquier acusacion que se le haga o de cualquier reclamo de
incumplimiento de obligaciones, de tal forma que los sujetos procesales deben de
aportar al proceso todo lo que favorezca al esclarecimiento del asunto que se conoce,
al momento que se dicte un previo puesto a la demanda del juicio ordinario laboral sin
gue se determine especificamente su plazo de cumplimiento, podria quedarse en un
estado de indefension el sujeto procesal que no debe de cumplirlo y que se queda a la

espera que el actor lo cumpla.

Y de haber sido decretada alguna medida de garantia como el arraigo o embargo de
bienes, se estaria por un tiempo no especificado sin poder hacer nada mas que

esperar. Por lo que los juzgadores al tener la herramienta para llenar los requisitos de
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forma que se hallan omitido en la demanda a través del articulo 334 del Codi
Trabajo, también deberian de valerse de la herramienta que la ley les faculta en e
Articulo 49 de la Ley del Organismo Judicial la cual en su parte conducente dice: “ El

Juez debe de sefialar plazo cuando la ley no lo disponga expresamente.”

De esta forma se logra llenar con la laguna legal que existe en el articulo 334 del

Caodigo de Trabajo.

Analizando el proposito de los principios anteriormente referidos nos podemos dar
cuenta que la falta de regulacion de un plazo al previo puesto a la demanda del juicio
ordinario laboral, crea una contradiccion entre estos dos principios pues al exigirse que
se cumpla con subsanar un error de forma se garantiza el debido proceso, pero al no
regular un plazo, se violenta el derecho de defensa de los demas sujetos procesales.
Por lo tanto no debe de crearse contradiccion entre dos principios fundamentales del

derecho procesal guatemalteco.

4.3 Efectos de la falta de regulaciéon de un previo puesto a la demanda del juicio

ordinario laboral, en caso concreto

El interés por encontrar una solucion al problema que se plantea en esta tesis de grado,
surge del analisis directo de un caso concreto, ya que todos los elementos que se han
desarrollado tedricamente en los capitulos anteriores se han visto materializados en la
practica, por no contar con una solucion a la laguna legal que contiene el Articulo 334

del Codigo de Trabajo, ya que al no establecer un plazo para subsanar errores y

73



completar requisitos en la demanda del juicio ordinario laboral, esta laguna legal

al desarrollo procesal directamente.

En los tribunales de justicia nacionales, se tramitan al afio gran cantidad de juicios en
materia laboral, por distintas causas, de los cuales una buena parte son juicios
ordinarios en los que se reclama el pago de prestaciones laborales. En este caso se
planteo un juicio ordinario laboral de pago de prestaciones, por un grupo de
trabajadores que demando por el pago de sus prestaciones laborales, por varios afos

al servicio de una sociedad anénima dedicada a la construccion.

Pero es un caso particular pues el patrono no los despide, ni cierra la empresa o se
declara en quiebra, sino que agobiado por sus deudas y problemas decide suicidarse, y
de un dia para otro los trabajadores se ven sin un empleo ni a quien reclamarle. Por lo
gue inician un juicio ordinario laboral en contra de la sociedad anonima, los
trabajadores acuden a la Inspeccion de Trabajo, dependencia del Ministerio de Trabajo,
en la cual manifiestan su problema y deciden auxiliarse por medio de un abogado de la

institucion mencionada para acudir a la via jurisdiccional a reclamar sus derechos.

Presentan la demanda ante el juzgado de trabajo y este resuelve, que previo a darle
tramite a la demanda del presente juicio ordinario laboral, se cumpla con completar los
requisitos regulados en el Articulo 332 del Cddigo de Trabajo, y se les notifica a través
de la Inspecciéon de Trabajo. Pero en el escrito inicial 0 demanda se solicitaron como
medidas precautorias las contenidas en la ley, arraigo, embargo precautorio sobre

bienes inmuebles de la sociedad, embargo de cuentas bancarias, etc. Y dada la
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naturaleza tutelar de los trabajadores, indubio pro operario, un principio bas
fundamental del derecho laboral, garantizado en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, y en el Cbédigo de Trabajo, el juez de trabajo otorga las medidas
precautorias solicitadas en la misma resolucion donde fija el previo, regulado en el

Articulo 334 del Codigo de Trabajo, a los trabajadores.

Pero como este previo no contempla en la legislacion laboral vigente un plazo para su
cumplimiento, en la practica esté regularmente se queda indefinidamente puesto y no
se cumple por diferentes razones, unas de las cuales son: la gran cantidad de
expedientes que llegan a la inspeccion de trabajo para contar con un auxilio gratuito y
de oficio, por la falta de profesionales, abogados independiente, que se dediquen a la
materia laboral, también a la necesidad que los trabajadores tienen de sostener a sus

familias, ya que no pueden perder tiempo en audiencias, reuniones, conciliaciones, etc.

Como se les quiera denominar, pues necesitan urgentemente una fuente de ingresos
para poder cumplir con su obligacion familiar, por lo que es mejor conseguir otro trabajo
lo antes posible, otra causa también es que por la misma necesidad emigran a otro
paises donde consideran tener mayor numero de oportunidades. En conclusion
cualquiera de las causas mencionadas anteriormente, deja el proceso sin un actor que
es el principal interesado en la continuidad del proceso ordinario laboral, y en este caso

de darle cumplimiento al previo puesto a la demanda del juicio ordinario laboral.

En este caso en concreto se dio la causa de que los trabajadores, se presume,

consiguieron otro trabajo algunos, y otros se fueron a los Estados Unidos de Norte
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los trabajadores afectados no llegaban a preguntar de su caso, la institucion

relacionada lo deja estar y no avanza.

Por lo que nunca se le dio cumplimiento al previo puesto en la primera resolucion del
juicio ordinario laboral de pago de prestaciones, y se quedaron decretadas
indefinidamente las medidas precautorias en contra de la entidad demandada, que al
hacer un analisis se pudo establecer que era una sociedad familiar, la cual en su inicio
involucraba como socios a una pareja de esposos, pero que afios antes a la muerte del
patrono, el esposo, se dio un divorcio voluntario de la pareja que dio lugar a una
liquidacion del patrimonio conyugal, patrimonio dentro del cual estaba también la
sociedad anonima, y el bien inmueble embargado a la entidad era la casa de habitacion
de la sefiora y sus hijos, que en algun momento fue parte del activo de la sociedad

anoénima.

Si bien es cierto que en algun momento de la historia las personas y los bienes
inmuebles relacionados fueron parte de la sociedad an6nima ya no lo eran, pero como
dentro del proceso ordinario laboral ain no se habia emplazado a la parte demandada,
no se podia dejar sin efecto las medidas precautorias decretadas. A pesar que dentro
del proceso el abogado defensor de la entidad, se apersono al proceso, se apersono
como mandatario judicial con representacion de la sociedad anénima, y de cualquier

forma el juez de trabajo siempre resolvia que previo a continuar con el tramite, que los
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actores, los trabajadores, cumplieran con el previo puesto a la demanda del\

ordinario laboral.

Luego de un afio sin que los actores se pronunciaran al respecto del previo, y que
mucho menos lo subsanaran, el juez, dadas las repetidas intervenciones del abogado
director y procurador de la entidad, resuelve a peticion de parte, entidad demandada,
fijar un plazo para el cumplimiento del previo puesto a la demanda, segun lo regulado
por el Articulo 49 de la Ley del Organismo Judicial, ya que en esta norma se faculta al

juez para que a su criterio fije un plazo cuando no lo hay.

En el caso concreto el juez de trabajo fija un plazo de tres meses, y si en ese plazo no
se cumple con el previo puesto a la demanda laboral, se accedera al levantamiento de
medidas decretadas. Pero en ningln momento se rechazo la demanda o se suspendio
el tramite del juicio ordinario, sino que se accedié al levantar la medidas precautorias
decretadas, ya que las personas relacionadas a la entidad se encontraban arraigadas y
no podian realizar ningan viaje fuera del pais y por trabajo algunos debian viajar, vy
tampoco podian disponer de cuentas bancarias y de la propiedad inmueble, mientras no
se cumplio con el previo que se puso a la demanda del juicio ordinario, ni en el afio de
la primera notificacion, ni tampoco en el plazo de tres meses que fijo el juez de trabajo.

Por lo que el juicio caduco por el transcurso del tiempo sin ejercitar la accion.

Este caso concreto nos sirvid para ejemplificar de una manera real la necesidad de
modificar el Articulo 334 del Codigo de Trabajo, y poder asignarle un plazo al previo

puesto a la demanda del juicio ordinario laboral. Pero también nos demuestra la
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vulnerabilidad del trabajador ante la pronta justicia, que es lo que busca al acudik

organo jurisdiccional, y como sabe que no va a solucionar su situacion pronto prefiere
abandonar todo y darlo por perdido e iniciar de nuevo pero esto no le va a garantizar un

mejor nivel de vida si no que al contrario le crea inestabilidad laboral.

Es oportuno crear conciencia a todo el que lea este trabajo de tesis de grado, de la
necesidad de dar celeridad al proceso ordinario laboral, lo cual se lograria modificando
el Articulo 334 del Cdédigo de Trabajo, y cuando exista un previo puesto a la demanda
del juicio ordinario laboral se cumpla a la mayor brevedad posible y asi se pueda
continuar el tramite del mismo y lograr un resultado procesal a corto plazo. Ademas de
lograr que no se vulneren las garantias minimas de los trabajadores y que se asegure la

continuidad del proceso judicial, cumpliendo con los principios generales del proceso.

4.4 Andlisis del derecho del trabajo en la historia

Dentro de la problemética que nos ocupa en la presente investigacion es muy
importante el analisis a través de la historia del derecho del trabajo, para poder
comprender desde sus origenes, el porqué del problema, es aqui donde desde el punto
de vista del licenciado Landelino Franco, se desarrolla el avance en la historia del

derecho del trabajo.

“El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el hombre

ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro del génesis
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del trabajo pero como castigo, no era una norma juridica si no una manera de disciplinar

a nuestros primeros padres por desobediencias a Dios, eso hizo que naciera el trabajo
como un castigo y en realidad no existia legislacion sobre la actividad laboral, no se
sabia lo que significaba pacto entre trabajador y empleador; en los primeros afios no
existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy en dia, el hombre se
dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacion a la subordinacion respecto a alguien,
s6lo tomaba lo que necesitaba de la naturaleza, pero como el hombre necesitaba
agruparse para su sobre vivencia, comenzo6 a organizar el trabajo de su produccion el
excedente para intercambiarlo por otro, asi se interrelacionaba con los demas y a la vez

satisfacia sus otras necesidades.

No existe un detalle en la historia que nos muestre cudl ha sido la evolucion del trabajo,
lo Unico que tenemos son las instituciones que quedaron plasmadas y que nosotros la
interpretamos de determinadas formas, ejemplo el Cddigo Humarabi, donde
encontramos algunas muestras basadas en hechos naturales y religiosos que

posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho del trabajador.

Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre hizo
una limitacibn a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra
y en el primero la mayoria de los animales trabaja para poder descansar en el segundo,
asi se pensd que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y

descansar en tiempo de sombra, esto implica de un recuento formal debe empezar de
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toda la concesion de Grecia la vamos a tener en Roma.

El asunto que nos ocupa en esta tesis de grado es un problema eminentemente
procesal, por lo que debemos de enfocarnos en el proceso y al estar encuadrado en
materia laboral, pensamos en el derecho del trabajo, y partiendo de que no existe en
nuestra legislacion un ordenamiento juridico propiamente laboral que regule los actos
procesales de que se compone el juicio ordinario laboral, proceso por el cual se ventilan

los conflictos surgidos entre un trabajador y su patrono.

Nos vemos en la necesidad de aplicar supletoriamente otras leyes que nos permitan
cumplir con los presupuestos procesales dentro de un juicio. Es aqui donde iniciamos a
escudrifiar en la historia del fendmeno del problema, dado que a través de los distintos
regimenes de gobierno que han existido en nuestro pais es claro el poco énfasis que se
ha hecho del derecho del trabajo, pues ya sea por fines politicos, religiosos, sociales,
econdmicos, etc. nunca se ha pensado en los derechos laborales y se ha ido quedando
de lado su importancia, sin tomar en cuenta que podria ligarse a un desarrollo
econdémico-social, el hecho de que la fuerza de trabajo y productiva de Guatemala se
encontrara en mejores condiciones lo cual daria un nivel mas alto en productividad para

el patrono y un nivel mas alto de vida para el trabajador.

Pero ver al pasado no nos ensefia mucho o tal vez ensefia demasiado, que al no seguir

una direccidbn determinada, que el continuo cambio en todas las formas de
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funcionamiento de estado no han ayudado en nada a cumplir objetivos. La histor
muestra que hace poco mas de quinientos afios, las culturas precolombinas Mayas,
Aztecas, Incas, etcétera, manejaban un sistema de trabajo que era totalmente distinto,
la forma de adquisicion de productos era mediante trueque, existia jerarquias bien
delimitadas, eran politeistas, tenian formas de gobierno bien estructuradas, desde los
sacerdotes que eran los responsables de conectar al pueblo con los dioses e interpretar
a través de la naturaleza los designios divinos, hasta un sistema casi de funcionarios
publicos, con ejercito y formas de esclavitud, este sistema fue cambiado abruptamente
con la llegada de los espafoles que al ir sometiendo a las poblaciones naturales, iba
imponiéndole sus costumbres y creencias incluidas las formas de hacer estado y las
relaciones socio-econdmicas las cuales claramente influenciadas por las corrientes mas
notorias en Europa, asi se van escribiendo siglos de historia basados en la insercion del
derecho romano y espafol a nuestra cultura prehispanica de la cual no quedan
vestigios mas que alguna aplicacion de derecho consuetudinario maya que se da en

formas de castigo de faltas menores frente a las comunidades.

Entonces la historia del derecho procesal evoluciona primeramente con el periodo
exegético o de los procedimentalistas, que es la etapa que va del siglo XIX hasta
principios del siglo XX, en donde todo el derecho procesal giraba simplemente entorno
a ensefar solamente procedimientos mediante la mecanica de los tramites que era lo
gue constituia una explicacion exegética del contenido de los cédigos; posteriormente
viene la etapa del verdadero derecho procesal y de la escuela cientifica en la que se

elaboran los principios, fundamentos e instituciones del derecho procesal, en ese
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momento desde el punto del derecho procesal civii que es la rama de

florecimiento y que aun hoy en dia se conserva a la cabeza del movimiento cientifico.

Es en esta etapa en donde el derecho procesal adquiere categoria de ciencia
especializada y se convierte en una de las ramas mas importantes de la enciclopedia
juridica. Durante esta etapa aparecen las tres escuelas europeas mas importantes en el
tema del derecho procesal, que son en su orden la escuela alemana, con el procesalista
James Goldschmidt, considerado uno de los mas grandes de todos los tiempos, pues
en su obra florecen temas como las excepciones y los presupuestos procesales y la
teoria general del proceso; la escuela italiana, con el procesalista Giuseppe Chiovenda,
autor de la doctrina sobre la accion en el sistema de los derechos y padre de la escuela
Italiana de derecho procesal; seguido por el hoy considerado el procesalista mas
importante Francesco Carnelutti y por uno no menos importante que Piero Calamandrei;
y la escuela espafiola en donde sobresalen los procesalistas Jaime Guasp, Pietro
Castro, Victor Manuel de la Plaza, Niceto Alcala-Zamora y Castillo, para solo mencionar
a algunos de los mas importantes durante esta periodo de la escuela cientifica que se
desarrolla a partir de mil ochocientos cincuenta y siete y se prolonga hasta nuestros

dias.

En cuanto al derecho procesal del trabajo sus primeros antecedentes se remontan a
los afios posteriores a la revolucion francesa, cuando el surgimiento de las relaciones
de trabajo industriales, generan la necesidad, no solo de regular su marco sustantivo,
sino también el de crear el marco procedimental que permitiera a trabajadores y

empleadores dirimir sus conflictos ante la justicia. Es asi como los primeros
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del derecho comun, que sirven de asidero mientras se codifica la legislacion laboral,

sustantiva y adjetiva.

Como se puede percibir, fue en el continente europeo en donde no solo surgen las
primeras regulaciones del trabajo, sino también donde surge la disposicion de crear
posteriormente los cuerpos legales de normas que en forma autonoma vendrian a
regular el trabajo. Esto dio como consecuencia la promulgacion de los primeros
estatutos legales que regularian las relaciones de trabajo y por consiguiente esto trajo
consigo el rompimiento del cordon umbilical que hasta aquel momento habian
conservado éstas con el derecho comun. En Europa se conservo durante los primeros
afos posteriores a la creacion de los primeros estatutos que regularon las relaciones
de trabajo la contencion de algunos resabios de normas de orden comun dentro de los
propios cuerpos normativos del trabajo, esto fue considerado como una situacion logica
derivada de que el derecho comun, como ya se relaciond, habia sido el asidero legal

gue rigio las relaciones de trabajo en los albores de éstas.

Aunque las relaciones laborales en el caso del continente americano hicieron su
aparicion hasta en el siglo XX y de ello el primer antecedente sigue siendo la
constitucion mexicana promulgada en 1917, en el caso guatemalteco la creacion del
primer Codigo de Trabajo no se da, sino hasta 1947, cuando el 1 de mayo de ese afio
cobra vigencia. A pesar de ser considerado desde aquel momento y hasta nuestros
dias, uno de los mejores cuerpos normativos de América, que regula relaciones de

trabajo, esta genialidad creada por la primera asamblea legislativa del periodo
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Arévalo, alberga en su contenido una serie de resabios que hacen forzosa, en muchos
casos, la aplicacion de las disposiciones del derecho procesal civil, lo cual aunque no
vulnera su caracter de disciplina autonoma de la enciclopedia procesal, si hace que se
genere una seria contravencion a los principios procesales que con caracter exclusivo
regulan nuestro derecho procesal del trabajo. No obstante lo apuntado, el Codigo de
Trabajo en materia procesal, sigue considerandose una legislacion de verdadera
vanguardia, aunque hoy en dia y con el transcurso de sus sesenta y cuatro afios de
vigencia se haga innegable la necesidad de una reforma que adecue el tramite del
proceso a la demanda de servicios que la administracion de justicia en ese ramo recibe

dia con dia.

Aunque su finalidad espiritual y sus principios constituyan la piedra angular sobre la que
se rige el derecho procesal del trabajo en Guatemala, la estructura judicial en que
descansa la administracion de justicia, es actualmente insuficiente, pues funciona casi
con el mismo esquema de hace mas de cincuenta afios y es que el ramo laboral es de
los pocos en que la administracion de justicia no ha puesto la misma atencion e interés
por fortalecerlo, contrariamente a como ha sucedido en otros ramos, en los que se ha
privilegiado no solo la creacion de mas tribunales, sino que también la de privar de que

éstos impartan justicia exclusivamente en cada uno de ellos.

Con el ramo laboral, no ha sucedido lo mismo, pues en casi la totalidad del territorio
nacional vemos al juez de trabajo impartiendo justicia en el ramo de familia y en algunos

casos hasta de lo econdmico coactivo. Si bien es cierto que en la capital los juzgados
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de trabajo ejercen una jurisdiccion privativa, su hiamero es notablemente menor\

los juzgados de las demas ramas, dandose asi una insuficiencia judicial para cubrir las
necesidades de una poblacién que ha aumentado considerablemente su numero en

proporcién al sistema de justica™®.

Resulta que de lo escrito la historia ha dejado ver el avance que en materia procesal
laboral ha tenido Guatemala, pero que en la actualidad se hace necesaria una reforma
adecuada a realidad laboral nacional, sin dejar de tomar en cuenta el gran precedente
gue es nuestro cuerpo legal Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Caodigo de Trabajo. Y parte de estas reformas es el problema que se analiza en esta
tesis de grado las causas y efectos de la falta de regulacion de un plazo al previo

puesto a la demanda del juicio ordinario laboral.

% Franco Lépez, César Landelino. Ob. Cit; pag. 25.
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4.4 Necesidad de ponerle plazo al previo puesto a la demanda del juicio ordin

laboral

Como se ha desarrollado en toda la investigacion, es realmente necesario lograr la
modificacion del Articulo 334 del Cbédigo de Trabajo, en el sentido de establecer un
plazo determinado para la subsanacion de errores o faltantes de forma en la demanda
del juicio ordinario laboral, de tal manera que se obligue al actor a cumplir con el mismo
y asi impedir que se vulnere el debido proceso. Es entonces por medio de esta
investigacion de tesis de grado que se pretende hacer ver dicha necesidad,
demostrando los factores en contra, de los principios fundamentales del debido proceso

gue hacen imposible su continuidad, y dando posibles soluciones a este problema.

Es necesario contar con una reforma a la norma, por medio de una iniciativa de ley en
la cual se pueda hacer del conocimiento del Congreso de la Republica de Guatemala, la

necesidad de regular un plazo en este Articulo.

Sin embargo la supletoriedad de la ley podria aplicarse, un claro ejemplo son los dos
gue hemos mencionado anteriormente, los cuales son: el articulo 49 de la Ley del
Organismo Judicial, en el cual se faculta al juez para que fije un plazo cuando no lo hay;
y el Articulo 381 del Codigo de Trabajo ultimo parrafo, en el cual se fija un plazo para la
falta de requisitos en la demanda o subsanar errores dentro del escrito inicial de los
conflictos colectivos de caracter econdmico social, modificacion que se da por medio de
una reforma al Cédigo de Trabajo en el Decreto numero 64-92 del Congreso de la

Republica de Guatemala. Supletoriedad que los jueces de trabajo no aplican, segun
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criterio, dada la jurisdiccion privativa del derecho del trabajo. Pero es op
mencionar que el segundo ejemplo, Articulo 381 del Cédigo de Trabajo, se encuentra
dentro del mismo cuerpo legal, por lo que perfectamente se podria utilizar como

precedente para una posterior modificacién al Codigo de Trabajo.

4.5 Breve analisis del Articulo 334 del Cédigod e Trabajo

Segun lo establecido en el Articulo 334 de nuestra Ley laboral, el cual literalmente dice:
“Si la demanda no contiene los requisitos enumerados en el Articulo 332, el juez de
oficio, debe de ordenar al actor que subsane los defectos, puntualizandolos en forma

conveniente; y mientras no se cumplan los requisitos legales no se le dara tramite.”

De la transcripcion del Articulo puede ver peligrar garantias constitucionales, como el
debido proceso y el derecho de defensa, asi también las garantias minimas de los
trabajadores dentro del proceso, tutelares del derecho laboral. Si las condiciones
mencionadas en este capitulo, como causas y efectos de la falta de un plazo
determinado en la subsanacion de errores de forma en la demanda del juicio ordinario
laboral, no se cumplen dentro de un plazo temporal determinado. Pues se deja en un
estado de laguna legal primero a la intencion del actor de reclamar un derecho que
segun él, le corresponde, y en segundo lugar la posibilidad del sujeto pasivo de la

demanda a defenderse y demostrar su posicion frente a los hechos.

Por virtud del principio de antiformalidad se exime a las partes dentro del tramite del

proceso del cumplimiento de ciertos y determinados requisitos, que en otras ramas del
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Derecho Procesal serian imposibles de eludir. Es decir que es este principio

permite que el acceso de las partes al tramite del proceso sea sin mayores formalismos.
Especial importancia merece traer a cuenta que por virtud de la existencia de este
principio el juez de trabajo y prevision social no se encuentra facultado por la ley para

rechazar el tramite de demanda alguna.

Esto de conformidad con el Articulo 334 del Cbédigo de Trabajo, que impide que la
ausencia de formalidades o requisitos exigidos por el Articulo 332 del Codigo de trabajo
0 bien por otras normas, y el contenido de errores en la primera solicitud pueda
conllevar al rechazo de la misma con la consiguiente pérdida del ejercicio del derecho
en tiempo. Este Articulo no es claro en cuanto al plazo, y es lo que me motivo a
investigar, pues al no regular un espacio de tiempo al previo colocado a la demanda del
juicio ordinario laboral, violenta principios generales del derecho procesal como lo son la
celeridad procesal, el derecho de defensa y el debido proceso, garantizados en la

propia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

La prescripcion de un derecho se interrumpe con la notificacion al obligado por lo que al
actor, le conviene corregir o cumplir con el o los previos que le hubieren puesto, en el
menor tiempo posible para no perjudicar su derecho de accion, y es por ello que tal vez

hasta hoy no esta regulado el punto.

Al examinar el porqué de la necesidad de llenar la laguna legal que existe en el Articulo
334 del Cédigo de Trabajo, en el sentido de asignar un plazo para subsanar los errores

de forma en la demanda del juicio ordinario laboral, se estaria logrando cumplir con
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darle una solucion a este problema, y cumplir con los principios de celeridad pro¥
debido proceso y derecho de defensa. Siendo un efecto principal de la falta de
regulacion en el plazo del previo puesto a una demanda en un juicio ordinario laboral,
se demuestra que es necesario encontrar una solucién la laguna legal que existe. El
cual es asignarle un plazo para complementar el Articulo 334 del Codigo de Trabajo,
para que se cumpla con el previo impuesto por el juez de trabajo, y no se quede en un
tiempo indeterminado la obligacion de cumplir con el mismo y lograr que inicie el juicio

gue se supone es el objetivo del actor.
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CONCLUSIONES

La modificacion del Articulo 334 del Cédigo de Trabajo, dara mayor celeridad y
continuidad al tramite de la demanda del juicio ordinario laboral, logrando de
esta forma llenar la laguna legal que existe hasta el momento, impidiendo que
el proceso se desarrolle con normalidad, con esta reforma también se favorece

a los sujetos procesales, especificamente a los trabajadores.

La modificacion del Articulo 334 del Cddigo de Trabajo establece un plazo para
cumplir con el previo puesto a la demanda del juicio ordinario laboral, logrando
una justicia pronta y cumplida, ademas de garantizar que el proceso se
desarrollara mas eficazmente, de esta manera se cumplen con las garantias
minimas de los trabajadores reguladas en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo.

Existen criterios que vician el procedimiento laboral por la falta de aplicacion
supletoria de la Ley del Organismo Judicial, ya que esta faculta a los jueces
para poder fijar un plazo cuando la ley no lo disponga expresamente, y dada la
jurisdiccion privativa del derecho del trabajo los jueces no la aplican,
vulnerando de esta forma los derechos de los sujetos procesales y restando

continuidad al proceso ordinario laboral.

La legislacién en materia de derecho del trabajo individual no contempla, una

regulacion en cuanto al plazo para el cumplimiento de requisitos y subsanar
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errores en el escrito inicial o demanda, por lo que darle un plazo a tra
una modificacion al Articulo 334 del Codigo de Trabajo, es una solucion real y
tangible para solucionar esta laguna legal en beneficio del proceso ordinario

laboral y los sujetos procesales.

Al no contar con un plazo que regule el previo puesto a la demanda del juicio
ordinario laboral, para subsanar errores o cumplir con requisitos faltantes,
vuelve inttiles e inoperantes los principios del debido proceso, derecho de
defensa, celeridad procesal, onerosidad, principios que son fundamentales del
derecho procesal del trabajo y deben de ser garantizados dentro del proceso

ordinario laboral.
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RECOMENDACIONES

Al Estado de Guatemala le corresponde crear una modificacion a la ley vigente
para que se elimine la laguna legal, especificamente en el Articulo 334 del
Caodigo de Trabajo, en cuanto al plazo para el cumplimiento de requisitos de
forma o subsanar errores, para que se logre de esta forma garantizar el debido
proceso y celeridad en las actuaciones de los sujetos procesales, ya que si el

proceso es rapido también sera economico.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, haciendo uso de su iniciativa de
ley, tiene que proponer la modificacion al Codigo de Trabajo, en este caso para
agregar un plazo al texto del Articulo 334, y presentarla ante el Congreso de la
Republica de Guatemala, cumpliendo de esta forma con el procedimiento de
reforma de ley en Guatemala, para lograr su aplicacibn como ley vigente de

nuestro pais.

El Estado de Guatemala esta obligado a garantizar el cumplimiento de las
normas positivas y vigentes que regulan el actuar de los sujetos procesales
dentro de los tribunales, asi como la posibilidad que la Ley le da a los jueces
de trabajo de aplicar supletoriamente otras leyes para complementar la norma
laboral, unificando los criterios judiciales, y de esta forma beneficiar a los

trabajadores.
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Al Congreso de la Republica de Guatemala le corresponde dar ejemplo\

eficacia al modificar la Ley, cuando esta contiene lagunas legales, como se
hizo dentro del derecho laboral colectivo, en el Articulo 381 del Codigo de
Trabajo, Decreto 64-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, en donde

se adicion6 en el ultimo parrafo un plazo para el cumplimiento de previos.

El cumplimiento de los principios procesales, dentro del juicio ordinario laboral,
se tiene que garantizar por los jueces de trabajo, para lograr que el proceso
sea eficaz y rapido, ya que el cumplimiento de los principios procesales, le da
una base solida al desarrollo del proceso, de esta forma se logra dar certeza al

juicio y el Estado de Guatemala cumple con la facultad de administrar justicia.
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ANEXO A

Iniciativa de ley

Honorable pleno

El Estado de Guatemala tiene como fin supremo la realizacion del bien comun de los
guatemaltecos y el mandato constitucional de garantizar un debido proceso dentro de
los organos jurisdiccionales del estado, asi como del derecho de defensa de toda
persona que se someta a proceso jurisdiccional.

Por lo que es necesario adecuar la norma laboral, especificamente el Articulo 334 del
Caodigo de Trabajo, para que no vulnere dichas garantias constitucionales, pues al
existir falta de regulacion de un plazo en el cumplimiento de previos puestos a la
demanda del juicio ordinario laboral, se da una clara vulneracion de los principios
relacionados.

Por las razones antes expuestas, me permito presentar a consideracion del honorable

pleno la siguiente iniciativa de ley.

Ponente

Oscar Fernando Pineda Rodriguez
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ANEXO B

Decreto numero...
El Congreso de la Republica de Guatemala

Considerando:
Que el Estado de Guatemala tiene como fin supremo la realizacion del bien comun de
los guatemaltecos y el mandato constitucional de garantizar un debido proceso dentro
de los organos jurisdiccionales del estado, asi como del derecho de defensa de toda
persona que se someta a proceso jurisdiccional.

Considerando:
Que la presente Ley tiene por objeto la modificacion del Articulo 334 del Codigo de
Trabajo, en el sentido de establecer un plazo para que se cumpla con los requisitos
omitidos en el escrito inicial de la demanda del juicio ordinario laboral, regulados en el
codigo de trabajo y subsane los defectos de forma que esta contenga, siendo un
complemento para este Articulo.

Considerando:
Que dada la necesidad de un instrumento eficaz para el cumplimiento del plazo de los
requisitos de la demanda del juicio ordinario laboral y se subsane cualquier defecto de
forma que esta contenga; pues se deja en un estado de laguna legal a las partes
dentro del proceso por no contar con un plazo que lo regule.

Por tanto

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 literal a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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Decreta:

La siguiente:

Modificacion al Articulo 334 del Cédigo de Trabajo

Capitulo unico

Objeto, ambito de aplicacion, plazo y generalidades
Articulo 1. Se reforma el Articulo 334 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, el cual queda asi: “Si la demanda no contiene los requisitos enumerados
en el Articulo 332, el juez de oficio, debe de ordenar al actor que subsane los defectos,
puntualizandolos en forma conveniente, dentro del plazo de tres dias, mas dos dias
adicionales por el razén de la distancia en los casos que el juez estime necesario; y
mientras no se cumplan los requisitos legales no se le dara tramite.”
Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Ley se aplicara a todas las partes
procesales que intervengan en un juicio ordinario laboral, y no cumplan con los
requisitos de la demanda, asi como cualquier error de forma que esta contenga. Todos
los jueces de trabajo de la republica deberan aplicar la presente ley a efecto de dar
tramite prontamente a la demanda.
Articulo 3. Plazo. El plazo para el cumplimiento de previo puesto a la demanda del
juicio ordinario laboral, sera de tres dias, a partir de la notificacion a la parte que debe
de subsanarlo, este plazo se ampliara en dos dias mas por razon de la distancia cuando
quien deba cumplirlo no se encuentre en la circunscripcion departamental del 6rgano
jurisdiccional que emana la resolucion. Si el actor no cumple con el previo dentro del
plazo, sera culpable de la responsabilidad que se derive. Los juicios que se encuentran
pendientes de primera resolucion por motivo de la aplicacion del Articulo 334, podran

acogerse a la presente disposicion.
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Articulo 4. Vigencia. El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después

publicacion en el Diario Oficial.
Remitase al Organismo Ejecutivo para su sancion, pr
Emitido en el palacio del Organismo Legislativo, en

dias del mes de del aflo dos mil once.
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ANEXO C

Proceso de creacion de la ley en Guatemala

a) Iniciativa de ley

b) Se da lectura en el pleno

c) Pasa a la comision respectiva

d) La comision dictamina

e) Regresa al pleno

f) Se distribuyen copias de la iniciativa a los diputados

g) Se da lectura en tres sesiones, Si es declarada de urgencia nacional se aprobara
en la primera sesion.

h) Discusion por articulos

I) Presentan enmiendas si lo consideran necesario

j) Se lee en redaccion final

k) Se le asigna un numero correlativo y el afio de su aprobacion

l) Es firmado por el presidente del congreso y dos secretarios

m) El decreto es enviado al Organismo Ejecutivo (Presidente de la Republica) para
Su sancion o veto

n) El Presidente de la Republica lo sanciona

0) Lo envia a publicar al Diario Oficial (Diario de Centro América)

p) Entra en vigencia en todo el territorio nacional
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