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venlitB de novembrc delaño dos m dez,_me pem lo
lrebao de lesis de la Bach er AURA NOEMI VASOUEZ
DIúR TIAcIÓil, DE TA MuJER EN EL RÉGII,EN

LALEGISLACIóNIABORALGLIAÍEMALTECA".

l4!o de m baba¡o de wis ssiones en las cuals he gu ¿do peBon¿lmenle a a sustenlante du¡ánle
bid6 bs etapas deL pro.eso d€ invesligación c €nllfrca, hago constar lo s¡gu €nle

b)

El !¡baio tue rcalizado con acudosidad y esmeo slendo ésle de ¡nucha utilidad para los esludios de
de@ho y liÍganles, mnslluyendo un aporle cenlifco mporlanle y de gÉn beneicio para el sclor
t¿balador @nlen do en sla labor iip € @nside€da @mo especia o éqimen espec¡al, con sf6 s
en la mujer quatemalieca, anali¿ndo que elde6ho de tabajo es iut€la¡, eaista y obie¡vo, eLcual
buw la qualdad y prcied¡ón del l€baiador anre el parono por sú misma siluáción de d€wenlaia y
depende.ciá. A mi ciiedo la bachiller elaboó un tema que delemina un apode acadénico muy
mportánle en el Derecho Laborál Gualemalle@, pueslo que es de suma Elevanca €n La

disc¡iri ñacón y desiguadad que stren dh a dia las l€bajadoEs doméstos, oioqándole a

socledad gualemaleca p@ mporlancaaeslas¡bac¡óny@neolafal¿de@nd¡mentode14
mismas tabajadoEs al desnos sus dercchos labo€ls d stenres.

S€ deteminó que a esludianle Ea zj una livesügeióñ óbi€üva y act,alizada sobre ellema, sie¡do
@nien¡do frna de la lesis de carácler lécnico y cienlífca, ya que ulihó lN

nÉtodos dedúclivo, ind'iclivo, adecuados pac €solver el prcbema planleado, @n lo cual s
comprueba la hiñtesis @'fome la proydión cientíñc¡ de la nv*ligación, siendo slos apliÉdo!
ad4adamenie, €n aanlo a las témi€s de investigáción bib iogÉJica y docúmenla se @mpru€ba
que* hirc areolMónyrc@p ación amp ayn@sada.



BTÍFETE ÍURTDICO DE I,A ABOG DA Y NOTA
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1ra- Avdidá 6-6¿ zoú ? colo¡iB Quiri¿ s¿úayo8
Teléfónoa: 24?1a436 4219a?6O

cl Dlrant€ €l desarollo de tabajo de e abo@ ón de lesis, la be¡iller AUE N@mi Vásquez Pedomo,
pÉslo €¡ toma cuidad6a la aiencón a €da uno de os lemas que compEnde el lrabajo de tesis

utilizando un leigüaje aLlamenle lécnft a@rde a iema desarc ado, @n una redacción clar¿
pÉctica y de fácil comprensión

Por lo ex¡r esto y s endo q úe el r_¿báio de nveslgacón cum ple mn lodN os rcq u¡s¡tN eg ales shbleido
{ el Adicllo 32 del Nor¡nali!! pa¡a la Elaboracó¡ de Tesis de Lienciaiub en ciencias Juridicd y

Seiaes y del Examen Geñeral PLlblico eñto DICTAME FAVoMBLE paE úñtinuar 6n el támile

S n obo padicular, me suscribo @mo eu alenia y segúr¿ sru dor¿

b) L6 @mlus ones y @mendac¡ones lomuladas sn el re hdo del eslud o y aná sls del pbb eña
y Por onsig uienie @n s slenies y ong ruenles con e r¡ sino.
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Lo?Ez. p¿¡¿ qle proceda ¡ rdNar el rab¿jo de Ies^ dcl ( de 1¿ ) erudianre: 

^tR^\oE\rr \ isQr rz ?ERDoMo rrrrur¿do:
DtscRntn{r tó\. D€ L4 MrJtR ¡\ ft RLctvr\ rsptctAt. DIt.
TR{B1jO D()MfiSrJ(:O. r:N
GI1fi\TALTECA",

LA LE(;ISI-ACION LABORAI-

l.l: E mi¡o hacer de su conocir¡icüld qüc csli l,úLlr¡do (a) p¿¡a re¡li4r las

-¡!i.a.ianes de t¡nn¡ y l¡ndo que n gd' por olido nerdd h inv*tigrcior
siai5mo 'lel d¡ulo de ¡abajo dc tcsis En el dictaDren coÍespondienle debe h¿.er
;¡-ú el .ontenido dcl A¡icnio 32 del ñrmalivo pa¡a la Elnborac ón dc lesis dc
:i.ri.iatura e¡ (iencias Júidic¿s r Sociales l del Ex¿nre¡ Cener¿l Público el .ud
:ie tr¡r¡ el assDr cDno errnioi d. L.srs. Ldiió.oii¡r d td drcri

:r. tutu' d lrbrljo dc i¡!6ri$üó

"-r:: i:-_..1: -'-'+:t1i

LIc.



ú. {ifin ¡!.Il},u, ¡r{.,ltut0 friPtz
.1801;t 0 t'liqTl|/l0

Cu¡rPmdl¿ 3 Llc jutuu 20r1

l::: - \f¡nuei Casl¡o Monrc]
.i::: . la LnLdad dc-Asesoria d€ 1risis
:: ::iid de Cio¡cias Juidicas r Socialcs
'-::.:..idad de San Carlos de Cuatenala

:: :. =::ro¡dad con cl DombmmicDtu cDitido con fccha tr.s dc m.yo dcl pr.ienre
::: :::.Édi Rrevisarcl¡ubajodctcsisprcs.nt¡d.porl¡b,clilloTAURANOEMI
\'.r-Qt tZ PLRDOMO, rnrrulao r -DESIGl ALDqD Y DlSt nl\41\\( ló\.
DE L{ }IL'JER f\ !.L RÉCIIIIEN LSPECIAL DEL TRABA.IO DOIIESTICO-
E\ L{ LEGISL\CIÓN LABON-{L GUATEMALTDCA".

l: ::..rili¡n p¡a.tica{la, s. cst,¡loco qu. cl hal¡j. cumple con todos los rcquEitos
:.::i:: F¡r ia rcslancnta.ió¡ univ.rsit¡¡i¡ vigente, en s! Arliculo 32 dcl
\:-:n!o pa¡a la Elaboración d"" Tesis de Lice¡ciátura en Ciencias Juúdicas y
S:.rJ.: r del Euncn Gcn.r¡l Públicó y pórello hasoco¡star:

E¡ ¡elacrón al co¡tc¡ido ¿ienliño y téc¡ico de la tesis elaborada, esta aharca
La: rtapas dcl conocini.nl.o cie¡tifico, elplanteamienro dcl prouena juridico
:.cial de rdu¡ljd¡d, r.nando e¡ cuenta quc la rccol€cciótr de i¡lofn¿oión
reahzada por 1" b¡chillerAum Noemi Vásqucz Pcrdomo fue de g¡a. aporo cn
:ü inycstieación yá q@ é1 naterial es considcrablemeDté aciu¡l

La cstrnctnn fohál de l¡ tesis tie¡€ una calidad de r€daccn'Jn,de,:u,rl,
prolorcionando u¡¡ secue¡cia ideal para utr buen ente¡diniento d€ la
Disma, ¡si conó támbién se utilib los néiodos dedudivos e i¡duc¿ivos.

2U1l
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t: ú]itn ñn . NlJ,fitto LirPM

antaD|I Ntntnn

d E] aporte científico del habajo de tesis se aprecia al momento d€ verificar las
rentajas que representa pam el secto donéstico ya que est€ se dirise al
estuüo de la desieualdad y discrimi¡ación que suteD hs tmbajadoras
donésticas en cuanio al incunplinie¡to d€ la leyes, y por €llo €stiúo que es
de suna inportancia debido a que es un tema que no sc ha pmtuDdizado y
curo objeto es que se tone como base para fo¡tal€cer la lesútación y ayudar a
que el úabajo rtonéstico, sea prcstado cn co¡dicioncs quc no vulrcr€n l¡
digaidad dc cstas üabajadoras, deja¡dó co¡stanciá d€ la probl€mátic¿ que
r€!¡ese¡ta. la falia de reedación rclacio¡a.ta á1tema.

dr Las colclnsiones y rccome¡dácio¡€6 6on objeiiv¡s y @nsrueúte6 con nuestrc
n€dio juridico social.

Por Lo antcrior, €l pr€senle habajo de tesis consrirure un aporte inlortante para ]a
qiedad guáremalreca y en loúa especial par¡ el Résinc¡ dc Trabdjo Donóstico,
por lo cnal emito DICTAMEN F.AVORABLE, rcconcndando quc la nisna
mtr¡i¡ué el trámite corespo¡diente.

analítico. y la aplicación de l¿s léc¡icas de in{estigación biblioJ¡'átrcas que
coúrruebd que se hizolu reolección de ]d biblioa¡dfia ddeouada.

-') 
r¡;t'

l{aia¡lqtóp
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TNTRODÚCCtóN

El irabajo doméslico está vincllado a la hisloria de la esclavitud, e¡ leLrdallsño, el

coloniálismo asl como otÉs lormas de seruidumbré. La Prcblemáti€ obieto de la

presente ¡nvestigación se centra específcamenle en el rcgimen especial del l¡abajo

doméstico, de aquellas trabajadoras que laboran en casa panicular bajo las ónlenes

deLpat¡ono accediendo a las @ndiciones jnteio@s impuestas porelmismo, deb¡do a la

necesidad de teñer un empleo €muneÉdo por ño poder optar a otro tipo de l€bajo, ya

que ¡o tienen un niveleductivo para ello, en consecueñcia, descoñoen los derechos

que Les cor4ponden. Es asi, 6mo esle *ctor se ve aleclado en el ámbito laboral, e¡

virlud de que no seapl¡can a cabaidad las po@s normas laboÉles enstenles para estg

tipo de régimen, debido á la falta de conociñienlo de las mismas trabajadoÉs, así @mo

ia des@ns¡deración por parte de los patronos para aplicar como es debido l¿ ley.

d¡scnñinando a las trabajado€s domésticas en roña constanle y po¡ ende vulneÉndo

el princ¡p¡o de igualdad, €gulado en el Constilución Polii¡@ de la República de

El Estado de Gualemala, ha dado poca impodancia a los abusos que sufren día a día

bs aabajadoras doméslicas, en cuañlo a la desigualdad de oportunidades, incluye¡do

así la discriminacióñ de la cual son objelo, y€ que p€stan su setuicio en condiciones

¡nlenores a lasqueeslipulan las leyes.

El pésente trabajo se desarolla en cuatro capitLilos, de la siqu¡enle mánera: eñ el

primer cap'lulo, * realiza una €seña históde de la muier y el irabajo que desde hace

(i)



#q*-
sislos ha desempeñado, élque no era vatorado, destacan¿" **"ir-.*r", ffii*q6 "-:É)

de trabájo doñéslco hasia el presenre sislo. defin¡c¡ón y .a€cterisiicás. asi ¡!6¿lq to*rig,
,*

pocos derechos aboráles exislentes, poco aplicables e incluso con una defciencla tegat;

en elsegundo capíiulo se detehina la aplicaclón de la lguáldád y disc.iminac¡ón en e

ffábajo doméstco, desarolándo dichos prnciplos apicables ál áñbito laborat; en et

te¡cer capitulo, se destáóá la existenca de insuiuciones sociá¡es dirigidas a tas

trabajadoras doméslicas. las que sruen de apoyo, capacitación, orientación a as

mismas; po. último el €pitúlo cuarto, objeto principal de la preseñte invesligación

respeclo a la modificación de Arlicu o 165 de Cód go de T6bajo, en sLi úllimo párafo,

referenie alseguro socalde as habajado¡as domésticas.

En a ¡ealización de esle irabajo se tuvo á a vlstá infomacióñ ¡ecop¡tada de diversos

aulores nacioñales, erlranjeros y de lá legisláclón lábo¡al guatemateca, además se

ui¡rizó mélodos básicos de a investigáción, para la elaborac¡ón detmtsmo, entreetlos e

método h¡stóico, eñ cuanto a a evolución que ha tendo la mujer que se ded¡ca a

seruico dor,rést co en el iránscurso deltiempo; et nélodo anatítico, referente al aná isis

m ¡úcoso que se realizó en cada uno de os temas para poder tteAar á una conctus¡ón;

¡os rnétodos inductivo y deduciivo, qle se aplica.on con ta fnaldad de delerminar

porqué pe6¡s1e la disc¡iminación e igradad hacia ¡as trabajadoÉs domésticas dichos

nrélodos siru¡e¡on paÉ elmejor entendirn ento yapticactón detpÉsente rrabaio.

{ il



CAPiTULO I

Pa¡tic¡pac¡ón d6 la muier en el febajo

l-l- Antécédéñt s h¡stóricG

l.

Mucho * ha escrito sbe la Élación de la mujer y el lrabajo én el mundo

conlemporáneo, por ello €s necesario hacer un anális¡s de este tema a t¡avs de la

En las sociedades más remolas de la histo¡ia, aGí como sn las modenas e

industrializadas, la pafticipación de la mujer en el tÉbajo es una realidad, po¡quesib¡en

es c¡erlo que se evidenciá más la supremacla del hombre en estos siglos, esla

notodedad se onginó de su tue¿a fsi@ puesto que ella le pemitia sob€vivir,

defendiendo y alimenlando a su mujer e hios.

Los vesligios de ¡a prehisbna. no peñiten afimar a ciencia cérta que la mujer tuese

tratada enlonces como un objeüo. Por el contrano, pes€ a sll menor fuerza llsica, es

t¡atada como igualál ho¡nbrc, po¡ esta razón se aftma con ce.teza que la müjer no ha

pemanecido pasi€, porque ha pariicipado aclivamente o en foma sslayada en las

dilere¡tes ép@s en la que * ha deséNuelto, áunque en algunas socledades por su

n@sidad de jeÉeuía, 'han sido las que han @nsaqrado la suboftlinación de la mujer



"f. :,*y ra han @nverrdo en ese ser infenoi.r Nesándore ha"n ** o* a 0",$J¿$.'..,.¡;

insncc ón v a una edúÉción inrete.ruat únveniente. t¡fl*';¡

Desde la époc€ primitiva, la muier auque poco váloÉda, ha ayudado al hombre a salir

adelante, porque seglln lo €süablece Parias 'el hombe lucha poniendo toda su fuezá e

intel¡sencia paE @mbatir el hambé, a los animales te.oces, a otlos hombres qu€ lo

acosan y lo peBiguen, la hujer lo aFda en la medida a sus pos¡bilidades, dedicándose

en un pincipio a sus labores domésiicas propias de su sexoi posledomeñie, en las

soc¡edades asricolas y palriaÉales, lGbajó duÉmerle y sin €muñeración'. 
'?

Confoñe tÉnscure¡ los años a las mujeÉs se les consideró parie importanle en la

casa ya que "ejeEran su aclividad en el recinlo resguar.lado de su hogar, ónvertido

hoy cási €xclusivamen¡e en una unidad de consumo, era enlonces una unidad dé

prcducción y dsempeñaba un papel co.sideÉble en la e@nomia domsti6'. 3

'Posteriormenle en la Épo€ Ant¡ua, esp4ifidmeñte en el antisuo Esipto la mujer

gozó de indepe¡de¡cia".1 Porque p@isame¡te en esta épo€ pudo d*¡votuelse en

el comercio e industda, ejerció tuncione-s p'¡blicás al desempeñff cársos ád,ni¡istralivos,

por ejernplo de reina, masislrada, plonisa y sa@.dolis. La d¡nastia se tbnsmilia por ra

vía matema, po. esiá rdón en Egipto las muje€s eiercieron €i poder polftico en forma

di€cia. * desenvolviebn act¡va e incluso positivamente como Jefes de Estado, tat et

I s¿'rn, PEreF L¡ ñu,.r rrb¿Ed. pá9 3e

: Pái.sLor'á H.Ty Hhbn. G.néÉr d.r rÉb6jo. PÉhi.rdi. y adiqúld.d paq. 13 ror8
' sÉdrn. ob. clr: pág r23
' cl.¡%r'¿ A^u.b, c¿ñe4 Yoláqdd I \ Lr nu¡or lEnb rl o.Eho Guárodft.c. d.l



hosar Por el conhano'los Hindúes y los Arabes h¡d€¡o¡ de la mujer una p€¡sona

disninuida, seMl al convenina en sclava. En Asina, h lesislación téñia tendencias

feministas, porque en ella, la mujer ejerc¡a tulela de los hijos adm¡nistrando as¡, los

lienes duÉnte lá au*n6ia del maído, en @so de ocunir el fallecimieolo del esposo, el

Código de Hamurab¡ en sus p€¡eptc establecia que le @rÉspondía a la esposá la

patia potesiad sobre los húos; además, si habra repudiació¡, lenra deEho a recupeÉr

la doe aportada ar matrimonio, @n el der*ho a eje@r el comércio y la monogamia

eÉ elmed¡o más efcaz pah conseñary @¡solidar el matrimonio'. 5

Por otÉ pale, e¡ Ge6ia los húos tomaban el apellido de la madre, de esta maneh

aambién la mujer panicipaba en las asambleas pol¡licas co¡ derecho a voz y volo,

Esolv¡endo conjuntamenle con los hombÉs los problenas adminislrativG, polít¡@s y

juídic más dificiles de su époÉ. Perc má6 tárde piede esla at¡ibución, 'en@ñtrando

dos posiciones direrentes: a) En Aténas anles de Solón, el padre tiene derecho a

vende. a süs hios, la espGa vive como esclava del ma¡ido por @nddeÉBde de

egsa inteligencia, de esro se dedva la autoddad proteccionista del hombre". 6 En esta

ép@ a la mu¡er. te 6 vedada su intatuención én lo€ negocio€ públi@s, su eduGdón

práclicámeñle es infen¡r, por esla razón sus ocupacjo¡es so¡ exclusivamenie

hosa€ñaq'b) En Espada, la edu€dón dé la mljer se enhaliza en hac€r ds ella una

int épida compañera del hombre, por éso cuando pelioG la intésridad del hosar y de la

€so de Cleopalra. ElcontElo de malrimonio dio a la esposa L'na auboridad su

del esposo, cow¡nié¡dola no eñ un se¡ escláv¡zado setu¡|, sino una verdadeÉ j)*l"s.j



pahis enlo¡ces,a mujer participa en aclividades bél¡@s en defensa de eslo

Todo lo 6úÉ o a Atenas, Espada onsideraba a las férninas parle

sociedad, inGgrándola a la misma con lormación educacional, integEl y

queausencia delespGo, ellassursieran @n @beza delhogar.

En Rotna, el sexo fefte.ino eE @us de in€pacidad, p!6 la lamilia solamente acepia

la autoridad del pad€, 'quién Gn¡a poderes absollios sobre las mLjeres como el Manus

o sea el derecho de v€nder a la esposa, de conde¡ada a muene, de abandonana

Qando ella prcvocába los a@nteciñienlos litigiosos".3 Pero, según chavaria, duranle

el lnpeio Romano mejoáron las condicion€s d€ hs femenin4, e. el Gob¡emo de

Diomiciano y TÉja¡om la nujer llegó a l¡beÉBe, losrándo iambién ser dueña de su

palrimonio o incorpo¡ando al mismo lo pEducido con su éstuezo o indusl a.

Eglamentando por esla @ón ¡os bienes conyuoales.

A pesar ds b enstencia de¡ mach¡smo y desagualdad de sexo, la muier tenia ve¡tajas al

epe61o, eiemplo de ello es que 'en el Derccno Gemánico se practic€ba la

monogamia, po¡ ello la esposá iamb¡én gobemaba a la famil¡a er aus€ncia de¡ maddo.

Poceía plena libe.hd asistiendo e intervenfa en las del¡beÉciones prlblicasi estas

prioridades tueEn despaeciendo bajo el nefasto inf¡ujo del deecho canónico". s
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Oe donde se nfere que desde el sslo XV las muieEs I'eatab 4 qF,{ca€f'c.

empleos que se les pemite y se transroman en mano de obÉ ba€la, manejable,

somet¡da a todos los caprichos. En esta época se Éalizan en el exlerior del hosar un

número eda vez más c¡ec¡ente de trabajos, que quedan al final reseNados a los

homb€s, éslos se spode€n de ellos dejando a las mujeres aquellos que no les

inleresan, los de débil rendim¡ento y lanbién los menos remunerados. Éste és el motivo

por el úal, las mujeres de cierlas €legorias preiie€n vivir en la ociosldad. 'En los

siglos XVll y Xvlll, surse ¡a exploiación de la mujer más despiadada po¡ medio del

lÉbajo a dom¡cilio, p@o €niable e in€pazde ivalizarón el ejercitado por los p me¡os

oflcios mecánicos ro E¡ eslos siglos las mujeres conocieron la degradac¡ón prcg€siva

también de los salaíos femeni¡os y pa¡a sanar un semi de@rcso sabno sus jonadas

laborálesse prolongarcn a dieciocho horas.

Desde enlonces mujer y hombÉ concurneron al trabájo, aunque la mujer suiela a

muchos abusG de parte de quienes las contraiaban, pues si 'el hombre prestaba sls

seruicios en condic¡ones ¡aboiales pésimas, las mujeres eÉn vicrimas de mayor

explotao¡ón mediante jomádas de l€bajo erces¡vas y €n ocasiones trabaiando e¡

Cuando ocurió, la Revoluc¡ón FÉnces con su lema de Libertad, lsualdad V

FÉ[enidad, no logró poner fn a esta explotación, como tampoco liberó a la mujer. Los

dér rEbalo. romo rr Dáos 1320



€voluciona G de 1789 se pmpusieo¡

las tareas domést¡@s y familiares;

instrucción y eliÉbajo qüe las mujeÉs

mandos, sino sencillamente paÉ pode.

asf 6ñ0 ñátemálés' 12

'Lrega el siglo XIX donde * apr€cia la más abyecla sujedón de tas mujeles

apdsionádas en el engra.aje industn:a¡a la escbvnud, puede deci.se asi, de tas muj€res

rcgaÉñas y de las ruráles. 'r lndeliens¿s las mqers empeuron

eplotación jamás al€nadá. Los salarios e¡án insuficbn¡es evidenciando ta dula vida

de ¡as asahnadas, que so¡arnente se decidfan a enlrar en et ñeÉdo det t abajo,

aquellas que se velan oblisadas a ello por necesidades eoñómicas imperjosas. pero

todás €sullaban igualmente maqinadas de la sociedad.

SártÍn detemiña los pnmercs avan@s beneficiosos paE ta mujeres rEbajadoÉs poque

'Hubenin€ Auclert fuñdó él primer s¡nd¡€lo temeni¡o de tas obreras de 6tura,

asimismo Jeanne Deroin, Jenny D'Hericoun y FbÉn Trisian acaudiÍan et @ñba!e en

nombE de ra dignidad que e¡ lrabajo aseguE a ta l¡i'u¡e(.1. Paráteramenre a esre

dovimiedo, las mujeres luchaban por su admisión en tas prolesiones tiberat4 de tes

que habian sido ercluidas, dando tugar a que posteriome¡¡e obiw¡erc¡ et der€cho de

estudiar una cárela profes¡oná|, de inscrjbiÉ€ en tas racutrad*, de @nquisrar diptomas

4ya L,tilización les sela prohjbida.

,€tr5b-'
en,eardad á conhnarra den',.." ,* ÍHi"¿f-^G:
con*@entemente * *' ¿" -.*n\i}*,1:;'
Édamaban no para usuaár la au¡oddad de los

vivir, ras redujeon a sus obligaciones fam¡liaes

r2 chavarla. Ob.CrL; pág 15.r: Súin. Ob, Cir.i rás l2o.



En @nsecuencja de lo ante.ior y por inieúención de los poderes públ¡cos, en ln

se cÉó uña ley que posüeriormene se denoñinó 'Anlguá I ey de Fábricas

por primera vez se p€tendió resuladzar la siluación existente. Poco más tarde hubo

una €gulación más esiriciia ¡especto al ¡Ébajo de mujeres y menoes que e€n

explotados en el ámbno indurrial y eñ el minerc.

En lnslatera, el padamenio, lomando en cuenta las condiciones e¡ que muje€s y

me¡ores pÉslaban sus seru¡o¡os en la minas, donde las muieres trabaiaban

semidesnudas y hundidas eñ el fango, ganañdo apenas sala os que ma¡ ies permillan

subsisii, "es emilida la'Ley sobre ellrabaio en las minas', el10 de asoslo de 1842, que

prohibia el fabájo subteÉneo de la mujer, asi @mo el pago de su sálano en el lo€l

qle ocopaban las tabernas y sitios similares. En ese mismo año en lnglaiefia, se

dicla¡on d¡spos¡ciones te¡dienies a la rcducción de la jomada de la mujera diez ho¡ás y

media, señalando, además, que los días sábadG debería pemil¡Bele qoe dejase de

laborar añtes de la cuafo y media de la larde. Otro de los países que fueron a ta

vansladia, en lo que se ¡eferc a la resulación del tEbajo de la mujer, rue Alemania al

emittelCódiso lndüstrial del 1o. de iuniode 1891'.15

Varios paí*s luego de establecer ¡a necesidad ¡mpenos que habia para plasmar

nomas beneficiosas a las mujeres que t abajaban, €mpezaron a dictar vaias

legislaciones €ferente a¡ iÉb4o de la muje¡. Por ejemplo en Espáña se dictaoñ varias

leg¡slaciones una de ellas tue la1ey del 24 de Julio de 1873, pero eñ rsalidad ya se

habían emitido otros o¡denamienlos que conleñran iambién ciertas disposiciones al

5 c:oa'€,ás Gu €no conrÉb d. rÉb.j6 róñor páq scn
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mujees y niras en acl¡vidades prcp¡as de su so(oi la Real Cédula del 12 de Eneo de

1779 emilida por Calos lll que dÉpone:.-.'...por ningún notivo * ¡mpida n¡ embarace

por los gremiG de estG Éinos u olras personas, la eriseñanza de mujeres y niñas en

lodas aquellas labores y adefactos que son prcpios de su sxo..-' lexepio las

prchib¡das por las odenanzas destjnadás á los ñaelG de los grcmios't ¡á resolució¡

de 12 de Junio de 1784|a cualdeclaE a la muie¡ en lscuhad para lrábajar en üodas las

anes compatibles con su sexo y la ley del 13 de Mauo de 1900, cslamentada el13 de

Noviembre del miso áño, óntiene nume¡osas d¡spos¡ciones relalivas a la mujer, con lo

cual se le introduce como compeüdora del homb€ en las acl"vidades de a.t*ana y

€soluc¡ón de Cados lll del 16 de Ndiembre de 1778 que admne b ense

Posienomenle, en Amé.ica Lát¡na, Argentiná fue el primer pais que luvo una rcgutación

especffrca sobre el lrabajo de la mujer. Legislada en "Octubrc rle 1907, sustituida por ta

reslamentación del 13 de sepiieñb€ de 1924, que €s la más @mpletá prcmulgada por

los probremas planteados por la actividad laboÉl femenina'. 17

De lo anlerior expuesto * puede alimar qus, la primlivá les¡slación que * ocuoó det

trab.io de la mujer, se originó en los pai*s donde la industria tomó mayor

d6envolvimienüo, )€ que tue eñiones cuando se olreció una foma de trabajo, co¡

c¡rcünslancias y modalilades muy diiercn¡es á las que pudierc. lener €¡ sus



ocupacions anterior*. Hoy en dia, la historia de la mujer en

iElevánle y en algunos €sos incre'bles, peb g.aclas á ella,

evolución en menos de un siglo €n las relaclones entÉ hombrc

mujer ha llegado a $bresalir en la vida profesjo¡al.

-rFilFn
'#¡,.*'É,
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l.l.l. A¡tecédéntés én Guátémalá

La situación aclualdel país, tuvo como prueba hechos históricos del€minantes, únicos

e incontundibles como el de er desend¡enles directos de la Cultura [¡aya. A pariir de

la conquista Gual€mala se unió a España, alienac¡ón que marcó una nueva esttuclura

económica social y polílicá para nuestro país. Peo se @ns¡deE que es a parli de 19,14

@n la Revoluc¡ón de Ociubre en donde su¡ge @n mayor d¡namismo la lucha conslanle

poraumenlary m€jorar las p€staciones de rabajo, sin imponarasí la difeÉnciación de

sexo. Es por ello, que * da la impenosa neesidad de conocer los antecedenles de los

renómenos sociales y de la destacada panicipación de la mujer en el tÉbajo, como

sujeto do deGcho y paÉ ello se ha divido una bÉve reseña hislóri€ en dos grandes

a) Epo€ pre+olonialy

a) Époe pre.olon¡al.

'Solo determlnados pueblos del Coniinente AmedÉno al @alizarse el descubrimieñto

por España, en lo malerial habfan ál€nzado un nolable grado de adelanto, io

evideñcian fechacienlemenle las obras arquiteclóni€s de los l¡ayas en Tikal, Zaculeu,
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6ñnos de,os esprnruares rn€s e peru. ambos smitáB a los asuen¡¿os v)Sn;ii'!
A¿tecas en rüéxico, organ¡zación social, pol¡lica y sus conquistas en el orden ¡nleleclual,

marcn su singulaidad no solo enlre las c¡v¡lizaciones de 4e enton@s sino

Siendo los May€s los anetbs princip¿les e¡ Guatem¿la, es neesario Élerihos a

ellos con mayor detenimientoj al €speclo podemos dect histór¡camenle que esiaban

fomados sociolog¡camente por verdaderas estas, nobles, guer€rcs y sa@rdotesi el

pueblo hacra de la agriculura su pdncipal aclividad, más no la única, porque €xisliañ

también artesanos y comercianles que véndían sus me@ncias en los me¡@dos, lugar

a donde acudian los demás nativos que no lenian ocupación @lidiana a solic¡tar t¡abajo

reidblidoi pero 6ta letriboción no era €gLrlada pordisposición legalalguna, sino poret

@mún acuerdo de lG co¡trátanies, eÉn enton@s t abajadorcs libes, de quienes

desonoemos sobre sus 6nd¡ciones de lrabajo y s3larios.

"Oenlro de este marco e@nómico Mayá, la mujer en esa época tiabajaba como

costuÉra, hilandeb, lejedora, médica, cocinera; siendo su tÉbajo pnncipal la

preparación del malz para las lonilas elabo¡ándolas a contjnuación". r'g Esto último era

yes todavía la ocupación de ñayor rele€ncia en la vida de la mujer luaya, después de

dar a luzycrearasus hü6.

seveE, a¡go.obE ép.rdm¡.¡r6 páo 11
G., Lacrv¡rh..¡ón .y. oáo 224
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"Dentro de las ciudades Mayas-OLichés po- e.enplo Ulatlán Chuimekera y Xe

¿ctrvrdades malua¡es de ld mqer se ncrerenlaroF conroñe a l¿ erpá¡sion

El iejido tuvo funciones no solo de indumentaria sino támbién de decoración en las

esas, palac¡os, templos, leatos, ba¡les yá que s u1¡lizaban @mo mantas, huipiles,

€pas de sa@dotes, corlina y otros De lo anterior se dedu@ que lejer eÉ la ocupación

femenina habitual, poque la esposa tejía y bordaba las ropas del marido e hios, si la

famil¡a era ri€, ten'a esclavas que ayudabán a lejer los lienzos para el tribrto del

Oira manufaciura que también .ealizába la mújer era la ce¡ámica y la alfaÉria lodo et

afte alta€ro Maya es obra de las mljeEs, la ceÉñie @mo el d¡seño rue producto de

la inspnación femenina. Lo anter¡or sugiere que todos los diseños superionnenle

hemosos que apa@n en la cerámica y 106 tejidos tueron p.oyectados y ejecutados

por las mujercs La altaGía [4aya Quiché eE la más desaBollada de América, ra¿ón

por la cual la mujer suatemalte€ demostró una alta habilidad paa la fabi€ciór de

comds, ollas, tinajas platos, elcélera. Según Guzmán y Loup la alfáeria e¡a una

actñldad que se elacionaba con su v¡da u¡bana sino también con la religiosá, por esiá

€zón se esiozó en produc¡r alfarelá para la deconación de murales, cuaftos, salas,

mismás, por esta 6zón la mujer empezó a hilar, teñir y tejer del cual se de.ivaron

numercsas act¡vidades como son elcultivo, ellransporte y elcomerc¡o delalsodón'.20

)" Broñ F6ñs, r.¡ \r¡da dé ¡G ttavas, D.41.



templos, instrumentos de música y scultuÉ de sus dloses'. 2r Oira activ¡dad

desenvolvió la mujer efi€zmenle fue en el ane de la @sterla, que co¡stitüy€

el aclo de entreleje¡, que además de ser una artesanía es una arte de hacer

€des, @nastas y sandal¡as.

"Existian también g¡upos @nsagÉdos donde ¡nteruenian las mujeres como

comediantes, bailadnas, múd6s e hislo¡iadores, esa división del l€bajo y aclividades

tánto mánuáles6ñ0 iñtelectuálés éra bieñ €múnérádá é6nómiéñenté'2

Esia época tue relevante pala las mujercs r¡ayas, porque a pesar de que no eran

remuneradas por el oficio que ellas aprendían y desarDllaban, s desta@ron @mo

feminas útil4 e i¡dispensables para el desárbllo de la eonom¡a familier, puesto que

eslas aciividades solo e€n elaboÉdas po¡mujeEs.

b)

El 12 de OctubE de 1492 se realiza el descubrimiento de América por el navegante

Cnlóbal Colón, hasta hoy de conlrove.tido origen. Ensegu¡da, "los Reyes Católicos de

España, emprenden la conquisla por la amas de pafte delterntono Amedcano, son los

signos tunestos qle aún perduran de que las clases soc¡ales que formarcn parle de las

G@mán B@kl€i CarlN -Loup Haó.( Je¿ñ, Gu.l.m.h:

Vo¡ Hagcn, Victo¡ W. EI bürdo de los M¡y!s, p¡g.

un. inr.pElaciór Hi6ródc&
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esresados de las cátacumbas carcelarias más €cóndiias y olv¡dadas de España'."

De ahi provino gen¡e üciosa. aventureE 6uyo propósito esencial al veni a éslas ienües

y prósperas lieras era ro¡jarse una rápida dqueza, objeiivo que lograron por medio de

una snsuinaria y despiadada depredac¡ón de los bienes de los nativos, así @mo la

explolación de la mano de obfa de los mismos.

expediciones des¿ub dorar y coñquisfadoas eran eñ su mayola peligrcs

caslañeda P Mariov, Dcrecho Ag¿.1o, R.fom. agErl., pá9.
Marllnez. Ob.CiL; pág 15

"En 1524 cuando los españoles bajo el mándo de Pedrc de A¡vaÉdo, invadieron po¡

ord€n de Hernán Codé4 e¡ teÍitorio situado al SL¡r de l¡éxico, enco¡üarcn en él una

población numerosa que mlchos h¡stor¡ado€s esi¡man en c¡nco mi¡lones de habilanles

paÉ loda la capitánfa, dueña de una civilización semejante a la de sus vecinos del

Norte. Ocupaban elc€nt¡o delpais los Ouichésy Cakchiqueles, alPoniente res¡dian los

fi,lames que aún hab¡lan los depadamento de Huehue[en¿ngo y San Matcos, en los

má¡ge¡es del Su. del lago de Alitlán se encontraba la raa aglerida de los Zutuhjlesl

hacia el Node los Oüechíes y Po@mchies y al Odentet los Papiles y Pommames,

pueblos de veslimeñta, dialectos dislinlos .2 Todos s¡n embargo, eÉn descendientes

de lc l¡ayas. que en el centro del continenle americano deeaollarcn una maravillosa

civ¡lización en lospimerGsislos de la era cngiana

Pues bien, @n eladveñimienlo de la conquisla Española elde¡echodelmás fuene ¡igió

los deslinos de estos pueblos, pero el ven@dor déviene de un pu€blo cuya civilizac¡ón

es dife€nte lotalmenle, ¡educe a la esclaviiud alvencido. siendo sla sclavilud la más
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cautivedo ufli¿ndolo como b6tia de Érya. 'Asi uno de 16 negoc¡os de los

despiadados corÉsidores era elrepa¡timienlo de hilados, llamados lambién d€ hilazas o

de algodones. pÉclicándo* el mismo eñ los coregimientc de Toloni€pán,

Huehuetenanso y Quecaltena¡go". '?s Estos conpraban grandos caniidades de algodón

en mota y en flo6 repartiéndolos a las mujeres que vivian en los conegimientos

iñdicados anteiorménte, para que éslas los convirtiebn e¡ hilo. Se les daba y * les

¡e@sia p4ado, para que no hubieE mema; pem como ellrabaio süponía siemp€ una

ñema inevilable, las mujeres ajustaban el peso de la ent€ga 6n desembolsos de su

corto peculio. Cua¡do elalgodón no era devuelto con puntualidad, cuando faltaba algo

en el peso o cuando no staba b¡en retoro¡do las mujeres indígenas eÉn azotas. Como

se puede ap€ciarse mac una elapa muydirrcilpaÉ las mujeres l€bajadoEs de esta

época, pues elterorque existía dentro de ellas, eÉ ne@sar¡o pa¡a que cumpl¡eÉn @n

lo quese les exigia ¡gualque en las regio¡es donde nose les págaba nada.

? pincipios elsiglo XVll, al inausurae este uso, se exigia elálgodón hirado hasta la

contextuÉ de pabilo y e¡a usado en la rabricación de cand€las (manuhctuÉ muy

¡mporiante en aquella sociedad, lan¡o pa.a la iluminación @mo para el cullo).

Posteriomente se exigió que fuera hilado hasta Ja contenuÉ e hilo de tejer, co¡ lo cual

aumentó notablemente el peso de 6ta obligación sobre las mL¡jeres'. 6 Eslos
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Una vez que se hubo consumado la @nquisia de Gualemala, comienza la épo@

@lonial que du¡ó más de tres siglos, co¡ ello la explotación más cruel delterntono de

sus pobladoÉs, en esta nehsta ltansio¡ón n¡ la mujer, ni los niños nalivos escaparon a

estos funeslos aconlecimientos. Cons€cuentemenie, con los elementos que aÍiba se

ñencionan, se puede explicar fácilmente la cantidad y grado de inhumanos al¡opel¡os

qué se comeüeron con los aborigenes y la clase de instituciones que esiuvie¡on en

vigencia duranle la co,onia, porque ni la epopéyi@ fgura de Cr¡slóbal Colóñ, ni la

¡esp€table de Ffay Baftolomé de las casas fueron ajenas a estas fomas de explolación

ta¡ ignomi¡iosa como la En@mienda¡ que tue un inslrumento para esclav¡zar a los

nat¡vos, haciendo que ésios perdieran sus tieÍas en manc de encome¡dero espáñol, al

mlsmo tiempo que perdian su libériad, por esta r¿ón por "Real Cedula del 20 de Juñio

1500. se condenaron las aclividades esclavisla de Colón'. 'z7

repariimientos se mañtuvieron hasta la l¡dependencia, sie¡do instnuciones

y a@pladas dentro del réqimen colonial.

castañeda, ob- c¡r., pág 42
Mend era y Nuñ€z, Lucio, Er pbbreñ¿ as6dodc iléxico, pá9.37

Esta siluación era lamentable y los monarcas españoles lrataron de ponertes ñn a tbvés

de una legislación adecuada especial, que d¡o origen a las llamadas Leyes de lnd¡as,

"puestas en vigencia el 1 I de l\,layo de 1680'. '?8 En ellas se impone como obl¡gac¡ón el

t€bajo perc hay lambién que rc@noer qoe implican impo¡tant4 aponacio¡es a tavo.

de los conquistadG, @mo es la l¡bertad de tÉbajo, prchibición para que se contrate a

meñores de 18 años, respecto a lasjonadas de llabajo, inicialmenle * de¡ó atarbitrio



dele¡@mendeo, pero Felipe llEspaña, estableció qle

construcción ronabzas y obras milita€s, laboÉsen solo

mañána y cuatro por la tarde, repá¡tié¡dose en la foma

Se estableció tamb¡én que elslario debeía de set juslo y surcienie pa€ que permil¡€ra

al nativo vivir y sosteneGe por medio del irabajo. Prchibiéndose el pago del sahno en

especie, fiándose como día pará el paso de los mismos el sábado e ¡nplantándose el

domingo @mo des@nso semanal obligatono. En elación all€bajo dela muje¡ este tue

Églamenlado, haciéndose una diferenciación entre el trábajo de la mujer solteÉ y la

Estas y muchas olras presüaciones se otorgaDn a los @nquistados para protegerlos dél

abuso de sus coñquisladors, ¡mponiéndo* sanciones pecunianas en @so de

incumplimiento. "oesgÉciadamente la amblc¡ón desmedida de los @nquisiiadorcs y la

¡gnorancia de los prolegjdos de las leyes, hic¡eron que sus disposiciones nunca se

apli€rañ, por lo que no mejorarcn mucho en su precariá siluación'. a

En 6nclusión Gualemala tuvo un sistema coloñial que se apoyó en sus aspeclos

fundameñlales, en la exp¡olac¡ón de la t:er6, tabajada po. mano de obra esctava de

ambos sexos, cuanliGa y eclutáda entre la población aboigen Muchos historiado€s

tamb¡én haen alusióñ a la explotación mine€, pe¡o de confomidad con to antes

expuesto se @nsideÉ que no llegó a reveslir cáracleres ¡mportanles, por lo que se

lá r¡¡r¡ éÉ
los obrcros que tEbaFqqt4b- 

-ar '

ocho hoÉs dianas, datb'F!for . . '
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reirera. que la economl¿ tue e*ñcÉlmente asrl@la y el hecho de que el teb&¿¿jlr:¡ej;

muler haya sdo reglamentado en la Leyes de hdias implica por to ü.nto HÉ{¡r; j'

pa¡ticipació¡ tue @l y d¡g¡a de tomáÉe en clenla en el ámbito laboral dé esa época.

Oespués de ésla época la reglameniación del tÉbajo de la ñujer sufc un

estancamierÍo y es hasta el pÉ*nle siglo, cuando en algL¡nos pa¡ses se legisla soble

1.2. L¡ mujeren el nég¡méñ €p6¡¿ldéltabajo dom€6üco

1.2.1. Evolución hbttí6 doltr.bajo dmdco

Las €lacioñ6 de lÉbaio eslán esuladas en la Consl¡'tució¡ Po¡¡i¡ca de la R¿p¡lblica de

Gualemala, el código de l€bajo, los Acuerdos Ministeriales y Reglamentos

indep€ndienles. El régimen laboral gualemaheco, ha de!éminado nomas especlrcas

pa¡a Ésular lG deehos y oblisaciones de las mujeres sua!émaltecás en el ámbno

laboral, el Código de Trabajo cueñüa con una seccjó¡ indepe¡dienre en el que * €gula

e¡ t€bajo doméstico, el cual se encuentra ostipulado €n el l¡tulo cllarlo, capftulo cuarto,

Art¡@los del 16l al 166 delCodigo de TEbaio. En 6te €pitulo * expli@ ¡a evolución

y Lansromacióñ histódca dollEbajo do¡r'érico.

'El esiudio hislórico de esla clas€ de trabajadoEs remonta hára las profundas raies

de la humanidad, * *ludiar la evolución deltrabájo huñano, desdé la caa y le p€sca



"ftrqtlta É ¡¡i¡ et¡i.{ -* -¡¡id6de lc áEoq y 
".¡c,

xx. r 
_-e" 

"'

Continuando 6n la histona del trabajo ésiiá s€ compleñenta at¡mando, que los pueblos

pdmilivos tuvieron como medio de v¡dá ¡á caa y la pe@, posteiomenie empearcn a

doñestiÉr a¡imales, s¡ruiéndose de ellos para su alime¡to y lestuado, en esta época

enionces su principal acliv¡dad e€ el pastoreo, transformándose en nünadas porque

siempE iban en bus@ de rejores paslos para ál¡meniar a sus animal6; podenomenie

qras tdbus de,aron de ser emntes, se friaroñ e¡ leritorios deleminados, s€ dedic€rcn

a cilriivar la iieffa y a conslruir cir¡dádes, aqui na@ el periodo agÍ@la y sedenbno del

cual lasl¡mosmenle no ha sl¡do la humanidad. Esios hombres establec¡dos en un

lerroío fjo, @nena6¡ a aprop¡arse de las lierras, de sus vecinos, asi nac¡ó la

pdmera fome de guena-intemacionat, que c€ó la es.lavitud, o *a la aprcpiación del

hornbre por el hombre, tuvo @mo oigen la capiura bé¡ica y las deudas pudiendo el

adedor haÉr *davo al deudor para el pago de su (édilo.

primii¡vas, hasia el régimen industrial del €p'talismo moderno,

esclsvos de la antiqüedad, hasta los patronos y asálariados delsislo

{ WalerL'ñá€s fcrBo c¡on6 Er€ñeturóB dor Dádho dr Tab¡lo. p€9.25
' C*Er1€d. Ob.Cr¿: Dáa 13

"Posleriorñrente el cristianismo, 6n sus dodnnas igua¡nar¡ás @ndenó lá esctavitud,

p€.o no la abolió, porqu€ ¡nclusive los cnstiaDos Eu¡opeos la i¡i.odujeron en Amái@

@no una i¡slibción llcna". 3r Por eslá ¡aón eñ algunos pals€s de la Amáica Españota

los ñativos están aúñ sometidos a !ñ régimen que no * dife¡encia mucho at de ta

esclavilud, se le da pioidad a esi,e Égimen porque eD él nació el tÉbajo doméstico, ya

que tue rcalizado por esclavos, aprdehándos de sus tueza de trabaio.
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En GLaiemálá los españoles erplotalon ñucho a los nativos au.que ta cefua oe.jC
Esp¡ia tambÉn hEo lodo lo posDle. por medb de leyes. ¡eales cédulas y oden¡;2as: ':

paE €med¡ar estc abusGj entre éstas lenemos: 'La Recopilación d€ lndias, que

co¡tie¡e disposicion€s prolectoras d€l trabajo, conslituye uñ verdadeD deÉcho

social', 3'? muy semejanle al que er¡ste e¡ estos d'as: en ellas * pBcnbe que el

sahdo debe s€r jlsto y suficjente para las ¡ecesidades del individuo, se debe de dar a

los obrercs mitayos ( indio ameri@no que lrábajaba en lás minas), comida, @na y

caña, jmponiéndose la obligación deleñermédi@;se otorga lna indemniac¡ón parcial

en caso ds accrder¡l€ del tÉba¡o en las minas, dándose a la v¡ctima la mitad de sus

jomales mient as duE lacuÉción.

Por otra pa(e, se reguló en las 'L€yés de lndias, el habajo domsl¡co, ya que

prchib¡a a la rnujer c€sada pElar *Nic¡o e¡ la €sa de españoles, si en elta

kabajaba el maridoi cuando ra mujer i¡dlgena tenia un niño a quien amamantar

podra empleals€ d€ noddzá'.33

Se delemina que el derecho social es human¡tario, perc po@ o náda * aplicó en la

pÉciica, ya que la esclavitud no sólo ex¡slió e¡ las colon¡as españolas, s¡no támbién en

lás portugue€as, franeas e i.gl6as de Améica, sn algunos c€sos los e$lavG eÉn

negms de Afrie, que se ve¡dran en los mer@dos de Améde por intemedio de

trafi€nt6 llamados negreros. En conclusió¡, ¡a esclav¡tud se maduvo duranbe lodo et

pedodo Colonial y en algunos paí*s subs¡slió d€spués de su ¡ndepende¡cia. De Io

: wakd obc .; p¿9 r3
" De á CLev¿ M¿1o Nu.vo D¿tuho ér¡u¡o d€tTnb.jo, p5g 353



anteior se infe€ que la evolución históricá de los servidores doméslicos, tienen

coñ el Égimen esclavista. por so 'en España los sruidores domésticos

@nsideÉdos como ilotas o siervos del Esiado de Espada, sudÉs en la lndiá, esclavos

en Roma, s¡eNos en lá Edad nedia o Yanacoas y situientes en algunas paries de

Amáica Lai¡na, .uyos dercchos no evolucionao¡ desde la anligúedad, sino hasla e¡

los inicic del presenle siglo'. 3

Se ev¡dencia que hoy en d¡a y como en épo€s pasadas, e¡ sector doméslico se

encue¡tb cimenlado e¡ dinám¡@s de desigualdad de nueslras actuales seiedades

ieÉrquicas prcvenaen¡es de una esclavhud.

1.2.2. Ant6cod.n!.s jur¡d¡cG.

' Fclcol O Ne'll Ld'a Lc D€Eh6 Labonrss d. r. Mut.¡ pág 4rr

DuÉnte un lárgo pelodo €raderiado por el i¡dividualismo y en elque la organiación

polfti€ * asentaba sobe el nrlcleo lam¡liar, el t¡abajo doméstico, desempeñado por

ñanode obra servil,llevó cons¡go ¡a deteminación de una ocupación hum¡llante.

En la Edad Med¡á, la i¡dependencia po!¡üca de una masa enome, produc¡da por la

¡niuencia del sista¡ismo ydelcompañeri o de la guem, que eÉ el esüado naturalde

los pueblos d€ Europa, deja al s¡e o en la odpació. de las labo¡es del cámpo y los

oficlos * agrupan en sociedades bajo el nombÉ de sE¡nios, @n státutos que

eglañentan el trabajo y var extendié¡doe p@o a poco desde lG pdmeros que erañ



"'r.."iñ,!.'l -!t:
ros aloañ es hasta después comprender rodás las arles y lodos los olrcros * ,.11,: *" ^.Fi,'",.. .¡ 4,
e/c,uyen á las ñujees que ep€nas podla. ej€rcer oFcios doméslicos el hiradif t e¡ .'

tejido á domicilio o para sus nsesidades, sesún la histona deltrab4o. Puede de6¡6e

que hasta lá extinción de¡ feudalismo sigúió siendo 6nsideEdo @mo profesión

degradable, €stando a carso d€ los sieruos, que vivían, casien las mismas condiciones

que los antiquos esclavos.

En el fanscuBo del t¡empo y @nveriido el serujcio doméstico en profesión libre, gÉn

¡úmero de €mpesi¡os, fente al aumenlo proeso de población urba¡a y neesrtádos

de prccuÉr susbsistir, se dedicaron a esta profesión sin nomas que la resularán, por lo

cual el uso y la @stumbre, anlic¡pándo*a la lev, tuercn cÉándo unt alo i¡d¡st¡¡lo.

'En lbero América, ¡o que coñcieme al aspecto h¡slórico jurid¡@ deliema, que no podria

esta r desvin cu lado de los aniecedenles b¡indados por élde¡echo en general, elproeso

in¡cja cuando Ennque llde las Corles de Toro, en elañode'1369, promulqó las priñeras

ordenan¿s, co¡sag¡á¡do, de esa maneÉ la @siumbre que mandabá que: los que

quisieÉn t abajar se presentaÉn en las plazas de los pueblos". 35 Cabe mencionar que

duÉnüe ésüas ordenanás, aunque no se llego a consliluir una regúlac¡ón completa det

sedicio domésl¡co, al menos se irnedó @locar válores sobre bas€s de €soeto tanto a

la vidafamilid6moa la libertad yd¡gnidad humana.

n FÉn6 Lópd, céer Landel'no. D.Echo Su.1a'nivó rndividuat det Tnb¿¡o, Pás. 614
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Es Érporranle señarar sie ras mod¡rrcaoonesque h¿ suíÍid" "r**"" d.'*r"¿l'r¿* i:
dFtnros pai*s en orden ar €con@,menro de ros ,especrivos o"*** tiL :i-:'
oftecieron mayores vanantes hasta ¡os @mie¡zos del pÉsente siglo, pueslo que, @n

anterioridad tueron escásas las reglamenlaciones dictadas al efecto. DuÉnie este

pbceso se en6ntb un paulatino desaro'lo, desta€ndo a la Organización lnlernacjonal

de fÉbajo OlT, "loda vez que porfn en elañode 1s27, aladopta¡se elconvenio 24

sobe seguro de enfemedad, s dio textualmente qt¡e :" se aplicará a los obrcrcs,

empleados y aprendices de las empesás indu*nábs y de ¡as eñpEss comerciales, a

lc tÉbajadores a domicilio y a los s€ idores doméricos'.6 Públi€mente la o.l.T.

lomenlá Ios derecnos laboÉles, amplia las oporlunidades de a@eder a un empleo

decenie, mejora la prctecdón social, forlálee eldiálogo a¡ abordar lemas relacionados

con eltrabajo y somete a la acepiación de los diveBG Estados miembrcs, convenios y

€comendaciones que afeclan a los más d¡veFos aspecios de la vida iabo€|, y en

cuanlo a su rclación al seruicio domósrico, sLr acrividad no ha dejado de ser es@sa.

Es imporlanüe re€lzar que la O.l.T. ha tenido varias reuniones para la disclsión de

mejores condiciones de trabajo para e' secior del srvicio domést¡@, siendo la primera

"rcunión de expenos sobre la materia llevada a cabo en cinebra, e¡ el mes de junio de

1951, con molivo de una r*ol{c¡ón adoptada por la Confe€nc¡a lntemacionat det

rÉbajo del año de 1948, estuvo de acue¡do en que debia pe¡saÉe en úna tuturo

acción inlemac¡ona, @mprensila de medidas enÉmiñadas a elevar los ñivel8 de vida

y de emp¡eo de los trabajador4 domésti@. Por último, en elaño de 1965 ta confe¡encia

lntemaciona¡ del TÉbajo, al esiud¡ar nuevamente la s¡tuación, invitó a la Ofcina



'íí¡,;"¡?,
llreñáco.al del I Ébájo a analizar los oroblemas de eslos lrabajadores. bá"aftfoj 

"¡ ¡-É:
¡¿ oocureltaoon tac,l,tádo po, elestos m'emb'os. tn., p.,.n"n,"'nto^u 

"oi'Füs;":'
resultados y conclus¡ones que se exl€en delcuestionario enviado a los dist¡ntos pafses,

pa.a el mes dejunio de 1969|a ca¡tidad de Espuestas €cibidas tueron sesenta y ocho,

queda patentizado que po€s $n las dudas acerca de que los l€bajadoÉs domésti@s,

en los hogares privados, constiluyen uñ srupo desfavorecjdo en muchos aspectc'. 37

La Organización lntemacional de frabaio O.l.T.- @nrinúa ealizando esiudios e

invesligaciones importan¡es denfo del coniexlo de l¡¿bajo doméslico. Asi @mo

lambién exisie¡ una se e de organizaciones de repr4entanles de las l¡abajadoras

domésli€sque han llevado a cabo una desta€da laborpa¡a poner de relieve y ánicutar

os aspecios relalivos al séneo y los pal¡ones tradicionales de discnm¡nac¡ón que se

perpetúan @ntÉ las mujeGs en estos tÉbajos, ya que el seryicio doméstico sisue

siendo uno de los sectores e@nómicos 6n mayor dffcit de tEbajo deente y tas

ñujeEs que se ded¡€n a esia labor, se eslancan en los esÉlo¡es inieriores de La

ierarquia laboral y social.

1.2.3. L¡ mujary elrabajo doméstico

La crecienle inserc¡ón de las muje€s almundo labo.á|, sus laBasjornadas de trabajo y

el hecho de encontÉÉe alejadas del hogar maiemo o de algún pariente que tas ayude
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en el hosar y cuide de sus hijos, han lenido dos eleclos paralelos en la vjda

desde la peÉpecliva del trabajo doméstjco. Po. un lado, ta muier tabajadora){*Cai:;r

mayoria de veces lambén sbre lieva el @l de madre y/o esposa, ahola tiene menos

tiempo y esta más cansda para dedicaEe a los que hae¡es de la cása y la a¡ención de

su familia, razón paÉ iust¡f€r la ne@sidad de co¡iatar a una peFoña que reali@ las

iareas domést¡@s, siempÉ y cuañdo se lenga la epa.idad económica para ha@rto.

En @nfaparte, muches mújercs han vislo en eltÉbajo domésiico uná oportun¡dad paÉ

gánar el slstento diario y de alguna maneb, mejora! sus condiciones de vida, aunque

eso rep¡eserne em¡gd o enfrenlar una serié de peligros Eslas tabajado¡as ofe@n

sus se icios para limpiar, cocinar, lávar, plánchar, @idar niños o perso¡as mayoles, por

dia o por mes. Desde el ángulo de la rclación empleado rabajado.a, resulta natuÉl

pensr que estas mujer4 mere@n respeto, liato justo y condiciones dignas de irabajo

@mo cualquier otra peBona.

Las empleadas doméÁticas son predominantemenle migranles rurales de o¡igeñ

cámpesino o prcletari€sricola, con@¡tédas en grupos de edad joven, una alta

poporc¡ón de esias mujercs son solirelas, los niveles de edu@ción de lá mayer¡a de

estas tGbajadoEs son óuy bajos, con altc indi@s de a¡arabetisño o p¡imaria

eompleta, especialmente en las de mayor edad.

La relac¡ón laboral que exisbe er este sector en cua.to a las condic¡ones de lÉbajo *
muy preeria. No solo las normas lábo€les soñ geñerahe¡te restriñgidas sino que

existe un desconocimienlo ioiald€ las mismás, fomentando su ¡ncump¡¡mie¡to.
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1.2.4. S¡tuación d6lr tr¡bá¡.doE dom¡ásüca en la actuál¡dád

PaE deiemi¡ar la siiuación aclua¡ del iÉbaio domésirco es necesr¡o haer u¡a

pequeña reseña dé lás pfopuestas y e!€ñes que ha lenido esle se.tor en el ámbiio

laboral, especialme¡le 6n las mujeres guatemaltecas y paÉ ello s inicia paóe¡do de

los acuerdos de Paz; aún antes de la fna del 29 de diciembrc de 1996, la diputáda

Ninelh l'¡onienegrc, p¡esentó una iniciativa de Ley, que resula€ el tEbajo en Gsa

pariicula., pero esta ño prospero.

Lueso se derprendiebn les inicialivas ¡nás, propuestas Por er Ceniro de Apoyo para

TÉbajadoras de Casa ParticulaÉCENTRAcAP-, @n el apoyo y acompañam¡ento de las

orgañizácion6 soc¡áles y sindicales que han estado concientes deltema. 'La útima

iniciati€ preseñaada tue la 2232, e. el año 2005,o la cua! lañp@o pGpeF,

lamenlablemenle todas han paedo al pleno del Congreso de la Repúblicá para conoc€r

de las mismas, lueso a comisiones de la mujer y rabajo y de alli no sliercn ¡un€,

siendo éstas engaveiadas-

'Para ñauo I de! 2006, CENTRECAP, con €l apoyo de la CoordinadoE, prse¡tó a lá

Cone de Coñstlucionalidad, u¡a A@¡ón de ln@nstnucionalidad que permitÉ¡a

suspendery refomar los Anrculos 164 compleio y el¡nciso é) delArticulo '165, la corte

de Constitucionalided entró a conoc€r, hizo la @nsulta a la PbcuEdur¡a de los

Oe€chos Humanos, quien la hizo a favo¡ pe.o tueÉ de tiempo, el Ministerio Público,

lambié. a tavor y el Congreso de la ReFlblica en cor'ta' 3 los Arliculos tueroñ

vélásqud MadEá. sirüació¡ de ló lr.b.j.doro d.l hogar, ded. h ¡nvétlg.c¡ón d.
ATRAHDO,htlp://ahahdom.m'dpress@m/ Consultádar 15delsbEbder2011

25



."::::nia.

,,, ...11t,
':sLsoe.didos las i'abaadorás eslaban á rq]¡ra. ord¡nario la S4elána Préa:delcial ,.

.' ,1, ,:;'
de a Mujer, en ese liempo presidida por la Licenciada Gabriela Nuñe p anteaion a

favor de la Acc¡ón de ln@rclitucionalidad a la Corie de Co¡st¡iucionalidad, de igual

mánea lo hizo la Delensoría de la Mujer lndígena.

''Para el año 2007, la Corte de Conslilucionalidad, ya coñ nuevos ñagisl.ados,

decidiercn levantar la suspensión y aciuarneñle los tabajado¡es domésiicos vuelveñ a

réq¡ñen espec¡a|". ¡0 t\4ient¡as lañio las organ¡zac¡ones soc¡ales, de muieÉs, na€n y

crecen nuevas pará ei abordaje del tema. buscando mecanismos qoe pemilan lograr e

cambio de la legislalurá, por lo que á Olicina Nacionalde la [4uier, adscrila al r'¡inisler¡o

de T€bajo y P¡evis¡ón Social presenró en e año 2006 una pbpuesta al Código de

T€bájo, a favor de Las i€bajadoras del campo y la ciudad, en el sector público y

p vado, propuesta que no prosp€ro, llevando ¡mplicita ¡a propuesla de refomar e]

reg¡men especial del trabajo domésti@.

Po¡ o que siguiendo la m¡sma linea de efo¡mas, toña¡do como base el análisis de

recomendaciones por asesores laboralislas, consultados por sias ¡nsiituciones, de ser

más viable refomar, que cre ley sobre una 6ma laboral qle ya está

regu ada dentro de la legislatuÉ nacional,'la Asociación de Trabajadoras del Hogar. a

Domlcilio y Maquila-ATRAHDOM-, en diciemb¡e del 2007 buscó un espacio de¡tro del

congreso de la República paa poder pbponer rcroÍnas al Códiso de Trabajo, de

na¡eÉ inlegEl en@ntÉndo apoyo en la Bancada la U¡ión Nac¡onalde la Esperanzá -
UNE-. por medlo de Ia dipulada [,laura EstÉda, por lo que * propuso llevar, una

revis¡ón con el acoñpañamienro de la Secretária Pres dencial de la L,lujer, p¡esid¡da por
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Muje¡ -SEPREM-,

"f'"-F"¿

Escob€do. ., oporunamenre ra secrer¿na de ra pres.e"Kii.;t'i'
apoyo la @nfomación de una le¡ de orga¡iacion6 sociales de

de la lrabajo domést¡co, @n inslancias sociales y de gobiemo.

Esta r€d de o€anizciones ec¡ales elaboraron Lrna propuesla dplicita en el lema de

las úabajado.as de cása parl¡culat, sumáñdola al estuerzo que se desa¡bllaba en el

Congreso coñ la Comisión de la Muie¡, este esfuezo dio vida a la ¡niciativa de ley 4075,

iniciativa anleriomenüe mencionada la cual explica una reioma a' régimen espec¡al de¡

tBbajo domésijco en Guaternala, €obE el saiano min¡mo de la üabajadora de €ása

particu¡a., elcualdebe se. discut¡do por una Com¡sión Pa.ita a. esto denfo delma{co

de la ley que eslablece, asl mismo ú¡iempla la suscripción obligaioria por escdto del

@ntEto de tÉbajo @n @pia la lnspección GeneEl de r€bajor el cuFp¡imiento en la

obligació¡ pátrcnál de adm¡nislrar as¡stencia médica, el suminisiro de alimeñiacióñ

adecuada y habitadón d'gna, además de qle 
'a 

Un¡dad de Prcmoc¡ón y D¡vulgac'ón de

los Derechos Laboraler, maneje u¡ pgist¡o deiallado de i¡romáción por l€bajado€

que pueda sr ulilizado @mo instrumen¡o para visilar el oumplimie¡to de los de€chos

Actualmenle esta iniciatiE paso por el pleno del Congreso de la Repúbljca. solo

eniÉbn a 6noer, enviándolaa la Com¡siór de la Mujer, quien se compromélió con las

o€añizaciones social* a gestionala paÉ su aprob.6ión, no obslante los a¡al¡slas

polÍticos legisl¿tivos, visualian no haber una @yurnurá áctual lavoÉble pa¡e dicha

iniciawa. Dent¡o del Congreso de la República no es solo el pleno de diputados a

@nvener y *nsibilizar en esta ¡niciaiiva, que lleva implioita la €ioma al régimen
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en el Minisle'io de rÉbajo. que convo€ la orsan¡ac¡ón rntemacionar oer rrffiaÍ!?
O.l.T.', para elcambio refo¡mas alCódiso de Trabajo en €da pais.

a¡;

La situación actual de la iniciati€ 4075

Congreso de la Repúbl¡@. la Com¡sión

ha enviadoa la Comisión Tripanib.

Las orsanizaciones de mujees que han entrado a @noer la iniciativá pa€ su aPoyo

son: SEPREM, ATRAIDOM y Casa San Benlio, @n la p€senc¡a del Fondo de

Desarollo de la Naciones Unidas para la Mujer-UNlFEf!l-.

"Por su parle, la aliana de SEPREM @n las orsanizacioñes sociales de mujeles,

espacio re¡ién c€ado, rctomó el iema de las trabajadoÉs del hogar, en dos temas

especílicos: 1. Lás Efomas al C,5digo de Trabajo 2. La pb¡ección del Segúrc Sociai

aclual. ProgÉma Espec¡al de prole@¡ón paE TEbajadora de Cas Partjcular -

Después de lo expusto anieriomente, se puede constatar, que la mujer l€bajadora

ha @nsegu¡do muchc logros y ñuchas meias, es por ello que gÉcias a ae grupo

social de iÉbajadoÉs empreñdedoras y luchadoÉs y. hay ñás @ncieñcia sociál pero

aún queda uñ largo qminoquere@rer.

e.cuenira e¡ la Com¡s¡ón de la [41'jer en

Trabajo qu¡er ¡o ha emitido dictamen, ni

Po¡ otm parte, es evidente que la siluación de las mujees en el ámbilo laboEl en ta

actualidad es el relejo de una desigualdad eslruclural que pemane@ en otos ámbitos

t8
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de a sociedad cuyá ñánrhstación més glave es voracion al pnnopD de r&Édád-9 i¡:
discnmhaoon establ4do en las leyes sudtemahe@s. r" 0,"""¡.¿"0 ou. 

"",áü&t 
; 

"
el empleo de las múj€B erigé @mo objeuvo gaÉntiar una inserción y pemanencia

isualitaia en el ámbito laboÉ|, @n especial alención a lás muje€s e¡ siluadón de

mayorvu¡ñerabilidad, ente ellas las tÉbájadoÉs donésl¡es.

Las lrabajadoÉs doméstiÉs son desvabnadas por la sociedad, po¡qúe son

discnminadas al llamadas lsirvienlas" derfro del clasif€dor de ocupac¡ones y * les

consideÉ de bajo n¡wl edu@cional, eusa por la cuai, éstas experimenián la violación

a sus derechos laboÉlesi y aún existiendo noñas que otorga deEchos laboEles a

esta población e@nómi€, la ¡nleQrciación y aplic¿ció¡ de las mismas deben ser

mejo€das. sé concluye que en la a6talidad eltrabajo doméslico se @racteriza por

excgso de |rabajo, bajos sraios, insuricidte pblección social y uná desprcbecció¡

lesislativa, lotalmente discriminado.

1.3. Trabajo doméstico on ta lég¡slac¡ón laboral

El tema del tEbajo domést¡6 há sido histódcamente muy poco tElado por esiudiosos

del derecho. "El Decreto Legislaiivo 330, Código de TÉbájo, fue emitjdo por et

Congreso de ¡a República durante elgobiemo del Dr. Juan José Ant€lo, el8 de tebrero

de 1947, publi€do eldia 20 del mismo m* y cobro vise¡cia el 10 de mayo de €se

' Esbar Cad6 Dercohodecuatemah, hnp /de@ho! uátemará b oospol ññroo3rog/et¡ecrerc
legÉlauc33G.digcde.htrnr. cdsu[.dá20 demvembre 2010
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aréválo expreso e. l¿ recha erGs c[ada. un discurso hldo eñt&Ln: ¡rii'
el psrque cenlral. que el códqo de trabalo s una Bu¡u ¿e los r¡e\*i¿*'/
es !n instrumenio de la ¡evolución que signifi€ sobe lodo salud para las

pan paÉ los húos' { Esie hecho consbluyó indisculiblemenle el

más importante en eldeÉcho labo¡al quatemalteco.

A lravés de los añG, huchas han sido las €lomas que ha sufrido elCód¡go de TÉbajo,

siendo las más amplias las @nte¡idas en el "Decrelo Presidencial 570 del 28 de feb¡ero

de 1956, qu€ modifcó 97 artrculos y dercgó 7 de ellos. Adicionalmenle, la reforma

contenida en elDecÉio 1441 delCongrso de la Repúbli@del29 de abrilde'1961, que

@nstituyó prácli€menie una susülución total del Código de T€bajo, €zón por la cual

identilica a este cuerpo normativo con ese nt¡mero de DecEto". 4s El Codiso de Trabajo

actual, que regula el Régimen Especial del frabajo Ooméstico, es sumamerfe

discriminato¡¡o y obsolelo, que data desde más de 60 años y que en las refomas que ha

llevado dicho Código, este égimen non@ ha s¡do Éfomado.

En la legislació¡ labo¡al gualernalleca, la defn¡c¡ón iegal de iÉbajo domésüco se

encuentE regulado en El Codigo de TÉbajo en su Artrculo 161 el cual €slipula lo

sisuiente: "IEbajadoes domésticos son lo que se dedien en foma habitualy conti¡ua

a labores de ase, esistencia y demás popias delhogáro de otro siiio de residencia o

habiteción particular, que no impode¡ lucb o negocio pa¡a elpat@¡o'.

avaEdo, Misuer de TEb€io. His6i@ discuEo d.l oocio¡ Ju¿ñ José



PaÉ ros labo'¡stas ltalia¡os Luigi de Litala y Barassi, citadG p- M",i. d" l, cJí¿¡,"6rd¡- "Éé

¡n- .-.{'¡r.
anrculo señala una controvertida nalurale¿á jur idiÉ. ya qLe no e$án de eue, &ik\eF -;:
*Nicio domésüco quedé incluido dento de la prct4cón del dereot'o de tÉbajo, poque

no peFigue *pirifu de lum, no ensb en él una relación de depeñdencia, su carácler

esenciái reside en el elemento que se su€le llamar berievolenc¡a, se iraduc€ eñ la

mrdialidad que se de.iva de la 6nvivenc¡a co¡ Iá fam¡lia, e*ten siempre en mayor o

menor glado, a direreñcia de ot¡os lEbajo6 en que el obEb se mantie¡e abshnamenle

enÉño a la familia del patrono, @nsecuentemente, lá áctividad del doméslico está

delináda. d¡ecláme¡te a lá @láboÉción y al bieneslar del patreno. en iianto la

aclividad del lEbajador se desti¡a al bje¡eslar de la empr€sa, conlr¡büyeÍdo a la

cooperación de la prodücción y del @mbio" s Comenlaño que a mi cítedo pare@

di$nminatono, en vinud de que a las t€bajado€s domésiicás se les esiá aislando y

rest ngie¡do de derechos que deben go?ar como cualquier tÉbajador, en vi.tud de que

estás trabaiadoras, llenan todás las dpectativas o caÉcleíslies esenciales como

cua¡quier tÉbaiador, la pdncipal es lábo¡ar para rccib¡r una remuneración a cambio, peo

@mo pal¡onoq esto no l€s conv¡ené y p¡eferen @mb¡ar á su citerio las nomas

esiablecidas en la léy páE su bener¡cio.

La definició¡ que *tablece e¡ Cód¡go de TÉbajo en cuañto ál trabajo doméstico se

dele,minarfá entonces como dlus, puesto que se puede apreciar el encubrimiento que

se le da a esta Elación raboEl, pues en ninguna rclación laboral donde se pasue sabno

plede deja. de haber un lucro para el patrono, seá de manera directa o ¡ndi¡ecia.

^ D€láCueE Obcft,; pág s'sl
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Adeñás der codso de lÉbalo. ex*ren olÉs Éyes prolectoras del l€balo *, ."$'b' ttl I

"La o¡sanizac¡ó¡ lnlernacional de Trabajo -.olT- se ha pr@cupado del fabajo

donésiico desds los aros de 1948 y 1965, clando la o¡sa¡¡ación adopió Eoluciones

esp€cificás, en prjmer lusar, sobre las @ndiciones laborales de ros lrabajado¡eyas del

hogar y e¡ segundo lugar, sobre la necos¡dad de adoptar medidas lesislativas paÉ 41e

srupo de iÉbajadoEvas. A raiz de eslas p@paciones, la oryanización divulgó su

pdmereslud¡o sobÉ el lhbajo doméslico en elmundo en el año de 1970". a7

Desde esa fecrha se han llevado a @bo @¡reÉncias Élativas á ñejoÉr las ondiciones

del tÉbajo doméstió, por la necesidad de prestar una atenció¡ particular a eslas

lrabajadoras, debido e su especial vulnerabilidad a los ablsos de ¡os derechos

hLrmanos básicos, ¡nclu¡dos los priñcipiG y derehos tundamentalss en el tÉbajo,

mereen u¡á @nsideráción apane y nomas adapladas a sus cird¡stancias.

1.3.1. Oafiñ¡ción de t-ab¿jo domésüco

'El irábajo domésti6, tambtér r€cibé el nomb€ genér¡6 de setoicio domésti@ o

empteado del hogar, lradicionálmenie de¡ominado criado o s¡rviente, qué es la peBona

asalariada que t ábaja en iiareas domésticas". a

Segú¡ el autor Beftúdez, "la pdabÉ domésü@ prcdu€ del lal¡n doD¿q que quére

dec¡r €sa, y el servicio dom4ii@, es el relativo al cuidado, atención, timpieza,

fÉb¿lo d€.nt p.E t¡ tnb¡j.doE. domátcs, c¡ñéb€, 1. ar 17 de junio 2011 hrp /¡/w rc -
urá óQ/ñujer^¡abaiado6_delho$r^olá_hf omáli€-t ¿b4adoEs dmesti€s pdr consu[adá 1s

h[ptls wikipedia o¡g,\¡jkmEb4ador d omésri@ consú rada 25 de ñwirñbfe 201 0
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PaÉ Paoli, "el señidor domésiico cumple en realidad las taenas caseas que pod{a

efectuár porsi mismo eldueño de la cas eñ que pEtan, elama de esa misma, sus

hios u olros parient€s quevivan allf, peroqueellos por sus sob¡ados €cu6os y pa.a su

comodidad des@rsan en ohas peEonas ajenas dispuestas a cumplirlas, para obtener el

seguridad de la casa, como hogar, slma de vivienda y persoña o

Bemúdez Cisrec, Misuel DeEcho de Tñb¡jo, pág 124

Paoli Chantal Elt abajo dom*r¡có y la marm¡dad, pág 127

Ma.fa de lc Anqeles Du¡án, citada por Ma o de la Cueva, prcpone una clasifi€ció¡ de

las üaEas que inc¡uye el trabajo doñéstico: " de rcprcdueión: geslió¡, alumbÉmienlo,

lacláncia malema o artficial, planifcación de la ñatalidad, etc.i de ejecucióñ: que estan

di.igidas a la manipu¡ació¡ de objetos paÉ auñenlarsu uLlidad {limpieza, alimenlació¡,

veslido, eic.) de gesilón: genera f¡nanciamiento, delegacaón de tunciones de ejecución y

otrast y de social¿ación y atención afect¡va: d¡ng¡das al d¡dado ño mater¡alde quienes

lnteghn una fámilia. La misma autoE de¡eñ¡na ircs gEndes grupos de peEonas que

apo¡tan irabajo al secior doméslico, relacionadá de distinta manera @n él: las amas de

casa, las empleadas y emple.dG domésticos y los/las ramiliaB {o allegados) que

viven en los hosaÉs, ademásde lasamas de €sa y apoÍ.an liabajo para la prcducc¡ón



asistencia de la misma a cañbio de un sueldo o sala¡io que le está obligado a pagarel

dueño o en€rgado de la €sa, por lo cual el t¡abajadü esüa baio su dependencia y

jeraquía. Pero desde una perspecliva amplia, este lipo de tÉbajo lleva a Ébo muchas

ta€as del hoqar las cual* son inteminables de rnencjonar, como po¡ ejemplo, el

manie¡imienlo de la casa u hogar y de s!6 miembrcs, comprendiendo esto, fÉsar,

limpiar, compra( coc¡nar, areglar desperfe.tos, @ser, planchas, lavar, la e@nomfa,

elc., además se extiende al cu¡dado de peBonas ancianas, peGonas enlermas y al

cL,idado y muchas leces la educación de los hias e húos de los palrcnos.

1.3.2. car¡cbr¡sücás del trábajo don¡Étco.

'Se señalan @mo €bctelsticas deltrabajo doméstico las siguienles:

La @nvivencia. En ste tipo de lrabajo la relación que ex¡ste.

La @nti¡uidad carenledehoEno, ya quedesde la mañana hasia la noche el

t¡abajador doméslico eslá a las órdenes del dueño de la casa.

Predominio de la prestación delsetuicio pormano de obra iemenina y dentro de

ellas las sollebs y lasjóvenes.

En lugares donde existen ¡azas direreñtes, €ldesempéño deltÉbajo doméstico

desempeño por la Eza menos apreciada.



e. vanacón e irdeterminación a 'as 
iareas. ya que los domésticos

f. La no persecución de lucrc por el dueño de la c€s4". s':

a conlinuációñ se describen de una loma breve cada !ña de esias €racleristicás:

En kabajo doméstico la relación que ex¡ste

mayoda de v*s de aprecio, debido a que

pade de la familia po¡ @nv¡vi y relacio¡ae

Las t¡abajadoras domésliÉs €€cen

empleadoGs abusan de las ellas, por

casa y poder asi solic¡tarsus sefricios

yáqueen esle réqimen eslá €gulado el

c) Presiiación del *úicio por mano

El tÉbajo doméstio es ealiado €si

mayor pa¡1e son jóvenes y solleras

ñujees que han tÉbajado loda

qeneralmente e¡ una misma casa

entre empleado y empleador es, en la

los empeados domésticos, van fomando

la mayor parie del tiempo @n la m¡sma.

de jomadas de tr,abajo, por lo que muchos

el hecho de que esias empleadas viván eñ su

a cuálquierhora eñ eldía e incluso de Ia noche

hoE o de lrabajo, inhumano.

invariablemente por las

y la minoríá aqúellas

su vida en esle lipo

FÉnó Ob.Crrj pá95 622 623



dr Dsemperlo der rrabajo domésri@ po, ra .da menos ap,sÉda: *ft:a

::::TJ;:ffi ::"":::,J"i:.:::::::,-i--"ffiir:;'
ciudades eñ busc€ de un lrabajo para un mejor futurc, e! tÉbájo estia fuertemente

asoclado con un grupo étn¡@ particular. Eñ la máyola de los casos, los trabajadores

domésti@s pueden v¡ür en la casa donde lrabajan y r*¡ben comida, como par¡a de sLrs

salar¡os. Ao¡ b difeÉncia de los ing¡esos erfrc ras person.s que viven en árcas

uóánas y rurales, ha provoedo que ¡nclusive uñá familia de clase media pueda

emplear lraba¡adorss doñésticos.

Pará el Comité Económico y Social Europeo, la €ÉclerisiiÉ pincipal del tÉbájo

do6ésti@ es la ¡nv¡s¡bilidad. 'Muy Éra ve se especilicá¡ y enuñeÉn ¡as taeas y

sobro iodo ¡as rcsponsabil¡dades de los kabajadores dom*ticos. Los empleádo¡es

@nnan s! hogar y sus nios a personas cuyas compelencias no pleden veriri€r. Los

studic sobrc el valor de¡ tÉb4o @liado en los hogare€ para garanlizar la vida

cotidiana de las famil¡as subraya¡ que la so¡iedad no puede funcionar sin se t6b6jo.

Es preciso rcconocer este valol . 5l

Dict¿ñen der comité Econóñie y se?r Eúfópéo ebÉ er remá '1. pblÉr¡on.rbc¡ón d.r
rEbájo donó.d@ Btu*ras, 26 de royo 2010
hnpléufrd euópá éú/Ldudseto/ :0039 0043:ES:PDF. consurEd.
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CaÉcteristica €sencial del lEbajo domésli@,

l€bajo que @nlleva implícfo un lucrc o ganancE páÉ el empleador. el kabajo

doméslico no genera lucroalguno, s¡no más bien una subordiñación de indoiefamiliar.

r.3.3. La jomade de rabajo de las tEbajadoras doméÉl¡ca

El únlco A'ticllo qle deleminaba en foma especir€ la jonada de liabajo de los

irabajadores domésti@s es el Arlículo 164 del Códjgo ds I¡abajo el que esl¡pula lo

siguieñte: El trabajo doméslico no eslá sujelo a hoÉno ni l¡mitac¡ones de la jomada de

üabajo y tampoco le son apli@bles los Arllculos 126 y 127. Sin embarso, los

tEbajadores domésücos goañ de los s¡su¡enles de¡echos : a) Deben disiiular de un

des@¡so absoluto mínimo y obl¡galo¡io de diez ho6s dianas, de las cuales por lo

menos ocho han de ser nocluñas y @ntinuas y dos deben desiinafse a las comidas; y

b) Durante los días domingos y ie¡iados que esle código ¡nd¡ca deben fozosameñlé

disfn¡tar de un des@nso adicional de seis hoÉs remunerádás.

Es claro que este AnlcL'lo vulneraba los dercchos de las lrabajadoEs domésties, ya

que no existe igualdad añie los demás tÉbajadores imponiéndoles hola os enensos e

inhumanos, no obstante la seniencia emitida por la Corte de Constitucional medianie el

expedienie 549-2006 publi€do el 30 de octubfe del 2007, dereñina todo lo @niE o ya

que declaó sin lusar la slspensión prcvisional, que tenla dlcho Artlculo, a€umentado

que se encuentb ajustado al pincipio de legal¡dad, en vifud de que dichas

disposicions son especificas, ya que el mismo Código lo estableé @mo un rég¡men



de las deñás romas o

noma que discdmina

Si bien es cie¡to es u¡ eg¡men especial que regula nomas especif€s a este iipo de

tEbajo no sig¡iiica que se discímine a estas lEbajadoras, puesio qoe no mejo€n

sus condio¡ones de tfabajo como la gozn todos los demás tÉbajado€s sino por el

cont€rio se vulñeran ydisminuven sus derechos.

su naruÉre," y e1 ras presra"- *' .'"-". *..*'*&-'*1" -li:
r pos de rÉbaro. Aho,a b en ¿-." * *"t". *" *, n$k' ll'i'
á las trabajádoBs domést€s estando esta drscnmrnacón

La mayoria de las mujers que se dedican a esüe iipo de rabajo lo ha@n en t¡empo

complelo debido a que vienen del área ruÉ|, a bu$ar a la ciudad mejores condiciones

de vida, es porello que lienen la necesidad de bus€r no solo un empleo sino un lugar

donde vivi y que mejor que trabaiar @mo empleada doméstica, es po¡ eso que los

empleadores se aprovechan de la siluación asi @mo la neesidad que tienen éstas,

brindáñdoles en muchás ocasioñes uñ lugar pára livir no adecuado, la etplotación con

un horario de lrabajo ilimilado, asimismo porel hecho de vivú en la @sa, la empieada

domést¡d esta a las órdenes del pafo¡o todo el dla, iambién pade de la noche

hac¡endo de este trabajo una labor perccedeÉ y desgastante, ya que las energias se

teminan y el esiado de sqlud de estas lrabajadoras se deterio¡a dia a dia. Por lo que

éslas ádemás de no soar de una jomada de r€bajo digna, están limiiadas también a

goar de los descansos y ieriados que detemina la ley, quedando a cnterio del

empleador otorqarlos o no.

l8



L3.4. Sála¡io m¡n¡mo de las Eab¡jadoEs dom€tiG

Mucno se ha dic¡o y cuerionado en rel.ción al salario de la t€bajadoras doméslicas,

es uña d¡ssión que se ha cenlrado en danlo si 6€ t¡e¡e deÉcho a que su sálario

parta del salado minimo establecjdo en la ¡ey para todos lc i€bájadoB, pus en la ley

no erisle un apartado €speoal d€l sabno míñino pará este lipo ds rabaio.

La mayoÍa de las !€ces el ernpleádor aduce que la tr,abajadora vive en la oasa. come

másque lG emplqdoreq que gaslan más que el¡6de la eneqia yelagua, es porello

que él no 6iá obl¡gado a pagar un sáhno mhimo, perc lo que se debe lomar en cuenta

s que la trabajadons domesiica en la mayoía de lc c€sos ño goza de una jomada

laboÉl odinaia, o nja, soble pasa las 16 horas diañas de habaio, no sé le pagan horas

er€q ádemás no goa de dias de descanso, asuelo considerando lambén el págo de

prcsiaciones entle oLos, al igual que er Ésto de lc lrabajadores y trabajadoras.

En Gualeñala er *lado minimo paÉ las tabajadoras domeslicas, s€ fja

tr¿dicionalmente entro el enpleador y la fabajado.a, en más de¡ 90% de lG €sos, ¡o

asr, el 10% restanle s€ respela la asignación delsabno minimo, páÉ las acltidades no

agrrcolas, qre en la acl¡ialidad seía la @ntidad de Q. 2.161.00 a la que por derecho en

la Éma laboÉl le @lEponderla a la empléada domésüca.

En bas a lo ant€nor y por lá plena igualdad que esfabl@ la Conslnución Pol¡ücá de la

Rep'rblic¿, "las mujer€ que laboran en el súido domóstico tiene d€recho a devensar

un sabno minimo a cambio de la presiació¡ de sus s€ruicios, i¡dependie¡iemede de



Es iópo¡tante tahbién, hace. énfasis a los TEtados lrüemacionales apli@bles en

nustro pars, pu6to que ségún el Pacto lntemacional de Derechos Eónóm¡G

Sodales, re@noce como parte del deEho las condiciones de irabajo €quitattas y

etisfaciorias, el deEho a una remuneÉción que prcporcione 6mo mf¡ino a lodos lo€

irabajadores unas condiciones de ex¡slenc¡a d¡gnas PaÉ ellG y pa.a sus familias Cabe

mencionár también a ta Convención sobre la Elim¡naciÓn de lodas las formas de

discnminació¡ @ntra a muÉr el cual establ@ en el Adlculo 11.1 ¡nc b "que 6
obligación de los Esladc parle ta adopción de todas las medidas apropiadas para la

el¡minación de la discr¡minación ont á la muier en la esiora del emPleo, en paricular,

garadiáñdo el derccho a ¡gual remune€c¡ón inclusiw prcsüaciones y a igualdad de

tÉlo con respeclo á un tÉb4o de isual valor, ásl como a ¡gualdad de lrato @n rspecto

a la evaluadón de cálidad del tabajo-. Por lo tanto la lrabajadora doméslrcá tene

deÉcho isualihdo a llna rémunerac¡ón minima, páh poder goar asi como los demás

tÉbajadors sin discriminación alsuna.

las ol€s prestacion€s que también integEn €1 salario y que se den al trá

lonna iguahente penód¡e'. s

Fl Código de TÉbajo en el Arlfculo 162 estipula " Salvo pa€1o en co¡La¡io, la .etdbución

de los fabajadores doméslicos compÉnden, además del pago en d¡nerc, el suminbt@

de hábitación y manulención', de lo cual se desprcnde que el emp¡eador tend¡ian que

p3€ara su trabajadoE un salado m¡nimo y oto€ade habitadóñ e¡ un lugar sarubrc asl

corllo lámbién alimenlació¡, p€ro do lo contrario el ernpleador s€ aprcvecha de la

' FÉ@,Ob.Cri Dáa 62a.



ignoranc¡a ds su empleda al no @noer esta sus

establecidas en la ley, redüc¡éndole el salado ya que

r.3.5. Coñtr¡to ind¡vidúal do! ir¡baio, €n d nng¡mon 6p6i.l d.ln¡b.jo

dóm&tico.

La lii€rtad @¡t¡áclval entre quien busca lEbajo y qujen orl@ empleo $ una de

bases de la l€gulac¡ón legal del derccho tundamertal al l€bsjo. Esta ¡ibedad

expresa md¡anle la manifestación libre de la voluntad de ¡as Parles.

Cuando se habla de irabajo domésti@ $ Efiere a una cal€goía especial, Pues on él

hfluyen muchos facüoler que lo alejan de las nomas gene¡ales que dsen ¡os conlÉtc.

Esie üpo de tEbajo, sé presla en una dsa, no en un cenlrc de t ¿bajo, con lo cual s€

€stable.€n relaciones de tÉto entre é! t€bajador y ros que habilan en dicho domicilio

@n sus naruÉ¡es @nvenie¡tes e in@nvénien¡e€. otm pulfo d¡srintivo es que el tbbajo

por realÉar. bien puede *r el de * icios de aseo o de ás¡lencia, p€ro üambién las

laborcs annerentes al maneio ds una casa. Acerca de las elac¡on4, éstas crcan el

etuo de convivenda que seda uña fonna de in¡agrac¡ón palcial del lEba¡ador al grupo

faniliar, algunas ve6 hasta en las tomas de al¡mentG o en algunos qtros cásos de

uná ela.¡ón páe¡Ja a lá fámil¡ar Para el autor Beñ¡ldez Cisnec un 'Conirato de

TÉb4o Domésti@, @nsiste eñ aquél medianüe el cual una p€rsona s€ compromeie a



€hbio de un $lá.¡o a realizar lareas inherentes al hogaa eñ un

@nvivencia, benevole¡cia y aus€¡cia de luclo de parte del patór¡". s5

#'"'.-?,
tri"-'r.*

ambE@i4e. .¡:.

La defnición de Bemúdez es una definic¡ó¡ precjsa y fáclica, perc a mi crilerio las

cáÉcterístic€s que Gsu[an de la misma, es más bien pará la def¡nición de un trabajo

dodésüco no as¡, pará un 6ntÉ1o de trabajo, p@slo que en Ia ¡egislación laboÉl

guatemaltaca, un conLalo de fabajo liene cienas calaclelslicas, que no se apl¡can al

El contÉio pam el lrabajo doméstico sstá legulado €n el Adiculo 27 del Código de

Tkbajo el cual en su parte condu@nle 4tipula: " El @ntÉto individual de tÉbájo puede

*r verbal dando * €ñeÉ: a) a bs labo€s aglcolas o garaderasi b) ar s€ruicio

doméslico... En todos sstos casos €l pátrono qüedá obligado a suminBtrár ál irabajador

en el momento en que se @lebÉ el @nl¡ato, una tadeta o conlancia que únic¿m€nle

debe coniener la recha de iniciación de la relación de trabajo y el sálario estipulado, y a¡

vencimienlo de cada periodo de pago, el ñúmerc de dias o jomadas lEbajadas, o el de

tarás u obÉs éálizdás'

Por lo 3ntenor expueslo, elcontralo de rabajo paÉ .quellas mujee que laboran en el

s€ñicio domé€iico 4 un @nlEto ¡ndiv¡duá¡ veóal, el clal si el aplicádo en cuatemata,

perc la mayoda de vees, bajo las condiciones impuestas por los pálrorcs, ¡o obstante

no se exliende nanguna larjela o @nsta¡cÉ que delemina lá ley, por lo tanlo no hay

ni¡sú¡ ddmenlo que ampare el onts¿io del tabajador doméstico, p€rc para etlo se

5 3émúdezc¡sn€6, M¡skr, D.reho d. Tñh¿io, páo 25€
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deo€ oe Domar eÍ cuenta l¡ oocinna, porque sesún el p ncieio de ra lnversi4lerr',-i:-,

Carsa de la Pruebá stablecido en el Arilqllo 30 del Co¿so ¿e f¡a¡aro, al ¡o tsir. ;

dodrmenro esc¡ito s€ debe presumic elvo pruebá en @nfario, ci€rüas las

sslipulaciones dé t¡abajo afimádas por el trabaiador.

'S€ hace no1¿r q're la falta de una expesa obligación de mntratar por escrito y de

¡esislrar los 6ntÉ16 @ntnblye e difcunar el acceso a la juslicia de la trabajado¡a

doméstiÉ y a obstruir u¡ co¡trol más efeclivo por parte de la lnspeeión ce¡eral de

Trabajo". $ Por lo tánlo, la falta dé un d@urento q!6 prucb€ la €xistsncia del a@6do

do@menlal y que establea lás ondiciones de tEbaio, @mpliÉ más la exigibilidad de

los de¡echos raborales, al tener que probar, por otros medios de prueba, ta existenc¡a

del contraüo de lÉbajo.

1,3,6, Acc$o.l..t ncióñ 3.¡ii.n.

Si * @mpaE a las tr¿bajadoras domsti€s @n otros trabaiadores ásalaíados. es de

suma evidencia la desventa¡a @n respeclo al acceso a la atención sanitada. EtCódigo

de Tnabajo de Guatemala en er *gundo pá.rafo del Artldto 1 02, estipu¡a: "Todo patrono

que @upe pemánenlemente a tres o más tÉbajadores, s¡n llegar ál limite de diez, debe

llevar plan¡llas de confomidad @n los modslos que adopte et tnslituto Guatematteco de

següddad Social.' Detem¡nando asf, la oblisac¡ón que todos los empleadoÉs @n más

de lres emp'eados los registren én el lnstiiuto Guatema[eco de Segundad Sociat-|GSS-

$ PeEiE Milena y HugoV.l¡enls. Deum.nt déRég¡F.¡jüldtc@.obb.t tÉb.lo doñó.ti.o¡
Mufeñdo s¡ lc 6rad6 d.l €RcosuR. pág 15. hfp/ww.mujoresde suF áfh.o.g.uyl
antedoreelEb domes¡o pdt coñsú náda r 5 de seDliembG 2010.



si¡i embaqo, el Anbub 165 del código de Trabajo describe los de¡echos y las

obligaciones de los empleádoé en 6e de enfemedád del iÉbajador doñésti@. En

€stas d¡sposiciones se combira el 9alemálismo con el gÉve indmp¡iménio de lc
derechos de esiás t¡bajadoras. Cuándo una lrabajadora doméstica conlrae una

entumedad @ntag¡osa dentro de la Ésa parlidlar, su empleador debe asumú todos

los costos méd¡co€ para su recupelación y pagar el salado tnlegro a la tabajadoE hasia

su reslábl€cimien¡o. El empleádor, asimismo tiene la oblisación de sumin¡shár

asisienc¡a médie y medi€mentos para lÉiár problemás de salud que i¡capáciien al

t abajador duranle una señana o menos.

Si la rabajadora dofnéstica tiene ona €¡iermedad ¡nfecciosa contr¿ída fuera de la €sa

particu¡ar, el empleador puede dar por ¡eminado su @ntÉto. En todo ca$ de

enfemedad que Équéra hosp(€lizción o aislamieñto, €l patrono debs gest¡onar él

asilo, ésle en el hospital o cenlro de b€neficenc¡á rnás cercáno y corear lc s.stc
€zonábles de condu@ion y demás aienciones de emelge¡dá y dar aviso inmediato a

lc patuni6 más €@nos. si la t abajedora domésticá lallee en cás de,pakono,

este debe coslear los gasios nazonables de inhunación.

Perc, deb¡do 6lrequisito de lc tres empleadG,

padicular no lieñen derecho a la seguridad social

En lá pÉctie, los trpleadores acepian muy pocá o ninguna €sponsabilidad po¡ la

salud d€ sus emple€das domésli@s. Lc ú¡i@s y po6 de@ho6 que se les otorga a
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esie seclor laboralcon respeclo a

eslando estos Esulados en la ley

1.3.7. Oorécho a la s.guddad ¡oc¡.lde las rabalado¡as domést¡cas

La Conslitución Polílica de lá República de Guaiemala, en elAniculo 100 establece:

''seguridad social. El Estado rsono@ y gára¡t¡za el der€cho de la seguridad social

para benefcio de los habilanles de la Nación. Su Égimen * ¡nstiluye @mo función

públi@, en foma nacional, unitaria y obligatorla". seg']ñ la ley antes citada el seguro

social es un rcgimen nacional, un¡tar¡o y obligatorio. Esto signfica que es nacional

poqle debe cubri¡ todo el lerilorio de la Reprlbl'ca, debe ser únlco para ev¡iar la

dupl¡@ción de estuezos yde cargas tributarias;los patronos y trabajadops de acuerdo

6n la ley, deben de estar inscritos como cont¡ibuyentes, no pueden evadú esta

obligacióñ, pues ellosignifc¿r¡a incuriren la ialta deprcvisión sociat.

Elobjerivo pincipal de la seguridad socieles la de ofrecer pblección a las peBonas que

estín en la imposibilidad (lemporal o pemanente) de obtener un insreso, o que deben

asumir €sponsabilidades fnanc¡eras ex@pcionales, puedan seguir salisfaciendo sus

pdncipalss necesidades, proporcionados porbenefcios del mismo.

Las l€bajadoEs domésticas no conlaban con seg!rc socialdebido a que no llenaba el

¡equisiio eslablecido en la ley paÉ el misr¡o, mencionado en el subtitulo ante¡¡or, pero

en la actualidad el lnsiituto Guaiemálteco de Segundad Sociai -IGSS- desarolló un

Prcg€ma Esp€¡ial de Proiección para frabajadoras de Casa Panicular - PRECAPI ,

con el propósito de olorqar cobertuÉ del réq¡me¡ de sesuddad social a las kabaiadoras
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Én+*,e- -."'-oom€stiÉs por el momenro *re * ha esl¡breqdo @mo un plan ptl.¡d,tg'i¡,
¡11-__,rE.

bereñoara únicámeñte a las lraba)ador€s oe la ciJdad c¿pital de Guarerrali?Los, ,:j

eMdos que * brinda son: pÉstac¡ones e¡ seruicios medicos y en direrc por ac¿idenle

comr¡n o de fabajo; emba¡azo y pa¡to y mbe¡tuÉ a los hijos hasia los dn6 años mn el

prosrama n¡ño sáno; solamente paÉ aquellas trabájadoras de casa panicular que se

hayan ¡ñscrilo e¡ dicho p.ograma.

Es ¡mpodánte rendoñar, qle este prog€n. b€neficiaÉ especif€menté a las nujers

gualemaltec¿s que se dedien a las liareas del se ¡cio dmésli@, otorgándol*

derec¡os que a lravés de le hisbna b tueron negados y es hasla e¡ presente siglo que

meiorarán sus @nd¡c¡on* laboEtes respeclo a¡ iemá de la elud.

PEsEm. Espei.lde PrcbG¡ón p¡a TEb¿¡.doE3 deCa. P¡rticul.r.

+RECAPI-

Con la visión de bíndar poteejón ar seclor labonal del pals, especialmsnl€ a las

kabajadoEs domésücas, el lnsinuto Guatemalteco de SeSuridad Social en cood¡nación

con la S€c€tar¡a de Obcs Soc¡d6 de la Espos del P6ide.ie -SoSEP-, impulsan el

Pro.rama de Protecció¡ para la Empleada de Casa Pañicrjlar -PRECAPI. Mediañie el

Adedo 1235 emilido por la &nta Di.ectia del IGSS y Bpddado por elAcuedo

Gubetmiio, aprobado mediante Anidb 1 del Acuedo Gub€malivo No. 236-2009 del

Pr*idente de la Rep¡¡bl¡É de fecha s¡ete d€ s€ptiembÉ del áño dos mil rueve, er

ProgEma PRECAPI cobE vigencia , a parlir del 10 de septiembÉ del mismo año, los

eN¡c¡c de malem¡dad, accidenles y niño saño a ¡as empleadas de casa padcuiar,



siempre y cuando *ien deb¡damenle ineritás en el mÉmo, el cuáls pued€

en el arexo cone€pond¡en¡e.

El proceso de ¡nscipción paE dicho b€nefcio, * calÉa en el Departaménlo de

Patrcno y TÉbajado€s, primer nivelofcinas cenirales del IGSS, do¡de se 9rcpodona

un formulario diseñado de loña *ncilla y prácii.á, el cual requie€ del nombre,

lolocopiá de documerlo de idenlficación, fotocopia del recibo de água o luz y fimá tanio

dé la empleádoÉ @no de la iÉbajadora de cása parlicular. (S¡ es menor de edad carta

d€ aulorización de los pad¡es o del Ministerio de TÉbájo y Prcvisión Social).

Para que este prcgÉmá salÉ¡. a luz hubo de produde a@@mientos y acuerdc

pollticos enlre el gobiemo ¡nstitucio¡al y el gobiemo ent al, mismoc que deri€Én en ¡a

tma de un convenio enlle el lnsliMo Güalemalteco de S€Suridad Social y ¡a SecÉtaria

de ObÉs Soc¡ales de la EspGa del PBidente €OSEP'. Oicho acErdo ¡nctuyó ra

pf€cisiÓn del apoyo económico tnpafrilo. Esto qu¡ere decir cuora del Estado, del

empl€ador y de la lrabajadora de €sá palicular, paÉ ¡a eslenibilidad del prcgÉña.

Por ello, según lo *tablee elAderdo 1235 e¡ el Artfculo 71, paE e¡ funcionamienlo

del mbmo se coni€mpla una cuola de c{arenta quetzalés (Q.40.00) por parte del

Estado, @arenta queEales (Q.40.00) por la parte la empléadora y veinte quelzales

(Q.20.00) por pafte de la empleada monlo que se cancela de forna trim€srral y

anticipada ante el IGSS, lo que hace üna sumá de c¡ento ochsta quetzales {Q-180.0o)

anüalmente. Esie moñlo s €nela en re¡brillaq ban€ viriua¡ y por ser¡c¡o de pago

en lfnea en u¡ bano delsistéme.
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p@sÉma son: Matemdsd Atenoon eñ erc.ndado de e.u"ru- or,""t" v ¡*p*"el:'I1
pafto y elud reprcducliva; Acc¡dentes: Coberlura en átenciór ñédicá asi como ac.eso

a 106 dferentes fatamientos qu¡rurgios, segú¡ lo ameriie el lipo de lsión; Coritrol N¡ño

Saño: Esquema de lacunación rye con¡leva la prcmoción de la salud y pevención de

Para que esie prcgÉma * lleve a €bo @n éxilo depende mucho de aquellos

emp¡eado¡es con más ónciencia sobE la neBidad de prcnder la i¡scripción de sus

lÉbájadoras dorédicas asl como también la estraiegia de conun¡c€ción por parte del

IGSS para que éste llegue a lá mayor canlid,ad posible de personás en €ste pals.

Eldiseño de esbe gistema desempeña un pspel tundamenlsl en el folalec¡mier{o de la

¡ñstilución, eñ su redmiento y en la añpliáción á fúlurc de su @berlura, ási @mo en el

mejoramie¡lo de la calidad de los s€rvicios, p€ro también contnbuyo al fortalec¡mieflo

d€ 
'¡n 

conceplo ciudádano. el de respoñebilidad-

Ahora bien, para Floridalma Conlreras, inl€gran¡e de la Asoci¿ción de Trábajadoras del

Hogar, a Dom¡cilio y de Maquila -AÍRAHDOM-, @noció que e¡ PRECAPI no ha sido

atraclivo pam ¡as laborantes, pue€ éste sólo cub€ accide¡les, e.nbarazo y alerción a lá

niñez, no teniendo esl€ programá una cobertuÉ complela paE las iEbajado¡ás, pue6

no incluy€ la atención a énferedades @nunes y no cube ra lnválidez, Vejez y

Sobcvivenc¡a -lvs-, uña de las mayoEs ne.esidades paÉ esüa seclor poblacional.
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Alejaro'o agünle. integ€n¡e de la elnd¿d y represen¡añle ¿e la coo¡¿nac¡on odil¡rC v.¡'q\};al...,;.
cooperativas (CONGCOOP), delemina que según estudios €cienies elaborados porel

IGSS, en elpafs existen más de 186 miltrabajadoÉs de @sa pafticulary rep€senla a

uno de los sectores laborales más vulnerables, ya que es u¡a actividad mal pagada, en

la que se violenta¡ diveEos derechos. PRECAPI continúa hasia el mor¡enlo @mo un

plan piloto, en el cual solafienie llevan i¡sc¡iies 227 lrabajadoEs afiliadas y de éslas

úniemente 12 han hecho uso delIGSS.

El IGSS l¡ene un presupuesto de 1.5 millones de quetzales para la lunción de este

pbgÉma y únicamente se ha ejecutádo !n tles por ciento, lc otrcs 1.3 millones

pasadn al fondo comlln. Esto evidencia la falla de divulgación a dicho pbgrama en

v¡rlud que la mayorÍa de las tÉbajado.as donéstiqs desconoen aerca délmismo.

A mi cdtedo el lnstilulo Guatemalleco de Segu.idad Social -IGSS-, a pesar de haber

dado un g¡án paso, pa¡¿ el mejo€mienlo de las 6ndidoñ6 de salud de las

trabajádo¡as domésticas, esüe plograma todavía no se éncuentra @.npleto en su

totalidad. 
^¡uestra 

de ello es que la mayoria de éstas tEbajadoas, laboÉn en una

m¡sma €sa por muchos años y cua¡do ya no se encuenlran en dispoñib¡lidad de

rcalizar estas tareas domésti@s, por estar anc¡anas o por no goar de buena salud

debido aldeterioro en este iipo de empleo, quisieran jubilarse, pero esle es un de€cho

que todavia * es niega, ya que no esta establ4ido en la ley ycuando el|GSS tenia la

oponunidad de hacerlo, no lo consideró @mo parie e*ncial pa¡a el beneficio de as

tÉbajadoÉs, supimiendo asr uno de los benef¡cios más determi¡anles y coñcluyenles

queeselde lnválidez, Vejez y Subrevive¡cia IVS .



Olro aspeclo importante que e omilió es el be¡efc¡o de enfemedad @mún, p

ioda peBona qJe labo'a en el régimen espe{ia¡ del tÉbajo domésico, cuenta có

p.esupuero ñjo y l¡mitado, esp€cmcamen¡e paE las neeidades bás¡€s, que en esie

c€so son ¡lnicár'ente la alimentác¡ón de su fanilia y algunas v@s ra educáción ds sus

hijos, puesto que no tienen en su presupuesto adicionál paÉ cübrir los seruiciG

profesio¡ales de un doclor, cuando pad@n quebÉ¡tos de sa¡ud, mucho menos

@npFr las medic¡nas ñee*¡as para su mejolamiento. Es por ello esi,e beneñdo es

un derec¡o esenclal y necosano del que s€ les está privando.

,fq-
lí i , 

^"i2ry.oas€ s
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CAP¡TULO II

2. lsualdad y d¡sc¡¡minac¡ó. on el tEbajo dom,&tico

Para garanlizar lá igualdad en el tabajo es fundamental promulgar leyes contrá la

discr¡minación. Es dificil cuantifcar, demostrar y há@r fiente a la discnminaoión y

desigualdad contra las nujeres que se dedican al lrabaio doméstico, porque

seneralmente está protundamente arraiqada en !alÉdición yen losvaloÉs sociales.

El irabajo dom6ti@ conroma un segmenio impoÉanie y c€c¡ente de la fueua laboral;

proporciona millones de empleos en lodo el mundo, especialmenle a las mujeres. La

falta de edu@6ión, elex@so de desempleo y la ne@sidad que hoy en dia las mujeres

tienen de l¡abajar, ha impulsado la demanda de tabajadoEs domésti€s. sinemba¡go,

alestimars que esta actividad es una extensión de las oblisacions domésticas y de las

¡esponsabil¡dades familiares tÉdicionales ¡o Émune¡adas de la mujer * rcsi ngen

derechos rundañentales y básjcos, vLrlneÉndo asi el principio de igualdad y

Ex¡sten muchos desafios por enfrentar, para asegurar el cumplimiento efeci¡vo de las

¡eyes de igualdad y de no discriminació¡. No es fácil conseguh asistencia juldica o los

elem€itos de pruéba sufcientes que pemitan omprobar casos individuales, dado que

gÉn parte de 16 elementos de pfLreba estián en manos de las pa.tes que d¡scrjminan

Par¿ elminar la disc¡iminación y promover la igualdad es neesa¡io contar con

¡ns{nucj,oB sólidas y mMn¡smos legales eficáces. Los jüeces y ¡os prciesionales del
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ll;,*.:É
deÉcno de*ñpeñán un papel ñuy ¡Fporlánle la busqued¿ de JuslrcÉ en lod*;o-s.- 

^.it!---------- --{:r; .fa
de oGcriminación las instituciones nacionalos que se especiali?an en cueslio.s-R" ' "
isuáldád de séÍero son muy valiosas para pÉteger la ¡sualdad de derecnos en el

2,1, Princ¡p¡o dé lgueldad

La isualdad como pnncipio ha lenido en el devenÍ his¡áico dislintas interprelaciones y

al€¡ces, lo que sf puede alimae de ha¡era un,fome es su pemanencia en el

pensamisnlo de la human¡1ad. La ¡dea de ¡gualdad lrecuertemenle \a imp€snada de

uná impolante cáryá emolivá prcpia de lc valores e ideales; s¡n emba€o, impli€

demandas muy espeifi€s que paulatjnamenle se ha ido ¡econociendo y posiwando en

¡os distintos odeñamisntos jurldicos.

El pdncipio de igualdad Énslitlye la base de lodo rég¡men democrático, privilesio al

derecho que consiste pr€cisámente en el reconoc¡nienio de la ¡gualdad bási6 de iodos

los dudadanG, de foma que las rupluÉs de lás d*igua¡dades formales y la suprsión

de los privilegiG *r¡a el p'rrfo de panida de la corchu6ión de los eg¡men* pol¡licos

é i¡cluso sistemas juldicos modemos.

La igualdád ápár@ cmo uña prenogaliva es€ncial de la natuÉlea humaná, puesh

en conenón con la lib€dad del hombre ya que todos los hoñbes son librcs, y por ello,

gozan dé los m¡smG de6hos.
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y el orde¡ judd¡co, con una tunción rcgulador¿ omni-comprcsiva que va mucho

de lás tipif@ciones epecifi@s que de lá prepia igualdad.

L¿ €ualdad * mñfiguE @mo klor supeior que iñpÉgna todo elorden @n

2.1.1. t¡ lou¡ld.d dá.d. €l punto d. ü3i¡ juídlco.

!a isualdad * €frere a lodG los ámbitos de la acl¡v¡dad humaná, es¡o implica, igualdad

polltic€, igualdad soc¡al igualdad económi€ y por supuesto igualdad ánie Ia ¡€y. Para el

eso dé lás muje€s que se dedican a las ta€as delservic¡o domésl¡co, d pnncipio d€

iguald.d párá ellas s un lema no @noc¡jo, debido a q¡Je és¡as sufieñ dia a dÍa lá

violación de a esie deEho. Las mujeB guaiemáheÉs que se ded¡Én a esG tipo de

emde no goan de los po.os de€chos est¿blskios en ley, pue€lo que son

disdimi¡adás y no goÉn de plena ¡sualdád, ¿l igual de otros kabajadores.

"la igualdad es un elemeflo consosiandal de la dignidrd de lá perso¡a que con ba*

en los derechos humanos le es inheÉnte desde el momenio en que nace¡ hasta que

mue€. La isualdad * clasirr€ e¡ natural, realy iurldical

a) lgualdad nalu.al Es la que po*enG tdos los sÉs humánG po¡ el hecho que

nácemos igual, libres de ioda deteminación.

b) ¡gualdad @li Es la que adqLriimos de acuerdo @¡ las ci@nstancias que ¡os

rcd€an, de c€réct€r políli@, Elio¡oso, @nómi@, etcélera.
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PáÉ Márlhá l¿quierdo ls ig¡ráldad desde el punlo de visia jurídico "es la posib¡lidád y

capacidad de q@ vá¡ias peÉond, numeÉlmenie indetem¡ñadas, adquieÉn los

misrños de.echos y conlra¡gan las mismas obligado¡es, deivados de una óndición

deteminada. Esta autoÉ mencioná también á José R- Padills, quién deiemina qus la

igualdad e)(iste cuando las ley6 que rigen a 16 hdbB son ge¡erale s¡n

c) lsualdad ioridic¿i Esiab!€.É la pos¡b¡lidad de qoe varias peFonas en un

deteminado ean su¡etos de derechos y obl¡saciones'.57

; r.qu¡edo Mkiño, Ma't'a Erbá. c.Énf$ r.dMdu¡lé . pás 2e

Es decir qle ósta, se lradüce en el hecho de que va.ias peMnas que s encuentran en

una deGminada situación Gngan la €pacidad de po6eer los mismos de¡echos y

obrigaciones que emanan de dicha situación. Señala lzqL¡iedo que el Eslado y sus

autoriGdes lirenen lá obligáción de @nsideÉr a los gobemados desde la óplica de la

igualdad juídi@ o bien, el punlo de v¡sla de una situació¡ negaliva, que consiste en

el¡minar dalqu'e¡ dilerenc¡¿ prcvenier¡le ds c¡rcunslanciás y átibutG emanadG de la

peFo.alidad humana (raza, réligión, s€xo, etc.). Aquí se ubiÉ el irndamenlo de la

oeleminár de€de el punto de vista jur¡d¡co la iqualdad, no es

simplemenle !n valor o un ideal que * pretende alenzar sino que por el codr¿no

supone la vindlación de los pode¡es 9úbli@s con lá imposicióñ de obl¡gac¡ones muy

€specíñcas. Es¡o signifca que no co¡ceden pdvilegios n¡ colocan a radie en una

posición de infedorirad.



ds,t;
o€de rá perspecrryá der rÉbájo do'nésr{'. ra isuardad des* o **" * "offiL#
es ra posrDrrldad y €pacdad qúe tde rodos .os rÉbajadoB mmestÑ\i;

dis¿rim¡nación alguna de adquirir los mismos derecrros y conlraer la mismas

obl¡sacions, en cuaÍto al lrabajo que estos preslán y en las @nd'ciones qué se hs

otorga Perc esle üpo de sector no goza p¡enarenbe de esta igualdad, ejemplo cráro es

el sesuro s6¡ál que brindá el IGSS ya que éste específcá qüe lienen acc€so

únicame¡te las trabajadoÉs doméstiÉs, (toma¡do e¡ cue¡ia también, que ste

beñefcio está ¡ncompleto) discdminando asr al sero masculino no ototgando igualdad

paÉ adqu¡rir €le derecio, enlE los ánbos sexos.

2.1.2. El órscho {t€ s.r tr¡l¿do por loual.

El pdnc¡pio de igualdad consagra la 
'glaldad 

de der€chos y oportunidades entre todos

los sE huhanos, s¡n dÉtinción de *xo. ¡ü, nac¡onálidad, religión, condición social,

opinión politi€, etc. EsG no desconoce las desigualdadel nalural€s, sociales y

drriuÉles que existen eñtre los serés humanos diferenoi.s f6¡es, i¡telecluales,

eco.ómi@s, (renoiaq eic. Por el co.lráio, parte de su reconocimienlo para luego

afmar, @nsglar y prcmover la igualdad en el ejercic¡o de los deehc, en male¡ia de

El princjpio de jguáldad e expÉsa á travq! del derecho a re¿.jbir on tralo igualitaio

f¡enle a la ideñlidad de ci¡cunslan.ias operándo como liñite f.enie á la aóihariedad.
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S€sún K¿E 'el coñl€nido y

defnido nesativamente: es

injusüficada". s Se v¡ola el principio de ¡gual lratamienio, cuando no exisle molivo

trataniento desisu.l isual @nduclá no debe ser valoÉdaiazonable y atendible para un

K¿¿ E¡Éro. La obligsc¡óñ d€ tr¿El dé un modo igur a rós rsuar6, en isuales o¡rcunsbndas en
e dere<rro dd e¿bajo , pé9.694
ErfÉkdtán. Miswr anser. 5*do e Dñ cónúdóÉr, páq 14

los límites de este principio sn más vis¡bles cu

la prohüición de la aóil€dedád o de la discriñinációñ
..j,i

Lás distinciones o beñencios que lensan una causa razonable no sn violaloios del

pdncipio de igualdad. Por ello, es neesano en éda €$ @nc€to ¡emitiÉe ál cdterio

de razonabilidad, a¡mando que son const¡tuc¡onalmenie válidas aquellas

disdiminácio¡6s que Éspondan a €us6 reonab¡6s". 60

"La igualdad de tÉiamiento, no 6nsisle e¡ una igualdad mecánica, ni foi,ográfica, n¡

ariiméijca; y muchas ohas dileÉnciás que indudablemente existen ente los seres

humanos no inieresan paÉ el €$ en cuest¡ó¡. Hab¡amos solamenle d€ la ¡gualdad

rel6tiva, proporcional, rslevanis para elcaso concreio". 61

S€rí es isualdad €levañie de circünstanc¡as la que detemine la obligación de

trálah¡enlo iqual. En ol€s palabrEs, et pircipio de igualdad no se co¡sagra absolula

ent€ todos los sercs humanG, sino relatiE, relevanie, pmporcional a tas

dÉlnsl¿ncias. No impide ras disd¡c¡ones razonables o juslifiÉbl*, sino la

aóú_anedad. El tÉtamienio deshual de iquales en iquáles ckd¡stancias, ss arbit'¿rio.
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El derecho de ser trdlado por igual, es uno de los deHhG nás vuhm

aquellas muleres que se laboEo en el tabato dom6h@. debdo a que estas

discriminación por disiiñlás fomas, ya *a por su ¡da, su cultuÉ, su @nd¡ción ecial,

su lalüa de nivel €ducativo, enlre olros. El rff lratado por igual, impli@ iguales

oponunidades e iguales @ndiciones de trabajo, de lo cuál carece esle t¡po d€ sector,

poqüe a pesar de los avances que a lenido en cuanto á las refomás de leyes, paÉ el

mejordiento de sus derechos, eslos no s€ complen a cabal¡dad, p@sto qüe los

paironos haen lo que les @nviene y las emple¿das por su falla de conoc¡mierto y

necesidad económica áceptan cuálquier lipo de cond¡cions.

2,t.3. El principio do la iglald¿d on l¿ Coñt¡tuc¡ón Pol¡t¡e its l¡ Repúblk. de

Gu¡t mála

Lá Co¡slilució¡ Politi€ de lá Repúblie de GuaG6ala, est¡pula en e! Ariiculo 4 lo

siguÉnte: "Libedad e ¡gllaldad. En Guar€mala todos los s€fes humanos son lib€s e

iguales en disnidad y deÉchos. El homb€ y la mujer, oualquieE qle sea su esládo

civil, iienen isual6 oportuñ¡dades y responsab¡lidades. Ninguna persona puede s€r

someüda a s€rvidumbÉ ni a oira condición que ménGcabe su disnidad. Los *res

humanG deben suadar @nductá fratemal erf€ si."

Lá igualdad legal conslituye el Équislo más imporlante de una EsLdo de Derecho en el

que todas las personas tienen gaÉnlia para gozar de los mismos dercchos y

obligacions y de prolección contE cualquier arbitranedad o discriminación. El Arti@lo

cuarlo conlitucional constiloye lá báse paE lá @nst¡u@ión de lna soc¡edad
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luatemahe¡¿ jusla, no excluyenie por r¿on* de *xo, lo que ¡npli@ vivi eñ

a@denoo á condicons equitahvas al dessÍollo del pa¡s, ¡mpli€ Ónstru

El pdncip¡o d€ igsld¡d sn lc TEI¡d6 lnbm.c¡onelés de hngo

Hasta el momenlo la igualdad legal entÉ mujeÉs y hombr6 prcdamada en la

Co¡slitución no * tráduce en igualdad real, en ningún Estado del mundo * han

sliñinado lol¿lmente las d¡scdñiñac¡on* contÉ las mujere6 y ello imp¡de el pleno

ejercic¡o de los derechos públicos y pivadG inhe€nt4 a la peEona humana,

mantenÉndo a las mujer€ en una situación de op€sión y exclusión ¡nadmisible por

conslitui¡ fiagÉ¡t* violaciones a lc deBhos hunanos de más de la mitad de la

Las mujer* guatemafte€s, $n las más afeciadas en cuánlo a no goÉr de ¡gualdad,

especialmenle las que se dedican a¡ serv¡cio doméstico, deb¡do a que las mismas no s€

ls digniñ@ su tEbajo mucho menos se les otorga lG po@s de@hG que lienen

esiando *tos, plasmados en la ley.

med¡jas de á@ión álimaiiva la equ¡dad enLe hombres y mljeres siendo la equidad el

cámino para llesar a la loualdad.

El Pdñcipio de lgu¡ldad s uná de las nomás d*ra.adas con mayor f@encia e¡ el

Derecho lnlemacional de los De¡echos Humaños. Aunque la igualdad es !n lema

dominante y recunenle e¡ el Derecho lntemacional de los Oeechos Humanos, la noma



en la total¡dad de l* diveRs tuentB deldeEbo

los tralados ¡nt€macional€s de rango consiitucional

pnmerc expresa que'"fodos lc sres humanos na@n libl* e iguales en dignidád y

deÉchos..." y esclarec€ en €lArt¡culo 2 qüe'"Toda peFona liene todc Ios de@hos y

lib€rtades podamadG en esl¡ Declaración, sin dirinción alguna de raza, color, s€xo,

¡dioma, lol¡g'ón, op¡nión politi€ o de cuahu¡er olrá lndore, onsen nacional o ecjal,

posición económica, nacimierÍo o (rlalquier oi€ condición..." afimando luego e¡ el

Artrculo 7 que Todos son isuales ante la ley, y lienen, sin d¡rinción, deÉcho á isu¿l

prclecc¡ór de la |ey...".

B) L¡ D€cl.r¡clón Amenc.n¡ de l€ O€r€chor y l¡éber€r del Ho¡ÍbrÉ, en la qle

en su A.tidlo 2 estab¡e@ que Todos lG homb¡* na@n libes e iguales en dignidad y

dercc¡os", estable.e quo 'lodas las personas €on iguales anle la ley y lienen los

d€r€chos y deb€res consag€dos en €stá déclaEcón, sin distinción de Éza, sexo,

idioma, 6€do ni otra álguná...'

A) L¡ D€cl.Eclón Un¡veÉ¡l de DerÉchoc Hum¡ñoa, ra cual en su Anburo

C) L. convo¡c¡ón Amonc.¡¡ sobre D€r€choi Huñ¡no3, én l¡ que en su Afticulo

1 pre.ep¡la ' Los Estados Párte s comprometen á respetar los de€cnG y [beriades

le@n@idos en ella si¡ disiminac¡ó¡ slguna por moiivos de raza, color, s€xo, idioma,

lelhión, opiniones pollticas o de cualqua€r olra í¡dole, oÍsen naciona!o eciá|, posicjón

59



e@nómúa. nacmiento o cualqu'er olra condición social" ConsagÉndo lu

déecho sin discrim¡nación, a igL,al prol€c¿ión de la ley

E) El P¿cto lnr.rnecion¡l de Dér€cho€ C¡ú14 y Políticoi, otra ley inlenacional

D) El Pa6to lntemac¡on.l de DoEh6 EconóDicos, Sociales y C¡¡[¡¡ralét, en el

qué én 6u Anículo 2 inciso 1 comprcmele a ¡os Es!ádos Parle ...a gaÉntiar el

ejercicio de los derechos que €n él se €nuncian, sin discriminación algu¡a por mot¡vos

de raza, @1o., sexo, idioma. religión, op'n¡ón polit¡@ o de olra indole, o¡gen nacionalo

sociá1, posición económica, nacimienlo, o cualquier olrá condicjón scial".

Complementando @n el Arliculo 3, el que 4lablee: ' Los Eslados Pá¡tes en el

plesenG Pado * @ñ'prometen a aseguÉr a los hombrs y a ras mujeres igual tnulo a

gozar de todos los d€rechos económicos, sociales y culturale5...". Además, reconoc€

en €lA¡ticulo 7 inciso a) y c), elderecho a "un ehno equlativo e ¡sual por tÉbajo de

igual valo/, el deÉcio de lá mujer a "ondiciones de lmbajo no inferiores a las de los

hombles', e "igual oportunidad paÉ todo€ de ser pmrnovidos, denlrc de su lrábajo, a la

cáte{oria sup€rior sin más @nsideÉcion* que lc faclo¡es de liempo de seruicio y

que al iqual qle en la antenb¡, en elArticulo 2, iñciso 1, 6mpromote a los Eslados

Párt* á "Bpelár y garanlizar a todos los individuos que s€ encuentrer en slr terrlorio y

estén sujetos a sll ¡urisd¡cción, los derechos re@n@idos en el prese¡ie Pacto, siñ

disfnción álguná de !aa, ólo¡, sxo, idioma, religión, opin¡ón polllica o de otra ¡ndole,
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ofigen nacional o sociá|,

social'. Declarando llego

16 tribunales y cort€6 de

peFonas son igual* ante

F4"
ffry!¡n¡?¡i

posición e6nómE, nacimienlo o @ahuier ol

la leyy lienen derecho, sin di$nminación, á ¡gual

en su Aniculo 14, que'lodas las peFoñas son i

iustcia y @ncluyendo en el Adiculo ?0, que

;'r¡d$,'¡tr*;"i-t,

F) La conv.nc¡ón lniem.clon¡l sobb l. El¡mi¡.c¡ón dé tod.s l.a Foña3 de

Dbcdn¡nác¡ón R¡c¡al, e. la que en el Adiculo 5, luego de reafnnar que 'la

discdminación enlre seres humanos po. motivos de raa, color u origen éhico óñsl,tuye

un obsiácllo a las Élacion* amisloss y paclfcas enlre las ñacion* y puede pert rbar

la paz y la s€gur¡dad entre los pueblos", coñpromete a los Eslados Pane a "proh¡bk y

eliñinar ¡a discriminadón r.adal en 1oda6 sus fomas y a ga€nltar el der€cho d€ toda

persona a la ¡gualdad a¡te la ¡ey, sin dis$nción d€ raza, color u o¡igen nadonal o étni@',

parliculámenüe la igualdad de tr¿lamenlo en los tibunals, isual salario por ttabajo

G) L. convsncióñ sobE l¿ Elim¡¡¡ción de tod¡¡ 18 Fort¡.3 dé Dbcrim¡n¡clón

contfá la tujor en la qu€ en ol anrculo 7, luego de recodar qle ¡a di$riminación

corha la mujer viola los principios de la igualdad de d€rechos y del rcspeto de la

d'gnidad humana. que dificuha la participación de la muj€r, en lás mismas condicion€s

q¡re el hombre, en la vida polftic€, social, econóñica y dltuÉl de su pafs, que @nslituye

un obstádlo paÉ el auhen¡o del bienestár de la soc¡edad y de lá lamilia y que

entory€ce €l pl€no desarrotlo de las posib¡lidads de la mujer para prcstar servicÍos a su
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pals y a la humanidad", compmmeie a los Esüados Paries a iomar "todas las.

aptopiadas para el¡minár la discñminación @tc la mujer en la vida polÍüca y pi¡ü

paÍs" y a gaEntizarles, "en igüaldad decondiciones@n lG hombB" elde€choavotar

y ser eleg¡das, en er A¡ticulo 10 el derccho a las m¡smas oponu¡idad6 en mabna de

edueción, en elArtrculo 11, esiable@ la igualdad en elempleo, en elAnrculo 12,

esüpula la igual ál al,eo a los *ruicios de alención méd¡é. Etc.

Después de hacer uná breve €mpilación de Aniculo6 de los tralados in¡emacio¡ales

Gie€ntes álpñncipio de igualdad, es imponánte análizados en @niuñto, en viriud, que

l€galmenle, e e@no@n en el derccho intemo dé numeosos Estados. PaÉ muchos,

los derechos humanos se exliende más allá der derecho y @¡fonná una base ética y

noÉl que debe tundámentar la regulación del o¡den geopol¡üco contemporáneo. La

DeclaÉcióñ unireMl de lG Oercchos Humanos se ha convertido en una relerencia

clave en el debaie éticlpolnico actuar y el lenguaje de lc deHhc s ha inco¡poEdo a

]a conciencia @lectivá de muchas sociedades. La ¡lualdad conshuye un pancipio

tundánG, básió, geneEl y tundameñtal relátivo a iá prct@ió¡ inlemacional de los

derechos humanos. La garantla de ¡gualdad ha sido reconocida como una clave para el

desrcllo y la eradiec¡ón de la pobr% a nivelslobal. Frente a esté @adro s€ deben

bus@. soluciores iuíd¡€s cEativas páÉ eponder a estos desafios- Tal es lá

magnitud de eíe pnncipio tundarentál que no sorprendé que los Estadc mÉmbros de

la O¡ganizac¡ón de los Estados Americános -OEA', finálmenle haya¡ consensuado

ava%. de manera d€idida en la adopción de un instrumenlo inlegÉl que 16 f?c¡lite el

combal€ a sste iaoelo que aún alecta a nuestras sociedades. se concluye, que el
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srupo o clase social deleminados. Cuando un deteminado deEcho soc¡al es

reconocido a deteminadas peBonas o categolas o g¡upos de pe6onas, incumbe a los

Estados, eñ vi{ud de estas oblig aciones, j ustifica r la legalidad de la dfercnciación enhe

los benefcianos y quieres aún no lo son, la prcporcionalidad de ta medida y la

Ézonabilidad del tactor utilizado por el Esüado pala rcconocer, plomover o gaEntizar

seleclivamente los deÉchos que, por resla deberÍa ser de d@n@ unive¡sal.

incompatible con los ristem¿s bai¿doc en la superioñd¿d de Lña cala ra¿a

2.1.3. Le consagra.ión delpr¡n.ip¡ode ¡qualdad en el o¡dénam¡é¡to laboral

En el Derecho Labonal, el principio de isualdad va esfechañente v¡nculado con el

princ¡p¡o de libedad, ya que en el aspecto de la vida social, la igualdad opera como

llmiie lrcnte a la libertad de las personás, debido a que la igualdad sin la l¡beriad ño

puede existÍ y ésta no floÉe donde faha áquéllai signiri€ndo que ambos principios

tundamental4 s complemenhn, onslituyendo la razón de ser delderecho labo¡al.

Dávalos cita al tÉlad¡sta brasileño, Mozari Vfctor Russomano, el que señala @n todo

aciedo y brillantez: Ei pdncipio iundamental en la legislación y en ta doctrtna, .es 1á

absolula iguáldad en el trato a todos los fabajado@s, sin ñinguna distinción resqttante

de la naturaleza dellÉbajo... Esa medida corresponde, en nuestra opinión, a ta piedra

ansula. de lo que se puede consideÉr una democÉcia del t¡abajo. Nada mas injuslo



que el dislingrir y clas¡f €r
tunción de la natuÉléz de

de¡ec¡G o 16 beneficjos otorgados a los ira

oñcio o de sL¡ lrabajo...' e

El d€rccno a ser lralado iqual en las rela¿jonar laboral6 encue¡ira aqur su punto de

paftida, en la ne@sidad de pre*ñff la dignidád de las psrsonas, nn úliimo delde€cho

del lrábajo. No obstanre pa.a las tiabajadoÉs domést¡És ra relación laboEl *
a?Écteia por la desigualdad existenle entle las pañes, desigualdad que * visru6bÉ

no solo en ¡as insi¡ncias de negociac¡ón en las que el empleador se e¡cuenta en

cond¡ciones de imponer su volu¡tad por $bre ¡a de la tÉbajadoE. s¡no además en el

ejecicio de las facultad$ que cornponen el poder de diÉcc¡ón de la trao4adora que se

enclenlÉ sujeta a las órdenes, d¡rcctivas, @ntroles y fa@ltad di$iplinana del

En el derecho deliEbaio, exislen pincipios ut¡l¿ados como medic por la dodn¡¿ paE

iibraE de los tefos legales que no respo¡de yá a la opinión juÍdicá dominanie,

de6p!és de amlizar varios Adicu¡os de d¡r¡nlas leyes, Especto a la isualdad, es l@ble

áñal¡zár un prjncipio emanado del ordenamÉnto labohl, que tiene su ¡mportancia debido

a la d6igualdad qle exile enl¡e las partes, üanto empléádor como empleado.

Es imporiante conoer e¡ principio d€ Tule,andad de los TÉbajador*, que se

eñcuenlrá en el Cuarto ConsideÉndo iñci$ a) der Código de TEbajo, el que estipula:

'El derccho de Aebajo es uñ de¡echo tu¡elar do los lrabajador€s, püeslo que irátá de

e Dáva6rosé, DcFho ds rÉbáio r, páo 23



¿t' "'¿).
comp€nsár ls de€ieusldad €conómica de ésros. ororsándores una 

"""*'ffi"m#t ":f;
preierenre." o.ho pnndpb B apri@bre a ras rraba'doras d.,*,*".",'",f.[4*6:iii'
€6tas son desigüales anl€ la relac¡ón labo¡al, ya que por la necesidad de irabajar y

cubdr srs nec€sidadé6 básicas y mÍnimás, ac€plar las condic¡ones impu€slas por el

patrono, ondidones qué no llenan los Équisitcs qstabl4idos en la ley y áqli e6

p€cisamenie dondé erüe 
'ina 

disc¡iminación y d*igualdad, en virtud de que a las

trabajadoFs doméstiG s le limilá la aulonomia de la voluntád de las párles, la libre

djsposición para deüaminar las condiciones de Labajo y peseNar su dig¡idad.

2.2.

Existen parádismás que gobemaroñ las cuftuÉs de lo€ diferenles iiempos de la

humán¡dad peÉiliendo en mayor o en menor m€dida hasta la fnalizádó¡ de este

m¡lenio. Oiros, en cambio, p€rtenecen exclrlsiEmente a nu*tro lÉmpo y a la @lluh

globáliada, Sin embarso, estG úlümos bien podlan consideEe reciclado de los

a¡tedores, por alguna Ezón, aL¡n nab¡éndose modficado lo€ prototipo€ de la belleza, del

buen gusüo, de la periección, de las vinud6, de la pobea, de 
'a 

iquea y €si los de la

iñleligencia. habiendo ffuctuado en un sentido caótico, osto no ha modmc€do el

paÉdisma de lá discdmináción.

La discriminación va corcatenada @n lá iguáldad, en v¡lud d€ que a las perÉonas que

no se ¡es lespela su igualdad de de€chos, s€ le pu€de 6lar disdimi¡ando en cualquier
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aspe.lo. Pará tene¡ un meiof @nocimie¡lo aceG de este !éma, es

determinar un conceplo básico del mismo.

Discdmináción. ' A6ión y eiecto de disdimina¡, de spa€¡, dist¡nguir una cosa de olra.

Desde el punio d€ vista sodal, signifca da¡ tlato de inrerio¡idad a una peBona o

óloctiv¡dad por motilos Eciales, religiosos, polilicoÉ u otros' 63 Es dec¡r, que lá

dis¿rimiñación es *paÉ. o fomar grupos de peMnas a parlir de un c¡iÉrio o c.iGrios

deieminados, sé podfa decjr ampl¡amenle que es ordenar y clas¡rca¡. Puede €fe¡irse

a cuahu¡er ámbito, y puede utiliz cualquier critério. Si hablamos de s€res humano€,

por ejemplo, podemos d¡scdminanos enLe ot os úile¡ios, por edád, @lor de piel, nivel

de estudios, conocimientos, nivel económico, color de ojos, etc.

Por olra pade, el térmano discriminación s€ ref€¡e nacer una dislinc.jón qü€ alenta

contra la igualdad de oporiunidades. Nomalmente * ut¡li¿ para refeñe a l¿ violación

dé la igualdad de de¡echos para 16 ¡ndiv¡duos por cuesüóñ social, €cial, rcligioe,

orienia¿Íón sexual o por razón de qénero.

La dÉcdmináción laboral es una péclica desleál basda en pEju¡cios. no áendiendo a

los méritos ind¡viduales de las personas y su @ndición de igualdad como s€res

2.2-1, D¡sr¡ñ¡ñ.ción énél ámbito l.boÉl

E Cabanell6deTorG Guillemo, D¡ccb¡lnoJuril¡6El.m.nt¡|, pág. 131.



La conslitucón Polil@ de la Repúbl@ de Gualemsla p,ocláma el pri

ioualdad, ya sea de maner¿ general, o aludi€ndo especFcamente a la ¡o d¡scdm

por É4n€ de sexo. De es€s fónnulas ámplias de igualdad forinal s€ deriva €l d€recho

a la no disiminación en eltere¡o laboEl.

La discriminacjón laboÉl puede defnie @mo ¡a distinc¡ón o dlérenciación qos s€ hace

a lavor o en conha d€ una p€rsona o ccsas en @mpaÉ.¡ón @n otrs. Se discdmina

socialmente @ando se hác€n distincior€€ €ntre psrsonas por molivos de clase

calegor¡a s¡n 6nside6 e! mérlo indMduár. ta di$dminación láboral comprcñde el

t álo de ¡nferiorjdad a las p€conas por mowos ajenoG a su capacidad dento del ámbrto

de la libedad de trabáio y derecho álmisrno.

La dennición más idónea, corecüa, complsh y univ€rsa¡ por enlendor la disciminación

laboÉi, emana de la enlidád ñás fadltada paÉ dár esie tipo de @nsideráciones, e. la

que b ¡da lá O¡ga¡i¿ción lnlemacional de¡ TEbajo -OlT- consignado en elAnbub 1

del Conv€nio I I'l relalivo a la dis.dminación máieda de eñpelo y @pacióni y para los

efectc de este Convenio, "el lémino disdim¡nación comprends a) Cuelqlier distinción,

exclusión o prcfercnda basada en, motivos de Éa, color, sexo, rélisión, opinión

polnica, ascendencia mcional u origen social que tensa por efecto anular o arleÉr la

igualdad de opotunidads o de !Éto en el empl€o y la oorpación; b) Cualqtlier otra

distinción, exclusión o p€relencia que üenga por efecto anular o a[erar la igualdad de

oportunidades o de ti?to en el mpleo u @pación que podrá *r esp€cifi€da por el

Miembro inie€$do previa 6nsulla con las organizac¡oñss eprcs€nláüvas de
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Esie CoDvenio lambién detennin, q'is las dist¡ncionss, exclusiones o preferencias

basadas en las califcacioneA digidas paÉ el emple determinado no s€ráÍ

co.sideÉdas @mo diqiminac¡ón. Oelerminando para los efectoc de dicho co¡venio,

los tém¡nos e¡r|Pls y odpadóñ incluyen tá¡to el acceso a los medios de romación

pDfesionaly la adm¡sión sn el empleo y en las direRs ocupacion* @mo támbién las

@nd¡rto¡6 de lÉbajo.

Cisnámen¡e, la discriminac¡ón supone una dlerenc¡a de traio entE peEonas y una

alteración a su is@ldad. En materia de empleo y ocupac¡ón, corslituye discdmir'ación

la ateradó¡ o modili€c¡ó¡ en Ias @ndicjones de i.gualdad en el traba¡o, ea por

distiñdón, sxcbsión o pref€rencia, basáda en rázon€s de razs, color, ssxo, rsligión,

opinión políf@, as@ndeno¡a nacional u o¡isen s@ial o cualquier ol¡o at ibuto que

modifiqre el esquema de igualdad, sea poco o nada rel€va¡le para la califcación

prolssional de los tÉb¿jado€s, cáÉn¡e, no solo de juslificáció¡ técnicá, sino lsgrl. Lás

nomas existeñtes @ntra los aclos d¡scriminalo.ios en e¡ empleo buscab que lodas las

peFonas, sin dÉlinción, álgum ¡engan la oportunidad de obten€r el bien€süar mediante

el ra¡ajo remumrado.

empleadores y de trabajadores, coando dicfias organlzaciones existañ, y

oroamsmo€ apropiedc".

La d¡scriminación laboral, puede tener lugar en dos momenbos; cuando 6e tusca

acceder a un lÉbájo y dent o del de*mpeño m¡smo de las labores. La @necuencia

de la discdminación en el emple * el imped¡me¡lo al trabaiador a dercllar su



poiencial y sus habilidades, lo cual le s8nil¡ca una @ndena a la pob

discriminac¡ó¡ en matena de empleo y @pació¡ etinse e incluso coarta la

los lrabajadores de aplica. y obtens e¡ tr¡bájo que ellc de*an geneÉndo

d$igualdades, colocárdo a los lrába¡ador€s €n una situación de desvenlaja.

En una áepción ampl¡á el lérmino discrim¡nadón equivale a u.a dleÉnciar

difercnc¡ación o d6igualdad que supone, por la¡to, un üalo díerenciado, desigual,

inequnativo, menos ravoEble a un sujeto y objelo Bpedo de oto. Para el cáe del

empleo y la ocüpación, la discriminación implica, €fectivamenle, una diGe¡{tación, perc

entre pe6onaq la cual odEe, pnncipalmenie, e¡ dsmedre de miembms de

deleminados colecltos socialmente margi¡adc.

En el ámbito labo.ál la discím¡nac¡ón paÉ las mujeÉs que i.ábajan en el *ru¡c¡o

domésttco es notono, d€bido a qüo al mom€nto que es¡as buscan empleo, el patrcno

exige ciedos lineamientc y Équisitc para obtener el puesto, discnminá¡dolas por su

cultuE, su foma de Biir. su pob€a y mucnas re@s po. se. analfabelas, pero cuando

ya cons¡gueñ e' empl€o también son disc¡imjnadas debido a que no obli€neñ los

benefcios y deÉchos a los cuales tienen acGo igual que dalquier olro lrábajador.

CIa96 de di¡crim¡¡r¡ción l.bor¿li

En el mundo del lÉbaio hay dos cla*s de discriminac¡ón:

b) lndirecta.



"lffq-ta) "La d¡scr¡m¡nac¡ón d¡recta se encuentna tundada en preju¡c¡os v esre¡eorÉ"s

rusar ouando ra nomai¡va, ras reyes o ras poriiicas emp**'i"r* *"rw*'$fug".j|
explicitamenle a cie¡tos Labajado¡€s alendiendo a cáÉcler¡sticás paliculares como el

sexo, la opinióñ politicá, la edad o el estado civil.' Por ejemplo, lG ánuncios de

ore'tas de t¡abajo en que se éstable@ una deleíninada edad, sexo o estado civil para

ocupar un pueslo de trabajo, excluyen a muchos indiv¡duos de aqlellas oportunidades

constiúyendo así disc mi¡ació¡ diecla. Olro ejemplo sobe el lema a lralar es cuando

los paironos coniraian a t¡abajadoras domésticas, exigen que eslás seán solteras, s¡n

hijos yde cienas edades.

b) 'La discriminación l¡directa es más sutil pero produce isuales eleclos pehiciosos

que la disc.iminac¡ón d¡€cta, ya que ésla se €€cle¡i¿ po¡que las normas y práclicas

de €lifcación paÉ puestos de irabajo apá€cen como imparciales pero, luego de

aplicarlas a la coleclividad, porisuala €da individuo, arbjan resoitados profundamente

desiguales aiend¡endo a las condiciones personales de cada uno.65 Por eiemplo,

podria irataEe uña práciica de discriminación ¡ndi.ecla el someter la obtención de un

pueslo de i€bajo al dominio de u¡ idioma deteminado cuañdo tal cuatidad no sea

esldctamente ¡nd¡spe¡sable para desempeñar las actividades que áquet pLlesto de

trabajo demandat en esle caso hipotétjco, se 4iaía dcluyendo de la oportun¡dad a

todas aquel¡as perÉonas que no dominan el idioma €que¡ido. Por olrc tado, tamb¡én

pod a constitun una discriminación indirecta, dispensar un ttato diiereñciado a

deieminadas Élegolas de tnabajadoÉs, como es el caso de los trabajadores a tiempo

I ,"ifli5 1;*. 
o**. o'&im¡n.crón LaboÉr' páq 12
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pa¡ticular, en comparación con los demás trabajadores, cuando el empleador exise

comorequisilo que la empleadatenga un tÍtulo a nivel d¡ve¡sifi@do, excluyendo aquellas

que liene¡ un esiud¡o priñado o ninguno, que pa¡a el puesto que desempeñarán ño es

báecamenle neesano lenei un nrlelde edJqc.ón superior.

"Resulta un poco difcil deierininar clarameñle cuañdo exlsle una discriminación

indiecia y si efectivamente suede. No obstanle, la Olicina lniemacio¡al del TEbajo

mnsideÉ esta dil¡cultad 6mo una ventaja, en lanlo que el conceplo de la

discriminación indirccta en male¡ia de empelo y ocupación resulta sumamente útil pa¡a

d¡s6imina6ión i¡diEcla es susceptible de asLrmir gÉñ variedad de fomas, su

ide¡lificación contribuye a descubri¡ los p€ju¡cios er¡sieñtes enÍe los paüono€ y

pemiie revisar aquellas práci¡cas y nomas que funcionan denl¡o del lugar de trabajo y

que tras su apli@ción, pbvo€n üatamierfc des¡guales dentro de ¡os colectivos a que

Así, se ha identifi@do que la mayorla de tabajadoÉs doñésticas no cuentan @n un

s€gurc soc¡al, lo que constituye una foña de disdiminación indneda, identiiicado et

fo@ de d¡scrimlnación elpairono puede mejorar esta condición, dando ta oportunidad a

su empleada domésiica de inscribiGe en el IGSS, paÉ coniar con un sesuro sociat.

trazar líneas de a@ión denfo de1 lugar de trabajo. En electo siendo que la
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disdiminación y lampoco la regüla como iet p.oclamando la ¡gualdád juidi@ @mo uno

de los deÉchc indiv¡duales, háce suponer la prohib¡c¡ó¡r de la d¡scriminación. AhoE

bÉn, la pmtacdón consttuc,o¡ar de la igualdad y la p¡ohibición €€ tÉsladada al plano

labo€l cuando, en el cápfiu¡o concemienle a los derechos seids la Const'tución

Polílica de laRepubli€ de Gu.tehala te@no@ la¡guáldad en ellraba¡o.

Con 6lac¡ón al lib€ a@e á las tuertes de tÉbajo, la Conslilucióñ Pol¡t¡€ de la

Repúblicá de Gualemala, establece en su Artídlo 102 lileEl a) qué todas ¡as

peÉonas, sin erpre*r parámeiros de distnción son librc de elegir el trábajo que van a

deempeñai *io impli€, ne€snamónl€ que nadi€ pueds r€Étringir a otra p€rsona ol

acceso a deleminado tEba¡o u obl¡gade a de*mpeñar otrc.

En cuanlo a la pema¡e¡cia e¡ el trabajo en igualdad de condicioñ* la Comlitución

Pollt¡c€ de la Repúbl¡cá de Gra¡emala, establece en elArt¡culo anies mencionado que

lodo trabajo 6erá equiláliváménie remunerádo, igualdad dé 5áhno para ig'ral trabajo

pestado en igueldad de condic¡ones, estas d¡sposiciones constluy€n las ba*s de la

p¡ol€cción constitur:¡onal a la iqualdad en el t¡abajo, libre acce€o y pénnanencia

equitátivá en elt abajo.

k Consliüoón Polít¡ca de la R€pública de Guatemala, el derecno lnl€macional tiene

pMinencia sob€ las leves nactonals @n rcspedo a los Derecnos Huma¡os. Los

Acuedos lntemacionales d€l TEbajo esüablecen ¡os derechos ñrnimos de ¡os qre
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oistüaÉn tos trabajadorc€ oñ cualrsmalá E, sobiemo sualeñari€ó bea6 b o4*¡dm :t

t*.?e
@nfome al De¡*ho lntemaoonal de Derecnos ¡lum¿nc ¿e saenr¡¿ár que ltiilb
vten dentro de su junsdicc¡ón pueden d¡sli¡nar y ejercer sus de€chos huña¡os. Como

pafo de TEtados lnl€rnacional€s de D€re6ho6 Hurnános, Gualemala * ha

comprometido a eliminar la discnminación de./¡re, pBenir las prácticas disdrmiralo.ias

en los sectoB bnto público como pñado y of.eer €medios efe.rivos a aquéllG que

padec€n los abusos. Pa¡a @mplir €sto6 oomprc.ni$s, Guat6mala b:€n€ €l d6tE¡, entré

ofos, de a*guiar que sus ley4 nac¡onales s€an compaübles con el Derccho

lnlemacio.al de De€chc Humanos.

_Ld6 
los inshum€ntos ¡nt€.nacionales dé deBhos huma¡os d,estacán una dbpcición

conira ta discnminación que declara el disftute de iodG lG derechos. La DeclaraciÓn

UniverÉal do DeRhos Humanos -!UDH-, el Pacto l¡lemac¡oñal de Derechos Civiles y

Poríticc -PIDCP- y €l Pacio lntemac¡onal de Deréchos Económic¡s, sodares y

Culturales -PIDESC ¡enominados en conjunto los deÉchos fundam€nlales

intemacionales y meñcionados cierlos Arliculos anteriormente ds ellos, comParten la

preh¡bición seneÉl d,e d¡siincion€s por motivc dB ¡aa, @lor, 6exo, idioma, religión,

opinión pol¡ti€ o de cuahuierotÉ indole, origen nacional o socia¡, pGición e@nómi€,

nacimiento o clalquier ota co¡dic¡ón.

Cab€ ñenG¡onar tambén, que la Conv€.cón sob€ lá Eliminación do Todas las Fomas

de Oiscriminacióñ contra la Mujer busca asegurá¡ las @nd¡ciona de isualdad entre

hombe y mujeÉs ¡mo son: mÉnas oporiunidades de €mpleo, misc dieno de

seleccióñ €n oueslión de empr€o, dér66ho der as@ne, a lá estabilidad €n el emPleo y a

lodas las pestacion4 y a iOualdád de traüo con re.pecto a un tÉbajo dé igual valor, así
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@mo a isualdad de lrato con respeclo a Ia evaluación de cal¡dad

la seguridad social, de€cho de va@ciones pagadas, de¡echo de

ya lasequridad en las co¡diciones deltrabajo.

Los Convenios de Ia Orsan¡ación lntemacional del TEbajo -orT- tegulan ñás

puntualmente la discriminación en materia de empleo y ocupación, desanolla¡do el

derccho de igualdad juridica en el ámbito social del lrabajo. En primet lusar debe

me¡cionarse "la Declaració¡ de Pri¡c¡pios y DeEchos fundamoniales en el TÉbajo, de

la OIT a@rdada en 1992, a cuya obsruancia, esta oblisado el Eslado de GLraiemala

por el $lo hecho de ser uno de los miembms de la OIT y que hoy Por hoy integÉ ra

cláusulá social del Tratado de Libre Come¡cio @lebÉdo entre Repúblic€ Dominicana,

Denfo América y Estados Unidos. La DeclaÉción de Pnncipjos y Derechos

Fundameñlales en el TÉbajo rc¡¡ne áqL'ellas nonnás lniernacionales caliricadas de

tundañentals, que son de obl¡galoño cumpl¡mie¡to. Pa¡a el eso especifco de la

discriñinación en ñale¡ia de empleo y ocopación pueden mencionace las sigLrieñles

normas fu¡damenlal€g: el Convenio No. 100 sobre la isualdad de €mune¡aoión ent@

la mano de obÉ mascul¡na y la mano de obra remen¡ná por un lrabajo de igual valor,

1951. Ralif@do el 28 de junio de 1961 y slConvenjo No. 1'11 sobre la discriminación de

empleo y ocupacióñ, 1958. Rat.fieción el 20 de septiembre de 1960. Conve¡io que

esiablec€ losprincipios senerales sob€la no disciminación en male¡ia de lrabajo'.67

Fue¡a de los convenios fundamentales. los siguienGs instrumentos que han s¡do

también rat¡f€dos por Gualemala y que busc€n, coñ su apli@ción, la igualdad en el

lrabajo ent€ ellos: "elConvenio No. 19 sobre la ¡gualdad de tÉlo entre elranjeros y
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racionares en mareria de indemni¿ácón por áccrdentes oe rabajo. 1925 Ratúbatael.....:

22 de junio de 196'l . el Convenio 50. sob€ e F¿lutamrento de lÉbajádo€s nol6fias1

1636. Ralif¡cado el 7'de febrero de 1989: Convenio No. 64 sobre lc contlaios de t¡abaio

de iÉbajadores iñdrgenas, 1S39. Rat¡ticado el 7 de febrero de 19891 Convenio No 156

lelativo a la isualdad de opodun¡dades y de tElo ent€ trabajadores y kabajadoras,

TÉbajadoras on €sponsabilidad rañiliar, 1981, en el cuar se abordan los problemas

@n que esto6 trabajadores, especialmenle lás muieres trabajadobs, trcpi*an en el

mer€do de tiabajo. Ralifi€do el 6 de enero de 1994 y el Convenio 183 elativo a la

protección de la matemidad". s

En el ámbito de la nomativa o.dinar¡a se menciona 6l Cód¡go de Trabaio en el que en

s! Adículo 1¿ bjs, esüpula: Se pbh¡be la d¡scr¡minación por motivo de raza, religión,

cÉdos políticos y situación económica, en los esiablecim¡ento de asislencia social,

edu€c¡ón, culiura, diveÉ¡ón o @mercio que funcionen para el uso o beneficio de

lrabajadoes, en las empesas o sitios de t¡abajadores de prop¡edad párticular o en los

queelEsiado üee pafa los trabsjador€s en seneral'.

Esie Articulo, detemina 6mo los tEbájadores sin distinción alguna, tiene¡ aeeso a

benenclos otorgados por dilercntes instiluciones de cualquier Índole, peo

lasiimosameni€ las fabajadoÉs dom4l¡@s punto esp*ifi6 de esta investigacjón,

lienen una gEn desrentaja, en v¡rlud de que las mismas no gozan de lodos eslos

benefcios y si los lienen no se cumpleñ a @bal¡dad, ejenplo c¡arc de erlo. €be

menciona. alseguro soc¡alque gozan esiás iÉbajadoÉs en ia aclualidad, pero a pesar



tá ; i,,¡x ;e
oe la existen¿ia no lre¡a roB r6q!Énos rndEp€n*bl€s do ur posrama de$rndád..F:

s@iar, porque es dec¡s¡ón de ros paironos ¡ñscr¡bú o 
"" "," ".0,*0. o)#hi.tl'

demosirando.si la vulneÉb¡lidad de los derechos de la6 tabajadoEs dmésli€s, yá

que la seguridad social es üñ dereho paÉ 106 tcbajadoFs y no una d€cisión da los

empleadoé. Efe.tivámente con eslo €s rclevanG afrrma¡ que las rabaiadoÉs

doñéslies sufron de d¡scdminacióñ laboEl.

2.2.3. ¿Quó su@de .ñ l. prácth¡ 3n ol ¡mbilo l.¡oEl co¡ la di.cnmi¡.c¡ón?

Habitualmqte en la práct¡cá 106 d€r€chos de las mu¡e¡es que tr¿bajan en los s*toE

del s€Nic¡o donésti@ son vulneÉdos, ya que suÍien constante dis¿rtm¡nadón de

cualquier ¡alu¡alda, por su nivel s@ial * abstienen de edueción, eso @nlleva a ¡a

falta de @nocimiento ácercá d€ la mi6fna. Elclima do impunidad rcrorente a esle tema

.o se Budve @n rcromas a las leyes, tendientes a eliñinar todo üpo de

discriminación sino que el v€.dadero prcblema esiá en que esle seclor laboral @¡dca

6uÉ más mlnimos derccho€ laborál€s, los haga val€¡ y qu€ los mi6mos ór9ano6 de

iustic¡a apoyen tal exigencia.

Un elemenlo importatrte que es neesrio mencjo¡ar, es la s€sa ¡nfomac¡ón

existeñie sobrc el tema, deb¡do que ¡á máyor¡a de la pobla.ión h¿bajadoÉ descoñoc€

on qué corcisio dichas discriminado¡€s, no pu6d€n r€conocar las manf€siaciones d6

dÉcñminación que suien ysilo llesan a identfi@r lo pasan d*apercibido por la m¡sma



La siedad suatemalte€ a psr de que actualnente ha bmado c.¡cÉnciá de la

discrim¡nación que sufe la frabaiadoE doméstiÉ, ha i¡ientado e¡imi¡a¡la a t¡áv6 de la

ñodifi€ción y cEción de nuevag leyes, la equiparadón €conóm¡ca y laboral, además

de extrir var¡as jnstitucioB que GesoÉn y ayudan a dichas ddeadas, ésto no s
sufciente, ya que s€ eliminará en su tolalidad la discrimi¡agón si las leyes en el pa¡s

tu6Én lo ssficientemónl6 Gpddádas por la6 p€isonás qü€ las hacen cumplir, porque

e€las leyes exislen, pero las pe6o.as no están épaciladas para luchar y defenderlas y

por lo tanto no las haeñvaler.

neceéidad de manten€r eltEbah debido a la crisis €conómicá

en la actualidad, p€ro ello difrcuha arln más su denuncia a las

q""*i"e""dÉd;
auroidad* de$3bk
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Como se pudo obserwr en los cap'tulo€ anterioB, el abus al pdncipio de ¡gualdad y la

disc.iminación lesal son el máyor problema que e¡frentan las trabajado€s domésticas,

estos abusos empéa desde el Código de TÉbajo, porque a pesa. de ten€r 
'rna 

sección

especifca paÉ esla labor, es €xcluyoñte de lo€ dorechos iabo€16 básicos @ño lo es

la jomada de ocho hoÉs, pu6to que la mayoÍa de lrabajado¡as viven ón los

emp¡€ado¡es, esto6 se dceden del horádo establecido, lo que pemite que en la

reálidad se exti€nda mucho más €ltiempo labonl, e¡ cua¡to a los dras de d6€nso o

asueio la empleadás domésties no l¡enen la oportu¡idád de goarlos eñ su tolálidad,

referente al s€uro socjal, si bi€¡ es cierto, ha sido un al€nÉ signifielivo paÉ este

tipo de 6ector, psm l€ fálta mejoÉr sus ben€fcios. Otrc p¡obl€fna qua onfrenian €stas

tÉbaiadorás s la t¿ha de rcsistro laboÉ|, u¡a de las €us por ¡as que ellas $n obielo

de abusos, ya que los empleádoles no so¡ obl¡gados a inscr¡b¡rlas en el Minisi€r¡o de

TÉbajo y conseqienlsmerte, €stáble.er un contrato lesal que las ámpare.

E. d€fniüva, la6 muje€s que se dedicán al ssNicio domésti@ mér@Í proteción

como cualquier peMoa, pa€ que no sean violados sus deEhos y pará ello * üeñe el

apoyo de dferentes insiiiuciones que se crearc¡ para la orienlación de las mismas

tabajadoras, enlre ellas se msncionan: Asociación de iEbajadoE6 del Hosar a

Domici¡io y de Maquilas. -ATRAHDOM-, Casa Sañ Benilo y Secrctala de la

Presidenc¡a de la MLr€l -SEPREM -.



3.1 . asoc¡ác¡ón dé tr¡bajadoras del Hosa. a Domic¡l¡o y de

itaqu¡las -AIRAHDOM-

En miles de hosar* de Guatemala, hay mujeÉs empleadas que se

jornádas casi inteñinables, a hacer las ta@as de la @sa. Dentro de

paredes, en o@siones, se ocuhan histodas yvivencias que oan e incluso

barÉrá de lo inhumano.

Romperel silenc¡o y ex¡gir los derechos que ioda peFona liene es Pade de la laborde

la Asociación de fÉbaiado¡as del Hoqar a Domicilio y de [¡aquilaeATRAHDoM- En

esta asociac¡óñ, se dán ciia decenas de muje¡es paE companir sus e&enenc¡as, cÉar

redes de apoyo, brindar asesola jurfd¡ca a poblemas laborales e impuls4 nomativas

leqales para mejoÉr sus @ndiciones de tiabajo o €cibir €pacilac¡ones.

3-1.1. Añt¿@dontes

'La mayoía de las kabajadoras en la época era¡ groveñientes de lc deparlamentos y

ñunicipiGque viajabáñ a la capilal, donde se confomó la Nueva Ciudad, Guátemala de

a Asuncióñ, el flujo migbtorio eb del Munic¡pio del Chol, Baja Velapaz, por ello les

llamaban choleÉs, ñomb€ que hoy es considerado discriminatorio para querer

hunllbnas o humillar a alsuna pe6ona" 6s

Lá siluación no ha mejorado ni c€mbiado mucho hasta hoy, dado a que eslas mujercs

trabajában ñás por casa y @mida, lavaban o planchaban a €mbio de ¡opa y apalos

As4iación de fabajadoEs del Hogaf a Dod c oy
http/atrahdom vo¡dpress.@m/ Consul¡da 23 de

de ñáquilas -ATRAHDóM-
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Pero páÉ linal€s de b de.adá do ros anG 80 @rsrg,o p**", n t.-" * ff-"f;;,.S+\+;" ; ,.
Uñidas para lnrancia -TJNICEF-, se sintió preocupado por la siioació¡ d€ las

trabajadoras, y decide en ñedio del @nfliclo armado intemo que vivia Gua¡emala,

dsarollar una investigscón qu€ evid,enoara la s'tüación soc¡al y eonómi@ de 6te

soclor labo¡al, la invelisación la dearclláron lres müje€s, de las cuales dos elan

ext€njeras y una güalema¡le.a, los re6ullád6 nun€ tuercn ediiado, 'actualmenle se

puede enmntÉ. una @pia en el Centrc d,a documerfadón de la Fdltád Laii¡oanén@

de Ciencias Sociales -FLAcsoj. 70 Las t6 invesligadoÉs quedaron motivadas y

@nmovidas por los resu¡l€dos encontr¿dos, por lo que deidieren @n sus propias

tralajadoÉs inidar una oryanizaGión, que ellas mi6tná dirjgieran, brindándoles er apoyo,

loglrico y eónómió de sus propias €ss, empaaon las tÉbajadoÉs a olgani¿a€e

@n el as€soramiento de estas mujeres.

Madza Velásquez, C@ftlinado¡a de AÍFAHDOM, ma¡ifesia qG cuando existió la

guena eñ Guatemala, no se podia lener €t¡niones en c€s3, ¡as muje€s lueron

amen@das y tuercn des¡sliendo del apoyo hac¡a las trabajadoÉs, por lo que de

maneB lejana y áisrada mantuvieron ra r€lación y las incjpienies lEbaiado¡as del hogar,

siguiercn adelar¡e con la semilla que sémbrárcn en ellás, hasta @nfoma una

orga¡iac¡ón de máneÉ de hecho, rcuniéndo* en las €¡les, calele¡ias, 6n el empa¡o

de otas o€anizacionBs sociales, quo les prcslaro¡ s€da para sus r€onion€s y talleres,

nació el Cenbo de Apoyo paE la3 Trabaiadoras de Casa Parti@IatsCENTRACAP',

oEaniación p¡oneE, la @al * desi.Caó ño quedando ninguna de las jirndado€s a

oxc€poión de Marsarna castm quién s€ iniesÉ a Asoc¡ación d€ trabajadoras dsl Hosar

8I
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a Domc¡io y de Maquilá6 -¡TMHDOTTL. asociacón que surgó @Fo m 4ó¿lp'¡¡j;{(1 --- a¡'
.eces€no en un¡ €me oBanÉariva laDo6 anre la ese qisteñcÉ de lás mlsniitln .'":
el pais, sus accione€ qiran inicialmenie en la €pital, leniendo @mo vis'ón a mediano

plazo su pr@ncia acliva en lá3 @airc r€gion€s del país, occide¡le, sur, ¡otte y odeñtó.

Es por ello que €! 27 de enéro d€l año 2008 s€ orgánizó un grupo d€ muie€s, ex

tÉbajadoras del hogár, maquila, e@nomía ind€péndiente, invesligadotás y

orcresional*, qué ten¡an la sensibilización sobre la ñ@sidád de ábodff €l tema de

pornoción y dófensa de lG Oerechos Humanos y Laborales de lás Muje€6 tabajadoÉs

en Gualemala, con más de tres años de tunc¡onamierfo, s€ da a conocer que las €mas

laboÉl* que s abordan no deb€n ser las que * rcmiien paÉ no apoyar a olÉs

mujorcs de oirG ectocG o Éma8 laboral€G d€ la €conornla guat€malt6.a, que d,e igual

son vfcl¡mas de ta falta de lunc¡o¡abil¡dad de las ¡nstiluciones que deben presüades el

apoyo en el páls. Actualme¡ta ATMHDOM s€ encueniE ubicado en la 10¡- Avenida

4-18 zona 1, c¡udad. Guatemala.

El pnnc¡pio tundamntal de ATRAHDOM s, lá solidaridád, la brlsqu€da de los €Gpados

de interl@ución. la inoideñcia y la invesiigáción, paÉ prcmocionár los derechG y

oblisaciones laborales de las muie¡es, estableddos en las nomas nacio¡ales e

nlemac.onales Cada dia e eFcuentran en fa*s nu€vas. de luchaÉ, de

ÉMndicaciones, de reios, desarios y comprcmisos por las mujeres, ¡as vulnerables, las

desplazadas, las jóvener, las indlqenas, las adu[as.

La L¡cenciada Mariiza velásqu€z coo¡dinadora d€ 6sta inst¡iucón détemina que ros ej*
pdncipales de trabajo de ATRAHDOM son: La Prcmoción de los O€rochos Humanos y



Labo€les, pormediode la Fomaclón y Capácitación, dando a ias trabajadoras,

mujeres, deva osespacios, siñdic€tos y otros siemPÉy cuando seasolicilado

Para esta asociación la lncidencia Polftica por med¡o de las propuestas de elomas a ¡a

leg¡slatura, coordinaciones y alian¿s y lá lnvestigacióñ delmercado laborales de suma

impo¡üancia, ya que se mantiene un pbceso de ¡nvestigación pala actual¡ar lG datos

en las Gmas labolales de lasmujeres.

Los eies llansve6ales son: lndígenas, jóveñes, adultas y adulia mayor. No es una

o€anización de anl¡ación. sino de coodinación y apoyo. No obstante en todo el ijempo

se aceptan a mujers u hombres que quieran sumars a esiLrezos y luchas que

enf¡erla este tipo de *cior laboral.

La estructuÉ orgánizaliva de ATRAHDOM esta únroñada por: Asamblea, JLrnla

Diecliva, Representación t€gal sem¡llero: que lo foman grupo de jóvenes muje¡es

thbajadoGs y desmpleadas, Coordinado¡a Gene¡al de ProgÉmas y Pmyeclos: la

Trabajado€ social, l¡ailua Velásquez EstÉda, quien fue pane ru¡damental de esla

invesllqación y por úliimo un equipo de TéúiÉs fac¡litado¡as.

oue lás ñujeres trabajado¡as del

derechos huma¡os y laboÉles para

hogar, a domicilio y de Maquila

ponedo en prácl¡ca con el objetivo de mejo¡ar sus



hogar, a doñicitio y de maquila. Loga @mbio3 en la leg¡slalura actuál nacional, que

permita, eradi€r la discnminación, económiÉ, laboEl y humana de las mujees

3.1.4. Obioüvo

Acdonar en la defen6á d€ 106 d€Fchos de las mujees trabaiadoras, s¡n sesgo coc¡ar,

étnr@, El'gioso o pol¡ü@ pa€ ¡a padrcrpacrón de las muieres.

¡.2- C.e San Bsnito,

l.Btitución no gubemam€ntál que traba,a eñ benefic.io de la8 trábaiadoÉs de c€sá

particular, ayudándoles en la búsqueda de empleo, asesorándoles paÉ que tengá¡

conodmieñlo de sus doechos y obl¡gaciones como rábajadoras domósiicas,

bnndándoles pára €llo apoyo laboral. Cuenta coñ oi€ftos progÉma6 como: talbres,

edu€ción pnmana fundamental, fomac¡ón cdstiana y humána, capacilación, arle y

le@ádón. 6rle y @¡re6ión de tejido, ¡odos ellos avalados por la UniveÉidad Popular

qui€n brinda s€Mcio educación académica art¡s¡ica e indlsldal.
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cas sán Benito rue tu.dada eñ el año do 1981, en la r. Calls 1-56 zona 1, y

actualmenle situada €n la misma direción, con el propósilo de áyudar a ¡as mujeGs de

escasos recuñs e@nómiG, que vienen del inlerior de la ReBlblica en busca de

m€jor€s condicion€s de vida a €mpl€aEe @mo trabajadoras d€ cás particular.

La ayuda que oriece esia insl'tu61óñ, consiste en d albergue por no ñás de trcs dfa6,

mientras se les ub¡c€n en alguna casa paE tEbajar, o bien ál *r dsped¡das, las

tÉba¡adoEs p@den pagar cuotas modi€s de aderdo a sus posib¡lidades para pode¡

pemañe@r eñ dicha casa.

3,2,t, Ant @dónt 5

3.2.2. Objeüv@

b)

c)

a) Ayuda¡ a las lrabajadoras de @s parli@rár qu6 €magran d€ su lugar de ongen en

busca de mejoEs expeclátivas de vida y que no tienen en la €p¡tal !n lusar do¡de

Capaci¡a¡ técnicamente a las irabajadoras de c€sa párticulár en sus dias t¡bÉs.

Dar as€soramienüo sobre el conocimie¡to de sus deÉchos y obtigacjones como

babájadoÉs de €s padicubr.
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ti;-¡'d.
Casá San Aen¡to os un 6pacio facillador d€ convivenda talema qu€ inspiEda en lG

valores del eva¡selio, promueve la autogestió¡ y áutorqliadó¡ ¡ndivid!á¡ y colectiva

de la comun¡dad y *ñoritas o señoEs que se dedican al tÉbajo domésti@.

"Es una inslitución l€ligiosa, apor¡lrÉ y no luqativá qua forma €duca y €Pada a

m¡ijeles q@ vienen del inteior de lá República €n condiciones de pobEzá y pobreza

eirema, a tiabajar en €s panicular6 @yo p.opósito prjncipal es que €gl*¡ a sus

@mu¡idades y s€ co¡vierian en age¡fes de @mb¡o y d€arollo pára la Eoci€dad

3.3. S*Etá¡í¡ d€ l¡ PÉsrdenci¡ do l. f,uj.r- SEPREM-

t¡hnáñn DEdGdecássá¡ Ben¡tr, Enbdista ¿ de matudel2011 GuaEmaa, T' ca G 1 56

S€grn lo eGlabl€co elAl¡culo 5 delAc@rdo Gubemativo 13G2001 delCongreso de lá

Repúbti€ de Guatemala, reformado por el Acuedo Gubemaüvo 471-2007, las

tuncion4 @mo S€cEtaría PÉsidencial de la MUjeFSEPREM- son las sigui€nües:

lnfor¡nar y a6€€oÉr al Prasidenl€ de b Rep¡¡blicá on malora de pol¡lioás pllbl¡casi

Coordinar lod6 las a@ion* y tar€s adm¡¡ist alivás que lé sean asigfiadas;

Prcmover la cood¡nación de las instituciones del sector pLlbl¡m y pivado que

a)

b)



d) Promover la negodadón de tratadG y @nrenios intemac¡onale€ ad €feÉndum en

materia de la muiér, pára ser consid€rados por e¡ P¡esidente de lá Republie, y eÉ@r

Éu€ bü€nos oficio6 pa.a la 6ueñpción, aeptación y rstficaciÓn conospondieñte6i

€) Toma¡ la iniciaiía paÉ al@nzar el @mpl¡mi€nto de lo€ Acuerdos lntemac¡onals ya

Etiñ@dos por Guai,emala en mateda de la mujerl

impulsén pollticas Flbri@s . févor de lá6 mujeÉs adoptando m€6a

inien@ución y diá¡ogo;

0 Coordinar la p¡aniñcación, roñulación, ejedción y évaluación de proyeclos, plan6,

prcgÉm.s, acciones y larcas que laci,rten que los be¡eficic de las polilicás públi@s

alcañ6en a l3 mayoía de muiecs suateñalte.€s;

s) Fornar pán€ de loda6 aquellas instancias sub€mam€ntáles que s deriven de la

insiitucionalidad de la de*nlrá¡iao¡ón y modemÉación del Estado;

h) Prcmover el diáloso enlre aubddades gubemamenta¡es con las ciudadanas o c¡n

o€anizaciones de ñuieres, o ente o€anizaciones de mujeres a ého de fortalee. el

de6ar.ollo inl€grald€ las mujsres gual€mall€car sn los ámbfos oconómic!6, politicos y

i) Promover la med¡ación y/o cúahuiora orra fonna atemaiiva d€ resolución de

@nflictos enfe las panes inteÉsadas, en los asuntos en los que e vean irydu@das

adondades gubemamentales y las mujeres en su €l¡dad de habitañles o ciudadanas o

con ooanizácioñ€5 d€ mui€lE6.
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j) lmpulsar denire de lG plán6 de €dL¡ca¿tin y capacna6ión la 6@cjón de

dúumentación, bibliolecas y centros de inveslisación, para fac¡lilar a ¡as

acceso a la infomación y b¡bliosrana n€c€6ada pala su d@rcllo i¡lel€ctuáli

k) Las deñás qus 6eán necasa¡ias paÉ elcumpliñi€nto de los fnss y objetivos de la

Secrélárla y las oiras que le Íien las leye€ de la República.

evaluar y actualiar la PolitiG Nacionalde P.omoción

(Adicionada h neral I, d€r acueft,o Gubematirc 471

SMlala Pesidencial d,s lá Muier li€ne relacón

l) Propon€r, fomqlar, monitorea.,

y Dsanollo lnleg¡al de la Mujer.

2007 del 1&10'2007).

Con reracióñ a la socigdad ovil

directa con las oEaniacionés ds

b) Eñ ¡a ¡nierelacó¡ a [odo nivel del Eslado @. ¡os grupos de lás muje€s de la

o) En la @naliación de ra8 d€ma¡das y prepu3slas que 16 grupG de ras muieres

guatemahecas pÉ€énte¡r como altemálivás de solución a prcblémas;

d) C@o institudón gaianüo ds la ex¡stencia de me.anis¡¡o€ para promover y fortálecer

la oqanjzación de las müje€s suatemahéqs;

a) Coño inteloc¡iror mtrc el Estádo y los grupos de muie6 de la sooedad civ¡l:

e) El Prcced¡m¡enlo de la €l€cc.¡ón d'e mui€.€€ par. opiar a cáoos de rspreEenraciór.
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'Eñ cuanro a ro raboÉr SEPREM 6n €r ma'co de ra Gdrercrón sobre la dlnlJ8¡nd€¡l'J:ra. -.dn
f@as las Fodás de Discriminacrón conlra la Mqs -CEDAW- lpor su\liu¿;.eif

ing,es), asesoÉ el proc€Go de la ag€nda l€islatiE de las nu¡e€s €n Refoínas al

Código de IÉbajo y bnnda as€soria jundica €n ma¡sna de De6hG Humanos de las

La SEPREM, ha el¿rboEdo t es prcpuestas, dos de ellss son p.opuestas puntuales de

.eromas al Códiso de Tiabajo pa.a ser tomadas en @eñta en el proceso de ¡a agenda

l€gislarivai á) Refoma d6 lG arículos 147 (labaio €áriado por muje€s), 161, 162

(€lativo€ al trabajo do casa padicu¡ar), la €fonna éstá orientada a gaÉlIi¿r a las

mujeres y peconas traba,ado.as de casa panicular el so@ del salarjo minimo,

prc6la.jo¡€s, y jomadás minimas d€ tabajoi b) Trabajo aglcola y ganade¡o ani4bs

138, 139. La reroma está odentada a el¡minar el pap€l de las mujercs como

@adyuErnes y complementanas del i¡abajo rcaliado por hombB @ñpsinc, asi

@mo gaÉnt¡a¡ el soce de ls p€shcions mi¡imas. La6 dos propueslas llevan como

l¡n el dar una obligatoiedad al pal¡ono de su$ribi @nlÉto 6crilo de t abajo.

la te.@E prcpuesta elaboEda es sobE un punlo Ésolulivo para que el Congreso de la

Repúblicá insle a las inslituciones pLlblicas y pnladas a que promuwan el rcspelo de

los De¡echG Humanos de las Muj€r€s y r€comi€nd€ a refoínár lo3 réglamentG

oBánicos inüemos a fn de in@lpoÉr sanc¡ons ádm¡nisi.ativas @ntÉ cualquier

percna que de n.neÉ d¡rccta o indirecta atenle úñt€ la libenad y s€gln:dad s€xual

2 s4El'lá de lá P6¡de¡dá de rá Múj€r- SEPREM- h[pJtuw *pEm gob ot consorladá 24dé



coñ el objeto de violar y limitar él lib€ ejercicio d€ los O€rechos

"Se ¡e@noe el aporie efect¡rc de la Secrctala Presidenda¡ de la Mujer, en el

de$rctlo i¡rtegÉ|, ¡a pl€na palidpación y ciudadaniá de las muje€s, por la

consLu6ión de un nuevo psnsam¡€nto que susl6nla rcladons dem@ráties,

igualirarias e incluyentqs y por su @nlribución en la sene.ación y puesüa en práctjca de

politicá€ públicas q'r€ ayudan a pone¡ fn a la d6iguaHad, la exclusión, el .acismo y la

violencja @rlÉ las muje/. 73

3-3.2- Mb¡ón

"SEPREM 6s una inslilución gub6mamental que pci¡iona lG derec¡os de la8 mqeE

en lás polficas públicas, a tÉvés d€ lá asesola y lá coodinación para elc¡impl¡mierto

de los instrumer¡tos nacionales e intemacional* en ma¡eria de derccios humanos de
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Como se pudo obseNar en los capitulos anier¡ores el fabajo doméstico. es un trabajo

como cuálquier olro, la diferenciá es que las ñljercs qle se dedicad a sefricio

doméstico laboÉn más de ocho hórás di¿ras, gána. Ln sueldo ñeñor alsalaro mi¡ mo

no cuenian con segLrfo socialcoñplelo y son d scriminadas vulnerando asila iguadad

de las peBonas ante la ley En el Códgo de frabájo guátemálteco el Régmen

Especia del TÉbajo Doméslico, es defic e¡te e l¡completo en v.lrd que se le han

negado muchos de¡echós á los trabatadores doméslicos, s¡endo ellos como cualq!¡er

otro trabajador, una persona más con derecho a guales oporlun¡dades ycondiciones de

En el A¡licuo 165 del Códiso de Trabajo se esi¡pula a cerca de los €sos de

enfemedad que rigen especí¡camenie a os trabajadores donrésticos, y e¡ e úti¡mo

pátraro establece:"En lodos os casos qre e¡umera e plesente Adicuo queda a salvo

de lo que disponga los .eglamentos que dicle el lnsltuto Guatemalteco de Seguridad

Social, siempre que el trabajador doméstico de que se traie esté proteg¡do por tos

benéii. os .orelátiv.s dér mismó

4. l¡odificác¡ón delartículo 165, del Cód¡go de Trabaio,

rsferénté ál segurosoc¡al de las tEbajado¡as

Para a¡ajizár a modifcación de último párafo del Aiacu o 165 del Código de Trabaio

es ¡ecesaio hacer énfasis en la obligac¡ón qLe tie¡e todo rabajador de optar a un



Seguro Social el que es un de€cho

TÉbájo disminuye esre derecho al

siguiente: 'Todo palrono que ocupe

l¡mite de diez, debe llevar planillas

lnstituto Guatemalle@ de Sequr¡dad

"/r"9.
-.s'ru'onar. pe,o rámentab,.'."t 

". "6d*fl-;t;
estipulsr en el Arlicuo 102 sesundo pr;rfrH&;'j'

peñanente a tres o másiEbajadoÉs, sin llega¡

de conlormidad con los modelos que adople

Deteminando de esta maneia que los patrcños deben inscribirá sus lrabaiado€s en el

IGSS, dando esios *an másde ires, negando este derecho a las mujeGs que laboran

en el servicio domésiico, pueslo que la mayoía de empleadores son de condición

económica media, len¡endo únieme¡te a una tÉbajadoE en su €sa y peniliéndose

además, no paqarle aésla loqueen derecho le corresponde.

Tonrando en cuenta entone que no exisG ninguná nomaliva especlfica e¡ la cual

constataÉ que toda lÉbajadora doméslica tiene derecho a un seguro sooial y en lá

mayola de casas padicula¡es solo labora una empleada doméstié, no es obligación

del pafono insd¡búla en el IGSS. No obstanto, en la actualidad el lnstiiuto

Guatemalteco de segundad Social IGSS- después de 32 años de ejercido lanza uñ

nuevo plan piloto denominado PrcgÉma Especial pala las Trabájadoras de casa

PaniculaFPRECAPl esta d¡ngido a ese sgmento vulnerable y desprotegido ds la

población, delcualsehizo una eseña en elcapílulo lll.

Cabe mencionar qle las muje@s qu€ se dedicán alseryicio dom*ti@ en su mayoría

jóvenes en edad €prcducliva entre 14 y 30 años no coni¡ban 6n servlcios de salud,

p¡inclpalm€¡te en la etapa del embarazo, aunado a ello la ocurencia de accidenles a
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lo€ que e6Én e,puesras ras émpreád¿s de €ü partcul6r dontlo der horg itF ,*
rencon medr@ coria po, su cuenüa o ñúy p@s ves co omu ue ra emdtftree..r_;'

pero ahora graci¿s a lc be.efcio€ que otoQa dicho proqrama a algunas lrabajadoEs

soza de los derechos que los fctun vedadG por añc.

Se debe tomar en cu€nta, qE aunque PRECAPI vino a ayud.r a mucha6 empoladas

doméstiÉs * necesano también aept que Bte beneficio no llena todas las

oe€cüawas que * rcqu¡eE, debido a que como lo he expu*to anle¡iomente no

clenla con €l soMcio de E¡femedad Cmún ni lnvalide¿, V€i€z y sobEvivencia rVS-

táñp@ es aplicable est€ R€glamenio a todo el pafs de Goatemala, úniementé sle

abar€ el depaíamento de Guaternála y sL¡s mu¡icipios

PaÉ quo iodas las mui€re6 que labo¡en en el s€Nic¡o domésii@ sin d¡6cnminación

alsuna, deñien @n di6ho *Nicio es neesario que elAcuerdo Númerc 1235 emiüdo

por Junta Dkectiva de¡ lnstituto Guatemalte@ de Seguddad Ss¡al, el dal @nliene e¡

Resrahe¡to der ProgEma Espejal do Prol€cción pam Trabajado.as de Cas3 Pad'oular,

sea vigenl€ para lodo el país y no Bé lé denomi¡e más un plan pilolo, @mo lo detem¡na

el Ariiculo 77 del preente Reglamento, sim todo lo contraio que s€a un Reglamento

d,e carácter obligatorio, debido que han trán*urido ya do6 años, d€mo$trardo qu€ si e6

saiisfactorio y benefcioso paia el apmvechamienlo de las trabajadoEs domésii€s, les

dales, lámentableme¡l€, no es s! ¡nayoña, pero ya están insdilas álgunas gozando de

dido s€rvicio, el cual puede ser de ut¡lidad también para aqu€llas que Wen no solo e¡

eldepartamenlo de Gualemala y sls mün¡cjpios, sino hmbién en lG departame¡los de

9l
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Pa6 que s€ lleve a @bo esto 6s oblsacór¡ der lOsS em{r otro Acue¡dry'da 
,-*

oe[emine la vrsenciá del mÉmo. asr como tambbn, ese rnicbr lG lrám 6 resp€]ñltr. ""
paÉ que, junto @n el Ministeio de TÉba¡o y Prev¡sión Social, tc¡dos, absollhme¡le

todos lG patrones y rabaiádor€s domésli@6 sin dislinción de sexo, lribulE¡ añG el

Seguro Sociál para hacer cumplir el Oelecho a la Salud al que lienen todos los

guatenaltecos, aunado a esto también se debe oxrgir al Segurc Social que incluvá el

Programa de Enfsmedad Común, porque s uñ dsBcno qu6 se d€spre¡de del mismo

Códioo de TEbajo y de la misma Corstitución Polilie de la Repúblid de Guatremala

c@ que lo que debe bccárse, lambión, 4 que el Congre$ de lá República, €ñ su

calidad de Organismo Legislaiivo, obl¡gueal M¡n¡sbno Tiabajo Previsión Social a

lomáliar, pímeo los Cont aros de TÉbajo Domésüco, insPdion6 para coroboÉ¡ y

co¡fola¡ que toda la papeleña so esté llevando en orden y si lle¡. lG requisitos

estable¡¡dos sn ley y luego a bibulár al Segurc' Social lo que en derecho conosponde.

En vidud de lo anüariormenle oxpuesto elAft¡culo 165, úftimo párÉro, doberiá de *r
modifiedo de la siguiente manera: 'En lodos los cáes que enumera el preseñte

Artidlo queda a salvo de lo que disponsa el Reglañ€nto del Programa Especial pah

rÉt'aiadoÉs de Casá Parlicular y demás rcgláñÉnios q¡re dicle el ¡nstnuio

Guatemateco de Segundad Social, para poder gozr de un *suro $cial, siempre que

el trábajador doméslico de que s€ trate eslé prctegido por 16 benencios @.Élalivos del

m¡smo, cuñpliendo @n los requbit@ stablecido€ €n d¡c¡o R€glañ!€nto.'
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Por b antadomente expussto coBiderc qus f€foma' el ú[ito pa'"t oa att$-ae+ 

¡ad,t
del Códiso de Trabajo, es de ben€fcio diÉcto pará €ste üpo de sclor ¡aboEl 'éáde "';'
que el mismo, li€ne un régimen e!'p€cial, P@ definido € ¡nclue llna noma legal

rest ingida que af6da a las trabaiadora€ domó€licas, y con ssto se pÉtend€ otorgarl€s

oportu¡idade€ de igualdades laborales y no dÉcrtminaciÓn-
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1. La muj€r guatemal¡ecá, siempre ha tenido pád¡tipación en el irábajo domésiico y

en @n*denc¡a del desmllo industrial y de las ne6idad6 e@nómi6, éslas

son pa.!e impoñanüe y fundamenüal del m¡smo, debido a que han ido abiendo

brechas, re@nociénd@ @mo muÉ¡es ruohadoÉs, emprendedoÉs, e

indispe¡sb,es paE el d6aFollo M¡ómico de Guabemala.

2. El trabajo domést¡@ s désemp€ñado por su mayoría por mujeres. solteÉs.

ádultas, de eÍ€ma pobroza y s¡ñ educáción, es por ello que ignoran sus

derechos cono personas y como rabáiadoras domésties, lo cual propicia que

los patronos ábu$n de ellas.

3. Los leg¡sladore-s, al trabajo domésfco no le han dado la ¡mpo¡tanc¡a que ame a

el mismo, prueba de ello que no existe una r€ulac¡ón nomativa que proieja a las

ñujer6 que l€bajá. eñ el serv¡cio domeGlico y como @ñsdenc¡a, le so¡

vulnerados sus dercchos laborales sufriendo desisualdad y discriminacióñ, por no

eristir una ley 4pe¡fica @mplela que r€sule sus derechos y oblioacjones.

4. Existeñ hsliluciones pana el apoyo. assoEmiento, capacilación y orientación

raboral, especificamente paÉ nuje¡es que laboran como habajador domés!¡co,

pero, stas no déntan ón ¡a publiddad para dáE a cono¿€r, lo que Épercúe

en que tas rabaiadoÉs des@n@¡ su existencia y tuncionamiento.
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¡omada de t'abajo e)(cesiva e inhumána; c) no t¡eren @bertura de un s€guro

social comple¡oi d) no gozan de vaoac¡ones y algunas veces cárEcen de d¡as de

descansoi y e) no se les paga aguinaldo, bono '14, bonmcáción ¡ncenlivo, mucho
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1. La socledad guatemalleca no debe menospreciar, ctiscrmi¡ar e ignorar a tas

mlje¡es que labo¡an e¡ e fabajo domésticoy para elo estas t.abalado¡as deben

conocer y hacer valer sus derechos irente a a m smá. púesto que es un trabajo

d¡sno v respetable coño cualquieroko.

2. El Organ¡smo Legislátivo, lené que realizar una ¡eto¡ma al régimen especial

para las lEbajadoras doméstic¿s, en el articulo 165, del Código .le Trabájo e¡ e

seni¡do qoe se i¡cuya el Acue¡do 1,235 pa¡a que todas lás lrabajado.as

domési¡cas goce¡ de os ñlsños de.echos labora es q ue tienen iodos os demás

3. El Esiado de cualemala tie¡e que forla e@r o crear pro.esos de sensibilización

y diflsión con relaclón a os derechos y obligacones det kabajo doméstico

dtigdos a patronos y empleádos domésticos para ev¡lar a viotácón de éslos y

así dirninuir la discr¡minác ón y desigualdad.

4. Es necesario que as ¡sltuciones soc¡ales que sitoen de apoyo y asesorameñto

a lasiEbajádoras doméslcas sede¡ a conocer a l¡avés de informáctón visLlaty

auditiva co¡ la implementación de nuevos prog¡amas ási ¿omo proyectos de

edu@ción y capacitacón, para el conoclmiento de los deechos táboraies de

éstás lrabajado¡as obtengan ási .nayores oportunidades de desarotto.
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compreto er lcss debe n.lui en los s€to,cios oue r*" " 
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enfernedad común asi como lnválidez, Vejez y Sr¡penivencia, y que elAcuerdo

Númerc 1,235, sea posilivo y de carácle. obligatorio pa€ iodo ellerritorio de la

República de Guatomala, para mejorar asi las condiciones de las iEbajadohs.
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Apobado mediante Artículo
la Reprlblica de Guatemala,

ANEXO

1 del Acuedo Gubemativo
dé fechá 07-0$2009.

No. 236-2009 del

1"'r**
'ít"; '*i?k1 --- ^.¡rr

o-.,i",lilo; "'

Es uso de las facuhades legales que le conf¡ere el Articuro 19, inciso a) de la Ley
O€áni€ del lnstndo Guatemalteco de Sesuridád Social,

103

ACUERDO NUMERO I235

LA JLIÑTA DIRECÍIVA OEL INSTITUTO GUATEMALTECO OE SEGURIDAD SOCIAL

POR TANTO.

CONSIDERANDO:

Que el l¡sl¡tuto Gualeñahe@ de Seguridad Social, liene @mo objetivo el otoEañ¡enlo
de beneric¡os a la clase lrabajadora, para lo cualgoa de una amplia libenadde acción a
l¡n de ir incluvendo qradua¡mente dentro de su régimen, a 1a población de Guaiemala,
asi como Dara decidir el orden y époÉ en que deba asumir, lotal o Parcialmeñte, cada
uno de los dleenles riessos y para fúar la mayor o menor ettensión que en cáda caso
poeda dar a los ¡espectivos benefcios o a las dive6as clases de éstos, de acuerdo
con el nivel de vida, ñecesidades, posibilidades económi€s y demás caractelsti€s de
los distinios grupos de la población.

Que actLralmenle el Résimen de Seorridad social se encueñtra en una etaPa
i¡teñedia, ya que no cub€ a iodas lás clases de t¡abaiadores, por lo que el
finañciañiento de este Prog¡ama * detemina de confomidad @n las necesidades
rnañcieÉs y de facilidad adminisfáliva, asi como las caraciedsti€s y posibilidades
conlribulivas de las €pas de la poblacióñ tÉbajadota, que por medio del pÉsente
Reglamenio se prctege¡án.

aue dentro de la legislación laboÉ|, el tÉbaio doméstico se encuentÉ considerado
@ño un Regimen especia¡, por las panicubndades que se aplican almisño, exisuendo
la ñe@sidad de ampliár, de man€ra prcgresiva, la cobertu€ del Régimen de Segu¡idad
Social, pa¡a la población femenina que desarolla dichas laboE, da las c€rac¡erfsticas
de vulnerabilidad de *ie grupo poblacional.



AcUERDAi

REGLAMENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROTECCIÓN PARA
TRABAJADORAS DE CASA PARTICULAR -PRECAPI.

CAPITULO I
DISPÓSICIONES GENERALES

ARfíCULO 1.

El presente Reglarnento eslable@ y norma la Prciección telativa a los r¡esgos

b) Controldeniñosa¡o;y,

Esta proteción la oiorga el lnstitulo Gualemalieco de segundad Social, como un
programa de cobertura especial @n €Écler prosresivo y obligaioio, paÉ tabajadoÉs

ARI¡CULO 2.

Es[a protección abarca en calidad de anliada, a las trábajadoras domésti€s que se
dediquen en foma habnualy continua a laboÉs de aseo, ásislencia y demás Prcpia de
un hogar o de otrc sitio de residenc¡a o habilación padicular, que no imporle iucb o
negocio pala el empleador.

El Prcgrama tiene carácter de obligato o paE los empleadores que ocuPan a una o más
traba¡adoras domésiicas, que laboen por lo menos fes días semanales, excePtuándose
de la in@lpoÉc¡ón al resimeñ éspecial de prctec¿ión paÉ las tÉbaiado¡es doméslicas,
las siguientes peÉonas:

a) El cónyuge o convivieñle del empleadorl
b) Las parientes del empleador, denlro de losgÉdosde ley;
c) Las hias adoptivas del empleador;
d) Las menoresde 14años deedad;y
e) Las que presian seú¡cios menos de tres dlas a la semana. paÉ el mismo



ART¡CULO3. f,fu
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"""" r,"".,"",.". .,. ""1fu,k!itdonésl'es. sffá ploporcbnada éxctusvamenÉ 6nroHlFa&j-'
presente Reglamenlo, úilizando los recllsos destinados

CAPíTULo II
PRESTACIONES RELAÍIVAS AL RIESGO DE iIATERNIDAD

ARTicuLo,f.

Dentro de este Pbgrama Especiat, paia el riesgo de matemidad, se otorgan
exclusivamente las prcstacion* siguienies:

a) Asisten.ia médico,qunúqica, génerat y especiatiada, preventiva y curativa,
durante las fáses pÉnatal, nataly postñalat:

c) Asistenc¡a ramaéufca;
d) Exámen* €diológicG, de taborato¡io y demás

f) r¡ansporte de ambulancia en €so
9) Aylda de lactañcia; y.

P¡estac¡ohes én 3éru¡c¡o

exámenes complementarios que

Fsla cobenuÉ. incluy€ además, ta atencon por elfemedades iñducd¿s o provocadas
oor er embardo, rc asi lá atención ¿ enfemedades que surjan prcvia simutu;rea o
posle¡iomente alemba.do que no deriven de dicho estado, satvo aque[as que afecten
el embar¿o y úni€mente duÉnte et tiempo que dure et mismo, s¡n que es¿ imptique
pago de subsidio alguno por esle tipo de enfemedades.

ARTÍCULO 5.

La tÉbajadora domstica afitiada, tione de¡echo a tas prcstaciones en seBicio
señaladas en elart¡culo que preede, siemp€que cumpta @n tos reqüis¡tos siguientes:

b) HaF @tizado al Pbgiama, por to menos se¡s meses inmed¡alamente anreriores
al requerimienio del servicioi

c) Requiera las preslaciones denlro de tos primeros tres neses de ta geslación; y,
d) Oue se encuenire al dia en tos paqos.



ART¡CULO 6.

Se otorga lá asistencia ñédica prenahl, natal
sálud de las madÉs y delniño;6n elobjeto de
condiciones más favorables.

ARTíCULO 7.
La asistencia del parlo la preslaÉ el lnsiitúo
Gualemda y posteriomente podÉ ampl¡arse la
s¡las estimac¡ones aduanabs lo pemilen.

exclusivamente en el Departameñto de
cobefluÉ a orros depariamento del país

cofesponda al niño €c¡énLa asislencia iñdi€da en el párafo que peede y la que
nacido se preslará en el Deparüamen¡o de Guatemala, de la

a) En los centrcs o seryicios de matemidad del lnstituto o en los que se encuent¡en
a dispos¡ción del mismo @n ese obieto v que el lnsi¡lulo deiemine i

b) Al ¡iño prematuro * le dará asislencia médi€ especialiada en seNicios
apropiados poreltiempo que sa necesa¡o.

ART¡CULOA.

La as siencia postnaial se p€s¡a a la madre y al niño Écién ñacido por un tiempo
máximo de ciñcueñta y cuato d¡as calendarjo, salvo complic€ciones secundarias al
embarazo o al pano, pudiendo ampliarse hasta por trei¡ta y seis dias calendaío

ARTICULÓ9.

Las madres que por su mal éslado de nurición no puedan amamantar a sus hijos,
ledb¡Én complemento nukioiona' cuando el ñédico lo recomiende para ga€ntizár el
buen c€cinrieñto del niño. Si en esta rasé se comprueba a juicio dél medico del
¡nslitio, que a pesar delcomplernenio nliricionala la madre,la lactancia n.iuralno es
pos¡ble o salisfactoria por pbblemas nutricionales o de enfemedades especlfcas
matemas, e €fe rá el caso a la cllnica de nutric¡ón de lá unidad respecliva, para su
studio ydeieñinarla necesidad delayuda nutr¡cional duhnle el perlodo indicado en el
adfculo que precede, dándose además lodas las indicaciones sobre la preparaoión y
administ€ción dé lá mismá



PBt c¡on6 en diñerc

ARTICULO IO.
Subsidio ds malemidad, es la suma de dinero que el lnstilulo
doméstica afiliad, duÉn¡e el per¡odo que abar@ la in€pacidad
produc¡da por matemidad. PaE efectos del élcuio del subsid¡o,
salado m¡nimo diado lijado paÉ ta actividad ¡o aglcola

ARTICULO'II.

-dtr'q.
??.;.m";Éi

*"" . n ,&"¡r*;c-t)t
tempoÉtpaE eltH6eÉ '
se [endrá 6mo basé él

Tiene deEho al subsidio de matemided, la h¿bajadora doméstica elil¡ada, sieñpre que
cumpla con los jequisitos siquie¡les:

a) Háber contnbuido al Prcs€ma por lo menos seis m*s inmed¡atamente
antenbres al reque¡im¡ento de¡ *Nicio;

b) RequieÉ ¡as pEiacio¡es dentb de los pdme¡o |tes mes€s de la gestació¡i y,
c) Oue se encuentre al dla eñ los pagos

PaÉ efectos del prcs€nie Al¡culo, el lnslituto verifi@rá en sus Égisi¡os que la afliada
acredila la vigencia de sus derechos.
Cuando el lnstluto no pleda otorgar el subsidio de mlemidad a una lrabajadoÉ
dom€ti€ afliada. por no haber cumplido con los requ¡silos respectivos, el 6ubs¡d¡o
core á ergo del empleador, de acuedo con los Art¡culos 102 de la Conslituc¡ón Polit¡G
de la Repúbli€ dé Guatemala, y 152 del Código de TEbajo.

aRTlcuLo r2.

El subsidio de malemidad s€ paga dt¡Énté los tre¡nta dias anter¡oB al dfa de ¡a locha
probable del pano, inctuida ésta, debidamente @.tifi@da por medico del lnsii¡rito y
duÉnüe os ci¡cuenta y cuato dias postenores al pa¡to. El deEcho a gozar del subsidio
esiá sup€ditado al reposo efeciivo de rá iÉbájadora doméslicá afliada, qué¡ debe
absüeneBe dé todo t¡abajo .em!¡erado m¡ontras re¿iba subsidio por mabmidad.

En los €es en que no s€ pueda delemirar el des@ne prenatál co¡ exactrud y la
preslación @Eespondiente se vea afectada, debido a que la fecha electiva del pato sea
anbnor a la recha suminist¡áda en el ertiti€do médico, la trabajadora domésli@ *É
@ñpensada con una prolonsació. del pelodo do descanso postiatal, con derecno a
sLJbsidio, por los dias que no gozó dé los lreinta dlas de d€sc€nso pe¡alal.

ARTlcuLo't3-

En cáso de abo¡to, hay de¡echo a subsidio, sieñpre que ¡a lrabajado@ domésl¡e
¿fliada, haya Élizado en los seis meses anlano¡es a la fecha en que ocur.a el íesso y
se ádentre ál dfa en los pagos. Se concede *le subs¡dio hasta por un periodo
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má¡imo de vehlBEle dlás, @ntados a pátu de la lecha del abono -4"Égijlp'::
equivalenüe al ciénto por c¡ento del s¿lado diario bas€. rúádo pala la au!¡Edad n$-f,
agrlcoIa. En c€so de sbono cnminal comprobádo. 16 tÉba,ado€ doñéslibq;átliada
pi€rde el d€recho al subsidio

aRTículo r¡t.

Si vencidos los polodos de subsidio cor€spondientes a las etapas p¡€ y postnatal,
pel€¡stier€ €l eslado de ¡ncápacidad para e¡trabajo, e¡der€cho á la alención mé¡ic€ y ál
sub6¡dio, * exlinguiÉ, sako lo Btipulado en elAnículo I de ésle Reglamenlo.

aRf¡culo 15.

E lnsindo otorga dota mo¡tuoía
afl¡adá. siéñpre que el fal¡*imienlo

ARTICULO I6.

Lá doiá mortuoña s uná preslación que @tribuye a dbrir lG gastos de edl¡ero de la
fall$¡da y 4 pagadeÉ hediaúe uña €nltdad global,.El monlo de lá dola mortuoria, es
igual a dos y media unidades de beneficjos pecüniarios, eñ caso de ser pagaderá a un
miembb de la f¿milia de la fállecida. Cuando se le deba pagar a otra paÉona, es igual
al monlo do los gasüos qu€ demoest€ habs €fectládo, sin exceder de dc y media
ünidades de benefic¡os p€cuniadc.

CAPfTIJLO III
PROIECCIÓN RELAIIVA A LA COBERTI,RA DEL coNTRoL DE N¡Ño sANo

ART¡CULO 17.

la pble€¡ón elalivá ál Co¡trol de n¡ño sano, la olorga ál ¡nsliluto á los hiG de las
trabajadoEs domésticas anliadas hasla las cin@ años, y pára el eGclo es necesario
que se proceda a la ins¿dpción de los m¡smo6 en et legistro del lnsiituto.

Esia cobértura cornprende:

en @so de muene de la irabajadofá doméslie
háya deivado de la natem¡dad.

b)

A los húos msnor€s de cinco años de edád nacjdG duÉnte la vigen.ra del
pr€s€nte Pfogfama ; y,
A los hijo€ hénoE de d¡@ áñG de edad, nacidos antes d€l inicio del presenie



El lnstitulo otorga las preslaciones en serv¡do s¡guienles:

ar tEnene médi@s de cÉomEnlo y d*rcllo;
b) Vacunaoón @ntE enfemeded6 transmFrbles: *gún

c) Ayüda n'ilncional, en caso de s€r necesaria, segrln
complementación Nut icionálqoe se dá a ¡os niños hasta

aRticulo t8.

,áF"*.-\"
d{ i':a ??,'"iL:'e

el 6quema ¡nstiiucitinal

Acuerdo qué egula la
los cin6 áños dé edád

La asisie¡cia pediátrie la preslaé el lnsüt¡¡to exclüsivamenle €n ol D€parüamento de
Guatemda y pos€riormente podri ampl¡arse la cob€rt¡É a otros depanamento del
pa's, si las estimaciones acluanabs lo pemiten.

La asislencia ped¡árica se prestaÉ en los eñl¡os y seMdG que detemine el lñst'tuto

aRficulo r9.

El lnslhuto ejerérá la vig¡lañcia del niño sano, co¡ el objeto de ónlrolar su desro¡lo y
crecimiento noma¡ y pr¿ciicar las medidas médico prcvenl¡vas pertinenles. En los
servicios pediálricos do consulh Enema del lnstilr¡to, se practicaén €xámenes de salud
meffiuálmerle, duranie los pimercs ocho mse€ de edad y lueso €da cuairo mesa,
hasta qle elniño @mpla cincoaños deedad.

aRfculo 20.

Cuando el niño @mpla cin@ añc de edad, tem¡nará su de.echo a las p¡estacion*,
sálvo que se eñcuent¡e en *lado de emergénc'a, en cuyo €so se conünuaé lralando
hasia que temine dicho estádo.

ARicuLo 21.

El hsüMo aplicáÉ en sus *Nic¡os pediátios, €dnación onLa enfomedades
lransmisible sesún posÉmas establecjdc o que se establezcan. Eslos programás e
deercl¡a.án en geneÉ¡, aprcvechando los exáme¡es de cortrclde la salud.

ARicuLo a2.

Cuando las ckdnsta.cias @nómico€ociales de la lamilia del Í¡€nor lo jGtifiquen y a
juicio del medi6 * compruebe que la laclancia naiuÉl ¡o es posible o saiistacto¡a, el
l¡stndo daÉ al ¡iño bajo s'i prctección la ayuda nulrjcional neesarja, duÉnte 16
pnr€ro ocio rn*es de vida.



aRr¡cuLo23.

Lá GeÉncia qleda facuhada páE 6ja,,
lnst¡tuto, la foma en que * oto€ará ¡a

ART¡CULO 2'¡.

El l¡stnulo ¡ñpaniÉ a las madros, los conoc¡nieñlos de edu€ción lrigiéñica
indispensables para manten€r y fornentar lá slud f6i€ y ps¡qui€ del niño. Estos
conodmisnlos 6e impártirán por a@ión ¡ndividua¡ y colecl¡vam€nte por medio de tas

Eñ caso de accidente, el l¡litulo oiolga:

a) PEstacjones eñ s€rvicio: y,
b) PÉstaciones en d¡nerc.

ART¡CULO27,

Los eñphadoe 6¿iñ obligados a prcpo.ciona. la iñformación que et ¡nstihrto tel
so[cne paE establecer los dercchos de sls iebajadoras dónéstie aftiadas. S¡ una
Fab4adoÉ doméstica no €cibe p¡siaciones por causas imputabres ar empteador, seÉ
6le últjmo qlien deb€rá @b¡r lás prestiaciones respectivas.

de acLiedo co¡ las posib¡lidades
ayuda nutficional neesa¡ia.

CAPITIJLO IV
PRESÍACIO¡IES RELATIVAS AL RIESCO DE ACCIDENTES

ARTICULO25.

En €so de acc¡deñlo, el lnsltino obrga p¡ote6ión a las trabajadorás domést¡@s
áfrliadas, de confomidad con las d¡sposicio¡es del prcsente Reglaménto. Se eñtiende
por acc¡d€n¡e, toda lesión o€ánica o liastorno tuncional que suf.a un persona,
prcducida po. la a@ión epdlina y violenta de una €us exGha.

ART¡CULO 26.

It0
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Los empleadores deben suminisl¡ar los medios pata que se presten los prime¡os
auxilios a la Uctima de un aEidente, que sea su trabajadoÉ doméslica a¡liada y
quedan obl'qados a manrenerun bolqurn deene.gencia

aRTícuLo 2a.

aRTicuLo 29.

La prolección relativa a accidentes, comprende los benefcios en servicio sigu¡entes:

a) Asislencia médico{uiruei@ seneraly esp€cialiada, dentro de las pos¡b¡lidades
técnicás y fna¡de€s del lnsttutoi

b) Asistenc¡a odonlológica,
c) Asiscncia famaéutic€l
d) Rehabilitación y suministro de aparatos orlopédicos y protésicosi
e) Exámenes adiológ¡cos, de laboralodo y demás exámenes @mplemeñtariosl

9) TÉnspole de ambulancia en caso de emersenciar y,

La asistencia médi€, en caso de accidenie, se concede a la tÉbajadora doméslica
afliada, siemprc que a la recha delaccidente, haya realizado elpago de los tres meses
duÉnte los cuáles ocunió el riesgo y hasia por un máximo de sels meses corfádos a
pariú de la fecha en que ocurnó el acc¡dente.

ARTICULO 30,

Por se¡ la rehab¡litación
afil¡ada, debe someteEe

médico, roda tÉbajadora domés!¡€
rehabilitación que ind¡que su médico

El lnstituio olo¡gará elt¡alamiento de €habilitación hasta por un máximo de seis meses,
conlados a panirde lafechaenque ocurió ela@ideñte.

ART¡CULO3I.

La tÉbajádo¡a doméstic€ anljada que eslé en l.atamiento médi@ o de rehabllilación por
a€idente, debe ser autorizáda porelmédico tÉlanle pa6 tabajar, en elúnico caso en
que elt€bajo @ntibuya alprc@so de rehabllitación.

1



Subsidio por ¡n€pacidad tempoÉ¡, es la suma de dineo que el lnstituto otorga a ta
tÉbajadoÉ doméslica arliáda, por ¡a inc€pacidád teñporal páÉ el tÉbajo, prcdúc¡da
por acddente. Dicho subsidio es igual a dos le¡cios del salado ñrnimo dia¡io riado paÉ
la aclividad no ágríc¿la.

aRTiCULO 33.

El subsidio en cáso de a@idente, s conede a la l€bajado€ domésiicá afl¡ada,
siempre qüe a la fsha del aeidente se encuente insdita en €l regisho conespondiente
a este ProsÉna Especial y haya rcalizado el pago de los tes meÁes durante lc cuáles
odEa el nesqo y * encuentre ald¡a en sus pago8.

a8rfcuLo 34.

El subsidio * €conoe a padir del segundo dla de ocumido el a@idente y hasla por dos
fimestB @¡tados a parti¡ de la fecha del accidente. El elaño @Gpondiente al día
del a@iderie debe pagarlo complelo elempleador.

Cla.do la afliada se prese¡úe a la unidád medica del ¡nslitulo, €on postenbridad a¡ dfa
del accidente, paÉ la aplicación del páralo ante or, se @ns¡dera susliluido el dla del
accidente, por aquél e¡ que !a anliada se p€senle a la unidad médi€ del ¡n$úto, salvo
Éss espec¡als plenamente justficádos a juco del h6ño.

PGt c¡o¡6 on d¡noro SutE¡dio por ¡ñcápacidad tempoEl

ARÍCULO 32-

Si el médjco lraiante ordena lá suspensión de labores deÁpués de dG o más d¡as de
habeBe prcse¡üado la afiliada a tÉtamiento, €tdsrecho a subsid¡o s c@noe a panit
del dla en que pnncip¡o la suspensión para ellrabajo.

aRtlcuLo35-

Tanbtén liene derecho a subs¡dio,
decl¿.e en incapac¡dad lempoEl
tÉtáñ¡€nto o réhabilitac¡ón.

ARTÍCULo 36.

la áfliade a qu¡e¡ el m&ico tÉiante lnslillcional, le
y que deba smeteÉ a exámenes médicos.

Cuañdo exMan indiciG Écionales de que se pretende @bÉr o que * cob€n subsidios
por un a@idenle que ha sido provoc€do de marera intencional, el lñst¡tuto suspendera
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de inmediato eltrámite o el pago de subsidio en la¡to Éalia la inv6túación

ART¡CULO37.

En caso de mutiraoión. daño fisi@ ¡reparable o lrastomo luncional debido a accid€ni€,
debidamenie califrcado por el Deparlamenlo de Medicina Lesál y Evaluación de
in€paoidades, el lnstnLío concederá a las trabajadoÉs donésü@s afliadas, que
@mptan el Gquisito de hab€r pagado la contr¡bució¡ trimestÉl establecida en el úniho
pádafo del Ani@b 29 de¡ pres€.te Reglamento, las siguienles unidad* de benefcios
pec¡rniarios, por @¡@pto de pr4tación ulteio., que s€rán pagadas de una sola vez,

Pérdida en cualquieÉ de las dos manos,
erceptúa el pulgar y el Indi@.
Pérdidaen cualquieÉde lGdG pi*, de

Pé¡dida en dalquieÉ de
Pórdida en cualquiela de

Pádida en clalquéra de

Péd¡da eñ cualqu¡eÉ de

Pérdida en cualquiere de

Pádida eñ dalquieE de las dos manos, del dedo ¡¡dice compleio,
Pérdida en cualquieE de las dos manos, del dedo fnd¡ce y cualquier obo dedo
comple¡o, con exepció¡ delpulgar
Pérdida e¡ cualquieÉ de las dos ma.c, de dos dedc @mpletos, @¡ e¡@pción

Péd¡dá en cualquieÉ de las dos manos, de uñ dedo omplelo y una o do€
laiangs de otro dedo, con excepción del pllgar.
Pérdida de una oreja completa.

de u¡s falange de cualqüier dedo, se

un o dos dedG. Se ex@plúa el primer

las dos manos, de u¡a o dos falanges deldedo i¡die
ras dos manos, de dos taranges de cuarqusdedo,;n

¡as do6 manoq de lá fálange dislal de dos dedos, con

las dos manos, de un dedo @mplelo, @n exepc¡ón del

lo3 dos ptes, de res o cualro dedos, con excepción del



Pérdida en cuslquiera de las dos manos, de la r¿lange distal
falange distal del pulgár y u¡a, dos o lres lalanges de otrc

dos nanos, de una o dc fala¡ses de cuatroo cin@
0
1.

5

Pérdidaen cualquierade lasdosmanos, de dos dedc complelos, más una o dos
lalanges de o$o dedo, 6n ex@pción delpulga.
Pérdida en cualquieÉ de las dos manos, de la rala¡ge distal de t¡es dedos, con

Pérdida en cualquieE de las dos manos, de dos dedos compleios y sus
@frespond¡€nies melacalpianos, con ex@pción del pulgá..
Pérd¡da de cualqu¡era de los dos pies, delpriñer dedo @mdeto.

Pérdida en cualquielade las dosmanos, deldedo pulgar o de ésüe y olro dedo
Pérdida en c'lalquiela de las dc manos, del pulsar y su coÍespondieñte

Pérd¡da en cualqu¡eÉ de las dos manos, de la lalange disial del pulgar y además
una, dos, o i.es falanges de dos dedos de la misma mano.
Pérdida eñ cualquieÉ de las dos manos, de lres dedos, o de tres dedos y sus
correspondienles meiaÉlpia¡os.
Pádida €n cualquiera de los pies, del pr¡me¡ dedo y su 6r€spondenle

Pérdida en @alquiera de lcpis, de loscin@dedos complelos.
Pé¡d¡da en dalquiera de los p¡6, de la pade delantera (empeine).

Dieciocho uñ¡dades por:
Pérdida en cualquiera de las

Pédida e¡ cualquie.a de las
Pérdida male¡ial o del uso

2.

s)

1

2.
?.

h)

Pérlida delpie, inclusive el lobillo.
Oesf¡guiación nokble de la €ra.

Veinliuna un¡dades por:

completa de la visiÓ¡ de un ojo.

dos manos, de cuáirc o cinco dedos @mpletos.
de cualquiera de las dos manos harla la muñeca,

pordebaio de la rodilla.

Veinlicualro unidades por:



1.
2.

D

Pérd¡dá de cua¡quier brazo, hasta el hombre, inclusive
Pé'lida de cua,quier mienbrc inferio( dsde la ¡od¡lla h.sla rá €deÉ.

Pérd¡da de 106 dos oios, o de un ojo, con disminució¡ de más del50% del uso del

Pérdida tuñcional del aparálo l@motor.
Pérdidá de los dc br¿oq hasta elhombro, inclus¡ve.
Slndrome cerebr¿l orgán¡co.

aRnculo 33.

Unilád de bénefcio6 p€cuniarios,
p.eslac¡ons en dinero que s deben

El monüo de la unadad de benencios pecunianos, s€ dei,emina de aclerdo con el costo
promedio del m¡nimo mensual de subsistencia y su fijac'ón no tiené reláción 6lsu¡a con
el monto del salanio devensado por las lEbaiadoE doméslie áfli6da, ni @ñ el monto
que sire de ba* paÉ la fjación de tás coni¡ibuciones, s¡no @n lacloE €mbÉnies de
orden social, iales @mo ei Divel generat de salaric, los conespondienles Indices de
precios y las demás condiciones pDpias de cada zona o Ggión económ¡ca en que se

é6 la medida que 6i e para eEtablec€r las
pasár, en los €sG p¡s¡slos eñ elartlculo anterior

La unidad de h€nsficios p*uniaíos, s fijá en clENlO SESENTA Y CINCO
OUETZALES ( Q. 16s00), paÉ rodoelpals.
ARfICULO 39
Si lna mutjláción, daflo fsico ir¡oparabl€ o lrastomo tunc¡onál no está comprendido en
elAn¡curo 37 del p¡esente Reglamento, e clasifi€rá @n el ¡umeEl que teñga mayor

ARÍCULO/l{l.

Si una ñuülación, daño ffsico ¡neparable o trastomo tuncionat *a parciat, debidámo¡te
€l¡f€do por el Depariañenio de l,led¡o¡na Lega¡ y Evaluación de l¡€pacidades, se
debe aplicar el num€ral conéspondiente del Articulo 37 del presnie Reglam€nüo,
reduciendo la prcstación en dinero en prcporc¡ón al grado de la incapacidad, la cual
debeá elif€Be en una grádac¡ón decimalentre un 20 y 90%.
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aRrlcuLo 1¡r. lá ; ;'*; ÉÉ:kÁ -- ¡t'
Fn €so s pEenten dos o más situ€ciónA de las.ndi@o¿s e¡ el Adicu!¿i?l Cáj.'penle Reqlamento, @mo @nsecuenc€ de un mismo aeidenle, * clas¡tr@ddada
muülac¡ón, daño fÉi@ ireparáble o lEstomo tuncio¡ra, seg(ln los incisos del cilado
articulo, sin que la prestación total exceda de treinta unidades de benefcios p€cuniarios.

aRT¡cuLo 42.

Si cmo @nsecuenda de un nuevo accidente lna trabajadoÉ doméstica afiliada súre
olra inepacidad en el mismo m¡embrc, está úll¡ña debeé evaluarse, ¡ncluyendo la
incapacidad del @n¡unto de accidenles, sin deducit pteslacionB en d¡nero p€gadas por
la incapacidad antenor.

aRfcuLo 43.

El l¡stituto no otorsará la p€lación en
árt¡culo 37 del p@¡te Reglamenlo,
¡nlencionalmede el a@idente.

aRftcuLo 4a.

dinero por las siluaciones indi@das en el
cuando lá afliada se háy€ provo€do

La prestación ulenor a que * cferc el Artículo 37 del presen¡e Reglamenlo, será
otorqada por la Gerencia, a !Évés del Oepá¡tamenlo de PEstaciores en Oirerc.

aRTlculo 4s,

El lnstluro otofga en caso de muerte pof accid€f¡e de una $abajadoÉ doméstica
afiliada, que lensa derecho a p€rkciones de conformidad con el preserfe Reglameni,o,
lna oota mo¡boria paÉ sastos de e¡tiero, equiválente a dos y media uÍidades de
ben€4c¡c peuniarios, e. €so de ser pagáda un fámili.r de la fallecida. Cuando de
debá pagar esta pEiación a otÉ peEona individual o jur¡di@, *É igual al ñonlo de
los galos que demuestre haber eiectuado, sin excedq de dos y med¡a unidades de
b€nefcios p€cüniarjos eslabl€cida en el Adiculo 38 del presenie Reglamento.
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CAPITULO V
CONDICIONES GENERALES PARA EL DERECHO A

cf,:iis.+t
i/ ; ¡.r$ü Ée'r'- - ]./

LASPRESTACTOI{€S _.{+¡
!;. : '

Acñdii¡ción dé déEho6

ART¡CULO46.

Para tener de€cho a lá óbertú€ por los dosgos establecidG en el pre*nte
Reglámento, es necesado p€6entar:

a) Docutrtento PeBonalde ideniiñ€ción o la edula de veindad, segln orespoñda,
o edifiec¡óñ de la parijda de nacimieñlo de la tlabajadora domésiÍca af¡liada, si
lue¡a me¡orde edad y para la cobertura delconirclde niño sano, cedif@ción de la
pa¡tida de nacim¡enüo dei m¡smo.

b) Camé de anliación al Prcsrama Especial; y,
c) Constancia de paso enendida por el l¡slituto o Écibo de pago, *gúñ la eie¡ción

rcquerida, de la maneÉ siguieñle:
1. En el @so de maternidád, consiancia de pago o los €cibG @respondienGs al

pago de los úllimos seis m€ses, ¡nmediatamenle aúenor4 al Equenmiento

2. Pam la atención y conlrol del desarcllo del n¡ño sano, * requedÉ por una sola
vez la consh¡c¡a de pago o el Eibo del pago corespond¡e¡te.

3. En el caso de a@idente de la empleada domésüca la constancia de pago o el
recibo @respo¡dieñle al pago de los 

'lllimos 
tÉs mees durante los cuales

o¿unió él m¡smó

Casos d€ €mérg€nc¡a

ART¡CULO47.

LG @s de eme€encja s€rán a¡eñdidG sin los requisitos y comprobación de
derc€i'os, que deter¡r'ina¡ los articulos pecedenies. Una vez teminado et esiádo de
emergencia, si el @so requie¡e alanc¡ones rnédi€s posteriores cubierlas dentm del
pr€sente P¡ograma, el lnditdio vedfcará inmediatameñle que ta atitiadá s€ encuentré at
dia en el pago de sus cornribuciones al momenio en que aeec¡ó el accjdente.

Con exepc¡ón de los caso6 de emergenc¡a de que tata el pánafo anterior, el tnslituto
no oioEaÉ prestaciones a una pe6oná que ¡o lenga der4ho a tas ñísmas, de
conlor¡idad con el pesnle reglamento. En cáso de @ntravención a esia ñoma et
tundonano o empleado Bponsabl€ dsbe r€€mbolsar al ¡nditulo el cosi,o estimado de
ia pBtac¡ón indebidamente otorgada.
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OTRAS

ART¡CULO 4A.

ARTICULO49-

caPtruLovr l,ti@-.
DtspostctoNEs soBRE pREsTActoNEs FN DtNERqj-; , rñ i{.

¿,L -- ;¡'

los que la tÉbájadora dor¡ést¡ca aliliada labore para más de u¡
a ¡nsclibiBe, úni€mente * €conoceÉ elsubsidio por uno de ellos.

Cuando pro@da, las p€stacio¡es en dineo que @ntemda el presenle Reglamento
deb€n pagaBe di€ciamenle a la lrabajado€ domésti€ álliada o a la peBona que ella
designe. La designación indicada podrá haceBe @nstar por escrito, en acia autonzada
por un Trabajador Social del lnstitrilo o pormedio de mandalo.

cuando la afil¡ada no sepa o no pueda Íimar por cualquier eusa, pondrá la imp€sión
digital de su dedo pulgar de€cho u olro que se especifi€É en eldocumenio, fmando
un iestigo por la afiliada. Si no puede poner ninguna imprcsión digilal, el documento en
el que consie la designación, se deberá emiiir anle un funcioñario del lnsi¡tuüo y
rcquenrá de dos lestigos.

aRTiculo 50.

La GeÉncia queda facultada paÉ autor¡ar la enlrega, hasla de la ñitad de las
prestacione en dinero, a lc alime¡tistas o dependienies económi@s de la trabajadora
domésti€ aliliada, cuando ésta se encuenlre eñ esiado de inconsciencia y, no pueda,
ecibklas directamente, ni designar a la persona que deba rccibi¡las. En este caso se
dará participación al Depadámeñlo de TÉbajo Sociá|, para la detenninación de

aRT¡cuLo 51.

Si a la muene de una trabajadoÉ doméstica afliada quedan pÉslaciones en d¡¡eb a
las que tuviere derccho, éstas seentÉgarán a la peFona que hubie¡e dejádo auiorizada
para cob€rlas, sesún el AdÍculo 49 del p€sente Reglamentoi si no hay p€rsona
aulo¡ada pa@ cobÉlas, se haÉ el pacto a quien dete¡mine el Departamenlo de
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SfgiaRfcuLo 52. lf ! r r{¡r¡ ;!
.1?."

Las pestaciones en dinero oiorgadas @nfome á este Reglámenio s€Én €visadas Fór
sl lnstil'rlo, €n cualquier timpo. Si @mo @nsecueñcia de está revisión, se @nprueba
que por ero. en el élculo. ineEclitud en los dalos suministradc o por circunslancias
de cualquier oba natuE¡ea. * ha oi,orgado pr€stacioñes en dinero de más o de menos,
o cuando por cualquier causa s€ paguen indebidamente, el lnstttuto deberá hacer los
ajustas nec€s.r¡osj y si se hub¡ere pasádo de más o indebidámede, erigt a la peBona
qL¡e redbió esas sunas, las devolución de las mismas. S¡ existen pestacion€ niurás o
pendienies de págo, se hará la deducdón de las sumas pagadas de más o
indebidaménte, sin perjuicio de la acc¡ón legal contra las peEqñ a quienes 16 sean
imputables tales eÍores o pagos indebidos.

aRTlculo 53.

Cuando lá ¡n@pacidad por malemidad o accidents se inicie esta.do ta tEbajado.a
doméstica an[ada en elqocs de sus vacaciones, ellnsiiüJto no pagaÉ elsübsidio, por et
liempo que aquel¡as duÉn;sin emba€o, si se ómprueba que el empleador suspende et
disfule de es6s vaec¡on€, e¡ lnsiituto si pagará e¡ s¡rbsid¡o co¡respond¡ate. Es
entendido que el empleador otorgará posteíom€nte a lá t abajadoÉ domésl¡€, tos días
que le hubie€n qledado pendie¡tes de lacaciones.

ARTICULO 54-

Los subsid¡os en @n@pto de i¡capaddad témFDÉl por maiernidad o ácc¡dente, se
pagan en princip¡o pedodos vencidos cada dos semánas de conrormidad con las fe.has
delelendaio establecido, salvo casos de exepción.

aRTiculo 5s.

Tambén tendÉ de¡eho a subsidio por matem¡d.d o acddenre, ta rtábajedor¿
doméstiq afl¡ada, que no haga uso de los *Nic¡os médicoG del lnstituto y * procüre
por su cuenta, beneñdos de igual naluÉleza a aquellos, s¡emsE que de aviso at
lnsiitllto a través del Departanento de Arditoria d€ Seruic¡os de Satud, dentro de tos
d¡ez dias €le¡dado pGteíores a la conling€nciá en €so de accidente o dentrc de tos
pnmeros s€is mes€s del embaÉzo, y ll€ne tos requ¡silos estabtec¡dos en et presnie

Lá predeleminación de¡ d¡a en que * deba comenzar el desnso pre¡atat, se hará en
el drso de los seis pdmeos me*s del embaÉzo. Esta predeteminación 6e haná de
acusrdo con la fecha probable del parto fúadá por et médico ll3tanr€, quien en
e¡ámen* ultedoB ¡ecliricará o ratif¡cará d¡cha fec¡a para los etecios de av¡so at



Depariameni,o de Prestaciones en D¡nero, y poder cmunicar a los p
iñterésadás el ¡nicio del des€nso pÉnatal.

aRflcuLos6.

Las peslaciones en d¡nero establ*idas en el p@s.le Reglamonlo no pueden cede6e,
compensa¡se ni gÉvaÉe, n' son suséptibl6 de embargo, salvo en la proporción que
permitan las leyB en 6néDlo de alimenlo.

ARYICULOST.

La perep.¡ón de los subsid¡os de matemidad y accid€ntes, és incompatible, perc en
iodo €so, ¡a tÉbajádora domésticá afiliada iendni derecho a¡ subsidio que más le

ARTICULO 58.

El lnstiuio no @mbdsq sa¡vo casos justificados de ext ema emergenciai lc gastos
o€sionadc por atendones médicas préstadG tueÉ de sus propios setuicios o de los
contralados, cualquiera que 6q la ¡atuÉleza de las atencio¡es.

Los gastos por ásis€ncia médiÉ recibida €¡ servidos ajéno€ al lnÉtíulo, debidamenle
@ñpEbados, se @mbolsan a la trabajado.a donésli@ añl¡ada, bajo la óndición de
que * demuestre que¡ por razón de dist¿ncia y olÉs €liliedas a juicio de la C,erencia,
no haya sido posible recunir a los seruicios medicos regulares o de emerseñcia det
hstitulo, propios o conlrátadc- El rembolso se hará co¡fonne alaEn@ly tadfas que
s€ adoplen, elaborados @n ba* en e' costo promedio del lnstilulo-

aRflculo 59.

Si con posterioridad ál oto€ámieñlo de una p€stación, rsuhá que tos daios
suministr¿dos por el empleádor son ineEstos o fat$s, djcno empteador y/o ta
t¿bajadoE domésli@, debe .einiegrar al lnstituto el €tor de t¿s prestacion€6 que haya
olorgado en sedi6io, e¡ especie y en dinerc, s¡n pedui{ro de las sanciones lesales que
procedan, para lo cual la Gerencia deb€ ordenar que se fomule la liquidación y obro



CAPíTULOVII
otsPostctoNEs cuMuNEs

Obl¡oacion$ patronatoa

Los pasos se harán electivos etr las ejas receptoras del lnrituto y en bancos del
sistemá debidamente áulodzado; podÉn etuctuae en efeclivo @n moneda de dM
legal con cheque de Éja o de geren¿ia, a nombre del lnstiilno GuaGmalteco de
Seguridád social y okos medic que la cerencia auroñce

ARt¡CULO5t.

El empleador o lá trabajadoÉ deberán jnfoma¡ el lnslit¡to, sobre lá lelrni¡ación de la
lelación laboral, d€nilo del phzo de quince dlas de ocurrida la misma, para efecto que
s€ tenga por en¡nguida la oblisación de pago @n él empleador que * lÉte. En esle
caso, el de€cho de la afil¡ad .e efinsui.á una w @nduido el i¡ihest€ durante el dd
odrió láfná¡izciónde lá Éláción láboÉl

F%q},.
l¡ r?[¡u 3Ét
1?". --.sS,'

.1.'. : ,..

ART¡cuLo60.

Todo empleador dom¡c¡liado en el D€panamento de Guaiemala, que octrpe una o más
tÉbajadoras doméstic€s, que laboren por lo menos tres dlas a la semana, está obligado
a inscribilas al pBénte ProgÉm Especiál, en la Div¡sión de Regisho de Patrcnos y
Trabajado'es de las Olidnas Cent€les del lñstlulo Guatemal€@ de S€gündad Soc¡al.
La inscripción y el pago de las mnlr¡buc¡ones pod¡án €aliarlos indisliniamente el
eñpl€ador o la trabajadora, confome al forñular¡o e lnstruclivo que la Ge¡encia emiiia
paÉ las g6tio¡es de inscrjpción.

Simultánemenle @n la inscdpción, se deberá efecluar el pago corspondiente a los
primeros t€s meses y los subsigu¡e¡les pagos deberán efecluarse cada t€s meses,
déñlro dé lG úfiiños dn6 dfas delrriñéstÉ én véñciñiénto

Lá omisión en e¡ aviso a¡tedorm€nle indicádo. lendrá como consecuencia el cobrc de
,as @ntribuciones hasta la lecha en que se presenle el irfome €spectivo.

ART¡CULO 62.

Los dpleadoB eslán obljgados a conceder pemjso con g@ de salaio, a sus
lrabajadoras domést¡cas para qué puedan asistir a lc €ntrc de ate¡ción médi€ eñ
caso de rñaiernidad o a@¡dente, paE la pÉcli€ de cualquier ekmen en el l.stiluio
ordenaÉ o @brar las pBtaciones en dinero que ls orBpondan. Este pemiso se
debe @nreiar al tiempo e*ndameñle necesado y el lnslituto extended a la



trabajadora, constancia
labors ordenada por el

id
suspé1fuAsmEmo, deben resp€iar la

aRr¡culo 63.

ART¡CULO 64.

no deben pemiti¡ que las |abajadoras doméslica5 afiliadas
laboB por e¡ Instituto, vuelvañ a laborar sin aütor¿áción 4crita de

Los emp¡eadorcs ro puede¡ leminar la €lación de trabajo, mieñtras las t aba¡adoEs
doméslicas arliadas, estén recibiendo !n subsidio por matemidad o acc'denc. Cuando
la r€cup€€ción de la cápacidád 

'emanenrede 
rÉbaio.

Si el empleádor no pudieÉ re@par a uM t€bajadola doméstjca incápacitada, o siésta
hubie€ quedado @n una incapacidad loial, deberá concederle ta indmnizac¡ón que
@¡templa el iñci$ c) delArtícLrlo 165 del Códiso de TBbajo.

Du6¡¡e la suspe¡sión del lrabajo, por uM de las €usles indicadas en el pnmer
pánalo delp¡$ente arl¡cu,o, elemp'eado¡ puede, de coñformidad con el únimo pá¡Élo
d€¡ Arliculo 67 del Codiso de TEbajo, colocar, interinamente a oiÉ iÉbajadoÉ
doméstiG y d*pedida sin rcspo¡sabilidad de su pede cuando rcgrcsaÉ la tilular dsl

ART¡CULo 65.

La inf'acción de las disposiciones @nienidas en e¡ presente Regtamento, por pane det
empl€ador, será €ancio.ad e¡ €da caso con un multa de O. 100.00 a a. 500.00.

Toda eincidencia por parte del €mpleador, da lugar a una duplicación de h pe¡a
anlerionnente impu*ta, alnqu€ la ¡ueva snción ex@da del lhite márimo estabt*ido
paG la pena. Habrá rcincidenciá cua¡do se inr¡inja por segunda rez et ptesente
Reslamenbo, aunqu€ h dispcición anledomenie violada sea disti¡ta a ta que de origen

AR'¡CULO 65-

Los juicios qu€ se sigan para la imposición de multas o sañciones, se lramilarán ante tos
rribuñale€ d€ flabajo y Prev¡sión socia'. En dichos juicios el lnstitulo debe ser sieñpre
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Cértiñcáde médicd

aRt¡cuLo67-

froneqació¡ y sBpens¡én ds pÉtacion€t

El lnstiiulo puede suspender el pago del suhsidio de matehidad o accideDte y también
las pre€laciones €n s€rvicio a la lGbaj.dora doméslica afiliada, en los siguientes casos:

ARTICULO6S.

El lnstituio denegará el otorgam¡ento del subsidio d¡ário de materñidad o a@idente,
cuando la rabajadoÉ doñésti€ af¡riada hubiere prelendido fraudulentamenle obiener la
p€slación, o cua¡do el accidente que dio odgen a la in€pacjdad haya sido prov@do

ARI¡CULO69.

fodo ertficado mtrico que eslablezca el derecno a subsidio por malemidad o
acqdenle, asr @ho ¡os erlifi€dc que demuestran la leminación de una inc€pacidad
o €¡lallecamienlo de la paci€nie o del ñ¡ño, deben ser mifdos por médicos d€l lnstftuto,
¿ontóñe á lás instroeion6 intemas de los sewicios médiG-

a) Si chúsa smeteÉ a los enmen€ y iÉtanientos medic, ¡ncluyendo los de
rehabilitació¡, queellnstituto le ordene y eñ general, sino cumple las insku@iones
médi€s que Hiba del lnslitulo;

b) Por inasisie¡c¡a injüstifcada a las citas méd¡cas en caso de acoden¡ej
c) Si rehúsa la hospilalización, sálvo lo eelablecido en el Articulo 55 del p€snte

d) Si obs a mar@da @nducta anlisocial @n el peÉonal del lnstitúo o @n lc
e) Si no laciiiüa los datos necesários para su idenlif¡c€cióni y,

0 si ejedta lEbajo €muñorado dulante ¡a suspensión de labo€6.

En c6os antes previstos, elsubsidio * pagá h6ta el dia anG¡ior, inclusive, en que se
prcduz€ la eusal y se reanuda dándo Be la €usa de suspensión, a juicio del

L3s pEstadones comenzarán a oiolgarl€ de nuevo, a part¡r del momento en qu€ hayan
c€6ádo las c€usas dé suspensión.

1)l
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aRricuLo zo. {{ i:l
E lnsrruto está obligado a ,nrormar al resp*nvo empleador. sobe el lnÉ19 y
lemhacói deleslado de ncapacid¿d de urá rcbajadorá doñést¡€. denl.o de lo! d
días hábiles s¡guienles a aquél en que se exle¡dió el respecl¡vo cerlifcado médico.
una lrabajado¡a domésti€ delarada inqpacitada para el tabajo, eingresare a s
labo¡es anles de que el empleador hubiere rccibido el aviso de teminación d€
inepacidad, dicho empleador esiá obligado a ¡otifi@rlo al l¡stituto, dentD de los tr
dlas hábiles sisuient4 a lá fecha del reingrcso al i6bajo. A lalta de la notili@c¡
oportuna, los empleadores deben rembolsar al lnstituto, ¡os gastos o€s¡onados po¡
paso indebido de subsidios en dinero.

Lá obligación anterior del empleador, no exime a las tkbajadoÉs domésticas anladas
que esién percibiendo slbsidio de maternidad o accideñle, de la oblisación de iniomar
a su vez al lnsritno, denfo de los tes dias hábiles de haber inic¡ado el eiercicio de
cualquier trabajo remuneÉdo.

aRTlcuLoT.t.

De coñrom¡dad con lo estableoido en el Artículo 38, literal c) de la Ley O€ánica del
l¡siituio GLalemalteco de Seguridad Social, la conlribuclón mensuálpa.a cubrnelcosto
delpEsenie Programa será de6.3225% delsala o mfn¡mo mensualpara la acl¡vidad no
asdcola, que sedistribuiÉ en les siguientes propórcionesi

a) EmpleadoÉs 2.5290%.
b) TÉbajadoras domésti@s afl¡adas 1.26450/0.
c) Estado2.5290%.

caPlTULo v¡[
DISPOSICIOt'¡ES FINANCIERAS

La fómrula de cálculo paÉ determinar el monto del salario miniino mensual, será el
¡esultado de la mL'lliplicación elsalario mínimo diariofiado paÉ la aclividad ño asrícola
por trescienios sesenta y cinco, divididoentEdo€ (salario mínimo diar¡ox365/12).

No obstanle que la coñlribuclón se €lcula en loma ñensual, * ingresará al hstilulo
€da i€s meses y de forma anlicipada

ARTICULO 72.

Los ingresos percibidos corforme al artfculo anterio¡, se destinarán al pago de las
p€stacones previstas en el presen¡e Reglamento, a cLrbrir los rcspectivos gasios de
inveÉión y funcionamiento, ya constilui la resrua de previsión delProsrama.

. ".1
F¡
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aRICuLO 73. i;;,* !?l

Ét!- - - F'6,
I os *cedeñres de ros ineGsos sobÉ ros eeesos. cuando rc haya. *¡j{l¡¡¿ii:É'
rcsetoa de previsión del Programa. Los fondos que €spaldan l¿ BeM de prevri ón
se invé.tÍán de corfomidad @n las nomas @nlenidas en el capitllo vr de la Ley
Orsáni@ del l¡sliMo GuatemalG6 de Sesuridad Social.

ART|CULO ZL

la leerua de p@¡sión del Prcgráma seNká:

a) Pe€ cubrir @ntingencias financielas tempo.ales dal Prog.anaj y
b) Para conslrucción de unidades médicss y administÉlivas o par¿ rcáliza¡ otrG

prcyectos análogos, que se €lacionen de modo inmediato y diEcto @n la
creación, mantenimienlo o desarcl'o de los se icic qué en apli@ción de 6te
Reslame¡to, * deban pétar a las afiliadas.

CAPITULO IX
FREscRrPcróN

ARI¡CULO ?5.

El derecho e reclamar €l olorgamiento de c@lquÉr prestacióñ en dinero p€*¡ibé en un
año, contado desde lá fecha eñ que se oriqi¡ó el deEho a la misma.

El de€cho a @bar sumar globals p¡escr¡be en seis ries€s, a con¿ar de la fecha en
que el lnstlulo notifique a las interesadas su de€cho a lales prestacion*.

El deHho a cobrar subsidios qor matemidad o a@idente, prescdbe, en seis mesés
conlados . pani¡ de la fecha en que se notifque a las i¡tercsadas, la emisión de tas
ódenes de paso o lc Bibos, segLln las ¡omas adminislrativás de la lnsliúción.

CAPiTULO X
DISPOSICONES FINALES

ART¡CULO 76.

La Ge¡encia del lnstitulo queda lacullada pa6 dictar iodas las disposicions que
co¡sid€re ne.esarias, paÉ ¡a mejo¡ apli€ción de esie R€glamento.
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ARTICULO 77.

El p¡esenle Reg¡amento se apli€rá úni6menle el Depadamento de GualemaE;;.ctln
€rácler de Plan Piloto, duEnte un plazo de un año, que * iendrá por prorosado
automai€mente po¡ períodos igual€s, mienlras no se emita otrc acuedo que ¡o deje
sin electo y DaÉ su vigencia 4 @ndicióñ que la GeEncia del lnsiituto haya
comprcbado que empleadors, tÉbajádoEs doméstic€s al¡liadas y el Estado de
Guatemala, cumplan co¡ la co¡lribución que 16 @responde, coniome b enábbcÉ el
o@nte Reqlamento; lo anieio¡, a in de enconirar paÉmetros reáles y ob¡el¡vos que
pemilán defnir la temporalidad y p€rmanenda del Prcgtama Esp4iál de Prctección
para las TrabajadoÉs de Cása Padicular, afliadas, debiendo ser evá¡uado mediañie los
estud€s aciuarales corBpondient4.

La Junta Dnediva del lnstiiuto, por medio de acuerdG sepacdos, delerñinará la
p€ñi¡encia de anptiar la cobertura a olros dspaname¡lc del pals, si las estimaciones
actuariales lo icmnen.

ARTICULOTS.

El p€*¡te Acuerdo deberá elévace al Or'qán¡smo Ejecúivo por @ñduclo del M¡ñ¡ste¡o
de T¡abejo y Revisión Socia¡, pa¡a lc efecto6 de¡Adlcrilo 19, incjso a), párÉfo segundo,
de la L€y Orgánié del lnstituto Suaiemalte@ de Sesuddad Social, y entlará eñ vigencie
el día siguienté de su publiÉción en el Oiaío Ofcial.

Eñitido eñ el Salón de S€siones de la Junta D¡rccliva del ¡nsliluio Guatemahe@ de
seguddad social, en la Ciudad de Guaieñala, el siete de jülio de dos mil ¡ueve

LUIS ALBERTO REYES iIAYEN
PRESIDENTE

JULIO ROAERTO SUAREZ GUERRA
PRIMER VICEPRESIOEI{TE

ERwlN RAÚL CASTAÑEDA PINEOA
SEGUNDO VICEPRESIOENTE

JosÉ Ró ULo sÁ{cHEz LóPEZ
VOCAL

vlcroR MAl.luEL itaRTl Ez sa Ayoa
VOCAL

MIGUEL ANGEL LUCAS GóMEZ
VOCAL



Acuerto 1235 .b JMta Di@aiv.

GERENCIA DEL INSTruTO q)ATEUALTECO DE SEGua¡pAD SOCIAL:
Guatenala, ocllo de s€ptteñbre de dos nil teve.

3e onrena la puu¡cÉc¡ón en d Aar¡o Ofrcial, para los efeclos clel Aútculo 19, inclso a),
pánafo fe'íjm de la Ley O¡gán¡@ del lnstituto Guatenálteco de Sesutd¿d Soc¡¿l
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