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De conformidad con la resalucion emitida por esa jefatura de fecha diecinueve de
mayo de dos mil diez, donde se me nombra coma asesor de |a machiller  Ernesia
Adelina de Leon Villatoro, en el trabajo de tesis titulada "LA IMPORTANCIA DEL
EMPLED DE LA MAMND DE QBRA EXTRANJERA EN EMPRESAS MERCANTILES
GUATEMALTECAS EMN GUATEMALA" para lo cual me pemmitc manifeslarle lo
siguienta:

| Al realizar la asesoria se discutio e hicieron cambias y corscciones Necosanas, para
mejorar la comprension del tema desarrollade, por lo que se dispuso que el titulo de |3
tesis quedara asic "LA IMPORTANCIA DEL EMPLEO DE LA MamMD DE OBRA
EXTRAMNJERA EN EMPRESAS MERCANTILES GUATEMALTECAS.”

Il En relacin a lo eslablecido  on &l Articulo numero 32 del Mormative para l2
Elaboracian de Tesis de Licenciatura 2n Ciencias Jurldicas y Sociales ¥ del Examen
Geaneral Poblico me permito manifestarlo de la siguicnte manerat

a. contenido cientifico v técnico de 1a tesis; la sustentanle abarca la problematica que
representa para el pais. especialments para las auioridades administrativas, y de
trabajo, &l empleo de la mano de obra extranjera 2n las empresas mercantiles y las
limitaciones y ohsticulos que enfrentan para obtener el parmiso de trabajo esle sector
de trabajadoras.

h. Matodologia v técnicas de investigacion: se ulilizaren los mélodos: cientifico,
comparative, induclive, deductivi, andlisis, sintesis, ¥ utilizo |as tecnicas adecuadas al
tema.
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c. Redaccion: Estd estructurada la iesis on cuatro capitulos, de ‘.‘a;:l:_l
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comprension para |a ciudadania, estudiantes v profesionales del derecha. @~

d. Contribucion cientifica: El presente trabajo se constaiye comno un agore
social, juridico-laboral, admirstiralivo v centifico.

g. Conclusiones v recomendaciones se llega 2 concluir que obadece a una
realilad social, juridica, laboral v agdministrativa & emoleo de mano de obra
ptraniera, v oque poseen oz mismos derechos  rrenunciables gque los
nacionales pese 3 que muchas empresas mercantiles evaden la contratacién
por escrilo, oy ogque son (usnts de oerergia, lransiersncia de tecenologia v
crecimiente econdmico del pais

f. La bidlografla es la correcla y ey abundanle.

[ En alencidn al rabao reslizado por @ bachiller Emesla Adeling de Leon
Villatoro v basandome on oo Arficule nomern 32 del Normalive para |a
Elzboracion de Tess de Licenciaura en Ciencias Juridicas y Sociales v
Examon General Poblico emito DICTAMEN FAVORARLE &l cusl cumple con
ls renuisilos requerndos por |2 Faculiad de Ciencigs Juridicas v Sociales, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para que continoe su lramile
correspondienis
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FRespetable Licenciado Castille:

Seqgin resolucian emitida por su persona de  fecha nueve de noviembre de
doz mil dier, on dande se me nombra coma Revisor del trabajo de tesis fitulacdo: "LA
IMPORTAMNCIA DEL EMPLEC DE LA MAND DE OBRA EXTRANMJERA EM
EMPRESAS MERCANTILES GUATEMALTECAS” de la bachiller Ernesta Adealina de
Ledn Villatoro, para lo cual se loinfarmo de la mancra siguicnte:

&l realizar la revision del  frabaje de  fesis mencionade discubimos algunos
puntos  con  la bachilier sustenlanle, haciendo 1as recomendaciones, comacciones v
cambios necesarios, basandome especialmenta an o establecide en el Ardiculo
numers 32 del MNormalivae para la Elaboracion de Tesis de  Licenciatura  en
Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General Pdblico, analizandolo de la
siguiente forma:

a. Contenido cientifico y técnico! &l presente  trabajo es de gran  importancia
porque  aparta  informacion valiosa, técnica vy cientifica para los estudiosos  del
derecho, pues pone de mambfesto |3 problemalica, dificullades, abslaculos,
limitaciones. peligres que enfrentan los trabajadores extranjercs que vienen a prestar
sus  servicios labarales como 1Bemicos espacializados o como profesionalas lBonicos
para capacitar personal guatemalteco, o en el peor de los cascs  cuando  se
trata de trabajadores  extranjeros gue  permanscen  ilegalmente en el pais.

b. Metodologia y tecnicas de investigacion: En el desarrollo del tema investigado
se emplearcn los métodos inductivo, deductivo, analitico, sintético,  cientifica v
comparative. Asi mismao ¢ hizo uso do varas  tecnicas; Con lo cual  se
comprueba &l plantgamisnto de la  hipdlesis,  estableciendo los objetivos
generales v especificos v las repercusiones  juridicas, economicas vy sociales




que frasn consigo el empleo de la mano de obra extraniera 2n Sualema
las diferentes empresas mercantjles.

. Redaccion: Bl ==ludio reglizado =& plasmd en cualro capitulos &n un orden
lagico, con ina socucncia ideal, comenzandn con emas aue dovan al lector
oooo 2 poce al desarrollo del principal tema.

d. Contribucion cientifica: se desarrolla el frabajo como un apome imporianta,
valicso, de actuzlidad, novedoso, v objetivo para que las leyes nacionales
mlemaciondles sean reaimenle aplicadas por las auloridades administrativas
compatenias, para quo tanto el trabajador cxtranjore como 2l nacional
mejoren sus condiciones de vida v no s=an objeln de vejamesnss

e. Conclusiones y recomendacioncs: Para la contratacion de la mano de
obra  exiramera. muchos empresanos no ebhzan contralos escritos, oon ollo
cvaden todo tipe de rezponsabilidad con el trabajador v no hay una normaliva
gue los obiigue a lensr los [ormulanos.  Es ung verdadera realidad de éste
arupo de tfrabajadores. Por cllo 5o debe roformar 12 ley.

f. Bibliografia: se ulilizn la necesaria para poder elaborar, redactar ¢ prosentar
gl irabajo investigadao.

O acucrdo al trabajo realizado por 2 bachiller Ernesia &delina de Lean
Villalorn v lomando en cuenla el Arliculo 32 dl Normatve pars |2 Elaboracion
de Tesis de Licenciatura on Ciencias Juridicas y Socialos y Exameoen General
Fubilico & usled informo que apruebo sstisfzclonaments & rshao v emilo
LICTAMEN FAVORABLE, por su valicgns aportes v para  que continde ol
lramile correspondients,

e es grato suscribirme de dsied.

Adenlaments,

Li-:'..r. dgar Enriqua Hornander Rizo,
Abogado v Motario.
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INTRODUCCION i

La presente investigacian aborda gl tema de la importtancia del empleo de 1la mano de
obra extranjera en las empresas mercantiles guatemaltecas, en virtud de que éste es
un pais con alto indice de inmigrantes por su situacion geografica y aprovechando  tal
circunstancia ingresan muchos extranjeras para dedicarse 2 actividades laborales en
donde se necesitan técnicos profesionales o fécnicos especializados que tengan

residencia temporal o permanenle.

La jusliiicacion de este estudio se funda en sefalar que en Guatemala fas autaridades
administrativas v judiciales cormespondientas no cumplen con aplicar correclamente |as
leyes nacionales como los convenios, tratados v leyes internacionales ratificados por
Guatemala que protegen vy garantizan mejores condiciones de wvida al trabajador

foranen y nacional en las empresas mercantiles guatemaltecas.

Coma hipdtesis se ha planteado la importancia que tiene &l empleo de la mano de abra
extranjera en las diferentes empresas mercanliles gualemaltecas y que tiens como
objeto la  lransmision  de  conocimigntos  técnico-profesionales &  fraves  de
capacitaciones, experencias vy la propia actividad laboral para resolver los problemas
surgidos an la relacian de trabajo y sus consecusncias jurldicas, econdmicas, sociales
y cullurales.

El objetivo es demostrar que para la contratacion de trabajadores extranjeros
legalmente constituidos en el teritorio tienen que lener permiso de trabajo
dabidamenle autorzado y emitido por 2l Ministerio de Trabajo y Prevision Social v que
par la inaplicabilidad de normas nacionales e internacionales permiten gue trabajadores

axlranjeros laboren sin ese permiso, por encontrarse en forma ilegal en el pais.

[i]




En cuanto a los métodos v téenicas, se utilizaron el método dedu:tuﬁx { z :;, ",
"\-.-

sintesis, analisis, cientifico y variedad de técnicas de investigacion. i
-'||l'-t\I 3-.

El lrabajo esta estructurado en cuatro capilulos: El primer capitulo, se refiere a8 |a
resefia hislorica del origen del trabajador extranjero v su evolucion, su proteccion
juridica nacional e internacional en Guatemala; ¢l segundo capitulo, comprende las
candiciones de |a contratacion laboral de extranjeros en empresas mercantiles del pais
para hacer valer los derechos v obligaciones de las partes; el tercer capilulo, se refiere
d los procedimientos o tramites juridicos v administrativos en las diferentes instituciones
encargadas de regular 2] estatus legal de los trabajadores migrantes; el cuarlo capitulo
trata sobre la impontancia del empleo de la mano de obra exiranjera, segin su
condicion  juridica  puede  desarrollar actividades  mercantiles en beneficio de
trabajadares y patronos, haciendo aporttes juridicos, econdmicos, sociales.

Fara lerminar este pequeno enfoque laboral, administrative v juridico vale la pena
indicar que todas las autoridades competentes, coma las partes inmersas en la relacian
de trabajo deben disculir la problematica que enfrentan para llegar al mejor consenso

posible donde obltengan los mejores nivales de vida.

[ i }
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1. Trabajador extranjero T, !
L

El lrabajader extranjero "es |3 persona Misica, nalural,  individuo gue no sienda
nacional de un Estado ejerce  una actividad laboral on su bencficio bajo |a

dependencia de ofro v por cucnta ajena”

En Guatemala y de conformidad con la Constitucion Politich de la Repdblica de
Guatemala, Ley de Migracian, Decrelo 95-08 ey de Macionalidad, Decreto 1613, Lay
de Colagiacion Profesional Ohbligatoria, Decrefo 72-2001 v ol Reglamento do
autorizacion del trabajo de personas exdranjzras de empleadorss del sector privado, se
consideran trabajadares extramieros, a los que dasean trahajar en relacion e
dependencia con empleadores del sector privado y que se encusnlran en las siguentss

situaciones:

1.-"Las personas nacidas &n tErilornio no guatemaiteco de padres gue no

ann  guattmaltooos.

2. Las personas nacidas fuera de Guaiemala de padres guatemaltecos que hayan

adoptado nacionalidad exlranera.

3. Los gualemaliecos de origen que hayan adopiada nacionalidad extranjera hakiendo

perdido la nacionalidad guatamalteca.

4. La mujer  gualemallsca casada con extranjern que renuncic a su nacicnalidad v

adopto Ia nacionalidad de su conyuge.

LN

Les hijos  de [uncionanos  diplomaticos aunque hayan nacido on territorio

guatemalteca,

Partinez Vival, Julic J. Elemenios del cerccno de rabajo v de to seguncad zocil. Pig. 35

=
]
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, Los nacidas  fuera del territorio nacional casado o unide legalmente r.l‘elq.
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nacionalas 0 gue tengan hajo su patria poteslad hijos guatemalicoos.

v P b

_Las personas gue lienen calidad de refugiados amparados por la convencion sobre

el estatulo de refugiado (ACHNLIRY.

. Loz profesionales mcorparados a la Universidad de San Carles de Guatamala.

. Loz profosionales graduados en las distintas universidades del extranjero cuyos

Htulos sean reconocidos on Guatemala, o que formen parts de programas de
postgrado, entrenamienle u otras actividades organizadas  para desarrallo en el

torritonio de 13 raplblica.”

La condicién juridica del trabajadar extranjers marca 2l reconocimientn de una sens de

derechos coma tamhbign se le alrbuyen obligaciones  gQue son consacuencia de su

pormanencia en 2l teritoric de aste pais.

1.1. Definicion del trabajador extranjero

“Ez toca porzona individual hombre o mujer, gue carece de nacionalidad guatemalteca,

es decr gue no &5 nacional, ni nacicnalizado an el pals donde frabaga oy raside, que

presta a un patrono sus serndcios materales, inleleciuales, o de ambos generos, cn

virtud de un conlralo o relacian de lrabajn."f

“Es la persona 0 parsonas gue por mativos na politices abandonan su propio pais pard

residir en otro,™ Es of inmigrante o extranjers que se nlema legalmente en el pais

con el propdsito de radicarse en &l oen lanto adquigra la calidad de inmigrado.

[ Extranjero que adquiere derechos de residencia dedinitiva on el pais ) °Y la adouleren

6

ampos MAvalos, Rosa Mahalin, Probiemslecas gue onfrenlan 103 cxirdnienss para frataian en Doalemali

Bormizo de frabain v frdmile para o sobolud, Pag, 3
 Cabanellas de Torres, Guillerma. Diconnar Jeeidica Digiental, 1067

3
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Las pacidos fuera del ternloro nacional casado o unido legalmente dé?"lﬁ'-—:hﬂ cc:m:'-

hacionalas o gue tongan bajo su patria potestad hijos guatemaliecos, iy,
7. Las parsonas gue tiencn calidad de refugiados amparados por la canvencion sobre
el estatuto de refugiado (ACKUR).

8. Los profesionales incorporados a la Universidad de San Carlos de Gualermnala.

9. Los profosionales graduados en las distinlas universidades del outranjers cUyons
situlos sean reconocidos en Guatemala, o que formen pane de programeas de
nostgrado, entrenamiento u olras actividades prganizadas  para desarrollo en el

territario de la republica.”

La condicion juridica del trabajador extranjero marca el reconocimignto ez una serie do
derschos como tambign so e alibuyen obligacones que son consecucncia de su

permanancia en 2l teritoric de aste pais.
1.1. Definicion del trabajador extranjero

“Es tada porsona individual hombre o mujer, que carece de nacionahdad guatomaltsca,
os deor gue no os nacional, ni nacionalizado en el pais donde trabaja y reside, que
presta 8 un patrong sus sernvicios rn;—;ieriales. intoleciugles, o do ambos géneros, cn

virtud de un contrato o relacion de trabajo.™

‘Es la persona o persanas que por motivos no peliicos abandonan su prapio pais para
rosidir en otro.? Es al inmigrante o oxtranjero gue s intoma legalmente on el pais
can 2l proposito de radicarse onoel, en tanto adquizgra la calidad de inmigrada.

(Extranjarn que adguizre derechos de residencia definiliva en ol pais.) " la adquicran

* Campos Avalas, Rosa Mabelin, Froplematina gue eofrontan Ins SxlrEmoros pare frahaiar oo Goalamala
Fermisg oo rabaio v framle pad su soliciiud [Pa. 3
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Cabanalias de Tores, Guillerma. Digeienario Jeridico Diearsntal 10847
2




L

quienes hayan residido legaimente en el pais por &l iermpo cstablecido 2n 13 I%:I‘_'gﬁasi TE

i . c : iy iyl v
declarar exprosaments esa calidad en [a Ohcing de Migracion del™pais

correspandients.™

For lo anteriormente expuesle se considera que el trabajador extranjoro es 1a persona
que ha tomado la decision de residir en olre pais ajeno al suyo para poner a disposician
de detarminado empleador su mano de obra con la venia de recibir retribucian paor la

preslacion dada.

El Articulo dos de la Convencian Internacional Sobre |a Proleccion de Ios Derechos de
Todas los Trabajadores Migratorios v de sus familiares “establece oue trabajador
migratorio so define como loda persana que vaya a realizar, realice o haya realizado
una aclividad remuncrada en un Eslado del que no sea nacional. Se definen algunas
calegorias especificas de trabajadores migralorios, como sonc 05 Uabajadores
fronterizcos, rabajadares de lemporada, marinos, trabajadorss en una estructura
marina, trahajadores tinerantes. trabajadores vinculados a un proyecto v rabajadoros
por cuenla propiz. Se refiere exclusvaments a los trabajadores migratorios que se
encucniran fuera de su pais” El alcance de este instrumeanto para los derechos de jas
mujeras migrantos 28 asimilado al de todn trabajador migratoria, a la de todo familiar de

trabajador migratorio o a las disposiciones contempladas por lz legislzodn nacional,

El trabajador exlranjar o3 la persona  gue on forma individual o colectiva presta sus
servicios a un patrono a cambio de un salaro, &noun pais distinto 3l de su Drigen,
comarcade a lraves de una relacion laharal, La mano de obra oxtranjera representa
uno de los factorzs de produccion gn la sconomia nacional. cuyva remunaracion es a
traves del salario. El trabajador extranjero, migrante, inmigrante,  es tan Impariante
coma ¢ trabajador nacional porque vienen a dar su fuerzs de trabajo para el desarrollo
2n las diferonics actividades  llevadas a cabo &n el nais. Entiendo gue ol tralbajadar
extranjere en Guatemala es la persona fordnea que da su fuerza material, intelectual o

ambas, al ampleador a través de un contrato de trabajo o relacién de trabajo para ser

- De Fing Vara, Kzlaal, Dicinnano oa Dorecha, Pag, 300
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recompensado con un salano, previo haber cumplido los requisitos Icgﬂlcﬂgn’ﬁrﬁmq%
! Ty 8 ! ,

por gulondades administrativas. g = #

Con ol objeto de ahondar en la informacion vy comprension del tema investigada es
nacesano conocer otros @rminos generales que  se relacionan directaments vy son:
a. El trabkajo; revela Iz Crganizacion Internzcional del Trabajo “es la aciividad que
dezarmolla cada individuo danlro de la sociedad para obtener oz medios necesanos de
subsislencia v asi poder cubrir sus necesidades elemenlales gque 85 SU Mayor
precoupacion. y que no deja de ser el pilar principal de la vida, que mueve la economia,
por ello se igd al desarrollo personal y laboral, os un esfuerzo humano  aplicado a
producir riqgueza en las empresas y por ende 3l Eslado.” El trabajo tiens come fin
primordial, favorecer el desarrollo de las persanas v asegurar la subsislencia de los
trabajadaras. su familia v el niclen laboral. B trabajo bene la polencialidad de poder
generar seguridad, eslabilidad emocional, satisfaccian, creatividad, desarrollo de
autcestima, superacién v felicidad para los trabajadores.

t. El trabajadar: “Es leda parsona integrants de una clase trabajadora. Ex toda parsona
individual que presta sus senvicios on orelacion de dependsncia, en virllud y
5

cumplimienta  de un conlrato de lrabaje.™ La calificacion se adguiere al constifuirse

coma suieto subordinacdo el contrato labaral.
El Aticulo tras del {_Zu;jcligc:u fle Trahajo de Guatemala establece que lrahajadmr "as toda

ambos génercs, en virtud de un contrato o relacion de ’rrnhnjn“. En esle pais, s2gon &l
Articulo ocho del cadigo civil, Decreto 1046 eslablece que "la capacidad para 2l gjercicio
da los derechos civiles se adquigren por fa mayoria de edad, Son mayores do odad ns
gue han cumplide 18 afics. Los menoros que han cumplde 14 ahos son capaces pars
algunos  aclos determinades por la ley”™  En el ramo labaral el Articulo 27 del Codigo
de Trabajo Decreto 1441 establece que “tienen tamhicn capacidad para contralar su
trabajc, para percibir v dispaner de la retribucion convenida v, en general, para gjercer

loz dorcchos v acciones que s denven del presente codigo, de sus reglamantos y do

'Fermdndar Moling, Lo Dereshn Laboral Gualcmalleco Pho 160
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catorcn anos a Mas, vy 10s insolventes y los fallidos™. i

¢. Extranjero: "En melacion, con una nacian delsnminada es la persona que no
pertenece a ella m por nacimiento, ni por naturalizacion™ y obtienz la calidad v

candicion residenta en un determinado pais mientras obtenga la naturalizacion

Segun la Relstors Especial de los Derechos Humanes de los Migrantes, se podrdan
conziderar migrantes o extranjgros a3 las personss que estan fuera  del temitario del
Estado de su nacionalidad o ciucadania vy no sujetos a su proteccion  juridica y se
encuantran en el termtorio de olro Estado;  quienes no disfrutan del moconacimiento
juridico general de derechos inherentes al otorgamiegnte de la condicién de refugiado,
residents permanente, naturalizado o olra analoga por pare 2| Esiado de acogida:
auicres oo dislrutan ampoco de wna prodoceidn joridicn goecen) oee saas doencehos
tupdamentales. on virtud de acusrdos diplomaticos,  visados u olros acusrdos,

d. Trabajadar nacional Segun lo establece el Articulo tres del Cadigo de Trabajo,
Dacreto 1441 "Es toda persona individual gue presls sus senvicios maternisles,
mielectuales o de ambos géneros a un patrono. en virtud de un contrate o relacion de
lrabajo.” par poseer el vinculo juridico-politico exiztente entre quicnes i Constilucien
Peolitica de la Repiblica de Guatemala, y 2| Estado de Guzlemala detsmina gue son
guatemaliecos de orgen, naturales o nacimiento, La interrelacion cntre trabajadar
nacianal y cxfranjeros dencta simultaneamente una ciera oposicion enlre ambas,
pargue la primera es algo estable. condicion que se mantieng y parmanece inmutahla,
zalvo el nacional madifique su situacion renuncianda a clia; micntras que la condicion

juridica de la segqunda es cambiante, lransilona.

El Articule uno de la Ley de Macionalidad establece “que 12 nacionalidad guatemalicea
g5 el vinculo juridico-polilico exstente entre guienes 3 Constilucian Palitica de s
Republica determina v el Estado de Guatemala, Tiene por fundamentos un nexo de
caractor social ¥ una comunidad de cxisioncia, intoroses v osenfimientos @ implica

derechos v deberss reciprocos”. Ese vinculo especilico que sirve parg unir una

" De Fing Yara, Balzel Db G Pay. 260
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definitorio para considerar unido a un individuo con un determinado Estada. Ez un
factor apreciable en relacion can los derechos v obligaciones de que va a ser tilular &l
nacional de esle Eslado, de alli su importancia de contar con la idea de extranjero. a
efacto do determinar los derechos gue es capar de gjercitar. El individue 2std unido a

un Estado, del cual pasee la nacionalidad, pero no esta unido a una nacion.

El Articulo 144 de |a Constitucian Politics de la Repiblica de Guatemala establace que
s0n guaternallecos de origen, los nacidos en el lemtonio de la Hepoblica de
Guatemala, naves y aeronaves guatemaltocas v los hijos de padre o madro
guatemallecos. nacidos en el extranjero. Se excepltdan los hijos de funcionarios
diplomaticos v de quienes ejsrzan cargos legalmante equiparados”. Se detoerming
confarme las disposiciones do la constitucion vigenta a la fecha del nacimiento de 1a

PeErsongd

El Articulo sicte de la Ley de Macionalidad establece gue “los términos  natural, de
arigen, por nacimisnto reteridos a la nzconalidad son sindnimos: 2 l&mino do
nacional por nacimiento, incluye tanto la nacionslidad por jus sali coma por jus
sanguini, los lerminos de centroamericanc v de Contro América comprenden g las

rapublicas que constiluyeron la Frderacion de Cenlro América”

El Articulo 145 de la Constitucian Palitica de la Repiblica de Guatemala establece que
tambign se consideran guatesmaltecos de origen. a los nacionales por nacimiento, da
las republicas gue constituyeran la Federacion de Centro América, si adguieran
domicilio on Guatemala v manifestaren anle aulendad competents, su desoo de sor
guatemalleces. En éste case podran conservar su nacicnalidad  de origen. sin paruicio
de o que se establesca en Tratados o Convenios Centroamericanos” Al darde a los
centroamearicanos e nacionalidad  guatemaliecs  automaticamente  Lenen  doble

nacicnalidad; es alli donde se aplica & siguicrie articule

[
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El Articuln cinco de la Ley de Nacionalidad establece que “en los casos dee dofle C'E:‘;l;':r
mulbple nacionalidad  concurrentes en guatemaltecos  de  origen, El.._- Esia&lm_ v:m
Gualemala, dentra de sus limites territonales les reconoce exclusivaments la profia, sin
perjuicio que en el terrilono de los estados que les atribuyan nacionaldad, ejerzan los
derechos v obligaciones propios de los nacionales de esos paises. no pudicnda en

ningun case invocar ofra soberania frenle a la de Guatamala”

El Ariculo 61 del mismo cuerpo logal establece gue "se considerars guatemaltecos
nalurales a los nacionales por nacimisnlo de las demas republicas de Cenlro America,
sicmpra que lo saliciten 2n debida forma ante el Ministerio de Relaciones Exteriores,
acredilen legalmente los presupusstos constilucionales correspondienles y cumplan
con las formalidades gue sean aplicabios. Los respeclivos expedientes, no sufrican
mas ramites que los que ante of propio Minislero ssan necesarios para la debida
sustanciacion.” Al conocer o anterior s¢ sabe que no es nada mas de que los
cenlroamernicanas sean guatemaitocos, sino deben llenar ciertas formalidades legales

ante: las autondades correspondigntes para considerarios asi.

Ne canformidad can la Constilucion Polilica de la Repuhlica de Guatemala, la Ley de
Macianalidad Decreto 1613, Bl Cadigo de Traban Decreto 1447, se delermina guien g5

el trabajador nacional v por ends el no nacional, &5 el gxlranjero,

Cada Estada fione la poiestad de emibr sus propias leyes, an cuanto a extranjoros so
refiare, sin embargo esa facultad estd limitada por el derccho intomacional, v 85 3 éste
a quign le toca delimitarlos, indepondicnioments de las obligacionegs astipuladas con

otros paises, remitiendo lales limiles a s costumbre intermacianal,
1.2. Origen del trabajador cxtranjero o mano de obra extranjera
Al analizar jouedl es el origen del ampleo de la mano de obra exlranera en las

ampresas mercantilns guatomaltoeas? s razonable entendsr que son [0S constantos

movimicning o desplazamentos oue hacen las personas, en busca de mejores



condiciones de vida, ya sea que lo hagan por su prapia voluntad o leres
circunstancias  gue los ohligan. Esos movimientos  constituyen fa mi heon, i
migracicon a3 un fendmeno constante, dinamice, de traslado de personasferezando
limiles fronterizas de uno o mas Esladoes, que exige cada vez mayor de |a intervencicn
de normas  con el proposite de aprovechar al maximo sus beneficios v reducir los
cosins tanio para los paises de origen coma para los de destino, como también para
los propios migrantes. Estos lujos migratorios se dan por preblemas  sociales,
aconamicos, politicos, ideclogicos  con repercusionss positivas v nogativas  en cada
una de las familias vy culluras. En lo sucesivo se espera un aumenlo acelerado de

migranles gue cruzan franteras en busca de un emplec vy sequridad,

Fevela la Crganizacian Infernacional para el Migrante QI que “la migracion abarca |a
crmigracion y la inmigracion. La emigracion consiste en dejar el pais o rogion da origen
para eslablecerse on ofro pais o reg@ién. La inmigracion s la llegada a un pais de
Wrsonas  extranjeras con el propasitc de establecerse en &l comao residentes
permansniss. Esa migracion o desplazamienta humana individual o masive pucde

darse de manera: voluniarnia o forrada, temporal o permanenie, on forma legal o ilegal”

a. La migracian woluntania: 22 cuando hay aceerdo o voluntad de la porsona o personas
de ya no continuar residiendo an su pais da orgen o nalal, v de donde s cncuenire

raziciendo

b Migracion forzada o5 cuando no existe acuerdo o veolunlad  de la persona o
personas de dejar su pais de origen o natal o dende se encuenire residiendo v que por

circunslancias o raranes obligadas  tiene que ubicarse en otro pais distinto al suyo.

¢. Migracion legal: es cuando se ha abandonado el pais natal para ingresar & otro
Estado que no es el suyo, llenando lodos los requisitos legales que exios la normativa

o eee pais.
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i, Migracion degal o clandesling: es aguella en la gue &l tl'al}ajaﬁ ingresa-al,
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pais sin  documentas. oOlra cosa gue puede  suceder s que enira | lggalmentc
voer gueds en ol teritorio cuando vence su permiso; vy los gue solicilan

asilo paro no se les olorga ni abandonan el lerilornio.

“Se ha considerado que gl trabajador extranjero es objelo de nnumsarables  peligros,
panigndo en fesgo su o propia vida v 13 de los suyos en su caso. s ha establecido que
casi un B0% de los trabajadores que han ido an busca de mejoras salarialas o susfios
porzonalos, profesionales, ideoclogicos, no llevan un lrabaoe ni lugar determinade para
iniciar una relacion de trabajo. salve aquellos que las propias cmpresas los han
mandada lamar como tocnicnos o capacitadores  profesionstes. La mayoria de
migranles inician su viaje como una aventura a o que encuentren an 2 caming v os

asi como van desfilanda su desting y farma de vida.”’

El migrante en su caminar, en aras de encontrar 2 lugar ideal para frabajar, en csa
mescld de culluras vy deopersonas, rae como consscuencia la perdida de identidad
prapia, Ge establece qua el origen propiaments del trabajador  migrante o manag de
obra axtranjera radica en forma esencial 2n lz necesidad de un lrabasgo que sinva para
prapiciar &l sustenio del trabajadoer v su familia v en la busgueda de mejores salaros
para una vida decorosa, de mejores condiciones scondmicas, sin MEnospreciErn

tambien la pobreza, las guerras. los desasires nalurales, 1as persecucionas.

El ongen del trabajador extramgro o omano de obra oextraners en Guatemala
hazicamanio 28 por razones economicas, sociales, politicas, laborales, judiciales, y por
el lugar geografico en que se encuentra Guatemala, o cual ohliga al trabajadar a
dasplazarse a un lugar que no 25 el de su arigen o nacimienlo, vy adecudarss @ alm
ambinnte de vida distinfo al suya, en husca de sughos, mejor vida, estakilidad comao
una necesidad personal o familiar. Existen diversas circunstancias por las cuales una

parsona emigra solo, o con su familia, lo coal o hace vulnerable anle estas siluacionss.

C Rl vsaee aime int

]



Cada manana  son muchos latinoamearicanas, v de alros paises Ijl':hf:':l'_'l&b.? a:—JLtpEE;
Estados Unidos de América y radicarse en dicho lugar, los cuales son --quda:-: p-::l‘r wia
aerea, maritima o terrestre, sin embargo, muchos de ellos no logran llegar, -;:uhl!-g.; nn:lu::-se
g permanaccer y residir an Guatemala, o en olros paises, porgue es ulilzzdo como pais
en ransito para legar a su destino, pera por distintas circunstancias no pueden llegar al
suefc americanc, estableciéndose en Guatemala determindndose que ésie termitorio os

scdc do esios inmigrantes.
1.3. Evolucion del trabajador extranjero o mano de obra extranjera

La migracian surgid can &l hombra mismo, por la necesidad de encontrar un medio do
subsistencia, propicio on of desempeio de su desarrollo integral. poco & poco ha do
avanzando en la regulanzacion de sus actividades, Lo tundamental ch este aspecto es
proteger |la vida dol trabajador v el frabajo de miles de migranles 2n loma 4 esle
Estada. La rmigracion labaral ha pasado a ccupar en el siglo XX las primeros lugares
an las agendas politicas  de muchos paises de origen, rdnsito v destino. “Se hace
natar que tanto l&s emigracicnes come las inmigraciones de trabajadores extranjzios
an un principio fueron naturales vy desorganizadas, pero an la actuzlidad han adguirico
una verdadsra planficacion, porque 28 una preocupacian de los Estados lanto de los
denzamentc poblades como  de  los  despoblados,  fomentar v organizar el
desplazamienle humano para solucionar  los problemas de falla de espacio v
alimentacion y la carencia de mano de obra calificasda” manifiesta la Organizacion
Inlernzcional del Trahajo OIT, "En los paises receplores como Guatamala se trata de
restringir la entrada de la mano de obra extranjara v de excluir los banaficios sacialos
que se los aportan, a la vez es una republica que apota inmigranias, entonces, es ali
donde s weld, porgue 2o protejan los derschos fundamentzles, ascgurar la
estabilidad laboral. derechos en los bencficios sociales, gue puedan seouir gnviando
remesas, que =0 respeten las normalivas  wvigentos  tanto nacionales  como

internacionales.™
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Se destaca gue 2l trabajo es un dorocho bulelsr de |z persona come 1o es aft J’Ibmﬁ’ﬂlﬂr i
L

v una ohligacion social, v que constituye un minimum de garantias sociales, pmfe: loras
del trabajador, irrenunciables anicamente para esie, y lamadas a desarrollarss A tiaves
de la legislacian ordinara, la contratacion individual, colacliva, 05 pactos de trabajo v
otras formas. Sc fundamenta en la Conslilucion Politica de la Repiblica de Guatemala
que regula lo relalive al trabajo, especificamente en los Arliculos 101, 102, 103
considerando éste derecho, que dehe organizarse conforme & principios de justicia

social,

"La Organizacion Intornacional del Trabaje, T, estima que hay enire 60 y 65 millones
do porsonas econgmicaments activas en un pais que no es el suye con o Sin

aulcrizacion.” Estos datas san alarmantes en los dlimos afos, pero os la realidad.

“Actuzlmente existen 168 acuordos bilaterales lirmados en Ameérica Latina dosde el
afin do 1948, ademas de los ya suscritos por la necesidad do regular juridicamenls
Este ambito par la imparancia que merece, coadyuvando al fortalecimiento, promocian
y coordinacion de estralegias. Hay que enfatizar que fa mano do abra cxdranjers no
solo refusrza 2n cantidad, sino en calidad a los trabajadores nacionales, este Tenomena
origing que a menudo los  frabaadorss exlangros sean rechazados por las
organizacionas sindicales o sufran alguna discriminacion” informa s Organizacion
Internacional para ¢l Migranic OIM. Tode rabaador 2xlrangere sometido a 1as leyes,
disposicionas y requisios sxgidos por un pais gue no 3 al suyo siempre estara meajor
prolegido, gue la persana gue burla 0 evade la normativa porgue tendra dilicultades

para enconirar un trahajo, sera discriminado o ne le pagan el salario minima, atc,

La evalucian del trakajadar migrante o mann de obra extraners en Gualemala, ha sido
obhgatoria y necesaria. Es resultado de 13 necesidad personal wo familiar de mejoras
da vida. pobreza, guerras, viclaciones constantes a loz Dorechos Humanos y digridad
humana, condiciones lakorales injustas ¢ inhumanas, depravados sexuales, asesinos,
dizoriminacion vy racisme,  achiodes homolobicas,  autondades  comuptas o

incomnotentes, pormue no exxsie gobamabilidad en el pais de argen o natal, carencia



imjustificada, no se aplica la jusbicia, desastres nalurales v no naturales, qugmﬂnm
demografico, agolamientn de suglo, trabajo mejor remuncrado, transferencia 0
ubicacion de lugar distinto a donde se enconlraba anteriorments o en su caso por que
la empresa poses nuevas sucursales, filiales, sedes, insaquridad politica, econdmica,
juridica ¥ social surgida por las distinlas razones en el &mbite de migraciones. La
gvolucion del hombre empisza con el hombre mismo par la necesidad de cnoontrar un
medio de subsistencia, propicio en &l desempefo de su desarrolla integral, pero poco a
poco ha ido avanzando en la regularizacitn  de sus actividades. Lo fundamental en

esie aspecle es profeger la vida del trabajadar, v asi misma &l trabajo,
1.4. Clases de trabajadores extranjeros

Fl trabajo constituye ef medio normal de subvenir 4 las nocesidades de |3 vida Y Parece
evidenta que loda persana ha de lener el dorecha de lrabajar,

Desde el punio do vists de los sujetos, se clasifican en: emigracion individual (&e
vircunscribe & una personal, v emigracion colectiva (gue os la coincidencia do las
migraciones individuales).

Desde el punlo de vista de la relacion laboral: Se clasifican en: trabajadores

permanentes yirabajadoras temporarios o lemporales.

Trabapdores permansnles: “Es dejar 2l susla patrio o abandonar |3 fatria para residir
on 2l extraniere con el fin de buscar, en tarrilene extrafio, asilo para las ideas o refugio
conlra persecuciones politicas. raciales o religiosas desencadenadas o latentes en la
tierra de arigen.™ Es la parsona que toma la decisian de residic definitivamernts on otro
pais ajeno al suyo, para ponar su mang de obra en determinada amprisa mercanlil, o

hace buscanda nuevos horizonies a sus idoales.
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migracion definitiva, es decir que abandonan ¢ paiz  natal  por cierlo tldmrﬁ:r B’Efﬂ
realizar frabajos o negocios en ofre ajeno al suyo. "Es importante destacar que en fa
actualidad liene intergs para la comunidad internacional. porque sc consicdera un
aporte positivo para potenciar el desarrallo on los paises de ongen. En los paises de
destine la consideran como  medio para satisflacar con flexibilidad fas demandas
lahorales  ssclonzles de lemporada v en pariodos criticos. Los paises de destino
consideran gue 1as repercusiongs  de los movimienlos lemporales son beneficiosas
para ol desarrolio gracias a las remesas, transferencia de conocimientos v la promocion
de redes empresariales v comarciaies. Ademas, el retorno de los migrantes calificados

ayuda a paliar las repercusiones de la luga de cersbros."™

La migracion de trabajadores temporarios conlempla la migracidn voluntaria vinculada
a lg emigracion por motivos de trabajo,  con frecuencia tomporal,  incluyendo
trabajadores  estacionales v fronterizos, personal  altamente  cualificada,  turistas,
pequenos comerciantes, emigrantes forzosos que buscan  asio; los refugiados, que
coesitan una  proteccion momentanea, los estudiantes, v los gue  trabajan en
achvidades relacionadas al hempo libre. Los flujes migratorios tienen papeles v
mewdos  diferentes de insergicn on la sociedad que los acoge, y aclian bapo 13

influencia y direcoién de organismos e instilucionss que [0s prolege.

Reofugiados: El Ardiculo 1% de la Ley de Migracion eslablsce: “gque son los exlranjzros g
quienas las autaridadas competentes les confieren esa condician da canformidad con

Canvenins intemacionalos de los que Guatemala sea pare. Persona que, #
consacusncia de guerrd, revolucionss o persscuciones politicas, se ve obligada a
huscar refugio fusra de su pais.” "Cste concepto surge &n fa Canvencion de Ginchra de
1851 en los Aticulos uno Ay dos" Significa que estas personas han sido perseguidas

polibcamente por sus desles v gue cuando ven amenazada su vida o 13 de su Tamilia
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de buscar un lrabajo para subsistir v cubrie sus necesidades basicas. g,

El Ariicule 11 del Reglamente para la Protzccion v Delerminacion del Estatuto de
Refugiado en el territorio del Estada de Guatemala establece: “que tendran derecho a
que les sea otorgado el Estaluto de Refugiado, de contormidad con lo establecido en
Reoglamento para la proteccidn y determinacion dal eslalulo de reflugiado en el termtorio
del Estado de Gualemalz, los siguientes: a0 A toda persona que debido a fundados
termores de ser perseguida por molivos de raza, religion, nacienaldad, petenencia a
determinadoe grupo social u opiniones politicas, se encusntre en el pais v no puada, 0 &
causa de dichos temores, no quiera dcogerse a la proteccion del pais de su
nacionalidad; b. Al que careciondo de nacionalidad y halldndose, por fundados tlemores
a ser perseguido 3 consecuencia de motvacionzs de rara religion, pertenencia a
delerminado grupo social u opiniones politicas, fuera del pais donde luviera su
rezidencia habitual, ne pueda o, a causa de dichos temaores, no quiera regresar a &k ©
Al que ha huido de su pais parque su vida, seguridad o Ibertad han sido amenaradas
por la viclencia generalizada, la agresion extranjera, los conflicios internos, la violzcion
masiva de [os dercchos humanos o olras circunslanoas que hayan perturbado
gravamenta el orden pabhoo; v, d. Al que sufra parsecucion a raves de violencia soxual
u olras formas de porsecucian de genero basada en vinlacionns de derechos humanos
consagradas en inslrumentos intornacionalas.” Siempre se hd considerada al hambre
como el ser mas valiente sobire 13 Usrra, pero creo que cuando se ve amendszdo en su
integridad fisics no lo piensa dos veces para resguardarse juntamenta con su familia,
prefiere refugiarse en otro pais, porque of miedo 2 [a musrle 8s mas fucrte que
cualquer olro valor moral y es alli donde comienza ol viacrucis para enconlrar gl lugar

Praciso &n una empresa para poder trabajar.

"En America Labina conforme la Daclaracion de Caragena de 1984, se exlendio la
proteccion para aguellas personas qua han salido huyendo de su pais, porgque su vida,
segunidad o likertad han sido amenazadas por la violencia gensralzada, la agresion

gxtranjera, Ins contlictos internos, |la viclencia masiva de los derechos humanos u olris



circunstancias que hayan periurbado el orden poblico. En -f_:u’ntemﬂla H]S m‘é?ﬁ?eghw
momentos de refugiados se dieron duranle la década de 1980, pr'rf-mn’lc; qﬂi‘e"'
poslenormenle se establecicron en forma legal en 2l pais. Existen numerosas parsonas
de diferentes nacionalidades del mundo, espeocialmente centroamericanas gue
pemanccen an el pais de farma ilegal. Bl relugio se puede solicitar en cualquier pucsto
fronlenso, en lis sedes de la Paolicia Macional Civil o en la Direccién General de

Migracion.™"

segun la Memona del || Encusntro de movilidad bumana del migrante v refugiado del
Afio Comisionado de las Maciones Unidas para los Relugiados, ACNUR, los problemas
que enfrentan los refugiados sonc “a. Falta de documentacian v asesaria legal para los
respactivos tramites. b Mo pusden colocarse an el sactor formal, sino informal sin
prestaciones de ley en ol trabaje o por sus bajos recursos  viven generalmeanle en la
periferda de la ciudad, sin acceso g los programas de viviendas por no contar con &l
estaluto de residentes permanenies en el pais.’” Los relugisdos legales al ser
detenidos presantan su sclicilud de refugio para s liberiad. Obres tropiszos gue
gnocuentran es ol idiama para hacer las solicitudes puoes para ello hay necesidad de
amplear traductores. En zlgunos cazos of migranta no sabe leer ni escribin, no saben
que les estan prequntanda, ni de que los eslan sindicando,  Hay que considerar que
nadie se guisre hacer cargo de los inmigrantes, Cuanda se hace la repalnacion de una
perscna dele ser voluntania, pues su derecho os inviolable. En algunos lugares no hay
consulada pard hacear la solicitnd.

La oncargada de emilir los dictamenes juridicos de estas solicitudes es la Comision
Macional del Refugiada, Todos estos problemas, lropiezos, imitaciones, son motiva.

para fue agquel sueno se vuelva posadila para los que andan 2n el desplazamionta,

Es razonable gque loda persana para poder vivir debe lrabajar v los refugiados tienen
el dereche de trabajar en el pais, indistintamante de su estalus legal, para HUE M 50

ved afociada la sequridad de loda persona, peorn on ningln caso se podrd aulorizar
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s encuentra el dioma, conseguir trabajo vy sociabilizarse. Los mbtrumén‘ms ‘,-"
mesanismos gue se han adoptado on Guatemala, son normas juridicas, para garantizar
la proteccian a la poblacion de relugiados, gue busca soluciones duraderas, tomadas
par organismos inlermacionales y por el propio Estaco, como las emilidas por 2 Alto

Comisicnado de las Naciones Unidas para Refugiados, ACNUR,

Apatridas: “Persona que carece de nacionalidad, o que pusde oourrir por no haberla
terido nunca, por haber renunciads a la que tenia sin adouinr olra distintz o por haber
sido privada de clla, por determinacion legal de la autoridad, por un acto individual
refacionado con el nacimignto o con 2l casamiento, por violacion de las leyss de suplis
gue lleva implicita la perdida de la nacionalidad, como sucederia en el caso de
cnrolarse en un e@rcile exbanjero. Asi mismo pueds sor consecuencia del acto
colectivo do la transforcncia de un termiono, de medidas de guerra aplicadaz a
ciudadanos en Estados beligerantas o de la transfarmacian del régimen  politico-social

dal pais de odgen ' Mingin Estado lo reconoce como nacional. es vulngrable a
silugoiones coma no consegur babajo l2galmente, no tener derccho a obtonor
propiedades, no poder casarse, no abrr una cuenta bancaria, ser [@ol presa de iz
gxplotacion, gque no e opagusn el salano minimo, i poder asistir a fla ascuela ©
universidad. eic. Q en todo caso al gencro mas dehil se vers mavormante afeclado

oon lz dizcnminacion, abusos, violencia gue se comealan conlra ella.

El Ariculn 200 de la Loy de Migracion establece "que =on las personas gue no son
consideradas como nacionales suyos, por ningun Estade conforme a su legislacion. La
naturalizacion se hara de conformidad con esta ey, Se regiran por convenios y tratados
nlernacionasies.” Esta clase de personas oo se conoce mucho en la Comunidad
Imterracional. Son apatridas  por amenazas, por discriminacion o pargue un Estado
decide  por acucrdo gubernativo despojarlas de su nacionalidad. Carecer de
nacionalidad cs como no haber nacicdo, cormo no axistin, pues se le vedan los derechos

civiles, palibcos, elc. Elear delgrminada nacionalidad es un premeguisito para ostar
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protegido, obtener derschos Basicos y acceso  a recibir asistancia y o Rl et a gl Fale w92 o

o T

nivel internacicnal, La apatrida es causa de desplazamiento vy fuenle de insegundad
para los sores humanos y para la esiabilidad nacional. No es un problema legal sino

un problema humano.

Asilados: segun el Ariculo 232 de la Ley de Migracion establece que “son los
axtranjoros a quienss Gualemala reconoce el derecha de asilo v lo olorga & los
perseguidos politicos que se acnjan A su proteccion, de acuerdo con la lay, las
convencionos internacionales v praclicas internacionales sobre la materia” Las
peErsunas que sclicitan un asilo politico, o pucden hacer anlg una embajada extranjera
del pais de origon o haciendo su ingresa sl lerilono del pais en 2l que se solicita, por
lo gue se enliends que hay dos clases de asilo politico: el diplomatico v 2l lerritarial,
dependiendn comn o salicita la persona, o en lodo case dependera de los  convenios
regicnales americanos, v la doctrina en general, que rija a cada pais, y gue distingan y
recanazean las catogorias de asiladoz, Bl asilo es una garanlia  de los derechos
mumanos, para proleger a la parsona extranjera y que un Estada presta en su amiito
de seherania al gue haya penctrado cn su temtono por persecucidn por sus ideales

nolilicos.

El mismo Arliculo 23 de |3 Ley de Migracion establece gue o relacionado con los
asilados fusra de su condicién  migratoria sera compoiencia del Rinisterio de
Ralaciones Exteriores.” La extradicion de un asilado gue haya dado molivos para ello
se rasglvera lomando en cuenta lo establecido en Tratados Internacionalas, donde

uatcmala sca parte:

Cl Aricula 18 del mismo cusrpo legal establece que “tada o relacionado con asilados,
refugiados vy apatridas se regird por los Convenios, Tratados y ocualguisr arreglo
mlernacional de los cuales Guatemala sea parte. considerandoseles residentes
temporales para wdas los efectos migratones.” La funcian de los tratadaz y canvenios

intcmacionales o analizar y resolver os diferentes problemas de la humanidad. Hay

aquer fnomar en cusnta el Arliculo 27 de s Constilecién Politica de la Repuablica de
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Guatemala ostablecienda “que por delitos politicos no se mtentara (o edggaicion ,:;-
-

guatomaltecos, quienss an ningun caso seran onfregados & gobicme e:-zlrdm&;ﬁrr q*nlwn

o dispuesto en Tratados y Convenciones Internacionales con respeclo a delitos de lesa
humanidad o contra 2l Derecha Intornacional. Mo se acordara la expulsion del lermorio
hacional de un refugiada politice, con desting al pais que lo persigue.” La Cancilleria
de Guatemala solo otorgd ocho asilos polilicos desde 1878 a 1990 la mayoria a
Micaraglienses, durante gl conflicto armade. En la actualidad casi ha desaparecido al

asilo politico. Hay extradicion: acliva y pasiva.

Saqun las calequrias migratorias. EL Articule 12 de la Ley de Migracion establecs que
son los siguientas: “No residentes;  Residentas"Segun la calegoria migratona e no

residentes: Son las siguientes personas en transito. y lurislas o visitantas,

Personas en transito: El Ariculo 14 del mismo cucrpo legal  regula,  que Slos
axtranjeros que ingresan al pais por cualquiers de los lugares autorizados para al
Iransita migratorc y cuya permanencia no podra excedsr de sotenta y dos horas, salvo
casos de luerza mayor o caso fortuile, debidamenta comprobados ante las avtondades

migratariaz compotenias”

Turistas y visitantes: El Articulo 15 de la Ley de migracidon, establece que ‘los
cwtranjeros gue ingresen al pais con fines licites, sin proposite de inmigracion o
rasidencia, por raronas gque no implique remuneracon alguna y por un plazo no meayor
de noventa dias, prorogables por una sola ves por otro periodo igual. Doranle su
sutadia no podran ooupar ningan puesto de trabajo publico o privado. ni gstablecerse
comercialmenta” Desde el primer momento on que ne les permiten coupar un pueslo
de trabajo en su estadia, considern que no inleresa coma frabajadar en una empresa,

para cuestion do este estudio, inleresa como perscna oxtran)erd.

Residentes: Son los siguientes: residentes lemparalas y residontos permanenles.

iy



Residentes temporales: El Articulo 16 del mismo cuerpo l2gal anterior 2sts _é..ﬁ“é."
“son los extranjeros que se les autoriza permanencia en 2l pais por 2l |JE||:}dCI'L“TE Tos
afos, con el fin de dedicarse a cualguicr actividad  licita en forma temporal, Podrd
prarrogarse por periodos uales, exceplo espeoiales calficados por el Mimsteno de
Gobernacion. Puaeden realizar un trabajo remunerado o invarlir en 2l pais siempra que

ol capital sea producio de actividades licitas.” Ejemple constructores, agriculiores,

Residentes permanentes: El Articulo 22 d= la Ley de Migracion establece que "san
los extranjeros gue provio cumplimiento de los requisitos establecidos en la presents
gy v su reglamenta constluyan su domiciho en Gualemala.” Olra calegoria de
residente permanante es; Bl Articulo 42 d=l misme cuarpo legal establece que,
“Exlraneros que tengan como mimnmo un ano de eskar casados con Guatemaltecos
podran adguinr la categoria de rasidente parmanente por el solo hecho de habsar

conlraido malnmonio, debiends presentar 2 cocumentacion prevista en & reglamenta.”

El Arliculo 271 de la Ley de Migracion esiablece que “podran optar a la categoria de
residentes permanentes los exlranjeros gque 2 encosenlren en cualguers de las
siguientes condiciones, y son: a, Pensionados o rentistas (permanacen en el tarritorio
nacianal por iempo indehindo sin dedicarse a ninguna clase de trabajo remunarada.
parque cuenian con ingrescs permanenles licilos, generados enool cxteror del pais)
Exceple guatemalicoos a guicnes se refiere sl Arliculo 27 v 32 de ésta loy, v sc roficre
a guatemaltecos que eslen en el toritorio facional o gue en el Tulurg vengsn
pensionados o jubiladas par gobiernes, insliluocnes o empresas paticulares de ofros
paises v a los que no lenendo ese caracter comprusben dislrutar de rentas licitas,
las personas que inviedan en aclividades productivas para el pais 2n proyecios
industriales, agrondustnas, agropecuarias lurislicas, arlesanales do vivienda o otros
interis nacional con aprobacion del Ministorin de Economiz v de la Direccion General
de Migramon, aqucllas parsonas que preslen sus senvicins profosionales cono asesoras
o 2nlidades dal Estado | entes autdnomos. universidadas, o instiiutos de ensefanza
sUpernior tecnica o artesanal; b, Inversionisiaz, ¢ Canvuge & hijos mencres o sclteros

ide: las porsonas mencionados en los numerales anteriors: o Familiares extranjeros de
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nacionales, enlendigndose como tales al conyuge, hijos v padres, E:uarﬁﬁ ) I-:Pﬁ‘ﬁ'i
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comrasponda la nacionalidad guatemalteca, de conformidad con fa ey & Haﬂ}yﬁg%
tempaorales; f. Personas que califichdaments demuestren actuacionss destacadas en

los campos de la ciencig, lecnelogia, las arles v el deporte”

a Crganizacian Infernacional para el Migrante CIM, manifiesla gue los “procesos de
transformacion de g sociedad & mivel mondial  empujan a regular todo o relativa a
ingresc, permanencia vy salida del pais de todo migrante” sin olvidar & los
connacionales, para que haya  liore locomooién para los habitantes de la tierra, con
las Imilaciones que la ley establece para resguardar la nacionalidad guatemalteca v
suz hahitantes. Respecto a la clasificacion de trabgjadores exlranjeres es  importante
porque  [acilila a las autoridades catalogar a cada persana que ingresa al pais, para
identificar su estatus legal y determinar ol procodimicnio & seguir para su regularizacion
v permansncia por el lempo estipulado  en una relacian laboral, excepto oz furistas v
visitantes que no deben ocupar ningun pugsto de frabajo, durante su estadia en el
lermtano. Mo es nada facll clasiicar el slatus lggal de cada persona gue ingresa a

Guatemala, en aras die encontrar un frakajo o de cumplir con los requisitos cxigidos.

1.5, Caracteristicas migratorias en America Latina de la mano de obra extranjera

Sequn g Organizacion  Internacional  del Trabajo OIT  'la manifestacion  de
desplazamicnto o incremaentn de flujos migratorios en Amcrica, os atribuble al zistema
gronamico an su fase giobal aclual™ v oasos movimignlos fundados e8n causas

pennamicas constitiyen un aporte adicional a la mano en los emplecs disponibles.

Entre las caracteristicas migratonas de la mano de obra exlranera manifiesla &
OrganiFacion  Iniemacianal del Trabajo estan las siguientes: "a. La  migracian
inlernacional revisle mporlanciz porgue Amernca bene paises de ongen v desting y
presenta patrones y sistamas migralonos  inlrg oy ealraregionsles; b La dingrmica
migratona de naciones a paises desarmolladas o a paises de la region con un mayor

grado de deosarmolio como la inversion de s patrones migratorios en migracionas



contra la explolacicn, tratos abusivos v se beneficien de los servicios socialas béﬂif:n-s,-
salud y educacicn | . Ponerle fin a la migracion irreguiar y socavar la rentabilidad del
trafico y frata de migrantes; T En los paises de origen v daestino las situacionns de
trafico v lrala de personas se constituyd en negocio ilicito, lucrativo, superado solo por
gl trafice de armas ¥ eslupelacientes. Loz inmigrantes son pagadores  de impuestos
parque usan poca los servicios publicos ¥ generan grandes benelicios para los paises
receploras. Los paises receptores v oxpulsores, deben trabajar en 2 tema migratorio
y farmar alianzas que bensficien a los involucrados v que protejan los derechos
humanos de los migrantes; se nooesita regularizar, ¥ noe penalizar a los inmigrantes, los
palses expulzares deben mejorar sus polilcas socisles creando oporunidades para
lodes: el térming menes  discriminatorio para los inmigrantes  legales seria no
reqularizadas” es necesario regularizar, v no penalizar, a los inmigrantes; os paizes

expulsores deben mejorar sus politicas sociales creando oporlumidades de trabajo.

Enlre las coslas sociales que paga el trabajador v su familia - segin el Instituta de
Investigacionas Econdmicas v Sociales de Costa Rica  zan; la desintegracion familiar,
alectiva, cullural, fuga del capital humano, violacion de los derechos humannos v trafico
humana” Guatemala se ha convetido en pais de destino. trénsilo  sstancia v
parmanencia en su caming hacia 2l nporle de América de los migrantes.Las
caracicristicas migratonas de la mano de obra extranjera se dan. por gl crecimicnto
poblscionzl,  extrema pobreza. imposibilidad de crecimionto econdmico personal y
taboral, evidenciande  deficiencia ccondmica, social y politica que conllova a la mayor
demanda de desplazamiento humano hacia ot pais o regicn, para conssguir mejares

condicionas de wida v trabajo, o mejorarlas.

1.5.1. Integracion hemisférica y transnacionalismo en América Latina.
El crecimiento y prapagacian del capilal lransnazcional v los medios de comunicacion
nasta en los lugares mas escondidos de la tigra han generado diversas dizcusionss en

cuante a que los encargados de formular la politica de desarrello no han abordado
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adecuadamenta los graves problemas sociales asociados a los migrant @c:-mg;l "

tampoco s2 ha asumido comsclamenle @5 repercusiones que trac con

embargn, segun la Fundacion Canadiense para las Amércas el Cim

daesplazamiento de personas, la croacion de organizsciones uans.naunmles ¥ la
propagacian ¢ incremento de los medios de comunicacion han tomentado este
fendmeno.” Los fondos 2nviados par los migrantes son percibidoes como imporants
fuenle de capital para el crecimionio y esparcimienlo econdmico. Las  agencias de
desarrolio, Ios gohiemos v los migranles contribuyen al aumento de las remesas 2n las
discusionas de desarrolle nacional. @3 decir que son cesalios conexos a la integracion
hemisférica v al tranznacionalismo  porguee senfalan la diversidad de prioridades a nivel
deo Estade vy de agencias de desarrollo asi coma  aprovechar los beneficios gue sa
adquieren con ¢l mismo. Las practicas peliticas ransnacionales so ojocuian por
organiFaciones gubemamenlales vy no gubernamentales coma por gemplo las

ampresas, sindicatos, tundaciones, organizacioness, alo.

La Organizacian Intemacional para el Migrante OIM informa gue "la migracion labors!
generalmente se da sin autorizacion. fomantada por la indusira clandesting o
delictiva. ¥ sa considara una realidad actual. En el desarmollo humano v su cracimiento
coonomice (flujo de capitales ¥ ienes) no 52 ha legrado regulan 1 fluje migratario para

proteger a los trabajadores de los abuzas y vinlaciones contra los derechos humanos.”

"Amarica esta viviendo los efectos scondmicos v sociales de actores transnacionales
principalmaente oz de una didspora o grupo emergenle. Eslas didsporas o Qrupos
constituyven un factor importante en la integracian de estos paises a la economia glahal
v han sido creadas por laz corrignies migratorias v que influyen en el desarmollo de los

intercambios sociales, sconamicos lradicionalss.”

El proceso de infogracion personal y comercial estimula el crecimisnlo en seracios ¥
productos de telecomunicacionss enlre las comuonidades que wivan an 2l extranjera v
sus paises de arigen revala el Institute Nacional de Migracion ¢n su haletin ndmers

das.
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El movimiento de personas en los diferanles Eslados, ha

gnriguecimiento aconamico v un potencial desarralle en capital v bi ﬂ E-uqaramd
cantidad de remesas emviadas por los migrantes que estan fucra del w-n’f’se
dobe pensar salamante que esto sucede en olros lugares, porgue s sl hablando de

esta nacion en paricular,

En los praximos anos se espara un aumento acelerado en el ndmero de parsonas gue
migran  cruzan 1as fronteras on busca de empleos y seouridad, porgue mientras se
mantenga la damanda de trabajadores, sigan las  lendencias de  crecimenlo
demograficn, continden las nooosidades cocondmicas v hayan persecuciones e
inzeqguridad. sequiran los incenlives  parg emigrar. En las creunstancias en que se
esta vivicndo  on Guatemala no cambiard esto por muchisimos  afios, aungue  se

viene dando poco a poco und recaesion en &l capital.

En Amenca Latina la integracian hamisférica v 2l ransnacionalsmao  son ol medidor
cn ool crecimients demograhce mundisl controlands 10s recursos vy generande las
condiciones del trabajn mejor remunerada en el desenvolvimicnto  de todo trabajador.
La mane de obra extranjzra en ol franscurso de su vige, permanancia, en husca de
majoras condiciones de vida es objelo de delitos, faltas, no tiene acceso a la salud,
erlucacion, por gllo es necasario proteger sus derachos, el de su familia, puss @l es

luente de ingresas para el pais de origen, coma para el de dasting.
1.5.2. Causas de |a migracion de la mano de obra extranjera

La migracion es un gcontecimionto tan antiguo como la propia histaria, Bl hombre
camenzo a cmigrar desde el primer momento 2n gue s2 enfrenld con la neccsidad da
buscar mas y mejores  opartunidades de vida; es un hecho tan comon en sl ser
humana, s parle de su naturaleza, sin embarge no se puocde pasar por alte que la
migracion of generada por problemas sociales, politicos, econtmicos, personales,

culturales, et La movilidad de personas on los 0limes afos se ha incremsnlado,
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Creo gue |a migracion 25 como un procese doloroso de abandona de la tic rﬁaﬂuﬁ‘[ g )

atravesando limites goograficos on una division politica administraliva por gps «F
basicaments sconomicas gque impulsan @ dejar familia, amigos, teritario, md‘zﬁﬂ*
busca de mejores condiciones de vida, con la intension de un cambio de residencia.
E=a migracicn dejara de sorlo para convertirse en transnacionalismo abrigndo fronteras
en algunos casos. La rmgracidn permite ensanchar horizontes sobre la vida y ol

enrgueascimianio.

La migracion  es un movimienlo espacial que tiene como ahjetivo buscar mejares
apartunidades de sustentn, La porsona que decide migrar hace un calculo racional
sicmpre, para comparar los costos de la migracion con los de la recompensa. Dohe
estar consciente del procesc de azimilagion al que se va a2 enfrenlar v gue no es
schcillo por cierto porqua debe conveer en socedad distinla a la suya, donde estars

inmersa en diferentes identidades, dende se reconocen, intorcambian v se mezclian.

La Organizacien Internacional para = Migrante QIM informa que as causas o razonss
por las cuales surge la migracion son: © la pobreza, hambre, misena, desempleo,
subamplac, desintegracian familiar, persecucion, discriminacian por r2ligion, raza,
cinia, costumbres, tradiciones, transferencia de conocimicntos o tecnologia, violzciones
a la dignidad bumana, condicionss laborales inustas 2 inhumanas, fugrnes abusos
comctidtos por mafias criminales, narcotraficantes, trafico oo armas, vonganzsa polifica,
guerras  lralnodas, prodmidad lermtonal donde los Bstados comparlen fronteras
comunes, delincuencia, desastres naturales, violencia intrafamiliar,  crecimiento
demaografico,  inseguridad  etc” En Guatemala  las  coricntos migratorias =an
consecuesncia de los problemas politicos generados por &l confficto armada intarmo en
algunns cazas vy on ooz por los problemas ecandmicos, sociales, culiurales, eic. En
esld siluzcion se rellejan los desatios imporantes que zon 12 migracién internacional
de @ mano de obra, politicas v estructuras para una migracion laboral ordenada,
mejarar la proteccian de las migrantes mediante la aplicacian dg narmas, evitanda con

elln nesgos, abuses v explotacian.
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pablacional se ve obligado a buscar otro pais distinto al suya on aras de una vidgmejor <
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v oen las mejores condiciones economicas para su desarrollo integral. Esa h(lé:q.E'EdE
es constante v admirable por la lucha que s2 hace con mira a fortalecer una fortuna

que ayudard para resolver los problemas del hogar.

Para concluir toda lo relacionado con los mevimientos transfronterizas do las personas
emigrantes & inmigrantes dird que  la migracion es consderada comoo oun
desplazamiento de parsonas que fiensn como nlension un cambio de residencia
dosde un lugar de origen, a olro de desting, atravesanda algon limite geografico qus
generalments s una  division politica  administrativa v sin lugar & duda osc

desplaramicnio tiene proyecoones posilivas v negativas para Guatemala,
1.5.3. Globalizacion y migraciones laborales

La globalizacion: “es  un fenomeno socioscondamico  gue enfrenta o mundoe actual
desde = Olime decenio del sigio XX, producto de los acontecimientos  polilico-
eoondmicas mundiales acaecidos en los Ollimos anos” manifiests el Fondo Monetario
Internaconazl Eslo implica para los que gobiernan, emprasas, trabajadores en general,
nueyvas tecnologins, croacion do mayores  espacios  economicos,  aplicacion de
Acuerdos de Libre Comercio y Convenios regionales o multilaterales, en su casa, ontra
ctros, "Todo esto conlleva la liberalizacion de las fronteras v conlroles adoaneros,
liheracion de procadimisntos bancanos v iberlad de acceso 3 esas zonas, todo o cual
lignan consecuencias importantas para &l desarmolic econdmico de nUesims paises,
poro A la ver crea nuevos riesgos para el futuro v trae consigo consecuencias
perudiciales para pequenas esconomias dependientzs, poncipalmenta las da paises en
desarrollo v de paises en fransician, sino asumen con propicdad ol reto que dicha
cambio representa”’” Uno de los elementos mas reconocidos ampliamente de a
globalizacion, es sz cracienls inlerdependencia econdmica de los Estados. Los efectos

= Colegio de Abanadaos ¢ Notarias da Guatemalz Revista miimearn AT (Qubo-Dhcombes 20057 Pags, 120,
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“El proceso integral de globalizacian ha intensificado sus efoctos en la modemizacian Y
desarrolle capitalista, v muchas paizes enfrentan un grave gquebrantamiento social y
BoONGMico, asociado a una pobreza persislents, a un desampleo cracienle, crizis de
sequridad econamica, pérdida de modelos tradicionasles de comergio." Este proceso
an la economia, chliga a que paises come Guatemala abra sus fronleras al Comercio y
a la competencia inlemacional, que redunda en apertura total de mercados sociales Y
cullurales, ¥ en otros paises ayuda a mantener polilicas proteccionistas. Ejamplo:
procesns de desgravacian arancelaria, Tralados de Libre Comercio con paises vecinos,
inversiones exfranjeras, creciente oferta de productos importados, provectos de union
aduanera, libre mowvilidad de capitales vy mano de abra, Es una lendencia que sequird
creciendo  bastante en los proximos afos, a medida gue 32 avance an |3 dapertura

cnmarcial impulsada.

Al utilizar distintos modos de contratacien se logra convenic al patrono con =)
trabajadar en cuanio a salarios, astahilidad laboral, libre circulacien de trabajadores, a

fraves de la globalizacion de la economia

Tanto la globalizacion como |3 regionalizacién han modificado el cardoler da 3
migracion internacional de la mano de obra, v han demostrado s necesidad de dar s
mayor proteccion al empleo de la mano de obra juntamanle con su familia ¥

espocificaments al que os migrante.

Guatemala se ha visto inmersa  &n ol fendmeno de las migraciones inlemacionales,
comao Estado de origen, desting, transilo o on vanias calidades a la vez por la crecicnie
movilidad transfronteriza de mano de obra con Mexico  por sjemplo ¥ ofras paises
debido a la intensificacion del comercio,  invarsiones,  disminucitn de costos de

transpors, faclores macro estructurales, econdmicos, ele.

" Calegio de Abegatus y Notarios de Guatemata, O OF Pags. 120, 121
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1.5.4. Tripartismo y politica de migraciones de trabajadores

Las partes intorosadas son res: en primer lugar las organizaciones de los trabajs
(sindicatos de lrabajadores), la scgunda parle las organizaciones de los emple a
(sindicalos de patronos o propiamente gl patrona}, ¥ la dlbma de las panas el Estain
an si. Para que haya consenso social deben participar 1as tres partes, para gue ninguno
salga afoctado en sus salarios, on sus empresas. ni en los intereses de la sncicdad,

e85 necesario que infervengan las res partes on la toma de decisiones.

La palitica de las migraciones  es qug participen los tres gue farman pane para lomar
las decisiones buenas o malas an la actividad, integrandose gobiema. patrong y

trabajador.

“La migracion tigng, en gran medida, efeclos importaning sobre el mercado da trabajo.
El enfagque migratoro encuenlea su base juridica en el Convenin Moo 143 de |3
Organizacion Inermacional del Trabajo, ©IT, el cual se refiere 2 los trabajadares
migrantas, espocificaments en las disposiciones complementarias, instrumento gue
prove: la consulla con las organizaciones de empleadores y do trabajadores, ¥ akarca
lopicos impartanies vy son: a. Medidas destinadas a determinar =1 exislen migracionas
laborales &n las gue los migrantes son objelo de condigionns que wvolan oS
instrumentos internacionales, bilaterales, multilaterales o nacionales; b Medidas para
establocor contacios & intercambios sistomations de nformacion entre los Estados
Mismbros: ¢. Legistacion vy medidas previstas en el Convenia para cvitar o suprimir las
condicianes abusivas; d. Esle Convenio previe azimismo gqus debe reconccerse un
dereche de iniciativa a las organizaciones de empleadores y trabajadores” oxpresa la

Cirganizacian Internacional del Trabago.

El triparlisma v la politica de las migraciones en Gualemala 23 un clemento esencal
por sus efectos positivos v negatives en la mano de abra cxtranjors pard proleger Y
rasalver las diferencias existenlas  entre las pados v respetar las leyes nacionales e

internacicmales.



1.5.5. Las remesas de la mano de obra extranjera

segun fa Orgamzzcion Economy Weblow las remesas son ‘gl envio
cormespondencia monetaria o mercanciasz de un pais a olro o ot
lranslerencias de remuneraciones o del monto acumulado de rigueza gue hacen los
inmigrantes individuales a su pais de arigen, obignidas de su trabajo.” Es do alli de
donde se sabe gue de los paises centroamericanos en el 2004, Guatemala fue &l pais
que mas remasas recibia, “Es el alemento principal gue motiva la migracion tantc en
este Estade como en el reste del mundo. Son una muy buena luents de cambio do
diviszs, gue posibilita el funcionamisnle de mportaciones ezenciales o 2l pago de la
deuda exlerna del pais v tambicn sirven para el desarrollo de loda la poblacion” seqgan
infarma de la Organizacidn Intermnacional para el Migrante O Es necesario conocer
el concaple de lo que canstituyen las divisas en Guatemals, como para 2l resto de
todos los lugares del mundo v es el siguicnio; Segon la revisla  trimestral
latincamerncans v caribefa de desarrollo soslenible Futuros “las divisas son depdsitos
gn moneda cxiranjera, manterdos por los residentes de un pais.” Las remesas juegan
un papel rnporlantisimo para disminuir  la pobreza v optimizar las condiciones de
prasporidad de log hogares que las reciban, Los envios que mandan los migrantes a
sU pals de ongen e o que en inglés es denominado workers remitlances, conocido
lambicn come transferencias corientes de los exlranjeros residentes, que  han

parmanecido o intentan parmanecer por un periodo de porlo menos un 2H0.

Las caracleristicas migratorias en Aménca Latina tignen similtudes por la pobreza en
que soencuentran, destacando que el lrabajo es impordante en la sobrevivencia de
cada individuo y rde su famila, eso los ompuja a pedic una mejor vida en las mejores
condiciones. Con respecia g las remasds enviadas a Guatamala en la actualidad hay
una gran preccupacion y lemoer por las deportacionass v por la falta de empleo en los
Estados unidos, pero ello ha cblioado a las tamilias receploras a invertir parte de ese
dinero en aclvidades coonomicas que gencran valor agregado & esos ingrosos, £

principal desting as el consumo. Tambien se loman en cuenta las remesas sooales
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que causan gran impacto en las familias del migrante coma san suUs

cultura, cducacion.

1.6. Proteccion de la mano de obra extranjera o migrants

Los derechos  de  los  trabajadorss migrantes (hombres wio mujeres) y de las
pErsonas a4 suo cargo  (familiares) estan protegidos por leves  nacionales
g internacionales, dehido a que on algunos paises son wvulnerables al abuso v 3 13

gxplotacion laborsl vy ssxuall  espedalments las mujerss y o los nifcs,

La Constitucion Politica de |3 Repoblca de Gualemala, como norma principal v
Caonstitucional, establece en el Articulo 102, los derachas socialcs minimos de la
legislacion del trabajo. Hasta la fecha para prevenir, erradicar la violaodn g los
derechos humanas, 52 tieng fa Convencian Intermacional de laz Naciones Unidas sobre
la Proteccion de los Dercchos de Todos los Trabajadores Migrastoros v de sus
Familiaras, norma aplicakle para wodas los trabajadores migrantes, la cual garantizan
los  derschos vy oblioaciones  del trabajo. Exisien mas  Convenins,  Tratados
internaciaonales que protegen a mujeres « hombres migrantes, con sus familiares por
la condician juridica, economica, palitica v social cnola que s chouentran y por la

condicion de exiran]eros.

sagun la Organizacion Inermacional para las Migracionss QIM las  desventajas
labarales a frabajadares extranjeroz son: "a. No hay educacion sspecializada por lo qua
reciben poco suelde o salario; b. Hay muchas mujeres laborando; oo En algunas
nrasiones no ancuentran trabajos de aeuerde g sus esludios y tiensn que laborar on
lrabajos no aptos, por cjempla: an sus paises de ongen son g2jeculivos o prolasionales
[doctores, abogadas) v tensn gue Irabajar &n areas de oficios domesticos en gl pais

dande residen, principalmente en personas ilegales.”

El Arlicula 102 meiso 1" de la Constitucion Politica de 1la Repiblica de Guatemala

estallece “que el Eslado de Gualemals partcipard en Convenios v Tratados

i
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El Aricula 112 del mismo cuerpo legsl eslablece ‘que entre algunas de las
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lralados y convanios en aras de fordalecer la proteccion dal trabajador,
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abhgaciones del Estado de Guatemala, fundamentalmente se  encuenlran  las
siguientes: Promover el desarrollo econamico de la Macion, estimulando la iniciativa 2n
actividades agricalas, pecuarias, industriales, turislicas v de olra naturaleza; velar por
la glevacion da nivel da vida de todes los hahitantes el pais. procurando el bienestar da
la familia; proteger la formacion de capital, el shorro y la inversién;  orear las
condiciones  adecuadas para promover la inversion de  capitales nacionales oy
extranjerns.” Como g2 puede obsenvar integra &l reagimen econamico soecial. es una
norma de caracter pragmatico, s reficre a la actividad coconamica de los particulares, y
el Estado puade intervanir en esa actividad. El Estado estd en la abligacion  de velar
para quc los habitantes  tengan un porcentaje elevado de  vida hbuena, v para ello

deben lener un rabajo bign remunarada.

El Articule 106 de la Conslilucion Politica de la Repoblice  de Guatomala establece
‘ue Ins derechos laborales son irenunciables pard los rzbaadores, susceptibles de
ser suparados a través de la contratacion individual o colectiva, v an la torma que fija 1z
ley Porla que para gste fin el Estado lomenlard y protegerd s negocizoion colectiva y
seran nulas ipso jure vy no obligaran a las trabajadores aungue se axpresen en un
contrato calactivo o indradual de trabajo, en un convenio o on ofro documenta, las
esfipulaciones que implique renuncia, disminucion, lergiversacion o limitacicn de los
terechos recanocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ey, 2n los
tratadns  intcrracichales  ratificados por Guatemala, on los reglamentos o obras
dispasiciones relativas al trabajo. Y en caso de duda sohro (g interpretacion o alcance
de las disposiciones legales reglamentarias o conlraclualss en matora labaral, se
interpralaran en el sentido mas favorahle a los trabajadores.” Asi mismo exsten loyes

nacicnales gue deberan garanlizar los derechos sobre las condiciones de empleo v de

3
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la Repobhca de Gualemsla, se eslablecen los lineamientos basicos del derecho
labaral, pues lo cansidera un derecho social, se estahlecen las principales prestaciones
laborales, los principios de tutelaridad, irenunciabilbdad, asi como 13 proclamacian de
esos derechos mimmos, sesceplibles de ser mejorados Unicamente, Es decir se le da
un trato preferents a la mano de obra, 52 e da a conocer el mecanismao legal para su

roinvindicacion scondmica v soocidl.

a profeccion al trabajador extranero en Guzlemala es a traves de 105 siguientes
mstrumanlos jurdicos: 1. La Coanstitucion Politica de fa Republica de Guatomala,
Codion de Trabajo Decreto ndmers 1441 {reguls los derechos v obligaciones de
palronos y rabajadores, con ocasicn del trabajo y crea instituciones para resabeor sus
conflictns, como norma ordinaria, especifica y 1o apboada en el paisy Ley de Migracion,
Lay de Macionalidad, Ley de inversion extranjera, Reglamanto para la proteccion v
determinacian del estatuto de refugiade on el territorio del Estado de Guastemala. Codigo
de Derscho Intermacional Provado, Ley del Omganismao Ejeculive, entre atros; 2.
Canvenias vy Tratados  internacionales  ratificados  {Sienda  los  principales: La
Convencien Amarncand sobre jos Derechos Humanos; Facto Intemacionazl de Derachos
Civiles v Politicos, Carta de fas Macionas Unidas: Protocolo solre el Estatuto de las
Refugiadoes, Convencion  Internacional sobre os Oerechos del Mino, Convencidon
Interamericana para  pravenr, sdnciondr vy oeradicar 8 violencia conlra @ muger
{Convencion Belem Do Para);, Canvencian schie la eliminacidon de todas las formas de
discriminacion conlra |la muper), enire otros de categoria secundaria oy de igual

impotancia

Entre algunas de las necesidades que surgen para | proteccion de los trabajadores
migrantas o extranjeros, se  encuenbran las siguisnles: 1. Velar porgue [as

comunidades de acogida sean receptivas g las necesidades de los trabajadares
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migrantes, v minimizar la  discriminacion o confliclo en comunidades pnh%‘t—

traves de estrategias de integracion  coherantes, incluye campanas de infor qnjnrﬂﬁe ﬁﬁ'

la vulnerabilidad de las migrantes de cara a las enfermedades.”™ F'r-::llr:'gr:r %ﬁh o
de obra exiranjora os proteger la salud de quienes viven v trabajan con ellos de fas
comunidades & las gue retornan cuoando voelven al pais. Exisle el compromiso de los
paises de envio de promover la migracion laboral porque cada vez son mas los paises
en desarrolln v lns paises con cconomias cno transicion que adoptan paoliticas,
legislacionas v estrucluras pard promovear dclivamenta &l emplao de mano de obra en

ol cxtranjors

La proteccion de la mano de obra exiranjera 85 necesaria = importante poargue profags
al lrabaador al palrono v al propio Estado, evilando gue existan imegulandadeas, delilos
i faltas comctidas contra ol propio trabajador, la empresa o institucion donde se lahora.
El Eslado debe velar pargue se aphgues y cumplan las disposicionss legales nacionales

& intermacionales y sancionar cuando 2oa nocesarnio, =sin ninguna distingian,
1.7. Mujeres migrantes o extranjeras

Ex impartante conacer ¢l concepto de género ¥ se canstruye socialmente. que aluds
4 la clasifcacion de masculing v fomening. La integracion del génera en 2l mundo del
tralajo 25 un medio para conseguir 1a igualdad de condicionss de lrabajo pard varness
como para mujeres. "5e establocs gue hay dos clases de iguaidad: a. igualdad de
opporunidades, b, gualdad de lralo, es decir tener las mismas posibilidades de cmplen,
formacion profesional, asensos; como tlambign los mismos derschos 3 remuneracionss
y securndad en sl empleo. La muyer migranie realiza descarga creativa de energia
intclecival o muscular en el lrabspe,  hogar, oboma,  industria o 8n todo caso en
gmprasas marcantiles, para contribuic al - desampeno de actividades colidianas Oliles a

las habianles de un termitorio determinade’ infarma la Qrganizacion Internacional del

hitprawnn il ang
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U familia, a la sociedad v ante las autoridadas gubermamentales, Las ir

migrantes deben de gozar de los mismos derechos y bencficios que las frabr
nacionales v los gobiernos deben acalar las obligacionss gque emanan de las
narmativas internas o nacionales e intemacionales, para asi crear l0s mecanismos que
gviten las vialaciones a los derechos humanos. En este pais estan establecidas las

normas nacionsles, e inlemacionales a aplicar.

Innumerables son los motives que causan llanto, delar, amargura,  fristera,
desesperaciaon en cada una de las mujeres qua han sido atropelladas en su dignidad,
obligarndolas con trabajo forrado,  explotacion soxeal,  prostitucion. abuso fisico y
zexual, acoso soxual soliciiud de favores sexuales en su larga travesia, coma vivas
zon los recuardos v estimonios gue cuentan o gue denuncian ante las autoridades o
nstituciones que protegen al trabajador migrante de los diversos vejamenes vy
humillaciones v peligros on las que se han viste envuelias en su estadia o
parmanencia, paso de lronleras, encarcelamicnio (3l sor detonidas), retenes, trabajo o
otros comatidas por las propias autoridades, covolzs,  ralicanles, patronos, 3l darse
cuentz que no portan decumentos legales, o ne fignen una red social deoapoyo o

pratoocion, o simplemante par ser mujeras.

Sodehe lagrar la participacion de los entas que lorman la encomiable labar del trabajo
fa parte patronal, el frabajadar, v ol Estado para que juntos logren la armonia labaral, v
aue con 2l fruto de esa ardua labor puedan cnviar remesas a sus familias en el pais de

ongen |as trabajadoras extranjaras.

Para la proteccion de la mujer se debe fomar en cucnta tanto las leyes nacicnales
como los convenios vy iratados ratificados por Guatemala, para ayudar a la trabajadara
en lz relzcion laboral v oasi ovitar tuturos conflictos v deseguilibrios sociales, gque

bzneficiara en la satisfaccion del personal que forma paric de cada organizacion, en la
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un derecho natural de la parsona vinculada al principio de libenad, pues el origen del
trabajador extranjero es la migracidén, El migrante va en busca de mejor forlung v
mejores caondicionas de vida par medio de su frabae, e coual es considerada un factar
de produccion junto con Iz lierra v el capital. evolucionandn cada dia. Las causas que
motivan la migracion son el hambre, miseria, pobreza, desastres naturales, guerras,
persecuciones, crecimiento poblacional etc. En cuanto a la mujor axtranjera, pese 2
que sulre doeble discriminacion por ser exiranjora ¥ por sU Qensrs como Sonsecusncis
de desvalonzacioness arragadas ha logrado saltar peldanos para obtenor igualdad en

las condiciones de trabaje v en igualdad de trate on el que ha tendo muchos rutos

invaluabloes.



CAPITULO 1|

2. Contratacion laboral de mano de obra extranjera en Guatemala ﬁ;&%
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fugar por su condicicn juridica de ser extranjgro esla sometida a ﬁ%@éﬂe de

Para contratar mano de obra exlranjera se dan paricularidades aspec

peculiardades respecto al tratamicnto gensral que reciben los cudadanos de un
Estado, Pero aparte de eslo. es un itrabajador. La poscsion de detarminada
nacionzlidad va a actuar con mayor o menar inlensidad, pues se trata de proteger al
nacional frente al peligre de ung avalancha masiva de fordncos, No parece apropiado
para Guatemala admifir la inmigracion a gran esczla, por ello se justifica el
encurecimianto de la polilca contra 2lingreso de ellas. Para trabajar en Gualemala el
extranjora debe llenar previc,  cieros requisiles establecidos on el acuerdo gubernativo

nLimena G28-20003,

Prasentacion del conlrato de trabain: Una vez solicitado 2] permizo de trabajo,  su
concasion guadara candicionada a gue el solciante que on ol case as el ampleador.
presente el contralo de trabajo por escrito junto con la solicilud v demads requisitos
para demaostrar @l compromizo formal de colocacion por parte de la empresa. Es
avidente la insegundad a la qua estan somelidos los lmbapdores oxtranjeros para
obtencr 2l permiso de trabajo, es docie antes de entrar al pais o nmediataments al
ingreso debe conectarse con un empresano o haber colebrado contrato antes. puss el
mizmo tiene caracter condwional. Se deduce que lagalmente no punde haber contrato
verbal con un trabajador extranjero, porque no halwia como hacer conslar 13 forma de

contratacian.

2.1, El contrato de trabajo y sus generalidades

Para la celebracion del conlrato, cuando una de las parles es un trabajadar extranjero,
no se conlemplia ninguna particulandad, respecto al fdgiman ordinano &l gue quedan

sujglos todos los trabajadores, pues se le va g aphear of mismo tipo que sz le

A5




presenta a los nacionales, porque noo hay un especifico parg esie.ﬁﬁ%

= He i
trabajadores, se apho: el Codigo de Trabgpe, Decrelo 144 coma lay ordin T ':,'ﬁ:
oy
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Cuando el trabajador inicia una relacion de trabajo, lo que lleva en mente Sfgis ses

un frahajo por tiempo lamgo, con o estabibdad laboral, mientras que el empleador plensa
en gque 523 una relacion corta en la que &l no tenga mucha responsabilidad, que no o
comprometa mas allda de las posbilidades cconaomicas en las que pueda obligarse v
que pucda dara por lerminsda s su antejo. Son dos situaciones  distintas, una
psicoldgics v una econamica, tetalmente contrarias. La relacion de trabajo puede nacer
de un contrato cscrito o verbal es decir que hene gue haber un acuerdo de voluntados,
pero lambién puede s2rogue no haya conirato, sino solaments se comignce
matarialmente la prestacion del servicio o relacion de lrabaje, esto en cuanta a los
guatemaliecos, paro para los extranjeros legalmente establecidos en ¢l pais solamante
debe sor cscrito porque de lo contrario no podria presentarlo al Ministerio de Tratajo y

Presvision SociE! para sohoeilar su permiso da trabajo.

El confralo de lrabaw se  lleva a cabo para proteger &l trabajador por loz posibles
conflictes que pudiesen surgic despues on la relacion abrero-patronal. Todo esto o
regula ol darecho de frabajp. Enfonces surge ks mlarmoganle  Oué es el derecho de
trabajo? "Es e conjunto de principios v normas que rigen las relaciones de trabajo
subordinade v retribuide entre empleadorss vy empleados, ya sezn eslas relaciones de
caracter individual o colective™ V7 El derecho de tralajo nacio de la necesidad da

profeger & la parte mas débil comao ko es ol hembre ante ol capital.

El contrato de trabajo asta integrado par elemantos principales coma son a capacidad
de las parles, el abjeto licito, la causa, ol consentimientn v eventusiments la forma de

prescripcion del mismo

el nontrato de trabae “es una institucion fipicamente contractual, de derscho privado.

Su abpelo es |z preslacon continuada de servicios privados,  con caracler ecaniamico,

7 k .. S
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an ol cual una de las paries da una recompensa a cambio do r“PPﬂrs@";Jap::r* &;g.h
e

depandaencia o direccion, de la actividad profesional de otra, Su admision ng ﬁ‘mlﬂga_ ‘Q:

o

es el punlo de partida de |z relacion obrero-patronal, con aspecto volur T Quh,
o i g -”

naturaleza es ser un negocio juridice, se rige por narmas genaralas. '*-‘@'?fn:g.;!_-?ﬂ-'

El Ariculo 18 del Codigo de Trabajo, Docrata 1449 eslablece lo relative 2l contrato de
tfrabaje en la normativa nacional asi: “El contrato individual de lrabajo os el vinculo
sconomico-juridico madiante el que una persona {lrabajadar) queda obligada a prastar
aotra (palrone), sus servicios personales o a gjecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia conlinuada y dircecian inmediala o delegada de esta Gltima. a cambio

e una retribucion de cualguier clase o farma”

La ley impaone limitaciones en cuanto a la autonomia de la voluntad de las partes
contratanias v al contrato coma acto juridico, encaminado principalments a proteger los
derechus del trabajador; es necesario para una comprensian mejor del capituln
conocer las siguisnles conceptos (Oué es una relacion de trabajo? "Es una
vinculzcion o nexo de hecho entre patrano y rabajador v ticne vigencia 20n cuando no
50 haya concrelado la contraprestacion (o sea el pago del salario sicndo independisnte
de la formalidad de un contratn de trabajo.) Es una relacion publivista. EI hecho de
Iniciar una relzcion de trabgje implica, cxprosian de voluntad, complamentado con las

normas legales.”

"Se astablece gue el trabajo ¥ la relacidn labaral existen cuanda una persons  presta
s sevIcia para ofra, quien lo recibe, medianle una contraprestacion en dinaro. due s
la remuneracion. En otras palabras, el trabajo se repula un hecho social, puesio gue
2 sociedad ostd interssada en que las condiciones de los trabajadares sean dignas Y
adecuadas. ™

" Echevurria Moratays, Rolancs, O, o). Fag 9%, 900, 101
Y FPerEndes Molina Luis. Derocho Labors Guatemaliacs, Fao. 57, 88
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Para que una parsona coma trabajadar logre un desarrcllo intagral y W}f&%@_&

o

nacesario que se le garantice un futuro matenal como lo es el trabajo, n@"ﬁm;ﬁ Lﬁ
;.

desenvolver amenaments, ¥ gus con la retdbucicn gue recibe: so soste d-&m-rw

y & su familia, dandoles la oporfunidad de una vida sana y digna. % “’a‘#{

"La mejor expresion del frabajo decente es la vision que 2e tiene de ¢l Sc trata de un
ampleo, de las condiciones del mismo, del equiliorio entre ¢l trabajo v s vida Familiar,
de la igualdad de trato v de la capacitacion de las mujeres para que pucdan tomsar
decisiones v tomar el control de su vida: de la capacidad para competir en el mercado,
mantenerse al dia con la nueva tocnalogia, de preservar 12 salud: de recibir una pantc
aquitativa de la riqueza gue se ha ayudado a crear v de no sor discriminado; de alzar
und voz en el lugar de trabajo v en la comunidad; se frata de pasar de la subsistancia
a la existoncia, os of camino para salir de [a pobreza: para otmos las aspiracionss
personales en el diaro vivir v de manitestar solidaridad  en los momentos dificiles. es la
yia para garantizar lz dignidad humana y para combinar el empleo, los dermchas, |a

proteccion social v el didlogo social en las estrategias de desarrollo™"

Los gobiernos de los Estados estan comprometidos con ol desarmailo de su poblacion y
la sociedad, para obiener un estado de satisfaccion que les permila prospernidad, por o
que es mprascindible atacar el flagelo de fa pobreza, que surme de fa imposinilidad del
accest a los recursas gue lo serviran para la satistaccion de sus necesidades basicas
de alimenlacién, vivienda, educacién, salud, 2lc. De alli gue la relacian de trabajo sca
un proceso fundamental. Es imprescindible la reduccion de descmplen,  para bajar los
altos  porcentajes de inseguridad ciudadana, reduccion de desnulncion, pobrezs
critica v carencias sanitarnas. Ahora desds otro angulo dehse obsarvarse gue e trahajo
adecuado vy pormancnic, pormite garantizare al krboranie su acceso @ los planes de
vivienda, adquisicion de bignas y servicios,  hospitalizacion, medicinas ¥ sequridad
gacial, semvicios de comedores en la empresa,  a disciplinarse on el uso de los
implamentos de higiens v seguridad v en la existencia de un lugar de trabajo adecuado

o cual impide o limitas los inforturios laborales).

* Famandss Mobna, Los, Qb G Hag B §8.
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Debe establecerse que la garantia de una relacon aboral adecuads y‘ﬁﬁm&.lde
en 2| Estado, a traves de sus layves raspactivas. Tambign, no hay .

muchas vecns se profende esconder una relacion de trabaja bajo forms
nacerlas aparscer como otro bpo de contralo (arrendamienlo, conces
elc.), a5 lo que 2n &l medio laboral ze conoce con el nombra de simulacion -::ﬂntractual
o frauds lakaral, que buscan burlar la aplicacion de las normas del trabap v la

lzgislacion social.

i Cuales son las formas de proteccion del Estado & una relacion laboral adecuada y
aulable? "Evidenlemente gue &l Estado dabe ser el patrocinanta mayor del accaso do
todo ciudadana a una relacion laboral adecuada v estable, sin gque elle excluya 13
participacion de |a amilia v la sociedad, quienes estan expresamente comprometidas,
pues no debe olidarse que 2l trahajo constituye un proceso fundamoental para la
nacion, y esle compromiso se localsa 2n lres nslanies, que indican la vinculacian del
trabajador con la relacian lakbaral; farmas de obienerla, mantenarla v retenarla. Estas
dispogicionss, gue buscan elevar |3 calidad de vida del rabaedor, concretlan en la
prachica, los supromos derechos humanes y de quisnes conviven con £ 2n este pais,
siendo ellos: el derecho a la vida (por cuanlo @ tener acceso a un ompleo digno, pusde
subsistir o cxistir, junto a los suyos), el derecho a la salud (pues con su salano pusdes
chtenar slimentas, medicnas, ropas, ofo, que o proteja plenamente, aparte de su
accest a la sequridad social), derscho & ung vivignda (porgue con empleo fendra
mayor oporluridad de obtenarla, a fraves de so salario) prestacicnes o caja de ahorro:
dorecho a la educacian (porguse tendrd acceso 2 planes de capaciiacian, 1o obtencian
de becas para el ¥ sus hijos confarme al respaclive convanio colechvo de tranajo,

FrE |

ete,

El conlrale de frabajo es un instrumento juridico 2n donde se eslablzce la relacion
laharal entra las panes, preslacionss aborales de loy, terminas de la cantratacicn,
documentos de identidad, etc. Son indispensables para ovitar posteriores conflictos

laborales y verificar que se estan cumplienda con las leyes laborales v humanas.
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Existe dificultad de tener a la vista vy la utilizacion de este tipo da cum&‘ ] gﬁ'i’a.*'.‘

laborales v admeistralivos, siendo necasaria su utilizacion evitandose asi tramites en
las instiluciones gubemamentalos nacionales & intarmacionales, Las razaones de la no
aplicacion a5 porque no existe un formato estandar an la ley para ser ulilizado por las
partcs patronales, porgue en muchos de los casos  se hace caso amiso de la ley,
siendo necesaro la distribucion  de los contratos de trabajo, la capacitacidon a los

patronos on este senlido,

2.1.1. Elemecntos generales del contrato de trabajo

Estos elemantos os regula el Cadigo Civil en el Ariculo 1251 quea eslzblece gue el
negocio juridico requigre para su valider capacidad legal del sujeto que declara su
voluntad, consentimiento que no adolezea de vicio v objeto licita” siendo entonces en
cata relacion laboral, 10s slementos siguentes:

a. Capacidad: Exislen dos clases, v son las siguienias,

a.1. Do goeo: Es In cuabdad de un ente de ser suelo de derechos v de
deberes juridicos, sindnima de personalidad juridica; a.2. De gjercicio; Es la facultad de

cumplie por si misme v cjorcer de igual mancra los deberes yoderechos juridicos.

En Derecho labaral existe una capacidad de ejercicio especial, establocida an ol
Articulo 31 del Codigo de Trabajo, Decreto nomers 1441, en el gue s2 eslablscs gque
“tene tambien capacidad para contratar su trabaio. . los manores de edad de uno o
atro soxo. - (minimo 14 afos o mas o monor de odad, insolvenics y fallidos, con
gulorizacion de su represenlants legal v de e Inspeccion General de Trabaje’
dependencia del Ministarnio de Trabaio y Prevision Social) Esto en confraposicion para
ol gjercicic de loz dercchos civiles adquinidos por Iz mayoria de edad (18 afos.)

b, Consentimignto: 22 basa en la bberlad de lrabagp, Sirve para distinguir gl trabajo

foreada dal libre, Detsrminada en la actual Constitucien Politica de la Republica de

=



Guatemala, en su Articulo szis estableciondo “gue como consecuencia ni
impadir a ofro que se dedique a3 la prolesion o actividad licita que e

declaracion de wolunlad del negocio.” e clasifica en Ios siguinntos:

1. Receptiva: Cuando bene un deslinalano determinado.
2. No rmeoepliva:; Cuando no tiens un destinatario determinado, o s2a que es

indelerminado. Por gjemplo; una ofera al pablico.

2.1.2. Elementos especiales del contrato de trabajo

Son los siguientas:

“a. Prestacion personal del servicio: Implica que una parle de la gjecucion de los
trabajos o compromise laboral, la lleva a cabo una persona individual (o natural); y por
la atra, ol hencficiario del servicio puedes ser indisbintaments ung persona individual o
wridica. Por gjemple: servicios de limpieza, sequridad, mantenimisnto, jardineria, no
=0 contratan directamente con las perscnas que van a prestar gl ssrdacio, sino uns
ampresa constiluida con las disposicionas -'egales."zg

h. Subardinaciaon; "Es of clemanto que mas destaca del contrato laboral, consiste 2n iz
valunlarid supcion de und persona a seguir las instrucciones de otra persana dentro
daol coniexto de los servicios pactados, Implica la disposicion del frabajador de actuar,
raspetar v cumplir con [as drdenes quas se e imparlan. Detarminar esa subardinacion,
ARpECI0s CcHng sujecion a un hararo condiciones generales del Reglamentn Intarior de
Trabajo, instrucciones concretas para |la ejeoucion de los trabajos. La subordinacion
se divide an clasas. v son las siguisnles:

b.1. Subaordinacion focnica: S3e refiere a la supeditacian que el frabajadar debe saber
acerca de la lorma en gque se debe gecular 2! trabajo.

2. Subordinacion economica. Que hace referencia a un aspecto de contenido

sneielagion,

" diid!



b3, Subardinacion legal: Compromizo del rabajadar de brindar sus sen fluﬁf_’ﬂm

banslicio de un empleador, quign a su ves adguisre el COMPromiso. 2 E_pa-;a;l&n*
. : g & 2 ke .;E,.
puntualmente &l salano o precio convenida™ %‘ _-..,“ﬂ# #,.-'f
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La subordinacion es la esencial del contrato de trabajo, pues el trabajador debe poner
en esle contrale su capacidad a disposicion de otro gue tiene la facultad de dirigirio en

s tarminas pactados en el documento,

C. =alano: BEs la fuenle dnics o fa principal de vida para el trabajader, por lo tanto bene

caracter alimentario,

El Articulo 88 del Codigo de Trabajo, Decrelo 1441 establece que ‘o3 la retribucion
que gl palrono debe pagar on vitud del cumplimignto del conlralo de lrabae o relacion
de trabajo vigente entre ambos, sin excepoion legal, todo sorvicio prestado por un
trabajador a su respectivo patrono debe ser remunerade por ésle. El sdloula de osia
remunaracion, para el efecto de su pago, puede pactarse de la siguiznte forma: &.
For unidad de tempo, b Por unidad de obra; ¢ Por parhicipacion en las atilidacdes,
venlas o cobros que hagsa el palreno, pero en ningan caso el trabajador debe asumir

los riegos de perdidas que tenga el patronc.”

Es una venlaja gconomica. Es una prestacion ofrecida al trabajacdor lamada tambign

suelda.

El monto del salario debe ser determinade por patronos v trahajadores, pero no pusde
ser inferior al que se fije como minmo de acuerdo & la prasents ley. Todo trabajador
tiena derecho a devengar un salario minimo. Porque  igual salaro para wual trabajo,

prestadn en igualdad de condiciones, eficiencia y anligledad.

Las elemeanlos  especiales del contrale de trabajo son una paneg de los contratos do

tranajo, sin ellos no podrig realizarse una relacion laboral, no existiria orden jerdrouico
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ni control institucional, no habria produccion il para la sociedad, ni remu

habria falta de capacitacion laboral tante en patronos como trabajadores,

2.1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

El contrale de trabajo es un negocio juridico v se rige par narmas comunes; esias
particularidades del contrato de trakajo, las megula ol Codige Civil, Decrelo 106, &n s5us
Arficulns: 1587, 1588, 1589, 1590, 1591, 1592, eslablece las caracteristicas siguicntos:
bilaleral: porgue ambas partes se obligan recipraocamenie, consensual porgque basla el
consentimicnto do las pates para que sed paerfecle. onereso porgue 2n el se astipulian

provechos reciprocos, principal porque subsisten por s sclos

Ademas de las caraclerislicas gque establacs el codigo civil, tambign se reconaco oue

g5 [pulica.

Las caraciensticas del contrato de trahajo reflejan las obligaoiones para las parles en
todo contrato de trabajo ya seas individoal o colectivo con la diferancia de gue an este
caso serd aplicada al emplear a un trabajador extranjero on una emprosa mercantil

guatemaibsca.

2.1.4. Sujetos del contrato de trabajo o relacion de trabajo

Los sujetos del contrato de trabain o relacion de trahajo de este pais y que os el que
se aplica al emplear la mano de obra exlranera son los siguisniss: patrong, lrabsador,
trabajadar extranjocro o mano de obra  extranjera. representantes  del patmong,

ntermedianos, 2o

a. Patrono: Bl Atticulo dos del Codigo  de Trabajio, Daoreto 1401 establoce que “es
toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de une o mas rmbajadorss, en

wirlied de un contrato o relacién de raban.” Sin embargo, no guedan sujelas a estas




dispasiciones, las personas juridicas de Derecho piblico que se rafiere aﬁ*ﬁm 49
) £

o 2 e

de la Constitucian Palitica de la Repablica de Gualemala. e 2 Jhen E :'
b. Trabajador: El Ariculo tres del Godigo de Trahajo Decreto 1441 est B que
teda parsocna individual que presta @ un patrono sus sorvicios materales,
o de ambhas génerns, en wvirtud de un contrale o relacion de trabaje.”  Aplicado al
lrabajador nacional, asi mismo  al trabajador extranjerc, migrants,  fordneo. Al
trabajador o mano ds obra dentro de sy esfora de desarollo lakoral 12 sucadan un
cumule de situaciones psicolagicas gue deben ser consideradas con el objeto de
favorscer su redlizacion profesional, el mejoramients de sus condiciones de trabajo v
desde uego @l aumento de la produclividad v de |z caldad del producto de su trabajo.
b1, Trabajador extranjero: “Es toda persona individual fisica, corpdrea que carece de
nacianalidad guatemalteca,  en el pais donde trabaja v reside, que presta a un
empleadar sus servicios matedales, intelectuales o ambos,  subordinado v vinculado
por un contrato. de Lrabaju."‘“

¢. Representantos del patrana; Bl Articulo cualro dal Codigo de Trabajo, Decroto 1441
establece que "son las personas indwiduales que ejercen a nombre de éste, funciones
de direccion o de administracion, tales como gersnles, directores, administradares,
reclutadores v lodas las gque esicn legitimamente auorizadas por agquél. Los
representanins del patrono en sus orelaciones con sus trabajadores  obligan
directamente al patrono, Dichos representantes 2n sus relacionss con el patrono, salvo
el caso do los mandatarios estan ligados con éste par un contrato o r2lacion de
tralxajo.

d. Infermedianio; El Articule cinco del Cadigo de Trabajo, Decreto 1441, eslablece que
“es foda pesrsona que contrata en nombre propio os servicios de uno o mas
trahajadores para que gecuten algun trabajo en benelicio de un patrono, Este oltimoe
queda obligado solidariamente por |3 gestion de aqual para con el o los lrabajadores,
an cuanlo s2 raliere a los otectos legales gue se derven do la Constitucion, del
prosenie Codigo. de sus reglamaentos v demas disposicionss aplicables. (Mo tione
cardcier de intermediario v si de patronn, ol que se encargue por conlrato, de trabajos

que ejecuts con oquipns o capitales propios”

T Dueitas, Josg Pablo, Flemantos de Derecho del Trabao. Pag, 20
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2.1.5. Clases de contratos de trabajo

Son los siguicntes: o Contrato individual de trabajo. b Contrato Enlec:t%ﬁlﬁ% F;%_‘

[ — -
g 26 :‘f.-%{
a. Contrato individual de trabajo; "Es el contrato por el cual una pors tmqaﬁﬁﬁrj
: o
o 5 ¥ P i y : = el
entra en relacion de dependencia con ofra (patrono), poniendo & disposie %'sta =1

capacidad de trabajo, v 1z olra, se compromete a pagar una remunaracion y a cuidar de

que &l trabajador na sufra dafio a causa de su ostada de dependencia ™™

El Articulo 18 del Cadigo de Trabajo, Decreto 1447 esiablooe que “es el vinculo
coonomico-juridico mediznte &l que una persona (trabajadon), quada obligada a prestar
g olrd [patranal, sus servicios parsanales o a gjecutarle una chra. parsonalments, bajo
la dependencia continuada v direccion inmediata o delegada de oesta Glbma, a cambio
de una retribucion de cualguier clase o forma.” El mismo Articulo 18 del mismo cusrpo
legal ostablece que “en el caso de los gerentes, directorss,  administradores,
suparinlendentes, jefes generales de emprasa. Ecnicos, v demas trabajadores de
catoqoria analoga a fas enumeradas, dicha delegacion puede incluso recasr en al

propio trabajador

La defirncin del Aricule 18 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441, e85 sin lugar a dudas
la maz aceonada pues incluye  inicialmente dos elemantos: a. Bl aspeclo merameanle
Juridico, connolado con la suscripcion del documento,  on virtund del enlace existante
entre ambas partes swigen derechos v obligacionss reciprocas, que en caso de
incumplimicnio se oxige judicialments su cumplimiento. b El aspecto econdmico el
cual consisle 2n que el patrono puede exigir al frabajador la contraprestacian qgue e
represaenta un Beneficio ecandmice. La delimcion senala  los sujelos de la relacion
juridica, luego descring las caractoristicos  dal contrato que son. servicios personales,
redlizar ung obra determinads que consiste on que & personalmaents se comprameie

a raalizar el sarvicio paclado o la chra pactada, sin ser susliluido por obrg persona. La

' Echieverria Moralaya, Rolardo, S0, S Bag. 71,
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recige 2l rabajador del representante del pstrono. La reirbocion gue se recibe a

cambin def trabajo realizado del patrono.

b. Contrato colectivo de trabajo: El Articulo 38 del Cadigo de Trabajo, Degreto 1441
csiahlece que “es el gue s colehra entre uno o vanos sindicatos de trabajadoras W LING
Q vanos patronos, o uno o vanos sindicatos de patrones, en virtud del cual el sindicato
o sindicatos de lrabajadores se compromelen, bajo su responsabilidad, a que algunos o
lodos de sus miemlbros ejeculen labares determinadas, mediantn una remuneracion
que debe ser austada individualmenle para cada uno de éstos v percibida on la misma
forma.” Denominado lambign como contrato de trabajo con pluridad de sujetos,
contrato por equipo, contrate sindical v contrato de trabajo colective. Es un Daracho
Piblico. Se da independientemante del contrate individual de trabajo. "Es el suscrito
can unc & mas patrenos, por ung entidad labaral, esto es, por un sindicato o grupo de
obreras. para  facilitar  ocupacidn remunsrada a los  trabajadoros  afiiados o

representados, ™

La contratacidn laboral on Guatemalz para las trabajadoros catranjeros constituye uns
herramienta imporiante, porgue no solo regula actividadss de la nmpresa, sing  la

armonia, contrel, coordinacion v desarmallo de palronos vy trabajadoras.
2.2. Principios de proteccion al trabajador extranjero en Guatemala
Las criterios de justicia se lundamentan 2n el derocho ¥ la proteccion de eslos principios

gon dictados par la razan, El legisladar para emilir sus disposiciones normativas hace

usa de los principios de proteccion para el trabajador que es la parte mas dabil de |3
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relacian laboral, En Guatemals el derscho laboral se rige por los principios _iU!'idir“l‘rF- '}

doctrinarios nacionales @ mlermacionales siguisntes: s A
e ?n""\

Frincipios juridicos v doctrinarios nacionalos: Er}-m a };

a.1. Codigo de Trabkajo. Decreto nomern 1441, del Congresoe de la
Guatemals: “Es la norma principal de orden ordinania, por regir directamentes
del trabajo, en lomma especifica, En Guatemala, hay norma juridica especifica, ez |a
aplicable a los casos concretos, aunque exisia la Constitucion Politica de la Repudblica
de Guaiemala que regule estos conceptos. como norma constitucional en el arden
jerarquico de normas juridicas. ¥ en caso de duda sobre la inlerpretacion o alcance de
las disposiciones logales reglamenlanas o complementarias on materia laboral. se
interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores. es decir. Codigo do
Trabajo o Constitucion Politica de la Repoblica de Guatemala, por la irrenunciabibdad

de Ins derechos laborales”

Fara la eficaz aplcacion es necesario establacer un conjunto de normas procesalas
claras, sencillas v desprovistas de mayorss lormalsmos, que permitan administrar
justicia pronla y cumplida; y gque igualments requle fa organizacion de las aulondades
administrativas de trabajo para  resolver con celendad oy acierlo 108 probiemas gue
surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral Los principins propics del
darecho del trabajo, s2 aplican a una rama cicntificn especifics denominada derecho
deltrahajo y so aplican particularmante a las ramas del derecho laboral gue 1o intaegran,
par o que los principios se subdividen en: principios propios del derecho del lrabajpo
sustantivo o material y dorocho del frabajo adetivo o procesal. Ante Llal aplicacion es
importanlte dehinir lo siguignle: Que sen los principios del Daracha del Trabajo’? “Son
directrices, reglas que cdeben seguirse con ol propasite de inspirar normas
necesaras para 13 consecusnte soluoon de conflicleos o para formular la aprobacion
de nuevas normas e interpretar 1as va exdistantes v dare zolucion a casns conarotos
no presentados con anterioridad. Para que surgicran los proncipios de derecho laboral
sustantivo y adjctivo, se pusieron de manifisslo los pincipies genersles del deracho
que 52 deben aplicar a cualguigr derecho. Los principios maz ala de su sentido

inspirador de la normativa tienen una tuncidn subsidiaria de st en los casos de gus



concretos. Los principios generales del derecho son: a. Liberad juridics;

c. Bucna fa;, d, La cateza v sequridad juridica: &. El Derecho Publico es sup
Mo puede alegarse ignorancia de la loy; g, Madie puede ser caondenado, sin antes¥abs
sido citado, cido v vencide en o b Sinlo ponoipal no puede existir lo accesorio; |0

Lo que no esta prohibido esta parmitido; j. El debido procesa.™

Los principios de| derecho de rabajo sg manifiestan como  un conjunto de valores gqus
arigntan, nomman, v regulan la conducia de patrono- trabajador, sometidos a los
poderas del Eslado. Es una dea en la que se 2poya un razonamisnto Ggico para dar

salucidn a conflictos surgidas con motivo de un cantrato o relacién de rabajo.

La legislacidon guatemalleca 2n su Codigo de trabajo. Decralo ndmera 14471, eslablace
los principlos generaies del trabajo, son os siguicntes” a. El Derccho de Trabajo es un
derecho tutelar de los lrabsgjadores. porgue lrala de compensar la desiguaidad
soonomics de éstos, otorgandoles una proteccian  juridica preferente; b, Constituye un
minimum dg garantias sociales proleclorss del rabgador, irrenunciables Onicameanto
para &ste v llamadas a desarollarse posteriorments en fonma dinamica, en aslicly
conformidad con las posibilidades de cada omprosa patranal, medianio la contratacicn
imcdividual o coloctiva de manera muy especial, por medic de los paclos coleclivos e
condicionas de trabaj; o Es un derecho necesario g imparative, o sea de aplicacién
torzosa on cuantn a las prestaciones minimas que conceds la ley, de donde se deduco
que esta rama del dereche imita bastante 2! principic de la aulenomia de la voluntad,
prapic del Derecho Comon, & coal supons crroncaments que las partes de todo
contrato ticnen un lbee arkitdc absolule para perfgooonar un convenio, sin que su
voluntad este condicionazda por diversos tactores v desigualdades de orden scondmico-
social; i Es un derecho reslista v objslve: primeno, porguc estudia al individuo en s
realidad sooial y considera que para resclver un caso delerminado a base de una bien
entendidz eoudad, es indispenzable enfacar ante tode la posicion econdmica de las

partes, o seqgundo pormque su lendencia es la de resolver los diversos problemas
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porque s& arienta a oblenar la digmhicacion scondmica y moral de los trahrije;mﬁqlm

constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo gue
no perudica, sino gque favorece los intereses justos de los patronos; v porque o
Deracho del Trabajo es el anlecadanle necasano pars gue impere ung efecliva ibertad
de confratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al
hmitar ba liheriad de confratacion puramenie iuridica cue descansa en el falso supuesto
de su coincidencia con la bertad sconomica, impulza al pais fuera de los rumbos
legales individualistas, que solo en teoria  poslulan & la libertad, |3 gualdad v Ia
fraternidad.”

Doctrinariamenta los poncipios que deben inspirar al derecho de trabajo suslantivo o
material,  son 05 siguisntes: "aderecho al trabajo; b derecho a la libre gleccion de
trabajo; ¢ derscho @ la estabiidad en el trabajo; d. derecho de libre sindicacion; e.
dorccho de negociacion coleclive v de huelga; | odo trabajo sera equitativamente
rermunarado; g, igualdad de salario para igual trabajo, en igusles condiciones; h
protector o tutelar del rabajador; 10 proteccion de I mujer trabajadora v los menores de
gdad: | irenunciabilidad de derachos: k. imperatividad de [a legislacion del trahajo; | el
interés privado debe ceder ante el interes social "™ Bl trabajo es un derscha v un deber
sucial de toda persona en condiciones que aseguren la vida, la saled v oun nivel
decoroso en su sconomias y tambien tiene deracho a elegir el rabao donde se sienta
bien, condo este en armonia, lz idea del dercche de tabajo estd asociada,
histéricamenle & lodas las luchas sociales v laborales; en cuanto al salario dabs ser
refribuida de igual manera gue todos los deméds que lrabaan en las mismas
condicionas ca decir la justicia social busca  un equilibrio v justa armonizacian entre

capital y rabae en cuanto 2 las condiciones de lo pactado.

¥ Chinas Harnandez, Radl Antorio, D6 Cit Pag, 35
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Doctriinariaments los principios que deben inspirar al derecho de Irab.#mp
procesal,  son los siguientes: ser a0 Protector de los trabajador ’E‘Jﬁ m
procesal de oficio; ¢, Economia procesal; o, Celerdad; o Concentraci i J:LM
g. Oralidad; h. Inmediacion; i Publicidad: ). Probidad o leallad: um&'
lzaliad de los medios de prusba; | Flexibilidad en cuanta a la carga y valoracion de |a
prucha; m. Bisquada de la verdad real y no de la material o histérica,™ El derecho
labaral procesal debe ser mas rapido en sus procesos desde gque s& inicia 1a denuncia
o demanda hasta abtener la sentencia o conciliacion respectiva, avitandase que no se
cumplan con las ohligacionss lahorales que por derscho le corresponden al rabajadar,
y asi prolegiendose al empleador v estado directamenta en el cual s¢ establooe que &

existe aplicacion de ley carreciamente.

La razan. o motivo de la creacion del darecho  laboral - adjetivo o= precisaments |a
prolecoion de las parles por parle dal juegador. Bl jusz debe estar equiparando |2
situacion e los tigantes en el transcurso del proceso v a la vez velando porguae no sa
paralice el ramite hasta su fenscimianlo, evilando gastos nnecesanos. realizandalos
zin demara, abrovianda plazos y terminos, reunigndo @ mayoer nimern de actas @n una

audiencia, dando lugar & un lenguaje lano o usual sin mayares formalismos en forma
aral, sin auscntarse durants dure &l procesa, dando oportunidad a fas panes v hasta a
lercaras & prasenciar las diligenoias, examinar autos y escntos exeeplo actuacionns
fqua mareFcan raserva razonable de indole moral, vigilar gque os abogados Mliganties y
las partas inmersas en el procese actlen de buena fo en el juicio v que loz medios de
priueha aportados por una de las parles s convigrten en prushas dal proceso no do
una sola de las partos, comao fambign el argano jurisdiccional esta facullado para
praducir prughas no ofrecidas por las partes o completar las propucstas para cnoontrar

[z werdad.

El marco legal intarmacional para a2 proleccion de los derschos humanozs de los

trabajacores migrantes o mana de ohra extramera, podria decirse gue &5 sumaments

amplio, puss  hay diversos  fratados. convenios  intomacionales  que contiensn

-
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disposiciones que amparan a todos los seres humanos inmersos en estas actividades -
indistintamente de que nacionalidad sean. En cuanto a la regulacién nacional s&fgug_de
decir que se fiene que aplicar la ley ordinaria que rige a todos los guatemaltecos, pues

no hay una nommativa directamente para trabajadores extranjeros.

“Entre las funciones principales de estos principios juridicos y doctrinarios del Derecho
Laboral, son las siguientes:

a. Informadora; Su funcidn es inspirar o informar al legislador, sirviendo comao
fundamento del ordenamiento juridico que se promulga.

b. Normativa; Es un medio de integrar el ordenamiento juridico cuando existen lagunas
da a como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley.

c. Interpretadora; Su funcion es operar como criterio arfientador del juez y del intérprete

de la ley."*"

“Esta pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios gue sinvan
mas para el legislador o el creador de normas legales, porque cumplen una mision de
inspiracion de Ia norma; otros para el intérprete y especialments para los encargados
de administrar justicia y abogados litigantes para resolver casos concreios ante las
lagunas de ley, por lo que se afimna cumplen una funcion normativa.™' Lo que es
innegable es que los principios constituyen el fundamento del ordenamiento juridico,
por lo gue no puede haber contradiccion entre ellos y los preceptos legales. Estan por
encima, del derecho positivo. Hay una mutua influencia entre las normas vigentes y los
principios informadores, ya que la repercusion es reciproca. En efecto si bien los

principios inspiran, informan, gestan el contenido del Derecho Positivo, estan, en cierto

madao, condicionados por éste.

“Perc para gue estos principios del Derecho Laboral surgieran o se consolidaran como

tal, se consideraron los principios generales del Derecho aplicables a cualquier

b
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Deracho, v son los siguienles: a. Liberlad uridica; b Igusidad: ¢ Buena f?'?ﬂ; %
carteza v sequridad juridica; e El Derecho Puablico a3 suprema ey f F!H' qpuprT"Er
alegarse ignorancia do la loy; 9.0 Madie pusde ser condenado, sin antes h._.r"’lI'FE-hE
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que no estd prohibido esta permitides | El debido procese ™ Considoro qua nsas

cilado, oido v vencide en juicie; b Sin o principal no pueds existir 1o acces

principios  coadyuvan al mejor desenvolvimiento del derecho laborzl para poder
desempefar bien y mejor sus luncionas vy alnbuciones, evitandose actos o hechos

licitos, antijuridicos.

Estos principios son de ética social, descubierios v fundados on la razan humeana y
constituyen el fundamentn de fodo sistema juridico posible zclual, Puade decirss que
By cuAando el jues resuslve de acuerdo con los criternos de valar que estime comno ng
justos v adecuadns

d.2. Consbtucion Politica de |la Repoablica de Guatemala. AsambBlea Macianal
Constituyente: Requla lo referenta a los derechos sociales minimas de la legislacion del
trabao, siendo eslos los “derschos socdles mimemos gue lundamentan a legislacion
del trabajo v la actividad de las tribunales y avtaridades.” Los principios que requla osic
cuerpo legal para el Derecho e Trabajo, o establece enoel Arliculo 102 de |3

Constilucion FPolitica de |z Repablica de Gualemala.

Asi también &l Articulo 103 de a2 Constilecion Polilica de 1a Bepablica de Guatsmala
cstabloce |z tutelaridad de las leyes de trabajo, v determina gue las leyes que regulan
las relaciones enlre empleasdorss vy el trabapo son conciliatonazs, tolelares para los
trabajadores v atanderan a todos los factores econdmicos vy sociales pertinentes. Para
el lrabapo agricols [a ley fomard capecialmente on cucnta sus necesidades v las zonas
que s& gjecuta. Todos los conlliclos relabvoes sl lrabase estan somebdos g unsdiceion
privativa, La loy establoocora las normas corespondigntes a esa jurisdiccicon vy los

Grganos encargados de ponerfas en practica.”



“Se reconoce &l derecho de huelys v pam gercido de confarmicdad con la I%ﬂ@w
& T ty
de agotadas todos 1oz procedimientes de conciliacion. Eslos derechos podfEnajeroorges

£ o
e s : t FAHR 28,
unicamenta por razones de ordan eccondmico-social. Las layes e&:tahle-:eréi%p&easu% 1

- . _ " . ) £y, g
sifuaciones en gue no seran permitidos’ asi o ostablocs ol ..f'.|1;||:u|+:r.‘1-‘j,t% dg, fa
= [ Yo gEmrt

Constifucian  Palitica de fa Republica de Guatemala. En caso de duda sobre la
nlerpretdcion o alcance de las disposiciones legales reglamentarias o contractuales an
mataria laboral, se inlerprelaran @n el senbido mas favarable para los trabajadares. "El
reqimen de los trabajadcres del Estado. Las relaciones del Estado vy sus entidades
descentralizadas o autdnomas con sus trabajadores scorigen por la Ley de Senicio
Civil, con axcepcion de agquellas que s2 rijan por leves o disposicionss proplas de
dichas enbdades. ¥ los trabajadores que por ley o costumbre recihan prestacionas que
superen a las establecidas en la Ley de Servicio Civil conservaran ese trato” asi o

requla el Articulo 108 de la Constitucion Paolitica de la Repdblica de Guatamala.
b Principios juridicos y doctrinarios internacionales

‘Exislen Ires sistemas dentro de la legislacion comparada con relacian al trato de os
trabajadores extranjeros, proleccion y principios juridicos docirinarics del Derecho del
Trabajo, y son los siguientes,

a [l de reciprocidad diplomalica: Que subordina el reconocimiento de derechos v
peneficios a lo que se establezca en los tralados en vigor con ol Estado al que
perenezoan esos lrsbajadores; b Bl de reciprocidad legislativa: Qus s2 aliene a la
requlacion similar en &l Derecho Positiv del pais de procedancia de los cbreros: e, El
de igualdad: Oue otorga, sin condicionada reciprocidad . los mismaos dercchos laborales
al extranjera gue sl subdilo nacional. La mayoria de los paises aceplan, en forma
gxpress o tacita, ol principio de la igualdad ™ Tal s el caso de Guatemala, que
gstablece  dicho principie en su Aticulo 14, Decrelo 1441, donde estableos que
“‘deben sujetarse todas las empresas de cualquinr naturaleza que sean. existenles o
que en o fuhere so establezean en Gualemals, asi como todos los habitantes de la

Fepablica, @in distncion de sexa, ni de nacionalidad. Sakvo las personas juridicas do
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canforme a las principios del Derecho Internacional v los Tralados. Por Ir?i,prﬂg_ﬁmagﬁ

tratara Unicamenie sobre &l prncipo de iguakdad .’ !.}.q,. _____ gi? #;5

b.1. Principio de igualdad de trate: "La Organizacion Intemacional de Trabajo, OIT, ¥
g| Estado de Guatomala, a traves de la ralificacion de Convenios de  dicha
COrganizacian, han considerado a la legislacion laboral, en cuanto a los bencficios que
Esta olorga a los trabajadores, de orden piblico, por o gus se aphcan tanto a
nacionales como a oxtranjeros. Los beneficios de \a legisiacion del trabap so
gxticnden, sin requerirze la reciprocidad, tanto a los rabajadores nacionales como a 10z
axlranjeros; por ser esla leagislacién de orden poblico v de garantia de las relacionss
juridicas derivadas del hecho social del trabajo. Constituye una tendencia mantenida en
los convenios de la Organizacion Intcmacional de Trabao v en la Convencian de las
Maciones Unidas. Dichos instrumentos internacionales se cantralizan en la contratacion
y en las condiciones de trabajo de los frabajadores extranjerns. La igualdad como
principio social, consiste &n una posician socizl aquilibrada en wdos los miembros da 3
spciedad, resultade del ejercicio no arbitrario del poder sacial par pafe de individuos v
grupos. En parndad de circunslancias, ningdn lrsbajador guastemalleco podrsa ganar
mencr salano que un cxtranjere, estar sujeto a condicicnes infenores de trabajo. ni
abtener ventajas scondmicas u olras praslaciones. Paro tal Imitacion constibuye una
obligacicon dol Estada para con los trabajadores nacionales, segun o 2slablecde por &l
Articule 102 inciso "n” de la Constitucion Paolitica de la Bepablica de Guatemala v el
Aricule 61 inciso b del Codigo de Trabajo.” La oblgaomén del patrono de proforir on
wgualdad de condiciones a las guatemalizeos sobre quignas no lo son y a los que les
havan servido bien con anlenondad respecto de quicnes no osien en este caso.
Siluzcion raronablc puesto gue el Estado debe welar por el bieneslar do los
guaternaltacos. Se ve imitado este principio, en 2] sentido gue los extranjaros na gozan
d igual trato, del gque se e da a un rabajador nacional, por o descrito anteriormante,
cn Guatemala no ze respeta 2l principio de gualdad  de contralacién,  ontre
trabajadores nacionales v extranjeros, constituyvendo este un problema gue enfrenta el

exiranjer: para lrabajar en &l pais.
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3. Procedimiento y generalidades para el permiso de trabajo %%grd__'_su.qf

cxtranjeras en Guatemala
Em&;

Generalidades: Consliluye la caracteristica mas impartants del régimen de trabajo de l1a

anc de abra extranjera debido al desconocimiento & incumplimicnto de los reguisitos
exigidos &n las dispasiciones legales relativas a la contratacion de personal exlranjero,
da lugar a malliples rechazos o retrazos cnoo framite de las soliciiudes que se
prasentan al Ministero de Trabajo vy Prevision Social. lambién muchas vecss, g que so
reslelva en forma negativa, lo que obstaculiza para frabajadores extranjeros como para
patronas del sector privado, el empleo de personas exlraneras en el pais. Signdo

algunos de los problemas que enfrentan los extranjeros para lrabajar en Gualemalz.

28 puede afirmar que en ol pais, la normativa legal sobre el lrabajo de extranjoros
PErsigus, con mayor o manor rigor, proteger el trabajo de ns nacicnales, Ello se
traduce en und serie de roquisitos exigibles al exlranjero, gque sl no cumplidos se
retarda o impide el otorgamignle de la autorzacion para el emplec de’ extrameros en
Gualemala, creandose asi una serig de dificullades para los extranjors que quisren y

deban por alguna razan rabajar en esta patria,

Las extranjeras que abtengan residencia lemporal o pormancris v gue desean rabajar
an relacion de dependencia, debaran hacerlo en aclradades licitas v estaran obligados
a obtenar 2 correspondienie permizo de trabaio, como o establece el acucrda
gubernalive ndmero 528-2002. El Ministerio de Gohornacion es la maxima auloridad en
materia migratoria v ejercerd las funciones que al iespeclo le correspondan a travas de
la Direccion General de Migracion, garantizanda un eficaz ordenamignle migratorio,
requlando la entrada v salida de nacionales v extranjerns del toriiario nacional, asi
como la permanencia de cllos dentro del tarilora, ¥ evitar asi las personas ilegales
ques no han realizado e lramile de onfrada por fa dependenca respecliva, por

cualquicr mative, Se exceplian: a los funcionarios  diplomaticos v consulares



exlranjgras, a los representantes o funcionarios de otros Estados v a fun ?ia}ﬁar,g% e

Crganizmeo Intemacionales acreditados en el pais v sus tamilia, mlbﬂtrﬂﬁ;ﬁﬁrmﬂﬂ%ﬂ

en sus funciones, quienes estaran suetos a lz ley y a las dispo

Convenios, Acuerdos o Tratados internacionalas de los gue Guatemala s

3.1. Permiso de trabajo a trabajadores extranjeros

El permist de frabajo o3 la autoriFacion provia emitida por el Ministerio de Trabajo
Frevision Socizl para que los rabajadores extranjeros peedan prestar sus senvicios g
empleadores del sector privado, dentro del tordtorio nacional, en virtud de un contrato
de trabajo o relacion de trzbape, como lo establece el acoerdo gubemativo ndmero 528-
2003 v su Reglamento de  Autarizacian  del Trakajo de Personas Extranjoras do

Empleadores del Ssclor Privado {Permiso de trabajo 2 personas exranjeras).

El Articulo uno, dos y tres del Reglamento de Autorizacion del Trabajo de Personas
Extranjeras de Cmpleadores del Sector Privado [Permiso de trabajo a persanas
extranjeras), “establecs quo para realizar ¢! tramite do permiso de frabajo & personas
extranjeras €n Guatemala, se debe considerar log pasos siguicnios:

a. Compete al Ministorio de Trabaio v Prevision Socizgl la awtonzacion a los extranjaros
que deseen rabajar en relzoion de depandencis en Gualemala v que conforme a la
constifuciin Palitica de la Replblica, debe praferirse a los trabajadores guatemallecos
sobre los exlranjgros 2nigualdad de condiciones v on ns porcentajes determinados por

la ley, asi lo estaklace el Articulo 13 de Codigo de Trabajo.

b, Uno de los elementos para garanbizar ki referda preforoncia on igualdad de
condiciones, o5 una adecuada capacitacion técnica v formacidn profesional de los
gualermnaltzcos v, a8 lal respecto, compete igualmente al citado Ministerdo disefar 1a

politica correspondients.

. Para garantizar una mayor aoficicnscia vy cficacia del Ministerio de Trabajo v Prevision

Sacial en el gercicio de las competencias anterorments refacionadas, s necesario
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d. En ejercicio de la luncidn que le confiere ol Ariculo 183, inciso 2" de g rli_f&ﬁv?t%ﬂjaun
Politica de la Republica de Guatemala v con fundamento en los Arliculos 102 inciso “n”
de la misma Constitucion: 40 incisa h, del Decreto 114-97 del Congreso de 13
Republica, Ley del Crganisma Ejecutivo; Ardiculo 13 del Caodigo de Trabkajo; Aricula 43
de la Ley de Migracion, y Articule 458 del Reglamento para la proleccion
delerminaciin dal eslalulo de refugiades en el territoric del Estada de Guatemala, Este
s ol caza de la facultad raglamentaria del Presidente de |la Repablica, la que |a teoria

de la Conslitucion identifica come facultad cuasilegislativa del presidents.

g. Los exlranigros gue ingresen legalmente al pais necesitan de autarizacion previa del
Ministerio e Trabaje y Prevision Sooial para trabajar en relacion de dependencia,

prestando sus senicios & un empleador del sector privado.

[. Para el estricto cumplimiente de los porcentajes de lrabajadores v salarios
ostablecidos en el Articulo 13 del Codigo de Trabajo, cuando se solicite penmisce de
axlranperos para ocupar puestos de gerentes, direclores, administradores, supervizores
¥ iefes ganerales de las empresas, los solicitantes deberdan acredilar Tehacigntemente
gue se ftrain ae tales puestos. de conforrmidad con la naturaleza mercantil o de otra
indalz de enlidad o la empresa solicitantes v, conforme al régimen legal que o sea
aplicable, debera presentzr [olocopia legalizada del nombramiento correspondiente, en

SU CES0 COMn rason de su inscipoion en el registro o registros respoctivos,

g. El lréamite: de autarizacion de permises de trabajo de cxtranjaros serd realizado por la
Direccion Genzral del Empleo. Bl Despacho Minislensl podra frasladar a2 otfra
depandancia ¢ persona dependicnda del Ministeric, las atribucionss o parte de las

atribuciohes (ue se atribuyen &n esle Reglamento a dicha Direccidn, Asimisma. padrd

o



gstiblecer un procedimionto informatico para el tramite de las solicitudes de
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autorizacion del parmiso de Trabajo. 5 Tel “""‘;:..fﬂ
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Todo  extranjero que desce fijlar su residencia en Guatemala r:t:-ﬂ%;ﬁtjuc: ﬁ* :
contralado para una aclvidad laboral debe obtener la autorizacion er
trabajn del Ministerio de Trahajo v Prevision Social a través de la Direccion General del
Emplen, cumpliendo con todos los requisitos establecidos segun la normativa para el
afecta, para evitar tardanza, rechazo o la denegacion del mismao. Esle 25 el senbido gqus
subyace a toda la normativa en materia de cantrol de inmigracicn v gue encuenira su
base en la adopcion de una politica inlema que proleja el mercado nacional de trabajo
nara que con esto no se desvanazea las expeciativas de empleo de los trabajadores
nacionales y no gueden éstos inmersos en un clima en que vean restingidos os

hanaficias disfritados respacto a sus condiciones de vida v de trabajo.
Procedimienta general de autorzacién

Del Articula cuatro &l neeve del Reglamenlo de Aulonizacian del Trebajo de Porsonas
Ealranjeras de Empleadores del Sector Privado establece que son las siguigntes:

a, "Toda solicitud de aulonzscidn del lrabap de extranjoros debe presentarse por 2l
empleador interesade, cn forma escrita, directamente a la Dieccion Ganeral de
Empleo, senalanda lugar para recibir notificaciones. En cualguier caso el Ministerio de
Trabajo v Previzian social podra constatar lo aseverado en la sohotud v la veracidad de
los documentos acompanzdos. 5 hubicra documentos provenientes del extranjzro, los
mismns deharan llenar [os raquisitos al respecto establecidoz on la Ley del Organismo
Judicial.

b La solicitud de autarizacion de! trabajo de los extranjeros debe acompanarse con los
documantos siguicntes: 1, Fotocopia del pasaporie completo del oxtranjoro a contratar,
2oen el misme no consta la visa de residencia que le permile rabajar en relacion de
dependancia, se debe presentar fotocopa de la respectiva resolucion que otorgd la visa
o constancia de framite del Departameanto deg Receploria, Informacion y Archivo de la

Dirgceion General do Migracion, en donde conste gue s2 ancusnlra en ramile dicha

LA



visa 0. &n su defecio, fotocopia de la soliciud al respecio con el sello de ;_gcp M,

2. Fotocopia con razon de inscripoion registro o registros respectivos, quﬁ*c‘mﬂﬁ%

p.

calidad que en su casc aclda el representante del empleador solicil 2:!{:' %m!l*'l.

Mataral o documento con legalizacion de firma, &n que conste que s %gl’
solicitante se hace responzable de g conducia del extranjero a contratar,
plazo gque dure la relacion laboral; £ Cerlilicacitn extandida por contador aulorizado,
an la gue consta &l numero atal de frabajadoras nacionalas v extranjeros que laharan
on la cmpresa o entidad de que se trate v los salanos gque en folal devengan unos v
alros, con exprasion de los porcentaes respectivos. de conformidad con 2l lilro de
salarios o deo panillas comrespandicnte, con relacion a los cuales debe indicarse el
nomero de regislro y lecha de aulonzgciin de la dependencia  administeativa
competente, Esta informacion debe carrespander & la ulfima semana, quincaena o maes
anterior a la fecha de presentacion de ln soloiud, s200n iz penodicidad de page del

salario estahlecida en la empresa, Se excluira de los pormentajes al personal extranjaro
que fengs permiso de frabajo pars los pusstos enuncizaos en el penaltimo parrafo del
Articulo 13 del Codigo de Trabajo, La emprasa o entidad gue no hubiere iniciada su
funcionamienlo podrd ser dispensada de preseniar la cerificacion ariba indicada,
siempre que el empleadar acredite (&l extremo madiante declaracion jurada contemda
en actz notzrial o en documenio con legalizacion de firma 50 Fotocopia del
nombramiento del extranjero a contralar, Cuando se rale de los casos mencionados &n
el Ariculo 2 de esic Reglamenta v legalmente sea necesario, &l nombramiento deberd
estar expedido conforme a la ley y con lz correspondiente inscripoion en el registro o
registros respectivos. Cuando se trate de puestos dislinlos a los especificados en el
Arliculo 2, deberd acompafarse o titulo, diploma o cada de recomendacion del
cmpleador o empeadares a guienes presld sus servicios con anterionidad of cxtranjern
d conlralar, que acredite su capacidad para 2l puesto para 2l cual se solicila el permso;
6. Daeclaracién jurada conlenida en acta notanal o oo documento con legalizacian de
firma en la que conste que el extranjers a contratar enliends, habla, lee v escrbe ol
idioma espanol, onlos casos en que provenga de un pais cuyo idioma ohoal no sea el
espanol. 7. La declaracion expresa del solctante de que sc obliga a la capacitacion e

personal guatemaltaco. medianle &l pago, por cada solicilud de permiso de trabajo, de

54



a cunia establecida por la Dircccion Genearal de Capacitacian v formacio Hrﬂf-.—*_qnnal

del Ministerio de Trabajo v Prevision social. dependencia que subrogo l;'g |:|E||
para 2l Fomenlo de Becas, anteriorments Direccion de Fomenlo de BEL Hﬂ" I’lﬁﬁ:-lE
prescntar fotocopia de la constancia de pago de dicha suma. Fuaﬁ"ﬂu = Uﬁ#ﬁr
permisos para ocupar los pusstos citados an el Aticulo 2 de este Rﬁ“#ﬂ%ﬁﬁ
olligacion relacionada suriira efeclo a partir del tercor permiso salicitada,

. Recibida la solicilud, se verficars si la misma cumple con los requisitos establecidos
gn gl Articuln 5; de lo contranic deberd ardenar que s2 subsane en el olazo de cinco
dias. Venoido el plazo sin que s2 llenen los requisitos la solicitud se rachazara.

d. 5i la soliciiud reflere a permisc para ocupar puestos de los cilades en ol Articulo 2
de esle Reglamenta, una vez cumplidos los requisitos de los Aiculos dos v cinen de
este Reglamento, la Direccion General de Emplea elaborars el proyecta de resalucion vy
elevara el expediente al Despacho Minsterial, para su consideracion v firma de la
resolucion ministerial respectiva, autorizando 2l permiso. con especificacion de las
principales obhgacinnes relevantes de las partes v can la adverlencia exprosa de que |a
dutorizacion se olorga sin perjuicio de que la siluscion migratoria del trabajar lo permita.
Si la solicilud de reforencia a la conlratacion de personal para coupar puestos distintos
a los refacicnades en el parrafo anteriar, una vez llenadas Ios requisitos del articulo 3
2 cilada Dircecidn determinard 51 enosu banco de recursos humanas. técnicos vy
profesionales existe registrado personal guatemalteco en la espaciahdad de que se
rale; si la determinacion luera positiva, se rechazard el pormizo solicitado: en case
contranio, procederd come se eslablece al final del parrale anlenor. Bl permiso se
olorgara provia comprobacion de haber pagado el aporte a que se refiers el inciso "g”
del Articulo & de nste Reglamenlo.

2. Una vez amilida la resolucion que precada, e noiificard al interesada v 50 anviard
copia a4 la Direccion General de Migracidn v, cuando medie convenio de los
esiallecidos en el Ariculo 14 de este Reglamento, & la Direccion General de
Capacitacion y formacion profesional, pracediendo ja Direccion Genaral dof Emplea al

registro y archivo de expedicnte.

&l




prarrgase por lapses similares si s llegnan los requisitos  estable

Reglamento y siempre que se solicile por escrito por o menas can ge
anticipacion al vencimiznlo del plazo. %&M
(. Para los casos de capacitacion cstablecidos en el Articulo 13 inoiso "a" del Codigo
de Trabajo, se procedera on la forma establecida on ol presents Reglamento.”

Para |a auvtorizacian dal permiso de trabaje concedido a las personas extranjeras que
vienen a ponor su mano de obra en oste  pais, se les solicita un =n fin de
documentas, qua deben entregar al empleador de la empresa donde prastaran sus
servicins, para que soa ol patrono quisn prasente la solicitud ante s Direccion General
fdel Emplen del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, lenando los requisitos gue el
Reglamento de Autarizacion del Trabajo de Personas Extranjoras de Empleadores del
Sectar Privado establece. Presentada la solicitud por escnlo con los requisitos
gstablecidos, se verificard  sillena los requisitos, de o contrario se deben subsanar en
cinco dias. si no o hace s& rechazara tal soliciud, pero si cumple con los requisitos so
elabora el provecto de resolucion, luego se sleva el expediente al dospacho mirisierial
para sy consideracion y firma, para luega emitic la resclucion corespondiente,
notilicande al interssado, con copia a la Direccion General de Migracion. La
autorizacitn o3 para un o ano, prorrogable, siempre que avise con 15 dias de
anlicipacian a su vencimignto del plaro. Es un procedimignta cansado, engarrnso,
onerosa y nada facil, como nada fEcil ba sido para los guatemaltecos en otros paises,

abtener el permeso legal para trabajar sin pena ni glona.
3.1.1. Solicitudes de permisos de trabajo sujetas a procedimiento especial

Del Ariculo nomero 11 al 14 del Reglamento de Autarizacion del Trabajo de
Personas Extranjgras de Empleadores del Sector Privado  establece el procedimignta

siguiante;

A "Los exraneros casados o unidos legalments de hocho con guslamalleca o

guatemallecd, asi como l0s que tengan su patria potestad hijos guatemaltecos, para

[:1



abtensr permiso de trabajo en ol pais deban presentar: 1. Si esluviers uasﬁ@’%{j‘u
legalmente de hecho con persona guatemalteca, cerificacion de l&f-?’r:-_artida- %ﬂf"’.
malrimonio, o de la union de hecho, ¥ acla nolanal donde conste la sup |wa~ i t
conyuge o conviviente Guatemaliceo; 2. 5i tuviers hije o hijos gualemaiseg® ba

patria potestad. debera acompanar |z o las cerdificaciones de las partidas dé nacimiento
y dcta de supervivencia de dicho hije o hijos. Ademas, en ambos casos, dobers

aeompanar & su solicitud los documentos establecidos en los incisos a., v en su caso, f
dal Articulo 5.

b, Los extranjercs & gquenes 2| Alo Comisionado de las Maciones Unidas para los
Refugiados, AGNLUR, les haya canferida la calidad de refugiados, o que de ofra mancra
acrediten fehacientemenle dicha calidad, para abtener permise de trabajo en el pais
deben prosentar su salicitud acompanada con folocopia de su codula vigente de
ilentidad de refugiadoe. exhibiendo el original para cotejo de la folocopia, o [blocopias
legalizada de dicha cadula. De la resolucion debe remitirae copia al Alte Comisionado

de las Nacionas Unidas para los Befugiados, ACNUR,

o, Cuando se lrale de solicitudes de autorizacian de parsonal gue requicra legalmenis
de colegiacidn obligatoria o de habilitacion  especial, ademas de los reguisitos
establecidos en el & Ariculo de este reglamento, deberd acreditar fohacientements

dicha colagiacion o habilitacion.

d. El Ministerio de Trabajo v Prevision Social podrd suscribir Convenios con entidades
aducativas o con entidades empresarnizles asociadaz a sactores de la produccion oue
cuenten con programas de capacitacian que permilan la transforencia de compealencias
wborales a trabajadores guatemaliccos a fin de gue éslos pusdan  sustituir a

trabajadores extranjoros.”

Conforme a tales Convenios podra sustifuirse total o parcialments s obligacian de
dpore economico esiablecida en el Articulo 5 incizo "g", de este Reglamento. por Ia

capacilacion convenida con dichas entidades, siempre haio la fiscalizacion  del

£



Mirmsterio v la alribucion &l mismo de la cerificacian de las competencias laborales do

los capacitados v sin parjuicio del cumplimicnto de las dermas ebligacionss E:.ﬁicﬂ%
.‘5‘.1.' o

% FReR:
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autoridadas para darles ese permiso de trabajo, previo a cumplc con los™ Sl

on oste Reglamento para el ctorgamignto de los permisos de g

trabajadoras sujeles a reqimen espacial merecen tambien o praocups

establecidos en el Reglamento antenormenls mencionado.

La norma general &5 la abtencion de b autonzacion del permiso de trabajo anta 2l
Minizterio de Trabajo v Prevision Social presentando tedos los requisitos exigidas par ks
anlidad. sin embargo existen sus excepciones para presantar menos documentos tal es
gl caso do los que estan sujetos a régimen especial como 1as parsanasz  cxtranjoras
yus eslan casadas 0 unidas legalmente de hecho con guatemalteco o gualemalleca,
los qua tengan la patria potestad de sus hijos o hijas gustemallecos, los refugiados, los
gque requigran colegiacion abligatoria o de habilitacion ospecial, a los exdraneros que
yvengan a capacitar personal guatcmaltcoo faidos por o enbdadss sducativas o
emprasariales. Esle 2s para darle cumplimiento a cieros requisitos tormales gue daran

nacimignia a una relacion de trabajo.

3.2. Dtorgamiento del estatuto del refugiado en Guatemala

FPara otorgar el estatuta de refugiado a5 necesano gue s¢ den ciedos reoquisitos para
creser o que se esta solicilando, &n prmer lugar ha de surgic un lemer fundado en la
pErsana fue sufre  persecucion, porgue tisne que valorarse y cuyva demastracian es
dificil de realizar, os decir que concurran circunstancias evidentes v craibles, porgue 2l
rata con &l serad de soldandad, de hospitalidad v olerancia, serd irntado distinko a los
demas exiranieros, Del Ariculo 22 al 44 del Reglamenlo para & proleccion y
determinacion del cstatutn de refugiado en el teritorio del Estado de Guatamala,
eslablace &l procedimiento siquienle:

1. "Solicitud. La selicitud para obtenar el estatulo de reluogiado, se podra formuolar por
oacrto o wverbalmento ante la Direccién General de Migracian, los Puesios de Contiol

Migralono o Eslaciones de la Policia Nacional Civil on todo el pais



2. solicitud inicial.  El interesado podra hacer la solicitud inicial, anta cualquigra de los
Fuestos de Control Migratorio o Estaciones de la Palicia Macional Civil crﬁde@@@q
; ; ; : i # ; gl
en forma verbal o escrtz v sin formalidad alguna, 50 la sclicitud :;%Erfe._—;llﬁﬂ; %’?{
cualgquiera de los Pueslos d2 Contral Migratorio, éstos expediran %-ﬂtﬂ“
solicitante la autorizacion de permanencia por 3 dias en ¢l pais, on I&Wq
constar la obligacion del interesado de opresentarse ante la Direccion General de
Migracion denlre dicho plazo, para que proceda a llenar el farmulario de solicitud
formal, pravisto en ef Articulo nomera 24 de oste reglamento. En el caso que 13 selicilud
inicial 50 presente ante cualguer Eslacion de la Policia Macional Civil, ésta debera
panar al solicitante inmadiatamente a disposicion de la autaridad o Puesto de Control

Migratorio mas cercano, para los efectos de lo previsto en el parralo anteror.

3, Solicitud faormal. La salicitud farmal dobara presentarse ante la Direcoion Gensral de
Migracion 2n el formulano gue gsta pondra a disposician de los interesados, el cual
debera contencr a. Mombre completo del o la solicitante, focha de nacimiento, sexo,
nacionalidad o pais de origen, profesion u oficio v estado civil, b E nombre campleto
do sus dependicntos o acompananios, parcniosco o relacion que los une, asi como os
demas dalos eslablecidos en el noso antznor; o Motvos por los cuales solicita el
Estatutn de Retugiado; o Huslia dactilar del pulgar derecho o atro an su defecto v
firma del o la sclicilanle. Ademas, deberd gcompanar dos Tolografizs tamano pasaporte
del o de la zolicitante, aszi como otroz documaniaos que puedan ayudar a su
identificacion v & la suslentacion de la solicfod: Bl formulano de solicitud formal dehara
aor llenado separadamente, tanto par &l o la solicilants como por sus dcompananles

mayorss de edad.

4. Solicitud especial El extranjero que se encuentre legalmente en el lermlorio
guatemalleco ambien podra solicitar of reconocimicnto del estatuto de refugiado anie
la Dircccion General de Migracir, cuando sobrevangzn causss gque lo moliven en su

pais doarigen,



o. Pearmanencia temporal. La salicilud farmal da derscho a obienar un. LJEF[T'IIH-IZ.- e
R
permanencia an el eritonio guatemalteca, en tanto se emita [a |esulu;5*|5:Fn de Yy
&sla quede firme. Dicho permiso sera cxpedida por la Dircccion Gcnqﬁg ks ﬂﬁ!;rggﬁ
et Wt

en forma escrita ¥ debera renovarse cada dies dias. S L

6. Crnentacion al solcitante. La Direccion General de Migracion welara porgue 13
persana que prasenle ung solicitud formal de refugiado, oblenga s inflormacion sobre &l
procedimiento reglamentaric para la obtencion del Esiatuto de Refugiado, asi como los
derechos que podra egjgreer v las obligaciones que contrag durante el desarrollo del
pracedimicnto v hasta of dia en que guedes firme la resolucion gque otorgue o deniegue
a| Estaluto de Refugiado. Ademas, |a Direcoion General de Migracion welard porgue [z
porscna  sna intormada de la posibilidad que tiene de contactar a la oficina del Altc
Comisionade de las Maciones Unidas para los Refugiados, ACHUR, asi coma de ser

asezoracla.

7. Entravista personal. La Direccion General de Migracion, dentro del plaze maxmao
de & dias contados a partic de la presentacicn de la saliciiud farmal, sefialara dia y hara
oara la realizacion dg una entrevisla personal al solicilants, con el objeto de ampliar a
nfarmacion inicialmeoente proporcionada. En el desarollo de la entrevista se deberd
cumplir les siguianles aspeclos: 4. Las mujeres deberan sor entrevistadas por separado
por funcionarias de sy omismo sexo b Los menorgs no dcompabados  serdn
entrevistadas por personal especializado, atendicndo a sus necesidades especificas de
profeccion; ¢ La entrevists debera ser conducida en un idioma que ol solicitante
conosca, para lo cual la Dircccion General de Migracion o, de ser necasario, el ACNUR
procurara los sericios de unomtérprete calificado; o Cuande se trate del conyuge,
unido de hecho o conviviente v familiares del solicilanle, dentro de los grados de oy,

estns deberdn ser entrevistados, cada uno, en forma individual,

8 Venficacion, La Direccicn General de Migracion, una vees concluidas las entrovistas
personszles v dentro del plaro de 30 dias, podrd reguerr a personas padiculares,

funcionarios g inslilucionss nacionales o intomacionaics, tanio dentro come fuera el
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ais, exceptuando las autoridades dol paiz do origen doe los solicilantas, los nfo
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documentos v opiniones que considers nscesanas con &l objeto de wve Fola Ve
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infermacian recabada. En casos debidamente calificados, la Direccion G :_?-"__%!_: S BE
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Migracion podra ampliar gl plazo indicado con ol proposito de recabar la inforr ‘Bwj uqf’ﬁ i

a2
documentacion que fuers necesana para efeclusr la venficacion.

8. Ramision a la Comisicn. La Direccion General de Migracion, una wee concluida 13
vorificacian, remitird, con su opimdn, el ezpediente a la Comision Macicnal de

Relugiados para los efectos de analisis v resolucion del casa.

10. Resolucion. En lodos los casos la Comision emitiva la correspandients resclucian
otorganda ¢l estaiuto de refugindo o denegando 13 solictud dentro del plazoe ds 20

dias. Cuanda la resolucion sea dencgatoria deherd ser razonada.

11. Matificacion. La resolucion de ptorgamicnto del ostatuto de refugiado o de
danagacian de la soliciiud serd notificada al (1a) interesada (a) a raves de la Dirgccion

Genearal de Migracion.

12, Recurso. El interesado podra interponer, dentro del plazo de 5 dias contades a
partir del dia siguiente al de su noliicgodn, recurso de revocatoria ante la propia
Comisian, quien con informe circunstanciade, eleva el expadients a la Presidenciz de s
Fapublica, la gue resalvard en defindtiva a traves de la Scorctaria Goneral de la

Presidencia, agotandose con dicha resalucicn la via admirstraliva.

13, Cedula de identidad de refugiado. Firme la resclucion por la oue se otorgue fa
condicion de refugiado. la Dircccion General de Migracion, a solicilud de la Comision,
extentders una ceduls de dentidad al refuginda. Esta cedula de identidad deberd
renovarse anualmente ante la Direccion General de Migracion, a0 solicitud  del
interesado o reponerse en su caso y o surtird todos los eleclos de un documeanle de

Wentidad personal en el pais. Tanto la renovacian come la reposicion deberan hacerse



persanalmente par el interesada, Los monores o haran a traves de su rr:prf::s-l:;_r;-tante :
legal. #’:E - hiﬁ'.ck
.'*:.f!'

14, Contenido del documenta v registro. La Cédula de dentidad de Hﬁfu%%?}rdeg@@?
contener como minimo 1o siguiente: & Nomero dg registro; b Nombre yh%ﬂ':‘f’{’
Mombre usual; d. Sexo: e Nacionalidad; f. Lugar y fecha de nacimienta; g. Nombre
del padre v de la madre; h. Estado Civil; 1. Nambre del comyuge; | Profesion o oficio; k.
Froha de ingreso al pais v lugar de procedencia; | Lugar de residancia en &l pais; m.
Fologralia, n. Huella dactilar del dedo pulgar de la mana derecha u otro en su delecto;
f, Firma; o. Lugar y fecha de sxpedicion; po Firma vy osello del Director General de
Migracion; v, g. Los demas que considere necesario la Direccion General de Migracian.
La Direccion General de Migracion  llevarsd un registre de refugiados, asi como de las

solicitudes de refugio denegadas.

15. Vigje de refugiados. El refugiado que desen viajar tuera del temitorio guatemalteco
podra solicitar, cada vez que o desee, la autarizacion de viajg ante |la Direccion
Ganaral de Migracién. Dicha autorizacion parmiticd al refugiado permanescer fuers del
pais por un plazo hasta de un ano. El documenta de viaje scra cxtondido por |a
Direcoion General de Migracién v el refugiado cebers notificar por escnto a ésia
Direccion su regresa al teritorio guatemalieco, dentro del plazo de quince dias
pasicriores a su ingreso al pais. El refugiado que se cncuentre fucra del territorio
guatamalteco con auterizacion de la Dirsccian General de Migraciaon, padra solicitar [a
privroga die permancncia fucra del pais a traves de los representantes Consulares de

Gualemala en 2l pais de permansnocia.

16. Denegacion definitiva. Al quedar firme s resclucion que deniega la salicitu e
refugic, la oficina del Al Comisionado de las Macionss Unidas para los Refugizdos,
AGHUR, podra solicitar si la considera procadente de conformidad con su mandato, un
plazo raronable de pormancncia cn el feritorio nacional para &l o a2 solicitante,  on

tanto obligns su admision en olro pais.



.

En caso contrann, se aplicaran las disposiciones migratorias correspondisniss.

1. Plaszo de permanencia. Bl plazo sera acordado, &n cada, caso, por la Comision vy

sera comunicade a la oficina del At Comisicnado de las Maciohos UI]JSEE:L%?
E- T ey ﬂ'ﬂll

Refugiados, ACMUR, v a la Direccion General de Migracidn, Vencido el § ‘i“"#ﬁlﬁa”ﬁ;ﬁl'

T < .

lramile, dicha Direcodn podrd acordar su expulsion o deportacian 4 ng
responsabilidad, %M.h?-:f
2. Cesacion del estatuto de refugiado. La Comision declarard la cesacion de eslaluto
de relugiado, sila persona se encuentra en alguna de las situaciones siguigntes: a. Si
se ha acogidoe de nueva, voluntariamente, 2 la proteccion del pais de su nacienalidad,
b. Si habisndo perdido su nacionalidad, 1@ ha recobrado voluntariameante; . S50 ha
adguiridao una nueva nacionalidad v disfruta de la proteccion del pais de su nueva
nacionalidad; d. Si voluntanameante se ha eslablecido de nueve en el pais que habia
abandonado o fuara del cual habia permanecida por temar de ser parseguida; o, 51 por
haber desaparecido |las crcunstancias en owirtud de las cuales fue reconooida como
rafugiada. no puede continuar negandose a acogerss a la proteccion del pais de su
nacionalidad; v, f. 50 se trata de una persona que ne benes nacionalidad vy, por haber
dasaparecida las circunstancias en virlud de las cuales fue reconocida como refugiacla.
esta en condiciones de regresar al pais donde antes tenia su residencia habitusl. En el
caso de los incisos e, v T del presenle articule 3 Comesian, previo & emitic a2
resclucion, debera correr audiencia por cingo dias al interesado. Con su contestacion
a sin ella, la Comisidn resolvera sobre |3 procedenciz o no de 3 cesacion del estatuto
de refugiado. La rescluciion gue acuards la cesacian del estatuto de refugiado podrd ser

rmpugnada de conflormidad con o previsto en la Loy de o Contencioso Adminisirativo.

19, Cpoion a la residencia. La perzona a la gue se refieren los inciscs ey "7 dsal
Articulo 39 de  ests reglamento, podrd solicitar |l residencia permancnte de |
conformidad  con lo establecida en la Ley de Migracidn, 200 Aglizacion  dal |
procedimienlo. La Comimon atendicndo a circunstancizs muy especiales, podra tomar
laz medidas de orden admmistralive lendisnles 2 agilzar el procedimiento para |

emision de la resolucion aue otorgue o Estatuio de Retugiada, En toda caso para la

h



agibzzcion del procedimisntc se estara a lo prescrito en 2l Arliculo 5
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Como puede wverse es un procedimiente largo, caotico, QNOOros wmufgﬂ.
. ’ . : e i
angustiant dande se corre muche peligro, porque la vida misma se ve 5 aradd €

o

e R
La resolucion emitida no puede estar basada en simples sospachas ni en BHe
p [

sing en indicics sulicienles para la concesion del estaluto de refugiado.
3.2.1. Repatriacion voluntaria e integracion local y definitiva del refugiado

Del Ardiculo 42 al 47 dal Reglamenlo de Autorizacion del Trabajo de Personas
Extranjeras de Empleadores del Sector Privado (Permiso de trabajo a porsonas
gxlranjeras) astabloca el procedimignlo siguients:

1 “solicitud.  El refugiado que quiera ser repatriado debard solicitardo a la Comision, a
lraves de la Direccion Gengral de Migracian. La Comisian resolvera la solicilud v |a

cursara nuevamente g dicha Direccicn.

2. Documentacion. La Dircccidn General de Migracian, a costa del interesado, le

expadira la documentacion necesaria para su repatriacion.

2. Mueva salicitud. Quien luers repatriado voluntariamenle, podra solicitar nuevamenle
el clargamiento del Estatuto de Refugiado, chservando &l procedimiente previsto on el
proscnie reglamento, s posterormente a su repalnacién sobrovinieran causas para

el

4. Fermiso de trabajo. Los refugindos para trabajar en el pais deberan prasenlar su
solcitud por escrito ante el Minisleno de Trabajo y Prevision Social, scfialando lugar
para recibir citaciones y notificaciones: deberd scompanar ademas orginal y copia de

la cedulz de identidad de refugiade. La original le serd devushta inmediataments.

0. Residencia permanenta, La persona reflugiada que desee obtaner la residencia

permanents en el pais, deberd presentar su solicilud por escrito a la Direccion General



de Migracian, adjuntando para el efecto la siouicntn documenlacien: a. Cédula de
idontidad de refugiado v pasaporte silo tuviers, eslé vigente o no; b it

capacidad economica. Cuando el refugiado solicite la residencia permanente por 2l
hacho de haber contraido matimonio con persona gudlemalieca, ademas de los
requisitos anteriores deberd acompafar la cerificacion de la parlida de matrimenio.
Tode & Hempo que la persona permanscio en gl Eritorio quatemaliece  como

refugiada. so lo reconoeer: para el efecto de obinner residencia permanenta en el pais.

G. Maturalizacién. La persona refugiada que hubiere obtenido residencia permangnie
podra zolicitar la nacionalidad guatemalicca, una vez cumplido el plazo de los cinco
afins de estar  inscrito como extranjgro domiciliado en ol Registro Macional de las
Parsonas RENAP correspondients v de acucrdo a las condiciones qus establece la Ley
de Macionalidad. Cuedan excepluados de éste plazo los naturales de las Republicas
que constituyeron la Federacion de Centraamaérica vy los nacionales con cuyo pais de
arigen s& hayan celebrado convenios de nacwonalidad.  Para poder gjorcer esia
dorecha, &l Ministeno de Belacionss Exteriores podra eximir cualquier requisile que par
su naturaleza de refugiado no pucda cumplin, conforme los Articulos Gy 34 dela
Convoncion sobre &l Estaluto de os Belugiados”

El refugiado qgue desas sar repatriado a su pais de onigen debe  hacerlo por medic de
solicitud oscrita ante la Comisidn Macional del Refugiado & través de la Dircccian
Ganeral de Migracian, quisn resuelve v la envia nuevamants a la Direccion Genesral de
Migracion La documentacion oz a cargo del interesado. Bl refugisde que desee
trabajar debe tener el permiso de trabajo del Ministerio de Trabajo v Provision Social,
para o cual presentard su cédula de ideniificacion de refugiado. La persona relugiads
puede salicitar su residencia permanente del pais, quien habiendala obtenide pusds

solicitar s nacionalidad gualemallzca.

f



3.2.2 De la expulsion y extradicién del refugiado

Del Articulo 48 al 51 del Reglamento de Autorzacion dal trabajo deyPermegass
| I i
Extranjeras de Empleadores  del Sector Privado (Permiso de lrabajd=h p .

oD
£ 2 AR

e
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axlranjeras), establece el procedimicnio siguisnte:

g
I

! S . s i
"1, Resolucion de expulsion. La Comision podra resclver la expulsion sladTle (7 ‘E-ys-
e ol

exclusivamente por razones de orden poblico v sequrdad nacional.

£. Recurso. La resolucion de expulsiin serd notificada al interesado v éste podrd
interponer dentro del plazo de 5 dias of recurso de revocatoria ante la propia Cormisidn,
a efecto de que asta, con informea circunstanciado, oleve el expadients a la Prosidencia
de la Republica, la gue resclvera en definitiva 2 lravés de la Secrataria General de 13

Presidencia, agotandase con dicha resolucian la via adminislrativa.

3. Motilicacion, plara vy expulsion. La resolucion dal Recurso de Revocalors so
nolilicara a los interesados v so remitird el expedicnte a la Direccion General de
Migracion.  3i el recurso fuere declarade can lugar se procodord @ archiar ol
expedicnio; en caso de ser declarado sin lugar, la Direccidn General de Migracion
debera fijar un plazo prudencial al refugiado. comuneandoln adamas a la oficing dal
alle Comisionado de Maciones Unidas para Inos Refugiados, ACNUR. & cfacto de gL
asta gestione su admision legal cn otro pais. Vencida o plazo, las autoridades de
Migracian procederdn a cjecutar la expulsion a un lugar donde su vida = misgridacd
persanal no corra peligre. En casos calificados, ACMUR, podrd solicitar orarroga de

diche plazo 3 la Direccion Ganeral de Migracion.

4. Extradicion. La entrega en extradician del relugiada procede Onicaments de acuerdao
con lo dispuesto en Tratados Internacionales debidamente ratificadas oor &l Estado de
Guatemala. Es muy imporlante tener procedirnicntas para poder framitar pETIs0E do
trabajo a lus trahajadores exlranjoros, porguse ayuda a llevar un control de las [IErS0nEs
que ingrasan al pais y quieren lener cse ostatus legal. Pore si es de deslacar oue

deberian ser mas eslricios las avloridades respectivas v soloitar que toda & Ui

fl



ingrese a Guatemala fongs su documeniacian legal oy oen oorden, ya #g
peErmanezes por poco lempo, mediano plazo o permanazca en 2l pals md&ﬁaadalmﬂ
para después solicitar la naturalizacion. porque muchos de allos unicam

salicitan su permiso de trabajo liega ya no lo renovan v permanscan oo Qﬁéﬁ"#
estatus irregular hasta su fallecrmento, o gue hace gue §a t:ludad enga
desconfianza, cree conductas homofohicas, discriminacian y perjudican al pais.

La expulsion y extradicion del refugiado pucde darse por razones de ordan pablico v

seguridad nacional.

La ouwtradicion: acto por cusl un Eslado reguendo entrega & otro requirente una

persona refugiada an su teritorio para juzgarla por delitn cometido o pena impuesia.

i



CAPITULO IV

4. Importancia del trabajador extranjero o mano de obra extranjera en cmpresas
i g
mercantiles quatemaltecas #{r"

Lo primordial en ésle capitule es conocer an donde radica la impartan
W #

i & & K i, T T i

de obra exlranjera en las empresas mercantiles de este pais, las cuaTeaem e s

tralando de plasmarlas de la mejor forma posible asi:

1. El personal de las empresas mercantiles, {trabajadores extranjercs o nacionales),
constituyen el corazdn v of alma de la amanizacion, consideranda que sin un marco o
lineamicnto de reglas para comprender v operar en el mundo |a vidza seria un caos o
descontrol total. Elementa  esencial, vinculado por una relacion juridica econdmica a
un o patrono vy gue como  condicion pomordial de esa relacicn s deslaca o
subordinacion técnica  y circunstancial de s fuerza de trabajo. "El trabajadar 25 une
de los factores de produccidn junto con el capital, la berra v la lecnologia”™  menciona
la Urganizacian Internacional del Trabajo, Es &l que despliega la energia mantal,
emocional y fisica en las diversas tareas de bienes y senvicios. La fuerza de trabajo

constituye lz Onica mercancia capaz de genarar plusvalia.

£ FEl Arliculo 855 del Codigo de Comercio, Dacroto 2-70 de Guatemals oatablece “qun
la empresa mercantl 25 el conjunto de trabajo, de slemeantos matcriales ¥ de valoras
Incarporsos coordinadns, para ofrocer al poblico con proposito de lusre v de manara
sistematica bienes 0 servicios. Serd refutada come un bien mueble.” Sa lieno
GoNoCImICnio que [@ empresa mercant! es imporlante on 2l desamollo de os paises,
parque en esta figura juridica descanza uno de Ios faclores oue condicionan | MmpLlEs
v el desarrolle econdmico v social de un pais: por lo gue su tratamienlo v discusion
juridica fornentan |z cereza v credibilidad de las elementos juridicos que la configuran,
¥ coantribuye a foralecer |z idea de que en Centroamérca existe @ necesidad e
homagenizar el tratamiento juridico que en forma mdividual desarmolla cads una de fos

paises que loinlegron

i




J. Laz  omprosas mercantiles  constituidas coma una cosa morcantl, son la
prognzacion profesional de vanos elemeantos destinados a3 una aclivida ﬁm

la gque algunos hombras aportan capital, trabajos. v otos la direccion, gg ﬁﬂgﬁ da
cfoectiva produccion o al intercambia oportuna y adecuado de bicnes o R

el mercado. Se clasifican en privadas o poblicas, comercialas, |r1dualnd@&%ﬁﬁﬂm

de sector primario, de sector secundario, de sector terciario, de respansabilidad
limitada, de responsabilidad ilimitada, de responsabilidad mixia, transnacionales, de
pequefs escala; colectiva, en comandila por acciones v simple, andnima, sociedades
canstituida en el extranjaro; con categarias; unica, sucursal-agencia v on copropindad.
Evitando las empresas iregulares o de hecho gue solo perjudican & buena fa y la
vardad sabida del Derecho Mercantil, elemeantos que integran la empraza, [as loyos

nacionalos o intermacionales v el Estado a través de las instituciones que lo conforman.

4, El Articula 101 de la Constitucion Paliticzs de la Republica ce Guatemala establece
que el ‘deracha al rabap 25 un derecho de la persona v una obligacion social. El
riegimen lakoral del pais debe arganizarse conforme 2 principios de justicia social ™ Es
aphcable &l migranle  para l[aborar en gl pais para que le simva como medio da
subsisiencia a sus neceszidades. Ademas regula las relaciones laborales antre las
parles. Las razones, por las cualss  un trabajador extranjern o migrants con o sin sy
tamilia,  se encuentra laborando, son distintas. pero &| Estado debe prestarle &
proteccion g traves de sus normas nacionales o infernacionales, su tin supremo es 2l

hien comon.

5. Guatemals g5 un pais gue depende sconomicameante de la inversion cxtranjera, que
a8 un proceso de industrializacion que se da porque gl pals no s vale por si mismo y
necesila de ayuda, para emearger de la sifuacion coonomica, v e debe a la escasez da
tecnologia propia; la falts de capacidad para adoplar |3 tecnologia del oxterior

guatemaltecn; la trasferencia inadecuada de tecnalogia

G. Mo existen empresas de alta tecnologia gualemallecas con capilal nacionsl.

-l
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7. 5e esperan efectos favarablas 2n la produccion, ganeracion de empl-szmwm
il : T g

halanza de pagos. por la utilizacion de mano de obra cxtranjora. i =
£ AUAL 29
-
ol P8

8. La normaliva legal gualemnalleca obliges & preferr nacionales snl}re,\% anjg‘.’?p;:
2 it

sequn el Articulo 13 d2l Codigo de Trabajoe, Decreto 1441, pero se considera que, si

gxizte disponibiidad de trabajadores extransros, se empleen an cualguier centro

lzboral, evitdndose inseguridad, delincuencia, mandicidad por la falia de amplea.

9, Empleanda trabajadores extranjeros, se conlribuira al crecimiento v desamrollo

sronomico del pais.

10. Promovar la aplicacian de la Ley de Inversion Fxtranjora, para el desamolio
sostenible del L1Hf$, e ol que: scomofiva la inversion  de empresas, @nles 0 personas
gxlranjgras para lograr mejores kienss, productos o sorvicios,  cnriquecinticnto

economica, fusnias do ocmplon, remesas, divisaz, ofo.

11, Laz leyves nacicnales o intomacionales on omatora de trabajo en Gualemala

respondan 4 la sxislencia de una vanedad de olicios, clases de trabajadores, atc,

12. El derecho del lrabajo en relacion g trabajadores exdranigros se ooupa de regula
mas alla de las cansecuencias de las relaciones de trabajo. adentrandose on las
condicionas en que participan los sujetos dal derecho, por o que sus normas alienden
una ocrientacian de lBgica juridica rigida, tratan de responder &l in d2 justicia en un

ambito de sujeios desiguales por escncia, no por concurrencia en 2l supuesto juridico,

13, Reosulta imprescindinlz al hablar de derecho del trabaio partr no solo de que exisia
el derecho, sino que tambien exista una parte obligada a cumplir ese dorecho; derivada
da gue las sociedades humanas en su desarrollo scondmico han alravesado por
divarsas etapas historicas claramente identificables comao son. comunidad primitiva,
snciedad esclavisin, sociedad foudal, sistoma capitalista (otapa histérics donde nace o

Darecho del Trabajo) v sislema socialisla.




14, En la actualidad las relaciones de trabajo se rigen por el sistema C-El[lllldh*- e,
S

caraclengado porque el esquema productivo que genera &l ambito ncUpgel na ! __?n

poder de un seclor minoritaro que peses la dgueza, la propiedad e umﬂmn:gﬁg

-::mn _‘qlﬂ?ﬁ

praduccion {capital), v olro seclor mayoritario de la poblacidan la pre

servicio (frabajo) v quo hacen posible la produccion.

15, A diferencia de otras ramas juridicas no existe persana incorparada a una sociedad
que pueda abstracrse de la aplicacidon de sus normas (Urabajadoer extranjgrn o
nacianal), porgug la comvivencia en una socicdad  oblina 2 paricipar en el proceso
productiva comao propictarios o patronos de meadies de produccion o como trabajadores
para abtener nuestro medio de vida, v siondo las leyes forzosaments aplicables a toda
relacion de patronos y trabajadores que se dé con pcasion do la prostacion de un

servicio 0 la gjecucion de una abra se debe aplicar las leyes de trabajo,

16. El derecho del trabajo “es el conjunto de ieorizs, normas v leves deslinadas a
mejorar las condiciones  economicas-sociales de los trabajadorss, de las clases
ecanomicamenle dehiles de la sociedad” Producio de  principios, normas, o
instituciones administrativas, cuya finalidad es lograr v garantizar al trabajador  unas
refacion juridica equitativa frente a su patrono, ascqurandole un lratameento preforante

por las desigualdades de orden coonamice-social que le son adversas

17. Eltrabajo es una de las activitlades cenliales de los seres humanos: calsgoria mas
importanle para acupar un lugar en o esquema y las redes sociales,  constituye  los
sujetos sociales, conforma espacios de poder. Es uno de los faclores de produccion
junto con el capital v la lecnelogia. Es el desplieque de la cnergia mental, emocional Y

fisica del ser humana on 1as diversas tareas de la produceon,
18. Es notoria fa confroversia que existe al conlralar mano de obra exlranjera o

trabajadores  extramjeros-migranles, par considerarsele  una oompetoncia para el

trabajador nacional.

HE



19. Los trabajadores extranjeros constituyen un recurso humano imporante en las

ampresas mercantiics, an la mayoria de los casos es mano de obra Eahrcgﬁﬁ%
alia tecnologia a la disposicidén de sus patronos o tenen conocimicn

gncontrarle v como  utilizarlo, Se tigne como abjeto la fransmision de c HTHE

glnnalizzic:iﬁn para ser compelitivos & nivel mundial.

20. La pportunidad de trabajo para trabajadores extranjeros en €l sector productivo de
empresas mercanliles guatemallecas, no sala @3 para lograr ngresos, SN0 es un

caming para £ desarrollo integral del trabajador.

21. Guatemala tiene  aifluencia de migrantes de vanos paises como: Colombia, Per,
CGhina, cotc., capecialmente Cenlroamericanos (San Salvadaor, Handuras y Micaragua)
que vignan en busca de rahajo, mejoras saladales vy mejores  niveles de vida para ellos

como Sujetos de derechos v obligaciones v sus Tamilias.

22. Los puesios de trabapo requisgren de mano de obra 1Eenica en determinaca area o
malaria, conocimientas especializados o sistemas que en Guatemala no se cuenta con
aliz; indicados son los frabajadorss extranieros o migrantzs, lenando los requisitos
previos ante 1as avtoridades corsspondientes v que la legislacian guatomalicea exige,

para salucionar sus problomas teenicos | coonomicos, oto.

23 Guatemala es un pais gue necesita de la inversian do capital extranjern o
utilizacion de empleados extranjaros, para promover 3 mismad, es convenents gue 1as

autoridades de gobigrme implementen paliticas laborales que faciliten estas acciones,

24. El trabaador exlranpero decids por razones personalas, econdmicas y sociales
aceptar el emplea qua le asignan, pero todes coinciden en que Guatemala, pese a la
insequridad que atranta v los amditos en que s desenvaehe, ticne grandas atrachivos

que hacan que i oferta de rabao se convierla en mas atractiva,

TE



25, Guatemala es un pais con un alfo indice de inmigrantes debido a su situacion
geografica. Como consecuencia de ello, se ha visto la nocesidad do aprpﬁ?ﬁm
situacion para ol desarrollo econdmico, generando  fuanles de rdhdj_{g‘:’j‘l}ﬁﬁﬁi‘%
impredecible que  estranjerns fucran compaferos de los guatema;'[-" e .1.1..;{

—.\# T
' LTI P
emprasas mercantiles, "'fhl_ | 4 r."':-':’

26. Los avances tecnologicos, la movilidad internacional de las empresas v la rapida
gxpansion de los cambios impulsados por la competsnoiz esltdn afectando
profundaments la arganizacion vy la estrateqgia en materia de recursas humanos de las
ampresas comerciales. Debido 4 la mundighzacion v la crecients inlerdependencia de
lnz marcadas, hay una proporcian cada vez mayar de la fuerza de trabajo mundial que
realiza actividades relacionadas con el comercio internacional v 1os flujos de capital

intorma ol Fonda Manetario Intermacional.

27. El nomearo de frabajadoraes extranjeros empleados en las empresas competitivas de
gxfortacion £ mporlzcion han aumentado de manecra signiticativa, los mercados de

trabaje, pese a gue el Aticulo 13 del Codigo de Trabajo establece una cantidad.

28, El laclor detzrminante para gl cambio v evolucion del comercio mundial es su

rocstructuracian v la competilividad internacional de =u coonamia,

289 La comarcializacion a distancia v sus varedades por Intermnet esld produciendo
importantes cambios sociales v econdmicos, lo que gencra la bosgueda de nueves

mercados v 2l comercio intemacional; es un catalizader del cambio social.

H LUn objetivo fundamental de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, es velar
por que &l comercio internacional contnbuya al progresa social general. sin aleclar
negativamants a oz trabhajadores extranjeros v osus [amikas. El Preambulo de la

Constilucion de esta organizacion afirma que: si cualquisr nacion no adoplare un

b



régimen de lrabao realments humano, esta omision constituiria un obstaculo a los
esfuerzos de otras nacicnes gue deseen mejorar 13 suerle de los lrabm sUS
iy
o] a
propios paises. Principio que siguae siendo valido, tal comoe quedd c:}rﬁﬁﬂ@t’hﬂ[‘m e o

Reunion de la Confarencia Internacional del Trabajo (unio de 1088} pakla adof e
) .

= - . [} .‘,
la Declaracion de la Crganizacion Internacianal del Trabajo., relativa a:ﬁ&hﬁ{mbﬁ{us y

dercchos fundamentales on gl trabajo

31, La mundializacion v reestructuracion de los circuitos comerciales de distribucion
refucrza los vinculns enire 2 comercio intorior y el cxteror v conducen a una
verdadera transformacien de la conciencia social revela la Oficing Intermacional del

Trabajo OIT cn Gincbra

32, Se produce un crecimiento paralelo del comercio dal sector informal en una serie
de paises &n desarmollo. Bl crecimienio previsto del comarcio alaclroneo parsce que

pone cada vez mas en entradicha la capacidad de las autoridades pablicas.

33 Una competencia mas dura, una mayor atencion al consurmidor v, la acsplacion
general de las economias de mercade; gobicros, empleadares v irahajadores del
mundo han tomado mayor conciencia 8n cuanlo & 3 necesidad de satisfacer las
exigencias de los consumidorss para poder desarrollarse en el mercacdo ya que la
competencia no es meramenle local sino mundial, para introducir nuevos producios y
senicios en &l mercado con sarprendente rapidez, wtilizando trabsjadores extranjzros

Coma nacionales.

34. La evolucion bene una profunda incidencia an el empleo, condiciones de trabajo y
laz relaciones laborales, no solo en el comercio sino tambicn en sectores conexos y

actiidades relacionadas,

35, 5e confia que el aumento de la ineersion en el comencio, nueva Eonologia
camercial ¥ los conocimiantos tecnices fomenten 2| crecimienio econdémco, generando

empleas, directos ¢ indirecios, mejorando las condiciones de vida v de trabaja.
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38, Es necesano ser fucnic de transforencia de tecnologia, generaciaon de

promocion del proceso de crecimignto y diversificacion de Iz economia del ara e,
. o : : 2, 2.

dasarollo en 1oz sectores productivos v el fortalecimiento de la inversidn ex uic..lm £ ,"

I. .I-.
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37, El trabajador exlranjero v el patrono como sujetos en el contrato y relacion de

trabajo, individual o colectiva estan abligacdas a cumplir con las leyes gue norman las

condiciongs de trabajo y provision sacial en el pais dande se encuantre trabajando.

38, Existen arganizmos o instituciones encargadas de la proteccion del trakajo v del
lrabaador extranjzro 3 nvel nsoonal g2 inlermsoonaglments, imporlanles para el
dasarrollo v desanvalvimiento productivo, leyves v damas acuerdoas respectivamente an
malenas laborzl, mercantl v son los siguientes: Minsterio de Trabajo y Prevision Social
a travas de sus dependancias del Departamento Adrmimstrativo de Trabajo, Inspaccion
General de Trabaje, Comision Nacional del Salario; Trikbunales de Trabajo y Previsian
aocial asi como ofres Tobunales de Justica en olros ambilos; La Meaesa Naciwonal para
las Migracionss en Guatemaia, MEMAMIG; ol Conscje Macional de Atencidén al
Migrante de Guatemala, COMAMIGUA; Minsleno de Relaciones Extenores de
Guatlemala v el Centro de Atencion al Migrante en Guatamala, Direccion Gansral de
Migracian en Gualemala dependencia del Ministero de Gobornacion; Policia Macianal
Cwvil, Procuraduriz de los Derechos Humanos v Ministero Poblice: Organizacion
Internacianal del Trabap, OIT; Omanizacion de los Estados Americanas, QEA,

Organizacion Intormacional para las Migraciones, QL.

34, La mayaria de trabajadores exlraneros en Guatemala ostan sin permiso de trabajo,
o documenlos de identidad on orden. es decls son llegalzs. lo cual, los hace mas
villnerables a siluaciones de explotzotn, abusos laharales v sexuales, viclaciones a los
Derachos Humanos (delitos v faltas), segin mformes de | Organizacion Intornacional

para el migrants Sk

40 Entre las denuncias de los rabajadores exiranjgros en Guatemala mas frocunntes

dante &l Ministeria de Trabajo, v otras sdlo administralivas en el lugar de lrabajo, son:
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trabajo lorzado v gxceso de horas semanales | trabajos de horas extras | ﬁﬁ%
A

pago | en alguncs casos los encieran con llave hasta que terminen los tra -:J'E'E E‘?‘ﬁ'% Y
. =
Ins servicios publicos como cafeterias, bafos v lugares de rabajo so sSatubre f

abuso fisico, abuso v acoso sexual de los capataces,  coercion v c:::r‘.é
mecanismo de presion dentro de las maquilas para realizar pagos de convivios, paseos
tamiliarcs, regalos y actividades recreativas para el lrabajador v su familia, retencion de
pAgos, manipulacion y dano peicolégico:, maltratos fisicos, no tienan acceso a seguro
social del 1655 o segurn medico; on los lugares de trabajo hay falla de agua, oxigeno:
hay temperaturas elevadas; carencia de guarderias infantiles, algunas fabricas las
cierran par falia de pago de indemnizacionss v demas prestacionss laborales. El
trabaje mas usual de la mujer migranie smodocumentos es gl sexual u otros, adamas
hay trabajadoras menores de edad sin autorizacion logal de padres o tutores. En eslas

situaciones que se dan sc cometen delitos.

41. El Reglamento para Permiso de Trabap s Personas Exlrangeras, acuerdo
gubernativa  nomero 528-2002  indica que  es  requisito indisponsable
tener ol estatus de trabajador extranjero con permise de trabajo para laborar psro 13
realidad es olra, la mayona de ellos no o posaen.

42, Los trabajadores galranjeros, gungue el gobigmo gualemasiieco no los obligus 3
regularizar su estatus legal en cualquigra de las clasificacionas en ue s& encuantre,
gy necesang fomentar v prestar s oolzboracion en los trabaos en que desempanan
sus fugrzas de trabajo, para la adgusicion de esle raquisito v da 23 [orma velar par la

seguridad on todos los Ambitos del pais,

43 Fomeniar y concientizar en &l meadio laboral la ulilizacion  adecuada de Contratos
de Trabao, mdividuales o colectivos a trabajadares extranjeroz, en la forma que
astablecan las leyes nacionales, sirviendo como guia e Codigo de Trabao para &

elabaracion de estos instrumentos juridicos, incorporando asi su proteccion laboral.



44, Guatemala otorgz 2 nacionalidad a los extranjeros que o soliciten vy que cumplan
con los requisitos establecidos por las leves nacionales, en &l que debe I-,p@ﬁ’;wﬂ r

50 doble nacionalidad, Asi mismo sucede can los qus hubiers =-:3h[¢ﬁa-5|{ﬂ-

nacionalidad Guatemaltaca, de arigen o por naturalizacion, la conscrear
de derechos, sagun o establecen los Articulos 3 v 19 de Disposicione

linales de la Constilucion Paolitica de la Repiblica de Guatemala

Far o anteriormente expussto, e necesaric conocer algunos canceptos para
comprender @ importancia de la mano de obra on Guatocmala, on las difcrontos
cmprosas mercantiles v son 05 siguigntes: jOUE 85 |3 inversion extranj=ra? Saqun el
Arliculo uno numeral dos de la Ley de Inversion Extranjera, “es cualguicr clase de
inversion gue impligue toda clase de fransierencia de capilal & s Repdblica de
Guatemala, provenients del extorinr, efeciuada por un inversionista extranjero. Cueda
comprendica asimismo, la reinversion gue pudiera hacer el inversionisia exiranjern on
el lermtonio guatemalicon de cualquier renta o capital generado en Guatemala a lravés

d =u inversion,”

Sldug es g inversion? Segun el Articulo uno numeral uno del mismo cuerpo legal
antarior significa  “cualquier actividad destinada @ la produccién, intermediacion o
transformacion de bignes asi como lz prostacion ¢ intermediacicn de  servicios
rmedianta toda clase de bienes o derechos, sigmpre qua esta se hayva efoctuado de
confarmidad con las leves v reglamentos respectivos v comprenderd en parlicular,
aunqua no exclusivamenta, o siguisnle: 2. Acciones y cuotas saciales v cualguier alra
forma de participacion, on cualguigr proporcicn, en sociedades  constituidas
arganizadas de conformidad con la legislacion nacianal; b, Derechos de crédito o
cualguier olra prastacion que enga valor econdmico; ¢, Bienes munhlos o inmuebles v
demas derechos realss; d. Derechos de propiedad  intelectual e industrial o
Concesiones o derechos similares olorgados por ley o on virtud de un contrato para

realizdar gotividadns coonamicas o comearcialas.”
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ACluien o3 un inverzor extranjero?  Segon el Articulo uno numeral tres de la Ley de
Inversion Exlranjera establece “que os la persona individual o juridica exar’n ac%
I“ET"ET‘I

bty !
terrilono gualemalieco, va saa directamentz o mediante cualoguier forma rjn‘%ﬂgﬁuﬁnﬁ

entidades extranjeras sin personalidad juridica, legalmenle organizadas dn.=.

con la ley del pais de su constitucion, que realicen una invarsion extr
o contratacion can persanas individualas o juridicas guatemallecas.”
4.1. Connotacion economica y social del trabajo

El trabajo es una actividad desarmollada por cada une de los asalariados dentro de las
diferentes empresas mercantiles, para que lg proporcione los madios de subsislencia.
para cubrr sus elementales necesidades, que os la mayor preacupaciaon de todo ser
humana responsable: por lo lanio es sl molor de |3 economia v 18 sociedad. Y es una
necesidad bdsica, pormue os ¢l Onice ingreso v sustents da la poblacian v coma tal
permite el acceso a los bignes v servicios del trabajador y de su familia. La connotacion

s prasenta en la oforta v demanda de la mano de abra en el mercada labaral.

El trabajadar extranjoro a3 tan impodante coma 2l trabajador nacienal 2n las empresas
mercantiles gualemallzczs porgue vienen a dar su tuorza de trabajo para &l desarmallo
de las aclividades mercantiles. v asi en cigrla forma g da nuevos slementos
itecnelogia, conooimisntos), para podor prograsar & incursicnar 2n nueyos marcado.
“El trabajo o8 la medida del esfuerze  hecho por los seres humanns, os uno deo los fres

faclores de la produccion junto can la tierra y el capital ™

4.2, Repercusiones del empleo de trabajadores extranjeros o mano de obra

extranjera frente al trabajador nacional en el Estado de Guatemala.

Eslas reparcusiones se basan principalmante en la mundidlizacion y resstructuracion
del comercio en la esfera de 03 rocursos humanas. Hay cambios posilivos o negativos
an la fuarza de trabajo, lanto del rabajador nacional como del frabajadar extranjero o

U hipewwsa (5ac edo gt




migranie, espacialments por la aparcion de nusvos circuitos de distribucicn, ulilizacion
o
crecienle de nuevas tecnalogias de la informacion v la comunicacion, am*m
1 il

mas. 3e padria indicar que la liheralizacion de osta oferta en el mercadol

[
; : : —— e )
mayar, se pusden observar estos efectos en los cambios sulridos  en €REmplec .

. i ¥
relaciones laborales v las condiciches de trabajo, asi o nmnifinmn‘%%ﬁﬁﬁna

Internacional del Trabajo 1T,

El Articulo 118 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala eslablecs que
“los principios del regimen cconomico vy osool de Gualemala se fundamentan en
principies de juslicia social. Puesto que 25 obligacion del Estado orientar |3 economis
nacianal para ograr la wilizacion de los recursos naturales v el polencial humanc, para
incrementar la nguesa y tralar da lograr el pleno emplec y la equitativa distribucian del

ingraso nacional " Todo allo 20 logra an las empresas mercantiles gualsmallecas.

Para mantener la paz social hay que brindar protecsion legal a toda relacion laboral
para dsi evilar postesnorments lener que solucionar conflictos surgidos  entre partes v

evitar desequililbrios sociales y ¢l mal funcionamicnto on la organizacion empresarial.

La crisis mundial de la economia estremece actualmenta las estructuras socialns v

juridicas.

Segun fa Organizacion Intermacional del Trabajo "se oanaliza la impodancia de Ia
prateccion de las relacionss Ebordles sslableys v gdecusdas en nuestra sociedad, coma
una manara do obtener formas eficaces de zoluciones a laz nacesidades colectivas o
mdrviduales, gue permilan precaver o solucionar conflictos de trabajo vy desequilibrios
sociales, o que cansacuencialmenta, an el mayor mange de la admimstracion de las
empresas, la satisfaccion dol personal que forma parts de la plantilla o planilla de cada
organizacion, la prevencion de infortumes, el incremanle de la productividad v 13
elevacion de los dividendos  corporativos, BEvidenlamenle que loda esa secuela, en
general, conlleva un innegable impulse 2 B economia nacional ¥ a la prescryacion de

un clima de par social, necesana pars un desarmolin sostenido que parmita horizontas

B



nacionales elevardos para este nuevo milenio. La crisis mundial de las ﬁ%ﬁ

astremece actuaimente las estructuras sociales v juridicas existentes, pu regie
L ) ) _ , , . £ oURN 29
globalizacion ha lraido desajusles laboralas innegables. '—-—--j#-f
X £
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En la actualidad v en los paiscs on desamollo como Guatemala se han dado
conflictos sociales a lraves de los despidos masivos de trabajgdores en algunas
ampresas mercantiles, para luego ser recontratadoes, pero solo el personal que &l
patrone desea tenar, aceptanda las nuevas condiciones de trabajo, con aumento de
ligmpo 20 el horario, menos salano, fusionando empresas, 21 trabaje de dos
trabajadares lo ticne que hacer solamente uno; cllo desestabiliza la ammania ohrero

patronal v por logica va no hay lrancuihdad.

‘Puede verss que el problema ha conllevado severos signos preocupantss en el arden
zocial y como  os siguientes; desempleo. alto grado de pebreza en inmensas masas de
lz poblzcion, carencia de mecanismos de seguridad social (por la disminucion del
emplea estable vy adecuado), desencadenamiento. de un alto indice delictivo en |a
sociedad y otras graves sccuclas. Se ohserva entonces, la creciente aparicion del
trabajo informal, scbre lodo en Amarica Latina (hubaneros, agentes de libre comercio
cntre atrns), asi como la contratacion de pasanles (personal en formacion para bajar
los coslos v que al supersr 13 etapa de aprendizaje, son despadidos v nuevamenls se
ingrosan candidatos deosse rubre), los llamados trabajos bazura  (con trabajadares
regularments legales, a quicnes 50 les suele pagar  por debajo del salano minimo
nacinnal, sin sequridad socisl, sin que gocan de dias de descanso, con viclacién de la
jamada lsboral. o tambicn anuellos realizados por nidos o ancianos), o laboras
cjccutardas por presos (subpagadaos v sin ninguna verdadera retribucion), lodo lo cual
vigne & constituir un abiafo atentado a las normativas labaorales v de caractar social

mas glemenlzles” asilo rovela la Organizacion Inlernacicnal del Trabajo.

Dzl mismo modo, surgen nuevas farmas de trabajo. Do o que se puede indicar que
han creado reqularmente un ambito de desproteccién al laboranle, dada la mancra sui

geners de levar 3 cabo su prestacion die zerdicios en la organizacion empresanal. Esta



crizis, como s2 ve, tocd lambién al derecho laboral, posslo gue sg ha preendido
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desarticular tadas las regulacionaes de proteccion social, creandosa U

desajuste en g campo de trabajo. Es asi como |z palitica lamada de fle
lzs relaciones laborales, gue ha tende sus mayoras avances en America | i

" A el
los ancs noventa, ha buscado desregularizar el vincula del trabajo, con nl%‘?%fd*ﬁh
de kajar s costos empresanales v e obtencion de grandes ganancias para los
patronos (A traves de la desaparicion o rebaja de preslaciones sociales laborales. 1a
desarticulacian del seguro social chligatorio, la eliminacian de la imenunciabilidad de los
derechos de los trabajadares y de los mecanismos de aslabilidad lsboral, predaminio
de liberlad de jormadas laborales, de trabajos tamporales. cxiension do periodos de
preeba inindemnizables, liberad de acogimicnto a las normas de higiene v seguridad,
ele ) informa [ Organizacion inlemacional del Trabajo. Teniendo como reperzuzionns
del trabajadar exfraniers en Guatemala, en  las distintas cmpresas mercantiles las

siguienles:
4.2.1. Juridicas

Entre las reperousiones jurdicas que conlleva &l empleo de 1z mano de ohra extranjora
an las empresas mercantiles guatemallecas se  nace nolar la promulgacion de
normas que establezean condiciones de rezpeto a todos los trabajadares sin distingion
da condician econdmica, profesidn, pelilica, decldgica, racial o religiosa; g creacion
de instituciones de provisian sacial; el desarrollo judicial, administrativo v estructural gn
los derachos exislenles; lz realizacion de la declaracion iripatita de principios sohbre las
empresas multinacionales v la politica social de la Organizacion Inlernacional del
Trabae OIT, por las inslitucionss del Estade; los cambios juridicos en la identidad de

los migrantes o trabajadores extranjeros.
Es un fendmens secial que no podrd ser frenada, por lo que las restriccionss impuestas

an los paises expulsores v receplores contra esla poblacon no detendrin los flujos,

pucs ol hambre, la miseria y la pobreza son mas fuertes que cualguier ley a favor o an

i



contra; o cn gl peor de los casos, =i se sale huyendo por olros motivos: ol misde es

mas grande y mds fucre gue cualguisr olra nomativa, #%
AL __a.
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4.2.2, Economicas o ,.!-;"-i' 7

et
Entre las reparcusiones economicas  que conlleva el emplec de la mano de obra
extranjera en las empresas mercantiles quatamaltecas se tenen: mejorar |z situacion
como  asalarados; o dasarrollo v eslsbilidad del goce de algunaz condicionss,
beneficios o preslacioness  lzborales; la permanencia en la relacion lahoral 1z
iberalzacion do los mercados, |a liberalizacian de la inversion extranjera; evolucion
comercial e industrial  (fusiones,  franduicias, empresas  mulinacionales Yy
tranznacionales, comercio alectronico, cambios en la tocnalogial mundializacion v la
regstructuracion en la formacion de los trabajadores:  Incremenios en los ujos de
capital social v financiers hacia la region;  Investigaciones, proyeclos e iniciativas por
parle de centros de estudios, organismos para el fomente del desarrollo, asi coma

Organizacionas.
4.2 3. Sociales

Las repercusicnes sociales que  surgen como producto del amploo de frabajadorns
Sxlraneros  on las diferenles cmprasas mercanting guatemallscas  so agrupan Asi:
Preccupacion de oz trabajadores de majorar su siluacion on el nuevo terrritoric;
craacion de centros de instruccien de oficios, con el fin de combatic ol deasemples VAGE
practicas laborales  desaforlunadas;  mejor  situacion habitasional  de algunos
lrabajadores; cambios en la distibucidn de los pueslos o jerarquias de lrabajo; fa
migracicn interna vy extemna reporcute postiva oy negativamenle on las familias W

iranstorma la cultura; buscar futuro en comunidades s futura en algunas oncasinnes.

Los labmjadores extranjeros =i fienen repercusiones en &l pais v oon el oreslo de
trahajadores nacionales en una empresa mercantil, porgus aparts de dar bencficios a

la empresa v con ello obtener beneficins personales (salaros. exias. HOnns,
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prestacionas laborales, vivienda) obliga al Estado a mantenar un control mas estricio e

inaugqurar nuevas instituciones v estrochar laros con institucionezs y paises axtranjamns
- i

4.3, Aportes del emplee de mano de obra extranjera o trabajador g%{agnjlgﬁ‘ﬁ a
frente al trabajador nacional en el Estado de Guatemala

La Organizacion Internacicnal del Trabaje expong que "una de las baseos dal dcsnrrulln
coondmicn del pais es la actividad del trabajo, la gue  debe llsvarse g cabo con
relacionas laborales adecuadas. conforme a la ley nacicnal 2 internacianal v estables,
que garanticen a o3 laborantes su insercion on ol Ambito econdmico, para lener acceso
g bienes y servicios, que hagan lschible |z elevacion de su calidad de vida y prosperidad,
Ella posibilita 2 progrese en gensral de la sociedad, en ol que, el Estado, deba
implementar v aplcar los mecansmos de g nueva segundad sooal ureversal, asi comao
politicas de generacion de emplens v la creacion de drganos controladores del buen
numplimian’rn de las leyes laborales, para asi garanbizer as relacionss de lrabsjo

tahles v aclecuarlas

"Hoy en la actualidad, en el planc mundial, se debaten las fuerzas de la
comercializacidn general de los paises, quicnes han denunciado la practics del lamado
dumping social (que se raduce 2n la elaboraciaon de productos, por parte de grandes
corpordciones, con frabajadores sub-pagados o de mane de obra semissclava, o sin
proteccion de leves socizles), mecanismo que alenta conlra fa compelitvidad v 13
desajusta, desatandose una verdadora guerra de precios hacia abajo. donde llevan la
wentaja  qQuisnas oonspiran conba dos preoos  uslos T oewplica 2 OrganeAacion
Internacional del Trabaio OIT. Eslo ha llevada & exigir que s& inserte la clausula sindical
a todes los convenins ontre las naciones, donde so garantics que los productos que s
comerclalizan estan elaborados por trabajadores bajo prolecoion da las leyes socialas,

que siguen los linsamigntes de la Oficing Internacional del Trabajo, QIT,

Los aportes de ln mano de obra exdrmnjera se concretiza gn los aspeclos siguientes!
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4.3.1. Juridicas m"’%
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a. La necesidad de realizar reformas en las nommas  juridicas na:lunalea E "é;t*
I L T

internacionales establecidas; b. Incorporacion de nuevos ambitos de aplicacion ah 2

regimen laboral extranjero.
4.3.2. Economicas

Entre |los aportes econdmicos gue surgen del empleo de la mano de obra extranjera
en las distintas empresas mercantiles guatemaltecas se tienen los siguientes: a.
Transferencia de tecnologia y conocimientos adquindos; b. Aprovechamiento de mano
de ahra calificada; c. Industrializacion, sindnimo de desarrollo econdmico, que da como
surgimiento los fenomenos de las exportaciones e imporaciones; d. Monetizacion, de
las transacciones economicas; e. Remesas, una fuente econdmica (siendo los sistemnas
alternativos de financiamiento, tales como [as uniones y cooperativas de credito clave
para la maximizacion de la utilidad); f. Mayor producecién, circulacion, distribucion y
consuma de la riqueza; g. Recaudacion y aplicacion de impuestos; h. Creditos,
Hipotecas; i, Adguisicion de patrimonios; . Promocion de redes empresariales y

comerciales; k. Cooperacion extranjera y las iniciativas de micro-financiamiento.

La importancia econdémico social, segin los fines del derecho del trabajo radica en
elevar la participacion del trabajador en la renta nacional sin perturbar la produccion,
sino estimulada; vy ejerce influjo en la vida economica por su contenido normative
sentido proteccionista de la poblacion gue pone su achvidad laboral al servicio de otra

persona o enfidad para |a produccion de bienes y senvicios.
4.3.3. Sociales

En lo referente a lo politico social, la Organizacion Intemacional del Trabajo explica “El
derecho de trabajo se orienta hacia un proposito social definido, es decir, &l bienestar

fisico, intelectual v moral de la clase trabajadora mediante la promocion de una
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aceptada politica gue determine la posicion de Estado frente a los p@ém
sociales.” Y son los siguientes: a, Participacion famenina. Es ofro signo uincujé&&:ai
nivel de crecimiento, hay mujeres cambiando la historia particular; b. Expectacion de
crecimiento, desarrollo ¥y progrese economico, industral; c. Transiciones culturales; d.
Presencia de nuevos sectores de trabajo; e. Movilidad social. f. cambios en la
tecnologia moderna a traves del conocimiento técnico profesional y técnico

especializado.

La mano de obra extranjera contribuye en las emprasas mercantiles pues hace aportes
gconomicos, juridicos y sociales, incorpora nuevas tecnologias, conocimientos,
instituciones, remesas, mejora convivencia palronal y de los trabajadores. Es una

alternativa de sustitucién al trabajador nacional, une paises, atrae Inversiones.

Es importante que las instituciones encargadas de velar porque se respeten, protejan
y s& hagan valer las leyes nacionales y extranjeras aplicables al pais en &l ramo laboral
se hagan presentes y coordinen sus actividades con los demas organismos  entre los
cuales se cuentan con el Ministerio Plblico, Tribunales de Justicia, Instituto de la
Defensa Publica Penal, Procuraduria de los Derechos Humanos, Procuraduria General
de la Macion, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Policia Nacional Civil, Ministeno
de Relaciones Exteriores, Direccion Genaral de Migracion, Ministeno de Gobemacion,
CONAMIGUA MENAMIGUA, Organizacion Internacional del Trabajo y otros mas, para
gue se cumpla con lo establecide en la ley v en los convenios para la proteccion de los
derechos del trabajador extranjero y nacional.
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La importancia de la mano de obra exiranjera en empresas mercantiles
guatemaltecas, radica en los apories de nueva tecnologia y de conocimientos
técnico —profesionales y consscuente capacitacion de trabajadores nacionales,
mejorando la inversion del pals.

La contratacion laboral guatemaiteca es poco formalista, por lo que las empresas
mercantiles en la actualidad no realizan contratos de trabajo, evadiendo con ello las
prestaciones de ley, sequro social, seguro medico y otros beneficios para

trabajadores extranjeros.

El contenido de los convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala,
constituyen derechos sociales minimos de la legislacion laboral, reconocidos asi
por la ley y por consiguiente los derechos que estos preceplian poseen naturaleza
de irrenunciables, sdlo para los trabajadores.

Los jusces de trabajo vy previsidn social y las autoridades administrativas de trabajo
En la mayoria de los casos no aplican los convenios de la Organizacion
Internacional de Trabajo ratificados por Guatemnala, a las resoluciones de casos
gue en materia laboral le sean sometidos a su conocimiento.

. Se determina gue &l tramite administrative para la autorizacion del permiso de
trabajo para la mano de ohra extraniera es prolongado, engolmoso ¥ oneroso: o
que provoca el aumento de personas que se encuentran ilegalmente en el temitonio,

situacion que no contribuye al desarrollo econdmico y sacial.

. El fenomeno de la migracion de los trabajadores extranjeros es un movimiento de
Crecimiento y expansion gue no podra ser frenado por lo que |la sociedad debe

conocer y entender de forma integral las causas y repercusionas que lleva la misma.
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RECOMENDACIONES

. Que los paises de origen, transito y destino de trabajadores migrantes, como
Guatemala, suscriban convenios internacionales de cooperacion  mutua,
formanda alianzas que beneficien y protejan los derechos individuales y
colectivos de los involucrados, compartiendo conocimientos y avances tecnico-

profesionales.

. Los patronos deben formalizar el contrato de trabajo, con los trabajadores
extranjeros para evitar problemas laborales y humanos posteriores en virtud de

tener los mismos derechos v obligaciones que los nacionales.

. Debe fortalecerse constitucionalmente el trabajo de la Inspeccion General de
Trabajo, para que ésta se convierta en el agente fiscalizador de la aplicacion de
los empleadores de los convenios, y tratados de la Organizacion Internacional
del Trabaja.

Es necesario que el Organismo judicial haga conciencia en los juzgadores del
ramo laboral para que se analicen a fondo y con sentido social las demandas de
trabajadores extranjeros en relacién al incumplimiento de patronos en
prestaciones de ley.

. Las autoridades administrativas |aborales deben acelerar el tramite de
autorizacidn de permiso de trabajo, haciéndolo con eficiencia y manos oneroso

para lograr eficacia en el objetivo buscado.

. El Estado de Guatemala debe tomar las medidas adecuadas, justas y legales
para asequrar gue los trabajadores extranjeros no sean privados de sus
derechos derivados del principio de igualdad a causa de iregularidades en su
estadia o parmanencia, en el trabajo para que |la parle patronal no quede
exenta de sus obligaciones coniraidas en la relacion de frabajo,
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