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Su despacho. ) =

Me dirijo a usted para hacer del conocimiento a la unidad de asesoria de tesis a su
digno cargo, atendiendo al nombramiento que se me hizo en providencia de fecha
cinco de septiembre del afio dos mil ocho, actué como asesor de tesis de la estudiante
MONICA NINETH SANTIZO ZAVALETA, en la elaboracion del trabajo titulado: “LA
INEFICACIA DEL ARTICULO 332 DEL CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA
DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL, me complace opinar que:

|. El trabajo de la estudiante, es un adecuado aporte técnico y cientifico a partir de que
aplica un amplio contenido juridico y doctrinario en relacion al derecho de trabajo,
abarcando sus principales fundamentos y elementos que le dan un perfil juridico,
siendo su contenido de actualidad al referirse a INEFICACIA DEL ARTICULO 332 DEL
CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO.

II. Los métodos y técnicas que se emplearon para la realizacion del trabajo de tesis,
fueron acordes para el desarrollo de cada uno de los capitulos, introduccion,
conclusiones y recomendaciones, para lo cual la sustentante utilizé los métodos
siguientes. analitico: para establecer La naturaleza juridica del contrato individual de
trabajo sintético, se empleo, en la exposicion del concepto ejecucion, inductivo, en la
interpretacién de la Corte de Constitucionalidad de las medidas precautorias en el
Articulo 332 del Cddigo de trabajo en el juicio ordinario laboral, deductivo, en la
exposicion de la ineficacia del Articulo 332 en el Codigo de Trabajo y su reforma dentro
del proceso ejecutivo laboral. Durante el desarrollo del trabajo de investigacién, se usé
la técnica de ficha de bibliografica, ya que mediante las mismas se recopilo la
informacién sobre el Derecho de Trabajo vy el Proceso Ejecutivo Laboral.

1I1. De acuerdo a lo expuesto en el cuerpo capitular, el trabajo evidencia una adecuada,
redaccion, lo que permite entender los elementos que analiza la sustentante, los
criterios, técnico-juridico que le dan fundamento a cada argumento, asi como el uso
adecuado de las reglas gramaticales de acuerdo a lo estipulado por la Real Lengua
Espariola.
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V. La contribucién cientifica del trabajo de investigacion es de suma importancia, pues
el contenido es de actualidad la problematica estriba en la realidad social de |a
ineficacia del Articulo 332 en el Cédigo de Trabajo y su reforma dentro del  Proceso
ejecutivo laboral.

V. Respecto a las conclusiones el trabajo de investigacion de la sustentante es
coherente ya que las conclusiones, reflejan adecuado nivel de sintesis, debido a que
se establecieron los elementos centrales que configuran los supuestos teéricos y la
reflexion doctrinaria, para fundar y definir los principales hallazgos en torno a cada
capitulo realizado, asi mismo evidencia un adecuado uso de la informacién bibliografica
y actualizada.

En tal virtud de que el trabajo de investigacion es coherente ya que las conclusiones,
recomendaciones y bibliografia se relacionan con el contenido de la tesis. De manera
personal me encargué de guiar a la estudiante, bajo los lineamientos de todas las
etapas correspondientes al proceso de investigacion cientifica, aplicando para el efecto
los métodos y técnicas apropiadas para la resolucién de la problemaética embozada, por
lo que me permito dictaminar después de haber quedado satisfecho en las exigencias
del suscrito asesor de tesis, apruebo el presente trabajo de tesis “LA INEFICACIA
DEL ARTICULO 332 DEL CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO LABORAL, y efectivamente retine los requisitos de caracter
legal, por lo cual emito DICTAMEN FAVORABLE, de conformidad con el cumplimiento
con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo para Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pubilico,
para su posterior evaluacién por el Tribunal Examinador, previo a optar por el Grado
academico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular, atentamente
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCTALES. Guatemala, veintiuno de enero de dos mil nueve.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) MARIO RENE CANO RECINOS. para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante MONICA NINETH
SANTIZO ZAVALETA, Intitulado: "LA INEFICACIA DEL ARTICULO 332 DEL
CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO
LABORAL",

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo. del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
conslar el conlenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de iesis, hardn conslar en los dictdmenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientitico v téenico de la Lesis la metodologia v léenicas de investigacion
utilizadasg, la vedaccron, los cuadros estadisticos si lueren necesarios. la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliogratia utilizada. si aprucban o desaprucban ¢l

trabajo de investigacion ¥ otras consideraciones que estimen pertinentes”,
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Su despacho:

De acuerdo con el nombramiento emitido por la unidad de tesis de fecha veinte de
enero del afio dos mil nueve, en el cual se me otorga el honor de ser el revisor de tesis
de la estudiante MONICA NINETH SANTIZO ZAVALETA, sobre el tema intitulado “LA
INEFICACIA DEL ARTICULO 332 DEL CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA
DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL”

Mi opinién respecto al contenido cientifico y técnico, el trabajo de tesis de la bachiller
MONICA NINETH SANTIZO ZAVALETA, ofrece demostrar que se debe analizar la
ineficacia del articulo 332 del Cddigo de Trabajo y su reforma dentro del proceso
ejecutivo laboral, y que es necesario adecuar la legislacion referente a la insuficiencia
de medidas precautorias que aseguren las resueltas del juicio dentro del tramite del
procedimiento ordinario laboral.

En la misma se aplico correctamente la metodologia y técnicas, utilizando los métodos
deductivo, inductivo, analitico y sintético; y la adecuada aplicacién de técnicas de
investigacion bibliografica (perifrasis, cita textual, resumen, por mencionar algunas) dio
como resultado un correcto y valioso marco tedrico.

El tema es redactado de forma sistematica dando resultado una tesis de facil
comprension donde se analizan las instituciones juridicas relacionadas al tema principal
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con sus definiciones y doctrinas; al mismo tiempo, se plantea la ineficacia del articulo
332 del Cddigo de Trabajo y su reforma dentro del proceso ejecutivo laboral.

Se apoya la exposicién del tema en normas constitucionales, normas laborales y lo
que hace de este trabajo un documento de consulta y utilidad a quien de esa clase de
informacién necesite.

Las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma clara y sencilla para
esclarecer el fondo de la tesis en congruencia con el tema investigado, las mismas son
objetivas, realistas y bien delimitadas. Es de resaltar que la bachiller MONICA NINETH
SANTIZO ZAVALETA, atendié las sugerencias y observaciones sefialadas,
defendiendo con fundamento aquellas que consideré necesario.

En consecuencia a pruebo el trabajo de tesis y emito DICTAMEN FAVORABLE, en el
sentido que el trabajo de tesis desarrollado por la bachiller MONICA NINETH SANTIZO
ZAVALETA, cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Plblico; por lo que puede ser impreso y discutido como tesis de
graduacion en examen publico.

Sin otro particular, atentamente,

7R

[ Lic. Mario René Cano Recirios ]
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala. dos de marzo de dos mil doce.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
la estudiante MONICA NINETII SANTIZO ZAVALETA titulado LA INEFICACIA DEL
ARTICULO 332 DEL CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO LABORAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

La presente investigacion consiste en la ineficacia del Articulo 332 en el Codigo de
Trabajo y su reforma dentro del proceso ejecutivo laboral, ya que este proceso por
carecer de un procedimiento especifico se ha convertido en incapaz e insuficiente,
dejando en total indefension a la persona que lo aduce. Se establece que la ineficacia
radica en que al finalizar el proceso ordinario no hay bienes para poder ejecutar, sin
embargo se inicia el ejecutivo pero este no tiene los instrumentos para obligar al pago

de prestaciones laborales.

La errénea aplicacion del Gltimo parrafo del Articulo 332 del Codigo de Trabajo, por los
Tribunales y Previsidn Social, obstaculizan el decretamiento de medidas precautorias
dentro del tramite del proceso; las medidas devienen del proceso ordinario pero para

cuando se desea ejecutar estas ya no son validas, y ya no se pueden decretar nuevas.

Es indispensable para garantizar la eficacia de cualquier procedimiento de ejecucion
de la sentencia el que existan durante el tramite del proceso las medidas precautorias

gue aseguren las resultas del proceso.

Efectivamente cuando llega el momento de la ejecucion de la sentencia seguramenis
el empleador ha puesto una barrera impenetrable, mediante el traslado de sus bienss
que impedira al trabajador poder ejecutarlo, por eso, un alto numero de sentencias
dictadas por los tribunales de trabajo, en juicio ordinario laboral, se hacen inejecutables
y solo sirve para recordar fa amargura y frustracion que ocasiona el que no se pueda

ejecutar lo resuelto por los tribunales de trabajo y prevision social.
El objetivo es demostrar que en el procedimiento actual de ejecucion, es

insuficiente e ineficaz, carece de un procedimiento especifico, de medidas cautelares

idoneas a la naturaleza y especificidad de la rama del derecho que se estudio.

()



El desarrollo del presente trabajo de investigacion lo he dividido en cuatro capitulos, %/
los cuales el primer capitulo, consiste en el contrato individual de trabajo, su desarrollo,
desenvolvimiento, dentro y fuera de la relacién de trabajo; el segundo capitulo, se
expone la ejecucion, de forma genérica y su aplicacion en Guatemala al derecho de
trabajo, para demostrar su ineficacia por carecer de un procedimiento especifico; el
tercer capitulo sefala, las medidas precautorias, sus caracteristicas y el por qué no se
aplican al proceso ejecutivo laboral y el cuarto capitulo, se expone, la ineficacia del
Articulo 332 en el Codigo de Trabajo y su reforma en el proceso ejecutivo laboral,
como se podria manejar el proceso ejecutivo y su especialidad en la rama del darecho

laboral.

Los métodos que se utilizaron son: método de analisis, sintesis, también método
inductivo y deductivo. El método analitico-sintético. También se utilizaron Ias tecnicas
indirectas y bibliograficas, estructurando asi debidamente la informacion existente

realizando ademas el analisis de interpretacion.

Con el presente trabajo se pretende demostrar que las medidas pracautorias no son
aplicables al proceso ejecutivo laboral y por lo tanto se debe reformar el Cadigo de
Trabajo, como ya se sabe este se esta convirtiendo en obsoleto, y poco a poco como

va evolucionado el derecho también se debe modernizar los procadimientos.



CAPITULO I

1. La naturaleza juridica del contrato individual de trabajo:

El concepto de contrato individual de trabajo es una figura reciente, que ha venido a
cobrar aceptacion general después de las guerras mundiales (1917-1919, 1937-1945) y
especialmente después de la segunda guerra.  Se ha sefialado entre las razones para
que haya tenido tardia aceptacion: a) las caracteristicas muy peculiares que presenta
este contrato y b) el hecho que las legislaciones civiles europeas consideraban al
contrato de trabajo, como un contrato de arrendamiento o un contrato de locacién de

SEervicios.

Segun el tratadista Guillermo Cabanellas, “corresponde a Béigica en 1910 el uso de la

nueva terminologia que después fuera seguida por Francia y por Suiza”. '

En Guatemala la denominacion contrato individual de trabajo, aparece a partir de 1947
La tardanza en la consideracion del contrato individual de trabajo como se concibe
actualmente, no es cosa antojadiza, obedece al hecho que ante la. estructura tradicional
establecida por los principios generales del derecho, la figura del contrato individual de
trabajo presenta dificultades para su clasificacion, y con base en los conceptos de la
légica formal, muy enraizada, en épocas anteriores, no resulta facil su aprehension

como se concibe actualmente.

' . Cabanellas, Guillermo, Tratado de politica laboral y social. pag. 52.
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tienen ya establecida su clasificacién por que en la mayoria de veces se cae en
calificaciones groseras, sin embargo el camino abordado para pretender su clasificacion
fue tratando de encontrar similitud con otros contratos, llegandose a reflexiones como
las siguientes:
- Que con el contrato que mas similitud tenia es con el de arrendamiento, lo cual
seguramente tiene su origen en las labores realizadas por esclavos quien por

ser propiedad de una persona, si podian arrendarse.

- En la medida que Europa se desarrolla socialmente, los conceptos de
arrendamiento de  trabajo van resultando burdos y se trata entonces de
hacer apreciaciones mas técnicas, se dijo por gjemplo que este tipo de
relaciones juridicas es similar a un contrato de suministros de energia eléctrica,
basado en que si bien el empleador no adquiere un derecho sobre el
trabajador, si lo adquiere sobre la energia que el trabajador posee, lo cual es
compresible, si tomamos en cuenta que hasta nuestros dias se manejan
conceptos como fuerza de trabajo, que en algunas medidas trata de dejar &l

margen de la relacion juridica existente, la autodeterminacion del trabajador.

No obstante apreciaremos como estas, también han chocado con la concepcion
humana; y al respecto algunos estudiosos han manifestado sus puntos de vista
afirmando lo siguiente: se puede dar en arrendamiento una cosa, un animal, pero no se

puede alquilar a una trabajador, porque se opone a la dignidad humana y tampoco



Para salvaguardar \a dignidad humana algunos auiores han comparado al contrato de

trabajo con un contrato de sociedad en el cual el patrono obtiene una utilidad vy el
trabajador obtiene como producto de su participacion (la remuneracién), lo cual aungue
es dignificante, nos hace caer en una equivocacion pues el trabajador no posee ciertas
condiciones que pudiere tener como socio y si bien cambia su calificaciéon no resuelve

el asunto en cuestion.

También se plantea la comparacion con un mandato en el cual el trabajador substituye
al patrorno en algunos actos que este no puede realizarse por si mismo dentro de su
empresa, lo cual también resulta dignificante para el trabajador, pero tampoco de una
total solucién al asunto en cuestion, ya que en verdad no existe la mayoria de casos
una delegacion de funciones sino el cumplimiento de las obligaciones determinadas,
gue se van a dar para beneficio de una actividad del patrono y no en funcion del

patrono.

Como puede apreciarse el conflicto en la clasificacion de la naturaleza del contrato de
individual de trabajo, va més alla de analogario con los contratos existente, pues lo que
hemos comentado son figuras de derecho privado, planteamos como principal
problema que el contrato individual de trabajo nace en forma espontanea, por la libre
participacion de las partes, en la que ambas partes participan en el ambito de
particulares, por lo cual podria asegurarse que se esta una relacion de derecho

privado, sin embargc no es asi, pues en el momento de la contratacion entran en juego

d



cual endereza hacia otra calificacion.

Por el comentado considero afortunadamente la idea de la relacion de trabajo que el
Doctor Mario de la Cueva, afirma “la relacidn de trabajo es una reiacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo
subordinado, cualquiera que se el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual
se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por l0s principios, instituciones y
normas de la declaracion de derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios
internacionales de los contratos colectivos y contratos ley y de sus normas

supletorias”. ?

Tomando en cuenta los elementos de juicio embozados, considero que el contrato
individual de trabajo, o la relacién de trabajo, nace a la vida juridica en el ambito del
derecho privado, pero en el momento mismo de la celebracion del contrato del trabajo o
de la iniciacion de la relacion de trabajo, se reviste de elementos de derecho publico
que obviamente le dan su clasificacion, por la que puede afirmarse que el contrato

individual de trabajo es una institucion del derecho publico.

* . De la Cueva, Mario, El nuevo derecho dei trabajo, pag. 187
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1.2 Definicion del contrato individual del trabajo:

El Cédigo de Trabajo en su articuio 18 establece: “Con trato individual de Trabajo, sea
cual fuere su denominacién, es el vinculo econdmico juridico mediante el que una
persona (trabajador) queda obligado a prestar a ofra (patrono, sus servicios personales
o al ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma”

A pesar que nuestra legislacion establece muy claramente lo que es el contrato de
trabajo es importante que explique otros conceptos que en el derecho laboral, algunos
tratadistas nos proporcionan algunas conceptualizaciones del contrato de trabajo al

respecto nos dicen:

Guillermo Cabanellas de Torres, expresa; “se entendera por contrato de trabajo
cualquier cosa que sea su denominacion aquel por virtud del cual una o varias
personas participan en la produccion mediante el ejercicio voluntariamente prestado de
sus facultades intelectuales y manuales o prestar un servicio a uno o a varios patronos
O empresarios o a personas juridicas de tal carécter bajo las dependencias de estos,

mediante una remuneracion, se la que fuere la clase o forma de elia”, 3

Manuel Ossorio, citando a Ramirez Gronda, nos dice “que el contrato de trabajo es

una convencién por la cual una persona (trabajadores, emperadores, obrero), ponen su

?. Cabanellas. Guillermo, Diccionario juridico elemental. pag. 155
5



actividad profesional a disposicion a de otra persona (emperador, patrono, dador déd*
empleo, locatario o principal, se persona juridica, individual o colectiva) en forma
continuada cambio de una remuneracion”. *

Guillermo Cabanellas, afirma “que el contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto

prestacién continuada de servicios privados”

Ernesto Krotoschin, nos dice “es el contrato por el cual una persona (trabajador) entra
en relacion de dependencia con otra parte (patrono), poniendo a disposicion de esta su
capacidad de trabajo y la otra se compromete a pagar una remuneracion y a cuidar de

que el trabajador no sufra danos a causa de su estado de dependencia’.’

Guillermo, Cabanellas citando a Segun Capitant y Cuche, “conirato de trabajo es aquel
por el cual una persona empleado, obrero, domestico se compromete a trabajar para
otra durante un tiempo determinado, o lo que es mas comun sin fijar plazo, mediante
una remuneracion en dinero fijado ya sea por dia, por semana, 0 por mes ya sea segun

el trabajo realizado” °

Las definiciones anteriores nos presentan una parte de las distintas apreciaciones

doctrinarias que se han hecho en torno a las instituciones que nos ocupa.

. Ossorio, Manuel, Diccionario juridico ciencias politicas y sociales. pag. 120
. Cabanella, Guillermo, Ob.Cit.; pag. 110
. Krotochin, Ernesto, Tratado practico de derecho de trabajo. pags. 405,

448.
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1.3. Elementos del contrato individual de trabajo:

Al hacer un anédlisis del contrato individual de trabajo, podemos elaborar un
determinado listado de elementos que tiene el contrato individual de trabajo: sin
embargo algunos de esos elementos son esenciales en el contrato individual de
trabajo y no, solo no pueden faltar, si no que son los que constituyen la esencia de ese
contrato y sus atributos imprescindibles siendo estos: La subordinacion, la ausencia de

riesgo la estabilidad y la profesionalidad.

1.3.1. La subordinacion:

El infinito subordinar se deriva del latin sub, bajo y Ordinare, con lo cual nos da una
idea de la autoridad a que esta sometida una persona, de viniente esa autoridad de un
vinculo determinado, que en el caso del derecho de trabaje va estar ligado

precisamente al contrato de trabajo.

Su importancia es vital para concebir la figura del contrato individual de trabajo y se
afirma que su existencia, ha sido determinada en la estructuracion del moderno

derecho de trabajo y de los seguros sociales.
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1.3.2. Ausencia de riesgo: \. %
NAfegiino b

Riesgo es la posibilidad de sufrir un dafo, la posibilidad de tener una perdida, el

peligro eminente que puede producirse aun situacion determinada. Generalmente

cuando varias personas coinciden en un hecho o en una actividad conjuntamente en

muchos casos los riesgos se comparten 10s riesgos se comparte.

Sin embargo por la tutelaridad y proteccion brinda el derecho del trabajo, a los
trabajadores no es posible aplicarles los principios del derecho comun de compartir los

riesgos entre patrono y trabajador, o el caso de trasladar el riesgo al trabajador.

La doctrina laboral generalmente a costa la ausencia de riesgo, en la parte que
presta sus servicios subordinados en la relacion de trabajo. Al empleador se le
caracteriza por la incidencia de riesgo a diferencia del trabajador quien es ajeno al

riesgo.

La subordinacién y la ausencia de riesgo, se integran y se justifican mutuamente en las
relaciones econdémico-juridico del contrato de trabajo, por cuanto que si el trabajador
es receptor de la direccion empresarial obviamente no tiene responsabilidad de las
imprevisiones que pueda darse como tampoco le corresponde objetar las directrices

que le den en la empresa, si esta exonerado de riesgo.



1.3.3. La estabilidad:

Como elemento del contrato laboral, su importancia es igual a la subordinacion y a la
ausencia del riesgo en el trabajo y esencialmente ésta dentro de las aspiraciones del

derecho de trabajo.

La estabilidad en el trabajo es la seguridad que tiene un trabajador de conservar
indefinitivamente su relacion laboral. El contrato de trabajo, es de tracto sucesivo, es
continuo y las partes dan por sentada su estabilidad en cuanto debe ser permanente el

Servicio a presentarse.

Guillermo, Cabanellas, denota su importancia en la siguiente expresién “para que la
relacion de trabajo este juridicamente protegiaa y entre el area del derecho laboral, una
parte de la doctrina exige, como elemento propio del contrato, la estabilidad en el
empleo. El trabajador debe estar unido a la empresa en virtud de una relacion laboral

estable” ’

La estabilidad en el trabajo juega un papel importante en el contrato de trabajo juega
una papel importante en el contrato de trabajo, es motivo de preocupacion de los
estudiosos, y ha sido amparada por los legisladores, ya que persiguen, una finalidad

que aparentemente afecta mas el trabajador pero que debe ser de igual importancia

' Cabanellas, Guillermo, Ob.Cit.; pag. 86.
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para el patrono que puede encontrar en ella la tranquilidad del cuido de sus asuntbsg;
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que estan siendo llevados por una persona gue esta identificado con él.

Mario de la Cueva, no afirma, “que la estabilidad en el empleo se manifiesta de dos
formas en primer lugar la permanencia, persistencia o duracién indefinida de las
elaciones de trabajo y en segundo lugar la existencia de una causa razonable para su

disolucion”. ©

La primera es la estabilidad propiamente dicha, la segunda es la seguridad de la
primera y van indisuloblemente ligadas pues sin la garantia y la seguridad de que
exista una causa razonable para que la estabilidad se disuelva la estabilidad es

irrisoria.

Para el contenido de la estabilidad es esencialmente el vinculo laboral para la
estabilidad nos importa que el servicio sea presentado con plena continuidad: lo que

importa es mantener viva la relacién de trabajo.
1.3.4. La profesionalidad:
Por si solo, este elemento no configura al contrato individual de trabajo, pero es tipico

de este contrato y junto a los otros elementos especificos, les da individualidad a la

institucion.

® _De la Cueva, Mario, Ob. Cit; pag. 110.
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publicamente una persona para obtener una retribucion que le permita vivir.

Los profesionales surgen con la division del trabajo, de las necesidades sentidas en la
sociedad, especificamente las de la produccion, cada trabajador ingresa en la empresa
con un titulo profesional, por modesto que este sea y se incorpora para realizar una

determinada funcion, que es retribuida.

De tal forma que la profesién pasa a ser un medio de calificacion del laborante del cual
se sirve para temer en principio un empleo y luego por los conocimientos que posee

puede desempefiar mejor su trabajo.

La actividad contratada debe ser de acuerdo a la condicion profesional del trabajador,
reconocida por el empleador en el periodo de la prueba y el trabajador al pasar el
periodo de prueba y el trabajador al pasar el periodo de prueba se incorpora de forma
indefinida a la empresa vy se inviste de una categoria especial de profesionalismo le
corresponde pues su labor requiere de reiteracion en la ejecucién adecuada de tareas

de la actividad contratada.

Este profesionalismo que adquiere el trabajador va muy ligado a la estabilidad en el
cargo que adquiere el trabajador por la calidad de su trabajo. Hay casos en que el
trabajador se incorpora eventual o accidentalmente a la empresa para adquirir dinero

en una actividad distinta la que profesionalmente le corresponde. El trabajador

11
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de su trabajo, es cualitativamente apreciado por el empleador, quien es beneficiado por

la alta calidad del resultado de trabajo.
1.3.5. Finalidad y naturaieza del contrato individual de trabajo:

La finalidad del contrato individual del trabajo es el cumplimiento de las estipulaciones
tanto a favor del trabajador como en proteccion del patrono. Evita de una manera
legal la explotacion de la mano de obra que crea en el fendmeno caracterizado de los
periodos de la esclavitud y el feudalismo, el contrato representa una garantia juridico-

social.

La naturaleza del contrato individual de trabajo ha sido una figura muy distinta, por
haber sido regulado por el derecho civil, pero en la actualidad es un contrato con una
naturaleza propia que le hace ser diferente a los contratos civiles, esto hace presumir

que es auténomo.
1.4. Creaciony formas del contrato individual de trabajo:
Por principio general el contrato de trabajo no tiene forma determinada en su creacion

porque deja en libertad al patrono y al trabajador; segun la opinidon de Cabanellas “el

contrato escrito es excepcional’. °

° . Cabanellas, Guillermo, Ob.Cit. pag. 186.



La forma escrita es la mejor constancia de las obligaciones, derechos y debere
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establecidos por las partes; pero si no existe el contrato escrito nos se disminuye, ni
tergiversa los derechos de los trabajadores, ni las obligaciones de los patronos. Para
hacer una clasificacion de la forma de los contratos de trabajo, la doctrina menciona:
verbal, escrito, expreso, tacita, individual, colectivo, por tiempo definitivo, por tiempo

indefinido, por obra determinada.

1.5. Clasificacion de ios contratos individuales de trabajo:

La figura juridica del contrato individual de trabajo de viene de la teoria contractualista
propia del derecho comun, por ella Mario de la Cueva, considera “que dicha
orientacién obligd a la doctrina laboral, a considerar la formacion, la vida y los efectos
de las relaciones de trabajo en aplicacién de las normas de derecho civil que marcan
los requisitos de existencia y validez de los contratos vy la teoria de las nulidades del

contrato”. °

En cuanto a nuestra legislacion laboral se refiere, en Guatemala la condicion
obligacional de fraccionar el contrato subsiste Unicamente para el patrono que
realmente es la persona con mayor posibilidad de dejar constancia escrita de las

condiciones de una relacién de trabajo.

'®  De la Cueva, Mario, Ob. Cit; pag. 120.
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falta del contrato o la omision de alguno de sus requisitos, se debe imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas ias estipuiaciones de trabajo afirmadas

por el trabajador.

En cuanto a la clasificacion de los contratos, atendiendo a ias condiciones y duracion
de la relacién de trabajo, existen dos enfoques bien definidos y determinados que
orientan la clasificacion tradicional en contratos cuya duraciéon no esta prevista y que
pueden considerarse por un tiempo indeterminado y aquellas cuya duracion si esta
prevista porque se presume el acaecimiento de un hecho o circunstancia que
necesariamente habra de ponerle fin, o porque se concluya la labor que ha realizarse,
caso en el que estaremos hablando de un contrato para piazo fijo o plazo determinado

y contrato para obra determinada.

De las condiciones anteriormente expuestas y criterios doctrinarios generalmente
aceptados que han sido recogidos por nuestra legislacion en el articulo 25 del Cédigo

de Trabajo, se deriva la clasificacion en: Contrato por tiempo indefinido, Contrato a

Plazo fijo y Contrato por obra determinada.

Por considerarios de mayor importancia solo veremos en el presente trabajo los

contratos que contiene el Codigo de Trabajo:

14
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1.5.1. Contrato por tiempo indefinido:

Tomandose en cuenta que la éstabilidad en el trabajo no tendria posibilidad de
existencia si los patronos pudieren establecer libremente periodos de duracion de las
relaciones de trabajo més o menos cortos, transcurridos los cuales, quedara disuelta
la relacion laboral y cesante el trabajador; nuestra legisiacion guatemaiteca, al igual
de las otras paises recoge de la doctrina el principio de que el contrato individual de
trabajo por tiempo indefinido, es la figura genérica y que otras formas de duracion del

contrato individuai de trabajo constituyen casos de pura excepcion.

1.5.2. Contrato a plazo fijo:

También denominado contrato por tiempo determinado: es aquei en ei cual se
especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el acaecimiento de algun
hecho o circunstancias como la conclusién de una obra que forzosamente ha de poner
termino a la relacién de trabajo. De lo anteriormente expuesto pude inferirse que se
puede dar un contrato de trabajo a plazo fijo cuando: a) se fija fecha para su
terminacién teniendo un conocimiento cierto de la duracién de la eventualidad que los
hizo necesario; b) cuando se ha previsto el acaecimiento de algun hecho o
circunstancia como la conclusién de una obra, que en el segundo caso se debe tomar
en cuenta la actividad del trabajador en si como cobjeto del contrato individual de

trabajo y no el resultado.

e
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1.5.3. Contrato para obra determinada:

Puede celebrase este tipo de contrato en los casos que asi |o exija la naturaleza de la
obra que se va a ejecutar, en cuyo caso las partes (patrono y trabajador) ajustan
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajado, desde que se
inician las labores hasta que éstas concluyan. En este caso se toma como base el

resultado del trabajo.

Para dar efectividad al principio doctrinario que el contrato individual de trabajo debe
ser por ser por tiempo indefinido y solo en casos de excepcidn puede ser a plazo fijo
0 para obra determinada, nuestra legislacién guatemalteca contiene los principios

siguientes:

- Cuando no se especifique fecha para la terminacién del contrato individual de

trabajo, este es por tiempo indefinido.

- Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba en contrario.

- Se debe tener siempre como contrato por tiempo indefinido aunque se hayan
ajustado a plazo fijo o para obra determinada en los siguientes casos: a) siempre
que se celebre en empresas cuyas actividades sean de naturaleza permanentes

o continuada;



- Si el vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

En consecuencia el contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, es el contrato
geneérico y tanto el contrato individual de trabajo a plazo fijo, como el contrato
individual de trabajo para obra determinada, son especies que tiene caracter de

excepcion.

1.6. Formas en que se pueden celebrarse los contratos.

No obstante que dentro del ambito juridico el término contrato nos remite casi
necesariamente a pensar en un documento suscrito por las partes obligadas
contractualmente. Los conceptos prodigiosos del derecho de trabajo dan calidad a
situaciones casuistas en que por condiciones inherentes a las partes y por la
informalidad con que se inician algunas relaciones de trabajo, el término contrato
también se puede extender a compromisos verbales. De lo expuesto anteriormente
puede decirse que los contratos individuales de trabajo pueden celebrase verbalmente

O por escrito.

1.7. Incumplimiento del contrato individual de trabajo:

Los efectos del incumplimiento de los contratos individuales de trabajo estan

contenidos en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo inciso K) gue establece: son causas

17




responsabilidad de su parte, cuando el trabajador incurra en cualquiera otra falta grave

a las obligaciones que le imponga al patrono. El Articulo 79 del mismo Cadigo citado
inciso k) establece son causas justas que facultan al trabajador para dar por
terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte; Cuando el patrono
incurra en cualquiera ofra falta grave a las obligaciones que le imponga al contrato. Y
como regla general establece el Articulo 24 del Cddigo de Trabajo. La falta de
cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relacién de trabajo solo obliga a
los que en ellas incurra a la responsabilidad econdmica respectiva, o sea a las
prestaciones que determinen este Cadigo sus reglamentos y ias ieyes de trabajo y
prevision social, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccidon contra las
personas. O se a que la misma ley la prevé en forma muy clara y taxativa que debe

hacerse en caso de incumplimiento.

Para definir lo que es el incumplimiento del contrato individual de trabajo basta decir
que es la falta de realizacidon de las obligaciones contenidas en el mismo, es el
rompimiento del vinculo contractual, queda oportunidad para dejar sin efecto el contrato

sin responsabilidad para las partes que le hubiere cumplido.

Debe ademés establecerse si el incumplimiento fue voluntario o involuntario y debe

sefalarse cuando se trata de caso fortuito o fuerza mayor.

18



1.8. Suspensioén del contrato individual del trabajo:

Por la importancia que tienen las relaciones de trabajo para los trabajadores y para el
equilibrio econdmico de los Estados, en la mayoria de paises que las autoridades
estatales tiene una justa dimension del efecto que produce la excesiva cesantia, se ha
venido aplicando cada vez mas la politica de limitar las causas de terminacién de los
contratos individuales de trabajo o relaciones de trabajo lo cual obviamente ha venido
produciendo una mayor estabilidad en el trabajo. Uno de los medios para conseguir
esa estabilidad en el trabajo, es la suspension de los contratos individuales de trabajo o
relacion de trabajo que mantienen el contrato individual del trabajo y todos sus efectos

en vigor y pasajeramente algunas obligaciones dejan de cumplirse.

La base doctrinaria que sustenta la institucion de la suspensién del contrato individual
de trabajo o suspension de la relacion de trabajo, es que ninguna de las partes es
responsable que existan algunas presentaciones ligadas a hechos justificados o casos
fortuitos (descansaos regulados por la ley, licencias por condiciones fisicas,
accidentes de trabajo, falta de materia prima, acciones legitimas de suspension de
labores etcetera), que necesariamente interrumpen las relaciones laborales ya sea en

forma individual o en forma colectiva.

19
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proteccionista del derecho laboral hace que se utilice una figura muy especial, no

aplicable en otra rama del derecho, como lo es la suspension.

No hay que confundiria con la terminacidn; ya que en la suspension se manifiestan los
derechos y obligaciones que emanen de los contratos; es detener por un tiempo los
efectos esenciales de toda relacion de trabajo como lo son la prestacion de servicios y

el pago de salarios.

El contrato de trabajo es elaborado por las partes con el objeto de cumplir, pero pueden
darse irregularidades no imputables a ellas, sin que amerite tal incumplimiento la
terminacion de la relacién laboral, por ejemplo los accidentes, enfermedades, aqui
transitoriamente se incumplen las obligaciones emanadas del contrato individual
de trabajo pero subsiste en vinculo contractual o las obligaciones emanadas de la

convencion de la ley.

Hay casos en el incumplimiento no depende del trabajador por ejemplo la muerte del
patrono, de un pariente, arresto, alumbramiento, interrupcidn por trafico, etcétera., en
estos casos es humanamente imposible que el patrono cumpla con representarse a
laborar a la empresa, son acontecimientos imprevistos, excepto cuando estos mismos
son ya del conocimiento del trabajador, que hayan podido preverse o evitarse no existe

responsabilidad patronal



Los mismos acontecimientos pueden presentarse con relacion al trabajador gué _
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también mantiene su derecho de remuneracion; pero no siempre puede presentarse la

situacion inculpable, hay casos que el trabajador ex profeso busca su incapacidad aqui
no puede haber proteccion iegal, se pierde el derecho de remuneracion, por ejemplo
las lesiones buscadas, las lesiones causadas a un trabajador a peticion, que aunque
parezca ilogica pueden darse dentro del campo del derecho del trabajo. Por eso la ley
también protege al patrono obligandose la prueban caso necesario de todos aquellos

extremos que sean pertinentes y que demuestren el origen de la incapacidad.

En los casos en que se haya autorizado ia suspension voluntariamente y solicitada por
el trabajador, por la aplicacion del deber de fidelidad debe darse el aviso
correspondiente, porque de lo contrario podria generarsela terminacion del contrato

individual del trabajo.

1.8. Definicion de la suspension dei contrato individual de trabajo:

Para conceptuar lo que es la suspension del contrato individual de trabajo algunos

tratadistas nos proporcionan algunas conceptualizaciones al respecto nos dicen:

Mario de la Cueva, refiriendose a la relacion laboral de trabajo “es el conjunto de

normas que sefalan las causas justificadas de incumplimiento temporal de las

obligaciones de los trabajadores y de los patronos y los efectos que se producen” "

' De la Cueva, Mario, Ob. Cit.; pag. 150



Manuel Ossorio, se refiere “la suspension temporal del trabajador de sus actividades
profesionales, con la consecuente perdida de los derechos inherentes al ejercicio del

cargo o de su funcion”. 2

Jose Jesus, Castorefia, expresa que suspension del contrato de trabajo es “el cese
temporal de la obligacion del trabajador de este de ejecutar una obra o prestar un
servicio asi como de otros derechos o deberes propios de la relacién laboral. ante la

presencia de ciertas causas fijadas por la ley o estipulacion pro el contrato”, '

De lo anteriormente expresado, resulta afortunada la definicién que de suspension de
los contratos de trabajo nos da el Articulo 65 del Cédigo de Trabajo establece: hay
suspension de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacién laboral deja o dejan de cumplir parcial o totalmente durante un tiempo, alguna
de sus respectivas obligaciones fundamentales (prestacion del trabajo y pago del
salario), si que por ello terminen dichos contratos ni se extingan los derechos y

obligaciones que emanen de los mismos.

Estos conceptos son de tipo general, pero debe tomarte en cuenta la existencia de
Casos excepcionales, en los cuales una de la parte obligatoriamente debe cumplir o sea

la subsistencia de los derechos u obligaciones en forma parcial: en este sentido el

e Ossorio, Manuel, Ob. Cit; pag. 150.
B, Castorefia, Jesis José, Manual de derecho obrero, pag. 205.
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qgue una o ambas partes cumplan ¢ dejen de cumplir obligaciones contractuales.

La suspension tiene una naturaleza de paralizacion de ios efectos del contrato, pero ia

causa debe ser necesaria o justa ya sea por la empresa o por el trabajador.

La ley previene las necesidades de mercado o de ingreso para la empresa autoriza al
patrono el mantenimiento de trabajadores interinos y cuando se presente el
permanente, deja sin efecto el contrato de estos, a esta figura muy tipica en esta rama

del derecho laboral.

El objeto de la institucion es relevar a los sujetos fe la relacion laboral del cumplimiento
de sus obligaciones sin caer en responsabilidad, su base en el principio que nadie esta
obligado a la imposible, subsistiendo tanto por parte del patrono, como del trabajador
la obligacidn que concluida la razdn de la suspension debe presentarse a cumplir con
un trabajo 0 a pagar el salario correspondiente, en caso contrario se genera mayores

responsabilidades.

1.10. Clases de suspensién de ia relacion de trabajo:

La doctrina se refiere a dos clases de suspensiones de contratos individuales de

trabajo que son:

-2
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- Lasuspension relativa o parcial que se da cuando una sola de las partes dejg”
e 2

de cumplir su obligacidn fundamentalmente (prestacion del trabajo o pago del

trabajo).

- La suspensién absoluta o tal cuando ambas partes dejan de cumplir sus
obligaciones fundamentales. Asi mismo la suspensidn puede referirse a un solo
contrato de trabajo o relacion de trabajo, en cuyoc caso estaremos hablando de
suspension individual pero si la suspension se refiere a la mayoria de los
contratos o a la totalidades de contratos de trabajo o relaciones de trabajo,

vigentes, en un lugar de trabajo, estaremos hablando de suspension colectiva.

En la legislacion guatemalteca el Codigo de Trabajo clasifica a la suspension en cuatro
tipos, conteniendo la definicidén de cada una de estas, la doctrina solo los menciona sin
darles mayor importancia; estos tipos son: por el numero de sujetos a quienes afecta la
suspension puede ser individual y colectiva; por el tipo de prestacion que se afecta

puede ser total o parcial.
1.10.1. Suspensién individual parcial:

Esta situacion va a darse cuando sin culpa de las partes sea imposible el cumplimiento
del contrato por una sola de las partes, o sea que guien incumpla sigue percibiendo el
beneficio de la otra parte. Las causales estan contenidas en el Articulo 66 y son: las

licencias, descansos, vacaciones remuneradas, enfermedades, riesgos profesionales,
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el trabajador y la obligacion de trabajar sin goce de salario debido a siniestros que

ocurren dentro de la empresa.
Trataré de explicar muy brevemente cada una de las cuestiones planteadas:

- Licencias: Al referirnos a este tema se pueden dividir licencias y permisos
ordinarios y extraordinarios. Entres estos casos mencionamos las vacaciones
por prescripcion médica, permiso para trabajos agricolas y estudios. La
caracteristica es que el patrono sigue pagando sus prestaciones al trabajador
y este no presta sus servicios a la empresa. La finalidad puede ser de salud,
para una mejor preparacion técnica o cientifica, o para una mejor prestacion de

SEervicios.

- Licencias autorizadas: Pueden darse situaciones que sin estar contempladas
en la ley ameritan dejar de concurrir a la ejecucion de las labores, pero en todo

caso la ausencia debe ser justificada. .

- Licencias remuneradas: Se dan mas comunmente como una convencion sea
individual o colectiva; generalmente es un logro de las empresas que tienen
sindicatos o asociaciones de trabajadores, pueden ser por razones familiares o

sociales, entre ellas, todas aquelias que beneficien a los mismos trabajadores.



- Descansos: El descanso es la paralizacion de los actos psicofisicos por parie

%
AR

del trabajador, su finalidad es la reposicion de energias fisicas y mentales; esto

es muy importante para el rendimiento de la empresa.

- Vacaciones: Es la temporada en la cual cesa la prestacion del servicio habitual
con la finalidad de tener un descanso que beneficie al trabajador biolégico e
intelectualmente; este derecho depende del tiempo laborado, ya que la misma
ley establece que existe derecho de vacaciones después de un afio de
laborares, conlleve el derecho de remuneracion para beneficio econémico del
trabajador y ademas cuando hay despido y no se han gozado las vacaciones

debe pagarse dentro de las prestaciones, en la forma legal.

- Enfermedad: La proteccion del trabajador en caso de enfermedad es esencial,
puesto que su estado fisico y mental beneficia més que a nadie al patron, que
por este medio se asegura la prestacion efectiva y correcta de los servicios por

parte del trabajador.

- Riesgos profesionales: El patrono es responsable del infortunio del trabajo;
existen medidas de previsidn, que el patrono esta obligado a adoptar; pero hay
casos en los que aunque haya mucha previsién puede darse la enfermedad
profesionai; esto lo cubre el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, todo lo
relativo a los accidentes de trabajo, pero debe determinarse hasta que punto el

patrono tomo todas las precauciones debidas, de ello depende si la suspension
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en la del trabajador es una responsabilidad a priori dice la doctrina porque debe

preverse este tipo de afectaciones al trabajador.

- Riesgo social: Son circunstancias que el patrono esta obligado a sobrelievar,
son hechos que sin ser enfermedades va a provocar la imposibilidad del

trabajador para prestar sus labores.

- Siniestro: Es una catastrofe en la empresa, cuando se refiere a esta causal
nuestra ley esta obligando al trabaja extraordinario sin derecho de remuneracion,
€S un caso excepcional, no es una situacién que haya sido buscada por el
patrono, por ella esta sufriendo una perdida de su patrimonio que puede liegarse

a ser irreparable.

Cuando los autores se refieren a este caso dan importancia a una labor de
compensacion, mi opinién es que si el trabajador vive de la empresa este esta
obligado extraordinariamente a cooperar con la misma, por esta razon el Articulo 67
del Caodigo de Trabajo, practicamente regala su trabajo sin salario. Este trabajo debe
ser realizado fuera de lo, horarioc comun, porgue si es dentro de el, no cabria la

suspension.




1.10.2. Suspension individual totai:

Sé da cuando ambas partes del contrato dejan de cumplir sus obligaciones en forma

justificada.

Es total porgue no existe la obligacidon de prestar servicios para el trabajado, ni de
pagar salarios para el patrono; las causales estan contenidas en el Articulo 68 del
Cadigo de Trabajo son las mismas que el caso anterior; y la diferencia esta en el goce
de salario; el caso que esta mas ampliamente tratado es el de enfermedad y estabiece
que se aplica cuando se haya pasado cierto tiempo dependiendo del tiempo que haya

laborado el trabajador.

Ademas de lo previsto la ley considera que debe a aplicarse la suspensién en los casos
de prisién provisional, prision simple y arresto menor, debe tenerse en mente que estos
casos no depende de la voluntad de las partes; antes de llegar a analizar la causal
debemos establecer la diferencia que existe entre estos tres términos, nuestro Cédigo

de Penal vigente establece en su Articulo 45 que es prision simple y arresto menor.

La prision es la que se decreta despues del auto de prision cuando existe merito
suficiente para que el procesado continle guardando prision. La prision simple es
cuando la pena no exceda de un mes y el arresto menor hasta los seis meses en todos
estos casos la suspension se aplica para favorecer al trabajador que esta siendo

afectado en su libertad y cuando se presume su inculpabilidad.
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Por lo anterior se debe reinstalar al trabajador inmediatamente que salga de libe
nuestra legislacion que debe hacer dos dias después de haber recuperado su libertad,
pero la excepcion es cuando el delito por el que se le proceso fue cometido contra el
patrono, sus parientes, representanies intereses maiteriales; aqui puede darse por
terminado el contrato sin responsabilidad de su parte, pero si la sentencia fue
absolutoria o hubo reforma del auto de prision hay obligacién del pago de los salarios

por todo ei tiempo que dure el proceso.

Ei aviso de ia detencion debe darse dentro de los cinco dias de realizado esta; para
beneficio del patrono y de la empresa misma debe hacerse, porque es esencial la
mano de obra o la fuerza de trabajo; la mediad es justa porque no es culpa del
patrono que se deé la detencion del trabajador; si no se avisa a tiempo puede generarse
la terminacion del contrato individual de trabajo. Si como consecuencia de la
detencion hay un caso de enfermedad para el trabajador puede sucederse una

suspension parcial posterior.

La detencion puede ser probada mediante certificacidon que debe llenar los requisitos

legales.

1.10.3. Suspensidn colectiva parcial:

Es la importante comentar un error que indudablemente se presenta en las Ultimas

ediciones del Cddigo de Trabajo guatemalteco y que puede dar lugar a confusiones en
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al utilizar una conjuncién esta variada la significacidn del parrafo completo, ya que hay

suspension colectiva parcial cuarido el patrono o los trabajadores dejan de cumplir sus
obligaciones contractuales, tal como aparece redactada la suspension colectiva total,

gue se repite en los dos incisos.

La suspensidn colectiva tal como debe interpretarse a fecha a la mayoria o totalidad de

los contratos de trabajo.

Las causales de suspension colectiva parcial son siempre imputables al patrono, ia ley
prevé que no siempre el patrono va a cumplir las estipulaciones legales, o que por dolo
o negligencia puede afectar al trabajador. Las causas de suspensién colectiva parcial
son: la huelga legal, esta declaratoria la hacen los tribunales de trabajo; los amparos
ilegales que tengan como efectivo la reinstalacion o la terminacién de los contratos de
trabajo que pueden hacerse efectiva dentro de los treinta dias siguientes al paro, lo

que implica que deben llevarse a cabo los pagos establecidos por Ia ey.

Ademas da lugar a la aplicacién de sanciones econdmicas para el patrono; la falta de
materia prima por descuido del patrono que se supone debe estar pendiente de la
marcha normal de la empresa, se requiere declaracion judicial de culpabilidad; todos
los casos de suspension colectiva total pueden aplicarse a la parcial, siempre que

haya imputabilidad para el patrono.



personas gue pueden laborar dentro de la empresa y gue pueden ser afectadas con la
paralizacion de las labores; el Estado esta obligado a procurarse el bienestar de la
clase trabajadora, esta situacion se percibe pro el tratamiento especial que debe

darse a los conflictos de tipos colectivos.

1.10.4. Suspensién colectiva total:

Aqui ambas partes quedan relevadas del cumplimiento de sus obligaciones: no existe

responsabilidad.

Las causales que menciona el Cddigo de Trabajo son: la huelga legal de acuerdo con
la declaratoria de los tribunales de trabajo sea imputable al patrono; el paro legal; la
falta de materia prima imputable al patrono; porque debe ser éste quien provea de
todo lo necesario a los trabajadores; la muerte o incapacidad del patrono cuando por
ello deban sus penderse las labores vy el caso fortuito y la fuerza mayor que fue citada

y explicados en parrafo anterior; siempre que deba suspenderse las labores.

He hecho enfasis en que el derecho laboral es una rama tutelar y social, debido a ello
el Articulo 72 del Cadigo de trabajo faculta al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
para dictar todas las medidas de emergencia que sea necesaria para disminuir la

situacion trabajosa de las clases sociales.



1.11. Procedimiento de la suspension colectiva del trabajo:

Para proteger los derechos de los trabajadores es necesario que la ley regule en forma
adecuada la suspension en casos de contratos multiples, ya que el interés colectivos
debe predomina sobre el individual, interpretando el Articulo 73 del Cédigo de Trabajo
puede darse dos formas para iniciar la suspension; cuando se ha declarado la huelga
legal, que es la suspension o abandono temporal de las labores por parte de tres o mas
trabajadores y con el propésito de mejorar o defender los intereses de los
trabajadores y el otro caso es cuando ha comenzado a realizarse la causa que dio
origen a la suspension colectiva, en este ultimo dentro de los tres dias siguientes a
dicho inicio debe plantearse la solicitud ante la Inspeccion General de Trabajo quien

mediante la recopilacion de pruebas suficientes, expertaje, etcetera.

Determina si procede o no la suspension o sea la declaratoria de legalidad de la
misma, calificandola si afecta a la mayoria o a la totalidad de los contratos de trabajo
de la empresa, si la Inspeccion General de Trabajo resuelve favorablemente iniciarse
Inmediatamente la suspensidn, aqui no existe responsabilidad porgue la causa justa

ha sido probada y calificada como inculpable.

Si se suspendiera a los trabajadores antes de la declaratoria de legalidad de la
suspension por medio de la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo se
incurriria en la obligacion del pago de las prestaciones correspondientes al tiempo

ilegalmente suspendido, esto se resuelve en juicio.
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Ahora bien si se deniega la autorizacion de la suspension después del tramite
administrativo puede interponerse recurso de revocatoria ante el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, quien puede confirmar o revocar la resolucion de Inspeccion, de esta
resolucion depende la responsabilidad que el patrono pueda tener, pero si es
desfavorable la resolucion del recurso se plantea la duda si procede o no el recurso
contencioso administrativo, algunos juristas afirman que si, la jurisprudencia no es ese

sentido.

1.12. Efectos de las suspensiones de las relaciones de irabajo:

Los efectos que pueden producir las distintas clases suspensiones de las relaciones

de trabajo son de efecto inmediato:

La suspension del contrato individual de trabajo en que el trabajo deja de cumplir deja
de cumplir sus obligaciones fundamentales, frae como o consecuencia inmediata para
el patrono, el atraso de la produccion o0 el pago de otros salarios a un segundo

trabajador que sustituye al trabajador.

La suspension del contrato individual de trabajo en que el patrono deja de cumplir su
obligacion fundamental, trae como consecuencia inmediatamente la falta de

remuneraciéon adecuada para el trabajador
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La suspension del contrato individual de trabajo en que por disposicion Iegai.\"d
trabajador causa de enfermedad no cumple su obligacion fundamental y el patrono si
esta obligado a cumplir, puede sin embargo quedar libre el patrono del cumplimiento
de la obligacion fundamental, si la suspension se prolonga mas alla de lo que

contempla la ley.

La suspension de los contratos de trabajo en que tanto patronos como trabajadores
hayan dejado de cumplir sus obligaciones fundamentalmente, derivado de accion
judicial (conflicto colectivo de caracter economico social), promovida por una de las
partes en contra de la otra, puede modificarse posteriormente por resolucion judicial
(de total a parcial), en que se ordene al patrono cumplir su obligacion de trabajo, sin

responsabilidad de su parte.

1.13. Terminacion del contrato individual de trabajo:

Alcaza Zamora y Cabanellas, se refiere, “Se entiende por terminacion del contrato la
extincién de las obligaciones inherentes al mismo”. "

Esta extincion puede realizarse por:

- Voluntad de las partes.

- Enforma legal y

'* . Alcala Zamora, Ovando, Tratado de politica laboral y social, pag.88.
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- Autoridad judicial

Desde el momento en que deja de existir el contrato por existen obligaciones que

necesariamente deban ser cumplidas entre patronos y trabajadores.

Desde el punto de vista en que deja de existir el contrato no se cumple debe resarcirse
la cosa objeto del contrato o en su caso pagar los dafos y perjuicios causados. Pero
en el derecho laboral existe el problema que lo que se contrato es la fuerza fisica, la
energia humana y esta, no puede de volverse; por lo que cuando se presenta esta

situacién se da la terminacién del contrato de trabajo sea dar fin a la relacién labaoral.

La ley previene las diferentes situaciones que pueden darse por lo que taxativamente

menciona las causas de terminacidn, esto constituye la forma legal.

La voluntad ha sido el elemento esencial para el inicio y la terminacion de todo
contrato, por lo que el mutuo acuerdo, es una de las formas de disolucion, esta
voluntad libre de arbitrariedades ni tergiversacion de los derechos del trabajador, es la

primera forma normal de terminacion del contrato laboral.

La premisa general es que el patrono y el trabajador cumplan con la estipulacion del

contrato, reglamento, leyes, etc., con el objeto de normalizar el funcionamiento de la

L
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actividad, en caso de incumplimiento debe resolverse judicialmente, o por

administrativa.

1.14. Requisitos para le terminacién del contrato individual de trabajo:

Para que haya terminacion del contrato individual de trabajo es necesario que ambas
partes pongan fin a ala relacion o sea que el trabajador efectivamente deje de prestar
sSus servicios a su patrono y que este a su vez deje de pagar los salarios pro dicha

prestacion.

Es necesaria ademas la comunicacidon que tal decision haga el trabajador cuando la
causa haya sido motivada por el patrén; aqui existe el derecho por parte del trabajador

de emplazar al patrono para que si ese alega justa causa lo pruebe.

La terminacién del contrato de trabajo puede ser con justa causa y sin justa causa o

injustificada, en este Ultimo caso hay pago obligatorio de las prestaciones al trabajador.

En ningun caso la terminacion del contrato de trabajo debe ser originada por abuso sea

del patrono o del trabajador.



1.15. Causas de la terminacion del contrato individual de trabajo:

Para explicar la terminacién de los contratos individuales de trabajo existen diferentes
términos, asi conclusion, rescisién, extincion, resolucion, revocacion, todos estos se

utilizan es el mismo sentido,

Para desarrollar este tema Juan Beltran Climent, clasifica las causas de determinacion

de los contratos individuales de trabajo de la manera siguiente:”'®

- En ocasiones el contrato se destruye retroactivamente por ejemplo la nulidad

que conforme la ley deba darse y la resolucion por voluntad de las partes.

- Es ocasiones el contrato se destruye para el futuro; por ejemplo la revocacion y

la rescision.

- Para quienes el contrato que el contrato de trabajo es de tracto sucesivo sefiala

que éste puede terminarse por voluntad de las partes, por causa justificada, o

por cusas insjutificada.

Se dan también otras clasificaciones de la manera siguiente:

Por la limitacion temporal o de contenido:

% Climent Beltran. Juan, Ley federal de trabajo y otras leyes laborales, pig. 88.
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- Contratos de prueba;

- Contratos a plazo fijo y

- Contrato por obra determinada.

Por el consentimiento de las partes:

- Por causas previstas en el contrato;

- Por mutuo acuerdo y

- Porrenuncia del trabajador.

- Por causas ajenas a las partes

- Por muerte del trabajador

- Por muerte del patrono

- Por incapacidad del patrono o del trabajador

L2
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- Por voluntad unilateral

- Por causa justificada y

- Por causa de injustificacion

Por decision judicial:

- La nulidad del contrato.

Por causas excepcionales:

- Cesion.

- Quiebra.

- Prisidn del trabajador.

En el ejercicio de un derecho no puede existir el abuso pero si existiera amplio derecho

para la disolucion del contrato con responsabilidad para la parte, este criterio no es

puro de lo laboral, existe para el derecho en general.
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1.6. Derecho remuneratorio:

La terminacion del contrato puede realizarse en el término estipulado en el mismo,

cuando la ley lo establezca cuando exista justa causa para dejarlo sin efecto.

En todo caso existe la obligacidn de pagar las prestaciones que se hayan motivado

con la relacion laboral, hasta que concluya el plazo del preaviso o sea que

efectivamente concluya la relacion de trabajo.

Si el despido fuere justificado en el momento mismo del despido hay terminacion del

contrato y solo existe el derecho del pago de los salarios que se hubieren retenido.

Existen casos especiales en ios que el derecho remuneratorio de mantiene aun cuando

haya terminado el contrato, este se da en caso de enfermedad, accidentes, etcétera.

1.17. Terminacion de las relaciones de trabajo por voluntad de las partes:

La terminacion de las relaciones de trabajo en la mayoria de veces sucede por

voluntada de una de las partes o de ambas partes: como casos de excepcion existen

los siguientes:
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- Que la fecha de terminacion de la relacién

desde el principio, sea porque este previsto el acaecimiento de un hecho o la

conclusion de un plazo que le pondra fin a la relacion de trabajo;

- Que sobrevenga la muerte del trabajador;

- Que una situacién de fuerza mayor o de caso fortuito, insolvencia, quiebra,
liquidacion judicial o extrajudicial de la empresa o la incapacidad de la muerte

del patrono, pagan necesariamente fin a una relacion laboral.

1.18. Despido directo:

Rolando Echeverria Morataya, “Se dice que hay despido indirecto cuando el patrono
unilateralmente toma la determinacién de ponerle fin a la relacion de trabajo y
comunica al trabajador la decisién de dar por terminada la relacién de trabajo. Al
respecto el Articulo 78 del Cddigo de Trabajo establece: La terminacion del contrato de
trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en el Articulo anterior, surte
efectos desde que el patrono le comunica por al trabajador indicandole la causa del
despido y este cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho
de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, con el

objeto que prueba la justa causa en que se fundo el despido”.'®

'* . Echeverria Morataya, Rolando, Derecho de trabajo |, pag. 138
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De la disposicion legal indicada deviene necesario que se cumplan dos supuestos parg,
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afirmar que ha terminado la relacion de trabajo y que procede responsabilidad para las

partes siendo ellos los siguientes:

- Que se cumpla con hacer la notificacion de despido, sin embargo para enmendar
un vacié de la reforma legal, en caso no sea notificado el trabajador puede
acudir a la Inspeccidon General de Trabajo, para establecer por medios
vinculantes al érgano fiscalizador, que Ia decision de despidoe ha sido tomada por

el patrono

- Que el trabajador cese efectivamente en sus labores.

1.19. Despido indirecto:

Rolando Echeverria Morataya, nos afirma “ puede también darse el caso que el
patrono, sus parientes 0 dependientes cometan actos que vulnere los legitimos
derechos del trabajador y que dichos actos estén considerados por la ley, como
causas que facultan al trabajador, para dar por terminado su contrato de individual de
trabajo o relacion de trabajo, en cuyo caso corresponde al trabajador comunicar al
patrono su decision de dar por terminado el contrato de trabajo y cesar inmediatamente
y efectivamente en el desempefio del cargo. En este caso el trabajador debe

demandar a su patrono el pago de indemnizacién y demés prestaciones que le
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corresponden. No obstante lo anterior, el patrono también puede demandar etiry,,.. >~

abandono de trabajo en contra del trabajador” '*

1.20. Renuncia:

La terminacion del contrato de trabajo también puede darse por decision del
trabajador, caso en que el trabajador debera dar el aviso con la antelacion que la ley
dispone o que hecho le ponga fina al contrato de trabajo, abandonando su trabajo, en
cuyo caso se da una renuncia tacita, en que si fuera perjudicando el patrono podria

deducir responsabilidad al trabajador.

1.21. Mutuo consentimiento:

Las partes de un contrato de trabajo también pueden ponerie termino al contrato de
trabajo de comun acuerdo, casos en que generalmente media una carta de renuncia,
en cuyo caso la ley exime de responsabilidad a las partes sin embargo suele suceder
cuando el contrato termina por mutuo consentimiento, que el patrono convenga con el
trabajador que se retira en esta forma convenga con el trabajador que se retira en
esta forma en pagarle, alguna compensacion econdmica para servicios prestados que

a menudo algunos confunden con lo que es una indemnizacion por tiempo vencido

' Ibid. pag. 138
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Podria agregarse a los casos citados, el contemplado en el parrafo final del Articu e

il

82 del Cddigo de Trabajo establece en que la terminacion de la relacidon de trabajo
puede darse por enfermedad del trabajador y que a manera de compensacion el |
trabajador tiene derecho a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de la

indemnizacion por tiempo servicio.

1.22. Terminacion de ias relaciones en forma automatica sin la voluntad de las

partes:

Existen casos en que no media la voluntad directa de las partes para la terminacion
de los contratos de trabajo, ya que la terminacion se da por elementos propias del
contrato o por sobrevenir hechos vinculantes a las partes, o hechos totalmente
externos gue directamente determinaran la terminacion del contrato de trabajo, entre

ellos puede se lanarse los siguientes: |

- Terminacion del Contrato de trabajo por cumplimiento de tiempo convenido.
Esta forma de terminacion del contrato o relacién de trabajo sucede por una
disposicion preexistente, puesto que desde que se suscribe el contrato de
trabajo, se ha determinando su vigencia y en consecuencia la fecha de su
terminacion con lo cual estamos ante un contrato a plazo fijo. Sin embargo si
la relacion de trabajo se prolonga mas alla de la fecha de vigencia acordada y

se da ciertos conflictos y se dan ciertas condiciones establecidas por la ley,
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dicho contrato ya no podria terminar en forma automatica como se concibié\fa'_'_

principio.

Terminacion del contrato individual del trabajo por conclusidn de la obra. En este
caso estamos hablando del contrato para obra determinada, en cuyo caso el

hecho que pone fin al contrato, es la circunscripcién de haber

Terminado el trabajo acordado, pero en todo caso la ley permite la posibilidad
gue la terminacion no sucede y que sobrevenga un tratamiento como el indicado

en el caso anterior.

Terminacion del Contrato individual del trabajo por muerte del trabajador. Este
es el caso de mayor tipicidad de terminacion automaticamente del contrato o
relacion de trabajo, porque al no existir una de las partes del contrato individual

de trabajo la reiacion juridica se disuelve.

Termina el contrato individual del trabajo por fuerza mayor o caso fortuito,
insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o extrajudicial o la incapacidad o la
muerte del patrono. Las causas anteriores aungue no tiene la misma naturaleza,
la legislacion les ha dado un tratamiento similar, por considerar que son
circunstancias fuera del control de las autoridades de la empresa tiene si
embargo el hecho en comun, que el contrato individual de trabajo no concluye

por voluntad de las partes y en funcion de esa imprevisibilidad se ha establecido
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algunas garantias a favor de los trabajadores para dejar a salvo en la medic?af"‘él

de lo posible el goce de prestaciones de los trabajadores.

Despues de analizar de forma profunda el contrato individual de trabajo, la relacién
laboral, se logro determinar que de estos dos puntos se desglosa una gran cantidad de

derechos y obligaciones tanto patronales como de ios empleados.

El contrato individual de trabajo ha sido desvirtuando a través de los afios, ha sido
objeto para que los empleadores pongan toda condicidon que les plazca que
contravenga a la ley, a pesar que en Guatemala se tiene una institucion que vela por
los derechos de los trabajadores, la Inspeccidon General de trabajo, permite esa clase
de contratos donde los derechos de los trabajadores se ven vulnerados, podemos citar
como ejemplo los contratos con variadas jornadas, las cuales llevan un trasfondo, que
el trabajador haga turnos largos sin descanso, y el trabajador acepta por la necesidad

qgue impera en el pais.

Al darse cuenta el trabajador que las condiciones de frabajo no son las mas
adecuadas, y que estan vulnerando sus derechos decide terminar la relacion de
trabajo; cuando son reducidas las condiciones puede darse por-despedido, y es asi
cuando inicia un proceso ordinario laboral en contra de su ex patrono, reclamando de
forma remuneratoria lo que le corresponde por el irrespeto a sus derechos, sin
embargo el patrono hace uso también de su derecho de defensa y ante la demanda
puesta por el trabajador utiliza los medios legales mas convenientes no idéneos para

poder descartar o dejar sin valor esa demanda.
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Los contratos de trabajo pueden terminar de distintas maneras,
aparejados una obligacién, cuando la terminacidn de trabajo resulta por una causa
justa de despido la unica obligacion que tiene el patrono con el trabajador es pagar las
prestaciones irrenunciables, no asi la indemnizaciéon; cuando la relacion de trabajo
termina por una causa injustificada se debe pagar las prestaciones mas la
indemnizacién; cuando la terminacion contractual es por mutuo acuerdo, se puede
llegar a convenir en pagar la mitad de la indemnizacidn, pero no se puede negociar las

prestaciones.

En todas las terminaciones de trabajo, se debe pagar las prestaciones, ya que son
derechos irrenunciables de los trabajadores, la indemnizacion dependiendo de la

situacion.

La terminacién de un contrato de trabajo lleva aparejada la obligacién pecuniaria de

pagar, y es por eso que cuando se incumple con esta obligacidn por parte de los

patronos, los trabajadores inician la accidn respectiva.
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CAPITULO I

1. Ejecucion:

Existen procesos de conocimiento y de ejecucion, en unos se pretende la mera
declaracion del derecho, en los otros se pretende hacer efectiva una pretension
mediante un titulo ejecutivo, el derecho ya esta declarado, ya sea por disposicion de la
ley o por convenio de las partes. En el presente estudio se pretende dar una idea

general acerca de los aspectos juridicos y doctrinarios que corresponden a la ejecucion

Puede definirse como la ultima parte del procedimiento judicial, que tiene como
finalidad dar cumplimiento a la sentencia definitiva del juez o tribunal competente,
también puede definirse como la exigencia de determinada deuda mediante el

procedimiento ejecutivo, de tramitacion mas rapida que el juicio ordinario.

En realidad lo que sucede es que en el procedimiento de ejecucion, que es el caso
que estamos analizando, ya existe de antemano una declaracion de derecho y por lo
tanto, no hay nada que deba probarse porque ya se ha probado en el proceso de
consignacion, por lo tanto, solamente se espera obtener la ejecucion de esa

declaracion de voluntad y que tome fuerza ejecutiva segun la ley.
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El Cadigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley 107 regula los procedimien‘{os\"ef‘?i\’;;-gﬂ.,ih ¢ B
et b

materia civil y mercantil, y para ser mas exactos en el libro tercero, regula lo relativo a

Procesos de Ejecucion, objeto del presente trabajo.

La ejecucion, segun el Codigo anteriormente relacionado se refiere a la exigencia de
determinada deuda mediante el procedimiento ejecutivo, el cual es de tramitacidon mas
répida que el procedimiento ordinario. Este proceso es especial porque los titulos que
se requieren para iniciar el mismo son llamados titulos privilegiados, por la naturaleza

de los mismos.

El juicio ejecutivo requiere de un titulo ejecutivo, es decir, de un documento por el solo,
basta con obtener en el juicio correspondiente el cumplimiento de una pretension. Con
la ejecucicn se hace latente el poder coercitivo que tiene la sentencia, acuerdo,
convenio, laudo o cualquier otro instrumento que sefale la ley, ya que a través de la
coercién permite algo que hasta el momento de la cosa juzgada o del titulo ejecutivo

era juridicamente imposible.

Aqui ya se trata de obtener el obligado aigo que esta en contra de su voluntad, aungue
puede darse el caso de que al momento del remate de los bienes, éste llegue a un
acuerdo con el ejecutante antes del remate de los bienes o aunque ya se haya

rematado antes del otorgamiento de la escritura traslativa de dominio.
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ser impulsada de oficio, necesita el impulso procesal dispositivo para que la maquina

estatal empiece a funcionar.

la ejecucidn es el periodo del juicio en que se ejecutan los testimonios de las escritura
publicas, la confesidon del prestada judicialmente; asi como la confesidn ficta cuando
hubiere principio de prueba por escrito; Documentos privados suscritos por el obligado
O por su representante y reconocidos 0 que se tengan que reconocidos ante juez
competente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 98 y 184 y los documentos
privados con legalizacion notarial; los testimonios de las actas de protocolizacion de
protestos de documentos mercantiles y bancarios o los propios documentos si no
fueren legalmente necesario el protesto; Acta notarial en la que conste el saldo que
existiere en contra del deudor, de acuerdo con los libros de contabilidad llevados en
forma legal;, las pdlizas de seguros de ahorro y de fianzas vy los titulos de
capitalizacién, que sean expedidos por entidades legalmente autorizados para operar
en el pais y toda clase de documentos que por que por disposicion especial tengan
fuerza ejecutiva, que ameritan la intervencion del érgano jurisdiccional para llevarse a
efecto. Continua manifestando el autor precitado, mediante dicha via se manifiesta lo
que los autores clasicos llaman el imperio mixto del juez, que presupone el poder

jurisdiccional de coercion.




2.1. Naturaieza juridica:

Se ha discutido que el proceso de egjecucion es de naturaleza juridica o administrativa,
pero es preciso mencionar a este respecto que quien interviene y hace posible dicha
ejecucion es el 6rgano jurisdiccional a fravés del juez, a decir en ocasiones trata de
recortarse este principio, por lo menos tedricamente, haciendo ver que la jurisdiccion no
comprende mas que la funcion de declarar el derecho y de ninguna manera la de

ejecucion.

No obstante, esta direccion se funda en una aceptacion literal del concepto
jurisdiccional que hoy en dia debe estimarse plenamente superada: jurisdiccion y
procesos son frases, jurisdiccion y proceso son terminos correlativos y hay funcién
jurisdiccional siempre que hay funcién procesal y por lo tanto, lo mismo en los procesos

de cognicién que en los procesos de ejecucion.

En consecuencia, el dérgano del estado que interviene en una ejecucion, es un
verdadero organo jurisdiccional, y no es solo personalmente, sino funcionalmente, ya
que actua en el proceso de ejecucién como tal juez y no como administrador, ni

siguiera como titular de figura hibrida que se conoce como jurisdiccién voluntaria.

En el mismo orden de ideas y siguiendo al tratadista ya citado, dice que el proceso es
una de las formas de produccién del derecho. Y si quien tiene el deber no obedece?

Veremos que la reaccién del derecho a la violacién se resuelve ante todo en el

th
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pronunciamiento de nuevos mandatos. Tambien este pronunciamiento \&sg'a <
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comprendido en el dicereius: la dictio no se completa si tiende solo a prescribir lo que
debe ser sin tratar de convertir el deber ser en existencia cuando el orden no es posible
sin restablecerlo cuando el orden ha sido violado. Concluye el citado autor diciendo

que lo anterior es la razdn elemental, por lo cual el concepto de jurisdiccion no puede

ser limitado solamente al proceso de cognicion.

En el ordenamiento procesal guatemalteco es el juez quien califica el titulo en que se
funda la misma y si lo considera suficiente, 1o admite, ordena el requerimiento del
obligado y el embargo de bienes en su caso. Establece que podran pedirse toda clase
de medidas cautelares que regula el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en el articulo

297 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

A mi criterio, es bien acertada la hipotesis del legislador al establecer que es el juez
quien califica el titulo en que se funda la gjecucion, en virtud que no puede dejarse a
discrecion de otra instancia ni al arbitrio de los litigantes, salvo el arbitraje, ya que
traeria consigo la incertidumbre juridica de validez en la justicia. En lo que respecta a
la solicitud de medidas cautelares debe entenderse que salvo el arraigo las demas
medidas en la practica, por la experiencia que hemos tenido, se dictan previo al
cumplimiento de requisitos que no tienen nada que ver con la naturaleza ejecutiva de

esta clase de juicios.



2.2. Caracteristicas de la ejecucion:

Habiendo estudiado el concepto, la naturaleza juridica de la institucion, es procedente
que previo a definirla, enumeremos los elementos que consideramos son inherentes a

esta clase de juicio:

- Es una institucion puramente procesal: Ya que salvo pacto en contrario deberan
someterse a los organos jurisdiccionales competentes. Chiovenda sostiene que
la ejecucidn es procesal de dos maneras: Cuando se trata de llevar a efecto una
declaracion obtenida en el proceso, pero la ejecucion esta encomendada a los

érganos jurisdiccionales.

- [Es rogada: Por lo general la via de apremio va a ser instada por la parte

interesada, salvo excepciones.

- Es una facuitad del interesado: Debido al derecho de peticion que esta regulado

en el Articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

- Se fundamenta en titulos privilegiados: Tal y como lo afirma Aguirre Godoy, [os
titulos que aparejan la ejecuciéon son titulos privilegiados, ya que solo con el

hecho de presentarlos y ser admitidos por el juez, tienen validez ejecutiva.

L
T



&

(2

" . . e g — - R ’ i " "\‘O,}._‘ ~ By
- Es una institucion juridica: Debido a que segun ia naturaleza juridica, ésta esitnaun -
una institucion juridica, ya que califica el titulo en que se funda el actor es el

organo jurisdiccional y quien a la vez resuelve.

- [Es coercibie una vez ordenada por el juez: Debido a que admitida la ejecucion,
existe una resolucion del organo jurisdiccional, la que debe ser cumplida porque
de lo contrario se puede acudir a la fuerza publica para hacer efectiva la

resclucion del érgane jurisdiccional.

- Es renunciable: Ya que de conformidad con el articulo 300 si el demandado

hiciere efectiva la suma reclamada se dara por terminado el procedimiento.

- Obligacién de pagar cantidad de dinero liquida y exigible: Es el requisito legal,
porque de lo contrario no puede darsele tramite como ejecucién por esta via,

segun Articulo 327 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

2.3. Antecedentes:

En su acepcidon comun el vocablo de la ejecucion, se refiere a la accién y efecto de
ejecutar. A la vez egjecutar es realizar, cumplir satisfacer hacer efectivo y dar realidad a
un hecho. Ahora para efectos de la sistematica juridica, hacer efectivo y dar realidad a
un hecho. Ahora para efectos de la sistematica juridica puede afirmarse que este

vocablo sufre un desdoblamiento en la siguiente forma: se habla de ejecucidon de las
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obligaciones para referirse a la accidon mediante la cual el deudor cumple con o c‘que
debe dando, haciendo u omitiendo alguna cosa, de estas la forma mas tipica es utilizar

la ejecucion para cobrar lo adeudado. Es esta la forma normalmente espontanea del

derecho.

Ahora bien, por otro lado, el vocablo adquiere ofra significacién cuando se alude a la
llamada ejecucion forzada. En esta clase de ejecucion a diferencia de la anterior, no
es el deudor el que satisface su obligacién de manera voluntaria, sino, que ante su
negativa que puede ser expresa o tacita de cumplir con lo que esta obligado el
acreedor debe promover ante los organos jurisdiccionales para que coactivamente
proceden estos obligados a cumplir.

El procedimiento al que se le ha llamado doctrinaria y también legalmente en algunos
casos ejecucion forzada que es lo que en el caso del derecho procesal civil
guatemalteco se llama simplemente ejecucion y que se contiene en el capitulo que
clasifica la ejecucion en: gjecucion o ejecucion en la via de apremio de acuerdo a los

titulos con los que se pretende hacer valer la ejecucion.

De todo lo anterior se infiere entonces que como de las sentencias de orden declarativo
y constitutivo, no se puede obtener la imposicion de dar, hacer u omitir algo, viene a
resultar asi que la ejecucion, representa como el procedimiento dirigido a asegurar la
eficacia practica de las sentencias de condena. Por ser parte las sentencias de orden
cautelar pueden considerarse que impulsan procedimientos de ejecucion provisional o

anticipos de la ejecucion como en el de las providencias de urgencias que con el
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para el resultado de la ejecucion.

Finalmente como referencia para este trabajo de investigacion, es importante tarea
colacion la institucion que se da en algunas legislaciones latinoamericanas, en donde el
derechc admite que los particulares convengan o estipulen algo que equivale
virtualmente a una sentencia de condenan. El tituio contractual y adquiere la calidad
del titulo ejecutivo. En el caso de Guatemala los titulos otorgados mediante escritura

publica tienen una semejanza muy grande con esta ultima institucion que se citado.

2.4. Ejecucién de sentencia:

Roberto Faelli, expresa “la coercion permite algo que hasta el momento de la cosa
juzgada o del titulo ejecutivo, era juridicamente imposible: la invasion en la esfera
individual ajena y su transformacién material para dar satisfaccién a los intereses de
quien ha sido declarado triunfador en la sentencia, Ya no se trata de obtener algo con
el concurso del adversario, sino justamente en contra de su voluntad. Ya no se esta en
presencia de un obligado, como en la relacion de derecho. sustancial, sino en

presencia de un sujeto sometido por la fuerza coercible de la sentencia.” '®

" _Faelli, Roberto. Los titulos ejecutivos. pag. 98
S
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Puede inferirse entonces que la ejecucidn resulta ser la etapa final de un Iar‘béggqr&.w ¢

itineraric dentro del proceso humano, que consiste en saber, querer y obrar,

correspondiente la ejecucion precisamente a esta Ultima.

Agrega Faelli, "que en el proceso judicial se comienza por saber los hechos y el
derecho mediante el contradictorio de ambas partes y por obra del juez luego este
decide, esto es, quien en sentido juridico, a cuyo querer se asigna una eficacia
especial y por Ultimo obra, esto es asegurar practicamente el resultado de la obra
intelectual y volitiva, mediante las diversas formas exigidas por el contenido mismo de

la sentencia.” ™°

De todo lo anterior, puede resumirse que es asi como puede hablarse en términos
generales de la ejecucion. La actividad jurisdiccional se cumplira entonces, tanto
mediante la actividad de conocimiento del juez, como mediante la actividad de coercion
que sus resoluciones impondran al obligado por ello, un concepto integral debe
reconocer que existe una unidad fundamentalmente entre todos los momentos de la

jurisdiccion, es decir en los declarativos, en los cognoscitivos y en los ejecutivos.

Para determinar con presicion [o que debe entenderse por ejecucion, es importante
traer a cuenta la distincidén entre las diversas clases de sentencia gue se han intentado

relacionar brevemente con anterioridad.

% Ibid.
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Roberto Faelli, expresa que, “la sentencia puede limitar su eficacia a una me‘saﬁj_\

e

declaracion del derecho: puede establecer una condena en contar del obligado; puede
constituir un estado juridico nuevo, inexistente antes de su aparicion o puede limitar a
ordenar medidas de garantia.  Ciertas formas de cumplimiento ulterior aparecen
normalmente en los cuatro tipos de sentencia. La sentencia mera declarativa, puede
tener como complemento la publicidad del derecho declarado, asi en la sentencia
declarativa prescripcion tan literaimente utilizada, como ejemplo en el caso de la

inscripcion de derechos reales.

La sentencia de condena que trae detras de si todos los procedimientos tendientes a
asegurar la efectividad de ia prestacion reconocida en el failo, para el caso de
insatisfaccion por parte del obligado. En la sentencia constitutiva, también son
indispensables, ciertos procedimientos que como en la mera declarativa se dirigen a
asegurar la publicidad del nuevo estado reconocido en la sentencia, asi por ejemplo
de divorcio que debe ser comunicadc para la cancelacion del vinculo conyugal al
registro civil y finalmente las sentencias cautelares, cuyo proposito es reparar el

desarrollo de un proceso posterior, asegurando las resultas del juicio. -

2.5. Diferencia entre proceso de cocimiento y ejecucion

Aungue a primera vista el conocimiento y la ejecucidn parecen ser funciones

antagonicas del ordenamiento juridico, en el derecho latinoamericano vy

0 Faelli, Roberto. Ob. Cit.; pag. 114
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complementan en forma necesaria en forma necesaria. Lo anterior significa que todo

proceso de ejecucion lleva implicito el desarrollo  de etapas de conocimiento y en
algunos casos como el de la prueba anticipada se produce previo a la ejecucion el

proceso de conocimiento.

Roberto Faelli, expresa que, “la sistematizacion sobre la clase de un derecho positivo
determinado que va desde un méximo de ejecucién y un minimo de conocimiento un
maximo de conocimiento y un maximo de ejecucion, puede formularse con cualquier

otro derecho positivo.

En este ultimo sentido conviene actuar con alguna precaucién. Los distintos sistemas
juridicos varian mucho en esta materia, histéricamente también ha habido cambios
sustanciales.  Las conclusiones fundadas para un sistema histérico o extranjeros
pueden incluir a error si el régimen varia, por ello los procedimientos particulares y la

ejecucion en su conjunto se hallan encaminados mas hacia el obrar que hacia el decir.

El derecho entra aqui en contacto con la vida de tal manera que su reflejo exterior se
percibe mediante las transformaciones de las cosas, si la sentencia condena a
demoler el muro, se demuele, si condena a entregar el inmueble; se aleja de el a
quienes o ocupan; si la condena a pagar una suma de dinero y esta no existe en el
patrimonio del deudo, se embargan y venden otros bienes para entregar su precio al

acreedor.
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Hasta ese momento el proceso se habia desarrollado como una simple disputa verbal
y a partir de ese instante comienza los hechos. Esta transformacion de la actividad
jurisdiccional de dialéctica en practica de proceso de conocimiento a proceso de
ejecucion plantea uno de los problemas mas interesantes en la materia, pues se trata
de saber si la ejecucion es efectivamente jurisdiccion, lo mismo que el conocimiento o

si por el contrario, en razén coactiva constituye administracion y no jurisdiccion.” '

De tal cuenta puede afirmarse que la diferencia entre el procedimiento de conocimiento
y el procedimiento de ejecucidn, radica en que el primero se discuten los argumentos y
se debate sobre las pruebas para establecer la existencia del derecho y de la
obligacion, mientras que en el segundo simplemente se instituye la actividad
jurisdiccional para que coactivamente se obligue a cumplir esto indistintamente de que
es incuestionable que en el proceso de ejecucion hay siempre mas de alguna etapa en

la que se presenta actividad de conocimiento del juzgador.

2.6. Procedimiento de ejecucion en el ambito de {a jurisdiccién:

Roberto Faelli, expresa que, “para justificar el caracter no jurisdiccional de la ejecucion
se afirma que esta no constituye un derecho de peticién ante la autoridad, sino una
manifestacion publica del derecho de propiedad. La manifestacion publica del derecho

de propiedad, significa que toda propiedad del deudor constituye, una garantia comun

*''. Faelli, Roberto. Ob. Cit.; pag. 115
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actividad de la jurisdiccién. No subsisten formas de ejecucion privada pues toda

ejecucion es publica. Por otra parte toda propiedad (del crédito) de un acreedor afecta
los bienes del deudor, pero solo los afecta materialmente por medio de la jurisdiccion,
por ello la manifestacion publica quiere decir manifestacion a traves de la jurisdiccion.
La actividad ejecutiva es actividad jurisdiccional, los érganos de la jurisdiccion no
pierden dentro de ella, la actividad cognoscitiva. Derivada de todo esto es que se dice
con acertada razén que la jurisdiccidn supone la propiedad publica de juzgar y hacer

ejecutar los juzgados.” 2

Por aparte, se considera importante agregar que la doctrina francesa y la alemana y
mas recientemente la anglosajona, incluyen la ejecucion en la jurisdiccion y asi
corresponde también en el derecho procesal civil guatemalteco, el que una veces se
apoya el derecho para obtener la sentencia de condena y otras veces en la sentencia
para obtener la ejecucion aunque la unidad del contenido es evidentemente vy solo

difieren las formas.

Por consiguiente, la jurisdiccion abarca tanto el conocimiento .como la ejecucion.
Todo lo anterior permite inferir que el orden del derecho, ejecucion sin conocimiento es
arbitrariedad, asi mismo conocimiento sin posibilidad de ejecutar la decision significa

hacer los fines de la funcién jurisdiccional.

2 Faelli, Roberto. Ob. Cit.; pag. 122
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unidad conceptual de la ejecucion forzada y la realizacion espontanea del derecho,

Roberto Faelli, sostiene “que la distincion final entre derechos finales e instrumentales,
se funda en que los derechos entre el sujeto y el bien, mientras que los instrumentales,
son aquellos que todavia necesitan crear nuevas situaciones juridicas antes de llegar a

la obtencion o satisfaccion del bien.” &

En relacion a lo afirmado por el autor anteriormente citado, “la posesion tradicional que
se sostiene es que no existe una diferencia sustancial entre ambos tipos de derechos y
por ello se afirma que los actos de conocimiento y los actos materiales que realiza la
jurisdiccion en el procedimiento ejecutivo tienen naturaleza comun porque el proceso
jurisdiccional de ejecucion presupone siempre una declaracion del derecho que le

motiva.

Por eillo es que constituye ejecucion la actuacion coactiva que implica la entrega de la
cosa al propietario e igualmente la actuacién coactiva del acreedor insatisfecho que
busca el pago de la deuda. Esto refuerza lo afirmado por Roberto Faelli con respecto
a este tema, que dice: el concepto de ejecucién es unitario, en el sentido de que la
actividad jurisdiccional se desenvuelve, indistintamente, en actos de conocimiento y

actos materiales de realizacion.?*

> Ibid.
4 Faelli, Roberto. Ob. Cit.; pag. 131
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Lo sustentado por Roberto Faelli, “es respaldado en el derecho civil guatemalteco en
el tramite de la ejecucién comun y aun en la via de apremio en la que a pesar de
constituir una via de celeridad ejecutiva procede el avalud de los bienes que es
necesariamente una etapa de conocimiento anterior a la ejecucion y a declarar
fenicado el remate de los mismos. De estos resulta inaceptable que la venta en
publica subasta al mejor postor, pueda considerarse como un negocio juridico privado
no podra en ningun caso justificar la representacion que ejerce el Juez y sus poderes
para enajenar el bien vendido sin la voluntad y aun en contra de la voluntad del
propietario ejecutado, lo que es explicable unicamente por el contenido y la funcidn de

n 25

la jurisdiccion.
2.7. Clases de ejecucion:

Roberto falli, expresa que “es necesario distinguir al determinar el concepto de
gjecucion, las ejecuciones individuales de las colectivas. Las del primer tipo son de
caracter singular. Son promovidas por un acreedor contra deudor. Las segundas son
las que promueve un conjunto de acreedores contra un deudor; las que promueve un
conjunto de acreedores contra un deudor, las que promueve un conjunto de acreedores
contra un conjunto de deudores. O las que promueven un acreedor contra un conjunto

de deudores.” %

% Ibid.
“ Faelli, Roberto. Ob. Cit.; pag. 131
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2.8. Presupuestos para la ejecucion:

Roberto Falli, expresa que los de la ejecucion son: “ a) un titulo de ejecucion; b) una
accion ejecutiva; ¢) un patrimonio ejecutable. El titulo de ejecuciones requiere por
aplicacion del precepto “nula executio sine titulo”. La accion ejecutiva es indispensable
por aplicacion del principio no procedat judex ex oficcio, también aplicable en materia
aplicable en materia de ejecucion forzada. Ni aun en las sentencias de condena,
pasadas en autoridad de cosa juzgada, se ejecutan, si no es por iniciativa del
acreedor. El patrimonio ejecutable constituye el objeto de la ejecucion. En dltimo
término la ejecucién constituye el objeto de la ejecucion, consiste en transferir ciertos
bienes o su precio del patrimonio del deudor al patrimonio del acreedor. Al deudor

solo le pertenece lo que sobra, una vez pagados sus deudas.” o

Estos tres presupuestos citados por Faelli, los recoge también la legislacion comun

guatemalteca.

2.9. Titulos que fundan la ejecucién:

Luis Despontin, expresa, “gue pocos vocablos del lenguaje juridico tienen mas
acepciones que la palabra titulo. Se explica asi, las disputas que existen sobre el
concepto del titulo ejecutivo, porque estas en su mayoria son provenientes de u

diverso sentido que cada contendiente da al mismo vocablo. En tanto, se le asigna a la

2" Ibid.
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palabra su significado material, relativo a la calidad, atributo y condicién respecto del*

derecho. 2

Para determinar en forma precisa el verdadero, significado del vocablo titulo, es
importante sefalar que para algunos autores, el titulo ejecutivo es un elemento
constitutivo de la accién; para otros es una condicidon requerida para el gjercicio de la
accién y otros expresan que un presupuestos de procedibilidad y prueba documental
del credito.

No obstante, todas estas interpretaciones omiten conferir al concepto de titulo ejecutivo
su amplitud, al no tener en cuenta los antecedentes que tienen este vocablo en la

historia de derecho.

Despontin, sefala “para que el titulo ejecutivo sea tal se sostiene, en base a dos
elementos, por un lado la existencia de una declaracion de la existencia de un
obligacién que la ejecucion tiende a satisfacer y el segundo elemento seria la orden

de ejecucion.”®

2.10. Acepciones del titulo:

Para abordar este tema, debe partirse de que titulo quiere decir: calidad de duefio. Se

tiene titulo cuando se esta habilitando juridicamente para hacer una cosa, cuando se

38 . Despontin, Luis. Objeto del proceso ejecutivo. pag. 219
#  Despontin. Ob. Cit; pag. 222
06

¥,
N ¥

S:CRETARIA £ 2

—————— ]

f (7
"M;"E:Mﬁl.ﬁ-‘:.'



tiene en la mano el documento que acredita esa calidad. La equivocacion puede~=

devenir, en que puede existir calidad sin documentos y sin calidad.

Desponti, expresa, “el acreedor que haya extraviado el pagare, tienen el crédito y no
tiene el documento, el tenedor de un pagare oportunamente pagado, pero no retirado
por el deudor, tiene el documento y no tiene la calidad de acreedor. Puede ocurrir en
consecuencia que quienes disputan sobre cosas distintas tengan la razon desde sus
respectivos puntos de vista. El precepto nulla executo sine titulo, puede referirse
indistintamente a ambas cosas, segun surja de los términos del derecho positivo, asi
por ejemplo en algunas legislaciones del América del Sur, se da el caso de que tienen
titulo ejecutivo por cobro de alquiler, los propietarios de los inmuebles aun cuando el
arrendamiento sea verdad y no exista documentos algunos a su favor. También lo
tiene el Estado, por cobro de ciertos impuestos sin documento alguno o con
documentos emanados de la propia administracion los cuales violarian, aparentemente,
el precepto de que nadie puede hacerse una prueba en su propio favor. En esos casos
el titulo ejecutivo es la calidad de acreedor. Puede darse el casc de que se lieve
adelante los procedimientos de ejecucidon con documentos y sin titulo, como cuando la
deuda se ha extinguido por prescripcion o caducidad, si el, juez no puede oponer de
oficio esa circunstancia. La sentencia podra rechazar en definitiva la pretensiéon del

acreedor pero la ejecucion se abre con la sola exhibicién del documento.” ¥

' Despontin. Ob. Cit; pag. 224
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de coincidir, con relacion al titulo ejecutivo, el concepto de derecho material y el
concepto de derecho instrumental, es decir que el titular de un derecho tenga en su
poder el documento que justifica, pues de lo contrario se incumple con uno de los
presupuestos base de la ejecucion que es la existencia del titulo ejecutivo pudiendo ser
factible la promocion de la ejecucidn, solo si existe el derecho y el documento que lo
acredita. En la misma situacién se encuentra la ejecucion de la sentencia que no
puede promoverse sino se cuenta con el documento que en este caso es la sentencia
misma, que ha causado firmeza y ejecutoria, para promover su ejecucion, pues el
derecho que se pretende hacer valer en la ejecucion deriva precisamente del
pronunciamiento contenido en la sentencia. En el caso objeto de estudio de esta
investigacion, la ejecucion de la sentencia, es impulsada de oficio por los tribunales de
trabajo y prevision social, pero aplicado en muchos de sus aspecios procesales, las

disposiciones del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

2.11. Origenes del titulo ejecutivo:

Los origenes iegales del titulo de ejecutivo en el Derecho Procesal Civil guatemalteco,

estan normados en los Articulos 294 y 327del Codigo Procesal Civil y Mercantil y son:
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2.11.1. Para la ejecucion en la via de apremio:

E! ordenamiento procesal civil guatemalteco establece la forma en que procede la

gjecucion en la via de apremio, cuando se pida en virtud de los siguientes titulos,

siempre que traigan aparejada la obligacién de pagar cantidad de dinero, liquida y

exigible, pero si tiene como presupuesto fundamental basado en el Articulo 294 del

Cédigo Procesal Civil y Mercantil, y son:

En la ejecucién en la via de apremio soii:

- La sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada.

- Laudo arbitral no pendiente de recurso de casacion.

- Créditos hipotecarios.

- Bonos o cédulas hipotecarias y sus cupones.

- Créditos prendarios.

- Transacciones celebradas en escritura publica vy

- Convenio celebrado en el juicio.
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En la ejecucién comin:

El ordenamiento procesal establece las formas en gue proceda la ejecucidn no
limitandose a autos que hayan emanado de los 6rganos jurisdiccionales, pero si tiene
como presupuesto fundamental basado en el Articulo 327 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, que sea cantidad de dinero liquida y exigible, enconirandose en el

mencionado articulo los titulos enumerados aue hacen posible la ejecucién y son:

- Los testimonios de las escrituras publicas. Laudo arbitral no pendiente de

recurso de casacion.

- La confesion del deudor prestada judicialmente; asi como ia confesion ficta

cuando hubiere el obligado o por escrito.

- Documentos privados suscritos por ei obiigado o por sus representantes y
reconocidos o que se tengan por reconocidos ante juez competente de acuerdo
con lo dispuesto en los Articulos 98 y 184 y los documentos privados con

legalizacion notarial.

- Los testimonios de las actas de proiocolizacion de proiesios de documentos
mercantiles y bancarios o los propios documentos si no fuere legalmente

necesario el protesto.

=~
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Ad folarial efn ia que consie ei saido que existiere en contra del deudor

acuerdo con los libros de contabilidad llevados en forma legal.
- Las polizas de seguros de ahoro y de fianzas y 1os tilulos de capitalizacion que

sean expendidos por entidades legalmente autorizadas para operar en el pais y;

- Toda ciase de documentos que por disposiciones especiales tengan fuerza

ejecutiva.

En ei ambito del Derecho Procesal del Trabajo, ia ejecucion de ia sentencia se

encuentra establecida en los Articulos 425, 426, 427 y 428 del Cadigo de Trabajo.

De lo anterior se infiere, que no se contempla dentro de ia iegisiacion iaborai, un tramite
compieto para la ejecucion de lo resuelto por los Tribunales de de Trabajo y Prevision

Social, mandado a aplicar supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, con las

consiguientes desventajas gue esto provoca al
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rocedimiento de ejecucion pues las
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normas comunes, contienen procedimientos extremadamente rigurosas que frenan el

tramite de la ejecucion en el d&mbito laboral.

Desporitin, expresa, ‘no puede hablarse de un proceso ejecutivo, de diversos
procesos ejecutivos, pues cada titulo tiene su forma particular de llegar hasta el fin
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propuesto por ello no es idéntica a la via ejecutiva que emana de la sentencia q&i@m,g}-

condena al pago de una suma de dinero a la emana de una sentencia de desalojo, la
que obliga a publicar en acto dé reparacion moral a favor del vencedor que la que
decide urgente toma de posesion en el juicio de expropiacion por todo ello, hace
necesario contemplar la existencia de diversos procesos de ejecucion que dependeran

del titulo en el que se pretendia fundar la ejecucién.” '

En el caso dei derecho guatemalteco a parte de los titulos que fundan la ejecucion
comun y los gue fundan la ejecucion en la via de apremio existen los que se conocen
como procesos de ejecucion especial, en donde se incluye la ejecucion de la sentencia,
la ejecucion de hacer, la ejecucién de no hacer y la ejecucion de dar, por lo que
facilmente puede hablarse de por lo menos seis proceso ejecutivo que derivan

precisamente del titulo con el que se promueve la ejecucion.

2.13. Medidas de coaccién para asegurar la ejecucion:

Este tema se refiere, a la distincidon que debe hacerse, en relacidén a los procedimientos

que se utilicen para el tramite de la ejecucion segun las que se dicten sobre las

personas o sobre los bienes.

Despontin, expresa que en “entre las medidas de coaccion sobre las personas las

caracteristicas es la condena penal. Pero en principio en el derecho moderna, no

%' Despontin. Ob. Cit; pag. 239
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caso, los procedimientos de esta indoles constituye formas que podrian decirse

penalizadas del juicio civil. A titulo de simple ejemplo y con diversos caracteres
pueden anotarse los procedimientos de prision en la quiebra, la prision del padre que
rehlUsa maliciosamente la prestacion de alimentos al hijo, etcétera, y esto excluyendo
los casos de delitos tipicos que derivan del incumplimiento de las obligaciones. Pero no
quedan absolutamente excluidos los actos de coaccidn sobre las personas. La
sentencia de desalojo, la prision del testigo que se niega a declarar, la internacion de
una casa de salud mental, son otfros tantos actos de ejecucidn corporal impuestas por

las necesidades del proceso.” *

En el caso del Derecho Procesal Civili guatemalteco, en el caso de obligaciones de
pago de cantidad liquidad y exigible, las medidas de coaccion que derivan van dirigidas
Unicamente a los bienes del obligado, mediante el decremento de las medidas

precautorias establecidas en la ley.

Ahora bien en el caso de las obligaciones de hacer, de no hacer, de dar y en la
ejecucion de la sentencia, las medidas de coaccion si pueden ir.contra las personas,
pues el obligado puede presentarse desobediencia a cumplir con [0 resulto por la
autoridad competente. Por ello en estos casos, se pueden decretar medidas de
coaccidn tanto contra los bienes del obligado como contra su persona teniendo las

primeras por objeto garantizar el pago de dafos y perjuicios.

2 Despontin. Ob. Cit; pag. 241



Ahora bien es pertinente traer a cuenta lo relativo a la liquidacién de ia sentencia y al
respecto, Dispontin senala, “frecuentemente la sentencia no contiene una condena
especifica en sumas de dinero liquidas y exigibles. La coaccidén en este caso es
imposible y antes de pasar a eiias, es menester realizar un proceso previo de

liquidacion.

Se dice, entonces que el proceso se divide en dos etapas. La primera de ellas,
destinadas a determinar el an debeatur, la segunda destinada a determinar el gantun
debeatur. Una larga disputa de jurisprudencia ha tenido por objeto determinar la
naturaleza de ese procedimiento posterior. Hoy la orientacion se ha hecho pacifica en
el sentido de que no se trata de otro juicio diferente, sino del mismo proceso, al
tramitarse con arreglo a las formas de ejecucion de la sentencia previstas en la ley,
pudiéndose afirmar gue ia unidad del proceso no se rompe, porque este es uno solo y
sus diversas etapas no alteran su unidad. El proceso de ejecucion de una sentencia no

es otro, sino el mismo proceso en una etapa diferente.

La naturaleza cognoscitiva de esta etapa de la liquidacion no.le quita su finalidad
gjecutiva y por consiguiente no existe incompatibilidad alguna en la insercion de una
etapa declarativa o cognoscitiva en el proceso d ejecucion. Por todo ello, cabe afirmar
que el procedimiento de la liquidacion de la sentencia, es solo una etapa preliminar

sobre la coaccion sobre bienes.
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una ejecucion especifica. Todo esto, dentro de la etapa ejecutiva del proceso unida a

esta el proceso principal por virtud del principio de continencia de la causa.”®

2.14. El patrimonio objeto de la ejecucion:

Lo relativo al patrimonio objeto de la ejecucidén, Despontin, expresa, “en tanto la

sentencia penal se ejecuta inpersonam, la sentencia civil se ejecuta in rem.” 3

El patrimonio ejecutable constituye un presupuesto de la ejecucion forzada, en el
sentido de que sin el la coaccidén se hace dificiimente concebible. En relacién a este
instituto, existe una tendencia marcada que destaca que en un comienzo la persona
responde de las deudas con su propia vida, esto ocurre no solo como forma de
venganza privada, si no en algunos casos como es el derecho aleman en el cual, el no
pagar las deudas constituia historicamente una afrenta al acreedor, el ofendido podia
pedir y a veces obtener la muerte del deudor. Posteriormente a que esa etapa fue
superada, subsiste la prisién por deudas como resabio de ella. En el caso del Derecho
civil guatemalteco, solo la negacién de asistencia econémica, relativa al incumplimiento

del pago de las pensiones alimenticias es penada con privacion de libertad.

En el derecho antiguo se penaba el hecho de la deuda, en la modernidad, lo que se

castiga es el dolo en la inejecucidn de ciertas obligaciones.

¥ Despontin. Ob. Cit; pag. 246
*  Ibid.
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Despontin, expresa que, “en relacion al patrimonio ejecutable, la responsabilidad
patrimonial, sustituye a la responsabilidad personal y los bienes de del deudor
constituyen la garantia como de todos sus acreedores, con la Unica excepcion de los
bienes que la ley considere inembargables, como en el caso de los instrumentos de
trabajo. Esta postura humaniza el derecho, que progresa en esa medida amparando a

los débiles que en este caso pueden ser los mismos deudores.” *°

Puede afirmarse que el patrimonio ejecutable solo esta dirigido a asegurar el
cumplimiento de la obligacion, mediante asegurar precautoriamente el patrimonio del

autor, excluyéndose cualquier otro tipo de responsabilidad por las deudas.

2.15. La ejecucidn de los bienes asegurados dentro del proceso:

Puede sefalarse que la ejecucion mediante la venta de bienes se produce en todos
aquelios casos en que falta de dinero en la persona del deudor, obliga a acudir a sus
bienes muebles e inmuebles para enajenarlos y satisfacer con su precio el interés de

acreedor.

Desponti, expresa que “la importancia del procedimiento de ejecucién mediante la
venta de bienes, hacen que esta forma se la mas significativa de todas a tal punto,

que el vocablo ejecucion ha venide a representar habitualmente el procedimiento de

**_ Despontin. Ob. Cit; pag. 294
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de los bienes para satisfacer con su precio al acreedor. Reduciendo

procedimiento a sus términos més simples, ya que el por si solo es motivo de una

basta rama del derecho procesal, debiendo destacarse las siguientes etapas:

La ejecucion mediante la venta de bienes consta en el derecho latinoamericano
de dos etapas ejecutiva: el embargo y el cumplimiento de la sentencia de
remate. Se denomina embargo a una providencia de cautela, consistente en
incautarse materiaimente de bienes del deudor en via preventiva, para ios
efectos de asegurar de antemano el resuitado de la ejecucion. Esta
incautacion admite, a su vez multiples formas: el secuestro, el deposito, la
administracién, la intervencion del establecimiento comercial el deudor, la
prohibicién de enajenar, etcétera. Cada forma corresponde a cada exigencia
practica y la jurisprudencia es amplia en asegurar al acreedor una eficaz
proteccién de su derecho. Por consiguiente el embargo no es en si mismo, un
acto de disposicion de parte del Estado, es apenas un acto preventivo que no se

refiere tanto al dominio. Con la facultad de disposicién que es cosa distinta del

procedimientos de oposicion de parte del deudor o de terceros en los casos
permitidos por la ley a fin de asegurar mas tarde el cumplimiento de la

sentencia definitiva de ejecucion (sentencia de ejecucion o de tramite).

Tomando la medida cauteiar pueden existir dos posibilidades que el acreedor

disponga de un titulo con fuerza ejecutiva. Ocurre lo primero cuando se pide el
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cumplimiento después de dictada la sentencia o cuando por virtud de clausula ™%

accesoria al contrato de prenda o hipoteca o por virtud de disposicion expresa
de la ley se haya renunciando o suprimido los tramites y términos de la via
ejecutiva. En este caso el procedimiento consiste simplemente en la tasacion y

venta de bienes embargados.

No existe a su respecto, debate alguno en razon de la inimpugnabilidad natural del
titulo ejecutivo.  Aun la tasacion puede ser renunciada por acuerdo de partes. Pero si
por el contrario el acreedor no dispone de titulo ejecutorio, sino de titulo ejecutivo un
nuevo proceso de conocimiento interfiere dentro del ejecutivo. En este caso se
escucharan las razones del deudor, ya sean mediante oposicién de excepciones, ya
sea mediante recursos, segun el derecho positivo de que se trate. Se recibe la prueba
de los extremos de hechos controvertidos y se dicta la sentencia ejecutiva (sentencia
de remate). Siendo el derecho latinoamericano el Unico caso en donde esta sentencia

es apelable.” 2

El ordenamiento juridico guatemalteco laboral se ha quedado relegado a
procedimientos supletorios, como los son los que establecen en el Codigo Procesal
Civil y Mercantil, estos procedimientos si bien es cierto han coadyuvado en los

procesos laborales a través de los afios, ya son inservibles para la rama especifica.

% Despontin. Ob. Cit; pag. 298
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A pesar gue ei proceso sjecutivo civil es bastante completo, e
rama del derecho privativa especifica, colabora bastante con el derecho laboral pero no

se puede perfeccionar, y por lo tanto resulta engorroso el trémite para el trabajador.

El proceso ejecutivo laboral necesita tener en el ordenamiento juridico laborai su propio
procedimiento, sus propias excepciones, sus propias medidas precautorias, por tratarse
de laboral deberia ser mucho mas rapido, mas eficaz, realista y coercitivo, el fin
principal de este procedimiento como se estabiecio con anterioridad es ejecutar, cobrar
las resultas de un juicio ordinario, sin embarge que se va ejecutar cuando el patrono a

cambiado sus bienes a nombre de otra persona.
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CAPITULO iii

Medidas precautorias:

Es importante establecer que no ha habido uniformidad en cuanto a cdmo llamarle
a esta institucion juridica, asi algunos le dan el nominativo de: Providencias
cautelares, medidas de seguridad, providencias urgentes, providencias previas,
providencias preparatorias, providencias preventivas, medidas de garantia, medidas
0 providencias provisionales, acciones preventivas, medidas cautelares, medidas

conservativas, etcétera.

£n el presente trabajo se le daré el nombre de medidas precautorias, sin entrar a
discutir si se tratan sencillamente de medidas, providencias, o procesos, ya que el
objeto de la presente investigacion no versa sobre el nominativo de dicha
institucion juridica, sino los efeclos y alcances que posee en maleria procesal
laboral; lo anterior debido a que el Cadigo de Trabajo le da tal denominacion,
aunque es de advertir que el Cdodigo Procesal Civil y Mercantil, que es la ley

supletoria dei derecho adjetivo laboral, le llama providencia cautelares.

Algunos tratadistas consideran que las medidas precautorias, son las gue se
encuentran contenidas en una ley, para el sujeto activo de una relacion juridica y
que obviamente se siente con derechos, asegure la consecucién del proceso,

cuando carezca de un litulo con caracter de ejeculivo, mediante el que en forma
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rapida y eficaz pueda obtener en su gjecucion.

En lo que concuerdan ia mayoria de estudiosos, es que no se frata de un proceso,
no obstante como ya se indico, quien clasifica el proceso atendiendo a la finalidad
que se pretende en el Proceso Cautelar, de Conocimiento y de Ejecucion; que no
tiene autonomia, porque supone siempre un proceso principal, con lo cual estamos
de acuerdo, toda vez que las medidas precautorias, por si sola, sin el aparejo de un

proceso del cual dependa, careceria de relevancia juridica.

De manera que las medidas precautorias llevan un contenido mero preventivo, no
prejuzgan sobre el derecho pretendido, y su fin primordial es asegurar una
expectativa de derecho, que sera dilucidado oportunamente por el érgano

jurisdiccional, previo cumplimiento de las etapas del proceso.

Jesiis Sanez Jiménez, con respecio a la discusion de si se trata de un proceso o
son sencillamente Medidas, sostiene que los procesos cautelares tienen como
elemento comun o de afinidad el pronunciamiento, que sobre la prevencion de algin
resuitado, emita el organo jurisdiccional ante guien se planted la solicitud, Y se
diferencian entre si en que mientras las medidas constituyen un procedimiento
ligado a un proceso principal, o sencillamente son parte de una fase del proceso,
teniendo en amibos caso caracter accesorio; en tanto que el proceso cautelar tiene
caracter auténomo aunque de discutible y fragil consistencia; no pudiéndose
concebir un proceso cautelar sin la promocion del asunto principal, negando
sistematicamente la existencia de los procesos cautelares como entidades
autonomas e independientes, indica que no hay tales procesos, sino la simple

82



e

=
adopcion de medidas auxiliares, dependientes de un proceso principal, cuando Sec,.
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planteen incidentes o contradicciones para discutir su procedencia, pues cuando asi
no ocurre, no podriamos decir con razdn que nos encontramos ante un verdadero
proceso, sino simple y lianamenie ante la adopcion de una medida de cautela,

antes, simultaneamente o incluso planteada posteriormente a la iniciacion del litigio.

En el proceso ordinario de trabajo guatemaiteco, es comun en ia generaiidad de
patronos, la intencion deliberada de no querer pagarle al trabajador las prestaciones
que reclama, basados en distintas ideas, que si tiene derechos, que no tiene
derechos, que no era trabajador, era un prestador de servicios, en fin Ia iisia es
larga de razones para no pagar las prestaciones; convirtiendo el proceso en largos
anos de espera, en cuyo caso el trabajador dificimente aguantara tanto tiempo, e
indudabiemente a ios ires o cuairo meses estara desistira, ya no digamos esperar

tres o cuatro afnos, que es nuestra realidad en los distintos tribunales.

Ante tales situaciones se hace indispensable y necesario que algunas de las
normas que regular el Codigo de Trabajo, sean mas flexibles, especificamente en
cuanio ai pianteamienio o soliciiud de ias Medidas Precautorias, razon por ia que
con certeza comparto el criterio sustentado por los autores De Pifia y Castilio
Larrafiaga, al indicar, que “La efectividad futura de la sentencia, aconseja en
muchos casos ia adopcion de determinadas garantias preventivas, exigencia

impuesta para evitar que en el tiempo transcurrido desde Ia incoacion del proceso a
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voluntaria, el patrimonio del deudor, quedando éste en una situacion de insolvencia

que haga ilusoria la resolucion judicial.”

J. Ramiro Podetti, expone que es dificil enconirar un motivo que justifique licitud de
las Medidas Cautelares, ya que "mientras en unos casos resulta evidente la
finalidad de asegurar el cumplimento de una obligacién aun no reconocida por el
organo jurisdiccional (medidas para asegurar la ejecucion); en otras parece
destacarse la finalidad de evitar dafios (medidas de seguridad de bienes yacentes,
deposito y venta de mercaderia, dafio temido); o de que en el curso de un proceso
cambie la situacion de bienes y derechos litigiosos, produciendo una desiguaidad en
la posicion de ios litigantes (prohibiciones de innovar y contratar, anotacion de litis)
0 se ocasione dano a las personas (guarda de menores, presuntos incapaces,
mujer casada), O sea necesario satisfacer necesidades urgenies (alimentos
provisorios), o se imposibilite o dificulte la produccion de medios probatorios,
etcétera. Indicando que los rasgos comunes que conllevan las providencias
cautelares, son por un lado, prevenir posibles perjuicios, a ios sujetos de un litigic ©
de un posible litigio o, mas precisamente, a los titulares de un derecho subjetivo

material.

De manera pues que ias medidas precautorias en el proceso laborai, se justifican en
cuanto que constituyen un medio, la forma por excelencia de garaniizar el
cumplimiento de una obligacién contraida por el patrono y dictada por el érgano

jurisdiccionai previo cumpiimiento de ias distintas fases dei proceso, es de suma
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importancia y necesario gue el juzgador observe el principio de

garantizando al trabajador el pago de sus prestaciones, de oficio, y cuando lo
considere necesario, dicte la medida precauteria que a su prudente arbitrio cumpla
con la garantia requerida, a efecto de que el lrabajador que es la paite mas debil en
una relacion juridico laboral, no guede desprotegido en cuanto a las resuitas del
proceso, y el patrono no aparezca con ardid insolvente, incumpliendo con el fallo de

condena emitido, en perjuicio dei trabajador.

3.2Concepto.

Son actos procesales de los organos jurisdiccionales adoptados en el curso de un
proceso de cualquier tipo o previamente a él, a pedido de interesados o de oficio,
para asegurar bienes o pruebas o mantener situaciones de hecho o para seguridad
de personas o satisfaccion de sus necesidades urgentes; como un anticipo, que
puede o no ser definitivo de la garantia jurisdiccional de la defensa de la persona y
de los bienes para hacer eficaces las sentencias de los jueces. Es necesario hacer
la aclaracion que en nuestro ordenamiento adjetivo laboral, no se ajusta en su
totalidad en la forma de esta definicion , ya que las medidas precautorias segun las
denomina nuestro Cédigo de Trabajo, no se decretan con la solicitud (como sucede
en el derechio civil), mucho menos de oficio por & organo jurisdiccional; a contrario
sensu, para que el titular del tribunal acceda a la peticion de medidas precautorias
(con excepcién del arraigo), ordena que el actor previamente acredite
imperiosamente, la necesidad de la edida, sin la cual dicha peticion

indudablemente sera desestimada, y en efecto no produce los resultados que se
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esperan en la ejecucion.

3.3Caracteristicas principales:

No existe unanimidad entre los docirinarios, para determinar con precision, ias

caracteristicas de tan importante institucion, entre las mas importantes estan:

a) Provisoriedad, o sea la limitacién de la duracién de sus efectos, porque estos
se producen del lapso comprendido entre |la emision de la providencia cautelar y

la produccion de la providencia jurisdiccional definitiva.

b) Ei periculum in mora, io que Calamandrei califica como “ La existencia de un
peligro de daro juridico, derivade del retardo de la providencia jurisdiccional

definitiva.

Los dos elemenios sefialados son sumamente fundamentales y reflejan en toda
magnitud los caracteres de las providencias cautelares; en efecto de dichas
medidas se dictan con duracion limitada, de otra manera no serian precautorias, en
tanto conciuye el proceso, garantizando el resultado del mismo, evitando la
existencia de algin peligro en la demora de su otorgamiento, que en la practica

forense guatemalteca, es por demas comun, debido al requisito previo exigido.

Calamandrei sefiala cono nota verdaderamente tipica de las providencias
cautelares la relacion de instrumentalidad o de subsariedad que liga a la providencia
cautelar con la providencia definitiva, lo cual es resultado de que las providencias

cauteiares no constituyen un fin en si mismas sino que estan preordenadas s la
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preventivamente.

3.4 Las medidas precautorias en el derecho procesal laboral guatemalteco:

Nuestro ordenamiento juridico en materia laboral (Cddigo de Trabajo, parte
procesal), no regula las Medidas Precautorias, con excepcion del arraigo, y otras
gue como el embargo y secuesiro que se plantean como ulterior recurso para lograr
ejecucion de la sentencia, ante un patrono renuente al cumplimiento de su

obligacién.

Con esto no significa entonces que por la circunstancia no tengan que aplicarse
dichos institutos procesales, porque la parte procesal del referido cddigo,
especificamente en articulo 326, remite la aplicacion de las mismas al actual Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, indicando que: “En cuanto no contrarien el texto y los
principios procesales que contiene este codigo, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones del Cddigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley Constitutiva
del Organismo Judicial.  Si hubiere omision de procedimiento, los Tribunales de
Trabajo y Previsidon Social estan autorizados para aplicar las normas de las
referidas leyes por analogia a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucion

que decida imparcialmente las pretensiones de las partes.

Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere
incompatibilidad, en silencio de las demas reglas del presente Codigo”. De manera
que la propia ley faculta al juzgador para que pueda integrarla en casos concretos, a

través de la aplicacién supletoria y analdgica, con ia salvedad que tal supletoriedad,
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no contrarie el texto y los principios procesaies contenidos en el Codigo de Trabamj,a,r

esto indudablemente para evitar abusos por parte de |os jueces.

De acuerdo a lo analizado, queda claro que no existe ninguna laguna o ambigledad
en cuanto a la aplicacidén de las medidas precautorias, sino lo que encontramos en
el Codigo son ciertas deficiencias o limitaciones que se pretenden superar a través

de la aplicacién supletoria referida.

Por supuesto que el Cédigo de Trabajo, deberia ser independiente de cualquier otra
ley, maxime en materia de Medidas Precautorias, en donde como ya vimos el bien
juridico tutelado viene a ser las prestaciones laborales que el patrono adeuda al

trabajador.

En cuantc a las Medidas Precautorias propiamente, las encontramos reguladas
escuetamente en el segundo parrafo del articulo 332 del Cdodigo de Trabajo, que
establece: “En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando
para el efecto acreditar la necesidad de la medida...” La norma en referencia exige
que previo a su otorgamiento, se acredite la necesidad de la medida; no
necesitamos de conocimientos especiales para inferir, por una parte, que lo que
dicha norma contempla es la proteccidon del patrimonio de la parte patronal, y por
ofra, vedar el derecho que el trabajador tiene de salicitar el otorgamiento de alguna

medida precautoria.
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qué forma debe entenderse por acreditada la necesidad de la medida, es obvio que
tal disposicion la deja al criterio de los jueces, que en muchos casos por tener un
criterio marcadamente civilista, han hecho aun mas dificil el otorgamiento de tales

medidas.

En la practica guatemalteca, entre los juzgadores no ha habido un criteric uniforme
en cuantc a como debe entenderse por acreditada la necesidad de la medida, y
como ya apuntamos el criterio del juez debe cefiirse indudablemente a los principios
del derecho de trabajo, la equidad, la costumbre, asi como de acuerdo con los
principios y leyes de derecho comun tomando en cuenta, fundamentalmente el

interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social.

La normativa sefalada en cuanto a la exigencia para el trabajador de acreditar la
necesidad de la medida, para que se decrete por el juez una medida precautoria,
contraviene principios del derecho de trabajo, reconocidos no sélo en el Codigo de
Trabajo, sino en la Constitucion de la Politica de la Republica de Guatemala; que el
derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores, que constituye un minimo de
garantias, que es un derecho necesario e imperativo, que es realista y objetivo, ya
gue de conformidad con lo expuesto, no existe uniformidad de criterio entre los
juzgadores y en la practica se hacen varias interpretaciones, lo que constituye una

verdadera carrera de obstaculos para el trabajador.
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Como consecuencia de lo anterior, en la mayoria de los casos no se solicita EMTEMQU\.C/"'/

demanda, por parte de los trabajadores el planteamiento de las Medidas
Precautorias, por cuanto que se exige acreditar la necesidad de la medida, ya que
existe limitacion para su otorgamiento, debiendo el trabajador reclamante tener que
correr el riesgo de llegar al final de un largo proceso, parando por el planteamiento
de la excepcion dilatoria, nulidades, apelaciones, hasta amparos e
inconstitucionalidades, a solicitar la ejecucion de la sentencia, la que posiblemente
no podra realizarse, por encontrarse el patron en una situacion de insolvencia, por
haber vendido sus bienes real o ficticiamente, o sencillamente traspasado a terceras
personas con el objeto de no cumplir con el fallo dictado por Juez competente; lo
que ha sido facil para el patrono, debido a la limitacidn contenida en la ley para su
otorgamiento, pues no seria lo mismo si la ley no contuviese tal obligacion y su
otorgamiento pudiere haber contribuido a obligar a presionar al patrono solucionar el
problema surgido o en todo caso tener por garantizado el resultado del proceso, sin
importar por ello el tiempo transcurrido, y poder ejecutar de manera efectiva lo
adeudado, por eso es importante una reforma del Juicio Ejecutivo Laboral, para que
estas medidas precautorias puedan ser ejecutadas sin ningun problema y abuso del

patrono.

Es importante remarcar la necesidad de que nuestro Codigo de Trabajo actual sea
modificado en el sentido de hacer mas efectivo el juicio ejecutivo a través de la
modificacidn del procedimiento del mismo y la modificacion de las medidas

precautorias a solicitarse, volviéndolas obligatorias y coercitivas hacia el patrono.
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guatemalteco es:

a. Elarraigo

b. El embargo

c. El secuestro
d. La intervencion

e. Providencias de urgencia

Medidas precautorias que no tienen aplicabilidad en materia laboral:

a. Anotacion de la demanda

b. Seguridad de las personas

Por su parte el licenciado Landelino Franco Loépez, expone que las medidas
precautorias tienen como proposito garantizar la ejecucion de lo resuelto en el juicio
ordinario laboral, pues seria imposible ejecutar la sentencia laboral, si no existen al
momento de la ejecucion, bienes sobre los cuales hacer recaer el remate. El Articulo
332 del Caédigo de Trabajo, establece que en la demanda pueden solicitarse todas las
medidas precautorias reguladas en el derecho comun, sin embargo, a pesar de que
todas las medidas mencionadas pueden solicitarse existe en el contenido de este
Articulo una gran limitacién para el decretamiento de las mismas, la cual es que al
momento de solicitarlas se debe acreditar la necesidad de las medidas, a excepcion del
arraigo que debe decretarse con la sola solicitud. Contintia exponiendo el licenciado

Landelino Franco Lépez, que es precisamente en relacion a acreditar la necesidad de
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la medida que existe una errdnea interpretacion por parte de la mayoria de i:ci “:ffg_s_?iﬁlg,_‘ii
tribunales de trabajo y prevision social del pais, para quienes la acreditacion de la
necesidad de la medida solo puede darse acreditando el estado de insolvencia del
empleador, mediante poder probar que se encuentra siendo objeto de ejecucion por
cualguier acreedor comun, y que acreditar esta circunstancia se transforma en una
situacion practicamente imposible para el trabajador, pues aunque el empleador
efectivamente se encuentre en esa situacion no puede el trabajador disponer de los

medios para demostrarlo ante el juez de trabajo.

Ahora bien, aquelia interpretacion es erronea, confrontada con la propia interpretacion
que la Corte de Constitucionalidad ha hecho del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, al
producirse en mas de tres fallos dictados en el mismo sentido, a pasado a constituir
doctrina legal, que imperativamente deben observar los tribunales de trabajo vy
prevision social de todo el pais, la interpretacidn que al respecto ha hecho la Corte de
Constitucionalidad dentro del expediente numero 537-93 en fecha doce de enero de
1995 es que: “... acreditar la necesidad de la medida debe entenderse en una acepcion
acorde con los principios rectores del derecho laboral, es decir, sencilla y anti
formalista, bastando que se exponga en forma razonada el porqué de la necesidad de
la medida, de esto se advierte que para acreditar la necesidad de la medida precautoria
bastara con explicar al Juez de Trabajo la razdn en la que descansa la solicitud...”; sin
embargo en la practica laboral algunos tribunales hacen caso omiso de esta doctrina
legal y continlan exigiendo al trabajador que acredite el estado de insolvencia del

empleador como requisito para decretar la medida precautoria solicitada, la repercusion
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de aquella incorrecta interpretacion del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo se traducé.:rt_ﬁ_h

en que el juicio ordinario laboral se desarrolla sin el decretamientc de medidas
precautorias, que genera en un buen numero de casos que la sentencia sea
inejecutable, derivado de que el empleador en su calidad de demandado, al no tener
limitada la disposicién de sus bienes por la inexistencia de medidas precautorias, ha
transferido la propiedad de los mismos y con ello hace imposible el que pueda

ejecutarsele.

Deciamos que la excepcion a las medidas precautorias es el arraigo ya que es la unica
medida precautoria que €l Juez de Trabajo decreta con la sola solicitud del actor, es la
del arraigo, que desafortunadamente es la que menos eficacia presenta, derivado de
que la insolvencia en el pago de prestaciones laborales no genera para el empleador la

necesidad de huir del alcance de la justicia”

Las medidas precautorias reguladas en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil y
supletoriamente aplicadas en el Cédigo de Trabajo, son limitativas hacia el trabajador,
por lo tanto se vuelve ineficaz el proceso ejecutivo. Es necesario la modificacion del
Cadigo de trabajo, establecer sus propios procedimientos, establecer otra clase de

medidas precautorias 0 mas, para no dejar en total indefension ai trabajador.

Obviamente que no se trata de dejar en total desproteccion al patrono, pero se puede
establecer que después de presentada la demanda, el juzgador de oficio establezca si
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es conveniente aplicar la medida precautoria, o previamente puede hacerse en la<%
Inspeccion General de Trabajo y atribuirles a estos una funcion mas, por ende

volviendo los procedimientos de'conciliacién obligatorios.

El desarrollo de este capitulo fue para demostrar que el Articulo 332 del Cadigo de
Trabajo es ineficaz en el proceso ejecutivo laboral, ya que no cumple su cometido, que
es asegurar las resultas de un juicio, porque al final del procedimiento ordinario, el

patrono ya no tiene bienes que ejecutar para el pago de sus obligaciones.
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CAPITULO IV

4. La ineficacia del Articulo 332‘en el Codigo de Trabajo y su reforma en el
proceso ejecutivo laboral:
A traves de nuestro estudio y andlisis se pudo constatar que lo se establece en el
Articulo 332 de la legislacion laboral guatemalteca, “Articulo 332:... En la demanda
pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar la
necesidad de la medida...”, este se ha convertido ineficaz ya que cuando el
trabajador desea ejecutar la sentencia, ya no hay bienes que ejecutar, ni medidas

que interponer.
4.1. Ejecucioén de la sentencia:

El procedimiento de la sentencia en el ambito del derecho procesal del trabajo se

encuentra regulado en los Articulos del 425 al 428 del C6digo de Trabajo.

Al respecto de la ejecucién de la sentencia se norma que son ejecutables todas las
sentencias dictadas por los tribunales de trabajo y previsién social que hayan causado
firmeza y que se encuentren debidamente ejecutoriada agregando esta normativa, la

posibilidad de ejecutar las sentencias dictadas por los tribunales de arbitraje.

En cuanto al juez ejecutor de la sentencia, el Cédigo de Trabajo recoge el principio
establecido en relacién a este aspecto, por el derecho guatemalteco, en cuanto a que

la sentencia solo podré ejecutarse por el juez que la dicto en primera instancia es
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decir, que no hay otra forma de promover la gjecucion de la sentencia, si no es ante aFHAA

juez que dicta esta en primer grado. Especial mencién merece el aspecto relativo a
que el impulso procesal de oflcio; que obliga a que encontréndose firme y ejecutoriada
la sentencia sea porque haya existido 0 no trdmite de segunda instancia, sea el Juez
de Trabajo y Previsién Social al que corresponda la obligacion de impulsar de oficio sin
necesidad de requerimiento por parte del ejecutante, este aspecto es que mas
incidencia tiene en que el tramite de la ejecucién de la sentencia observe una especial
celeridad que le permite asegurar la celebracion del remate y por consiguiente los
resultados de la ejecucion. Esta problematica deviene de la inexistencia de medidas
precautorias decretadas desde la presentacion de la demanda y a lo largo de todo el
juicio a consecuencia de que el Articulo 332 del Cadigo de Trabajo obliga al actor,
como solicitante de las medidas precautorias a acreditar ante el Juez de Trabajo y
Previsién Social, interpretan esa disposicion en el sentido de para acreditar la
necesidad del decretamiento de medidas precautorias, es presupuesto acreditar el

estado de insolvencia del demandado lo cual resulta erréneo.

4.2. Descripcion del procedimiento de ejecucion:

En el procedimiento de la ejecucion de la sentencia dentro del derecho procesal del

trabajo se esquematiza de la siguiente m forma:

- Objeto de la ejecucion: el cobro de toda clase de prestaciones laborales, asi

como de todas las indemnizaciones que a favor del trabajador prevé el Codigo
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prevision social.

Dentro de los tres dias siguientes, de haber sido notificada ia ejecutoria de la
sentencia el Juez practicara la liquidacidén de las prestaciones en dinero que

corresponda la que debera notificas a las partes.

Si la liquidacion practicada por el Juez de Trabajo y Prevision Social fuera
erronea, podra interponerse en contra de ella, el recurso de rectificacion, para
obligar la rectificacion de la resolucion. La interposicion de este recurso debera
hacerse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la nofificacion de la

resolucion y se resolvera sin mas tramite dentro de los tres dias siguientes.

El ejecutado queda obligado a hacer efectivo el pago de lo adeudado dentro de

los tres dias siguientes a la notificacion de la liquidacion.

Si el obligado, no hiciere efectivo el pago de lo adeudado dentro del plazo
sefalado con anterioridad, el juez librara mandamiento de .ejecucion ordenando
requerir de pago al ejecutado y en su caso de no haber pago, ordenara también

el empbargo de bienes que garanticen el pago de la suma adeudad, con

designacion de depositario que no esta obligado a prestar fianza.

D
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Si dentro del tercer dia de practicado el embargo, el deudor no hubiere heg
efectivo el pago, se sefialara dia y hora para el remate, el cual tendra verificativo
dentro de los diez dias’ siguientes, sin necesidad de que deban hacerse
publicaciones exceptuando el caso, si una de las partes o pidiere. En el remate

se sacaran a subasta los bienes embargados.

NO exisle obligacion de tasacion de bienes.
En el acta de remate, el juez gebera deciarar fincado este en el mejor postor ©

adjudicatario en pago al acreedor, segun el caso.

Si los bienes rematados fueren muebies, el juez ordenara al depositario o a
quien los posea su inmediata entrega a quien corresponda. En caso de
desobediencia, el juez ordenara el secuestro judicial para desapoderar al deudor

de la cosa.

Si los bienes rematados estuvieren sujetos a registro, como en el caso de
inmuebles o de vehiculos el juez fijara un término no mayor de cinco dias para
que otorgue la escritura traslativa de dominio. Si hubiere renuncia del ejecutado,

el Juez de Trabgjo y Prevision Social otorgara la escritura publica.
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4.3. Enajenacion de bienes en el proceso: \ 2 <

En cuanto a la enajenacion de bienes en el proceso el Articulo 427 del Codigo de
Trabajo establece: El que con posterioridad a la ocasion en que se obligue en virtud de
acto o documento que pueda aparejar ejecucion, o que durante el transcurso de un
juicio gue se siga en su contra enajenare sus bienes, resultando insclvente para

responder en la ejecucion, sera juzgado como autor del delito de alzamiento.

De la disposicion transcrita se establece a una limitacion en contra de la libre
disposicion de los bienes del deudor, pues el solo hecho de encontrarse demandado
dentro del ambito laboral, es motivo de impedimento para enajenar de cualquier forma,
los bienes de pertenencia del deudor, esta disposicion aungue persigue un fin positivo
deviene inconstitucional, puesto que sin existir medidas precautorias que graven los
bienes del deudor, o en este caso del demandado, limita su libre disposicion, lo cual
atenta contra ia garantia constitucional de propiedad privada que permite al propietario
de una cosa disponer libremente de ella, sin mas limitaciones inaceptables y deviene

inconstitucional.

Mencion aparte merece el ultimo parrafo del Articulo 427 qgue establece: En los
procedimientos ejecutivos laborales, no cabra recurso alguno salvo el expresamente
previsto en este titulo. De esto se infiere que dentro del procedimiento de ejecucion de
la sentencia dentro del ambito del Derecho Procesal del Trabajo, no cabe el

planteamiento de ringun recurso mas que el de rectificacion que como ya se relaciono
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procede exclusivamente contra la liquidacidn que praclica el

Prevision Social. La motivacion de esta disposicion es impedir el planteamiento de
recursos, como el de nulidad cuyo objeto seria el de retardar el tramite de la ejecucién.
Aunque algunos profesionales critican la exclusion de recursos en el lramile de ia
ejecucion de la sentencia en este ambito, bajo el argumento de que esto deja
indefensa al ejecutado para defenderse en caso de la imprudencia de un ejecucion por
titulo mal calificado o inhabil, esto no es totalmente cierto puesto que el ejecutado
dispone, como ya se relaciono de la posibilidad de interponer en contra de la ejecucion
las excepciones que destruyan la eficacia del titulo con lo cual se garantiza su derecho

de defensa.

4.4. Apiicacion anaidgica del procedimiento comun:

La aplicacion analégica del derecho comun o procesal civil, en el ambito del derecho
procesal del trabajo, se fundamenta en lo preceptuado en el articulo 428, gue
establece: En los casos no previstos en el presente capitulo, el juez por analogia debe

seguir en cuanto se aplicable ios tramites del procedimiento comun.

de lo preceptuado en el articulo cilado, se infiere que exisie tambien aplicacion
analogica de la aplicacion supletoria que se describe en el articulo 326 del cédigo de
trabajo, del procedimiento de ejecucion dispuesto en el cddigo procesal civil vy
mercantil, lo cual posibilita que el tramite de aquel procedimiento pueda aplicarse en el

ambito del derecho procesal del trabajo, aunque no en toda su extensién, bastante para
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hasta antes de la celebracidén del remate, lo cual no tiene aplicacion en la ejecucion en

el derecho procesal de trabajo.

4.5. Propuesta de reforma en el proceso gjecutivo laboral:

Es importante actualizar nuestro Codigo de Trabajo, hacer un procedimiento
especifico para asegurar el pago de prestaciones de los trabajadores no

importando lo largo del proceso.

4.5.1. Clasificacién de los tituios ejecutivos:

El proyecto de reformar al proceso ejecutivo taboral, contempla ia procedencia del

procedimiento ejecucion, de acuerdo con los siguientes titulos:

- Sentencia firme, laudo o auto definitivo.

- Convenio celebrado en el proceso, este refiere al convenio aprobado por el juez de
trabajo y previsién social, dentro de la fase de conciliacion del tramite del
procedimiento ordinario o bien el convenio aprobado por el juez de trabajo dentro

del proceso colectivo.



- Convenio suscrito ante autoridad judicial o administrativa de trabajo.

- Convenio suscrito ante autoridad judicial o administrativa de trabajo, Basicamernite

este ese el que aprueba la Inspeccion General de Trabajo.

- Reconocimiento expresc de prestaciones laborales durante la secuela del proceso o

bien, mediante la contestacion en sentido afirmativo de la demanda.

- Convenio celebrado en escritura publica o documento privado con firmas

legalizadas notariaimente o reconocidas por el tribunal.

- Toda clase de documentos que por disposiciones especiales tengan fuerza

gjecutiva y que deriven de asuntos laborales.

4.6. Excepciones que desiruyen la eficacia del tituio:

Estas excepciones son las se oponen dentro de tercer dia de notificado el
requerimiento de pago al ejecutado y tiene como propdsito inhabilitar el proceso
gjecutivo, mediante la descalificacion del titulo en base en el cual se promueve la
ejecucion. Al respecto el proyecto de reforma deje establecido que en lo relalivo a la
giecucion de sentencias o laudos, solo se admiten excepciones nacidas con
posterioridad a la sentencia o laudo y en lo demas casos, en referencia a los otros

ejecutivos, solo sera admisible la inlerposicion de la excepcidén de pago, nacida con
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respectivos.

Como puede advertirse el proyecto de reformas limita a unas pocas excepciones, las
que podran interponerse para buscar destruir la eficacia del titulo, porque taxa las
unicas que procedentes y excluye las que con caracter innominados se pueden
interponer para destruir la eficacia del titulo de conformidad con la actual legisiacion

laboral.

4.7. Determinacion del juez ejecutor:

Al respecto del juez que debe ejecutar la sentencia el proyecto de reforma al proceso
gjecutivo, prevé que es competente para ejecutarla la sentencia, el proyecto de
reforma al proceso ejecutivo, prevé que es competente para ejecutar la sentencia o
laudo, el juez u organo colegiado gue la dicto. Ahora bien, en relacion a las
ejecuciones promovidas con base en titulo ejecutivo que constituya convenio laboral,
sera competente para conocer de la ejecucidn el juez que apruebe dicho convenio
dicho convenio, si este hubiere sido un convenio celebrado judiciaimente o bien

rectificado, ante un juez auque, celebrado extrajudiciaimente.

Finalmente en los procesos ejecutivos promovidos con base en cualquiera de los otros
titulos ejecutivos, como: escritura publicas, documentos privados u otros, sera

competente para conocer del tramite de la ejecucion cualquier juez o sala de trabajo
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de la jurisdiccion territorial en la que se ejecuto ef titulo.  Esta disposicion es de muéha?;b

b

ey
importancia porgue permite la posibilidad de promover la ejecucion ante cualquiera de .
los jueces de trabajo que existen dentro del dmbito territorial en donde se ejecuto el

trabajo, 1o cual es positivo con relacion al procedimiento actual en donde no se preve.

El tramite de la ejecucién descrito en el proyecto inicia con el mandamiento de
ejecucion que se librara por los jueces de trabajo dentro de los tres dias siguientes a
haber sido notificada la liquidacién o de estar firme la resolucion del recurso de
rectificacion. El objeto del mandamiento de ejecucion serd requerir de pago ai
ejecucion sera requerir de pago al ejecutado y embargarle bienes que garanticen la

suma de adeudado.

Posteriormente y en el mismo mandamiento de ejecucion, el Jjuez de Trabajo y
Previsién Social designara al ejecutor que ser el auxiliar del tribunal encargado de
hacer el requerimiento de pago y el embargo, secuestro o intervencion en contra del
gjecutado. Aqui se prevé también la posibilidad de que el ejecutor pueda ser un
Notario, si asi lo pidiere el ejecutante. Importancia especial tienen la disposicion que
dentro del tramite de la ejecucién prevé lo relativo a la ausencia del deudor, en cuanto
a que regula que despachado el mandamiento de ejecucion, si el deudor no hubiere
habido, se hara el requerimiento y embargo por cédula aplicandose las disposiciones
relativas a las notificaciones y en el caso de que no se conociere el paradero del
deudor, ni tuviere domicilio o, residencia conocida en la Republica de Guatemala, el

requerimiento de pago y embargo de los bienes se haran por medio de una publicacion
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siguiente, guedando obligado el juez a nombrale al ejecutado un representante judicial
para garantizar su derecho de defensa. Esta disposicién es como se decia
importante, pues tiende a evitar la evasion es como se decia importante pues tiene a
evitar la evasion de los empleados mediante el cambio de domicilio o la negativa de
recibir la, notificacién del proceso de ejecucidn y aclara para el criterio jurisdiccional
que el proceso ejecutivo debe impulsarse sin necesidad de que deba comparecer a
juicio como presupuesto indispensable de este, la persona del ejecutado, o que con la

actual legislacién laboral, no se da.

4.8. £l pago y consignacion:

En cuanto al pago y consignaciones proyecto de reforma al proceso ejecutivo, preve,
el supuesto de que si el deudor pagare ia suma reclamada y las costas causadas se
haréa constar en autos, se entrega al deudor la suma satisfecha y se dara por
terminado el proceso, levantandose de oficio o bien a peticion de parte, las medidas

precautorias que se hayan decretado para asegurar el resultado de la ejecucion.

Ahora bien, en el casc de que &l acreedor se negare a recibir el pago, se preve gue el
deudor puede hacer levantar las medidas precautorias gue pesen en su contra
consignando dentro del tramite del proceso la cantidad reclamada mas un quince por
ciento para liquidacion de costas. Esta disposicion constituye un gran avance pues en

la actualidad constituye una vicisitud procesal el tramite de la consignacion ante los
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ante jueces del orden civil.

4.9. La designacién de bienes a embargarse.

Esta disposicion dentro del proyecto de reforma, busca conferir al acreedor al derecho
a designar e individualizar los bienes propiedad del obligado sobre los que ha de
practicarse el embargo, secuestro 0 intervenciéon en su caso, debiendo respetarse el
critetio de gue se embargaran Unicamente los que sean suficientes para cubrir la suma

reclamada, mas el importe del quince por ciento relativo a las costas procesales.

Mencidn especial merece en este apartado, el que se prevea que el ejecutante no esta
obligado a probar a los jueces de trabajo y previsién social que los bienes designados
son propiedad del ejecutado, bastando para el efecto, que los juzgadores decreten el
embargo con la observacion de que el mismo solo opere en el caso de que ios bienes
efectivamente aparezcan inscritos a nombre del ejecutado. Esto termina una vez por
todas, con el criterio jurisdiccional equivocado de que el acreedor debe acreditar la
propiedad de los bienes objeto de la ejecucion, previo a decretarse las medidas

asegurativas.
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4.10. Medidas precautorias para asegurar el resuitado de la ejecucion.

El proyecto de reforma al proceso ejecutivo, prevé como medidas precautorias para

asegurar la ejecucion, las siguientes:

Secuestro e intervencidén. Esta medida asegurativa procedera si la gjecucion
es sobre cosa cierta o si al momento del embargo se designaré un depositario
de la cosa embargada y fuere necesario el desapoderamiento. Ambas medidas
deberan decretarse en el mandamiento de ejecucion. estas medidas tienen una
tremenda importancia, dado a que para asegurar las resultas del proceso en el
caso del secuestro, hay que proteger la existencia de la cosa, lo que solo se
logra mediante el secuestio y el en ¢l caso de la intervencion, permite empezar a
descontar de la utilidad del ejecutado, los porcentajes que permitan cubrir la

suma reclamada.

Embargo de créditos. Esta medida procede si o que se embargare fuere un
credito garantizado con prenda. Sera operativa mediante intimar al depositario
para que no devuelva la prenda y si se trata de prenda registrada el acto del
embargo debera anotarse en Registro de la Propiedad inmueble o en el gue se
encuentre registrada. Si el crédito esta garantizado con hipoteca el acto debera
inscribirse en Registro de la Propiedad Inmueble. Importante resulta, el que se
deje regulado, que a partir desde el dia que se notifique al ejecutado el embargo

de créditos, el deudor de este deberda asumir las obligaciones vy
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tener por extinguida su obligacién si o hace. Esta media es en extremo

innovadora.

Embargo de oiros bienes. Esta se refiere al embargo de sueldos o saiarios,
pensiones, dividendos o cantidades que por cualquier concepto corresponden al
deudor. La medida se decretara oficiando a quien sebe cubrirlos, para que
retenga la parte correspondiente, previéndose que si durante el embargo, el
gjecutado pasare a ocupar otro cargo, dentro de la misma empresa, se

entendera que el embargo continua vigente sobre el nuevo salario.

Los bienes inembargables para el objeto de ia ejecucion.

Dentro de los bienes inembargables, el proyecto de reforma cita:

Los ejidos de los pueblos y parcelas concedidas por la administracion publica a

los particulares si la concesion o adjudicacion lo prohibe.

Los sueldos y salarios en ia siguiente forma: la totalidad de. los saiarios minimos
y los que sin serlo no excedan de cuatrocientos quetzales al mes: el noventa por
ciento de los salarios mayores de cuatrocientos quetzales, pero menores de
quinientos quetzaies al mes: el ochenta y cinco por ciento de los salarios

mayores de guinientos quetzales, peroc menores de seiscientos quetzales al
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mes, y el detenta y cinco por ciento de los salarios de seiscientos quetzal 'S al
5

mes 0 mas.
Las pensiones alimenticias presentes y futuras.

Las indemnizaciones a favor de los trabajadores o sus beneficiarios, por
terminacién de contratos de trabajo o relacion laboral. Salvo en los casos y

porcentajes expresamente autorizados por el Codige de Trabajo.

Los muebles y los vestidos del deudor y de su familia, si no fueren superfluos u

objetos de Iujo. segun el juicio del juez, ni las provisiones para la subsistencia de

un mes.

Los libros, instrumentos, herramientas o Uutiies del deudor que sean

indispensables para ejercer su profesion, arte u oficio.

Los derechos cuyo ejercicio es meramente personal, como los de uso,

habitacion y usufructo, pero no los frutos de este.

Las pensiones, montepios y jubilaciones hasta de cuatrocientos quetzales, y las
gue excedan de dicha suma lo seran en los porcentajes establecidos con

anterioridad.
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- Las pensiones o indemnizaciones a favor de invalidos. \’Ji*}_"//

- Los derechos que se originen de los seguros de vida o de daiios y accidentes en

las personas.

- LOS sepulcros o mausocleos y

- Los bienes exceptuados por leyes especiales.

Las reglas que rigen el embargo en la ejecucion son las siguientes:

- Efectos del embargo. Esta regla se refiere a todo embargo apareja la
prohibicién de enajenar la cosa embargada, en el caso de la prohibicion fuera
infringida el embargante tiene derecho a perseguirla de cualquier poseedor,
salvo el caso de que el tenedor de la misma opte por pagar al acreedor el

importe del crédito.

- Anotacion del embargo. Esta regla se refiere a que todo embargo de bienes o
derechos registrables se anotaran en el registro respectivo para lo cual el juez

de trabajo debera librar el oficio y despachos correspondientes sin costo alguno.

-  Ampliacion o reduccion del embargo. Esta regla se refiere al caso en el se

hubiere trabado embargo sobre bienes que no fueren suficientes para cubrir las
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obligaciones reclamadas, el juez oyendo por dos dias & las partes, el juez podza ~*5‘“f_

si existiere particién de parte, decretar la reducciéon del embarge. T

4.12. El pago en efectivo:

El pago en efectivo, constituye una de las formas expeditan la eficiencia de la medida

asegurativa del embargo, cuanto esta ha recaido sobre dinero o deposito bancario. En
este caso el juez de trabajo debe oficiar a las entidades en donde se encuentra el
monto en depdsito, ordenado a estas que entreguen el dinero at acreedor pudiendo

existir pago parcial, si la cantidad depositada no cubre la totalidad de lo adeudado.

4.13. El rescate de los bienes rematados:

£l proyecto de reforma recoge la misma posicion que a este respecto contiene el
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en relacion a prever que el deudor o el propietario de
los bienes rematados sujetos a registro, tiene el derecho de salvarlos de la venta
mientras no se haya otorgado la escritura publica traslativa de dominioc pagando

integramente el monto de la obligacién.
4.14. La escritura y entrega de ios bienes:

En cuanto a la escrituracion y entrega de 10s bienes, el proyecto de reforma establece:

para el caso de que los bienes rematados estuvieren sujetos a registro, la obligacién
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del ejecutadc de otorgar la correspondiente escritura traslativa de dominio, podra "él‘-::;"?

juez de trabajo otorgarla designando para el efecto a un notario.

Finalmente en cuanto a la entrega de los bienes, se clorga, ia facuitad ai juez en caso
de negativa del ejecutado a la entrega de los bienes de ordenar el lanzamiento o
secuestro en su caso para asegurar la entera de los bienes que fueron objeto del

remaie.

4.15. Enajenacion de bienes durante el tramite de la ejecucioin:

El proyecto de reforma recoge la regulacion actual, contenida en el Articuio 427 deil
Cédigo de Trabajo: el que con posterioridad a la ocasion en que se obligue en virtud de
acto o documento que pueda aparejar ejecucion o que durante el transcurso de un
juicio gue se siga en su conira enajenare sus bienes, resultando insolvente para

responder en la ejecucion, seré juzgado como autor del delito de alzamiento.

4.16. Ejecucibn de sentencias extranjeras:

La ejecucion de la sentencia exiranjeras, la reforma establece: la innovacion de
conferir a las sentencias laborales dictadas por tribunales extranjeras el valor que la
legislacidon o la jurisprudencia del pais de origen le asigne a las sentencias dictadas por
los fribunales de trabajo guatemaitecos y como condicion para la ejecucion las

siguientes:
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- Que haya sido dictada a consecuencia del gjercicio de una accion laboral,

- Que no haya recaido en relacion rebeldia y contra persona reputada ausente.

- Que la obligacién para cuyo cumplimiento se haya procedido sera permitida en

Guatemala.

- Que sea sjecutoriada conforme las leyes de la nacion en gue s& haya dictado.

- Que reuna los requisitos para ser considerada autentica.

Finalmente se establece como juez competente para €l tramite de la ejecucion de la
sentencia extranjera cualquier Juez de Trabajo y Previsor Social, de la Primera zona
Economica, esto significa que serdn competentes, los jueces de los departamentos de
Guatemala, Chimaltenango, Santa Rosa, El Progreso y Sacatepequez, gue conforme

la primera zona economica.

4.17. Recursos dentro del procedimiento de ejecucion:

Los recursos, gue recoge la legislacion del trabajo actual en cuanto a que dentro ael
tramite de la ejecucién no cabe el planteamiento de recurso alguno, exptuando
Unicamente el de rectificacion que cabe contra la liquidacion practicada por el juez de

trabajo y prevision sociai.
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1. La falta de medidas precautorias propias del proceso ejecutivo, evita la garantia

roteccion delos derechos obtenidos desde el proceso ordinario [aboral, por o
yp

tanto la sentencia se vuelve ineficaz.

La incorrecta interpretaciéon del Ultimo parrafo del Articulo 332 del Codigo de
Trabajo, por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, obstaculiza el

decretamiento de medidas precautorias dentro del tramite del proceso ejecutivo.

La inexistencia de las medidas precautorias durante el tramite del proceso
ordinario laboral, facilita gue los patronos, en la mayoria de los casos, trasladen
el dominio de sus bienes, por lo que al momento de ejecutar la senfencia en

muchos casos no tisnen bisnes.

En el proceso ejecutivo laboral se utiliza supletoriamente el proceso gjecutivo

civil, sin embargo este tiende hacer ineficaz para las caracteristicas y principios

que exige el derecho laboral en la actuzlidad.
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RECOMENDACIONES

1. El Estado de Guatemala a través del Congreso de la Republica de Guatemala,
debe proponer una reforma al Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, para facilitar
el decretamiento de las medidas precautorias dentro del tramite del juicio

gjecutivo [aboral.

2. Al modificar la ley laboral es obligacion del Organismo Judicial instruir a los
jueces laborales para gue puedan aplicar de forma objetiva y acertada la
misma, estableciendo un procedimienio Unico, a efecto que sea positiva y

funcional.

3. A los jueces de trabajo les atafie asegurar desde el juicio ordinario laboral los
bienes del demandado, para que al finalizar este, el trabajador pueda ejecutar de

manera efectiva la sentencia y tenga protegidos sus derechos.

4. Al Congreso de la Republica de Guatemala como ente legislador, debe renovar,
innovar y modificar el Cédigo de Trabajo en relacion a las medidas precautorias
que regula el mismo, con el objeto de fortalecer el sistema de justicia en el

ambito laboral.
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