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L¡c. Carlos Manuel Castro Monroy
Jefe de la Unidad de Tesis
Facultad de Cienc¡as Jurídicas y Sociales
Un¡versidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho.

Me dirio a usted para hacer del conoc¡miento a la unidad de asesoría de tes¡s a su
digno cargo, atendiendo al nombramiento que se me h¡zo en prov;denc¡a de fecha
c¡nco de septiembre del año dos m¡l ocho, actué como asesor de tes¡s de la estudiante
MONICA NINETH SANTIZO ZAVALETA, en la elaboración del trabajo t¡tulado: "LA
¡NEFICACIA DEL ARTíCULO 332 DEL CÓDIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA
DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL, me complace opinar que:

l. El habajo de Ia estudiante, es un adecuado aporte técnico y cientílco a parl¡r de que
aplica un amplio contenido juríd¡co y doctrinar¡o en relación al derecho de trabajo,
abarcando sus principales fundamentos y elementos que le dan un perf¡l jurídico,
siendo su contenido de actualidad al refer¡rse a INEFICACIA DEL ARTICULO 332 DEL
cÓDIGo DE TRABAJo Y sU REFoRMA DENTRo DEL PRocEso EJEGUTIVO.

II. Los métodos y técnicas que se emplearon para la realización del trabajo de tes¡s,
fueron acordes para el desarrollo de cada uno de los capítulos, introducción,
conclusiones y recomendaciones, para lo cual la sustentante utilizó los métodos
siguientes: analít¡co: para establecer La naturaleza juríd¡ca del contrato individual de
trabajo sintético, se empleó, en la expos¡ción del concepto ejecución, ¡nductivo, en la
¡nterpretación de la Corte de Constitucional¡dad de las medidas precautorias en el
Artículo 332 del Código de trabajo en el ju¡cio ordinario laboral, deduct¡vo, en la
exposición de la ineficacia delArtículo 332 en el Código de Trabajo y su reforma dentro
del proceso ejecutivo laboral. Durante el desarrollo del trabajo de ¡nvestigac¡ón, se usó

.la técn¡ca de ficha de bibl¡ográfca, ya qué med¡ante las m¡smas se recopilo la
¡nformación sobre el Derecho de Trabajo y el Proceso Ejecut¡vo Laboral.

IIL De acuerdo a lo expuesto en el cuerpo cap¡tular, el trabajo evidencia una adecuada,
redacción, lo que permite entender los elementos que analiza la sustentante, los
criterios, técn¡co-jurídico que le dan fundamento a cada argumento, así como el uso
adecuado de las reglas gramaticales de acuerdo a lo estipulado por la Real Lengua
Española.
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IV. La contribución científica del trabajo de ¡nvest¡gac¡ón es de suma importancia, pues
el contenido es de actualidad la problemát¡ca estriba en la real¡dad social de la
ineficac¡a del Artículo 332 en el Código de Trabajo y su reforma dentro del proceso
ejecutivo laboral.

V. Respecto a las conclusiones el trabajo de ¡nvestigación de la sustentante es
coherente ya que las conclusiones, reflejan adecuado nivel de síntes¡s, debido a que
se establecieron los elementos centrales que configuran los supuestos teór¡cos y la
reflex¡ón doctrinaria, para fundar y definir los pr¡ncipales hallazgos en torno a cada
cap¡tulo realizado, así m¡smo evidenc¡a un adecuado uso de la infórmación bibliografca
y actualizada.

En tal virtud de que el trabajo de investigación es coherente ya que las conclus¡ones,
recomendaciones y bibliografía se relac¡onan con el contenido de ¡a tesis. De manera
personal me encargué de guiar a la estud¡ante, bajo los lineamientos de todas las
etapas corespondientes al proceso de investigac¡ón científica, aplicando para el efecto
los métodos y técnicas aprop¡adas para la resolución de la problemática embozada, por
lo que me permito dictaminar después de haber quedado satisfecho en las exigeniias
qq 

"{*91!q 
asesor de tes¡s, apruebo el presente trabajo de tesis ',LA tNEFiCACtA

DEL ARTICULO 332 DEL CODIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA DENTRO DEL
PROCESO EJECUTIVO LABORAL, y efectivamente reúne los reguisitos de carácter
legal, por lo cual emito DTCTAMEN FAVORABLE, de conformjdad óon el cumpl¡m¡ento
con los requis¡tos establecidos en el Artículo 32 del Normativo para Elaboración de
Tesis de L¡cenc¡atura en Ciencias Juríd¡cas y Soc¡ales y del Examen General público,
para su poslerior evaluación por el Tribunal Examinador, previo a optar por el Grado
académjco de Licenc¡ada en C¡encias Juríd¡cas y Sociales.

Sin otro particular, atentamente
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TJNIDAD ASESORÍA DE TESIS DE L,4. FACUL'I'AD DE CIENCIAS JURíDICAS Y
SOCIALES. Crualemala l,einliuno de erlero de dos mil nueve.

,{enta¡lenle, pasc al (a la) I-ICENCLADO (A) MARIO RLNE CANO RECINOS. p.ua
que proceda a ¡elisar el trabajo de lesis del (de l¡) estr,rdianle MONICA NINETH
SANTZO ZAVALETA, In ulado: -LA INEFICACIA DEL ,{RTICULO 332 DEL
CóDIGo DE TRABAJO Y SU REFORM,A DENTRo D€L PRoCEso EJECUTIVO
LABORAI,-

Me permito hacer de su €onocimiento que está lacullado (a) pa¡a rei¡liz¿¡ la-s

modificaciones de fbrma T fondo que tengim por objeto mejorar la intestigación.
asir¡ismo. del tjlulo de lrabaio de icsis. En el dictamen correspondie¡te debe hacer
ool1slar el conte¡ido del A¡liculo 32 del Norn]3tl\'o para la Elaboración de Tesis de
Lire¡ciatura en Cie¡ci¡u Juridicas ] Sociales ) del Ex¡nen Gene¡al Público, el sual
dioe: 'T¡nto el ¿ses¡ eorno et revisor dc losis. l!ü¿i¡ consl¿ú d los dict¿imdes cúrEstddiútes, sr
opituóú reslJect,r Jrl roL1tolido e,enliñco \ laonioo dc l¿ tcús. L¡ ¡r¡rodologi¡ \ t¿rn1r¡s de ilrvcstie¡cru¡
ul,lz¿d¡s. l¿,ed¿ooión. los culdl,t¡s cs!¡disüoos ri L¡crc¡ ¡cces¡1tur. L¡ cotrtúbtuilr eiútiiier dc l!
nisDd l¡s c.DclL¡sio¡qr. l¡¡s ¡¡comeúd¿cnnes ) la bibltus¿il¡ util;¡dd, si lp¡ucber o dcs¡prucbu cl
l b¡ o de úldtrgación r ot. s úonsids¿cjdles quú cjtiúd pcrinenres".
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ORIA I)E TESIS

cc.Unidad de Tesis
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Guatemala 5 Agosto 2009

L¡cenciado Carlos Manuel Castro Monroy
Jefe de la Unidad de Tes¡s
Facultad de C¡enc¡as Juríd¡cas y Sociales
Un¡versidad de San Carlos de Guatemala

Su despacho:

De acuerdo con el nombramiento emit¡do por la unidad de tesis de fecha veinte de

enero del añodosm¡l nueve, enel cual se meotorga el honordeserel revisor de tes¡s

de la estudiante MÓNlcA NINETH sANTlzo ZAVALETA, sobre el tema intitulado "LA

INEFICACIA DEL ARTíCULO 332 OEL CóDIGO DE TRABAJO Y SU REFORMA

DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO LABORAL"

Mi op¡n¡ón respecto al conten¡do científ¡co y técnico, el traba.io de tes¡s de la bachiller

MóNICA NINETH SANTIZO ZAVALETA, ofrece demostrar que se debe analizar la

inef¡cacia del artículo 332 del Cód¡go de Trabajo y su reforma dentro del proceso

ejecut¡vo laboral, y que es ne@sario adecuar la leg¡slación referente a la ¡nsuf¡c¡encia

de med¡das precáutorias que aseguren las resueltas del juicio déntro del kámite del

procedim¡ento ord¡nario labora¡.

En la m¡sma se apl¡ccí correctamente la metodología y técnicas, utilizando los métodos

deductivo, ¡nductivo, analít¡co y sintético; y la adecuada aplicác¡ón de técnicas de

¡nvest¡gac¡ón bibliográfica (perífrasis, cita tefual, resumen, por mencionar algunas) dio

mmo resultado un corecto y valioso marco teórim.

Ei tema es redactado de forma sistemát¡ca dando resultado una tesis de fácil

comprens¡ón donde se anal¡zan las ¡nstituciones jurídicas relacionadas al tema pr¡ncipal
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con sus def¡niciones y doctrinas; al mismo tiempo, se plantea la ineficac¡a del artículo

332 del Código de Trabajo y su reforma dentro del proceso ejecutivo laboral.

Se apoya la expos¡ción del tema en normas const¡tucionales, normas laborales y lo

que hace de este trabajo un documento de consulta y util¡dad a quien de esa clase de

¡nformación necesite.

Las conclus¡ones y recomendaciones fueron redactadas en forma clara y senc¡lla para

esclarecer el fondo de la tesis en congruencia con el tema investigado, las mismas son

ob.¡etivas, realistas y b¡en delim¡tadas. Es de resattar que la bach¡lter MóNICA NTNETH

SANTIZO ZAVALETA, atendió las sugerenc¡as y observaciones señaladas,

defend¡endo con fundamento aquellas que consideró necesario.

En consecuencia a pruebo el trabajo de tesis y emito DICTAMEN FAVORABLE, en el

sentido que el trabajo de tesis desarro ado por la bachilter MóNICA NTNETH SANTIZO

ZAVALETA, cumple con los requis¡tos establecidos en el ArtÍculo 32 del Normatjvo

para la Elaborac¡ón de Tesis de Licenciatura en C¡encias Jurídicas y Soc¡ales y del

Examen General Públ¡co; por lo que puede ser impreso y d¡scut¡do como tes¡s de
graduación en examen público.

S¡n otro particular, atentamente,

, / ,,t .:-
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Con vista cn los dicláne¡es que anteceden, se autoriza la impresión dcl lrabajo de tesis de
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PROCESO IjJIICIJTIVO [.ABOI{AI,. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la

Elaboración clc l'esis de Licenciatura cn Ia Facullad dc Cicncias Juridicas y Socialcs de Ia

ljniversidad dc San Carlos de Guatcmala.
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INTRODUCCIÓN

La presente investigación consiste en la ineficacia del Articulo 332 en el código de

Trabajo y su reforma dentro del proceso ejecutivo laboral, ya que este proceso por

carecer de un procedimiento espec¡fico se ha convertido en incapaz e insuficiente,

dejando en total indefensión a la persona que lo aduce. Se establece que la ineflcacia

radica en que al finalizar el proceso ordinario no hay bienes para poder ejecutar, sin

embargo se inic¡a el ejecutivo pero este no tiene los instrumentos para ob¡igar al pago

de prestaciones laborales.

La errónea ap¡icación del último párrafo del Articulo 332 del Código de Trabajo, por los

Tribunales y Previsión Social, obstaculizan el decretamiento de medidas precautorias

dentro del trámite del proceso; Ias medidas devienen del proceso ordinario pero para

cuando se desea ejecutar estas ya no son validas, y ya no se pueden decretar nuevas.

Es indispensable para garantizar la eficacia de cualquier procedimiento de ejecución

de la sentencia el que existan durante el trámite del proceso las medidas precautorias

que aseguren las resultas del proceso.

Efectivamente cuando ilsga el momento de la ejecución de la sentencia seguramenie

el empleador ha puesto una barrera impeneti'able, mediante el traslado de sus bienes

que impedirá al trabajador poder ejecutarlo, por eso, un alio número de s3ntencias

dictadas por los tribunales de trabajo, en juicio ordinar¡o laboral, se hacen inejecutables

y sólo sirve para recordar la amargura y frusiración que ocasiona el que no se pueda

ejecutar lo resuelto por los tribunales de trabajo y previsión social.

El objetivo es demostrar que en el procedimiento actual de ejecuclón, es

insuficiente e ineficaz, carece de un procedimienio especiíico, de medidas cauielares

idóneas a la naturaleza y especificidad de la rama del derecho que se estudio.

(¡)



El desarrollo del presente trabajo de investigación fo he dividjdo en cuatro capitulos,
l¡¿¡L' c L

los cuales ef primer capítujo, consiste en el contrato individual de trabajo, su desarrollo,
desenvolvimiento, dentro y fuera de Ia relación de trabajo; el segundo capitulo, se
expone la ejecución, de forma genér¡ca y su aplicación en Guaiemala al derecho de
trabajo, para demostrar su ineficacia por carecer de un procedimiento específico; el
tercer capítulo señala, las med¡das precauiodas, sus caracteristicas y el por qué no se
aplican al proceso ejecutivo laboral y el cuarto capiiulo, se expone, la ineficac¡a del
Artículo 332 en el Código de Trabajo y su reforma en el proceso ejecutivo laboral,
como se podría manejar el proceso ejecut¡vo y su especialidad en la rama del derecho
laboral.

Los méiodos que se ut¡lizaron son; método de análjsis, síntesis, tamb¡én método
inductivo y deduciivo. EI méiodo analítico-s¡ntético. fambién se utilizaron ras técnicas
indirectas y bibliográficas, estructurando así deb¡damente la informac¡ón existente
realizando además el anális¡s de interDretación.

Con el presente trabajo se pretende demostrar que las medidas prscautorias no son
aplicables al proceso ejecutivo laboral y por lo tanto se debe reformar el Código de
Trabajo, como ya se sabe este se está conviftiendo en obsoleto, y poco a poco como
va evolucionado el derecho también se debe modernizar ¡os procedimienios.

(ii)



j',',,.,,.;;., iJ ':¡_r¡iiL 5:
\"'t i:'J';

CAPíTULO I

1. La naturaleza juríd¡ca del contrato ind¡vidual de trabajo:

El concepto de contraio individual de

cobrar aceptac¡ón general después de

especialmente después de la segunda

que haya tenido tardía aceplación: a)

este contrato y b) el hecho que las

contrato de trabajo, como un contrato

serv¡cios.

trabajo es una figura reciente, que ha venido a

las guerras mundia¡es (1917-1919, 1937-1945) y

guerra. Se ha señalado entre las razones para

las c€racterísticas muy pecul¡ares que presenta

legislaciones civiles europeas consideraban al

de arrendamiento o un contrato de locación de

Según el tratadjsta Gurllermo Cabanellas, "coresponde a Bélgica en 1910 el uso de la

nueva terminología que después fuera seguida por Franc¡a y por Suiza". 1

Fn Guatemala la denominación contrato ¡ndividuai de trabajo, aparece a partir de 1947.

La lardanza en la consideración del contrato individual de trabajo como se concjbe

actualmente, no es cosa antojadiza, obedece al hecho que ante la. esiructura tradicional

establecida por los principios generales del derecho, la figura de¡ contrato ¡ndividual de

trabajo presenta dificultades para su clasificación, y con base en los conceptos de la

lógica fo¡mal, muy enraizada, en épocas anteriores, no resulta fácil su aprehensión

como se concibe aciualmente

i . Cabanellas, Guil¡ermo, T,alado de polít¡ca laboral y social. pág. 52
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quYt¡ur,c)Sus elementos de fondo y forma no pueden analogarse fácilmente a contratos

tienen ya eslablecida su clasificación por que en la mayoría de veces se cae en

calificaciones groseras, sin embargo el cam¡no abordado para pretender su clasificación

fue tratando de encontrar similitud con otros contratos, llegándose a reflexiones como

las sigu¡entes:

- Que con el contrato que más similitud tenia es con el de arrendamiento, lo cual

seguramente tiene su origen en las labores realizadas por esclavos quien por

ser propiedad de una persona, si podían arrendarse.

- En la medida que Europa se desarrolla soc¡almente, los conceptos de

arrendamiento de trabajo van resuliando burdos y se trata entonces de

hacer apreciaciones más técnicas, se d¡jo por ejemplo que este t¡po de

relaciones jurídicas es s¡milar a un contrato de suministros de energia eléctrica,

basado en que si bien el empleador no adqu¡ere un derecho sobre el

trabajador, si lo adquiere sobre la energía que el irabajador posee, lo cual es

compresible, si tomamos en cuenta que hasta nuestros días se manejan

conceptos como fuerza de habajo, que en algunas medidás trata de dejar al

margen de la relación juridica exisiente, la autodeterminación del trabajador.

No obstante apreciaremos como estas, también han chocado con la concepción

humana; y al respecto algunos estud¡osos han manifestado sus puntos de vista

afirmando lo s¡guiente: se puede dar en arrendamiento una cosa, un animal, pero no se

puede alquilar a una trabajador, porque se opone a ¡a dignidad humana y tampoco
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puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se le separar de la persona físic*i*g$ri

Para sa\\/aguardar \a drgnidad humana a\gunos aulores han comparado a\ contalo de

trabajo con un contrato de soc¡edad en el cual el patrono obtiene una utilidad y el

trabajador obt¡ene como producto de su participación (la remunerac¡ón), lo cual aunque

es digniflcante, nos hace caer en una equivocac¡ón pues el trabajador no posee ciertas

condiciones que pudiere tener como soc¡o y si bien cambia su calificación no resuelve

el asunto en cuestión

Tamb¡én se plantea la comparac¡ón con un mandato en el cual el trabajador substituye

al patrono en algunos actos que este no puede realizarse por si mismo dentro de su

empresa, lo cual también resulta dignificante para el trabajador, pero iampoco de una

total solución al asunto en cuestión, ya que en verdad no exaste la mayoría de casos

una delegación de funciones sino el cumplimiento de las obligaciones determ¡nadas,

que se van a dar para beneficio de una actividad del patrono y no en función del

patrono.

Como puede apreciarse el conflicto en la clasificación de la natura¡eza de¡ conirato de

individual de trabajo, va más allá de analogarlo con los contratos existente, pues lo que

hemos comentado son f¡guras de derecho privado, planteamos como principal

problema que el contrato individua¡ de trabajo nace en forma espontánea, poa la libre

partic¡pación de las partes, en la que ambas partes participan en el ámbito de

particulares, por lo cual podría asegurarse que se esta una relación de derecho

privado, sin embargo no es así, pues en el momento de la contratación entran en juego
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algunos factores de derecho público que rigen la v¡genc¡a de esa relación jurídica

cual endereza hacia otra calificación

Por el comentado considero afortunadamente la idea de la relac¡ón de trabajo que el

Doctor Mario de la Cueva, af¡rma "la relación de trabajo es una relación juríd¡ca objet¡va

que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestación de un trabajo

subordinado, cualquiera que se el acto o ¡a causa que le dio origen, en virtud de Ia cual

se aplica al trabajador un estatuto objet¡vo, integrado por los principios, ¡nsiituciones y

normas de la declaración de derechos sociales, de la ley del trabajo, de los conven¡os

internacionales de los cont€tos coleci¡vos y contratos ley y de sus normas

supletorias".2

Tomando en cuenta los elementos de juicio embozados, cons¡dero que el contrato

individual de trabajo, o la relac¡ón de trabajo, nace a la vida juríd¡ca en el ámbito del

derecho privado, pero en el momento m¡smo de Ia celebración del contrato del trabajo o

de la ¡niciación de la relac¡ón de trabajo, se reviste de elementos de derecho público

que obviamente le dan su clasificacjón, por la que puede afirmarse que el contrato

individual de trabajo es una institución del derecho público.

2. De l€ Cueva, Mario, El nuevo d€recho deltrabajo,
4

pá9. 187



1.2- Def¡n¡ción del contrato individual del trabaio:

El Código de TrabaJo en su articülo 18 establece: "Con trato individual de Trabajo, sea

cual fuere su denominación, es el vinculo económ¡co jurídico mediante el que una

persona (trabajador) queda obligado a prestar a otra (patrono, sus servicios personales

o al ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribución de cualquier clase o forma"

A pesar que nuestra legislación establece muy claramente lo que es el contrato de

trabajo es importante que explique otros conceptos que en el derecho laboral, algunos

tratad¡stas nos proporcionan algunas conceptualizaciones del contraio de trabajo al

respecto nos dicen:

Guillermo Cabanellas de Torres, expresa, "se entenderá por contrato de trabajo

cualquier cosa que sea su denominación aquel por v¡rtud del cuai una o varias

personas participan en la producc¡ón mediante el ejercicio voluntariamente prestado de

sus facultades intelectuales y manuales o prestar un servicio a uno o a varios patronos

o empresarios o a personás jurídicas de tal carácter bajo las dependencias de estos,

mediante una remuneración, se la que fuere la clase o forma de ella,,.3

Manuel Ossorio, citando a Ramírez Gronda nos dice ,,que el contrato de trabajo

una convención por Ia cual una persona (trabajadores. emperadores, obrero), ponen

D¡cc¡onarioiuríd¡co elemental. pág-
5

es

su

3. Cabanellas. G¡lillermo, 1s5
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en forma

actividad profesional a d;sposición a de otra persona (emperador, patrono,

empleo, locatario o principal, se persona jurídica, individual o co¡ectiva)

continuada carnbio de una remunéración". a

Guillermo Cabanellas, afirma "que el conlrato de trabajo es aquel que tiene por objeto

prestac¡ón cont¡nuada de servicios privados"

Ernesto Krotoschin, nos dice "es el contrato por el cual una persona (trabajador) entra

en relac¡ón de dependencia con otra parle (patrono), poniendo a disposición de esta su

capacidad de trabajo y Ia otra se compromete a pagar una remuneración y a cuidar de

que el trabajador no sufra daños a causa de su estado de dependencia".5

Guillermo, Cabanellas citando a Según Capitant y Cuche, "mntrato de trabajo es aquel

por el cual una persona empleado, obrero. domesiico se compromete a trabajar para

otra durante un tiempo determinado, o lo que es más común sin ftar plazo, mediante

una remuneración en dinero fijado ya sea por día, por semana, o por mes ya sea según

el trabajo realizado" 6

Las definiciones anteriores nos presentan una parte de las distintas aprec¡aciones

doctr¡narias que se han hecho en torno a las instituciones que nos ocupa.

Ossorio, Manuel, D¡cc¡onario juíd¡co cienc¡as polít¡cas y soc¡ales. pá9. 120
Cabanella, Guillermo, Ob.Cit.; pág. 110
Krotochin, Ernesto, Tratado práctico de derecho de trabajo. págs. 405,

448.



1.3. Elementos del contrato individual de trabajo:

Al hacer un análisis del coñtrato indiv¡dual de trabajo, podemos elaborar un

determinado listado de elementos que tiene el contrato individual de trabajo: sin

embargo algunos de esos elementos son esenciales en el contraio individual de

trabajo y no, solo no pueden faltar, si no que son los que constiiuyen la esenc¡a de ese

contrato y sus atributos imprescindibles siendo estos: La subordinación, la ausencia de

riesgo la estabilidad y la profesionalidad.

1.3.1. La subordinación:

El infinito subordinar se dedva del latín sub, bajo y OÍdinare, con lo cual nos da una

idea de la autoridad a que esta sometida una persona, de viniente esa autoridad de un

vinculo determ¡nado, que en el caso del derecho de trabajo va estar ligado

precisamente al contrato de trabajo.

Su importancia es viial para concebir la figura del contrato individual de trabajo y se

af¡rma que su existencia, ha sido determinada en la estructuración del modérno

derecho de trabajo y oe los seguros sociales.
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1.3.2. Ausencia de riesgo:

R¡esgo es la posibilidad de sufrir un daño, la pos¡bilidad de tener una perdida, el

peligro em¡nente que puede producirse aun s¡tuación determinada Generalmente

cuando varias personas coinciden en un hecho o en una actividad coniuntamente en

muchos casos los riesgos se comparten los riesgos se comparte.

Sin embargo por la tutelaridad y protección brlnda el derecho del trabajo' a

trabajadores no es posible aplicarles los principios del derecho común de compartir

riesgos entre patrono y trabajador, o el caso de trasladar el riesgo al trabajador.

La doctrina laboral generalmente a costa Ia ausencia de riesgo, en la parte que

presta sus serv¡cios subordinados en la relación de trabajo. Al empleador se le

caracteriza por la ¡nc¡dencia de riesgo a diferenc¡a del trabajador quien es aieno al

riesgo.

La subord¡nación y la ausencia de riesgo, se integran y se justifican mutuamente en las

relaciones económico-jurídico del contrato de trabajo, por cuanto que s¡ el trabajador

es receptor de la dirección empresarial obviamente no tiene responsabil¡dad de las

imprev¡s¡ones que pueda darse como tampoco le corresponde objetar las directrices

que le den en la empresa, s¡ esta exonerado de riesgo.

los

los



1.3.3. La estabil¡dad:

Como elemento del contrato laboral, su importancia es igual a la subordinación y a la

ausencia del riesgo en el trabajo y esencialmente ésta dentro de las aspiraciones del

derecho de trabajo.

La estabilidad en el trabajo es la seguridad que t¡ene un trabajador de conservar

indefin¡tivamente su relación laboral. EI contrato de trabaio, es de tracto suces¡vo, es

continuo y ¡as partes dan por sentada su estabilidad en cuanto debe ser permanente el

servicio a presenia¡se.

Guillermo, Cabanellas, denota su importancia en la siguiente expresión "para que la

relación de trabajo este jurÍdicamente protegida y entre el área del derecho laboral, una

parte de la doctrina exige, como elemento propio del contrato, la estabilidad en el

empleo. El trabajador debe estar unido a la empresa en v¡rtud de una relac¡ón laboral

esiable" T

La estabilidad en el trabajo juega ün papel importante en el contreto de trabajo juega

una papel ¡mportante en el contrato de trabajo, es motivo de preocupac¡ón de los

estudiosos, y ha sido amparada por los legisladores, ya que persiguen, una finalidad

que aparentemente afecta más el trabajador pero que debe ser de igual importancia

' . Cabanellas, Guillermo, ob.c¡t.; pá9.86
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para el patrono que puede encontrar en ella la tranquilidad del cuido de sus asun

que están s¡endo llevados por una persona que esta identif¡cado con é1.

Mario de la Cueva, no afirma, "que la estab¡lidad en el empleo se manifiesta de dos

formas en pr¡mer ¡ugar la permanencia, persisiencia o duración indefinida de las

elaciones de trabajo y en segundo lugar ¡a existencia de una causa razonable para su

disolución".8

La primera es ¡a estabilidad propiamente dicha, la segunda es la seguridad de Ia

primera y van indisu¡ob¡emente ligadas pues sin la garantía y la seguridad de que

exista una causa razonable para que la estabilidad se disuelva la estabilidad es

irrisoria.

Para el contenido de la estabilidad es esencialmente el vinculo laboral para la

estab¡¡idad nos ¡mporta que el servicio sea presentado con plena continu¡dad: lo que

importa es mantenea viva la relación de trabajo.

1.3.4. La prof€ionalidad:

Por si solo, este elemento no configura al contrato individual de trabajo, pero es típico

de este conirato y junto a los otros elementos específicos, les da individual¡dad a la

institución.

8 . De la cueva, Maño, Ob. C¡t; pág. 110.

10
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Profesar comprende el género de trabajo, empleo, actividad u oficio a que se

públ¡camente una persona para obtener una retribución que le permita v¡vir.

Los profes¡ona¡es surgen con la divislón del traba.io, de las necesidades sentidas en la

soc¡edad, específicamente las de la producción, cada trabajador ingresa en la empresa

con un título profesional, por modesto que este sea y se incorpora para real¡zar una

determinada función, que es retribuida.

De tal forma que la profesión pasa a ser un medio de calificación del laborante del cual

se s¡rve para temer en principio un empleo y luego por los conocimientos que posee

puede desempeñar meior su trabajo.

La actividad contraiada debe ser de acuerdo a ¡a condición profesional del trabajador,

reconocida por el empleador en el periodo de la prueba y el trabajador al pasar el

periodo de prueba y el trabajador al pasar el periodo de prueba se incorpora de forma

indefinida a la empresa y se invÍste de una categoría especial de profesionalismo le

corresponde pues su labor requ¡ere de reiteración en Ia ejecución adecuada de tareas

de la actividad contratada.

Este profesionalismo que adquiere el trabajador va muy ligado a la estabil¡dad en el

cargo que adquiere el trabajador por la calidad de su trabajo. Hay casos en que el

trabajador se incorpora eventual o accidentalmente a la empresa para adqu¡r¡r dinero

en una actividad disiinta Ia que profesionalmente le corresponde. El trabajador

il
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calificado es técnico en la actividad que desarrolla, es mejor remunerado; el

de su trabajo, es cualitativamente apreciado por el empleador, quien es beneficiado por

la alta calidad del resultado de trabajo.

1.3.5. Finalidad y naturaleza del contrato indiv¡dual de trabajo:

La finalidad del contrato individual del trabajo es el cumplimienio de las estipulaciones

tanto a favor del trabajador como en protección del patrono. Ev¡ta de una manera

legal la explotación de la mano de obra que crea en el fenómeno caracter¡zado de los

periodos de la esclavitud y el feudalismo, el contrato representa una garantía jurídico-

social

La naturaleza del contrato individual de trabajo ha sido una flgura muy distinia, por

haber sido regulado por el derecho civil, pero en la actualidad es un contrato con una

naturaleza propia que le hace ser diferenie a los contratos civi¡es, esto hace presumir

que es autónomo.

1.4. Creac¡ón y formas del contrato ¡ndiv¡dual de trabajo:

Por princip¡o general el contrato de trabajo no tiene forma determinada en su creación

porque deja en l¡bertad al patrono y al trabajador; según la op¡nión de Cabanellas "el

conirato escrito es excepcional". e

e. C€banellas, Guillermo, Ob.C¡t. pág. 186.
12
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La forma escrita es la mejor constancia de las obl¡gaciones, derechos y de

establecidos por las paries; pero si no existe el contrato escr¡to nos se dism¡nuye, n¡

tergiversa los derechos de los tr:¡bajadores, ni las obligaciones de los patronos. Para

hacer una clasificación de ¡a forma de los contratos de trabajo, la doctr¡na menciona;

verba¡, escrito, expreso, tácita, individual, mlectivo, por tiempo deflnit¡vo, por tiempo

indefinido, por obra deteÍm¡nada.

1.5. Clasificación de los contratos ¡ndiv¡duales de trabajo:

La figura juríd¡ca del contrato ind¡vidual de trabajo de viene de ia teoría contractualista

propia del derecho común, por ella Mario de la Cueva, considera "que d¡cha

orientación obligó a la doctrina ¡aboral, a considerar la formación, la vida y los efectos

de las relaciones de trabajo en ap¡icación de las normas de derecho civil que marcan

los requisitos de existencia y validez de Ios contratos y la teoría de las nul¡dades del

conirato". 1o

En cuanto a nuestra legislación laboral se refiere, en Guatemala la condición

obligac¡onal de fraccionar el contrato subsiste únicamente para el patrono que

realmente es la persona con mayor posibilidad de dejar constancia escrita de las

condrciones de una relación de trabajo

10. De la Cueva, Mario, Ob. C¡t; páq. 120.

:9 j;cilEIAiIA E:

t3'er¡r r c-!

13



a,.L'':lyi\
...,

l¡ l' --- --- -1..j ,: SrrR! lAFt: : :
1r;----'5.i"b¡

Yendo un poco más allá de la simple obligación dispone nuestro derecho laboral){,""0,r.c1!

falta del contrato o Ia omisión de alguno de sus requisitos, se debe imputar siempre al

patrono y si a requerimiento dé las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben

presum¡rse, salvo pÍueba en contrario, c¡ertas lás estipulaciones de trabajo afirmadas

por el trabajador.

En cuanto a la ciasificáción de los contratos, aiendienqjo a ias condiciones y duración

de la relación de irabajo, existen dos enfoques b¡en definidos y determinados que

orientan la clasificación tradicional en contratos cuya duración no esta prevista y que

pueden considerarse por un tiempo indeterminado y aquellas cuya cjuración si esia

prevista porque se presume el acaec¡miento de un hecho o circunstancia que

necesariamente habrá de ponerle fin, o porque se concluya la labor que ha realizarse,

caso en el que estaremos habiando de un coniraio para plazo fijo o plazo determinado

y contrato para obra determinada.

De las condiciones anteriormente expuestas y criter¡os doctrinar¡os generalmente

acepiados que han sido recogidos por nuestra legislac¡ón en el art¡culo 25 del Código

de Trabajo, se deriva la clasificación en: Contrato por tiempo indefinido, Cont¡ato a

Plazo fijo y Contrato por obra determinada.

Por considerarlos cie mayor importancia solo veremos en ei presente trabajo los

contratos que contiene el Cód¡go de Trabajo:

I4
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Tomándose en cuenia que la éstabilidad en el trabajo no tendrÍa posibilidad de

ex¡stencia si los patronos pudieren establecer libremente periodos de durac¡ón de las

re¡aciones de trabajo más o menos cortos, transcurridos los cuales, quedara disuelta

la relación laboral y cesante el trabajador; nuestra legislación guatema¡teca, al igual

de las otras países recoge de la doctrina el princ¡pio de que el contrato individual de

trabajo por tiempo indefinido, es la figura genérica y que otras formas de duración del

contrato inclividuái cie irabajo constituyen casos de pura excepción.

1.5.2. Contrato a plazo fijo:

También denominado contrato por tiempo determinado: es aquel en ei cual se

especifica fecha para su terminación o cuando se ha previsto el acaecimiento de algún

hecho o circunstanc¡as como la conclus¡ón de una obra que forzosamente ha de poner

teÍmino a la relación de trabajo. De lo anter¡ormente expuesto pude inferirse que se

puede dar un contrato de trabajo a p¡azo fijo cuando: a) se flja fecha para su

terminación teniendo un conocimiento cierto de la duración de la eventualidad que los

hizo necesario; b) cuando se ha previsto el acaecimiento de algún hecho o

c¡rcunstancia como la conclusión de una obra, que en e¡ segundo caso se debe tomar

en cuenta la actividad del trabajador en si como objeto del conlrato ind¡vidual de

irabajo y no el resultado.

15
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1,5,3. Contrato para obra determinada:

Puede celebrase este tipo de contrato en los casos que asi lo exüa la naiuraleza de ¡a

obra que se va a ejecutar, en cuyo caso las partes (patrono y trabajador) ajustan

globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajado, desde que se

¡nician las labores hasta que éstas concluyan. En este caso se toma como base el

resultado del trabajo.

Pa¡a dar efect¡vidad al princip¡o doctr¡nario que el contraio individual de irabajo debe

ser por ser por tiempo indefinido ysoloencasos de excepción puede ser a plazo fijo

o para obra determinada, nuesira legislac¡ón guatemalieca contiene los principios

siguientes:

- Cuando no se especif¡que fecha para la terminación del contrato individua¡ de

irabajo, este es por t¡empo indefinido.

- Todo contrato individual de irabajo debe tenerse por celeb€do por tiempo

indefinido. salvo prueba en contrario

- Se debe tener siempre como contrato por tiempo indefin¡do aunque se hayan

ajustado a plazo fijo o para obra determinada en los s¡guientes casos: a) siempre

que se celebre en empresas cuyas actividades sean de naiuraleza permanentes

o continuada;

16



- Si el vencimiento de dichos coniraios subs¡sie ia causa que les cjio ongen.

En consecuencia el contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, es el contrato

genérico y tanto el contrato ind¡vidual de trabajo a plazo filo, como el contrato

individual de trabajo para obra determinada, son especies que tiene carácter de

excepción.

1.6. Formas en que se pueden celebrarse los contratos.

No obstante que deniro del ámbito luridico ef término contrato nos remiie casi

necesariamente a pensar en un documento suscrito por las partes obligadas

contraciualmente. Los conceptos prodigiosos del derecho de trabajo dan calidad a

situac¡ones casu¡stas en que por condic¡ones ¡nherentes a las partes y por Ia

informalidad con que se inician algunas refaciones de trabajo, e¡ término contrato

también se puede extender a compromisos verbales. De lo expuesto anteriormente

puede dec¡rse que los contraios individuales de trabajo pueden celebrase verbalmenie

o por escr;to.

1.7. lncumpl¡m¡ento del contrato ¡nd¡vidual de trabajo:

Los efecios del ¡ncumplimiento de 
'os 

coniratos jndividuales de trabajo están

contenidos en e¡ Articulo 77 del Código de Trabajo inciso K) que establece: son causas

1',7
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responsabilidad de su parte, cuando el trabajador incurra en cualquiera otra falta grave

a las obligaciones que le imponga al patrono. El Artículo 79 del mismo Código citado

¡nciso k) establece son causas justas que facultan al trabajador para dar por

terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, Cuando el patrono

¡ncurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le imponga a' contrato. Y

como regla general establece el Articulo 24 del Código de Trabajo. La talta de

cumplim¡ento del contrato indiv¡dual de trabajo o de la relación de trabajo solo obliga a

los que en ellas incurra a la responsab¡lidad económica respectiva, o sea a las

prestaciones que determinen este Código sus reglamentos y las leyes de trabajo y

previsión soc¡al, sin que en ningún caso pueda hacerse coacc¡ón contra las

personas. O se a que la misma iey la prevé en forma muy clara y taxativa que debe

hacerse en caso de incumpl¡m¡enio.

Para definir lo que es el ¡ncumplimiento del contrato individual de irabajo basia decir

que es la falta de realización de las obligaciones conlenidas en el mismo, es el

rompimiento del vínculo contractual, queda oportunidad para dejar sin efecto el contrato

sin responsabiiidad para las paries que le hubiere cumplido.

Debe además establecerse s¡ el incumplim¡ento fue voluntar¡o o involuntario y debe

señalarsé cuando se trata de caso fortuito o fuerza mayor.

18



El supuesto general

pues de lo contrario

es que el conirato se ha real¡zado para cumplirse adecuadame

se causaría daño económico o material al patrono o a la empresa

1.8. Suspens¡ón del contrato ind¡vidual del trabajo:

Por la importanc¡a que tienen las relaclones de tr-abajo para ¡os trabajadores y para el

equilibr¡o económico de los Estados, en la mayoría de países que las autor¡dades

estatales tiene una justa dimensión del efecto que produce la excesiva cesantía, se ha

venido aplicando cada vez más la polÍt¡ca de llm¡tar las causas de term¡nación de los

contratos individuales de trabajo o relaciones de trabajo lo cual obviamente ha venido

produciendo una mayor estabilidad en e¡ trabajo. Uno de los medios para conseguir

esa estab¡lidad en e¡ irabajo, es la suspensión de los contratos indiv¡duales de trabajo o

relación de trabajo que mantienen el contrato ind¡vidual del trabajo y iodos sus efectos

en vigor y pasajeramente algunas obligac¡ones dejan de cumplirse.

La base doctrinaria que sustenia la institución de la suspensión del contrato individual

de trabajo o suspensión de la relación de trabajo, es que ninguna de ¡as partes es

responsable que ex¡stan algunas presentaciones ligadas a hechos jusiificados o casos

fortuitos (descansaos regulados por la ley, licencias por condiciones físicas,

accidentes de trabajo, falta de mater¡a prima, acciones legitimas de suspensión de

laborés etétera), que necesariamente interrumpen las relac¡ones laborales ya sea en

forma individual o en forma colecliva

1g



Como h¡pótes¡s genera¡, un conirato sé cumple o no, pero el carácter tute¡ar,

proteccion¡sta del derecho laboral hace que se utilice una figura muy especial,

aplicable en otra rama del derech0, como lo es la suspensión.

No hay que confundirla con la term¡nac¡ón; ya que en la suspensión se maniflestan los

derechos y obligac¡ones que emanen de los contratos; es detener por un tiempo los

efectos esenciales de toda relac¡ón de trabajo como lo son la prestac¡ón de servicios y

el pago de sa¡arios.

El contrato de trabajo es elaborado por las partes con el objeto de cumplir, pero pueden

darse irregularidades no imputables a ellas, sin que amerite tal incumplimiento la

terminación de la relación laboral, por ejemplo los accidentes, enfermedades, aquÍ

transiior¡amente se incumplen las obligaciones emanadas del contrato indiv¡dual

de trabajo pero subsiste en vínculo contractual o las obl¡gaciones emanadas de la

convención de la ley.

Hay casos en el ¡ncumplimiento no depende del trabajador por ejemplo la muerte del

patrono, de un pariente, arresto, alumbramiento, interrupción por. tráfico, etcétera., en

estos casos es humanamente imposible que el patrono cumpla con representarse a

laborar a la empresa, son acontecimientos imprevistos, excepto cuando estos mismos

son ya del conocimiento deltrabajador, que hayan pod¡do preverse o evitarse no existe

responsabilidad patronal

20



Los mismos acontecimientos pueden presentarse con relación al trabajador

también mantiene su de¡echo de remunerac¡ónl pero no siempre puede presentarse la

situación inculpable, hay casos que el trabajador ex pÍofeso busca su incapacidad aquí

no puede haber prótécción legal, se p¡erde el derecho cie rémunelac¡ón, por ejemplo

¡as lesiones buscadas, las lesiones causadas a un trabajador a petición, que aunque

parezca ilógica pueden darse dentro del campo del derecho del irabajo. Por eso la ley

también proiege al patrono obligándose la prueban caso necesario de todos aquellos

extremos que sean pertinentes y que demuestren el origen de la ¡ncapacidad.

En los casos en que se haya autorizado ia suspensión voluntar¡amenie y solicitada por

el trabajador, por la aplicación del deber de fidelidad debe darse el aviso

correspondiente, porque de lo contrario podría generársela terminación del contrato

individual del trabajo.

1.9. Def¡n¡ción de la suspens¡ón del contrato ind¡v¡dual de trabajo:

Para concepiuar lo que es la suspensión del contrato ind¡vidual de trabajo algunos

tratadistas nos proporc¡onan algunas conceptualizaciones al respecto nos dicen:

lvlario de la Cueva, refiriéndose a la relación laboral de trabajo "es el conjunto

normas que señalan las causas justificadas de incumplimiento temporal de

obligaciones de los trabajadores y de los patronos y los efectos que se producen" r1

j¡eu¡Lr >,

de

las

" . De la Cueva, l\¡aio, Ob. C¡t.; páq. '150
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Manuel Ossorio, se refiere "la suspens¡ón

profesionales, con la consecuente perdida

cargo o de su función". r2

temporal del irabajador de sus actividades

de los derechos inherentes al ejercic¡o del

José Jesús, Castoreña, expresa que suspensión del contrato de trabajo es ,,el cese

temporal de la obligación del traba.iador de este de ejecutar una obra o prestar un

servicio así como de otros de.echos o deberes propios de fa re¡ación laboral, ante la

presencia de ciertas causas fijadas por la ley o estipulación pro el contrato,,. 13

De lo anteriormente expresado, resulta afortunada la definición que de suspensión de

los contratos de trabajo nos da el Artículo 65 del Código de Trabajo establece: hay

suspensión de ¡os contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la

relac¡ón laboral deja o dejan de cumplir parcial o totalmente durante un tiempo, alguna

de sus respect¡vas obligac¡ones fundamentales (prestación del trabajo y pago del

salario), si que por ello terminen dichos contratos ni se extingan los derechos y

obligaciones que emanen de los mismos.

Estos conceptos son de tipo general, pero debe tomarte en cuenta la existencia de

casos excepcionales, en los cuales una de ja parte obligatoriamente debe cumplir o sea

la subsistenc¡a de los derechos u obligaciones en forma parcial; en este seniido el

. Ossorio, l\¡anLrel, Ob. Cir; pág. 150.
- Castoreña, Jesús José, Manual de derccho obrero, pág. 205.
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¡e¡¡L¡.c-}auior Cabanellas en su ob.a d¡v¡de la suspensión en un¡lateral y b¡lateral, atend¡e

que una o ambas partes cumplan o dejen de cumplir obligaciones contractuales.

La suspensión iiene una naturaleza de paralización de los efectos del contrato, pero la

causa debe ser necesar¡a o justa ya sea por la empresa o por el trabajador.

La ley previene las necesidades de mercado o de ingreso para la empresa autoriza al

patrono el mantenimiento de irabajadores interinos y cuando se presente el

permanente, deja sin efecto el contrato de estos, a esta figura muy típica en esta rama

del derecho laboral.

EI objeto de la institución es relevar a los sujetos fe la relación iaboral del cumpl¡miento

de sus obligaciones s¡n caer en responsabilidad, su base en el pr¡ncipio que nad¡e está

obligado a Ia imposible, subsist¡endo tanto por parte del patrono, como del trabajador

la obligación que concluida la razón de la suspens¡ón debe presentarse a cumplir con

un trabajo o a pagar el salar¡o correspondiente, en caso contrar¡o se genera mayores

responsabilidades.

1.10. Clases de suspensión de la relac¡ón de trabajo;

La doctrina se refiere a dos clases de suspensiones de contratos individuales de

trabajo que son:
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La suspensión relativa o parcial que se da cuando una sola de las partes dqiá ., ,,'\Ellj"2
de cumplir su obligación fundamentalmente (prestación del trabajo o pago del

trabajo).

- La suspensión absoluta o tal cuando ambas partes dejan de cumplir sus

obligaciones fundamentales. Así m¡smo la suspensión puede referirse a un solo

contrato de trabajo o relación de trabajo, en cuyo caso estaremos hablando de

suspensión indiv¡dual pero sj Ia suspensión se refiere a ¡a mayoría de los

contratos o a ¡a totalidades de contratos de trabajo o relaciones de trabajo,

vigentes, en un lugar de trabajo, estaremos hablando de suspensión colectiva.

En la legislación guatemalteca el Código de Trabajo clasifica a la suspensión en cuatro

tipos, conteniendo Ia defin¡ción de cada una de estas, la doctrina solo los menciona sin

darles mayor importancia; esios tipos son; por el número de sujetos a quienes afecta la

suspensión puede ser individual y colectiva, por el tipo de prestación que se afecta

puede ser iotal o parcjal.

1.10.1. Suspensión ¡ndividual parcial:

Esta situación va a darse cuando sin culpa de las partes sea imposible el cumplimiento

del contrato por una sola de las partes, o sea que guíen incumpla s¡gue percib¡endo el

beneficio de la otra parte. Las causales están contenidas en el Articulo 66 y son: las

¡icencias, descansos, vacaciones remuneradas, enfermedades, riesgos proiesionales,
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descansos pre y postnatal, riesgos sociales que produzcan incapacidad temporal

el trabajador y la obligación de trabajar s¡n goce de salario deb¡do a siniestros

ocurren dentro de la empresa.

Trataré de explicar muy brevemente cada una de las cuestiones planteadas:

L¡cencias: Al refer¡rnos a este iema se pueden divid¡r licenc¡as y permisos

ordinarios y extraordinar¡os. Entres estos casos mencionamos las vacaciones

por prescripción médica, permiso para trabajos agrícolas y estudios. La

característica es que el patrono sigue pagando sus presiac¡ones al trabajador

y este no presta sus seTvicios a la empresa. La finalidad puede ser de salud,

para una mejor preparación técn¡ca o cient¡fica, o para una mejor prestación de

servicios

Licencias autorizadas: Pueden darse situaciones que sin esia¡ contemp¡adas

en la ley ameritan dejar de concurrir a la ejecución de las labores, pero en todo

caso la ausencia debe ser justificada. .

L¡cenc¡as remuneradas: Se dan más comúnmente como una convencrón sea

individual o colect¡ya; generalmente es un iogro de las empresas que tienen

sindicatos o asoc¡aciones de trabajadores, pueden ser por razones familiares o

soc¡ales, entre ellas, todas aquellas que benefic¡en a los mismos trabajadores.

que
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- Descansos: EI descanso es la paral¡zación de los actos psicoJísicos por

del trabajador, su finalidad es la repos¡ción de energías fís¡cas y mentales; esto

es muy importante para el rendimiento de la empresa.

Vacaciones: Es la temporada en la cual cesa la prestación del servicio habiiual

con la finalidad de tener un descanso que beneficie al trabajador biológico e

intelectualmente; este derecho depende del tiempo laborado, ya que la misma

ley establece que exisie derecho de vacaciones después de un año de

laborares, conlleve el derecho de remuneración para beneficio económ¡co deJ

trabajador y además cuando hay despido y no se han gozado las vacaciones

debe pagarse dentro de las prestaciones, en la forma legal

Enfermedad: La proiección del trabajador en caso de enfermedad es esencial,

puesto que su esiado físico y mental beneficia más que a nadie al patrón, que

por este medio se asegura la prestación efectiva y correcta de los servrcros por

parte del trabajador.

Riesgos profes¡onales: Fl patrono es responsable del infortunio del trabajo;

existen medidas de previsión, que el patrono está obligado a adoptar, pero hay

casos en los que aunque haya mucha previsión puede darse la enfermedad

profesional; esto lo cubre el lnstituto Guaiemalieco de Seguridad Social, todo lo

relativo a los acc¡dentes de trabajo, peto debe determjnarse hasta que punio el

patrono tomo iodas las prec€uciones deb¡das, de ello depende si la suspens¡ón
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localizarse en la empresa\,Á,u- :/es iotal o parcial. Siempre el r¡esgo profesional de

en la del tr-abajador es una responsabilidad a priori

preverse este iipo de afectaciones al trabajador

d¡ce la doctrina porque debe

R¡esgo soc¡al: Son c¡rcunstancias que el pairono está obligado a sobrellevar,

son hechos que s¡n ser enfermedades va a provocar ¡a ¡mpos¡bilidad del

trabajador para prestar sus labores.

- Siniestro: Es una catástrofe en la empresa, cuando se refiere a esta causal

nuestra ley está obl¡gando al trabaja extraordinario sin derecho de remuneración,

es un caso excepcional, no es una siiuación que haya sido buscada por el

patrono, por e¡la está sufriendo una perdida de su patr"imonio que puede ilegarse

a ser ifieparable.

Cuando los autores se reiieren a este caso dan importancia a una labor de

compensación, mi opin¡ón es que si el trabajador vjve de la empresa éste está

obligado extraord¡nariamente a cooperar con la misma, por esia razón el Artículo 67

del Código de Trabajo, prácticamenie regala su trabajo sin salario. Esie trabajo debe

ser realizado fueta de lo, horario común, porque si es dentro de el, no cabria Ia

suspensión.
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1.10.2. Suspensión ¡ndividual total:

Sé da cuando ambas partes del contrato dejan de cumplir sus obligaciones en forma

justificada.

Es toial porque no ex¡ste la obligac¡ón de prestar servicios para ei trabajado, n¡ de

pagar salarios para el patrono; las causales están conten¡das en el Artículo 68 del

Código de Trabajo son las mismas que el caso anterior; y la diferencia está en el goce

de salarioi el caso que está mas ampliamente tratado es el de enfermedad y esiablece

que se aplica cuando se haya pasado cierto tiempo dependiendo de¡ tiempo que haya

laborado el trabajador.

Además de lo prev¡sto la ley considera que debe a ap¡icarse la suspensión en los casos

de pris¡ón prov¡s¡onal, prisión simple y arresto menor, debe tenerse en mente que estos

casos no depende de la voluntad de las partes; antes de llegar a analizar la causal

debemos establecer la diferencia que existe entre estos tres términos, nuestro Código

de Penal vigente establece en su Artículo 45 que es prisión simple y affesto menor

La pr¡s¡ón es la que se decreta después del auto de prisión cuando existe merito

suficiente para que el procesado continúe guardando prisión. La prisión simple es

cuando la pena no exceda de un mes y el arresto menor hasta los seis meses en todos

estos casos Ia suspensión se ap¡ica para favorecer al trabajador que esta siendo

afectado en su Iibertad y cuando se presume su inculpabilidad.
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Por Io anter¡or se debe reinsta¡ar al trabajador ¡nmediatamente que salga de l¡tte

nuestra legislación que debe hacer dos dias después de haber recuperado su libertad,

pero la excepción es cuando el delito por e¡ que se le proceso fue cometido mntra el

patrono, sus parientes, represenianlés intereses materiales; aquí puecie darsé por

terminado el contrato sin responsabilidad de su parte, pero si la sentencia fue

absolutoria o hubo reforma del auto de prisión hay obligación de¡ pago de los salarios

por todo ei tiempo que dure el proceso.

Ei av¡so cie la detenc¡ón debe darse dentro de ios cinco días de realizado estai para

benefcio del patrono y de la empresa m¡sma debe hacerse, porque es esencjal la

mano de obra o la fuetza de trabajo; la mediad es justa porque no es culpa del

patrono que se dé la detención del trabajador, si no se avisa a tiempo puede generarse

la term¡nación del contrato ¡ndividual de trabajo. S¡ como consecuenc¡a de la

detención hay un caso de enfermedad para el trabajador puede sucederse una

suspensión parcial posierior.

La detención puede ser probada mediante certificac¡ón que debé llenar los requ¡sitos

legales

1.10.3. Suspensión colectiva parcial:

Es la impoÍtante comentar un error que indudab¡emente se presenta en las últimas

ediciones del Código de Trabajo guatemalteco y que puede dar lugar a confusiones en

29



al utilizar una conjunción está variada la significación del párrafo completo, ya que hay

suspensión colectiva parcial cuando el patrono o los trabajadores dejan de cumplir sus

obl¡gaciones contractuales, ial como aparece redactada la suspensión colectiva total,

que se repite en los dos incisos.

La suspensión colectiva tal como debe interpretarse a fecha a la mayoría o totalidad de

los contratos de trabajo.

Las causales de suspensión colect¡va parcial son siempre imputables al patrono, la ley

prevé que no siempre e¡ patrono va a cumplir las est¡pulac¡ones legales, o que por dolo

o negligencia puede afectar al t¡abajador. Las causas de suspensión colectiva parcial

son: la huelga legal, esta declarator¡a la hacen los iribunales de trabajo; los amparos

¡legales que tengan como efectivo la reinstalación o la termjnación de los contratos de

trabajo que pueden hacerse efectiva dentro de los treinia días s¡gu¡entes al paro, lo

que implica que deben llevarse a cabo Jos pagos establec¡dos por la ley.

Además da lugar a la aplicación de sanciones económicas para el patrono; la faita de

materia prima por descu¡do def patrono que se supone debe estar pendiente de la

marcha normal de la empresa, se requiere declaración judicial de culpabiljdad, todos

los casos de suspens¡ón colectiva ioial pueden apiicarse a la parcial, siempre que

haya jmputabil¡dad para el patrono.
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La suspensión colectiva represenia un problema de iipo soc¡al debido al número

personas que pueden laborar dentro de la empresa y que pueden ser afectadas con la

paralización de las labores; el Estado está obligado a procurarse el bienestar de la

clase trabajadora, esta situación se perc¡be pro el tratamiento especial que debe

darse a los conflictos de t¡pos colectivos.

Aquí ambas partes quedan relevadas del cumplimiento de sus obligaciones; no existe

responsabi¡idad.

Las causales que menciona el Código de Trabajo son: la huelga legal de acuerdo con

la declaratoria de los tribunales de trabajo sea imputable al patrono; el paro legal; la

falta de mater¡a prima imputable al patrono; porque debe ser éste quien provea de

todo lo necesario a los trabajadores; la mueñe o incapacidad del patrono cuando por

ello deban sus penderse las labores y el caso fortuito y la fuerza mayor que fue citada

y explicados en párrafo anterior; siempre que deba suspenderse las labores.

He hecho énfasis en que el derecho laboral es una rama tutelar y social, debido a ello

el Artículo 72 del Código de trabajo facu¡ta al Ministerio de Trabajo y Previsión Social

para d¡ctar iodas las medidas de emergencra que sea necesaria para disminuir la

situación trabajosa de las clases sociales.
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l.ll. Procedim¡ento de la suspens¡ón colectiva del trabajo:

Para proteger los derechos de los trabajadores es necesario que la ley regu¡e en forma

adecuada la suspensión en casos de contratos múltiples, ya que el interés coleciivos

debe predomi¡a sobre el ¡nd¡vidual, interpretando el ArtÍculo 73 del Código de Trabajo

puede darse dos lormas para inic¡ar ¡a suspension; cuando se ha declarado la huelga

legal, que es la suspensión o abandono temporal de las labores por parte de tres o más

trabajadores y con el propós¡to de mejorar o defender los intereses de los

trabajadores y el otro caso es cuando ha comenzado a realizarse la causa que dio

origen a la suspensión colectiva, en este ultimo dentro de los tres días siguientes a

dicho inicio debe plantearse la sol¡citud ante la lnspección General de Trabajo quien

mediante Ia recopilación de pruebas suficientes, expertaje, etcetera.

Determina s¡ procede o no ¡a suspensión o sea Ia declaratoria de legalidad de la

misma, calificándola si afecta a la mayoría o a la totalidad de los contralos de trabajo

de la empresa, sí la lnspección General de Trabajo resuelve favorablemente iniciarse

inmediatamenie la suspens¡ón, aquí no existe responsabilidad porque la causa lusia

ha sido probada y calrficada como tncurpable.

S¡ se suspendiera a los trabajadores antes de la declaratoria de legalidad de la

suspens¡ón por medio de la auiorización de la lnspecc¡ón Genera¡ de Trabajo se

incurriría en la obligación del pago de las prestaciones correspondientes al tiempo

ilegalmente suspend¡do, esto se resuelve en juicio.

32



,/.*rr;;;1,'r:"

--; li(:B¡T4rlt : !

i]k l'?
Ahora b¡en s¡ se deniega la autorizac¡ón de la suspensión después del irám¡ie

adminisirativo puede interponerse recurso de revocatoria ante el Ministerio de Trabajo y

Previs¡ón Social, qu¡en puede confirmar o revocar la resolución de lnspección, de esta

resolución depende la responsabilidad que el patrono pueda tener, pero si es

desfavorable la reso¡uc¡ón del recurso se plantea la duda si procede o no el recurso

contencioso adm¡nistrativo, algunos juristas afirman que sí, la jurisprudencia no es ese

sentido.

1.'f2. Efectos de las suspens¡ones de las relac¡ones de trabajo;

Los efectos que pueden producir las distintas c¡ases suspensiones de las relaciones

de trabajo son de efecto inmediato:

La suspensión del contrato individual de trabajo en que el trabajo deja de cumpli¡ deja

de cumplir sus obligac¡ones fundamentales, trae como o consecuencia inmediata para

el patrono, el atraso de la producción o el pago de otros salarios a un segundo

irabajador que sust¡tuye al traba.iador.

La suspensión del contrato individual de trabajo en que el patrono deja de cumplir

obligación fundamental, trae como consecuencia inmed¡atamente la fa¡ta

remuneración adecuada para el trabajador

su

de
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La suspensión del contrato individual de trabajo en que por disposición legal

trabajador causa de enfermedad no cumple su obl¡gación fundamental y el patrono s¡

esta obligado a cumplir, puede siñ embargo quedar libre el patrono del cumplimiento

de la ob¡igación fundamental, sí la suspens¡ón se prolonga más állá de lo que

contempla la ¡ey.

La suspens¡ón de los contratos de kabajo en que tanio patronos como trabaiadores

hayan dejado de cump¡ir sus ob¡igaciones fundamentalmenie, der¡vado de acción

judic¡al (conflicto colectivo de carácter económico social), promovida por una de las

partes en contra de la otra, puede modificarse posteriormente por resolución judicial

(de total a parcial), en que se ordene al patrono cumplir su obligac¡ón de trabajo, sin

responsabilidad de su parte.

1.13. Terminac¡ón del contrato ind¡vidual de trabajo:

Alcaza Zamota y Cabanellas, se referé, "Se entiende

extinción de las obligaciones inherentes al mismo".1a

Esta extinc¡ón puede realizarse por:

por terminación del contrato la

- Voluntad de Ias partes.

- En forma legal y

'a . Alcalá Zamora, ovando, Tratado de política laboral y soc¡al, pág.88-
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- Autor¡dad judic¡al

Desde el momento en que deja de ex¡stir el contrato por existen obligac¡ones que

necesariamente deban ser cumplidas entre patronos y trabajadores.

Desde el punto de vista en que deja de existir el contrato no se cumple debe resarcirse

la cosa objeto del contrato o en su c€rso pagar los daños y perjuicios causados. Pero

en el derecho laboral existe el problema que lo que se contÉto es la fuerza física, la

energía humana y esta, no puede de volverse; por lo que cuando se presenta esta

situac¡ón se da la terminación del contrato de trabajo sea dar fin a la relación laboral.

La ley prev¡ene las d¡ferentes situaciones que pueden darse por lo que iaxaiivamente

mendona las causas de terminación, esto constituye Ia forma legal.

La voluntad ha sido el elemento esencial para el inicio y la terminación de todo

contrato, por lo que el mutuo acuerdo, es una de las formas de disolución, esta

voluntad libre de arbitrariedades ni iergiversac¡ón de los derechos del trabajador, es la

primera forma normal de terminación del contrato laboral.

La premisa general es que el patrono y el trabajador cumplan con la estipulac¡ón del

contrato, reglamento, leyes, etc., con el objeto de normalizar el funcionamiento de ¡a
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actividad, en caso de incumplimiento debe resolverse judieialmente, o po¡

administrativa.

'1.14. Requ¡sitos para le terminación del contrato ¡nd¡vidual de trabajo:

Para que haya terminación del contrato indiv¡dual de trabajo es necesario que ambas

partes pongan fin a ala relación o sea que el trabajador efectivamente deje de prestar

sus serv¡cios a su patrono y que este a su vez deje de pagar los salarios pro dicha

prestación.

Es necesaria además Ia comunicación que tal decisión haga el trabajador cuando la

causa haya sido motivada por el patrón; aquí existe el derecho por parte del trabajador

de emplazar al patrono para que s¡ ese alegajusta causa lo pruebe.

La term¡nación del contrato de trabajo puede ser con justa causa y sin justa causa o

injust¡iicada, en este último c€so hay pago obl¡gatorio de las prestaciones al trabajador.

En ningún caso la terminación del contrato de irabajo debe ser or¡g¡nada por abuso sea

del patrono o de¡ trabajador.
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1.15. Causas de la terminación del contrato ¡ndividual de trabajo:

Para expl¡car la terminación de lós contratos individuales de trabajo ex¡sten diferentes

térm¡nos, así conclusión, ¡escisión, extinción, resolución, revocación, todos estos se

utilizan es el mismo sentido.

Para desanollar este tema Juan Beltrán Climent, clas¡fica las causas de determinación

de ¡os conlratos indiv¡duales de trabajo de la manera siguiente."rs

- En ocasiones el contrato se destruye retroaciivamente por ejemp¡o la nuiidad

que conforme la ley deba darse y la resolución por voluntad de ¡as partes.

ocasiones el contrato se desiruye para el futuro; por ejemplo la revocación y

rescisión.

Para quienes el conirato que el contrato de trabajo es de tracto sucesivo señala

que éste puede term¡narse por voluntad de las partes, por causa justificada, o

por cusas ¡nsjutificada.

Se dan también otras clasificaciones de la manera s.guiente

Por la l¡m¡tación temporal o de contenido:

r5. 
Chment Bettrán Juaq lay f€deral d€tr¡bajoyotras leles l{bor¡lcs. pág. 88.

-Es
la
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- Contratos de prueba;

- Contraios a plazo f¡jo y

- Contrato por obra determ¡nada.

Por el consentimiento de las partes:

- Por causas previstas en el contrato;

- Por mutuo acuerdo y

- Por renuncia de¡ trabajador.

- Por causas ajenas a las partes

- Por muerte del irabajador

- Por muerte del patrono

- Por ¡ncapacidad del patrono o deltrabajador
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Por vo¡untad unilateral

- Por causa justificada y

- Por causa de injustificación

Por decisión judicial:

- La nulidad del contrato.

Por causas excepcionales:

- Ces¡ón

- Quiebra.

- Prisión del trabajador.

En el ejerc¡c¡o de un derecho no

para la disoluc¡ón del contrato

puro de Io laboral, existe para el

puede ex¡stir el abuso pero s¡ existiera ampl¡o derecho

con responsab¡l¡dad para la parte, este cr¡ter¡o no es

derecho en general.
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ittl,rl'1,6. Derecho remuneratorio:

La terminación del contrato puede realizarse

cuando la ley lo establezca cuando existajusta

en el térm¡no estipulado en el mismo,

causa para dejarlo sin efecto.

En todo caso ex¡ste la obligación de pagar las

con la relación laboral, hasta que concluy¿

efectivamente concluya la relación de trabajo.

Si el despido fuere jusiificado en e¡

contrato y solo ex¡ste el derecho del

prestaciones que se hayan motivado

el plazo del preaviso o sea que

momento mismo del despido hay term¡nación

pago de ¡os salarios que se hubieÍen retenido.

del

Ex¡sten casos especiales en los que el derecho remuneratorio de mantiene aun cuando

haya terminado el contrato, este se da en caso de enfermedad, accidentes, etcétera.

'1.17. Terminación de las relacionés de trabajo porvoluntad de las partes:

La terminación de las relaciones de trabajo en la mayoría de veces sucede por

voluntada de una de las partes o de ambas partes: como casos de excepción existen

los siguientes:
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Que Ia fecha de terminación de la relación del trabajo ya esta

desde el principio, sea porque este previsto el acaecimiento de

conclusión de un plazo que le pondrá f¡n a la relación de trabajo;

condici

un hecho o la

Que sobrevenga la muerte del trabajador;

- Que una siiuación de fueza mayor o de caso fortuito, insolvencia, quiebra,

liquidación judicial o extrajudicial de la empresa o la incapacidad de la muerte

del patrono, pagan necesarjamenie fin a una relac¡ón laboral.

1.18. Desp¡do directo:

Rolando Echevenía Morataya, "Se dice que hay despido indirecto cuando el patrono

uni¡ateralmenie toma ,a determjnac¡ón de ponerle fin a la re¡ación de trabajo y

comunica al trabajador la decisión de dar por terminada la relación de trabajo. Al

respecto el Artículo 78 del Código de Trabajo establece: La terminac¡ón del contrato de

trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en elArtículo anterior, surte

efectos desde que el patrono le comun¡ca por al trabajado¡ indicándole la causa del

despido y este cese efect¡vamente sus ¡abores, pero el trabajador goza del derecho

de emplazar al patrono ante los Tr¡bunales de Trabajo y prev¡s¡ón Social, con el

objeto que prueba la justa 6ausa en que se fundo el despido".16

¡6. Echeverría l\¡otataya, Rolando, Derecho de trabajo l, pág. 138
41
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De la dispos¡ción legal indicada deviene necesario que se cumplan dos supue"r"IúÉr^," 
"t!,

afirmar que ha terminado la relación de trabajo y que procede responsabil¡dad para las

partes siendo ellos los siguientes:

- Que se cumpla con hacer la not¡ficación de desp¡do, sin embargo para enmendar

un vació de la reforma legal, en caso no sea not¡ficado el trabajador puede

acudir a la lnspección General de Trabajo, para establecer por medios

vinculantes al órgano fiscalizador, que la decisión de despido ha sido tomada por

el patrono

- Que el trabajador cese efectivamente en sus labores.

1.19. Despido ¡ndirecto:

Rolando Echeverría Morataya, nos afirma " puede también darse el caso que el

patrono, sus par¡entes o dependientes cometan actos que vulnere ios legítimos

derechos del trabajador y que dichos actos estén considerados por la ley, como

causas que facultan a¡ trabajador, para dar por terminado su contraio de individual de

trabajo o relación de irabajo, en cuyo caso coresponde al trabajador comunicar al

patrono su decisión de dar por terminado el contrato de trabajo y cesar inmed¡atamente

y efectivamenie en el desempeño del cargo. En este caso el trabajador debe

demandar a su patrono el pago de indemnizac¡ón y demás prestac¡ones que le
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corresponden. No obstante lo anier¡or, el patrono también puede demandar

abandono de trabajo en contra del trabajadoi' 17

1.20. Renunc¡a:

La terminación del contrato de trabajo también puede darse por dec¡sión del

trabajador, caso en que el trabajador deberá dar el aviso con la antelación que la ley

dispone o que hecho le ponga fina al contrato de trabajo, abandonando su trabajo, en

cuyo caso se da una renuncia tacita, en que s¡ fuera perjudicando el patrono podría

deducir responsabil¡dad al trabajador.

1.21. Mutuo consent¡m¡énto:

Las partes de un contrato de trabajo también pueden ponerle termino a¡ contrato de

trabajo de común acuerdo, casos en que generalmente media una carta de renuncia,

en cuyo caso la ley exime de responsabilidad a las partes sin embargo suele suceder

cuando el contrato termina por mutuo consentimiento, que el pairono convenga con el

trabajador que se retira en esta forma convenga con el taabajador que se retira en

esta forma en pagarle, alguna mmpensación económica para servicios prestados que

a menudo algunos conJunden con lo que es una indemnización por t¡empo vencido

rr.lbid. pá9. 138
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82 del Código de T¡aba.io establece en que la terminación de la relación de trabajo

puede darse por enfermedad del trabajador y que a manera de compensación el

trabajador tiene derecho a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de la

indemn¡zación por tiempo servicio.

1.22. Terminac¡ón de las relaciones en forma automática sin la voluntad de las

partes:

Existen casos en que no media la voluntad direcia de las partes para la term¡nación

de ¡os coniratos de trabajo, ya que la term¡nación se da por elementos propias del

contrato o por sobrevenir hechos vinculantes a las partes, o hechos totalmente

externos que directamente determinaran la terminación del contrato de irabajo, entre

ellos puede se lañarse los siguienies

Terminación del Contrato de trabajo por cumplimiento de tiempo convenido.

Esta forma de terminación del contrato o re¡ación de trabajo sucede por una

disposición preexisiente, puesto que desde que se suscribe el contrato de

trabajo, se ha determinando su vigencia y en consecuencia la fecha de su

terminación con lo cual estamos ante un contrato a plazo fijo. Sin embargo s¡

la relación de trabajo se prolonga más allá de la fecha de vigencia acordada y

se da ciertos conflictos y se dan ciertas condiciones establecidas por la ley,
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dicho contrato ya no podría terminar en forma automática como se concibi

Terminac¡ón del contrato individual del trabajo por conclus¡ón de la obra. En este

caso estamos hablando del contrato para obra determinada, en cuyo caso el

hecho que pone fin al contrato, es la circunscripción de haber

ferm¡nado el trabajo acordado, pero en todo caso la ley perm¡te Ia pos¡bil¡dad

que la terminac¡ón no sucede y que sobrevenga un tratamiento como el ¡ndicado

en el caso anierior.

Terminación del Contrato individual del trabajo por muerte del trabajador. Este

es el caso de mayor tipicidad de terminac;ón automáticamente del contrato o

relación de trabajo, porque al no existir una de las partes del contrato individual

de trabajo la re¡ación jurídica se disuelve.

Termina el contrato ind¡v¡dual del trabajo pot fuetza mayor o caso fortuito,

insolvenc¡a, qu¡ebra o liquidación judicial o extrajudic¡al o la incapacidad o la

muerte del patrono. Las causas anteriores aunque no tiene la misma naturaleza,

la leg¡slación les ha dado un tratamiento similar, por considerar que son

circunstanc¡as fuera del control de las autoridades de la empresa tiene s¡

embargo el hecho en común, que el contrato ¡ndividual de trabajo no conc¡uye

por voluntad de las partes y en función de esa imprevisibilidad se ha establecido

;¡t¡rr !i
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algunas garantías a favor de los trabajadores para dejar a salvo en la med

de lo posible el goce de prestaciones de los t.abajadores.

Después de analizar de forma profunda el contrato individual de trabajo, la relación

laboral, se logro determ¡nar que de estos dos puntos se desglosa una gran cantidad de

derechos y obligac¡ones tanto patronales como de los empleados.

El contrato individual de trabajo ha sido desvirtuando a iravés de los años, ha sido

objeto para que los empleadores pongan toda condición que les plazca que

contravenga a la ley, a pesar que en Guatemala se tiene una institución que vela por

los derechos de los trabajadores, la lnspección General de traba.io, permite esa clase

de contratos donde los derechos de los trabajadores se ven vulnerados, podemos citar

como ejemplo los contratos con variadas jornadas, las cuales llevan un trasfondo, que

el trabajador haga turnos largos sin descanso, y el irabajador acepta por la neces¡dad

que impera en el país.

Al darse cuenta el trabajador que las condiciones de trabajo no son las más

adecuadas, y que están vulnerando sus derechos decide terminar la relación de

trabajo, cuando son reducidas las condrciones puede darse por desped¡do, y es asi

cuando ¡nicia un proceso ordinario laboral en contra de su ex patrono, reclamando de

forma remunerator¡a lo que le con-esponde por el irrespeto a sus derechos, s¡n

embargo el patrono hace uso también de su derecho de defensa y ante la demanda

puesta por el trabajador utiliza los medios legales más convenientes no idóneos para

poder descartar o dejar s¡n valor esa demanda.
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Los contratos de trabajo pueden terminar de distintas maneras, siempre I

aparejados una obligación, cuando la terminación de trabajo resulta por una causa

justa de despido la única obligación que iiene el patrono con el trabajador es pagar las

prestaciones irrenunciables, no así la indemnización; cuando la relación de trabajo

termina por una causa injustif¡cada se debe pagar las prestaciones mas la

indemnización; cuando la terminación contractual es por mutuo acuerdo, se puede

llegar a convenir en pagar la mitad de la indemnización, pero no se puede negociar las

prestaciones.

En todas las terminaciones de trabajo, se debe pagar las prestaciones, ya que son

derechos ¡rrenunciables de los trabajadores, la indemnizac¡ón dependiendo de la

situadón

La terminadón de un contrato de trabajo lleva aparejada la obligación pecuniaria

pagar, y es por eso que cuando se incumple con esta obligación por parte de

patronos, los trabajadores inician la acción respectiva.

de

los

J¡¡r,, ¡ !-)
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1. Ejecuc¡ón:

Existen procesos de conocimiento y de ejecución, en unos se pretende la mera

declaración del derecho, en los otros se pretende hacer efectiva una pretensjón

mediante un título ejecutivo, el derecho ya está declarado, ya sea por disposición de la

ley o por convenio de las partes. En el presenie esiudio se preiende dar una idea

general acerca de los aspectos jutidicos y doctrinar¡os que corresponden a la ejecución

Puede definirse como la última parte del procedimiento judicial, que tiene como

finalidad dar cumplimiento a la sentencia definitiva del juez o tr¡bunal competente,

también puede definirse como la exigencia de determinada deuda mediante el

procedim¡ento ejecutivo, de tram¡tación más rápida que el juicio ordinario.

En realidad lo que sucede es que en el procedimienio de ejecución, que es el caso

que estamos analizando, ya existe de antemano una declaración de derecho y por lo

tanto, no hay nada que deba probarse porque ya se ha probado en el proceso de

consignación, por lo tanto, so¡amente se espera obtener la ejecución de esa

declarac¡ón de voluntad y que tome fuerza ejecutiva según la ley.
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El Código Procesal Civil y Mercant¡l Decreto Ley 107 regula los

materia civil y mercant¡|, y para ser más exactos en el libro tercero,

Procesos de Ejecución, objeto del presente trabajo.

procedimientos

regula lo relativo a

La ejecución, según el Código anteriormente relacionado se refiere a la exigencia de

determinada deuda mediante el proced¡m¡ento ejecutivo, el cual es de tram¡tac¡ón más

rápida que el procedimiento ord¡nario. Este proceso es especial porque los títulos que

se requ'eren para in¡ciar el mismo son llamados títulos privilegiados, por la naturaleza

de los mismos.

Eljuicio ejecutivo requiere de un título ejecutivo, es decir, de un documento por el solo,

basta con obtener en eljuic¡o correspondiente el cumplimiento de una pretensión. Con

la ejecución se hace latente el poder coercitivo que tiene la sentencia, acuerdo,

conven¡o, laudo o cua¡quieÍ otro ¡nstrumento que señale la ley, ya que a través de la

coerción permite algo que hasta el momento de la cosa juzgada o de¡ título ejecutivo

era jurídicamente imposible.

Aquí ya se trata de obtener el obligado algo que esiá en conira de.su voluntad, aunque

puede darse el caso de que al momento del remate de los bienes, éste llegug a un

acuerdo con el ejecutante anies del remate de los b¡enes o aunque ya se haya

rematado antes del otorgamiento de la escriiura traslativa de dominio.
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La justicia es rogada en esta clase de juicio por ser derecho privado, es decir, no pu

ser impulsada de oficio, necesita el impulso procesa dispos¡tivo para que la máquina

estatal empiece a funcionar.

la ejecución es el período de¡juicio en que se ejecutan los testimon¡os de las escritura

públ¡cas, la confesión del prestada judicia¡mente; así como Ia confesión ficta cuando

hubiere princ¡pio de prueba por escrito; Documentos privados suscritos por el obligado

o por su representante y reconocidos o que se tengan que reconocidos ante juez

competente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9A y 1A4, y los documentos

privados con legalización notarial, los testimonios de las actas de protocolizac¡ón de

protsstos de documentos mercantiles y b¿ncarios o los propios documentos s¡ no

fueren legalmente necesar¡o el protesto; Acta notar¡al en la que conste el saldo que

existiere en contra del deudor, de acuerdo con los libros de contabilidad llevados en

forma legal; las pól¡zas de seguros de ahorro y de fianzas y los titulos de

capitalización, que sean exped¡dos por entidades legalmente autorizados para opera¡

en el país y toda clase de documentos que por que por disposición especial tengan

fuerza ejecutiva, que ameritan la intervención del órgano jurisdiccional para llevarse a

efecto. Continúa manifestando el autor preciiado, mediante dicha vía se manifiesta lo

que los autores clásicos llaman el imperio mixto del juez, que presupone el poder

jurisdiccional de coerción.
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2.1. Naturaleza juríd¡ca;

Se ha discutido que el proceso dé ejecuc¡ón es de natu€leza jurídica o administrativa,

pero es preciso mencionar a este respecto que quien interviene y hace posible dicha

ejecución es e] órgano jurisdlccional a través del juez, a decir en ocasiones trata de

recortarse este princip¡o, por lo menos teóricamente, haciendo ver que la jurisdicción no

comprende más que la func¡ón de declarar el derecho y de n¡nguna m¿nera la de

ejecución.

No obstante, esta dirección se funda en una aceptación literal del concepto

jur¡sdiccional que hoy en día debe estimarse plenamente superada: jurisdicción y

procesos son frases, jurisdicción y proceso son términos correlativos y hay función

.lurisd¡ccional siempre que hay función procesal y por lo tanto, lo mismo en los procesos

de cognición que en los procesos de ejecución.

En consecuencia, el órgano del estado que interviene en una ejecucrón, es un

verdadeÍo órgano jur¡sdiccional, y no es sólo personalmente, sjno funcionalmente, ya

que actúa en el proceso de ejecución como tal juez y no como administrador, ni

siquiera como titular de figura híbrida que se conoce como jurisdicción voluntaria.

En el mismo orden de ideas y siguiendo al tratadista ya citado, d¡ce que el proceso es

una de las formas de producción de¡ derecho. Y si qu¡en tlene el deber no obedece?

Veremos que la reacción del derecho a la violación se resuelve ante todo en el

\"¡..,,,,, c.o,'
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comprendido en el dicere¡us: la dictio no se completa s¡ t¡ende so¡o a prescr¡bir lo que

debe ser sin tratar de convertir el deber ser en existdncia cuando el orden no es posible

sin restablecerlo cuando el orden ha sido v¡olado. Concluye el c¡tado autor diciendo

que lo anterior es la razón elemental, por lo cual el concepto de jurisdicc¡ón no puede

ser limitado solamente al proceso de cognición.

En el ordenamiento procesal guatemalteco es el juez quien caliJ¡ca e¡ iÍtulo en que se

funda la misma y si lo considera suficiente, lo admite, ordena el requerimiento del

obligado y el embargo de bienes en su caso. Establece que podrán pedirse toda clase

de medidas cautelares que regula el Código Procesal Civil y Mercantil, en el artículo

297 del Cód¡go Procesal Civil y Mercantil.

A mi criier;o, es bien acertada la h¡pótes¡s del legislador al establecer que es el juez

quien califica el título en que se funda la ejecución, en virtud que no puede dejarse a

discreción de otra instancia ni al arbitr¡o de los litigantes, safvo el arbitraje, ya que

traerÍa consigo ia incertidumbre jurÍdica de validez en la.iusticia. En lo que respecta a

¡a sol¡ciiud de medidas cautelares debe entenderse que salvo el arraigo las demás

medidas en la práctica, por la expeÍiencia que hemos tenido, se dictan previo al

cumplimiento de requisitos que no tienen nada que ver con la naturaleza ejecutiva de

esta clase de juicios.
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2,2, Caracter¡sticas de la ejecuc¡ón:

Habiendo estudiado el concepto; la naturaleza jurídica de la institución, es procedente

que previo a definirla, enumeremos los elsmentos que consideramos son inherentes a

esta clase de juicio:

Es una institución puramente procesal: Ya que salvo pacto en contrario deberán

someterse a los órganos jurisdiccionales competentes. Chiovenda sostiene que

la ejecución es procesa¡ de dos maneras: Cuando se trata de llevar a etecto una

declaración obtenida en el proceso, pero la ejecuc¡ón está encomendada a los

órganos jurisdicc¡onales.

Es rogada: Por lo genera¡ la vía de apremio va a ser instada por la pane

¡nteresada, salvo excepciones.

una facu¡tad del interesado: Debido a' derecho de peiición que está regulado

el Articulo 28 de la Constitución Política de la República de Guatemala.

Sé fundamenta en iítuios pr¡vileg¡ados: Tal y como lo afirma Aguirré Godoy, los

iítulos que aparejan la ejecución son títulos pr-ivilegiados, ya que sólo con el

hecho de presentarlos y ser admitidos por el juez, tienen validez ejecutiva.

-Es

en
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Es una institución jurídica: Debido a que según ia

una institución jurídica, ya que calif¡ca el título en

órgano jurisd¡ccional y quien a la vez resuelve.
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naturaleza Jurídica. ésta é¿s{. " i. 
'

que se funda el actor es el

Es coercibie una vez ordenada por el juez: Debido a que admitida la ejecución,

ex¡ste una resolución del órgano jur¡sdicc¡onal, la que debe ser cumplida porque

de lo contrar¡o se puede acudir a la fueza pública para hacer efectiva la

resolución del órgano jurisdiccional.

Es renunc¡able: Ya que de conformidad con el artículo 300 si el dernandado

hiciere efectiva la suma recfamada se dará por term¡nado el procedimiento.

- Obligación de pagar caniidad de dinero líquida y ex¡gible: Es el requisito legal,

porque de lo contrar¡o no puede dársele trámite como ejecución por esta vía,

según Artículo 327 del Código Procesal Civily N¡ercantil.

2.3. Antecedentes:

En su acepción común el vocablo de la ejecución, se refiere a la acción y efecio de

ejecutar A la vez ejecutar es realizar, cumplir satisfacer hacer efeciivo y dar realidad a

un hecho. Ahora para efectos de la sistemática jurldica, hacer efectivo y dar realidad a

un hecho. Ahora para efectos de la s¡stemática jurídica puede afirmarse que este

vocablo sufre un desdoblamiento en la sigu¡ente forma: se habla de ejecuc¡ón de las
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obligac¡ones para referirse a la acción med¡ante la cual el deudor cumple con lo +{i:

debe dando, haciendo u omitiendo a¡guna cosa, de estas la forma más típica es ut¡lizar

la ejecución para cobrar lo adeudado. Es esta la forma normalmente espontánea del

derecho

Ahora bien, por otro lado, el vocablo adquiere otra significac¡ón cuando se alude a la

¡lamada ejecuc¡ón forzada. En esta clase de ejecuc¡ón a diferencia de la anterior, no

es el deudor el que satisface su obligación de manera voluntaria, sino, que ante su

negativa que puede ser expresa o tacita de cumplir con lo que esta obligado el

acreedor debe promover ante los órganos jurisdiccionales pa¡a que coactivamente

proceden estos obligados a cumpl¡r.

El procedimiento al que se le ha llamado doct¡inaria y también legalmente en algunos

casos ejecución Jorzada que es lo que en e¡ caso del derecho procesal civil

guatemalteco se llama simplemente ejecución y que se contiene en el capítulo que

clasifica la ejecución en: ejecución o ejecución en la via de apremio de acuerdo a los

títulos con los que se pretende hacer valer la ejecuc¡ón.

De todo ¡o anterÍor se infiere entonces que como de las sentencias de orden declarativo

y constitutivo, no se puede obiener Ia imposición de dar, hacer u omitir algo, viene a

resultar así que la ejecución, representa como el procedimiento dir¡g¡do a asegurar la

ef¡cacia práctica de las sentencias de condena. Por ser parie las sentencias de orden

cautelar pueden considerarse que impulsan procedimientos de ejecución provisional o

anticipos de Ia ejecución como en el de las prov¡denc¡as de urgencias que con el
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presupuesto obligado de la contra garant¡a permiten obtener medidas

para el resultado de la ejecución.

asesurat\{f.u",^,"S/"

Finalmenie como referencia para este trabajo de investigación, es importanie tarea

colación la institución que se da en algunas legislaciones latinoamericanas, en donde el

derecho admite que los particulares convengan o estipulen algo que equivale

virtualmente a una sentencia de condenan. El titulo contractual y adquiere Ia calidad

del titulo ejecutivo. En el caso de Guatemala los títulos otorgados mediante escritura

pública tienen una semejanza muy grande con esta última institución que se citado.

2.4. Ejecución de sentenc¡a:

Roberto Faelli, expresa "la coerción permite algo que hasta el momento de la cosa

juzgada o del iítulo ejecutivo, era jurídicamente imposible: la invas¡ón en la esfera

ind¡v¡dual ajena y su transformac¡ón materia¡ para dar satisfacción a los intereses de

quien ha s¡do declarado triunfador en la sentenc¡a, Ya no se trata de obtener algo con

el concurso del adversario, sino justamente en contra de su voluntad. Ya no se esia en

presenc¡a de un obligado, como en la relación de derecho sustancial, sino en

presenc¡a de un sujeto somet¡do por la fuerza coercible de Ia sentencia."13

13 
. Faelli, Roberio. Los títulos ejecut¡vos. pág. 98
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Puede inferirse entonces que la ejecución resulta ser

itinerario dentro del proceso humano, que consiste

correspondiente la ejecución precisamente a esta últ¡ma.

un

v

la

en

etapa final de

saber, queref obrar,

Agrega Faelli, "que en el proceso judicial se comienza por saber los hechos y el

derecho mediante el contradictorio de ambas partes y por obra del juez luego este

dec¡de, esto es, quien en sentido jurídico, a cuyo querer se asigna una eficacia

especial y por últ¡mo obra, esto es asegurar prácticamente el resultado de ¡a obra

intelectual y volitiva, mediante las diversas formas exigidas por el contenido mismo de

la sentencia." 1e

De todo lo anterior, puede resumirse que es asi como puede hablarse en términos

generales de la ejecución. La actividad jurisdicc¡onal se cumplirá entonces, tanto

mediante la actividad de conocimiento deljuez, como mediante la actividad de coerción

que sus resoluciones impondrán al obligado por ello, un concepto integral debe

reconocer que ex¡ste una unidad fundamentalmente entre todos los momentos de la

jurisdicción, es decir en los declaraiivos, en los cognoscitivos y en los ejecutivos.

Para determinar con pres¡c¡on lo que debe entenderse por ejecución, es importante

traer a cuenta la distinc¡ón entre las diversas clases de sentencia que se han intentado

relacionar brevemente con anterioridad.

''. tbíd.
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Roberto Faelli, expresa que, "la sentencia puede limitar su eflcacia a una m

declaración del derecho: puede establecer una condena en mntar del obligado; puede

constituir un estado jurídico nuevo, inexistente antes de su aparición o puede limitar a

ordenar medidas de garantía. C¡ertas formas de cumplimiento ulterior aparecen

normalmente en los cuairo t¡pos de sentencia. La sentencia mera declarativa, puede

tener como complemento la publicidad del derecho declarado, así en la sentencia

declarativa prescripción tan literalmente utilizada, como ejemplo en el caso de la

inscripción de derechos reales.

La sentencia de condena que trae detrás de si todos los procedim¡entos iendienies a

asegurar la efectividad de la prestación reconocida en el fa¡lo, para el caso de

insatisfacción por parte del obligado. En la sentencia consiitutiva, iambién son

indispensables, cierios procedimientos que como en la mera declarativa se dirigen a

asegurar la publicjdad del nuevo estado reconocido en Ia sentencia, así por ejemplo

de divorcio que debe ser comunicado para la cancelación del vinculo conyugal al

registro civil y finalmente las sentencias cautelares, cuyo propósito es reparar el

desarrollo de un proceso posterior, asegurando las resultas de¡ juicio. 20

2.5. Diferencia entre proceso de coc¡m¡ento y ejecución

Aunque a primera vista el conocimienio y la ejecución parecen ser funciones

antagónicas del ordenamiento jurídico, en el derecho latinoamericano y

'zo . Faell¡, Roberto. ob. c¡t.; pág. 1'14
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específicamente en el guatemalteco, ambas actividades interfieren recíprocarente )Sq,a^-,-_i, 
,

complementan en forma necesar¡a en forma necesaria Lo anterior significa que todo

proceso de ejecución lfeva implícito el desarrollo de etapas de conocimiento y en

algunos casos como el de la prueba anticipada se produce previo a la ejecuc¡ón el

proceso de conocimienio.

Roberto Faelli, expresa que, "la sistematización sobre ia clase dé un derecho positivo

deierminado que va desde un máximo de ejecución y un mín¡mo de conocim¡ento un

máxímo de conocimiento y un máximo de ejecución, puede formularse con cualquier

otro derecho positivo.

En este último sentido conviene actuar con alguna precaución. Los dist¡ntos sistemas

jurídicos varian mucho en esta materia, históricamente también ha habido cambios

sustánciales. Las conclusiones fundadas para un sistema histór¡co o extranjeros

pueden incluir a error si el régimen varia, por ello los procedimientos particulares y la

ejecución en su conjunto se hallan encaminados más hacia el obrar que hacia el decir.

El derecho entra aquí en contacto con la vida de tal manera que su reflejo exterior se

percibe mediante las transformac¡ones de las cosas, s¡ la sentenc¡a mndena a

demoler el muro, se demuele, si condena a enirega¡ el inmueble; se aleja de el a

quienes io ocupan; si la concjena a pagar una suma de dinero y esta no exisie en el

patrimon¡o del deudo, se émbargan y venden otros bienes para eniregar su precio aJ
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Hasta ese momenio el proceso se habia desarrollado como una simple disputa verbal

y a partir de ese instante com¡enza los hechos. Esta transformacjón de la actividad

jurisdiccional de dialéctica en practica de proceso de conocimiento a proceso de

ejecución planiea uno de los prob¡emas más interesanies en Ia maieria, pues se trata

de saber si la ejecución es efectivamente jurisdicción. Io mismo que el conocimiento o

si por el contrario, en razón coactiva constituye adminisiración y no jurisdicción.', 21

De tal cuenta puede afirmarse que la diferencia entre e¡ proced¡m¡enio de conocimiento

y el proced¡miento de ejecución, rad¡ca en que el primero se djscuten los argumentos y

se debate sobre las pruebas para establecer la existencia del derecho y de la

obligación, mientras que en el segundo simplemente se instituye Ia act¡vidad

jurisdiccional para que coact¡vamente se obligue a cumplir esto ¡ndistintamente de que

es incuestionable que en el proceso de ejecución hay siempre más de alguna et€pa en

la que se presenia aciividad de conocimiento deljuzgador.

2.6. Procedimiento de ejecución en el ámb¡to de la jur¡sd¡cc¡ón:

Roberto Faell¡, expresa que, "para justiflcar el carácter no jurisdiccional de Ia ejecución

se afirma que esia no constituye un derecho de pet¡cjón ante la autoridad, sino una

manifesiación pública del derecho de propiedad. La manifestación públ¡ca del derecho

de prop¡edad, sign¡fica que toda propiedad del deudor constituye, una garantía común

:1 . Faelli, Roberto. Ob. C¡t.; pág- '115
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nl
de todos sus acreedores y esa garantía solo puede hacerse efectiva a merced a

actividad de la .iur¡sdicción. No subsisten formas de ejecución pr¡vada pues toda

ejecución es pública. Por otra párte toda propiedad (del crédito) de un acreedor afecta

los bienes del deudor, pero solo los afecta materialmente por medio de la jurisdicción,

por ello la manifestación públ¡ca quiere decir manifestación a través de Ia jur¡sdicción.

La actividad ejecutiva es actividad jurisdiccional, ios órganos de la jurisdicción no

pierden dentro de ella, la actividad cognosciiiva. Der¡vada de todo esto es que se dice

con acertada razón que la jurisd¡cción supone Ia prop¡edad pública de juzgar y hacer

ejecutar los juzgados." 22

Por aparle, se considera importante agregar que la doctrina francesa y la alemana y

más recientemente la anglosajona, jncluyen la ejecución en la jurisdicción y así

corresponde también en el derecho procesal civil guatemalteco, el que una veces se

apoya el derecho para obtener la senienc¡a de condena y otras veces en la sentencia

para obtener la ejecución aunque la unidad del contenido es evidentemente y solo

difieren las formas.

Por consiguienie, la jurisd¡cción abarca tanto el conoc¡m¡ento como la ejecución.

Todo lo anterior permite infer¡r que el orden del derecho, ejecución sin conocimiento es

arbitrariedad, así mismo conocimiento sin posibilidad de ejecutar la decisión significa

hacer los flnes de la función jurisdiccional.

" . Faelli, Roberto. ob. cil.i pág. 122
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n. en relación á@¡,-.y2'Por otro lado y para efectos de este trabajo de investigació

unidad conceptual de la ejecuc¡ón fozada y la realizac¡ón espontánea del derecho,

Roberto Faelli, sostiene "que la distinción final entre derechos finales e instrumentales,

se funda en que los derechos entre el sujeto y el bien, mientras que los instrumentales,

son aquellos que todavía necesitan crear nuevas situaciones jurídicas antes de llegar a

Ia obtenc¡ón o satisfacción del bien." 2s

En relación a lo afirmado por el autor anteriomente citado, "la posesión tradicional que

se sostiene es que no ex¡ste una d¡ferencia sustancial entre ambos tipos de derechos y

por ello se afirma que los actos de conoc¡miento y los actos materiales que realiza la

jurisd¡cción en el procedimiento ejecut¡vo tienen naturaleza común porque el proceso

jurisd¡ccional de ejecución presupone siempre una declaración del derecho que le

motiva.

Por ello es que const¡tuye ejecución la actuación coactiva que implica la entrega de la

cosa al propietario e ¡gualmente la actuación coactiva del acreedor insaiisfecho que

busca el pago de la deuda. Fsto refuerza lo afirmado por Roberio Faelli con respecto

a este tema, que dice: el concepto de ejecución es unitar¡o, en.e¡ sent¡do de que la

actividad jurisdiccional se desenvuelve, indistintamente, en actos de conocimiento y

actos materiales de realización.2a

OS

la

fbíd.
Faelli, Roberto. Ob. C¡t.; páo. '131
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Lo sustentado por Roberto Faell¡, "es respaldado en el derecho c¡v¡l guatemalteco >tQLl-9"'

el tramite de la ejecución común y aun en la vía de apremio en la que a pesar de

constitu¡r una vía de celeridad ejecutiva procede el avaluó de los bienes que es

necesariamente una etapa de conocimiento anterior a la ejecución y a declarar

fenicado el remate de los mismos. De estos resulta inaceptable que la venta en

pública subasta al mejor postor, pueda considerarse como un negocio jurídico privado

no podrá en ningún caso justificar la represeniación que ejerce el Juez y sus poderes

para enajenar el b¡en vendido sin la voluntad y aun en contra de la voluntad del

propietario ejecutado, lo que es explicable únicamente por el contenido y la función de

la junsdicción. 25

2.7. Clases de ejecución:

Roberto fallí, expresa que "es necesario distingu;r al determinar el concepto de

ejecución, Ias ejecuciones individuales de las co¡ectivas. Las del pr¡mer tipo son de

carácter singular. Son promovidas por un acreedor contra deudor. Las segundas son

las que promueve un conjunto de aqeedores contra un deudor; las que promueve un

conjunto de acreedores contra un deudor, las que promueve un conjunto de acreedores

contra un conjunto de deudores. O las que promueven un acreedor contra un conjunto

de deudores." 26

'" . tbíd.
?6 

. Faelli, Roberto. ob. cit.; pág. 131
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Roberto Fallí, expresa que los de la ejecución son: " a) un título de ejecución; b) una

acción ejecut¡va; c) un patrimonio ejecutab¡e. El iítulo de eiecuciones requiere por

aplicación del precepto "nu\a executio sine titulo'. La acción ejecutiva es indispensable

por apl¡cación del princ¡pio no procedat judex ex oficcio, también aplicable en materia

aplicable en materia de ejecución {orzada. Ni aun en las sentencias de condena,

pasadas en autoridad de cosa juzgada, se ejecutan, si no es por iniciativa del

acreedor. El patrimonio ejecutable const¡iuye el objeto de la ejecución. En último

término la ejecución constituye el objeto de la ejecución, consiste en transferir ciertos

bienes o su precio del patrimonio del deudor al patrimon¡o del acreedor. Al deudor

solo le pertenece lo que sobra, una vez pagados sus deudas." 27

Estos tres presupuestos ciiados por Faelli, Ios recoge también la legislación común

guatemalteca.

2.9. Títulos que fundan la ejecución:

Luís Despontin, expresa, "que pocos vocablos del ¡enguaje jurídico t¡enen más

acepciones que la palabra titulo. Se explica así, las d¡sputas que existen sob,re el

concepto del título ejecutivo, porque estas en su mayoría son provenientes de u

diverso sentido que cada contendienie da al mismo vocablo. En tanto, se le asigna a la

2t . lbíd.
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deR,'.u*o,q)palabra su significado material, relativo a la calidad, atributo y condición respecto

derecho.28

Para determlnar en torma precisa e\ verdadero, slgnificado de\ vocablo titu\o, es

importante señalar que para algunos autores, el titulo ejecui¡vo es un elemento

constitutivo de la acción; para otros es una condición requerida para el ejercicio de la

acc¡ón y otros expresan que un presupuestos de procedibilidad y prueba documental

del crédito.

No obstanie, todas estas interpretaciones omiten conferir a¡ concepto de tíiulo ejecut¡vo

su amplitud, al no tener en cuenta los antecedentes que tienen este vocablo en la

historia de derecho.

Despontin, señala "para que el t¡iulo ejecutivo sea tal se sostiene, en base a dos

elementos, por un lado la existencia de una declarac¡ón de la existencia de un

obligación que la ejecución tiende a satisfacer y el segundo elemento seria Ia orden

de ejecución."4

2.10. Acepciones del título:

Para abordar este

tiene título cuando

tema, debe partirse de que título quiere decir: calidad de dueño. Se

se esta hab¡l¡tando juridic€mente para hacer una cosa, cuando se

Despontin, Luís. Objeto del proceso eiecut¡vo. pá9.219
Despontin. Ob. Cit; pá9. 222

66



,L+'"'^'""';\
.:::-.-__- -ce,icii$Alln 

É 3

tiene en la mano el documento que acredita esa calidad. La equivocación

devenir, en que puede existir calidad sin documentos y sin calidad.

Desponti, expresa, "el acreedor que haya extraviado el pagare, tienen el crédito y no

tlene el documento, ei tenedor de un pagare oportunamente pagado, pero no ret¡rado

por el deudor, tiene el documento y no tiene la calidad de acreedor. Puede ocurrir en

consecuencia que quienes disputan sobre msas distintas tengan la razón desde sus

respectivos puntos de vista. El precepto nulla executo sine título, puede referirse

indist¡ntamente a ambas cosas, según surja de los términos de¡ derecho positivo, asi

por ejemplo en algunas legislaciones del América del Sur, se da el caso de que tienen

iitulo ejecutivo por cobro de alqui¡er, ¡os propietarios de los inmuebles aun cuando el

arrendam¡ento sea verdad y no exista documentos algunos a su favor. También lo

tiene el Estado, por cobro de ciertos impuestos sin documento alguno o con

documentos emanados de la propia administrac¡ón los cua¡es violarían, aparentemente,

el precepto de que nadie puede hacerse una prueba en su propio favor. En esos casos

el título ejecutivo es la calidad de acreedor. Puede darse el caso de que se lleve

ade¡ante los procedimientos de ejecución con documentos y sin título, como cuando la

deuda se ha extinguido por prescripción o caducidad, si el, juez no puede oponer de

of¡c¡o esa circunstanc,a. La sentencia podrá rechazar en defin¡iiva la pretensión del

acreedor pero la ejecución se abre con la sola exh¡bición del documento." 30

30. Despo¡tin. Ob, Cit: pág. 224
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el derecho guaienr¿lte¿o. i¿ siiu¿crón descflta por Despotin, no se da pues d

coincid¡r, con relac¡ón al título ejecut¡vo, el concepto de deaecho material y

concepto de derecho instrumentáI, es decir que el iitular de un derecho tenga en

poder el documénto que justifica, pues de lo contrar¡o se incumple con uno de

l-¡r,¡Lc c)

el

su

los

presupuestos base de la ejecución que es la existencia del títu¡o ejecutjvo pudiendo ser

factible la promoción de la ejecución, solo si existe el derecho y el documento que lo

acred¡ta. En la m¡sma situación se encuentra la ejecución de la séniencia que no

puedé promoverse s¡no se cuenta con el documento que en este caso es la sentencia

misma, que ha causado firmeza y ejecutor¡a, para promover su ejecución, pues el

derecho que se pretende hacer valer en la ejecución deriva precisámente del

pronunciamiento contenido en la sentencia. En el caso objeto de estudio de esta

investigac¡ón, la ejecución de la sentencia, es impulsada de oficio por los tribunales de

trabajo y prévisión social, pero aplicado én muchos de sus aspectos procesales, las

d¡sposiciones del Código Procesa¡ Civil y Mercantil.

2.1'1. Orígenes del titulo ejecutivo:

Los orígenes legales del título de ejecutivo en el Derecho Procesal Civil guatemalteco,

están normados en los Articulos 294 y 327del Cód¡go Procesal Civil y Mercantil y son:
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2.11.1. Pafa la ejecuc¡ón en la

El ordenamiento procesal civ¡l guaiemalteco establece la forma en que procede la

ejecución en la vía de apremio, cuando se pida en virtud de los sigu¡entes iitulos,

siempre que tra¡gan aparejada la obligación de pagar cantidad de dinero, liqu¡da y

exigible, pero s¡ tiene como presupuesto fundamental basado en el Ariículo 294 del

Código Procesa¡ Civil y Mercantil, y son:

En la ejecución en la vía de apremio sor1.

La senienc¡a pasada en autoridad de cosa juzgada.

- Laudo arbitrai no pendiente de'ecurso de casacrón

- Créd¡toshipotecarios.

- Bonos o cédulas hipotecarias y sus cupones

- Créditos prendarios.

- Transacciones celebradas en escriiura pública y

apremro:

íir:lsll1*
: : *-__1,¿
; sEitErapr¡ F-e

:"-

- Convenio celebrado en eljuicio
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En la ejecución común:

El ordenamiento procesal establece las formas en que prcceda la ejecución no

limitándose a autos que hayan emanado de los órganos jurisd¡ccionales, pero si tiene

como presupuesto fundamental basado en el Artículo 327 del C'digo Procesal Civil y

l lercant¡|, que sea cantidad de d¡nero líquida y exigible, encontrándose en e¡

menc¡onado artículo ¡os títulos enumerados que hacen pos¡ble la ejecución y son:

- Los testimonios de las escrituras públ¡cas. Laudo arbitral no pendiente de

recurso de casación.

- La confesión del deudor prestada judicialmente; así como la confes¡ón ficta

cuando hub¡ere el obligado o por escrjto.

Documentos privados suscritos poi ei obiiga€io o por sus representantes y

reconocidos o que se tengan por reconocidos ante juez competente de acuerdo

con lo dispuesto en los Artículos 98 y '184 y los documentos privados con

legalización notarial.

Los testimoniós de las actas de proiocolizacién de proiesios de ciocurnenios

mercantiles y bancar¡os o los propios documentos si no fuere legalmente

necesario el protesto.



Acia ¡.roiaÍiai efi ia que c-oi-tste éi saido que exisiie.e en co¡ti.a

acuerdo con los libros de contab¡l¡dad llevados en forma legal.

Las póiizas de seguaos de aitoÍo y de ii¿¡tzas y ios iíiuios de capitáiizáuión que

sean expendidos por entidades lega¡mente auior¡zadas para operar en el país y;

- Tocia siase cie ciocumenios que por disposiciones especiales lengan fuerza

ejecutiva.

En ei ámbiio dei Derecho Procesai dei Trabajo, ia ejecución de ia seniencia se

encuentra establecida en los Artículos 425,426,427 y 428 del Código de Trabajo.

De lo anier¡or se iniiere, que no se coniempla deniro de ia iegisjación iaboral, un iram¡ie

completo para la ejecuc¡ón de Io resuelto por los Tribunales de de Trabajo y previsión

Soc¡al, mandado a aplicar supletoriamente el Código procesal Civil y lvlercantil, con las

consiguientes desventajas qije esio ptovoca ai piocedimienio de ejecución pijes ias

normas comunes, contienen procedimientos extremadamente rigurosas que frenan el

trámite de la ejecución en el ámbito laboral

2.12. Formas de ejecución:

Desporriin, expres¿, "no puede hab¡arse de un proceso ejecut¡vo, de diversos

procesos ejecutivos, pues cada título tiene su forma particular de llegar hasta el fin
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propuesto por ello no es idéntica a la vía ejecutiva que emana de la senienc¡a

condena al pago de una suma de d¡nero a la emana de una sentenc¡a de desalojo, ¡a

que obliga a publicar en acto dé reparación moral a favor del vencedor que la que

decide urgente toma de posesión en el juicio de expropiación por todo ello, hace

necesa¡io contemplar la existencia de diversos procesos de ejecución que dependerán

deltítulo en el que se pretendÍa fundar la ejecución." 31

En el caso del derecho guatemalteco a parte de los títuios que fundan la ejecuc¡ón

común y los que fundan ¡a ejecución en la vía de apremio existen los que se conocen

como procesos de ejecución especial, en donde se incluye la ejecución de la sentencia,

la ejecución de hacer, la ejecución de no hacer y la ejecución de daa, por lo que

fácilmente puede hablarse de por lo menos seis proceso ejecutivo que der¡van

precisamente del título con el que se promueve la ejecución.

2"'13. Med¡das de coacc¡ón para asegurar la ejecución:

Este tema se refiere, a la distinción que debe hacerse, en relación a los procedimientos

que se utilicen para el trámite de la ejecución según las que se dicten sobre las

personas o sobre los bienes.

Despontin, expresa que en "enire las medidas de coacción sobre las personas

características es la condena penal. Pero en píncipio en el derecho moderna,

las

no

31 . Desponiin. ob. cit; páq
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caso, los procedimientos de esta índoles constituye formas que podrían decirse

penalizadas del juicio civil. A título de simple ejemplo y con diversos caracteres

pueden anotarse los procedimientos de prisión en la quiebra, la prisión del padre que

rehúsa mal¡c¡osamente la prestación de alimentos al hijo, etcétera, y esto excluyendo

los casos de delitos típicos que derivan del incumplimiento de las obligaciones. Pero no

quedan absolutamente excluidos los actos de coacción sobre las personas. La

sentencia de desalojo, la pr¡s¡ón del testigo que se niega a declarar, la internación de

una casa de salud mental, son otros tantos acios de ejecuc¡ón corporal impuestas por

las necesidades del proceso." 32

En el caso del Derecho Procesal Civil guatemalteco, en el caso de obligaciones de

pago de cant¡dad l¡quidad y exigible, las medidas de coacción que derivan van dirigidas

ún¡camente a los bienes del obligado, mediante el decremento de las medidas

precautorias establec¡das en la ley.

Ahora bien en e¡ caso de las obligaciones de hacer, de no hacer, de dar y en la

ejecución de la sentencia, las medidas de coacción si pueden ir.contra las personas,

pues el obligado puede presentarse desobedienc¡a a cumplir con lo resulto por la

ai.rtoridad competente. Por ello en esios casos, se pueden decretar medidas de

coacción tanto contra los bienes del obligado como contra su persona teniendo las

primeras por objeto garantizar el pago de daños y perjuicios.

rr. Despontin. Ob. C¡t; páq. 241
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Ahora bien es pertinente traer a cuenta lo relaiivo a la liquidación de la sentencia y al

respecto, Dispontin seña¡a, "freCuentemente la sentencia no cont¡ene una condena

especifica en sumas de dinero l¡quidas y exigibles. La coacción en este caso es

imposible y antes de pasar a eiias, es menesier realizar un proceso previo de

liquidac¡ón.

Se d;ce, enionces que ei proceso se divide en dos eiapas. La primera de elias,

desiinadas a determinar el an debeaiur, ia segunda destinada a determinar el gantun

debeatur. Una larga disputa de jurisprudencia ha tenido por objeto determinar ¡a

naturaleza de ese procedimiento posterior. Hoy la or¡entación se ha hecho pacifica en

el sent¡do de que no se trata de otro juicio diferenie, s¡no del m¡smo proceso, al

taamitarse con arreglo a las formas de ejecución de la sentencia previstas en la ley,

pudiéndose alirmar qué la un¡dad de¡ proceso no se rompe, porque este es uno solo y

sus d¡versas etapas no alteran su unidad. El proceso de ejecución de una sentencia no

es otro, sino el mismo proceso en una etapa diferente.

La naturaleza cognoscitiva de esta etapá cie la liquidación no le qu¡ta su finaiidad

ejecutiva y por consiguienie no existe incompatibilidad alguna en la inserción de una

etapa declarativa o cognoscitiva en el proceso d ejecución. Por todo ello, cabe afirmar

que e¡ proced¡m¡enio cje la liquidación de ¡a sentencia, es solo una etapa pre¡im¡nar

sobre la coacción sobre bienes.
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Su fina¡idad es convertir en liquida una suma que antes no lo era, para poder

una ejecución espec¡fica. Todo esto, dentro de la eiapa ejecutiva del proceso

esta el proceso principal por virtud del principio de continencia de la causa."33

2.14. El patr¡monio objeto de la ejecución:

Lo relativo al patrimonio objeto de la ejecución, Despontin, expresa, "en tanto la

sentencia penal se ejecuta inpeasonam, la sentencia c¡vil se ejecuta in rem." 3a

El patrimonio ejecutable constiiuye un presupuesto de la ejecución forzada, en ei

sentido de que sin el la macción se hace difícilmente concebible. En relación a este

instiiuto, existe una tendencia marcada que destaca que en un comienzo la persona

responde de las deudas con su prop¡a vida, esto ocurre no sólo como forma de

venganza privada, si no en algunos casos como es el derecho alemán en el cual, el no

pagar las deudas constituía históricamente una afrenta a¡ acreedor, el ofendido podía

pedir y a veces obtener la muerte del deudor. Posteriormente a que esa etapa fue

superada, subsiste la prisión por deudas como resabio de ella. En el caso del Derecho

civil guatemalteco, solo la negación de asistencia económica, relativa al incumplimiento

del pago de las pensiones alimenticias es penada con privación de libertad.

En el derecho antiguo se penaba el hecho de la deuda, en Ia modernidad, lo que se

castiga es el dolo en la inejecución de ciertas obligaciones.

:3 - Despontin. ob. c¡t; pág. 246
r1 tbÍd.

unida a
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Despontin, expresa que, "en relación al patrimonio ejecutable, la responsabilidad

patÍimonial, sustituye a Ia responsabilidad personal y los b¡enes de del deudor

constituyen la garantía como de todos sus acreedores, con la ún¡ca excepc¡ón de los

bienes que la ley considere inembargables, como en el caso de ios ¡nstrumentos de

trabajo. Esta postura humaniza el derecho, que progresa en esa medida amparando a

los débiles que en este caso pueden ser los mismos deudores." 35

Puede afirmarse que el patrimonio ejecutable solo esta dirig¡do a asegurar

cumplimiento de la obligac¡ón, med¡ante asegurar precautoriamente el patrimonio

autor, excluyéndose cualquier otro tipo de responsabilidad por las deudas.

2.15. La ejecución de los bienes asegurados dentro del proceso:

Puede señalarse que la ejecución mediante Ia venta de bienes se produce en todos

aquellos casos en que falta de dinero en la persona del deudor, obliga a acudir a sus

bienes muebles e inmuebles para enajenarlos y satisfacer con su precio el interés de

acreedor.

Desponti, expresa que "la ¡mportancia de¡ procedimiento de ejecución mediante la

venta de bienes, hacen que esta forma se la más signif¡cat¡va de todas a tal punto,

que el vocablo ejecución ha venido a representar habitualmente el procedimiento de

el

del

J'. Despontin. Ob. Cit; pág. 294
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venia de los bienes para satisfacea con su precio al acreedor. Reduciendo

procedimiento a sus térm¡nos más simples, ya que el por si solo es motivo de una

basta rama del derecho procesal, debiendo destacarse las siguientes etapas:

- La ejecución mediante la venta de b¡enes consta én el derecho latinoamericano

de dos etapas ejecutiva: el embargo y el cumplimiento de Ia sentencia de

remate. Se denomina embargo a una providencia de cautela, consistente en

incautarse maier¡almenie de bienes del deudor en vía preventiva, para los

efectos de asegurar de antemano el resultado de Ia ejecución. Esta

incautación admite, a su vez múltiples formas: el secuestro, el deposito, la

administración, Ia intervención del establecimiento comercial dei deudor, la

proh¡bición de enajenar, etcéte¡a. Cada forma corresponde a cada exigencia

práctica y la jurisprudencia es amplia en asegurar al acreedor una eficaz

protección de su derecho. Por consiguiente el embargo no es en si mismo, un

acto de disposición de parte del Estado, es apenas un acto preventivo que no se

refiere tanto al dominio. Con la facultad de disposición que es cosa distinta del

dominio. El estado se incauta en forma provisional sin perjuicio de los

pÍoced¡mientos de oposición de parte del deudor o de terceros en los cásos

perm¡tidos por la ley a fin de asegurar más tarde el cumplimiento de la

sentenc¡a def¡nit¡va de ejecución (sentencia de ejecuc¡ón o de trámite).

- Tomando

disponga

la

de

medida cautelar pueden ex¡stir dos posibilidades que el acreedor

un título con luerza ejecutiva. Ocurre lo primero cuando se pide el
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accesoria al contrato de prenda o hipoteca o por virtud de disposición expresa

de la ley se haya renunciando o suprimido los tramites y términos de la vía

ejecutiva. En este caso el procedimiento consiste simplemente en la tasación y

venta de bienes embargados.

No existe a su respecto, debate alguno en razón de la inimpugnabilidad natural del

título ejecut¡vo. Aun la tasación puede ser renunciada por acuerdo de partes Pero si

por el contrario el acreedor no dispone de título ejecutorio, sino de título ejecutivo un

nuevo proceso de conocimiento interflere dentro del ejecutivo En este caso se

escucharan las razones det deudor, ya sean mediante oposic¡ón de excepciones' ya

sea mediante recursos, según el derecho positivo de que se trate. Se recibe la prueba

de los extremos de hechos controvertidos y se dicta la sentencia ejecutiva (seniencia

de remate). Siendo el derecho latinoamericáno el único caso en donde esta sentencia

es apelable." 36

El ordenamiento jurídico guatemalteco laboral se ha quedado relegado a

proced¡mienlos supletodos, como los son los que establecen en el Código Procesal

Civil y Mercantil, estos procedimientos si bien es cierto han coadyuvado en los

procesos laborales a través de los años, ya son ¡nservibles para Ia lama específica

cumptimiento después de dictada la sentenc¡a o cuando por ui'-tud d" 
"láu"u){i¡o.');7

36 
. Despontin. ob. c¡ti pá9. 298
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rama del derecho privaiiva especifica, colabora bastante con el derecho laboral pero no

se puede perfeccionar, y por lo tánto resulta engorroso el trámite para el trabajador.

El proceso ejecut¡vo laboral neces¡ta tener en el ordénamiento juríciico laboral su propio

procedimiento, sus propias excepciones, sus propias medidas precauiorias, por ¡ratarse

de laboral debería ser mucho más rápido, más eficaz, realista y coercit¡vo, el fin

princ¡pal de esie procedimiento como se esiableció con anierioridacj es ejecutar, cobrar

las resultas de un juicio ordinario, sjn embargo que se va ejecutar cuando el pairono a

cambiado sus bienes a nombre de otra persona.
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CAPíTULO IIi

3. Med¡dasprecautor¡as:

Es ¡mportanie establecer que no ha habido uniformidacj en cuanio a cómo llamarle

a esta inst;lución jurídica, así algunos le dan e¡ nominat¡vo de. Prov¡dencjas

cautelares, medidas de seguridad, providencias urgentes, providencias previas,

providencias preparaiorias, providencias preveniivas, med¡das de garaniía, medidas

o providencias provisiona¡es, acciones preveniivas, medidas cauielares, medidas

consefvat¡vas, etcétera.

En el presente trabajo se le dará el nombre de med¡das precautor¡as, sin entrar a

discutir si se iratan sencillamente de medjdas, prov¡denc¡as, o procesos, ya que el

objeto de la presente investigación no versa sobre el nominativo de dicha

institución juríd¡c¿, sino los efectos y alcances que posee en maleria procesal

laboral, lo anterior debido a que el Cód¡go de Trabajo le da tal denominación,

aunque es de advertir que el Código Procesal Civil y l\¡ercant¡|, que es la ley

supletor¡a del derecho adjetivo ¡aboral, le llama providencia cautelares.

Algunos tratadistas consideran que las medidas precautorias, son las que se

encuentran conten¡das en una ley, para el sujeto activo de una relación jurídica y

que obviamente se siente con derechos, asegure la consecuc¡ón del proceso,

cuando carezca de un lítulo con carácter de ejecutivo, med¡ante el que en forma
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En lo que concuerdan la mayoria de esiudiosos, es que no se traia de un proceso,

no obstanie como ya se indico, quien clasifica el proceso atendiendo a la finalidad

que se pretende en el Proceso Cautelar, de Conocimiento y de Ejecución; que oo

tiene autonomía, porque supone s¡empre un proceso principal, con lo cual estamos

de acuerdo, toda vez que las medidas precautorias, por si sola, sin el aparejo de un

proceso del cual dependa, carecería de relevancia jurídica.

De manera que las med¡das precautor¡as llevan un contenido mero preventivo, no

prejuzgan sobre el derecho pretendido, y su fin primordial es asegurar una

expectativa de derecho, que será dilucidado oportunamente por e¡ órgano

jurisd¡ccional, prev¡o cumplimiento de las etapas del proceso

Jesús Sanez Jiménez, con respesio a la discusión de si se tráia de un proceso o

son sencillamente Medidas, sostiene que los procesos cautelares t¡enen como

elemento común o de afinidad el pronunciamiento, que sobre la prevención de algún

resultado, emita el ór-gano jurisdiccional ante qu¡en se planieó la sol¡citud. Y se

diferencian entre sí en que m¡entras las medidas constituyen un proced¡miento

ligado a un proceso principal, o sencillamente son parte de uita fase del proceso,

teniendo en ambos caso carácter accesorio, en tanto que el proceso carJtelar tiene

carácter auiónomo aunque de discutible y frág¡l consisienc¡a, no pudiéndose

concebir un proceso cautelar sin la promoción del asunto pr¡ncipal, negando

sistemáticamente la existenc¡a de ¡os procesos cautelares como en dades

autónomas e independienies, indica que no hay iales procesos, sino la simple
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adopción de medidas

planteen incidentes o

auxiliares, dependientes de un proceso principal, cuando

contradicciones para discutif su procedencta. pues cuando asi

no ocurre, no podríamos decii con razón que nos encontramos ante un verdadero

proceso, sino simple y lianarnénte anie la adopción de uña íiedida cie cautela,

antes, s¡multáneamente o incluso planteada posteriormente a la iniciac¡ón del liiigio.

rds rlleur(¡d¡' Pfecaulvt tc5,

En el proceso orc¡¡nar¡o de irabajo guatemalteco, es común en ia generaiic¡acj cie

patronos, la intención deliberada de no querer pagarle al trabajador las presiac¡ones

que reclama, basados en distinias ¡deas, que si tiene derechos, que no tjene

derechos, que no era trabajador, era un prestacior de servicios, en lin la iista es

¡arga de razones para no pagar las prestaciones; conviriiendo el proceso en largos

años de espera, en cuyo caso el trabajador difícilmente aguantará tanto tiempo, e

inoudabiemenie a ios ires o cuairo meses estará desistírá, ya no digamos esperar

tres o cuatro años, que es nuesira realidad en los dist¡nios tribunales.

Ante tales situaciones se hace ind¡spensable y necesario que algunas de las

normas que regu¡ar el Código de Trabajo, sean más flexibles, específicamente en

cuanio ai planteamienio o soiiciiucj cje ias fuledidas Precauiorias, razón por ¡a que

con certeza comparto el criter¡o susteniado por los autores De p¡ña y Castillo

Larrañaga, al indicar, que "La efect¡vidad futura de la sentenc¡a, aconseja en

muchos casos ia adopción c¡e deierminadas garant,as prevenijvas, exigencia

impuesta para evitar que en e¡ tiempo transcurrido desde la incoacjón del proceso a
83



voluntaria, el patrimonio del deudor, quedando éste en una situación de insolvenc¡a

que haga ilusoria la resolución judicia¡.'

J. Ramiro Podetti, expone que es difícil encontrar ün motivo que just¡fique licitud de

las Med¡das Cautelares, ya que "m¡entras en unos casos resulta evidente la

finafidad de asegurar el cumplimento de una obligación aun no reconocida por el

órgano jurisdicciona¡ (medidas para asegurar la ejecución); en otras parece

destacarse la final¡dad de evitar daños (medidas de seguridad de b¡enes yacentes,

depósito y venta de mercadería, daño temido); o de que en el curso de un proceso

camb¡e la situació'r de bienes y derechos liiigiosos, produc¡endo una desigualdad en

la posición de los liiigantes (prohibiciones de innovar y contratar, anoiación de ljiis)

o se ocasione daño a las personas (guarda de menores presuntos incapaces,

mujer casada), o sea necesario satisfacer necesidades urgentes (a¡imentos

provisorios), o se ¡mposibilite o dif¡culte la producción de medios probator¡os,

etcétera. lndicando que los rasgos comunes que conllevan las providencias

cautelares, son por un lado, pievenir posibles perjuicios, a los sujetos de un l¡tigio o

de un posible litigio o, más prec¡samente, a los titulares de un derecho subjet¡vo

material.

De manera pues que ias mecjidas precauior¡as en ei proceso iábora¡, se just¡fican en

cuanto que constituyen un medio, la forma po¡ excelencia de garantizar el

cumplimienio de una ob,igación contraida por el patrono y dictada por el órgano

jurisd¡cciona¡ previo cumplimiento cie ias ciistintas fases dei proceso; es de suma
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impoñancia y necesar¡o qire el juzgadior oirser ve el princip¡o de tutei¿r i,iú; :;,/tr"{fll)9'
garantizando al trabajador el pago de sus prestaciones, de oficio, y cuando lo

considere necesario, dicte la medida precautoria que a su prudente arbitrio cumpla

con ia gáiafitía requericia, a eiecto de que ei trabájador que es la parte mas débil en

una relación juríd¡co laboral, no quede desprotegido en cuanio a las resultas del

proceso, y el patrono no aparezca con ardid ¡nsolvente, incumpliendo con el fa{lo de

condena emii¡do, en perjuicio del trabajador.

3.2Concepto:

Son actos procesaies de los órganos jurisdiccionales adoptados en el curso de un

proceso de cualquier tipo o previamente a é1, a ped¡do de interesados o de oficio,

para asegurar bienes o pruebas o mantener situaciones de hecho o para seguridad

de personas o satisfacción de sus necesidades urgenies; como un anticipo, que

puede o no ser definitivo de la garantía jurisdicc¡onal de ¡a defensa de la persona y

de los bienes para hacer eficaces las sentencias de los jueces. Es necesario hacer

la aclaración que en nuestro ordenan'riento adjetivo laboral, no se ajusta en su

totalidad en la forma de esta definición , ya que las medidas precautor¡as según las

denomina nuestro Código de Trabajo, no se decretan con la solicitud (como sucede

en el derecho civi¡), mucho menos de of¡cio po¡ el órgano jurisdicc¡onal, a conirario

sensu, para que el t¡tular del tribunal acceda a la petición de medidas precautor¡as

(con excepción del arraigo), ordena que el actor pÍeviamente acredite

¡mper¡osamente, la necesidad de la rnedida, sin la cual dicha petición

indudab¡emente será desestimada, y en efecto no produce los resultados que se
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esperan en la ejecuc¡ón.

3.3Características princ¡pales:

No exisle unanim¡dad entre los doctrinarios, para

característ¡cas de tan imporiante ¡nst¡tuc¡ón, entre las

determinar con precisión,

mas ¡mportantes están.

¡as

a) Provisoriedad, o sea ia iimiiación de ia duración de sus efectos, porque estos

se producen del lapso comprendido entre la em¡sión de la prov¡dencia caulelar y

la producción de la providencia jurisd¡ccional defin¡tiva.

b) El per¡culum in mora, lo que Calamandrei califica como , La existencia de un

peligro de daño jurídico, derivado del retardo de ¡a providencia jurisdicciona¡

definitiva

Los dos elementos señalados son sumamenle fundamentales y reflejan en toda

magnitud los caracteres de las providencias cautelares; en efecto de dichas

medidas se dictan con duración limitada, de otra manera no serían precautorias, en

tanto concluye el proceso, garantizando el resultado del mismo, evitando la

ex¡stenc¡a de a¡gún peligro en la demora de su otorgamiento, que en ¡a práctica

forense guatemalteca, es por demás común, debido al requis¡io previo exigido.

Calamandrei señala cono noia verdaderamente iipica de las providencias

cautelares la relación de instrumenta¡idad o de subsariedad que liga a la providencia

cautelar con la providencia definitiva, lo cual es resultado de que las providencias

cautelares no constituyen un fin en sí mismas sjno que están preordenadas a la
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emanación de una ulter¡or providencia definitiva cuyo resultado práct¡co

preventivamente.

asesu;;k¡,¡,^.;

3.4 Las medidas precautor¡as en el derecho procesal laboral guatemalteco:

Nuestro ordenamiento jurid¡co en mater¡a labora¡ (Código de Trabajo, parte

procesal), no regula las Medidas Precautor¡as, con excepción del arraigo, y otras

que como el embargo y secuesiro que se plantean como ulterior recurso para lograr

ejecuc¡ón de la sentencia, ante un patrono renuente al cumplimiento de su

obligación.

Con esto no signif¡ca entonces que por la circunstancia no tengan que aplicarse

dichos institutos procesales, porque la parte procesal del referido código,

específicamente en artículo 326, remite la apliGación de las mismas al actual Código

Procesal Civil y Mercantil, indicando que: "En cuanto no contraríen el texto y los

principios procesales que contiene este código, se aplicarán supletoriamente las

dispos¡c¡ones del Código de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley Constitutiva

del Organismo Judic¡al. Si hub¡ere omisión de procedimiento, los Tribunales de

Trabajo y Previsión Social están autorizados para aplicar las normas de las

referidas leyes por analogía a fin de que pueda dictarse con piontitud la resoluc¡ón

que decida imparcialmente ¡as pretensiones de las partes.

Las normas contenidas en este título se aplicarán a su vez, si no hubiere

incompat¡bilidad, en si¡encio de las demás reglas del presente Código". De manera

que la propia ley faculta aljuzgador para que pueda integrarla en casos concretos, a

través de la aplicación supletoria y analógica, con la salvedad que tal supletor;edad,
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no contraríe el texto y los principios procesales contenidos en el Código de Trabaiqr;/rr.a,i

esto indudablemente para evitar abusos por parte de los jueces.

De acuerdo a lo anal¡zado, queda claro que no existe ninguna laguna o ambigüedad

en cuanto a la aplicación de las medidas precautorias, sjno lo que encontramos en

el Código son ciertas deficiencias o limitaciones que se preienden superar a través

de la ap¡icación supleloria referida.

Por supuesto que el Código de Trabajo, debería ser independiente de cualquier otra

ley, max¡me en materia de Med¡das Precautorias, en donde como ya v¡mos el bien

jurídico tute¡ado viene a ser las prestaciones laborales que el pairono adeuda al

trabajador.

En cuanto a las Medidas Precautorias propiamente, las encontramos reguladas

escuetamente en el segundo pánafo del artícu¡o 332 del Código de Trabajo, que

establece: "En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando

para el efecto acreditar la necesidad de la medida..." La norma en referencia exige

que previo a su otorgamiento, se acredite la necesidad de la medida, no

necesitamos de conoc¡mientos especiales para inferir, por una parte, que lo que

dicha norma contempla es la protección del patrimonio de la parte patronal, y por

otra, vedar el derecho que el trabajador t¡ene de so¡icitar el otorgamiento de alguna

medida precautoria.
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El artículo en referencia no es claro en su contenido en cuanto a ¡nd¡car como o

qué forma debe entenderse por acreditada la necesidad de la medida, es obvio que

tal disposición la deja al cr¡teiio de los jueces, que en muchos casos por tener un

criterio marcadamente c¡vilista, han hecho aun mas d¡fícil el otorgamiento de tales

med¡das.

En la práctica guatemalieca, entre los juzgadores no ha hab¡do un criterio uniforme

en cuanto a cómo debe entenderse por acreditada la necesidad de la medida, y

como ya apuntamos el criterio deljuez debe ceñirse indudablemente a los principios

del derecho de trabajo, la equidad, la costumbre, así como de acuerdo con los

principios y leyes de derecho común tomando en cuenta, fundamentalmente el

interés de los trabajadores en armonía con la conveniencia social.

La normativa señalada en cuanto a la exigencia para el trabajador de acreditat la

necesidad de la medida, para que se decrete por el juez una medida precautoria,

contraviene principios del derecho de trabajo, reconocidos no sólo en el Código de

Trabajo, sino en la Constitución de la Política de la República de Guatemala; que el

derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores, que consiituye un mínimo de

garantías, que es un derecho necesario e imperativo, que es real¡sta y objetivo, ya

que de conformidad con lo expuesto, no existe uniformidad de criterio entre los

juzgadores y en la práctica se hacen varias interpretaciones, lo que constituye una

verdadera carrera de obstáculos para el trabajador.
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Como consecuencia de lo anterior, en la mayoría de los casos no se solicita en\fu'.uor, ";
demanda, por parte de los trabajadores el planteam¡ento de las Medidas

Precautorias, por cuanto que se exige acreditar la necesidad de la medida, ya que

existe limitac¡ón paÍa su otorgam¡ento, debiendo él trabajador reclamante tener que

correr el r¡esgo de llegar al final de un largo proceso, parando por el planteamiento

de la excepción dilatoria, nulidades, apelaciones, hasta amparos e

inconstitucional¡dades, a solicitar la ejecución de la sentencia, ¡a que posiblemente

no podrá realizarse, por encontrarse el patrón en una situac¡ón de inso¡vencia, por

haber vendido sus bienes real o ficticiamente, o sencillamente traspasado a terceras

personas con el objeto de no cumplir con el fallo dictado por Juez competente; lo

que ha sido fácil para el patrono, debido a la limitación conten¡da en la ¡ey para su

otorgamiento, pues no sería lo mismo s¡ la ley no contuviese tal obligación y su

otorgamiento pudiere haber contribuido a obligar a presionar al patrono solucionar el

problema surgido o en todo caso tener por garantizado el resultado del proceso, sin

importar por ello el tiempo transcurrido, y poder ejecutar de manera efectiva lo

adeudado, por eso es importante una reforma del Juicio Ejecut¡vo Laboral, para que

estas medidas precautorias puedan ser ejecutadas sin ningún problema y abuso del

palrono

Es importante remarcar la necesidad de que nuestro Código de Trabajo aciual sea

modificado en el sentido de hacer más efectivo el juicio ejecutivo a través de la

modificación del procedimiento del mismo y la modificación de las medidas

precautor¡as a solicitarse, volviéndolas obligator¡as y coercitivas haciá el patrono.
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La regulación de las medidas precautor¡as

guatemaiteco es:

a. El arraigo

b. El embargo

c. El secuestro

d. La intervención

e Providencias de urgencia

en el Código Procesal Civ¡l y Merca

Medidas precautorias que no tienen apl¡cabilidad en materia labo€l:

Anotación de la demanda

Seguridad de las personas

Por su parte el licenciado Landelino Franco López, expone que las medidas

precautorias tienen como propósito garantizar la ejecución de lo resuelto en el juicio

ordinario laboral, pues sería imposible ejecutar la sentencia laboral, si no existen al

momento de la ejecución, bienes sobre los cuales hacer recaer el remate El Aitículo

332 del Código de Trabajo, establece que en la demanda pueden solicitarse todas las

medidas precautorias reguladas en el derecho común, sin embargo, a pesar de que

todas las medidas mencionadas pueden solicitarse ex¡ste en el contenido de este

Artículo una gran limitación para el decretam¡ento de las mismas, la cual es que al

momento de solicitarlas se debe acreditar la necesidad de las medidas, a excepción del

arraigo que debe decretarse con la sola solicitud. Continúa expon¡endo el licenciado

Landelino Franco López, que es precisamente en relación a acreditar la neces¡dad de
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la medida que ex¡ste una errónea interpretación por parte de la mayoria oe lo&'-:"^,, )
tribunales de trabajo y previsión soc¡al del país, para quienes la acred¡tac¡ón de la

necesidad de la medida solo púede darse acred¡tando el estado de insolvencia del

empleador, mediante poder probar que se encuentra s¡endo objeto de eiecución por

cualquier acreedor común, y que acreditar esta circunstancia se transforma en una

situación prácticamente impos¡ble para el trabajador, pues aunque el empleador

efectivamente se encuentre en esa situación no puede el trabajadoa disponer de los

medios para demostrarlo ante el juez de trabajo.

Ahora bien, aquella inierpretación es errónea, confrontada con la prcpia ¡nterpretación

que la Corte de Consiitucionalidad ha hecho del Artículo 332 del Código de Trabajo, al

producirse en más de tres fallos dictados en el mismo sentido, a pasado a constituir

doctrina legal, que imperat¡vamente deben observar los iribunales de trabajo y

previs¡ón social de todo el país, la interpretación que al respecto ha hecho la Corte de

Consiitucionalidad dentro del expediente número 537-93 en fecha doce de enero de

'1995 es que: "... acreditar la necesidad de la medida debe entenderse en una acepción

acorde con los principios rectores del derecho laboral, es decir, sencilla y anti

formalista, bastando que se exponga en forma razonada el porqué de la necesidad de

la med¡da, de esto se advierle que para acreditar la neces¡dad de la medida p¡ecautor¡a

bastará con explicar al Juez de Trabajo la razón en la que descansa la solicitud..."; s¡n

embargo en la práctica laboral algunos tribunales hacen caso omiso de esta doctrina

legal y continúan exigiendo al trabajador que acredite el estado de ¡nsolvencia del

empleador como requisito para decretar la medida precautoria sol¡c¡tada, ta repercusión
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de aquella inmrrecta ¡nterpretación del Articulo 332 del Código de Trabajo se

en que el juicio ordinario laboral se desarrolla sin el decretamiento de medidas

precautorias, que genera en ún buen número de €sos que la sentencia sea

jnejecutable, der¡vado de que el empleador en su calidad de demandado, al no tener

limitada la disposic¡ón de sus bienes por la inexistencia de medidas precautorias, ha

transfer¡do la propiedad de los mismos y con ello hace imposible e¡ que pueda

ejecutársele.

Decíamos que la excepción a las medidas precautorias es el arra¡go ya que es la única

medida precautoaia que el Juez de Trabajo decreta con la sola solic¡tud del actor, es la

del arraigo, que desafortunadamente es la que menos eficacia presenta, der¡vado de

que la insolvenc¡a en el pago de prestaciones laborales no genera para el empleador la

necesidad de huir del alcance de la justicia"

Las medidas precautorias reguladas en e¡ Cód¡go Procesal Civil y Mercantil y

supletor¡amente apiicadas en el Cód¡go de Trabajo, son limitaiivas hacia el trabajador,

por lo tanto se vuelve inef¡caz el proceso ejecutivo. Es necesar¡o ¡a modificación del

Código de trabajo, establecer sus propios procedimientos, establecer otra clase de

medidas precautorias o mas, para no dejar en total indefensión al trabajador.

Obviamente que no se trata de dejar en total desprotecc¡ón al patrono, pero se puede

establecer que después de presentada la demanda, el juzgador de oficio establezca si
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es conveniente aplicar la medida precautorja, o previamente puede hacerse

lnspección General de Trabalo y atribuir\es a estos una lunctón mas, por

volviendo los procedimientos de conciliación obligatorios

en

ende

El desarrollo de este capitulo fue para demostrar que el Ariículo 332 del Código de

Trabajo es ineficaz en el proceso ejecutivo laboral, ya que no cumple su cometjdo, que

es asegurar las resultas de un juicio, porque al final del procedimiento ordinario, el

patrono ya no iiene bienes que ejecutar para el pago de sus obligaciones.
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CAPíTULO IV

4. La ineficacia del Articulo 332 en el Código de Trabajo y su reforma en el

proceso ejecut¡vo laboral:

A través de nuéstro estudio y anális¡s se pudo constatar que lo se establece en el

Artículo 332 de Ia legislación laboral guatemalteca, ,,Artículo 332:... En la demanda

pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el electo acreditar la

necesidad de la medida...", este se ha convertido tneficaz ya que cuando el

trabajador desea ejecutar la sentencia, ya no hay bienes que ejecutar, ni medidas

que interponer.

Ejecución de la sentencia:

E¡ procedimiento de la sentencia en el ámbito de¡ derecho procesal del trabajo se

encuenira regulado en los Artículos del 425 al 428 del Cód¡go de Trabajo.

Al respecto de la ejecución de la sentenc¡a se norma que son ejecutables todas las

sentencias dictadas por los tribunales de trabajo y prev¡s¡ón soc¡al que hayan causado

firmeza y que se encuentren debidamente ejecutoriada agregando esta normat¡va, la

posibllidad de ejecutar las sentencias dictadas por Ios tribunales de arbitraje.

En cuanto al juez ejecutor de la sentencia, el Código de Trabajo recoge el princ¡pio

establecido en relación a este aspecto, por el deÍecho guatemalteco, en cuanto a que

la sentencia solo podrá ejecutarse por el juez que la dicto en primera inslancia es
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decir, que no hay otra forma de promover la ejecución de la sentencia, sj no es ante E'1lrj' '

juez que dicta esta en primer grado. Especial menc¡ón merece el aspecto relativo a

que el impulso procesal de oficio, que obliga a que encontrándose firme y ejecutoriada

la sentencia sea porque haya exist¡do o no trámite de segunda instancia, sea el Juez

de Trabajo y Previsión Social al que conesponda la obl¡gación de impulsar de oficio sin

neces¡dad de requerimiento por parte del ejecutante, este aspecto es que mas

¡ncidencia tiene en que el trám¡te de la ejecución de la sentencia observe una especial

ceieridad que le permite asegurar la celebración del remate y por consiguiente los

resultados de la ejecución. Esta problemática deviene de la inexistencia de medidas

precautorias decreiadas desde la presentación de la demanda y a lo largo de todo el

juicio a consecuencia de que el Artículo 332 del Código de Trabajo obliga al actor'

como solicitante de las medidas precautorias a acreditar ante el Juez de Trabajo y

Previsión Social, inierpretan esa disposición en el sentido de para acreditar la

necesidad del decretamiento de medidas precautorias' es presupuesto acreditar el

estado de insolvencia del demandado lo cual resulta erróneo

4.2. Descr¡pc¡ón del proced¡miento de ejecución:

En el procedimiento de la ejecución de Ia sentencia dentro del derecho procesal del

irabajo se esquematiza de la sigu¡ente m forma:

Objeto de la ejecución: el cobro de loda clase de prestac¡ones laborales, así

como de todas las indemn¡zac¡ones que a favor del trabajador prevé el Código
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de Trabajo, reconoc¡das en sentenc¡a firme de los tr¡bunales de

previsión socla\.

Dentro de los tres dias siguientes, de haber sido not¡ficada la ejecutoría de la

sentencia el Juez praciicara la liquidac¡ón de las prestaciones en dinero que

corresponda la que deberá notificas a las paries.

Si la liquidación practicada por el Juez de Trabajo y Previsión Social fuera

errónea, podrá ¡nierponerse en contra de ella, el recurso de rectificación, para

obligar la rectiflcación de Ia resolución. La interposición de este recurso deberá

hacerse dentro de las ve¡nticuatro horas siguientes a la notificación de Ia

resolución y se resolverá sin más trám¡te dentro de los tres días siguientes.

El ejecutado queda obligado a hacer efect¡vo el pago de lo adeudado dentro de

los tres días siguientes a la notificáción de la Iiqu¡dac¡ón.

Si el obligado, no hiciere efectivo el pago de lo adeudado dentio del plazo

señalado con anterior¡dad, el juez l¡brara mandamiento de.ejecución ordenando

requerir de pago al ejecutado y en su caso de no haber pago, ordenara también

el embargo de b¡enes que garanticen el pago de la suma adeudad, con

designación de depositario que no esta obligado a prestar fianza.
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iif*----.SÁrj.¡- Si dentro del tercer día de practicado el embargo, el deudor no hubiere h

efect¡vo el pago, se señalara día y hora para e¡ remate, el cual tendrá verificativo

deniro de los diez días siguientes, s¡n necesidad de que deban hacerse

pub¡icac¡ones exceptuando el caso, si una de las partes lo p¡diere. En el remate

se sacaran a subasta los bienes embargados.

- No e¡iste obligacrón de tasación de bienes

En el acta de rernate, el juez deberá declarar fincado este en el ffiejor postor o

adjudicatar¡o en pago al acreedor, según el caso.

Si Ios bienes rematados fueren muebles, el juez ordenara al depositano o a

qujen los posea su inmed¡a{a entrega a quien corresponda. En caso de

desobediencia, el juez ordenara el secuestro judicial para desapoderar al deudor

de ¡a cosa

Si los bienes rematados estuv¡eren sujetos a registro, como en el caso de

¡nmuebles o de vehículos el juez fijara un término no mayor de cinco días para

que otorgue la escdtura traslat¡va de dominio. Si hubie¡e renuncia del ejecuiado,

el Juez de Trabajo y Previsión Social otorgará la escritura públ¡ca.
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4.3. Enajenac¡ón de b¡enes en el proceso:

En cuanto a la enajenación de bienes en el proceso el Artículo 427 del Código de

Trabajo establece: El que con posterioridad a la ocasión en que se obligue en virtud de

acto o documento que pueda aparejar ejecución, o que durante el transcurso de un

juic¡o que se siga en su contra enajenare sus bienes, resultando insolvente para

responder en la ejecución, será juzgado como autor del del¡to de alzam¡ento.

De la disposición transcrita se estab¡ece a una l¡mitac¡ón en contra de la libre

disposición de los bienes del deudor, pues el so¡o hecho de encontr-arse demandado

dentro dél ámbito laboral, es motivo de impedimento para enajenar de cualquier forma,

los bienes de pertenenc¡a del deudor, esta dispos¡c¡ón aunque persigue un fin pos¡tivo

deviene inconstitucional, puesto que sin ex¡st¡r medidas precautorias que graven los

bienes del deudor, o en este caso del demandado, Iimita su libre disposición, lo cual

atenta contra la garantia constitucional de propiedad pr¡vada que permite al prop¡etario

de una cosa disponer libremente de ella, sin más limiiac¡ones inaceptables y deviene

inconstiiucional

Mención aparte merece el último párrafo del Artículo 427 que establece: En los

procedimientos ejecutivos laborales, no cab¡a ¡ecurso alguno salvo e¡ expresamente

previsto en este título. De esto se infiere que deniro del procedimiento de ejecución de

la sentencia dentro del ámb¡to dei Derecho Procesal del Trabajo, no cabe el

planteam¡ento de ningún recurso más que el de rectificación que como ya se relaciono
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procede exclusivamente contra la l¡quidación que practiea el Juez de Trabajo\y' "i r'
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Previsión Social. La mot¡vación de esta d¡sposición es impedir el planteamienlo de

recursos, como el de nulidad cuyó objeto seria el de retardar el trámite de la ejecución.

Aunque algunos profesionales cr¡tican la exclusión de recursos én el trái'nite de ¡a

ejecuc¡ón de la seniencia en este ámbito, bajo e¡ argumento de que esto deia

indefensa al ejecuiado para defenderse en caso de la imprudencia de un ejecución por

título mal calificado o inhábi¡, esto no es totalmente cierto puesto que el ejecutado

dispone, como ya se relaciono de la posibilidad de interponer en contra de la ejecución

las excepciones que destruyan la eficacia del tÍtulo con lo cual se garantiza su derecho

de defensa.

4.4. Apl¡cac¡ón analóg¡ca del proced¡m¡ento común:

La aplicaeión analógica del derecho común o procesal civil, en el ámbito del derecho

procesal del trabajo, se fundamenta en lo preceptuado en el artículo 428, que

establece: En los casos no previstos en el presente capítulo, el juez por analogía debe

seguir en cuanto se aplicable los tram¡tes del procedim¡ento común.

de lo preceptuado en el artículo citado, se iniiere que existe tambiér aplicación

analógica de la aplicación supletoria que se describe en el afticulo 326 del código de

kabajo, del procedimiento de ejecución d¡spuesto en el cód¡go procesal civil y

mercantil, lo cual posibil¡ta que el trámite de aquel proced¡miento pueda aplicarse en el

ámbito del derecho procesal del trabaio, aunque no en toda su extensión, bastante para
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civü¡,' A" /ejemplificar, citar el caso intereses que acarrea la ejecución en el ámb¡to

hasta antes de la celebración del remate, lo cual no tiene aplicación en la ejecución en

el derecho procesal de trabajo.

4.5. Propuesta de reforma en el proceso ejecutivo laboral:

Es importante actualizar nuestro Cód¡go de Trabajo, hacer un procedimiento

especifico para asegurar el pago de prestaciones de los irabajadores no

importando lo largo del proceso.

4.5.1. Clasificación de los títulos ejecutivos:

El proyecto de reformar al

proced¡m¡ento ejecución, de

proceso ejecutivo laboral, contempla la procedencia

acuerdo con los s¡guientes títulos:

del

- Sentenc¡a firme, laudo o auto definit¡vo.

Convenio celebrado en el proceso, este refiere al convenio aprobado por eljuez de

trabajo y previsión social, dentro de la fase de conciliación del tramiie del

procedimiento ordinario o bien el convenio aprobado por el juez de trabajo dentro

del proceso colectivo.
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- Convenio suscr¡to ante autoridad jud¡c¡al o adm¡nistrativa de trabajo.

Convenio suscrito anle autoridad judicial o admin¡strativa de trabajo. Básicamente

este ese el que aprueba la lnspección General de Trabajo.

Reconocimiento expreso de prestaciones laboraies durante la secuela del proceso o

b¡en, mediante la contestación en sentido afirmat¡vo de la demanda.

Convenio celebrado en esc¡¡tura pública o documento privado colr firmas

lega¡izadas notar¡almente o reconocidas por el tr¡bunal.

Toda clase de documentos que por disposiciones especiales tengan fuerza

ejecutiva y que deriven de asuntos laborales.

4.6. Excépc¡onés que déstruyen la eficae¡a del t¡tulo:

Estas excepciones son las se oponen dentro de tercer día de notificado el

requerimiento de pago al ejecutado y tiene como propósito ¡nhabilitar el proceso

ejecutivo, mediante la descalificación del titulo en base en el cual se promueve la

ejecuc¡ón. Al respecto el proyecto de reforma deje establecido que en lo re¡aiivo a la

ejecuc¡ón de seniencias o laudos, solo se admiten excepc¡ones nacidas con

posterioridad a la sentencia o laudo y en lo demás casos, en referencia a los otros

ejecutivos, solo será admisible la ¡nterposición de la excepción de pago, nacida con
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posterioridad a los

respect¡vos.

conven¡os, reconocimiento o suscripción de los docume

Como puede advertirse el proyecto de reformas limiia a unas pocas excepciones, las

que podrán interponerse para buscar destruir la eficacia del título, porque taxa las

únicas que procedentes y excluye las que con carácter innominados se pueden

interponer para destruir la eficacia del titulo de conformidad con la actual legislación

laboral

4,7- Determ¡nac¡óndeljuezejecutor:

Al respecto del juez que debe ejecutar la sentencia el proyecto de reforma al proceso

ejecui¡vo, prevé que es competente para ejecutarla la sentencia, el proyecto de

reforma al proceso ejecutivo, prevé que es competente para ejecutar la sentencia o

laudo, el juez u órgano colegiado que la dicto. Ahora b¡en, en relación a las

ejecuciones promov¡das con base en título ejecutivo que constiiuya convenio labora¡,

será competente para conocer de la ejecución el juez que apruebe dicho convenio

ci¡cho corvenio, s¡ esie hubiere sido un conven¡o celebrado judicia¡mente o bien

rectificado, ante un juez auque, ce¡ebrado extrajudicialmente.

Finalmente en los procesos ejecutivos promovidos con base en cualquiera de los otros

iítulos ejecutivos, comoi escr¡tura publicas, documentos privados u oiros, será

competente para conocer del tram¡te de la ejecuc¡ón cualquier juez o sala de trabajo
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de Ia jur¡sd¡cción territor¡al en la que se ejecuto el título. Esta d¡spos¡ción es O" tro.(?, - 
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importancia porque permiie la posibilidad de promover la ejecución ante cualqu¡era oe\Q:yj-:'

los jueces de trabajo que existeñ dentro del ámbito territorial en donde se ejecuto el

trabajo, lo cual es pos¡tivo con relación al procedimiento actual en donde no se prevé

El trámite de la ejecución descrito en el proyecto inicia con el mandam¡ento de

ejecución que se librara por los jueces de trabajo dentro de los tres días siguientes a

haber sido notificada la tiquidación o de estar firme la resolución del recurso de

rectificac¡ón. El objeto del mandamlento de ejecución será requerir de pago a{

ejecuc¡ón seré requerir de pago al ejecutado y embargarle bienes que garanticen la

suma de adeudado.

Posteriormente y en el mismo mandamiento de ejecución, el Juez dé Trabajo y

Previsión Social designará ál ejecutor que ser el auxiliar del iribunal encargado de

hacer el requerimiento de pago y el embargo, secuestro o intervención en contra del

ejecuiado. Aquí se prevé también la posibilidad de que el ejecuior pueda ser un

Notario, si así lo pidiere el ejecutante. lmportancia especial tienen ia disposición que

dentro del trámite de la ejecución prevé lo relativo a la ausencia del deudor, en cuanto

a que regula que despachado el mandamlento de ejecución, si el deudor no hubiere

hab¡do, se hará el requerimiento y embargo por cédula aplicándose las disposiciones

relativas a las notif¡eaciones y en el caso de que no se conociere el paradero del

deudor, ni tuviere domicilio o, residencia conocida en la República de Guatemala, el

requer¡m¡ento de pago y embargo de los bienes se harán por medio de una publicación

104



,.-;J:l'::";,i.j,
i:::,'_. _-__1d

.IaÁ[IAFiA i:
\- .' --- ii

en el D¡aio Of¡c¡al, en una sola publlcación que suÍirá sus efecios desde el di{r,,Fir¡ra.+

siguiente, quedando obligado el juez a nombra¡e al ejecutado un representante judicial

para garantizar su derecho de defensa. Esta disposición es como se decía

importánte, pues tiende a evitar ¡a evasión es como se decía irnportante pues tiene a

evitar la evasión de los empleados mediante el cambio de domic¡lio o la negativa de

recibir la, notificación del proceso de ejecución y aclara para el criterio iurísdicc¡onal

que el proceso ejecuiivo debe ¡mpulsarse sin necesidad de que deba comparecér a

juicio como presupuesto ¡ndispensab¡e de este, la persona de¡ ejecutado, lo que con Ia

actual legislación laboral, no se da.

El pago y cons¡Enac¡ón:

En cuanto ai pago y consignaciones proyecto de reforma al proceso ejecut¡vo, prevé,

el supuesto de que si el deudor pagare la suma reclamada y las costas causadas se

hará constar en autos, se entrega al deudor la suma satisfecha y se dará por

terminado el proceso, levantándose de oficio o bien a petición de parie, las medidas

precautorias que se hayan decreiado para asegurar el resultado de la ejecución.

Ahora bien, en el caso de que el acreedor se negare a recib¡r el pago, se preve que el

deudor puede hacer levantar las medidas precautor¡as que pesen en su contra

consignando dentro del iramite del proceso la cantidad reclamada mas un quince por

ciento para liquidación de costas. Esta disposición const¡tuye un gran ávance pues en

la actualidad constituye una vicisitud procesal el trám¡te de Ia cons¡gnación ante los
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tribunales de trabajo, que muchos casos rehúyen al tr-amile y Io remiten a

ante jueces del orden civil

4.9. La designación de bienes a embargarse'

Esta d¡sposición dentro del proyecto de reforma' busca confedr al acreedor al derecho

a designar e ind¡vidualizar los bienes propiedad del obligado sobre los que ha de

practicarse el embargo, secuestro o intervención en su caso' debiendo respetarse el

criterio de que se embargaran únicamente los que sean suficientes para cubrir la suma

reclamada, mas el importe del quince por ciento relativo a las costas procesales'

Mención especial merece en este apartado, el que se prevea que el ejecutante no esta

ob¡igado a probar a los jueces de trabajo y previsión social que los bienes designados

son propiedad del ejecutado, bastando para el efecto, que los iuzgadores decreten el

embargo con Ia observación de que el mismo solo opere en el caso de que los bienes

efectivamente aparczcan inscritos a nombre del ejecutado Esto term¡na una vez por

todas, con el criterio jurisdiccional equivocado de que el acreedor debe acreditar la

prop¡edad de los bienes objeto de la ejecución, previo a decretarse las medidas

asegurativas.
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i>/4.10. Med¡das precautor¡as para asegurar el resultado de la ejecución,

El proyecto de reforma al proceso ejecutivo, prevé como medidas precautor¡as para

aseg,i.ar la ejec¡,c;ón, las s¡guientes:

- Secuestro e intervenc¡ón. Esta med¡da asegurativa procederá s¡ Ia ejecución

es sobre cosa cierta o s¡ al momento del embargo se designaré un depositario

de la cosa embargada y fuere necesario el desapoderam¡ento. Ambas medidas

deberán decretarse en el mandamiento de ejecuc¡ón. estas med¡das tienen una

tremenda ¡mportancia, dado a que para asegurar las resultas del proceso en e¡

caso del secuestro, hay que proteger la existencia de la cosa, lo que solo se

logra mediante el secuestro y el en el caso de la intervención, perm¡te empezar a

descontar de la util¡dad del ejecutado, los porcentajes que permitan cubrir la

suma reclamada.

- Embargo de créditos. Esta medida procede si o que se embargare fuere un

crédito garantizado con prenda. Será operativa mediante intimar al depositario

para que no devuelva la prenda y si se trata de prenda [eg¡strada el acto del

embargo deberá anotarse en Registro de la Propiedad lnmueble o en el que se

encuentre reg¡strada. Si el crédito esta garant¡zado con hipoteca el acto deberá

inscrib¡rse en Registro de la Propiedad lnmueble. lmportante resulta, el que se

deje regulado, que a pafir desde el dia que se notiflque al ejecutado el embargo

de créditos, et deudor de este deberá asum¡r las obligac¡ones y
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responsab¡l¡dades del depositado, y no podrá pagar al ejecutado

tener por extinguida su obligación s¡ o hace. Esta media es

innovadora.

- Embargo de otros bienes. Esta sé refiere al embargo de sueldos o salarios,

pens¡ones, dividendos o c€nt¡dades que por cualquier concepto corresponden al

deudor. La med¡da se decretara oflciando a quien sebe cubrirlos, para que

retenga la parie correspondiente, previéndose que si dürante el embargo, el

ejecutado pasare a ocupar otro cargo, dentro de la m¡sma empresa, se

entenderá que e¡ embargo continua vígenie sobre el nuevo salario.

4. 11. Los b¡enes inembargables para el objeto de la ejecución.

Dentro de los bienes inembargables, e¡ proyecto de reforma cita:

- Los ejidos de los pueblos y parcelas concedidas por la administración publica a

los particulares si la concesión o adjudicación lo prohíbe.

Los sueldos y salários en ia siguienie forma: la total¡dad de los salarios mÍnimos

y los que sin serlo no excedan de cuatrocjentos quetzales al mes: el noventa por

ciento de los salarios mayores de cuatroc¡entos quetzales, pero menores de

quinientos queiza¡es al mes: el ochenia y cinco por c¡ento de los salarios

mayores de quinientos quetzales, pero menores de seiscientos quetzales al

bajo

en
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mes, y el detenta y cínco por ciento de los

mes o más.

s¿larios de seiscientos

- Las pensiones ali"nenticias presentes y futuras.

Las indemnizaciones a favor de los trabajadores o sus beneficiar¡os, por

terminación de contratos de trabaio o relación laboral. Salvo en los casos y

porcentajes expresamente autorizados por el Código de Trabajo.

Los muebles y los vestidos del deudor y de su famil¡a, si no fueren superfluos u

objeios de lujo. según elju¡cio deljuez, ni las provisiones Dara la subsistenc¡a de

un mes

Los libros, instrumentos, herramientas o út¡les del deudor que sean

indispensables para ejercer su profesión, arte u oficio.

Los derechos cuyo ejercic¡o es meramente personal, como los de uso,

habitación V usufrucio, pero no los frutos de este.

Las pensiones, montepíos y jubilaciones hasta de cuatrocientos quetzales, y las

que excedan de dicha suma lo serán en los porcentajes establecidos con

anterioridad
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- Las pens¡ones o indemnizaciones a favor de ¡nválidos.

Los derechos que se orig¡rien de los

las personas.

seguros de vida o de d¿ños y accidentes en

- Los sepulc¡-os o mausoleos y

- Los bienes exceptuados por leyes especiales.

Las reglas que rigen el embargo en la ejecución son ias siguientes:

- Efectos del embargo. Esta r-egla se refiere a todo embargo apareja la

prohibic¡ón de enajenar la cosa embargada, en el caso de la prohibición fuera

infringida el embargante tiene derecho a perseguirla de cualquier poseedor,

salvo el caso de que e¡ tenedor cie la misma opte por pagar al acreedor el

impo|te del crédito.

- Anotación del embargo. Esta regla se ref¡ere a que todo embargo de bienes o

derechos registrables se anotaran en el registro respectivo para Io cual el luez

de trabajo deberá librar el oficio y despachos correspondientes sin costo alguno.

- Ampl¡ac¡ón o reducc¡ón del embargo. Esta regla se reflere al caso en el

hub;ere trabado embargo sobre bienes que no fueren suf¡cientes para cubrir las
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obl¡gac¡ones reclamadas, el juez oyendo por dos días a las partes, el juez pod

si ex¡st¡ere part¡ción de parte, decretar la reducción del embargo.

4.12. El pago en efectivo:

El pago en efectivo, constituye una de las formas expeditan la eficienc¡a de la n'ied¡da

asegurauva del embargo, Guanto esta ha recaido sobre dinero o deposito bancario. En

este caso el juez de trabajo debe ofic¡ar a las entidades en donde se encuentra el

monto en depósito, ordenado a estas que entreguen el d¡nero al acreedor pud¡endo

existir pago parcial, si la cantidad depositada no cubre la tota¡idad de lo adeudado.

4.13. El rescate de los bienes rematados:

El proyecto de reforma recoge la misma posición que a este respecto contiene el

Código PÍocesal C¡v¡l y Mercantil, en relación a prever que el deudor o el propietario de

los bienes rematados sujetos a registro, tiene el derecho de salvarlos de la venta

mientras no se haya otorgado ¡a escritura públ¡ca traslativa de domin¡o pagando

integramente el monto de la obligación.

4.14. La escritura y entrega de los b¡énes:

En cuanto a la escrituraeión y entrega de los bienes, el proyecto de reforma establece:

para el caso de que los bienes rematados estuvieren sujetos a reg¡stro, la obl¡gación
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del ejecutado de otorgar la correspond¡ente escritura traslativa de dom¡nio, podrá

juez de trabajo otorgarla des¡gnando para el efecto a un notario.

F¡nalmente en cuanto a la entrega de los b¡enes, se otorga, la facultad ai juez en caso

de negativa del ejecutado a la entrega de los bienes de ordenar el lanzamienio o

secuestro en su caso para asegurar la entera de los bienes que fueron objeto del

remate.

4.15. Enajenación de b¡enes durante el trámitE de la ejecuc¡ón:

El proyecto de reforma recoge la regulación actual, conten¡da en el Artículo 427 del

Código de Trabalo: el que con posterioridad a la ocasión en que se obl¡gue en v¡riud de

acto o documento que pueda aparejar ejecución o que durante el transcurso de un

juicio que se siga en su contra enajenaÍe sus bienes, resultando insolvente para

responder en la ejecución, será juzgado como autor del delito de alzamiento.

4.16. Ejecución de seritenc¡as extranjeras:

La ejecuc¡ón de la sentenc¡a exiranjeras, le reforma establece. la innovación de

conferir a las sentenc¡as laborales dictadas por tribuna¡es extranjeras el va,or que la

legislación o la jurisprudencia del país de origen le asigne a las sentencias dictadas por

los tribunales de trabajo guatemaltecos y como condic¡ón para la ejecución las

siguientes:
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- Que haya sido diciada a consecuenc¡a del ejercicio de uña acción laboral;

- Que no haya recaído en relación rebeldÍa y eontra persona reputada ausente

- Que la obligación para cuyo cumpiim¡ento se haya procedido será perm¡tida en

Guatemala.

sea ejecutoriada conforme las leyes de la nación en que se haya diciado'

reúna los requisitos para ser considerada auteniica

F¡nalmente se establece como juez competente para el trámite de la ejecución de la

sentencia extranjera cualqu¡er Juez de Trabajo y Previsor Social' de la Primera zona

Económica, esto significa que serán competentes' los iueces de los departamentos de

Guatenrala, Ch¡maltenango, Santa Rosa, El Progreso y Sacatepequez, que conforme

la primera zona económ¡ca.

4.17. Recursos dentro del proced¡m¡ento de ejecución:

Los recursos, que recoge Ia leg¡slación del trabaio actual en cuanlo a que dentro del

trámite de la ejecución no cabe el planteamiento de recurso alguno, exptuando

únicamente el de rectificac¡ón que cabe contra la liquidación practicada por el juez de

trabajo y previsión social.

Que

Que
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CONCLUSIONES

1. La falta de medidas precautorias propias del proceso ejecutivo, evita la garantía

y protección delos derechos obienidos desde el proceso ordinario laboral, por lo

tanto la sentenc¡a se vuelve ineficaz.

La incorrecta interpreiación del úliimo párrafo del Afticulo 332 del código de

Trabajo, por los Tribunales de Trabajo y Previsión Social, obstaculiza el

decretamiento de medidas precautorias dentro delirámite del proceso ejecutivo.

La inexistencia de las medidas precautor¡as durante el trámite del proceso

ordinario laboral, faciliia que los patronos, en la mayoría de los casos, trasladen

el dominio de sus bienes, por lo que al momento de ejecutar la sentencia en

muchos casos no tienen bienes

.: IJICRITAFIA i
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4. En el proceso ejecutivo laboral se utiliza supletoriamente el proceso ejecutivo

civil, sin embargo este tiende hacer ineficaz para las características y princip¡os

que ex¡ge el derecho laboral en la actualidad.
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RECOMENDACIONES

1. El Estado de Guatemala a través del congreso de la República de Guatemala,

debe proponer una reíorma al Articulo 332 del Código de Trabajo, para facilitar

el decreiamiento de las medidas píecautorias dentro del trámite del juicio

ejecutivo laboral.

2. Al modificar la ley laboral es obligación del Organ¡smo Judicial instruir a los

jueces ¡aborales para que puedan aplicar de forma objetiva y acerlaCa la

misma, establec¡endo un procedimiento único, a efecto que sea pcsitiva y

luncional.

3. A los jueces de trabajo les atañe asegurar desde el juicio ordinario laboral los

bienes del demandado, para que alfinalizar este, eltrabajador pueda ejecuiar de

manera efectiva la seniencia y tenga protegidos sus derechos.

4. Al Congreso de Ia República de Guatemala como ente legislador, debe renovar,

innovar y mod¡ficar el Código de Trabajo en relación a las medidas precautorias

que regula el mismo, con el objeto de fortalecer el sistema de justicia en el

ámbito laboral.

1l'/



/.,,:';\
. ' .'" 'q,i,

,,. r , - 1"",^¡l_ lirr,grai; l= i
\: ."j -.------:: ¡r;

t1¡u,,, . !

1i8



BIBLIOGRAFíA

ALCALÁ ZAN/ORA y CABANELLAS, Ovando, Tratado de polít¡ca laboral y
social, 2t, 5a. Buenos Aires, Ed. Heliasta S.R.L. 1972.

CABANELLAS, Guillermo. Compendio de derecho laboral, 1t, bibliografia
Omeba Buenos Aires 1968.

CABANEL LAS, Guillermo. Dicc¡onario de derecho usual, Ed¡torial Heliasta,
SR. Buenos Aires 1976.

CASTOREÑA, J. Jesús. Manual de derecho obrero, dereeho sustant¡vo.
México 1971.

CAPUTO, José. Fundamentos de Ia eiecuc¡ón. Editor¡al Buenos A.ires,
Argentina. 1996.

CARRERA, Horar¡o. El ámbito de eiecuc¡ón en el proceso laboral. Ediciones
Mundiales, Montevideo, Uruguay. 1989.

CLIMET BELTMN, Juan. Ley federal del trabajo y otras leyes laborales.
México editorial esfinge. S.A. 1979.

DE

DE

LA CUFVA, Mario. Derechos mexicano del
Porua 1970

CASANOVA Y ROI\4ERO, lgnacio, Cervera
Diccionario de Derecho Privado.2a. Barcelona

Trabajo, t2. 12 a, México. Ed.

y Jiménez de Francisco.
Ed. Labor. S.A. 1966.

DESPOINTI, Luís. Obieto del proceso ejecutivo. Ed. Savalia. Buenos Aires
Argentina, 1988.

FAELLLI, Robefto. Los títulos ejecutivos. Ed. Reseña. Madrid España.1984

119



KROTOSCHIN,
Buenos Aires

Ernesto. Tratado práct¡co de dereeho de trabajo. V1, 2
Fd. Depalma 1968.

LOPEZ LARMVE, Mario. Introducción al estudio del derecho procesal
de trabajo, Editodal universitaria, Universidad San Carlos de Guatemala,
1984.

LOPEZ LOPEZ, CesarAugusto. Tesis de Graduación, La necesidad de feformar el
último párrafo del Artículo 332 del Código de Trabajo, referente a las medidas
precautorias, Guatemala julio de 1997.

|\,IORGAN SANABRIA, Rolando. Material de apoyo para el curso planeación de
La invest¡gación c¡entífica. lnstituto de lnvest¡gaciones Jurídicas y
Sociales, USAC, 1994.

OSSORIO, Manuel. Diccionario de C¡encias juríd¡cas políticas y sociales.
Editor¡al Heliasta, SR. Buenos Aires 1981.

Legislac¡ón:

Const¡tuc¡ón Política de la Repúbl¡ca de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Ley del Organismo Judicial. . Decreto numero 2-89,2008 y sus reformas.
Congreso de la República de Guatemala.

Código de Trabajo. Decreio 1441,2008ysus reformas, Congreso de la República
De Guaiemala.

Código Procesal Civil y Mercantil. Decreto Ley '107.2080 y sus reformas. Congreso
de la República de Guatemala.

120


