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Para el efecto de dar cumplimiento al nombramiento de asesor recaido en mi
persona, acerca de la investigacin intitulada “/INEFICACIA DE LA CONVENCION
COLECTIVA EN RELACION CON EL AUMENTO SALARIAL DEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADOQ’, sustentada por el
estudiante Edwin Gustavo Guerra Del Cid respetuosamente me permito informar con
base al Articulo 32 del Normativo para la Elaboractn de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Jurdicas y Sociales de la Facultad de Ciencias Jurdicas y Sociales de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, lo siguiente:

A7

En cuanto al contenido cientifico y técnico del trabajo, el mismo es de
cagcter tefico comparativo, toda vez ser un estudio desde el punto de vista
cognitivo de la ciencia del derecho, especialmente en lo tocante a la rama
laboral.

> La metodologia empleada, corresponde con los tradicionales nétodos cientificos

de induccin, deduccin, aréisis y sintesis.

» Las técnicas de observacin y fichas de textos fueron los instrumentos

principalmente usados en la redaccin de punto de contenido.

> De manera que, el aporte cientifico de la investigacion consiste

fundamentalmente en el arélisis del marco de la legislacin nacional.



> Entre las conclusiones, es posible enfatizar el esfuerzo del ponente
evidenciar la problematica del aumento salarial en el caso de los trabajadores del
Estado, y en consecuencia la recomendacién mas importante en dicho sentido

consiste en actualizar la normativa correspondiente.

Por lo anterior, y con base en los autores, tratadistas y obras citadas, encuentro
que el trabajo de mérito cumple con todos los requisitos exigidos por nuestra casa de
estudios para tales investigaciones y con fundamento en ello emito el presente
DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que sea autorizada la impresién respectiva.

Ateptarhente,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, C. A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, diez de junio de dos mil nueve.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) ANGEL BERNARDO GRANADOS
ORELLANA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante
EDWIN GUSTAVO GUERRA DEL CID, Intitulado: “INEFICACIA DE LA
CONVENCION COLECTIVA EN RELACION CON EL AUMENTO SALARIAL
DEPENDIENTE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
ESTADO".

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictdmenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientifico ¥ téenico de la tesis, la metodologia ¥ técnieas de investigacién
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucidn cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones ¥ la bibliografia utilizada, si apruecban o desaprucban el
trabajo de investigacién y otras consideraciones que estimen pertinentes” .
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Hora:
Firma:

En providencia de fecha diez de junio de dos mil nueve, fui designado REVISOR
del trabajo de tesis del Bachiller EDWIN GUSTAVO GUERRA DEL CID, titulado:
“INEFICACIA DE LA CONVENCION COLECTIVA EN RELACION CON EL AUMENTO
SALARIAL DEPENDIENTE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
ESTADO’, por lo que me permito informar, con base al Articulo 32 del Normativo para

la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lo
siguiente:

i. El aporte cientifico de la investigacion consiste en la negociacion colectiva de
los trabajadores del Estado, en el establecimiento de salarios.

i. Laredaccion de todo el trabajo es acertada, por cuanto el estudiante cumple

con todos los requisitos correspondientes a tales trabajos de investigacion.
ii. l.os métodos empleados son: induccion, deduccién, analisis y sintesis.

iv. Las técnicas, la de observacién y la de fichas de textos fueron los instrumentos
principalmente usados en la redaccion de punto de contenido.

v. Entre las conclusiones, se encuentra la de que se deben establecer

mecanismos, de la misma forma, para que los trabajadores del Estado no
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queden aislados de la posibilidad de una negociacion colectiva en materia de A
salarios, remitiendo al Congreso de la Republica de Guatemala una iniciativa de
ley dentro de la cual se permita incluir en el Presupuesto General de la Nacién
de Ingresos y Egresos, una partida presupuestaria que cubra el incremento al

salario establecido en la convencion colectiva correspondiente.

vi. Larecomendacion mas importante es la que determina que Las autoridades de
trabajo de Guatemala, deben dar la importancia a la Convencion Colectiva de
Condiciones de Trabajo, para la negociacion de actualizacion salarial, puesto
que ésta ultima depende del Presupuesto de ingresos y egresos del Estado pero
también debe poderse incluir en la negociacion directa entre el Estado como
empleador y los trabajadores.

Por lo anterior, y con base en los autores, tratadistas y obras citadas, encuentro
que el trabajo de mérito cumple con todos los requisitos exigidos por nuestra casa de
estudios para tales investigaciones y con fundamento en ello emito el presente
DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que sea autorizada la impresion respectiva.

Atentamente,

LiC. ARGEL BERNARDO GRANADOS ORELLARA
ABOGADO Y NOTABIO
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, doce de marzo de dos mil doce.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
el estudiante EDWIN GUSTAVO GUERRA DEL CID titulado INEFICACIA DE LA

CONVENCION COLECTIVA EN RELACION CON EL AUMENTO SALARIAL
DEPENDIENTE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

La motivacion principal para llevar a cabo la presente investigacion acerca de la
negociacion colectiva de los trabajadores del Estado, en el establecimiento de salarios,
surge como consecuencia de la experiencia personal, en la prestacion del servicio civil

para la nacion.

El presente trabajo estd elaborado con base en las teorias publicista vy
anticontractualista del derecho del trabajo, mismas que dan una amplia importancia al
principio de autonomia de la voluntad de los trabajadores en la contratacion laboral y

negociacién salarial.

Entre los objetivos planteados, se encuentra el de determinar que en la Ley de Salarios
se contempla en el Articulo 71 un plan de salarios por medio de escalas para cada
clase de puesto, sin especificar dentro de este plan que se tomaran en cuenta los

aumentos de salarios establecidos dentro de una Convencion colectiva determinada.

Por lo que la hipotesis comprobada en el contenido se puede expresar en los siguientes
términos: Se deben establecer mecanismos, de la misma forma, para que los
trabajadores del Estado no queden aislados de la posibilidad de una negociacion
colectiva en materia de salarios, remitiendo al Congreso de la Republica de Guatemala
una iniciativa de ley dentro de la cual se permita incluir en el Presupuesto General de la
Nacion de Ingresos y Egresos, una partida presupuestaria que cubra el incremento al
salario establecido en la convencion colectiva correspondiente.

La Oficina Nacional del Servicio Civil, debe dar la atencién a la violacién del principio de
autonomia de la voluntad, en la contratacion de los trabajadores del Estado, de forma
que estos ultimos, tengan participacion en la politica salarial bajo la cual se les contrata,
para lo cual, la Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo se presenta como un

medio idéneo en tal sentido.

®



T ¢hCULT4p
Q‘\\qs_nsm,qa

Las autoridades de trabajo de Guatemala, deben dar la importancia a la Convenci
Colectiva de Condiciones de Trabajo, para la negociacién de actualizacion salarial,
puesto que ésta ultima depende del Presupuesto de ingresos y egresos del Estado pero
también debe poderse incluir en la negociacion directa entre el Estado como empleador
y los trabajadores.

La presente investigacion se encuentra dividida en cuatro capitulos a saber. El primero
contiene lo relativo al derecho individual del trabajo; el segundo, lo atinente al derecho
colectivo del trabajo, para que en el tercero, se establezca los aspectos generales de la
convencion colectiva; y en el cuarto y Ultimo, la inmutabilidad de la regulacion del
salario, especialmente para el caso de los trabajadores del Estado.

Los meétodos de investigacion empleados en la elaboracion del presente estudio son:
inductivo, deductivo, analitico y sintético. Y entre las técnicas de estudio se puede
mencionar la observacion cientifica y la informacién documental y bibliogréfica.

Sirva la presente para determinar la posibilidad de modificar no solo tomar en cuenta el
plan de salarios sino también la convencion en materia de salarios para la elaboracion
del presupuesto, que resulta consecuente con la duracion de las convenciones que es

de tres afos.

(ii)
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CAPITULO |

et O
1. Aspectos generales del derecho individual del trabajo

Para establecer una comprensién adecuada de cualquier institucion de derecho, es
preciso determinar entre otros, su concepto, definicién, naturaleza juridica,
caracteristicas y elementos, es decir sus nociones fundamentales. De esta manera se
puede tener una idea mas completa y clara del tema a tratar y asi pasar a otros niveles
de andlisis, tales como, un estudio critico sobre la forma en que se regula y por ende,

que efectos e implicaciones tiene su aplicacién en la practica.

En la esclavitud, la sujecion de los esclavos al duefio era tal, que estos (los esclavos) no

tenian ningulin derecho ni una posicion de preferencia en las faenas que desempefiaban.

A partir de la época medieval en que la sociedad mas o menos se encontraba
organizada, existen las clases agricolas y se pueden considerar a los Sefiores Feudales
como los patronos, y a los siervos de la Gleba como los trabajadores actuales. A la par
de esta situacion agricola se crearon algunas agrupaciones o corporaciones a las que
pertenecian trabajadores de artesania y esa corporacion tenia alguna subordinacion del
trabajo, por ejemplo: los aprendices ingresaban en el gremio con el fin de obtener alguna
ensefianza y aspiraban a escalar los peldafios necesarios para llegar a constituirse, si la
oportunidad le llegaba algin dia, en maestros. Sin embargo, el punto de referencia mas

preciso del nacimiento del derecho de trabajo se encuentra en la Revolucion Francesa,
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sobre los bienes de produccién que tuvo como consecuencia la industrializacion
acelerada, que conlleva la explotacién del hombre por el hombre en vista de que el
trabajador de las industrias, un miserable era explotado por jornadas excesivas, salarios
paupérrimos, medidas de seguridad e higiene inexistentes y toda clase de desventajas

en el trabajo para este sector.

En Latinoamérica no se conoce a ciencia cierta si en la época precolombina existian
normas que regularan las relaciones de trabajo. Fue en la colonia, cuando los
conquistadores sometieron a los indigenas a una esclavitud de tipo romano-griega, y que
tuvo como consecuencia que algunos frailes dispusieran dirigirse a la Corona para; que
emitieran algunas leyes de Indios y las Reales Cédulas, en las que existian
ordenamientos minimos para proteger al indigena. Esta situacién continudé aun asi en la
epoca de la Independencia y fue hasta con la revolucién liberal que se cred por parte de
los legisladores, algunas normas de proteccion laboral, pero que estaban constituidas no
independientemente sino en el Cédigo Civil y esta situacion continud hasta el anterior

cédigo civil.

Derecho del trabajo podemos decir que es el conjunto de Doctrinas, Principios,
Instituciones y Normas Juridicas que estudian y regulan las relaciones entre patronos y
trabajadores surgidas de la relaciéon laboral entre ambos, asi como la solucion de los

conflictos derivados de estas relaciones.
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"El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulada con un
fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de ese
fin, este medio o instrumento, que es el derecho Laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razon de ser

y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones".’

Para Guillermo Cabanellas, el derecho de trabajo se le llama también derecho “del”
Trabajo, definiéndolo asi: "Es una rama de las ciencias juridicas que abarca el conjunto
de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de
obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacién
0 manuales), en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los elementos
basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar
las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso

general de produccion"?

Por ultimo, el licenciado Santiago Lopez Aguilar, al referirse al derecho del Trabajo, nos
dice que: "Podemos afirmar que, el derecho del trabajo, es el que junto al derecho
agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores y no como iniciativa de la clase

dominante. Ello no implica que la clase dominante, ante la presion de las masas, a estas

' Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1.
Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 122.
3



alturas no haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capitalistas, con el objetN

de mediatizar la lucha de los trabajadores" >

1.1. Denominaciones

Las diferentes acepciones que ha recibido el derecho del trabajo, obedecen en muchas
etapas de la historia al desarrollo que tuvo el mismo en la antigliedad, mientras que en
otras ocasiones aparece como més bien condicionada por la concepcién que tenga del
mismo, no hay que olvidar que hubo una época en la cual se consideré como el derecho

empresarial.

Ha sido causa de polémicas la denominacién de esta rama del derecho, entre diversos
autores que han tratado de denominarla adecuadamente, pero que les ha sido dificil para

darle el nombre correcto. Entre algunas de las denominaciones, tenemos las siguientes:

- Legislacion industrial: Es la primera denominacion que se le dio y es de origen

francés y nacida después de la primera guerra mundial.

- derecho obrero: Se le llamo asi porque se funda principalmente por ser el
protector de los trabajadores, pero también excluye a varios de los sujetos del
derecho de trabajo, como son el patrono o los trabajadores del campo.

- derecho social: Esta si ha tenido muchos defensores, especialmente en América

del Sur y aun en Europa donde se ha aceptado como una denominacion correcta.

3_6pez Aguilar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho 1. Pag. 169.
4
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En Espafa, el autor Garcia Oviedo dice: “El trabajo asalariado es un derech
social, por ser el trabajador de una clase social y este derecho es uno que protege

a esta clase social™.

- Otras denominaciones: Segun Cabanellas: derecho nuevo, derecho econdmico,
derecho de economia organizada. Las mas generalizadas en América Latina y
en Europa son las de derecho de trabajo y derecho laboral. En Guatemala se le

conoce indistintamente como derecho del trabajo o derecho laboral.

Los autores también se han preguntado si es legislacién o derecho, pero se ha dicho que
la materia que nos ocupa es un conjunto de principios tedricos y de normas positivas que
regulan las relaciones entre capital y trabajo, por lo que es indudable que se trata de un

derecho.

El trabajo desde el punto de vista econdmico, o mejor si se quiere como un factor de la
produccion, es la actividad consciente, racional del hombre, encaminada a incorporar

utilidades en las cosas.

El trabajo puede ser fisico y puede ser intelectual, y en muchos casos en la sociedad se
da en forma independiente.

La importancia de su estudio y las proyecciones puede definirse asi:

“Garcia Oviedo, Jaime. Fundamentos de derecho laboral. Pag. 14.
5
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preferente al obrero.

- Ayuda a conocer el mecanismo legal por medio del cual la clase proletaria puede
hacer valer sus reivindicaciones econdémicas y sociales.

- El conocimiento tedrico y practicé del derecho de trabajo vincula al estudiante vy al

profesional con la clase trabajadora.

1.2  Sujetos del derecho de trabajo

Para poder explicar el tema de la empresa de servicios, tema central de la presente
investigacion, resulta necesario exponer la definicion, conceptuacion y demas elementos
de cada uno de los sujetos que intervienen en la relacion laboral, para poder de esa
forma, determinar cual es la ubicacion de la empresa de servicios como intermediario,

asi como su significado para la legislacién laboral guatemalteca.

Los sujetos de trabajo son los individuos que toman parte en la relacién laboral, y como

tales, son estos los que dan vida a la misma.

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son esencialmente el patrono y el
trabajador, no obstante, como parte consecuente de estos, o auxiliares de los mismos,
también pueden derivarse algunos otros: los representantes del patrono, el

intermediario y otros, que se procede a explicar a continuacion.



1.3 Trabajador

Con éste término: Trabajador, se entiende todo sujeto que presta un servicio a otro. El
Diccionario de la Academia de la Lengua simplemente sefiala: El que trabaja, sin

embargo este es un concepto demasiado amplio.

El Codigo de Trabajo sefiala en el Articulo 3: “Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud

de un contrato o relacidn de trabajo”.

Por tal definicion legal, se entiende que el trabajador tiene una relacion de dependencia
con respecto a un patrono, lo cual no implica ningun criterio de tipo politico, econdmico
0 social, toda vez que es la Ley misma, la que lo establece indudablemente como quedd
escrito. Por tal razén no se esta de acuerdo con lo que seflala Luis Fernandez Molina:
“En el trayecto encontramos la tendencia a definir como trabajador a todo integrante de
la clase trabajadora, criterio de contenido econémico social, que podria aceptarse

dentro de este contexto, pero no desde un enfoque puramente juridico”™.

El trabajador por otro lado, es el término general que se da con igualdad al sujeto
primario de la relacion del trabajo, por encima de las diferencias que pudieran haber
entre: obrero, empleado o trabajador mismo. Asi lo entiende precisamente la legislacion
laboral guatemalteca, al mencionar la palabra obrero Unicamente para designar a las

relaciones: Obrero patronales, y también solo en el Articulo 281. Y por otro lado, la

> Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit; Pag. 152.



trabajador.

Por lo tanto, se trata del sujeto de trabajo que subordinado a un patrono, le presta un

servicio a este, por virtud de un contrato de trabajo.

Segun el Articulo 63 del Coédigo de Trabajo, ademas de las contenidas en otros
Articulos, en reglamentos y en las leyes de previsiéon social, son obligaciones de los

trabajadores:

- Desempeniar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al

trabajo;

- Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos;

- Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,

fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

- Observar buenas costumbres durante el trabajo;
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Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin comparfiero de trabajo estén en

peligro, sin derecho a remuneracion adicional;

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o
incurable; o a peticién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con

cualquier motivo;

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboracion concurran directa, e indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razén de la ocupacion que desemperfia; asi como, los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicio a la

empresa;

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personal de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde

trabajan;

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que

se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos
9
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sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el
juez, a requerimiento de éstos Ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose
tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue
nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez

de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento.

El subsecuente Articulo 64 sefiala que se les prohibe a los trabajadores:

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del

patrono o de sus jefes inmediatos;

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la misma
establece;

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes

0 en cualquier otra condicion anormal analoga;

Usar los Utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de

aquel que estén normalmente destinados;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del

establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por

10




formen parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo; y

- La ejecucion de hechos o la violacién de normas de trabajo, que constituyan

actos manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.

- La infraccion de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del
presente Cadigo, unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o,

en su caso por los Articulos 168 parrafo segundo y 181, inciso d).

De la lectura del Cédigo de Trabajo se pueden llegar a establecer por lo menos tres
clases distintas de trabajadores, siendo estos: “a) El trabajador de obra, b) el trabajador
ocasional, y c) el trabajador sujeto a régimen especial, teniendo este Ultimo, una amplia

sub-clasificacion de once rubros de trabajadores agrupados por su actividad”.

En el caso de los trabajadores de obra, los mismo nacen del contenido del Articulo 25,

i

parte conducente, el cual sefiala: “c) Para obra determinada, cuando se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se
inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del

trabajo, o sea, la obra realizada’.

En el caso de los trabajadores ocasionales, estos son aquellos a los cuales la ley llama

trabajadores temporales, tal como se sefiala en el Articulo 27 parte conducente del

11



Cadigo de Trabajo: El contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera: |

“...c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias”.

Finalmente los trabajadores sujetos a regimenes especiales son:

Trabajo agricola y ganadero, son Ios peones, mozos, jornaleros, ganaderos,
cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera
los trabajos propios y habituales de ésta. No comprende a los contadores ni a
los demas trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo
de una empresa agricola o ganadera. Todo trabajo agricola o ganadero
desempefiado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono, da el
caracter a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho
trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de las labores
que ejecute el trabajador campesino jefe de familia. En consecuencia, esos
trabajadores campesinos se consideran vinculados al expresado patrono por un

contrato de trabajo.

Trabajo de mujeres y menores de edad. El trabajo de las mujeres y menores
de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral. La Inspeccién General de trabajo puede
extender, en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir
el trabajo ordinario diurno de los menores de catorce afios, 0, en su caso, para

reducir, total o parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria diurna que

12
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impone el Codigo de Trabajo. La madre trabajadora gozaré de un descanso
retribuido con el ciento por ciento (100%) de su salario durante los treinta (30)
dias que precedan al parto y los 54 dias siguientes; los dias que no pueda
disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-

parto, de tal manera que la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84) dias

efectivos.

Trabajo a domicilio. Los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio
elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccién inmediata del patrono
o del representante de éste. La venta que haga el patrono al trabajador de
materiales con el objeto de que éste los transforme en articulos determinados y a
su vez se los venda a aquél, o cualquier otro caso andlogo de simulacion,
constituyen contrato de trabajo a domicilio y da lugar a la aplicacion del presente

Cédigo.

Trabajo domeéstico. Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma
habitual y continua a labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar o
de otro sitio de residencia o habitacion particular, que no importen lucro o negocio
para el patrono. Salvo pacto en contrario, la retribucién de los trabajadores
domesticos comprende, ademas del pago en dinero, el suministro de habitacion y

manutencion.

13
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Trabajo de transporte. Trabajadores de transporte son los que sirven en un
vehiculo que realiza la conduccién de carga y de pasajeros o de una u otros, sea
por tierra o por aire. No pueden ser trabajadores de transporte los que no
posean la edad, los conocimientos técnicos y las aptitudes fisicas y sicolégicas

que determinen las leyes o reglamentos aplicables.

Trabajo de aprendizaje. Son aprendices los que se comprometen a trabajar
para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma practica un arte,
profesién u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les de la

retribucién convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo.

Trabajo en el mar y en las vias navegables. Trabajadores del mar y de las vias
navegables son los que prestan servicios propios de la navegacion a bordo de
una nave, bajo las 6rdenes del capitan de ésta y a cambio de la manutencién y
del salario que hayan convenido. Son servicios propios de la navegacion todos
los necesarios para la direccién, maniobras y atenciéon del barco, de su carga o

de sus pasajeros.

Régimen de los servidores del estado y sus instituciones. Las relaciones
entre el Estado, las municipalidades y demas entidades sostenidas con fondos
publicos, y sus trabajadores, se regiran exclusivamente por el Estatuto de los
Trabajadores del Estado; por consiguiente, dichas relaciones no quedan sujetas

a las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

14
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1.4 Patrono

Logicamente, como consecuencia de que la relacion de trabajo es bilateral, asi como el
trabajador es el sujeto que presta un servicio, el patrono es el sujeto al que le es
prestado ese servicio, y dicha relacién se ve perfeccionada por virtud de un contrato de

trabajo.

El Cddigo de trabajo sefiala que patrono es: “toda persona individual o juridica que utiliza

los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

De esa misma forma lo entiende el tratadista Mario de la Cueva, quien sefala, citando
la ley mexicana, que patrono es: “toda persona fisica o juridica que emplee el servicio

de otra, en virtud de un contrato de trabajo”®.

Esta definicion no deja lugar a dudas, de que la relacion de trabajo es una relaciéon de

subordinacion, por virtud de la cual el trabajador se somete jerérquicamente a un

patrono.

El Articulo 61 sefala entre otras:

Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a la

dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de trabajo y Prevision Social,

®De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, Pag. 157.
15
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directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se encuentra la

respectiva empresa, un informe que por lo menos debe contener estos datos:

Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios durante el afo

anterior, con la debida separacion de las salidas por jornadas ordinarias y
extraordinarias.

Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,

nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y el

salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligaciéon que impone este inciso, sea mandando a imprimir los formularios
que estimen convenientes, auxiliando a los pequerios patronos o a los que carezcan de

instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o de alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico:

Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo

son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no

estén en ese caso;

16



palabra o de obra;

Dar oportunamente a los trabajadores los dUtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el
patrono haya convenido en que aquellos no usen herramienta propia;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
se presten los servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse

siempre gue el trabajador lo solicite;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cddigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aguéllas
los informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los
patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas
credenciales. Durante el acto de inspeccidn los trabajadores podran hacerse

representar por unc o dos comparneros de trabajo;

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando

se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

17
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- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccion de salario;

- Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo

solicite el propio interesado o la respectiva organizacién legalmente constituida.

En este caso, el sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad juridica
por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento
Administrativo de trabajo demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo descuento
pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las extraordinarias, por la

asamblea general;

- Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores

gue lo necesiten;

- Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un niumero suficiente de sillas destinadas al descanso de

los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos;

- Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que

la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono

18
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necesite para la atencidon normal de la respectiva empresa. En este caso deben
cumplirse las leyes forestales, y el patrono puede elegir entré dar la lefia cortada
o indicar a los trabajadores campesinos donde pueden cortarla y con qué

cuidados deben hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles;

Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan; que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que
tengan; que aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacion de
los animales, que de acuerdo con el contrato de trabajo se les autorice, que
mantengan cerdos amarrados o enchiquerados y aves de corral dentro del
recinto en que esté instalada la vivienda que se les haya suministrado en la finca,
siempre que no causen dafios o perjuicios dichos animales o que las autoridades
de trabajo o sanitarias no dicten disposicion en contrario y que aprovechen las
frutas no cultivadas que hayan en la finca de que se trate y que no acostumbre
aprovechar el patrono, siempre que el trabajador se limite recoger la cantidad que

puedan consumir personalmente él y sus familiares que vivan en su compaiiia; y

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de

las parcelas de tierra que les concedan;

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

19
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estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.

Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.
Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya

indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccidn y un dia fuera del

departamento de que se trate.

Por desempefio de una funcidon sindical siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera
conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las

atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente previstos en convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo.

20
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Ademas el Articulo 62, establece como prohibiciones a los patronos, las siguientes:

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus Articulos de consumo a

determinados establecimientos o personas;

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquiera otra concesiéon

o privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se

adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a

ingresar a unos o a otros;

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas;

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como

garantia o a titulo de indemnizacibn o de cualquier otro no traslativo de

propiedad,

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,

salvo que se trate de las impuestas por la ley;

21
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- Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal

analoga; y

- Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley.

Para establecer una comprension adecuada de cualquier institucion de derecho, es
preciso determinar entre otros, su concepto, definicién, naturaleza juridica,
caracteristicas y elementos, es decir sus nociones fundamentales. De esta manera se
puede tener una idea mas completa y clara del tema a tratar y asi pasar a otros niveles
de analisis, tales como, un estudio critico sobre la forma en que se regula y por ende,

que efectos e implicaciones tiene su aplicacién en la practica.

Para establecer el contexto en el cual cobra vigencia el presente tema, es preciso

desarrollar primeramente los aspectos del derecho colectivo del Trabajo.

Una moderna corriente doctrinaria que tiende a reunir el derecho sindical, derecho de las
convenciones colectivas de trabajo o. derecho normativo laboral, considerada como una
rama reciente desdefiada de las ensefianzas del derecho civil, considerado como viejo y
anquilosado.  El derecho colectivo del trabajo, descansa en la realidad de que los
patronos y trabajadores, concebidos aisladamente, dejan de ser sujetos de este derecho
colectivo del trabajo; el tratadista Krotoschin, sefiala que los tres pilares sobre los cuales

descansa el derecho colectivo del trabajo son: derecho de asociaciones profesionales,

22




derecho de las convenciones colectivas de trabajo y derecho de conciliacion y arbitraje; a

los que necesariamente debe agregarse el derecho de huelga y paro.

El derecho colectivo del trabajo, se encuadra en una garantia de libertad frente al
Estado, asi como también representa el justo equilibrio entre los factores de la
produccion, coincidentes en ocasiones, adversarios en otras, pero siempre orientados a
un fin comun; en consecuencia el derecho colectivo del trabajo es integrante del derecho
laboral y siendo éste armédnico, tiene cierta variedad en sus instituciones, ofreciendo

facetas peculiares en cada una de ellas.

El derecho colectivo del trabajo, no es un derecho auténomo, sino que es dependiente
del derecho laboral porque forma parte de él, teniendo como sujeto comin a los
trabajadores y patronos, influyendo, en forma decisiva en la regulacion de los Contratos
de trabajo y siendo definitivamente un medio para determinar la evaluacién de éstos, su

concrecidn, contenido y forma.

23



U‘pﬂ
%
g
=
=

5
N
»

CIAS JUﬁ/o/

o8

oM Cagy
SECRETARIA

e

24



CAPITULO II

2. El derecho colectivo del trabajo

El derecho colectivo del trabajo, es una de las dos partes en que se entiende dividido el
derecho del trabajo en general, es la envoltura del derecho individual del trabajo, del
derecho protector de la mujere y de menores y de la previsidn social, es el camino para
la creacién de estos estatutos y para vigilar su cumplimiento, es un derecho instrumental,
medio para alcanzar un fin y tiene su apoyo en los de'rechos naturales de igualdad y

libertad.
2.1. Definicion del derecho colectivo del trabajo

El derecho colectivo del trabajo es aquel que teniendo por sujeto a conjuntos o grupos de
trabajadores y patronos, en relaciones o condiciones de solidaridad provenientes de su
condicion de prestadores o dadores de trabajo, desarrollan su objetivo en organizaciones

grupales o actuando en forma conjunta en la defensa de sus derechos e intereses.

Mario de la Cueva, define al derecho colectivo del Trabajo, como: “Parte del derecho del
Trabajo, que reglamenta el derecho de las organizaciones de empresas y profesionales

de los trabajadores y patronos, sus contratos y sus luchas”’.

" Ibid. Pag. 157.
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El derecho colectivo del trabajo, es una rama del derecho del trabajo, que no considera
directamente el trabajador en forma individual sino en forma colectiva organizada para
defender sus intereses colectivos; El licenciado Raul Chicas Hernandez, considera: “qué
el derecho colectivo del trabajo es la parte del derecho de trabajo, que estudia los
principios, doctrinas instituciones y normas que estudian, regulan o reglamentan la
formacion y funciones de la coalicién o de la asociacion profesional de empleadores y
trabajadores, sus relaciones, su posicién frente al Estado, los conflictos colectivos y los

sistemas de solucién de los mismos”®.

Se puede entender como: “Conjunto de normas del derecho de trabajo que consiste en
regular las relaciones de las personas colectivas y/o asociaciones de trabajadores con
los empleadores”.

2.2, Instituciones del derecho colectivo del trabajo

El derecho colectivo del trabajo comprende entre otras, las siguientes instituciones:

° La libertad de coalicion: Es el fundamento del derecho colectivo del trabajo y

significa la posibilidad y el derecho de unirse en defensa de los intereses

comunes;

8 Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 26.
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La asociacion profesional: Es la institucidn que representa la organizacion. El
Codigo de Trabajo vigente, define a esta institucion en el Articulo 206 asi:
Sindicato: “Es toda asociacién permanente de trabajadores o de patronos o de
personas de profesion u oficio independiente (trabajadores independientes),
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protecciéon de sus

respectivos intereses econdmicos y sociales comunes”.

° Huelga: Huelga legal es la suspension y abandono temporal del trabajo en una
empresa, acordados, ejecutados y mantenidos pacificamente por un grupo de
tres o mas trabajadores, previo cumplimiento de los requisitos que establece el
Articulo 241 del Codigo de Trabajo, con el exclusivo propésito de mejorar o

defender frente a su patrono los intereses econdémicos que sean propios de ellos

y comunes a dicho grupo.

Los tribunales comunes deben sancionar de conformidad con la ley, todo acto de

coaccion o de violencia que se ejecute con ocasion de una huelga, contra personas o

propiedades.

Huelga ilegal es la que no llena los requisitos que establece el Articulo 238, del cuerpo

de leyes mencionado.

La huelga legal suspende los contratos de trabajo vigentes en las empresas en que se

declare, por todo el tiempo que ella dure.
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Para declarar una huelga legal, los trabajadores deben:

° Ajustarse estrictamente a lo dispuesto en el Articulo 239, parrafo primero;
° Agotar los procedimientos de conciliacién; y
° Constituir por 1o menos las dos terceras partes de las personas que trabajan en

la respectiva empresa o centro de produccién y que han iniciado su relacidon
laboral con antelacién al momento de plantearse al conflicto colectivo de caracter

econdmico - social.

Se puede concluir sefialando que las clases de huelga existentes por disposicion legal

son:
® Huelga legal

e Huelga justa

e Huelga injusta
J Paro

Paro legal es la suspension y abandono temporal del trabajo, ordenados y mantenidos
por uno o mas patronos, en forma pacifica y con el exclusivo propésito de defender
frente a sus trabajadores los intereses econémicos que sean propios de ellos, en su

caso, comunes a los mismos,
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El paro legal implica siempre el cierre total de la 0 Las empresas en que se declare.

El paro es legal cuando los patronos se ajustan las disposiciones de los Articulos 245 y
241, inciso b) y dan luego a todos sus trabajadores un aviso con un mes de anticipacién
para el solo efecto de que éstos puedan dar por terminados sus contratos, sin

responsabilidad para las partes, durante este periodo.

Este aviso se debe dar en el momento de concluirse los procedimientos de conciliacion.

Durante todo el tiempo que se mantenga en vigor el paro legal se suspenden el contrato
o contratos de los trabajadores que no hayan hecho uso de la facultad que les concede

el Articulo anterior, sin responsabilidad para las partes.

La reanudacion de los trabajos se debe hacer de acuerdo con las normas del Articulo

75 del Codigo de Trabajo.

Se puede concluir que, el paro encuentra las divisiones o clasificaciones en la legislacién

guatemalteco, siguientes:

° Paro legal
o Paro ilegal
® Paro justo
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2.3. Antecedentes del derecho colectivo del trabajo

El derecho del trabajo surge de la llamada “Segunda Generacién” de los derechos
humanos. Un importante antecedente se remonta a la década de los ochentas del siglo
XIX, cuando en su enciclica papal, Leon XXIll afirmaba la importancia de generar
condiciones mas dignas para los trabajadores, como precedente de los derechos

econdmico sociales en el mundo.

En Guatemala, los cambios propiciados por la incipiente organizacion de los
trabajadores, (aprendices y maestros), a la que se refiere el maestro Mario Lépez
Larrave: “desde 1913 se habian empezado a generar brotes de organizaciéon de obreros
en los llamados aprendices y maestros, sobre todo en la rama de los zapateros™,
conduce finalmente, como consecuencia del contexto propiciado por la Revolucidén del 20
de Octubre de 1944, a la Promulgacién del Cédigo de Trabajo, con el cual se daba
facilitaban las fundamentales instituciones del derecho colectivo del Trabajo, como lo son

la Asociacidn profesional, los sindicatos, la Huelga y otros.

Es necesario enfatizar que con el surgimiento del derecho del trabajo, pero
particularmente del derecho colectivo del trabajo, la clase trabajadora puede confiar
entre ofras, en la convencion colectiva, (tema que se explica en el siguiente capitulo de
la presente investigacion), la cual ha llevado en su evolucion como institucion, a la

importante figura de la homologacién, tema fundamental del presente trabajo.

° Lépez Larrave, Mario. Movimiento obrero y popular guatemalteco en la década de 1920, Pag. 14.
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Siempre que se aborda de forma acadéemica un tema juridico, es preciso expresar todos

los elementos del mismo que contribuyan a su conocimiento adecuado.

Se dice que la jornada es término que quiza del proverbio jornada, y este del latin

diurnus, propio del dia.

La jornada de trabajo es el tiempo del dia durante el cual el trabajador labora en una
empresa o institucion. La naturaleza social de la jornada de trabajo es determinada por
las relaciones de produccién que dominan en la sociedad. La jornada de trabajo se
divide en tiempo de trabajo necesario y tiempo de trabajo adicional. Bajo el capitalismo,

esta division presenta un caracter antagonico.

En que consiste desde el punto de vista histérico la idea y concepto de trabajo. La idea y
concepto de trabajo, varian de acuerdo con los distintos regimenes econémicos de cada
pais, pero coinciden esencialmente quienes pretenden justificar el trabajo subordinado,
en la intenciéon de someter al trabajador y dar base a las ganancias y a los pretendidos
derechos del patron. El desarrollo econdmico alcanzado y la capacidad de los
trabajadores, hacen posible que ademas de participar en las utilidades, intervengan en la

direccidn y administracion de la empresa.

Una idea fundamental identifica al trabajo con el esfuerzo que realiza una persona; o
sea, que todo trabajo implica llevar a cabo un esfuerzo, que debe tener alguna

repercusion en el orden econdmico; y en alguna medida satisfacer una necesidad.
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su fondo en las profundidades de la razon."'® Palabras que nos hacen derivar que no
existen dos campos distintivos del trabajo material e intelectual. Pues todo esfuerzo
material al ser realizado por la persona encuentra su causa motivo y justificacion en la
razoén; asi como el trabajo intelectual, para ser trascendente implica la realizaciéon de un

esfuerzo material.

Ahora bien, el concepto de trabajo obliga a tener en cuenta tanto su repercusiéon en el
orden econdmico como la proteccion juridica que debe otorgarsele, es decir, que el
trabajo como actividad y esfuerzo, constituye el centro de las preocupaciones de este
derecho y, es innegable su repercusion en el ambito econémico como también su
trascendencia en el campo juridico. "El trabajo es pues una condicion de existencia del
hombre que tiene como objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el Estado,

cuando existe relacion juridica de subordinacion."

Entre los elementos que integran el concepto de trabajo, se encuentran: El trabajo es
una condicién de existencia del hombre. La persona puede dedicarse al desarrollo de la
profesion, industria, comercio, o cualquier otra actividad que mas le acomode, siempre y
cuando no este impedido por determinacion judicial, no se ataquen derechos de terceros,
no se viole una resolucion de gobierno dictadas en términos de ley o no se ofendan los
derechos de la sociedad. Frente al imperativo de buscar satisfactores en la busqueda de

crear necesidades para aprovechar los aparentes satisfactores, el hombre requiere del

' Reynoso, Eleuterio. El derecho laboral y la globalizacién, Pag. 17.
" Ibid. Pag. 17.
32

WOAS



%

QUL Cag
N

~ eACULTY,
RS’D4g

\\‘\\‘!i

D
g
e

trabajo, como Unico medio para sostener la economia y los recursos necesarios que™f&mu. ©

civilizacion va generando.

Esta proteccion se otorga de acuerdo con la naturaleza del trabajo y atendiendo al
caracter del trabajador. Igualmente debe preservarse la dignidad del trabajador,
considerada como necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los medios

necesarios para la elevacién del nivel cultural, social y material, propios y de la familia.

El trabajo es pues una condicidon de existencia del hombre que tiene como objeto crear
satisfactores y resulta tutelado por el Estado, cuando existe relacidon juridica de

subordinacion.

Actividad humana dirigida a la produccidon de cosas, materiales o espirituales, o al

cumplimiento de un servicio publico o privado.

El trabajo es “un derecho y un deber sociales’’?. No es Articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el

trabajador y su familia.

Para Krotoschin: “El derecho del trabajo esta constituido por los principios y las normas
juridicas, destinadas a regir la conducta humana en un sector determinado de la vida

social, el que se limita a trabajo prestado por trabajadores, al servicio de empleadores,

"2 Reynoso, Eleuterio. Ob. Cit; Pag. 35.
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comprendiendo todas las consecuencias que nacen de esta relacion”. El derecho del
trabajo esta constituido por las instituciones y normas juridicas que regulan la relacion
entre trabajadores y empleadores, ampliando su ambito a diversos aspectos que tienen

su origen en la relacién de trabajo.

El capitalista procura aumentar el tiempo de trabajo adicional para obtener mayor
plusvalia. Los términos méximos de duracién de la jornada de trabajo, en el régimen

capitalista, dependen de dos tipos de factores.

Por una parte, dependen de los limites fisicos en que puede usarse la fuerza de trabajo,
pues el obrero necesita cierto tiempo para el suefio, el descanso, la comida y la
satisfaccion de otras necesidades fisicas indispensables. Dependen de exigencias de
caracter social y moral; el obrero necesita tiempo para satisfacer sus necesidades
espirituales y sociales, cuyo nivel y caracter dependen del estado general de la cultura
en un pais dado, del grado de desarrollo de la clase obrera y de la lucha clasista del

proletariado.

El afan de obtener mayor plusvalia induce a los capitalistas a prolongar la jornada de
trabajo mas esta tendencia choca constantemente con la resistencia de la clase obrera

que procura limitar a una magnitud normal la duracién de la jornada de trabajo.

De ahi que en dltima instancia, la duracién de la jornada de trabajo se halle determinada

por la correlacion de fuerzas en la lucha entre los capitalistas y la clase obrera. Sobre la

3 Ibid. Pag. 18.
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duracion real de la jornada de trabajo, influyen en gran manera el grado de intensidad del
trabajo, la magnitud del paro forzoso, el nivel del salario real, el movimiento de las fases
del ciclo industrial, etc. “En el curso de la lucha contra los capitalistas la clase obrera
planted la reivindicacién de la jornada de ocho horas como proclamaron en 1866 el
Congreso Obrero celebrado en los EE. UU. y a propuesta de Marx, el Congreso de la |
Internacional. Antes de la primera guerra mundial la jornada de trabajo era de 10 a 12

horas en la mayor parte de los paises capitalistas desarrollados.”*

En 1919, por el influjo de la Gran Revolucién Socialista de Octubre y el establecimiento
de la jornada de ocho horas en la Unién Soviética, asi como bajo la presién del
movimiento obrero revolucionario, los representantes de los paises capitalistas firmaron
en Washington un convenio internacional sobre la implantacion de la jornada de ocho
horas. No obstante, muchos paises capitalistas no ratificaron el convenio, que se infringe

a menudo incluso en los paises que lo aprobaron.

La reduccion ulterior de la jornada de trabajo va acompafiada de un aumento de la
intensidad del mismo, de un descenso del salario real, de un empeoramiento de las otras

condiciones de trabajo de un incremento del grado de explotacién de la clase obrera.

Se encuentran en una dura situacién los trabajadores de los paises coloniales y
dependientes, donde la jornada de trabajo en realidad no esta limitada y llega hasta las
catorce y dieciséis horas al dia. La lucha econémica de la clase obrera de los paises

capitalistas por condiciones normales de trabajo y, en particular, por reducir la jornada de

" ibid. Pag. 25.
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trabajo no puede mejorar de manera radical la situacion de los obreros, y las conquistas

econdmicas alcanzadas no pueden ser solidas.

Unicamente la liquidacion del régimen capitalista, la conquista del poder politico por la
clase obrera puede liberar al proletariado del yugo de la explotacién capitalista y
proporcionarle condiciones normales de trabajo y descanso, puede reducir gradualmente

la jornada de trabajo a la vez que se eleva el nivel de vida de los trabajadores.

Establecido el modo socialista de produccion, todo el tiempo de trabajo de la jornada va
en favor de los trabajadores. Bajo el socialismo, la reduccion de la jornada laboral hace
mas faciles las condiciones de trabajo y aumenta el tiempo libre de los trabajadores, con
lo que se crean mejores condiciones para el desarrollo integral del hombre de la
sociedad socialista, para que todos los trabajadores participen en la vida estatal,

econdmica y cultural del pais.

La principal condicion para que se reduzca la jornada de trabajo bajo el socialismo

estriba en el crecimiento incesante de la productividad del trabajo social.

La jornada laboral se reduce a la vez que se mantiene ocupada toda la poblacién util
para el trabajo, y ello se logra introduciendo maquinaria de mayor productividad,
mejorando la tecnologia, mecanizando y automatizando los procesos productivos,

perfeccionando la organizacién de la produccién y del trabajo.
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El incremento de la productividad del trabajo hace posible que la jornada laboral sea de

menor duraciéon y que aumente el volumen del producto necesario y adicional.

De este modo, en la sociedad socialista, la jornada de trabajo se reduce a la vez que se
eleva el nivel de vida material de los trabajadores, se aumenta el salario, ante todo el de

los trabajadores que perciben bajas remuneraciones.

“En la reduccién de la jornada laboral, la Unidén Soviética ha alcanzado grandes éxitos.
Ya en los primeros dias del Poder Soviético, se promulgd un decreto que establecia la
jornada de ocho horas. En 1956-1960, los obreros y empleados han pasado a la jornada
de siete horas, y los obreros de profesiones basicas, ocupados en labores subterraneas,
a la jornada de seis horas. Al mismo tiempo, los ingresos reales de los obreros y

empleados han aumentado”'®.

Actualmente, “el tiempo medio de la jornada de trabajo establecido para los obreros
industriales es de 6,93 horas. La duracibn media de la semana laboral de los
trabajadores en la industria es de cuarenta horas; la de todos los obreros y empleados
en la economia nacional de la Unidén de Republicas Socialistas Soviéticas (tomando en
consideracion la jornada de trabajo reducida de maestros, personal medico y otros

trabajadores) es de 39,47 horas.”'®

" Ibid. Pag. 25.
'® p_ Nikitin, Economia politica, Pag. 51.
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La reduccion gradual de la duracién de la jornada de trabajo y el aumento del tiempo
libre de los trabajadores constituyen una de las leyes del paso al comunismo, el cual
presupone no solo la creaciéon de la abundancia de bienes materiales sino ademas, el

desarrollo integral de todos los miembros de la sociedad.

‘En el Programa del Partido Comunista de la Union Soviética se prevé que en el
transcurso del decenio actual (1961-1970), se pasara a la jornada de trabajo de seis
horas con un dia de descanso a la semana o a la semana laboral de 35 horas con dos
dias de descanso, y en los trabajos subterraneos o en condiciones nocivas para la salud,

a la jornada de cinco horas ¢ a la semana de cinco dias y treinta horas de trabajo”"”.

En el segundo decenio (1971-1980), sobre la base del poderoso desarrollo de las
fuerzas productivas y del ulterior incremento de la productividad del trabajo social, se
iniciara el paso a una reduccion todavia mayor de la semana laboral. En consecuencia,
la Unidn Soviética se convertira en el pais de jornada de trabajo més corta del mundo,

que sera, a la vez, la mas productiva y mejor pagada.

“La jornada de trabajo tradicional de ocho horas, con horario partido y presencia fisica en
la organizacién a lo largo de todo el dia, estd empezando a quedar obsoleta ante la
aparicion de nuevas formas de trabajar basadas en las nuevas tecnologias y a la

progresiva terciarizacion de la economia.”'®

"7 Ibid.
'® Ibid. Pag. 51.
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Adaptar la jornada de trabajo supone aplicar una flexibilidad a la presencia de la persona
en la organizacion, distinta de la mas habitual. Por otro lado, la adaptacion de la jornada
de trabajo facilita la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En este sentido

favorece o deberia favorecer, tanto a las mujeres como a los hombres.

La flexibilidad se considera la caracteristica principal de esta nueva forma de produccién
y trabajo que se esta incorporando a las empresas e implica necesariamente
transformaciones en las formas de organizacion de la produccion y el trabajo, ya que las

empresas pasan de un modelo productivo a otro.

Hay varias medidas para hacer flexible la jornada laboral. Una de ellas es el trabajo a
tiempo parcial, que se considera el acuerdo entre el trabajador y la empresa para

trabajar y cobrar menos horas que la jornada laboral completa.
Este tipo de jornada puede realizarse de forma continuada o partida. Otra medida es el
trabajo compartido, que consiste en que dos personas que estan trabajando a tiempo

parcial compartan un mismo puesto de trabajo de dedicacién completa.

La jornada laboral comprimida consiste en la realizacion de una jornada cuya duracion

exceda la prevista para recibir a cambio medio dia o un dia libre a la semana.
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La reduccion de la jornada consiste en la realizacién de una jornada laboral de duracién
inferior a la jornada, a tiempo completo, segun las causas que vienen fijadas por ley 0 a

solicitud del trabajador.

La jornada intensiva implica la realizacion de la jornada sin interrupciones desde el inicio
hasta el final, y la continua implica la realizacion, sin interrupciones, de las horas

establecidas de trabajo diario.

Otra modalidad es el trabajo semipresencial, que implica que las horas de trabajo
semanales se distribuyen entre horas de trabajo presencial en las instalaciones de la

organizacion y horas de trabajo que se realizan fuera.

Y por ultimo, el teletrabajo que consiste en la realizacion de la totalidad de la jornada de

trabajo fuera de las instalaciones de la empresa.

Actualmente en la empresa, las horas de trabajo suelen ser entre ocho y nueve, con una
larga pausa para comer de dos a cuatro. Esto contribuye a que la conciliacién entre
trabajo y familia sea especialmente dificil en Espafia, ya que estos horarios atipicos
desembocan en muchas horas de presencia, en Espafia se trabaja una media de 52

horas por semana.

El conflicto vivido entre trabajo y familia tiene consecuencias negativas para la empresa,

algunas de las cuales son el incremento de enfermedades psiquicas (estrés, depresion,
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ansiedad), el empeoramiento del clima laboral, el rechazo a largos desplazamientos o
estancias prolongadas fuera de la ciudad de origen, el menor grado de compromiso con
la mision de la empresa, la insatisfaccién laboral, un menor rendimiento y una mayor

rotacion de personal.

A menos que se encuentren soluciones para los conflictos entre el trabajo y la familia, las

empresas se enfrentaran a costes crecientes.

La relacion laboral es una relacion de duracién continuada, que nace para durar en el
tiempo. El trabajador asume por el contrato la obligacién de prestar un servicio durante
un tiempo determinado o indefinido, que puede prolongarse durante dias, meses o afios,
pero que no puede desarrollarse de forma ininterrumpida por lo que se establecen unos
limites a esa dedicacién del hombre al trabajo. El derecho del trabajo regula la jornada

laboral.
La jornada de trabajo es el tiempo que cada dia, cada semana o cada afio ha de dedicar
el trabajador a la ejecucion del contrato de trabajo, el tiempo de trabajo diario, semanal o

anual.

La principal obligacion del trabajador es el cumplimiento de su jornada laboral.
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La jornada laboral esta limitada. El art. 40.2 de la Constitucién espafiola determina que
los Poderes Publicos garantizaran el descanso diario, mediante la limitacion de la

jornada.
Las limitaciones a la jornada laboral:

o Han de mediar al menos 12 horas desde que el trabajador finaliza una jornada

laboral y comienza la siguiente.

. Todo trabajador tiene derecho a un descanso de 1,5 dias de descanso
ininterrumpido a la semana. En el caso de los menores de 18 arios el descanso
semanal no serd de 1,5 dias de descanso ininterrumpido a la semana, sino que

éste sera de dos dias ininterrumpidos.

o La jornada maxima legal sera de 40 horas semanales en computo anual.

° La jornada méxima diaria sera de 9 horas efectivas al dia, salvo que por convenio
colectivo o acuerdo entre trabajador y empresario se establezca una distribucion

de la jornada diaria diferente, siempre respetando el descanso de 12 horas entre

jornada y jornada.

o La jornada maxima diaria para los menores de 18 afios sera de ocho horas.
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. Los menores de 18 afios no podran realizar horas extraordinarias ni trabajos

nocturnos.

. Por cada seis horas de trabajo continuado, el trabajador tendra derecho a un

descanso minimo de 15 minutos.

. Los menores de 18 afios que trabajen continuadamente mas de 4 horas y media

tendran derecho a un descanso de 30 minutos.

Las horas extraordinarias

Son aquellas horas de trabajo que se realizan por encima de la jornada maxima ordinaria

legal o pactada.

Existen varios tipos de horas extraordinarias:

° Horas extraordinarias por fuerza mayor: son horas necesarias para prevenir o
reparar un dafio que pueda producirse sobre las personas o sobre el patrimonio
de la empresa. Estas horas son obligatorias para el trabajador, pueden pagarse
en dinero o compensarse con tiempo de descanso. No computan a efectos de las

80 horas extraordinarias maximas legales o permitidas al afo.
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° Horas extraordinarias estructurales: son horas de caracter voluntario para eNee,, c
trabajador, salvo que éstas se hayan pactado en convenio colectivo o contrato
individual. Son horas que con las que la empresa pretende hacer frente a un

aumento de la actividad.
. El resto de horas extraordinarias: no responden a necesidades excepcionales de
la empresa sino que sirven para evitar contratar a mas trabajadores. Son

voluntarias para el trabajador.

Las horas extraordinarias hechas en exceso de las permitidas deben ser pagadas como

tales, sin perjuicio de que se sancione al empresario.

Las horas extraordinarias pueden pagarse en dinero o compensarse en tiempo de

descanso dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Los trabajadores nocturnos no podran realizar horas extraordinarias.

La duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo son 40 horas semanales de

trabajo efectivo de promedio en computo anual.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de 9 horas de trabajo efectivo,

sin embargo, se podra fijar en convenio colectivo una jornada diaria mayor, con el limite
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de 12 horas diarias, tiempo minimo de descanso entre el final de una jornada y el inici

de la siguiente.

El total anual ordinario de horas o puede superar el resultado de multiplicar 40 por el
numero de semanas habiles al afio, en lo que exceda las horas seran extraordinarias y

sujetas a sus condiciones y limites.

. Jornada continuada y jornada partida: La jornada es continuada cuando se
trabajan 6 horas seguidas con un descanso minimo de 15 minutos. La jornada
partida es aquella en la que se trabaja menos de 6 horas de forma continuada,
normalmente se divide en 2 partes separadas por el tiempo dedicado a la comida

del mediodia.

. Los menores de 18 afios con respecto a la jornada: Los menores de 18 afios no
podran realizar mas de 8 horas de trabajo al dia y el descanso minimo por cada 4
horas y media de trabajo sera de 30 minutos. Se les prohibe realizar horas
extraordinarias y trabajos nocturnos. Su descanso minimo semanal serd de dos

dias ininterrumpidos. “Los menores de edad son considerados nifios”'®.

. Jornadas especiales: Se trata de jornadas especiales porque afectan a
determinados sectores productivos y a algunos tipos de trabajo que, en caso de
prolongar la jornada laboral por encima de ciertos limites pudiera verse afectada

la seguridad y la salud de los trabajadores.

'® Paz y Paz, Claudia. Nifios y nifias adolescentes, privados de libertad. P4g. 15.
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La excepcionalidad de este tipo de jornadas estd en que pueden producirse

ampliaciones o limitaciones de la jornada maxima legal.

Por ejemplo podré ampliarse la jornada de los empleados de fincas urbanas, guardas y

vigilantes ferroviarios.

Podra reducirse el tiempo de trabajo efectivo en trabajos expuestos a riesgos
ambientales (trabajo en el campo, en el interior de minas, en la construccion y obras, en

camaras frigorificas o de congelacion.

Las vacaciones se definen como la interrupcion periédica de caracter anual, dado que el
trabajador por cada afio de prestacion de servicios tiene derecho a un periodo de

descanso retribuido.
El tiempo de vacaciones sera el pactado en convenio colectivo o contrato, sin que éste
pueda ser inferior a 30 dias naturales al afio. Su compensacion econdmica esta

prohibida.

Las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos iguales de 15 dias. La fecha para

disfrutar las vacaciones se pactara entre el empresario y el trabajador.
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Si después de conocer la fecha de vacaciones, el trabajador no estuvieses de acuerdo,
tendra 20 dias para presentar su demanda en el Juzgado de lo Social.

Si no se hubiere sefialado fecha para el disfrute de las vacaciones, el trabajador podra
presentar demanda con 2 meses de antelacion a la fecha en la que pretenda disfrutar de

SUs vacaciones.

Este procedimiento sera preferente y sumario y la sentencia sera irrecurrible. El tiempo
de maternidad, enfermedad, accidente y el de ausencia del trabajo por motivos
independientes de la voluntad del trabajador ha de ser computado como servicio para

acumular derecho a las vacaciones.

“Las vacaciones son obligatorias, de ellas no se descuentan los dias de permiso que se

hayan disfrutado, las sanciones no pueden reducirlas’®

, ho son sustituibles por
compensacidon econdmica y tampoco cabe la acumulacion de las vacaciones
correspondientes a varios afios. Se retribuyen al empezar su disfrute. La remuneracion
de las vacaciones ha de ser la normal o media del trabajador en época de actividad. Solo

en caso de contrato extinguido sin disfrute de vacaciones cabe la compensacion

econdmica.

En cada empresa debe fijarse en un lugar visible y accesible para los trabajadores, el

calendario laboral.

2 Ibid.
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El trabajador tiene derecho a conocer la fecha de sus vacaciones con 2 meses d

antelacion.

Los horarios de trabajo pueden determinar que un trabajador tenga que realizar su

trabajo durante la noche.

La jornada de un trabajador nocturno no podra exceder de 8 horas diarias de promedio

en un periodo de 15 dias.

Los trabajadores nocturnos no podran hacer horas extraordinarias.

El trabajo nocturno tendra una retribucién especifica, pactada en Convenio colectivo o en

contrato de trabajo.

Existen empresas cuyo proceso productivo dura 24 horas al dia, puesto que ningun
trabajador puede realizar su trabajo 24 horas seguidas, aparece la figura del trabajo a

turnos.

El trabajo a turnos implica una organizacion de las tareas de la empresa a través de la

rotacidon de distintos turnos de trabajadores.

Ningun trabajador podra permanecer mas de 2 semanas consecutivas en el turno de

noche, salvo que voluntariamente él lo quiera.
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Si el trabajador cursa con regularidad estudios para la obtencién de un Titulo Académico

o Profesional tiene preferencia para la elecciéon de turno.

Es la determinacién de los momentos precisos en que cada dia se ha de entrar y salir del
trabajo, segun la jornada, aquellos momentos pueden ser los mismos todos los dias del

afio o variar segun el calendario. La fijaciébn del horario compete al empresario, los

horarios laborales son juridicamente independientes de los del servicio pUblico.

Todo trabajador ha de cumplir con su horario.

El descanso podra ser:

. Diario, de manera que entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente

deben mediar 12 horas ininterrumpidas.

. Semanal, de manera que los trabajadores mayores de 18 tendran derecho a un
descanso minimo de 36 horas ininterrumpidas, siendo este descanso acumulable
por periodos de hasta 14 dias. Los trabajadores menores de 18 afios tendran

derecho a un descanso semanal ininterrumpido de 48 horas.

. Anual: el descanso anual al que tiene derecho todo trabajador son las vacaciones

(30 dias naturales por cada afio de servicio)
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Todos estos descansos seran retribuidos ya que los salarios mensuales comprenden los
de los dias de descanso del mes respectivo. La ausencia no justificada en horas de
trabajo implica la perdida proporcional de la retribucion correspondiente al descanso

semanal, no se priva del derecho al descanso pero si de la retribucion a él

correspondiente.

Son fiestas que anualmente se reconocen a los trabajadores en un nlimero maximo de

14 y que tienen caréacter retribuido no siendo recuperables. Es estas 14 fiestas anuales 2

seran fiestas locales.

Las fiestas de caracter local (maximo 2 al afio) deben de fijarlas los respectivos

municipios y hacerlas publicas en los medios de comunicacion para el general
conocimiento.

La jornada de trabajo segun Franco Lépez es: “es el tiempo efectivo durante el cual un

trabajador presta sus servicios a una patrono”?'.

Rolando Echeverria establece que es: “El tiempo durante el cual tiene lugar el

cumplimiento del servicio”.?

La jornada de trabajo debe regularse atendiendo a que las labores realizadas se hagan

con eficiencia y adecuada productividad, pero en su extensidon no debe lesionarse al

>! Franco Lépez, César Landelino. Derecho individual del trabajo. Pag. 29.
*? Echeverria, Rolando. Derecho laboral, P4g. 13.
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trabajador por la via del cansancio fisico, psiquico o intelectual.

Como es sabido la lucha por una jornada justa de trabajo, fue librada inicialmente por los
trabajadores ingleses durante el proceso de la revolucion industrial del siglo XVIII,
cuando en las factorias se obligaba al trabajador a prestar sus servicios hasta dieciocho
horas diarias sin tener derecho al reconocimiento de las horas extraordinarias laboradas
ni al séptimo dias. Entonces la jornada de ocho diarias de trabajo fue producto de ese

esfuerzo de los trabajadores.

Se puede hablar de tres clases de jornada de trabajo:

o Jornada diurna
o Jornada nocturno
o Jornada mixta

El trabajo en jornada diurna es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de
un mismo dia y esta no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y
cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos

exclusivos del pago del salario. (Articulo 116 del Codigo de Trabajo)

El trabajo en jornada nocturna es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un diay
las seis horas del dia siguiente y esta no puede exceder de seis horas diarias, ni de

treinta y seis a la semana. (Articulo 116 del Cédigo de Trabajo).
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La jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo
diurno y parte del periodo nocturno y no puede exceder de siete horas diarias, ni de

cuarenta y dos a la semana. (Articulo 117 del Cédigo de Trabajo).

Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en
jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro

el salario semanal.

Todo trabajo que se preste fuera de la jornada ordinaria, se entiende como jornada
extraordinaria y el pago debe ser aumentado en un 50%, segun lo establece nuestro
Cadigo de trabajo (Articulo 121 del Cédigo de Trabajo). Dicho pago pude aumentarse en
porcentaje mediante la negociacion de pac\:tos 0 convenios colectivos de condiciones de

trabajo.

Conforme al Cédigo de Trabajo, no se consideran horas extraordinarias las que el
trabajador ocupe en subsanar los errores imputables s6lo a él cometidos durante la
jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta de actividad durante tal

jornada, siempre que esto Ultimo le sea imputable.

Las jornadas ordinarias y extraordinarias no pueden exceder de un total de doce horas

diarias, salvo los casos de excepcion que contempla la ley.
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La ley establece excepciones a tos limites de las jornadas de trabajo que ya hemos

sefalado, y esas excepciones son las siguientes:

° Los representantes del patrono, porque se supone que este labora con un horario
libre;
°® Los que laboran sin fiscalizacion superior inmediata, estos son los empleados de

confianza que tampoco estan sujetos a un horario estricto;

® Los que ocupan puestos de vigilancia o puestos que requieren su sola presencia,
generalmente, estos tienen un horario permanente porque no pueden retirarse del
lugar que vigilan y en vigilar consiste su labor;

® Los que realizan sus labores fuera de los locales de la empresa, como los agentes
comisionistas, los promotores de ventas y otros que tienen caracter de

trabajadores; v,

° Los demas trabajadores que por la naturaleza de sus labores no estan sometidos

a un horario o jornada de trabajo.

Los descansos semanales, dias de asueto y vacaciones anuales se regulan dentro del
derecho de trabajo como instituciones que tienen por objeto compensar al trabajador su

esfuerzo fisico y mental con ocasién del trabajo.
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Diferenciandose los descansos se dan periédicamente cada semana, como un goce.
Esos descansos por la tradicion han llegado a ser conocidos por nosotros inicialmente
como septimo dia y en la actualidad la doctrina moderna le denomina prima dominical.
Hoy dia es comun, segln sea la jornada de trabajo convenida, que se descansa sabado
por la tarde y domingo todo el dia en aplicacion de la semana de cuarenta y cuatro horas
que se computa de cuarenta y ocho para los efectos exclusivos de pago. Pero también
muchas empresas y las entidades del Estado han establecido que se trabaje Ginicamente

de lunes a viernes, que se conoce como el sistema inglés.

Los dias de asueto son aquellos que se gozan por celebrarse acontecimientos
nacionales, universales, municipales o locales; lo cual dentro de nuestra legislacién
estan contemplados en el Articulo 127 del Cddigo de Trabajo, para los trabajadores del

sector privado; y en 69 de la Ley de Servicio Civil.

Dichas normas contemplan los mismos asuetos, a excepcion de la Ultima que contempla
ademas el 10 de mayo para las madres trabajadoras. Aunque ya existe un Decreto que
contempla dicho descanso para todas las madres trabajadoras. Los asuetos con goce de
salario a que se refieren las normas apuntadas son los siguientes: el 1° de enero, el
jueves, viernes y sabado santos; 1° de mayo, 30 de junio, 15 de septiembre, 20 de
octubre, 1° de noviembre, 24 de diciembre medio dia, 25 y 31 de diciembre medio dia;

ademas, el dia de la fiesta de la localidad.
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Las vacaciones anuales, tienen por objeto que el trabajador descanse de la rutina de
afo anterior de trabajo y cuya naturaleza no permite que se acumulen afio con afio,
aunque la ley hace una salvedad para los casos de despido, no en funcién de autorizar
la acumulacién, sino para los efectos de pago, cuando el patrono no las ha concedido
oportunamente, entonces la ley prescribe el derecho de reclamar hasta cinco periodos
de las que se hayan omitido segin reforma introducida al Articulo 136 del Codigo de
Trabajo, por el Art. 8 del Dto. 64-92 del Congreso (anteriormente sélo se podian reclamar

dos).

También este Ultimo decreto superd el computo de vacaciones que contemplaba el Art.
130 del Cddigo de Trabajo, pues las generalizé a 15 dias quitando la discriminacion que
habia para los trabajadores de empresas industriales y agropecuarias. Aunque la
Constitucién ya habia mejorado el concepto en términos de tiempo, el inciso i del Art.
102 constitucional también fue superado, se repite, al generalizar las vacaciones a 15
dias. En el caso del sector publico por disposicion del Articulo 61 de la Ley de Servicio
Civil, los trabajadores estatales gozan de 20 dias habiles y de treinta los que laboran en
lugares donde estén expuestos a contraer enfermedades profesionales, en este ultimo

caso, por disposicion del Acuerdo Gubernativo 841-89.

Son importantes de citar textualmente los siguientes Articulos del Cédigo de Trabajo:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas

diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.
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La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas

diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del

patrono.

Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo

dia.

Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis

horas del dia siguiente.

La labor diurna normal semanal serd de cuarenta y cinco horas de trabajo efectivo,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. Se
exceptian de esta disposicién, los trabajadores agricolas y ganaderos y los de las
empresas donde labore un numero menor de diez, cuya labor diurna normal semanal
serd de cuarenta y ocho horas de trabajo efectivo, salvo costumbre mas favorable al
trabajador. Pero esta excepcién no debe extenderse a las empresas agricolas donde

trabajen quinientos o mas trabajadores.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas diarias

ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana.
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Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo

diurno y parte del periodo nocturno

No obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada mixta en que se laboren

cuatro o mas horas durante el periodo nocturno.

La jornada ordinaria que se ejecute en trabajos que por su propia naturaleza no sean
insalubres o peligrosos, puede aumentarse entre patronos y trabajadores, hasta en dos
horas diarias, siempre que no exceda, a la semana, de los correspondientes limites de
cuarenta y ocho horas, treinta y seis horas y cuarenta y dos horas que para la jornada

diurna, nocturna o mixta determinen los dos Articulos anteriores.

La jornada ordinaria de trabajo puede ser continua o dividirse en dos o mas periodos
con intervalos de descansos que se adopten racionalmente a la naturaleza del trabajo

de que se trate y a las necesidades del trabajador.
Siempre que se pacte una jornada ordinaria continua, el trabajador tiene derecho a un

descanso minimo de media hora dentro de esa jornada el que debe computarse como

tiempo de trabajo efectivo.

57



QRS JUp, e,
N W CA /0/[ .
St Mgy,

0

%
02>
ae b

ERSI0g,

o
3
5
=
=
=

A1)

)

W
b)

gt
-7 g
L3 h1n

Los trabajadores permanentes que por disposicién legal o por acuerdo con los patronos
laboren menos de cuarenta y ocho horas a la semana, tienen derecho de percibir

integro el salario correspondiente a la semana ordinaria diurna.

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los
Articulos anteriores para la jornada de trabajo ordinaria, o que exceda del limite inferior
que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de
los salarios superiores a estos que hayan estipulado las partes.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables solo a él cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto Ultimo le

sea imputable.

Las jornadas ordinarias y extraordinarias no pueden exceder de un total de doce horas
diarias, salvo casos de excepcion muy calificados que se determinen en el respectivo
reglamento o que por siniestro ocurrido o riesgo inminente, peligren las personas,
establecimientos, méaquinas, instalaciones, plantios, productos o cosechas y que, sin
evidente perjuicio, no sea bosible substituir a los trabajadores o suspender las labores

de los que estén trabajando.
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Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus trabajadores que trabajen
extraordinariamente en labores que por su propia naturaleza sean insalubres o

peligrosas.

En los casos de calamidad publica rige la misma salvedad que determina el parrafo
primero de este Articulo, siempre que el trabajo extraordinario sea necesario para
conjurarla o atenuarla. En dichas circunstancias el trabajo que se realice se debe pagar
como ordinario.

Los patronos deben consignar en sus libros de salarios o planillas, separado de lo que
se refiera a trabajo ordinario, lo que paguen a cada uno de sus trabajadores por

concepto de trabajo extraordinario.

No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajo:

Los representantes del patrono;

® Los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata;
° Los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia;
° Los que cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa,

como agentes comisionistas que tengan cardcter de trabajadores; y
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° Los demas trabajadores que desemperien labores que por su indudable

naturaleza no estan sometidas a jornadas de trabajo.

Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a trabajar mas de doce
horas, salvo casos de excepcion muy calificados que se determinen en el respectivo
reglamento, correspondiéndoles en este supuesto el pago de las horas extraordinarias

que se laboren con exceso al limite de doce horas diarias.

El Organismo Ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de
trabajo y Prevision Social, debe dictar los reglamentos que sean necesarios para

precisar los alcances de este Articulo.

Dentro del espiritu de las disposiciones del presente Cédigo, el Organismo Ejecutivo,
mediante acuerdos emanados por conducto del Ministerio de trabajo y Previsién Social,
debe precisar la forma de aplicar este capitulo a las empresas de transportes, de
comunicaciones y a todas aquellas cuyo trabajo tengan caracteristicas muy especiales

0 sea de naturaleza continua.

Ilgualmente, el Organismo Ejecutivo queda facultado para emitir por el conducto
expresado los acuerdos conducentes a rebajar los limites maximos que determina este
capitulo, en el caso de trabajos que sean verdaderamente insalubres o peligrosos por

su propia naturaleza.
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Todos estos acuerdos deben dictarse oyendo de previo a los patronos y a los

trabajadores que afecten y tomando en cuenta las exigencias del servicio y el interés de

unos y otros.

Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después
de cada semana de trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun,

costumbre en la empresa o centro de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comision, se les adicionara una sexta parte

de los salarios totales devengados en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quienes laboran por unidad de tiempo,

seran aplicadas las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82.

Son dias de asueto con goce de salario para los trabajadores particulares: el 10. de
enero; el Jueves, Viernes y Sabado Santos; el 10. de mayo, el 30 de junio, el 15 de
septiembre, el 20 de octubre, el 10. de noviembre, el 24 de diciembre, mediodia, a partir
de las doce horas, el 25 de diciembre, el 31 de diciembre, mediodia, a partir de las doce

horas, y el dia de la festividad de |a localidad.

“‘El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una
misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asi mismo cuando coincidan un

dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal”.
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En las empresas en las que se ejecuten trabajos de naturaleza muy especial o de indole
continua, segun determinacién que debe hacer el reglamento, o en casos concretos
muy calificados, segun determinacion de la Inspeccion General de Trabajo, se puede
trabajar durante los dias de asueto o de descanso semanal, pero en estos supuestos el
trabajador tiene derecho a que, sin perjuicio del salario que por tal asueto o descanso
semanal se le cancele el tiempo trabajado, computédndosele como trabajo
extraordinario.

El pago de los dias de descanso semanal o de los dias de asueto se debe hacer de
acuerdo con el promedio diario de salarios ordinarios y extraordinarios que haya
devengado el trabajador durante la semana inmediata anterior al descanso o asueto de

gue se trate.

Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o por mes, incluye en
forma implicita el pago de los dias de descanso semanal o de los dias de asueto que no

se trabajen.

En el caso del parrafo anterior, si dichos dias se trabajan, el pago de los mismos debe
hacerse computando el tiempo trabajado como extraordinario, de conformidad con los
salarios ordinarios y extraordinarios que haya devengado el trabajador durante, la Ultima

quincena o mes, segun corresponda.
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Todo trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya
duracion minima es de quince dias habiles. El hecho de la continuidad del trabajo se

determina conforme a las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82.

Para que el trabajador tenga derecho a vacaciones, aunque el contrato no le exija
trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana, debera
tener un minino de ciento cincuenta (150) dias trabajados en el afio. Se computaran
como trabajados los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar de licencia
retribuida, establecida por este Cddigo o por Pacto Colectivo, por enfermedad

profesional, enfermedad comun o por accidente de trabajo.

El patrono debe sefialar al trabajador la época en que dentro de los sesenta dias
siguientes a aquél en que se cumplid el afio de servicio continuo, debe gozar
efectivamente de sus vacaciones. A ese efecto, debe tratar de que no se altere la buena
marcha de la empresa ni la efectividad del descanso, asi como evitar que se recargue el

trabajo de los companieros de labores del que estd disfrutando de sus vacaciones.

Las vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando el trabajador que haya
adquirido el derecho a gozarlas no las haya disfrutado por cesar en su trabajo
cualquiera que sea la causa. Se prohibe al trabajador prestar sus servicios a cualquier

persona durante el periodo de vacaciones.
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Cuando el trabajador cese en su trabajo cualquiera que sea la causa, antes de cumplir
un ano de servicios continuos, o antes de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el
patrono debe compensarle en dinero la parte proporcional de sus vacaciones de

acuerdo con su tiempo de servicio.

Para calcular el salario que el trabajador debe recibir con motivo de sus vacaciones,
debe tomarse el promedio de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias
devengadas por él durante los Ultimos tres meses, si el beneficiario presta sus servicios
en una empresa agricola o ganadera, o durante el Ultimo afio en los demas casos. Los
respectivos términos se cuentan en ambos casos a partir del momento en que el

trabajador adquiera su derecho a las vacaciones.

El importe de este salario debe cubrirse por anticipado.

Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo no deben descontarse del periodo de

vacaciones, salvo que se hayan pagado al trabajador.

Si el salario del trabajador se ha estipulado por quincena o por mes, no debe el patrono
descontar las faltas injustificadas que haya pagado aquél, en lo que exceda de un
numero de dias equivalentes a la tercera parte del correspondiente periodo de

vacaciones.
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Los trabajadores deben gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones y sdlo
estan obligados a dividirlas en dos partes como maximo, cuando se trate de labores de

indole especial que no permitan una ausencia muy prolongada.

Los trabajadores deben de gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones. Las
vacaciones no son acumulables de afio en afio con el objeto de disfrutar posteriormente
de un periodo de descanso mayor, pero el trabajador a la terminacion del contrato
puede reclamar la compensacion en efectivo de las que se les hayan omitido
correspondiente a los cinco (5) dltimos arfos”.

De la concesion de vacaciones se debe dejar testimonio escrito a peticion del patrono o

del trabajador.

Tratandose de empresas particulares se presume, salvo prueba en contrario, que las
vacaciones no han sido otorgadas si el patrono a requerimiento de las autoridades de
trabajo, no muestran la respectiva constancia firmada por el interesado o con su

impresion digital, si no sabe hacerlo.

Se prohibe la discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, credos politicos,
situacién econdmica, por la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacion
escolar o académica y de cualquier otra indole para la obtencion de empleo en

cualquier centro de trabajo.
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El acceso que las, o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a los que se

refiere este articulo, no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia

de los cargos que desempenfia.
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3. Aspectos generales de la convencion colectiva

Para establecer una compresiéon adecuada de cualquier institucion de derecho, es
preciso determinar entre otros, su concepto, definicion, naturaleza juridica,

caracteristicas y elementos, es decir sus nociones fundamentales.

De esta manera se puede tener una idea més completa y clara del tema a tratar y asi
pasar a otros niveles de andlisis, tales como, un estudio critico sobre la forma en que se

regula y por ende, qué efectos e implicaciones tiene su aplicacion en la practica.

La convencion colectiva se puede afirmar que es convenio en el cual se regulan
determinados aspectos laborales de los trabajadores y patronos o empleadores. Una de
las definiciones que mas se prestan para la presente exposicion la encontramos en
Guillermo Cabanellas de Torres quien afirma que convencion colectiva es: “...El convenio
que regula uniformemente las prestaciones de un grupo de trabajadores, de una empresa o
de toda una profesion, con respecto a uno o mas empresarios, en lugar o por tiempo

determinado”.®®

Con la institucion objeto de la presente investigacion, la convencidon colectiva, se debe

hacer un esfuerzo por explicar todos los aspectos referidos, es decir sus nociones

2% Cabrera Avila de Castillo, Olga. El derecho colectivo de trabajo y su regulacion en Guatemala,
Pag. 39.
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fundamentales. Tratando los aspectos materiales o sustantivos en la primera parte, y los

practicos en el capitulo tercero de ésta exposicion.

Se dice que debe hacerse un esfuerzo, porque el tratamiento de la convencion colectiva

en autores nacionales o extranjeros es relativamente minima.

Tal aclaracion, al respecto de la poca informacién doctrinaria que hay del antejuicio es
relevante, toda vez que es conveniente anticiparlo para los efectos académicos y

cientificos que se desea lograr en su tratamiento.

Por otro lado Alcala Zamora y Castillo la definen como: “En sentido extensivo, se entiende
todo acuerdo colectivo entre patronos y trabajadores que tenga por objeto fijar las normas a

las cuales deberan adaptarse los contratos individuales de trabajo”.>*

En conclusion se tiene que siendo una convencion se puede significar como un convenio o
acuerdo, y toda vez ser colectivo dicho convenio incluye a varios sujetos, quienes en este
caso particular, es decir, por la rama del derecho que nos ocupa, es un grupo de

trabajadores, de una empresa o de una profesién u ocupacion.

Por lo tanto, la convencién colectiva de trabajo constituye uno de los recursos mas

preciados para la defensa de los derechos laborales.

** Alcala-Zamora y Castillo, Luis y Guillermo Cabanellas de Torres. Tratado de politica laboral y
social. Pag. 214.
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3.1. Los sujetos de la convencion colectiva

Tal como se explicod la convencion es un convenio o acuerdo entre un grupo de sujetos, sin
embargo, es procedente preguntarse qué sujetos, lo cual es posible establecerlo al
determinar que el presente tema tiene como objeto central una “convencion colectiva de
relaciones laborales”, por lo tanto los sujetos de la relacion laboral son los, trabajadores y

patronos, es decir, empleados y empleadores.

Sobre todo en la materia que se trata en la presente investigacion que se ve limitada ain

mas al tema del salario, cuya institucion es una de las principales del derecho laboral.

3.2. Elementos de la convencion colectiva

Los elementos de la convencién colectiva son: elemento personal, del cual ya se hablé con
anterioridad y al cual nos referimos como sujetos de la convencion colectiva. El elemento
subjetivo, es decir el elemento ficticio de la convencion, el cual consiste en el derecho por el

cual surge dicho convenio colectivo, el cual en nuestro caso en particular es el salario.

Por otro lado se encuentran los siguientes elementos generales de: La capacidad, y el

objeto.
La capacidad es la facultad que posee toda persona para ser sujeto de derecho y

obligaciones. En términos generales se reconocen dos clases de capacidad de goce y de
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ejercicio. En el caso de la primera: "Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos

y deberes juridicos; es sinénimo de personalidad juridica"®.

La también llamada capacidad de derecho, es inherente a toda persona humana por ser
un atributo derivado de la personalidad juridica de la persona humana y consiste en la

facultad que posee toda persona para ejercer sus derechos y adquirir obligaciones.

La capacidad de obrar o de ejercicio es la facultad que posee toda persona civiimente
capaz para ejercitar sus derechos y contraer obligaciones por si misma. "Es la facultad

de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera deberes y derechos juridicos"?

La capacidad, de conformidad con nuestro ordenamiento civil, esta definido asi: La
capacidad para el ejercicio de los derechos civiles, se adquiere por la mayoria de edad.
Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afios. Los menores que han
cumplido catorce afios son capaces para algunos actos determinados por la ley, segin el

Articulo 9 del Codigo Civil, Decreto Ley 106 del Organismo Ejecutivo.

En el derecho del trabajo guatemalteco, tienen capacidad de ejercicio los mayores de
edad y los menores de edad que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes y fallidos:;
Y en casos de excepcion calificada y previa autorizacion escrita de la Inspeccion General
de Trabajo, los menores de catorce afios pueden trabajar en jornada ordinaria diurna,

cuyo contrato de trabajo debe celebrarse con sus representantes legales.

“Fernandez Molina, Luis. Ob, Cit. Pag 90.
265 =
Ibid.
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En el derecho de Trabajo, se considera que el consentimiento del trabajador en la
contratacion de sus servicios no surge espontaneo ni libre, sino forzado por las
circunstancias econémicas que padezca y por la necesidad que tenga de laborar, por el
consentimiento manifestado en el contrato de trabajo por el trabajador, tiene
caracteristicas muy especiales, pues la autonomia de la voluntad esta restringida por las
leyes laborales y es nula ipso jure, cualquier estipulacién en contrario. Al contrario toda
manifestacion de voluntad de las partes manifestada en un contrato de trabajo, que
represente para el trabajador mejores derechos y condiciones que el minimo garantizado

por la legislacidn, tiene plena validez y obliga a las partes.

El articulo 49 del Codigo de Trabajo, somete los contratos de trabajo (individuales o
colectivos) existentes o futuros, a adaptarse a las condiciones de trabajo estipuladas en
un pacto colectivo de condiciones de trabajo en las empresas, industrias o regiones que

afecte, por ser ley profesional entre las partes.

“El objeto, en el Contrato de Trabajo, es una actividad idénea, un servicio que presta el
trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que paga tiene

derecho a los frutos del trabajo".*’

Es la causa que origina el contrato de trabajo. El objeto del contrato de trabajo es
regular la relacion laboral que del mismo se deriva, bajo los términos y condiciones licitas
y posibles manifestadas y aceptadas por las partes, fijar las condiciones o elementos de

la prestacidn de los servicios o ejecucion de una obra, tales como: la materia u objeto, la

Ipid.
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forma o modo de su desempefio, el tiempo de su realizacién, el lugar de ejecucion y las
retribuciones a que esta obligado el patrono y sobre todo aquellos aspectos en que la
voluntad de las partes superen el minimo de derechos reconocidos por la legislacion

laboral a favor del trabajador.

Se discute en cuanto a que sucede si el objeto del contrato es ilicito, lo anterior lleva
implicita responsabilidad penal, civil, administrativa o de caracter laboral, hacia el
patrono, porque exclusivamente él es el responsable por la licitud del objeto del contrato.
Los elementos especiales llamados también elementos propios, determinantes o
resolutivos del contrato individual de trabajo, dentro de estos elementos estan:

Prestacion personal del servicio, Subordinacion, Salario.

3.3. Naturaleza juridica de la convencién colectiva

Para el establecimiento de la naturaleza juridica de la convencidn colectiva, las opiniones
se han dividido en cuatro clases de teorias, las cuales se fraccionan ain mas puesto que
cada una encierra diferentes puntos de vista. A continuacion se examina cada una de

ellas:

3.4. Teorias civilistas

Como es l6gico suponer a partir de la denominacion civilistas, estas teorias se basan en

posiciones civiles para determinar la naturaleza juridica de la convencién colectiva, la cual
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vista desde esta 6ptica parte de la autonomia de la voluntad, es decir de la contratacioén d
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libre albedrio entre las partes. Entre estas teorias se encuentran: El antecontrato, el

contrato de adhesion, el contrato de mandato y la estipulacién a favor de terceros.

La primera de las mencionadas, es decir, la de antecontrato afirma que los laborantes,
antes de contratar en forma individual, ya han establecido a través de la convencion
colectiva, la normatividad a que se sujetaran tales relaciones individuales. Esta teoria no
puede aceptarse porque la mayoria de contratos de trabajo son preexistentes a la

convencion.

En cuanto a la teoria del contrato de adhesion, se entiende que, las condiciones de trabajo
que contiene la convencion colectiva se establecen unilateralmente por el patrono y las
cuales, los trabajadores se ven precisados a aceptar, de tal manera la convencién es una
imposicion, a la cual el empleado se adhiere. Esta teoria tampoco es aceptable, toda vez

que la misma es producto de la negociacion.

La teoria que establece a la convencién como contrato de mandato, considera una
equiparacion entre la convencion colectiva, con el contrato civil de mandato, puesto que el
sindicato o el grupo coaligado, actia como mandante de la comunidad obrera. Emilio
Georgesco, citado por De Buen, califica de falsa a esta teoria: “..la subsistencia del
mandato depende de que también subsista la voluntad del mandatario. Por otra parte, el

contrato colectivo se puede celebrar adn en contra de la voluntad de algunos asociados”. %

% De Buen Lozano, Nestor. Derecho del trabajo, Tomo Il, Pag. 766.
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Finalmente, la teoria de “estipulacién a favor de terceros” considera que, en la convencién
colectiva una de las partes otorgantes, estipula a favor de una persona ajena a la relacion
de derecho, facultad o ventaja; Sin embargo, no se da en la convencién colectiva, ninguna
de las condiciones que se regulan en el articulo 1530 del Cddigo Civil que establece:; “Se
puede prometer por el hecho de un tercero con cargo de indemnizacidon si éste no
cumple. La responsabilidad del promitente cesaré desde el momento en que el tercero

acepte la obligacion”.

3.5. Teorias de transicion

Estas teorias se pueden clasificar también en cuatro subdivisiones: la teoria de la
solidaridad necesaria, la teoria del pacto social, la teoria del uso o costumbre individual y la

teoria de la personalidad ficticia.

Explicando esta teoria, Krotoschin, citado a su vez por Guerrero Figueroa, establece: “Es
precisamente por la necesidad social de subordinar el interés individual al colectivo, y por
aquel otro fendmeno de que, del lado del obrero por lo menos, la proteccion del interés
social s6lo se obtiene mediante la organizacion, que debe explicarse la obligatoriedad de la

convencion colectiva”.

Por otro lado se tiene a la teoria del pacto social, en la cual: “Los patronos y trabajadores se

someten, por anticipado, a las decisiones de la mayoria al ingresar al organismo sindical.

*® Guerrero Figueroa, Guillermo. Derecho colectivo del trabajo, Pag. 221.
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Al hacerlo declinan sus voluntades ante la colectividad, que la ley de la mayoria permite

conocer.

Se trata de una convencién ley, de un acto reglado, de una ley profesional, donde se
disciplinan, de manera objetiva y permanente, las relaciones profesionales entre las dos
categorias”.® Esta teoria no es aceptable puesto se sitia como Unico destinatario a los
trabajadores adscritos a la asociacién profesional, siendo por el contrario, los efectos de la

misma, extensivos hasta para los no sindicalizados.

La teoria del uso o costumbre individual se basa en el hecho de la imperatividad de la
Convencion Colectiva, en la costumbre o practicas usuales, por su condicién de fuente de

derecho.

Esta teoria es criticada por el citado autor Guerrero Figueroa: “Si el fundamento de la
obligatoriedad juridica de las convenciones colectivas es la costumbre industrial, scémo
podria imponerse una convencién pactada recientemente que viene precisamente a

derogar los usos industriales hasta entonces en vigor?”'

Finalmente la teoria de la personalidad moral ficticia, sostiene que el sindicato no es el
contratante, es decir, no tiene calidad de parte en la convencién. Quienes contratan son los
laborantes, pero por la imposibilidad de que concurran en su totalidad a la convencion,

crean un érgano ficticio. ldea con la que no estamos de acuerdo.

* Ibid. Pag. 222.
3 Ibid. Pag. 223
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3.6. Teorias juridico-sociales

Estas teorias o doctrinas, como les llaman algunos de sus defensores como Guerrero
Figueroa antes citado. Se puede clasificar a su vez en: Teoria del sindicalismo integral,

teorias normativistas o corporativistas, teoria institucional y teoria de la ley delegada.

En cuanto a la teoria del sindicalismo integral, la miéma otorga a las Asociaciones
Profesionales, facultades legislativas, es decir, son competentes para participar en la
elaboracién de la reglamentacion de las relaciones laborales. En cierta forma a la
asociacion profesional se le reconoce cierta soberania, por tal motivo, la convencion

deviene en obligatoria.

La teoria normativista, sefiala: “las convenciones colectivas, seglin sostenedores de la
teoria normativista, integran verdaderas leyes con naturaleza igual a la de las leyes que
rigen por dictarlas el poder legislativo, o el ejecutivo que se arroga sus atribuciones. Los
sindicatos, pues, despojan al Estado de su facultad de legislar respecto a determinadas
actividades profesionales. Se configura una delegacion de atribuciones legislativas en

ciertos 6rganos profesionales”.*?

En cuanto a la teoria institucional, el sindicato engendra una personalidad superior a la de
los afiliados que la componen, e independiente de ella. Sin embargo, quienes sostienen

esta tesis olvidan que el convenio colectivo precisamente por serlo, constituyen un contrato

2 Ibid, Pag. 224.
76

$LTiY

7



v..““&f (8 g(/;’% ~
K s %

4
17)
0%
93
\

£
\\\qERSllM
a1y

- ¢ACULT,
Tresane

Q)
&
S
® s

g
-
>

.

por la coincidencia de voluntad después de superadas discrepancias. Institucion y contrato

se contraponen y tienen distinta forma y producen efectos diferentes”.

En cuanto a la teoria de la ley delegada Unicamente se sefiala que la generalidad de la
convencion colectiva, se circunscribe a la empresa o rama industrial respectiva y no a la
totalidad de la poblacion, por lo cual la misma, no es similar ni mucho menos igual a las

leyes, emanadas de los 6rganos estatales, es por lo tanto una ley profesional.

3.7. Teorias mixtas

Se sostiene que la convencién colectiva tiene una naturaleza doble, en primer término se
equipara con un contrato porque entra en juego la voluntad de las partes, por el otro se

equipara también con la ley, no parlamentaria, sino convencional.

Por lo tanto, la naturaleza juridica que mas se ajusta a la de la convencion colectiva es ésta

ultima. Sin olvidar por supuesto que se trata de una fuente de derecho laboral.

El nacimiento de la convencion colectiva es precisamente el que se establece en la misma,
puesto que al signar una convencion, las partes establecen el momento justo en que
empieza el imperio de su vigencia a regir para la partes, y en este sentido, es procedente
coincidir con una lateralidad de la naturaleza juridica mixta, es decir, con la de ser un

contrato puesto que las normas de esta son ley para las partes que la suscriben.
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La convencion colectiva se puede decir que no se deroga por la puesta en vigencia d
nuevos puntos nacidos de una negociacion posterior, puesto que en todo caso, los
derechos deben ampliarse, mientras que si se deroga se entiende que un derecho se esta
perdiendo. En otras palabras, las convenciones no se derogan a raiz de otras, puesto que

los derechos reivindicados por los trabajadores no pueden anularse o hacerse retroceder.

Puesto que se establecié que la naturaleza juridica de la convencion no puede ser de un
pacto social, es procedente sefialar que por otro lado si puede repercutir en el ambito
social, puesto que incide en el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y a
su vez en general de manera extensiva, como seres humanos. Si una convencion colectiva
establece nuevas formas y condiciones para determinado grupo de trabajadores, por razén
de trabajar en la empresa o actividad industrial para la que surge la convencién, entonces
se puede establecer que la misma, ha dado una significativa modificacién a la base social

para la cual nace.

Conviene citar a continuacién al licenciado Oscar Najarro Ponce, citando al tratadista
Alberto Trueba Urbina, nos dice en cuanto a la ubicacién del derecho laboral, como un
derecho social y no como un derecho publico, lo siguiente: "Especialmente en lo que
respecta a la naturaleza de la disciplina, pues las leyes de trabajo son de derecho social
y no de derecho publico, y lo cierto es que entre el orden publico y la justicia social existe
una contradiccion ideoldgica, ya que aquel comprende un status social de la comunidad
juridica que no puede ser alterado por los particulares, pero el cual podria ser incluido en

el derecho publico como los llamados derechos publicos subjetivos o garantias
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individuales.  EI jus publicum o derecho publico esta constituido por normas de
subordinacion e imperativas, en tanto que las normas laborales entrafian principios
sociales que tienden a conseguir la justicia social con caracter tuitivo y reivindicatorio en
beneficio del trabajador, que menos pueden ser alterados por obreros y patronos en
perjuicio de los primeros. De aqui que el derecho publico se aplique rigurosamente, en
cambio del derecho social es susceptible de interpretarse con objeto de superar el

sentido de las leyes de orden publico™.

El derecho colectivo del trabajo se debe ratificar como una de las mejores vias (sino la
unica) en la obtencion de mejoras para la masa obrera. El derecho colectivo del trabajo
permite la existencia y practica legal del derecho a la libre asociacién en materia laboral, y
con ello queda implicita la negociacién colectiva, es decir que, el derecho colectivo del
trabajo permite a la clase trabajadora negociar para lograr o pactar mejoras en sus
prestaciones o condiciones de trabajo, a lo que se puede significar como actuacion
reivindicativa. Pese a lo cual en el tema que nos ocupa, la convencion colectiva no tiene
incidencia alguna, por estar condicionada la negociacion precisamente a su

presupuestacion, al menos en materia de salarios.

La actuacion de los sindicatos permite la negociacion colectiva entre patronos y

trabajadores por un tema determinado del derecho de trabajo.

% Najarro Ponce. Oscar. La interpretacion y la integracion de la ley en el derecho de trabajo. P4ag.
21.
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CAPITULO IV

4. La inmutabilidad de la regulacion legal del salario

4.1. Definicion legal del salario

El Codigo de Trabajo establece en el Articulo 88: “Sueldo o salario es la retribucién que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de
la relacion de trabajo vigente entre ambos”. Salvo las excepciones legales, todo servicio

prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:
- Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);
- Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo), y
- Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en
ninglin caso el trabajador deberd asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono.

El salario, junto con la subordinacién, constituye uno de los elementos esenciales del
contrato de trabajo y son basicos para determinar la existencia de la relacién laboral,
pues si existe subordinacién y salario, no importa como se trate de disfrazar la relacién

juridico-econémica entre dos personas, se estara ante una relacion laboral y por ende se
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tendra como perfeccionado el contrato de trabajo y dicha relacién quedara sometida a lo

regulado en la legislacion y derecho del trabajo.

Al entrar a analizar la figura laboral del salario, es indispensable que nos enfoquemos,
desde el punto de vista del Articulo 10. del Convenio 95 de la Organizacion Internacional
del trabajo -OIT-, que puede ser llamado también como Convenio sobre la proteccién del
salario, al referirse al salario, lo define de la siguiente manera: A los efectos del presente
Convenio, el término salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya
efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar. Este

convenio entro en vigencia para Guatemala, el 13 de febrero de 1953”3

La Revista Trabajo, publicada por el Ministerio de trabajo y Prevision Social, en el afio
1979, se refiere al salario, en sentido plural, salarios: " Sea cual fuere su denominacion o

metodo de calculo, es la remuneracién debida por un empleador a un trabajador, en

n35

virtud del cumplimiento del contrato o relacidn de trabajo

El Articulo 88 del Codigo de Trabajo, regula: Salario o sueldo, es la retribucién que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de

la relacién de trabajo vigente entre ambos.

% Ministerio de trabajo y Prevision Social. Revista del trabajo. Pag. 11.
* Ibid. Pag. 11.
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La Constitucion Politica de la Republica, en el Articulo 102 hace referencia al salario, asi:
‘b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado... c¢) Igualdad de salario para igual
trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad; d) Obligacion de
pagar al trabajador en moneda de curso legal. El problema salarial, constituye un tema
importante tanto econémica como socialmente, siendo una de las reinvidicaciones mas

peleadas por los trabajadores”.

4.2. Fijacion del importe del salario

Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta la

intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida.

A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigliedad dentro
de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe

comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En las demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacién salarial por
razon de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza la

demandante es de inferior calidad y valor.

El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal.

Se prohibe pagar el salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas, cupones

o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las
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sanciones legales se deben aplicar en su maximum cuando las érdenes de pago sélo

sean canjeables por mercaderias en determinados establecimientos.

Es entendido que la prohibicidén que precede no comprende la entrega de vales, fichas u
otro medio analogo de cdmputo del salario, siempre que al vencimiento de cada periodo
de pago el patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en moneda de curso

legal.

No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboren en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
treinta por ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y demas
articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan econdmicamente de él, siempre que el patrono haga el
suministro a precio de costo o menos. Asimismo, las ventajas econémicas, de cualquier
naturaleza que sean, que se otorguen a los trabajadores en general por la prestaciéon de
sus servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por

ciento del importe total del salario devengado.

4.3. Medidas protectoras del salario

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y
nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la proteccion

del salario, 1949: “El Articulo 2 del Convenio 95 de la OIT sobre el salario. La Conferencia
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General de la Organizacién Internacional del Trabajo, Convocada en Ginebra por el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en

dicha ciudad el 8 de junio de 1949 en su trigésima segunda reunion”®,

A los efectos de dicho convenio, el término salario significa: “La remuneraciéon o
ganancia, sea cual fuere su denominacién o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el
trabajo q‘ue este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya

prestado o deba prestar’®.

Este convenio se aplica a todas las personas a quienes se pague o deba pagarse un

salario.

La autoridad competente previa consulta a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan y estén directamente interesadas,
podra excluir de la aplicacion de todas o de cualquiera de las disposiciones del presente
Convenio a las categorias de personas que trabajen en circunstancias y condiciones de
empleo tales que la aplicacion de todas o de algunas de dichas disposiciones sea
inapropiada y que no estén empleadas en trabajos manuales o estén empleadas en el

servicio doméstico o en trabajo analogos

% > Ibid. Pag. 11.
¥ Ibid. Pag. 11.
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El presente trabajo de tesis basa su justificacion en demostrar que la convencion
colectiva celebrada entre los trabajadores de la administracion publica y el Estado, no
tiene ninguna eficacia en materia de clausulas de aumento salarial, pues el aumento de
los salarios en aquella administracion se determina por la inclusion de estas partidas en
el presupuesto de ingresos y egresos del Estado, y por la Ley de Salarios, y de esta
cuenta no puede aumentarse el salario aisladamente de una o algunas dependencias del

Estado, sino de todas juntas.

Con base en lo anterior, la justificacién de la presente investigacién se funda en
demostrar que la convencion colectiva, como ya se fundamentd, no tiene ninguna

eficacia en la administracion publica en materia de salarios.

4.4. Analisis sobre la ley de salarios y servicio civil de la administracion publica y
la ineficacia de la convencién colectiva

La circunstancia de que el contrato o la relacidon de trabajo coexistan con vinculo o

contrato de diferente indole, no le hace perder su naturaleza laboral.

Existe el contrato y la relacion de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el

que lo recibe.

Se indica como elemento natural del contrato en el concepto legal, la ausencia de riesgo

de la doctrina juridica y la experiencia considera importante, especialmente para

distinguirlo de otras vinculaciones no laborales. Consigna la posibilidad de coexistencia

86



del contrato de trabajo con otro u otros de naturaleza distinta, manteniendo aquél su

naturaleza.

En lo relativo a exclusividad para la prestacién de los servicios, se estima que debe
adecuarse la normalicen a las disposiciones de la Constitucion de la Republica,
regulando la libertad para establecer mas de una relaciéon de trabajo. No obstante que
podria pensarse que a la larga esta disposicidén entra en confrontacion con la tendencia a
reducir la jornada laboral, que constantemente se universaliza, la realidad de la vida
laboral aconseja permitir que el trabajador pueda optar por mas de una relacién o vinculo

laboral.

Queda previsto la licitud del pacto por el que se conviene la prestacién exclusiva del
trabajo para un sélo empleador, dejando en esencia la regulacion vigente, dandole la

claridad necesaria.

Otro aspecto importante de resaltar, es que en el derecho del Trabajo, al contrario del
derecho Civil y Mercantil, el contrato esta sometido al minimo de derechos que la ley
otorga al trabajador, “los cuales son irrenunciables para éste y por ninguna razén pueden
ser disminuidos ni tergiversados en perjuicio del trabajador aun con la aceptacion

expresa de este, pues en ese caso el contrato de trabajo deviene nulo ipso jure”®.

El Codigo de Trabajo fue promulgado en el afio de 1,947 en el Decreto 330 en el titulo 1]

capitulo primero; en el codigo de trabajo vigente decreto 1,441 se encuentra regulado

% Reynoso, Eleuterio, Ob. Cit. Pag. 15.
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también en el titulo Il capitulo | al igual que su ubicacién en los codigos, son pocas las

modificaciones que han sufrido estos dos decretos por lo que se analizan a continuacion:

El contrato de trabajo aparece conceptualizado en el Articulo 18 en el Decreto 330 de la
manera siguiente: “Contrato Individual de Trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el
vinculo econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligada a
prestar a otra (patrono) sus servicios perscnales o a ejecutarle una obra, bajo dependencia
continuada o direccion inmediata o delegada de esta Ultima y a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma’”.

En el Codigo de Trabajo, Decreto 1,441 el Articulo 18 fue ampliado a tres pérrafos con el
objeto de aclarar el panorama y el campo de accion del contrato de trabajo principalmente
el hecho de que el contrato de trabajo se realice de manera accesoria en otro contrato de
indole civil, haciéndole constar que no perdera su naturaleza y también que se aplicaran las

normas del contrato de trabajo y del codigo de trabajo.

Segun la Ley del Servicio Civil, el salario se da en las condiciones que quedan

expresadas a continuacion

Todo servicio o trabajo que no deba prestarse gratuitamente en virtud de ley o sentencia,

debe ser equitativamente remunerado.
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Los servicios publicos comprendidos en los servicios por oposicion y sin oposicion,
deben ser remunerados con base en un sistema que garantice el principio de igual

salario por igual trabajo, prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad.

En consulta con el “Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con las respectivas
autoridades nominadoras, el director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, elaborara y
sometera a la consideracién del Presidente de la Republica, un plan de salarios para los
empleados y funcionarios comprendidos en los Servicios por Oposicion y sin
Oposicién™®, para lo cual el director formulara una escala por cada clase de puestos,
que comprendera, remuneraciones minimas y maximas, y las intermedias que se estime

apropiadas.

Para el cumplimiento de esta disposicion, el director debe tomar en consideracién los
requisitos de las clases de puestos establecidos en el Plan de Clasificacion, los niveles
de salario prevalecientes en las entidades auténomas, semiauténomas vy
descentralizadas, y en las empresas particulares; las posibilidades de la administracion y

todas las demas condiciones y circunstancias pertinentes.

El director debe revisar el plan de salarios, por lo menos cada cuatro afios para

determinar si amerita cualquier tipo de modificaciéon.

El Presidente de la Republica, por conducto del ministerio respectivo, presentara al

Organismo Legislativo, la iniciativa de ley correspondiente, la que, una vez aprobada y

% Revista de trabajo, Ob. Cit. Pag. 12.
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promulgada, constituira la ley de salarios para todas las clases de puestos en los

servicios por oposicidn y sin oposicion.

Las normas del plan de salarios seran aplicadas por las autoridades fiscales para el pago

de salarios, control contable y presupuestario, y los demas efectos consiguientes.

Toda autoridad nominadora, bajo su responsabilidad, de acuerdo con el reglamento
respectivo, y por medio de cada uno de los jefes de dependencia, debe evaluar por lo
menos una vez al afio a todos los servidores publicos bajo su supervision. Esta
evaluacion debe servir de base para recomendar ascensos, adiestramientos e
incrementos de salarios, de acuerdo con la escala correspondiente y con las

posibilidades del Estado.

4.5. Preeminencia de la convencién colectiva sobre cualquier otra ley
Se establece el principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el

derecho interno.

El elemento fundamental de la presente investigacion lo constituye este tema, el de

incumplimiento laboral. Con el cual se quiere expresar aquella infraccion a determinada

norma laboral que por tal motivo amerite la imposicion de un sancion.
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Pese a todo lo cual son ineficaces en materia de aumento de salarios, las convencione
colectivas celebradas entre el Estado como patrono y sus trabajadores, por encontrarse
lo relacionado al salario, dependiente del presupuesto de ingresos y egresos del Estado

y de la Ley de Salarios.

Finalmente es preciso establecer una ultima reflexion, en el sentido de cémo puede

darsele viabilidad o factibilidad a todo lo antes apuntado.

Se ha hecho énfasis reiteradamente sobre la importancia de que en materia de salarios
las convenciones colectivas no tienen mayor ingerencia, toda vez que habiendo un
presupuesto establecido, no puede la asociacién profesional esperar lograr una

modificacion en dicho sentido.

En ofras palabras, un sindicato, en la Administracion Publica no tiene la oportunidad de
una negociacion colectiva en cuanto a materia de salarios puesto que se encuentra
frente a un aspecto ya contemplado en el presupuesto por lo tanto tendria que

modificarse dicha situacién para poder esperar una negociacion en dicho sentido.

Sin embargo, y con la consecuencia logica de que el Estado estd obligado a suprimir
aquellos obstaculos de la negociacion colectiva y ademas de que es deber del mismo, de
conformidad con la ley respetar el caracter de ley profesional que observa la convencién

colectiva en cada centro de trabajo.
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Asimismo, es deber del Estado fomentar la insercidn de todo tipo de clausulas que
normen condiciones de prestacion de los servicios en las convenciones colectivas a nivel

del servicio publico y del servicio privado.

Por lo tanto, es posible modificar no solo tomar en cuenta el plan de salarios sino
también la convencion en materia de salarios para la elaboraciéon del presupuesto, que

resulta consecuente con la duracion de las convenciones que es de tres anos.

Dentro de la Ley de Salarios se contempla en el Articulo 71 un plan de salarios por
medio de escalas para cada clase de puesto, sin especificar dentro de este plan que se
tomaran en cuenta los aumentos de salarios establecidos dentro de una Convencidn

colectiva determinada.

Por tales motivos ademas de los expuestos, se deben establecer mecanismos, de la
misma forma, para que los trabajadores del Estado no queden aislados de la posibilidad
de una negociacion colectiva en materia de salarios, remitiendo al Congreso- de la
Republica de Guatemala una iniciativa de ley dentro de la cual se permita incluir en el
Presupuesto General de la Nacidén de Ingresos y Egresos, una partida presupuestaria
que cubra el incremento al salario establecido en la convencién colectiva

correspondiente.

Asimismo se puede presentar una iniciativa de ley al Congreso de la Republica de

Guatemala para la modificacién del Articulo 71 de la Ley de Salarios ampliandolo en el
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sentido de darle facultades al Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil, para que

tome en cuenta los aumentos de salarios contemplados en las Convenciones colectivas.
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CONCLUSIONES

El Organismo Ejecutivo de Guatemala, no permite la participacion de los
trabajadores del Estado en la elaboracién del presupuesto de ingresos y egresos
del Estado, para intervenir en la politica salarial y lograr de dicha manera un
aumento conforme lo vaya requiriendo la dinamica social y econdmica de las

demandas economicas del pais.

Las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de Guatemala, no han
dado la importancia necesaria a la violacién del principio de autonomia de la
voluntad en el establecimiento de la politica salarial en las distintas instituciones
del Estado, porque los trabajadores del Estado no tienen ninguna participacion en

la toma de decisiones al respecto.

La Oficina Nacional del Servicio Civil, tampoco ha prestado atencion a la violacion
del principio de autonomia de la voluntad, en la contratacién de los trabajadores
del Estado, al no tener estos ultimos, participacion alguna en la politica salarial
bajo la cual se les contrata, y ademas no cuenta con medios para lograr tal

participacion.

Las autoridades de trabajo de Guatemala, no han dado la importancia a la
Convenciéon Colectiva de Condiciones de Trabajo, para la negociacién de

actualizacion salarial, puesto que ésta dltima depende del Presupuesto de
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ingresos y egresos del Estado y no de una negociaciéon directa entre el Estado

como empleador y los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

El Organismo Ejecutivo de Guatemala, debe permitir la participacion de los
trabajadores del Estado en la elaboracidn del presupuesto de ingresos y egresos
del Estado, para intervenir en la politica salarial y lograr de dicha manera un
aumento conforme lo vaya requiriendo la dinamica social y econdmica de las

demandas econémicas del pais.

Las autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, tiene
que dar la importancia necesaria a la violacién del principio de autonomia de la
voluntad en el establecimiento de la politica salarial en las distintas instituciones
del Estado, para que los trabajadores del Estado tengan participacién en la toma

de decisiones al respecto.

La Oficina Nacional del Servicio Civil, esta obligada a dar atencién a la violacion
del principio de autonomia de la voluntad, en la contratacién de los trabajadores
del Estado, de forma que estos ultimos, tengan participacion en la politica salarial
bajo la cual se les contrata, para o cual, la Convencion Colectiva de Condiciones

de Trabajo se presenta como un medio iddneo en tal sentido.

Las autoridades de trabajo de Guatemala, pueden prestar la importancia a la
Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo, para la negociacién de

actualizacion salarial, puesto que ésta Ultima depende del Presupuesto de
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ingresos y egresos del Estado pero también debe poderse incluir en la

negociacion directa entre el Estado como empleador y los trabajadores.
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