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Guatemala 19 de julio de 2011.
Licenciado LLTAD DE CIENGIAS
Carlos Castro Monroy FJ/{\J%iJDIC.AS Y jﬂg\;ﬂ“&k\%s
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis e RS -

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Respetable Licenciado:

De conformidad con el nombramiento emitido con fecha once de octubre del afio dos mil
diez, en el cual se me faculta para realizar las modificaciones de forma y de fondo en el
trabajo de investigacion como Asesora de Tesis de la Bachiller CAROLINA LUCRECIA
REYES GUTIERREZ, me dirijo a usted haciendo referencia a las misma con el objeto de
informar mi labor y oportunamente emitir dictamen correspondiente, en relacién a los
extremos indicados en el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, se establece lo
siguiente:;

)  Eltrabajo de tesis se denomina “ANI:'\LISIS JURIDICO SOBRE LA APLICACION DEL
TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 89 DEL CODIGO DE TRABAJO
GUATEMALTECO”.

) Al realizar la revisidn sugeri correcciones que en su momento consideré necesarias
para mejorar la comprensién del tema desarrollado, las cuales en su momento se
corrigieron, constando la presente tesis en cinco capitulos realizados en un orden
l6gico, constituyendo el mismo un aporte invaluable.

M) En relacibn a los extremos indicados en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales del Examen
General Publico se establece lo siguiente:

a) La metodologia y Técnicas de la Investigacion: Para el efecto se tiene como
base el método analitico, deductivo e inductivo. Dentro de las técnicas de
investigacion se encuentran inmersas en el trabajo las siguientes

observaciones:
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-La observacion como elemento fundamental de todo proceso investigativo
apoyandose en ésta, el sustentante para poder obtener el mayor niumero de
datos.

-La observacion cientifica obteniendo con ella, un objetivo claro, definido y
preciso.

-La bibliografica y documental para recopilar y seleccionar adecuadamente el
material de estudio, ya que a través de las mismas se estudio el fenédmeno
investigado y culmind con la comprobacion de la hipdtesis planteada
estableciendo los objetivos generales y especificos con el objeto de establecer
doctrinaria y juridicamente como resolver ese problema en la practica.

b) La Redaccion: La estructura formal de la tesis esta compuesta de cinco
capitulos, se realizd en una secuencia ideal, empezando con temas que llevan al
lector poco a poco al desarrollo del tema central para el buen entendimiento del
mismo que ha cumplido con todos los procedimientos del método cientifico.

c) Conclusiones y Recomendaciones: En el presente trabajo se utiliz6 el
método de sintesis con el objeto de emitir las conclusiones pertinentes del
trabajo de investigacion.

IV) En conclusién y atendiendo a lo indicado en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracién de la Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, informo a usted, que APRUEBO, ampliamente la
investigacion realizada, por lo que con respecto al trabajo realizado por la
sustentante, Bachiller CAROLINA LUCRECIA REYES GUTIERREZ, emito
DICTAMEN FAVORABLE, ya que considero el tema un importante aporte.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de mi consideracion y estima,

Dons Lucrecu Alonso Hidalgo

LICDA. DORIS§ LUCRECIA A
bogada y Notaria ot
Colegiada 6398

7 avenida 3-74 zona 9, Edificio 74, Nivel 7, Oficina 700.
Teléfonos: 2332-4494/2331-4655
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, dieciocho de agosto de dos mil once.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ): VICTOR HUGO BARRIOS
BARAHONA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
CAROLINA LUCRECIA REYES GUTIERREZ Intitulado: “ANALISIS
JURIDICO SOBRE LA APLICACION DEL TERCER PARRAFO DEL
ARTICULO 89 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, harin constar en los dictimenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
investigacion wtilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren neeesarios, la conftribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estime pertinentes™.
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Guatemala, 10 de enero de 2012.

Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Atentamente me dirijo a usted con el objeto de informarle que conforme a resolucién de
su despacho de fecha dieciocho de agosto del afio dos mil once, he revisado el trabajo
de la Bachiller Carolina Lucrecia Reyes Gutiérrez, en la preparacién de su trabajo de
tesis denominado: “ANALISIS JURIDICO SOBRE LA APLICACION DEL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 89 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO”.

A este respecto y en cumplimiento a lo que establece el articulo 32 del Normativo para
la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, me permito rendir a usted el siguiente informe:

a) El tema trabajado es importante, ya que propone que la discriminacién salarial

por razdén de sexo, afecta tanto a hombres como a mujeres, por lo que el

(> contenido del trabajo de investigacion tiene las caracteristicas de ser novedoso
' y de actualidad.

b) Los métodos y técnicas empleados en la investigacion son idéneos, utilizando el
método deductivo y analitico en donde la estudiante previo a desarrollar el punto
principal, partio de lo general y explico algunas instituciones que son necesarias
conocer, y poder asi llegar a entender dicho tema, los cuales le permitieron la
facilidad y eficiencia en cuanto a la recopilacién y seleccion de la informacién
para desarrollarlo.

¢) La estudiante observé las instrucciones y recomendaciones hechas en cuanto a
la presentacién y desarrollo del mismo, ya que sugeri cambios de fondo y forma,
algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccion, mismas que considere
oportunas para una mejor comprension del tema abordado, cabe destacar que
la redaccién de la misma es clara, adecuada y con el léxico juridico correcto.
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d) Las conclusiones y recomendaciones concuerdan con el plan y el contenido de
la investigacién, constituyendo un aporte para la solucién al tema elaborado.

e) En cuanto a la fuente bibliografica consuitada, es suficiente y adecuada para el
tema desarrollado, ya que contiene la exposicion de autores nacionales y
extranjeros, que hacen que el contenido del tema sea mas completo.

Por lo anterior expuesto, considero que el trabajo de investigacién de la Bachiller
Carolina Lucrecia Reyes Gutiérrez, puede servir de base para la sustentacion del
examen publico respectivo y en virtud de ello, emito DICTAMEN Y OPINION

FAVORABLE, y asi se pueda continuar con el trdmite respectivo.

Me suscribo deferentemente,

W T —
Lic. Victor Hugo Barrios Barahona
Abogado y Notario
Colegiado 3,454
Revisor de Tesis

Ufgt_ot .JJugo gavriaa (gara/wna
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, dieciséis de abril de dos mil doce.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresidn del trabajo de tesis de
la estudiante CAROLINA LUCRECIA REYES GUTIERREZ titulado ANALISIS
JURIDICO SOBRE LA APLICACION DEL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 89
DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo
para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

En Guatemala existe una problematica en materia laboral, por la falta de claridad de los
legisladores al momento de la creacién del Articulo 89 del Cédigo de Trabajo
guatemalteco, ya que en su tercer parrafo viola expresamente el derecho constitucional
de igualdad, pues Unicamente menciona que las trabajadoras pueden ser discriminadas
por razén de sexo, algo que en la actualidad es muy subjetivo, ya que tanto hombres
como mujeres son victimas de discriminaciéon, motivo por el cual cuando se aplica el
articulo mencionado se provocan violaciones a los principios del derecho laboral
especialmente al de igualdad salarial, situacion que da origen a excepciones e
incidentes de inconstitucionalidad innecesarios que retardan el proceso principal y

provocan perjuicio tanto para el Estado como para los particulares.

En congruencia con lo anterior, desde la perspectiva del derecho constitucional de
igualdad, es relevante determinar si al momento de suprimir del Articulo ya mencionado
las palabras: las trabajadoras y la demandante, su aplicacién no violentaria las

garantias constitucionales y el ordenamiento juridico en general.

En virtud de lo anterior la presente tesis tiene como fin primordial establecer la
necesidad de la declaratoria de inconstitucionalidad parcial del mencionado articulo, ya
que al suprimir las palabras que determinan que el mismo es aplicable Unicamente a las
trabajadoras, se evitara que cuando el afectado sea un trabajador, se originen
solicitudes de declaratoria de inconstitucionalidad en caso concreto, asi como

excepciones que retardan el proceso y lo hacen mas extenso.

La presente tesis consta de cinco capitulos, en el primer capitulo se desarrolla el tema
del derecho laboral, su origen, definicién, principios, fines, sujetos y ramas; en el
segundo capitulo el contrato de trabajo y sus elementos; en el tercer capitulo el derecho

®
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procesal laboral, todo lo relativo a las etapas procesales y formas de solucionar los
conflictos laborales; el cuarto capitulo contiene la constitucionalidad de las leyes,
principios constitucionales, el tramite para la declaratoria de inconstitucionalidad y el
quinto capitulo trata sobre el andlisis del tema en cuestion.

Los métodos de investigacibn empleados para llegar a obtener una completa
comprension y explicacién del tema, fueron el analitico; el sintético; el inductivo y el
deductivo, por medio de los cuales se estudio el problema, desde su origen, causas y
posibles soluciones; las técnicas de investigacién utilizadas para desarrollar los
métodos ya indicados fueron la bibliografica y la documental, por medio de las cuales

se obtuvo la informacién necesaria para enriquecer el contenido de la presente tesis.

Se desarrolla el analisis juridico del articulo objeto de la presente investigacién, el cual
se considera como un importante aporte al derecho laboral guatemalteco, pues es
precisamente la clase trabajadora la que se encuentra afectada por la aplicacién del
mismo.

(ii)
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1. Derecho laboral

El derecho laboral es sin duda la base fundamental en que descansan los principios,
doctrinas e instituciones que regulan las relaciones entre patrono y trabajador en virtud
de un contrato o relaciéon laboral, por lo que siendo un tema tan importante es

desarrollado a continuacion.

1.1.Origen

El derecho laboral es el resuitado de los aportes de muchos sectores sociales,
iniciAndose asi el intervencionismo del Estado, en la regulacion de las relaciones entre
obreros y patrones. Poco a poco, el trabajador que presta sus servicios
subordinadamente ha pasado de ser, un esclavo en la Edad Antigua, a un siervo en la
Edad Media, a un sujeto con derechos y libertades en la actualidad. EIl derecho, ha

venido a regular condiciones minimas necesarias, para una estabilidad social.

Las Revoluciones rusa y mexicana de 1917, comenzaron una tendencia mundial, a que |
los trabajadores reivindicaran sus derechos, sin embargo en el resto del mundo, no es
sino hasta después de la Segunda Guerra Mundial que se reconocen, los derechos
modernos de los trabajadores, como lo son: el derecho a la huelga, el derecho al
trabajo, el derecho a la sindicalizacién, y el derecho a la negociacién colectiva. El

1



surgimiento, de las primeras leyes laborales data desde la segunda mitad del siglo XIX,
pero no es hasta el afio de 1919 donde esta nueva rama del derecho, adquiere su acta
de nacimiento con el Tratado de Versalles, que pone fin a la primera guerra mundial,
donde nace el derecho al trabajo como una rama auténoma con reglas, instituciones y
técnicas propias. A principios del siglo XIX, antes de que, se desarrollase el sistema
industrial, los salarios y la jornada laboral se acordaban mediante negociaciones

directas entre los empresarios y cada trabajador.

La legislacién, la opinién publica y la situacién econémica, no favorecian ni siquiera, el
nacimiento de organizaciones de trabajadores, debido a que el poder negociador,
estaba del lado de los empresarios, se produjeron multiples abusos, por lo que, a pesar
de las condiciones desfavorables, los trabajadores se asociaron, y crearon sindicatos,
para exigir mejores condiciones laborales, acudiendo para ello a la huelga o a cualquier
otro tipo de accion, que les permitiera alcanzar sus objetivos. Un instrumento clave, fue
la aparicion de la negociacion colectiva, que consolidé la posicidn de los trabajadores
como fuerza social, logrando imponer acuerdos, mediante este tipo de negociacion.
Ademas, se desarrollaron tres tipos de legislaciones que garantizaban una mejor
resolucion de la conflictividad laboral: la legislacion de la seguridad en el trabajo, la
legislacién de las relaciones laborales, y la legislacion de las condiciones, que regirian

la negociacion colectiva entre empresarios y trabajadores.

Las relaciones entre empresarios y trabajadores, evolucionaron de forma distinta en
cada pais. En concreto, los objetivos y las actividades de los sindicatos europeos,

2



diferian de forma radical, de los que tenian los sindicatos de Estados Unidos. En
Europa, la costumbre y la legisiacion, respecto a las relaciones laborales eran muy
dispares. Los sindicatos europeos, eran ante todo organizaciones de ambito nacional
con ideologia socialista, y solian estar adscritos a movimientos y partidos politicos. Sin
embargo, el movimiento sindical estadounidense era mucho mas uniforme, reformista y
ajeno a ideologias concretas. Estos sindicatos, eran organizaciones locales, que
defendian los intereses profesionales de sus miembros, con filiales en los distintos
estados, pero sin ninguna adscripcién politica. En Latinoamérica, se dan ambos tipos
de organizacion sindical. En algunos paises como Argentina, Brasil, Chile o México, los

sindicatos tienen relacién ideolégica con partidos politicos.

La legislacion relativa a la seguridad en el trabajo, la primera que aparecio, surgié a
principios del siglo XX. Esta legislacion, regulaba las horas de trabajo y el salario de
mujeres y nifios, prohibiendo las practicas abusivas, y el ejercicio de tareas peligrosas
para éstos, posteriormente las disposiciones promulgadas por estas leyes, se hicieron
extensivas a todos los trabajadores. Una legislacién posterior, aumentd los derechos de
los trabajadores, garantizandoles compensaciones en caso de accidentes laborales,
promulgandose asimismo leyes reguladoras de la seguridad social, garantizando el
seguro de desempleo, pensiones de jubilacién y seguros médicos. Desde 1945,
muchos paises han intentado, promover la igualdad de oportunidades y de salarios,
prohibiendo la discriminacién laboral por razén de sexo, raza, y cada vez mas, por

motivos de ideologia o pertenencia a un sindicato.
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Las relaciones laborales se definen como el conjunto de acuerdos, transacciones y
actividades que afectan la estructura, los términos y las condiciones del mercado de
trabajo, es decir, del empleo. Los principales agentes implicados son los sindicatos, los

empresarios y en ocasiones, los gobiernos, al legislar el mercado.

1.2. Definicion

Etimolégicamente la palabra trabajo, proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad, o impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del
hombre, por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es
considerado, como un factor de produccién, que supone el intercambio de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulacioén, y es por ello que surge dentro del derecho, la rama del
derecho laboral no es mas, que el conjunto de normas de orden publico que regulan las
relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social, y que por gozar
de un sistema similar de estas normas, ademas, de un sistema administrativo y judicial
propio, lo hacen ser auténomo de las demas ramas, claro esta que relacionandose con

ellas.

En un sentido estricto, podemos definir esta disciplina juridica como el conjunto de
normas reguladoras de las relaciones, que surgen como consecuencia de la prestacion
de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena en situacién de subordinacidon o
dependencia respecto a terceros. Para entender la configuracidén y tipicidad actuales

4
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del ordenamiento laboral, es necesario remontarse a su evolucién histérica, marcada
por la concurrencia de un doble y contradictorio caracter que no por ello deja de ser
complementario. Por un lado, la pretension de los trabajadores de superar una situacion
juridica y social inmediatamente derivada de las relaciones del trabajo productivo. Por
otra parte, el esfuerzo del capital por hacer posible el mantenimiento de dichas

relaciones.

El ordenamiento laboral, desde las primeras leyes obreras, hasta el moderno derecho
laboral, aparece como un especifico proceso de juridificaciébn de Ia pugna
tradicionalmente existente entre trabajo y capital, la cual se manifiesta, como una
constante histérica, es donde se encuentra el origen y desarrollo del derecho laboral.
Con ello podemos hablar de esta rama del derecho en el sentido de que regula
Unicamente la actividad de los trabajadores y determina la exclusion de aquellos que no
lo son, desde un punto de vista técnico-juridico; de tal modo que permanecen excluidos
de su ambito de aplicacion quienes no prestan servicios por cuenta y dependencia
ajenas. Es quiza por ello que podemos denotar como causa relevante del ordenamiento
laboral su sentido protector, ya que, su configuracion histérica responde mas a una
exigencia de los trabajadores frente al Estado, que a un otorgamiento libre vy

espontaneo de éste.

El derecho laboral no surge de fa noche a la mafiana, tiene un periodo de evoluciéon
historica que se ha desarrollado a lo largo del tiempo, pasando por la época antigua,
edad media, edad moderna y contemporanea, llegando a América y comparando su

5



evolucion con respecto a las antiguas potencias europeas, en donde se observa mayor

evolucién de las normas en Ameérica Latina con respecto a los paises europeos.

Hay definiciones filoséficas, econémicas y fisicas del trabajo. No obstante, para el
derecho laboral la que importa es la rige el trabajo subordinado, estando fuera del
interés del derecho laboral, las actividades independientes, como las del médico, del
artista, u otros profesionales. Donde cese la subordinacién, cesa la aplicacién del

derecho laboral.

El trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien inseparable de la persona del
trabajador. Debe preservarse de tal forma que, mediante normas imperativas se
establezcan limites a los contratos sobre actividades de trabajo en las que se
comprometan fisicamente las personas que han de prestarlas, limites tendentes a
proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la salud o la dignidad del trabajador
con una finalidad compensadora. Tiende a atenuar la disparidad de fuerzas que, en el
punto de partida, existe entre quienes demandan y ofrecen trabajo, mediante normas
imperativas que establecen contenidos minimos de los contratos no negociables, asi
como garantias procesales y administrativas en favor de los trabajadores. Determinada
la autonomia y contenido del derecho procesal laboral, asi como los principios y
directrices que lo informan es pertinente tratar el tema de su definicion, tema dificil de
desarrollar por cuanto son pocos los tratadistas que se han aventurado a definir la

materia indicada y en la mayoria de las veces en sus definiciones se dedican a la
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determinacién de los érganos jurisdiccionales y finalidades, sin cubrir verdaderamente

la totalidad de campo que cubre el derecho procesal del trabajo.

El Articulo uno del Cédigo de Trabajo guatemalteco establece que: “el Derecho Laboral
es una rama del derecho publico a través de la cual se estudia un conjunto de normas y
principios que regulan la relacion entre patrono y trabajador con ocasién del trabajo, sus

derechos y obligaciones y establece instituciones para resolver sus conflictos”.

1.3. Principios del derecho laboral

En nuestra disciplina juridica, el conocimiento y comprension de los principios
informativos, es indispensable para el adecuado manejo y aplicaciéon de la leyes de
trabajo y prevision social, a tal grado que el desconocimiento de los mismo provoca la
no comprension o entendimiento de las diferentes instituciones relativas a esta materia,
debido a que las instituciones no resultan explicables desde el punto de vista de los

principios propios del Derecho Comun.

Algo mas que se debe tomar en cuenta cuando se esta iniciando el estudio de los
principios que informan al derecho laboral, es el hecho de que si bien en ocasiones
resulta dificil establecer diferencias precisas entre uno y otros, es bien claro también
que cada uno de ellos tiene caracteristicas particulares que les dan naturaleza propia,
aun cuando todos vayan encaminados a los mismos objetivos que es la proteccién y

defensa de los trabajadores.
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1.3.1. Principio tutelar de los trabajadores o,

Este principio enuncia que: “El derecho del trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, precisamente porque trata de compensar la referida desigualdad
econdmica existente entre patronos y trabajadores, lo cual logra el derecho del trabajo a
través de otorgarles a los trabajadores una proteccion juridica preferente”.! Este
principio se encuentra regulado en la Constitucibn Politica de la
Republica de Guatemala en el articulo 103 y en el cuarto considerando del cédigo de
Trabajo Guatemalteco, en el cual también encontramos algunas disposiciones legales,
en las cuales se pone de manifiesto este principio, siendo las mas importantes las

reguladas en los Articulos 30, 78 y 89 de dicho codigo.

El Articulo 30 del ordenamiento precitado, indica textualmente: “La prueba plena del
contrato escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de este o la
omisién de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo
prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”.
En esta disposicion legal, se puede ver claramente que la ley se inclina del lado del
trabajador, al imponerle la obligacién al patrono, de extender por escrito el contrato de
trabajo, a tal punto que si no lo hace u omite algunas circunstancias del contrato, se

presume cierto lo que el trabajador afirma respecto de la relaciéon de trabajo, esto es asi

'Castillo Lutin, Marco Tulio. Conceptos generales del derecho individual del trabajo guatemalteco.
Pag.8.
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porque el patrono debido a su capacidad econédmica, esta en mejor posibilidad que el

trabajador para hacer el contrato por escrito.

Otro ejemplo de los que indicaba, demuestra muy claramente la tutelaridad del derecho
laboral en beneficio de los trabajadores y constituye uno de los dos Unicos casos de
inversion de la carga de la prueba que recoge nuestra legislacién laboral, el cual se
encuentra regulado en el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo que textualmente indica: “La
terminacién del contrato conforme a una o varias de las causas enumeradas en el
articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique al trabajador y este
cese efectivamente sus labores pero el trabajador goza del derecho de emplazar al
patrono ante los tribunales de trabajo y previsiéon social, antes de que transcurra el
termino de prescripcién, con el objeto de que le pruebe la causa en que se fundé el

despido”.

Como puede deducirse de la lectura del articulo anterior, se tutela a la parte mas débil
de la relacion laboral al imponerle al patrono quien esta en mayor capacidad econdémica
y cultural, la obligacién de probar la justa causa en que se fundé el despido, pues de lo
contrario tendra que pagar la indemnizacién correspondiente, pero debe quedar claro
que la carga de la prueba se invierte Unicamente en el caso del despido directo no asi
en el indirecto en cuyo caso el trabajador debe probar la causa del despido y no
debemos confundir también otros casos en los cuales surgen presunciones a favor del
trabajador, las cuales pueden ser destruidas por prueba en contrario, como el caso del

Articulo 30 del Cédigo de Trabajo ya comentado.
9
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Por ultimo el Articulo 89 dltimo parrafo del Cédigo de Trabajo, reformado por el Articulo
3 del Decreto 64-92 del Congreso de la Repliblica, es a la vez otro ejemplo muy claro
del Principio Tutelar que venimos estudiando, y el segundo caso, de los Unicos dos de
inversibn de la carga probatoria, que como ya dijimos recoge a la fecha nuestra
legislacién laboral, dicho articulo en la parte conducente indica textualmente: “En las
demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacién salarial por razén
de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza la

demandada es de inferior calidad y valor”.

1.3.2. Principio de garantias minimas

El derecho al trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen las

siguientes caracteristicas:

a) Minimas.

b) Protectoras del trabajador.

¢) Irrenunciables Gnicamente para el trabajador.

Estas garantias sociales se consideran de caracter minimo porque es realmente lo

menos que el Estado considera, debe garantizarse a los trabajadores para el desarrollo

de sus actividades, como por ejemplo el salario minimo, que se entiende no es un

10
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salario que va a compensar totalmente el esfuerzo realizado por el trabajador, sino
Unicamente representa la menor cantidad de dinero que le va a servir para cumplir con

sus obligaciones como jefe de familia.

Se considera que estas normas son protectoras del trabajador, en virtud de que este es

la parte mas débil de la relaciéon laboral y por esa razdén estas normas tienden a

protegerlo en contra del capital.

La tercera caracteristica de estas normas sociales consiste en que son irrenunciables
Unicamente para el trabajador, es decir que el patrono si puede renunciar a las mismas,
puesto que la renuncia que haga constituye nuevos derechos para el trabajador, en
tanto que los trabajadores no pueden renunciar a estas garantias por tratarse de
normas imperativas es decir de forzoso cumplimiento, aun en contra de la voluntad de
los particulares, pues por otro lado sabemos que cualquier acto o estipulaciéon que
implique renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucién
Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes vy
disposiciones de trabajo o previsién social otorgue a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo, u otro pacto o
convenio cualquiera, segun lo establecido en los Articulos 106 de la Constituciéon de la

Republica, y 12 del Coédigo de Trabajo, son nulas de pleno derecho.

11
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Estas garantias por su misma naturaleza de ser rninimas, el mismo principio establece
que son susceptibles de ser superadas a través de tres formas 0 medios, siendo éstas

las siguientes:

a) Contratacién Individual.

b) Contrataciéon Colectiva.

c) De manera muy especial a través de los Pactos Colectivos de Condiciones de

Trabajo.

Lo que significa que a través de los contratos individuales y colectivos, por acuerdo
entre patronos y trabajadores se pueden superar las garantias minimas, como por
ejemplo aumentando el salario por encima del minimo que la ley establece para el
trabajo o actividad de que se trate o bien reduciendo en algunos minutos la duracién de

la jornada de trabajo 0 aumentando los dias de vacaciones.

Sin embargo en el mismo principio se sefiala que de manera muy especial es el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo la instituciéon por excelencia que sirve para superar
las garantias minimas y esto es asi porque el pacto es una instituciéon, que cuando se
dan determinados requisitos es obligatorio para el patrono, negociarlo con los
trabajadores, situacién en la cual estos logran realmente la superacién de las garantias

minimas.

12



1.3.3. Principio de trabajo que establece que es necesario e imperativo

Este principio se enuncia de la siguiente manera: “El derecho del trabajo es un derecho
necesario e imperativo, 0 sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita
bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual
supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto
para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos
factores y desigualdades de orden econdémico-social”.(literal c) cuarto considerando del

Codigo de Trabajo).

“El derecho laboral es imperativo y es de los nuevos derechos del hombre y por estos
caracteres y al regular las relaciones entre el capital y el trabajo tiene una triple
direccion; por una parte, se dirige a cada trabajador y a cada patrono, en ocasién de las
relaciones que entre ellos se formen, lo que constituye sus dos primeras direcciones vy,
por otra parte, se dirige al Estado, obligandolo a vigilar que las relaciones de trabajo, se
formen y desarrollen en armonia estricta con los principios contenidos en la

Constitucion, en las leyes y en las normas que les sean supletorias.”

1.3.4. El derecho de trabajo es realista y objetivo

Realista, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver

2 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag.254.
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un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar

ante todo la posicion econémica de las partes.

Objetivo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo
de su aplicacién surjan, con criterio social a base de hechos concretos y tangibles.

(Cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, literal d).

En el Articulo 19 del Cbédigo de Trabajo tenemos un caso que nos demuestra
claramente la vigencia del principio ya relacionado, el mencionado articulo indica lo
siguiente: “Para que un contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con
que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecucidn de la obra en las condiciones que determina el articulo

precedente”.

1.3.5. El derecho del trabajo es una rama del derecho publico

Se dice que el derecho del trabajo es una rama del derecho publico porque al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo. Es publico y

no privado, pues el cumplimiento de sus normas no depende de la voluntad de los

particulares, sino que se imponen incluso coactivamente.

14
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1.3.6. El derecho de trabajo es hondamente democratico

Porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que
no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad
de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al
limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto
de su coincidencia con la libertad econdémica, impulsa al pais fuera de los rumbos
legales individualistas que solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la

fraternidad. (Literal f cuarto considerando del Cédigo de Trabajo guatemalteco).

1.3.7. El derecho del trabajo es esencialmente conciliador entre el capital y el

trabajo

Este principio adolece de mudltiples inconvenientes para su aplicacidon en el derecho
laboral, ciertamente, por razones de sobra conocidas [0 mas conveniente es que los
conflictos surgidos entre patronos y trabajadores, puedan solucionarse, si es posible
desde su surgimiento, mediante la intervencion directa de las partes interesadas, pero
tratdndose que en la gran mayoria de las situaciones los intereses de patronos y
trabajadores son muy distintos, ya que son clases antagbnicas, uno quiere pagar

menos Y el otro quiere ganar mas.

15
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1.4. Fines del derecho laboral

Son aquellos que se pretenden obtener por medio de la realizacion de determinada

actividad fisica o intelectual.

1.4.1. Econdmicos

Se reducen a elevar la participacion del trabajador en ia renta nacional sin perturbar la

produccién, sino antes bien estimularla.

1.4.2. Politico-sociales

El Derecho Laboral debe orientarse hacia un propésito social definido, es decir, el
bienestar fisico, intelectual y moral de la clase trabajadora mediante la promocién de
una aceptada politica que determine la posicién del Estado frente a los problemas
sociales.

1.5. Sujetos del derecho individual del trabajo

Son quienes interactian en una relacién laboral dando origen a determinadas

situaciones reguladas por el derecho laboral.

16



1.5.1. El trabajador

A la persona que trabaja, se le ha dado diferentes nombres, como obrero, que fue la
primera que se conocid, la doctrina extranjera no informa de las siguientes
denominaciones: Otros nombres que suelen utilizarse son los de operario, prestador de
trabajo, deudor de trabajo, acreedor de salario, productor y algunos mas. En la
actualidad la denominacidbn mas aceptada es la de trabajador, pues es aplicable
acertadamente a las personas que desarrollan cualquier actividad de la naturaleza que
sea ésta. El Cddigo de Trabajo guatemalteco vigente en el Articulo tercero, indica:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo, lo que
significa que trabajador solo puede ser la persona individual en tanto que patrono puede

ser una persona individual o juridica”.

1.5.2. El patrono

La doctrina extranjera nos ilustra sobre las diferentes denominaciones que se han
utilizado para designar al patrono, en la doctrina sudamericana y en el mundo
internacional de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); “patréon”, “patrono”,
“principal’, “Dador de Trabajo”, “Dador de Empleo”, “Empresario” y “Locatario”. En
nuestro medio, no obstante que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
que entro en vigencia el 14 de enero de 1986, en su capitulo relativo al trabajo entre
sus innovaciones, trajo una nueva denominacién para el patrono, como la de

17
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empleador, recomendada por la O.l.T., la tradicibn ha impuesto la denominacion
“Patrono”, por lo que creemos muy dificil, al menos por el momento, que se pueda

utilizar la nueva denominacién no obstante su prestigio internacional.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, en el Articulo dos establece: “Patrono es toda
persona individual o juridica, que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en

virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

1.5.3. El intermediario

Los autores consultados coinciden plenamente que la intermediacién a través de la
historia ha sido considerada una actividad innoble, pues consiste en aprovecharse del

trabajo de los demas, mediante un pequerio esfuerzo.

El Articulo cinco del Cédigo de Trabajo guatemalteco, establece lo siguiente:
‘Intermediario es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o
mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este
ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para con él o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la
Constitucion, del Coédigo de Trabajo guatemalteco, de sus reglamentos y demas

disposiciones aplicables”.
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1.5.4. Los representantes del patrono

Segun el Articulo cuatro del Cédigo de Trabajo: “Son las personas individuales que
ejercen a nombre de este funciones de direcciébn o de administracién, tales como
gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus relaciones con los
trabajadores, obligan directamente al patrono. Dichos representantes en sus relaciones
con el patrono, salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con este por un contrato

o relacion de trabajo”.

1.6. Ramas del derecho laboral

Son aquellas que se desprenden del derecho laboral para poder regular las relaciones
que surjan en virtud de un contrato o relacién laboral, misma que puede ser individual o
colectiva, asi como el derecho constitucional a la seguridad social que se atribuye como

una obligacion del patrono a garantizar a los trabajadores.

1.6.1. Derecho individual del trabajo

“Es el conjunto de normas juridicas que fijan las bases generales que deben regular las

prestaciones individuales de servicios, a efecto de asegurar a los trabajadores, la vida,

la salud y un nivel decoroso de vida.” EIl Derecho Individual del Trabajo, trata las

% De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag.436
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relaciones que emanan del contrato individual de trabajo entre un trabajador y su

empleador.

1.6.2. Derecho colectivo del trabajo

“Es un derecho frente al empresario, porque la asociacién profesional obrera permite
igualar las fuerzas dentro de la empresa, constituyéndose en un instrumento de
democratizacién del gobiernc de la empresa, por ello, precisamente la negociacion
colectiva significa que el derecho de la empresa es creado por el empresario y por los
trabajadores, cuestién que se considera el mayor avance del derecho del trabajo en el

siglo XX.”

1.6.3. Derecho a la seguridad social

Segun el articulo 100 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; “El
Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los
habitantes de la nacién. Su régimen se instituye como funciéon publica, en forma

nacional, unitaria y obligatoria”.

En virtud de lo expuesto en este capitulo se concluye que el derecho laboral surgié por
la necesidad de regular las relaciones entre patrono y trabajador, ya que al carecer de

un ordenamiento juridico propio existia desigualdad y por lo tanto un trato inhumano

* Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pags.6-7
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hacia los trabajadores quienes tenian que soportar todo tipo de circunstancia por la
necesidad de sobrevivir, pero como no hay nada que dure para siempre surgieron
personajes anoénimos que llegaron hasta las Gltimas consecuencias por conseguir

justicia, formando grupos destinados a luchar por el estudio, proteccion y mejoramiento

de sus intereses econdémicos y sociales comunes.
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CAPITULO II

2. Contrato de trabajo

A continuacién encontramos una institucion de suma importancia en las relaciones
laborales, ya que conlleva los derechos y obligaciones a los que patrono y trabajador
se comprometen a cumplir, asi como también se la formas para solucionar sus

conflictos.

2.1. Origen

En Roma ya existia un numerus clausus de contractus (contrato cerrado), pero no una
categoria general de contrato, y los demés acuerdos eran nudum pactum, es decir, sin
ninguna eficacia juridica. Mas tarde se logré dar cierta eficacia juridica a los simples
acuerdos mediante formas solemnes, como la stipulatio, tipo de promesa sometida a
reglas muy estrictas. En este mismo sentido apareci6 la forma literal, por la cual se
inscribia en el libro de contabilidad doméstica del deudor la obligacién, y la forma real,
por la que al entregar un bien surgia la obligacién de restituirlo. Todo lo anterior, no es
mas que ritos y procedimientos usuales, que otorgaban una vinculacién juridica a la
obligacion que mediante ellas se constituia, pero esa vinculacién provenia de la forma,

y no del propio acuerdo de voluntades.
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Con los afios se concretaron y especificaron en Roma los contenidos contractuales, que
eran los mas bhasicos para una sociedad como la romana: compraventa, arrendamiento
de bienes y servicios, mandato y sociedad. En este momento de la historia seguia sin
perfilarse la figura del contrato y sélo podemos hablar de contenidos contractuales,
unos tipicos y otros innominados, pero en ningun caso la voluntad era suficiente para

obligarse.

2.2. Definicion

Contrato de trabajo, es el acuerdo de voluntades en virtud del cual, el trabajador se
compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccién y dentro de la
entidad que corresponde a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de una
remuneracion. En la actualidad y sobre la base de la constatada disparidad de fuerzas
entre empresario y trabajador, las normas reguladoras del referido contrato tienden a
ser normas imperativas en su mayoria y, como tales, sustraidas a la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, de las que resultan condiciones laborales mas

dignas en el ambito de lo posible.

E! contrato de trabajo es la institucién central del derecho del trabajo. Es una relacién
juridica que existe entre el trabajador individual y su empleador, en virtud de la cual,
aquel esta obligado frente a este, a la prestacion de trabajo, al mismo tiempo que los

frutos que genera la produccion pasan al patrimonio de persona distinta del trabajador.
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Por tanto, no son los frutos lo que se paga sino que se remunera la actividad del

trabajador.

2.3. Contrato individual de trabajo

En Guatemala, la ley exige que todos los trabajadores y patronos suscriban un contrato
individual de trabajo al inicio de la relacion laboral, esta es una obligacién del patrono.
Este contrato debe ser presentado y registrado ante la Inspeccién General de Trabajo,

la cual es una dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social.

En el contrato de trabajo se debe plasmar informacién importante tanto para el patrono
como para el trabajador, especificamente lo siguiente: fecha de inicio de la relacién
laboral, salario, plazo del contrato, horario de trabajo, jornada laboral, atribuciones del
trabajador en la empresa, datos generales del trabajador, lugar donde se debe ejecutar

el trabajo.

El contrato de trabajo es un instrumento legal muy importante, en especial para el
patrono, en virtud que la ley es tutelar del trabajador, y todo lo que éste manifieste ante
una autoridad de trabajo se tiene como cierto, teniendo que probar en contrario el

patrono las afirmaciones del trabajador.

En la legislacién laboral se presume que toda relacién laboral es indefinida, por lo que
no se puede hacer contratos por plazo determinado, salvo que sean para una obra
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determinada. Esto tiene una gran importancia para efectos del calculo de las
prestaciones laborales a la hora de despedir a un trabajador. En la practica diaria
muchos patronos buscan la forma de evitar pagar las prestaciones laborales precitadas,
lo cual a la larga ante las autoridades de trabajo no son aceptadas y generalmente

deben efectuar el pago de las prestaciones minimas irrenunciables.

2.4. Deberes y derechos laborales

La obligacion fundamental del empleado es la prestacién de su trabajo, en consonancia
con la categoria profesional que le corresponda. De acuerdo con este criterio, se
plantea la cuestion de la jornada y horario de trabajo, asi como el calendario donde se
fijan los descansos e interrupciones, ya sea con caracter semanal, o en aplicacidén de
otra pauta periddica para reglamentar las fiestas, los turnos vacacionales y los

permisos.

El trabajador tiene ademas otros deberes, como la diligencia, la obediencia, la buena fe
o la no concurrencia. Por cuanto a los derechos se refiere, el trabajador tiene, en
primer lugar, derecho al salario, asunto en torno al cual giran los que siguen: en dinero
y en especie, salario base y complementos (que engloban gratificaciones, incentivos,
comisiones o primas). Tiene, ademas, derechos que giran en torno a la protecciéon de
su persona Yy dignidad, entre los que cabria considerar los siguientes: derecho a trato
digno y no discriminatorio, respeto a la intimidad, derecho a la seguridad e higiene en el

trabajo, derecho a la ocupacién efectiva y a la promocidn y formacién profesional.

26
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2.5. Modificacién y extincion de la relacion laboral

La modificacion de la relacion laboral puede tener lugar por cambio de la persona del
empleador, en los casos de transmision de la empresa, y por cambio de las condiciones

de trabajo, desplazamientos, traslados y ascensos del trabajador.

Cabe también la suspensiéon de la relacién laboral por incapacidad temporal, servicio

militar, ejercicio de cargo publico u otras causas.

La relacion laboral puede extinguirse por despido del trabajador, desistimiento de éste,
mutuo disenso, llegada del término pactado en el contrato, incapacidad, jubilacién y
otros motivos, ello sin contar con las causas de extincién que afectan al empresario.
Sobre esta cuestion deben considerarse supuestos como la incapacidad del empresario
en cuanto a su persona fisica, su fallecimiento y también la extincién de la persona

juridica contratante.

El contrato de trabajo regula el lugar, tiempo y modo de la prestaciéon del trabajo. Asi
pues, la clasificacion profesional, jornada, salario, seguridad e higiene en el trabajo,
sanciones y despidos, son parte del contenido indispensable del contrato.
Cabe suponer que existe un contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio por
cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccién de otro, y el que lo recibe a
cambio de la retribucién que satisface; por ello, en tales casos y aunque no medie una
expresa declaracién contractual verbal o escrita, se estda en presencia de un

27



comportamiento concluyente, en el orden juridico relevante. Las condiciones en que se
presta el trabajo, antes referidas, permiten distinguir esta clase de contrato de otros que
le estan proximos, como son el arrendamiento de servicios, el contrato de obra, la

sociedad o el mandato.

Las diversas clases 0 modalidades de contrato de trabajo pueden agruparse en torno a
diferentes criterios distintivos. Por la duracién, los contratos pueden ser de duracion
indefinida, en cumplimiento al principio de estabilidad laboral; procede hablar aqui de
trabajos eventuales, en practicas y para la formacién, al margen de la posibilidad de
contratos a tiempo parcial o contratos peridédicos de caracter discontinuo.
Por razén del lugar de trabajo y teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo o los
riesgos que conlleva, puede hablarse de contrato de trabajo en el mar, el campo y la

mineria.

Por la singularidad de la relaciéon laboral en si misma considerada, cabe hacer
referencia a los sirvientes en el hogar familiar, penados en instituciones penitenciarias,
deportistas profesionales, artistas en espectaculos publicos y operadores mercantiles
dependientes. Cabe hacer mencion también, a los contratos suscritos por el que ha
dado en llamarse personal directivo, compuesto por individuos que desempefian
funciones de direccién, coordinacién o control dentro de la empresa, asumiendo
responsabilidades en la marcha de la misma. Dentro del personal directivo esta, por un
lado, el personal de alta direccién y, por otro, los que se dicen cuadros 0 mandos
intermedios, que se encuentran entre los técnicos y los directivos, dado que sus
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funciones se hallan mas restringidas o estan sujetas a 6rdenes o instrucciones

superiores.

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan reguladas tanto por
la Constitucion Politica de la Republica, en cuyo Articulo 102, se indican las
prestaciones laborales minimas. Asimismo en el Cédigo de Trabajo, que desarroila en
forma mas extensa los precepto constitucionales. En Guatemala la relacién trabajador-
patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley protege al trabajador, frente al patrono y
establece prestaciones laborales minimas para el trabajador, que el patrono debe
cumplir obligatoriamente. Segun el marco juridico en Guatemala, la relacion laboral se
perfecciona desde el momento en que el trabajador esta bajo las ordenes directas del
patronc o sus representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no

obstante de ser obligatorio.

Entre las prestaciones laborales, que todo patrono debe cumplir encontramos las

siguientes:

Salario ordinario: el salario ordinario debe ser pagado en dinero de curso legal, o sea,
en quetzales. Existe un salario minimo para trabajadores de la ciudad, el cual asciende
a Q.56.00 diarios, segun Acuerdo Gubernativo nimero 347-2009 emitido por el
Presidente de la Republica. El salario pude ser pagado en forma semanal, quincenal o

mensual, depende de la actividad econdmica del patrono.
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b) Bonificaciones:

-Bonificacién Incentivo: adicionalmente al salario, se crea la bonificacion incentivo para
los trabajadores del sector privado, con el objeto de estimular y aumentar su
productividad y eficiencia, regulada en el decreto numero 78-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala, el cual establece en su articllo 7 que dicha bonificacién es de
doscientos cincuenta quetzales, que deberan pagar los empleadores junto al sueldo
mensual devengado, vale la pena aclarar que cualquier bonificacidn, comision o dadiva,
que se le pague al trabajador para calculos de prestaciones laborales se tomara como

parte del salario ordinario.

-Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Publico y Privado: se creé mediante el
decreto namero 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, con caracter de
prestacién laboral obligatoria para todo patrono, tanto del sector privado como del
sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacion anual equivalente a un
salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador. Todo trabajador tiene derecho a
esta prestacion, desde el primer dia que inicia su relacion laboral, ésta es equivalente a
un salario mensual por un ano de trabajo y se debe pagar durante la primera quincena
del mes de julio de cada afo. Si el trabajador ha laborado menos de un afno debe

pagarse en forma proporcional.

-Aguinaldo: esta es otra bonificacién anual, contenida en el decreto humero 76-78 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que indica que todo patrono queda obligado a
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otorgar a sus trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien
por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afo de
servicios, continuos o la parte proporcional correspondiente y debe pagarse el
cincuenta por ciento en la primera quincena del mes de diciembre y el cincuenta por

ciento restante en la segunda quincena del mes de enero siguiente.

Jornadas de trabajo: es el plazo maximo de tiempo que un trabajador permanece, bajo
las 6rdenes del patrono, lo cual esta regulado en los Articulos 116 y 117 del Cédigo de

Trabajo guatemalteco.

Clasificacion:

Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, no puede ser mayor de ocho horas diarias,
ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana, en este caso segun lo
establecido en el articulo 102 inciso g) de la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala, son cuarenta y cuatro horas a la semana, lo cual se aplica en cumplimiento
al principio de Tutelaridad de los trabajadores y al Indubio pro-operario, que indica que
cuando dos normas laborales, se contradicen se debe aplicar la que favorece al
trabajador, esto Ultimo regulado en el articulo 106 del mismo ordenamiento juridico. El

trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo dia.
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d)

Jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno, no puede ser mayor de seis horas
diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana. el trabajo nocturno es

el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

Jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto, no puede ser mayor de siete horas diarias,
ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana, y se ejecuta durante un

tiempo que abarca parte del periodo diurno y parte del periodo nocturno.

Jornada extraordinaria: si un trabajador labora mas horas de las establecidas en las
jornadas ya mencionadas, esto constituye lo que se denomina Jornada Extraordinaria y
debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios

minimos o de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las leyes.

Vacaciones: el Articulo 130 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, expresa que “Todo
trabajador sin excepcién, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya
duracién minima es de quince dias habiles’. Para que el trabajador tenga derecho a
vacaciones, aunque el contrato no le exija trabajar todas las horas de la jornada
ordinaria, ni todos los dias de la semana, debera tener un minimo de ciento cincuenta
dias trabajados en el afio. Se computaran como trabajados los dias en que el
trabajador no preste servicios por gozar de licencia retribuida, establecida por este
cdédigo o por Pacto Colectivo, por enfermedad profesional, comin o por accidente de
trabajo. El trabajador los debe tomar y extender una constancia de disfrute de los
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mismos. Las vacaciones no son compensables en dinero, solo para efectos del calculo

de la indemnizacion.

Despido e indemnizacién: la ley establece casos de despido justificado, para dar por
terminada la relacién laboral con un trabajador, estos estan enumerados en el Articulo
77 del Cédigo de Trabajo guatemalteco. La renuncia voluntaria es otra forma de
terminar la relacién laboral, sin responsabilidad por parte del patrono. Si un patrono
desea terminar una relacién laboral y no hay causa justificada, debera indemnizar al
trabajador, con un sueldo mensual por cada afio de trabajo y si es menor al afo, se

debe pagar en forma proporcional.

La ley establece un periodo de gracia de dos meses al inicio de la relacién laboral,
durante el cual tanto patrono como trabajador puede terminar la relacion laboral sin
responsabilidad de su parte, esto quiere decir que el patrono puede dentro de estos dos
meses despedir a un trabajador sin tener que pagarle indemnizacién, solamente las

prestaciones adicionales, este es el denominado periodo de prueba.

Ventajas econdémicas: para que una prestacion sea considerada como ventaja

econdmica debe reunir las siguientes caracteristicas:

Debe ser una prestacién adicional a las pactadas en el contrato o a las que el patrono

otorga por ley.
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Solo se puede considerar como ventaja econémica, la prestacion que el patrono le
otorga al trabajador por los servicios que este le prestara, pero no se puede considerar
como ventaja econdmica aquella prestacién que el patrono le puede dar al trabajador

para que le pueda prestar un servicio.

Solo se pueden admitir como ventajas econdmicas, las prestaciones que el patrono le

otorga al trabajador, siempre que no sean en dinero.

2.6. Liquidacion de un trabajador

Al finalizar la relacién laboral la cual puede ser por despido o por renuncia voluntaria del
trabajador, el patrono esta obligado a pagar dependiendo de la forma de terminacién,
las prestaciones laborales siguientes: Por despido deberia pagar: indemnizacién,
aguinaldo, bonificacion anual, vacaciones y ultimo Sueldo. Por renuncia deberia pagar
las prestaciones mencionadas anteriormente, exceptuando la indemnizacién por tiempo

servido que consiste en un salario por cada afio trabajado.

2.7. Elementos del contrato

Son aquellos que componen lo que es un contrato, sin los cuales no existiria el mismo

siendo necesarios cada uno de ellos para que sea denominado como tal.

34



_ eACULY,
BRSID 0 OF

N

Vinculo econémico-juridico

Es el que tiene que existir entre el patrono y el trabajador, en el cual ambos reciben
beneficios econémicos y de ese vinculo se derivan derechos y obligaciones que se

pueden exigir coercitivamente.

Servicios personales

Este elemento se refiere a que el trabajador que celebra un contrato de trabajo, queda
comprometido a prestar el mismo, sus servicios al patrono, sin que exista la posibilidad

de que sea sustituido por otra persona.

Dependencia continuada

Este elemento consiste, en que el trabajador necesita que el patrono le proporcione
todas las herramientas necesarias para desempenar las actividades asignadas, lo cual

esta regulado en el Codigo de Trabajo guatemalteco, en su Articulo 61 literal d).

Direccidn

Consiste en que el patrono tiene la facultad juridica de darle 6rdenes o instrucciones al
trabajador, sobre la forma en que debe prestarle los servicios a que se compromete y
éste tiene la obligacién de acatar dichas ordenes, este elemento encierra lo que se
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denomina deber de obediencia, ademas puede ser de dos clases: inmediata, cuando es
el mismo patrono quien gira las instrucciones y ordenes al trabajador; y delegada,
cuando el patrono delega la facuitad de dar érdenes e instrucciones, la cual puede ser

delegada en el propio trabajador.

Salario

Se le ha denominado indistintamente salario o sueldo, aunque significan lo mismo en la
practica, etimolégicamente estas denominaciones tienen un origen distinto, la palabra
salario proviene del latin salarius a su vez derivado de sal, pues era costumbre antigua
dar a las domésticas en pago una cantidad fija de sal; la palabra sueldo deviene del
vocablo francés soulde de donde se deriva la palabra soldada o soldado, se afirma que
el sueldo era una moneda, igual a la vigésima parte de una libra que solia pagarse a los
soldados, que eran los hombres de armas, que integraban la tropa medieval del rey o

de su sefor.

Definicion

“Salario es la retribucion que el patrono tiene que pagar al trabajador, como

contraprestacion al servicio recibido”.’

® Franco Lépez, Landelino. Instituciones del derecho individual del trabajo. P4g.63
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De conformidad con el articulo 88 del Cédigo de Trabajo guatemalteco; “E! salario o
sueldo, es la retribucidon que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del

cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo, vigente entre ambos”.

Clases o formas de salario

Tradicionalmente se han distinguido entre salario por unidad de tiempo y salario por
unidad de obra, conocido este Ultimo también con el nombre de salario a destajo. La
diferencia fundamental consiste en que en el primero, se calcula el salario atendiendo al
tiempo, jornada diaria de trabajo, semana o mes, independientemente del resultado que
se obtenga, en tanto que en el segundo se toma en cuenta, de manera principal, el

resultado del trabajo.

Salario por unidad de tiempo: en éste la retribucion se fija con independencia de la
producciéon del trabajador, de manera que aun cuando no haya producciéon del
trabajador el empresario debe abonar de todas maneras la retribucidon convenida. Los
riesgos por lo tanto estan al exclusivo cargo del empresario. El salario por unidad de

tiempo puede pactarse por mes, quincena, semana, dia u hora.

Salario por unidad de obra o a destajo: este es un sistema por el cual se calcula la
retribucién directa con el rendimiento del trabajador. El salario no es fijo, sino que varia
segun el esfuerzo que el trabajador realiza y el resultado que obtiene. Es un salario
variable ya que se maodifica, aumentando o disminuyendo, de acuerdo con la cantidad
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de piezas producidas por el trabajador en un tiempo dado. EI salario por unidad de
obra puede pactarse por pieza, tarea, precio alzado o a destajo. La distincion entre
salario por unidad de tiempo y salario por unidad de obra no es absoluta, pues cuando
se contratan los servicios de una persona por horas, dias, etc. Se tiene en cuenta,
necesariamente, un rendimiento determinado, a la inversa, al fijarse el salario por

unidad de obra se considera siempre el tiempo que ha de invertirse en la construccion.

Salario a precio alzado: es aquel que se fija en aquellos casos en que se utilizan los
servicios de una persona por todo el tiempo indispensable a la construccion de una
obra y a cambio de los cuales se le paga una cantidad global. Esta modalidad de
salario en los contratos de trabajo, se diferencia del contrato civil de obra a precio
alzado, en que en el primero el trabajador sélo pone su trabajo y no los materiales y en

el segundo pone tanto los materiales como su actividad.

Salario por participaciéon en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono: en esta
clase de salario, se debe sefalar una suma quincenal o mensual que ha de recibir el
trabajador, la cual debe ser proporcional a las necesidades de éste y al monto probable
de la participacidn que le llegue a corresponder. La liquidacion definitiva se debe hacer

por lo menos cada afo.

Salario en especie: es aquel que no se paga en dinero, es la parte que no se abona en

efectivo. Generalmente constituye la casa, comida, etc. que proporciona el patrono.
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Esta clase de salario solo es admitida por la legislacién guatemalteca para el caso del
trabajo agricola o ganadero y en el equivalente al 30% del total del salario.
Los principales factores determinantes de los salarios, dependiendo del pais y la época,

son los siguientes:

El costo de la vida: incluso en las sociedades mas pobres los salarios suelen alcanzar
niveles suficientes para pagar el coste de subsistencia de los trabajadores y sus

familias; de lo contrario, la poblacién activa no lograria reproducirse.

Los niveles de vida: determinan lo que se denomina el salario de subsistencia, y ello
permite establecer los niveles de salario minimo. La mejora del nivel de vida en un pais
crea presiones salariales alcistas para que los trabajadores se beneficien de la mayor
riqueza creada. Cuando existen estas presiones los empresarios se ven obligados a
ceder ante las mayores demandas salariales y los legisladores aprueban leyes por las
que establecen el salario minimo y otras medidas que intentan mejorar las condiciones

de vida de los trabajadores.

La oferta de trabajo: cuando la oferta de mano de obra es escasa en relacion al capital,
la tierra y los demas factores de produccioén, los empresarios compiten entre si, para
contratar a los trabajadores, por lo que los salarios tienden a aumentar. Mientras que
cuando la oferta de mano de obra es relativamente abundante y excede la demanda, la
competencia entre los trabajadores para conseguir uno de los escasos puestos de

trabajo disponibles tendera a reducir el salario medio.
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La productividad: los salarios tienden a aumentar cuando crece la productividad. Esta

depende en gran medida de la energia y de la calificacion de la mano de obra, pero

sobre todo de la tecnologia disponible. Los niveles salariales de los paises

desarrollados son hasta cierto punto elevados debido a que los trabajadores tienen una

alta preparacién que les permite utilizar los Ultimos adelantos tecnolégicos.

Poder de negociacion: la organizacion de la mano de obra gracias a los sindicatos y a

las asociaciones politicas aumenta su poder negociador, por lo que favorece un reparto

de la riqueza nacional mas igualitario.

Principios del salario

Son los lineamientos doctrinarios que se inspiran en LUna norma y que existen con el

propésito de proteger a la misma.

Igualdad salarial
Origen: la reforma y codificacion de las diversas legislaciones provinciales y locales,

que quedd plasmada en el Cédigo Napole6nico, ponia de manifiesto muchos de los
principios y cambios propugnados por la Revolucién: la igualdad ante la ley, el derecho

de habeas corpus,(frase latina adoptada por el inglés y admitida en castellano, con la

cual se hace referencia, segun la definicion de la Academia, al “derecho de todo

ciudadano, detenido o preso, a comparecer inmediata y publicamente ante un juez o
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tribunal para que, oyéndole, resuelva si su arresto fue o no legal, y si debe alzarse o
mantenerse), y disposiciones para la celebracidon de juicios justos. El procedimiento
judicial establecia la existencia de un tribunal de jueces y un jurado en las causas
penales, se respetaba la presuncion de inocencia del acusado y éste recibia asistencia

letrada.

La Asamblea Nacional Constituyente se dispuso a comenzar su principal tarea, la
redaccién de una Constitucion. En el preambulo, denominado Declaracién de los
Derechos del hombre y del ciudadano, los delegados formularon los ideales de la
Revolucion, sintetizados mas tarde en tres principios, 'Liberté, Egalité, Fraternité'
('Libertad, Igualdad, Fraternidad'). Mientras la Asamblea deliberaba, la hambrienta
poblacion de Paris, irritada por los rumores de conspiraciones monarquicas, reclamaba

alimentos y soluciones.

Definicion

Segun el diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, igualdad “Es un principio
esencial en la tramitacién de los juicios, cualquiera sea su indole, segin el cual las
partes que intervienen en el proceso, ya sea como demandante o demandada, tienen
idéntica posicion y las mismas facultades para ejercer sus respectivos derechos. Un

trato desigual impediria una justa solucién y llevaria a la nulidad de las actuaciones”.
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A continuacién los articulos de la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y

del Ciudadano que contienen el derecho a la igualdad:

Articulo uno. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternaimente los unos

con los otros.

Articulo dos.

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distinciéon alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econémica, nacimiento o

cualquier otra condicién.

2. Ademas, no se hara distincidn alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

autébnomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.

Articulo tres. —Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona.

Articulo cuatro. —Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la

trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.
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Articulo cinco. —Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo seis. —Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de

su personalidad juridica.

Articulo siete. —Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distinciéon, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual protecciéon contra toda discriminacién

que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Concepto que establece que todos los trabajos similares (o todos los trabajos con igual
productividad) han de estar regulados por el mismo tipo de condiciones vy
remuneraciones. Muchos paises han promulgado leyes para que se establezca esta
paridad. El problema de fondo radica en que las mujeres, a lo largo y ancho del planeta,
suelen percibir un salario menor que los hombres aunque realicen la misma tarea. Hay
que sefalar también que numerosas mujeres siguen optando por empleos a tiempo
parcial (aunque este contraste respecto a la poblacibn masculina decrece
progresivamente), y que muchas especialmente en los paises menos desarrollados
tienen que trabajar en fabricas para empaquetar y procesar alimentos, puestos en los
que sblo se emplean a mujeres, por lo que no hay forma de comprobar si su salario

seria el mismo que obtendria un hombre realizando esa tarea.
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En muchos paises en vias de desarrollo, en los que la posicién laboral de la mujer es
muy inferior a la del hombre y donde las instituciones no tienen poder para obligar a las
empresas a ajustarse a una ley de igualdad salarial, los esfuerzos por hacer este
principio de obligado cumplimiento han experimentado desigual evolucién. Las
dificultades para lograr una justa representacién sindical, asi como la pervivencia de
amplios sectores de economia marginal, dificuitan y obstruyen la verificacion de datos
certificables. Por otro lado, las diferencias de condiciones laborales no sélo son graves

con respecto a la mujer, sino también entre varones en una misma rama laboral.

lgualdad de oportunidades, concepto segun el cual todas las personas deben tener las
mismas oportunidades para acceder al mercado de trabajo, y no pueden existir
discrirninaciones por razén de sexo, raza, edad o creencias religiosas. Muchos paises
incluyen en sus ordenamientos, leyes que castigan a aquel que niegue un puesto de
trabajo a una persona por alguno de los motivos anteriores. Algunas organizaciones
van todavia mas lejos y abogan por una politica de discriminacién positiva, como, por
ejemplo, la que se deduciria de fomentar el empleo de una mujer o de miembros de una
minoria étnica cuando compitan con otros individuos de la misma cualificacion
profesional. Aunque se han logrado importantes mejoras en cuanto a la igualdad de

oportunidades, los hechos demuestran que todavia queda un largo camino por recorrer.

Otra variante de este concepto, mas antigua segin Platén es la que postula que los
nilos y personas con igual virtud, tengan las mismas oportunidades de alcanzar
diferentes posiciones sociales. En una acepcién mas moderna, se trataria de
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compensar durante el periodo educativo las diferencias socioecondmicas de cuna para
posibilitar la mayor igualdad posible en el acceso al trabajo y a los diferentes bienes que
ofrece una sociedad. Durante los Ultimos afios se han incrementado los esfuerzos por
reducir la discriminacion laboral por causa de la edad, determinadas incapacidades

fisicas o la propia orientacion sexual.

Principio de no discriminacioén

El marco legal considerado en el presente tema, se desarrolla a partir del estudio
juridico y doctrinario, dentro de la estructura legal, se enmarca el tema propiamente en
lo relativo al derecho laboral, situacién que se explica desde varios puntos de vista,
naciendo asi las teorias que explican este fenémeno social, las cuales se desarrollan

mas adelante.

Inicialmente hay que entender a que nos referimos con discriminacién, aunque en
general significa accién y efecto de separar o distinguir unas cosas de otras, en
Derecho el término hace referencia al trato de inferioridad dado a una persona o grupo
de personas por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de filiacibn o
ideolbgicos, entre otros. Ha sido tradicional la desigual consideracién de los hijos
segun fuera su origen matrimonial o extramatrimonial. Asi, los segundos tenian menos
derechos en la herencia de sus progenitores que los hijos habidos en matrimonio.
También, en el ambito laboral, es resefable el trato discriminatorio que sufren las

mujeres, pues el coste que para las empresas supone contratar a una mujer, en
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especial si estd casada, es mayor si se tiene en cuenta una posible baja por
maternidad. Es célebre el caso que en Francia protagonizaron hace décadas las
auxiliares de vuelo de la compania aérea Air France: la discriminaciéon venia dada, no

por la condicién de mujer, sino por la de ser mujer casada.

La politica oficial de apartheid fue abolida en la Republica Sudafricana, en lo cual tuvo
un protagonismo indudable el dirigente de la poblaciéon negra Nelson Mandela, ademas
de las presiones internacionales generalizadas. A pesar de todo, en los dltimos tiempos
se han recrudecido las practicas racistas o xenéfobas en los paises occidentales (skin
heads o cabezas rapadas, grupos neonazis, entre otros), y de una manera alarmante
en algunos paises arabes (Argelia, Iran, Egipto), en éstos ya con serias implicaciones

religiosas.

Las modernas Constituciones prohiben la discriminacién, a partir de la proclamacién de
la igualdad de los ciudadanos ante la ley. Es mas, uno de los llamados derechos
fundamentales es precisamente la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
raza o cualquier condiciéon personal o social. En la Declaracién Universal de los

Derechos del Hombre de 1948 este derecho se encuentra reconocido expresamente.

No son pocas las legislaciones penales que consideran delito la practica del funcionario
publico o del particular que desempenfia un servicio publico que deniega a una persona,
por razén de origen, sexo, religibn o raza, una prestacién a la que tiene derecho.
Desde otro punto de vista, el derecho del comercio utiliza el término discriminacion para
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referirse al trato desigual que se puede conferir segin sea el cliente un consumidor o un

profesional o proveedor.

Definicion

Segun el diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas, y Sociales de Manuel Ossorio,
discriminacion es la “Accion y efecto de discriminar, de separar, distinguir una cosa de
otra. Desde el punto de vista social, significa dar trato de inferioridad a una persona o

colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos u otros”.

Clases de discriminacion

Racismo y xenofobia: el racismo es una teoria fundamentada en el prejuicio segin el
cual hay razas humanas que presentan diferencias biolégicas que justifican relaciones
de dominio entre ellas, asi como comportamientos de rechazo o agresion. El término
'racismo’ se aplica tanto a esta doctrina como al comportamiento inspirado en ella y se
relaciona frecuentemente con la xenofobia (odio a los extranjeros) y la segregacion

social, que son sus manifestaciones mas evidentes.

Homofobia: la homofobia es una enfermedad psico-social que se define por tener odio a
los homosexuales. La homofobia pertenece al mismo grupo que otras enfermedades
parecidas, como el racismo, la xenofobia o el machismo. Este grupo de enfermedades

se conoce con el nombre genérico de fascismo, y se fundamenta en el odio al otro,
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entendido éste como una entidad ajena y peligrosa, con valores particulares y extrafnos,

amenazadores para la sociedad, y o que es peor, contagiosos.

Discriminacién a discapacitados y enfermos: los discapacitados a veces tienen dificultad
para ciertas actividades consideradas por otras personas como totalmente normales,
como viajar en transporte publico, subir escaleras o incluso utilizar ciertos
electrodomésticos. Sin embargo, el mayor reto para los discapacitados ha sido
convencer a la sociedad de que no son una clase aparte. Histéricamente han sido

compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados en instituciones.

Discriminacion a las mujeres (sexismo, machismo). el machismo es una discriminacion

sexual, de caracter dominante, adoptada por los hombres.

Diferenciacion segun el estrato social: clase social, en sociologia, término que indica un
estrato social en una sociedad y su estatus correspondiente. El principio de
organizacion en clases sociales es diferente del que opera en las sociedades de castas
o estamentales y choca con la ideologia igualitaria asociada a la ciudadania en los

Estados de derecho.

Discriminacién religiosa: existen numerosos casos de personas que son discriminadas
por su inclinacién hacia determinada religién. Sin duda, el ejemplo mas tragico de esto
seria el genocidio realizado por la Alemania nacional socialista durante las décadas de
1930 y 1940 para aniquilar la poblacion judia de Europa.
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Lo anterior encierra lo relativo al contrato de trabajo, el cual es de suma importancia, ya
que su existencia es la prueba maxima de una relacion laboral, pues en él se
establecen las condiciones a cumplir y los beneficios a obtener, en virtud del mismo

tanto patrono como trabajador tienen seguridad juridica.

49



SECRETARIA

N\
Ty
Oy7ni3

50



GRS g

(#
7,
& $
ps
o
o

%

40
40

CACUL T,
NERSID,
w
fae )
a
=
=
x~
LDy
via

S

CAPITULO 1l

3. Derecho procesal laboral

Es una rama muy importante, ya que regula la serie de pasos que se deben seguir para
solucionar un conflicto agotando la via administrativa y posteriormente la vida

jurisdiccional si no se ilega a una conciliacion.

3.1. Origen

Proceso, institucion juridica, regulada por el derecho procesal, mediante la cual, los
organos a los que el Estado tiene encomendada la funcion jurisdiccional resuelven los
diferentes conflictos de intereses relevantes en el plano juridico que se producen en
cualquier forma de convivencia humana. El propio caracter social de la persona lleva
consigo la existencia de una conflictividad entre los miembros de la sociedad que debe
ser regulada por el derecho. Cuando las personas que han generado el conflicto no lo
resuelven de forma voluntaria (a través de un arreglo amistoso o transaccién, o por
medio del sometimiento al arbitraje), se hace necesaria su regulacién coactiva que se
lleva a cabo a través del proceso, al que también se denomina pleito, juicio o litigio. “El
derecho procesal en general, es el conjunto de las normas que establecen los institutos

del proceso y regulan su desarrollo y efectos y también la actividad jurisdiccional.”

® Vescovi Enrique. Teoria general del proceso. Pag.10
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El proceso se inicia con una peticién a los tribunales realizada por las partes procesales
o litigantes; peticidon que de acuerdo con el lenguaje juridico se denomina pretension, y
que el drgano jurisdiccional actlia o deniega segun parezca o no fundada en Derecho.
Los sujetos que intervienen en el proceso son tres: el que hace la reclamacion o
formula la pretensién (llamado actor o demandante), el sujeto a quien se dirige la
pretension (que es el demandado) y el 6rgano jurisdiccional que decide si da la razén o

no al demandante, decisidbn que se impone de forma coactiva a las partes.

El proceso se compone de una pluralidad de actos encadenados entre si, de modo que
los actos anteriores justifican y son requisito de validez de los posteriores. Este

encadenamiento se denomina procedimiento.

A continuacién viene la fase probatoria, en la que cada una de las partes propone las
pruebas que se quiera hacer valer (confesién, testimonio, pericia, documentos,
inspeccion ocular del juez y prueba de presunciones). El procedimiento termina con la
sentencia, que dara la razén a quien la tenga y se pronunciara también sobre quién

tiene que soportar las costas del procedimiento.

El litigante que no queda satisfecho con la resolucién judicial tiene abierta la posibilidad
de presentar recursos contra la sentencia. El derecho procesal, es la esfera del
ordenamiento juridico constituida por el conjunto de las normas reguladoras de una
serie 0 cadena de actos sucesivos, relacionados entre si y desarrollados de un modo
ordenado, el conjunto de los cuales se llama proceso, y tendentes a la obtencidén de un
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pronunciamiento judicial, en particular de una sentencia, y al subsiguiente cumplimiento

de dicho fallo.

El proceso varia, segln lo discutido ante los tribunales, sea un derecho subjetivo
privado (proceso civil), una relacién laboral (proceso laboral), un acto en el que
intervenga la Administracién en cuanto tal (proceso contencioso-administrativo) o el

esclarecimiento de un delito o falta (proceso penai).

La facuitad de los érganos jurisdiccionales: del Estado de pedir la aplicacién de normas
juridicas a casos concretos, para entender sobre las causas antes descritas y mediante
cualquiera de los procedimientos que resulten pertinentes se llama accién. El vinculo
que se establece entre los érganos jurisdiccionales y quien hace valer su derecho de

accién o defensa recibe el nombre de relacion juridica procesal.

El derecho procesal sélo tiene sentido y nace cuando se prescinde de la autodefensa
para la solucién de posibles controversias, cuando prohibe que cada uno tome la
justicia por su mano, asumiendo el Estado la misiéon de tutelar los derechos de los
ciudadanos en todos sus aspectos y el de declararlos en el supuesto de que se

discutan o resulten dudosos o inciertos.

3.2. Definicion

El derecho laboral es autdnomo, porque no depende de otra ciencia juridica, es oral;
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impulsado de oficio; poco formalista; y no produce costas, porque vela por la economia.
Aunque conceptuados como caracteristicas ideolégicas que deben inspirar la
legislacién laboral es generalizada y aceptada la opinién dentro de los jus (llamabase
asi, en la antigua Roma, al Derecho creado por los hornbres, en oposicién, a derecho
sagrado) laboralistas guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los
considerados cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo constituye los principios

rectores de esta rama de las ciencias juridicas en nuestro medio.

La accidén, procesalmente entendida, es una manifestacion del derecho de peticion y
constituye el antecedente y fundamento de la demanda. Asimismo la accién tiene como
objeto, que las personas puedan acudir a los tribunales de justicia para la satisfaccién

de sus pretensiones, mediante un proceso legalmente instruido y justo.

3.3 Principios procesales

Para la eficaz aplicaciéon de las leyes de trabajo, es necesario la parte adjetiva de la
misma, a fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo
un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es
necesario regular la organizacién de las autoridades administrativas de trabajo para que
éstas puedan resolver con celeridad y acierto a los problemas que surjan con motivo de

la aplicacién de la legislacién laboral.
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3.4. Formas de solucionar los conflictos laborales

A continuacién se desarrollan las formas en las que los sujetos de una relacion laboral
pueden solucionar sus conflictos, tratando de lograr que exista celeridad y de esta

manera evitar acudir a la via judicial.

3.4.1. Arreglo directo

Se resuelven diferencias entre patrono y trabajador, con la sola intervencién de ellos o
con la de algun amigable componedor, al efecto, los trabajadores pueden constituir
consejos 0 comités ad hoc o permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos por no
mas de tres miembros, quienes se encargaran de plantear a los patronos o0 a los

representantes de éstos, verbalmente o por escrito, sus quejas o solicitudes.

3.4.2. Conciliacion

“‘Esta es una de las instituciones que tradicionalmente se ha adjudicado al Estado, por
medio de la organizacién administrativa del trabajo, para obligario a buscar la
conciliacion de los intereses de la clase trabajadora con los intereses de la clase
empresarial, por ello es comun, observar que ningdn empefio 0 ninguna accién, son
escatimados para lograr el entendimiento de las partes de una relacién laboral, antes
que estalle o se presente cualquier conflicto laboral o colectivo, para ello han sido
creados érganos dentro de la administracion del trabajo, con éste propédsito, y puede
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asegurarse que no hay nacién civilizada en el mundo, que de una u otra forma, no
busque soluciones amistosas a los problemas sociales que derivan de las relaciones de

trabajo.”

3.4.3. Arbitraje

A esta funcidn juridica se le define como una forma heteroimpositiva, es decir, como la
solucién a un litigio llevada a cabo por un tercero imparcial, un juez privado o varios,
generalmente designado por las partes contendientes, siguiendo un procedimiento que
aunque regulado por la ley adjetiva, tiene un ritual menos severo que el del proceso
judicial. La resoluciéon, mediante la cual se manifieste el arreglo, se denomina “laudo” y
su eficacia responde a la voluntad de las partes, 0 en su caso a la intervencion oficial
judicial, segun las diversas variantes que de esta funcién existen. Por esto, “el arbitraje
constituye una funcién juridica o jurisdiccional, una accién o poder, que permite a la

autoridad intervenir en los conflictos de trabajo.”

3.5 Juicio ordinario laboral

Es la forma de resolver un conflicto que surge entre patrono y trabajador cuando no se

llega a un acuerdo por via administrativa.

7 Franco Lépez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pag.39
® Ibid. Pags.39-40
56



CIAS JUp
M.

&

&,

. shCULTy
\\\qERS/gﬂgo
=
>
&

=

=

=
F1ypo 3
1305 Y

3
.J‘]

3.5.1. Definicion

Su naturaleza ordinaria deriva de la observancia de todos los tramites y solemnidades

normados, para que puedan controvertir detenidamente los derechos de las partes
después de la discusiéon y el examen de ellos. Estas solemnidades aunque existen,
deben recordarse que son minimas y poco formalistas, en virtud de la existencia de los
principios de antiformalidad y de sencillez que ilustran el procedimiento ordinario
laboral. Asimismo puede considerarse que es ordinario porque se encuentra regulado

como la via normal y general dentro del ordenamiento juridico laboral.

3.5.2. Naturaleza juridica
El juicio ordinario de trabajo es un tipico proceso de cognicion, ya que tiende a declarar
el derecho previa fase de conocimiento; en él se dan preferentemente los procesos de

condena y los meramente declarativos. Se diferencia del civil, en las modalidades que

le imprimen los principios informativos y su propia normatividad.

3.6. Demanda laboral

Es el escrito inicial que debe contener determinados requisitos para exigir una

pretension ante un érgano jurisdiccional.
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3.6.1. Definicion

La demanda es el acto introductorio de la accidn, por la cual, mediante relatos de
hechos e invocacién del derecho el actor determina su pretensién. “Es a través de ella
que el actor inicia la actividad jurisdiccional y que plantea el derecho que, considera, le

asiste y quiere que se le declare (pretension).”

En el Cédigo de Trabajo guatemalteco existen las siguientes clases o modalidades de

la demanda:

Por la forma de entablarse pueden ser orales y escritas (Articulos 333 y 322 del Cédigo
de Trabajo). Orales cuando el demandante se presenta al juzgado, y él expresa al
secretario del mismo, el deseo de demandar, haciéndolo el secretario a través de un
escrito en ese mismo momento. Escritas, por medio de un memorial de demanda
debidamente estructurado como lo establece la ley, especificamente el Articulo 61 y
106 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que indica los requisitos que debe contener la

demanda para que no sea atacada por medio de la excepcion de demanda defectuosa.

Por la pretensién en ellas ejercitada, pueden ser demandas con pretensiones simples y
demandas con pretensiones acumuladas. (Art. 330 del Coddigo de Trabajo

guatemalteco). Simples de un trabajador a un patrono o viceversa, y acumuladas,

® Ibid. Pag.117
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cuando ya existe un proceso iniciado por un trabajador y otro se adhiere a la misma

pretension.

3.6.2. Requisitos

Estan contenidos en el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, del cual podemos decir que

toda demanda debe contener:

Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesién u oficio,

vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

Relacién de los hechos en que se funda la peticién;

Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en donde pueden

ser notificadas;

Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segin su naturaleza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en donde se
encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se practicara
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inspeccidon ocular o expertaje. Esta disposicién no es aplicable a los trabajadores en los

casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben observarla;

Peticion que se hacen al tribunal, en términos precisos;

Lugar y fecha, y

Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél faltare
o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no sabe o no

puede firmar.

En el mismo Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, se indica que en la demanda pueden
solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de
la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no debe
levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que
ha de apersonarse se encuentre debidamente expensado para responder de las

resultas del juicio.

3.6.3. Ampliacion de la demanda

Como es sabido, las partes de conformidad con la ley tienen la facultad de acumular
sus pretensiones en una misma demanda; pero en ocasiones sucede que por olvido se

deja de formular alguna pretensiéon, de manera que se hace necesario ampliar o
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modificar la demanda original. Sucede también, que debido a las maniobras patronales
de ocultar su nombre verdadero o el de sus empresas, cuando los trabajadores les
demandan se consigne en forma equivocada el nombre del ex-patrono o empresa, lo

que obliga a que el demandante modifigue su demanda.

La base legal para modificar la demanda, se encuentra en el segundo parrafo del
Articulo 338 del Cédigo de Trabajo que indica: "...Si en el término comprendido entre la
citaciéon y la primera audiencia, o al celebrarse ésta, el actor ampliare los hechos
aducidos o las reclamaciones formuladas, a menos que el demandado manifieste su
deseo de contestarla, lo que se hara constar, el juez suspendera la audiencia y
sefialara una nueva para que las partes comparezcan a juicio oral, en la forma que

establece el Articulo 335 de este Cédigo."

3.6.4. El emplazamiento

Presentada la demanda, conforme a los requisitos de forma enunciados. El juez debe
conceder a la parte demandada, conforme al principio del debido proceso, un tiempo
para que se pronuncie frente a la accién del actor. Este plazo es conocido como
emplazamiento y se puede definir como “el tiempo que el juez otorga al demandado

para que tome una actitud o decisién frente a la demanda.”*®

'® Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. Pags.119-120
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3.6.5. La Rebeldia

En realidad son variadas las opiniones y criterios existentes con respecto a la
denominacion conceptual de esta institucion. Segun el Diccionario de Ciencias
Juridicas, Politicas, y Sociales de Manuel Ossorio: "...Se entiende por tal, la situacion
en que se coloca quien, debidamente citado para comparecer en un juicio, no lo hiciere
dentro del plazo legal conferido, 0 que lo abandonare después de haber comparecido.

La rebeldia no impide la prosecucién del juicio”.

Es verdad que el término rebeldia significa propiamente como el de Contumacia, una
desobediencia, es decir la contravencion de un deber, lo que se explica por el hecho de
que el emplazamiento se practica por la autoridad judicial. Sin embargo, la rebeldia del

demandado no es mas que el descuidarse de una carga.

La relacién juridico procesal se caracteriza de tres fases bien marcadas: la demanda, la
excepcidn y la sentencia; correspondiendo la primera al actor, la segunda al
demandado y la tercera al juez. De consiguiente la relaciéon juridica procesal da
nacimiento a vinculos, uno de ellos primario y correlativo a la demanda, el de defensa,
previo como garantia dentro del contradictorio. Para determinar la naturaleza juridica
de la institucion de la rebeldia, es indispensable establecer la esencia de tal figura o sea
si deriva o no de una obligacién, un deber de comparecencia a juicio, o bien, si apareja

multa o una sancién de tipo especial.
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Suele confundirse Ia institucion de la rebeldia con la confesién ficta o ficta confessio;
pero ya vimos que la rebeldia se da por la incomparecencia de una de las partes al
juicio 0 que habiendo comparecido se ausenta de él, con la consecuencia de acarrear
perjuicios al rebelde al operar la preclusion de su oportunidad de ejercer ciertas
facultades o derechos procesales en las que no actué. En tanto que la confesion ficta
es el resultado de tenerse por reconocidos los hechos expuestos por el demandante, a
consecuencia de la incomparecencia del demandado a absolver posiciones dentro de la
prueba de confesion judicial. Pero cabe advertir que el efecto es analogo: tener por
admitidos los hechos no expresamente negados, por correctos los actos a los que nada
se opuso y por conforme con las consecuencias derivadas de la pretensidén del que no
se encuentra rebelde. Si es de establecer los efectos de la rebeldia en el procedimiento

ordinario laboral enumerare los siguientes:

No volver a practicar diligencia alguna en busca del rebelde;

Preclusion de actos y pérdidas de derechos procesales que tiene lugar por la rebeldia,

quedando firmes e irrevocables;

Continuar el procedimiento sin mas citar ni oir al rebelde;

Tener por confeso en su rebeldia al demandado cuando hubiere sido propuesta esta
prueba por el actor y no compareciere éste a la audiencia sefialada para la recepcion

de la prueba;
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Tener por confeso en su rebeldia al actor cuando hubiere sido propuesta esta prueba

por el demandado y aquel no compareciere a la audiencia respectiva;

Dictar sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva,
cuando el demandado no comparece a la primera audiencia sin justificacion y hubiere
sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los

apercibimientos respectivos;

Proceder en la misma forma referida anteriormente, cuando se trate de demanda por
despido injustificado, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesién judicial

del demandado vy,

Trabar embargo sobre bienes propiedad del demandado.

3.6.6. Justificacion de incomparecencias

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, ademas de establecer la institucion procesal de la
rebeldia, prevee también situaciones gque imposibilitan a las partes su comparecencia a
las audiencias sefialadas por los jueces y por lo tanto el derecho de justificarlas:
"Articulo 336. Las partes podran excusarse Unicamente por enfermedad y el juez
aceptara la excusa, una sola vez, siempre que haya sido presentada y justificada
documentalmente antes de la hora sefalada para el inicio de la audiencia. Si por los
motivos expresados anteriormente no fuere posible su presentacidn en la forma
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indicada, la excusa debera presentarse y probarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la senalada para el inicio de la audiencia. En caso se haya aceptado la
excusa... nueva audiencia... En caso persista la causa de la excusa... designar un

mandatario...".

3.7. Excepciones

Como sabemos la accién, como derecho de atacar, tiene una respuesta en el derecho
del demandado para defenderse. La demanda es para el demandante una forma de
ataque, como lo es la excepcién para el demandado una forma de defensa. La accién
es el sustituto civilizado de la venganza y la excepcién el sustituto civilizado de la

defensa, en cierto modo la excepcién es la accién del demandado.

3.7.1. Definicion

Excepcion es aquel poder del demandado, para oponerse a la acciéon que el
demandante ha promovido en contra de él. Es la denominaciéon dada a ciertos tipos
especificos de defensas procesales, dilatorias, perentorias o mixtas, mediante las
cuales el demandado puede reclamar del juez ia liberacién de la carga de contestar la
demanda o la absolucién de la misma."" Es el medio de defensa que el demandado

invoca ante el érgano jurisdiccional, al ser llamado a juicio, a efecto de paralizar,

" Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco.Pags.120-121.
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modificar o destruir la accion intentada en su contra. La manera mas comin de

clasificar a las excepciones es en: dilatorias, perentorias y mixtas.

3.7.2. Clasificacion

Es la que divide las excepciones por su nominacion, sus objetivos, por su origen o por

la etapa procesal en la que se resuelven.

3.7.2.1. Excepciones Dilatorias

Son las que corresponden al concepto de excepciones procesales existentes en el
derecho comuln europeo antes del Cédigo francés y derivadas del derecho romano.
“Son defensas previas, alegadas in limine litis, y que, normalmente, versan sobre el

proceso y no sobre el derecho material alegado por el actor.”'?

Para que el proceso tenga existencia juridica y plena validez, se hace necesario que se
cumplan con ciertos requisitos 0 antecedentes, a los que se le denominan
presupuestos procesales. La capacidad procesal, representacion, legitimidad de
quienes estan en juicio, la investidura del juez, la posibilidad de ejercer la accién o la
pretension, son algunos de los supuestos previos o presupuestos procesales. “Un juicio

de incapaces sin representacion, una representacién deficiente, un juez sin

"2 Couture, Eduardo. Fundamentos de derecho procesal civil. Editora Nacional 1984.
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competencia o una accién ya caducada podria ser un juicio no valido y sin existencia

juridica.”™
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El Cédigo Procesal Civil y Mercantil en el Articulo 116, en nimero clausus (cerrado)

establece que la falta de presupuestos procesales se puede hacer ver mediante las

siguientes excepciones:

Incompetencia
Litispendencia
Demanda defectuosa
Falta de capacidad legal
Falta de personalidad

Falta de personeria

Falta de cumplimiento del plazo o de la condicién a que estuviere sujeta la obligacién o

el derecho que se hagan valer.
Caducidad

Prescripcién

Cosa juzgada

Transaccién y

Arraigo

'* Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. Pags.123-124
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3.7.2.2. Excepciones Perentorias

Son medios de defensa que utiliza el demandado con el objeto de atacar el fondo y se
prueban con el litigio principal y resuelven al dictar sentencia. “Son innominadas pero
comunmente adoptan el nombre de las formas de cumplimiento o extincién de las

obligaciones (pago, novacién, remisién, y otras).”"*

3.7.2.3. Excepciones Mixtas

“Son aquellas excepciones previas que de acogerse tienen efectos de perentorias.
Podemos considerar excepciones de esta naturaleza, las de caducidad, prescripcion,
cosa juzgada y transaccién reguladas en los ultimos cuatro numerales del Articulo 116
del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, y que siendo previas de acogerse impiden

reiniciar la accion.”'®

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, tiene estipulado lo relativo a las excepciones en los
Articulos 312, 342, 343 y 344. Se le critica la manera incompleta con que se regula esta
instituciéon. Por lo que, con algunas reservas se acude supletoriamente al Cddigo
Procesal Civil y Mercantil, esto con base al Articulo 15 del Cédigo de Trabajo

guatemalteco.

:: Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco.Pags.139.
Ibid.
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En las excepciones dilatorias de conformidad con el Articulo 342 del cédigo de trabajo,
en la audiencia sefialada para juicio, se interponen antes de contestar la demanda o

reconvencién, pudiendo darse las situaciones siguientes:

Si hay allanamiento, se dicta el auto que las resuelve;

Si la otra parte se opone en la audiencia, en el acto se reciben las pruebas, y se dicta
resolucion; ésta que si pone fin al juicio es apelable, pero si no le pone fin al juicio no es

apelable;

Si a quien le cofresponde oponerse a la excepcion, en la audiencia se acoge a las
veinticuatro horas que le confiere la ley para oponerse, asi lo manifiesta, se suspende la
audiencia y dentro de las referidas 24 horas tendrd que manifestar su oposicion y
proponer las pruebas para contradecirlas; se sefiala audiencia para la recepciéon de las

pruebas, luego se dicta la resolucion.

En tanto que las excepciones perentorias en estas se pueden plantear al contestar la
demanda o reconvencién, dentro de la propia audiencia o dentro de las 24 horas
siguientes de la audiencia se hace la posicion a tales excepciones, proponiendo para el

efecto la prueba que versa sobre el fondo del litigio; y se resuelve en sentencia.

Las excepciones privilegiadas se plantean después de contestada la demanda; se
contradicen dentro de las 24 horas de notifica la resolucion de tramite, conjuntamente
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con el ofrecimiento de la prueba sobre el fondo del litigio 0 en auto para mejor proveer,

y se resuelven en sentencia.

3.7. Actitudes que puede adoptar el demandado

Son las diferentes formas en que una persona que ha sido demandada, puede

manifestarse y optar por la que mas se asemeje a su realidad.

3.8.1. La contestacion de la demanda

Asi como existe el derecho de accionar ante los 6rganos jurisdiccionales pretendiendo
la declaracién, realizacion, satisfaccién o proteccidon de un derecho objetivo; existe el
derecho de oposicidn o contradiccion de analoga naturaleza al de la accion. Entonces
la contestacion de la demanda es el acto por el cual el demandado ejercita una accién
solicitando del tribunal su proteccién frente a las pretensiones del actor, o bien se allana

a ellas.

En cuanto a las modalidades de la contestacién de la demanda se dice que existen las

siguientes:

- En cuanto a su forma: oral o escrita.

- En cuanto a la postura adoptada por el demandado: contestacién negativa o afirmativa.
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3.8.2. El allanamiento
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“Es el acto procesal por el cual el demandado acepta la pretensién formulada por el
actor en su demanda.”’® Asimismo, es el reconocimiento o sometimiento del
demandado a las pretensiones contenidas en la demanda. Al analizar el Articulo 340
del Cdédigo de Trabajo, encontramos que en su ultimo parrafo, se reconoce el
allanamiento total o parcial: "Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en
todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi
pidiere, lo que se hara constar, sin que el Juez deba dictar sentencia al respecto; y el

juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas”.

Los requisitos de la contestaciéon de la demanda se puede decir, que en la contestacion
de la demanda esta sujeta a los mismos requisitos sefalados para la demanda, en
cuanto a los elementos de contenido y forma, asi lo establece el Articulo 339 del Codigo
de Trabajo, de manera que el demandado debera consignar en su contestaciéon todos
los requisitos aplicables, contenidos en el Articulo 332 ya citado. Cabe agregar que es
fundamental acreditar la representacion con que se comparezca a juicio, por los medios
legales establecidos por la ley para cada caso, de conformidad con lo establecido en el

Gltimo parrafo del Articulo 323 del Codigo de Trabajo.

Si la demanda se contesta verbalmente en la misma comparecencia, sera el Juez quien

se encargue de controlar, que en el acto concurran todos los requisitos legales; si la

'® Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemaiteco. Pag.141.
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contestacion se hace por escrito, el juez de oficio ordenara que se subsanen los
defectos de que adolezca, rectificaciones que deben realizarse en la propia audiencia

para no restarle celeridad al juicio.

La oportunidad para contestar la demanda segun el Articuio 338 del Cédigo de Trabajo,
establece que si el demandado no se conforma con las pretensiones del actor, debe
expresar con claridad en la primera audiencia, los hechos en que funda su oposicién,
pudiendo en ese mismo acto reconvenir al actor. La contestacion de la demanda y la
reconvencion, en su caso podran presentarse por escrito, hasta el momento de la

primera audiencia.

La demanda se debe contestar y asi lo aceptara el juzgador, después de que el
demandante manifieste en la audiencia, que ya no tiene modificaciones 0 ampliaciones,
que hacerle a su demanda, oportunidad en la que se precluye el derecho del actor de

ampliar o modificar su demanda.

3.8.3. Reconvencion

‘Es la demanda del demandado, es la interposicidon por parte del demandado, en el

momento de contestar la demanda, de una nueve demanda en contra; como requisitos,

para la admisién de la reconvencion es que la pretension que se ejercite tenga conexién
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por razén del objeto o del titulo con la demanda y no deba seguirse por distintos

tramites.”"’

Los requisitos de la reconvencién de conformidad con lo preceptuado por el Articulo
339 del Cédigo de Trabajo, y lo establecido en los Articulos 332, 333 y 334 del mismo
cuerpo legal relacionado, es aplicable a la reconvencion, por lo que en caso de omitirse
o indicarse defectuosamente algun requisito, el Juez tiene que ordenar que se

subsanen tales defectos, puntualizandolos en forma conveniente.

Cuando hablamos de oportunidad para reconvenir, para contestar, probar y resolver la
reconvencidn, debe promoverse o plantearse al momento de contestarse la demanda,
de no hacerse en tal oportunidad precluye el derecho del demandado para ejercitarla,
es decir que puede hacerse por escrito y oralmente en la propia audiencia al contestar

la demanda.

El actor, ahora convertido en demandado, puede allanarse, interponer excepciones o
contestar la reconvencion después de notificado de la resolucién que le da tramite, en la
misma audiencia o bien pude solicitar al Juez que suspenda la audiencia y sefiale una
nueva para que tenga lugar la contestacion de la reconvenciéon. La prueba de la
reconvencion y su contestacién se reciben junto con las pruebas de la demanda y su
contestacién, en la audiencia que para tal efecto sefiale el Juez. La reconvencion se

resuelve en la misma sentencia que resuelve la demanda original.

' Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. Pag.143.
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La conciliacién es la etapa obligatoria en el proceso ordinario laboral, mediante la cual,
las partes llamadas por el juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales versara el
debate, procura el avenimiento de las partes proponiéndoles una férmula de arreglo,
que puede culminar eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio, siempre que

no contrarie las leyes de trabajo, ni los principios del mismo.

La conciliacion consiste en un acuerdo de voluntades de quienes son parte de un
conflicto y mas concretamente de un proceso, por medio de la cual acuerdan arreglar
sus diferencias, para evitarse molestias, gastos y sobre todo una sentencia
desfavorable para cualquiera de las partes; debiéndose tener presente que la
conciliacién no constituye un reconocimiento de pretensiones, pues de lo contrario seria
allanamiento, no es un reconocimiento de los hechos, porque entonces seria una
confesion, es como pues una manifestacion de voluntad por medio de la cual las partes
se ponen de acuerdo y arreglan sus diferencias, evitando asi una sentencia que les

puede ser desfavorable.

En la conciliacidn deben predominar un enfoque realista, equitativo y ecuanime de las
reclamaciones objeto de litigio sobre el examen riguroso de las razones juridicas que
asisten a las partes. En el proceso laboral, enmarcada en el enfoque referido, reviste de

mucha importancia por los resultados que en un breve tiempo puede producir,
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relacion laboral, es decir, al trabajador.

Los caracteres de la instituciéon son los siguientes:

La preexistencia de una o varias pretensiones de derecho promovidas a través de la

accién o derecho de defensa (litigio);

Es una etapa obligatoria en el juicio ordinario de trabajo (aspecto procesal);

Puede culminar eventualmente en un convenio o acuerdo (aspecto sustantivo,

contractual);
La actitud limitada del trabajador, ya que la ley no le permite renunciar, disminuir, ni
tergiversar los derechos que le otorga la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, el Codigo de Trabajo y otra leyes laborales;

La actitud limitada del Juez en la diligencia, por la reserva legal que debe mantener,

sobre la opinién que le merezca el asunto principal o sus incidencias;

El convenio constituye titulo ejecutivo, en caso de incumplimiento del mismo;

En caso de cumplirse el convenio, finaliza el procedimiento.
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Su naturaleza es procesal por sus origenes y efectos; algunos autores la semejan a |

transaccion y le asignan un caracter contractual. Pero lo que debe tenerse presente, es
su caracter procesal por su origen y efectos; el uno y el otro estan provistos en razén

del procedimiento. Para definir sus alcances, existen dos posiciones:

Una que acepta que en la conciliacidon los trabajadores pueden renunciar a sus
derechos, una vez que la relacién laboral haya terminado, sobre la base de que son

renunciables las expectativas mas, no el derecho adquirido y,

Otra que no acepta la postura anterior, indicando que teniendo en cuenta la norma de
irrenunciabilidad de ciertos derechos y de la nulidad de actos por los que se tergiverse,
limite o disminuyan los derechos de los trabajadores; el juez debe hacer la debida
distincién entre los derechos del trabajador reconocidos y establecidos, y las simples
pretensiones de derecho cuya existencia y determinacién sera materia del debate.
Claro esta que las pretensiones si pueden ser equitativamente modificadas y
disminuidas de acuerdo con las especiales circunstancias del caso concreto. La
conciliacion de acuerdo con el Articulo 341 del Cédigo de Trabajo puede ser, total y

parcial.

3.9. La Prueba

Es el medio por el cual se hace constar las aseveraciones dentro de un juicio.
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3.9.1. Origen

Proviene de la necesidad de probar dentro de un proceso determinada situacién que

obliga a una actitud por parte de alguna de las partes, ya sea el trabajador o el patrono.

3.9.2. Definicion

En un sentido procesal y es un medio de verificacién de las proposiciones que los
litigantes formulan en juicio, probar es tratar de convencer al juez de la existencia o

inexistencia de los datos procesales que han de servir de fundamento a su decision.

La prueba es la demostracién Judicial por los medios que establece la ley de la verdad
de un hecho controvertido del cual depende el derecho que se pretende. En el proceso
las partes que intervienen afirman la existencia la modificacién o la extincion de ciertos
hechos cuya alegaciéon fundamenta la posicién de tales sujetos procesales mantienen

pero no es suficiente Unicamente alegarlos sino es menester probarlos.

La comprobacién judicial por los modos que la ley establece de la verdad de un hecho
controvertido del cual depende el derecho que se pretende. También podemos afirmar

que una comprobacién de la verdad de una proposicion.

La naturaleza juridica de la prueba es un acto procesal de la partes de obtencién,

porque corresponde probar sus respectivas proposiciones de los hechos.
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3.9.3. Objeto de la prueba

El objeto de la prueba son las afirmaciones o realidades que deben ser probadas en el
proceso. Esta divisién elemental suministra una primera nocién para el tema de estudio.
Regularmente el derecho no es objeto de prueba sélo lo es el hecho o conjunto de

hechos alegados por las partes en el juicio.

La prueba del derecho existe un estrecho vinculo entre la regla general que el derecho
no se prueba y el principio general que consagra la presuncion de su conocimiento; no

tendra sentido la prueba de derecho en un sistema en el cual éste se supone conocido.

El conocimiento se ha dicho trae la obligatoriedad de la aplicacion de la norma. Hay
varios casos en que se producen excepciones como sucede cuando existe una ley
discutida y controvertida en cuyo supuesto hay que probarla, otra excepcién es cuando
la costumbre es fuente de derecho, es estos casos en que la costumbre es fuente de
derecho si esta fuere discutida y controvertida habria de ser objeto de prueba. Pero
también en estos casos debe tenerse presente que a la falta de prueba suministrada, el
juez puede hacer la investigacién respectiva por sus propios medios, por lo que mas,

que una carga de la prueba habria un interés de la prueba.

Pero el problema fundamental es el referente a la prueba de los hechos. Los hechos
sobre los que versa la demanda, son los hechos que se controvierten por lo que es
natural que los aceptados por las partes, estan fuera de prueba, la doctrina llama
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admisiéon a la circunstancia de no impugnar las proposiciones del adversario. Los
hechos admitidos quedan fuera de contradictorio y como consecuencia fuera de la
prueba, aca se puede establecer un principio de economia procesal en el cual se debe
realizar el proceso en el minimo de los actos posibles, en cuanto a los hechos
aceptados tacitamente hay necesidad de fijar el alcance de esta doctrina teniendo en
cuanta aquellos casos en los que la demanda no ha sido impugnada por imposibilidad

juridica material de hacerlo.

Todavia el principio de que los hechos controvertidos son objeto de prueba, exige
nuevas aclaraciones porque determinados hechos controvertidos no necesitan
probarse, no son objeto de prueba, por ejemplo dentro de los hechos controvertidos los
hechos presumidos por Ia ley, ni los evidentes, ni notorios, en cuanto a los hechos
presumidos por la ley estos no necesitan prueba, pues sobre estos recae una
presuncién legal, que es una proposiciéon normativa acerca de la verdad del hecho, si
admite prueba en contrario se dice que es relativa, si no admite prueba en contrario se
dice que es absoluta, asi se establece que no es necesario probar que el demandado
conocia cuales eran sus obligaciones juridicas porque todo el sistema de derecho parte

de la presuncién del conocimiento.

Este tema es atinente a la carga de la prueba, ya que aparentemente significa eximir de
la prueba a una de las partes y gravar con ella a la otra, pero parece facil de percibir
que tampoco se halla aqui en juego un principio de distribucién de la carga de la prueba
entre las partes, lo que estad en tela de juicio es el punto de saber si los hechos
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evidentes son objeto de prueba, la regla en el sentido que acaba de exponerse es la de
que los hechos normales no son objeto de prueba, el conocimiento de estos forma parte

de esa especie de saber privado del juez que este puede invocar en la fundamentacién

de la sentencia.

La prueba de hechos negativos en cuanto a este punto hay que hacer la diferenciacién
sobre que no es lo mismo la negativa de un hecho, que un hecho negativo, el hecho
negativo si necesita prueba, esto ocurre por ejemplo cuando se alega la omisién o la
inexistencia de un hecho como fundamento de una accién o de una excepcién, porque
en la omision en la realidad se afirma la inejecucién de una prestacién debida y en la
inexistencia se afirma la ausencia de un hecho constitutivo o la falta de un requisito

esencial en el mismo.

“Prueba documental o instrumental es la formada por documentos que las partes
tengan en su poder y que presenten en el juicio dentro del término procesal oportuno, o
que estando en poder de la parte contraria, se intime a ésta para su presentacién

cuando por otros elementos de juicio resulta verosimil su existencia y contenido”.'®

La prueba como procedimiento es “aquella actividad de caracter procesal cuya finalidad

consiste en lograr la conviccion del juez o tribunal acerca de la exactitud de las

afirmaciones de hecho operadas por las partes en el proceso”."®

'® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Editorial Heliasta-S.R.L.

1999. Pag.626
'® Gordillo, Mario. Derecho procesal civil guatemalteco. Pags.156
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3.9.4. De los medios de prueba en particular

Son todos los que se pueden presentar para fundamentar las pretensiones dentro de un

juicio.

3.9.4.1. Confesion Judicial

“Es aquella que surge por declaracién que sobre lo sabido o hecho por el, hace alguien
voluntariamente o preguntado por otro”.?° La confesién judicial es un medio de prueba
legal, que se produce mediante una declaracién de conocimiento, por la que se
reconoce una afirmacién del adversario y cuya verdad le es perjudicial a la parte que la
declara; siendo la funcién especifica de tal medio de prueba, la de provocar o intentar
provocar el convencimiento del juez sobre la existencia o inexistencia de ciertos

hechos.

Los elementos de la confesién judicial son los siguientes:

La capacidad del confesante: que tenga dieciocho afos, si es menor de dieciocho y
mayor de catorce, lo debe hacer a través de su representante legal; si se trata de
persona juridica colectiva extranjera, lo hara el representante reconocido en el pais; si
se trata de quebrados o fallidos, lo haran personaimente; en tanto que las personas

juridicas nacionales, se ha sostenido la jurisprudencia de que debe prestarla por medio

lbid. Pag.157
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de su representantes instituidos en su escritura social o constitutiva, si asi lo solicita el

articularte, no siendo aplicable supletoriamente lo establecido en el Articulo 132 del

Cabdigo Procesal Civil y Mercantil.

El objeto de la confesion: son los hechos personales o de conocimiento del absolvente

(no todos) y especialmente los hechos expuestos en la demanda y en su contestacién

que resultaren controvertidos;

Voluntad de quien presta confesidn: para que la confesion sea valida debe prestarse en

forma voluntaria.

- Si es el actor, el que propone la prueba de confesién judicial, el juez la fijara para la
primera audiencia y si es el demandado el que la propone, el juez dispondra su

evacuacion en la audiencia mas inmediata que sefiale para la recepcién de pruebas del

juicio.
En cuanto a las modalidades de la confesion judicial podemos enumerar las posiciones

en cuanto a la forma de dirigirlas o formularlas, debe hacerse en forma oral, pero

también se puede hacer escrita, con la inmediacion del juez.

Los requisitos de la confesién judicial en el Cédigo de Trabajo no tiene establecidos

taxativamente los requisitos que debe llenarse en la formulaciéon de las posiciones, por
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lo que supletoriamente tenemos que hacerlo de conformidad con lo establecido en el

Articulo 133 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Cuando la confesion judicial se haga en forma expresa en la secuela del juicio, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo confesado, si asi se pidiere, lo que se
hara constar por escrito, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto, y el juicio
continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas. Cuando se proponga por el
actor la prueba de confesién judicial, el juez la fijara para la primera audiencia y el
absolvente sera citado bajo apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeldia.
(Articulo 354 Cédigo de Trabajo). Cuando el demandado no comparezca a la primera
audiencia sin justificacién y hubiere sido legalmente citado para prestar confesién
judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite,
dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva.

(Articulo 358 Codigo de Trabajo).
3.9.4.2. Declaracién de testigos
Es la que se hace a través de interrogatorio y declaraciéon verbal o escrita de personas
que han presenciado los hechos litigiosos o que han oido el relato de otros. Este medio

de prueba lo recoge el Articulo 128 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en su numeral

segundo, y lo regulan los Articulos del 142 al 163 del mismo cuerpo legal.
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Testigo es toda persona extrafa en el proceso cuya declaraciéon se utiliza como medio
de prueba, por versar sobre hechos en él controvertidos y cuyo conocimiento ha
adquirido fuera del proceso. En cuanto a la capacidad para ser testigo se realiza
conforme al Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, se puede decir que los trabajadores

mayores de 14 anos tienen esa capacidad.

Las clases de testigos en el proceso laboral pueden ser:

Testigo judicial: Es aquel que declara ante érgano jurisdiccional competente;

Testigo empresarial: Es aquella persona fisica a quien le constan los hechos ©
circunstancias sobre las que declara, en razén, de que labora en el mismo lugar, en el

que prestan sus servicios las partes del proceso;

Testigo extra-empresarial: Es aquel sujeto que tiene conocimiento de los hechos sobre
los que declara, porque circunstancialmente los presencié, no siendo trabajador de la

empresa en la que laboran las partes del juicio.

En cuanto al testimonio y sus modalidades podemos expresar, que consiste en el acto
de representar un hecho. Se representa, manifestando el testigo la idea que del hecho
tiene. El medio de que se sirve para externar o comunicar esa idea, es la palabra
hablada o escrita. En el campo procesal laboral tiene mayor relevancia el testimonio
oral, en virtud, de que en el proceso laboral predomina el principio de oralidad y sobre
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todo, porque el mismo se desarrolia a través de audiencias en las que las partes deben
comparecer con sus respectivos medios de prueba. El testimonio escrito, por el
contrario es un caso de excepcidn que generalmente se presenta en el caso de las
personas juridicas al rendir sus declaraciones por medio de informes, y que por tal

motivo los juzgadores lo toman como parte de la prueba documental.

Se han presentado casos en que se ha pretendido hacer valer declaracidén de testigos
que constan en actas notariales, pero los juzgadores han sido del criterio de no darles
ningun valor probatorio a tales declaraciones, por estimar que con dicho procedimiento
se niega el derecho de la contraparte de fiscalizar tal medio de prueba. Deberes que la
ley establece en relacién a la prueba de testigos. El Cddigo de Trabajo en el Articulo
348 establece: "todos los habitantes de la republica tienen obligacién de concurrir al
llamamiento judicial para declarar en juicios de trabajo, salvo que estén justamente
impedidos para hacerlo 0 que se encuentren comprendidos dentro de las excepciones
establecidas por la ley. La desobediencia sera sancionada con una multa de cinco a
veinticinco quetzales, que debera imponer el juez que conozca del asunto. Con la

anticipacion debida, las citaciones de haran por medio de la Policia Nacional."

Como se puede observar la ley tiene establecida la obligacién de declarar, deber que se
funda en el caracter o finalidad del testimonio, como es la de servir al proceso para los
fines de la justicia, ahora bien, dicho deber se traduce en tres imperativos: deber de
comparecer ante el juez; deber de declarar; y deber de ser veraz. Por ello el Articulo
350 prescribe que "Los patronos quedan obligados a permitir que sus trabajadores

85



S JUgy
m‘

0,

»

4
e

)

rd

\\\»{ERSIW
/ A

L]
3
~
= /
=
Xo=

8
£
»
S
b
o
<<’

~ EhCULTY,
% 0
N 20
IvNn9
531905

concurran a prestar los testimonios a que haya lugar, cuando la citacién sea hecha

legalmente, sin menoscabo de sus intereses, salario 0 jornada de trabajo. La
trasgresion a lo preceptuado en este Articulo sera castigada con una multa de

veinticinco a cien quetzales que debera imponer el Juez que conozca del asunto.”

En el procedimiento ordinario laboral, inicamente se presentan dos fases procesales en
relacion con los medios de prueba y son: su ofrecimiento y el diligenciamiento, en

virtud, de que no existe un periodo de prueba como en el procedimiento ordinario civil.

El Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, establece los requisitos que debe contener la
demanda y su correspondiente contestacién, indicando en la literal €) "enumeracién de
los medios de prueba con que acreditaran los hechos, individualizandolos en forma
clara y concreta, segun su naturaleza, expresando los nombres y apellidos de los
testigos y su residencia si se supiere..."” o sea, que es en la demanda o en su
contestacion, la oportunidad procesal en la cual se debe ofrecer la prueba, ofrecimiento
que debe ser debidamente individualizado, para no dar oportunidad al juzgador que la
rechace. Hay autores y jueces que sostienen que en el procedimiento laboral no es
permitido hacer el ofrecimiento como se hace en el campo procesal civil, en donde sblo
se consigna: "ofrezco la declaracion de testigos”, en razén de que el Cédigo de Trabajo
exige que se enumere el medio de prueba, individualizadndolo en forma clara y concreta
y especificando en relacién con la prueba de testigos, se debe indicar los nombres y

apellidos, de los que se ofrece.
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La ley regula el numero de testigos que se pueden ofrecer y esto segln el Articulo 347
del Cédigo de Trabajo se establece que las partes pueden ofrecer hasta cuatro testigos

sobre cada uno de los hechos que pretendan establecer.

De acuerdo con la ley, las partes estan obligadas a comparecer con sus respectivos
medios de prueba a la primera audiencia. Cuando los testigos no residan en la localidad
en donde esta situado el juzgado, la ley prevé que cuando haya que recibirse
declaraciones de testigos fuera del lugar donde tenga asiento el tribunal, el juez
después de contestada la demanda y con la audiencia de la parte contraria, haciéndole
saber el dia y la hora de la diligencia podra comisionar a otro de igual o inferior

categoria, aunque no sea de la jurisdiccion privativa de trabajo.

Los tribunales de trabajo, en virtud de que el Cédigo de Trabajo no tiene establecido
procedimiento de recepcion de la declaracién testimonial, acuden supletoriamente al
Caédigo Procesal Civil Y Mercantil. Con algunas reservas; por ejemplo, no es necesario
acompanar el interrogatorio con la demanda, tampoco se suspende las diligencias por

la incomparecencia de alguno o de todos los testigos.

El medio idéneo que tiene las partes para tratar de corroborar la veracidad o falsedad
de lo declarado por un testigo, son las repreguntas, las cuales deben versar unicamente
sobre los hechos relatados por el testigo y se dirigen inmediatamente que ha finalizado
de responder a las preguntas o interrogatorio presentado por el proponente de tal medio

de prueba.
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El Cédigo de Trabajo, regula que la tacha de testigos, no interrumpira el tramite del
juicio y el juez se pronunciara expresamente sobre ella al dictar sentencia. La doctrina
asienta que son tachas las causas, hechos, circunstancias o impedimentos que por
afectar las condiciones personales del testigo o afectar la veracidad de su declaracién,
destruye o disminuye la fuerza probatoria de su testimonio. Pero el mismo Articulo 351
indica, que no es causal de tacha, la subordinacion del testigo derivada del contrato de
trabajo, pero si lo sera, si el testigo ejerce funciones de direccién, de representacion o
de confianza en la empresa de que se trate, si fuere propuesto por ésta. La tacha de un
testigo, se puede promover en la misma audiencia en que se diligencié la prueba, o

bien dentro de las veinticuatro horas siguientes a la declaracion del testigo.

3.9.4.3. Prueba pericial

Denominada en la legislacion guatemalteca, Dictamen de Expertos es la prueba que
surge de [a opinidn que emiten los peritos, es decir, personas llamadas a informar ante
un tribunal por razdén de sus conocimientos especiales, y siempre que sea necesario tal
asesoramiento técnico o practico del juez sobre los hechos litigiosos. Dicha prueba esta

regulada en el Articulo 128 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Este medio de prueba reviste especial caracteristica en el proceso laboral, ya que en
muchas oportunidades las partes tienen necesidad de llevar al conocimiento del
juzgador, hechos técnicos no juridicos, para cuyo conocimiento se necesita de reglas

de experiencia no comunes, como por ejemplo, cuando se trata de determinar la pericia
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una obra, aspectos de una contabilidad. Por medio de la prueba de expertos o

dictamen de expertos, se aporta al juicio material probatorio de caracter técnico, por
encargo del Juez, y que segun nuestra legislacion el Juez tiene amplias facultades en

cuanto a la aceptacién y valoracion del dictamen o expertaje que se le rinda.

3.9.4.4. Reconocimiento judicial

Es el examen que hace el juez por si mismo y en algunos casos con el auxilio de
peritos, del lugar donde se produjo el hecho, o de la cosa litigiosa o controvertida. En
nuestra legislacién pueden ser objeto de reconocimiento las personas, los lugares y las
cosas que interesen al proceso. En el Codigo de Trabajo, este medio de prueba no
estd denominado como reconocimiento judicial, sino como inspeccion ocular; y es la
prueba que tiene por objeto la percepcion directa e inmediata por el juez, de hechos y
circunstancias tangibles, para cuyo conocimiento y apreciacién no se requiere
conocimientos especializados. Los (nicos Articulos del Cédigo de Trabajo que se

refiere a la inspeccién ocular o que tienen alguna relacién con ella son: 332, 357 y 361.

3.9.4.5. Documentos

Es también llamada instrumental es la que se realiza por medio de documentos

privados, publicos, libros de comerciantes, correspondencia o cualquier otro escrito.
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A los documentos se les identifica como un objeto en que se exterioriza cierto
pensamiento humano mediante algunos signos materiales y permanentes del lenguaje.
Es todo objeto que reproduce, representa o refleja una idea, un acto de voluntad o un

acto del acontecer humano.

Procesalmente documentos, es todo escrito que constituye prueba del hecho juridico
realizado... el documento no es el hecho juridico, sino la prueba del hecho juridico. La
clasificacion de documentos se realiza conforme al Cdédigo de Trabajo, siendo los

siguientes:

Documentos auténticos: Que son los que expiden los funcionarios y empleados

publicos en ejercicio de sus atribuciones al tiempo de suscribirlos.

Documentos publicos: Los autorizados por notario con las formalidades de ley.

Documentos privados; los emitidos y suscritos por particulares sin ninguna formalidad.

La regulacion en el Cédigo de Trabajo de la prueba documental, esta regulada en forma

dispersa y escueta; pero si tutela al trabajador en los siguientes Articulos:

Articulo 30. "La plena prueba del contrato escrito sélo puede hacerse con el documento
respectivo. La falta de ésta o la omisiéon de alguno de sus requisitos se debe imputar

siempre al patrono, y a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
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presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas

por el trabajador;

Articulo 39. "El contrato colectivo de trabajo debe celebrarse por escrito, en tres
ejemplares: uno para cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al
Departamento Administrativo de Trabajo (Direccion General de Trabajo) directamente o
por medio de la autoridad de Trabajo mas cercana, dentro de los quince dias
posteriores a su celebraciéon, modificacibn o novacién. La existencia del Contrato
Colectivo de Trabajo so6lo puede probarse por medio del documento respectivo y la falta
de éste da lugar a que el sindicato de trabajadores queden libres de la responsabilidad
que hayan contraido conforme al Articulo anterior y a que dicho contrato se transforme
en tantas relaciones individuales de trabajo como trabajadores estan ligados por él", y
otros. Si estas pruebas fueren ofrecidas por la parte demandada, igualmente debera
cumplir con presentarla en la primera audiencia, de conformidad con lo que establece el
Articulo 346 del Cédigo de Trabajo que dice: Todas las pruebas deben recibirse
inmediatamente por el juez en la primera audiencia; para el efecto las partes estan

obligadas a concurrir con sus pruebas respectivas.”

La prueba documental se ofrece en la demanda o en su contestacién y de conformidad
con los Articulos 335 y 346 del Cédigo de Trabajo, dicha prueba debe rendirse o
diligenciarse en la primera audiencia que sefiale el tribunal, y es por eso que el juzgador
al darle tramite a la demanda, ordena a las partes, cornparecer a la primera audiencia

con sus respectivos medios de prueba a efecto de que las rindan en dicha audiencia.
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En cuanto a la forma y requisitos de su presentacion, debe tenerse en cuenta que no es
necesario acompanar copias de los documentos que se presenten como prueba al
tribunal y que aplicando supletoriamente el Articulo 177 del Cdodigo Procesal Civil y
Mercantil, se puede presentar su original, en copia fotografica, fotostatica o fotocopia o
mediante cualquier otro procedimiento similar. Aqui cabe tener presente que conforme
a los Articulos 186 y 187 del Codigo Procesal Civil y mercantil los documentos
probatorios asi como los privados que estén debidamente firmados por las partes, se
tienen por auténticos salvo prueba en contrario. La impugnacion por el adversario debe
hacerse dentro de los diez dias siguientes a Ia notificacion de la resolucion que admita

la prueba, y se tramita como incidente.

Acorde con la tutelaridad del derecho de trabajo, el Articulo 345 del codigo de trabajo
establece que en la resoluciéon por la cual se de tramite a la demanda o a Ila
reconvenciéon, se mandara pedir de oficio certificaciones de los documentos que las
partes hubieren ofrecido como pruebas y que se encontraren en alguna oficina publica,
o en poder de cualquiera de los litigantes. En igual forma se procedera cuando tales
documentos hubieren sido propuestos como pruebas contra las excepciones del

demandado, o contra las que el actor opusiere a la reconvencién.

Este medio de prueba esta regulado sin las formalidades del derecho procesal civil,
pues el Articulo 354 del Cddigo de Trabajo, concibe unicamente que cuando sea el
actor el que propone este medio de prueba el juez citara al demandado para que en la
primera audiencia reconozca documentos bajo apercibimiento de ser declarado

92



\;r,\AS Ay
m

N2

%

2
o
SECRETAR &
— T gs
&
PStiaLa, o

ANERSIDg)

N

" ehCULTAp

o
N\

confeso, en su rebeldia; y si la prueba la propone el demandado, el juez dispondra en

los mismos términos la audiencia en que abran de ser reconocidos.

3.9.4.6. Medios cientificos de prueba

Estos medios son producidos por cientificos o técnicos, con datos, objetos y fuentes

que le proporciona determinada ciencia, técnica y otras.

Los medios cientificos de prueba no estan determinados en el Cédigo de Trabajo, por lo
que para su utilizaciéon tenemos que hacerlo acudiendo supletoriamente al Cddigo
Procesal Civil Y Mercantil, el que no obstante sefialarlos taxativamente, de su articulado
se pueden sefialar como tales: radiografias, radioscopias, analisis hematolégicos,
bacteriolégicos, registro dactiloscopicos, entre otros. Pero cabe hacer la observacion
en relaciéon con este tipo de prueba, que sbélo sera admisible si es compatible y no

contraria los principios y texto del Cédigo de Trabajo.

3.9.4.7. Presunciones legales y humanas

Al hacer una ordenacioén |6gica de los medios de prueba, derivada de su naturaleza o

de su vinculacién con los motivos de prueba, los clasificamos en tres grupos:

Pruebas por Percepcion: como lo seria el Reconocimiento judicial (inspeccién ocular);

93



4
%

" SACULTy,

S

Pruebas por Representacion: documentos, confesidn, testigos;

&

Prueba por deduccién o induccién: aqui la reconstruccién de los hechos se lleva a cabo
mediante deducciones ldgicas, infiiendo de un hecho conocido otro desconocido. Si
esta labora esta a cargo del propio juez, la realiza por el sistema de Presunciones; y si
la deduccién la verifica un tercero, haciendo aplicacién de su ciencia, nos encontramos

frente al examen pericial o sea el llamado dictamen de expertos.

La clasificacidn de las presunciones tradicionalmente se distinguen dos clases de
presunciones: la establecida en la norma positiva que de antemano determina su
eficacia probatoria o sean las presunciones legales o presunciones iuris; y las
presunciones judiciales o presunciones hominis que son las que establece el juez, sin
sujecién a ningun criterio legal. Las presunciones legales a su vez se dividen en
presunciones Juris et de jure (expresién latina traducible por “de pleno y absoluto
derecho”), y presunciones Juris tantum (expresién latina mediante la cual se da a
entender que la ley presume la existencia de algun hecho, salvo que se pruebe lo

contrario).

Las primeras no admiten prueba en contrario y el juez, una vez establecido el hecho
que le sirve de antecedente, tiene la obligacion de aceptar por cierto el hecho
presumido, es decir que tienen un valor absoluto. Las segundas, por el contrario,
perriten producir prueba tendiente a destruirlas y por eso se dice que tienen un valor
relativo. El Articulo 30 del Cédigo de Trabajo. Establece que la prueba plena del
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contrato de trabajo escrito s6lo puede hacerse con el documento respectivo y que la
falta de éste o la omisidon de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas

por el trabajador.

Presunciones Legales

Son consecuencia de la propia ley, que se deduce de un hecho conocido (el patrono no

presenta el contrato);

Presunciones Humanas

A estas muchos autores no le dan calidad de medio de prueba, y afirman que mas que
medio probatorio, es una etapa en la elaboracién de la sentencia, precisamente
haciendo uso de la sana critica; esto es, reconstruyendo por inducciones y con
maximas de la experiencia, la verdad desconocida que se extrae de la verdad conocida
o indicio, de donde se puede sostener que al apreciar las presunciones humanas se

tiene que hacer aplicando el sistema de la sana critica.

3.10. Inversién de la carga de la prueba

En términos generales en su sentido estrictamente procesal es la conducta impuesta a
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ellos.

Cuando las partes aportan suficientes pruebas no hay problema para el fallo por lo que
no hay problema para el Juez al dictarlo, de lo contrario debe apreciar a quien
correspondia probar “Distribuciéon de la carga de la prueba” de acuerdo a la teoria de
los hechos constitutivos y extintivos modificativos o implicita. Al actor le incumbe probar
el hecho constitutivo del derecho, ahora con respecto al actor el demandado puede
tener una actitud negativa, desconociendo la pretension del actor e interponiendo
excepciones perentorias de falta de accion, falta de derecho, en ese caso, la carga de
la prueba le corresponde al actor. En otro caso el actor ademas del hecho constitutivo

debe probar la violacién de derecho.

El procedimiento probatorio en el proceso laboral (salvo casos de incidencias) esta
inspirado en los principios de sencillez y celeridad, por cuanto que Unicamente se da en

dos fases:

El ofrecimiento de la prueba

El diligenciamiento

El ofrecimiento consiste en el acto por medio del cual se anuncia la prueba que se va a
rendir para demostrar las pretensiones; esto lo hace el actor al plantear la demanda; el

demandado lo hace al contestarla; el que reconviene al formular la contrademanda y
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segun sea el caso, el actor de nuevo ofrecera su prueba para desvirtuar la

reconvencion, al contestar ésta, o al contradecir las excepciones del demandado.

El ofrecimiento de pruebas para pugnar excepciones y para demostrar tachas, sera en
el mismo momento o dentro de 24 horas después de terminada la diligencia. No existe
un término de recepcién de prueba, ya que el Cédigo de Trabajo (344) indica que si no
hubiera avenimiento entre las partes, el Juez recibira inmediatamente las pruebas
ofrecidas. Unicamente cuando se trata de recabar pruebas fuera de la Republica, se

sefala un término para hacerlo.

Si un proceso esta informado por el principio inquisitivo, el problema de la carga suele
reducirse considerablemente, porque aunque haya falta absoluta o insuficiencia de
prueba aportada por las partes, el érgano jurisdiccional tiene el deber de producir
oficiosamente los elementos de convicciéon pertinentes, al margen de la diligencia o
negligencia, y de mucha, poca o nada fortuna que hayan tenido las partes en la

aportacion de pruebas.

En el proceso laboral se persigue tutelar intereses colectivos, y a ello obedece la
importante corriente de opinién entre ios estudiosos del derecho laboral, de que el juez
de trabajo debe tener entre sus amplios poderes de direccioén del juicio, la potestad de

producir prueba oficiosamente.

97



Analicemos pues el problema de la carga probatoria en el juicio ordinario de trabajo,
que regula las controversias individuales: en Guatemala se habla responsablemente de
la inversion de la carga probatoria como una instituciéon viva en nuestro derecho
procesal de trabajo. Sin embargo, los casos de inversién se reducen a uno contemplado
en el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, y a otros que se han venido
considerando en nuestra llamada jurisprudencia, o recopilacién de fallos judiciales,

como existen en la Corte de Constitucionalidad.

Cabe agregar, en relaciéon con lo anterior, de que existe el criterio de que sobre el
patrono debe pesar la carga de la prueba de que no ha despedido, porque si el
empresario niega el despido debe probar que hubo abandono de labores por parte dei
trabajador, y niega el despido y sostiene que tampoco hay abandono de labores, debe
proceder inmediatamente a reinstalar al trabajador sin que pueda invocar como causal

para un despido ulterior la inasistencia al trabajo.

Ademas de los casos de inversién de la carga, la prepotencia patronal se atenua con la
regulacion de una serie de presunciones legales que alteran los principios generales de
distribucidon de la carga y se previene la posibilidad de que el juez pueda ordenar la
recepcion de pruebas de oficio en auto para mejor proveer, diluyendo un poco la
intensidad del principio dispositivo, aunque con las limitaciones que a la norma del auto
para mejor fallar le fueron dadas en el Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala (la de no servir para aportar prueba, sélo para aclarar
situaciones dudosas, cosa que no acontecia en el Decreto 330; primer Cdodigo de
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Trabajo). El caso se complica cuando la defensa de la parte empleadora consiste no en
tratar de justificar el despido, sino en negarlo a secas, sin reconvenir abandono de

labores.

3.10.1. Valoracion de la prueba

Valorar 0 apreciar la prueba, es determinar su fuerza probatoria. Es el enjuiciamiento
que hace el Juez sobre el grado de convencimiento, persuasién o certeza que ha

obtenido de las pruebas aportadas al proceso.

En el proceso de valoracion se dan dos dificultades:

Que el juez es humano sujeto de errores y deficiencias y

Que el material que se suministra como prueba, también lo suministra el hombre con

posibles lagunas, inexactitudes, equivocaciones e incluso falsedades.

Debido a esas dos circunstancias, se ha sentido siempre la necesidad e orientar la
actuacién del juez, bien asignandole una libre apreciacién de las pruebas a base de
principios generales que guien esa apreciacidn, o bien encasillando su labore dentro de
normas legales, de las cuales no puede separarse sino en los casos de excepciéon

sefalados por la ley.
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De lo anterior surgen los dos sistemas basicos que rigen la apreciacién de la prueba:

El sistema legal o de la prueba tasada y

El sistema de libre conviccion.

Sin embargo en el proceso histérico dichos sistemas han alcanzado distintos grados de
desarrollo que han dado lugar al nacimiento de otros sistemas como el mixto o

ecléctico, o se aquel en que participan los dos sistemas clasicos, tradicionales.

Sistema de prueba legal o tasada

El tratadista Mario Estuardo Gordillo Galindo en su obra llamada “Derecho procesal civil
guatemailteco”, establece que: “Es el sistema de valoraciéon le da el juzgador, por
anticipado el valor que se le asignara a la prueba”.?" Conforme a éste sistema, es el
legislador quien al promulgar la ley, sefala el juez, por anticipado, el valor y el grado de
eficacia que tiene la prueba. Este sistema es adversado y preferido por algunos, segun

las circunstancias.

Sistema de libre conviccion

El juez adquiere el conocimiento de la verdad con la prueba de autos, fuera de la

2 Op. Cit. Pag.172
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prueba de autos e inclusive en contra de la prueba de autos?’. En este sistema el
juzgador no tiene ninguna regla o reglas que de antemano le tracen la pauta a seguir en
la valoracion de la prueba; el juez falla segun su leal saber y entender, con absoluta

libertad y sin motivar su decision.

Sistema de la apreciacion de la prueba mixto

En este sistema los legisladores han sefialado pruebas con su valor determinado y
fuera del cual el juez no puede apartarse y pruebas que se deja su apreciacion a criterio
del juzgador, previo andlisis de las pruebas producidas y aportadas al juicio. (En

Guatemala se utiliza este sistema).

Sistema de la sana critica o de la sana razon

“El juez analiza la prueba ante todo mediante la regla del correcto entendimiento
humano, con arreglo a la sana razén (légica) y a un conocimiento experimental de las
cosas (experiencia)”.?® La sana critica consiste en apreciar la prueba con arreglo a la
I6gica, a las constancias procesales y a la experiencia que el juzgador debe poner de

manifiesto al razonar su sentencia.

A este sistema se le atribuye ser el justo medio entre los sistemas de la prueba tasada y

la libre conviccién, pues no tiene la excesiva rigidez de la primera ni la excesiva

2 |pid.
2 Ibid. Pag.173
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humano, con las reglas empiricas de la experiencia del juzgador, se evita caer en la

arbitrariedad. El fallo versara sobre todo el material probatorio incorporado al juicio y
s6lo sobre esta materia, pero la apreciacion motivada que del mismo se realice, se hara
en forma flexible, empleando la inteligencia y los conocimientos empiricos por igual del

juzgador.

Sistema de valoracion en conciencia

En el proceso laboral impera el principio que supera al de apreciacion libre y de la sana
critica, pues la apreciaciéon en conciencia, supone que la libertad es congruente con la
justicia social que nunca puede ser injusta sino equitativa, es decir, la apreciacién en
conciencia debe hacerse dentro del émbito de la justicia social, en funcién
proteccionista y reivindicatoria de los trabajadores. Regulado en el Articulo 361 del

Caodigo del Trabajo.

Sistema que utiliza el procedimiento ordinario laboral guatemalteco, la legislacién
nacional no define que ha de entenderse por valoracién de la prueba en conciencia. Por
esa razén, partiendo de lo establecido en el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo que
reza: "salvo disposicién expresa en este codigo y con excepciéon de los documentos
publicos y auténticos, de la confesién judicial y de los hechos que personalmente
compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con las reglas del
Codigo de Procesal Civil y Mercantil, la prueba se apreciara en conciencia, pero al
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analizarla el juez obligatoriamente consignara los principios de equidad o de justicia en

que funde su criterio.”

Se llega a la conclusién de que el sistema de apreciacion de la prueba en conciencia se
asemeja al de la sana critica, porque el juez no es libre para determinar el valor de las
pruebas rendidas sin razonamiento o justificacién, sino por el contrario tiene que
fundamentar su apreciacion, consignando los principios de equidad o de justicia en que
funda su criterio, esto es, que en todo caso el juez tiene la obligacién de motivar su fallo
(en la parte considerativa de la sentencia), obligacién de la cual se encuentran
relevados los verdaderos jueces de conciencia que siguen el sistema de libre

conviccion.

De lo establecido en la norma ya citada, se puede concluir que en nuestro cédigo de
trabajo tienen aplicacién el sistema legal o de la prueba tasada, el sistema de la sana

critica y el de la apreciacién de la prueba en conciencia.

De acuerdo con el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo, la valoracion de la prueba podria

ser la siguiente:

Los documentos publicos y auténticos; conforme a lo establecido en el Articulo 186 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil que establece que produce fe y hace plena prueba,
salvo el derecho de las partes de reargiirlos de nulidad o falsedad"; es decir que la ley

les asigna el sistema de prueba legal o tasada, y el juez tiene que admitirlos como tales.
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La confesidn judicial, también tiene el valor de prueba tasada o legal de conformidad
con lo establecido por el Articulo 139 del Codigo Procesal Civil y Mercantil. Que

establece: "la confesion prestada legalmente produce plena prueba".

Los hechos que personalmente compruebe el juez.

3.11. Auto para mejor fallar

Su regulacion en el procedimiento en el juicio ordinario laboral. Originalmente el Cédigo
de Trabajo (Decreto 330) en el Articulo 357 daba la facultad al juez y a las partes de
solicitar un auto para que se ordenara el diligenciamiento de alguna prueba, antes de
emitirse sentencia. Sin embargo, en la actual legislacion (Decreto 1441) aun subsiste la
denominacién del auto para mejor fallar, con el cual no se puede aportar pruebas al
proceso, sino solo sirve al juez para aclarar situaciones dudosas y en ningin caso

deberan servir para aportar prueba a las partes del juicio.

3.12. Sentencia

Ademas de ser un acto juridico procesal que emana del érgano jurisdiccional, por el
cual se da una resolucién a la controversia, también es el documento que contiene el
texto de dicha resoluciéon. Con relacién a la sentencia como acto juridico, cabe citar a

Eduardo Couture quien dice: “La sentencia es en si misma un juicio; una operacion de
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caracter critico. El Juez elige entre la tesis del actor y la del demandado (o
eventualmente una tercera) la solucién que le parece ajustada a derecho y a la justicia.

Esa labor se desenvuelve a través de un proceso intelectual cuyas etapas pueden irse
aislando separadamente y al que la doctrina llama formacién o génesis l6gica de la

sentencia”.?*

3.12.1. Forma y contenido de la sentencia

La sentencia laboral se halla sujeta a los requisitos, comunes a todo acto procesal, de
lugar, el tiempo y la forma. El lugar en donde esta asentado el tribunal que conoce del
proceso. El tiempo, hay variantes, asi por ejemplo el Articulo 358 del Cédigo de Trabajo
prescribe cuando el demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacién
y hubiera sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los
apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de

cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva.

En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior, cuando se trate
de demanda por despido injusto aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de
confesion judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren otras
acciones, el juicio proseguira en cuanto a estas conforme lo previsto en este titulo...".
Por su parte el Articulo 359 del mismo cédigo, indica: "Recibidas las pruebas y dentro

de un término no menor de cinco ni mayor de diez dias, el juez dictara la sentencia.

* Op. Cit. Pag.279
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La forma de la sentencia esta determinada por el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo4
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que establece que las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en
ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando
o absolviendo, total o parcialmente al demandado, y decidiendo todos los puntos
litigiosos que haya sido objeto de debate. Supletoriamente, y observando las
particularidades que reviste el proceso ordinario laboral, los juzgados observan lo
dispuesto en el Articulo 147 de la Ley del Organismo Judicial, en cuando a la forma de

redaccion de las sentencias se refiere, 1o que incluye:

Nombre completo, razén social o0 denominacién o domicilio de los litigantes; en su caso,
de las personas que los hubiesen representado; y el nombre de los abogados de cada

parte (en lo laboral cuando los hubiese);

Clase y tipo de proceso, y el objeto sobre el que versé, en relacidén con los hechos;

Se consignara en parrafos separados resumenes sobre el memorial de demanda, su
contestacién, la reconvencién, las excepciones interpuestas (perentorias, porque las

dilatorias se resuelven aparte) y los hechos que se hubieren sujetado a prueba;

Las consideraciones de derecho que haran mérito del valor de las pruebas rendidas y
de cudles de los hechos sujetos a discusion se estiman probados; se expondran,

asimismo, las doctrinas fundamentales de derecho y principios que sean aplicables al
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caso y se analizaran las leyes en que se apoyen los razonamientos en que descanse la

sentencia;

La parte resolutiva, que contendra decisiones expresas y precisas, congruentes con el

objeto del proceso.

3.12.2. Clases de sentencia posibles en el procedimiento ordinario laboral

Declarativas: como por ejemplo cuando se discute un caso que tiene por objeto la
determinacion de si se trata de una relaciéon de caracter civil (servicios profesionales) o
si se trata de una relacién laboral (un trabajador), sentencia que tiene por finalidad

Unicamente la declaracion del caracter de tal relacion.

De condena: por ejemplo, cuando se reclama el pago de vacaciones no disfrutadas, el
juez (nicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la prestacién

reclamada, si procediere.

Desestimatorias: por ejemplo, cuando se reclama el pago de indemnizacion por despido

injustificado y el demandado prueba la causa justa, se desestima la demanda.

En rebeldia; cuando habiendo sido citado el demandado, éste no comparece, se dicta la
sentencia en rebeldia. terminologia utilizada al respecto, pues decia que

gramaticalmente puede darse a ésta expresidén un alcance insospechado, ya que el juez
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puede comprobar personalmente hechos que lleguen a su conocimiento en forma
privada o particular, sin embargo al referirse a los hechos que personalmente
compruebe el juez, otros autores, lo han tomado que se refiere al reconocimiento
judicial (inspeccién ocular diriamos nosotros), el cual de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 127 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, se debe valorar de conformidad
con la sana critica: "los tribunales, salvo texto de ley en contrario, apreciaran el mérito

de las pruebas de acuerdo con las reglas de la sana critica."

3.13. Medios de impugnacion en el proceso laboral

Son los medios del que disponen las partes para controlar la legalidad y justicia de las

resoluciones judiciales. Se dividen en recursos y remedios. En la doctrina se considera

que un medio de impugnacidén que conoce un érgano jurisdiccional superior de aquel

que habia dictado la resolucién es un recurso y el que conoce el mismo érgano

jurisdiccional que emiti6 la resolucion es un remedio.

Los principios de las impugnaciones procesales laborales pueden enumerarse asi:

- Legalidad o taxatividad: sélo se pueden utilizar las reguladas.

- Doble grado de instruccién: necesario jerarquizar algunas.

- Voluntariedad: sélo agraviado.
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Temporalidad: sujeta a plazo.

Disponibilidad: puede desistirse.

Limitacién: no puede exceder pedido.

Dialéctico: discursiva, desacuerdo.

3.13.1. Revocatoria

Es la facultad que tiene el juez para revocar a solicitud de parte, sus propios decretos.
El Cédigo de Trabajo en el Articulo 365, prescribe que: "Contra las resoluciones que no
sean definitivas procedera revocatoria. Este debera interponerse en el momento de la
resolucién, si la misma hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y dentro
de veinticuatro horas de notificada una resolucion, cuando ésta hubiere sido dictada por

el tribunal sin la presencia de las partes”.

La laguna de esta norma en cuanto al tiempo de resolver dicho recurso, se solventa con
la aplicacion supletoria del Articulo 146 de la Ley del Organismo Judicial que establece:
"Si el proceso fuere verbal, el pedimento se hara en comparecencia, y el tribunal

resolvera dentro de veinticuatro horas."
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También los tribunales en la practica se aplica supletoriamente el Gltimo parrafo de la
precitada norma que dice: "Contra las resoluciones que se dicten en estos y en los
casos del Articulo anterior (reposicidon de autos), no cabra recurso alguno." De manera
que puede decirse que conforma a dicha practica contra lo resuelto en revocatoria no

cabe recurso alguno.

3.13.2. Nulidad

Es un medio de impugnacién dado a la parte perjudicada por un error de procedimiento,
para obtener su reparaciéon. En el procedimiento ordinario laboral, conforme al Articulo
365 del Cdodigo de Trabajo, se puede interponer contra los actos y procedimientos en

que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacién.

Se interpondra dentro de tercero dia de conocida la infraccién, que se presumira
conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante una
audiencia o diligencia y a partir de la notificaciéon en los demas casos. Las nulidades no
aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarias
con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio. Se interpondra ante el tribunal
que haya infringido el procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente,
mandando oir por veinticuatro horas a la otra parte y con su contestacién o sin ella
resolvera dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del

Juez.
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Cuando se declare sin lugar la nulidad se impondra al litigante que lo interpuso, una
multa de cinco a quinientos quetzales. Contra la resolucion que resuelve la revocatoria,
cuando fuere dictada en primera instancia, cabe el recurso de apelacion que debera
interponerse dentro de veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los
tres dias siguientes a la recepcion de los autos en la Sala respectiva, sin audiencia a las

partes.

3.13.3. Aclaracion y ampliacion

Conforme al Articulo 365 del Codigo de Trabajo, en los procedimientos de trabajo
procede aclaracién contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio. La aclaracion
se pedird dentro de las veinticuatro horas de notificado el fallo, si los términos del
mismo son oscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique

su tenor.

Conforme al Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, en los procedimientos de trabajo
procede ampliacién contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio. La
ampliacién se pedira dentro de las veinticuatro horas de notificado el fallo, si se omitié

resolver alguno o alguno de los puntos sometidos a juicio.

3.13.4. Apelacion

Es el procedimiento por medio del cual, una de las partes 0 ambas, solicitan al tribunal
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de segundo grado, un nuevo examen sobre una resolucion judicial laboral, dictada por
un juzgado de primer grado, que le reporta perjuicio o gravamen, pretendiendo que la
confirme, revoque, enmiende o modifique, parcial o totalmente y profiera la sustitutiva
que en derecho corresponde. La naturaleza del recurso de apelaciéon se encuadra en
los sistemas intermedios de renovaciéon y revision del juicio, que se fundan en el
principio del doble grado de jurisdiccién. Pueden apelar las partes legitimadas en el

proceso.

Las resoluciones apelables segun el Cédigo de Trabajo en su Articulo 365 establece

dos situaciones en relacién al recurso de apelacion:

No procede el recurso de apelacion en los juicios cuya cuantia no exceda de cien

quetzales.

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que pongan fin

al juicio el recurso de apelacion.

El término para su interposicién puede ser:

se trata de la interposicion de un recurso de apelacion contra un auto que resuelva un
Recurso de Nulidad, el término para interponer el Recurso de Apelacidon es de

veinticuatro horas, de notificado el auto.
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- Si se trata de la interposicién del recurso de apelacién contra una sentencia, debe

interponerse dentro de tercero dia de notificado el fallo.

El articulo 356 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, expresa: “Los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social no admitiran pruebas extemporaneas, contrarias a derecho o
impertinentes. En caso de denegatoria de recepcién de pruebas, los litigantes tienen
derecho a que se haga constar su protesta y a solicitar la recepcién de estas en

segunda instancia, y la sala respectiva resolvera lo procedente.”

El derecho procesal de trabajo, es el que regula el procedimiento a seguir cuando surge
un conflicto en virtud de un contrato o relacién laboral, por lo que es importante tener en
cuenta que cuando un conflicto no se puede resolver por medio del arreglo directo, la
conciliacién o el arbitraje, se debe acudir a la via judicial y demandar en juicio ordinario
laboral, con el objeto de obtener lo que se pretende, circunstancia que el juez estimara
con base en los medios de prueba presentados asi como las argumentaciones de las

partes.
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4. Constitucionalidad de las leyes

Se refiere a que toda ley existente tiene su fundamento en la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala y por lo tanto debe respetarse y prevalecer sobre cualquier

tratado internacional, salvo en materia de derechos humanos.

4.1. Origen

“Su origen proviene de la necesidad de proteger los derechos fundamentales que
garantiza la Constitucion, la cual es la fuente por excelencia del derecho, en cuanto
determina la estructura del Estado, la forma de gobierno, la competencia de los érganos
constitucionales y administrativos, los derechos y deberes de los ciudadanos, la libertad
juridica y determinados problemas basicos de una comunidad, elevados a la categoria
de constitucionales, para mantenerlos permanentemente fuera de los vaivenes de los

problemas politicos cotidianos”.?

4.2. Definicion

Es uno de los modos de defensa que la Constitucién autoriza para que las personas

% Flores Goémez, Fernando y Carvajal Moreno, Gustavo. Manual de derecho constitucional. P4g.18
115



TR

WNERSIDg) Qo

3

puedan evitar que derechos fundamentales suyos puedan ser transgredidos por la
aplicacidén de disposiciones legales que, de acaecer en casos propios sometidos a la

jurisdiccion ordinaria, resulten ser violatorios de normas constitucionales.

4.3. Principios

Son lineamientos doctrinarios que surgen de una norma juridica, que deben observarse

para no transgredir lo alli plasmado.

4.3.1. Supremacia de la constitucion

Es uno de los principios fundamentales del derecho guatemalteco, que implica que en
la cuspide del ordenamiento juridico esta la Constitucion y ésta, como ley suprema, es
vinculante para gobernantes y gobernados a efecto de lograr la consolidaciéon del
Estado Constitucional de derecho. Esa supe legalidad se reconoce, con absoluta
precisién, en tres articulos de la ley fundamental: el 44 que dispone que seran nulas
ipso jure las leyes y disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que
disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza; el 175
que afirma que ninguna ley podra contrariar sus disposiciones y que las que violen o
tergiversen sus mandatos seran nulas ipso jure; y el 204 que establece que los
tribunales de justicia en toda resolucion o sentencia observaran obligadamente el
principio de que la constitucion prevalece sobre cualquier ley o tratado...” Gaceta

No.42, expediente No.6369-95, pagina No.23, sentencia: 11-12-96.
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4.3.2. Inconstitucionalidad de las leyes
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“...La diferencia objetiva que resulta entre la inconstitucionalidad en caso concreto y la
de caracter general, reside en que aquella resuelve la inaplicabilidad al caso especifico
de la ley declarada inconstitucional, en tanto que en la segunda quedara sin vigencia
con efectos erga omnnes...” Gaceta No.15, expediente No. 244-89, pagina No.20,

sentencia; 31-01-90.

4.3.2.1. Inconstitucionalidad de las leyes en casos concretos segun el Articulo 266
de la Constitucién Politica de la Republica y el 116 de la Ley de Amparo,

Exhibicion Personal y de Constitucionalidad

‘En casos concretos, en todo proceso de cualquier competencia jurisdiccion, en
cualquier instancia y en casacion, hasta antes de dictarse sentencia, las partes podran
plantear como accién, excepcidén o incidente, la inconstitucionalidad total o parcial de
una ley a efecto de que se declare su inaplicabilidad. El tribunal debera pronunciarse al
respecto”. “...Este mecanismo es un instrumento juridico procesal que tiene por objeto
mantener la preeminencia de la Constitucién sobre toda otra norma, y orientar la
seleccién adecuada de normas aplicables a cada caso concreto. La persona a quien
afecte directamente la inconstitucionalidad de una ley puede plantearlo ante el tribunal
que corresponda segun la materia y podra promoverse cuando la ley de que se trate

hubiera sido citada como apoyo de derecho en la demanda, en la contestacién o que de
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cualquier otro modo resulte del tramite del juicio...” Gaceta No. 36, expediente No.531-

94, pagina No.17, sentencia: 01-06-95.

4.3.2.2. Inconstitucionalidad de Leyes, Reglamentos y Disposiciones de caracter

General

Para abundar en la diferencia entre las dos formas de impugnar leyes, hacemos
referencia en primer lugar al Sistema de control “concentrado” inconstitucionalidad
directa. Su ascendencia es austriaca, inspirada por Hans Kelsen, incorporado a las
Constituciones de Austria y de Checoslovaquia de 1920 y aceptado luego en
ordenamientos de Europa continental, se centré en un Tribunal constitucional con
facultad privativa para resolver sobre la adecuacion de las leyes a la constitucion, esto
es, el enjuiciamiento del apego a la ley fundamental de las normas emitidas por el
6rgano encargado de la emision de la leyes, con la atribucién de declarar su nulidad,
tema cuyo antecedente ven varios autores en la practica norteamericana a partir de la
conocida sentencia preparada por el Juez John Marshall, Presidente en 1803 de la
Corte Suprema de los Estados Unidos de América, dictada en el caso “Marbury v.

Madison"%®

Segun el articulo 267 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

establece que; “...Las acciones en contra de leyes, reglamentos o disposiciones de

% Saenz Judrez, Luis Felipe * Inconstitucionalidad de leyes en casos concretos en Guatemala’,
pag.41
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caracter general que contengan vicio parcial o total de inconstitucionalidad, se

plantearan directamente ante el Tribunal o Corte de Constitucionalidad”.

4.4. Procedencia

La Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, atribuye la
competencia para conocer de la inconstitucionalidad en casos concretos a los tribunales
del orden comun “...que corresponda segun la materia” (Articulo 120), asumiendo en
tales eventos “caracter de tribunal constitucional”, exceptuando a los juzgados menores
que, por carecer de esa potestad deben inhibirse inmediatamente de conocer cuando
un asunto tal les sea planteado directamente, y enviar los autos al superior jerarquico

para que tome su conocimiento.

Lo anterior indica que, salvo lo Ultimo, para conocer de esta clase de
inconstitucionalidad la competencia esta atribuida a los tribunales de la jurisdiccion
ordinaria —unipersonales o colegiados-, siempre que en ellos se tramite el proceso en el
que se pretenda la declaracion de inaplicacion de leyes. Aca resulta patente la
recepcion del sistema de “control difuso”, desde luego que la facultad para conocer se
extiende a tales tribunales, aunque entendiendo en caracter y materia exclusivamente
constitucional, abriéndose paso asi al fendmeno de adquirir, en esos casos, la
condicién de tribunales constitucionales de primer grado y, en dicha funcién, quedar
sometidos jerarquicamente a la Corte de Constitucionalidad, bajo cuya ley vy
procedimiento habran de ftramitarse y decidirse, siendo sus pronunciamientos
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susceptibles de apelacidén que, de interponerse, pasa a conocimiento de la Corte, como

lo prevé el articulo 127 de su Ley, revirtiendo el asunto al “control concentrado”.

4.5. Organos competentes

Competencia segun el Articulo 120 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de

Constitucionalidad:

En casos concretos, la persona a quien afecte directamente la inconstitucionalidad de
una ley puede plantearla ante el tribunal que corresponda segun la materia. El tribunal
asume el caracter de tribunal constitucional. Si se planteare inconstitucionalidad en un
proceso seguido ante un juzgado menor, éste se inhibird inmediatamente de seguir
conociendo y enviara los autos al superior jerarquico que conocera de la

inconstitucionalidad en primera instancia.

La Corte de Constitucionalidad (CC) es un tribunal colegiado permanente de jurisdiccién
privativa, cuya funcion esencial es la defensa del orden constitucional, asi como la
maxima autoridad en materia constitucional, actia como tribunal colegiado con
independencia de los demas organismos del Estado y ejerce funciones especificas que
le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la ley de la materia.
La independencia econdmica de la Corte de Constitucionalidad, sera garantizada con

un porcentaje de los ingresos que correspondan al Organismo Judicial.
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Todos los juzgados ante los cuales se plantee una inconstitucionalidad deben tramitarla
y darle intervencién al Ministerio Publico, la resolucién que dicte el 6rgano jurisdiccional

sera apelable y resolvera la Corte de Constitucionalidad.

4.6. Requisitos

Presupuestos para la promocién de la inconstitucionalidad en casos concretos:

Planteada y respondida una pretension ante la jurisdiccién ordinaria-es lo que ocurre
generalmente- o0 producido un debate frente a la Administracién, la sentencia en aquella
o la resolucién en el ultimo debe apoyarse en ley o disposiciones de ella que decidan
sobre el fondo. Es en el curso o tramite del asunto que puede plantearse previamente la
inconstitucionalidad indirecta, cuestionandose que esa probable aplicacién resulta

afectada de ilegitimidad constitucional en el caso que espera solucién.

La ley de la Corte permite plantear la inconstitucionalidad de leyes en casos concretos
acudiendo bien a la accién, a la excepcién o al incidente (articulo 116), significando tres
modos para instarla; empero, en cualquiera de tales eventos debe ponerse atencién a

los requisitos siguientes:

4.7. Tramite

El articulo 266 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala autoriza a
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plantear “...como accién, excepcién o incidente, la inconstitucionalidad total o parcial d
una ley”’. Se alude asi a los modos de promover la inconstitucionalidad indirecta, que
tienen idéntico objeto: la declaracidn de inaplicacion de ley determinada a la solucién de
caso concreto. Implica ello que se deban advertir sus notas diferenciadoras, porque

cada modo obedece a distintas circunstancias.

Inconstitucionalidad de leyes en casos concretos planteada como accion

En esta modalidad debe tenerse presente las prescripciones que sobre el particular se
sefialan en los Articulos 116, 118 y 121 de la ley de Amparo, Exhibicién Personal y de
Constitucionalidad. Se dice de la accién que es el poder juridico que faculta para acudir
a los o6rganos jurisdiccionales, entendida en su concepcién abstracta o genérica del

derecho de obrar.

Inconstitucionalidad de leyes en casos concretos planteada como excepcion

Segun Couture la excepciéon; “...es el poder juridico de que se halla investido el

demandado, que le habilita para oponerse a la accién promovida contra él”.

Inconstitucionalidad de leyes en casos concretos planteada como incidente

En el tema que nos concierne, es la que tiene relevancia, pues en el tramite de todo

proceso pueden surgir obstaculos que tienden a crear situaciones de crisis procesal,
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incidiendo en la prosecucion y, obviamente, en la finalizacién de los casos sometidos a
los organos jurisdiccionales. En la doctrina y en las leyes se les denomina “incidentes”
cuyos presupuestos son dos: tener relacién inmediata con el pleito principal y que

ocurran durante su tramitacion.

Se reconoce dos clases de incidentes: los incidentes comunes no suspensivos y los
especiales suspensivos. A ellos se refieren las normas del capitulo Il del titulo IV de la
Ley del Organismo Judicial, estableciendo que “...toda cuestidbn accesoria que
sobrevenga y se promueva con ocasién de un proceso y que no tenga sefalado en la
ley procedimiento, debera tramitarse como incidente”, autorizando su rechazo cuando
son ajenas al negocio principal. Y distingue entre los que ponen obstaculos al curso del
asunto, que se suspende en tanto que el incidente se sustancia en la misma pieza y los

que no lo ponen, que debe tramitarse en pieza separada.

En los juicios laborales ordinarios, la Inconstitucionalidad Indirecta puede plantearse
como excepcion o incidente antes de que sea dictada la sentencia, en la primera o la
segunda instancia, pero es posible preguntarse si, como sucede en otro tipo de
procesos, se requiere el auxilio profesional, considerando que, conforme al Articulo 321
del cédigo de Trabajo, en esta materia preceptua que “No es necesaria la intervencion
de Asesor en estos juicios”, agregando que las partes pueden hacerse asesorar por
abogados en ejercicio, dirigentes sindicales y estudiantes de Derecho de las
Universidades. Esto obedece a que la constitucional prevé que “todos los conflictos

relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa.
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La ley establecera las normas correspondientes a esta jurisdicciéon y los 6rganos
encargados de ponerlas en practica”, ya que la ley segun uno de sus postulados
establece que su parte adjetiva se integra con “...un conjunto de normas procesales,
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar
justicia pronta y cumplida®. A ello debe agregarse que el citado articulo 321 dispone
que “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision social es oral, actuado

€ impulsado de oficio por los tribunales”.

Lo anterior nos lleva a inferir que una forma de plantear la Inconstitucionalidad Indirecta
sera de manera oral, en cualquiera de las audiencias, como excepcibn o como
incidente, en cuyo caso y luego de concluida la audiencia, el tribunal habra de abrir la
cuerda separada para su debate y pronunciamiento. Pero también podra plantearse de
forma independiente por via incidental. En uno u otro caso, ese planteamiento no
requerira auxilio profesional, pese a percatarnos que el tema requiere del necesario
entendimiento en esta materia constitucional, propia de abogados o estudiantes de

derecho.

Lo que ahora precisa distinguir esta relacionado con los procesos que tienen su origen
en conflictos colectivos de trabajo, pues, en tanto que la Inconstitucionalidad Indirecta
puede plantearse en el proceso ordinario, como excepcion o incidente, que el tribunal
con caracter constitucional resuelve con el procedimiento ya referido, cuando se trata
de conflictos colectivos, cuyo tramite y decisidn se transfieren a los Tribunales de
conciliacion y Arbitraje que establece el Articulo 293 del Cédigo de Trabajo, tales
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tribunales, por su naturaleza, no pueden emitir un pronunciamiento en ese sentido, pero
de plantearse Inconstitucionalidad Indirecta en estos, entendemos que debe ser
resuelta por los tribunales de trabajo de primera instancia o de alzada, que no por los

de conciliacion y arbitraje.

Tampoco hemos hallado precedentes jurisprudenciales respecto de este particular, pero
inferimos lo anterior de lo siguiente: el pronunciamiento de inconstitucionalidad indirecta
es cuestion de derecho que requiere, por su naturaleza, resolverse con antelacién a la

decision del caso mediante sentencia.

En la materia que se examina, fracasada la posibilidad de conciliacién, las sentencias
en casos de conflictos colectivos se dictan por los Tribunales de Arbitraje y son
apelables ante la Sala de Trabajo y Prevision Social, y en ambos las declaraciones de

derecho se reservan a jueces de trabajo.

Esto lleva a entender que la eventualidad de impugnacién de leyes o disposiciones
legales que cualquiera de las partes estimen que su aplicacion seria inconstitucional
para decidir la litis, puede ser planteada y admitida Unicamente al tramitarse el arbitraje,
pues, el de conciliacién, por su naturaleza, cumple su funcion de manera distinta, en la
que no cabe la posibilidad de que se produzca o se resuelva por sentencia. Su tramite
segun ocurra en el tribunal de conocimiento o en el de alzada, habra de seguir el cauce

ya mencionado al referirnos a su planteamiento mediante excepcidén o incidente, que
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habra de resolverse mediante el auto del caso por el tribunal, asumiendo éste N,

igualmente el caracter de tribunal constitucional.

El pronunciamiento del tribunal habra de adoptar la forma de auto razonado. Se trata
de autos a los que la doctrina considera como sentencias interlocutorias, estas
resoluciones, proferidas en medio del debate, van depurando el juicio de todas las
cuestiones accesorias, evitando obstaculos que impedirian una sentencia sobre el
fondo. Normalmente la interlocutoria es sentencia sobre el proceso y no sobre el
derecho. Ese el sentido que se advierte en el concepto que da el inciso b) del Articulo
141 de la Ley del organismo Judicial, cuyo texto dice: “Autos, que deciden materia que
no es de simple tramite, o bien resuelven incidentes o el asunto principal antes de

finalizar el tramite. Los autos deberan razonarse debidamente.”

4.8. Recurso de apelacion

El recurso de alzada, como medio para obtener del tribunal superior la revisién de lo
resuelto por el tribunal de primer grado, se apoya en la posibilidad de agravio que la
resoluciéon pudiera conllevar, bien porque sea negativa a quien pretende la declaracién
de inaplicacién de ley al caso principal, 0 a sus adherentes, o porque siendo positiva

sean las otras partes las que estimen o denuncien agravio.
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Legitimacién para apelar

Como el objeto que se persigue mediante la apelacion es la reparacién del agravio que
para las partes contendientes en el proceso puede suponer el sentido en que, sobre la
aplicacién de la ley impugnada, ha decidido el tribunal de primer grado, son solo ellas
las que tienen legitimacién activa para deducirla. Esa facultad particular vale tanto en
relacién con la sentencia, en el caso del planteamiento de la inconstitucionalidad
indirecta promovido por la via de accién, como de los autos, dictados al hacerse uso de
las otras vias. Asi lo establece el Articulo 127 de la Ley de Amparo, Exhibicién
Personal y de Constitucionalidad, al indicar que “la resolucién se refiere el Articulo 121
y los autos que se dicten sobre la inconstitucionalidad en los demas casos, son

apelables.”

El recurso de apelaciéon debe obligadamente razonarse, es decir, expresar claramente
en qué sentido se le causo agravio, ademas que desde que se interpone la apelacién,
la jurisdiccion del tribunal queda limitada a conceder o denegar la alzada, la practica de
nuestros tribunales de primer grado muestran su seguimiento a los términos
doctrinarios, de modo que la negativa a concederlo no es usual, en el caso de no
concederse la apelacion, devendria, por un lado, que el pronunciamiento del tribunal de

primer grado adquiriera firmeza.

El tramite de la alzada en la inconstitucionalidad indirecta es relativamente sencillo, ya
que recibidos los autos la Corte de constitucionalidad debe sefialarse oficiosamente la
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vista, a realizarse dentro de un término que no puede exceder de nueve dias. Si
distinto a lo que ocurre en la jurisdiccién ordinaria, en la constitucional de nuestro tema
no se da traslado de la alegacién a las otras partes, denota la importancia que resulta
de la exigencia de requerir que la apelacion se haga de manera razonada, y que la
exposicién del recurrente fijara, en alguna medida, lo limites de conocimiento del

tribunal.

Agreguemos que si bien no se habilita el traslado o audiencia a las otras partes, el
Articulo 130 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de constitucionalidad que
aplica al tramite dispone que “la vista sera publica si lo pidiere alguna de las partes”,
oportunidad que permite a estas apoyar o redargilir la posicién del interponente de la
alzada. En tiempo para que cualquiera de las partes solicite que la vista sea pulblica es
de veinticuatro horas siguientes de notificados de la- resoluciéon que sefala dia y hora
para la vista’, previsto en el articulo 25 del Acuerdo 4-89 de la Corte de

Constitucionalidad.
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CAPITULO V

5. Analisis juridico de la declaratoria de inconstitucionalidad parcial del articulo
ochenta y nueve, tercer parrafo del Cédigo de Trabajo guatemalteco,

atendiendo al principio de igualdad salarial

Para promover la inconstitucionalidad en casos concretos es necesario, de manera
general, que esté en tramite un proceso que tienda a resolver un conflicto de intereses
o un asunto procesal o incidental, lo que esta indicando que la inconstitucionalidad
indirecta tiene como presupuesto la existencia de un litigio a decidirse por un érgano de

la jurisdiccion ordinaria.

Al advertirse, sin embargo, que es posible instarla mediante accion y entendida ésta
como el poder juridico de promover el conocimiento de una pretension acudiendo ante
los érganos jurisdiccionales, da lugar a preguntarse la manera de ejercitarla, desde
luego que solo admitido por los tribunales el ejercicio de ese derecho y llevado adelante
el procedimiento con la intervencion de quien ha de actuar como contraparte, puede
hablarse de la concrecidn de un proceso constitucional destinado a resolver, no el caso
concreto en el que plantea la inconstitucionalidad indirecta, sino Gnicamente el examen
de constitucionalidad en el que habra de confrontarse la ley o disposicion legal atacada

con la norma o normas constitucionales que la parte interesada senale.
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El Articulo 116 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad
sefala que la inconstitucionalidad puede ser planteada siempre que se promueva
‘hasta antes de dictarse sentencia”. Ello es asi por regla general, desde luego que
debiendo ponerse fin a la contienda mediante el fallo que ha de dictar el tribunal de
conocimiento, lo que se persigue es que en la decision no se aplique la norma o normas
cuya constitucionalidad se haya puesto en duda. Bajo ese entendido ha de advertirse
que un planteamiento tal ha de proponerse antes que el tribunal que conozca en lo que
sea la primera instancia dicte la sentencia que ponga fin al litigio; podra instarse de
nuevo en la segunda, también antes que pronuncie su falio; y, de acudirse a casacion,
la oportunidad sera igualmente antes de que se produzca la sentencia que resuelva el

recurso.

Ahora bien, tratandose de impugnar leyes o reglamentos por la via de la acciéon que
autoriza el Articulo 118 ley de la Corte, debe tenerse en cuenta que la oportunidad de
su planteamiento ha de hacerse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
causé estado la resoluciéon administrativa. Y en cuanto a las disposiciones procesales
debe anotarse que, como ya fueron aplicadas por el juez o tribunal en resolucién de
fondo (excepciones, por ejemplo), ésta habra de recurrirse y la oportunidad para
plantear la inconstitucionalidad lo sera ante el ad quem, “locucion latina y espafiola que
se emplea en el sentido de juez o tribunal de alzada, ante el cual se interpone un

n27

recurso contra la resolucion del juez inferior™’, una vez que se haya dado tramite a la

impugnacion.

27 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 34.
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El planteamiento de la accién de inconstitucionalidad en casos concretos, al igual que
las acciones de amparo e inconstitucionalidades generales, esta sujeto al cumplimiento
de determinados presupuestos que permitan realizar el estudio que por esa via se
pretende. Asi, la Constitucion y la Ley de la materia establecen como presupuesto de
admisibilidad de esta accién, que su planteamiento se haga hasta antes de que se dicte
sentencia. Ello obedece a que es durante la dilacién procesal de cualquiera de las dos
instancias permitidas por la ley, cuando se juzgan los hechos controvertidos y se
aplican las normas sustantivas y procesales pertinentes que permitiran al juez hacer la
declaracién de derecho que se le pide, es decir, que sélo en tanto no haya
pronunciamiento del fondo de la cuestion planteada, la inconstitucionalidad en casos
concretos puede cumplir su objetivo de actuar como contralor material, si declarase la

inaplicacion del precepto al hecho que esta pendiente del juzgamiento.

“En el caso de estudio el solicitante plantea la inconstitucionalidad en caso concreto en
la fase ejecutiva del juicio ordinario laboral que se promovié en su contra, lo cual
significa que acudié a esa acciéon después de que en el juicio ya se habia dictado la

sentencia que, al haber quedado firme, le puso fin al mismo”.28

Entendida la ley en su sentido de precepto que manda o prohibe, dictada por el 6rgano
legislador o por quien tiene esa facultad autorizada por la Constitucién, habremos de

notar que es a esa clase a la que se refiere el Articulo 116 de la ley de la Corte, que se

% Vid. Sentencia de la Corte de Constitucionalidad de veintitrés de julio de 1997, Gaceta 45, pag. 54
y ss.
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amplia a reglamentos cuando la materia en la que se discuta la inconstitucionalidad sea

del orden administrativo, de acuerdo con los términos del posterior Articulo 118.

Se infiere asi que la Inconstitucionalidad Indirecta puede plantearse cuestionando Ia
ilegitimidad constitucional (de aplicarse al caso concreto) de leyes o disposiciones de
leyes sustantivas, reglamentarias y adjetivas o procesales, vigentes. Pero en
cualquiera de los casos debe citarse e individualizarse Ias disposiciones de la ley, o de
reglamento, si asi fuere que, a juicio del interponente, no deban ser aplicadas en el
proceso de que se trate, o la procesal ya aplicada, por estimar que en su particuiar
situacion resultaria inconstitucional que el tribunal se apoye en ellas al resolver el fondo
del litigio, en aquellos supuestos, o se vea precisado a dictar nueva resolucién que no

podra estar sustentada en la declarada eventualmente inaplicable.

Que se trate de ley con cuya aplicacidbn pueda resolverse el caso es de singular
importancia, desde luego que no se trata de que se haya autorizado un modo de
entorpecer la marcha del proceso. Ese propésito aparece expuesto en un fallo del
tribunal constitucional espafol que cita Saavedra Gallo asentando que “la extraordinaria
trascendencia de las cuestiones de inconstitucionalidad como principal mecanismo de
conexién entre la jurisdiccion ordinaria y la constitucional obliga a extremar las
garantias destinadas a impedir que esta via procesal resulte desvirtuada por un uso no
acomodado a su naturaleza, como seria, por ejemplo, el de utilizarla para obtener
pronunciamientos innecesarios o indiferentes para la decisién del proceso en el que la

cuestion se suscita”.
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Por otra parte es necesario, claro esta, que el examen de inconstitucionalidad se
proponga respecto de disposiciones de leyes vigentes, esto es, de preceptos que los
tribunales puedan aplicar para resolver el caso. Esta es la posicidn general de la
doctrina, como lo muestra Eduardo Garcia de Enterria, quien sefiala que no se trata de
un problema formal o de derogacién, sino de validez de fondo y sobre todo, la cuestién
ha de referirse a la ley aplicable al caso, lo que presupone, precisamente, su vigencia y
excluye la posibilidad de aplicar esta mecanica respecto de las normas derogadas ya
de manera formal. El problema de la derogacion debe, pues ser resuelto de una

manera previa por el juez ordinario.

“El control de constitucionalidad se realiza confrontando la Constitucién Politica de la
Republica con la norma impugnada, por lo que, cuando ésta carece de vigencia y
positividad la cuestion ha dejado de tener materia y, por tanto, el tribunal competente no

puede pronunciarse respecto del fondo de la pretension de inconstitucionalidad.”®

En los capitulos anteriores se desarrollaron temas de suma importancia, necesarios
para poder llegar a formar un criterio sobre la correcta aplicacion de las leyes laborales
en Guatemala, sin embargo se considera que aunque existe un ordenamiento juridico
propio, se da la existencia de algunas deficiencias y contradicciones entre leyes
constitucionales y ordinarias, es precisamente lo que sucede en el caso del tema objeto
de la presente investigacion, ya que la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala establece las garantias de las cuales goza todo guatemalteco, y por ser la

2 Vid. Sentencia de la Corte de Constitucionalidad de fecha catorce de octubre de 1999, Gaceta 54,
pag. 63.
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norma suprema todas las que le contradigan son nulas de pleno derecho, lo cual origina
el surgimiento de los planteamientos de inconstitucionalidad, cuando una norma afecta

y viola los derechos plasmados en la carta magna.

Asimismo, es necesario indicar que [a inconstitucionalidad de una ley en el ramo laboral
esta regulada en el Articulo 119 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de

Constitucionalidad, el cual establece lo siguiente:

‘En el ramo laboral, ademas de la norma general aplicable a todo juicio, cuando la
inconstitucionalidad de una ley fuere planteada durante un proceso con motivo de un

conflicto colectivo de trabajo, se resolvera por el tribunal de trabajo correspondiente”.

En el caso concreto el articulo ochenta y nueve del Cédigo de Trabajo guatemalteco,
regula lo relativo a uno de los principios del salario, como lo es la igualdad salarial, que
establece que “... A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y
antigliedad dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual,
el que debe comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor
ordinaria”, lo que nos lleva al tercer parrafo del mencionado articulo que indica “...en las
demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacion salarial por razén
de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza /a

demandante es de inferior calidad y valor”.
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En virtud de lo anterior surgen varias interrogantes, una de ellas ¢por qué se da esta
desigualdad? lo cual es algo que tiene una explicacién razonable, ya que como es de
conocimiento mundial, las mujeres en épocas anteriores han sido discriminadas, se les
ha vedado el derecho a votar, a ejercer cargos de eleccion popular, incluso hasta de
opinar, circunstancia que a lo largo del tiempo ha cambiado gracias a las personas que
alzaron su voz y lograron beneficiar a muchas mujeres, obteniendo “igualdad” en todo el
sentido de la palabra, gracias a los esfuerzos de muchos personajes algunos anénimos,
que estuvieron dispuestos a llegar hasta las Ultimas consecuencias, es por ello que
cuando se cre6 el Cédigo de Trabajo, se busco proteger los derechos de las mujeres
trabajadoras de una manera preferente y acorde a sus necesidades, situacion que es

evidente en el articulo objeto de la presente investigacion.

Con el tiempo se ha tergiversado la idea fundamental de ese valor tan preciado lamado
igualdad, ya que las mujeres en la actualidad poseen mucho poder, libertad y
oportunidades, lo cual no es algo malo, al contrario es un gran avance, pero en algunos
casos se han originado situaciones adversas por el exceso de ese poder que ostentan,
lo cual nos lleva a la préxima interrogante y la principal que atafie esta investigaciéon
¢ solo las mujeres pueden ser objeto de discriminacion salarial por razén de sexo? La
respuesta es simplemente logica, definitivamente no, puesto que debido a la evolucion
del derecho laboral y el ordenamiento juridico que lo ampara, se deduce que tanto
mujeres como hombres son sujetos de discriminacién no solamente en el ambito laboral
y la razén es simple ya que el ser humano siempre se encuentra sumergido en
conflictos sociales, la conducta de una persona es criticada, por su manera de vestir, su
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preferencia sexual, su ideologia politica, sus creencias religiosas, todo esto conlleva ser
humano y existir en una sociedad colmada de prejuicios y estatus sociales, dicho esto
es evidente que el tercer parrafo del articulo en cuestién, inconstitucional, pues

contradice varias normas constitucionales, principalmente la siguiente:

Articulo 4 que establece literalmente “... En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. ElI hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede
ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si.”

También el Articulo 102 inciso ¢) que establece “...Igualdad de salario para igual trabajo

prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad.”

Confrontando las normas constitucionales con la norma ordinaria se establece que hay
incongruencia, por lo que al momento de darse una caso de discriminacion salarial por
razén de sexo, en el cual es un hombre quien solicita un reajuste salarial, pues no le
pagan lo mismo que al resto del grupo en el que se encuentran tanto hombres como
mujeres, al interponer la demanda, el juez la califica y le da tramite, al recibir la
notificacion el patrono contesta la demanda en sentido negativo e interpone excepcién
de demanda defectuosa, pues el trabajador no presenté pruebas, debido a que segun el
articulo objeto de la presente investigacion, el patrono tiene la inversion de la carga de
la prueba, pero dicho articulo esta declinado a las mujeres trabajadoras, por lo cual el
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trabajador se ve en la necesidad de interponer un incidente de inconstitucionalidad para
que en su caso concreto se supriman las palabras las trabajadoras y la demandante, y
de esa manera poder obtener el reajuste salarial que le corresponde legalmente,
provocando gastos innecesarios, retraso en la administracién de justicia y sobre todo

afectando la economia del trabajador, por lo cual la presente investigacién tiene por

objeto solucionar esta problematica.
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CONCLUSIONES

. La investigacion realizada ha permitido arribar a la conclusiéon de que existe una
evidente violacidn al derecho constitucional de igualdad, pues en el
ordenamiento juridico laboral esta contenida la norma que regula lo relativo a la
igualdad salarial, el cual indica que Uinicamente las mujeres pueden ser sujeto de
discriminacién salarial, circunstancia que en la actualidad no es aplicable, pues

también los hombres son afectados por esta problematica social.

. Del estudio realizado, se establece la importancia que conlleva la funcion
legislativa en el caso que nos ocupa, pues al momento de creacion de la norma
juridica los legisladores se basaron en la situacion de las mujeres en la sociedad
de esa época, por lo que trataron de brindarles una proteccién juridica en cuanto

a poder reclamar igualdad salarial ante los hombres.

. Con el andlisis efectuado de la norma que regula lo relativo a la igualdad salarial,
se determina que cuando surgen demandas por reajuste de salario, por parte de
un trabajador, se producen ciertas dificultades, pues dicha norma Unicamente
menciona que las trabajadoras pueden ser sujetos de discriminacién salarial por
razén de sexo, lo cual provoca casos de inconstitucionalidad innecesarios, asi

como gastos para la administracién de justicia y para los particulares.
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RECOMENDACIONES

Para poder tener una justicia pronta y cumplida, se necesita que los érganos
jurisdiccionales al momento de resolver sobre una cuestibn puesta a su
consideracion, observen inicialmente que la solicitud reuna los requisitos
establecidos en la ley, luego verificar que exista una concrecién de agravios y
sobre todo confrontar las normas ordinarias con las constitucionales para que no

se vulneren los derechos de las partes.

El Congreso de la Republica de Guatemala, al momento de crear una norma
juridica, debe prever cualquier circunstancia a corto, mediano y largo plazo, ya
qgque una de las caracteristicas principales del derecho es que el mismo es
cambiante, y se aplica directamente a las personas, por lo que los legisladores
deben evitar el surgimiento de inconstitucionalidades que soliciten Ia
aplicabilidad de determinado articulo en un caso concreto, como sucede en el
tema objeto de estudio, y para evitar que continue esta situacidon deben efectuar
la reforma correspondiente para suprimir las palabras que Unicamente se
refieren al sexo femenino, para dejar el articulo en cuestién de una forma que

pueda ser aplicado a trabajadores de ambos sexos.

Es de suma importancia, que los érganos jurisdiccionales especialistas en
materia laboral velen por la sencillez de los procesos, evitando asi retrasos en la
administracién de justicia, solucionando conflictos entre patrono y trabajador,
tutelando el derecho de éste ultimo en virtud de ser la parte que tiene desventaja

econdmica debiendo otorgarle una proteccién juridica preferente.
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ANEXO |

Casos de inversion de la carga de la prueba

DENOMINACION SOBRE QUE SE SOBRE QUIEN FUNDAMENTO
INVIERTE RECAE LA PRUEBA LEGAL
Falta de contrato por | Sobre las condiciones El patrono Articulo 30 primer
escrito de trabajo parrafo del Codigo de
Trabajo guatemalteco
Desigualdad salarial | Sobre la eficiencia El patrono Articulo 89 tercer
por razén de sexo del trabajo parrafo del Cédigo
de Trabajo
guatemalteco
Vacaciones Haber gozado de El patrono Articulo 137 segundo
vacaciones parrafo del Codigo de
Trabajo guatemalteco
Demanda por Sobre la causa del El patrono Articulo 78 del
despido directo despido Cdédigo de Trabajo
justificado guatemalteco

S JUgy,
\\Yl\k &,
Qa\"a\‘-‘ CAR[Dsz >

En el esquema anterior, se encuentran indicados los casos en los que se da la inversion

de la carga de la prueba, sobre que se invierte, sobre quien recae y el fundamento legal

de la misma.
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