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Respetable Licenciado:

De conformidad con el nombramiento emitido por esa unidad, procedi a
asesorar el trabajo de tesis del estudiante ELVIN ALCIDES MARTINEZ
CHAVARRIA, el cual se intitula “ANALISIS CRITICO EN CUANTO A
ESTABLECER EL DERECHO DEL PAGO DE LA PRESTACION POST
MORTEM, ENTRE LA CﬁN‘fUGE Y LA CONVIVIENTE DE HECHO, DEBIDO
A LA POCA REGULACION LEGAL, AS| COMO EL VACIO LEGAL
EXISTENTE PARA EL PAGO DE OTRAS PRESTACIONES LABORALES".

Al realizar la asesoria de tesis sugeri algunas correcciones de tipo
gramatical y de redaccion, que consideré en su momento eran oportunas,
para la mejor comprension del tema que se desarrolla, por lo que informo
a usted que:

1. En relacién al contenido de la presente tesis, opino que cumple
objetivamente con cada uno de los capitulos elaborados, pues los
mismos fueron ampliados y redactados a fin de que sea facil su
comprension.

2. Es importante el estudio del tema desarrollado, los conceptos y
definiciones, el analisis juridico doctrinario determina que se debe
regular legalmente la prestacion post mortem, asi como el pago de
otras prestaciones, cuando existe derecho y no esta regulado dicho
pago en la ley, para que la conviviente o la conyuge reciba las
prestaciones cuando fallece el trabajador, siendo quien reciba tales
prestaciones, con quien esté viviendo el trabajador al momento de su
fallecimiento.



3. La metodologia utilizada se dio a través de los método deductivo e
inductivo, por el primero se obtuvieron propiedades generales a partln
de las singulares, y por el segqundo se obtuvieron propiedades
particulares a través de las generales. Por el método analitico se
descompuso el todo en sus partes para estudiar cada una de ellas con
la finalidad de descubrir la esencia del problema. Por el sintético se
enlazé la relacion abstracta con las relaciones concretas de la
investigacion.

4. Las tecnicas de investigacion utilizadas fueron la documental y la
bibliografica, con las cuales se abarcé las etapas del conocimiento
cientifico planteando el problema juridico-social de actualidad vy
buscandole una posible solucion.

5. El presente trabajo de tesis es un material de consideracion actual
y que aporta un conocimiento cientifico en lo referente al pago de las
prestaciones post mortem.

6. En cuanto a las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas
en forma clara y debidamente fundamentadas, en congruencia con el
tema investigado, por lo cual, brindan una valiosa contribucion para el
derecho. El presente trabajo de tesis es amparado por una bibliografia
actual, en la que los autores son profesionales en la materia que se
desarrolla en el presente trabajo.

En tal sentido, el contenido del trabajo de tesis me parece sumamente de
actualidad, de esta cuenta dicho ponente cumplié con los requisitos
establecidos y exigidos por el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Puiblico, por lo que deviene procedente emitir
dictamen favorable.

Sin otro particular me suscribo, atentam}nte,j
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Atentamente. pase al ( o lo ) LICENCIADOD ( A ¥ TERESA PEREZ GOMEZ DE
ALDANA, para que proceda o revisar el irabago detesis del ( de la b esiadiane: ELYEN
ALCIDES MARTINEZ CHAVARRIA. Intitulador “ANALISIS CRITICO EN
CUANTO A ESTABLECER EL DERECHO DEL PAGO DE LA PRESTACION
POST MORTEM, ENTRE LA CONYUGE Y LA CONVIVIENTE DE HECHO,
DEBIDO A LA POCA REGULACION LEGAL, ASI COMOD EL VACIO LEGAL
EXISTENTE PARA EL PAGO DE OTRAS PRESTACIONES LABORALES™,
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modificaciones de forma v fondo que tengan por objeto mejorar la mvestigacion
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De manera atenta informo a usted que n:unfurme el nombramiento
respectivo procedi a asesorar la tesis elaborada por el Bachiller Elvin
Alcides Martinez Chavarria, intitulada “Analisis Critico en Cuanto a
Establecer el Derecho del Pago de la Prestacion Post Mortem, entre la
Conyuge y la Conviviente de Hecho, Debido a la Poca Regulacion Legal,
asi como el Vacio Legal Existente para el Pago de otras Prestaciones
Laborales”. Por lo que informo lo siguiente:

El bachiller Martinez Chavarnia, realizé el trabajo de forma acertada
conforme a los lineamientos de los métodos y técnicas de investigacion
correspondientes.

El contenido cientifico se refiere al pago de la prestacion post mortem,
asi como al pago de otras prestaciones en el derecho laboral, mientras
que el técnico es el desarrollo del trabajo investigativo.

Los metodos de investigacion utilizados fueron inicialmente el
deductivo y posteriormente el inductivo, toda vez que se realizaron
analisis de hechos particulares para llegar a conclusiones generales y
viceversa; la técnica de investigacion utilizada fue documental.

Al igual que el ponente, creo que es necesario regular el pago de la
prestacion post mortem, asi como el pago de otras prestaciones laborales
y dilucidar quien legalmente esta facultada para recibirlo, si es la conyuge
del trabajador fallecido, o si le corresponde a la dltima conviviente no
casada, por lo cual el tema tratado es importante en el sentido que se
busca una solucion al problema legal, La redaccién fue corregida para
darle una mayor claridad al tema. El trabajo de tesis tiene una
contribucion a la legislacion guatemalteca.




cientificos y técnicos que se deben cumplir de conformidad con la
normativa respectiva. La metodologia y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, las conclusiones y recomendaciones, y la
bibliografia, son congruentes a los temas desarrollados dentro de la
investigacion.

Por lo tanto, al haber finalizado la revision del trabajo de tesis, me
permito emitir DICTAMEN FAVORABLE, en virtud que el mismo cumple
con los requisitos exigidos en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Publico.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, tres de mavo de dos mil doce.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de
el estudiante ELVIN ALCIDES MARTINEZ CHAVARRIA titulado ANALISIS CRITICO
EN CUANTO A ESTABLECER EL DERECHO DEL PAGO DE LA PRESTACION
POST MORTEM, ENTRE LA CONYUGE Y LA CONVIVIENTE DE HECHO, DEBIDO
A LA POCA REGULACION LEGAL, ASI COMO EL VACIO LEGAL EXISTENTE
PARA EL PAGO DE OTRAS PRESTACIONES LABORALES. Articulos: 31, 33 y 34
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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INTRODUCCION

La escasa regulacidon legal para el pago de la prestacion laboral post-mortem e
inexistencia de norma legal para el pago de ofras prestaciones laborales, su eficacia o
ineficacia como limitante para su aplicacion efectiva a favor de la cdnyuge o conviviente,
constituyen el problema de la investigacién y que se debe enfrentar para aclarar
criterios diferentes a los gque se generan, previa y posteriormente, a la aplicacién del
derecho a la prestacioén post-mortem que regula la ley y demas prestaciones a las que
hubiese podido tener derecho el trabajador fallecido, cuando éste no estaba acogido al

régimen de seguridad social o si sus dependientes por algin motivo no tienen derecho.

Por otra parte, tampoco existe regulacion legal para el pago a la beneficiaria
correspondiente, de aquellas prestaciones laborales que el trabajador tenia derecho al
momento de su fallecimiento. Se trata de disminuir una diferencia entre lo que es y lo
que debe ser, permitiendo que las normas que contemplan la aprobacién y aplicacion
del pago de la prestacién post-mortem con preferencia a la conyuge o viuda con
envestidura legal, se ejecute con limitaciones, de manera que su alcance se establezca
solo en relacion de los hijos procreados con el causante, para el caso que exista una

conviviente de hecho, que haya asistido los Gltimos afios de la vida al causante.

La discusion sobre a quien de las viudas si a la de hecho o la de derecho asiste el pago
por post-moten y demas prestaciones, es un tema gue probablemente no termine, sin
embargo esta investigacion pretende contribuir en alguna medida a disminuir el conflicto
planteado, aportando nuevos aspectos que permitan que el tema generador de la
discusion, encuentre en el presente un punto de equilibrio conciliatorio sobre a quien se
debe inclinar el efectivo derecho a la retribucion péstuma varias veces indicada: todo
ello por el bienestar de la familia mas desamparada o desposeida econémicamente,
como también para establecer lineamientos que permitan el cobro de otras prestaciones
laborales.




Se comprobd la hipotesis siguiente: El otorgamiento del derecho al pago de |
prestacion post-mortem en el contexto de los derechos humanos, una necesidad como
instrumento de defensa social. La solucion, la emision de leyes que regulen de una
manera mas amplia el pago de la prestacion post-mortem, incluyéndose en dicho
ordenamiento legal aspectos relaciones tanto para la conyuge como la conviviente de

hecho, con el objeto de que el juzgador al momento de emitir su fallo.

Demostrar que el otorgamiento del pago de la prestacion post-mortem no se debe

efectuar sino a la viuda de hecho.

Aportar elementos claros, humanos y responsables que hagan menos contradictora la
aplicacion del pago de la prestacion laboral post-mortem y aquellas prestaciones no
requladas por el articulo ochenta y cinco del Cédigo de Trabajo. Demostrar la existencia
de la necesidad de proteger y defender a la persona y a la familia, como bienes

juridicos tutelados por el Estado.

La necesidad de la defensa social hace necesaria la aplicacion el derecho al pago de
prestaciones post-mortem. Consideracion de los dogmas de caracter religioso, politico o
doctrinarioc como coadyuvantes en el otorgamiento del derecho al pago de la prestacion

post-mortem a favor de la viuda desprotegida en Guatemala.

Los métodos de investigacion utilizados fueron: Dialéctico: Con éste se hizo el analisis
de los motivos que dan lugar a analizar el pago post mortem de las prestaciones
laborales a la conyuge o conviviente del frabajador fallecido. Deductivo: Por éste se
analizaron las ventajas y desventajas del pago post- mortem de las prestaciones a la
conviviente, extrayendo del mismo las conclusiones generales que seran la base

fundamental de la investigacion. La técnica de investigacion utilizada fue la documental.

(i)




CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

5i bien es cierto que desde hace algunos siglos, a nivel mundial, se establecieron las
primeras disposicicnes en materia de trabajo, no es sino hasta el siglo pasado que
se presenta en forma sistematizada, tanto en cuanto a las leyes laborales
propiamente dichas, como a la elaboracion de una teoria fundamentada en doctrinas

de los tratadistas mas connotados.

Para analizar el derecho de trabajo se hace necesario tratar de ubicar el derecho de
trabajo, la terminologia, la importancia del estudio de dicha rama juridica, ademas de
estudiar el derecho sustantivo y el derecho procesal en materia laboral. En tal
sentido se debe estudiar las relaciones del patrono y trabajador en cuanto a los

derechos y obligaciones que les atarien.

Pero para llegar a profundizar en el tema se hace necesario puntualizar los
principios ideologicos e informativos del derecho sustantivo del trabajo, como Ia
tutelaridad, conciliacién, irrenunciabilidad, imperatividad, equidad, objetividad,
estabilidad, democracia y realidad. Siendo la tutelaridad un principio de defensa para
el trabajador, por medio éste se protege al trabajador que es la parte débil de la

relacion laboral contra el patrono que es parte econdmicamente fuerte.




1.2. Generalidades de la ubicacién del derecho de trabajo

En el derecho en general, habria que ubicar al derecho de trabajo dentro de la
conducta humana. En el derecho sustantivo del trabajo, se debe encontrar la razén
de ser, como disciplina juridica auténoma, vale decir, de ubicarlo dentro de las
disciplinas juridicas y sociales, porque si bien es cierto que todas las ramas del
derecho pertenecen a un tronco comun, de donde provienen, también lo es que

entre cada disciplina existen diferencias cualitativas concretas y determinantes.

Se debe contemplar al derecho de trabajo en cuanto a que esta destinado a regular
las relaciones entre trabajadores y patronos con motivo de la relacion de trabajo, ya

sea en forma individual o colectiva.

Pero mas extensamente, el derecho de trabajo tiene peculiaridades propias, asi
como principios filosdficos propios que lo informan. Asi entonces, se debe considerar
que la finalidad del derecho de trabajo, es la regulacion de las relaciones obrero-
patronales con motivo de la relacion de trabajo, éste debe dirigirse principalmente a
la proteccion de los intereses de las clases sociales desposeidas o que se

encuentran en desventaja econdémica, a efecto de que su positividad sea efectiva.

Ahora bien, para ubicar exactamente a esta rama del derecho se hace necesario

referirse, en primer plano, al trabajo propiamente dicho, es decir, que se tiene una




CART JR
(h iy W
x ] e

niv e "'I'{qr LR

Lengua espanola, el trabajo es definido como el esfuerzo humano aplicado a la
produccion de riqueza, pero a la vez se debe determinar que no todo trabajo es
sujeto de esta rama del derecho como sucede con el trabajo obligatorio impuesto en
condena, que pertenece al campo del derecho penal, o el artistico o independiente,
en los cuales no existen la subordinacion, como elemento basico de la relacion de
trabajo. Por ello resulta importante fijar con claridad los limites dentro de los cuales
se encuentra enmarcado el derecho de trabajo en la actualidad, segin sea el modo
de produccién, asi se le dard determinado caracter al trabajo, pues en el estado
esclavista y en el estado feudal, no se le reconocio tal categoria, y luego durante en
el régimen capitalista se le ha considerado como una retribucién al servicio prestado,
pero modernas teorias sostienen que no solo ésta constituye una prestacion
contractual, sino ademas, debe ser el resultado de todo el proceso y, por lo tanto, no
debe ir dirigido a la relacion de trabajo, sino a la funcién del salario y otras
prestaciones economicas-sociales, en beneficio de toda la familia del trabajador e
incluso, del desarrollo social, a efecto de que el trabajador no subsista tinicamente
como sujeto pasivo de la relacion de trabajo, sino logre las aspiraciones familiares, y
sociales, por ejemplo: Una vivienda propia y segura, suficiente alimentacion para el
nucleo familiar, educacion adecuada y en fin, desde el punto de vista material, una
vida decorosa y, dentro del punto de vista espiritual, una verdadera realizacion en

los actos culturales que son precisamente el producto de la sociedad en su conjunto.

Led



Es aca donde encuentran importancia las ciencias auxiliares del derecho, pues el
conocimiento del derecho de trabajo, debe estar en correlacion con las demas
disciplinas y de ahi lograr la sistematizacion adecuada al cambiante mundo en que

se vive,

1.3. Relacion historica

“El derecho de trabajo es una de las disciplinas del derecho mas nueva. Surgié en
base a la necesidad de proteger a la clase trabajadora en vista de la inmisericorde
explotacion a que fue sometida al presentarse el sistema capitalista de produccion
como meodo determinante, al destrozar las bases del sistema feudal ya que era
obsoleto hacia el siglo XVIIl en Europa. Y fue precisamente la lucha de los obreros
en Inglaterra, gue ante salarios misérrimos y jornadas de trabajo que duraban hasta
18 horas diarias, en que no habia derecho a séptimo dia, vacaciones, aguinaldo ni
otras prestaciones logradas, ya casi universalmente, lo que forzd a la necesidad de

que surgiera esta rama del derecho™’.

Asl, inicialmente, tanto la escuela inglesa como la francesa, en forma mas ambigua,
le dominé legislacién industrial, ya que toda la informacién que se tiene de esta rama
del derecho, provenia la legislacién en forma suelta y aislada y, careciendo por lo
tanto de una verdadera codificacion; mucho menos de una sistematizacion tedrica,

Por ese motivo, posteriormente la Escuela Belga le denomino por primera vez, ya no

1 Laper Sanchez, Luis Alberto, Derecho de trabajo para el trabajador, pag. 79,




legislacion industrial, sino derecho industrial.

Fue la escuela espariola, la que por primera vez la denomina como el derecho
social, en observacion de la relevancia eminentemente social del trabajo, para luego
evolucionar dicha concepcion y llamarle, a finales del siglo XIX, derecho laboral,
denominacion que como sinonimo, aun subsiste conjuntamente con el llamado

derecho de trabajo y que es seguida por la escuela espariola e lberoamericana.

Pero es precisamente el derecho mexicano, como consecuencia de la revolucion
agraria de octubre de 1917, el que logra plasmar por primera vez una teoria general

del derecho de trabajo, a la cual la escuela mexicana denomina derecho obrero.

Ahora bien, la sistematizacion del derecho de trabajo y su correlativa codificacion, no
se debe a concesiones graciosas de la clase social dominante ni del aparato estatal
que le protege, sino es el resultado historico y cientifico de las luchas de la clase
obrera, en la defensa de sus legitimos derechos. Es hasta entonces que, por un

lado, surgen los idedlogos que lo plasman y la necesidad de su promulgacion.

1.4. Analisis doctrinario del derecho de trabajo

El estudio del derecho de trabajo es sumamente importante. No puede quedar

destinada una rama del derecho de tanta trascendencia social Unicamente a los




juris-consultos y tratadistas, asi como los jueces y autoridades administrativas del

trabajo.

Estando destinado a los trabajadores, el derecho de trabajo es absolutamente
necesario que sea estudiado con profundidad por cada trabajador en particular, asi
como, dentro de las organizaciones de los trabajadores, ya sean éstas simples
asociaciones, comités ad-hoc, sindicatos, federaciones, coaliciones o
confederaciones. De esta manera, el trabajador estara en mayor posibilidad de
conocer sus derechos y deberes, asi como, exigir el cumplimiento efectivo de las

garantias que de él desprenden.

Sabido es gue, segln las estadisticas, un porcentaje muy bajo de la poblacion con
estudios secundarios puede asistir a las universidades, por motivos especialmente
referidos a la de pauperacion relativa y absoluta que padece la clase trabajadora,
debido a la explotacién que, tanto a nivel econdmico como cultural, se le somete por

las clases dominantes que detentan el poder politico en paises como Guatemala.

Por otra parte, dentro de la conciencia social, al obrero le esta vedado pretender
individualmente acceder a una movilidad social que aplique por igual la oportunidad
de acceso a la cultura. Es por ello que resulta necesario que los propios trabajadores
creen sus propios centros para el estudio del derecho de trabajo y aquellas ciencias

afines, con seriedad y capacidad cientifica, técnica y racional.




Segun la sistematica juridica el derecho de trabajo, para efectos de un conocimient

adecuado, se divide en:

Derecho sustantivo, y

Derecho procesal

a. El derecho sustantivo: “Se refiere a la regulacion de las Instituciones, hechos y

actos que se dan con motivo de la relacion de trabajo, ademas de plasmar los
principios ideolégicos que le informan, los cuales son la esencia del cual emanan,

o sea, la filosofia que sustenta dicha rama™.

El derecho procesal: “Es el que se refiere al conjunto de normas vy
procedimientos, tendientes a la solucion de los conflictos que surgen en la
relacion obrero-patronal, pudiendo ser dicha solucién en la via directa -de la mas
absoluta buena fe-, con la participacion de amigables componedores, guienes
dan sugerencias y opciones equivalentes para ambas partes, con la participacion
de autoridades adminisirativas de trabajo, a manera de llegar a soluciones
conciliatorias, en las cuales cada quien cede parte de sus pretensiones o se
apercibe a una de ellas a cumplir con las normas minimas gue consagra el
Cadigo de Trabajo o aquellas provenientes de las leyes de trabajo y/o prevision
sacial o producto de la negociacion colectiva o de convenios celebrados entre Ia

parte patronal y la parte trabajadora. También se ocupa esta rama de resolver el

* Ibid. pag. 83.
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de apelaciones de trabajo y prevision social-, si el asunto se torna litigioso y no
ha sido posible arribar a un acuerdo entre las partes, en cuyos casos existen
procedimientos jurisdiccionales especificos, defensas, excepciones, recursos,
etc., v es el tribunal el que formula las declaraciones respectivas y en su caso,

ejecuta la obligacion™.

Es necesario dejar claro en qué ramas se subdivide el derecho de trabajo. En ese
arden de ideas, se indica, que tanto el derecho sustantivo de trabajo, como el
derecho procesal del trabajo, se subdivide a su vez, cada uno en derecho individual

y en derecho colectivo.

El derecho sustantivo de trabajo, se considera de caracter individual, es aquel que
se refiere a la relacion obrero-patronal, es decir, a la pura relacidn de trabajo,
preponderantemente provenientes del contrato, las condiciones de trabajo, las
prestaciones econémicas, como el salario, licencias, vacaciones, aguinaldo,
obligaciones, derechos y prohibiciones para las partes de la relacion laboral,

trabajos sujetos a regimenes especiales, etc., y de caracter colectivo, cuando esta
destinado a las condiciones provenientes de la contratacién colectiva, sus
condiciones y estipulaciones, asi como lo referente a la negociacion de pactos

colectivos de condiciones de trabajo, sindicatos, etc.

* Ibid.




procedimientos para la solucion de problemas individuales que surgen con motivo

de la prestacion de un servicio por un trabajador a un patrono. El incumplimiento de
dichas condiciones, el pago de salarios y demas prestaciones laborales, que por no
resolverse directamente, corresponde conocer del asunto y pronunciarse en autos o
sentencias, segln sea el caso, a un juez de trabajo y prevision social, en primera
instancia o una sala de apelaciones de trabajo y prevision social, en segunda, si se
apela el primer pronunciamiento para lo cual generalmente opera el denominado

juicio ordinario laboral.

El derecho procesal colectivo de trabajo, se ocupa de los planteamientos formulados
a tribunales de conciliacion y/o arbitraje, segtin el momento en que se resuelva la

litis, como el caso del conflicto colective de caracter economico-social.

1.5. Principios del derecho de trabajo

Estos principios son elementos esenciales que dan vida al derecho de trabajo, es

decir, a la formulacion filostfica del contenido de la ciencia, de los cuales parte el

ulterior desarrollo e instituciones,

“En estos principios, mediante su analisis pormenorizado, se puede encontrar la

naturaleza juridica que anima al derecho de trabajo y de esa manera los planteamos
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a continuacion;

a. Tutelaridad: Es uno de los principales conceptos consagrados por la docirina y la
ley. Sclamente el derecho de familia se acerca a contemplar este principio,
mediante él, se establece imperativamente que toda norma debe proteger al
trabajador, ya sea en lo individual o colectivamente, tomando en cuenta que es la
parte mas débil, economicamente, de la relacion laboral, en virtud de que su
Unico bien es su propia fuerza de trabajo. En tanto, el patrono tiene en sus
manos los medios de produccién, la riqueza, el capital y, el trabajador siendo
propietario unicamente de su fuerza material y/o intelectual, se ve en la

necesidad de venderla al patrono para que €l obtenga una plusvalia del trabajo

humano.

La escuela clasica afirmaba que en la relacion laboral habia un contrato perfecto,
mediante el cual, ambas partes eran absolutamente libres de pactar o convenir
condiciones de trabajo. Este pensamiento homologaba el contrato de trabajo al
contrato civil y contrato mercantil, pero realmente, ;estara el trabajador en plena
libertad de escoger el trabajo que mas le parezca? Posteriormente, sugirieron otras
teorias como la del arrendamiento de servicios, pero todas cuantas han surgido han
sido criticadas por la doctrina moderna y la cominmente aceptada es la de la venta
de fuerza de trabajo. Es por ello que, en otras palabras, se dice que el principio de

tutelaridad trata de compensar la desigualdad econémica del trabajador, otorgandole



una proteccion econémica preferente.

b. Conciliacién: Este principio consagra que tanto la parie patronal, como los
trabajadores, deben implementar todas aquellas actividades tendientes a resolver
los conflictos que se presenten con buena fe, en la via directa, con el estricto
apego a la justicia, a la equidad; de manera que se evite en lo posible la
participacion de autoridades de trabajo o jurisdiccionales, o si, estando ya en
cualesquiera de esas fases se resuelva este conflicto transigiendo ambas paries
algunas de sus pretensiones. Debera ser, siempre y cuando no se restrinjan,
tergiversen, o violen las garantias minimas contenidas en el Cédigo de Trabajo y

que se revisten de un caracter de irrenunciabilidad para el trabajador.

c. Irrenunciabilidad: Este principio se refiere a gue las garantias minimas
contenidas en la parte sustantiva del Cédigo de Trabajo y las instituciones
consagradas en el mismo o en convenios o pactos colectivos de condiciones de
trabajo y demas leyes de trabajo y prevencion social, se revisten de un caracter
de irrenunciables para los trabajadores, salvo las excepciones que la propia ley

establece. El objetivo fundamental de este principio es limitar la libertad de las

partes a transigir, toda vez que si esta libertad fuera ilimitada, el trabajador, por la
necesidad de recibir sus prestaciones laborales o su propia relacion de trabajo,
se veria obligado a aceptar proposiciones en las cuales renunciaran a dichas

garantias minimas.



d. Imperatividad: Mediante este principio informativo, el derecho de trabajo se sitia
en un ambito de accion, dentro del cual trata de evitar el fenémeno de que una
ley sea vigente pero no positiva, dandole énfasis a la eficacia de la ley en funcién
de los principios anteriormente expuestos. Dicho en otras palabras, este principio
dinamiza y hace efectivo que las garantias minimas que establece la ley, no
deben ser restringidas, coartadas o tergiversadas, limitando la autonomia de la

voluntad propia del derecho comun.

e. Equidad: Filosoficamente, el derecho de trabajo se inspira en que toda relacion
laboral debe convenirse y desarrollarse bajo canones de justicia, que constituyen
una categoria superior a la simple legalidad. No se trata de cumplir la ley por el
solo hecho de cumplirse. Fundamentalmente se debe ser justo. Mediante este
principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencion
adecuada a la dignidad humana y como elemento fundamental de la produccion,

que significa el desarrollo de la sociedad.

f. Objetividad: Este principio busca que las normas juridicas se apliquen en su
correcta dimension, en forma cientifica, serena, desapasionada y no al libre
albedrio de la parte patronal, que en la mayoria de los casos lo hacen en forma

subjetiva.

g. Estabilidad: La estabilidad, como principio, es sumamente importante, ya que
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h.

una de las mayores luchas de la clase trabajadora, es la de obtener continuidad
en el trabajo. Un trabajo estable y seguro garantiza bienestar, en tanto que un
trabajo temporal e inseguro. A su vez genera una serie de problemas socio-
econdmicos para el trabajador y familia; que se debaten en la miseria y
desesperacion, sin perjuicio de que también perjudica la productividad de la
empresa, debido a que un trabajador que se despidid y conoce sus atribuciones
adecuadamente, puede desempefar, en aplicacion de la experiencia y técnica, el
proceso productivo con mayor rapidez y calidad. Por otra parte, el desempefio
motiva en muchas empresas, cuando el despido es masivo Yy
preponderantemente basado en la ambicion del patrono de lograr mayores
utilidades, rebajando intencionalmente los costos y no por necesidad de caracter
econdmico-financiera, que en una sola persona se reune el trabajo que antes

desemperiaban varias y esto, también ocasiona una baja en la productividad.

Democracia: Este principio determina, por lo menos formalmente, que la relacion
de trabajo debe despojarse de todo acto impositivo de una persona o entidad
hacia el trabajador, representa violacion a los principios y garantias
institucionalizadas en el Cédigo de Trabajo; es decir, que el trabajador no debe
coaccionarsele a hacer determinados actos ilegales o injustos, o impedirsele el
ejercicio de sus derechos, por ejemplo: Que se pretenda que el trabajador labore
horas extraordinarias sin la respectiva compensacion adicional en el salario, o

que se le prohiba ejercitar sus derechos ciudadanos, como el sufragio, la libre
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organizacion, la comparecencia de un tribunal a prestar declaracion testimonial,

tener sus propias convicciones ideolégicas o religiosas, etc.

i. Realidad: Este principio trata de que se plasmen efectivamente los derechos,
conforme se haya convenido contractualmente, ya sea en forma individual o
colectiva, o bien segin los convenios o pactos colectivos de condiciones de
trabajo, sin que sean violados los principios minimos establecidos en el Codigo de
Trabajo y demas leyes de trabajo y prevencién social. Es decir, que no basta que
un derecho esté inserto en un cuerpo legal o contractual, si no que
fundamentalmente importante es que se cumpla, que tenga plena eficacia, que

sea realidad™.

Como podréa observarse, los principios informativos de caracter ideoldgico que
contienen la esencia del derecho de trabajo y que anima su estructuracion logica,
tienen entre si intima relacion de causalidad. Entre ellos hay plena unidad dialéctica,
teniendo la peculiaridad que se complementa para formar un todo de donde parte el
derecho de trabajo en general. Tiene un campo de aplicacion especifica, un método
propio y una finalidad; de ahi surge en suma, toda la sistematizacion de la teoria

general de esta importante rama del derecho piblico.

* Ibid., pdg. 86.



1.6. Naturaleza juridica

Para establecer dicha naturaleza juridica, es menester previamente dejar asentado
que, la orientacion que el derecho de trabajo tiene, responde a la estructura de la
formacion social en que se desenvuelve. Senala el tratadista Néstor de Buen "en un
sistema capitalista, el derecho de trabajo reviste un caracter clasista, en defensa de
los intereses de la clase trabajadora, frente a la clase burguesa y el aparato estatal;
en tanto, que el sistema socialista, deja de ser instrumento de la lucha de clases,
para convertirse en el principal impulsor y vigilante del cumplimiento del plan de
produccion, sin perjuicio de desempefiar, paralelamente, una funcion tutelar sobre
los trabajadores, radicando la efectividad de este sistema en el mejor desarrollo de

la economia™,

En todo caso, lo importante es establecer donde se encuentra la naturaleza juridica
del derecho de trabajo. Alrededor del tema han surgido diversas escuelas, desde las
que lo sitdan dentro del derecho privado, hasta las que ubican en el derecho
social, pasando desde luego por los tratadistas que estiman que lo prudente y
adecuado es que aparezcan dentro del derecho publico, y las razones por las

cuales, el derecho de trabajo pertenece a esta rama.

Claro esta que cada escuela tiene diferentes teorias que, perteneciendo a un mismo

tipo de pensamiento difieren en apreciaciones intrinsecas, dejando en la inquietud

* De Buen L., Néstor, Derecho de trabaje, pig. 24.




profundizar sobre dichas teorias. Empero, si es importante sefalar que, ain cuando
la escuela modermna lo sitlie dentro del genero del derecho social, se estima que es
impropio, tomando en consideracion que si bien es cierto, el campo del derecho de
frabajo va destinado a la satisfaccién de ingentes necesidades sociales, ello
solamente lo entrelaza con otras ciencias auxiliares y afines, sin que pierda su

naturaleza eminentemente publica.

Ahora bien, en cuanto al derecho de trabajo, sobre una teleologia mas avanzada es
necesario indicar gue la finalidad mas importante y trascendental de esie es el
reivindicatorio para suprimir la explotacion del hombre por el hombre mediante la
recuperacion por los trabajadores de lo que la propia explotacion transformd en

bienes economicos de propiedad privada de los patronos o empresarios.

1.7. Definicion

El derecho de trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la

vida humana.

Santiago Lopez Aguilar, sostiene que “El derecho de trabajo es la legislacién que

tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo garantias



minimas de organizacidn y contratacion, garantizado en favor de la clase dominante
el mas amplio margen de explotacién, cuando se refiere a paises de corte
capitalista; y derecho de trabajo es el conjunto de principios y normas juridicas que
garantizan la organizacion de los trabajadores, para una mejor canalizacion de su
participacion en la direccién de la politica de gobierno y en particular de la politica

econémica, cuando se trata de una sociedad socialista™.

Ahora bien, cabe indicar que desde un punto de vista general, se conceptua al
derecho laboral como una rama del derecho puablico, que tiene por objeto, regular las
relaciones obrero-patronales con motivo de trabajo, las cuales revisten un caracter
imperativo, que constituye un minimo de garantias para el trabajador, susceptibles
de ser mejoradas mediante la contratacion colectiva, formalmente, y la suscripcion
de pactos colectivos de condiciones de trabajo, materialmente, tutelar para el
trabajador, caracterizado por el animo conciliador entre capital y trabajo, realista,

ohjetivo y demaocratico.

Desde un punto de vista mas estricto, se dice que el derecho individual de laboral es
aguel gue regula las relaciones de trabajo entre un patrono y un trabajador, de
conformidad con el propio codigo, las leyes de trabajo y previsién social accesorias y

el contrato verbal o escrito,

El derecho colectivo de trabajo, de caracter sustantivo, por su parte, es aquel que se

* Lopez Aguilar, Santiago, Introduccion al estudio del derecho, pag. 173.
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da como consecuencia de las relaciones de trabajo entre uno o varios patronos y
uno o varios sindicatos de trabajadores, el cual regula las condiciones en que habra
de prestarse el servicio, los sueldos o salarios a pagarse y las demas condiciones

economico-sociales que se logran por parte de los trabajadores organizados.

Siendo que el derecho colectivo de trabajo va destinado a una generalidad, la
esencia del mismo es que su aplicacion no se restringe sdlo a los trabajadores
sindicalizados, sino a todas las personas gue conforman la empresa, antes de la
suscripcion de un pacto determinado o durante su vigencia, lo cual significa el

principio de homologacién e igualdad.

Para concluir es necesario hacer notar que el derecho de trabajo es tutelar del
trabajador, siendo éste la parte débil de la relacion contractual, ante el patrono que
es la parte econdmicamente fuerte con relacion al trabajador, por lo que las leyes
laborales se identifican como protectoras del trabajador, esas normas establecen
principios juridicos, docfrinarios y constitucionales que tratan la preferencia del

trabajador ante el patrono.
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CAPITULO I

2. Prestaciones laborales

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan regulas tanto por
la Constitucion Politica de la Republica, en cuyo Articulo 102, se establecen las

prestaciones laborales minimas.

Asimismo, en el Codigo de Trabajo, se desarrollan en forma mdas extensa los

preceptos conslitucionales.

En Guatemala la relacién trabajador-patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley
protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas
para el trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente. Segln el marco
juridico en Guatemala, la relacién laboral se perfecciona desde el momento en que
el trabajador esta bajo las ordenes directas del patrono o sus representantes, sin

que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante de ser obligatorio.

Entre las prestaciones que todo patrono debe cumplir se encuentran: salario
ordinario y bonificaciones, aguinaldo, jornadas de trabajo, vacaciones, despido e

indemnizacion, contrato individual de trabajo y derechos de la mujer embarazada.




En la administracion ptblica son los beneficios complementarios al sueldo que las
dependencias del sector otorgan a sus trabajadores, pudiendo ser éstas de caracter

gconoémico y sociocultural, derivadas de las relaciones laborales y contractuales.

El término prestaciones corresponde al plural de la palabra prestacion, que se refiere
a aquel servicio que una autoridad, o en su defecto un contratante, ofrecen o le

exigen a otro.

Se entiende por relacion laboral a todas aquellas situaciones o elementos vinculados
de una u otra forma con el trabajo, entendido este Gltimo como cualquier actividad
fisica o intelectual que recibe algun tipe de respaldo o remuneracion en el marco de

una actividad o institucion de indole social.

Lo laboral tiene hoy en dia diversas acepciones. Puede referirse, a una situacion
integrada por individuos que contribuyen con su esfuerzo a la consecucion de un
mismo fin institucional, en un entorno con reglas, obligaciones y derechos. Pero
también el término puede tener relacion con el aspecto legal del trabajo, que incluye
aquellas consideraciones, leyes y normativas regidas a nivel politico para cualquier

situacion de trabajo.

Para que un trabajo se considere como tal legalmente, debe existir un contrato entre

el individuo que ofrecera sus servicios y capacidades a los fines de la institucion y la
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empresa que se beneficiard de dichas capacidades. Este contrato regula las
condiciones en las que se llevara adelante el trabajo especifico, el plazo por el que
dicho cantrato estara vigente, y las obligaciones de cada una de las partes. El caso
mas frecuente es que la parte del individuo se comprometa a ofrecer sus servicios

que seran remunerados por parte de la empresa en forma mensual,

A su vez, el contrato puede detallar otras obligaciones, derechos y beneficios para
cada una de las partes. Por ejemplo, la posibilidad de que el empleado obtenga un

periodo de receso o vacaciones anualmente.

En Guatemala la relacién trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley
protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas

para el trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente.

Segln el marco juridico en Guatemala, la relacion laboral se perfecciona desde el
momento en que el trabajador esta bajo las ordenes directas del patrono o sus
representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante de

ser obligatorio.

Las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala, estan regulas tanto por

la Constitucion Politica de la Republica, en cuyos Articulos 101,102, se establecen

las prestaciones laborales minimas y el derecho al trabajo.
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Asimismo, en €l Goédigo de Trabajo, que desarrolla en forma mas extensa los
preceplo constitucionales en el Articulo 88, en la cual explica que el salario es la
retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del
contrato de trabajo y tambien sefiala el calculo de la remuneracion para el efecto de
Su pago y el pago en virtud de su cumplimiento debe de hacerse exclusivamente en
moneda del curso legal, segin el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo, en el cual
patrones y trabajadores deben de fijar el plazo para el pago del salario, en la cual el
frabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural que le permita satisfacer sus deberes
como el jefe de la familia, siendo su fundamento legal los Articulo 81, 103 y 104 del

Cédigo de Trabajo.

2.1. Definicion

Las prestaciones laborales son aguellos derechos que adquiere el trabajador por la
venta de su mano de obra, por las cuales percibe un salario y otras ventajas que por
ley o por convenio se le confieren, estimulando su sacrificio por las labores

prestadas, obteniendo ademas algunas ventajas sociales para él y su familia.

“La prestacion objeto de un contrato puede consistir en la entrega de una cosa o en

el cumplimiento de un hecho positivo o negativo susceptible de apreciacion
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pecuniaria” .
Por su parte prestacion social es “Refiriendose a lo politico-laboral, es cada uno de
los servicios del Estado, instituciones publicas o empresas privadas deben dar a sus
empleados"™,

2.2. Clases de prestaciones laborales

Ademas del salario que recibe el trabajador por la prestacion de su mano de obra, Ia

ley establece las siguientes prestaciones sociales y economicas:

3. Salarioc minimo: El Articulo 88 del Codigo de Trabajo lo define de la siguiente
manera “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de
trabajo vigente entre ambos”. Por lo tanto el salario minimo es la remuneracion
minima gue percibe el trabajador por el trabajo realizado, el cual esta fijado en la
ley, regulado en el Acuerdo Gubernativo 640-95, del 5 de diciembre de 1995, y
Acuerdo Gubernativo 458-2002, entrd en vigor 1 de enero del afio 2003; y, en los

Articulos 103 al 115 del Cédigo de Trabajo.

" Ibid., pag. 384,
* Ibid.
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estipula “Asimismo, las ventajas econémicas, de cualquier naturaleza que ses,

que se otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios,
salvo pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por

ciento del importe total del salario devengado”,

¢. Descansos semanales: Después de cada semana de trabajo, el trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado (Articulo 126 del Cdadigo

de Trabajo).

El dia festivo (o dia feriado) es aquel que no es dia laborable (en el ambito laboral),
que no es dia habil (en el ambito procesal); pudiendo ser el domingo (en la mayoria
de los paises del mundo), el viemes (en los paises influenciados por la cultura
islamica), o el sabado (en los paises influenciados por la cultura judia), ademas de

otros dias declarados festivos.

Un dia festivo es ademas, una fecha del calendario, que es resaltada de forma

especial, y habitualmente suele ser feriado.

Todas las culturas y naciones, celebran diferentes eventos durante el afio, en fechas

especificas de tipo politico, cultural o religioso. Estas fechas son sefialadas por las

legislaciones de los paises respectivos.
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procesales.

C.1. Ley del Séptimo Dia y Décimo Tercer Mes en Concepto de Aguinaido,
Decreto Nimero 112-82 del Congreso de la Republica de Guatemala: El
pago del séptimo dia se encuentra regulado en el capitulo 1, del Articulo uno al
siete del Decretc NUmero 112-82 del Congreso de la Republica de Guatemala,

los cuales estipulan:

Articulo 1: Se reconoce el derecho de los trabajadores al pago del Séptimo Dia. Los
trabajadores permanentes recibiran ademas, el pago del Decimo Tercer Mes en

concepto de aguinaldo.

En este caso, la ley reconoce este beneficio para los trabajadores, el descanso del
fin de semana pero éste debe pagarse, ademas se reconoce el pago del aguinaldo
como un mes extraordinario que no se trabaja pero debe ser pagado, es decir, que

se considera como décimo tercer mes del ano.

Articulo 2: El trabajador gozard con un dia de descanso, preferentemente el

domingo, por cada seis dias de trabajo. El dia de descanso o septimo dia sera

remunerado.
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El séptimo dia, es un beneficio para el trabajador, ya que el mismo no se trabaja
pero si debe pagarse, pero el empleador lo puede variar a cualquier otro dia de la

semana, segun la conveniencia de la empresa en que se trabaje

Articulo 3: El pago del Séptimo Dia y Décimo Tercer Mes integra el concepto de

salario para todos los efectos legales.

Estos pagos no varian el salario mensual del trabajador, pues el sétimo dia el
pagado sin trabajar, pero éste no se puede descontar del salario laboral, al igual que
el aguinaldo, el cual no se puede descontar del sueldo devengado.

Articulo 4: El pago del Séptimo Dia sera equivalente a una jornada ordinaria de
trabajo, ya sea ésta diurna, nocturna o mixta y en su calculo no se tomaran en

cuenta las horas extraordinarias.

El calculo del pago del séptimo dia sera el que se devengue en una dia de trabajo

seglin la jornada que tenga el trabajador.

Articulo 5: El pago del Séptimo Dia se ajustara por lo menos a las siguientes reglas:

a) Para los que tengan contrato por unidad de tiempo, semana, dia u hora, el salario

de un dia por cada seis dias de trabajo o la proporcién cuando se trabaje menos
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por causa justificada.
b) Para los trabajadores que tengan un salario mixto o sea parte fija y otra variable,
el pago del séptimo dia se calculara con base en la parte fija.
c¢) Para los trabajadores contratados por unidad de obra, pieza, tarea, precio alzado
o destajo, el monto del salario sera equivalente por lo menos al de una semana del
salario minimo de la zona, mas la suma correspondiente al séptimo dia.
El pago del dia de descanso se considerara incluido en el total del salario
devengado de la semana, en los siguientes casos:
a) Para aquellos trabajadores cuyos salarios estén tasados por mes ¢ por quincena;
b) Para aquellos trabajadores cuyo contrato no lo sujete a horarios de trabajo diario;
¢) Para los que sean remunerados a base de comisiones por ventas o cobros; y
d) Para los que desempefian cargos de direccion, con fianza o manejo.
El trabajador gue no labore la semana completa sin causa justificada no tiene

derecho al pago del séptimo dia.

Las reglas del pago del séptimo dia se ajustan siempre a la jornada de trabajo, al

tipo de salario, la unidad del trabajo y la totalidad del trabajo.

Articulo 6: El pago del dia de descanso se considerara incluido en el total del

salario devengado de la semana, en los siguientes casos:

a) Para aquellos trabajadores cuyos salarios estén tasados por mes o por quincena;
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b) Para aquellos trabajadores cuyo contrato no lo sujete a horarios de trabajo diario;

c¢) Para los que sean remunerados a base de comisiones por ventas o cobros; y

d) Para los que desempefian cargos de direccion, con fianza o manejo.

El pago del séptimo dia se incluira seran tasados por mes o quincena, a los
trabajadores que no estén sujetos a horarios de trabajo, los que sean remunerados

por ventas o cobros y para los que ejerzan cargos de direccion.

Articulo 7: El trabajador que no labore la semana completa sin causa justificada no

tiene derecho al pago del seéptimo dia.

d. Dias de asueto: El trabajador tiene derecho de gozar de los dias de asueto con
goce de salario (Articulo 127 del Codigo de Trabajo), los cuales son los
sigutentes:

s Enero 1 Afio Nuevo

s Marzo/abril Semana Santa (jueves, viernes y sabado)

e Mayo 1 Dia del Trabajo

¢ Junio 30 Dia del Ejército

» Agosto 15 Dia de la Virgen de la Asuncién de Guatemala (solo en la ciudad)
e Septiembre 15 Dia de la Independencia de Guatemala

¢ Octubre 20 Conmemoracion de la Revoluciéon de 1944

s Moviembre 1 Dia de Todos los Santos
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s Diciembre 24 Nochebuena (desde las 12:00 del mediodia)
&= Diciembre 25 Navidad

= Diciembre 31 Fin de afio (desde las 12:00 del mediodia)

e. Vacaciones: Todo trabajador después de un afio de servicios continuos
prestados ante el patrono, debe otorgar un periodo de vacaciones pagado de 15
dias habiles. El trabajador los debe tomar y extender una constancia de disfrute
de los mismos. Las vacaciones no son compensables en dinero, solo para

efectos del calculo de la indemnizacion.

Siendo su fundamento legal el literal i) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala, el cual nos indica lo siguiente:

“Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo”.

Todo trabajador sin excepcion tiene derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo

patrono, cuya duracion minima es de quince dias habiles (Articulo 130 del Codigo de

Trabajo).
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f. Aguinaldo: Esta es otra bonificacion anual, a la que tiene derecho todo

trabajador desde el primer dia que inicia su relacion laboral. Esta es el
equivalente a un salario mensual por un afno de trabajo. Se debe pagar en el
mes de diciembre de cada ano. Si el trabajador a laborado menos de un afio

debe pagarse en forma proporcional.

Siendo su fundamento legal literal j) del Articulo 102 de la Constitucion de la

Reptiblica de Guatemala, en la cual se indica lo siguiente:

“Obligacién del empleador de otorgar cada afo un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha de otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieran menos del ano de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado”,

Ademas el aguinaldo para los trabajadores del Estado, se encuentra regulado en el
Decreto Namero 74-78 del Congreso de la Reptblica de Guatemala (Ley
Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Estado);
mientras que el aguinaldo para los trabajadores del sector privado se encuentra
regulado en el Decreto Nimero 76-78 del Congreso de la Replblica de Guatemala

(Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector
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Privada).

La primera estipula gue los funcionarios, empleados y demas personas de los
Organismos del Estado, asi como las personas que disfrutan de pension, jubilacion o
montepio, tendran derecho a aguinaldo en la forma siguiente: El cincuenta por ciento
en la primera quincena de diciembre de cada afio y el cincuenta por ciento restante,

durante los periodos de pago correspondientes al mes de enero del afio siguiente.

En el segundo se estipula que todo patrono gueda obligado a otorgar a sus
trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento
del sueldo o salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afio de servicios

continuos a la parte proporcional correspondiente.

g. Bonificacion: La bonificacién se encuentra regulada en los Decretos 78-89
del Congreso de la Republica de Guatemala (Bonificacion - Incentivos al Sector
Privado), de fecha diez y nueve de diciembre de mil novecientos ochenta y
nueve; y Decreto Numero 42-82 del Congreso de la Republica de Guatemala

(Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y Piblico).

El primero regula la bonificacion-incentivo para los trabajadores del sector privado,

otorgando los empleadores privados una bonificacion incentivo no menor de sesenta

y siete centavos con veinticinco centésimas de centavos de quetzales para las
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actividades agropecuarias y de sesenta y cuairo centavos con trescientos setenta y
cinco milésimas de centavos de guetzal en las demas actividades, que debera ser
cancelada por la hora ordinaria efectiva, pagada diariamente en forma semanal,
guincenal o mensual, de acuerdo a la forma de pago de la empresa. La segunda
manifiesta que se establece con carécter de prestacion laboral obligatoria para todo
patrono, tanto del sector privado como del sector publico, el pago de sus
trabajadores de una bonificaciéon anual equivalente a un salario o sueldo ordinario

que devengue &l trabajador.

Esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que
obligatoriamente debe pagar al trabajador. La bonificacion anual sera equivalente al
cien por ciento del salario o sueldo ordinario devengado por el trabajador en un mes,
para los trabajadores que hubieren laborado al servicio del patrono, durante un afio
ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Esta bonificacion debera pagarse

durante la primera quincena del mes de julio de cada afio.

h. Dia de la madre: El Decreto Nimero 1794 del Congreso de la Republica de
Guatemala, de fecha cinco de octubre de mil novecientos sesenta y ocho,
declara el dia de la madre el diez de mayo de cada afio, teniendo las madres

asueto y con derecho al pago del salario.

i. Periodo de lactancia: Regulado en el Reglamento para el Goce del Periodo de
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Lactancia, de fecha 15 de enero de 1973. Toda madre en época de lactancia
puede disponer en los lugares en donde trabaja, de media hora de descanso dos
veces al dia con el objeto de alimentar a su hijo; el periodo de descanso con
motivo de la lactancia se fija en diez meses a partir del momento del parto, éste

periodo podra ampliarse por prescripcion médica, pero en ningin caso podra

exceder de doce meses despues del parto.

2.3. El trabajador

Dentro de la doctrina, Gallart, mencionado por Cabanellas, entiende por trabajador

“&l gue verifica trabajos u obras por cuenta ajena, bajo la dependencia de otro, por
una remuneracion, sea de la clase que sea. Para Ramirez Gronda, trabajador, en
sentido técnico estricto, no es cualquier persona que trabaje; pues, si asi fueran

descartados los ociosos, todos los habitantes del pais serian trabajadores. En
voz al trabajador subordinado; es

derecho del trabajador se alude con esta
decir, aguel que pone su actividad profesional a disposicion de otra persona; con

lo cual se distingue de aquellos que trabajan en forma auténoma o independiente™.

“En nuestro derecho laboral, entendemos por trabajador al sujeto del contrato de

trabajo que realiza su prestacion manual o intelectual, fuera del propio domicilio, bajo
la direccion ajena y percibiendo por tal concepto un salario o jornal, de acuerdo con

lo convenido o con el uso de costumbre, remachando en lo expuesto, se reitera que

? Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, pag. 450,
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se trata de la persona que presta su actividad o energia a otra, quien esta protegido
especialmente por la ley y obtiene la refribucion necesaria en virtud del contrato de

naturaleza especial que reglamenta la presion de sus servicios™"”.

“En términos generales, es trabajador toda persona que realiza un trabajo, esto es,
todo individuo que trabaja... En el trayecto encontramos la tendencia de definir como
trabajador a todo integrante de la clase trabajadora, a criterio de contenido
econamico-social, que podria aceptarse dentro de ese contexto, pero no desde un

enfoque puramente juridico™".

En la acepcion adjetiva, cuando se relaciona con el trabajo, fundamental y
substantivamente, quien trabaja; todo aquel que realiza una labor socialmente dtil. El
que efectia una tarea manual, todo el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual,
con el objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente util, cuando no logre el

resultado.

Partiendo de la definicion que da la Real Academia espanola: Trabajador es el que
trabaja, cabe designar como tal a todo el que realiza una labor socialmente
util y de contenido economico. Lo es asi el que efectia un trabajo por deber civico o
por pena; quien trabaja en su domicilic por cuenta ajena y sin relacion de

dependencia; el que forma parte de las profesiones liberales y el auténomo en sus

Ia 0
1hid.
! Fernandez Molina, Derecho laboral guatemalteco, pag. 152.
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prestaciones; el mismo patrono, por sus iniciativas o directivas que implanta; por
supuesto, todo el que presta servicios subordinadamente y por una retribucion.

Trabajadores son solo las personas fisicas, ya que las personas abstractas no
pueden ejecutar por si una prestacion de servicios, sino que necesitan valerse de
aquéllas. No quiere decir lo expresado que una persona abstracta en el caso de una
asociacion profesional de trabajadores no pueda contratar la ejecucion de una obra;
sino que esa obra no podra ejecutaria por si y tendrd necesidad de recurrir a la
actividad de otras persona, fisicas en el caso, que efectivamente realizaran la

prestacion.

“Se entiende por empleado u obrero (por trabajador, voz que unifica esos vocablos)
a toda persona que realice tareas en relacién de dependencia para unc o varios
empleadores, alternativas conjunta o separadamente, en forma permanente,
provisoria, transitoria, accidental o supletoria. Trabajador es la persona fisica que

presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”'?.

Sobre contrato de trabajo, se considera trabajador, a los fines legales, la persona
fisica que se obligue o preste servicios, cualesquiera sean las modalidades de la
prestacion, de forma que tipifique el contrato de trabajo o relacion de trabajo. Uno y
otra requieren realizacion de actos, ejecucion de obras o presentacion de servicios a
favor de otra persona, bajo dependencia de ella mediante el pago de una

remuneracion.

1 Cabanellas, Ob. Cit.: pag. 430.
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a. Analisis doctrinario: “Al trabajar se le ha denominado también, sobre todo en la
época inicial de las reivindicaciones sociales contemporaneas, aunque ya con
mas de un siglo de antecedentes, proletario, en tanto que persona o clase que
s6lo cuenta para vivir con el producto de su trabajo. También deudor de trabajo,
acreedor de salario, asalariado, jornalero, operario u obrero, esto Ultimo como

oposicion o empleado™’”,

Aun presentando algunos inconvenientes, la palabra trabajador que comprende a
obreros y empleados, es el termino preferente y preferido en la actualidad para
referirse al sujeto del contrato de trabajo que presenta servicios remunerados. De
Litala ha expuesto una extendida idea al decir que las mismas palabra trabajador,
comunmente adoptada para indicar uno de los contratantes en la relacion de trabajo,
es impropia; ya que se puede ser trabajador sin estar sujeto a un contrato de trabajo,
cuando, por eiemplo, se trabaja por cuenta propia o para revender o con fines

benéficos.

No obstante, ante la necesidad de denominar de manera clara y usual al sujeto que
presta los servicios en el control de trabajo, resulta indudable que el mejor término
es el de trabajador, comprensivo de la dualidad artificiosa o real de obreros y

empleados, o de los que desempenian trabajos manuales, intelectuales o técnicos.

Para concretar y excluir quien trabaja y no es sujeto de la relacion laboral habria

1 Cabanellas, Ob. Cit.; pag. 449.
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que recurrir al recargo terminolégico de trabajador subordinado; pero el uso entiende

simplemente por trabajador el gue presta servicios bajo dependencia ajena.

Por su nombre apelativo profesional y por su habitual capacidad econdmica, el
trabajador independiente, aunque sujeto y hasta agente laboral, escapa a las
normas estrictas de la regulacion juridica del trabajo y quienes precisan o son los

elementos personales mas adecuados del amparo politico-laboral.

De ahi que, por antonomasia (nombre apelativo), el trabajador caracteristico, para el
derecho del trabajador y la politica laboral, tenga que comenzar por sujeto de un
contrato de trabajo, los requisitos que lo delinean como tal son: la presentacion de
un actividad personal, la subordinacién al patrono o empresario, el desempefio del
servicio por cuenta ajena, la relacion contractual entre las partes, la percepcién de
una remuneracién y una continuidad de una remuneracion y una continuidad, al

menos relativa.

Para gque una persona pueda conceptuarse como sujeto de |a prestacion laboral por

antonomasia deben concurrir estos elementos

+ Tratarse de una persona fisica, por lo antes expresado;,

« Realizacion de un trabajo, de una actividad (aun pasiva, como la de vigilar),

sea manual, intelectual o mixta (técnica o compleja);
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« Que el trabajo que realice por cuenta ajena;

« Relacion de dependencia entre guien da el trabajo y el que lo ejecuta, a
diferencia de las obras cumplidas por artesanos, profesionales y otros sujetos
independientes en sus tareas, dentro de lo convenido;

« Una remuneracion, incluso no fijada de antemano su cuantia, y que consista en
dinero; porque, de no existir retribucion, se estd ante un deber especial, un

servicio de buena voluntad o una explotacion.

De acuerdo con tales premisas, trabajador es la persona fisica que por contrato se
obliga con la otra parte patrono o empresario a prestar subordinadamente y con

cierta continuidad un servicio remunerado.

La caracterizacion expuesta permite excluir del concepto genuino de trabajadores a
los que realizan una actividad en el cumplimiento de derechos civicos o por pena, a
los que ejercen caracteristicas profesiones liberales a los misioneros, a los asesores
de sociedades filantrépicas, a los directores de cooperativas y cuantos trabajan por

amistad o0 mera complacencia.

b. Analisis legal: El Articulo 3°, del Cédigo de Trabajo, estipula trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales

o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.
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En tal sentido, el trabajador es considerado como una persona individual que pone a

disposicion de un patrono sus servicios relacionados con un contrato laboral.

De acuerdo al Articulo 63 del Codigo de Trabajo, ademas de las contenidas en el
Codigo de Trabajo, en sus reglamentos y en las leyes de previsién social, son

obligaciones de los trabajadores:

« Desempefiar el servicio contratado bajo la direccion de patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al
trabajo;

« Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

e Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo. es entendido gque no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,
por fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

= (Observa buenas costumbres durante el trabajo;

o Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin compariero de trabajo estén en
peligro, sin derecho a remuneracion adicional,

+ Someterse a reconocimiento meédico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o

durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
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incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa o
incurable; o peticion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con
cualquier motivo;

s Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad gue tenga de
guardarlos por razén de la ocupacion que desempefia; asi como los asunfos
administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicio a la
empresa;

s Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personal de ellos o de sus compaferos de labores, o de los lugares donde
trabajan;

s Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha que se
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos,
sin necesidad de los tramites de juicio de desahucio. Pasado dicho término, el
juez, a requerimiento de éstos dltimos, ordenara el lanzamiento, debiendose
tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue
nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez

de trabajo, en forma indicada, ordenara el lanzamiento.

Se prohibe a los trabajadores:



Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos;

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instituciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cualguier acto gue signifigue coaccion de la libertad de conciencia que la misma
establece;

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes
o cualquier otra condicién anormal analoga;

Usar los dtiles o herramientas suminisirados por el patrono para objeto distinto de
aquel a que estén normalmente destinados;

Portar armas de cualguier clase durante las horas de labor dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por
las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes o punzo-cortantes, que
formen parte de las herramientas o Gtiles propios del trabajo, y

La ejecucién de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan

actos manifiestos de sabotaje contra la produccion normal de la empresa.

La infraccion de estas prohibiciones deben sancionarse, para los efectos del
presente Codigo, unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), del
Cadigo de Trabajo, que estipula “Con causas justas que facultan al patrono para dar
por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte: ... h) Cuando

infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento interno de
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trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba una vez por

escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando, como
consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o

de los bienes del patrono”.

Asi también, el Articulo 168 parrafo segundo del Cédigo de Trabajo, relativo al
transporte, estipula "Son también causas justas para que el patrono de por
terminados los contratos de esos trabajadores, la infraccion de la prohibiciéon que
indica el Articulo 64, inciso c) y la falta notoria de respeto que se debe a los

pasajeros”.

Por su parte el Articulo 181, inciso d) del Cédigo de Trabajo, referente a navegacion,
manifiesta “Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminados los
cantratos de embarco, ademas de las que enumera el Articulo 67, las siguientes: ...

d) La violacion del Articulo 64 inciso ¢)".

42



CAPITULO I

3. Terminacién del contrato de trabajo por muerte del trabajador

3.1. Fallecimiento del trabajador

La muerte del trabajador, como la actividad personal es elemento esencial del

contrato de trabajo, el fallecimiento del trabajador automaticamente causa la

gxtincion del vinculo.

Cuando un trabajador fallece, el empleador tiene la obligacion de: comunicar el

hecho del fallecimiento a la entidad de seguridad social a la que se encontraba

afiliado y a la caja de compensacion familiar.

Cancelar los salarios adeudados y las prestaciones sociales causados a los

herederos.
En cuanto a los gastos de entierro y a la transmisién de derechos pensidnales le
corresponde o esta a cargo de la seguridad social siempre y cuando el trabajador

hubiere estado afiliado.

“Cuando fallece un trabajador, corresponde a sus dependientes el pago de las
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prestaciones que incluyen lo que le corresponderia por indemnizacion. En virtud de

que en Guatemala es comun el caso de que una persona tenga varios dependientes
(hijos), acaso de diferentes nucleos familiares (convivientes), se aconseja que este
pago se efectie a través de la Inspeccion de Trabajo o, mejor aln, de un Tribunal de

Trabajo, en este caso, por la via de los incidentes.

En esta forma, que sea el tribunal quien decida a quién y en qué porcentajes se
haga el pago, de modo que para efectos del empleador, su pago se tenga por bien

hecho y quede finiquitado en ese particular"™*.

Cabe hacer notar que este pago o prestacion es totalmente ajeno a cualquier
prestacion de tipo civil. En el pago laboral predomina la figura de los dependientes
cuando en lo civil lo es el heredero (ya sea instituido o por virtud de la ley). Lo comun
es que coincidan las dos figuras, pero no siempre es asi, sobre todo en caso de hijos

menores fuera de matrimonio.

3.2. Regulacion constitucional

La literal p) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, establece. “Son derechos sociales minimos que fundamentan Ia

legisiacion del trabajo y la actividad de los tribunales autoridades:

" Fernandez Molina, Luis. Ob, Cit. Pag. 142.




... p) Es obligacién de empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por ano laborado. Esta prestacion se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del dltimo salario recibido por el

trabajador’.

3.3. El trabajador fallecido y afiliado al seguro social

La participacién en estos casos del Seguro Social es confusa y se presia a
diferentes aplicaciones. En el literal a) del Articulo 85 del Codigo de Trabajo,
establece: “Son causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase
gue sean, sin responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos
de ésie o de sus herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de las
prestaciones o indemnizaciones que puedan corresponderles en virtud de lo

ordenado por el presente Codigo o por disposiciones especiales como las que

contengan los reglamentos emitidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social en uso de sus atribucion es:

a) Muerte del trabajador, en cuyo caso, si éste en el momento de su deceso no
gozaba de la proteccion de dicho Instituto, o si sus dependientes econdmicos no
tienen derecho a sus beneficios correlativos por alglin motivo, la obligacion del |

patrono es la de cubrir a dichos dependientes el importe de un mes de salario por
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cada afo de servicios prestados, hasta el limite maximo de quince meses, si se
tratare de empresas con veinte o mas trabajadores, y de diez meses, si fueren
empresas con menos de veinte o mas trabajadores. dicha indemnizacion debe
cubrirla el patrono en mensualidades equivalentes al monto del salario que por el

propio lapso devengaba el trabajador.

En el supuesto que las prestaciones oforgadas por el Instituto en caso de
fallecimiento del trabajador, sean inferiores a la regla enunciada, la obligacion del
patrono se limita a cubrir, en la forma indicada, la diferencia que resulte para

completar este beneficio.

La calidad de beneficiarios del trabajador fallecido debe ser demostrada ante los
Tribunales de Trabajo Y Prevision Social, por medio de los atestados del Registro

Civil o por cualquiera otro medio de prueba que sea pertinente, sin que se requieran

las formalidades legales que conforme al derecho comun fueren procedentes, pero

la declaracion que el juez haga al respecto, no puede ser invocada sino para los

fines de este inciso. La cuestion se debe tramitar en incidente;” |

3.4. Fallecimiento de patrono

Es claro que esta situacion solo presenta cuando el empleador es persona

individual, ya que en caso de sociedades, no cabe ese supuesto. Si la contraparte |
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del trabajador era una persona que fallece, debe entenderse que termina el
Contrato. Par este caso, el Codigo de Trabajo contempla unas disposiciones
totalmente desactualizadas e inobservadas: “En estos casos, la Inspeccion (...) o los
Tribunales (...) deben graduar discrecionalmente el monto de las obligaciones de la
empresa en concepto de despido, sin que en ningun caso estas puedan se menores

del importe de dos dias de salario, ni mayores de cuatro meses de salario (...)".

3.5. Derecho comparado

a. Espana: La muerte del trabajador: como la actividad personal es elemento

esencial del contrato de trabajo, el fallecimiento del trabajador autométicamente

causa la extincion del vinculo.

Cuando un trabajador fallece, el empleador tiene la obligacion de: comunicar el

hecho del fallecimiento a la entidad de seguridad social a la que se encontraba

afiliado y a la caja de compensacion familiar.

Cancelar los salarios adeudados y las prestaciones sociales causados a los

herederos.

En cuanto a los gastos de entierro y a la transmision de derechos pensidnales le

corresponde o esta a cargo de la seguridad social siempre y cuando el trabajador
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hubiere estado afiliado.

b. México: El Articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo, estipula: “Cuando el riesgo
traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacion

comprendera:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

Il. El pago de la cantidad que fija el Articulo 502"

El Articulo 501 del mismo cuerpo legal establece: “Tendran derecho a recibir

indemnizacion en los casos de muerte:

|. La viuda, o el viudo que hubiese dependido economicamente de la trabajadora y
que tenga una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, y los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de
cincuenta por ciento o mas;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la fraccidn
anterior, a menos que se pruebe que no dependian econdémicamente del
trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su

conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o
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con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de

econémicamente del trabajador concumiran con la persona que reuna los
requisitos sefialados en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada una
dependia de &l; y

IV. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto

Mexicano del Seguro Social”.

Por su parte el Articulo 502 del Codigo Federal de Trabajo, estipula: “En caso de
muerte del trabajador, la indemnizacion gue corresponda a las personas a que se
refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al importe de setecientos
treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacién que percibic el trabajador

durante el tiempo en que estuvo sometido al regimen de incapacidad temporal”.

matrimonio durante el concubinato.
IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que dependian
|
El Articulo 503 del mismo cuerpo legal, establece: “Para el pago de la indemnizacién |
I

en los casos de muerte por riesgo de trabajo, se observaran las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacion Permanente o el Inspector del Trabajo que reciba el
aviso de la muerte, o la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje ante la que se reclame
el pago de la indemnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas

siguientes una investigacién encaminada a averiguar qué personas dependian
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economicamente del trabajador y ordenara se fije un aviso en lugar visible del
establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios
para gque comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un

termino de treinta dias, a ejercitar sus derechos;

Il. Silaresidencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses,
se girara exhorto a la Junta de Conciliacién Permanente, a la de Conciliacién y
Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima residencia, a fin de que
se practigue la investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;

Ill. La Junta de Conciliacién Permanente, la de Conciliacion y Arbitraje o el Inspector
del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccion |, podra
emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a los
beneficiarios;

IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del Trabajo, concluida la
investigacion, remitira el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefalados en las fracciones que anteceden Yy
comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, con
audiencia de las partes, dictara resolucion, determinando qué personas tienen
derecho a la indemnizacion:

VI. La Junta de Conciliacion y Arbitraje apreciara la relacion de esposo, esposa,

hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el

matrimonio o parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado en las

30




actas del Registro Civil; y

VIl. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje libera al patron de responsabilidad. Las personas que se presenten a
deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en gue se hubiese verificado
el pago, sblo podran deducir su accién en contra de los beneficiarios que lo

recibieron”.

c. Argentina: La muerte del trabajador extingue el contrato de trabajo y el
empleador debera abonar una indemnizacion igual a la mitad de la prevista en el
Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, a las personas que se expresan y en

&l siguiente orden de prelacion:

1) La viuda o el viudo, en concurrencia con los hijos y con los nietos

correspondientes a hijos premuertos;

2) Los padres;

3) Los hermanos. A los efectos indicados, queda equiparada a la viuda, para
cuando el trabajador fallecido fuere soltero o viudo, la mujer gue hubiese vivido
publicamente con el mismo, en aparente matrimonio, durante un minimo de dos
anos anteriores al fallecimiento. Tratdndose de un trabajador casado vy

presentandose |a situacion antes contemplada, igual derecho tendra la mujer del
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trabajador cuando la esposa por su culpa o culpa de ambos estuviere divorciada
o separada de hecho al momento de la muerte del causante, siempre gue esta
situacion se hubiere mantenido durante los cinco afios anteriores al fallecimiento
(Articulo 248 de |la Ley de Contrato de Trabajo y Articulo 38 del Decreto-ley
18.037/69, texto ordenado 1974). Esta indemnizacion es independiente de la
que se reconozca a los causa-habientes del trabajador por la ley de accidentes
de trabajo, segln el caso, y de cualquier otro beneficio que por las leyes,
convenciones colectivas de trabajo, seguros, actos o contratos de prevision, le
fuesen concedidos a los mismos en razdn del fallecimiento del trabajador

(articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo).
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CAPITULO IV

4. El derecho de pago a la conyuge o conviviente en la prestacién post mortem

El Cédigo Civil de 1877, en el Articulo 1863, contenia elementos influyentes de la
teoria de la responsabilidad contractual, al estipular: “La locacién y conduccion es un
contrato por el cual una persona se obliga a prestarle su servicio o trabajo personal,

durante un tiempo determinado y por cierta renta convenida”.

Esta regulacion de estos contratos se vislumbra desde hace casi ciento cincuenta
afios, lo que deja ver que los actos contractuales de locacion y conduccion se
regularon con mucha anticipacion. Considerandose que el trabajo personal o el

servicio prestado se convenia mediante una renta.

El Articulo 1754 establecia: “... puede una persona obligarse a prestar a otra su
servicio personal o de industria, durante cierto tiempo para una empresa

determinada”.

Esto venia a ser como en el contrato de arrendamiento devolviendo la cosa
arrendada en buen estado; garantizando que el trabajador permaneceria sano y

salvo, procurando su integridad fisica y a la vez su capacidad de trabajo.
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El Ariiculo 2285 de esa misma ley, contemplada la muerte de la persona: "Si el dano
causado consiste en la muerte de una persona, el responsable debe pagar una
cantidad en compensacion de los alimentos de las personas que hubiesen quedado

en orfandad”.

0 sea, que no existia una mera indemnizacion por la muerte del trabajador, sélo un

pago mas del salario devengado por el trabajador fallecido.

Ahora bien, la teoria del riesgo profesional se identificd en el Decreto 669 Ley

Protectora de Obreros, del afio 1906, que establecia que todo accidente ocurrido a

los obreros durante su trabajo en las fabricas, talleres, empresas de transportes y de

areas rurales, les daba derecho a una indemnizacion, por cualquiera que hubiere
sido la causa del accidente, salvo que la victima lo hubiere ocasionado

intencionalmente.

Correspondiendo ciertos porcentajes a pagar, en el caso de la viuda hasta el 20%
del salario, los hijos menores de doce afios hasta el 15%, los ascendientes que

dependian de la victima hasta el 20% del salario y adicionalmente se pagaban los

gastos funerarios.

Pero esa ley no delimitaba lo que era accidente o enfermedad, por ese motivo no era

eficaz su aplicacion, hasta que en la Constitucion Politica de 1945 se contempld
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como una garantia social la responsabilidad por accidentes y enfermedades

profesionales de los trabajadores.

En el afio 1946 se creo el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para llevar a

cabo el régimen de seguridad social en forma obligatoria para los trabajadores.

Con dicha influencia, se promulgd el Decreto 330 del Congreso de la Republica, que
contenia el Codigo de Trabajo de 1947; y algunas normas de la Constitucion Politica
de Guatemala del afio 1965, que en el Articulo 114 numeral 19, regulaba el pago de
una llamada prestacion por motivo de fallecer un trabajador encontrandose a servicio
de un patrono, prestacién gque era equivalente a un mes de sueldo o salario por cada
afio laborado, y en el afo 1946 se cred el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.

En el derecho espariol es |a satisfaccion al conyuge viudo de su legitima (su derecho
sucesorio necesario, su participacion imperativa en la herencia del difunto) va a

presentar en un futuro préximo, crecientes problemas.

La viuda o viudo ya no sera madre o padre de todos o algunos de los hijos del
difunto que también concurren a la herencia. Ello hara mas necesario y conveniente
el uso de esta facultad que el Ordenamiento concede a los herederos de conmutar el
usufructo que corresponde al cényuge viudo por otro medio de pago de su derecho

que presente menos inconvenientes econdmicos y juridicos.
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Este libro se dedica al analisis de esta compleja institucion de la conmutacion del

usufructo que como pago de su legitima corresponde al conyuge viudo, regulada en
los arts. 838 y 840 del Codigo Civil espafiol. El libro ha destinado no solo a
estudiosos tedricos de la materia, sino también a practicos (jueces y magistrados,

abogados, partidores de herencias....).

4.2, Seguridad en el trabajo

Actualmente el Decreto 1441, que contiene el Codigo de Trabajo vigente, en el titulo
quinto regula la Higiene y Seguridad en el Trabajo, normativa que va dirigida al
patrono con el objeto de adoptar ciertas precauciones necesarias para proteger la
vida, la seguridad y la salud de los trabajadores en la prestacion de sus servicios; si
los riesgos ocurren por responsabilidad directa del patrono se contempla la
obligacién de pagar una indemnizacién por los perjuicios causados, incluso por
motivo de fallecimiento del trabajador, que podré ser reclamada por su conyuge

supérstite, sus hijos menores o sus padres.

El Articulo 85, contempla sobre la obligacion del patrono de cubrir a sus

dependientes el importe de un mes de salario por cada afio de servicios prestados.

En estos casos no se menciona que el fallecimiento del trabajador se deba a algun

accidente por el desempefio del trabajo, sino que lo establece en un sentido muy
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amplio, porque bien puede ser la muerte motivada por alguna enfermedad comun,
por algiin hecho ocurrido fuera del trabajo, etc. Y en la Constitucién Politica de la
Repuiblica de Guatemala, que data del afio 1985, con ciertas modificaciones se

contintia regulando este pago como un derecho social minimo.

4.3. Analisis juridico doctrinario

Indemnizaciéon por motivo de muerte del trabajador o indemnizacion post mortem.
Dicha indemnizacion se entrega a los beneficiarios de una persona que hubiere

fallecido, encontrandose éste a servicio de algin empleador.

La ley no indica la causa de su muerte y llama a los beneficiarios como
dependientes econdmicos, pero es necesario recordar también que se excluye |a
muerte por motivo de accidente de trabajo, pues esta figura se encuentra regulada

en forma independiente.

Es importante mencionar que tanto la indemnizacion por tiempo de servicio, la
indemnizacidn por despido indirecto y la indemnizacion post mortem, estan
requladas en el Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Repiblica de

Guatemala.
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4.4, Definicion

Post: significa posterior. Mortem: muerte. Post mortem, es una locucién latina que
significa después de la muerte. Hace referencia a actos mortis causa, que surgen

con eficacia a partir y con posterioridad a la muerte de una persona.

“Post mortem después de la muerte. Es una referencia genérica a los actos mortis
causa, a cuantos surten eficacia a partir de la muerte de una de las partes o incluso

con posterioridad a su fallecimiento™.

Indemnizacion post mortem, es una indemnizacidn que se otorga posterior a la

muerte de un laborante.

Es una obligacion establecida en la ley para todo patrono, que va dirigida a los
beneficiarios de un trabajador, que habiendose dado fin al vinculo laboral por motivo
de su fallecimiento, ellos recibiran un monto de dinero atendiendo a los afos de

servicio que el trabajador hubiere prestado.

Se puede decir que es una obligacion que tiene todo patrono que consiste en cubrir
en forma pecuniaria a los declarados judicialmente beneficiarios de un trabajador
fallecido, cuando ocurre la terminacion del vinculo laboral por el fallecimiento de éste

ultimo, pago que sera de un mes de salario por cada afio de servicio prestado.

** Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pdg. 332.
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4,5, Caracteristicas

a. Es de caracter social

Porque el objeto de entregar la indemnizacion a los beneficiarios es reparar y
aliviar la situaciéon econdmica de una familia que ha sufrido la ausencia fisica y

definitiva de un miembro de la familia por motivo de su fallecimiento.

Puede ser que este miembro sea el padre o madre de familia, algtn hijo, efc.,
quien era el proveedor o el sosten econdémico del hogar o por lo menos brindaba
apoyo econémico por medio del salario que percibia en un centro de trabajo y

que por causa de su fallecimiento ya no lo tendran.

Es por ello que el monto total de la indemnizacidn serd entregada en
mensualidades equivalentes al del salario que devengaba la persona, con el fin
de cubrir el aspecto afectado con el fallecimiento del trabajador: proveer
alimentos y demas necesidades basicas del grupo familiar y que se cubrian con
el salario que devengaba.

b. Es parte de la prevision social

Aunado a lo anteriormente consignado en la caracteristica que ya vimos y
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recordando lo estudiado sobre La prevision social, el fin de esta indemnizacion es
reparar cierto riesgo acaecido en el niicleo familiar porque se ven privados de la

persona gue aportaba sus ingresos para el sostenimiento del hogar.

Cuando ocurre la muerte del trabajador surge la proteccion que se ha creado como
parte de la prevision social, consistente en cierto desembolso econémico que debe
efectuar el patrono a favor de los beneficiarios del trabajador. Dicho desembolso lo

conocemos en &l derecho laboral como: “la indemnizacion post mortem”.

Asl también las leyes guatemaltecas proporcionan otro beneficio que viene del
sequro social, administrado en este caso por el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social a través del programa de In validez, Vejez y Sobrevivencia.

c. Es personal e intransmisible
No es un derecho que pueda heredarse, deber ser recibido Unicamente por
quienes tengan la calidad requerida en la ley para ello. La ley no toma en cuenta
aspectos civiles como para que pueda ser parte de una herencia o como para

gue se pueda disponer testamentariamente de dicha indemnizacion.

Es personalisimo y no tiene caracter hereditario, sino de reparacion de darios por

el siniestro.
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Diferentes tratadistas opinan que esta accién no es una reclamacion comun de
los sucesores del fallecido, sino gque Unicamente podran actuar motivados por el
derecho que ha sido lesionado, que deviene por la subsistencia material que se

aseguraba de parte del trabajador.

El resarcimiento se traspasa por razon social de necesidad a las personas que
dependian de los ingresos de la victima y que no se le puede considerar un bien

hereditario del que el trabajador podria disponer libremente en vida.

Este resarcimiento corresponde a una cantidad de dinero liquido que recibe la

persona o familiar dependiente del trabajador.

d. Es un derecho constitucional y por lo tanto es obligatorio

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en el Articulo
102 una serie de rubros relativos al trabajo, constituyendo todos derechos

sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo.

Encontrandose entre ellos a la indemnizacion post mortem, contemplando en
forma especifica que es obligacién del empleador; v de igual forma se desarrolla
en el Codigo de Trabajo. Ordenamiento juridico guatemalteco, sobre

prestaciones e indemnizaciones del trabajador que hubiere fallecido.
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4.6. Los derechos humanos como fuente de aplicacion para el derecho al pago

de la prestacion post mortem

a. Derecho humanos

El hombre, como centro de la sociedad y razon de ser del estado es titular real 0
potencial de todos y cada uno de los derechos que puedan ser vinculados a la
persona humana, y en consecuencia, mas alla del alcance e importancia de las
declaraciones de derechos, a las que luego hemos de referirnos; aun a falta de
ellas, el hombre resultaria poseedor de todos las facultades que pudieran
aparecer, sin perjuicio de las limitaciones legalmente admisibles, como se vera.
Los instrumentos que describen los derechos humanos son meramente

ejemplificativos.

Para llegar a tal conclusion ha de partirse de la premisa contenida en nuestra
Constitucion, que sostiene que las acciones de los hombres que no afecten el
orden publico ni perjudiquen a terceros caen fuera de la égida del Estado; y en
los instrumentos internacionales, referidas a que los derechos de cada persona
estan limitados por los derechos de los demas, por la seguridad de todos y por

las justas exigencias del bien comudn en una sociedad democratica.

De ello se extrae faciimente que toda accidon que no perjudique a terceros, ni
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ponga en peligro la seguridad comun no sélo esta permitida, sino que, ademas,
no podra ser afectada bajo ningun concepto, desde que el Estado, en principio,
carece de potestades para reglamentar mas alla de tales supuestos. En ningun
caso, los intereses estatales podran hacerse valer por sobre los de los
habitantes, salvo en cuanto tiendan a preservar la seguridad general, y por
supuesto que tampoco podran anteponerse las necesidades de ningln gobierno

al pleno ejercicio de los derechos.

Légica consecuencia de lo antedicho es que los derechos humanos pueden tener
un piso minimo (derivado del contenido de las declaraciones formales) pero
carecen de techo conocido, puesto que el devenir historico puede ampliar los
horizontes actuales, incorporando nuevas potestades, como ha venido

acaeciendo hasta el presente.

Por el contrario, la Constitucion Politica reglamenta puntillosamente las
facultades del Estado, de cada uno de sus organos y las funciones a ellos
atribuidas; y tales previsiones configuran el techo por sobre el cual carece de
competencia para intervenir. El hombre ha delegado determinados poderes, pero
solo los indispensables para que pueda conseguir los fines para los cuales fuera
creado, o sea, lograr el goce de los derechos de los habitantes en un pie de

igualdad, conseguir su desarrollo material e intelectual, y aportarle seguridad.
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En consecuencia, las facultades estatales han de ser interpretadas en forma
restrictiva, siempre que puedan interferir o rozar derechos humanos. En este
supuesto, solo tendra potestades para reglamentar cuando expresamente se le
confiera y siempre que el ejercicio del derecho por parte del individuo, pueda

afectar a terceros, a la seguridad o bienestar de la comunidad.

Nunca la limitacion podra estar fundada en intereses momentaneos de un
gobierno o de un grupo dentro de la sociedad; sino que debera estar basada en
una mejor coordinacién para asegurar el ejercicio de los derechos humanos a

todos en un pie de igualdad.

b. Los derechos humanos colectivos

Un tema destacado en los derechos humanos es la existente entre los derechos
colectivos y derechos individuales. Proteger los derechos colectivos de un grupo
de personas, mientras que los derechos individuales protegen a la persona. Es
especialmente importante tener en cuenta tanto los derechos colectivos e

individuales al condenar ciertas "violaciones" de los derechos humanos.

El caso del trabajo infantii demuestra con eficacia el choque entre los dos

conceptos.
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condiciones de seguridad de trabajo para los nifios en un pais del tercer mundo

como un grupo, sin embargo como se puede argumentar que la unica opcion
representa una solucion para cada individuo. Seria absurdo descartar
simplemente la explotacion a wveces brutal de los nifios como simples
inofensivos. El trabajo infantil es un problema muy serio en muchos paises del

tercer mundo.

En general, se utilizan para la mano de obra de baja calificacion y puestos de
trabajo intensivo, como la agricultura, la mineria, procesamiento de alimentos y
de fabricacion, tales como alfombras, prendas de vestir y muebles. En su
articulo, el uso de trabajo infantil viola los derechos humanos, Bruce Weiner
informa que "se estima que hay mas de 2,5 millones de nifios trabajadores en
Indonesia, a pesar de una tasa de desempleo de los adultos de mas de 30% y un

salario minimo federal de solo $ 2,25 ".

Los empleadores prefieren a los nifios ya que son mas obedientes que los
adultos, y es menos probable que se quejan de su mal trato. Se han recibido
informes de nifios que no reciben su salario prometido. Como los nifios no
pueden recibir una educacién adecuada, es dificil para ellos para rectificar su

situacion.

65



U.AS m‘“‘\

Hay una amplia gama de opiniones de los que condenan el trabajo infantil, algun
tipo de apoyo poniendo un alto a las formas mas injustas de trabajo infantil, tales
como la prostitucion y el trabajo en condiciones peligrosas, mientras que otros

exigen de inmediato la abolicion del trabajo infantil.

Sin embargo, tambien hay que tener el punto de vista de las personas afectadas
en cuenta. En 1992, el senador Tom Harkin de los Estados Unidos presentd un
proyecto de ley que no permitir la importacion de bienes producidos por el trabajo
infantil, Fabricas en Bangladesh, un importante productor de prendas de vestir de
los Estados Unidos, fueron cerradas como el frabajo infantil fue descubierto en
los locales. Las ramificaciones de la ley eran casi instantanea, como "50 000

nifios perdieron sus empleos debido a la Bill Harkin".

Tan poco como los nifios estaban ganando, que les permitié a apoyar
financieramente a sus familias. Muchos de los nifios trabajadores estaban

|
satisfechos con su pago, y disfrutaba de la condicion especial de trabajo que l
tenian. A raiz de los despidos, el empleo no se ha enconfrado con facilidad, y |
muchos nifios fueron dejados en situaciones extremas. Claro, las acciones del
Senador Harkin fueron bien intencionadas, pero en la aprobacion del proyecto,
que lucho por los derechos colectivos de los nifios, dejando de lado los derechos

de la persona.

66




El mundo occidental es cada vez mas involucrado con violaciones de los

derechos humanos en los paises mas pobres. Como resultado, las decisiones y
acciones de las naciones poderosas tiene un gran impacto en las personas
afectadas a la persona, la proteccién de los derechos de un grupo puede muy

bien dar lugar a corto plazo las dificultades.

Al mismo tiempo, sin embargo, una accién tan radical puede ser necesaria para
realmente mejorar la situacion colectiva. De todos modos, sigue siendo
importante tener en cuenta tanto los derechos individuales y colectivos. Sélo
entonces se puede emitir un juicio bastante sobre un tema sin poner en peligro el

bienestar de un individuo o un grupo.

¢. El pago de la prestacion post mortem en Guatemala

Al estudiar la naturaleza juridica de la sucesion civil y laboral, practicamente es la

misma porque se trata de una transferencia patrimonial por causa de muerte.

Ahora bien, la designacion de los beneficiarios si es distinta, porque en lo civil se
transmiten los derechos al sucesor, pero en el caso de los beneficiarios en el
derecho laboral su derecho nace cuando muere el trabajador, a pesar que en
vida puede el trabajador hacer una designacion de los beneficiarios y los

porcentajes para cada uno, tanto de la indemnizacién post mortem como de las
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prestaciones laborales que se encuentren pendientes de pagar.

Esa designacion es como en los casos de los seguros de vida, que incluso puede
modificarse realizandolo con los requisitos que estuvieren previstos para ello.
Claro esta que cuando se trata de indemnizacion post mortem, como ya se dijo,
debe tomarse muy en consideracion el derecho de los dependientes econdmicos,
que es a ellos a quienes en primer orden les corresponde ser los beneficiarios
atendiendo al inviclable e irrenunciable derecho de alimentos y a la realidad

social del fallecido y su familia.

Guillermo Cabanellas recalca lo siguiente: “La indemnizacion por fallecimiento
integra un derecho personal, exclusivo de aquellos a cuyo favor lo establece la
ley. No es, por tanto, un jus succesiones, sino un jus proprius, que surge con
ocasion de la muerte de una persona y a favor de ofra” Ademas de ello el autor
Nestor de Buen considera que “las reglas generales para la transmision del
patrimonio por causa de muerte integran el derecho sucesorio, parte fundamental
del Derecho Civil y que tiene primordialmente, el caracter de un derecho comun.

En materia laboral no operan estas reglas”.

Al ocurrir la muerte del trabajador, son los beneficiarios de éste los que reciben el

pago de la indemnizacion post mortem y demas prestaciones que le hubieren

correspondido al trabajador. Por razones especiales o en caso de conflicto entre
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los llamados beneficiarios, como en el caso de haber varios hijos, o hay esposa y
a la vez convivienie o varias convivientes, lo cual lamentablemente es muy
comun en nuestro medio, los patronos prefieren que los beneficiarios acudan a
dilucidar su asunto por la via administrativa, ante la oficina de trabajo y prevision
social correspondiente o en la via judicial, ante los tribunales de trabajo y
previsién social, para que con la intervencion de dichos drganos se resuelva el
conflicto y finalmente se determine quienes son los beneficiarios para proceder a

entregar el monto dinerario.

En los 6rganos jurisdiccionales el tramite se lleva a cabo por la via de los
incidentes, regulado en los Articulos 135 al 140 de la Ley del Organismo Judicial,

tramite que ha sufrido varias reformas.

En la doctrina se encuentran dos situaciones que son objeto de analisis cuando

muere un trabajador:

1. Determinar la transmision de los derechos ya adquiridos por el trabajador, como

consecuencia de la relacion laboral, como los salarios devengados y la

indemnizacion post mortem que estudiamas,

2. Determinar quiénes son los beneficiarios.
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Los factores que ya se mencionaron y que determinan quienes seran los
beneficiarios del trabajador son: el vinculo familiar y la dependencia econémica.
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala reconoce a: conyuge,

conviviente, hijos menores o incapacitados.

El Cédigo de Trabajo reconoce a: la concubina, los dependiente economicos,
pero también menciona a los herederos. Los pactos colectivos de condiciones de
trabajo: los parientes o dependientes econdémicos que el trabajador hubiere
designado como beneficiarios por medio de la declaracién voluntaria ante el

registro interno correspondiente.

Si bien se observa, la legislacion que establece este extremo lo hace en forma
muy limitada; mas sin embargo, el Coédigo de Trabajo por los terminos
especificos de "dependientes econdmicos” y “herederos” da la oportunidad que

ya no sea tan restrictiva la designacion.

Aunque hay variadas opiniones relativas a quiénes se considera como herederos
y a quiénes dependientes economicos, pues el fundamento de algunos es que no
se pretenda que las reglas del derecho civil abarquen este campo de los

beneficiarios en el derecho laboral, aunque otros opinan que si.
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d. Vacio legal para el reclamo de otras prestaciones laborales independientes

de la prestacion post mortem

Sobre el pago de las prestaciones laborales: Como derechos irrenunciables del
trabajador, las prestaciones laborales las va adquiriendo el trabajador conforme
el tiempo laborado y que en el periodo sefialado por la ley deben ser canceladas.
Pero en el caso de la muerte del trabajador, éste ya no recibe el pago de dichas
prestaciones, como cuando se termina la relacion laboral por algin otro motivo,
por lo tanto en la parte proporcional adquirio el derecho a prestaciones laborales

que pero ahora las recibiran sus beneficiarios.

Para los trabajadores del sector privado hay un ordenamiento que ya estudiamos
en los capitulos anteriores, creado especificamente para el pago de las
prestaciones laborales a los beneficiarios del trabajador por motivo de su muerte,
se trata del "Decreto Numero 23-79 del Congreso de la Republica de Guatemala:
Prestaciones a Trabajadores por fallecimiento”, publicado el 7 de mayo de 1979.
Ley que contempla que los beneficiarios del trabajador deben recibir el monto en
concepto de vacaciones, aguinaldos y salarios pendientes de pago al momento

del fallecimiento del trabajador.

Claro esta que es independiente a recibir la indemnizacion post mortem,

fundamentada tanto en el Cédigo de Trabajo como en la Constitucion Politica de
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la Replblica de Guatemala.

Pero en la legislacion ordinaria si leemos lo que claramente se establece al

respecto;

“...reclamar y obtener el pago de las prestaciones o indemnizaciones que puedan
corresponderle en virtud de lo ordenado por el presente Codigo, o por
disposiciones especiales...”, el Articulo citado es el 85, primero parrafo del
Cédigo de Trabajo, en el que observamos que nos proporciona un parametro
amplio, porque también incluye todas aquellas prestaciones laborales que en

forma proporcional el trabajador adquirid hasta el momento de su muerte,

Lo anterior ha sido respaldado en lo fallos emitidos por la Corte de
Constitucionalidad, en los que ha quedado establecido que el drgano
jurisdiccional debe tramitar y resolver la peticion de las personas a quienes les
corresponde la calidad de beneficiarios del trabajador fallecido para reclamar el

pago de la indemnizacion post mortem “y otras prestaciones laborales” debidas.

4.7. Critica

En la presente investigacion surge la inquietud de analizar un tema de caracter

social, ya que en el medio social guatemalteco existe la necesidad del estudio de
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ciertas instituciones, que son de suma importancia por los beneficios gue

proporcionan y que representan un aporte especial para la clase trabajadora.

El tema de la indemnizacion post mortem, se encuentra, tanto dentro del campo de
la rama juridica del derecho laboral y en el campo de la prevision social. Ambos se

caracterizan por ser temas netamente sociales porgue le conciermnen a la sociedad.

El espiritu de ambas disciplinas, llevan consigo los logros histéricos realizados por el

movimiento de la clase laboral y que han quedado plasmadas con bases sodlidas,

como lo son los principios de caracter social que ahora inspiran las normas del
derecho laboral; de alli viene también su relacién con otras ramas juridicas y otros
campos de estudios sociales que se encargan de complementar los beneficios

dentro del ambito de la prevision social.

Es necesaric que la prevision social se estructure de instituciones y principios
propios, que aseguren al sector laboral en la prevencion de ciertas contingencias y
brinden proteccion en caso de ocurrir el riesgo que afecte al trabajador en su
capacidad de trabajo y a su familia, especialmente cuando ocurre su muerte. Esos
logros han quedado plasmados en normas juridicas de caracter preventivas vy
protectoras para el tirabajador, llegando también a constitucionalizarse para
transformarse en garantias minimas, que los empresarios deben respetar, cumplir y

superarlas en beneficio de la clase laboral.
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La prestacion post mortem derivada de la muerte del trabajador juega un impt:-rtante
papel, entendiéndose que el trabajador se encontraba vinculado a un patrono por

motivo de una relacion de caracter laboral.

Especificamente la prestacion post mortem, se enfoca el tipo de beneficio a que
corresponde y lo relativo a las prestaciones de caracter laboral que se derivan de la

muerte del trabajador.

La escasa regulacion legal para el pago de la prestacion laboral post-mortem
e inexistencia de norma legal para el pago de otras prestaciones laborales, su
eficacia o ineficacia como limitante para su aplicacion efectiva a favor de la
conviviente o unida de hecho, constituyen el problema que deberemos de
enfrentar para aclarar criterios diferentes a los que se generan previa y
posteriormente a la aplicacidon del derecho a la prestacion post-mortem que
regula la ley y demas prestaciones a las que hubiera podido tener derecho el
trabajador fallecido, cuando este no estaba acogido al regimen de seguridad

social o si sus dependientes por algtn motivo no tienen derecho.
Esta serie de conflictos deben de contar con un paramefro que permita una
justa y equilibrada interpretacién de aquellas aungque escasas normas

juridicas que por su naturaleza persiguen la aplicacion de la ley frente a
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ciertos y determinados motivos sociales que imponen la necesidad de aplica
las leyes existentes a favor de la parie que hasta ese momento se
consideraba con mejor derecho para su otorgamiento y por otro lado la
disyuntiva que se presenta para la aplicacion del mismo derecho para la parte
que no lo determina la ley pero que efectivamente por motivo de convivencia
directa con el causante, seria a la que le corresponderia todo el derecho

derivado de su relacion de trabajo.

Por otra parte tampoco existe regulacion legal para el pago a la beneficiaria
correspondiente, de aquellas prestaciones laborales que el trabajador fallecido

tenia derecho al momento de su fallecimiento.

Se trata de disminuir una diferencia entre lo que es y lo que debe ser,
permitiendo que las normas que contemplan la aprobacion y aplicacion del
pago de la prestacion post-mortem con preferencia a la cényuge o viuda con
envestidura legal, se ejecute con limitaciones, de manera que su alcance se
establezca solo en relacién de los hijos procreados con el causante, para el
caso gue exista una conviviente de hecho, que haya asistido los dltimos afios

de la vida al causante.

Se presenta en la realidad social guatemalteca, que la viuda legal no acepta el
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divorcio voluntario, pero con todo su derecho, entabla una nueva relacién
marital qgue perdura por afios, lo que tampoco permite que la viuda de hecho
pueda reqular su situacion, todo lo cual, la legislacion vigente no contempla
como tampoco contempla el pago de otras prestaciones aparte de la que

regula el articulo ochenta y cinco del Codigo de Trabajo.

Por lo que en relacién de lo que debiera ser podemos decir que todo el
derecho derivado de pago de la prestacion post-mortem corresponda a la
conviviente, aguella gue la ley no reconoce pero que efectivamente a asistido
al causante dandole todos los cuidados y apoyo de compafera de hogar
hasta el momento de su muerte, lo cual crea una limitante al juzgador para
establecer ese derecho, debido a la poca regulacion legal existente para esos

Casos.

La discusidn sobre a quien de las viudas si a la de hecho o la de derecho
asiste el pago por post-mortem y demas prestaciones, es un tema que
probablemente no termine, sin embargo esta investigacion pretende contribuir
en alguna medida a disminuir el conflicto planteado, aportando nuevos
aspectos gue permitan que el tema generador de la discusidn, encuentre en el
presente un punto de equilibrio conciliatorio sobre a quien se debe inclinar el

efectivo derecho a la retribucion pdstuma varias veces indicada; todo ello por
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el bienestar de la familia mas desamparada o desposeida econémicamente,

como también para establecer lineamientos que permitan el cobro de ofras

prestaciones laborales.

El otorgamiento del derecho al pago de la prestacion post-mortem en el
contexto de los derechos humanos, una necesidad como instrumento de

defensa social.

Si la anterior afirmacién constituye desde este momento el punto de partida de
nuestra investigacion, haremaos de plantear como lo advierte nuestra hipétesis,
argumentos doctrinarios y juridicos con las limitaciones establecidas sobre
dos verdades incuestionables; una, la necesidad que tiene la familia afectada
de saberse protegida frente al nulo o escaso interés de la regulacién de la
prestacion post-mortem a través de la certera disposicion judicial acorde a una
ley que lo ejecute efectivamente, y la segunda la supremacia de los derechos

humanos o humanitarios, sus instituciones, sus figuras y sus argumentos.

No obstante, el reto en esta tesis es el lograr enmarcar en forma practica el
planteamiento de Jo que es bueno no para un grupo de personas en un caso
concreto, sino lo que redunde en beneficio de la colectividad enmarcado en un

asidero legal que ha estado adormitado o lo peor ausente y que actualmente
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solo permite que a quien no le asista el pleno derecho resulte beneficiado, so

pena del empobrecimiento mayor de la parte desamparada.

En el punto total, no es solo de proteger los derecho en el ambito particular,
sino los que atenten contra los derechos humanos colectivos, ya que al
afectar a la cuspide del orden social que es la persona y a la familia se afecta
a la colectividad siendo el estado como garante del bienestar comun que
debiera tener ya un interés directo en regular dicha situacién a la presente

fecha.

La solucian, la emision de leyes que regulen de una manera mas amplia el
pago de la presiacion post-mortem, incluyéndose en diche ordenamiento legal
aspectas relaciones tanto para la cdnyuge como la conviviente de hecho, con
el objeto de que el juzgador al momento de emitir su fallo, tenga bases legales
que le permitan emitir un fallo mas acorde a la realidad de cada caso;
asimismo, en a emision de dichas leyes, se regule también lo relacionado al

pago de otras prestaciones laborales.

Se debe contribuir positivamentie en la formulacion de alternativas que
favorezcan la aplicacion del pago de la prestacion post-mortem sin temores

por parte del patrono y cuando contenciosamente corresponda, el juez realice
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con los instrumentos juridicos necesarios para ese fin.

Ademas, se deben aportar elementos claros, humanos y responsables que
hagan menos contradictoria la aplicacién del pago de la prestacion laboral
post-mortem y aquellas prestaciones no reguladas por el articulo ochenta y

cinco del Codigo de Trabajo.

Cansideracion de los dogmas de caracter religioso, politico o doctrinario como
coadyuvantes en el otorgamiento del derecho al pago de la prestacién post-

mortem a favor de la viuda desprotegida en Guatemala.

El derecho al pago de la prestacion post-mortem a favor de la viuda
desprotegida, una necesidad y una obligacién en la realidad guatemalteca, asi
como la necesidad al pago de otras prestaciones no reguladas en la ley

cuando existe derecho a dicho pago.

El pago post mortem constituye una solucién social a un problema econémicao,
por lo gue se hace necesario estudiar el fondo del problema para establecer si
la prestacidn mencionada no deja fuera a los hijos de la primera esposa, o se

perjudica al grupo social.
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Al analizar el caso se debe de estudiar la situacidon econémica de las partes

para saber si la prestaciébn no dafa a otras personas, entre ellas viudas,

conyuges o menores de edad.

80




CONCLUSIONES

1. El pago post mortem, en la relacion laboral, es el hecho cuando el trabajador
fallece durante su relacion de trabajo con el patrono, es pues el pago después de
la muerte, dilucidandose a quien debe pagarse las prestaciones laborales, en
virtud que el trabajador a su fallecimiento ha dejado varias personas que pueden

ser factibles de recibir dicho pago.

2. No se ha hecho un estudio definitivo para designar a quien se le deben pagar las
prestaciones laborales en el caso de que el trabajador fallezca, cuando existe la
conviviente y la conyuge, esto crea un vacio legal, pues la conviviente ha pasado
parte de su vida con &l mientras que la conyuge pagd parte de su vivienda con el

fallecido por medio del matrimonio.

3. El codigo de Trabajo no regula la situacion de fondo del tema de la presente
tesis, por lo que el mismo no ofrece seguridad juridica en lo que respecta a la
entrega de las prestaciones al conyuge o a la conviviente, por lo que muchos
patronos o empleadores prefieren consignar a un érgano jurisdiccional las

prestaciones y que sea el juez quien decida a quien se le entregan.

4. Es necesario analizar la situacion de la conyuge vy la conviviente para determinar

quien es |a indicada para que se le entreguen las prestaciones del trabajador
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fallecido, pues en muchos casos la cényuge tiene muchos afios de no convivir

con su esposo, mientras que la conviviente actual ha convivido con el mismo los

ultimos afos.

82




1,

RECOMENDACIONES

El Congreso de la Repuiblica de Guatemala debe reformar el Caodigo de Trabajo
para regular la situacion de cuando fallece el trabajador y a quien deben
entregarse las prestaciones a las que tiene derecho, llenando un vacio legal y
dando seguridad juridica al problema, tomando en cuenta las pruebas que pueda

aportar cada una de las partes.

2. Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, por tener iniciativa de ley,

estudie y presente un proyecto de ley para definir legalmente a quien deben
entregarse |as prestaciones post mortem del trabajador, para dar seguridad
juridica a esta figura indicada, dar transparencia al tramite correspondiente y

tener equidad al momento de resolver el problema.

Que la figura de la prestacion post mortem quede definida en la reforma legal y
regular si la conyuge o la conviviente deben recibir las prestaciones del
trabajador fallecido, conforme el estudio que pueda hacer una trabajadora social
designada para el caso, quien debera actuar imparcialmente y rendir su informe

al érgano jurisdiccional competente para decidir sobre el pago. .

Que momento del pago de las prestaciones laborales incluidas post-mortem se
tome en cuenta la bonificacion incentivo como parte integral del salario porque

como se establecié, basandose en la legislacién laboral guatemalteca vigente
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debe formar parte del salario con fundamento en el Convenio Intemacinnal\ :

numero 95.
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