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RESUMEN

OBJETIVO: Determinar la situacion laboral de los médicos egresados de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el quinquenio 2012-2016.
POBLACION Y METODOS: Estudio descriptivo, transversal, observacional, que incluy6 a la
totalidad de la poblacion de 2885 médicos, de los cuales Unicamente se obtuvieron 1819
correos electronicos validos, se utilizd6 una boleta de recoleccion de datos electréonica
elaborada por los investigadores, que fue enviada a través del programa en linea
SurveyMonkey®, con un porcentaje de respuesta de 34.46% con 629 encuestas validas, se
utilizé una estadistica descriptiva para la presentacién y discusién de los resultados. Con el
consentimiento informado se garantizd el manejo confidencial de la informacion obtenida.
RESULTADOS: De la poblacién estudiada, el 94.58% (593) estaba empleada; el 47.05% (279)
laboraba en el sector publico, el 86% (510) poseia un contrato laboral; 62.90%(373) laboraba
en jornada mixta; 71.16% (422) trabajaba mas de 41 horas a la semana; 63.41% (376)
devengaba un salario dentro del rango de Q.5001.00 a Q.10 000.00; 81.62% (484) no esta
satisfecho con la remuneracion econémica recibida, sin embargo, 66. 61% (395) cubrié las
necesidades basicas. Asi mismo el tiempo promedio para obtener el primer empleo fue de 2
meses (DE +/-1.9). CONCLUSIONES: Nueve de cada diez médicos se encuentran empleados,
el mayor porcentaje labora en el sector publico, posee un contrato laboral, en una jornada
mixta y devenga un salario dentro del rango de Q. 5001.00 a Q. 10 000.00.

PALABRAS CLAVE: estudios de seguimiento, médicos, satisfaccidn en el trabajo, empleo.
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1. INTRODUCCION

En Centroamérica se ha iniciado la implementacién de procesos para acreditacion de
profesionales, por lo que se hace imperativo la realizacién de estudios que den seguimiento a
los graduados universitarios por carrera especifica.” En este sentido, estudiar la situacion
laboral de los graduados; que se refiere a la condiciébn de poseer 0 no un empleo, el tipo de
contrato, jornada laboral y salario, se convierte en una actividad académica y de investigacion

que contribuye al conocimiento sobre la realidad laboral de los médicos.?

Actualmente, el mercado laboral de Guatemala se encuentra afectado por una serie de
factores socioeconémicos que inciden en la calidad, tiempos y modos de acceso al empleo.”? A
nivel nacional la fluctuacion de la tasa de desempleo de los Ultimos afios tuvo una variacion de
2.9% en el afio 2012, 5.8% en el 2014, 3.1% en el 2016 y 3.24% en el 2017*%, lo que podria
afectar de forma directa o indirecta la situacién laboral de los egresados universitarios del
quinquenio 2012-2016.

La USAC realizé dos estudios sobre la situacion laboral de sus egresados, en los que
participé la Facultad de Ciencias Médicas en los afios 2005 y 2014; mismos que incluyeron
pardmetros como: empleo, desempleo, obtencion del primer empleo, contrato laboral y salario.
Para el afio 2005 el desempleo general fue del 5.17% y en el afio 2014 del 10%, lo que

evidenci6 un aumento en el porcentaje del desempleo de los egresados.?

En relacion con la obtencion del primer empleo, el estudio realizado en el 2005 detall6
gue el tiempo de busqueda oscil6 entre 3 meses a 7 afios, no se especificd la razéon de la
demora en la obtencién del primer empleo. En el afio 2014, los médicos egresados presentaron
la mayor dificultad, comparada con el resto de carreras en obtener el primer empleo con 4.8 en

una escala de 1 a 10 (en donde 1 fue dificil y 10 facil). *2

Respecto al sector laboral, en el afio 2014 los médicos egresados fueron empleados del
gobierno en un 62.3% de los egresados, 31.3% labord en el sector privado; 2.4% labor6 por
cuenta propia y 4% no se especificé en los resultados del estudio, lo que demostré que el
sector publico es el mayor empleador para el gremio; sin embargo, no es capaz de cubrir en su
totalidad la oferta laboral.? En cuanto al trabajo en el sector privado, este se desarrolla en
clinicas particulares y hospitales privados, y los mismos pueden ser tomados como un empleo

de transicion mientras se encuentra un trabajo con mejores condiciones salariales.?

En el afio 2005 no se estudi6é sobre el salario y tipo de contrato, sin embargo, en el afio
2014, el 79.3% de los egresados tenia contrato laboral, no obstante, no se especifico el tipo de

contrato y renglén al que pertenecian.?



Con relacion al rango salarial percibido por los médicos, el 54.1% oscilaba entre
Q.5001.00 a Q.10 000.00 mensuales; mientras que un 33% ganaba mas de Q.10 000.00 al
mes; y un 12.9% menos de Q.5001.00, asi mismo, el 82.7% de los egresados recibié un salario

que cubri6 sus necesidades basicas. *

Al tomar en cuenta que no existen datos actualizados sobre la situacion laboral de los
médicos egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC, surge la pregunta ¢ Cual
es la situacion laboral de los médicos egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala en el quinquenio 2012-20167?, ya que es fundamental
conocerla para la toma de decisiones por parte de los futuros médicos y de quienes ya estan
graduados con respecto a las oportunidades laborales en su ambito profesional; ademas de ser
uno de los criterios utilizados para la acreditacion de la Facultad a nivel internacional segun
“Estandares Globales en Educaciéon Médica de la Federacién Mundial para la Educacién
Médica (WFME)”. 2

Estudio cuantitativo con un enfoque observacional, descriptivo y transversal, en el que
se utilizé la poblacion total de médicos egresados durante el quinquenio 2012 — 2016 (2885); el
departamento de Control Académico de la Facultad de Ciencias Médicas proporcioné la base
de datos de 1844 médicos egresados, que incluyé: afio de graduacion, nombre completo y
direccién de correo electrénico. Se aplicé una boleta de recoleccion de datos con formato
electronico disefiada por los investigadores, en la que se recolectaron datos generales de sexo,
edad, lugar de nacimiento, residencia actual y afio de graduacién; empleo y desempleo; sector
laboral (publico, privado, IGSS y sector no afin a la salud);caracteristicas del empleo actual
(cantidad de empleos actuales, tipo de contrato, jornada laboral, cantidad de horas de trabajo a

la semana); asi como el tiempo de obtencién del primer empleo.



2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 Marco de antecedentes
2.1.1 En América Latina

Se han realizado diversos estudios y publicaciones sobre situacion laboral y seguimiento

de egresados del nivel superior.

Uno de ellos fue el estudio realizado en Peru, por Guevara Y, Saucedo JL, Diaz C, Soto
V, en el afio 2013, titulado “Peffil y situacion laboral del médico joven egresado de una facultad
de medicina de Lambayeque”. Estudio descriptivo transversal, se evalué una muestra de 230
egresados en el periodo 2002 a 2011, utilizé un muestreo estratificado por afijacion proporcional
de cada afo en estudio. Se utiliz6 como instrumento un cuestionario validado por juicio de
expertos (GraduateQuestionnaire version 1.0), acerca de aspectos sociodemogréficos,

formacion profesional, insercion laboral y oportunidades de trabajo.®

Se concluyd que el 67.4% de los egresados fueron de sexo masculino y el 32.6% de
sexo femenino, con edades entre 25 y 45 afios con una media de 32.5 afios, el 52.6% finaliz6
su especialidad o realiz6 residencia médica. El 41.5% consiguio el primer empleo mediante
contactos personales y el 68.2% consiguioé el empleo actual a través de concurso publico, en
ambos casos en instituciones publicas con un 82.6%; el 92.6% poseia de 1 a 3 empleos, el
6.5% de 4 a 6 empleos y el 0.9% mas de 7 empleos. El 60.8% se encontré satisfecho con el

empleo.’

Se realiz6 un estudio en Chile por Vargas P, Lépez N, Urrutia L, Acevedo J, Sandoval D,
en el afo 2015, titulado “Actividad laboral de médicos egresados de la Universidad de Chile
generaciones 2007 a 2010”. Estudio observacional de corte transversal. Se considero6 al total de
la poblacion de egresados (793 médicos). Se utilizé una encuesta en linea la que estuvo
disponible para ser respondida durante dos meses. La encuesta recogié antecedentes de 3
tipos: 1. Antecedentes personales, 2. Ambito profesional actual y 3. Aspectos econémicos y
gremiales. Se obtuvo un porcentaje de respuesta del 42% (333 encuestas respondidas). Uno
de los aspectos mas relevantes encontrados en el estudio fue la alta empleabilidad de los
médicos egresados de la facultad con un 94.3%. Otro dato de interés fue que el 60% de los
egresados accedian rdpidamente al empleo, respecto al analisis de la actividad laboral ejercida
por estas generaciones, se observo que el 58.29% laboraba en el &mbito publico y lo hacia en

hospitales nacionales, mientras que el 28.2% en centros de atencién primaria.*

En Colombia, se publico un estudio realizado por Castro SP, en el afio 2014, titulado

“Estudio de egresados de medicina de la Universidad Cooperativa de Colombia, sede Santa

3



Marta”. Estudio de corte transversal, se analiz6 una muestra de 113 médicos egresados en el
periodo 2002-2010. El nivel de confianza de dicho estudio fue del 90% con margen de error de
6.85%. Las vias utilizadas para realizar las encuestas fueron por medio de entrevistas, visitas a
su é&rea de trabajo, via telefénica y por compafieros de promocion. Un objetivo de esta
investigacion fue determinar la situacion laboral de los egresados. Los resultados obtenidos
determinaron que el 80% de los egresados estaban empleados, mientras que el 18% se
encontraba desempleado con un 2% no especificado en el estudio; de los que laboraban el 64%
estaba vinculado con una entidad, 31.5% vinculado a dos entidades y el 4.5% labor6 en tres

entidades de salud.®

2.1.2 En Centroamérica
En Centroamérica se han realizado diversas publicaciones sobre seguimiento laboral de
los egresados de nivel superior, sin embargo, los estudios mas relevantes para nuestra

investigacion son los siguientes.

En Panama se publicé una investigacion coordinada por Nufiez M, en el afio 2011,
titulada “Insercion laboral de los graduados de la Universidad de Panama afio 2008”. Estudio
exploratorio descriptivo, con una muestra aleatoria estratificada de 2709 profesionales de 7
facultades de la universidad dentro de las cuales se encontraba la facultad de medicina. La
metodologia del estudio consistié en entrevistas telefénicas a los titulados del afio 2008, que, a
la fecha de la encuesta, present6 por lo menos un afio de graduado. Entre los resultados se
observé a nivel general que el 82% estaba empleado y el 11% se encontré desempleado; de los
profesionales empleados, el 50.2% se encontr6 en el sector privado, en el sector
gubernamental el 43.4%, por cuenta propia el 5.4% y en otras actividades 1%. De los médicos
estudiados el 98% estaba empleado y el 2% desempleado y el 86% de los médicos trabajaban
en jornada mixta que incluia fines de semana, 10% en jornada vespertina y el 4% en jornadas

matutinas.®

En Honduras se realiz6 la investigacion por Medina FR, en el afio 2015, titulada “Estudio
situacional actual de graduados del curso de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM) del afio 2010-2015”. Estudio mixto, no experimental, transversal descriptivo;
donde se estudid a los graduados del quinquenio 2010-2014 y a los graduados del primer
semestre del afio 2015 de las diferentes carreras de formacion de docencia que oferta la
universidad. La muestra fue de 30 graduados. Los resultados obtenidos en el estudio reportaron
que el 86% de los egresados se encontraban empleados, mientras que el 14% restante estaban
desempleados; también que el 49% de los egresados laboré en el sector publico en su primer

empleo, el 38% en el sector privado y el 13% restante en otras instituciones como las ONG'’s.’
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2.1.3 En Guatemala

A nivel nacional, se realizé un estudio por Gonzales BE, en el afio 2005, titulado “E/
egreso y el trabajo de los egresados de la Universidad de San Carlos de Guatemala”. Este
estudio realiz6 una encuesta de opinién, se tomé en cuenta a los graduados en el periodo de
1990-2004, incluy6 15 carreras académicas dentro de las cuales destacan Agronomia,
Arquitectura, Ciencias Econdmicas, Ciencias Juridicas, Ingenieria, Odontologia y Ciencias
Médicas. La base de datos fue proporcionada por el Departamento de Registro y Estadistica y
se utilizd6 una muestra representativa de 329 egresados. Las vias utilizadas para realizar las
encuestas fueron correo postal, correo electronico, via telefonica, fax y encuesta personal. Los
resultados evidenciaron que el 94% de egresados se encontré empleado, con un margen de
busqueda de empleo de 3 meses a 7 afios para las profesionales mujeres y de 3 meses a 3
afios para los hombres, el tiempo transcurrido entre la graduacién y el primer trabajo en

promedio fue de 1 a 4 afios.!

Se presentd en la USAC la investigacion coordinada por Burgos AP, en el afio 2014,
titulada “Seguimiento a graduados de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC”.
Estudio mixto, descriptivo y con alcance exploratorio. Se utilizd una encuesta en linea a través
de la herramienta SurveyMonkey®, enviada por correo electronico a todos los graduados de los
afios 2008, 2010 y 2012, de nueve carreras a nivel de licenciatura, entre ellas incluida la
Facultad de Ciencias Médicas. El total de poblacion fue de 6 081 graduados, de los cuales se
obtuvo un porcentaje de respuesta del 30%. La Facultad de Medicina gradué a un total de 1 188
y tuvo un porcentaje de respuesta del 28% (332 encuestas respondidas). Las categorias de
analisis comprendidas en la encuesta fueron: informacion demografica, formacion profesional
continua, empleo y nivel de satisfaccién con la formacién recibida. Este estudio revelé que a
nivel general el 90% se encontraba empleado, de los cuales el 47.7% se encontraba en el
sector privado, un 38.4% en el sector publico, 7.5% por cuenta propia y 6.4% en otros sectores,
como empleados domésticos, patron o empleador agricola; sin embargo, para los egresados de
la Facultad de Ciencias Médicas, un 62.3% fueron empleados del gobierno, 33.7% en el sector
privado incluidos los que laboraban por cuenta propia, mientras que el 4% restante no describio
la actividad que realizaba. El 82.7% de los que laboraban, presentaban un salario que cubrio
sus necesidades basicas mientras que el 17.3 % refiri6 lo contrario, el 79.3% poseia contrato de

trabajo a diferencia de un 20.7% que no lo poseia .?

2.2 Marco referencial
2.2.1 Estudio de seguimiento laboral de egresados

Los estudios de seguimiento laboral proveen informacién valiosa acerca de la ubicacién

de los graduados lo cual permite ampliar la perspectiva de los administradores, docentes y
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estudiantes. La informacion acerca del salario, sector econdmico, titulos de los empleos,
jornada de trabajo, duracion de la busqueda del primer empleo y métodos de busqueda de
trabajo, son relevantes para que las instituciones de educacion superior conozcan la variedad
de empleo y por lo tanto el rango posible de sus funciones preparatorias. Las regiones donde
estan ubicados sus graduados y el éxito en sus carreras proveen informacion clave acerca del

mercado de trabajo.?

2.2.1.1 Encuestas en linea en estudios de seguimiento laboral de egresados
La generalizacion del uso de internet ofrece nuevas herramientas para la realizacion de
investigaciones. En los Ultimos afios, la via electronica ha tomado auge en la realizacion de
estudios de seguimiento de egresados por lo que es fundamental su utilizacibn como método

para recoleccién de datos. 2

Los cuestionarios deben cubrir los temas a investigar, evitar realizar demasiadas
preguntas y poseer un lenguaje comprensible. Los cuestionarios en linea consiguen resultados
con rapidez y bajo costo, permite una mayor flexion en las respuestas, se evitan influencias del
entrevistador y los datos se tabulan automaticamente, sin embargo, la participacion
habitualmente es baja. La tasa de respuesta se refiere al porcentaje de encuestas completadas
con relacién a las que se envian y se observa un porcentaje del 15 al 25%, * “por lo que los
manuales de seguimiento de egresados sugieren utilizar la totalidad de la poblacion para la

recopilacion de datos y evitar el muestreo por la baja tasa de respuesta.’ ?

2.2.2 Educacién superior en Guatemala
En Guatemala, funcionan legalmente 15 universidades, una publica y 14 privadas, las
cuales poseen sedes en la mayor parte del territorio nacional, por lo que brinda mayor cobertura

a la poblacion estudiantil. La oferta académica suma 736 carreras.’

Para el afo 2010, la cobertura de estudiantes universitarios fue del 10.39% para la

poblacion entre 20 y 34 afios (48.55% hombres y 51.45% mujeres).'%**

La USAC es la institucion que cuenta con mayor nimero de estudiantes y es la Unica

entidad publica en el pais, por lo que nos centraremos en ella.*?

2.2.2.1 Facultad de Ciencia Médicas (USAC)

La Facultad de Ciencias Médicas es una de las 10 facultades que conforman la USAC,
fue fundada en 1681, es la mas antigua de las facultades y actualmente el centro de ensefianza
superior de medicina mas grande e importante de Guatemala.'? Su sede principal desde el 2001
es el Centro Universitario Metropolitano (CUM), el cual fue creado con el propésito de apoyar

las politicas de descentralizacion y desconcentracion de la educacion superior en la USAC.*2
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2.2.3 Larelacion entre la educacion superior y el empleo
En Guatemala, las condiciones de trabajo han evolucionado sustancialmente, el rapido
crecimiento de la poblacién ha causado desigualdades tanto econdémicas como sociales, que se

han suscitado a través de los afios.*?

La generacion actual de estudiantes universitarios ha aumentado en comparacion con
afios anteriores, actualmente las oportunidades académicas son mayores, asi lo evidencia la
Organizacion para el Desarrollo y la Cooperacién Econémica (OCDE) donde se demuestra “un
fortalecimiento de la educacion técnica profesional, tecnoldgica y universitaria, al presentar un
aumento de las tasas de cobertura del 24.4% al 46.1% entre el afio 2002 y 2014”. Por lo que se
ha generado demanda de oportunidades laborales de los egresados al ingresar al mercado

laboral.*®

El ambito laboral es la relacién entre oferta y demanda laboral, en la que la oferta esta
establecida por un grupo de personas que desean trabajar y la demanda laboral esta
conformada por un grupo de empleadores que contratan a dichos trabajadores.'® Se tiene la
expectativa de que la educacion superior no solo proporcione las herramientas necesarias al
egresado que le permitan insertarse en el ambito laboral, sino que le prepare para analizar y

cuestionarse de forma continua respecto a estas.*

Los estudios de seguimiento laboral de egresados nos permiten medir su éxito en la

transicion de educacion superior al mercado laboral a través de la insercion laboral®®

y el tiempo
en adquirir el primer empleo, por lo que una transicion rapida de los egresados de un &rea de
estudio especifica al mercado laboral es criterio principal para medir el éxito de los graduados,
se considera que una transicion rapida se refiere a un periodo méaximo de 6 meses.'**En
cuanto el empleo como tal, el éxito laboral se mide a través del sueldo, el trabajo a tiempo

completo, la seguridad laboral y prestaciones.**

2.2.4 Situacion laboral en Guatemala

Situacion laboral abarca la condicion de poseer o no un empleo, el tipo de contrato,
jornada laboral y salario, y, presenta un vinculo con el acontecer de la economia.'® Segun la
Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI) 2017, la Poblacién Econdmicamente Activa
(PEA), estd compuesta por 6.7 millones de personas, donde 64.5% son hombres y 35.5%

mujeres.*’

2.2.4.1 Condiciones laborales en Guatemala
En Guatemala, de la poblacién que se encuentra empleada, el 6.7% pertenece al sector
publico y el 32.7% labora en el sector privado, el resto se encuentra en sector informal y

subempleo.”



A nivel nacional, el 66.2% de los asalariados no tiene contrato de trabajo, el 27.7%
posee contrato por tiempo indefinido y el 6.1% posee contrato temporal. De los asalariados sélo
el 21% esté afiliado al IGSS y el 79% no posee seguro social, un 33.4% recibe bono 14 y un
34.8% recibe aguinaldo. Respecto a la jornada de trabajo, un 82.5% posee jornadas laborales
de 8 horas."’

Segun los resultados de la ENEI1-2017, cerca del 12.6% de la PEA se encuentra en
condicion de subempleo, sin mostrar diferencias significativas entre hombres y mujeres."’
Mientras que la tasa de desempleo alcanz6 un 3.24%, fue el area urbana la que presenté mayor
tasa de desempleo 5.6%. Las mujeres reportaron el 4.2% y los hombres el 2.6% de
desempleo.’” Un 36.8% de los desempleados han buscado trabajo durante un periodo de 4

semanas o menos. Mientras que un 30.8% lo ha hecho en un periodo de mas de 15 semanas.*’

En el afio 2017 el Instituto Nacional de Estadistica (INE) revel6 los resultados sobre el
ingreso laboral a nivel general que mostraron una gran diferencia entre las diversas
ocupaciones, la que va desde Q.860.00 mensuales en agricultores y trabajadores calificados a
Q.6494.00 mensuales que corresponden a directores y gerentes, lo que evidencia que el
ingreso econdmico incrementa cuando el nivel de calificacion de la persona también lo hace en
relacion con el nivel académico, por lo que los profesionales tienen ingresos econdémicos mas
elevados. El ingreso promedio mensual asciende a Q.2053.00, y segun sexo, los hombres

obtienen ingresos promedio superiores.’

2.3 Marco teorico
Los estudios sobre seguimiento laboral de egresados describen caracteristicas sobre

insercion y desempefio laboral, con el fin de evaluar y retroalimentar los programas educativos,
por lo que es indispensable considerar algunos elementos tedricos para sustentar e interpretar
relaciones entre las categorias y variables que comiunmente se utilizan en este tipo de estudio.
Sin embargo, no existe en si una teoria que integre completamente las variables del estudio,

por lo que resulta indispensable indagar en varias teorias.

Schultz en 1959, con la Teoria del Capital Humano, refiri6 que los gastos en educacion
contribuian al crecimiento econémico, ya que si la persona invertia en su aprendizaje esto le
serviria para poder encontrar un empleo que le generara mas ganancias o un salario superior,

en comparacion con una persona que no invertia en su educacion.®

La expansion de la educacién fue vista como un mecanismo para llegar a la igualdad de
oportunidades laborales. Sin embargo, ante el crecimiento del nimero de personas con grados

de escolaridad cada vez mayores, se presentaba un exceso de oferta de trabajadores



calificados y, por lo tanto, una disminuciéon de sus salarios y pérdida de sus credenciales

educativas.*®

Al respecto, Arrow en 1972, considerd que el mercado de trabajo se encontraba en una
situacion de desajuste entre la oferta y demanda laboral. Lo cual indica que las personas que
estén mejor preparadas académicamente seran seleccionadas por los empleadores en primera
instancia, mientras que las personas con menos experiencia o sin preparacién entraran en una
fila de busqueda de empleo. En el caso de los egresados de la carrera de medicina con un
mismo nivel de preparacion, el empleador identificara a los profesionales con mejor desempefio
(calificaciones altas en pregrado, especializaciones, subespecializaciones) y por ende, seran
estos los individuos idéneos para ser contratados, lo cual aumenta la demanda laboral y

evidencia un mayor porcentaje de desempleo frente a una baja oferta de trabajo.'®*

Dore en 1983, refiri6 que esta situaciéon del mercado laboral, aunada a la escasa
capacidad de la economia para generar nuevos empleos, provoca una devaluacion de los
titulos, al haber varias personas que optan por el mismo puesto, lo que lleva a las personas que
buscan el mismo trabajo y a la persona que ocupa ese puesto a una mayor obtencion de grados

académicos para poder adquirir el mismo empleo.'®** 2

Lo que hace que los médicos egresados opten por continuar formandose
académicamente a través de postgrados, maestrias y doctorados antes de adquirir un empleo,
por lo que se prolonga asi el periodo de busqueda del primer trabajo o conformarse con un

puesto donde la carga laboral es mayor que la remuneracién econdmica.?

Respecto a la estabilidad laboral, Piore en 1969, refirid que el mercado del trabajo se
divide en dos segmentos: primario y secundario; el primario son trabajos donde existe buena
remuneracion, es estable y con posibilidades de promocion; el secundario son trabajos mal
pagados, inestables, con pocas posibilidades de promocion. La ubicacion de los trabajadores
en los diferentes segmentos esta determinada por las habilidades y expectativas de adquirir
educacién formal. La division del mercado de trabajo esta muy relacionada a las distinciones

socioldgicas.?# %

La evidencia que se encuentra a nivel internacional es mixta; se encuentran tanto
efectos positivos como negativos. Existen fricciones en el mercado de trabajo, que dificultan
que los trabajadores se muevan hacia otros trabajos, aunque se encuentren en condiciones

laborales individuales adversas.®

Manning 2003, explica que los trabajadores declaran niveles bajos de satisfaccion con el

salario cuando el empleo en el que se encuentran no proporciona estabilidad laboral.?®
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Todas estas teorias amplian el panorama y brindan una perspectiva sobre este estudio.

2.4 Marco conceptual
2.4.1 Areade salud

Red de servicio que pertenece a MSPAS, se divide en Area Central, Nor- occidental,
Nor-oriental y Sur. Se desarrolla a través de un proceso gerencial con enfoque a los municipios
de Guatemala para mejora de los modelos de atencién y gestion administrativa de los recursos

humanos.*

2.4.2 Contrato laboral
Corresponde a un acuerdo en el cual la persona que labora se responsabiliza de brindar
sus servicios bajo direccion a un ente juridico que le contrata a cambio de un salario

establecido.?*

2.4.2.1 Tipos de contrato y renglones
2.4.2.1.1 Personal en cargos fijos 01
a. Personal permanente (011)
‘Remuneracion econdmica en forma de sueldo que devengan las personas que trabajan
en el estado”.?® Los que pertenecen a este renglén reciben un salario mensual, tienen derecho a

todas las prestaciones de ley como el IGSS, bono 14, aguinaldo, vacaciones e indemnizacion.?
26

2.4.2.1.2 Personal temporal 02

b. Personal supernumerario (021)
“Valora los egresos por concepto de salario base de los asalariados publicos,
contratados en un corto periodo de forma temporal, no puede realizarse por personal
permanente, con este renglon se cita como ejemplo médico que cubre vacaciones del personal

fijo en diferentes departamentos o secciones”.”®

c. Personal por contrato (022)
“Personas contratadas para servicios de forma temporal, los cuales no exceden el
periodo que dura un proyecto, y si hay un nuevo ejercicio fiscal debe ser renovado para un

nuevo trabajo”.?®

d. Otras remuneraciones de personal temporal (029)
“Se refiere a los honorarios recibidos por servicios técnicos y profesionales prestados
por personal sin relacion de dependencia, a quienes se les brindard herramientas que faciliten

las actividades asignadas, en un periodo que no exceda un ejercicio fiscal”.?
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2.4.2.1.3 Servicios técnicos y profesionales
e. Servicios médico-sanitarios (182)

“Remuneracion obtenida por servicios profesionales y técnico médico- sanitarios”.*’La
contratacion de servicios profesionales, técnico profesionales y técnicos, se refiere a la
contratacion efectuada con personas individuales de forma temporal, por lo que no adquieren la
calidad de funcionario o empleado publico, por lo tanto, no pueden ni deben tener asignadas

funciones administrativas de caracter permanente.”

2.4.3 Desempleo

Una persona desempleada es una persona que pertenece a un grupo econémicamente
activo que se encuentra en busca de trabajo sin obtener resultado.?” Sucede cuando hay un
desbalance entre la oferta y la demanda de trabajo, por lo que al existir mayor mano de obra

frente a menos oportunidades se crea una lista larga de desempleados.?’

2.4.4 Egresado
Persona que concluye sus estudios a nivel superior y obtiene un titulo que respalda los

conocimientos adquiridos.?®

2.45 Empleo
Se define como la actividad que realiza una persona en un area laboral para ejecutar

tareas especificas a cambio de una remuneracion econémica. %

2.4.6 Encuestaen linea
Medio utilizado a través de internet para generar preguntas sobre un tema especifico y
de esta manera el investigador recopila informacion de una poblacién determinada para analizar

dichos resultados.*

2.4.7 Estabilidad laboral

Consiste en el apoyo legal contra la probabilidad de finalizar la vinculacién con el trabajo
actual, en busca de que se cumpla el contrato de trabajo y no se anule por causas no
sustentadas por la ley, permite brindar de forma directa ingresos que cumplan las necesidades

de un nucleo familiar.®!

2.4.8 Insercion laboral
Proceso en el cual se incorpora una persona al mercado laboral, se toma en cuenta el
curriculum del profesional, asi como de las oportunidades que se encuentran en el mercado

laboral.*®
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2.4.9 Necesidades basicas
Conjunto de elementos necesarios o Utiles para la existencia y desarrollo, los que

incluyen: salud, educacion, alimentacion y servicios basicos.*?

2.4.10 Perfil profesional
Hace referencia a un nivel de educacion superior y son todas aquellas capacidades que
un estudiante debe desarrollar para desempenfar roles en una sociedad, para tomar en cuenta

las demandas actuales y futuras de la realidad socioeconémica y culturas de dicha sociedad.®

2.4.11 Satisfaccion con remuneracion economica
Trata acerca de la percepcién del profesional acerca del pago recibido a cambio de
cumplir con su trabajo, en dependencia del puesto que ocupa acorde al titulo académico

adquirido, horas trabajadas, desempefio y dedicacion.®*

2.4.12 Sector laboral
Lugar de trabajo en donde se desempefia una persona, puede ser sector o no afin a la

salud.*®Y’

2.4.13 Sector no afin a la salud
Corresponde a un area laboral que no tiene relaciébn con instituciones y grupos de
trabajo del sector salud, médicos que no realicen actividades relacionadas con preservar o

proteger la salud de los pacientes.®

2.4.14 Sector privado
Este sector estad constituido por empresas con fines de lucro, que no son parte del
Estado, las cuales pueden ser desde un ejercicio individual hasta grandes compafiias. Este

puede contribuir a aumentar la inversién extranjera, el desarrollo y el empleo en un pais.*®

2.4.15 Sector publico
Esta conformado por el conjunto de unidades de gobierno general y empresas publicas
gque desarrollan actividades y funciones que son competencia del Estado, o que son asumidos

por éste.*

2.4.16 Situacion laboral
Abarca la condicién de poseer o0 no un empleo, el tipo de contrato, jornada laboral y

salario, y, presenta un vinculo con el acontecer de la economia.’®

2.4.17 Subempleo
Se determina cuando un individuo posee un puesto de trabajo menor al que corresponde

su nivel de formacién académica.®” Por lo que en el desempleo profesional se ocupan puestos
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vacantes que han sido desarrollado de forma continua por aquellos con niveles de educacién
inferior, lo cual los hace vulnerables al impedirles alcanzar el beneficio de reintegrar la inversion

educativa.®’

2.4.18 Tasa de desempleo abierto

Se refiere al porcentaje de la poblacién desocupada que corresponde a las personas
que buscaron trabajo a través de gestiones especificas y la PEA, la cual incluye a empleados y
desempleados. Esta es de suma importancia ya que permite identificar la capacidad de

producir empleo en una zona especifica.®®

2.5 Marco institucional
Para la realizacion del estudio se contd con la participacion de la Facultad de Ciencias

Médicas del CUM, a través del departamento de Control Académico que entregd la base de
datos de los sujetos a estudio; el departamento de Coordinacion de Trabajos de Graduacion

(COTRAG) que asesoro6 la investigacion y los departamentos de Estadistica e Investigacion IIl.

2.6 Marco legal

Ley organica USAC

Titulo IV De las Facultades, Capitulo I: disposiciones

Articulo 21. “En cada Facultad se llevara un registro de los facultativos egresados e
incorporados a ella, detallandose, entre otros puntos, los méritos a que se hayan hecho
acreedores, los servicios prestados al pais, su obra cientifica, artistica, o de cualquiera otra

indole.”®

Cdédigo Deontolégico

Capitulo Il

Articulo 6. “Es libre la contratacion de servicios médicos, por instituciones o centros
asistenciales, siempre que no lesionen la dignidad, las condiciones econémicas, sociales y

gremiales del médico.”*°

Articulo 7. “El médico como empleado, no debe aceptar que se vulneren sus derechos,
pretextando el apostolado médico; la remuneracién del médico por sus servicios prestados
debe ser justa, decorosa, apegada a las leyes laborales a efectos de satisfacer sus
necesidades de orden material, moral y cultural; sin pretextar formacién, capacitacién o

residencia.”*°

Permisos especiales para la elaboracion de la investigacion
Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Médicas por medio del OFICIO JD-AEPJ-519/2018,
PUNTO DECIMO, INCISO 10.5 del Acta 06-2018, con fecha 9 de marzo de 2018, firmado y

sellado por el Secretario Académico.
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3. OBJETIVOS

3.1 Obijetivo general

3.1.1

Determinar la situacién laboral de los médicos egresados de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el
guinquenio 2012-2016.

3.2 Objetivos especificos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

Compilar los datos generales de los médicos egresados.
Establecer el porcentaje de médicos egresados que se encuentra desempleado.

Identificar el tiempo promedio de obtencion del primer empleo de los médicos

egresados.

Estimar el porcentaje de médicos egresados que laboran en el sector salud y

sectores no afines a la salud.
Determinar las caracteristicas del empleo actual de los médicos egresados.

Estimar el porcentaje de médicos egresados satisfechos con la remuneracion

econdmica actual segun su area de trabajo.
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4. POBLACION Y METODOS

4.1 Enfoquey disefio de investigacidn
4.1.1 Enfoques

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo.

4.1.2 Disefios de investigacion

Observacional, descriptivo y transversal.

4.2 Unidad de analisis y de informacion
4.2.1 Unidad de andlisis

Informacion proporcionada por los médicos egresados a través de la boleta de

recoleccién de datos disefiado para el estudio.

4.2.2 Unidad de informacion
Médicos egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC que cumplan con

los criterios de inclusién establecidos.

4.3 Poblaciéon y muestra
4.3.1 Poblacion

4.3.1.1 Poblacion diana

Médicos egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC.

4.3.1.2 Poblacion a estudio
Total de poblacién de médicos egresados (2885) de la Facultad de Ciencias Médicas en
los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, que cumplieron con los criterios de inclusion
establecidos.

4.3.2 Muestra
No se utilizé muestra ya que se estudié a toda la poblacion de los médicos egresados en
el quinquenio 2012-2016.

4.4 Seleccion de los sujetos a estudio
El departamento de Control Académico de la Facultad de Ciencias Médicas brindé la

base de datos que incluyé a 1844 médicos egresados con los siguientes datos: afio de

graduacién, nombre completo y correo electrénico.

4.4.1 Criterio de inclusion

¢ Meédicos egresados segun afio de graduacion: 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

4.4.2 Criterios de exclusion

¢ Médicos egresados que se negaron a ser parte del estudio.
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Médicos egresados que no se localizaron por el correo electronico
proporcionado.

Médicos egresados que no se incluyeron en la base de datos proporcionada por
control académico.

Médicos egresados fallecidos.

Médicos egresados con deficiencias mentales que no les permitié responder a la

informacién requerida.
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4.4.3 Definicién y Operacionalizacién de las variables
Tabla 1 Definicién y operacionalizacién de variables
Macro . L, Definicién Tipo de Escala de Criterios de
; Variable Definicién conceptual ; : L e
variable operacional variable medicion clasificacion
Conjunto de caracteristicas biolégicas, | Respuesta anotada
Sexo fisicas y anatémicas que definen a _Ios en la .t,)oleta de Cgtegorl_ca Nominal e Masculino
seres humanos como hombre y mujer. | recolecciéon de | Dicotémica e Femenino
% datos.
eRg:guestaen dZﬁciz Edad registrada en
Tiempo que ha vivido una persona Numérica . la boleta de
Edad o 36 anotada en boleta . Razén -
desde su nacimiento. s Discreta recoleccion de
de recoleccion de
datos
datos
Respuesta del afio e 2012
Afio de ~ . o de graduacion Numérica e 2013
= Afio en que obtuvo el titulo de Médicoy | anotada en la . .
graduacion . Discreta Razén e 2014
Cirujano. boleta de 2015
Dat recoleccion de ®
narOT datos e 2016
generales Respuesta de la
region del pais Dato del lugar de
donde ha nacido, nacimiento
Lugarde | 5 0hi0 0 region donde se ha nacido.* anotada en la | Categorica Nominal | registrada en  la
nacimiento boleta de | Policotébmica boleta de
recoleccion de recoleccion de
datos. datos.
Nombre del lugar
Respuesta del donde reside
Lugar de Lugar o localidad determinada donde se lugar de residencia L. anotado en la
; ) 4 actual, el cual | Categdrica . boleta de
residencia | reside de forma permanente o durante oI Nominal e
. : 36 puede ser de | Policotébmica recoleccion de
actual un periodo constante de tiempo.
Guatemala o del datos.

extranjero.




0¢

He trabajado,

pero

actualmente

estoy sin

trabajo y esto
Persona que pertenece a un grupo | Respuesta de la buscémgo y
econOmicamente  activo que  se | condicion de | Categorica .

Desempleo . 8 A Nominal .
encuentra en busca de trabajo sin | desempleo de los | Dicotémica He trabajado
obtener resultado.”’ sujetos a estudio. pero

actualmente
estoy sin
trabajo y no
estoy
buscando
Respuesta del
. tiempo en meses
. L. Tiempo que transcurre desde Ia oy
Tiempo de obtencién del . : - que tarda el médico Numérica .
rimer empleo graduacion hast% la incorporacion  al egresado en | Razoén No. de meses
P mercado laboral. . Discreta
incorporarse al

mercado laboral




TZ

Hospitales
Area de salud

e Centro de
Atencién
Respuesta de la Permanente(C
Empleo en . . L AP)
sector _Empleq en las corporaciones, Igg, dependencia  del Ca}teggrlc_a Nominal
S instituciones y las oficinas del Estado. MSPAS donde | Policotémica e Centro de
publico lud
labora actualmente. salu
e Puesto de
salud
e Centros de
convergencia
e Otro
Sector Respuesta de la ¢ Sﬁjgggl
laboral Empleo en N institucion no . )
sector Empleo en den;presas y orgaagguamones dependiente del PC?teggr|c;a Nominal e Sanatorio
privado cuya propiedad no es estatal. Estado donde labora olicotébmica e Clinica
actualmente. e ONG's
e Otro
Empleo en | Empleo en una institucion estatal, que | Respuesta de la
Instituto de | posee relacion con el sector puablico y | institucion  estatal | Categdrica Nominal o Si
Seguridad | privado.*! donde labora | Dicotémica e No
Social actualmente.
Corresponde a un area laboral que no
Empleo en | tiene relacion con instituciones y grupos
; g Respuesta de la L
sectores no | de trabajo del sector salud, médicos que | . """} Categorica . Lugar donde
. . o . institucion ~ donde P Nominal
afines ala | no realicen actividades relacionadas con Policotdmica labora
labora actualmente.
salud preservar o proteger la salud de los
pacientes.*
Respuesta del
namero de empleos 1
’ . H H [ ]
Caracteristicas Cantidad NGmero de empleos que posee una de IQS sujetos a Numérica ] -
del empleo de empleos ersona simultaneamente estudio anotada en Discreta Razon
actual actuales | P ' la boleta de e 3
recoleccion de e 40méas

datos.




ac

Corresponde a un acuerdo en el cual la

Respuesta del tipo

. de documento que i
. persona que labora se responsabiliza de | . 49 Categorica e Cargo fijo
Tipo de . o o g rige las condiciones . e Cargo
contrato brindar sus servicios bajo direccion a un de trabajo a través o Nominal g
ente juridico que le contrata a cambio | o " % T Policotomica temporal
de un salario establecido.* - P e Sin contrato
definido
. : . Respuesta de la
Es el tiempo que cada trabajador dedica . L. i
Jornada 1€mpo g abay jornada laboral: Categorica . ¢ Diurna
a la ejecucion del trabajo por el cual ha X P Nominal e Noct
laboral X 42 diurna nocturna, Policotomica octurna
sido contratado. . .
mixta. e Mixta
Cantidad . , Respuesia  de  la Sumatoria total del
Cantidad de horas de trabajo a la i Ari . ,
de horas de 42 ) sumatoria de las Numerica Razoén numero de horas
) semana. horas trabajadas Discreta
trabajo. durante una semana. laboradas
Cantidad de | Pago o remuneracion que recibe de
salario forma periédica un trabajador por un | Respuesta de la
mensual | tiempo de trabajo determinado o por la | cantidad de dinero |  Nymgrica Raz6N ari
recibido por | realizacion de una tarea especifica.* recibido  por el Discreta * Salario en
el empleo empleo actual. guetzales
actual
Respuesta de la
. satisfaccion con la
Salario . !
_ - acorde al . can_ﬂdad de dlnero
Satisfaccion trabaio Grado de conformidad del empleado | recibido por realizar . _
con realizeido con respecto a su salario y a las |un trabajo en C_ateqorl_ca Nominal |® Si
remuneracion actividades realizadas en el trabajo. ** relacion al tiempo, | Dicotomica * No
econémica en la preparacion y
| lidad. i~
actua actualidad habilidades
invertidas.
Coberturade | Grado de conformidad del empleado | Respuesta de la
necesidades | con su salario actual para cubrir todas | satisfaccion con la | Categoérica Nominal | Si
basicasa | aquellas necesidades indispensables | cantidad de dinero | pjcotémica e No
través del para cubrir las

salario

para los individuos.**

necesidades basicas.




€c

Satisfaccion

con el
salario Grado de conformidad del empleado

recibido en | con respecto a su salario actual.*
la
actualidad.

Respuesta de
satisfaccion con

la
la

cantidad de dinero

recibido en
trabajo.

un

Categorica
Dicotémica

Nominal

Si
No

Fuente: elaboracion propia, 10 de marzo de 2018.




4.5 Recoleccion de datos
45.1 Técnicas

Se utilizé una encuesta en linea a través del programa SurveyMonkey®, la

cual consistié en 19 preguntas distribuidas en 6 series.

Se obtuvo la base de datos de los egresados de la Facultad de Ciencias
Médicas de los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 por medio del
Departamento de Control Académico. Esta base de datos proporcioné afo
de graduacion, nombre completo y direccién de correo electrénico de

Unicamente 1844 egresados del total (2885 graduados).

Estas encuestas se enviaron a todos los correos electronicos de la
poblacion a estudio, lo que permiti6 encuestar a un amplio numero de

personas simultaneamente, localizados en lugares distintos.

El programa SurveyMonkey® generd una base de datos que permitié la
sistematizacion y tratamiento de la informacién de una manera sencilla,
brind6 el control en el disefio de la boleta de recoleccién de datos con el fin
de obtener mejores resultados, indicd qué personas no habian respondido
la encuesta, lo que facilité la ubicacién de las personas que faltaban por
llenarla. Se adquirié la suscripcion mensual “estandar” que tuvo un costo de
$35.00 (Q.265.00) por cada mes. Esta suscripcion permitié el envio de la

encuesta a una cantidad ilimitada de correos.*

Para la validacion de la boleta de recolecciéon de datos se realiz6 prueba piloto y

validacién por experto Unico.

45.2 Prueba piloto

e Paso 1. se selecciondé un grupo de médicos egresados en el afio 2017 de la

Facultad de Ciencias Médicas de la USAC a conveniencia por poseer

caracteristicas similares; los mismos no formaban parte de la poblacién a estudio.

e Paso 2: se selecciond a un grupo de 25 egresados que cumplieron con los criterios

de seleccion ya establecidos.

e Paso 3: se reuni6 en un salén a los participantes y los investigadores se

presentaron debidamente identificados por medio del carné de la USAC. Después

de la presentacion, se explico el objetivo de la investigacion y de la prueba piloto.
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Paso 4: se les proporcion6 a cada participante una copia del consentimiento

informado.
Paso 5: se brindé un lapso de 5 minutos para responder dudas y preguntas.

Paso 6: se procedio a pasar la boleta de recoleccion de datos a cada participante,

la cual presentaba espacios para comentarios y sugerencias.

Paso 7: Se agradecié a todos los participantes y se analizaron las sugerencias y

comentarios escritos en las boletas.

Asi mismo, se utilizé el método de experto Unico, a través de la evaluacion de

aspectos del contenido de la boleta de recoleccion de datos por medio de la Doctora Alice

Patricia Burgos Paniagua, Licenciada en Pedagogia con orientacién en Administracion y

Evaluacién Educativas con Magister en Educacion y docente de la Facultad de

Humanidades de la USAC. Sugiri6 cambios de redaccion en las secciones en donde se

encontraron deficiencias (secciones I, Il y IV de la boleta de recoleccion de datos). Estos

procedimientos se realizaron para determinar la comprension de la boleta, no se tomé en

cuenta para generar datos estadisticos de la investigacion.

4.5.3 Procesos

Para asegurar la validez y confiabilidad del estudio, las etapas fueron las

siguientes:

Paso 1: se presentd y aprob6 anteproyecto de investigacion por las autoridades de
COTRAG.

Paso 2: se envi6 la solicitud al Secretario Académico de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para la autorizaciéon y
obtencion de la base de datos de los egresados del quinquenio 2012 — 2016 (ver

anexo 1).

Paso 3: se recibio la autorizacion de Junta Directiva para la realizacion de la
investigacion y para la obtencién de la base de datos por parte de la Jefa del

departamento de Control Académico (ver anexo 2).

Paso 4: se obtuvo la base de datos de los sujetos a estudio, la cual incluyo: afio
de graduacién, nombre completo y direccion de correo electronico. Se recibieron

Unicamente datos de 1844 egresados del total (2885 graduados).
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Paso 5: se aprob6 el protocolo de investigacion por las autoridades de COTRAG

el 23 de mayo de 2018 y se envid para revision al Comité de Etica.

Paso 6: se aprobo el protocolo de investigacion por el Comité de Etica de la
Facultad el 27 de agosto de 2018.

Paso7: se inici6 el trabajo de campo con la validacién de la boleta de recoleccion

de datos por medio de una prueba piloto y con el método de experto Unico.

Paso 8: se promocionoé el estudio a través de afiches colocados en la pagina de
Facebook® que se cred y disefid para la investigacion: “Situacion laboral de los
meédicos egresados en el quinquenio 2012-2016”. En esta pagina de Facebook®
se colocd la informacién, objetivos y metodologia de la investigacion y el correo
electrénico para comunicarse con los investigadores en caso de dudas o

comentarios.

Paso 9: se pagd la membresia estandar de SurveyMonkey® y se disefid la
encuesta en el programa, se colocaron las instrucciones de llenado, las preguntas

con sus opciones de respuesta y los agradecimientos finales.

Paso 10: se revis6 la base de datos que brindé Control Académico y se
introdujeron los datos de los participantes (nombre completo y direccion de correo
electronico) en el programa SurveyMonkey®. El programa detect6 1819 correos

validos.

Paso 11: se envi6 el consentimiento informado a todos los participantes del
estudio previo a la realizaciébn de la encuesta (ver anexo 3). El consentimiento
informado incluyé la opciéon de “no deseo participar’, a los egresados que
marcaron esta opcién no se les envié la encuesta y su direccion de correo

electrénico fue automaticamente eliminada de la lista de correos.

Paso 12: se envi6 la encuesta en linea a través del programa SurveyMonkey® a
todos los egresados que aceptaron participar en el estudio. La encuesta se envio
en tres ocasiones. El primer correo se envio a la totalidad de correos validos
aceptados por el programa (1819) y tuvo un periodo de dos semanas para ser
respondido. Al iniciar la tercera semana se envio el segundo correo a los
participantes que no respondieron previamente y el tercer correo se envio al

finalizar la cuarta semana del lapso que se establecié (ver anexo 5).
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e Paso 13: con la informacién obtenida se tabularon y procesaron los datos segun la

metodologia que se estableci6 en la investigacion.

4.5.4 Instrumentos
Se utiliz6 una boleta de recoleccion de datos elaborada por los
investigadores. La boleta de recoleccién de datos consistié en 19 preguntas (ver anexo 4),
con las respectivas instrucciones de llenado. Todas las preguntas fueron ingresadas en el

programa SurveyMonkey®, donde se obtuvo la base de datos para andlisis y tabulacion.
La boleta se estructuré de la siguiente manera:

e Seccion |. Datos generales: sexo, edad, afio de graduacion, lugar de

nacimiento, lugar de residencia actual (5 items).

e Seccion Il. Tiempo de obtencion del primer empleo. 1 item de respuesta

abierta.
e Seccion Ill. Desempleo: 2 items de respuesta de opcion multiple.
e Seccion IV. Sector laboral: 3 items de respuesta de opcion mdaltiple

e Seccion V. Caracteristicas del empleo actual: 4 items de respuesta de

opcion mdaltiple.

e Seccion VI. Satisfaccion con la remuneracion econdmica actual: 4 items de

respuesta de opcion mdltiple.

4.6 Procesamiento y analisis de datos
4.6.1 Procesamiento de datos

e Control de la calidad de la informacion:
o Las boletas de recoleccién de datos presentaron el mismo namero

de preguntas y respuestas.

o Cada sujeto que completd la encuesta obtuvo un numero de
identificaciobn segin el orden de entrada en el programa
SurveyMonkey® (1-644).
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e Base de datos:

o Se recopil6 la informacibn generada por el programa
SurveyMonkey®, el que tiene la opcién de exportarlos a un archivo

de Microsoft Excel 2010°.

o Se creo una base de datos en Microsoft Excel 2010, los datos fueron
ordenados por el nimero de identificacion e incluyé todas las

variables del estudio.

4.6.2 Plan de analisis de datos

Se realiz6 un analisis descriptivo de todas las variables.

Se realiz6 un andlisis univariado de cada variable. No se realizaron comparaciones

entre los afios a estudio.

e Datos generales: incluyo las variables sexo y edad; para la variable sexo se
utilizaron porcentajes y para la variable edad se utilizé la media como
medida de tendencia central. Asi mismo, para las variables lugar de

nacimiento y lugar de residencia actual se utilizaron porcentajes.

e Tiempo de obtencion del primer empleo: incluyé una variable de tipo

numérica, se analizé con medidas de tendencia central.
e Desempleo: incluyé una variable, se analizd con porcentajes.

e Sector laboral: incluyé 4 variables categéricas que se interpretaron por

medio de porcentajes y se representaron en tablas.

e Caracteristicas empleo actual: incluy6 4 variables, 2 variables categéricas y
2 numéricas. Las variables de tipo nominal se interpretaron con porcentajes

y las numéricas por rangos.

e La satisfaccion con la remuneracién econdmica actual: incluy6 4 variables,
la variable de la cantidad de salario mensual obtenido se analizé por
rangos de salarios y porcentajes, mientras que las 3 variables categoéricas

Se representaron con porcentajes.
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4.7 Alcances y limites de la investigacion

4.7.1

4.7.2

Limites

Base de datos incompleta y desactualizada proporcionada por Control
Académico. De los 2885 egresados durante el quinquenio 2012-2016,
Unicamente se proporcionaron datos de 1844 egresados.

Correos electréonicos mal escritos o inexistentes reconocidos como “no
validos” por el programa SurveyMonkey®. De los 1844 correos que
proporciond Control Académico, Unicamente se reconocieron como
“validos” a 1819 correos.

Dificultad para realizar el pago de la membresia del programa
SurveyMonkey® con tarjetas de débito.

Prejuicios para proporcionar informaciéon por la falta de confianza con el

uso de los datos brindados.

Encuestas incompletas.

Los datos obtenidos no pueden generalizarse a todos los médicos
egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC, por lo que los
datos estadisticos deben limitarse a los egresados del quinquenio 2012-

2016 que participaron en este estudio.

Alcances

Con esta investigacion se determind el porcentaje de profesionales que se

encontraban empleados, el sector en donde laboraban, asi como la satisfaccién con la

remuneracion econdémica y el tiempo promedio para la obtencion del primer empleo. Esto

aport6 datos actualizados y confiables de utilidad para el seguimiento de egresados que

debe implementar la Facultad de Ciencias Médicas como parte de sus estandares de

calidad, ademas genero informacion para estudios posteriores y para diferentes grupos de

interés.

4.8 Aspectos éticos de la investigacidn

4.8.1

Principios éticos generales

Los principios éticos aplicados en esta investigacion fueron: autonomia,

beneficencia y justicia.

e Autonomia: permiti6 a todos los participantes del estudio decidir por si mismos, si

deseaban o no ser parte del mismo, luego de leer y analizar el consentimiento
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informado. El consentimiento informado se realizé en base a los lineamientos de la
unidad de Coordinacion de Trabajos de Graduacién (COTRAG) y de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), en éste se brind6 informacion, objetivos y alcances de
la investigaciéon. Asi mismo, los participantes tuvieron libertad de responder segun
Sus propios criterios y sin interferencias externas a las preguntas planteadas en la
encuesta, ademas de tener la capacidad de abandonar la investigacion en cualquier

momento.

e Beneficencia y no maleficencia: los sujetos a estudio participaron en la
investigacion a través del llenado de encuestas en linea, se evitd el contacto fisico
entre el entrevistador y el participante, por lo que en ningln momento se expusieron
a ninguan tipo de dafio fisico al formar parte de esta investigacion. Todos los
participantes del estudio recibieron un informe con los resultados obtenidos via

correo electrénico.

e Justicia: al momento de la seleccion de la poblacién, se buscé la equidad y la
Optima distribucion de recursos, sin anteponer juicios de valor ni hacer distinciones

por origen racial, sociocultural o socioeconémico.

Asi mismo, no se divulgd ningln dato de la base de datos, esta fue administrada por
el grupo de investigadores mediante contrasefias para su acceso y se destruyé al

finalizar el estudio.

4.8.2 Categoria de riesgo

Clasificacién I: en este estudio se desarrollaron técnicas observacionales, con las
cuales no se realiz6 intervencion o modificacion de forma intencional con ninguna de las
variables psicoldgicas o sociales de los participantes, ya que se llevé a cabo Unicamente a
través de encuestas en linea en el programa SurveyMonkey®, por lo que no se invadi6 la

privacidad de los participantes.
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5. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos luego de encuestar via
electrénica a 1819 médicos egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC de
los afios 2012-2016. Se obtuvo un total de 644 encuestas, de las cuales se tomaron a 627
como encuestas validas; las que se registraron a través de una boleta de recoleccién de
datos electronica disefiada por los investigadores de este estudio en el programa
SurveyMonkey®. Debera entenderse por “egresados a estudio” a los médicos egresados
de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC del quinquenio 2012-2016.

5.1 Datos generales
Tabla 5.1 Datos generales de los egresados a estudio

f %
Sexo
Mujeres 348 (55.50)
Hombres 279 (44.50)
Edad
25 14 (2.23)
26 55 (8.77)
27 92 (14.67)
28 126 (20.10)
29 109 (17.38)
30 82 (13.08)
31 54 (8.61)
32 33 (5.26)
33 19 (3.03)
34 12 (1.91)
35 0 mas 31 (4.95)
Afo de graduacion
2012 73 (11.64)
2013 81 (12.92)
2014 106 (16.91)
2015 120 (19.14)
2016 247 (39.39)
Lugar de nacimiento
Guatemala 482 (76.87)
Chimaltenango 18 (2.87)
Escuintla 14 (2.23)
Sacatepéquez 14 (2.23)
San Marcos 13 (2.07)
Otros departamentos 76 (12.16)
Otro pais 10 (1.59)
Lugar de residencia actual
Departamento de Guatemala 476 (75.92)
Otro departamento de Guatemala 118 (18.82)
Otro pais 33 (5.26)

31



El rango de edad fue de 22 a 40 afios y la edad media fue de 29.18 afios (DE +/-
2.58).

De acuerdo al afio de graduacion, el afio que obtuvo mayor participacion en el

estudio fue el afio 2016, con un porcentaje de 39.07%

5.2 Tiempo de obtencion del primer empleo

Tabla 5.2 Tiempo de obtencion del primer empleo de los egresados a estudio

Tiempo en meses Masculino Femenino Totales
f % f % f %
0-6 255 (40.66) 317 (50.56) 572 (91.22)

7-12 17 (2.71) 23 (3.66) 40 (6.38)

13-18 1 (0.15) 3 (0,47) 4 (0.64)

19-24 3 (0.48) 2 (0.31) 5 (0.80)

25 0 mas 3 (0.48) 3 (0.48) 6 (0.96)

Total 279 (44.45) 348 (55.50) 627 (100)

El tiempo promedio de obtencién del primer empleo fluctio desde 0 hasta 72
meses. El 91.22% de egresados obtuvo su primer empleo entre 0 a 6 meses con una

media de 2 meses (DE +/- 1.92). No hubo distincién entre sexo.

5.3 Desempleo
Tabla 5.3 Caracteristicas del desempleo segln sexo de los egresados a estudio

Caracteristicas Masculino Femenino Totales

f % f % f %
He trabajado, pero actualmente estoy sin trabajo y
estoy buscando
He trabajado, pero actualmente estoy sin trabajo y no
estoy buscando

6 (40) 10 (52.64) 16 (47.05)

9 (60) 9 (47.36) 18 (52.95)

Total 15 (100) 19 (100) 34 (100)

El 5.42% de los médicos egresados estaba desempleado.
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5.4 Sector laboral

Tabla 5.4 Sector laboral relacionado a la salud de los egresados a estudio

Sector laboral relacionado a la salud Total

f %
Sector publico 279 (47.05)
Sector privado 174 (29.34)
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS- 116 (19.56)
Sector no afin a la salud 24 (4.05)
Total 593 (100)

El 47.05% laboraban en el sector publico y 4.05% realizaban diversas actividades
gue no se relacionaban con el sector salud, entre ellas comercio, venta de tecnologia e

industria (ver tabla detallada en anexo 6).

Tabla 5.5 Instituciones del sector publico de los egresados a estudio

Institucién publica donde trabaja actualmente Total
f %

Hospital 221 (79.21)
Centro de Atencion Permanente (CAP) 12 (4.30)
Area de salud 8 (2.87)
Centro de salud 7 (2.51)
Puesto de salud 1 (0.36)
Centros de convergencia - -

Otro 30 (10.75)
Total 279 (100)

*El guion (-) representa la ausencia de datos.

El 79.21% laboraba en hospitales y el 10.04% en centros de atencién primaria.
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Tabla 5.6 Otros empleos del sector publico de los egresados a estudio

Otras instituciones Total
f %
Municipalidades 6 (20.15)
Universidad de San Carlos de Guatemala 6 (20.15)
Ministerio de Salud y Asistencia Social 4 (10.43)
Instituto Nacional de Ciencias Forenses 3 (10.08)
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia 2 (7.2
Ministerio de Trabajo y Prevision Social 1 (3.6)
UNOP 1 (3.6)
Ministerio de la Defensa 1 (3.6)
Secretaria de Bienestar Social 1 (3.6)
Consejo Nacional de Adopciones 1 (3.6)
Procuraduria General de la Nacion 1 (3.6)
CONRED 1 (3.6)
Centro de Investigacion 1 (3.6)
CAIMI Centro de Atencién Materno Infantil 1 (3.6)
Total 30 (100)

Tabla 5.7 Instituciones del sector privado de los egresados a estudio

Institucién privada donde trabaja actualmente Total
f %

Hospital privado 55 (31.61)
Otro 46 (26.44)
Clinica particular 33 (18.97)
Organizacion No Gubernamental (ONG’s) 28 (16.09)
Sanatorio 12 (6.90)
Total 174 (100)

El 31.6% laboraba en hospitales privados y el 6.90% laboraba en sanatorios.
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Tabla 5.8 Otros empleos del sector privado de los egresados a estudio

Otras Instituciones Total

f %
Clinica Empresarial/Salud ocupacional 15 (32.6)
Aseguradora 13 (28.26)
Atencién de Emergencias Médicas 7 (15.21)
Industria farmacéutica 4 (8.69)
Centro Diagndstico 3 (6.52)
Cementos Progreso 1 (2.17)
Consulta domiciliar 1 (2.17)
Asociacion de Exportadores de Café 1 (2.17)
Empresa de Software Médico 1 (2.17)
Total 46 (100)

5.5 Caracteristicas del empleo actual

Tabla 5.9 Numero de empleos actuales de los egresados a estudio

NUumero de empleos actuales Totales
f %
1 475 (80.10)
2 99 (16.69)
3 15 (2.53)
4 0 més 4 (0.67)
Total 593 (100)

El 80.10% laboraba en un empleo y el 0.67% en 4 0 mas empleos.
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Tabla 5.10 Tipo de contrato laboral de los egresados a estudio

Tipo de contrato laboral Totales
f %
Contrato laboral fijo (renglén 011) 61 (10.29)

Contrato laboral temporal (renglén 021) 195 (32.88)
Contrato laboral temporal (renglén 022) 85 (14.33)
Contrato laboral temporal (rengléon 029) 23 (3.88)

Contrato laboral (renglén 182) 83 (14.00)
Sin contrato laboral 83 (14.00)
Otro contrato laboral 63 (10.62)
Total 593 (100)

El 86% de los médicos contaban con contrato laboral. De los médicos con contrato
laboral, el 32.88% poseia contrato laboral temporal (renglén 021) y el 10.29% contrato

laboral fijo (renglén 011).

Tabla 5.11 Jornada laboral de los egresados a estudio

Jornada donde trabaja actualmente Totales

f %
Mixta 373 (62.90)
Diurna 210 (35.41)
Nocturna 10 (1.69)
Total 593 (100)

* Jornada mixta: comprende una parte en jornada diurna y otra en jornada nocturna.

El 62.90% laboraba en una jornada mixta, el 35.41% en jornada diurna y el 1.69%

en jornada matutina.
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Tabla 5.12 Cantidad de horas de trabajo a la semana de los egresados a estudio

Rango de horas Total
f %
1-10 26 (4.38)
11-20 15 (2.52)
21-30 14 (2.36)
31-40 116 (19.56)
41-50 95 (16)
51-60 68 (11.46)
61-70 48 (8.09)
71-80 93 (15.68)
81-90 47 (7.92)
91-100 37 (6.23)
Mayor a 100 horas 34 (5.96)
Total 593 (100)

*Se distribuy6 el total de horas por rangos de 1-10 y los de >100 horas se agruparon en esta tabla debido a
que se presentaron en menor frecuencia en comparacién con los otros grupos.

El 19.56% de los médicos trabajaba entre 31 a 40 horas semanales y el 0.84%

mas de 160 horas.

5.6 Satisfaccion con remuneracién econémica

Tabla 5.13 Cantidad de salario mensual de los egresados a estudio

Salarios Masculino Femenino Totales
f % f % f %

Menos de Q.2991.00 3 (1.14) 4 (1.22) 7 (1.18)
De Q.2992.00 a Q.5000.00 14 (5.30) 25 (7.60) 39 (6.58)
De Q.5001.00 a Q.10 000.00 161 (60.98) 215 (65.35) 376 (63.41)
De Q.10 001.00 a Q.15 000.00 50 (18.94) 65 (19.76) 115 (19.39)
De Q.15 001.00 a Q.20 000.00 20 (7.58) 15 (4.55) 35 (5.90)
De Q.20 001.00 a Q.25 000.00 6 (2.28) 2 (0.61) 8 (1.35)
De Q.25 001.00 a Q.30 000.00 5 (1.89) 3 (0.91) 8 (1.35)
Mayor de Q.30 001.00 5 (1.89) - - 5 (0.84)
Total 264 (100) 329 (100) 593 (100)

*El guion (-) representa la usencia de datos.

El rango salarial a nivel general fue de Q.5001.00

a Q.10 000.00 al mes en

63.41%, sin embargo, se reportdé que 1.18% presentd un rango salarial menor a

Q.2991.00.
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Tabla 5.14 Satisfaccion con remuneracion econdmica de los egresados a estudio

f %
Salario acorde al trabajo realizado
Si 112 18.89
No 481 81.11
Salario cubre necesidades basicas
Si 395 66.61%
No 198 33.39%
Satisfecho con laremuneraciéon econdémica
Si 109 18.38%
No 484 81.62%
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6. DISCUSION

Este estudio tuvo como objetivo determinar la situacion laboral de los médicos
egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en el quinquenio 2012-2016, por lo que a continuacion se discuten los
resultados que se obtuvieron después de encuestar a 644 médicos, de los cuales se
tomaron 627 encuestas validas, lo que representd un porcentaje de respuesta de 34.46%
gue supera al estudio de seguimiento a egresados realizado en el afio 2014, en el que se

obtuvo un porcentaje de respuesta de médicos egresados del 28%.2

Respecto a los datos generales, se encontro que el 55.5% fueron mujeres y 44.5%
hombres. La edad con mayor porcentaje fue de 28 afios con 19.94% y el promedio de
edad fue de 29.18 afios (DE +/- 2.58). Segun el afio de graduacion, el afio que obtuvo
mayor respuesta de egresados fue el 2016 con un porcentaje de 39.07%, seguido por el
2015 con 19.13%, el 2014 con 17.04%; el 2013 con 13.02% y el afio 2012 con 11.74%. El
76.85% de los egresados nacieron en el departamento de Guatemala, el 21.52% son
originarios de otros departamentos, dentro de los cuales cabe mencionar Chimaltenango,
Escuintla, Sacatepéquez y San Marcos; y el 1.61% nacieron en otro pais. Respecto a la
residencia actual, el 75.72% viven en el departamento de Guatemala; mientras que el

18.97% viven en otro departamento; y el 5.31% viven en otro pais.

El estudio realizado en Pert en el afio 2013 reporté que el 73.9% de egresados
tardd6 3 meses en obtener el primer empleo.® Otro estudio realizado en Chile en el afio
2015 report6 que el 89.8% tardé menos de un mes en obtener el primer empleo.* A nivel

nacional, la investigacion realizada en el afio 2005 reporté que el 35.89% tardé 1 afio.*

En los resultados obtenidos en el presente estudio, se evidencié que el 91.22% de
los médicos egresados obtuvieron su primer empleo en un rango de 0-6 meses, y, en este
rango, el tiempo promedio fue de 2 meses (DE +/- 1.92). No se observé diferencia

significativa entre ambos sexos.

Se report6 que el tiempo promedio de obtencion del primer empleo en el rango de
0 a 6 meses fue de 2 meses y se observé que el 11.89% obtuvo su primer empleo en los
primeros tres meses, similar al estudio realizado en Perd hace 5 afios. Se evidencié que
el tiempo de acceso al primer empleo fue menor a 6 meses (91.22%) en relacién al
estudio realizado en el pais en el 2005, en donde el mayor porcentaje de egresados tardo

un afio en obtener su primer empleo (35.89%)"; una transicion rapida se refiere al tiempo
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estimado desde la graduacion hasta la obtencién del primer empleo en un periodo

maximo de 6 meses'*!®

y es criterio para medir el éxito de los graduados, lo que
demuestra que en la actualidad los médicos se incorporan con mayor rapidez al mercado
laboral. Sin embargo, se evidencié que 15.85% tardd6 menos de un mes en obtener el
primer empleo, lo que representa un porcentaje 5 veces menor en relacion al estudio

realizado en Chile en el afio 2015 con 89.8%.*

El estudio realizado en Chile en el 2015, reporté 5.8% de desempleo en los
médicos egresados.® Otro estudio realizado en Honduras en el afio 2015 presenté un
nivel de desempleo de 14%.” En Guatemala, el estudio realizado en el afio 2005 report6 el
5.17% de desempleo a nivel general y de éstos el sexo femenino presentdé mayor
porcentaje de desempleo con un 76.47%.' Posteriormente otro estudio de Guatemala del
afo 2014, report6 el 10% de desempleo en egresados universitarios y el 1.9%
correspondio a los médicos. De éstos, el 85.71% estaban en busqueda de empleo y el
14.29% no estaban en busqueda.?

Esta investigacion reportd 5.42% de desempleo, de éstos, el 47.05% estaban en
busqueda de trabajo y el 52.95% no estaban en busqueda. El sexo femenino presenté

mayor porcentaje de desempleo 55.88%.

Se reportd 5.42% de desempleo, sin embargo, del total de desempleados el 2.87%
no estaba en busqueda de empleo. El porcentaje de desempleo es similar al estudio
realizado en el pais en el afio 2005 y a otro estudio realizado en Chile en el afio 2015. Se
observa un incremento en el nivel de desempleo en un 3.52% en relacion al estudio
realizado en el pais en el afio 2014, donde se evidenci6 el 1.9% de desempleo para los
médicos.? Existe un porcentaje de desempleo 3 veces menor de lo reportado en Honduras
en 2015, en el que se reporta un desempleo del 14%.’ El porcentaje de médicos
desempleados que estaban en blsqueda de empleo disminuy6 en 38.57% en relacion al

estudio realizado en el pais en el afio 2014.

Con relacién al sexo, el desempleo es mayor en mujeres (55.88%), aunque en
menor porcentaje del reportado previamente en Guatemala (76.47%) en el estudio del
2005, lo que evidencié que el porcentaje de desempleo ha disminuido para el sexo
femenino, sin embargo, este porcentaje se ve afectado por factores como: falta de

oportunidades, obligaciones familiares y la sola condicién de ser muijer.
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El estudio de Chile del afio 2015, reportd que el 87.1% de los egresados laboraba
en el sector publicoy 12.9% en el sector privado, no se reportaron datos relacionado con
sector no afin a la salud.* El 58.29% de los egresados que laboraban en el sector publico
lo hacia en hospitales nacionales, mientras que el 28.2% en centros de atencién primaria.”*
El estudio realizado en Peru en el afio 2013, determin6 que el 82.6% de los médicos
laboraba en una institucién publica, 17% en el sector privado y 0.4% en un sector no
especificado.? A nivel nacional, el estudio del afio 2014, presenté que los egresados de la
Facultad de Ciencias Médicas, fueron empleados del gobierno en un 62.3%, el 33.7% en
el sector privado incluidos los que laboraban por cuenta propia, mientras que el 4%

restante no describi6 la actividad que realizaba.?

En los resultados obtenidos en el presente estudio se determind que el 47.05% de
egresados empleados laboraba en el sector publico, seguido del sector privado con
29.34%, el IGSS con 19.56% y en menor porcentaje se encontré a los médicos egresados

gue realizaron diversas actividades no afines a la salud con un 4.05%.

Los resultados obtenidos en la investigaciéon concuerdan con los resultados
obtenidos en los estudios realizados en Chile, Peru y a nivel nacional, en donde el sector
pablico es quien absorbe la mayor cantidad de médicos egresados, 87.1%* 82.6%°y
62.3%? respectivamente. Esto evidencia que el sector publico se mantiene como principal
empleador. Sin embargo, en Chile y Peru se presentd un porcentaje dos veces mayor de
médicos empleados en este sector en comparacién con este estudio, por diferentes
factores sociales y politicos propios de cada pais. Respecto al sector privado, éste ha
ocupado el segundo lugar como empleador, lo que también concuerda con los datos
obtenidos en esta investigacién, sin embargo, estos empleos pueden ser tomados como
un empleo de transicién, en lo que se encuentra una mejor oferta laboral o logran obtener

una plaza para realizar una especialidad médica en busqueda de superacion profesional.?

En los estudios previos no se incluyeron otros sectores, sin embargo, en esta
investigacion se tom6é como otro sector laboral el seguro social (IGSS), ya que por sus
caracteristicas no se puede catalogar como una institucion publica ni privada. Este sector

es el tercer empleador de los médicos egresados en Guatemala.

Asi mismo, el estudio incluyé al sector no afin a la salud, el cual corresponde al
sector menos empleado con un 4.05%; existen médicos egresados que se encuentran en
diversas areas laborales sin ejercer su profesion, dentro de las que cabe mencionar:

aseguradoras, municipalidades, otros ministerios estatales como administrativos,
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actividades netamente comerciales, en el aeropuerto, entre otras instituciones. En los
estudios previos no se categorizé a este grupo de profesionales por lo estos resultados

no pueden compararse con otros.

El estudio mostr6 que el 79.21% de los médicos egresados laboraban en
hospitales nacionales y el 10.04% en centros de atencién primaria (areas de salud,
centros de salud, puestos de salud y centros de convergencia), lo que concuerda con el
estudio realizado en Chile en el afio 2015, donde el 58.29% laboraba en hospitales,
mientras que el 28.2% en centros de atencion primaria. Los hospitales son los que
absorben la mayor cantidad de médicos al estar ubicados en zonas centrales, también
son centros de atencion especializados y de referencia, lo que conlleva a que se contrate
mayor nimero de personal médico para poder suplir las demandas, por otro lado los
centros de atencién primaria regularmente se encuentran ubicados en areas rurales, lo
que hace que menor cantidad de médicos deseen emplearse en estas areas. El 10.75%
restante laboraban en otras dependencias estatales como: Ministerios de la Defensa,
Ministerio del Trabajo, Procuraduria General de la Nacion (PGN) y dispensarios

municipales, entre otras.

En cuanto al sector privado en que laboraban los egresados un 31.6% labor6 en
hospitales privados, en segundo lugar con 26.44% se encontraban en diversas areas del
sector privado (industrias farmacéuticas, aseguradoras, como médicos de personal en
empresas privadas), seguido de los médicos que ejercian su profesion en una clinica
privada con 18.97% vy por ultimo el grupo de profesionales que trabajaban para ONG’S
con el 16.09%. Se observa que al igual que en el sector publico, los hospitales son los
principales empleadores debido a que existe mayor cantidad de instituciones y ofrece una
diversidad de empleo, lo que permite a los médicos poder elegir. En los estudios similares
realizados en otros paises, no se indag6é sobre las instituciones o lugares donde los

médicos laboraron, por lo que no se puede realizar correlacion con otros estudios.

El estudio realizado en Pera en el afio 2013, report6 que el 92.6% poseiade 1 a 3
empleos, el 6.5% de 4 a 6 empleos y el 0.9% mas de 7 empleos.® En Colombia, un
estudio realizado en el afio 2014 con médicos egresados, reportd que el 64% de los
egresados laboraba en una entidad de salud, el 31.5% en dos y el 4.5% laboraba en tres

entidades de salud.®
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Respecto al numero de empleos actuales, de un total de 593 encuestas, se
evidencio que el 80.10% poseia un empleo, el 16.69% dos empleos, el 2.53% tenia 3

empleos y el 0.67% poseia 4 0 mas empleos.

Se observé que el 99.33% de los médicos egresados poseian de 1 a 3 empleos,
situacion similar al estudio realizado en Peru en el afio 2013, donde se evidencio que el
mayor porcentaje de médicos posefa de 1 a 3 empleos con 92.6%> Asi mismo, se
observa que el 80.10% poseia solamente un empleo, similar al estudio realizado en
Colombia en el afio 2014, en el que se observd que el 64% poseia solamente un empleo,
debido a la residencia médica.’ La residencia médica es un sistema formativo que brinda
competencias especificas en alguna especialidad y se considera como un empleo al
poseer contrato y jornada laboral, asi como remuneracién econémica.?® Sin embargo, la
jornada laboral de la residencia médica puede ser un factor que dificulte el acceso a mas

de un empleo durante los afios de formacion.

El estudio realizado en Peru en el afio 2013, reportdé que el 68.2% presentaba
contrato laboral y el 31.8% no contaba con contrato.®> En Colombia en el afio 2014, se
report6é que el 44.1% de los egresados contaban con un contrato indefinido y el 20.7% con
contrato a término fijo, aunque la mayoria no superaba los seis meses, mientras que el
35.1% poseia contrato por prestacion de servicios, lo cual generaba incertidumbre e
inestabilidad laboral.® A nivel nacional, el estudio del afio 2014, report6 que el 79.3% de
los egresados presentaba contrato laboral, sin embargo, no se especificaba el tipo de

contrato y renglén.?

En relacion al contrato laboral, se evidencié que el 86% de los médicos empleados
cuentan con contrato laboral, mientras que el 14% estan sin contrato laboral. De los
médicos que poseen contrato laboral, el 10.29% presenta contrato laboral fijo (renglon
011); el 32.88% contrato laboral temporal (renglon 021), el 14.33% contrato laboral
temporal (renglon 022); el 3.88% con contrato laboral temporal (renglon 029); el 14% con
contrato laboral (renglén 182) y el 10.62% posee otro contrato laboral en los que cabe
citar: contratos con hospitales en el extranjero, planillas, contratos con empresas privadas,

entre otros.

El 86% de los médicos contaba con contrato laboral, 1o que evidencié un aumento
en la demanda de médicos bajo contrato laboral al compararse con los estudios
realizados en los Ultimos 5 afios en Per( y Guatemala, donde reportaron un 68.2%° y

79.3%? respectivamente. En este estudio se observé una disminucién del 10% en la

43



contratacion laboral fija de acuerdo a lo reportado en el estudio realizado en Colombia en
el afio 2014, donde el 20.7% presentaba contrato laboral fijo con prestaciones®. Sin
embargo, a pesar del elevado porcentaje de médicos con contrato laboral, se evidencio la
disminucion de contratos fijos al aumentar la contratacién de personal temporal bajo los
renglones 021, 022, 029 y por servicios profesionales (renglon 182). Asi mismo, de los
médicos egresados que se encontraban con contrato laboral, Gnicamente el 10.29% tenia
derecho a todas las prestaciones de ley como IGSS, bono 14, aguinaldo, vacaciones e
indemnizacioén por parte del Estado, % lo que podria generar sensacion de inestabilidad

laboral.

En Panama en el afio 2011, se reportd que el 66% de los médicos trabajaban en
jornada mixta que incluia fines de semana, 30% en jornada vespertina y el 4% en
jornadas matutinas.® Asi mismo, reporté que el 71% trabajaba 40 horas o mas, el 21% de
20 a 39 horas, el 5% mas de 49 horas y el 3% no respondid.® Otro estudio realizado en
Chile en el afio 2015, report6 que el 60.7% de los médicos egresados laboraba mas de 44
horas semanales; el 26.4% trabajaba entre 33 y 44 horas semanales, el 7.5% entre 22 a

33 horas semanales y el 5.4% menos de 22 horas semanales.”

En el presente estudio, respecto a la jornada laboral, el 62.90% laboraba en una
jornada mixta, el 35.41% en una jornada diurna y el 1.69% jornada matutina; asi mismo,
el 28.83% de los médicos trabajaba entre 1 a 40 horas semanales, mientras que el

71.16% trabajaba mas de 41 horas a la semana.

Con referencia a lo anterior se detall6 que el 71.16% de los médicos laboraban
mas de 41 horas a la semana bajo una jornada laboral mixta (comprende una parte en
jornada diurna y otra en jornada nocturna), situacion similar al estudio publicado en
Panama en el 2011, donde se observé un 71% de médicos que laboraban mas de 41
horas semanales y bajo una jornada mixta®; resultados evidentes por la similitud entre el
sistema de salud de Guatemala y Panama. Sin embargo, el 55.14% de médicos
laboraban méas de 50 horas a la semana, lo que excede el maximo de horas trabajadas a
la semana (36 a 45 horas) de acuerdo al Cédigo de Trabajo de Guatemala en el articulo
116", debido a la realizacién de la residencia médica, donde las jornadas laborales

mixtas pueden llegar a exceder las 120 horas semanales.

En Chile en el 2015, se reporté que mas del 50% de los médicos egresados
recibian un salario mayor a $1502.45 (Q.11 315.30); asi mismo se observo diferencias en

cuanto al sexo en el tramo de ingresos mayor a $3004.90 (Q.22 637.37), en donde los
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hombres poseen una proporcién mayor (28.6% vs 16.3%)." En Guatemala, en el afio
2014, se reporto que el 54.1% recibia un salario mensual entre Q.5001.00 a Q.10 000.00;
mientras que un 33.0% ganaba mas de Q.10 000.00 mensuales y un 4.1% menos de
Q.2529.00 al mes.? En este estudio se utilizé el rango de Q.2529.00 ya que para el afio
2012, fue el salario minimo en Guatemala.? El 82.7% de los egresados que participaron el

estudio recibian un salario que cubria sus necesidades basicas.?

En los resultados obtenidos en el presente estudio, el 63.41% de la poblacion
encuestada presentd un rango salarial de Q.5001.00 a Q.10 000.00 al mes sin distincién
en entre ambos sexos, el 28.83% presentaba un ingreso mayor a Q.10 000.00; sin
embargo, el 7.76% obtuvo un salario menor a Q.5001.00, y el 1.18% obtuvo menos del
salario minimo estipulado en Q.2991.00. En el rango salarial de Q.15 001.00 a
Q.20 000.00, se encontraba un menor porcentaje de mujeres. Por otro lado, el 81.11%
considerd que el salario que recibia no correspondia al trabajo realizado; mientras que el
81.62% no estaba satisfecho con la remuneracion econémica recibida. Sin embargo, el
66.61% de los encuestados manifestd que el salario recibido cubria sus necesidades

basicas.

No obstante el rango salarial predominante en este estudio, es similar al del
estudio realizado en el pais hace 4 afios?, lo que indica que el salario devengado por los
médicos no se ha modificado en el transcurso de los Ultimos afios; asi mismo se reportd
gue 1.18% presenta una paga inferior al salario minimo, de manera similar al estudio
antes mencionado®. La remuneracién econémica evidenciada en el presente estudio es
inferior a la de Chile, en donde el salario de los médicos egresados supera los
Q.10 000.00. Chile es uno de los paises en donde la economia esta mas consolidada y

es uno de los paises donde los médicos perciben mejor sueldo.*

Respecto al sexo, la remuneracidon econémica en las mujeres no sobrepaso los
Q.15 001.00, contrario a los hombres que perciben una remuneracién superior a esta,
situacion similar a la presentada en Chile, en donde las mujeres fueron las que obtenian

menores ingresos al ocupar una jerarquia desigual en el campo laboral.*

Posteriormente se identifico que el salario del 66.61% de los médicos egresados
cubria sus necesidades basicas (alimentacion, salud, educacién y servicios basicos),
contrastado con el estudio realizado en el pais en el 2014, que evidencié una cobertura de
las necesidades basicas del 82.15%, lo cual mostr6 una disminucién de un 20% en el

aspecto referido anteriormente.? En el presente estudio se muestra que los médicos no
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estaban satisfechos con la remuneracion econdémica recibida y consideraban que el

salario no correspondia con la cantidad de horas y trabajo realizado.

Entre las fortalezas de la presente investigacion se evidencia un 34.46% de
porcentaje de respuesta con la metodologia utilizada, lo que resulta superior al porcentaje
del dltimo estudio realizado en Guatemala en el afio 2014 y lo reportado en la literatura;
asi mismo, presenta datos actualizados y confiables sobre la situacion laboral en la que

se encuentran los médicos egresados participantes del estudio.

El estudio brinda la oportunidad de compartir los resultados a la Facultad de
Ciencias Médicas, lo que permitira realizar estudios similares que fortalezcan la
acreditacion de la Facultad, de igual forma se dara un panorama a los futuros médicos de
cual es la situacién laboral a la que se enfrentaran. Asi mismo, con los datos se
contribuira a la creacion institucional de un sistema de informacién permanente sobre la
situacion laboral y profesional de los egresados, con el fin de crear estrategias para

fortalecer la formacién universitaria.

Una de las debilidades en el estudio fue que no se utiliz6 muestra aleatoria
representativa, por lo que no se pueden realizar inferencias poblacionales con los
resultados obtenidos, asi mismo, la base de datos proporcionada por Control Académico
se encontraba incompleta y desactualizada, Unicamente se recibieron 1844 datos de los
2885 egresados, ademas se encontraron 25 correos electronicos mal escritos o

inexistentes reconocidos como “no validos” por el programa SurveyMonkey®.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7. CONCLUSIONES

El tiempo promedio de obtencién del primer empleo de los médicos es de tres
meses, en donde nueve de cada diez médicos obtiene su primer empleo en un

periodo de cero a seis meses.

Cinco de cada cien médicos se encuentra desempleado, lo que evidencia un
aumento con relacién al estudio realizado en el afio 2014 y, el sexo femenino

continta con el mayor porcentaje de desempleo.

De los médicos egresados, nueve de cada diez se encuentra empleado en sectores

relacionados a la salud.

El sector relacionado a la salud que emplea a la mayor cantidad de médicos es el
sector publico, en segundo lugar, se encuentra el sector privado y en tercer lugar el
IGSS.

El mayor porcentaje de los médicos posee solamente un empleo, trabaja mas de 41

horas semanales en una jornada mixta y cuenta con contrato laboral.

El mayor porcentaje de médicos devenga un salario que oscila entre Q.5001.00 a
Q.10 000.00, ocho de cada diez médicos no esta satisfecho con el salario recibido,

sin embargo, cubre las necesidades basicas.
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8. RECOMENDACIONES

8.1 A laFacultad de Ciencias Médicas

8.1.1 Realizar estudios de seguimiento de egresados con los cuales, mas alla de
ser un medio para recolectar informacion, pueden contribuir a robustecer
los programas académicos y facilitar la acreditacion de facultad.

8.1.2 Institucionalizar un sistema de informacion permanente sobre la situacion
laboral y profesional de los egresados, con el fin de crear estrategias para
fortalecer la formacion universitaria.

8.1.3 Tener una base de datos actualizada y accesible, que contenga la mayor

cantidad y calidad de informacidn sobre los egresados.

8.2 A los médicos egresados
8.2.1 Participar en los estudios de seguimiento de egresados que realice la

Facultad de Ciencias Médicas de la USAC, con el fin de determinar

situacién laboral, profesional y académica.

8.3 Al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
8.3.1 Realizar un estudio para determinar las condiciones laborales en las que se

encuentra el personal médico que labora para la institucion.
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9. APORTES

Los datos presentados en el estudio permiten establecer la situacion laboral de los
médicos egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC del quinquenio 2012-
2016; con estos resultados se puede observar un panorama real y actual del ambito

laboral al cual se enfrentan los egresados y al que se incorporaran los futuros graduados.

Con este estudio se obtuvieron datos estadisticos actualizados y reales, brindados
por los médicos egresados participantes del estudio; el porcentaje de respuesta a la
encuesta electrénica utilizada como instrumento de recoleccion fue del 34.46%. Dentro de
los datos obtenidos se describe que existe un 5.42% de desempleo y que la mayor
cantidad de médicos empleados se sitlan en el sector publico y consideran que su
remuneracion econdmica no es acorde al trabajo que realizan por lo que se encuentran

insatisfechos con la misma.

Estos datos aportan a las autoridades de la Facultad y a quienes administran el
sistema de salud publico, elementos que permiten discutir, disefiar y desarrollar politicas
con el fin de prever y resolver problemas relacionados a la situacion laboral del gremio
médico; ademas permiten realizar un analisis de manera objetiva y con un respaldo
cientifico para comprender la relaciéon entre la formacién superior y el mercado laboral;
este estudio también puede ser utilizado como referencia para nuevas investigaciones.
Asi mismo, se cre6 y validdé un instrumento de recoleccion de datos que puede ser

utilizado en estudios posteriores.

Se brindara una copia en forma digital de la tesis a los médicos egresados
participantes del estudio y a la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC para que

puedan observar cual es la situacion laboral real en la que se encuentran los egresados.
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11. ANEXOS

11.1 ANEXO
11.1.1 Hoja de consentimiento informado

Titulo del estudio: Situacién laboral de médicos egresados de “la 'Factitad

Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala quinquenio 2012-2016.

Investigadores: estudiantes de séptimo afio de la Facultad de Ciencias Médicas

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1. Introduccion

Usted ha sido invitado a participar en esta investigacion, lea cuidadosamente este
formulario de tal forma que usted pueda decidir voluntariamente si desea participar o no.
Si luego de leer este documento tiene alguna duda, puede contactar al grupo de
investigadores Stefany Rocio Rodas Morales, Andrea Sofia Ennati Valle, Jessica Isabelita
Reyes Pirir y Roberto Garcia Paz al siguiente nimero de teléfono: 52255565 o solicitar
informacién al correo electrénico situacionlaboral2018@gmail.com. Sienta absoluta
libertad para preguntar sobre cualquier aspecto que le ayude a aclarar sus dudas.

Si usted desea participar se le solicitard que marque la opcidén que se encuentra al
final de este documento. Si usted no desea participar marque la opcién correspondiente y
no recibird nuevamente ningln correo por parte de esta investigacion y su direccion de

correo electronico se eliminara automaticamente de nuestra lista de contactos.

Propdsito del estudio

Determinar el porcentaje de médicos empleados en el sector salud (publico,
privado e IGSS), en sectores no afines a la salud y el porcentaje de desempleados;
determinar la satisfaccién con la remuneracion econdémica e identificar el tiempo promedio

de obtencién del primer empleo.

2. Tipo de intervencién

Esta investigacion incluird una encuesta en linea que se enviarAd a su correo
electrénico, tendra un lapso de dos semanas para responderla, si usted no ha respondido
en ese periodo de tiempo se le enviard nuevamente la encuesta con un recordatorio. Se
enviard un maximo de tres correos electronicos con el fin de reunir la informacion

solicitada.

La informacién obtenida sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito

fuera de los objetivos de esta investigacién. Sus respuestas seran codificadas con un
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namero de identificacion y se puede retirar de la misma en el momento que usted lo

desee.

3. Voluntariedad
Su participacion en esta investigacion es totalmente voluntaria. Usted puede elegir
participar o no hacerlo. Usted puede cambiar de opinibn mas tarde y dejar de participar

después de haber aceptado.

4. Beneficios

Con la informacién que usted brinde no recibird ningln beneficio directo, sin
embargo, se obtendran datos que permitirdn conocer la situacion laboral de los médicos
egresados con el fin de generar investigaciones que permitan definir estrategias y
politicas que mejoren las oportunidades laborales de los médicos y, asi mismo, generar
informacién valiosa para la Facultad de Ciencias Médicas contribuyendo a los procesos

de acreditacion.

He sido invitado (a) a participar en la investigacion “SITUACION LABORAL DE LOS
MEDICOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUATEMALA QUINQUENIO 2012-2016”. Conducida por un grupo de
estudiantes de séptimo afio de la carrera de Médico y Cirujano de la Universidad de San Carlos de

Guatemala. Entiendo que mi participacion es a través de la realizacién de una encuesta en linea a

través del programa SurveyMonkey® y que tomara aproximadamente 15 minutos de mi tiempo.

He leido y comprendido la informacion proporcionada. Reconozco que la informacion que
yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y no serd usada para
ningln otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. Entiendo que tengo
derecho a que se me brinde el producto final de esta investigacion, el cual solicitaré si es mi

voluntad a través del correo electrénico que se me ha proporcionado.

Consiento voluntariamente participar en esta investigacion como participante y entiendo
gue tengo el derecho de retirarme de la investigacién en cualquier momento sin que me afecte de

ninguna manera.

Esta de acuerdo con realizar la encuesta (rellene el cuadro):

Sl NO*

*Si su respuesta es “NO”, no recibira nuevamente la encuesta y su direccion de correo electrénico

sera eliminado automaticamente de nuestra lista de correos.
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11.2 ANEXO
11.2.1 Cuestionario

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CIr ‘\\((TIf\I\‘XN\l[I‘ [I‘:I‘(T.\S

ENCUESTA SOBRE SITUACION LABORAL ACTUAL DE LOS MEDICOS EGRESADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA EN EL QUINQUENIO 2012-2016

Estudiantes de séptimo afio de la carrera de Médico y Cirujano se encuentran

realizando una encuesta seguimiento laboral a egresados.

Instrucciones: A continuacién, encontrara una serie de preguntas, solicitamos
responder seleccionando la opcidn gque considere adecuada para usted, sefiale solo una

respuesta por pregunta.

Le solicitamos que responda de manera franca y consciente, no existe respuesta
correcta o incorrecta y sus respuestas son totalmente confidenciales, no seran divulgadas,

sino que formaran parte del estudio.

l. DATOS GENERALES
1. Sexo:

Hombre O Mujer O

2. ¢Cuél es su edad (en afios) actualmente?

O 22 O 29
O 23 O 30
O 24 O a1
O 25 O 32
O 26 O 33
O 27 O 34
O 28 O 35
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O 36 O 39
O 37 @) Mayor de 40 afios

O 38

3. ¢En qué afio se gradud de la Facultad de Ciencias Médicas como Médico
y Cirujano?

201200 2013Q) 2014 O 20150 2016 O

4. ¢Cudl es su lugar de nacimiento?

O Alta Verapaz O Jutiapa

O Baja Verapaz O Quetzaltenango
O Chimaltenango O Retalhuleu

O chiquimula O sacatepéquez
O Petén O san Marcos
O El Progreso O santa Rosa
O Quiché O Solola

O Escuintla O Suchitepéquez
O Guatemala O Totonicapan
O Huehuetenango O Zacapa

O Izabal O otro pais

O Jalapa

5. ¢Cudl es su lugar de residencia actual?
O Departamento de Guatemala
O otro departamento de Guatemala

O otro pais’
*Especifique:
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Il OBTENCION DEL PRIMER EMPLEO

6. ¢Cuanto tiempo transcurrié desde que se gradu6é como Médico y Cirujano
hasta la obtencién de su primer empleo?

Meses

Il. DESEMPLEO.

7. ¢Actualmente se encuentra desempleado?

O si
O No

8. Si su respuesta anterior es “SI”, marque una de las siguientes opciones.

O He trabajado, pero actualmente estoy sin trabajo y estoy buscando

O He trabajado, pero actualmente estoy sin trabajo y no estoy buscando

V. SECTOR DONDE LABORA

9. ¢En qué sector relacionado a la salud trabaja actualmente? Escoja la
opcion de empleo donde trabaja mas horas a la semana.

O Sector publico
O Sector privado
O Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-

O Sector no afin a la salud (corresponde a un area laboral que no
tiene relacién directa con actividades relacionadas con preservar o proteger
la salud de los pacientes) *

*Si usted trabaja en un sector no afin a la salud escriba el lugar en el
cual trabaja:
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10. ¢ En qué institucion del Sector Salud Publico trabaja actualmente? Escoja
la opcion de empleo donde trabaja mas horas a la semana.

O Hospital

O Area de salud

O cCentro de Atencién Permanente (CAP)
O centro de salud

O Puesto de salud

O cCentros de convergencia

O otro*
Especifique:

11. ¢ En qué institucion del Sector Salud Privado trabaja actualmente?
Escojala opcién de empleo donde trabaja méas horas a la semana.

O Hospital privado

O sanatorio

O Clinica particular

O Organizacién No Gubernamental (ONG's)

O otro*
Especifique:

V. CARACTERIZACION DEL EMPLEO ACTUAL

12. ¢ Cuantos trabajos (empleos) tiene actualmente?

O 1
O 2
O 3
O 4 0 més
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13. ¢ Qué tipo de contrato laboral presenta actualmente en el empleo donde
trabaja mas horas a la semana?

O Contrato laboral fijo (renglén 011)

O Contrato laboral temporal (renglén 021)
O Contrato laboral temporal (renglén 022)
O Contrato laboral temporal (renglén 029)
O Contrato laboral (renglén 182)

O No poseo contrato laboral

O otro contrato laboral*
*Especifique el tipo de contrato que posee:

14. ¢ En qué jornada trabaja actualmente? Puede escoger mas de una opcion.
O Diurna
O Nocturna

O Mixta

15. ¢ Cuantas horas en total trabaja durante la semana?

Horas

VI. SATISFACCION CON REMUNERACION ACTUAL

16. ¢ Cual es el rango del salario mensual que devenga actualmente?

O Menos de Q.2991.00

O De Q.2992.00 a Q.5000.00

O De Q.5001.00 a Q.10 000.00
O De Q.10 001.00 a Q.15 000.00

O De Q.15 001.00 a Q.20 000.00

65



O De Q.20 001.00 a Q.25 000.00
O De Q.25 001.00 a Q.30 000.00

O Mayor de Q.30 001.00

17. ¢Considera el salario que recibe corresponde al trabajo que realiza?

O si
O No

18. ¢ El salario que recibe cubre sus necesidades basicas?

Necesidades basicas: alimentacion, salud, educacién y servicios béasicos.

O si
O No

19. ;Esta satisfecho con la remuneracién econdémica recibida?

O si
O No

La encuesta ha concluido. Agradecemos el tiempo que ha dedicado a

realizarla.

Sus respuestas han sido almacenadas y seran analizadas de forma conjunta con
el resto de resultados. Si requiere de mas informacién, puede escribir a

situacionlaboral2018@gmail.com jMuchas gracias por colaborar con este estudio!
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11.3 ANEXO

Para:

De:

Asunto:

11.3.1 Correos electrénicos
PRIMER CORREO QUE SE ENVIO A LOS PARTICIPANTES
{Email}

situacionlaboral2018@gmail.com via
surveymonkey.commember@surveymonkey.com

USAC: Encuesta de Situacién Laboral de Egresados (as)

Cuerpo:

Situacion laboral de los

meédicos egresados de la USAC

Estimado (a) egresado (a) Sancarlista {FirstName} {LastName}:

Ha sido invitado (a) a participar en la investigacion “SITUACION LABORAL DE LOS
MEDICOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA QUINQUENIO 2012-2016".
Conducida por un grupo de estudiantes de séptimo afio de la carrera de Médico y Cirujano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Le contactamos para solicitar su valiosa colaboracion respondiendo a una encuesta sobre
situacioén laboral. No le tomara mas de 15 minutos de su tiempo.

Haga clic en el botén de abajo para comenzar la encuesta:

Este vinculo esta relacionado con esta encuesta y con su direccién de correo electrénico
en forma exclusiva. No reenvie este mensaje.

Méas informacion sobre el estudio de situacion laboral de egresados (as) USAC escriba a
situacionlaboral2018@gmail.com

Atentamente: el equipo de investigacion, Estudio de Situacion Laboral de Egresados
USAC

Si no desea recibir mas correos electrénicos enviados por nosotros, favor responder con un correo a
nuestra direccion de correo electrénico y su direccion sera automaticamente eliminada de nuestra
lista de correos.

Comenzar la encuesta ‘

No reenvies este correo electrénico ya que el enlace de la encuesta es exclusivo para ti.
Privacidad | Cancelar la suscripcion
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SEGUNDO Y TERCER CORREO QUE SE ENVIO A QUIENES NO HABIAN
RESPONDIDO A LA ENCUESTA

Para: {Email}

De: situacionlaboral2018@gmail.com via
surveymonkey.commember@surveymonkey.com

Asunto: Es importante tu opinién: Situacion Laboral de Egresados (as) de la USAC

Cuerpo:

Situacion laboral de los

meédicos egresados de la USAC

Estimado (a) Egresado (a) Sancarlista {FirstName} {LastName}:

Nuevamente le contactamos para hacerle un ATENTO RECORDATORIO para responder a
la encuesta sobre situacion laboral. No le tomard mas de 15 minutos de su tiempo. Realmente nos
interesa su participacion.

Haga clic en el botén de abajo para comenzar o continuar con la encuesta.

Agradecemos su tiempo.

Este vinculo esta relacionado con esta encuesta y con su direccion de correo electrénico en forma
exclusiva. No reenvie este mensaje.

Mas informacion sobre el estudio de situacion laboral de egresados (as) USAC escriba a
situacionlaboral2018@gmail.com.

Mas informacion sobre el Estudio de Situacion Laboral de Egresados (as) USAC escriba a
situacionlaboral2018@gmail.com

Atentamente: el equipo de investigacion

Estudio de situacion laboral de egresados USAC

Si no desea recibir mas correos electrénicos enviados por nosotros, favor responder con un correo a
nuestra direccion de correo electrénico y su direccidn serd automaticamente eliminada de nuestra
lista de correos.

Comenzar la encuesta ‘

No reenvies este correo electrénico ya que el enlace de la encuesta es exclusivo para ti.
Privacidad | Cancelar la suscripcion
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11.4 ANEXO
Tabla 11.1 Datos generales de los egresados a estudio

Datos Generales

f %
Sexo
Mujeres 348 (55.50)
Hombres 279 (44.50)
Edad
28 126 (20.10)
29 109 (17.38)
27 92 (14.67)
30 82 (13.08)
26 55 (8.77)
31 54 (8.61)
32 33 (5.26)
33 19 (3.03)
35 17 (2.71)
25 14 (2.23)
34 12 (1.91)
36 4 (0.64)
37 4 (0.64)
Mayor de 40 afos 3 (0.48)
38 2 (0.32)
39 1 (0.16)
Afo de graduacion
2016 247 (39.39)
2015 120 (19.14)
2014 106 (16.91)
2013 81 (12.92)
2012 73 (11.64)
Lugar de nacimiento
Guatemala 482 (76.87)
Chimaltenango 18 (2.87)
Escuintla 14 (2.23)
Sacatepéquez 14 (2.23)
San Marcos 13 (2.07)
Otro pais (especifique) 10 (1.59)
Alta Verapaz 9 (1.44)
Quetzaltenango 9 (1.44)
Jutiapa 8 (1.28)
Solola 8 (1.28)
Huehuetenango 6 (0.96)
Santa Rosa 6 (0.96)
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Jalapa 5 (0.80)
Zacapa 5 (0.80)
Baja Verapaz 4 (0.64)
Suchitepéquez 4 (0.64)
Chiquimula 3 (0.48)
Izabal 3 (0.48)
El Progreso 2 (0.32)
Quiché 2 (0.32)
Petén 1 (0.16)
Totonicapan 1 (0.16)
Retalhuleu 0 (0.00)

Tabla 11.2 Lugar de residencia actual de los egresados a estudio

f %

Departamento de Guatemala 476 (75.92)
Otro departamento de Guatemala 118 (18.82)
Otro Pais

Espafia 11 (1.75)
Estados Unidos 6 (0.96)
México 6 (0.96)
Alemania 2 (0.32)
Canada 2 (0.32)
Italia 2 (0.32)
Brasil 1 (0.15)
Chile 1 (0.16)
Peru 1 (0.16)
Singapur 1 (0.16)
Total 627 (100)
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Tabla 11.3 Tiempo de obtencién del primer empleo de los egresados a estudio

meses f %

0 100 (15.84)
1 151 (23.93)
2 86 (13.62)
3 75 (11.88)
4 59 (9.35)
5 46 (7.29)
6 60 (9.5)

7 9 (1.42)
8 10 (1.59)
9 2 (0.31)
10 4 (0.63)
11 2 (0.31)
12 13 (12.06)
13 1 (0.16)
14 1 (0.16)
15 1 (0.16)
18 1 (0.16)
20 1 (0.16)
22 1 (0.16)
24 3 (0.47)
48 1 (0.16)
60 3 (0.47)
72 1 (0.16)
Total 631 (100)

Tabla 11.4 Empleos en sectores no afines ala salud de los egresados a estudio

Sector no afin a la salud Total
f %

Investigacion 1 (0.17)
Aceros de Guatemala 1 (0.17)
Universidad Mariano Galvez 1 (0.17)
Venta de tecnologia 1 (0.17)
Aeropuerto 1 (0.17)
CONJUVE 1 (0.17)
Aseguradoras 2 (0.34)
Municipalidad de Guatemala 2 (0.34)
Industria farmacéutica 2 (0.34)
Comercio 2 (0.34)
Ministerio de la Defensa de Guatemala 2  (0.34)
Empresa sector privado 2 (0.34)
USAC - Facultad de ciencias médicas 3  (0.5)
INACIF 3 (05)
Total 24 (4.06)
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Tabla 11.5 Cantidad de horas de trabajo a la semana de los egresados a estudio

Rango de horas Total
f %

1-10 26 (4.38)
11-20 15 (2.52)
21-30 14 (2.36)
31-40 116 (19.56)
41-50 95 (16)
51-60 68 (11.46)
61-70 48 (8.09)
71-80 93 (15.68)
81-90 47 (7.92)

91-100 37 (6.23)
101-110 9 (1.51)
11-120 12 (2.02)
121-130 1 (0.16)
131-140 3 (0.50)
141-150 3 (0.50)
151-160 1 (0.16)

>160 5 (0.84)

Total 593 (100)
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