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1. RESUMEN:

Mediante la presente investigacion se estudi6 el ingreso y egreso de los estudiantes a
la Carrera de Quimico Farmacéutico y las causas y la frecuencia de la repitencia y la
desercion de dicha carrera durante los afios de 1985 a 1996.

Con dicho propésito se prepararon dos encuestas una dirigida a los estudiantes de la
Carrera de Quimico Farmacéutico en los diferentes niveles de la misma y otra dirigida a los
catedréaticos que tienen a su cargo a dichos alumnos, esto con el fin de obtener una opinién

objetiva e incluye e] pensamiento general de las partes hacia un determingado problema.

Para dicho andlisis estadistico se tabularon ambas encuestas y los resultados se
presentaron en tablas con su respectivo porcentaje, ademds de graficas que visualizan el
problema
Ademis se calculéd el limite de desercidn ideal para la carrera de Quimica Farmacéutica
para los aflos de 1985-1994, para ello, se hizo un andlisis de {os alumnos inactivos de dicha
carrera hasta el afio 1994, debido a que se asume que un alumno inactivo es aquel estudiante
que pasa cuatro afios sin ganar o perder una clase, pero si se inscribe a la Umiversidad, el
andlisis anferior indica que el Indice de Desercion ha dismimuide durante los siguientes

afios.

Los resultados obtenidos para ambas encuestas y las pruebas estad(sticas efectuadas,
aportaron evidencias para afirmar que tanto los estudiantes como los catedréticos estin de
acuerdo en que la falta de métodos efectivos de estudio y la orientacién continua, por parte
del personal invelucrado en el proceso de ensefianza aprendizaje, no son las Gnicas razones
del bajo nivel de egreso de la Carrera de Quimico Farmacéutico,por el contrario, éstaes de

indole multicausal.
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2. INTRODUCCION

La educacion formal es un proceso sistematico destinado a lograr cambios duraderos
y positivos en la conducta de los sujetos sometidos al mismo, con base a objetives definidos
de modo concreto y preciso, social e individualmente aceptables, de modo que los
individuos en crecimiento sean involucrados en estos objetivos. Actualmente en Guatemala,
la educacion necesita ser reestructurada desde sus bases. La falta de programas educativos
gue permitan no sélo la orientacién vocacional adecuada sino el desenvolvimiento de la
mayoria de los alumnos a lo largo de su vida estudiantil, hace que al llegar a edad adulta no
se tenga una idea clara de qué carrera estudiar y se dejan influenciar por una serie de
argumentos como son: el horario de estudio, el prestigio de la carrera, la influencia familiar,
etc., enfre otros. Esto conlleva a una eleccion casi al azar de una carrera, por lo que muchos
terminan por desertar o cursar repetidas veces una asignatura. Ademads, la carencia de un
método adecuado para estudiar se refleja en sus malas notas, lo cual también repercute en el
indice de repitencia y desercién. El objeto de este estudio es determinar cémo la decisién
de cursar la carrera de Quimico Farmacéutico, tiene un impacto directo en el alto nivel de
ingreso v el bajo nivel de egreso de estudiantes de ]a misma, ademds de determinar si existe

o no relacién entre la repitencia con respecto a un método de estudio adecuado.

Estos factores afectan en ia disminucién de los rubros de los diferentes
departamentos que conforman la estructura de la Escuela de Quimica Farmacéutica, los
cuales se ven afectados, por lo que se disminuyen asi las posibilidades de desarrollo y
tecnificacion, no s6lo de los laboratorios, sino que repercute en los insumos especificos
para impartir docencia (por ejemplo falta de retroproyectores, marcadores, materiales
andiovisuales, recursos de apoyo general), trabajos e investigaciones de campo, etc., que
enriquecerfan las experiencias de los estudiantes para que se desenvuelvan de manera

adecuada en el plano profesional.

Para realizar ésta investigacién se realizé un andlisis retrospectivo desde 1985 a
1996 con el objeto de determinar de qué manera afecta al estudiante la ausencia de dichos

programas,
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3. ANTECEDENTES:

3.1. SITUACION EDUCATIVA EN GUATEMALA
Segin datos estadisticos en el afic de 1981 de Ia poblacién guatemalteca sélo un
42.87% alcanzé el nivel primario, un 8.10% el nivel medic y un 1.40% el mivel
supertor. Esto indica que el mimero de universitarios es mi{nimo con respecto & la
poblacién nacional. En la poblacién de 7 a 65 afios solo un 52.37% alcanzé -aigﬁn
nivel de instruccién, donde el promedio de dicha instruccién es de 2.9 afios de
escolaridad.
Con estos datos es evidente que mds del 50% de los guatemaltecos no poseen un
grado de instruccién formal, por lo que se retarda el proceso de desarrollo del pafs.
Segiin datos recabados en un estudio realizado en 1987 titulado Informacidn
Educacioral; lapoblacién considera la importancia del estudic y es por eso que en
1985, un promedio de 19.11% se regisiré para ingresar al nivel medio y en 1987, se
registré un 20.97%. Por lo que segtn las estadisticas planteadas anteriormente sélo
el 20.97% se registra como miembro de alguna entidad de estudio, y de los cuales,
un porcentaje menor culmina sus estudios de nivel medio, hecho que les permite el
acceso 4 la educacién superior(1).
Se entiende por “educacion”, el proceso formal de formacién del capital humano
mediante el cual se lograra el desarrollo econémico y el fortalecimiento de la
democracia en el pais. Es por ello que dentro de las prioridades de la politica
educacional se encuenira el incremento y redistribucién del presupuesto del sector
educativo, con el fin de planificar, ejecutar v evaluar los programas y proyectos
educacionales que conforman la organizacién educativa del pals(l).
Dentro de las bases de la educacién como lo sudivide el estudio titulado
Informacidn Educacional, realizado en el afio 1987 por el Ministerio de Educacion
de Guatemala, se encuentra el nivel de Educacién Superior formado por las
universidades: Rafael Landivar, Mariano Galvez, Del Valle de Gustemala,
Francisco Marroquin, Rural de Guatemala y la Universidad de San Carlos de
Guatemala. A esle sector unicamente puede ingresar aquella poblacién que
completé su Educacién Media o
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3.2. SITUACION UNIVERSITARIA
Segiin Friedman et al., un estudio realizado en 1964, indica que “La Universidad,
especificamente la Universidad de San Carlos de Cuatemala, invierte grandes
cantidades de tiempo, esfilerzo y dinero en cada uno de los estudiantes, tal inversién
ge realiza, ya sea que el estudiante apruebe todos los cursos en los que se inscribe,
tan solo algumos de ellos o ningunc™ por lo que presenta la necesidad imperante de
cuestionarse ¢Deberian los estudiantes aprobar los cursos que segin el pénsum de
estudio deben cursar por semestre en su progreso académico, durante cada afio que
se asiste a la Universidad 7 Y de ser positiva la respuesta que requisitos deben
llenar estos estudiantes jDestrezas, habilidades, rendimiento académico, etc.?(2).
Referente a este estudio, Ia Universidad de San Carlos de Guatemala por Medio
del Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo -IIME- resliza
investigaciones que se publican en forma quinquenal, sobre la permanencia en dicha
casa de estudios. Hasta la fecha ge han realizado tres investigaciones la primera en
1985, una segunda en 1991 y la iltima en 1994.
En la primera investigacién titulada Permanencia de los Estudiantes de la
Univesidad de San Carlos de Guatemala-I PARTE-se plantea en si, el proceso
sistematico de operacién, tabulacién, evaluacion, etc. de los datos. La segunda
investigacién titulada Permanencia de los estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Quinguenio 1981-1985-Parte especifica- frata sobre la
tabulacién, analisis de resultados y conclusiones del quinquenio de 1981-1985 y la
tercera investigacién titulada Permanencia de los Estudiantes. tabula y analiza
los resultados y donde se plantean conclusiones sobre el quinquenio de 1986 a 1990
(3).

3.3. SITUACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA:
La Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia se fundé el 18 de septiembre de 1918,
en ese entonces nombrada Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia,
posteriormente, en 1947, fiie sustituido por el nombre actual. Esta Facultad foe
creada con el fin de formar profesionales que se desenvuelvan en el campo de la

investigacién, aprovechamiento de los recursos y el logro de nuevos aportes y la




resolucién de la problematica nacional, de medo que contribuya con el desarrolle
del pais(3).

El estudio titulado La Permarencia de los Bstudiaentes de la Universidad de San
Carlos -1 parte- , especificamente la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
demuestra que el nimero de graduandos de dicha Facultad, en relacién al ttempo
transcurrido entre su primer ingreso v el cierre de su carrera en el periodo 1964-
1971 fue de 70 alumnos en un periodo de 5 a 14 afies, donde el mayor porcentaje de
la poblacién wtilizé entre 6 y 8 afios para culminar sus estudios. Esto indica que si
el tiempo previsto para concluir con sus estudios, es de 5 afios y hubo un alumno que
ge tardé 14 aflos en concluirlos, la Universidad, especificamente la Facultad de
Ciencias Quimicas v Farmacia, mantuvo los estudioz de 1 alumno en lugar de 3
alumnos, ademas de tener 9 afios de permanencia en la que consumi6 los recursos de
dicha entidad estudiantil(3).

En el perfodo de 1972 a 1974 el promedio del tiempo utilizado por los alumnos
para completar su carrera fue de 6.89 afios v el tiempo previsto, en ese entonces,
para cerrar pénsum ademds del examen privado y la elaboracién de tesis. Ademds
¢l mayor porcentaje de los estudiantes culminé sus estudios en 7 afios.

Para el periodo de 1976 a 1980 se indica que el rango de graduacién de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia fue de 5 a 8 afios.
Donde un porcentaje de glumnos que utilizaron tres o més afios fue det 29.31% .

En cuanto a la segunda investigacién titulada Permanenda de los estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Quinquenio 1981-1985-Parte
especifica- , la mayoria de los alumnos graduandos de ese periodo, se escoge como
fecha de inicio su inseripcién de primer ingreso, completaron las asignaturas del
pénsum en un periodo de 4.51 a 6.5 affos, y el tiempo para concluir sus estudios, es
de 10 afios mas de lo previsto, utilizando los recurses de esta entidad de estudio.
Ademsds el mayor porcentaje de graduandos necesité de un periodo de 2.51 a 4.5
afios extras para graduarse, retrasandose asi tres afios, en ser parte del cuerpo
profesional del pafs(3).
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Segin la tercera investigacién titulada Permanencia de fos Estudiantes ¢l estudio
del Quinquenio comprendido entre 1986 a 1990 revela que el nimero de graduados
fue de 2359, donde el promedio de cierre de pénsum durante este periodo fue de 7
afios considerando 5 afios de asignaras y 6 meses de ejercicio profesional
supervisdaso y 6 meses de tesis, un afio més de lo previsto. El tiempo promedio
para graduarse es de 10.4 aftos y la mayoria de la poblacién se concentra entre 8 y
10 afios, con lo que se retrasa la graduacion de 2 a 4 afios, perdiéndose potencial
profesional, atil al pais(4).

2.4. Delimitacién del problema:
Debide al alto mimerc de estudiantes que ingresan a los primeres afios de estudio y
¢l bajo nivel de egreso, puede inferirse que gran cantidad de ellos no culminan sus
estudios lo que representa pérdida de recursos econbémicos, humanos e
infraestructurales para esta facultad.
Los datos estadisticos, revelan que muchos estudiantes tardan en graduarse, mas
tiempo que el previsto.
Esto siguifica, entre otros factores, un alto indice de repitencia y deserci6n, el
consumo de los recursos de la facultad y una cantidad escasa de profesionales al
servicio del pais, con lo que sumado a otros factores de tipo socioecondmico
propicia la situacién de subdesarrollo en el que se encuentra actualmente Guatemala.
En la actuatidad existen limitaciones en cuanto a la orientacién vocacional ya que
muchas veces los alumnos eligen una carrera en base a sus necesidades, sin
considerar los conocimientos adquiridos en su formacién en la Educacién Media ni
sus habilidades e intereses, por lo que llegan @l fracaso. Esto redunda en la
desercién v el alto indice de repitencia, ademas de la carencia de un método
adecuado de estudio, lo cual evitarfa en parte no s6lo la repitencia y la desetcién
sino que ademés la frustracién y apatia resultantes de éstas.



3.5. ELECCION DE UNA CARRERA:
3.5.1. Orientacién vocacional:
La orientaciénm vocacional, tiene como finalidad que cada alumno rinda al
maximo en sus estudios, al aprovechar sus capacidades para realizar sus
intereses vy aptitudes generales.
Sus limitaciones son:
3.5.1.1. Situacién Sociceconémica:
Donde se elige una carrera por el aspecto econémico para cubrir las
necesidades, se descartan asi habilidades e intereses.
3.5.1.2. Prestigio social-econdémico atribuide a algunas carreras.
3.5.1.3. Actitud de Ia familia La cual ticne una influencia casi directa en el
individio va que lo sugestiona a la eleccién de una carrera por temor al

desempleo o salarios bajos(5).

3.6. FASES DE LA FORMACION PROFESIONAL:
3.6.1. Orientacién profesional:

Es la guia para que un individuo elija una profesion, se diferencia de la
orientacién vocacional en que la vocacién equivale a los deseos, atraccion e
inclinacién de un sujeto hacia una carrera, lo cual puede estar en contradiccion
con su capacidad.

Aspectos Generales de la Orientacién Profesional:
3.6.1.1. Aspecto Sociologice:

Relacién de la carrera con su aspecto econdmico, la oferta y la
demanda de la  misma es uno de los aspectos maés influyentes en la
eleccién de carrera ya que descarta elementos valiosos del individuo, esto
provoca el desperdicio de actitudes y habilidades provechosas.

3.6.1.2. Aspecto ergolégico:
Es el ajuste del individuo al trabajo y la modificacién del trabajo al

individuo.



3.6.1.3. Aspecto pedagdgico:
Si se relaciona al individuo con su conducta, actividades sociales,
recreacidn, limitaciones, dificultades emocionales, hébitos higiénicos
y mentales, moral y su orientacién ideclégica, es decir, sus aspectos

politicos, religiosos y filoséficos(2).

3.6.2. Ensefianza o preparaci6n profesional:
Proceso mediante el cual el individuo es orientado hacia el incremento
de sus cualidades para poder rendir de acuerdo a las exigencias de la

carrera, demandas de trabajo y sus perspectivas.

3.6.3. Orientacién profesional

Eg colocar al individuo adecuado en el lugar correcto.

Como ya se delimité anteriormente, la orientacién profesional, deberia
determinar la eleccion de carrera y no la orientacién vocacional, ambas
son deficientes, tanto en e} sector publico como privade ya que sélo
indica a los individuos que carreras elegir segin sus aptitudes pero
muchas veces los resultados de los tests que miden dichas aptitudes son
influsnciados por el estado de animo del individuo, los problemas que lo
aquejan, etc., por lo que los alumnos escogen su carrera universitaria
influenciados por estos resultados y esa decisién puede repercutir mds
adelante en el fracaso en las asignaturas lo cual se traduce como un alto
indice de repitenciay desercion, esto afecta no sélo al individuo sino que
ademés se consumen lJos recursos de la Escuela de Quimica
Fatmacéutica.

A nivel superior, la educacién involucra la transmisién de cultura, la
creacién de un nuevo conocimiento que brinda al individuo 1a capacidad
de sintesis y andlisis, y provee a la sociedad de lideres civico, moral e

intelectualmente preparados para contribuir con el desarrotlo del pais(2).



4, JUSTIFICACION:

La importancia de esta investigacién radica en la determinacion del efecto que tiene en el
consumo de los recursos de la Escuela de Quimica Farmacéutica, el hecho que se utilice
tiempo excesivamente prolongado para que un estudiante concluya sug estudios, lo cual
repercute en el aumento de costos, superpoblacién estudiantil, dificultad individual y
colectiva por hacer uso de los materiales y equipo de laboratorio, ademds de la falta de
métodos de estudio que logren que el estudiante supere sus limitaciones logrando asf ia
consecucion de sus estudios en el tiempo previsto. La permanencia, deriva de la
* problemdtica de indole personal, institucional y del pais en general. En cuanto al plano
personal, provoca en el estudiante el fracaso como individuo y profesional, donde pierde
su interés, desactualiza sus conocimientos y repercute en su vida emocional. En cuanto aj
plano Institucional, el aprovechamiento de los recursos materiales y humanos se reduce
por fo que afecta los fines especificos de la Facultad, esto repercute en una disminucion
de profesionales eficientes egresados a corto plazo, que brinden un servicio de calidad a
la sociedad. Por altimo, desde un punto de vista nacional, la facultad no satisface las
necesidades del pueblo al consumir los impuestos que éste proporciona para la
manutencién de !a Universidad donde no se hace un uso racional de los recursos y no

provee de profesionales eficientes a corto plazo.
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5. OBJETIVOS:
$.1.Generales:

5.1.1. Establecer ¢l marco de referencia para futuras investigaciones que propicien la
solucién de problemas de indole educativo que se generan en la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia.

5.1.2. Generar informacién referente a ia situacién educativa en la Facuitad de Ciencias

Quimicas y Farmacia de 1a Universidad de San Carlos de Guatemala

5.2. Especificos:

5.2.1. Establecer los motivos por los cuales los estudiantes ingresan a la Facultad,

5.2.2 Establecer las causas generales de la repitencia.

5.2.3.Establecer las causas que afecten la conclusién de ia carrera en los afios previstos.

5.2.4. Determinar cudnto se alejan los datos del Limite de Desercibn ideal ' (0-1%).

5.2.5. Evaluar la influencia que ejerce la Orientacién Vocacional en |2 eleccién de carrera
en la Facultad de Ciencias Quimicas v Farmacia

5.2.6. Determinar el orden de importancia de los factores que influyen en la eleccién de una
carrera en la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y especificamente de la

Carrera de Quimico Farmacéutico.

! 3¢ le 1lama Limite de Desercién Ideal a un limite determinado de poblacidn que deserta normalmerte de
las aulas universitarias. Este limite de Desercién [deal es del O al 1%4 de la Poblacién Total.

Ny
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6. HIPOTESIS:

La falta de métodos efectivos de estudio y de uma orientacién continua, por parte del
personal involucrado en el proceso ensefianza aprendizaje, provocan un bajo nivel de
egreso de los estudiantes de la carrera de Quimica Farmacéutica, lo cual repercute en la

disminucion det desarrelle de la misma.
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. 7. MATERIALES Y METODOS:

7.1. UNIVERSO Y MUESTRA:
Estd constituide por los estudiantes inscritos en la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
La muestra est4 constituida por los estudiantes de la escuela de Quimica Farmacéutica,
de manera representativa de acuerdo a los lineamientos estadisticos, para la escogencia
de una muestra en una poblacién grande. El muestreo es de tipo aleatorio estratificado,
es decir, un grupo proporcional a la poblacién total.
7.2. RECURSOS HUMANOS:
7.2.1. AUTOR
Julia Amparo Garcia Bolaffos.
7.2.2. ASESOR
Lic. Elfego R. Lépez
7.2.3. CENTRO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL -CEDE-
Licda. Iris Lépez de Duro.
Sra. Marta Lidia Marroquin
Srita. Anabella Vielman
7.2.4. SECRETARIA DEL DECANATO
Sra Lucy Santis Lopez
7.2.5. DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION UVG
Licda. Harriet de Dougherty.
7.2.6. DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ESTADISTICA .USAC
Sra. Olga de Rodriguez
Lic. Armando Guzmin.

7.3. MATERIALES:
5 Los materiales a utilizar para la recoleccién de los datos son:

5 7.3.1. Encuesta 2 tos estudiantes de la Carrera de Quimica Farmacéutica.(Ver pp.43)
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7.3.2.Boleta de Sugerencias y encuesta a los profesores de la Escuela de Quimica
Farmacéutica. (Ver pp.48)
7.3.3 Recopilacién Bibliografica
Las filentes consultadas fueron obtenidas a través de:
7.3.3.1. Biblioteca de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
7.3.3.2. Biblioteca del Instituto de Investigaciones y mejoramiento Educativo -
IIME-.
7.3.3.3. Seccién de Estadistica del Departamento de Registro y Estadistica.
USAC.
7.3.3.4. Biblioteca de 1a Universidad de} Valle de Guatemala.
7.3.3.5. Documentacién extra elaborada por el Ministerio de Educacién de
Guatemala y la Unidad Sectorial de Investigacién y
planificacién Educativa -USIPE-
7.3.3.6. Bibliografia de diversa procedencia

7.4. PROCEDIMIENTO:

Para ia obtencién de los resultados se efectuaron dos encuestas dirigidas a una
muestra de alumnos y a una muestra de catedraticos, ademds del contraste de la
informacién del Centro de Desarrollo Educative -CEDE- y los dates reportados por el
departamento de Registro y Estadistica de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia durante el periodo de 1985 a 1995, -

Para el andlisis vy presentacién de resultados se utiliz6 estadistica
descriptiva(frecuencia, media, varianza de los resultados de las encuestas) y para el
planteamiento de conclusiones estadistica inferencial(inferencia de las mismas a

través de los resultados aportados por las encuestas, indice de desercidn, etc).

7.5, DISENO DE LA INVESTIGACION
La muestra se calcula mediante ta formula de poblaciones finitas de estudiantes de

la carrera de Quimico Farmacéutico que serdn encuestados.



n=NO*/({N-1)O? + 0% )/ NC?
Donde n=muesira
N=Nifimero de Quimicos Farmacéuticos inscrifos por afio.
(=Varianza de los datos.

De acuerdo con esta formula la muestra a encuestar fitle de 30 estudiantes a
conveniencia. Con la aclaracion que el dato de 1985-1990 es un estimativo de todos
los afios, debido a que esta informacién ha sido desechada del departamento de
Registro y Estadistica de 1a Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro de
Desarrolic Educativo -CEDE- .

El andlisis estadistico de los datos se realizé mediante el uso de porcentajes
para verificar el resultado de cada pregunta de las encuestas realizadas a los
catedraticos y a los alumnos. Ademss, del célculo del Limite de Desercitn
Ideal(Ver pp.29) para que todos los resultados obtenidos sean la %::ase de las
conclusiones de dicha investigacién, presentindose en forma gréafica los resultados

de dichos analisis,
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8. RESULTADOS

Tablas de resultados y andlisis estadistico de encuesta Ia No. 1

15

Generalidades de la peblacidn de jantes de Quimica Farmacéutica:
TablaNo. |
Evaluacién de resultados seglin zexo:
Sexo Masculino Femenino
No. de personas 45 105
Porcentate 3004 T
Tabla Mo. 2
Eveluacidn de resultados segiin estado civil:
Estado Civil Casado Soltera Viuda Divorciado/Separa
do
No. de personas 13 137 Q 0
Porcentaje 8.67% 91.33% 0 0
TablaNo. 3
Evaluacion de lanacionalidad v procedencia de los estudiantes de la carrera de Quimice Farmecéutico
Nacionalidad GJuatermalteca Otra
No. de individuos 149 1
Porcentaje 99.33% 0.67%
Procedenicia Ciudad Norte Sur Esteforiente) Qeste(occidente)
Capital
MNo. de personas 123 1 2 5 1%
Porcentaje 82%% 0.66% 1.33% 3.33% 13%
Tabla ¥o. 4
Evaluacién de resuitados segun edad:
Intervalo 15-20 21-25 26-30 31-35 36-40
Na. de [ O 137 10 3 0
pErscnas
Porcentaje 0] 91.33% 6.67% 2.00%% 0%
TablaHo. 5
Evaluacidn de resultados segan Nivel de la Carrera:
Afio 1 2 3 4 s Pendiente Tesis Pendiente EP3
No. de | 70 25 12 13 15 5 10
personas
Porcentaje | 47% 17% 8% 8.6% 10% 3% 6.67%
Tabla No. 6
Evaluacion de resultados segiin regidencia:
Regidencia No, de individuos Porcentaje
Con sus padres 111 74%
Con sus parientes 20 13.33%
Con sus amigos 0 0%
En casa de huéspedes g &%
¥En casa de familia 1 0.67%
En residencia universitaria 2 1.33%
Apartamento 3 2%
Tiene hogar propio 4 2.67%




Tabla Ne. 7

Evaluacidn de resuliados segin res onsabilidad familiar

16

Jeafe de Farmnilia B No
No. de personas 13 127
Porcentaje 8.67% 91.33%
TablaNo. 8
Evaluacion de resultados segun Sostenimiento farniiiar:
Residencia No, de individuos Porcentaje
Sélo Ud 2 1.33%
Sélo su convuge 2 2%
Ud. ¥ su conyuge 10 6.67%
S6lo gug padres 99 £6%4
Stéio su padre 14 9.34%
36lo su madre 15 10%
Sus padres v Ud. 7 4.67%
TehlaXNo. 9
Evaluacion de ingreso mensual
 Ingreso menor Q.1000 RAG00-0. 15599 . 2000-G2999 2.3000 a mas
No. de personas ki 25 115 7
Forcentaje 2% 17.00% 76.67% 5%
Tabla No. 10
Evaluacién de resultados segtin Procedencia principal del ingreso famsliar
Procedencia | Salario TUtilidades de | Utilidades de | Thilidades de | Utilidades
finca EMpresas industrias bancarias
comerciales
No. de 7 94 A 0
personas
Porcentaje 31.33% 4 67% 62.67% 1.33% Ove
TablaNo. 11
Evaluacidn de resultados segin Gastos Mensuales:
Ingreso menor Q. | Q.1000- Q.2000- 2.3000 amay No sabe
1000 2.1999 .2999
Ho. de personas 2 54 35 42 17
Porcentaje 1.33% 36% 23.33% 28% 11.33%
Tabla Ho. 12
Evaluacién de resuitados segin Vivienda:
Vivienda tipo Propia Casa  de | Todavia en | De sus | De otros | Alguilada
huéspedes | pego padres familiares
No, de personas | 20 9 51 &0 7 13
Porcentaje 13.33% 5% 34% 40°% 4.67% B.67%
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TablaNo. 13

Evaluacién de resultados segtin Relacién Laboral

Trabaja 3 Ho, pero busca No,ni busca
Ho. de personas 22 53
Forcentaje 14 67% 35.33%
Tabla Ne. 14

Evaluacion de resultados segon Medio de transporie

Transporte Plblico Propio Prestado/Con  sus | Moto/bicicleta/h
compafieros pie

HNo. de personas 120 22 3 5

Porcentaje 8% 14.67% 2% 3.33%

TablaNo. 15

Evaluacién de resultados segiin Abandono de estudios:

Respuesta Nil No

¥o. de personas 15 135

Porcentaje 10% 9%

TablaNo. 16

Causas del abandono de estudios

Causa Frecuencia Porcentaje

Causa familiar 3 20%%

Causa econdmica 10 66.67%

Causa personal 2z 13.33%

Otrag 0 424

TablaNe. 17

Ajuste en el reingreso estudiantil

Causa Frecuencia Porcentaje

No le ha costado ajustarse 5 33.33%

Le ruestan los cursos come antes 10 66.67%

Le cyestan sug cursos mas que antes Q 0%

Otras 0 0%

Tabla No. 18

Eepitencia en reingreso

Regpuesta Frecuencia Porcentaje

3 i4 ©3.33%

No 1 £.67%

TablaNo. 19

Causas de la repitencia en el reingreso

Cauga Frecuencia Porcentaje

Falta de interés 0 4%

o agistit a clases 9 64.29%

No entregd hojas de trabajo, ete, 2 14.29%

Mo le entendia al profesor 1 7.14%

Neo pregunté al profesor sus dudas 1 7.14%%

No tiene unt meétedo adecuado de estudios 0 %

Otras (todas las anteriores) 1 7.14%
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Tabla No.20

_Sugerencias de como el egtudiante puede evitar la repitencia y reprobacién de cursos
Sugerencia Frecuencia Porcentaje
Pergeverancia y constancia 46 30.67%
Ayuda v apoyo familiar 3 2%
Creacidn de extensiones | 25 16.67%
univergitarias regicnales
Estudio 12 12.87%
Tener obietivos 3 2%
Dar ayuda motivacional 12 %
Inculcar habitos de estudio 7 4.67%
Actualizar la informecidn 10 6.67%
No permitir la repitencia mas de | 15 1084
fres veces
Agigtir 2 clages 10 6.67%
Tebla No.21

_Sugerencias de cdmo el catedratice puede evitar la repitencia y reprobacidn de cursos
Sugerencia Frecuencia Porcentaje
Mejorando la didictica 105 7004
Reconocimiento escrito v |10 6.67%
oralmente
Mayor exigencia 15 1004
Mayor condescendencia 1 0.67%
Actualizando la informacidn 13 8.67%
Motivande al estudiante & 4%

La encuesta formulada a los catedraticos generd los siguientes resultados:
A la Pregunta No. 1: El 10% de los encuestados respondié que la cavsa de la pérdida de
asignaturas era la negligencia que los estudiantes presentaban hacia sus diferentes

asignaturas y laboratorios.

Un 10% de los encuestados respondié que la causa de la pérdida de asignahiras fue la mala
base en cuanto a teorfa y cultura general que los alumnos traen del nivel secundario y

vocacional.

Otros opinan que la pérdida de asignaturas es causada por la inasistencia a clases que
presentan algunos alumnos reportindose para ello un 20%.
Un 1% opina que la mayor causa de la pérdida de asignaturas es producida por la timidez o
falta de interés que se traduce en la apat{a ante las clases y la falta de participacién de los
mdividuos en toda actividad académica.
En general, los catedrdticos opinan que la causa principal de la pérdida de asignaturas es de
{ndole multicansal, ya que si bien es cierto, unas causas influyen més que otras se observa
que en conjunto hacen que los alumnos no tengan interés para ganar los cursos. Ver grifica

A la Pregunta No.2: Un 50% de los encuestados respondié que la causa principal de la
repitencia es por la negligencia que muchos individuos presentan hacia ciertos cursos en

particular o en general.

Un 20% respondié que la inasistencia y la apatia ante los cursos provocaba que los alumnos
repitieran los cursos. Un 10% la falta de participacién de los alumnos en el transcurso del
periodo de clase provocava la repitencia de los cursos.
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Por tiltimo, un 20% opiné que la repitencia es un fenémeno multicausal que puede llegar a
influir en la repitencia en manera minima en algunos individuos y méxima eh ofros. Ver
grafica IL
A la Pregunta No. 3: Un 10% de los encuestados estd de acuerdo que un estudiante repita un
curso por mds de dos veces, siendo de un 90% la respuesta negativa ante esta
aseveracion, Ver grafica ITL
A la Pregunta No. 4: Las sugerencias brindadas por el claustre de maestros fueron las
giguientes:
= Aumentar la zona , con un mayor nimero de aspectos que evaluar.
—> Modificar los modelos de ensefianza de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia
=> Hacer un examen de primer ingrezo.
= Mejorar los factores que influyen negativa y directamente en la repitencia.
= Impedir la repitencia de un curso.
= Regular {a repitencia de modo que sélo se pueda repetir 2 veces como maximo
un curso.
= Regular la permanencia de un individuo en Ja Facultad de Ciencias Quimicas y
Famicia
= Mejorar la base estudiantil, llevando cursos propedéuticos para afianzar los
puntos criticos de cada estudiante.
A la Pregunta No. 5: Paraun 10% de los encuestados la causa més ymportante por la que un
alumno repite es debido a cargas familiares que éste adguiere antes o después de ingresar a
la Carrera de Quimico Farmacéutico.
Un 40% opina que el incumplimiento en tareas, trabajos, etc., que acumulan zona es la causa
m4s importante de la repitencia. Otro 40% opina que la falta de interés ante las asignaturas
es la principal causa de la repitencia. Y un 10%, opina que no existen causss principales
gino que el fenémenc es multicausal, por lo que cada uno de los incisos offece cierta
influencia en el resultado final, 1a repitencia Ver grafica IV.
A la Pregunta No. 6: Un 80% opina que la frustracién es una de las consecuencias de la
repitencia. Y s6lo un 20% opina que la frustracién no afecta a aquellos alumnos que repiten
un curso. Ver grafica V
A la Pregunta No. 7: Sélo un 10% respondieron que el alumno riende mejor cuando repite
un curso y un 90% de las veces es todo lo contrario. Ver grafica No.VI
Con respecto a fa Pregunta No.8: Un 50% opina que los tutoriales es una solucién para
evitar 1a repitencia, un 40% opina que no es una solucién viable y un 10% se abstuvo de
contestar 1a pregunta por lo que se desconoce su postura ante dicho planteamiento. Ver
gréafica VI
A la Pregunta No.9:
Un 60% de los encuestados respondié que la Tesis Ad Gradum es necesaria, un 40% de los
encuestados respondié que no era necesaria y un 0% que es un obstéculo burocrético para
que los estudiantes no se gradien. Ver grafica VI
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Con respecto a la Pregunta No. 10:

Las respuestas fueron las siguientes:

=
o
=
=
==

VUV R U R ORI U

U

Sistema bimestral de cursos, con un maximo de tres cursos.

Modificar ia evaluacion de los cursos

Modificar las técnicas de ensefianza

Hacer un examen de primer ingreso

Que realmente les guste la carrera

Que tengan aptitudes para la carrera

Promover los cursos universitarios y tutoriales

Prohibir que un mismo curso se repita por mas de 2 veces

Cursos Propedéuticos

Reducir la repitencia a un nimero de veces legalizadas.

Zona minima que se apegue 4 la realidad.

Crear un programa de orientacién por parte de los tutores

Mejorar la formacién de primaria, secundaria y vecacional.

Elevar 1a nota de promocién

Permitir 2-3 repitencias

Cobrar cierta cantidad de dinero por repitencia, que se eleve directamente
proporcional al mimero de veces repetidas.

Cursos de vacaciones con el mismo gradoe de dificultad que el curso normal.

A laPregunta 1
Las respuestas fueron las siguientes:

suou oy guypusuddl

Implantacién de optativos con sistema de créditos
Diversificacion de la Carrera

Motivacion por parte del claustro hacia los alumnos
Cursos Propedéuticos

Examen de Primer ingreso

Examenes de aptitud reales

Guarderia universitaria

Obligatoriedad real de un 80% de asistencia
Recandar revistas, libros, etc. y actualizar la biblioteca
Mayor cantidad y variedad de recursos didécticos
Orientacién con tutores

Regular |a permanencia

Mejorar los métodos de enseffanza

Contenidos curriculares que tengan aplicacidn
Apoyo institucional




Griaficas del Andlisis de resuitados de la Encuesta No. 2.
Dirigida a Catedraticos de la Carrera de Quimico Farmacéutico.

Grafica It

Componentes de Causa de la Pérdida de Cursos:

B NEGUGENCIA
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Grafica II:
Componentes de causa de la repitencia de Cursos:
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Grafica I11:

REPITENCIA DE UN CURSO PCR MAS DE DOS VECES
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PORCENTAJXE

Grafica 1V:
Componentes de la causa mas importante de la Repitencia:
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Grafica V.

CAUSA FRUSTRACION LA PERDIDA DE UN CURSO?
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RINDE MEJOR UN ALUMNO CUANDO REPITE UN CURSOQ?
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Grafica VII:

SON LOS TUTORIALES UNA SOLUCION PARA EVITAR LA
REPITENCIA?
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PORCENTALE

Grafica VIII:

LA TESIS AD GRADUM ES NECESARIA?
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NO.ES OBSTACULOD

NECESARIA NECESARIA BLUROCRATICO
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Se le llama Limite de Desercién Ideal a un limite determinado de pobiacién que deserta

Céalculo del Limite de Desercion 1deal:

normalmente de las aulas universitarias. Este limite de Desercién Ideal es del 0 al 1% de la
Poblacién Total.

Tabla No.

Alumnos de la Carrera de Quimica Farmacéutica Inscritos en el Intervalo de 1985-1995:

22

Afumnos Incritos en la carrera de | Afio
Quimica Farmacgéutica

549 35-01*
556 92
523 93
577 94
540 95

+ Debido a que los datos en El departamento de Registro y Estadistica de Ia Universidad
de San Carlos de Guatemala fueron destruidos, se realizé un estimative de los
estudiantes de la carrera de Quimico Farmacéutico haciendo la suma y ¢l promedio de
los siguientes afios, y este es el valor utilizado.

Tabla No. 23

Evaluacién de alumnos de la Carrera de Quimico Farmacéutico nactivos hasta el afio de
1994.

| _ANO 85 | 8 | 87 | 88 89 90 91 92 | 93 | 94
| Total 64 | 34 | 32 38 30 25 9 10 s |2
TablaNo. 24

Evaluacién de alumnos inactivos totales hasta e| afio de 1994 y el porcentaje
correspondiente a los Quimicos Farmacéuticos inactivos.

ANO 85 86 | 87 88 89 90 91 92 93 | %4
Total 143 95 | 91 111 82 64 27 29 13 8
Porcentaje | 44.76 | 35.7 | 35.1 | 34.23 | 3.65% | 39.06 | 33.33 | 34.48 | 384 |25
%@ | % % Yo % % % Y% | %

Alumno inactivo: Todo aquel alumno que pasa cuatro afios sin que gane o pierda un curso
cualquiera.
@ El porcentaje de Quimicos Farmacéuticos se calculé con respecto a los inactivos totales,

por ejemplo, para el afio de 1985 existian 143 personas inactivas del cual 64 eran

Quimicos Farmacéuticos, lo cual representa el 44.76%.




Afio 1985:
100%
5349alumnos

Afio 1986:
100%

549 alumnos

Ao 1987:
100%
549alumnos

Afip 1988:
100%%
549 alumnos

Afio 1989:
100%
$49alumnos

Afio 1990:
100%
549 alumnos

Afig 1991
100%
549alumnos

Aflo 1992
100%
556 alummos

Aflo 1993
100%
523 alumnos

Afio 1994
100%
577 alummos

* 64 alumnos = 11.66%

* 34 alumnos = 6.19%

* 32 alumnos = 5.83%

* 38 alumnos = 6.92%

* 30 alumnos = 5.46%

* 35 alumnos = 4.55%

* 0 alumnos = 1.64%

* 10 alumnos = 1.80%

* 5 alumnos = 0.96%

* 2 alummos = 0.34%
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9. DISCUSION:

Con ¢l objeto de obtener soluciones claras y efectivas a la problematica educativa
debe analizarse el tipo de evaluacién que se va a utilizar con un tipo de caracter{sticas
como:

1. Lamuestra debe representar al universo de trabajo y su relacién con el presente y lo que
deberia de ser, es por ello, que se escogieron un grupo representativo de estudiantes al
azar para responder las emcuestas y un grupo también representativo y al azar de
catedréiticos de modo que se conozca la opinién de ambas posturas; como se puede
apreciar en el Anexo 13.3. ‘

2. Toda determinacién debe validarse antes de generalizarse, es decir que, antes de
generalizarse debe determinarse el grado de reproducibilidad de los resultados.

3. Toda diferencia a los valores estandar de indice de desercién debe identificarse, con el
objeto de inferir si afecta o no en el ingreso y egreso de la poblacién estudiantil.

Segin Roger Kaufinan existen 3 focos importantes en la planificacién del estudio: La

naturaleza de los conocimientos, la de los alumnos y la de la sociedad.

Donde al igual que en un circulo vicioso fodas se interrelacionan en forma directa siendo

una dependiente de la otra. Para poder evaluar debe existir un indicador que determine el

proceso antes y después de la evaluacién que garanticen la visién global del proceso.

Es imperante para la planificacién de educacién que se analice el procesc de desercién y

repitencia para lograr como meta, por ejemplo, reducir la desercion y repitencia de modo

que se disminuyan los gastos y puedan aprovecharse esos recursos para sufragar
necesidades més importantes.

Para tomar una idea clara del contexto gque envuelve la problemdatica estudianti] en la

Carrera de Quimica Farmacéutica se estudiaron para ello varios factores come lo son: La

¢leccién de profesién, desercion, repitencia, etc., que se plantean a continuacién.

Una de las decisiones mds trascendentales en 1a vida de una persona es la eleccién de una

profesion v lo que todo esto implica. Un oficio se relaciona directamente con un salario, el

desarrollo de acontecimientos fisicos, psiquicos y morales con los que se contribuya a la
realizacidn plena del individuo.

Cada grupo de profesionales poseen uni comportamiento inherente a su profesion, pensando

y actuando de acuerdo a ese esquema

La vocacién no debe de ser un interés pasajero sino un razén poderosa que guie su vida. La

vocacion debe ser un impulso espontaneo sin estimulos exteriores, mi circunstancias que

sean adversas a la misma.

Segin los resultados aportados por los 150 estudiantes encuestados de la carrera de
Quimica Farmacéutica durante los afios de 1996-1997 un 30% de los estudiantes de la
poblacion encuestada es de género masculino y un 70% son de género femenino, lo cual se
aprecia en la tabla No.l. Lo cual indica que la carrera de Quimica Farmacéutica
generalmente es estudiada por personas de género femenino, este se ve influenciado no sélo
en su rol de profesional pero también por su papel de hija, esposa y madre por lo que
muchas de las compafieras abandonan su carrera por las cargas familiares de las cuales son
responsables, muchas veces siendo hasta madres solteras que deben sbandonar los cursos
por no contar con los medios que les proporcionen al menos las necesidades bdsicas para
subsistir.
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De la peblacién encuestada s6lo 15 eran casados y ¢l resto (135) estaba soltero, lo cual se
aprecia en la Tabla No.2. De lo antertor se deduce que sélo pueden seguir la carrera
personas cuya manutencidn es proporcionada por terceras personas, ya que la mayoria de
fas personas casadas habia por alguna razén abandonado la carrera una o varias veces.

Un 99.75% de las personas encuestadas es de nacionalidad guatemalteca y un 0.25% no lo
es, segln se aprecia en la Tabla No. 3.

De acuerdo a la Tabla No.3 segunda parte se observa el lugar de nacimiento, un 82% de los
encuestados son avecindados de esta ciudad capital, mientras que un 18% lo son del interior
de la repiblica lo cual repercute en gastos de alimentacion . vivienda, transporte. efc.,
extras que la mayoria de los capitalinos no tienen que sufragar. Es por ello que una de las
sugerencias dadas por los alumnos es la creacién de extensiones universitarias regionales
para con ello aminorar el indice de repitencia v desercion en la carrera

De acuerdo a la edad reportada en la Tabla No. 4, todos los encuestados son mayores de
edad por lo que tienen responsabilidades acordes a la misma.

La Tablia No. 5 versa sobre el nivel de la carrera de las personas encuestadas, log cuales
estan repartidos en los diferentes niveles de la carrera que va desde primer afio hasta
pendientes de EPS y Tesis por lo que la poblacién se considera que si es la adecuads,
estadisticamente hablando, se tom6 en cuenta el hecho de que los estudiantes de la carrera
de Quimica Farmacéutica eran mds durante los primeros dos afios, por lo que alli se
encuentra el grueso de la poblacién.

En cuanto a la residencia un 74% de los encuestados vive con sus padres segfin se muestra
en la Tabla No. 6, si esto se relaciona con el hecho de que el 82% de los mismos son
capitalinos v de 100% un 70% son mujeres, se encamina a pensar que de acuerdo a la
idiosincrasia del pueblo de guatemala la mujer vive con sus padres hasta que ésta se case lo
cual se ajusta a la proporcién de solteros de la encuesta, lo cual verifica que las costumbres
y tradiciones del pais aiin se mantienen.

De ese grupo de estudiantes séle un 8.67% son responsables de una familia o de terceras
personas como se aprecis en la Tabla No. 7.por lo que se ve que la mayoria de las personas
permanecen solteras y eso les beneficia al ir llevando a término sus cursos, debido a que las
responsabilidades con el matrimonio o la unién de hecho aumentan y se tiene que dividir las
atenciones en cuanto a los compromisos que se asumen por lo que ésto puede repercutir
luego en la repitencia o hasta la desercién . Y de esta poblacién un 66% son mantenidos
por sus padres lo cual beneficia al estudiante para que culmine sus estudios
satisfactoriamente, segin se observa en la Tabla No. 8.

En cuanto a la evaluacién del ingreso mensual un 76.67% de la poblacion oscila entre
Q.2000 y Q.2999 por lo que es necesario para poder llevar una carreraa término el tener
los medios econémicos que aseguren la tranguilidad y bienestar tanto psiquico como fisico
del individuo, esto se aprecia en la Tabla No. 9.

En cuanto a la procedencia de este fondo la mayoria viene de utilidades de empresas
comerciales, va que el pafs enfienta ciertas dificultades en el plano laboral es légico asumir
que un negocio puede solventar la necesidad de trabajo y fuentes relativamente seguras de
ingreso, de acuerdo a la tabla No. 10.

Los gastos mensuales son proporcionales a Jas entradas mensuales lo cual se puede apreciar
en la Tabla No.11.
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En la Tabla No. 12 se observa otro problema que sufre el pais,como lo es la vivienda, lo
cual es palpable en el resultado de la evaluacion segin vivienda donde Gnicamente un
13.33% tiene casa propia, un 34% todavia la estdn pagando lo cual es algo muy comdn en la
poblacién guatemalteca
En cuanto a la relacién laboral que se observa en la Tabia No. 13, se puede decir que sélo
un 14.67% de los encuestados trabajs. la carrera de Quimico Farmacéutico tiene en su
pénsum de estudios una carga fuerte de asignaturas teérico-practicas, lo cual a veces
dificulta la consecucion de los estudios al mismo tiempo que se desenvuelve en un empleo.
De acuerdo a la Tabla No. 14, un 80% de los encuestados utiliza el transporte pabiico para
llegar a la Universidad, lo cual repercute en un gasto de aproximadamente de Q.30.00 a Q.
S0.00, si necesitan de un bus y de Q. 100.00 a Q.150.00, sy necesita de dos buses por
ines.
En cuanto al plano estudiantil propiameate dicho que se observa en la Tabla No.15 y 16, la
causa principal del abandono de estudios segfin los estudiantes se debe a causas de indole
econémico. si bien es cierto. el pago de 2 Universidad es relativamente barato, ¢l estar en
la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, impone gastos necesarios como instrumental
de laboratorio, fotocopias, material de proteccién personal, etc., que implica un gasto
relativamente fuerte para la mayoria de la poblacién.
En cuanto al reingreso de estudiantes en la carrera, observado en la Tabla No. 17 v 18, la
mayoria opina que los cursos tienen el mismo grado de dificultad y que el ajuste psicolégico
ha sido exitoso. Larepitencia en el reingreso es de un 93.33% lo cual es un indice alto que
debe evaluarse seriamente para evitarlo. Las causas principales de la misma, seglin la
Tabla No. 19, son la inaststencia a clases y la irresponsabilidad al no entregar las tareas
asignadas. Lo cual al compararse con lo que indica el claustro de maestros, ratifica las
causas.
E! punto de vista de los alumnos en cuanto a cémo éste puede evitar la repitencia y pérdida
de tos cursos, 1o cual se observa en Ia Tabla No. 20, lamayoria opina que la perseverancia
y constancia. la creacion de extensiones universitarias regionales. el estudio vy la
automotivacién influyen para que se lleve a una exitosa culminacién de los estudios.
En lo que respecta a cémo el catedrdtico puede ayudarlos a evitar la repitencia y pérdida de
los cursos, segiin se aprecia en ia tabla No. 21, la mayoria respondié que un mejoramiento
de la didéctica y una mayor exigencia por parte de los catedréticos, con informacién
adecuada y reconocimiente oral y escrito serfan formas certeras para evitar este problema.
Segin las diversas opiniones de los catedrdticos ios alumnos en general pierden sus
cursos debido a una serie de elementos multicausales dentro de los cuales estdn la
negligencia, desinterés, falta de participacién en clase, y la gran mayoria recalcan la mala
base que muchos individuos traen desde la educacién vocacional, pero: ?De qué manera la
universidad puede brindarle al individuo toda la informacion que ya deberfa tener?
Algunas de !as soluciones presentadas para evitar larepitencia, la desercidn y este tipo de
problemas son:
» Laimpiantacién de un examen de primer ingreso
Esto algo muy dificil de implantar debido a que con este examen se estaria negando la
entrada a muchas personas que tienen las aptitudes pero no la base teérica para realizar
un buen trabajo en la Facultad por lo que se estaria discriminando al estudiante. Es por
elio que si seria conveniente la implantacion de un examen de primer ingreso. pero
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anicamente para “Clasificar” al estudiante segin sus conocimientos y luego implantarlo
en programas de superacién personal en el ambilo cognoscitivo que favorezean al
desenvolvimiento del individuo uno de estos programas podria ser la implantacién de un
sistema de créditos para aquellas personas que su nivel de conocimientos es inferior al
de Ia media, estos créditos se lograrian mediante la aprobacién de cursos propedéuticos
que logren nivelar a dichos estudiantes y de esta manera se refuercen los conocimientos
vy se evite la repitencia y deserciéon a los cursos. Obwviamente esto necesita de una
disponibilidad presupuestaria extra, ya que seria necesario contratar a mis personal
profesional que se encargue de la nivelacion y refuerzo de los estudiantes en las
diversas ramas vy califiquen a los mismos para poder ganar sus créditos.

Capacitacién  para  mejorar la  didactica y  motivaciéon  personal:
La motivacién v la diddctica deben de ser incentivadas primeramente al claustro de
miaestros, va que un individuo en una actividad repetitiva afie tras aito pierde la
motivacién por su trabajo, de modo que la realizacién de cursillos en horas de trabajo, y
un refierzo de indole monetario al ganar concursos como el catedrético del mes, etc.
beneficiarian a la abolicién de {a apatia y beneficiarian al alumno y al catedrdtico a la
VeZ.

Guarderias Universitarias:

Debido a que més de un 90% de los estudiantes de la carrera de Quimica Farmacéutica
son de género femenino es necesario que ia facultad en cenjunto con la escuela de
Quimica Farmacéutica y la Asociacién de estudiantes universitarios-AEU- monten una
guarderia universitaria donde }as madres de familia puedan superarse y no abandonar
sus estudios debido a las cargas familiares que muchas tienen.

Cumplimiento de 1a obligatoriedad de un minime de 80% de Asistencia:

La irresponsabilidad de muchos individuos se ve beneficiada al no cumplirse la
obligatoriedad de un minimo del 80% de asistencia, principalmente en el 4rea comin de
la carrera, ya que esto hace que el alumno no se preocupe si falta o no a clases lo que
redunda en desconocimiento de los puntos que diariamente se tratan en ésta, y al final
trasciende en la pérdida de un curso.

Comisién Técnico-Didéctico: :

En esta comisién cada mes un grupo de catedraticos tiene a su cargo la realizacién de
rifas, y ofras actividades con el fin de recolectar fondos para comprar articulos
necesarios para impartir clases de una mejor forma como lo son acetatos, slides, yeso,
marcadores, rotafolios, cartulinas, etc. De esta manera se logra una mejor ensefianza
con la cooperacién del mismo claustro de maestros.

Renovar 1a Bibliografia a Cousultar:

Es importante que la direccién de escuela busque los mecanismos de donacién a traves
de casas farmacéuticas, egresados de la facultad, organismos nacionales e
internacionales que aporten nuevas referencias que puedan ser consultadas tanto por
maestros como por alumnos de manera que se renueven constantemente las fuentes y se
actualice 1a educacién de la carrera de Quimico Farmacéutico.
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¢ Reglamentacién de un maximo de repitencia de un curso:
Muchos estudiantes desertan de los cursos porque saben que un curso y su laboratorio
correspondiente pusde repetirse cuantas veces deseen. si se reglamenta a dos veces
como maximo se fuerza al estudiante a esforzarse mds, claro esti, que se asume como
estudiante del curso a aquel que se ha asignado en ¢l mismo, no importanto si éste asiste
o no a clages o laboratorios.

e Cursos de Vacaciones :
Con respecto a los cursos de vacaciones muchos estudiantes se benefician al cursar
asignaturas en curso de vacaciones porque saben que es tan corto ¢l tiempo que la
dificultad a veces no es la misma, por lo que se debe obligar a log departamentos
correspondientes a garantizar que los cursos de vacaciones mantengan el mismo grado
de dificultad con respecto al ciclo normal de estudios.

¢ Contenidos curriculares:
Es de vital importancia que se forme una comisién de catedraticos y estudiantes(minimo
de un estudiante por afto de la carrera) de modo que se traten temas como los contenidos
curriculares y las sugerencias que tanto maestros como alumnos aporten sean tomadas en
cuenta a la mayor brevedad posible, haciende por votacién directa los diferentes y ser
Hevados en actas que luego aparezcan publicadas en las carteleras mas importantes de
1a facultad, con ello se logra la agilizacién de este tipo de contenidos y las sugerencias
de los estudiantes se toman en cuenta.

Al aprender algo mievo es necesario que una persona se cuestione sobre la utilidad que para
la persona en si le confiere dicho conocimiento por lo que seria de gran utilidad que a los
jévenes se les impartiera en laboratorio las posibles utilidades que una préctica les
proporciona ademés de hacer hincapié de la trascendencia que esto tiene en sus vidas
protesionalmente hablando. El drea comtn contiene las materias académicas, las cuales le
darén al individuo la capacidad de desenvolverse en la vida, con cierta cultura general,
ademds de desempeiiar con éxito sus actividades ademas de crear un pensamiento critico o
intelectual de su realidad. Es por ello que durante los primeros afios es necesario influwir en
los métodos generales de estudio de modo que los estudiantes logren la consecucion de sus
objetivos.

Las principales armas para desenvolverse normalmente en los estudios son:

La concentracion, que es enfocar la atencién de modo que la mente trabaje con todo su
potencial para lograr un aprendizaje.

Una aptitud positivamente participativa en el proceso educativo, si no se participa no se
aprende. Organizacion, la cual es Gtil en la realizacion de esquemas mentales de la
informacién que se lee o escucha del tema, siguiendo cada una de las ideas principales, lo
cual es de mucha utilidad en Quimica Farmacéutica para el entendimiento de cursos como
Quimicas Generales, Quimicas Organicas, Fisicoquimica, Bioquimica, etc..

Comprensién es ¢l proceso deductivo ¢ intelectual mediante el cual el individuo entiende y
penetra a un significado déndole sentido a su estudio. Repeticién es un proceso en el que se
hace una retrospectiva del material para comprobar y complementar lo memorizado.

Es por ello que el afianzamiento de las anteriores permitira que el estudiante se desenvuelva
de una mejor manera en el Ambito estudiantil. Estas y otras caracteristicas al estudiar es lo
que definen el éxito o el fracaso de un método de estudio. Una de las sugerencias es que
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cursos como el de Métodos de estudio y Comunicacién sean mds vivenciales y no tan
teéricos de modo que si proporcionen una solucién a los puntos deficientes de los métodos
de estudio de la mayoria de estudiantes.

Es obvio que el drea fundamental y profesional(de tercero a quinto aflo) proporcionan al
estudiante |a preparacion necesaria para trabajar en la profesion escogida.

La motivacién que un individuo tenga hacia su carrera estd intimamente relacionada con el
interés y el esfuerzo que éste empleard para lograr sus objetivos. Es por ello que antes de
empezar cualquier asignatura del pénsum se le brinda a los alumnos los respectivos
programas de estudio, con el fin, de que los mismos relacionen el material que se les
impartird con la utilidad que esto traerd en su vida

Es necesario que el drea comin de la carrera de Quimico Farmacéutico sea tomada en
cuenta para subir el nivel, no sélo en lo que a rendimiento se refiers sino a la molivacion
constante que tiene que ser infundida a los estudiantes para que no disminuyan ante un
fracaso ya que imicamente egresan los estudiantes que enfrentan un fracaso académico y
siguen adelante hasta que lo superan, mientras que, todos aquellos que se desmotivan en una
mayor o menor manera se quedan relegados a un lugar de repitencia afio tras afio que
después de cierto tiempo repercute en la desercitn.

Dentro de las principales cansas de la repitencia y desercién estdn la ausencia de un examen
de ubicacién como requisito, siendo la Universidad de San Carlos de Guatemala una entidad
anténoma y que no niega su ingreso a nadie, este requisito resulta casi imposible de
realizarse aunque este proporcionaria la ubicacién adecuada de los estudiantes, ademds de
proporcionar mediante un curso propedsutico, la base teérica para reducir la desercién y
repitencia, es por ello que se toma en cuenta como una sugerencia de! Claustro de Maestros
de la carrera de Quimico Farmacéutico, delimitada anteriormente. Algo que debe ser
tomado en cuenta es la naturaleza del examen de modo que se involucren aptitudes y
contenidos para ser lo més apegados a la realidad.

Por 1o general un almno se mide en cuanto a su habilidad académica dependiendo de su
rendimiento en las materias cientificas con lo que si no se es bueno en alguna de estas
asignaturas se predispone al fracaso académico del individuo. Por lo general el ciclo
diversificado no prepara al alumno para enfrentarse a una carrera universitaria La
orientacién vocacional no asegura que el tener una vocacién para determinada carrera
confirme el éxito ya que se puede tener vocacién, pero no habilidades y destrezas para esa
carrera.  La mayoria de veces los estudiantes escogen una carrera que no se ajusta a las
aptitudes requeridas y por ende desertan.

Las necesidades y las posibilidades de los estudiantes son varias. Para aquellos estudiantes
que por varias razomes estén imposibilitados o no desean completar cualesquiera de los
programas corrientes, la creacién de diplomados en alguna especialidad de la carrera
asegurarfa trabajo a ese grupo de personas y se evitaria la permanencia indefinida que en
lugar de beneficiar hace que los recursos se pierdan en individuos cuyas capacidades o
aptitides no son las suficientes para llegar a concluir una carrera con el grado de
licenciatura Las funciones que dichos ciplomados tendrian serian revisadas y publicadas
por el colegio de Quimicos y Quimicos Farmacéuticos de Guatemala de modo que dichas
fuentes de trabajo no deleguen responsabilidades de una licenciatura en personas con nivel
técnico Gnicamente. La faita de homogeneidad provoca la repitencia y desercion, por lo
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que mecanismos para minimizarla influyen directamente en el progreso estudiantil de un
individuo.
El éxito en el empefio no es algo que se logre facilmente, la perseverancia y la conviccién
de las metas es el camino seguro para conseguirlo. Es por ello, que el desenvolvimiento
nommal de la persona deben existir fiacasos y éxitogs para poder responder ante las
visisitudes de la vida. Para aprovechar un fracaso es necesario entender la causa y buscarle
posibles soluciones para superarlo. E! fracaso debe ser una experiencia constructiva que
ayude al individuo a hacerse una antoevaluacién que determine sus puntos débiles de modo
que sea una experiencia estimulante el poderlo superar. El ser humano debe conocer sus
limitantes y aceptarlas, buscando caminos alternatives que lo gufen hacia la meta.
Es por ello que un 80% de los catedriticos, opinan que la frustracién es una de las
consecuencias de fa repitencia. Y sélo un 20% opina que la frustracion no afecta a aquellos
alumnos que repiten un curso.
Dentro de las causas de la desercidn estan la repitencia, ya que es la imposibilidad del
individue de alcanzar un rendimiento promedio en comparacion con el resto de la clase.
Las ecstadisticas revelan que la repeticion de un curso tiene como impacto negativo en el
individuo, as{ un 53% de los repitentes no exponen mejoria alguna e mcluso un 12% realiza
un trabajo de peor calidad. Esto en parte se debe a que |z atencion no es personalizada y
los grupos son muy grandes durante los primeros dos afios de carrera(drea comin).
La asistencia irregular a clases, afecta g6lo si el alumno no recupera el tiempo perdido, asi
evita |a repeticidn y a veces, el deseo de reponer el tiempo es su mayor alisciente para
promover su desarrollo. Una solucién a ésto es la creacion de pénsum abierto de modo que
un individuo se realice de acuerdo a su ritmo.
Otro pardmetro importante es que un 40% de los catedréticos opiné que la elaboracién de
tesis debe de ser abolida y los que estdn a favor mencionan que es necesario que se
modifiquen ciertos aspectos como lo son una instruccién previa a modo de cursos de
capacitacién donde se proporcionen los lineamientos que el estudiante debe tomar en cuenta
para hacer su tesis y que la asistencia al mismo sea obligatoria de igual modo que una
practica de ejercicio profesional supervisado, ademds de verificar la agilizacién tanto de
las asesorias como las revisiones ya que se llevan demasiado tiempo, lo cual repercute en el
atraso v desanimo de los tesistas.
Otra solucién a dicho problema serfa la creacién de un trabajo de Tesis que se involucre en
un programa formal de investigacién de !a Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
donde el alumno pueda buscar puntos de tesis que agilicen su graduacion, aprenda a
investigar v a la vez lograr un bien comiin para esta casa de estudios.

De acuerdo con los resultados del cdlculo def Limite de Desercibn Ideal del afio de
1985 a 1994 la desercién disminuye lo cual indica que la permanencia en la carrera estd
lograndose, 1o cual se evidencia con un 0.34% de 1994, lo cual ya se considera dentro del
rango aceptable de 0-1%.
Un 68.5% de los encuestados ingresan a la carrera de Quimico Farmacéutico porque les
gustaria aprender a hacer, y utilizar moderadamente un medicamento, un 10%, lo hace
porque tiene una farmacia propia, y un 21.5% lo hacen por causas familiares y personales.
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10. CONCLUSIONES:

10.1. Los principales motivos por los cuales los estudiantes ingresan a la Facultad son por
que les gusta las carreras que aqui se imparten y un porcentaje muy pequeito se debe
a la orientacitn vocacional.

10.2 Los componentes de la causa principal de la repitencia lo son la inasistencia a
clases y la irresponsabilidad por parte del alummne al no entregar sus tareas asignadas.

10.3E! perder una materia, hace que el repetirla infunda mayor temor a fracasar de nuevo,
es por ello que el indice de repitentes que ganan los cursos es bajo. Ademés los
sentimientos de fustracién al incurrir en la repitencia no hacen que el individuo
afronte el fracaso el cual es dependiente del caricter y el contexto que lo emvuelve.
Todo alumno con aprendizaje lento, repile los cursos debido a el sentimiento de
frustracion y temor que le influyen los mismos y depende sélo de su cardcter el
enfrentar ¢l problema satisfactoriamente.

10.4.Los cursos propedéuticos son una solucion que brinda la oportunidad y el estimulo a
los alumnos con lo cual la asistencia se asegura, debido a que se logra un
aprevechamiento eficaz del tiempo.

10.5.Una de las soluciones a la problematica de Ia permanencia indifinida es la creacion
de programas educativos en los que se obtiene un grado técnice que certifique la
capacidad hacia alguna tarea con el fin de que el estudiante tenga la oportmidad de
desarrollar un trabajo mientras estudia, con el fin de reducir el porcentaje de
repitencia y con ello brindarle al pafs, personal capacitado que entre a las filas del
progreso y desarrollo.

10.6.La permanencia indefinida provoca al individuo cierta vergilenza, lo que se tracduce
en el fracaso al llevar los cursos con personas desconocidas con intereses diferentes
a los del individuo, lo cual se verifica en la prictica con estudiantes de reingreso que
repiten cursos.

10.7. La elaboracién de un trabajo de Tesis debe ser agilizada por los revisores y
asesores de modo que el alumno culmine de acuerdo a su esfilerzo personal.

10.8. La elaboracién de un trabajo de Tesis debe involucrarse en un programa formai de
investigacion de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, donde el alumno pueda
buscar puntos de tesis que agilicen su graduacion, a la vez que se logra un bien comiin
para esta casa de estudios.

10.9.E] fracaso produce efectos psicologicos peligrosos en el desarrollo del individuo,
tradusciéndose en depresién, apatia, envidia y sentimiento de culpa-frustracién. Que
se traducen en desercion de la Carrera de Quimico Farnacéutico.



10.10.El Limite de Desercién Ideal ha bajade proporcionalmente a lo largo de los afios
1985-1994, lo cual es un pardmetro que indica que la desercion de la Carrera de
Quimico Farmacéutico ha disminuido v se ha logrado llegar a el rango ideal 0-1%.

10.11. La orientacion vocacional offece una guia para que el individio escoja segin sus
inclinaciones una carrera, pero esta muchas veces no vela que éste tenga las
habilidades v destrezas que tiene que tener ya desarrolladas para dicha carrers, lo cual

no s ung garantia de éxito en una carrera

10.12. La mayoria de estudiantes ingresa a la carrera de Quimica Farmacéutica por que
quieren aprender a fabricar, y utilizar racionalmente los medicamentos, un porcentaje
bajo o hace porque tiene una farmacia propia y el resto lo hace por causas familiares
y varias.
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11. RECOMENDACIONES:

11.1. Deben realizarse estudios de las causas de la repitencia en cursos especificos de la
carrera de Quimico Farmacéutico, principalmente log cursos enfocados en el drea
tiindamentat v protesional para poder abordar el problema en torma concreta y decisiva,
para su resolucion.

11.2. Obligar 4 la autocritica de los alumnos, de modo que cada uno escriba la cavsa o
causas de su fracaso y las medidas que apiicaran para prevenir o enfrentar la repitencia,
obteniéndose resultados adecuados en base a lo sugerido por los mismos estudiantes de
este modo reducir en cierto porcentaje la repitencia.

11.3. Promover métodos didacticos que permitan la participacién activa del estudiante de
modo que la relacién docente-estudiante, involucre la confianza para hacer preguntas o
golventar una duda cualquiera

11.4 Que los catedriticos realicen précticas de laboratorio y clases que involucren la
realidad nacional, problemas variados de cardcter profesional, etc., en el contenido de
sus cursos, de modo que involucren e interesen al estudiante en las asignaturas que éstos
imparten. De esta manera se rompe la barrera de teoria-realidad, y el alumno visualiza
la utilidad que la carrera tiene en el entorno en que éste se desenvuelve,

11.5. Debe reestructurarse el sistema de revisién y asesoramiento de las tesis, para que el
tesista aprenda a realizar una investigacidn eficientemente y el tiempo de egreso de los
estudiantes de la carrera de Quimico Farmacéutico no sea tan prolongado.

11.6. Debe reestructurarse las pruebas de orientacién vocacional para que éstas cumplan
con su finalidad, de modo que las actitudes y destrezas propias de un individuo se
encaucen hacia las inclinaciones a determinada carrera, de modo que se aprovechen sus
capacidades y esto tenga como consecuencia la culminacién exitosa de una carrera

profesional.

11.7. Establecer el examen de ubicacién y los cursos propedéuticos que permitan la
nivelacién de los conocimientos y se reduzca |z desercion v larepitencia



4]

12. BIBLIOGRAFIA:

2.1 Minmsterio de Educacion de Guatemala. Umidad Sectorial de Investigacion v
Planificacion Lducaliva-USIPE- Division de  documentacion y  estadistica,
Informacion Educacione!. Ministerio de Educacién 1987 Guatemala. 1-14.

12.2 Escotet, Miguel. Estadistica Psicoeducattva. 'ITillas. S.A. 1973 Mexico. 7]-
100,133-164.233-249.

12,3 Acevedo de Garcia, Alba América Pormanencia de loy estudigntes de la
Iniverddad _de San _ Curlos _de  Guatemale,  Cuinguemio 'OXI-1USS . Parte
especifica-. Instituto de  Investigaciones v mejoramiente Educativo USAC -IIME.
1991 Guatemala.97-116

12.4. Acevedo de Garcia, Alba América_Permanencia_de los Estudiantes. ]986-
990 IME-USAC 1994, Guatemala 79-93

12.5.Vargas Rodriguez, Eddie Alberto. Lu aptitud académica como predictora de!
remonamiento ciertifico. Guatemala Universidad del Valle de Guatemala. Tesis de
graduacion de la Facultad de Educacion. 1984. 1-19.

12.6.Arredondo, Victor, Emilio Ribes, Elias Robles. Técnicas Instrnuiccionales
Aplicades a_la Fducacion Superior. Tritlas. 1979.. México. 19-48, 85-98, 11}-124.
161-174, 197-206,

12.7.Baena, Guillennina v  Sergio Montero._Tesis_en treipta digs. Editores
Mexicanos Unidos.  S.A México. 1-100.

12.8.Cabezas, Horacio. Sugerencias para la presentacion de  Trabajos
Acadermicos. USAC Escuela de las Ciencias de la Comunicacién. Guatemala, 2 de
Cctubre 1989 . Guatemala 1- 27.

12.9.Depastamento de Bioquimica Manual de précticas de Bioguimica Segimdo
Semestre. USAC.Guatemnala. julio de 1985. USAC Ciencias Quimicas de Farmacia
26-50.

12.10. Elsbree, 8. Willard. Cdmo hacer progresar al escolar. Paidos. 1965 Buenos
Aires . Argentina 23-34.35-50.69-88.

12.11 Escarpanter, José,_ Como eliminar los errores y dudas del lenguaje. Playor
S.A /Grupo Editorial Norma 1991/dic.Colombia. 1-208.

12.12 Friedman. Burton, Karl T. Hereford. Luis Torres v kirkwood Yarman,
Propreso Académico de los Bstudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Universitaria. 1964 Guatemala. 1-82.

12.13.Gonzdlez Rodas, Aida v José Vicente Osorio. Permanencia de los
Estudiantes de la  Universidad de San Carlos de Guatemala - I PARTE- Instituto
de Investigaciones y Mejoramiento Educativo. 1985, Guatemala. 1-12, 45-71, 143-
175

12.14.Kaufinan, Roger A. Plamficacion_de Sistemas Bducativos. [deas Bdsicas
Coneretas. Trillas 1980, México. 41-67, 125-136, 137-174.

12.15. Mc Collongh, Celeste_Andlisis Estadistico para la Educacidn y las Ciencias
Socigées. Mc Graw Hill. 1974, Colombia. 1-33. 68, 72-75, 102-111. 333-347.
12.16.Mc Neill, Eugene. Contabilidad financiera . Sistema de Informacion para
jomar decisiones. Diana. 1973, México. 205-206

7
¥




42

12.17 Meigs Walter y Robert Weigs. Contabilidad. La base para las decisiones
eerenciales. Mc Graw Hill. 1989. México. 5, 78-79, 178-180, 862-865, 975-976.
12.18 Mevyer, Donald. _Las estadisticas en la_Educacidn. Troquel S.A. 1968.
Argentina. 11-135, 17-116.

12.19.Parker, Don. La enseflanza ¢ Muwltinivel, Centro Regional de Ayuda Técnica
Agencia Para el Desarrollo Internacional -AID-. 1963. México. 209-242, 277-316.
12.20.Pairick B. Scott. [ntroduccidn a la_Investigacion y Evaluacion educativa.
Programas Latinoamericanos de educacién. -LAPE-. 1985. Nuevo México. Capitulo
46.10v 12

12.21 Poitevin Dardén, René Eduardo. La Iriversidad de San Carlos de
Cuaternala v las (lqses Sociales. Ingtituto de Investigacién y Mejoramiento
Educativo -IME- 1974, Guatemnala 12.21.25.29-32.41-46. 52.56-61.

12.22 Stanton Thomas. Cdmo estudiar. Trillas. 1980, México. 27-78.

12.23.Sunkel Osvaldo y Pedro Paz_ 8! subdesarrollo latinoamericano y la teorls
del desarroiio. UntversitariasSigio 21. Méxice Editores 5.A. 9A. Edicion. 1976.
Mexico. 44.

12.24 Tamayo y Tamaye Mario. 5] proceso de la Investigacion Cientifica. Limusa

1989 (Colombia. 1-14.

12.25. Thomdike, Robert y Elizabeth Hagen. Test v Técnicas de Medicidn _en
Pricologia vy Educacidr. Trillas. 1975 México. 87-176, 593-638, 667-681.

12.26. Young, Robert v Donald Velman. {ntroduccidn a la Estadistica Apficada a
fas ciencius  de la Conducta. Trillas. 1981 México. 481-493.

12.27 Aragén Ortiz, Ana Lucrecia_lnfluencia de la Aptitud Académica Alta y baja
en el amuste de Personglidad. Guatemala. Universidad del Valle de Guatemala
Tesis de graduacion de la Facultad de Educacion. 1987.3.27.

2.28 Arce de Wantland, Silvia Evaluacion del Mejoramiento en las destrezas de
nensamiento v lenguaje en los alumnos del programa de aulas integradas.
Guatemala. Universidad del Valle de Guatemala. Tesis de graduacion de la Facultad
de Educacién. 1994, 1-17.

12.29 Arranz Sanz, Vicente, [nteligencia y Aptitudes de los afumnos de primer
ingrese a la Universidad Rafael Larndivar. Guatemala. Universidad del Valle de
Guatemala. Tesis de graduacién de la Facultad de Educacién. 1980. 2-3, 7-13.
12.30.Gonzdlez, José Manuel, Desarrolle de_un instrumento y estudio de su
fiahilidad. Guatemala Universidad del Valle de Guatemala. Tesiz de graduacién de
{a Facultad de Educacion. 1977. 1-20.

12.31.Vésquez de Espinosa, Gloria E. Lag orientacidrn Vocacional y la toma de
decisiones. Guatemala. Universidad del Valle de Guatemala. Tesis de graduacién de
la Facultad de Educacién. 1986. 25-26, 3-6.

T e

L

—_—



13. ANEXOS:

13.1,Encuesta No. 1 Dirigida a estudiantes de la carrera de Quimica Farmacéutica.
13.2.Encuesta No. 2. Dirigida a catedraticos de la carrera de Quimica Farmacéutica

13.1. Cilculo de la muestra de estudio
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13.1 ENCUESTA No. 1

ESTUDIO DE LOS NIVELES DE INGRESO Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES EN LA

CARRERA DE QUIMICA FARMACEUTICA:

A continuacidn encontrara una serie de preguntas, la informacidn que Ud. coloque en eilas serd

TOTALMENTE ronfidencial v servird de apoyo para la realizaciodn de conclusiones, recormendaciones y
trabajo de carnpo de la Tesis titulada Estudio de los Niveles de ngreso y Egreso de Estudiantes en la

Carrera de Quimioa Farmacéuticn
Por su atencidn MUCHAS GRACIAS,
1. INFORMACION GENERAL.
1.1, Génere
Magmlino ]
Femenino 0
1.2. Estado Divd
Jasado O
3olters [0
Viude o
Divorcia-
defFepa-
raga W
TTqida rt
1.3 Macionaiidad
Custermallecn r
Gtra
1.4 Tuger de Nacimiento
Capital d
Interior de la Reprihlica [0 especifique

1.5 Anos curnpiidos
iog

meces

1.6 Carrera
oo RO QFO 2O NI
1.7 Nivel de la carrera. en ciclo
10
ZO
3“
4°
50
Fendiente EP3 |
Pendiente de Tesis (O
1.9 Jomada de Estudios
A. En lamatana 0
b. Enlatarde
€. Enlamafiana y tarde. O

ED
?6
QD

L+

10=

ooaoia
[ o o I

o

2. Situacién Socioecondmica
2.1 Aspectos Familiares

2.1.2 Lugar de Residencia

Ciudad Capital a

Otra Ciudad

zona___

i b

Ui e




2.1.3 Personas con las cuales convive durante sus estudios

120N BUS padres dJ

or sus parientes

1CON FUE aNigos

En rasa de hudspedes

En casa de famiilia

En residencia universitaria
Apartarnento O
Tiene hogar propio |

ooQonQ

1.2 Aspecto Econdmico
4.2.1.E5 Ud. Jefe de familia 3 0 Ne 0O
31 es afirmativa su respuests indigue cuantas personas dependen
de Ud (Inchiyase Usted)
2.2.2. En caso negativo en qué forma depende :
2. Depende parcialmente de otras personas. O
b. Depende totalmente de otras personas. 0O
2.2.3. Qué personas contribuyen al sostenimiento del hogar

8élo nsted 0
26lo su cdnyuge O
Jd. ¥ su conyuge r}

3610 su padre
SAle s madre

a0

Sus padres y usted 3
S¢la sus pardres ]
B Yoy =
[P pe wd

2.2.4 Indique el intervale en ef cual 114 estima que se encuentra el
ingreso mensual de su familia (de ta que Ud es jefe o depen-
de)

tMenos de 400
Q. 400 - 3455
(2,500 - (L5499
QEDD - QEDD
Q00 -7
3.800 - Q ROD
Qull - G YE3
7.1000 - Q) 1999
2.2000 - Q2359
).3000 a mis
o gabe
2.2.5 Cul e la procedencia principal del ingreso familiar
Salario a

ODoooononogll o

Jtilidades de finca a

Ttilidades de empresas comercigles 0
Utilidades de industrias (]
Thtilidades Bancarias 0
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Indique el intervalo en el cual estima se encuentran los gastos
mensuales de su familia
Yenos de 400
Q. 400 - 9 499
2500 - Q557
QEND - QAIT
2.700 - 2.79%
L BUU - 1), 85
RSN RS
Q000 - G ivEy
12000 - () 2099

[
ra
O

O 0nconooD 9

vhea ool a mds
Na gahe

—

2.3 Aspecios de trabayo
2.3.1 Trabaja U4

31 ]
N, pere busca [
9o, i busca o

1

3.2 9 es afirmativa la pregunta 2.3.1, conteste !a siguiente pregunta
En qué tipo de institucion trabaja Ud
Gobterno central (B
Institucidn autdnomalsemiautonoma J

Empresa privada industrial O
Ernpresa privada agricola O
Empresa privada comnercial 5]

Ermpresa privada otra

Jervicios Varios a

ODtra
2.3.3 Qué puesto desernperia Ud.

2.3.4 Cuil es su salario mensual

2.3.5 El ingreso mensual que obtiene de su trabajo lo utiliza
Tin el sostenimiento de su farnilia DO
En su propia sustentacidn solamente 0
En el sostenimiento de sus estudios O
Sinuso espectfico a

2.4 Aspectos de estudio, vivienda y transporte

2.4.1 Cémo sostiene sus estudios en la Universidad
Lo pagan sus padres ]
Lo sostiene con su trabajo a
Goza de beca O
utre

2.4.2 Lacasa que ocupa Ud, Es
Propia ]
Todavia en pago 8]
De sus padres a
De otros familiares a
Alquilada a

2.4.3 Qué transporte utiliza Ud. Faratrasladarse ala USAC
Servicio Prblico |

Autornovil propio G

4&
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Antomdévil prestado a
Con compafieros que |e presten vehiculo ()
Mato o bicicleta a
3 Bituecion Académica
3.1. Por qué ingresd a la Facultad de Clencias Quimicas y Farmacia
3.1.1.Ha estado insecrito en otra Faculted o Universidad
3 0o Ho O
3.1.2 Bi su respuesta fue afirmativa, qué carrera cursé, en qué Facultad v en qué Universidad
2.1.3 Qué lo moetivo a estudiar Quimica Farmacéutica
3. 1.4 . Terrnind Ud, Su carera.
31 A Mo il
3.1 531 1a respuesta es negativa 2 la pregunta 3 1.4 de dos ragones de su traslado a la carrera que

actualrnente cursa,

3.1.8 Ao en que inicid sus estudios universitarios
4.1.7 Ha abandonado Ud. Estudios
3 ) No O
3.1.83i es afirmativa su respuesta anterior (3.1.7) conleste {as preguntas siguientes
La razdn del abandono fue

Por causas familiares 8]
Por causas econdmicas 0
Por causas perscnales |
Otras especifique
3.1.9.Al regresar a la Facultad de nueve Ud. Siente que en sus estudios
Ho le ha costado ajustarse L]
Le cuestan sug cursos como antes a
Le cuegtan sug cursos mds que antes a
Ho sabe 8]
3.1.10.Luego de su regreso, harepetido algin curso
] i No 0O
3.1.118i es afirmative por que razén la perdid(Numere en orden descendente de importancia)
Falta de mteres ]
No agistid a las clases ]
No entregé las hojas de trabajo, etc. O
No le entend(a al profesor a
Mo preguntd al profesor sus dudas 0
No tiene un método adecuado de estudio 8]
Otros O

Especifique




ds

3.1.12.De dos sugerencias para que el estudiante evite la pérdida o repitencia de un curso
a

3.1.13.De dos sugerencias de cémo a gu criterio los maestros podr{an mejorar esta gituacidn de repitencia
v pérdida de los cursos

-
e

[mompbor o . ol e

) T o Ll ent
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13.2.ENCUESTA No. 2
ESTUDIO DE LOS NIVELES DE INGRESO Y EGRERO DE LOS ESTUDIANTES EN 1L.A CARRERADE
QUIMICA FARMACEUTICA

A continuacién encontrard una serie  de preguntas, la informacidn que Ud. coloque en ellas gerd
TOTALMENTE confidencial y servird de apoyc para la realizacion de conchusiones, recomendaciones y
trabajo de campo de la Tesis titulada Estudio de los Niveles de Ingrese y Egreso de los Estudientes en la
Carrera de Quimica Farmacéutica
Por su atencion MUCHAS GRACTAS,
1. Asu criterio los estudiantes pierden los cursos por
a. Negligencia
b. No comprenden la temiética del curso por mala base de secundario.
c. No comprenden la teméatica porque no asisten a clases.
¢ Mo hacen preguntas ni participan en clage.
e. todes as anteriores
£ Otros

2. Los estudiantes repiten los cursos por
a Negligencia
b. No exigte en la Facultad ningun irnpedimento para repetir un curso una
o s veces.
¢. No comprenden la ternatica porque no asisten a clages,
3 Mo hacen preguntas ni participan en clage.
. todas las anteriores.
f.Otros

3. Est4 de acuerdo con que un estudiante repita un curso més de dos veces
a sl
b.no
Por qué

4. Qué sugerencia ofrece Ud. para evitar la repitencia

5. Cual congidera que es la causa mas impertante por ia cual un alumno irepite un curso:
a Cargas Familiares
b.Inasistencia
r.  Incumplimiento de tareas, trabajos, etc.

Falta de interés

Falta de didéctica por parte del catedritico

Todas lag anteriores

Otros:

w® e e

6. Larepitenciaa su criterio causa frustracidn en los alumnos:
a.8i
b.no

Por gqud




7.Rinde mejor un alumno cuando repite un curso:

a &l
b, no
Por que

50

$, Considera que la Facultad de CCQQ y Farmacia deberfa proponer los tutoriales para que se evite la

repitencia:
a sl
b. no
Par qué

2. ParaT'd 1a Tesis es necesaria o es sélo un obstdculo para que muchos estudiantes no se gradien
a =, ednecegaria

b. no, es necesaria

¢. Es sdlo un obstdculo burocratico

Por qué

| 0. Escriba dos sugerencias para evitar la repitencia de jos cursos:

11. Escriba dos sugerenciag para evitar la desecion en los cursos:

Muchay Gracies.
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13.3 CALCULOS DE MUESTRA

PROCEDIMIENTQ:
Se recalculard por medio de la formula para poblaciones finitas de estudiantes de la carrera

de Quimico farmacéutico que serén encuestados.

= NO?/((N-1)0? + 07 ¥ NCH

Donde n=muestra

N= Nimero de Quimicos Farmacéuticos inscrites por afio.
(O=Varianza de los datos.

85-91;

n=(549)(192.50) =28.1167 personas. =28

(S48)(5)° +192.50

(1.96)

1992:
n=(556)(192.50) =28.134 personas. =28

(555)(5)* + 192.50

(1.96)

1993:

n={523)192.50) =28.048 personas. =28

(522)(5)° + 192.50

(1.96)

19%4:

n=(577)192.50) = 28.184 personas. =28
(5 ?61(:5 Y +192.50
(1.96

1995:

n=(540)(192. 50} = 28.093 personas. = 28
(53915;‘ +192.50

(1.96)

La sumatoria es 140.576 y el promedio es de 28.115 = 28 personas, redondeando la
muestra a 30 personas.
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