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1. RESUMEN

En la presente investigacion se determind el Perfil del Quimico
Farmacéutico como Docente, a través de la descripcidn de las funciones
y actividades que realiza en esta area.

Se encuestardn a 35 profesionales, que laboran en las diferentes
universidades, estatal y privadas, de la ciudad capital. Utilizando para
ello, una encuesta, que fue validada por un Comité de Expertas, integrado
por profesionales Quimicos Farmacéuticos que laboran como docentes.

A través de dicha encuesta, se determindg la importancia y frecuencia
con que realiza el profesional Quimico Farmacéutico, las .funciones vy
actividades docentes. Asi como, el lugar donde aprendi6 a realizarias.
Para las funciones: Administativa, Técnico Docente, Educatva e
Investigativa. se establecieron valores indicativos de la siguiente manera:
muy importante(4), importante (3). poco importantefZ)', nada importante (1);
para determinar la importancia. De igual manera para la frecuencia:
siempre (4), frecuentemente (3), ocasionalmente (2). nunca (1). Y para al
lugar de aprendizaje: universidad (1), trabajo (2).

Al tabular y analizar los resultados, se establecid que el Quimico
Farmacéutico, en su desempefioc como docents, califica a la funcion
técnico profesional, como la funcion mas importante de su quehacer
(83.43%) y la gue reeliza con mayor frecuencia (52.29%). siendo las
actividades de: preparar e impartir clases y laboratorios, investigar temas,
preparar actividades docentes, elaborar exdmenes, supervisar, calificary
entreger resultados de evaluaciones, las que el docente realiza todos los
dias. La funcidn administrativa, es ponderada, en cuanto a su importancia
con un 65.36%, y & su frecuencia con un 31 79%, ya que las actividades
gue en ella realiza, tales como: plénificar programas de trabajo v




docencia, coordinar cursos, seleccion de materiales y equipa, verificar el
logro de chjetivos, elaborar planes de trabsjo para el personal y su
evaluacion, las realiza semanal, mensual 0 semestraimente. |

Luego de realizar ssta investigacion, se liega a la conclusion que
todo profesional Quimico Farmacéutico que ingrese a la Carrera Docente
Universitarie, debe, como parte de su formacion técnico profesional recibir
cursos de capacitacion en docencia. Asi como. facilitarsele el poder

_ cursar la Maestria en Docencia Universitana, beneficiandose con ello su
desarralio come tal, y promoeviendo su desempefio eficaz y eficiente como

L

docente.

En base a los resultados obtenidos, se concluye gue el Perfil Ocupacional

del Quimico Farmaceéutico en su desempefio en el &rea de docencia es el

siguiente:

- Funcién Administrai

_ » Planificar programas de trabajo vy actividades de docencia

» Velar por el logro de los objetivos propuestos -

» Coordinary supernvisar la ejecucion de lo planificado para los cursos

» Velar por el cumplimiento de las normas y politicas

> Investigartemas e informacion actualizada

» Preparar e impartir clases y laboratonos

> Elaborar, supervisar y calificar exdmenes y otro tipo de evaluaciones,

entregser sus resultados

Euncion Educat

» Asesorar estudiantes, profésionales, asi como, personal a su cargo.
- dentro o fuera de la institucion

> Investigar técnicas educativas
» Elabaorar, revisar, corregir los programas de estudio




»

>

Capacitar al personal a su cargo
Participar en eventos cientificos

Funcién Investicat

>

>

Asesoria de tesis ,

Proyectos de investigacion y generar temas para tesis

investigacidbn de nuevos campos de accion | para el Quimico
Farmacéutico y estudios de estrategias educativas

Validar equipos y meteniales de laboratorio

Validar material bibliogréfico de apoyo



2. INTRODUCCION

En la actualidad, en los albores del nuevo milenio, el Quimico
Farmaceéutico es un profesional que se desempena en diferentes campos.

tanto en la iniciativa privada, como eri las instituciones de servicio estatal

y publico. Y uno de estos campos. es la Docencia en donde el Quimico

Farmaceutico se encarga de formar a las nuevas generaciones de

profesichales que se desempenaran en esta area.

En la Universidad de San Carlos de Guatemala existe un manifiesto
interés por efectuar reformas en el proceso ensenfianza-aprendizaje. y la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, especificamente la Escuela
de Quimica Farmacéutica corsciente de la necesidad de que los
profesionales Quimicos Farmacéuticos que egresan de la misma tengan
una alta formacion técnico-cientifica. que les permita desenvolverse eficaz
y eficientemente. en las areas de su competencia. ademas de poseer una
formacion integral, esta realizando una readecuacion curricular en sus
diferentes areas de formacion. Para esto es necesario la determinacion
de los diferentes pertfiles ocupacionales del Quimico Farmacéutico en sus
distintas areas de desemperiio. No desmereciendo atencion la
determinacion del perfil ocupacional del Quimico Farmacéutico en el area

de docencia.

Los perfiles ocupacionales pueden considerarse como elementos
integrantes de un sistema, para determinar el quehacer especifico de los
profesionales, constituyéndose en instrumentos reguladores gque definen

las funciones, las actividades y las tareas del desempeno profesional.




Ly

-5.

El presente estudio tiene como objetivo principal determinar el Perfil
Ocupacional del Quimico Farmacéutico en el Area de Docencia.
pretendiendo con elio contribuir al proceso de readecuacion curricular de
la carrera al definir las caracteristicas que debe poseer el docente de la

Escuela de Farmacia,




3. ANTECEDENTES

La educacién universitaria no escapa a la baja calidad del sistema
educativo nacional. Los indices de desercion y repitencia son muy elevados,
sobre todo en los primeros anos. Consecuentemente, la eficiencia terminal
es bastante modesta (menor al 15%]). 7 |
Asi mismo, se estima que mas del 75% del personal docente trabaja por

AN

e

horas (profesores horario y auxiiiares), menos del 10% a tiempo compieic y
15% a medio tiempo. Por otra parte, los requerimientos de reclutamiento de
los docentes universitarios son desiguales, io que puede dar como resultado
{a ausencia de otras calificaciones indispensables: estudios de posgrado;
~ experiencia docente o formacion pedagdgica y actividades de investigacion.
~-Tanto la eficiencia interna {capacidad para -aicanzar sus propios obietivos)
como la eficiencia externa (capacidad para responder a las demandas
sociales e individuales) del sistema educativo presentan limitaciones. Los

indicadores de desercian, repitencia y promocion lo demuestran. (1)

. El docente universitario debe poseer ciertas caracteristicas, tales como:
& capacidad cientifica. intuitiva y de conduccién, interés del didlogo y la
comunicacion, manejo del método cientifico, estabilidad emocional, ser veraz,
responsable, justo, con formacion profesional, con dominio de métodos y
técnicas de ensefianza. empleo de materiales didacticos (formacion
pedagagica). y en general, todas aquellas acciones que vinculan al profesor

con los alumnos en su proceso de formacion.

Lo cierto, es que en la mayoria de los casos, el profesor universitario se
va a improvisar en la practica. Algunas veces el postulante posée un buen

dominio sobre la materia, pero es sumamente inexperto en la direccion del

FRUREDAD GF LA UEERSIGAD DF SAH CARIGS OF GUATRRALE! -

Bi:blioteca Cantra! ‘__,
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aprendizaje. (2) De lo anterior, nace la necesidad de definir el perfii
ocupacional del Quimico Farmacéutico como profesor universitario. y en este
casa concreto. del profesor de la Escuela de Quimica Farmacéutica. A fin de
gue se tengan claramente definidas las caracteristicas del profesor de-
farmacia, en el momento de seleccionar al personal docente. E! cual es
deseable que llene la mayoria de ias caracteristicas requeridas.

El presente estudio, determina estas caracteristicas y define el perfil
ocupacional del Quimico Farmacéutico coma docente universitario. Este
perfil podra servir como elemento orientador para la correccion de posibles
deficiencias y el perfeccionamiento de capacidades pedagogicas del profesor

universitario. (3)

La elaboracion de perfiles como instrumento para evaluar y planear la
tormacion v el desempeﬁo de los profesionales, ha sido Qﬁlizado cada vez
mas en la ultima decada. _

Dicha utilizacién se da por la necesidad de la sociedad de dafinir
precisa y claramente el desempefio profesional. Esta definicién se hace a
partir de las necesidades de la poblacién y las tendencias futuras de la
profesion.

En la Universidad de San Carlos de Guatemala se han llevado a cabo
varias investigaciones para determinar los requerimientos formativos que de
los futuros profesionales Quimicos Farmaceéuticos demanda la sociedad
Guatemalteca. Las investigaciones en mencion y que estan relacionadas con
este estudio son las siguientes:

3.1  iving, L. El Plan de Estudios de la Carrera de Quimico Farmacéutico y
los requerimientos Formativos de la Industria Farmacéutica del
Departamento de Guatemala. Perfil Descriptivo. Guatemala.

. Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1987.
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Mejia, C.A. Determinacion del Perfil Académico de los estudiantes que
egresan de la Carrera de Quimica Farmacéutica de la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Guatemala. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
Universidad de San Carlos de Guatemala. 1992.

Cabrera. M. Perfil Ocupacional del Quimico Farmacéutico en el area
de Mercadeo y Ventas de Productos Farmaceuticos. Guatemala.
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,. Universidad de San Carlos
de Guatemala. 1993.

Navas, G. E. El Perfil Académico de ingreso de los estudiantes a la
Carrera de Quimico Farmacéutico con relacion a las expectativas de la
Escuela de Farmacia de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia -
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala, 1993.
Rodriguez. A. L. El Perfil Ocupacional del Quimico Farmacéutico en el
area de Industria. Guatemala. Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmadia. Universidad de San Carlos de Guatemala. 1993.

Mendoza. R. El Perfil Ocupacional del Quimico Farmacéutico en la
Visita Médica. Guatemala. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia..
Universidad de San Carlos de Guatemala. 1994.

Puac, F. El Perfil Ocupacional del Quimico Farmacéutico en el area de
Alimentos. Guatemala, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
Universidad de San Carlos de Guatemala. 1996,

Rodriguez, S. A, El Perfil Ocupacional del Quimico Farmacéutico en
el area de Regencia. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia,
Universidad de San Carlos de Guatemala. 1996.

Asturias, Monica. Perfil Profesional del Quimico Farmaceutico.
Guatemala, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Universidad de

San Carlos de Guatemala. 1996.
Duarte, L. Zulema. Determinacion del Perftt Ocupacional del Quimico

Farmacéutico en el area de la Farmacia Comercial y/o Comunitaria.
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Guatemala. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia. Universidad de
San Carlos de Guatemala. 1997.

3.1t Moreira Carles, K. N. Perfil Ocupacional del Quimico Farmaceutico en
el area Criminalista. Guatemala, Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia. Universidad de San Carlos de Guatemala. 1998.

3.12 Zanotti Guerra. P. |. El Perfil Ocupacional del Quimico Farmacéutico
en la Industria de Cosméticos. Guatemala, Facultad de Ciencias

Quimicas y Farmacia. Universidad de San Carlos de Guatemala. 1998.

A ia fecha no se ha realizado ningln estudio que defina el perfl
ocupacional del Quimico Farmacéutico en el area de docencia. Definicion
que se hace necesaria para responder adecuadamente al proceso de
readecuacion curricular que sé esta llevando a cabo en la escuela de
Quimica Farmacéutica de esta unidad académica, y a los requerimientos
formativos que actualmente esta demandando la sociedad guatemalteca

“del Quimico Farmacéutico.




g

4. JUSTIFICACION

El Quimico Farmacéutico se desempefia en distintos campos, labora
en el area de la industria, en la visita medica, en el ambito hospitalario, en
la farmacia comercial. en mercadeo. en docencia y en un sin numero de

actvidades mas.

Todas estas funiciones puede desempefiarlas eficaz y eficientemente, si
a lo largo de su formacion profesional ha contado con la preparacion

adecuada.

Siendo por ello de suma importancia. entre otros, la calidad del

- profesor  universitario - que estd ehcargado de formar al Quimico

Farmacéutico, ya que aigunas veces posée un buen dominio sobre la
materia. pero no posee las caracteristicas adecuadas para una buena

direccion del aprendizaje.

El presente estudio tiene como objetivo determinar el Perfil
Ocupacional del Quimico Farmacéutico. como Docente Universitario, a fin
de tener definidas las caracteristicas que debe poseer el profesor de la
Escuela de Quimica Farmacéutica y coadyuvar a la optimizacion del

proceso de formacion de éste profesional.
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5. OBJETIVOS

GENERAL:

Caracterizar el desempefio del profesional Guimico Farmacéutico en el
area de docencia. y contribuir con este estudio. al p-roceso de
readecuacion curricular, el cual es permanente, de la Escuela de
Quimica Farmacéutica de la racultad de Ciencias Quimicas vy

Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ESPECIFICOS:

Enumerar las actividades que debe realizar el profesional Quimico
Farmaceutico para desempenarse con eficiencia en el area de

docencia.

Enumerar las funciones que debe realizar el profesional Quimico

Farmacéutico para desempefiarse con eficiencia deniro del area de

docencia.

Elaborar el perfil ocupacional del Quimico Farmacéutico en el area de

docencia.
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6. MATERIALES Y METODOS

6.1 UNIVERSO DE TRABAJO

¢ Quimicos Farmacéuticos que laboran en el area de docencia

6.2 RECURSOS:

6.2.1 Humanos

Estudiante investigador: Claudia G Rivas Romero.
Asesora:. -Licenciada Gloria Elizabeth Navas Escebedo.

Otros: profesionales Quimicos Farmacéuticos que laboran en el area

de docencia

6.2.2 Materiales

Material bibliografico de consuita
Hojas de encuestas para la caracterizacion de los profesionales

Quimicos Farmacéuticos que laboran en el area de docencia
Computadora
Material de Escritoric

Fotocopiadora

FRBREDAD DE LA DRIERSINAD DE SAW CARJOS OF GUATHMAIR!

) Biblioteco Centro:
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6.3 PROCEDIMIENTO

Investigacion bibliografica referente al tema de docencia y perfiles

ocupacionales (anexo {) (ref. 1-10)

Entrevistas directas a profesionales Quimicos Farmacéuticos que

laboran en docencia segun los campos de accion {administrativo.

- técnico docente. educativo e investigacion) para la elaboracion de

las boletas encuesta

Elaboracion de encuestas sobre la base de los resultados de las

entrevistas (anexo 2)
Integracion del coniite de expertos

Validacién de encuestas por el comité de expertos. previamente

seleccionado

Seleccion de la muestra y disefio estadistico

Aplicacion de las encuestas entre los clementos de la muestra
Reéoﬁilacién de la informacion

Tabulacion y analisis estadistico

Presentacion y analisis de resultados

Recomendaciones

6.4 DISENO DE LA INVESTIGACION

6.4.1 Comite de Expertos

El comité de expertos. Quimicos Farmacéuticos, y un coordinador. estuvo

integrado de la siguiente forma:

0o Dos que laboran en los diferentes campos de accidn {educacion,

investigacion, administrativo y técnico docente)

a Dos que se desempeiian como Catedraticos Universitarios
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0 Uno que labora y conoce el campo de la salud
3 Uno que labora en el area de recursos humanos

0 Un coordinador (autor del trabajo)

Para conformar dicho comité cada integrante recibid una explicacion
referente a su participacion en el disefo de la encuesta y se le solicito

personalmente su anuencia a participar como miembro del grupo. (4}
6.4.2 Instrumento de Medicion

La boleta encuesta se elaboro con la informacion proporcicnada por el
comité de expertos, qgue tambien la valido. Para recabar la informacion se
aplico la boleta encuesta a cada integrante de la muestra, previamente

seleccionada. La boieta encuesia esta disefiada de la siguiente forma:

1- Tiulo
" 2-  Datos generales del informante
3- Instrucciones para responder la boleta

4- Listado de actividades

En este ultimo se pregunta sobre las actividades que realiza en esta
area, y cuales considera de mayor impodéncia y frecuencia en cada
funcién (administrativa, técnica docente, educativa y de investigacion).
Se le asigna a cada actividad un punteo de 1-4, de mayor a menor
segun la importancia y la frecuencia con que la realiza el profesional.
'3’3 Asi como un valor de 1-2 segun el lugar donde aprendio a realizarla.
{ Para medir el grado de importancia, se establecieron las siguientes
) opciones. muy importante (4), importante (3), poco importante (2). y
\ sin importancia (1). Para medir el grado de frecuencia de ejecucion se

establecieron las siguientes opciones: siempre -todos los dias- (4).

frecuentemente -una vez a la semana- (3), ocasionalmente -una vez al




mes o cada seis meses- (2}, y nunca (1). Para establecer el lugar en el
cual aprendio a realizarlas. se usaron las variables universidad (1). y el

lugar de trabajo (2).
8.5 Seleccion de la muestra:

La muestra de la investigacion estuve conformada por el 85% de los
profesionales Quimicos Farmacéuticos que | se dedican a la docencia
universitaria, en las distintas universidades de la ciudad capital guatemalteca.
objeto del estudio. siendo un total de 35 profesionales. El restante 13% de
profesionales Quimicos Farmaceuticos que se dedican a la docencia, laboran

fuera de capital.

6.6 Analisis de Resultados:

Los datos obtenidos se analizaron por medio de estadistica descriptiva,

presentado ios resultados por medio de graficas, distribuciones de
frecuencias absolutas y porcentuales, para facilitar la visualizacion de los
resultados obtenidos. Luego se hizo un analisis e interpretacion cualitativo

de los mismos, sobre la base de los objetivos planteados.




-16-

7. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de esta investigacion en

tablas y gréaficas, utilizando para su interpretacion estadistica descriptiva.




TABLA NO. 1
ACTIVIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Frecuencia de

l

S S

Prel\?;nta Concepto ‘vt' 2:: g?rﬂ%&ﬁ? 0§ ;ﬁﬁggnm a
| (> (%)
1 Planificacién de Programas de Trabajo 94 34
2 Planificacidon de Actividades de Docencia 94 54
3 Seleccién de Materiales 80 49
4 Compra de Matetfia!es y Equipos 40 54
’ 5 Plan de trabajo para el personal 66 34
6 Entrevista de Personal | 51 40
I 7 Coordinacidn de Cursos 80 40
- g Elaborar planes educativos - 66 " 80
}7 g Cumplimtento de Normas y politicas 77 43
10 Tramites Administrativos 31 31
11 Supervisar ejecucion de planes 69 37
12 Verificar logro de objetivos 89 37
13 Evaluacion del personal 63 37
[ 14 Seleccidn de Persanal Técnico 60 40
15 Coordinacion del Presupuesto 49 34
16 Elaborar Mehorias de labores 37 46

NOTA: El porcentaje de respuestas es independiente para cada pregunta
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Grafica No. 5
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Grafica No. 6
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Grafica No. 10
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Grafica No.12
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Grafica No. 13
Actividades de la Funcion Investigativa
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Grafica No. 14
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Desempeio: Es la descripcion sistematica del comportamiento técnico sobre
un objeto real dentro de un contexto total. con criterios de calidad aceptables
técnica y socialmente para lograr una transformacién correcta del objeto real

o sea satisfactoria consecuencia. (4)

Funciones: Son procesos basicos que toda persona desempena en el
cumplimiento de su profesion. y estan integradas por un conjunto de

actividades genéricas que desempefa un determinado profesional. (4)

Actividades: Son ia forma en que se desempena las funciones y constituyen

un conjunto de tareas que desempefia un determinado profesional. (4)

Tareas: Son la unidad minima que tiene un fin en si del quehacer
profesional, que permite caracterizar un perfii de desempeiio dentro del

desarrollo de cualquier proceso. {4)

En resumen puede decirse que los perfiles constituyen instrumentos
orientados que definen las funciones. actividades y tareas del desempefio
profesional de un individuo como elemento operador de los procesos que se
llevan a cabc dentro de un sistema social determinado, transformando los

objetos de trabajo. en productos para el consumo humano.

USO DE LOS PERFILES OCUPACIONALES

Un programa de descripciones de puestos bien preparado y realizado,
ayuda a la administracion a satisfacer sus necesidades en aspectos. criticos
de politica de personal, como remuneraciones, contratacion y seleccion,
disefio organizacional, evaluacion del desempefio, y ia planificacion de los
'perﬁles ocupaéionales’. puede evitar la superposicion de tareas y esfuerzo,

esto favorece la efectividad del trabajo y la produccion del misma. El perfil
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ocupacional es un excelente instrumento para la supervision del personal, si
éste se mantiene actualizado. dara mejor expectativa en el logro optimo de
un trabajo. Asi mismo informa al supervisor de las necesidades de
conocimiento del personal para un mejor desempefio de sus funciones,
sirviendo entonces como un medio de evaluacion para la educacion continua.
También sirven para brindar una mejor eficiencia del personal a través de la

reestructuracion y/o reclasificacion de responsabilidades. (5)

Los petfiles se utilizan para orientar la formacion, seleccion 'y empleo
personal en distintas esferas de la actividad del hombre. Para la definicion y
evaluacion de la formacion y del desempefic profesiona! ({funciones,
actividades y tareas que un profesional desarrolla dentro de su campo de
accion), conformacion de nuevas profesiones, definicion de politicas
laborales o educacionales, desarrollo * curricular, planificacion  de
proyecciones futuras. eje integrador de procesos, legitimacion de la practica
profesional. y muchas ‘oiras relacionadas con' los diversos componentes y-
procésos de un sistema.

Un Perfil Ocupacional debe incluir: {5}

Un sumario descriptive general.
Una lista detallada de las funciones, actividades y tareas.
La supervision y su relacion con otras categorias de personal.

El horario y lugar de trabajo.

ok Lh -

Requisitos: Educacion basica y profesional. educacion especifica, y

caracteristicas personales.

El perfil profesional no es un desglose antojadizo de caracteristicas. sino que
debe ser producto de un ejercicic cuidadosamente planeado y ejecutado, de
una meditacion sobre el desempefio real y 6ptimo del profesional y de una
formulacién viable de su ‘accionar, en un escenario prospectivo de la

sociedad. Asi. el perfil debe orientar acerca de las actitudes y valores, las
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habilidades y desirezas y los conocimientos que el profesional necesita para
responder adecuadamente a los retos actuales y futuros del pais.

La elaboracion de un perfil profesional corresponde principalmente a
personal que, tanto en lo acadéemico como en la practica profesional. estén
en contacto diario con la disciplina en cuestion. Aquellos cuyo conocimiento

y experiencia les permite identificar y caracterizar mejor al futuro profesional.

(6)

\BRATEOE OF LA UNIVERSIDAB DE SAN CARIDS D aunmmu

Bibliotarg Centroi

e,




DOCENCIA

Es la docencia un campo fértit de voluntades, pero son diversos los

caminos que a elta conducen.
En la ensefianza superior. los docentes arriban a ella como llevados por las

circunstancias y de ese modo empiezan a compartir sus conocimientos y

destrezas con los jovenes que se forman en las aulas universitarias:

descubriendo mas tarde que esa era una buena manera de realizarse en la
vida. Asi, poco a poco. se van afincando en la docencia. hasta que hacen de
esta ocupacion lo mejor de su existencia. Todas las escuelas superiores
registran en sus anales los nombres de tales profesores. Ellos son los
verdaderos maestros-guias de la universidad.

La mayoria de docenies universitarios combinan la ensefianza con la
practica profesional; para algunos el eiérciicio de las dos ocupaciones ha
creado un equilibrio saludablz, dando lugar a una interaccion fecunda entre
ambas labores. T

Es dable afirmar. en términos generales, que el profesor universitario
sabe lo que tiene que ensefiar, 0 sea, concce en una proporcion aceptable su
materia, su ciencia. Esto es fundamental ya gue sin esta base la docencia no
es posible. '

Sin embargo se carece ¢ se es deficiente en el ambito pedagogico.
Una pedagogia orientadora, que arrcje luz sobre los fines excelsos de la
educacion, sobre la psicologia del estudiante, sobre la metodologia particular
que cada materia reclama, sobre la contextura del Yo docente.

{ a palabra educacion deriva de dos voces latinas:

EDUCARE {criar y nutrir} en la cudl la educacion apunta hacia actitudes
externas al educando, o sea un proceso de afuera hacia dentro.
EXDUCERE (extraer, desarrollar) enfatiza el desenvolvimiento interno del

individuo, o sea de dentro hacia fuera.
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En términos generales. los educadores auténticos, o sea los que
respondeh a la vocacion docente, se inclinan por el Exducere o auto
educacion; mientras que a quienes las circunstancias ies ha conducido a
practicar la ensefianza. se orientan hacia el Educare o heteroeducacion. (7)

Sea como fuere, el docente de cualquier nivel debe poner en accion
una serie de funciones. consideradas como fundamentales, del proceso

ensefianza-aprendizaje:

A) Funcion Diagnostica: apreciacion de. las necesidades de los
estudiantes.

B) Funcion Estimulativa: motivacion e incentivo para el estudio.

C)  Funcién Evaluativa: control de la adquisicion del saber.

D) Funcion Correctiva: Rectificacion de etrores y desvios.

- El sentido dominante de la educacién es el desarrollo tanto del
individue como de la sociedad: ‘se trata de’ un desarrolio equilibrado y
armonico, que tienda a mejorar en todo tiempo y lugar las condiciones de
vida de la especie humana. pero sin perder de vista la realidad objetiva oropio

de todo contexto nacional. (7)

Preparacion del profesor:

Este aspecto incluye la formacion disciplinaria, la formacion profesional
y la formacion pedagogica. Por formacion disciplinaria se entiende la
relacionada con los estudios profesionales y de actualizacion que realiza el
profesor con relacion a su carrera. La formacion profesiohal se refiere al
desempefio de actividades, diferentes a la docencia, vinculadas con su area
de formacion. La formacion pedagogica esta referida al dominio, por parte
del profesor, de métodos y técnicas de ensefianza, disefio y empleo de

materiales didacticos y en general. todas aquellas acciones que vinculan al

profesar con los alumnos en su praceso de formacion. (8)
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Impacto de la labor docente en los alumnos:
Esta se refiere a la informacion que sobre la materia obtienen los

alumnos como producto de la labor docente asi como a la formacion de

~ habitos, actitudes y habilidades establecidas en el curriculum. (8)

Trabajo en el Aula:

Se refiere a las actividades que realiza el profesor dentro del salon de
clases asi como las que desarrolla para la preparacion y evaluacion de su
labor; el apoyo y asesoria fuera del salon de clases a los alumnos, los
estudios. investigaciones, publicaciones. elaboracion de material de apoyo

para su docencia, etc. (8)

Trabajo con la Comunidad: _
Se refiere a la proyeccion de la Universidad hacia la comunidad y en la

cual participa el profesor universitario junto con sus alumnos. Estas se

" realizan por medio dél Programa de Ejeréicio Profesional Supervisado EPS' y

de las Practicas Docentes con la Comunidad que representan basicamente
una modalidad de ensefanza-aprendizaje mediante la cual el estudiante
completa su formacion profesional, realizando actividades de docencia,

investigacion y servicio, contando con la asesoria de profesores. (8)

Formacion Docente:

Se dan dos formas de atender las necesidades de los profesores. una
que se refiere a ser formados desde fuera, lo que se viene llamando
perfeccionamients; o que ellos mismaos promuevan lo necesario para atender
las necesidades surgidas en su trabajo diario, lo que se denomina desarrollo.
Partiendo de estas, se deben considerar dos formas de capacitacion para los

profesores.
La primera estaria centrada en los esfuerzos por medio de actividades

como cursos. seminarios o conferencias y empleando estrategias analiticas -
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de entrenamiento realizados para hacer que los profesores ganen

determinadas habilidades. (8)

La segunda se basa en principios de aprendizaje del adulto. tales
como, que el aprendizaje debe centrarse mas en las situaciones de la vida
que en las materias; que la experiencia es el recurso mas rico para el
aprendizaje adulto, por lo que la mejor metodologia es el andlisis de esa
experiencia. Los profesores se responsabilizan de su propio desarrollo.
utilizan la reflexion para su propio crecimiento profesional, y comparten sus

experiencias con los colegas e investigan en la accicn. (8)

Motivacion Docente

Los adultos se motivan para el aprendizaje cuando experimentan
necesidades e in'tereses que pueden ser satisfechos por el aprendizaje. Por
lo tanto, estas necesidades e intereses constituyen el punto de paitida del
aprendizaje de los profesores. ) - ;

Se debe analizar y atender las necesidades e intereses de los
profesores asi como potenciar los ambientes que fomenten ta. motivacion y la

productividad. (8)

Perfil Profesional Dacente
Se refiere a las conductas ideales y funciones referentes a
conacimientos. destrezas y actitudes, que deben de reunir los egresados de

los programas educativos que forman docentes. (9)

Tiene en cuenta las cualidades del profesor ideal y el nivel de

competencia que se requiere para asumir las funciones y tareas docentes.
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Caracteristicas Generales del Profesor Universitario (10)

C o O g o o o o o

(™)

Adecuado nivel de autoestima, séguridad. autocritica.
Aceptacion de si mismo y de los demas.

Solidaridad y preocupacion por los problemas de los alumnos.
Estabilidad emocional.

Generoso y capaz de establecer una relacion de ayuda.
Interesado por la comunicacién y el dialogo.

Flexibilidad mental para adaptarse al cambio.

Tolerancia para aceptar ideas, valores y expresiones culturales distintas a
las propias.

Creativo.

Capaz de establecer relaciones humanas flexibles y estables.
Respetuoso de la persona. o

Reflexivo y critico.

" Responsabhle.

Veraz.
Justo.

Espiritu profesional.

. Con una escala de valores que lo orienten como persona, fisica y

mentalmente y estimulen una conducta ética profesional elevada.
Capaz de valorar la ciencia y la técnica como productos humanos.
Actitud inquisitiva y critica frente al conocimiento.

Manejo del método cientifico.



Quimico Farmaceutico

Es el profesional que prepara y suministra medicamentos y otras
preparaciones analogas de acuerdo con las recetas, manipula sustancias
toxicas y venenos que se emplean con fines médicos y domésticos.
suministrandolos de acuerdo a reglamentos vigentes. efecta analisis para
determinar la naturaleza, pureza y eficacia de medicamentos y alimentos,
vela por la conservacion de los productos, mantiene registro de las recetas

despachadas y de las sustancias toxicas suministradas.

Se han identificado siete campos de accion en que el Quimico

Farmacéutico se desempefia, siendo estos los siguientes:

A) Funcién Administrativa en General: realiza actividades de planificacion,

organizacion, coordinacion, ejecucion y supervision.

B} Funcion Técnica en Farmacia Industrial: realiza la formulacidon y
produccion de medicamentos sobre la base del perfil epidemiologico,
utilizando Buenas Practicas de Manufactura; asi como efectua el control
de calidad de los productos utilizando procedimientos y metodos de

analisis adecuados y precisos. (4) -

C) Funcion Técnica en Farmacia Hospitalaria: esta area incluye todo lo
referente a sistemas intrahospitalarios de distribucidon de medicamentos;
supervision de botiquines y despacho de medicamentos a los servicios
del hospital: programas de farmacovigilancia; visitas medicas y analisis
de casos clinicos; y evaluacion de tratamientos en el campo

farmacologico de acuerdo al perfil epidemiolagico hospitalario. (4)
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D) Funcion Técnica en Farmacia Comercial: realiza actividades de regencia:
asesoria en lo referente a productos farmaceéuticos, alimento y
cosméticos; y por ultimo registros de productos farmaceuticos y de
empresas dedicadas a la produccion y distribucion de productos

farmaceéuticos, cosméticos y alimenticios. (4}

E) Funcion Técnica en Salud Publica: desempefa actividades que se
refieren a la adquisicibn de medicamentos basandose en la
epidemiologia del pais: participacion en la ravision del Listado Nacional

de Medicamentos y proyectos enfocados a salud curativa y preventiva

sobre la base del perfil epidemiologico. (4)

F) Funcion Técnica en Promocion y Mercadeo: establece cartera de
clientes, atencion -a ciientes en promocion y mercadeo, evaluar la

tendencia de venta de medicamentos por producto y mercado. (4)

G) Funcion Técnica de Investigacion y Docencia: capacita y asesora al
personal técnico y profesional, resuelve dudas y planteamientos hechos
por personal de salud y al paciente encamado y ambuiatorio sobre el uso
de medicamentos; presentacion y publicacion de estudios realizados en

el campo farmacéutico, participacion en eventos- cientificos, y realiza

estudios en las siete diferentes areas de trabajo definidas. (4}

Como fin de esta investigacion se detallan las actividades que el profesional

Quimico Farmacéutico realiza en la Funcion de Investigacion y Docencia:

A .Capacitacion, asesoria y actualizacion del personal técnico vy

profesional farmaceutico

yrannirosa 5 (A (IHVERSIGAD BE SAR TARIOS Df GUATEMALAY

,blioteco Central i
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Q. . - ; . .
N> Atencion y asesoria a estudiantes y al personal relacionado con el area

farmaceutica

¥ Resolucién de dudas y planteamientos hechos por los estudiantes y el

personal médico, de enfermeria y usuarios de medicamentas

A\ Preparar al estudiante de la Carrera de Quimica Farmaceutica para

brindar educacion al paciente encamado

g . :
= Establecer programas de educacion a la comunidad sobre el uso

racional de medicamentos, y los riesgos de medicamentos de venta libre

R Elaborar formularios y trifoliares con informacion educativa sobre los

medicamentos y su farmacologia para las instituciones de salud en el
ambito regional y nacional
pat Participacion en eventos cientificos y educativos en el ambito nacional

e internacional

X Presentacion y publicacion de las investigaciones realizadas en el area

farmaceutica

R Hacer estudios sobre el uso inadecuado y el consumo kracional de

medicamentos

¥ Evaluar la legislacion actual sobre educacion universitaria para

elaborar reglamentos administrativos

R Realizar estudios sobre la legislaciébn educativa a nivel universitario

para implementar cambios curriculares de la carrera de Quimica

Farmaceutica

¥ Validar la informacion de folletos y panfletos para la Educacion

Farmaceutica

. ¥.  Evaluacion de la practica farmaceéutica en lo referente a la eficacia y

eficiencia del desempeno del profesional Quimico Farmacéutico
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™ Realizar estudios de investigacion sobre posibles y futuros campos de

accion y desempeifio del Quimico Farmacéutico

R Realizar estudios sobre innovacion de estrategias educativas en el

campo Farmaceutico

¥ Definir a través del establecimiento de perfiles, las necesidades futuras
de formacién del profesional Quimico Farmacéutico, para responder a los

requerimientos de la sociedad guatemaiteca.

3




UNIVEHSIDAD DE SAN C&HLDS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMALCIA :
TEMA: El Petfil ocupacional del Quimico Famacéutico en la Docencia

ENCUESTA A PROFESIONALES

La presente encue#ga se realiza con el objeto de ayudar a mejorar et Curriculo de la
Canera de Quimica Farmacéutica, por lo que se le solicita contestar las siguientes prequntas.

INSTRUCCIONES

Marque con una X a la par de la respuesta que usted crea correcta y especifique
cuando su respuesta sea olros;

PREGUNTAS

1. Indique en que &rea de Docencia labora usted?
L] Area Administrativa-Docente

L] Area Técnica-Docente

L] Area Investigativa-Docente

L] Area Docente-Educativa

2. Qué puesto desempefia usted en la institucidn que trabaja:

E specifique:

3 Indiciue que funciones reafiza usted en el area que labora:
[J Impartir conferencia-clase

(] Supesvisién de actividades asignadas

[ Asesoria a estudiantes

] Participacién en reuniones con superiores
[ Planificacién del curso a impartir

U Organizacién de tareas

L] Elaboracién del material a utilizar

[] Revisién Bibliogréfica

L] Evaluacion del alumnado

] Supervisién de personal subaltemno

[ ] Asesorar Tesis



[] Evaluacién de tareas asignadas a los estudiantes

L1 pvras B
E specifique:

4. Como considera la situacion actual del mercado laboral en su puesto de trabajo:
[ Oferta de profesionales mayor que demanda de hriabajo

L] Demanda de trabajo mayor que oferta de profesionales

[] E quiibrio entre ofesta y demanda

5. Indique cuantos afos de graduado tiene:
[l De0 a5 afios

0 De 5 a 10 afios

[ Mas de 10 afios

6. Que desventaja cree usted que tiene el Quimeco Farmacéutico con relacién a olros
profesionales que se desempefian en esta misma area:

[] Faltade expeiencia
[ ] Mala preparacién en el &rea
[] Fatade agresividad
] No hay desventajas

[ Otros
E specifique:

7. Como considera usted la formacién académica recibida por la escuela de Quimica
Farmacéutica para su desempefio laboral en el &ea de Docencia;

[ Excelente
[] Buena
] Regular
[] Mala

8. Cree usted que de lo anteriomente aﬁrmado &l Quimico Farmacéutico estd capacitado
para laboras en esta drea?

[ si
L1 No




9. Sisuiespuesta es aftfmatwa al numeral anterior, sefiale entre las siguientes apciones las
que considere correcta:

e GQuimico Farmacéutico esta suficientemente capacitado pata tabajar en ¢l drea de
Docencia.

[ E) Quimico Famacéutico posee las bases necesarias que le permiten aplicar sus
conhocimientos at rabajar en el area de Docencia.

L El profesional Quimico Farmacpullco esla persona indicada para impartit decencia.

L] Owos
E specifique;

10. Si su respuesta al numeral 8 es negativa, sefiale entre las siguientes opciones las que
considere conectas:

[] Owa persona puede sustituir el trabajo que hace un Qunm:co Fammacéulico en Docencia.
[J La Docencia esta fuera del campo de un ermco Farmacéutico.

[] Otros
E specifique;

" 11 Ha realizado usted estudios de especializacion y/o postgrado que sean de utlidad en su
actual trabajo?

L] si
L] No

Seminario Congreso Postgrado Otros

12. Senale que cursos y/o practicas considera necesano para mejotar el desempefio del
Quimico Farmacéutico en el &rea de Docencia:

E specifique:

13. Si su respuesta al numeral once es negativa, indigue que curso del pensum de estudios
podria mejorar desempem del Quimico Farmacéutico en dicha area:

E specifique:

14. Qué necesita el profesional Quimico Farmaceuttco para desarroﬂarse en el rea de
Docencia:

] Implementacidn de cursos
[] Alguna maestria en el rea




[ Actualizacion en el &tea
[} Profundizacion en el &rea

[ Otros
Especifique:

- 15. Considera usted que Sea necesaro tmplernentar otros cursos afines a la Docencia para
mejorar su desernpeﬁo

L]si
(] No

Cuales:




PERFIL OCUPACIONAL DEL QUIMICO FARMACEUTICO EN EL AREA DE
DOCENCIA

BOLETA DE ENCUESTA

La siguiente boleta de encuesta tiene como objetivo validar el perfil del Quimico
Farmacéutico en el Area de Docencia, para determinar su utilizacién posteriormente.
Todo ello es parte de un trabajo de Tesis de la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmactia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Institucién donde trabaja:

Cargo que desempeiia:
INSTRUCCIONES

L. Encerrar ‘dentro de un circulo el niimero que corresponde al nivel de
importancia que usted le asigna a la actividad que se enuncia en el lade izquierdo de la
hoja, donde:

= Muy importante

4

3 = Importante

2 = De poca importancia
1 = Sin importancia

1I. Del mismo modo, encerrar con un circulo el nimero que corresponda a la
mayor 0 menor frecuencia con la que se realiza dicha actividad, donde:

4 = Siempre (todos los dias)

3 = Frecuentemente (una vez a la semana)

2 = Qcasionalmente (una vez cada mes o seis meses)
1 = Nunca

1. Al igual que las dos anteriores, encerrar con un circulo el némero que
corresponda al lugar donde aprendi6 a realizar dicha actividad, donde:

1 = Universidad
2 = Trabajo




LISTADO DE ACTIVIDADES

FUNCION ADMINISTRATIVA Importancia Frecuencia Lugar
1 Planificar Ios programas de
trabajo para el curso a 1234 1234 12
impartir.

2 Planificar las actividades a
realizar en cada uno de los 12 3 4 1234 12
procesos de docencia

3 Planificar y seleccionar los

G materiales y equipo a utilizar 12 3 4 1234 12

A

‘en la docencia

4 Elaborar  solicitudes  de . : :
‘compra de -materiales y 1234 1234 i2
equipo para la docencia

5 ' Elaborar un plan de trabajo y
programar las actividades 1 2 3 4 1234 12
para el personal a su cargo.

6 Entrevistar y seleccionar al
personal para contratacionen 1 2 3 4 1234 12
docencia

7 Coordinar y supervisar los

diferentes . procesos y
actividades de los cursos a 1234 1234 12
impartir .

8 Colaborar en la elaboracion
de planes educativos 123 4 1234 12
institucionales



9 Velar por el cumplimiento de  Importancia Frecuencia Lugar
las  politicas y normas 12 3 4 1234 12
educativas de la institucion

10 Realizar = tramites
administrativos 1234 1234 12
correspondientes a docencia

11  Supervisar la ejecucion de los 1 2 3 4 1234 12
planes educativos
programados

12 Verificacién del logro de los 12 3 4 1234 12
objetivos propuestos.

13  Realizar evalvacibn del 123 4 1234 12
personal a su cargo

14  Seleccion del personal técnico 1 2 3 4 1234 12

docente a su cargo

15 Coordinar el presupuesto 123 4 1234 12
asignado al curso o '
departamento a su cargo

16  Elaborar memoria de labores 1234 1234 12

FUNCION TECNICA

o1 Preparacion de actividades 12 3 4 : 1234 12

docentes '

2 Impartir las diferentes 1 2 3 4 1234 12

actividades docentes (clases,
laboratorios, discusiones, etc)
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Elaboracién de exdmenes o
evaluaciones para los
estudiantes y personal
subalterno

Investigar temas de
actualizacion

Adecuar la practica con la
teoria impartida

Verificacibn de informacion
requerida previo a la
asignacion de tareas a los
educandos

Lecturas de textos
relacionados al tema de

docencia y otros.

Supervisién y preparacion de

fas practicas de laboratorio

Supervisar las evaluaciones a
los educandos

- Calificar y entregar resultados

de 7 las pruebas
evalvadoras

Importancia
1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Frecuencia
1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Lugar
12

12

12

12

12

12

12

12



FUNCION EDUCATIVA

Brindar asesoria a estudiantes
y profesionales en general

Capacitacién, asesoria y
actualizaciébn del personal a
su cargo '

Participacibn en  eventos
cientificos y educativos en el
ambito nacional | e
internacional

Investigar diferentes técnicas
educativas para su aplicacion

Revision de los programas de

-estudio y su actualizacion

Prestar servicio a personal
extra institucional

Asesoria te6rica y/0 practica
a personal de industria o salud

Preparacion de las practicas
de laboratorio del curso a
impartir

Importancia

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Frecuencia
1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1234

Lugar
12

12

12

12

12

12

12

12




FUNCION INVESTIGATIVA

1

2

Asesoria de temas de tesis

Proyectos de investigacion
seglin las necesidades
observadas en la institucion
en que labora.

Realizar  estudios  sobre
estrategias educativas.

Realizar estudios de
investigacion sobre posibles y
futuros campos de accién y
desempefio del Quimico
Farmacéutico.

Estudio de validacién de los
equipos y/0  materiales

- utilizados en la docencia.

Investigacion de temas para
punto de tesis de importancia
y beneficio.

Irnportancia-
1234

1234

1234

1234

1234

1234

Frecuencia
1234

1234

1234

1234

1234

1234

Lugar
12

12

12

12

12

12



dia Guad upe Rwas anem
Autora
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