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RESUMEN

El proposito del presente estudio historico social es dejar documentado los aspectos politico
cultural y econémico social, elementos importantes en la toma de decisiones, se espera que los
resultados obtenidos puedan orientar o fortalecer a las autoridades y demas actores sociales, en
cuanto a sus acciones en el aporte para el desarrollo integral del municipio.

El estudio fue realizado durante el desarrollo del Programa de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para Centroamérica, PRESANCA, dentro de su componente de Fortalecimiento
Institucional en el municipio de Las Sabanas y en el desarrollo del programa académico de

maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional y Desarrollo Local.

Los instrumentos utilizados en este estudio fueron: entrevistas, grupos focales y estudios de
casos, dirigidas a los actores clave del municipio: funcionarios y exfuncionarios publicos, lideres
comunitarios tanto hombres como mujeres y familias de la zona urbana y rural respectivamente.
Ademas se tomd en cuenta las notas e informes realizados durante la residencia que ayudaron a

complementar la informacion para obtener los resultados obtenidos.

El paso a paso del presente estudio consistio primeramente en la apropiacion del desarrollo de la
investigacion cualitativa y conocimiento del lugar de estudio, seguidamente se identific6 cada
uno de los actores clave, a quienes después de haberles identificado se les aplico los instrumentos
correspondientes. La informacion obtenida fue procesada y sistematizada en una version
preliminar y una version final. Para un mejor conocimiento del procedimiento realizado, el

estudio contempla un capitulo donde explica los detalles de la metodologia.

El estudio se realiz6 a partir de noviembre del 2007 al mes de diciembre del 2008, fue planificado
y ejecutado bajo la tutoria del docente del Mddulo Historico-Social del programa académico de

maestria en SAN y Desarrollo Local, contando con el apoyo financiero de la Union Europea.



La informacion obtenida con todos los actores participantes, permitié analizar los resultados y

elaborar las siguientes recomendaciones:

1. Para una mayor efectividad en la instalacion de capacidades en el sector mujer, es necesario
definir e implementar una politica que regule las acciones orientadas a las mujeres que

incluya programas, planes y proyectos para su desarrollo integral.

2. El municipio goza de un capital natural que se puede aprovechar para revertir la condicién de
pobreza, para ello es necesario implementar el enfoque empresarial donde se establezcan las
alianzas publico — privada para la utilizacion oportuna de estos recursos generando utilidades

para el desarrollo sostenible del municipio.

3. Es necesario que la municipalidad realice un estudio sobre la tenencia de la tierra con la
finalidad de identificar en manos de quien esta y cual es el uso que se le esta dando, actualizar
el uso potencial existente e iniciar un proceso de legalizacion de las parcelas en manos de los
campesinos que no se encuentran registradas legalmente para que estos puedan contar con su

documento publico y evitar la incertidumbre en cuanto a la tenencia.

4. Vale la pena que la municipalidad tome en cuenta que la tendencia del porcentaje de
migraciones es creciente, por lo que se necesita obtener datos mas acertados, que digan
cuanto esta aportando a la economia local, asi mismo orientar a estas familias cdmo invertir
mejor sus remesas con la finalidad de disminuir la dependencia econémica de esta fuente y

ayudarles a su sostenibilidad.






INTRODUCCION

El presente informe basado en un estudio cualitativo de caracter etnografico tiene como objetivo
principal, conocer, describir y documentar los aspectos socioeconémicos, historicos, politicos y
culturales que identifican la idiosincrasia de la poblacion del municipio de Las Sabanas. Asi
mismo en la medida de lo posible se pretende dar a conocer la participacion de la mujer en el

proceso de desarrollo local.

La informacion recopilada se fundamenta principalmente de fuentes primarias, obtenida a través
de entrevistas realizadas a funcionarios y exfuncionarios del Gobierno Local, representantes de
proyectos y organizaciones no gubernamentales con incidencia en el municipio, grupos focales
con lideres comunitarios y estudios de casos de familias en situacién de pobreza de la zona
urbana y de las comunidades de, El Castillo y El Pegador, su eleccion se ha realizado con la
colaboracion de personas que de alguna forma han estado vinculadas en el trabajo de la
municipalidad por su liderazgo dentro de la comunidad. La eleccion de lo urbano y rural es con
la finalidad de que la informacién nos pueda ayudar a realizar un analisis comparativo de ambas

zonas, encontrando similitudes y diferencias.

El trabajo fue orientado desde el modulo histérico social durante las horas presenciales del
programa de maestria en Seguridad Alimentaria Nutricional y Desarrollo Local, desde ahi se
conoci6 la metodologia de la investigacion cualitativa y los instrumentos que se aplicarian a cada
seccion de participantes (entrevistas, grupos focales y estudios de casos). La informacion fue
recolectada con cada una de las personas clave del municipio, de acuerdo a lo sugerido al
formato, sélo en caso de algunos de los formatos, de entrevistas y grupo focal, fueron elaborados
por la residente con el objetivo de profundizar méas el tema complementario al estudio historico

social, “la participacion de la mujer en el desarrollo local”.

La estructura del presente informe consiste basicamente en ocho capitulos, los que a su vez se
estructuran en subcapitulos y estos en incisos. El primer capitulo contiene la parte contextual del

municipio, el segundo aborda el marco conceptual del documento, en el tercero se encuentra el



proceso metodoldgico, el cuarto compuesto por los resultados de las entrevistas a los
funcionarios, exfuncionarios y representantes de ONG’s y grupos focales, en el quinto se
presentan los resultados de estudios de casos, el sexto contiene un analisis general de los
resultados obtenidos en los capitulos cuarto y quinto, en el séptimo se reflejan las conclusiones y
seguido las recomendaciones y bibliografia. El sistema de citas y referencias que se utilizé en el
presente trabajo monografico es el sistema de la Harvard - APA* de la Universidad de Piura y la

Facultad de Comunicacion.

Es meritorio manifestar en este espacio, mi mas alto agradecimiento primeramente a Dios Padre,
que por su omnipotencia me permitio tener la oportunidad de participar en el programa de
residencia y contar con la sabiduria necesaria para mi buen desempefio en la realizacion de este

trabajo.

Manifiesto mi agradecimiento al PRESANCA, por confiar en el trabajo de residencia durante el
fortalecimiento brindado al municipio y haber delegado esta ardua labor investigativa. A la parte
académica por su dedicacion y esfuerzo en la asesoria para conducir este proceso investigativo de

forma efectiva.

De manera especial a las personas del municipio (familias, funcionarios, exfuncionarios,
representantes de ONG’s y lideres comunitarios), que de manera incondicional dispusieron de su
valioso tiempo, pese a otras ocupaciones que para ellos son importantes, dieron prioridad en ese
momento a la atencion de este analisis para brindar la informacion requerida, sin su aporte no se
hubiese logrado obtener resultados, que el divino creador bendiga sus vidas y permita que los
resultados del presente estudio ayude a los tomadores de decisiones a mejorar su trabajo en favor

de las familias.

! American Psychological Association






CAPITULOI
MARCO CONTEXTUAL

1.1 CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

1.1.1 Resefia Historica®

En el afio 1900 el actual territorio del municipio de Las Sabanas, se conocia con el nombre de
Sabanetas, considerando que el pueblo se encuentra ubicado en tres Sabanetas (llanuras)
adoptando posteriormente el nombre de Las Sabanas. Las familias oriundas de este municipio
fueron los Castillos, Vanegas, Calix y Lopez, en esta época la poblacion era de 250 habitantes
aproximadamente. En afios posteriores (1901 - 1903), la poblacién fue aumentando producto de
inmigraciones forzadas de ciudadanos hondurefios que huian de la guerra que se desarrollaba en
su pais. En 1913 se produjeron algunos inconvenientes de caracter legal, que afectaron a los
municipios de San Lucas y Las Sabanas, en los que, por error del Congreso Nacional, el
municipio de San Lucas tomé el nombre de Las Sabanas como si se tratase de un pueblo Unico y
enclavado en un mismo asiento territorial. Para 1937 el territorio del municipio de Las Sabanas se
independizo6 del departamento de Nueva Segovia para integrarse al recién creado Departamento
de Madriz. Por Ley Legislativa del 18 de Agosto de 1942 el actual asentamiento urbano
conocido como Las Sabanas fue elevado con el titulo de Municipio con el mismo nombre; de esta

forma quedo solucionado el inconveniente entre el municipio de San Lucas y Las Sabanas.

llustracién No. 1 Las Sabanas Madriz

LAS SABANAS

2 Caracterizacion municipal y PDM, 2008.



1.1.2 Ubicacion Geografica y Limites

El Municipio se ubica entre las coordenadas 13° 20" de latitud norte y a 86° 37 de longitud oeste.
Su cabecera municipal se localiza a 262 Km. de Managua, capital de la Republica de Nicaragua y
a 24 Km. de Somoto, cabecera Departamental de Madriz. Cuenta con una extension territorial de
69 kms2. Limita al Norte con el municipio de San Lucas, al Sur con el municipio de San José de
Cusmapa, al Este con el municipio de Pueblo Nuevo y San Juan de Limay (Departamento de
Esteli) y al Oeste con la Republica de Honduras.

lHustracion No. 2 Limites del Municipio

// MUNICIPIO DE LAS SABANAS \\

SANLUCAS

...........

HONDURAS

‘‘‘‘

CUSMAPA

1.1.3 Poblacion

En el siguiente cuadro se refleja la poblacion total y la distribucion urbano — rural, a nivel
Departamental y a nivel municipal.

Cuadro No. 1 Poblacion Urbana y Rural

TOTAL TOTAL URBANO TOTAL RURAL
Ambos . Ambos . Ambos Mujeres
POBLACION | Sexos Hombres | Mujeres Sexos Hombres | Mujeres Sexos Hombres
Departamental | 132459 66988 65471 | 40681 19630 21051 | 91778 47358 44420
Municipal 4136 2090 2046 904 445 459 | 3232 1645 1587

Fuente: 1V Censo de Poblacion, INIDE 2005
Segun el INIDE en el afio 2005 la poblacién total del municipio de Las Sabanas era de 4,136

habitantes, de este total 904 son urbanos y 3,232 son rurales. En el afio 2007 el INIDE realiz



estimaciones de la poblacion proyectadas hasta el afio 2020, donde se refleja que para el afio

2008, el total de la poblacién del municipio es de 4730 habitantes.

Segun censo realizado por la alcaldia municipal en el afio 2008 la poblacién del municipio es de
4779 habitantes, reflejando la existencia de 762 habitantes en el area urbana ubicados en la
cabecera municipal y representando el 16% del total de la poblacion y 4017 habitantes son rurales
representando el 84% del total de la poblacion. Este dato obtenido es congruente con la
proyeccion del INEDE en el 2005, cuya estimacion para el 2008 era de una poblacién de 4730

habitantes.

1.1.4 Cultura

Desde los afios 1,942 los pobladores del Municipio del las Sabanas han venido celebrando sus
fiestas tradicionales en honor al Santo Patrono “San Isidro “fiesta que se celebra el dia 15 de
Mayo la Iglesia catolica celebra su tradicion con procesion del santo patrono disefiando carrozas
(carretas con bueyes) que acomparian al santo adornadas con productos alimenticios de la zona
que se estan cosechando en esa fecha como: (ayotes, bananos, orquideas, musgo, paste de
montafia) las que se han celebrado con actividades como carreras de cinta, de patos, gallos y

fiestas danzantes por la noche organizadas por la sociedad civil .

llustracién No. 3 Danza Folclérica

Hasta la década de los afios 60 la poblacion practicaba tradiciones religiosas como el baile de la

palma que se ofrecia a los padres de un nifio muerto como sentimiento de solidaridad que
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demostraba el padrino, también realizaban el baile de la cruz que consistia en la fecha 3 de mayo
en la que pobladores veneraban la santa cruz ademas de enflorarle, tenian que cuidarla de no ser
robada, al dejarsela robar, el duefio de la cruz tenia que esperar para el proximo afio la entrega
por el que la habia robado, una vez entregada ambas familias celebraba el acontecimiento con

coplas, danzas y comidas.

El 18 de agosto del afio 1942, fecha en que se celebra la fundacion del municipio. En base a este
acontecimiento en el afio 2004, el Gobierno Local declaré dia feriado y festivo, promoviendo
actividades religiosas, culturales y recreativas, las que son organizadas por la autoridad local con

la sociedad civil.

A partir del afio 2003, la Alcaldia Municipal crea el Area de Infancia y juventud, programa que
nace con la Alianza Madriz —Madrid. Desde esta &rea en coordinacion con el MINED,
Comisiones de la nifiez y adolescencia, en funcion de fortalecer los espacios culturales, ejecuta
actividades anuales de: festivales y encuentros departamentales, campamentos de nifios y
jovenes, organizacion y fortalecimiento de ligas deportivas infantiles y juveniles de fatbol. Los
encuentros y festivales conciernen en cantos, musica, dibujo y poesia, promoviendo el rescate
cultural y nuestra propia identidad fundamentado en la promocion y defensoria de los derechos
de la nifiez, adolescencia y juventud, como también la realizacién de campamentos realizados
desde hace cinco afios con el propdésito de abordar diferentes tematicas y propuestas de estos

sectores con las autoridades Municipales y participantes de la cooperacion externa.

La fundacion “Los Pipitos” y Alcaldia Municipal a través de APC, realiza actividades de

recreacion con nifios /as con capacidades diferentes.

El Ministerio de Educacion a través de los Centros Escolares Urbanos y rurales promueve desde
la Escuela la danza folklorica y la poesia, elementos que contribuyen al desarrollo integral de

nuestra nifiez y rescate cultural.
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1.1.5 Aspectos Institucionales

1.1.5.1  Gobierno Local

El territorio nacional para su administracion, se divide en Departamentos, Regiones Auténomas
de la Costa Atlantica y Municipios. El Municipio es la unidad base de la division politica
administrativa del pais. Se organiza y funciona con la participaciéon ciudadana y los elementos
esenciales son: el territorio, la poblacion y su Gobierno. La Ley de Municipios (Ley 40)
establece que los Municipios son Personas Juridicas de Derecho Publico, con plena capacidad
para adquirir derechos y contraer obligaciones. La Autonomia Municipal es un principio
consignado en la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, que no exime ni inhibe al
Poder Ejecutivo ni a los demas Poderes del Estado de sus obligaciones y responsabilidades para
con los municipios. La Ley de Municipios regula que cualquier materia que incida en el
desarrollo socioeconémico de la circunscripcion territorial de cada Municipio, y cualquier
funcién que pueda ser cumplida de manera eficiente dentro de su jurisdiccion o que requiera para
su cumplimiento de una relacion estrecha con su propia comunidad deben estar reservada para el
ambito de competencias de los mismos municipios. Estos tienen el deber de desarrollar su
capacidad técnica, administrativa y financiera, a fin de que puedan asumir las competencias que
les correspondan.

lustracién No. 4 Las Sabanas, Vista Sector No. 4

El Concejo Municipal es la maxima autoridad del municipio que tiene como funcion primordial
deliberar, normar y aprobar los planes y objetivos del desarrollo local y a su vez delega funciones

en el Alcalde para la gestion y administracion de los bienes pablicos y gestidn de proyectos.
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El Concejo Municipal esta estructurado por mandato de ley y segun la categoria del municipio
por cuatro concejales (mas el Alcalde y Vice-Alcalde), entre sus funciones se encuentran, de
aprobar el presupuesto municipal cada afio, de asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
aprobar los proyectos, informar a la poblacion en los cabildos municipales, formar parte de las
comisiones, aprobar y velar por la aplicacion de las ordenanzas municipales, elaborar POA, entre
muchas otras funciones y responsabilidades establecidas en el ordenamiento juridico y en

particular en las leyes de orden municipal.

1.1.5.2  Organizaciones Religiosas

En el Municipio se encuentra la Iglesia catolica y cinco Iglesias evangélicas: Primera Iglesia
Bautista, Jehovd es mi Pastor (CBN), Iglesia Bautista Rey de Reyes (Mision ElI Buen
Samaritano), Salén del Reyno de los Testigos de Jehov4, Iglesia Rios de Agua Viva (Asambleas
de Dios), Iglesia Getzemani (ACIBEN). Las iglesias en el Municipio realizan trabajos sociales
de prevencion y atencion a jovenes en riesgo, en coordinacion con la Policia Nacional: visitan a
las cérceles, hospitales, y asilos de ancianos de la region, imparten consejeria a los matrimonios,
ancianos, y a los jovenes. Su aporte a la sociedad es basicamente en la formacion de personas en
valores espirituales, morales y civicos, los que tiene su impacto en la formacion social,
principalmente en aquellas personas que estan congregadas y al mismo tiempo ejercen una
funcion en cargos publicos o en organizaciones no gubernamentales, su compromiso cristiano les

insta a trabajar en coherencia a sus principios, en pro del bienestar del pueblo para quien trabajan.

1.1.5.3  Partidos Politicos

En el Municipio se encuentran representados los siguientes partidos politicos: Alianza Frente
Sandinista de Liberacion Nacional, (FSLN); Alianza Partido Liberal Constitucionalista (PLC);
Alianza Alternativa por el Cambio (APC); Alianza Liberal Nicaragliense (ALN); y Partido
Conservador Nicaraglense (PRN). De estas cinco organizaciones las de mayor fuerza politica
son la Alianza PLC y Alianza FSLN por su trayectoria en el campo de la politica. Su trabajo esta
enfocado en postularse puestos publicos, gobernar y dirigir acciones de desarrollo a las familias y

por ende al municipio.
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Los habitantes del municipios manifiestan que el sistema politico tradicional del pais y del
municipio es que el partido de turno en el Gobierno, sus simpatizantes llevan la ventaja de ser
parte del equipo de gabinete y de optar a oportunidades de desarrollo en la comunidad, el sentir
de los pobladores, segin lo expresan los grupos estudiados, es que quienes no pertenecen al
partido politico de turno, se quedan con la incertidumbre de ser atendidos, mientras llega el nuevo
Gobierno. En algunos casos miembros del Gobierno Local, manifiestan servir al pueblo, sin
observar credo politico o religioso, gestiona y ejecuta proyectos que beneficien a las familias mas
necesitadas.

Las Sabanas es un municipio culturalmente influenciado por estas dos organizaciones; religion y
partidos politicos, convirtiéndose en factores determinantes en la toma de decisiones en todos
los procesos que pueden o no aportar al desarrollo de las familias y al mismo municipio.
Actualmente el pais se encuentra en actividades preparativas para la contienda electoral del 9 de

noviembre del 2008, donde los partidos con mayor representatividad se postulan la silla edilicia.

1.1.6 Suelos y Aprovechamiento en Porcentaje (%)

El uso del suelo esta orientado principalmente hacia los sectores agricola, pecuario y forestal. Las
Sabanas posee suelos aptos para el cultivo de granos basicos, musaceas, citricos, fresas, uvas,
moras, duraznos, albaricogues, manzanas, peras, y frambuesas. La sub-zona himeda, (pequefios
productores) se caracteriza por pendientes de mas del 30% que no permite el desarrollo de
plantaciones a gran escala. La sub-zona semihimeda (generalmente grandes propietarios) se
caracteriza por una topografia relativamente suave y un clima propicio para ganaderia extensiva y

cafetal. A continuacion se presentan los datos de Uso actual y del Uso potencial de la tierra:

Cuadro No. 2 Uso Actual de la Tierra

. AREA
Simb| USO ACTUAL DE LA TIERRA
Km2 %

A |Uso Agricola 20.10| 31.14
P |Uso Pecuario 20.35|] 31.53
F |Uso Forestal 23.89| 37.02
U |Areas Urbanizadas 0.20 0.31

AREA TOTAL 64.54| 100.00




14

Cuadro No. 3 Uso Potencial de la Tierra

. AREA
Simb | USO POTENCIAL DE LA TIERRA
Km2 %

A |Potencial Agricola 12.08| 18.72
P |Potencial Pecuario (P y AG) 5.06 7.84
F |Potencial Forestal 47.20| 73.13
U |Areas Urbanizadas 0.20 0.31

AREA TOTAL 64.54(100.00

De los cuadros se puede analizar que existe un uso inadecuado en el manejo de las tierras, ya que
el principal uso potencial de la tierra, es para el desarrollo de los Sistemas de Produccion Forestal
en el 73.13% del area; en la realidad, el mapa de Uso Actual de la tierra muestra que apenas el
37.02% de la superficie se encuentra con cobertura forestal, incluyendo el café bajo sombra. El
Uso Potencial Pecuario representa apenas el 5.06% de la superficie, sin embargo, el Mapa de Uso
Actual de la tierra muestra que el 31.53% de la superficie del municipio se encuentra ocupada
con potreros en pastoreo extensivo en las laderas. Las tierras con Uso Potencial Agricola
representan en el municipio el 18.72% de la superficie, pero en la realidad estdn ocupadas con

esta actividad el 31.14% del territorio.

1.1.6.1  Problematica:

Cabe destacar que, del area del bosque original, en el territorio municipal, el 16.98% se encuentra
con bosque de lati foliadas, 2.88% con pinares y el 17.15% corresponde a bosque intervenido con
cultivo de café bajo sombra regulada donde las especies nativas son una minima cobertura,
predominando las especies del género inga. En la mayoria de las plantaciones de café no se
realizan préacticas de conservacion de suelos ni manejo tecnificado de los plantios.

Uno de los elementos mas importantes para el continuo y acelerado desgaste de los suelos, es la
quema, ya que el calor rompe su estructura, soltando sus agregados o particulas sélidas y lo deja

listo para ser removido con las lluvias.
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Cuadro No. 4 Confrontacion de Uso Actual de la Tierray Uso Potencial de la Tierra Las

Sabanas
CONFRONTACION DE USOS ACTUAL Y POTENCIAL, Afio 2001
] CATEGORIA
AREA TOTAL
ADECUADO | SUBUTILIZADO | SOBREUTILIZADO | URBANO
Km? 33.34 3.93 27.07 0.20 64.54
% 51.66 6.09 41.94 0.31 100.00

Del cuadro se observa que el Municipio se encuentra con una alta cantidad de tierras sobre
utilizadas. Lo que genera serios problemas de tipo ambiental, afectando directamente a la
poblacion y a los recursos naturales. Pero, también es importante el hecho que tienen una alta
cantidad de tierras con uso adecuado, las que deben servir de base potencial para ampliar e
implementar las técnicas adecuadas de manejo y conservacion de suelos y como sustento
productivo ante el necesario cambio del uso de las tierras que en el municipio estan utilizadas de

manera incorrecta.

1.1.7 Situacion Alimentario — Nutricional

1.1.7.1  Patron Alimentario

La dieta familiar del Municipio esta sustentada en el consumo de granos basicos: maiz, frijol rojo
y sorgo-millén. En menor cantidad se consumen carnes /aves, frutas, hortalizas. A mediados de
2004, el PAININ realizé un estudio que ilustra graficamente el patrén alimentario de Las

Sabanas. (llustracion No. 5).

Cabe sefialar que los granos basicos son productos claves en la Seguridad Alimentaria
Nutricional del Municipio: el maiz sirve para preparar los tamales y las tortillas, consumidas
acompafiadas de arroz y de frijoles. Los animales domésticos, como los cerdos o las gallinas, son

alimentados de maiz y de sorgo, auténtico sustituto del maiz en épocas de escasez.
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llustracién No. 5 Alimentos que los nifios menores de 6 afios, mayormente consumen

83.30%89.51%
90.00%"| 81.60%

80.00% +
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 1
10.00%-

0.000¢ <
OTortilla WFrijoles OArroz OHuevo M Cuajada OQueso
BWCarne OFrutas MFresco M Sopa

20%

5-20% 4.90%

1.1.7.2  Desnutricion

El segundo censo nacional realizado por el Gobierno de Nicaragua, el MINSA y el MECD en el
afio 2004, localiza al Municipio de Las Sabanas en el area de Riesgo Muy Alto, identificada
segun departamento. Segun este censo en el Municipio hay una prevalencia de desnutricion
cronica del 58.52%, porcentaje que lo ubica como el municipio con el valor maximo de retardo
en talla a nivel nacional. En atencién a esta alarmante situacion los Gobiernos Central y
Municipal han estado trabajando con proyectos que ayuden a disminuir estos indicadores, a
través de programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Algunas intervenciones estan
siendo dirigidas desde el Ministerio de Educacién y segin informacion de los funcionarios de
este Ministerio, no se realiza un monitoreo de la parte nutricional del grupo atendido, lo Unico
que se hace es medir el porcentaje de retencion y rendimiento escolar, por lo tanto no hay un

seguimiento a los indicadores.

1.1.8 Pobreza Extrema /Indice de Desarrollo Humano

El mapa de pobreza del pais clasifica a la poblacion de acuerdo a cuatro niveles de pobreza:
severa, alta, media y baja. Esta clasificacion se basa en la brecha de la extrema pobreza, la cual se
concibe como el promedio del porcentaje por el cual el consumo per capita de los hogares esta
por debajo de la linea de extrema pobreza (US $ 212). Segun informacién oficial de la

Presidencia de la Republica, el Municipio de Las Sabanas se ubica en un nivel de pobreza severa.
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Asi mismo, el Informe de Desarrollo Humano presentado por PNUD indica que el indice de
desarrollo humano municipal (IDHM) de Las Sabanas se considera medio bajo. El indice ha sido
construido sobre la base de los tres componentes fundamentales del desarrollo humano: salud,
educacion y un indicador aproximado de nivel de ingresos; para cada componente se establece un
valor maximo y minimo adaptado a las condiciones del pais. El calculo individual se hace en base
a un cociente entre la diferencia del valor del indicador y el peor valor y la diferencia entre el
mejor y el peor valor; finalmente se busca un promedio aritmético para obtener el indice global.
Si este es de 0 a 0.500 el IDHM es considerado bajo; si es 0.501 a 0.650 es considerado medio
bajo; si es de 0.651 a 0.799 es medio alto y de 0.800 a 1, es alto. Las Sabanas tiene un IDH es de
0.508.

1.1.9 Estructura Econémica

La base de la economia municipal es la actividad agropecuaria basada en el cultivo de granos
basicos (frijol, sorgo, maiz y café) y ganado mayor en pequefia escala, actividad de caracter
secundario en relacién a la agricultura, dirigida fundamentalmente al consumo interno. La crianza
de animales domésticos, como aves de corral, ganado porcino y bovino, representan un
importante rubro y es desarrollada generalmente por mujeres. EI municipio ocupa el altimo lugar
en la produccion de cultivos agricolas del departamento (5%). La Ganaderia es un potencial para

el municipio, sin embargo pocas familias cuentan con ganado.

1.1.10 Poblacién Econémicamente Activa — PEA

Hasta el afio 2005 de los 4,136 habitantes del municipio el 63.0 %, es decir 2,606 habitantes,
corresponde al potencial de la fuerza de trabajo o poblacién econémica (P. E). Este potencial
abarca los grupos de edades entre los 10 y 64 afios, el resto, o sea 1,530 habitantes, son menores
de 10 aflos y mayores de 65 afios, equivalentes al 37.0%. De este potencial, la poblacion

econdémicamente activa (PEA) es de 1,324 habitantes, el 32.0% de la poblacién total.

1.1.11 Situacién Actual del Municipio
En la época de elaboracion de este estudio el municipio se encontraba en contienda electoral de la

cual las dos fuerzas politicas, Frente Sandinista de Liberacion Nacional (FSLN), Gobierno de
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turno y el Partido Liberal constitucionalista (PLC) partido de oposicion, realizan su campafa
politica en funcion de ganar con el voto popular el 9 de noviembre del presente curso, la alcaldia
municipal. Los participantes del estudio manifiestan que en el municipio los puestos publicos
generalmente han sido ocupados hombres, la mujer en su mayoria y tradicionalmente se
encuentra en el hogar cuidando a sus hijos y trabajando en oficios donde el reconocimiento en

valor monetario es por debajo de lo real.

En la dltima década, se han realizado acciones a favor de la promocion del espacio de la mujer y
se han visto algunos avances en cuanto a su participacion en los procesos de desarrollo, en el
actual Gobierno se encuentran dos mujeres de seis miembros en el Concejo Municipal, son
mujeres que han marcado la diferencia y han demostrado que los espacios se ganan si se saben
aprovechar, sin embargo es necesario el trabajo con este sector en el fortalecimiento de su rol y

apropiacion en la toma de decisiones.

La vice-alcaldesa en representacion del Gobierno Municipal, ha organizado la Comision
Municipal de la Mujer, espacio que ha sido oficializado por el Concejo Municipal, quien es el
organo deliberativo y normativo de todas las disposiciones del municipio, segun lo establece la
Ley 40, Ley de los municipios, integrandola de esta manera en la mesa social del comité de
Desarrollo Municipal, instancia de consulta del Gobierno Local (Ley 475, Ley de Participacion
Ciudadana). Desde esta Comision, se han realizado acciones que han contribuido al
fortalecimiento de sus capacidades, talleres, charlas relacionadas con sus derechos, liderazgo, rol

familiar, entre otras tematicas.

Cabe mencionar durante el desarrollo del estudio se desarroll6 la campafia de elecciones de
Gobiernos Municipales para el periodo 2009-2012. Ante esta situacion, el escenario de la mujer
fue visto desde dos angulos, por un lado se les vio involucradas, e incluidas en cargos de
direccion dentro de algunas estructuras politicas, posicion que demuestra avances en el ejercicio
de la participacion. Por otro lado no se les vio jugando el papel que les corresponde, al parecer

su apropiacion en cuanto al rol protagonico dentro de la sociedad, continta siendo afectado por
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factores culturales que tanto hombres como las mismas mujeres cultivan, esquematizando un
prototipo de Gobierno donde el que puede administrar y dirigir mejor un pueblo, es “cl Hombre”.
Como resultados obtenidos en las elecciones municipales, el Gobierno Municipal electo es
representado por la organizacién del FSLN, organizacién politica que obtuvo la victoria a nivel
nacional en 105 alcaldias de las 146 que se encontraban en proceso electoral. También obtuvo el
triunfo electoral como Gobierno central el pasado noviembre del afio 2006, situacion que
favorece a la mayoria de las alcaldias del pais, en cuanto a la comunicacién y coordinacion en el

nivel gubernamental por pertenecer a la misma linea politica.

El actual sistema politico del pais tiene dentro de sus metas, entre otras, la disminucion de la
pobreza y el analfabetismo, mejorar la atencion en salud y fortalecer la promocion y participacion
de la mujer como eje fundamental en el desarrollo de actividades que contribuyan al alcance de
las demas metas propuestas. En la actual contienda electoral el congreso, méaximo 6rgano de
decision del FSLN, mediante Resolucion mandatd, que en las elecciones municipales que se
avecinaban, en la organizacion FSLN, debia de existir participacion del 50% de mujeres y 50%
hombres en los cargos publicos, regulado por procedimiento de seleccion que al efecto este
organo aprobase, de acuerdo a este mandato en todas las alcaldias del pais y por supuesto en el
nivel local se pudo observar la participacion de la mujer en cargos como vice-alcaldesas y
concejales, quedando electas para dirigir el Gobierno Municipal en el periodo 2009-2012°, hecho
que ayuda al avance del espacio a la mujer en el pais. Corresponde a estas mujeres en el nivel
local, el trabajo de continuar en la lucha por su reivindicacion y demostrar su capacidad en la

administracion de forma operativa y eficiente.

® Resultados Oficiales del Consejo Supremo Electoral. Pag. Web.
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CAPITULO 1
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

2.1 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

El primer paso para la elaboracion del presente estudio, consistio en la apropiacion de
conocimientos de la investigacion cualitativa, asi como el uso de los instrumentos a utilizar para
la recoleccion de informacion; instructivos y formatos de grupos focales, instructivos y formatos
de entrevistas a funcionarios y exfuncionarios municipales, instructivos y formatos de estudios de

casos de familias.

Estos instrumentos son guias que orientan y facilitan el proceso investigativo, son guias
estructuradas con diversos topicos que permiten obtener informacién general del campo en

estudio.

El proceso de induccion para el desarrollo de la investigacion cualitativa, los instructivos y
formatos de los instrumentos a utilizar, fue orientado por el INCAP* bajo la conduccién del tutor
del modulo histérico social de la maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional para el

Desarrollo Local.

2.2 SELECCION DE PARTICIPANTES

La finalidad del estudio consistio en obtener informacidn sobre aspectos sociales, econémicos,
politicos y culturales del municipio, partiendo de este fin, las personas seleccionadas para la
recoleccion de informacion son personas con amplio conocimiento en los temas que se abordan.

Para tal efecto fue necesaria la identificacion de actores clave que han tenido algin desempefio en

* Asignado por el PRESANCA para el desarrollo del Programa de Maestria en SAN y desarrollo local orientado a un
grupo de profesionales multidisciplinario de la regién centroamericana, programa avalado por la Universidad de San
Carlos de Guatemala y la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
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cargos publicos e institucionales, asi como de personas que se destacan por ejercer liderazgo en

su comunidad.

El primer grupo identificado y seleccionado para la aplicacion de entrevistas, fueron funcionarios
y exfuncionarios del Gobierno local, por ser personas conocedoras del entorno municipal, sus
puestos de direccion les ha permitido estar informados y actualizados de la situacion en que se
encuentra, por lo que no se les dificulta dar a conocer la informacion que se les solicita. Asi
mismo se seleccionaron representantes de ONG’s y de proyectos con incidencia en el desarrollo

del municipio.

El segundo grupo identificado y seleccionado para aplicar los instrumentos de estudios de casos,
fueron las familias, se eligieron dos de la zona urbana y dos de la zona rural, de tal manera que la
informacidn permitiera hacer un analisis comparativo de ambas situaciones. Su seleccion fue
realizada en base a algunos criterios como: familias en situacién de pobreza, dos familias
participantes y dos no participantes de algun proyecto en el ultimo afio y familias con hijos
mayores de 16 afios de edad, su busqueda se hizo con la colaboracidn de técnicos municipales y

lideres comunitarios y del sector urbano.

Un tercer grupo seleccionado para la aplicacion del instrumento de grupo focal, fue el de lideres
comunitarios, para su seleccion se necesito la ayuda de miembros del Gobierno Local y personal
técnico de apoyo al programa, se convocd hombres y mujeres lideres de la zona urbana y rural
que se desempefian como brigadistas o promotores de salud, miembros directivos de
cooperativas, miembros de estructuras comunitarias, responsables de derechos humanos y

facilitadores judiciales.

Con la ayuda de las autoridades y miembros del equipo técnico, se obtuvo los nombres y
direcciones de las personas con las cuales se necesitaba tener contacto, una vez conocidos los
nombres y direcciones, se procedio a realizar una visita a los participantes, con la finalidad de

acordar la fecha y lugar de realizacion de cada instrumento.
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2.3 APLICACION DE INSTRUMENTOS Y LEVANTAMIENTO DE LA
INFORMACION

Una vez conocidos los datos de los participantes, se les visitd y en un primer contacto se les

explico que el objetivo de la entrevista era la de obtener informacion con un enfoque global del

municipio. Todos los participantes estuvieron de acuerdo en este primer contacto en

proporcionar la informacién, por lo que con cada uno establecié fecha, hora y lugar donde se

aplicaria la entrevista. La entrevista a funcionarios, exfuncionarios, representantes de ONG’s y de

proyectos se realizo6 utilizando el mismo formato.

En un segundo momento, la visita consistio en la aplicacion del instrumento semiestructurado
(ver guia No. 1, Anexos) a los exfuncionarios se les aplicé en sus casas de habitacion y con los
funcionarios, representantes de ONG’s y proyectos, tuvo lugar en sus oficinas de trabajo,
decision que ellos mismos tomaron, lo cual permitié crear un ambiente tranquilo y obtener la
informacién requerida de acuerdo al contenido establecido en el instrumento. (Gonzélez, J.D.;
Castafieda, H. y Palma, D., 2007.).

El tiempo programado para las entrevistas fue entre 45 a 60 minutos, sin embargo los
entrevistados dieron mayor aporte de lo solicitado, lo que ocasiond una prolongacion del tiempo

de 15 a 30 minutos adicionales.

Los estudios de casos fueron aplicados de forma paralela a las entrevistas, siguiendo los topicos
del instrumento (ver guia No. 2, Anexos), primeramente se realizaron los casos de la zona urbana
y posteriormente los casos de la zona rural. Las familias seleccionadas de acuerdo a lo
recomendado por el instructivo (Gonzalez, et. al, 2007) y segun orientaciones de las autoridades,
se estudio dos familias participantes de un proyecto y dos no participantes de proyectos. De igual
forma que las entrevistas, a estas familias se les realizé una primer visita para acordar el
momento y el lugar del dialogo, hubo familias que decidieron que se realizara en el mismo

instante, y otras que decidieron programarla.
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El desarrollo de los casos se hizo con la madre y al menos una (0) de sus hijas (0s) y s6lo dos de
los cuatro casos estuvo presente el padre. El estudio inicio y termind el mismo dia y posterior a

ello, a tres de las madres se les ha dado seguimiento en base a observaciones directas.

Para el desarrollo del grupo focal, fue realizada en dos momentos, con dos grupos. La primer
convocatoria se realizd con la colaboracion de la vice-alcaldesa, quien siempre demostro
voluntad en brindar su apoyo, se invitaron a 15 personas de las que asistieron 12, un nimero muy
considerable y representativo tanto de hombres como de mujeres, para obtener el objetivo
propuesto segun el instructivo (Gonzélez, et. al, 2007). EI segundo grupo, se realiz6 con 12
mujeres de la parte urbana y rural, esta convocatoria se realizé bajo la coordinacion con el Centro
de Atencion a la Mujer, Las Abejas, quien ejecuta el proyecto de incidencia politica dirigido a

este sector.

A este grupo se le aplicd un nuevo instructivo, el cual surgié como un interés personal de la
investigadora, con la finalidad de enriquecer la informacion enfocada al quehacer de la mujer en

el municipio.

Antes de entrar en el didlogo, se les explico que el objetivo de obtener informacion del
municipio, obedecia a un trabajo descriptivo en aspectos culturales, socioeconémicos y politicos,
emprendido por el PRESANCA, que permitan conocer, causas y consecuencias de la situacion
real expresado por personas clave. Se les explicd que al analizar los diferentes tépicos planteados,
la informacidn servira a las autoridades municipales y a todas las OG y ONG’s conocer mejor al
municipio y se espera que puedan hacer intervenciones futuras que contribuyan a mejorar la

situacion actual.

El desarrollo de la tematica fue emotivo, todos los participantes dieron sus puntos de vista de
forma libre y espontéanea, fue un grupo que demostro interés en compartir sus ideas y con pleno
conocimiento, la realidad que les rodea. Cada tema con sus cuestionarios fueron colocados en un
rotafolio de forma que todos pudieran visualizar y reflexionar cada pregunta extraida del

instrumento (Ver Anexos, guia No. 3y No. 4).
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En todos los estudios; entrevistas, estudios de casos y grupos focales, a los participantes se les
agradecid al inicio y al final de la conversacion por su tiempo y disposicion en brindar la
informacion. Las familias en su espontaneidad, manifestaron también su agradecimiento por

tomarles en cuenta y visitarles.

2.4 PROBLEMAS QUE SURGIERON: SOLUCIONES APLICADAS
Como en todo proceso investigativo, en este estudio se presentaron algunos problemas que en su
momento no contribuyeron al avance eficiente, tomando en cuenta principalmente algunos

factores, los problemas que se pueden mencionar son:

. Debido a la disposicion de tiempo de parte de algunos funcionarios y exfuncionarios del
Gobierno Local, no fue posible aplicarles la entrevista, manifestaron siempre estar muy
ocupados y participar en actividades fuera de agenda y programadas en el mismo horario
acordado para la entrevista, hecho que fue acompafiado por la poca voluntad en compartir la
informacidn o desinterés en colaborar en la realizacion del estudio, pues quedd demostrado
al insistir y acordar fechas de 3 a 6 veces, lo que significé una pérdida de tiempo. Para
solucionar este problema se tuvo que desistir de dicha entrevista y fue necesario realizarla a
otro miembro de su misma corporacion, para ello se contd con la ayuda de uno de los

técnicos que apoya el programa en el nivel local.

. En relacion a representantes de ONG’s y representantes de proyectos, fue dificil realizar las
entrevistas a todos los seleccionados y aunque hubo acuerdo en realizarla, al momento de
hacerlo no se encontraban, por lo que en cuanto a las opiniones de este grupo, contamos

con cuatro participantes.

o No se encontré familias que no participen en proyectos tal como lo indicaba el instructivo
de estudios de casos, por lo que Unicamente se trabajo con una familia que no participa en

ningun proyecto y tres que si tienen participacion.
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o La familia que no participa en la ejecucion de proyectos, al momento de visitarla para
acordar la realizacion del estudio, rechazo la propuesta, exteriorizado no estar de acuerdo en
brindar informacion. Después de haberle explicado detalladamente el porqué y para qué del

estudio, decidieron aceptar ser entrevistadas.

2.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Antes de procesar los resultados obtenidos de los grupos estudiados, se hizo uso de documentos
oficiales del municipio, como la caracterizacion y el Plan de Desarrollo, con la finalidad de
presentar el contexto actual del lugar en estudio, asi mismo se hizo uso de otros documentos que
permitieron argumentar la informacién requerida. Un punto muy importante de mencionar, es
que antes de la aplicacion de los instrumentos y el procesamiento de la informacién, la
investigadora residia en el municipio en los Gltimos doce meses, lo cual le favorecid para tener un
enfoque global de aspectos que se presentaron en el presente trabajo monogréfico.

La informacion que brindaron cada uno de los participantes, para los casos de entrevistas y
estudios de casos, fue escrita en cada uno de los formatos pre-estructurados entregados en el
maodulo histérico social (Gonzaélez, et. al, 2007). En el caso de los grupos focales, se cont6 con el
apoyo de un secretario quien tomaba nota de los aportes de los participantes y a la vez se grabé la

informacion.

Seguidamente para todos los casos, la informacion fue digitalizada, tomando en cuenta los
diferentes temas con sus grupos de preguntas que contenia el formato aplicado y respetando los

aportes tal y como lo expresaron los participantes.

En el informe preliminar, los resultados se procesaron en cuatro secciones por grupos de
participantes, se sistematizd primeramente la informacion de los funcionarios, exfuncionarios y
representantes de ONG’s, en este grupo se hizo mencion en algunos topicos acerca de las
opiniones del grupo focal con la finalidad de hacer analisis comparativos. En el segundo grupo
se presentaron los resultados de entrevistas realizadas a mujeres lideres del municipio, en el tercer

grupo los resultados de los grupos focales y por ultimo los resultados de los casos de familia.
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Para formular titulos y subtitulos se examind cuidadosamente la guia correspondiente a cada
grupo estudiado, los titulos que aparecian en el formato fueron tomados como subtitulo y de las

preguntas o grupos de preguntas se formularon incisos.

En algunos subtitulos e incisos se elaboraron tablas con datos cualitativos que reflejan la opinién
de forma separada de funcionarios y exfuncionarios y en algunas se reflejo la opinion del grupo

focal y de igual forma se elaboraron tablas para detallar informacion de los estudios de casos.

La informacién se reflejo en cada una de las tres secciones, unificando las respuestas de los
grupos de entrevistados, a cada subtitulo e inciso, se le hizo un breve comentario que permitio
enlazar las respuestas de los personas estudiadas. Para diferenciar lo que dicen los entrevistados
de los comentarios de la investigadora, se encerraron las expresiones de los entrevistados entre
comillas. Se observard en muchos parrafos, diferentes textos entre-comillados, estos textos
reflejan las diferentes opiniones de los entrevistados, en otros parrafos se observara pocas

comillas, esto significa que en esos incisos hubo uniformidad en la respuesta de los participantes.



27

CAPITULO I11
DESCRIPCION DE RESULTADOS

3.1 RESULTADOS DE ENTREVISTAS CON FUNCIONARIOS, EXFUNCIONARIOS
Y REPRESENTANTES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ONG.

3.1.1 Situacion Socioecondmica del Municipio

Para abordar el tema socioecondmico del municipio es necesario primeramente conocer el mapa
de pobreza del pais, éste clasifica a la poblacion de acuerdo a cuatro niveles de pobreza: severa,
alta, media y baja. Esta clasificacion se basa en la brecha de la extrema pobreza, la cual se
concibe como el promedio del porcentaje por el cual el consumo per capita de los hogares esta
por debajo de la linea de extrema pobreza. Segun informacion oficial de la Presidencia de la
Republica, el Municipio de Las Sabanas se ubica en un nivel de pobreza severa5, (Anexo N° 1,

Mapa de Pobreza en el municipio).

Asi mismo, el Informe de Desarrollo Humano presentado por el Programa de las Naciones
Unidas (PNUD), indica que el indice de desarrollo humano municipal (IDHM) de Las Sabanas se
considera medio bajo. El indice ha sido construido sobre la base de los tres componentes
fundamentales del desarrollo humano: salud, educacion y un indicador aproximado de nivel de
ingresos; para cada componente se establece un valor maximo y minimo adaptado a las
condiciones del pais. El calculo individual se hace en base a un cociente entre la diferencia del
valor del indicador y el peor valor y la diferencia entre el mejor y el peor valor; finalmente se
busca un promedio aritmético para obtener el indice global. Si este es de 0 a 0.500 el IDHM es
considerado bajo; si es 0.501 a 0.650 es considerado medio bajo; si es de 0.651 a 0.799 es medio
alto y de 0.800 a 1, es alto. Las Sabanas tiene un IDH de 0.5086.

®> INIDE, 2005: p.27
® PRESANCA, 2006: p.25



Cuadro No. 5 Principales causas de la pobreza
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Funcionarios y Exfuncionarios

Representantes de programas y
proyectos de ONG’s

Grupo Focal
(Lideres y liderezas)

e Desempleo

e Crecimiento poblacional

e Cambios Climéticos

o Inexistencia de politicas de

financiamiento dirigida a la

produccion
e Migraciones, ocasionan
abandono de trabajos 'y
familias

¢ Dependencia de salario
jornalero

» Bajos Salarios

e Presencia de ONG’s con
enfoque paternalista

e Carencia de tierra

e No hay un mercado estable

e Poco conocimientos de las
familias en como priorizar sus

necesidades

e Habitos culturales.

e Conformismo de vivir como
pobre.
e Poca capacitacion hacia la

comercializacion de los recursos
con gue cuentan las familias.

e Desempleo.

¢ Dependencia del cultivo de granos
béasicos.

¢ Problemas ambientales (sequia).

e Politicas del estado asistencialista
crean dependencia.

e Desaprovechamiento de recursos
(tierra, recursos humanos, etc.).

¢ Iniciativa de autosostenibilidad, no
son apoyadas por los sectores

(Financiamiento)

¢ |nexistencia de fuentes
de empleo.
e Hacinamiento.

e Asistencialismo

e Debilidad en las
politicas de
produccion.

e Falta de tierra para
cultivar granos
béasicos.

¢ Desaprovechamiento
de los recursos con los
que se cuentan.

e Conformismo de las

familias.

Fuente: Entrevistas a funcionarios, exfuncionarios, representantes de ONG’s y Grupo focal lideres y liderezas, 2008

Los entrevistados convergen que en el municipio la mayor parte de la poblacion vive en situacion

de pobreza que de extrema pobreza y que las principales causas son, “la inexistencia de fuentes

de empleo, cambios climaticos, politicas de financiamiento dirigida a la produccién”, provocando

la carestia del poder adquisitivo para sufragar las necesidades basicas de la familia. EI municipio

tiene una gran incidencia de proyectos ejecutados por ONG’s, ésta ha sido la dindmica en los

altimos afios. Los entrevistados expresaron que esto “ha ocasionado el asistencialismo y la

dependencia de las familias”, las que muchas veces “no quieren trabajar” esperando cada dia

nuevos proyectos que les ayude a sobrevivir.
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Por un lado, muchas familias no se han apropiado de “cémo priorizar sus necesidades”, debido a
la “falta de orientacion de parte de los organismos en ensefiarles como aprovechar los recursos
que tienen y hacerse autosostenibles”, fomentan un “conformismo” que no les permite salir de la
situacion de pobreza, la expresion de algunas familias es: “Naci pobre y seré pobre”. Por otro
lado “existen familias que luchan por salir adelante y se encuentran con la triste realidad de no
contar con suficientes tierras donde puedan sembrar”, los entrevistados expresaron que, “la
mayor parte de ellas estd en manos de unos pocos que en su mayoria ni siquiera viven en el
municipio”. Estas familias se enfrentan también con los cambios bruscos de la madre naturaleza,
principalmente las incesantes “lluvias en tiempos de inviernos ocasionan la pérdida de los
cultivos” y cuando logran tener produccion no encuentran “un mercado estable que les permita

obtener rentabilidad en su cosecha”.

Otra experiencia de vida, es la de aquellos que “dependen de un salario jornalero o salarios
bajos”, lo cual no les permite cubrir sus necesidades basicas y “se ven obligados a emigrar a
otros paises con la idea de mejorar sus ingresos”, esto a su vez “ocasiona el abandono de la

familia y los trabajos en su comunidad”.

Cuadro No. 6 Alternativas para salir de la pobreza.

Funcionarios y Exfuncionarios Rtes. de programas y Grupo Focal
proyectos de ONG’s (Lideres y liderezas)

e Aprovechando el potencial e Promocion  de  los e Cambiando actitudes y
educativo para reducir enfermedades | recursos naturales para | habitos alimenticios.
y el nivel desnutricion. generar ingresos. [ Creando capacidades.

e Sensibilizando a la je Desarrollando capacidades

e Aprovechando el potencial

productivo de la zona gente en valorar lo que | aprovechando los recursos

tienen y diversificando | de las familias y el

e Promocionando el potencial . .
el cultivo. municipio.

turistico.

e Teniendo un cambio de e Revertir el conformismo.
e Haciendo uso de los recursos con | mentalidad, voluntad en le Uniendo esfuerzos
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los que se cuenta y administrandolos

bien.

e Apoyo de los organismos en las

necesidades priorizadas.

de
la

e Mejorando las politicas

financiamiento  dirigido a
produccién.

e Que existan buenos profesionales

dar seguimiento a los
procesos.

e Identificando
capacidades y

fortaleciéndolas.

e Promoviendo la
reproduccion y la
comercializacién a

precios justos.

poblacidn-organismos.
fo Revertir la sociedad de
consumo, comprando
alimentacion en lugar de

otros materiales.

dirigiendo y conduciendo
programas y proyectos.

e Trabajando todos, sera posible
tener alimentos.

¢ Si todos logran tener por lo menos

el sexto grado.

Fuente: Entrevistas a funcionarios, exfuncionarios, representantes de ONG’s y Grupo focal lideres y liderezas, 2008

Los informantes consideran que el municipio tiene posibilidades de mejorar la situacion
socioecondmica, siempre y cuando todos tomen conciencia de que existen muchas alternativas,

tal y como se reflejan en el Cuadro No. 6.

La educacion es un eje fundamental en este proceso de combate a la pobreza y al menos uno de
los entrevistados muy bien lo refleja, con pleno convencimiento expresé que, “si la poblacion
alcanza obtener el sexto grado de educacion primaria, habrd una mejor comprension de la
situacion y una preocupacion por salir de la pobreza”. La expresion deja el mensaje bastante
claro, pero vale la pena enfatizar, que el informante no s6lo expresa lo que considera qué es lo
mejor para su municipio, también vive lo que piensa y esto es lo mas importante, actualmente él,
siendo adulto, continua estudiando con entusiasmo porque esta convencido que preparandose, sus

aportes seran mejores.




31

El municipio por estar ubicado en un Departamento que ha sido priorizado a nivel nacional por su

situacion de pobreza y pobreza extrema, ha sido atendido fuertemente de forma permanente por

disminuirla. Los informantes (funcionarios, exfuncionarios y representantes de ONG’s) nos

revelan que los ultimos cinco afios, en el municipio diferentes ONG’s y OG, han estado

trabajando en funcion de solucionar la pobreza, entre ellos se pueden destacar:

3.1.1.1 Entes Gubernamentales con sus proyectos o programas de intervencion.

“El MINSA: Como ente regulador de la salud, dirige su trabajo enfocado a acciones
preventivas, lleva periodicamente un control en cuanto al estado de salud de las personas de
forma general y con atencion exclusiva a grupos vulnerables. Promociona la lactancia
materna. A través del PMA lleva un proyecto de alimentacion a madres embarazadas y con
nifilos menores de 3 afios, coordina con diferentes ONG’s para llegar a los participantes de

forma directa con proyectos de beneficio para la salud familiar”.

“La Alcaldia: Promueve el desarrollo en las comunidades, con beneficios directos como
viviendas, plan/techo, proyectos de infraestructura vial, mejoramiento de servicios basicos
de agua y  saneamiento, caminos, capacitaciones, energia eléctrica.  Gestiona
financiamientos a productores, sistemas de becas como obras sociales a estudiantes entre
otras” (funcionarios y exfuncionarios municipales, 2008). “A través de la Alianza Madriz —
Madrid, PRESANCA y UCOM, asiste a las familias con becas de estudios, proyectos
productivos y creditos al sector comercio a las mujeres” (lideres y liderezas, 2008).
“Dentro de su institucionalizacion, ha incluido en el PDM, el enfoque de trabajo con
mujeres y productores que son sectores importantes en la economia del municipio”

(representantes de ONG’s, 2008).

“El MINED: Imparte charlas educativas a los alumnos, padres, inculcando valores en la
poblacién por el cuido del patrimonio municipal.  Ejecuta proyectos con enfoque de
escuelas Amigas y Saludables dotandoles de materiales de limpieza tanto para la escuela
como para los nifios, huertos escolares realizados con los padres de familias y alumnos

ayudando a su misma alimentacioén”.
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e  “INTA: Brindando asistencia técnica en el area productiva, construyendo barreras vivas,

barreras muertas para la conservacion del suelo”.

e “MAGFOR: Implementando asistencia con métodos sostenibles, entregando bonos

productivos y animales a cambio de que los participantes trabajen”.

e  “IDR: Brindando financiamiento y dirigiendo proyectos ambientales.

3.1.1.2 Organizaciones no Gubernamentales y proyectos o programas de intervencion.

e  “El INPRHU: Fortaleciendo las capacidades de los jovenes, con programas de educacion
alternativa rural acompafiado de asistencia técnica, fomentando el autoempleo en las
familias. Ejecuta programas de educacion técnica a distancia dirigido a jovenes y cuido del
medio ambiente. Ha dirigido proyectos de viviendas a familias méas pobres, algunas
donadas y otras financiadas, también ha concedido financiamiento para cultivo de café a

pequefios productores a través de las juntas directivas comarcales”.

e  “Movimiento Comunal: Con un enfoque rural ha establecido huertos familiares
promoviendo la diversificacion del cultivo, manejo del café. Proyectos de Agua y

Saneamiento béasico, pozos artesanales”.

e  “ElI INCAP: Con un proceso a largo plazo utilizando una metodologia de cambio de cultura

muy importante, promoviendo la SAN en el municipio”.

. “La UNAG: Con financiamiento en cultivo de papas en tres comunidades. Instalacion de

sistema de agua para consumo humano”.

. “Accion contra el Hambre: Con proyectos de Agua y Saneamiento basico.

Fortalecimiento en la certificacién de café”.
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o “FAO: A través del Programa Especial para la Seguridad Alimentaria, PESA,
estableciendo alianza entre varias instituciones del estado en el trabajo con nifios y huertos

escolares”. 1

. “PAC: Trabaja con familias, de acuerdo a sus recursos, se les apoya con asistencia

técnica, capacitaciones y financiamiento.

o FUMICA: Llevando asistencia técnica, capacitaciones, certificaciones de cultivo y apoyo a

la comercializacion.

3.1.1.3 Organizaciones Gremiales
. PRODECOP, Apoya a los productores a traves de cooperativas locales al mejoramiento

del cultivo del café y por ende a mejorar sus ingresos econémicos y su nivel de vida.

e  Cooperativa 5 de Junio: Apoyando a productores de café con créditos, los que logran

mejorar sus cultivos y sus ingresos y por ende su nivel de vida.
En el siguiente cuadro se refleja la opinion de los entrevistados en relacion a los proyectos y
programas que se han ejecutado y otros que estan en su etapa de ejecucion y a los que realmente

se les observa, estan teniendo un impacto en las familias que se encuentran en pobreza.

Cuadro No. 7 Resultados Obtenidos de Programas y Proyectos

Programas o proyectos Beneficios reales

1. El Centro de Educacion | Dirigido a los jovenes, se observa como cultivan sus parcelas, aplicando la
Alternativo  Rural,  CEAR, | teoria con la practica, diversificando el cultivo y generando el autoempleo
ejecutado por INPRHU

2. El mejoramiento de la | “Trabajan con una vision de una mejor cosecha y volumen mas atractivo,
Produccién  Cafetalera, que | reduccion de quimicos y disminucion de la contaminacion ambiental”. Con los
manejan las cooperativas créditos, facilitan la disponibilidad de dinero para solventar sus necesidades

productivas”.
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3. El PRESANCA, INCAP/OPS;
Alcaldia.

“Aplicando técnicas para mejorar las condiciones de vida de las familias, se
observa cdmo las familias despiertan interés en mejorar una dieta balaceada rica
en vitaminas, minerales y proteinas, a través de capacitaciones, la gente esta
aprendiendo a valorar que lo mas importante no es que le lleven la libra de
frijoles, sino aprender hacer buen uso de los recursos que tienen”. “El cultivo de

huertos y mejoramiento de agua y saneamiento, son importantes en la SAN”.

4.  Programa  Mundial de
Alimentos(MINSA, Alcaldia)

“Con la entrega de alimento a familias pobres, estan mitigando a un problema

real”.

5. Programa Integral a la Nifiez
Escolar y establecimiento de
huertos (MINED)

“Entregando alimentos a las escuelas dirigido a nifios de primero a cuarto
grado”. “Con los huertos se observa que ha mejorado el nivel nutricional en la

nifiez, con el consumo de hortalizas”.

6. Proyecto de Huertos Escolares
y proyecto
(INPRHU).

productivo

“Entrega semilla y brinda asistencia técnica a las escuelas del municipio”. “Con

financiamiento ayuda a mejorar la produccion en cantidad y calidad”.

7. Programa de Desarrollo

Local, UCOM - Alcaldia.

“Promoviendo la organizacion comunitaria y ejecutando proyectos de letrina

con un componente educativo”.

8.  Programa Hambre Cero,
MAGFOR.

“Con un enfoque de involucramiento de las familias en el trabajo,
principalmente la participacién de la mujer, dotandoles de un bono productivo a
las familias que mejora la disponibilidad de alimentos, (leche y derivados,
huevos, carne de aves) y mejorando al mismo tiempo, sus ingresos con la venta

de estos productos”

9. Proyecto de Educacion técnica
(FUNICA)

“Estudiantes han fortalecido sus conocimientos en la elaboracion de proyectos,

promoviendo el autoempleo”.

Fuente: Entrevistas a funcionarios, exfuncionarios y representantes de ONG’s, 2008.

Existen otros proyectos y programas en el municipio, sin embargo los mas relevantes son los

mencionados por los entrevistados. Es importante mencionar que ante este esfuerzo que realizan

las diferentes organizaciones, comentan los entrevistados, que existen en el municipio, tanto en la

parte rural como la urbana, agrupaciones y lideres que promueven el desarrollo y el mejoramiento

de las condiciones de vida.
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3.1.2 Migracion y Remesas

El municipio actualmente no cuenta con estudio de cuanto es el porcentaje de la poblacion que
emigra a paises extranjeros y a otros departamentos del pais, esta situacion ocasiona
“inestabilidad en el hogar”, base fundamental de una sociedad, segun algunas estimaciones se
maneja que hay un porcentaje del “2 al 10 por ciento de familias que tienen miembros que han

emigrado”.

Las familias utilizan el dinero que reciben como remesas como una “forma de sobrevivencia”, sin
embargo se observa que el nivel de vida de estas familias es mejor que la de aquellas que no
tienen este tipo de ingresos, hecho que motiva cada dia a otras personas a salir de su comunidad,

para mejorar su situacion de pobreza. Basicamente este dinero es usado de la siguiente manera:

o Pagar deudas.

. Mejorar sus condiciones de vidas.

e  Comprar alimentos, vestuario y calzado.

. Mejor sus viviendas y su produccion.

o Invertir en estudio (Utiles escolares, otros).
e  Comprar animales (ganado).

o Instalar negocios.

Las remesas, segin la apreciaciéon de los informantes, les ayuda a las familias a “generar
confianza en las ventas, su nivel de ingresos esta en “dependencia del lugar donde emigran”, si es
nacional o en un pais extranjero, también sus inversiones depende del tamafio de la familia y
quiénes de los miembros se han quedado en casa, hay hogares en que los padres han emigrado y
sus hijos estan bajo el cuidado de un familiar, en otros casos son los hijos que han salido y son el

sustento o fortaleza para sus padres y sus hermanos.

Actualmente en el municipio, no existe ningln programa o proyecto que oriente a estas familias
cdémo usar el dinero de forma que puedan ser menos dependiente de esas remesas. La principal

razon por la cual se dan las migraciones, es por falta de empleo y oportunidades en el pais y
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porque las oportunidades son mayores en otros paises. En el municipio “los habitantes cada dia
crecen mas y los recursos con que se cuentan siguen siendo los mismos”, “otra razén es por el
endeudamiento y no hay una planificacion de los recursos”, “en otros paises la fuerza de trabajo
es mejor valorada que en el nuestro”, “en nuestro pais los pagos son muy bajos, pagan lo que
quieren y cuando los quieren correr lo hacen y hasta sin pagar”; “hay pocas fuentes de empleo, en
la zona la mas fuerte es la temporada de café que dura tres meses, después todo sigue igual, por
eso tienen que salir y tratar de subsistir y mejorar su nivel de vida” (entrevista a funcionarios y

exfuncionarios y representantes de ONG’s, 2008).

3.1.3 Acceso alos Alimentos y los Medios para Adquirirlos

El acceso a los alimentos puede analizarse desde el punto de vista fisico, econémico y social’. El
alimento es un derecho del individuo y el acceso al mismo depende de factores que determinan el
acceso a otros bienes, es por ello que las familias méas pobres son a la vez las mas limitadas al

acceso a los alimentos que necesitan para una vida saludable y digna.

Las acciones en funcion de contribuir al acceso de los alimentos a las familias més pobres del

municipio, ha estado en manos de algunas organizaciones que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 8 Estrategias para Contribuir al Acceso de los Alimentos.
Fam. participantes,

N° Estrategias Organizacion ;
(aproximadamente)

1 | Capacitacion en el cultivo de | INPRHU 60

productos de mayor consumo.

2 | Fomentando la educacion como | INPRHU 105

elemento transformador.

3 | Fortalecimiento a las capacidades de | Alcaldia Municipal

lideres comunitarios.

4 | Capacitando en el tema de SAN y | INCAP/OPS 222

" Delgado, Palma y Palmieri, 1999: p.9.
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orientando cémo adquirirlos. | PRESANCA
Sensibilizacion en la poblacion en

diversificar la produccion.

5 | Entregando semilla revolvente a | Movimiento 70

productores(granos basicos, huertos) | Comunal

6 | Entregando semilla revolvente a|INTA 200
productores y asistencia técnica.
7 | Entrega de alimentos por trabajo de | PMA/MINSA 120

conservacion de suelo.

8 | Ecuacién en habitos de higiene MINSA Municipal

9 | Establecimiento de huertos en | MINED N/D

escuelas, contribuyendo a la merienda

escolar.
10 | Merienda escolar. PINE/MINED 850 nifios y nifias
11 | Merienda y almuerzo Asociacion Fabretto 350 estudiantes
12 | Mejorando la dieta alimenticia y la | MAGFOR / N/D
disponibilidad de alimentos. Hambre Cero

Fuente: Entrevistas a funcionarios, exfuncionarios municipales y representantes de ONG’s, 2008.

Segun lo reflejado en el cuadro, las organizaciones locales han estado haciendo algo para ayudar
a las familias a obtener alimentos. Cabe hacer mencion que ademas de las acciones reflejadas, se
ha observado que dentro de la linea politica del Gobierno central, se estan dirigiendo programas
con el enfoque de SAN, en el marco de alcanzar uno de los objetivos del milenio, erradicar la
pobreza extrema y el hambre®, se ejecuta el programa Hambre Cero, el que consiste en la entrega
de un bono productivo dirigido a las mujeres, financiandoles animales (vaca, cerdo, aves de
patio); semilla de granos basicos, promoviendo en ellas el autoconsumo familiar y mejorando sus
ingresos econdmicos, de éstos ingresos cada participante debe solventar su deuda con un costo

minimo de US $ 250.00 en un plazo de cinco afios.

 SNU, 2006: p.2.
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Las organizaciones con incidencia en el municipio, estan dirigiendo sus esfuerzos a la poblacion,
implementando acciones que ayuden a garantizar la sostenibilidad, tarea que se ha iniciado y no
se sabe cuando puede terminar, debido a que el apoyo de las organizaciones estd desde hace
mucho tiempo y la mayoria de las familias ha creado esta dependencia y sus expectativas son las

de seguir contando con la asistencia de estas u otras organizaciones.

3.1.4 Condiciones y Recursos de Salud

En cuanto a las condiciones de salud, actualmente se realizan algunas acciones en el municipio,
que ayudaran a mejorar la salud de las personas, esto depende tanto de las diferentes
organizaciones como de la misma sociedad civil, desde como se articulan para poner en practica
todas aquellas acciones que son necesarias para la prevencion de enfermedades en lugar de tomar

medidas para atender los efectos de las mismas.

Cuadro No. 9 Acciones a Favor de la Salud

Institucién/ Acciones
ONG
Alcaldia Ejecucidn de proyectos de Mine acueductos por Gravedad rural y urbana.

Impartiendo charlas y capacitando en diferentes temas de salud integral a brigadistas

de salud y parteras, enfocada a medidas preventivas (vacunas, jornadas de limpieza).

MINSA Atencion gratuita

A través de gestiones con médicos extranjeros, atiende salud especializada.

INCAP/OPS a | - Capacitacion en el cuido y manejo de alimentos para prevenir enfermedades y
través del promoviendo la SAN.

PRESANCA | A través de Accidn contra el Hambre, mejorando la calidad de agua y saneamiento

basico

Movimiento Construccion de pozos

Comunal
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MINED Inclusién en el plan de estudio, la parte ambiental, favoreciendo la conservacion y

disminucidn de la contaminacion.

INPRHU Capacitando jovenes con programas de educacion alternativa rural, promoviendo en

ellos el desarrollo comunitario.

Fuente: Entrevistas a funcionarios, exfuncionarios y representantes de ONG’s, 2008.

En el presente cuadro se reflejan las principales instituciones y organizaciones que realizan
acciones a favor de la salud de los habitantes, es probable que hayan acciones que se estan
realizando que no se hayan mencionado, sin embargo también hay otras que son de vital
importancia y que no se estan realizando, entre ellas se puede mencionar la inexistencia de
recoleccion de basura y clasificacion de la misma, este servicio esta inhabilitado por parte de la
municipalidad y es un hecho que tiene sus repercusiones en la salud de los habitantes
principalmente en la incidencia de enfermedades diarreicas agudas.

Generalmente la atencion a la salud se le atribuye al Ministerio de Salud y los Gobiernos Locales,
como entes estatales y reguladores del bienestar de la poblacion, pero también es una
competencia de cada individuo contribuir y promover la salud, a través de practicas de higiene
personal y comunitaria que permitan obtener espacios saludables y reducir enfermedades y los

costos en salud publica.

3.1.5 Educacién Escolar

La educacion como parte del fortalecimiento del capital humano, es un componente vital para el
proceso de desarrollo y ha sido demostrado en paises exitosos. La educacion encierra beneficios
individuales, asi como sociales y econdémicos para toda la sociedad. A nivel nacional se
promueve el acceso a la educacion de forma gratuita (Cn. arto. 121) y en cumplimiento a este
mandato constitucional y al segundo objetivo del milenio, lograr la ensefianza  primaria
universal®, se implementan programas de alimentacién escolar promoviendo la retencién y la

nutricion en este sector. En el municipio de Las Sabanas al igual que los deméas municipios del

% SNU, 2006: p.4.
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pais, se desarrollan diferentes estrategias a favor de una educacién de calidad, tanto en la nifiez,

adolescencia y juventud como en adultos, de acuerdo a un derecho establecido (Cn. arto. 122).

Para el andlisis de este tema, se presento a las personas entrevistadas, algunos dichos que la gente

suele decir, a los que respondieron dando su punto de vista:

Uno; En este municipio los més pobres son los que no han completado la primaria y la
secundaria, son pobres por eso porque no tienen educacion. Qué piensa usted acerca de

€s0?

Comentarios de los entrevistados:

“Es falso porque la pobreza no ve nivel escolar, tiene que ver cdmo yo quiero superar”.

“No es cierto, hay gente que no estudia porque no quiere, existen pobres que han estudiado
y existen personas que no han estudiado y no son tan pobres, la pobreza se debe a baja
cultura de las familias, no hay interés en superar”.

“Es cierto, quienes no han estudiado son los mas pobres, pero son pobres porque no tienen
interés en aprender”.

“No es cierto, si tiene que ver la educacion, pero no es la causa principal, pues hay muchos
nifios de primer grado que con la sensibilizacion estan aportando a la familia a los cambios
de actitudes”.

“No es cierto, el pobre es pobre porque no tiene iniciativa de desarrollo, porque son
haraganes”.

“No es cierto, porque de una u otra manera la educaciéon ha sido de acceso a toda la
poblacién, hay sectores que salen de la pobreza educandose; existen campesinos que se
quedan sin estudiar por el hecho de ser pobres, en cambio otros campesinos en igual
condiciones luchan y logran a ser profesionales”.

“No es cierto, json pobres de espiritu!, “son poco emprendedores, hay gente que solo saben

leer y escribir y ha salido adelante”.
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Dos; En este municipio sélo obtienen educacion las familias que no son las mas pobres y
cuando ya tienen educacién se van del pueblo a buscar otros horizontes...;, Qué piensa

usted acerca de eso?

Comentarios de los entrevistados:

e  “Es falso, la educacion es gratuita, al menos en los niveles de primaria y secundaria, la
educacion no depende so6lo del Gobierno, sino de los intereses de los padres, algunos buscan
otros horizontes de acuerdo a su carrera y demanda laboral

. “No es cierto...!, todos estudian porque los pobres reciben ayuda de organismos. Los que
estudian y logran obtener una profesion, salen del municipio, no porque quieren, sino
porque en el municipio faltan oportunidades de empleo”.

e “No es cierto..! La educacion se ha expandido en todo el municipio, con diferentes
programas. Muy poco los estudiados salen del pueblo”.

o “Antes era una realidad (2003), en la actualidad el dicho no es aplicable porque la
educaciéon se ha ampliado. Los que han logrado estudiar buscan trabajo en otro lugar,
porgue no encuentran en la zona”.

e  “No escierto, todo el que quiere estudiar lo puede hacer en cuanto a primaria y secundaria y
nivel superior, quienes logran estudiar, tiene que salir porque en el municipio no hay
oportunidades de empleo™.

. “No es cierto, todos tiene acceso a la educacion, las escuelas estan en todas las
comunidades. Pero si es cierto que quienes logran educarse tienen oportunidades de trabajo
en otros lugares que no les ofrecen en su comunidad o municipio y por eso tiene que salir”.

. “No es cierto, la oportunidad de educacion es para todos, pues hay escuelas por todas lados”
comenta su experiencia de estudiante y como él “tenia que viajar a caballo hasta Somoto”,
cabecera Departamental, “viajaba los fines de semana y ahora hay acceso a las escuelas en
todo lugar”. “Es cierto que quienes logran prepararse, salen a buscar oportunidades,
principalmente las mujeres porque no hayan oportunidades en la zona” (Representante de

cooperativas en el municipio).
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Tres; “Aqui hay mucha gente educada, que ha terminado la secundaria sin empleo, o sea

que la pobreza no es por falta de educacion. Que piensa usted?

Comentarios de los entrevistados:

“Es cierto, la pobreza no es por falta de educacion, es algo fundamental de los padres, hay
muchos que no saben ni freir un arroz, mientras que, el que se ha preparado tiene mejores
oportunidades de ganar bien, la eleccién de la profesion debe ser de acuerdo a la zona”, cita
a manera de ejemplo, “la especialidad de aviacion no es aplicable a la zona, sino mas bien
la especialidad en ganaderia”.

“Es cierto...! La pobreza se debe al sistema de Gobierno, no tiene politicas de
financiamiento apropiadas para los mas pobres y tampoco hay fuentes de trabajo, por eso”
comenta preguntando, “;de qué sirve que la gente de prepare?”.

“Es cierto...! Los que estudian el bachillerato muchos pierden la vision y no contintian”.
“Es cierto, porque hemos visto como muchos bachilleres se esfuerzan por estudiar. Creemos
que la formacion técnica es la que contribuira a su situacion porque la produccién es la
ayuda que necesita en la zona”.

“Es cierto, la pobreza es por falta de iniciativa propia”.

“Es cierto, la pobreza no es por falta de educacion”.

“Es cierto, la pobreza es muchas veces porque nacieron en hogares pobres, pero no significa

que tengan que continuar asi, hay que hacer algo”.

Cuarto; La mayor parte de la educacion que dan aqui las escuelas y los institutos no es la
gue necesita la gente mas pobre para mejorar su vida. Por eso muchos no van a la

escuela. Que dice usted?

Comentarios de los entrevistados:

“En parte es cierto, porque los docentes no son especializados en sus areas carecen de
condiciones en la calidad de la ensefianza”, cita el ejemplo de, “la inexistencia de los

laboratorios en los centros de estudio, pero no implica que por esto no van a ir a la escuela”.
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“No es cierto, si no van a la escuela es por negligencia de parte de los padres e hijos, tienen
una politica de conformismo y caen en una ignorancia cultural”.

“Es falso, la educacion esta dirigida a todos, sin embargo considera que si, deben mejorar
en cuanto a la especializacion de docentes por materia”.

“Es cierto, porque no le sirve para la vida, se reciben conocimientos que le ayudan a
aprobar un examen de forma cuantitativa, pero cuando sale el estudiante no sabe como
aplicarlo a la realidad de su vida”.

“No es cierto, la educacion trae sus normas y no creo que en las escuelas se salgan de eso.
Si se van es porque no quieren estudiar, muchas veces porque deben trabajar”.

“La educacion primaria y secundaria son elementales y estandares en todo el mundo, lo que
se necesita es una educacion complementaria en un bachillerato técnico vocacional y
carreras universitarias que realmente desarrollen el municipio con carreras acorde a la zona
como agropecuaria, forestal, administrativas, etc.”.

“La ensefianza es la ensefianza, y es para ricos y pobres, es cierto que el sistema educativo
es deficiente, creo que al estudiante se le debe exigir mas, se observa poco interés”, cita el
ejemplo, “muchos bachilleres y profesionales tienen deficiencia en la ortografia y no

deberia ser asi en ese nivel”.

3.1.6 Perspectivas para la juventud

La juventud, vista como capital humano, constituye uno de los pilares fuertes y esperanzadores

para la sociedad, asi lo han visualizados los padres y madres de familia entrevistados, consideran

que en ellos se encuentra un potencial en capacidades y habilidades que generan confianza de un

presente y un futuro de cambios de una sociedad mas justa y democratica. Segun el criterio de

algunos actores sociales que trabajan con este sector, la juventud esta dotada de talentos que

pueden efectuarse si se les diera el espacio de ocupar puestos donde ejercerlos, lamentablemente

estan casi invisibilizados y hoy por hoy, la mayoria de ellos se han creido el paradigma de ser,

ilos jovenes!, bajo una conceptualizacion de ser el sector que no puede asumir responsabilidades,

por su condicion de ser jovenes y no conocer el sentido de responsabilidad y compromiso,

valores que los adultos no siempre han sabido demostrar.
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Cuadro No. 10 Perspectivas para la Juventud

Funcionarios y Grupo Focal
N° Exfuncionarios Representantes de ONG (Lideresy
Liderezas)
Financiamiento por parte del | Fortalecer sus | Espacios de
1 | Gobierno Central y | capacidades y mejorar su | participacion
Municipal y trabajar. vida y la de su familia.

Obtener fuentes de empleo y | Desean ser profesionales | Apoyo al deporte
2 | poderse superar. y tener mejores

oportunidades.

Desean ser tomados en | Mejorar su finca, sus | Que se les concedan
3 | cuenta, tener oportunidades | ingresos economicos Y | espacios de

en espacios de participacion | sus condiciones de vida recreacion

Aprovechar el tiempo y ser | Politicas sociales que les | Que los tomadores
4 | profesionales. favorezca como sector. de decisién les tome

en cuenta.

Obtener tierras para cultivo | Transformar el agro
5 |y revertir la situacion de

pobreza

Oportunidades en sistemas | Explotar el turismo en la

de becas zona.

7 | Apoyo al deporte

Fuente: entrevistas a funcionarios, exfuncionarios, representantes de ONG y grupo focal, 2008.

El cuadro nos refleja la opinion de personas que pueden visualizar las esperanzas de la juventud,
vale la pena mencionar palabras dichas por los mismos jovenes desde los espacios de
participacion que actualmente se han creado. Los jovenes demandan a sus autoridades que se les
consulte y se les permita opinar antes de ejecutar acciones dirigidas a ellos, desean que se les

“deje de estar viendo como el problema de la sociedad”, “cuando se les ve en la calle, no siempre
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es porque no quieren trabajar, la realidad es que no tienen donde y en qué ocuparse”

(observatorio'® municipal, 2008).

Segun los informantes hay jovenes que saben aprovechar las oportunidades, otros que hacen lo
contrario. Para ayudar a cumplir estos suefios, se necesita “crear politicas con las diferentes
organizaciones dirigidas a inculcar valores de superacion, que saquen mayor provecho a los
recursos que tienen en su entorno, darles oportunidades de empleo directo, ayudarles a salir de la

rutina y tener cambio de actitudes e ideas que les permita visualizar su futuro”.

Segun la opinidn de los entrevistados los responsables de dirigir acciones que beneficien a este
sector son:

. Es competencia directa del estado

e  Organismos gubernamentales y no gubernamentales con incidencia local

e  Centros de estudios

e  Sociedad Civil

e  Padres de familia

o Iglesias

Consideran que la forma para hacer efectivas sus intervenciones “es articulandose, partiendo de
la condicion en que se encuentran, cita el ejemplo, el grupo de jovenes con capacidades
diferentes, el cual necesita una atencion especial, es necesario actuar sin discriminaciones e

implementar acciones de forma horizontal”.

Otra alternativa “es creando fuentes de trabajo y formar asociaciones de jovenes en la parte
productiva, capacitdndoles y facilitandoles tierras para que formen sus propias cooperativas”.
“Al ayudarle a sus padres en financiamiento para la produccidn, también le ayudamos a los

jovenes”.

1% Espacio de analisis y reflexiones de adolescentes y Jovenes en el tema de estudio: J6venes en Riesgo.
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“Se necesita mejorar la educacion y tener otra vision, dirigir o vincular la educacion a valores
morales para el buen comportamiento dentro de la sociedad. Los autores principales son los
padres de familia e instituciones encargadas; pueden realizar una campafia amplia de
concientizacion principalmente a los padres con hijos que no van a la escuela, s6lo con la

educacion y formacion podran salir adelante”.

“Los padres de familias, juegan un papel primordial, son los encargados de la formacion del
joven, deben mantener “un canal de comunicacion y educarles con el ejemplo”, de esta forma la
familia permanecera como el eje rector de la sociedad, “pues tienen la responsabilidad de
conducirlos en su preparacion para el servicio de la sociedad”. “Es penoso ver comunidades que

no producen mas que bolos (borrachos), habiendo tanto que hacer, pero no tienen vision”.

“Lo que se necesita entonces para lograr que esta generacion no siga en la pobreza, es brindarles
espacios en los distintos eventos que se promueven a nivel Gubernamental y no Gubernamental.
Creer que los jovenes pueden y no adultizar las actividades. Que en los planes estratégicos se les
tome en cuenta como un grupo importante en la sociedad, lo cual se puede hacer desde la escuela,
dandoles participacion para que se pierda la timidez, y tanto las ONG’s como el Gobierno
Municipal deben fortalecer su liderazgo, trascender su propia identidad, apoyarles en continuar
sus estudios para hacerle frente a los desafios de la globalizacién del mundo circundante, cita
como ejemplo, “con este proceso de migraciones se da mucho el cambio de cultura y costumbres,
aumenta el consumismo, a tal grado que muchos son capaces de comprar lo que estd de moda y

dejan de comprar lo que realmente necesita”.

Un factor influyente identificado por uno de los entrevistados es que “la parte politica y su forma
asfixiante emparnia las esperanzas de la juventud y los profesionales, pues se desilusionan cuando
no encuentran trabajo, por no pertenecer al partido politico de turno. Es necesario que nos
descongestionemos politicamente para que esta generacion joven no siga en la pobreza, en la que
se encuentran sus padres y de esto deben ser responsables los dirigentes politicos y el mismo
pueblo, mediante un dialogo nacional para ver como estd cada pueblo, cada familia, que el

Gobierno Central se siente con todos los gremios, partidos politicos, organizaciones, con los que
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sea necesario, y revisar los planes de desarrollo departamentales y desde ahi, darle seguimiento a
los planteamientos de los municipios y de manera paulatina traer los proyectos que ayuden de

forma efectiva” (entrevista a ex alcalde municipal).

Como experiencia, comentod uno de los entrevistados: “yo empecé a ejercer mi liderazgo desde
joven, mi trabajo a favor de la comunidad siempre ha sido dirigido a todos, sin distinguir
familias y mi recompensa ha sido el apoyo de todos en las iniciativas que propongo en pro de la
comunidad, pues siempre trato de no politizar el trabajo, ni antes, ni durante fui funcionario

publico” (Entrevista a Ex Concejal).

Mensaje: “A la juventud hay que hablarles de la crisis mundial, que las necesidades cada
dia aumenta y que los recursos son menos. Hablarles claro de la crisis alimentaria,
econdmica y que somos directamente afectados, debemos aprender a ser autosostenibles,
tarde o temprano la ayuda externa se retirara y tenemos que ser independientes, es
necesario fomentar la microempresa para generar empleos, grandes paises asi iniciaron a
desarrollarse y nosotros debemos seguir su ejemplo” (entrevista a representante de

cooperativas locales).

3.2 RESULTADOS DE ENTREVISTAS A MUJERES LIDERES DE LA ZONA URBANA
Y RURAL

3.2.1 Conocimientos y Experiencias en la Familia y la Sociedad

En entrevistas realizadas a mujeres lideres miembros del Gobierno Local, Vice-alcaldesa,
concejal propietaria y la presidenta de una cooperativa de productores nos comentan sus
conocimientos y experiencias personales y las de otras mujeres de su comunidad con las cuales
trabajan. Para reflejar las expresiones de cada una de las entrevistadas se han codificado de la
siguiente manera, Mujer Uno, (M1) correspondiente a la concejal, Mujer Dos (M2)
correspondiente a la Vice-alcaldesa y Mujer Tres (M3) correspondiente a la Presidenta de la

Cooperativa.
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M1, considera que “como mujer juega un papel importante, tanto en el hogar como en la
sociedad, tiene un trabajo integral, trabaja en la educacion de la familia, reuniones de los hijos, en
la calle ejerciendo algin comercio, trabajos agricolas, unas porque les gusta y otra porque se ven
obligadas hacerlo por ser madres solteras”. La entrevistada cita el ejemplo de su tia “trabaja en
el campo en época de siembra, hace la comida, la lleva al campo, le ayuda al marido, hace pan y
lo vende, vende frutas, ayuda a la comunidad en las actividades que se realizan, jla admiro

porque si asi fuéramos todas, no hubiera pobreza en Nicaragua!” comento.

M2, manifiesta que la “mujer es pilar fundamental en la familia, porque un hogar sin conduccion
va al fracaso, no es sostenible”. “En la sociedad la mujer hemos demostrado ser un agente de

desarrollo no sujeto de carga, sino de aportaciones”.

M3, considera que “la mujer en la familia es un elemento clave, no sélo por ser quienes
reproducimos la familia, sino porque aportamos a la sociedad con las diferentes actividades que
realizamos, la educacion de nuestros hijos y luchamos porque sean alguien en la sociedad, con
nuestros maridos les atendemos y le apoyamos antes y después de trabajar”. En su experiencia
como presidenta de una cooperativa comenta, “en la sociedad he estado pendiente de las
necesidades y gestiono recursos para apoyar desde una cooperativa multifuncional donde

participan hombres y mujeres”.

3.2.1.1 Toma de Decisiones
A las mujeres se les preguntd, acerca de, como se da la toma las decisiones dentro y fuera del

hogar y donde estn sus limitaciones, en esta tematica respondieron lo siguiente:

M1, en la toma de decisiones “la mujer en la casa decide el trabajo que se hace, prepara los
alimentos, cria los animales, los vende, se pone de acuerdo con su pareja y destinan el dinero de
la venta para el cultivo de granos basicos, una vez que los tienen, algunas mujeres deciden
venderlos, otras no pueden hacer esto, porque es el hombre quien decide cuando y cuanto se
puede vender”. “Fuera del hogar la mujer toma decisiones de acuerdo a sus responsabilidades en

comunicacion con su pareja, no toma decisiones unilaterales”.
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M2, “En la toma de decisiones por lo general la mujer es sumisa, muchas veces obedece a
principios religiosos o porque el hombre es preponderante y la mujer es méas suave. Las
decisiones de la mujer son en cosas minimas como el cuido de los hijos, el aseo, la alimentacion.

Fuera del hogar se siente con poca capacidad para decidir”.

M3, “A diferencia de otras épocas (5 afios atrés), a la mujer se le ve tomando decisiones en el
quehacer doméstico Ej. Antes no podia vender un huevo, ahora se ve mujeres que administran los
bienes de la casa, todavia hay algunas mujeres que tienen que pedir permiso para ir a la venta, si

no lo hace el marido se molesta hasta el punto que puede llegar a violentarse”.

Las entrevistadas consideran que actualmente existe una buena cantidad de mujeres que han
aprendido a perder el miedo y a tomar decisiones, ellas son parte de ese logro, sus cargos los
lograron obtener porque ellas optaron por estar ahi y trabajaron mucho para alcanzarlo, este
espacio les ha servido para apoyar a otras mujeres a continuar trabajando y participando de forma
activa y sin temores, es un reto que todas deben asumir, puesto que aun existen mujeres timidas y
sumisas que no saben valerse por si mismas, no tienen vos ni voto, porque dependen de lo que

diga el hombre.

3.2.1.2 Capacidades Instaladas

Sobre la capacidad con que cuentan las mujeres, respondieron lo siguiente:

M1, “La mujer es un potencial, somos decididas y responsables, sin embargo necesitamos que el

hombre se de cuenta que podemos desempefiarnos y que toda la sociedad lo asimile”.

M2, “La mujer tiene suficiente capacidad de transformar las cosas, pero hay envidia del hombre y
de las mismas mujeres ante estas capacidades, la cultura del municipio es ver hombres en cargos
de direccion y no mujeres”. Comenta que su experiencia “fue diferente, sintié apoyo de parte de
Su mismo género, se requiere de tener aguante, hay mujeres que tienen miedo y no capitalizan sus

capacidades”.
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M3, “No todas tenemos las mismas capacidades, pero si hay mujeres que las tenemos, incluso
mejor que los hombres, se encuentran mujeres que no se valoran ellas mismas, otras que si. Ej.

una de mis primas ha tenido posibilidades econémicas para prepararse y se pone en el yo que
pierdo y no quiere seguir estudiando porque esta convencida de que no sirve de nada, porque
cuando se sale de la universidad no se consigue trabajo, entonces para qué va estudiar, y ahi esta

haciendo nada” comenta.

Las entrevistadas han demostrado en los cargos que ahora ocupan, sus capacidades en aspectos de
organizacion, direccion y conduccion de procesos que les han permitido fortalecerse mas y
fortalecer al sector, también han dado su aporte valioso al municipio en su proceso de desarrollo.
Destacan algunas cualidades y capacidades que tienen todas las mujeres entre ellas estan:
“Dirigir y apoyar en diferentes actividades, Capacidad de administrar en el hogar y en cargos
publicos, porque somos mas econdémicas, Educadoras en la familia y en la comunidad por el
carisma en la direccion, Responsable, Decisiva, Amorosas, Consejeras, Educadoras,
Desenvueltas, Expresivas, Emprendedoras, Capacidad de ocupar puestos publicos y
Organizadora”. Todo esto lo han logrado porque han estado en un proceso, antes se les miraba
inmersas y hacia lo que el hombre decia, la mujer se ha venido capacitando y ha venido sintiendo

la necesidad de organizarse por el hecho de sentirse muchas veces solas.

3.2.2 Organizacion y Gestion
En aspectos de organizacion y gestion, las mujeres del municipio de Las Sabanas estan inmersas

en grupos donde pueden ejercer su liderazgo entre ellas estan:

La comision de la mujer.

e  Comité de crédito dirigido a las mujeres.

. Comité de Desarrollo Municipal organizado por hombres y mujeres.
. Cooperativas enfocadas a la produccién

e  Red de mujeres lideres y de bases.

o En el sector salud como parteras y brigadistas.
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M1, “El rol de la mujer es el de dirigir actividades directamente a la misma mujer”. “en
organizaciones donde estan mujeres y hombres la representacion de las mujeres en cargos
directivos son minimos, los hombres eligen a la mujer, pero a veces son las mismas mujeres las

gue no aceptan diciendo que no pueden”.

M2, “Su rol es la de incidir, gestionar, aportar y velar por el desarrollo del municipio, ocupando
cargos de coordinadora, secretaria, vocal, cargos directivos en otras organizaciones donde

también participan hombres, CDM, CPC, estructuras comarcales”.

M3, “En las organizaciones donde hay hombres es dificil la toma de decisiones, pero al final se

toma en cuenta y se valora la opinion de la mujer.

En su campo de accidn y participacion, las mujeres cuentan con el fortalecimiento de los sectores
y organizaciones, entre ellos se encuentran:

. Las Abejas

e  Alcaldia Municipal a través de la UCOM

. Las Asociacion de Municipios de Madriz

e  El Gobierno Central

e  PRESANCA, promueve la equidad de género

o Las ONG’s tienen el enfoque de género como requisito de trabajo.

. Los CPC

e  MINSA

. MINED, hay méas mujeres como docentes que hombres y este es un campo elemental para

el desarrollo.

“En la comunidad la mujer nos organizamos, participando en diferentes actividades educativas y
comunitarias, en trabajos de limpieza, ejecucion de proyectos, asambleas de salud, entre otras
tareas “ (M1). “La mujer asiste a reuniones de cosas pequeiias, el hombre va cuando se trata de

bienes” (M2). “Ha sido dificil que la mujer se organice, unas temen al marido y otras lo toman
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como pérdida de tiempo participar en actividades, quienes logran organizarse lo hacen en la
escuela u organizaciones que promueven la organizacion, prevalece el grupo de mujeres
dispuestas” (M3).

En cuanto a la relacion entre hombre y mujer opinaron que “entre pareja se ve que hay
comunicacion, el nivel de violencia es leve, existe silencio en algunas mujeres por eso es dificil
detectar quienes sufren violencia. En la comunidad, las mujeres y los hombres realizan
actividades juntos, muchas veces los hombres realizan actividades organizadas por ellos mismos,
pero sobresalen las actividades donde participan ambos” (M1).

(M2), “Aparentemente se ve armonia, pero no deja de existir el machismo. En la toma de
decisiones en el hogar se ve que hay un equilibrio; en los grupos resalta el machismo y la
debilidad en la mujer en tomar decisiones Ej. Qué hacer con la tierra o cualquier bien, definir el
modelo de la casa, entre otros, son decisiones del hombre, donde la mujer ejerce su liderazgo es

en la comida y cosas que para el hombre son consideradas pequefias”.

(M3), “En el hogar en algunos casos es armonica, si el que esta organizado es sélo uno, entonces
hay problemas, para que haya un equilibrio tienen que estar los dos. En la comunidad la toma de
decisiones es igual para hombres y mujeres. Ej. una vez en mi cooperativa una persona queria
entrar, pero no cumplia los requisitos, las mujeres queriamos que entrara y los hombres no, por
este problema estuvo a punto de que se terminara la organizacién, continuamos el anélisis y al

final tomaron en cuenta nuestra opinion, la persona pudo entrar y esta trabajando”.

A pesar del avance que ha obtenido la mujer en su participacion dentro y fuera del hogar y su
mejora en la toma de decisiones, aun enfrenta diversos problemas, entre los méas criticos se

encuentran:

El machismo en el hogar y en la comunidad.

e  Discriminacion por los hombres.

. Desempleo

. Dificultad en la toma de decisiones en cuanto a los bienes que poseen.

° Violencia intrafamiliar.
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° Pobreza
° Enfermedades de transmisidn sexual
. El miedo

. Ser madres solteras.

3.2.3 Cosmovision
En este tema se profundizo acerca del conocimiento de Dios, sus apreciaciones, su actitud e
ideologia ante la participacion de la mujer desde la Optica del plan de Dios para sus vidas, qué

hacen las Iglesias ahora y cdmo eran dos décadas atras, lo cual respondieron:

M1, “El temor de Dios influye en la participacion de la mujer, la Biblia dice: que el hombre es la
cabeza del hogar, y eso es tomado en cuenta, algunas mujeres lo cumplen al pie de la letra, sin
embargo la Biblia también dice que la mujer es una compafiera idonea y no esclava, por lo tanto

los roles tienen que ser compartidos, Dios da el derecho a los dos”.

M2, “Dios dijo: “la mujer estara sujeta a su marido”, en muchos hogares este mandato divino ha
influido grandemente, pienso que Dios hizo a la mujer de la costilla del hombre para que ambos
sean iguales, no fue ni adelante ni de atrds para que ni uno ni otro sea primero, sino ambos sean

iguales”.

M3, “Dios, es la maxima autoridad del universo, es mi guia, mi aliento, es quien permite mis
capacidades para hacer algo por los demés, hay personas que no temen a Dios y no tienen
tampoco la confianza para clamarle, Dios dijo: Ayudate que te ayudaré yo tengo que trabajar
porque soy madre soltera y debo trabajar por mis hijos”.

GF, Mujeres: “Dios es lo mas importante de mi vida y de mi hogar”, “de él depende todo lo que
podemos hacer”; “es el duefio de todo el universo y toda accion que queremos hacer debemos
pedirle la direccion a él, porque solas no podemos hacer nada”. “El es nuestro padre, es imagen y
semejanza”; “es duefio de toda la creacion”; €l nos dio como don la sabiduria, pero no es para que
nos sintamos mas grandes que él, muchas veces hacemos cosas que no estan bien y lo hacemos

por desobediencia”.
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Existen en el municipio diferentes iglesias, de las cuales dos de ellas son las de mayor fuerza, la
Iglesia Catdlica y la Evangélica, ambas realizan actividades para apoyar y reconocer el papel de
la mujer en la familia y en la comunidad. Las entrevistadas destacan algunas de ellas:

M1, “Influyen en la buena formacion de la familia en cuanto a valores espirituales, resalta en la
mujer el ser madre, esto contribuye al amor, respeto y la convivencia. A las jovenes las preparan
en coOmo ser una buena persona en la sociedad, también integra a la mujer en diferentes grupos

cristianos”.

(M2) “A la mujer se le ve participando en actividades que en siglos atrds no se le veia, en la
Iglesia Catdlica siempre se ha visto al hombre ejerciendo el liderazgo, s6lo en algunos aspectos
se ve a la mujer participar, en la Iglesia evangélica en los Gltimos afios se ha visto que la mujer

también puede participar igual que el hombre”.

(M3) “Las organizan, las instan a través de charlas como educar a sus hijos. La Iglesia
Evangélica tiene consorcios de mujeres (charlas y doctrinas). La Iglesia Catolica realiza charlas,
capacitaciones, promueve a la mujer y al varon, las iglesias promueven el rol compartido de los

padres en la formacién de su hijos”.

(GF, Mujeres) “En la Iglesia hemos aprendido que el hombre debe ser marido de una sola mujer
y cabeza del hogar y la mujer es el cuerpo”. “Dentro de la creacion la mujer salié de la nada,
porque Dios en un suefio, en un suspiro nos hizo la compafiera de él y supuestamente nosotras
salimos de la costilla, para que estemos a la par de él, pero no para que nos mantengan en los pies
como esclavas”. “Hay hombres que se basan en que porque se dice que ellos son la cabeza,
dicen que ellos son los que mandan, pero no es asi”. “Las Iglesias dicen que las mujeres somos
carifiosas, que somos las procreadoras de hijos, que somos débiles, fragiles, esto es para que nos

traten con amor, con carifio, con delicadeza”.
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Las entrevistadas consideran que Dios tiene un plan para ellas y consiste en “Guiarles en cuanto
al rol que juegan como mujeres, este plan es para bien de la mujer. Dios quiere que la mujer tome
sus propias decisiones. Le ha dado sentidos para que pueda diferenciar el bien y el mal” (M1).
“Dios quiere que todos seamos iguales, nos hizo a su imagen y semejanza. La desobediencia hace
que Dios se enoje, hizo a la mujer para que acompariara al hombre y juntos trabajaran. En un
inicio la cred para formar la pareja con el varén y fuera la reproductora de los hijos, pero no sélo
para esto, sino para educarlos, y también para ayudar al hombre en el quehacer doméstico y en lo
social” (M2). “Dios nos bendice siempre, muchas mujeres dicen: voy a tener los hijos que Dios
me de”, pienso que una debe tener los hijos que pueda mantener. Otras mujeres culpan a Dios de
todo lo que les pasa, cuando en realidad lo que les sucede es por decisiones que ellas toman a
veces equivocadas” (M3).

Valoran que; “Dios en su plan para la mujer quiere que seamos buenas, que no nos perdamos”;
“Dios desea que la mujer sea una buena esposa”; “una buena madre”; una buena consejera”;
“para Dios si una mujer es casada o no, Dios siempre esta con ella porque ese es el propdsito de
él que ella esté en el matrimonio”. “Todo viene de Dios y si estamos aqui es porque €l lo ha
permitido, si estamos aqui es por que el quiere algo de nosotras” (GF, Mujeres).

Las mujeres opinan que las cosas que se hacen en las Iglesias ahora respecto a la mujer, no son
las mismas que hace 20 afios, “porque antes, s0lo al hombre se le miraba en frente, dirigiendo y la
mujer solo escuchaba, ahora participan iguales en los diferentes grupos cristianos en la Iglesia y

en la comunidad” (M1).

(M2) “Porque las Iglesias se han modernizado, se han adaptado a los cambios. Por citar un
ejemplo: veo como la esposa del pastor se arregla de acuerdo a la moda, se pinta el pelo, antes

esto era prohibido”.

(M3) “Porque antes era la mujer la que tenia que estar en el hogar y esto lo promovian las
Iglesias, eso lo he escuchado de mi madre y mi abuela. Mi abuela siempre fue una mujer
luchadora, nunca estaba sola en el hogar, estaba en constante movimiento, ella junto a mi abuelo

vivian rodeado de gente que tenian dinero y le aconsejaban que no se preocupara por estudiar a
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sus hijos, pues tenian asegurado su trabajo en la hacienda, mi abuela no hizo caso, ella
consideraba que era necesario estudiar para no depender ni siquiera de que alguien le ayudara a
leer un papel, asi que decidio trasladarse a la ciudad y ahi pudo lograr que mi madre se prepara y
también ella aprendié a leer y escribir, decia que una persona entre mas se prepara tiene
posibilidades de ganar mas dinero, fue asi como se desarrollaron porque lograron obtener sus

bienes, mi madre lleg6 a ser contadora y eso le ha servido mucho en la cooperativa ™.

GF, Mujeres; “Las cosas que se hacen en las Iglesias ahora en beneficio de la mujer, no son las
mismas que hace 20 afios, seglin las mujeres, “antes no se hacian cultos y charlas como ahora”;
“tampoco se permitia que los cristianos estando en la Iglesia podian estar integrados en otra
organizacion”; “no existia mucha libertad de expresion, ahora hay mas preparacion, se nos habla
de potencias econdémicas, de los imperios derivados y que la Iglesia no ha sido derivada nunca,

nos mantienen informadas”. Las Iglesias han cambiado su forma de ensefiar son mas abiertas”.

“Algunas de las actividades que desarrollan las iglesias (evangélicas/catolicas) para promover la

participacién de la mujer en el desarrollo del municipio son:

o Reuniones de grupos comunitarios, en estos grupos aprendemos como llevarnos bien con el

otro y como querer a los demas.

. Ensefianza dominical, retiros espirituales.

. El crecimiento espiritual ayuda al desarrollo del municipio porque acercarnos a Dios nos
permite quitarnos muchos vicios, disminuir la violencia en la familia, contribuye a la paz y
la tranquilidad” (GF, Mujeres).

3.2.4 Vision del Futuro de sus vidas
En relacion al futuro de sus vidas, se les pregunt6 acerca de sus expectativas dentro de 20 afios,
cémo se preparan para enfrentar los desafios que les espera y su apropiacion en cuanto al rol

protagonico que deben jugar ante los cambios, ante esta tematica respondieron lo siguiente:
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M1 considera que; “La mujer en 20 afnos se puede proyectar mejor en cuanto a su participacion
activa, estara apropiada de sus derechos. Veo a la mujer jugando un rol més importante en la
sociedad, ocupando puestos en cargos de direccion”

M2; “Veo a la mujer en un mundo de espacios donde pueda tomar decisiones de igual forma que

los hombres en lo politico, social, econdmico y religioso”.

M3; “Hemos venido saliendo de un estanque, luchando por la sociedad, con hijos para que sean
profesionales, tengan una vida comoda, salida de la pobreza. Veo a las mujeres emprendedoras,
con menos pobreza”.

La entrevistada nos narrd su propia historia comentando que: “Estar en una cooperativa es algo
que me lo hered6 mi madre, ella nos ensefi¢ el espiritu del cooperativismo y la importancia de
estar organizadas, inicié en la cooperativa como miembro, poco a poco he venido fortaleciendo
mis capacidades estudiando, estas capacidades han sido tomadas en cuenta por los dirigentes no
solo en el nivel municipal, sino a nivel regional, y he pasado a dirigir una cooperativa y estar en
comunicacion con el resto de cooperativas de la region y a nivel nacional, reconozco que tengo la
capacidad y por eso estoy donde estoy. Creo que si somos capaces de superar en nuestro hogar,
también podemos hacerlo fuera de el y puede suceder lo contrario, aquellas mujeres que no se
dan cuenta qué es lo que tienen que hacer en su casa, tampoco se daran cuenta qué es lo que
pueden hacer en la sociedad. Mi esfuerzo lo inicié cuando tuve mi primer hija a los 16 afios, sufri
mucho porque mi madre no asimilé mi situacion y en castigo me privé de todos mis derechos, no
tenia amigos, no pude controlar mi embarazo, el papa de la nifia la negd, en fin fueron meses de
carcel en mi propia casa, cuando mi hija nacio luego de unos meses, me independicé y comence a
trabajar y a prepararme y ahora, gracias a Dios y también a mi madre por que después de todo me

ha apoyado, estoy avanzando cada dia por mi y por mis hijos”.

“La entrevistada (M3) deja como mensaje a las demas mujeres de “Tener confianza en Dios y
continuar luchando, hay que organizarse, debemos trabajar en pro de la organizacion, apropiarse

de los conocimientos de las capacitaciones, hay que plantearse una meta alcanzable, estar siempre
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organizadas, hoy en dia la organizacion es base para el desarrollo, comenzando en nuestro hogar

y no quedarnos encerradas, debemos ser siempre positivas”.

La historia antes descrita es una historia llena de esperanza para muchas mujeres, a pesar de la
situacién tan dificil que le toco enfrentar a temprana edad, ha demostrado que el éxito se puede
lograr con esfuerzo y el deseo de superarse, que existe un mundo esperanzador para los hijos y
debemos mostrarselos, pues las condiciones estan dadas, tal y como lo expresa el Duo

Guardabarranco en su cancion a la Mujer:

“Ay Mujer”
Ay Mujer, ya no estés tristes mira el cielo que esta limpio,
como el blanco de la Magdalena, tu ropa,
tu pancita ya revienta como flor amanesquera,

como en la montafia el ojo de agua.

Todavia recuerdo aquella noche besando tu ropa,
temblando de amor,
luego los dos quedamos como un oir,

crecio tu vientre junto a mi esperanza.

Nacio el nifio y tu cara mujer colorada de alegria
cuando oyes que llora, vivo,
duerme nifio, duerme amor,
duérmanse antes de que me duerma yo.

Nanananananananaaaa, Nanananananananaaaa.

Ay mujer yo pienso que en cada nifio,
vive toda la humanidad,
pero estoy feliz, porgue este nifio,

nacié en un pueblo en libertad.
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GF, Mujeres: “En veinte afios estaremos muy viejas, pero nos proyectamos en 10 afios haber
cambiado econdmicamente”, “mejorar los negocios”, “que mis hijos continden mi trabajo”, “estar
preparadas espiritualmente”, “hacer las cosas mejor en la Iglesia, en los grupos de comunidad”,
“que haya mejor organizacién”, “que hayan proyectos para las mujeres, ayuda econdmica

(préstamos)”, “asumir cargos publicos”, “tener un mejor trabajo”.
En el cuadro siguiente se presentan las opiniones de las mujeres con respecto al quehacer en pro
del fortalecimiento de sus capacidades que les permita en un futuro enfrentar los desafios y retos

del desarrollo.

Cuadro No. 11 Acciones que realizan las mujeres para enfrentar el futuro que les espera

M1 M2 M3 GF Mujeres
* Integrandose en | = Retomando = Capacitandose = Capacitandonos
diferentes liderazgos, = Organiz&ndose = Rompiendo el
actividades. = Organizandose. = Emprendiendo planes | silencio
= Organizdndose  en | = Participando. de negocios. = Estudiando
estructuras politicas. | = Fortaleciendo = Diversificando la] para ocupar
= Capacitandose en| capacidades a través | produccion. cargos publicos
temas de género, de charlas, visitas | = Compartiendo = Aprendiendo a
participacién directas a  otras | experiencias con otras leer y escribir.
ciudadana, mujeres  desde el mujeres para
municipalismo. Gobierno local. ayudarles a salir y
= Estudiando » Estudiando con la| continuar trabajando.
perspectivas de | = Desarrollando labores
superarse. sociales en la
comunidad.

Fuente: Entrevistas a mujeres lideres, GF, Mujeres, Las Sabanas 2008.

Del cuadro se puede deducir que las mujeres entrevistadas y muchas de las que se han venido
apropiando de su papel, estan convencidas que necesitan estar activas para mejorar su nivel de

vida y que el futuro que les espera es mas exigente por lo que necesitan prepararse y continuar el
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camino del desarrollo. “Hoy en dia es dificil generalizar el concepto de capacitarse, porque no
todas las mujeres estan concientes de esto, muchas dicen, si me dan viaticos, si me dan almuerzo,
si voy a la capacitacion de no haber esto lo consideran una pérdida de tiempo, pero en cambio
hay otras positivas que estan dispuestas a asistir sin esperar ese tipo de cosas y son las que se
estdn preparando para el futuro, hay un grupo de mujeres negativas que se estdn quedando
estancadas” (M3).

Segun las entrevistadas, una buena parte de las mujeres de este municipio sabe cudl es su papel
dentro de la sociedad y lo “demuestran participando y opinando, sin embargo se puede decir que
un 50% de la mujeres todavia no se apropian del papel que juegan en la sociedad” (M1). “En la
actualidad se ve que la mujer ha tomado conciencia de sus propios derechos, manifestando
participacion en los espacios y reclamando que se respeten” (M2). “la mujer esta en el hogar,
educando a sus hijos, pero también esta enmarcada en la parte social haciendo gestion e inmersa

en la mayoria de las organizaciones” (M3).

“Las que estamos capacitadas creemos que somos tomadas en cuenta en la sociedad, aungque nos
usen solo de taloneras a veces, pero a veces nosotras somos el brazo derecho de las instituciones,
aunque, quien se llena la bolsa de dinero son los que estan sentados, y nosotras jugamos un rol de
voluntarias, nuestra esperanza es que hay un Dios que nos va a recompensar”, “si creemos y
sabemos que somos importantes, todas las que estamos aqui y participamos en organizaciones
somos reconocidas ante la sociedad y eso es importante, la sociedad misma nos ha ubicado donde

estamos” (GF, Mujeres).

3.3RESULTADOS DE GRUPOS FOCALES CON DIRECTIVOS Y LIDERES DE
AGRUPACIONES COMUNITARIAS Y MUJERES LIDERES

Los participantes del grupo focal, son personas que ejercen el liderazgo en alguna organizacion,

cooperativas de productores, brigadistas de salud, educadoras, facilitadores (as) judiciales,

miembros de comité o agrupacion que trabaja en favor de la comunidad, de tal manera que son

personas que conocen la situacion de su entorno y se preocupan por su municipio, prueba de ello,
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es la anuencia en asistir en actividades de analisis de problematicas y busqueda de soluciones a

las mismas.

3.3.1 Organizacion y Gestion

Hasta la década de 1970, con el Gobierno de los Somoza, los que gobernaron el pais desde 1936,
los espacios de participacion no existian, su sistema politico lo prohibia rotundamente. Fue hasta
el afio de 1987 con la aprobacion de la Constitucion Politica donde se garantiza el derecho a la
participacién ciudadana en igualdad de condiciones en los asuntos publicos y la gestién estatal
(Cn. arto. 50). A partir de este mandato se ha venido promoviendo el derecho a la organizacion y
participacion. En el afio 2003 se aprobo la Ley 475, Ley de Participacion Ciudadana, la que
promueve el ejercicio pleno de la ciudadania en el ambito politico, social, econdmico y cultural,
mediante la creacion y operacion de mecanismos institucionales que permitan una interaccion
fluida entre el Estado y la sociedad (arto. 1). A pesar de estos espacios desde hace mas de 20
afios, la participacion ciudadana continGa siendo un proceso insipiente, pues ain no hay una
apropiacion del significado de estos espacios para desempefiar el ejercicio pleno de la
participacién y la incidencia en la toma de decisiones a favor de la poblacion.

Cuadro No. 12 Agrupaciones existentes que trabajan por el bienestar del municipio
N° Formadas por Hombres y Mujeres

Comité de agua

Comision del medio ambiente

Auxiliares comunitarios (lideres)

Comisiones por sectores

Comité de los Derechos Humanos

Comité de prevencion al delito

Organizaciones religiosas

Consejos de Poder Ciudadano, CPC

O] 0o N o] O ] W] N

Promotores (as) de salud
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10 Cooperativas de productores (as)

11 Facilitadores judiciales

12 Comité escolar

13 Comité de emergencia municipal

14 Comision de la Mujer

Fuente: Grupo Focal, lideres y liderezas comunitarios (as), 2008.

El presente cuadro nos muestra catorce estructuras organizativas en las que participan hombres y
mujeres, si bien es cierto estan estructuradas no todas son operativas, segun los informantes los

mas activos y funcionales son:

e  “El auxiliar electo democraticamente por la comunidad, estd involucrado en todas las
actividades de desarrollo en la gestion de proyectos a corto, mediano y largo plazo”.

e  “Lideres y liderezas que son personas que en conjunto han venido desarrollando el
municipio, son los que identifican las necesidades”.

e  “Comision de la mujer”.

e  “Comité comarcal representado por todos los organismos e instituciones inmersos, en donde

se da respuestas a las problematicas”.

La funcion de estas estructuras basicamente esta enfocada a “identificar la problematica para
luego gestionar de forma organizada”, “una de las acciones primarias es el levantamiento de
diagnosticos de las Juntas Directivas en los Comités comarcales para ver la necesidad,
trasmitiendo esta necesidad a la Alcaldia que es la que avala los proyectos y es la rectora de los

mismos Ej. (Diagndsticos productivos)”.

Los resultados obtenidos de estas gestiones ha sido “la ejecucion de proyectos gestionados desde
el comité, ante la Alcaldia. Ej. puentes, plan techo, alimentacion, otros”. Hubo quienes en el
espacio aprovecharon para expresar que sus gestiones no han tenido ningin resultado y que

siguen a la espera de que la alcaldia les de respuesta a sus demandas. “No toda la poblacion se
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beneficia, hay comunidades que no estan llegando proyecto como en otras” (lidereza), a lo que
responden entre ellos, “hay comunidades que son beneficiadas por unos proyectos y a otras les
Ilega otros, pues es dificil que los proyectos beneficien en el momento al 100% de la comunidad,
se tiene que priorizar la necesidad, cita el Ej. de Letrinizacion”. “Los resultados se dan por
gestion y donde no hay resultados es por negligencia de las autoridades y la falta de operatividad

de los dirigentes, cita el ejemplo de los lideres inactivos” (lider).

Cuadro No. 13 Organizaciones que trabajan con enfoque de organizacion

N° Organizaciones y Programas A quienes estan dirigidas
1 e Centro Integral de la Mujer, Las Abejas. Mujeres

2 e UCOM/ Alcaldia Mujeres y hombres

3 e IMPRHU Mujeres y hombres

4 e MIFAMILIA através de PAININ Mujeres y hombres

5 e El juzgado local a través de la organizacion | Mujeres y hombres

de facilitadores judiciales.

6 e Cooperativas del municipio Mujeres y hombres
7 e Programa Hambre Cero Mujeres

8 e Programa Usura Cero Mujeres y hombres
9 e Comisién de derechos humanos Mujeres y hombres

Fuente: Grupos focales de Mujeres, 2008.

Como se puede constatar, en el presente cuadro la mayoria de las organizaciones y programas
estdn orientados a ambos sexos, sélo una minoria orienta sus acciones al fortalecimiento
exclusivo del sector mujer, sin embargo todas tienen el enfoque de promocion y apropiacion de la

mujer.

“Las mujeres hemos venido capacitandonos a través de talleres de formacion donde nos capacitan
en diferentes temas, cursos de elaboracion de proyectos, violencia contra la mujer, liderazgo, el

programa bono productivo promueve intercambios de experiencias, capacitaciones en manejo de
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cuentas, trabajamos en el manejo de los animales que nos entregan, (cerdos y vacas), en algunas
estructuras politicas se conceden algunos espacios, sin embargo la mujer no esta ocupando
espacios en el poder politico, hemos estado en organizaciones porque queremos llegar arriba y
siempre nos tienen en niveles bajos y nos toca limpiarles la saliva a los hombres, andamos de

mesera y esto porque el hombre siempre tiene méas poder” (GF, Mujeres).

Las mujeres enfatizan que “en toda la historia de las Sabanas s6lo hay dos mujeres que han
podido llegar al Gobierno Municipal, una como vice-alcaldesa y otra como concejal, es un buen
paso y eso ha abierto las puertas a otras mujeres”. “Hay puestos en que sélo son ocupados por
hombres y no es porque las mujeres no podamos estar ahi, sino porque no se nos ha concedido el
espacio, citan algunos ejemplos; Alcalde, dirigentes de partidos politicos, sacerdotes, otros”,

comentan.

3.3.2 Rol de la Mujer y la Toma de Decisiones

Hace algunos afios (15 — 20), la mujer siempre estaba en el hogar, este era el lugar que por cultura
desde sus ancestros se habia cultivado y hacer lo contrario era una falta a sus obligaciones, pues
el Unico que podia salir y decidir lo que se iba a realizar en el hogar y la comunidad, entre otras
cosas, era el hombre. En la ultima década, se ha venido fortaleciendo los espacios de
participacién y promocion a la mujer como compromisos macro de los paises miembros, a traves

de programas dirigidos a este sector (Observaciones directas, conversaciones y notas de practica).

Hoy por hoy, a nivel local “la mujer reconoce el rol de ser comunicadora, promotora de la no
violencia, de ser facilitadora, Ej. a través de un consejo ayudamos a una amiga a resolver su
problema”. Comentan que “para ser facilitadora, deben dar ejemplo moral, moderar la conducta,

controlar las pasiones y asi poder ayudar” (GF, Mujeres).

Las actividades que les toca desarrollar es un trabajo comunitario, “servir de apoyo a otras
mujeres a tramitar procesos judiciales, consejeria en temas de salud, facilitadora judicial, pesar a

nifios de la comunidad, educadora en programas de atencion a la nifiez, de alfabetizacién” “a la
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par desempefiamos las responsabilidades propias del hogar como madre y esposa”, entre las que

se puede mencionar:

. Educacidn de los hijos

e  Cuidado de los nifios, llevarlos al centro de salud

. La salud de la familia

. El aseo de la familia y de la casa.

e  Preparacion de los alimentos

e  Sustituir al hombre en algunos trabajos (acarrear lefia, cortar lefia, traer el maiz, cuidar los
animales, cuidar mozos, ir a dejar la comida, realizar tareas agricolas)

e  Levantarse temprano y acostarse tarde.

. Una responsabilidad que no se puede delegar es la de tener hijos, aunque los hombres nos

quieran no nos pueden ayudar.

Estas responsabilidades son asignadas por la misma mujer, pues ellas son conocedoras de lo que

se debe de hacer y no esperan que nadie se las oriente.

En la toma de decisiones las participantes manifiestan que ellas “comparten su autoridad, hay
mujeres que se sienten limitadas en la toma de decisiones, pues es el hombre quien decide,
algunas mujeres no pueden salir por temor al hombre”. “Hay muchas cosas en las que la mujer
puede decidir por si sola, pero hay cosas muy importantes en la que se necesita tomar la decision
juntos. En encuesta realizada a 146 mujeres del municipio, la mayoria opind que la relacion y la

toma de decision deben ser iguales (Las Abejas, 2008, p.7).

llustracion No. 6 Relacion entre Pareja

@ igualitarias

B |la mujer debe obedecer

O el hombre es quien
manda

O la mujer debe mandar
dentro de la casa

M |as decisiones
importantes las toma el

@ las decisiones
importantes se toman
entre los dos

B no contesta
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Profundizando el tema en cuanto a la relacion entre hombre y mujer a nivel del hogar y la
comunidad, las mujeres expresan “que en el trabajo comunitario el trabajo es distribuido, se
comunican bien y se toman las decisiones juntos, a nivel de pareja hay debilidad en la
comunicacion, no siempre decimos lo que realmente queremos, por citar un ejemplo, en el
momento de la intimidad, si la mujer no lo desea, muchas veces cede por complacer al hombre y

evitar que se moleste o se vaya” (Grupo focal de mujeres).

La forma en como distribuyen el tiempo haciendo uso de sus derechos como mujer, se presenta

en la siguiente figura:

llustracion No. 7 Aplicacién de derechos en la vida diaria de la mujer

@ Integracion de la familia en
las tareas domésticas

B participando en actividades
productivas

O participando en la toma de
decisiones de la familia

O asistiendo a talleres,
capacitaciones

B participando en la
organizacién

O denunciando el maltrato

A través de las capacitaciones y diferentes actividades en las que han logrado participar, las
mujeres han abierto caminos, han adquirido mayor aprendizaje, lo cuél les ha servido para aplicar
en su vida diaria los derechos que le conciernen como mujer; todo esto mediante la integracion de
la familia en las tareas domésticas, participando en la toma de decisiones de la familia y

asistiendo a talleres y a capacitaciones. (Abejas, 2008: p. 9).
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3.3.3 Participacion y Compromiso

En relacion a la participacion activa en el quehacer comunitario y municipal, “algunos lideres son

apoyados por los pobladores, otros se quedan solos”. Esta participacion se ve afectada por

factores como:

. “Lideres con multiples cargos, son infuncionales”.

e  “No todos asumen responsabilidades”

e  “Algunos lideres no tienen suficiente capacidad para dirigir, fueron elegidos por partido
politico”.

. Personas con capacidad no son electas por que no son de la linea politica del Gobierno de
turno”.

. Miembros de estructuras no conocen sus funciones, lo que hace que no se apropie de su rol.

“La persona que representara una comunidad debe ser electa por su capacidad y no por un
partido, deben ser personas que nos representen con responsabilidad y liderazgo”. “Para una
mayor participacion es necesaria la capacitacion y desempefiar cada una de las funciones. Se
debe elegir a los representantes sin demasiadas funciones en la comunidad pues asi, no hay

rendimiento” (GF de lideres y liderezas).

Las mujeres en su lucha por fortalecer su género desean “ayudar a otras de su comunidad, a
través de charlas en temas ya conocidos, sensibilizarlas y capacitarlas, ayudarles a romper el
silencio, el miedo e involucrarlas en actividades”. Comentaron un ejemplo concreto de una de
sus compariera de grupo, “en los primeros talleres con la organizacion Las Abejas, después del
primer dia no queria llegar, decia no estar de acuerdo con lo que se decia, pues se tocaban temas
que para ella eran personales o de pareja y no tenia porque compartirse, pero con el esfuerzo de
todas la convencimos de que era importante porque era para su bien y se logré que volviera al

grupo” (GF de mujeres).

En las reuniones, segun los hombres, “las mujeres siempre hablan”, las mujeres afirman y lo
razonan diciendo que “la mujer, tiene méas tiempo que el hombre, citando el ejemplo de las

reuniones escolares, generalmente son las mujeres las que asisten, por lo tanto tienen mayor
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oportunidad de hablar. Cuando el hombre asiste a las reuniones también da su aporte. En los

procesos de desarrollo, ambos aportamos de igual forma” (GF lideres comunitarios).

En aspectos de aportes en los proyectos que contribuyen al desarrollo de la comunidad, “hasta
ahora se ha visto el involucramiento de las familias en la ejecucion de los proyectos, cuando les
comunican a las familias las condiciones de participar en un proyecto, el aporte de mano de obra,
la familia que no quiere, sencillamente no participa y no tiene porqué reclamar nada, pues ya esta
clara qué es lo que tiene que hacer. En algunas comunidades las familias que se integran al
trabajo se ha visto la participacion de la mujer, es penoso mencionar que existen muchos

hombres, pero son pocos los que se han involucrado” (GF, lideres comunitarios).

“Las familias se involucran porque la modalidad de los organismos ha cambiado, ha sido un
proceso, anteriormente se miraba en la gente que todo queria que le hicieran y asi no se valora, se
crea dependencia, el asistencialismo no es bueno”. “Todavia hay personas que estan esperando
que le regalen las cosas, pero existen familias que estan dispuestas a trabajar por mejorar”. “En
la comunidad existen tres tipos de familias, media acomodada, acomodadas y las que viven en
extrema pobreza casi siempre no estan en los proyectos y siguen siendo pobres, muchas veces
estas familias son gente que no quieren trabajar, estan en una posicion radical y es dificil hacerlos
cambiar de idea”. Citan el ejemplo de “aquellas familias en pobreza extrema, que no pueden
cumplir los requisitos de los organismos por su condicién por lo tanto no puede participar, es ahi

donde se dificulta la incidencia en la disminucion de esta pobreza” (GF, lideres comunitarios).



3.4 RESULTADOS DE ESTUDIOS DE CASOS

3.4.1 Datos generales de las familias urbanas y rurales estudiadas.

Cuadro No. 14 Caracteristicas Generales de familias estudiadas
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Familia

Caracteristicas Generales

FR1M

- Comunidad El Pegador, a 2 %2 Km. de la parte urbana.

- Esta compuesta por cinco miembros, incluyendo padres y sus tres hijas en edades de 8 a 17
afios de edad, todas solteras, estudiantes, 2 estudian el 6.1y una 2.1.

- Los padres tienen entre 39 a 40 afios, cuentan con el 2.2** aprobado.

- Con ingresos mensuales de aproximadamente C$ 1,200.00 (US $ 60.00).

FR2

- Comunidad El Castillo, 2 km. aproximadamente de la parte urbana.

- Compuesta por siete miembros, los padres y cinco hijos, en edades de 6 a 28 afios de edad.
Los adultos tienen entre 48 y 55 afos.

- 4 hijos casados, una soltera.

- Un nieto de 6 afios.

- La madre estudié el 4.1*, el padre el 3.1; los hijos dos terminaron la primaria y dos llegaron
hasta 4.1.

- Con ingresos mensuales de C$ 500.00 (US$ 25.00)

FU1'®

- Sector N° 2, policia nacional 1 % C/N.

- Compuesta por siete miembros, los padres y sus cinco hijos, 3 mujeres y 2 varones, en edades
entre los 11 y 23 afios de edad, uno de ellos casado y cuatro estan solteros. Los adultos tiene
entre 38 y 50 afios.

- La madre logro estudiar el 3.1, el padre el 4.1; los hijos uno es bachiller, el casado logro tener
el 5.1, los demés estudian la primaria.

- Con ingresos mensuales de C$ 500.00 (US$ 25.00)

Fu2

- Sector No. 4, costado norte del cementerio.

- Compuesta por ocho miembraos, los padres y sus seis hijos, 4 mujeres, en edades de 11y 19
afos de edad y los adultos tienen edades entre los 54 y 55 afios.

- El Padre estudi6 el 4.1, la madre el 2.2, una de sus hijas estudia la primaria, tres estudian la
secundaria y dos estudian en la universidad.

- Con ingresos mensuales de C$ 2,500.00 (US $ 125.00)

Fuente: Entrevistas a familias urbanas y rurales, 2008.

* Primaria; ** Secundaria.

! Familia Rural uno.
12 Familia Rural dos.
13 Familia Urbana uno.
4 Familia Urbana dos.
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3.4.2 Participacion Comunitaria

En lo relacionado a la participacién social y civica de la familia, en dos casos estudiados, tanto
los padres como los hijos expresaron sentirse estimulados por participar en una asociacion civica,
proyectos y programas que favorecen la participacion de los jovenes, exteriorizando que “€S
bueno que existan estos proyectos y programas porque les permite a los jovenes aprender lo que
ellos como padres, no les han podido ensefiar y conocen el medio que les rodea”. Los hijos,
desde su dptica, consideran que “es un beneficio para ello porque les permite desarrollar sus
conocimientos, el autoestima y de esta manera se les toma en cuenta y continuar aprendiendo y

descubriendo nuevas cosas”

Dos familias expresaron “no participar en ninguna asociacion civica, una porque no se le toma en
cuanta para nada en la comunidad, ni siquiera estan enteradas de los programas y proyectos que
favorecen la participacion de los jovenes” (FR1) y otra porque “no ha habido una estimulacion

en padres como en los hijos en integrarse” (FU2).

A los padres les interesa que sus hijos participen en actividades y proyectos de desarrollo
comunitario, “porque al involucrarse se dan cuenta que ellos son importantes, a través de
capacitaciones adquieren valores y eso los mantiene ocupados y alejados de vicios y evitar ser

delincuentes”.

A los hijos también les interesa que sus padres también participen en actividades y proyectos de
desarrollo comunitario, “porque desde ahi pueden gestionar proyectos que benefician a la
comunidad”. “Cuando los hijos participan, se convierten en ejemplo para su familia y para otros
jovenes, instandoles a ser mas activos”. Auque ahora no estén en ninguna organizacion, les

interesa que se integre.

Los jovenes que han estado involucrados en estos procesos, manifiestan que “les ha permitido
aprender a expresarse y a relacionarse, al mismo tiempo a respetar a sus padres y demas personas,

su aprendizaje les ha permitido reflexionar y reconocer el esfuerzo que hacen sus padre”.



71

3.4.3 Familiay Educacion
La educacion de los hijos depende de los ingresos econdmicos, del tamafio de la familia, la

motivacion que reciben de sus padres y el interés personal en superarse.

La madre de la FR1 manifesto tener a sus tres hijas estudiando. De la FR2 “dos terminaron la
primaria, dos llegaron a cuarto grado, no estudiaron porque no quisieron, los varones decidieron
trabajar la tierra y se casaron, las mujeres decidieron casarse y cuando tuvieron hijos no

encontraron quien se los cuidara”.

La madre de la FU1, tiene una hija que “inicio la escuela y no continué porque eran tres hijos en
edad escolar y se les hizo dificil cubrir todos los gastos, ella crecié y se casd, cuando ya

podiamos ayudarle, ya no estaba con nosotros”, expreso con pesadumbre.

En la FU2, uno de sus hijos “no concluyo la escuela, porque el recurso econdomico no fue

suficiente para todos y por falta de oportunidades de becas”

Las familias consideran que “la ensefianza de las escuelas e institutos locales, es buena y lo ven
en sus hijos. La exigencia de parte de los maestros ayuda a sus hijos a que salgan bien”. “Lo mas
importante de la ensefianza de la escuela, es el respeto a los demas, ser personas de bien,

enriquecer el lenguaje y el conocimiento”.

La educacion que han recibido, como padres, “les ha permitido servir de ejemplo para sus hijas”.
“Esta educacion les ha servido y les servira para un futuro mejor, aprender a respetar y educar
bien a sus hijos, el aprender a leer y escribir les ayuda a prepararse para ejercer una profesion y
convertirse en personas Utiles en la familia y la sociedad, al saber leer y escribir, les permite no

tener que pedir ayuda”.

Las familias han visto “cOmo otras personas eran muy pobres y después de haber estudiado y

como resultado de su esfuerzo, mejoraron su situacion, estas personas llegaron a la universidad y
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eso les permitio obtener un mejor trabajo, hoy viven mejor” citan el ejemplo de personas como

algunas maestras, el alcalde, entre otros.

Creen que si hay algo que cambiar en la educacion del municipio “es la actitud de los maestros,
principalmente de aquellos que politizan la clase y humillan al estudiante, proponiéndoles
regalarle la nota, si votan por el partido politico de su linea. Opinan que los maestros estan para
ensefarles, no para imponer cosas politicas, ni tampoco humillarlos porque no tienen ningdn
derecho de hacerlo”. Otra familia, opind que “la educacion que se da es buena, por lo que no

necesita hacer cambios”. (FR 1y 2)

Si pudieran cambiar la educacion que dan en las escuelas lo harian, les gustaria cambiar la forma
de evaluar al alumno, “no esta bien que den puntos, en algunas clases por actividades practicas.
Ej. Llevar una planta”, otro aspecto es que “se debe mejorar las relaciones humanas, se ve el

irrespeto entre maestro — alumno”, “el ser humano debe formarse en todos los sentidos, aprender

a sembrar un arbol se debe hacer a cambio de nada”. (FU2).

3.4.4 Actividades econdmicas e ingresos de los miembros de la familia.

Este tema es uno de los mas sensibles para todas las familias, pues esta pregunta les crea
expectativas, creyendo que con esta informacion habra alguien que se interese en ayudarles, hay
quienes pueden pensar que es por molestarles y se sienten apenados en dar la respuesta.

Los miembros de la FR1, tienen entre 16 y 18 afios, en sus tiempos libres, ayudan a los
quehaceres del hogar y tareas de los trabajos agricola que se dedican sus padres, realizan alguna
actividad comercial, lo obtenido lo utilizan para comprar golosinas y algunas cosas personales, en

su mayoria dependen de lo que le dan sus padres.

En la FR2, el miembro mas joven tiene 23 afios la que se dedica al trabajo como ama de casa,
apoyando a su mama4, por lo que lo que tiene lo recibe de sus padres, sin embargo la madre
expreso que “a ella se le dado libertad de vender animales (vaca, cerdo, gallinas), si ella desea

comprar algo que necesite”. Los ingresos de estas familias dependen de actividades agricolas, de
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la venta de granos basicos o de alguno de los animales que tienen de forma esporadica. Los

ingresos son distribuidos Gnicamente para su hija y su nieto de 6 afios.

Los miembros que tienen entre 16 y 18 afios ayudan a los quehaceres del hogar, actividad similar
a la de su madre, ninguno de los hijos en este rango de edad recibe pago por alguna actividad
realizada, todos dependen de lo que les dan sus padres, sin embargo el dinero que sus padres les
dan lo gastan en algunas cosas de uso personal, Gtiles escolares, medicina y comprar algunas
golosinas. El ingreso de sus padres depende principalmente del café y algunas actividades
comerciales que realizan mientras llega la temporada, otro ingreso es por trabajo doméstico (FU1
y FU2).

Las oportunidades de trabajo para los jévenes son pocas, las que existen son similares a las que
realizan los adultos, basicamente se sustenta en actividades agricolas en dos épocas del afio y la
temporada de corte de café; oportunidad que los jovenes tanto varones como mujeres aprovechan
porque saben que es un beneficio para ellos mismos. Hay otras oportunidades que los jévenes
pueden desempefiar como; promotores de salud, maestros de preescolar, en proyectos de
infraestructura. Hay muchos jovenes que aprovechan estas oportunidades de trabajo porque miran

la necesidad de sus padres, a otros no (minoria) porque reciben remesas de sus familiares.

3.45 Migracion

Tomando en cuenta que existen miembros de muchas familias que estan yéndose de las
comunidades para trabajar en otros lugares y mandar ayuda a sus familiares, en el municipio, las
migraciones en las familias se dan a nivel intermunicipal, departamental y a nivel internacional.
De las familias estudiadas s6lo una comento tener uno de sus hijos en Costa Rica, en este pais se
dedica a la construccion de viviendas, “tomo la decision de irse por falta de empleo en el

municipio” (FU2).

Se encontrd en una de las familias, tres de sus hijos no viven no viven bajo el mismo techo,

“todos decidieron emigrar porque se casaron”, dos viven en diferentes comunidades del
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municipio y de una de sus hijas no tiene noticias en los Gltimos meses, solo sabe que vive en el
Departamento de Nueva Guinea (FR2).

Las madres de estas familias comentaron que sus hijos no han cambiado, por el hecho de estar en
otro lugar, cuando llega a casa es la misma persona, en el caso de la hija de la que no se tiene

noticias, la falta de comunicacion es debido a la distancia en que se encuentra.

Tanto en una familia rural como urbana, se encontr6 que no tienen a ninguno de sus hijos que
haya emigrado, por los momentos estdn bajo el dominio de sus padres y su lucha es verlos

estudiar y un dia verlos trabajando como profesionales.

Como se puede deducir, las migraciones se dan tanto en lo rural como en lo urbano, debido a que
la causa principal por el cual se dan, es por la falta de trabajo y de trabajo con salarios justos, en

el municipio o en el pais y esta demanda es similar en todas las familias.

3.4.6 Por qué hay Pobreza.

Se sabe que el municipio se encuentra en el nivel de pobreza severa y que tanto los tomadores de
decision como los lideres influyentes en la toma de decisiones estan enterados de esta realidad.
En el andlisis de este tema las familias identifican las causas principales de la pobreza en el

municipio.



Cuadro No. 15 Causas de la pobreza en familias rurales y urbanas
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intereses

N° FR1y FR2 FUlyFU2
1 | Desempleo Escasez de alimento principalmente de los nifios
2 | Poca gestion de las autoridades | Enfermedades
Las tierras en su mayoria estan | Desnutricion
3 en manos de ricos
Familias dependen mucho de | Poca capacidad para satisfacer las necesidades de sus
! organismos hijos (ropa, zapato, medicina).
Porque el municipio es pobre y | Dificultad en la educacion de los nifios
5 | no puede dar respuesta a sus
necesidades
6 | Por pereza de no trabajar
7 | Crecimiento de las familias
Carencia de recursos
8 | econdmicos para iniciativas de
negocios
Poca preparacion, obliga a
9 | trabajar en el campo y los
ingresos son pocos
0 No hay financiamiento a bajos

Fuente: Estudios de casos, FR y FU, 2008.

De acuerdo a las opiniones de las familias, todas se centran en que “si hubieran fuentes de

empleo se solucionara la situacion de pobreza y las migraciones”, “se necesita que los tomadores

de decision implementen politicas de incentivo a la produccidn para generar el autoempleo y de

esta forma se estaria aportando mejores ingresos a la familia y también el municipio”.

Las familias estan concientes de que esta es la realidad actual del municipio, sin embargo opinan

que “si pueden salir de pobres si contintan trabajando y si saben administrar bien los recursos
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que tienen”, “buscando alternativas como un negocio y con la confianza en Dios en que las cosas
cambiaran, Dios es el que nos puede iluminar el camino”. “Hay muchas familias que viven en
condiciones antihigiénicas, diciendo que es por su situacion econOmica, pero eso no es
cierto...uno puede dejar de ser pobre trabajando fuertemente, es la Gnica manera de salir
adelante” (FR y FU).

3.4.7 Esperanzas del Futuro de los Hijas e Hijos

3.4.7.1 Padres de Familia

Pese a la situacion en que se encuentran las familias actualmente, los padres tienen muchas
esperanzas para el futuro de sus hijos, para ellos esperan que “con su estudio puedan superarse y
vivan bien, desean que sean profesionales con el apoyo que les brindan y que son su profesion
puedan auto sostenerse y vivan bendecidos con recursos, gue tengan lo que necesitan; vivienda,

agua, luz, ropa, zapato y alimento”.

“La esperanza de los padres es que sus hijos puedan salir de la pobreza en la que ahora se
encuentran con ellos, tengan un buen trabajo y les ayude a ellos. Los padres estan seguros de que
sus hijos también suefian este futuro, por eso les apoyan en lo poco que pueden en sus estudios,

brindandoles confianza y comprension”.

Tres de las familias confiesan estar participando en uno o dos proyectos que les “ha permitido
solucionar algunos problemas”, dos de ellas recibe ayuda econémica para estudios de sus hijos, a
la vez participa con el PMA vy recibe capacitaciones de IMPRHU en temas de Plan Parto, otra
familia recibe asistencia técnica, financiacion en materiales de construccion. Sdélo una de las
familias de la zona rural no estd participando en ningin proyecto y afirma nunca haber
participado en alguno, porque no se le toma en cuenta. Esta familia sin proyecto, coment6 que
gracias a Dios no han tenido mayores limitaciones para apoyar a sus hijos, siempre desearon que

estudiaran, pero ninguno quiso porque no les gusto.
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Segun la opinion de las madres, “sus hijos se diferencian en ellos por su expresividad, su forma
de ser, ellos han estudiado més. Sus hijas son mas conversadora que ella”, “y les gusta salir, todo
esto se debe a la confianza que se les ha brindado y por su estado joven. Las madres opinan que

“los jovenes tienen derecho a divertirse”, y que “es bueno darles confianza”

3.4.7.2 Hijos e hijas

Por su parte los hijos expresaron que suefian con ser profesionales y esperan el futuro de forma
positiva, estdn convencidos de que con esfuerzo saldran de la pobreza en que se encuentran. Sera
un futuro con mejores condiciones, tendran un trabajo que les permitira no depender de sus

padres.

Estos jovenes se sienten apoyados por sus padres de tanto econémica como moralmente, estan
concientes de las limitantes que tienen sus padres y que por falta de empleo no pueden satisfacer

todas las necesidades que tienen.

Los hijos aclaran que las diferencias con sus padres se fundamentan en el hecho de que ellos son
jévenes, la época es diferente, tienen otro nivel de relaciones, expresion y forma de divertirse, y
han estudiado un poco mas, “quiza nuestros padres no recibieron la ensefianza que ahora dan”,

también reconocen ser impulsivos y sus padres son pacientes”



3.4.8 COmo se puede vivir

3.4.8.1 El Matrimonio y los hijos

Cuadro No. 16 Opinion de padres e hijos acerca del matrimonio y los hijos
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Familia Padres Hijos
- Edad para casarse entre los 23 y los 30 | - Edad para casarse entre los 19 a
ER1 afios de edad. los 23 afios.
- Debe tener 2 6 3 hijos - Debe tener s6lo un hijo
- Edad para casarse de los 18 afios en | - Edad para casarse entre los 22 a
— adelante. los 23 afios.
- Debe tener 2 hijos. - Debe tener sélo un hijo
- Edad para casarse a los 20afios de edad. - Edad para casarse entre los 25 a
FUL1 | - Debe tener 2 6 3 hijos los 30 afios de edad.
- Debe tener 2 hijos.
- Edad para casarse entre los 25 afios de | - Edad para casarse entre los 23 a
e edad. los 23 afios de edad.
- Debe tener 3 hijos. - Debe tener de 3 a 4 hijos.

Fuente: Estudios de casos, FR y FU, 2008.

3.4.8.2 Educacion y Escuela

Los padres al igual que los hijos, piensan que cuando ya se tienen la edad para asistir a la escuela,

todos los hijos y las hijas deben ir, sin hacer diferencias en ninguno, “porque todos tienen

derecho a la educacion y deben aprender a leer, escribir y desarrollar sus capacidades, es un

compromiso y responsabilidad de los padres mandarlos a la escuela”, asi mismo consideran que

tanto varones y mujeres deben estudiar hasta terminar la universidad para que tengan un mejor

futuro, tendiendo mayor oportunidad de trabajo y estabilidad en el mismo y puedan desarrollar el

pais.
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Los padres opinaron que un hijo varon seria mejor que se graduara de médico, de ingeniero civil,
para que sirva a su comunidad y su familia y no tener que buscar de otro lugar o “de agronomo,
porque asi puede ver sus propios trabajos”. Los hijos piensan que seria bueno que el varon se
gradde de ingeniero civil, con esa profesion ganan bien, tienen acceso a todo y viven mejor, o de
administrador de empresas, porque “el hombre se ve desenvuelto y puede administrar su propio

negocio”

Para los padres “una hija mujer debe estudiar medicina, como doctora o enfermera profesional,
porque es muy importante para ella, la familia y la comunidad y porque la mujer tiene
caracteristicas de amor y ternura, actitudes que se ve poco en las instituciones”. Lo0s hijos
piensan que la mujer debe graduarse de secretaria por sus habilidades, es ordenada y tiene ética,
también seria bueno que se graduara de maestra, porque es una profesion que puede desempefiar
en su comunidad, y la enfermeria, para que ayude a los demas. Una de las jovenes que no estudio
porque no querer, expresd que “a pesar de no haber estudiado piensa que es importante hacerlo
para tener una mejor vida, considera que una mujer debe estudiar computacién pues a ella le
gusta mucho, porque es diferente a las otras carreras, piensa al igual que su madre que los jévenes

casados deben estudiar para que puedan trabajar.

Las familias comentaron que tanto los varones como las mujeres deben estudiar hasta graduarse
en la universidad y no quedarse s6lo en la primaria o en la secundaria, con esto es poco lo que
pueden hacer, es necesario que tengan mayor conocimiento que los pueden desemperfiar en su
comunidad. “Aunque los hijos estén casados, también deben estudiar, eso les permitiria tener
mejores oportunidades de trabajo y ayudar a sus hijos y a ellos mismos”. “La educacion no tiene
edad ni limites, la necesitan mas, pues deben ayudar a su pareja y a sus hijos y les permite

prepararse para la vida”.
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3.4.8.3 Las Ocupaciones y el Trabajo

Cuadro No. 17 Trabajos u oficios para varones y mujeres
Trabajos que un varon puede | En caso de no estudiar los varones

desempefiar son: pueden ocuparse en:

v Técnico agropecuario v' Albafiil

Un cargo publico v Trabajar en el campo
Trabajo social
Como maestro

Como Abogado

NN

Administrador de empresas
v' Médico

Trabajos que son mejores para la|En caso de no estudiar las mujeres

mujer son: pueden ocuparse en:
v"Un cargo publico de direccién v" Ama de casa
v" Como maestra v Cortar pelo en la comunidad
v’ Secretaria v Panadera
v Enfermera v' Masajista

Fuente: Estudios de casos: FR y FU, Las Sabanas 2008.

Las familias opinaron que “lo importante es trabajar en algo que le genere ingresos y les permita
cambiar su nivel de vida”, “que al igual que el hombre, también la mujer goza de los mismos
derechos y puede hacer las cosas de la misma manera, a excepcion de aquellos trabajos de campo
que pueden ser pesados, por eso se debe buscar trabajos u oficios que son mas faciles para ellas y

que le permita obtener dinero y vivir mejor”, “las oportunidades ambos deben tenerlas”.

Comentaron que cuando se tiene un trabajo y aparece otro con mejores oportunidades, “es bueno
cambiarlo, conocer nuevas experiencias y mejorar los ingresos”, “si el trabajo que se tiene lo
hace sentir comodo, pues no se debe cambiar, quiza el nuevo no lo pueda ejercer”. “Es muy

importante desempefiar un trabajo profesional, permite relacionarse con la sociedad y puede
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contribuir en el desarrollo; los oficios también ayudan a tener un bienestar econémico y mejorar

el nivel de vida de la familia”.

3.4.8.4 Posibilidades Presentes y Futuras

e  Oportunidades para las jovenes y los jovenes entre los 12 y 30 afios

Proyectos de construccion

Organizaciones deportivas

Sistema de becas para estudios

- Espacios de organizacion

- Actividades recreativas

- Apertura de clases de computacién

- Clases técnicas dominicales

El apoyo que reciben de parte de instituciones y organizaciones basicamente es en:
capacitaciones, utillajes deportivos, actualmente hay una comunidad que reciben fortalecimiento
exclusivo de parte de una organizacion en danza y cultura.

o Instituciones, organizaciones y programas que apoyan el sector joven.

Alcaldia

- Policia

- MINSA

- Alianza Madriz — Madrid

- Padres de familia

En vista de las oportunidades y el apoyo que hay en el municipio, el futuro que les espera a los
jovenes y las jovenes “es de beneficio en su salud fisica, al ser capacitados en diferentes temas les
permite prepararse para la vida”. “Este futuro serd mejor, al contar con estudios universitarios, les
permitird tener un trabajo y mejores ingresos”. “Seran diferentes a lo que son ahora, lo que
aprendan se lo ensefiaran a otros jovenes”. “Se puede esperar un futuro con avances, pero sino

hay apoyo se pueden estancar”.
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Las entrevistas con madres e hijas, nos demuestran en esta ocasion, el nivel de apertura que tiene
la mujer en el hogar en brindar informacion, es probable que en esa apertura esté relacionada a la
confianza que se puede establecer por el hecho de que la entrevistadora, también es mujer, otro
factor que se observo es el hecho de que en el momento de la entrevista, tres familias no contaron
con la presencia del padre, se les observo hablar con mucha confianza y libertad, en la familia
donde particip6 el pap4, se sintio un dialogo compartido entre los adultos, sin embargo a la hija se

le tuvo que motivar en brindar las respuestas.
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CAPITULO IV
ANALISIS GENERAL

Los resultados obtenidos de las entrevistas a los actores clave del municipio, estudios de casos y
grupos focales han dado la pauta para realizar algunas reflexiones del entorno, conocer de forma
directa como esta el municipio, sus familias, cuales son sus retos, sus suefios, que es lo que estan
haciendo para prepararse ante los desafios, cuadl es la herencia que dejaran a las nuevas
generaciones, qué es lo mas importante que se debe y se puede hacer y qué es lo que no se debe,
ni se puede hacer en funcion de evitar crisis y lograr cierto equilibrio econémico, social, politico

y cultural.

Los resultados presentan la existencia de una poblacion que vive en pobreza, anunciando la
existencia de hombres y mujeres que visionan un futuro de oportunidades y esperanzas, donde el
protagonismo fuerte esta en la generacion joven, quienes con su energia podran aprovechar el
potencial que existe en ellos mismos como capital humano y aprovechando el potencial natural

que hay en el municipio.

4.1 SITUACION SOCIOECONOMICA
Al realizar el andlisis socioeconémico del municipio, introducimos con la pregunta, por qué hay
pobreza en el municipio, siendo un municipio donde los mismos habitantes destacan por tener un

gran potencial productivo, rico en recursos naturales que otros territorios carecen y desean tener.

Entre las causas de esta realidad segun las apreciaciones de los mismos grupos estudiados y otras
personas que han vivido en el municipio, se puede mencionar, la existencia de una buena
cantidad de uso potencial del suelo, pero no esta a la disposicion de todos, debido a que
pertenecen a unas cuantas personas, otra causa es la poca apropiacion de las familias de hacer uso
de los recursos que tienen y la cultura de esperar que llegue alguien y le diga qué debe de hacer,
lo que significa, comentan los entrevistados, que para revertir esta situacion se necesita trabajar

insistentemente en el cambio de comportamiento, reducir el nimero de ayuda que llega a las



84

familias, esto ha cultivado la dependencia y hace que la gente no se preocupe en realizar acciones

que le ayuden a ser sostenibles.

De acuerdo a las teorias del pensamiento, los individuos disfrutan de relativa autonomia, libertad
del movimiento y de reaccién de capacidades™, de tal manera que los resultados indican que se
necesita dejarles que sean los protagonistas de su propio desarrollo, pues todos estan dotados de
un potencial que no han sabido aprovechar al maximo en beneficio propio y en beneficio comun,
quizé es necesario acompariarles, pero con metodologias que les haga sentir que el trabajo es de
ellos y para ellos, por lo tanto son ellos los autores que seguiradn la historia con un nuevo episodio

enfocado al progreso.

El desempleo y los bajos salarios son otras de las causas que se identificaron en el estudio y que
realmente son determinantes de la situacion actual, lo que significa que al no tener un empleo o
tenerlo con un salario bajo, se siente la incapacidad de solventar las necesidades basicas del
individuo, principalmente la carestia de alimento, lo que desencadena en problemas nutricionales,
principalmente en la nifiez y que en definitiva afecta a toda la poblacién, por la sencilla razén de
que si la esperanza de revertir la situacién de pobreza estd puesta en manos de las nuevas
generaciones, si a estas nuevas generaciones no se les estd garantizando una Seguridad
Alimentaria y Nutricional, dificilmente sea el recurso humano capaz de efectuar los cambios que

se esperan.

En vista de que la espera de cambios cada dia se hacen mas larga, las familias buscan alternativas
de solucion para dar respuestas a sus necesidades, de ahi surgen las migraciones hacia otros
Departamentos o hacia otros paises, hecho que pasa a formar parte de la historia del municipio,
puesto que no se puede obviar un tema que tiene un impacto en el sistema econdémico y social de
una poblacion. Las migraciones se han convertido en la viabilidad de satisfacer prioridades, de
ellas se recibe remesas gque no solo ayudan a los familiares, sino a la cadena de consumo, aspecto
fundamental en el mercado donde se juega con la oferta y demanda. La disponibilidad del poder

adquisitivo esta generando confianza en quien las recibe, si tiene como comprar, qué le impide no

1> Jones y Gerardo, 1990: p. 274.
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hacerlo? si solicita crédito, lo tiene garantizado, pues tienen como pagarlo. Vale la pena
interesarse en invertir con estos nuevos ingresos para producir y lograr un equilibrio econémico

sostenible.

4.2 SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL

La Seguridad Alimentaria definida por el INCAP como el estado en el cual todas las personas
gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso fisico, econémico y social a los alimentos que
necesita en cantidad y calidad, para su adecuado consumo Y utilizacion bioldgica, garantizandoles

un estado de bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo®®.

4.2.1 Disponibilidad:

En cuanto a los productos disponibles, tal como lo manifiestan los pobladores del municipio, en
todo tiempo para la mayoria de la poblacion son el frijol y maiz, productos que se cultivan en la
zona, el arroz es otro producto de mayor consumo, se obtiene de otros departamentos del pais y
actualmente se consume arroz del extranjero a través del programa del Gobierno Central,
“Alimentos para el Pueblo” como alternativa para apaliar la crisis de alimentos en el 2008.
Existen familias que carecen de uno o dos de estos tres productos, debido a que no cuentan con
los medios para producirlos. De acuerdo a estudios realizados, una dieta sana y nutritiva debe ser
variada de alimentos que le proporcionen, grasa, azlcares, carbohidratos, proteinas, vitaminas y
minerales, lo que significa debe consumirse, granos, cereales, frutas, verduras, carnes, huevo,
leche,'” en cantidades proporcionadas. En la realidad, pocas personas pueden hacerlo de esta
manera, pues la disponibilidad de alimentos se ve afectada principalmente por la falta de tierras
como medio de produccion, las técnicas apropiadas de los cultivos, inexistencia de métodos de
almacenamiento y la comercializacion de sus productos en un mercado que les permita obtener

ganancias equitativas

'® Delgado, Palma y Palmieri, 1999: p. 1.
" Delgado, 2004. CADENA.
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4.2.2 EIl Acceso

El acceso a los alimentos es otro factor que se ve afectado por el desempleo, los cambios en los
sistemas econdmicos globales, crisis financieras, provocando incremento de precios en los
productos bésicos. Vale la pena relacionar este hecho con la teoria del socialista nicaragliense
Nufiez Soto: el problema econémico para el propio sistema radica en la necesidad absoluta que
tienen los capitalistas de realizar (vender o colocar) todo ese arsenal de mercancia, incluyendo el
dinero, pues hasta que no se vendan los bienes o se preste el dinero, no se termina la operacion y
no se obtiene la ganancia, cosa que se hace cada vez mas dificil, pues el mismo sistema

disminuye permanentemente la capacidad de compra de los consumidores®®.

Segun el INIDE en el mes de octubre la canasta basica que contiene 53 productos, tuvo un costo
de C$ 8, 726 (US$ 439.6) absorbiendo el salario minimo de la clase obrera, de C$ 1,901 (US$
95.8), situacién que ha obligado a reducir la cantidad de algunos productos y s6lo comprar

aquellos de bajo costo™.

4.2.3 EI Consumo

El consumo de alimentos, es directamente afectado por el desconocimiento de la importancia de
la nutricién como generador del desarrollo humano, la cultura y habitos alimentarios, son factores
que no estan contribuyendo a la ingesta de alimentos nutritivos y por ende a la salud y bienestar
de los individuos.

4.2.4 Utilizacion Bioldgica

Las condiciones ambientales, principalmente la inexistencia de agua para consumo, pone en
peligro la salud de las personas, sumado a esto las personas no realizan practicas de higiene
basicas de forma personal y en el hogar, ante esta situacion es dificil extraer los nutrientes de los

alimentos que se consumen.

'8 Nufiez Soto, 2008: p. 24.
¥ La Prensa. Pag. Web.
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La situacién de desnutricion crénica®®, desaprovechamiento del capital natural, tenencia de la
tierra, asistencialismo y dependencia econdmica, débil politica de incentivo a la produccion,
cambios climéticos, deterioro del suelo, entre otras, tal y como se desprende del analisis los
grupos estudiados, son las causantes del estado de Inseguridad Alimentaria Nutricional de los
grupos de poblacion existentes, que pone en peligro la salud y la vida de los mismos si no se
toma conciencia de gue es un trabajo que concierne a todos y en el que todos somos directamente
responsables. Si no aportamos lo que tenemos y lo que podemos hacer, no podemos estar
justificando que las consecuencias son inevitables, es urgente ponerse en marcha y poner el
granito de arena que corresponde a cada individuo, tal como lo dijo Abraham Lincoln: “no le

preguntes a tu pais qué puede hacer por ti, preguntate a ti mismo que puedes hacer td por tu pais”.

El desafio es para todos, si se quiere aportar al desarrollo de una Seguridad Alimentaria y
Nutricional, al desarrollo humano, para ello se debe iniciar con una actitud de cambio, con

voluntades de promover iniciativas de desarrollo evitando la exclusion social e iniquidad?.

4.2.5 La Educacion

Es base fundamental en el avance de los procesos de desarrollo, no se puede omitir que las
grandes potencias mundiales se han destacado por sus importantes aportes a la humanidad, todo
lo cual tiene su origen en la inversion que han realizado a la educacion, no hacerlo es el contraste
de estos avances, situacioén que podemos traducir a nuestros paises en vias de desarrollo que por
no contar con una vision clara de nacion, no se toman acciones preventivas que contribuyan al

cambio.

Para dar pasos sustanciales en el proceso de desarrollo, se necesita ver la educacién con un
enfoque integral, la reforma curricular en el actual sistema educativo nacional, es de vital
importancia, debe contar con nuevas metodologias de trabajo aplicadas a los cambios del
individuo, donde la ensefianza de “aprender haciendo”, sea el hilo conductor de los

conocimientos cientificos y técnicos a hechos concretos que sirven para la vida y no unicamente

0 Deficiencia de proteinas en la dieta.
2! Fischer, Garcia, Tuna, Alfaro, Posada, 2006: p. 1
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un eje tematico que ayuda a obtener Unicamente un rendimiento cuantitativo merecedor de

aplausos.

De acuerdo a los resultados se puede deducir que el individuo tiene la capacidad de adaptarse a
los cambios, lo que significa que lograr una transformacion en cuanto a su tradicional forma de
ver las cosas, es posible si se le educa y se le fortalecen sus capacidades. La educacion y la
pobreza son dos cosas relativas, si no se estudia tiende a seguir pobre y si estudia tiende a salir de
ella, algunos personajes a nivel local son ejemplos palpables, para quienes se enfrascan en la idea
de que, de qué sirve estudiar?, estas personas que se han preparado con esfuerzo y dedicacién y

se han superado tiene la respuesta.

4.2.6 Aspectos de Salud

Los aspectos de salud segun el MINSA las enfermedades mas recurrentes son: Infecciones
respiratorias agudas; Infeccion de vias urinarias; Enfermedades diarreicas agudas; Amigdalitis;
Hipertension arterial; Parasitosis intestinal; Piodermitis; Problemas Dentales y Desnutricion. De
manera esporadica, se presentan casos de colera, dengue y malaria. De acuerdo a las expresiones
de la poblacion, ellos han observado que los esfuerzos por disminuir estas enfermedades se le ha
atribuido principalmente al MINSA en coordinacién son otras instituciones y programas que

trabajan a favor de la salud.

El MINSA, por su parte, implementa su politica de comunicacion con su red de promotores de la
salud en la difusion de medidas preventivas que contribuyen a la disminucion de enfermedades y
por ende al gasto en salud publica. A su vez, ha venido orientando a la poblacion en que, el
cuidado de la salud depende del esfuerzo de todos y no Unicamente de la institucion. Trabajo que
de acuerdo a valoraciones por observaciones directas en las comunidades y familias y en base a

datos estadisticos que registra la institucion, avanza sustancialmente.

Es mandato constitucional que, los nicaragiienses tienen derecho, por igual, a la salud. El Estado

establecera las condiciones basicas para su promocidn, proteccién, recuperacion y rehabilitacion.
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Los ciudadanos tienen la obligacién de acatar las medidas sanitarias que se determinen?.
Tomando en cuenta este mandato y las acciones que se implementan, los entrevistados creen que

habré un impacto positivo en el municipio en aspectos de salud.

4.3 ORGANIZACION Y GESTION

De acuerdo a lo expresado por los grupos estudiados, los pasos en aspectos de participacion como
un derecho de la persona y las facultades de organizarse son favorables en el pais, la poblacion
cada dia se fortalece en aspectos de organizacion, la misma es promovida en su mayoria por
diferentes OG y ONG’s que trabajan en funcién de desarrollar capacidades. Los pobladores
respondiendo al llamado se involucran desempefiando su rol de acuerdo a sus habilidades y en
favor de su comunidad. Actualmente existen diferentes grupos organizados, de los cuales no
todos son funcionales, segun los participantes de este estudio se debe a la poca apropiacion de su

papel o poco interés en dar continuidad al proceso iniciado.

A pesar de las condiciones, los grupos de poblacion que han estado olvidados (mujeres y
jovenes), contintian reclamando espacios de participacion y critican a quienes administran la cosa
pUblica de centralizar el poder®, aduciendo que el aspecto politico juega un papel determinante
en este asunto, debido a que nada se mueve en materia de organizacion y gestion, si no cuenta
con la bendicion de quienes administran la cosa publica, el problema esta, en que esto implica
que quienes no comparte las mismas ideologias de los administradores, tienen dos alternativas,

una, aliarse y lograr lo que buscan y otra, esperar nuevas autoridades y nuevas oportunidades.

4.4 ROL DE LAMUJERY LA TOMA DE DECISIONES

El presente estudio muestra los resultados de un sector que esta saliendo de un estado de
sumisién y timidez, las mismas mujeres han expresado que se han venido preparando y lo
continGian haciendo porque creen en sus capacidades y habilidades para estar administrando o
dirigiendo cualquier organizacion. Han identificado que su rol como mujer, es el de estar como

esposa y madre en el hogar educando a sus hijos y ayudando a su marido en actividades del hogar

%2.Cn. Arto. 59
8 Anélisis de probleméticas en talleres y entrevistas personales a diferentes actores.
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y actividades agricolas, rol definido por Dios y el que ellas han aceptado sin ningun problema,
también han identificado que su aporte en la educacién, formacion de valores, cuidados en la

salud de sus hijos, la produccidn, son elementos clave en el desarrollo de la familia y la sociedad.

Las familias (madres e hijas) dejan remarcado que la asignacion de roles ya estan definidos de
manera tradicional tanto para el hombre como para la mujer, por citar un ejemplo, el ser
secretaria 0 ama de casa, es atribuido a la mujer, ser ingeniero o albafiil se le atribuye al varon, lo

que indica que la brecha de género esta patentizada entre hombres y mujeres.

En cuanto a la toma de decisiones, las mujeres opinaron que en aspectos del hogar como: qué
comer, cémo preparar los alimentos, limpieza del hogar, entre otras acciones que a criterio del
hombre son cosas pequefias, éstas son exclusivamente de la mujer y otras como: elegir el modelo
de la casa, vender una propiedad o un bien es un asunto del hombre, en algunas parejas se hace de
forma compartida, también la educacion de los hijos, asistir a reuniones escolares, llevarlos a la
unidad de salud, generalmente es una tarea de la mujer y Unicamente estas tareas se comunican a

la pareja.

En el municipio no hay un estudio que refleje cuantas mujeres se han apropiado del papel
importante que juegan en el hogar y en la sociedad, en informacion obtenida en el presente
estudio, las participantes consideran que hay un 50% de mujeres que aun estan en la casa con el
temor de salir y expresar sus suefios, de poder actuar por su propia cuenta, temen al qué dira la
gente y qué dira el marido, con este pensamiento prefieren quedarse en casa. El otro 50% son
mujeres que estadn venciendo este temor, rompiendo el silencio y reclamando sus derechos,
naturalmente estas mujeres consideran que su aporte al desarrollo ha aumentado porque ademas

de sus acciones comunitarias, también estan trabajando en su hogar.

4.5 PERSPECTIVAS PARA LA JUVENTUD.
De acuerdo a lo expresado por los grupos sociales estudiados, la juventud es vista como un

potencial que hay que aprovechar, es el futuro esperanzador de las familias, los padres trabajan
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fuertemente para lograr que sus hijos sean profesionales y obtengan un mejor nivel de vida que

les permita ayudarles a ellos en su vejez.

Las familias expresan que la educacion y la formacion de valores en la juventud es indispensable
para desarrollar la comunidad o el municipio, consideran que la educacion de una persona se
fundamenta en los valores morales y principios cristianos que demuestra ante la sociedad.
Algunos padres manifiestan sentir pena cuando se encuentran con estudiantes que ni siquiera
saludan, para ellos, esto es falta de educacién, también les preocupa los cambios que los jovenes
demuestran en su forma de vestir, de bailar, el tipo de musica que escuchan y la forma como se
relacionan entre parejas de novios, opinan que la mucha confianza desencadena en tener
relaciones sexuales a temprana edad, actitud que es criticada fuertemente a las mujeres, pues
consideran que ésta debe cuidarse hasta estar segura con quién se va a casar, por cultura al varén

se le ve normal que tenga relaciones sexuales siempre y cuando lo haga de forma protegida.

Por su parte la juventud demanda a sus autoridades, ser atendidos, solicitando mayor inversion en
el sistema de becas que les permita concluir sus estudios universitarios, asi mismo demanda
apoyo al deporte y la recreacion, quieren ser tomados en cuenta en las decisiones municipales y
ser incluidos en la agenda de los tomadores de decisiones. Suefian con ser profesionales y
desempefiarse en su carrera que le permita obtener buenos ingresos econdémicos y poder salir de

la pobreza que ahora viven con sus padres.

Segun los mismos jovenes y las opiniones de los padres, hay un interés en estar organizados
porque creen que es una forma efectiva de gestionar y lograr los objetivos que se pretenden,
opinan que tanto ellos como sus padres deben estar participando en las actividades de desarrollo
en su comunidad o en el municipio, estar enterados de todo lo que sucede y brindar su aporte en

la medida de sus posibilidades.

Expresaron que en el municipio si hay instituciones y organizaciones que promueven los espacios
de participacién de este sector y que el poco involucramiento se debe a que muchos jévenes no

tienen interés en trabajar y dar seguimiento a los procesos. Quienes participan de forma activa,



92

opinaron gue parte de las debilidades para avanzar en lo que desean, es la carencia de recursos
economicos que les limita desarrollar actividades en funcién de motivar a otros y fortalecerse

como sector.
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CONCLUSIONES

Los resultados del estudio reflejan que el municipio tiene grandes posibilidades de mejorar su
situacion socioeconomica, politica y cultural, si se dan cambios conductuales tanto en los
tomadores de decisiones, como en la poblacion en revertir la dependencia econémica de los

cooperantes por practicas de autosostenibilidad.

Los casos estudiados en la parte urbana y rural, indican que no existen divergencias en las

condiciones socioecondmicas en que viven estas familias.

El marco juridico municipal garantiza igual condiciones para hombres y mujeres en la toma
de decisiones municipales, sin embargo una buena parte de las mujeres no se han apropiado
de este espacio para desempefiar el papel protagénico que como sujeto de derecho les

corresponde.

Las expectativas de la poblacion de un futuro mejor, se estan depositando en la generacion
joven, a quienes se les prepara con formacion académica acompafiada de valores morales para

que puedan hacerle frente a los desafios del mundo cambiante.

La Seguridad Alimentaria Nutricional, es un proceso iniciado en el municipio, le favorece la
voluntad politica de los tomadores de decision, la existencia de un potencial natural, que ya
ha sido visibilizado por sus actores, quienes también son el capital humano que se necesita

para aprovechar los recursos existentes.

Las familias contintan aceptando el rol tradicional de hombres y mujeres asignados por la

sociedad remarcando asi las brechas de género que a través de la historia se han practicado.
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RECOMENDACIONES

1. Para una mayor efectividad en la instalacion de capacidades en el sector mujer, es necesario
definir e implementar una politica que regule las acciones orientadas a las mujeres que

contemplen programas, planes y proyectos para su desarrollo integral.

2. El municipio goza de un capital natural que se puede aprovechar para revertir la condicién de
pobreza, para ello es necesario implementar el enfoque empresarial donde se establezcan las
alianzas publico — privada para la utilizacién oportuna de estos recursos generando utilidades

para el desarrollo sostenible del municipio.

3. Es necesario que la municipalidad realice un estudio sobre la tenencia de la tierra con la
finalidad de identificar en manos de quien estd y cudl es el uso que se le esta dando, actualizar
el uso potencial existente e iniciar un proceso de legalizacién de las parcelas en manos de los
campesinos que no se encuentran registradas legalmente para que estos puedan contar con su

documento publico y evitar la incertidumbre en cuanto a la tenencia.

4. Vale la pena que la municipalidad tome en cuenta que la tendencia del porcentaje de
migraciones es creciente, por lo que se necesita obtener datos mas acertados, que digan
cuénto esta aportando a la economia local, asi mismo orientar a estas familias como invertir
mejor sus remesas con la finalidad de disminuir la dependencia econdmica de esta fuente y

ayudarles a ser mas sostenibles.



10

11

12

13

14

95

REFERENCIAS
Alvarado, Julio César. Fajardo, Mayra. Entrevista Personal. Vice - Alcaldesa, periodo 2005-
2008. 10 de marzo 2008.

Alvarez, Canasta Béasica Impagable. Obtenida el 03 de diciembre de 2008, de
http://www.laprensa.com.ni

Castafieda, H.; Gonzalez, J.D. y Palma, D. (2007), Instructivo de elaboracién de
monografias, Guatemala: INCAP, Modulo Historico Social.

Consejo Electoral. Resultados electorales municipales. Obtenida el 28 de noviembre de
2008 de http://www.cse.gob.ni

Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, 1987. Managua

Delgado, H., Palma, P. y Palmieri, M. (1999). Iniciativa en Seguridad Alimentaria
Nutricional en Centro América. (2da. Ed.). Guatemala, INCAP.

Delgado, 2004. Los siete pasos para una alimentacion sana. CADENA, INCAP/OPS. 2da.
Ed.

Diaz, Carlos. Entrevista personal. Ex alcalde Municipal periodo 2000-2004. 10 de marzo
2008.

Diaz, Mauricio. Entrevista Personal. Ex Concejal Propietario, periodo 2000-2004. 12 de
agosto 2008.

Duo Guardabarranco, Un trago de horizonte. Obtenida el 05 de diciembre de 2008, de
http://www.guardabarranco.com

Fajardo, Mayra. Entrevista Personal. Vice - Alcaldesa, periodo 2005-2008. 10 de marzo
2008.

Fajardo, Mayra. Entrevista Personal. Vice - Alcaldesa, periodo 2005-2008. 13 de octubre
2008.

Fischer, M., Alfaro, N., y Tuna, M. (2005), Guia para impulsar la iniciativa MUNISAN.
Guatemala: MSPAS; OPS/OMS; INCAP; CARE.

Gonzélez, J.D.; Castafieda, H. y Palma, D. (2007), Instructivo para realizar entrevistas con
funcionarios municipales y representantes de ONG’s y proyectos. PRESANCA: Maodulo
Historico Social.


http://www.laprensa.com.ni/
http://www.cse.gob.ni/
http://www.guardabarranco.com/

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

96

Gonzaélez, J.D.; Castafieda, H. y Palma, D. (2007), Instructivo para los estudios de casos de
familias, PRESANCA: Modulo Historico Social.

Gonzélez, J.D.; Castafieda, H. y Palma, D. (2007), Instructivo para realizar reuniones de
grupos focales, PRESANCA: Modulo Historico Social.

Gonzalo Merlo, Familia. Estudio de casos, zona urbana, Municipio de Las Sabanas. 13 de
marzo 2008.

Hernandez Sanchez, Familia. Estudio de casos, comunidad El Castillo Municipio de Las
Sabanas. 12 de agosto 2008.

Hoyes, Scarleth. Entrevista Personal. Presidenta de Cooperativa La Esperanza. 20 de marzo
2008.

Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo, 2005. Mapa de Pobreza Extrema
Municipal por el Método de Necesidades Béasicas. Managua.

Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo. Canasta Basica de Alimentos. Obtenida el
03 de diciembre de 2008, de http://www.inec.gob.ni

Jones, E. y Gerardo H. (1980). Fundamentos de la psicologia social. (1ra. ed.) México,
Limusa S.A.

Ley 40. Ley de los Municipios y su Reglamento.
Ley 475. Ley de Participacion Ciudadana.

Linea de base se situacién actual de la mujer. Las Sabanas: Centro Integral de la Mujer -
Las Abejas.

Martinez, Javier. Entrevista Personal. Ex Concejal Propietario, periodo 2000-2004. 17 de
marzo 2008.

MINSA, 2008. Formato de servicio ambulatorio por comunidad. Las Sabanas.

MINSA, 2008. Registro de casos de Enfermedades Diarreicas Agudas y Enfermedades
respiratorias Agudas. Las Sabanas.

MINSA, 2008. Registro Diario de Consulta y Atencion Integral. Las Sabanas.

Moreno, Enma. Entrevista Personal. Concejal Propietaria, periodo 2000-2004. 17 de marzo
2008.


http://www.inec.gob.ni/

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

97

Moreno, Enma. Entrevista Personal. Concejal Propietaria, periodo 2005-2008. 10 de
octubre 2008.

Nufiez, (2008). El Diecinueve. Managua, del 2 al 8 Octubre 2008.
Obijetivos de Desarrollo del Milenio, 2006. Nicaragua, Sistema de las Naciones Unidas.

Pérez Ramos, Familia. Estudio de casos, comunidad EI Pegador Municipio de Las Sabanas.
12 de agosto 2008.

Pérez Valladares, Familia. Estudio de casos, zona urbana, Municipio de Las Sabanas. 17 de
marzo 2008.

Plan de desarrollo Municipal (2004-2015). Las Sabanas: Alcaldia Municipal.
PRESANCA, Caracterizacion Municipal, 2006. Las Sabanas, Alcaldia Municipal.
Real Academia Espafiola, 1996. Diccionario.

Rodriguez, G., Gil, J., Garcia, E., 1996. Metodologia de la Investigacion Cualitativa. (Ed.
Aljibe). Mélaga, Espafa.

UNIVERSIDAD DE PIURA, Guia para uso de citas y bibliografia. Facultad de
Comunicacion.

Vallecillo, D., (2008). Observatorio Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(Informe). PRESANCA Las Sabanas.



ANEXOS

98
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ANEXO No. 2 INSTRUCTIVO PARA REALIZAR ENTREVISTAS CON
FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y REPRESENTANTES DE ONG'S

PRESANCA
MODULO HISTORICO SOCIAL 2007

FORMULARIO PARA ENTREVISTAS
CON _FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y REPRESENTANTES DE ONGs Y
PROYECTOS

Las instrucciones sobre como realizar las entrevistas con funcionarios y representantes, y como
utilizar este formulario durante tales entrevistas, se encuentran en el Instructivo para Realizar
Entrevistas con Funcionarios Municipales y Representantes de ONGs y Proyectos.

I. Datos de la Entrevista

1. Entrevistado/a:

Cargo actual (o anterior, ex) Entidad o proyecto actual (o anterior)

2. Fecha de la entrevista: Mes Fecha
3. Lugar de la entrevista:

4. Municipio:

5. Departamento: 6. Pais

7. Entrevistador/a:
Il. TEMARIO
A. La situacion socioeconémica del municipio

1. ¢Qué por ciento de la poblacién vive en condiciones de pobreza y pobreza extrema? %
2. ¢Podria indicar las tres principales causas especificas de la pobreza en este municipio,
de mas importante a menos importante?

(1)
()
(©)
(4)
3. ¢Alguna institucion o programa, gubernamental o no-gubernamental, ha estado haciendo algo

en los ultimos cinco afos, para aliviar o solucionar la pobreza? ;Quiénes han estado haciendo
algo, y qué han estado haciendo?
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Instituciones Gubernamentales Qué han estado haciendo

1.

2.

3.

Entidades no-gubernamentales Qué han estado haciendo

1.

2.

3.

5. ¢Cuéles de los programas o proyectos estan realmente beneficiando a las familias en
pobreza y pobreza extrema de este municipio, y cuéles son sus beneficios?

Programas o proyectos Beneficios reales

1.

2.

3.

5. En su opiniodn, ¢hay posibilidades reales de mejorar la situacion socioecondémica
de este municipio o no las hay? Si las hay No las hay
5.1. Si las hay, ¢cuéles son?

5.2. Si no las hay, ¢qué o quiénes son los que impiden que la situacion mejore?

6. En las comunidades de este municipio, ¢hay agrupaciones y organizaciones que
promuevan el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida?
En todas las comunidades, incluyendo la cabecera y las aldeas
En en la cabecera y menos de la mitad de las aldeas
Sélo en la cabecera
En ninguna
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7. ¢Hay en las comunidades de este municipio lideres realmente influyentes y
que estén promoviendo el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida
de los més pobres?
En todas las comunidades, incluyendo la cabecera y las aldeas
En en la cabecera y menos de la mitad de las aldeas
Solo en la cabecera
En ninguna
B. La migracion y las remesas
1. ¢ Qué por ciento de las familias mas pobres del municipio tienen miembros en el
extranjero, que les envian ayuda en dinero? %
2. Las familias que estan recibiendo remesas del extranjero, (Cémo utilizan el
dinero que reciben?

3. ¢Alguno de los programas o proyectos del Municipio estan orientando y capacitando
a estas familias para usar el dinero en formas que les permitiran ser menos dependientes
de esa ayuda (como iniciar negocios, invertir, ahorrar, etc.)? Si No

3.1. (Si la respuesta fue “si”) ;, Cual(es) es(son) ese(os) programa(s) y a cuantas familias

esta(n) orientando y capacitando?

Programa NUmero de familias a las que orienta y
capacita

1.

2.

4. Las personas que se van al extranjero, ¢se van por falta de oportunidades de empleo
y de negocio aqui, 0 porque las oportunidades parecen ser mayores en otros paises?

Se van por falta de empleo y oportunidades aqui
Se van no porque aqui no haya oportunidades, sino porque piensan que las oportunidades
son mayores en otros paises
5. ¢Y tienen razén? Si No

6. ¢Por que?
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C. El acceso a los alimentos y a los medios para adquirirlos

1. ¢Cree Ud. que en este municipio se esté haciendo algo que realmente tendra un impacto

en el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la situacion nutricional de la gente méas pobre?
Si No

1.1. (si la respuesta fue “si”’) ;Quién lo esta haciendo, qué es lo que se est& haciendo y

mas 0 menos cuantas familias pobres estan siendo beneficiadas?

Institucion, programa o NUmero de familias pobres
personas que lo estan realmente beneficiadas

; Lo que estan haciendo
haciendo a

1.

2.

3.

1.2. (si la respuesta en la pregunta 1 fue “no”) ;Qué es lo mas urgente que se deberia hacer
para mejorar la seguridad alimentaria y la situacion nutricional de las familias méas pobres

del municipio?

D. Las condiciones y recursos de salud
1. ¢Cree Ud. que en este municipio se esté haciendo algo que realmente tendra un impacto
en el mejoramiento de la salud de la gente mas pobre? Si No

1.1. (si la respuesta fue “si”’) {Quién lo estd haciendo, qué es lo que se esta haciendo

y mas 0 menos cuantas familias pobres estan siendo beneficiadas?

Institucion, programa o
personas que lo estan

X Lo que estan haciendo Numero de familias pobres
haciendo

realmente beneficiadas

1.

2.

3.

1.3. (si la respuesta en la pregunta 1 fue “no”) ;Qué es lo mas urgente que se deberia

hacer para mejorar la salud de las familias méas pobres del municipio?
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E. La educacidn escolar

Le voy a leer algunos dichos de la gente, para que usted me haga el favor de reaccionar
y darme su punto de vista acerca de esos dichos:

(1) Primer dicho: “En este municipio los mas pobres son los que no han completado la
primaria y la secundaria, son pobres por eso, porque no tienen educacion’: ;Qué

piensa Ud. acerca de eso?

2) Segundo dicho: “En este municipio solo obtienen educacion las familias que no
son las mas pobres, y cuando ya tienen educacién se van del pueblo, a buscar otros

horizontes” ;Qué piensa Ud. acerca de eso?

(3) Tercer dicho: “Aqui hay mucha gente educada, que ha terminado la secundaria,

sin empleo; o sea que la pobreza no es por falta de educacion”. ;Qué piensa Ud.?

(4) Cuarto dicho: “La mayor parte de la educacion que dan aqui las escuelas y los
institutos no es la que necesita la gente mas pobre para mejorar su vida. Por eso muchos

no van a la escuela” ;Qué dice Ud.?

G. Perspectivas para la juventud
1. ¢ Qué esperanzas tiene la generacién joven de aqui de llegar a tener una vida mejor
que la que tienen con sus padres?

2. ¢Qué es lo que se necesita hacer para que esta generacion joven no siga en la pobreza

en la que estan sus padres?

3. ¢Quiénes lo deberian hacer y como? ;Como habria que empezar?
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ANEXO No. 3 INSTRUCTIVO PARA LOS ESTUDIOS DE CASOS DE FAMILIAS

PRESANCA
MODULO HISTORICO SOCIAL

FORMATO DE ESTUDIOS DE CASOS DE FAMILIAS

Las instrucciones especificas para los estudios de casos de familias y el uso de este formato se
encuentran en el Instructivo para Estudios de Casos de Familias.

A. IDENTIFICACION DEL CASO

1. Nombre y ubicacion del caso

1.1.  Municipio

1.2. Departamento o provincia

1.3. Pais:
1.4. Fecha de inicio del Estudio del Caso: Dia Mes
1.5. Fecha de conclusion del Estudio del Caso: Dia Mes

1.6. Investigador/a
1.7. Familia estudiada:

1.8. Tipo de caso: Participante Cabecera
Aldea No participante Cabecera Aldea

1.9. Direccién domiciliaria de la familia:
Ciudad, Villa, Pueblo, Aldea,Caserio,Finca):
1.10. Personas entrevistadas y su posicion dentro de la familia:

Persona Su posicion dentro de la familia
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B. DATOS GENERALES DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA.
Llenar el cuadro de abajo, de la manera siguiente:

En la columna 1, nombre y apellido de cada miembro de la familia; se indican los renglones para
el padre y la madre. Si alguno de ellos faltare (hubiere muerto, emigrado o ya no fuere miembro
de esta familia), se debe tachar el renglon en todas las columnas. A partir del tercer renglon deben
ingresarse los nombres y apellidos de los hijos, de mayor a menor edad.

En la columna 2 debe indicarse la edad de cada uno, en afios cumplidos.

En la columna 3, el estado civil (soltero, casado, unido, viudo).

La columna 4 debe llenarse para los miembros mayores de 7 afios de edad, indicando el dltimo
grado de la escuela o instituto que aprobo, en forma decimal: en la posicién de entero, el nimero
que indica el grado aprobado; a la derecha del punto decimal, un nimero 1 si el grado es de la
escuela primaria; un namero 2 si el grado es del nivel secundario o medio; y un nimero 3 si es de
nivel universitario.

En la columna 5, para cada miembro de la familia mayor de 6 afios de edad deben indicarse sus
actividades pagadas o que generan ingresos

1.

Nombre y
apellido del
miembro de la

2.

Edad (en afios
cumplidos)

3
Estado Civil

Ultimo afio
aprobado en la
escuela

Trabajo
remunerado o

famili Qe geners
Padre: - - - -
Madre: - - - -
Hijo/a - - - -
Hijo/a - - - -

Hijo/a
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C.LA FAMILIA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Vamos a platicar de las actividades de la comunidad en la que participan los miembros de la

familia...

1. ¢Algun miembro de la familia participa en alguna organizacion comunitaria o alguna

agrupacion civica?  Si No

2. ¢Algun miembro de la familia participa en algun proyecto o programa de alguna
organizacion sea gubernamental, no gubernamental o de la comunidad?

Si No

3. Otras preguntas sobre la relacion entre los jovenes y la participacion social y civica

Preguntas; y respuestas de los padres y madres

Preguntas; y respuestas de los hijos e hijas

1. ¢Usted/es han estimulado a sus hijos e
hijas a participar en algun proyectos de
desarrollo o en alguna asociacion civica?

Si No

2. ¢Hay en esta comunidad otros programas,
proyectos, instituciones locales que
favorecen la participacion de los jévenes?
Si No

3. ¢Qué opiniodn tienen ustedes de esos
programas, proyectos y agrupaciones que
favorecen la participacion de los jévenes?

4. ;Les interesa a ustedes que sus hijos
jovenes participen en actividades y
proyectos juveniles o de desarrollo de la
comunidad?

Si No

5. ¢Por qué?

¢Coémo ha influido en su familia la
participacion de sus hijos en esas
actividades y proyectos?

1. ¢Sus papas los han estimulado a ustedes
para que participen en algin proyecto de
desarrollo o en alguna asociacion civica?

Si No

2. ¢Hay en esta comunidad otros programas,
proyectos, instituciones locales que
favorecen la participacion de los jévenes?
Si No

3. ¢Qué opinion tienen ustedes de esos
programas, proyectos y agrupaciones que
favorecen la participacion de los jévenes?

4. ¢Les interesa a ustedes que sus padres
participen en actividades y proyectos
juveniles o de desarrollo de la
comunidad?

Si No

5. ¢Porqué?

¢Cbémo ha
influido en su familia la participacion de
ustedes en esas actividades y proyectos?
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E. LA FAMILIA Y LA EDUCACION
Platiquemos un poco mas de la educacion de sus hijos.

1. ¢ Tienen algun(os) hijo/as que empezaron a estudiar y ya no continuaron?
Si No

1.1. (si la respuesta anterior fue “si”) ¢Por qué no continuaron?

2. ¢Qué es lo mas importante que ensefian las escuelas e institutos de aqui?

4. ¢Para qué les ha servido a ustedes la educacion que reciben o recibieron aqui?

5. ¢Conocen ustedes personas de aqui, que cuando empezaron a estudiar eran muy pero muy
pobres, y que como resultado de haber estudiado mejoraron su situacion y hoy dia viven bien?

Si No

si la respuesta fue “si”)

5.1. ¢Como hicieron estas personas para mejorar su vida?

6. ¢ Qué cosas cambiarian ustedes en la educacién aqui?

6.1. ;Por qué?
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D. ACTIVIDADES ECONOMICAS E INGRESOS DE LOS MIEMBROS DE LA

FAMILIA

1. Vamos ahora a hablar del trabajo de los miembros de la familia...

Respuestas de los padres y madres

1. ;Qué actividad econdmica/productiva o
laboral desarrollan los miembros de la
familia que tienen entre 16 a 18 afos?

2. (Esta actividad es la misma que la de
alguno de sus padres u otros familiares?
Si No

2.1.(Si el hijo o hija realiza una

actividad econdmica distinta a la
de los padres) ¢Por qué escogio este
e otro trabajo?

3. ¢Aportan ellos al ingreso familiar?

Si No
4. (En qué gastan ellos principalmente el
dinero gue cobran 0
reciben?

5. ¢Qué oportunidades de trabajo tienen los
jovenes en esta comunidad?

6. ¢Considera ustedes que los jovenes
aprovechan las oportunidades de trabajo
gue hay aqui en esta comunidad y en los
alrededores?

Si No

6.1. ¢Por qué?

7. En esto del trabajo ¢le ocurre lo
mismo a las mujeres que a los
hombres aqui? Si No

7.1 ¢Por qué?

Respuestas de los hijos € hijas

1. ¢Qué actividad econémica/productiva o laboral
desarrollan los miembros de la familia que tienen
entre 16 a 18 anos?

2. (Esta actividad es la misma que la de alguno de
sus padres u otros familiares?  Si
No

2.1.(Si el hijo o hija realiza una
actividad economica distinta a la
de los padres) ¢Por qué escogio este
otro trabajo?

3.¢Aportan ustedes al ingreso familiar?
Si No

4. ;En gué gastan ustedes

principalmente el dinero que cobran
o reciben?

5. ¢Qué oportunidades de trabajo tienen los jovenes
en esta comunidad?

6. ¢Consideran ustedes que los jévenes aprovechan
las oportunidades de trabajo que hay aqui en esta
comunidad y en los alrededores?

Si No

6.1. (Por qué?

7. En esto del trabajo ¢le ocurre lo mismo a las
mujeres que a los hombres aqui? Si No

7.1 ;Por qué?
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E.LAFAMILIAY LAS MIGRACIONES

Miembros de muchas familias estan yéndose de las comunidades, para trabajar en otros lugares y
mandar ayuda a sus familias de aqui.

1. ¢Hay miembros de esta familia que esta fuera de la comunidad y que les envian remesas 0
ayudas a ustedes?

Si
No
2.1.(si la respuesta anterior fue “si””) ;Qué edad tienen? ;De qué trabajan? ;Donde trabajan?
Miembro de la Edad Ocupacion, Lugar donde
familia trabajo o trabaja o realiza
actividad su actividad
1.
2.
3.

3. ¢Por qué decidid(eron) este(os) miembro(s) de la familia emigrar (aunque sea temporalmente)?

4. Estos miembros de la familia que se van algun tiempo, al regresar ¢se comportan igual que
como se comportaban antes de irse? ¢ O tienen cambios de conducta, cambios en su modo de ser?

Siguen igual ; Cambian

4.1. (si cambian) ¢Cuales son los cambios que tienen?

4.2. Esos cambios que han tenido, ¢los ha afectado a ustedes en sus relaciones familiares?
Si No

4.2.1. (si la respuesta fue “si”’) ; Coémo los ha afectado?
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F. POR QUE HAY POBREZA
Hablemos un poco acerca de la pobreza,

1. ¢Por qué hay tanta gente pobre?

¢Cuales son los mas grandes problemas de una familia pobre?

3. ¢Podria uno hacer algo para dejar de ser tan pobre? Si No

(Si respondi6 “si” a la pregunta 3; si respondi6 “no”, para a 4):

3.1. ¢ Que es lo que uno puede hacer para ya no ser tan pobre?

4. ;Por qué no se puede hacer nada para dejar de ser tan pobre?

4.1.Entonces, ¢debe conformarse uno sélo con ser pobre? ;O qué hay que hacer?




G. QUE SE PUEDE ESPERAR DEL FUTURO

Hablemos un poco de lo que podemos esperar del futuro...

Preguntas y respuestas de los padres y
madres

Preguntas y respuestas de los hijos e hijas

1. ¢ Qué esperan ustedes de sus hijos e
hijas?

1. ; Qué esperan sus padres de ustedes?

2. ¢(Como va a ser el futuro de sus hijos e
hijas?

2. ¢Como creen ustedes que va a ser su
futuro?

3. ¢Creen ustedes que ese futuro que
ustedes piensan para sus hijos e hijas es lo
que ellos desean?  Si No

4. ;Como apoyan ustedes a sus hijos e
hijas?

3. ¢Creen ustedes que ese futuro que
ustedes desean es el mismo que sus papas
desean para ustedes? Si No

4. ;Como los apoyan a ustedes sus papas?

5. ¢Qué limitaciones tienen ustedes para
apoyar a sus hijos e hijas?

5. ¢Qué limitaciones piensan ustedes que
sus papas tienen para apoyarlos a ustedes?

6. ¢Reciben ustedes algun apoyo de parte
de alguna institucién o proyecto?

Si No

6.1. (si los reciben ) ¢ Qué apoyo reciben
(en dinero, en especie, capacitacion, etc.)?

6. ¢Reciben ustedes algun apoyo de parte
de alguna institucién o proyecto?

Si No

6.1. (si los reciben ) ¢ Qué apoyos reciben
(en dinero, en especie, capacitacion, etc.)?

7. ¢En cuales asuntos sienten ustedes que
sus sus hijos e hijas adolescentes o
jévenes tienen mas diferencias con
ustedes?

8. ¢Por qué creen que existen estas
diferencias?

6. ¢En cudles asuntos sienten ustedes
que tienen mas diferencias de
modo de pensar con sus papas?

8. ¢Por qué creen que existen estas
diferencias?




H. COMO SE DEBE VIVIR

Platiquemos un poco acerca de como se debe vivir...

(1). El matrimonio y los hijos...

Preguntas y respuestas de los padres y
madres

Preguntas y respuestas de los hijos e hijas

1. ¢A qué edad debe casarse uno?

1. ¢A qué edad debe casarse uno?

2 ¢Cuantos hijos e hijas deberia uno
tener?

2. ¢Cuantos hijos e hijas deberia uno
tener?

(2) Laeducaciony laescuela

Preguntas y respuestas de padres y madres

Preguntas y respuestas de hijos e hijas

1. Cuando ya tienen la edad para
asistir a la escuela, deben ir...

Todos los hijos y todas las hijas

Sélo los hijos varones

Solo los hijos mas grandes
Soélo las hijas mas grandes
Ninguno
1.1. ;Por qué?

1. Cuando ya tienen la edad para
asistir a la escuela, deben ir...

Todos los hijos y todas las hijas
Sélo los hijos varones
Solo los hijos mas grandes
Sélo las hijas mas grandes
Ninguno
1.1.;Por que?

2. Los hijos varones deben estudiar
Solo la escuela primaria
Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad
2.1.;Por qué?

2. Los hijos varones deben estudiar
Solo la escuela primaria

Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad
2.1.;Por qué?

3. Las hijas mujeres deben estudiar
Solo la escuela primaria
Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad
3.1.¢Por qué?

3. Las hijas mujeres deben estudiar
Solo la escuela primaria
Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad
a. ¢Porqué?




4. ¢De qué seria mejor que un hijo
hombre se gradue?

4.1.;Por qué?

5. ¢De qué seria mejor que una hija
mujer se gradde?

5.1.;Por qué?

6. Los hijos jovenes que estan
casados, ¢deberian también
estudiar?  Si No

¢Por qué?

7. Las hijas jovenes que estan
casadas, ¢deberian también estudiar?

Si No
7.1. ;Por qué?

4. ¢De qué deberia graduarse un
joven (varon)?

4.1. ;Por qué?

5. ¢De qué deberia graduarse una
joven (mujer)?

5.1. ¢ Por quée?

6. Los jovenes que estan casados,
;deberian también estudiar?

Si No

6.1.;Por qué?

7. Las jovenes que estan casadas,
¢;deberian también estudiar?

Si No
7.1.;Por qué?

(3) Las ocupacionesy el trabajo

Preguntas y respuestas de padres y madres

Preguntas y respuestas de hijos e hijas

1. ¢Cuales son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que los hijos
varones de uno pueden tener?

¢Por qué?

2. ¢Cudles son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que las hijas
mujeres de uno pueden tener?

2. ¢Cudles son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que un
joven puede tener?

1.1. ;Por qué?

3. ¢Cudles son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que una
joven puede tener?
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2.1. ;Por qué? 2.1. ;Por que?

3. ¢Es bueno cambiar uno de trabajo 4. ¢Es bueno cambiar uno de trabajo
0 debe seguir toda la vida con su 0 debe seguir toda la vida con su
mismo trabajo? mismo trabajo?

. AD B

¢Por qué? ¢ POr qué?

(4) Otras preguntas para los miembros jovenes de la familia (mayores de 12 afios, hasta 30
afos) acerca de las posibilidades presentes y futuras

1. (Qué oportunidades hay actualmente aqui para...

1.1...los jovenes?

1.2. las jovenes?

2. (Qué apoyos hay actualmente aqui para...

2.1. los jovenes?

2.2. las jovenes?

4. (En cuales otros lugares hay apoyos para los jovenes? ;Y cudales son esos apoyos?
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5. En vista de las oportunidades y apoyos que hay aqui, ;qué futuro le espera...

5.1 a los jovenes?

5.2. alas jovenes?

I. Otros aspectos importantes de la vida de esta familia

Investigador/a: Agregue a continuacion otras expresiones, explicaciones o narraciones de los
miembros de la familia entrevistados, para los cuales no se contemplaron espacios de respuesta
en las secciones anteriores de este formato. Organicelos con titulos y subtitulos.
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ANEXO No. 4 INSTRUCTIVO PARA REALIZAR REUNIONES DE GRUPO FOCAL

DE LIDERES COMUNITARIOS

PRESANCA
MODULO HISTORICO SOCIAL 2007

FORMATO PARA REGISTRO DE DATOS GENERADOS EN REUNIONES DE

GRUPOS FOCALES

A. Orientaciones e instrucciones

Las orientaciones e instrucciones para promover y realizar reuniones de Grupos Focales, y para
utilizar el presente formato durante las mismas, se encuentran en el Instructivo para Realizacion
de Reuniones de Grupos Focales.

B. j Atencidén, facilitador !:

No olvide llevar a la reunion cartulinas o pliegos de papel peridédico. En cada pliego debe
llevar escrito un grupo de preguntas (haga pliegos para todos los grupos de preguntas que
estan abajo).

Al empezar a discutir cada tema, pegue sobre el pizarrén, sobre el rotafolio o sobre la
pared (con cinta adhesiva o tachuelas), en un lugar visible para todos los presentes, la
cartulina que tiene las preguntas correspondientes al tema.

Al terminar de de discutir cada cartulina, despéguela y pegue la siguiente hasta terminar
con todas las cartulinas.

C. j Atencidn asistente del facilitador !

Toda la sesion debe ser grabada en grabadora o video.

Al mismo tiempo que la sesion se desarrolla y es grabada, el asistente del facilitador debe
llenar el presente formato, escribiendo en los espacios provistos para cada grupo de
preguntas.

Si llena el formato utilizando su lap top tendra la ventaja de poder agregar renglones en
cada casilla de respuestas, segun la riqueza de los aportes del grupo. En este caso debe
eliminar los renglones que se han colocado en las casillas de respuestas.

Si estd llenando un formato impreso en papel, no podra ampliar los espacios para
respuestas. En este caso resuma sus anotaciones utilizando los renglones que se han
colocado en las casillas de respuestas. En caso de necesitar méas espacio, puede continuar
al dorso de la hoja, no olvidando colocar el mismo numeral de la pregunta.




D. Temario vy grupos de preguntas para la discusion

1. ORGANIZACION Y GESTION:

Espacios para anotaciones

¢ Cuéntos comités o agrupaciones hay en esta
comunidad, que trabajan para mejorar las
condiciones de vida de la gente de aqui?

¢ Cuales son los comités y grupos mas activos
en el mejoramiento de las cosas aqui?

¢Qué es lo que hacen estos comités y grupos?

¢ Estan teniendo buenos resultados?

¢Por qué estan teniendo esos resultados?

2. PARTICIPACION, COMPROMISO

Espacio para anotaciones

La gente de la comunidad, ¢apoya realmente
a los grupos? Es decir, cuando se les avisa
que va a haber reunion ¢llegan?

Y en la reunion, ¢participan, toman la
palabra, dan sugerencias?

Cuando en la reunion hay hombres y mujeres
¢hablan las mujeres, o s6lo los hombres?.

Y cuando hay que aceptar compromisos,
como aportar dias de trabajo (mano de obra)
sin que los paguen, o aportar materias primas
0 aportar dinero, ¢lo hacen?

¢Hay aqui algunos proyectos que le dan a la
gente las cosas de regalado, sin que la
gente haga nada?

¢Cuéles son?

.Y ala gente le gusta eso? La mayoria de la
gente de aqui ¢esta dispuesta a trabajar para
mejorar su vida, o prefiere que le den de
regalado?
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3. COMBATE A LA POBREZA

Espacio para anotaciones

¢Cuales son las principales causas de la
pobreza aqui?

¢ Qué se debe hacer para aliviar y solucionar
la pobreza?

¢Hay alguien haciéndolo? ;Quién? ;Qué esta
haciendo?

¢Qué es lo mas urgente que se tiene que
hacer?

¢Ustedes estan haciendo algo? ;Qué?

¢Qué (més) podrian ustedes hacer?

Ya que son varios los grupos aqui
representados  por  ustedes,  ¢estarian
dispuestos a formar una coordinadora en la
que participen todos los comités y todas las
agrupaciones?

La gente de sus grupos, ¢los apoyaria?
¢Por qué? (Como?

¢Qué instituciones 0 proyectos que
ustedes conocen estarian dispuestos a
ayudar? ;Qué ayuda darian?

¢Estarian dispuestos ustedes a empezar
ya una planificacion, con apoyo nuestro?
¢Cuéndo podemos empezar?
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4. LO QUE SE ESPERA DE LOS
JOVENES

Espacios para anotaciones

¢ Qué espacios le van a dar a los jovenes y
a las jovenes, digamos de 12 a 18 afios?
¢Les van a permitir que ocupen cargos
directivos de comités y grupos de aqui de
la comunidad?

Si ellos hacen sus propios comités y
grupos, ¢les van a poner atencion ustedes,
los van a escuchar las autoridades, les va a
hacer caso la gente?

Los papas, ¢les van a permitir que vayan a
sus reuniones? ¢Los van a apoyar en lo
que los jovenes hagan?

Han pensado aqui cémo hacer para que
sus hijos no vivan tan pobres como sus
padres?

¢Hay alguna otra cosa de la que no hemos
platicado, pero que alguien de ustedes
quiere decir aqui, o recomendar?
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ANEXO No.5 FORMATO DE GRUPO FOCAL DE MUJERES

PRESANCA

MODULO HISTORICO SOCIAL 2008

Guia de Grupos Focales de Mujeres

IDENTIFICACION DEL CASO

Departamento Municipio: Pais:

Nombre Facilitador/a

Lugar de la entrevista:

Fecha de realizacion: / /
Dia Mes Afo

OBJETIVO:

» Conocer las creencias, costumbres y valoracion del rol de las mujeres y la relacion con los
factores que determinan el desarrollo social e histérico del municipio y el papel que
desempefian dentro de la sociedad, desde la perspectiva de las mujeres.

1. PREGUNTAS INTRODUCTORIAS (romper el hielo)

1.1 Agradezca a todas las sefioras su presencia, explique el objetivo de la convocatoria y solicite
el nombre de cada una.

2. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS rol de la mujer y toma de decisiones.

2.1  ¢Cuales son las responsabilidades de la mujer en la familia’hogar? (Exploré quién
determina las responsabilidades (la mujer, el esposo, la sociedad, etc).
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2.2 El nivel de responsabilidad de la mujer que tipo de autoridad le permite (explore si solo
asumen responsabilidades, pero no tienen autoridad (poder de decision), o tienen un
limite, quien lo determina).

2.3  Basado en lo que han comentado, ustedes como mujeres ¢Qué les gustaria cambiar en el
hogar y sociedad?

2.4 Qué contribucion o contribuciones pueden dar ustedes para mejorar la situacion del
municipio.

2.5  Qué apoyo necesitan para que sus aportes/contribuciones puedan darse y sean tomadas en

cuenta?

3. ORGANIZACION Y GESTION:

3.1  Que tipo de organizaciones de mujeres o mixtas (hombres y mujeres) existen en la
comunidad?

3.2 Cdémo promueven o facilitan estas organizaciones la participacion de la mujer?

3.3 Querol o papel tienen las mujeres en estas organizaciones? (Solicite ejemplos sobre
experiencias de las participantes)

3.4  De las sefioras 0 mujeres que estan aqui, en que organizaciones 0 asociaciones estan
participando?

3.5  Que tipo de actividades desarrollan? (quién o quienes deciden las actividades y que rol

tienen las mujeres en dichas actividades)
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3.6 Como se da la relacion entre hombre y mujer a nivel del hogar y comunidad? Qué factores
0 personas determinan quién toma las decisiones?

3.7 Que tipo de apoyo reciben las mujeres en el municipio y quien lo determina o decide?

3.8 Cudles son los principales retos que enfrentan las mujeres? (Explore porque y que han
hecho para superarlos)

4 COSMOVISION
4.1 ;Como Mujer, ¢Qué opinidn tiene acerca de Dios?

4.2 ;Qué ensefianza ha recibido de la iglesia, sobre el papel de la mujer y el potencial que tienen
como mujeres?

4.3 ;Qué actividades desarrollan las iglesias (evangélicas/catOlicas) para promover la
participacion de la mujer en el desarrollo del municipio?

4.4 ;Cual es el plan de Dios para la mujer? (explore su percepcién y valoracién, como identifican
la bendicion de Dios para la mujer).

4.5 ¢Las cosas que se hacen en las Iglesias ahora en beneficio de la mujer, son las mismas que
hace 20 afios? Si, No, Por que?

4.6 ¢Queé habilidades, capacidades tiene la mujer de este municipio? (Explore el por qué)
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5 VISION DEL FUTURO DE SUS VIDAS
5.1 ;Como esperan que sean sus vidas dentro de 20 afios? (Se puede narrar de forma breve la
historia de una de ellas hace 20 afios atras y luego verla de forma prospectiva)

¢Qué estan

haciendo las mujeres de aqui para enfrentar el futuro que les espera?

5.2 ¢Creen que la mujer de aqui sabe, cual es su papel dentro de la sociedad?

6 AGRADEZCA LA PARTICIPACION DE LAS SENORAS Y CIERRE DE LA
ACTIVIDAD.
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ANEXO No. 6 INSTRUCTIVO PARA ENTREVISTAS A MUJERES LIDERES DEL
MUNICIPIO

PRESANCA
MODULO HISTORICO SOCIAL 2008

Guia de Entrevistas a Personas claves del Municipio

IDENTIFICACION DEL CASO

Departamento Municipio: Pais:

Nombre Facilitador/a

Fecha de realizacion: / /
Dia Mes Ao

Entrevistada:
Lugar de la entrevista:
OBJETIVO:

> Conocer las creencias, costumbres y valoracion del rol de la mujer dentro de su organizacion,
familia y sociedad desde la perspectiva de personal clave del municipio.

3. PREGUNTAS INTRODUCTORIAS (romper el hielo)

3.1 Agradezca a todas personas su presencia, explique el objetivo de la convocatoria y solicite el
nombre de cada una. Explique que todas las opiniones seran respetadas y son importantes.

2. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

2.1 ¢ Que piensa del papel de la mujer en la familia y en la sociedad? (Recuerde la importancia de
explorar e inclusive solicite ejemplos).
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2.2 A nivel del hogar ¢qué papel o rol tiene la mujer en la toma de decisiones? (Explore: que tipo
de decisiones toma la mujer, en que momento, que decisiones estan limitadas para ella y porque?
(luego explore la participacion de la mujer fuera del hogar)

2.3 ¢(Qué piensan ustedes sobre la capacidad de las mujeres para mejorar las condiciones del
municipio?

3. ORGANIZACION Y GESTION:
3.1 ¢ Cuéntas organizaciones de mujeres existen en el municipio?

3.2 ({Como se organiza la mujer en su comunidad?

3.3 ({Como es la relacion entre hombre y mujer en el hogar, en la comunidad? (Analizar toma de
decisiones, explore y solicite ejemplos concretos)

3.2 ¢Cudles son los comités o grupos donde la mujer se le ve mas participacion y aporte para el
mejoramiento de las cosas de su comunidad?

3.3 ¢ Qué organizaciones apoyan la participacion de la mujer en el municipio?

3.4 ¢ Cudles problemas son los mas criticos que la mujer tiene que enfrentar?




127

4 COSMOVISION

6.1 ;Como Mujer, ¢;Qué opinion tiene acerca de Dios? (Explore si el temor de Dios, determina el
rol de la mujer en el hogar y su participacion en otras actividades)

6.2 ;Qué hacen las Iglesias en el municipio, para apoyar y reconocer el papel de la mujer en la
familia y comunidad?

6.3 ¢ Cuél es el plan de Dios para la mujer? (explore su percepcion y valoracion, como identifican
la bendicién de Dios para la mujer).

6.4 ¢Las cosas que se hacen en las Iglesias ahora, respecto a la mujer y familia, son las mismas
que hace 20 afios? Si, No, Por qué?

6.5 ¢Qué habilidades, capacidades tiene la mujer de este municipio? (Explore el por que)

7 VISION DEL FUTURO DE SUS VIDAS

7.1 ¢ Qué futuro le espera a la mujer dentro de 20 afios? (Se puede tomar en cuenta la historia de
alguien y a partir de ahi hacer el analisis)

7.2 ¢ Qué estan haciendo las mujeres de aqui para enfrentar el futuro que les espera?

7.3 ¢{Creen que la mujer de aqui sabe, cual es su papel dentro de la sociedad?

8 AGRADEZCA LA PARTICIPACION DE LAS SENORAS Y CIERRE DE LA
ACTIVIDAD



