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RESUMEN

La monografia “La post-guerra y su influencia sobre la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
en San Fernando Morazan” trata de dilucidar las posibles conexiones o vinculos existentes
entre las condiciones de Inseguridad Alimentaria y Nutricional en que viven las familias del
municipio de San Fernando y el periodo de post-guerra a partir de la Firma de los Acuerdos de
Paz entre la Fuerza Armada y el Ejército Revolucionario en la Zona Norte del Departamento

de Morazan.

Luego de un proceso tortuoso y largo, la firma de los Acuerdos de Paz llevo a la via de la
participacion politica a grupos clandestinos y armados, iniciando de esta forma un proceso
democratico en El Salvador. Es en este periodo de post-guerra que ya cruzé los 16 afios en
donde la reconstruccion de la infraestructura dafiada, el cambio de vision y valores de los
diferentes actores, la integracion de la sociedad salvadorefia a un nivel superior de
entendimiento y convivencia social y las condiciones de la Inseguridad alimentaria y
nutricional se convierten en un tema vital para el desarrollo de departamento de Morazan y del

municipio San Fernando especificamente.

La metodologia empleada para esta investigacion en cuanto a la recoleccion de informacion y
analisis fue la siguiente: Se entrevistaron a actores locales para lograr captar la cosmovision de
los mismos sobre la pobreza, la educacién, la perspectiva de futuro, la emigracion y sus
efectos y su relacion con la etapa de la post guerra. Para tal efecto esta investigacion tiene
elementos bibliograficos y entrevistas de campo. En el aspecto bibliografico se consultaron
diferentes fuentes de informacion y se abordaron diversas tematicas como: Ubicacion,
Caracterizacion social de San Fernando, se realiza una descripcion del marco histérico del
municipio el cual se divide en tres épocas, antes de la guerra, durante la mismay la post guerra
en San Fernando, se da una conceptualizacion sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional

desde un enfoque holistico.



En las entrevistas de campo se realizaron visitas a las familias que cumplieron los criterios de
inclusion para la realizacion de las entrevistas a profundidad y paralelamente se sostuvo dos
reuniones con lideres comunitarios para desarrollar los grupos focales.

Entre las limitantes encontradas por el autor a lo largo de la investigacion se encuentran: la
falta de recurso humano capacitado para realizar investigacion cualitativa, la limitada
disponibilidad de informacion bibliografica del municipio, la renuencia de algunos actores a

ser parte de la investigacion.

Ahora bien entre los resultados mas importantes arrojados por esta investigacion destaca: los
cambios de comportamiento de los habitantes de San Fernando en la post guerra, las tres
principales causas que originan la pobreza desde el punto vista de las personas que la padecen
y la opinidn de los actores que trabajan en proyectos de desarrollo sobre el asistencialismo y el
desarrollo ademas de la mencion de algunas estrategias para erradicarlo. Se concluye con la
visién de futuro que existe en el medio sobre la juventud y las perspectivas sobre la

posibilidad de construir un municipio limpio, saludable y seguro.



INTRODUCCION

El siguiente trabajo que lleva por titulo “La post-guerra y su influencia sobre la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional en San Fernando Morazan” es presentado a la Catedra Historico
Social en el Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama4, para optar al grado de Maestria
en Artes en Seguridad Alimentaria y Nutricional y Desarrollo Local de la Universidad de San
Carlos en la ciudad de Guatemala.

Como punto de partida en Junio del 2006 el Concejo Municipal de San Fernando, firma la
Carta Compromiso de aceptacion del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Para Centroamérica (PRESANCA). Dentro de los componentes que comprende
dicho programa se encuentra el Plan de Refuerzo Institucional, el cual para su ejecucion lo
hace a través de Coordinadores (Residentes) que forman parte del Programa de Maestria del
Instituto de Nutricién de Centroamérica y Panama (INCAP) y que se ubican en los 25

municipios priorizados por el PRESANCA.

El siguiente trabajo esta estd dividido en 8 capitulos, en el primero se describe el marco
contextual mencionando antecedentes historicos, geograficos, econdmicos, culturales del
municipio de San Fernando. A continuacion se da una breve conceptualizacion de los que es
pobreza y Seguridad Alimentaria y Nutricional para una mejor comprension del estudio por

parte del lector.

Como siguiente capitulo se describe el procedimiento del estudio, mencionando el universo de

trabajo, el tipo de estudio, actividades mas importantes del mismo, etc.

Luego se presentan los resultados del estudio describiendo en primer lugar, las respuestas de
los funcionarios, ex funcionarios y representantes de ONGs en cuanto a la tematica, donde se
abordan tema de pobreza, vision de futuro y la juventud entre otros.

En el mismo capitulo se dan a conocer los resultados de los grupos focales, uno conformado

por voluntarias de salud y otro por lideres comunitarios.



A continuacién el lector encontrara lo que las familias creen sobre la post- guerra
respondiendo estos tres actores entrevistados a diferentes interrogantes como:

e (Qué cambios ocurrieron luego de la firma de los acuerdos de paz en las comunidades
del Municipio de San Fernando, en cuanto al comportamiento y cosmovision de sus
habitantes?

e ;Tendré relacion el periodo de la post-guerra con éstos cambios? Y quiza aun més
importante. ;Afectaran estos cambios producidos en el tema de Seguridad Alimentaria

y Nutricional de los grupos familiares?

Se encontrard ademés con un capitulo de andlisis sobre cada uno de los hallazgos con los

diferentes actores y luego se describen conclusiones y recomendaciones.

Durante la lectura del siguiente documento se espera que el lector conozca los hallazgos y
respuestas a estas interrogantes a partir de una investigacion de tipo cualitativa, basada en el
estudio de casos, grupos focales y entrevistas semiestructuradas como herramientas
metodoldgicas de la investigacion cualitativa que se pretende poner a disposicion para su

discusion y andlisis.

Entre los objetivos del estudio se encuentran:

Objetivo General
Desarrollar un estudio que permita establecer que relaciones desde el punto de vista de los
actores locales existen entre el periodo de la Post-guerra en el Municipio de San Fernando y

las condiciones de Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

Objetivos Especificos
e Identificar los problemas, necesidades y situaciones criticas de los habitantes y actores
sociales de San Fernando desde su punto de vista en el periodo de la Post-guerra.



e Determinar a juicio de los participantes del estudio que intervenciones han generado
cambios en los niveles de pobreza y mejorado las condiciones de Insan en el Municipio

de San Fernando.

e Establecer cudl es la vision prospectiva de los participantes en cuanto a la situacion y

condiciones actuales y si existen posibilidades de cambiarlas.

En el marco del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Centroamérica que trabaja en 24 municipios postergados con poblaciones vulnerables, le

presentamos al lector el siguiente documento.



CAPITULO I
MARCO CONTEXTUAL

Antes de presentar los hallazgos de esta investigacion se hace necesario que el lector conozca
en un primer momento, ciertas caracteristicas, datos e informacion para comprender mejor de
que manera el periodo de postguerra ha influido en las condiciones de Inseguridad Alimentaria
y Nutricional en grupos familiares en el Municipio de San Fernando. Es por esta razon que el
marco contextual se vuelve fundamental para tener una visién més integral y holistica del
contexto social y ayudarnos de alguna forma a dilucidar las determinantes que de una u otra

manera han afectado la vida de las familias del municipio.

El Salvador estd4 ubicado en la region central del continente americano, cuenta actualmente
con una poblacion de 5, 744,113 de habitantes (1) vy segun el Informe sobre Desarrollo
Humano 2007 (2) se ubica en la posicion 104 de la clasificacion de 117 paises con un indice
de desarrollo humano de 0.742. Est4 dividido politicamente en 14 departamentos y 262
municipios. Al proceder a la disgregacion municipal es necesario mencionar que dentro del

territorio salvadorefio existen marcadas disparidades de desarrollo humano entre Municipios.

1.1 CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO

1.1.1 Tamafo y Ubicacion Geogréfica

San Fernando estd situado en la Region Oriental de la Republica de El Salvador, en el
departamento de Morazan, limita al Norte con la Republica de Honduras; al Sur y Suroeste por
el municipio de Jocoaitique y Torola al Oeste y Noroeste por la Republica de Honduras. Esta
situado a 214 Kms. de la Ciudad Capital del pais y a 31.4 Kms. Al norte de la ciudad de San
Francisco Gotera, cabecera departamental de Morazan. Sus coordenadas geograficas centrales
son: 13°57°41” LN y 88°11'52”LWG. (Ver mapa No. 1, y mapa No. 2). Esta divido

politicamente en dos cantones (azacualpa y cafiaverales) y estos a su vez en 15 caserios.



llustracion No. 1 Ubicacion del Municipio de San Fernando en El Salvador
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1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO Y SU
POBLACION
Los antecedentes histéricos que se presentan sobre el Municipio de San Fernando y su
poblacién se han dividido en tres etapas cronoldgicas distintas: En la primera etapa se habla
de los origenes del Municipio de San Fernando y su poblacién, y esto tiene como objetivo
identificar la raices histdricas que permitan comprender de alguna manera la evolucién de los
patrones culturales que se encuentran mas arraigados hoy en dia. En la segunda etapa lugar se
presenta a San Fernando en guerra civil y el impacto que esto provoco en la sociedad, el cual
tiene como objetivo presentar la desintegracion social y sus alcances sobre los valores y
relaciones del individuo en una sociedad fragmentada y dividida por un enfrentamiento de tipo
politico-militar. La tercera etapa se refiere a los cambios que se generaron y la evolucion de la
poblacién de San Fernando en el periodo que comprende la post-guerra a la actualidad. Es a

esta Ultima etapa, a la que prestaremos mas atencion a lo largo del estudio.

1.2.1 Origenes del Municipio de San Fernando Yy su poblacion

El nombre de San Fernando es de origen espafiol, y data de la época del siglo XV; Este
nombre fue dado al Municipio en honor a los reyes Catélicos los cuales fueron: Fernando 11 el
Catdlico (1452-1516) rey de Aragon, (1479-1516) y con el nombre de Fernando V, rey
consorte de Castilla (1474-1516) esposo de la Reina Isabel I de castilla por cuyo reinando en

conjunto sobre las dos coronas son méas conocidos como los Reyes Catdlicos.

Se concluye que la abreviatura “San”, es proveniente del idioma Espaiiol que es relativa a:
Santo y Fernando que proviene de la palabra también Espafiola: Fernandino relativo a
Fernando.

San Fernando, fue reconocido en 1.807 como una aldea o reducto de ladinos, formada por 102
personas, quienes estaban adscritas al partido de Gotera y al curato de Osicala, que provenia
de las poblaciones de Carolina, San Miguel y Colomoncagua este Gltimo municipio de
Honduras, éstas familias eran ndmadas ya que su presencia en la poblacion se debia
principalmente a que en los meses de Mayo a Octubre pastaba ganado en este lugar, ya que

este sitio era muy adecuado para el pastoreo de bovinos y equinos.
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Posteriormente emigraban a otras zonas del pais. De acuerdo con las “Leyes y Ordenanzas de
Indias” el pueblo de San Fernando se erigio6 en el afio de 1811. Formo parte del departamento

de San Miguel desde el 12 de junio de 1824.

El 17 de marzo de 1836 se separd del distrito de Gotera y se incorpor6 en el de Osicala. El 15
de Julio de 1875 entr6 a formar parte del Departamento de Gotera, mas tarde llamado
Departamento de Morazan. EI 15 de febrero de 1883 se incorpord en el Distrito de El Rosario.

Llamado de Jocoaitique desde el 9 de marzo de 1896.

llustracién No. 3 Fotografia de Parque en el casco urbano de San Fernando. Al Fondo

puede observarse la Iglesia y el edificio de la Alcaldia Municipal al costado Oriente de la

Iglesia. Fotografo: Terencio Rodriguez.

Monografia del Departamento y Municipios de Morazan. Instituto Geogréafico Nacional



llustracion No. 4 Fachada lateral y frontal de Iglesia Catdlica de San Fernando
(16/04/07)

11
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1.2.2 San Fernando en Guerra Civil y su impacto en la sociedad

En el afio de 1969 San Fernando, fue uno de los pueblos ocupado por tropas de El Salvador
que pretendian entrar a la Republica de Honduras, ya que en ese afio estalld la guerra conocida
como: “La Guerra de las cien horas”. Luego de este evento El Salvador fue testigo de una
guerra civil que dur6 aproximadamente 12 afios; algunas estadisticas no oficiales hablan de
10,000 desaparecidos y 80,000 muertos entre civiles y militares, cabe decir que este flagelo
afecto a los 14 departamentos del pais. Pero fue la Zona Nor-Oriental del pais, la que fue
mayormente impactada por el conflicto armado desde sus inicios. San Fernando esta ubicado
en esta zona y no esta demas mencionar que fue considerado en algin momento del desarrollo
del conflicto armado como: “territorio liberado" por las fuerzas revolucionarias, epiteto
utilizado por estas, para designar areas en donde la presencia gubernamental y del Ejercito era

escasa o nula.

En el 1981 San Fernando, es reprimido por el ejercito del pais donde fueron masacradas
muchas familias, fueron quemados bosques nativos, casas destruidas o incendiadas,
derribamiento de postes de energia eléctrica, puentes y postes de telefonia. EI 80% de la
infraestructura local fue destruida, y en 1982 el municipio fue abandonado por el 90 % de sus
habitantes, habiendo emigrado algunas de estas familias a un campo de refugiados en
Colomoncagua, Honduras y otras a diferentes poblaciones de El Salvador. Solamente se
guedaron familias de muy escasos recursos econdémicos, quienes por ese motivo, no podian
abandonar la poblacion y se dedicaron a la explotacion de la madera. Al ser entrevistado el Sr.
Efrain Ramos, actual alcalde Municipal expresaba: “Yo siempre venia a cortar café y a cortar
madera a San Fernando, era peligroso y me escape varias veces de que me mataran, en ese
tiempo cualquier cosa le podia pasar a uno, a veces yo le jalaba materiales a la guerrilla y al

ejercito, era peligroso pero no me podia negar... solo Dios con uno...”

En el 1986 retornan varias familias a repoblar el Municipio, donde se procedio a formar
directivas comunales para mantener el orden y buscar alternativas de supervivencias, como la
educacion comunitaria, la agricultura y salud. Este proceso de retorno fue apoyado por

diferentes instituciones, como la Cruz Roja internacional y Médicos sin Fronteras entre otros,
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habiéndose habilitado parcialmente los servicios de Agua potable, salud y educacién, ademas
se construyeron un nimero indeterminado de letrinas aboneras y de fosa seca.

1.2.3 Evolucidn de la Sociedad de San Fernando de la post-guerra a la actualidad

Con la firma de los Acuerdos de Paz el 16 de Enero de 1992, llega el fin de la guerra, dando
inicio a un nuevo pero esperanzador periodo de reconstruccion, algunas familias que

abandonaron sus viviendas fueron retornando poco a poco.

“nos fuimos a vivir a Honduras durante la guerra, las cipotas estaban pequefias y el (mi
esposo) siempre quiso regresar a trabajar en las tierras que mi suegro le dejo, al darnos
cuenta que la guerra habia terminado...nos vinimos de vuelta” afirma Haydee Lovos de 52
afios de edad y madre de 5 hijas, su esposo que siempre demostré un amor por la tierra y la
siembra, se encuentra actualmente en los Estados Unidos de manera ilegal, ya tiene 12 afios de

vivir en los EEUU.

Muchas otras familias no regresaron jamas, algunas porgue fallecieron en el conflicto, otras al
darse cuenta que sus viviendas estaban destruidas completamente, sus bienes habian
desaparecido, los vecinos ya no eran los mismos, el acceso al Municipio y Caserios era dificil,
los caminos vecinales habian desaparecido, optaron por establecerse en los lugares donde se

refugiaron durante la guerra.

Con el retorno de la poblacion al Municipio de San Fernando, se instala el primer gobierno
local producto de elecciones democraticas (1994-1997), en donde el partido de Izquierda gana
las elecciones y tendria como reto la reconstruccion total del Municipio.

En la etapa de reconstruccién del municipio y el reacomodo de la sociedad, el gobierno local
recibe apoyo de Organizaciones no Gubernamentales para desarrollar proyectos que fueron
financiado con fondos de la Cooperacion Internacional, el cual tenia como finalidad
reconstruir la infraestructura basica del municipio y el desarrollo de proyectos productivos
para la generacion bienes que atendiera las necesidades de la poblacion y existiera una

motivacion para el retorno de las familias que por el conflicto tuvieron que emigrar e inmigrar
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del municipio. Este proceso inicié con un patrén de asistencialismo y paternalismo que duro

mas de una década.

En el periodo que comprende 1998-2003, la poblacion decide a través de elecciones
democréticas por un gobierno local de derecha y posteriormente es alternado por un gobierno
de izquierda (2003-2005) y actualmente por un gobierno de derecha.

A pesar de los programas y proyectos que se desarrollaron existen aspectos de la guerra que
aun persisten en la poblacion, como es el hecho de la integracion social y comunitaria, es decir
que aun existen divisiones entre comunidades, familias y corrientes ideoldgicas que tienen sus

raices en la desintegracion social que produjo la guerra.

1.3 CARACTERISTICAS BIOFISICAS DEL MUNICIPIO
Las caracteristicas del municipio que se presentan son fundamentales para comprender el
contexto de la naturaleza de la pobreza e inseguridad alimentaria y nutricional principalmente

de las familias que viven en el area rural.

1.3.1 Topografia:

El municipio de San Fernando presenta una topografia accidentada con rangos de pendiente
gue van desde el 15% al 50% en el territorio, con elevaciones que van desde los 700 msnm a
1300 msnm, convirtiéndose en una limitante para la agricultura extensiva; favoreciendo la
actividad forestal, principalmente la produccion de pinos; esta situacion no permite que las
familias rurales que dependen de la actividad agricola no generen los ingresos necesarios para
la atencidn de sus necesidades basicas, concentrandose los mayores indices de pobreza en el

area rural.

1.3.2 Morfologia de los suelos
En el municipio se encuentran suelos: Arcillo Rojizos y Litosoles Alfisoles (Fase pedregosa
superficial de ondulada a montafiosa muy accidentada); Suelos Podzélicos Rojo Amarillentos

y Litosoles (Fase pedregosa de ondulada a montafiosa muy accidentada). Existen tres clases de
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suelos: Clase 1V, Clase VII y Clase VIII. Por la morfologia de los suelos la vocacion de la
zona es forestal, limitando la produccion de alimentos para el autoconsumo en las

comunidades rurales.

1.3.3 Uso del suelo

El aprovechamiento actual de la tierra del municipio es con bosques naturales de pino y roble,
granos basicos, hortalizas y frutales en menor escala, pastos naturales que no han sido
explotados para la ganaderia debido a las condiciones del terreno. Su potencial agricola esta
relacionado a la capacidad de uso agricola Clase IV que requiere de medidas fisicas de
conservacién en terrazas, arado en contorno y cultivos alternos y a la capacidad de uso
agricola de la Clase VII limitada al cultivo de arboles frutales, pastos y uso selectivo de
bosques. Por esta condicion, los esfuerzos agronémicos son dirigidos a prevenir la erosion,
cultivos intercalados y mejoramiento de la fertilidad. También, se procura evitar y controlar
los incendios forestales, las malezas y asegurar la provision de riego en los cultivos. Los usos
recomendados son la vegetacion permanente (hortalizas y frutales de altura, papas, bayas y

pastos) y el manejo del bosque productor de pino.

1.3.4 Hidrologia
Entre los rios que riegan el municipio y sus alrededores se encuentran los rios: Cafaverales,
La Presa, Las Flores o Pichigual que es una delimitacion fronteriza natural al igual que el rio

Negro o El Palmar.

Las quebradas que poseen mayor caudal en invierno y casi desaparecen en la estacion de
verano son: La Calavera, la del Tular, la quebrada de La Horca, y La Presa.
El aprovechamiento de los rios es basicamente para el consumo humano, en menor escala

sistemas de riego. Actualmente se estan impulsando para el desarrollo de la actividad turistica.

1.3.5 Clima
La clasificacion ecoldgica segin Holdridge, es de bosque himedo Tropical, transicién a

subtropical (bhT), con biotemperaturas menores 24°C. y bosque muy hdmedo subtropical,
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transicion a hdmedo (bmh-S) una temperatura promedio de 20 grados Celsius, una
precipitacion media anual de 2,200 a 2,900 mm, y una humedad relativa del 82% en época
lluviosa en los meses de abril-septiembre. La época seca es de octubre a marzo. En ciertas
épocas del afo, las temperaturas pueden bajar hasta los 12 °C. Las condiciones climaticas son

favorables para el desarrollo de una actividad agricola y para el impulso al turismo.

1.3.6 Orografia

Los rasgos orograficos mas notables en el municipio son los cerros: El Volcancillo, Buena
Vista, Chapelcoro; El Cerron; la montafia EI Moscarron y la loma denominada el Portillo del
Caballo.

Las caracteristicas ortograficas contribuyen a la diversidad de paisajes que convierten al
territorio de San Fernando en un lugar con alto potencial para el desarrollo del turismo

ecoldgico.

1.3.7 Floray Fauna

La flora predominante en el territorio de Arambala son pinos, cedro, roble amarillo y negro,
aungue existen otras especies arbdreas importantes como: nispero, ojushte, ciprés, jiote,
guajiniquil, cortés negro, Chichipate, Zopilocuavo, tambor, capulin, nispero, Uobrie., mango,
carao, sirin y chaparro. Existe abundante fauna silvestre entre los cuales los mas importantes
son: tigrillos, osos hormigueros, venados, tepezcuintles y otros, existiendo ademas mas de 80
especies de aves. La diversidad bioldgica del municipio es un potencial para el desarrollo del

turismo de montafa que fortaleceria a la economia local.

1.3.8 Paisaje
El paisaje del Municipio de San Fernando lo forman el conjunto de cerros, lomas, cafiones,
rios, vegetacion, cultivos, pastos, caserios, calles, veredas, ganado. Ademéas de sus calles

adoquinadas en el caso urbano y la campifia
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1.4 CONTEXTO SOCIAL E INFRAESTRUCTURA BASICA DEL MUNICIPIO

1.4.1 Demografia

1.4.1.1 Poblacion total y total de hogares/familias

El municipio de San Fernando tiene una poblacion total de 1,804 habitantes, de acuerdo a las
cifras del Gltimo censo de poblacion y vivienda del 20072. Siendo la poblacién rural de 1,563 y
poblacion urbana de 258 habitantes.

Tabla No. 1 Poblaciéon Urbana y Rural del Municipio de San Fernando para el afio 2007

ANO URBANA RURAL TOTAL
Hombres Mujeres Hombres Mujeres 1,704
TOTAL 95 123 713 77

Fuente: Elaboracion propia

La densidad poblacional del municipio de San Fernando es de 54 habitantes por kilémetro

cuadrado.

1.4.2 Salud

En el Municipio de San Fernando se cuenta con Una Unidad de Salud del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, en cuyas instalaciones se atienden a diario un promedio de 20
consultas, relacionadas con la atencion integral de la salud a: la nifiez, la mujer, adolescente,
al adulto masculino, al adulto mayor, atencién integral de la salud ambiental, VIH, SIDA,
Tuberculosis, Prevencion del Cancer Cervico Uterino, fortificacion de alimentos, vectores
(Dengue, Paludismo, Chagas, Leishmaniasis) y Escuela Saludable. Las instalaciones estan
localizadas en el casco urbano del municipio, por lo que la poblacion del area rural debe
desplazarse entre uno y nueve kilémetros para asistir a la consulta médica. Las comunidades

del &rea urbana son visitadas por promotores de salud que realizan actividades de prevencion.

2 Censo de Poblacién y Vivienda elaborado por la Direccién General de Estadisticas y Censos de El Salvador. 2007
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1.4.2.1 Nutricion:

Segun el censo de talla realizado en nifios de primer grado utilizando el indicador Talla /Edad
en el 2007, San Fernando redujo significativamente el retardo en talla de un 42% en el afio
2000 aun 8.1%.

Por otra parte, segun el estudio realizado por el Ministerio de Salud en el sistema de vigilancia
a nivel comunitario (SISVIN) en el 2006, en nifios menores de 5 afios utilizando el indicador
Peso/Edad, se encuentra en la categoria de prevalencia muy alta con un 31.63% de los nifios.

Al comparar los dos estudios mencionados anteriormente, notamos que los nifios menores de

cinco afios presentan los indices mas elevados de desnutricion global.

1.4.3 Educacion

El municipio cuenta con 6 Centros Escolares distribuidos en el &rea urbana y rural; uno de los
Centros Escolares atienden desde parvularia hasta Bachillerato; otro atiende desde parvularia
hasta noveno grado y el resto atienden de Primer Grado a Sexto Grado. La tasa de

analfabetismo en personas mayores de 15 afios es de 31.9 para el afio 2004.

1.4.4 Vias de Acceso

El acceso al municipio de San Fernando es por la carretera pavimentada CA-7, que de San
Francisco Gotera conduce a Pekin, luego continua con una carretera siempre asfaltada que de
la CA-7 conduce al area urbana de San Fernando. El acceso a los cantones y caserios es por
calles de tierra y caminos vecinales, los cuales en época de invierno se vuelven intransitables,

lo que genera dificultades para lograr el acceso fisico a los alimentos.

1.45 Agua para el consumo humano

El agua que se consume en los hogares en el Municipio de San Fernando no puede
considerarse como “agua segura”, pero en términos de infraestructura se ha definido que el
area urbana cuenta con servicio de agua por cafieria 90% de la poblacién, administrada por la

municipalidad; en el area rural Unicamente un 40% de la poblacion cuenta con agua por

% 111 Censo Nacional de Talla en nifias y nifios de primer grado en El Salvador.
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tuberia, el resto lo toma directamente de rios, pozos, nacimientos o quebradas en la época de
invierno; esta situacion vuelve a la poblacion vulnerable a enfermedades parasitarias e
intestinales por el consumo de agua contaminadas por excretas de humano y animal, quimicos

y desechos sélidos y liquidos que son vertidos a los rios y nacimientos.

1.4.6 Energia Eléctrica

En el area urbana el 97% de las viviendas tienen cubierto el servicio de energia eléctrica y en
el area rural el 40%; el cual es provisto por la compafiia EEO. Existen gestiones de la
Municipalidad para impulsar proyectos de energia eléctrica que aseguren cubrir en los
proximos 5 afios al 70% de la poblacion rural.

1.4.7 Teléfono

En el &rea urbana aproximadamente el 1% de la poblacion tiene linea fija, el resto lo hace a
través de la telefonia Celular, en donde aproximadamente el 70% de las familias tienen
teléfono celular, tanto en el area urbana como en la rural. Ademas, el servicio telefonico es
complementado con los teléfonos pablicos que existen en el area urbana. Este aspecto es de
mucha importancia en el andlisis de las prioridad de las personas en cuanto a la atencion de
sus necesidades basicas, ya que en la mayoria de los casos se prioriza la compra de tarjetas y

recargas electrdnicas para celulares, reduciendo la compra alimentos.

1.4.8 Correo

El sistema de Correo con el que cuenta la poblacion se ubica en el Municipio de Gotera, el
cual circula los dias martes, este es un servicio nacional que permite a la poblacion el envio de
cartas y paquetes en general. El servicio de correo es un medio de generacion de
oportunidades, ya que permite la comunicacion y acceso a recursos de los cuales no se

disponen en el municipio, como son las remesa familiares y ofertas de empleo.
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1.49 Transporte
El servicio de buses entre San Fernando y San Miguel lo brindan dos Unidades que hacen su
recorrido todos los dias de la semana, cuyo costo por persona es de $2.00; no asi en los

cantones y caserios, en donde el transporte es limitado.

1.4.10 Servicio de hotel

Actualmente no se cuenta con este servicio en el Municipio.

1.4.11 Servicio de Restaurante

En el Casco Urbano de San Fernando no existen restaurantes, Gnicamente hay dos comedores
y un Chalet que vende pupusas y café en el parque. En los comedores se sirve desayuno,
almuerzo y cena, aunque no es muy frecuente el servicio en todos los comedores. Las
pupuserias se sirven en horas de la tarde y mafiana. Los pequefios comedores y restaurantes

generan empleo de mano de obra y garantizan un ingreso permanente a las familias.

1.4.12 Casa Comunal

En el area urbana se cuenta con una Casa Comunal que sirve a la poblacion para realizar
actividades culturales, reuniones con las comunidades, fiestas que organiza la municipalidad y
todas aquellas actividades sociales y de trabajo que coordina la municipalidad o cualquier otra

organizacion local; asi también, en el caserio Adobera se cuenta con una Casa Comunal.

1.4.13 Iglesias
En el area urbana se encuentra un templo de la Iglesia Catdlica, una Iglesia Evangélica y

ademas, en las comunidades rurales funcionan iglesias de diferentes denominaciones.

1.4.14 Infraestructura Turistica

San Fernando posee lugares turisticos de gran belleza que son visitados por turistas de
diferentes partes del mundo, asi, como también por la poblacion del resto del pais. La
actividad turistica contribuye al mejoramiento de las condiciones econémicas de las familias

que se emplean en dicha actividad.
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1.4.15 Vivienda

El tipo de vivienda del area urbana y rural estd cambiando permanentemente, producto de las
remesas que llegan del exterior. En el pasado el 95% de las viviendas eran de adobe,
bahareque, madera y otros materiales. Hoy en dia, se tiene que el 40% de las viviendas son
mixtas, un 55% de adobe y bahareque, y un 5% de otros materiales. Es importante notar, que

este cambio fue originado por la destruccion de las viviendas en la época del conflicto armado.

1.5 ASPECTO ECONOMICO

1.5.1 Poblacion Econémicamente Activa (PEA)

La poblacién econémicamente activa del municipio de San Fernando para el 2007 fue de
aproximadamente (PEA) 950, de los cuales se estima que Unicamente el 8 % se encuentra
empleada dentro del sector formal; que por lo general es fuera del municipio. Un 22 % de la
PEA se encuentra desempleada y 70 % esta subempleada o en la informalidad; principalmente

porque mas del 80% de la poblacion depende de la actividad agropecuaria.

1.5.2 Actividad Econémica del Municipio

1.5.2.1 Sector Agropecuario

La actividad econdmica de la poblacion del municipio de San Fernando se fundamenta en el
Agro, principalmente la siembra de maiz, frijol, cafia de azlcar, café y hortalizas en menores
escalas. Dicha actividad es complementada con pequefios hatos de ganado vacuno, porcino y
aves de corral. La actividad que genera este sector es principalmente para cubrir las
necesidades de la economia familiar, por lo que se estima que mas del 60% de la poblacion
que se dedica a esta actividad no le permite generar excedentes para atender otras necesidades

familiares, como lo es la vivienda, salud, vestuario y educacion.

1.5.2.2 Sector Comercio
La actividad del sector comercio se limita a pequefias tiendas que venden productos basicos
para la poblacion, esta actividad es complementada por las ventas ambulantes y

comercializacion de pequefas excedentes de hortalizas y cereales.
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1.5.2.3 Industria
La actividad industrial esta limitada a la produccién de ladrillo, café, cafa de azlcar, teja,
talleres de madera, talleres de estructuras metalicas y la industrializacion y comercializacion

de la madera como uno de los rubros mas importantes.

15.2.4 Artesania
Dentro de la produccion de artesanias practicada por la poblacion se encuentra: confiteria,
floristeria, bordados, jarcia, bisuteria, herreria y jabdn de aceituno, actividad que se realiza en

pequefia escala.

1.5.2.5 Turismo
San Fernando pertenece a la ruta Turistica de la Paz, por lo que esta actividad permite generar
ingresos en la zona por el uso de hotel, restaurantes, transporte, guias turisticos, venta de

artesanias, pagos por el uso de instalaciones de recreacion, entre otros.

1.5.2.6 Otros servicios
En esta actividad se encuentra los ingresos que generan el transporte publico, privado,
Organizaciones no Gubernamentales, Oficinas de gobierno (Salud y Educacion) y oficina

municipal.

1.5.2.7 Remesas del exterior
Se estima que el mayor porcentaje de ingresos de la poblacion es proveniente de las remesas
de familiares en el exterior, no se cuenta con un promedio anual 0 mensual de ingresos en el

municipio por este rubro.

1.6 COSTUMBRES Y TRADICIONES
En la region las costumbres y tradiciones son diversas y similares a las del resto del pais;

siendo las mas importantes las siguientes:
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1.6.1 Religion

La mayoria de la poblacion del Municipio de San Fernando profesan la fe catdlica, por lo que
existe dentro de las tradiciones en marco religioso las fiestas patronales las celebran del 19 al
21 de Marzo las fiestas titulares en honor a la Virgen de Dolores y del 29 al 30 de Mayo en
honor a San Fernando, en donde participa toda la poblacion, siendo la municipalidad la
responsable de la organizacion.

1.6.2 Cultura

La cocina tradicional estd muy relacionada con los dias festivos del municipio en la cual los
platos mas comunes son los tamales de gallina, pisques, de elote; quesadillas, marquesote,
carne adobada, chompipes o gallinas indias horneadas, pupusas, pasteles, atole chuco, atole de

elote, enchiladas, yuca frita, entre otros.

1.7 ORGANIZACIONES SOCIALES

En el municipio de San Fernando existen Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCOS)
que son legalizadas a través de la municipalidad y contribuyen a dar un impulso en la gestién
y desarrollo de proyectos comunitarios. Estas organizaciones cuentan con un marco juridico
que se obtiene a través de la municipalidad y por lo general se constituyen por caserios®. Con
el Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PRESANCA) y con la
coordinacion de la municipalidad se crearon los Comités Locales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, en donde participan los lideres de las diferentes comunidades. Asi también, existe
el Comité de Turismo que esta integrado por representantes de la empresa privada, ONGs y
lideres de la comunidad.

* El caserio representa la Gltima categoria de la division administrativa del municipio.
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CAPITULO II
MARCO CONCEPTUAL DE REFERENCIA

El marco conceptual esta en concordancia con el tema desarrollado y es fundamental para la
comprension y andlisis de los resultados obtenidos a través de la investigacion con grupos
focales, entrevistas a familias, entrevistas a funcionarios de ONGs, funcionarios municipales

actuales y ex funcionarios.

2.1 MUNICIPIOS CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
(MUNISAN)

Municipios con Seguridad Alimentaria y Nutricional, es donde se coordinan las acciones

multisectoriales, intersectoriales y comunitarias de los diferentes actores politicos, econémicos

y sociales para fomentar la disponibilidad, acceso, consumo y aprovechamiento de los

alimentos y asi mejorar la calidad de vida de la poblacién.”

Un municipio con enfoque de Seguridad Alimentaria y Nutricional se caracteriza por contar
con: mujeres, hombres, nifias y nifios, de todas las edades y condiciones, sanos y bien
alimentados, capaces de poner en practica estilos de vida saludables, que les traerdn mayor
bienestar personal, con un medio ambiente libre de tabaco, alcohol y drogas, una poblacion
que practica la solidaridad y el respeto hacia los demas, autoridades, lideres y liderezas con
capacidad para tomar decisiones y acciones que fortalezcan la democracia, gobernabilidad,
participacion comunitaria y la seguridad ciudadana, organizaciones comunitarias locales
integrados por hombres y mujeres, organizados y en funcionamiento, participacion activa de la
mujer y los adolescentes en acciones de seguridad alimentaria y nutricional, un plan de
desarrollo del municipio que incorpora acciones a favor de la seguridad alimentaria y

nutricional.

En este contexto, Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) se entiende cuando hombres,

mujeres, nifios y nifias gozan permanentemente de los alimentos, en la cantidad y calidad que

® Guia para impulsar la iniciativa MUNISAN, Guatemala.
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necesitan, para mantenerse sanos y desarrollar todo su potencial. Existen cuatro ejes basicos
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, para que una sociedad pueda tener un desarrollo

integral:

2.1.1 Disponibilidad de alimentos
Se refiere a la cantidad y variedad de alimentos con los que cuenta un pais, comunidad o
familia, esto depende de la produccién, importacion, exportacion, transporte y medios de

almacenamiento, conservacion de los alimentos.

2.1.2 Acceso a los alimentos:
Es la capacidad que tienen los individuos y las familias para adquirir los alimentos ya sea
produciéndolos o comprandolos. Los hogares aplican estrategias para mejorar su acceso por

medio de intercambios, remesas familiares del extranjero o a través de ayuda alimentaria.

2.1.3 Consumo de Alimentos:

Conjunto de conocimientos, costumbres, valores y practicas que le da al individuo, familia y
comunidad la capacidad para seleccionar, almacenar, preparar y consumir los alimentos de una
manera adecuada para proteger y cuidar su salud. Las decisiones en cuanto a que producir,
comprar o preparar, almacenar y como distribuir los alimentos entre los miembros de la
familia estan influenciados por los patrones culturales existentes en la comunidad, los medios

de comunicacion y propaganda comercial.

2.1.4 Utilizacion bioldgica de los alimentos:

Se refiere a la condicidn de salud en que se encuentran las personas y que le permite a su
organismo aprovechar o no los alimentos y todas sus sustancias nutritivas, las condiciones de
salud dependen de la disponibilidad de saneamiento basico como disposicion de excretas y de
basura, saneamiento ambiental, agua segura y de servicios de salud. Es importante que los

alimentos sean seguros para que puedan ser aprovechados por el organismo.
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2.2 CONCEPTUALIZACION Y CARACTERIZACION DE LA POBREZA

La conceptualizacion de pobreza tiene varios enfoques dependiendo de la vision y campo de
aplicacion; es por eso que para efecto del presente trabajo monogréafico se ha caracterizado la
pobreza como las limitaciones de recursos economicos de una sociedad, familia o individuo
que no le permite satisfacer sus necesidades econdmicas basicas para alcanzar un minimo de
bienestar.

Desde este punto de vista los recursos econémicos son aquellos en donde las personas tienen
que hacer un esfuerzo para obtenerlos, ya sea invirtiendo su fuerza de trabajo o la utilizacién
de dinero para adquirirlos.

Las necesidades econdmicas son aquellas que para su satisfaccion demandan bienes o

servicios producidos por el hombre.
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CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTOS DE ESTUDIO

3.1 METODOLOGIA

3.1.1 Universo de trabajo

Lo constituyeron 3 Funcionarios Municipales (Alcalde, Secretario Municipal, Concejal) del
actual gobierno Municipal, asi como 2 Ex-Funcionarios Municipales (ex-Alcalde, ex-Sindica)
de la anterior administracion Municipal.

Ademas se entrevistaron a 5 representantes de ONG que participaron o participan en proyectos
de Desarrollo Local y Seguridad Alimentaria y Nutricional en el area geogréfica de influencia
de San Fernando.

Un grupo de 12 Voluntarias de Salud y un grupo de 12 madres de Familia tanto del area rural

como del area urbana miembras de la comunidad catolica.

En los estudios de Caso se entrevistaron a 4 familias del Municipio, aunque todas eran de
escasos recursos, dos eran del area rural, una que estaba participando actualmente en
Proyectos de SAN o Desarrollo Socioeconémico y otra que no participaba de ningun proyecto
actualmente. De igual manera se procedid en el area urbana, una familia era parte de un
proyecto y otra nunca habia participado de programa o proyecto alguno de desarrollo

socioeconémico.

3.2 TIPODE ESTUDIO

Desde el punto de vista metodoldgico se trata de un estudio cualitativo etnogréafico y de
estudio de casos; tratando de hacer una valoracidn retrospectiva y prospectiva de la vision de
la poblacion estudiada. Este componente cualitativo se realizo a través de entrevistas
personales, grupos focales y entrevistas semi-estructuradas para actores clave.

o Funcionarios Municipales

o Ex-Funcionarios Municipales



o Representantes de ONG o Programas y Proyectos de SAN o Desarrollo Local.

o Voluntarias de Salud
. Lideres de la comunidad
o Entrevistas personales con Familias seleccionadas.

3.3 DELIMITACION TEMPORAL DEL ESTUDIO

El trabajo de campo del estudio se inicio en Enero 2008 y finalizo en Septiembre 2008.
Durante este periodo se visitaron en repetidas ocasiones las familias seleccionadas para el
estudio de casos y también a los actores claves, algunos de ellos en sus lugares de trabajo u

oficinas y otros en el terreno. Paralelamente se llevaron a cabo los grupos focales.

3.4 TECNICAS APLICADAS

Las técnicas aplicadas fueron: entrevistas a profundidad, entrevistas semiestructuradas y 2

grupos focales.

Tabla No. 2 Técnicas Aplicadas

Indicador

Técnica aplicada

Lugar de aplicacion de la

técnica

NUmero de familias de

€SCas0s recursos

Entrevista a profundidad

Hogares de las familias

seleccionadas

Numero de Representantes
de ONG

Entrevista semi-

estrucuturada

En terreno y Sedes de

organismos

NUmero de Funcionarios

Municipales

Entrevista semi-

estructurada

Alcaldia Municipal

NuUmero de Ex-funcionarios

Entrevista semi-

En lugar previamente

municipales estructurada acordado con entrevistado
Numero de Voluntarias de Grupo focal Casa Comunal
Salud
Lideres de la comunidad Grupo focal Casa Comunal

Fuente:Eelaboracion propia.
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3.5 ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL ESTUDIO
3.5.1 Cronograma General.
Se elaboro un plan de visitas y rutas que debido a la disponibilidad y cambio de agendas

personales de los actores y del residente tuvo que ser modificado en varias ocasiones.

3.5.2 Coordinacion

Durante la etapa de planificacion el coordinador del estudio realizo las gestiones
correspondientes con las autoridades municipales, actores y lideres locales asi como los
representantes de lo ONGs a los cuales se les informo el objetivo del estudio a quienes se les

requirio su colaboracion y apoyo para proporcionar la informacion necesaria.

3.5.3 Revision Documental
Se hizo una revision documental de la caracterizacion realizada por el PRESANCA y de otras

fuentes de informacion sobre el Municipio.

3.5.4 Elaboracion, revision, validacion y ajuste de los instrumentos.
Se utilizaron como base las guias de grupos focales, asi como los formatos de las entrevista
semi-estructuradas y entrevistas personales a las familias proporcionadas por el PRESANCA

que fueron revisadas, ajustadas validadas para los objetivos de este estudio en particular.

3.5.,5 Capacitacion del Residente
El investigador fue capacitado por los expertos y asesores proporcionados por el PRESANCA
para tal fin. Siendo estandarizado en el manejo de los instrumentos través de actividades

tedrico-practicas.

3.5.6 Aplicacion de Técnicas cualitativas

3.5.6.1 Funcionarios Municipales

Los criterios de inclusién para este grupo fueron:
o Unos que estuvieran en funciones

o Otros que hubieran formado de gobiernos municipales en afios anteriores y
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. Que fueran de diferentes ideologias o tendencias politicas.

Este grupo estuvo conformado por el actual alcalde, el cual lleva 21 afios al frente de la
comuna en periodos alternos, El Secretario Municipal, y una Concejal, la cual es la Unica

mujer en la actual administracion municipal, que finalizara su periodo en mayo del 2009.

3.5.6.2 Ex-Funcionarios Municipales
Entre ellos el Ex- alcalde en el periodo 2003 -2006, la ex —sindica y actual enfermera del

Centro de Salud y un ex concejal.

3.5.6.3 Representantes de ONG o Programas y Proyectos de SAN o Desarrollo Local.

Se entrevistaron a 5 Representantes de diferentes ONG. Los cuales brindaron la informacion
muy interesados en darle seguimiento al estudio. (Ver en Anexos Lista de Representantes de
ONG). Los criterios de inclusion para este grupo fueron:1) que representaran o formaran parte
de una ONG 2) que hayan trabajado o estuvieran trabajando en el &rea geogréfica de
influencia de San Fernando.

3.5.6.4 Grupos focales cuyos criterios de inclusion fueron:

o Representatividad en la comunidad,
o Que tuvieran un numero de miembros mayor a 8 personas pero menor de 12
o Que demuestren liderazgo en sus comunidades.

Se estudiaron dos grupos focales uno constituido por Voluntarias de Salud, el cual estuvo
conformado por 12 mujeres entre 18 y 40 afios, 4 madres solteras, 4 casadas y 4 solteras y
otro conformado por 8 lideres de diferentes comunidades (6 hombres y dos mujeres). Entre
los 28 y 52 afios.

3.5.6.5 Entrevistas personales con Familias seleccionadas en base a los siguientes
criterios:

° El &rea de residencia: urbano o rural,
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o Que hayan participado de algin proyecto de San o desarrollo local 3) que no hayan
participado de algun proyecto de San o desarrollo local y

o Que las familias hayan sido caracterizadas como pobres®.

3.5.7 Edicion de la informacion recolectada

Una vez obtenido los datos a través de los diferentes instrumentos se procedio al ordenamiento
de los mismos haciendo uso de tablas que tiene datos solicitados, respuestas obtenidas de las
diferentes unidades de estudio. Para efecto de fundamentar el analisis se consideraron todas las
respuestas que brindaron las personas que formaron parte de la investigacion. En esta etapa del
estudio se utilizaron dos programas informaticos: Microsoft Word y Microsoft Excel.

3.5.8 Andlisis de la informacion.

El anélisis de la informacion se realizo a partir de los resultados obtenidos de las familias
seleccionadas, funcionarios y ex funcionarios municipales, representantes de ONGs y la
informacidn que produjeron los grupos focales; se identificaron las respuestas similares entre
los grupos o poblacidn objetivo del estudio. Se identificaron las respuestas repetidas por todas,
por la mayoria o por algunas personas; ademas de las percepciones sobre un tema
determinado, luego esta informacion se complemento con el marco contextual, que permitio la

presentacion del analisis de los hallazgos presentados.

3.5.9 Elaboracién del informe
Por ultimo se procedi6 a la elaboracion el informe final en base a las caracteristicas

especificadas por el experto designado por el PRESANCA.

® Se ha caracterizado la pobreza como las limitaciones de recursos econémicos de una sociedad, familia o individuo que no le permite
satisfacer sus necesidades econémicas basicas para alcanzar un minimo de bienestar.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO

En el presente capitulo, se presentan los resultados obtenidos en el estudio como resultado de

la aplicacion de:

4.1

Instrumento 1: Formulario para entrevistas con funcionarios municipales, ex —

funcionarios municipales y representantes de ONGs y Proyectos. (Ver Anexo)

Instrumento 2: Guia para registro de datos generados en reuniones de grupos focales.

(ver anexo).

RESULTADOS INSTRUMENTO 1

4.1.1 Situacion socioeconomica del Municipio

¢ Qué porcentaje de la poblacion vive en condiciones de pobreza y pobreza extrema ?

Ante esta pregunta ninguno (100%) de los entrevistados supo responder que porcentaje
de pobladores vive en extrema pobreza, tanto los funcionarios actuales, como los ex —

funcionarios y representantes de ONGs.

¢Podria mencionar cuales son las tres primeras causas de pobreza en el municipio?

El objetivo de esta pregunta era conocer cuales son las tres principales causas

especificas de la pobreza en este municipio, de mas importante a menos importante.
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lustracion No. 5 Principales Causas de Pobreza

O MNWRUIOI W
TR TN N TR TN N TN T |

Fuente: Elaboracion propia

En esta pregunta surgieron diferentes posturas de parte de los funcionarios y los representantes
de ONG. En la tabla anterior se mencionan 9 causas de pobreza entre las cuales destacan el
desempleo, actitud asistencialista, no se quiere trabajar la tierra y el sesgo politico, estos dos

ultimos con igual nimero de menciones.

o Ante el cuestionamiento sobre si existe alguna institucion o programa, gubernamental
0 no-gubernamental, que ha estado haciendo algo en los dltimos cinco afios, para
aliviar o solucionar la pobreza o ¢Quiénes han estado haciendo algo, y qué han estado

haciendo?

Las opiniones no difieren mucho entre los funcionarios actuales y los ex —funcionario no asi

entre estos y los representantes de ONGs.
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llustracion No. 6 Listado de Instituciones que han estado trabajando en el Municipio de

San Fernando.

Instituciones

Gubernamentales

Qué han estado haciendo

1. FISDL

Obras de infraestructura, pavimentacion de calles,
introduccion de agua potable, introduccion de energia
eléctrica.

2. PRODERNOR

Los proyectos no funcionaron, se robaron el dinero, los

técnicos ganaban mucho dinero y no trabajaban.

Entidades no-

gubernamentales

Qué han estado haciendo

1.Cruz Roja | Proyecto de Hortalizas para pequefios productores, sistemas

Internacional de riego, entrega de silos metalicos para pos cosecha,
construccion de letrinas aboneras.

2.FECANM Asistencia técnica en Apicultura, proyectos de produccion
agricola, en este momento trabaja con algunos propietarios
de tierras el tema de cultivo de Macadamia.

3.PADECOMS Créditos a microempresarios y pequefios productores.

4. AYUDA EN | Programas de salud preventiva y atencion medica, programa

ACCION de becas a estudiantes de escuelas primarias y secundarias.

5.PRESANCA Proyecto de Seguridad Alimentaria y Nutricional, huertos
caseros, encierro de gallinas, entrega de silos, entrega de
filtros, construccion de letrinas y cocinas. Capacitacion
voluntarias en salud

6.SOMOS Capacitacion en temas de salud, organizacion, economia

familiar, etc.

Fuente:Elaboracién propia
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o ¢Cuales de los programas o proyectos estan realmente beneficiando a las familias en

pobreza y pobreza extrema de este municipio, y cuéles son sus beneficios?

En esta interrogante la mayoria de los entrevistados sostiene que han existido y existen
actualmente muchas intervenciones con muy buenas intenciones pero con muy pOCOS
resultados incluso otros aseguran que no hay organizaciones que desarrollen programas que
vayan dirigidos a atacar directamente las causas estructurales de la pobreza, ya que piensan
que la mayoria se limitan a las causas inmediatas de la pobreza y superficiales de las mismas
fomentando el asistencialismo de manera irresponsable como bien lo expreso luego de un
hondo respiro don José Trigidio Santamaria ex -alcalde municipal durante el periodo 2003-
2006 “ ... no debemos engafiarnos hasta el momento lo Unico que han logrado las ONGs con
sus proyectos es hacer que nos volvamos méas acomodados y haraganes, el campesino ya no
quiere trabajar la tierra porque estd esperando que todo le venga a las manos, espera que
todo se lo den regalado y cuando los proyectos se terminan algunos hasta venden a mitad de

precio lo que se les ha donado para supuestamente mejorar...”

o En su opinién, ;hay posibilidades reales de mejorar la situacién socioecondémica de

este municipio o no las hay? Si las hay, ¢cuéles son?

Al parecer los actuales funcionarios y ex funcionarios de San Fernando aun abrigan
optimismo en sus corazones y creen que hay posibilidades de mejorar la condicion econémica
del municipio. Aunque les fue dificil concretizar sus respuestas entre estas mencionaron: El
Aprovechamiento del potencial turistico del municipio con la creacion de microempresas,
aprovechamiento de las remesas familiares, el impulso de programas gubernamentales ademas
de mejorar la educacién de los nifios y jovenes. Algunos incluso hablaron de la necesidad de

un cambio de visidn, una manera diferente de ver las cosas a todo nivel.

Las respuestas de los miembros de ONGs parecieran seguir el mismo curso en su apreciacion,
en este sentido Julio Argueta, gerente de la Federacion de Cooperativas del Norte de Morazan

sostiene: “... si realmente queremos que este municipio y otros municipios del Norte de
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Morazan salgan de la pobreza, los primeros en cambiar de forma de pensar y trabajar
debemos ser las ONGs y sus técnicos, viendo nuestro trabajo como un todo en el territorio... o
sea un complemento y no competir entre nosotros para lograr financiamiento de la
cooperacion internacional para proyectos puntuales y especificos alejados de la realidad de

nuestros productores y sus familias...”

o ¢Qué o quienes impiden que la situacién mejore?

A juicio de Margot Lovos técnica de la ONG Ayuda en Accidn, que trabajo durante 4 afios en
San Fernando y otros municipios aledafios sostiene que un impedimento importante es la
actitud de los participantes o mal llamados beneficiarios de los diferentes proyectos
“...mientras no se cambie la actitud pasiva de los participantes de los diferentes proyectos,
creo que poco o nada podremos avanzar en San Fernando, debemos apostarle a la educacion
de los nifios y nifias... no podemos seguir fomentando el paternalismo y creo que nosotros

’

(ONGs) hemos contribuido a que esto suceda...esa es la verdad aunque nos duela...’

o En las comunidades de este municipio, ¢hay agrupaciones y organizaciones que
promuevan el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida? ¢Hay en las
comunidades de este municipio lideres realmente influyentes y que estén promoviendo

el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los méas pobres?

Todos los entrevistados coinciden en la existencia de organizaciones llamadas ADESCOS en
las comunidades y caserios tanto en el area urbana como en el &rea rural, pero también afirman
que estas no estan bien organizadas o al menos la mayoria no mantiene un trabajo constante
debido a que muchas veces el sesgo politico se mezcla con el trabajo comunitario. “... antes se
trabajaba mejor en la comunidad... hoy las cosas han cambiado, la gente no quiere
participar, luego de la guerra el trabajo organizado tomo un rumbo diferente...” afirmaba

Don Edilberto Argueta presidente de la ADESCO de caserio la Adobera.
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También todos coinciden con el hecho de que si se cuenta con lideres capacitados e
influyentes pero no todos trabajan por el bienestar la comunidad, algunos aprovechan su

posicién y consiguen beneficios solo para ellos.

4.1.2 La Migraciony las Remesas
o ¢Qué por ciento de las familias mas pobres del municipio tienen miembros en el

extranjero, que les envian ayuda en dinero?

Los entrevistados que respondieron que no sabian exactamente la respuesta pero que pensaban

que era entre un 25 a 40%0 otros por su parte afirmaron desconocer tal informacion.

o Las familias que estan recibiendo remesas del extranjero, ¢ Como utilizan el dinero que

reciben?

Las respuestas son variadas mientras algunos como los funcionarios municipales actuales
aseguran que las remesas son invertidas en alimentacion, vivienda y vestuario los técnicos de
las ONGs afirmaron que en su mayoria consideran que las remesas son malgastadas en

teléfonos celulares, ropa y en el peor de los casos en vicios como el alcoholismo y el tabaco.

o ¢Alguno de los programas o proyectos del Municipio estan orientando y capacitando a
estas familias para usar el dinero en formas que les permitiran ser menos dependientes

de esa ayuda (como iniciar negocios, invertir, ahorrar, etc.)?

Todos afirman que no existe un programa que oriente a las familias a ser buenos
administradores de esos ingresos excepto el Tecnico de FISDL quien aseguro que a través de
las capacitaciones de RED SOLIDARIA que es un Programa Gubernamental de bono

condicionado se impartiran en un futuro.
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o Las personas que se van al extranjero, ¢se van por falta de oportunidades de empleo y
de negocio aqui, o porque las oportunidades parecen ser mayores en otros paises? ¢Y

tienen razon? ¢Por qué?

Los tres grupos (funcionarios, Ex —funcionarios y Representantes de ONGSs) creen que la
mayoria se va para los EEUU por que en el municipio y en el pais hay falta de empleo y
oportunidades, ademas aseguran que las pocas oportunidades que existen no tienen “un salario
que alcance para todos los gastos por que la vida esta cara”. Creen que en otros paises hay
oportunidades de ganar mas dinero aunque también aseguran que se pierden otras cosas, tal
como lo expresa Ninfa Ramos concejal municipal “... es cierto que alla (en EEUU) se gana
mds dinero pero se pierden otras cosas que son importantes (suspira profundamente)... la
familia se desintegra, las creencias se pierden, lo tratan mal a uno cuando uno llega y a
veces ¢para qué? ;Conoce a Tofiito de la Tere? Ese cipote ni estudia, ni trabagja... solo anda
vagando y dicen que ya fuma y toma (bebe licor) y eso que solo tiene 14 afios y la mama
siempre le manda dinero, dicen que ya tiene otro hogar alla... entonces ¢de qué sirve tanto

2

esfuerzo, tanto sacrificio? ...

4.1.3 El acceso a los alimentos y a los medios para adquirirlos
o ¢Cree Ud. que en este municipio se esté haciendo algo que realmente tendra un
impacto en el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la situacion nutricional de la

gente mas pobre?

La mayoria de los entrevistados coinciden que se estan haciendo esfuerzos pero no son
suficientes, la mayoria menciona proyectos anteriores de la Fundacion Segundo Montes,
PADECOMS vy los funcionarios que dirigen actualmente refieren que a su juicio PRESANCA
es el que mas les ha apoyado, aunque al cuestionarles sobre el conocimiento de todos los

componentes del programa algunos no supieron que responder.

. (si la respuesta fue “si””) ;Quién lo estd haciendo, qué es lo que se esta haciendo y mas

0 menos cuantas familias pobres estan siendo beneficiadas?



Tabla No. 3 Instituciones que trabajan para mejorar la SAN

1.FSM

Proyectos productivos de
Hortalizas en  canton

Caiaverales.

No saben o no respondieron.

2.PADECOMSM

Asistencia  técnica  en

agricultura.

No tienen conocimiento o no

respondieron

3.PRESANCA

Proyecto de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,
huertos caseros, encierro
de ogallinas, entrega de
silos, entrega de filtros,
construccion de letrinas y
cocinas. Capacitacion a un
grupo de voluntarias en

salud.

Solamente los actuales
funcionarios respondieron que

son 100 familias participantes.

FISDL

Obras de infraestructura,
pavimentacion de calles,
introduccién  de  agua
potable, introducciéon de

energia eléctrica.

No saben

Fuente: Elaboracion propia
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. (si la respuesta en la pregunta 1 fue “no”) ;Qué es lo mas urgente que se deberia hacer
para mejorar la seguridad alimentaria y la situacion nutricional de las familias mas

pobres del municipio?

Un entrevistado cree que no se estd haciendo nada para mejorar la SAN y aseguro que “...San
Fernando necesita un Programa o un Proyecto de educacion Integral dirigido a los nifios y
nifias de todas las edades donde se les ensefie en la teoria y en la practica como deben comer,
ensefiarles que comer churritos y gaseosa es dafiino para la salud y en lugar de eso bien
pudieran tener un huerto en la escuela y en la casa pero sobre todo a los maestros que

muchas veces dan el mal ejemplo...” (José Trigidio Santamaria. Ex—alcalde municipal)

Afirman que debe cambiarse la forma en que los proyectos trabajan pues fomentan el

paternalismo.

4.1.4 Las condiciones y recursos de salud
o ¢Cree Ud. Que en este municipio se esté haciendo algo que realmente tendrd un

impacto en el mejoramiento de la salud de la gente mas pobre?

En esta pregunta hubo puntos de vista encontrados, los actuales funcionarios sostienen que si
se estan desarrollando programas de salud que tienen impacto a diferencia de los ex —
funcionarios que aseguraron que no hay ninglin programa que realmente vaya a generar

cambios profundos en la Salud de los mas pobres.

Los miembros de las ONGs afirmaron por su parte que se estan realizando algunos proyectos
importantes pero que no cuentan con suficiente presupuesto. Afirmaron ademas que en los
primeros afios de posguerra la ayuda internacional era cuantiosa pero poco a poco ha venido

en disminucién.

o (si la respuesta fue “si”’) ;Quién lo esta haciendo, qué es lo que se esta haciendo y méas

0 menos cuantas familias pobres estan siendo beneficiadas?



Tabla No. 4 Instituciones que trabajan para mejorar la Salud
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Institucion, programa Numero de familias
0 personas que lo Lo que estan haciendo pobres realmente
estan haciendo beneficiadas
1. FISDL Obras de infraestructura, | Desconocen el numero
pavimentacion de calles, | exacto
introduccion de agua potable,
introduccién de energia eléctrica.
2.CALMA Brigadas medicas, controles | No saben
infantiles, salud preventiva.
Fuente: elaboracion propia
. (si la respuesta en la pregunta 1 fue “no”) ;Qué es lo mas urgente que se deberia hacer

para mejorar la salud de las familias mas pobres del municipio?

Aunque dos de los tres ex —funcionarios creen que no se estd haciendo nada que tenga un

impacto importante en las condiciones de salud de los mas pobres, solo uno de ellos expreso

que debe existir un programa de salud comunitaria integral ; donde se contrate un medico que

haga visitas domiciliares casa por casa, que se lleve un verdadero control nutricional de todos

los nifios en la escuela, que se hagan campafias de educacion a todo nivel y que para eso se

necesita mas inversion de recursos de parte del Gobierno o de las ONGs.
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4.2 RESULTADOS DE INSTRUMENTO 2 DIRIGIDO A GRUPOS FOCALES CON
DIRECTIVOS Y LIDERES DE LA COMUNIDAD Y GRUPO DE
VOLUNTARIAS COMUNITARIAS EN SALUD

4.2.1 Organizaciény gestion

Los dos grupos focales entrevistados coinciden en que son las Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCOS) las organizaciones mas importantes que trabajan para mejorar las
condiciones de vida de la gente, entre estas identificaron 5 ADESCOS: Ocotillo, Pefia Hueca,

Adobera, Azacualpa y Casco Urbano.

Consideraron ademas que estas organizaciones fortalecen la equidad de género y el desarrollo
de la mujer ya que, tres de estas son lideradas por mujeres y eso logra de alguna forma que
esta poblacion participe en las decisiones a nivel comunitario. “... el que haiga (haya) mujeres
en la directiva permite que se intente trabajar mas para mejorar las condiciones de vida en
nuestras comunidades, aunque la verdad, es muy dificil porque a veces ni en la casa
comprenden gque uno no anda paseando sino, que anda trabajando y sin ganar ni un cinco...
yo por eso ando con este cipote (sefiala a un nifio de 4 afos) porque mi hermana reniega
cuando me lo cuida yo lo hago por éL... por él estoy metida en esto porque quiero que tenga lo

que yo no tuve...” (Yanira Maribel Ramos. 28 afios. Voluntaria de Salud).

Consideran que muchas veces cuando se mezcla la politica el trabajo organizativo disminuye y
los resultados que se obtienen no son los esperados. Algunas creen que ademas algunas
ADESCOS no cuentan con una buena organizacion y no reciben todo el apoyo de parte de las

autoridades municipales.

Algunos limitaciones que piensan interfieren con los resultados que estan obteniendo se
refieren a la falta de participacion de todos los miembros de la comunidad, falta de recursos
financieros para desarrollar proyectos, limitado o nulo acompafiamiento institucional, y en

ultimo lugar la falta de capacitacion de sus miembros.
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4.2.2 Participacion y compromiso

Expresaron que actualmente los niveles de participacion de los miembros de la comunidad es
minimo, “...antes si estdbamos bien organizados, trabajabamos la tierra juntos, se le [lamaba
trabajo devuelto...hoy hay desconfianza entre nosotros mismos... hemos tenido malas
experiencias, usted sabe...no todos pensamos igual” Entre otras causas, una mencionada en
repetidas ocasiones por las participantes son las marcadas diferencias en las ideologias
politicas aun dentro del mismo seno familiar, ésta, piensan, es una de las consecuencias que
dejo el conflicto armado que aun hace mella en el trabajo organizativo. Se ha perdido poder de
convocatoria y la asistencia a las reuniones es escasa 0 nula en muchos casos y se deben

reprogramar las reuniones que se suspenden por falta de quérum para la toma de decisiones.

La mayoria de los miembros de la comunidad, toman una actitud pasiva en las reuniones, casi
siempre participan los mismos y no existe un relevo en los cargos directivos es decir el
liderazgo es asumido por adultos que segin manifestaron algunos lideres no dan aportes

nuevos a problemas viejos.

Se planteé que a pesar de que en muchos proyectos se pide el de aporte de mano de obra,
recursos financieros o materiales en las comunidades del municipio, esta practica se hace cada
vez mas dificil de cumplir, sobre todo cuando es la Municipalidad y no la comunidad la que ha

gestionado el Proyecto.

Apuntaron que en la actualidad la mayoria de proyectos les exigen una contrapartida
comunitaria ya sea de materiales o en jornadas de trabajo como mano de obra no calificada,
pero antes sostienen siempre les daban todo regalado ... se promovié el asistencialismo por
muchos afios después de la guerra, solo habia que hacer cola y le daban a uno comida, ropay
hasta zapatos, poco a poco algunos se fueron acostumbrando y por eso hay algunas personas
que se molestan cuando se les pide trabajo voluntario o materiales, nos ensefiaron a ser

haraganes y eso cuesta cambiarlo...” Miembro Directiva de ADESCO Peria Hueca.
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Los dos grupos focales afirman que a cualquiera le gustan las cosas regaladas pero, también
expresaron que todo se aprecia mucho mas y se cuida mejor cuando estas tienen un costo por
que se valoran. “...no es bueno que le den todo a uno, porque luego uno se hace mal
agradecido y se mal acostumbra, mire los cipotes de hoy pues, hasta celular andan... en mis

tiempos todo era muy diferente...” (Maria Ramos, 81 afios).

4.2.3 Combate a la pobreza

Aunque en un principio algunas opiniones no concordaban, consideraron que las principales
causas de la pobreza en el municipio son: falta de oportunidades de empleo, limitada o nula
extension de tierra por familia, el elevado costo de los insumos y las malas cosechas, falta de
apoyo de las instituciones y falta de educacion.

“...el ano pasado saqué fiado el abono y la milpa se me pudrié por que llovié mucho, aun
debo ese pisto... ya hable con mi hermano que esta en los EEUU y él me mandara el dinero
para pagar el viaje, dicen que esta malo por alla, pero aqui solo cinco délares me quieren

’

pagar por andar de mozo todo el dia...y el trabajo es escaso...” Miembro de comunidad

Azacualpa.

En cuanto a la pobreza, piensan que se deben desarrollar proyectos de capacitacion
vocacionales (panaderias, costura, electricidad) que puedan tener acceso a microcréditos sin
tantas garantias, que baje el precio de los insumos agricolas y el tema de tenencia de la tierra

para poder sembrar.

Al cuestionarles sobre que organizaciones estan trabajando por aliviar la pobreza respondieron
que: casi la mitad del grupo aseguro que el FISDL a través de RED SOLIDARIA ha ayudado
mucho al municipio, también en su mayoria expresaron que les ha gustado PRESANCA
porgue ha trabajado diferente, acompafiando a las organizaciones, capacitando para aumentar
la produccion de alimentos etc. un escaso numero menciono a la Alcaldia Municipal. Hay que
tomar en cuenta que el entrevistador trabaja para PRESANCA vy el 75% de las asistentes al
grupo focal forman parte del Proyecto impulsado por el Programa de Seguridad Alimentaria y

Nutricional para Centroamérica en el municipio de San Fernando.
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4.2.4 Lo que se espera de los jovenes

Consideraron que debe darse més participacion a los jovenes para tomar cargos directivos en
las ADESCOQOS, abrir nuevos espacios donde ellos puedan brindar su opinion y se les tome en
cuenta “... seria importante incluso que un joven estuviera en el concejo municipal, para que
hayan ideas nuevas, ademas hoy ellos estan mds preparados que nosotros... hoy les toca a

ellos hacer su parte...” (Sr. Luis Argueta).

Piensan que si apoyarian iniciativas generadas por la juventud en cuanto al trabajo organizado,
siempre que ellos demuestren ser responsables y asegurarse que su trabajo mejore su propio
bienestar y el de sus comunidades sin descuidar el estudio y los quehaceres en la casa.
Expresaron que estan haciendo lo que esta en sus manos para lograr que sus hijos se eduquen
y puedan tener mejores oportunidades en un futuro y asi poder salir de la pobreza.

“... yo no fui a la escuela, porque mi mama dijo que yo tenia que aprender a moler maiz,
cocinar, lavar, planchar y como era la mayor me toco cuidar a mis hermanos y hermanas,
éramos 9 por todos... mi hija menor se graduo de noveno este ario y el otro afio ira a
bachillerato... de los otros dos varones uno trabaja en San Miguel y el otro esta en la

Universidad, ya me ayudan pero no me alcanza... yo quiero que tengan lo que yo no tuve...’

(Ana Argueta, Adobera).
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CAPITULO V
RESULTADOS Il: ESTUDIO DE CASOS DE FAMILIA

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en las entrevistas a profundidad que se

realizaron en el municipio de San Fernando.

51 DATOS GENERALES
En esta primera seccién se describen algunos datos de las familias entrevistadas y al mismo

tiempo tener algunas caracteristicas de los/as entrevistados.

Tabla No. 5 Datos generales

Familia No. Area de Posicion Edad Estado Ultimo Trabajo Participa en
No miembro | residencia | dentrodela | en afios civil afo remunerado proyectos de
de familia de la aprobado o que SAN o
familia persona enla genera desarrollo
entrevistada escuela ingresos socioeconémico
(1) 2) ®) 4) (5) (6) (7) (8) o)
1 8 Urbano Madre 48 Casada | Bachill | Empleada Si
er
2 4 Rural Padre 36 | Acomp | Sexto | Jornalero Si
afiado | Grado
3 5 Urbano Madre 51 Casada | Segund No No
(0]
Grado
4 4 Rural Madre 42 | Acomp | Tercer No No
afiada | Grado

Como podemos observar en la tabla anterior el promedio del grupo familiar es de 5 por encima
del promedio que arrojé el Gltimo Censo Nacional de Poblacion 2007 (1) el cual es de 4 para
este municipio. (Ver Columna 2).

El 50% vive en el area rural y la otra mitad en el area urbana. Tres de las entrevistadas son del
género femenino y uno masculino. Las edades de los entrevistados oscilan entre los 36 y 51

anos.
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Otro dato es que el 50% esta viviendo en union libre o acompafiado y las otras dos estan
casadas. De los cuatro entrevistados en un primer momento como referente 1 de ellos (25%)
ha cursado toda la primaria, 25% curso hasta 2° grado, 25% hasta tercer grado y solo una de

las participantes curso hasta bachillerato.

Solo una de las entrevistadas (25%) tiene un empleo estable, uno es jornalero y el resto son

amas de casa.

5.1.1 Lafamiliay la participacién comunitaria

llustraciéon No. 7 Participacién comunitaria

80%

70% —

60% -

50% —

40%
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30% - H no participa

20%

10% -

0% -

Fuente: Elaboracion propia

o ¢Algin miembro de la familia participa en alguna organizacién comunitaria o alguna

agrupacion civica?

Ante esta interrogante solo una familia afirmo que ninguno de sus miembros participa

activamente de ninguna organizacion comunitaria 0 ADESCO actualmente aunque aseguro
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que anteriormente su esposo si formo parte de una directiva de un proyecto de agua potable.

Al efectuar la pregunta a los padres si han estimulado la participacion de sus hijas e hijos en
proyectos de desarrollo o asociaciones el 75% afirmo que si lo han hecho, pero al cuestionar a
los hijos estos solo el 50% afirmé que se han sentido estimulados a participar de este tipo de

organizaciones.

Uno de los problemas es que a juicio de los entrevistados no existen muchos programas que
propicien la participacion de los jovenes en cuyo caso PRESANCA fue bien evaluado por los
grupos familiares al promover las brigadas ecoldgicas y el Eco club. Aunque los padres
aseguran que muchos programas que han tenido presencia en el municipio han sido muy
buenos, los jovenes afirman que han sido poco atractivos y aburridos, que no despiertan

interés y que ademas duran muy poco tiempo.

Los padres y madres mostraron un interés de que sus hijos participen en proyectos juveniles o
de desarrollo de la comunidad, aunque dejaron entrever el temor de que sean utilizados para
fines politico partidistas. Puede observarse ademas que prefieren que sean los varones los que
se involucren mas en las actividades de este tipo y no las jovencitas. Tanto los padres de
familia como los hijos perciben que el haber participado en proyectos le ha generado
beneficios a su familia, aunque un hombre afirmo que su esposa mucho perdia el tiempo en

esas reuniones y descuidaba la casa.
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5.1.2 LaFamiliay la Educacion

llustracion No. 8 Tienen hijos que no continuaron su educacion

4 -
3.5 4
3 -
2.5 A
M Seriesl
2 -
M Series2
1.5 4
l -
0.5 A
A
O T 1
sitiene no tiene

En la ilustracién anterior podemos observar que las 4 familias entrevistadas poseen hijos que
por una u otra causa no continuaron los estudios, entre estas mencionaron: falta de recursos
econdmicos, ya no quisieron seguir estudiando, salié embarazada, se fue para Estados Unidos.
Aunque no existe diferencia entre el area rural y urbana, si pareciera ser que los jovenes que
han participado en organizaciones 0 proyectos tienden menos a interrumpir sus estudios o

viajar al extranjero.

Los padres de familia consideran que lo mas importante que ensefian las escuelas y el Instituto
en San Fernando son los valores como el respeto a los mayores y las normas de moralidad.
Algunos afirmaron que las materias mas importantes son las matematicas. Uno de ellos

’

sostuvo que “...de nada sirve un hijo estudiado si es vicioso...”.

Al cuestionarles sobre para qué les ha servido a ustedes la educacion que reciben o recibieron
aqui, La madre de familia que es empleada afirmo que para superase y tener un mejor trabajo,
el jornalero no le encontré mucha utilidad y el resto no supo que responder porque apenas

cursaron uno o dos grados de primaria.
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El 100% de entrevistados dijo conocer personas del municipio aqui, que cuando empezaron a
estudiar eran muy pero muy pobres, y que como resultado de haber estudiado mejoraron su
situacion y hoy dia viven bien. Aunque también afirmaron que a veces el estudio no sirve
mucho porque no hay oportunidades de empleo o si las hay quieren pagar muy poco y no
alcanza. “...después de la guerra vino mucha ayuda y se mejoraron muchas cosas,
construyeron mas salones de clase en la escuela del Tablén’ y construyeron ademas la

escuela en Hoja Blanca® ...se mejoro mucho la educacién porque vinieron mas maestros..."

(Madre de familia entrevistada).

5.1.3 Actividades econdmicas e ingresos de los miembros de la familia

Al hablar sobre el trabajo de los miembros de la familia y que expresen econdémica/productiva
o laboral desarrollan los miembros de la familia que tienen entre 16 a 18 afios, solo dos grupos
familiares poseen hijos en esa edad, un padre de familia dijo que él no los ponia a trabajar y el
otro en cambio aseguro que a veces su hijo varén realiza labores agricolas como jornalero en

lo ajeno 0 como pedn 0 mozo.

Al cuestionarles sobre el aporte el muchacho que trabajaba dijo que el aportaba la mayor
cantidad para la casa y lo demas se lo gastaba en tarjetas de telefonia celular o ropa. Las
oportunidades de trabajo en el municipio no son permanentes, se presentan en época de
siembra de maiz y frijol (finales de mayo a julio) en la temporada de corta de café (hoviembre
a febrero), “...muy raras veces hay oportunidades en los proyectos de infraestructura que
realiza la Alcaldia Municipal ya tienen a la gente que van a proporcionarles empleo...”
expresaban. Los padres de familia aseguran que aunque hay pocas oportunidades de empleo
no son aprovechadas del todo por la juventud contrario al pensar de sus hijos que sostienen
gue no existe ninguna oportunidad en la zona aparte de sembrar la tierra, trabajo que no es

atractivo para los jovenes entrevistados.

Caserio, comunidad o aldea del area rural
Idem
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5.1.4 LaFamiliay las Migraciones

lHustracion No. 9 Lugares de Migracion

5%

5%

W Estados Unidos
W Al interior del pais
Centroamerica

M otros

Fuente: Elaboracién propia

La ilustracion anterior muestra los lugares donde los miembros de las familia entrevistadas
han emigrado en los Gltimos afios, 75% lo ha hecho hacia EEUU de forma ilegal, el 15% esta
fuera de la comunidad y les envian remesas o ayudas desde ciudades como San Miguel o San
Salvador a los entrevistados, un 5% ha viajado a trabajar a Honduras o a otros destinos en
Centroamérica y el resto a otros paises. Afirman que el mayor porcentaje de migrantes
partieron durante la Guerra, pero aseguraron que luego de la firma de los Acuerdos de Paz’
siguieron partiendo hacia otras fronteras porque las oportunidades de obtener un trabajo digno

eran escasas

“... después de la guerra las cosas estaban muy dificiles, el rancho estaba destruido, la tierra
no producia, no tenfamos pisto™... de no ser por tanta ayuda que vino solo Dios sabe como

hubiéramos hecho con tanto cipote...” (Madre entrevistada).

9

1992.
10

Firma de Acuerdos de Paz, entre Fuerzas Armadas Gubernamentales y Ejercito Guerrillero. 16 de Enero

dinero
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La mayoria de los entrevistados/as si cree que los que salen del municipio se comportan
diferente, expresan que los cambios mas notorios son a nivel de las relaciones interpersonales
con el resto de miembros de la familia que se queda en el lugar de origen, algunos como
Maria Ramos de 14 afios dice: “... mi mama pasa muy triste cuando mi hermano no le
habla... cuando (el) se acuerda le manda unos centavos pero no es suficiente, cuando estan
alla no es igual que aqui, van cambiando ... solo les interesa ganar mucho dinero, dice que va

2

a venir en navidad...yo no quiero que me traiga nada...” (Adolescente comunidad el

Tablon).

Casi el 100% de los entrevistados afirma que le gustaria viajar a los EEUU y si no lo han
hecho es porque no logran costear los $ 6,000 a 6,500 dolares americanos que cobran los
coyotes™ por el viaje de forma ilegal. Creen que aunque la situacion se vislumbra dificil en

todos los paises, no creen que este mas dificil que en el Municipio.

5.1.5 Lafamiliay la pobreza

A la pregunta ¢Por qué hay tanta gente pobre? Las respuestas son diversas, algunos afirman
que la gente ya no le gusta trabajar que estan mal acostumbrados a recibirlo todo, otros
afirman que no hay empleos y que es culpa del gobierno, algunos dicen que es por la falta de
educacidn, que no poseen suficiente tierra para sembrar aunque también dicen que la comida

estd muy cara y es en eso en lo que mas gastan en el presupuesto familiar.

Aunque una persona del total de entrevistados afirmo que “...mire los pobres siempre han
existido y siempre van a existir es cosa de Dios, uno tiene que resignarse ademas, de que sirve
luchar si los de que estan arriba no lo dejan salir adelante a uno...”.

El resto de los participantes afirmé que se puede luchar para salir de la pobreza tal como lo
expresa Tiolinda Nolasco madre de 5 hijos “...mire la pobreza que tenemos algunos es
mental, es cuestion de actitud ante la vida, el que se quiere superar lo logra con o sin

estudio... cuesta mucho mas es cierto, pero con la ayuda de Dios es posible...”.

1 Traficante de personas
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Los padres y madres entrevistados contestaron que no hay que conformarse con ser pobre
porque ellos quisieran que sus hijos vivieran mejor. Que existen mas oportunidades hoy que

hace tiempo atras.

5.1.6 Vision de futuro en las familias

Los padres entrevistados estdn muy interesados en que sus hijos se superen, que terminen por
lo menos el bachillerato y luego trabajen, aunque una minoria expreso el deseo que sus hijos o
hijas cursen estudios universitarios y saquen una profesion. Expresan que esperan que la

herencia que reciban de ello sea una buena educacion y principios de moral.

Creen ademas que el futuro de sus hijos e hijas depende mucho también de ellos mismos, de

las decisiones que tomen, de que se acuerden de Dios y no anden en malos pasos.

Aunque algunos padres no quisieran que sus hijos viajaran lejos del pais en un futuro en busca
de oportunidades de desarrollo y bienestar sus hijos opinan que aqui el futuro les depara muy
poco, no ven que exista mucho apoyo hacia los jovenes e incluso piensan que a veces de nada

sirve estudiar tanto si al final no se encuentra trabajo.

Algunas diferencias de vision expresadas entre las generaciones de padres e hijos
entrevistados se refieren a que los primeros refieren que ellos siempre han trabajado la tierra
pero que hay que estar rogando a sus hijos para que participen en las actividades agricolas,
algunos hijos expresaron que sentian un poco de pena vestir como campesino y preferian ir a
trabajar con visera o gorra. Ademas manifestaron estos ultimos que ni se ganaba nada y se
trabajaba un montoén. “...mi mama piensa que esta en los tiempos de antes...hoy las cosas son
distintas...me regafia porque dice que solo hablando por el celular ando pero no es cierto...yo
le ayudo en la casa y le llevo comida a mi papa cuando trabaja en la milpa...” (Adolescente

entrevistada).

La mayoria de hijos expresaron su deseo de ayudar econémicamente en un futuro cercano a

sus padres 0 madres y por eso les interesa ir a EEUU a trabajar.
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5.1.7 Como se debe vivir

5.1.7.1 El matrimonio y los hijos...

Ambos entrevistados del area urbana afirmaron que un varon se puede casar entre los 18 y 20
afios a diferencia de una sefiorita que lo puede hacer desde los 18, expresaron que en estos
tiempos convendria tener 2 o 3 hijos a lo sumo por que los tiempos son dificiles y ya no
abunda tanto la comida porque estd muy cara. “...Deberian casarse cuando ya pueda mantener
el hogar...” fue una respuesta repetida en varias ocasiones.

Un padre de familia del area rural dijo que la mujer se pude acompafiar a los 16 y el varén a
los 18 porque a esa edad se acompafid él y ha sacado adelante la familia. Los otros padres
consultados refirieron que la edad para casarse 0 acompafarse es entre los 18 y 20 afios, tanto

para los varones como las sefioritas.

5.1.7.2 La Educacion y la escuela...
Todos afirmaron que los nifios deben ir a la escuela cuando tengan la edad para ello, no tienen
preferencia entre los nifios y las nifias pues sostienen que ambos necesitan prepararse igual

para poder superase en el futuro.

Refieren que seria ideal que alcanzaran una carrera universitaria pero sus condiciones
econdmicas no se los permiten, los padres expresaron que si quieren estudiar deben trabajar
porque a ellos “no les alcanza la cobija” para tanto. Las carreras que les gustaria graduarse los

muchachos se muestran en la llustracion No. 10.
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llustracion No. 10 Preferencias Universitarias
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Podemos observar en al grafica anterior que la mayor preferencia esta en las carreras
informaticas (40%), seguidas de la docencia (35%), medicina y abogacia (10%) y otras

carreras (5%).

El hecho que el mundo presente de alguna forma facilidades para accesar a tecnologia hace
pensar a los jovenes de ambos sexos que se hace necesario saber computacion para poder
obtener un buen trabajo. El tener un contacto a diario con maestros logra sobre todo, en los
menores de 15 afios el deseo de estudiar docencia. Aunque siempre mencionan la Medicina y
la Abogacia como carrera que anhelan estudiar con el rostro cabizbajo recuerdan sus

limitaciones.
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CAPITULO VI
ANALISIS GENERAL

En este capitulo se presenta el analisis cualitativo de la informacidn generada durante el
estudio “La posguerra y su influencia en la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el

municipio de San Fernando.

6.1 UNA MIRADA DESDE EL HORIZONTE DEL GOBIERNO LOCAL Y LAS
ONGS

Tanto los funcionarios actuales, los ex funcionarios municipales, como los representantes de
las ONGs entrevistados desconocen cifras exactas sobre los niveles de pobreza en que viven
las familias el municipio. Esto a pesar de que los tres grupos identifican la pobreza como un
mal que sufre la poblacién y trabajan o han trabajado en acciones encaminadas a disminuirla,
consideramos por la tanto que muy dificilmente se podrén realizar cambios especificos y
medibles, a corto, mediano o largo plazo si no se conoce a profundidad que indicadores se
deben mejorar, que cantidad de familias estan en pobreza y cuantas han salido de ese estigma
0 mejorado su condicion con las intervenciones realizadas tanto por Gobierno Local o las
ONGs.

Cabe mencionar que entre las cuatro primeras causas a las cuales atribuyen la pobreza hay
algunos puntos de vista divergentes entre los entrevistados, mientras los actuales funcionarios
describen el desempleo como primera causa, los ex funcionarios lo atribuyen al sesgo politico
y las ONGs a la cultura paternalista luego del conflicto armado, ahora bien debemos tomar en
consideracién que los ex funcionarios son de un partido opositor derrotado electoralmente por
al actual gobierno en turno y que algunas de las ONGs entrevistadas han desarrollado
proyectos y programas de SAN o desarrollo socioeconémico en el municipio incluso antes de
la firma de los Acuerdos de Paz en Enero de 1992, tal es el caso de PADECOMSM.

Lo que si queda claro, es que luego, de la firma del armisticio entre las partes, aln existen

heridas que han sido dificiles de borrar por quienes las vivieron en carne propia; no se pueden
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borrar tan facilmente los recuerdos de la pérdida de un hijo o hija, de un hermano o hermana,
de un padre o de una madre a manos por seguidores del partido opositor que antes empufiaron
las armas y que en la actualidad trasladan esta lucha de posturas ideoldgicas y de poder, al
ambito politico electoral. La posguerra dejo ademas, una serie de patrones de conducta que
hoy en dia frenan de algiin modo el desarrollo de las comunidades, el marcado asistencialismo
generado a partir de un paternalismo gubernamental mal entendido, y porque no decirlo, de la
misma Cooperacion Internacional a través de las ONGs que existieron y aun existen en el
norte de Morazan y especificamente en San Fernando segun lo expresado por los mismos
actores, es quiza el mas importante y evidente patron heredado. “La costumbre se hace ley”

reza el refran popular, confirmando el porqué de esta conducta.

Actualmente aunque muchos consideran que los proyectos impulsados por el PRESANCA y
FISDL a través de RED SOLIDARIA han logrado mas avances que otros proyectos por sus
caracteristicas de Fortalecimiento Institucional e Integralidad, los tres grupos ( funcionarios,
ex-funcionarios y representantes de ONGSs) coinciden en que se ha avanzado muy poco en
mejorar las causas estructurales de la pobreza en Fernando, ya sea a través de proyectos o de
programas impulsados por el Gobierno Central o por los Organismos Internacionales a través
de sus Agencias de Cooperacion, esto debido a que tal como lo apuntara un actor, en muchas
ocasiones las ONGs se enfrascan en luchar por conseguir fondos para su funcionamiento,
disputarse territorio e incluso hasta productores y/o participantes, para lograr justificar

presupuestos y cumplir con los productos exigidos por los que brindan el financiamiento.

En el tema de las remesas familiares también se observan similitudes en cuanto a que la
mayoria piensa que un porcentaje de estos ingresos son invertidos en necesidades béasicas
(vivienda, educacion, alimentacion, atencion médica, etc.) aunque a su juicio la cultura de
consumismo fomentada en los diferentes medios de comunicacion ha logrado tener efectos
palpables y es quiza la adquisicion de telefonia celular el ejemplo més representativo de esta
conducta, ya que algunas familias gastan un porcentaje importante de sus ingresos en comprar

modelos recientes de teléfonos y en recargas o saldo para comunicarse.
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El motivo de emigrar al interior o exterior del pais, al parecer es el mismo segun lo expresado;
la falta de oportunidades de obtener un trabajo digno en el municipio y la esperanza de
cambiar esta situacion en el exterior. El destino mas comun sigue siendo EEUU vy el objetivo

de lograr el llamado “suefio americano™.

También reconocen que migrar es mas que dejar la tierra, significa de algin modo
desintegracion familiar, explotacion, exclusion y violacion de los derechos humanos en el
trayecto, ya que casi el 100% de inmigrantes no poseen un estatus de legalidad al viajar
convirtiéndolos en un blanco de abusos por parte de autoridades y civiles en otros paises. Cabe
mencionar que aun con esto en contra la poblacion contindia migrando. Quizé en un principio,
durante el conflicto armado, éste fendmeno que fue mas marcado en la region oriental y se
extendio a nivel nacional, las razones para viajar fueron de otro tipo (ej. buscar asilo politico),
luego con el tiempo estas se fueron transformando y hoy en cambio se debe a la busqueda de

oportunidades que son escasas 0 nulas en el municipio.

Insisten en que debe seguirse trabajando en mejorar la salud pues, los actuales programas o
proyectos en el tema no responden a las necesidades de las familias méas pobres. Destacan que
debe seguirse un modelo de intervencién basado en la educacion y la prevencion dirigido a la
nifiez y a los adultos antes que invertir en tratar de curar la enfermedad solo con
medicamentos. Mencionan también la importancia del involucramiento de las autoridades
municipales, actores locales y ONGs para lograr un impacto a todo nivel y cumplir con el

objetivo de llevar atencion médica de calidad a las poblaciones mas vulnerables.

Todo lo expresado apunta a el hecho de que mientras se continle trabajando en productos y
no en procesos, mientras se siga visualizando el desarrollo integral de San Fernando
simplemente como la suma de intereses particulares de ONGs e Instituciones de Gobierno y
mas aun, mientras no comprendamos que este desarrollo territorial y humano, es el resultado
de un complemento de acciones e intervenciones y la suma de esfuerzos para la construccién
de un interés comdn y participativo, donde cada uno pueda encontrar su sitio, sostienen los

entrevistados, estaremos lejos de lograr un Municipio limpio, saludable y turistico.
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6.2 ACERCANDONOS A LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA VISION DE SUS
LIDERES Y LIDEREZAS

Las Asociaciones de Desarrollo Comunal parecieran ser el espacio mas importante a través
del cual se logra de alguna manera la participacion ciudadana en San Fernando. A diferencia
de los tiempos de la guerra y los primeros afios de la posguerra en donde el grado de
organizacion superaba con creces otras estructuras institucionales poco a poco este trabajo
organizativo ha venido debilitandose y decayendo con el trascurrir de los afos.

El marcado individualismo de algunos integrantes de las ADESCOS, la falta de un relevo
generacional y de liderazgo en las directrices de las mismas, la falta de un apoyo constante y
serio por parte de los gobiernos municipales en el tema organizativo sin fines partidistas, han
logrado que la mayoria de organizaciones civiles de desarrollo comunitario, disten mucho de
lograr los objetivos, mision y vision que se propusieron en un principio al conformarse.
Incluso, la falta de madurez politica de algunos de sus integrantes, es tomada en cuenta como

un elemento importante que impide lograr una democracia fortalecida.

En este caso sefialan al FMLN y al partido ARENA, que son los partidos de izquierda el
primero y derecha respectivamente, como las dos fuerzas politicas opositoras mayoritarias
culpables de polarizar y dominar el ir y devenir de la toma de decisiones al interior de un
gran numero de AdESCOS, comités y otras estructuras de organizacion civil. Y si acaso,
lograr pese a las dificultades algin grado de participacion por parte de los miembros de la
comunidad, ésta es pasiva y se queda en una participacién de tipo presencial, muy lejos del
nivel de autocritica y compromiso que se logré durante el conflicto armado que azoto al pais

por doce largos afnos.

Esta actitud pasiva mencionada anteriormente, que la gran mayoria sostiene es debida al
asistencialismo y que se refleja en el poco compromiso de muchos miembros de la comunidad
con el trabajo solidario a traves de contrapartidas en los proyectos, es una debilidad importante
en el tejido social a nivel comunitario. Mientras hace un par de afios el epiteto de “El Salvador
es un pueblo trabajador” era un distintivo o una razén para estar orgullosos, poco a poco con

los patrones de conducta aprendidos a lo largo de la posguerra este calificativo se ha ido
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modificando. En definitiva opinan que se valora lo que para el hombre y la mujer implica
sacrificio y dedicacion, algo que han olvidado incontables proyectos en San Fernando en su

metodologia de trabajo.

Sefialan que las principales causas de pobreza son: falta de oportunidades de empleo, limitada
o0 nula extension de tierra por familia, el elevado costo de los insumos y las malas cosechas,

falta de apoyo de las instituciones y falta de educacion.

Por otra parte sostienen que la agricultura sigue siendo la principal fuente de generacién de
ingresos en estos grupos, pero si sumamos el tipo de terreno inadecuado, las inadecuadas
practicas de cultivo, el no uso de tecnologias amigables con el ambiente, el cambio climatico,
los altos costos de los insumos agricolas se entendera, porque no se obtienen buenas cosechas
y entonces esta actividad agricola se vuelve de subsistencia o de endeudamiento en el peor de

los casos.

A juicio de los lideres de las comunidades tal y como lo apuntaran los funcionarios, ex
funcionarios y representantes de ONGs, las intervenciones realizadas en San Fernando por
muchos organismos no han logrado atacar las causas estructurales de la pobreza, con la
diferencia que para algunos lideres, las ONGs que méas les han proporcionado obras de
infraestructura o insumos agricolas son las mejores. Red Solidaria y PRESANCA pese a este

punto de vista son evaluados como buenos programas.

En cuanto a la juventud y sus expectativas a futuro sugieren que se deben abrir mas y mejores
espacios de participacion, capacitacion y esparcimiento a nivel local pues, en la actualidad el
municipio no cuenta con Biblioteca, casa de la cultura, etc. y eso impide su desarrollo y hace
que los jovenes no deseen participar en la toma de decisiones. Afirman que un joven con
educacion puede superarse si toma buenas decisiones y que hoy los y las jovenes tienen mas

oportunidades que en el pasado para cursar estudios superiores y salir adelante.
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6.3 UN ACERCAMIENTO A LA REALIDAD DE SAN FERNANDO DESDE SU
BASE SOCIAL: LA FAMILIA.

Tal y como hemos sostenido a lo largo de los afios el punto de vista de que “la familia es la
base de la sociedad”, creemos entonces que se hace necesario adentrarse en el lugar donde
deberian focalizarse todos los esfuerzos para logar un verdadero impacto en el desarrollo de
una comunidad y por ende de un municipio: la familia.

Es asi como el punto de vista de los miembros de la familia se vuelve fundamental para
comprender el porqué de muchas actitudes en el tema de Desarrollo Comunitario, tal como lo
apunta Alexei Ripol — Millet “...las instituciones son , simultaneamente causa y efecto de las
trasformaciones sociales de una comunidad.”™® Y siendo la familia la institucién mas
importante en el desarrollo del ser humano es posible que comprendamos de alguna forma el
porqué muchos proyectos o iniciativas en San Fernando no van mas alla de convertirse en

buenas intenciones sin lograr verdaderos cambios.

Podemos decir en un principio que gran parte de las familias entrevistadas estan involucradas
de alguna forma en organizaciones de desarrollo comunitario, aportando uno o varios
miembros a las mismas; esto no implica que actien de manera comprometida o de forma
activa, pero, todas en algin momento se han visto en la necesidad de formar parte de estas
estructuras ya sea en la comunidad, en la escuela, para obtener beneficios de algin programa o

proyecto.

Muchos padres y madres aconsejan a sus hijos e hijas a participar en las organizaciones, pero,
en muchas ocasiones los primeros en no comprometerse con el trabajo comunitario voluntario

organizado son los mismos padres; desestimulando de esta manera a sus grupo familiar.

Como es de esperar en una cultura machista, existente en nuestros paises centroamericanos,
aun persisten opiniones incluso de madres de familia en donde se asegura que; son los varones
los que deben tomar las riendas de las directivas o tener los puestos claves en la toma de

decisiones ya que las jovencitas deben atender las cosas de la casa, o que la mujer descuida a

12 Alexei Ripol — Millet. Pag. 17. Tomado de *“...Familias, ...trabajo social... y mediacién”. 2001
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la familia por estar metida en la organizacion de la comunidad, y esto a pesar que la poblacion
femenina sobrepasa a la masculina en este municipio (ver tabla 1).

Asumen ademas que la falta de otros espacios participativos aparte de las ADESCQOS, la falta
de programas dirigidos especificamente a la juventud e incluso la falta de infraestructura
(biblioteca, casa de la cultura, etc.) son solo algunas de las causas que impiden que los jévenes
del municipio participen integralmente. Ahora bien el temor de ser utilizados con fines
politicos partidistas no deja de ser un elemento importante que causa molestias y desconfianza
entre los jovenes y sus tutores.

A pesar de lo expresado si consideran que el haber formado parte de organizaciones
comunitarias les ha mejorado de alguna forma su nivel de vida, al recibir capacitaciones,

cursos o simplemente con haber obtenido la satisfaccidn de trabajar por su grupo familiar.

En el area educativa mencionan que el impedimento mas importante para continuar los
estudios es el factor pecuniario pero también algunas veces la escasa oportunidad de empleo,
el desinterés de los hijos, la maternidad en las adolescentes se mezclan e impiden la meta de

los padres que sus hijos terminen su formacidn con un carrera universitaria o técnica.

Se afirma que lo méas importante en la educacién son los valores mas que el conocimiento
técnico cientifico que pudiera brindar la escuela formal, concluyendo que aun en este
municipio la vision de la educacion es conservadora y muy apegada a aspectos religiosos.

Se deja entrever una relacion inversa entre educacion y pobreza, a mayor educacion menor
pobreza, aunque la falta de oportunidades de empleo en este municipio no respeta grado

educativo.

Quiza llama la atencion que a pesar de ser considerada una poblacion netamente agricola, cada
vez se cultiva menos la tierra, esto al parecer por un lado, segun los padres porque los insumos
agricolas han llegado a precios exorbitantes y se pierde en vez de ganar, ademas la juventud de
este tiempo tiene pena de trabajar en el campo, se ha perdido la identidad en la poblacién

rural, debido probablemente al estigma de que ser campesino es ser pobre y nadie quiere ser 0
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aparentar ser pobre excepto cuando esta condicion le genere algin beneficio econémico o

momentaneo durante un programa o proyecto.

La agricultura se circunscribe casi estrictamente al cultivo de maiz, frijol y café a pequefia
escala, resistiendose todavia a la diversificacion de cultivos o al uso de diferentes tecnologias
a las ya tradicionalmente conocidas. Se observa ademas que en el caso de las mujeres y
jovencitas (nifias incluso), si toman parte activa del trabajo en tiempo de cosecha junto a los
hombres, ya sea cocinando, llevando la comida al lugar de siembra o incluso hombro a
hombro con su esposo o compafiero de vida, situacién que no sucede con el hombre en las
tareas del hogar tanto en los adultos como en los menores de edad, aspecto que parece cambiar

muy lentamente

Aunque se esperaria que el hecho de llevar obras de infraestructura al municipio por parte de
la Alcaldia Municipal, mejoraria de alguna manera la situacion econémica de las familias, al
parecer solo un pequefio porcentaje de las mismas en todo el municipio accede a estas fuentes
temporales de trabajo ya que segun lo expresado el sesgo partidista se hace mas evidente en

las contrataciones.

Es asi como las oportunidades de empleo reales son minimas por no decir casi inexistentes en
el area. Es muy seguro que ante este hecho las remesas econdmicas desde los EEUU sean la

Unica forma de obtener ingresos en algunos grupos familiares.

Estas migraciones se dan méas que todo hacia los EEUU a un ritmo permanente; y el Unico
impedimento que expresé la poblacion estudiada era que, no cuentan con los fondos
econdémicos suficientes para emprender la travesia y por esa razdn deben migrar hacia
Honduras, o hacia la ciudad de San Miguel o hasta la capital del pais en busca de nuevos

horizontes.

Aunque durante el periodo de guerra entre el FMLN vy la Fuerza Armada, el motivo de migrar

era escapar de la escalada de violencia y buscar refugio o asilo politico en el pais del norte, al
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parecer luego de la firma de los acuerdos de paz, los motivos de enfocaron mas en la

esperanza de obtener una mejor forma de vida y aumentar el ingreso familiar.

Aunque este Ultimo objetivo se logro, los niveles de pobreza se mantuvieron o mejoraron
minimamente en un gran porcentaje de las familias que reciben las remesas; ahora bien esto
debido en gran parte al mal uso de las mismas, siendo utilizadas para satisfacer necesidades de
consumo impuestas por la sociedad (celular, zapatos, ropa, televisor, etc.) y solo en contados
casos para mejorar la infraestructura de la vivienda o invertir en una actividad productiva o en

educacion.

Esto aparte de los cambios en las relaciones del grupo familiar que van desde cambios de
vision del entorno, hasta la ruptura por completo de relaciones entre sus miembros. Sobre
todo por el aspecto de infidelidad conyugal que se presenta en un mayor porcentaje en los
hombres que se encuentran en los EEUU y que incluso mantienen dos grupos familiares pero
también algunas mujeres que se quedan sufren embarazos no deseados, complicando de esta

manera su situacion economica y familiar.

Quiza esta forma de comportarse propicie o aumente los riesgos de convertirse en una familia
catalogada como familia pobre. Los entrevistados no lo ven asi, pues afirman que las causas
de la pobreza desde su punto de vista son entre las mas importantes, que debido a la cultura
asistencialista y a las remesas, la gente ya no le gusta trabajar que estan mal acostumbrados a
recibirlo todo, otros afirman que no hay empleos y que es culpa del gobierno, algunos dicen
que es por la falta de educacidon, que no poseen suficiente tierra para sembrar o que siembran y
no producen lo suficiente aunque también el alto costo de la canasta familiar la vuelve
inaccesible para la gran mayoria y es en alimentos en lo que mas gastan en el presupuesto

familiar.

Aln piensan que es necesario luchar para salir de la pobreza, que hay que anteponer el
derecho de sus hijos a vivir mejor y dignamente antes que darse por vencidos. Solo uno

afirmé con un arraigo religioso evidente, que ser pobre era la voluntad de Dios y que no se
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podia hacer nada para cambiar esta situacion. La pobreza que no pudo ser bien definida por la
gran mayoria, al parecer de algunos es relativa; y sobre todo se refiere a la incapacidad que
algunos tienen de cambiar de actitud ante la vida y esforzarse con salir adelante a pesar de las
dificultades por muy grandes que parezcan. La pobreza sostienen esta en la mente mas que en

el bolsillo.

Si esto es asi entonces podriamos esperar que en algin momento los proyectos y programas se
enfoquen a cambiar esta visién de conformismo e indiferencia y no solamente a proveer

recursos financieros que abonan a esta actitud pasiva ante la pobreza.

El futuro se vislumbra un tanto dificil para los jévenes incluso con educacion, debido a que la
falta de oportunidades para obtener un empleo digno son todavia mas palpables en el
municipio y que en el resto del pais y es por eso que deben emigrar en busca de oportunidades
de desarrollo.

La pérdida de la identidad cultural o el abandono de costumbres (vestuario, alimentos,
tradiciones, celebraciones religiosas, etc.) se debe en un pequefio porcentaje a la
estigmatizacion que a lo largo de los afios se ha formado en las personas que viven en el area
rural y esto de alguna firma obliga a los jovenes a tomar sus propias decisiones entre ellas el

salir con rumbo a los EEUU para dejar de ser un pobre campesino.

La educacién es una herramienta que bien utilizada puede transformar a una persona y lograr
que alcance el desarrollo pleno, pero esto no es suficiente si se carecen de otras condiciones de

bienestar humano.

AUln existen suefios de convertirse en un doctor o doctora 0 en un abogado o abogada, tanto
en los padres como en los hijos e hijas de estos grupos familiares que no deben quedar en el
olvido. La condicion socioecondmica desfavorable en el mayor de los casos se convierte en el

impedimento mas dificil de franquear por las familias.
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Se puede afirmar que las uniones informales se presentan en mayor escala que los
matrimonios legalmente establecidos como en el pasado y a muy corta edad, pero esto podria
cambiar hoy en dia, ya que los jovenes y sus padres opinan que hay que estar preparados para

poder mantener un hogar, por supuesto es mas facil expresarlo que ponerlo en practica.
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CONCLUSIONES

A juicio del investigador, la post-guerra, como periodo de cambios en la sociedad salvadorefia
y sobre todo en el municipio de San Fernando de la zona norte del departamento de Morazan,
influencio y sigue siendo determinante en las condiciones actuales de Inseguridad Alimentaria

y Nutricional (INSAN) del Municipio entre las que cabe mencionar:

1. La pobreza es el resultado de multiples causas que van desde una actitud indiferente de
quienes la sufren, el asistencialismo, la falta de oportunidades de empleo, la falta de
educacion hasta el sesgo politico partidista dentro de las autoridades municipales y los

actores locales.

2. El marcado asistencialismo propiciado por la ayuda internacional mal orientada por las
ONGs de una forma indiscriminada en la post-guerra, afectd el modelo de trabajo de las

comunidades y sus familias en el area rural, modificando su forma de trabajo.

3. El nivel de organizacion de las comunidades logrado durante el conflicto armado se vio
afectado en la post-guerra disminuyendo el grado de cooperacion entre familias y por ende

el capital social.

4. El rol de la mujer paso de ser un papel meramente protector a participar activamente de los

procesos productivos, ayudando a la disponibilidad de los alimentos.

5. La emigracién es un fenémeno que continu6 luego de la firma de los acuerdos de paz,
aumentando en algunos casos, el acceso a los alimentos y en otros fomentando el
consumismo, pero a costo de la desintegracion de grupos familiares constituidos formal o

informalmente.
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RECOMENDACIONES

Realizar mas estudios de tipo cualitativo para que se logren comprender muchos

fendmenos que escapan a los diagnosticos o lineas de base antes de iniciar un proyecto.

Reorientar los esfuerzos y las inversiones de la cooperacion internacional a través de las
ONGs para que no se siga fomentando el asistencialismo en los proyectos y programas de

desarrollo local.

Se debe trabajar arduamente en programas educativos enfocados a fortalecer la autoestima
y la identidad de los jovenes y adultos del area rural los cuales deben incluir temas como la
equidad de género, el aspecto organizativo comunitario y el buen uso de las remesas

familiares.

Promover la formacion profesional de los estudiantes e incluir el tema de Seguridad

Alimentaria y Nutricional en estos programas a todo nivel.

Continuar con las acciones ejecutadas por el PRESANCA en San Fernando
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ANEXO No.1 TABLA DE REPRESENTANTES DE ONG ENTREVISTADOS.
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Nombre entrevistado/a

ONG que representa

Cargo

FECAMN Coordinador
Julio Argueta
FUNDESA Técnico
Oscar Iglesias
PADECOMSM Coordinadora
Miriam Chicas
FISDL Coordinador

Dennis Gonzalez

Margot Lovos

AYUDA EN ACCION

Técnica




ANEXO No. 2 INSTRUMENTO A FUNCIONARIOS, EX-FUNCIONARIOS Y

REPRESENTANTES DE ONGs.
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FORMULARIO PARA ENTREVISTAS

CON FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y REPRESENTANTES DE ONGs Y

PROYECTOS

I. Datos de la Entrevista

1. Entrevistado/a:

Cargo actual (o anterior, ex)

Entidad o proyecto actual (o anterior)

2. Fecha de la entrevista:
3. Lugar de la entrevista:

4. Municipio:

Mes Fecha

5. Departamento:

6. Pais

7. Entrevistador/a:

1. TEMARIO

A. La situacion socioecondémica del municipio

1. ; Qué por ciento de la poblacion vive en condiciones de pobreza y pobreza extrema?

%

2. ¢Podria indicar las tres principales causas especificas de la pobreza en este municipio,

de mas importante a menos importante?

(1)

(2)

(3)

(4)
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3. ¢Alguna institucion o programa, gubernamental o no-gubernamental, ha estado haciendo
algo en los ultimos cinco afios, para aliviar o solucionar la pobreza? ;Quiénes han estado

haciendo algo, y qué han estado haciendo?

Instituciones Gubernamentales

Qué han estado haciendo

1.

2.

3.

Entidades no-gubernamentales

Qué han estado haciendo

1.

2.

3.

4. ;Cuales de los programas o proyectos estan realmente beneficiando a las familias

en pobreza y pobreza extrema de este municipio, y cuales son sus beneficios?

Programas o proyectos

Beneficios reales

1.

2.

3.

5. En su opinion, ¢hay posibilidades reales de mejorar la situacion socioecondémica de
Si las hay No las hay

este municipio o no las hay?
5.1. Si las hay, ¢cuéles son?

5.2. Si no las hay, ¢qué o quiénes son los que impiden que la situacién mejore?
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6. En las comunidades de este municipio, ¢hay agrupaciones y organizaciones que
promuevan el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida?
En todas las comunidades, incluyendo la cabecera y las aldeas
En en la cabecera y menos de la mitad de las aldeas
Solo en la cabecera
En ninguna
7. ¢Hay en las comunidades de este municipio lideres realmente influyentes y que
estén promoviendo el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los
mas pobres?
En todas las comunidades, incluyendo la cabecera y las aldeas
En en la cabecera y menos de la mitad de las aldeas
Sélo en la cabecera
En ninguna
B. La migracion y las remesas
1. ¢Qué por ciento de las familias méas pobres del municipio tienen miembros en el
extranjero, que les envian ayuda en dinero? %
2. Las familias que estan recibiendo remesas del extranjero, ; Como utilizan el dinero
que reciben?

3. ¢Alguno de los programas o proyectos del Municipio estan orientando y capacitando
a estas familias para usar el dinero en formas que les permitiran ser menos dependientes
de esa ayuda (como iniciar negocios, invertir, ahorrar, etc.)? Si No

3.1. (Si la respuesta fue “si”’) ;, Cual(es) es(son) ese(os) programa(s) y a cuantas

familias esta(n) orientando y capacitando?

Programa Numero de familias a las que orienta y
capacita
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4. Las personas que se van al extranjero, ¢se van por falta de oportunidades de empleo y
de negocio aqui, o porque las oportunidades parecen ser mayores en otros paises?
Se van por falta de empleo y oportunidades aqui
Se van no porque aqui no haya oportunidades, sino porque piensan
que las oportunidades son mayores en otros paises
5. ¢Y tienen razon? Si No

6. ¢Por qué?

C. El acceso a los alimentos y a los medios para adquirirlos
1. ¢Cree Ud. que en este municipio se esté haciendo algo que realmente tendra un impacto
en el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la situacién nutricional de la gente
mas pobre?
Si No

1.1. (si la respuesta fue “si”) ;Quién lo esta haciendo, qué es lo que se esta haciendo y

mas 0 menos cuantas familias pobres estan siendo beneficiadas?

Institucion, programa o
personas que lo estan

; Lo que estan haciendo Numero de familias pobres
haciendo

realmente beneficiadas

1.

2.

3.

1.2. (si la respuesta en la pregunta 1 fue “no”) ;Qué es lo mas urgente que se deberia
hacer para mejorar la seguridad alimentaria y la situacion nutricional de las familias
mas pobres del municipio?




D. Las condiciones y recursos de salud

1. ¢ Cree Ud. que en este municipio se esté haciendo algo que realmente tendrd un impacto

en el mejoramiento de la salud de la gente mas pobre?

1.1. (si la respuesta fue “si”’) ;Quién lo esta haciendo, qué es lo que se esta haciendo y

Si No

méas 0 menos cuantas familias pobres estan siendo beneficiadas?

Institucion, programa o

personas que lo
haciendo

estan

Lo que estan haciendo

Numero de familias pobres
realmente beneficiadas

1.

1.2. (si la respuesta en la pregunta 1 fue “no”) ;Qué es lo mas urgente que se deberia

hacer para mejorar la salud de las familias mas pobres del municipio?

7



ANEXO No. 3 TEMARIO Y GRUPOS DE PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

1. ORGANIZACION Y GESTION: Espacios para anotaciones

¢ Cuantos comités o agrupaciones hay en
esta comunidad, que trabajan para
mejorar las condiciones de vida de la
gente de aqui?

¢, Cudles son los comités y grupos mas
activos en el mejoramiento de las cosas
aqui?

¢ Qué es lo que hacen estos comités y
grupos?

¢ Estan teniendo buenos resultados?

SPor qué estdn teniendo  esos
resultados?

Cree que hay mas participacion en los \
procesos de desarrollo a su juicio en el
periodo de pos-guerra?
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2. PARTICIPACION, COMPROMISO

Espacio para anotaciones

La gente de la comunidad, ¢apoya
realmente a los grupos? Es decir, cuando
se les avisa que va a haber reunion
Jllegan?

Y en la reunibén, ¢participan, toman la
palabra, dan sugerencias?

Cuando en la reunién hay hombres y
mujeres ¢hablan las mujeres, o solo los
hombres?

Y cuando hay que aceptar compromisos,
como aportar dias de trabajo (mano de
obra) sin que los paguen, o aportar
materias primas 0 aportar dinero, ¢lo
hacen?

¢Hay aqui algunos proyectos que le dan
a la gente las cosas de regalado,
sin que la gente haga nada?

¢ Cuales son?

Y a la gente le gusta eso? La mayoria
de la gente de aqui ¢estad dispuesta a
trabajar para mejorar su vida, o prefiere
que le den de regalado?
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A su juicio hay una participacion
importante de ex miembros de las fuerzas

armadas en los procesos?

3. COMBATE A LA POBREZA

Espacio para anotaciones

¢ Cuadles son las principales causas de la
pobreza aqui?

¢,Qué se debe hacer para aliviar y
solucionar la pobreza?

¢ Hay alguien haciéndolo? ¢Quién? ¢Qué
est4 haciendo?

,Qué es lo mas urgente que se tiene
que hacer?

¢ Ustedes estan haciendo algo? ¢Qué?
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¢ Qué (més) podrian ustedes hacer?

Ya que son varios los grupos aqui
representados por ustedes, ¢estarian
dispuestos a formar una coordinadora en
la que participen todos los comités y
todas las agrupaciones?

La gente de sus grupos, ¢los
apoyaria? ¢Por qué? ¢Como?

¢, Qué instituciones o proyectos que
ustedes conocen estarian dispuestos
a ayudar? ¢Qué ayuda darian?

¢Estarian  dispuestos ustedes a
empezar ya una planificaciéon, con
apoyo nuestro? ¢Cuando podemos
empezar?

Cree wusted que el periodo de
posguerra nos ha empobrecido mas

4. LO QUE SE ESPERA DE LOS
JOVENES

Espacios para anotaciones

¢ Qué espacios le van a dar a los jovenes
y a las jovenes, digamos de 12 a 18
anos? ¢Les van a permitir que ocupen
cargos directivos de comités y grupos de
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aqui de la comunidad?

Si ellos hacen sus propios comités y
grupos, ¢les van a poner atencion
ustedes, los van a escuchar las
autoridades, les va a hacer caso la
gente?

Los papas, ¢les van a permitir que vayan
a sus reuniones? ¢Los van a apoyar en lo
gue los jévenes hagan?

Han pensado aqui como hacer para que
sus hijos no vivan tan pobres como sus
padres?

¢Hay alguna otra cosa de la que no
hemos platicado, pero que alguien de
ustedes quiere decir aqui, 0 recomendar?

Como ven ustedes a los jovenes que
nacieron en el tiempo de la posguerra?




ANEXO No. 4 INSTRUMENTO UTILIZADO PARA ESTUDIOS DE CASO
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PRESANCA
MODULO HISTORICO SOCIAL

FORMATO DE ESTUDIOS DE CASOS DE FAMILIAS

A. IDENTIFICACION DEL CASO

1. Nombre vy ubicacion del caso

1.1. Municipio

1.2.  Departamento o provincia

1.3. Pais:

1.4.  Fecha de inicio del Estudio del Caso: Dia Mes

1.5.  Fecha de conclusion del Estudio del Caso: Dia Mes
1.6. Investigador/a

1.7. Familia estudiada:

1.8. Tipo de caso: Participante _ Cabecera
Aldea

No participante_ Cabecera
Aldea

1.9. Direccion domiciliaria de la familia:

Ciudad, Villa, Pueblo, Aldea,Caserio,Finca):

1.10.  Personas entrevistadas y su posicion dentro de la familia:

Persona Su posicion dentro de la familia
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B. DATOS GENERALES DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Llenar el cuadro de abajo, de la manera siguiente:

En la columna 1, nombre y apellido de cada miembro de la familia; se indican los renglones para el
padre y la madre. Si alguno de ellos faltare (hubiere muerto, emigrado o ya no fuere miembro de esta
familia), se debe tachar el rengldn en todas las columnas. A partir del tercer renglon deben ingresarse
los nombres y aprellidos de los hijos, de mayor a menor edad.

En la columna 2 debe indicarse la edad de cada uno, en afios cumplidos.
En la columna 3, el estado civil (soltero, casado, unido, viudo).

La columna 4 debe llenarse para los miembros mayores de 7 afios de edad, indicando el Gltimo grado
de la escuela o instituto que aprobd, en forma decimal: en la posicion de entero, el nimero que indica
el grado aprobado; a la derecha del punto decimal, un namero 1 si el grado es de la escuela primaria;
un namero 2 si el grado es del nivel secundario o medio; y un nimero 3 si es de nivel universitario.

En la columna 5, para cada miembro de la familia mayor de 6 afios de edad deben indicarse sus
actividades pagadas 0 que generan ingresos

5.Trabajo
1.Nombre y 2.Edad (en afios 3.Estado Civil 4.Ultimo afio remunerado o que
apellido del cumplidos) aprobado en la genera ingresos
miembro de la escuela
familia

Padre: - - - -

Madre: - - - -

Hijo/a - - - -

Hijo/a - - - -

Hijo/a - - - -

6. ¢ Todos los miembros de la familia nacieron en esta localidad?
Si
No
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6.1. (Si la respuesta anterior fue no) ¢De ddnde vinieron y por qué vinieron?
(1) Vinieron de

(2) ¢Por qué se vinieron?

7. ¢ Todos los hijos viven con ustedes? Si No

7.1. (si la respuesta anterior fue no) Los que estan afuera, ¢quienes son y donde
estan?

(1) Quiénes son (2) D6nde estan

C. LATOMA DE DECISIONES EN LA FAMILIA

1. ¢Qué miembro de la familia es el que toma las decisiones mas importantes, decisiones sobre
trabajo, sobre educacidn, participacion social y politica,
etc.?

2. (Esto ha sido asi siempre o ha cambiado en estos ultimos tiempos después de la guerra?
Ha sido asi siempre

Ha cambiado en los ultimos tiempos

(si ha cambiado en los Gltimos tiempos)¢Por qué ha cambiado? Cree que tiene que ver el periodo
de posguerra?

3. ¢Ha habido algunos cambios dentro de la familia, en la forma como se relacionan unos con otros
miembros? Si No

(Si la respuesta anterior fue “Si”) (Como han influido los jévenes de la familia en esos cambios?

4. ;Ha cambiado la forma de pensar acerca del futuro, en la familia?  Si No
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4.1. (Si la respuesta anterior fue “Si”) ; Cémo han influido los jovenes de la familia en

ese cambio?

4. Cuando hay diferencias de opinion entre los adultos que vivieron el periodo de la

guerra 'y los jovenes de la familia, ¢,como se resuelven esas diferencias?

5. ¢Creen ustedes que algunos proyectos o programas que se realizaron en esta en esta region
luego de la guerra han influido en las actitudes y el comportamiento de sus hijos?

Si No

(si la respuesta anterior fue “Si") ¢Cudles proyectos o programas han influido, y por qué han
influido?

Proyectos o programas que han influido Por qué han influido

1.

2.
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D. LAFAMILIAY LAPARTICIPACION COMUNITARIA

Vamos a platicar de las actividades de la comunidad en la que participan los miembros de la familia...

1. ¢Algan miembro de la familia participa en alguna organizacién comunitaria o alguna
agrupacion civica? Si No

(Si la respuesta anterior fue "Si ') ¢Quién(es) participan; en cual/es organizacién/es o

agrupacion/es participa/n, desde cuando y qué edad tiene/n?

Miembro(s) que Agrupacion u Tiempo que tiene de | Edad de la persona
participan organizacion en que | participar (indique que participa (en afios
participa naimero de afios o cumplidos)
meses)
1.
2.
3.

E. ¢Algan miembro de la familia participa en algin proyecto o programa de alguna
organizacion sea gubernamental, no gubernamental o de la
comunidad?

Si No

2.1. (Si la respuesta anterior fue “Si) ¢Quién(es) participa(n); en cual proyecto o programa
participa(n), desde cuando y qué edad tiene(n)?

Miembro(s) que Proyecto o programa | Tiempo que tiene de | Edad de la persona
participan en que participa participar (indique que participa (en afios
namero de afios o cumplidos)
meses)
1.
2.
3.




E. Otras preguntas sobre la relacion entre los jovenes y la participacion social y civica

Preguntas; y respuestas de los padres y Preguntas; y respuestas de los hijos e hijas
madres

E. LA FAMILIAY LA EDUCACION
Platiquemos un poco mas de la educacion de sus hijos.
E. ¢Tienen algun(os) hijo/as que empezaron a estudiar y ya no continuaron?
Si No

(si la respuesta anterior fue “si”) ¢Por qué no continuaron?

2. Laeducacion que le dan a los nifios y los jovenes en la(s) escuela(s e institutos) en

esta comunidad, ¢de qué calidad es, segun ustedes?
Excelente calidad

Buena calidad
Regular calidad
Mala calidad

Pésima calidad

2.1. ;Por qué?

E. ¢Qué es lo mas importante que ensefian las escuelas e institutos de aqui?

E. ¢Para qué les ha servido a ustedes la educacion que reciben o recibieron aqui?

6. ¢Conocen ustedes personas de aqui, que cuando empezaron a estudiar eran muy pero

muy pobres, y que como resultado de haber estudiado mejoraron su situacion y hoy dia
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viven bien?

Si No
si la respuesta fue “si”)
5.2. ¢(Como hicieron estas personas para mejorar su vida?
5.2. ;Lo hubieran logrado sin educacion? Si No

5.3. ¢Por qué?

6. ;Qué cosas cambiarian ustedes en la educacién aqui?

6.1. ;Por qué?

D. ACTIVIDADES ECONOMICAS E INGRESOS DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA

1. Vamos ahora a hablar del trabajo de los miembros de la familia...

Respuestas de los padres y madres

1.

¢Qué actividad econdémica/productiva
o laboral desarrollan los miembros de
la familia que tienen entre 16 a 18
anos?

¢Esta actividad es la misma que la de
alguno de sus padres u otros
familiares? Si No

2.1.(Si el hijo ohija realiza una

e otro trabajo?

actividad econémica distinta a la

de los padres) ¢Por qué escogio este

Respuestas de los hijos e hijas

1.

¢Qué actividad econémica/productiva
o0 laboral desarrollan los miembros de
la fmilia que tienen entre 16 a 18
afos?

¢Esta actividad es la misma que la de
alguno de sus padres u otros
familiares? Si No

2.1.(Si el hijo o hija realiza una

actividad econdmica distinta a la
de los padres) ¢Por qué escogio este

otro trabajo?
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¢Por qué creen ustedes gque sus hijos
trabajan en esa actividad?

4. ¢Aportan ellos al ingreso familiar?

Si No
5. ¢En qué gastan ellos principalmente
el dinero que cobran o

reciben?

6. (Si no desarrollan ninguna actividad)
¢Por qué no desarrollan ellos alguna
actividad de trabajo?

7. ¢Qué oportunidades de trabajo tienen
los jovenes en esta comunidad?

8. ¢Considera ustedes que los jévenes
aprovechan las oportunidades de
trabajo que hay aqui en esta
comunidad y en los alrededores?

Si No
9.1. ;Por qué?

9. En esto del trabajo ¢le ocurre lo
mismo a las mujeres que a los
hombres aqui? Si No

10.1 ¢Por qué?

3. ¢Por qué trabajan ustedes en esa
actividad?

4.; Aportan ustedes al ingreso familiar?
Si No
5.¢En qué gastan ustedes

principalmente el dinero que cobran

o reciben?

6. (Si no desarrollan ninguna actividad)
¢(Por qué no desarrollan ustedes
ninguna  actividad de trabajo?

7. ¢Qué oportunidades de trabajo tienen
los jovenes en esta comunidad?

8. ¢Consideran ustedes que los jovenes
aprovechan las oportunidades de
trabajo que hay aqui en esta
comunidad y en los alrededores?

Si No

9.1. ;Por qué?

9. En esto del trabajo ¢le ocurre lo
mismo a las mujeres que a los
hombres aqui? Si No

10.1 ¢Por qué?
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2. ¢ Queé trabajos que hacen los miembros de la familia les permiten ganar algun dinero? ;Y cuanto
dinero se gana en un mes con esos trabajos?

Trabajos o actividades que generan el ingreso | Cantidad de dinero que se gana en un mes con
cada actividad (indiquelo en moneda local y
en USA $)

Moneda Local / USA$

3. (Investigador/a: sin preguntar, calcule Ud. el ingreso promedio mensual de la familia, sumando
los ingresos de sus miembros o los ingresos generados por los diversos trabajos que realizan.
Indiquelo en la moneda local y luego tradizcalo a USA Dolares)

Moneda Local: US$

E.LAFAMILIAY LAS MIGRACIONES

Miembros de muchas familias estan yéndose de las comunidades, para trabajar en otros lugares y
mandar ayuda a sus familias de aqui.

1. ¢Hay miembros de esta familia que esta fuera de la comunidad y que les envian remesas o
ayudas a ustedes?

Si No

2.1.La migracion se dio en la guerra en la pos guerra?

2.2.(si la respuesta anterior fue “si””) ;Qué edad tienen? ;De qué trabajan? ;Doénde trabajan?

Miembro de la Edad Ocupacion, trabajo Lugar donde trabaja o

familia 0 actividad realiza su actividad

1.

2.
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3. ¢Por qué decidid(eron) este(os) miembro(s) de la familia emigrar (aunque sea temporalmente)?

4. Estos miembros de la familia que se van algln tiempo, al regresar ;se comportan igual que como se
comportaban antes de irse? ¢O tienen cambios de conducta, cambios en su modo de ser?

Siguen igual ; Cambian
4.1. (si cambian) ¢Cudles son los cambios que tienen?

4.2. Esos cambios que han tenido, ¢los ha afectado a ustedes en sus relaciones familiares?
Si No

4.2.1. (si la respuesta fue "si”) ;Como los ha afectado?

5. Alguno o alguna de sus hijos que no han emigrado ¢tienen intenciones de hacerlo?

¢Por qué? (preguntar a padres y aparte al/a hijo/as)

Respuestas de los padres y madres Respuestas del/a hijo/a

F. POR QUE HAY POBREZA
Hablemos un poco acerca de la pobreza,

1. ¢Por qué hay tanta gente pobre?

2. ¢Cuadles son los mas grandes problemas de una familia pobre?
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3. ¢Podria uno hacer algo para dejar de ser tan pobre? Si No

(Si respondi6 “si” a la pregunta 3; si respondi6 “no”, para a 4):

3.1. {Qué es lo que uno puede hacer para ya no ser tan pobre?

3.2. ¢ Ustedes han tratado de hacerlo? Si No

3.2.1. (si contesto “no” en la pregunta anterior) ;Por qué no han tratado de hacerlo?

3.2.2. (si contestd “si” en la pregunta 3.2.) ;Y qué resultados tuvieron?

3.2.3. {Creen que vale la pena seguir tratando? Si No
3.2.4. ;Por qué?

4. ¢Por qué no no se puede hacer nada para dejar de ser tan pobre?

4.1. Entonces, ¢debe conformarse uno sélo con ser pobre? ;O qué hay que hacer?

G. QUE SE PUEDE ESPERAR DEL FUTURO

Hablemos un poco de lo que podemos esperar del futuro...

Preguntas y respuestas de los padres y madres | Preguntas y respuestas de los hijos e hijas

1. ;Qué esperan ustedes de sus hijos e 1. ;Qué esperan sus padres de ustedes?
hijas?




2. ¢Cbémo va a ser el futuro de sus hijos e
hijas?

2. ¢Cémo creen ustedes que va a ser su
futuro?

3. ¢Creen ustedes que ese futuro que ustedes
piensan para sus hijos e hijas es lo que ellos
desean? Si No

4. ;Coémo apoyan ustedes a sus hijos e hijas?

3. ¢Creen ustedes que ese futuro que ustedes
desean es el mismo que sus papas desean para
ustedes? Si No

4. ;Como los apoyan a ustedes sus papas?

5. ¢Qué limitaciones tienen ustedes para
apoyar a sus hijos e hijas?

5. ¢Qué limitaciones piensan ustedes que sus
papas tienen para apoyarlos a ustedes?

6. ¢Reciben ustedes algin apoyo de parte de
alguna institucién o proyecto?

Si No

6.1. (si los reciben ) ¢ Qué apoyos reciben (en
dinero, en especie, capacitacion, etc.)?

6. ¢Reciben ustedes algun apoyo de parte de
alguna institucion o proyecto?

Si No

6.1. (si los reciben ) ;Qué apoyos reciben (en
dinero, en especie, capacitacion, etc.)?

7. ¢En cuéles asuntos sienten ustedes que sus
sus hijos e hijas adolescentes 0 jovenes tienen
maés diferencias con

ustedes?

8. ¢Por qué creen que existen estas
diferencias?

9. ¢Han intentado ponerse de acuerdo con

4. ¢(En cuales asuntos sienten ustedes que
tienen mas diferencias de modo de
pensar con sus papas?

8. ¢Por qué creen que existen estas
diferencias?

9. ¢Han intentado ponerse de acuerdo con
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ellos? ;Como?

ellos? ;Cémo?

H. COMO SE DEBE VIVIR

Platiqguemos un poco acerca de como se debe vivir...

(1). El matrimonio y los hijos...

Preguntas y respuestas de los padres y madres

Preguntas y respuestas de los hijos e hijas

1. ¢A qué edad debe casarse uno?

1. (A qué edad debe casarse uno?

10. ¢ A qué edad deberia uno tener sus

primeras relaciones sexuales?

11. ¢Cuantos hijos e hijas deberia uno

tener?

2. ¢ A qué edad deberia uno tener sus

primeras relaciones sexuales?

3. ¢Cuantos hijos e hijas deberia uno

tener?

(2) Laeducaciony laescuela

Preguntas y respuestas de padres y madres

Preguntas y respuestas de hijos e hijas

1. Cuando ya tienen la edad para asistir
a la escuela, deben ir...

Todos los hijos y todas las hijas
Sélo los hijos varones
So6lo los hijos méas grandes
Sélo las hijas méas grandes
Ninguno

1.1. ¢Por qué?

1. Cuando ya tienen la edad para asistir
a la escuela, deben ir...

Todos los hijos y todas las hijas
Sélo los hijos varones
Solo los hijos mé&s grandes
Sélo las hijas méas grandes
Ninguno

1.1.;Por quée?
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2. Los hijos varones deben estudiar
So6lo la escuela primaria

Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad ___
2.1.;Por qué?

3. Las hijas mujeres deben estudiar
Solo la escuela primaria
Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad

3.1.¢Por qué?

4. ¢De qué seria mejor que un hijo
hombre se gradie?

4.1.;Por qué?

5. ¢De qué seria mejor que una hija
mujer se gradue?

5.1.¢Por qué?

6. Los hijos jovenes que estan casados,
;deberian también estudiar?  Si
No

¢Por qué?

2. Los hijos varones deben estudiar
Solo la escuela primaria

Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad
2.1.;Por qué?

3. Las hijas mujeres deben estudiar
Solo la escuela primaria
Hasta terminar la secundaria
Hasta graduarse de la universidad

a. ¢Porqué?

4. ¢De qué deberia graduarse un joven
(varén)?

4.1. ;Por qué?

5. ¢De qué deberia graduarse una joven
(mujer)?

5.1. ;Por qué?

6. Los jovenes que estan casados,
;deberian también estudiar?

Si No

6.1. ;Por qué?

7. Las jovenes que estan casadas,
;deberian también estudiar?
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7. Las hijas jovenes que estan casadas,
¢deberian también estudiar?

Si No

7.1. ¢Por qué?

Si No

7.1.Por qué?

(3) Las ocupaciones y el trabajo

Preguntas y respuestas de padres y madres

Preguntas y respuestas de hijos e hijas

1. ¢Cuales son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que los hijos
varones de uno pueden tener?

¢Por qué?

2. ¢Cuales son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que las hijas
mujeres de uno pueden tener?

2.1. ;Por qué?

3. ¢Es bueno cambiar uno de trabajo o
debe seguir toda la vida con su mismo
trabajo?

¢Por qué?

1. ¢Cudles son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que un joven
puede tener?

1.1. ;Por qué?

2. ¢Cudles son los mejores oficios,
trabajos o profesiones que una joven
puede tener?

2.1. ;Por qué?

3. ¢Es bueno cambiar uno de trabajo o
debe seguir toda la vida con su mismo
trabajo?

¢Por qué?
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(4) Otras preguntas para los miembros jovenes de la familia (mayores de 12 afios, hasta 30 afios)
acerca de las posibilidades presentes y futuras

1. (Qué oportunidades hay actualmente aqui para...

1.1...los jovenes?

1.2. las jovenes?

2. (Qué apoyos hay actualmente aqui para...

2.1. los jovenes?

2.2. las jovenes?

3. ¢En cuales otros lugares hay oportunidades para los jovenes y las jovenes? ;Y

cudles son esas oportunidades?

4. ¢En cuéles otros lugares hay apoyos para los jovenes? ;Y cuéles son esos apoyos?

5. Envista de las oportunidades y apoyos que hay aqui, ;qué futuro le espera...

5.1 a los jovenes?

5.2. a las jovenes?

I. Laposquerray la SAN.




