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Instituto Centroamericano de Administracion de
INCAE Empresas
INE Instituto Nacional de Estadistica
INTECAP Instituto de Capacitacion Técnica y Productividad
ISO Organizacion Internacional para la Estandarizacion

OLADE  Organizacion Latinoamericana de Energia
PEA Poblacion Econdmicamente Activa
PRONADE Prograr_na Nacional de Autogestion para el Desarrollo
Educativo
Servicio de Apoyo al Estudiante y de Servicio de
Apoyo al Profesor
SICEVAES Sistema Centroamericano de Evaluacion y

SAE-SAP
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Acreditacion de la Educacion Superior

TIC’s  Tecnologias de Informacién y Comunicacion
UNESCO Organlz_a}uon de_ las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

Xiv



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE

INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Autorizacion

Cohorte

Crédito académico

Curriculo

Desercién

Disefio curricular

Evaluacion

Licenciatura

Maestria

GLOSARIO

Acto especifico realizado por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para la aprobacion de
determinada carrera en una unidad académica.

Equivale al término promocion y se refiere al grupo de estudiantes
legalmente inscritos en una unidad académica que inicia y finaliza
conjuntamente una carrera de acuerdo con el pensum de estudios
establecido en el curriculo previamente determinado y en el tiempo
correspondiente a los ciclos del mismo.

Equivale a un periodo semanal de clase expositiva durante un
semestre o a tres periodos de trabajos practicos.

Propuesta politico-educativa que identifica y define los elementos
culturales de una sociedad, asi como la interaccién entre los sujetos
curriculares y el contexto social.

Proceso de abandono, voluntario o forzoso de la carrera en la que se
matricula un estudiante, por la influencia positiva 0 negativa de
circunstancias internas o externas a €l o ella.

Proceso de planificacion y elaboracion de un determinado curriculo
con base a investigacion diagnostica realizada.

Proceso técnico, integral, gradual, sistematico, continuo, flexible,
participativo, permanente y perfectible que permite, a través de
diversos procedimientos e instrumentos, establecer el grado de
eficiencia con que el sistema educativo universitario logra los
objetivos de aprendizaje con relacion a conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y valores, permitiendo la,
interpretacion y valoracion de los resultados obtenidos para la
emision de juicios de valor.

Titulo obtenido al terminar una carrera universitaria, que va de
cuatro a seis afos de duracion

Grado académico otorgado a aquellos estudiantes que terminan un
curso de segundo nivel de posgrado, que va de uno a tres afios de
duracion
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Mecatronica

Post-grado

Practicas
supervisadas

Programa
cofinanciado

Programa de
extension de
carreras

Programa de
secciones
departamentales

Programas
autofinanciables

Promocién

Repitencia

Es una integracion interdisciplinaria que une a materias de las
carreras de ingenieria en sistemas, ingenieria electrénica, ingenieria
mecénica, y automatizacion, su fin es el de crear, innovar y reparar
los sistemas mecatronicos de una industria.

Estudios de especializacion posterior al grado o licenciatura, es decir
que es un nivel educativo que forma parte del tipo superior o de
tercer ciclo. Es la ultima fase de la educacion formal, tiene como
antecedente obligatorio la titulacion de pregrado y comprende los
estudios de especializacion, maestria o magister, doctorado y post-
doctorado.

Conjunto de actividades que contemple el programa de estudios y
que el estudiante realiza como practica integral de su profesion, bajo
la supervision de un profesional docente de la unidad académica o
externo, entre las que se incluye: experiencias docentes con la
comunidad, ejercicio profesional supervisado, ejercicio profesional
supervisado multidisciplinario y otras que se creen en el futuro.

Modalidad de proyectos de diversa indole, aprobados por el Consejo
Superior Universitario, cuya caracteristica principal es que su
presupuesto de egresos es financiado por los ingresos que dicho
proyecto genera y en ocasiones especiales son complementados con
ingresos ordinarios de la Universidad u otras fuentes de
financiamiento, aprobadas con acuerdo de los 6rganos de direccion
de las unidades académicas.

Carrera 0 conjunto de carreras que una determinada unidad
académica sirve, previa aprobacion del Consejo Superior, en otra
unidad académica ajena a ella en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Institucion de una carrera o conjunto de carreras de una determinada
Unidad Académica que con autorizacion del Consejo Superior
Universitario sirve en sedes de otras regiones dentro del area de
influencia de la unidad académica.

Modalidad de proyectos de diversa indole, aprobados por el Consejo
Superior Universitario, cuya caracteristica principal es que los
recursos que generan se utilizan para financiar sus actividades y sean
suficientes para su ejecucion.

Ascenso del estudiante de un nivel o curso a otro superior en su
proceso de formacion profesional, al haber aprobado la asignatura y
otra actividad académica.

Es la accidn de cursar reiterativamente una materia o curso, ya sea
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Requisito

Unidad académica

Zona

Zona minima

por mal rendimiento del estudiante o por causas ajenas al ambito
academico.

Condicion que el estudiante debe completar para cumplir con un
tramite establecido en la norma correspondiente.

Facultad, Escuela no Facultativa, Centro Universitario de Occidente
o Centro Regional Universitario establecido en la Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala o cualquier otra autorizada,
reconocida o incorporada por el Consejo Superior Universitario, para
la formacion de profesionales universitarios en los niveles de
pregrado, grado y postgrado, asi como para el desarrollo de
programas de investigacion y extension.

Punteo que se acumula en el desarrollo de la asignatura previo al
examen final de ésta.

Punteo que, sumado al valor del examen final permite la aprobacion
de la asignatura con la nota minima de promocion establecida en este
reglamento.
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1. RESUMEN

El proyecto consistié en la evaluacion de la potencialidad en la creacion de carreras
técnicas intermedias a nivel superior, dentro de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de San Carlos, con € fin de generar nuevas aternativas de estudio para los alumnos de
dicha facultad, y permitiendo que estos se especialicen en éreas especificas de su carrera, y

puedan poseer un titulo universitario anivel técnico, antes de optar a titulo de licenciatura.

El estudio de mercado mostré que existe un interés real por parte de los estudiantes
parala creacion de los CTUI, ya que consideran que el pensum de estudios actual no es del
todo apropiado para ingresar con los conocimientos adecuados a mercado laboral, porque
en la mayoria de los casos, estos solo contienen algunos cursos referentes a las éreas
especificas de las carreras, sin mayor diversidad de tematicas, o bien contienen cursos de
otras ingenierias, que en muchos casos no permiten dar seguimiento a éreas de enfoque de
mayor interés 'y utilidad para el estudiante, limitdndolo a no tener ninguna especializacién
dentro de su érea de ingenieria. Por ello se planted la posibilidad de implementar nuevos
cursos que estén enfocados en varias areas especificas de cada tipo de ingenieria,
eliminando del pensum los cursos opcionales de otras areas y sustituyéndolos por cursos

referentes a cada carrera

Actuamente ya existe una oferta educativa enfocada a este tipo de carreras en otras
universidades del pais, mostrandose como una competencia indirecta en la mayoria de los
casos, estas poseen €l inconveniente de tener altos costos de inscripcion y mensualidad, 1o

que garantizainterés hacia el proyecto.

En cuanto alalocalizacion del proyecto no se realizd ningun estudio para éste, pues
se ubicara en la actual sede de la facultad de ingenieria, que es la apropiada para los fines

educativos. Con relacién al tamafio, se evidencia que los edificios y recursos didéacticos que
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dispone actualmente la institucién son suficientes, en la mayoria de los casos, para abergar

alos estudiantes que constituiran el proyecto.

Por otro lado, en el estudio administrativo legal, se incluyeron todas las
disposiciones legales y/o reglamentarias necesarias para ejecutar €l proyecto, siendo estas,
las que forman parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y la Constitucion

politicadel pais.
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2. INTRODUCCION

La facultad de ingenieria de la Universidad de San Carlos se cred en € afio 1882,
con e fin de formar profesionales de ato prestigio, que han contribuido, con sus
conocimientos, a proceso cientifico y tecnologico del pais. Actualmente cuenta con 13
carreras, agrupadas en 6 escuelas facultativas, |as cuales tienen una duracion de 5 a 6 afios,
dependiendo de la carrera. Ademés posee una escuela de post-grado y un centro de
investigaciones, € cua ha servido de apoyo técnico para muchas instituciones del pais.

Actualmente esta facultad presenta un alto indice de desercion, €l cua es causa del
fracaso académico estudiantil, 10 que provoca que de la institucion no egresen ingenieros
graduados que puedan cubrir las necesidades del mercado laboral. Por |o que se plantea una
aternativa para evitar que estos indices sigan creciendo, esto es la creacion de carreras
técnicas intermedias a nivel superior, es decir, carreras con duracion de tres afios, en donde
el estudiante pueda especidizarse técnicamente en una area especifica de su carrera de
ingenieria, y asi obtener un titulo universitario como técnico, y no haber cursado varios
semestres de la carrera sin obtener ningun respaldo académico que lo certifiqgue como
estudiante y profesional universitario, y con la posibilidad de continuar sus estudios

académicos parafinalizar € nivel licenciatura.

El proyecto se respalda en € hecho, que estadisticas muestran que la desercion de
estudiantes que han llegado hasta el sexto semestre de la carrera de ingenieria es un
porcentaje considerable. Por |o tanto es necesario generar una reestructuracion académica
gue pueda beneficiar a estos estudiantes, incluyendo con ello, cambios de pensum y
enfoques educativos, para que puedan incluirse tanto los conocimientos tedricos, como

técnicos de los cuales el estudiante precisa paraingresar al entorno laboral.
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3. OBJETIVOS

General:

Evaluar la potencialidad en la implementacion de Carreras Técnicas Intermedias a

nivel superior en la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Especificos:

1. Determinar si existe una demanda tanto de estudiantes como del mercado laboral, que
requieraimplementacion de Carreras Técnicas Intermedias de Ingenieria (CTUI).

2. Determinar la competencia existente ya sea dentro de la USAC, asi como, la formada
por las Universidades Privadas y otros centros que imparten Técnicos de la misma
indole o similares.

3. Andizar la viabilidad técnica del establecimiento de los CTUI en la Facultad de
Ingenieriade la Universidad de San Carlos de Guatemala

4. Desarrollar un modelo sintético para la creacion de Carreras Técnicas Universitarias
Intermedias.

5. Evaluar e marco administrativo-legal parael desarrollo y aprobacion del proyecto.
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4. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

4.1. Historia de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

La Universidad de San Carlos, fundada en 1676, en su época inicial graduaba
tedlogos, abogados y, mas tarde, médicos. Hacia 1769 se crearon |os cursos de Fisicay
Geometria, paso que marco €l inicio de la enseflanza de las Ciencias Exactas en el
Reino de Guatemala. En 1834, siendo Jefe del Estado de Guatemala el Dr. Don
Mariano Galvez, se cred la Academia de Ciencias, sucesora de la Universidad de San

Carlos, implantandose la ensefianza del Algebra, Geometria, Trigonometriay Fisica

En 1879 se establecio la Escuela de Ingenieria en la Universidad de San Carlos
de Guatemala y por decreto gubernativo, en 1882, se elevd a la categoria de Facultad
dentro de la misma Universidad, separandose asi de la Escuela Politécnica. En 1894,
por razones de economia, la Facultad de Ingenieria fue adscrita nuevamente a la
Escuela Politécnica, iniciandose un periodo de inestabilidad para esta Facultad, que
paso alternativamente de la Politécnica a la Universidad y viceversa, varias veces,
ocupando diversos locales, incluyendo el edificio de la Escuela de Derecho y Notariado.
Dentro de esas vicisitudes cabe mencionar que en 1895 se iniciaron nuevamente los
estudios de Ingenieria en la Escuela Politécnica, ofreciendo las carreras de Ingeniero
Topdgrafo, Ingeniero Civil e Ingeniero Militar; habiéndose graduado once ingenieros
civiles y militares. La anterior inestabilidad terminé con la supresion de la Escuela
Politécnica en 1908, a raiz de los acontecimientos politicos acaecidos en ese afo. El
archivo de la Facultad siguié en € mismo lugar hasta 1912, afio en que fue depositado

tempora mente en la Facultad de Derecho.

A partir de 1908, la Facultad tuvo una existencia ficticia Hasta 1918, la
Universidad fue reabierta por € Gobierno de Estrada Cabrera y a la Facultad de
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Ingenieria se le denomind Facultad de Mateméticas. Entre 1908 y 1920, a pesar de los
esfuerzos de |os ingenieros guatemaltecos, y por causa de |a desorganizacion imperante,
apenas pudieron incorporarse tres ingenieros que habian obtenido titulos en el

extranjero.

En 1920 la Facultad reinicia sus labores en e edificio que ocupd durante
muchos afios frente al parque Morazan, ofreciendo Unicamente la carrera de Ingeniero
Topdgrafo hasta 1930. Es interesante observar que durante ese periodo se incorporaron
18 ingenieros de otras especialidades, entre ellos cuatro ingenieros electricistas. En
1930 se reestructuraron los estudios estableciéndose la Carrera de Ingenieria Civil. De
este hecho arranca la época moderna de esta Facultad. Debido a la preocupacion
existente entre profesores y alumnos, en 1935 se impulsaron mas reformas, elevando €l
nivel académico y la categoria del curriculum. El nuevo plan incluia conocimientos de
Fisica, Termodinamica, Quimica. Mecanica y Electricidad; cursos que en resumen,
constituian los conocimientos fundamental es para afrontar las necesidades de desarrollo
de Guatemala en e momento en que se daba €l primer impulso a la construccion

modernay auna naciente industria

El afo 1944 sobresale por € reconocimiento de la Autonomia Universitariay la
asignacion a la Universidad de sus recursos financieros por medio del presupuesto
nacional, fijados por la Constitucion de la Republica. A partir de entonces, la Facultad
de Ingenieria se independiza de las instituciones gubernamentales y se integra al
régimen autdbnomo estrictamente universitario. Este desarrollo de la Facultad también
provocd un incremento progresivo de la poblacién estudiantil, por lo que fue necesario
su traslado a un local més amplio. En 1947, setrasladd ala8a. Aveniday 11 calledela
zona 1. Este edificio, ya desaparecido, fue ocupado hasta 1959, afio en que la Facultad
se trasladd a sus instalaciones definitivas en la Ciudad Universitaria, zona 12. En 1947,

la Facultad ofrecia solamente la carrera de Ingenieria Civil.

El afo 1944 sobresale por el reconocimiento de la Autonomia Universitaria

asignacion a la Universidad de sus recursos financieros por medio del presupuesto

8
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nacional, fijados por la Constitucion de la Republica. A partir de entonces, la Facultad
de Ingenieria se independiza de las instituciones gubernamentales y se integra al
régimen autdbnomo estrictamente universitario. Este desarrollo de la Facultad también
provocd un incremento progresivo de la poblacién estudiantil, por lo que fue necesario
su traslado a un local més amplio. En 1947, setrasladd ala8a. Aveniday 11 calledela
zona 1. Este edificio, ya desaparecido, fue ocupado hasta 1959, afio en que la Facultad

se trasladd a sus instalaciones definitivas en la Ciudad Universitaria, zona 12.

En 1947, la Facultad ofrecia solamente la carrera de Ingenieria Civil: en este afio
se cambiaron los planes de estudios a régimen semestral en e que, en lugar de seis
anos, se establecieron doce semestres parala carrera. La Escuela Técnica de la Facultad
de Ingenieria fue fundada en el afio 1951 con e fin de capacitar y ampliar los

conocimientos de |os operarios de la construccion.

Cuando € Instituto Técnico Vocacional incluy6 dentro de sus programas esta
labor, la Escuela Técnica, para evitar duplicidad de esfuerzos. Comenzé sus actividades
hacia otros campos, siempre dentro del area de la ingenieria, en cumplimiento de las

funciones de extension universitaria que le son propias.

Una de las actividades realizadas fue la creacion, en 1968. Del curso de
Capacitacion de Maestros de Obra, con un plan de estudios de dos semestres, a fina de
los cuales se extiende e diploma correspondiente. Ademas, dentro de la Facultad de
Ingenieria fue creada la carrera de Ingeniero Arquitecto, en 1953, paso que condujo,

posteriormente, ala creacion de la Facultad de Arquitectura.

Asi también, en 1959 se cred € Centro de Investigaciones de Ingenieria, con
participacion de varias instituciones publicas y privadas, para fomentar y coordinar la
investigacion cientifica. En el afio 1965 inicié su funcionamiento e Centro de Célculo
Electronico. Dotado de computadoras y del equipo periférico necesario, poniendo al
servicio de catedraticos, investigadores y alumnos, los instrumentos necesarios para €

estudio y aplicacion de los métodos modernos de procesamiento de la informacién, lo

9
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gue constituyo un evento importante a nivel nacional y regional. En 1966 se establecio
en la Facultad de Ingenieria un primer programaregional centroamericano de estudios a
nivel de postgrado. Creandose la Escuela Regional de Ingenieria Sanitariay la Maestria
en Ingenieria Sanitaria. Estos estudios son reconocidos i nternacional mente.

Posteriormente, ese mismo programa se amplio, con la Maestria en Recursos
Hidréulicos. La Escuela de Ingenieria Quimica, que funcionaba en la Facultad de
Farmacia desde 1939, se integro a la Facultad de Ingenieria en 1967. En 1967 también
se establecio la Escuela de Ingenieria Mecénica Industrial, teniendo aso cargo las
carreras de Ingenieria Industrial. Ingenieria Mecanica y la combinada de Ingenieria
Mecanica Industrial. Por su parte, la Escuela de Ingenieria Mecanica Eléctrica se cred
en 1968, la que administra las carreras de Ingenieria Eléctrica y la combinada de
Ingenieria M ecénica Eléctrica. Posteriormente, en 1970, se creo la carrera de Ingenieria

en Cienciasy Sistemas.

Al final de la década de 1960, se estudio la reestructuracion y modernizacién del
Plan de Estudios de la Facultad. El nuevo plan fue conocido y aprobado por la Junta
Directivade la Facultad y por el Honorable Consegjo Superior Universitario en octubre y
noviembre de 1970, respectivamente. Fue asi como, en € afio de 1971, se inicio la
gjecucion del Plan de Reestructuracion de la Facultad de Ingenieria, PLAN DEREST,
que impulsaba la formacion integral de los estudiantes de Ingenieria para una
participacion cada vez mas efectiva de la ingenieria en el desarrollo del pais. El Plan
incluy6 la aplicacion de un Pensum Flexible que permite la adaptacion a avance
tecnol dgico, a las necesidades de desarrollo productivo del pais, asi como ala vocacion
de los estudiantes.

En 1974 se cred la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado para todas las
carreras de la Facultad de Ingenieria. En 1975 fueron creados los estudios de Postgrado
en Ingenieria de Recursos Hidraulicos, en tres opciones: Calidad del Agua, Hidrologiae
Hidréaulica. En 1976, se cred la Escuela de Ciencias, encargada de atender la Etapa

Basica o comln de las diferentes carreras de Ingenieria. En 1980 se establecieron,

10
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dentro de la Escuela de Ciencias, las carreras de Licenciatura en Matematica Aplicaday
de Licenciatura en Fisica Aplicada. En 1984 fue creado €l Centro de Estudios
Superiores de Energiay Minas, que inici6 sus actividades con un programa de estudios
de hidrocarburos y varios cursos sobre exploracion y explotacién minera, geotecnia,
pequefias centrales hidroeléctricas e investigacion geotérmica. Con € apoyo del
Ministerio de Energiay Minas, la Organizacion Latinoamericana de Energia, OLADE,
y los paises amigos. México, Venezuela, Brasil, Honduras, Nicaragua, Republica

Dominicanay Haiti.

En 1986, la carrera de Ingenieria Mecanica se separ6 de la Escuela de Ingenieria
Mecanica Industrial. Asi mismo, debido al avance tecnolégico en la rama de Ingenieria
Eléctrica, en 1989 se cred la carrera de Ingenieria Electronica, a cargo de la Escuela de
Ingenieria Mecanica Eléctrica. En 1994 se cred la unidad académica de Servicio de
Apoyo a Estudiante y de Servicio de Apoyo a Profesor, |lamada por sus siglas
SAE/SAP, la que tiene como fin prestar apoyo a los estudiantes por medio de la
gjecucion de programas de orientacion en €l plano académico, administrativo y socia y
parafacilitar lalabor docente y de investigacion de los profesores.

En 1995 se expandié |a cobertura académica de la Escuela de Postgrado con los
estudios a nivel de Maestria en Sistemas de Construccion y en Sistemas de Ingenieria
Vial, y en 1996 se estableci6 |la Maestria en Sistemas de Telecomunicaciones. En 1998,
se abrio la opcion de Ingenieria Civil con Diplomado en Administracion, que incluye
un grupo de clases adicionales en la carrera de Ingenieria Civil, para formar

especialistas en Administracion.

A partir de 1999, se aplica un examen de ubicacion a todos los aumnos de
primer ingreso, y se abrié un area fuera de las carreras, que administra cursos de
nivelacion para los estudiantes que lo requieren. A partir de julio de 1999. Se
incluyeron cursos opcionales de Inglés Técnico paratodas |as carreras de Ingenieria. En
1999, se remodel6 un area del Edificio de Aulas, T-3, para instalar el Laboratorio de

Computacion de la Facultad de Ingenieria, para uso de los estudiantes que cursan las
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etapas de Ciencias de Ingenieriay de Cursos Profesionales. También se completaron las
instalaciones de la Red de Ingenieria, que comunica internamente (intranet) a las
diferentes escuelas, centros, coordinaciones y unidades gecutoras, y externamente se
comunica con Internet. Para el afio 2008 se aument6 un nivel a edificio T-5, y en €l
edificio T-3 se cred e Centro de Corea, un area dedicada a la imparticién de cursos de

computacion.

Actuamente la facultad de Ingenieria se ubica en la Ciudad Universitaria, zona
12, Guatemalaen los edificios T-1, T-3, T-4, T-5, T-7. Y otorgalos siguientes titul os:

Licenciatura:

» Ingenieria Civil

* |ngenieria Quimica

» |ngenieriaMecanica

= |ngenieria Eléctrica

» Ingenierialndustrial

* |ngenieria Electronica

» Ingenieriaen Cienciasy Sistemas
» |ngenieria Mecanica Eléctrica

» Ingenieria Mecanico Industrial

» Ingenieria Agroforestal

= |ngenieria Ambiental

= Licenciaturaen Fisica Aplicada

= Licenciaturaen Matematica Aplicada

Postgrado:

» Maestriaen Gestion Industrial

» Maestriaen Ingenieria de Mantenimiento
= Maestriaen Ingenieria Sanitaria

» Maestriaen Recursos Hidraulicos

» Maestriaen Sistemas
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4.1.1. Organizacion académica

La Facultad de Ingenieria esta organizada en:

= Escuelas Facultativas,

= Centros,

=  Departamentosy

= Unidades Académico-administrativas.

También integran la Facultad de Ingenieria

= El Centro de Investigaciones de Ingenieria

= El Centro de Célculo e Investigacion Educativa

= LaBibliotecalng. Mauricio Castillo C.

= LaUnidad de Ejercicio Profesional Supervisado, EPS

= La Unidad de Servicio de Apoyo a Estudiante y de apoyo a profesor, SAE-
SAP.

Adicionamente conforman la Facultad las unidades de apoyo administrativo
alafuncién docente y de investigacion que dependen de la Secretaria, asi como las
unidades de administracién general.

Las Escuelas que tiene la Facultad de Ingenieria son las siguientes:
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica Industrial, Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Quimica, de Ciencias, Técnica y las Coordinaciones de las carreras de

IngenieriaMecanicay de Ingenieriaen Cienciasy Sistemas.

A nivel de postgrado estén la Escuela de Postgrado y 1a Escuela Regional de
Ingenieria Sanitaria y Recursos Hidraulicos. Ademés, integran la Facultad de
Ingenieria e Centro de Investigaciones de Ingenieria, Cll; el Centro de Estudios
Superiores de Energia y Minas, CESEM; el Centro de Calculo; la Unidad de
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Ejercicio Profesiona Supervisado, EPS; la Unidad de Servicio de Apoyo a
Estudiante y de Apoyo a Profesor, SAE-SAP. Recientemente se han creado: €l
Centro de Desarrollo Extracurricular, CEDE, y el Laboratorio de Computacién para
Estudiantes. Adicionamente, conforman la Facultad las unidades de apoyo
administrativo ala funcion docente y de investigacion que dependen de la Secretari-

a, asi como |las unidades de administracion general.

4.1.2. Mision, Vision y Objetivos

41.2.1. Mision

Formar profesionales en las distintas &reas de la ingenieria que, a través
de laaplicacion de la cienciay latecnologia, conscientes de la realidad nacional
y regional, y comprometidos con nuestras sociedades, sean capaces de generar
soluciones que se adapten a los desafios del desarrollo sostenible y 1os retos del

contexto global.

41.2.2. Visién

Somos una Institucion académica con incidencia en la solucion de la
problemética nacional, formando profesionales en las distintas &reas de la
Ingenieria, con solidos conceptos cientificos, tecnoldgicos, éticos y sociales,
fundamentados en la investigacion y promocién de procesos innovadores

orientados haciala excelencia profesional.
4.1.2.3. Objetivos
= Formar, adecuadamente, los recursos humanos dentro del area técnico-

cientifica que necesita el desarrollo de Guatemala, dentro del ambiente fisico

natural, social econdmico, antropologico y cultural del medio que lo rodea,
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para que pueda servir al pais eficiente y eficazmente como profesional de la
Ingenieria.

= Proporcionar a estudiante de Ingenieria en los diferentes niveles
académicos, las facilidades y oportunidades necesarias para que obtenga
tanto la formacion bésica que le sirva de fundamento para cualquier
especializacion técnico-cientifica, como conocimiento sobre tecnologias
aplicadas al medio y, también, una mentalidad abierta a cualquier cambio y
adaptacion futura.

» Proporcionar a estudiante la suficiente formacién cientifica general, en €
conocimiento y aplicaciones de las ciencias fisico-matematicas y en
tecnologia moderna; en el sentido mas amplio de la ingenieria, como la
ciencia y arte de utilizar las propiedades de la materia y las fuentes de
energia, parael dominio de la naturaleza, en beneficio del hombre.

= Estructurar una programacion adecuada que cubra el conocimiento tedrico y
la aplicacion de las disciplinas bésicas de laingenieria.

= Proporcionar al estudiante experiencia practica de las situaciones
probleméticas que encontrara en el gercicio de su profesion.

» Capacitar a los profesionales para su autoeducacion, una vez egresen de las
aulas.

= Utilizar métodos de ensefianza-aprendizaje que estén en consonancia con €l
avance acelerado de lacienciay latecnologia

» Fomentar lainvestigacion y €l desarrollo delatecnologiay las ciencias.

» Intensificar las relaciones con los sectores externos del pais vinculados con
las diversas ramas de la Ingenieria, no solo con el fin de conocer mejor sus
necesidades, sino para desarrollar una colaboracion de mutuo beneficio.
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4.2. FODA de la institucion (Facultad de Ingenieria - USAC)

4.2.1. Fortalezas

= |nstitucion educativa universitaria reconocida nacional e internacional mente.

= |Ingresos fijos proporcionados por & estado: Un porcentgje fijo de los impuestos
gue se recolectan en €l pais va destinado a este rubro.

»  Facil acceso (Varias vias de acceso y medios)

= Bagjacuotaanual respecto alasinstituciones privadas.

= Apoyo delos colegios de profesionales en €l érea de ingenieria.

= Alto grado de ledltad de parte | os estudiantes egresados.

= Prioridad con respecto a becasy ayuda econémica.

4.2.2. Debilidades

= Demasiado tramite burocratico.

= Disminucion del prestigio de la institucion educativa, debido a irregularidades.
(Corrupcion, deterioro en el proceso educativo.)

» |nstalaciones insuficientes y en algunos casos inadecuadas para la poblacion
estudiantil.

» Personal docente poco especializado en su &rea: Malas metodologia de trabgjo, y
restricciones normativas que impiden su despido o suspension.

= Cambio constante de autoridades a nivel direccion: Que no permite en muchas
ocasiones lafinalizacién de |os proyectos.

= Contenido del los Pensa de estudio, desactualizados en algunas éreas.

= Altos niveles de desercion estudiantil.

= Altos niveles de estudiantes egresados no graduados.

= Examenes privados poco objetivos que retardan el proceso de graduacion.

* |nexistenciade planeacién del proceso académico.
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4.2.3. Oportunidades

= Crecimiento de latasa de ingreso estudiantil.
= Exigencia de especializaciones debido ala globalizacion.
= Tratadosy convenios educativos anivel internacional.

= Acreditacion y certificacion de los egresados a nivel internacional.

4.2.4. Amenazas

= Crecimiento en la oferta de instituciones educativas universitarias privadas.

» Preparacion académica deficiente anivel medio.

4.3. Problema a resolver

4.3.1. Definicién

Abandono de la carrera universitaria a nivel de Licenciatura, por parte del
estudiante, después de haber invertido afios en su formacion académica, sin recibir
después de este periodo, ningln respaldo académico que avale e nivel de
conoci mientos adquiridos.

4.3.2. Delimitacion

El proyecto pretende iniciar a partir del afio 2010, e incluir a las escuelas
més representativas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, entre las que se encuentran: La escuela de Quimica, Mecanica
Industrial, Mecénica, Eléctrica, Civil, Electronica y Ciencias y Sistemas.
Beneficiando a los estudiantes y docentes de las carreras de: Ingenieria Civil,
Quimica, Industrial, Mecénica, Mecanica Eléctrica, Mecanica Industrial, Cienciasy

Sistemasy Electronica.
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4.3.3. Descripcion

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
presenta un ato indice de desercién, el cua es causa del fracaso académico, dicho
problema, provoca que de la institucion académica no egresen profesionales que
puedan cubrir en un periodo corto las necesidades de un Mercado Laboral

cambiante y dinadmico.

4.4. Justificacion

El proyecto se genera con la finalidad de determinar la viabilidad en |a creacion
de Carreras Técnicas Universitarias en Ingenieria (CTUI), las cuales no son ajenas
actualmente al proceso académico, sino son una aternativa de solucion a un problema
gue se havenido provocando desde varias décadas atras en |os distintos paises, tanto del

primer, como del segundo y tercer mundo.

Dicho problema, es la necesidad palpable que afrontan las Instituciones
Académicas de Nivel Superior, de formar profesionales que puedan cubrir en un
periodo corto las necesidades de un Mercado Laboral cambiante y dinamico, que se

mueve por cambios econémicos, socialesy tecnol 6gicos, entre otros.

Las Carreras Técnicas Universitarias Intermedias (CTUI) pueden convertirse en
una propuesta de solucion, a fin de que e estudiante que no puede concluir su carrera
Universitariaanivel de Licenciatura, no se encuentre al final de este periodo sin ninglin
respaldo académico, después de haber invertido afios en su formacién universitaria. Las
carreras Técnicas Universitarias, pueden dar a este estudiante la opcion de tener un
Titulo Universitario como Técnico, que le respalde para poder ingresar con éxito a
Mercado laboral.

Como se ha mencionado en e desarrollo de este tema, la desercion de

estudiantes que han logrado llegar hasta el 6to semestre de la carrera de Ingenieria, es
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un porcentgje considerable, esto debido a diferentes factores, sin embargo los
estudiantes que abandonan la carrera, aunque tengan e 60% de estudios cursados no

obtienen ninguna acreditacién, que no sea la certificacion de cursos aprobados.

El tiempo invertido en estudios y por la forma que rige e pensum de estudios
actual los estudiantes no adquieren un conocimiento total de ninguna area especificay
por o tanto se retiran de la Universidad, con las manos vacias. Lo que conlleva a que se
enfrenten al mercado laboral sin un aval que los acredite con algo més que €l titulo que

obtuvieron anivel medio.

Este conjunto de factores crean la necesidad de plantear nuevas alternativas de
estudios a Nivel Superior como lo son las Carreras Técnicas Intermedias que ademas
de darle a estudiante, una acreditacion que pueda avalarlo ante el mercado laboral,
como un Técnico con conocimientos especificos en cierta area. Pero también, permita

darle continuidad a sus estudios de Ingenieria en el grado de Licenciatura.
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5. INFORMACION DEL PROYECTO

5.1. Las carreras técnicas a nivel superior

A comienzos de los afos sesenta, la diversificacion de la oferta comenzo a ser
también un principio basico de los planificadores de la educacién superior en los
principales paises de Europa Occidental. Tras una etapa de discusion sobre |os efectos
beneficiosos de la educacion superior para € desarrollo econdémico y la movilidad
social, se abrié un debate en torno a las estructuras que debian adoptar los sistemas de

educacion superior frente ala fuerte expansion de la matricula.

Una de las estrategias adoptadas fue desarrollar la educacion superior de "ciclo
corto”, cuyo dilema inicial fue o bien optar por una diversificacion institucional, esto
favoreciendo la creacion de instituciones no universitarias que se apoyasen en distintas
bases o, por o contrario, inclinarse por la ampliacién de la oferta dentro del mismo tipo

de instituciones universitarias.

A diferencia de lo ocurrido en Estados Unidos y Japon, donde el sector privado
tuvo un papel relevante, la respuesta generalizada de los paises europeos, congruente
con sus tradiciones, tendi6 a la diversificacion del propio sector publico, elevando €l
rango de algunas ingtituciones de nivel secundario a instituciones terciarias no
universitarias (como ocurrio en Gran Bretafia y Alemania), creando nuevas
instituciones (como en Francia), o introduciendo carreras cortas dentro de las propias
universidades (siguiendo el modelo de las "universidades comprehensivas' de Sueciao
Esparia).

El éxito de las reformas de estudios superiores en ambas alternativas se reflgjo

en la expansion absolutay relativa de la matricula del sector terciario no universitario y
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en un balance en general positivo respecto a las posibilidades de acceso de sus
graduados a mercado de trabajo.

Dependiendo del modelo de diversificacion adoptado, |a reforma tuvo también
consecuencias negativas sobre el grado de integracion del sistema.

A diferencia del modelo "multipropdsito” de Estados Unidos, en los paises
europeos se produjo una baja interconexion entre sectores, por 1o que un alumno del
sector no universitario rara vez puede continuar sus estudios en e sector universitario.
Esto es particularmente cierto en aquellos paises que expandieron el sector de carreras

cortas por fueradel sector universitario como es el caso de Alemaniay Francia.

Una mayor integracion del sistema sblo a nivel del postgrado se produjo en €
asi [lamado sistema binario inglés (tecnoldgicos y universidades), en el cual |os sectores
universitario y no universitario han tendido a igualarse en aspectos tales como la
duracion de las carreras y sus mecanismos de admisiéon de modo tal gue ambos caminos
dan acceso a los estudios de postgrado. El sistema binario fue abolido en 1991 (Gellert,
1992).

En paralelo la experiencia latinoamericana ha contrastado con la de los paises
europeos a gunos aspectos.

En primer lugar, la presiéon creciente de la demanda, esto tomando de base €
temprano caso argentino hasta la expansion de los sesenta y setenta en el resto de los
paises latinoamericanos, ha sido absorbida por instituciones que siguieron por lo
general un modelo relativamente rigido, asociado con las universidades profesionales

ya establecidas durante la primera mitad del siglo veinte.

La tradicién universitaria de una formacion profesional de larga duracion,
organizada dentro de instituciones multifuncionales, tuvo un gran peso de arrastre

frente ala masificacién de |os sistemas en |0s paises | atinoamericanos.
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En segundo lugar, si bien estos paises son testigos del crecimiento de un sector
de ingtituciones terciarias no universitarias, la duraciéon de las carreras o € perfil
ocupacional que éstas adoptan no permiten distinguirlas claramente de aquellas que
ofrece €l sector universitario y, por lo general, a diferencia del caso norteamericano, no
estén articuladas con éste.

En tercer lugar, en algunos casos la expansion post secundaria no se dio sélo
mediante la diversificacion del sector publico, como en Europa Occidental, sino sobre
todo por e crecimiento del sector privado no universitario, ain cuando sus limites con

el subsistema universitario no fueran muy precisos.

Actualmente en las Universidades, las licenciaturas y grados profesionales
equivalentes tienen por 1o general cinco afios 0 més de duracion, aunque en los Ultimos
anos se han creado algunas de cuatro afios, mientras que los cursos o carreras "cortas’

exigen dos o tres afos de estudio.

Si bien € crecimiento en € nimero de programas de grado a nivel
latinoamericano ha sido muy considerable, se debe tomar en cuenta que la oferta de
grado incluye tanto carreras cortas como largas y parte de las primeras son titulos
intermedios. En tal sentido, los cursantes de una Unica carrera pueden obtener distintos
titulos a lo largo de la misma. Por consiguiente, una proporcion de la nueva oferta no
amplia verdaderamente el abanico de opciones de estudios sino que incorpora titulos

intermedios en carreras ya existentes.

5.1.1.1. Reforma educativa

Con la firma de los Acuerdos de Paz el Gobierno de Guatemala se
comprometié a impulsar una reforma del sistema educativo. Con base en €
Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, en € afio 1997,

se cred la Comision Paritaria para e Disefio de una Reforma Educativa
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(integrada con cinco representantes del Gobierno y cinco de organizaciones
indigenas) con el proposito de iniciar una reforma integral que atendiera los
derechos culturales de los Pueblos indigenas. Tanto éste acuerdo, como €l
Acuerdo Socioecondémico y Situacion Agraria, sefiadaron a la educacion como
uno de los vehiculos més importantes parala transmision y desarrollo de valores
y conocimientos culturales y promover e meoramiento de las condiciones

socioecondmicas de las distintas comunidades del pais.

En tal sentido, los objetivos principales fijados en la Reforma son los de
proveer una solida formacion técnica, cientifica y humanista como base
fundamental parala realizacion personal, el desempefio en €l trabajo productivo,
el desarrollo de cada Pueblo y el nacional; fortalecer y desarrollar los valores,
las actitudes de pluralismo y respecto a la vida y los derechos humanos; y
formar una actitud critica, creativa, propositiva 'y de sensibilidad social. Con
éstos objetivos en mente, la misma pretende el establecimiento de un sistema
educativo multicultural, intercultural y multilingie concordante con una
regionalizacion y descentralizacion sobre bases linglisticas, culturales,
econémicas y ambientales. A ta efecto, durante € afio 1999, la Comisién
Consultiva de Reforma Educativa (CCRE) siguiendo € mandato del documento
de Reforma, impulso la elaboracion de un Plan Nacional de Educacion de Largo
Plazo.

5.1.1.2. Sistema Centroamericano de evaluacion y acreditacion

En la actualidad se estan realizando importantes esfuerzos a nivel
Centroamericano para mejorar la educacion superior. Tal es el caso del Sistema
Centroamericano de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SICEVAES), creado por el Consgo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA). Estos esfuerzos seiniciaron en e ano 1995 cuando el CSUCA, en €l

IV Congreso Universitario Centroamericano, planted el desafio de disefiar y
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poner en marcha el Sistema. Este sistema esta integrado por las 17 universidades

estatal es centroamericanas.

El SICEVAES esta orientado a fomentar y desarrollar de manera
colectiva, armonicay solidaria, una cultura de autoevaluacion y busgueda de la
caidad en sus universidades miembro.  Cultura que contribuya a su
modernizacion para hacer frente de manera mas efectiva a los retos impuestos
por la revolucion cientifica y tecnolégica, la apertura comercial y la
internacionalizacion de la educacién superior. Asi mismo, proporciona
referencias analiticas y herramientas précticas para conducir el proceso
evaluativo en forma efectiva y eficiente utilizando los principios de
participacion y consenso. A través del mismo, las universidades miembros del
CSUCA buscan identificar concertadamente factores e indicadores para la
evaluacion de la calidad de la formacion de profesionales universitarios y €
desempefio de instituciones de educacion superior en América Central,
utilizando los criterios de universalidad, pertinencia, equidad, coherencia,
eficiencia, impacto e integridad. Se espera que por éste medio, se produzca e
intercambie informacion que oriente y facilite el reconocimiento y equiparacion
de estudios, grados y titulos universitarios, contribuyendo asi a la movilidad de

profesionales, profesores, estudiantes e investigadores.

El SICEVAES hainiciado un primer ciclo de evaluaciones de programas
y del desempefio global de ingtituciones de educacion superior, con fines
exclusivos de mejoramiento de la calidad. Con la experiencia desarrollada,
posteriormente se desarrollardn estandares para acreditacion, quedando, a
discrecion del CSUCA, un segundo ciclo de evaluaciones con fines de
acreditacion de la calidad. Actuamente, se llevan a cabo las primeras dos
etapas en la actividad del Sistema de Gestion y Autoevaluacion. Las otras dos
etapas de evaluacion externa y planes de mejoramiento, y acciones de apoyo

mutuo y reorientacion del sistema, seguiran en un plazo breve. Aparte de la
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universidad Estatal en Guatemala, se encuentra involucrada en éste esfuerzo la
Universidad del Valle.

5.1.2. Carreras Técnicas dentro de la USAC

Como se ha venido mencionando en la década de los sesenta y setenta
existieron ciertas transformaciones en las Universidades de todo & mundo,

L atinoamérica no erala excepcion principalmente en Argentinay en México.

Para 1972 dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala existe un
movimiento de transformacién, que se venia generando del malestar de algunos
anos atras, este movimiento coincide con los vientos de transformacion que se dan
en varias facultades en Latinoamérica, en la USAC se generan situaciones que dan
paso a un Plan de Reestructura dentro de algunas Facultades, donde uno de los
temas, por medio de Plan de Desarrollo Universitario de 1975, se recomienda la
creacion de carreras técnicas cortas, como una posibilidad de ofrecer salidas
laterales a estudiantes que por diversas razones no pueden terminar una carrera a
nivel de licenciatura, con lo cual podria descongestionarse la acumulacion existente,
alcanzar un mayor desarrollo de las fuerzas productivas del pais y ampliar las

posibilidades de ingreso ala Universidad.

Desde hace més de dos décadas la Universidad de San Carlos de Guatemala
ha venido creando carreras técnicas, algunas de estas se les conoce con €l nombre
de Carreras Técnicas Intermedias, las cuales duran aproximadamente 3 afios y
permiten dar continuidad posteriormente a estudios a Nivel Licenciatura, asi como
Carreras Técnicas Cortas gque tienen una duracién promedio de 3 afios cuyo pensum
no permite continuidad directa a estudios Nivel Licenciatura aun teniendo temas en

comun.

Actualmente la Universidad de San Carlos de Guatemal a cuenta con méas de

30 carreras que otorgan acreditacion de Nivel Técnico, entre las cuales
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aproximadamente un 40%, son Carreras Técnicas Intermedias, y € resto son
carreras que como se ha mencionado, poseen un pensum que no permite

continuidad directa a estudios de Nivel Licenciatura.

5.1.3. Carreras técnicas a nivel superior, en la Facultad de Ingenieria

5.1.3.1. Descripcién

Las carreras anivel técnico dentro de lafacultad de Ingenieria permitiran
al estudiante, tener un reconocimiento legal que avale cierto nivel educativo
alcanzado. A fin de que e estudiante que no puede concluir su carrera
Universitariaa nivel de Licenciatura, no se encuentre al final de este periodo sin
algun respaldo académico.

Las carreras Técnicas Universitarias, pueden dar a este estudiante la
opcion de tener un Titulo Universitario como Técnico, que le respalde para
poder ingresar con éxito al Mercado laboral.

Cada técnico se enfocara en las areas bésicas de cada una de las carreras
gue forman parte de la facultad, siendo estas, principalmente, €l &rea de ciencias,
y ciertos cursos especificos de cada escuela, algunos de los cuales podran ser
autofinanciables. Siendo estos de una duracion promedio de seis semestres (Tres

quintas partes de la carrera).

5.1.3.2. Andlisis de Alternativas de Solucion

Dentro de la alternativa general que es la creacion de Carreras Técnicas
Universitarias de Ingenieria que permitan la continuidad de los estudios a Nivel
Licenciatura, después de haber obtenido e Técnico, se planteardn algunas

propuestas sobre qué areas especificas deberian abarcar las CTUI, que estén de
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acuerdo con el proposito de continuidad y que los cursos autofinanciables solo

conformen una pequefia parte de la carrera.

Primero se identificaran las éreas de mayor problema, que estuvieran
bien desarrolladas dentro del marco actual que posee cada una de las escuelas

que entren en €l programa.

De estas dternativas se realizara un estudio preliminar basico que
consistira en e estudio del pensum base, que es e pensum actual de cada
carrera de ingenieria, y se efectuara una comparacion de este, con otras pensa,
para cada carrera técnica similar, que se imparta en otras Universidades, dentro
del pais. De donde se determinara la factibilidad en la creacion de esos

Técnicos.

5.1.3.3.  Factores que debe cumplir la estructura de las CTUI

El Consgo Superior Universitario Centroamericano ha creado, basado
en la experiencia de las Universidades miembros, una guia de auto evaluacion
de los diferentes programas académicos, como un instrumento facilitador para
la creacion y mejoramiento de programas académicos, la cua es una base
indicadora de los requisitos que debe Ilenar un programa de estudio.

5.1.4. Situacion actual

En Guatemala, a igual que en la mayoria de los paises de Centroamérica 'y
Américadel Sur, haexistido un incremento de la matricula en la educacion superior.
A nivel pais, la Universidad de San Carlos, es la que cada afio incrementa sus tasas
de ingreso, cubriendo aproximadamente un 51.9% de la matricula estudiantil a nivel
del nacional. Segin la UNESCO en una publicacion de 2003 la cobertura promedio
para Guatemala era la mas baja de toda Centroamérica, lo que indica un bajo nivel

de desarrollo econdmico y social.
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Sin embargo, afinales de la Ultima década, se haincrementado el interés por
parte de la poblacién estudiantil activa por desarrollarse en un nivel superior, este
incremento en la demanda de estudios a nivel post secundario, ha estimulado el
incremento de la oferta, por lo que en la Ultima década el Consejo de la Ensefianza
Privada Superior (CEPS), ha aprobado la creacion de cinco nuevas universidades

privadas para poder cubrir las necesidades y expectativas de |os estudiantes.

En dichas universidades empiezan a desarrollar nuevas carreras técnicas las
cuales poseen cuaidades que son atractivas por su tiempo de duracién, y por la
probabilidad que representa e ser un elemento activo laboralmente mas

répidamente de o imaginado.

Cabe mencionar, que e nivel de instruccion terciaria de la poblacion
guatemalteca tiene un 96.4% de la poblacion entre 25 y més afios de edad, no
poseen estudios terciarios, incluyendo los estudios definidos como universitarios, la
relacion de género no es muy marcada en 1o que respecta a personas con educacion
universitaria completa, ya que el dato para hombres entre 25y 64 afios, esde 2.0% y

el delas mujeres es de un 1.6% (Referencia Bibliogréfica 3).

La facultad de ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala al
igual que la mayoria de Facultades y Escuelas tanto en la USAC como en las
Universidades Privadas del Pais presenta un ato indice de desercion y repitencia,
porcentgje que es muy dificil de medir con precisién debido a las diferentes
variantes que se presentan, como por eemplo, la cantidad de estudiantes que
abandonan los estudios y retornan afios més tarde, estudiantes que cambian su
pensum de carrera por otro dentro de la misma Facultad de Ingenieria, estudiantes
gue cambian su pensum de estudios por otras carreras dentro de la Universidad
Estatal o bien estudiantes que emigran a Universidades Privadas, y por ultimo los
estudiante que realmente desertan en la educacién Superior definitivamente, etc.
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La desercion y la repitencia son temas de importancia, debido a que son
fendmenos que en la mayoria de |os casos estan relacionados entre si, y son la causa
principal del fracaso académico, convirtiéndose en temas relevantes en la
investigacion educativa. Ambos se catalogan como procesos individuales, aunque
pueden convertirse en una situaciéon masiva, y ser estudiado como tal.

Repitencia en e medio académico a nivel superior, es la accién de cursar
reiterativamente una materia 0 curso, ya sea por mal rendimiento del estudiante o
por causas gjenas a ambito académico, y en € caso de la educacion superior puede
presentarse de varias formas, de acuerdo al régimen curricular. Puede estar referida
a todas las actividades académicas de un periodo determinado (afio, semestre o
trimestre), o bien, a cada asignatura para € caso de curriculo flexible que es € que
presentala Facultad de Ingenieria.

Si bien no son conceptos similares, puesto que un repitente puede
recuperarse tomando mayor carga académica, es mas facil medir e atraso
académico por ladisponibilidad de datos.

En la actualidad es dificil disponer de datos completos y confiables que
permitan establecer indicadores de amplio espectro sobre la repitencia cuando hay
curriculo flexible, de ahi que cominmente se acepte el atraso escolar como un

indicador aproximado de larepitencia, €l cua sera utilizado en el presente estudio.

Por otro lado la desercién se puede definir como el proceso de abandono,
voluntario o forzoso de la carrera en la que se matricula un estudiante, por la
influencia positiva 0 negativa de circunstancias internas o externas a é o dla
Algunos definen la desercion en la educacion superior en forma mas operativa como
“la cantidad de estudiantes que abandona €l sistema de educacion superior entre uno
y otro periodo académico (semestre o afio). Se calcula como el balance entre la

matricula total del primer periodo, menos los egresados del mismo periodo y mas
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los alumnos reintegrados en periodo siguiente, lo cua genera el nuevo estado ideal

de alumnos matriculados sin desercion”.

Estimar la desercién es muy complejo, ya que para determinarla de forma

exacta, seria necesario hacer un seguimiento de datos de cada multitud de ingreso y

conocer en detalle latrayectoria a través de la duracion de la carrera. Calculo que se

hace bastante dificil debido a que la mayoria de las unidades académicas de las

universidades no cuentan con una base de datos organizada de manera tal que

permita dar seguimiento a cohortes especificas, sin contar la existencia de factores

tales como: pensum abiertos, equivalencias de estudios y traslados de una unidad

académica aotra.

5.14.1.

Factores de repitencia y desercion

5.1.4.1.1. Generales

Personales: La madurez para asumir con responsabilidad los
estudios superiores, € estudiante no tiene definido a largo plazo que
pretende alcanzar realmente. La poca o inexistente identidad con la

institucion en la que estudia.

Socioeconomicos y laborales: La falta de financiamiento que
otorgan las entidades educativas, Las universidades no tienen
programas de ayudas becarias reembolsables, y si existen, tienen una
gran limitacion por e capital que mangjan. Ademas la ata tasa de
desempleo gue existe en el pais, las expectativas que € estudiante
tiene de graduarse de la universidad y obtener un trabajo que le
permita tener un nivel de vida adecuado, siéndola realidad bastante
desalentadora dadas las desigualdades existentes y/o otros factores.

Otra limitante para seguir los estudios exitosamente, es el inicio o
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formacion de una nueva familia, debido a los nuevos compromisos 'y

responsabilidades.

Institucionales y pedagdgicos: Entre ellos, la carencia de una
politica ingtitucional para la induccion del estudiante en el nuevo
sistema de educacion superior. La falta de orientacion vocacional
previo ainiciar unacarreraanivel de licenciatura. Todavia se tienen
model os de ensefianza-aprendizaje que consisten en latransmision de
infformacién. La burocracia en los apoyos materides y

administrativos.

514.1.2. Especificos

Las expectativas que los estudiantes tienen sobre la carrera y que d
transcurrir € tiempo descubren que estas no son acordes a lo que ellos
esperaban, creando una gran desilusion, lo que genera una afeccion
emocional.

La madurez emociona para definir claramente sus objetivos y metas,
cuando ya avanzada |la carrera determinan que no eralo que ellos querian
estudiar.

El nivel de dificultad de la carrera, lo cua incluye € nivel de exigencia
para poder aprobar cursos, provocando ineficiencia académica en el
estudiante, ya que este cree que la calidad de formacion que recibira sera

similar alarecibida previamente, en € nivel diversificado.

5.1.4.1.3. Factores de desercidn segun las autoridades académicas

Deficiente preparacion con la cual ingresan los estudiantes a la
Universidad, especialmente en cuanto a los conocimientos basicos,

carencia de una formacion para el aprendizaje y la reflexion auténoma,
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5.14.2.

que es fundamental para que el estudiante pueda lograr competencias de
desempefio en su vida profesional .

Falta de actualizacion docente, ya que no existe una relacion directa
entre los procesos de investigacion para ser parte de la docencia. Existe
una descontextualizacion y todavia se utilizan herramientas y
metodol ogias obsoletas en € proceso de ensefianza-aprendizaje.

Falta de empleo para financiar sus estudios universitarios.

5.1.4.1.4. Otros Factores frecuentes que causan la desercion parcial

o total

Desarrollo de alguna actividad laboral durante sus estudios por
insuficiencia de recursos.

Entorno laboral suficientemente atractivo como para dejar de estudiar.
Responsabilidades familiares.

Dificultadesy reprobacion de materias.

Inflexibilidad de lainstitucion para ofrecer opciones de estudio.

Horarios altamente demandantes de la carrera.

Implicancias de la Repitencia y la desercion

Sociales: La retroalimentacion del circulo de la pobreza y la gestacion de

una “capa social” de frustrados profesionales, con posible disminucién del

aporte intelectual y el potencial aumento del subempleo. Adicionalmente se

incrementa € costo para € pais de la educacién asociada a una sub-

optimizacion de los recursos debido a costo de la desercion.

Institucionales: La limitacion para cumplir la mision institucional y un

descenso en los indices de eficiencia y calidad. De igua manera tiene

implicancias econdmicas debido alos menores ingresos por matriculay alos

costos adicionales para las universidades tanto pablicas como privadas.
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Personales: El disgusto, la frustracion y la sensacion de fracaso de los
repitentes y desertores con los consiguientes efectos en su salud fisica y
mental. Asimismo, se produce una pérdida de oportunidades |aboral es dadas
las menores posibilidades de conseguir empleos satisfactorios y la
postergacion econémica por salarios més bagos, con los consiguientes

impactos en los costos en términos individuales y familiares.

5.1.4.3. Politicas y estrategias de mejora

A nivel de sistema de educacion superior: Profundizar en el diagnostico,
realizando estudios nacionales y generando esquemas bésicos de medicion;
mejorar los sistemas y pruebas de seleccion; disefiar observatorios laborales;
mejorar 10s sistemas de informacion publica; profundizar en la definicion de
estandares de calidad y el énfasis en la eficiencia académica en los procesos
de evaluacion. Asimismo, mejorar la articulacion con la educacién media,
facilitar la movilidad institucional, y otorgar mayor apoyo financiero y
becas.

A nivel institucional y académico: Mejorar los mecanismos de deteccion
temprana, identificar grupos de riesgo, otorgar apoyo tutorial integral al
estudiante, mejorar la orientacién vocacional, redizar seguimiento
estudiantil y mejorar la administraciéon curricular, entregar certificaciones
tempranasy salidas intermedias.

A nivel pedagogico: Incrementar la autoestima y autoconocimiento; crear
redes de apoyo; trabajar |la motivacion y autodeterminacion; perfeccionar los
procesos cognitivos y metacognitivos; incorporar el manejo y control de la
ansiedad; considerar los estilos de aprendizaje, la atencidn, la concentracion
y los distintos tipos de inteligencias; incorporar sistemas de nivelacion y
remediales (por ejemplo cursos de nivelacion para los estudiantes que no
aprueban los examenes de ingreso y cubrir € desfase del bachillerato en
materias fundamentales cuyos contenidos son deficientes), €

establecimiento de ciclos generales de conocimientos bésicos, generar

34



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

condiciones adecuadas para e aprendizaje (métodos, infraestructura y
recursos); establecer innovaciones curriculares (perfiles y ensefianza por
competencias y fortalecer la metodologia de resolucion de problemas);
establecer curriculos més flexibles; establecer una titulacion directa con un
trabgjo de investigacion desarrollado en el Ultimo afo; realizar cambios
metodol 6gicos; incorporar TIC's; lograr el perfeccionamiento pedagogico de
los docentes y mejorar |os procesos de evaluacion; la deteccidn temprana de
posibles desertores, prevenir y darles e apoyo necesario y determinar los
momentos probleméticos. Informar y orientar sobre las distintas ramas
cientificas, con énfasis en aspectos de destrezas requeridas asi como en las
oportunidades del mercado profesional; acordar convenios con sectores
productivos para précticas de internado y para la redizacion de
investigaciones; establecer un disefio y administracion curricular apropiado;
generar procesos administrativos eficientes y dar orientacion a estudiante

con riesgos de desertar.

De manera general:

= Meorar €l proceso de orientacion vocacional y definir un sistema de
admision acorde alareaidad ddl pais.

= Definir los perfiles basados en competenciasy acreditar las competencias
que es una forma de validar € aprendizaje logrado en las carreras
intermedias.

= Propiciar un megoramiento continuo tanto a nivel administrativo y
docente.

» Impulsar los procesos de acreditacion y certificacion de las carreras.

* Promover la creacion de carreras técnicas como salidas intermedias, de
manera que en e momento que exista desercion el estudiante no se retire

con las manos vacias.

35



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE

INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

5.1.5.

Basandose en estos resultados y experiencias, la Facultad de
Ingenieria desea crear e implementar nuevas carreras técnicas que le
permitan a esta casa de estudios avanzar en las diferentes ramas de la
educacion, ya que las mismas son de permanencia corta y brindan la
posibilidad de que & estudiante sin distincion de género logren obtener una
especialidad que le brinde una mejor fuente de trabajo en menor tiempo, o
bien que su pensum de estudios sea més accesible a sus metas y expectativas

desde el inicio delacarrerauniversitaria.

La facultad de Ingenieria por ser una de las facultades con mayor
cantidad de estudiantes se ve con el compromiso de desarrollar esta nueva
aternativa para el estudiante, con el fin no solo de crear nuevas areas para
elevar e interés de la poblacion que quiera ingresar a esta facultad, si no
también brindar nuevas fuentes de trabajo que son necesarias para mejorar

las expectativas de crecimiento econdmico gue se pretende alcanzar.

El no contar actualmente con carreras técnicas dentro de esta facultad
limita el crecimiento de desarrollo intelectual e incrementa la desercion. Al
incrementarse el tiempo de estadia en esta facultad para obtener la
licenciatura por el ato nivel de exigencia para poder aprobar algunos cursos
hace que se busguen nuevas alternativas, las cuales ayuden a mantener la

vision y mision paralacual fue creada.

Se considera que para € afo 2010 la poblacién de esta facultad sera
alrededor de 18050 estudiantes, por lo que es importante la creacion de
técnicos que brinden nuevas alternativas de crecimiento.

Demanda profesional en Guatemala

Guatemala es un pais joven, e 80% de sus habitantes tienen menos de

cuarentay cinco afos. La ciudad capital de Guatemala se encuentra localizada en €
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centro geografico del paisy cuenta con un promedio de 4.2 millones de habitantes.
La mano de obra del pais, medida como la Poblacion Economicamente Activa -
PEA - representa alrededor de 4.1 millones de habitantes, equivalentes al 34% de la
poblacion total. Crece a una tasa anual del 4%, debido a crecimiento poblacional
del 2.6% y la incorporacion de la poblacion joven a la mano de obra (el 23% es

menor de 25 afos).

En comparacion a los paises de la regidn centroamericana, Guatemala posee
el mayor porcentgje de poblacién en edad productiva y segln proyecciones de
CELADE, a afio 2020 Guatemala contara con €l mayor nimero de habitantes en
edad productiva.

La prioridad del Gobierno en materia social y de promocion de la
productividad, esla Educacion. Se han identificado retos claros que forman parte de

una estrategia enfocada al crecimiento y mejora constante del sistema.

Con un porcentgje de alfabetismo del 86% en la ciudad capital, Guatemala
cuenta con un solido sistema educativo gque ofrece una amplia oferta en el tema de

carreras técnicas, licenciaturas, maestrias y Post-grados.

Prestigiosas Universidades, con 70 sedes a nivel nacional, forman parte de
las reconocidas ingtituciones que integran e sistema educativo del pais. Con una
poblacion universitaria de més de 200000 estudiantes, Guatemala posee la mayor

cantidad de universitarios en la regién centroamericana.

En Guatemala se encuentra la Universidad privada mas grande de
Centroamérica con 21,033 alumnos (Universidad Rafael Landivar), asi como la
Universidad publica méas grande de la regién centroamericanay tercera de laregion
latinoamericana con una poblacidon estudiantil de 113944 (Universidad de San
Carlos de Guatemal a).
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Guatemala cuenta con la presencia de instituciones de educacion superior
con sede en otros paises (INCAE, Universidad Pontificia de Saamanca,
Universidad Catdlica de Chile, Tecnolégico de Monterrey). Estas instituciones
ofrecen programas de Post-grado (maestrias y doctorados) dentro del territorio
guatemal teco.

Una de las ingtituciones mas prestigiosas del pais, en materia de
capacitacion, es el Instituto de Capacitacion Técnica y Productividad (INTECAP).
Esta institucion atiende a tres niveles ocupacionaes: Ejecutivo, Medio y Operativo.
Anua mente egresa técnicos especialistas en: Turismo, Hoteleria, Metal-Mecanica,
Informética, Finanzas, Textil, Cal Centers, Telemarketing y Telecomunicaciones
entre otras. Su principal financiamiento proviene de la tasa patrona del 1% sobre €
total de la planilla. Ademas, existen mas de 150 centros que tienen programas de
formacion técnica no escolar. Todos estos aspectos aseguran una amplia oferta de

fuerzalaboral calificada pararesponder a altos estAndares internacional es.

5.15.1. Causas por las cuales las empresas e industrias contratan
profesionales del &rea técnica.

El crecimiento poblacional y consecuencia de la necesidad de tecnificar
y diversificar los tradicionales servicios de las deferentes regiones de
Guatemala. Asi, como las tendencias econdmicas que inciden en la aceptacion o
rechazo de produccién destinada a comercio interior o exterior, siendo este
ultimo la que mas preocupa a |l os empresarios actual mente.

Por otra parte se necesita recurso humano que conozca y sea capaz de
participar en las diferentes etapas de proyectos nuevos de procesos, que son
impulsados por las diferentes industrias del pais tanto privadas o del sector

publico.
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Los egresados de las carreras técnicas deben convertirse en un ge

principal de cambio e impulso de desarrollo en €l érea de enfoque.

En cuanto alajustificacién basica de la creacion e implementacion de las

carreras técnicas, existen diferentes enfoques tales como:

Economico: Los diferentes cambios y crecimiento en la industria abren
oportunidades de una nueva busqueda de mercados tanto en € territorio
nacional e internacional, Guatemala en general cuenta con un recurso
humano que sabe desempefiar y explotar la mayor parte de recursos
naturales que € pais produce, asi, como la capacidad de fundar y mantener
negocios familiares e industrias que le permiten competir en menor o
mediana escala en el mercado nacional.

Ordenamiento Legal: Actualmente en nuestro pais, no existen leyes o
normas que se opongan a crecimiento y fortalecimiento del crecimiento
educativo o laboral, s no es todo lo contrario, ya que por medio de la
Constitucion de la Republica en € articulo numero 82 se encuentran
claramente establecidas las funciones de la Universidad de San Carlos de

Guatemalay las directrices que la misma posee para brindar educacion.

Ambito social: El sistema en que se mueve dia con dia los ciudadanosy el
crecimiento de la poblacién ha favorecido la necesidad de la creacién de
carreras técnicas, debido alas exigencias cada dia mayores en el mercado, y
por ello & aumento de demanda del profesional que tiene a cargo €
mantener y proporcionar nuevos procesos, Guatemala en la mayoria de sus
departamentos ha tenido un aumento en la demanda de servicios educativos
de este tipo, es por ello la confianza en implementarlos en la Facultad de
ingenieria de la Universidad de San Carlos.

39



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE

INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Exigencias mundiales: Los diferentes tratados que se han desarrollado para
mejorar los intercambios comerciales tales como el Tratado de Libre
Comercio y e Plan Puebla Panama exigen normas de |os diferentes sistemas
de produccion de bienesy servicios en Guatemala. Es por ello laimportancia
para esta casa de estudios en formar profesionales que sean capaces de

desarrollarse de manera efectiva en el ambito profesiona y laboral.

Mejoramiento de Cultura y Estandar de Vida: El recurso humano que
obtenga un titulo de Técnico promovera diferentes actividades de caracter
productivo de acuerdo s su especialidad, pudiendo establecer mini empresas
gue ofrezcan sus servicios en diferentes regiones del pais, lo cual se traduce
en una mejora en la economia familiar y por ende un continuo crecimiento

en su calidad de vida, que abarca desde |0 monetario hastalo emocional.
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6. METODOLOGIA

6.1. Investigacion de mercado

Con € proposito de conocer las necesidades de la poblacion se realizdé una
investigacion de mercado. Entendiendo como tal a los estudiantes de la facultad de

Ingenieria de la Universidad de San Carlos.

Esta investigacion de mercado partié del supuesto que la Facultad de Ingenieria
consiste en la poblacion con la que actualmente cuenta. Para evaluar el mercado de los
actuales consumidores, se realizaron encuestas relacionadas con tecnologia, tipo de

servicio, manejo de tiempo y cursos de interés.
6.1.1. Ficha técnica

= Maétodo: Entrevista personal por medio de encuestasy cuestionarios.

= Sujeto de Investigaciéon: Estudiantes de la Facultad de ingenieria de la
Universidad de San Carlos, y profesionales del medio.

= Unidad Muestral: Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

= Tamafio de muestra: El tamafio de la poblacion se definié por el nimero de
estudiantes de Ingenieria inscritos, estos datos fueron proporcionados por la
unidad de control académico de dicha Facultad, utilizando una probabilidad de
aceptacion del 50%, un nivel de confianza del 90% y un 5% de error de
muestreo, estos parametros tomados en base a referencias bibliogréficas.

* Procesamiento de datos: La totalidad de cuestionarios fueron revisados

manual mente para su posterior digitalizacion y andlisis.
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6.2. Analisis de la demanda

En esta seccion, se especificd: la poblacién consumidora, la estructura de la
poblacion por edades, tasa de crecimiento de la poblacién, para indicar a qué tipo de

mercado se esté enfrentando el proyecto.

Los alumnos de la facultad son los clientes directos del proyecto, ya que reciben
el beneficio inmediato de los servicios educacionales, siendo jovenes y adultos de
ambos sexos. En base a la investigacion de mercado se estudio las probabilidades de
aceptacion de la propuesta para que ayuden a definir y fusionar el proyecto con los

intereses del mercado.

6.2.1. Proyeccion de la demanda

Se evaluo por medio de tendencias estadisticas calculadas y utilizando como
base € nimero de estudiantes inscritos en la carrera en los Ultimos 10 afos, datos

que fueron proporcionados por la unidad de control académico de la Facultad.

6.3. Analisis de la oferta

La oferta est4 constituida por Universidades e instituciones educativas dentro
del pais, que ofrezcan carreras afines a las propuestas en el proyecto. Por o que se

recabd toda lainformacion referente a estos que pudieraresultar de interés.
6.4. Precios del servicio
Para determinar la escala de precios a cobrar para la imparticién de los cursos

gue estén fuera de los pertenecientes al pensum actual de las carreras, pero que formen
parte de los Técnicos, se tomaron en consideracion aspectos como las instalaciones,
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nivel académico y servicios ofrecidos por € docente que impartira los mismos. Estos

cursos seran financiados por |os estudiantes de las distintas carreras.

6.5. Analisis de infraestructura

Se evaluaron las instalaciones actuales, para verificar su concordancia con €l

proyecto.

6.6. Analisis administrativo y legal

Para la aplicacion del proyecto se tomaron como base los reglamentos y

estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemalay de la Facultad de Ingenieria.

6.7. Creacion de propuestas

Para ello, se evaluaron los programas de estudio de las universidades que tengan
carreras técnicas afines alas propuestas en este proyecto, con el propésito de establecer
las similitudes de estos con los pensum educativos de la facultad de Ingenieria, y
determinar si existe una posible adaptacion de ellos para aplicarlos en el proyecto, o si
bien es necesario crearlos en su totalidad, para satisfacer las necesidades de la

institucion.

6.8. Instrumentos a emplear

Los instrumentos que se utilizaran para la recoger y almacenar la informacion,

seran los siguientes:

=  Formatos de cuestionario
=  Entrevistas

» Investigacion por internet
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6.9. Recursos necesarios

Fisicos:
» |nstalaciones de lafacultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos
» Materia didacticoy de oficina

» Equipo de computo

Humanos:

» Persona docentey administrativo

Financieros:

» |nstalaciones de lafacultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos
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7. ESTUDIO DE MERCADO

7.1. Servicio

El servicio consistira en la creacion de Carreras Técnicas universitarias

Intermedias (CTUI) en la Facultad de Ingenieria.

7.1.1. Definicion del servicio

Las Carreras Técnicas Universitarias Intermedias (CTUI), son carreras a
nivel universitario que duran aproximadamente tres afos (Seis semestres) y que
permiten dar continuidad posteriormente a estudios de nivel licenciatura.

Estas carreras permitirdn a estudiante, tener un reconocimiento legal que
avae cierto nivel educativo alcanzado. A fin de que e estudiante que no puede
concluir su carrera Universitaria a nivel de Licenciatura, no se encuentre al fina de

este periodo sin algun respaldo académico.

Las CTUI pueden dar a este estudiante la opcién de tener un Titulo
Universitario como Técnico, que le respalde para poder ingresar con éxito a
Mercado laboral.

Cada técnico se enfocara en las éreas bésicas de cada una de las carreras
gue forman parte de la facultad, siendo estas, principalmente, €l &rea de ciencias,
y ciertos cursos especificos de cada escuela, algunos de los cuales podrian ser

autofinanciables.
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7.1.2. Servicio sustituto o similar

Desde hace més de dos décadas la Universidad de San Carlos de Guatemaa
ha venido creando carreras técnicas, algunas de estas se les conoce con € nombre
de Carreras Técnicas Universitarias Cortas (CTUC) que a igua que los CTUI
tienen una duracion promedio de 3 afios pero su pensum no permite dar continuidad

directa a estudios de Nivel Licenciatura aun teniendo temas en comun.

Actuamente la Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con mas de
30 carreras que otorgan acreditacion de Nivel Técnico en las diferentes areas de
estudio de cada facultad, entre las cuales aproximadamente un 40%, son Carreras

Técnicas Intermedias.

Ademas a Nivel pais, la Universidad Galileo, la Universidad Rafael
Landivar y la Universidad del 1stmo, por medio de Kinal y € Instituto Femenino de
Estudios Superiores (IFES), ofrecen técnicos Universitarios, entre ellos cortos e
intermedios, enfocados en ingenieria y otras éreas, asi como también carreras a

nivel licenciatura enfocadas en varias areas.

7.2. Analisis de la demanda

7.2.1. Poblacién consumidora

La Facultad de Ingenieria estd organizada por Escuelas Facultativas.
Coordinaciones de Carrera, Centros, Departamentos y Unidades Académicas,

Administrativasy de Servicio.

Las Escuelas son las siguientes: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica
Industrial, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Quimica, de Ciencias, Técnica
y las Coordinaciones de las carreras de Ingenieria Mecanica y de Ingenieria en

Ciencias y Sistemas. De estas se desprenden las carreras de Ingenieria Quimica,

46



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Civil, Mecénica, Industrial, Eléctrica, Mecanica Industrial, Mecanica Eléctrica,
Ciencias y Sistemas, Electronica, Ambiental, Agroindustrial, y las licenciaturas de

Matemética y Fisica. Carreras que para e afio 2007 contaban con la siguiente

cantidad de estudiantes:

Tablal. Total de alumnos inscritos por carrera. Afio 2007

Afo Carrera
Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecénica C|_en0|as y
Sistemas
2,302 3,121 878 860 788 2,696
2007 Carrera
Mecanica | Mecanica | Matematica - . Agro
Industrial | Eléctrica y Fisica Electronica | Ambiental Industrial
1,093 384 28 1,087 24 57

Fuente: Centro de Céculo e Investigacion Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Con un total de estudiantes inscritos de 13,361, conformado por hombres y

muijeres de diferentes edades, siendo en su mayoria de edad entre 18 'y 25 afios.

Figural. Rango de edad de los estudiantes encuestados

Fuente: Datos de encuestareaizada (Ver tabla XXXII - Apéndice 2)

Para la aplicacion del proyecto, se tomara en cuenta solamente a las carreras
de Ingenieria Quimica, Civil, Mecanica, Industrial, Eléctrica, Mecanica Industrial,
Mecanica Eléctrica, Ciencias y Sistemas, Electronica, y no las carreras de Ingenieria
Ambiental, Agroindustrial, y las licenciaturas de Matemédtica y Fisica, ya que estas
por ser de reciente apertura, complejidad de carrera o por poseer un nimero muy

bajo de alumnos inscritos dificultan la evaluacion y aplicabilidad del proyecto.
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Tomando en cuenta a los estudiantes que se encuentran entre e primero y
sexto semestre, ya que en esta etapa estan empezando a llevar los cursos basicos y
comienzan a llevar los cursos de la carrera, lo cual les permite tener un enfoque

acercade las areas que les interesan. (Ver figura 2)

Figura2. Semestre de la carrera actualmente cursado

Pensum Cerrado

Primero
Noveno 2% 3%
(]
Octavo 3%  Decimo Graduado
Segundo

Septimo

5% 1% 2%
15% - iy

5% Tercero
8%

Fuente: Datos de encuesta realizada (Ver tabla XXXVIII - Apéndice 2)

7.2.2. Situacion actual de la demanda

7.2.2.1. Demanda estudiantil

El 83.1% de los estudiantes de primer ingreso gque se inscriben en la
USAC, lo hacen en las instalaciones de la ciudad capital, siguiéndole en
importancia el Centro Universitario de Occidente (CUNOC) con un 9.1%. La
gran mayoria de estudiantes se inscriben en |as carreras de Ciencias Econdmicas
(23.4%), seguido de Ingenieria (12.2%) y Ciencias Juridicas y Sociaes (11.1%).
El 50.6% de €ellos estan comprendidos entre las edades de 20 a 24 afios y €l
33.4% entre 25 a 29. Solamente un 1.3% tiene més de 40 anos. El 43.2% son

mujeres.

Adicionamente, e 50.9% son bachilleres, seguido por peritos (19.2%),
maestros (16.5%) y secretarias (12.4%), €l resto provienen de otros titulos de
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educacion media. El 65.1% vienen de colegios privado; €l 74.8% pertenecen
a hogares completos, viviendo la mayoria con sus padres y hermanos. Solo un
9.0% son jefes de familia. El 68.6% residen en casa propia o de sus padres; €l
78.6% utiliza €l servicio publico para trasladarse a la Universidad. El 76.1%
del ingreso familiar de éstos estudiantes procede del trabajo asalariado, en su
mayor parte del padre o de la madre. Sin embargo, (52.6%) de ellos dicen
depender econdmicamente de su propio trabgjo. El 50.3% laboran, la mayoria

en lainiciativa privada (76.4%).

Figura3. Total de estudiantes inscritos por carrera. 1997-2007

3,500
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2,500

2,000

1,500

1,000
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/ ~———
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Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecanica Industrial Ingenieria Mecanica Eléctrica Ingenieria Electrénica

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Ingenieria Industrial Ingenieria Quimica
Ingenieria Mecénica

Ingenieria Ciencias y Sistemas

Fuente: Centro de Calculo e Investigacién Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala. (Ver tabla XLI1'y XLIII. Anexo 2)

La facultad de ingenieria de la USAC, actuamente cuenta con un
mercado cautivo, que segun estadisticas internas, muestran que para 1973 la
matricula de estudiantes que aspiran obtener € titulo de ingenieria en un area
especifica, ha aumentado de 2467 a 13361 para el afio 2007.

49



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Actuamente los estudiantes de las diferentes carreras de ingenieria deben
cursar un minimo de 250 créditos para obtener € titulo de licenciatura, de
acuerdo a estudio realizado, se comprobd que la mayoria de estudiantes
entrevistados, esta interesado en tener la posibilidad de llevar una carrera técnica
enfocada en ingenieria, antes de optar al titulo de grado. Al anadlizarlalafigura4
se observa gque el 84% de los estudiantes entrevistados, estaba interesado en la
aplicacion de los CTUI en la Facultad de Ingenieria.

Figura4. Porcentaje de personas interesadas en los CTUI

No
16%

Fuente: Datos de encuestareaizada (Ver tabla XXXIV - Apéndice 2)

Haciendo un desglose del interés, seguin carrera, se presenta el siguiente
grafico:

Figura5. Porcentaje de personas interesadas en los CTUI, por carrera.
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@ Civil ® Quimica ® Mecanica ® Eléctrica ® Industrial ® Electronica i Sistemas

Fuente: Datos de encuesta redlizada (Ver tabla XXXIV - Apéndice 2)
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En e cual se muestra que la carrea mas interesada en esta opcion
educativa, es la carrera de Ingenieria Electrénica, con un 100% de aceptacion,
mientras que la carrera que menos interés mostro, fue la carrera de Ingenieria
Quimica (76.92%), seguido por las carreras de Ingenieria Mecanica (77.78) y la
carrera de Ingenieria Eléctrica (80%).

Un 56% de los entrevistados considera que el porcentge de créditos
académicos que debe tener el egresado de los CTUI, debe ser de de 60%, es
decir, para las carreras que se finalizan con 250 créditos, deben tener por lo
menos 150 créditos aprobados del &rea bésica y profesional, incluyendo los
cursos especificos para la especializacion técnica. Mientras que € 38% de la
poblacion considera que debe tenerse por lo menos un 80% de la carrera de

ingenieria aprobada para optar alos CTUI.

Figura6. Porcentaje de créditos aprobados de la carrera de Ingenieria, para recibir un titulo técnico

Ochental___:

6%

Fuente: Datos de encuestarealizada (Ver tabla XXXV — Apéndice 2)

Para determinar qué areas de especializacion les interesaba que se
enfocaran los CTUI, los estudiantes de cada carrera entrevistada, manifestaron

lo siguiente:
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= Ingenieria Civil:

Figura7. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria Civil
11%

5%

5%

5%

5%
M Estructuras M Sanitaria i Topografia
M Aguas M Transportes i Metalicos
M Suelos i Materiales de construccion & Carreteras

Fuente: Datos de encuesta realizada (Ver tabla XXV — Apéndice 2)

Esta carrera muestra mayor interés en las areas de Estructuras (27%),
Suelos (21%) y Topografia (16%)

* Ingenieria Quimica:

Figura8. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria Quimica
6%

6%

6%
6%

H Tecnologia de alimentos B Administracion i Farmaceuticos
H Polimeros i Derivados del petroleo M Transformacion de materia prima
M Laboratorios y ensayos M Estracciones industriales 1 Calidad

Fuente: Datos de encuesta realizada (Ver tabla XXV1 — Apéndice 2)

Como puede observarse en el grafico anterior, existe una tendencia hacia
los cursos del area de tecnologia en alimentos, (38%) polimeros (13%) y calidad
(13%).

52



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

* Ingenieria Mecanica:

Figura 9. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria Mecanica

7%

7%

7%

M Electromecanica H mecatronica & Neumatrica
H Mecdnica automotriz M Refrigeracion y aire acondicionado & Produccion
i Disefo i Materiales i Instalaciones mecanicas

Fuente: Datos de encuesta realizada (Ver tabla XXV — Apéndice 2)

Latendencia que mostro el grupo entrevistado de esta carrera, se inclind
al érea de Mecanica Automotriz con un 20%, y en segundo lugar, las areas de
Neumética, Refrigeracion y aire acondicionado, Produccion y Materiales con un
13% cada una.

* Ingenieria Eléctrica:

Figura 10. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria Eléctrica

H Potencia y control  ® mecatronica

Fuente: Datos de encuesta realizada (Ver tabla XXX — Apéndice 2)

Al entrevistar a los estudiantes de esta carrera se observé gue solamente
existiainterés de especializacion técnica en dos areas, Potenciay Control (60%),
y Mecatronica (40%), como puede observarse en el grafico anterior.
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* Ingenieria Industrial:

Figura1l. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria Industrial

& Produccion Administracion
i Maquinas industriales B Manejo de personal
H Calidad

Fuente: Datos de encuesta realizada (Ver tabla XX X1 — Apéndice 2)

Ingenieria Industrial mostré mayor interés en el area de Produccion, con
un 42%, seguidamente el area de Administracion con un 34%, y finalmente con
un porcentaje de 8%, las areas de Maquinas industriales, Manegjo de personal y
calidad.

* Ingenieria Electrénica:

Figura 12. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria Electronica

11% 11%

H Disefio de sistemas programables  ® Telecomunicaciones

E Automatizacion H Autotronica
H Potencia H Nanotecnologia
i Microcontroladores  Mecatronica

Fuente: Datos de encuesta redizada (Ver tabla XXVl — Apéndice 2)

El &rea de Telecomunicaciones revel6 ser el &rea de mayor interés para
los estudiantes de la carrera de Electrénica, mostrando un porcentaje de 23%,

mientras q las demas areas presentaron un porcentaje de 11%.
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Ingenieria en Ciencias y Sistemas:

Figura13. Area de especializacion de los CTUI. Ingenieria en Ciencias y Sistemas

M Ciencias de la computacion  ® Desarrollo de software & Metodologia de sistemas

Fuente: Datos de encuestarealizada (Ver tabla XXIX — Apéndice 2)

Los estudiantes de la carrera de ingenieria en ciencias y sistemas
mostraron mas interés en el area de desarrollo de software (46%), seguido por €l

area de ciencias de la computacion (36%) y metodol ogia de sistemas (18%)

Segun € estudio realizado, 10s estudiantes desean diversificar las &reas de
enfoque de sus carreras, pero esto se ha visto afectado, segun los estudiantes y
algunos graduados, por €l tipo de pensum de estudio que se maneja actualmente,
ya que en la mayoria de los casos, estos solamente contienen algunos cursos
referentes a las areas especificas de las carreras, sin mayor variedad de teméticas,
0 bien contienen cursos de otras ingenierias, o cual limitaa estudiante a escoger
cursos solo por e nimero de créditos que poseen y no por mostrar un interés en
la adquisicion de conocimientos sobre ese tema, eso sin contar la fata de

seguimiento, ya que generalmente se imparte Unicamente un curso del &rea.
7.2.2.2. Demanda del mercado laboral

La informacion recolectada fue basada en los datos obtenidos de la

Encuesta sobre caracteristicas de la demanda laboral (ASES- 2006).
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7.2.2.2.1.

Caracteristicas de la demanda Laboral

Se describe a empleo generado dentro de las distintas empresas

entrevistadas, identificando seis grandes categorias ocupacionales, en

funcion de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones

(ClUOB88):
Tabla Il. Categorias de ocupacion
. Categoria .
Categoria ClUO-88 Concepto Ejemplo
Definen y formulan la politica de una empresa o de | Gerente generdl,
Personal de uno o varios de sus departamentos. Por |o general son | gerente de produccion,
. ! Grupo 1 . . N X
direccion los responsables de dirigir y coordinar actividades y | coordinacion de éreay
supervisar trabajadores otros
Redlizan actividades relacionadas a andisis e .
. L . Ingenieros,
. investigacion, formulacion y desarrollo de conceptos, .
Profesionales . . . . mercaddlogos,
X Grupo2 | teorias y métodos, asi como asesoramiento o
superiores S L . pedagogos,
aplicacién de los conocimientos en meateria de .
A s . . economistas y otros
ciencias exactas, ciencias econdmicasy sociales, etc.
Desempefian funciones predominantemente técnicas
0 especializadas, relacionadas con la investigacion u | Dibujantes,
Profesionales con la aplicacion de de los principios, conceptos y | diagramadores,
y técnicos Grupo3 | métodos de distintas ramas. Pueden recibir | programadores,
medios orientaciéon del personal  directivo de la | técnicos, gecutivos
administracion publica, de directores de empresas y | comerciales, etc.
de los profesionales cientificos e intelectuales
Redlizan actividades de apoyo y asistencia a resto de
personal, como archivar, redactar cartas, digitalizar o
) z ; | Recepcionistas,
datos e informacion relacionada con e trabago . .
Personal de ; ~ iy . secretarias, auxiliares
ADOVO Grupo4 | confiado. Desempefian también operaciones de contables. caieros
poy contabilidad teneduria de libros y otras funciones que » Ca y
; : L . otros
requieren e manejo de datos numéricos, asi como €l
arreglo de citasy entrevistas.
Trabgjadores que aunque no tienen estudios | Operadores de
Trabajadores | Grupo5, | universitarios (profesionales o técnicos), tienen | maquinas de coser, de
calificados 7y8 alguna especiadlidad adquirida por medio de | maguinaraindustrial,
capacitacion formal o experiencialaboral. soldadores, otros.
Trabaiadores Realizan tareas sencillas y rutinarias que requieren | Personal de limpieza,
no caIiinca dos Grupo 9 | principamente la utilizacion de herramientas | conserjes, mensgjeros,
manuales y, amenudo, cierto esfuerzo fisico. guardianesy otros
Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.
7.2.2.2.1.1. Composicion y caracteristicas de los trabajadores

L os resultados de la encuesta redlizada al sector empresaria de

los principales municipios del departamento de Guatemala indican que,
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dentro del total de empleo generado por las empresas entrevistadas, 43%
corresponde a trabajadores calificados, 21% a los trabajadores de apoyo
y 14% de las plazas son ocupadas por trabagjadores no calificados. En
menor proporcion estan los puestos ocupados por personal de direccién
y técnicos medios (8% para ambos), y por ultimo por profesionales

superiores (5%).

Figura 14. Estructura del empleo total generado en las empresas
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Fuente: Referencia Bibliogréfica 6.

En donde a mayor tamafio de empresa, menor proporcion de

personal directivoy mayor participacion de trabajadores calificados.

La desagregacion de los resultados por rama de actividad
econdmica, permite observar una mayor diferenciacion del tipo de
ocupacion demandada. Solamente |la categoria de personal de direccion
se mantiene indistinta a la actividad empresarial, mientras que la
composicion del resto del plantel de empleados se vincula directamente
alaactividad y € espiritu de la empresa. En este sentido, en la medida
que se avanza de la industria a los servicios, los trabagjadores no
calificados y calificados van dgjando espacio a persona de apoyo y a
los profesionales (tanto técnicos como superiores), fendmeno normal
ante la tercerizacion de actividades.
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Figura 15. Estructura total del personal por rama de actividad econémica
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

722212, Caracteristicas de la demanda reciente

Del total de empresas entrevistadas por ASIES, ocho de cada diez
dijo haber contratado personal en los Ultimos dos afios (la respuesta
afirmativa aumenta a mayor tamafio de empresa). Sin embargo,
solamente 27% de estas contrataciones fueron para ocupar plazas
nuevas, mientras que 73% para plazas ya existentes; la principal causa

de contratacion se debid a bajas de personal (casi cinco de cada diez).

Esto significaria que, s bien un importante nimero de empresas
dijo haber contratado personal, esto no implica un aumento del plantel
de empleados sino, en gran medida, sustitucion de personal, en donde el
47% de los trabajadores contratados recientemente se clasifican como
trabajadores calificados (principalmente para desempefiar actividades en
ventas 0 como operarios de maquinarias), 17% como persona de apoyo
(especialmente para ocupar puestos de secretarias, auxiliares contables,
asistentes de gerencia y recepcionistas), 14% como trabajadores no

calificados (para desempefiarse principamente como bodegueros y
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encargados de limpieza de oficinas) y 12% como profesionales técnicos
(como egjecutivos de ventas, maestros, contadores, programadores y
disefiadores/dibujantes). Una menor proporcion de personas fueron
recientemente contratadas para realizar actividades de direccion (6%) y
como profesional es superiores (4%).

Después de desagregar |os resultados por sexo, se percibe que los
trabgjadores recientemente contratados son principalmente hombres
(65%) y en menor medida mujeres (35%). La segregacion profesional
entre los sexos es un fendmeno comun de los mercados laborales, tanto
desde la oferta como la demanda, y en este caso, |os resultados reflgjan
también una predominancia de alguno de los sexos para determinadas

ocupaci ones.

Si bien la proporcion de hombres es mayor a la de mujeres entre
los empleados recientemente contratados para desempefiarse como
profesionales superiores y medios, la participacion es mas equilibrada:
53% de hombres y 47% de mujeres, y 56% de hombres y 47% de
mujeres; respectivamente. Por su parte, la contratacion de personal de
apoyo esta fuertemente sesgada hacia la seleccién de mujeres: siete de
cadadiez.

Figura 16. Personal de reciente contratacion por sexo y ocupacion
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Fuente: Referencia Bibliografica 6.
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En cuanto a caracteristicas demogréficas, ASIES indica que
la demanda reciente sigue también el patréon establecido por la
composicion del plantel de empleados: predominan los
empleados comprendidos entre 25 y 34 afios de edad, seguido por
los menores de 25 afios y aquellos con edades entre 35 y 44 afios,

y finalmente los mayores de 45 afios de edad.

Figura17. Estructura etarea del personal
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

La observacion de los resultados por ocupaciones, permite
apreciar que el personal de direccion tiene la mayor media de edad
(33 afios en promedio), seguido de los profesionales superiores y
los trabgjadores calificados (28 afios de edad promedio). Los
técnicos y profesionales medios, asi como los trabajadores no
calificados, tienen en promedio 26 afios; mientras que €l personal

de apoyo de reciente ingreso tiene arededor de 24 afios de edad.
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7.2.2.2.2.

de capacitacion

Requerimientos para los puestos de trabajo y necesidades

Los aspectos investigados por ASIES se refieren a nivel educativo,

la experiencia laboral, la edad promedio, y las habilidades 0 competencias.

Para este Ultimo aspecto, se considerd la clasificacion utilizada por el
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP):

competencias basicas, genéricas y especificas.

Tabla Ill. Tipos de competencias

Competencia

Definicién

Campos

Competencias de indole formativo que requiere la
persona para desempefiar en cualquier actividad

Adaptacion al ambiente
Dominio de lectura
Dominio de escritura

Basicas productiva, tales como la capacidad de leer, o
! : ; . Comunicacién ora
interpretar textos, aplicar sistemas numéricos, o L
Aplicacion de lamatemética
saber expresarse y saber escuchar. N . -
L ocalizacion de lainformacion
»  Planificacion de actividades
Conocimientos y habilidades que estdn asociadosa | = Calidad en €l trabgjo
desarrollo de diversas areas ocupacionales, como | =  Administracion de actividadesy
analizar y evaluar informacion, trabgjar en equipo, de informacion
Genéricas contribuir a mantenimiento de la seguridad e | = Trabao en equipo
higiene en el &reade trabajo, planear acciones, entre | =  Servicio a cliente
otras. Se pueden adquirir por programas educativos | =  Productividad e innovacién en el
y de capacitacion, asi como el centro de trabajo. trabgjo
= Uso detecnologia
Competencias asociadas a conocimientos Yy
habilidades de indole técnico y que son necesarias
para la gecucion de una funcién productiva. Se
Especificas refiere a un lenguge especifico y a uso de

instrumentos y herramientas determinadas. Se
adquieren y desarrollan a través del proceso de
capacitacion.

Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

7.2.2.2.2.1.

Requisitos para los puestos de trabajo

Este inciso se enfoca solamente en |os profesionales superiores y

en los técnicos y profesionales medios, ya que € resto de areas no

forman parte de este trabajo de investigacion.
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7.2.2.2.2.1.1. Para los profesionales superiores

Los profesionales superiores son, segun la CIUO-88, los
encargados de ampliar € acervo de conocimientos cientificos o
intelectuales; aplicar conceptos, teorias, técnicas o métodos
cientificos; 0 enseflar sistematicamente lo que saben en sus

respectivos campos.

65% de las empresas considera que € nivel educativo debe
ser una licenciatura o similar, 15% espera que cuenten con un
técnico universitario y 12% con estudios universitarios. Una menor
proporcion indicd que e requisito seria un post-grado (4%) o
solamente estudios secundarios completos (4%). Los entrevistados
sefidlaron que alrededor del 78% de |os profesionales superiores de la

empresa cumplian con ello.

Figura 18. Nivel educativo deseado para los profesionales superiores
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Fuente: Referencia Bibliogréfica 6.

En cuanto a la acumulacién de experiencia requerida para los
profesionales superiores, 43% de los entrevistados cree que deberia
de ser de entre 4 a5 afios, mientras que otra proporcion similar (40%)
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estimé que deberia de ser de entre 1 a 3 afios. Los resultados indican
gue s bien se requiere de un personal con experiencia, 10s niveles
requeridos no son tan altos como los deseados para €l personal de
direccion (solamente 11% indico que debia ser de 6 a 10 afios 0 més,
mientras que 30% sefial 6 esa condicién para €l persona directivo). El
cumplimiento de la experiencia esperada es, nuevamente, mayor al
del nivel educativo: en promedio, 94% de los profesionales
superiores cumple con este requisito, lo que sugiere que la
experiencia se valora mas que € cumplimiento del requisito

académico.

Figura 19. Afos de experiencia deseados para los profesionales superiores

Porcentaje (%)

50
45

43
40
40
35
30
25
20
15
10 8
5 3 i 3 3
o L [ [

Menosde Dela3 Ded4a5 De6al0 Masde1l0 Exp.no
1 afio afios afios afios afios indisp

Fuente: Referencia Bibliografica 6.

La edad idonea para los profesionales superiores oscila entre
los 25 y 44 afnos de edad: 5 de cada diez entrevistados considera que
estos debieran tener entre 25 y 44 afos, mientras que 3 de cada diez

sefiala una edad comprendida entre los 35 y 44 afnos.
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Figura 20. Edad esperada para los profesionales superiores
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

Las habilidades basicas mas mencionadas por los
entrevistados, fueron: la comunicacion oral (42%), la localizacion de
informacion (24%) y la adaptacion a ambiente (20%). Por su parte,
las habilidades genéricas sefialadas como principales se refieren ala
administracion de actividades (26%), la planificacion de actividades
(21%) y lacalidad en €l trabgjo (18%).

Los resultados con relacion a las habilidades especificas
sefidlan que, los profesionales superiores también son considerados
por los gerentes de recursos humanos como lideres de grupos, dado
gue las caracteristicas de liderazgo y |as actitudes positivas acumulan
cerca del 40% de las menciones. Otras competencias especificas
mencionadas fueron las vinculadas a conocimientos de procesos
especificos  (23%), habilidades de administracion (14%) vy
planificacion, organizacion y gestion de proyectos (6%).
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7.2.2.2.2.1.2. Para los técnicos y profesionales medios

La CIUO-88 indica que los técnicos y profesionales de nivel
medio desempefian funciones predominantemente técnicas o
especializadas, relacionadas con la investigacion y con la aplicacion

de los principios, conceptosy métodos.

La respuesta de los gerentes de recursos humanos sefida que,
s bien los requerimientos educativos para este personal implican
llegar a la educacién terciaria, no son tan altos como |os necesarios
para desempefiar funciones al nivel de personal directivo o
profesional superior. El 47% de los entrevistados considera que 1os
técnicos y profesionales medios deben contar con estudios
universitarios (cursando alguna carrera), 23% esperaria que estos
tuvieran un técnico universitario completo y 21% considera validos
los estudios secundarios completos. En promedio, se estimé que 79%

de los técnicos medios cumplian con este requerimiento.

Figura 21. Nivel educativo deseado para los técnicos y profesionales medios
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.
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Lagran mayoria de los entrevistados (7 de cada 10) manifesto
gue los técnicos y profesionales medios deberian en promedio tener
una experiencia de entre 1 a 3 afios. El siguiente rango mencionado
con mayor frecuencia (2 de cada 10 entrevistados) indic6 que la
experiencia laboral deberia ser de entre 4 y 5 afios. En lamisma linea
gue las categorias anteriores, la experiencia es un requisito cumplido

por un alto porcentaje del personal en esta categoria: 96%.

Figura 22. Afios de experiencia deseados para los técnicos y profesionales medios
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

Para la mayoria de entrevistados (61%), la edad pretendida
para los técnicos y profesionales medios es de entre 25 y 34 afios,
seguido por aguellos con consideran deberian ser menores de 25 afios
(23%). Esto indica que e perfil etareo para estos trabagjadores es

menor que parala categoria anteriormente analizada.
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Figura 23. Edad esperada para los técnicos y profesionales medios
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

En cuanto a las habilidades requeridas para los técnicos
medios, 29% de los entrevistados consideraron la localizacion de
informacion como la principal para el desempefio adecuado de éstos,
26% la comunicacion oral, 21% la adaptacion a ambiente y 18% la
aplicacion de la matematica. En cuanto a las habilidades genéricas,
24% de los directivos de recursos humanos identificaron la calidad en
el trabajo como la principal, seguida del trabajo en equipo (17%) y la
productividad en €l trabgo (15%).

Los resultados sobre las competencias especificas deseadas
indicaron que los entrevistados esperan que los técnicos medios sean
buenos integrantes de grupo: nuevamente, |as actitudes positivasy las
buenas relaciones humanas ocupan 42% de las menciones. El
conocimiento de procesos especificos y e mangjo de tecnologia
resultaron citadas con bastante frecuencia (22% y 12%,

respectivamente).
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7.2.2.2.2.2. Requisitos segun el sector publico

Los requerimientos establecidos (por la Resolucion D 97-89)
para optar a los puestos de trabajo del Organismo Ejecutivo, sefidlan que
en la medida que se avance hacia ocupaciones que requieren un nivel de
competencias mayor, aumenta € nivel académico exigido, asi como la
experiencialaboral acumulada.

La Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) sefiaa que para
optar a un puesto de profesional superior se requiere (para los distintos
puestos especificos) de unalicenciaturao similar y de una experienciade
1 a 3 afos (aungque para algunas categorias en particular, €l nivel de
experiencia solicitado es de entre 4 o 5 afos, e incluso entre 6 y 10

anos).

En promedio, para poder laborar como técnico medio dentro del
Organismo Ejecutivo, es necesario contar con estudios universitarios y,
para la mayoria de las ocupaciones especificas, se requeriria de
experienciade entre 1 a 3 anos.

Aunqgue para la mayoria de puestos se requieren de los niveles
educativos y la experiencia anteriormente sefidlada, e sector publico
permite una segunda opcion, con estandares menos atos, pero luego de
una trayectoria dentro de la misma serie de trabgjo (puestos inmediatos
anteriores). Esto sefidla que, a igual que lo visto dentro de la iniciativa
privada, 1a experiencia dentro de la actividad propia tiene una valoracion

importante por parte de |los contratistas.
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7.2.3. Situacion futura de la demanda

De acuerdo a la informacién proporcionada por registro y estadistica acerca
del nimero total de estudiantes inscritos en la carrera de ingenieria, se obtuvieron

|as siguientes proyecciones:

Figura 24. Proyeccion de la demanda por carrera. 2008-2017
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Fuente: Tabla XXXIX (Apéndice 3).

Como puede observarse en la grafica anterior y seguin los datos de la tablas
XXXVI y XXXVII (Apéndice 3), la demanda proyectada para las carreras de
ingenieria analizadas, muestra un incremento o estabilidad, exceptuando las carreras
deingenieria electronica, eléctricae industrial, en las cuales la demanda se redujo.

Haciendo un andlisis generalizado de la demanda, €l comportamiento es el

siguiente:
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Figura 25. Proyeccion de la demanda por tipo de inscripcion. 2008-2017
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Fuente: Tabla XXXV, XXXIX y XL (Apéndice 3)

En el figura 15 puede observarse un incremento en la inscripcién de alumnos de
reingreso, y un descenso en la cantidad de alumnos de primer ingreso, lo que provoca

unadisminucion en lamatriculatotal proyectada paralos siguientes afios.

7.3. Anadlisis de la oferta

7.3.1. Situacion actual de la oferta

Guatemala en su contexto general, de la poblacién de 25 afios 0 mas, un
96.4% carece de estudios terciarios, un 68.26% tiene estudios universitarios
incompletos y solamente un 3.6% tiene estudios universitarios, |o anterior pone de
manifiesto que la cobertura de la educacidon superior es una de las bagjas de

Centroamérica.

Tabla 1V. Distribucién de la poblacion de 25 afios 0 mas segiin el nivel de institucién terciaria por sexo

Poblacion % si % Con estudios % Con estudios
0 SIN . . . . . .
total con - universitarios universitarios
Sexo ~ estudios . )
25 afios o terciari incompletos (Menos de 16 completos (17 o mas
erciarios o h ~ -
mas afos de escolaridad) afios de escolaridad)
Hombres 2803538 46.40 35.32 2.00
Mujeres 2929669 50.00 32.94 1.60
Total 5733207 96.40 68.26 3.60

Fuente: Instituto Naciona de Estadistica
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Segun la informacion recabada, existe una diferencia significativa en la
eficiencia de titulacion entre la universidad publica y las universidades privadas
(Ver tabla X). El area de conocimiento de mayor eficiencia de titulaciéon en las
universidades en Guatemala es €l area Agropecuaria (30.5%), seguido por Derecho
(25.9%), Humanidades (22.4%) y Salud (21.1%), mientras que tecnologia e
ingenieria posee un 14.7%, y administracion y comercio tiene un 13.5%. Las areas
mas criticas son Arte y Arquitectura (8.6%) y Ciencias Béasicas (8.3%) (Ver datos
completos en tabla XLIII. Anexo 3). La tasa de desercion més repitencia global en
los ultimos afios fue de (82%). Los datos de desercidn y repitencia rea para tres
carreras basados en el seguimiento de desertores de tres universidades muestran que
la tasa de desercion especifica es de alrededor del 70% para Derecho, 48% para
Ingenieriay 47% para Medicina.

TablaV. Eficiencia de titulacién promedio para los Ultimos cinco afios, segin tipo de institucién

Universidad | Promedio
Publica 24.24%
Privadas 12.8%

Fuente: Referencia Bibliogréfica 2.

Tabla V1. Eficiencia de titulacion promedio segun sexo, USAC

Sexo Promedio
Hombre 15.84%
Mujer 8.4%
Total 24.24%

Fuente: Referencia Bibliogréfica 4.

En Guatemala, a igual que en la mayoria de paises de Centroamérica y
América del Sur ha habido un incremento de la matricula en & nivel de la
Educacion Superior, en e caso de Guatemala la Universidad Estatal es que lade una
manera sustancial cada afio incrementa sus tasas de ingreso, cubriendo
aproximadamente de un 65.39% de la matricula estudiantil a nivel de pais. Aun
sumando las tasas de incremento en matricula de las nueve universidades privadas
la cobertura promedio para Guatemala es del 10.1% que es la méas baa de

Centroamérica

Para € afio 2007 la tasa de escolaridad por condicién de pobreza se

presentaba de la siguiente forma:
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Figura 26. Nivel de escolaridad por condicién de pobreza

120
100
80
60
40
20
0
Primaria . . |Secundaria .| Superior .
. . Primaria | Secundaria| . Superior
Ninguno | incomplet incomplet incomplet
a completa a completa a completa
H Pobres 71.6 55.2 39 22.5 8.5 1.1 0.4
H No pobres 28.4 44.8 61 77.5 91.5 98.9 99.6
Fuente: INE y datos de PRONADE.
Y € nivel de educacion anivel pais es €l siguiente:
Figura27. Grado de educacidn a nivel pais
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% i
0-0% . . . . -
Ninguno Prep;lmarl Primaria Basicos Dlvedr(sjlflca Superior | Postgrado
M Pobres 36.1% 0.5% 54.5% 5.9% 2.8% 0.1% 0.0%
H No pobres 13% 0.2% 41.2% 14.2% 20.2% 10.9% 0.7%

Fuente: INE y datos de PRONADE.

7.3.2. Distribucién de la oferta educativa

La oferta esta integrada por |as universidades dentro € pais que ofrecen estudios

técnicos y de licenciatura enfocados en el &rea de ingenieriay/o carreras afines.
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7.3.2.1. Carreras Técnicas Universitarias

= Universidad Galileo de Guatemala

TablaVII. Carreras técnicas Universitarias de la Universidad Galileo de Guatemala.

Nombre

Afos

Inscripcion

anual (Q)

Inversion
mensual

Q)

Técnico Universitario en Supervision de Servicios y
Administracién de la Calidad

Técnico Universitario en Supervision de Sistemas
Industrializados de Construccién

Técnico Universitario en Supervision Eléctrica

Técnico Universitario en Supervisién Industrial

Técnico Universitario en Gestion de Ventas

Técnico en Tecnologia y Administracién de la Pequeia
Empresa

N INININ DN

Técnico Universitario en Administracion de Empresas de
Aviacion.

Técnico Universitario en Mecanica Automotriz

Técnico Universitario en Ciencia y tecnologia de alimentos

Técnico Universitario en programacion de computadoras

NINWI N

Informacion no disponible

Fuente: ReferenciaeectronicaNo.11.

=  Universidad del Istmo de Guatemala

TablaVIII. Carreras técnicas universitarias de la Universidad del Istmo de Guatemala.

Inscripcion Inversion
Nombre Afios mensual
anual (Q)
Q)
Técnico Universitario en Informatica 3
Técnico Universitario en Electrénica Industrial 3
Técnico Universitario en Mecanica Industrial 3
—— - —— — - 625.00 700.00
Técnico Universitario en Electricidad Industrial 3
Técnico Universitario en Mecanica Automotriz 3
Técnico Universitario en Telecomunicaciones 3

Fuente: Referencia electronicaNo.12.
Nota: Las carreras técnicas universitarias que poseen el aval de laUniversidad del 1stmo, se
imparten en Kinal y no en las instalaciones de dicho centro educativo.

= Universidad Rafael Landivar de Guatemala

Tabla|X. Carreras técnicas universitarias de la Universidad Rafael Landivar de Guatemala.

~ Inscripcion Inversion
Nombre Afios mensual

anual (Q) Q)
Técnico Universitario en Mecanica Automotriz y Autotrénica 3 2560.00 1621.00
Técnico Universitario en Automatizacion y Mecatronica 3 2560.00 1621.00
Técnico Universitario en Disefio Industrial 3 2850.00 2833.00
Técnico Universitario en Comercio Internacional 3 2850.00 2833.00

Fuente: ReferenciaelectronicaNo.13.
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= Universidad Francisco Marroquin de Guatemala

Tabla X. Carreras técnicas universitarias de la Universidad Francisco Marroquin de Guatemala.

Inscripcién Inversion

Nombre Afios b mensual
anual (Q) Q)

Técnico Universitario en Administracion de personal 3 450.00 900.00

Fuente: Referencia electronica No.10.

= Universidad Mariano Géalvez de Guatemala

Tabla XI. Carreras técnicas universitarias de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala.

~ Inscripcién Inversion
Nombre Afios mensual
anual (Q)
Q)
Técnico Universitario en Ciencias comerciales 3
Técnico Universitario en Gerencia de Empresas 3
Técnico Universitario en Gerencia de Contabilidad 3
Técnico Universitario en Mecatrdnica y 3 Informacién no disponible
Administracion industrial
Técnico Universitario en Construccion 3
Técnico Universitario en Mercadotecnia 3

Fuente: Referencia electréonicaNo.16.

= Universidad Panamericana de Guatemala

Tabla XI1. Carreras técnicas universitarias de la Universidad Panamericana de Guatemala.

Inscripcion Inversion
Nombre Afios mensual
anual (Q)
Q)
Técnico Universitario en Gerencia Administrativa 3 ., . .
— - —— - Informacién no disponible
Técnico Universitario en Mercadotecnia 3

Fuente: ReferenciaelectronicaNo.17.

=  Universidad Rural de Guatemala

Tabla XIl1. Carreras técnicas universitarias de la Universidad Rural de Guatemala.

Inscripcion Inversion
Nombre Afos P mensual
anual (Q)
_ _ _ _ Q

Técnico Universitario en Gerencia, con énfasis en recursos
naturales renovables . . .

—— - —— - Informacién no disponible
Técnico Universitario en agroecologia 3
Técnico Universitario en Ingenieria Forestal 3

Fuente: Referenciaelectronica No.14.
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= Universidad de San Carlos de Guatemala

Tabla XIV. Carreras técnicas universitarias de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

~ Inscripcion Inversion
Nombre Afios
anual (Q) mensual (Q)
Técnico Universitario en Administracion de Empresas 3
Técnico Universitario en Procesamiento de Alimentos 3 Informacidn no disponible
Técnico Universitario en Procesos Agroindustriales 3

Fuente: Referencia electrénicaNo.8.

7.3.2.2. Licenciaturas

= Universidad Rafael Landivar de Guatemala

TablaXV. Carreras técnicas universitarias de la Universidad Rafael Landivar de Guatemala.

. ~ Inscripcion Inversion
Nombre Mencion Afos mensual
anual (Q) Q)
Ingenieria Industrial = Empresaria 5 2850.00 2995.00
= Autotrénica
Ingenieria Mecéanica = Electrénica 5 2850.00 2249.00
= Mecatronica
L . =  Alimentos
Ingenieria Quimica . Ambienta 5 2850.00 2995.00
Ingenieria Civil =  Ambiental 5 2850.00 2995.00
= Ingenieriadel Software
ngenlerla en informéticay . Admmlsgrau onde 5 2850.00 2995.00
sistemas tecnologiade la
informacion
=  Gerencia
= Cultivostropicales
Ingenieria Agricola * Riegos 5 2850.00 | 2995.00
= Horticultura
=  Silviculturay manejo de
bosques

Fuente: Referencia electréonicaNo.3.

=  Universidad del Istmo de Guatemala

TablaXVI. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad del Istmo de Guatemala.

Lo Inversion
~ Inscripcion
Nombre Afios mensual
anual (Q)
_ _ Q)
Ingenieria Comercial 5 C , .
— - Informacién no disponible
Ingenieria Industrial 5

Fuente: ReferenciaelectronicaNo.12.
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=  Universidad del Valle de Guatemala

TablaXVII. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad del Valle de Guatemala.

Inscripcion Inversion
Nombre Afios b mensual
anual (Q)
_ Q)
Ingenieria Agroforestal 5
Ingenieria en Ciencias de la Computacion 5
Ingenieria Electrénica 5
Ingenieria Mecanica 5 - . .
— - Informacién no disponible
Ingenieria Mecatronica 5
Ingenieria Quimica 5
Ingenieria en Ciencias de la Administracién 5
Ingenieria en Ciencias de los Alimentos 5

Fuente: Referencia electronica No.18.

= Universidad Galileo de Guatemala

TablaXVIII. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad Galileo de Guatemala.

o Inscripcién Inversion
Nombre Afios
anual (Q) mensual (Q)

Ingenieria Electronica, informaética y ciencias de la 4
computacion
Ingenieria en Sistemas, informatica y ciencias de la 4
computacion
Ingenieria en Mecatrénica 4
Ingenieria Administrativa 4 - : .

— —— - e Informacién no disponible
Ingenieria en Telecomunicaciones y Redes Teleinformaéticas 4
Ingenieria de la Construccion 4
Ingenieria en Sistemas energéticos 4
Licenciatura en Administracion de Sistemas Informéticos 5
Licenciatura en Informética y Administracion de la Calidad 4
Licenciatura en Informética y Administracién de Negocios 4

Fuente: ReferenciaelectréonicaNo.11.

=  Universidad Mariano Galvez de Guatemala

Tabla XIX. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala.

~ Inscripcion Inversion
Nombre Afios mensual
anual (Q)
Q)

Ingenieria Civil 5
Ingenieria de Sistemas de la Informacién y 5
Ciencias de la Computacion
Ingenieria Electrénica 5 Informacién no disponible
Ingenieria Industrial 5
Licenciatura en Ciencias de la administracién 5
Licenciatura en Administracion 5

Fuente: Referencia electréonica No.16.
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= Universidad Francisco Marroquin de Guatemala

Tabla XX. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad del Francisco Marroquin de Guatemala.

~ Inscripcion -
Nombre Afios b Inversion mensual (Q)
anual (Q)
Ingenieria Empresarial 5 Informacién no disponible

Fuente: Referencia electronica No.10.

=  Universidad Mesoamericana de Guatemala

TablaXXIl. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad Mesoamericana de Guatemala.

Nombre Afios Inscripcion anual (Q) Inversion mensual (Q)
_— - 600.00 (1ler ingreso)
Ingenieria en Informatica 5 665.00 (Reingreso) 600.00

Fuente: Referencia electrénica No.19.
= Universidad de San Carlos de Guatemala

Tabla XXIl. Carreras a nivel licenciatura de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Inscripcion Inversion

Nombre Mencion ANOS | anual Q) | mensual (Q)

=  Sistemasde laproduccion
Ingenieria Agrénoma = Agriculturasostenible 5
=  Cultivos no tradicionales

Licenciatura en gerencia 'y
Gestion empresarial

5 Informacién no disponible

Licenciatura en

Administracion de empresas S

Fuente: Referencia electréonicaNo.8.

La competencia como se ha observado es indirecta en la mayoria de casos,
ya que los centros educativos mencionados no poseen carreras técnicas que sean
totalmente afines a las carreras técnicas propuestas para la facultad de Ingenieria de
la Universidad de San Carlos, pero en algunas universidades en donde las carreras
estan enfocadas en areas especificas, y para € caso particular de la Universidad
Galileo, brindan la posibilidad de finalizar € técnico en tan solo dos afios, siendo
una opcién bastante atractiva para e estudiante, situacion que no ocurre para
ninguno de los otros centros de educacion superior, yague € resto de ellos tiene una

duracion de tres anos.

A nivel licenciatura, varias universidades guatemaltecas poseen carreras de
ingenieriasimilares a las de la facultad, pero tienen el inconveniente de poseer altos

costos de matriculacion, a igual que en e caso de los estudios técnicos, o que
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impide a estudiante ingresar facilmente a este tipo de programas, esto sin tomar en
cuenta el grado de especializacion y calidad educativa q estas carreras ofrecen, ya
gue no en todos los casos se considera como un punto a favor paratomar la decision
de donde efectuar |os estudios de grado.

7.3.3. Oferta laboral

Los datos que a continuacion se presentan fueron obtenidos de la Encuesta

sobre |as caracteristicas de la demanda |aboral, realizada por ASIES.

7.3.3.1. Tipo de contratacion y jornada laboral

La respuesta en torno a tipo de contratacion de los empleados indica que la
gran mayoria de los trabajadores (95% en promedio) labora por tiempo indefinido, es
decir, de manera permanente; mientras que un bgjo porcentgje lo realiza de manera
temporal (5% en promedio). Esta relacion es muy similar para los distintos tamarios de
empresa, a excepcion de las més pequefias (menos de 15 empleados) en donde cerca del

12% de los trabajadores son temporales.

En cuanto al tipo de jornada, 88% del total de empleados trabaja una jornada
normal, 8% una jornada mixta y solamente 3% una jornada parcial. Aunque el tiempo

mixto es solamente el 8% del total, es mas comin en empresas de gran tamafio.

7.3.3.2. Niveles salariales ofrecidos

7.3.3.2.1. Salarios empresariales

Los resultados de la encuesta a empresas sefidan que las categorias
con més atos requerimientos académicos y de experiencia laboral perciben
los més altos salarios, mientras que aguellas con los menores requisitos 1os

ingresos mas bajos.
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Los profesionales superiores reciben en promedio, segin la mayoria
de los entrevistados (32%), un sueldo entre Q 6000 y Q 10000. Los
siguientes rangos citados con mayor frecuencia, ubicaban a esta categoria
con un ingreso entre Q10000 y Q15000 (22%) y, en la misma proporcién
(22%), con un sueldo entre Q 4000 y Q6000.

Los saarios ofrecidos para los técnicos medios dentro del sector
privado, oscilan entre Q 2000 y Q 4000 (rango citado por un 39% de los
encargados de recursos humanos) y entre Q 4000 y Q6000 (34%).

Tabla X XIlI. Rangos salariales por categoria de ocupacion

Sueldo (Q) Profesionales superiores (%) | Técnicos medios (%0)
1000 0 menos 0 1
Entre 1000.01 a 2000.00 2 10
Entre 2000.01 a 4000.00 10 39
Entre 4000.01 a 6000.00 22 34
Entre 6000.01 a 10000.00 32 13
Entre 10000.01 a 15000.00 22 2
Entre 15000.01 a 20000.00 8 1
20000.01 en adelante 4 0

Fuente: Referenciabibliografica No. 6.

7.3.3.3.  Oportunidades y nichos de empleo

7.3.3.3.1. Posibilidades de asenso

En ese sentido, 41% de los directivos de recursos humanos afirmé
que se dieron ascensos dentro de la empresa, durante los Ultimos dos afios.
Los resultados por tamafio de empresa estarian sefidlando que a mayor
tamano de empresa, mayor posibilidad de crecimiento, ya que un mayor

porcentaje de estas sefial 0 la ocurrencia de este fendmeno.
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Figura 28. Ascensos durante los Ultimos dos afios por tamafio de empresa
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H No 83% 64.0% 58.0% 51.0% 32.0%

Fuente: ReferenciabibliograficaNo. 6

La promocion interna se dio principalmente para acceder a puestos de
personal directivo (39%), trabajadores calificados (23%) y persona de apoyo
(19%). Si bien e 56% de los ascensos significd un cambio en la categoria de
ocupacion, un 37% presentd un ascenso dentro de la misma categoria de
ocupacion. En cuanto a las caracteristicas del personal ascendido, cabe destacar

que 67% de estos fueron hombresy 33% mujeres.

7.3.3.3.2. Ubicacion de los profesionales en el mercado laboral

guatemalteco

Los resultados de la ultima Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
(ENEI 2004) revelan que solamente 5% de la poblacion ocupada de diez
afos y maés, obtuvo una licenciatura o post-grado, mientras que la mayoria
de la poblacién econdmicamente activa ocupada tiene solamente el nivel
primario (49%) e incluso un 24% no tiene ningun nivel académico. El 12%
de la PEA ocupada contaba para €l afio 2004 con estudios diversificados y

11% con estudios a nivel basico.
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Este pequeiio segmento que logré acceder a educacion terciaria, esta
principalmente ubicada dentro de la iniciativa privada (51%) y € sector
gubernamental (22%). Sin embargo, un 22% es trabagjador independiente
(13% como cuenta propia no agricolay 9% como patron no agricola).

Figura 29. Ubicacion del PEA ocupada con estudios terciarios seguin categoria ocupacional
60
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9
10 ~
O . E
Empleado Empleado  Cuenta Patréon no Trabajador  Patrén

privado de gobierno propiano  agricola familiarsin  agricola
agricola pago

Fuente: Referencia Bibliogréfica 6.

En cuanto a la ubicacion de los profesionales por rama de actividad
econdémica, los resultados de la ENEI 2004 revelan que éstos se ubican
principalmente en empresas dedicadas a actividades de servicios (52%) y
comercio (22%), mientras que en una menor proporcion en la administracion
publica (8%) y laindustrial (6%). Cabe sefialar que un 11% se fragmenta en
otras actividades econdmicas, como €l transporte, la construccion, la

agricultura, entre otras.
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Figura 30. Ubicacion del PEA ocupada con estudios terciarios segun rama de actividad econémica
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Fuente: ReferenciaBibliogréfica 6.

7.4. Precio del servicio

El costo de los CTUI formara parte de la cuota anual que cancela € estudiante.
Probablemente los estudiantes tendrén que sufragar algunos gastos de laboratorio o
materia prima pero es una condicion alacual estan acostumbrados puesto que serealiza
en gran porcentgje de los cursos con laboratorio de las Carreras de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos.

Yaque el proyecto pretende hacer una reestructuracion de los pensa de estudios
y no creacion de carreras, solamente sera necesario el pago de los cursos que deban
abrirse para cada especiadizacion, pues estos seran autofinanciables, siendo la

disposicion de pagos la siguiente:

TablaXXIV. Cuotas a aplicar a los cursos auto-financiables

Concepto Cuota (Q/mes)
Valor del curso de 2-5 horas semanales 65.00

Valor del curso de 6 amas horas semanales | 120.00
Inscripcién dnica 60.00

Valor de laboratorio* 40.00

Fuente: Escuela Técnica - Facultad de Ingenieria, USAC.
* Este pago se ef ectlia solo para los cursos que lleven laboratorio.
Donde:

» Los estudiantes de otras facultades o centros regionales de la USAC, pagan cuotas

dobles, y los estudiantes de otras universidades pagan cuotas triples.
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7.5. Comercializacién

En este aspecto se establecera una relacion directa con € proveedor y €
consumidor, esta comercializacion se debe readlizar para lanzar e servicio al mercado,
debe ser de tipo informativa y su publicidad impresa sera disefiada en volantes de
diferentes tipos, seguin lo considere conveniente el Area de Difusién Informativa de la
Facultad de Ingenieria. Esta publicidad impresa, se distribuira en las instalaciones de la

facultad, y en area de informacién de lamisma

Ademas se llevard a cabo publicidad radiofénica, la cua se redizara en la
emisora radia de la facultad, ubicada en la cabina de proyeccion del Auditorio
Francisco Vela, 1os espacios publicitarios seran de aproximadamente de 60 segundos,
durante los diferentes horarios de actividad, dicha publicidad, no representa ningin
costo para la facultad, ya que e servicio informativo por esta via, se provee
gratuitamente. El objetivo de esta comercializacion no es para aumentar la cantidad de
estudiantes, sino para que estos conozcan las nuevas opciones de especializacion que la
facultad ofrece.
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8. ESTUDIO TECNICO

8.1. Localizacion

8.1.1. Macro localizacion

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

esta ubicada en la Ciudad Universitaria, zona 12 de la Ciudad de Guatemala, la cual

se encuentra a una altura de 1.499 metros.
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8.1.2. Micro localizacién

8.1.2.1. Infraestructura

Las carreras de Ingenieria son impartidas en los salones ubicados en los
edificios T-1, T-3, T-5y T-7 de la Facultad de Ingenieria, asi como €l edificio
S-12, el cual es utilizado por la Facultad, asi como también por la Facultad de
ciencias Quimicas y Farmacia. Estos edificios relnen todas las condiciones
necesarias para impartir correctamente catedra tedrica, y gracias a las
remodelaciones que se han efectuado en varios de los edificios y salones que
conforman Ingenieria, actualmente los laboratorios en los que se imparten los
CUrsos técnicos, poseen en su mayoria, todo e material y equipo para realizar
précticas experimental es.

Ademas se cuenta con las instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Guatemala-Sur, ubicado en el kilometro 45.5 de la ruta a Escuintla, en la finca
Jurin Marinald, el cual tiene una capacidad para 760 estudiantes, que podran
recibir clases en 12 aulas, ademas dispone de taleres, laboratorios, centro de
informacion y biblioteca, salon de estudios, areas deportivas, saldon de usos

multiplesy cafeteria, entre otros servicios.

8.2. Descripcion del proceso educativo actual

La ingenieria es e desarrollo y aplicacion del conocimiento cientifico y
tecnol 0gico para satisfacer las necesidades de la sociedad, dentro de los condicionantes
fisicos, econdmicos, humanos y culturales, permitiendo la generacion de bienes y
servicios de una manera eficiente y econdmicay contribuye a mejorar el nivel de vida

de las personas.

A continuacion se presenta el enfogque de estudio de las carreras de Ingenieria

tomadas en cuenta para este proyecto:
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La Ingenieria Civil comprende la planificacion y ordenamiento urbano; la
definicion de politicas y la elaboracion de proyectos, organizacion, control y
direccion de los trabajos necesarios en la construccion funcionamiento y
conservacion de obras de ingenieria, como carreteras, vias férreas, puentes,
estructuras de edificios y proyectos habitacionales.

La Ingenieria Quimica se ocupa de la planificacion, disefio, montaje, operacion,
mantenimiento y administracion de procesos y plantas industriales para la
produccion comercial. Desempefia sus labores en la industria en general vy
especialmente en las plantas de dedtilacion, refinamiento, produccién de
combustibles, lubricantes, aceites comestibles, textiles, fertilizantes, pinturas,
detergentesy otros.

La Ingenieria Mecanica aplica a la ciencia y arte de la generacion, transmisiéon y
utilizacién de calor y de energia mecénica. Disefla y controla la produccion de
herramientas, motores, maguinas, vehiculos y otros procesos productivos para la
industria mecanicay metal Urgica.

La Ingenieria Eléctrica se desempefia principalmente en el manejo de energia
eléctrica en el érea de potencia, desde la generacion, hasta la utilizacion energética.
Incluye la planificacién, proyeccion, disefio, construccidon, operacion,
mantenimiento y administracion de sistemas eléctricos residenciales, comerciales e
industriales. También el control de la operacion y desarrollo de sistemas el éctricos
de potencia, asi como la especificacion, caificacion y seleccion de los materiales
correspondientes.

La Ingenieria Industrial Desarrolla su actividad en el disefio, meoramiento e
instalacion de sistemas, integrando y armonizando recursos humanos, materiales,
equipo y capital, con utilizacion de conocimientos especializados. Prepara
ingenieros cuya funcién principal es organizar, administrar y supervisar plantas
industriales: planificar y controlar la produccion; investigar y desarrollar productos;
controlar la calidad; analizar métodos de trabajo y otros.

La Ingenieria en Ciencias y Sistemas abarca la tecnologia propia del area de

computacion, con formacion académica en informética y sistemas orientados a la
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solucion de problemas y situaciones, y a facilitar procesos por medio de la
informatica, con aplicacion de tecnologia de la nueva era.

La Ingenieria Electrénica trabaja en €l érea comercia e industrial, especialmente
en los sistemas automatizados de control de procesos industriales, asi como en €l
desarrollo de las telecomunicaciones, incluyendo la planificacién, desarrollo y
supervision de proyectos de transmision de sefiales de radio, UHF, conduccion por
fibra Optica o cable de atas velocidades, y sistemas y servicios de telefonia, radio y

television.

8.2.1. Pensum actual de estudios

El plan de Estudios de la Facultad de Ingenieria, se encuentra contenido en
el Plan de Reestructuracion Académica (PLANDEREST), aprobado por el
Consgjo Superior Universitario segun Acta No. 1077, Punto Cuarto, Inciso 4.4.1.
Delasesion celebrada el 21 de noviembre de 1970.

La educacion de pregrado estd estructurada en las siguientes etapas:

= Etapa basica (etapa comun inicial): Orientada a la formacion cientifica basica
de todo ingeniero, asi como a que €l estudiante obtenga el fundamento de todas
las carreras, adquiera un panorama de lo que es la Ingenieria en Guatemala,
confirme la rama de la profesion que ha seleccionado y adquiera la
instrumentacion tedrica para las etapas siguientes.

= Etapa Técnico Cientifica (intermedia): Sirve para que €l estudiante adquiera
el conocimiento de las ciencias de la Ingenieria en general y de las ciencias
propias de la carrera seleccionada e inicie contacto con las diferentes
tecnologias.

= Etapa Profesional (final): Su objetivo es que & estudiante haga un recuento
de lo aprendido, observe nuevamente la realidad guatemalteca y aplique los
conocimientos aprendidos de acuerdo a criterios profesionales, integrando los

campos técnico, econdémico y social-humanistico.
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Todo estudiante debe llevar cursos obligatorios y optativos,; los primeros
definen la formacion basicay 1o fundamental de la carrera; los segundos permiten
al estudiante la méxima adecuacién a sus aptitudes y vocacion, mediante una
seleccion de matices de especializacion, dentro de una pauta general. Los cursos
optativos también se estructuran de acuerdo con las necesidades presentes y futuras
del desarrollo del pais. En lared y e pensum de cada carrera se indican los cursos

obligatorios y optativos.

Es un Pensum flexible, basado en un sistema de cumplimiento de créditos
académicos. Actualmente las carreras de Ingenieria de la Universidad de San Carlos
consideradas para el proyecto, cuentan con las siguientes descripciones de pensum
abierto:

= Ingenieria Civil: Consta de 250 créditos, distribuidos en diez semestres. Se
imparten en cinco areas. Estructuras, Hidraulica, Materiales y construcciones
Civiles, Topografiay Transportesy Planeamiento.

» Ingenieria Quimica: Consta de 256 créditos, de los cuales 211 son obligatorios
y €l resto optativos, distribuidos en diez semestres y cuatro areas. Quimica,
Fisicogquimica, Operaciones Unitarias y Cursos complementarios.

» Ingenieria Mecénica: Consta de 250 créditos, distribuidos en diez semestres y
en cuatro areas que son: Disefio de maguinas, Térmica, Materiales de ingenieria
y Complementaria.

» Ingenieria Eléctrica: Consta de 250 créditos, distribuidos en diez semestres y
en dos areas que son: Potenciay Electrotecnia.

» Ingenieria Industrial: Consta de 250 créditos, distribuidos en diez semestresy
en tres &eas que son: Produccién, Meétodos cuantitativos y
Administracién/Econémica

» Ingenieria en Ciencias y Sistemas: Consta de 250 créditos, distribuidos en diez
semestres y en tres &reas que son: Ciencias de la Computacion, Metodologia de

Sistemasy Desarrollo de Software.
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Ingenieria Electrdnica: Consta de 250 créditos, distribuidos en diez semestres.
Su ambito laboral esta ubicado en la industria y empresas operadoras de
telecomunicaciociones, telefonia celular, telefonia internacional, operadores de

cable paravideo e internet.

El Pensum contempla el desarrollo de areas del conocimiento cientifico,

técnico y social humanistico de caracter universal y de formacion general, asi como

también favorece la actitud criticay pro-activa en relacion con el desarrollo social y

desarrollo sostenible.

8.2.2. Perfil del egresado

8.2.2.1. Ingenieria Civil

El ingeniero Civil puede desempefiarse en organismos del sector publico
0 en empresas del sector privado gue se dedican ala planificacion, construccion,
supervision y consultorias de diversidad de proyectos para mejorar la
infraestructura del pais.

La funcion esencial del Ingeniero Civil consiste en definir un problema,
escoger 1os métodos de andlisis einterpretar y evaluar |os resultados, paralo que
se requiere posea sblidos conocimientos en muchas disciplinas y que sepa
recurrir ala ayuda de especialistas para que bajo su direccion resuel van aspectos

especificos del problema.

Sin embargo, considerando el constante cambio en las tecnologias en el
contexto de la ingenieria civil es aconsgjable que €l ingeniero Civil posea
conocimientos en un area especia de su interés 'y para lo cua presentamos un

listado de campos de accion seguin |as areas en que se pueden desenvolver.
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8.2.2.2. Ingenieria Quimica

El Egresado del Programa de Licenciatura en Ingenieria Quimica debe

ser un profesional competente en los siguientes aspectos:

» Estudiar y analizar los fendbmenos de transferencia de masa, calor, cantidad
de movimiento y cambio quimico-bioquimico para combinarlos con las
leyes fundamental es de conservacion de materiay energiay con las leyes de
la termodindmica para entender los fendmenos que tienen lugar en los
equiposy plantas de proceso.

= Establecer las condiciones de operacion de los equipos de proceso para
obtener lamejor calidad y productividad, protegiendo debidamente el medio
ambiente.

» Elegir las materias primas mas adecuadas para obtener de ellas la mejor
calidad en sus productos a menor costo de adquisicion y procesamiento

= Buscar e megor aprovechamiento de los subproductos del proceso y la mejor
disposicion de los desechos.

= Adiestrar a personal en el uso y manejo de los materiales y en la operacion
de lamaguinariay equipo de proceso.

= Determinar 10s puntos criticos mas apropiados de inspeccion y muestreo en
el proceso y los métodos de medicion y andlisis mas convenientes para
asegurar la calidad de la produccion.

= Establecer programas de produccion de acuerdo con las necesidades de
ventasy el mejor aprovechamiento de |os recursos productivos.

= Determinar la mejor distribucién fisica de los diferentes equipos de un

proceso para minimizar tiempo, movimientos y costos de produccion.

8.2.2.3. Ingenieria Mecanica

El Egresado del Programa de Licenciatura en Ingenieria Mecanica

debera conocer:
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= Las ciencias basicas de: matematica, fisica quimica, administracion de los
recursos humanos, informatica, proteccion del ambiente, ahorro de energia,
geografia, economia, sociologia de Guatemala, idiomas.

» Las Ciencias de la Ingenieria: mecanica de los fluidos, hidréulica,
propiedades de los materiales, principios de electricidad, resistencia de los
materiales, principios de termodinamica, dindmica de las vibraciones,
sistemas de mantenimiento, principios de lubricacion, principios de disefio
de méquinas, principios que rigen el funcionamiento de motores de
combustion interna, sistemas de aire comprimido, controles electrénicos y
neumaticos, procesos de manufactura, aire acondicionado, refrigeracion,
metalurgia, mantenimiento de hospitales, legidacion ambiental para

mé&quinas térmicas.

El Ingeniero Mecanico en base a los conocimientos adquiridos sera
capaz de planificar y supervisar lainstalacion y seleccionar materiales y equipo
de:

» |nstalaciones hidraulicas y maquinas hidraulicas. tuberias, accesorios,
bombas, etc.

» |nstalaciones térmicas. calderas, tuberia de conduccion de vapor e
instal acion de accesorios.

» |nstalacion de méquinas de combustion interna

» Maéquinas para procesos de metal-mecanica.

» [Instalacion de aire comprimido: seleccion de componentes e instalacion de
tuberias.

= Deberatener conocimientos de:

» Disefio de elementos de maguinas, mecanismos, instrumentacion industrial y
dibujo mecanico.

= Hacer procedimientos de fabricacion.

» Organizar sistemas de mantenimiento, determinar la cantidad de personal,

cantidad de materiales, herramientay equipo.
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Debera conocer los alcances de su gestion para con su gremio y la
sociedad a la que pertenece a través de los principios de ética profesional,
observar conductas acordes con la moral, asi como a disciplinarse en cuanto a
actitudes de responsabilidad, auto-aprendizaje para su actualizacion permanente,
ademas de desarrollar actitudes de creatividad, imaginacion, trabajo en grupo y

liderazgo.

8.2.2.4. Ingenieria Eléctrica y Electronica

Es un profesional universitario comprometido con la realidad nacional y
gue segun su especialidad, tiene capacidad para €l disefio, construccion,
mantenimiento, operacion de equipos y sSistemas Mecanico- Eléctricos,
Eléctricos y Electronicos, para satisfacer necesidades especificas. Cuenta con
solida formacion en Ciencias bésicas y de Ingenieria, esta preparado para
enfrentar los cambios tecnoldgicos, capacitado para adaptarse, absorberlos, ser
causa y participar en los mismos, ser un autodidacta, para competir, dando lo
mejor de si mismo para alcanzar la més ata calidad, con capacidad para la
investigacion cientifica y e desarrollo tecnolégico en las disciplinas de
Ingenieria Mecéanica Eléctrica, Eléctrica y Electronica, dando respuestas a las
necesidades del medio, teniendo en cuenta la realidad cultural y socioeconémica
del pais.

8.2.2.5. Ingenieria Industrial

El programa de ingenieria industrial forma profesionales competentes
para realizar andlisis de procesos de planeacion y control de la produccién,
evaluando y seleccionando equipos electronicos y sistemas de produccién
computarizados para €l control total de la calidad; por 1o que e profesionista
que egrese de este programa estara preparado para:
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» Planear, disefiar, aplicar y evaluar sistemas de administracion de la
produccion y de aseguramiento de la calidad para mejorar los estandares de
produccion de las organizaciones que ofrecen bienes y servicios a nivel
nacional e internacional.

» Desarrollar tecnologia aplicada a los procesos productivos para elevar el
nivel competitivo de las organizaciones a nivel internacional consciente y
respetuoso de la ecologiay del medio ambiente.

» Asesorar y evaluar proyectos de inversion y desarrollo industrial de los
diferentes sectores basado en un marco de responsabilidad socid y ética
profesional.

= Promover y aplicar la normatividad y disposiciones legales de proteccion al
medio ambiente y de seguridad e higiene a proyectos y condiciones de
trabajo realizados en los diferentes sectores de produccion

" Y SErvicios.

» Desarrollar y capacitar recursos humanos para el desempefio profesiona en
el area de ingenieria industrial con una vision de integracion del desarrollo
humano y profesional.

= Coordinar, dirigir e integrarse a grupos inter y multidisciplinarios con
actitudes y disposicion abierta al didogo y trabgo para lograr una
comunicacion organizacional .

= Movilizarse y adaptarse a su entorno naciona e internacional, reconociendo

y respetando las diferencias de ambiente y valores culturales.

8.2.2.6. Ingenieria en Ciencias y sistemas

El perfil de egresados de la carrera de Ciencias y Sistemas de la
Universidad San Carlos de Guatemala, data del afio de 1994. Esta dividido por
areas de acuerdo a los aspectos a considerar dentro de las habilidades y
conocimientos que deben llenar los egresados. Estas &reas son las siguientes:
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Conocimientos

Conocimientos de indole General: en € que se consideran las ciencias
académicas generales, relaciones interpersonales e idiomainglés.

Conocimientos de indole especifica: referentes a las ciencias de su
especiaidad, las que cubren las ciencias de la computacion, metodologia de

sistemasy desarrollo de sistemas de informacion.

Habilidades

Planteo y resolucion de problemas: vision integral de los problemas
considerando todos |os elementos en juego.

Generalizaciéon: Capacidad de generalizar soluciones y aprender de su
experiencia.

Relaciones Interpersonales: habil para persuadir, trabajar en equipo,
exponer con claridad y concrecion, asi como trabajar bajo presion.
Administracién de Recursos: Lograr resultados, agrupar voluntades en
torno a sus planes de accion y llevar un proceso racional de toma de
decisiones.

Abstraccion: Habilidad para modelar e interpretar variables abstractas.
Auto-aprendizaje: Saber qué buscar, como buscar, dénde buscar, cuanto
buscar y cuando surge la necesidad de nuevos aprendizajes.

Anélisis y Sintesis: Habilidad de manejo de herramientas Utiles para las
necesidades que tenga y sintetizar los factores mas importantes para su
estudio.

Actitudes

Ordenado y Metédico,

Capacidad de trabgjar bajo objetivos claramente establecidos.
Responsable.

Investigador.

Respetuoso del Medio Ambiente.

Autoadaptable al medio en que se desenvuelve.
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= Eficazy Eficiente.

= Abierto acomprender otros puntos de vista.

= Saber distinguir hechos, opiniones, creenciasy valores.

= Autoestima.

= Estar presto a conocer los principios bésicos de las multiples disciplinas con
las cuales pudierallegar atener relacion (Multidisciplinario).

= Campo de accion del egresado

8.3. Modelo para la creacién de Carreras Técnicas Intermedias en la Facultad de

Ingenieria.

La propuesta se crea para ser aplicada en las carreras de Ingenieria Quimica,
Civil, Mecanica, Industrial, Eléctrica, Mecanica Industrial, Mecanica Eléctrica,
Ciencias y Sistemas, Electronica, y no las carreras de Ingenieria Ambiental,
Agroindustrial, y las licenciaturas de Matemética y Fisica, ya que estas por ser de
reciente apertura, complejidad de carrera o por poseer un nimero muy bajo de alumnos
inscritos dificultan la evaluacion y aplicabilidad del proyecto. Haciendo mayor énfasis
en las Ingenierias puras, ya gque las carreras que involucran dos areas de ingenieria

pueden optar por especializarse en una u otra area de su carrera.

8.3.1. Requisitos y carga acadéemica

Para obtener €l grado de técnico en Ingenieria (Civil, Quimica, Mecanica,
Eléctrica, Industrial, en Ciencias y Sistemas, Electronica) con aguna
especializacion en &reas especificas propias de cada carrera, € estudiante debera
haber aprobado tres quintas partes de su carrera (150 créditos académicos),
distribuidas de la siguiente forma: haber aprobado todos los cursos del érea de
ciencias basicas y una cantidad especifica de cursos obligatorios y opcionales, del
area profesional o complementaria, establecidos por la direccion de cada escuela

para cada area de especializacion.
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Para fines practicos, en general un crédito académico equivale a un periodo
semanal de clase expositiva durante un semestre 0 a tres periodos de trabajos
préacticos.

La duracién de la carreras técnicas es de tres afios (6 semestres). La carga
académica es de cinco a 8 cursos por semestre. La promocién del  Pensum flexible

€S por cursos seguin prerrequisitos y no por ciclos.

L a escuela mangja un pensum flexible que permite que el estudiante elijalos
cursos gue desee llevar dentro de un grupo mayor de opciones que le ofrece &l Plan
de Estudios, sin mas restricciones que las que le imponen los prerrequisitos de los
cursos que desee llevar o bien en aquellos para los cuales es necesario tener €

conocimiento para poder avanzar a siguiente.

El estudiante tendra que recibir en determinado momento 0 semestre cursos
de ingles béasico, debido a que muchas normas internacionales de calidad o de quipo
técnico son desarrollados y escritos en este idioma, eso sin tomar en cuenta la
demanda profesional que exige que todos los profesionales sean bilingues, es por

ello suimportanciay obligatoriedad.

Las carreras técnicas intermedias a nivel superior (CTUI) proporcionaran a
la sociedad profesionales especializados en areas especificas de la ingenieria,
Proponiendo una mezcla de conocimientos tedricos y préacticos entre las ciencias de
la Ingenieria, basados en conocimientos cientificos, tecnol égicos, administrativos y
socioecondmicos, con € fin de que a aplicarlos técnicamente pueda desenvolverse

satisfactoriamente en €l drealaboral.

8.3.1.1. Normas para la asignacion de cursos auto-financiables

» Un estudiante no podra inscribirse en dos cursos cuando exista traslape de

horario. Los horarios de laboratorio no generan traslape.
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8.3.2.

No habra cambio de secciones en ningun curso, después del primer dia de
clases y cuando las secciones hayan completado el cupo méaximo permitido.
No se permitira la apertura de cursos después de pasada la Ultima fecha de
asignacion programada o que no se encuentren debidamente autorizados por
ladireccion de Escuela ala que pertenecen.

Los cursos en los que no se llene e requisito minimo de alumnos inscritos,
Se autorizara su apertura siempre y cuando € grupo de estudiantes inscritos
sea mayor o igual a diez y pague e complemento, (Cuota mensua e
inscripcion de clase y/o laboratorio) que consiste en completar € cupo
minimo de 65 estudiantes inscritos.

L os pagos por agjustes, considerados en el parrafo anterior, deberan realizarse
a mas tardar € ultimo dia habil de la primera semana de clases; de lo
contrario el curso sera cerrado.

Se harén reembolsos cuando se cierre un corso programado y el estudiante
no pueda a asignarse otro. El tramite se efectla en cga central, con visto
bueno de la coordinacion de los cursos de cada escuela. No hay reembolsos
por problemas personales.

No hay inscripciones extemporaneas, ni prorroga de fechas pararealizarlas.
Lainscripcion es personal.

L os cursos que tienen derecho a un auxiliar, cuando tengan un minimo de 65
alumnos inscritos. Cuando |os cursos cuyos alumnos sean menores a 65, este
no se contratard, aungue se haya pagado la diferencia monetaria para gjustar
el cupo minimo (No estan permitidos |os gjustes para pagos de auxiliar).
Deben estar aprobados |os cursos pre-requisitos respectivos de la cétedra a
cursar, de otra forma, el curso asignado no tendré validez alguna 'y debera
repetirse.

Metodologia de ensefianza

La metodologia que se utilizara para los técnicos, es béasicamente la

capacitacion de contenidos y procedimientos de metodologia y de los procesos
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précticos que se deben utilizar. Como sugerencia se establece que exista una
persona o supervisor de los laboratorios técnicos para que compruebe en tiempos
oportunos el desarrollo de los ensayos précticos, verificar que € contenido de los
mismos sea llevado a cabo con normalidad y que los estudiantes del mismo logren
alcanzar |os objetivos del curso.

Debe implantarse una nomenclatura curricular en donde se establezcan los
propositos de la asignatura, la ubicacion de afio y semestre, colocando
conjuntamente las horas que €l mismo sera impartido o duracién total, ya sea de la
asignatura o del laboratorio. Asi mismo, la continuidad o relacion de la estructura
curricular con sus antecedentes respectivos. Y proporcionar |os aportes del curso

gue proporcionael logro del perfil.

La evaluacion del aprendizaje se desarrollara en la unidad de estudio, pero
debe considerarse € tipo, forma, procedimiento e instrumento a utilizar. Para
proporcionar un mejor control de la clase o laboratorio es indispensable indicar la
forma en que se redlizaran las evaluaciones ya sea escrita, ora o practica. El

procedimiento podra ser de formaindividual o grupal.

Los instrumentos de evaluaciéon deben ser explicados y establecidos con
anterioridad, ya sean estas pruebas objetivas, listas de cotejo o de referencia, entre
otras. Se debera establecer para un mejor aprendizaje el quipo o los materiales que
el estudiante debe poseer para llevar a cabo de forma correcta las practicas del
laboratorio o0 de la clase tedrica, en donde se establezcan las normas que debe

cumplir para poder presentar o asistir alas actividades que se le indiquen.

Es recomendable que la bibliografia utilizada sea la mas actualizada ya sea
gue &l alumno la pueda adquirir en libros o por medio de la Internet, sin embargo es
preferible que al alumno se le exija medios de lectura, ya que esto ayuda a otras

materias de su pensum de estudio, en mejorar su ortografia y redaccion, los cuaes
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son medios necesarios para que el mismo presente sus trabajos de investigacion o

reportes de laboratorio técnico.

La funciones bésicas de la evaluacion debera tener tres fases: diagnostica,

formativa y sumativa. Las cuales deben estar presentes en toda la carrera del
estudiante.

La diagnostica abarcard las areas cognoscitiva, pedagdgica, € érea socio
afectiva y la psicomotora, las cuales conjuntamente ayuda a logro del
aprendizaje.

La parte evaluativa, deberd aplicarse en forma regular con el propdsito de
fundamentar la calificacion y certificacion del aprendizaje alcanzado por los
estudiantes. Las pruebas que se llevaran a cabo con € fin de la evaluacién
pueden ser escritas, en forma oral, cuando el grupo asi lo facilite, y las pruebas
de précticas, que serén de caracter obligatorio para aquellas clases que traten de
procesos 0 asi 1o requieran, es necesario verificar que e estudiante separe en
forma exacta | os procedimientos establ ecidos para cada proceso.

En la evaluacion sumativa o final se debe tomar en cuenta el aprendizaje
alcanzado por el alumno para fundamentar la calificacion y certificacion final de
aprobacién del curso. Sin embargo aunque es dificil medir por medio de pruebas
escritas u orales el conocimiento adquirido del estudiante, deben tomarse en
cuenta aquellos factores externos que puedan influir en un momento dado €
rendimiento del estudiante, tales como: enfermedad, accidentes tanto fuera o

dentro de los laboratorios técnicos, falta de insumos etc.

Los instrumento de evaluacion que tendran los auxiliares y catedréticos

pueden ser pruebas especificas de contenido, fichas de rendimiento y observacion,

pruebas cortas, guias de referencia, comprensiones de lectura, entre otras que

quedaran acriterio del persona aimpartir |os cursos.
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Laevaluacion del estudiante sera un efecto sumativo de todas las actividades
que este lleve a cabo en cada semestre, ya sea en su taller, laboratorio o clase

tedrica

» Seconsidera que los laboratorios de las clases que asi 10 necesitan deben ser
aprobados con una nota minima de 71 puntos y la clase tedrica de las mismas
con 61 puntos. Debido a que € estudiante debe poseer un ato grado de
compromiso de calidad educativay gran comprension de |os procesos que ha de

utilizar en lapréctica.

En los laboratorios es necesario hacer énfasis en la conceptualizacion y
procesamiento de conocimientos, dando importancia en € area de especializacion.
Se restablece como sugerencia de aprendizaje, €l hacer visitas técnicas, para una

mejor comprension del ambiente laboral.

8.3.2.1. Laboratorios Técnicos

Una de las finalidades primordiales de los CTUI es no solo instruir a
nivel tedrico sino también a nivel préctico. Por ello se hard uso de las
instalaciones del Instituto Tecnolégico Guatemala-Sur, ubicado en el kilometro
45.5 de laruta a Escuintla, en la finca Jurin Marinala, paralos cursos que asi 10

ameriten.

Se prevé llevar a los estudiantes, de acuerdo al criterio del catedrético
que redlizar practicas supervisadas en esta ingtitucién. Para ello se cuenta con
transporte proporcionado pro la Facultad de Ingenieria.

8.3.3. Perfil del egresado de los CTUI

El egresado de los CTUI tendralas siguientes habilidades:
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= Capacidad de aplicar sus conocimientos tedricos a nivel préactico.

= Capacidad de organizar y planificar.

= Capacidad de comunicacion oral y escrita.

= Habilidad en el uso de tecnologiainforméticay de comunicacion.

= Capacidad de Investigacion.

= Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente y de forma
autodidactica.

= Capacidad pararesolver problemasy tomar decisiones.

» Habilidad de procesar y analizar informacién procedente de diferentes fuentes.

= Capacidad de trabajar en equipo

=  Compromiso con la conservacion del medio ambiente

= Habilidad paratrabgjar en contextos internacionales

=  Compromiso ético y de calidad

= Ser innovador y tener vision empresarial para emprender negocios propios.

= Poseer capacidad de ocupar cargos medios o altos en su area de desempefio.

= Capacidad de investigaciéon y razonamiento para verificar las diferentes etapas

de las operaciones y obtener informacién complementaria afin de mejorarlas.

8.3.4. Requisitos de graduacion

El estudiante para graduarse en una carrera técnica intermedia, debe aprobar
todos los cursos del pensum correspondiente a su area de especializacion técnica,
presentar € informe de graduacion, que corresponde a un proyecto de investigacion
enfocada en una o varias de las sub-éreas de conocimiento incluidas en su pensum
de estudio.

8.3.4.1. Capacitacion y actualizacion

La carrera técnica, adoptara el Sistema de Ensefianza de la Ingenieria

(SEl), como se denomina a Plan de Formacion Docente de la ensefianza. La
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planeacion de actividades del SEI cubre la satisfaccion de necesidades en

investigacion, docenciay extension.

Se pretende realizar actividades que fortalezcan la ensefianza, para
mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje, mediante la transferencia de
informacion y capacitacion a los docentes sobre nuevos enfoques y técnicas,
para minimizar las barreras tradicionalmente afrontadas en la formaciéon de

ingenieros.
8.3.5. Marco de desarrollo curricular

8.3.5.1.  Organismos reguladores

La administracion académica de cada carrera quedara a cargo de la
instancia 0 &rea que sea determinada previamente por las autoridades de esta
casa de estudios, que en este caso seran las direcciones de escuelas de
ingenierias alas que correspondan 10s técnicos.
8.3.5.2.  Instrumentos reguladores

Se utilizan como bases las normas que rigen la actividad académica de la

Facultad de Ingenieria 'y de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Ver
Estudio Legal).
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9. ESTUDIO LEGAL-ADMINISTRATIVO

Los CTUI surgen como una respuesta a las necesidades del estudiantado y €l
mercado laboral en el area de Ingenieria, es por ello que los mismos se basan en primer
lugar en e MARCO FILOSOFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA plasmado en & Punto Cuarto. Acta 15-98 del 24 de junio de 1998 del
Honorable Consegjo Superior Universitario que expresa:

9.1. Base Filoso6fica

* PRIMERO. Constitucionalmente la Universidad de San Carlos de Guatemala, es
una institucion auténoma con personalidad juridica. En su carécter de Unica
universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar
la educacion superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi
como la difusién de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos
los medios a su alcance la investigacién en todas las esferas del saber humano y
cooperara al estudio y soluciéon de los problemas nacionales. Es una institucion
académica con patrimonio propio que contribuira a desarrollar una filosofia
latinoamericana que nos age de la dependencia histérica y en el inter haga
propuestas anti hegemonicas de carécter libertario.

= SEGUNDO. La Universidad propendera constantemente a encaminarse hacia la
excelencia académica en la formacidén integral de estudiantes, técnicos,
profesionales y académicos con compromiso ético y mora para actuar en la
solucion desde dentro y fuerade ella.

= TERCERO. La educacion superior ademéas de proyectarse a toda la sociedad
tomando en cuenta el contexto pluri-cultural, multilinglie y multiétnico, procurando

una Universidad extra muros, democrética, creativa y prepositiva, recuperando su
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legitimacion, su identidad y su memoria historica. Su deber no slo parasi sino para
otros. Por lo tanto, debe influir permanentemente en la reforma del modelo
educativo nacional en la creacion e impulso de politicas de educacion, salud,
vivienda, trabajo y las demas que conlleve a mejorar €l nivel de vida de todos los

guatemaltecos individual y colectivamente.

CUARTO. A la Universidad también le corresponde promover la identidad
nacional, la cultura nacional y universitaria, la estética, € arte, & deporte y la
educacion fisica.

QUINTO. Launiversidad debe ser el ambito en donde se desarrolle el pensamiento,
el sentido critico més amplio y la vocacion de solidaridad  humana, donde se
conserven, generen, desarrollen, replanteen y se introduzca a la practica socia
conocimientos, tecnologias y culturas que contribuyan a generar satisfactores a las

necesidades de progreso de toda la sociedad.

SEXTO. Debe ademas cumplir una funcion social, promoviendo €l respeto a los
derechos de las personas y de los grupos sociales, proyectar €l bienestar colectivo 'y
el rescate de la dignidad humana y los valores de verdad, justicia, libertad y
equidad. También es un fin de la Universidad la construccién y proyecciéon de
model os sociales que respondan a los retos del futuro, para entorno ecolégico y las
formas de convivencia social, dentro de una democracia real, funcional y

participativa, con pleno respeto atodos |os derechos humanosy alasidess.

SEPTIMO. La Universidad de San Carlos debe proyectarse a los guatemaltecos
con acciones constructivas y prepositivas y no esperar que los guatemaltecos
lleguen a ella. De ahi que uno de sus retos sea la formacion de universitarios que
enfrenten los cambios mundiales y en particular, las constantes coyunturas
econdmicas, politicas, socialesy culturales de Guatemalay de América Latina.
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= OCTAVO. LaUniversidad debe ser y es universalidad. Debe ser la unidad de lo
diverso y en la medida que esta dirigida hacia estos ideales como |o son €l gercicio
responsable de la libertad, la democracia y la busqueda de la integridad del
conocimiento y coadyuvar a desarrollo sostenido y sustentable de la poblacion
guatemalteca.

= NOVENO. La Universidad debe propender a educar la incertidumbre y no para
certeza, incorporar € saber cultural de la poblacién en la busqueda de la integridad
del conocimiento y coadyuvar a desarrollo sostenido y sustentable de la poblacién

guatemalteca.

= DECIMO. La Universidad debera promover e desarrollo humano sostenido,
tomando en consideracién que hombres y mujeres realizan actividades vitales
conscientes, desarrollan una conciencia individual y social que es producto del
progreso humano permanente e inacabable a través de la historia humana que se
transforman la sociedad y la naturaleza permanentemente sobre todo con la
realizacion del trabajo. Son los creadores de la sociedad y de la historiay a su vez
estan mediatizados por €ellos.

La capacidad del desarrollo es ilimitada y sus capacidades son multiples e
inagotables. Cada hombre y cada mujer son irrepetibles a pesar del carécter social
de su personalidad. Deberan tener conciencia plena de su contribucion responsable a
latransmisibilidad de la ciencia, latecnologiay la cultura. El respeto alos derechos
humanos y sobre todo la vida como manifestacion natural y la vida digna como
manifestacion social. Hombres y mujeres deben luchar por la dignidad humana y

por poseer una actitud creativa u prepositiva en un ambiente de libertad y de paz.

= DECIMO PRIMERO. En €& mango de conocimientos debera partir del ya
existente producido por generaciones anteriores y de la responsabilidad de cada
generacion de producir nuevo conocimiento por medio de la investigacion

cientifica y con el uso de una metodologia cientificay rigurosa.
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9.2.

La universidad entre mas ciencia y tecnologia desarrolle estara
contribuyendo de mejor manera a bregar contra la dependencia econémicay politica

del estado-nacion guatemalteco.

El desarrollo de la capacidad cientifico-técnica de ato nivel, estara
propiciando que los universitarios, basandose en que el conocimiento se aprende, se
desarrolla y se aplica en beneficio social, sean mas capaces, mas seguros, mas
dignos y més competentes y competitivos, o que redundard en un mejor desarrollo
de las fuerzas productivas.

DECIMO SEGUNDO. La unidad de la teoria con la practica y viceversa, se

constituyen en €l principal motor del desarrollo humano sostenible y sustentable.

La unidad que existe entre el pensamiento, la sociedad y la naturaleza
constituyen el elemento basico de proceso permanente del desarrollo y €l cobro de
una conciencia para si y para todos, a través del desarrollo de un pensamiento

reflexivo, formativo e informativo de manera permanente y con justificacion social.

Base legal

9.2.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 82. AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA. La Universidad de San Carlos de Guatemala, es unainstitucion
auténoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal
le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion
superior del Estado y la educacion profesional  universitaria estatal, asi como la
difusion de la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los
medios a su acance la investigacion en todas las esferas del saber humano y

cooperara a estudio y solucion de los problemas nacionales.
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Serige por su ley Organicay por los estatutos y reglamentos que ella emita,
debiendo observarse en la conformacién de los 6rganos de direccion, el principio

de representacion de sus catedraticos titulares, sus graduados y sus estudiantes.

9.2.2. Politicas, fines y objetivos de la Universidad de San Carlos

De acuerdo alas politicas de educacion superior, €l objetivo 1.2.3 indica que
la USAC debe de determinar objetivamente larespuesta de la educacion superior a
las demandas profesionales y sociales de Guatemala, asi como a la interpretacion
del desarrollo cientifico y tecnolégico a escala mundial. Dentro de las acciones se
citan las siguientes: 1.3.1 CORRESPONDE A LA UNIVERSIDAD EVALUAR
LAS CURRICULAS DE FORMACION PROFESIONAL Y OCUPACIONAL EN
LAS UNIDADES ACADEMICAS A FIN DE DETERMINAR SU
CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES VIGENTES. Con relacion a
la ampliacion de la cobertura de la educacién superior la Universidad debera
proporcionar alapoblacién guatemalteca las oportunidades para facilitar su ingreso
y lograr su permanencia y la finalizacién de sus estudios en €l nivel superior de
educacion, de acuerdo a los grados de formacion que la universidad ofrece
(Técnico, Licenciaturay Maestria). Como objetivos de esta politica se cita: 2.2.3 La
Universidad debe ampliar y diversificar la educacion superior, especiamente a las
personas con menos accesibilidad: geogréfica, econdmica, social y ocupacional;

ofreciendo programas educativos acorde alas necesidades de laregion.

9.2.2.1. Ley Organica de la Universidad de San Carlos

Decreto NUumero 325

= Articulo 4. Cuando lo estime conveniente, 0 sea requerida para €llo,

colaborara en €l estudio de los problemas nacionales, sin perder por eso su

caracter de centro autébnomo de investigacion.
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= Articulo 24. El Consgo Superior Universitario, ademas de Cuerpo
Consultivo del Rector tienelas siguientes atribuciones y deberes:
= Aprobar o rectificar los planes de estudio de las escuelas o institutos

facultativos.

9.2.3. Reglamento de la Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consejo Superior Universitario

Considerando: Que te corresponde la Direccion y Administracion de la
Universidad la elaboraciéon y aprobacion de los diferentes Reglamentos que
sirven para €l cumplimiento de la Ley Organicay de los Estatutos de esta casa

de estudiosy la orientacién pedagdgica.

Considerando: Que se hace necesario establecer directrices generales dentro de
la Universidad de San Carlos de Guatemala que orienten la evaluacion,
promocion y repitencia de los estudiantes, para lograr un alto nivel de calidad,

eficienciay eficaciadel sistema educativo universitario.

Considerando: Que la evaluacion académica es un proceso sistematico cuyo
propdsito es obtener informacion de los diferentes componentes curriculares
para la toma de decisiones apropiadas y sustentadas en criterios vaidos y
confiables, asi como una adecuada evauacion del proceso de formacion del

estudiante que contribuye a elevar la calidad profesional universitaria.

Por Tanto:

Con fundamento en las atribuciones que le confieren los articulos 2, 24,
literales @), b), ¢), de la Ley Organica; articulo 11, literales m) y q) de los
Estatutos, ambos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

110



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE

INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Acuerda:

Aprobar e Reglamento Genera de Evauacion y Promocion del

Estudiante.de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la manera

siguiente:

9.23.1.

Fines, principios, objetivos y definiciones

9.2.3.1.1. Fines

Articulo 1. Fines de la evaluacion educativa:

a

Orientar las metodologias y estrategias que se utilizan en e proceso
ensefianza-aprendizaje.

Proporcionar a estudiante parte de la responsabilidad de los juicios
gue se emitan en funcion de sus gecuciones en la asignatura a través
de laauto evaluacion y co-evaluacion.

Verificar e grado en que se logran los objetivos educativos y
proporcionar los medios de retroalimentacion que permitan a
docente y a estudiante mejorar €l proceso ensefianza- aprendizaje,
generando conjuntamente informacién para latoma de decisiones.
Tener elementos objetivos que permitan la promocién estudiantil al
curso o unidad

Inmediata superior.

9.2.3.1.2. Principios

Articulo 2. De la evaluacion. La evaluacion del proceso de ensefianza

aprendizaje es de caracter técnico, integral, gradual, sistematico,

continuo, flexible, participativo, permanente y perfectible.

Articulo 3. De la integridad de la evaluacion. Para efectos de la

evaluacion del rendimiento educativo, deberd tomarse en cuenta las
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actividades y experiencias de aprendizaje que ha llevado a cabo €

estudiante durante el desarrollo del programa de estudios.

Articulo 4. Derecho de revision. Los estudiantes tienen derecho a
solicitar por escrito y de manerajustificada, larevision de su evaluacion.

9.2.3.1.3. Objetivos

Articulo 5. Objetivos. Son objetivos de este reglamento:

a. Establecer directrices generales que regulen los procesos de

evaluacion, promocion, repitencia y  graduacion del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Contribuir a elevar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje y
aumentar el rendimiento académico de |os estudiantes.

Regular las distintas formas y procedimientos de evaluacion y

promocion académica en la Universidad de Carlos de Guatemala.

9.2.3.1.4. Definiciones

Articulo 6. Paralos efectos de este reglamento se utilizara las siguientes
definiciones:

a. Actividades curriculares. Acciones tedrico-préacticas establecidas en

el curriculum universitario mediante las cuales se fortalece, aseguray
enriquece e desarrollo de competencias y € conocimiento que el
estudiante debe adquirir para garantizar su calidad profesional, en
términos del compromiso que la unidad académica plantea en Su

filosofia, finesy objetivos.

. Actividades extracurriculares. Acciones tedrico-practicas que se

realizan en forma paralelo o fuera de la estructura del pensum de

estudiosy que contribuye al logro del perfil de egreso.
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c. Evaluacion. Proceso técnico, integral, gradual, sistematico, continuo,
flexible, participativo, permanente y perfectible que permite, a través
de diversos procedimientos e instrumentos, establecer € grado de
eficiencia con que e sistema educativo universitario logra los
objetivos de aprendizaje con relacidén a conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y valores, permitiendo |Ia,
interpretacion y valoracion de los resultados obtenidos para la
emisiéon dejuicios de valor.

d. Exdmenes como sinbnimo de pruebas de aprendizaje.
Instrumentos de evaluacion: escritos, orales, de gecucion practica u
otros que la tecnologia permita, cuyo fin primordia es evaluar de
forma concretay objetiva el logro de los objetivos del aprendizaje.

e. Précticas supervisadas. Conjunto de actividades que contemple el
programa de estudios y que e estudiante realiza como préactica
integral de su profesion, bajo la supervision de un profesional
docente de la unidad académica o externo, entre las que se incluye:
experiencias docentes con la comunidad, ejercicio profesiona
supervisado, gercicio profesional supervisado multidisciplinario y
otras que se creen en €l futuro.

f. Asignatura o curso. Término gque se refiere a la Organizacion
temdtica de contenidos académicos en unidades que integran €
pensum.

g. Estudiante. Persona que cumple con las prescripciones
reglamentarias acordadas por la unidad académica respectiva para su
inscripcion y que satisfagan sus obligaciones minimas de trabajo,
conforme alos reglamentos del caso.

h. Estudiante aprobado. Estudiante que, siendo sujeto de evaluacion,
alcanza como minimo la nota de promocion establecida en este

reglamento para ser promovido.
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9.2.3.2.

Estudiante reprobado. Estudiante que, siendo sujeto de evaluacion,
no alcance la nota de promocion minima establecida en éste
reglamento para aprobar |a asignatura u otra actividad académica.
Estudiante repitente. Estudiante que se asigna mas de una vez una
misma asignatura o actividad académica, producto de no haberla
aprobado.

Promocion. Serefiere a ascenso del estudiante de un nivel o curso a
otro superior en su proceso de formacion profesional, al haber
aprobado la (s) asignatura (s) u otra (s) actividad (es) académica (s).
Autoevaluacion. Juicio que e estudiante emite sobre si mismo
respecto de lo aprendido 0 su gecucion en la asignatura u otra
actividad académica, a través de instrumentos definidos por €
docente o la unidad académica respectiva.

. Co-evaluacion. Juicio que los comparieros de asignatura o actividad

académica del estudiante emiten sobre é o €ella respecto de su
gjecucion en determinadas actividades, a través de instrumentos
definidos por el docente o la unidad académica respectiva.

Zona. Punteo que se acumula en el desarrollo de la asignatura previo
a examen final de ésta.

Zona minima. Punteo que, sumado al valor del examen final permite
la aprobacién de la asignatura con la nota minima de promocion
establ ecida en este reglamento.

Requisito. Condicién que €l estudiante debe completar para cumplir

con un trdmite establecido en la norma correspondiente.

De la evaluacion y promocion de la evaluacion

= Articulo 7. Formas de evaluar. Son actividades para determinar en qué

medida el estudiante ha alcanzado |os objetivos propuestos de la asignatura o
actividad académica:

a. Trabajos deinvestigacion
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Préacticas de laboratorio
Trabajo de campo
Examenes

Auto-evaluacion

-~ ® a o T

Co-evaluacion
Otras actividades de evaluacion que se establezcan en €l programa de
estudio.

Q

= Articulo 8. Tipos de exdmenes que se practican.
Parciales

Final

De recuperacion

Extraordinarios

De suficiencia

-~ o o 0 T @

Técnico profesional

Detesis

5 @

Otros exdmenes de graduacion.

= Articulo 9. Exdmenes parciales. Son los que se efecttan durante el periodo
lectivo con el propdsito de evauar en forma sistemédtica y continua el
proceso de formacion académica del estudiante. Debe realizarse como
minimo dos por semestre o cuatro en el caso de que el curso sea anual. Estos

forman parte de la zona de la asignatura.

= Articulo 10. Examen final. Es & que se practicaal estudiante que alcanzala
zona minima y que se efectia a concluir el programa de la asignatura
correspondiente. Se practica con €l fin de evaluar € logro de los objetivos
propuestos. Pueden cubrir todo o parte del contenido de la asignatura, a
criterio del docente. Tendré valor complementario de la zona aprobada por la

instancia correspondiente, paraintegrar la notatotal de la asignatura.

115



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

= Articulo 11. Examenes de recuperacion. Contempla dos oportunidades y
son los que se practican a estudiantes que tienen zona minima y que no
aprobaron la asignatura, teniendo las caracteristicas del examen final. Para
los exdmenes de recuperacion aplica la misma zona obtenida en € curso
regular, zona que tendrd vigencia Unicamente hasta la segunda oportunidad
de recuperacion. Los cursos de vacaciones no tienen examen de recuperacion

y Se rigen por un reglamento especifico.

» Articulo 12. Examen extraordinario. Es € que se practica fuera del
calendario establecido € cual es autorizado por € drgano de direccion
respectivo, con base en las justificaciones presentadas y documentadas por

parte del estudiante. Cada unidad académica normard este tipo de examen.

= Articulo 13. Examen de suficiencia. Es el que se realiza a solicitud del
estudiante cuando considere que por razones de experiencia laboral o de
estudios previos halogrado la formacion en ese campo y esté en condiciones
de demostrar los conocimientos necesarios para aprobar una asignatura.
Podran someterse a este examen estudiantes que no se hayan asignado o
cursado la materia que solicitan aprobar. Cada unidad académica normara
este tipo de examenes. La nota minima para aprobar este examen es de 80
puntos.

= Articulo 14. Otros tipos de examen. Los examenes técnico profesionales,
de tesisy otros exdmenes de graduacioén se rigen por reglamentos especificos
de las unidades académicas correspondientes.

= Articulo 15. Formas de practicar los examenes. Segun la naturaleza del
programay criterio del docente pueden ser:
a. Escritos
b. Practicos

c. Teodrico-préacticos
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d. Ordes

= Articulo 16. Periodo de exdmenes. La unidad académica normara respecto
de los momentos en que se llevara a cabo las actividades de evaluacion, de
conformidad con |o establecido en este reglamento.

= Articulo 17. Instrumentos de evaluacion. Los instrumentos de evaluacion
para todos los examenes establecidos en el articulo 8 de este reglamento,
serén elaborados técnicamente por los profesores de la asignatura o por los

departamentos de eval uacion segun acuerdos de la unidad académica.

= Articulo 18. Conformacion de la zona. La zona se integra con |los punteos
obtenidos en la evaluacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje
programadas. La zona tendra un valor minimo de 70 puntos y un maximo de
85 puntos, segun lo aprobado por €l érgano de direccion de cada unidad
académica

= Articulo 19. Nota total. Se integra con la suma de la zona y € punteo

obtenido en el examen final, o €l de recuperacion, segun el caso.

9.2.3.3. De la promocién, graduacion y distinciones

= Articulo 20. La nota minima de promocion para aprobar una asignatura o
actividad académica que se imparta en cualquier unidad académica es de 61
puntos, en una escala de cero a cien. Aquellas asignaturas o actividades
académicas, que a criterio de las unidades académicas, no se les asigna una
calificacion numérica, seran calificadas con aprobado o reprobado

Unicamente y debera ser autorizado por el érgano de direccién respectivo.

= Articulo 21. El Ejercicio Profesional Supervisado, sera de caracter

obligatorio, se regird por un reglamento especifico de cada Unidad

117



DISENO DEL MODELO PARA LA CREACION DE CARRERAS TECNICAS INTERMEDIAS A NIVEL SUPERIOR, EN LA FACULTAD DE

INGENIERIA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Académicay podra ser requisito de cierre de pensum o de graduacién, segun

su duracion complejidad.

Articulo 22. Cuando un estudiante ha completado todos los requisitos
correspondientes para e cierre de pensum, podrd, de acuerdo al plan de
estudios de cada unidad académica, graduarse mediante la aprobacion de lo

siguiente:

a.  Un examen técnico profesional o gjercicio profesional supervisado, y,

b. Un trabajo de graduacion. Ambos normados por la unidad académica.

Articulo 23. El estudiante de cualquier unidad académica que a completar
todos los requisitos de cierre de pensum haya alcanzado un promedio
general de 85 puntos, se le otorgara la distincion académica de CUM
LAUDE; de 90 puntos, e MAGNA CUM LAUDE y de 95 puntos, €
SUMMA CUM LAUDE. Para e efecto deberd haber concluido las
asignaturas del pensum en el tiempo establecido y graduarse no mas de dos

anos después del cierre de pensum.

9.2.3.4. De la asignacion, repitencia y requisitos de la asignacion de un

mismo curso

Articulo 24. Asignacion: Se otorga a estudiante hasta tres oportunidades
para asignarse y cursar una misma asignatura. Cada una de ellas con dos
oportunidades para exdmenes de recuperacion. Ningln estudiante podra
cursar més de tres veces una misma asignatura, con excepcion de los casos

contemplados en el Articulo 29.

Articulo 25. Escuela de vacaciones. Las escuelas de vacaciones o cualquier
otra modalidad para que € estudiante regular pueda solventar o adelantar

cursos que e pensum de estudios de la unidad académica tenga instituido,
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no podra ser mayor de tres oportunidades por curso asignado en €l ciclo

lectivo correspondiente. La mismano se incluye dentro del Articulo 24.

Articulo 26. Sobre asignar y cursar una asignatura. Se considera que un

estudiante se asignd una asignatura cuando éste se ha inscrito oficialmente

en ellay por lo tanto la puede cursar. El estudiante puede presentar su carta

de retiro de una asignatura antes del segundo examen parcial programado

para que no le cuente como cursada. En las asignaturas que no contemplen

examenes parciales, debera presentar su carta de retiro antes de la mitad del

ciclo académico, cuya fecha definird desde e principio e Organo de

direccion respectivo. El estudiante podra presentar carta de retiro para una

misma asignatura una sola vez.

9.2.3.4.1. De la repitencia

Articulo 27. El estudiante que haya cursado tres veces una asignatura y
las haya reprobado, podra inscribirse una sola vez en otra carrera de la
misma Facultad, otra Facultad, Escuela No Facultativa o Centro
Regional como estudiante de primer ingreso y ésta decidira las
equivalencias que considere apropiadas, siempre y cuando no se trate del
mismo curso del &rea comun. Si €l estudiante aprobara la asignatura que
en la anterior Facultad, Escuela No Facultativa, o Centro Regional
hubiera reprobado, no podra regresar a ésta para que le hagan las

equivalencias del caso.

Articulo 28. Si un estudiante cursa los dos Ultimos afios o su equivalente
en créditos de una carrera de licenciatura y reprueba una asignatura las
tres veces permitidas, €l érgano de direccion de la unidad académica
podra considerar € caso para permitirle cursar la asignatura unavez mas.
Para resolver, € organo de direccion debera tomar en consideracion €
historial académico del estudiante.
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Articulo 29. En caso de problemas de fuerza mayor debidamente
certificados por Organo competente y comprobado por las instancias
universitarias respectivas, e estudiante podra solicitar a organo de
direccion respectivo que las asignaturas no le sean consideradas como
cursadas.

Articulo 30. Al estudiante inscrito que no se asigne ningln curso o
actividad académica, la oficina de control académico de la unidad
correspondiente notificara a Departamento de Registro y Estadistica
para que de oficio le congele la matricula estudiantil durante el ciclo

lectivo que corresponda.

Articulo 31. El responsable de controlar e informar a o6rgano de
direccion sobre e numero de veces que un estudiante cursa una
asignatura, es la oficina de control académico o la que haga sus veces en

cada unidad académica.

9.2.3.4.2. De los requisitos

Articulo 32. Un estudiante podra asignarse y cursar una asignatura s ha
aprobado € requisito establecido para € efecto por la unidad académica

respectiva.

9.2.3.5. De larevision y condiciones de examenes

9.2.35.1. De la revision de evaluaciones y examenes

Articulo 33. Para gercer € derecho de revision el estudiante debera
solicitarlo por escrito a profesor, dentro de los tres dias hébiles a partir
de la fecha en gque se publicaron los resultados, éste a su vez debera

practicarlo dentro de los tres dias hébiles siguientes.
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Articulo 34. En caso que la revision no satisfaga a estudiante, éste
podra acudir a jefe del departamento o su equivalente a manifestar los
motivos de su inconformidad. El jefe del departamento o su equivalente,
solicitara a docente € examen y los criterios utilizados para calificar,
dentro de los dos dias habiles a partir de la fecha de recepcién de la

solicitud.

Articulo 35. El Jefe del departamento o su equivalente designara a por o
menos un docente parallevar a cabo larevision, quien (es) debera (n) dar
Su dictamen en un maximo de dos dias habiles a partir de recibida la

comunicacion.

Articulo 36. El Jefe del departamento o su equivaente notificara a
estudiante €l resultado de la revision en un plazo no mayor de dos dias

habiles posteriores a la fecha de resolucion.

9.2.3.5.2. De las condiciones para el examen

Articulo 37. El estudiante debe presentarse a sus examenes debidamente
identificados y solventes. El docente podra solicitar a cualquier
estudiante y en e momento que lo considere apropiado, la debida
identificacion. Se reconoce como documento de identificacion el carné

universitario, la cédula de vecindad, la licencia de conducir o €

pasaporte.

Articulo 38. El estudiante que se presente a un examen bajo efectos de
alcohol o de aguna droga ilicita autométicamente se le anulara €

examen, independientemente del proceso disciplinario correspondiente.

Articulo 39. Al estudiante que se le sorprenda actuando de forma

fraudulenta durante la realizacién de un examen o trabajos practicos y
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gue sea demostrado, se le anulara dicho examen o trabajos préacticos, sin

perjuicio deiniciarle e procedimiento disciplinario correspondiente.

9.2.3.6. Disposiciones transitorias y derogatorias

= Articulo 40. Aplicacion del Reglamento. El campo de aplicacion del
presente Reglamento es en todas las areas del conocimiento de los

programas de grado y pregrado de las distintas unidades académicas.

= Articulo 41. Administracion. Los organos de direccion de las distintas
unidades académicas seran los responsables de la aplicacion del presente

Reglamento.

= Articulo 42. Aspectos no previstos. Aquellos aspectos no considerados en
el presente reglamento deberan ser resueltos por el Consegjo Superior

Universitario.

» Articulo 43. Las Unidades Académicas tendran un plazo de 6 meses
contados a partir de la entrada en vigencia del presente reglamento para
adecuar las reglamentaciones o normativas especificas a éste, en aquellos
aspectos que no contravengan el presente Reglamento.

= Articulo 44. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia €l 1 de
julio de 2005 y debera ser publicado en el Diario Oficial.

= Articulo 45. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones que se

opongan a presente reglamento.
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9.2.4. Reglamento para la autorizacion de carreras en las unidades
académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consejo Superior Universitario

= Considerando: Que corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado, velando, por su
calidad y excelencia, asi como promover lainvestigacion en todas | as esferas del
saber humano;

= Considerando: Que corresponde a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
como funcion principal, la formacion de recurso humano en los niveles de
pregrado, grado y postgrado, asi como la generacion y transmision del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico para el desarrollo socia y

econémico del pais;

= Considerando: Que de conformidad con lo establecido en la litera d) del
articulo 24 delaLey Organicade la Universidad de San Carlos de Guatemala, al
Consgjo Superior Universitario le corresponde la aprobacion o rectificacion de

los planes de estudio de las unidades académicas,

= Considerando: Que es necesario regular la gecucién de carreras nuevas en las
unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a efecto
gue las mismas sean el resultado de un proceso basado en disefios curriculares
adecuados;

= Considerando: Que es necesario que las propuestas de gjecucion de nuevas
carreras en las distintas unidades académicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se adecuen ala Guia parala Presentacién de Propuestas Curriculares
de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
aprobada por €l Consgjo Superior Universitario;
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Por Tanto:

Con base en lo considerado y de conformidad con lo establecido en €
articulo 24, literal b) de la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; y articulo 11, literal b) de los Estatutos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el Consgjo Superior Universitario.

Acuerda:

Aprobar ed REGLAMENTO PARA AUTORIZACION DE CARRERAS
EN LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA, contenido en los siguientes articul os;

= Articulo 1. Conceptos y Definiciones. Para efecto de aplicacion del presente

reglamento se establecen los conceptos y definiciones siguientes:

a. Autorizacion: Acto especifico realizado por el Consgo Superior
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para la
aprobacién de determinada carrera en una unidad académica.

b. Cohorte: equivale al término promocion y se refiere a grupo de
estudiantes legalmente inscritos en una unidad académica que inicia
y finaliza conjuntamente una carrera de acuerdo con €l pensum de
estudios establecido en € curriculo previamente determinado y en el
tiempo correspondiente alos ciclos del mismo.

c. Curriculo: propuesta politico-educativa que identifica y define los
elementos culturales de una sociedad, asi como la interaccion entre
los sujetos curriculares y el contexto social.

d. Disefio curricular: proceso de planificacion y elaboracion de un
determinado curriculo con base ainvestigacion diagndstica realizada.

e. Estudio financiero: elemento que forma parte del disefio curricular,
dentro del cual se plantealafactibilidad financiera de un proyecto, en
gue se debe especificar, entre otros. e financiamiento, costos de

operacion y proyeccion de ingresos y egresos de una carrera nueva
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para su sostenibilidad. Nuevas carreras o carreras nuevas. se refiere a
los estudios tendientes a la obtencién de grados académicos en los
niveles de pregrado, grado y postgrado gque cuentan con acuerdo
favorable por parte del Consgo Superior Universitario, para ser
impartidos en una unidad académica determinada y que no existian
previamente.

f. Programas autofinanciables: Modalidad de proyectos de diversa
indole, aprobados por e Consgo Superior Universitario, cuya
caracteristica principal es que los recursos que generan se utilizan
parafinanciar sus actividades y sean suficientes para su g ecucion.

g. Programa Cofinanciado: Modalidad de proyectos de diversa
indole, aprobados por e Consgo Superior Universitario, cuya
caracteristica principa es que su presupuesto de egresos es
financiado por los ingresos que dicho proyecto generay en ocasiones
especiales son complementados con ingresos ordinarios de la
Universidad u otras fuentes de financiamiento, aprobadas con
acuerdo de los érganos de direccion de las unidades académicas.

h. Programa de extension de carreras: Carrera o conjunto de carreras
gue una determinada unidad académica sirve, previa aprobacion del
Consgjo Superior, en otra unidad académica gena a €lla en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

i. Programa de Secciones Departamentales: consiste en lainstitucion
de una carrera 0 conjunto de carreras de una determinada Unidad
Académica que con autorizacion del Consegjo Superior Universitario
sirve en sedes de otras regiones dentro del area de influencia de la
unidad académica.

j. Promocion Académica: Avance de los estudiantes de una etapa o
grado a inmediato superior dentro de un proceso de rendimiento
universitario definido en e sistema de evaluaciéon de cada unidad

académica.
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k. Unidad académica: Facultad, Escuela no Facultativa, Centro
Universitario de Occidente o Centro Regional Universitario
establecido en la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala o cualquier otra autorizada, reconocida o incorporada por
el Consgjo Superior Universitario, paralaformacion de profesionales
universitarios en los niveles de pregrado, grado y postgrado, asi

como para el desarrollo de programas de investigacion y extension.

Articulo 2. Ejecuciéon de una carrera nueva de pregrado o grado. La
gecucion de carreras de pregrado, grado o postgrado en una unidad
académica de la Universidad, debe contar con €l acuerdo de autorizacién por

parte del Consegjo Superior Universitario.

Articulo 3. Admision de solicitudes. Solo se admitiran solicitudes de
autorizacion de carreras si éstas son acompafiadas de su correspondiente
disefio curricular aprobado por la Direccion General de Docencia y
elaborado de conformidad con la “Guia para la Presentacion de Propuestas
Curriculares de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala’. No se admitira solicitud alguna, en la que se gestione la
autorizacion de una carrera que ya se imparta en otra unidad académica,
siempre que ambas unidades académicas estén ubicadas dentro del mismo

municipio de la Republica de Guatemala.

Articulo 4. Estudio financiero. El estudio financiero del proyecto debe

incluir, como minimo, los aspectos siguientes:

Fuente de financiamiento;
b. Proyeccién de la cantidad de inscripcion de estudiantes de primer
ingreso y estudiantes de reingreso;

c. NuUmero de promociones proyectadas,
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d. Monto del dinero que se proyecta ingresar en cajas de la Universidad,
proveniente de la prestacion de servicios del proyecto o aportes
voluntarios que se esperan recibir durante los afios de funcionamiento
del mismo;

e. Flujo de cgja por los afios de funcionamiento proyectado;

f. Clasificacion de los egresos en renglones presupuestarios, por cada afio
de funcionamiento del proyecto y su monto, incluyendo |as prestaciones
laborales que se generen por el pago de salarios;

g. Solicitar incluir en el presupuesto de la Universidad, € presupuesto de
ingresosy egresos del proyecto, para efectos de g ecucion.

h. Solicitud de capital de trabajo de acuerdo con lo establecido por la
Direccidn Financiera de la Universidad.

Articulo 5. Modalidades Administrativas. Los proyectos de carreras,
pueden ser planteados como programas autofinanciables y/o cofinanciados o
de presupuesto ordinario de acuerdo a las posibilidades financieras de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 6. Evaluacion del proyecto. El proyecto de oficio sera evaluado
anualmente por la Direccion General de Docencia efecto de establecer su
impacto social y académico. De igua manera, la Direccion Genera
Financiera debera evaluar anualmente la estabilidad financiera del proyecto.
En ambos casos, se debera informar al Consegjo Superior Universitario sobre
los resultados obtenidos, a fin de que ese Alto Organismo decida acerca de
la continuidad o no del mismo.

Articulo 7. Manejo de los recursos financieros. Los proyectos utilizaran el
cien por ciento de las cuotas extraordinarias que paguen los estudiantes u
otros ingresos que se obtengan. EI manejo de los recursos financieros de las
carreras nuevas esta sujeto, entre otras a: las disposiciones establecidas en €l

Sistema General de Ingresos, € Sistema Integrado de Comprasy €l Sistema
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Integrado de Salarios. Se prohibe que los recursos financieros y econdmicos
de estos proyectos sean administrados por entes gjenos ala Universidad. Las
cuotas adicionales que paguen los estudiantes, deberan ser aprobadas por €l
Consgjo Superior Universitario a propuesta de los 6rganos de direccién de
las unidades académicas, seran de carécter extraordinario y estaran

asignadas en su totalidad ala unidad académica que pertenece la carrera.

Articulo 8. Contratacién de recurso humano. El persona docente y
administrativo, que se contrate en los proyectos de carreras nuevas de
programas cofinanciados o autofinanciables, de preferencia, debe residir en
el area de influencia de la unidad académica que corresponda y puede ser

programado y contratado en los renglones presupuestarios siguientes:

a. 021 - Personal Supernumerario. La contratacion de personal docente se
debe programar con el sueldo equivalente al puesto de Profesor Titular 1.
L as contrataciones de personal para realizar funciones administrativas se
regirén por lo normado parata efecto. El plazo maximo de contratacion
en este renglon es de seis meses improrrogabl es.

b. 022 - Personal por Contrato (fuera de carrera). La contratacion de
persona docente se debe programar como € sueldo equivaente a
puesto de Profesor Titular I.

c. 029 - Otras remuneraciones de Personal Temporal. La contratacion de
personal docente se debe programar con honorarios profesionales
equivalentes, como maximo a sueldo del puesto de Profesor Titular .
En este rengldn, se podrén contratar a ex trabajadores jubilados por €l
Plan de Prestaciones de la Universidad. La autoridad nominadora sera
responsable de velar porque € persona que se contrate, llene las
calidades académicas que el puesto requiere. Para €ello, se debe tomar
como referencia lo establecido por el Estatuto de la Carrera Universitaria
(Parte Académica) —-ECUPA-, particularmente lo relativo ala evaluacion

docente.
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Articulo 9. Calidad y excelencia académica. Cuando una carrera ya es
impartida en una Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala y se desee implementar en otra unidad académica, debe contar
con la opinion favorable de la unidad académica a la que originalmente le
fue autorizada, la cual debe gercer el seguimiento y evaluacion académica

en funcién de mantener la calidad y excelencia universitaria.

Articulo 10. Cooperacidn con instituciones externas a la Universidad.
Los convenios o cartas de entendimiento, realizados con instituciones
externas a la Universidad y que conlleven la cooperacion para implementar
una carrera en las distintas unidades académicas de la Universidad, deben
ser necesariamente conocidos y aprobados por e Consgo Superior
Universitario, y posteriormente suscritos por el Rector de la Universidad de
San Carlos de Guatemal a.

Articulo 11. Programas de extensién de carreras. Todo programa de
extension de carrera, ain cuando sea de la misma unidad académicay en la
misma region o area de influencia de dicha unidad, debe ser presentado a
Consgjo Superior Universitario, adjuntando los requisitos establecidos en la

guia correspondiente.

Articulo 12. Prohibiciones: Se prohibe la creacién de carreras en las
unidades académicas, como resultado de convenios o0 cartas de
entendimiento celebrados entre dependencias de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en los que se establece que una unidad académica

impartirala nueva carrera como un programa de extension de carrera de otra.

Cuaquier modificacion o ampliacion a programa de una carrera
autorizada por el Consgo Superior Universitario, debe ser conocida,

aprobada y autorizada nuevamente por este Alto Organismo y no puede ser
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producto de la suscripcion de instrumentos de cooperacion entre unidades

académicas.

Articulo 13. Dictamen. Toda solicitud de gecucién de una nueva carrera,

deberd ser dirigidaa Consgjo Superior Universitario.

Antes de ser conocida la solicitud por parte del Consgo Superior
Universitario, la Secretaria General de la Universidad, deberd solicitar la
opinion de la unidad académica correspondiente y la emision de un dictamen
conjunto elaborado por la Direccion General de Docencia, la Direccion
General Financieray la Direccion de Asuntos Juridicos; para tal efecto, se
debe conformar una Comision Técnica con representantes de las

dependencias referidas.

Dicha Comision, puede solicitar el apoyo técnico de las instancias
gue considere pertinentes. Asimismo, podra sugerir en e dictamen que se
realicen las modificaciones o correcciones a los proyectos, dando un término

prudencial de treintadias para € efecto.

Articulo 14. Acuerdo de autorizacion. El Consgjo Superior Universitario,
con base a la opinién favorable y € dictamen conjunto de la Comision
Técnica que seindica en e articulo trece del presente Reglamento, conocera

la solicitud presentada para la creacion de una nueva carrera.

Cuando la carrera ya ha sido impartida en el nimero de promociones
autorizadas, debe formularse nueva solicitud para autorizar un nuevo

nUumero de cohortes, si asi se considera necesario.

Articulo 15. Responsabilidades. Los 6rganos de direccion de las unidades
académicas, seran responsables del cumplimiento de las normas establecidas

en el presente reglamento al implementarse nuevas carreras en sus unidades
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académicas. De no cumplir con las presentes disposiciones, seran objeto de

los procesos administrativos disciplinarios correspondientes.

Articulo 16. Asuntos no previstos. Cualquier asunto no previsto en €

presente Reglamento, seré resuelto por el Consegjo Superior Universitario.

Articulo 17. Disposiciones finales y transitorias. Las carreras que ya son
impartidas en las unidades académicas, sin contar con aprobacion del
Consgjo Superior Universitario, seguiran funcionando previa evaluacion
académicay financiera.

No obstante lo anterior, € Organo de decision superior de cada
unidad académica, debera presentar su solicitud de autorizacion de dichas
carreras con sus correspondientes disefios curriculares y de conformidad con

el tramite establecido en €l presente cuerpo normativo.

Para e efecto, se otorga un plazo de méximo de un afio para
presentar la solicitud, contado a partir de la puesta en vigencia del presente
reglamento y regularizar el funcionamiento de tales carreras. Las carreras
nuevas creadas a la presente fecha, que funcionan financiadas con recursos
ordinarios y recursos provenientes de donaciones especificas, deberan
gjustarse alo establecido en el presente Reglamento.

El presente reglamento entra en vigencia inmediatamente después de
su aprobacién. (Aprobado en el Punto OCTAVO del Acta No.11-2005 de la
sesion celebrada por €l Consegjo Superior Universitario, € dia 04 de mayo de
2005).

9.3. Personal necesario para las nuevas carreras técnicas

Para los cursos autofinanciables de las carreras técnicas, los catedraticos y/o

auxiliares serén contratados de acuerdo a su area de especializacion y su experiencia,
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donde su tipo de contratacion dependera de la cantidad de cursos que imparta, y de si es
catedrético titular o interino. Siendo el nUmero de personas a contratar variable, ya que

dependera de la cantidad de cursos que se abran.

Para el caso de los cursos de las diferentes &reas de ingenieria, que en este
momento se imparten y que formaran parte de los técnicos, los catedréaticos designados
para darlos poseen plazas ya establecidas, las cuales no se modificaran y seguiran

siendo manejadas por el ente actual.
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CONCLUSIONES

El estudio se enfocd solamente a andizar las carreras de Ingenieria Civil, Quimica,
Mecénica, Eléctrica, Electronica, Industrial, y Ciencias y sistemas, descartando las
carreras de Ingenieria Agroindustrial, Ambiental y las licenciaturas en Matemética y
Fisica, ya que estas por ser de reciente apertura, complejidad de carrera o por poseer un
nimero muy bajo de alumnos inscritos dificultan la evaluacion y aplicabilidad del

proyecto.

El 84% de estudiantes totales entrevistados esta interesado en tener la posibilidad de
llevar una carrera técnica enfocada a ingenieria, antes de optar al titulo de licenciatura.
Siendo la carrera de Ingenieria Electrénica (100%) la que mostré mayor interés en los

CTUI (Carreras técnicas universitarias intermedias).

La mayoria de estudiantes entrevistados estan interesados en recibir mayor cantidad de
cursos especificos de su carrera, en las diferentes ramas de esta, debido principa mente

ala creciente demandalaboral y profesional existente.

La competencia para el proyecto es indirecta, ya que en la mayoria de los casos, los
centros educativos evaluados no imparten carreras técnicas afines completamente a las
carreras técnicas propuestas para la facultad de Ingenieria. Ademas, las carreras
técnicas impartidas en las universidades privadas, poseen un ato costo de matriculacion
y mensualidad, por lo que resulta muy dificil para e estudiante San Carlista, optar por
agunadeélas.

De acuerdo con el andlisis técnico, se cuenta actualmente con instalaciones adecuadas
para la puesta en marcha del proyecto. Incluso se prevé nuevos laboratorios, dentro de

la facultad de ingenieria 'y en el Instituto Tecnoldgico Sur, y debido al proceso de
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acreditacion de algunas de las carreras evaluadas, existiran més horarios de cursos

obligatorios, lo cual permitiraa estudiante administrar mejor su tiempo.

La reestructuraciéon de los pensa, sera realizada por las autoridades de las escuelas
correspondientes a las carreras de ingenieria involucradas en e proyecto, donde los
cursos gque no forman parte actualmente del pensum de las carreras evaluadas, y que
sean necesarios cursar en los CTUI, se darédn como cursos auto-financiables, y los
programas de estos seran elaborados por |os catedraticos correspondientes a cada area,
y serén revisados y aprobados por |as autoridades competentes.

El aspecto administrativo legal permite evidenciar que el proyecto se adapta sin ningin
inconveniente a los estatutos de ley de la Universidad de San Carlosy alos reglamentos
y leyes del Sistema Educativo Nacional.
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RECOMENDACIONES

Implementar proyectos similares en las carreras de ingenieria que no se tomaron en

consideracion en este proyecto.

Crear mas cursos opcionales y diplomados en las diferentes areas de ingenieria, para
gue el estudiante tenga mayor diversidad de opciones educativas, siendo estas

orientadas a desarrollo de capacidades cientificas y tecnol dgicas.

Evaluar continuamente &l desarrollo y evolucién de las carreras técnicas enfocadas a
ingenieria e impartidas en los diferentes centros educativos, y de esta manera
utilizar estos datos como base referencial para actualizar los CTUI impartidos en la
facultad de ingenieria

Revisar periodicamente los pensa de estudios de las carreras de ingenieria para que
estos se encuentren actualizados y cumplan con las necesidades del mercado laboral
y educativo.

Capacitar constantemente a los profesionales encargados de dar catedra dentro de la

Facultad, paramejorar €l nivel educativo brindado.
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Apéndice 1

Modelo de encuesta empleada en la investigacion de mercado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Quimicay Farmacia
Maestriaen Administracion Industrial y de Empresas de Servicios (MAIES).

ENCUESTA No.

Se esta investigando la posibilidad de crear una carrera técnica (6 semestres) en la
facultad de Ingenieria de la USAC, la cua permita a estudiante tener una acreditacion
después de haber cursado cierta cantidad de cursos correspondientes al pensum normal de
Ingenieria y cursos extras que lo tecnifiquen en un area especifica. Esto, en caso €
estudiante no pueda continuar con sus estudios paralograr € grado de licenciatura.

|Sexo |[F [ M |

1. Entre cual rango de edad se encuentra

16-20 aios
21-25 anos
26-30 afios
31-40 afios
Mayor de 40 afios
2. Qué carrerade ingenieria estudia?
Ing. Civil Ing. Mecéanica Industrial
Ing. Quimica Ing. Cienciasy sistemas
Ing. Mecanica Ing. Electronica
Ing. Eléctrica Ing. Agroindustrial
Ing. Industrial Ing. Ambiental
Ing. Mecanica Eléctrica Lic. Fisicay/o matemética
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Que semestre de la carrera esta cursando actual mente?

Primer Semestre Sexto Semestre
Segundo Semestre Séptimo Semestre
Tercer Semestre Octavo Semestre
Cuarto Semestre Noveno Semestre
Quinto Semestre Decimo Semestre
Pensum Cerrado Graduado

Esta interesado en la acreditacion de un nivel técnico en su carrera, antes de obtener €l
titulo de licenciatura

Sl NO

Qué porcentaje de la carrera considera ud, debe tener € estudiante para recibir la
acreditacion técnica

20%
40%
60%
80%

Le gustaria que hubieran més cursos opcionales orientados a su carrera'y que formaran
parte del técnico

Sl NO

En qué &rea le gustaria que se enfocaran estos técnicos seguin su carrera, especifique:
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Apéndice 2

Evaluacion de encuesta

TablaXXV. Area de interés para especializacion en los CTUI. Ingenieria Civil

Especializacion Porcentaje (%)
Estructuras 26.32
Sanitaria 10.53
Topografia 15.79
Aguas 5.26
Transportes 5.26
Metalicos 5.26
Suelos 21.05
Materiales de construccion 5.26
Carreteras 5.26

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.

TablaXXVI. Area de interés para especializacion en los CTUL. Ingenieria Quimica

Especializaciéon Porcentaje (%)

Tecnol ogia de alimentos 375
Administracion 6.25
Farmacéuticos 6.25
Polimeros 12.50
Derivados del petréleo 6.25
Transformacién de materia prima 6.25
Laboratorios y ensayos 6.25
Extracciones industriales 6.25
Calidad 12.50

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.

TablaXXVII. Area de interés para especializacion en los CTUI. Ingenieria Mecanica

Especializacion Porcentaje (%6)
Electromecanica 6.67
M ecatrénica 6.67
Neumética 13.33
M ecani ca automotriz 20.00
Refrigeracion y aire acondicionado 13.33
Produccion 13.33
Disefio 6.67
Materiales 13.33
| nstal aciones mecanicas 6.67

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.
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TablaXXVIII. Area de interés para especializacion en los CTUI. Ingenieria Electronica

Especializacion Porcentaje (%)

Disefio de sistemas programables 1111
Telecomunicaciones 22.22
Automatizacion 1111
Autotronica 11.11
Potencia 1111
Nanotecnologia 11.11
Micro controladores 11.11
Mecatrénica 11.11

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.

TablaXXIX. Area de interés para especializacion en los CTUI. Ingenieria en Ciencias y Sistemas

Especializacion Porcentaje (%)
Ciencias de la computacion 36.36
Desarrollo de software 45.45
M etodol ogia de sistemas 18.18

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.

TablaXXX. Area de interés para especializacion en los CTUI. Ingenieria Eléctrica

Especializaciéon Porcentaje (%)
Potenciay control 60.00
Mecatrénica 40.00

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.

TablaXXXI. Area de interés para especializacion en los CTUI. Ingenieria Industrial

Especializacién Porcentaje (%0)
Produccion 41.67
Administracion 33.33
Maquinas industriales 8.33
Manejo de personal 8.33
Calidad 8.33

Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.

Tabla X XXII. Porcentaje de estudiantes encuestados segin edad.

Rango de edad (afios) | Total (%)
16-20 22.95
21-25 52.36
26-30 13.11
31-35 5.56
Més de 40 3.28
Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.
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Tabla XXXIII. Porcentaje de estudiantes encuestados por carrera, seglin genero.

Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Iné]_enie'ria en Ingenieria Total
Genero Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecéanica Sl_ertmlas Y Electrénica o
(%) (%) (%) (%) (%) oy (%) (%0)
Mujeres 10.00 12.50 23.08 0.00 0.00 20.00 20.00 16.39
Hombres 90.00 87.50 76.92 100.00 100.00 80.00 80.00 83.61
Fuente: Datos de encuesta.
TablaXXXIV. Porcentaje de estudiantes interesados en la creacién de los CTUI, segln carrera.
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Irg}anle_rla en Ingenieria Total
Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecéanica Sl_ertu:las y Electrénica 0
(%) (%) (%) (%) (%) o (%) (%)
Si 90.00 87.50 76.92 80.00 77.78 81.82 100.00 83.61
No 10.00 12.50 23.08 20.00 22.22 18.18 0.00 16.39
Fuente: Datos de encuesta.
TablaXXXV. Porcentaje de la carrera necesario para optar al titulo de técnico.
. - — . — Ingenieriaen L
H Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria o Ingenieria
Porcentaje de Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecanica Csl_er;cnas y Electrénica Tgtal
carrera (%) (%) (%) (%) (%) o (%) (%)
Cuarenta por ciento 0.00 12.50 7.69 20.00 0.00 9.09 0.00 6.56
Sesenta por ciento 40.00 62.50 61.54 40.00 33.33 72.73 80.00 55.74
Ochenta por ciento 60.00 25.00 38.46 40.00 66.67 18.18 20.00 37.70
Fuente: Datos de encuesta.
Tabla XXXVI. Porcentaje de estudiantes interesados en recibir cursos especializados para los CTUI
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Iné;_enle_na en Ingenieria Total
Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecénica Sl_ert1c;r?s Y Electronica o
(%) (%) (%) (%) (%) o (%) (%0)
Si 80.00 87.50 92.31 80.00 100.00 81.82 100.00 88.52
No 20.00 12.50 7.69 20.00 0.00 18.18 0.00 11.48

Fuente: Datos de encuesta.
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TablaXXXVII. Semestre cursado por los estudiantes encuestados.

Semestre cursado | Porcentaje (%)
Primero 3.28
Segundo 4.92
Tercero 8.20
Cuarto 14.75
Quinto 19.67
Sexto 21.31
Séptimo 14.75
Octavo 4.92
Noveno 3.28
Decimo 1.64
Pensum Cerrado 1.64
Graduado 1.64
Total 100.00

Fuente: Datos de encuesta.
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Apéndice 3

Proyecciones de demanda

TablaXXXVIII. Proyeccién de la demanda por tipo de inscripciéon. 2008-2017

~ Total Inscritos de Inscritos de
Ano - . . .
Inscritos Re-ingreso | Primer ingreso

2008 13,622 12,524 1,098
2009 13,437 12,484 954
2010 13,177 12,346 831
2011 13,038 12,301 737
2012 12,929 12,266 662
2013 12,906 12,294 611
2014 12,902 12,409 493
2015 12,903 12,547 356
2016 12,889 12,649 240
2017 12,772 12,671 101

Fuente: Elaboracion propia. (Referencia Tabla XLI. Anexo 2)
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Tabla XXXIX. Proyeccion de alumnos totales inscritos por carrera de Ingeniera. 2008-2017

I . — — - - Ingenieria en Ingenieria Ingenieria L
Afio ngenieria Ingenlerla Inge’nlgrla Inggnleﬂa Inger}le_rla Ciencias y Mecanica Mecanica Ingenl/er_la
Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecanica Sisternas Industrial Eléctrica Electronica
2008 2,375 2,386 806 963 804 2,893 1,112 416 1,235
2009 2,361 2,873 804 937 801 2,824 1,106 414 1,174
2010 2,313 2,847 805 900 783 2,749 1,097 410 1,117
2011 2,293 2,853 806 876 779 2,695 1,095 408 1,063
2012 2,303 2,848 808 847 776 2,645 1,094 409 1,014
2013 2,327 2,858 818 817 778 2,622 1,100 412 974
2014 2,350 2,858 824 794 778 2,610 1,109 415 952
2015 2,374 2,844 825 782 781 2,604 1,112 421 938
2016 2,402 2,822 820 775 780 2,594 1,119 426 921
2017 2,396 2,759 812 756 770 2,594 1,117 429 899
Fuente: Elaboracion propia. (Referencia Tabla XLII'Y XLIII. Anexo 2)
TablaXL. Proyeccion de alumnos de primer ingreso inscritos por carrera de Ingeniera. 2008-2017
o Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ing_enie_ria en Inger]ie_ria Inger]ie_ria Ingenieria
Afo Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecanica %Iiesrtfllr?;sy I'\: gﬁz?r'ic; '\EAI%%?P;CC; Electrénica
2008 2,193 2,710 685 949 777 2,547 1,031 378 1,153
2009 2,203 2,699 676 933 785 2,541 1,036 379 1,122
2010 2,180 2,671 671 906 779 2,522 1,036 377 1,086
2011 2,174 2,679 669 888 777 2,508 1,044 377 1,058
2012 2,183 2,678 664 868 778 2,501 1,052 379 1,027
2013 2,210 2,682 671 850 784 2,504 1,059 383 1,007
2014 2,255 2,692 678 839 795 2,531 1,077 387 1,003
2015 2,297 2,696 675 836 805 2,576 1,094 396 1,011
2016 2,343 2,685 669 839 814 2,607 1,108 401 1,015
2017 2,356 2,636 659 834 813 2,658 1,120 408 1,015

Fuente: Elaboracién propia. (Referencia TablaXLIV y XLV. Anexo 2)
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Apéndice 4

Cronograma de actividades

Figura 32. Cronograma de actividades

1d.
sep | oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep

Elaborar el informe preliminar de graduacion 02/09/2008 | 14/10/2008 31d —_-I
P o - —

re.se.r} acion del 1qforme preliminar al asesor para su 15/10/2008 | 17/10/2008 ad Lli_l
revision y aprobacion
Presentacpr} del informe preliminar al revisor para 20/10/2008 | 27/10/2008 od |_>
su aprobacion en la Escuela de Postgrado
Elaboracion de encuestas a estudiantes 28/10/2008 | 03/11/2008 5d ITb
Analisis estadistico 04/11/2008 | 10/11/2008 5d I—»L
Investigacion de mercado 11/11/2008 | 20/11/2008 8d I—»L
Creacion de propuestas 21/11/2008 | 15/12/2008 17d I—>l-_-,
Elaboracion de informe final 16/12/2008 | 05/03/2009 58d I—»_l_-,
Revisién y aprobacion del asesor 06/03/2009 | 13/03/2009 6d I—»L
Primera revision del revisor asignado 16/03/2009 | 15/06/2009 66d I—)_l]
Revision final y aprobacion del revisor 29/06/2009 | 01/09/2009 47d I-»_j
Presentacion de informe final 21/09/2009 21/09/2009 1d I-li-,
Impresion de informe final 23/09/2009 | 25/09/2009 3d I—>|

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO 1

Trayectorias educativas potenciales

Figura 33. Trayectorias potenciales de estudiantes y desertores

=]

Fuente: Referenciabibliogréfica 7.
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Anexo 2

Estadisticas de inscripcion de la Facultad de Ingenieria de la

USAC
Tabla XLI. Datos de inscripcion segln tipo. 1973-2007
~ Total Inscritos de Inscritos de

Ao Inscritos Re-ingreso Primer ingreso
1973 2,467 1,950 517
1974 2,640 2,075 565
1975 2,907 2,323 584
1976 3,105 2,442 663
1977 3,366 2,612 754
1978 3,570 2,788 782
1979 3,956 3,048 908
1980 4,393 3,394 999
1981 4,242 3,508 734
1982 4,486 3,591 895
1983 5,468 4,087 1,381
1984 5,762 4,522 1,240
1985 6,033 4,896 1,137
1986 6,397 5,153 1,244
1987 6,701 5,534 1,167
1988 7,277 5,936 1,341
1989 7,990 6,487 1,503
1990 8,180 6,708 1,472
1991 8,910 7,197 1,713
1992 9,470 7,458 2,012
1993 10,200 8,028 2,172
1994 11,210 9,128 2,082
1995 11,768 9,699 2,069
1996 12,489 9,858 2,631
1997 12,354 9,925 2,429
1998 12,615 10,181 2,434
1999 13,716 11,313 2,403
2000 13,928 11,663 2,265
2001 14,260 12,130 2,130
2002 14,069 12,487 1,582
2003 13,823 12,362 1,461
2004 13,550 12,008 1,542
2005 12,985 11,641 1,344
2006 13,079 11,759 1,320
2007 13,361 11,786 1,575

Fuente: Centro de Céculo e Investigacion Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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Tabla XLII. Total de alumnos inscritos por carrera de Ingeniera. 1973-2000

Ao | g | e |t | gera | veera | i) | waana | Nanea | fomr
1973 801 428 543 258 107 6 180 144 0
1974 865 443 561 268 122 24 175 182 0
1975 1,094 393 523 290 103 57 226 221 0
1976 1,120 437 521 325 122 7 249 254 0
1977 1,169 453 569 394 129 101 259 292 0
1978 1,413 373 549 532 142 0 280 281 0
1979 1571 431 585 568 151 0 319 331 0
1980 1,741 488 685 631 153 0 351 344 0
1981 1,642 397 578 755 201 9 362 275 0
1982 1,697 441 632 783 210 14 381 311 0
19083 1,884 573 780 946 274 118 505 371 0
1984 1,691 561 693 1,116 340 483 527 331 0
1985 1,569 720 681 1,156 387 647 539 317 0
1986 1,548 765 711 1,214 389 834 574 336 0
1987 1,564 944 715 1,301 436 871 560 278 0
1988 1,566 1,051 750 1,374 471 1,088 617 310 0
1989 1,647 1,258 789 1,452 506 1,236 692 315 33
1990 1,595 1,348 793 1,203 528 1,304 713 294 337
1991 1,573 1,867 849 1,006 623 1,412 710 233 562
1992 1,518 2,202 868 883 656 1,600 723 237 704
1993 1,596 2,466 898 869 665 1,830 789 226 785
1994 1,659 2,983 946 859 711 2,027 859 252 849
1995 1,731 3,103 918 955 716 2,180 952 272 872
1996 1,838 3,431 933 994 77 2,253 921 287 995
1997 1,791 3,271 845 970 762 2,367 959 293 1,042
1998 1,807 3,141 843 967 719 2,575 991 321 1,196
1999 2,124 3,257 841 1,070 820 2,836 1,064 355 1,290
2000 2,326 3,108 828 1,046 822 2,918 1,081 385 1,358

Fuente: Centro de Célculo e Investigacién Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla XLIII. Total de alumnos inscritos por carrera de Ingeniera. 2001-2007

I - I - I - I - I - Ingenieria en Ingenieria Ingenieria I L
Afio ngenieria ngenieria ngenieria ngenieria ngenieria Ciencias y Mecanica Mecanica ngenieria
Civil Industrial Quimica Eléctrica Mecanica Sisternas Industrial Eléctrica Electrénica
2001 2,361 3,124 859 1,051 842 3,052 1,109 395 1,405
2002 2,307 2,997 812 1,077 811 3,044 1,111 393 1,447
2003 2,280 2,905 785 1,096 815 2,989 1,069 408 1,407
2004 2,277 2,885 767 1,068 791 2,896 1,093 392 1,314
2005 2,114 2,734 778 961 748 2,884 1,048 390 1,230
2006 2,166 3,097 818 948 812 2,571 1,068 377 1,090
2007 2,302 3,121 878 860 788 2,696 1,093 384 1,087

Fuente: Centro de Calculo e Investigacion Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

TablaXLIV. Total de alumnos re-ingreso inscritos por carrera de Ingeniera. 1973-1988

Ingenieria en

Ingenieria

Ingenieria

aro | MEUT | inewial | Quimia | Cédrca | Menca | Cendmy | Mecanca | Mecanca | gBiRCEE
1973 691 317 425 204 74 0 134 105 0
1974 689 339 464 215 81 9 149 129 0
1975 904 293 444 229 80 37 174 162 0
1976 905 337 438 240 93 51 185 193 0
1977 926 364 448 277 96 71 209 221 0
1978 1,153 269 405 431 90 0 209 231 0
1979 1,225 306 466 452 115 0 228 256 0
1980 1,393 352 513 485 120 0 255 276 0
1981 1,405 351 486 595 161 9 273 208 0
1982 1,411 335 499 630 166 6 279 250 0
1983 1,524 402 577 720 190 33 343 285 0
1984 1,487 464 575 894 283 170 383 248 0
1985 1,392 600 565 954 335 328 440 268 0
1986 1,324 627 585 1,016 314 518 478 272 0
1987 1,387 812 593 1,096 385 568 428 238 0
1988 1,381 920 617 1,163 407 665 490 252 0

Fuente: Centro de Célculo e Investigacién Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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TablaXLV. Total de alumnos re-ingreso inscritos por carrera de Ing

eniera. 1989-2007

Ao | g | e |t | gera | veera | i) | waana | Nanea | fomr
1989 1,434 1,055 634 1,222 449 816 544 254 28
1990 1,398 1,162 646 1,089 457 868 587 268 177
1991 1,366 1,570 708 910 529 894 570 201 384
1992 1,291 1,789 674 776 539 1,048 583 202 498
1993 1,291 2,041 730 743 563 1,232 606 197 561
1994 1,445 2,542 782 732 595 1,424 674 201 674
1995 1,472 2,706 797 840 621 1,545 750 214 689
1996 1,469 2,903 782 821 653 1,519 705 225 727
1997 1,454 2,824 699 819 652 1,649 758 235 790
1998 1,464 2,747 722 829 609 1,809 794 255 903
1999 1,743 2,923 730 932 679 2,030 877 299 1,043
2000 1,916 2,820 711 944 717 2,194 907 318 1,085
2001 2,037 2,810 755 971 748 2,321 922 340 1,171
2002 2,105 2,799 726 1,005 767 2,457 983 346 1,234
2003 2,051 2,732 665 1,019 752 2,504 970 365 1,241
2004 2,049 2,650 651 1,012 743 2,381 961 340 1,157
2005 1,897 2,519 654 927 699 2,466 956 355 1,101
2006 1,965 2,853 689 893 762 2,198 967 342 989
2007 2,038 2,832 742 823 735 2,226 966 329 976

Fuente: Centro de Calculo e Investigacién Educativa de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Anexo 3

Indices referenciales

Tabla XLVI. Eficiencia de titulacién promedio para los Gltimos cinco afios, segln area de conocimiento

Promedio del ultimo quinquenio (%)
[75) (%2}
s s| 8 < ] ) ;5
, 5|-3% 8| 2| 8|8 e
Pais 3 |28 o | & S g S |22| 8 |55
3 |28 o e o c S || = |2 g| Total
2 5 & < ] © S 29 < c 35
e <3 3 ‘S [a) S k=l c 2 » € ©°
< I 3 g T w 2= < >
O] O <
Guatemala | 305 /86|83 |106| 259|224 |110|14.7|21.1|135| 17.2

Fuente: Referenciabibliografica 9.

TablaXLVII. Distribucién de la matricula segiin rea de conocimiento

Promedio del ultimo quinquenio (%)

(72}
< > T o
(%] (&)

<41 = 'S ko]
ge] v B g 8 I}
© <o C - 2 Q
= < > c | 25| = =
o] 'c %) i 2 O 5= [ =)
, _— S o S > = — T O 2 [<5)
Pais 8 'S S S | €9 o
o e Q n 9 = I =3 Q O
‘= < n 2 S o - = = 1

S
o | T 2 c © 5 =) N - o
< O | 5c 3 ke 2| o c
> c © L L o > o
£ O = L S 5

Q =2 =
< S = S | B

S wn
Guatemala | 1.9 |07 | 17| 438 | 00| 13.0|17.1| 6.3 | 15.6

Fuente: Referenciabibliografica 7.

Tabla XLVIII. Eficiencia de titulacion promedio para los Ultimos cinco afios, segiin tipo de institucion

Pais

Universidades publicas

Universidades privadas

Guatemaa

24.2

12.8

Fuente: Referencia bibliogréfica 2.

Tabla XLIX. Participacion en la educacion superior. Afio 2003

Estudiantes Tasa bruta de
. . Poblacién de | de educacion . i Participacion
p Matricula | Poblacion o - matriculacion .
Pais total (miles) 20 a 24 aflos | superior por (Matricula/Pob femeninaen la
(miles) cada 10000 ~ matricula
20-24 afios)
hab.
Guatemala 30.5 8.6 8.3 10.6 259 22.4

Fuente: Referenciabibliogréfica 8.
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Tabla L. Matricula de educacién superior. 2001-2008
Pais 2001 2002 2003 2004 | 2005* | 2006* | 2007* | 2008*
Guatemala| 178,419 | 198,185 | 218,466 | 236,266 | 255,307 | 273,727 | 292,458 | 311,033
Fuente: Referenciahibliogréfica 8.

*Datos proyectados.

TablaLl. Tasa bruta de matriculacion de educacién superior (%6). 2001-2008
Pais 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005* | 2006* | 2007* | 2008*
Guatemala| 16.0 17.2 184 19.3 20.3 21.2 22.1 23.0
Fuente: Referenciabibliografica 8.

*Datos proyectados.
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