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RESUMEN EJECUTIVO

La Seguridad Alimentaria y Nutricional para la region Centroamericana es un desafio amplio, en donde, los
gobernantes han tomado a bien agregar el tema en la agenda de la integracion, tendiendo un puente para
concretar acciones al respecto. En este sentido, la Secretaria General del Sistema de Integracion
Centroamericana (SG-SICA), tiene en el Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Centroamérica Il fase (PRESANCA 11), y el Programa Regional de Sistemas de Informacion para la Seguridad

Alimentaria y Nutricional (PRESISAN), dos soportes que impulsan la SAN en la region.

El PRESANCA Il dentro de sus estrategias, busca contribuir a la reduccién de la inseguridad alimentaria y
nutricional, por medio del fortalecimiento de las capacidades, promocion y sensibilizacién en SAN a nivel
local, asi mismo, definicion y orientacién de politicas y estrategias locales, nacionales y regionales en

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

El presente documento de monografia sistematiza los procesos y practicas de asistencia técnica
desarrolladas en la maestria en SAN con énfasis local, con la modalidad estudio-trabajo.Se realiz6 en el
periodo comprendido entre abril del afio 2012 a septiembre del afio 2013, especificamente en la
Mancomunidad de Municipios del Cerro La Botija y Guanacaure (MAMBOCAURE), ubicada en la regién 13
del pais (corredor seco Hondurefio), que estd integrada por siete municipios: Santa Ana de Yusguare,
Concepcién de Maria, Orocuina, Morolica, San Marcos de Colén, Duyure del departamento de Choluteca y
Liure del Departamento de El Paraiso. Cuando se inicié el proceso, la conformaban nueve municipios, entre
ellos, El Corpus y Apacilagua, los cuales se retiraron. La asistencia técnica se brindd en tres municipios,

Duyure, San Marcos de Colon y Orocuina.

Las necesidades en comun de los municipios asistidos permitieron fortalecer la vision de desarrollo, a través
de actividades concretas y estrategias para focalizar los pocos recursos disponibles. No obstante, el
empoderamiento y el desarrollode las capacidades de trabajo y liderazgo de los técnicos, al igual que el
reconocimiento del rol de cada actor local es un proceso permanente paraalcanzar la sostenibilidad y
fortalecer las capacidades para la gestion de la SAN. En este sentido la sensibilizacion a los actores locales y
autoridades locales debe ser constante,para seguir avanzando con el objetivo de garantizar seguridad

alimentaria y nutricional a la poblacion mas vulnerable.



1. INTRODUCCION

La region centroamericana durante afios ha estado inmersa en una situacién no favorable para la poblacién,
sumergida en la pobreza, desnutricién e inequidad, causada por diferentes factores y entornos politicos,
ambientales, sociales y economicos. A nivel nacional diferentes instrumentos tienen plasmados en sus lineas
estratégicas, objetivos claros para ir menguando este flagelo que mantiene al margen a la poblacién. La
Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (UTSAN), como drgano rector de la SAN, ha tomado la
responsabilidad de gestionar y formalizar a nivel nacional estrategias para atender a la poblacién mas

vulnerable.

El presente documento resume la experiencia desarrollada en un periodo de dieciocho meses, como asistente
técnico local del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en su segunda etapa
(PRESANCA ll),en la Mancomunidad de los Municipios del Cerro de la Botija y Guanacaure
(MAMBOCAURE), ubicada en la zona sur de Honduras. La asistencia técnica se realizo en tres municipios de
los siete que conforman la Mancomunidad, y consistié basicamente en fortalecer las capacidades para la

gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional por medio de procesos de apoyo para la promocion.

El objetivo de la asistencia técnica fue la de aportar al desarrollo de capacidades para la gestién de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en la mancomunidad, en un periodo determinado. En el proceso se
fortalecio institucionalmente a las alcaldias y actores locales por medio de actividades estimuladas a través de
la oficina del CEDESAN.Asi mismo, la promocién de eventos y capacitaciones aportaron para el
empoderamiento de temas innovadores como el de indicadores para la SAN, utilizando el OBSAN-L como
punto de partida para el trabajo de analisis con los actores locales; también, talleres como estilos de vida

saludables y otros temas clave para generar espacios de reflexion.

Los espacios demostrativos de eco-tecnologias fortalecieron a las autoridades locales para la toma de
decisiones, teniendo en cuenta el hecho de que la Mancomunidad, por estar dentro del corredor seco del Pais
(Region 13), busca impulsar iniciativas de practicas amigables con el ambiente, aprovechando el espacio de
las Unidades Municipales Ambientales (UMA). Este interés se reflejé enel empoderamiento de las UMA para
la ejecucion de los proyectos productivos, en el caso, por ejemplo, de la municipalidad de Santa Ana de

Yusguare.

De igual manera, las sinergias con actores locales, la elaboracion delos mapas de actores, la actualizacién de

las caracterizaciones municipales, analisis de los planes de desarrollo municipal y la linea base, fueron y son



herramientas que fortalecen la toma de decisiones para menguar los niveles de Inseguridad Alimentaria y

Nutricional.

En general, el proyecto de fortalecimiento institucional (PFI), ha permitido empoderar a las alcaldias
municipales sobre el rol que deben desempenar para fortalecer las capacidades de gestion de la Seguridad

Alimentaria y Nutricional en la Mancomunidad de los municipios del Cerro de la Botija y Guanacaure.

El documento est4 estructurado en once apartados. A partir del item Ill, que plasma el objetivo general de la
monografia, se continta en el capitulo [V con la metodologia de elaboracidn de la monografia, que describe el
proceso que se siguid para la elaboracion de la misma, utilizando un mapa de referencia de las actividades

realizadas.

El capitulo V denominado “proceso de la experiencia vivida, describe el objetivo general de la experiencia en
campo, asi mismo, los objetivos especificos, de acuerdo a cada resultado que se logré en el fortalecimiento
de capacidades para la gestion de la SAN;también, el contexto del accionar donde se vivid la experiencia y el
marco orientador de la SAN, metodologia y recursos metodolégicos de la gestién, asi mismo, el

ordenamiento de los resultados.

El capitulo VI,designado resultados, describe los resultados destacados en el periodo establecido en terreno
(18 meses):Resultado 1:Fortalecimiento de las capacidades para la recopilacion y analisis de informacion de
los municipios a través de mapeo de actores, la caracterizacién municipal y la revisién de los PDM.Resultado
2. Fortalecimiento de las capacidades para la gestion de los CEDESAN y ECOSAN Resultado 3.
Fortalecimientode los foros de discusién OBSAN Resultado 4. Fortalecimiento mediante la asistencia técnica
a Proyectos productivos y PFI Resultado 5. Encuesta para la caracterizacion de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en comunidades de 8 municipios PRESISAN; los cuales fortalecieron las capacidades para la

gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Concluye el documento con los capitulos relacionados a las lecciones aprendidas, conclusiones y

recomendaciones generales.



2.

a.

OBJETIVOS DE LA MONOGRAFIA

Documentar los procesos de asistencia técnica brindados a tres municipios de la Mancomunidad del
Cerro de la Botija y Guanacaure (MAMBOCAURE), en el marco del fortalecimiento de capacidades

de gestion en SAN.

Evidenciar las capacidades identificadas para la gestién de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en
los municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de Colén, asociados a la Mancomunidad del Cerro
de la Botija y Guanacaure (MAMBOCAURE), con el fin de que contribuya a orientar experiencias

similares o enriquezca otras existentes.



3. METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA MONOGRAFIA

En el fortalecimiento de capacidades para la gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en los
municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de Colén, se realizd un proceso descriptivo, analitico y
dindmico; este Ultimo,por la participacion de los actores locales y el acompafiamiento de encargados de los
Centros de Documentacion y Exhibicion de Tecnologias en Seguridad Alimentaria y Nutricional (CEDESAN) y

los técnicos locales en seguridad alimentaria y nutricional (TECNISAN).

Para la elaboracién de la monografia inicialmente se siguieron los lineamientos sugeridos para el desarrollo
de la misma, enfocados en el tema central, el cual fue analizado y consensuado. Asi mismo, se destacaron

los resultados o procesos mas relevantes, y los procesos intermedios que hicieron realidad el desarrollo.

Se realizd el ordenamiento y andlisis de la informacidn recopilada y facilitada a través de las diferentes
instituciones a nivel local y/o departamental, teniendo como soporte la revision de instrumentos existentes a
nivel nacional y regional sobre seguridad alimentaria y nutricional de diferentes organizaciones. Asi mismo,
fue asignada permanentemente una tutora, la cual acompafiovirtualmente todo el proceso de elaboracién de

la monografia, revisando y haciendo aportes y observaciones a los avances enviados.

Con objeto de ordenar la presentacion de los resultados, se elaboré un mapa de procesos (con linea de
tiempo), en el cual se logro identificar las actividades puntuales relevantes, por las cuales se fortalecieron las
capacidades para gestion de la SAN en los municipios asignados.

Durante los dieciocho meses de acompafiamiento, se fortalecié la gestion local, mediante el andlisis y la
actualizacion de instrumentos fundamentales para la toma de decisiones. A la vez, se promocionaban
actividades relevantes e importantes para un mayor empoderamiento de las personas. De igual forma se
llevaron a cabo procesos que fortalecieron grupos comunitarios y que permitieron la identificacion de

problemas para las blisquedas de soluciones.

En la figura 1, se presenta la linea de tiempo seguida en el proceso de fortalecimiento de capacidades para la
gestion de la SAN en los municipios asignados de la MAMBOCAURE. En el proceso se destacaronresultados
especificos como el fortalecimiento institucional, asistencia de proyectos, fortalecimientos a OBSAN-L, gestion

de los ECOSAN y CEDESAN, y realizacion de la encuesta de caracterizacion en 8 municipios PRESISAN.



Figura 1. Mapa de tema central y capacidades gestionadas
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4. PROCESO DE LA EXPERIENCIA VIVIDA

a. Objetivo general

Aportar al desarrollo de capacidades para la gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
Mancomunidad de los Municipios del Cerro de la Botija y Guanacaure (MAMBOCAURE), especialmente en
los municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de Coldn, en el marco de la modalidad estudio/trabajo
brindada por la Maestria Regional en Seguridad Alimentaria y Nutricional (MARSAN). Experiencia realizada
desde el mes de abril del 2012 a octubre del 2013, como contribucion al posicionamiento del tema SAN en el

territorio.

b. Objetivos especificos

a) ldentificar y caracterizar los diferentes actores locales para establecer sinergias a través de diversas

estrategias, en beneficio de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

b) Detallar la informacién relacionada a los indicadores de Seguridad Alimentaria y Nutricional descrita
por los capitales del desarrollo, de los municipios de San Marcos de Colén, y Duyure, en apoyo a las

capacidades de gestion de la SAN.

c) Analizar el proceso, de cada municipio, para la gestion de los CEDESAN y ECOSAN fortaleciendo

las capacidades de la gestion de la SAN.

d) Describir los procesos que se realizaron para la gestion de los Observatorios de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, en cada uno de los municipios asignados.

e) Describir el proceso de la asistencia técnica, en la ejecucion de los proyectos productivos con

enfoque en Seguridad Alimentaria y Nutricional.



c. Antecedentes y contexto del accionar donde se vivié la experiencia

En el presente documentose plasman los resultados del trabajo realizado dentro del programa de la Maestria
Regional en Seguridad Alimentaria Nutricional, con énfasis en Gestion local en tres municipios de
laMancomunidad del Cerro de la Botija y Guanacaure MAMBOCAURE, la cual esta conformada actualmente

por siete municipios:seis de ellos del departamento de Choluteca y uno del departamento de El Paraiso.

Los tres municipios donde se apoy6 en mayor medida el fortalecimiento de las capacidades para la gestién de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, fueron el municipio de Duyure, ubicado a 90 kilémetros de Choluteca
(sede de la oficina central de la mancomunidad), con una poblacién de 3,283 habitantes; el segundo municipio
fue San Marcos de Colon ubicado a 55 kilémetros, con una poblacién de 26,890 habitantes y el tercer
municipio, fue Orocuina situado a una distancia de la mancomunidad de 24 kilometros con una poblacion de
15,949 habitantes.

Este trabajo se hizo desdela Mancomunidad de los Municipios del Cerro de la Botija y Guanacaure
MAMBOCAURE, con la participacion de las autoridades locales, los responsables y los grupos de apoyo de
ECOSAN, CEDESAN los actores participantes en los OBSAN, los recursos humanos formados en el marco
del diplomado en SAN y Gestion Local, el personal técnico de las municipalidades y la mancomunidad, el
equipo técnico de PRESANCA I, las instituciones presentes en el territorio y los grupos comunitarios como
patronatos, juntas de agua, entre otros, con quienes se trabajé en coordinacién estrecha para avanzar hacia
el logro de la SAN.

Es de mencionar la importancia que tiene, para la implementaciéon de estos procesos, el compromiso y
voluntad politica de los alcaldes y la corporacidn municipal en general, quienes se hicieron presentes en

varios eventos en apoyo a la SAN.

En la Figura 2, se observa que la MAMBOCAURE, esta ubicada en los departamentos de Choluteca y El
Paraiso (zona sur de Honduras). Los municipios que tienen distinto color al verde oscuro son los que
conforman a la Mancomunidad; por otra parte, los municipios que muestran las estrellas negras, son los
municipios que fueron asistidos principalmente en el proceso de fortalecimiento de capacidades para la
gestion de la SAN.



Figura 2. Mapa de la ubicacion de la Mancomunidad MAMBOCAURE

Divisién Politica de Honduras

7 Primsennme  nomos

Fuente:Elaboracién propia, utilizando mapas de la Divisién Politica de Honduras

d. Marco orientador de la SAN de la experiencia

En la XXIl Cumbre de Presidentes y Jefes de Estado, en San José, Costa Rica, el 13 de diciembre del 2002;
se aprobd el marco estratégico para enfrentar la situacion de Inseguridad Alimentaria y Nutricional, asociadas
a las condiciones de sequia y cambio climético. Dentro de los objetivos declaran, reducir la vulnerabilidad de
la poblacién, creando mecanismos adecuados y oportunos, asi mismo, focalizar acciones hacia la poblacion

mas vulnerable a Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

De acuerdo al (“Pacto Internacional” 1976, p. 1), considera que a las personas se les debe crear condiciones
que les permita gozar de sus derechos economicos, sociales y culturales, tanto como sus derechos civiles y
politicos. LaCarta de las Naciones Unidas insta a los estados a promover el respeto universal y efectivo de
los derechos vy libertades humanos,comprendiendo que el individuo, por tener deberes respecto de otros
individuos y de la comunidad a que pertenece, esta obligado a procurar la vigencia y observancia de los

derechos reconocidos en este Pacto.




Asi mismo, (“Observacion General 121999, p. 2), menciona que el derecho a la alimentacidén adecuada se
ejerce cuando todo hombre, muijer o nifio, ya sea solo 0 en comun con otros, tiene acceso fisico y economico,

en todo momento, a la alimentacién adecuada o a medios para obtenerla.

En la region, la Politica Agricola Centroamericana (PACA) orienta al logrode una vision renovada y
compartida, que guie las acciones del sector agricola dirigidas a enfrentar los retos de inicios del siglo XXI'y
lograr asi un mayor nivel de desarrollo durante los préximos diez afios (Consejo Agropecuario

Centroamericano 2007, p. 15).

Asi mismo, La Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial (ECADERT) tiene por finalidad:
promover la gestién social participativa de politicas publicas territoriales incluyentes y equitativas, con los
correspondientes procesos de formulacién consensuada de proyectos de futuro y procesos de planeamiento e
inversion orientados por una visidn estratégica, para la transformacion institucional, social, econdmica, cultural
y ambiental del medio rural centroamericano, impulsada por los actores sociales e institucionales de los
territorios, valorizando su identidad cultural y sus potencialidades propias para lograr el desarrollo sostenible

(Consejo Agropecuario Centroamericano 2010, p. 8).

En la XXXII reunién de Jefes de Estado y de Gobierno de los paises del Sistema de la Integracion
Centroamericana, reunidos en la ciudad de San Salvador, El Salvador, el dia 27 de junio del 2008, acordaron

en el numeral 9, instruir al SG-SICA una segunda fase del programa PRESANCA L.

A nivel de la region centroamericana Honduras presenta los porcentajes méas altos de pobreza y extrema
pobreza (Indigencia), con un 68.9% y un 45.6% respectivamente; seguido por la republica de Nicaragua con
61.9% de pobreza y un 31.9% de Indigencia. El pais que presenta menor porcentaje de pobreza es la
republica de Costa Rica con un 18.9% de pobreza y un 6.9% de indigencia. Asi mismo, a nivel de la region, el
pais con los mayores porcentajes de pobreza por zona rural y urbana, es Honduras con un 78.8% para la

zona rural y un 56.9% para la zona urbana (Centroamérica en Cifras 2011, p. 6).

En cuanto a Indicadores nutricionales en la regién, el indicador talla/ edad (desnutricion crénica), Honduras
presenta el 29% de nifios menores de 5 afios de edad, superado por la republica de Guatemala con un 49%
de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica. En el indicador peso/ edad (desnutricion global),
Honduras muestra el segundo lugar a nivel regional con un 8% de nifios menores de 5 afios, siendo la
republica de Guatemala la que presentael mayor porcentaje con un 23%;mientras que la media

centroamericana ronda el 1-2%. Por otra parte, el pais con el mayor porcentaje de menores de 5 afios con
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sobrepeso es Costa Rica (10%), seguido por Panama con un porcentaje mayor al 6%, destacando que las

cifras datan de los afios de 1996 y 1997 respectivamente (Centroamérica en Cifras 2011, p. 13, 14).

En Costa Rica y Panam4, se observan los menores porcentajes de desnutricion, no obstante, el porcentaje de
obesidad y sobrepeso esta en incremento en comparacién a otros paises de la region como Guatemala y
Honduras, que presentan mayores porcentajes de desnutricidn,especialmente en las zonas que son habitadas
por pueblos indigenas, teniendo relacion, ya que son los paises con mayor porcentaje de pobreza en la

region.

En Honduras las coyunturas politicas, econémicas, y climatolégicas, hangenerado escenarios para que
mucha poblacion vulnerable esté inmersa en serios problemas de malnutricién,agudizados por los altos
indices de pobreza. Un afio critico fue el afio de 1998, con elpaso del Huracan Mitch, y que reflejé la gran
vulnerabilidad del pais frente a estos fendomenos. A raiz de este huracan se perdié mas del 70% de los
cultivos agricolas, se dafo la mitad de la infraestructura nacional, segun informe de dafios delaSecretaria del

Despacho Presidencial (1998).

En este mismo pais (Honduras), la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (ENSAN) tiene
lineas estratégicas enmarcadas en los objetivos del milenio, y enfatiza en reducir los indices de pobreza y
extrema pobreza, como flagelos que limitan el gozar de Seguridad Alimentaria y Nutricional.; por lo cual, se
respalda y retoma los desastres agricolas ocurridos en 1998 después del paso del Huracan Mitch. Asi
mismo, la politica SAN de Honduras esta enmarcada en la Estrategia de Reduccién de la Pobreza (ERP), la
cual fue elaborada por el gobierno en el afio 2001, y enriquecida por la sociedad civil y comunidad
cooperante. Esta recoge los desafios de las Metas del Milenio. La ERP contempla un conjunto de metas
globales a lograr antes del afio 2015: reducir la pobreza y la pobreza extrema en 24 puntos porcentuales, y

disminuir al 20% la desnutricion en menores de 5 afios (“Politica de Seguridad”2006).

La ENSAN2010-2022, regida por la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (UTSAN), esta
enmarcada en un proceso de planificacion Nacional del Desarrollo, retomanlas estrategias de la PSAN y
constan de tres elementos: la Vision de Pais 2010-2038, el Plan de Nacion 2010-2022 y el Plan de Gobierno.
La estabilidad de la SAN de acuerdo a los objetivos planteados en la ENSAN es garantizar a la poblacion el
acceso a alimentos adecuados en todo momento, mitigando los riesgos que suponen las crisis repentinas del

cambio climético y eventos de crisis econdmica, social o politica (Estrategia Nacional 2010).

El hambre y la desnutricion son un factor de riesgo para un alto porcentaje de poblacién hondurefia. “Pese a

que en los ultimos 40 afios las tasas de desnutricion global han tenido un descenso sostenido, ha existido
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unafuerte desaceleracién en la produccion de alimentos a nivel nacional, limitando el acceso. Se estima que
el costo total de la desnutricidn entre los menores de 5 afios, al afio 2004, alcanz6 la cifra de Lps. 13.934
millones (US $781 millones de dolares), equivalente al 10.6% del PIB, al 81% del gasto social y casi tres

veces el gasto publico en salud del pais en aquel afio (ENSAN 2010-2022).

Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDESA 2011-2012), la tasa de fecundidad para el
departamento de Choluteca es de 2.9 hijos en promedio, siendo el mismo dato a nivel nacional; no obstante, a
medida que el nivel de educacion es méas bajo, es mas alta la tasa de fecundidad promedio llegando hasta un
4.1 hijos. Otro de los flagelos que amenaza a nivel nacional y especificamente a nivel local, es la edad del
primer parto: a nivel nacional el 24% de las mujeres entre los 15 a 19 afios ya han tenido su primer hijo, no
obstante, por departamento varia el porcentaje.Las tasas de mortalidad de nifios menores de 5 afios varian
segun departamento, siendo Islas de la Bahia el que presenta la mayor tasa(por cada 1000 nifios nacidos
vivos mientras que en el departamento de Choluteca es de 19). A nivel nacional en general del 85% de los
nifios reciben las vacunas recomendadas; y en el departamento de Choluteca es el 92% recibe todas las

vacunas recomendadas.

A nivel nacional,el 96% de los nifios nacidos en los cinco afios anteriores al 2012 fueron amamantados. Sin
embargo, solo el 64% fueron amamantados dentro de la primera hora después del nacimiento y el 44 %
recibié alimentos antes ser amamantados.Entre los nifios menores de cinco afios, 23% sufren de desnutricion
crénica, es decir, son pequefios para la edad. El retraso en el crecimiento es mas comun entre los nifios con
madres sin educacion (48 %) y aquellas en los hogares més pobres (42%). La desnutricién aguda es de 1%,
la desnutricion global es del 7% v el sobrepeso es de un 5%. De acuerdo al estado nutricional de las mujeres,
el 5% esta delgada de acuerdo a su IMC, el 44% presenta un estado normal, el 29% presenta sobrepeso y el
22% esta en obesidad (ENDESA 2011-2012).

La Mancomunidad de los Municipios del Cerro de la Botija y Guanacaure (MAMBOCAURE), tiene por objetivo
principal promover el desarrollo integral de los municipios asociados, mediante el fortalecimiento
interinstitucional y socioecondmico, a fin de mejorar las condiciones de vida de los grupos poblacionales que
la integran. En este territorio el PRESANCA Il inicia su labor, en su segunda fase, a través de un acta de
compromiso (21-2011, con el propdsito de coordinar esfuerzos y lograr sinergias para el desarrollo conjunto

de proyectos en los territorios mas vulnerables de la mancomunidad.

En la MAMBOCAURE, que estd conformada por siete municipios, se trabajo prioritariamente en tres
municipios del departamento de Choluteca: Duyure, Orocuina y San Marcos de Colén. Segun el censo de

poblacién y vivienda 2001, Censo de Talla en nifios de Primer Grado 2002, Programa de Asignacion Familiar
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(PRAF), el municipio de Duyure tiene un porcentaje de desnutricion del 29.2%, siendo el de mas bajo
porcentaje a nivel de la MAMBOCAURE. El municipio de Orocuina muestra un 34.29% y el municipio de San
Marcos de Colon de un 37.59%, estos dos municipios con una prevalencia de retardo en talla mayor a la

media nacional.

Para el afio de acuerdo al indice de Desarrollo Humano (IDH 2004),la esperanza de vida estimada para los
municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de Coldn, eran de 66.5, 66.7 y 67.7 afios, respectivamente,
comparandolo con la media del departamento de Choluteca (67.6); de los tres municipios, quien supera esta
media esel municipio de San Marcos de Coldn, sin embargo, no supera la media nacional, la cual es de 68.8
afos de vida.

De los tres municipios acompafados,Duyure es el que presenta elmenor porcentaje de nifios menores de 5
afios de edad con desnutricién aguda, de 50.1%, seguido por el municipio de San Marcos de Colon con
59.1% vy el municipio de Orocuina con 69.6%. Una de las limitantes, para poder suplir las necesidades
alimenticias y de otra indole es el ingreso laboral, que para el municipio de Duyure es de 1770 lempiras, para
el municipio de Orocuina es de 1981 lempiras y para San Marcos de Colon es de 2479 lempiras; siendo

superior, el valor de la canasta basica familiar al salario mensual.

En la regidén centroamericana se han generado politicas publicas, con objeto de incidir en los indicadores de
pobreza, desnutricion, entre otros, que mantienen al margen a la poblacién mas vulnerable. A nivel nacional,
seguin Centroamérica en cifras (2011), Honduras presentaba el 29% de desnutricién crénica; para el 2012, y
segun la ENDESA (2011-2012), los indicadores de desnutricion crénica eran del 23%, reflejando una
disminucién en el retardo en la talla para la edad. Sin embargo, los niveles de pobreza y extrema pobreza no
han menguado significativamente. En la MAMBOCAURE los indicadores de pobreza se han mantenido,
previendo para afios posteriores, aumente por efectos de la roya del Café, que aunque no siendo un territorio
productor de este grano, se ve afectado por la falta de trabajo e ingresos familiares, teniendo en cuenta que

pobladores se desplazan a zonas del café en la época de corte.

Los determinantes de la SAN en esta zona, tales como limitado acceso a tierra, malas préacticas agricolas,
deforestacion, limitado servicio de agua potable o entubada, aguas grises, baja disponibilidad de empleo, baja
organizacion a nivel local, empoderamiento de temas importantes, entre otros; se prevé que los indices de
Inseguridad Alimentaria y Nutricional incrementen, no obstante, el empoderamiento y acciones del gobierno
local en beneficio de la poblacion mas vulnerable serd mas eficaz la gestion para reducir los indices de
INSAN.
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e. Metodologia y recursos metodoldgicos de gestion en SAN empleados

El proceso de fortalecer las capacidades para la gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional(SAN) en la
MAMBOCAURE, se efectuden el marco de la dinamica de estudio-trabajo, propuesta desde la MARSAN, y

desde el acompafiamiento y trabajo coordinado con la MAMBOCAURE.

En el proceso de recopilacion de la informacién en la caracterizacion, mapa de actores y analisis del Plan de
Desarrollo Municipal, el gobierno local a través de la encargada de CEDESAN y tecniSAN, mostré el interés
para el logro de cada proceso. En la recopilacion de la informacion los distintos actores locales (salud,
educacion, Juzgado de Paz, IHNFA, Mision Lazaro, etc.) estuvieron anuentes a facilitarla; al mismo tiempo las
sinergias para el logro de la SAN no quedaron desapercibidas, mostrando interés a medida se fue conociendo

el rol que podian desempefiar.

El empoderamiento del rol que debe de desempefiar la encargada del CEDESAN, hizo posible la interaccién
entre los demas actores y el aporte que podrian brindar para reducir los indices de inseguridad alimentaria y
nutricional; asi mismo, el empoderamiento de los actores a raiz del involucramiento de la alcaldia a través del
CEDESAN, motivaban las acciones de los grupos de personas que integraban el OBSAN-L. A través de los
OBSAN-L, se identificaron algunos de los determinantes que limitaban a la poblacion de gozar de bienestar
en general, a nivel local, siendo casi similares las condiciones en cada municipio. De los identificados entre
los mas relevantes se mencionaron el limitado acceso al agua, bajos recursos econdémicos por falta de

empleo y produccion, deforestacion, malos habitos de reciclaje de basura, entre otros.

El fortalecimiento institucional se promovié con la incorporacién, asimilacion y empoderamiento del gobierno
local, via para que los demés actores locales comprendieran y visualizaran que su aporte era fundamental
parafacilitar los procesos que permitieron la identificacion de los diferentes determinantes de la INSAN y la

busqueda de alternativas de solucion.

f. Ordenamiento de los resultados

En el proceso de acompafiamiento a la gestion de la SAN en el territorio, se obtuvieron los siguientes logros.

Resultado 1:Fortalecimiento de las capacidades para la recopilacion y analisis de informaciéon de los

municipios a través de los mapeos de actores, la caracterizacion municipal y la revision de los PDM.

Resultado 2.Fortalecimiento de las capacidades para la gestion de los CEDESAN y ECOSAN

Resultado 3.Fortalecimiento de los foros de discusion OBSAN -L
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Resultado 4. Fortalecimiento mediante la asistencia técnica a Proyectos productivos y PFI

Resultado 5.Realizacion de la Encuesta para la caracterizacion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en

comunidades de 8 municipios PRESISAN.
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5. RESULTADOS

Los resultados destacados en el periodo establecido, que fortalecieron las capacidades para la gestion de la
seguridad alimentaria y nutricional, en los municipios asignados, fueron la actualizacion de la informacién de
los municipios, por medio del mapeo de actores, la actualizacion de caracterizaciones por capitales, analisis

de los planes de desarrollo municipal y linea base.

Asi mismo, se fortaleci6 institucionalmente al gobierno local ( a través de funcionarios de las municipalidades),
medianteel trabajo en los CEDESAN y ECOSAN, con la capacitacién a actores municipales y del
establecimiento de sinergias, con el objetivo de no duplicar esfuerzos, sino de mejorar el accionar de las
instituciones. Otro resultado obtenido fue el diagndstico de vulnerabilidades a través de reuniones con
actores locales sobre avances en los planes de emergencias y su enfoque en Seguridad Alimentaria y
Nutricional. También, se brind6 asistencia técnica al proyecto de fortalecimiento institucional y proyectos

productivos en dos municipios (Apacilagua y Santa Ana de Yusguare).

Se fortalecieron los observatorios en seguridad alimentaria y nutricional OBSAN, con el fin de empoderar a la
sociedad civil e instituciones presentes en el territorio, en los determinantes de la INSAN en cada municipio, el

analisis de los mismos y la generacion de los planes de accién para afectarlos positivamente.

Resultado 1: Fortalecidas las capacidades para la recopilaciéon y analisis de informacion de los

municipios a través de los mapeos de actores, la caracterizacion municipal y la revision de los PDM.

a) Mapeo de actores

El mapeo de actores, es una técnica que consiste en MLAPRA DE ACTORES DE DUYURE
tipificar instituciones, grupos organizados,instancias

Polica_ Akaldia R
Breventiva -
de caracter gubernamental, no gubernamental y A —
. . . v . . HONDUCOR
comunitario, para la implementacion de intervenciones e Salud
. , Lasarus
coordinadas sobre temas en comun, que se puedan R
oMM
desarrollar a nivel local. Asimismo, permite identificar  usap-wexos S
con cuales actores se pueden afianzar sinergias, para =~ 4 emrch
la implementacién de iniciativas a corto, mediano y Marquefia e
largo plazo, y en el marco del PRESANCA Il para el ah Ok  Batie fucis i Bt
logro de la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Mapa de Actores del municipio de Duyure, Choluteca,

Honduras. Fuente: elaboracion propia.
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El mapeo de actores se realizd en los municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de Coldn, en dos
momentos: el primero consistid en la visita y llenado de fichas por parte de estudiantes de la primera
promocion de la Maestria Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MARSAN), referidas a las
diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales, también grupos organizados, de los antes
ocho municipios que conformaban a la MAMBOCAURE incluidos los tres municipios mencionados
anteriormente. El segundo consistio en la actualizacion de las fichas institucionales, accion en la que se

particip6 directamente.

El trabajo se efectud con la colaboracion de la encargada del CEDESAN de los municipios de Duyure y San
Marcos de Colon y con la tecniSAN del municipio de Orocuina. Este proceso fue un paso previo para la
elaboracién de la caracterizacidn de los municipios, teniendo en cuenta que muchos de estos actores fueron

visitados para conseguir informacion que fue recopilada y consolidada en las matrices de caracterizacion.

El municipio de Duyure, es el que tiene menor presencia de instituciones no gubernamentales, dentro de
estas, el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y USAID-NEXQOS; con las cuales se establecieron sinergias
en terreno, dando a conocer el enfoque SAN. También existe la presencia de instituciones gubernamentales
como el Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia (IHNFA), enmarcada en apoyar las familias, en especial
nifios y nifias menores de 6 afos, con padres de bajos recursos econdmicos; teniendo un fin similar esta la
Fundacion Lazaro, la cual funciona con fondos externos, atendiendo a nifios y nifias de bajos recursos
econdmicos. El municipio cuenta con una cooperativa de ahorro y crédito en donde pequefios y medianos
productores estan afiliados. Otras instituciones presentes son la Secretaria de Salud y la Secretaria de

Educacion que trabajan directa o indirectamente en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

En el municipio de Orocuina existen mas de 30 instituciones dentro de ellas gubernamentales (Secretaria de
Educacion, Secretaria de Salud), no gubernamentales (Ayuda en Accion, Sur en Accién, CARE-PROSADE,

DIPECHO) y organizaciones locales que se han formado (Red de Mujeres, Red de Jévenes, microempresas).

El municipio de San Marcos de Colon, al igual que el municipio de Duyure, tiene como actores locales el
IHNFA y la Fundacién Lazaro, las cuales, apoyan a menores de 6 afios de edad. Este municipio cuenta con
la facilidad de brindarle a la poblacion créditos por medio de bancos (Atlantida, HSBC, Azteca), ademas
cuenta con cooperativas de ahorro y crédito en donde pequefios y medianos productores estan afiliados. Las
organizaciones no gubernamentales presentes en el municipio son el Programa Mundial de Alimentos (PMA),

grupo TERRA, enmarcado en el tema de la generacion de energia limpia.
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b) Caracterizacion Municipal
La caracterizacion es una herramienta que recopila y recoge informacién del municipio, a través de fuentes
primarias y secundarias, enmarcada en los capitales del desarrollo para la SAN (social, humano, productivo,

natural y fisico), aportando datos relevantes para ser analizados a nivel local.

Para la actualizacién de la caracterizacion fue necesaria la interaccion con los actores locales, por lo cual el
mapeo de actores fue herramienta clave para definir con quienes apoyarse para este proceso y asi incorporar

informacion real y objetiva al documento de caracterizacion a elaborar.

El proceso de actualizacion, indujo una serie de pasos, entre otros, la revision de la bibliografia documentada
a nivel local, departamental y nacional;entrevistas a representantes de instituciones a nivel local, como salud,
educacion y Alcaldia Municipal y por Gltimo, el llenado de matrices con el resultado de las entrevistas para la

estructuracion del documento de la caracterizacion.

La actualizacién de las caracterizaciones se realizo, paralelamente, en los meses de mayo a junio del afio
2012, en los municipios de San Marcos De Colén y Duyure. En primera instancia, se hizo una revision de las
matrices de caracterizacion ya elaboradas, las cuales fueron complementadas con datos de documentos
como los planes de desarrollo municipal, informes y/o documentos elaborados por ONG, con la cooperacion
de cada actor local y del mismo gobierno local, y documentos elaborados a nivel nacional elaborados por el

Instituto Nacional de Estadistica(INE).

En el municipio de Duyure existe una poblacion de 3,283 habitantes (CEFASA 2012), el 54.44% correspondea
hombres y el 45.56% para las mujeres. Segun el Censo de Poblacién y vivienda del afio 2001, citado por la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, la poblacion para el afio 2001 era de 2723 habitantes, de los

cuales 2031 se encontraron bajo la linea de pobreza (74.6%) y 1658 en pobreza extrema (60.9%).

En el municipio de San Marcos de Coldn, se realizd el mismo proceso de caracterizacion mencionado en el
parrafo anterior; mostrando que la poblacion existente en el municipio es de 23,607 personas, siendo el
51.46% para el sexo femenino y el 48.54% correspondientes alsexo masculino (CEFASA 2012); el 74.6% esta
bajo la linea de pobreza y el 60.9% pobres extremos (Censo de Poblacién y Vivienda 2001 PRAF (Programa

de Asignacion Familiar)).
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c¢) Andlisis de PDM y PIM
En los municipios de Duyure y San Marcos de Coldn se realizd como parte del proceso de gestién de las
capacidades para la promocion de la SAN, el andlisis del Plan de Inversion Municipal (PIM) y el Plan de
Desarrollo Municipal (PDM), por capitales, siendo en ambos municipios la mayor inversién para el capital

fisico, y con menor aporte al capital humano y social.

El anélisis del PDM y linea base se realiz6 en compafiia de representantes del gobiemno local;en el municipio
de San Marcos de Coldn se hizo con el tecniSAN y tesorero municipal; en el municipio de Duyure se realiz6
en compaiiia del tecniSAN, tesorera municipal y el encargado de la oficina de tributaria. En ambos municipios
se hizo el analisis en compaiiia de representantes de la tesoreria municipal, ya que es laoficina encargada de
manejar el presupuesto. Lainformacion recopilada fue recopilada en dos instrumentos, el primero, en donde
se distribuian los fondos econdmicos invertidos por cada capital (social, humano, natural, productivo y fisico).
El segundo instrumento utilizado, recopild la informacién referente a la institucionalizacion, equidad social y
género, la corresponsabilidad ciudadana, transparencia de la gestién, gestion de riesgos, proteccién del

medio ambiente y sostenibilidad en SAN.
El analisis de los PDM y PIM, en ambos municipios mencionados,se realiz6 con la presencia de los tesoreros
municipales, los tecniSAN, en las respectivas alcaldias, ya que, tenian conocimiento de las inversiones

detalladas que se habian dado en el municipio.

Cuadro 1. Resumen de inversion municipal

INVERSION MUNICIPAL DE LOS MUNICIPIOS DE DUYURE Y SAN MARCOS DE COLON, 2011

Distribucion Duyure San Marcos de Colén
$ % $ %
Capital Humano $ 29,604.88 452 | § 82,004.41 6.87
Capital Social $ 52,580.82 802 |9 96,710.87 8.10
Capital Productivo $ - - $ - -
Capital Natural $ - - $ 12,001.88 1.00
Capital Fisico $ 450,101.37 68.68 | $ 533,097.97 44 64
Gastos Administrativos $ 123,037.96 18.78 § 470,523.62 39.40
| Egresos municipales 2011 | $ 655,325.03 100.00( $§ 1194,338.75 100.00

Fuente: Elaboracion de asistentes en SAN con asistencia local
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En el analisis se refleja que la mayor inversion realizada por el gobierno local, estd enfocada en el capital
fisico, siendo de un 68.88% para el municipio de Duyure y un 44.64% para el municipio de San Marcos de
Colon; la segunda inversién mas alta dentro de los capitales es el capital social con 8.02% y 8.10% para los
municipios de Duyure y San Marcos de Coldn respectivamente. En ambos Municipios el gobierno local no

invirtié en el capital productivo

Cuadro 2. Resumen de andlisis de linea base

PRIMERA LINEA DE BASE CON ENFOQUE SAN PARA
EVALUACION DEL PDM/PIM DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS DE
COLON, CHOLUTECA, MARZ0O/2012

85 | \ \

SOSTENIBILIDAD SAN ] 15
PROTECCION DEL MEDIO M 8 | | |
AMBIENTE ] 15

GESTION DE RIESGOS M 15 | | | 15
TRANSPARENCIA EN LA w_‘
GESTION 15
CORRESPONSABILIDAD * & |
CIUDADANA 10
e PR % 11 15

INSTITUCIONALIZACION DEL 105 ‘
PROCESO | ] 15

\ 0 2 B Puntaje a fecha: 12 14 6 )

Fuente: Elaboracion de TecniSAN de municipio de San Marcos de Coldn, con asistencia técnica.

En el cuadro 2, se muestra el analisis de la linea base con enfoque en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
indagando para los siguientes criterios definidos: Institucionalizacién del proceso, Equidad social y género,
Corresponsabilidad ciudadana, Transparencia en la gestion, Proteccion al medio ambiente, Gestion de
riesgos y Sostenibilidad SAN. La columna amarilla
refleja el valor maximo a alcanzar en cada item y la
columna azul representa el valor alcanzado segun el
andlisis.Se puede constatar que el criterio con menor
puntaje es el de “gestidn de riesgos”, que implicara
orientar a los actores locales para que tengan en
cuenta este vital proceso en los planes de desarrollo

municipal y otras acciones que se emprendan en los

territorios. Reunion con tecniSAN del municipio de Duyure, el 24
de julio del 2012, en las oficinas del CEDESAN
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El mapeo de actores, la caracterizacién municipal y el andlisis de los PDM y PIM fortalecen las capacidades
de los actores locales para gestionar la SAN, puesto que ofrecen un panorama real de lo que acontece en el
territorio, desde la presencia institucional y comunitaria para identificar y coordinar acciones en conjunto,
hasta el conocimiento de la situacion relacionada a los capitales fisico, humano, social, natural y productivo,
asi como conocer en qué invierten las municipalidades y hacia donde dirigen sus acciones;generando un
proceso de conocimiento profundo del territorio, empodera a los actores locales y abre perspectivas para
incidir con acciones, proyectos y otros, que logren afectar positivamente las condiciones de INSAN de las

poblaciones, para construir espacios seguros para todos y todas.

Conclusiones

o Participar y disponer de herramientas como el mapeo de actores, la caracterizacién municipal y los PDM
y PIM analizados, contribuye a fortalecer las capacidades de gestion en SAN de los actores locales, al

disponer de un “mapa’ real y actualizado del territorio.

o El mapeo de actores es un medio para identificar sinergias entre actores locales,para el logro del

desarrollo de actividades y la promocién de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

o Elandlisis de los Planes de Desarrollo Municipal PDM y Plan de Inversién Municipal PIM, mostré que los
municipios invierten la mayor parte de los recursos econdémicos en el capital fisico, visualizandose muy
poca inversidn enlos otros capitales del desarrollo.

Evidencia del logro

e Anexo 1. Mapeo de actores del municipio de Duyure

e Anexo 2. Mapeo de actores del municipio de Orocuina

e Anexo 3. Mapeo de actores del municipio de San Marcos de Coldn

e Anexo 4. Actualizada la Caracterizacion Municipal de San Marcos de Colén

e Anexo 5. Actualizada la Caracterizacion Municipal de Duyure

e Anexo 6. Analisis de capitales de Duyure

e Anexo 7. Analisis de Linea base de San Marcos de Coldn

e Anexo 8. Analisis de capitales de Duyure

e Anexo 9. Andlisis de Linea base de San Marcos de Colon

21


Anexo%201.%20Mapa%20de%20Actores%20Duyure.pdf
Anexo%202.%20Mapa%20de%20Actores%20Orocuina.pdf
Anexo%203.%20Mapa%20de%20Actores%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%204.%20Caract-San%20Marcos%20de%20Colon%20PRE-II.pdf
Anexo%205.%20%20Caract-Duyure%20PRE-II.pdf
Anexo%206.%20Copia%20de%20Contenido%20PDM%20x%20capitales%20DUYURE.pdf
Anexo%207.%20Copia%20de%20Contenido%20PDM%20x%20capitales%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%208.%20LINEA%20BASE%20PDM%20Duyure.pdf
Anexo%209.%20LINEA%20BASE%20PDM%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf

Resultado 2. Fortalecimiento de las capacidades para la gestion de los CEDESAN y ECOSAN

a) Los Centros de Documentacion y Exhibicién en Seguridad Alimentaria y Nutricional y Desarrollo Local
(CEDESAN), son espacios que permiten compartir, difundir, documentar, ordenar, sistematizar

informacidn, para poner a disposicion de la poblacién a nivel local.

A través de los CEDESAN se impartieron capacitaciones en SAN, a actores locales de los municipios de
Duyure, Orocuina y San Marcos de Colén, con el fin de lograr sensibilizar en el tema y generaruna cultura de
de practicas y actitudes saludables para las personas y el
entorno. En este sentido, se realizaron ferias de
promocion de la SAN en los municipios de Orocuina,
Morolica y Duyure, impulsando actividades de promocion .
de la actividad fisica, los platillos tipicos de la zona, entre

otros.

Para el cumplimiento de los eventos se siguieron las

actividades programadas dentro del Plan Operativo Anual s N

(POA) en cada municipio. Para el afio 2013 a través del  Inauguracion del CEDESAN del municipio de Duyure
el 29 de agosto del 2012, departamento de

Proyecto de Fortalecimiento Institucional (PFI) se Choluteca, Honduras.

programaron y coordinaron actividades con el objetivo de
empoderar a las autoridades y actores locales, asi mismo, fortalecer las capacidades para la gestién de la
SAN en la MAMBOCAURE.

En el municipio de Duyure, el gobierno local inauguré el CEDESAN, mostrando interés por impulsar espacios
fisicos que optimicen el trabajo de promocién de la SAN, con los actores locales (salud, educacion, IHNFA,
Juzgado de Paz, Registro Nacional de las Personas, iglesias, patronatos, etc.), los cuales estuvieron

presentes en la inauguracién del mismo.

De igual manera, en el municipio de San Marcos de Coldn se establecieron sinergias con actores locales
clave (sector salud, mesa regional de cajas rurales, educacion). La mayoria de los eventos se establecieron
por medio del CEDESAN, ya pesar que no se logré que se inaugurara el CEDESAN, no fue impedimento para
concatenar sinergias y asi evitar duplicidad de esfuerzos al momento de capacitaciones; por ejemplo, se
hicieron sinergias con los representantes de la Secretaria de Salud, realizando charlas en conjunto dirigidas a

madres en periodo de gestacion o lactantes u otro grupo organizado.
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En el municipio de Orocuina, se establecieron también sinergias con actores locales clave y ONG presentes

en territorio. Por medio del CEDESAN se coordinaron actividades promocionando la SAN, y estableciendo

acuerdos para lograr avances con los diferentes actores, siendo uno de ellos CARE-PROSADE, DIPECHO I,

con los cuales se emprendieron actividades en conjunto. Asi mismo, se trabajo con la Red de Jévenes, que

es una organizacion que aporta y contribuye al empoderamiento de este grupo etareo, sensibilizando en el

tema SAN e implementando procesos de réplica.

b) EI ECOSAN es un espacio dedicado a la adopcion de eco tecnologias, a la demostracién, la validacion,

transferencia y promocién de practicas amigables con el ambiente, con el fin de sensibilizar sobre el uso

de alternativas de produccion sostenible de alimentos, aprovechamiento energético y tecnologias que

contribuyan a mejorar los estilos de vida de las familias, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada

territorio y las condiciones edafoclimaticas (Condiciones como clima, temperatura, altura sobre el nivel del

mar).

La gestién de los ECOSAN se inici6 en juliodel 2012 en el municipio de Duyure,en San Marcos de Colon en el

mes de agosto, y en el mes de octubre se inicié en el municipio de Orocuina, dejando en cada municipio un

Plan Operativo Anual (POA), para la ejecucion de actividades conforme a las condiciones de cada territorio.

Las Eco-tecnologias que se disefiaron conforme al territorio fueron las siguientes:

Cuadro 3. Descripcién de actividades por municipio

MUNICIPIO

DUYURE

OROCUINA

SAN MARCOS DE COLON

Eco-tecnologias
implementadas

Seleccién de los cultivos
conforme al clima yen espacio
reducido (tomate, zanahoria,
pepino, rabano y chile).
Recoleccion de basura
reciclable)

Realizacién de obras de
conservacion de suelos.(
Localizacién del terreno, y
planificacién de actividades
y cultivos a implementar)

Seleccién de plantas medicinales,
ornamentales para vivero; limpieza
y obras de conservacion de
suelos.

Participantes

Grupo de muijeres solteras

Encargado de ECOSAN

Encargado de ECOSAN,
encargada de CEDESAN

Apoyo y
Coordinacion

Alcaldesa municipal ( por
iniciativa de ella, a raiz de
experiencia vivida fuera del

pais)

TecniSAN del municipio

TecniSAN del municipio 'y
apoyo del Alcalde municipal
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En relacién a los ECOSAN en el contexto de la MAMBOCAURE, la mayor parte de los pequefios y medianos
productores con acceso a tierra para sembrar disponen de terrenos con poca area, siendo la mayoria laderas,
sumado a ésto los suelos poco fértiles por las deficientes practicas agricolas implementadas. La eco-
tecnologias se alinean de acuerdo a las necesidades detectadas segun los territorios, optimizando los

recursos de agua, suelo y medio ambiente para asegurar en menos area una mayor cantidad de producto.

En la implementacion de las Eco-tecnologias en Seguridad Alimentaria y Nutricional, en los municipios
asignados, (Duyure, Orocuina y San Marcos de Colon) el gobierno local al principio mostré interés para el
desarrollo y funcionamiento de los espacios demostrativos; no obstante, después el interés declin6 y limitd los
avances en cada municipio. , 3 A
En el municipio de Duyure, se logrd concretar con las
autoridades locales la seleccidon del terreno, sin
embargo,alelegir el o los responsables,las dificultades
resaltaron, siendo, una limitante la falta de

comunicacion;pero al final el gobierno local, guiado por

la alcaldesa,mostréinterés yse consensudé que las
d It tuvi | frente del i SRS
madres solteras estuvieran al frente del espacio

P Vivero en el municipio de San Marcos de Colén, 2 de
demostrativo, tomando como experiencia lo vivido por la agosto del 2012. Choluteca, Honduras.
alcaldesa fuera del pais, en donde se empoderé del intercambio de productos producidos en poca area por

las personas encargadas, y asi empoderarlaspara crear una fuente de ingresos de alimentos diversos.

En el municipio de San Marcos de Coldn, el proceso de seleccidn del area dispuesta para el espaciose dio en
un tiempo mas corto,sin embargo, el interés mostrado al momento de hacer las practicas en el terreno por el
personal seleccionado y gobierno local, generd que el proceso fuera lento en la aplicacion de eco tecnologias.
Una de las practicas que se realizd eficazmente y en donde se percibio el interés fue en la implementacion de

viveros con el fin de reforestar espacios descubiertos.
En el municipio de Orocuina, el proceso de implementacion de los espacios demostrativos fue también lento,

siendo uno de los obstaculos el poco interés mostrado por el gobierno local,a pesar de ser uno de los

municipios mas afectados por los fendémenos como el nifio y nifia (sequias e inundaciones respectivamente).
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Conclusiones

o Los CEDESAN establecidos en los municipios fortalecieron las capacidades de la gestion de la SAN,
como un medio para la promocion, capacitacién y documentacién de experiencias. Asi mismo, los
ECOSAN son espacios en donde las personas a través de la experiencia, adquieren nuevos

conocimientos y se apropian de nuevas eco tecnologias que se pueden implementar en el territorio.

o El Centro de Documentacién y Exhibicion de Tecnologias para la Seguridad Alimentaria, es un medio
para transferir conocimientos y metodologias permitiendo un aprendizaje de acuerdo a las necesidades

particulares de los grupos organizados y los diferentes tipos de poblacion en los que se pretende incidir.

o La gestion de los ECOSANpermite reforzar el aprendizaje,y fortalecer la experiencia de los productores y

grupos organizados que deseen producir de forma sostenible y amigable con el ambiente.

Evidencia del logro

e Anexo 10. POA CEDESAN del municipio de Duyure

e Anexo 11. POA CEDESAN del municipio de Orocuina

e Anexo 12. POA CEDESAN del municipio de San Marcos de Colon
e Anexo 13. POA ECOSAN del municipio de Duyure

e Anexo 14. POA ECOSAN del municipio de Orocuina

e Anexo 15. POA ECOSAN del municipio de San Marcos de Colon

e Anexo 16. Certificacién del Convenio del CEDESAN del municipio de Duyure

e Anexo 17. Certificacién del Convenio del CEDESAN del municipio de Orocuina

e Anexo 18. Informe de Capacitacion alimentacion saludable Orocuina

e Anexo 19. Evento de Inauguracion CEDESAN, Duyure

e Anexo 20. Informe de Capacitacion Alimentacion y Nutricion, Orocuina
e Anexo 21. Taller ECNT, San Marcos de Coldn
e Anexo 22. Informe de Capacitacion Nivel A, ECOSAN, San Marcos de Coldén
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Anexo%2010.%20Plan%20Operativo%20Anual%20CEDESAN%20Duyure.pdf
Anexo%2011.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20CEDESAN%20OROCUINA.pdf
Anexo%2012.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20CEDESAN%20SAN%20MARCOS.pdf
Anexo%2013.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20ECOSAN%20Duyure.pdf
Anexo%2014.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20ECOSAN%20Orocuina.pdf
Anexo%2015.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20ECOSAN%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%2016.%20%20Certificación%20del%20Convenio%20del%20CEDESAN%20%20de%20Duyure.pdf
Anexo%2017.%20Certificación%20de%20convenio%20%20CEDESAN%20del%20municipio%20de%20Orocuina.pdf
Anexo%2018.%20Informe%20de%20Capacitación%20Alimentación%20Saludable,%20Orocuina.pdf
Anexo%2019.%20Evento%20de%20Inauguración%20CEDESAN,%20Duyure.pdf
Anexo%2020.%20Informe%20de%20Capacitación%20Alimentación%20y%20Nutrición,%20Orocuina.pdf
Anexo%2021.%20Taller%20San%20Marcos%20de%20Colon%20ECNT.pdf
Anexo%2022.%20Informe%20%20de%20Capacitación%20Nivel%20A,%20ECOSAN,%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf

Resultado 3. Fortalecimiento de los foros de discusion OBSAN

El Observatorio en Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel Local (OBSAN-L) es un grupo de personas
organizadasque se relinen para analizar indicadores relacionados con la Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN) (PRESANCA II).

La organizacién e interaccion entre los lideres comunitarios, sociedad civil organizada y representantes de las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales a nivel local, marcan la diferencia en la toma de
decisiones al momento de identificar, analizar y proponer alternativas de solucién, ante la amplia gama de

problemas y necesidades de los municipiosque afectan a los capitales del desarrollo de la SAN.

El proceso se llevd a cabo en los municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de Colén, en diferentes
momentos. En cada municipio la respuesta de la poblacién fue diferente, por lo que cada OBSAN-L municipal
se maneja con los mismos principios, pero con diferente dindmica, de acuerdo a las particularidades locales,

y asi lograr un mayor grado de empoderamiento.

La capacitacion sobre indicadores para la SAN en los municipios de Duyure, Orocuina y San Marcos de
Colon, impactda los representantes del sector saludy demas actores locales, debido a los indicadores
nutricionalesde cada municipio dados a conocer de una manera puntual. Se dio a conocer los porcentajes de
desnutricidn, asi mismo se orientd sobre la importancia de conocer los indicadores de peso para/ talla
(desnutricién aguda)y el indicador talla/ edad (desnutricién crénica). Dando a conocer los indicadores se
observoque los demas actores desconocian el temadel estado nutricional y los indicadores nutricionales para
la SAN.

En el municipio de San Marcos de Col6n se capacito a los actores locales (representantes del sector salud,
Club de Leones, Red de Mujeres, entre otros), sobre indicadores para la SAN, en donde se logré explicar la
importancia del tema a los representantes de cada sector. Se priorizaron indicadores del sector salud, que
era una de las prioridades a nivel del municipio, teniendo en cuenta que este sector esta en proceso de
descentralizacion, y trabaja en coordinacion con la alcaldia municipal. Asi, se ha fortalecido la vigilancia

nutricional, en comparacion a afios anteriores.
Ademas, también se identificaron problemas que fueron sujetos de analisis posteriores, como la violencia

intrafamiliar que afecta principalmente mujeres y nifios/ as y que pueden contribuir a la desnutricion y

malnutricion de los infantes. Asi mismo, se identificaron las causas y efectos de la desnutricion en nifios y
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nifias, viéndolo desde el punto de vista productivo,en donde los productores dieron a conocer que la mayor
parte de la poblacion tenia un area para poder producir y tener fuente de ingresos, dejando en evidencia que
la poblacién més vulnerable tiene escaso acceso para la compra de insumos agricolas, limitando sus

posibilidades para la compra de alimentos.

La tematica en el municipio de Duyure se realizd de manera diferente, ya que solamente se dedicé el tiempo
en tratar un tema en comparacion a los demas municipios. Con la participacion delsector salud el cual esta
en proceso de descentralizacion y que trabaja en coordinacién con la Alcaldia, se explicd a groso modo el
tema de indicadores nutricionales, y se brindaron capacitaciones sobre temas como la desnutricion, y la

malnutricion.

En el municipio de Orocuina, ademas de
lascapacitaciones sobre indicadores para la SAN se
socializéyplasmo  solicitud para la corporacién
municipal y Alcalde, con el objetivo que la
informacién generada por las diferentes instituciones

locales, gubernamentales y no gubernamentales,con

respecto a los indicadores nutricionales, se quedara < o % I
a nivel local preferiblemente en el CEDESAN, y Reunion OBSAN-L, el 6 de noviembre del 2012, en
utilizarlos como medio para la toma de decisiones, para el municipio de Orocuina, Choluteca, Honduras.

reducir los altos indices de Inseguridad Alimentaria y Nutricional que afronta dicho municipio.

En el proceso de la coordinacién y participacion de los grupos de la sociedad civil organizada y demas
instituciones en los OBSAN-L, teniendo como canal de dialogo el gobierno local, aumentd el interés y

dedicacion, debido a que observaban el involucramiento de la Alcaldia como rector de cada municipio.

El espacio del OBSAN-L, ha permitidoempoderar a los demas actores sobre el rol que desempefan las
distintas instituciones, y el aporte que puede brindar con acciones especificas para solventar los problemas de

Inseguridad Alimentaria y Nutricional de una manera mas integral.
Una de las mayores limitantes y obstaculos para el proceso de seguimiento del OBSAN-L, ha sido la limitada

disponibilidad de informacion. Aunque se identificaron problemas relevantes, que los representantes de cada

sector consideraban como prioritarios para analizar, en muchos casos no se logré encontrar informacion
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que respaldara la magnitud del problema, porque ninguna instancia genera y da seguimiento a dicha

informacidn; tal es el caso de las pérdidas de cosechas por la sequia y exceso de lluvias, entre otros.

En la implementacion del OBSAN-L, se valora el registro permanente de informacién llevada en el proceso de
andlisis por diferentes entidades del municipio, (Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, Oficina
Municipal de la Mujer (OMM), y los lideres comunitarios de patronatos, juntas de agua, la Red de Mujeres y

productores)los cuales velan por el bienestar de su comunidad.

Conclusiones

e Las sinergias entre el grupo OBSAN-L, CEDESAN, Salud y educacion y demas actores, permitié que se
llegara a las familias del casco urbano del municipio, por medio de constantes capacitaciones, enfocadas
a temas y grupos especificos de personas, para fortalecer las capacidades de gestion de la SAN.

o Elproceso de capacitacion de indicadores para la SAN, fortalecio y empoder6 a los actores locales, sobre
la problematica existente que afecta a las personas més vulnerables, entre estas las mujeres, nifios y
nifias menores de 5 afios.

Evidencia del logro

e Anexo 23.Memoria de evento OBSAN-LMunicipio de Duyure

e Anexo 24.Memoria de evento OBSAN-LMunicipio de San Marcos de Colon

e Anexo 25. Memoria de evento OBSAN-LMunicipio de Orocuina

e Anexo 26.Memoria de reunién OBSAN-L Municipio de Orocuina
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Resultado 4. Fortalecimiento mediante la asistencia técnica a Proyectos productivos y PFI

Con el proposito de coordinar las actividades a realizar en
un periodo estimado, se apoy6 el proyecto de
fortalecimiento institucional (PFI), paraafianzar el tema de
la SAN a partir de resultados concretos. Entre estos
resultados se encuentra la sensibilizacién a los actores
locales,la capacitacion al equipo técnico y mancomunitario

sobre  acciones estratégicas orientadas a los

determinantes, asi mismo, acciones de fortalecimiento

institucional a través de la elaboracidn de caracterizaciones Reunidn con técnicos para revisar avances del PF
el 18 de abril del 2013, en San Marcos de Colén,

municipales, acompafiamiento a actividades de promocidn Choluteca, Honduras.

por medio del CEDESAN y ECOSAN vy la asistencia técnica

sobre gestion de riegos con enfoque en SAN.

El proceso de seguimiento de actividades enmarcadas dentro del proyecto de fortalecimiento institucional,
dado a conocer el 18 de abril del 2013, se socializd a los
y las técnicas en seguridad alimentaria y nutricional
(TECNISAN) y personas responsables de los CEDESAN,

planteando la tematica para concretar lo estipulado en el

PFI. El objetivo era ser mas eficientes y eficaces con las
acciones en terreno para no duplicar esfuerzos al
momento de abordar a grupos de personas o de distintas

instituciones asentadas en los municipios.

Feria SAN de Morolica 21 de marzo del 2013, en . .
Morolica. Choluteca. Honduras. Dentro de las actividades desarrolladas y fortalecidas en

campo, para la gestiéon de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la MAMBOCAURE, se resalta la promocion de las ferias SAN, teniendo la aceptacion por el
gobierno local al involucrarse en actividades puntuales de la mismas; también conté con la aceptacién de la

sociedad civil, debido al rescatede la cultura de cada pueblo.
La incorporacién y desempefio de cada actor facilitéel proceso, descubriendo su rol protagonico para

concientizar a las personas (capital humano), sobre la SAN. De igual forma se realizaron talleres por medio
del CEDESAN vy otros actores, fortaleciendo el capital social y el humano, a través de temas como la
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importancia de la lactancia materna exclusiva, higiene personal y en las escuelas sobre la de los alimentos,

alimentacién y nutricién.

A partir de la incorporacion del PFl.el proceso fue continuo en cada una de las alcaldias asociadas a la
MAMBOCAURE. Parael caso de la alcaldia de Orocuina, las alianzas con las organizaciones no
gubernamentales (CARE PROSADE, DIPECHO y Ayuda en Accion) y gubernamentales (Sector Salud vy
Educacion), fue de beneficio,logrando ejecutar acciones en conjunto, como celebracién de la feria productiva.
En el municipio de Duyure se establecieron alianzas especificamente con el sector salud y educacion, los
cuales brindaron informacion de relevancia al CEDESAN para la toma de decisiones, asi mismo,
coordinaroncapacitacionessobre alimentacién y nutricion saludable, autoestima y SAN, la primera vacuna
(lactancia materna), y asi poder contrarrestar el flagelo de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional. Las

alianzas con Organizaciones no Gubernamentales no se establecieronporqueen el territorio no existen.

El municipio de San Marcos de Coldn, a pesar de ser un municipio con facil acceso geografico, el proceso
fuemas lento debido a la posicion de las autoridades locales;no obstante, se establecieron alianzas
encaminadas al logro de la SAN. Para el logro de dichas expectativas se conté con la presencia del Sector

Salud el cual desde un principio mostro interés por concatenar esfuerzos y disminuir los indices de INSAN.

Dentro de la gestién de capacidades se realizd la caracterizacién del municipio de Duyure, que deja al
descubierto los determinantes de la INSAN, que el gobierno local tiene que analizar para lograr un mayor
bienestar en la poblacién. Dentro de los determinantes focalizados estan los porcentajes de desnutricion en
menores de 5 afios, y el limitado sistema alimentario y nutricional dela poblacion de dicho municipio.

El sistema alimentario y nutricional, en el municipio de Duyure se comporta de la siguiente manera: se exporta
lo producido hacia otros municipios a un menor precio, debido a la falta de mercado local, por medio de
intermediarios; posteriormente estos productos (granos basicos) son importados al municipio a un mayor
precio, por medio de las pulperias y otros negocios, (figura 3). Por ello, la iniciativa de la alcaldesa, de
fortalecer el ECOSAN, para contribuir al sistema alimentario y nutricional de familias del centro del municipio
de Duyure, y posteriormente replicarlo en las aldeas aledafas para reducir la Inseguridad Alimentaria y

Nutricional.
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Figura 3. Mapa del sistema alimentario del municipio de Duyure

MODELO DEL SISTEMA ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL “DUYURE” |

Perdidas

Politicas Ambientales. -

Fuente: Elaboracion propia

Para fortalecer las capacidades de gestion de la SAN, los técnicos en SAN (tecniSAN) y las personas
encargadas de los CEDESAN de los municipios de Duyure, Morolica y Concepcion de Maria, realizaron en
coordinacion con asistente técnico local, el perfil territorial (transepto) de la MAMBOCAURE. En el perfil se

dio a conocer los rubros que se producen en cada municipio por nivel de altitud sobre el nivel del mar.
En este esquema, se reflejan los medios de produccién que permiten llevar a un analisis de las limitantes que

condicionan los medios de vida. Asi mismo, se localizan determinantes de la SAN por territorios, identificando

el bajo acceso a tierras, limitado acceso a servicios basicos y acceso a la produccion de alimentos (figura 4).
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Fuente: Elaboracién de los TecniSAN de los municipios de Morolica, Concepcion de Maria y Duyure, con asistencia

técnica

En relacion al tema de riesgos a nivel de la
MAMBOCAURE, una de las limitantes ha sido la
inexistencia de un Plan de Gestion de Riesgos con
enfoque en SAN. El nivel de vulnerabilidad es muy alto
debido a la ubicacion geografica, por estar localizado en
el corredor seco de Honduras. Muchas ONG como
DIPECHO 8, en el municipio de Orocuina y San Marcos

de Coldn, han estado en proceso de actualizacién de

este documento.

Actualizacion de Plan de emergencias, el 4 de julio
del 2013, municipio de Orocuina, Choluteca,
Honduras.

Asi mismo, la existencia de un plan de emergencias y

gestion de riesgos con enfoque en SAN en cada municipio, aumenta la probabilidad de abordar con claridad y
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no improvisadamente una situacion grave para la tomade decisiones y acciones. En el municipio de Orocuina
se concretizd el proceso de discusidén del plan de gestion de riesgos,empoderandose el gobierno
local(Alcaldia municipal) en la actualizacion del mismo. En el proceso de actualizacion contaron con la
participacion de diferentes ONG como DIPECHO 8, Ayuda en Accién, Sur en Accion, PRESANCA Il en
coordinacion con la alcaldia municipal de Orocuina y la participacion de los actores locales y sociedad civil,

visualizaron areas vulnerables a sequias, riesgo social, entre otros aspectos.

Ademas del Proyecto de Fortalecimiento Institucional, los proyectos productivos (Mejoramiento del
abastecimiento de granos basicos a través de la implementacion de sistemas de riego, y uso de silos en
manejo post cosecha en Choluteca) en los municipios de Santa Ana de Yusguare y Apacilagua (retirado de la
MAMBOCAURE), han fortalecido las capacidadesde gestion en SAN. Brindarona las comunidades asistidas
un enfoque diferente en la produccion de granos basicos, en donde se realizaron diferentes
practicas,empoderandoa los pobladores a realizarnuevas técnicas a implementar de manera sostenible en

terreno.

En cada municipio el proceso fue diferente, la accién en las comunidadesdelmunicipio de Apacilagua, fue muy
positiva paradesarrollar y concretar el proyecto productivo para el mejoramiento de granos basicos. Siendo
esta, una de las pocas oportunidades en donde se apoy6 al pequefio productor en proyectos de tal
envergadura; no obstante,por razones ajenas a la comunidadno se pudo concretar, obstaculizando el

empoderamiento de nuevas préacticas en el campo y de nuevos conocimientos a adquirir.

En las comunidades de El Divisadero y La Tajeada del municipio de Santa Ana de Yusguare, fue similar el
interés presentado, no obstantela iniciativa mostrada por las autoridades locales a dicho proyecto, que marcé
la diferencia en suculminacién, trayendo consigo un
beneficio a familias que tendran productos durante la
época mas critica; y lo mas valioso, la experiencia de
trabajar coordinadamente, facilitando el proceso durante

el desarrollo.

El proceso delos proyectos de fortalecimiento institucional

y proyectos productivos, han sido mas exitosos donde el

‘ gobierno local tomé la responsabilidad de apostarle a incidir

Capacitacion sobre obras de conservacion de

suelos, el 23 de julio del 2013, Santa Ana de en determinantes especificos, con el fin de contrarrestarlos
Yusguare, Choluteca, Honduras.

para brindar a la poblacién un mejor estilo de vida. Entre

33



estos gobiernos locales, se tienen los del municipio de Santa Ana de Yusguare.

Las autoridades, mediante proyectos enfocados en el capital productivo, social y humano tomaron un rol
protagdnico en la iniciativade intervenir en trabajos concretos, como apoyo en el brindar insumos para obtener
un mayor rendimiento, asistencia técnica por parte de la Unidad Municipal Ambiental (UMA) para que las
personas en sus comunidades trabajen coordinadamente y en equipo, teniendo propésito en comdn el cual de

una u otra manera favorecer a los habitantes.

Conclusiones

o El proyecto de fortalecimiento Institucional, ha permitido empoderarlos gobernantes de las alcaldias y
técnicos en SAN, realizando actividades no necesariamente de inversion de recursos econdmicos en el
capital fisico, tales como la sensibilizacién y capacitacidn fortaleciendo el capital humano y social.

o Las diferentes actividades de promocion y eventos que se realizaron en los municipios asignados y otros
asistidos, se llevaron a cabo gracias a la incorporacién y dedicacion de los diferentes actores locales
presentes en cada territorio para el logro de la SAN.

e Laincorporacion de proyectos enfocados a combatir determinantes que condicionan a la poblacién a vivir
en condiciones de Inseguridad Alimentaria y Nutricional, fue un gran aporte para sensibilizar en el tema a
los gobiernos locales.

Evidencia de logro

e Anexo 27. Memoria de Revision de PFI

e Anexo 28. Informe de Feria SAN Morolica

e Anexos 29. Informe de Capacitacion a técnicos sobre PFI

e Anexo 30. Informe de Socializacién Proyecto Productivo, Apacilagua

e Anexo 31. Informe de Capacitacion Proyecto Productivo, Santa Ana de Yusguare

e Anexo 32. Memoria de Taller en dia de campo, Concepcion de Maria

e Anexo 33. Proyectos Cosechas de agua_Orocuina HON
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Anexo%2027.%20Memoria%20de%20Revisión%20de%20PFI.pdf
Anexo%2028.%20Memoria%20de%20Feria%20SAN,%20Morolica.pdf
Anexo%2029.%20Informe%20%20de%20Capacitación%20a%20tecnicos%20sobre%20el%20PFI.pdf
Anexo%2030.%20%20Informe%20de%20Socialización%20Proyecto%20Productivos,%20Apacilagua.pdf
Anexo%2031.%20Informe%20de%20Capacitación%20Proyecto%20Productivo,%20Santa%20Ana%20de%20Yusguare.pdf
Anexo%2032.%20Memoria%20de%20Taller%20en%20día%20de%20Campo,%20Concepción%20de%20María.pdf
Anexo%2033.%20%20Proyectos%20Cosechas%20de%20Agua_Orocuina_HON.pdf

Resultado 5. Realizacion de la Encuesta para la caracterizacion de la Seguridad Alimentaria y

Nutricional en comunidades de 8 municipios PRESISAN.

La caracterizacion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional fue realizadadurante los meses deenero yfebrero
del afio 2013. Se desarroll6 con el fin deevaluar las condiciones en que vivian las familias, para realimentar
los sistemas de informacion y la toma de decisiones que intervienen a nivel local y la orientacidn de politicas
SAN. Fue realizada en cuatro paises de la region, Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua, y,
especificamente en ocho comunidades de municipios PRESISAN: Marcala y El Paraiso (Honduras), Comapa

y Conguaco (Guatemala), Ahuachapan y Tacuba (El Salvador), San Lucas y Dipilto (Nicaragua).

El proceso inici6 con la capacitacién de los asistentes técnicos locales (MARSAN |-MARSAN 1), los cuales
fueron los encargados de aplicar la encuesta. La capacitacion fue realizada en el centro de capacitacién y
formacién el Tule, municipio de Chiquimula, Guatemala,en donde, se dieron a conocer los instrumentos a
utilizar por los encuestadores; asi mismo,se estandarizéla medicion antropométricapor personal experto en el
tema. Después se hizo la validacion de los instrumentosen la comunidad El Obraje, Chiquimula, haciendo un
barrido en la mayoria de las casas,distribuyéndoselos estudiantes de la MARSAN en cuatro zonas,abarcando

toda la comunidad en dos dias.

En Hondurasla encuesta se realiz6 en los municipios de Marcala y El Paraiso, especificamente en las
comunidades de Los Planes y Las Cafias respectivamente. El formulario sobrelas caracteristicas
sociodemograficas, consultandole sobre la ubicacién geografica y
datos generales; composicién de la familia incluida antropometria,
la participacion ciudadana, datos de la vivienda, disponibilidad de
alimentos a nivel familiar, produccién de alimentos; asimismo,
practicas de la lactancia materna y cuidado infantil, mortalidad y

migracion.

Tambiénse interrogd a las familias visitadas utilizando los

Estandarizacion, centro de capacitacion el . . . L .
Tule, Chiquimula, Guatemala. formularios e instructivos de caracterizacion  familiar,

antropometria, frecuencia de consumo de alimentos, recordatorio
de consumo de 24h y alimentos de menores de 36 meses y la aplicaciéon dela Escala Latinoamericana y

Caribefa para la Seguridad Alimentaria(ELCSA).
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El proceso del levantamiento de las encuestas en cada territorio se realizddel 3 al 5 de febrero del afio 2013
en la comunidad de los Planes, Marcala, y del 6 al 9 de febrero del mismo afio en la comunidad de las Cafias,
El Paraiso. En la comunidad de Los Planes se encuestd al 50% delas familias ya que la comunidad era
bastante grande y dispersa; en cambio, en la comunidad de Las Cafias se encuestd el 100% de las familias,
debido a que la comunidad era mas reducida. Este proceso permitié conocer la realidad en que viven las
personas de las comunidades encuestadas, especialmente las mas vulnerables, como es el caso de los nifios

menores de 5 afios, las madres lactantes y en periodo de gestacion, entre otros.

La recopilacién de los datos obtenidos fueronanalizados en el
programa estadistico Epi Info y el SAS,por el equipo de
Sistemas de informacion, en conjunto con los estudiantes
PRESISAN. Se analizaron lainformacion vy los presentaron a
todos los participantes en la encuesta, para después
interpretarlos y elaborar un informe de los datos preliminares

obtenidos desde las bases de datos;para el caso de la

informaciéon de Honduras se desagregd en dos grupos para

Levantamiento de la encuesta en 5 de febrero
facilitar el proceso. del 2013, Los Planes, Marcala, Honduras.

Las condiciones de las poblaciones de las comunidades encuestadas, a pesar de estar en zonas muy
diferentes, son similares, como el hecho del limitado acceso a tierras para producir, por estar ubicadas en
zonas cafetaleras, con pocas oportunidades para producir otros rubros. Asi también, las practicas
inadecuadas de lactancia materna exclusiva, que afectan la SAN de los menores de un afio y perturban su
vida futura. Situaciones como estas, son la que marcan el estilo de vida de las personas debido a situaciones

que determinan su seguridad alimentaria y nutricional.

La aproximacion a la verdadera realidad en la que las familias estan sumergidas, revelala comprension
humana, al observar directamente como se enfrentan a tan critica situacion de inseguridad alimentaria y
nutricional, y visualizar y analizar en su contexto, las complejas necesidades que limitana la poblacion para

que goce de bienestar y un estado digno para su desarrollo intelectual y fisico.
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Conclusiones

o El proceso que conlleva una investigacién de este tipo, es muy complejo en cada etapa, debiéndose
desarrollar con enfoque integral, para que los resultados manifiesten la realidad de la poblacion en

estudio.

o Elestudio mostr¢ las distintas herramientas e instrumentos para que los gobiernos a nivel local municipal,
realicen de una mejor manera la toma de decisiones e intervenciones, para que aborden los

determinantes de la SAN.

Evidencia de logro

e Anexo 34. Informe Preliminar de Caracterizaciéon de la SAN-Marcala

e Anexo 35. Informe Preliminar de Caracterizacién de la SAN-EI Paraiso
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Anexo%2035.%20Informe%20Preliminar%20de%20Caracterización%20de%20la%20SAN-El%20Paraíso.pdf

LECCIONES APRENDIDAS

La formacién del recurso humano con el modelo estudio-trabajo, desarrollado por la Maestria
Regional en Seguridad Alimentaria y Nutricional, permitié integrar los conocimientos adquiridos en
cada curso, con la practica realizada en terreno, enriqueciendo el proceso con las experiencias en

cada municipio.

Las actividades de promocién de la Seguridad Alimentaria y Nutricional generan cambios de
conducta, asi mismo, permiten modificar habitos alimentarios y nutricionales, generando un impacto

positivo en la vida de las personas.

El realizar sinergias con los actores locales presentes en los territorios, vinculado con la
actualizacion del mapeo de actores y de las caracterizaciones municipales, puede definir acciones
prioritarias en el territorio, que contribuyen a reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y

Nutricional.

Los Centros de Documentacion y exhibicién de tecnologias en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
son espaciospropiciospara la concientizacién, capacitacion y promocién de temas de importancia
para el desarrollo de las personas y las localidades, contribuyendo al empoderamiento de las

mismas.

Los ECOSAN son espacios estratégicos para sensibilizar a los productores y grupos organizados,
para la adopcion de practicas, destrezas e iniciativas que fortalecen el cuido del medio ambiente y

contribuyen al fortalecimiento de capacidades de las personas.

La excelente relacién entre el gobierno local y los demas actores locales, al momento de la
recopilacion de informacién relevante para los temas de desarrollo, facilita los procesos, ademas que
garantiza que la informacién sea confiable y veridica, para que al momento de la toma de decisiones

se haga en base a realidades documentadas.

Fortalecer a los técnicos de SAN (TECNISAN) de las municipalidades, desarrollar sus propias
capacidades de trabajo, les permite asumir un liderazgo importante con las acciones, anélisis y

comprension de la SAN en el municipio.
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h)

La organizacion comunitaria en conjunto con la participacion ciudadana, es una forma de alcanzar
acciones que se implementen, para que la poblacién al ser participantepueda impulsar procesos

locales y que a la vez se puedan apropiary empoderar de los mismos.

Es inminente la importancia de dedicar tiempo y espacio en fortalecer al capital humano y social,
para alcanzar el fortalecimiento de las capacidades, e ir mejorando las condiciones de seguridad

alimentaria y nutricional.
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7. CONCLUSIONES

El modelo estudio-trabajo, desarrollado por la Maestria Regional en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, consintiden empoderarse de los conocimientos adquiridos en cada clase, y ponerlos

en practica en terreno, enriqueciendo el proceso en cada municipio.

A pesar de la cercania existente entre los municipios de la MAMBOCAURE los indicadores de
desnutricién, pobreza, entre otros, difieren. No obstante, la visién de las necesidadesen comun

permitio fortalecer acciones de desarrollo en coherencia a la priorizacion de cada municipio.

El Proyecto de Fortalecimiento Institucional a los municipios asociados a la MAMBOCAURE
forj6 espacios para promover la SAN para el logro de desarrollo integral,debido a la diversidad
de actores locales, por medio de estrategias que han permitido focalizar los recursos

disponibles.

La participacion de las ONG, OG, y sociedad civil en los OBSAN - L, permitieron abordar
diferentes temas de interés social, sin embargo, la negativa de brindar informacién por parte de

algunas de las ONG, obstaculizéla identificacién de la problematica en general.

Los Observatorios de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel local (OBSAN-L), en los
municipios se constituyen en un medio de analisis y de generacion de propuestas que inciden en
la problematica de inseguridad alimentaria y nutricional de la poblacion, por intermedio delos

representantes de organizaciones gubernamentales,sociedad civil,y grupos organizados.

La experiencia de la encuesta realizada en los municipios PRESISAN, permitié estar en contacto
directo con la realidad, visualizandola problematica que afecta las familias vulnerables de la

regién centroamericana.

El involucramiento de los diversos actores locales municipales como organismos
gubernamentales, no gubernamentales y sociedad civil, fortalecen el desarrollo y sostenibilidad
de las acciones con el fin de contribuir a reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y

Nutricional.

40



h) El empoderamiento de los actores locales, permiti6 desarrollar actividades de relevancia,
fortaleciendo las capacidades para la gestion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional; con el

objetivo de reducir los indices de Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
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RECOMENDACIONES

La sensibilizacion a las autoridades locales y otros actores debe ser un proceso continuo, para lograr
un mayor empoderamiento y compromiso en el proceso de la implementacién de la Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

La actualizacion de la caracterizacion municipal es un proceso que es necesario hacer afio con afio,
y que debe ser actualizado por parte de las municipalidades y mancomunidad, como medio de
consulta para las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que manifiesten el interés en

ejecutar intervenciones en la poblacion vulnerable en el tema de seguridad alimentaria y nutricional.

Se sugiere a las autoridades municipales que las personas asignadas a cargos como TECNISAN,
encargados del CEDESAN y ECOSAN, deben estar a cargo de una sola funcion, ya que, el tener

varios cargos impide el avance de las actividades programadas y logro de las mismas.

A las autoridades que dirigen a la Mancomunidad del Cerro de la Botija y Guanacaure, la importancia
de un técnico agricola es imprescindible, debido a los proyectos que se pueden gestionar y obtener

en esta disciplina.

Se recomienda a las autoridades municipales que las actualizaciones de las caracterizaciones,
mapeo de actores y el debido anélisis de los PDM y PIM deben ser anual, como medio de

retroalimentacion para la toma de decisiones.

Se sugiere a las autoridades municipales que los observatorios de seguridad alimentaria y nutricional
a nivel local, deben ser dirigidos por representantes de las alcaldias, para lograr un mayor impacto al
momento de abordar las problematicas que mantienen alaspoblaciones sumergidas en inseguridad

alimentaria y nutricional.

A la Mancomunidad se recomienda darle seguimiento continuo a cada uno de los procesos a nivel
local que se han abordado a través del Proyecto de Fortalecimiento Institucional y los proyectos
productivos para la promocion de la SAN, afianzando las capacidades de los actores y autoridades

locales, para lograr la sostenibilidad en cada territorio.
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10. ANEXOS

Resultado 1: Proceso de recopilacion y analisis de informacién actualizada de los municipios a través

No.

Anexo 1.
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8

Anexo 9

de los mapeos de actores, la caracterizacion municipal y la revision de los PDM.

Nombre del Anexo

Mapeo de actores del municipio de Duyure

Mapeo de actores del municipio de Orocuina

Mapeo de actores del municipio de San Marcos de Colén

Actualizada la Caracterizacion Municipal de San Marcos de Colén

Actualizada la Caracterizacion Municipal de Duyure

Analisis de capitales de Duyure

Anélisis de Linea base de San Marcos de Coldn

Analisis de capitales de Duyure

Analisis de Linea base de San Marcos de Coldn

Resultado 2. Gestion de los CEDESAN y ECOSAN

Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
Anexo 18
Anexo 19
Anexo 20
Anexo 21
Anexo 22

POA CEDESAN del municipio de Duyure

POA CEDESAN del municipio de Orocuina

POA CEDESAN del municipio de San Marcos de Colén

POA ECOSAN del municipio de Duyure

POA ECOSAN del municipio de Orocuina

POA ECOSAN del municipio de San Marcos de Colon
Certificacion del Convenio del CEDESAN del municipio de Duyure

Certificacion del Convenio del CEDESAN del municipio de Orocuina

Informe de Capacitacion alimentacion saludable Orocuina

Evento de Inauguracion CEDESAN, Duyure

Informe de Capacitacion Alimentacion y Nutricion, Orocuina
Taller ECNT, San Marcos de Colon
Informe de Capacitacion Nivel A, ECOSAN, San Marcos de Coldn

Resultado 3. Fortalecimiento de los foros de discusion OBSAN

Anexo 23

Memoria de evento OBSAN-LMunicipio de Duyure
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Anexo%201.%20Mapa%20de%20Actores%20Duyure.pdf
Anexo%202.%20Mapa%20de%20Actores%20Orocuina.pdf
Anexo%203.%20Mapa%20de%20Actores%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%204.%20Caract-San%20Marcos%20de%20Colon%20PRE-II.pdf
Anexo%205.%20%20Caract-Duyure%20PRE-II.pdf
Anexo%206.%20Copia%20de%20Contenido%20PDM%20x%20capitales%20DUYURE.pdf
Anexo%207.%20Copia%20de%20Contenido%20PDM%20x%20capitales%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%208.%20LINEA%20BASE%20PDM%20Duyure.pdf
Anexo%209.%20LINEA%20BASE%20PDM%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%2010.%20Plan%20Operativo%20Anual%20CEDESAN%20Duyure.pdf
Anexo%2011.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20CEDESAN%20OROCUINA.pdf
Anexo%2012.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20CEDESAN%20SAN%20MARCOS.pdf
Anexo%2013.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20ECOSAN%20Duyure.pdf
Anexo%2014.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20ECOSAN%20Orocuina.pdf
Anexo%2015.%20Plan%20Operativo%20Anual%20%20ECOSAN%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%2016.%20%20Certificación%20del%20Convenio%20del%20CEDESAN%20%20de%20Duyure.pdf
Anexo%2017.%20Certificación%20de%20convenio%20%20CEDESAN%20del%20municipio%20de%20Orocuina.pdf
Anexo%2018.%20Informe%20de%20Capacitación%20Alimentación%20Saludable,%20Orocuina.pdf
Anexo%2019.%20Evento%20de%20Inauguración%20CEDESAN,%20Duyure.pdf
Anexo%2020.%20Informe%20de%20Capacitación%20Alimentación%20y%20Nutrición,%20Orocuina.pdf
Anexo%2021.%20Taller%20San%20Marcos%20de%20Colon%20ECNT.pdf
Anexo%2022.%20Informe%20%20de%20Capacitación%20Nivel%20A,%20ECOSAN,%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%2023.%20Memoria%20de%20evento%20OBSAN-L%20Municipio%20de%20Duyure.pdf

Anexo 24  Memoria de evento OBSAN-LMunicipio de San Marcos de Colén

Anexo 25 Memoria de evento OBSAN-LMunicipio de Orocuina

Anexo 26  Memoria de reunion OBSAN-LMunicipio de Orocuina

Resultado 4. Gestionando la SAN mediante asistencia técnica a proyectos productivos y PFI

Anexo 27  Memoria de Revisién de PFI

Anexo 28 Memoria de Feria SAN Morolica

Anexo 29 Informe de Capacitacion a técnicos sobre PFI

Anexo 30 Informe de Socializacién Proyecto Productivo, Apacilagua

Anexo 31 Informe de Capacitacion Proyecto Productivo, Santa Ana de Yusguare

Anexo 32  Memoria de Taller en dia de campo, Concepcidn de Maria

Anexo 33  Proyectos Cosechas de agua_ Orocuina_HON

Resultado 5. Encuesta para la caracterizacion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en
comunidades de 8 municipios PRESISAN.
Anexo 34 Informe Preliminar de Caracterizacion de la SAN-Marcala

Anexo 35 Informe Preliminar de Caracterizacion de la SAN-EI Paraiso
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Anexo%2024.%20Memoria%20de%20evento%20OBSAN-L%20Municipio%20de%20San%20Marcos%20de%20Colon.pdf
Anexo%2025.%20Memoria%20de%20evento%20OBSAN-L%20Municipio%20de%20Orocuina.pdf
Anexo%2026.%20Memoria%20de%20reunión%20OBSAN-L%20Municipio%20de%20Orocuina.pdf
Anexo%2027.%20Memoria%20de%20Revisión%20de%20PFI.pdf
Anexo%2028.%20Memoria%20de%20Feria%20SAN,%20Morolica.pdf
Anexo%2029.%20Informe%20%20de%20Capacitación%20a%20tecnicos%20sobre%20el%20PFI.pdf
Anexo%2030.%20%20Informe%20de%20Socialización%20Proyecto%20Productivos,%20Apacilagua.pdf
Anexo%2031.%20Informe%20de%20Capacitación%20Proyecto%20Productivo,%20Santa%20Ana%20de%20Yusguare.pdf
Anexo%2032.%20Memoria%20de%20Taller%20en%20día%20de%20Campo,%20Concepción%20de%20María.pdf
Anexo%2033.%20%20Proyectos%20Cosechas%20de%20Agua_Orocuina_HON.pdf
Anexo%2035.%20Informe%20Preliminar%20de%20Caracterización%20de%20la%20SAN-El%20Paraíso.pdf

