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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL
Antecedentes el Probblema

Los servicios de Orientacién en Guatemala, se inicia
ron como una inquietud del pedagogo Lic. Luis Arturo Le-
mus, quien habiendo presentado algunos proyectos a las au
toridades de educacién de aquel entonces logré que se fun-
dara una oficina con el nombre de "Departamento de Orien_
tacién Escolar y Vocacional”, DOEV, en febrero de 1957.

Al correr del tiempo esta oficina fue cobr.ando impor-
tancia y fue consoliddndose segln los resultados que prin-
cipiéd a obtener dentro del sistema educativo en favor de
alumnos y docentes. El propédsito ‘fundamental‘es "Satis-
facer las necesidades de formacién de los educandos
guidndolos hacia la afirmacién de su personalidad y hacfta
el tipo de vida para el cual cada uno rev‘elzle mayores pro-
mesas dg feliz adaptacién”. (1)

Durante esta época del afio 1957 se llevé a cabo la
realizacidn del "Primer Seminario Centroamericano de E-
ducacién Vocacional y Técnica en el cual se dié el siguien
.te concepto de Orientacién”. Es el preceso que consiste
en todas las. actividades realizadas con el objeto de asis-

tir al individuo, para que pueda elegir inteligentemente

(1)  Ministerio de Educacién Piblica, Depto. de Orientacién Escolar y Voca
-cacional, Informe de Actividades realizadas durante el segundo afio de
labores de Enero de 1958 a Noviembre de 1958, Guatemala, pég. 3.




una ocupacidn, tomando en conslderacién todos aquellos
elementos.que o conducirdn a una buena adaptacién y le
ayudardn a progresar en la misma". (2)

Con el fin de cumplir a cabalidad con la funcidén de
estos servicios el Seminario recomendé lo siguiente:

Los servicios de orientacién deben ser realizados
por diversas identidade_s, organismo, f:ersonas. etc.,
técnicas y actividades en las cuales se obtengan una in-
formacién profunda sobre el individuo, como la autobio-
graffa, registros, anecdéticos, tests, fichas, registros
acumulativos, cuestionarios, observaciones, exdmenes
ffsicos, visitas a centros de estudios y trabajo, estu-
dios de ocupaciones, gufas, folletos y catdlogos, cursos
ocupacionales, experiencia de trabajo, conferencias, co
locaciones y seguimientos. ' .

En 1962, se realizé en Guatemala, el Primer Semina
rio de Orientacidn Escolar y Profesional, el cual gird la
importancia del personal de Orientacidon, procedimientos,
técnicas e jnformaclén profesional.

'En 1966 se Inicid el plan de extensidén a los institutos

de Educacién Media de los departamentos, habiéndose he-

@) La Orientacidn educativa y profesional en Guatemala, en: Leén O. A,
de la Orfentacion Educativas y Profesional en Chile, Guatemala, Pana-i
md y Venezuela, Washington, D, C., Unién Panamericdna, 1967, pig.l114




cho cargo de este trabajo un profesor auxiliar debidamen
te seleccionado, quien tendrfa a su cargo la direccidén de
acttvidades de este servicio.

En 1968 y 1969 se realizé un estudio sobre el Rendi-
miento del VPrograma de Invest'ig'acldn, {legando a las
conclusic;nes que el funcionamiento del programa es de
beneficio, que los maestros estén dispuestos a colaborar
en actividades.por tener confianza en ellos, que se ;cep-
te la organizaciéon de alumnos eu consejo de grado, que es
indispensable mayor divulgacién del trabajo que se reali-
za, que en el nivel prl;nario y en-el secundario el servi-
;:10 ha ayudado a incrementar las relacignes_entre el ho-
gar y escuela, etc.

De 1970 a la fecha se han uevado‘a cabo infinidad de
"actividades las cudles han sido cubiertas por el Plan Na-
éional de Orientacibn éntre ellas las de mayor rel'evancia
estdn:

- Ampliacién de los servicios de orientacién vocacio-
nal en los departamentos.

- Ampliacion de la Oficina Central, nombrando mds su-
pervisores.’

- Programas de capacitacidén.a los Servicios de Orten-
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tacidn.

- Programas de Entrenamiento para los nuevos Orienta
dores.

- Plan Piloto para las escuelas primarias.

- Introduccién de técnicas y estrategias, en la Orienta
cién Escolar y Vocacional.

- Seminarios.

- Cursillos de Capacitacidn.

- Entrenamientos.

En 19.85 se llevé a cabo la dltima evaluacién del Pro-
grama de Orientacién Vocacional, la cual no se ha impre-
so por falta de material.

Justificacién

La Orientacidn Vocaclohal constituye una de las ac-
tividades mis fmportantes en todo p.roceso educativo. 1_‘\.
yﬁdar a orientar a los estudiantes en la fase final de la

Educacién Bdsica es brindar al alumno conocimientos so-

bre sus habilidades y/o lim{taciones, para que en base a

ellas pueda seleccionar la carrera mds acorde. Asf co-
mo, tamblén dar a conocer los requerimient os de las di-
versas fuentes de trabajo, 1o cudl permite unido con lo

anterfor posibilitar un mayor éxito al educando en la E-




ducacién Diversificada viniendo esto a ser el complemen-
to de toda una ensefianza a lo largo del proceso educativo'.
Sin embargo, la mayorfa de los estudigntes en estos
niveles no reciben una Orientacién Vocacional ;decuada,
a sus necesidades, intereses y/0 aptitudes, no vllegan a
descubrir sus capacidades para dese.mpeﬁar determinada
ocupacion, debido a que los procedimientos ut.ilizadc)s no
son los mds acordes..
En este estudio se trata de enfatizar sobré la necesi
dad de reorientar funciones y procedimientos .para hacer-
los mds adecuados a 1;5 necesjdades existentes en el pre-
sente. Y para ello se han utilizado investigaciones reali-
zadas sobr.e esta misma temadtica. .‘
En las polfticas educativas se estin descuidando las™
inclinaciones e inquietudes de los alumnos, 16 ideal serd
que en cada uno de los establecimientos educativos se to-
me conciencia de la gran importancia de una Orientacién
Vocacional y los beneficios ‘que se obtendrfan & nivel in-
terpersonal, familiar y social.
El estudio analftico eh esta \tesis-. trata de tomar los

problemas de la realidad, no como un hecho ficticio, con

el propésito de sugerir correcciones en algunos de los




procedimientos arcaicos de la Orientacién Vocacional en
Guatemala, sabiendo que la educacién es el resultado de
una serie de factores que se conjugan para dar supervi-

vencia a las estructuras sociales.




1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

« 1.3.1 Definicién del Problema
La orientacidn vocacional que se practica a los alumnos del
. ciclo bédsico es en alto grado insuficiente e inadecuado, lo
cual se evidencia en investigaciones que se han venido realizan-
do en relacidn con la desercidn esoclar, los cambios de carrera
y/o abandono de los estudios por alumnos cuyas habilidades e in-
tereses estln en desacuerdo con los requerimientos de determina-
da profesidn.

La incorrecta eleccidn de preofesiones es un problema que a-
fecta el desarrollo de las condiciones socio-econdmicas del pais
y del individuo, factores que no permiter que el ser humano lle-
gue a realizarse en una buena forma, satisfaciendo sus necesida-
des y las delpais, mé&xime en el caso nuestro, en el cual los re-
cursos asignados a la educacidn no son lo suficientementg am-
plios y su aprovechamiento necesariamente tiene que ser mayor,
por ello debe existir mayor conocimiento de los intereses y ha-
bilidades de los alumnos, lo cual les permitird mayores posibi-
lidades de logro en la eleccidn hecha.

La desatencidn que conlleva a la problemitica de la ubica-
cidn de los educandos en ocupaciones o profesiones para las cua-
les no demuestran intereses y/o poseen habilidades.

Por lo que esta investigacidn se pretende destacar los as-
pectos que deben ser mejorados como finica alternativa para el

mejor aprovechamiento de los escasos recursos asignados a la e-

ducacidn.
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1.3.2 Delimitacion del Problema

Alcances:

En la Repiblica de Guatemala, existen, en el presen
te, 93 establecimientos de Educacién Media de los cuales
39 son de la capital y Gnicamente 14 cuentan con el Servi-
cio de Orientacidn Vocacional presupuestada.

En el presente estudio se investigard la forma en que
se Ilevan a cabo las actividades del Servicio de Orienta-
cién Vocacional en 17 establecimientos del pafs del nivel
medio.

Limites:

La evaluaciéon estd referida a 17 establecimieﬁtos de
Educacién Media, que reciben el Servicio de Orientacién
por lo que se ha escogido dentro de la muestra a los esta

blecimientos mds representativos.




CAPITULOII.

2.1 MARCO TEORICO

a. Importancia del Problema.

La importancia de la Orientaciéﬁ Vocacional estriba en la
complejidad de factores que rodean al educando y que ésta en
su proceso se encarga de auxiliarlo y posibilita que el edu-
cando pueda tener conocimiento de sus habilidades y aptitudes
y con ello permitir que su ubicacidn sea eh el campo donde
tendrd mayor posibilidad de éxito, con el fin de erradicar la
complejidad de factores que no 1e‘permiten obfener unavadecua-
da orientacibn. :

La labor de la Orientacidn Vocacional no sbloc debe limi-
tarse al aspecto educativo del escoiar, sino que debe exten-
derse’ y dirigirse al desarrollo de la personalidad del sujeto
y la comunidad, "Ya sea que entendamos a la érientacién como
una funcibén pedagbgica, o que la entendamos como- tarea sccial,
‘en sentido més amplio". (3) '

Esto traerd como consecuencia, que el individuo‘se adapte
y comporte de una mejor manera en la sociedad beneficiando al
sector donde preste sus servicios. La orientacién vocacional
se considera imprescindible porque lléga a reconocer la reali-
dad del educando, no esperando sélo»regultados satisfactorios,
sino la-integracidn familiar-escolar, social y laboral, esta-
bleciendo pafa ello las diferencias individuales, con el obje-
to de fortalecerlo en sus aspectos negativos, asi como dando a

conocer sus aptitudes e intereses.

(3) Kohan de Cortada, Nuria, El Brofesor y la Orientacidn Vocacional,
Editorial Trillas, México, 1977. P4g. 57.




La Orientacidn Vocacional es necesaria; actualmente en la
situacidn educativa, para llevar acabo y cumplir con una edu-
cacidn, integral que evite conflictos emocionales y problemas
educativos al educando e.individuo, contemplando las necesida-
des de formar mano de obra éalificada y adecuada a los reque-
rimiéntos que demande el mercado laboral, ayudando a la elec-
cidn de actividades profesionales necesarias para el desarrollo
econbmico, social, cientifico y cultural de la comunidad guate-
malteca "No sélo los individuos necesitan la educacidn para su
subsistencia, sino que &sta es tambié&n necesaria, para la vida
de los pueblos".( 4) ' i

Todo educador debe velar porque estos servicios se presten
eficientemente y se cumplan a cabalidad con los fines y brinci—
pios que constituyen la orientacidn vocacional. En nuestro
pais es fundamental la prestacidn de estos servicios, porque se
hace necesario hacer una evaluacidn del educando, analizando
sus intereses, aptitudes y habilidades, debiendo canalizarse lo
anterior, con las oportunidades.de trabajo que ofrece el pais.

Es indiscutible la importancia que tiene en la Educacidn
Media los servicios de Orientacidn Vocacional, puesto que, vie-
nen a suplir las necesidades que demanda la alta tecnologia y
la industrializacibén del proceso productivo del pais. Es noto-
rio que cada dia se demande con urgencia la existencia de téc-
nicos y expertbsvlo cdual puede ofrecerse finicamente proporcio-
nindole un mayor impulso a la orientacidn de la Educacidn Media
y a 1avtecnologia préctica e industrializada.

Esta clase de servicios debenproporcionar una informacidn

(4) Luzureaga, Lorenzo, Pedagogia, Editorial Losada, Buenos Alres. 1971,
Decxma Ed1c16n. Pig. 38,




eficaz de Orientacidén que se puede agrupar bajo los siguientes
aspectos:

a) Evaluacibn del Estudiante.

b) Asesoramiento.

¢) Informacidn y Formacidn.

d) Investigacidn y

e) Evaluacidn.

Los aspectos sefialados anteriormente necesitan de un cui-
dadoso planeamiento contando con la participacidn de los repre-
sentantes de los organismos afines a la educacidn, puesto que
"No es pcsible emprender la tarea de Orientacidn Profesional
sin disponer previamente de una clasificacibén de los trabajos
profesionales en grupos que correspondan con las aptitudes que
ellos requieren para su mejor realizacién"y(s) personas que fen—
gan cohocimiento de los diferentes campos ocupacionales lo éuél
permitird al alumn6 un conocimiento mis detallado de 1los reque-
,rimientos de cada profesidén puesto que actualmente la Orienta-
cidn Vocacional es un elemehto importante en la formacidn inte-
gral del educando y necésario para el mejor aprobechamiento de
sus habilidades y/o aptitudes y su barticipacién en el desarro-
110 delipais.

El proceso de Orienfacién Vocacional no debe ser en ningln
momento esﬁorédico s Sino debe poseer un cardcter sistemitico,
personal y prolongado con el fin'de coriocer realmente al edu-
cando o individuo y dar asi las sugerencias pertinentes del ca-

80," no olvidemos que una eficiente y constante Orientacidn Vo-

(5) Mira y Lopez, E., Manual de Otientaciﬁn Ptofes1onnl Editorial Kapeluzs,
Buenos Aires, Argentina 1965. Pdg. 147




cacional en los jévenes permitird la formacidn de profesiona-
les capaces'y aptos para el desenvolvimiento en determinada
profesidn, pues la supervivencia y desarrollo de las mismas
depende mucho de las personas con preparacidn y vocacidn.

Es pbr esto que, se dice que "La Orientacidn Vocacional
"como parte de la Orientacidn General, es el proceso educativo
que consiste en todas aquellas actividades realizadas con el
objeto de asistir al individuo para que pueda elegir una ocupa-
cibén inteligentemente, tomando en cuenta todos aquellos elemen-
tos que lo conduciradn a una buena adaptacidén y lo ayudari a

: . "
.progresar en la misma. (8)

(6) Carrera Calderdn, Oscar Ernesto, Conceptos sobre Orientacién, Objetivos Fun-
damentos y partes que comprende. Ministerio de Educacidn Piblica No. 48. 2da.
edicién. Guatemala, 1959. Pdg. 1. ’




2.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE ORIENTACION VOCACIONATL

El proceso de orientacidn se realiza atendiendo los si-
guientes aspectos:

Conocimiento del Individuo.

Conocimiento del Medio Ambiente.

Adaptacidn entre el Individuo y el Ambiente.

Para llenar cada uno de los aspectos sefialados, los orien-
tadores o maestros encargados del servicio, se valen de. técnicas
y procedimientos de orientacidn individual y orientacidn colec-
tiva, entre los cudles estén:

Entrevistas.

Observacidn.

Cuestionarios.

Estudio de Casos.

Diarios.

Autobiografias.

Sociograma.

Tests.

Entrevistas:

Hay varios tipos de entrevista que realiza el orientador y/o
el personal técnico, entre estas tenemos:

Entrevistas de casos especiales; sirven para obtener infor-
macidn y luego de tratamiento y orientacibn.

Entrevistas de Consejo Vocacional; se realizan como minimo
dos entrevistas con cada alumno de tercero basico, la inicial

para explorar vy la final! para dar diagnéstico vocacional.




Entrevistas de Orientacién como padres de familia,
maestros, alumnos, etc. Para el control de entrevistas
se lleva un record de las mismas.

Observaciones:

Es la técnica mds general que recoge los datos y re-
ferenciaé de cualquier actividad a evaluar, ayudando a
obtener datos de la conducta del individuo en ;iiferentes
situaciones, pudiéndose llevar a cabo eﬁ forma sistemd-
tica o asistemdtica.

Cuestionarios:

Es un instrumento.uti\izado para obtener informacién
general del estudiante sobre distintos aspectos de su per
sonalidad, se aplica en forma c°lectiva.|a] ingreso del a-
lumno en el establecimiento.

Estudios de Casos:

Esta técnica se realiza en forma individual y profun-
dal. dirige la atencién soBre un -educando que por alguna
razdn se desvia del término medio de conducta y que ne-
cesita asistencia. El objetivo del estudio de casos en a~
yudar a un alumno a vencer sus d{ficultades de adapta-
cién, permitiéndole al orientador obtener un panorama

mds completo del alumno, abarcando la historia del cre-




cimiento con sus éxitos y fracasos.
Diarios:

_Constltuyen un registro cronoldgico de los sucesos
més significativos e importantes en la vida de un indivi-
duo, destacando sus sentimientos, aspiraciones, frustra
ciones, juicios y opiniones personales, simpatfas, con-
ceptos e ideas, hdbitos de vida y maneras de percibir y
sentir los diferentes ‘hechos de la vida.

Autobiograffas:

Es la técnica destinada a ayudar a tener un mejor co
nocimiento del alumno a través del relato de su propia vi’
da, cuando éste ha sido elaborado con ‘toda la sincerida.d
y objetividéd que el casé requiere y exige.

Sociograma:

Entre las técnicas de grupo, constituye un instrumér_n_
to que ayuda a 'demos.trar la posicidn del alumno dentro
de su grupo, descubriendo las relaciones que existen en-
tre los individuos con quien convive y la estructura del
propio grupo.

Constituyen la técnlca més objetiva y cuantificada de

la psicologfa aplicada (test del inglés: relativo o prueba;




modo verbal: ensayar o comprobar: del latin: test-tes-
tigo).

Consiste en un conjunto de prﬁebas a que estan destj
nadas a suministrar datos e informacidén casi siempre es-
"tandarizadas sobre la realidad pedagédgica-psicolégica
‘del alumno.

Un test constituye esencialmente una medida objetiva
y tipificada de una muestra, cuya funcién principal con-
siste en medir diferencias entre los individuos o entre
las‘ reacciones del mismo individuo en distintas ocasio-
nes.

Existen diversidades de tests, entre los que se pue-
den enumerar los siguientes:
- Test Psicolégicos. |
- Test Inteligencia.
- Test de Aptitudes o Factores.
- Test de la Personalidad.

= Test de Aptitud Diferencial.



2.3

« LA EDUCACION Y SU RELACION CON LA PRODUCCION Y LA TECNICA

La aplicacion de la técnica a la produccién ha in-
filuenciado la forma de vida grandemante en los divstin_tos
paises. A partir de la segunda guerra mundial se han e-
fectuado transformaciones profundas en ella y como con-
secuencla‘ de ello ha debido de prepararse a los jévenes
y adultos en tareas mvuy especializadas para 1o>s cuales

se hace necesario conocer sus habilidades, aptitudes y

destrezas lo cual permite cumplir con las necesidades y

demandas en distintas ocupaciones, "Debe prop.orcionar-
se oportunidades de éxi.to a todos, y preparar a los egre
sados para ingresar y competir en una sociedad tecnolé-
gica moderna." (7)

La preparacién de personas altamente te'cnifiéadas
ha contribufdo no sdlo a elevar social y econémico de ca-
da uno de ellos, permitiéndole que se mar;tenga acfualiza_x_
dos en las:diferentes técnicas que les permitan poder
competir a los diferentes productores tantoa nivel nacio
nal como internacional.

El dinamismo social y econémico a nivel mundial ha
obligado en cierta forma, a todos los pafses a hacer una

divisidn del trabajo para dirigir hacia la especializacién

(7) Rhodes, James A.,- Educacién y Orientacién Vocacional, Editorial Pai- -

dos, l975,'Mé)gico. Pig. 18.




de cada individuo en las diferentes tareas que se reali-
zan en un proceso productivo, lo que ha hecho que la edu
cacién tenga que actualizarse y tecnificarse en métodos
de ensefianza y orientacidn vocaclc;nal con el fin de cum-
plir con las demandas que le plantea el mercado de tra-
bajo.

Por ser la produccidén un proceso evoiutiv‘o y cambian
te es necesario que constantemente se estén evalyando
las necésidades que plantea el mercado laboral, con el
objeto de no sufrir un rechavzo tecnolégico éue. traiga como
consecuencia un estanc{amiento de tecénicas p_roductivas
que redunden en pe.rjuic'io tanto del pafs como de la po-
blacién.

El i_ntercambio dp tecnologfa ha ayudado a que muchos
paises se mantengan en cuanto a habilid:«ides, aptitudes y
‘destrezas que le de’m.anda el mercado de mano de obra, ya
que esta transmisién de conocimlentosrles permite estar
en constante preparacién y orientacién de personas espe-
ciali_zadas_. |

Por 1o que se hace nec‘esario que los servicios de o-
rientacién voéaclonai teﬁgan un conocimiento bastante am-

plio de las tendencias industriales, econémicas y ocupa-

‘




ciones de las condlcion.es que imperan en el mercado de

trabajo. Lo anterior es conveniente debido a que permi
tird trazar planes, metas y objetivos que ayuden a cum-
plir con lo demandado, por dicho mercado. Este conoci
miento debe ser lo mds objetivo posible, ya que a través

de éste los orientadores tendrdn una clara visién sobre

las técnicas y métodos que se aplicardn a fin de una me-

'jor manera a las personas que requieren orientaci6én vo-

cacional, y contribuir al desarrollo del pafs preparando
los recursos que éste necesita.

El conocimiento de las diferentes tendencias tanto a
nivel industrial econémico y ocupacional serdn un pard-
metro que servirdn de gufa para proyectarse sobre una

base mds sélida, la orientacién vocacional que se les de

a los jévenes, pr6ximos a escoger una profesién.
.

Las diferentes condiciones que imperan en el merca-
do se conocerdn por medio de cuadros estadfsticos, en-
cuestas, investigaciones, recortes de prensa, conferen-
clas, boletines, etc. Estos medios de obtener informa-
cidn brindardn la oportunidad de conocer el mercado dé
trabajo de una manera objetiva, la cual traerd como be-

neficio el incremento de la tecnificacidén de los diferen-




tes procesos productivos del.pafs.

En loé dltimos afios se ha vi.sto que a nuestro pafs
el proceso de Industrializacién ha empezado a tomar ma
yor auge, permitiendo con ‘ello la incorporacidn de per-
sonas a nuevas fuent'e'sr de trabajo; el cual indudablemen-
te deberdn evidenciar habilidades y/o intereses que sean
congruentes y ésto inicamente lo posibilitan los resulta-
dos de las diversas técnicas e instrumentos que utilizan
los servicios de orientacidn.

Esto viene a implicar que existe una gran necesidad
de que se tenga conocimientos de los mért’odos cientificos
que se puedan considerar para la aplicaciSn del pais y
sus necesjdades, teniendo como base conocimientos de
las agrupaciones tanto lcales como_internacionales es-
tableciendo relaclones'cordialeg con sus miembros a fir.x

de mantenerse informado de los planes y objetivos que

persiguen cada una de ellas en pro de la orientacidén vo-

cacional del educando del pafs, alcanzadno la prdctica
necesaria del uso de los materiales e instrumentos que
se utilizan para obtener.lnformacién.

Un caso tfpico es la aplicacién de las técnicas para

obtener lnformac.ién sobre la clase de trabajos disponi-




bles en el pafs, es el caso de los Estadovs Unidos, que
constantemente estd propo.rciongndo informacién sobre
las clases de trabajos disponibles en el pafs, permitien
dq esta situacidn al orientador proyectar su trabajo a
tratar de cumplir con dicha ciemanda, en Guatemala es
posible éplicar modernas técnicas de evaluacién, "No ol
videmos que toda estructura econémica tiende.a crear
sus propias formas educativas" (8), obteniendo la ayuda
de organizaciones internacionales en el sentido de que

transimitan la tecnologfa mds adecuada a las necesidades

del mercado laboral del pafis.

(8) Nassif Ricardo, Pedagogfa.en N

uestro Tiempo, Editori
Kapeluzs, Buenos Aires, 1965. Pag. 91. pey Rdttozial




2.4 EL PORQUE DE UNA ORIENTACION VOCACIONAL EN GUATEMALA

La educacidn y primordialmente el sistema educativo es la
base fundamental en que descansa el éxito de la actividad social,
politica y econdmica de una sociedad en nuestros dias.

En un pasado remoto la orientacidn fue mera informacibdn,
en la época actual debe ser un estudio de aptitudés y desoués al
de la personalidad del educando, el concepto basico de orienta-

_ cidn vocacional es que cada persona se ocupe de aquello para lo
qué estd mejor dotado y &sto se comprende como algo definitivo
-para el resto de su vida.

Sin embargo, otros circunscriben Gnicamente a la informa-
cibén de tipo vocacional o profesional y. eonsejo que se puede dar
al aluﬁno en relacidn a la =scogencia de una carrera y oficio,
tomando en cuenta desde luego sus aptitudes e intereses, la o-
rientacidén es mds que ésto "es un proceso de asistir al indivi-
duo para escoger un vcupacidn, prepararlo para ella, entrar en
ella y progresar en ella" (9).

"La orientacidn vocacional es el proceso psicopedagbgico me-
diante el cual se estudia y dirige al individuo para que pueda
elegir inteligentemente su ocupacidn, oficio y ;rofesién." (10)

En nuestro pais se le ha dado mis énfasis a la orientacidn
en las escuelas secundarias, probablemente porque se cree que a
‘ese nivel el .escolar que usualmente es adolescente estd viviendo
una de las etapas mls conflictivas del desarrollo humano y por
la proximidad de estudios supériores o la neéesidad de coloca-

¢idn en un oficio determinado por razones econdmicas. Sin em-

(9 Oscar Ernesto Carrera, Conceptos- sobre Orientacidn, Objetivos, Funda-
mento y Partes que comprende. Ministerio de Educacidén Plblica No. 48, 2a.
Edicifn, Guatemala 1959. Pig. 2

(10) Oscar Ernesto Cartera, Conceptos sobre Orientacidn, Objetivos, Fundamentos

y Partes que comprende. Micier- g~ Pducacidn Pib'ica Nn 48, FAfcién 2a.
Guatemala, 1959. rig. .




bargo se debe considerar que la orientacibn debe llevar una se-
cuencia ldégica empezando desde la escuela primaria o antes si
fuera posible hasta el nivel universitario y mis afin a lo lar-
go de toda la vida.

Para cada estudiante es importante tener un diagnéstico vo-
cacional que le ayude a conocer en forma objetiva el nivel de
sus habilidades, sus valores prioritarios, superar su situacidn
econbmica, familiar y personal; tener claridad de su nivel de
conocimiento, de sus hébitos de estudio, de su actitud ante-los
estudios y de la situacidn a la que le corresponderid vivir.

El campo ocupacionél es un aspecto que para el caso, t;m—
bién tiene gran importancia, la ocupaciones que ofrece elpais,
el mercado de trabajo, las necesidades de formacibén en cierta
4reas que son de gran importancia para el desarrollo del pais,
Guaéemala, en esa virtud de.Orientacién Vocacional, no debe
ser un aspecto aislado, ni del individuo, debe esfgr unida inti-
mamente a todos los aspectos de la vida y de la persona.

El papel de la Orientacidn Vocacional en esta &poca mis ne-
cesario que en otros dias, ya que entre otros aspectos la indus-
tria, el comercio, las ciencias y las artes, tienen cada vez mls
complejidad, lo que ha hecho que el hombre tenga que especiali-
zarse mds y por lo mismo se exige mayor eficiencia en -el desem-
pefio de un trabajo, puesto si laboramos en algo que no nos sa-

tisface ésto repercutirl en todas las actitudes personales.




2.5

PROPUESTAS METODOLOGICAS

Pocas decisiones de la juventud tendrdn tanta impor
tancia como la de seleccionar una profesion, son muchas
las ventajas de elegir bien, entre ellas podemos citar;
que llegar a laborar de acuerdo a nuestras aptitudes sig-
nifica mejor salario, desempedar un trabajo idéneo es ob
tener mayores satisfacciones en la profesion, debemos
comprender la ventaja que tiene elegir cuidadosamente u-
na carrera. Existen infinidades de ocupaciones por lo
mismo existen infinidad de educandos con dificultadeé en
la elccién de una carrera, "El éxito y fracaso en una pro-
fesion dependen, casi exclusivamente de la presencia o
ausencia de aptitudes, gusto, tempramento adequados al
ejercicio de la misma, ‘(ll)

El trabajo desempefia un rubro impertantisimo en la
conducta humana, es fdcil comprender la ventaja de ele-
gir cuidadosamente un:a ocupacién, pero lo difficil es ha-
cer una buena eleccidn de las diversas clases de trabajo

puesto que demandan diversos requisitos, y el primer pa-

80 a seguir para no llegar a un fracaso es que el joven

tenga una idea clara de su persona, de sus facultades
menta'les lo que le agrada y lo que le desagrada de sus

() Weil Pierre, Como elegir la profesién? Editorial Kapeluzs, 1974. Pig.26




. rasgos sociales y morales'; "En la educacidn vocacional”

o "Educacién de Carreras"”, podria emplearse la teorfa pa
ra organizar todo en programa escolar: grupos de planes

de estudio, el servicio de Orientacién Vocacional y Colo-

cacién, programas de exploracién ocupacional y evaluacién
de las investigaciones™. (12)

Existen diferentes formas de llevar a cab;) la Orien-
tacién Vocacional, el educando egresado del nivel bdsico
se encuentra de pronto ante un mundo nuevo de ideas, an-
te una decision definitiva acerca de la carrera 'u ocupacio
nes que seguird, y son 1‘os padres o maestros los ihdica-
.dos a contribuir a que esa tarea le resulte menos dificil,
algunas de las formas como pueden ayudarle considerando
a la orientacién vocacional como "El proceso de asistir
al educando para escoger una ocupacién, prepararlo para
ella, entrar en ella y progresar en ella”™, (13)

Para llevar a cabo una orientacién mds completa se
presentan una serie de actividades, entre las cuales se de
ben encontrar las giguientes:

Hacer un estudio personal Ff;ico-Metal del individuo.

(12) Holland John I., La Eleccién Vocacional, Teorfa de las Carreras, Edi-
torial Trillas, México, 1975. Pdg. 128
(13) Oscar Ernesto Carrera, Conceptos sobre Orientacifi, Objetivos, Funda-

mentos y P’artes que comprende. Ministerio de Educacién Piblica No.48,
2da. Edicién, Guatemala 1959, Pig. 2




Archivos donde se encuentren los datos personales, en-
trevistas.

Resultados de la aplicacién de varios instrumentos.
Presentar un listado de caracteristicas generales y espe-
cfficas que requiere cada una de las profesiones y/o ocu
paciones.

Analizar conjuntamente con el educando los requisitos

de cada ocupacién o profesion en forma individual o gru-
pal segin el caso.

Dar un entrenamiento técnico de la profeéién sugerida o
escogida.

Visitar empresas o establecimientos de diferente fndole.
Obtener e interrelacionar informaciones acerca del indi-
viduo, pdr medio de los estudios, las investigaciones rea
lizadas y los resultados obtenidos por— lgs educadores o
el orientador evidencia‘ndo los intereses aptitudes y/o ha
bilidades del educando, no olvidemos que "el profesional
satisfécho con su trabajo se destaca inmediatamente por
un entusjiasmo contagioso acerca de todo lo relacionado
con su profesién” ., (14).

'A_ygd'q;“a”l adolescente a resolver conflictos en la selec-

(14) Kohan de Cortada Nuria, El Profesor y la Orientacién Vocacional, Edi-
torial Trillas, México, 1977. Pdg. 14;




ciéon de carrera es tarea educativa de todo maestro; "La
finalidad de la Orientacidon Vocacional (es tarea educati-
va de todo maestro) hacer que cada individuo le corres-
ponda un empleo adecuado”™. (15)

Sea cual fueren los métodos que se empleen para a-
yudar a lds jovenes a obtener informes acerca del mundo
de trabajo es indispensable que los datos que sé le pro-
porcionen sean los mds adecuados al eduvcando segﬁp el
caso, un papel muy importante en cualquier programa o
gufa vocacional lo tienen los folletos informati‘;os de
las profesiones, las pe‘l.fculas sobre diferentes ocupacio-
nes ve‘xistentes.. |

Existen muchas fuentes de ayuda ec;)vnémica a que
pueden recurrir los jévenes que desean contiritar mds a-
114 de la escuela secundaria. Muchos estudiantes que po.
drfan aspirar a becas ﬁo las obtienen porque ignoran que
existen, ayudar a los jovenes a elegir una ocupacidn o
pro'fesic.')n resulta a veces tarea djiffcil, éstos necesitan
que se les anime y que se les ayude mucho antes de po-
der tomar una decisién definitiva, ;aﬁn- cuando ésta resul-

te transitoria por causa de los cambios imprevistos en su

(15) Holland, John I., La Eleccién Vocaclonal, Editorial Trillas, México
1975, Pdg.'li5.




vida y en la sociedad.

"Cada éer vivo es miembro de muchas clases dife-
rentes de grupos, es hombre o mujer, alfabeto o analfa-
beto, alto o bajo, joven o viejo. Se une a otros con ca-
racter{sticas e ideas similares, y encuentra sus propios
sentimientos de satisfaccién y posicién mirando al mun-
do de tales perspectivas limitadas”:. (16)

A pesar.vde que en algunos paises como Argentina,
Brasil, Chile, Venezuela se han preocupado por la educa
cién de sus habitantes no han organizado oficialmente la-
boratorios de Orientacién Vocacional, aunque existe un
gran interés en repulblicas S-udamerlcaha#, el estudio de
estos problemas como por ejemplo; en Urugua‘y en .donde
ya se trabaja y aplica a nivel técnico la orlent.acién,' 6
como en México donde ya se estudian ‘prgfuhdamente las
caracter{sticas mdividualés de'_ los estudiantes, es de a-
quf de donde se han tomado linéamientos de las prdcticas
que prepara la Orientacién Vocaclonal de .al'umnos de es-
te pafs, que ﬁerfnitlrén incrementar las acciones del ser
viclo de Orientacién Vocaciona!, y hacerlo mds funcional

en Guatemala; en la seccién de anexos se presentan algu-

(16) Lemke Donald A., Educacién con Programa de Gufa. Orientacién en
América Latina, Editorial Guadalupe, Buenos Aires, 1972. Pig. 21.




s

nos instrumentos que se considera necesario aplicar a to
dos los alumnos en general. Contando con la colabora-

cién del personal docente siendo ésto indispensable debi-
do al sin nimero de alumnos que atie'nde el Servicio de O
rientacién Vocacional ya que en la actualidad no existe co

bertura total de los alumnos.




2.6 - ACTIVIDADES DEL PROFESOR GUIA
La gufa, conduccién o asesoramie nto que se le da

al joven hacia su profesidon es .una tarea dificil, que no -
es poélble que cumpla con ella una séla persomna, el O- .
rientador; es necesario e imprescindible la ayuda de las
personas que conviven junto a él en diferentes activida-
des y es una vez mis el maestro quien puede mancomunar
‘sus esfuerzos con. los del cqnsejero profesional en Orien
tacién Vocacional; "Es enorme la tarea de comprender los
requisitos de una pro.fes_ién propuesta, de apreciar las -
propias capacidades y conciliar ambas cosas”. (17) La
F:ual deberd ser proporcionada en una forma mds explici-
ta, por un profesor-gufa, que lleve a cabo un asesora-

miento constante cumpliendo con las siguientes activida-

des y/o obligaciones.
- Conocer a sus alumnos.

- Mantener buenas relaciones con los alumnos.

- Ayudar en los problemas particulares de ajuste de
disciplina,
- Aconsejar a los alumnos acerca de la calidad de su

trabajo académico y extra aula,

(17) Como ser Un Buen Maestro, Sam Adams. John L. Garret. Editorial
Kapelusz, 1970. Pig. 24.




Ayudar en la guia Vocacional.

Cooperar con el Orientador Vocacional en mante-
ner un servicio de seguimiento en las explicacio-
nes de las diferentes profesiones.

Ayudar al educando‘a que desarrolle un concepto
adecuado de él mismo.

Ayudar a la colocacidn de los alumnos y en el se-
guimiento de su trabajo. '
Cooperar en informaciones especificas sobre los
intereses del educando.

Dirigir programa de entrenamiento.

Entrevistas individuales.

Aplicacion de Test.
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3.2

CAPITULO IIl

MARCO METODOLOGICO

Hipbtesis

Los cambios de ocupaciones o profesiones se presentan con
frecuencia en un niimero significativo de estudiantes debido a
inadecuados procedimientos empleados en los servicios de orien-
tacibén en el Consejo Vocacional.

Los procedimientos y técnicas utilizadas por los servicios
de Orientacidn Vocacional no estén acordes a la realidad guate-
malteca en lo referente a posibilidades de ubicacidn.

En muchos casos se toma como {inico dato para el consejo
vocacional la evaluacibn de un test psicoldgico inadecuado para
dictaminarljuicios'sgbre las aptitudes del educando.

La Orientacibn Vocacional ofrecida a los alumnos de 3er.
grado de los establecimientos oficiales, no estd acorde para su
ubicaci@n y en gran parte no son congruentes con sus habilidades
y destrezas.

Variables:

Poco difusidn de la importancia que tiene gl Servicio de 0O-
rientacién por parte de los establecimientos y direccién del De-
partamento de Orientacidn Escolar y Orientacidn Vocacional.

Aplicacidn de Técnicas diversas para mejorar el Servicio de
Orientacidn Vocacional.

Elaboracién de instrumentos sobre. informaciones tedricas de

las diferentes profeésiones.




3.3

Instrumento:

Para evaluar los Servicios de Orientacidén Vocacio-
nal en los establecimientos educativos que fbrmap la
muestra (17) se prepgré un cuestionario de tipo mixto,
sin lfmite de tiempo, con el propdésito de tener un me-

jor conocimiento de la situacién actual de la orienta-

cién en el pafs.




CAPITULO IV

MARCO OPERACIONAL

Para efectos de la presente investigacién, se conté

con una muestra de 17 establecimientos nacionales de Edu-

cacién Media, escogiendo esta clase de grupos por ser el
sector mds representativo en la Educacién, en via de pro-
fesionalizacién.
4.1 Interpretaciéﬁ y Andlisis de Resultados:
Lu'ego de realizada la aplicacién del cuestionario
se procedié su tabulacidén e interpretacién, con el fin
de obtener la informacién precisa, que a continuacidén

se presenta.

-—




ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASICO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

PREGUNTA #1

¢Durante las primeras semanas de clases te dieron charlas o informaciones sobre los Servicios
de Orientacidn Vocacional?

CUADRO #1

TOTAL DE :
ENCUESTADOS PORCENTAJES SI PORCENTAJE NO PORCENTAJE ABSTENCICNES PORCENTAJE |TOTAL

550 100% 312 57% 328 43% ——— e 100

Un 43% de los alumnos encuestados manifestaron que no han recibido charlas y/o informaciones
sobre los Servicios de Orientacidn Vocacional, lo cual es significativo y evidencia la necesidad
de que esta actividad sea atendida debido a los mltiples beneficios que reporta para el alumno

el conocimiente y aprovechamiento de los servicios.




ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASTCO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

PREGUNTA #2
¢Durante el pasado ciclo escolar se han expuesto conferencias sobre las diferentes profesiones?

CUADRO #2

TOTAL DE )
ENCUESTADOS PORCENTAJES ST PORCENTAJE NO j PORCENTAJE ABSTENCIONES | PORCENTAJE| TOTAL

550 100% 296 54% 251 6% 3 ' 0% 00

El 46% de los alumnos indica que no tienen informacién tedrica o préctica acerca de las di-
versas profesiones u oficics existentes en el pais, por los Servicios de Orientacidn Vocacional,
lo cual indudablemente no permife que los alumnos puedan tener mayor conocimiento sobre los re-
querimientos y beneficios de las diferentes ocupaciones y posibilite porteriormente su mejor u-

bicacibn.




~ ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASICO SOBRE 1.0S SERVICIOS DE ORTENTACION VOCACIONAIL

PREGUNTA #3

¢Has buscado y recibido ayuda por medio del Servicio de Orientacidn Vocacicnal para saber cua-

les son tus aptitudes

vocacionales?

CUADRO #3
TOTAL DE
ENCUESTADOS PORCENTAJE SI PORCENTAJE NO PORCENTAJE ABSTENCTONES PORCENTAJT. | TOTAI
550 100% 243 Wu% 300 55% 7 17% 100

En esta pregunta vemos un porcentaje negativo de 55% lo cual unido a la poca informacidn

que de acuerdo

las respuestas del cuadro #2 nos hace inferir que existe desconocimiento de las

porfesiones y de las habilidades que poseen los alumnos, lo cual es limitante para &stos en el

conocimiento de sus habilidades y/o aptitudes e imposibilita su posterior ubicacién en el campo o &rea’donde estas

habilidades puedan desarrollarse con &xito lo cual es importante para lograr seguridad personal.




ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TEZRCER CICLO BASICO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORTENTACION VOCACIONAL

PREGUNTA #u4
¢Has recibido informacién especifica sobre las caracteristicas de cada profesién?

CUADRD #4

TOTAL DE
ENCUESTADOS PORCENTAJE ST PORCENTAJE NO PORCENTAJE ABSTENCIONES PORCENTAJE | TOTAL

550 100% 292 53% 258 7% ——— ———— 100

El 47% de los alumos indica que no ha recidbido informacidn especifiéa de las caracteristicas de cada pro- / f
fesitn, lo cual implica que su ubicacidn posterior en determinado. campo se haré sin que cuente con las posibi- !

lidad de conocimiento y requerimiento de &stas. Y si de &sto le adicionamos que ro cuenta con la informacién

sobre las habilidades y/o aptitudes propias, la posibilidad de lograr satisfacciones derivadas de un buen desem-

pefio quedan reducidas o minimizadas.




ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASICO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORTENTACION VOCACIONAL

PREGUNTA #5

¢hurante el pasado Ciclo Escolar has visitado centros de trabajo por parte del Servicio de Orientacidn?

CUADRO #5
TOTAL DE | ' ‘ , !
ENCUESTADOS | PORCENTAJE ST PORCENTAJE NO PORCENTAJE ABSTENCIONES | PORCENTATE | TOTAL,
550 100% 198 36% 352 64% | mmeee | ememe- 100

Un §l¥% de los alumos encuestados no tuvo oportunidad de cénocer' centros de trabajo donde pudiera_ tener

mayor informacidn de las tareas y funciones que se realizan en las diferentes ocupaciones y profe-

siones del pais. Los alumnos ne tienen individualmente posibilidades de obtener esta infor-

macidn por éual resulta imprescindible que el Servicio de Orientacién reoriente sus funciones para atender

-ésta importante actividad.




ENCUESTA PARA 1OS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASTCO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACTONAL

PREGUNTA #6
¢Durante el pasado Ciclo Escolar has visitado establecimientos de Educacidn Media?

CUADRO #6

TOTAL DE
ENCUESTADCS PORCENTAJE ST PORCENTAJE NO FORCENTAJE ABSTENCIONES PORCENTAJE | TOTAL

550 100% 135 25% 403 | 73% 12 . 2% 100

Lhioa.rréxte a un 25% de alumos se les estd dando la oportunidad de visitar establecimientos de Educaci®n
Media, con fines de obtener informacién sobre las diversas profesiones, a un 73% se le esti vedando esta oportu-
nidad.

El Ciclo Bisico o de cultur:a géner\al tiene entre sus objetivos especificos "SATISFACER LAS NECESIDATES TE
FORMACION DE LOS ADOLESCENTES, GUIANDOLOS HACTA LA AFTRMACION DE SU PERSONALIDAD Y TIPC F VIDA PARA EL CUAL
CADA UNO REVELE VOCACION Y MEJORES APTITUDES DE ADAPTACION." Loa cual es posible con algunas acciones, una de
ellas es el conocimiento de las posibilidades de estudios que existen en el pais, pennitiendo con ello su mejor

ubicacidn, lo cual podria lograrse con actividades como visitas de las cuales se deriva un mayor conocimiento.



ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS TEL TERCER CICLO BASICO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION VOCACIONAL,

PREGUNTA #7

{Te has entrevistados con el orientador durante el presente Ciclo Escolar?

CUADRO #7

TOTAL TE UNA ™S MAS TE
ENCUESTADOS | SI | PORCENTAJE { NO | PORCENTAJE| VEZ | PORCENTAJE | VECES | PORCENTAJE DOS | PORCENTAJE| TOTAL
550 20 37% 230 42% 75 14% 30 5% 19 2% 160

Los Servicios de Orientacién surgieron con objetivos precisos, los cuales se evidencia que no se estd cum-

pliendo, existe la necesidad de que los alumos tenganh oportunidades de ser atendidos en su requerimiento, la o-

rientacién resulta fimcional {nica y exclusivamente si se conocer al educando por medio de una asistencia indi-

vidual y constante, y el brindar esta oportunidad a un 2% hace inoperante el servicio.




ENCUESTA PARA [0S ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASICO SOBPI‘_.I LOS SERVICIOS DE ORTENTACION VCCACIONAL

PREGUNTA #8

iConocer si existe algln record o ficha sobre tu rendimiento, habilidades que lleve el Servicio
de Orientacidn? . ' :

CUADRO #8

TOTAL DE
ENCUESTADOS PORCENTAJE ST PORCENTAJE NO PORCENTATE ABSTENCIONES PORCENTAJE | TOTAL

550 100% 242 Lu4% 308 56% | @ =-=-- -—-- 100

Una ficha o record de los alumos implica un mayor conocimiento de las diferentes cualidades y/o limita-
ciones del educando, sin embargo en lo referente a registro dehabilidades los alumos mayoritariamente desco-
nocen si &ste es llevado por los Servicios de Orientaci®n Vocacional como lo indica el 56% de los alumnos en-

cuestados.



ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASICO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORTENTACION VOCACIONAL

PREGUNTA #9

¢Durante el pasado Ciclo Escolar se tehan aplicado algunos test pregunténdote sobre tus dife-
rentes ‘aptitudes? '

CUADRO #9

. ABSTENCIONES

Un 52% de los alumos encuestados manifestaron que no se les han aplicado instrumentos psicoldgicos, de
lo cual se puede inferir que para una mejor ubicacidn y adaptacién profesional se deberia tener conocimientos .
cualitativos y cuantitativos de las aptitudes naturales del educando por medio de los instrumentos psicoldgi-

cos que estin al alcance de los Servicios de Orientacién Vocacional.




ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASTICC SOBRE LOS SERVICIOS DE ORTENTACTON VOCACTIONAL

PREGUNTA #10

cCuales de las 31gu1entes actividades te agradaria fueran realizadas por el Servicio de Orien-
'tac1on°

CUADRO #10

Pliticas sobre problemas de personalidad. _ 192 - Fe%
Orientacidn Sexual. 126 23%
Platicas sobre el campo de trabajo de nuestro pais. 88 16%
Peliculas sobre la atencidn profesional y vocacional de’ otros paises. 72 13%
Programas sobre acitvidades con]untas con la direccidn del plantel para }
que se atendiera todo lo anterios. ) 72 13%

TOTAL| 35 176% i

Al adolescente se le plantean diferentes necesidades, circunstancias personales o ambientales como edad,
estado de salud, evolucidn de su capacidad o necesidades econdmicas-sociales y/o tecnoldgicas, las cuales de-
berian ser atendidas en el hogar o establecimientos escolares., Al analizar el cuadro #10, se deduce que el
mayor porcentaje de alumnos’encueétados se inclina por que les sean impartidas pliticas sobre problemas de
cersonalidad, esto es el reflejo de la poca oportunidad que tienen de recibir atencidn en sus hogares v por

las inquietudes propias de su edad como lo indica el 35%y un 23% siente la necesidad de conocer que es una --

rientacidn sexual.




. : GRAFICO KC. 1
Durante las primeras semanas de clases te dieron charlas o informaciones sobre
los Servicios de Orientacién Vocacional?




GRAFICO Ko.2

Durante el pasado ciclo escolar se han expuesto conferencias sobre las diferen-
tes profesiones? : '

NO L6%
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Gréfico No.3

Has buscado y recibido ayuda por medio del Servicio de Orxentacion Vocacional
para saber cudles son tus apmudes vocacionales?
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G 2iCG No. §

Durante el pasado Ciclo Escolar has visitado centros de trabajo por parte del
Servicio de Orientacion?
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Gii¢FICC No. 6
Durante el pasado ciclo escolar has visitado establecimientos de Educacién Media?
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Grdfico Yo. 7

Te has entrevistado con el orientador durante el presente ciclo escolar?
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Grdfico No, »

Conoces si existe alglin record o ficha sobre tu rendimiento, habilidades que
lleve el Servicio de Orientacién?
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Durante el pasado ciclo escolar se te han aplicado algunos test preguntandote
sobre tus diferentes aptitudes?

ico o, 7

‘

1 I~
AT 1
ATt N i

A
T RN
! L

T L

T i

S INREEE

= Numhl
= ‘nH‘ l|l!l‘Y_
M /
s1 LTA %‘[ 1]
e 1

NO 52%

Absten- 1%

ciones




Geafico lto. 10

Cuiles de las siguientes actividades te agradaria fueran realizadas por el Servicio
de Orientacién?

Pliticas sobre problemas
de personalidad 35%

Orientacién Sexual 23%

Plditicas sobre el campo
de trabajo de nuestro  16%

pafs

Peliculas sobre la aten- ) -
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cacional de otros paises
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Programas sobre activi- -
dades conjuntas conla 13% e
direccién del plantel pa- L:— ‘
ra que se atendiera todo

lo anterior.




4.2 CONCLUSIONES

Los e'ducandos nocuentan con un amplio conocimiento de
las diferentes profesiones existentes y de las innovaciones
tecnoldgicas que son utilizadas en las diversas fuentes de
trabajo.

Los servicios de orientacidn que actualmente se pres-
tan en la mayoria de establecimientos educativos en d.onde
funcionan, no llenan su cometido, fundamentalmente porque
se carece de los recursos econdémicos necesarios y porque
se carece de personal idéneo para ese servicio.

El alumno no recibe del Servicio de Oriebntacién toda
la informacién y ayuda que necesita para decidir sobre el
campo educativo que satisfaga sus ‘aspiraci'on'es, lo que im-
plica la necesidad de un mayor esfuerzo y participacié_n»
del personal docente en la divulgacidon de 1a ayuda y apoyo
que representan servicios.

Las relaciones interpersonales v la comunicacién que
debe establecerse entre orientador y educandos, no satis-
face las necesidades que posee el educando.

No existe por parte del orientador la utilizacién total

-del material de aprovechamiento de informacién que el a-




lumno debe recibir de las oportunidades de trabajo que él1
tiene en su medio, y ademds no utiliza todos los instrumen-
tos psicbmétricos con que cuenta el establecimiento educa-
tivo.

[.a Orientacién Vocacional puesta al servicio de los Es
tablecimientos investigados no cumple con sus funciones 1o
que implica una desubicacién vocacional.

La Orientacidén Vocacional debe ser un servicio .que fa-
cllitg extraordinariamente el trabajo de los alumnos, posi-
bilitando su adaptacidon, conocimiento de ellos mismos y a-
ceptacién en el grupo escolar.

Debido a los inadecuados procedimientos aplicados en
la Orientacién Vocacional existé un deéconocimiento de las

aptitudes y habilidades que poseen los estudiantes.




4.3 RECOMENDACIONES

F1 Servicio de Orientacidn debe aplicar instrumentos
psicélégicos que proporcionen datos especificos sobre las
capacidades y/o habilidades que el alumno tiene.

Dentro de las actividades del Servicio de Orientacidn
debe brindarse conocimientos que permitan al alumno una
mayor comprensidn de los requisitos y funciones de las di-
ferentes profesiones.

Se recomienda al Departamento de Orientacidn Vocacional
realizar evaluaciones peribdicas y sistemfticas. del Servicio
de Orientacidn Vocacional que se prestan a los establecimien-
tos plblicos del nivel de ensefianza media, para su mejor a-
provechamiento en funcidn de los objetivos de la educacidn
nacional.

En su funcidn de Maestro Orientador, el docente de edu-
cacidn media debe ejercer su accidn educadora tomando en
éuenta las caracteristicas generales de los adoléscehtes, co~-
mo su plan de vida, la reveldia sus caracteristicas persona-
les.

Las institucjones nacionales o privadas, al servicio de
los estudiantes de educacidn media tomen conciencia de las
ventajas de dar una orientacidn técnica en el momento oportuno.

Es imprescindible poner al educando, en contacto con el
desarrollo socioecondmico y las necesidades de su comunidad,
para que comprenda que su actuacidn en el futufo, como ente so-

cial pueda contribuir positivamente o negativamente en el equi-

librio de su grupo.
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ANEXOS

En seguida se presentan algunos aspectos e instrumen-
tos que pueden ser considerados en un programa de Orien-
tacidn; para ser practicados por los catedrdticos bajo la
gufa del Orientador.

"El problema econémico no permite la ampliacion de per
sonas en el servicio de Orientacién, por ello consideramos
que debe tomarse a profesores auxiliares y cated‘réticos co-
mo re'curso paf‘a llevar a la prdctica alglmos instrumentos
y acciones que mejoren el proceso Ensefianza Aprendizéje
y otros que conforman la educacién.

Algunos de los modelos presentados fuefon tomados y
adaptados de los textos de Orientacién ciel Profesor Ismael
Vidales y que son aplicados con ba‘stante éxito en las escue-

las mexicanas.
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II.

IIT.

FICHA CONTROL PERSONAL

Datos Personales

ESTABLECIMIENTO
APELLIDOS
NOMBRES

GRADO

EDAD

Lugar de Nacimiento

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE

OCUPACION

"APELLIDOS Y NOMBRES DE LA MADRE

OCUPACION

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ENCARGADO

OCUPACION

Estado de Salud

TITNE DIFICULTAD PARA VER SI NO

TIENE DIDICULTAD PARA OIR ST NO |

SI TIENE ALGUN PROBLEMA DE SALUD ANOTELO

.Intereses y Aptitudes

Cuil es la asignatura que mis te gusta

Cu8l es la asignatura que menos te gusta




HOJA EXPLORATORTIA DE APTITUDES

NOMBRES Y APELLIDOS

GRADO

Instrucciones: A continuacidn encontrari una lista de activi-
dades en las cuales talvez hayas tenido alguna experiencia
personal, a medida que leas cada cuestibn, piensa Qué tanto te
gustaria hacerlo? escribe a la par de cada una el nimero que
corresponda a tu agrado.

a) 1 si te consideras incompetente en esa actividad.

b) 2 si te consideras medianamente apto en esa actividad.
¢) 3 si te consideras bastante apto en esa actividad.

GRUPO A : - NUMERO RESPUESTA
Te gustaria?

1. Componer versos

2. Escribir cuentos

3. Expresarte oralmente en clase

GRUPO B

Te gustaria?

1. Ejecutar con exactitud operaciones aritméticas

2. CAlculos mentales en fdérmulas matemiticas

3. Calcular costos en una fiesta

GRUPO C

Te gustaria?

1. Hacer trabajos sobre radio o T.V.

2. Armar y desarmar juguetes meclnicos -
3. Localizar desperfectos en equipos domésticos

GRUPO D !
Te gustaria?

1. Cantar, bailar o declamar

2. Conocer la calidad de una pintura
3. Componer con algin instrumento versos




GRUPO E

1. Cantar en un grupo coral
2. Apyender a tocar un instrumento musical
3. Aprender a tocar correctamente las cancionés de moda

GRUPO F

1. Te gusta la Biologia
2. Te gusta hacer experimentos de Fisica
3. Te gusta hacer experimentos de Quimica

GRUPO G

1. Tratar y hablar con tacto a personas
2. Colaborar con otros para bien de ellos
3. Conversar en las reuniones y fiestas

GRUPO H

1. Destreza manual, cortar, coser, tejer, etc.
2. Trabajar de carpinteria, martille
3. Diseflar trazos geométricos con escuadras, reglas o compis

GRUPO T

1. Participar en actividades que requieran trapar, saltar
2. Dominarte en situaciones peligrosar o comprometidas
3. Recuperar la tranquilidad de un susto

GRUPO J

1. Ser jefe componente de un grupo o equipo

2 Organizar y dirigir encuentros deportivos © excursiones o
campafias sociales

3. Dar drdenes con seguridad

GRUPO K

1. Apuntes de clase en forma ordenada y correcta
2. Ordenar y clasificar debidamente documentos
3. Encargarte de recibir, notas y dar recados




CLASIFICACION Y CLAVE
Grupo

A. Verbal

B. Numéricas

C. Mecdnica-Constructiva
D. Artistico-Pléstico

E. Musical

F. Cientifica

G. Social

H. Destreza Manual

I. Practica

J. Ejecutivo

K. Trabajo de Oficina

Posibles Profesiones Sugeridas

PRIMER LUGAR

SEGUNDO LUGAR

TERCER LUGAR -

&




HOJA INFORMATIVA

Seglin las investigaciones realizadas sobre tus aptitudes,
a continuacidn se te presentan a manera de sugerencia la posible
carrera o profesidn a elegir seglin tu conveniencia:
1. Primer Lugar:
2. Segundo Lugar:

3. Tercer Lugar:

A continuacidn se te presenta una guia de las caracteris-
ticas especificas de determnada profesidn.

Estudios:

A. Posibles Instituciones
1.

B. Requisitos de Ingreso

C. Afos de Estudios

D.. Materias Basicas

3.

E. Procedimientos de graduacidn
1.

2.

3.




II. Costo de la Profesidn:

1. 2.

Gastos Extraordinarios
1.
2.

3.

ITI. Actividades:

A. Actividades especificas de la Profesidn

1.
2.

3.

B. Lo  mis atractivo de la profesidn

1.
2.

3.

C. Lo mis tedioso de la profesidn

IV. Cualidades Personales

o




V. La Profesidn

Dificultades para recibirse

e i
1.
™ 2.
3.

Posible sueldo inicial
1.
2.
3.
Se podria trabajar en casa
1.
2.
3=
Prestigio Social
1.
2.
3.

Demanda de este tipo de trabajo

Observaciones ‘especificas del ¢aso




ENCUESTA PARA 10S ALUMNOS DEL TERCER CICLO BASICO SOBRE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION
VOCACTONAL

NOMBRE DEL ALIMNO:

Para tener un mejor conocimiento sobrela aplicacién de los servicios de Orientacidn

puesta correcta.

1. Durante las prmma scmanas de clases se dieron charlas o informaciones sobre ln&: ’f
servicios de Orientacidn Vocacional?
ST NO

2. Durante el presente ciclo escolar se han expuesto conferencias sobre las diferen-
tes profesiones?
ST NO
CUANTAS?

3. Has buscado y recibido ayuda por ‘medio del servicio de Orlentac:on Vocac1ona1 para
saber cuiles son tus aotitudes vocaciones?
ST NO

4. Has recibido informacién especifica sobre las caracteristicas de cada profesién?
SI NO

S. Durante el presente ciclo escolar has visitado centros de trabajo por parte del
Servicio de Orientacidn?

SI NO

6. Durante el presente ciclo escolar has visitado planteles de Educacién Media por
parte de los Servicios de Orientacibén Vocacional?

ST . NO
7. Te has entrevistado con el orientador, durante el presente ciclo escolar?
SI NO
NINGUNA VEZ
UNA VEZ
DOS VECES

MAS DE DOS VECES

8. Conoces si existe algln record o ficha sobre tu rendimiento, habilidades, etc. que
lleve el Servicio de Orientacidén?

SI . NO

’P %
9. Durante el presen ciclo escolar se te han aplicado algunos test preguntindote so- £~
bre tus diferentes aptitudes?
ST 55
NO - .
10. Cuiles- de las siguientes actividades te agradaria fueran realizadas por el servi-
cio de Orientacidon?

~Platicas sobre problemas de personalidad.

~Orientacién Sexual.

-Pliticas sobre el campo de trabajo de nuestro pais.

=PelTculan solrm 1a atencidn profenional v voracional de atrvs e,

~Programar actividades conjuntas con la direccidn del plantel para que se atendie-
ra todo lo anterior en una semana del afio.

P t

Vocacional, te ruego contestar las siguientes preguntas; marca con una "X" la res- Wi

!
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