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INTRODUCCION

Como Docentes involucrados en el campo educativo
y con el entusiasmo de aportar algo en favor del Ren-
dimiento Escolar, especialmente a los adolescentes del
ciclo de Educacidn B3sica, se presenta este trabajo de
tesis cuyo titulo es LA ORGANIZACION ESCOLAR COMO ME-
DIO DE EVITAR IA INDISCIPLINA EN I10OS ESTABLECIMIERTOS
DE EDUCACION BASICA.

1. En primer lugar contiene la justificacidn, donde se
da a conccer quienes son las personas responsables
del comportamiento de los educandos, pues existen
infinidad de temas que hablan de Disciplina Esco-
lax, pero se ha olvidado un poco la relacidén que
tiene con la organizacidn que es parte de la dis-
ciplina misma; de ahi que cuyo fin primordial es
tomar estos dos aspectos intimamente relacionados,
dando como resultado el tema del trabajo ya enun-
ciado.

Conscientes del deber como encargados de la forma-
cidn integral de los adolescentes, en orientarlos
para formar en ellos sus derechos y obligaciones
encaminados hacia el instituto. Asi mismo, la or-
ganizacidén administrativa y docente de los estable
cimientos oficiales, privados y por cooperativa,
del ciclo de educacidn bdsica, va encausada a su-
perar el bajo rendimiento de lcs alumnos, debido
al deficiente comportamiento dentro y fuera del
aula.
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Es preciso aprovechar al mdximo todos los recursos

disponibles para coadyuvar al desarrollo nacional,

mejorando la calidad de la ensehanza, tomando como

base los recursos humanos necesarios, destinados a

producir y garantizar el éxito de la empresa educa-
tiva; propiciando nuevas formas de organizacidn vy

disciplina escolar, con la participacidn de los di-
rectores, catedraticos, alumnos y padres de fami~

lia.

2. Con respecto a los objetivos del presente trabajo,
pretenden demostrar al Ministerio de Educacidn, la
necesidad de enfocar los problemas de disciplina,
partiendo de la Organizacidn Escolar, asi mismo su-
gerir a los catedriticos en servicio, nuevas formas
de realizar la organizacidn escolar para evitar la
indisciplina en los institutos de educacidn bisica,
ubicados en el municipio de Coatepeque departamen=-
to de Quetzaltenango, lograndose de esta manera e-
fectivamente la orientacidn y modificacidn del com-
portamiento de los alumnos de los institutos.

3. En el Planteamiento del Problema, se hace notar que
la mayoria de los alumnos que estudian en el muni-
cipio de Coatepeque, se ven en la necesidad de aban
donar sus estudios, por la indisciplina que se ob~-
serva dentro y fuera de los institutos, y porque
sus padres no poseen los suficientes recursos para
seguirlos manteniendo y que puedan continuar en otros
institutos. 'En consecuencia este problema merece
ser estudiado y encontrarle soluciones positivas
con el fin de mejorar este marcado déficit educa-
cional, en beneficio del desarrollo politico, eco~
ndmico, social y educativo.

4., En segundo lugar esti el Marco Tedrico que explica
lo que es disciplina, su orfgen, sus condiciones,
tipos, relacidn entre disciplina y organizacidn es-
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colar; que es donde se analiza y se llega a la con-
clusidn de que son elementos inseparables del que-
hacer educativo.

También el marco tedrico contiene la descripcidn de
los alumnos de educacidn bdsica, desde el punto de
vista psicobiosocial: punto de vista bioldgico (ini
cio de la adolescencia, sus caracteristicas sexua-
les primarias y secundarias); punto de vista psico-
16gico (cambios fisioldgicos, de conducta y compor-
tamiento humano); y punto de vista social (su rela-
cidn con los demis, integracidn al grupo, comunica-
cidn reciproca).

Finalmente se presenta el andlisis e interpretacidn
de los datos de esta investigacidn en cuadros de do

‘ble entrada, arribando a conclusiones preliminares

en cada pregunta y despu@s a conclusiones. finales.
Como complemento del trabajo se anotan las recomen-
daciones que contribuir@n a superar lo planteado.




LA ORGANIZACION ESCOLAR COMOMEDIO DE EVITAR
LA INDISCIPLINA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
' DE EDUCACION BASICA

JUSTIFICACION

Los padres de familia son responsables directos
del comportamiento de sus hijos, tanto en su casa co
mo fuera de ella, lo cual incluye la conducta dentro
del instituto de educacidn bisica; sin embargo, hay
casos en que los padres de familia, desatienden por
completo la conducta de sus hijos y a eso se debe que
en los institutos haya una gama de comportamientos,
distintos unos de otros, lo cual va desde aquellos que
en su casa se comportan bien, pero en el instituto
son los causantes de la indisciplina; hasta agquellos
casos, en los que el alumno es insoportable en su ca
sa pero un gran colaborador en el instituto. Esta
disparidad de comportamientos hace que los catedréti
cos del instituto se vean forzados a buscar nuevas
estrategias para lograr una disciplina escolar lomias
cerca de la autonomia posible, ya que estin seguros
de que &éste es uno de los caminos viables para mejo-
rar el rendimiento escolar, venciendo de esta manera
los obst3culos que se presenten en el desarrollo de
las actividades docentes.

Nuestro pais es un pais pobre, pero a pesar de to
do invierte una buena cantidad de quetzales para fo-
mentar la educacidn de todos los guatemaltecos, por-
que sus autoridades estdn conscientes de que una de




las formas de acelerar el desarrollo nacional es pre
parando los recursos humanos necesarios, ya que éstos
van a ser los impulsadores de dicho desarrollo. La
educacidn viene a constituir entonces un medio para
el desarrollo y por ello es necesario que el produc-
to de esta educacidn sea de la mejor calidad, a fin
de justificar la inversién y garantizar el &xito de
la empresa educativa.

Guatemala invierte anualmente Q 161894,883.00 en
la educacidn media, de éstos se gastan en el sector
oficial Q.81426,598.00; en el sector privado
Q.74140,733.00 y en el sector semi-privado
Q.14327,552.00.(+) Con las cantidades anteriores de
dinero se atiende a 103,212 alumnos en el ciclo de
Educacidn Bisica y en el ciclo Diversificado 55,641
alumnos; en los dos ciclos (diversificado y basico).
Unicamente son promovides al ciclo inmediato superior
39,534 alumnos, porque el resto tiene que abandonar
sus estudios o repetir el grado, debido a que no lle
nan los requisitos de promocidn que se le exigen, 1o
cual representa en dinero Q 61761,867.00.

Por otro lado es necesario apuntar que lo que mis
incide en este fenfmeno escolar, es que los alumnos
de educacidn bdsica reprueben sus cursos es porque su
comportamiento, dentro y fuera del aula, es incorrec-
to. E1l mal comportamiento de los alumnos se debe a
la mala organizacidn escolar que impera en la mayoria
de institutos de educacidn basica, especialmente, los
gue se ubican en el municipio de Coatepeque, departa-
mento de Quetzaltenango.

Por lo anteriormente expuesto, si la mala organi-
zacidn escolar, propicia la indisciplina entre los

(+) Fuente: Estadf{stica de U.S.I.P.E. 1983.




alumnos y esta indisciplina hace bajar el rendimien-
to escolar y, a su vez, este bajo rendimiento esco-
lar produce frustracidn en aquellos alumnos que se ven
obligados a abandonar sus estudios; y si ademis de es
to, el abandono temprano de la escuela merma la for-
macidn de recursos para el pals, justo es buscar so-
luciones practicas a este problema; dando como resul
tado investigar "LA INCIDENCIA DE LA ORGANIZACION QE
COLAR, COMO MEDIO DF EVITAR LA INDISCIPLINA EN LOS
ALUMNOS QUE ESTUDIAN EN EL CICLO DE EDUCACION BASICA
EN EL MUNICIPIO DE COATEPEQUE". Esta investigacién
pretendid alcanzar los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

1. Sugerir a los catedridticos en servicio, nuevas
formas de realizar la Organizacidén Escolar para
evitar la indisciplina.

2. Demostrar al Ministerio de Educacidn, la necesi-
dad de enfocar los problemas de disciplina, par-

tiendo de la organizacidn escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Comprobar si los problemas de indisciplina que se
dan en los establecimientos de Educacidn Béasica,
tienen su origen en una organizacidn escolar ina-
decuada.

2. Detectar si los profesores que trabajan en los es
tablecimientos de educacidn bdsica, estdn conscien
tes de la necesidad de encontrarles soluciones tég
nicas a los problemas de indisciplina escolar,

3. Sugerir nuevas formas para prevenir la indiscipli-
na, mediante una Organizacidn Escolar dinamica.
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PLANTEAMIENTC DEIL PROBLEMA

Ya se ha dicho que la mayoria de alumnos, que es
tudian el ciclo de Educacidn Bisica en el municipio
de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango y que
pierden sus cursos, se ven en la necesidad de abando
nar leos mismos, porgue sus padres no tienen los sufi
cientes recursos para seguirlos sosteniendo en otro
instituto. Por otro lado, la mayoria de estos alum-
nos pierden sus cursos, por la indisciplina que se
observa dentro del instituto y fuera de &l. En con-
secuencia, el problema de la indisciplina en los
alumnos que estudian en el ciclo de educacidn basica
en el municipio de Coatepeque es un problema que me-
rece la pena ser estudiado a fondo con el propdsito
de encontrar soluciones mas immediatas para el mismo,
ya que no es posible seguir teniendo este déficit e~
ducacional en un municipio como Cocatepeque, bistenos
para demostrarlo con las siguientes cifras:

En el afio de 1,981 se inscribieron en los tres

grados del ciclo de educacidn basica en los institu=-

tos oficiales, privadcs y semiprivados 1,503 alumnos.
De &stos Unicamente fueron promovidos al grado inme-
diato supericr 710 alumnos, lo cual deja un déficit
de 793 que inciden grandemente en la formacidn de re
cursos humanos para el desarrollo de Coatepeque.

En el ano de 1,982 se inscribieron en los mismos
grados, en los mismos institutos 1,326 alumnos y fue
ron promcvidos 686 alumnos; lo mismo sucedid en 1993,
cuando se inscribieron 1,547 alumnos y fueron promo-~
vidos dnicamente 585; eso esti diciendo que si se a-
grega el déficit de 1,981, 82 y 83 se tendra un sal-
do negativo de 2,395, lco cual equivale a pensar que
la educacidn, desde un punto de vista empresarial,no
es rentable. Por otro lado ha necesidad de senalar
que el hecho de que 4,376 alumnos tomaron la inscrip
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cidn en estos tres afios, solamente pudieron sequir
2,011 alumnos, indicando que 2,365 guatemaltecos vie
ron frustrados sus deseos de superacidn y realizacibn
personal, por no sequir estudiando. Si a lo anterior
se suma el costo social de la educacidn que se ha des
perdiciado en tres afios, la situacidn se presenta mis
que cadtica.

En efecto, los padres de familia han invertido en
en matricula, en Qitiles, en uniformes, en gastos de
transformacidén y muchos hasta se han privado de con-
tar con la ayuda manual de sus hijos para procurarse
el sustento de diario, con tal de enviarlos al insti-
tuto, para que se preparen COMO nNuUevos recursos huma-
nos mis aptos para ubicarse en el mundo del trabajo y
ayudar a resolver las necesidades del pais. Como se
comprenderd, es importante buscarle solucidn a este
problema pero para ello lo primero es encontrar la cau
sa del mismo.

Lo que incide en el bajo rendimiento, como ya se
apuntd, es la indisciplina que se observa en los alum
nos dentro y fuera del instituto, en consecuencia si
es la indisciplina lo que afecta en el rendimiento es
colar de &stos alumnos, y los hace, por ello, abando-
nar prematuramente sus estudios, y esto conlleva pér-
dida de tiempo y recursos materiales a los padres de
familia y de recursos humanos y materiales para el
pais, justo es preguntarse: ¢Dorde se genera la in-
disciplina escolar?, éQuiénes son los primeros respon
sables de que surja la indisciplina escolar?, ¢Cdmo
hacer para lograr que los responsables del apareci-
miento de la indisciplina escolar cambien de actitud?,
éDe qué medios se dispone para combatir la indiscipli-
na escolar... pero especialmente de qué medios se dis-
pone para poder prevenir la indisciplina escolar?. A
éstas y otras incdgnitas se dard respuesta en el pre-
sente trabajo de investigacidn titulado: LA CRGANIZA-
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CION ESCCLAR COMO MEDIC DE EVITAR LA INDISCIPLINA EN
. LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION BASICA,.

HIPOTESIS

1. La falta de una adecuada Organizacidn Escolar,

provoca indisciplina en los establecimientos de
educacién bisica.

2. Si se evita la indisciplina escolar, mejorari el
rendimiento de los alumnos y por lo tanto, va no
habri repitencia, desercidn y frustracidn en los
adolescentes.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO

¢QUE ES DISCIPLINA?

El t&rmino disciplina se origina del verbo latino
DISCIRE que significa: aprender, comprender, percibir;
por lo que etimoldgicamente significa "lo que se apren
de", ‘dando lugar este vocablo a equivocaciones, defi-
niéndose entonces, desde distintos puntos de vista.
Unas veces se interpreta como un conjunto de leyes y
disposiciones que rigen ciertos organismos, por ejem-—
plo: la iglesia, el estado, la escuela, etc; otras
veces se le toma como doctrina, arte o ciencia, tam-
bién como instrumento de azote. En el dmbito esco-
..~ lar conduce a la formacidn de habitos de asistencia,
"’ puntualidad, ‘estudio, ‘trabajo, respeto, independencia

Segun IMIBEO G. NEREC! "Dlscipllna mellca el re-
conocimiento de la funcidn de cada uno en la consecu-
cidén de un ObjethO Es la garantia de orden, a tra-
vés de la responsabilidad que pone cada cual en la e-
jecucidn de una tarea colectiva. Esto es asi, porque

solamente se puede hablar de disciplina escolar en té£

minos de colectividad: que unos no perturben el traba-
. . s . -

jo de otros, Pero la disciplina es algo mas. Puede
ser la disposicidén de un alumno para enfrentar una di
ficultad, la manera de encararla e intentar resolver-
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la sin perjudicar al compafiero".(1)

Por su parte SANTIAGO HERNANDEZ RUIZ asegura "La
disciplina no es mis ni menos que la ordenacidén de la
colectividad escolar de modo que constituye el -medio
que haga posible la consecucidn de la finalidad cul-
tural concreta y que asegure a la actividad general
de la escuela la mixima eficacia educativa".(2)

De acuerdo con los conceptos anteriores se dedu-
ce que la disciplina es un proceso de transformacidn
que se da en el individuo, quien va tomando concien-
cia de su responsabilidad y de su participacidn en
cualquier tarea educativa.

Tanto el maestro como el alumno tienen gue tomar
como base la disciplina para coordinar, dirigir, o
guiarse, pues el maestro hari de su trabajo un campo
de accidn, orientando a sus alumnos, estableciendo
una verdadera comunicacién, donde existiri la compren
sién, el respeto, amenidad, cordialidad, etc. La dis-
ciplina para el maestro es pues el medio eficaz de
controlar de una manera positiva su clase. En cuan-
to a los alumnos, si también se rigen de acuerdo a la
disciplina, tendr3n la libertad de ‘desenvolverse y
dando oportunidad a los demds de hacer lo mismo; prac
ticando las normas generales de conducta en forma con
junta. -

En conclusidn, la disciplina es el proceso de nor
mar la conducta en cualquier actividad, sabiendo hég
ta que punto se debe intervenir, cuadndc y cémo. El1
maestro si se auxilia de la disciplina, tendra &xito
en su trabajo escolar.

(1) Néreci, Imédeo G. Hacia Una Diddetica Geveral Di-
ndmica. 2a. Edicidén. Editorial Kapelusz, Moreno
372. Buenos Aires, Argentina. 1,979. P. 437.

(2) Herndndez Ruiz, Santiago. Disciplina Escolar. 4a.
Edicidn. Editorial Ferndndez Editores, S.A. Méxi-
co. 1,966. p. 22.
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Al alumno la disciplina le ayudari a comprender
mejor su papel y participar3d dindmicamente en sus tra
bajos individuales y/o colectivos, a través de las
normas disciplinarias de conducta, también aprenderd
a ser comunicativo para discutir cualquier problema
y resolverlo adecuadamente. La disciplina es, enotras
palabras, el remedio de los males en las diversas ac-
tividades que se realizan, ya que es el medio de tra-
bajar ordenadamente, llevando un control estricto de
los acontecimientos dentro y fuera del establecimien-
to, haciendo del alumno y maestro dos personas compren
sibles, tratables, comunicativas, alcanzando lo desea
do por ambos y satisfacierndo necesidades que en el tra
yecto del que hacer educativo.

1.1 Condiciones de la Disciplina:

En el amplio marco de la disciplina, interviene
el hombre para resolver todos los problemas, de acuer
do a reglamentos, tipos o modelos preestablecidos. ‘

Unas veces las normas de actuacidn se verdn afec
tadas de modo particular por las condiciones materig
les del instituto (edificio escolar, mobiliario, ma-
terial didictico, etc); otras, por los elementos per
sonales (educando, educador y comunidad escolar).

El aula es quizd uno de los factores materiales
que m3s influyen en el logro y mantenimiento de la
disciplina. En general se requiere un minimo de co-
modidad; ventilacidn, iluminacién y espacio amplio
para que los alumnos puedan mantener un cierto orden.
Por ejemplo, pensemos en las consecuencias de una ma
la alineacidn del mobiliario respecto del pizarrén.—
La ubicacidén de los alumnos en angulos poco visibles
de la clase o en lugares distantes, se traduce en una
dificultad para seguir las explicaciones de el profe
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sor, lo que determina en ellos habitos de inhibicidn
o desviaciones de la atencidn, que al afianzarse con
el transcurso del tiempo, son causantes de una con-

ducta indisciplinada.

La falta de espacio para realizar las tareas,
cuando éstas tienen lugar en mesas colectivas,pueden
deteminar interferencias de los alumnos entre si y
ser causa de tensiones y disputas. También es preci
so cuidar con mucho interés la ventilacidn y el gra-
do de luminusidad,

Los alumnos se cansan con gran facilidad, sobre
todo en los primeros cursos, por la gran dosis de a-
tencidn que a veces se exige de ellos. Si a todo ég
to se une un medio ambiente con condiciones fisicas
limitadas o deficientes,

La falta de sucesidn en las actividades, es gene
ralmente otra causa del desconcierto que muestran los
estudiantes, e incluso el propio catedrdtico, cuando
al terminar una tarea cocncreta se enfrenta con el pro
blema de continuidad. Es pues necesario que el alum
no corozca la sucesidn de estas actividades,a fin de
que acepténdolas y habituindose a ellas puedan evi-
tarse sorpresas que provoquen el desorden.

1.2 Tipos de Disciplina:

El comportamiento de los alumnos es muy diverso.
De ahi que la verdadera disciplina es la interior vy
no la exterior, se da por dentro y no por fuera. Exis
ten cuatro tipos de disciplina de acuerdo a la clasi
ficacibén que menciona Néceri: -

lo. DISCIPLINA EXTERICR: Es la que recurrxe a la coac
cidn, a la violencia y a las amenazas. Se mantie
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nen quietos los alumnos por medio de la coaccidn.

DISCIPLINA INTERIOR: Es la que resulta de la modi
ficacién del comportamiento, de la comprensidn y-
conciencia de lo que cada uno debe hacer., FEste ti
po de disciplina es fruto de la persuacién,orieﬁ:
tacidén y respeto por el alumno.

DISCIFLINA PASIVA: Es la forma de apreciar la dis
ciplina con relacidn al "Barullo". En este caso,
"hacer barullo" es senal de indisciplina. Nada

nos garantiza, sin embargo, que un curso en total
silencio est® realmente disciplinado, o que esté

aprendiendo, bebiendo el saber del maestro.

DISCIPLINA ACTIVA: Es la forma de apreciar ladis
ciplina, ya no por el "barullo", sino por el tra
bajo realizado, por la aplicacidn, por el inte-

r8s v por la integracidn en el quehacer escolar.

En cuanto a las tendencias fundamentales de las

disciplinas existen dos. La autoritaria y la autdno

DISCIPLINA AUTORITARIA O HETERONOMA: Es la que
imponen las autoridades superiores; a los subal-
ternos solo las compete cbedecer.

DISCIPLINA AUTONOMA: Es la que el individuo se im
pone a si mismo, aceptando normas que considera

justas y necesarias.

Los sistemas disciplinarios ensayados en la escue

la pueden clasificarse de la siguiente manera:

DISCIPLINA AUTORITARIA: En ella la direccidn de
la escuela impone las normas de conducta a los
alumncs, sin consultarlos, correspondiendo a és~
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tocs solo okedecerlas.

DISCIPLINA PREVENTIVA: En ella la organizacidn es
‘colar procura evitar las circunstancias que in-
duzcan al alumno a un comportamiento indeseable,
proponiéndose por el contrario, conferirle nor-
mas emanadas de ha&bitos deseables, a través de la
prictica constante de esas mismas normas.

DISCIPLINA AUTONOMA: Donde corresponde a los a-
lumnos, por eleccidn, indicar las normas que de-
berin ser seguidas por todo el grupo. El educan-
do tiene libertad de accidn, pero los actos y con
secuencias indeseables son discutidos entre los
alumnos, los profesores, la direccién y la orien
tacidn educativa. -

DISCIPLINA DE AUTONOMIA MITIGADA: En cuya orien-
tacidén se mancomunan la direccidn, los profeso-
res y los alumncs para elegir, de comiin acuerdo,
las ncrmas que deben regir la vida escolar.

De un modo general, la disciplina puede ser con-

siderada heterdnoma y autdnoma.

'DlétiéﬁINA-HETERONOMA: Se identifica con la ex-

terna y pasiva. Es la que deriva de la coaccidn

y no de la aceptacidén. Las normas de comportamien
to vienen desde afuera y compete al educando se- -
guirlas si no quiere sufrir las sanciones o si
guiere gozar de ciertos privilegios.

DISCIPLINA AUTONOMA: Se identifica con la inter-~
na o libre. Es aquella que surge de la toma de
conciencia de cdmo debe ser la conducta del edu-
cando, en funcidn de su aceptacidn y reconocimien
to de sus deberes para con la comunidad escolar,_
sus semejantes y la sociedad en general. Puede
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decirse que es disciplina libre, en la cual el
alumno para actuar de tal manera, no por temor a
represalias, sino por conviccidn, en funcidn de
su sentido de responsabilidad y del cumplimiento
de su deber social. Es la disciplina consciente
Yy que emerge de una situacidn en la que partici-
pa .. de una igual a igual.(3)

1.3 Disciplina y Organizacidn Escolar:

Para hablar de Disciplina y Organizacidn Escolar,
es necesario definir estos conceptos: segin Néreci:
"Hay realmente disciplina cuando los alumnos se sien
ten satisfechos trabajando, como si el profesor no es
tuviese en el aula. Disciplina implica el reconoci-
miento de la funcidn de cada uno en la consecucidn de
un objetivo. Es la garantia de orden, a través de la
responsabilidad que pone cada cual en la ejecucidn de
una tarea colectiva".(4)

Por su parte Lorenzo Filho dice que "Originaria-
mente Srgano significa instrumento. En sentido am-~
plio, organizar serid aparejar para la accién combi-
nar o disponer elementos a fin de que algo funcione
bien. En historia natural, hablamos de cuerpos orga
nizados, seglin la forma en que su composicidn o estruc
tura haya funcionado. En biologia, especialmente,en-
tendemos la organizacidn como un proceso basico que
halla su exposicidn en los mas diversos seres vivos,
u organismos, dandoles origen, crecimiento, diferen-
ciacién y afirmacién autdnoma". (5)

(3) Nérici, Imfdeo G. Op. Cit. P. 439-441.

(4) Ibid. p. 437.

(5) Jerez Mejicanos, Homero. Apuntes Organzzaczdh Eg-
colar II. 1,979. USAC.
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De acuerdo con los conceptos anteriores podemos
afirmar que: al hablar de disciplina, estamos hablan
do de orden, responsabilidad y puntualidad; en una
palabra, de ORGANIZACION; es aqui, donde se inicia el
largo viaje de investigaciones acerca del buen fun-
cionamiento de las actividades escolares.

Es importante observar que tanto la organizacidn
como la disciplina escolar son elementos- inseparables
para el desarrollo de las tareas educativas. A la
persona que se oriente, debe d3rsele la libertad de
desenvolverse segin sus capacidades e intereses, prin
cipalmente por parte del docente, para encausarlo por
derroteros firmes y seguros.

En las actividades socioculturales de los dife-
rentes establecimientos de educacidn bisica, tales
como: de milsica, de artes plésticas, de oratoria, de
declamacidn, de danza, etc. siempre es necesaria or-
ganizarse debidamente para evitar la indisciplina.

La disciplina es necesaria para un mejor control de
las actividades programadas. En nuestro medio se da
el caso adverso de que no se practica la organizacidn
v la disciplina en la mayoria de los establecimientos
siendo &sta la razdn del fracaso, surgiendo por con-
siguiente una serie de problemas en sus quehaceres
diarios.

El profesor de Ensenanza Media que quiere alcan-
zar el é&xito en su trabajo, debe cumplir con sus cbli
gaciones para poder exigir a sus alumnos; por ejen;ia
exigirle que sea puntual, pero dando el ejemplo de
puntualidad. El catedritico tiene pues la solucidn
en sus manos, conociendo lo que es la organizacidn y
las diferentes clases de disciplina y valiéndose de
todos sus conocimientos, lograri lo que desea si rea
liza una planificacidn y toma en cuenta a los alum-
nos para fijar las normas disciplinarias adecuadas.
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En conclusidn la organizacidén y la disciplina es
colar, son elementos indispensables en el quehacer
educativo y sirven al docente para ayudarle a alcan-
zar metas propuestas, y que muy pronto se lograrin
frutos positivos con las personas involucradas en la
educacidn, cada quien en lo que le corresponde. Se
comprobarid por medio de la organizacidn y la discipli
na, que existir& un ambiente de cordialidad, de sin-
ceridad y de confiabilidad en todas las tareas coti-
dianas que se realicen en los establecimientos de edu
cacidn bdsica; manteniéndose, al mismo tiempo, Lapar
ticipacidn de alumnos y catedrdticos mediante un inter
cambio de buenas relaciones en la gran empresa de la
educacidn.

<COMO ES EL ALUMNO DE EDUCACION BASICA?

2.1 Punto de vista Psicobiosocial de los adolescentes
en la Disciplina Escolar.

El alumno de educacidn bisica del municipio de Coa
tepeque, por lo regular es una persona que oscila en-
tre los 12 y 20 afios de edad, en consecuencia es un
joven que acaba de pasar la pubertad o que esti en
ella, preparandose para entrar en la adolescencia, ter
minando asi su juventud y prepararse para ser adulto.
Por lo tanto es conveniente describir al estudiante
de educacidn bi3sica, desde el punto de vista: Biold-
gico, Psicolbgico y social.

Punto de Vista Bioldgico:

La palabra ADOLESCENCIA, viene del verbo latino
ADOLECERE, que quiere decir: "CRECER HACIA LA MADU-
12t A

Con respecto a la edad es dificil determinar con
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exactitud este periodo, unos lo sit@an entre los 12
y 15 afios de edad, también de 12 a 18, otros extien-
.den esta &poca hasta los 19 y 23 afics. En cuanto la
edad inicial hay mejor acuerdo en considerar que en
la mujer comienza a los 13 aflos y en el vardn a los
14 anos; como también por consideraciones puramente
bioldgicas puede situarse el término de la adolescen
cia a los 21 afios.

En sintesis, el inicio de la adolescencia es la
PUBERTAD y termina realmente con la virilidad en el
hombre y la madurez de gestacidn en la mujer. En con
secuencia, la adolescencia es el periodo m@s critico,
pues marca una ruptura clara en el pasado que consti
tuye, al final, el nacimiento de una nueva personaII
dad; por eso el adolescente debe ser tratado con acier
" to psicobiosocial. -

Es también la fase donde se interesa por el sexo
cpuesto, es la edad del sentimiento, se despierta el
interés por conocer la vida del adulto, surgen los in
tereses sociales, empieza a establecer comparacionég
sexuales y de conducta con us persona. Es la etapa
en donde no admite ser tratado como antes, ya que no
son los nifios de antafio y tratan por todos los medios
independizarse de sus padres, es decir, resolver por
s solos sus propios problemas. .

Caracteristicas Sexuales Primarias y Secundarias.

Algunos autores sostienen que la segunda fase de
la pubertad se inicia con la primera menstruacidn de
la nifia y con la produccidn de esperma en el orgasmo
o polucidn del nifio. Se inicia en el sexo femenino,
aproximadamente entre los 10 y 11 afios y en el sexo
masculino, entre los 12 y 13 anos.

En el sexo femenino aparece en este periodo la
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MENARQUIA y en el sexo masculino la primera POLUCION.
Esto sucede regularmente entre los 13 & 14 afios y la
edad de la madurez sexual varia segln la raza, el cli
ma, el ambiente, etc. Los cambios fisicos aunque son
muy notorios, se pueden citar los siguientes: el tim
bre de voz y un lento desarrollo muscular que da a
las mujercitas el principio de sus formas propias vy
a los varones, una musculatura un tanto m3s firme vy
rectilinea. ;

En ambos sexos varia el estado afectivo. En algu
nos casos hay mayor tendencia a la reflexidn, ciclos
de timidez y de negativismo en las relaciones socia-
les.

Cuando no ha habido una.adecuada guia desde la in
fancia de los padres y profesores, pueden presentar-
se rasgos de puerilismo, es decir, un estado mental
defectuoso o degenerado. A partir de la mediania de
la adolescencia, o sea cuando ya se ha superado to-
talmente la pubertad para pasar a tomar actitudes un
tanto ma3s maduras.

Debido a cargas generalmente patoldgicas; se pue
de llegar al caso, (en la etapa de la adolescencia y
fijarse para toda la vida), el caso de pulsiones par
ciales, que segin Freud, van apareciendo sucesivamég
te en las diversas fases de desarrollo; oral, anal,
genital, que tienen que haber sido completamente su-
peradas y sin embargo, persisten como aberraciones,
provocando una tendencia a presenciar a escondidas la
realizacidn del acto sexual (voyeurismo) y a gozar
viendo 8rganos sexuales en revistas pornograficas o
peliculas, o exhibirse desnudo, mostrando sus partes
genitales., Estos casos son manifestaciones de per-
versidn, por medio de los cuales, hay una satisfac-
cidén compulsiva de los instintos sexuales; el freno
de estos impulsos morbosos, lo constituye la forma-
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cibén del super-yo; que es el primer paso activo don-
de es el adolescente mismo el que decide por su pro-
pia voluntad.

Caracteristicas Secundarias:

En el vardn, lo mismo que en la mujer, las carac
teristicas sexuales secundarias no empiezan a desa-
rrollarse al mismo tiempo ni tampoco logran su maxi-
mo desarrollo simultineamente. Los cambios repenti-
nos de la voz, que constituyen un indice de madurez
sexual en el adolescente, se deben d r3pido desarrollo de
la laringe y al alargamiento de las cuerdas vocales
que la cruzan. También se presenta un aumento en el vo
lumen de la voz, por lo gue la cualidad tonal se tog:
na m&s agradable que la voz chillona del nifo. La
pérdida del control de la voz ocurre alrededor de los
dieciséis afios, y el adolescente nececita varios afios
para dominarla.

En el vardn el vello plbico empieza a aparecer

alrededor de los trece o catorce anos, hacia los quin
. 3 - -

ce surge el vello axilar y la barba, pero sdlo a los
dieciséis o diecisiete afios necesita el adolescente
comenzar a afeitarse. Tambi&n en la adolescencia in
termedia empieza a aparecer vello en el pecho, 1los
hombros, los brazos y las piernas.

La secrecidn inadecuada de hormonas sexuales, pro
duce un retarde en la pubertad. El individuo madura
entonces muy ripidamente en sus caracteristicas sexua
les secundarias y en las funciones de los drganos se-
xuales. Esa condicidn, llamada pubertad precoz, es
ocasionada por el funcionamiento desequilibrado de la
glindula pituitaria, gue segrega una excesiva canti-
dad de hormonas gonadotrdpicas antes del tiempo nor-
mal, estimulando asi un desarrollo sexual fuera de
tiempo.
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Influencias de las glandulas gonadotrdpicas en los
cambios fisioldgicos que se operan en la pubertad.

La hormona gonadotrdpica es la encargada de acti
var las glandulas sexuales, estimulando la apar1c1on
de las caracteristicas sexuales secundarias, que son
aquellas que, a pesar de formar parte del desarrollo
sexual, no intervienen directamente en la reproduc-
cifén. Algunas de esas caracteristicas sexuales se-
cundarias son el vello pibico, la barba y }os senos.

Las gléndulas sexuales apenas se desarrollan du-
rante la nifiez. A los doce anos los ovarios de lamu
jer alin no han logrado lamitad de su peso adulto. A
los catorce anos los testiculos del vardn son sdlo un
diez por ciento de su tamafo final. Desde los doce
hasta los diecisiete afios los ovarios aceleran su de
sarrollo y hasta finales de los veinte anos han al-
canzado su tamafio adulto. Los testiculos no han al-
canzado su tamano definitivo a los veinte anos, a pe
sar de que ya pueden ejercer su funcidn procreadoré?

Con la pubertad, que senala el comienzo de la ado
lescencia pues empiezan a funcionar los &rganos sexua
les y es el momento en que maduran los &rganos repro
ductivos. Justamente antes de la pubertad hay un au
mento en la secrecidn de la hormona gonadotrdpica, a
la vez que es mayor la sensibilidad de las glandulas
sexuales a esta hormona, ambas condiciones son res-
ponsables del comienzo de la pubescencia y a la ma-
yor cantidad de esta hormona gonadotrdpica provoca el
desarrollo de las glandulas sexuales; con el desarro
llo de los testiculos en el vardn, y de los ovarios
en la hembra,surge la capacidad para segregar horxrmo-
nas que estimulan el desarrollo de los 6rganos geni-
tales y las caracteristicas sexuales secundarias.



- 20 =
Puntos de Vista Psicoldgico:

Los cambios fisioldgicos provocan cambios de conducta
y, por lo tanto condicionan el comportamiento humano.

"Es de esperar gque los cambios estructurales y fi
sioldgicos tengan sus repercusiones psicolbgicas. En
todas las etapas de la vida humana, lo fisico repre-
senta un factor muy significativo en la personalidad
y la conducta del individuo".(6)

El sentimiento de superioridad que los jdvenes de
muestran en sus relaciones con las sefioritas, siempre
ellos dominan o son m3s fuertes (etapa de los 14 afios).
El adolescente de ambos sexos se preocupa por su apa-=
riencia personal, por ejemplo: las sefioritas quieren
tener un cutis terso, pues lo contrario (con espini-
llas o barros) les es penoso, dramitico y molesto; en
el pericdo menstrual, provoca un sentimiento de auto
conciencia. Los varones también se preocupan por los
problemas o trastornos de la piel, lo cual los hace
sentirse mal cuando est3n frente a las muchachas.
Cuando el adolescente practica alglin deporte aumenta
su transpiracidén la que produce fuertes olores del
cuerpo., De la misma manera cuando los jévenes bailan
y el sudor de la frente o de las manos mancha el ves-
tido elegante, surge la necesidad de los cosméticos
por parte de ambos sexos para combatir el mal olor del
sudor, pues las gldndulas sudoriparas estan en plena
actividad en esta &poca, mismas que se ven estimula-
das alin m3s con cualquier problema emocional.

El catedrdtico debe intervenir inmediatamente pPa

(6) Sdnchez Hidalgo, Efratn. Psicologfa Educativa.
9a. edicidn. Editorial Untversitaria, Universi-
dad de Puerto Rico. 1,976. p. 134.
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ra auxiliar al adolescente, cuando observa que é&ste
empieza a sudar, pues ldgicamente estd actuando nega
tivamente.

El adolescente hay que observarlo constantemente,
para detectar cualquier problema gue le agueje, por
ejemplo: trastornos epidérmicos, anémicos, mareos,Yé
mitos, fiebre, etc. y proporcionarle la atencidn mé-
dica para su tratamiento. Otro de los problemas en
el adolescente, es el desarrollo de las glandulas se
xuales. Se da el caso que por falta de orientacidn
sexual los jovenes, pueden ser presas del resentimien
to en contra del sexo opuesto o en contra de la gene-
racidén adulta. En las seforitas, cuando aparece la
primera menstruacidn (menarquia), a veces hay péanico,
creyendo que es una hemorragia o una enfermedad grave
que pone en peligro su vida.

Otro de los aspectos que merecen ser tratados, es
el crecimiento excesivo de la estatura, tanto en las
sefioritas .como en los jdvenes, ya que en la ropa, por
ejemplo del vardn, los pantalones, camisas, trajes,
etc, pronto le quedan cortos y los padres creen preve
nir el problema, comprdndoles ropas m3s grandes de su
tamano, lo cual provoca malestar y hasta desespera-
cidn; pues se sienten asareados por un traje muy cor
to o muy largo. También los defectos fisicos en el
adolescente de ambos sexos, son factores determinan-
tes para abandonar a su familia y al instituto. En
efecto, a muchos adolescentes les preocupan constan-
temente las caracteristicas fisicas, por ejemplo el
vardn le preocupa ser pequefio de estatura, muy gordo,
muy delgado; el aparecimiento de barros o espinillas,
debilidad muscular, 8rganos sexuales grandes o peque
fios. En la mujer, por ejemplo, es preocupante su ég
" tatura muy alta, o un busto poco favorable, gordura
excesiva, rasgos faciales poco atractivos, uso de len
tes con mucha graduacidn, barros, espinillas, piernas
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flacas, tez palida, etc. Estos defectos pueden oca-
sionar serios problemas en los adolescentes como: ti
midez constante en su relacidén con los demd3s, comuni
cacidén poco amigable, etc. Se hace necesaria umabuE
na orientacién sexual, para evitar las diversas preo
cupaciones del adolescente prcpias de su edad, pues
se les debe hacer conciencia de que todos hemos pasa
do por esta etapa y pronto ellos los jdvenes la deja
ran para tornarse en adultos normales dentro de una
sociedad.

El adolescente necesita ser comprendido por- todos los
que le rodean en esta €época de su vida.

Como personas comprensivas en el amplio mundo de
la vida, constantemente nos necesitamos unos a otros,
por ejemplo, el padre necesita a su hijo para cual-
quiexr trabajo; el hijo necesita a su padre para que
le ayude econdmicamente; la hija también necesita a
" su madre para que la auxilie con consejos, asi mismo
la madre necesita a su hija para que la auxilie en los
oficios domésticos; y asi sucesivamente podriamcs emu
merar una serie de ejemplos; pero nos basta con men—
cionar que el adolescente necesita ser comprendido
por todos, para escuchar sus temores, conocer sus pro
blemas por los cuales estd atravesando, es aqui pré:
cisamente, donde el adolescente busca sus intereses
sociales para ser comprendido. Entre esos intereses
estdn las que menciona Efrain Sanchez Hidalgo, y som

"1. La necesidad de comunicacidn: El adolescente por
el sentimiento de insegquridad, busca la comunica
cidn oral o escrita, identificandose de esta ma-
nera con sus compaferos, cuando no lcgra hacerlo
cocn alguien, se siente aburrido, nervioso, busca
entonces la manera de comunicarse por medio de la
carta, telegrama o telé&fono”.(6) El adolescente

(6) Ibid. p. 217.
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dedica gran parte de su tiempo libre a platicar,:
dejando otros que haceres como: practica de de-

. . Pt
portes, lecturas de obras literarias, escuchar mi
sica para un segundo plano, pues el deseo de con
versar del adolescente se hace cada vez mis fre-
cuente con el grupo porque &l necesita dar rien-
da suelta a sus sentimientos.

Las fiestas: Es otro de los intereses del adoles
cente, para acentuar sus angustias y/o para poder
comunicarse con sus amigos y amigas, escapando de
esta forma a las presiones a que se encuentra so-
metido diariamente. Se observa también, durante
los primeros ahos de esta &poca la preocupacidn
por ayudar a otros, haciendo suyos los problemas
de otros y tratando de buscar afanosamente la so
lucidn inmediata de los mismos lo cual le hace
sentirse emocionalmente bien. Y es que son los
factores ambientales los que lo predisponen para
querer cambiar todo, como el lugar donde vive es
pecialmente si no posee las nismas comodidades
que sus amigos; surgen las discusiones acalora-
das con los padres a quienes reprueban, cualquier
actitud que se oponga a la realizacidén de sus pla
nes de cambio. También critican duramente a sus
profesores si exigen disciplina y profieren humi
llaciones e insultos contra los companeros que
los superan intelectualmente, etc.

El adolescente incomprendido actiia violentamente

"diariamente leemos en la prensa el relato de accio-
nes violentas realizadas por muchachos de 14, 18 y 25
afios".(8) Actualmente muchos adolescentes se debaten

(8). De Ballesteros, Emilia Elfas y Ballesteros Anto-

nio Usano. La Educacién de los adolescentes. Edi
torial Patria, S.A. Uruguay 25. Apartado 784. ME
xico 1 D.F. 1,979, p. 199.
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en la drogadiccién provocando grandes problemas a su
familia y la comunidad, pues se les identifica como
individuos peligrosos e indeseables. Las actitudes

violentas de los adolescentes, cada dia aumenta mas,
necesitidndose la intervencién inmediata de los padres
para disminuir esa violencia y para ello se hace ne-
cesario poner en prictica el didlogo directo con sus
hijos. El1 adolescente vardn, es el que tiende a ac-
tuar mis violentamente que la adolescente, es pues a
quienes se les debe atender m3s solicitamente para

evitar sus reacciones de violencia, perjudicando a to

dos los que con &l conviven, provocando un estado de
nerviosismo enfermiso.

21 adolescente incomprendido, no progresa en sus es-
tudios.

El problema de la incomprensidn se hace més difi
cil aiin, cuando el adolescente que asiste a un insti
tuto de cultura bisica no es ccmprendido por sus aﬁi
gos ni por los catedraticos, dando entonces como re-
sultado, que sus calificaciones sean desastrosas. Es
te adolescente se quejari que nadie le comprende y
por ese motivo no progresa en sus estudios, agravan-
dose en €l un sentimiento de culpabilidad.

Se hace urgente pues lograr, por todos los medios,
pero especialmente por parte de los padres de familia
y profesores, una ayuda para el adolescente incompren
dido, para desvanecer sus problemas de estado animico
induci&ndolo por el camino del progreso estudiantil.
En esta crisis aguda, importa que los adultos procu-~
ren que los adolescentes, llenen su vida de conteni-
do cultural, encausando sus aspiraciones, afanes y de
seos mediante actividades individuales y de grupo. -

Una forma de comprender la magnitud dé este pro-




blema es con las interrogantes que presentan los es-
posos Ballesteros: "Somos comprensivos con los jove-
nes?, éiLes ofrecemos ideales, finalidades de diversos
tipos para discutirlos con ellos y que ellos sean los
que acepten o rechacen lo que surja de una discusidn?,
¢Escuchamos a la juventud?, éDamos plenitud a sus an-
helos, a sus ancias, a sus aspiraciones?. Rotﬁndamqa
te respondemocs: No, es penoso decirlo, pero es la rea
lidad, no les entendemos, rechazamos sus peticiones
por medio de la imposicidén. Actuando positivamente
los adultos con los jdvenes comprendiéndolos en: Pri
mer lugar, no apartarnos de ellos, reprochindoles vy
contradiciéndoles; en segundo lugar, escucharlos cuan
do protestan; en tercer lugar, ayudindoles a ccmpren
der los hechos que constituyen el acervo de la vida
diaria y d&ndoles los elementos necesarios de pensa-
miento y de accidn para ratificarlos y rectificarlos",

(9).

‘Al adolescente. que se les escucha con atencién,
aceptando sus sugerencias y sus inquietudes, tendra
éxito en sus estudios, pues tomar3d en cuenta los con
sejos y observaciones que le haga el adulto; princi-
palmente por parte de los padres de familia y profe-
sores, con quienes se relaciona constantemente. El
progreso del adolescente es notorio en sus estudios
cuando se muestra tranquilo, feliz, amable y cordial,
etc. en una palabra "comprensible" con todos, porque
€l sabe que la mejor manera de discutir los problemas
es a travé@s de una comprensién mitua.

(9). Ibid. P. 306.
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La Delincuencia v Transgresidn juvenil, provoca un

deficiente desarrollo fisico, inconformidad, rebel-
dia, chogque de generaciones (adulta y joven).

En Guatemala se le denomina Delincuencia Juve-
nil al adolescente, de ambos sexos, cuya conducta se
sale de los limites establecidos por la sociedady lo
cual es castigada por las leyes establecidas en esa
sociedad. Se da el caso tipico de los adolescentes
que cometen actos delictivos, pero éstos se realizan
esporddicamente y sin premeditacidn (lo cual sucede
también hasta en las personas adultas) sin embargo,
hay otros que constantemente cometen gravisimos erro
res en contra de la propiedad privada y de las perso
nas, siendo progresivo su comportamiento reprqchabig;
éstos son los que se catalogan como-delincuentes ju-
veniles lo cual es un mal social, un grave problema
para los miembros de una comunidad.

Son muchas las faltas que pueden clasificarse den
tro de la Delincuencia Juvenil, entre ellas tenemos :
El robo, la vagancia, destruccidn de la propiedad a-
jena, la drogadiccidn, la intoxicacidn, delitos sexua
les, homicidios, etc. -

2.2 Marco Situacional:
Organizacidén de la Educacién Media en Guatemala.

La Educacidn Media en Guatemala ha pasado por di
ferentes etapas, unas positivas y otras adversas,pé:
ro hay que resaltar los grandes adelantos en la obra
educativa creando nuevos centros educativos, reforman
do planes y programas de estudio; etc. -

La Educacidn Media estd organizada en dos ciclos:
a) Ciclo de Educacidn Bisica o de Cultura General.
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b) Ciclo Diversificado.

El Ciclo de Educacidn Bisica comprende tres gra-
dos y tiene como objetivo darle una base cultural a
todos los estudiantes del pais y prepararlos para cuxr
= sar el ciclo de estudios diversificados. Este ciclo
posee el siquiente pensum:

Idioma Espafol.

Matemdtica.

Estudios Sociales.

Ciencias Naturales.

Inglés. »

Artes Industriales o Educacién para el Hogar.
Educacidn Estética.

N OO0 S N

7.1 Formacidn Musical.
7.2 Artes Plasticas.

8. Educacidn Fisica.
9. Contabilidad.
10. Mecanografia.

La Educacidn Bisica se imparte en establecimien-
tos oficiales, particulares y por cooperativas, en
jornadas matutina, vespertina o nocturna; el pensum
para la jornada nocturna difiere de los dem3s, porque
no se imparten las asignaturas siguientes: Educacidn
Fisica, Artes Industriales y Educacidn para el Hogar
en los tres grados. Existen institutos de Educacidn
Basica con drea ocupacional, dicha irea comprende O-
rientacidn Hacia el Comercio, la Industria o hacia la
Agricultura.

Ciclo Diversificado:

El ciclo de Estudios Diversificados tiene una du
racidn variable, seglin la profesidn u oficio que se-
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.leccionen los educandos. Este ciclo comprende: Edu-
cacidn Normal, Bachillerato y Educacidn Vocacional 'y
Técnica. En la Educacibén Normal se forman:

- Maestros de Educacidn Pre-Primaria.

- Maestros de Educacidn Primaria Urbana.

-  Maestros de Educacidn Rural

- Maestros de Educacidn Primaria Bilingiie (Lenguas
Indigenas Regionales).

- Maestros de Educacidn Para el Hogar.

- Maestros de Educacidn Fisica.

- Maestros de Educacidn Estética.

- Maestros de Educacidn Musical.

En Bachillerato:

- Bachiller en Ciencias y Letras.

- Bachiller en Administracidn.

- Bachiller en Construccidn.

~ Bachiller en Mercadotecnia y Publicidad.
- Bachiller en Meci3nica General, ‘
- Bachiller en Computacidn.

- Bachiller en Administracidn Municipal.

- Bachiller Industrial.

El Sistema Educativo produce también:

- Peritos Contadores.

-  Peritos Industriales en una especializacidn,

- Perito Industrial Té&cnico.

~ Perito Agricola.

- Perito en Técnicas Policiales y Tenientes de Po
licia.

Secretario-a y Oficinista .
Secretaria~a Bilinglie, Inglés-Espanol.
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éCémo es el Estudiante de Educacidn Basica de Coate-
peque?.

Para poder hablar del estudiante de Educacidn B3
sica de el municipio de Coatepeque, Departamento de
Quetzaltenango, es necesario enfocarlo en los tres as
pectos: Bioldgico, Psicoldgico y Soccial. En cuanto
al bioldgico el estudiante se desenvolveri en sus es
tudios de acuerdo.a su estado fisico y mental. En el
trabajo de campo que se realizd se pudo detectar que
el alumno no rinde como de &l se espera, porque ro se
alimenta bien en su hogar; por ejemplo hay casos de
alumnos que llegan sin desayuno al instituto, pues
sus padres no pueden mantener a muchos hijos que es-
tudian en la primaria y en ciclo b3sico, incidiendo
ésto en el bajo rendimiento de sus hijos. Si el es-
tudiante no se alimenta bien afectari su salud y &s-
to le provocar3 una serie de problemas en sus estu-
dios.

En lc que se ref iere al aspecto Psicoldgico, tam
bi&n se cbsexrvd que el estudiante de Coatepeque atra
viesa por duros problemas, por ejemplo la de51ntegra
cidén familiar (abandono del hogar por parte del padre
o de la madre), problemas entre los conyuges, etc, to
do esto influye en el bajo rendimiento del estudian4-
te, si hay bajo rendimiento esto provocaré indiscipli
na, porque como no estid en el mismo nivel de los de-
mas, se dedicara a molestar, no pondra atencidn, de]a
‘ra de asistir a sus clases,. etc. hasta provocar. serx
marginado por sus comparneros y por-los catedratlcos
hasta abandonar sus estudios.

Envcuanto al aspecto Social se observd también
gue por tcdos - los problemas ya enumerados, el alumno
se encuentra en callejon sin salida, por la mala ali -
mentacidn, problemas en su hogar 'y en el 1n9t1tuto,
donde por conslgulente no estari seguro o estable con -
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los demi3s, despreocupiandose por su aseo personal (ba
no diario}, cambio de ropa, zapatos lustrados, a si
mismo por su total descuido en cuanto a sus Utiles
escolares {cuadernos, libros, trabajos, etc).

¢Cdmo funciona la Educacidn Bisica en Coatepeque?

La Educacidn Bisica en el municipio de Coatepeque
se desarrolla como en la mayoria de los establecimien
tos que funcionan en el pais, es decir, con las tres
jornadas de trabajo: Jornada Matutina de 7.30 a 13.00
horas; Jornada Vespertina de 13:30 a 18.00 horas; vy
Jornada Nocturna de 19.00 a 22.30 horas; tomando en
cuenta las necesidades e intereses y conveniencias
de los padres de familia para sus hijos.

En cuanto a los Centros Educativos, unos son sos
tenidos por el estado, otros por la iniciativa priig
da y por cooperativas, existiendo también dentro de
ellos religiosos (evangé&licos y cat8licos); pero to-
dos sirven la educacidn de acuerdo a los planesy pro
gramas de estudio autorizados por el Ministerio de
Educacidn.

En relacidn a los catedrdticos (docentes) la ma-
yoria de ellos siguen estudios universitarios para ob
tener el Profesorado de Ensefianza Media; algunos es-—
tudian la Licenciatura, ambas carreras en Pedagogia
y Ciencias de la Educacidn, esto les permite prestar
und mejor atencidn a los estudiantes. La mayor parte
de los catedrdticos, no son especializados en deter-
minada asignatura, a excepcidn de los que trakajan en
Institutos con Orientacidn Ocupacional, el resto im-
parte sus c3tedras porque las dominan o sienten in-
clinaciones hacia ellas.

En el aspecto administrativo la mayoria de esta-
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blecimientos solo poseen un Director y uno que otro

Subdirector, un Secretario Contador v un Conserje; en
el aspecto Docente la mayoria no tienen "Tiempo Com-—
pleto", viéndose en la necesidad de laborar en dife-
rentes establecimientos, en diferentes jornadas e im
partiendo distintas citedras; lo cual merma la cali-

dad de la educacidn.

"En conclusidn la Educacidn Bidsica de Coatepeque
funciona normalmente, es decir, proporcionando una
Cultura General Bisica a los adolescentes antes que
éstos escojan una carrera para ganarse la vida.

éComo es la Disciplina en los diferentes Estableci-
mientos de Educacidn BiAsica en Coatepeque?

En los diferentes centros educativos que funcio-
nan en el municipio de Coatepeque la Disciplina es
deficiente a excepcidn de uno o dos establecimientos
en donde ésta es aceptable. En ningiin establecimien
to existe un Reglamento Interno en el cual puedan re
girse o determinarse las obligaciones y derechos que
tiene cada elemento del personal administrativo (di-
rector y secretario); docente (catedriticos); de sex
vicio (conserje); alumnos y padres de familia para
normar sus atribuciones. Otro de los factores que
influyen en la indisciplina de los centrcs educati-
vos es la mala organizacidn en cada una de las comi-
siones asignadas: de cultura, de degortes, de finan-
zas, de hacienda y principalmente la de disciplina,
también no existe un servicio de orientacidn educati
va, es decir, un orientador especifico que solucione
cualquier problema que se presente con los alumnos,
catedraticos y director.

La indisciplina es provocada por falta de organi
zacidén. En cuanto al horario, es decir, entrada y sa
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lida, se ve marcadamente la indisciplina por parte de
algunos catedrdtices y por consiguiente de los alum-
nos; entrando hasta media hora después a sus labores.
El catedrdtico no puede exigir puntualidad a sus alum
‘nos si &1 no da el ejemplo; se pudo observar ademas,
el desorden en los establecimientos educatives, por
el mal comportamiento de los alumnos; asi mismo las
pésimas condiciones de los edificios, ya que no reii-
nen las m8s minimas condiciones de iluminacidn, ven-
tilacién, colores inadecuados de los pizarrones y las
paredes; creando un ambiente desagradable entre cate
draticos y alumnos.

En conclusidén la disciplina en los establecimien
tos de Educacidn Basica de Coatepeque es deflclente,
por no ser funcional y adecuada.

éCémo se realiza la Organizacidn Escolar en los Ins-
titutos de Educacidn Basica de Coatepeque?

En los institutos oficiales y privados de educa-
cidén b3sica del municipio de Coatepeque, la organiza
-eifn escolar no es funcional, porque no cumplen con

. la planificacidn anual y diaria, originindose una se
rie de improvisaciones en las actividades que reali-
zan, no tienen organizado el Patronato de Padres de
Familia, por lo tanto no existe una comunicacidn es-
trecha entre institutos y padres de familia, provo- :
cando un desconocimiento de los quehaceres de sus hi
jos y catedratxcos.

La falta de organizacidn escolar tiene su origen
desde las auntoridades superiores hasta los de los es
‘tablecimientos de educacidn bisica, por no desempe-
Rar su verdadera funcidn como educadores y orientado
res., Se hace necesaria pues la participacidn de las
autoridades superiores del Ministerio de Educacidn,
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departamentales y locales, para hacer de la organiza
cidn escolar una funcidn que permita alcanzar los fz
nes v objetivos que cada establecimiento se ha pro-
puesto. La unificacidn de criterios entre las diver
' sas autoridades ya citadas, logrard mantener un am-
biente de orden, responsabilidad y organizacidn; con
disciplina y actuando voluntariamente, decidiendo
cudndo, con qué y para quiénes trabajar en la gran
empresa de la educacidn.

¢Quién toma las decisiones en los establecimientos de
Educacidn B3sica de Coatepeque?

Los directores toman las decisiones algunas veces
sin tomar en cuenta las opiniones de los catedriticos,
provocando con éstos serios problemas de indisciplina
y desorganizacidn.

En los institutos cada quien se esmera por desem
penar el cargo para el cual fueron nombrados, es de-
cir, el director como director; el secretario como se
cretario; los catedraticos como catedriticos, el con
serje como conserje; pero todo el personal trabajade
‘sorganizadamente, saliéndose muchas veces de su cam-
po de accidn. Por ejemplo, los directores sin ningu
na experiencia en administracidn y organizacidn esco
lar, permaneciendo inseguros en su trabajo; dando lu
gar a que otros tomen las decisiones a su manera y
antojo; provocando un malestar general entre el per-
sonal, '

En conclusidn, las decisiones en los estableci-
mientos de educacidn bdsica de Coatepeque las toman
los directores, pero sin tomar en cuenta la opinidn
de los demds miembros del personal administrativo,
docente 'y de servicio. Esto conlleva una serie de
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dificultades en las diversas actividades planifica-
das dentro y fuera del establecimiento.
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CAPITULO 11
INVESTIGACION DE CAMPO

Esta parte del trabajo lo constituye la investi-
gacidn de campo que permitid comprobar la Hipdtesis
planteada en la Primera parte y por lo tanto, confir
mar la tesis que se ha venido sosteniendo.

3.1 METODOLOGIA
Definicidén del Universo:

La presente investigacidn tuvo como universo to-
dos los institutos de Educacién Bidsica del Municipio
de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango y se
tomd una muestra de los institutos Oficiales y priva
dos que funcionan en dicha ciudad.

Los establecimientos que se investigaron fueron
los siguientes:

a) Instituto Oficial Mixto de Educacidn Bisica con
Orientacidn Comercial, jornada vespertina.

b) Instituto Oficial Mixto de Educacidn Biasica con
Orientacidn Ocupacional, jornada matutina.

c) Instituto privado Mixto Colegio "Llceo Coatepe-
que", jornada matutina.

d) Instituto privado Mixto Colegio Evangellco "Jeru
salem", jornada vespertina.
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e) Instituto privado para Sefioritas Colegio "Maria
Auxiliadora, jornada diurna. :

f) Instituto privado Mixto "Pedro Molina", jornada
matutina.

g) Instituto privado Mixto "Colegio Centro America-~
no", jornada nocturna.

h) Colegio mixto "Centro Educacional Torres", jorna
da vespertina.

3.2 LIMITACIONES:

La realizacidn de la presente investigacidn tro-
pezd con muchas limitaciones, siendo las mas signifi
cativas:

a) El problema de encuestar en un sdlo lugar, dfa y
hora. a los catedriticos y directores, ya que por
su trabajo, no se les podia interrumpir.

b) Dificultad en la devolucidn de los cuestionarios
por parte de las personas que se sometieron a la
encuesta (directores, catedrdticos, alumnos y pa
dres de familia) demostrando cierta indisciplina.

c) Las jornadas de trabajo en gue funcionan los di-
~ferentes establecimientos educativos de Coatepe-
que, obstacullzo la agilizacidn de 1la 1nvest1ga—
cidn. :

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Esta 1nvestlgac10n es de tlpo descrlptlvo, funda
-mentandose en una investigacidn bibliogrifica, que
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constituye la base de sustentacidn de estas ponencias
y complementandose con una investigacidn de campo que
sirvi8 para detectar qué esta@n haciendo los estable-
cimientos de educacidén bdsica, en la formacidn de los
adolescentes coatepecanos.

3.4 POBLACION O UNIVERSO:

El universo esti constituido pbr 150 catedrdaticos,
1,443 alumnos, 1,400 padres de familia y 10 directo-
res; haciendo un total de 3,003 personas.

3.5 DETERMINACION DE LA MUESTRA;

La razdn por la cual se tomd el 50% de los cate-
draticos, es porque la poblacidn facilitd su locali-
zacidn, ya que se les pudo ubicar a la mayoria en un
sGlo lugar. Se tomd Gnicamente el 20% de los alum-
nos y padres de familia, porque se dificultd la ubi-
cacidén de los segundos y aunque a los primeros si se
les podia reunir en un sélo lugar, la proporcidn de
nimero se tenia que mantener; en cuanto a los direc-
tores se tomd el 100% porque el nimero de directores
es relativamente poco, es decir, uno por estableci-
miento, faciliti@ndose por consiguiente su localiza-
cidn. : '

Otra de las variables que se considerd necesaria
para determinar la muestra, es que en todos los es-
tablecimientos involucrados en la presente investiga
cidn, se tomd el mismo porcentaje (el 20) entre hom-
bres y mujeres.

Fue imposible tomar en cuenta las variables de:
nivel intelectual, econdmico, clase social, aspecto
religioso y racial, debido a que la poblacidn se en-
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‘marca dentro de una sccio-cultura con muchos estra-
“tos.

3.6 CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA:

La presente investigacidn, se realizd de acuerdo
a una lista de los institutos oficiales y privados,

" que funcionan en el municipio de Coatepeque, tomando
en cuenta el grado y edad (al alumno), profesidn u
oficio (a los padres de familia); titulo que posee,
asignaturas que imparte (catedrdticos y directores).
Estas variables se tomaron para identificar mas fi-
cilmente a las personas encuestadas, garantizando de
esta manera la representatividad y confiabilidad de
la investigacidn.

3.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS:

a) Estudio de Documentos:
Durante el desarrollo de esta investigaciénsngi
tudiaron los documentos de que se pudo disponer
como: planes y programas de estudio de los insti
tutos encuestados, informes, seminarios y otros
documentos, relacionados con la educacidn.

b) Investigacién Bibliogrifica:
Se estudiaron los libros, revistas y folletos re
lacionados con la organizacidn y disciplina esco

lar.

En la presente investigacidn se utilizaron, ade-

l. Entrevistas.
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2. Cuestionarios.

3.8 PROCEDIMIENTOS QUE SE EMPLEARON PARA LA RECOLEC-
CION DE DATOS :

Se efectuaron las entrevistas y encuestas en for
ma personal, es decir, a cada individuo, tabulandose
los resultados al finalizar la actividad.

DATOS DE LA POBLACICN ENCUESTADA:

Los recursos tanto humanos como materiales dispo
nibles para la investigacidn fueron escasos, hacién-
dose dificil encuestar a 3,003 personas, de los dife
rentes establecimientos que funcionan en la ciudad de
Coatepeque, por lo que se procedid tomar una muestra
representativa, de la siguiente manera: el 50% de los
catedriticos en servicio lo cual da un total de 75 per
sonas a encuestar. La razdn por la cual se tomd el
50% es porque el sustentante de esta tesis se le fa-
cilitd movilizarse para hacer la investigacidn.

El 20% de los alumnos asistentes con regularidad,
lo cual da un total de 288 personas a encuestar. La
razdn de tomar el 20% es porque el nilmero de alumnos
es grande, haciéndose dificil encuestarlos. Asi mis-
mo se tomd el 20% de padres de familia, lo cual hace
un total de 280 personas a encuestar. En cuanto a
los sefiores directores se tomd el 100%, lo cual da
un total de 10 personas a encuestas. La razdn de ha
ber tomado el 100% es porque se facilitd encuestar a
s8lo un director que existe en cada establecimiento.
Los porcentajes y cantidades ya descritos se tomaron
de esta manera porque el sustentante de esta tesis es
timd conveniente, por la facilidad o dificultad que
presentaban las encuestas a realizar.
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“ 3,9 PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
DATOS :

En esta investigacidn se hacen uso de los Cua-
dros de doble entrada para la presentacidn de los
datos, lo cual permite realizar el andlisis e in-
‘terpretacidn de los mismos.




' RESULTADO DE LOS CUESTIONARIOS A DIRECTORES DE EDUCACION BASICA DE LOS INS
TITUTOS OFICIALES Y PRIVADOS INVESTIGADOS.

PREGUNTA No. 1

¢Estd organizado el Servicio de Orientacidn Educativa en su establecimien-
to?

a) si
b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas y
a) 4 40 El 60% de los directores de:
‘ educacidn basica no tienen
b) 6 60 organizado el servicio de

orientacidn educativa.

TOTALES 10 | 100

-Iv—




PREGUNTA No., 2

Si su respuesta a la pregunta anterior fue afirmativa, ¢dirige Ud. dicho

servicio?

a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 2 20 El 80% de los directores en-
cuestados, no dirigen el ser-~
b) 8 80 vicic de orientacidén educati-
va.
| TOTALES 10 | 100

-Zb—




PREGUNTA No. 3

¢Funciona el Consejo Disciplinario

a) Si

b) No

de Educacidn en su establecimiento?

gspuestas | % INTERPRETACION
Alternativas
a) 8 80 El 80% de los directores en-
cuestados, indican que si fun-
b) 2 20 ciona el Consejo Disciplinario
: de Educacidn.
TOTALES 10 | 100

—Ep—




PREGUNTA No. 4

¢El personal a su cargo, estd organizado en alg-na Comisidén especifica de
trabajo (sobre disciplina escolar)?

a) si

b) No
1
feN
>

espuestas : i
No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) ' 9 20 El 90% de los directores en-
' cuestados, indican que el per-

b) 1 10 sonal a su cargo si esti orga-
nizado en alguna comisidn es-
pecifica.

TOT2LES . 10 100




PREGUNTA No. 5

¢A promovido la organizacidn y funcionamiento del Patronato de Padres de
familia, para que participen en el fomento de la disciplina escolar?

a) Ssi

b) No

espuestas No. % INTERPRETACION
Alternativas

a) 9 20 El 90% de los directores, in-
dican que si han promovido 1la

b) 1 10 organizacidn y funcionamiento
del Patronato de Padres de fa-
milia.

10 100

TOTALES

_sb—




PREGUNTA No. 6

¢Asesora a su personal en cuanto al reglamento interno que llevan en su

establecimiento?

a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
’ !

a) 3 30 Unicamente el 30% de los di-
rectores encuestados, respon-

b) 7 70 did que si asesoran a su per-
scnal en cuanto al reglamento
interno del establecimiento.

TOTALES 10 [100




PREGUNTA No. 7

¢Toma en cuenta las sugerencias del personal a su cargo, para organizar

mejor las actividades educativas?
a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 10 100 El 100% de los directores en-
cuestados, si toman en cuenta
b) 0] 0] las sugerencias del personal

a su cargo, para mejorar la

organizacién de las activida-

des educati .
TOTALES 10 | 100 ucativas

—L{;-—



PREGUNTA No. 8

¢Invita a personas especializadas en Organizacidn Escolar, para dictar
conferencias o programar seminarios?

a) si
b) No
espuestas
No. % INTERPRETACION
" Alternativas
a) 4 40 El 60% de los directores en-
: cuestados, no invitan a perso-
b) 6 60 nas especializadas en organi-
zacidn escolar, para dictar
conferencias y seminarios.
TOTALES 10 100

_Bv—




PREGUNTA No., 9

¢Exige a su personal normas dlSClpllnarlaS como: asistencia puntual a sus

labores diarias?
a) Si

b) No

gspuestas | % INTERPRETACION
Alternativas
a) 10 | 100 El 100% de los directores en-
cuestados, afirmaron que si
b) 0 -0 exigen a su personal normas
disciplinarias.
TOTALES 10 100

—6?-




PREGUNTA No. 10

¢Hace uso de la amonestacidén verbal y escrita a algln catedritico que in-

curra en errxor?

a) Si

h) No

espuestas

No. % INTERPRETACION

RAlternativas

a) 10 100 El 100% de los directores
encuestados, hacen uso de la

b) 0 0 amonestacidn verbal y escrita
con los catedriticos que in-
curren en error.

TOTALES 10 100

..0(5_




' RESULTADO DE LOS CUESTIONARIOS A CATEDRATICOS ENCUESTADOS DE EDUCACION
BASICA DE LOS INSTITUTOS OFICIALES Y PRIVADOS DE COATEPEQUE.

PREGUNTA No. 1

¢Es Ud. el coordinador del Consejo de ‘catedr3ticos del establecimiento?

a) Si

b) No

espuestas

Alternativas

INTER2RETACION

a)

b)

TOTALES

El 85% de los catedraticos
encuestados respondierxon que
no son coordinadores del Con~-
sejo de catedridticos del es-
tablecimiento.




PREGUNTA No. 2

{Est&@ organizado el Servicio de Orientacidn Educativa en su estableci-

miento?
a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) . 70 93 El 93% de los catedraticos
encuestados, contestaron que
b) 5 7 estd organizado el Servicio
de Orientacién educativa.
| TOTALES 75 100




PREGUNTA No. 3

¢Funciona el Comité de Disciplina Escolar en su Establecimiento?

a) Si

b) No

- £C -

ESpUeStaE  due. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 70 93 El 93% de los catedriticos,
respondieron que funciona el
b) 5 7 comité de disciplina escolar.
TOTALES 75 | 100




PREGUNTA No. 4

¢En su calidad de catedridtico, forma Ud. parte de alguna comisidn
fica del establecimiento donde labora? '

a) Si

b) No

o>
espuestas.

No. % INTERPRETACION !
Alternativas

a) 71 95 El 95% de los catedrdticos
encuestados, contestaron que
b) . 4 5 forman parte de alguna comi-

sidn especifica de trabajo.

TOTALES 75 100




PREGUNTA No. 5

¢Ha promovido la organizacidn y funcionamiento de la Asociacidn de Padres
dé Familia, para que participen en el fomento de la disciplina escolar?

a) Si

b) No

espuestas

No. . % INTERPRETACION

Alternativas

a) 30 40 El 60% de los catedraticos
encuestados, contestaron que

b) 45 60 no han promovido el funciona-
miento de la asociacidn de
padres de familia.

TOTALES 75 100




PREGUNTA No..6

éSi su respuesta a la pregunta anterior fue afirmativa ¢Es Ud. el asesor
de esa organizacidn? '

a) Si
b) No
!
wm
o
espuestas |
No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) o 10 13 El 87% de los catedr&ticos
encuestados, contestaron que
b) 65 87 no asesoran o participan de

la organizacién y funciona-
miento de la asociacidn de
padres de familia.

TOTALES 75 100




PREGUNTA No. 7

éFunciona alguna organizacién estudiantil en su establecimiento?

a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPPRETACION
Alternativas

a) 45 50 El 60% de los catedriticos
encuestados, respondieron que

b) 30 40 funciona alguna organizacidn
estudiantil en su estableci-
miento.

TOTALES 75 100

_LS-




PREGUNTA No. 8

{Hace uso de algunas técnicas de grupos de trabajo como: pdneles, mesas re
dondas, seminarios, conferencias, etc. para solucionar lcs problemas de

indisciplina?

a) si
b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Rlternativas
a) 65 | 87 El 85% de los catedraticos
encuestados, contestaron que
b) 10 13 hacen uso de algunas té&cnicas

de trabajo de grupos.

TOTALES : 75 100




PREGUNTA No. 9

(Asesora a los estudiantes en sus actividades educativas, aplicando la

disciplina?
a) Si

b) No

gspresktas  jo % INTERPRETACION
Alternativas '
a) 73 97 El 97% de los catedriticos
' encuestados, respondieron que
b) 2 3 asesoran a los estudiantes en
sus actividades educativas.
TOTALES 75 100

—GS—




PREGUNTA No. 10

¢En el registro de la apreciacidn

cluye la disciplina?
a) Si

b) No

objetiva de los alumnos que lleva, in-

espuestas

: No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 74 | 99 E1l 99% de los catedrdticos
E encuestados, respondieron que

b) 1 1 en el reglamento de la apre-
ciacidn objetiva, incluyen la
disciplina.

TOTALES 75 100

_09—
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1 PREGUNTA No. 11

éAplica Ud. correctamente el reglamento disciplinario a los alumnos?

a) si

b) Mo

espuestas

No.

% INTERPRETACION
Alternativas

a) - 71 95 El 95% de los catedriticos
encuestados, contestaron que

b) 4 5 aplican correctamente el re-
glamento disciplinaric a los
alumnos. o

TOTALES 75 } 100

—'[9_




PREGUNTA No. 12

iSe llevan a cabo reuniones regularces de catedriticos con el director, pa-

ra discusidn y aprobacidn de actividades disciplinarias?

a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 73 97 El 97% de los catedriticos
encuestados, respondieron que
b) 2 3 que llevan a cabo reuniones
regulares con el director, pa-
ra discusidn y aprobacidn de
TOTALES 75 100 actividades disciplinarias.




PREGUNTA No. 13

éBrinda orientacidn constante a sus alumnos, sobre disciplina escolar?

a) si

b) No

@ %a

espuestas

No. % INTEPPRETACION
Alternativas

a) 75 | 100 El 100% de los catedriaticos
encuestados, contestaron que

b) 0 0 brindan orientacidn constante
a los alumngs sobre discipli-
na escolar.’

TOTALES 75 | 100

—€9...




PREGUNTA No. 14

¢Existen buenas relaciones con el director, catedraticos v alumnos?,

a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION

Alternativas

a) 75 100 El 100% de los catedriticos
encuestados, respondieron que

b) 0 0 existen buenas relaciones con
el director, catedrdticos y
alumnos.

TOT2LES 75 100

—vg-




PREGUNTA No. 15.

éCree Ud. que con el uniforme de diario de los alumnos, la disciplina es

mas funcional?
a) si

b) No

espuestas

: No. % INTERPRETACION
Alternativas

a) 70 93 El 93% de los catedriticos
encuestados, contestaron que

b) 5 7 con el uniforme diario de los
alumnos es mas funcional la
disciplina.

TOTALES 75 100

_Sg_




PREGUNTA No. 16

¢Le da Ud. prioridad a la puntualidad en el desarrollo de las actividades

escolares?
a) si

b) No

espuestas

) No. % INTERPRETACION

Alternativas

a) 75 100 El 100% de los catedrdticos
encuestados, respondieron que

b) 0 0 le dan prioridad a la puntua-
lidad en el desarrollo de las
actividades escolares.

TOTALES 75: | 100

_99_




PREGUNTA No. 17

{Practica Ud. el premio y el castigo a sus alumnos en las tareas educati-

vas?
a) Si

b) No

espuestas

= No. % INMTERPRETACION
Alternativas
a) 38 51 El 51% de los catedriticos
encuestados, respondieron que
b) 37 49 practican el premio y el cas-
' tigo a los alumnos en las ta-
reas cducativas.
TOTALES 75 100

_L9-




PREGUNTA No. 18

ZAcepta Ud. observaciones:y sugerencias de parte de los alumnos en el de-
sarrollo de las tareas educativas?

a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas :
a) 75 | 100 El 100% de los catedriticos
encuestados, contestaron que
b), o 0 aceptan observaciones y suge-

rencias de los alumnos en el

desarrollo de las tareas
TOTALES 75 100 educativas.

—89_



PREGUNTA No., 19.

¢Lleva Ud. un registro de méritos y deméritos alcanzados por los alumnos?

a) Si

b) No

| gspuestas |y, % INTERPRETACION
Alternativas

a) 64 85 El 85% de los catedriticos
encuestados, contestaron que

b) 11 15 llevan un registro de méritos
y deméritos alcanzados por
los alumnos.

TOTALES 75 IlOO

._69 -




PREGUNTA No. 20

¢Le confia Ud. a sus alumnos la responsabilidad de desempefiar un- cargo,
para emprender una actividad escolar?

a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACYION
Alternativas
a) 75 100 El 1003 de los catedrdticos
encuestados, respondieron que
b) 0 0 le confian a los alumnos para
desempeniar un cargo, en la
ejecucidn de una actividad
TOTALES 75 100 escolar.

_OL_



PREGUNTA No. 21

{Asesora a sus alumnos en las actividades extra-aula, de acuerdo al regla-
mento interno del establecimiento?

a) Ssi

b) No

espuestas

No. % INTEPPRETACION
Alternativas
a) : 74 99 El 99% de los catedriticos
encuestados, contestaron que
b) 1 1 asesoran a sus alumnos en las

actividades extra-aula, de

acuerdo al reglamento internro

TOTALES 75 100 del establecimiento.

_‘[L..




PREGUNTA No. 22

¢Se basa en los reglamentos del establecimiento, para controlar mejor la

disciplina?

a) Si

b) No

espuestas

Alternativas

INTERPRETACION

a)

b)

99

TOTALES

75

100

El 99% de los catedriticos
encuestados, respondieron que
se basan en los reglamentos
del establecimiento para con-

trolar mejor la disciplina.
escolar.

—ZL—




PREGUNTA No. 23

¢Afectardn las improvisaciones en el desarrollo de las actividades plani-
ficadas?

a) Ssi

b) No

espuestas

INTERPRETACION
Alternativas

a) El 963% de los catedriticos
encuestados, contestaron que
b) afectan las improvisaciones
en el desarrollo de las acti-
vidades planificadas.

TOTALES




PREGUNTA No. 24

¢Influiri la disciplina escolar en el buen funciocnamiento de los institu-
tos de Educacidn Basica de Coatepeque?

a) Si

b) No

_?L_

espuestas ki 3
. No. % INTERPRETACION
Alternativas

a) -] 75 | 100 El 100% de los catedrdticos
encuestados, contestaron que
b) 0 0 la disciplina escolar influye

en el buen funcionamiento de
los institutos de Educ. Bési-

TOTALES 75 100 ca de Coatepeque.




PREGUNTA No. 25

éCree Ud. que los institutos de Coatepeque existe una organizacidn esco-
lar funcional?

a) si

b) No

espucstas

" iNo. 3 INTERPRETACION
Alternativas
a) 38 |. 51 El 51% de los catedraticos
: encuestados, contestaron que
b) 37 49 en los institutos de Coatepe-

que, se realiza una organiza-

_ cidn escolar funcional.
TOTALES 75 100




RESULTADO DE I.OS CUESTIONARIOS A PADRES DE FAMILIA ENCUESTADOS DE EDUCAK-
CION BASICA DE LOS INSTITUTOS CFICIALES Y PRIVADOS DE COATEFEQUE.

PREGUNTA No. 1

éCree Ud. que su hijo se comporta en igual forma en la casa que en el ins-
tituto (ya sea mal o bien)?

a) si
b) No <
1
~J
o
espuestas I
No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) ‘| 280 | 100 El 100% de los .padres de fa-
' ; milia encuestados, afirmaron
b) , 0: 0 que sus hijos se comportan en

igual forma en la casa que en
el instituto (ya sea mal o
bien).

TOTALES 280 100




PREGUNTA No. 2

. _ . :
¢Revisa los cuadernos de su hijo en la casa para que rcalice sus tareas

diarias?
a) Si

b) No

gspuestas .. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 278 99 El 9% de los padres de fami-
lia encuestados, contestaron
b) 2 1 que revisan los cuadernos de
sus hijos en casa, en la rea-
lizacidn de sus tareas.
280 100

TOTALES

_LL-



PREGUNTA No. 3

éVisita constantemente el instituto para saber cdémo es el comportamiento

de sus hijos? '

a) Si
b) No
espuestad ‘
) No. % INTERPRETACION

Alternativas

a) ’ 274 98 El 98% de los padres de fami-
lia encuestados, afixmaron que

b) : 6 2 visitan constantemente el ins-
tituto para saber el comporta-
miento de sus hijos.

TOT2LES 280 100

_8L_




PREGUNTA No. 4

¢Dialoga Ud. frecuentemente con su hijo para resolver sus pioblemas de

estudio?

a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
) 276 99 El 99% de los padres de fami-
lia encuestados, contestaron
b) 4 1 que dialogaﬁ con sus hijos,
para resolver sus problemas
. de ‘estudio.
TOTALES 280 100

_GL_




PREGUNTA No. 5
éAplica Ud. el premio y ‘castigo a su hij@,'para que realice sus activida-
des escolares? g

a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Rlternativas '
a) 278 99 El 99% de los padres de fami-
lia encuestados, contestaron
b) : 2 1 que aplican el premio y cas-

tigo a sus hijos, pvara la rea-

lizacidn de sus actividades

TOTALES 1280 | 100 escqlares.

—-08_




PREGUNTA No. 6

iPermite Ud. toda libertad a sus hijos, descuidando sus tareas educativas?

a) Si
b) No
espuestas oo | a INTEPRPRETACION

Alternativas

a) 30 7 El 93% de los padres de fami-
lia encuestados, contestaron

b) 250 o3 que no permiten toda libertad
a sus hijos, para no descui-
dar sus tareas educativas.

TOTALES 280 100

_Ia—




, PREGUNTA No. :7

iCree Ud. que merece una atencidn especial su hijo, para mejorar su bajo
rendimiento escolar?

a). Si

b) No

Respuestas

_Z8—

) ; . No. % INTERPRETACIOR
“Zlternativas

a) {277 99 El 99% de los padres de fami-
lia encuestados, afirmaron que
merecen una atencidn especial
sus hijos, para mejorar su
bajo rendimiento escolar.

b) ' 3 1

TOTALES - | 280 | 100




PREGUNTA No. 8

iCree Ud. que es preferible que su hijo se dedique sdlo al éstudio?

a) Si

b) No

lespuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas i
a) 277 | 99 | E1 99% de los padres de fami-
lia encuestados, afirmaron que
b) 3 1 es preferible que sus hijos
se dediquen sdlo al estudio.
TOTALES 280 | 100

_£8—



PREGUNTA No. 9

¢Podria su hijo trabajar y estudiar al mismo tiempo?

a) si

b) No

espuestas

. No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 260 93 El 93% de los padres de fami-
lia encuestados, afirmaron que
b) 20 7 sus hijos pueden trabajar y
estudiar al mismo tiempo.
TOTALES 280 100

_p8-




PREGUNTA No. 10

{Proporciona Ud. todo lo necesario péra sufragar los gastos'de estudio de

su hijo?
a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas

a) 25 9 El 91% de los padres de fami-
lia encuestados, no le propor-

b) 255 91 cionan lo necesario para su-
fragar los gastos de estudio

‘ de sus hijos.
TOTALES 280

109

_Ss_




RESULTADOS DE LCS CUESTIONARIOS A ALUMNOS ENCUESTADOS DE EDUCACION BASI-
CA, DE LOS INSTITUTOS OFICIALES Y PRIVADOS DE COATEPEQUE.

PREGUNTA No. 1

iCrees correcto que funcione el Servicio de Orientacidn Educativa en tu

establecimiento?
a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION

Alternativas

a) 288 100 El 100% de los alumnos encues-
tados, afirmaron que es co-

b) 0 0 rrecto que funcione el servi-
cio de orientacidn educativa
en su establecimiento.

TOT2LES 288 100

—98 —




PREGUNTA No. 2

iDesearfas ser miembro de la Asociacidn de Estudiantes de tu Establecimigg

to?

a) Ssi

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 287 | 100 El 100% de los alumnos encues-—
tados, desean ser miembros de
b) 1 0 la asociacidn de estudiantes
de su establecimiento.
TOTALES 288 100

_L8—




PREGUNTA No. 3

éTe gustaria participar en

a) Si

b) No

la comisidn de disciplina de tu grado?

espuestas

No. % INTERPRETACION
Rlternativas
a) 280 57 El 97% de los alumnos encues-
tados, indican que les gqusta-
b) 8 3 ria participar en la comisidn
de disciplina de su grado.
TOTALES 288 | 100

« .
- @ 5 - o .
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PREGUNTA No. 4

- - . - .
éSerd conveniente que est@& organizado

miento?
a) si

b) No

el Consejo de Grado en tu estableci-

espuestas

No. % INTERPRETACION

Alternativas

a) 283 o8 El 98% de los alumnos encues-
tados, afirmaron que egg conve

b) 5 2 niente que esté organizado el
Consejo de Grado en su esta-
blecimiento.

TOTALES 288 100

—68-



PREGUNTA No. 5

¢Estds de acuerdo que en el establecimiento dende estudias, existan normas

disciplinarias (reglamento interno)?

a) Si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION

Alternativas

a) 286 99 El 99% de alumnos encuestados,
est3n de acuerdo que en el es-

b) 2 1 tablecimiento donde estudian;
existan normas disciplinarias -
(reglamento interno).

TOTALES 288 100




PREGUNTA No. 6

éAceptas que el catedrdtico de llame la atencidn hasta 3 veces, cuando im-

parte sus clases?
a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION
Alternativas

a) 40 14 El 86% de los alumnos encues-
tados, no aceptan que el ca-
b) 248 86 tedratico les llame la aten-
i cidn cuando imparte sus cla-

ses,

TOTALES 288 100

_'[6_




PREGUNTA No. 7

éCrees aceptable y oportuno hacer sugerencias al catedr&tico, para mejo-

rar su clase?
a) si

b) No

espuestas

No. % INTERPRETACION

Mlternativas

a) 282 98 El 98% de los alumnos encues-
tados, afirmaron que es acep-

») 6 2 table v oportuno hacer suge-

' rencias al catedritico, para
mejorar su clase.
TOTALES 288 100

...86_



PREGUNTA No. 8

¢Estds de acuerdo en asistir a clases

a) Si

b) No

con uniforme de diario?.

espuestas

Altexrnativas

INTERPRETACION

El 98% de alumnos encuestados,
indicaron que est@n de acuerdo
que en su establecimiento se
asista a clases con,uniforme

a) 282 | o8
b) 6 | 2
TOTALES | 288|100

de diario.




PREGUNTA No. 9

éRechazas las amonestaciones injustas y aceptas premios cuando lo mereces?

a) si

b) No

espuestas
Wy :

No. % INTERPRETACION -
Alternativas
a) 208 . 72 El 72% de los alumnos encues-
tados, rechazan las amonesta-
b) 80 28 ciones injustas y aceptan los
. premios cuando lo merecen.
TOTALES 288 100

_VG—




PREGUNTA No. 10

éEst3s de acuerdo que el catedritico permita desdrdenes en la clase?

a) si
b) No
gspuestas  yo. % INTERPRETACION
Alternativas
a) 4 1 El 99% de alumnos encuestados,
no estan de ‘acuerdo que el ca-
b) 284 29 tedritico permita desdrdenes
' en clase.
TOTALES 288 | 100

"“1’l‘“3'<'f' T

- 56'-




- 97 -

3.10 CONCLUSIONES :

1.

La mayorfa de los institutos no cumplen con su
funcidn de orientacidn educativa, a pesar de que
estan conscientes de ello.

Los directores tienen organizado el servicio de

orientacidn educativa, pero en un bajo porcenta
je.

La mayoria de los catedrdticos no estdn cumplien
do con su funcidn de orientacidn y organizacidn.

Los alumnos, en la mayoria de los institutos,
mostraron una indisciplina marcada, por carecer
de un reglamento interno que determine sus dere
chos y obligaciones.

Los padres de familia no participan -en el fomen
to de la disciplina, porque no se les da la opor
tunidad de hacerlo.




RECOMENDACIONES ;

Que cada establecimiento oficial y privado de
Coatepeque, organice el servicio de orientacidn
educativa, dando participacidn con responsabili
dad, tanto a directores y catedriticos, como a
padres de familia y alumnos.

Que los catedriticos, dentro de su planificacién
tomen en cuenta las actividades de tipo sociocul
tural para mejorar la disciplina escolar.

Que los directores desempefien su funcidn de su-

pervisores y orientadores, para mejorar el desa

rrollo de las actividades escolares en los esﬁg

blecimientos de educacién bisica en el municipio
de Coatepeque, Quetzaltenango.

Que los alumnos participen en el establecimiento
de las normas disciplinarias, mediante la practi
ca de las relaciones humanas.

Que se oriente a los padres de familia para que
comprendan su verdadera funcién en el mejoramien
to del rendimiento escolar de sus hijos.

Que las autoridades educativas proporcionen la
orientacidn necesaria sobre disciplina y organi
zacidn escolar.
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ANEXOS

LEYES O REGLAMENTOS QUE RESPAIDAMN A LA ORGANIZACION
Y DISCIPLINA ESCOLAR,

La organizacidn escolar tiene su base legal en
los articulos 50 y 55 del Reglamento de Ley de Edu-
cacidn Nacional, Acuerdo Gubernativo No. M. de E.
13-77 Decreto Legislativo No. 73-76 que copiado tex-
tualmente dice:

Articulo 50. La Educacidn Escolar comprende la
Educacidn General Bisica (9 grados) y la Diversifi-
cada organizada en los siguientes ciclos y grados:

PRIMER CICLO Educacidén General Bisica:
Educacidn Parvularia y Castellanizacidn;
lo., 20., 30. y 40. Grados de Primaria.

SEGUNDO CICLO 50. y 60o. Grados de Primaria; lo., 20.,
y 3er. grados del Ciclo de Cultura Ge-
neral.

TERCER CICLO Educacidn Diversificada:
lo., 20. y 3er. Grados: Carreras Profe
sionales (el nimero de grados de cada
carrera establecida en el pensum de es
tudios). N

Articulo 55. La Educacidn Media comprende dos ci
clos de Cultura General de tres grados y los estudios
diversificados; de duracidn variable. E1 ciclo Diver
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sificado comprende la formacidn de Bachilleres, Maes
tros, Técnicos Intermedios, Peritos Contadores y
otros.

ES NECESARIO PLANIFICAR PARA LLEVAR UN ORDEN DE ACTL
VIDADES A REALIZAR?

La respuesta a esta interrogante es Si. Cual-
guier actividad que se realice, principalmente en los
centros educativos, debe planificarse, reuniéndose el
director, catedraticos y tomando en cuenta los alum-
nos y padres de familia, con el objeto de dar parti-
cipacidén a todos.

Tanto los directores como los catedriticos de los
institutos de Educacidn Bisica, deben poseer su plan;
por ejemplo los primeros su planificacidn Anual, don
de se detallardn el contenido programitico y activida
des a realizarse durante el ciclo escolar; los seguﬁ:
dos su planificacidn diaria, semanal y/o quincenal,
donde aparezca objetivos (generales y especificos),
contenido programitico, tema a impartirse, activida-
des a desarrollar y evaluacidn.

Dentro de los planes mis importantes estéan:

a) Plan de Curso.
D) Plan de Unidad.
c) Plan de Clase.

PLAN DE CURSO: Consiste en el trabajo de previsidn
de un afio lectivo de las actividades de una asignatu
ra determinada, incluyendo su relacidn de dependen-
cia con los afios anterior y posterior.
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Elementos del plan de curso. Las principales son:

10.
11.
12,

PLLAN DE UNIDAD:
ticulado a una técnica de ensenanza.

Objetivos de la asignatura o curso en concordan
cia con los de la escuela.

Horas disponibles para ensefianza de la asignatu
ra.

Programa minimo a desarrollar los temas o unida
des deben ser seleccionados teniendo en cuenta:

a) Su aspecto fundamental;

b) Su actualidad;

c) Su funcionalidad;

d) Sus aspectos tedricos y practicos.

Condiciones peculiares del medio.

Posibilidad del establecimiento (instituto).
Condiciones de conocimiento y grado de madurez
de la clase.

Tomar en cuenta lo que fue estudiado durante el
afio anterior, y lo que se pretende estudiar el
ano siguiente.

Material diddctico disponible y material confec
cionado por los alumnos.

Motivacidn del curso y vivencias para la inicia
cién de los trabajos.

Actividades extraclase.

Trabajos a realizar.

Bibliografia e informaciones.

Es la organizacién del programa ar-
Los elementos

de la Unidad son:

a)

b)
c)
d)

Objetivos especificos de la Unidad y en conso-
nancia con los del curso.

Niimero de Clases.

Motivacién de la Unidad.

Divisidn de la Unidad en subunidades.
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e) Previsidn de métodos y técnicas de ensefanza.

f)  Previsidn de material didactico.

g) Previsién de-la coordinacidn con disciplinas a
fines c no. '

h) Previsidn de trabajos y de lecturas complemen-
tarias.

i) Previsidn de las formas de unidades e integra-
cidn del aprendizaje.

3) Previsidn de las actividades extraclase relacio
nadas con la materia.

'k) Bibliografia especifica y otras fuentes.

1) Previsidn o tipos de clase a poner en practica.

11) Formas de Verificacidn del aprendizaje.

PLAN DE CLASE: Es un determinado periodo de tiempo
vivido entre el profesor y el alumno y en cuyoc trans
curso aquél orienta las actividades de &ste procuran
do hacer que alcance ciertos objetivos predeterminé:
dos. El catedratico debe elaborar los planes de cla
‘se a medida que se vaya desarrollando el curso. Una
Unidad puede comprender una serie de clases. Todo
plan de clase debe contener un conjunto significati-
vo, gue tenga un principio, una secuencia o desarrxo-
1lo, y un fin, y que permita la estructuracidn de un
todo 18gico o psicoldgico sobre el cual pueda estu-
diar el alumno. En ccnclusidn el plan de clase no
es m3s que una reflexidn acerca del trabajo a reali-
zarse en uno o mds periodos.
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MODELO DE UN REGLAMENTO INTERNO

CONSIDERANDO:

Que es necesario emitir un reglamento que norme, re-
gule y coordine las actividades docentes, administra
tivas v de servicio, contemplando también las actiiz
dades extra-curriculares: culturales, sociales, depor
tivas, civicas, etc, del establecimiento. -

POR TANTO:

En uso de las facultades que confiere el Capitulo XI
del Régimen Escolar, Titulo IV de la Legislacidn Edu
cativa.

ACUERDA:
Estructurarlo de la manera siguiente:

1. Nombre legal del plantel, definicidén de su natu-
raleza y las finalidades especificas del mismo.

2. Las disposiciones relacionadas con todo el perso
nal, su clasificacidn, los nombres o designacio-
nes que le corresponden., '

3. Las disposiciones relacionadas con los alumnos,
los requisitos de inscripcién y permanencia en el
instituto, la clasificacidn de los mismos y las
dem3s que se crean necesarias y convenientes en
relacidn al alumnado. '

4. Las dispcsiciones relacionadas con los diferen-
tes organismos que se establezcan en el plantel
y las que se refieren a sus distintas dependen-
cias y servicios.
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La jerarqula, funciones, atribuciones y limita-
ciones de los miembros del perscnal y alumnado,
de los drganos y organismos que se establezcan
y de las distintas dependencias y servicios del
plantel.

Las disposiciones relacionadas con la naturale-
za y forma de organizacidn de las distintas aso-
ciaciones estudiantiles, sus funciones y finali-
dades generales, los procedimientos de deben se-
guir para gestiones, apelaciones importantes y de
m3s problemas relacionados que puedan presentar—
se.

Las disposiciones generales y las transitorias si
fueren necesarias.

DESARROLLO:

Nombre del plantel: INSTITUTO OFICIAL MIXTO DE
EDUCACION BASICA "BELICE".

Municipio: NUEVO PROGRESO Departamento: SAN MAR-
COS. Area!URBANA, Jornada: UNICA. Sector: OFICIAL.
Distrito Escolar: No. 65.

Tipo de Establecimiento: MIXTO. Ciclo: CULTURA GE
NERAL BASICA. -

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

2.1.1 DIRECTOR: Pem. Juan Marcelo Fuentes Dioni-
cio.

2.1.2 OFICINISTA I (Cargo interno Secretario Con
tador). P.C. Marino Porfirio Villagran.

PERSONAL DOCENTE:
2.2.1 pProfa. Thelma Ligia Barrios Arreaga: Cate-

dritica de Educacidn para el Hogar I,II y
III.




2.2.2

2.2.3

2.2,4

2.2.5
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PEM, Mario Enrique Serech Santizo: Catedrd
tico de Idioma Espafiol I,II y III;Estudios
Sociales I y II' y Ciencias Naturales II Cur
so. .

PEM. Sergio Wosbely Nowell Godinez: Catedrd
tico de Matemitica y Educacidn Fisica I, II
y III, Ciencias Naturales y Contabilidad Ge
neral III.

Prof. Julio Camilo Herrera: Catedridtico de
Inglés .y .Formacidén Musical I, II y III.
PEM. Benigno Santos Ldpez Reyna: Catedrati
co de Artes Industriales I, II y III; Ar-
tes Pldsticas I, II y III, Ciencias Natura
les I y Estudios Sociales III.

2.3 PERSONAL.DE SERVICIO:

2.3.1

Conserje I: Sra. Flor de Maria Barrios Ci-
fuentes.

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

3.1.1 Primer Ingreso: Llenar compromiso de Respon

3.1.2

3.1.4

sabilidad de Estudio en original y dos co-
pias, Certificado de Sexto grado Primaria,
Certificacidn de Nacimiento, una fotocopia
tamafio c8dula para carnet, tarjeta de pul-
mones (puede entregarse hasta marzo).
Segundo y Tercer grados: Certificado y Ma-
tricula del grado inmediato inferior, una
fotocopia tamafio cédula para carnet, tarje
ta de pulmones (puede entregarse hasta mar
zo). -
Todo alumno tiene derecho a inscribirse al
grado. inmediato superior, cuando haya apro
bado todos los cursos del grado anterior o
gue no tenga mias de dos reprobados.

Pagos que debe efectuar en la Contaduria



4.1.1
4.1.2

4.1.3

4.1.4
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del plantel, en donde se extenderan los re
cibos correspondientes.

1 Matricula de estudioc....... Q 1.50
2 Operacidn escuelad..eeseeee.. Q 1.00
3 Cuota Escolar.ieesecececsas Q 5.00

"TOTAL Q 7.50

3.1.4
3.1.4.
3.1.4

4.1 ORGANIZACION.

Patronato Escolar.

Comité de Firanzas: Presidente: PEM. Juan
M. Fuentes; Tesorero: PEM. Sergio W. Nowell;
Secretaria: Profa. Thelma L. Barriocs.
Comisidn de Hacienda: Presidente: PEM. Be-
nigno Ldpez; Vocal: Julio Camilo Herrera.
COMISIONES:

4.1.4.1 De Adorno y Refrigerio: Profa. Li-
gia Barrios.

4,1.4.2 De Cultura: Asesor PEM. Mario E. Se
rech S.

4.1.4.3 De Deportes: Asesor Prof. Camilo He
rrera. -

4,1.4.4 De Orden y Disciplina: Asesor PEM.
Sergio W. Nowell Godinez,

4.1.4.5 De Relaciones Piblicas: Asesor PEM.

. Benigno Ldpez Reyna.
4,1.4.6 Coordinador: PEM. Juan M., Fuentes D.

; Cooperativa Escolar de Ahorro y Crédito. Pre

sidente, Secretario, Tesorero y Vocales.
Grupo "4S": Presidente, Vice-presidente, Se-
cretario, Tesorero, Vocales y Asesor té&cnico.
Campeonatos Deportivos: Asesor Prof. Julio
C. Herrera.

4.1.7.1 Fut-bol: Presidente, Secretario, Te
sorero y colaboradores.




4.1.7.2

4.1.7.3

4.1.7.4
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Basquet: Presidente, secretario, te
sorero y colaboradores. ”
Volly Bol: Presidente, Secretario,
Tesorero y colaboradores.

Otros.

4.1.8 Concursos Culturales: Asesor PEM. Mario E.
Serech S. De: Declamacibn, Composicidn, Ca
ligrafia, Ortografia, Locucidn, Oratoria.

5.1 DEBERES Y DERECHOS:

5.1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO:
DIRECTOR: DEBERES

5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3.

5.1.1.4

Siedied 5

5.1.1.6

Siededie?

5.1.1.8

Presentarse todos los dias habiles,
con 15 minutos de anticipacidn a la
hora reglamentaria.

Firmar el libro de asistencia dia-
riamente.

Atender las funciones de administra
cidén, tanto escolares como de recur
sos. -
Realizar labores de oficina eficien
temente. ‘ -
Convocar a sesiones ordinarias y ex
traordinarias para tratar asuntos -
relacionados con la educacidn y co-
nexos.

Funciones de supervisidn escolar,
tanto docente como administrativa y
de servicio. '
Organizacidn de diferentes comités,
patronatos, comisiones, curricula-
res y extra-curriculares.
Relaciones de organizacidn y activi
dades con la comunidad y diferentes
entidades locales (civiles, milita-
res y eclesidsticas).




5.1.1.9

5.1.1.10

5.1.1,11

5.1.1.12

5,1.1.13

5.1,1.14

DERECHOS:

5.1.2.1

5.1.2.2

5123
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Presentarse puntualmente a sesio-
nes, seminarios, conferencias, cuan
do se le cite por autoridades del
Ministerio de Educacidn.

Acatar normas educativas estable~
cidas por el Ministerio de Educa-
cidn y aplicarlas.

Cooxrdinar las actividades genera-
les educativas con el personal do
cente y administrativo y de servi
cio, tratando de résolver‘cualqdfer
problema por medio del didlogo, en
focando los temas con democracia y
aplicando buenas relaciones.

Las observaciones que se hagan pa-
ra mejorar las técnicas educativas
con el personal docente, deberan
efectuarse en privado y en horas
de trabajo.

Revisar planificaciones diarias,
cuadernos de trabajo, asistencia

y planificacidn anual. '
Conceder licencias al personal,
con base al acuerdo Gubernativo
1-72, Arto. 12 (hasta 3 dias por
causas imprevistas comprobables
posteriormente) .

Gozar de licencias con o sin goce
de sueldo.

Gozar de los dias de azueto esta-
blecido y los que se establezcan.
El buen tratamiento por parte del
personal docente, administrativo,
de servicio, alumnado y padres de
familia.




5.1.3

5.1.4

5.1.2.4
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Superacidn

OFICINISTA I (SECRETARIO)

DEBERES:

5.1.3.1

5.1.3.2

5.1.3.3

5.1.3.4

5.1.3.5

5.1.3.6

S P |

Presentarse con 15 minutos de anti
cipacidn a la hora reglamentaria de
trabajo.

Firmar el libro de asistencia dia-
ria.

Conocer todas las disposiciones vi
gentes emanadas por el Ministerio
del ramo y darles fiel cumplimien-
to.

Velar porque los fondos que ingre-
san sean respetados.

Mantener al dia los libros de re-
gistro: Caja de hojas movibles 200-
A, Actas, Conocimientos, Inventario,
Inscripcidn asistencia, Méritos y
Deméritos. '
Informar mensualmente a padres de
familia el Registro periddico de
la Evaluacidn acumulativa, para
promediarla al final del ano.
Llenar toda la documentacidn respec
tiva de que consta cada expedienté—
de los alumnos.

DERECHOS:

5.1.4.1

5.1.4.2

5.1.4.3

Gozar de licencias con o sin goce

de sueldo.

Gozar de los dias de azueto y los

que se establezcan.

Buen trato por parte del personal

administrativo, docente, de servi-
cio, padres de familia y alumnos.




5.1.5

5.1.4.4

DEBERES
DEBERES:

5.1.5.1

5.1.5.2

5.1.5.3

5.1.5.4

5.1.5.5

5.1.5.6

5.1.5.7
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Superacidn.

Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:

Presentarse con. 15 minutos de anti
cipacién a la hora reglamentaria.
Presentarse en condiciones norma-
les de trabajo de acuerdo con 1la
ética profesional.

Colaborar y participar en las acti
vidades del plantel y extra-curri--
culares que se planifiquen.
Asistir a Cursillos, platicas, se-
siones, conferencias, programas ra
ciales planificadas por la superio
ridad. -
Transmitir la ensenanza en forma
prictica para que sea Util a 1los
alumnos.

Proyectarse hacia la comunidad co-
laborando en actividades: Asocia-
ciones, clubes; con autoridades:
civiles, militares y eclesidsticas.
Elaborar planes: diarios, semana~-
les y mensuales,

DERECHOS:

5.1.6.1

5.1.6.2

5.1.6.3

5.1.6.4

Gozar de licencias con o sin goce
de sueldo.

Gozar de periodos de azueto esta-
blecidcs y los gque se establezcan.
No ser objeto de criticas destruc-—
tivas y gozar de el buen trato del
director, companeros, alumnos y pa
dres de familia. -
Apelar y defenderse mutuamente cuan
do el caso lo amerite.
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5.1.6.5 En caso de anomalias, errores, etc,
se les llamard la atencidn en pri-
vado-en sesiones de trabajo, por
las autoridades superiores.

5.1.6.6 No ser interrumpidos en periodos de
clase.

DEBERES Y DERECHOS -DE LOS ALUMNOS:
DEBERES:

5.1.7.1 Presentarse al establecimiento con
15 minutos de anticipacidén a la ho
ra reglamentaria.

5.1.7.2 Llegar aseado (buena presentacidn
personal).

5.1.7.3 Usar buen vocabulacio dentro y fue
ra del establecimiento.

5.1.7.4 Permanecer en el establecimiento en
las horas reglamentarias, salvo con
excusas escritas por los padres de
familia, o encargados o por causas
de emergencia.

5.1.7.5 Proveerse del uniforme de diario
respectivo, en caso fuese exigido en
el convenio de inscripcidn.

5.1.7.6 Pagar integramente en caso de pérdi-
da o destruccidn que ocasione en Gti
les, mobiliario y herramientas del
establecimiento.

5.1.7.7 Velar por el prestigio del estable-
cimiento, no participando en desdr-
denes y alteraciones del orden pil-
blico o en actividades politicas den
tro y fuera del mismo. -

5.1.7.8 Guardar dentrxo y fuera del estable-
cimiento buen comportamiento.




5.1.8

5.1.9

DERECHOS :

5.1.8.1

5.1.8.2
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Ser bien tratados por parte del per
sonal: administrativo, docente y de
servicio.

Ser atendido de inmediato cuando lo
solicite al personal administrati-
vo.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

DEBERES :

_5.1.9.1

5.1.9.2

5.1.9.3

5.1.9.4

5.1.9.5

5.1.9.6

5.1.9.7

5.1.9.8

5.1.9.9

Visitar mensualmente el estableci-
miento, para informarse del grado
de superacidén, comportamiento, asis
tencia y puntualidad de sus hijos.
Colaborar directa o indirectamente
en todas las actividades organiza-
das por el plantel.

Ser parte activa de la formacién de
la perscnalidad de sus hijos.
Proporcionar conforme sus posibili
dades sus {itiles necesarios para me
jorar el desenvolvimiento de la e-
ducacidn. ,

Darle el tiempo necesario de estu-
dio a sus hijos.

Controlarlo diariamente para que
realice sus tareas y trabajos que
se le asignen.

Colaborar con la organizacidn del
patronato de padres de familia.
Solicitar cualquier informacién di
rectamente al establecimiento, pa-
ra evitar mala interpretacidén por
parte de los alumnos u otras perso
nas. -
Colaborax econdmicamente en la for
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ma que lo decidan las autoridades

educativas, el comité de finanzas,

asociacitn de estudiantes; en las

actividades en beneficio de los e-

ducandos © en la buena marcha del
. establecimiento.

5.1.10 DERECEQS:

5.1.10.1 Ser atendido con cortesia cuando se
presente al establecimiento, a soli
citar informaci®n con xrelacién a sus
hijos.
5.1.10.2 Extenderle los recibos correspondien
tes cuando efectilie pagos en la conta
duria del plantel.
5.1.10.3 Mantenerlo informado de 1a conducta
de sus hijos y mesolwver ilos jproble-
mas mutuamente.
' 5.1.10.4 Citarlo para que recoja «€n su opor-
tunidad el certificado y demds docu
mentos de sus hijos.

5.1.11 DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DE SERVICIO:
DEBERES:

5.1.11.1 Presentarse con 15 minutos de anti-
cipacidn a la hora reglamentaria.
5.1.11.2 Firmar diariamente el libro de asis
tencia. -
5.1.11,.3 Velar por la higiene del imstituto
n y sus alrededores.
. 5.1.11.4 Tener responsabilidad del edificio,
§ mobiliario v materiales que estén
: bajo su wigilancia.
5.1.11.5 Mantener abiertas las instalaciones
del plantel en horas hi&biles, cuan-
do los escolares efectllen activida-
des extra-aula, cuidando los {tiles.
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5.1.11.6 Presentar excusa por escrito y an-
'~ ticipacidn en caso de no asistir a
sus labores, por causas justifica-
bles, para evitar desdrdenes.
5.1.11.7 Llevar control estricto del timbre
o campana para el cambio de cite-
dras respectivas, de acuerdo al ho
rario en vigor. -

'5.1.12 DERECHOS:

5.1.12.1 Gozar de licencias con o sin goce
de sueldos.

5.1.12.2 Gozar de los dias de azueto esta-
blecido y los'que se establezcan.

5.1.12.3 El buen tratamiento por parte del

personal administrativo, docente y

_ alumnado. :
5.1.12.4 Ser atendido cuando solicite mate-
riales para el ornato del plantel.

. PEM. Juan M. Fuentes D. Profa. Thelma L. Barrios A.
DIRECTCR ~ CATEDRATICA

PEM. Mario E. Serech S. PEM. Sergio W. Nowell G.
CATEDRATICO CATEDRATICO

PEM. Benigno S. Ldpez R. Prof. Julio C. Herrera
CATEDRATICO CATEDRATICO

P.C. Marino P. Villagran Sra. Flor de Maria Barrios
SECRETARIO CONSERJE I

Vo.Bo. Prof. Macedonio Serech S.
SUPERVISOR TECNICO DE EDUCACION
DISTRITO ESCOLAR No. 65




"HOJA DE FE DE ERRATAS

Deberi decir

Pig. Renglones Dice
2 3 impulsadores impulsores
4 34 ha hay
5 10 transformacidn transportacidn
10 10 1umiﬁusidad luminosidad
1 21 las les
14 1 necesaria necesario
16 21 us su
37 26 (el 20) (el 20%)
44 2 alg-na alguna
91 2 de te
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