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INTRODUCCION

La presente investigacién ofrece la propuesta de un
modelo de planeamiento didactico para ingtitutos
experimentales con orientacidn ocupacional del
departamento de Guatemala en la sub-drea de electricidad.

El trabajo de investigacidén esta divido en cuatro

grandes marcos: Marco Conceptual el cual expone principios

generales del curriculo, el marco teérico, donde se
desarrollan definiciones del curriculo; en el marco
metodolégico, ge formulan los objetivos de la

investigacidn, 1la presentacién y andlisis de resultados
obtenidos en el trabajo de campo.

ce concluye, después del proceso, la necesidad de
disefiar una guia curricular en la sub-drea de electricidad

con la cual se espera sirva de guila en otras sub-areas de

log institutos experimentales.

Finalmente, se establecen las sugerencias N
observaciones obtenidas mediante resultados de la
encuesta. A la wvez , se plantean las necesidades

pedagbgicas gue puedan ser mejoradas dentro del

Planeamiento.




La investigacién ofrece la propuesta de organizar en

forma légica los contendidos en institutos experimentales

del departamento de Guatemala, en la sub—-area de
electricidad.
Esta propuesta tiene como finalidad, que  sesa

utilizada en las demds areas ocupacionales, ya que el
disefilo es de tipo tecnolégico. La investigacidén pretende
desarrollar este tipo de planificacién, para mejorar

nuestro gistema educativo a nivel medio en algan

porcentaje.




2. MARCO CONCEPTUAL
2.1 IMPORTANCIA DE PROBLEMA:

En Guatemala el grueso de la poblacién apenas
completa la escuela primaria vy, UGnicamente, el 12% de los-
jévenes mavores de 12 afios tiene acceso a la educacion
media. Lo anterior se debe a los diferentes problemas de
caracter econdmico v social, los cuales afectan a paises
en vias de desarrollo. (Plan nacional, sector educacién,
1978:85). o . ~

Mejorar 1la educacidtn es necesario vy urgente en
Guatemala. Una manera e hacerlo consiste en orientar, a
los adqlescentes, en la practica de un oficio. Esta noble
aspiracidén, de alguna manera,la 'realizan los institutos
experimentales con orientacién ocupacional, en los cuales
ge brinda 1la oportunidad, especialmente, para Jjovenes
comprendidos entre las edades de 12 a 15 aflos, en Aarea
agricola, industrial, economia doméstica y comercial..

Uno de 1los aspectos. ne-2sarios de evaluar para ei
buen funcionamiento de institutos con orientacidn
ocupacional, es 1lo relacionado con los contenidos
desarrollados, programas, cartas descriptivas, etc., con
lineamentos y exigencias que la crisis econdmica y social

de oferta y demanda de empleo en el pais necesita.




2.2 DEFINICION DEL PROBLEMA:

Hasta el momento en gque se plantea este trabajo no
existe en el programa de estudios del A&rea industrial una
guia curricular objetiva y unificada entre los institutos
experimentales que sirven el area de electricidad.

La presente investigacidn desea responder lo

siguiente:
(¢ Cuales son las diferencias sgignificativas entfe las
planificaciones didacticas de la sub-drea de electricidad
en institutos experimentales c¢on orientacién 1ocupacioﬁa1
en el departamento de Guatemala?

2.3 Alcances y limites del problema:

2.3.1 Ambito material: obJetive del
cursce de la sub-4drea de electricidad

2.3.2 Ambito Personal: administracidén del curso
de la sub-drea de electricidad y personal docente.

2.3.3 Ambito egspacial: Los | institutos
experimentales del departamento de Guatemala, supervisores
del &rea PEMEM.

2.3.4 Ambito Temporal: afio 1,992.




3. MARCO TEORICO
3.1 Finalidad v naturaleza del proyecto PEMEM.
3.1.1 Descripcién del proyecto.

" De acuerdo con las necesidades educativas y la
demanda del mundo de trabajo, por la elevacidn del alto
costo de la wvida y el alto indice de desempleo, se hizo
‘'necesario la creacidén de centros educativos de nivel medio
de cardacter experimental,creados con el objeto de formar
egresados que desempefien un trabajo y ayudar a la economia
de nuestro pais creados por el decreto ley 1,804 del
Congreso de la Repiublica del 26 de noviembre de 1,968.
(Seminario Proyecte PEMEM 1,984 :03)

Desde el punto de vista socio-educativo se esta dando
soluciones en aspectos econdmicos.

En 1973 surge el primer instituto en la zona 6 de
caracter experimental, conocido Ccomo Instituto
experimental Enrique Gdémez Carrille. También poco tiempo
después se inauguran los Institutos Dr. Carlos Martinez
Duran, Simén Bolivar y Dr. Carlos Federico Mora. Esto se
expandid al interior de la repiblica en Retahuleu coﬁ el

instituto Carlos Manuel Arana Osorio, en Jutiapa con el

Instituto Mario Efrain

pa———- -
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Najera Farfan y Mazatenango con el Instituto.ﬁéndez
Montenegro, dando asi inicio a contrataciones,
actualizaciones docentes Y egquipamiento de dichos
institutos conocidos como PEMEM 1. '
Estos institutos respondieron a 1la formacidén de
necesidades basicas, especialmente cuandb en 1,974 dio
inicio la orientacidn comercial en el instituto
experimental Enrique Goémez Carrillo, 1los resultados se
obtuvieron favorablemente al crear nuevas orientaciones al
trabajo. | | ;
El seguimiento de estos institutos se dio
favorablemente, hasta 1,878 en quelcorren gran riesgo de
desaparecer, por la émergencia educativa gue vivia
nuestro pais debido al terremoto fueron utilizados en
minijornadas de trabajo, en la CiUdﬁf éapital. La
utilizacidédn adecuada de los establecimientos al no existir
el persbnal capacitado, para hacerlos funcionales en toda
su capacidad, asi como el aprovechamiento de la planta
fisica y de sus recursos en toda su extensién. Segin el
plan nacional periodo, 1,979-84, se retoma el proyéﬁto
educativo con un préstamo para ampliacidén y expansidn de

institutos experimentales con orientacidén ocupacional.

Mejorando aspectos de orden académico y pedagégico, se
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empiezan a capacitar personal de los institutos que se
encuentran en funcionamiento. También se recluta personal
de institutos a nivel nacional, para capacitacidén en los
nuevos institutos construidos en toda lé repiblica.

Esta tarea gquedo asignada a la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Siendo la encargada de contratar al
personal docente profesional, como brindar el apoyo
necesario para su ejecucidn. Es importante mencionar que
esta actividad se asigno a 1la Facultad de Humanidades,
especificamente a la Escuela de Formacién de Profesores de
Ensefianza Media (EFPEM).

Dada 1la importancia del provecto, sSe convoca a
participar como estudiantes becados en la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensenflanza Media, con
especializaciones en el area comercial, economia
doméstica, agricola e industrial. Con un plan de estudios
enfocado a la educacidn técnica, otorgdndoles el titulo a
nivel intermedic para cada especializacidén antes
mencionada, este nuevo proyecto se conoce como PEMEM IT1.

En 1,982 arranca con las capacitaciones vy 1la
formacién de los profesores de ensefianza media antes
mencionados. En 1984 con 1la entrega de los nuevos

edificios a nivel medio y eduipo se empieza a ejecutar el
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proyecto gque actualmente es un programa,'qué
lamentablemente nunca se llevo a concluir.

Después del PEMEM 1 como se hizo mencidn siguid el
PEMEM II vy pocas de -las experiencias fueron realmente
-'aprovechadas.' E1 MINISTERIO DE EDUCACION, a partir de
1874 no parecieron muy entusiastas . con la
experimentacién, mas bien dieron un tratamiento comin a
log institutos PEMEM I, de igual manera en 1983 los
institutos  PEMEM 1II, parecia qué tendrian  el mismo fingl.
En 1884 con la implementacién de la GTZ en el Ministerio
de Educacién; viene a rescatar los objetivos v metas del
PEMEM 1II, con donaciones de la RepGblica Federal Alemana.
Implementando talleres de capacitacidén docente, en éreé
técnica, segin las especialidades de los institutos;
(Mehéndez,.Luis Antonio 1983:4).

En 1,987 la misidén técnica alemana lanzo un proyecto
para que cada Iestablecimiento tuviera un seguimiento, con
la creacién  de institutos diversificados, para la
 continuaCi6n del programa PEMEM.

Cabe mencionar gque estos institutos actualmente
estan siguiendo el programa con las 'caracteristicas

inicialmente trazadas. Hay que hacer mencidén que no ha

existido hasta la fecha un evaluacidén real de los
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" institutos PEMEM, se tiene una experiencia como inicio de

evaluacidén, que se realizo en Amatitléan en 1,980, pero no
lleva el seguimiento ni la formalidad de una evaluacion.
Actualmente algunos maestros se esfueréan por mantener las
caracteristicas experimentales, sin encontrar mavor
interés ni compresion entre los funcionarios del

Ministerio de Educacién.

3.1.2 OBJETIVOS.
Una manera de ordenar los programas de educacién son
los objetivos. Estos demuestran metas deseadas a realizar.
En el PEMEM se disefiaron los siguientes objetivos:
3.1.2.1 ofrecer oportunidad de educacidén a la
poblacién escolar del- nivel medio de bajos recurscs
econdmicos, mediante una meJjor ubicaciédn geografica de los

centros de este nivel;

3.1.2.2 dar oportunidad de educacién, en este nivel,
a los habitantes de 1las zonas rurales del pais cuva

situacién demografica lo amerita;

3.1.2.3 ntende orofegions - ecstatalmente Z
& : AN _geners nhack sy at e a5 g MNO O o~ e MAVOTEs
ST "y gages er P Af= olc r- ® oY a0 er °

aspectos de educacion técnica. (Proyecto PEMEM.URL.-PATEM.

Pag.17 tomo I.)
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3.1.83 Creacién: Se crean institutos experimentales
de acuerdo con el decreto ley 1,804 del congreso de la
repiblica de 1868. Dando inicio en 1,973 con el_ instituto
Enriqﬁe Gémez Carrillo, posteriormente surgieron los ins-
titutos Carlos Martinez Duran, Simon Bolivar y Dr. Carlos
Federico Mora, conocidos como experimentales PEMEM I.

Ofreciendo ﬁnq_or%entacién ocupacional con mejores
oportunidades, también Ccomo se ha mencionado Su
implementacidn en el inferior de la republica.
Posteriormente se vio la necesidad de. continuar con esta
educacidén, de écuerdo al "plan Nacional de. desarrollo
1,979-82, ° inicia el ﬁroyecto PEMEM 1II,- con institutos
totalmente equipados, personal especializado, dejando a la
universidad de San Carlos la capacitacidén y formacidn del
personal docente. Transforméandose en programa conocido
actualmente como . PEMEM, en el Ministerio de Educacién,
también brindo su apﬂyd la misidén técnica alemana con el
proyecto G.T.Z.

3.1.4 Carreras

De acuerdo con sus fines y objetivos los institutos
experimentales estan divididos en 4 &reas de trabajo asi:

3.1.4.1 Area agricola

Los estudiantes seleccionados para el drea, a través
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de 1la ciencia y 1la técnica, mejoran la explotacidn del

suelo, en los productos vegetales y animales 1itiles al

hombre.

La capacitacién en el drea se desarrolla en los

siguientes cursos: conicultura, avicultura, porcinotecnia

y horticultura.
En 'la actualidad los Institutos que trabajan en esta
sub-area son:
Instituto Experimental, Lo de Cov.
Instituto Experimental, Rodriguitos.
3.1.4.2 Area comercial
Dada 1la importancia de la administracién \'Z
ejecuciétn de actividades contables, el estudiante adquiere
los conocimientos necesarios en bienes y servicios que le
gon indispensables, incluso, aquellos bienes superficiales
para proporcionar' cierto bienegstar con la ayuda de
sistemas contables y productivos. -
'Desgrrolla. los siguientes cursosg: = redaccidn Vv
--correépondencia archivo y mercadeo, organizacién.'de. la
pequefia empresa, taquigrafia. Se incluye también el curso
de mecanografia.lo.  anterior en los Institutos que a

continuacién de mencionan:
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Instituto Nacional Experimental

PEMEM IlI, zona 1.

Instituto Nacional Experimental

Simén Bolivar.

Instituto Nacional Experimental

Enrique Gémez Carrillo. |

Instituto Nacional Experimental

Licda. Maria Ponce de Véliz.

3.1.4.3 Area de economia doméstica
Como parte del curriculum, 1los contenidos preparan,

tanto al hombre como a la mujer para gque, a través{del
trabajo organizado, adquieran formacidén sobre 1la vida
familiar, alimentacién y nutricién de personas. Ajustado a
las condiciones  ambientales donde se desarrolla; el

programa abarca los siguientes cursos: corte y confeccidn,
tecnologia y preparacién de alimentos, estética femenina,
guia y cuidado del nifio, sirviendo esta Aarea:
- Instituto Nacional Experimental
PEMEM 11, zona 1.
- Instituto Nacional Experimental
Simdn Bolivar.

- Instituto Nacional Experimental

Enrique Gémez Carrillo.
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- Instituto Nacional Experimental
Licda. Maria Ponce de Véliz.
3.1.4.4 Area industrial
Siendo factor importante el desarrollo industrial del
pais, si incluyen los siguientea*cursos: electricidad,
carpinteria, estructuras metalicas, mecanica automotriz,
refrigeracién y aire acondicionado. Siendo éstos los
institutos participantes:

- PEMEM 1I, zona 1.

—~ Dr. José Matos Pacheco, zona 5

- Dr. Carlos Federico Mora, zona 7

- Dr. Carlos Martinez Duran, éana 11
- Simon Bolivar, zona 19

- Enrigque Gémez Carrillo, zona 6.

~ Licda. Maria Ponce de Veli:z zona 7.

3.2 Definicién de planeamiento didactico.

Se define el planeamiento didactico como la manera de
preveer en forma inteligente vy antiéipada los objetivos,
contenidos, experiencias de aprendizaje, actividades,
evaluacidn y recursos que utilizardéd el maestro en
determinado curso.

El disefio de una guia curricular se-define como un

proceso gue involucra todo el sistema gque rodea el campo
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de trabajo. Es una .forma de concluir el planeamiento
didactico de un  macrosistema, a un microsistema
relacionado para mejorar el estudio de una determinada
profesién u oficio.

Mejorar 1la calidad a través del proceso ensefianza-
aprendizaje da como resultado perfiles deseables para los
institutos experimentales. En el planeamiento didactico se
menciona la fusidn de los conceptos: planeamiento vy
didactica para estructurar, pedagdgicamente, los
contenidos. Ademas, 8e relacionan los cursos especificos
de &reas ocupacionales en institutos experimentales.

3.4 Definicidn de curriculo

Las diferencias en la definicién de curriculo, con
algunos conceptos se ilustra, al respecto, como lo definen
algunos autores estudiosos en la materia.

Saylor y Alexander definen el curriculo de esta
manera:
"Expresidén de clierto modo equivalente a la de plan de
estudios de pedagogos_ norteamericanos, comprende por 1o
general, mas que materias 1intelectuales v se extiende a
'toda la actividad educativa, incluyvendo fines y métodos”.
Dalilla Sperd (1973) considera al curriculo asi:

"LLa sociedad orientada por determinada filosofia
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necesita considerar las posibilidades educacionales
inherentes -al individuo en determinada fase de su
desarrollo y madurez, considerandolo con un ser unico, con
derecho a ser diferente dentro de su grupo'.

Sobre el disefio del curriculo, Hilda Taba Indica: la
elaboracién del curriculo es una empresa compleja, que
comprende muchos tipos de resoluciones que deben ser
concebidas gsobre objetivos generales, los objetivos
generales que han de guiar las escuelas y, sobre todo, 1o
mds especificos de 1la institucidén. Las principales
especialidades o materias del curriculo tienen gque ser
seleccionadas, lo mismo que el contenido especifico que

abarca cada una de ellas.

Para Alicia Gurdian (1982:12) el curriculo es
conocimiento necesarioco de exXpertos para asegurar la
transmision de los mismos. Resulta directamente una
discrecidén educativa analizada por objetivos, conociendo
el trabajo profesional para facilitar el aprendizaje.

Gonzédlez Ochaeta, los define de la manera siguiente:
"Conjunto de objJetivos terminales Yy operativos, que
describen los comportamientos y actividades gque esperan
lograr en los educandos, mediante un proceso educativo

organizado légica y sistematicamente en relacidn con las

#
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metas establecidas por la institucidon.” (Gonzédlez
Ochaeta, Blanca. 1988:12.)

"El curriculo 1lo constituye el macro y microsistema
educativo en la interpretacién dinémica y continua, con
elementos que interactuan respondiendoc a politicsas
educativas previas a establecer un perfil educaciocnal
dado.;

Los criterios en el curriculo pueden tener un orden
légico que pretende estructurar el contenido. Como
contexto social s8se encuentran involucrados: maestros,
alumnos, padres de familia, comunidad, programas y

métodos.

En términos generales Diaz Barriaga (1988) toma el
curriculo como una respuesta "edudativa gue abarca mucho
mas aspectos politicos: econdmicos, ideoldgicos, debido a
que en su desarrollo actua la comunidad.

3.3 Qué es un plan de estudios.

El plan o pensum de estudios 8e define como el
conjunto de asignaturas o lista de contendidos, temas gque
diferencian wuna especializacién deseada. El plan general,
pues, abarca toda programacién del contenido, aunque a

veces una especisalizacidén por asignatura organizada en

términos generales.
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3.4 Necesidad de una Guia Curricular Adecuada.

La Guia Curricular prevee las actividades educativas.
Se advierte asi, la necesidad del disefic en una guia
curricular adecuada en los institutos experimentales, vya
que, estos , hasta la fecha, carecen de un diseho 1égico'
de contendidos, elaborados en planes, programas, guias
curriculares.

Estos establecen una 1lista de contendidos como
referencia para cada area ocupacional. En sintesis, 1lo
anotado anteriormente permite: tomar conciencia sobre la
necesidad de disefiar el planeamiento didactico a través de
una guia curricular gque sirva como linea pedagdgica para
la planificacién del docente <y para crear la necesidad de

la relacidén légica de contenidos.

A continuacidén se establece un modelo del disefio
curricular como base en la planificacién didactica de
guias curriculares,‘rnﬁ se puede tomar como el disefio que

se desea pero s8] como un acercamiento & lo deseado.

3.9 Resumen Metodolégico de la guia curricular




. | | 01
FUNDAMENTOS

Definicidén Profesional Real

Di ag." Selec.0Obje. Conte. Metodol. -~ Estruc.
— | Profesores

—+ | Puesta en
Comun

I_’l

Estudiantes
.a metodologia planteada en el esquema forma un
disefio de curriculo. Que sirve de sustentacidn para
elaborar una guia curricular. Alicia Gurdiap vy Roberto
Rodriguez disefian mediante 1la creacidn de perfiles
ocupacionales reales, diagnostico de tareas, seleccidn de
- objetivos, contenidos, el inicio metodoldégico de la guia
curricular. (Gurdian, Alicia. 1978:45).
Un factor importante en las guias curriculares son
los perfiles, tres preguntas gue pueden ayudar:
A) Qué hacé el profesional actualmente?
B) Qué deberia hacer?
C) Existen profesionales que realicen estas
funciones?.
Segn Alicia Gurdian (1988:30) las preguntas

anteriores pueden crear perfiles profesionales mediante el

siguiente esquema: (ver siguiente pagina)

mm
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Que Debemos ensehar?

r—————— — - —u - —

Enlistar las fun-

ciones comunes con

otros profesionales

Necesidad Enlistar las funciones que

Poblacioén realice el profesiqnal Es Necesario
Tendencisa Analizar la

de | conveniencia
Profesién | de su inclusién

Complejidad

Mercado de

lAnalizar las conse-~

cuencias de su in Mercado de Relacidon de

Trabajo clusién | rabajo Beneficio
Direccidn — NO
Se
' - { Elimina
SI

NO ’ . )
Se elimins ' Direccién |

ge Incluye

Funcidén gque debe realizar el egresado

Objetivos Educacionales




23
'3.10 Andlisis de Funciones del Disefio Curricular:
Descrita las funciones en cada tarea, el egresado

puede desarrollar algunos criterios de acuerdo a 1lo

siguiente:
1) complejidad de funcién: Se relaciona entre simple
compleja. Ademés, reine tareas que hacen dificil su

elaboracién.

2) mercado de trabajo: Determina las funciones posibles
cuando éste ejerza la profesién.

3) recursos y  tecnologia disponible: Considera la
capacidad que posee el pais o0 regién por retenciones

posibles.
oiguiendo 1los criterios descritos,'podemos realizar

funciones comunes en profesionales, resultando, asi,

perfiles que guian el trabajo a realizar. (Gurdisn Alicia.

1979:45.)
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4. MARCO METODOLOGICO
4.1 Objetivos de la Investigacién:
4.1.1 Objetivos Generales:
4.1.1.1 Verificar a través de la investigacién
la necegsidad de elaborar un modelo de guila curricular en
la sub area de Electricidad que puede ser utilizada en
loe institutos PEMEM del Departamento de Guatemala.
4.1.2 Objetivos Especificos:
4.1.2.1 Analizar el ©planeamiento diddctico en
las guias curriculares de la sub area de electricidad.
4.1.2.3 Determinar las formas de planificacién
didactica gque utilizan los ihstituto PEMEM, realizada por
docentes de la sub-area de electricidad.

4.2 Definicién de Variables:

A continuacién se presentan las variables utilizadas
en la investigacidén, con base en la muestra:

4.2.1 Guias Curriculares que se han elaborado hasta
la fecha en establecimientos del provecto PEMEM,

4.2.2 Alumnos egresados de los institutos
experimentales, para determinar su nivel de
percepcidn en lﬁ subiarea de electricidad.

Finalizado el estudio se presentan algunas
recomendaciones necesarias para mejoraf el planeamiento

didactico.
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4.3 Poblacién y muestra.

| El trabajo de campo, debido a lo pequefio de la
poblacién no se tomdé muestra. Se utilizdé el universo ' de
catedraticos del &rea de electricidad. En el caso de los
estudiantes se utilizé el método "al asar simple”, esto se
debld a 1las caracteristicas propias del estudio, ya aque
los estudiantes llegaron a los establecimientos de una
manera no seleccionada previamente.

Los establecimientos que componen la sub-area de
electricidad son los que se describen a continuacidn:
- Instituto Nacional Experimental Ocupacidnal Dr. Feder}co
Mora. |

- Instituto Nacional Experimental Ocupacional Lo de Coy.

- Instituto Nacional Experimental Ocupacional José Matos

Pacheco.

-~ Instituto Nacional Experimental Ocupacional Dr. Carlos
Martinez Durén.

- Instituto Nacional Experimental Ocupacional PEMEM II

zona 1.

~ Instituto Nacional Experimental Ocupacional Simén

Bolivar.

- Instituto Nacional Experimental Ocupacional Enrique

Gémez Carrillo.
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- Instituto Nacional Experimental Ocupacional Licda. Mariea

Ponce de Véliz.

Total: 8 Institutos.
Total catedraticos: 8 encuestados.
Total de estudiantes egresados: 160 encuestados afio i992.

Para la obtencidén de las 160 encuestas se utilizo el
método estadistico de muestreo no aleatorio, como se
explico anteriormente. Es decir que en cada
establecimiento éé encuésﬁé un promedio | de I20 a 24
estudiantes como méximo vy un minimo de 12 dependiendo de
la afluencia en el instante de pasar la encuesta. .

Con la autorizacidén de supervisores y directéres del
departamento de Guatemala, se establece un mecanismo para
recopilar la informaciédn. I

La primera parte de recopilacidén consiste en evaluar
los documentos de planificacibébn docente. Obteniéndose los
regultados de cuestionarios a docentes y egresados, se
utilizaron para su representacién diagramés de barra,

circulos con porcentajes, histogramas, interpretando cada

" uno de los items elaborados.

Puede decirse que los objetivos de la investigacidn
estdn de acuerdo a lo planteado; po;ﬁué las encuestas vy '
evaluaciones a programas responden a resultados

estadisticos obtenidos en el proceso.
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5. INTERPRETACION DE RESULTADOS
Después de haber definido 1los resultados de la
encuesta a docentes y- exalumnos procede a realizarse la

interpretaciédn de variables:

5.1 VARIABLES:

Guias curriculares: determino que el 70%¥ de 1los
docenteg no utilizan guia curricular, un 30% si aplica la
guia curricular.

Perfiles: determiné que el 704 de docentes no

ei&boran un perfil de egreso, el 30%¥ elabora no en forma

6ptima el perfil..

Siﬁ embargo lo estudianteé egresados no tienen ;un
criterio claro dell perfil. .Es necesario establecer
1inéamentos para efectuar trabajos a nivel profesional en

'este campo.

5.2 COMPROBACION DE OBJETIVOS.

La evaluacidén de objetivos propuestos es determin-
nante tras haber efectuado el andlisis correspondiente en
guias curriculareé, pianificaciones, encuestas & egresados
para la sub &rea de slectricidad. Se evidencidé la falta de
guias curriculares debidamente estructurados en institutos
experimentales del departamento de Guatemala.

De acuerdo con lo realizado s8e cumplieron los

objetivos de la investigacidn.

e = b i Wi g o e e e e i . B B P B
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GUIA DE CLASIFICACION DE PROGRAMAS

S1 KO NUOLG
1.1 1Identifica el nombre del curso 62.5% J7.5%
1.2 Presente estructura de la 25% 5%
| asignatura, tefdrico, practico
] 1.3 Identifica el ciclo escolar 75% - 25%
8§ 2.1 Presenta objetivos terminales del LIy 4 20X 25X
; curso |
§ 2.2 Conducta observable de objetivos 25% 75X
_: 2.3 Loa objetivos son operacionales 100%
§ 2.4 Presenta objetivos generales 50% 25% Z25%
§ 3.1 Establece claramente técnicas de 50% 50%
; acuerdo a objetivos
] 3.2 1Identifica claramente actividades 40% 60X
§ 3.3 Ls planificacidon tiene una 25% 75%
~ gecuencia légica
§ 4.1 Organiza en unidades, temas, 30% 70%
: claramente |
; 4.2 Presenta detallada la programaciotn 20% 75% :
;'4.3 Indica el nimero de horas - 40% 60X f
! 5.1 Establece claramente tipos de 50% 50% ;
| evaluacion | :
i1 5.2 Hace referencia bibliografica 35% . 65% ?

Escala de Calificacién

0 -15 No Aﬁeptable 16 - 30 Regular

46 - 80 Muy Bueno

31 -45 Bueno
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"ENCUESTA A DOCENTES DEL CURSO

Considera gue el promedio de catedraticos
tiene experiencia en planeamiento

Los catedraticos reciben adecuada
supervision

La programacidn actual permite una
relacidn permanente.

Se han tomado modelos de institutos

afines

Considera usted necesario un modelo
rector

Considera usted gue permite participacién
en el trabajo, los contenidos

Los contenidos constituyen una
expectativa de la sociedad

La mayoria de docénte dominan la
planificacidn

Existen formas legales gue legislen los_

contenidos

Los recursos materiales del trabajdo son

adecuados.

15

10.

40.

30.

70

60.

88.

30.

88.

30.

Sl

.0%

o/
0

. 0%

0%

0%

0%

NO

85.0%

80.0%

60.0%

70.0%

30.0%

40.0%

70.0%

12.0%

| 70.0%

ok -l n— s F .




CONOCIMIENTOS DE ELECTRICIDAD

CUADRO # 1 |

sl |

(32.0%)




HAY DISCREPANCIA DE CONTENIDOS DE CURSO
CUADRO # 2
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INTERPRETACION: El 70% de los encuestados dijo que si, mientras el 30% respondio que no hay.
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TIENE MAYOR DOMINIO QUE OTROS ALUMNQOS

CUADRO # 3

(40.0%)

(60.0%)

INTERPRETACION: El 80% de los encuestados afirma que hay exalumnos

que si tienen mayor dominio de sus estudios de electricidad;

mientras el 40% contesto que no.
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INTERPRETACION: | El 80% de io encuestados afirma que si hay logros

en el uso de los conocimientos adquiridos. El 20% dice que no




SIRVEN LOS CONOCIMIENTOS EN SU TRABAJO
CUADRO # 5

 INTERPRETACION: El 80% de los encuestados afirma que no ha

logrado desarroilario y el 20% dice que si.




60

RESPONDEN LOS CONTENIDOS A LA PRACTICA

CUADRO # ©
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PRESENTACION: El 40% dice que si corresponden los conocimientos a |a

practica que realizan. el 60% de l0s encuestados dice que no.
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EL METODO EDUCATIVO FUE CORRECTO

CUADRO # 7
-\ = B
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lNO'

INTERPRETACION: El 40% de los encuestados dijo que lo aprendido

les sirvio y fue correcta su transmision, mientras el 35% dijo que no fue

A ——ral

correcto io que aprendio. mientras el 25% lo dejo en blanco.
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LOS CONTENIDOS ESTAN DE MAYOR A MENOR DIFICULTAD

CUADRO # 8
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CONSIDERA TENER LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA DESARROLLARSE
BIEN

CUADRO # @

(40.0%)
(55.0%)

El 55% de los encuestados dijo que no tiene conocimientos suficientes

- para desarrollarse, el 40% dijo que si los tiene y el 5% no contesto.

J
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El 75% de los encuestados dice que los contenidos si responden a las necesidades de su
comunidad, mentras el 25% respondio que no.
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6. MODELO DE GUIA CURRICULAR PROPUESTO.
6.1 SINTESIS DE LA PROPUESTA DEL DISENO DE UNA GUTA
CURRICULAR.

Lé elaboracidén de la propuesta de 1la guia curricular
s8e hace con base en experiencias personales y estrategias
del curriculo, como sigue:

6.1.1 Funciones de profesiones.

con las necesidades gue la sociedad. guatemalteca
satisface, segin la profesién descrita. El1 profesional
mejora econOmicamente cuando califican su trabajo. Las
funciones profesionales tienen cierto espacio de tiempo vy

la alternativa para mejorar el sistema educativo. (

Gurdian, Alicia. 1881:35.)

6.1.2 Cuadro de perfiles.

El cuadro elaborado a continuacién sirve para
indicar el perfil de una guia currigular. [.Las tareas se
refieren a las actividades que realiza el profesional, 1los
recursos v conocimientos s0on los necesarios para

ejecutarlos; el criterio de continuidad o unidad de

estudio sirve para relacionar los contenidos.

CencPEDAD PE (B PNIVFRSIDED BF SO¥ CARIGS PE GUATERE14 }
' Ribliotecz Cencrai @

it - +
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Cuadro de perfiles profesionales

Asignatura:______ _~_______ ___ Grado:

Tareas Recursos v Unidades de

Habilidades Estudio

6.1.3 Cuadro de programacion

El cuadro elaborado a continuacidén sirve para la
programacién ordenada y 1légica de contenidos. Describe
objetivos operacionales, los contenidos establecidos,
recursos disponibles para ejecutarlos; finalmente, ei

criterio de evaluacién para determinar las metas.
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Cuadro de programacién

Asignatura__ ____ Grado:

Objetivos Contenidos Recursos Criterios de

Evaluacién

La elaboracién de cuadros es una forma pédagégica que
utiliza el disefio curricular: pﬁeden existir otras formas
de elaboracidtn de cuadros, lo importante es 1llenar el
proceso educativo del planeamiento en las guias
curriculares. (DE INSAUSTI, ALDANA.- 1,988: 4.)

6.2 Perfil ocupacional
6.2.1 Descripciones del curso de electricidad

6.2.1.1 Primero Basico
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Pretende alcanzar 1los objetivos con la descripcidn de
la electricidad. Aplica algunos fendmenos que se
encuentran alrededor. La aplicacién de wun circuito
eléctrico bésico, para utilizar la simbologia eléctrica
introduciéndose a los trabajos del taller.
6.2.1.2 Segundo Basico:

Su contenido es mas formal seleccionando a cada

estudiante sus aptitudes para su especializacién. Aplica

magnitudes eléctricas, repara electrodomésticos,

diferencia cada uno de los circuitos vy descubre cada uno
de los accesorios eléctricos utilizados en electricidad
como las diferentes clases de empalmes eléctricos.

6.2.1.3 Tercero Basico:

Considera la buena aplicacién de los afios
anteriores, el estudiante-se introduce a las instalaciones
domiciliarias, instalacidn de contactores con introduccidn
a motores de fase partida, sin culminar un curso completo

sinoc como una primera fase para desarrollarse en el campo

del trabajo, haciendo la salvedad de gque debe continuar su

sociedad.
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6.2.1. Perfil ocupacional Primerc Basico.

. TAREAS HARILIDADES Y CONOCIMIENTOS UNIDADES DF E5TURID |

{.1. Uonoce. define base cientifica
del origen del &toac.,

Define el origen de l2
electricidag,

Fripciplos generalses
de eiectritidad

2.1, befine Carpac.
2.2. Aplica propledades magnéticas,
2.5 Eiecuta Electroisdn,

2. Desarrolla las
propiedades
Eléctricas,

Descubre las diferentes
partes de un circuito
siaple.

3.1. Define una fuente, Frincipios generajes
3.2, Define una cargsa, - | de electricidad

-y

.3. Define un conductor.

g

-

+

4.1, Conpre los tipos de
conguctores,

4.2, Conpce circuito abaertsn,

4,.. Conoce circuite cerrade,

Clasifica los
diferentes tipos de
tonductores.

Lircuitos Eléctrices
i

3.1. Calibra conduttores
gultifilares.
5.2. Conoce tonductores unifilares,

Define los tipos de
conduttores,

Circujtes Eléctricps
I,

6.1. Elabora un circuits.

6.2, Aplica circuites con orovectos
comunales,

&.%, Lonstruye circuitps con

interruptor.

firss v desarea un

F

circuito simple,
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6.2.2. Perfil ocupacional, Segundo Basico:

TAREAE RAEILIDADES Y CONDCIMIENTDS URIDADES Bt
ESTURIC

Magnitudes
Eléctricas |.

1. Investipa los i.l. Tiene tonocisientos de simbologia
diferentes sigbolos l eléctrica en formatos.
en electricidad. 1.2. Aplica sigbcloaia eléctrica en
foreatos.
1.3, En los disenos incleye la
c18b0]00a3.

1. Mide voltaje.

.2. Relacions con precision
agperaje,

Z.us ADlica continuidad en

resistentias.

Descubre las
diferentes magnitudes
ejectricas.

3.1, Aplits con certeza el usp del
aultitecter,

a2 Diterencia las corrientes del
circuite eléctrice,

Seoe Utiliza los sultigetros con

exactitud,

Utiliza adecuadasente
los aparatos de
eedlcion,

Aplica los diferentes tipos de
eLpalacs,

§.2. Conoce la utilidad v coloracién
adecuada de empalaes.

. Ri1sla con precisién,

Eepaisa los
diferentes tipos de
conductores,

0,1, Detalia un circuito en serie, Ragnitudes de
3,2, Conecta circuitos en paralels. Circuitos 11,
2.5, Aplica los circuitos mirtos,

Conecta Circuitos en
serie. paralelo.

£.1. Encuantra con exactitud £ = IxR.
6.2. Establece las Relaciones de P =

Ex].
. lescubre lac fallas eléctricas,

Diferenciz lac leyes
eiéctricas de oheips
v Natts.

instalaciones 1.

. Conects los diferentes accesorips
en instalaciones,

7.2. Conoce con eyactitud los

controles eléctrices,

7.Descubre las foreas de
instalaciones
domiciliares.

Descubre los diferentez circuitos
v sus cogbinaciones.
§.2, Deccubre los diferentes
acgesnrios,
. Tok: las aedidaz de seguridad,

g. Elabora instalaciones
de circuitos béasicos.
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6.2.3. Perfil ocupacional de tercero basico:

| TAREAS HABILIDADES Y CONOCIRIENTES URIDAB DE  ESTURIT

Inctalarcion de
Lonexifin 11,

1.1, Conecta con prefisign cajas
ctagonales. |
1.2. Conoge la Utilizacidn de .
conectores, abrazaderas, etc.
i.5. Conpre accesorigs.,

1. Diferencia el eguipe
utilizage en
instalaciones.

Elabora Instalaciones Construye Instalacionss

Doeiciliarias con dosiciliarias,
corriente alterna. 2.2. Instalaciones de ldmparas
flourecentes.

2.3, bDiferencis flipones en rajas.

Construye Instalacienes con
3CCRSOr10s,

Repara fallaz en instalariones.
Conote los componentes de los
circuitos.

Aplica Reparaciones
en 1nstalacipnes
gléctricas.

Gl G
Ced P

§.1. Diferencia interruptor de tres instalaciones
y fuatro vias, | Domiciliarias i,
.o, Lonecta sistepas de calefateidn
v aire acondicionads, |
v, Apilga los Sistesas do
conectores eléctricos v desds
areesorios,

Desarrplla la
apilcacidn de tipos
e circuites,

S.1oea las medidas de 9.1, Conoce lac noreas de seguridad
seguridad en talleres 1ndustrial,
de trabajo. 52, Diferencias las noreas de
| sequridad en acosetids ge
| EBBSA,
3.3. Calrula el costs de las
inetajaciones domiciliarias.




47

6.3.1 Programacién Primero Badsico

CBIETIVD CONTERIDO CRITERIO DE
EVALUACION

{.Comprobar el uso de }a | 1.1.0rigen del &toeo 1.1. Bibliografia del 1.1. Elaborar
glectricidad en el 1.2.Foraas de producir concepto de pila hiseda
taller por sedio de electricidad. plectricidad,
conexiones e 1.J.8plicacibn de 1.2, Pelicula origen del . Cuestionario
instalaciones corriente, dtomc.

. Comprobacidn de
lectura

1.3, tstructura del
dtoac.

1.4 Noraas de
corportamiento en el
tailer,

2.1. Cables ¢,- .i. Elabpracién de
electroledn

2.1.Cargas de corriente.
2.2.Polarizacifn
eléctrica.
«v.tlectromagnetisano.

2. Indicar
voluntariasente el
desarrollo de las
propiedades
eléctricas en
electroimanes al
concluir Jas
ejeaplificaciones

2.2, Pila secs

., Pruebas orajes

2.3, Larteles .
ilustrativos Proyectos de -
polarizacién

. Araar coaponentes de | 3.1. Efectos de 1. Lista de Cotejo.
un circuito sisple en electricidad | .2, Conexibén de
un tisbré eléctrico. 5.2. Cosponentes: coaponentes

~Fuente 3+3. Preguntas orales

~Carga
-Conductores
3.3, Tipos de ronductor
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-l

Programacién Primero Basico

Objetivos Contenido Recursos Criterio de
| | evaluacion

4.1.Circuito 4.1.Cable 4.1.0bservacion
eléctrico paralelo directa

4. Comprobar las
formas de

! circuitos en 4.2.Circuito: 4.2.Accesorios 4.2.Comprobacion
ingstalaciones, abierto | eléctricos de conexiones
conectando cerrado | 4.3.Cables de eléctricas.
abiertos y 4.3.Tipos de colores 4_3.Comprobacion
cerrados en resistencia 4.4. Herramienta de circuitos.

Vv equipo

tableros

5.1.Prueba
objetiva

5.1.Conductor
eléctrico

5.1.Clases de
conductores

5.Verificar
voluntariamente

lo8 conductores 5.2_.Namero de 5.2.Calibradores 5.2. Calibrar
en su conductores de conductores. conductores
catalogacién por | 5.3.Medidas 5.3.Folleto DIN 5.3. Clasifica

5.4.Coleccidn de conductores.

conductores

egstandar, DIN

medio de un
calibrador.

6.1.Prueba

6.1.Accesorios

6.Construir un 6.1.Armado de

circuito circuito electricos egcrita
eléctrico con sus|] 6.2.Materiales v | 6.2.Herramientas 6.2.Armado de
partes en una accesorios Y equipo circuito

6.3.Colocacidn
de aislantes

6.3.Aislantes de
conexiones

6.3.Circuito
integrado

lampara eléctrica
de 110. voltios
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6.3.2.Programacién de Segundo Basico

OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS CRITERIO DE
EVALUACI ON

1.1.Simbologia 1.1.Formato A-2 1.1.Dedicacion y

1.Enunciar la

simbologia eléctrica 1.2.Lapiz H,2H limpieza
eléctrica en 1.2.Interruptor 1.3.Papel calco 1.2.Colocacion
planos descritos { en circuitos 1.4.Planilla de adecuada de la
en circuitos. 1.3.Honradez vy simbologia simbologia

1.3.Interpreta-
cién de planos

dedicacion

2.1.0bservacion
directa
2.2.Aplica
magnitudes
2.3.Comprobacidn
de lectura

2.1.Circuito
eléctrico
2.2.Carteles
2.3.Pelicula
gsobre magnitudes
eléctricas

2.4 _Herramienta

2.1.Definicién de
voltaje
2.2.Diferencia-
cion de tipos de
amperios
2.3.Definicion de
Ohmios

2. Comprobar las
magnitudes
eléctricas, con
multitester en
‘circuitos
eléctricos.

3.1.Medicion
correcta con

3.1.Conexiones de
bornes

3.1.Voltimetro
3.2.Amperimetro

3.Calibrar en
forma correcta

los aparatos de 3.3.0hmimetro 3.2.Aparatos de aparatos
medicidn en 3.4.Detalles de medicidn 3.2.0bservacion
tableros de circuitos 3.3.Circuitos directa

3.3.Uso adecuado
de aparatos de
medicion
3.4.Prueba
egacrita

circuitos simples

eléctricos
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Programaciétn de Segundo Basico

Contenidos Recursos Criterios de

Objetivos

Evaluacion

4_1._Prueba
objetiva

4.1 . Herramienta
4.2 _.Conductores,

4.1.Enpalmes:
-cola de cerdo

4.Demostrar los
tipos de empalmes

eléctricos en
circuitos de
instalacidn

5.Indicar 1la
forma del

y paralelo en

tableros
eléctricos

leyes de ohmn v
watts en
circuitos
eléctricos de
instalaciones
domiciliarias

circuito en serie

instalaciones de

6.Interrunpir las

~derivaciodn

-prolongacioén
4.2.Aplicacidn de
empalmes en
instalaciones
4 _3.Clasificacion
de conductores y
aisladores

5.1.Circuito
5.2.Circuito
serie

5.3.Circuito

paralelo

6.1.Encuentra
resistencias
6.2.1ley de ohmn
£.3.Lley de Watts
6.4 _Dimension y

catalogacibén de
“H.P.

14, 12
4_.3.Alambre de

amarre
4.4. Soldadores

5.1.Accesorios
eléctricos
5.2.Herramienta
5.3.Aislantes
electricos

6.1.Almacenes
“T,C
6.2.Carteles
ilustrativos
6.3.Circuitos
eléctricos

4. 2.Lista de
Cotejo
4.3.Clagificacid
n correcta de
conductores

5.1.0bservacidn
directa

5.2.Cuestionario

5.3.Conecta
adecuadamente

los circuitos
5.4_Philip. 6.6.

6.1.Lista de
cotejo
6.2.Mediciones
correctas vy
calculos
6.3.Conexién
correcta de
flipones.
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7.Comprobar los
tipos de
instalaciones
domiciliaras por
medio de
circuitos logicos

8.Manejar normas
de seguridad
industrial en el
taller y
circuitos que
instale

9_Elaborar los
diferentes
presupuestos de
instalaciones
domiciliarias en
centro de
almacenamiento
eléctrico
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Programacién de Segundo Basico

OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS CRITERIO DE
, EVALUACION

7.1.Conexidn de
aislantes
7.2.Conexién de
contactores
7.3.Armar

circuito légico

8.1. Identifica
zonas de trabajo

8.2.Cataloga v le

brinda
mantenimiento a
la herramienta
8.3.Aplica
reglamento de
instalaciones

9.1.Calculo de
material

9.2. Presupuestos

de conexiones
eléctricas

7.1.Accesorios
eléctricos
7.2.Aislantes
eléctricos
7.3.Integrados

8.1.Aplicacion de
primeros auxilios
8.2.Equipo ¥y

herramienta
8.3.Carteles
ilustrativos

9.1_Material
eléctrico
9.2.Formato A-2

9.3.herranienta v
equipo

7.1.0bservacion
directa
7.2.Lista de
Cotejo
7.3.Conexiones
adecuadas.

8.1.0bservacién
directa

8.2.Toma medidas
de seguridad
8.3.Prueba

objetiva

9.1.Cuestionario
9.2.Elaboracion
correcta de
presupuestos.

9.3.Prueba oral




6.3.3.Programacién de Tercero Basico

OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS CRITERIO DE
EVALUACION

1.1.Accesorios de
egpotrasiento
1.2.Herranienta
{.J.buia eléctrica
1.4.Disenn do Planos

1.1.Conecta cajas de
control

1.2.Uso de poliducto y
conductores.
1.3.1nstalacion 110
voltios

{.S9eleccionar el eguipeo
necesario para
instalaciones
domiciliarias con
tablerps eléctricos

2.Verificar el tipo de
instalacién en corriente
110 v 220 vlt,

2.1.Caja de flipones
2.2.Tableros de
accesorios
2,3.Testert

2.1.0onexion del tablero
de control

2.2. Tableros de
conexiones

2.3, Accesorigs de
fiuorescentes

2.4.Prueba de circuitos.

J.1.Herrasients.
J.2.Aparatos de aedicidn
S.o. Peliculas de
priseros auxilios
Jcd.Actitud del
estudiante

J.1.Reconstruir
circuitos para la
reparacidn de fallas en
instalaciones

J.1. Diagnostica fallas
Y.2.Reparacién de
gircultos

J.5.Priseroc auxilios
Y.4.Instala v ordena
herrasienta

1.1 Instalaciones en
buenas condiclones
1.2.0bservacitn directs
1.3.Prueba escrita

2.1.Instalacién de
segurgs de control
2.2.Tableros v
accesorips bien
conectados
2.%5.0bservacidn directa
Z.4.Cuestionario |

J.1.Prueba escrita
3.2.0bservacion digects
J.v.Reparacién adecuads
de circuitgs
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Programacién Tercero Basico

OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS CRITERIO DE
EVALUACION

4 .Comprobar los

tipos de aislantes contactores directa
circuitos l6gicos | Thermofraguentes }4.2.Aislantes 4.2.Lista de
para el encendido| 4.2.Contactor thermofraguentes cotejo
de contactores, eléctrico 4.3.Herramientas 4.3.Conexiones
en motores 4_3.Relay de y equipo adecuadas
eléctricos. tiempo 4_4 _Motores 4.4 .Cuestionario

4.4_Circuitos eléctricos

16gicos
5.Manejar normas | 5.1. 5.1.Reglamento de | 6.1.Cuestionario
de medidas de Identificacidén de | acometida 5.2.Elaboracidn
seguridad zona de seguridad |eléctrica correcta de °
industrial en 5.2.Brinda 5.2.Bandas, primeros -
talleres de primeros auxilios |mariposas auxilios
instalaciones en caso de 5.3.Equipo de 5.3.Prueba
domiciliarias. emergencia aseo ¥y liquidos objetiva.

5.3. Aplica la desinfectantes

acometida 5.4.Botiquin

eléctrica de |

EGSSA

6.Elaborar los

diferentes 6.1.Calculo de eléctrico 6.2.Elaboracidn
presupuestos en material 6.2.Planos correcta de
circuitos de. 6.2.Proformas de ]eléctricos presupuestos
instalaciones accesorios. 6.3.Herramienta v | 6.3.Prueba oral
domiciliares en 6.3.Prepara equipo 6.4.Philips 6.6.
centros de equipo| equipo con

eléctrico.

4.1.Conexidn de

honestidad y
puntualidad

4._.1.Accesorios de

8.1.Material

4.1 .0Observacion

6.1.Cuestionario




6.4 Perfil de egreso. T

Al concluir la guia curricular de contenidos se
. establece un perfil de egreso. Este sefiala las

actividades que realiza el egresado para aplicar en su

profesion.

Perfil de egreso electricidad

TAREAS | CALIDAD
1. Ordena herramienta
2. Distingue Simbologia
| INSTALADOR
eléctrica DOMICILIARIO
3. Arma circuitos simples I
AYUDANTE DE
4. Utiliza Accesorios ELECTRICISTA

eléctricos | !

- O. Hace instalaciones
domiciliarias
_ 6. Sigue normas de la EGSSA
7. CONECTA Contactores
- 8. Utiliza aparatos de

mediciodn
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‘7. CONCLUSIONES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

No existe un modelo de guias curriculares, aplicado
en electricidad para los institutos experimentales.
Las guias curriculares no rednen el B0¥ minimo para
comprobar el aprendizaje en estudiantes de la subarea
de electricidad.

Un 70% de la planificacién diddctica no tiene
relacién de contenidos adecuadamente estructurados,
ello por razones de criterios de seleccién.

Hace  falta una. actualizacién docente, tanto
pedagdgica como técnica en cada establecimiento.

Se Observaf? la discrepancia pedagdégica al disefiar
modelos de programas, 'guias curriculares, planes y
programas de éstudio.

Por parte de los estudiantes egresados el 80% afirma
Qque 8i son buenos los conocimientos adquiridos y es
necesario su actualizacidn.

El 70% de los docentes encuestados consideran
necesario poseer un modelo rector de planificaciodn

didactica, asi COomo CuUrsos de actualizacidn

curricular.
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8. RECOMENDACIONES

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

Debe crearse una oficina para supervisar,
especificamente, institutos experimentales, para
obtener, asi atencién rapida a nivel nacional en
inconvenientes educativos.
Organizarg?a corto plazo, un seminario respecto del
Area ocupacional de institutos experimentales, para
seleccionar los contenidos de guias curriculares con
fines pedagdgicos y técnicos.
Realizar, peridédicamente, un estudic de contenidos de
programas elaborados, guias curriculares y otros.
Verificar el seguimiento de contenidos
necesarios que el establecimiento desarrclle en
beneficio de la sociedad.
Implementar paquetes didacticos y técnicos gque avuden
a orientar al docente. .
Formar estudiantes con técnicas adecuadas gue brinden
mejor desarrollo el trabajo.
Sugerir al Ministerio de Educacién la necesidad de
formar profesores en el area de electricidad y en el
area pedagdgicamente preparados, bajo - 1la

responsablilidad de las universidades del pais.




8.7

8.8

8.9

¥

Crear una comisidn para verificar el desempefio de las
gulas curriculares existentes.

Mejorar o disefiar modelos orientados a la

capacitacidn técnica deseada.

Crear centros educativos a nivel diversificado con

lineamentos parecidos al programa PEMEM. Adoptar

medidas de seguimiento en contenidos de la sub-area

de electricidad.

8.10 Por parte del Ministerio de Educacién ejecutar, cada

quingquenio, una evaluacidén de Perfiles, de &reas

L

ocupacionales actualizando sus contenidos vy

guias curriculares.
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9. Glosarioco area técnica:

- Amperaje: magnitud eléctrica que se realiza por la

fuerza de un chmn.

- Aislantes: Opositores o resistencias gque se oponen al
flujo de electricidad generalmente en altas
temperaturas.

-~ Cables y alambres: Conductores de electricidad

- Carta Descriptiva: programacidén de un curso.

- Carga: dispositivo que aprovecha la fuente de energisa.

- Caja: accesorio eléctrico de empotrar.

- Circuito: componente eléctrico que produce efecto

electrico.
— Contexto: ambiente qQue le rodea.

- Contactor: arrancador o encendidc de motores.

-~ Electroiméan: fendmeno eléctrico al chocar cargas.

- Empalmes : unidén de uno mas conductores.

~ EEGSA: Empresa Eléctrica de Guatemala Sociedad Andnima.

- H.P.: Caballos de fuerza en motores eléctricos.

- Interruptor: Accesorio gue interrumpe el paso de

corriente. .

~ Resistencia: cable que tolera la oposicién de

electrones.

- Ohmios: Unidad de medida de resistencias eléctricés.

- Voltios: es la fuerza capaz de hacer producir un columb

de electrones a través de un ohn.
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Guia de evaluacién de documentos.

- Objetivo:

Verificar la eficecia de secuencia légica
de contenidos en las guias programaticas.

?‘Instrucciones:

El presente instrumento mide aspectos relacionados
con las guias curriculares de la sub-4rea de electricidad
disefiando la siguiente escala de calificacién .

1. pts. no aceptable

2. pts. regular

Jd. pts. bueno.
4. pts. muy bueno.

1. Fund'amentaciéri...-: - o !gm

1.1 Identifica claramente el curso. l.. ,
1.2 Presenta estructura la asignatura, -

- de aspectos,teéricos,practicos, ..
: tedéricos practicoes.

1.3 Identifica ciclo escolan. "“' ---g
2. Objetivos ' |

2.1 Presenta objetivos terminales del ....
| curso. ,

2.2 Conducta observable, A. explicita
~ B. precisa
o 7 . i C. nivel de
| L - 0 dificultad.
2. 3 Los obJetivos son operacionales

2.4 presenta obdetivos generales el curso ---_

3. Metodologia = -": T H¥ .
3.1 Establece, claramente técnicas o )
| procedimientos de acuerdoc a objetivos.

3.2 Identifica, claramente, actividades, ...-
contenidos.

3.3 La planificacidén tiene una secuencia .-.-
‘16gica. o

s
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4. Contenidos | l 1 ] B ,

4.1 organiza en unidades, temas, sub-temas

4.2 Presenta detallada la programacion | :::

4.3 Indica numero de horas.

5 Evaluaciodon

5.1 Establece claramente los tipos de
evaluacion :
A. sumativa
B. formativa
C. diagnostica
5.2 Hace referencia bibliogréafica

T B g gy R -H-:l-;h-l-l-—-'-'l'a‘-l----r-.—n-.-.- - - Y - o S L T

0 - 15: no aceptable:
16- 30. regular
31- 45 bueno

46~ 60, muy bueno
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La calificacién del anterior instrumento

realiza por medio de cada columna. Esta ejecuta una

sumatoria por columna, dando un total de acuerdo a

los puntos obtenidos por la escala de calificaciédn.
La seleccién de buen rendimiento del programa es

por medio del cuadro final gque sé& encuentra en el

ingstrumento.
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AnCUesStrs a8 LUBLeAraTifcos.

kstimancao aocente : Kl presente CUeSTIONAY1O DrELende recanar
ia informacion sobre los principlios de la manific&c ion en iA

sub-ares de electricidad . Maraue con ywma “X" en el cuaaro on -
rrespondiente ei que usted considere corrento.

£
L 1

1. ¢/ Considera éue el promedio de catedraticos ae
institutos exXperimentales poseen suficiente

experiencia en el pianeamiento didactico” 81 no
2. ¢ Los catedraticos de los institutos experimen— El [:I

tales reciben adecuads supervigion Vv aseso -

ria en la planificacion anual del curso en lias

areas ocuvacionales? . 8i no
3. ¢ La programacion actual permite una relacioén E] EI
| permannete para compartitr exveriencias docen- +
- tes en las areas ocupacionales 7 | g1 no

L T

R - {:] I::]

"4. <,L& Dlanificacian del curso la realiza tomando

en cuenta modeios de institutos afines 7% 8i  no
" 5. ¢ Considera usted necesario un Mlo rector en D E]
ias aress vy sub-areas ocupacionasles? gi no
8. ¢ Considera usted que las neﬁmeriex;triaﬂﬂ de apren- D D
dizaije en €l curso de la sub-ares de eléctrici- :
daad pemiten una incorporacioén al camro del tra-
b&jo | d +7 ¢ el no s
7. ¢ Loa conténdios de abrendiza.‘:e delr?institutc D D
experimental contrlmVen a las espectativas -
de nuestra sociedad? - = T o - ” 8i no

ﬁ? -; - i | D D l

8 ; La mavoria de los docentes de la sub-drea de’
7 eléctricidad dominan.adecuadamante.la plani-

_ ficacion vpor obletivoe operacionales? ' 8i no

9. '.a. Kxisten normas legales que legislen el minimo - D D
-y maximo de los conftendos en la sub-sdrea de

eléctricidad? el no

10./, Los recursos v materiales de trabaijo son adecua- D D
dos de acuerdo al numero de estudiantes ror
grupo 7 _ gi no

_'r.

Ubservacicnes :




EnCuesta & salumnos egrefAnoRn.

iNSTYMICIONAR.
A continuacion 8e le vresentan varios rianteaminetos reiaclonacos

con el curso de electricidad . haraue con una “A" la respuesta que
considere Correctad de acuerdaoc A su rormacion v trabaios realizacos.

1.4

3.4

8.4

Considera usted aque posee conocimientos nece-
garios de electricidad para ocuvarse como ofi-
¢i0 en c&so de no vodr sequir estudiando . 7

, Ha encontrado alsguna discrepancis en los contve-

nidos del curso aque recibio v los de su trabaio
¢ estudios que realiza ?

Se ha encontrado con otros compaiieros de otros
experipentales que tienen mayor dominio de sus
conocimientos 7

, [ han vermitido sus conocimientos responder en
Ilos estudios que realiza en el campro que labora?

Considera usted aue los conocimientos que realiza
le sirvieron vars el desemveiic de su trabailo 7

Responden loe conocimientos que adquirid en el
establecimiento a la vractica laboral actual?

, Considera usted aue el método de ensefiarle los

conocimientos fue el correcto 7

Considera aue los contenidos de aprendizaie que
reciblid estan ordenados de mavor & menor difi-
cultad de ensefianza 7

9.s Considersa usted cue tiene los sufiecienteg cono-

cimientos para desempenarse en sus estudios O
trabaijo 7

10,7 Considera usted que ¢l conocimiento que adouirio

sobre electricidad resvonde & las necesidades de
de su comunidad 7

Ohservaciones :

Si No
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51 No
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51 . No
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