Hechor Rens Goazalez

b

ECUCACION PARA LAS RELACICNES HUMANAS
N EL BMUNICIPIO DE TECPAN (UATEMALA. DEL
D

TEAATAMENTO DE CHIMALTENANGO #

Asssoras Licda. Marwa Adelaida Corzantes

. { A

i_,n.; Y B

Unirerzidad de San Carlcs de Guatemala
FACULTAD DE EUMANIDADES _
Departamento deo F@AGOGIA Y CIEICIAS DE 1A EDUCACION

b o ]

Guatenala, 1,99 PEARmfGLe AF I! mi‘ﬁwhw 3 Q4H TARIOY BF EheYrsials ,
B%bil@tecﬂ Centrai .)




Este estudio fue presentado por
el sutor como trabajo de tesis,
requisito previc a su graduacion

de Licenciado en Pedagogia y

Ciencias de la Educacion.

Guatemals, septiembre de 1,99k




"¢
§:
 +2

INTRODUCCION
1. MARCO CONCEPTUAL

A. Antecedentes del problema

B, La importancig del problema

C. Planteamiento del ]Eblm

D. El alcance y los limites del problema

II. MARCO TECRICO |

1. Definiciones de Educacion

1.1. Relaciones Hamanas

1.2. Escuela y sociedad -

1.3+ Teoria de los temperamentos

1s3¢1¢ Temperamento aangu.{neo

1¢3.2+ Temperamento colerico

1.3¢3+ Temperamento melancolico

1.3.4¢ Temperamento flematico

1.3.5. La educacion del caracter

le&ie Personalidad

1.5. Relaciones humanas en el personal docente
1,6. La comunicacion en 1as relaciones humsnas
1.7« Relaciones Mmmanzs del aiministrador escoiar

2, Pundamentos de les relaciones humanas

2.1. Fundamento antropoldgico

2¢1e2a Nivel intelectual

2e1:3, Tercer nivel

2elelie Ideas claves de Piaged

2.2+ Bases legales

2.3. Filosofia, polftices y estrategizs educativas

2.4+ Constitucion politica de 1a Republica de Guatemala
2.5+ Ley de Educacion Nacional

3. la adecuacion curricular y las relaciones humanas
3ele Definicion - )
3¢2e. 1as estrategias de la adecnacion curricular

3.3+ Relaciones umanas y las nuevas guias curriculares .

3eds Necesidad de una educacitn para las relaciones
umanas . |
3.5+ El ciclo de educacion fundementel { CEF)

FWWW N

EEREESEEE

b b
=g =3




3.6+ Ciclo de educacidn complementaria ( CEC) I 18

L. La escuela y las relaciones humanas o 19
Lel. Importancia de las relaciones humanas - 20
L2+ Propositos de las relaciones humanas | 21
Le3e Medios para desarrollar buenas relaciones humanas 21
5, El educador __ . 23
5¢1. Perfil del orientador guatemalteco - 25
ITI. MARCO METODOLOGICO h | 27
A.1. Objetivos | 28
Ae2e HlDﬂtESlS | | | 28
B. Variables | 28
C- SUJEUGS | 29
D. Técnicas e instrumentos 29
E. Comprobacion de la hipotesis | | 30
IV. MARCO OPERATIVO - . 3
A Presentacién, analisis e interpretacidn de las encues=
tas 8 alumnos ' 32
A.1, Grafica | | - 37
B. Presentacidn, analisis e interpretacidn de la encues-
tas 2 maesiros L0
B.1. Grafica LS
Conclusiones | 50
Recomendaciones - , . 50
Bibliografia - | 51.

Anexos | 53




-
L iee

| INTRODUCCIOH. S
El presenue trabajo tiene como principal prOposite dar a conocer la importan=
cia que tienen las relaclones humanas en la escuela grlmaria y en alguna medi-
da, proponer posibles soluciones: asi también hacer enfasis, en que una gran
mayoria de los problemas que surgen en el proceso enseffanza aprendizaje, se

‘pueden evitar, si directores, maestros, alumnos y pacdres de familia, conviven

de una manera adecuada, los unos con los otros.

Este investigacidn bibliogréfica, tiene como fin dar un aporte a la educacion

nacicnal; el estudio y las investigaciones fueron realizados en establecimien-
tos oficiales de educacion pr;maria, del municipio de Tecpan Guatenala, del de=-

partamento de Chimaltenango. -
En la actualidad, pareciera ser que se le ha dado pocs importancia a 1as rela-
ciones humanzs en la escuela primeria. Existe un ferviente deseo de hacer una

“modesta contribucion a los educadores y a todas aquellas personas gue de alguna

maners estan involucradas en el hecho educativo; creo que el tema de las rela-
ciones humanas debe ocupar un lugar prepnnderante, no s6lo en los esiableci-

mientos educativos, sino también en todos aquelios lugares, en donde se tenga

relaciones humanas ¢oOn personass

"El1 presente trsbajo consta de cuztro partes fundamentaless en la primera esta

descritos El Marco Conceptual con los antecedentes, importancia, planteamiento

| alcances y los 1{mites del problema. En la segunda parte se describe el Marco

Teorico que es la base cientifica de esta 1nvestlgaC1on.y que en forme geqeral
se desarrolia con los temas sigulentess Educacion y Relaciones Humanas, Escuels
y Sociedad. Relaciones Humanas con el personal docente, Fundamentos de las Re-
laciones Humanas, la Adecuacidn Currlcular,y 1z Relaciones Humanas. la Escuela

v las Relaciones Humanas y el Educador.

La tercera parte incluyes El Marco Metodoldgice en donde aparecen los objeti-
VOS, hinotesis,'variables dependietes e lnaependiente- sujetos investigados

y las tecnlcas e instrumentos que cirvieron pars realizar ls presente invese~
tlgac*en de tipo bibliozrafica, al igual se encuetra la comp“obau¢cn de la
hipotesis planteada. |

- La cuartz parte incluyei Presentaciones finales y recomendaciones a las auto-

ridades educativas y docentes en general' finglmente la nlbllograila_y anexos s
encuestas usadas en la investigac1an.
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A. los antecedentes del problema

La necesidad de investigar el problema de la educacion para las relaciones .
humanas, surge a ralz de los problemas que se han dado en las escuelas del
nivel primarioc, del &rea rural, del munic1ula de Tecpan Guatemala, del de=-
partamento de Chimaltenango. Probiemas relacionados con educacion y rela-
ciones humanas dentro del establecimiento educativo,

kn esta Era de conflictos, que se vive, no es posible comprender el trabajo
de quienes tienen a su cargo la orientacion o dirigencia de personas, sin
una especializacion en el conocimiento y en el trato de las perscnas. Ma-
nejar personal 0 relacionarse con las perscnas debe ser un arte que termina
en ser una verdadera Cienclis.

Pare acertar en lz comprensidén de la evolucidn de la conducta del ser huma-
no, es necesarioc que la escuela se preocupe en preparar mejior a sus estu-—
ciantes, en especiel, a aquellos que toman parte activa en el manejo de
personas, 0 tienen que ver con clientes y publice en general.

B. La importancia dellprcblema

La importancia del problema radica esencialmente, en la urgente necesidad de
que existan buenas relaciones humanas en las escueles, ya Que éstas son ba-
sicas para el buen funcionamiento de los centros educativos.

Esta lnvestlzaC1on, persigue descubrir los elementos necesarios para la con:-
orension de armoniz y colaboracidn con el personal de las escueizs, para asi
procurar un entrenamiento especifico, que lievara a la facil soluc¢on

de los problemas que se presentan en la convivencia dieria, aden’s de ob~
tener una mejor integracion de lez comunidad educativa, a fin de que éstas
lozren mas comodzmenie sus objetivos educativos.

Es importante que la escuela, se mantengs documentads en cuantoc a tecnlcaq

de enselanza, sin desculdar tambien las relaciones humanas, para el buen fun-
cionamiento soc1a1 educativo. Ya que por medio de las buenes relaﬂlones hu-
manas a través de la educacidn, puede lograrse la comprens*on, de las de~
mas personas con quienes se conv ve, ademas es pos ible comparuir em0c1cneu.
éxitos, fracasos, penas, alegrias, en una palabrz lz perfecta armonia de vo-
luntades, trabagando juntce narea un mismo fint la paz y segzuridad de todos.
La lﬂVESulgdClon contribuiré a un mejoramiento de las ELtvaC1onﬂs educati-
vag, debido a que dard nuevos lineamientos, pa“a mejorar las relaciones hu-
manas, en los centiros educativos, y contribuirz s la armonia y 2 la conviven-
cia social. Podra ser aplicada por todos los cdocentes y aprovechando por lo¢
alumnos de las escuelas zrl*a‘-ms ¢2] area rurzl, ~u: rersisue una formacidn
basadz en en 1a educacisn para las relaciones humanas.

Los factores exogeros que alteran las relaciones humanas esitan 103 s;galezuez
Muente o emiscr, codigo, mensaje, Canal, percephlores ¢ receplores y la retro-
alimentaciodn. Si no se utilizan ca*rﬂctanente afectaran a las relaciones
humanzs entre ailumnos y maestros,.
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C. Planteamientc del problema

é grado de incidencis tienen las Relaciones Humanas en el fortalecimiero
del proceso educativo, en el municipio de Tecpan Guatemalz 7
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D. El alcance y los limites del problema

Los alcances de 1a presente investigacion se enmarcan ‘en las escuelas cuyos
docentes ejercen la docencia que se ubican en el area rural del mun*c‘nlo

de Tecpan Guatemala, del dEpartaneqto de Chimaltenanro, del ;ecuov cficiza

Yo se incluvern aguellas escue*aa, i€l arez urbans, del Jecior Ofiecisl, noreus
ellaﬁ ser. las menos r tanhién vorauc en ellar 103 uffﬁﬂ1#5, de alfura maners,

ienen relpsciones humand# aceplables ; en consecuencia quedan fuera de la

?arlable manejada en esta investigacion. Por lo tanto la confiabilidad qel
estudio se circunscribe a las escuelas en referencka y no nueden generalizare

se para lgs demds escuelsas priamarlas del area rural de Guatemala.




II MARCO TEORICO

Definiciones de Educacion
Educacidng

Al estudiar el temz de la Educacion para las relaciones Mumanas, dentro
del contexto de la Adecuacion Curricular, que en esta oportunidad cons-
tituye el tema centrl de Tesis, es necesario hacer enfasis en el sig-
nificado de la palabra ¥ educacion y el campo de accion que presenta,

al considerar al hombre en sus aSpectos bioldgicos, psicologicos y social,

en su convivencia y participacidn como individuo y como miembro de la comu-
nidad.

Ricardo Nassif comenta las dos acepciones del'vocablo » educacion® que
etimoldogicamente deriva del verbo latino " educare ¥ que significa criar,
alimentar, nutrir, que a la vez esta formado por el vocablo ¥ e ® afuera

y deducere, conducir guiar, la primera sugiere la idea de nuirir, esto

es, de un proceso destinado a abastecer al nifio de los elementos que
deberan formarle un mundo espiritual, v la segunda, que implica un desa-
rrollo generado dentiro del individuo mediante lz accion educatlva,y exte=—
riorizada en su comportamiento haciendo uso de su propia razon, la cual le
permite orientar su potencial humano innato haciz el rol social que le co-
responde desempefiar en la sociedad a la que pertenece 0 se desenvuelve.

Gottler ve en la educacidn una funcidn de ¥ asistencia ¥ y de % colabora~
cion * con la 1aturaleza, en el sentido de proteger el desarrollo armonio-
so y deseble de las potencias espirituales y corporales del nifios las cua-
iles, ﬂuando se abandonan al desarrollo eSpantaneoE no siempre toman la
direceion conveniente, Cﬂmprnbado esta que el ser humano anhels educzrse
imitar y acompafiar a los miemdbros adualtos de su suciedad, para ello cda
pafs regula, medlanue sus polfticas educativas, agquella educscidn qpe
considera la mas convenienie para producir el desarrollo de la poblaci
tomando como base las necesidades mas 1ndigentea y los 1deales de la ]u-
ventud, planeando e implementando el curriculo de manera idonea.

Segin thardo Nassifs

# la educaciOn mas que el intelecto, apunta a la persanalldad del educando
y para ellc se vale de una infiuencia intencional y metodica, que se cer=
tra sobre el educando, y hace del contenido a transmitir un medio para el
desarrolio de las potencias del ser inmeadurot.

Para René Huberts

# La educacion es el conjunto de las actividades y de las infiuencias
ejercidas voluntariamente por un ser humano sobre otro, en p*incipia
por un adulic sobre un joven, orientando hacia un objetivo que consis—
te en la formacidn juvenil de d1=ﬁ051ciones de toda {ndole correspon-
diente a los fines para lo que ésta destinado, una vez llegue a su ma-
durez.”

Si resumimos el pensamientoc de los autores ya c¢i tadeu, se puede decir
que la educacion: a) _apunta hacia la personaiidad total del educando,
b) es un proceso dinamico, ¢) se ejerce de una persona a otra o de un
grupo de personzs haciz otras, e) el individuo, una vez obteniendo su




madurez queda configurado por es:zs influencias, o bien de acuerdo a su
propia ley es decir, que las .generaciones adultas pueden ejercer su
accion sobre las generaciones nuevas con resultados positivos, pero que
es el educando ya en su madurez, el responsable de completar su forma=
cion, o bien de recheszar la formacidn que ha recibmdo, Eleazar Augusto
Monroy Mejfa, lo sintetiza al decirs % la educacidn no crea al hombre,
lo ayuda a crearse a si mismor.

l.1. Relacliones Fumenas | x

Segin Adan Sferra, en su libro personalidad y Relaciones Humanas, nos
dice cue las relaciones humanas, consisten en llevarse bien con los de-
més. Luego de esta definicion general, trataremos de hacerlo de acuerdo -
a la docencia, es decir, inmerso en el ambito de la escuela, profesores
y alumnos. De acuerdo con ello, el término relaciones humanss, se de-
fine de la siguiente maneras

¥ En la escuela consiste en conocer las relaciones entre alumnos y pro=
fesores, de alumnos entre si y de alumnos respecto de su grupo.

Weill Pierre. Este mismo autor en su libro Relaciones Humanas Entre los
Nifios sus Padres y sus Maestros, nos dice que las relacicnes humanes ‘
"... s0n bisicas las relaciones humanas para la formacion de los educane
dos, ya que la educae;on constituye una base primordial para que a tra-
vés de ella puedan darse efectes positivos en todo tipo de relacion
educativa.

El término perscnalidad es uuilizado frecuentemente cuando se habla de
relaciones humanas, por lo que Adan Sferra, define a la personalidad de
la siguiente maneras # como un conjunto de factores que determinan tan-
to la menera de ser como la de adaptarse al medio."

El tenpe“awenua forma parte de la constitucidn del ser humano, por 1lo
que Adan Sfer:ra, dice gque personalidad ess ¥ conjunto de los rasges de
la pe“sonalidad que poseemcs al nacer y que formen parte de nuestra
PEQD ia const tL“lOn, escs rasgos estan estrechamente ligados a ausestro
f S.:.CG.

Significa gie es lo que el individuo trae al nacer, el caracter en cam-
bio, es 21 resul ado de la influencia ejercida por el medio ambiente
sobre el temperamento.

l.2. ZEscuela y Sociedad

La tarea fundamental de la escuela es formar y capacitar el persoqal ne=
cesario para la soc1edau, la sociedad por su parte ocupara dicho perso~

nal. La esceela no tendria razon de existir, sino unlca. ente para atnndev

las exigencias de lz soziedad, lo mismo le pasaria a esta; no podria snbe, ..
sictir sin gue la escuela le proporcionase el pe*scna; idoneo para su o

existenzise.

B -

L& educacicn no es sblc obligacion de la escuela, sino también de toda la *
cciedad. Rlca“co Nessif, en su Pﬂdagagla General, citendo a John Dewey .o

dlca, cc1 respectd al concento de la escuelag ™ fO“ma de vida de la comu~

nidad en la cual se ha concentr2do todos 1los medios més eficaces para lle-

var al joven a participar en recursos heredados de la recza y a utilizar sus

capaci gdes para Iines soC iales".,

Por 1o gue podemes decir 1o siguientes |

a) La socieded, especialmente le femilia, le han confiado 1la tutela pedagd-

gica de sus hljes a la escuela,

6




b) Los planes y programas de estudic no deben estar divorciados de las
realldades de la sociedad.
¢) Todabia se mantiene la idea de que la escuela es la unica institucion
encargada de la educacion de los nifos y jovenes, dejando a un lado la
responsabllidad que corresponde a la familia y otras instituciones de
la sociedzd.,

1.3. Teor{ia de los Temperamentos

Varios intelectuales se han empefiad¢c en hacer varias clasificaciones, uales
comos a) Jungs en introvertidos y extrovertidos, b) Kretschmers en cicloti-
micos y esquizot{micos, c) Kunkel: en objetivos y egoceéntricos.

1.3, Temperamento Sanguineo

Tiene las siguientes carzcteristicasy es una persona agradable, calido, sim=
patice, campante y suele ser viaz, espontaneo y sencillo: su optimismo es
contagioso, se mueve mas por sus gentimientos que por sus pensamientios y re-
flexiones. El sanguineo primerc actia y despues piensa, es muy sincero po-
see un corazdn sensible y compasivo y un buen sentido del humor.

1.3.2. Temperamento Colérico

Posee caracteristicas tales comos fogocidad, incansable, activo, practicc,
organizador, optimista. Posee unz voluntad firme, constante y tenaz. Tim
La Haye, en su libro » Temperamentos Controlados por el Espiritu Santo®
dices ¥ el colérico prospera en la actividad, en realidad la vida para €l
es actividadwt, | -

Al colerico, hay que tratarlo con calma, bondad y con pulso firme. No se
aflige, cuando de tomar decisiones se trata, se define claramente sobre
lo que piensa sin importarle lo que digan los demas.,

1-3 13- Temper‘ament:} MElBﬂCélicc

Las personas, en que predomina el temperamenioc melanc0+1co, son nombres qune
les gusta hacer el bien a otros, se conmu~ve facxlmenue, son sentimen haxe
refiexivos y amantes & la vida interior. Es timido, calledo, ensimlsmado.
cuesta que se habrz y solo 1o hace si tiene un clima propicio para ello.
Es muy introvert;do, es indiferente. Tiene tendencia a la tristeza y a la
meiancolia, le gusta la soledad, es desconfiado, no es sociable,

l.2.Ls Temperamento Flematico

Tiene las caracteristicas siguientess son tranquilos, de espiritu sereno y
cuesta gque se irriten. Raras veces revelan sus verdaderos sentimientos. Son
comodos tranqullos, serenos, apatices y carscen de pasiones. Ejercen un ver-
dadero coatrol sobre sus emociones. Poseen constante voluntad, pero lenta.

l.3.5 la Educacion _del Caracter

La educa01on constituye'un problema multifacético, pero podemos darle sentido
especifico. La educacion trata de hacer que se despierten ciertas disposi-
ciones excelentes aptitudes que potencialmente se encierran en el ser huma-
No.

Yo es recomendable apartar al nific en la edad esceclar de lo que le gusta ha-

cer, al contrario hay cque_cult.ivarle sus apetenencias . aptitudes y encausar-

-_-—-—Ht-“mm
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las por este camino para la formacidn y consolidacidén del caracter, de fﬁ
lo contrario se le deformar{a. H
Watson, sostiene en su tesis ¥ que todo puede y debe lograrse por la e- N
ducacion. El nifio es un terreno virgen.* por lo que no debe imponersele "
obligadamente, ya que de lo contrario habran fracasos en la vida del ni- 1;
fioe :

le Le Personalidad

i,
From define a la personalidad comog iL
¥ la totalidad de atributos psiquicos, sean heredados o© adquiridos que i
un individuo posee y que 1o hace diferente a los demas. |
Para Adan Sferra, es ®Persona total”
Para poder desarrollar una personalidad eficiente, la persona tiene que .
ser capaz de adaptarse a su medio ambiente, es decir, que se adapte fa- |
cilmente a las situaciones mas variadas que se le n'eseqteq en la vida, |
y su actuacion ha de ser tal que satisfaga los intereses de gquienes 1le I
rodean y de el mismo. :

1.5 Relaciones Humanzs en el Personal Docente

Las relaciones humanas en el personal docente constituyen las bases fun- !
damental o la piedra angualr sobre la ctal descansa el desarrollo de una ‘
labor positiva y fructifera en el proceso easefianza sprendizaje.

Las relaciones entre el perscnal que forma parte de la escuzla se esta-
blece en una manera natural, ya que el trabajo es la forma mas comin

de servir a otros y obtener lo necesario para satisfacer lazs necesida-
des, pero si se enfoca en otro sentido, se puede decir que es acciden~-
tal, por las personas que encontramos en el recinto e¢scolar. ;
Es recomendable que en ambiente -en que nos desenvelvenos cCon nUesiros ™
compafieros, demos muestra de cooperacidn, amabilidad, comprensidn, empa- :
t{a y practiquemos las reglas minimas de cortesfa, con el fin de jue nues-
tra convivencia sea cordial y nos sintamos contentes y con deseos de tra-
bajar, siendo as{ 1a labor educativa marchara en forma Optima y el bene-
ficio . lo obtendran los nifios que se educan.

Se ha comprobado que cuando las relaciones humanas son eficientes en el

personal docente, todos se muestran cooperadores, altrulsuas y con deseos :
de trabajar. | !

1.6. La Comunicacidon en las Relaciones Humanas

Las relaciones humanas en el personal docente se logran ante todo con una
buena comunicacion, El medio que mas utilizamos en la canunicacicq, es el
oral, ademas estan los gestos, las sefiales, eic. La corunicaC1an en el per-
sonal docente tiene como proposito mas importante poner en comin a dos © .
mas personas y en este caso, maestros, los cuales deberan comunicarse co- P
nocimientos y, sentimientos.

La comunicacion es capaz de lograr un vinculo entre las per scnas, en com-
bio en la informacidn sdlo se logra la transmisica de una ncticia o accn= .
tecimientos, pero no logra comunicar a las personzs. En toda comunicacion »
existen seis elementos, es a saberg
8. Fuente o0 emisor

b, Codigo

Coe Mensaj e

d. Canal

" pmpagy wEN e i - “~hr




e.'Parceptorea o receptures |
f;iRetrnalimentacion .

--:'.A. Puente o Bmisor = A | | |

 Bs el sujeto que desea comunicar algp, tiene*una.manera,propia de comuni-

- cary tiene intereses personales y busca algo al enviar su mensaje. Es la
persona que inicis el proceso-de 1a comnnicacion. Aquf se inicia la ex-
perienciae |

- B. Cédigo

Es un numero ilimitado de signos que nos permiten un ilimitedo numero de

~ comunicacianes- dicho de otra manera, es el conjunto de signos con un sig-
nificado que entiende tanto el emisor como el receptor.

La comunicacion solo es posible si el emisor y el perceptor*uuilizan'y en-
tienden los signos que se amplean para la comunlcacinn-

Ce Mensaje -

" Es el conteaido de la.comunicacion, lo que se desea transmitir,. Cuando se
desea transmitir un mensaje se debe de emitir en forma adecuada y con sea-
tido positivo, ademes debe ser oportuno y sin ninguna barrera que inter-
fiera, que btloquee o distorcione la calidad del mensaje.

D. Canal

~ Es el vinculo, medio o conducto qus-utilizamos para enviar © transmitir
- el mensaje al perceptor.

~ E. Perceptor o receptor

Es 1la persona que recibe el mensaje del emlsor; éste tembién tiene sus
- propios intereses y cvando recibe un mensaje cargado de idess y senti-
- mientos, tiene reacciones propias que lo afectaran en sus relaciones
con el exniscre. Se debe procurar, al recibir un mensaje cargado de sen-
timientos y actitudes positivas. y negativas, -eflexionar y contestar

o responder con sentimientos y actitudes pasitivas, para si lograr una

~ relscidén optima.

1.7. Relaciones HtmanaS-del Administrador Escolar

* Dalila C. Sperb, en su libros Direccion y Supew_sim en la Escuela
Primaria, cita a Kinball Wites, diciendo que estﬂ autor opina al defi-
- nir las relaciones humanas en la administracion escolar, que el respon-
sable de un cargo de Direccion debe mostrar su fe en el valor de cada
individuo, as{ como respetar los sentimientos y las aspiracicnes de las
personas con las qus u-abajaﬂ. |

E]l directcr de una escuela, debe considerar gue en su organis acicn es-
tén involucrades personas con diferentes tipos de emociones, cca dife-~
rentes Lipos de motivos personales, entonces sobre esa base debe treo-
ter a los administrados usando tecnicas modernas de comunicacica con
el objeto de haller la forma mas adecusda para iratar 2l perscnal ¥
asi 1nfluir con inteligencia en las relaciones intérperscneles,




Cuando un administrador es respetuoso con sus administradas, en las
relaciones humanas, tendra un personal también respetuoso de su au- |
toridad y motivos para {rabajar en busca de los objetivos de la es~ .
cuela, 1o cual implica estar desempefiando su tarea con mas interés
y cordialidad: porgue encueantran en su hacer educativo, el satis-
~ factor necesario para su diffcil tarea de educar.

En cnnclusion,'unas buenas relaciones humanas basadas en el estu=
dio y satisfaccion de los motivos y valores del hombre como ser so=
cial, imperandc dentro de la organizacion, el respeto mutuo en los
diferentes estamenios, dara como resultado; una buena administracion’
escolar, que redundara en el producto final, que es el alumno. |

2. FUNDAMENTOS DE LAS RELACIONES HUMANAS
2¢1. Pundamento Antropolégicb

La interioridad del hombre es en todo complejo en donde diversas ine- .
teracciones se producen, pero podemos considerar que en todo indivi-
éduo funcionan tres niveless los sentidos, el entendimiento o inteli-

gencia y el nivel de las vivenclas.
2e1e2¢ Nivel intelectual

Aqu{ radican todas aquellas funciones que presiden e iluminan todas
las actividades interiores de la memoria, de las decisiones voanta-
rigs, de los valvenes efectivos.

2ele3e Tercer_nivel.

Es el mundo de las vivencias, de la intuicidn, de ls asimilacion ex—
perimental, tanto en el subnivel de las vivenclas parciales, sectoria=
les o concretas, como en el subnivel de las vivenclas profuncas y

cue s6lo es expresable a través de simbolos e idénticas en cualquier
personas, a pesar de los conltenidos intelectuales.

Aqui es donde se produce el ® ser ¥ de la persona que se manifiesta en

el hacer, con sus caracue-lsticaSt |

a. Inevitable o esponténeo y coatinuo.

be Insensible o amotivado. Es decir que para que se prouazca. el indi-
viduo no hace el mayor esfuerzo y a veces se produce sin darse cuenta. | |
ce Indisimulable: es decir, que el nivel de las vivencies afllora en c&=
da vna de sus conductas que no pueden ser manipuladas por el sujeto |

( ejemplo, la hipocresia).

de Inequivocablenente 0 inaculterable, es decir, el resultadc de tales
vivencias no pueden ser cambiadas o suplantadas por el sujeto,

e« Inexorzble o eficez, es decir, que produce cambios duraderocs en el = o
individuo. o e |

- Como se ha formulado, es hacia el tercer nivel a donde la adaﬂac1on debe
enfocar. Enrigueciendo el-nlvel vivenciel a traves de experiencies, las

- cuales sbsiraera en el nivel intelectual, es posible logrnr cambias cdura-

~ dercs en el indivicuo. Estemos hsblando pues de uns pedagogza de la ex=

periencia,rompienco con los esqumas tradicionales de un curriculum ce=




rrado y meramente intelctual.

Sobre esto ya Piaget habfa dado un avance importante de afirmar que el
nifio aprende mejor al contacto con la realidad, aspecto que lamentable=
mente no habfa sido tomado en cuenta.

" 2eleke Ideas clavés de Plaget

Los nizos no son adultos en miniatura. Tienen estructuras mentales dife-
rentes a las de las personas mayores, construyendo sus ideas, siguiendo
otros caminos, poseen una vision propia de la reslidad y del mundo que

les rﬂdea- :

El desarrollo intelectual de los nifios depende de cuatro factores, que se
relacionan entre s{i _ )

a) Maduracaciong la madurez organica y biologica, especialmente del siste-
ma nervioso central.

b) Experiencias El contacto y lss viveancias que hayan tenido los nifios

al manipular, observar y movdr objetos concretos peansando sobre ellos y en
les acciones que realizaron.

¢) Interaccion socialc la nosibilidad de jugar, hablar trabajar,y relacio-
narse con los demas, comentando sus propias experiencias, especialmente con
otros ninose.

d) Equilibrios El proceso de unificar y coordinar la maduracion, la expe-
riencia y la socializacidn pa;a elabora> estructuras mentales,

El pensar se desarrolla a partir de las acciones, y de su interaccion con
las palabras. Las palabras por s{ solas son esteriles. Kl conocimiento no
se puede dar a los nifios. Debe ser descublerto,y cnnstruidc mediante las
actividades que ellos realizan y su comunicacicon a los demas.

Los nifios apreandea mejor a partir de experiencias concretas. El nifio ha
de sentir, tocar, ver, oler los objetos, sus propiedades y cambios.

Por n&turaleza 1o0s niﬁoa estan en constante actividad. A traves de es-
ta accidén estan investigendo y dendo sentidos a su mundo. Mientras lo ha-
cen censtruyen las estruct"ras mantales gue les permiten asimilar informa-
cidn més compleja.

Esta elaboracion es de estructuras mentales gue hace posible el auteéntico
aprendizaje, que es esiable y duraders, proque esta incorporado a la per-
sona del nifjo. Cuando no eﬁistan las estruciuras necesariss el aprendiza-
je es superficigl, porque al no ser utilizable por el nific se olvida y de~
saparece.

202 Base Lﬁsal

El Acuerdo Ministeriel No. 193. de fecha 29 de enero de 1,9988 es el ins-
trumento legal cure da viabilidad a todos les cembios que deban introducire
se desde el punto de vista curricular, por su importancia se incluye en es-
te capitulo, el cual texiualmenie dices

# EL MINISTERIO DE EDUCACION, CONSIDERANDOs Que la educacion nacional den-
tro del sisteca democratico, debe de estar al servicio del pueblo para sa-
tisfacer las necesidades y aspiraciones de cada persona con el proposito’

de lograr una formacitn integral basada en el ccnocimiento_y.mejoraﬂiento
de su realidads

P




CONSIDERANDO: Que de conformidad con los principios filosoficos, po-
1fticas y estrategias educativas vigentes, como orincipal fundamento
para el desarrollo sociel, a fin de asegurar la vigencia de los Dere=
chos Humanos del hombre y el Estado democraticos

CONSIDERANDOs Que es deber del Estado propiciar el aprovechamiento de
los recursos economicos y socioculturales de cada region educativa para
lograr su desarrollo en beneficio del pa{sg

CONSIDERANDOt Que la Constitucion Polftica de la Repiblica, en su artf-
culo 72, sefiala que la educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universaly y en su Art{culo 76, indica que la administracion
del sistema educativo debera ser centralizado.

CONSIDERANDOs Que 10s planes de estudio vigentes no responden a los obje-
tivos de la Bducacion Nacional, por lo que es indispensable proponer otras
modalidades curriculares que sean flexibles a los cambios y satisfagan las
necesidades de desarrollo integral de la personas

Por tantos En ejercicio de las facultades que le confiere el inciso F) del
Art{culo 194 de la Constitucidn Polftica de la Repiblica de Guatemala y
con fundamento en los articulos 71,72,73,74475,76 y 80 de la misma ley y
el Art{culo 15 del Decreto Legislativo Numero 73-76, Ley de Educacion Na-
cional.

ACUERDAs Articulo 1. Establecer el plan de estudios de los nivels preprie
mario y primario dentro de un curriculo cerrado en procesos cognositivos,
afectivos y psico-motrices, con un incremento progresivo en la dificuliad
y complejidad de los mismos. Los procesos son desarrol.ados a traves de
Unidades de Aprendizaje Integrado gue responden & las necesidades e inte-
reses de los eduandos y de la comunidad local, departamental regional y
nacional. _

Articulo 2. las Unidades de Aprendizaje Integrado que forman el curricule
de cada grado song |

a) Unidades de aprendizaje Integrado de Alcance Nacionaly Las que se desarro-
llan para lograr los aprendizajes satisfactorios correspondientes al grado en
funcion de los objetivos generales del nivel. |

b) Unidades de Aprendizaje Integraco de Alcance Regionals Las que se desa-
rrollan para lograr aprendizaje adecuados al contexto fisico, econmico y
socio- cultural de la region educativa y contribuyen al logro de los objetivos
generales del nivel del que se trabaje. |

¢) Unidades de Aprendizaje Integrado de Alcance Departamentals Las que se de-
sarrollan para lograr aprendizajes adecuados a2l coatexto fisico, economico y
socio—-cultural del departamentoc y contribuyendo al logro de los objetivos ge-
nerales del nivel, |

d) Unidades de Aprendizaje Integrado de Alcance Locals las que se desarrollan
para dotar de significado a los aprendizajes escolares relacicnandolos con

la experiencia vivenciel de los educandos y las que ccmpleten el curricuio pa-
ra lograr aprendizajes adecuados al coatexto f{sico, economico y socio=cul-
tural de la comunidad.
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ARTICULO 6. los planes de estudio para iro, 2do, y 3ro grados de primaria
son los sigulentess

1. Idioma Espafiol y/o Idioma maya
2. Matematica

3+« Ambiente social y Natural

L« Belleza, trabajoiy recreacion

ARTICULO 7. los objetivos terminales del 6to grado del nivel primario
sans Que el alumnotg

Interprete acertadamente diferentes fuentes de informacion.

EMprese correctamente sus ideas en forma oral y escrita.

Tome decisiones basadas en el examen critico de una situacion deter-
minada.

d) Utilice en forma sistematica y creativa conocimientos cuantitativos

v cualitativos de resolucion de problemas

e) Identifique acciones que puede llevar a cabo para contribuir al desa=—
rrollo de su comunidad,

f) Coopere activamente en distintas eaferas del trabajo en el ambito fa-
miliar, escolsr y comunal.

g; Practique habitos higienicos y de salud apropiados.

h) Manifieste actitudes positivas hacfa s{ mismo, de otras personas,y Cule
turas.

i) Aprecie su identidad nacional a traves de la vinculacian con su familia,
su culturasa y otras culturas.

jg Aprecie su identidad nacional a'traves de la vinculacion con su familia,

k) Aplique procesos y procedimientos tecnico'-ocupaC1anales que le permitan
satisfacer sus necesidades basicas.

1) Organice su tiempo adecuadamente, distribuyéndolo en actividades educati-
vas,familiares, recreativas y ocupacionales.

11 ) Valorice la solidaridad como norme de vids para ia consecusion del bien
cm- _

ARTICULO 8, E1l plan de estudios para Lto, 5to y 6to. grados de primaria es el
-siguientes |

a) Idioma Esfiol y/o Idioma Maya

b M&tef'latican

Principios cient{ficos y aplicados a la sociedad, el arte y la produccion.
d Ambiente social y natural |

e) Belleza, trabajo y recreacian.

ARTICULO 9. Se'utilizara principlamente la evaluacicn formativa y en forma
colateral, la evaluacion diagnOstica y sumativa. Se mantendra ls pr omociun

por grados en tanto se establecen modalidades que permltan la promocidn con
tinua,

ARTICULO 10. la apllcacion.del curriculo en unidades de aprendizaje in-
tegrado se iniciara en 1,989 en los grados de Drepa;atnrla_y primer grado
de Primaria y avenzara anulamente a cada grado sucesivo del nivel primarioe

ARTICUIO 11. Se deroga el acuerdo Numero 1093 del 21 de diciembre de 1,982
y todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.

il F e [ 29 il bk T———_- ) L L . L | - ol Wiy + o ] L . e ——
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ARTICULO 12. El presente Acuerdo empieza a regir inmediatamente y de-
bera publicarse en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE. Eduardo Arturo Meyer Maldonado.
La Vice Ministro de Educacidn, Carmen Mar{a Galo de Lara."

2e3e FILOSOFIA POLITICA'I'ESTRATEGIAS EDUCATIVAS.

La filosof{a Polffica y Estrategias Educativas 1,991, Que orientan la ’
educacidn guatemalteca, posee una relacion amplia en cuanto a las Rela=- |
ciones humanas, ya que en su pagina 5, no habla de la comunicacidon, la

cual es basica y esencial para que pueda darse las relaciones humanas,

en un ambito de respeto y cordialidad, a la ves que da un perfil termi=- -
nal del educando en su pagina 7, en donde la solidaridad y el espiritu

de colaboracion son basicos para el desarrollo social del educando.

Esta filosof{a polftica, asiganan especial importancia al mejoramiento

cuslitativo del currfculum como variable determinante del proceso edu-

cativo, igual importancia se le asignan el curriculum, incluyendo las

relaciones humanas.

Esta destacada posicion.del currfculum sé¢ debe en gran medida a la mag-

nitud de la problematice educativa guatemalteca y a las enormes deficien=

cias cualitativas que afronta el sistema ecducativo.

2.4 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUSLICA DE GUATEMALA

La constitucion Polftica de la Republica de Guatemsla, fundamenta a las
poli{ticas educativas, las cuales tienen incidencis en las relaciones R
manas, para ellc en el articulo 12, hedla de los fines de la educacion,
literalmente dices ® La educacion tiene ccmd fin primordial el desarro-
110 integral de la persona husmana, el conocimiento de la realidad cultu-
ral nacional y universal. Se declaran de inter 2s nacional la educacion,
la instruccion formaC1on social y la ensefianza sistematica de la Consti~
tucidn de la Republica de los derechos humanos.*

Como puede observarse, se le da importancia a las relaciones bLmanas,
les cuales forman parte de los fines de la educacion guatemzlteca, per~
siguiendo un perfil de un guatemalteco solidario y que pruecda respelar a
sus semejentes per lo gue la educacicn se hace necesaria para dicha con-
cientizacidne -

2.5« LEY DE EDUCACION NACIONAL

Las relacicnes humanas se encueniran amparadas por la ley de Educacion

'Nauional, decreto nimero 12-91, en su capitulo IV al hablar de centros . .
educetivos, dice en su artfculo 20, al habler de integraciéng |

# Los centros educativos piblices, crivades y por cooperativa esian in-

vegrados pors educandos, pa**es de fgnll*a, educadores y perscnal teécni-

co administrativo y de serviciol™

Zs decir aque s6lo el hecho de estar esirechamente unidos, maestraﬂ, aloo-

nos 7 padres de femilia, se hace necesaria la eficancia de las relacicnes

huenanas,- las cuales deben de darse de una manera adecusda por el mismo:

hecho de existir interelacidn entre docentes, alumnos y padres de famllla.




También el Estado esta obligado as ¥ Proporcionar y facilitar la edu-
cacion a los educandos.®

# Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimienw
to de la realidad del pais.®

Tambieén el capftulo I en el artfculo 33 en los incisos K y 8 afirmas
K) Pacilitar la libre expresion creadora y estimular la formacion cien~
tifica; art{stica, deportiva, recreativa, tecnoldgica y humanistica.

S) Propiciar la ensefianza-~zprendizaje en forma sistematica de Constitu~
cion Pol{tica de la Republica y de los derechos humanos.

3. LA ADECUACION CURRICULAR Y LAS RELACIONES HUMANAS

Las estrategias previemente analizadas alcanzan una dimensidn nacional,
siempre y cuando cuenten con la estructura institucional y academica gue
tanto a nivel central como regional y local permita la viabilizacion de
las acciones concretas de manera coordinada, integrando elementos, pro-
ceso8 y recursos. Es precisamente en esta perspectiva que adquiere espe-
cial significado la creacion de un sistema nacional de mejoramiento y
adecuacion curriculer que incluya la capacitacién permanente del perso-
nal que trabaja en el sector educeativo.

3¢1e Definicion

El sistema 'Nacional de Mejoramiento y Adecuacion Curricular, se concibe
cono el conjunto de interrelaciones establecidas entre los diferentes
elementos del sistema educativo, orientadas a promover la integracion de
los procesos y sujetos cuyas ascciones permitan el mejoramiento permanenw-
te y dinamico del curriculo y de los recurscs humanos y por ende del de-
sarrollo de la educacion y el proceso social.

3+2. Las Estrategias de le Adecuacion Curricular

El curriculum debera orientarse en una filosof{a en torno a la persona, que
no sea producto del desarrollo individuval, sino como proceso social y so-
lidario. Existe urgenciz de dar pervinencia al curriculum, conjugando las

necesidades de la persona y las de las corunidades. Para ello se podran en
marcha cuatro estrategiasg

ae. eestructura curricular

b. Formulacion curricular

¢. Descentralizacidn del curriculum

d. Estrategias de evzluacion formabiva

A. Reestructuracion curricular

Se pretende con esta esivrategia flexibiliszar el sistema educativo para fa-
cilitar la continuidad del proceso pedagogicos asi como bisqueda de nivew

les apropiados de desceniralizacion y unidad nacional. Se piensa en dos
grandes modalidades u operaciones curricularess una basica ( desde el nivel

parvulario hasta el noveno a3o) y otra que contimia con el diversificado.
En elles se pretende la fomentacion de las relaciones humanzs, basadss en
la cooperacion y.la. solidaridad entre los alumnos y su medio ambienie.

be Estrategies de Fermulacidn curricular.

Se pretende adecuar las gufas curriculares a las exigencias del desarrollo
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socio-economico, tecnologico y cultural, asi como a las necesidades de la
cominidad. Se pretende la creacion del nuevo hombre guatemalteco. En el que
las Relaciones Humanas juegan un papel preponderante.

ce Estrateg{as de descentralizacion del curriculum

Se persigue precisar los objetivos instrumentales del curriculum.nacional

en funcion de los procesos basicos del desarrollo humano.
El medio educativo vitalizado'penmitira una ensefianza activa, creadora y

practica, que el alumno tendra la oportunidad de actuar directamente so=-

bre dicho medio, aplicando las relaciones humanas aprendidas en la escuela.
d. Estrategias de Evaluacidn Formativa.

La evaluacion del curriculums se pretende que sea permanete, para esto se em-
pleara una metodolog{a de evaluacion formativa que permita evaluar todos

los aspectos que forman parte del curriculum, es decir que en esta evalua-
cion se tomara en cuenta el aspecto afectivo de las relaciones humanas.

5.3-'Relaciones Humanas y las Nuevas Gufas Curriculares

En las nuevas gufas curriculares, una de las mayores innovaciones es el cambio
de uan nueva conceptualizacion, es el de una adecuacidn centrada en proceso,
por tal motivo es conveniente profundizar sobre las premisas pedagdgicas que
dan orfgen a ésta nueve forma de educar.

En el aprendizaje de las relaciones humanas, el ni‘io aprende a unir las co=-
sas. El acento se coloca en el aprendizaje para formar sus propios concep~ -
tos. Este aprendizaje se centra en el incremento de la capacidad del aifo
para lograr una mayor sutosuficiencia en la creacion de nuevos interrogan-
tes, cencepcionﬂs, salldad en oposicion a respuestas pre-eatablecidas.iLa
formacidn y utilizacion de conceptos constituyen el nucleo de la capacidad
de vivir en el proceso. En el aprendizaje de las relaciones humanas el nifo

es enjuiciado por su cnn'ucta de busqueda de informacion y la efectividad

con que utiliza esa formacion para resolver problemas y responder a su en-
torno. El rol del maestro y del padre de familia, en la educacion para las
relaciones humsnas rescide en estructurar el entorno de manera que el alumano
va en busca de la informacion y la utilice para formar sus propias ideas.

El maestro estimula al nifio a desarrollar las capacidades cognosiiivas nece~
sarias para generar su propia informacion, as{ c¢omo el conjunto de reglas
para enfrentarse g su entorno.

El nifio es estimulado at
« Explorar efectivamente su mundo.

b. Considerar puntos de vista conflictivos antes de llegar a una decision.

ce Ser sencible, consciente, a los cambios del entorno.

de Ser adaptable, capaz de cambiar rapmdamente de conducta para enfrentarse
a sus contingencias de un entorno rapidamente variables.

e. Hacer 3juicios de valor complejo, aunque es importante aprender a generar
concepciones alternantes de un coajunto-de informacion dad, ponderando
estas perspectivas multiformes en orden a ccnsiderar todas 1as respues-—
tas alternativas, es también necesario elaborar juicios.




v M

r. Ser capaz de organizar unidades de informacion desde varios puntos de
vista.

3ek+. Necesidad de una Educacion para las Relaciones -Humanas

Como se puede eduacar a un nifio en la ruta de las relaciones humanas? La
respuesta esy desarrollando un programa educacicnal que incluya objetivie
vos de procesos de relaciones humanas y objetivos de contenido.

Los métodos tradicionales de los educadores estan casi exclusivamente re-
feridos a lo que la gente piensa antes de como actua.

El desaf{o basico hgy df{a para una sociedad libre no es simplemente ® co-
nocimientos*, tambien cambia, como hemos dicho lo conocido. El desafio,
le necesidad reside en el * descubrimientd', en cultivar cada futuro
ciudadano, la capacidad de generar informacion nueva, de describir y ha-
cer uso de nmuevas relaciones y de ser flexible y adaptable. Debemos de
acentuar los objetivos del aprendizaje como procesos como aprende un _nifo,
como piensa un nifio?, la necesid=d de obtener informacidn sistematizandola
de nuevas y significativas formas.

El interes no debe nacer solo por la cantidad de informacidén acumulda y re-
cuperable, sino también en la manera que puede utilizar efectivamente la ine
formacion de que dispone al encararse a su mundo.

En le escuela y el hogar, en la clase de historia y ciencias sociales, en el
aula y en el campo de Juego, el nifio no 80lo adquiere habilidades e informacio=
nes especificas, tambien estZ aprendiendo maneras de encontrar esa informe-
cion de que dispone, formas de pensar sobre y respect® a las relaciones hu-

‘manas. El mundo de hoy esta marcado por un acelerado cambio social y tecno-

10gico, por una creciente complejidad e incertidumbre., En tal entorno los pro-
cedimientos educacionales que nacieron durante una era de estabilidad relati-
va, no son capaces de proporcionar al estudiante las tecnicas necesarias pa=
ra vivir con efectividad en la sociedad contemporaneae

3.5« El Ciclo de Educacion Fundamental ( CEF)
a. Estructura
Es una estructura curriculer especial compuesta por el ult.i.mo grado de pre-

primaria y'los-tres primeros grados de primaria. Z1 CEF mantiene su carac-
ter de escuela comin en cuanto a la oferta _pedagoz{ ca ya que permite la

~ continuacion de estudiocse Tiene ademis caricter terminal ofreciendo opore

tunidades educativas adecuadas & la masa de alumnos que abandonan el site-
ma. Por lo anterior el curriculum es mas flenible y establece ciclos con
matices propios. Es un curriculo de formacion general besica, que incluye
el desarrollo de destrezas cognositivas esenciales, a la ves que le da
importancia a 1la aplicac*on ¥ . conocimiento cde las relaciones humanss.

b. Naturalezas

Trata de aplicar con flexibilidad una nueva estructura curricular de cuatro

- afos; nuevos programas con gufas curriculares m{nimas para los grados que ~ - -
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comprende a nivel nacional, un proceso de descentralizacidn o adecuacion
curricular a nivel regional y local. la esencia del CEF emerge de las cone-
diciones socio-educativas del pals ya que & un nivel micro responde a los
grandes desafios del desarrollo nacional y la urgencia de elevar los ni-
- veles de escolaridad de' la poblacion. - T T

c. Caracteristicas

Se atienden a ni%os de 6 a 12 afos. Se persigue establecer la mayor flui-
dez curricular posible eliminando progresivamente la organizacion tradicio-
nal de contenidos programaticos por asignaturas. Se pretende concentrar ese-
fuerzos en objetivos de aprendizaje esenciales, que deben ser alcanzados du=-
rante todo el per{odo que abarca el ciclo. Se utilizan metodolog{as integra-
doras y se promoveran condiciones pedagog{cas que eviten el fracaso escolar.

de Perfil del egresado del CEF

Pretende dar un desarrollo integral al eduando, as{ como mejorar el nivel
de vida del mismo. | |

El perfil debe garantizarg |

1l El manejo de los instrumentos del lenguaje oral y escrito

2« El1 manejo de los conocimientos matematicos basicos.

3. Practica de relaciones humanas

Le Practica de valores human-os | ,

5. Desarrollo de capacidades que le permitan expresa.se personalmente.

e. Proyeccion Pedagogica

Se trata de desarrollar en tiempo minimo, con contenidos esenciales inte-
grados, procesos de maxima potencialidad y eficancia formstiva'y operati-
vae No se pretende comprimir el curriculum de la educacion primaria, sino
de atender a las necesidades educativas basicas de la inmensa cantidad de
alumnos que deserta 21 finalizar los primeros afios de la educacién primaria.

3.6« Ciclo de Educacion Complementeria. ( CEC)

Se le ha llamado ciclo de educacion complementaria a la fase que sigue luego
de la primera fase o sea del CEF. El ciclo de educacion complementaria, CEC
corresponde al segundo ciclo del nivel primario y a los grados de Lto, Sto ¥y
éto. De acuerdo con dicha estrategia el CEC complementa al CEF y refuerza
sus objetivos esencizles de tal manera que el nivel de educacicn primaria

adquiere mayor coherencia.y'unid&d‘ lo que facilita una mejor atencion a los
educandos y permite que tenga opcion en igualdad de condiciones a una oferta -
de igual calided. | | -

a. Caracteristica especificas
El trabajo constituye parte esengial en 1a formacidn generzl de todoa perso-
sona, el CEC tiene una orientacion especial hacia el trabajoe La iniciacidn

‘al trabajo complementa al CEF ya que ademas de refcrzar el dominio del lenw-
guaje y la matematica, orienta al alumno de manera practica para que los
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procesos cognositivos, afectivos y psicomotores desarrollados les faci-
liten la comprension y el dominio de técnica, tecnologf{as y principios
aplicados en diversos tipos de ocupaciones.,

b. Perfil del egreiado'del CEC. - - -

La formacion general que un egresado del cicle de educacion coﬁplementa—

ria, debe tener al terminar la ensefianza primaria esj

1. El1 dominio del lengueje nablado y escrito.

2. La capacidad para manejar operacionalmente los procesos matematicos
esenciales.

3+ La capacidad para'manejar operacionalmente los principios c{ent{fi-
cos del ambienbe social, nstural, incluyendo & las relaciones humanas.

L. Capacidad para expresarse en diversas formass corporal, estética, emocio-
nal, y social,

¢, Integrarse a la vida familiar, social laboral y civica.

Como se puede observar, se persigue un perfil en el cual el alumno, sea mas
humano, y pueda servir a sus semejantes y beneficiarse €l mismo con la educa-
cion recibida.

¢. Proyeccion Pedagégica'del CEC

Varias caracter{sticas pedagogicas del CEF se mantienen y adquieren en este
ciclo especial significado y por ello vale la pena analizarlos con entendi-
miento.
Pertinencia y funcionalidad de contenido, dado que este ciclo corresponae a
una etapa de desarrollo en el cual varios de los alumnos y especialmente, de
las escuelas de areas rurales, tienen entre 12 y 16 afios y necesitan incor-
porarse de inmediato a la vida del trabajo, para cooperar a su sustento y a
la econnmia femiliar, es fundamental que la escuels pueda afrecer el tipo de
preparacion practica que necesitan para cumplir tal cometidc. Pcr ello, mas
que el propio CEF, debe enfatizar el desarrollo de actividades que wvinculen
directamente el curriculum escolar con las actividades prcductivas de la co-
munidad o desarrollar productos educativos que integren el trasbhajos tanto CO-
m0 elemento formativo como de prepar acion para enfrentar tarzas concretas,
-agr{colzas, artesanales,-sociales y técnicas. e
En este sentido, los talleres comunitarios pueden colaborar eficzzaente no
8610 para desarrsllar proyectos de relaciones humanes vinculadas a la educacior.
y trabajo, sino para disefiar estrategias y crear condicicnes dz incorpora-
ciones & la vida productiva ce los egresados de las escuelas, evitando as{
la desintegracidn familiar y la emigracidn a las ciudades.

L« la Escuela y Las Relaciones Humanas.

La educacicn moderna ha ,1legado a ccmpreqde. la necesidad que hay de
una estrecha colaboracion entre la sscuela y la comunidad con el pro-
50sito de estimular y orientzr el deseavolvimients de les nifios. la
escuela solamente es una de las muchas instliuclones scciales que core
triduyen a la educacion y quiza la gue durznie menos i&mp& *1eﬁe al
educando bajo su responsabilidad, pues el nifo rural sdlo se esta. en
la escuels curente cinco a seis hc-aa de las velnticuairo del dfa 5
solamente 6 7 attos de los. 5C 6 60 de su existencia y lo que es mas
positivo ain, es que el nific aprende unicamente aguello cue le inte =
>esa 0 le iarresiona maa; aquello que tliene signiflcado para €1 ©
aquello gue ejercita constantemente en la vida realy y desde ests
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punto de vista, el nifio estd mas interesado en su propio hogar y en sus
relaciones sociales, en los amigos de la calle, en las noticias exal-
tantes de la sociedad, en la iglesia, en la television, en el trabajo,
en el juego, en lo que realmente acontece en el mundo que le rodea.

Por tal razon, la escuela que desconoce estas realidades ambientales y
no irabaja en estreche colaboracion con los padres de familia y coa las
demas agencias sociales de la comunidad no puede laborar con exito. En
cuanto & 1la familia, por ejemplo, se considera que ésta y la escuela de-
ben de considerarse como instituciones complementarias desde el punto
de'vista educativos la escuela'tiende a ser mas hogar y el hogar tiende
a ser mas escuelas ambos con el propdsito de alcanzar el mejro beneficio
en. favor de los nifios.

Lel. Importancia de las Relacliones Humanzs

La escuela y el hogar deben trabajar unidos, ayudandose mutuamente para
lograr la comprension de los educandos: sus intereses, sus necesidades
sus relaciones sociales, sus tendencias, sus obstdculos, etc. Cuando la
escuela trabaja separada del hogar, la labor puede ser ciega o desorien-
tada y quiza hasta destructiva cuando se ignoran circunstancias, se di=-
fiere en objetivos o se labora con sitemas que se destruyen o restan mu-
tusmente. Esta separacion del hogar y de la escuela es como el caso de
dos personas separadas que no pueden ejecutar una cancion determinada,
porque la una conocé la musica pero desconoce la 1et“a, y la otra sabe
la letra pero desconoce la musica; entonces la solucion esta en unirse
para sacar ventaja de sus cOﬁocimientos. El hogar sabe bastante respec-—
to al nifio que desconoce la escuela y la escuela aprende muchas Cosas
cada dia al respecto del nifio que desconoce el hogar; por lo que una
cooperacian en el conocimiento, en el metadn en el material y en el pro=-
posito puede ser muy eficaz en la accidn educadora.

Los padres de familia deben visitar la escuela y observar a sus hijos en
plena actividad escolar para poder evaluar mejor la actuacion del maes—

tro y la del propio nifio;j muchos de nuestros adultos que son padres de
familia atacan la labor de la escuela, simplemente porque eésta no sigue

en la ensefianza el mismo sitema que con ellos usaron los educadores de 10
afios atras, sin tomar en cuenta que el completo sitema de vida va cambian-
do en cads sociedad de acuerdo con las demandas de la civilizacion y el pro-
greso del conocimiento al respecto del ser humano.

As{ como cambian los sistemas de vida en una ccaunidad, también deben
cambiar los sistemes de eduacidn, siguiendo los pasos de la evolucion

gocial y educativa. Los padres de familia y maestros deben conversar fre-
cuentemente al respecto de estas circunstancias con el objeto de compren-
derse y ayudarse mutuamentes el padre que nunca visita la escuela no pue

de evaluar la labor del maestro,,y el maesiro que no visita el hogar no
puede conocer del nifio sus realidades biologicas y sociales, para poder
exigir de €1 lo que es capaz de dar y poder estirmularlo y guiarlo de acuerdo
con sus circunstancias, para lograr su maximo desenvolvimiento educacional.
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Mucho de lo que decimos al respecto de la familia es también cierto
al respecto de las otras agencias de la comunidad; todas tienen den-
tro del 1{mite de su campo de accidn grandes posibilidades edusativas
& veces consciente y a veces incoscientemente, pero de todas maneras
de poderosa influencia en el desenvolvimiento de los nifos. la escue~
la debe cooperar inteligentemente con cada una de estas agencias, pro-
curando hacer bien lo que ellas no hacen 0 no haten mejor y procuran—
do también que lo que hacen lo hagan de la mejor manera posible en
beneficio de la educacion del nifio que es en gran pearte producto del
ambiente que 1e rodea.

Le2. Propdsitos de las Relaciones Humanas

En términos amplios, los més importantes propdsitos de los programas

que incluyen a las relaciones humanas, como parte del curriculum seng

8. Asegurar una mejor comprension de parte del publico al respecto de
los propositos, programas, progresos, problemes y facilidades de la
escuela, as{ comos

b. Asegurar una jeor comprension de parte de la escuela el respecto

- de las necesidades, intereses y oportunidades educacionales de la

comunidad.

Se trata de un proceso de-dar y recibir. 0 en otras palebras, de asegu-

rar el maximun . de cooperacion entre la escuela y la comunidad con

propositos educativos. Para lograr esto hay necesidad de organizar debi-

damente las actividades encargadas de desenvolver buenas relaciones hu-

manas.

he3s Medios para Desarrollar Buenas Relaciones Humanas

Machos son 1los medios o agencias de que puedan valerse los miembros
del personal docente de una escuela, para hacer efec ivos los progra =
mas de eduacion para las relaciones hmmanss, y de algunos de ellos nos
ocuparesmos a continuacion, jespecificando que no los trataremos en or-
den de importancia porque ésta no depende de la actividad en si, sino
de la formaz en que se lleve a cabo para que de los mejores resultados.

a. la asociacion de padres de familia y maestros

Consideramos que una de las principalecs agencias para el desenvolvimiento
‘de buenas relaciones socieles ~“entre la comunided y la escuela puede ser

la asociacion de maestros y padres de familia; se propone que estos dos
elementos se uman con el objeto de obtener mejor ventaja de su interac-
cion' los maestros solos, unidos con propositos educacionales, no pueden
hacer mucho, como tampoco pueden hacerlo los padres de familia solos,
unidos en asosciacidny en cambio, la unidn de padres y maestros puede ser
mucho mas efectiva, puesto que existe la posibilidad de que discutiendo
juntos los problemas educativos alcancen una solucion capaz de ser realidad
y realigada por ambos con el proposito de estimular v orientar mejro el de-
senvolvimiento de los nifios. Asi como esta agrupacion puede ser uno de los
medios favorables para llevar a feliza realizacion los programas educaclo-
nales, también puede ser uno. de los mas. grandes obstaculos cuando no esta
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devicamente orientedas tanto docentes como pasdres de familia deben de

conocer nositivamente su papel y el rol que van & tener en funcion de

la educacidn. Segin Moehlman, los propositos de tods asociacidn de maes-

tros y pzadres de familia son los siguientest

a. Comprender los planes y propositos de la educacion y buscar la mejor

manera de realizarlos,

b. conccer la escuele, sus necesidades, sus planes y sus programas y ser
un factor real colsborando activamente para llevar a cabo los propo=
sitos.

Co Ligar sOlidamente la escuela y la comunidad.

d, Colocar a los mzesiros en armoniosa relacion con los padres y con la
comunidad para un mejor conocimiento del medio con fines educativos.

e. Discutir en la agrupacién los problemas cue surjen entre padres y
maestros y buscar alli las mejcres soluciones, en lugar de que se
conviertan en la ccaversacion de actualidad entre los vecinos de la
comunidade.

f. Velar por le conservacion y mejoramiento de los bienes materiales y
morales de la escuela.

Cada sociedad particular pucsde coaster de tantos miembros directivo= CO=
mO sean necesarilOs para el buzn fencionamiento de la agrupacidns esios
miembros pueden sers un rresicdente, un vice-presidente, un secretario,

un tesorero y dos vocales. La asoulacion de padres de familia debe y
puede colaborar en la ceuven nacion de los objetivos educacionales, en
la 1nvesuigacioq y analisis de las condiciones de la escuela, en la for-
malacion del programa ae labores, en la revxszon del currlculum, en los <
programas de evaluacidn, en la organizaciCa y realizacion de las activi-
dades extraescolares, etce.

be Ls Lscuela Como Centro de Relacicnes Kumenszs.

Esto debe ser en verdsd la escuela, el centro social de la comunidad, as{
como existe la iglesia dende se reuden les feligreses con propositos re-
ligiosos, asf +también debe existir la escuela como lugar donde puedan
reunirse tanto nifos como ~vecincs con a“og051tns culturaless para lo cual
es necesario cue la escuela cuense con instalaciones adecuadas.

La biblioteca de los adultos es ot>o ou_'o de reunidn en la escuela con
propositos de culiura, la cucl puede ser acrovechada por toda la comunidad
en generale. "

Los campos y equipos deporiivos, los esuinos agrﬂcolas, cuando existen en la
escuela rueden ser prestados a 1es vacinos y nifos; las publicaciones esco~
lares pueden intereszr igualmente a adultos como a.niﬁos- las asociaciones
art{sticas oueden da>» cabida 2a su seno a los edultos de la comunidad.y.a
los propies nificeg, tales comd el cenjunto coral, orquestina de la escuﬂla,
el zrupo a2 teatiro i, los alicicnades a la pintura, a la literatira,
etess los clubas 5, cl:bas depontives. y cient{ficos tembidn nuew--
den existir ea 22 a2ndo woo 82 lzs Pacilidades de la escuela pa-.
ra llevar a cabo o
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ce E1 perfodico Escolar

El periddico escolar, cuando es dirigido inteligentemente, puede servir

de ung manera eficaz, para desarrollar buenas relaciones humanas en la es=
Cuela. Ya que el periodico con frecuencia revela en sus paginas 1lo que se
hace en la escuela porque se hace y la forma en que se hace; el periddico
aunque sea de tipo mural, es lefdo por un gran nugero de wcinos, especial-
mente cuando el edificio de la institucion se convierte en el centro so-
cial de la comunidad. Ademas da oportunidad para que 1los nifios se expresen
de una manera sana.

d. Visitas de las Maestros a los Hogares

Existe una verdadera necesidad educativa, en relacion a las visitas que los
maetros deben hacer a los hogares de los nifos.

Los maestros deben de visitar los hogares de los nifios con el proposito de
conocer las realidades ambientales en que pestos viven, para los efectos de
la educacion. Los maestros pueden aprender bastante al respecto de los ni-
#os con estas visitas, al mismo tiempo que informan a los padres del estado
eduacional de sus hijos y solicitan su cooperacion para una mejor tarea edu-
cadoras en esta forma practicamente se desarrolla una lebor eficiente en fa-
'vnr-de los programas de las relaciones humanas, entre alumnos y maestiros.

e, Visitas de los padres a la escueln

Los padres deben de ser invitados frecuentemente por los maestros, nos di-
cen varios pedagogos como luis Arturo lLemus, y cuando realicen una visita
deben oor tratados con amabilided y con respe:to, mostrendoles que sicapre
son bienvenidos, debo de aprovocherse para que estos se den cuentsa del
trabajo y de la labor docentey y comunicarles lc¢ neceseric e importanie de
sus hijose A 1la ves que se deben intercembiar aspectos pedaglzicos.

5« EL EDUCADOR

Se ha dicho gue el elemento decisivo en toda educacion, es Junto al alumno,
el ecucador. Las condiciones que debe reunir éste en una funcidn tan deli-
cada como es la formacion del alma del educando son muy complejas y delice-
cas,

Debe poseer condiciones especiales de caracter, paciencia, persistencia, ca-

pacidad de trabajo, tacto, sentido social, buenas relaciones humanag, etc.

Debe recibir una preparacidn especial, lo mas elevada posible, no 3010 en

las materias que va a ensefiar, sinc en el conocimiento del alma infantil y

de los fines y medios de la educacion.

Segun Kerschensieiner el tipo de educador debe contener los siguientes ca-

racteress

1l # la simple tendencia hacia la formacion del hombre comi individualidad,

que destaca de las demes inclinaciones, de tal forma que en realizacion
de cicha tendencia halla el educador su maximo goce,

2 la capacidad para proseguir dicha inclinacion en forma provechosa, es de-
cir, llegar a conseguir la formacion del alma particular del educandec en
1g medl a que su capacidad lo permite. -

3. La tendencéle espec{fica dirigida precisamente hacia el hombre futuro, esto
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es, & la personalidad que brota, o mejor dicho, 21 alma infantil como por-
tadora de valores.

Le la seguridad constante de influir durante el desarrollo, a lo que es 10
mismo, el deseo de estimujar aquella formacion de valores que en principio
esta ya determinada en el alma individual%,

Segun Lorenzo Iuzuriaga, en su Pedagogf{a, nos dice que el docente en general
. debe reunir las siguientes caracter sticas a saberg

1. Vocaciédn, afecto, interes, atraccidon por la educacion.
. .2. Amor, simpat{a, afecto por la infancia y la juventud. .
3. Sensibilidad, inteligencia para comprender.

L. Condiciones f{sicas de salud, resistencia, agilidad.

J« Atractivo personal, gracia, tacto1y humor., ,
6. Caracter, personalidad, autoridad.

7.. Cultura general, interes por la ciencia.

8. Arte, capacidad, destreza técnica docente.

9. Moralidad personal y profesional.

10, Sentido social, esp{ritu humanoc.

En la, adecuacion Curricular, actualmente se pretende que el docente sea

un orieqnador pedagdgico, para 10 cual se ha creado un perfil del orien—
tador pedagoglcc, que bien puede tomarse como base de perfil para el
docente guatemalteco, el cual presentamos a continuacidn. Tomando en cuen-
ta que todo docente de alguna manera se convierte en orientador pedagogico.

A continuacidn el perfll p anfogico basado en los siguientes parﬁmetross
- FbrmaC10n humanistica.
=~ Formacion cient-:[fica.
. o= Fbrmacion tecq1ca )
—~FbrmaC1on preiesionale

_— & - .
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PORMACION HUMANISTICA -

l. | valora el nivel
de su comunidad

socio-econbdmico

2, | Posee salud fisica f mental
aceptables

- 3. Responde adecuadamente ante si-
) tuadciones problemdticas.,

4. Es dindmico y responsable en to-
das las actividades que realiza,

5.] Se manifiesta como lider posi-

tivo dentro de su dmbito de re-
lacidn laboral,

LY

!“:"l | '

6. Valora la metddologfa participa-
tiva como base del desarrollo

del proceso enseifianzd aprandizaije

7. Respega  las diferentes monifes-
taciones culturales, valorando
lag propias,

PERFIL DEL ORIENTADOR PEDAGOGICO

FORMACTION CIENTIFICA

Conoce los problemas, las necesida-

des y los intereses de su comunidad,

énnnce 12 relacién entre Eficieh-
cia y salud fisica y mental.

Posea una cultﬁrh general bésica,

acorde a su cargo y funcidn que
desempefia,

Tiene conocimientos sobre dindmicas
de organizaci6n y manejo grupal.

Conoce los problemas,2as necesida-

des e interesas de su dmbito labo-
ral

Tienﬁ los cnnccimiaﬁtbs Basicnﬂ
sobre la aplicacién de la metodo-
logia participativa

Conoce su cultura y 12 de los
demas,

Domina técnicas yi

procedi~

l#‘

_fl
ItE

FORMACION TECNICA = ~ PORMACION PROFESIONAL

Aplica técnicas adecuad~scuadas

mientos de investigacifn para |[para deteccifbn de necegidades,
detectar,problemas,necesidades |intereses y problemas de su co-

e intereses de su comunidad

Prictica habitos de higiene
y salud fisica y mental.

Domina aspectas generales en

funcibn del carqu que dusem-
pefia, ‘

Haﬁajﬁ téﬁnicaé aprnﬁiadas pﬁ-
ra 1a organizacibdbn de grupos.

Domina técnicas espectificas

para el trabaijo directo con
maastrose

Domina 1a técnica de la investi

tigacitn participativa,

Planifica y organiza acciones
da acuerdo a las diferancias
culturales. . ‘

comunidad.

Realiza accianes que benefi-

clen , su salud fisica-y men-
tal foo

Realiza una actividad profe-
fesional y eficients.

Organiza y coordina los talle-

res de adacuaciﬁn curricularl

docentes.

Aplico procedimientos técnicos:
Ad como respuests & las nece-
sidades, interases y prable-
mas de maastrns.

Motiva 1a participaci6n del ma-

egtro en todas las acciones
de adecuaciédn curricular,

Capacita a8 maestros respetando
sus difarencias culturales.




Es sensible y capaz de compren-
der a seres humanos, orientindo-
los para su desarrollo.

% .

R .
Comparte sus.conocimientos en

beneficio del gremio magisterial,

A

1.

r
vValora su preparacién profasio-
nal en fucion® de la adecua~
cibn curricular, | |

Tiene conocimientos bdsicos sobre
el desarrollo psiquico-emocional
del ser humano. |

- Conoce los procegos de planifica-

cibn, investigacibn, disefio curri-
cular y evaluaciétn a nivel local.

Tiene los cnnﬁcimientos sobrae los
procesos de adecuacibn curricula-
Yes,

Planifica y organiza acciones

- de capacitacién, respetando
diferencias de los partici-
pantes.

r

Planifica acciones de ejecu-
cibén del proceso de adecua-
+ *-cibn curricular, nivel
aula,

Doﬁina técnicas.qprﬁcudimiun*
tos y metodologia de adecua~
cibn curricular.

FORMACION PROFESIONAL

Capacita 2 maestros respetando

sus diferencias individuales.

OCrganiza, nrianfi y supervisa
el proceso de aedecuacibn cu-
rricular a nivel aula,

participa en las jornadag de
capacitacidn profesional para
‘orientadores pedagbgicos en
adecuacibdn curricular,
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III. MARCO METODOLOGICO.

Ael. Objetivos
N A.2._Hip5tesis
f  B, Variables.
G Sujetos. -

- D.ﬁTitﬁicas e ihatrumeﬁtas.

‘E. Comprobacion de la Hipotesis.
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“Aol. OBJETIVOS.

III. MARCO METODOLOGICO

General g

1.

Demostrar las deficlentes reiacianes humanas que se desarrollan en lgs es-

" cuelas que tienen maestros que se dedican a la docencia, en el municipio
de Tecpan Guatemala, del departamento de Chimaltenango.

Espec{ficoss

1. Estableéer la magnitud de la deficiencis que'hay"en 1as'relacicnes humge

4ros inciden en el rendimiento escoalr de los nifios que cursan la- educacmon-

nas de las escuelas oficiales que tienen.maest*os que ejercen docencia,
-Cumprobar si la deficientes relaciones humanas, cue practican los maes=

priamria en estas escuelas.

A-2. HIPOTESIS

- Generals

Los alumnos de 1&5 escuelas con maestros gue ejercen la docencia,

_: en el municipio de Tecpin Cuatemala, del departamento de Chimaltenango, no

tienen el rendimiento escolar deseable, porque la tarea docente se improvi-
- sa debido a la falle de buenas relaciones humanas, imperantes en esas escue-
~ lase | . | _

B Fuacionaless .

1. Los maestros no aplican las buenas relaciones hunenas en la escuelas, pOD=

que no conocen las técnicas adecuadaa para ello.

2, S& los maestros aprenden a usar conveqientemente las relacicnes Mumanas -
- adecuedas para 2plicar en la escuﬂla, las aolicaran. -

3. Si los maestros ponen en.practica lss técnicas ececuadas pera an_ica‘
- 1las buenas relaciones humanas en les escuela, meﬁo“a.a el zroceso de en~

seﬁanza agrendizsje y boviamenie los alumnos mejorarén su readimiento. es-

3. VARIABLES

"Bele Variabie Tndependieﬁtei

Le terea docente en relacicn con las “elacionﬂs
hmanas.
Ss2e Varieble deperdientet

las relacicaes humaznas desebles de 1os alumnos.

B.3. Definicones conceptuales de las variablest
® la tarea cocenteMy | P
Es la forma en que el maestro d2 eduacién primaria,
desarrolla los disiintcs cursos del pensum de esiudics, para eyuder &
los alumnos a prender.
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" Relaciones Hlmanas"

."'Es 1la interrelacion lmmana, que se da entre ‘alumnos y maestros, de alum-
. nos entre si, y de alumnos respecto de su propio grupo " .

C. 10S SUJETOS

El tipo de investigacion regional permitio realizar uns encuesta de Opi-
'nion, al 100 #§ de cada uno de los estamentos involucrados en la misma,
lo cual equivale a decir que se encuesté a la mayorfa de la poblacion.
Como ‘la poblacion no es muy numerosa, se pretendié cubrirla en una acti-
vidad censaly 26 directores de escuelas que tienen grados o grado a su
cargo, 32/ maestros de adecuacion curricular o sea primaria, 703 alumnose.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para realizar la presente investigacion, se emplearon las sigulehtes tec-
- nicas e instrumentost | | | L
Encuestag |
La encuesta.se'utilizo con su inst rumento el cuestionario, el cual

- fue escrito con pregpntas cerradas, para encuestar a los maestros, de las es-
" cuelas primarias del area rural, para establecer la magnitud de la deficiencia
que hay en las relaciones hnmanas y para comprobar si por las malas relaciones
humanas entre mzestros y alumnos hay bajo rendimiento escolar.

Investigacidn Bibliograficas | |
| Se usé con su ficha respectiva para recolectar i

informacion cient.ffica en libros y documentos acerca de los aspeclos de las
relacimes mmanas y otros t.emas confman el marco teorico.
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g COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

_”Des;mes de realizar el presente estudio, aobre la recabacion de

los datos de 26, establecimientos de Educacim Primaria, Oficiales

- del area Rural, del municipio de Tecpan Cuatemala, del departamento
- de Chimaltenango, obteniendose la informacioén por medio de cuestio-
- narios y encuestas tanto a alumnos como & docentes, y luego de ana-
- lizar la hipotasis planteada se establace 1n aiguienteg

- Qm las pocas relaciones lmenas positivas. existentes en los

~ centros educativos del nivel primaria del municipio de Tecpan
 Guatemals, del departamento de Chimaltenango, no llenan a ca-

 balidsd las necesidedes basices requeridas para el ejercicio
eficlente, como unidad de apolyo del curriculo.

- Que el glumno. no ve en su maestro, un agente motivador de relaciones
humanas, por 1o que se limita a imitar a sus mayores y compafieros -
de clase, para relacionarse con ellos. Los docentes se limitan a
‘brinderles informacion cient{fica sobre las relaciones humanasy sin
orientarseles debidameme, para la practica de las mismas.

~ Creando as{ uns relacidn hutn.{fera y de desconfianga, entre alumnos -
g y mest.ros. L )
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i
_l
IV MARCO OPERATIVO
‘A. Presentacion, analisis e interpretacion de la encuesta
~ a alumnos. | B B - |
B. Presentacion, anilisis e i nterpretacién de la encuesta
a maestros. | | |
' C. Grificas estad{sticas.
:

.+ p———
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RESULTADOS DE 1A ENCUESTA'PARA ALUMNOS
CUADRO 1-

Pregunta l.aEh su paso por la escuela, ve algin cambio en cuanto a la ense~ »
| ﬁanza por parte de su meestro? | _ | &

-

a) SI 53 % .
b) NO L7 %

I il
TOTALES 200 | 100 %

De los alumnos encuestados, respondieron un 53 %, cue a su paso por la escuela
si han visto canblos en cuanto a la ensefianza por parte del mzestro. Mientras
que un 47 % respondid, que no han visto ningin tipo de cembio en su maestro,

- durante su estancia en la escuela. |

E.!Fﬂ -r o

CUADRO 2.

W

Pregunta 2.{Como considera a su meestro?

a) Como vn anigo

b) Como alzuien en quien confiar

¢) Como un desczoncocido

d) Como cualsuier otra perscna

TOTALES . _ . . b 200 . o .100 4 . : -

il J

El 60 % de los encueatadﬂs, considera a Su maesiro como cualivier perscna, el
32 4 considera a su ma2esiro como un desucwchido, wn 3 % ¢o conzidera como algai-
en en quien confisr, Mieniras cue tan solo un 5 4 lo consideran cono a un azige.
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CUADRO 3.

| Pregunta B.ELe ha hablado su maestro alguna ves sobre relaciones
~ humanas? | | '- |

a) ST | S ' é0 %
- | b)wo
POTALES _ - 200 100 % |

El 60 4 de los alumnos encuestedos, opina que su maestro si le ha hablado al'guna
ves sobre el tema de las Relaciones Humanas. Mientras ~que un 40 % respondio que
~ su meestro no le ha hablado nada sobre el tema de las Relaciones humeanas.

'CUADRO 4.
Preguata L. é. Le ha. cuedado clero 1o e'xpli-::..ac‘._o en cuanto a relaciones
humanas.? | | |
FREQUENCIAS B
a ) ST 504
b) NO 10 % |
| ¢) Sin res—uestia - L40.%
‘ TOTALES - 200 +100n

De lcs alumncs encusiades, el 30 % afirza que si le he quedado c¢laroy. 1o explicado. o
en cuanto a relacicnas Wmana ue no le ha quedado.clzro 7y un. -
LO % se abstuvo de &ar respuessa a dichs pragunta. S

&y |
£
-
O
KoY
fo
b
t-h
1
{o
{1
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-~ CUADRO 5

pregunta 5. E Considera usted que hay buenas relaciones humanas

_ alumnos y maestros? - .

. a) SI
b) NO

¢) Sin respuesta

~ TOTALES

De los alumnos encuestados el 88 % afirma que no hay buenas relaciones humanas
entre maestros y alumnos. Mientras que un 8 % afirma que si hay buenas relaciones
humanas entre ma estros y alumnos. Un 4 % se abstuvo de responder.

CUADRO 6

Pregunta 6. @ Considera usted que son importantes las relaciones humanas
| en la vida? o |

FRECUENCIAS %
Ca)st - - 130
'b) NO | o o 60
c) Sin respuesta . | 10

TOTALES 200 108 | .

. T

Un 65 % de los alumnos encuestados afirma que si scn importantes las relaciones
humanas en la vida, un 30 % afirma que no son importantes, mientras que un 5 %
se abstuvo de dar respuesta a dicha interrogante.
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 CuADRO 7

- R W

i ~ |- Pregunta - 7..'&' Creé usted que afectan 1as relacionés humanas, para poder

aprender? |
! FRECUENCIAS
- a) SI
b) NO
TOTALES - 200 100 %

De los alumnos encuestados, el 93 % afirma que si afectan las relaciones humanas
para aprender, mientras que un 7 % asegura que no afectan en nada las relaciones

humanas, para aprender.
. CUADRO 8

Pregunta 8. ¢ Le gustaria a usted que le hablarin mis gobre relaciones
humanas 7, |

FRECUINCIAS | %
a) SI - e 86 %
b) NO o - | 2L, _ 12 %

De los alumnos excuestados, un 88 % afirma que si desearian que se les hablara
mis sobre el tema de las relaciones humanas. Un 12 % que es la minorfa ccnside-~
ra que no agradar{a que le hablaran sobre dicho teza.
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- COADRO 9

' ¥

S | - » .
| Pregunta 9. d En donde cree que se dan mas las rela_ciones humanaa?__

- FRECUENCIAS

a) En la eécuela
b) En la casa
) 1la calle

TOTALES ' ' 200 100

De los alumnos encuestados un 75 % asegura que en la casa es el ugar en donde
mas se dan las relaciones humanas. Un 20 % de los encuestados asegura que es en.

la escuela el lugar en donde . mas se dan les relaciones Mimanas. Un 5 % asevera
que es en la calle, endonde més se dan las relaciones humanas.

CUADRO 10

L

Pregunte 10. ¢ Le gustar{a a usted hebler con mas confienza con sus maestros?
FRECUENCIAS %

a) SI

b) NO

- TOTALES - | 200 100

De los al nncs encuestados un 90 % aseg.uﬂ cue si les 2gradz=~{a tene:' mas cmfz.an-
~ za al habler con sus maesiros. Mientras cue un 10 % asegura Gue no.
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INTERPRETACION DE RESULTADOS. ENCUESTA A ALUMNOS.

1. A:I; consultar & los alumnos, si por su paso en la escuela, han visto al-
gan cambio en cuanto a la ensefianza por parte de su maestro?, un 53 % afir-
ma que si han visto algin cambio en su maestro. Pero es alarmante y preo-
cupante ver como un 47 % de los encuestados, respondid que no, por lo que
los docentes no se preocupan en cambiar positivamente de algune manera la
ensefianza para sus alumnos. Callendo muchas veces en la rutins.

2. En cuanto a la pregunta como considera a su maestro? una mayoria que
esta representada por un 60 % afirma que consideran al maestro como cual-
quier persona. Mientras que un 32 4 como 8 un desconocdio, un 3 % como al-
guien en quien -.confiar y un 5 % como a un amigo. Es alarmente ver como
la felta de relaciones incide en ls escuela, ya que los alumnos ven en su
gran mayoris & su maestro, no como un amgio, no como alguien en quien con-
fiar, sino como a una persona comun y corriente, como a alguien mas en
la escuela. los que es preocupamnte al docente, de t2l manera que este
busque acercamiento a sus alumnos por medio de las relaciones humanas,.

3. Fn la preguntz si le ha hablado su maestiro alguna ves sobre relaciones
humanas.? Un 60 % que representa a la mayoria afirmd que si su docente
de alguna manera le ha hablado scbre 1o que son las relaciones humanas.
Es preocupante como un 40 % de los alumnos encuestados asevera que no se
- les ha hablado sobre relaciones humanas. Por 1o que vemos con alta preo-
cupacidn como en esta BEra Moderna, todabia hay docentes que pasan desa-
percibidos el hecho de inculcar y ensefizar sobre las relaciones humanas
‘a sus alumnose. |

L. Le ha quedado claro la explicacidn en cuanto a relaciones humanas? fue
la interrogante hecha a los alumnos, en la que un 50 % afirma que sf,
mientras que un 10 % respondio a dicha interrogante que no le quedo claro
el tema de las relaciones humanas, mientrs que un 40 % se abstuvo de
dar respuesta a la interrogante. Por lo que como docentes es de preocu-
parnos, en ver la abstencion de dichos alumnos & tan importante pregun-

ta.

De los alumnos encuestados, un 88 % considera que no hay buenas relecio-
nes humanzs entre maestros ¥ alumnos, cue viene 2 confirmar nuestra
hipotesis planteada en esta tesis, al principio de dicha investigacién.
Un 8 % asevera que si hay buenas relacicnes humanas entré alumnos y
maestros g un 4 % se abstuvo .

6. De los alumnos encuestados, un 65 % asevera que las relaciones hcmanas
si son importantes,. pero un 30 % dice cue no scn importantes en la vida
las relaciones humanas, por lo que es necesario que el docente concien-
tize mas al alumno pare que vea lag necesidad de las relacioncs humanase
Un 5% se sbstuvo de dar respuesta a éicha intsrrogentes




7. De los slumnos encuestados un 93 % asevera que las malas relacfones =~ . # wure
humanas si afectan el proceso de aprendizaje en los alumnos, mientras .
que un 11, % asecera aie no afectan 1las relaciones humanas en la ense-

- flanza y en el aprendizaje. Por lo que los docentes debemos de preocu—
parnos mas en la aplicacion de las relaciones humanas, ya que si le
afectan a nuestros estudiantes en la ensefianza y aprendizaje.

8. De los alumnos encuestados, una mayor{a representada por un 68 %
asevera que si les gustarf{a que se les hablara- mas sobre las re-
laciones humanas, mientras que un 12 4 prefiere gque no se les hable
de dicho tema. Como educadores guatemaltecos debemos preocuparnos
en no dejar desapereibido el tema de las relaciones humanas, ya que
a8 los estudiantes si les interesa,

9. Un 75 € de los alumnos encuestados, afirma que es en la casa el
luger en donde se dan mas las relaciones humanas, un 20 %rasegura
cue es la escuela y tan solo un 5 % que es en la calle. Pedagogica-
mente la escuela no esta llenando su cometido de educar al hombre
para la vida. Ya cue el aglumno sigue creyendo que en la escuela
las relacicnes humanzs juegan un papel secundario. Siendo éste el
lugar idesl para que se den las relaciones humanas.

10. De los alumnos encuestados, un 90% que es la mayorfa, asevera que
le gustarfa hablar con mas confianza con sus maestros. Lo gue es de
analizarse y notar que el alumno si esta abierto para recibir las
relacicnes humanas y que esta dispuesto a confiar en sus maestros.
Esto no es el 100 % ya que un 10 % asegura que no les gustaria
tener confisncza a sus maestros. Por 1o que debemos de preocuparnos
por ganarnos la confianza de nuestires alumnose.
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RESULTADOS ENCUESTA A DOCENTES |
'CUADRO 1

Pregunta 1. t‘Ha asisitido a cursillos sobre capacitacxon, para la
S " adecuacion curricular.?

FRECUENCIAS %
a) SI - | 63 63 %
b) NO ' 1 g7 ' 37 4
N i
 TOTALES ' 100 | 100 %

L]

De los maestros encuestados, el 63 %, respondid que si hen recidbido capac tacion
para la adecuaciOn curricular. Mientras que un 37 % res: - i3 que no han recibi-
do ninguna orientaciodn.

CUADRO 2

Pregunta 2. <}La informacion que usted ha recibido con relacidn a la adec
cidn curricular ha sido ?

FRECUERNCIAS

‘ | a) Suficiente
b) Insuficiente

¢) Confusa y ambigua

, TOTALES = | 100 100 %

De los maestrcs encuestados, el 64 % de ellos respondio cue la infermacién. reci-
bida en cuento adecuacicn curricular ha sidc confusa y ambigua, wn 20 % Tespcne
dio gue ha sido suficiente y un 16 % considera insuficiente la inferm aczcn. . -




CUADRO 3

Pregunta 3. # Utiliza usted las guias de adecuzcidn curﬂlculnr, para la pla-

nificacion y la ensefianza de conteni.ios?

FRECUENCIAS %
a) SI | L3 43 % l
b) NO - | ' 57 57 %
| | | .
|
TOTALES { 100 100 |

De 105 maestros encuestados, un 57 % afirme que no utiliza las guias de adecua=-
cion curricular pars lz ensefianza de contenidos y tan solo un L3 % asevera gue
si utilizs las guias curriculares de adecuacion curricuiar para la ensefianza.

'CULDRO 4

Pregunta L. r Cree usted que las gulas de adecuscion curricular, contemplan
temas sobre adecuacion curricular y relaciones humanzs %.

o

a) SI

b) NO

¢) Sin respuesta

De los maestros encuestados, un 43 % afirma que las gulas de adecuacidn curricu-
lar si contemplan temas sobre relaciones umanzs, un O % dice que no y un 57 %

! L [
que es la mayoria aseverz que ingnora esto, ya que se abstuviercn de responder.
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CUADRO 5

Pregunta 5. éTrabaja usted con las guizs de adecuacion curricular. 0 con-—

R tinua usando las guias tradicionales.? - |
- * " | FRECUENCIAS %
a) Gufas curriculares L3 L3 %
b) Gufas tradicionales | 1 57 57 %
N
TOTALES 100 100 %

De los maestros eancuesiados, el 57 % continua utilizando las guias tradiciona~
1es, mientras que un 43 % ubiliza las gufas de adecuacidn curricular.

CUADRO 6

# :
/ . \
Pregunta 6. ¢ En cual de los tipos-de gobernantes se ubica usted como docente?

~ FRECUENCIAS %

a) Déspote
b) Anerquico
¢c) Paternslisia

d) Democratico

TOTALSS - | 100. . .| 200 %, A,
¥
P, .
De los maesiros eacuestades, el74 % considera que es un docente democratico, un
19 4 -asevere que es ‘peternslista, un 7 «%-anarguico y un O % despota.




CUADRC 7
e A S P et . | '

Pregunta 7. AHa recibide algin cursillo sobre relaciones humanas ?

FREGUENCIAS %
a) ST o 52 | 52 % .
| b) NO | N - W8 %
TOTALZS ) 100 100 ¢ c

De los maestros encuestados, un 52 % asevera que si ha recibido cursillos sobre

‘relaciones humanas y un L& % asevera que no ha recibide ningin cursillo de rele-
ciones humanas. | - |

CUADIO €

Presurta 8. ) Practica usted adecuadamente las relaciones humanas con sus
| alumnos.? | ' . - |
RECUENCIAS " %
a ) S - 56 56 %
b )} NO ) T N o
TOTALES . S - 100 1 1004.. |

i

De los maestros encuestados, un * 56 % asevera que si practica las relacionss hu-

manas de una manera adecuada con sus alumnos. Mientras que un L4 % niega que prace
tica las relaciones humanas con sus alumnos.
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CUADRG 9

- Pregunta 9. ¢ Considera usted que existen buenas ralaciones humanas, entre
- usted y sus alumnos.?

FRECUENCIAS | %
‘a) SI ' S W3 3%
' b)*ﬁo ' . :-', R O 51 - 51 %- _
_c) Sin respuesta o | 0 i_ 6 . l'l 6 %
| |
“TOTALES = ) ' - 100 100 %

|

De 105 maestros encuestados, el 51 %.aflrma que no existen buenas relsciones
humenas entre a2lumnos y maestros, mientras que un 43 % afirma que si hay buenas
relaciories humanas entre maestros y alumnos y un 6 % se abstuvc de reSpcnuer.

CUADRO 10
Pregunta 10. r*Conoce usted las bases legales guatema_t ces, que impulsan

1las bueq z relaciones funanas entre o e“tras Yy alumnos T

TREGUENCIAS %

4 1 _

De los maestros encuestados, el 56 % aseverz que si conoce las bases legales
guatemaltecas, que impulsan las buenas relaciones humanas. Un 44 % respondio
que no conoce las bases que impulsan las relaciones humanas.




CUADRO 11.

Pregunua 11. JC Cree usted que estd llenarido los requititos del perfil del -
orientador guatemalteco.? | | |

FRECUENCIAS | ¢
g)sT 1 m o AR
b) NO '_ - 52 ] o 524% '
¢) Sin respueﬁta--f | - e _.‘.- T |  7'% ;
}
TOTALES . 100 | 1004

De los maestros encuestados, el 52 % dice que no-llenan los regquisitos del per—
£il guatemalteco, un 41 % afirme que si llenz los requiﬁitoe del pe“fn.l del
- orientador gua’oeralteca yun 7 % se abstuvo de responder.

CUADRO 12

Pregunta 12, ¢ Imparte usted & sus alumnos temas sobre las relaciones
- manas: | :
FREC! NCIAS |
a) ST ' | mA

| - |

b) NO ' - 29 | 29 4
| — |
———n e _ | ‘! -1 -,

TOTALES | - ; 100 {100 %

De los maestros encuestados el 71 % afirma que si imparte temas scbre relaciones
humanas a sus alamnos, mientras que un 29 % no imparte temas de relaciones humanas

a sus alumnose.
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CUADRC 13.

Pregunta 13, Q Visita usted los hogares de sus alumnos por- 1o menos una

ves cada bimestre.?

| a) SI

b) NO S

TOTALES - ,z

FRECUSNCIA 3

12 . 124

- 8e 1. s8e4 |

100 100 4

}

CUADRC 1L

humanas enire maesiros y alumnos.

| FRECUENCIAS ! % |
| | | _- -

a) SI

E'I—_——-—-——-—-—-————n—————————-—n——-———-——-—-———-— -

' De los maestros encuestados, el B8E % dicen que no visitan a sus alumnos ni una
- sola ves durante el bimegtre, un 12 % asevera que 3i visiten & gus alumnos por
10 ments una ves en todo el bimestre, - - | | ‘

Pregunta 1&.6_ Como docente considers usted gue debe existir us rulsclmes

'r

96 | 9%

b L% |

[ - | Y

| TOTALES ! _100 , 100 % |

. . b

De los maestros encuestados, el 96 % respondieron que consn.deran que deben de
existir mas relaciones humanas entre maestros y alumnos, un 4 % respondio gque

NOe




INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. Al consultar a los docentes en cuanto a la asistencia de cursillos de

| capacitacidn, para la adecuacidn curricualr, un 63 4 afirma que si ha

* " ..,  gsistido, lamentablemente un buen porcentaje representado por.el 37 %
afirma que no ha asistido, por lo que es alarmante, ver comc hay do-
centes que todabfa ignoran el proceso de adecuacion curricular en Gue-

temala. | | '

| 2. En cuento a la pregunta si ha recibido informacion sobre adecuacion curri-
. . cular, una gran mayoria representada por el 64 % afirma que si ha recibi-
. | do informacion pero que esta ha sido confusa y ambigua. Un 20 % considera que
he sido suficiente y un 16.% cataloga a la informacion como insuficiente. -

“ 3, Al consultar a los dogentes sobre la utilizacidon de las gufas de ade-
- cuacidn curricular para la ensefianza, un 43 4 que es la minorfa res-
pondieron que si utilizan dichss gulas para . la ensefianza, un 57 % afire
ma que ignora estas guias curriculares para la ensefianza. Por lo que co-
mo docentes debemos de preccuparnos por ester mas actualizados. |

Le Al consultar a los docentes, si sabfan que las gufas de adecuecidn curri-
cular, contemplan a las relaciones humanas, un 57 4 se abstuvo de respon-
-der, lo que es de suponer que no saben si en las gufas de adecuacidén curri-
cular se trata sobre las relaciones humanas. Escasamente un L3 % afirmeron
‘dicha interrogante. | - - |

5, Al preguntarseles a los docentes si trabajan con las gafas de adeéuscion
“ curricualar, o si continuaban utilizando las gufas tradicicnales, estos
‘respondieron en su mayor{a que el 57 % que continuan utilizando las guias
. tradicionales, por lo que es de preocuparnos saber que solo ua 43 % utilizan
" las nuevas guias . curriculares. “ | L |

. b, E‘ncuanto a la preganta, équé'ftipo de éobé;nante"ée d&gi,déra usted? un
T4 % de los encuestados afirma que se consideran democraticos un 19 % pe-
tgrna]isjca.,_!‘riatmente en pleno _s%glo veinte existen docenles aque tola-
bia se consideran como docentes anarquices, lo gue pedagogicemente entor-
pece a 1as relaciones humanas entre aluwios y maestros. T

- 7. Al consultar a los docentes, si habian recibido. algin cursillo scbre rele-
* " ciones humanas, estos respondieron .en un 52 4 que si han recibido algin
* cursillo sobre relaciones humanas, pero un 48 % asegura que no han recitido
‘ninguno. Por 1o que preocupa saber como es que un tema tan importanie esté
siendo descuidado por los docentes.

8. Quando a los cecentes se les pregunto si ellos consideraban cue rracii-
aban edecuadamente las relaciones humanas entre alumnos y maesiros, une -
- o mayor{a representada por un 55 % asegura cue si, mientras que va L4 % |
| | asevera cue no practica adecuadamente las relaciones humanas eatre maes-—.
ros 5 a2lumnos, por lo que pedagogicamenite vemos como el maestro le ca
poca importancia a las relaciones humanas cca sus alumnos.

9« En cuanto a la interrogante muy importente que se les hizo a los docestes
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si consideran que existen buenas relacmnes hm:nanas, entre maestros y

~alumnos, los docentes respondieron con sinceridad que no en un 51 % |

~= lo cual ‘viene a comprobar-nuestra- hipotesis, que no existen-buenas re— - 7=~ =« = «
laciones humanas entre el docente y los alumnos. Un 6 % se abst.uvo de

dar respuesta a dicha pregunta. | -

10, En la interrogante conoce usted las bases legales guatemaltecas, que

impulsan las buenas relaciones humanes entre maesiros y alumnos, estos

respondieron en un 56 % que si, lo que es satisfactorio pedagogice- A
mente ya que vemos como el docente si conoce las leyes guatemaltecas R
que se relacionan con las relaciones humanas, perc no podemos descsr-

tar a un 4L % que asegura que desconocen diches leyes. Por 1o que se

ve la indiferencis docente por conocer temas relacionados con su tre-

bajo ¥ que son de uns importancia superior. .

~ 11. Al interrogarseles a 1os docentes si consideraban que ellos llenaban

- los lineamintos del perfil del orientador gustemaltecc?. Respondieron
e su mayorf{a que. no. Esta maycr{a estd representada por el 52 £ de
los docentes, mientras cue un L1 % afirmeron que si, un 7 % se abst..:-
vo de dar respuesta a dicha interrogante. |

12, Al preguntarseles a los docentes, si ellos inpartian temas sobre las
relaciones humanas & sus alumnos un 71 % asevera diche pregunte dicien-
~ do oue si, mientras que ua 29 % asegura de que no. Por lo que pedago-
 gicamente vemos como los docentes de las escuelas primariss, ignoran
dicho tema cozo contenido programatico, dejando al alumno en un caos
 de ignorancia, sobre un tena actual e importante.

13, En cuento e la 1nterrogant.e , 81 visitan los docentes los hogans de 1oz,
 alumnos por lo nenos una ves al bimestre estos respondieron en su me-
yor{a que no, siendo ésta en un 88 £. Ua 12 £ afirma que si. Por lo qe
el docente desconoce varios aspectos pedagogicos del ‘alumno, debido &
1s falta de comunicacion entre maestros y padres de familia, al no vi-
sitar los hogzres, el mezestro esta descuidando en gran part.e una area

importante de sug alumnos. |

lh. Cuziido se les hizo la :Lnterrogant-e a los docentes, si ellos ccns:l.de-
raban que deber{a de existir més relaciones humanas eatre maesires
y alumnos un 96 % asegura que si, por lo que es satisfactorio sober
que en el fondo el maestro si ve con preocupacion el hecho de gue
hay deficiencia en cuanto a las relaciones humanas entrc alunnes y
maestros. Un L % asevera que no. |
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CORCILUSIONES

" 1. Los maestros de las’ escuelas oficiales’ mrales que ejercen la docencia, "
- no aplican las relaciones humanas, porque desconocen las tecnicas para
- lpllcarlas. | . .

2. Los docentes de las escuelas oficiales rurales donde el maestro tiene ..
grado a su cargo, no recibén asistencia tecnica de parte del Ministe-
rio de Educacion, en cuanto & relaciones humenas se refiere.

3¢ los alumnos de las ncuohs oficiales del irea wural, que tienen

maestro, tienen bajo rendimiento escolar, al no cumplir éste las
funciones basicas de las relaciones huzanas.

be los docentes con grado de las escuelas oficieles de" gres reorel,

necesitan capacitacion para conocer y poner en practica las rela-
- clones humanas. ‘

5¢ la poca preparaci&: en Adomci&i Curricular, de los docentes de |
las eacuelas rurales del sector oficial, produce deficiencie en

las relaciones humanas, lo que incide en el bajo rendimieato esco-
1”- |

RECOMENDACIONES.
So reconiendas

1« Que se capacite a 103 docentes, respecto a conocer y poaer en prace

tica técnicas sdecuadas pars la aplicacién de las -e..acimea 'm-.e-
nas en Je escuels. |

2, Que e Ministerio de Bducacidn, supervise constentesente, la ta‘.'.'ea
docente de los maestros para realimentar los coaocimientes edcut
dos respecto a las relaciones hunana.s entre maegiros y aluxnes,.

3. Que los maest.m practiquen y np..ique-a las relacionee humanas, dentrd
y fuera de la oscuela.

L. Que el maestro se const.ituya un verdadero aplicador de .las rela-
ciones humanas para mejorar constantemente la calidsd de la onge= .

fiaxsa y consecuentemente del producto finzl de la educacidn, el
alvano.

5¢ Que el docente evalue pericdicamente los objetivos de la institc-. .
cion educativa, para aplicar medidas correctivas con el objeio de
oblener los mejores resultados en la ensefienzz~ aprendizaje a r
t“aves de la educacion para les relaciones humpaes.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUiTEMALA |
FACULATAD DE HUMANIDADES, DEPARTAMENTO DE e e
'PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION. - |

CUESTIONARIO Da-E‘CUESTu PARE ALUMNOS DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS. DEL ARTA

Respetable alumnos

A continuacidn encontrara una serie de preguntas, las cual-
debera resnonder con la verdad. Dicho cuestionario tiene como proposito una ir
vestigacion la cual no tiene na2da gue ver en cusnto a punteo. Por lo aque le
ruego su sinceridad. Marcanﬂa con una X el cuadro gque corresponde a su resnues
ta.

lngh su paso por la escuela, ve a_"un cambio en cuanto a la ensefianza
por purte ae su maestro.? | -
- 8] ‘ - NO [‘“} | | |
2 (JCamo considern a su maestro?
g Como un amigo
- b) Como alguien en quien cenfiar
¢) Como un desconocido
d) Como cualguier persona

3. )Le ha habladc su maestro alguna ves scbre Relaciones Humanss 2.

S1 l NO l |
L.(Le ha unEEEE clarﬁ 1o explicado en cuanto a las Relaciones Humanas.?

S ¥ —— . —

v O

Se ( Consxuera.usted que hay buenas relaciones humanas entre alumnos y
25tr0se 7 ‘ - .
SI r-1' NO ;___!

6. (Conaldera usted que son importantes las 1elac*onef Humanas en la vidg.?

ST 1 NO ’_l

. —— o

Te ({CreE'usted que afectan las relaciones humanas, para apreqa

S1 [::] N? Y“"“é

T -

S CiLe gustarf{z & usted nue le hablardn mas sobre el temas de Relaciones
Hamanas.? w~—]

ST E"‘_ NO | |

9« ( En dénde cree usted que  se dan. mas las Relaciones Humanas.?
‘a) En la escuela |
b) En la cse —

‘...-—-'""’"

d) En la calle

L

... ' g -
10.¢Lﬁ gustaria a usted hablar con mas coafianze con sus maestros.”?

P eele—
+ o —-

ST L NO |




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULATAD DE BUMANIDADES, DEPARTAMENTO DE
PEDATDOGIA Y CIENCIAS DE L& EDUCACION.

CUESTIO“’?IO DE ENCUESTA PAHA DOCNETES kN LAS 1""'SC'JELif‘:: “Rib.FIﬁ'D:l +REA
- RURAL.

Estimado Compafieros | I
- La facultad de Humanidades de la "Iniversidad de San Carlos
de Guatemala, esta interesada en conccer su opinidn acerca de las razones por
las cuales los estudiantes de la escuelz primaria tienen problemas de aprendi-
zaje debido a las deficientes relaciones humanas entre maestros y alumnos.

Por lo tanto le suplico .dar respmesta a las siguletees cuesiiones con apege.

a la verdad, adegurandole que lo que usted nos informe tédri caricter confi-
dencial y en consecuencia no sere divulgade con fines negatlvos, va que sers
utilizado dnicamente, para los fines de la presente investl gacion. Por lo consi-
gulente esperamos Su dﬂt*dlda culabaraC1on la cual agradecemos de antemano.

INSTRUCCIONES ¢
- En las siguientes cuestlcnes marque con una X el cuadro que -

corresponde a su respuesta .,

PR

1. ¢ Ha asistido s cursillos subre capacitacion para la adecuac1on curricular?

S ] ! MG ’
EEIa.ln*ormac16n que ustﬂu ha reclbldo con r&lac1an a la edecuacion curricual:
ha sido? | - |
Suficiente Z } : *nsuflclente \ l_ - uonfusa y ambigua. !:::]

3¢ Utlllza usted las guias de auecuaC1on cu“rlcualr, para la planificacion
'y la ensefiznza de coentenidos.?

ST l““"“ NO i"‘“‘l
._._.._..._..i

i*l-—ﬁ--u_‘

h.¢~Cree usted que las gufas de adecuacion curricuslr, ccrtemplan temas scbre
adecuacién curricular y relacicnes humanas. ?

— e O —- ke e iy,

u' SI | __l_ NO l___J

5.{Trabaja usted con lac guias de adecuacion  curricular ¢ continua utilizandc
las guias tradlcionales. | o . | —
a) Utﬂllzo guias curriculares [ ' . b) Utilizo guias tradicionales L_

.cEn cual de _ los de gobernante se ubica ust ed como docente.?” .
a) Déspota b) ﬁnaraulcc:Dc) Paternalista | | d) Democratico

-

7.éHa recibido alwun cur51110 sobre relaciones humenas.?

‘ SI l NOL

8.;fPraut1¢a usned aancuadamente las relacioneés humanas ¢on sus alumnos.?

ST |’“”] NO l
' e e . |
9+ Considera usted que existen buenas relacicnes humanas enbre usted y sus .
~alumnos? ] o |
ST | __ | NG I |
L
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IC.EConcce'usteq las bases legales guatemaltecas que impulsan las buenas
- relaciones humanas, entre mzestros y alumnos.?

s1 | | NO "‘”'"‘“‘l
11, ¢ Cree usted gue estd llénzndo los requisitos del perfil del orientador
guatemaltefo.? B |
S ’ NO l §
12./Imparte ustec a sus alumnos vemas sobre las relaciones humanase?
- ST [ ] NO |~ !
' b ‘_ _
13« ~ Visite usted los hogares de sus alumnos por lo menos una ves cada
v bimﬁStTE:..?._ e b T
ST NO [ﬁ J

1L.fﬂém&-docente considera usted que debe existir mds relesciones humanas
| entre maestros ¥y alumnos.? -
SI 77 NO |

=l -
4
TR - oty
!
.
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