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1
I. INTRODUCCION

El rendimiento académico insatisfactorio es uno de los problemas que
presenta el estudiante de primer ingreso en la Facultad de Ciencias Médicas,
siendo uno de los principales factores para la No Promocidn estudiantil a
segundo afio de la carrera; en el afio 1983 de 652 estudiantes inscritos por vez
primera Unicamente el 36o/o0 fue promovido al grado inmediato superior.

El rendimiento académico se basa en el éxito o fracaso estudiantil, el
cual es medido y evaluado, mediante un sisttma de pruebas objetivas de
seleccion multiple, elaboradas por los catedraticos.

La asociacion entre rendimiento académico, aprendizaje e inteligencia ha
sido objeto de estudio a través de la historia, y la educacién como un proceso
social, trata de transmitir el contenido cultural, por lo que le preocupa que el
estudiante aprenda, aproveche y apligue el contenido. -

El nivel de inteligencia es evaluado en el Departamento de Orientacion
Vocacional de la Universidad de San Carlos (USAC), el cual realiza una serie
de actividades con el fin de ofrecer al estudiante elementos de juicio que le
permita elegir consecuentemente una carrera, evitando frustraciones futuras.

En el presente trabajo se analizaron 138 estudiantes de primer ingreso,
determinando, la relacion entre Habilidad General y el Rendimiento
Académico, para establecer si las pruebas psicométricas predicen un
rendimiento satisfactorio.

: El trabajo se realizd con la colaboracion del Departamento de
QOrientacion Vocacional (USAC), y la Oficina de Evaluacion y procesamiento
de datos de la Facultad de Ciencias Médicas (USAC). °

También motivd este trabajo la intencién de contribuir al conocimiento
de la(s) causals) que afectan la No Promocion estudiantil, principalmente en
los dos primeros afios de la carrera, siendo evidente que la incapacidad
académica, no es la causa fundamental, puesto gue el estudiante dé primer
ingreso de acuerdo a las apreciaciones del Cuestionario Thurstone Mira,
manifiesta habilidad satisfactoria para proseguir estudios universitarios,en los
cuales con esfuerzo y dedicacién obtendra éxito; sin embargo existen otros
factores colaterales que pueden influir en su rendimiento tales como: habitos
de estudio, intereses, actitudes valorativas, adaptacion familiar y escolar,
calidad cientifica y pedagdgica del docente, etc.



1I. MARCO CONCEPTUAL

DEFINICION Y ANALISIS DEL PROBLEMA

El problema del Rendimiento Académico, se manifiesta en el éxito o
fracaso estudiantil, el cual es medido y evaluado sisteméticamente por medio
de pruebas objetivas, lo que da como resultado una nota final que permita la
promocion o No al grado inmediato superior.

El Rendimiento Académico de cada estudiante se basa en cierta medida
en el nivel de inteligencia que le permite aprender poco 0 mucho del
contenido curricular, sin oclvidar que el ambiente también contribuye
paralelamente a la herencia, al logro del éxito o fracaso.

Para determinar este nivel de Inteligencia, la Psicometria utiliza pruebas,
cuyos problemas o situaciones controladas permiten apreciar la capacidad = o
disposicion (habilidad) del estudiante; lo cual predice la actitud futura del
estudiante dentro del campo académico.

Haciendo uso de los datos de Habilidad General, proporcionados por el
Departamento de Orientacion Vocacional de la Division de Bienestar
Estudiantil, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los datos de las
notas finales proporcionadas por la Faculiad de Ciencias Médicas sobre las
catorce unidades del contenido curricular de Primer afio; se pretende
establecer si existe una correlacion Positiva o Negativa entre Habilidad General
y Rendimiento Académico, que le permita al estudiante de Primer ingreso,
promocionar al grado inmediato superior.

La muestra estudiada es de 138 estudiantes los cuales tienen la
caracteristica de presentar Habilidad General dentro del Rango Percentil:
Promedio Alto, Alto o Superior vy haber cursado las 14 unidades del contenido
curricular de Primer afio, durante el afio 1983.




JUDHIFIVAULIUN UEL EdTUUIU

Hay consenso por parte de catedraticos y alumnos de la necesidad de
formar meédicos que puedan resolver problemas en su comunidad de acuerdo a
la realidad del pais. La Habilidad General y el Rendimiento Académico,
definen de alguna manera el futuro profesional de cada uno de los estudiantes.

La Facultad de Ciencias Médicas como parte del Sistema Educativo
Superior, tiene el proposito de formar profesionales, cuya calidad académica
sea satisfactoria y proporciona el mayor nimero de actividades para lograr en
el estudiante cambios de conducta, dirigidos al bienestar pablico.

Luis A. Lemus*’: “La educacion tiene por objeto desenvolver
habilidades para la mejor adaptacion al medio y la resolucion de los
numerosos problemas creados por la civilizacion”.

Las habilidades, se evidencian a través de la practica y la teoria
educativa, pero se necesita un organismo apto; he alli la necesidad de conocer
de cada uno de los estudiantes el nivel de inteligencia, manifestado a través de
las pruebas Psicométricas.

La Universidad de San Carlos, por medio del Departamento de
Orientacion Vocacional, proporciona al estudiante una serie de actividades que
le permiten establecer elementos de juicio para determinar, el tipo de carrera,
en la cual su desenvolvimiento académico sera satisfactorio y le evitard
fracasos y gastos futuros.

Eva Ninette Alvarado‘®’ sefiala: "hoy dia estd plenamente comprobado
que la mejor orientacion que Se le puede proporcionar a un estudiante para
que elija carrera y se incorpore adecuadamente a su comunidad, serd aquella
gue esté en funcién a sus intereses, necesidades y expectativas de ahi la
importancia del conocimiento de estos rasgos conductuales para poder orientar
en mejor forma el quehacer del futuro profesional”.

El conocimiento de esos rasgos conductuales, permite al docente,
planificar adecuadamente el contenido curricular, formar grupos de trabajo de

1. Lemus, Luis Arturo. Evaiuacion dei Rendimiento Escolar. Editoriai Kapeiusz, Buenos
Aires. 1969.

2 Alvarado, Ninette. Validez predictiva del Test Otis Superior en el Rendimiento
Académico de las Ciencias Exacias. Tesis (Pedagogia). USAC, 1976.
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acuerdo a la capacidad de cada uno de los estudiantes, determinar quienes
tienen mayor habilidad para seguir estudios superiores, y hacer una prediccion
sobre el Rendimiento Académico que puede esperarse de cada uno de ellos.

Los rasgos conductuales, traducidos en habilidad, deben relacionarse con
el tipo de rendimiento académico logrado, traducido éste en notas finales que
le permitan promocionar o no.

Se considera que al obtener un prondstico de la habilidad general gue se
base en las necesidades e intereses del estudiante, dard un ndice predictivo de
rendimiento académico satisfactorio vy suficiente, Yy COmMO consecuencia se
evitaran fracasos estudiantiles y el alto grado de repitencia se vera disminuido.

La repitencia en primer afio de la Facultad de Ciencias Médicas, es alta,
lo cual representa econdmicamente un alto costo tanto a la institucion, a la
sociedad como al estudiante. Esos afios de “ensayo y error’”’ conducen al
estudiante a desistir en su intento o permanecer an el mismo afio de la carrera.

Al respecto sefiala el Instituto de Investigaciones Educativas de la
Universidad Simén Bolivar®: “Como consecuencia se observa una seleccign
por eliminacion académica que actia a lo largo de la carrera, pero
principalmente en el primer Afio; los alumnos se van eliminando
automativamente  al no poder  cumplir con las exigencias académicas de la
institucion”. :

Sin embargo fa eliminacién automatica, aumenta el costo total por
alumno a la Educacién Superior v reduce Ia calidad del buen funcionamiento
de la administracion del Sistema Educativo Superior,

Tal como sucede en la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC),
Cuya politica de Puertas Abiertas (ensefianza democratica que permite la
apertura a las aulas universitarias a la mayoria de Ia poblacion guatemalteca),
no limita la permanencia del repitente consuetudinario. °

En el cuadro No. T se describe el porcentaje de estudiantes de Primer
ingreso v el porcentaje de repitentes.

3. Rendi'miento Estudiantil Universitario (El) U. Simén Bolivar. Venezuela. 1978.



Cuadro No. 1
q Total de Estu- - Estudiantes de Estudiantes
ANO diantes 1o. Ingreso repitentes
No. % %
1983 991 66 34
1984 1457 48 52
1985 1245 48 52

(*) Fuente: Oficina de Registro y Controi Académico, USAC, 1984.
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I1l. MARCO TEORICO
FUNDAMENTACION

En este capitulo se presentard los diferentes conceptos y definiciones en
relacién al: 1. Rendimiento Escolar 0 Académico y 2. Habilidad General los
cuales no son factores aislados sino que cumplen una funcion determinada
dentro del contexto de educacion.

1.  Rendimiento Académico

Cuando se plantea la adquisicion e integracion de habitos, destrezas,
habilidades especificas, informacion, conocimientos y actitudes, a través del
proceso Ensefianza-Aprendizaje, se lleva implicita la idea de proporcionar los
elementos formativos gue en union de los informativos tanto tedricos como
practicos conforman al individuo. Naturalmente en el proceso
Ensefianza-Aprendizaje, esto lleva a determinar el establecimiento de fines y

objetivos, que deben cumplirse, a través de actividades educativas.

La culminacién de actividades educativas, permite que se proceda a una
evaluacién, que proporcione informacion en torno a los progresos del alumno,
la actividad didactica del maestro vy la utilizacion y manejo de recursos
auxiliares.

Uno de los objetivos de este estudio es analizar el rendimiento escolar,
por lo tanto es preciso determinar lo que se entiende como Rendimiento.

El rendimiento puede conceptualizarse C€OMO aquellos resultados
obtenidos a través de una evaluacion continua y sistematica.

Angel Mauricio Recinos®?, hace referencia al respecto:

“E| rendimiento escolar se refiere a los resultados, a los
productos de la tarea docente, al aprovechamiento real
efectuado por el alumno, grado con que se han
alcanzado los objetivos™.

4. Mauricio Recinos, Angel. Algunos Factores incidentes en el Rendimiento escoiar del
estudiante guatemalieco de educacion media. Tesis. (Pedagogia) USAC.
Guatemala 1971,
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El rendimiento académico, se ha mencionado anteriormente que es el
producto de las actividades que el maestro propone, orienta y controla a
través de experiencias concretas de trabajo reflexivo de los alumnos, teniendo
como base los contenidos de cada ung de las asignaturas. E| rendimiento
escolar no se refiere solo a Ia instruccion, sino a la formacion general.

Luis A. De Mattos'™, sgfiala lo siguiente:

"El verdadero rendimiento escolar consiste en la suma
de transformaciones gue se operan: :

a) en el pensamiento b) en el lenguaje técnico c) en la
manera de obrar y d) en las bases actitudinales del
comportamiento de’ los alumnos en relacion con las
situaciones y problemas de Ia materia que ensefiamos’’.

La suma de transformaciones, son fos cambios de conducta a nivel
cognoscitivo, afectivo y psicomotor que se logran en el alumno, traducido
€Omo un proceso de aprendizaje, que lo Ileva a la integracion v fijacién de los
contenidos.

El rendimiento académico, es el aprovechamientg real efectuado por el
alumno, todo lo que se aprende o asimila es indicativg que el organismo apto,
de acuerdo a sus capacidades, ha tenido |as experiencias necesarias. El
0rganismo aprende porque tiene aptitud para aprovechar oportunidades. °

Harris F. Bunker(®), sefiala 1o siguiente:

“Cuando intentamos identificar al individug apto para
aprovechar las oportunidades ambientales, encontramos
que el aprovechamiento constituye uno de los criterios
mds convenientes para evaluar aptitud”.

El' rendimiento académico es producto de dos factores: e Sistema
Educativo y Ia Herencia, a los cuales puede designarse como: Factores
Externos y Factores Internos.

En los factores Externos, se designa a los objetivos educacionales;
afectivos, cognoscitivos Yy psicomotores como parte del sistema Educativo v en
los factores Internos se designa a las posibilidades Bioldgicas de cada
individuo.

5. De Mattos, Luis A. Compendio de Didactica General. Editorial Kapelusz. Buenos Aires,

1974,
6. Bunker, Harris F. Principios Fundamentales de Evaluacién Para Educadores. 2da.
edicién. Editorial Cultura, T.G.S.A. México. 1966.
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En referencia a lo anterior, es necesario categorizar el rendimiento
gscolar, para visualizar mejor la relacion entre Habilidad General vy
Rendimiento.

Alvaro Rodriguez Sanmartfn!”?, da una clasificacién de los tipos de
Rendimiento que puede definirse: Rendimiento Suficiente y Rendimiento
Satisfactorio.

1.1." Rendimiento Suficiente

Durante el ciclo escolar, se realizan una serie de actividades a nivel
tebrico y préactico que le permite al maestro, cubrir los contenidos de
aprendizaje, si el educando alcanza o sobrepasa los objetivos propuestos por el
profesor, se dird que su rendimiento es SUFICIENTE o Positivo, por el
contrario cuando no alcanza dichos objetivos su rendimiento  serd
INSUFICIENTE o Negativo.

1.2. Rendimiento Satisfactorio

Este es el rendimiento en relacion al aspecto bioldgico del educando, se
refiere al organismo apto para aprender, a la capacidad de cada uno de los
estudiantes, estas son en general las posibilidades Intrinsecas, congenitas,
naturales de cada individuo.

Alvaro Rodriguez Sanmartin®®, opina que:

“Cuando el rendimiento estd de acuerdo con Ias
posibilidades del alumno diremos que tal rendimiento
es Satisfactorio, por el contrario, cuando un alumno no
pone en gjercicio todo su caudal psiquico, es decir, que
no produce al cien por cien de su capacidad, su
rendimiento serd Insatifactorio”.

Lo anterior se refiere gue cada individuo nace con un nivel de
inteligencia, que le permitird aprender poco O mucho, pero para elio se
requiere un adecuado nivel de instruccian.

La correlacion gque existe entre las capacidades de un alumno y su
rendimiento, ha sido analizada por varios autores donde se ha puesto de
manifiesto que un alumno aprende, el contenido curricular de acuerdo a las
posibilidades o capacidades innatas. Pero la posibilidad de correlacionar

i Rodriguez Sanmartin, Alvaro. Fundamento y Estructura de la Evaluacion Educativa.
Ediciones Anaya, S.A. Madrid. 1978.

8. Rodriguez Sanmartin, Alvaro. ob. cit.
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Capacidad con Rendimiento escolar, se agrava si se tiene en cuenta que existen
diversas variables que influyen negativamente o positivamente.

Ademés de la inteligencia, existen otros factores colaterales tales como:
el interés, la integracion personal, adaptacian familiar, adaptacion escolar,
estado somatico, etc., que pueden influir en el rendimiento.

Los maestros y los padres de familia deben considerar COmo importante
que el educando obtenga un rendimiento suficiente y satisfactorio a la vez. El
rendimiento suficiente lo promoverd a un grado superior, a través de alcanzar
los objetivos propuestos por la institucion y un rendimiento satisfactorio, le
permitird realizarse dentro de la institucion y posteriormente como profesional
podrd optar a ingresar en cualquier institucion de acuerdo a su especialidad.

Para determinar en que medida se ha logrado un rendimiento
satisfactorio y suficiente en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, se formula un
programa de evaluacién para cada actividad que debe realizarse y que esta
sujeto a comprobacién.

1.3." Rendimiento y Evaluacién

Al respecto se sefiala que la evaluacion es un proceso sistemdtico y
continuo, el cual permite determinar en que medida se han logrado los
objetivos de cada institucion educativa. Etimoldgicamente procede de la voz
inglesa “‘evaluation”, que traducida al espafiol significa valoracion_

Luis A. dé Mattos'®, sefiala lo siguiente:

“La evaluacién es una funcion amplia y comprehensiva,
por la cual, partiendo de la medicién realizada, se
procura relacionar esos resultados con los objetivos
establecidos. La evaluacién comprende, por lo tanto,
un balance y una apreciacién critica y valorativa de
toda la operacion ensefianza-aprendizaje, realizado a lo
largo del afio escolar”.

La evaluacidn es un proceso de andlisis y reflexion vinculado a las
actividades psicopedagdgicas realizadas durante un ciclo escolar o unidad.

S_e enunciaran algunas definiciones de autoridades en el proceso de
evaluacion, para su mayor comprension.

9. De Mattos, Luis. ob. cit.
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Luis A. Lemust*®?, sefiala que Evaluacion es:

“Proceso de juzgar el valor o la cantidad de algo por
medio de una cuidadosa medida, las actividades gracias
a las cuales el maestro o cualquier persona relacionada
con la educacién trata de medir el proceso de
aprendizaje’”.

La evaluacién se hace necesaria si el complejo proceso de la educacion
debe ser administrado de manera eficiente, efectiva y econdmica.

Pedro Lafourcade®??, sefiala que:

"L a evaluacion es entendida aqui como una etapa del
proceso educacional que tiene por fin comprobar de
modo sistematico en que medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran
especificado con antelacién. La evaluacién es una
interpretacion de una medida en relacion a una norma
ya establecida’’.

De tal manera, que con las definiciones anteriores, se deduce que
Evaluar es un término cuyo significado es mas amplio que el de la palabra
medicion; la evaluacién es un proceso continuo y sistematico propio de toda
institucion con fines de mejorar el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Medir no es lo mismo que evaluar, la medicibn es dnicamente un
puntaje, un simbolo que indica éxito o fracaso, seglin las normas establecidas,
mientras que evaluar es todo un proceso que va més allé de un simbolo.

Fernando Carrefio H.1*2), opina que:

“Medir no es evaluar, pero si partimos de mediciones
para la evaluacién debemos asegurarnos de que aquellas
aporten informacién confiable. Las mediciones
constituyen, la materia prima de la evaluacion de tal
manera que su calidad, uniformidad y precision estan
en relacién directa con el producto a que dan lugar,
sea este la toma de decisiones pedagbgicas, la

10.
b i 15
12.

Lemus, Luis Arturo, ob. cit.
Lafourcade, Pedro. Evaluacién de los AprendiZajes. Buenos Aires, 1969.

Carreno,

Fernando,

instrumentos de Medicion del Rendimiento Escolar. 3a.

reimpresion. Editorial Trillas. México, 1980
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adjudicacion de calificaciones, la adopcion de
alternativas de ensefianza o la modificacion de los
planes y programas de estudio”’.

La medicion es basica para poder evaluar, dado que sin ella no puede
conocerse los resultados de un proceso educativo.

1.3.1 Enfoques y principios tedricos de la evaluacidn

La evaluacién integral de los objetivos que se persiguen en el proceso de
ensefianza, no se limita al campo de conocimientos y capacidades, sino
también a la formacion de actitudes, valores, hdbitos y destrezas.

Al hablar de evaluacion integral, se refiere especificamente que todo
maestro tiene la responsabilidad de conocer la capacidad de cada uno de sus
alumnos, para asi adecuar el contenido curricular, utilizando para ello diversas
téenicas de trabajo grupal, ademés de ello tiene la responsabilidad de conocer
el grado de instruccidn con que cuenta cada uno de sus alumnos, lo que le
permitira, reforzar o ampliar el contenido establecido para su ciclo escolar.

Luis A. Lemus{?3), en su libro de Evaluacién del Rendimiento Escolar,
menciona algunos principios y funciones de |a evaluacion.

Principios:

1. Integridad: La evaluacion es parte integrante del total proceso
educativo. :

2. Continuidad: El objetivo de la educacion es estimular y orientar el
desenvolvimiento de los estudiantes.

3. Diferencial: Uso de diferentes medios para disgnosticar el

. desenvolvimiento del alumno.
4. Finalidad: Evaluar de acuerdo a los objetivos.

5. Individualidad: Tener en cuenta las diferencias individuales.
6. Cientificidad: La evaluacion debe evaluarse.

‘Funciones:

1. * Motivacion del aprendizaje.

2. Otorgar calificaciones apropiadas.

3. Diagnéstico y prondstico educacional.
4. Orientacidn educacional.

13. Lemus, Luis Arturo. ob. cit.
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evaluacién es porque a cada individuo se debe dar la educacién que necesita,
de acuerdo a sus intereses y a las necesidades del medio en que se desenvuelve;

para determinar si |a educacion esta conduciendo a los educandos hacia metas
deseables tanto individualmente, como para la sociedad a que perienece.

1.3.2 Notas o Calificaciones

Los procedimientos de evaluacion y verificacién del rendimiento escolar
se expresan por medio de valores que procuran determinar con precision la
extension y la indole del aprendizaje del alumno.

Richar Lindeman*4’, opina que:

“|Jna nota No es sino un juicio que el maestro realiza
con respecto a un alumno. Tal gvaluacién puede asumir
la forma de un nimero o letra que representa el
rendimiento del alumno”’.

Tal parece gque las notas con gue califican los maestros son indices de
evolucion a menudo carentes de confiabilidad vy validez, pero siguen siendo
hasta el momento instrumentos indispensables de éxito o fracaso, es decir el
simbolo que le abre la puerta de entrada 0 salida de una institucion educativa.

Harris F. Bunker‘*®?, dice de la nota 0 calificacion lo siguiente:

La nota o calificacion asignada para indicar
aprovechamiento escolar debe referirse exclusivamente
al grado en que el alumno ha satisfecho las metas
fijadas como objetivos de ensefianza. La calificacién
final del aprovechamiento no debe ser una
compensacion por el esfuerzo o por el progreso
alcanzado, lo que si debe representar es, ni mas ni
menos, cuanto sabe el estudiante al comparérsele con
lo que debi6 aprender, segdn las normas fijadas por la
institucion educativa en gue estd matriculado”.

Una de las funciones mas importantes de la nota es la Promocién o No
de cada alumno, determinando asi el progreso que ha tenido durante el ciclo
escolar. :

14. Lindemann, Richard. Tratado de Medicion Educacional. Traduccidnj Elvira Riseda de
Widar. lera. Edicion. Editorial Paidos. Buenos Aires. 1971.

15. Bunker, Jarris. Principios Fundamentales de Evaluacion para Educadores. 2da. Edicion.
Editorial Cultura, T.G.S.A. México. 1966.




16

Robert Thorndike!*®?, opina que:

“Las notas siguen siendo uno de los mejores

pronosticadores de las notas gue posteriormente se
alcanzardn vy, de tal modo. tienen importancia por lo
que toca a comunicar informacion acerca de la
probabilidad de ralcanzar éxito académico en la
ensefianza superior”’.

1.3.3 Aprobacion y Promocibn

Seglin las normas establecidas por el sistema evaluativo, un alumno
puede ser aprobado o reprobado, determinado por la nota que alcance al final
de un ciclo escolar.

Luis A. de Mattos* 7, se refiere seglin lo siguiente;

"El resultado final de los trabajos escolares, se traduce,
concretamente, como Aprobacién o Reprobacion’.

Todo alumno que se considera aprobado en un curso o asignatura, es
considerado Promovido al grado inmediato superior.

Juan Manuel Morena‘*®), sefiala lo siguiente:

“Promocitn: es en si misma un progreso continuado,
un caminar constante del alumno para dominar paso a
paso, fase a fase los distintos grupos experimentales
del curriculum”.

La promocién es una légica consecuencia de acumular datos objetivos, el
profesor que aprueba y promueve a un alumno acredita su capacidad para
proseguir con provecho estudios superiores y complejos del curso siguiente v si
estd en el Gltimo grado, lo acredita para dar por terminadas sus actividades
estudiantiles, y que ejerza profesionalmente.

He alli la importancia de aprobar y promover a un alumno, puesto que
una nota mal asignada, traerd como consecuencia fracasos estudiantiles, que
repercutiran sobre la calidad de ensefianza en determinada institucion.

16. Thorndike, Robert., Hagen, Elizabeth. Test ¥ Técnicas de Medicidén en Psicologia vy
Educacion. Editorial Trillas. México. 1978.
17. De Mattos, Luis A. ob. cit.

18. Moreno, Juan Manuel. Evaluacion del Progreso del Alumno. Vida Escolar Editorial
C.E.D.O.D.E.P. Madrid. 1968.



1.3.4 Reprobacion escolar y No promocion

El porcentaje de fracasos académicos sigue siendo uno de los problemas
que mas afectan el proceso de ensefianza, las calificaciones que representan el
promedio en determinada carrera, se mantienen a un nivel casi estable, afio
tras afio. El fracaso académico repercute tanto en el individuo; con
frustraciones; como en la sociedad, dado que econémicamente se invierte gran
cantidad en cada uno de los educandos.

Luis A. de Mattos*®?, opina que:

“Reprobacién escolar es indiscutiblemente el resultado
de la capacidad del alumno para aprender; de su
abandono en el estudio y de su pereza mental”.

Sin embargo, no puede afirmarse que la capacidad del alumno, es la
(inica causa por la cual ocurre la reprobacion escolar, existen otros factores
por los cuales puede ocurrir el bajo rendimiento, entre ellos estan:
desnutricion, dificultades econdmicas, agotamiento, desajuste psicolGgico, etc.

Todo alumno que es reprobado es considerado No Promovido.

E| subrendimiento, reprobacion vy la repitencia escolar es un problema de
alta incidencia en nuestro medio, v si bien es cierto gue estan determinadas
por la nota final alcanzada a través del ciclo escolar y que no es decision
psicométrica, sino socio-cultural; también es cierto que toda accion educativa
debe ser evaluada y estandarizada de tal manera que permita al estudiante ver
sus avances v le motive a aprender, més cada dfa.

En el caso de un estudiante que se le permite repetir més de dos veces el
mismo afio escolar 0 la misma asignatura, llega a conformarse con estudiar lo
minimo para seguir dentro de un Sistema Educativo, que le acoge por cumplir
requisitos legales, sin determinar exactamente la causa de la reprobacién y
repitencia de cada uno de los estudiantes.

14 Instrumentos de Medicion del rendimiento académico
1.4.1.Pruebas Pedagdgicas

No cabe duda que el progreso tecnolégico en el mundo moderno se ha
producido en buena parte gracias a los procesos de medicion, cada vez mds
exactos.

19. De Mattos, Luis. A. ob. cit.
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Para evaluar el aprovechamiento escolar, existen diversidad de técnicas y
medios, pero los instrumentos més utilizados son las Pruebas Objetivas, que no
presentan caracteristicas subjetivas.

Fernando Carrefio H. (3, opina sobre las pruebas lo siguiente:

“se considera este como el instrumento de medi-
cidn que proporciona las estimaciones més rea-
listas del rendimiento”.

Dorothy Adkins Wodd, 3*?, contribuye con lo siguiente:

1.4.2 Las pruebas como Predictores

El tipo de decisiones que resultan de la consideracion de las
calificaciones obtenidas de las pruebas, posee, la naturaleza de la prediccion. Si
tales predicciones no llegan a ser comprobadas posteriormente, entonces las
pruebas han fracasado en el logro de sus propdsitos.

1.4.3 Pruebas de Aprovechamiento

La meta de las pruebas de aprovechamiento o rendimiento, es
determinar el aprendizaje anterior, es decir el conocimiento acumulado a
través de un periodo lectivo, esto es el progreso alcanzado por el alumno a
nivel cognoscitivo.

La construccién, estandarizacion e interpretacion  general  del
aprovechamiento escolar constituye una rama especial dentro del método de
los tests, dado que ofrece una apreciacion objetiva, de tipo cuantitativo y
comparable, mediante recursos simples y de aplicacion sencilla.

Se tiene pues, que las pruebas de rendimiento académico tratan
fundamentalmente de establecer el nivel cognoscitivo, dado que los items de
esta prueba se seleccionan de acuerdo a los temas desarrollados, segiin los
programas de estudio y los planes educativos nacionales.

20. Carrefio, Fernando. ob. cit.
21. Adkins Wodd, Dorothy. Elaboracion de Test. Traduccién; Rogelio Diaz G. Editorial
Trillas, México, 1979.
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Béla Székely 22, sefiala que:

“las pruebas de aprovechamiento escolar son recursos
destinados para asegurar una mayor objetividad en la
apreciacion del rendimiento escolar de los alumnos y
gstudiantes y establecer bases mds solidas para la
promocién’.

Mann en 1845 introdujo el examen escrito uniforme, cuyo objetivo
fundamental fue que todos los estudiantes contestasen las mismas preguntas,
de acuerdo al grado de escolaridad y de los contenidos programaticos.

Luis A. de Mattos!?®, sefiala, sobre las pruebas objetivas:
p

“Una prugba objetiva (test) de ESCOLARIDADES estd
formada por una serie de cuestiones objetivas que stlo
admiten una respuesta correcta y Cuya calificacion es

siempre precisa y uniforme para todos los examinandos”.

En las pruebas objetivas de rendimiento escolar, se mencionan cinco
caracteristicas que deben ser cumplidas en el momento de su elaboracion,
gjecucion y calificacién; Validez, Objetividad, Confiabilidad, Amplitud v
Aplicabilidad.

Para las pruebas objetives, hay varios tipos de baterfas entre ellos,
Verdadero y Falso, Asaciacion, completacion, opcién mdltiple, etc.

El tipo de opcion miltiple, en el nivel superior es usada
fundamentalmente. De una serie de alternativas desprendidas de una pregunta
" base, el sujeto debe elegir la respuesta correcta.

Las pruebas de opcion miltiple, no son de elaboracién sencilla aungue si
de pronta aplicacion y fécil puntuacion.

La lectura es répida y se termina en poco tiempo, en una hora 0 UN
poco mas, el examinando puede responder a una amplia variedad de
cuestiones, circunstancia que aumenta la confiabilidad de los resultados.

Pedro Lafourcade'?*’, afirma lo siguiente:

“En las comprobaciones mediante pruebas escritas, las
pruebas Objetivas, en el nivel superior son de opciones
muttiples™.

22, Szekely, Béla. Los Test. Primera parte. 4ta. Edicion. Editorial Kapeiusz. Buenos Aires,
19560

23. De Mattos, Luis A. Ob. Cit.

24. Lafourcade, Pedro. Pianeamiento, Conduccién v Evaiuacién en fa Ensefianza Superior.
Editorial Kapeiusz. Buenos Aires, 1974.
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En el libro de Medicion y Evaluacion Escolar de Louis J. Karmel‘25), da
algunas sugerencias para la elaboracion de pruebas de opcion multiple que a
continuacion se enumeran:

1. El encabezado de un reactivo de opcién mltiple debe presentar clara-

mente un problema o una respuesta.

2. El encabezado debe incluir lo mas posible del reactivo, este debe

tener el mayor ndmero de palabras, y las opciones pocas palabras.

3. Las opciones incorrectas, es decir las que no son las respuestas, deben

relacionarse logicamente con el encabezado.

4. La longitud de las opciones debe ser consistente y no variar con su
correccién o incorreccion.

. Cuidar el buen uso del idioma.

. Colacar la opcidn correcta al azar.

. No debe usarse opciones como “ninguna de las anteriores, tanto la a
y la ¢ precedentes, o todas las precedentes”. Solo se usan dichos
términos en un problema matemético de computo mecénico.

8. La prueba debe elaborarse de acuerdo a los objetivos del programa v

apegarse a [as reglas de la buena elaboracion de pruebas.

~ O

1.4.4 Calificacion de la prueba

Luego de haber aplicado la prueba de opcién multiple, se prosigue a
calificarla, y la manera mas practica vy objetiva, es elaborando una clave de
calificacion marcando las respuestas correctas sobre una hoja especial.

Actualmente se acostumbra utilizar el llamado “esténcil de
calificaciones”, que es una hoja de respuestas con la contestacion correcta
perforada, la labor de calificacion se ve més simplificada. En las instituciones
de tercer nivel, anteriormente y aln en algunas facultades, se califica
menualmente, pero en las unidades donde el nimero de estudiantes pasa de
ciegtas se utiliza una maquina computadora, para evitar pérdidas de tiempo v
trabajo.

1.4.5 Andlisis de los reactivos

Algunos maestros creen que su labor termina al entregar notas, es decir
que elabora, aplica y califica las pruebas y se olvida del alumno pero en este
caso estan equivocados, dado que las notas finales deben ser analizadas, para
que cumplan con la funcion de que; todo maestro debe ser instructor,

25. Karmel, Louis. Medicién y Evaluacién Escolar. Traducido; Javier Aguilar. Editorial
Trillas. México, 1974,
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formador y orientador.

2.  HABILIDAD GENERAL

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, no basta conocer o evaluar lo
gue el alumno sabe, no basta determinar hasta donde ha cumplido con los
objetivos cognoscitivos, sino que también debe evaluarse en algin periodo de
su instruccion y formacion su capacidad potencial, de tal forma que pueda
compararse el desempefio real, el éxito 0 fracaso alcanzado en sus tareas
escolares, con el nivel de capacidad.

Los resultados de aprendizajes, que implican destrezas, habitos y que
discriminan caracteristicas tales como precision, coordinacion, velocidad, seguir
drdenes y exactitud, pueden ser verificados a través del andlisis de la actuacion
frente a situaciones conocidas. De all la importancia de medir y evaluar la
habilidad general, a través de pruebas psicométricas.

El rendimiento académico esta relacionado con la habilidad, por lo que
es necesario investigar las funciones intelectuales del estudiante; entre ellas esta
la habilidad general y su desarrollo, como criterio para predecir con cierto
grado de probabilidad el aprovechamiento escolar del alumno.

Béla Zsékely!2®), al respecto opina lo siguiente:

"E} rendimiento escolar de los alumnos depende, en
general y en gran parte, de la inteligencia o aptitud
mental general. Para medir la inteligencia o aptitud mental
general se necesita, pues, recurrir a situaciones vy
problemas que pongan en actividad las funciones mentales
con las cuales IoFramos una definicién operacional de Ia
aptitud intelectual”.

Como se observa el rendimiento escolar depende primordialmente del
nivel de inteligencia, la cual no puede ser conceptualizada como una cosa u
objeto tangible, sino que es determinada a través de |a conducta general.

La conducta del individuo estd dada a través de razonar, imaginar,
observar, memarizar y percibir, pero especificamente se analizard la habilidad
general, de acuerdo a la conducta demostrada por el estudiante en la
aplicacion de las pruebas de Habilidad General y Especificas.

Al hablar de Habilidad General existen otros temas vinculados y gue no
pueden olvidarse tales como la inteligencia, aptitud, herencia y ambiente.

26. Szekely, Béla. ob. cit.
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Inteligencia segln Witherington'2”) representa un concepto y no una
substancia, poder o cosa y ademas de que la persona hereda la capacidad para
ser inteligente, la educacion que incluye el ambiente, la desarrolla.

Harris F. Bunker‘®®, sefiala al respecto lo siguiente:

“Los requisitos indispensables en la buena ensefianza, para
lograr que se aprenda algo eficazmente, son dos: (1) que
haya un organismo apto para aprender vy (2) que ese
organismo apto tenga las experiencias conducentes al
aprendizaje”’. :

Los factores herencia v ambiente son importantes para el desarrollo
gradual y normal de la inteligencia, hay o debe haber una interaccidn
constante, la inteligencia no se desarrolla solo por ser heredada y tampoco se
desarrolla solo por las condiciones favorables del ambiente.

Anne Anastasi?®, sefiala que:

“Inteligencia, es la capacidad de ciertos organismos para
enfrentarse con una situacion nueva improvisando una
reaccion de adaptacion nueva también’’.

La inteligencia es una funcion del organismo humano, directamente
relacionada con la actividad de la vida, que se manifiesta por la eficacia con
que se reacciona ante situaciones nuevas en el ambiente y que incluye tanto el
aspecto hereditario o potencial de la conducta, como el aspecto dinédmico vy
social.

Alfredo Ravera®3®), sefiala que:

“La inteligencia es para unos Ia facultad de resolver
conscientemente problemas nuevos”.

Se refiere al pensar racionalmente y actuar con éxito, esto supone la
coordinacion de tres elementos bdsicos en la actuacion: finalidad, la razén y el
éxito.

27. De Bocaletti, Rosalia. Estudio Normativo Preliminar. Depto. Orientacién Vocacional.
USAC. Mimedgrafo. 1985.

28. Bunker, Harris. ob. cit. :

29. Anastassi, Anne. Test Psicologicos. 2da. Edicién. Ed. Aguilar. Espafia, 1971.

30. Ravera, Ailfredo. Apreciacion de los resultados de 1a Accién Educativa. Editorial
Kapeiusz, Buenos Aires, 1959.
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Para medir la inteligencia o aptitud mental general se necesita, recurrir a
situaciones y_problemas que pongan en evidencia y actividad las funciones
mentales con las cuales se logra una definicion operacional de la aptitud
intelectual.

Harris F. Bunker®®?, dice respecto a inteligencia:

“Lo que popularmente se conoce como inteligencia es una
aptitud general que esta presente, en mayor 0 menor
grado, en cualquiera de las aptitudes especificas”.

Segin la cita anterior, la inteligencia se manifiesta a través de las
aptitudes, y ésta a su vez es un conjunto de operaciones mentales, es la
condicibn o conjunto de caracter(sticas consideradas como sefial de la
habilidad del individuo para adquirir destrezas.

El aprendizaje escolar, no podré producirse, si el alumno no tiene
aptitud que le permita aprovechar las experiencias necesarias.

Harris F. Bunker‘®2), sefiala al respecto o siguiente:

“Por aptitud entendemos la habilidad y disposicién o
aprestamiento para adquirr 0 para desarrollar
determinadas competencias’.

Al igual que la inteligencia, la aptitud no es una cosa, poder U objeto
tangible; es también una abstraccion de cualidades o caracteristicas que
muestran el tipo de habilidad v capacidad que tiene el individuo para alcanzar
determinados objetivos educacionales.

En general, se tiene que al evaluar las habilidades, se evalda la aptitud y
en Gltima instancia, se eval(a la inteligencia, esto es, la inteligencia es la
combinacién o manera como se configuran la aptitud y la habilidad.

Por su valor pedagbgico se cita las nueve habilidades mentales primarias
o factores que caracterizan la conducta inteligente, identificadas en 1935, por
Thurstone'®3.

1. Percepcion
2. Relaciones espaciales o visuales
3. Relaciones verbales (habilidad para aprender lenguas)

31. Bunker, Harris F. ob. cit.
32. Ibidem.
33. ibidem.
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4. Fluidez verbal

5. Habilidad para cefiirse a las condiciones de un problema

6. Memoria

7. Razonamiento deductivo (de lo universal a lo particular)

8. Habilidad numérica

9. Razonamiento inductivo (de lo particular a la generalizacion).

Sin embargo estas capacidades, deben considerarse como aspectos
observabies en la conducta inteligente Unicamente. puestas de manifiesto. en
las diferentes actividades del individuo y observables mediante la aplicacion de
pruebas psicométricas.

La evaluacion de la inteligencia requiere también una voluntaria
cooperacidn del sujeto con el examinador. Es preciso que el sujeto comprenda
perfectamente lo que el examinadaor le pide v gue entonces efectlie razonables
esfuerzos por realizar las tareas indicadas.

Para tener valor préctico en la evaluacion de la inteligencia, las pruebas
deben ser normalizadas. deben revelar lo que es normal para personas en cada
uno de los diversos niveles de desarrolio humano.

Las primeras pruebas normalizadas para medir habilidad mental fueron
las que prepart el francés Alfredo Binet. en colaboracion con T. Simén, a
principios de siglo. Los test de la escala Binet-Simon se publicaron en 1905 y
se utilizaron primeramente para segregar los nifios de mentalidad deficiente.

Sin embargo, los estudios cientificos de los individuos, habfa empezado
antes de Binet. Para 1869 Francis Galton, el famoso biblogo y antropdlogo
inglés publicé los resultados de las investigaciones sobre los factores
hereditarios en la habilidad mental. en su libro Hereditary Genius, its Laws
and Consequences. En 1879 el sabio Guillermo Wundt establecié el primer
laboratorio experimental de psicologia, en Alemania.

El norteamericano J. M. Cattel. discipulo de Wundt v primer profesor de
psicologia en América, introdujo en 1890 el uso del término “mental test” al
ensayar la medicion de la inteligencia con observaciones sobre agudeza
sensoria, habilidad motora gestos y otras caracteristicas humanas.

Los primeros test comparativos los formuld y empled el Dr. J. M. Rice,
educador norteamericano, en 1894 y 1897.

2.1 Test Psicoldgicos
La palabra test es usada en nuestro idioma a pesar de ser inglesa, pero
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traducida al espafol significa “prueba”.

La palabra prueba es mas usada para referirse a las evaluaciones de
Rendimiento académico, mientras que para evaluar aspectos psiquicos es mas
corriente utilizar la palabra test

Las pruebas de rendimiento son elaboradas por el maestro y utilizadas
en clase, en base al contenido desarrollado; los tests psicolOgicos son
elaborados por especialistas en la rama y son normalizados para una poblacion.

Béla Székely'®**) opina sobre los test lo siguiente:

“El test mental o psicologico es un instrumento para
apreciar objetiva y cuantitativamente (medir) funciones
psicolGgicas o aspectos de la conducta y la personalidad
en situacion controlada”,

La gran variedad de instrumentos de apreciacidn psicoldgica, ha
respondido a diversidad de necesidades vinculadas a la escuela y la orientacion
vocacional en los distintos niveles de la ensefianza, y en la investigacion
psicolbgica vy pedagogica.

La preocupacion por un mayor conocimiento del alumno, sus diferencias
individuales, la blsqueda de adaptar los métodos de ensefianza a sus
capacidades y promover las condiciones mas convenientes al desarrollo de su
personalidad, ha sido la base para la elaboracién de pruebas psicolGgicas
dirigidas a establecer la madurez para el aprendizaje, el rendimiento escolar
sobre bases objetivas.

Las pruebas psicologicas, ofrecen de manera objetiva, muchos elementos
de juicio gue permiten al estudiante elegir consecuentemente una carrera, de
acuerdo a sus intereses, habilidades y necesidades.

2.1.1 Test de Aptitud Escolar

La orientacion vocacional y la seleccion profesional han despertado un
gran interés acerca del problema de la aptitud, su naturaleza y apreciacion
objetiva por medio del método de los test.

Los test de aptitud escolar miden con alguna exactitud, aungue no
llegan a la perfeccion debida a factores colaterales, la probabilidad de éxito
escolar de un individuo, pues determinan las capacidades requeridas para el
progreso educativo.

34. Szekely, ob. cit.
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Los test de aptitud escolar predicen posibilidades de éxito o de fracaso
estudiantil, en este caso puede decirse que son (tiles y pueden seguirse
aplicando.

Louis J. Karmel®5?, sefiala al respecto:

“La principal funcion del test de aptitud es medir la
capacidad potencial del individuo, su funcibn no es medir
lo que ha aprendido, sino lo que puede aprender”.

Sin embargo, aunque las aptitudes son consideradas como independientes
del aprendizaje, es imposible aislar una aptitud de la actividad o proceso de
aprendizaje, por lo que los test de aptitud miden indirectamente lo que se ha
aprendido, asi como lo que puede aprenderse.

Las investigaciones de Spearman sobre la teoria de los factores, los
aportes de Thurstone y otros, han conducido a la elaboracion de test y
baterias de aptitudes especiales.

Una de las baterias mas conocida es la titulada Test de Aptitudes
Diferenciales (TAD) y miden factores; tales como: razonamiento verbal,
aptitud aritmética, razonamiento abstracto, relaciones espaciales, razonamiento
con elementos mecanicos, exactitud y rapidez en tareas de oficina y dominio
del lenguaje.

2.1.2 Cuestionario de Habilidad de ThurstoneMira(origina!)

Las generalidades gue se describen abajo son propias del Cuestionario
original de Habilidad de Thurstone Mira'®®) es necesario aclarar que todo test
aplicado a una poblacion determinada debe ser normalizado.

Los problemas de este Cuestionario tratan de medir los aspectos
funcionales de inteligencia verbal, abstracta, numérica y cultural del sujeto.

Se emplea el cuestionario completo para adquirir conocimiento de la
inteligencia general de un individuo.

El test lo integran 71 cuestiones. De ellas, 7 diagnostican la inteligencia

verbal; 39 la inteligencia abstracta 12 la de célculo v las 13 restantes la
cultura.

Estes 71 cuestiones estdn intercaladas y se repiten con diferente
dificultad.

35. Karmel, Louis, ob. cit.

36. Zaragoza, José, Tratado de Psicologia ¥ Pedagogia. Psicograma. Ministerio de Ed.
Plblica. Guatemala, 1963.
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El autor del presente cuestionario se ha propuesto someter al
examinando a varias reacciones ante situaciones en las que intervengan, mas
que los conocimientos adquiridos, la capacidad del sujeto para resolverlas,
poniendo para ello a contribucion, segin el caso, la cuantia de inteligencia
verbal, abstracta y calculo. Los problemas de cultura busca, especialmente
aquello ya conocido.

El tiempo que se da al estudiante para resolver es de media hora
exactamente, al llegar a los 30 minutos se pondrd una sefial donde haya
llegado, pero el sujeto ird resolviendo las cuestiones hasta el final.

En caso el examinando resuelva el test antes de 30 minutos, podré
repasar las respuestas.

La valoracion del cuestionario, se da para las distintas funciones verbal,
abstracta, numérica y cultural, por medio de percentilado, se presentan en
tablas con los puntajes para los diferentes grupos de edades, poblaciones, tipos
de conducta, etc.; llamados baremos.

2.2. Normalizacion

En cuanto a la normalizacion de un test se entiende como su adecuacion
de acuerdo a las caracteristicas y rasgos de la poblacion a la cual se va a
aplicar.

La normalizacion de los test se aplica siempre y cuando se obtenga
como patron de medida, un grupo normativo adecuado.

Para expresar los resultados de los test, se busca un tipo de unidad
mejor gue la cuenta bruta de unidades de puntuacion, puesto que el puntaje
original o directo de un test expresa solamente .al nUmero de items
correctamente contestadas.

Richard H. Lindeman‘®”?, opina al respecto:

“Este nimero se suele llamar Puntaje Bruto. Hasta que
pueda compardrsele con algin punto de referencia que
indique si representa un rendimiento elevado o escaso”’.

El puntaje bruto puede tener poco significado, tanto para el alumno, los
padres como para el maestro, $i no se establece un punto de referencia para
determinar la capacidad mental general en superior, media o baja.

37. Lindeman, Richard. ob. ¢it.
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La aplicacion de cualquier test conduce siempre a la obtencidn de una
expresion numérica (puntaje), un test como se menciond estd constituido por
iterns y cada uno recibe un punto si es bien resuelto y cero si la respuesta no
es satisfactoria. La suma total de los puntos, —items bien resueltos—,
constituye el puntaje total.

Béla Székely®®), sefiala que:

“El puntaje de un test desde el punto de vista de las
caracteristicas de estructura del método de los test, puede
definirse como la suma de los puntos ganados por cada
item bien resuelto”.

Una puntuacion bruta solo puede tener significado referifa a algin tipo
de grupo o grupos. Una puntuacibn es alta o baja, buena o mala en sentido
absoluto; es més alta 0 mas baja, mejor o peor que otras puntuaciones.

Al elaborar un test, antes de aplicarlo a un grupo, para determinar su
capacidad, debe ser administrado a un grupo numeroso de alumnos de ambos
$ex0s, que representan diversas areas geograficas del pafs, urbanas y rurales, y
que provienen del sector publico y privado. de diferente nivel de diversificado
y de situacion econdmica variada.-

Tal grupo es llamado el universo o poblacién y constituye un marco de
referencia para la interpretacion de los puntajes brutos, las normas gue se
obtengan de una poblacion no son vélidas para otra poblacion, salvo que los
individuos comprendidos por ambas reunan las mismas caracteristicas.

La elaboracién de normas para cada pafs, son necesarias, dado que la
influencia de los factores ambientales, econdmicos, sociales v culturales es
diferente para cada uno de ellos.

La informacién obtenida con respecto a las normas, siempre debe
acompaniar al test, para su mejor interpretacion.

- % 3 2 :
Richard H. Lindeman‘®®?, menciona las normas diferentes que pueden
ser utilizadas:

“Normas de edad. de grado de percentil y de los puntajes
estandard”’.

38. Székely, Béla. ob. cit.
39. Lindeman, Richard. ob. cit.
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2.2.1. Normas de Percentil

Es uno de los sistemas de mas amplio uso, dado que permiten hacer
comparaciones con el propio grupo estudiado y permite efectuar una
calificacion y evaluacion exacta, fue introducido por Claparede y aplicado por
primera vez por Galton en 1883.

E. Cerda'#®), sefiala al respecto de percentil:

“Es el punto de la distribucién por encima y por debajo
del cual se sitla un determinado tanto por ciento del
grupo. Los 99 puntos percentiles dividen la distribucion
en 100 segmentos conteniendo cada uno de ellos un To/o
de los casos™.

La norma percentil. también se le llama rango percentil, y se determina
estadisticamente para indicar el porcentaje de sujetos de la misma edad a
quien la persona aventaja en habilidad mental.

Harris F. Bunker'®1), sefiala al respecto de Rango Percentil:

“Es una medida que nos permite clasificar la inteligencia
en cualquier edad, sin las limitaciones del cociente
intelectual™.

Hasta la fecha, el cociente intelectual parece ser la medida més
popularizada entre las que se usan para determinar la inteligencia de un
individuo, pero el rango percentil parece ser el preferido como medida mas
realista y logica.

2.2.2 Ventajas de las normas de Percentil

1.Se calcula con bastante facilidad y su significado es facilmente
comprensible.
Por ejemplo: Si un alumno tiene un percentil 75 en un fest
determinado, ésto equivale a decir que el 750/o0 de los sujetos del
grupo normativo se encuentran abajo de él, o que supera el 750/0 de
los sujetos.

40. Cerda, E. Dr. Psicometria General. Edicién Barcelona, Ed. Herder. Espafia, 1866.

41. Bunker, Harris. ob. cit.
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2. Su significado es Universal, nos permite comparar los resultados de un

mismo sujeto a todos aquellos test que se hayan normalizado con el
mismo procedimiento.

3. El método del percentilaje se puede aplicar a cualquier clase de test.
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IV. MARCO METODOLOGICO

Para el presente estudio se hace necesario el establecimiento de Objetivos
tanto General como especificos, que orienten la elaboracion del mismo.

Para ello se consideran los siguientes Objetivos, asi como las Hipbtesis,
material y método a seguir.

OBJETIVOS

1.  General

Determinar si la Habilidad General, establecida por el Cuestionario
Thurstone-Mira modificado, contribuye a predecir un rendimiento
académico Satisfactorio del estudiante de primer ingreso, a la Facultad
de Ciencias Médicas.

2.  Especificos

2 1. Determinar el namero de estudiantes que a través de sus
habilidades especificas, manifestaron Habilidad General dentro del
Rango Percantil; Promedio Alto, Alto o Superior.

2.2 Determinar el nimero de estudiantes promovidos a segundo afio de
la carrera, as/ como los No promovidos. :

2.3. Establecer la relacion entre las variables: puntuajes de Habilidad

General y Notas Finales de cada una de las unidades del contenido
curricular de primer afio, durante 1983.

HIPOTESIS

1. Nula

Enuna muestra de estudiantes de Primer ingreso de la Facultad de
Ciencias Médicas (USAC), se establece una prediccin altamente positiva
estadisticamente  significativa (nivel de Po= 0.05) entre Habilidad
General y Rendimiento Académico satisfactorio. ;

2. Alternativa

En una muestra de estudiantes de Primer ingreso de la Facuitad de
Ciencias Médicas (USAC), no se establece una prediccion attamente
positiva estad [sticamente significativa (nivel de Pxc=0.05) entre
Habilidad General y Rendimiento Académico satisfactorio.



32

DETERMINACION DE LAS VARIABLES

Independiente

—  Puntaje de Habilidad General: se obtiene de acuerdo al nimero total de
respuestas correctas, de los aspectos funcionales de ta Habilidad Verbal,
Numérica, Abastracta, Cultural y de Exactitud Académica.

Dependiente

—  Notas de Rendimiento Académico: constituido por la Nota Final de cada
una de las catorce unidades cursadas, la cual se desglosa asi: cuatro
examenes parciales, tres notas de préctica o laboratorio y una nota de
examen final.

POBLACION Y MUESTRA
La Poblacién

Incluye todos los estudiantes de primer ingreso a la Facultad de Ciencias
Médicas, en 1983; de Ios 652 estudiantes que forman la poblacion, unicamente
el 36o/o (236) fue promovido vy el B4o/o (416) No promovieron. Se
selecciona esta poblacién por tres razones:

Primero: por estar disponibles, las notas de cada unidad, en la oficina de
Evaluacion, al revisar los consolidados elaborados durante 1984.

Segundo: por existir en primer afio de la carrera, un indice elevado de
repitencia; en 1983 fue del 340/o de 991 estudiantes inscritos.

Tercero: por haber aplicado en 1982, las pruebas psicométricas para predecir
el rendimiento académico futuro.

La Muestra

La seleccion de la muestra se realizd con la aplicacién de Muestreo de
Maximo y Minimo Probable y su relacion con un Iimite de error estimativo;
formula inicialmente aplicada por el desconocimiento de la variabilidad de la
poblacion, aplicdndose posteriormente los criterios de exclusion.

Con el tamafio de la muestra determinada, se eligieron las caracteristicas
para realizar este trabajo.

1. Tener expediente en el Depto. de Orientacién Vocacional.
2. Presentar Habilidad General dentro del Rango Percantil: Promedio
Alto, Alto o Superior.
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3. Ser estudiante regular de primer ingreso durante 1983 y haber
cursado las 14 unidades.

En el cuadro No. 2 se especifica, el nimero total de -la muestra
obtenida.

La muestra inicial fue de 224 estudiantes, de los cuales solo 175,
contaban con expediente en el Depto. de Orientacion Vocacional y 49 sin
informacion (44 sin expediente y 5 no se encontrd Ia boleta de informacion).

De los 175, se determind que solo 143 presentaban Habilidad General
arriba del Rango Percentil 50.

La muestra para el estudio, se establecid en 143 estudiantes, pero al
recolectar las notas finales en los Consolidados Generales de primer afio, b
estudiantes, no aparecieron en los mismos, la explicacion es que se inscribieron
en el primer afio de la carrera, pero no cursaron ninguna unidad, durante
1983.

Teniendo finalmente una muestra de 138 estudiantes, con habilidad
General arriba del percentil mencionado, que corresponde a 64 promovidos a
segundo afio y 74 no promovidos.

CUADRO No. 2

No. d? estu- 224 224 175 143 138
: diantes
Caracte- ;

\“

fisticas
s

Promovidos 81
No Promovidos 143
Sin Expedien-
te en Oc. Voec. 49
Con Expedien-
te en O. Voc. 17§
Con Habilidad Gral,
+ del R.P. 50 32
Con Habilidad Gral.
+ del R.P. 50 143
No Aparecen en los
Consolidados, 1984 5
Con Habilidad + y
promovidos 64
Con Habilidad +y ]
no promovidos 74 138

O: Voc. = Departamento de Orientacién Vocacional
+ = Arriba del Rango Percentii 50
+ = Abajo del Rango Percentii 50
* = Habilidad General arriba del Rango Percentil 50

Consoli- __ Computo total de ia Evaluacion de cada una de las unidades del
dado contenido curricuiar.
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INSTRUMENTOS Y SU APLICACION

1. El test utilizado para determinar la habilidad general de los sujetos
aspirantes, a estudios superiores, es el Cuestionario modificado de
Thurstone-Mira, el cual consta de 71 problemas.

(El cuestionario Thurstone-Mira, al igual gue cualquier Test Psico-
métrico, no puede ser publicado, por razones profesionales de fun-
cionalidad y proposito del mismo. Para mayor informacion remitase a la
Division de Bienestar Estudiantil Universitario, Depto. de Orientacion
Vocacional de la Universidad de San Carlos, 0 al documento “Tratado
de Psicologia y Pedagogia”. Psicograma. José Zaragoza. Ministerio de
Educacion Piblica. Volumen I1. 1963).

A los estudiantes seleccionados para la muestra, se les registro los datos
de Habilidad General, obtenidos durante la aplicacion del Test en marzo
1982 - febrero 1983.

2. Las pruebas utilizadas para determinar el Rendimiento Académico,
traducido en Notas de promocion o No, son las pruebas objetivas de
seleccibn moltiple, elaboradas por el catedratico; las cuales tienen un
valor final de 0-20 puntos, al cual se le suma la Zona.

FUENTES DE INFORMACION

Se obtuvo la nomina oficial de estudiantes inscritos en el primer afio de
la Facultad de Ciencias Médicas, en la Oficina de Registro y Control
Académico.

~ De esta ngmina oficial, se obtuvieron los estudiantes inscritos por
primera vez a la Facultad en 1983.

Se recolectaron los puntajes de Habilidad General de la muestra en
estudio en la Division de Bienestar Estudiantil Universitario, Depto. de
Orientacion Vocacional de la USAC, obteniéndose el listado de los estudiantes
de la muestra con aplicacion del cuestionario.

Se recolectaron las notas finales de Rendimiento académico de la
muestra en estudio, en la Oficina de Evaluacion vy Procesamiento de datos, en
la Facultad de Ciencias Médicas.

MODELO DE ANALISIS

Se efectud el cdiculo del coeficiente de correlacion de Pearson (r) entre
los puntajes de Habilidad General y las notas Finales de cada unidad (14) y se
establecio su correspondiente significacion estadistica a través de la prueba de
“chi cuadrada” para el nimero de estudiantes promovidos 0 No.
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V. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El total de la poblacidn que constituye el estudio fue de 652 estudiantes;
todos inscritos en 1983, a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, de la cual se tom6 el 210/0.

1. Analisis de los Puntajes de Habilidad General

El Rango Percentil Satisfactorio para proseguir estudios a nivel univer-
sitario, se encuentra entre 50-89, de acuerdo a los objetivos planteados se
calcularon las frecuencias de los rangos, para la muestra estudiada.

En el cuadro No. 3 sobre frecuencias de puntajes de Habilidad General, se
observa que existe mayor frecuencia en el Rango Alto (76-95) con 58
estudiantes siendo el puntaje 81 el mas frecuente, luego el Rango Promedio Alto
(50-75) con 55 estudiantes, siendo el puntaje 70 el mds frecuente y el Rango
Superior (96-99) se presenta con el menor nimero de estudiantes.

Cuadro No. 3

Frecuencias y Promedio General de los puntajes de Habilidad General. (Estudio
retrospectivo en estudiantes de Primer Ingreso a la Fac. de Ciencias Médicas de la

USAC, 1983).
RANGOS PUNTAJES FRECUENCIAS TOTAL
50 4
53 5
54 1
PROMEDIO o0 10 55
ALTO 62 9
67 7
70 12
75 7
76 0
78 7
81 12
84 8
86 6
ALTO Be 7
s - 58
93 2
94 5
95 4
96 3
% 97 7
SUPERIOR o5 : 25
99 7
TOTAL 138

(*) Fuente: Archivos del Depto. de Orientacién Vocaclonal, USAC, 1984.
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2.  Andlisis del Rendimiento Académico

El analisis del Rendimiento Académico, se hizo en base a la promocion
estudiantil, de primer ingreso, en el afio 1983.

En el cuadro No. 4 y gréfica No. 1, se muestra la relacion que existe entre
habilidad general, por rangos y la promocion estudiantil expresada en frecuencias
absolutas, en los estudiantes de primer ingreso.

En el rango Promedio Alto (50-75) se observa mayor nimero de No
promovidos, 41 estudiantes de la muestra estudiada y solo 14 estudiantes
promovidos, se determina que todo estudiante dentro de este rango necesita
mucho esfuerzo y dedicacion para lograr éxito.

En el rango Alto (76-95) se observa mayor promocion, 31 estudiantesy 27
estudiantes No promovidos; del analisis efectuado se observa mayor nimero de
estudiantes con habilidad alta en union con el mayor nimero de promovidas, |0
que determina que todo estudiante dentro de este rango, con poco esfuerzo y
dedicacion sera promovido.

En el rango Superior (96-99) de los 25 estudiantes, promovieron 19 y
Unicamente 6 No promovieron, el estudiante dentro de este rango, tiene mayor
probabilidad de ser promavido, con dedicacion y sin mucho esfuerza.

De los 138 estudiantes de la muestra estudiada, 64 promovieron y 74 no
fueron promovidos.

Cuadro No. 4
Promocién Estudiantil, expresada por Rangos de Habilidad General y en Frecuencias
absolutas.
(Estudio retrospectivo en estudiantes de primer ingreso a la Fac. de Ciencias Médicas, 1983,
de 1a USAC).

Rango Habilidad Puntaje Promovido Puntaje No Promovido Puntaje
4

Promedio 58
Alto 62

/14 /41

Alto 81

/31 127

Superior 98

@
B

NAOR | LWPNRNORNONOS | PUWRW=RWO

ON =Wl = WO~ hRNIANC | oo~

/6

Sub-Total
Total 138

=}
B
~
s

* Fuente: Departamento de Orlentacién Vocacional, USAC, 1984 Oficina de Evaruacfén v
Procesamiento de datos, Facultad de Ciencias Médlcas USAC, 1984
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GRAFICA No.2

En la gréfica No. 2 por escala de punteo se encuentra que los puntajes de
habilidad general 50, 58, 62, 67, 70 y 75 tienen mayor frecuencia de No
promovidos a segundo afio.

En los puntajes 78 y 81 hay una frecuencia menor de No promovidos, en
relacion a los puntajes mencionados anteriormente; en los puntajes 84, 88, 30 y
95 hay mayor frecuencia de promovidos, comparados con los No promovidos y
entre los puntajes del rango Superior 97, 98 v 99 se evidencian las mayores
frecuencias de promovidos, siendo para los mismos puntajes escasos 0 ning(in No
promovido.

Dicha gréfica visualiza objetivamente, la forma como a mayor habilidad
general, mayor probabilidad de promocion y poca probabilidad de no promocion.

GRAFICA No. 2

RELACION ENTRE HABILIDAD GENERAL Y PROMOCION ESTUDIANTIL,
EXPRESADO POR ESCALA DE PUNTEQ Y FRECUENCIA.

(ESTUDIO RETROSPECTIVO EN ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO A LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, 1983, USAC)

i ; D Promovido
o8 I No Promovido

FRECUENCIAS

50 5054 58 62 67 T 75 78 &1 Bd B6 8% o0 W 95 96 97 98 59

PUNTEO OBTENIDO EN EL CUESTIONARIO THURSTONE-MIRA DE HABILIDAD GENERAL.

Fuente: Departamento de Orientacién Vocacional, USAC, 1984 Oficina de Evaluacién y
procesamiento de datos, Facultad de Ciencias Médicas USAC, 1984.
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CUADRO No.5

 En el cuadro No. 5 se muestra los estudiantes Promovidos y No
promovidos segin el porcentaje de ellos, por rango percentil de Habilidad
General.

En el rango Promedio Alto, se encuentra un 10o/0 de promovidos,
destacando el rango Alto con un 220/0 de promovidos y el rango Superior
con un 140/o0 de promovidos.

En el rango Promedio Alto, destaca por tener el mayor nimero de No
promovidos con un 30o0/0; el rango Alto presenta un 200/0 y el rango
Superior (nicamente 40/o0.

CUADRD No.5

PORCENTAJE DE LA PROMOCION ESTUDIANTIL
(ESTUDIO RETROSPECTIVO EN ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
A LA FAC. DE CIENCIAS MEDICAS, 1983. USAC)

7 HABILIDAD GENERAL

. PROMOCION PROMEDIO ALTO SUPERIOR TOTAL

_PROMOVIDO - | 14 10 31 22 .19 14 64 46

: NO

" PROMOVIDO * { 41 30 27 20 6 4 R g
! TOTAL 56— A0 58 | 41 25 18 138 100

Fuente: Archivos de Departamento de Orientacién Vocacional, USAC, 1984,
Oficina de Evaluacion ¥ procesamiento de datos, Facultad de Ciencias Médicas,

USAC, 1984.
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3.  Analisis de los coeficientes de Correlacion de Pearson

De acuerdo a los objetivos planteados se establecio el grado de relacion
entre las variables: puntajes de habilidad General y Notas Finales de cada una
de las unidades del contenido curricular de primer afio durante 1983.

Se revi-saron las notas finales de las 14 unidades, de cada uno de los 138
estudiantes y el andlisis por unidad general.

En el cuadro No. 6 se observa; las unidades de laNo. 1alaNo. 14, ala
derecha aparecen los coeficientes de correlacion (r) entre los puntajes de
habilidad General de toda la muestra y las notas finales generales de toda la
muestra por unidad-

Los casos en los cuales existe mas correlacion estadistica dentro del
grupo estudiado y las variables sefialadas aparecen marcadas con el signo “+”
del lado izgquierdo.

Analizando los resultados globales se observa que la mayorfa de los
coeficientes de correlacion son ‘Positivo Moderado™, (Levin, Jack, 1977),
oscilando entre 0.28 y 043, destacando solo tres valores mayores de 0.43.

El coeficiente de correlacion global entre Promedio de habilidad General
y Promedio de Unidades de la muestra estudiada, se encuentra en 0.44 mendo
también ""Positivo Moderado™”. (Levin, Jack, 1977).

No se encontrd, ningln coeficiente Negativo.

El Coeficiente de Correlacion entre las variables; puntaje de habilidad
General y NOTAS finales es Positivo, pero bajo, para los datos utilizados.

En la gréfica No. 3 se muestra la diferencia entre el Modulo | y el 11, de
acuerdo al coeficiente encontrado.

Se destaca el Modulo | Hombre y Naturaleza que incluye las asignaturas
de Fisica-Matematica-Estadistica, Quimica y Biologia cuyo coeficiente de

correfacion entre Habilidad y cada una de las unidades es mayor, oscila entre
048y 0.34

En el Modulo Il Hombre y Sociedad que incluye las asignaturas de
Conducta Individual Conducta Colectiva y Ciencias Clinicas, su coeficiente de
correlacion es menor oscilando entre 0.35 y 0.28.
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CUADRO No. 6

COEFICIENTE DE. CORRELACION ENTRE HABILIDAD GENERAL Y
RENDIMIENTO ACADEMICO

Coeficiente de Correlacidn de Habilidad contra Unidad 1 + 048
Coeficiente de Correlacion de Habilidad conira Unidad 2 + 0.46
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 3 + 0.44
Coeficiente de Correlacidon de Habilidad contra Unidad 4 . 043
Coeficiente de Corre!aci{)n de Habilidad contra Unidad 5 0.41
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 6 0.42
Coeficiente de Correlacién de Habilidad contra Unidad 7 0.34
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 8 0.35
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 9 0.26
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 10 0.25
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 11 | 0.31
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 12 0.29
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 13 0.28
Coeficiente de Correlacion de Habilidad contra Unidad 14 0.28
“Coeficiente de Correlacién de Habilidad contra Promedio de Unidades  0.44

Fuente: Departamento de Orientacion Vocaclonal, USAC, 1984
stigga 1dgsfvaluad6n y Procesamiento de datos, Facuitad de Ciencias Médicas,

GRAFICA No. 3
DIFERENCIA ENTRE EL MODULO | HOMBRE Y NATURALEZA Y MODULO I
HOMBRE Y SOCIEDAD DE ACUERDO AL COEFICIENTE CORRELACION.
(ESTUBIO RETROSPECTIVO EN ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO A LA FAC.
DE CIENCIAS MEDICAS, 1983, USAC)
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FUENTE: Oficina de Evaluacién y Procesamiento de datos, Facultad de Ciencias Médicas,
USAC, 1984. :
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4. Andlisis de las Hipotesis

En el cuadro No. 7, se muestra el valor de ‘chi cuadrada’ calculada,
correspondiente al grado de significancia entre las frecuencias observadas entre
promovidos y No promovidos y las frecuencias esperadas dentro de cada rango
Percentil de la Habilidad General, en los estudiantes de primer ingreso a la
Facultad de Ciencias Médicas, 13983.

Se tomo el nivel de confianza de 0.05 con 2 grados de libertad, dando
para “chi cuadrada” un valor de 4.991, resultando para el presente trabajo:

X2 = 19.4371

De acuerdo al andlisis se concluye que: la hipbtesis Nula es rechazada v
se acepta la hipodtesis Alternativa, la cual dice: En una muestra de estudiantes
de Primer ingreso de la Facultad de Ciencias Médicas (USAC), No se establece
una prediccion altamente positiva estadisticamente significativa (nivel de
Pac=0.05) entre Habilidad General y Rendimiento Académico Satisfactorio.

Lo expuesto anteriormente, no le resta ninguna utilidad al Cuestionario
Thurstone-Mira modificado; para habilidades especficas; puesto que determina
la capacidad académica de cada estudiante; contribuyendo de esta manera para
que el estudiante tenga un mejor conocimiento de si mismo, con respecto a
sus habilidades y valore su decision sobre el futuro ocupacional; de tal forma
que se reafirma la validez del Cuestionario como parte de la bateria de
pruebas que se utiliza para ayudar positivamente al estudiante de primer
ingreso; en el Departamento de Orientacién Vocacional.

La muestra en estudio, en general presenta Habilidad dentro del Rango
Satisfactorio para proseguir estudios Universitarios, sin embargo existen otros
factores colaterales que puedan influir en su rendimiento: tales como: habitos
de estudio, intereses, actitudes valorativas, estado somético, adaptacion
familiar y escolar, calidad cientifica y pedagdgica del docente, etc.
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CUADRO No. 7

Valor de "“Chi cuadrada’ calculado para Promocion Estudiantil, por Rangos de
Habilidad General. (Estudio retrospectivo en estudiantes de primer ingreso a la
Facultad de Ciencias Médicas, 1983, USAC).

Habilidad
Rendi- G | Promedio Alto Alto Superior Total
miento aca-
demico
Promovido . 5 19 64
(55 5079 26.89 . 11.5942
No 7 :
Promovide | 411557977 | 3110 | © Tizacs7| ™
Total 55 58 {2 | 138

Fuente: Depto. de Orientacién Vocacional y Oficina de Evaluacion y procesamiento de
datos de la Fac. de Ciencias Médicas, USAC, 1984.




45

CONCLUSIONES

Puntajes de Habilidad General

L

Para los fines especificos de la carrera, de la Facultad de Ciencias
Médicas, el estudiante de primer ingreso debe manifestar Habilidad
General en el Cuestionario Thurstone Mira, entre los rangos de
76-99 (Alto y Superior), para un mejor aprovechamiento de sus
habilidades.

" El nomero de estudiantes que a ftravés de sus habilidades

manifestaron Habilidad General, dentro de: rango Promedio Aito
fue de 55 alumnos (400/0), rango Alto fue de 58 alumnos (410/0)
y rango Superior fue de 26 alumnos (180/0).

Notas de Rendimiento Académico

L.

El Rendimiento Académico Insatisfactorio y el porcentaje alto de
repitentes en primer afio, deben obligar a la Facultad de Ciencias
Médicas a investigar las causas reales de dicho problema y brindar
la ayuda Psicopedagdgica al estudiante.

A través de la nota final de cada una de las catorce unidades,
ganadas separadamente para promover al grado inmediato superior,
de los 138 estudiantes de la muestra estudiada, 64 alumnos
{460/0) promavieron y 74 alumnos (540/0) No promovieron.

Coeficiente de Correlacion

1.

Hipotesis

-

" El estudio de correlacion entre predictores como el Cuestionario

Thurstone Mira para Habilided General y el Rendimiento
Académico es Positivo Moderado, sin embargo, es bajo para los
datos trabajados.

" La Hipbtesis alternativa es aceptada, para los datos trabajados del

pressnte estudio.
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RECOMENDACIONES

" Que el Departamento de Orientacion Vocacional de la (USAC),
proporcione la origntacién particular a cada estudiante para gue pueda
establecer sus planes educacionales y profesionales hacia la carrera de
Médico y Cirujano; sobre todo cuando el resultado de Habilidad General,
no se encuentre dentro del rango Alto (76-95) o rango Superior (96-99).

" Que se establezca una Unidad Psico-Pedagbgica en la Facuitad de
Ciencias Médicas; que permita evaluar el rendimiento académico del
estudiante, para proporcionarle la ayuda pertinente y lograr un
desarrollo eficaz de sus potencialidades.
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A. Aspectos del Curriculo de la Facultad de Ciencias Médicas

Evaluacién de los estudiantes del primer ingreso a la carrera de Médico y
Cirujano de la Facultad de Ciencias Médicas de la USAC.

Antes de especificar el tipo de evaluacion, se procederd a dar una
informacion general de los diferentes objetivos, contenidos, actividades y tipo de
evaluacién, del curriculum del primer afio, durante 1983.

Objetivos Generales
Que el estudiante:

1. ' Adquiera conocimientos basicos de Quimica, Fisica, Matematica,
Estadistica, Biologfa, Psicologia, Ciencias Sociales y Ciencias Clinicas,
necesarios a la formacion de un médico adecuadamente preparado para el
medio guatemalteco.

2.  Se inicie en la adquisicion de una actitud cientifica apropiada a la
profesion médica y a las condiciones sociales del pais, y mediante ello
desarroile un comportamiento ético y profesional compatible con ios
valores de la sociedad guatemalteca.

3.  Conozca el caracter dinamico del conocimiento para explicarse en forma
lbgica las transformaciones en el individuo, la familia y la sociedad que
inciden en el avance del saber médico y en el fendmeno salud-enfermedad.

4. ' Inicie un proceso de concientizacién y compromiso en cuanto a la funcién
social y cientifica de la medicina.

5.  Inicie un proceso de analisis en cuanto la necesidad de una practica médica
caracterizada por:

5.1 El enfoque y solucidn integral de los problemas;
5.2 La actualizacién constante de los conocimientos médicos.

6. Se inicie en la practica médica capacitandose para:

6.1 - Establecer comunicacién efectiva con individuos y grupos.
6.2 Aplicar eficientemente procedimientos de Primeros Auxilios.
6.3 Discutir conceptos de salud-enfermedad.

6.4 Discutir conceptos de medicina y del quehacer médico.

Organizacién

El contenido curricular del Primer Afio se ha organizado en Méduios y
cada Médulo en Unidades.

Modulo es una estructura integrativa, multidisciplinaria de actividades de
aprendizaje, que en un periodo de tiempo flexible permite alcanzar objetivos
educacionales coghoscitivos, psicomotores y efectivos.
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Unidad se entiende por la parte estructural del modulo que permite
alcanzar objetivos operacionales, a través de actividades que estdn en estricta
relacibn con los objetivos  del médulo. Estd compuesta por objetivos
operacionales, contenido programatico, metodologia, tiempo dedicado a cada
actividad vy los medios de EVALUACION.

El contenido, se distribuye en dos Médulos:

Hombre y Naturaleza y Hombre y Sociedad, cada uno de ellos con siete
unidades.

Hombre y Naturaleza: en este Mddulo, se persigue, la correlacién de las
Ciencias Bioldgicas (F isica-Matematica-Estad istica, Quimica y Biologia).

Tiene el proposito de que el estudiante se esfuerce y adquiera los
conocimientos basicos que fundamentan las Ciencias del saber y préacticas
médicas.

Se incluye Estadistica, por ser un instrumento para la investigacion.

Hombre y Sociedad: en este Médulo, se imparten conocimientos de las
Areas de Ciencias de la Conducta (individual y colectiva) y Ciencias Clinicas.

Con éste se tiene el propdsito de que el estudiante se inicie en el
conocimiento de la realidad nacional, del quehacer del médico y del hombre en
sus aspectos psicoldgicos y sociales.

Se incluye conocimientos de Ciencias Clinicas, para introducirlo en el
manejo de algunas técnicas sencillas de atencion al individuo.
Metodologia

; Los procedimientos metodolégicos para el desarrollo de los Médulos y
Unidades en Primer Afio no son de caracter Gnico, sino acordes con la naturaleza
de los contenidos de las diversas areas.

Ordinariamente se utilizara la combinacién racional de la clase magistral y
los grupos de trabajo para el aprendizaje, asi como los paneles y las practicas
supervisadas.

Evaluacion

1.  Cada unidad es evaluada independientemente con una escala de
calificacion de 0 a 100 puntos.

La nota minima para aprobar la Unidad es de 51 puntos.
La calificacion de la unidad corresponde a la suma de la zona que se

calificara de O a 80 puntos y la calificacion del Examen Final que se calificara
de 0 a 20 puntos.
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Zona 0 —780 puntos Examen Final 0 - 20 puntos

Examenes Parciales 0 -48 puntos Otras Evaluaciones 0 - 32
puntos Préctica, laborato-
rio, etc.

Cuarto Ex. Parcial
Primer Examen Parcial 0 - 12 puntos

0 - 12 puntos

Segundo ex. Parcial Tercer Ex. Parcial
0 - 12 puntos 0 - 12 puntos

Cada 4rea participa con 330/0 de la evaluacion de cada mddulo.

Cada Médulo esta integrado por Siete Unidades, de 4 semanas cada una.
Las Unidades de Hombre y Naturaleza se sirven paralelas a las del Modulo
Hombre vy Sociedad.

Objetivos de la Evaluacion

1. 7 La evaluacién del estudiante tiene por objeto establecer la adguisicién por
parte de éste, de los aspectos formativos, cognoscitivos y psicomotores,
considerados necesarios para que a través de una promocién progresiva Y
escalonada se pueda valorar su capacitacion para desempefiarse como
Universitario y como profesional. La evaluacion es parte del sistema y
politica educativa de la Facultad y por lo tanto ha de sujetarse a los
mismos.

9. ' Siendo la evaluacion de los estudiantes un proceso necesario debe
realizarse en forma continuada, sistemética y técnica, por lo que debe
someterse a un analisis constante para que cumpla con esta finalidad y
otros deseables.

3. Los sistemas de evaluacién deberan valorar la adquisicién de habitos
destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos del estudiante, asi como
determinar que se cumplan los objetivos establecidos en el
aprovechamiento del alumno y en base de lo anterior, servir para
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determinar la Promocion del mismo.

Procedimiento General de Evaluacién
1 El rendimiento del estudiante serd valorado teniendo en cuenta:
a) los examenes parciales, finales, de recuperacion y generales.

b) la evaluacion de las actividades curriculares, extracurriculares y
estudiantiles llevadas a cabo durante todo el afio.

2. Las actividades académicas llevadas a cabo serdn valoradas por la
observacion critica de las practicas, trabajos y asignaciones o cualquier otra
actividad que determine el profesor, con la aprobacion del Catedratico
Titular correspondiente.

Procedimiento para la adquisicion de ZONA

1. ~ Debera entenderse por ZONA:

a) la calificacion de todas las actividades curriculares y examenes
parciales. La nota de -calificacion de un examen final o de
recuperacion no forma parte de la zona.

2.  El valor de la zona serd el 800/o (ochenta por ciento} de la nota de

promocion por lo que el examen final o de materia de recuperacion tendra
el valor de 200/0 (veinte por ciento) restante.

3.  Para tener derecho a examen final o de recuperacion, el estudiante debers
tener una ZONA minima de Treinta y Dos puntos efectivos, equivalentes
al 40o/0 (cuarenta por ciento) del valor total de lazona. Si la calificacién
fuera menor, el estudiante debera obtener una nueva zona.

Los Exdmenes

;1 Examen es una prueba especifica, de contenido y duracién definidos para
averiguar la adquisicion de conocimientos, habitos, destrezas, habilidades,
actitudes, comprension y criterio del estudiante, con el propésito de
evaluarlo y decidir su Promocion.

Los exédmenes o pruebas especificas, utilizados para Primer Afio, son las
pruebas objetivas de seleccién mltiple, elaboradas por los que imparten la
docencia.

23 La escala de calificacion sera de (0) cero a cien (100) puntos. La nota
minima de promocién es de cincuenta y uno (51). :

3. El examinador es quien elabora, administracontrola o corrige las pruebas
de evaluacion.

Podran ser examinadores:
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a) los catedraticos Titulares, Principales y adjuntos.
b) losprofesores reconocidos por jos Convenios Facultad-Hospitales.

¢)  otros profesores que a propuesta de los Catedraticos, designe la
Junta Directiva de la Facultad.

Los Eximenes Finales

1

2.

Son examenes finales las pruebas de evaluacién que practican al completar
un periodo de actividades docentes.

Tendran derecho a examen final los estudiantes que cumplan con f[os
siguientes requisitos.

a) Estar inscritos en los Registros Oficiales de la asignatura
correspondiente.

b) - Tener asistencia no menor de ochenta por ciento (800/o) de las
actividades de la Catedra.

c) Tener una calificacion de ZONA no menor de cuarenta por ciento
(400/0) del total de dicha Zona.

d)  Tener Solvencia General que |a Secretaria de la Facultad extiende.

e} Haber aprobado todas las actividades docentes del afio anterior.

Los Examenes de Recuperacion

1

3.

‘ Son examenes de recuperacion los practicados a los estudiantes que no

hubieren obtenido como minimo cincuenta y un puntos (51) en su nota de
Promocion.

i

" El estudiante tiene derecho a dos oportunidades de examenes de

recuperacion.

" Todo estudiante repitente, con dos 0 més disciplinas no aprobadas debera .

obtener nueva zona en las mismas.

Promocion de un Afio a Otro.

1.

* La promocion de un afio a otro se hard exclusivamente en el mes de enero

y en los dias fijados para la Inscripcion de los estudiantes por la Oficina de
Registro de la USAC.

' No podrdn hacerse promociones en ninguna época, ain cuando los

estudiantes ya no tuvieran niguna Unidad de enseflanza pendiente, salvo
gue la oficina de Registro determine otra causa. :

" Podran ser Promovidos al afio inmediato superior.

a) Con Inscripcion Regular, aquellos estudiantes que hubieren
aprobado todas las actividades docentes el afio anterior.

b) Con Inscripcion Provisional, los estudiantes que hubieren sido
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reprobados en una sola materia del afio anterior.

4., Los estudiantes que fueron inscritos en un afio y que no aprobaron el
examen de recuperacion en la segunda oportunidad de Ley, deberan ser
inscritos como alumnos regulares en el afio inmediato inferior, para cursar
la materia pendiente y hacer nueva ZONA.

5. No podran ser promovidos al afio inmediato superior los estudiantes que
tengan una o mas Unidades de ensefianza integrada pendientes de cursar, o
que deben obenter nueva ZONA.

En otras disposiciones se encuentra la siguiente:

1. El promedio general de calificaciones se usara como criterio para establecer
la calidad Académica del estudiante.

B.  Forma de Evaluacion en el Departamento de Orientacién Vocacional.

Evaluacion de los estudiantes de Primer Ingreso a la Universidad de San
Carlos de Guatemala, durante 1982.

La evaluacién a través de pruebas Psicométricas, es aplicada a sujetos del
Ultimo afio del nivel de educacion media, para determinar la capacidad o sea la
experiencia acumulada, incluidas las habilidades aprendidas o desarrolladas en la
forma més amplia para el manejo abstracto de los sistemas verbal, numérico y
simbdlico de nuestra cultura.

Sin embargo, antes de explicar, las aptitudes exploradas por el cuestionario
Thurstone Mira, se dara informacion sobre la Division de Bienestar Estudiantil
Universitario, Departamento de Orientacion Vocacional.

Definicién de la Seccion de Orientacién Vocacional.

Es la encargada de asesorar al estudiante de Primer Ingreso,
proporciondndole un Consejo Vocacional, que le permita tener un mejor
conocimiento de si mismo y del medio estudiantil universitario, para que pueda
tener una seleccidon adecuada de su futura carrera Universitaria.

Objetivos de la Seccién de Orientacién Vocacional
A.  de Investigacion

1)  Determinar las actitudes valorativas, habilidades, inclinaciones y
motivaciones de estudio de cada una de las personas que aspiran a
ingresar por primera vez a la USAC.

2)  Determinar el nivel colectivo o grupal las habilidades, capacidades,
intereses, actitudes valorativas y nivel de conocimiento, etc., que
traen los estudiantes de primer ingreso a la USAC.

B.  de Servicio
1)  Orientar vocasionalmente a las personas en ingresar a la USAC, en
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funcion del estudio de sus habilidades, intereses, motivaciones,
actitudes valorativas, situacién socio-econdmi cas para gue en base a
estos resultados, seleccione en forma adecuada una carrera
universitaria.

2)  Mantener la informacién actualizada de las oportunidades de estudio
a nivel superior que ofrece el pafs y basicamente la USAC.

Funciones de la Seleccion de Orientacién Vocacional
De Servicio

- Elaborar el perfil psicolégico con fines de Orientacién vocacional, de
todos los estudiantes que deseen ingresar a la USAC.

—  Ofrecer asesoria 'y orientacién a todos los estudiantes que lo
necesitan o que lo solicitan.

Cuestionario Thurstone Mira Modificado

Para el presente estudio, se describird el uso del cuestionario Thurstone
Mira y la forma como fue modificado {de Bocaletti G., 1985), para determinar la
habilidad de cada uno de los sujetos del Uitimo afio de nivel medio, que
constituyen el potencial humano para el nivel superior.

De este potencial hay personas gue desarrollan més habilidades para el
estudio, otros tendran una habilidad promedio y otros no la tendran, pues sus
habilidades son para otros campos del quehacer humano.

Conociendo la habilidad humana se pueden formular objetivos tales como:

a. Contribuir a la orientacidon vocacional individual ya que cada
aspirante puede por medio de Una muestra de su comportamiento en
habilidad, en un tiempo reducido, ubicarse dentro de toda la escalay
medir su habilidad para afianzar su futura formacion profesional.

b. ~ Agrupar los datos de habilidad de los estudiantes de primer Ingreso a
cada Centro Universitario o Facultad para que sea tomando en
consideracion en las decisiones de los docentes.

c. ~ Posibilitar en el futuro las investigaciones refinadas, precisas,
adelantadas y complejas, las cuales no serfan posibles si no se contara
con este trabajo previo.

A. Aptitudes Exploradas

El cuestionario completo se utiliza para determinar ia Habilidad General, el
que se obtiene de acuerdo al nimero total de respuestas contestadas
correctamente, el cuestionario Thurstone-Mira trata de medir los aspectos
funcionales de !a Habilidad Verbal, Numérica, cultural y de Exaectitud
Académica del sujeto.
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Habilidad Verbal: mide la habilidad para comprender conceptos
expresados en palabras. Se le asigna un peso considerable al decidir si el
estudiante es capaz o no para los estudios universitarios e indicar el nivel
ocupacional al que el sujeto puede aspirar.

Habilidad Numérica: mide la habilidad para razonar con ndmeros,
manipular relaciones numéricas y para operar inteligentemente con materiales
cuantitativos.

Razonamiento Abstracto: mide la Habilidad para la comprensién de ideas
y conceptos. Es indispensable en ocupaciones que requieren percepcién y reflejo
de las interrelaciones, causalidades y dependencias entre las partes de un
fendbmeno. Por lo tanto, es muy importante en la prediccion del éxito
universitario.

Factor Cultural: se refiere a aspectos aprendidos. Para actuar
inteligentemente se debe ser capaz de recordar numerosos detalles. Esta
capacidad esta intimamente ligada a la lectura, la observacion y la practica.

Exactitud Académica: es la capacidad de realizar el trabajo intelectual en
forma precisa y dentro del Ifmite de tiempo. Estd muy relacionada con la
comprension, la calidad, la rapidez y la exactitud con que el individuo trabaja
aspectos verbales-educativos.

El aspecto agregado en el cuestionario Thurstone Mira es el de Exactitud
Académica, es decir, la exactitud para contestar el cuestionario tomando en
cuenta el nlmero de preguntas correctas con respecto al namero de preguntas
respondidas en total.

B.  Determinacion de los Tipos de Itemes y Presentacion de la Prueba

Se estudio la forma que tenian los itemes en la prueba original y fueron
clasificados, de acuerdo a los siguientes estimulos: verbal, numeérico, abstracto y
cultural.

La forma de presentacién se cambi6, usando folletos y hoja de respuesta.
Algunos nuevos tipos de itemes fueron aportados y algunos otros se quitaron al
probar el instrumento en forma mas extensa, el cual se aplicé en dos periodos, el
primero de 30 minutos (seglin original) y luego tiempo abierto controlado, que
llegé a un maximo de 54 minutos.

El tiempo de aplicacion es de 45 minutos, puesto que aungue tenga mas
tiempo para responder, no rinde mucho més.

El instrumento modificado, cuenta alin con 71 itemes o problemas, pero
distribuidos para cada uno de los factores como el test Otis, de la manera
siguiente: Habilidad Verbal (17), Habilidad Numérica (12), Razonamiento
Abstracto (34) y Factor Cultural (8).
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C.  Calificacion de la Prueba

La calificacién de la prueba se hace a maquina electrénica, aungue puede
hacerse manualmente. Se obtiene un punteo general de respuestas correctas.
Luego se suman las correctas de cada tipo y la suma de todas ellas debe ser igual
al total correcto.

También se toma en consideracién el total de respuestas dadas sean
correctas O incorrectas y se obtiene la relacion entre respuestas dadas y
respuestas correctas para obtener el indice de exactitud en aspectos
verbal-educativo.

D. Normalizacion

Como se ha mencionado todo test que va ser aplicado a un grupo por
primera vez, debe ser normalizado, para que dé resultados validos al grupo de
estudio.

El cuestionario Thurstone Mira modificado, luego de adaptar el tipo de
instruccion, el uso de hoja de respuestas, los itemes y el grado de dificultad, el
tiempo y el agregado del factor Exactitud Académica, fue normalizado,
examinando un total de 41,930 alumnos del nivel medio, préximos a graduarse,
de los cuales solo 37,709 se evaluaron.

El| Depto. de Orientacidn Vocacional, presta ayuda vocacional a todos los
estudiantes de Gltimo afio de la replblica, y se incluyeron de la capital y los
departamentos, asi mismo se tomaron del sector privado y publico, tanto
hombres como mujeres.

E. Tabla de Percentiles y Apreciaciones

Es elaborada por el Departamento de Orientacion Vocacional, para uso
interno. Ver cuadro No. 8
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Cuadro No. 8

PERCENTILES Y APRECIACIONES

Percentiles Apreciaciones
96-99 Superior
76-95 Alto
60-75 Promedio Alto
25-49 Promedio (abajo de la Media)
0-24 Deficiente (repetir Prueba) |

50-99 para estudios Superiores

25-49 con dedicacion y esfuerzo puede lograr un
rendimiento satisfactorio

0-25 sé recomienda al individuo, repetir la prueba
para determinar exactamente, lo que sucede.

(*) Fuente: Depto.

Orientacion Vocacional USAC.
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