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INTRODUCCION

Ante los avances cientificos y tecnologicos surgidos a partir de
la revolucion industrial, la escuela ha tenido que renovar sus progra-
mas y apuntar hacia la era del cambio en la que vivimos, y para ello
acopla los ideales educativos y los de la industria.

En el ideal educativo ve el hombre, al hombre integrado como
un todo entre vocacion y educacion general para beneficio de su co-
munidad.

A finales del siglo XIX, el movimiento industrial empieza a in-
corporarse al campo cientifico, dejando de lado al empirismo. La
cmnplepdad de la vida moderna ha hecho que se preste mayor aten-
cion a la educacion debido al acondicionamiento del hombre como
elemento de una sociedad que intenta resolver sus problemas en base
a ella, en la que ademas la tecnificacién, la administracion de tipo
cientifico, la calidad y la situacion del trabajo, tienden a organizarse
por medio de la educacion tecnificada para lograr un aprendizaje
efectivo.

En la actualidad, las tendencias pedagégicas, procuran estimular
y aprovechar en forma combinada los diversos sentidos del alumno y
la utilizacion de los mismos al elaborar ayudas didacticas, por lo tan-
to debemos tener presente y en consideraciéon lo siguiente al elaborar
ayudas didacticas:

Método de Datos retenidos Datos retenidos
ensefianza después de 3 horas después de 3 dias
a) solamente oral 700/o 10 0jo

b) solamente visual 72 0o 20 ofo

¢) Oral y visual conjun-
tamente 86 ojo 65 0/o

Con este trabajo, el maestro conocera algunos de los materiales
didacticos mas utilizados en nuestro medio, y ficiles de adquirir. Vale
la pena hacer constar, que segiin la especialidad que se ensefie, existen
instrumentos, equipo y materiales especificos que el maestro sabra




emplear apropiadamente, pero los que aqui se presentan, son de uso
general, que no requieren de laboratorios especiales y pueden ser
utilizados en cualquier lugar y para cualquier materia; puesto que el
maestro en términos generales, es una persona que posee conocimien-
tos y debe transmitirlos; para ello se vale de medios para preparar el
mensaje que va a transmitir, lo que debe hacer lo mejor posible.

No pretendo al elaborar este trabajo el descubrimiento de al-
go nuevo ni el empleo de un lenguaje sofisticado, sino unirme a las
inquietudes que han existido con anterioridad, y a la preocupacion
de muchos docentes en este tipo de problemas educativos.

Para poder exponer con claridad mi trabajo, y algunos puntos
de vista, acudi a diversas fuentes de consulta, escritas y verbales, en-
cuestas y observaciones que aportaron importantes datos.

Fue objeto esencial del presente trabajo, reflexionar sobre es-
te problema educativo esencial a través de la aplicacion de técnicas
modernas de investigacion, pues nuestro pais con una estructura so-
cial, economica y politica propia de los pueblos en vias de desarrollo,
necesita obviamente atencion especial en materia educativa. Conside-
rando que es la escuelala institucion que legalmente realiza la forma-
cion de las nuevas generaciones, he creido conveniente englobar te-
mas de interés, para maestros tales como:uso, clasificacion de las ayu-
das didacticas, la comunicacion, importancia de la transmisién, técni-
cas para desarrollo de temas, factores que intervienen al elaborar un
rotulo, rotafolio, franelografo, material impreso, etc. Los cuales han
sido considerados como aspectos medualres en el tema enfocado, co-
mo instrumentos que orientan y guian la labor educativa, pudien-
do formular las siguientes preguntas, cambios que a su juicio han
afectado la ensefianza tecnica en los ultimos 5 afios. Métodos que u-
tiliza para impartir sus clases. Medios audiovisuales que utiliza para
motivar sus clases. Antes de iniciar sus cursos, informa a los alumnos
acerca de objetivos, contenidos y evaluaciones propias que se aplica-
ran. Estos cuestionamientos, requieren esfuerzo reflexivo, y laaccion
consciente del conglomerado de maestros que intervienen en la ense-
fianza de la cabecera departamental de Escuintla.




DISENO DE LA INVESTIGACION
A. PROBLEMA

Entendida la ensefianza como la totalidad de las experiencias de
aprendizaje para el desarrollo maximo del individuo, como miembro
util y responsable de la sociedad en que vive, en nuestro medio cons-
tituye un problema de orden prioritario el uso de ayudas didacticas
en el proceso ensefianza-aprendizaje, debido en alto grado a la desar-
ticulacion entre las necesidades del medio y la preparacion que la es-
cuela como giadora proporciona, y en la cual los elementos siguientes,
son condicionantes negativos en gran medida.

- Falta de formulacion de objetivos claros y precisos.
- Carencia de recursos humanos y materiales.
- Deficiente preparacion del docente.

El material didactico, es en la ensefianza, el nexo entre las pala-
bras, y Ia realidad. E1 material didactico debe sustituir a la realidad,
aunque lo ideal seria que todo aprendizaje se llevara a cabo dentro
de una situacion real de vida.

El material necesita del maestro para animarlo y darle vida. Sien-
do la finalidad del material didactico la de aproximar al alumno a la
realidad, ofreciéndole una idea mas exacta de los hechos o fenome-
nos estudiados, motivar la clase, facilitar la percepcion y comprension
de hechos y conceptos, economizar esfuerzo para contribuir a la fija-
cion del aprendizaje a traves de la impresion mas viva y sugestiva que
puede provocar el material.

B. OBIJETIVOS

a. Presentar por escrito, los principios basicos de una adecua-
da informacion y comunicacion.




Conocer las causas que impiden elaborar, y desarrollar va-
riedad de material didactico y ayudas audiovisuales para la
adecuada ensefianza-aprendizaje.

Elaborar un listado con las actividades que deben tenerse
presentes para el rendimiento y conservacioén del pizarron.

Presentar por escrito, utilizando las técnicas de distribucion
combinacion de colores, y explotacion pedagogica del rota-
folio.

Explicar la utilizacion, colocacion y distribucién de las di-
chas en el uso del franelografo.

Dar a conocer otras ayudas didacticas y técnicas de repro-
duccion que pueden utilizarse en caso de emergencia.

Explicar el equipo audiovisual, tomando en cuenta como
son, como se utilizan y su mantenimiento preventivo.

Que los docentes por medio de esta guia encuentren facili-
dad, a la vez de conocimiento, y se concienticen en d uso ¥
mejoramiento de ayudas didacticas. '

Conocer el grado de preparacion general y especializacién
del personal docente encargado de impartir la educacién en
la cabecera departamental de Escuintla.

HIPOTESIS

Dados los avances técnicos y culturales, hay necesidad de
apoyar la metodologia de Ia ensefianza, para lograr un
aprendizaje efectivo, existe material especifico, instrumen-
tos y equipo que el maestro puede aprovechar, elaboriando-
lo para su ensefianza.



2. El material didictico elaborado por los docentes, es muy
poco y no estd acorde con las diferentes necesidades objeti-
vas de la realidad nacional.

3. En la elaboracion de material y ayudas audiovisuales, no se
toman en cuenta, recomendaciones técnicas, ni adiestra-
miento para su aplicacion.

D: MUESTRA Y METODOLOGIA

Para su analisis, este trabajo se subdivide en los siguientes aspec-
tos:

a) Sujetos

- Maestros de nivel primario del area urbana.

- Maestros de nivel medio y diversificado area urbana.

- Escuelas primarias.

- Institutos nacionales y nivel medio urbanos.

- Colegios Privados de nivel primario.

- Colegios privados de nivel secundario y diversificado
urbano. :

b) Muestra

Una muestra de 100 maestros y catedraticos en servicio, todos
laborando en la cabecera departamental de Escuintla.

¢) Meétodo

Se utilizo el método de investigacion cientifico y descriptivo, to-
mando en cuenta las condiciones existentes, opiniones y puntos
de vista, actitudes que se mantienen, procesos de ensefianza que
se siguen en el campo de la educacion, En consecuencia el proce-
so que se origino fue recopilacion de datos, informacion, tabu-
laci6n e interpretacion para deducir de ellos conclusiones y reco-




d)

mendaciones.

Instrumentos

Se hizo de formulacion de cuestionario, dirigido a maestros
de diferentes niveles, se hizo observacipnes a varios catedra-
ticos en sus respectivas aulas, para ver qué materiales utili-
zan. Llenando para el efecto una ficha previamente elabo-
rada.



DEFINICION DE TERMINOS

Ensefianza Técnica:

Es la que tiene por objeto la transmisién de técnicas, o la prepa-
racion para que estas se adquieran y en lo posible se desarrollen
¥ perfeccionen dentro de cada nivel.

Técnica:
Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una cien-
cia o un arte. Pericia o habilidad para usar procedimientos y re-
cursos.

Destreza:

Habilidad adquirida por ejercicio, arte, primor o propiedad con
que se hace una cosa.

Habilidad:
Capacidad, inteligencia y disposicion para una cosa, maiia o in-

genio para hacer con pocos medios lo que otros no saben o no
pueden ejecutar con mas recursos.

Tecnologia:

Es el conjunto de conocimientos propios de las ciencias y las ar
tes.

Tecnico;

Se refiere a la persona que hace aplicaciones de la ciencia y las
artes,



BASES TEORICAS




CAPITULO I

LA COMUNICACION

En este capitulo se hace la presentacion del tema de la comuni-
cacion, por considerar que esta es la fase inicial, de desarrollo y cul-
minacion en el proceso ensefianza-aprendizaje. Por ello se seiialan
consideraciones sobre los elementos que la integran:objetivos, impor-
tancia, barreras, requisitos, para lograr asi una relacion de compren-
sion entre maestro y alumno.
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LA COMUNICACION

Es el proceso mediante el cual se produce un intercambio bilate-
ral de informacién. 1/

Le ayuda a las personas a resolver sus problemas de identidad,
de estima y pertenencia, pues ella le permite relacionarse efectivamen-
te con los demas.

TRANSMISION

Se efectua cuando se envia un mensaje sin obtener respuesta.
PROCESO DE COMUNICACION

Implica una accion reciproca de quien da un mensaje ¥ quien lo
recibe. En el proceso de la comunicacién el maestro y el alumno pue-

den cambiar indistintamente el papel y ser transmisores o receptores.

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL PROCESO DE LA COMUNICA-
CION

1. Emisor o transmisor
2. Receptor

3. Mensaje

4. Codigo

5. Canal

El proceso de la comunicacién es un hecho dinamico, y los ele-
mentos gue lo integran no se encuentran aislados.

1. Emisor o Transmisor

El emisor es el originador de la comunicacién por medio del
mensaje que envia al receptor.

1/ Manual de la comunicacién en la formacién profesional. Intecap. Guatemals, 1979, pdg 38
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El emisor al enviar su mensaje lo encodifica:
Encodificar: Es la accion que realiza el emisor para traducir sus
ideas a simbolos.

Esta funcion la realiza gracias a sus mecanismos vocales (el ha-
bla, gritos, sus sistemas musculares (gestos del rostro, etc.)

2. RECEPTOR

Es el elemento mas importante de todo el proceso, ya que a €l va
dirigido el mensaje, y se espera de el una respuesta manifiesta
por cambios de conducta.

El receptor al recibir el mensaje lo decodifica:

Decodificar: es la accion que realiza el receptor para decifrar o
interpretar el codigo del mensaje. Esta funcion la realiza gracias
a sus sentidos: olido, vista, etc.)

Factores que afectan al emisor y al receptor y que, condicionan
la transmision y la recepcion del mensaje:

Actitudes

Habilidades

Nivel de conocimientos
Marco socio-cultural
Constitucion biologica
Constitucion psicologica

SOl

ACTITUDES

Estados de animo, antes y despueés de la comunicacion.

HABILIDADES
Hablar, con sentido que corresponden a ideas. Escribir para re-
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presentar las ideas con simbolos graficos. Pensar. Capacidad de
crear ideas y ordenarlas.

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Se refiere al nivel de conocimientos que se poseen, se puede con-
siderar el grado de escolaridad.

MARCO SOCIOCULTURAL

Constituido por los valores fundamentales de una sociedad, sus
costumbres, asi como la'posicion que el individuo ocupa dentro
de ella al efectuarse la comunicacion; las experiencias pasadas en
la vida de un individuo.

CONSTITUCION BIOLOGICA

Se refiere a la constitucion dinimica de cada individuo, conside-
randose las diversas herencias.

CONSTITUCION PSICOLOGICA
Son los diversos estados emocionales del individuo, sus actitudes
positivas o negativas hacia si mismo; hacia otros; sus prejuicios,
conceptos morales, etc.

3. EL MENSAJE

Es el producto fisico verdadero del emisor, puede enviarse a tra-
vés de: la palabra, Hablada, lo dicho oralmeute en el mensaje, Es-
crita, lo escrito sobre papel.

Factores del mensaje:

- Contenido
- Tratamiento

15



Contenido

Es el conjunto de ideas que el emisor selecciono para ex-
presar su pensamiento. Lo constituye la informacien que el mis-
mo transmite.

Tratamiento

Es la forma en que el emisor selecciona el codigo y estruc-
tura el contenido del mensaje que va a comunicar.

El tratamiento de un mensaje es un factor importante para
lograr una comunicacion eficaz.

CODIGO

Es un conjunto de simbolos estructurados de tal manera que tie
ne el mismo significado para el emisor y para el receptor (idioma).

Existen dos clases de simbolos: Naturales, como el humo, que es
el simbolo del fuego o peligro. Convencionales, son los creados
por el hombre, los numeros, las letras, etc.

CANAL

Es el elemento por medio del cual se transmite y se recibe un
mensaje.

Los canales se deben seleccionar cuidadosamente, respondiendo
a las siguientes preguntas:

Cual es el proposito de la comunicacion?

Cual es la naturaleza del mensaje?

Cuales son las caracteristicas del emisor?

Que caracteristicas presenta el receptox?

Cuales son las caracteristicas propias de cada canal?
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El cambio, conducta u objeto que se espera obtener en el recep-
tor determina en parte el canal a usar; si no se trata de desarro-
llar habilidades manuales en los alumnos, se requerira que éstos
se ejerciten haciendo las operaciones necesarias con las maquinas
u objetos pertinentes.

RETROALIMENTACION

Es la respuesta al receptor, por medio de la cual el emisor, com-
prueba el mayor o menor grado de éxito que obtuvo con respecto al
mensaje que comunico. Es importante que el emisor obtenga la ma-
yor retroalimentacion posible para asi, poder corregir los errores de
comunicacion que cometid, antes de que se fijen en la mente del re-
ceptor.

Debe notarse que la retroalimentacion cierra el proceso de la co-
municacion. Si no se logra la retroalimentacion, la comunicacién no
se produce. Mientras mas retroalimentacion se efectie y mientras mas
inmediata sea, mas efectiva sera la comunicacion.

BARRERAS DE LA COMUNICACION

Es todo aquello que disminuye o multiplica la efectividad de una
comunicacion, y pueden hallarse en cualquiera de los elementos del
proceso. Son las deficiencias que en mayor o menor grado sufre toda

comunicacion.

Clasificacion de las Barreras:

Ruidos o barreras fisiologicas: alteraciones organicas de las personas,
como dolor de cabeza, malestar estomacal, etc.

Barreras Psicologicas: emociones, actitudes y prejuicios que presentan
el transmisor del receptor, ansiedad, temor, etc.

Barreras Semanticas: los simbolos que maneja el emisor no significan
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lo mismo para el receptor, una misma palabra no siempre signifi-
ca lo mismo para todas las personas.

OBJETIVOS DE LA COMUNICACION ORAL

Las personas generalmente hablamos persiguiendo alguno o al-
gun objetivo.

- Por necesidad de comunicacion

El ser humano necesita vivir en sociedad esta en disposicion de
transmitir ideas, pensamientos y sentimientos y de recibir informa-
cion; a cada momento las personas estan preguntando o respondien-
do algo.

- Por necesidad de persuacion

Convencer es uno.de los objetivos perseguidos con mas ahinco
en el proceso de hablar, y es en este proposito en el que domina mads
la inteligencia, pues se necesita utilizar variedad de recursos para tra
tar de conseguir el objetivo propuesto.

- Necesidad de expansion
También hablamos por recreacién, porque sentimos la necesidad

de conversar. En ocasiones debemos hacerlo, pues es una necesidad
natural.

LA COMUNICACION HUMANA

Es un fenémeno complejo. Es un proceso por medio del cual se
establece relacion de comprensién de conocimiento y contenido entre
2 o mas personas, utilizando un vehiculo o canal.

En el ambito educativo: es un proceso por medio del cual el maestro
establece una identificacién con el alumno a través del desarrollo de

18



un contenido educativo que ha sido comprendido por el alumno, por
lo cual adquiere modificacion. Es también la correspondencia entre
educador y educando por medio de la identificacion de los conteni-
dos educativos y es ademds un contacto de pensamiento, sentimien-
tos y hasta emociones producidas entre educador y educando que ha- .
ce mas eficaz el proceso mismo de ensefianza-aprendizaje.

En términos de la vida ordinaria, se concibe como: 1) union que se es
tablece entre ciertas cosas (rios, mares, escaleras, puentes, etc.) 2)
correspondencia entre dos o mis personas, 3) notificacion escrita; 4)
correos, telégrafos, telefonos, etc.

Elementos basicos del proceso de la comunicacion

- La fuente; individuo, grupo, institucion (que envian mensajes)

- El mensaje: (contenido ideas, conceptos, experiencias, informa-
ciones

- El canal: (vehiculo) onda:sonora, radio periddico, material di-
dactico

- El receptor: individuo, grupo, institucion (que reciben mensajes)

Referidos a la educacion, estos elementos son:

Eleducador . . ........ La fuente

El contenido ......... El mensaje

Elmetodo .......... El canal

El educando ......... El receptor
Barreras

Concebidas como obstaculos que interrumpen circunstancial men-
te el proceso de la comunicacion humana. Las circunstancias segun su
caracter pueden ser: temporales, permanentes, intensivas, leves, natu-
rales y artificiales, intencionales y no intencionales, locales y no loca-
les, interiores y exteriores, mediatas e inmediatas, individuales y co-
lectivas, poco variables y muy variables, directas e indirectas, etc.
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En la accion educativa podemos mencionar algunas barreras. El rui-
do: onda sonora desagradable que interrumpe. El verbalismo: es el uso
del mismo lenguaje tinico medio de comunicacion. Marco de referen-
cia diferente: criterios diferentes equivocados. Tendencia del alumno
a soflar despierto (distraerse)., Percepcion impropia (ve usted? me
oye usted? etc.)

Incomodidades fisicas: luz, ambiente escolar, mobiliario, etc.
Afeccion de los sentidos o inconvenientes organicos.

En general: idiomaticas, sociales (leyes, costumbres, la pérdida de li-
bertad), el tiempo, la distancia, la geografia, etc. (rios, hondonadas,
fronteras) la topografia: (fenomenos teliricos). La historia (fenome-
nos politicos).

Limitaciones:

Podrian confundirse con las barreras, aunque en algunos casos son
equivalentes. Por ejemplo: un impedimento fisico ‘o psiquico de la
fuente del receptor puede significar una barrera y una limitacién.

En el campo social o educativo, la falta de medios economicos para
contar con canales adecuados en el proceso de la comunicacion, cons-.
tituyen grandes limitaciones. La barrera quizas podria ser superada
mas facilmente que una limitacion, sin embargo, la primera obstaculi-
za el proceso, mientras la segunda es un factor que lo aminora y lo re-
duce.

Vehiculos o canales: (aparatos, instrumentos y materiales)

El hombre como aparato y sus sentidos.

El fuego, la piedra, el papel,

El lenguaje, la escritura, el arte,

Carreteras, puentes, vias aéreas y maritimas.

Telégrafo, teléfono, télex, television, tocadiseo, tocacassette, radio,
cine, prensa, boletines, cartas, semaforos (luces en movimiento) guias
de transito, la campana, el timbre, la palabra.del maestro, dibujos gui
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as, avisos, yeso, pizarron, fotografias, imagenes fijas, imagenes movi-
bles, filminas, fotobandas, discos, cartuchos, franelografo, rotafolio,
carteles, plasticina, etc.

La dinamica de grupo:

Queé es conduccion? es influencia sobre los demas.

Conductor: quien guia o manda (los grandes lideres politicos, reli-
giosos, militares, filosofos, artistas, deportistas, etc.)

Metas de los grupos:

Por queé existen? Para que? Qué persiguen?

Conce.ptos de grupo:

Es una suma de individuos situados en ciertas relaciones descriptivas
entre si (familia, auditorio, comite) sociologicamente es el niumero de

personas que interactiian entre si segiin patrones establecidos.

Conjunto de individuos cuya existencia como tal recompensa a cada
individuo.

Formacion de grupos

Para que se forman? Se puede identificar 3 tipos de circunstancias
gque dan nacimiento a grupos: ;

1) Formacion deliberada para lograr un objetivo

- Grupo de trabajo - Grupo de accion social
- Grupos para resolver problemas - Grupos de mediadores
- Grupos legislativos - grupos de clientes

2) Formacion espontanea debido a la gente que participa :
- (Camarillas de amigos «- Clubes deportivos
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- Clubes sociales - - Clubes artisticos

3) Formacion por tratamiento homogéneo de otros

- sexo - religion - nivel economico . - procedencia
- raza - profesion - nacionalidad - ocupacion
- color - educacion - aptitudes - ete.
Dinamica :

Parte de la mecanica que trata de las leyes en movimiento en relacion
con las diferentes fuerzas que lo producen.

DINAMICA INTERNA

Es la suma, integracion y resolucion de todas las fuerzas formadas por:

las caracteristicas propias de cada uno de los miembros del grupo. (ca-
da quien lleva al grupo sus propias inquietudes, ideas, sentimientos
intereses, necesidades, en suma su personalidad que constituyen lo
que son las fuerzas).

DINAMICA EXTERNA :

Es la suma de las fuerzas provenientes del ambiente, de las institucio-
nes que influyen sobre los grupos.

TECNICA PARA DINAMICA DE GRUPOS

Discusiones en grupo pequeifio :

Es un intercambio de conocimientos, ideas y opiniones entre los
integrantes de un grupo relativamente pequefio (entre 5 y 20 perso-
nas). Es un método de informacion y discusion con el proposito de
hallar una solucion a un problema o tomar una decision.
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Permite el maximo de accion y de estimulo entre los integrantes,
da responsabilidad a los miembros, con sus participaciones, ensefia a
los integrantes a pensar en base del interés comin, propugna conduc-
cion. Invita a la reflexion, al razonamiento y a la participacion, la res-
ponsabilidad se distribuyen y se comparté' entre los miembros.

Filosofia:

Para unificar ideas y personas, para integrar el consenso, para au-
mentar el conocimiento del grupo, para generar interés, para dar opor-
tunidad, de expresar ideas y opiniones. Es util cuando el grupo es pe-
quefio y todos estan dispuestos.

EL METODO DE REUNION DE CORILLOS {discusion 66 o Phillips
66) ' :

Consiste en descomponer un grupo grande en unidades pequeiias,
para facilitar la discusion. Se basa en que 6 personas discuten o anali-
zan un tema en 6 minutos, permite la creacion de una atmosfera in-
formal y la participacion de todos los presentes estimula la reunion de
ideas en grupos pequeiios, promulga la comunicacion y participacion,
la responsabilidad y la identificacion. Es un método para obtener un
acuerdo, alivia la fatiga, el aburrimiento y la monotonia. Es util cuan-
do se necesita la rapida comunicacion y planteo de un problema.

DIALOGOS SIMULTANEOS

Es un metodo de descomponer un grupo grande en pequeifias
secciones para facilitar la discusion. Intervienen 2 personas. Se con-
funde con la discusion 6,6. Es un procedimiento extremadamente in-
formal, garantiza la participacion total, se aplica a grupos de hasta 50
personas y es facil de aplicar, puede emplearse para proporcionar la
maxima oportunidad de participacion individual en un ambiente in-
formal para considerar muchos aspectos separados de un problema,
para proporcionar un limitado apoyo a los individuos y para reunir
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las caracteristicas. No es necesario que haya un presidente pero si un
encargado de informar sobre los resultados de la discusién.

Es un grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales, pre-
sentado por varios individuos sobre las diversas fases de un sélo pro-
blema. Un moderador controla el tiempo y el tema. No debe exceder-
se de una hora. Es un método relativamente formal de informacién.
El moderador debe tener reuniones previas con los expositores, pre-
sentar a los expositores, incluir al auditorio en preguntas directas.

Los expositores deberan concurrir a las reuniones, preparar sus
discursos e informes, presentar material preparado en el tiempo asig-
nado. Se presenta en forma colectiva; por especialistas en una parte
del programa se organiza en grupos entre 8 y 15 personas. No tiene
conclusiones. Puede presentarse una opinion del grupo.

El simposiarca (coordinador), presenta el tema a los oradores.
Hace sintesis de las presentaciones y hace una sintesis final Dirige la
participacion del publico.

LA MESA REDONDA

Es un metodo de discusion colectiva. Presentado por un grupo
seleccionado de personas (de 3 a 6 miembros) bajo la direccion de un
moderador o director quien presenta el tema, los participantes, los
objetivos y prepara la agenda. Se auxilia de un secretario que lee las
conclusiones y recomendaciones. Se persigue que todos se tecnifiquen
con la experiencia del grupo. Se presenta en forma coloquial. Todos
los participantes se preparan por igual, para participar espontanea-
mente. Se llega a 1 o 2 conclusiones. Debe agotarse la agenda y esti-
timularse la participacion. La atmésfera o ambiente puede ser formal
o informal, se puede ejercer control habiendo estado tratando y dis-
cutiendo el tema antes de su presentacion. Reparte las responsabilida-
des. Es util este método cuando el grupo es demasiado grande para
que todos intervengan, cuando el grupo tiene interes en el tema y de-
sea saber algo mas, cuando los miembros estin dispuestos a intercam-
biar ideas y cuando desean ¥ son capaces de comunicarse entre si.
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LA MESA REDONDA CON INTERROGADOR

Es un intercambio de discusion e interrogacion entre un peque-
fio grupo de individuos expertos (Mesa Redonda) y una persona o mis
(los interrogadores) bajo la direccion de un moderador. Por lo regular
consta, de 3 a 5 individuos y hay solo un interrogador. Es un buen mé-
todo de informacion y es educativo para conducir.

EL DIALOGO

Es una discusion llevada a cabo ante un grupo, por dos personas
eruditas capaces de someter una conversacion equilibrada y expresi-
va sobre un tema especifico. Es menos formal que una mesa redonda.
Puede ser muy informal con simple conversacion. Permite la comuni-
cacion directa y facil de dos expertos. Es sencilla en su forma y apli-
cacion. Permite la aclaracion, el manejo de la logica, la validacion y
la comprobacion.

Pueden emplearlo grupos grandes y pequefios. Debe evitarse pro-
nunciar discursos y leer material escrito. Debe elegirse un topico opor-
tuno, elegirse los integrantes del dialogo y haber un presidente de la
reunion, para que asuma la responsabilidad de conducir la discusién.

LA ENTREVISTA

Es una interrogacion de un experto sobre un tema dado, por un
entrevistador que representa al grupo. Es menos formal que un discur-
so publico pero mas formal que el dialogo. Hay apoyo mutuo y divi-
sion de las responsabilidades entre el experto y el entrevistador. El en-
trevistador es un nexo entre el grupo y el experto. Este método puede
elegirse para estimular el interés y obtener informacién. Ahorra tiem-
po en la estructuracion de la reunion.

LA CONFERENCIA
Originalmente es la disertacion o discurso pronunciado por un
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expositor calificado ante un auditorio.

Es una tecnica usada con frecuencia. Es un método facil pero de
suma responsabilidad. Es sumamente formal, de rdpida comunicacién,
informacion y transmision. Permite el detalle sin admitir interrupcio-
nes. No deben decirseverdades a medias. Puede tornarse subjetiva por
provenir de una sola persona. Es dificil medir sus efectos del discurso
sobre el grupo de manera objetiva, puede elegirse para presentar infor-
macion de manera informal y directa, para identificar un problema o
un campo general de un problema, estimular, inspirar y entretener al
grupo. Explorar varias soluciones de un problema. La conferencia es
inferior al simposio, a los grupos de corillo, a la mesa redonda, a la en-
trevista, en cuanto a los objetivos particulares estas técnicas. Un defec
to grande de la conferencia es que es la manera mas facil de salir del
paso.

Este tipo de disertacion se conoce con el nombre de conferencia
unipersonal. Pero existe la denominada conferencia socializada, que
tiene una duracion de varios dias. Esta bajo la responsabilidad de gru-
pos de técnicos o especialistas en determinados temas quienes hacen
disertaciones por ireas o sectores de una parte del gran tema. Final-
mente se llega a conclusiones y recomendaciones.

LA PROMOCION DE IDEAS

Es un tipo de interaccion en un grupo pequefio. Todas las ideas
son aceptadas sin ponerlas en tela de juicio, a menos que estén contra
de las reglas previamente establecidas. Es a menudo relativamente li-
bre, aunque puede limitarse a un solo problema o soluciones para un
solo problema. Consiste en sesiones de expresion y discusion de ideas.
Es completamente informal, permite la discusiéon libre de un proble-
ma, da oportunidad al grupo para considerar varias alternativas entre
si, y estimular reciprocamente. Es 1itil para revisar, reconsiderar, rea-
nalizar y reestudiar problemas vistos en otras técnicas. Es apropiado
para individuos maduros que tengan suficiente flexibilidad para crear
nuevas ideas. Es conveniente designar un presidente que cuidara sobre
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lo discutido, en tiempo empleado la participacion y analisis de los ob-
jetivos propuestos.

LA DRAMATIZACION

Es la interpretacion teatral de un problema o una situacion en el
campo de las relaciones humanas. Es una de las mas antiguas formas
de la comunicacion humana. A la vez es una de las técnicas mas difi-
ciles y arriesgadas de aplicar. Dos o mas personas presentan una esce-
na en una situacion hipotética, como creen que seria la realidad y se
le denomina actores. Este método debe emplearse con gran respeto,
crea informalidad, es flexible, facilita la experimentacion, otorga una
experiencia comun que sirve de base para la discusion, estimula la
intervencion psicologica del individuo. Libera las inhibiciones y es re-
lativamente facil de aplicar. Puede emplearse para complementar y
proporcionar datos inmediatos y empiricos sobre relaciones humanas,
para facilitar la comunicacion mas bien mostrando que diciendo, para
enfocar dramaticamente una faceta tinica de cualquier problema, para
proporcionar a los individuos oportunidades de desarrollar su com-
prension al colocarse en el lugar del otro.

TRABAJ OS DE GRANDES GRUPOS

ASAMBLEAS

Corrientemente, es una reunion en un salon, Pero puede ampliar-
se de local, en un cine, estadio o0 campo abierto, segiin sea la reunion
para el barrio, el pueblo, el estado. Es un medio para mantener a la
gente informada, comprometida y confirmada en su compromiso, res-
pecto a las actividades de su comunidad o de sus organizaciones. Esta
clase de reuniones da oportunidad para tomar decisiones publicamen-
te,

Quien participa en la asamblea? El auditorio y la mesa directiva.
La funcion de la mesa directiva es la de presentar material al auditorio
y la de este recibir comunicacion de la mesa y trabajar sobre las ideas
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o material. Debe h;ber entonces coordinacion para asegurar el éxito.
Los proyectistas consideran cuidadosamente todos los aspectos de los
problemas de la reunion antes de la asamblea. El éxito se basara en el
aprendizaje de los 3 grupos para desempedar sus funciones especiales
y coordinar sus tareas dentro.

Se ha hecho uso incorrecto o abuso de esta técnica. Algunos in-
convenientes : El auditorio se torna pasivo, escuchando en vez de par-
ticipar no se da oportunidad de participar al auditorio, sin embargo,
hay técnicas colaterales para aumentar la participacion de este, por
ejemplo:los equipos de oyentes, los equipos de observacion, los gru-
pos de reunion de corillos, las tarjetas con preguntas.

SEMINARIOS DE INVESTIGACION

Es confundido erroneamente con las simples reuniones de discu-
sion. Debe tener una sesion de planeamiento que tome en cuenta a
todos los participantes, desde el comienzo; realizarse tantas reuniones
de trabajo como sean necesarias, en las que todos colaboren; hacer
una sesion de resumen y evaluacion, que son el fundamento del se-
minario.

Dos dias es la duracion minima. Tienen mas exito si se efectuan
en lugares fuera de distracciones. Debe haber una comision de organi-
zacion y conduccion, se designa un presidente y se seleccionanlos
técnicos y asesores que sean necesarios, Se pronuncia una declaracién
de clausura.

CONGRESOS

Significa reunirse, es la reunion de personas altamente capacita
das y experimentadas, que informan, toman decisiones, resuelven o
intercambian informacion, son planeados por una comision que ela-
bora un programa y compromete a los expositores en mayor renom-
bre que pueda conseguir.
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Comienza por un discurso, una serie de trabajos o una discusién
de panel. Los delegados (invitados) deben participar y no ser solo
oyentes. Se planifica un programa alrededor de los intereses, necesida-
des y problemas de los participantes o no de los organizadores. Los
participantes concurren a la conferencia sabiendo que van a oir y a
trabajar. En la sesion de apertura se da tiempo para informar sobre los
lineamientos, objetivos, métodos, responsabilidades, papeles, asesores,
técnicos, conductores, etc.

Si el congreso es grande, debe preverse la integracion de peque-
fios grupos. Si la conferencia es grande, se seleccionan y preparan a los
grupos de conduccion, para que los grupos sean eficaces. Durante el
congreso se concede tiempo para los participantes, para que evalien el
adelanto o desarrollo del congreso. La sesion final se utiliza para que
los participantes concreten discusiones y compromisos para llevarlos a
cabo.

JORNADAS

Son mas ambiciosas que una mesa redonda o un congreso. Sirven
como fuentes de informacion divulgacion de nuevas ideas, haciagente
de muchos sectores. Las jornadas son una serie de reuniones concebi-
das para instruir e informar en forma especifica, en sectores particula-
res de trabajo. Estas reuniones pueden realizarse todas en un dia. Pe-
ro generalmente se programa para varios dias o extenderse varias se-
manas. A traves de las jornadas se pueden llevar a cabo una gran va-
riedad de propositos u objetivos. Sirven para presentar informacion,
identificar, analizar o resolver un problema, inspirar a la gente a la
accion, crear conciencia grupal y despertar el interés. Algunas técnicas
que se aplican :disertaciones, debates, paneles, discursos grupales sim-
posios, dialogos. Tradicionalmente han consistido en una serie. de dis-
cursos en los cuales los expositores presentan sus ideas. Los concu-
rrentes eran auditorio en vez de participantes y los resultados gueda-
ban por debajo de lo esperado.

29




FORO

Plaza donde se trataban en Toma los asuntos publicos. Sitio don-
de los tribunales juzgan las causas. Es una actividad en la que un equi-
po de expertos o criticos exponen un problema o situacién, ante un
publico, y lo enjuician con el proposito de concientizarlo sobre el te-
ma.
MITIN

Reunion publica donde se discuten asuntos sociales o politicos.

SESION

Tiempo durante el cual permanece reunido un cuerpo deliberan-
te.

Importancia de la expresion oral

Es el medio de comunicacion mas utilizado por el maestro, para
el transmitir a los alumnos y a los aprendices de un curso, sus ideas,
experiencias y conocimientos acerca del oficio que ensefia.

Saber hablar es tan importante como saber leer, escuchar o escri-
bir pues constantemente necesitamos expresarnos oralmente con cla-
ridad.

Generalmente se habla mucho sin decir nada y no es facil referir-
se a diversos asuntos con el maximo de posibilidades de ser compren-
didos. O en otro extremo, igualmente sensurable, el permanecer ca-
llaso sin manifestar valiosas ideas que se tengan.

Esta es la realidad ante la cual nos encontramos, realizad que de-

bemos superar en la actualidad, la persona que no puede expresarse
ante los demdas que no puede transmitir oralmente sus ideas y senti-
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tos, es una persona de quien decimos que no ha recibido suficiente e-
ducacion social y por consiguiente, que no es todo lo culta que exi-
gen las diversas ocupaciones de un mundo en constante progreso.

REQUISITOS PARA LOGRAR UNA COMUNICACION

Para ello el logro de una expresion oral eficaz, es necesario llenar
los requisitos siguientes :

- pronunciacion clara

- entonacion adecuada

- sintaxis agil

- vocabulario abundante

- economia verbal

- morfologia segura

- dominio del tema

- capacidad de comprender al interlocutor

- capacidad de ponerse en situacion del oyente

Pronunciacion clara

Consiste en pronunciar las palabras correctamente cuando este-
mos hablando, ya que la mala cpronunciacién dificulta la comunica
cion.

Entonacion adecuada

La entonacion es la curva melodica que describe la voz segun el
matiz que quiera darsele a la expresion. Esta debe ser adecuada a la
intencion del hablante, ya que una misma frase puede decirse con di-
ferente entonacion y su significado variara.

Sintaxis agil
La sintaxis estudia la estructura del idioma, y nos dice como
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construir las oraciones con que elaboramos nuestros mensajes, cuida-
do con no pensar lo que se va a decir; hablar muy rapido, usar frases
demasiado largas, olvidarse de la concordancia.

Vocabulario abundante

Un maestro que posee un vocabulario abundante, logra darle
amenidad a su grupo, bara conseguirlo es conveniente :el enriqueci-
miento intelectual por medio de buenas lecturas, El estudio constante,
unido a la experiencia diaria.

Economia verbal

Esta época caracterizada por falta de tiempo exige brevedad hay
que decir mucho con pocas palabras. Todo lo que decimos que no a-
hade nada nuevo a la informacion debe ser suprimido. Cuidado con
caer en el laconismo exagerado.

Mdrfologi’a segura

Es necesario practicar el uso correcto de los cambios a que estan
sujetas las palabras al utilizar los plurales, los femeninos ¥y masculinos
v las formas de conjugacion. Ejemplo es incorrecto decir actora debe
decirse actriz, o sofaes, debe decirse sofas, papaes, papas.

Dominio del tema

Hay que saber de que se esta hablando y conocer el tema para
poder intervenir. Por eso para un maestro es muy importante saber
leer y escuchar, pues asi se adquieren muchos conocimientos.

Capacidad de comprender al interlocutor

Esto es muy importante en un maestro, pues él debe entender
las preguntas de los alumnos, dejarlos hablar ¥ respetar sus opiniones.

32



Capacidad de ponerse en la situacion del Oyente

El maestro debe respetar las inquietudes del alumno, sus reaccio-
nes, darle importancia y respetarlo.

Poseer uno o dos requisitos mencionados no quiere decir .quela
persona se exprese eficazmente, poseer varios es indice de que va por
buen camino pero la meta debe ser poseerlos todos y dominarlos
todos.

LA VOZ
/
No se puede hablar de la técnica de la comunicacion sin mencio-
nar este elemento precioso que es la voz.

- Ella revela el estado de animo de las personas, sus pensamientos
y sentimientos, mucho mejor de lo que puede hacerlo las pala-
bras.

- Retrata la personalidad que evoluciona ajustandose, creciendo y
afirmandose.

- Una buena voz constituye un valor basico en el desarrollo de la
personalidad.

- El buen orador, el pensamiento exterioriza, adquiere una forma
sonora, crea una plastica vocal, a través de la cual, son conquis-
tados los sentidos y la inteligencia del oyente.

DEFECTOS:
Voz debil o queda :

No tiene extension para mantener el mismo voliimen, debilitan-
dose al final de las frases.
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Como corregirla 1/

Comenzar por adoptar una buena postura y practicar la lectu -
ra en voz alta expirar en forma lenta y acompasada, diciendo en voz
alta :1, 2, 3, 4, . . . repetir la misma operacion aumentando siempre
una unidad a la cuenta.

Voz monotona

El mismo volumen y tono de la voz
Como corregirla :

La declamacion y la lectura en voz alta son considerados buenos
ejercicios para la correccion de la voz monétona.

Voz nasal

Es debida al aire que se exhala por o a través de la nariz y la bo-
ca al mismo tiempo.

Para corregirla uno de los ejercicios aconsejados por los técnicos
en locucion consiste en repeticién en alta voz de vocales largas y dip-
tongos como : Aaaaaaaaaaa - Eeeeeeeeeeee - liiiiiiiiii - Oooooo00000

Voz Estridente

Es la mayor parte de las veces un habito.

Para corregirla dele atencion al volumen de la voz, hable mas ba-
jo, aun cuando la frase sugiere un tono mas alto, pronuncie en medio
tono frases altas como estas: Que tal! como le va? mucho gusto de

verlo! Ah el es una persona formidable! me gusta inmensamente su
amistad!

1/ Técnicas de Comunicacién. Serie metddica. blogue No. 3 SENA Colombia. 1968. Pdg. 41
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CAPITULO I1
EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Se presenta este capitulo por considerar que la labor del maes-
tro, es el logro del aprendizaje. Por ello es necesario que planifique su
trabajo con objetivos de aprendizaje efectivo. Empleando variedad en
los métodos y técnicas. El profesor que utiliza un solo método de en-
sefianza, logicamente no podra atender las diferencias individuales de
sus alumnos. El profesor debe estar siempre buscando nuevas fuentes,
ideando actividades de grupo, creando ayudas visuales, estudiando y
estimulando las visitas a proyectos y actividades de interés, para dar
variedad a sus cursos, Siendo obvio que mientras mas sentidos fisicos
intervienen en el proceso de aprender, mas perdurara lo que se apren
de.

Todo conocimiento sobre el aprendizaje debe ser confiable y vi-
lido, confiable porque: el mismo hecho puede volver a ‘observarse
bajo las mismas condiciones; valido porque puede aplicarse a situa -
ciones varias.

Teoria del aprendizaje -

Una teoria resulta de la comunicacién de principios de aprendi-
zaje que pueden verificarse. La teoria da una explicacion acerca de
hechos especificos observados independientemente.

PROCESO DE APRENDIZAJE Y MEMORIZACION

El siguiente modelo se basa en la teoria del procesamiento de la
informacion y la transmision de datos para entregar resultados, 1/

- Captar algo por los sentidos 1
- Transformarlo en mensajes neurales a traves de los nervios. 2

1/ Manuel de técnicas de redaccién. Infop. Honduras. C. A. P4g. 29,
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- Transformar éstos de nuevo dentro del cerebro. 3
- Almacenarlos en la memoria. 4 5
- Recordarlos 4 5

La informacion recordada

- Se transforma de nuevo en otra clase de mensajes. 6

- La respuesta va hacia los musculos y se traduce en conversacion
y otra clase de movimiento que indica que la ejecucion fue
aprendida.

- Existen sefales que activan y modifican el flujo de la informa-
cion. 7 g g 1

Estas transformaciones se denominan procesos de aprendizaje

El aprendizaje se da como resultado de la interaccion entre la
persona que aprende y el medio que la rodea.

El maestro deduce que ha habido aprendizaje en los participan:
tes cuando observa que las ejecuciones a cargo de ellos han cambiado
o mejorado. Estos hechos observables facilmente se llaman eventos
externos,
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FASES DEL APRENDIZAJE

Un acto de aprendizaje encierra una serie de fases que no son fa-
ciles de identificar, pero se determinan 8 de ellas con base a observa-
ciones controladas por investigadores. Estas fases son las siguientes :1/

Motivacion incentiva
Aprehension
Adquisicion
Retencion

Recuerdo
Generalizacion
Ejecucion
Retro-informacion

o

o

i

Motivacion incentiva

La persona se esfuerza por lograr una meta, pero si esta motiva-
cion no existe, debe ser generada exteriormente por el maestro con
estimulos materiales, emocionales o intelectuales.

Aprehension

El alumno presta atenciéon mediante estimulacion externa (in-
centivacion). La estimulacién persiste alertando al alumno para reci-
bir cierta clase de estimulos. La aprehension, depende de la percep-
cion selectiva del aprendiz la cual es resultado de aprendizajes previos.
Adquisicion

Los estimulos son registrados :

1. En la memoria de corto plazo
2.  Enla memoria de largo plazo

1/ Curso de formacién de profesores. SENA. Colombia. 1972. Pig. 33,
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La informacion se transforma y es codificada.
Retencion
Lo aprendido se almacena temporal o permanentemente.

Puede perderse la intensidad de lo aprendido por el correr del
tiempo o por interferencias que confunden.

Recuerdo
La modificacion aprendida debe recordarse para ser exhibida co-
mo ejecucion. Se puede utilizar estimulos externos o sugerencias para

ayudar a recordar.

Generalizacion

El recuerdo de lo que aprendio el alumno y su aplicacion a nue-
vas y diferentes situaciones es lo que se llama transferencia del apren-
dizaje, lo que permite la generalizacion.

Ejecucion

Exhibe una actividad que refleja lo que aprendio. El generador
de respuestas las organiza y las exhibe.

Retroinformacion

Percibe si ha logrado el objetivo buscado, es considerada como
la esencia del refuerzo. La expectacion durante la motivacion se ve
ahora confirmada.

RESULTADOS DEL APRENDIZA JE

Existen cinco categorias principales de resultados del aprendiza-
je:
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1. Habilidades motrices
Informacion verbal
3. Habilidades intelectuales
discriminaciones
Conceptos
Uso de reglas
4. Estrategias cognoscitivas
5. Actitudes

L

Habilidades motrices

Son capacidades que hacen posible la ejecucion precisa, unifor-
forme y exacta de actividades que requieren el empleo de los muscu-
los. Se desarrollan mediante la practica. Ejemplo :conducir automovil,
escribir a maquina, tocar un instrumento, utilizar herramientas, activi-
dades atléticas y deportivas.

Informacion verbal

Es el metodo basico para transmitir los conocimientos acumula-
dos el individuo es capaz de expresar lo que ha aprendido por medio
de frases. Esta informacion se adquiere, en la escuela u otros progra-
mas por la expresion oral, por la lectura, por la radio, television, cine,
etc. La informacion puede ser clasificada como :hechos, principios,
nombres. La informacion verbal sirve de prerrequisito para aprendiza-
jes posteriores. Tiene importancia practicar nombres de cosas, dias de
la semana, meses del aiio, etc. localidades, accidentes geograficos.

Los conjuntos de conocimientos organizados y asociados propor
cionan un medio para pensar.

Habilidades intelectuales

Constituyen el saber cOmo, en contraste con saber que de la in-
formacion. por ejemplo :el alumno aprende como convertir fracciones
en decimales.
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Discriminaciones

El alumno distingue un rasgo de otro, o un simbolo de otro. Una
discriminacion habilita al alumno a ver las diferencias entre los estimu
los, ejemplo: distingue las formas de las letras, m de la n, g de la j.

Conceptos

Cuando el alumno discrimina, es capaz de aprender conceptos.
Los conceptos mas simples son los que se obtienen de los objetos con-
cretos. Ejemplo :el concepto de silla, de puerta, calle, perro, etc. Tam
bien se aprenden conceptos sobre cualidades de los objetos como el
color, la forma, suavidad, posicion. A veces se es imposible identificar
algunos conceptos de objetos, entonces es necesario definirlos por
ejemplo : el termino obstaculo, que necesita darsele un significado :
““es algo que se atraviesa en el camino”.

Reglas

El uso de reglas es una capacidad aprendida que habilita al alum-
no para hacer algo utilizando simbolos por ejemplo : los simbolos ma-
tematicos y los del lenguaje.

A veces el alumno trata de combinar reglas complejas con otras
mas simples cuando esto sucede es porque esta tratando de resclver

un problema.

Estrategias cognoscitivas

Son habilidades internamente organizadas que gobiernan el com-
portamiento del individuo en el aprendizaje, tales como la memoria y
el pensamiento.

Diferencia entre habilidades intelectuales y cognoscitivas

Cuando el alumno lee, puede aprender una habilidad intelectual
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o una informacion; pero seleccionar y utilizar lo que esta aprendien-
do, emplea una estrategia cognoscitiva para retener, pensar, recono-
cer y codificar lo que lee.

Actitudes

Se refiere a estados internos adquiridos que influyen en la e-
leccion de la accion personal. Formas de adquirir actitudes.

Directamente :cuando el alumno obtiene resultados exitosos de una
accion que aprénde, ejemplo :las felicitaciones que re-
cibe por lo bien que esta elaborada su tarea.

Indirectamente : mediante la copia de un modelo humano, ejemplo :
cuando el alumno se identifica con el maestro, sus pa-
dres, un amigo, un artista, un héroe, etc.

Cual es la funcion del Maestro en el Aprendizaje de los Alumnos

- Contribuir a que perciban claramente los logros u objetivos que
deban alcanzar.

- Seleccionar situaciones, problemas, experiencias, etc.

- Graduar las dificultades que deban afrontar.

- Ayudar a que superen las deficiencias que tengan, ya sea de pre-
paracion, habilidad, comprension, etc.

- Asesorar la distribucion eficaz de su tiempo, asi como las activi-
dades de aprendizaje.

- Comprobar y comunicar los logros y fallas con el fin de estimu-
larlos y orientarlos en sus esfuerzos.

Al maestro en relacion con los alumnos, le corresponde, orientar
el aprendizaje guiando, asesorando y coordinando la planeacion, reali-

zacion y evaluacion del mismo.

Por que en ocasiones las personas no aprenden?

- Porque ignoran cuales son los objetivos que se pretenden :alcan-
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zar,
Estar ensimismados en sus problemas personales.

No tener interés por lo que se esta estudiando.

No encontrar utilidad en lo que aprenden.

No poseer la capacidad necesaria.

Estar influidos por acciones de cualquier indole, ajenas al proce-
so de aprendizaje.

Porque el maestro no tiene clara conciencia de lo que pretende
que los alumnos aprendan.

No dominar su materia.

Ser incumplido.

No tener metodo ni técnicas de ensefianza adecuados.

No haber previsto que actividades van a realizar los alumnos.

No haber calculado el tiempo disponible para el curso.

No haber previsto materiales para hacer mas accesible su clase.
No darse cuenta de que los alumnos son diferentes a él en edad,
experiencia, preparacion, gustos, intereses, etc.

No haber entablado una relacion de comunicacién y compren-
sion con sus participantes.

No contar con sistemas administrativos agiles.

No tener autoridades competentes que faciliten la labor docente.
Haber formado grupos muy numerosos.

No haber hecho una distribucion adecuada de horarios.

No tener materiales auxiliares y equipo de ensefianza, o éstos no
estar en buen estado.

Carecer de biblioteca suficiente y adecuada.

Para lograr los objetivos previstos, el maestro debe agenciarse de

varias estrategias para disefiar de manera eficiente la planificacion que
necesita. El empleo de una misma estrategia puede cansar o aburrir
tanto al alumno como al mismo maestro. La lectura y la escritura son
estrategias bastante abstractas, requieren mucha habilidad de parte de
los alumnos y es mejor evitarla cuanto sea posible.

Varios autores, preocupados de darle variedad a las estrategias,

han elaborado listas de ellas; entre dichas listas esta 1a de Edgar Dale,
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que las presenta en el llamado “Como de Experiencias de Dale”

escritos

Simbolos
visuales

10
Sfmbolos Orales
radios v grabaciones de
radio

9. Imégenes Fijas \
8. Peliculas \
7. Televisién Educativa \
6. Exposiciones \
/ 5, Excursiones, Viajes \
/ 4. Demostraciones \
/ 3. Dramatizaciones &
/ 2. Experiencias Figuradas \
/ 1. Experiencias Directas \

e

Edgar Dale, dividio el cono de experiencias en doce categorias. Las es
trategias de la base son muy concretas y las de la clispide son muy
abstractas. 1/

1/ Nerici Imideo G. Hacia una diddctica general dindimica. Edit. Kapelusz. Argentina 1973,
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1. Experiencias directas

Puede muy bien describirse como “Aprender haciendo”. Requie-
re gran participacion de parte del alumno, en el’proceso de aprendizaje.
Ej. hornear un pastel, oler, tocar, gustar, cortar, una pifia. Poseer un
animal favorito, jugar con él, alimentarlo, cuidarlo, plantar un arbol.
Tomar fotografias, participar en diferentes deportes, trabajar en un la-
boratorio o taller.

2.  Experiencias figuradas

Las experiencias simuladas, involucran aprendizaje en situacio-
nes que reproducen realidad, en forma lo mas figurada posible. ejem-
plo : aprendizaje mediante modelos (globo terraqueo, sistema solar,
atomos, esqueletos, etc.

3. Dramatizaciones

Ellas implican la representacion de algun fendmeno. Como juego
de papeles, sea espontaneo o preparado, sociodramatizaciones, juegos
donde los estudiantes pueden ser observados, participantes o actores
titeres.

4. Demostraciones

Como hacer algo, ejemplo, cdmo escribir las letras del alfabeto,
como pronunciar las palabras, cémo cuidar a un nifio, cémo sostener
un instrumento musical, cémo realizar un experimento, como desar-
mar una maquina.

5. Excursiones-viajes de estudio

Un viaje de estudios o una excursion implica la visita a iugares
fuera del aula a fin de aprender aquello que no puede ser logrado ade-
cuadamente dentro del aula, ejemplo :viajes locales de estudios, fabri-
cas, juzgados, cortes, periodicos, museos, zoologicos, lugares histori-
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cos, ete.
6.  Exhibiciones

Las exhibiciones implican aprendizaje a través de presentaciones
visuales construidas a fin de transmitir informacion especifica, con-
ceptos, proczdimientos, etc. ej : exhibiciones de maquinaria, piezas
importantes, reales, exhibiciones de fotografias, diagramas y maque-
tas, carteleras o periodicos, afiches, etc.

7. Television educativa

Utilizada para transmitir informaciéon y demostraciones a alum-
nos, audiencias mayores, ej :transmisiones ‘‘en vivo’’ al momento que
se estan realizando los hechos, programas grabados (video-tapes) so-
bre temas de instruccion o aspectos importantes vinculados ~ a la
instruccion, programas grabados para su presentacién inmediata a fin
de que los alumnos pueden autoevaluarse y evaluar su actuacion.

8. Peliculas

Una pelicula puede ser usada para traer una gran variedad de in-
formacion a la clase o al taller, pueden ser peliculas hechas por los
mismos maestros, peliculas breves presentando un sélo concepto.
9. Imagenes fijas

Las imagenes fijas, como su nombre lo indica, carecen de movi-
miento y por lo tanto son mas abstractas que las peliculas, ejemplo :
ilustraciones en libros, filminas, o bandas fijas, diapositivas, transpa-

rencias para retroproyector, imagenes hechas en casa, revistas.

10. Simbolos orales

Incluyen todo tipo de sonido o sefial auditiva desde el lenguaje
hablado hasta el simple ruido, ejemplo :exposiciones orales o interro-
gativas, debate, grabaciones de sonido, musica, radio.
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11. Simbolos visuales

Los simbolos visuales no incluyen simbolos hablados u orales,
tampoco incluyen imagenes fijas. Mas bien representaciones abstrac-
tas que tienen algun tipo de significado simbolico, €] :tiras comicas,
esquemas, diagramas, cuadros o tablas, mapas, graficos, simbolos es-
peciales para matematicas, quimica, etc. signos de “pare” y “peligro”.

12. Simbolos escritos

Los simbolos escritos son el medio mas abstracto, ej :manuales o
libros, folletos, instruccién programada, ejercicios escritos en o de in-
vestigacion o descubrimiento, cualquier tipo de documento escrito.

Las estrategias anteriores son combinables, es decir una estrate-
gia dada puede involucrar una o mas niveles del cono, por ejemplo, un
maestro que da una exposicion oral, y usa imagenes fijas para ilustrar-
la, esta usando los niveles 9 y 10, el proposito del cono de Dale es po-
der enumerar diferentes estrategias posibles de instruccion, a la par
que proveer informacioén sobre cuan concreta o abstracta puede ser e-
sa estrategia, con la guia del maestro, para el alumno.

En la fase del desarrollo el grupo de alumnos, con la guia del ma-
estro, trata de alcanzar los objetivos propuestos.

El maestro debe tener en cuenta lo siguiente :

Estimular la motivacion del aprendizaje.
Presentacion o estudio de contenidos.
Direccion de actividades de los alumnos.
Integracion del contenido del aprendizaje.
Fijacion del contenido del aprendizaje.

b 18

Estimular la Motivacion del Aprendizaje

Que es?
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La motivacion es el interés y deseo interior del alumno, de aten-
der y actuar en cada sesién de trabajo para adquirir el aprendizaje. El
maestro debe lograr la atencién permanente del participante alumno,
convertir la atencién en interés por alcanzar los objetivos previstos,
convertir ¢l interés en deseo activo de aprender las tareas de la ocupa-
cion, Esto se logra, seleccionando estimulos didacticos que estén en
relacion con [os objetivos de aprendizaje que se desean alcanzar.

La motivacion desempefia un papel importante en todos los ac-
tos de la vida. La accion aconsciente y voluntaria es efecto de la mo-
tivaciéon. Los seres poco desarrollados solo actiian cuando son adecua-
damente estimulados. La palabra motivar viene del latin movere, es
decir, mover hacia un objetivo determinado, la motivacion significa
una situacion de desequilibrio provocado por el estimulo, sea este in-
terno o externo. El maestro, el lugar de la persona que transmite cono-
cimientos, debera convertirse en un investigador de los intereses y ne-
cesidades del alumno y en un seleccionador de los adecuados estimu-
los para motivar el aprendizaje. Motivar es interesar al individuo para
la consecucion de un objetivo de manera consciente y voluntaria, El
interés es el resultado o consecuencia de una motivacion bien hecha,
el esfuerzo va intimamente relacionado eon la motivacion y con el in-
terés. El esfuerzo debe estar en relacion con los fines, intereses y ca-
pacidades del alumno, para que sea un esfuerzo educativo.

Tipos de Motivacion

Negativa : fisica, castigos, azotes, privaciones de salida, merienda re-
creo.
psicologica :palabras asperas, desprecio, sarcasmo.
moral :coaccion, amenazas, humillaciones publicas.

Positiva : Interés resultante no tanto de la materia en si, como de las
ventajas por ella ofrecidas, o del profesor que ensefia, o del
método que el profesor sigue,o del grupo de alumnos a que
pertenece.
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La funcion investigadora del profesor en la direccion del aprendi-
zaje desus alumnos, es considerada actualmente como la funcion prin-
cipal y mas importante de todo el esquema de la tecnica docente mo-
derna.

La motivacion es una condicion esencial y permanente del apren-
dizaje. En rigor, el auténtico aprendizaje solo se verifica cuando el
alumno esta realmente interesado y empefiado en aprender. Solo
aprenderemos realmente aquello que corresponde a una necesidad, a
un interés o a un ideal que se afirma en nuestra conciencia y se encua-
dra dentro de nuestro nivel de aspiraciones, bajo este supuesto, es evi-
dente que la incentivacion del aprendizaje debe ser la preocupacion
maxima y constante del profesor en su ensefianza, a lo largo de todo
el afio escolar. Incentivar a los alumnos en su aprendizaje, no signifi-
ca s0lo despertar una curiosidad o un interés momentaneo, mante-
niéndolos atentos, pero pasivos e inertes.

La conquista del interés y de la atencion de los alumnos, con so-
lo los preliminares de la motivacion. Partiendo de ese interés y de esa
atencion, es necesario llevar a los alumnos a actividades intensivas y
provechosas, induciéndolo al estudio, a la reflexion, al esfuerzo y a la
disciplina espontanea del trabajo del alumno. Esas actividades daran a
los alumnos el placer del éxito obtenido por su esfuerzo personal. To-
do esfuerzo bien canalizado y reconocido por el profesor como tal es
muy importante y motivador.

Es intil y vano pretender incentivar a los alumnos con ventajas
remotas y valores abstractos, que se sithan muy por encima o mucho
mas alla de sus horizontes mentales inmediatos. Los valores y venta-
jas que se pueden proponer como instrumentos de incentivacion de-
ben ser tomados de la realidad inmediata en gque vive el alumno, o
cuando menos situarse dentro del alcance de sus perspectivas de vida
real y presente.

La clase bien motivada :cautiva de manera absorvente la atencion,
los alumnos desechan las bromas, participan activamente, colaboran
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de buen agrado con el profesor, se dejan absorver por el trabajo de
clase, durante el recreo, contintian discutiendo entre si.

Estimulo Didactico

Es cualquier objeto, situacion o hecho que mueve a una persona
a actuar, a poner atencién, a esforzarse por aprender.

Estimulos Didacticos para utilizar

Hacer preguntas interesantes al principiar la sesiéon. Partir de ex-
periencias personales de los alumnos relacionados con el tema. Presen-
tar un trabajo o articulo determinado de los que se van a hacer duran-
te la sesion. Comunicar claramente el objetivo de la sesion de trabajo.

Durante la sesion

Estimular una breve discusion entre los alumnos, descubrir un
modelo, o algiin otro objeto relacionado con el tema, o describir una
experiencia personal relacionada con la aplicacion de ideas o tecnicas
de la sesion. Usar la pizarra, rotafolio o proyeccion como centro de
interes. Utilizar varias técnicas durante el desarrollo de la sesion.
Procurar que ningiin alumno esté forzosamente inactivo desocupa-
do. Asegurese de que los alumnos comprenden porque se hace ca-
da actividad, hacer ilustraciones pricticas para que los participan-
tes se den cuenta de la utilidad de los conocimientos teéricos, a-
nalizar en forma constitutiva y alentadora el trabajo realizado por
los alumnos. Presentacion de contenidos. Consiste en el desarrollo
de las tareas, operaciones y conocimientos técnicos relacionados,
que los alumnos van a comprender y asimilar durante el transcur-
so de la sesion de trabajo.

El maestro debe seleccionar el método y las técnicasconvenien-
tes para desarrollar cada tema, graduar lo que va a ensefiar, empe
zando con los aspectos mas faciles aumentando la dicifultad pro-
gresivamente para que los participantes avancen sin problemas. Co
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municar la informacion de manera clara y suficiente. Utilizar ejem
plos reales que aclaren el desarrollo del tema.

Direccion de Actividades de los alumnos

Consiste en las acciones concretas que los alumnos ejecutan du-
rante el desarrollo de sesiones de trabajo, para poder alcanzar los
objetivos. El maestro debe planificar las actividades de los alum-
nos en los trabajos practicos y en los ejercicios. Pueden hacerse
actividades como, resolucion de problemas, elaboracion de dibu-
jos, diagramas, esquemas, responder a preguntas orales y escritas,
realizar practicas de taller.

Integracion del contenido de Aprendizaje

Consiste en la vision de conjunto que el maestro a través de deter-
minadas actividades, logra establecer en la mente de los alumnos
en relacion a lo que han aprendido analiticamente.

El maestro debe : proporcionar una vision de conjunto bien
ordenada de todo lo aprendido. Aclarar la relacion existente en-
tre los diferentes puntos de vista, dindoles una perspectiva defi-
nida. Utilizar procedimientos variados de integracion como : pre-
guntas orales, resumenes orales, esauemas, diagramas, cuadros si-
nopticos, dibujos, peliculas, repetir a ritmo normal unaactividad.

Fijacion del contenido del Aprendizaje

Consiste en darle firmeza, solidez definitiva a * los conoci-
mientos, habilidades y actitudes de forma tal, que se conviertan
como :interrogacion, ejecucion de operaciones o proceso.

Es conveniente que el maestro al dirigirse a sus alumnos lcs llame
por su nombre, esto hara que el alumno se sienta con mas confianza.
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TECNICAS DIDACTICAS PARA DESARROLLO DE TEMAS

Son una serie de pasos organizados, que permiten al partici
pante alumno lograr los objetivos deseados y facilitan la forma-
cion de actitudes de cooperacion, responsabilidad e independen-
cia del trabajo.

Un paso importante en la preparacion de las sesiones de tra
bajo, es la seleccion de las técnicas mas adecuadas, tomando en
cuenta los objetivos, el contenido, las caracteristicas de los alum
nos participantes y los materiales con que se cuentan. Las tecni
cas didacticas mas utilizadas son :

- Técnica Demostrativa - Técnica Interrogativa
- Técnica Interrogativa - Tecnica de los cuatro pa-
SOs

Técnica Demostrativa

Consiste en mostrar practicamente el manejo de un aparato,
un instrumento, operacion de una maquina, Ia elaboracion de un
trazo, es necesario apreciar en ‘‘camara lenta” la secuenciade un
proceso, manipulacion de un aparato. Es conveniente definir ob-
jetivos especificos, delimitar los pasos que se van a demostrar y
calcular el tiempo necesario, reunir, examinar y ordenar los ma-
teriales que se van a utilizar, ensayar cada etapa del proceso an
tes de presentar la demostracion. 1/. Los alumnos deben ubicar-
se bien para que puedan ver y oir bien, debe haber explicacion
previa del objetivo, despertar el interés de los alumnos. Dar las normas
de seguridad necesarias. Realizacion del proceso y operacion len-
tamente. Explicacion de la teoria al tiempo que se hace la prac
tica. Hacer énfasis en los puntos claves. Repeticion de la activi-
dad por los alumnos. Debe tenerse cuidado con la falta de do-
minio de las operaciones y en los resultados. La falta de clari-
dad en las explicaciones realizarla con grupos muy numerososde

alumnos. Realizar demostraciones demasiado largas, debe realizar-
1/ Aprendizaje y técnica demos¥ativa. folleto impreso. Costa Rica. 1979,
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se con equipo real, herramientas, materiales con los cuales se rea-
liza el trabajo dentro de la empresa, fibrica o taller,

Técnica Expositiva

Consiste en el uso del lenguaje oral para explicar un tema,
un concepto o una actividad a desarrollar, ante un grupo de par-
ticipantes,- escuchar, reflexionar y contestar a las preguntas del
expositor. Se recomienda usarla, cuando hay que desarrollar con
ceptos, temas teodricos de dificil comprension.

Se inicia un tema, actividad o demostracion, para presentar
una visiébn general. Se termina una actividad para integrar el con
tenido. Se pretende despertar el interés con algin relato relacio-
nado con la demostracibn o el tema que se desarrolla.

Se usa, para presentacion general del tema : plantear proble
mas, narrar experiencias o anécdotas, recordar antecedentes del
tema. Preparar a los alumnos para el aprendizaje. Se proporciona
toda la informacion y las ilustraciones verbales :anécdotas, ejem-
plos y experiencias que los alumnos necesitan para aprender. Per
mite aclarar y destacar los aspectos mds importantes integrar y
afirmar las ideas expuestas, sacar conclusiones generales. Debe ser
breve. Estimular la motivacion.

Usar un lenguaje claro y adecuado a las caracteristicas del
grupo de alumnos, interrogar con frecuencia y aceptar opiniones
para propiciar en el grupo un clima de comunicacién y promo-
ver la participacion. Debe tenerse cuidado con:creer que los con
ceptos tan claros para el expositor como para los alumnos. No
seguir un esquema o secuencia logica. Hacerla demasiado prolon-
gada. Permitir desviaciones del tema. Usarla para instruir en des
trezas motoras o manejo de-equipo o como sustituto de la de-
mostracion.
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Técnica Interrogativa

Consiste en el uso de preguntas y respuestas para el desa-
rrollar un tema, obteniendo informacion, puntos de vista, aplica-
cion de lo aprendido. La participacién compartida del grupo de
participantes alumnos, el maestro y/o una persona invitada para
desarrollar el tema. 1/.

Es recomendable usarla cuando: Se pretende despertar y con
servar el interés de grupo de alumnos. Se desea aprovechar las
experiencias de los alumnos en aspectos relacionados con el te-
ma. Se necesita determinar el grado de conocimiento, capacida-
des y criterios de los alumnos, y se desea establecer una comu-
nicacion con ellos. Se desea intercambiar una actividad u opinio-
nes con el grupo de alumnos. Hay necesidad de centrar la aten-
cion y reflexion en algunos aspectos muy importantes. Se cuen-
ta con la presencia de una persona ajena al grupo, que puede a-
portar experiencias, informaciones, diferentes puntos de vista, de-
be tenerse cuidado con: caer en la perdida de tiempo. Propiciar
el monopolio. Elaborar preguntas sueltas gque no sigan una secuen
cia logica porque no conducen a nada. Las preguntas que propi-
cien respuestas son monosilabos, de sentido comiin o memoristi
cas. Seleccionar primero al participante y despues hacerle la pre-
gunta. Responderse solo las preguntas sin dejar que los alumnos
contesten.

Metodo de los 4 pasos

Consiste en un proceso en el cual se utilizan combinadas
las tecnicas de demostracion e interrogacion y el procedimiento
de la repeticion. Debe usarse cuando se necesite que los partici-
pantes se inicien observando la ejecuciéon de una tarea y opera-
cion y finalicen ejecutandola bajo la supervision del maestro. De-
ben prepararse las explicaciones, conociendo el objetivo que se

1/ Aprendizaje y técnica interrogativa. folleto impreso. Costa Rica. 1979.
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persigue, estudiar y analizar los contenidos motivo de aprendiza-
je, documentarse consultando material impreso y bibliografico.
Determinar la secuencia de presentacion de los contenidos. Deter-
minar los procedimientos y técnicas a aplicar. Elaborar un plan
que sirva de guia durante toda la sesion y escribirlo en un dor-
mado adecuado. Hay que preparar prjviamente la demostracién :
determinar y preparar las herramientas y equipos necesarios, exa-
minando previamente su funcionamiento. Alistar los materiales re
queridos para el uso del maestro y de los participantes. Elaborar
y acondicionar las ayudas diddcticas necesarias.

Primer paso

Ubicar a los alumnos de manera que todos puedan ver .y oir
perfectamente, motivar al grupo hacia la sesion por medio de
dar a conocer los objetivos de la sesion. Resaltar la importancia
y aplicabilidad del tema.

Segundo paso

El alumno dice: uno o varios alumnos explican con sus propias
palabras, el proceso de ejecucion de las operaciones. El maestro
repite la demostracion de acuerdo con las explicaciones de los
alumnos, aclara puntos claves y corrige errores de comprension,
conocimiento y expresion oral.

Tercer paso

El alumno dice y hace: uno o varios alumnos ejecutan las ope-
raciones al mismo tiempo explicindola y la técnica utilizada.
Realizan y recalcan los puntos claves y las normas de seguridad.
El maestro modera:si la operacion es extensa la divide en pasos
para que varios participantes realicen la demostracién. Si observa
dudas en varios alumnos, repite la demostracién de los pasos que
se requieren, vela porque los alumnos estén atentos para la repe
ticion, refuerza el aprendizaje.
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Cuarto Paso

Los alumnos ejecutan las tareas de acuerdo a las ~gcondiciones
previamente establecidas. El maestro supervisa, hace aclaraciones
finales que considera necesarias, interrumpe a los calumnos solo
cuando sea absolutamente indispensable, corrige inmediatamente los
errores que se cometen. Da ayuda y orientacion individual a los parti-
cipantes que los necesiten; resumiendo el método de los 4 pasos:

- Primer paso: el maestro dice y hace.
- Segundo paso: el alumno dice, el maestro hace.
Tercer paso: el alumno dice y hace, el maestro modera.
Cuarto paso: el participante hace, el instructor maestro super-
visa.

FASES DEL CICLO DE ENSENANZA-APRENDIZAJ E

Al conjunto de actividades ejercidas sucesivamente, por el maes-
tro en cada leccion o sesion de trabajo, para dirigir y llevar a cabo con
eficacia el proceso de formacion de los alumnos se le llama ciclo de
ensefianza. Las actividades que se realizan en cada ciclo de ensefianza
o leccion se pueden agrupar en tres grandes fases o etapas, siendo es-
tas:

1. Planeamiento didactico.

2. Desarrollo.

3. Evaluacion.

Planeamiento
Es la prevision inteligente y bien calculada de todas las etapas
del trabajo de cada leccion y de la programacion logica de las activi-
dades de modo que la ensefianza resulte segura, economica y eficaz.
El planeamiento es una guia segura para conducir progresivamen-

te a los alumnos hacia un aprendizaje eficiente.
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La primera fase o etapa obligatoria del trabajo de todo maestro,
para que aplique con seguridad las técnicas didécticas V enseile con
precisi6n las tareas de su ocupacién es el planeamiento didictico.

Desarrollo

Es la etapa en la cual el maestro desarrolla con el grupo de parti-
cipantes las acciones de la etapa de planificacién. En la etapa de desa-
rrollo, el alumno, con la guia del profesor, alcanza los objetivos pre-
vistos en la etapa de planificacién para modificar su conducta, adqui-
rir habitos y/o destrezas y conocimientos propios del oficio que esta
aprendiendo.

Evaluacion

Es el conjunto de acciones, que también se previeron en la etapa
del planeamiento, para comprobar los conocimientos, que el alumno
poseia antes de iniciar cada lecciéon y los conocimientos, destrezas o
actividades que adquiri6 durante el proceso de desarrollo, en relacion
a los objetivos previstos.

Para qué se Planifica?

Lo fundamental de la labor del maestro es que el alumno apren-
da.

Por ello es necesario que planifique su trabajo con el objetivo de
que el aprendizaje sea realmente efectivo.

Tanto un maestro con amplia experiencia, en su trabajo como
otro de reciente formacion necesitan planificar sus sesiones de traba-
jo. La planificacion se realiza para evitar : improvisaciones, perdida de
tiempo, atrazos de ultima hora, repeticion innecesaria de un teina_
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DIFERENCIA ENTRE OBJETIVOS Y CONTENIDOS
Objetivo

Es un nunciado que especifica concretamente el comporta-
miento que el alumno sabri o hari cuando haya completado una ex-
periencia de aprendizaje. Es la meta concreta que se quiere alcanzar,
con un contenido determinado y en un tiempo ya esteblecido.

Los objetivos describen lo que desea que hagan los alumnos al fi-
nalizar el curso, unidad o leccién.

Contenido

Se refiere a la descripcion del tema que se tratara en la unidad
o leccion que se va a ejecutar. El contenido no determina los resulta-
dos que se propone alcanzar, ni indica cuando se han logrado, inica-
mente establece los conocimientos que se daran a los participantes.

Diferencia
Los objetivos sefialan lo que el participante de un curso seri ca-
paz de hacer, los contenidos describen lo que el alumno debe apren-

der.

Benjamin Bloom, clasifica los objetivos educacionales de un mo-
do general en tres grandes areas de conducta:

- Dominio Cognoscitivo (el pensar)
- Dominio Psicomotor (el hacer)

Dominio Afectivo (el sentir)

Dominio Cognoscitivo

Incluye todos los aspectos de Ia conducta humana que se refie-
ren a la adquisicion y acumulacién de conocimientos, conceptos, ideas
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o sea a la vida intelectual.

Dominio Psicomotor

Se refiere en primer lugar a la actividad motora manifiesta y ex-
terior o sea a la conducta observable; en segundo lugar a Iz habili-
dad para realizar algo.

Dominio Afectivo

Incluye lo que el alumno siente, sus reacciones y manifestacio-
nes emocionales.

Como Redactar Objetivos

Redactar objetivos es escribir un conjunto de palabras que expli-
quen la conducta o comportamiento final que se desea que los alum-
nos realicen al finalizar un curso, unidad o sesién de trabajo.

Un objetivo estara bien redactado o definido si determina lo que
el alumno HARA para demostrar que ha aprendido lo que se le que-
ria ensefiar (comportamiento) y como sabra el instructor que lo esta
haciendo bien (criterio).

Comportamiento

Cualquier actividad o accién visible manifiesta por el alumno.
Criterio

Es la norma o medio que se emplea para valorar el comporta-
miento final,

Reglas para redactar objetivos

- Utilizar verbos concretos que indiquen accion para describir el
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comportamiento observable.

- Expresar los verbos en infinitivo y la accion en gerundio, ejem-

plo :seleccionar subrayando, cortar midiendo.

Los objetivos generales, son estructurados para todo un curso, y
los especificos para cada tarea u ocupacion, operacion que el alumno
debe aprender.
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LAS AYUDAS DIDACTICAS

Este tema no podia faltar en el trabajo, pues considero que las
ayudas didacticas, corresponden a una necesidad pedagogica determi-
nante en un conjunto de procedimientos que constituyen recursos
metodologicos para la realizacion de la obra educativa, este conjunto
de procedimientos y recursos, por si solos no son suficientes, es nece-
sario ademas que tales instrumentos sean manejados con cierta habili-
dad, y en consecuencia se presentan consideraciones sobre qué son las
ayudas didacticas, para qué sirven, como se clasifican, cuales son, fac-
tores que intervienen, los:cuales el maestro no debe ignorar, pues en
el salon de clase debe ser uno de los miembros més activos, movilizar-
se entre los alumnos, para trabajar en equipo, investigando, observan-
do, pintando, haciendo tareas manuales, para poder asi satisfacer la
curiosidad y corregir deficiencias en los alumnos, logrando un apren:
dizaje ameno y efectivo. '

AYUDAS DIDACTICAS
1. Es todo elemento que tiene como fin facilitar el proceso de en-
sefianza-aprendizaje, utilizable como medio recurso para aumen-

tar la comprension de un conocimiento:

Para que se utilizan

Para ayudar al maestro a comunicar sus conocimientos para facilitar
y estimular la comprension por parte de los alumnos, para constituir
un recurso inmediato y practico para la ensefianza-aprendizaje, para
proporcionar al alumno, medios de observacion y experiencia, para
acercar al alumno en cuanto sea posible a la realidad.

El empleo de la ayuda didactica corresponde a una necesidad pe-
dagogica, por lo tanto, estara sometido a una metodologia especifica
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dentro de los principios basicos que regulan el aprendizaje. 1/.

CLASIFICACION DE LAS AYUDAS DIDACTICAS
1. Segun su objetivo

Motivacionales. Cuando su objetivo es despertar el interes.
- De desarrollo. Cuando se emplean como medio de exposi-
cion.
- Tlustrativas. Cuando se trata de clarificar conceptos o infor-
macion.

2. Segun su naturaleza

- Reales. Se denominan, muestra, ej. maquina equipo, herra-
mienta, documento.

Representativas. Se elaboran a semejanza, laminas, graficas,
magquetas. La ayuda real siempre supera el valor pe-
dagogico a la representativa, por lo tanto, hay que
aprovecharla si se cuenta con ella.

¥ ?%ga;l;a'l,gge ilaboraciﬂn, uso y adaptacién de las ayudas diddcticas. INTECAP. Guatemala.
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FACTORES QUE INTERVIENEN AL ELABORAR UN ROTULO

- Seleccion de Ia letra

- Seleccion del color

- Sistema de distribucién
- Seleccion del equilibrio

Seleccion de 1a letra

Para hacer una seleccion Correcta, debemos tener Presente lo sij-
guiente:

Caracteres:
~aracteres

Se refiere a Ia direccion que se le da a la letra en el momento de
dibujarla, para que tenga cierta uniformidad que facilite su percepcién,

Tamaiio:

Forma:
Esta relacionado con la estructura Propia de la letra,
Espacio:

Cadaletra es espaciada con relacin Con su forma y con Ia de la
letra que le Precede.

LETREROS

QUIEROHESCRIBIRHLOSHVERSOS
MASHTRISTE SHESTAHNOCHE
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PRACTICAS DE ROTULACION

Las letras son: signos que representan los sonidos, instrumentos
que sirven para transmitir el pensamiento. Al escribir debemos tener
presente que la letra debe ser legible y visible. Este cuadro puede ser-
vir de referencia al rotular.

Visibilidad de las letras segiin: Sanchez Narvaez

ALTO DE LAS GRUESO DE VISIBILIDAD A
LETRAS EN LETRAS EN DISTANCIA EN
CENTIMETROS/ MILIMETROS METROS/

2 35 10

3 5 : 15

4 5 20

5 5 25

6 < 30

7 7 35

8 7 40

2 7 45

10 10 50

FORMA CORRECTA DE TRAZAR LAS LINEAS PARA EL ROTU-
LADO

1. VERTICALES E INCLINADOS
Se dibuja la linea de arriba abajo.

T‘\ /7 ///__\\\

‘ L 77 N\
\\ / \
\R/ iV

N Y
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2. HORIZONTALES
Se dibuja la linea de izquierda a derecha.

3. TRAZOS CURVOS
Debemos partir la letra en dos partes, tomando la linea imagina-
ria de referencias y realizando dos trazos, uno a la izquierda y
otro a la derecha, siempre de arriba hacia abajo.

ma—
f“"'"-n\

DIFERENTES DIPOS DE LETRAS

A continuacion algunos modelos de las letras que pueden utilizar
al hacer un rotulo.

LETRAS MAYUSCULAS

ABCDI(s
ABCDE
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SELECCION DEL COLOR

El color es parte fundamental de un cartel, ya que es el encarga-
do de llamar la atencion del alumno.

Al seleccionar el color debe tomarse en cuenta:

- Mantenerse los fondos neutros. Los objetos expuestos aparece-
ran debilitados, si utiliza colores fuertes.

- Los colores claros hacen que los objetos parezcan mas grandes.

- Los colores calidos como rojo, anaranjado fuerte, son los més vi-
sibles, uselos para agregar énfasis, titulos breves, palabras claves.

- Los colores obscuros producen diversos efectos tales como:
achicar objetos, aparecen mas finos sobre fondo claro, y también
son mas legibles. Hacen llevar la mirada hacia ébajo, cuando se
usan en la parte superior de una ilustracion, hacen aparecer a és-
ta como demasiado cargada por arriba.

EVITE EL USO DEL COLOR AMARILLO O ANARAN ADO CLA-
RO PUES NO SON VISIBLES.

SISTEMAS DE DISTRIBUCION

Agrupamiento

Es cuando los temas que tienen alguna relacion o afinidad se pre-
sentan en grupos bien diferenciados.

Ritmo

Es la impresion de movimiento, fluidez y vida que se le puede
dar a las figuras, objetos y letras.

Radiacion
Cuando el punto focal se ubica en el centro y las explicaciones
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en los extremos de sus radios.
DISTRIBUCION DEL CONTENIDOQ

Consiste en prever la organizacion de los distintos elementos de
un tema determinado, aprovechando el espacio disponible, con el fin
de desarrollarlo de una manera ordenada. Uniformidad es la continui-
dad en la letra y el color.

Simetria: Es guardar la proporcion adecuada de los elementos que se
presentan en un espacio determinado. No se trata de buscar una sime-
tria perfecta, sino de conservar el equilibrio en la distribucion.

Proporcion: Es la relacién del tamafio de las letras (los titulos en rela
cion al texto), dibujos y liminas al tamaiio de la pagina y el local don
de se va a utilizar. Contraste: Es destacar en los textos los puntos cla-
ves. Esto puede lograrse con la utilizacién del color o variacion en el

tipo de letra. Al preparar el material que va a utilizar, tome muy en
cuenta el espacio fisico disponible,

SELECCION DEL EQUILIBRIO

Consiste en la armonia que debe guardarse al distribuirun tema
con un espacio disponible,y determinado. Factores que determinan el
tipo de equilibrio:

Punto Focal: es la idea principal, el mensaje del tema que nos
: Proponemos ensefiar a los alumnos.

- Punto de interés: son las observaciones importantes escritas del
tema a desarrollar que permiten llegar al punto
focal para que sean entendidos por los alumnos.

- Linea de vision: es el limite que permite la vision completa de
los consignados en el pizarron a todos los alum-
nos,

EQUILIBRIO: los diferentes temas a desarrollar pueden presentarse
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EL PIZARRON

SIMETRICO: se presenta cuan
do el espacio se distribuye guar
dandoe uniformidadien los elé™
mentos que en él se incluyen,

ASIMETRICO: cuando la ubi-
cacién de los elementos no si-
gue las leyes anteriores, sino
buscando una presentacién a-
gradable a la vista.

SIMETRICO ATENUADO; es
la combinacién de los anterio-
res, buscando una presentacifn
agradable a la vista y completo
en sf mismo.

Es una de las ayudas mas generalizadas por ello es que se debe
utilizar aplicando las normas adecuadas para obtener de ella un mejor

provecho. 1/.
Se utiliza para:

- Desarrollar un tema.
- Elaborar procesos sinopticos.
- Tlustrar procesos haciendo uso de:

- el trazo con el patron.
- el proyector de opacos.
- plantillas.

- figuras imantadas.

Diferentes tipos de pizarrén

- miiltiple.

1/. Manual de ayudas audiovisuales. INTECAP. Guatemaia. Pdg. 34.
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- Acetatogrado,
- de cortina,
- combinado.

Miiltiple

Es un tablero plegable, de extension o fijo, de dos o tres colores,

permite desarrollar una sesion en forma dosificada ¥y es un descanso
agradable a la vista.

Acetatografo

Es un tablero en el cual se ubica una limina de acetato para ser
utilizada con lapiz vidiégrafo o marcador a base de agua.

Pizarron con cortina

Para crear expectativa se puede utilizar un tablero en el cual co-
locamos una cortina y vamos descubriendo poco a poco lo escrito. Ej.

={z (I

———
YL

)Ll

(e
tidl
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Tablero combinado

Es la combinacién del pizarrén con el franelografo o cualquier
otra variable, presenta mayor utilizacién en los programas moviles, es
limitado por su tamafio, pues debe ser facilmente transportable.

TABLERO ignia.ob sogi o
- FRANELOGRA-

g et
i .

sk
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CONSTRUCCION DEL PIZARRON

Construccion de la base: una dos tablas cuidadosamente o utilice 1a-
minas de hierro de zinc o de aluminio. Pula la superficie (si es de ma-
dera) pintela cuidadosamente con pintura para pizarrén color verde o
negro.

Forma de pintar la base: cubra las grietas con masilla y agua fuller.
Pula con lija de agua. Aplique dos manos de acabado., Pase la almoha-
dilla con polvo de yeso. Remueva el exceso de polvo con un trapo o
almohadilla.

Mantenimiento: lave el pizarrén con jabon o detergente. Desiguelo
con agua clara y déjelo secar. Espolvoreele polvo de yeso bien fino.
Frote uniformemente con una almohadilla. Evite borrar con la mano
para evitar grasa.

ACCESORIOS

El Yeso: es una composicién de yeso y arcilla. La calidad se determina
por la cantidad de yeso que contenga. 1/.

Los borradores: pueden ser de tela o fieltro, siendo mis recomenda-
ble los de fieltro, porque facilitan el borrado. Para borrar se pasa uni-
formemente el borrador de arriba hacia abajo y de derecha a izquierda.

Auxiliares del pizarrén: existen en la actualidad una serie de auxiliares
para desarrollar una sesion de clase con mayor facilidad. Ej.

Regla graduada : sirve para hacer trazos a escala o figura de contornos
e TRES AT
uniformes.

Escuedra o Transportador y Compas: sirve para trazar triangulos y cir
culo. Si no cuenta con ello utilice un cordel y coloquela en el extre-

1/. Ibid. pég. 48.
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mo un pedazo de yeso, sosteniéndolo del otro extremo.

Puntero: puede ser de madera o de metal. Se utiliza para sefialar figu-
ras, palabras y frases. Evite tenerlo en la mano cuando no lo esté utili-
zando. Este auxiliar es utilizado también para el rotafolio o franelo-
grafo.

Regla T: sirve para trazar lineas verticales y horizontales, se sostiene
con el marco del pizarrén.

ROTAFOLIO

Consiste en una serie de hojas aseguradas en una base de madera
o de metal las cuales pueden rotarse hacia atras. Se utiliza para:

- Suplir o complementar el pizarron.

- Escribir partes mas importantes de un tema.

- Revisar los puntos tratados en la sesion anterior.

- Estimular a los alumnos a tomar apuntes en forma ordenada.
- Tlustrar un proceso o fenémeno.

Es conveniente que:

- Piense en el publico y el ambiente en que empleara el rotafolio.

- Planifique el uso del rotafolio tomando ideas principales.

- Haga los disefios en hojas de cuaderno, antes de pasar a las hojas de
rotafolio o cartulina.

- Haga dibujos sencillos y expresivos, claros y grandes para que to-
dos vean.

- Las ilustraciones deben ser sugerentes y en ocasiones comicas.

- Emplee color para mayor atractivo, pero con armonia.

- Emplee frases breves.

- Si los alumnos leen con dificultad, no escriba, solo emplee dibujos.

- Conviene usar un color para cada tema.
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EL FRANELOGRAFO

El franelografo es un medio visual didactico muy flexible, por-
que permite al maestro la presentacion de imagenes, ilustraciones y
otros simbolos, en forma de historia sobre un fondo que puede servir
de decoracion. Consiste en una tabla liviana de madera, cubierta de
franela de algodon, fieltro de gamusa, terciopelo o toalla.
Se utiliza para:

- estimular el interés por el tema de estudio;
- ofrece variedad, color y animacion;

- montar y desmontar mensajes;

- desarrollar la ensefianza en forma dinamica.

Partes de que consta:

El tablero: es la base del mismo puede ser de madera contracha-
pada de 11/4”, tabla corriente, carton piedra, carton grueso, madera
aglomerada (tablex), carton aislante (celotex) lamina de metal, etc.

La tela : es la cubierta de la base, puede ser de franelo,franelon,
fieltro, lana, lanilla, toalla, terciopelo, frazada u otra superficie frisa-
da o velluda. Esta tela se coloca sobre el tablero adheriendola por
atras del mismo con tachuela o grapas.

Las fichas: son las piezas que se utilizan para presentar en el fra
nelografo, pueden ser, dibujos recortados, caricaturas, paginas de re-
vistas, fotografias, formas o figuras para armar, objetos pequehos.

Elaboracion de las fichas en franela: trace el contorno sobre un papel
(patron), elija el dibujo o disefio que se desea, fije el patron sobre la
franela, usando alfileres.

Recorte la tela en torno al patron, pinte las lineas puntos que necesi -
te la figura para darle forma.
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Preparacion de las figuras con lija: seleccione la fotografia, disefio,
simbolo o enblema deseado, corte una tira de papel de lija grueso,que
cubra al menos la mitad de la figura, si ésta es muy grande corte va-
rios pedazos peguefios de lija distribuyéndola. Aplique pegamento a
la parte lisa del papel de lija, teniendo cuidado de colocar poca canti-
dad de pegamento para evitar que el material quede saturado, pegue
el papel de lija sobre el dorso de la figura, deje que se seque.

Tamafio: se ha estimado que un franelografo cuyo tablero tenga 75
cms. de alto por 1 metro de largo, es suficiente para un publico de 25
personas naturalmente tiene mucho que ver en esto, el tamafio de las
piezas que se utilizan para desarrollar un tema.

Posicion o colocacion de las piezas

Tomar la ficha con el pulgar y el indice, colocar la mano sobre el
tablero y deslicela hacia abajo.

Hagalo rapido y con seguridad para no perder el dominio de la
clase, es conveniente que el maestro, coloque el franelografo en un lu-
gar visible para todos los alumnos, coloque las figuras en un lugar al al
cance suyo, y en el orden que va a utilizarlas. :

Practique para adquirir destreza en la colocacion de las fichas,
cuando esté hablando sefale a la ficha correspondiente.,

MATERIAL IMPRESO

Dentro de estos tenemos: libros, revistas, periédicos, textos pro-
gramados, etc. su uso es de vital importancia en el proceso de ense-
fianza aprendizaje, se utiliza para el alumno:

- medite, verifique, amplie y adquiera una visién mas completa de
materia, objeto de estudio.

- Investigue y provease de fundametnos de discusién.

- Aprecie los diferentes puntos de vista o enfoque sobre un mismo
tema, concepto o hecho, para que aprenda a captar, enunciar
seleccionar y formarse criterios propios.
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- Esté en contacto con la tecnologia y los progresos de la misma.

Es conveniente que el maestro:

- Conozca textos, publicaciones, ediciones autores, etc. de libros
y revistas sobre los temas de su ocupacion, conozca los lugares y
requisitos que se deben llenar para que los alumnos puedan ob-
tener publicaciones utiles para ellos.

- Este en contacto con las bibliotecas y centros de lectura para es
tar al dia en los adelantos tecnolégicos y orientar adecuadamen-
a los alumnos.

CARTELES

Consiste en laminas sueltas que contienen dibujos, graficas, ora-
ciones, etc. Se utilizan para:propiciar una discusion reflexiva, desper-
tar el interés por asuntos de diversa indole, estimular la capacidad
creadora del alumno. Es conveniente que: sean dibujos simples en sus
lineas, den un mensaje que no se preste a confusiones, tengan un as-
pecto atractivo, logrado mediante la combinacion de elementos, colo-
res, etc., sean breves en sus textos. 1/.

GRAFICAS
Se utilizan para:
- Representar cualitativamente y cuantitativamente un hecho, pro
ceso, etc.
- Favorecer la interpretacion reflexiva y fundamentada de los cam

bios manifestados en determinado fenémeno. 2/,

Es conveniente que:

1/ Manual de ayudas audiovisuales. INTECAP. Guatemala. Pédg. 75.
2/ Ibid., Pdg. 76.
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Se parta de lo conocido para llegar a lo que el alumno debe apren
der para su elaboracion y manejo.

Se confeccionen de diferente forma, de acuerdo con las necesi-
dades y exigencias de los hechos, datos, etc. y lo que el alumno va a
aprender.

Pueden prepararse: en forma circular, de barras, pictéricas, etc. en for
ma de diagrama, organigrama, etc.

ILUSTRACIONES

Se llama ilustraciones a: las fotografias, murales, grabados, etc.
se utiliza para:

- Estimular el interés por el tema de estudio.

- Propiciar la observacién, interpretacion y comentario del proble-
ma.

- Facilitar la comprension de un hecho, fenémeno, etc.

Es conveniente que:

- Se seleccionen con cuidado a fin de utilizar s6lo las que posean
un verdadero valor didactico.

- Se ordenen previamente, en atencion a las finalidades y tema de
estudio, con objeto de favorecer la organizacion mental de los
alumnos.

- Se oriente a los participantes a observarlas en detalle, valorando
los diferentes aspectos que en ella se encuentran.

MATERIAL DE EXPERIMENTACION

Se contemplan dentro de este grupo: maquinaria, instrumentos
materiales, sustancias, etc.

Se utiliza para que el alumno:
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- Ponga en practica las informaciones teoricas recibidas.
- Afirme, compruebe y aplique lo aprendido.
- TEnga posibilidad de desarrollar su capacidad creadora.

Es conveniente que el maestro:

- Revise los instrumentos y maquinaria que estén en condiciones
de ser manejados.

- Se provea del material suficiente para las practicas.

- Planee con anterioridad las actividades de practica y experiencia
o experimentacion de los alumnos, asi como las actividades.

MODELOS DIDACTICOS

La mayoria de los auxiliares visuales no proyectados, carecen de
un elemento capital, que es la tercera dimension. El objeto real de la
maqueta son tridimensionales, y es por este motivo que se emplean
con éxito en el desarrollo de un tema. Como modelos podemos men-
cionar:

- Piezas u objetos reales,

- Piezas mecanicas cortadas segiin planos representativos.

- Muestras u objetos reales.

- Piezas mecdnicas cortadas segiin planos representativos.

- Muestras de materiales.

- Maquetas de instalaciones o montajes que no pueden ser presen-
tados en su tamaiio real.

- Mecanismos de transmision (tornillos con engranajes)

- Modelos ampliadores de herramientas o instrumentos (calibre,
regla de calculo, herramientas de torno, etc.)

Materiales usados:

Madera, duroport, plastico, carton lamina, etc.
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Tamafio de los modelos:
Tamafio real, a escala aumentada, a escala disminuida (maquetas)
EL HECTOGRAFO

El Hectografo es un medio sencillo de impresién, ficil de hacer
y de utilizar, ya que no tiene piezas ni engranajes y es muy econdmi-
co, se utiliza para producir:

- Dibujos

- Hojas de comprobacion de lectura.
- Esquemas o diagramas.

- Tests.

- periodicos.

Consta de:
Caja de laton, Zinc o madera, pasta gelatinosa.
Como hacer la pasta gelatinosa :

Materiales: 1/2 litro de glicerina
125 gramos de cola de pescado.
125 gramos de aztcar.
1/2 litro de agua.
3 gotas de acido fenético.

Preparacion:

- se reduce la cola de pescado a trozos.

- remojela durante dos horas en 1/2 litro de agua,

- coloquela en bafio de Maria hasta que con el calor se disuelva com-
pletamente.

- contintie removiéndo la mezcla y sin sacarla de bafio de Maria.
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Agregue:

- El azGcar glicerina,

- continiie removiendo la mezcla durante 20 minutos més,

- cuele la mezcla vertiéndola en la caja que preparo para el efecto,
- procure que la mezcla quede a nivel,

- deje enfriar la mezcla durante 5 horas en un lugar fresco.

- proteja la mezcla del polvo.

Materiales para Imprimir:

- Papel bond o papel ditto, papel master ditto, lapiz hectografico pa-
ra rotulados en la matriz. Afielina si quiere colores.

Modo de imprimir:

(Haga la matriz con el escrito o dibujo que desea imprimir (ditto
o papel con superficie satinada). Asiéntela con suavidad sobre la su-
perficie. La cara escrita debe quedar sobre la pasta, tratando de que
quede extendido, sin burbujas ni arrugas, levante una esquina de la ho-
ja cuidadosamente, luego puede levantar la hoja completamente, so-
bre la pasta impresa, coloque las hojas de papel una a una, cuidando
que asiente perfectamente sobre la superficie por uno o dos segundos
luego retire la hoja, si necesita utilizarlo nuevamente con una matriz
distinta, borre el hectografo con una esponja fina impregnada de agua
tibia, si la pasta se reseca frotela con una esponja con agua fria.

También llamado Episcopio.

Sirve para proyectar cualquier imagen no transparente, incluyen-
do fotografias, ilustraciones, material manuscrito, mapas, cuadros si-
nopticos, dibujos y otros como monedas, sellos, hojas, etc.

Al utilizar las imagenes fijas el profesor tiene que planear bien su
clase para lograr el impacto deseado y estar preparado para respon-
der preguntas, hacer comentarios y explicaciones.



Se utiliza para:

Lograr el impacto deseado y que se capten detalles de ideas que
de otra forma podrian pasarse por alto, transferir al pizarron o a una
hoja grande de papel cualquier dibujo. Presentar determinada pagina
de un libro sin necesidad de distribuir parte del mismo. Presentar pos-
tales en blanco y negro o a colores. Improvisar una cinta fija, uniendo
varias fotos con cualquier cinta adhesiva en forma de acordeon.

Recomendaciones generales:

Prepare con anterioridad el material a utilizar. Si va a proyectar
fotografias debe colocarlas sobre placas de vidrio endurecido para pro
tegerlas del calor y evitar que se enrollen. Coloquelo sobre una mesa
alta para que la imagen se proyecte sobre la cabeza de los alumnos. A-
pague la luz cuando utilice el proyector para evitar reflejos.

Seguridad y mantenimiento:

Compruebe si el voltaje de la electricidad es la que utiliza el pro-
yector. Si tiene necesidad de utilizar transformador de corriente, prue
be que este funcione bien. Apague el proyector al hacer pausas, pues
asi ayuda a mantener el aparato mas frio y también a no distraer la
atencion de los alumnos. Los lentes deben limpiarse con frecuencia
usando papel especial para lente o pinceles de pelo de cabello suave,
gamuza hiimeda, telas que no desprendan pelusa.
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EJEMPLO DE PROYECTOR DE OPACOS

Imagen del objeto
reflejada en el es-
pejo

Luz que incide
sobre el objeto
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PROYECTOR SOBRE EL HOMBRO O DIASCOPIO

Se le llama tambien RETROPROYECTOR, es un equipo que
proyecta lo dibujado o escrito en una lamina de acetato, abre la pared
0 una pantalla.
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MATERIAL DE ACETATOS :

- Si no cuenta con ellos, puede utilizar plastico corriente o papel
celofan. Si tienen necesidad de anadir el material transparente
puede utilizar cinta adhesiva.

- Utilice crayones grasosos o marcadores de una punta de felpa.

- Para borrar utilice un algodon humedecido en agua o en alg(in
disolvente.

- Si necesita causar mas impacto utilice material transparente.

RECUERDE QUE ;
El proyector debe ser operado frente al salon.

- Se pueden sefialar ciertas areas de la proyeccién con un boligra-
fo o lapiz.

- Las transparencias deben brepararse antes de la clase,
Puede usarlo con luz normal lo cual brinda Ia ventaja de que el
maestro tiene constante control visual de sus oyentes. Puede uti-
lizar también hoja de papel opaco sobre Ia transparencia e ir
presentando el contenido de la misma, paso a paso, una pantalla
blanca mate, no refleja la luz y la proyeccion es visible desde
cualquier angulo.

SEGURIDAD Y MANTEN IMIENTO

Lavese las manos antes de usar el material o el equipo para evi-
tar grasa. Apague el proyector despues de mostrar su transparencia,
nunca desconecte el cordén antes de que el ventilador se haya deteni-
do completamente. Las bombillas en buen estado no las tome con las
manos pues la grasa de las manos rompe las bombillas al encenderlas.
Vigile su material pues aunque el equipo tiene ventilador puede calen-
tarse demasiado.
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PROYECTOR DE FILMINAS Y DIAPOSITIVAS

Por su semejanza en sus caracteristicas se presentan juntos, los
dos se valen del mismo principio basico de proyeccion por transmi-
sion de luz a través de una transparencia y ambos son eficaces para la
comunicacion con ellos, se pueden proyectar imagenes de tamafio na-
tural. Los proyectores son portatiles y normalmente estan equipados
con un diapositivo de control remoto para el cambio del cuadro o la

diapositiva mientras se habla.
FILMINAS

Es una tira de 35 milimetros sobre la cual aparecen imagenes in-
dividuales en secuencia vertical.

DIAPOSITIVAS

Es una imagen o fotografia transparente individualmente monta-
das que se presentan y proyectan al atravesarsele una luz fuerte.

Por lo general consiste en un rollo de pelicula de 35 milimetros
que han sido desarrolladas y montadas en cartones de 2"’ x 2",

VENTAIJAS

Que tratandose de una fotografia fija es de gran valor pedagogi-
co cuando el movimiento no interesa. Facilmente atraen la atencion
a la imagen proyectada. Son aptos para proyecciones tanto en blanco
y negro como colores. Son faciles de hacer y proyectar. Son de bajo
costo. Son faciles de ordenar,

SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO

Evite las impresiones digitales, pues estas manchas se proyectan.
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PROYECTOR DE FILMINAS
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PROYECTOR DE CINE
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PROYECTOR DE CINE

Para fines educativos, los mas usados son los de 8 m.m.o 16 m.
m. existiendo en el mercado varios tipos.

- De carrete a carrete (la pelicula corre de un carrete de alimenta-
cion a un carrete de recepcion).

- De cartucho.
PELICULAS

Es una lamina de celuloide preparada con una capa de gelatina,
colodion, que contiene las sales sensibles a la luz; especialmente las
que tienen forma de cinta y se halla impresionada por unas imagenes
dispuestas para ser proyectadas en el telon cinematografico,

Por medio de ellas podemos ver ¥y oir experiencias, registradas en
cualquier parte del mundo. -

Ciertos significados que implican movimiento pueden ser mejor
presentados por medio del cinematografo.

Ventajas:

La pelicula atrae la atencién, provee una experiencia intensa, es
una version de la realidad. Puede ampliar o reducir el tamafio de lo
que se proyecta. Posee un nivel de ensefianza a cualquier cultura.

Recomendaciones:

No hay que abusar de ellos pues pueden producir fastidio en los
alumnos. Es preciso no olvidar que los recursos didacticos facilitan el
proceso de ensefianza-aprendizaje, siempr: y cuando: sean utilizados
en el momento oportuno. Se hayan preparado y seleccionado con an-
terioridad, segun el objetivo pedagogico definido.
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CAPITULO IV
ANEXOS

Se presentan en éste capitulo, el instrumento que sirvio de base
para el trabajo de campo, asi como los cuadros con su correspondien-
te tabulacion, analisis e interpretacion, resultado de encuesta pasada a
maestros y catedraticos, tanto de nivel primario como medio, los cua-
les permiten conocer los factores que intervienen en el desarrollo del
tema, y cuales son las causas que impisibilitan su realizacion de ma -
nera efectiva, reduciendolo con ello a la posibilidad que la escuela
propicie experiencias valiosas de aprendizaje, que permitan la forma-
cion del alumno en forma integral, de donde se pudo deducir, conclu-
siones y recomendaciones derivadas de la hipotesis y objetivos traza-
dos previamente del tema principal, el uso de ayudas didacticas en el
proceso enseiianza-aprendizaje.

LAS AYUDAS DIDACTICAS EN LAS DIFERENTES FASES DE LA
ENSENANZA-APRENDIZAI E

ENCUESTA PARA MAESTROS
I. DATOS GENERALES

NOMBRE

SENE M () F. L
TITULO O PROFESION DEL INFORMANTE
TIEMPO DE SERVICIO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
FECHA DE LA INVESTIGACION

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrara interrogantes acerca de su experiencia
como maestro, para determinar puntos de vista, criterio y opiniones
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4.4 Seiale los métodos que utiliza para impartir sus clases
Industivo-deductivo (
Analitico-sintético
Ecléctico -

De Proyectos
Euristico
Expositivo
Experimental
Otros

Fm o a0 TP
S p— p—p— p—
L S T

Especifique

4.5 Sefiale los medios audiovisuales que utiliza para motivar sus cla-

ses.

carteles ( ) equipo de laboratorio ( )
pizarron ( ) equipo de conferencias ( )
graficas ( ) Rotafolio ( )
ilustraciones ( ) Hectografo ( )
demostraciones ( ) Franelografo ( )
cine ( ) material impreso ( )
diapositivas ( ) proyector de imagenes ( )
peliculas ( ) retroproyector ( )
grabadora ( ) otros ( )

Especifique

4.6 Considera que el nimero de periodos de docencia, es suficiente
para impartir sus clases.
ST ( ) NO ( )

Razone su respuesta

4.7 Antes de iniciar sus cursos, informa a los alumnos acerca de: ob-
jetivos, método y evaluaciones propias que se aplicaran.
SI ( ) NO ( )
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sobre la importancia de las ayudas didacticas en las diferentes fases de
la ensefianza-aprendizaje, y sus posibles problemas de aplicacién. Le
ruego marcar con una X las respuestas que considere apropiadas y lle-
nar en aquellos casos, los espacios correspondientes.

II

21

2.2

111

3.1

v

4.1

4.2

4.3

FORMACION PROFESIONAL

Titulo o diploma, que posee para ejercer la docencia

Cursos de capacitacion o formacion profesional recibidos en el
pais o en el extranjero. ( a nivel superior o especial).

SUPERACION PROFESIONAL

Describa los estudios que realiza actualmente

NATURALEZA DE LA ENSENANZA

Asignaturas que imparte

Satisface a Usted el trabajo que realiza actualmente
SI £ 3 NO Grap)
Razone su respuesta

Indique cambios que a su juicio, han afectado el desarrollo de la
ensefianza tecnica, en los ultimos cinco afios.
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Sefale los métodos que utiliza para impartir sus clases
Industivo-deductivo (
Analitico-sintético
Ecléctico -

De Proyectos
Euristico
Expositivo
Experimental
Otros

— ' S S St

=gilal el =gl
—p—— p— p— p— p—

Especifique

Senale los medios audiovisuales que utiliza para motivar sus cla-
ses.

carteles ( ) equipo de laboratorio ( )
pizarron ( ) equipo de conferencias ( )
graficas ( ) Rotafolio ( )
ilustraciones ( ) Hectografo ( )
demostraciones ( ) Franelografo ( )
cine ( ) material impreso ( )
diapositivas ( ) proyector de imagenes ( )
peliculas ( ) retroproyector ( )
grabadora ( ) otros ( )
Especifique

Considera que el nimero de periodos de docencia, es suficiente
para impartir sus clases.
SI ( ) NO ( )

Razone su respuesta

Antes de iniciar sus cursos, informa a los alumnos acerca de: ob-
jetivos, método y evaluaciones propias que se aplicaran.
SI . ) R (R
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Razone su respuesta

4.8 Escriba en orden de importancia las dificultades con que tropie-
za para utilizar material didactico.

4.9 Describa las asignaturas en que aplica material didactico.

4.10 Ha recibido algun cursillo sobre ayudas didacticas.
SI ( ) NO ( )

Razone su respuesta

4.11 Considera que es util el empleo de diversos materiales para la en-
sefianza.
SI . sep L)

4.12 Enumere aspectos en los que ha notado que mejoran sus alumnos,
despues de usar material didactico.

4.13 Mencione algunas ventajas y desventajas de la utilizacion de ma-
terial didactico.

VENTAIJAS
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Escriba cualquier informacion adicional que considere de impor-
tancia

OBSERVACIONES
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GRAFICA No. 1
Correspondiente a la pregunta No. 2.1

Qué titulo o diploma posee para ejercer la docencia.
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3

No.

GRAFICA

Pregunta No. 3.1

Describa los estudios que realiza actualmente.
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GRAFICA No. 4

Asignaturas que imparte.

Pregunta No. 4.1
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GRAFICA No. 5

Pregunta No. 4.2
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Satisface a Usted el trabajo que realiza actualmente.

80—

ugmp
-usysqy
olog

ON
ojogTt

Is
ojogg

70—
60—
50—
40—
30—
20—
10—

121




GRAFICA No. 6
Pregunta No. 4.3

Indique cambios que a su juicio han afectado el desarrollo de la ense-
flanza técnica en los altimos 5 afios.
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GRAFICA No. 7

Pregunta No. 4.4

Sefiale métodos que utiliza para impartir sus clases.
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Sefiale los medios audiovisuales que utiliza para motivas sus clases.
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GRAFICA No. 9

Pregunta No. 4.6

Considera que el niimero de periodos de docencia, es suficiente para im-

partir sus clases.
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GRAFICA No. 10
Pregunta No. 4.7

Antes de iniciar sus cursos, informa a los alumnos de: objetivos, mé
todo y evaluaciones propias que se aplicaran.
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GRAFICA No. 11
Pregunta No. 4.8

Escriba en orden de importancia, las dificultades con que tropieza para
utilizar material didéctico.
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Describa las asignaturas en que aplica material didactico.

GRAFICA No. 12
Pregunta No. 4.9
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Pregunta No. 4.10

Ha recibido algan cursillo sobre ayudas didacticas.
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GRAFICA No. 14

Pregunta No. 4.10

Considera util el empleo de diversos materiales, en la ensefianza.
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Enumere aspectos en los cuales ha notado que mejoran sus alumnos des-

pués de usar material didactico.
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GRAFICA No. 16 A

Pregunta No. 4.13
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Mencione algunas ventajas de la utilizacion de material didaetico.
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Pregunta No. 4.13

R e
e

A a A

—

A Y g

—

e ey
N ey

A e R

Mencione algunas desventajas de la utilizacion de material didéctico.
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CONCLUSIONES

El material didactico por medio de palabras es una exigencia de
de la accion didactica.

El pizarron, el yeso y el borrador, son elementos indispensables
y basicos en cualquier aula, principalmente en la de nuestras es-
cuelas que se reducen todas ellas a la presencia de un profesor si-
tuado frente a sus alumnos.

Ninguna aula deberia prescindir de :mapas, grabados, graficas, li -
bros, noticias importantes, revistas, aparatos de proyeccion, etc.
para motivar en alto grado el interes del alumno.

En la ensefianza se emplean diversos metodos, pero el que predo-
mina es el expositivo.

En el ciclo basico y diversificado los catedraticos tienen dominio
de los cursos que imparten, no asi en el nivel primario donde se
mostraron nerviosos al ser observados.

De los maestros encuestados solo 43 o/o realiza estudios actual-
mente.

La ayuda generalizada es el pizarron, aunque algunos maestros
manifiestan gue en ocasiones necesarias combinan los medios,
como en el caso de usar carteles, pizarron, microscopio, pelicula
para aclarar suficientemente, el mismo tema en varias posibilida-
des.

El 85 o/o de maestros encuestados respondio que si le satisface
el trabajo que realiza actualmente, el resto respondio que no, de-
bido a que no cuentan con los medios necesarios y deseados, pa-
ra realizarla en mejor forma.

Los maestros de Educacion Media, manifiestan que si informan
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

a los alumnos acerca de objetivos, contenidos y evaluaciones pro-
pias de cada curso, que hacen un total del 86 o/o, el resto dijo

- no informar debido a que los alumnos de primaria no entienden

todavia estas cosas.

En cuanto a los cambios que han afectado la ensefianza técnica
en su desarrollo, los maestros contestaron que han sido tres as-
pectos esenciales: poca preocupacion por la ensefianza practica,
falta de programas regionalizados y catedraticos no especializa-
dos en la rama que imparten.

Los maestros manifiestan que las dificultades mas grandes con
las que se enfrentan al elaborar material son: falta de informa-
cion técnica de como elaborarlo, problemas economicos y tiem-
po para su elaboracion.

La asignatura en la que mas se utiliza material didactico es
Ciencias Naturales, que en su mayoria son carteles y microsco-
pios, le siguen Idioma Espafiol y Estudios Sociales, con carteles
y mapas.

Solo el 32 o/o de los 100 encuestados manifiesta haber recibido
cursillo de ayudas didacticas, entre ellos algunos profesores de
ensefianza media, que manifiestan haber recibido en su carrera
de profesorado pero solo en forma teorica.

La totalidad de maestros encuestados, esta consciente de la im-
portancia que tiene el empleo de ayudas didacticas y al razonar
sus respuestas puntualizan que no se concibe ninguna ensefianza
sin ayuda.

Los encuestados especialmente de nivel medio y diversificado
manifiestan que los alumnos mejoran notablemente despues de
haber empleado material didactico en la explicacion de algin te-
ma por parte del profesor, ejemplo :mejoran su atencion, mejo-
ran su capacidad analitica, su comprension, su estética, curiosi-
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16.

17.

18.

dad, logrando un aprendizaje ameno y facil.

Los maestros anotaron que las ventajas que sobresalen al utilizar
material didactico sont facilita la labor docente, ahorro de tiem-
po practico para cualquier clase, diversifica la mentalidad vi-
sual, ayuda a hacer estudios comparativos.

Las desventajas que sobresalen en el uso de material didactico
sor si no esta bien elaborado, confundira al alumno en vez de
beneficiarlo; lesiona la economia del maestro, debe prepararse
fuera de clase y absorve mucho tiempo, hay escasez de material
en las escuelas, y el que hay no es adecuado, debido a la pobla-
cion estudiantil algunos establecimientos laboran 3 jornadas, da-
nando lo que esta colocado y ninguno se hace responsable.

En la actualidad la mayoria de docentes de educacion media, se

preocupan por estudiar carreras superiores, no asi en el nivel pri-
mario donde se nota marcado conformismo por su carrera inical.
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ra rec1b1r cursillos en cuanto a elaboracién, uso y adaptacion de
material didactico y ayudas audiovisuales, ya que todos han ma-
nifestado su marcado interés al respecto, pues debido al avance
tecnologico y la dindmica de las necesidades socioecondmicas
del pais, obliga a una constante aplicacion de material, armoni-
zandolo adecuadamente para que la ensefianza sea efectiva. Re-
comiendo que se tome en cuenta esto, pues el 100 o/o de maes-
tros manifiesta su necesidad y ademas es un factor en alto grado
condicionante de la labor docente, impidiendo su falta de apli-
cacion un desarrollo total.

En el capitulo IX del articulo 45 de la Ley de Educacion Na-
cional, en su Decreto 73-76 puntualiza, que el Ministerio de
Educacion estimulara la produccién de material didictico indus-
trial, de bajo costo, estimulando también la calidad pedagogica
indispensable para su uso. Recomiendo hacer efectivo dicho ar-
ticulo para beneficio de la ensefianza general, y debe ser tomado
en cuenta este proceso de anilisis, reflexion e investigacion, ya
que es deseable que exista amplio conocimiento de una impor -
tancia, elaboracion y aplicacion, conduciéndolo al campo de la
ensefanza-aprendizaje.

Que en periodos de vacaciones, se promuevan cursillos de aplica-
cion de métodos y técnicas, que mejoren el proceso de ensefian-
za-aprendizaje utilizando para el efecto, los servicios de maes-
tros en servicio que tengan estudios a nivel de Licenciatura en Pe
dagogia, esto permitira que el maestro amplie las experiencias de
los alumnos, permitiendo con ello una mejor preparacion.

Que se dote a las escuelas e Institutos, de recursos y materiales

necesarios e indispensables, para realizar un trabajo que mejore
la calidad docente.

139



10.

11.

No debe abusarse del uso de las experimentaciones, por conside-
rarlas intuitivas, tanto en los laboratorios como fuera de ellos, la
experimentacion requiere un previo y cuidadoso planeamiento.

Que se estimule a los maestros que actualmente se esfuerzan por
aplicar material didactico y ayudas audiovisuales, ya quepor su
no uso viene en detrimento de la educacion que reciben los alum-
nos.

Es recomendable que las escuelas, principalmente institutos de
ensefianza media, hagan esfuerzos porque sus maestros graben
las clases que presenten mayor dificultad para los alumnos, en
primer lugar porque representa gran ayuda para los alumnos
que se retrasen en sus estudios por enfermedad, o cualquier otra
causa o pierdan clases, ya que podrian recuperar, repitiendo
cuantas veces fuese necesario, ésto serviria como un refuerzo o
retroalimentacion.

Recomiendo que el material didactico no quede expuesto a las
miradas de los alumnos antes de ser empleado, pues se converti-
ria en algo indifirente, éste debe ser presentado poco a poco, pa-
ra no desviar la atencion de los alumnos.

El material destinado a determinada clase, debe estar a la mano,
a fin de no perder tiempo en el momento en que se vaya a utili-
zar, ademas debe ser revisado vuidadosamente antes de emplear-
se.

El maestro debe preocuparse por elaborar material de buena ca-
lidad ya que éste le servira por varios afios.

Siendo el pizarron la ayuda mas utilizada, es necesario que se se-
pa cuidar y preparar con esmero por lo menos 4 veces al afio, re-
comiendo que se den platicas al respecto a nivel interno de cada
escuela o establecimiento, este matenimiento beneficiara enorme
mente a maestros, alumnos y escuelas.
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13.

14.

15.

Recomiendo que la Universidad intensifique su ayuda a maestros
en la preparacion, uso y adaptacion de material didactico y ayu-
das audiovisuales, en las carreras pedagogicas que imparte.

Es recomendable que el nivel primario, experimente el sistema
de clases paralelas en cada escuela, en via de prueba en los gra-
dos de 5to. y 6to. ya que hay maestros que dominan ciertas ma-
terias, que pueden intercambiarse.

Los maestros de primaria deben informar a sus alumnos de: con-
tenido, objetivos, actividades y evaluaciones propias de cada cur-
so, utilizando un lenguaje apropiado a las edades de cada grado,
con el fin de lograr mayor rendimiento en los alumnos.

Que se tome en cuenta a los maestros especializados o que han
recibido capacitaciones profesionales, asi como también a los
maestros que tienen pensum cerrado en la carrera de licenciatu-
ra en pedagogia, para que en periodo de vacaciones impartan
cursillos a maestros interesados.
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