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Dentro del amplio mundo del quehacer educativo en el cual los maestros
nos encontramos inmersos, es fécil detectar Areas que no han sido suficien
temente atendidas y en las cuales €8 difficil identificar los antecedentes

que orienten las acciones del presente.

Una de estas &reas es la Evaluacién Educativa, que como parte del trincmio
enseﬁanza»—aprendizaje—evaluacién, en la escuela primaria, merece integrar
e incorporar su filosofia al gran conjunto de adquisiciones y 1logros
gque para los alumnos representan las acciones del maestro, utilizando
recursos educativos, tecnolégicos ¥y metodolégicos acordes al contexto

pedagégico vigente.

Sin embargo, la evaluacién aparece en 1a Pedagogia actual con caracteris-
ticas especiales, de como estuvo concebida cuando afin el empirismo no
habia sido sustituido por 1la tecnologia, el conocimiento ¥y los principios
cientificos, lo que no siginfica que se haya modificado en forma radical,
pero si implica 1la posibilidad de implantar mecanismos mAs racionales,

justos y fitiles, en el campo de la evaluacién.

Por razones como las anteriores ¥y congiderando que 1la evaluacibén no es
algo nuevo CcOmo elemento, ni como actividad en el proceso ensefianza-
aprendizaje, el presente trabajo de investigacién reitera en cambio,
que los enfoques, especialmente la integraci6én con el resto de la estructu
ra didictica, permiten conocer 1las variantes novedosas que todo maestro
debe saber con el fin de controlar ¥ conducir de manera coherente ¥ comple

ta, el aprendizaje de sus alumnos.

Conocimiento que se obtuvo después de experimentar durante el ciclo esco-
lar 1,983 (febrero - octubre) una unidad didéctica para 1a ensefianza
'de 1la lectura y escritura iniciales, 1a cual tuvo una duracién de dos
meses, en primer grado de primaria, de las aldeas de: San Pedro 1las
Huertas y San Juan del Obispo del municipio de Antigua Guatemala, del
departamento de Sacatepéquez y el municipio de San Lorenzo el Tejar tam-
bién del departamento de sacatepéquez, y dos guias metodolégicas para
evaluar, que comprenden les aspectos fundamentales que todo maestro debe

poner en préactica para realizar 1a evaluacién en forma cientifica.



Los maestros que colaboraron para hacer realidad este trabajo son estudian
tes del Sexto Grado de Maglsterlio de 1a Escuela Normal "Pedro Molina',

de 1la Alameda, departamento de Chimaltenango.

Como grupo comparativo en 1a experiencia, se tomaron tres secciones més,
una de cada una de las escuelas que girvieron para el experimento, lo
que permitié una observacién constante del trabajo realizado por 108
dos grupos; el grupo comparativo o de control siguié siendo atendido

por los maestros titulares de los puestos.

Se gseleccionaron estas escuelas para realizar el experimento por la analo
gia de los estudiantes en cuanto a: grupo etnico, edades y Sex0, y porque
1as escuelas son mixtas, con estudiantes cuyas edades estén consideradas
entre logs sgiete y los doce afios; habiéndose utilizado en el proceso los

elementos siguientes:

a. Una Unidad Didactica: donde se organizaron lcs contenidos selecciona-
dos por su utilidad ¥y aplicabilidad, en objetivos operacionales,
gsugiriéndose las actividades necesarias, estableciéndose los recursos
minimes y considerdndose la evaluacién con sus instrumentos ¥y regis-
tros para no perder de vista en ning@in momento los cbjetivos propues-—

tos.

b. Una Guia Metodol6gica para Evaluar que comprende: concepto y caracte-
rf{sticas de evaluacién educacional (qué se va a evaluar, para qué

ge va a evaluar, con qué se va a evaluar y cuAndo se va a evaluar).

c. Una Guia Metodolbégica para Evaluar con los siguientes aspectos: dise-
fiar, proveer y recolectar informacién, procesar informacién y formular

alternativas para tomar decisiones.

d. Formato de plan diario: para seleccionar con anterioridad los objeti-
vos de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y evitar asi la impro-
visacién y la estimacién subjetiva de 1os cambios de conducta desea-

bles en los estudiantes.

e. Instrumentos y registros de evaluacién: para medir el logro de 1los
objetivos cognoscitivos y estimar el logro de los objetivos formativos,

registrindolos en el momento oportuno.



f£. CQuias Curriculares de Primer Grado: de donde se extrajeron Jos objeti=
vos de aprendizaje que 8e€ seleccionaron para la conformacién de la

Unidad DidActica.

g. Formato de Actas: donde se registré la periodicidad conque se€ vigitd
a los maestros para orientar, en el campo de los hechos, el desarrro-

110 de 1la Unidad y el de las Gufas planificadas.

Finalizado el ciclo escolar, se procedié a realizar la filtima evaluaciébn,
datos que se recopilaron, procesaron e interpretaron y que girvieron
para establecer la promocién de los alumnos ¥y péra que nosotros dejemos
una evidencia de que aplicando 1la evaluacién como un proceso inmerso
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, el logro de los objetivos alcan-
za un alto porcentaje y se hace del proceso evaluativo algo més humano,

que responde a la capacidad de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

Agradecemos asinceramente a los Directores, Maestros y Alumnos de 1l1as
escuelas de San Pedro, Las Huertas, San Juan del Obispo y San Lorenzo
el Tejar, del departamento de Sacatepéquez, que bondadosamente colaboraron
con nosotros, a los Maestros Practicantes de la Escuela Normal Rural
"pedro Molina", de la Alameda, Chimaltenango, por habernos aceptado compar
tir tan valiosa experiencia; asf mismo y en forma muy especial al Licencia
do Mariano Federico Ramirez, encargado de 1la Orientaci6én Propedéutica
para la elaboracién de Tesis, en el Departamento de Pedagogia y Ciencias
de 1a Educacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por haber

asegorado en forma tan eficiente ¥y oportuna el experimento realizado.

E1 presente trabajo contiene:

En su primera parta: la justificacién y 1la formulacién del problema de
estudio que tratan las razones por 1as cuales se realizé la investigaciébn,
también comprende las hipbtesis ¥y los objetivos, en los cuales se plantea
el déficit tedrico del rendimiento escolar y la meta que se puede alcanzar

si se aplica la evaluaci6én como un proceso.

La segunda parte incluye: el marco gituacional del 4rea geogrifica de
estudio, para ubicarnos en 1a realidad donde los Maestros practicantes

realizaron su trabajo para llevar 2 cabo el experimento.



En la tercera parte, el marco teb6rico de los elementos del tema, &€ refie-
re a: la fundamentacién filesé6fica ¥y paicolégica de la evaluacién escolar,
sus enfoques tedbricos, 1la evaluacién del rendimiento y 1la funcién que

degempefian Jos auxiliares del aprendizaje.

La cuarta parte define: 1la metodologia utilizada en la investigacidn,
1a interpretacibén de los resultados, las conclusiones y las recomendacio-
nes; las cuales tienen dedicatoria especial para el Ministerio de Educa-
cifin ya que contienen una serie de sugerencias, que, de llevarse 2 cabo
coﬁtribuirén a elevar la calidad de la educacibén que se gsirve en el nivel

primario, especlalmente en el Area rural.



I PARTE

A. Justificacién y Objetivos de la investigacién ;

E1l individuo desde que nace tiene que adaptarse a todas las gituaciones
e 4influencias que ejercen sobre 61, la sociedad y el mundo fisico,
porque necesita establecer un intercambio continuo con ellos, para

poder subsistir, que se expresa en todas sus acciones.

En el proceso de adaptacién al medio ambiente, el ser humano reacciona
de diferentes formas, frente a los distintos estimulos que le ofrece

cada situacién.

A esas actividades, reacciones, actos o respuestas con que el sujeto
responde a la estimulacién recibida, se le llama conducta. En atencién
a eso, entenderemos por conducta todo cuanto el hombre realiza o expre-
ga directa o inﬁirectamente, no 86lo referido a su comportamiento
exterior, fisico u orgénico, gino a cualquier reaccién intelectual

o afectiva.

En un sistema de control completo, se apreclaridn de conjunto todas
1as manifestaciones de conducta del educando, tanto las provocadas,
como las espontédneas, las orginicas como las psiquicas, a fin de cono-
cer 'en qué grado se producen los ajustes corporales, intelectuales

y emocionales, del mismo.

Para lograr ese objetivo, hay que disponer de técnicas, recursos Yy
normas, éapéces de propiciar la investigacién de 1las caracteristicas
de todas las fases del crecimiento y desarrollo de 1la personalidad
mediante una labor de evaluacién de las mismas, y controlar el rendi-
mientoc o producto de las actividades de aprendizaje, a través del
ejercicio o prueba de medicién objetiva de esos progresos para elaborar
y emitir un. juicio global sobre el sujeto evaluado, con todos los
datos obtenidos a través de las dos formas de control: cognoscitiva

y formativa.

Ea f4cil comprender, que aunque esos dos tipos de valoracién se conside
ren como un todo, dentro del sistema de comprobacidn empleado, tengan
distintos propdsitos, hagan referencia a aspectos diferentes ¥ utilicen

. técnicas, recursos y normas gseparadas, pretenden lograr un objetivo



comfin: el desarrollo intelectual, figico y psiquico del individuo.

La formas de conducta gque se someten a evaluacibn son de indole cognos
citiva y formativa, a la vez que individual y socialj; pero se agrupan
en 4reas mis significativas para estimularlas a fin de facilitar
un estudio mis detallado de las reacciones del sujeto, pues s¢€ revisan
las actitudes que asume frecuentemente y se analizan las reacciones
que produzca Yy B8us disposiciones especificas, porque 1las dos cosas

patentizan su poder creador y su vocacién.

Juan Mantovani dice: "E1 hombre esti colocado desde que nace dentro
de una vida de cultura cuyos contenidos debe recibir y aprender,
y bajo cuya influencia se desenvuelve su naturaleza originaria, aumen-
tando progresivamente en forma humana. La necesidad de crecer ¥y madu-
rar plenamente es el punto de partida del proceso educativo; este

proceso ge cumple en un crecimiento cualitativo ¥y cuantitativo en

el geno de la sociedad y la cultura, y que &€ puede medir en cualquier

momento de su desarrollo, perc para 1o cual es necesario aplicar

la evaluacién". (1)

La evaluacién educativa nacié y se ha venido desarrollando durante
egte siglo, crecié al amparc de la psicologia experimental, introdu-

ciéndose muy lentamente en el campo de 1a filosofia de l1la educacién.

En 1,930 ge dié inicio a l1as actividades evaluativas relacionadas
con 1las actitudes, intereses, hibitos y adaptacién social, lo que
trajo como consecuencia inmediata introducirla en torno al concepto
que tiene 1la escuela de 1a educacién, o sea de que ésta unicamente

debe responder a los conocimientos tedricos.

No es extrafio, entonces, que 1a evaluacién y su forma de expresarse,
los eximenes, tuviesen como fin principal, la valoracién cuantitativa

de lo aprendido y la promocién del nivel de ensefianza.

(1) Mantovani, Juan. Medida ¥y Evaluacién del trabajo escolar. Ensayos

Pedagbégicos. Mexico 1,959.



En 1la actualidad, el concepto de evaluaci6én ha sufrido un cambio comple
to de enfogue, como consecuencia del espiritu activo y social que
conforma 1a educacién actual, el primer hecho inminente y evidente
en el desarrollc de las técnicas de evaluacién, es la seleccibn y
definicién de objetivos y estudio del contexto donde se realiza el
hecho educative por 1las condiciones adversas que para la ensefianza
comunmente encuentra el educador, y si el proceso educativo no puede
plantearss segfin normas previstas, la evaluacidén tiene que ser esencial
mente modificada porque debe seguir paso a pasoc el Droceso educativo,

es decir que debe ser continua.

En este aspecto de continuidad, 1la evaluacién representa un fuerte
cambio en relacién con los exAmenes tradicionales que mantiene 1la
ensefianza clasista, la evaluaci6én no tiene por misién primera, califi-

car, sino juzgar para ayudar.

La evaluacién para acreditar 1la experiencia del alumno ¥y sobre esa
base planificar c6mo ayudarle a aprender mejor, puede ser un medio
de autocontrol de calidad, pues por medio de ella, también el alumno
conoce sus progresos, toma consciencia de sus posibilidades y rectifica
o pefuerza su trabajo como consecuencia de los resultados que obtiene,
el profesor valora dia a dia su tarea y se ve en condiciones de modifi-
car su propia actuacién, y, lo que es mAs importante, conoce si los
objetivos son fitiles y el programza de trabajo es adecuado, gin necesi-
dad de tener que asignar o estimar una nota, pero si, planificando

debidamente su trabajo, estableciendo lo que espera obtener.

El problema de 1la calificacién o los punteos no es tan importante
como la realizacién de comprobaciones vAlidas que evidencien si el
estudiante va bien o mal orientado en el aprendizaje, pues éstas ¥y
gus reajustes producen efectos importantes en 1las actitudes de los
alumnos, los incentivan para esforzarse mids en el aprendizaje y por

mejorar su rendimiento.

Volviendo 2l asunto de los punteos, es evidente que toda cosa que
existe en alguna cantidad puede medirse y por ese resultado adjudicarle

una calificacién ponderada o porcentualizada, pero en el caso que




la mayoria de maestros dispone de un gistema de control enteramente
gatisfactorio que 1le permita valorar con exactitud los resultados
de 1la educacibén, aunque en algunos casos los instrumentos y recursos
de que dispone para realizar ciertos tipos de medicién no son los
apropiados, como se ha podido comprobar en encuestas realizadas, donde
se pide al maestro que indique log instrumentos que utiliza para eva-

iuar y los casos especiales de su aplicacién.

¥, Doy s El aprendizaje el producto. que obtiene el educando como
consecuencia obligada a realizar una serie de actividades figicas
y mentales que lo capaciten para conocer Yy comprender el mundo en
el que se desenvuelve, €8 necesario controlarlo, de tal manera que
constituya un aagecto importante dentro del sector didactico por 1la
s?gnificacién que- tiene para todos, conocer el progreso escolar de

los estudiantes, inclusive para ellos mismos.

Pero, entonces, el maestro debe seleccionar cuidadosamente las activida
dea de evaluacién y organizarlas, porque es recomendable ajustarse
a un programa o plan anticipado, de 1las mismas, para garantizar un
degenvolvimiento 16gico del proceso; este programa puede incluir:

a) Seleccionar las actividades que promuevan la fijacién de los objeti-
vos que pretenden lograrse.

b) Seleccionar los instrumentos para registrar todas las manifestacio-
nes de conducta del estudiante, utilizando las técnicas y recursos
disponibles.

¢) Ordenar las evidencias de logro para poder utilizarlas.

d) Interpretar los datos disponibles por minimos que sean, para saber
qué hace sobre los casos objeto de estudio.

e) Planificar el trabajo de correccién, refuerzo o realimentacibn
en forma oportuna para rectificar las deficiencias y errores encon-
trados.

f) Realizar las actividades de recuperacién previamente planificadas,

para apreciar sus resultados.

Todo 1o anterior es necesarioc para que el maestro realice la evaluaciébn

- como un proceso objetivo, valido y confiable, cuya aplicacién ayude



a disminuir los indices de repitencia tan marcados en la escuela prima-

ria guatemalteca.

Lo anteriormente expuesto, nos indujo a seleccionar como tema de Tesis
el que hemos titulado "NECESIDAD DE EMPLEAR LA EVALUACION EDUCATIVA
PARA MEJORAR EI. RENDIMIENTO ESCOLAR" y con el cual pretendemos orientar
al maestro en el desarrollo de su labor docente, de tal manera que
se le facilite ayudar a aprender a los alumnos y éstos obtengan un
alto rendimiento en su aprendizaje. Esta 'investigacicn se fij6é 1los
giguientes objetivos:

Objetivos Generales:

1. Demostrar al Ministerio de Educacién 1la necesidad de reorientar

1a actividad evaluativa del aprendizaje de los alumnos.

2. Sugerir nuevas actividades escolares para realizar la evaluacién

educativa a nivel primario.

Objetivos Especificos:

1. Demostrar que utilizando técnicas e instrumentos especificos,

de evaluacién , mejora el rendimiento escolar.

2. Comprobar el nivel de aprendizaje entre alumnos donde se aplica
la evaluacién como parte del proceso educativo y alumnos donde

el maestro aplica sus propias formas de evaluacidn.
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B. Formulacién del Problema de Estudio

Si el aprendizaje es importante y es un proceso continuo y acumulativo
que realiza el hombre para poder convivir con sus sgemejantes, si s6lo
se aprende lo que se puede, de acuerdo a la capacidad mental y a las
aptitudes de cada individuo, pero si a la vez esta capacidad se puede
mejorar por estar en constanté desarrollo, entonces medir y estimar

lo aprendido, es uno de log aspectos esenciales del proceso didactico.

El problema de 1la medicién es interdisciplinario, la tarea de medir
y evaluar el aprendizaje es una funcién fundamentalmente del maestro,
quien ha de considerar los cambios cognoscitivos, afectivos y psicomo-
trices que se operan en el estudiante, con criterio de enmendar o
corregir los errores que han dado lugar a un aprendizaje deficiente,
pero 1la repitencia y la desercién nos hacen pensar en la interrogante
{ qué es lo que realmente hace el maestro ? § ayuda a aprender ?,
por otro lado, no basta con poner en préActica un reglamento o normas
de evaluacién, hay que interpretar el espiritu con que fueron disefiados
para cada uno de los niveles educativos: Pre-primario, Primario y
Medio, ya que de ésto depende principalmente hacer un buen uso de

su contenido, en beneficio de los estudiantes.

El Sistema Educativo, en Guatemala, comprende dos grandes subsistemas:
el escolar y el extraescolar, cada uno de los cuales estd considerado

en el Plan Nacional de Desarrollo, Sector Educacién.

Pero, el déficit educacional, al cual se enfrenta el sistema, se enmar-

ca en lo siguiente:

a. Insuficiencia de cobertura en todos los niveles.
b. Altas tasas de repitencia y desercién de alumnos, mis agudas en
los grados bajos y en las zonas rurales.

¢. Carencia o inguficiente cantidad de material educativo.

A estos problemas cuantitativos, se les apareja la baja calidad del
aprendizaje, Guias Curriculares sin evaluar después de cinco afios
de estar al gervicio de grupos de maestros, y reglamentos de evaluacién

¥y promocidén inadecuados.
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Los indices de repitencia dan el resultado de una serie de factores
que retrasan el avance del aprendizaje de los alumnos, dentro de estos
factores estdn: el sistema de evaluacién y promocién, los métodos
pasivos de enseflanza, la carencia casi absoluta de 1libros de texto,
la insuficiencia de servicios de Supervisién y particularmente, el
tipo de formacién del personal docente, todo lo cual debe ser analizado
y mejorado integralmente, para que se puedan lograr resultados positi-

vos.

Pero afin cuando la eficiencia interna del sistema fuera 6ptima, 1la
naturaleza altamente académica de los contenidos educativos que se
ensefian, deja desprovistos a los estudiantes de lasg herramientas bési-
cag, como son el manejo de equipo en las 4reas praicticas, que les
permitiria desarrollar un trabajo tendiente a satisfacer necesidades

de la vida diaria.

Analizando el tipo de preguntas contenidas en los ex&menes escritos,
a los que son sometidos los estudiantes, es f&cil establecer que la
ensefianza es primordialmente memoristica, repetitiva y académicaj;
constantemente se piden: textos, fechas, recuerdos o evocaciones,
enumeracién de partes u 6rganos, descuidindose en el estudiante, el
degsarrollo de su pensamiento 16gico y critico, pues las pruebas de
interpretacién , comprensién, emigidén de un juicio, concluir en algo,
ordenar un evento o establecer un funcionamiento (de mAquinas, 6rganos

o sistemas) casi nunca se plantea.

Otro de los problemas de la forma en que se aplica la evaluacién en
el proceso educativo, se manifiesta con mayor énfasis en los resultados
obtenidos en el 4rea rural, donde no solamente del 25.4 % de 1las
escuelas primarias existentes ofrecen los seis grados de la escolaridad
obligatoria, sino que los nifios que entran de siete afios a primer
grado, estin de diez en segundo y de doce en tercero, lo que significa
que a la mayoria de alumnos les toma seis afios para inscribirse en
tercer grado, haciéndose miAs largo afin, el tiempo que deben permanecer

en la escuela para terminar la primaria.



-1D=

Estos fenb6menos inciden también en la desercidén, y ademids de que los
programas de estudio de los filtimos grados, quinto y sexto, contienen
un conjunto de contenidos que se repiten en los primeros grados del
ciclo b&sico, lo que significa que el proceso educativo es innecesaria-
mente largo, si se relacionan los conocimientos adquiridos y la poca
aplicabilidad en 1a solucién de los problemas que a diario le presenta

la vida.

Esto obliga a buscar inmediatamente después de terminada la escuela
primaria, instituciones que promueven la produccién o la mano de obra
no calificada, tareas en las cuales se aprende lo necesario para satis-

facer sus propias necesidades y en un tiempo relativamente corto.

Es necesario entopces, tomar en cuenta los objetivos de la evaluacibn

educativa para esfablecer en qué medida el Sistema Educativo cumple

las finalidades que 1le han sgido asignadas por el Estado, entre los

cuales estén:

" a. Realizar las evaluaciones en funcién directa del tipo de Guatemal-
teco que se propone formar el sgistema.

b. Establecer si los planes de estudio, las Guias Curriculares Yy
la Legislaciénleducativa, se adaptan a las necesidades, condicién
escolar y caracteristicas del educando y del medio.

c. Comprobar si son eficaces los métodos y procedimientos utilizados
en el proceso ensefianza aprendizaje.

d. Estimular y orientar la actividad escolar de educadores y educan-
dos hacia el logro de objetivos institucionales.

e. Apreciar y valorar los cambios de conducta de los educandos,
en relacién con los objetivos que se propone alcanzar la educacién
tomando en cuenta los aspectos cognoscitivos, afectivos y psicomo-
tricen. ‘

f. Evaluar el proceso ensefianza aprendizaje, de acuerdo con los
objetivos institucionales.

g. Proporcionar criterios para orientar y supervisar el trabajo
docente.

h. Diagnosticar los problemas de aprendizaje, de los alumnos para

su atencién y tratamiento especifico.
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i. Hacer participar a los padres de familia en la evaluacién educati-
va mediante 1a colaboracién e informacién periédicas, entre el
establecimiento y el hogar.

j. Valorar el rendimiento escolar para los efectos de refuerzo,

promocién, recuperacién o graduacién del alumno." (2)

Resultado de lo expuesto, es la necesidad de afrontar la problemética
de la educacibn escolar en Guatemala con el criterio de que las solucio
nes deben tender a adecuar el Sistema Educativo a las necesidades
del pais y por consecuencia, la evaluacién, a 1la situacién social
de los grupos mayoritarios; por lo que en el presente trabajo nos
permitimos formular las hipétesis siguientes:

Hipbtesis General:

Si los maestros del nivel primario realizan 1la evaluacién educativa
como un proceso y no como una actividad terminal, mejoraré el rendimien

to escolar.

Hip6tesis Operacionales:

a. Si se entrena a los maestros practicantes de 1la Escuela Normal
Rural "Pedro Molina", en la aplicacién de las técnicas de evaluaciébn,
con sus respectivos instrumentos, registrando continuamente 1los
logros, mejorarid la calidad del aprendizaje.

b. S1i 8se entrena a los maestros practicantes de 1la Escuela Normal
Rural "Pedro Molina", en la aplicacién de las técnicas de evaluacibn
¥y en la elaboracién de registros, controlardn mejor los cambios
de conducta en los alumnos.

c. Si se ensefia a los maestros practicantes, a preparar el material
necegario para realizar y registrar la evaluacién, estarén en mejo-
res posibilidades de realizarla como una actividad educativa.

d. Si se desarrollan las experiencias de aprendizaje por medio de
unidades did&Acticas, donde la evaluacién es parte del proceso ense-
fianza-aprendizaje, -el maestro aprenderi formas objetivas, vélidas

¥ confiables, para medir o valorar el rendimiento de los estudiantes.

(2) Ministerio de Educacién. Normas de Evaluacién 133 "A"

Editorial José de Pineda Ibarra. 1,978.
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e. S1 se comparan logs productos obtenidos entre grupos: experimental
¥ control, podrd comprobarse que la evaluacibn educativa facilita

el aprendizaje del estudiante.

Variables
Independiente Dependiente
Si se utilizan técnicas y pro- Si los alumnos mejoran su aprendi-
cedimientos de evaluacién ade- zaje, disminuye la repitencia es -
cuados, en el proceso educati- colar.

vo, mejora el aprendizaje de

los alumnos.

Area Interna

Se hizo un estudio y anAlisis del Reglamento de Evaluacién 133 AN
que contiene especificamente: los Objetivos de 1la evaluacién ; las
Técnicas de evaluacién e instrumentos, los criterios para llevar a
cabo la promocién de los alumnos, en los niveles: pre-primario, prima-
rio y medio, el proceso de recuperacién, los casos extraordinarios,
la Pré4ctica Supervisada, Los Seminarios, la Graduacién, los Registros
y Controles y las Disposiciones Generales; del Reglamento de Evaluacién
Educativa, Acuerdo Ministerial No. 96, que esti actualmente en suspenso;
de las Normas de Evaluacién de las Escuelas Regionales del Programa
Formacién Permanente de Maestros -USIPE-; los cuales nos permitieron
conceptualizar la filosofia de 1la evaluacién y sus alcances en 1la

educacidén primaria del pais.

Se realizaron entrevistas con Técnicos en Evaluacién del departamento
de Desarrollo Curricular de USIPE, INAP, UNESCO y Soclo Educativo
Rural, para investigar los logros alcanzados en las diferentes acciones

que han desarrollado en el &mbito escolar primario.

Se investigé en el Tesario de la Universidad de San Carlos para anali-
zar los aspectos de evaluacidén, gque han 1llevadoe a 1los estudiantes

a realizar trabajos formales, y los enfoques que les han dado.

Se leyeron informes de-evaluaciones de "Proyectos de educacién" puestos

a experimentacién, con metodologias innovadoras, en diferentes regiones
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de la repfiblica, con el objeto de mejorar la educacién, principalmente
rural, entre ellos: el Seminario de Evaluacién de 1las escuelas del
Convenio 025 y 520-V-029, financiados con préstamos de AID y contrapar-
tida del Gobierno de Guatemala; memorias de labores, boletines y medios

informativos que contribuyeron y enriquecieron el trabajo realizado.

Area Externa

Se puso en experimentacién una Unidad Didéctica y dos Guias Metodolégi~
cas para Evaluar, cuyo resultado sirve para poder fundamentar la compro-
bacién o disprobacién de 1la hip6tesis planteada en la presente investi-

gacién.

La Unidad Diddctica de Lectura y Escritura Inicial, para primer grado,
se desarrollé con alumnos de las escuelas de San Pedro Las Huertas
y San Juan del Obispo, del municipio de Antigua Guatemala, departamento
de Sacatepéquez y San Lorenzo El1 Tejar también municipio del departamen

to de Sacatepéquez.

Se trabajé con un grupo experimental, atendido por alumnos practicantes
del sexto grado de magisterio, de la Escuela Normal Rural "Pedro Molina"
de 1a Alameda, Chimaltenango y un grupo de control atendido por maes-

tros titulares de las escuelas mencionadas.

Las tres escuelas tienen estudiantes de uno y otro sexo, por 1lo que
ge denominan mixtas y oscilan entre los siete y los doce afios de edad,

giendo en un 80 % de raza ladina y en un 20 % de raza indigena.

La distancia de las tres escuelas al municipio a que pertenecen, €8

de tres kilémetros en cada uno de los casos.

De esta manera se presentan las escuelas, estudlantes y maestros descri
tos anteriormente, los que con las caracteristicas mencionadas, se

prestaron a realizar el experimento.



—i5=

ITI PARTE

A. Marco situacional del 4rea geogrifica de estudio

Guatemala es una repfiblica de 1la América Central, situada entre
El Salvador, Honduras y Mexico, con una superficie de aproximadamente
131,800 kilémetros cuadrados y es la mis poblada de las que conforman

Centro América, puer alcanza los siete millones de habitantes.

La temperatura de las diversas localidades es tan variada como la
superficie del suelo; es un pais esencialmente agricola, centrando
su economia principalmente alrededor del cultivo del café y del
banano; el idioma que hablan sus habitantes, oficialmente, es el
espafiol, contdndose ademids con veintitres lenguas indigenas principa-

les, correspondientes a la familia Maya-Quiché.

Funcionan en la repfiblica 7,988 escuela completas de educacién prima-
ria, la que es obligatoria y gratuita para nifios de siete a catorce

afice de edad.

Los medios de comunicacién entre 1a ciudad de Guatemala y los departa
mentos, consisten en carreteras asfaltadas, de terraceria y caminos

vecinales; uno de los departamentos mis cercanos a la ciudad capital

es Sacatepéquez.

El departamento de Sacatepéquez tiene como cabecera la ciudad de
Antigua Guatemala, con una extensién de setenta y ocho kilémetros
cuadrados, gituada en un fértil valle, con el volcén de Agua al
sur y los volcanes de Acatenango y Fuego al oeste de la ciudad.
Est4d formada por doce aldeas entre las que se encuentran San Pedro
Las Huertas y San Juan del Obispo, a tres kilémetros de distancia

cada una.

San Pedro Las Huertas con mil doscientos habitantes, debe su nombre
a que desde su fundacibén, la ciudad se ha aprovisionado de las verdu-

ras que se cultivan en las hortalizas de esta aldea.

Cuenta con una escuela mixta donde se atiende a aproximadamente,

doscientos alumnoe, distribuidos en: tres secciones de primero,
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dos de segundo y una de tercero a sexto grados, los nifios hablan el
espafiol y sus edades estin comprendidas entre los siete y catorce afios.
Hay un maestro por cada una de las secciones y un Director sin grado,

que trabajan en la jornada matutina.

San Juan del Obispo también es aldea del municipio de Antigua Guatemala,
con ﬁna poblacién de mil doscientos dieciocho habitantes, aproximadamen
te, su nombre se debe a que en ese lugar, el primer Obispo de Guatemala,
Licenciado Francisco Marroquin, mandé construir su residencia; en 1la
actualidad la misma estid siendo restaurada para conservarla como una

joya histérica, de atraccién turistica.

En cuanto a educacidén, cuenta con una escuela nacional, siete maestros
y un Director, el trabajo lo realizan en la jornada de la mafiana, los
nifios que asiste; estdn comprendidos entre 1los siete y los catorce
afios de edad, distribuidos en dos secciones para primeroc y segundo

grados y una secci6n por grado de tercero a sexto.

San Lorenzo el Tejar, municipio del departamento de Sacatepéquez, esti
ubicado siete kilémetros de la ciudad de Antigua Guatemala, su nombre
se debe a que la mayorfa de sus habitantes, ademis de dedicarse a 1la
agricultura, fabrican tejas de barro que se utilizan para los techos

de las casas, desde la época de la colonia.

Tiene una escuela nacional mixta que atiende ciento noventa ¥ ocho
alumnos, de uno y otro sexo y comprendidos entre los siete ¥ los quince
afios de edad, en su mayorfa indigenas, que ademis de su lengua materna,

hablan espafiol.

Los alumnos estan distribuidos en seils grados de la manera giguiente:
dos seccilones de primer grado y una seccién por grado de segundo a

sexto.

En las condiciones descritas se puso en experimentacién una Unidad
Didédctica de lectura y escritura inicial y dos Guias Metodolégicas

para Evaluar, debidamente implementadas.
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III PARTE

A. MARCO TEORICO

1. Fundamentos Filos6ficos y Peicolégicos de la Evaluacién Escolar

La demanda por méds y mejor educacién aumenta continuamente en todos
los pueblos, los gobiernos comprometidos a fomentar la libre partici-
pacifén del ciudadano en las decisiones colectivas sienten una gran
preocupacién por extender a todas las personas, los beneficios de

una educacién geﬁuinamente democréitica.

En un medio democritico se requieren amplias oportunidades para
que el mayor nfimero posible de personas, tenga las experiencias
necesarias y para que todos los individuos puedan alcanzar el miximo
desarrollo pefsonal, compatible con sus limitaciones naturales y

con sus responsabilidades ciudadanas.

Afortunadamente 1la escuela y 1los educadores pueden intentar esa
orientacién aprovechando las técnicas més eficaces, ya que las necesi
dades educativas de nuestro tiempo justifican plenamente la demanda

de una méxima competencia humana y profesional.

El educador profesional debe ser una persona gque consagre su vida
a estudiar problemas educativos, a buscar soluciones y a ejecutar
diversas actividades técnicas relacionadas con 1la docencia o con

la investigacién pedagégica.

El estudio y 1la soluci6én de problemas educativos abarca aspectos
filos6ficos, artisticos y cientificos, porque el conocimiento de
los hechos, sus causas y sus efectos nos adentran en los campos
de la Bilologfa, la Fisiologia, 1la Economfa, las Estadisticas, 1la

Psicologia, la Socilologia y otros campos afines.

La Psicologia Educativa como estudio de 1a conducta relacionada
con los aprendizajes, incluye entre sus especialidades la de conocer
los principios y medios para medir y evaluar las actividades relacio-

nadas con la ensefianza y el aprendizaje.
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Las actividades de evaluacién constituyen 1lo que podemos llamar el
aspecto cientifico de 1la 1labor educativa porque el producto de 1las
mismas puede comprobarse en cualquier momento. "Evaluacién es el proceso
de averiguar y enjuiciar el valor o la cantidad de algoe" (3), concepto
que nos indica que 1la evaluacibén es parte integrante y esencial de

la ensefianza.

Las actividades de evaluaci6én incluyen la determinacién de: qué objeti-
vog pueden lograrse, con qué eficacia se logran, cufles no se logran

¥ qué procedimientos o técnicas producen mejores resultados.

Para cumplir con su cometido, el educador debe fijar metas realistas
de acuerdo con el aprestamiento y la disposicién de sus alumnos, determi
nando qué puede ensefiarse y qué técnicas e instrumentos son mis apropia-

dos para lograrlo; en esta forma se estid realizando labor de evaluacién.

Conviene distinguir o diferenciar 1la evaluacién de 1la medicién, afin
cuando estemos de acuerdo en que todo lo que existe, existe en alguna
cantidad y podria medirse de alguna manera aunque no se ha llegado
al punto en que todo pueda expfesarse cuantitativamente; todavia hay
necesidad de evaluar aspectos cualitativos de la ensefianza y del aprendi
zaje Bin beneficio de mediciones, como lo vemos en el ejemplo siguiente:
. Bondad de lo ensefiado (no estid sujeto a medicidn)

. Cantidad de lo ensefiado (medible)

. Facilidad con (medible)

. Rapidez con que se logra la ensefianza (medible)

. Satisfaccién derivada de la ensefianza (no medible)

También los instrumentos en los dos casos, son diferentes; para 1la
evaluacidén objetiva se utilizan los test, hojas de trabajo, cuestiona-
rios, etc.; para la evaluacién subjetiva se aplican por 1lo general:
listas de cotejo, escalas de calificacibén, inventarios y registros

anecdbticos.

(3) P. Bunker, Harris. Conceptos de Aprender, Ensgefiar y Evaluar

Barcelona. Herder. 1,970.
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El profesor que orienta su trabajo con las innovaciones de la escuela
nueva, impulsgada por Morrison, con sus unidades de trabajo; Kilpatrick
con los proyectos educativos ¥ Ovidio Decroly y sus Centros de Interés,
emplea exédmenes con un propésito general que es com(in para todas las
actividades de evaluacidén, como por ejemplo: aprender lo que necesita
saber el alumno, el proceso del aprendizaje o las condiciones que afec-
tan la educacién de sus estudiantes, es decir que recurre a elloz como
medios para satisfacer propbésitos de valor educativo de mucha importan-
cia, pues resultarian infitiles como medios de evaluacién si no se apli-
can con intencién de averiguar el rendimiento del alumno o el aprovecha-

miento de la labor educativa.

Los propbsitos principales de la evaluacién pedagbégica son los siguien-

tes:

". Determinar qué necesidades o condiciones educativas deben satisfacer-
se. El educador necesita averiguar qué debe ensefiarse, qué puede
aprenderse, qué condiciones orgidnicas, ambientales o psicolégicas

estédn afectando la educacién del nifio.

. Determinar 1la aptitud, 1la disposicién o el aprestamiento de 1los
estudiantes, para aprovechar las oportunidades escolares. El1 éxito
que pudiera alcanzarse con 1la ensefianza, depende en gran parte de
esos factores, cuya evaluacién es de naturaleza predictiva o de

pronéstico.

Averiguar las posibles dificultades de los estudiantes en el logro
de determinados objetivos de instruccién. Hay necesidad de conocer
oportunamente si el aprendizaje se realiza en forma normal, acelerada

o dificultoan.

Determinar que aprendizajes se han logrado satisfactoriamente y
culles quedan afin por lograrse. En nuestra labor educativa hay conti-

nua necesidad de evaluar los resultados de la ensefianza.
. Graduar o clasificar el aprovechamiento de los alumnos.

Determinar los alcances y las limitaciones de diferentes programas,

métodos o actividades escolares. Hay necesidad de gsaber si el trabajo
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escolar se adapta a las necesidades y capacidades de los alumnos?
(4)
Es necesario también que se distingan dentro de 1la filosofia de
la evaluacidén, los propbsitos, de los objetivos, ya que es corriente
que los educadores los confundan y empleen erréneamente el término
objetivos cuando se refieren a propésitos; 1la diferencia estd en
que el objetivo determina el aprendizajJe o la meta que el alumno
debe lograr y el propb6sito es la intencién o la urgencia que induce

a ensefiar o a evaluar.

Ademis hay que considerar los principios de la evaluacibén, que son
los que contribuyen en 1la fundamentacién de su filosofia, los que
mis se ponen de manifiestoc en el trabajo diario del maestro, son
163 siguientes;

" a. La evaluacién debe considerarse como parte integrante del proce-

80 educativo;

La evaluacién es satisfactoria cuando incluye 1los aspectos
del programa: filosofia, objetivos, la naturaleza de los alumnos
y de la sociedad a la que conforman. Al hablar de evaluacién,
no nos referimos a los exfmenes efectuados al finalizar el
afio escolar, 8ino que evaluamos el aprendizaje junto con 1los
factores que 1lo condicionan: el estado fisico del alumno, su
inteligencia, sus aptitudes, sus intereses, sus limitaciones,

sus problemas y sus circunstancias.

b. La evaluacién debe ser un proceso continuo en la actividad

educativa:

Si uno de los objetivos de la educacibén es estimular y orientar
el desenvolvimiento de los nifios, es necesario conocerlos median
te el proceso de evaluacidén. La evaluacién constante nos permite
ver los progresos alcanzados y las deficiencias que pueden

presentarse en el trabajo. Es conveniente el principio del

(4) P. Bunker, Harris. Evaluacién para educadores.

Bareelaha, Herder., 1.970.
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afio para apreciar experiencias, conocimientos, actitudes, aptitudes
¥y necesidades de los alumnos, con el cbjeto de formar grupos homogé-
nes para hacer méds efectiva la labor educativa.

Durante el transcursoc de las actividades es necesaria, la evaluacidn
para averiguar 1a eficacia del proceso, asi como para adaptar 1la
ensefianza a las diferencias individuales de los alumnos. Al finalizar
las actividades, también se debe evaluar, para conocer los resultados
del proceso sgeguido durante las mismas. Las evaluaciones peribédicas
pueden ser: diarias, semanales, mensuales, etc., y cuando el maestro

lo crea conveniente.

La evaluacién debe hacerse de acuerdo con los objetivos:

Existe una estrecha relacién, entre 1los objetivos, las actividades
y la evaluaciéﬁ. De los resultados de la evaluacién depende el planea
miento de las nuevas actividades. El contenido del programa no es
el fin esencial de 1la labor educativa; son los objetivos generales
y especificos los que dirigen las actividades del maestro y del
alumno. De esta forma los ex&menes son un medio de evaluar parte

de la labor educativa y no se consideran como un fin en si mismos.

La interpretaci6én de 1las pruebas debe atender a lag diferencias

individuales:

Al evaluar el rendimiento del aprendizaje individual, se deben tener

en cuenta las caracteristicas especiales de cada alumno, Cualquier
calificacibén otorgada en el examen, no es un signo absoluto, sino
relativo y debe Jjuzgarse junto con otros datos que condicionan el
resultado del aprendizaje, tales como: 1la inteligencia, l1la salud
figica 'y mental, 1a alimentacién, 1las oportunidades educativas,

etc.

La evaluacibén debe hacer uso de diferentes medios:

Los diferentes medios de evaluacién nos sirven para conocer el desen-
volvimiento del nifio, en los aspectos formativos e informativos.
No solamente evalfian la cantidad de conocimientos adquiridos, sino
la influencia de éstos en la formacién de 1la personalidad del alumno.

Los aspectos cualitativos y cuantitativos deben estar intimamente
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vinculados al emplear cualquier medio de evaluacién. Entre otros
medios tenemos: observacién directa e indirecta, informacién adquiri-

y diferentes clases de pruebas.

f. La evaluacién debe ser efectuada por diferentes personas:

En la evaluacién escolar deben participar todas 1las personas gque
intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje: maestros, alumnos,

Directores, Supervisores y padres de familia.

g. La evaluacibén debe evaluarse:

Es necesario conocer las bondades y limitaciones de las pruebas;
se debe comprobar su validez, su consistencia, su objetividad ¥y
su utilidad. Antes de aplicarlas debemos saber si llenan los requisi-
tos indispensaples; esto es, si realmente miden lo que se pretende
medir, si son adecuadas a los alumnos y a la materia que queremos
evaluar. En el momento de la aplicacién de la prueba, conviene deter-
miﬁar gi las condiciones son adecuadas, es decir, si las circunstan-
cias materiales y funcionales son favorables, incluyendo el salén
de clases, la hora, el estado de los alumnos, etc.

Después de aplicado el instrumento o prueba de evaluacién, conviene
investigar si sus resultados son confiables y préacticos, ésto es,
sl pueden tomarse como puntos de referencia para Jjuzgar con mis

o menos precisién el estado educacional de un grupo de alumnos."(5)

De acuerdo con el contenido de los principios de 1la evaluacién, 1lo
que mis interesa es conocer el logro de los objetivos del aprendizaje,
en funcién del rendimiento de los estudiantes y en vista de que buena
parte de la evaluacién pedagbgica se realiza a nivel de educaci6én prima-
ria porque por ser el mismo maestro el que atiende a los estudiantes
durante toda la jornada de trabajo, tiene 1la oportunidad de observar
en forma sistemédtica sus cambios de conducta en las diferentes activida-
des que realizan; lo deseable es la observacibén directa para verificar
esos cambios, de ser posible, 8in que los sujetos se percaten de la
misma. Antes de enseflar algo nuevo, el maestro determina la disposicién

de los estudiantes, valiéndose de una inspeccién ocular y auditiva.

(5) Ministerio de Educacién. La evaluacién de la Labor Educativa.

(mimeografiado) 1,983.
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Cuando no 8se puede usar la técnica de la observacién, se recurre a
la interpretacién de los resultados de las pruebas objetivas, es decir,
cuando el objetivo de 1a evaluacibn es un conocimiento o una compren-
8ién. El1 examen a nivel de comprensién, ademids de ser realista, es

prictico.

La prueba de comprensién se distingue de otros instrumentos, principal-
mente, por el hecho de requerir que sea el propio sujeto el que propor-
cione la informacién que el evaluador necesita; es éste quien realiza

las tareas o contesta las preguntas de la prueba.

Las pruebas esacritas desplazaron, gradualmente, a las pruebas orales
en la evaluacién del rendimiento escolar, gracias principalmente a
la creciente expansibén de oportunidades educativas, en la segunda mitad
del siglo pasado; sin embargo, no se habian realizado progresos notables
en la aplicacibn de principios y procedimientos cientificos en 1las

actividades de aprender, ensefiar y evaluar.

"Las Universidades de 1la edad media usaban regularmente los eximenes
orales, y esta prictica continué, por fuerza de 1la tradicién, hasta
muy recientemente. La primera prueba educativa del tipo escrito de
que tenemos noticias, aparecié en Cambridge, Inglaterra, en el afio
1,702, pero pasté mls de siglo y medio antes de que los exdmenes escritos

empezaran a usarse con alguna regularidad.

Fué en 1,885, cuando en la ciudad de Boston se establecié 1la préctica
de ofrecer ese tipo de exAmenes en sus escuelas, iniciAndose asi una
vigorosa campafia de publicidad para popularizar el uso de ese tipo
de pruebas, bajo el 1liderato de Horace Mann, entonces secretario de

la Junta Escolar de Massachusetts.

En Guatemala, el viejo sistema de los Tribunales para la préactica de
los exémenes de fin de curso fue sustituido por el de pruebas objetivas,
a partir de 1,944, durante el gobierno del Doctor Juan José Arevalo,
eliminidndose de esta manera los vicios inherentes del antiguo sistema,

en que la decisibén aprobatoria o reprobatoria dependfa de las condicio-
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nes emocionales y de conocimiento, del examinador."(6)

Enfoques tefricos de la evaluacién

La evaluacién es un conjuntoc de operaciones gque carecen de finalidad,
por si mismas, y que Gnicamente adquieren valor y vida pedagégica contem
pladas en funcién del servicio que prestan en 1la toma de decisiones,
en el mejoramiento del proceso enseflanza-aprendizaje; pero el maestro
én muy raras excepclones le da a la evaluacién un propésito bien defini-
do que permita constatar el aprendizaje, a fin de otorgar calificaciones
que describan por medio de simbolos o numerales el volfimen de 1o aprendi
do. Pues lo que generalmente hace, es multiplicar las pruebas, exémenes
0 exploraciones, durante el ciclo escolar, aglutinando las correspondien
tes calificaciones y transformindolas en promedios,; que menos informa-

cién aportan sobré el aprendizaje.

La calificaci6én que se obtiene por medio de este procedimiento, afin
cuando se adjudique con absoluta justicia, sélo puede evidenciar cuénto
sabe el alumno, pero nos deja completamente en 1a ignorancia de qué
sabe, qué no sabe, c6mo 1lo sabe, y lo que es mAas importante, cuiles

fueron los factores que permitieron el logro de ese aprendizaje.

El problema puede ser solucionado, en parte, si en lugar de mecanizar
la operacién, hasta 1la adjudicacién de calificaciones, se revisan

los resultados de los exAmenes ¥ s8e analizan conjuntamente con 1los
alumnos, entonces se podria enjuiciar o valorar los distintos aspectos
Y momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, con el objeto de ubicar

¥ explicar los errores y fracasos, al igual que los aciertos y éxitos.

Cuando hablamos de aspectos o elementos y momentos del proceso ensefian-
za-aprendizaje, nos referimos a los vinculos existentes entre 1la evalua-
cién y 1las funciones del proceso educative, ya que si definimos 1a
evaluacién como "el conjunto de operaciones que tiene por objeto 1la
determinacién o valoracibén de 1los logros alcanzados por los alumnos,

con respecto a los objetivos planteados en el programa de estudios",

(6) Orellana, Carlos. Historia de la Educacién en Guatemala.

Editorial José de Pineda Ibarra. Guatemala. 1,966.
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nos damos cuenta de que sin objetivos especificos de enseflanza, no
es posible evaluar, por falta de puntos de referencia y no sabremos
81 hemos avanzado suficiente, si vamos lentamente o si ya llegamos

a la meta.

Lo anterior significa que al evaluar el logro de los objetivos estaremos
realimentande o reforzando a 1a totalidad del gsistema, modificando

las estrategias para mejorar el rendimiento y la eficacia del proceso.

También la evaluacién se relaciona con los procedimientos de ensefianza
¥ su seleccibén con cada una de las actividades del proceso, porque
861lo comparando el rendimiento obtenido por medio de diferentes procedi-

mientos nos damos cuenta de cuil y en qué condiciones se han promovido

mejores y mayores .logros.

Sin evaluar no podremos establecer si estamos empleando los procedimien-

tos mids adecuados o si debemos sustituirlos o modificarlos para aumentar

los mArgenes del aprendizaje.

La relacién de los procedimientos de ensefianza deben también ser motivo
de cierta experimentaci6én en la que a grupos con rendimiento semenjante
se les someta a experiencias distintas, pero tratando de lograr 1los
mismos objetivos; al concluirse la experiencia debe evaluar el aprendiza
je y luego comparar los resultados obtenidos en cada grupo; esto permiti

ra adoptar aquellos procedimientos que demuestren ser los mAs efectivos.

Otro punto de contacto entre la evaluacibén y las experiencias de aprendi
zaje lo observamos en 1la necesaria correspondencia entre las formas
cémo se ensefia y las formas de verificar el aprendizaje y que consiste
en los procedimientes que se hayan manejado en el proceso, pues el
objetivo no es hacer caer a los alumnos en trampas, propiciando contra-
dicciones por medio de preguntas capciosas o plantear gituaciones ajenas
a la estructura de la enseflanza impartida; sino establecer cuinto de

lo ensefiado se transformé en aprendizaje.

El mismo procedimiento se puede utilizar en la seleccién de los recur-

808, por el papel tan importante que juegan en el proceso educativo.
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Desde otro punto de vista, podemos enfocar el proceso de ensefianza-
aprendizaje dividido en tres grandes momentos: planeacién, ejecucién
y evaluacién; pero unidos por vinculos muy estrechos que le dan coheren-

cia y cohesién.

Se planea previendo circunstancias, organizando esfuerzos, dirigiendo
actividades y proponiendo metas, y se evalua lo realizado a fin de
lograr una ejecucifon mis eficiente, la que nuevémente se evalfia para
replanear, con el objeto de encontrar cada vez mejores soluciones a
los problemas que se confronten; de tal manera que la evaluacidén se
relaciona éon la planeacién y la ejecucién, como parte de un todo absolu

tamente integrado.

Es por ésto que emncontramos tres formas que puede adoptar la evaluacidn:
diagn6stica, formativa y sumaria; esta clasificacién es fGtil porque
nos orienta dentro de 1las particularidades que 1la evaluacién puede
y debe asumir, seglin sirva a unos u otros propbésitos, dando l1la pauta

para asociar objetivos, instrumentos y resultados.

La evaluacién diagn6éstica sirve para Jjuzgar el estado actual de todos
los elementos que van a ser fitiles y necesarios en el proceso educativo,
lo que ocurriri dentro del mismo proceso y después de é1; el propdsito
congiste en poder tomar decisiones para viabilizar la énseﬁanza, identi-
ficar la realidad particular de los alumnos al inicio del curso, grado,
ciclo o carrera, comparindola con la realidad que se pretende en los
objetivos; esta exploracién o reconocimiento puede hacerse por medio
de pruebas objetivas bien estructuradas o entrevistas planificadas,

seglin sea el caso.

Los resultados o informacién derivada es de gran utilidad para el maes-
tro y de beneficio para los estudiantes porque se planifica en funcién

de la realidad encontrada.

Cuando hablamos de evaluacibén formativa nos referimos al conjunto de

actividades de apreciacién por medio de las cuales se controla el avance
del proceso educativo, lo que implica el examen sistemitico de 1los
resultados de la ensefianza; esto es Gtil para tomar desiciones respecto

de las alternativas de accibédn en el proceso, ya que se puede dosificar




y regular el ritmo del aprendizaje, realimentar o reforzar, dar importan
cia a contenidos especificos, informar al estudiante acerca de sus

logros, de manera que le incentive para alcanzar mayor eficacia.

En este caso, para recabar informacién pueden utilizarse cuestionarios,
hojas de trabajo, listas de cotejo, escalas de calificacién e inventa-
rios, pues los resultados serén fitiles para hacer del proceso un recicla

je sisteméitico.

Y luego nos encontramos con la evaluacién sumaria o sumativa, que es

por medio de la cual medimos o juzgamos el aprendizaje con el fin de
certificarlo, asignar calificaciones o determinar promociones, relizéndo
gse regularmente al finalizar el ciclo escolar; nos es fitil para totali-
zar el logro de objetivos de cada estudiante, durante el ciclo menciona-
do y para explorar el equilibric entre los contenidos de cada asignatu-
ra; son fitiles como instrumentos para recolectar la informacién 1las

pruebas objetivas estructuradas por bloques de preguntas correspondien-—

tes a objetivos especificos.

Los resultados son importantes para el alumno porque de €1 depende
su promocién a un grado o nivel superior y para las autoridades educati-
vas, por las estadisticas que anualmente se registran para controlar

cuantitativamente el progreso de la educacién.

Con base en lo anterior podemos asegurar que la tarea de evaluar el
rendimiento del alumno tiene gran trascendencia en el trabajo del maes-
tro, por las implicaciones que posee y por las consecuencias a que
da lugar; desafortunadamente la mayoria de los medios de que el profesor
dispone, para darse cuenta del aprendizaje de 1los estudiantes, son
de tal nalturaleza que resultan poco confiables y no objetivos, por
1o que necesariamente se recurre a las pruebas, las cuales no son funcio
nales en el caso de actividades préicticas, pero aportan indice de rendi-
miento, es decir que si éstas estdn bien estructuradas y responden
a la fase del apréndizaje que se necesita evaluar, la medicibén que

se obtiene es confiable.

Para que las pruebas alcancen ese grado de confiabilidad, su estructura




Fe

S oHe

debe responder a las interrogantes siguientes:

. ¢Se acerca o adecfia la naturaleza de sus reactivos al tipo de conteni

do?

. ¢(La exploracién de los contenidos es amplia y equilibrada?

. ¢Permite concretamente, la expresién del aprendizaje?

. i(Se relaciona con experiencias de aprendizaje, realizadas?

. (Puede ser corregida o calificada objetivamente?

. ¢Mide lo que se pretende medir?

. ¢Es justa, es decir, favorece mGltiples oportunidades de manifestar
el aprendizaje?

. ¢Es su manejo mids féacil en cuanto a aplicacién y correccién?

Evidenciamos entonces, que de acuerdo al propésito de la prueba, seré
el enfoque que se le de, el que debe ser concreto y con sus caracteris-

ticas especificas.

La Evaluacién del Rendimiento Escolar

Todas las condiciones que de alguna manera u otra afectan la eficacia
de su labor, son de interés para el maestro, por lo que debe poner
especial cuidado en lo que se refiere al rendimiento de sus alumnos,

ya que es por medio de éste que se puede medir la aptitud de cada uno.

Sabemos que todo 1o que se aprende es evidencia dse capacidad o rendi-
miento, 1o que ha sido posible debido a la preparacipén o aprestamiento,
recibido por medio de las experiencias de la actividades realizadas,
es decir, que el organismo humano aprende porque tiene aptitud para

hacerlo.

Este aprovechamiento es expresado en forma de aprendizajes afectivos,

psicomotores y racionales.

Consideramos como aprendizajes afectivos a los cambios o modificaciones
del comportamiento humano que los maestros desean observar en los estu-
diantes y que se caracterizan por su fuerza emotiva; constituyen el
aspecto de mayor importancia e interés para el desarrollo de la persona-

lidad, por la influencia motivadora para los demas aprendizajes.



Estos aprendizajes, son al mismo tiempo los que mds dificultad ofrecen

para definir y clasificar.

Las actitudes constituyen el elemento esencial y comiin a todos 1los
aprendizajes afectivos; son tendencias o estados de disposicién mental
y emocional que mueven a los estudiantes a reaccionar favorable o desfa-
vorablemente ante determinadas situaciones, personas o cosas; se desarro
1lan de una manera mAs o menos inconsciente, pero aprovechando 1las
oportunidades que promueve el maestro en las diferentes actividades

de la escuela.

Aunque todas 1las actitudes afectan 1la ensefianza, algunas adquieren
tal dimportancia en 1la educacién, que formalmente se planifican como
objetivos de aprendizaje; entre las actitudes que el maestro mis promue-
ve, estd la patri6ética, la de preocupacién por el bien social, de respon

sabilidad civica, de cortesia, etc..

La evaluacién de los aprendizajes afectivos, como ya anotamos comprende
el estudio de rasgos de personalidad, especialmente de ajustes emotivos
que no pueden atribuirse solamente a la enseflanza formal, sino que
también dinterviene 1la observacibén del caricter y el temperamento de
los estudiantes, y se utilizan como instrumentos: las escalas de califi-
cacién, por que dan mayor nﬁmero‘de opciones para cada pregunta, pudien-
do anotarse el grado en que se ha observado la conducta descrita en:
mucho, satisfactorio, poco, casi, nada, nunca, raramente, generalmente,

casi siempre.

La evaluacién de destrezas psico-motrices, se refiere al desarrollo
de habilidades o destrezas en que predomina la habilidad o la coordina-
cién muscular necesaria para la educacién industrial, las artes manua-
les, la educacién fisica, la lectura y escritura; en la lectura hay
que emplear movimientos ritmicos de la vista, de direccibén, de izquierda
a derecha para captar loa simbolos, de retroceso para cambiar la linea

y en diversas direcciones para localizar el material que ha de leerse.

También hay que aprender a sostener el material de lectura en forma

adecuada, para facilitar el cambio de pAginas y la lectura ininterrumpi-
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da. Hasta la pronunciacién y la enumeracién son aspectos motores del

aprovechamiento de la lectura oral y de la comunicacién de ideas.

La coordinaci6én muscular, Jjuega un papel muy importante para lograr

legibilidad y elegancia caligréafica.

Como ea de suponer, la evaluaci6n de destrezas motrices se realiza
mejor con pruebas de ejecucién, ésto es, observando lo que 108 estudian-

tes hacen y c6mo lo hacen.

Antes de realizar la prueba es necesario definir cada destreza a ser
observada, sefialando claramente los aspectos y luego establecer situacio
nes en las que el examinador pueda observar directamente la ejecucibn

de la tarea.

La planificacién de la prueba debe ir acompafiada de una lista de cotejo
o de una escala de calificacién, que sirven de guia para anotar y anali-
zar todas las caracteristicas que deben observarse en la realizacién

de las tareas asignadas.

Algunos ejemplos de observacién en una prueba de ejecucién son 1los
giguientes:
. Observacién de destrezas motrices al escribir:

. La posicién del cuerpo que asume el sujeto.

., La forma en que toma el l4piz.

. La posicién en que coloca o toma el papel mientras escribe.

. Los movimientos de las partes de la extremidad superior.

. La direccién de los trazos.

. La naturalidad de los movimientos al unir cada letra.

. Observacién de destrezas motrices al nadar:
. Posicién del cuerpo para mantenerse a flote.
. Coordinacién de brazos y piernas para avanzar en el agua.

. Posicién de la cabeza, hombros y tronco.

Con este procedimiento, es posible asignar iguales tareas a varios
estudiantes y en un orden preestablecido observar la ejecucién indivi-

dual de cada una de las actividades.
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La necesidad de normas objetivas para la evaluacién de destrezas, es

mayor, a medida que la destreza sea mis apreciada como objetivo escolar.

Aunque précticamente todos los aprendizajes se logran como resultado
de experiencias, cuyo origen y realizacién afectan totalmente el organisg
mo humano, en cada uno de ellos predomina la funcién pensante del indivi
duo donde se incluyen los conocimientos, las comprensiones, las habilida
des para recordar, analizar, comparar, inducir, sintetizar, evaluar
y aplicar o transferir los conocimientos adquiridos, abarcando todo
el aspecto congnoscitivo de la conducta, desde el nivel mis elemental
de 1la asociacién de percepciones y la habilidad para recordar hechos
o conocimientos especificos, hasta el nivel més complejo y elevado

del razonamiento critico y creador.

Los simbolos verbales, constituyen el medio mis eficaz para la comunica-
cién del pensamiento, y son, por lo tanto, los que se emplean con prefe-
rencia para evaluar el aprovechamiento, en conocimientos y otros objeti-
vos predominantemente intelectuales; la prueba mis sencilla y més facil
de aplicar, es la pregunta directa y especifica sobre un dato en particu
lar que el estudiante debe recordar automiticamente, requiriendo contes-

taciones breves.

Son mAs fAciles de evaluar los conocimientos de recuerdo automético,
por ejemplo: recordar los nombres de determinados personajes histéricos,
la identificacién de fechas y acontecimientos importantes; el reconoci-
miento de simbolos matematicos o lingiliisticos, como letras o palabras;
para hacer esta clase de evaluaciones, es mejor emplear pruebas de
preguntas directas, de completacién o ejercicios para seleccionar 1la

mejor respuesta entre dos o m&s opciones.

Pero para la evaluaci6én de algunos objetivos que exigen mis que la
memorizacién mecinica, como es la comprensién de textos o ideas, la
traduccién de simbolos escritos en palabras, clasificar, reconocer
o deducir, es necesario emplear pruebas de comprensi6én de lectura,
andlisis de textos, pruebas de ensayo u otras que al maestro se le

facilite elaborar.
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Las calificaciones constituyen el aspecto final del proceso educativo.
Al calificar, de alguna manera, el rendimiento escolar, emitimos Juicios
cuya validez depende no solamente de nuestra objetividad, sino también
de la validez con que pueda calificarse el proceso anterior, que compren
dié 1la planificacién de las actividades, la observacién de los hechos

¥y €l andlisis de los datos.

El descrédito de las calificaciones se debe, en parte, a la ausencia
de criterios uniformes sobre lo que constituye el rendimiento escolar,
la poca atencién que el maestro presta al proceso evaluativo, la improvi
sacién de notas y el favoritismo o menosprecio en las acciones realiza-

das por los estudiantes.

La realidad es que una o un conjunto de notas no demuestra objetivamente
el rendimiento del alumno; deberia cambiarse el procedimiento completo
por otro donde se describiera cuinto sabe el estudiante y en qué aspec-
tos hay necesidad de ayudarlo, pero generalizindolo en todo el sub-
sistema escolar, para evitar gque s6lo algunos "proyectos" lo pongan
en préctica, pues 1la diferencia de criterios causa problemas en los

niveles en los que no es utilizado.

De esta manera, aunque el aprovechamiento varia de acuerdo a las diferen

cias individuales y a las experiencias vividas; es conveniente conside-

rar los cambios de conducta, como resultado del rendimiento escolar,

tomando en cuenta que éste satisface tres necesidades fundamentales

del educador:

. Averiguar qué necesitan aprender sus alumnos, es decir qué debe ense-
fiarles.

. Averiguar cémo puede el maestro, con mayor eficacia, ensefiar 1o que
necesitan aprender los alumnos.

. Determinar el progreso alcanzado en el desarrollo de los objetivos.

En todo momento se evidencia que la primera responsabilidad del maestro
es determinar cudles son las necesidades reales del estudiante y que
puede satisfacer 1la escuela, porque en todo momento vemos el rendimiento
desde el punto de vista del alumno y que consiste en el desarrollo

de conocimientos, comprensiones, habilidades y actitudes; pero para
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que se puedan satisfacer estas necesidades, debe el educador:

a)

b)

Conocer bien a los estudiantes, desde el punto de vista de sus capaci
dades biolégicas, psicolégicas y sociales, es decir que necesita
investigar sus aptitudes, su capacidad de percepcién, su aprestamien-
to o disposicién para aprender, las dificultades que pueda presentar
para aprender y el rendimiento que ha tenido en ejercitaciones que
haya realizado, porque 1la funci6én de la escuela no es repetir cual-
quier aspecto del prograéa de estudios, sino ensefiar lo que el estu-
diante no sabe, reforzar el aspecto que no tenga muy bien elaborado

¥ aprovechar los aprendizajes ya adquiridos.

Esta investigacién debe hacerse por todos los medios que le sean
accesibles al maestro, por ejemplo: la observacifn directa del compor
tamiento de 1los estudiantes en situaciones naturales, o por medio
de entrevistas dirigidas, permitird obtener indicadores ftiles,

sin mucho esfuerzo, pero si con mucha responsabilidad del educador.

Para medir la inteligencia y 1las aptitudes, es necesario auxiliarse
de tests estandarizados, pero que todo maestro con un poco de dedica-
cién puede aplicar e interpretar, sin necesidad de recurrir a un
psicélogo, pues por 1la ubicacién de las escuelas, en la mayoria
de los casos, es dificil contar con el especialista; dentro de estos
tests esta el ABC de Lorenzo Philo, que permite evaluar la madurez
para el aprendizaje de la lectura y escritura iniciales, la percep-
cidn puede evaluarse con la ayuda de 1listas de cotejo y escalas
de calificacién, para registrar la observacién en forma sistemédtica
tanto del comportamiento como las dificultades en el aprendizaje
y el desarrollo de destrezas y habilidades.

Estar familiarizado con los programas de estudio, en cuanto a sus
antecedentes, es decir, la forma como fueron teniendec origen y 1la
estructura que tienen en lo que se refiere a la organizacién del
folleto: objetivos generales, unidades de estudio de cada asignatura,
con sus objetivos de aprendizaje que contienen las conductas observa-
bles en el nifio, las actividades que seridn el medio para lograr

los objetivos, los recursos recomendables para el desarrollo de
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cada actividad, las formas o procedimientos de evaluacidén para eviden
ciar los logros, y, la metodologia sugerida para integrar los objeti-

vos de aprendizaje.

c) Finalmente debe determinarse 8i existe 1a posibilidad de lograr
lo que se ha previsto por medio de la forma en que se ha organizado
la materia, o sea el tipo de plan que pueda estarse utilizando,
de tal manera que esta organizacién permita el desarrollo de los
objetivos previstos por medio de las actividades que en el menor
tiempo y esfuerzo posible, nos conduzcan al logro de las metas pre-

establecidas.

En funcién de los aspectos anteriores, el rendimiento escolar debe
estar dirigido, como meta final, a promover los cambios de conducta
deseables por la sociedad dentro de la cual el estudiante se desen-

vuelve.

4. Puncién que desempefian los auxiliares del aprendizaje, en la evaluacién

del rendimiento escolar

La filosofia de 1a evaluacién fundamentada en propésitos, objetivos
¥ principios, tendientes a evidenciar de alguna manera el aprendizaje
del estudiante, aprovechando sus capacidades y respetando sus limitacio-
nes, por medio de una serie de recursos que implican medicién y evalua-
cién , nos inducen a considerar la funcibén de los elementos auxiliares

del aprendizaje, entre los cuales estén:

a. Las técnicas de la evaluacién.
b. Los instrumentos de la evaluacidn.

¢c. Log cuadros de registros.

Todo debidamente normado por el reglamento de evaluacién en vigencia,
de acuerdo a las consideraciones de las autoridades educativas, tomando
en cuenta las exigencias de 1la é€poca en que estédn viviendo los estudian-
tes, por lo que es necesario analizar particularmente cada uno de estos

elementos.
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a) Técnicas de evaluaciébn:

La actitud critica es una de las conductas qﬁe se tienden a desarrollar,
en sus diversas manifestaciones, en los elementos de un grupo y tiene
por objeto esclarecer 1los objetivos que resaltan la capacidad para
valorar un objeto, una idea, un punto de vista, un método o una conduc-

ta.

Un acto de evaluacibén puede preceder a la adquisicién de un nuevc conoci
miento, o0 al ejercicio de cualquier actividad especifica; desde el
momento en que algo puede ser juzgado en funcibén de las experiencias
¥y capacidad de estimacibén del objeto o por confrontacién de patrones
externos; algunos autores como: Pedro Lafourcade, M. Reid, F. Pardo,
E. Moreno y B. Suérez (7), han diferenciado las técnicas de evaluacién

en: Medicién y Observacién.

1., Técnica de la Medicibn

La técnica de la medicién es deseable como antecedente de l1la evaluacién,

por el mayor rango de objetivos que confiere a 1la informacién y 1las
facilidades que reporta para su manejo. Medir es cuantificar aciertos
Yy errores, y adjudicar calificaciones; regularmente esta técnica se
utiliza para medir objetivos propios del campo cognoscitive, ya que
se puede hacer a través de pruebas estructuradas, interpretando las
apreciaciones, datos o puntuaciones, resumiendo en juicios y concluyendo

en valoraciones que al interpretarlos permiten dar una calificacién.

Estas pruebas estructuradas necesitan aplicacién de un procedimiento
de anidlisis de itemes por la utilidad prictica que tienen y que puede

ger de la siguiente manera:

1. Seleccidén del contenido fitil en la vida del estudiante.
20 Redactar el enunciado en forma clara y precisa:
2.0 Planteamientos que el maestro debe hacerse al redactar los
itemes:

2.1.1. Qué se pretende alcanzar con el objetivo propuesto.

(7) M. Reid. Evaluacién Continua. Editorial Progreso S.A.

Naranjo 248. Mexico 4. D.F. 1,976. 79 p.
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2.1.2. GQué relacién debe tener el contenido de los itemes
con el objetivo a evaluar.

2.1.3. De acuerdo al objetivo, qué porcentaje de preguntas
debe corresponder a memoria, comprensién y aplica-
cién.

2.1.4, Qué términos son de uso corriente en el alumno.
2ad. Eliminar palabras innecesarias.

Fa Determinar la clave correcta.

313 Que l1la respuesta sea cientifica, objetiva y no ambigua.

4. Detectar el nivel de dificultad del item en relacién con el esfuer-

zo mental que requiera.

Ag-~

pecto que Nivel de dificultad del item

explora

Memoria facil

Comprengién Medio

Aplicaciédn Diffcil

5. Establecer el porcentaje de preguntas que la prueba debe incluir

a nivel de dificultad:
5<1. La prueba facil incluye:

5.1.1. TItem £acii de 50 %4 a 60 %
5.1.2. Item medio 25 % 20 %
5.1.3.° Ttem dificil a5 % 20 %

her. La prueba equilibrada incluye:

5.2.1. Item ficil 25 %
5.2.2. Item medio 50 %
B.2.3. Ttem diffedl 25 %

B La prueba dificil incluye:
5.3.1. Item Ficil 25 %
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5.3.2. Item medio 25 %
5 3.3. Ttem dificil B0 %" (8

Ya elaborados los ftemes se procede a la organizacién de 1la prueba

que debe contener los aspectos siguientes:

1. Discusibn de los ftemes. (anslisis)
2. Ensamble de la pruebha.

3. Aplicacién de la prueba.

4. Calificacién de los resultades.

5. Interpretacién de los resultados.

Es conveniente, también, tomar en cuenta el tipo de prueba, para que
responda a 10 Qque esperamos obtener en el producto; en este sentido

deben tomarse en cuenta, para su ensamble los siguientes criterios:

lo. Se define el objetivo de la evaluacién.
20. Se ordenan los itemes por dificultad mental: memoria, comprensién
y aplicacién.
3o. Se ordenan por nivel de dificultad de Iosritemes: facil, medio,
dificid,
o, Se organiza por objetivo: 1, 2, 3, ...
50. Se ordenan las preguntas en dos direcciones:
a. Con fines de promocién, en funcién de objetivos.
b. Con fines de diagn6stico, en funcién de dominio cognoscitivo,
afectivo y psicomotriz, todos en funcién de categorias o capaci-

dades.

La aplicacién de la prueba es un momento muy importante porque de &1
depende que la actividad le de confianza al estudiante para poder contes
tar correctamente, es el momento en que ge aplican algunos de los princi
pios de la evaluacién: "La evaluacién no es un castigo, la evaluacién

debe darse en las mismas condiciones y situaciones".

La forma en que se aplique la prueba varia segin el criterio del maestro,

puede ser de acuerdo al ordenamiento que tuvieron los alumncs durante

(8) Universidad Rafael Landivar.Seminario de Evaluacibén. 1,983.
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el curso, de acuerdo a la lista de asistencla, por edades, sexo, etc.;
luego se trata de incentivar a los estudiantes para que sientan 1la
necesidade de contestar las preguntas y establecer un ambiente agradable

¥ cordial.

De esta manera se establece que las pruebas o instrumentos de evaluaciébn,
para la medici6n de objetivos en el campo cognoscitivo, deben caracteri-
zarse por su objJetividad, confiabilidad y validez; para esto el maestro
puede emplear cuestionarios, que consisten en un conjunto de preguntas
directas, dirigidas a los alumnos; pruebas de respuestas por pares,
que consisten en la presentacién de dos columnas de palabras, simbolos,
nGmeros, frases u oraciones, los que el alumno deberi asociar de acuerdo

a las instrucciones, ejemplo:

Instrucciones: Una con una linea el nombre del aparato con la funcién

que cada uno reallza:

1, Termbmetro Mide la lluvia caida.
2. Plubibmetro Mide 1a velocidad del viento.
3. Barémetro Mide la temperatura.

Las pruebas que requieren el ordenamiento de un contexto, consisten
en el andlisis de un texto, al que se le tiene que dar un orden de
caracter 16gico, cronolégico, secuencial, etc., de tal manera que el

mensaje quede debldamente organizado, ejemplo:

Instrucciones: En el paréntesis de la izquilerda coloque los numerales
1, 2, 3, para darle un orden 16gico a los tres enunciados que estén

a la derecha de cada paréntesis,

{( ) Del verano con sus
{ ) Las golondrinas son la alegria

{ ) Revoloteos y piidos

Lag pruebas multiitemes de bhase comfin, se diseflan elaborando un item
y cuatro distractores, de los cuales uno es el correcto, y es el estu-
diante el que debe sefialarlo de cualquier forma que se le indique,

ejemplo:
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Inetrucciones: A continuacién encontrari una cuestién enunciada y por

lo tanto incompleta, subraya el complemento correcto:

1. La repliblica de Guatemala estd situada sobre:
la falla del usumacinta.
la falla del Polochic.
la falla del Motagua.
la falla de la Pasidn.

Las pruebas de completacién, estdn formadas por una oracién incompleta,
el espacio para colocar la palabra o palabras que completan el enunciado
pueden estar al inicio, al medio o al final, mensaje siempre debe ser

claro, ejemplo:

Instrucciones: A "continuacién encontrari varias preguntas incompletas,

coloque en el espacio en blanco la palabra correcta que hace falta:

1. es la representacién gréifica de una cantidad.

2. Llamamos valor al que toma un numeral por su posicién en
una cantidad.

3. De los numerales T465 y 3241, el mayor es

Las pruebas de falso y verdadero o de Si y No, se construyen con Itemes
en forma aseverativa o preguntas completas, y a 1la par don lineas donde

debe sefialarse la respuesta correcta, ejemplo:

Instrucciones: A continuacién se le pide para cada enunciado, la respues

ta correcta, seflalando si el falsa o verdadera, por medio de una X.

1. Al salir el aire de nuestro cuerpo contiene B ) v ( )
gran cantidad de hidrégeno y poca cantidad

de oxigeno.

2. Pituitaria es el nombre que recibe la mem-

brana que recubre en su interior a las fo-

sas nasales. si No

Las pruebas de localizacién tienen por objeto establecer la capacidad
de los estudiantes en cuanto a ubicacién de un accidente geogréfico
0 un organo en un aparato, por lo que es necesario un grafico para

que puedan sefialarlo, ejemplo:



Instrucciones: En el mapa de Guatemala, que estd a continuacién estén
localizados los rios mis importantes, tu tarea es poner sobre las lineas

en blanco, el nombre de cada uno de ellos:

Las pruebas practicas de ejecuci6én o funcionales, consisten en la organi-
zacién y redaccién de un texto donde se observard el proceso en cuanto
a: Manejo de fuentes de consulta, extraccién de notas, ordenamiento de
loe puntos, redaccibén del articulo, etc., estas pruebas se prestan con
mucha facilidad para evaluar actividades précticas relacionadas con 1las
destrezas.

pentro de las formas de estructurar pruebas objetivas pueden haber mas,
las que el maestro debe aprovechar convenientemente, y de acuerdo a su

creatividad para medir el aprendizaje de los estudiantes.

2. Técnica de 1la Observacibn:

Degpués de observar los ejemplos de los instrumentos utilizados en 1la
técnica de la medicién, podemos inferir que hay muchos objetivos que no
ge adecfian a este procedimiento, su existencia y valor s6lo pueden ser
conocidos por medioc de l1la conversacién con los estudiantes ¥y observando
diariamente sue conductas en cada actividad que se realice; todas estas
actividades pueden realizarse fé4cil y eficazmente, si =se construyen ¥
organizan los instrumentos de evaluacién en base a la técnica de la obser-

vacién, que es la mAs indicada.
b) Instrumentos de la Evaluacién.

Dentro de esta clasificacién de instrumentos se encuentran las listas
de cotejo, las escalas de calificacién y los registros anecd6ticos.

Las Listas de Cotejo, consisten en listas de palabras o frases que expre-
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san conductas, secuencias de acciones referentes a una actividad concreta

y obsgervable, de aprendizaje, en la cual el examinador ratificard la pre-

gencia o ausencia de cada uno de los elementos a observar.

Es frecuente utilizarlas para tareas o ejecuciones que requieren de ac-

ciones muy especificas, como también en la evaluacién de productos donde

deben registrarse los elementos mis resaltantes.

Para su construccién y aplibacién, es recomendable lo siguiente:

1. Analizar las caracteristicas o aspectos de las acclones a evaluar.

2. Estructurar los elementos de la lista en orden légico.

3. POnderar previa ¥y equitativamente los elementos.

4, Observar detalladamente el trabajo del alumno.

5. Es preferible utilizarla en tareas o ejecuciones donde se haga necesa-
rio el registro inmediato, de 1as conductas o acciones deseadas, como
en exposiciones orales, discusiones en grupo, practicas de laboratorio,
etc.

Ejemplo de una Lista de Cotejo:

‘Evaluacién de una Lectura Oral.

Alumno: Grado: Fecha:

Rasgos a observar en el alumno ' Si No

1, Sefiala las palabras al leer.

2. Mueve la cabeza constantemente.

3. Hace regresiones frecuentes.

4. Lee muy lentamente.

5., Lee muy rédpldamente

6. Tiene defectos de pronunciacifn.

7. No se detiene ante alguncs signos de puntuacién.

8. Mantiene el texto muy alejadoc o muy cercano a los ojos.

9. Mantiene para leer, posicién incorrecta del cuerpo.

Las Escalas de Calificacién sirven para registrar la presencia o ausencia
de un determinado rasgo de conducta, de un hecho, de una caracteristica,
un suceso, una ejecucidén, una norma ¥y todo aquello que sea pertinente
observar en el momento en que se recabe 1la informacién con el propbsito

de tomar una decisién sobre algo; para ello es bueno recordar que si la



variable a evaluar es continua, debe referirse a una sola escala de califi-
caci6én y también que en ésta se registrardn todas las caracteristicas

o acciones propias del objetivo que va a someterse a observacién o a juicio.

"1ag caracteristicas de una escala de calificacién son las siguilentes:

io0. Sefialar la pregencia de un rasgo a observar.

20. Disponer de una escala para que gefiale sobre la misma el grado o la
medida en que dicho rasgo es estimado por el observador.

30. Advertir y determinar 1la intensidad del rasgo gobre cuya base se emite
el juicio.

ho. FE1 maestro aporta su capacldad de observaci6n y valoraciébn, agi como

su habilidad técnica para elaborarlas e interpretarlas.”(9)

Hay diferentes tipos de escalas, gseglin la forma en que 8se describan los
rasgos, objeto de ob;ervacién:

. gréificas

. descriptivas

. numéricas

Escalas gréaficas y numéricas: ya indicado el rasgo a observar, se traza
una 1linea horizontal sobre la cual se sefiala con una X, la conducta adverti

da por el observador, ejemplo:

Alumno: Grado Fecha

Grado en que se manifiesta el sentido de responsabilidad en el cumplimiento

de las tareas que se le asignan:

a. Puntualidad en l1la asistencia a las reuniones programadas por €l grupo:

| | |

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

b. Entrega sus tareas o informes en el tiempo programado.

| I |

Siempre Cagi-siempre Algunas veces Ocasional- Nunca
mente

c. Colabora con el grupo en las tareas agignadas.

(9) M. Reid. Evaluacién Continua. Editorial Progreso S. A.

Naranjo 248. México 4 D.F. 1,976.
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Escalas descriptivas: se describen en forma sintética, lo mis exacto posi-
ble en una escala, las conductas o rasgos a observar. El observador debe

razonar la anotacién hecha en la escala. Ejemplo:

Sentido de cooperacién: Capacidad para trabajar en equipo con sus compafie-

ros y maestros:

Siempre dis- Evidencia Coopera pero Prefiere No presta ni
puesto a pres- conformidad gin mayor trabajar permite ayuda.
tar ayuda de- | al integrar | esfuerzo y solo. Evita todo tra
sinteresada grupos de gin mostrar bajo en comfin.
para el logro trabajo. mucha volun

de objetivos tad en ello.

vinculados

con su traba-
jo en equipo.
Superpone el

trabajo colec
tivo.

Razén: En 1la generalidad de 1as actividades realizadas en el aula, se
aisla o pone excusas para no trabajar en equipo, sin embargo lag tareas

individuales las realiza gatisfactoriamente.

Registros Anecdbticos o Hechos Significativos de la Vida Escolar: Son
descripcionesde hechos relativos a incidentes o acontecimientos 1llenos
de significado que el maegtro observa en la vida del nifio.

Todo incidente se describe tal como sucede en 1la realidad. Al acumular
una serie de anécdotas gobre un mismo educando conviene hacer ciertas

recomendacionesde cémo mejorar el aprendizaje o el ajuste del mismo. Ejem-

plo:

Alumno: Grado:
Lugar: Fecha:
Observador:

Incidente:

Tartamuded mucho. cuando pasé a leer, sus compafieros lo molestaron con
gonrisas burlonas.

Interpretacibn:

Es un nifioc muy activo cuando realiza tareas que s8e le asignan, pero timido

y nervioso al hablar en presencia de un grupo.



El valor de los instrumentos descritos, radica en que con su utilizacidn,
ge elimina la subjetividad de la persona que efectfia la observacién ¥
por que al ser elaborados por los maestros, son operativos en su aplicaciébn

y de facil interpretacidn.

c) Cuadros de Regilstros

Son los instrumentos donde se anotan los resultados de las evaluaciones
escritas, orales o de observacién, que el maestro realiza en base a las
unidades curriculares desarrolladas. Tales unidades pueden referirse a
unidades de aprendizaje, a centros de interés, unidades de trabajo © pueden
formar parte integrante "de un proyecto educativo y en general, cuando
el maestro considera que ha ensefiado un blogque de conocimientos que el

alumno ya comprende y manela.

L.os Registros se rez;.iizan por cada una de las agignaturas del curriculum:
MatemAtica, Idioma Espafiol, Estudios Sociales, Ciencias Naturales, Agricul-
tura, Artes Industriales, ‘.E‘.ducacién para el Hogar y Salud y Seguridad,
en dos formas distintas considerando el aspecto cognoscitivo ¥y formativo
de los alumnos; el resultado de las pruebas objetivas en un 50 # y la
Apreciacién Objetiva en otro 50 %, que sumados hacen el 100 % requerido,
que transformado en nota numérica es igual a 100 puntos, o sea lo méAximo

a que puede aspirar un estudiante. (ver anexo 2)

Todo este proceso estid reglamentado por las Normas de Evaluacién del Rendi-
miento de la Educacién 133 "A", en las escuelas de Guatemala, que €en 8u

articulo primero 1.2. textualmente dice:

"y.2 Primero, Segundo, Tercero y Cuarto grados (primer ciclo), Quinto

v Sexto grados (segundo ciclo) de Educacibén General Biasica.

1.2.1 Evaluacién del rendimiento
Se efectuari con base en las actividades educativas desarrolla
das por el alumno durante el transcurso del periodo lectivo,
en 1las asignaturas bésicas (idioma espafiol, matematica, estu-
dios sociales, estudios de la naturaleza) y en las asignaturas
pricticas (Educacién Estética, Salud y Seguridad, Educacién
Figsica y 1las actividades vinculadas con la reconstruccibn

nacional) 1las cuales serén calificadas por el profesor ¥y
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registradas en cuadros auxiliares que geran diseflados por
USIPE y 1la Direccién General de Educacién Escolar emitiré
las disposiciones pertinentes para su reproduccién y uso correc

to. {(ver anexo 2)

1.2.2 Promocciébn

1.2 2.0

$.2:2,2

1.2.2.3

1.2:2. 4

1.2.2.5

Adjudicacibén de la nota
A los alumnos de primero y segundo grados (primer ciclo) se
les otrogarid l1la nota final geglin los - datos registrados en

1os cuadros auxiliares.

Seridn promovidos cuando hayan alcanzado el 60 % (sesenta por
ciento) de los cobjetivos instruccionales propuestos para el

cdlculo matemitico, la lectura y la escritura.

A los alumnos de tercero a sexto grados (primero ¥y segundo
ciclos, educacién general b4sica) se 1les otorgarid una nota
final en cada una de las asignaturas bAsicas de la siguiente

manera:

- E1 maestro procederid a promediar las notas obtenidas por
el alumnc durante el transcurso del periodo 1lectivo en
cada asignatura y que deben estar registradas en los cuadros
auxiliares. (ver anexo 2)

- El1 promedio de 1las evaluaciones de cada asignatura béasica
geri la nota final de dicha asignatura.

= El promedioc de todas 1as evaluaciones de las asignaturas
de 4reas practicas serd la nota final de 1las actividades

extraaula.

Las notas de promocién se adjudicarédn durante el mes de octubre
de acuerdo con las disposiciones de 1la Direccién General de

Educaciétn Escolar.

Las asignaturas bésgicas (idioma espafiol, matemética, estudios
gociales y estudio de 1la naturaleza) se aprueban cuandc én
cada una de ellas el promedio final de 1la evaluacién dé co
mo minimo sesenta (60) puntos en una escala de uno 2 cien

(1 a 100).
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1.2.2.6

120270

Las asignaturas de &reas précticas; (artes industriales,
educacién para el hogar, educaci6én estética, salud y seguri-
dad, educacién fisica y las actividades vinculadas con 1la
reconstruccién nacional), se considerardn aprobadas cuando
el promedio de las cuatro o cinco, seg@in el caso, dé, sesenta
(60) puntos como minimo, en una escala de uno 2 cien

(1 a 100). (ver anexo 3)

La promocién de tercero a sexto grados del primero y segundo
ciclos de educacién general bésica, respectivamente, se
realizari cuando el alumno apruebe como minimo, tres asignatu
ras, siempre que entre las reprobadas no figuren Jjuntas,

idioma espafiol y matemética.

Recuperacidn

$:2.3.1

1:2.9.2

F.2.3:3

1.2.3.4

1.2.3.5

Tienen derecho a evaluacién de recuperacidén los alumnos
que durante el afio escolar anterior hayan estado legalmente
inscritos en sus respectivos establecimientos y que hayan

reprobado el grado.

La evaluacién de recuperacién la orientard y calificara
el profesor de grado respectivo, supervisado por el Director

del establecimiento.

Las asignaturas se consideraradn aprobadas cuando la nota
de evaluacién de recuperacién sea de sesenta (60) puntos

como minimo en 1la escala de uno a cien (1 a 100).

Los alumnos de primero y segundo grados del primer ciclo
de educacién general bésica, tienen derecho a evaluacién
de recuperacién, durante los meses de enero y febrero siguien

tes, para su promocién al grado inmediato superior.

Los alumnos de tercero a sexto grados (primero y segundo
ciclos de educacién general bésica, respectivamente), que
hayan reprobado el grado tienen derecho por una sola vez

a evaluacién de recuperacidén, durante los dfias hébiles del

mes de enero siguiente.
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e. Elaboracién de materiales complementarios.
Como producto al finalizar 1a orientacién, los maestros practicantes

elaboraron los siguientes registros:

a. Una unidad Did4ctica para la ensefianza de la lectura y escritura
inicial.

b. Dos Guias Metodolégicas para evaluar.

¢. Prueba de entrada y salida.

d. Cuestionarios.

e. Hojas de trabajo.

f. Escalas de calificaci6n.

g. Listas de Cotejo.

De acuerdo a los.objetivos planificados, se estimé el tlempo necesario,
para lograrlos, consideridndoge del 15 de febrero al 30 de septiembre

de 1,983, el tiempo justo y fecha en gue finalizé el ensayo.

Se procedié luego, a la organizacién de dos grupos, uno experimental
y uno de control, con tres gecciones cada uno, con un promedio de trein-
ta y ocho alumnos por gseccién mixta (hombres ¥y mujeres), con edades

comprendidas de silete a doce afios.

El trabajo de los Maestros Practicantes, del grupo experimental, se
inicié con el material ya descrito, elaborado durante la orientacién,
y el de los maestros titulares del grupo de control en la forma en
que lo han venido haciendo ordinariamente, es decir, no empleando la

evaluacién continua.

Después de un ciclo escolar que fue supervisado consfantemente por
el Licenciado Mariano Ramirez, Asesor del presente trabajo ¥ la estudian
te interesada, ambos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en el desarrollo de la Unidad Didéactica de Lectura y Escritura y las
dos Guias Metodolégicas para evaluar (ver anexos 1 y 5), se procedid
a recopillar toda 1la informacién evaluativa de proceso, aplicéindose

también la prueba de salida.



B. Interpretaci6én de los resultados:

. E1 registro de los objetivos logrados, le sirvié a los maestros para
1a promoci6n de los alumnos y a nosotros para comprobar la hipdtesis
planteada: "Si los maestros realizan 1la evaluacibébn educativa, como
un proceso, mejorari el rendimiento escolar"; se tabularon los datos
y se les aplicé la media aritmética, de donde se obtuvieron las graficas
¥y los cuadros que evidencian.la interpretacidén de los resultados obeteni

dos, de la manera siguiente:

- Grafica No. 1. Entrada comparativa entre el grupo experimental ¥
el grupo de control. :
En esta grafica se puede observar que los estudiantes de los dos gru-
pos, experimental y de control, guardan cierto equilibrio en el resul-
tado de la prueba de entrada, alcanzando un minimo del 5 % en trazar
14neas rectas y curvas siguiendo la flecha y un mAximo del 10 % en

dibujar puntitos en el centro de cada cuadrito.

- Grafica No. 2. Entrada y salida del grupo experimental, evidencia.el
logro de objetivos después de un ciclo de trabajo, del 7.5 % manifesta
do en la prueba de entrada, se llegé hasta el 96.6 % en la prueba.de

galida, observédndose un cambio considerable en log resultados.

- Grafica No. 3. Entrada y salida del grupo control, se observan los por
centajes comparativos del grupo de control entre la prueba de entrada

y la prueba de salida, logréndose una diferencia del 66.7 %.

- Grafica No. 4, Salida comparativa entre el grupo experimental y el
grupo de control, esta grifica es bastante objetiva, en ella =se obser-
va claramente el rendimiente de los estudiantes de los dos grupos, &€X-
perimental y de control, el trabajo realizado manifiesta que comparati

" vamente el grupo experimental tuvo una mayor atencién en cuanto a la
sistematizaci6én del aprendizaje y las evaluaciones constantes, que per
mitieron 1la realimentacién o refuerzo inmediato, que dieron como
resultado el logro de los objetivos en un alto porcentaje, la diferen-

cia es significativa, pues alcanza un 20 Z.
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GRAFICA No. 1 Comparacién porcentual de respuestas correctas en la
prueba de entrada. de los grupos experimental y de control, correspondien-—
te a Lectura y Escritura Iniciales.

'Fuente: Datos de Prueba
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GRAFICA No. 2. Comparaci6én porcentual de respuestas correctas en la
prueba de entrada ¥y galida del grupo experimental, correspondiente a

Lectura y Escritura Iniciales.

Fuente: Datos de Prueba
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Comparacién porcentual de respuestas correctas en la

prueba de entrada y salida del grupo control, correspondiente a Lectura

y Escritura Iniciales.

Fuente:

Datos de Prueba
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4
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 1

CUADRO No. 1

DIBUJAR PUNTOS EN EL CENTRO DE CADA CUADRITO

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen- Dife-
GRUPO casos cias tajes rencia

a. Experimental 120 120 100 10 2
mis de
efecti
b. Control 120 108 90 iiaa

1
INTERPRETACION

Se observa que los dos grupos tuvieron aprestamiento, ya que todos

los alumnos lograron la aprehensién del mecanismo de dibujar los pun-

tos.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 2

CUADRO No. __ 2

TRAZAR LINEAS RECTAS Y CURVAS SIGUIENDO LA FLECHA

"RENDIMIENTO | No. de _Frecuen- Porcen- | Dife-
GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 120 100, 15 %
mis de
: efecti
b. Control 120 102 95 vidad
INTERPRETACION

Se manifiesta que la ejercitacién constante y la evaluacién simulténea
permitieron al grupo experimental mantener al grupo completo interesa-

do por los mecanismos basicos del aprestamiento.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 3

CUADRO No. 3

HACER BASTONCITOS INVERTIDOS

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen- Dife-
GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 120 100 20 %
' méis de
efecti
b. Control i20 96 80 vidad
L5

INTERPRETACION

Conforme se van dando los pasos del aprestamiento es necesario refor-
zar los aspectos que son mis dificiles para los nifios, de tal manera
que se pueda mantener la homogeneidad del grupo; en este caso el grupo
experimental lo logré por medio de la asistencia constante y la evalua

cidén sistemitica.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. i

CUADRO No. __ 4

DIBUJAR CIRCULOS EN CADA CUADRITO

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen- Dife-
GRUPO casos cias taje rencia

a. Experimental 120 120 1100 10 %
: : mag de
efecti
b. Control 120 108 90 vidad.

1
INTERPRETACION

Conforme se van ejercitando los mecanismos, el estudiante adquiere ma-
yor destreza motriz; el hacer circulos implica seguridad en el trazo.
El grupe de control, de acuerdo al resultado obtenido, desculdé este
aspecto en un 10 %, mientras el grupo experimental logré que el 100 %

aprendiera el mecanismo.



PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. =

CUADRO No. 5

CONTAR UN CUENTO

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen- Dife-
GRUPO casgos cias taje rencia
a. Experimental 120 114 : 95 35 %
més de
efecti
b. Control 120 12 60 vidad
INTERPRETACION

La expresién oral de los estudiantes es uno de los objetivos que se
logran en 1la ejercitacién del cuento. E1 grupo experimental aprovechb
la mayorfia de las actividades para promover la participacién de los
nifios, encontridndose pocos casos especiales que necesitan un refuerzo

por mis tiempo.
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= PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJQ

ACTIVIDAD No. 6

CUADRO No. 6

ORGANIZAR UN ACONTECIMIENTO

RENDIMIENTO No. de Frecuen-~ Porcen- Dife~
i GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 108 90 50 %
mis de
efecti
b. Control 120 48 4o dad
INTERPRETACION

El desarrollo del pensamiento l6gico del nifio, se realiza a través
de todas las actividades de su vida diaria para que sean experiencias
reales. Los primeros afios de la escolaridad primaria son propicios
- para hacerlo; el grupo experimental tomé muy en cuenta este aspecto
¥y logré en un 90 % que los estudiantes lo desarrollaran, de acuerdo

a su nivel de desarrollo.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 7

CUADRO No. it

DECIR UNA POESIA

RENDIMIENTO No. de Frecuen-— Porcen- Dife-
GRUPO casos cias taje rencias
a. Experimental 120 120 100 30 %
mais de
efecti
b. Control 120 84 70 vidad
INTERPRETACION

A todos los nifios les gusta aprender una poesfa; el maestro debe apro-
vechar este énteres para ejercitar la memoria del estudiante, asi
como el desarrollo de su lenguaje corporal; el poco interés del maes-
tro hace que algunos estudiantes no participen en 1a declamacién o
recitacién como observamos en el grupo de control, donde son 30 los

casos no interesados.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 8

CUADRO No. 8

CANTAR UN CORITO

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen-— Dife-
GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 120 100
b. Control 120 120 100

INTERPRETACION

El canto contribuye al desarrollo del vocabulario del estudiante,
a desinhibirse y a participar en grupo, con agrado; es una actividad
que todo maestro hace, como puede observarse en el resultado del traba

Jo de los dos grupos.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDADES No. 9

CUADRO No. 9

IDENTIFICAR LAS LETRAS i-u-o-a-e-g-l-d-r-y-m.
:RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen- Dife-
GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 120 100 30 2
mis de
efecti
b. Control 120 84 70 vidad
INTERPRETACION

Cuando la aprehensién de mecanismos se realiza en forma sistemédtica.y
evaluada continuamente, al introducirse al estudiante al aprendizaje
de sonidos, se le presenta una etapa nueva pero que no le causa mayo-
res dificultades, porque estin relacionados con las actividades que
ha venido realizando. Observamos que el grupo experimental ha logrado

en un 100 % el objetivo.
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® PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 10

CUADRO No. 10

ESCRIBIR la-ma-de-gso-li-mu-re-ye-su-da

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen- Dife-
3 GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 102 85 i5 %
mis de
efecti
b. Control 120 84 70 vidad
INTERPRETACION

Hay diferencia significativa entre el resultado obtenido por los dos

grupos, aunqué el grupo experimental demuestra que la escritura de

silabas afin se le dificulta a algunos nifios que a pesar de ser sujetos

& _de evaluacién y refuerzo permanentes, no fue posible nivelarlos, inci-

diendo el nfimero de alumnos de cada seccién.
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 11

CUADRO No. 11

ESCRIBIR sale, mamid, dado, rosa, yema,

liso, memo, dora, solo, maya.

RENDIMIENTO No. de Frecun- Porcen- Dife-
GRUPO casos cias taje rencia
a. Experimental 120 108 90 20 %
més de
efecti
b. Control 120 84 70 vidad
INTERPRETACION

La escritura de palabras con sentido se le facilita méAs al estudiante,

que escribir unicamente sflabas aisladas.

dos filtimos cuadros este fenbémeno;

mental logré en mis alto porcentaje este objetivo:

lograron dominar esta forma de lectura y escritura.

Se puede observar en los
comparativamente, el grupo experi-

108 estudiantes
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PRESENTACION DE DATOS DE LA LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD No. 12

CUADRO No. 12

ESCRIBIR La rosa es de Lola. Mi mam4 me ama.

Canto en la casa de Pepe.

RENDIMIENTO No. de Frecuen- Porcen-— Dife-
GRUPO casos clas taje rencia
a. Experimental 120 108 90 30 %
mas de
efecti
b. Control 120 2 60 vidad
INTERPRETACION

De los 120 casos que tuvo bajo su responsabilidad el grupo experimen-—
Eal, sujetos de una evaluacién sistemitica y atencién especial indivi-
dualizada de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, unicamente
de las tres secciones, doce alumnos no lograron el dominio de la lectu
ra y escritura iniciales, de acuerdo a los objetivos planificados,
mientras que del grupo de control, de los 120 casos, 72 estudiantes
lograron ios mismos objetivos, habiendo siempre evidencia de la dife-

rencia de atencién que recibieron los estudiantes.
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C. Conclusiones

1-

El proceso de evaluacién desarrollado permitié evaluar por objeti-
vos de aprendizaje, por unidad y por materia, tanto en forma indivi
dual como en grupo, confirméndose que es un método de control de

calidad y cantidad.

La interpretacién de 1los resultados permitié evidenciar que 1los
objetivos propuestos en la experimentacién se lograron en un 97 %
dando lugar a explorar el rendimiento de los alumnos de las escue-
las seleccionadas, lo que comprueba la hipétesis planteada, porque

los maestros practicantes utilizaron la evaluacién como un proceso.

En el desarrollo de la experimentacién se comprobé que hay deficien
cia por parte de los maestros, en la evaluacién del rendimiento,
asi como en la aplicacién de diferentes tipos de pruebas, lo que
evidencian los resultados obtenidos en el grupo de control, donde
el logro promedio alcanzado fue del 74 % en comparacién con el

grupo experimental que llegé al 97 %.

La planificacién integrada de los procesos ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, permitié controlar y realimentar continuamente a 1los

alumnos, en los aspectos que presentaron dificultad.

La evaluacién continua empleada en el desarrollo del experimento,
propicié el buen resultado obtenido, 1o que se evidencia en el

nivel de logro de los objetivos que es del 85 % al 100 Z%.
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Recomendaciones

1.

Es necesario que se oriente a los maestros para que planifiquen
los procesos enseiflanza-aprendizaje-evaluacidédn en forma sistemitica,
para poder controlar el logro de los objetivos y reforzarlos en

sus deficiencias, en el momento oportuno.

Es conveniente que para evaluar el rendimiento de los alumnos,
gse aplique una metodologia que permita planificar 1la evaluaciébn,
proveer informacién a ios alumnos y recoger las alternativas de
decisién, con el objeto de realizar una evaluacién que permita

un control de calidad y cantidad, del rendimiento escolar.

Se recomienda desarrollar una evaluacién por objetivos, porque
ésto permite establecer niveles de logro del rendimiento de 1los

alumnos.

Como una necesidad prioritaria debe orientarse al magisterio sobre

un marco tedrico de la evaluacién y la elaboracién de pruebas obje-
tivas y subjetivas que permitan reorientar el aprendizaje, de acuer

do a las necesgidades de los alumnos y de las comﬁnidades.
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GLOSARIO DE TERMINOS

1.

10.

11.
12.

13-

14,

15.

Aprendizaje: modificacién de la conducta que se produce como resulta-

do de una experiencia.

Calificar: expresar en términos cualitativos o cuantitativos, el

resultado de una medicién o apreciacién.
Coherencia: unién que se advierte en las partes de una estructura.

Conocimiento: acumulacién de informaciones, principios, verdades

¥ hechos, a los que tiene acceso la mente.
Cuantificar: expresar en forma de cantidad un resultado.

Escala: conjuntos de puntos determinados Y dibujados sobre una linea

recta.
Estimacibn: asignacién de un valor a una accién o cambio de conducta.

Evaluaci6én diagnéstica: exploracién inicial que permite conocer el
estado que guarda el sujeto en relacién con 1la materia que seri obje-

to de aprendizaje.

Evaluacién formativa: es 1la que permite controlar los resultados

parciales o totales y regular la marcha del proceso.

Evaluacién sumaria: la que se efectfia al término del proceso programa

do.
Evaluar: accién que consiste en apreciar cualidades.
Hip6tesis: planteamiento anticipado a 1a 80lucién de un problema.

Juicio: pensamiento que consiste en atribuir una cualidad a un obje-

to.
Proceso: conjunto de fases sucesivas en un fenbémeno.

Tradicional: lo que se repite por costumbre.
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ANEXO No.

1.

B,

3

REGISTRO GENERAL DE RESULTADOS FINALES DE EVALUACION

EDUCACION PRIMARIA
Ciclo. Esealar: 19

DATOS GENERALES

Nombre del! Establecimienta

Direccion

Departamento Municipio Aldea
Casario Finca parcelamiento
SECTOR oficial[] uunicipaID privade[] por Cooperativa B
Jornada " Grado Seccion:

RES ST DS

ASIGNA AS i
SEX0 S s, MODAL I DAD
basicas 2@
= « (&)
- = @ B
=4 =§ ai a2 E~§
w cle e B2y a id
£ =5 o gl = el S Promavido
# NOMBRE DE LOS ALUMNOS : 3|5 ol R4 bosl &= No Promovido
= (Por apeliidos en orden alfabetico, 24 S| E E = o Retirade
s [ TS — = ©
sin separacidn por sexo) = = |3l E= g 2
w o
1
2
3
i i : g ! I i
] 1 ! 1 .
: ¢ : e ! : '
! [ ' i |
1 | i ] ] '
58
59
60

* Asignaturas Areas Practicas: Educacion Estética (Edue. Musical y Art, plasticas), Salud y
Seguridad, (incluyendo Educacion Fisica), Educ. Agropecuaria y Artes Industriales o Educ.
para el Hogar,

1it. RESUHMEN

MODAL! DAD TOTAL HOMBRES MUJ ERES

Promovidos
No Promovidos
Retirados

Lugar y Fecha

Vo. Bo.

Maestro de Grado Birector del plantel
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ANEXO No. 6

ESCUELA:

_78_

PLAN DIARIO DE TRABAJO

MAESTRO:

No. DE ALUMNOS:

PERIODOS:

GRADO:

FECHA DEL:

LUGAR:

AL:

LO QUE EL MAESTRO

QUIERE ENSENAR:

LO QUE EL MAESTRO LOGRO ENSENAR:

LO QUE EL NINO APRENDIO:

DONDE LO PUSO EN PRACTICA:
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ANEXO No. 1

PRUEBA DE DIAGNOSTICO PARA PRIMER GRADO PRIMARTIA

_GUIA PARA EL MAESTRO:

1.

2.

10.

131,

12,

Dibujar puntos en el centro de cada cuadrito.

Trazar lineas rectas y curvas, siguiendo la flecha.

Hacer bastoncitos invertidos.

Dibujar circulos en cada cuadrito.

Contar un cuento.

Organizar un acontecimiento.

Decir una poesia.

Cantar un corito.

Identificar lag letras: 4 'y o a4 e '§ I d Py m
Escribir las silabas: la ma de so 1i mu re yo su da

Escribir las palabras: sale mami dado rosa yema
liso yeso memo dora solo

mudo mayo yuma dama losa

Escribir las siguientes oraciones:

la rosa es de lola
mi mamd me ama

la dama de memo

la dama sale sola

la rama de yeso
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ANEXO No. o

RECORD ANECDOTICO

ALUMNO:

GRADO:

LUGAR:

FECHA:

OBSERVADOR:

INCIDENTE:

INTERPRETACION:
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ANEXO No. 10

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

ACTA DE VISITA

En
del 5 siendo'
de » reunidos en

El representante oficial de la PFacultad de Humanidades de 1la Universidad

de San Carlos de Guatemala

Con el objeto de dejar constancia de la actividad, se procedi6é de la mane
ra siguiente:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO: No habiendo mids que hacer constar, se d4 por terminada la presen

te en el mismo lugar y fecha, después de su inicio,

firmidndose para constancia, los que en ella intervinieron, DAMOS FE.
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