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INTRODUCCION

Ia mayoer parte de autofes coinciden en que la erienta-
cién ha existide en forme empirica a través de.los tiempes-
cuande las seciedades eran estables y cadé ser nacia en de-
terminada pesiciém, la cual buena o malemente le pertenecia
y era pece menes que impesible apartarse del canen estable-
';cido; pere la seciedad #e ha vuelte cada vez méds cempleja,-
lea conecimientes se han diversificade y la médquina secial-
necesita que sus elementos éstén situados en el lugar que -
les cerresponde per vecacién, aptitud y preparacién, surge-
as{ toda upa sistematizacién de proceses y técnicas, que ~=
ayudan al jeven & ubicarse pesitiva y acertedamente en el -
lugar més adecuade pare deméstrar su utilidad y realizarse-

como persena, base de la felicidad humana.,

A través de larges afios de éxperiencia, conecimientos-
adquirides en el transcurse de la carrera que sé pretende-
terminar y la investigacién realizade, se ha llegade a cen-—
clusiones que sen la base del presente trabaje, el cual tie
ne come fiﬁalidad poner de manifieste, con teda claridad -
pesible, gue la orientacidn es una necesidad en nuestros —-
centres educatives y que,fée acuerde cen la velocidad que -
marcha el desenvolvimiento'secial, urge hacer algo que pue-

da paliar tal necesidad. ‘Reoger Gal dice?







la orientacién es el problema de la plenitud, de
la felicidad de la juventud, a la que demasiade-
a menudo nuestros métedos, uniformes y abstrac-—
tos, hastfen y alejan para siempre de teda culiun
ra y es el de la felicidad, de la plenitud de to
de le vida. 1/

Durante el desarrelle del presente trabajoe, cuya fina-
lidad se ha trazade en pdrrafe anterier, se realizaren plé-
ticas con decenies, se recabaron opiniones y se ha visto u-
na realidad facilmente demestrable en base & las encuestas-
realizadas, a las estad{sticas adjuntas y a la cobertura —-
del Departamente Nacional de Orientacién,

Existe la necesidad de una sistematizacién total del -
servicio de erientacién en todes les establecimientos de E-
ducacién Bédsica del departamento de Escuintla, pueste que -
es as{ como pedria alcanzarse un desarrolle plene de las fa
cultades de la juventud, obteniendoe coemo consecuencia, 80=—
ciedades mejor integradas, mds responsables de sus deberes—
y por le tanto, mds progresistes.

Se comprende que las conclusienes y las recomendacio—-—
nes dadas,n¢ sen ¥Ynicas ni definitivas; pero se tiene la —-—
confianza en que la presente realizacién sea un reactivo =
para que muchas cabezas mediten en el problema y que & cor
to plazo las metas sean alcangadas, -

En el desarroelle de este trabaje hube situaciones die-
ficiles, incemprensiones, puertas que se abrian, etras que

'S

1. Gal, Roger. La Orientacidén Escolar. Edit. Kapelusz. B.A.
Pag. 2 '
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se cerraban. Pere quizd las dificultades, ;os malos momentos -
vivides, hayan servide para valerizar la actitud desinteresada~-
y la comprensién manifestada per um elevade percentaje de maes-
tros y dirigentes de institucienes que desde sus elevades car-—-—
gos brindaren al investigader su mane amiga, humanistas quizds,
que en el pasade vivieren situaciones andlogas y hoy el presen—
te trabaje resulta ser quien cogecha parte de esoes frutes. Pa-

ra todos elles un sincere agradecimiente.




CAPITULO PRIMERO

BREVES DATOS HISTORICOS ACERCA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
EN NUESTRO PAIS. ' -

En el mes de junio de 1955 se celebré en Guatemala el
Primer Seminarie de Educaciém Vecacienal y Técnica, ebtenién
dese en el misme la recemendacién de efectuar uma planifice~
cién que cubriera aspectes como: "cenocimiente genersl del -
individue, infermaciém ecupacioenal y educeativa, colecaciém -
del individue y seguimiente®.l/

~ Asf llegemos al mes de febrero de 1957,'cuando fue cres
de el Departamente Nacional de Orientaciém en Guatemale em -
base a un proyecte presentado per el Lic., Iuis Arture Lemus,
quién era miembre del censeje Técnice de Educacién, maciende
este departamento cemo una dependencia del mencienade Cense-
jo; actualmente forma parte de la Direccién de Bienestar Es-
tudiantil y Educaciém Especial..

. Entre les primereos preyectes de erientacién puestos en
prdctica se cubrieron cince establecimientes de la ciudad ca
pital, el INVAL en Antigua y el Imstituto Prevecacienal de -
Escuintla. Cusnde se iniclaren estos'progra@as experimenta-
les, cada establecimiente lo ensayé cen su ptopio persenal -
docente y administrative; pere al misme tiempo que se experi
mentaba en esta forma, fuerem enviades varies maestres a --
Puerte Rice,'para.eSpeciélizarse, les que al velver fueren -
colocades en los establecimienios dende se prestaba el servi
cie.

1., Ministerio de Educacién Péblica. I Seminarie de Educa—-
cién Vecacienal y Técnica, celebrade en Guatemala del-
§7 d; ggnio al 2 de Julio de 1955; Temarie y Reglamen-
0 L] 9 ® » . .







En el misme afio de 1957, se celebré en Guatemalae el Pri
mer Seminarie Centresmericene de Educacién Vocacional y Tfc-
nica, el cual fue patrocinade por la ODECA. Emtre las técni
cas sefialedas en el mencionade seminarie pare obtener la in-
formacién necesaria acerca de los educandos estédn: entrevia-
tas, autebiegrafias, registres anecdétices, técnicas psicemé
tricas, estudio de cases, tests, fichas ¥ registros acunula-
tivos, cuestienaries, eobservacienes, exdmenes fisices y psi-
quidtricos; ademds visitas a centres de estudie y de trabaje.

Transcurre un lapse de tiempo en el cual se obtuve gran
des conquistas, entre ellas que en la Ley Orgénica de Educa—
cién Nacional de 1962 se estableciera que el Departamente d¢’
Orientacién Escelar y Vecacienal propercienaria a les eatu--—
diantes 1l ayuda necesaris en la bdsqueda de solucién a sus
problemas, tante de Inmdele educativa como emocienal y voca-—-
cieral,

El afie de 1962 se realizé en Guatemala el Primer Semina
rio Centroamericane de Orientacién Escelar y Profesienal, -
del cual se logran conclusienes que sen bdsicas pars la mejor
organizacién posterier del Departamente Nacienal de Orienta-

cién. )

En 1964 por medie del Acuerde 383 de fecha 29 de marzo-
el Ministerio de Educacién establece les servicies de erien-
tacién en todes les establecimientos nacienales del pafs, de
cretando que en los centros educatives, dende ne hubiere o--
rientador, un profesor auxiliar se encargard del servicie, -
para el efecto récibirﬁyla'caﬁacitabidn necesaria per parte-
dé1l Departamente Nacienal de Orientacién, ideal é&ste, que neo
se logra ain en nuestros dfas puesto que el Departamento de




Orientacién ne posee leos regwmrses necesarios pars preveer la
capacitacién que establece el mencienado acuerde.

Diez afios después de la fundacién del Departsmente Na--
cienal de erientaciém ( 1967), Guatemala participa em el Pri
mer Seminarie Ibereamericeme de Orientaciém Prefesienal,sien
do representada per el Lic. Herndn Cortés Rufz 2/ quien na-
rra les legros alcanzades en nuestre pais, demestrande en e~
se memento que Guatemala estd muy por encima de etres paises
en materia de erientacidam.

Ha pasado muche tiempe y el servicie de orientacién ha
tenide altibajes en teds sentide, su imcrementaciém presy——
puestaria ne ha side preopercienada de acuerde & las exigenw
cias actuales para poder extenderse al pase que marca la ex-
plesién demogrdfica y el misme desarrelle social; de manera-
gue en estos momentes ne pedemes decir Que estemoes er un ni-
vel elevade en cuanto a servicies prestades en tode el pais-

y hasta es posible, si tomames cemo pardmetre el empuje ini
cial, que el servicie permanezca estancade,

2. Cortés BRufz, Herndn: Sintesis y Comentarie del I Semina-
rie Ibereoamericane de Orientacién Prefesional; Edlt. J 0
8é de Pineda Ibarra. 1968,
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CAPITULO SEGUNDO

LA ORIENTACION.

Es un servicie sistemdtice que debe ﬁr@percienafse al a
lumne coen el'fin}de capacitarle para afrentﬁr las diferentes
situacioenes preblemdticas en las cusles deberé verse en el -
transcurse de su vida. P@r.le que se coensidera apropiade a~

notar les conceptes siguientes:

2.1 Cenceptes,

La Orientacién Escelar es el precese educa-
cional erganizade, permanente, intreducide -
en la escuela, per el cual tedes les coneci-
mientes cientificos sobre el educande y les-
métodes y técnicas educativas se ponen al ——
servicie de la mdxima evolucidén y formacidn-
integral del educando, considerade éste, en
tedes sus aspectos, capaz de perfeccionamien
to y de realizacién., 1/ ,

Orientacién Escelar es e) precese dindmico -
que trata de erientar la fermacién de la per
senalidad integral del educande, llevédndelo-
al conecimiente de si mismo, de sus aptitu--
des y problemas, ofreciéndele elementos para
un mejor ajuste al medie y para una eleccién
coensciente de la profesién gue mejer le con-
venge, tomando cemo base sus pesibilidades y
las epertunidades educacionales y profesiona
les que se le efrecen. 2/

1. Miguel Victorianoe B., Intreduccidén a la Orientacidn Escoe-
lar, Editorial Loyola, Citado per Nérici, Imf{dee G., In-—-—
treduccién a la Orientacidén Escelar, Editerial Kapelusz;B.
A., Pag. 22 ;

2, Wereve, Marfa José, Revista de Pedagegia,_Brasil, afie VII
No. 38 Citade per Nérici, Imfdeo G., Ob. Git. Pag., 22

.
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la Orientacién se propene ayudar al alumne a CoNO==
cerse a si{ misme cemo persens y ceme parte de un grupe -
social; preveerle les medies neéesarias‘para corregir -
les erreres gque le impiden su prepis superacién, preper-
ciendndele informacienes de tipe laberal y profesienal,-
facilitdndoele as{ una cemprensién mds exacta de sus pro-
pias capacidades y el cimule de epertunidades a las que-
puede eptar.

2,2 Necesidad de la Orientacién.

Es evidente la necesidad de un organismo es—
colar especi{fico que auxilie al maestre en -
la tarea de instrufr, educar y erientar. 3/

La Orientacidn es en la actualidad un drgano indis-

pensable dentre del proceso fermative del ser humane, —-
la complejidad creciente y la velecidad vertiginesa de -
la mdquina social, han dejade muy rezagadas las pesibili
dades de la familia para p@der'intervenir adecuadamente-
en el procesoe formative de sus hijos; de donde la escue-
ia adquiere, al pase del tiempe, mayeres responsabilida-—
des no sele con el educando sino también cen la seciedad.

La escuela tiene hoy la obligacién de conecer al a-
lumne en toda la heterogeneidad de su estructura para pe
der adaptarle mejor a la vida escelar, familiar y secial,
lo cual no pedrd realizar séle cen las actividades de —-
les periodes de clase, Tiene que iniciar paralelamente-
un preceso que permita al estudiante ir limande sus pre-
pias asperezas, cenocer sus debilidades y buscar selucie
nes adecuadas a las dificultades que encuentra a su pase;

. 3. Nérici, Imfdes G., Ob.Cit. Pag. 19.




- tedo esto le fertalecerd y le preveerd la experiencia ne
cesaria para afrentar nuevas situacioenes cen pesibilidaw
des de éxite. .Por=1o.§ue es aprepiade tensiderar le di-
cho per Forns Santacanat |

2.3

2_0 3.1

2,3.2

Por elle la preblemitica y necesidad de la 0--
rientacién estdn, per unas parte, en relacién -
directa de la multiplicidad de epcienes que se
‘presentan al sujete, con el descenocimiente -
que de ellas tengs ¥y, per otra, en relacién, -
inversa a la madurez del sujete para elegir --
per s{ misme. En la medida en que uns eleC—w=-
cién se vivencie como decisiva y determinante-
para el propie future, la necesided de erien--
tar se hard mds acuciante, 4/

Tipes de Orientacién. :
Segin su finalided y sus alcances, la erientacién -

puede clasgificarse en:
Orientacién Personal,

Es una rama técnica que depende de la Psicologia

y de la Pedagogis en sus aspectes técnice-prédotices,-

cuya finalided comprende, ademds de la profesién, la-
' adaptacién total a le vida;» '

Orientacién Profesional, .-
Es el proceso cientifice 'y progresive destinade—-
& lograr gque cada indivi&ﬁdbéé‘diéiqﬁe al trabajo pre-~

fesienal en el que cen un grade méximo de satisfaccién,
consiga mayer rendimiento. con un minime esfuerze.

4., Porns Santacaha, Meria yvhodriguez Moreno, Ma. Luisa,
Reflexiones en Terno a lea Orientacién Educativa, Edi-
ciones Oikos-Tau; Pag. 12



2. 3.2.1

2.3.2.2

El Orientader Profesienal da por finalizade su ce-

metido préctice cumnde el erientade ha decidide su pre-
fesién o trabajo,“pero sus oonclusiénes llenan la vida-
de la persens’segin’la’ adaptacl&n que alcance en su tra
baj'o ) R ’

La Orientacién Profesional cemprende'dos ramas que
sen: la Orlentaclén Escelar ¥ la “rientaclén Labcral ®
Vecaclenalo .

~

Orientaclén Escolarvi L L |
‘Determinard’ 1as ramas del saber més adecuadas para
el individue, aeg&n sus aptitudes e intereses, en la su

pesicién de gue a €1 le interese el camlne del estudio.

Orlentacién Laboral o Vecacienal’ ( Referida a eficies

y profesienes manuales). A A

"Analiza las ecupacignes.'que mejér se adaptan al -
future aprendiz w. ebrere"..5/: . .

La Orzentaclén*Escelar busca ublcar el estudiante-
en aguellas ‘aetividades escelares que mejor se adecian-
& sus capacidades y & la’ situamcién secial que le rodea.
La Orientacién laberal persigue ubicar al: individue en
aquella actividad manual, artiatlca . técnlca que mejor
se adapte a sua aptltudes.

Facteres dlferen01alea.

~- La Orientacién’ Escolar busés le fermacién del indivi
duo; la Orientacién Laboral, busca situar al indivi-
duo en el procesa‘labara1.= '

%. Ojer, Luis, Orienfacidn P Prafeslemal, Edltorzai Kapelusz, -

Pag. 6




—- La Orientacién Escelar estudia el campe del cenoci---
miente en general; la Orientaciém Laberal, exemine el
campe del cenecimienteo técnice y cientifico, apliéa--
ble a las ecupacienes B

2.3.3 Orientacidén Pedagégica.
Es aquella que tiene como funcién ayudar al prefe-

sor para que su actuacidén sea mds efective y adecuada,-
propercionande ayuda al prefeser en sus dificultades y-~
deficiencias técnicas.

2.4 Actuaciones de la Orientacida.

En etra parte de este mismo trabajo se expéné que la
Orientacién y la Bducacién son parte de un tede y que de-
ben darse paralelamente, per le tanto se cemprenderd que-
la Orientagién va a participar activamente en tode el pro
ceso formative del individuo, haciéndele en forma preven-
tiva, conductiva y curativa.

2.4.1 Actuacién de cardcter preventive.
La actuaéién preventiva se va & desarrellar junte-

a los educandes en forma constante y pregresiva, en to-
de el procese escolar; buscande su adaptacién a la eg=-
cuela, al hogar y a la seciedad, con la finalidad de —-
protegerle de distintas situacienes problemdticas.

Entre sus actividades.se pueden enumerar las Si-——-
guientes: actividad socializanté, de conocimiente del -
hembre, de preparacién para el hegar, de preservacién -
de la salud, de predisﬁosicién para la fe,




2.4.2

24,3

Actuacidén de cardcter cenductive.

Esta actuacién se refiere a la Brientacién Vecacie

nal del estudiante, se le guia para hacer una eleccién-

- prefesional en la cual ne puede garantizarse teotalmente

éi®acierto. Lo impertante es que el prepie educande ha-
ga su eleccién en la ferma mds libre que sea posible.

Entre sus actividades pueden enumerarse! charlas -
impartidas per prefesiemales invitades, expesiciones -
del erientader,; lectura de menografias profesienales , -
visitas a centres laborales y escuelas de fermacién pre

- fesional.,

Actuacidn de cardcter curative.

Consiste en la intervencién de la orientacién esce

‘lar en cases especifices de dificultades gue aquejan a

los educandes en les distintes aspectes de su vida. Su
finalidad es buscar solucidn a los problemas de conduc-
ta persenal y social del sﬁjet@,'asi como a las dificul
tades de estudie.
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CAPITULO TERCERO

EQUIPO DE ORIENTACION.

la Orientacién es wn trabaje de equipe, dende a cada
une de sus elementes le correspende detectar y reselver -
parte de la yroblemética que encierra el individue dentre
de la complejidad de su ser,

3.1 Elementes gue deben integrar un Equipe de Orientacién.

De acuerde con el pdrrafe anterier y en base a la ——
encuesta realizada con les Directores de les Institutes -
de Educacidén Bdsica del departamente de Escuintla (nacie-
nales y per ceeperativa ) y a lecturas realizadas, el e-—-
quipe de erientacién debe estar fermade bor: Psicbloge, -
Pedagego, Médice, Trabajade Secial., ¥

v S

3.1.1. Psicéleoge., =

Per "8u propia fermacidn, le eorrespénde detectar -
problemas de orden emocienal de la esfera de la persena
lidad; la aplicacién de pruebas psicemétricas para estu
diar le evelucién de la persenalidad del educande, la -
elaboracién de psicodiagnésticos, la aplicacién y con——
trel de terapias.

3.1.2 DPedagege.

Es el profesional que estd mejor capacitade en —w—-
cuante a la utilizacién de métedes,técnicas y precedi--

mientes educativesjconoce mejer las condiciones del proceg
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so fermativo del éﬁucando, las capacida&es de adaptacién
que éste tiene para la ensefianza. Puede detectar las -
causas del bajo rendimiento escelar, si tiene o no bue-

nos hdbitos de estudie, Puedéd ayudar al maestro en ca=-

80 que la problemdtica sea provocade por deficiencie om

la aplicacién de métodes o falta de uma comunicacién -

mds efectiva. ' -

3.1.3 Médico.

Es el encargade-de determinar aptitudes fisiolfgi-
cas, de comstitucién; diagnosticar posibles enfermedaw-
des o anermalidades que muchaes veces som la causa de -
problemas, en el nermal desenvelvimiento del proceso on
seﬁanza-aprendizaje. Ademéds, es el responsable de ola=
borar la fiche médica, cuye resumen se anotard en la fi
.cha acumulativa.. '

341.4 Trabajader Social.;

Es el encargade de establecer contacte com la fami
lia, buscande lograr un clima de cenfianza entre ésta -
y'la escuela y la moaificgcién de aquellos aspectos que
sean causa de problema en el nermel desenvolvimiento =
del joeven como parte de uma institucién fermadera; asf-
mismo es el encargade de realizar el diagnéstice 80Cio=
econémice y Wisitar instituciones sociales con el propd
sito de comseguir la aguda que sea necesaria para los -
cases que se le presenten,

3.2 E1 - Departamente Naciomal de Orientacién Escolar y Voca
--cional.
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3.2.2
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Su Organizecién.

En Guatemalzm, el Departemento Nacional de Brienta-
cién formsa parte de la Direccién de Bienester Bstudian-
til y Educacién Especial, y estd censtituido por: Jefa-
tura, Secciém de Supervisibén, Seccién de Psicelogia, ==
Soceién NMédice, Seccién de Servicio Social, Seccién de-
Estadistica y Dibuje, Seccién de Seoretarfia y Centro deo

Documnentacidn.
cobertura

El Dopertamento Naciomal de Orientacién, proporoio
na ol servicio & les planteles de Rducacién Media on la
forma siguiente:

== HNueve planteles de la capital gen Orientador ocspeci

fico, presupuestades en el Dopa:taaente Central.

«= Ocho planteles de la Capitael con un maestro de tien
po complete presupuestados emn su establocimiento.

-~ Treinte planteles departamentales a carge de un pro
feser auxiliar,

En el afie deV1978, el serviclio se proporciend a w-
18,698 alumnes en todo el pais, date mo complete por —-
falta de alguncs infermes departamentales, ;/

Limitaciones.,

El Programa Nacional de Orientacidm, fué creado -
con el prepésito de prestar um servicio especializado-

1. Gufa de Orientacién Escoler y Vooacional, elaborada
por el Departamento Nacional de Oriengaciéno
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a todos les estudiuntes del nivel medie, buscando con =
ello une mejor ubicacién de los elementos que pasan a =
formar parte de la sociedad; pero por razomes de¢ diotin
ta indole, este ideal mo ha podido alcanzarse. Propor-
ciendndese ¢l servicie en la getualidad a un reducido -
nimero de ostudiantes, circunsorito en su mayoria a la-
ciudad capital. Intre algunas de las dificwltades oxig
tentes, se pueden enumerar:

-- Palte do incromontacién presupuestaria.
-- Carencia de personal.
-- Carencia de oquipo o instalaciones adooucdns.

Como comsecuencia de los problemaé onteriores, al
Departamento sc le dificultes

-=Proporcionar la asesoria necesaria & los roapomsabled
'~ del programa en los departamentes.

-- Realizar umae supervisidn constante,

-- Organizar programas de entrenamiento, que puedan tec
nificer a les encargades del sertricio em el interior
del pais.

-~ Aumenter su persenal especifico. 2/

Las Cemigiomes do Orientacién.

Les establecimientes cubiertos por ol servicio do -
orientacién se encuentran bajo la coordinacién de una -

comisién especifica, la cual estd intograde per ol Direg

tor del plantel, el auxiliar encargado del servicio ( o

rientador) y los profesores gufes, siendo las atribucio- .

2, Entreviste realigada al Lic. Anibal Robles, Jefe del
Departamente Nacienal de Orientacién.
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nes de la comisgién establecidas por el Departamente conéd-
tral. ( apéndice No., 2 )

El Directer.

-

Es la mdxima autoridad de erientacién dentre dol cs—
tablecimiente y tiene responsabilided de organizar, diri-
gir y supervisar los servicios. ( ver atribuciones on a--
péndice Ne. 2 ) |
El Orientader.

Es la persona asignade por ¢l Departamento central -
para que planifigue, coordine y recalicec las actividades -
inhorontos & su earge; asume juntamonto con el Dirccter -
la responsabilidad méxima del servicie y presta ademés ——
funciones de asosoria dentro del establecimiento. (ver a-
tribuciones en apéndice No. 2')

Los_Profesores Gufas.

Son aquelles a guiecnes se les ha encargedo ur grupo-
de alumnes para servirles de asesores. Dependen directa-
mente del Orientader del establecimiento. ( ver atribu——-
ciones en apéndice Ne. 2)

3.4 El Proceso Orientader:

No puede decirse que exista un precesoe determinade =~

y tnice en cuante a8l servielo que sc presta & individuos -
que per uns u otra rezén se ven en situaciones irregulg=——m-—
res. El precese de orientacidén persigue el cambio, peroe -
esto no significa que el erientador ve & cambiar 8]l SUw—-
jeto; es éate quién desde su interier busca cambiar =

y el papel del orientader censiste en ayudarle para que'
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pueda ver con claridad sus capacidades, sus intereses -
y que adquiera aeguridad en si misme para asumir la res
pensabilidad de su propia vida, con un cenocimiento ple
ne de sus prepios recursos.

Los pases enumerades & continuacién han side PrO==
puestos per Garcia Hez 3/ , quién considera gue el pro-
cese orientador se desarrella en seis etapas.

Conciencia en el sujete de la necesidad de Orientaciém.

la persena debe llegar a la comprensién de que su-
situacién es irregular y que necesita ayuda, desde lue~
go, esta comprensién va a darse utilizando didloges o =
entrevistas cen ella, hasta lograr establecer el rapport
entre Orientader y Orientado.

Definicién del preblema,

Al establecer el rappert entre Orientador y Orien-
tade, revisar las posibles causas de conflicto en el su
jeto; el Orientador puede llegar a encontrar la causa -
principal que estd prevecande la o las situaciones con-
flictivas y entonces pedrd determinar la estrategia a -
utilizar, para buscar la selucién del problema.

Exploracién y recoleccién de dates.

Ya se conoce cual es el problema principal en el -
desajuste cenductugl del sujete. Ahora el Oriontader -
puede aplicar tests y suministrar al sujete distintos -
materiales de lectura, Reunir tedes los datos que po—-
see y principiar a reflexionar sobre el pesible diagnés
tico.

3. Ojer, Luis, Ob. Cit. pp 11-13.
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Informacidn 21 sujeto.

A través de las entrevistas que efectde con el 0
rientade, el orientador ird imforméndole sobro las cir
cunstancias del medio en el que se desenvuelve; infor-
nmacién quo podrd roalizar diversas funciomes, tales co
mo instructiva, instrumental, personal o terapéutica.

Planeanienteo © intenfo_de goluciér, comprondes

-= Investigacidén do los dates.
-~ Plan de actividad futura, proporciondndole &l Sv—
Jeto los resultados as{ ceme el consejo inicial,

Comprobacién en la prdctica de log resultados obteni—e

dos.

El Orientader observard el desenvolvimiento del -
sujeto en las distintas actividades que desarrolls an-
tes de proporcionarle el consejo fimal, puesto que e=w
xiste la posibilidad de que sea necesaria uns roeorien-
tacién en cualquier momento.
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CAPITULO CUARTO

TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN ORIENTACION. .

Ia Orientacién, como un procese continuo que se -
va desarrelTdnde pregresivamente junte al procesg ense
fianza-aprendizaje, necesita la utilizacién de distim—-
tas técnicas e instrumentos pare hacer eieotiva 8Y ==
accién en forma pesitiva.

A continuacién se hard una enumeracién en forme «

somera de algunos de elles, los cuales han s8ido tomaw—
dos, tento de la Guia elaberada por el Depto. Nac. de-

‘Orientacién Escolar y Vecacional, come del capftulo —-—

XII de la obra Intreduccién a la Orientacién Escolar-

-de Imfdeo G. Nérici.

3 .
4,1 Técnicas de Orientacidn Individual.

4.1.1 Observacién.

. La ebservacién puede ser:

e ¥ Es considerar atentamente les heches para Cono=——

‘cerles bien.

La observacidén es la téenica fundamental de 1o =
‘Orientacién Escolar, ya que por medio de ella el Owme
rientador puede obtener una serie de datos de la COn=-
ducta del educande, de su vida estudiantil, secial, fa
miliar, que sen indispensables para el desarrello de «
sus actividades como consejero.

TS IR

00

4.1.1.1 Sisteméticad

Cuande previamente se ha trazade un plan a seguir,
se persigue enceontrar situaciones determinadas.
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4,1.1.2 Asistemdtica.

Cuando se observan les acontecimientos, esperan
do que surja alge digne de tomarse en cuenta y que -
ayude a la orientacién.

4,1.2 Cuestionarioes.

Esta técnica consiste en obtener informes median-
te una serie de preguntas escritas, sobre determinado-
asunto.

4.,1.2.1 Cuestionarie de Infermacién General

Se utiliza para ebtener infermacién del educan-—
de sobre diversos aspectos de su persenalidad; el -—
nismo es aplicado a inicios del ciclo escelar.

4.1.2.2 Cuestienario Socio-econdémice.

Se utiliza para obtener infermacién del educan=
do acerca de su situagién familiar, econémica y so—
cial, con el proepésito de brindarle la ayuda cerros—
pendiente.

4,1.3 Diarie.

Es un registro detallado de los sucesos de mayor -
importancia acaecides en la vida de una persona. El o-
rientador séle tendrd acceso a 61, cuande hubiere gana
do totalmente la cenfianza del educande y que éste sétf
le proporcione esponténeamente; es un instrumente que -
diffcilmente es llevado por algunos alumnes.
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4.1.4 Autebiegrafia,

Este técnica permite un conecimiento més emplie del
educande a través del relato de su propié vida, desde -
luego, el valer de la misme estard en relacién directa-
con el grade de sinceridad expueste por el educando en
el momento de su redaccidén; para elle debe tener la se-
guridad que su trabajo serd censervade en estiricto se—-
crete, no conociéndelo mds que el erientader.

Ia autobiegrafia puecde ser:

4.,1.4.1 Espentanea,

Esta no ofrece un plan a seguir, el estudiante la
redactard en la forme que considere més cenveniente; -
con los detos que & su criterio sen los méds impertantes
de su vida.

4,1.4.2 Dirigida,
En éste se prepercioena al esfudiante ¢l plen que -
debe seguir en su redaccién proporciendndele uma serio-
de tépicos para gque haga une narracién de los hechos w
més imp@rtantes; enmarcande cada une en el plan proepues
to. '

4.1.4.3 Del futuro.

En 4ste se invita al estudiante & escribir le que-~
el piensa que serd su vida al pésar el tiempe, que cree
que va a suceder. De esta manera, el orientador detec-
tard, con facilidad, cuales son las aspiracienes del es
tudiante.

4.1.4.4 De agui a tantes afies.

Agui, el estudiante debe escribir que le gustaria -




20

ser y como le gustarfa vivir; pero se objetiva més, per
que todo este deberd estar circumscrito a un perfede de
tiempo determinado.

4.1.5 Anecdotario.

Es una descripcién objetiva de las acciones del c-
ducando. El anecdotario estd constituide POr una reco-
leccidén escrita de distintas situaciones que se han da-
de en distintos lugares; pero se debe cuidar la objeti-
vidad'del mismo y ne mezclar opiniones persenales de =
ninguna clase,

4.1.6 Tests.

Son instrumentos utiligados en la recopilacidm de
datos que permiten le realizacidén de diagndstices y pro
néstices en relacién al comportamiente, aptitudes e in-
.tereses del individuo.

Los tests pueden ser pedaglgicos y psicolégices. -
Los primeros se dan en fumcidén del precdse ensefianza~g-
prendizaje y los etros se relacionan con distintes aspec
tos psicolégicos de la persons.,

Los tests pueden ser individuales y colectivos, es
crites em papel y lédpiz ( méds econdmices) y de material
especifico. Por sus ebjetives: de aptitudes generales,
espec{ficas; madurez, vocacionales y de persenalidad.

4.1.7 Estudio de cases.

En esta técnica se efectda el estudio profunde do-
un individuo en el cual se han observado algungs situae
ciones anormgles de conducta o dogprendizaje y que nece
sita atencidén especial. |
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Si el estudioe se realiza en el plantel, les encar-
gados del mismo sergn los miembres de la Cemisién de O-
rientacién; pere si es transferide al Departamente cen-—
tral el estudie serd realizado poer el equipe de especia
listas con que cuenta el mismo.

El estudio de casos se fundamentard en la recepila
cién de una serie de dates, entre elles, les del preble
ma que did origem al estudie; dates persenales, familig
res, de salud, educacienales, cempertamiento social e =
intereses.

Fichag.

Son instrumentes utilizades para llevar un regig—w
tre exacto, del individuo en cuestién; de donde poste—=
riormente se obtendrdn les datos necesarios para infor-
macién del erientader, lo cual es bdsice para el mejor—
desarrollo de su trabajo.

Las fichas pueden clasificarse en:

4.1.8.1 PFicha Acumulativa

Es el instrumente que centiene los dates mds im-
pertantes del educande, les cuales se hén ide recepi-
lande & través de su vida escolar. En Guatemala, se-
gin disposicidén del Departemente de Orientacién, debe
iniciarse en el segundo grado de educacidn bdsice, ==
los datos recopilades servirdn para elaberar el conse
jo vocacienal.

En esta fiocha aparecens

-« Heches disciplinariest: es el registro de las dig-—-
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tintas situaciones disciplinarias ebservadas en el

individuo.

La disciplinae es un aspecte importante para —
el rendimiente escolar, per le tanto, el servicio ~
de orientacién se preocupard constantemente per la
situacién disciplinaria de les grupes para que es-
tos puedan rendir al médximo e integrar su persona-
lidad en una forma adecuada,

Registro de tests aplicados; consiste en el control
de los dates obtenides poer el individuwo en los dis-
tintos tests a 1l0s que se haya sometido as{ come -

las circunstancias que redearon su aplicacién.

Aspectos psicolégicos, registre permenorizade. de -
distintes aspectos de la personalidad del indiviw-
duo. '

Apreciacién del alumne, aspecto utilizado per el =
orientador para hacer una evaluagién - del estudian
te en cuestién. Esta apreciacién pedrd hacerse men
sual o bimensualmente.

Observaciones, acerca de distintos aspectos obser-
vados cuidedosamente en el individuo en cuestidn.

4,1.8.2 Picha niédica.

Instrumento utilizado por la seccién médica com -

el propésito de elaborar un estudio clinico y biomé~-
trice de cada estudiante que optard a la obtencidén -~
del disgnéstice vocacional. El resumen de esta ficha
se anotard en la ficha acumulativa.

4,1.8.3 PFicha socieo—econémica.

Instrumento en el que se anetardn las conclusio-
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nes a las que se llegd con el cuestienarie sociowece-

némico.
¢ v F s

4.,1.9 La entrevista.: i

Es una técnica muy impertante para la orientacién.
;vCon91ste en una . cenversacién efectuada con fines prees-
tablecides, en.le que se produce un intercamble de in-e

- formacién.

=\,J.‘

La entrevista puede ser de varies tipos, a contie
nuacién serdn enumeradoes algunos de elles: .
e 08 N g L
4,1.9.1 «Inlelal. _ |
Es la que pretende establecer les Primeros CoNle
-tactos. con el educandeo; puede realizarse con algunas-
personas cercanas al mlsmo, pero 1e meaor es hacerla-
directamente con, el mlsme educando.

4.,1.9.2 De agozo.

Su flnalldad es, més que tedo, d181par cualquiar
tipe de tensién en el educando. El orientador actua-
rd4 pasivamente, cencreténdose a escuchar ¥y a lograr -
el clima apreplado para dar censeja en etra eportunlu
dad. ‘ ' "

4.1.9.3 De consejo.

Se utiliza cuande ya se poseen todos los datos -
necesarios con respecto a una situacién determinada y
se trate entonces de cenducir al educando a formar
sus prepias ccncluéi@nes, es decir, a auteo-aconsejar-
se, que seria le ideal.
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4.1.9.4 Vececional,

En esta entrevista se van a discutir les planes
del educande en relacién a sus estudios o actividad-
profesional., Tratando &% erientader de presentarle-
un panerams cemplete, en cuante a sus capacidades y
sugerirle varies caminoes a seguir,

4.2 Técnicas de Orientacién en grupe.

4.2,1

4'2.2

El Seciograma,

Ayuda a ubicar la pesicién del educande dentre ——
del grupe, facilitande as{ su adaptacién al misme, pa-
ra mejerar su actividad escolar,

El seciograma es la representacién grdfica de les
resultades ebtenidos en un test socio-métrice, el cual

" ge utiliza para determinar el grade'de aceptacién que-

tienen les individues en la estructura del grupe.

Censeje de alumnes,:

Sen directivas de estudiantes que se organizan -
con el prepésite de formar en elles cierte grade de ma
durez y respomsabilidad y que tomen cierta comnciencia-
de 1la realidad de la institucién y que puedan reflexie
nar y temar decisiones al respecte de la preblemdtica-
que encierre dicha realidad. Les censejos de alumnes—
pueden clasificarse en:

4.2,2.1 Consejo de grade:

Es aquella erganizacién democrdtica que se va a
dar en cade aula e grade con el prepésite de aten—
der sus jprepies preblemas ( individuales e de grupe )
Ia organizacién se establecerd con una directiva cen
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tral y comiaienes especificas, necesariass para €l me
jor desenvelvimiento de la actividad escolar del au-

la.

En tedas las actividgdes que realicen deben es-

tar asesorades por el maestro guia.

4.,2.2.2 Consejo escolar,

Se formard con representantes de los distintes-
c@néejes de aulas y serdn los encargades de conecer-
y discutir la problemdtica del establecimiento. En -
el désarrelle de sus distintas actividades siempre -
deberdn contar con la asesoria del claustro de cate-
drédticos. En nuestro medio cuentan con dos asesores;
uno seleccienade por el consejo de alumnos y el otreo

nembradeo por el claustre de catedrdtices.

4.2.3 Semanas de Orientacién.

Estes, como su nembre le indica, son jornadas de -
orientacién, las cuales tienen un tiempe calendarizade-
¥y en las gue pedran tocarse distintes tépicas de acuer
de a la planificacién elaberada. Entre ellas se pue--—

den mencionar.

4.2.3.1 Semana de infermacidn inicial.

En ésta, el propésite definide es buscar una me-

jor adaptacifén de los nueves estudiantes al estableci

mienteo; informédndoles sobre el funcionemiento del =
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plantel, sus programas, sus actividades, reglamentos;
dichas informaciones deberdn estar debidamente plani-
ficadas y las personas que participen, serdn previa--
mente seleccionadas.

4.,2.3.2 Semanas de informacidn escolar y profesional,

4.204

4‘2.5

Se dedican a los alumnes del tercer grade de edu
cacién bdsica, invitando para ello a profesionales de
distintas ramas para que proporcionen informaciones a
les estudiantes,acerca de su respective campo de ac~-
cién y que as{ los jévenes se formen una idea general
de las distintas eportunidades, entre las que pueden-
elegir.

Visitas de informacidn profesional.

Posteriormente a las jornadas de infermacién esce-
lar y profesional, se realizardn visitas a centros de -
estudie y laborales, con el propésito de conecer cual -
es la situacién en que cada profesional se desenvuelve-
y puedan as{ elegir la actividad mds acorde a sus inte-
reses.

Monografias profesionales,

Sen descripciones mds o menes detalladas de profe-
siones, que el Departamento de Orientacidn ha elaborado

con el objete de proveer a los estudiantes de un coneci
miento més concrete de las dinstintas oportunidades de-

estudie y de trabajo.




4,2.6 Censejo.

Esta técnica se aplica casi siempre despuds de las
jornadas de erientacién, pueden ser individual o de gru
po, segin las circunstancias., '

El coensejo es una relacién entre des perso—w

nas que utilizan ésta para explerar los sen-

timientes y emocienes de une de los cemponen

tes, el cliente, con el fin de que llegue a-

la comprensién de s{ mismo, y sea capaz de -
hallar las respuestas pars sus problemas.l/

Se puede clagificar en:

4.2.6.1 Conseje clinico e directivo,

Consiste en revisar y determinaf la situacién del
educande sobre le que'pnede y le que ne pﬁede hacer, =
El plan de accidn debe ser elaborado per el eorientader

.y el orientado, lo que ayudard a este dltimo a céncieg
tizarse de la situacién. Sus etapas son andlisis, sin
tesis, diagnéstico, pronéstice, consejo y seguimiento.

4.2.6.2 Consejo no directivo.

Técnica que busce ayudar al educande a coneocer su
propia situagién y que é1 mismo tome las decisiones —-
‘ que crea cenvenientes.
| Esta técnica se basa en las capacidades que el e-
| ducande puede desarrollar, cuande se le proporcionan -
los medies adecuades para reselver sus prepies proble-
mas.

l. Wicas, Nérici, Im{deo G., Ob. Cit. Pag. 205.




Se parte de la premisa de que el orientado
no ha sido capaz de ver por s{ mismo o de-
ver sus propies problemas en una perspecti
va realista, porque estd empefinde en res—-
ponder a expectativas irracienales con res
pecto & su persena, concebidas tante per -
los otres como por é1 mismo. 2/

4.2.6.3 Conseje ecléctice.

Esta técnica utiliza les precedimientos prepicioes

a cada situagiém, haciende sugerencias y epinande, =—-

siempre que sea necesarie. Se persigue que el educan-
do adquiera la responsabilidad de temar sus propias de

cisiones,

2, Nérici, Imfdeo G., ob. Cit. Pag. 208.




CAPITULO QUINTO.

EL PROBLEMA.,

5.1

542

Formulacién del Froblema.
Ejerciende la profesién de maestre, se ha pedide ob-

servar una serie de problemas de cenducte, de aprendizaje
y etres que se ciernen sebre la escuela y sobre el educan
de; les cuales ne sen precisamente de erden patolégico si
no que se dan per falta de cemunicacidém entre maestres, &
lumnos, auteridades y padres de familia. Hace falta esta-
blecer lazos que permitan el planteamiente de dudas y ne-
cesidades y asi con un didlogeo abierte y sincere, conocer
las causas de las situaciones que se viven en los distin-
tos establecimientos del Nivel Medio (cicle bdsice) y bus
carles en accién cenjunta las mejeres seluciones; surgen-
entonces las interrogantes; ¢ es ¢ ne la Orientacién una-
necesidad en les Institutes de Educ, Bdsica ? § <¢Qué pe-
demos hacer para selucienarla ?.

Andligis del Problema.

La educacién es un procese gque persigue la formacién
integral de la persena y la instruccién adecuada a sus pe
tencialidades y considerande a la Orientacién come la en-
cargada de buscar la adecuacién de les métedes, sistemas-
y el cenecimiente de las capacidades del individuo para-—
legrar su adaptacién al medio, entences, ambas, la Orien-
tacién y la Educacién son parte de un tode, que debe inte
grarse para buscar le mejor formacién de la persenalidad- .

de les seres humanes y asi censtituir mejeres comunicades.
Por lo anterior se considera que en todo luger donde haya
seres en fermacién donde se busque la educacién de les —w
mismos, necesariemente tiene que heber orientacién.
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Los estudiantes, en este nivel educative, tienen edades-
que oscilan entre los 12 y 17 afies, edad en que se da lo que-
Judn José Arévalo ~ 1llama "evasién® )/ y sin necesitar mu---
chos conocimientos psicolégicos se sabe que éste es uno de —-
los perfiedos de mayor importancia en el desarrello del ser -
humano en donde, con la erientacién necesaria, puede encaugar
se gl educendo por la senda méds adecuada de acuerdo a sus pro
pizs capacidedes ¢ intereses.

~ Si tedes les jévenes estuvieran conscientes de sus facul
tades y me les ayudara a situarse en el lugar cerrecto dentro
de la sociedad, demostrar su wutilidad y realisarse como perso
nas, las seciedades futuras serfan mds eficientes en su dcsa-
rrelle y sus elcmentos mejor adaptados y felices.

Se considera que algunos de los logros gque proporciong—-
r{a un buen programa de Orientacién en la zena investigada se-
rians
- Mejores relacionaes entre maestros y alumnos.
- Mayor rendimiente académico.
- Mejor comprensién de sus deberes y derechos, come seres en —
formacién.
Mejor adaptacibén al medio.
- Un desarrollo biolégice y psicolédgice mds equilibrade en --
los jévenes.

- Mayer capacidad de reflexién.
Mejor integracién secial.
- Sociedades méds censecuentes de sus actoes.
5.3 Delimitacién del problems.,

La Orientaciéns una necesided en les Institutos Naw-
cienales y por Ceoperativa de Educacién Bdsica del depar
tamente de fscuintla. Se tomé como £rea geogréfice de la-
investigacién el mencionade departamente, por tres rezo--

nes fundamentales?
1. %révai;, Judn José, La Personalided. La dolescencie. =
08 valores y otres escrites de Pedagogia Filosof{a
Edit. José Pineda Ibarra,Guatemala,1974.Quinta Parte.'




- Ecenémica: distancias mds certas, mayor facilidad de ---
traslacién y come consecuencia, menor inversién.

- Vivencial: conocimiento personal del 4rea.

- Objetiva: por ser originarie del mismo y as{ realizar ~-
una investigacién méds real y efectiva.

5.4 Definicién del Preblema:

Se ha observado en forma personal que a pesar de la -
proliferacién de centres educatives, la educacién sistemd-
, tica, dentre de su relacién ensefianza-aprendizaje, no es -
’ todo lo eficiente que debiera ser, propercionande a la se-
ciedad, en cantidad de cases, elementos que ne han adquiqg
do las destrezas necesarias para enfrentarse a la vida con
pesibilidades de éxito. ' '

A pesar de les adelantes que se den en el aspecto di-
ddctico, de las técnicas modernas en boga, hace falta alge;
una relacién mds profunda entre maestros y alumnoes, una --
blisqueda de solucienes a los problemas de los estudiantes,
en s{, un programa que tienda a gufarles y ubicarloes en -~
las distintas decisienes que deben temar mientras esten en
el d4mbite esceolar, ya que en esta etapa de sus vidas no —
han alcanzade la madurez necesaria, ni cuentan con las ar-
mas indispensables para auto-guferse y auto-disciplinarse,
le que s0lo 1les pedrd proporciocnar un constante y ade--~
cuado preceso de orientacién que les permita conocerse a -
s{ mismes (sus prepias capacidades) y situarse pesitiva-—-
mente dentre del marco secial de su comunidad o de aguel
grupe profesional al que lleguen a pertenecer.

Si se toma en cuenta que uno de los objetives princi-
pales del sistema educative nacienal es la formacién inte-
gral del educande, le que nes hace pensar en un desarrelle
arménice de los diversos aspectes que integran al ser huma
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-no (bio~psice-secial) y encontrames a nuestro alrededor -~
infelicidad, seres frustrados, profesienales ifresponsa——
bles, hegares desintegrados, una sociedad que niega su hu
manidad, esto es sefial de que se estd dande un precese e-
ducativo incempleto, se estd descuidande una parte del —-
m1sma, ya que educacién y orientacién se complementan en-
tre si y deben darse paralelamente.

Por le tanto, se considera que la orientacién es uma
necesidad que debe satisfacerse pronte y de la mejor mane

T8,

5.5 Permulacién de Hipétesis.
De lo anterior se deduce que:
5.5.1 La Orientacién Vbcacienal, es une necesided en la forma-
cién de los estudiantes de los Institutos Necionales y -
por Cooperativa del départamente de Escuintia.

5. 5 2 El Preblema del bajo rendimiente escolar, en los alum-- .
nos de educacién bdsica en el departamento de Escuintla,
se debe en un alte porcentaje a la carencia de un servi-
cio de orientacién aplicado sistemdticamente.
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' QAPITULO SEXTO

LA INVESTIGACION

Después de realizar planteamientes, describir instrumenw
tos especifices de la materia y definir el probleme en si, —-
se inicia ahora la fase investigativa.

6.1 Objetives de la Investigacién.

6.1.1 Demestrar que los problemas de desadaptacién secial, -~
familiar y econémica, en su mayeria,sen consecnencia -
de la falta de un servicie de orientacién en los esta-
blecimientos educatives.

6.1.2 Demestrar que la erientacién es una parte importante -
de la educacién e indispensable para que ésta alcance-

A

el éxrte deseado. : 7

6.1.3 Encontrar las posibles causas por las que el programa-
de orientacién ne rinde los frutes esperados.
6.1l.4 Ofrecer posibles soluciones al problema.

6.2 Material

6.2.1 La Muestrat Se integré con Directoeres, Catedrdticos y ~
un porcentaje de estudiantes de los Institutes Nacioens
les y por ceoperative del departamento de Escuintla,

6.2.1.1 Instituciones: De les 15 establecimientes registra—=
dos por USIPE durante el presente ciclo lective we=
(1981), seis nacionales y 9 por cooperativa. Se te-
mé para la muestra los seis nacionales y cuatro perxr -
cooperativa, o sea un 66.7% del total de estableci~-

mientos,

6,2.1.2 Directores:Se trabajé con los diez Directores de los
establecimientos seleccionados.lLe gue hace un total-
del 100% de los Directores de les establecimientos se
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leccionades, nacienales y por cooperativa del departa
mento.

6.2.1.3 Catedrdticos: Se encuesté a 74 catedrdtices, que cons

tituyen el 50 % de les que laboran en les estableci~-
mientos encuestados.

6.2.1.4 Estudiantes: Se encuesté a 278 estudiantes, que cens=~

6.3

6.4

“tituyen el 12 % del total de alumnes que albergan les
establecimientos seleccionados,

Instrumentos: para obtener les datos requeridos se elabors

ron tres instrumentes, uno para Directeres, otro para los-
Catedrdtices y un tercero para les estudiantes., En los cua
les se utilizaron preguntas cerradas cen respuestas sugeri
da y preguntas abiertas de resPuesta,émplia‘y justificati-
va. Los mismes aparecen en el apéndioe,

Métode: Se utilizé ol método cient{fico, el que estd for—

made por varias partes, tales comes: observaciém, clasifica
cién, verificacién y generalizacién para la formuwlacidén de
principios o leyes.
En su desarroello se cubrieron leos siguientes pasos:
-,  Eleccién del tema a investigar.
- Establecimiento de objetivoes.
-~ Elaberacién de hipétesis.
~ Seleccién de la muestra
- Elaberacién de instrumentes.
- Aplicacién de instrumentos.
- Entrevistas perseonales.
- Visitas a instituciones del Estade.
- Investigacidén bibliogrédfica.
-~ Andlisis de los dates ebtenides.
- Conclusiones y recomendaciones,
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6.5 Cuadre de Integracién de la Muestra.

FORMULARIOS | PORMULARIOS | 4
PERSONAL  |POBLACION |DISTRIBUIDOS | RESPONDIDOS _
DIRECTORES 10 | 10 10 100
CATEDRATICOS| 148 14 T4 50
ESTUDIANEES | 2308 0 | 218 | 12

El cuadre anterier nes indica claramente come fue in-
tegrada la muestra de acuerde a les. egtablecimientos en-—
cuesfadea, los ouales de shora en'adelante'representarén -
el 100 % de les planteles de Educacién Bdsica Nacionales y
por Coeoperativa del departamente de Escuintla, para eféc~—
tos de la investigacién. ‘

Se inicia el andlisis y la interpretacién de les ins-
trumentos de la muestra con el de los sefiores Directeres,-
Catedrdticos y Estudiantes respectivamente. Haciéndose —~-
una comparacién de las respuestas, cuya relacién es eviden
te en los tres instrumentes. |




6.6 Cuadre percentual de los resultados de la encuests pa-—

ra Directores.

:»amunms 31 30
1 20 80
N 2 20 80 |
3 20 -1
2 10 20
6 30 | 170
78e 30 70
b 20 | 80
c 30 10
a | 30 70
e 30 70
£ 60 40
9 100 0
10 100 0
11 90 10

Tabla No. 1
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6.6.2 Interpretacién de las Respucstas dadas por los Dirsctores.

L investigacién realigeds con los Directeres de 1o
Institutes Naciomales y por Ceoperativa de Educacifn Bé~
sica dol dopartsmento do Escuintla, con el proplsito do
establecer on que medida el servicioe de orientacion es -
proporcionade a los estudiantes de ostos planteles on el
meneionado dnpartamento, dio les resultados aiguiontea:

Pregunte No. 1 ¢(Existo ume comisién do Oridntacién on —-
su establecimiento ? 3=

Pre gggta No, g Tiane su estableeimiente unsa perepn& -
responsable del servieio de orlentacién, ante el Estado?

Analizando las respuestas de las interrogantes plan-
teades, oncentramos que 4ol universo establecido, solo -
Cun 20% de los establecimientes cucntan cox una comisién-
de orientacién organizada y un profoser auxiliar acredi-
tado ante el popartamente Naciomal de Orientacién.

Pregunta No. 3& Cuenta el eatablecimiento con un plan es
peci{fico de orientaciém? - Si contesté afirmativamente -
{Por quién fue olaborado?

El 20 % de los Directorus cncucstades afirmaron quo
en sus establocimientds oxisto un plan de orientacilbn,el
cual fue claborado segdn el 10 &% de los miemos, por el -
Orientador ( auxiliar emcargado del serviecio), mientras-

| que ¢l otro 10 % dijo que habfa sido elaborado por ¢l De
partamento Naciopal de Orientacilén; lo que doja entrever
que selo el 10 § poseec su propio plan, ya'que el Depto.-

Necional dc Orientaecifa elabora su plan anual de activi-
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dades , el cual sirve de gufa para que cada estableci——-
miento elabere el suye.

Pregunta No., 4.¢ Se estén alcanzande los objetivos pro——
puestos por el plan? '

El 90 % de les Dirsctores encuestades dijo que no -
se estdn alcanjyande los objetives propuestos por el plan
de orientecién, lo cuel resulta légice ya que en un 80 %

. de los cases mencionados, el plan ne existe.

Pregunte Na.fﬁ.& Recibe la Comieién alguna eyuda por par
te del Estade? En case aflrmatlvo ¢En qué consiste esa -

ayuda?

Sole el 10 % dice recibir ayuda del Depto.de Orien-
tecién y ésta en forma de plédticas per perseneros de la-
citada instituciém. '

Pregunta Ne, 6 .¢ Ha realizade actividades de orientacidn
la Comisidn del establecimiento? BEr case afirmativo bqué
resultades se han 1egrado?

Al investigar si la comisifin especifica del estable
cimiento realiza actividades de orientacién, el 30 % res
pondié afirmativamente; lo cual ne coincide con la afir—
macién de que sole el 20 % tiene Comisién de Orientaciém;
ademds afirman que les resultades ebtenides sen satisfac
torios.

Pregunta No. 7. & A Cudles de los siguientes aspectos eg
t4 dirigide la orientacién en su establecimiente ?

a) Adaptacién al establecimiente. b) Técnicas de esty
die. ¢) Relaciones humemes, d) Orientacién sexual. -
e) Use del tiempe libre. f£) Orientacién vocacional,
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Al analizar los aspectos a que se dirige la erien-
tacién en les establecimientes encuestades, preponiende
los aspectes enumeradeos y advirtiéndoles que ne necesa-:
riamente tenfan que marcar une solo, les resultades fue
ren: les aspectes a) Adaptacién al establecimientej ——-
b)Relaciones humeanas; ¢) Orientacién sexual y d) Use -—
del tiempe libre; fueren marcades por tres Directeres -
come preecupacién de sus respectivos planteles., Dos Di
recteres afirman que en sus establecimientos se dan Téc
nicas de estudie y seis dicen que en sus planteles se -
preocupan poer la Orientacién vecacienal.

Pregunta Ne. 8. ¢ Céme se practican las actividades de -
orientacién? '

Herarie establecide: semanal. Quincenal. Mensual.
Epocas especiales: Al inicie del cicle. Medie Cicle. Fi
nal del cicle.

Aprevechande ausencias de catedrdticos. Otres.

La interregante planteada cen el prepésite de in--
vestigar si las actividades erientacién se realizan en-
perfodes especificos, es decir, debidamente calendariza
das, el total de encuestados se diluyé sefialands los re
riodes: semanal, mensual y medie ciclo, un Directer c/u,
“des Directores marcaron al inicie del cicle y apreve——-—
chande ausencias de Catedrdtices, tres Directores seda-
laron final del ciclo y otres. Previamente se les habia
indicade que pedian marcar mds. de un rubroe si era nece~
sario, segin su planificacién y que el rubro Otres, po-
dian marcarle cuando noe hubiera planificacién previa 8]
no que se aprovechaban opertunidades que se presentasen.

Pregunta Ne., 9 ¢ Censidera Ud., que la orientacién es-
parte impertante del precese educative? ¢ Por qué ?
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: El 100 % estuve de acuerde en que la orlenta01én -
es parte 1mp@rtante del procese educativo, porque pre--
porciena les medios” para conecer a los alumnes y poder—
guiarles mejor.

Pregunta Ne. 10. ¢ Cree que un servicie de erientacién-
técnicamente aplicade en todos les establecimientes del
Nivel Medlo daria como resultade una 3001edad mejor in-

tegrada? jPer qué?

El 100 % dijo que si. Porque es per medio de este
precese que puede ayudarse al indlvidue a conocerse a -
s{ mismo, para ‘que ocupe el lugar donde mayeres Satig——
faccienes pueda alcanzar,

PreguntaLNe. ll,ﬁ‘CQggideraﬁque;nuesxros jévenes serian
mds respensables y consecuentes de sus actes, si el pre
grame. de erientaciéh fuese mds tecnificade?

3, Por qué le cree asf{ ?

El 90 % respondidé que si, perque con un procese a-—
plicado en forma sistemdtica, les estudiantes llegarian
a tener conciencia de sus prepias respbnsabilidades asi
como de sus derechms.

o,

Pregunta Ne., 12, A crlterle suyo Z'Qué clase de prefe~—
sionales deben lntegrar un equipe de orientacién? ¢ Per

qué?.

Analizande las respuestas dadas a esta pregunta y-
haciendo un resumen de las mismas; los profesionales -
mencienades sen: Pedagoges, Psicéloges, Médices, Traba-
jadores Sociales. Porque a juicio de les Directeres son
les profesienales que cubren todes y cada uno de los as
pectos que forman parte de la compleja estructura huma-

ha,
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Pregunta Ne. 13, ¢ Qué sngereﬁcias pedrfa proporcienar, pa-

ra mejorar el servicio de orientaciém.?”

Las respuestas ebtenidas pedriames sintetizarles on la

; siguiente formai

- Que el Estade nombre personas especializadas psra el car

go de Orientader.

- Que se tecnifique a los auxiliaros on sorvicio.

- Que se establezcan comisiones en los establecimientos =

¥ que se busque la asesorfa del Depto. de Orientacién.

Nota: Se deja coenstancia de que las preguntas 8, 12 y 13,
por su propia estructura, ne aparecen en el cuadro-

ni en la grédfica elaborados.




6.7 Cuadro Porcentual de los Resultades de la Encuesta pa=
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ra, Catedrdticos.

PREGUNTAS SI NO
% %

1 20.3 T9.7
3 2.7 97.3
4 1.4 98.6
5 | 2.7 97.3
6 | 63.5 ¥.5
7 8.1 91.9
8 29,7 70, 3
9 8.1 91.9
10 29,7 70. 3

Tabla No.

2




T
(
iyt

ysans

132083
18h4

TIIT

e

HETIIen

N Pquy

~

SPIP PEEDS TP

[Rph-rhong JUORs

focoay tent

sdes o1

SIvest

Trrrareres
DEHH

iy It

.wooﬂmwmﬂ

N

mﬂ%ﬂ.nmﬁ.g,mummgﬁm e 9p- 00¥19JpLL8T OIpEm)

rIrEl




L5

6.7.2 Interpretacién de las respuestas dadas«pér los Catedrd

tices.

Después de analizar detenidamente las respuestas 42
das per T4 catedrdtices, que equivalen al 50 % de los -
que laberan en les establecimienteos temados come base -
para el presente eStudie, se puede determinar le Si———-
guiente: ‘

Pregunta No. l.; Existe una cemisidn de Orientacién en-
su establecimiento?

Entre les Catedrédtices encuestados, el 20.3 % afir
man que si existe la Comisién de Orientacién en el plan
tel dende laberan, le cual ceincide con las respuestas-
dadas a la pregunta Ne. 1, de la encuesta para Directe-
res. El 79.7 % dicen que no la hay.

Pregunta No. 2. zTiene su establecimiento una persona -
responsable del servicio de orientacién ante el Estade?

Pregunta Ne. 3., ¢ Existe un plan especifice de erienta-
cién en su establecimiente? .

Estas interrogantes fueren planteadas en igual fer
ma & les Directores y al cemparar las respuestas dadas,
podemos darnes cuenta que les percentajes varfan neta-—-—
blemente, ya que mientras les Directeores afirman las des
interregantes en un 20 % c/u, los Catedrdtices le hacen
en un 12.2 4 y 2.7 % respectivamente, Detectdndose con-
le anterier, que si la afirmacién de les Directores es-
real, les Catedrdticos le descenocen.

Pregunta No. 4. ¢Le han temade en cuenta para formar —-
parte del comite de Orientaciém?

Segin las respuestas dadas por les Catedrdticos, se=
lo el 1.4% ha side tomado en cuenta para formar parte de
la Coemisién de Orientacién.lLe anterier se censidera una-

incongruencia cen la realidad expuesta con anterieridad,

N .‘ '  v
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puesto que si en un 20 % de los establecimientos existe Co-
misién organizeda, habiéndese encuestade el 50 % de Catedrd
ticos de cada establecimiento, légico es supener gque el por
centaje deber{a ser mayor.

Pregunta Ne. 5. ¢ Ha participado en la elaberaciém del plan
de su establecimiento?

Segin las respuestas obtenidas de los Catedrdticos en-
cuestades , sélo el 2,7 % ha participado en el plan de Ow=—
rientacién ( su elaboracién); lo que deja entrever que éste
ha side elaborade per una o dos personas a lo sumo sin to—-

mar parte la Comisidn.

Pregunta No. 6. Si no existo Comisién de Orientaciém en su-
establecimiento ¢ Ud. ha proporcienado pldticas sobre algu-
nes aspectos de la misma ?

En case afirmative, sefilale los aspectos que ha tocado: Adap
tacién al establecimiento, Técnicas de estudio, Relaciones—
Himanas. Orientacién sexual, Orientacién vecacional, Uso --
del tiempo libre.

De la totalidad de Catedrdticos encuestades el 63.5 %-
dicen haber propercionado plédticas sebre aspectos de orien-
tacién. Hebiendo marcado los aspectos que s¢ le enumerd,cn
la forma siguiente: 21 Catedrdticos, dijeron haberse preocu
pado por la Adaptacién al establecimiento. 35 han oriontado
.sobre Técnicas de estudio. 36 lo han hecho en Relaciones Hu
menas. 7 han tocado aspectos sebre Orientacién Soxual. 31 -
la han hecho sobre Orientacién vecacienal. 24 han proporcio
nede pldticas sebre el use del tiempe libre.

Previamente se les habia hecho la aclaraciém de que po
dfan marcar uno o més aspectes que hubiesen tocado om sus -
pldticas durante el afio. |
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Pregunte Ne. 7. slas plédticas sefialadas anteriermente. -
4Lag ha proporcionade en perfedes especifices ? |
Hoerarie establecido: Semanal. Quincenal, Mensual, Al I-
nicie del ciclo. Medie Cicle. Final del cicle. Aprove--

chando susencia de catedrdtices. Otros.

Les catedrdfices respondieron en um 91.9 % que sus

pldticas no han side impartidas en horarie especifice.

Al enumerarles alg@nos periodes pesibles sefialaren asi:
Mensual, Medie Cicle y apro#echapdé'ausencias de Cate~—
drdtices 1 C/U. Al inicieo del cicle, 2; Final del cicle,
3; y etres 45, Este Ultimo, se les habia indicado que

. ped{an marcarle,cuande sus plédticas se dieran apreve—
chande situacienes que se presentasen en la clase,sieg

do marcade el mismo per el 60.8 %.

Al comparar las preguntas 7 y 8 de la encuesta pa-—
ra Directores y, 6 y 7 de la encuesta para Catedrdtices;
podemos determinar que les aspectes tratades ne hah si-
do debidemente planificades, sine que unicamente se han
aplicade en pléticas de ocasidén y que ne ha existide cg
lendarizacién alguna, lo cual ne puede considerarse efec
tive, puesto que se estd de aéuerdo.con Nérici, cuande -

dice:
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La Orientacidn Escolar se debe llevar a efecw
te cemo preocese continuade y ne come accién -
esporddica en los momentes en que faltasen =
profesores o gque surgieran mayeres dificulta-
des. Debe ser un trabejo planificade para -
todo el afio lective, sin las caracter{sticas-
de tapa sgujeres. 1/ '

Pregunta Ne. 8. _ ¢ Ha sugeride Ud. que se erganice la -
Comisién en su plantel ?

Pregunta No. 9. En case de sef requeride . ¢ Podria pre-
sentar evidencias de su prepuesta ?

Al analizer las respuestas 8 y 9 dadas per 1los Cam-
tedrdtices, se observa gue sole el 29.7 % ha sugeride &a-
su respective claustro, la erganizacién de la Cemisién —-
de Orientacién y selo el 8.1 % podria demestrar que on ==
realidad ha hecho tal sugeremcia., Por lo tanto, se llega
a la coenclusién de que existe una indiferencia casi go=--
neralizada en cuanto a8 la erganizacién del servicio de -=
erientacién.

Pregunta No. 10. ¢ Se han erganizadeo Semanas de orien—

tacién debidamente planific adas en su establecimiento?

Al analizar las respuestas dades a esta interrogan--

1. Nérici G. Imfdeo. Ob.Cit.Pag. 24.
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te, 70.3 % dicen que ne se han propercionade semanas de

érientaciéﬁ debidamente planificadas.

Pregunta No. 1l. ¢ Cudles de les instrumentos siguientes
han side utilizados en el precese orientador de su esta-

biecimiento ?

Autobiografia Dirigide. Cuestienarie de infermacién Gral
Fichas de heches disciplimaries. Ficha de apreciacién -

. R

del alumne.

Al analizar‘lae respuestas dadés podemés inferir ~
que les instrumentos sefialades sen deécenécidos 6 ne ~-—
sem utilizades; le cual confirma que no se realiza una-
funcién de'arientaeién-usande ﬁinguna clase de instrue——
mentos eSpeﬁifices sino que se’ hdbla inicamente aprove-
chande 31tua01ones casuales. Verlfiquémoslo con les --

datos siguientes: 1a totalldad de Gatedrdticoes (74), ne

utilizan e ne conecen la ficha de heches disciglinarios
ni la ficha de anreciacl6n del alumno. Solo uno dice -

utilizar e conocer el cuestlonario de 1nformacién geN B~

ral y 2 dicen utilizar e conocer la autobiografia diri-
glda.

Nota: La pregunta No. 11' por su propia estructura, —
ne aparece en el cuadre percentual ni en la gré~
fica estadistica que se presenta._'
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6.8 Cuadre Porcentusl de lo
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s_Resultades

228 J4aE

LT

“de la Encuesta para

' Tabla No. 3

PREGUNTAS 32 '52

1 676 | 32.4

2 81.3 | 18.7
3 9.2 | 60.8 |
4 41.4 | 58.6

5 60.8 | 39.2 |
6 70.1 | 29.9
1 84.5 | 15.5
8 59.7 | 40.3

9 26.9 | 73.1
10 78.0 | 22.0

11 97.5 | 2.5

12 77.7 | 22.3

|13 _84.2 | 15.8

14_ 78.8 | 21.2

15 89.2 | 10.8
16 6.8 | 3.2
17 15.2 | 24.8
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6.8.2 Interpretacién de las reSpuestas‘dadaé'péiylos alumnos;

La investigacién realizada con les alumnes del ci-
clo Bdsice del departamento de Escuintla, relacionads -
con el Servicie de Orientacién, propercioné los dates -

siguientes:

Pregunte Ne. 1. ¢Se le han preporcienade pldticas sebre
Técnicas de estudie? | o N
El 67.6 % devlos élﬁmneé-en¢ﬁéétédéé'afirmaronﬁque
si se les han dade ﬁléticas sobre Técnicas de estudie;
mientras que los Directeres y Catedrétic@s le afiraan -
(2) enun 20 %4y (35) en un 41. 2 % resPectlvamente, -
preguntas T y 6 de sus respectivas encuestas., Se aglgo f

ra, que ne se les explicé previamente que son Técnicas-

de estudioe.

Pregunte No., 2. ¢ Ha recibide erientaciénm o ejercitacién

sobre comprensidén de lectura ?

Entre leos alumnos encuestades, él 81.3 % afirman -

haber reclbldm ejercltaclén acerca de este aspecto.

Pregunta Ne, 3.¢ Ha realizade alguna vez una antobio-

grafia Dirigida ?
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Pregunta No. 4 .. Cudnde Ud. ingresé per primera vez al
establecimiente ;Se'ie Propofcioné una -3emana  de Infeor

macién General?

Pregunta No. 5. ¢ Llené Ud. con el Orientader del plan-

tel un Cuestienarie de Infermacién General, en el que @
noté todos sus datos personales, estade de salud, situa

cién hegarefia?

Se ha queride tratar unidas estas preguntas, por -
considerar que en las respuestas'ebtenidas existen grqg
des incengruencias aljcgmparar cen las respuestas dadas

por los Catedrétices.

B 39.2 % de los alumnes dijo haber realizedo una-
Autebiografia Dirigida y 103'Catedréticos en la pregun-—
ta Ne. 11 de su respectiva encuesta, sélo afirmaron ha-
berla utilizade.el 2.7 $ ( dos Catedrdtices). Puede --
gser que la diferencia existente, se deba al desconoci—e
miente de los alumnos de lo que es una Auteblagrafia i

rigida.
El 41.4 %'de les alumnes afirmaron que &l ingresar
al establecimiente se les habia proeporcionadeo uma Semg-

ne de Informacién General ; mientras'que ios Catedrdti-—

cos en la pregunta Ne. 10 de'eu cuestionario, 10 afirw-
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man en un 29.7 % y ésto considerande que se refieran-a -
lo mismo, ya que la pregunta de ellos era que Si en sus
establecimientos se habian prOporcionado semanas de Owe
.rientacién debidamente planificadas; ﬁor lo qﬁe no es -
pegible definir si los Catedrdticos se refieren a 10 —

misme 0 a otras clases de jornadas erientadoras.

~ El 60.8 % de los estudiantes encuestades afirmen -
que & su ingreso al establecimiento habien lleﬁado un -
- Cuestionarie dé‘Infofmacién éenerﬁl;‘peré entrelioéfca-
tedrdtices en la pregunta Ne. 11, selo el 1.35 % afir——

man haberle aplicade ( 1 Catedrdtico).

Pregunta No. 6. &Se le han propercienade pléticas sobre «

Orientacién Sexual?

| El 70.)1 # de los alumnos dicen que si se les ha ~-
platicado sobre orientacién sexuai; pero entre los Cate
dréticos, pregunta No. 6, solo el 9.4 % ( 7 Catedrdticom)

afirman haber toecado el tema en sus-establécimientos.

Pregunta No. 7. ¢ El Orientadoer o. Comsejero de su estable
cimiento le ha hablado acerca de como aprevechar su -

tiempo libre?

EL 84.5 % de los estudiantes encuestados afirman -
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que se les ha ensefiado a utilizar su tiempo libre; pero
s0lo el 32,4 % de los Catedféticos (24) en 1la pregunta-
No. 6 y el 30 % de los Directeres (3) en la pregunfa No
7, dicen haber tecade el tema o que en sus establecimion

tos se ha hecho.

Preguntae No. 8., ¢ Ha recibide plédticas sobre las benda—

des y dificultades de algumas carreras de e¢studio ?

Los alumnos afirmen en un 59.7 % haber recibido»-q
erientacién acérca de algunas cafréras de}eetudiéyn ocu
paciones y el 41.9 % de los Catedrdtices (31), en la —-
pregunta Ne. 6, dicen haber tocado el tema; as{ mismo -
el 60 # de los Directores ( 6) afirman que en sus esta~
blecimientos se proporciona dicha infermacién. Datos —=

que puede decirse, se aproximan entre si,

Pregunta No. 9.¢ Ha realizado con sus compafieros de es-
tudie, alguna visite a instituciones laborales o de¢ =

formacién profesional ?

De las respuestas recabadas, selo el 26.9 ¢ dicen -
haber reali,ado visitas a centres de trabajo o estable-

cimientos de formaciém prefdsiomal.

Pregunte No. 10. ¢ Hay en su eatablecimientm alguna per
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sona en quien Ud. confiarfa. para plantearle sus preblemés
en caso de necesidad?
Si contesté afirmativamente &gmiéh ser{a esa per—-

sona? El Director. El Orientader. El Maesire Guia. Otro-

Catedrdtico.

El 78_% de los alumnos dijeron que si existe en su-
establecimiente alguien en quien se puede confiar, Se -
1es dié ademds custro posibilidades de eleccién y elles-
sefialaron en la forma siguiente: 109 dijeron que cenffan
en el maestre guia, 70 confian en etro catedrétlco, 30 e
en el Dlrector y 12 en el orientador. Lo anterior permi
te deducir, que en les lugares donde hay un responsablo-

del servicie de erientacién, éste no es buscade.

Pregunta No, 1ll. ¢ Se siente a gusto y le agrada estai -

en su establecimiento?
¢ Por' qué? ‘

El 97.5 % afirman estar a guste en su establecim—-—
miento; perque censidéran haber'censeguido nuevas amise
tades y piensan gque deben prepararse.para el future.

Pregunta No. 12, ¢ Considera que existe armonfa entre ~—

sus compafieros de seccién e grado?

De los alumnos encuestados, el 77.7 % consideran —-
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que si hay armenfa entre sus compafieres. Lo que hace suw
poner que las relaciones entre les grupes son muy cordia-
les y agradables. '

Pregunta No., 13. ; Cree que sus maestres han tratade do-
comprenderle ? ‘

En que foerma se lo han demostradoe?

El 84.2 % consideran que sus maestres siempre han —-
tratado de comprenderles; perque les aconsejan, les han -
brindade su amistad y siempre les explican lo que ellos -
ne entienden, Esas sen en sintesis las respuestas dadas-
por les alumnos. ' | ‘

Pregunta No, 14. ¢ Considera que todes leos maestres 1o =
prestarian ayuda en casoe de que Ud. la necesitara ?
¢ Por qué lo cree asi?

El 78.8 % creen que sus maestros estarian dispuestes
a ayudarlos en case de necesidad y ceinciden en las acla-
raciones hechas en la pregunta anterior.

Pregunta No., 15. ¢ Tiene Ud. establecide un herarie de es~
tudio ?

Si centesté afirmativaemente, especifique: En la mafig
na. BEn la tarde., En la noche.

El 89.2%3e los alumnes dicen tener un horario est@w-
blecide de estudie. Se les colecé tres ppcienes para in-

dicar su horarie de estudie y le'hicieron en la siguienw-
te forma: 112 indicaron en la tarde; 93 en la mafiana y --

52 en la noche.,.

Pregunta Ne, 1€. ¢ Se interesan sus padres a'persona en-
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cargada per sus estudies?

¢ Por qué leo cree asi ?

- Entre los encuestades, el 96.8 % afirman que sus pa-—
dres o persenas encargadas sSi se preocupan per sus estu—-—
dies. Lo creen as{ perque les preguntan, les proveen 1le
que les piden en la escuela, les llaman la atencién y —-
les exigen que estudien. Son las respuestas aclarativas-
de los alumnes.,

-

Pregunta Ne. 17. ¢ Vive Ud. con sus padres?

En case negative especifique cén guien vive.

El 75.2 % afirmaron gue viven cén ambes padres. El -
24,8 % dijeroen que viven solo con el papd e solo con la -
mamé, con abueles, tfos y tutores. Esta interrogante se
planteé con el propésite de conecer si los estudiéntes vi
ven en heogares integrades o cual es su situaciénlfamiliar
y de acuerdo a las respuestas ebtenidas pedemos conside-—-
rar que la mayeria de estudiantes no tienen problemas en-

eate sentido.

Pregunta No. 18. ¢ Cudl es la profesién de su padre? y -
¢ Cudl es la de su madre ?

Al analizar las respuestas dadas per les estudiantes

vemos que entre los padres la ocupacién predeminante es -
la de agriculter ( 36 % ), le siguen la de chofer ( 9 % ),
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mecénico (8.3% ), el reste se diluye en 23 ocupaciones diS
tintas. Entre las ocupaciones de la madre el 78.4 % se de
dican a laberes domésticas, magisterie 2.9 %, modistas 1.8;
Comerciante 1,07 %, el resto ne sefialé ninguna ocupacién. -

Pregunta Ne. 19. La situacién econdmica de su familia es: ~
Buena. Regular, Mala.

La situacién econdmica de leos estudiantes encuestadesy
es segin su opinién, Buena para el 15,8 %, Regular para-
el 80.2 %y Mala para el 2,1 %. En este caso es @diffcil-
saber con que criteries respendieren les alumnes; pués si -~
considerames come regular, aquella situacién econémica en -
que se cuenta con le necesarie, les dates que nes‘prhporu—-
ciena la encuesta, no se ajustan a la realidad.

Se considera que esta pregunte ne fue muy clara per———
que la estimacién es demasiade subjetiva en cuanto a le que
los estudiantes consideran bueno, regular y malo.

Pregunta Ne. 20, ¢ Cudntes hermanos tiene? Mayeores, He--

nores.

Les alumnos encuestados tienen un tetal de 1327 herma—
nes, el 48.8 % son mayeres que elles y el 51.2 % son meneo—-—
res. De dende podemes deducir que cada une de les alul——-

nes encuestades, tiene un promedie de 4.77 hermanes.
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6.9 Breve comentario y critica de 1los datos obtenidos en las ~-'

tres encuestas realizadas.

Después de analizar las respuestas dadas por Directo--
res, Catedréticos y alumnos, hemos podido observar que:

Existe una paridad aceptable en las opiniones dadas de
aquellos aspectos, que se investig6 tanto entre los Directo
res como entre los Catedriticos, existiendo Gnicamente dife

. rencias marcadas en las preguntas 2 y 3 de ambas encuestas;

lo cual, se puede pensar que ocurre por desconecimiento de
estos dltimos en cuéntd a la existencia de los elementés en
cuestibn, desde luego, como consecuencia, se llega a afirw=
mar que no existe funcionalidad de los mismes y que falta -
comunicacidn entre administracidn y docencia. T .

Donde existe un verdadero maremégnum de diferencias -~
‘0 comtradicciones, es en la comparacibém de las encuestas --
de Catedriticos y alumnos, las cuales ya fueron sefialadas -
en su oportunidad y que seria inconveniente hacer nuevamen—

te.

No es sencille tratar de sitﬁarse en el lugar de los -
jévenes estudiantes y4a1Canzar a bomprendef que razones les
guiaron para responder en la forma que lo hicieron. Pedemos
pensar en varias causas, entre ellas, que Ias interrogantes

planteadas‘ﬁm fueron suficientemente concretas, que no hubo
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‘una comunicacifén clara entre el investigador y elles ¢ bienm

que el alumno no tuvo la conciencia exacta de la importan--

cia del asunte.

~ Nota: Los cuadros y graficas, tanto anteriores como poste-
riores expuestos en el presente trabajo, tiemnem el -
propbsito de objetivar y hacer mé&s compremsibles las

distintas situaciones sefialadas en el mismo.
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6.10 Cuadros de resultados finales por grado y asignatura (toman--
do en cuenta las echo clases que son comunes en todos los --
Institutos), del ciclo escolar 1981, en los Institutos Nacip
nales y por Cooperativa del Depto. de Escuintla, agrupados -

por municipios em la forma enumerada a continuacibn.

IDIOMA ESPANOL

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

MUNICIPIO I A R1I A R I A
ESCUINTLA | 555 | 380 | 175]385 | 264 | 121 | 347 | 236
STA LUCIA COTZ, 9N 33| 581 66 -18 L8 | 31| 17
TIQUISATE . 209 91 118 166 91 v75 117 ‘66

NVA. COHCEPCION 162 82 80) 93 67 26 80| 49

LA DEMOCRACIA 38| 19| 19| 23| 13| 10| 25| 11
SIQUINALA 35| 19] 16l w| 8| e 15| 12
TOTALES 1090 | 624 | L466] 747 | 461 | 286 615| 391

TANTO POR CIENTO | 100% | 57.2942.75|100% | 61.7 .38.3 1oo%J63.58 36.42

Referencias: I = Inscritos.
A = Aprobados.
R = Reprobades.
TABLA Ne. 4
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MATEMATICA
PRIMERO SEGUNDO TERCERO

MUNICIPIO I Al R 1 A | B | I A R
ESCUINTLA 556] 366 | 190| 394} 200 194 347} 215] 132
STA LUCIA COTZ. o1 33| s8] 66| aul w2| = 101 21
TIQULSATE 2120 125) 87f 166] 68 98] 118] 831 35
NVA. CONCEPCION 162] 101 61 93] 61 32| 80f 38 42
LA DEMOCRACIA 38 18 20 23 1§ 71 25 13] 12
SIQUINALA q 3 5 16 7 9, 15| 14 3
TOTALES 1095] 674 | 421 738| 376/ 382| 616] 3711 245
TANTO POR CIENTO |100% 161.6 ] 38.4{100% | L9.6 50.4| 100%| 60.2] 39.8

TABLA Ng, 5
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ESTUDIOS SOCIALES

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

MUNICIPIO 1 A R | I A R I | A} R
ESCUINTLA 557 1309 | 248 | 385 | 238 147 347 | 280 | 67
STA LUCIA COTZ. 91| 39 { 52| 66| 19| 47| 31| 25( 6
TIQUISATE 201) 12 ] 99| 166] 115 51 | 117 | 81| 36
NVA. CONCEPCION 161 96 65 93 65| 28 80 56| 24
LA DEMOCRACIA 38 27 | 11| 23{ =20 3| 25| 13} 12
SIQUINALA 35| 27 | 8] 15| 10 5] 15| 10| 5
TOTALES 1093| 610 | 483 | 748| 467 281 | 615| LE5| 150
TANTO POR CIENTO | 100%|55.8 |u4.2 | 100%| 62.4 37.6 | 100% | 75.6 244

TABLA N¢, 6

i A O ] = e mesgpa
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CIENCIAS NATURALES
{  PRIMERO SEGUNDO TERCERO

| MUNICIPIO 1 | A R| I | a | R| 1| a|R

- ESCUINTLA 557 | 3181239 | 385 | 244 | 141 ) 347 | 273 74
STA. LUCIA COTZ. | 91| 34| 57 | 66| 25] u1| 31 9| 22
TIQUISATE 211 | 150 61 | 166 | 151 | 15| 116] 70 | 46
NVA. CONCEPCION | 156 | 121| 35 | o1 | 63} 28| 80| 60| 20
LA DEMOCRACIA 38| 33| 5| 23| 15/ 8| 25| 19| 6
SIQUINALA 350 27] 81 | | o] 5] n| 4
TOTALES 1088 | 683] 405 | 745 | s12| 233 61| wu2 | 172
TANTO POR CIENTO | 100% | 62.8137.2 | 100% | 68.7[ 31.3] 100%|72.0 | 28.0 |

TABLA No, 7




PRIMERO | SEGUNDO TERCERO
R '
MUNICIPIO I A | R I A{R I A % R
. Lot , A T
|
ESCUINTLA 557 | 441 | 116 | 385| 311 74 | 347 | 284 . 63
= i
| | |
STA LUCIA o1 | 68! 23| 66| 37| 29! 3| 25! 6
4 T
TTGUISATE 213 | 11 72| 66| 11| 55! 118 871 31
|
NVA. CONCEPCION 162 .124~% 38| 93] 62! 31| 80! 40| 4o
a2 J— o2
LA DEMOCRACTA 8 | 32! 6| 23] 12| 1| 25) 16 9
1
SIQUINALA 36 | 16| 20| 16 8 8| 15 9| 6
TOTAT ES 1097 | 822 | 275| 749 541 208 616 461! 155
TANTO POR CIENTO [100% |74.9 | 25.1| 100%| 72.2| 27.8| 100% | 74.8]25.2

TABLA No, 8
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FORMACION MUSICAL

SEGUNDO

PRIMERO TERCERO
MUNICIPIO I A | R I A R | I A R
ESCUINTLA 553 | 331| 222 | 385§ 251 | 134 347 | 265 ] 82
STA LUCIA COTZ. 91 37| 54| 66 20 36| 3 25| 8
TIQUISATE 195] 18] 771 159 141 18] 114 [ 103 ] 11
NVA CONCEPCION 162] 129] 33 4 91 88 3179 77 2
LA DEMOCRACIA 38 33 51 23 18 5| 25 1 14
SIQUINALA 36| 25| 11 1y 12 2l 15| 15 0
TOTALES 1075] 673| 402 | 738 Suyoj 198] 611 | 494| 117
TANTO POR CIENTO | 100%| 62.6{327.4 | 100%] 73.2] 26.8 100% |80.9} 19.1

TABLA No, 9
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ARTES PLASTICAS

PRIMERO SEGUNDO TERCERO
MUNICIPIO 1 A R I A R 1| al wr
| ESCUINTLA 557 | 407 | 150 385 | 289 96 | 347 | 296 51
St wora 0. | 91| 2| 59| 66| af vl x|z s
TIQUISATE 202 | 160 42 | 164 96 68| 113} 103 10
NVA. CONCEPCION 162 | 139 23 93 90 3] 79| 76 3
LA DEMOCRACIA 28 231 15 23 20 3 25| 13 12
SIQUINALA 35 35 0 14 13 1 15, 14 1
TOTALES 1085 | 796|289 | 745 | 534 | 211| 610) 524 86
TANTO POR CIENTO 11002 | 73.4 26.6 1100% | 71.7 | 28.31 100%85.9 |14.1

TABLA No., 10
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EDUCACION FISICA

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

MUNICIPIO 1] a R I A| R I A | R

ESCUINTLA 4os | 282 | 123 | 266 | 221) u5 | 202 | 188 ] 14 |
STA. LUCIA COTZ. ot 35| 56| 66| 31| 35| 31| 23] 8
| TIQUISATE 213y 176 | 27| 166] 153 13| 121 | 108] 13
NVA. CONCEPCION 162] 154 8l 931 931 o 8| 791 1

1 - S
LA DEMOCRACIA 38] 36 2| 23] 23] ol 25] 22] 3
STQUINALA 350 3 sl el 12l 2] 15 il
TOTALES oLl 714 230 628 533 95 L4 L3 L3

)

TANTO POk CIENTO | 100%|75.6 | 2u.4 | 100%| 84.9[ 15.1] 100% ] 90.9] 9.1

+ Los datos de Escuintla bajan considerablemente, dado a que uno de --
los establecimientos investigados funciona en jornada nocturna y no
llevan la clase de Educ. Fisica.

TABLA No. 11
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6.10.1 Cuadro de resumen de las tablas de resultados finales por a-
signaturas presentados con anterioridad.

No. Ord ASIGNATURAS INSCRITOS | APROBADOS |REPROBADOS
Porc.| % | Pore. %

1 IDIOMA ESPANOL 2388 1437 | 60.2] 951 39.8

2 MATEMATICA 2469 1421 | 57.6]1048 | 42.4

3 ESTUDIOS SOCIALES 2456 1542 | 62.8] 914 | 37.2

L CIENCIAS NATURALES 2447 1637 | 66.9] 810 | 33.1

5 INGLES 2462 1824 | 71,0 638 | 26,0

6 FORMACION MUSICAL 2424 17071 70.4 717 29.6

7 EDUCACION FISICA 2046 1778] 82.0] 368 | 18.0

8 ARTES PLASTICAS 2440 1854 | 76.01 586 | 24.Q

TABLA No,., 12
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6.10.2 Cementarie acerce de les cuadres de resultades fina-—-

les presentades.,

Si se obmserva detenidamente las tablas anterieres
(de 1a No. 4 a la No. 12), se verd que los fenémenes ~
desercién y pérdida de curses se dan en mayor escala -
en el Primer Grade; ya que es aguf dende inciden cen -
mayer fuerza situaciones de desadaptacién. E1 jeven -
ha entrade a una nueva etapa de su vida, como dice Ba-
llestereos: '

Una encrucijada, quizd la méds grave, la-
que peeres huellas puede dejar, es la a-
delescencia., Ni nifio ni hembre, el ser-
humane se debhate entre lo que va a desa-
parecer, su infancia, y le que lucha per
nacer, el hombre,y si en ese cembate, ceo
me en todes, ne hay direccién ni cense-~
jos, ni amey, ni comprensién, ni ternura,
ni amistesa cempafifa, la doloresa crisis
del adelescente desembecard en una vida-
sin timén, que puede llevarle a la in—--
disciplina mds peligresa e a la desesti-
mecién de su personalidad. Ambas cesas-
sen graves, pergque ambas, per distintes-
camines, llevan a la destruccién de una-
vida de pesibilidades. 2/

El Educande, cuando pasade la escuela primaria al
cicle de Educacién Bésica e de Cultura General, llega-

a un munde tetalmente diferente; los curses aln tenien
de leos mismos nembres ( en la mayorfia de los cases),

2. Ballesteros, Antonie y Emilia Elfas de. La Educ. de
les Adolescentes, Edit. Patria. S.A. Uruguay. Pag.8
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tienen una estructura totalmente nmueva, ne habiende un ——
enlace definide entre uno y etro nivel, lo cual tiende a-
desorientarlo. Ademds los sistemas de trabaje son distin-
tos, en la escuela primarie tenfa un maestre a su ladovtg
do el tiempe, el que siempre escuchaba sus quejas, legran
do muchas veces tal identificacién que la menor dificule—
tad era detectada y solucionada rédpidamente. En su nueve

nueve plantel, se encuentra con un maestro para cada cur-
so, el que llega apresuradamente para dictar una cédtedra-
de 40 6 45 minutos y cuandeo ain ne termina, tiene que sa-
lir corriendo porque el profesor del curso siguiente ya -
estd exigiendo su tiempo; situscién esta que no le permi-
te estabilizarse; se le exige ademds la utilizacién de =~
téenicas de trabajo que desconoce y que muchas veces no o
entiende a cabglidad. Todo esto va creando angustia en el
estudiante, provecando una desestabilizacién emocional; -
convirtiéndole bien en un rebelde ¢ en un comodén (despre
ocupado, conformista); ne encuentra fdcilmente las selu——
ciones deseadas ni hay quien le ayude a alcanzarlas y de-
ja pasar el tiempe sin mayor preocupacién, cen los consa-
bides resultados al finalizar el curse. Nérici, queriendo
situarse en el lugar del joven, dice: “;Por qué ne habréd

en la escuela una persona que lo ayude a uno, cuando ne -

sabe que hacer?" 3/

3. Nériei G. Imfdeo. Ob. Cit. Pag. 10.
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Quien al observar los cuadros de resultados finales,-
optimistamente piense que la situacibn académica es buena
Yy que el rendimiento escolar alcanza niveles satisfactow--
rios, posiblemente no ha meditado ni comparado matemé&tica-
mente que si de 100 alumnos inscritos, llegan al final del
curso 75 y de estos plerden 20, la situacibn no puede ser-
muy halagadora; es verdad que ganan 55, pero al pensar en-
la inscripcibn inicial, se tendr&d un problema entre manos.
Ademés hay otros factores para meditar, como: & Qué cali-~
dad de aprendizaje realizaron ? ¢ Hubo formacién o sblo --
fue estimulada su memoria ? ¢ Con qué punteos obtuvieron -
la aprobacibn del curso ? Situaciones que darfan margen -

para un estudio diferente y quizés mucho més complejo.
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6.11 Cuszdro de inscripciones realizadas durante los afios 78-81 en Inst, -

Hac. y por Cooperative de los Mpios encuestados en el presente traba

-

Jjoe.
e Teracuae Tlosan
MUNICIPIO ANO | TOTAL. llero, 2do, |3ero, ron a Jero.
1978 | 1227 |546.] 358 | 323
1979 | 1318 |668. 382 268
1980 | 1263 1516 | 456 291 5302 %
LESCUINTLA 1981 [ 1301 559 | 395 347 51.9 %
: 1978 | 218 [107. _T1 40
|
| 1970 | 249 |115 90 44
!
: 1980 | 294 _|152 | 74 68 63.5 4
{
STA.LUCIA COTZ. {1981 ( 188 91 | 66 31 26,9 %
1978 | 438 1211.] 126 101
1979 | 392 1158 §}32 102
1980 | 433 194 | 124 115 54.5 %
==?=
' 1978 | 273 1146 81 46
1979 | 323 151 94 18
1980 | 307 42 94 71 48.6 %
NVA.CONCEPCION. (1981 335 [162 | 93 80 52.9 #
1978 93 | 40 28 | 25
1979 98 39 32 27
1980| 88 ’3‘?’7“ 30 26 65.0 %
LA DEMOCRACIA [1981 86 38| 23 25 64.1 %
1978 59 25+ 13 21
1979 70 | 40 18.1 12
RN ' -
1980 65| 29| ...8.3.%3 18 72.0 #
 SIQUINALA. nogi| 67 | 36 | 16 [—1s 37.5 %
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NOTA:

De les Inst. por Cooperativa encuestados con anterloridad,-
no se tomé en cuenta el del Arisce en Tiquisate y el de Ma
sagua, porgue éstes comenzaron a funcionar en 1980.

6.11.1 Resumen del cuadre de inscripciones anterior, tomande en
cuenta los Municipies de: Escuintla, Santa Lucia Cotz.,-
Piguisate, Nva. Concepcién, La Democracia y Siquinald. -
Durante el cuadrienio 78-8l.

j % de los alumnos de
AfNO | TOTAL |PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO |lere. que llegaron a
3ero.,
1978 2308 1075 677 556
1979 | 2450 1171~ 748 | 531
S
1980 2450 1065 796 ! 589 54,8 %
1981 | 2439 1080 749 610 52,0 %

6.11.2 Comentario y andlisis del cuadre de inscripciones.(Fesumen).

En la investigacién realizada con el propésito de de—-
tectar la necesidad de los servicios de Orientacién, que —-
existe en los planteles de Educacién Bdsica del departamen-
to de Escuintla y queriendo analizar distintos aspectos, se
hizo un andlisis de las inscripciones realizadas en un pe—-
riodo de cuatro afios, compendidos de 1978 a 1981, con la «-
idea de observar dos grupos completos,desde su inscripcién-
en el Primer Grado hasta llegar al Tercer Grado.

Al revisar los cuadros anteriores (presentados per mu-
nicipios y el de resumen),con datos obtenidos en USIPE, se-
llegd a laconclusibdn de gue los establecimientos de Educa--
cién Bdsica en el departamente no han encontrado,m términos gxe
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rales, les mecanismos necesaries para retener en el transcur-
se de les tres grades, per le menes al 70 % de les estudian-~
tem que s6 inician en este cicle de estudies.

Para estas afirmacioenes se ha temade come base a 1los gw-
lumnes inscrites en el Primer Grade en 1978, los cuales debe—~
rfan en 1980 haberse matriculade en el Tercer Grado y se ob-——
serva que de los mismos sele se inscriben el 54.8 %; cosa si-
milar ecurre con los inscritos en 1979, de les cuales dnica——
mente el 52 % llegan al Tercer Grade en 1981.

Ser{a pece menos que imposible determinar las causas que
originan este fenémeno, per lo que ‘nicamente se mencionard -~
la pesibilidad de algunas, tales cemo repitencia y desercién,
esta Gltima, puede darse per mala situacién econémica, per —-
problemas de salud o bien por desadaptacién (familiar, escows
lar, secial), por falta de hdbitos de estudie y, es en estos
dltimos aspectes, dende se censidera que la aplicacién siste-
mética de técnicas erientadoros, pedrian ayudar a retemer par
te de ese porcentaje de pérdida que se ha ebservade. Puede -
considerarse aquf lo que Nérici dice:

Uno de los mds grandes, sine el mayer deber de la es-

cuela, es conocer adecuadamente a cada une de sus edu

candos, con el fin de formarles mejor y peder adaptar
les a la vida escolar, familiar y social. Ello e8 ——=
prdcticamente impesible de realizar selamente con las

actividades de la clase, a través de las dreas de es-
tudio o disciplinas. 4/

4, N&rici G., Imideo. Ob., Cit. Pag. 18.
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CAPITULO SEPTIMO

PLANES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1 Modele propuesto de Plan de Orientacién Escelar y Veca——

cional para los Institutes Nacienales y per Ceeperativa
del départamente de Escuintla; el cuael se obtuve del —-—-
plan anual (1981) elaborade por el Depte. Nac. de Orien-
tacién Escolar y Vecacienal, adecudndole a las posibili-

dades de realizacidn existentes en el medie.

T.1.1 Objetivos:

T.1.1.1

T.1.1.2

Telele3
Tel.1.4

Teloelob

T+1.1.6

Proporcionar a los estudiantes la ayuda necesaria pa

ra que loegren conocerse a si mismos y desarrellen me
jor sus capacidades.

Proporcionar al estudiante las técnicas adecuadas pa
ra que pueda alcanzar un mayor rendimiente escelar.

Facilitar su adaptacién al establecimiento.

Capacitar al estudiante mediante la utilizacidén de =
técnicas grupales para convivir y promever el pregre-—
so0 de su comunidad.

Buscar en el estudiante un mejor desarrolle de sSu —=—-
sentide de organizacién, respensabilidad, orden y —-
cooperacién. '

Proporcionar a les estudiantes la ayuda posible pa—-—
ra facilitarles uns eleccién vecacienal adecuada.,
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T7.1.2 Actividades:

T.1.2.1

T.1.2.2
T.1.2.3
7.1-0204

T.1.2.5
Tels2.6
Tele2.7
7.1.2.8
7.1.2.9
7.1.2.10

Teloe2.11

T.1l.2.12

Tele2.13

7.1.2.14

Tele2.15

7.1.2.16

Jernadas de infermacién inicial.

Nembramiento o seleccién de profesores guias.
Organizacién de censsjos de aula.

Organizacién de cemisienes de aula para distintas —
sctividades.,

Organizacién del censeje estudiantil.

Jernadas de erientacién general.

Conferencias y/e seminaries sobre relaciones humanas.
Conferencias y/e seminaries sebre erientacién sexual..
Cenferencias acerca de la etapa de la adelescencia.

Seminarie sobre necesidades del adolescente,
Seminarie y/o cenferencias sobre la salud.

Seminarie y/o cenferencia sobre la necesidad de —-——
una alimentacién balanceada. '

Seminaries y/e conferencias sobre técnicas de estu—
die y utilizacién del tiempe libre.

Visitas a centros de trabajo e de fermacién vecacie-
nal ( si existen posibilidades)

Conferencias y/e mesas redendas sebre distintas pe-
sibilidades de estudio.

Consecucidn y difusién de monograffas prefesionales
(elaboradas por el Depto. de Orientacién)
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7.1.2.17 Proporcionar pldticas individuales a les alumnes --
que manifiesten cenductas atipicas.

7.1.2.18 Selicitar ayudas especificas, en case necesarie.
T7¢1.2.19 Llevar registres de heches disciplinaries.

7.1.3 Técnicas y precedimientos,

T.1.3.1 Conferencias.

7.1.3.2 Mesas redendas.

7.1.3.3 Seminaries.

7.1.3.4 Investigaciones.

Telo3eb Lecturas:dirigidas.

7.1.3.6 Visitas (instituciones y domicilies)

7¢l.3.7 Dindmicas de grupo.

7.1.3.8 Entrevistas.
7.1.3.9 Encuestas.
7.1.3.10 Pichas, |
T.1.4 Recurses:
T7.1.4.1 Humanes:

7.1.4.1.1 Directer (orientader en casoe de ne haber un auxi--
liar que ejerza esa funcién)

T.1.4.1.2 Profesores guias.
7.1l.4.1.3 Catedrdtices de asignaturas.

Telodeled Alumnos.
T7.1.4.1.5 Padres de Familia.
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7.1.4.1.6 Prefesionales de distintas ramas.

7T.1.4.2 Materiales:

7.l.4.2.1 Salones de clase.
7.1.4.2.2 Instituciones.

7.1.4.2.3 Material proporcionade por el Depte. Nac. de QOw=—
rientacidn.

Teled.2.4 Biblioteca.

7.1.5 Evaluacién:

T7.1.5.1 Observacienes.
Tele5.2 Encuestas,.
7.1l.5.3 Entrevistas.,

7.1.5.4 Memoria de actividades realizadas.

7.1.6 Biblioteca Minima:v

7.1.6.1 Intreduccién a la Orientacién Escolar. Imfdeo G. N§
rici. Editorial Kapelusz. Buenos Aires.

7.1.6.2 Orientacién Escolar. Roger Gal. Editorial Kapelusz.
Buenos Aires. '

7.1.6.3 Reflexiones en toerne a la Orientacién Educativa. Ma.
forns Santacana y Ma. L. Rodriguez Morene. Oikes-tau
Barcelona.

7.2 Calendarizacidén de actividades derivada del Plan de Ow—
rientacién Escolar y Vocacienal para les Institutes Na—
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cioﬁales y por Cooperativa del departamente de Escuin-
tla. :

Mes de Enereo.
25 al 29 -~ Organizacién de la Comisidn de Orienta--

cién.

~ Nombramiento o seleccién de profeseres -
guias.

- Elaboracién del Plan Anual de activida——
des.

~ Envio del plan al Departamento Nacional
de Orientacién y solicitud de materiales.

Mes de Febrere.
lo. al 5 - Sesién de la Comisién para planificar y
coordinar actividades.

8 al 17 - Jornadas de Informacién Inicial.
- Aplicacién del Cuestionario de Informa-—
cién General (prepercionade por el De--~
partamento de Orientacién)

15 a1l 19 =~ Organizacién de Consejos de Aula.
- Organizar Comisiones de Aula.
Organizacién del Censejo Estudiantil.,

Mes de Marzo.

lo. 81 5 -~ Sesidn de la Comisién para planificar,
coordinar y evaluar actividades.

8 al 12 - Actividades grupales sobre Técnicas de
estudio.




15 al 19 -
Mes de Abril,
5 al g -
12 al 16 -
19 al 28 -
Mes de Maye.
3 al T~
10 al 14 -
17 al 21 -
Mes de Junio.
1 al 4 -
7 al 11 -
14 al 18 -
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Actividades grupales sobre Relaciones -~
humanas.

Sesién de la Comisién para evaluar, pla-
nificar y coerdinar actividadese.

Conferencjias acerca de la Etapa de la -—
Adelescencia y las Necesidades del Ado~--
lescente,

Desarrolle de actividades trupales acer-
ca de la Orientacién Sexual,

Sesién de la Comisidén para evalyar, pla-
nificar y coordinar actividades.

Conferencias o mesas redondas acerca de -
la Salud y la Necesidad de una Alimenta-
cidn Balanceada.

Actividades grupales sobre Técnices de -
Estudie.

Sesién de la Comisién para evaluar, pla-
nificar y ceordinar actividades,

Informe al Depte. Nac. de Orientacién de
las actividades realizadas.,

Seminarios y/o conferencias acerca de Qé
moe utilizar el tiempo libre.

Conferencias y/e mesas redondas sobre ——
distintas pesibilidades de estudie (per

cer Grade)




83

Mes de dulie.
5 al 9 - Sesién de la Comisiém para evaluar, pla-

nificar y coordinar actividades.,

12 al 16 - Visitas a gentres de trabajo o de forma-
cién vecacional (Tercer Grade )
- Comsecucién y difusién de Monegrafias v
Profesionales, elaboradas por el DOEV ~—
(Tercer Grade)

Mes de Agoste.
2 al 6 - Sesién de la Comisién para evaluar, pla-
nificar y ceordinar actividades.

23 al 27 - Planificacién de actividades grupales de
Orientacién Civica.

Mes de Septiembre.
lo. al 4 - Sesién de la Comisién para evaluar, pla-
nificar y coerdinar actividades.

6 al 15 -~ Desarrelle de distintas actividades ci--
vicas,

-~ Pldticas ¢ ; alumnos de Tercer Grade a =

cerce de las decisiones vocacionales te-
madas.

Mes de Octubre.
4 al 8 - Sesién de la Comisidn con el propésito —

de evaluar el trabajo realizade.

11 &l 15 - Redaccidén de informe fimal. y envie al --—
Departemento Nac. de Orientacién.

NOTA: En el momente que el Orientader o la Comisidn es
pecifica lo considere necesarie, puede:

- Proporcionar pldticas individuales a los
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-=- alumnos que manifiestan conductas atipi
cas.

- Solicitar ayuda especifica.

- Utilizar registros de hechos disciplina
rios.

Te3 Modelo de Plan de uns Actividad Calendarizada.

7.3.1 Jernada de Infermacién Inicial.

T.3.2 Pechag: del 8 al 17 de febrero.

7.3.3 Objetives:

7¢3.8.1 Contribuir a la adaptaciSn de los alumnes de nueve in
greso, en la coemunidad escelar del Nivel Medie.

Te3.3.2 Orientar a los edﬁcand@s de nuevo ingrese en cuanteo a
la condueta del escolar de secundaria dentro y fuera-
del establecimiente.

Te3.3.3 Pomentar la cerdialidad, simpatia y confianza entre -

el personal Decente y el alumnado.

Te3:4 Desarrelle:

Te3.4.1 Dia 8, de 7:10 a T:50
Presentacién del Personal Docente y Administrative —-—
del Plantel y palabras de bienvenida al alumnado.
por el Directer, Pref. .....
T.3.4.2 Dia 9, de T:10 a T7:50:
Visite a las diferentes dependencias del plantel,
-~ Determinar normas de conducta para mantener éstas -

en buen estado.




Te3.4.3

T .3.4.4

T <3.4.5
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- Aprovechar la visite a la biblieteca, para ineitar—-
a los alumnes & que la visiten y la enriguezean.

Dia 10 de 7:10 & T:50:

Expesicién acerca del historial del plantel.

Por el Profe scceceacoe

Dia 11, de 7:10 a T:50:

- Observaciones de conducta a les alumnes dentre y fue
ra del plantel

- Reglas disciplinarias.

- Cumplimiente del convenie de inscripcién firmade per
alumnes y padres de familia.
Por el Profe cececcsce

Dfa 12, de 11:40 a 12:20:

Diferencias entre la escuela Primaria y la escuela Se-

cundsria.

- Sistema de cdtedras.

- Diferencia de pregranas.

- Informacién sebre formas de evaluacién.

Explicacién sobre pruebas de recuperacién.

Por el Pref. esesscces
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Te3.4.6 Dia 15, de 11:40 a 12:20:
Servicios con que cuenta el establecimiento:
- Biblioteca,

Material audiovisual.

- Tienda escolar,

Mimedgrafo.
- Bolsas de estudioe.
Por el Prof, .ccveeeee
7.3.4.7 Dia 16, de T7:10 a T7:50:
Importancia del uniforme diario y ventajas que aporta
su use:
- Econémicas.
- - Sociales.
- Identificacién.
Por el Director, Prof. e.eeeee.
T.3.4.8 Dia 17, de 11:40 a 12:20:
Actividades que desarrolla el plantel:
- Culturales.
- Literarias.
- Artisticas,
~ Deportivas.

Por el Prof. coceecesce v
Lugar y fecha.

f.

Auxiliar Responsable.
Vo. Bo.

Director.
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7.4 Coenclusiones.

7.4.1

Ted.2

70403

T.4.4

T.4.5

T.4.6

En el departamento de Escuintla no existen comisienes -
que cumplan cen propercionar un servicie de orientacién-
escolar y voczcional en forma sistemdtica.

En ningune de los Establecimientos de Educacién Bdsica -
del departamento de Escuintla existe un Orientador espe-
cifico; dnicamente dos catedrdticos auxiliares se encuen
tran registrados ante el Depto. de Orientacién cen fun--
ciones de orientadores; pero su labor ne es efectiva —ww
pues no tienen la capacitscién necesaria.

Los catedrdticos tocan algunos aspectos de la Yrienta—--—
cién Escolar y Vocacional en forma casual sin objetivoes-
determinados ni planificacién previa.

Los directores y catedrdticos estdn censcientes de que -
es necesario establecer programas de‘orientacién técnicg
mente aplicades en cada estazblecimiento de Educacién Bé-
sica del pais.

El Depte. de VUrientacién cubre especificamente los depar
tamentos de Quetzaltenango y Guatemala a nivel de cabe--
ceras,

A criterio de los directores de establecimientos de edu-
cacién bédsica del departamento de Escuintla, un equipe -

de orientacién debiera estar integrade por los profesio-
nales siguientes: Pedagogo, Psicédlogo, Trabajador Se—-
cial, Médico.




T.4.7

T7.4.8

7.5

70 5.1

Te5e2

T+5.3
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Las respuestas dads por el alumnade, manifiestan un al
te sentido de lesltad y proteccidén hacia su estableci-
miente.

Les alumnes encuestados nos dan un indice de la cenfin
s que tienen en sus maestres y creem que éstes son-
personas cepaces de ayudarles en case de necesidad.

Recemendaciones.

La aplicacién y desarrollo de un programas de erienta-
cién perfectamente organizado y supervisade, es impres
cindible en les Institutos Nacionales y per Cooperati-
va de Educacién Bédsica del departamentoe de Escuintla.
Es necesarie que el Departemente de orientacién cen --
participacién de la Universidad de San Carles de Guate
mala, cree un pregrama de preofesionalizacién para los-
maestres encargedos del servicio de erientcién en to--
des los establecimientes del pals,

Es conveniente que se establezcan oficinas de orienta-
ciém cen un equipe de profesienales complete, si ne -
en cada departamento por le menes en cada uns de las-
cince zonas geeogrdficas del pais, las que tendrian a—
su cargo ceordinar y supervissr zonas mds restringidas
le cual darfa como resultadoe mayer funcionalidad y efi

cacia del Programa de Orientacién a nivel nacional.




7.5.4 Es necesario que el Estado proporcione mayer atencién -
econémica al Departamento de Orientacién Escelar y Vo—-
cacional, para que éste cuente con les medies necesa~—-
ries para legrar su descentralizacién y consiga efecti-
vidad en tedo el pais.

7.5.5 Es necesario que el Departamento de Orientacién haga --
cumplir con el Acuerdo Ministerial Ne. 383 del Ministe-
rio de Educacién, emitido con fecha 29 de marze de 1964,
el cual establece la erganizacién del servicie de orien-
tacién en les establecimientes nacienales de Educacién
Media. Pero para elle el Departamente de Orientacién —-—
be cumplir a su vez con le establecide dentro del misme
Acuerde, ® sea, capaecitar debidamente al profeser auxi--

liar encargade del servicio en el case de ne tener O——-—

rientader especificeo.

7.6 Base legal pars la presentacidn de las recemendacienes an-

terieres.

La Cemstitucién de la Repdblica en su Capftule II
y Art. 91, dice: ",.. La Educacién tiene come fines princi
pales el desarreolle integral de la persenalidad, su mejora
miente fisice y espiritual, la superacién de la respensabi
lidad individual del ciudadane, el pregrese civico del pue
blo, la elevacién del patriotismo y el respeto a les Dere-

chos Humanes".
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" En el mismo Cap{tule II y Art. 99 dice: La Universidad
de San Carles de Guatemala... promoverd con todes los me——
dies a su alcance, la investigancidédn cientifica y fileséfi-
ca y la difusién de la cultura; y cooperard con el estudie

y solucién de problemas nacionales.

La Ley Orgdnica de la Educacién, Decrete Ley No. 317,

en su Articule 12, Fines de la Educacién dice:

a) Desarrellar arménica e integralmente al educsndo.
d) Capacitar a les educandes para cenvivir eficiente y =

provechesamente dentre de la cemunidad nacional...."

j) Capacitar & les educandes parz la vida'del trabajoeces
para que tengan cenfianza en si mismes y en sus pesibi

lidades de superacién.

1) PFortalecer la impertancia de la familia como micleo so
cial bdsico en su funcién fermautiva y reguladora de va

lores®.

m) Capacitar a les educandos para censervar su salud, ha-
cer buen uso de su tiempe libre y desenvolverse eficien

temente en la vida social., "

Les puntes enumerades, nes demuestran cen creces que el

Estade dentre de sus leyes médximas centempla "la fermacién
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integral del ciudadane", pere a través del tiempo, se ha -
demoestrade que el sistema educative ne rinde les frutoes de
seados ¥ considerando gque el fin primordial de la educa——-
cién, es la formacién integral del individue y ebservande

problemas de desadaptacién e infelicidad a diestra y si-w—
niestra; es légice supener que el procese es incompleto y

gque hace falta un programa funcional de erientacién, que -
cubra eficientemente todes los centros educatives del pais,
para que los jévenes lleguen a la comprensién de sus pro~—
pias capacidades y cual es el lugar que le corresponde a -
cada une, as{ come su funcién humane dentre de su grupe --

social.

RECONOCIMIENTO

Para la esposa, les hijes y les padres del auter, quie
nes muchas veces fueren victimas de su desesperacién cuande
los obstdcules le cerraban el camine, teniende siempre pala
bras de aliente para reanimarle. Por su cemprensién, por su
silencioese sacrificie, sincera devocién.

Pdrrafe especial merece el Lic. Oscar Jaime Lépez, -——-
quien desde su alte rango académice y situade entre pilas -
de trabajo, siempre encontré el tiempe necesario para dedi-
carlo a las incoherencias del autor y con una sonrisa en —-—

los labios rectificé sus errores. Para 61l gratitud eternma.
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RESPETABLE SENOR DIRECTOR:

{  Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedago~
gfa y Ciencias de la Educacién en la Universidad de San Car—-
los de Guatemala, me he propuesto estudiar come punto de te--
sis, el tema: LA ORIENTACION: UNA NECESIDAD EN LOS ESTABLECI-
MIENTOS NACIONALES Y POR COOPERATIVA DE EDUCACION BASICA DEL-
f DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA. Por lo que solicite su valiosa co-
E laboracién asegurdndole que sus respuestas serdn guardadas en

" estricta reserva y solo serdn utilizadas para fines de estu——
' die, por lo que le ruego responder con toda sinceridad.
i . .
|
|
|

Marque con una "X" la linea que crea conveniente ¥ res——
ponda al planteamiente o interrogacién que se le hace.

1. ¢ Existe una Comisién de Orientacién en su establecimiente?

i _ o , SI NO
2. ¢ Tiene su establecimiento una persona responsable del Ser
i vicio de Orientacién ante el Estado? Si No

3. ¢ Cuenta el establecimiente con un plan espec{fico de Orien

tacién? o _ - S8i No
Si contestéd afirmativamente & Por quién fue elaborade?
El Director . El Comité de Orientacién
El Orientador El Depto. Nac. de Orientacidén.
4., ¢ Se estén alcanzando los ebjetivos propuestos por el plan?
' Si No
5. ¢ Recibe la Comisidn alguna ayuda por parte del Estado?
Si No

En caso afirmativo ¢(En qué consiste esa ayuda?

6. ¢Ha realizado actividades de orientacién , la Comisién -~
del establecimiento? Si No
En caso afirmativo éQué resultados se han logrado?




T

10 .

11.

12,

13.

¢ Per qué?

9l

A cudles de los siguientes aspectos estd dirigida la ——'
orientacién en su establecimiento? '
Adaptacién al establecimiento Técnicas de Estudie
Relaciones Humanas____ Orientacién Sexual_____ Uso del
tiempe libre__Orientacién Vocacional .

¢Cémo se practican las actividades de Orientacién?
Horarie establecido: Semanal Quincenal Mensual
Epecas especiales: Inicio del ciclo_____ Medie cicle___
Final del ciclo____ . Aprovechando ausencias de catedrdti
cos Otres_____.

éConsidera Ud. que la Orientacién es parte importante del

proceso educative? Si Ne

¢ Cree que un Servicio de Orientacién técnicamentevaplicado
en todos leos establecimientos del Nivel Medie; darfa como
resultado una sociedad mejor integrada?
Si No

¢ Por qué?

¢ Considera que nuestros jévenes serian més responsables y
consecuentes de sus actos, si el programa de orientacién
fuese mds tecnificado? Si Ne

¢ Por qué lo cree asi?

A criterio suyo. ¢Qué clase de profesionales deben inte——
grar un equipo de orientacién?

¢ Por qué?

¢ Qué sugerencias podria proporcionar, para mejorar el Ser-
vicio de Orientacién?

POR SU COLABORACION, MUCHAS GRACIAS.
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RESPETABLE SENOR CATEDRATICO:

Cemo estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagegia
y Ciencias de la Educacién en la Universidad de San Carles de -
Guatemala me he propuesto estudiar como punto de tesis, el te—-
mas LA ORIENTACION: UNA NECESIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS NACIO
NALES Y POR COOPERATIVA DE EDUCACION BASICA DEL DEPARTAMENTO DE
ESCUINTLA. Por lo que solicito su valiosa colaboracién; asegu-
réndole que sus respuestas serdn guardadas en estricta reserva-
y solo serdn utilizadas para fines de estudio, per leo que le --
ruego responder con toda sinceridad.

Marque con una " X " la linea que crea conveniente.

1. ¢ Existe una Comisién de Orientacién en su establecimiento?

SI NO .

2. ¢ Tiene su establecimiento una persona respensable del Servi
cio de Orientacién ante el Estado? 33 NO

3. ¢ Existe un plan especifico de Orientacién en su estableci--
nmiento? SI NO

4, ¢ Lo han tomadeo en cuenta para formar parte del Comité de ——

Orientacién? SI NO

5. ¢ Ha participado en la elaboracién del plan de Orientacién —
de su establecimiento? SI NO

6. Si no existe Comisién de Orientacién en su establecimiente
Ud. ha proporcionado pldticas sobre algunos aspectos de la
misma? SI____ NO

En case afirmativo, seiiale los aspectos que ha tocado:
Adaptacién al establecimiento Técnicas de estudie
Relaciones Humanas Orienteacidn sexual Orientacién-
vocacional Uso del tiempe libre . |

Qe

Te las pldticas sefialadas anteriormente.é Las ha properciona-
do en periodos especificos? SI NO

Horarie establecido: Semanal Quincenal Mensual




8.

9.

10.

1l.
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Al inicio del ciclo Medie cicle_ . Final del Cicle
Aprovechando ausencias de catedrdticos Otros .

Ha sugeride Ud. que se. organice la Comisién de Orieﬁtacién
en el plantel? o o0 , 81 - NO_

En case de ser requerld@. 5Pedria presentar evidencla dew
su propuesta? o ;" | | SIf NO

Se han organizade Semanas de Orlentacién debldamente pla—

fnlfzcadas en su estableclmlento? , SI NO

Cudles de los instrumentos 81gulentes ‘han side utilizados
en el proceseo orientador de su establecimiente?

Autobiografi{a dirigida. SI NO__
Cuestionario de informacién general. S NO
‘Picha de hechos disciplinaries. SI NO

Ficha de apreciacién del alumne, ~~ SI- NO

NOTA: Los imsérumentos de la pregunta nimere 1y utilie-
zados especificamente como parte del prooeso erien-
tador.

5 W LI &

POR SU COLABORACION, MUCHAS GRACIAS
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ESTIMADO ALUMNO:

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pédagoegia
y Ciencias de la Educacién en la Universidad de Sen Carles de =
Guatemala, me he prepuesto estudiar como punte de tesis, el te-
ma: LA ORIENTACION: UNA NECESIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS NACIQ
NALES Y POR COOPERATIVA DE EDUCACION BASICA DEL DEPARTAMENTO DE
ESCUINTLA. Peor lo que solicite su valiosa colaboracién; asegu-
rdndole que sus respuestas serdn guardadas en estricta reserva
y solo serdn utilizadas para fines de estudie, per lo que le —-
ruego responder con toda sinceridad.

Marque con una "X" la respuesta que crea conveniente y res
ponda los planteamientos que se le hacen.

1.4 Se le han propercionado pldticas sobre Técnicas de Estudio?

SI NO
2. ¢ Ha recibido orientacién o ejereitacién sobre Comprensidén de
lectura? SI NO
3. Ha realizade alguna vez una Autobiegrafis Dirigida?
SI NO

4. Cuando Ud. ingresé por primera vez al establecimiento, &Se
le proporcioné una Semana de Informacién General?
SI NO
5.v5Llen6 Ud. con el orientader del plantel un Cuestionario de-
Informacién General, en el que anetd todos sus datos perso-
nales, estzdo de salud, situacién heogarefia, etc.?

SI NO
6.¢ Se 1le han proporcionade pldticas sobre Orientacién Sexual?
SI NO

T. EL Orientador o Consejero de su establecimiente le ha hable
de acerca de ¢ Cémo aprovechar su tiempe libre?
SI NO







¢(Ha recibide pldticas sebre bondades y dificultades de al-- |

gunas carreras de estudie SI NO

9, ¢ Ha realizade con sus compafieres de estudie, alguna visita-
a institucienes labeorales o de fermacién profesional?

- NO

10. ¢Hay en su establecimiente alguna persena en quien Ud., cen-

fiar{a, para plantearle sus problemas en case de necesidad?
‘ ' 81 NO

Si contesté afirmativemente, { Quién seria esapersena?

El Director El Orientader El Maestre Guia

Otroe Catedrdtice ,

11. ¢ Se siente a guste y le agrada estar en su establecimiente?

SI___No
é Por qué?
12, ¢{ Considera que existe armonia. entre sus compaﬁeros de sec—-
cién ¢ grade? : . S8I - NO
13. ¢ Cree que sus maestres han tratade de cemprenderle?
SI NO

é En que forma se le han demostrade?

14, ¢ COnsa.dera. que todos los maestros le prestarian ayuda en ca
se de que Ud. la necesitara? SI NO
¢ Por que le cree asi?

-

15, ¢ Tiene Ud., establecide tn horarie de estudie?
SI NO

Si contesté afirmativamente, especifiques
En la mafiana En la tarde En la nechs .




16.

17.

18.

19.
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{Se interesan sus padres e persena encargada por sus'estu-

dios? ’ SI RO

iPer que le cree asi?

¢(Vive Ud. cen su padres? -~ 8I . NO

En case negative, especifique con cuién vive.

&Cudl es la profesién de su padre?

{Cudl es la de su madre?

La situacién econémica de su familia es: Buena Regu~-

lar Mala .

20. ¢ Cudntes hermenes tiene? _ Mayores Menores

POR SU COLABORACION MUCHAS GRACIAS.

P L e SR
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ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ORIENTACION

El Comité de Orientacién e consejo de Orientacién es el =

cuerpe dirédctive y . censultive que da unidad, armonia y dirgg

cién al programavdentro del establecimiente. Estd integrade =

poer el Director . Subdirector del plantél, los profeserés de-

materias pedagbégicas o psicolégicas, el orientador, maestires -

gufas y demds persenas que se consideren convenientes.

Constitucidn del Comité.

1.

El Comit& debe constituirse, de preferencia, en claustr;-
de prefesores, o por la designacién de le direccién del —-
tablecimiento 6h case no exista.e] Claustre o no pueda ha-—
cerse por este medie. _

Puede formarse cen 3, 5, 7, o méds miembres, tomandoe siem--
pre en cuenta la inconveniencia de los cemités demasiade -
reducidos o demasiado numerosos.

Los integrantes del comité pueden ser las personas sugeri-
das en la presente reglamentacidén, pere ne necesariamente-
todas ni exclusivamente ellas; el buen criterie de la di--
reccién del plantel y del claustre de profeseres determina

rd la mejor pauta a seguir es este caso.

De tedos modes la designacién del comité debe recaer en las

personas de mayor responsabilidad, prestigie, sensibilidad

social y conecimiento profesionsal.
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El comité debe establecerse cada principie de afie escoiar, -

pere sus miembres pueden ser reelectos.

Eventualmente el comité puede ampliarse con una e mds perse-
nas, para tratar un problema espec{fico, especialmente cuane

do se trata de “"coenferencias de casos',

Funciones del Comité

1.

2.

4.

Dar las lineas directrices del programa de orientacién den—-—
tro del establecimiento, determinando les ebjetives especifi
cos y garantizando las coendiciones para llevarles a feliz «-
férmine.

Mmtegrarse realmente y actuar en forma respensable y activa-
para dirigir la politica de erientacién en el establecimien-
to,

Constituirse cen autoridad suficiente para normar y dirigir-
las actividades de orientacién del plantel y ser responsable
ante el Claustre y la Direccién del resultade de sus activi-

dades.,.

Realizar eventualmente "conferencias de casos" para el estu-
dio de los alumnes que sean sometidos a su consideraciém =

por el erientader del plantel.
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6.
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Coordinar les servicios prestadoy por la escuela, por la -

oficina central y por las agencias sociales de la comuni-
dad. |
Hacer la necesaria campafia de publicidad parse mantener al

péblice y a las autoridades informadas de los servicios su

ministrades y de las necesidades de mejoramiento.

ACTIVIDADES DEL COMITE

1.

2.

3.

4.

Elaborar un plan de trabaje al principie del afio escelar -
y semeterle a la consideracién de las autoridades respecti
vas (Claustro de profeseres, Direccién del Plantel, Depar—

tamento de Orientacién).

Sesienar de manera frecuente y regular para examinar las -
realizaciones efectuadas, eétudiar los problemas ¢ cases -
gsometides a su consideracién y orientacién de los educan-—-
dos. ILas sesiones pueden ser cada semana, cada quince —-—

dfas, cada mes ¢ segin se establezca previamente.

Ademds de las sesiones regulares el Comité puede reunirse-

en forma extraordinaria siempre que la situacién lo demande.

Invitar a las sesiones erdinarias y extrserdinarias as{ co-
mo & las "conferencias de casos™ a las personas que pueden-

colaborar en la solucién de los problemas de estudio.
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5. Rendir periédicamente un informe de sus actividades a las =
autoridades correspondientes., Este informe ne debe entrar-
en detalles cuando de "casos" se trate, teda ve, que per su
cardcter confidencial muchos datos deben guardarse en eSmmm

tricta reserva,
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ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO.

El Directer es la méxima autoridad de erientacién dentre de
su establecimiento respective y tiene la responsabilidad de la -
erganizacién, direccién y supervisién de les servicies. Sus a--
tribucicnes dentro del programa de orientacién, son las siguiem-
tes:

1. Dar su méxima colaberacién al eorientador en el desarrolle -
de su plan de trabaje.

2, Velar per le armonia, trabaje, eficiencia y alte moral del-
personal de su establecimiento. '

3. Delegar sus atribuciones de Presidente del Comité de Orien-
tacién, en algin otro miembre del persenal cuando tenga que
ausentarse de sus labores.

4, Colaborar en lzs actividades de evaluacién del servicio de
orientacién.

5. Ofrecer las facilidades fisicas de organizacién, mobiliarie,
edificio, equipes y materiales para la mejor realizayiénm de
las actividades, asignando un aperte anual al servicio de -
orientacidén.

6. Mantener estrecha relacién con les padres de familia, veci-
nos y autoridades de la comunidad.

7. Mantener el espiritu demecrditico de libertad, respensabili-
dad y cooperacién, entre el persenal y alumnes del estable-

cimiento, come condicién indispensable para el funcionémieg

to de los servicios de orientacidn.
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8. ©Participar activamente en las sesienes del Comité de Orien-

tacién.

9, Solicitar la ayuda del Depte. Central siempre que le consi-

dere conveniente.

10, Coniribuir con su entendimiento y eatimule a que el perso—
nal de la escuela vea la estrecha e Intima relacién que -
existe entre las finalidades de la educacién y los servicies

de orientacién como parte integrante del programa.

11. Evitar el asignar al orientador deberes administrativos o -
de etra indole que interfieran su labor o sus relacienes —
profesienales con sus alumnos, maestros, padres de familia-

¢ agencias de la comunidad.

12. Deslindar claramente las funciones disciplinarias de la @—-
rientacién, para evitar que los servicies de orientagién —-

se conviertan en instrumentes administrativos.

L]
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ATRIBUCIONES DEL ORIENTADOR

El Orientador es la persona asignada por la Jefatura del -

Departamente de Orientscién Escolar y Vocacienal de la Direccién

de Bienestar estudiantil y Educacién Especial del Ministerie de

Educacién, a un establecimiento educativo, para que planifique,

coordine y realice las actividades inherentes a su cargo.

Asume,en compafifa del Director, la respensabilidad méxima,

directiva de las actividades de orientacien, Al misme tiempe -

prestard funciones de asesoria dentre del establecimiento.

Tiene las siguientes atribuciones:

1.

30

4.

5

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Trabaje del

Departamento de Orientacién Escolar y Vecacional.
Elaborar su Plan Especifico de Trabajo al inicio del afie.

Organizar cenjuntamente con el Directeor del Plantel, el -

comité de orientaciébn.

Nombrar con el Comité de Orientacidn a los Profesores -——=—
Gufa o Aseseres del Consejo de Aula, para el grupe de alum

nos que les corresponda.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades del Con-

sejo de Aula.
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10.

11.

12.

13.
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Asesorar a les Profesores Guia e Aseseres del Conseja de —=
Aula en la expleracidén y erientacién de los alumnes, asi ce

mo en la solucidén de los problemas que se presentan.

Ser depositario vnice del registro acumulative de les alum=-
nos y garantizar el cerdcter estrictamente confidencial de-

les datos recepilades.

Organizar y mantener el archive de registre acumulative a=-

decudndols a las inscripciones.

Msutener al dfa los registres acumulatives, segiin la etapa -
que le corresponda en sus diferentes aspectos.
Planificar especificamente las actividades que conlleva el

diagnéstico vecacional.

Aplicar, calificar e interpretar los instrumentos psicométri
cos y de personalidad autorizados por el Depto. con fines ¢«

de consejo vocacional o en cases especiales.

Hacer la planificacién especifica de cada una de las acti--

vidades de orientacién grupal.

Organizar y realizar actividades de orientacidén profesional
para los alumnos de tercer grado bdsico y colaborar cen las

universidades para lss del ¢icleo diversificado.
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15.

l6.

17.

18.

19.

20.

21.
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Elaborar el diagnéstico vocacional a los alumnes de tercer
gradeo bdsice § realizar entrevistas para censejo vocacio——
nal. '

Realizar entrevistas individuales con alumnos y/o padres —
de familia cuande el caso lo amerite; ya sean referides e
busquen ayuda poer iniciativa persenal.

Prestar especial atencién a les alumnes gque presenten pro-—
blemas emocienales, vecacionales, escolares, etc. '

Hacer referimiento de cases especiales al Depte. de Orien-
tacién Escelar y Vocacional, o a otras instituciones y --
asistir a la sesién de casos para la discusién del proble-
ma cuande sea necesario.

Promover coenferencias de casos cuande se considere necesg-

rie para su discusién y someterlos a la consideracién del-
cuerpe coensultive ( Comité de VYrientacién).

Requerir el apoyo de los maestros y autoridades escolares-—.
para el mejor desarrello de las actividades de orienta———-
cién.

Mantenerse en centacte directo con el personal de las efi-
cinas centrales del Depto. de Orientacién Escolar y Vecaw-
cional.

Asistir a sesiones ordinarias y extraerdinarias cuande la-
Jefatura del Depte. de Orientacién lo solicite.
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22, Propiciar cursilles, mesas redendas, etc. para lo que se

solicitard la coelaboracidn de otras institucieneé.

23. Hacer la necesaria divulgecién de les servicies de o—-
rientacién dentre y fuera del establecimiento.

24, Rendir informes de las actividades realizadas a la Super
visidn quién centrelard las actividades del erientader -
a través de sus visitas periddicas al plantel.

25, Presentar a la Jefatura y Supervisién de Orientaciém, —-
los respectives planes de actividades espec{ficas de Q-
rientacién Grupal.

26. Asistir y promover sesiones de claustre, comité de orien
tacién, profeseres gufa o aseseres de consejeo de aula ==
cuando se considere necesario.

27. Ser miembro active del Claustre de Catedrdtices del esta
blecimiente educativo donde se encuentre laborande.

28. Realizar trabajos de secretaria relacionades con activi-
dades de orientacién.,

29. Prestar celaberacién a la Direccién de Bienestar Estudian
til siempre que no interfiera con su trabaje.

30. Participar en la evaluacién final del trabaje de orien-

tacidn desarreollado durante cada cicle escolar.

. Elaberacién del informe semestral y final de activida—-

des de orientécién, a la Jefatura, Supervisién de orien

tacidn y direccién del plantel.




ATRIBUCIONES DE LOS PROFESORES GUIAS Y/O ASESORES DE CONSEJO DE

AULA

Se entiende por profesores guias y/e asesores de consejo de

aula, a les profeseres del establecimiento a quienes se les asig

na un grupe de alumnos para servirles de asesores en su respecti

vo consejo de aula y coensejere inmediato. Estos profesores de—-~

penden directamente en sus funciones del orientador del estable~

cimiento, por ser este Ultimo el encargade de suministrar ayuda-

y colaberacién técnica.

Sus atribuciones son las siguientes:

1.

3.

Organizar y responsabilizarse de las actividades de conse-

je de Aula asignado.

Atender los casos especiales de alumnos que el oerientader -

le refiera en base al cuestionario de informacién general.

Atender consultas presentadas por les alumnes en ferma in-

dividual e en pequeflos grupos.
Recabar la informacidn necesaria colectivae de los educandes.

Plantear, ante el orientador del plantel, les preblemas que
ne se considere competente resolver e informarle de las so=-

luciones dadas a los distintos problemas considerados.
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8.
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Asistir a las sesienes de profeseres guifa e aseseres de -
consejo de aula cuando se le invite y las de comité de o-

rientacién cuando sea requerida su presencis.

Mantener la unidn y armonia en el estudiantade tratande =
de solucionar en forma amistosa, cientifica y democrdtica,

los problemas que se presenten,

Sostener frecuentes: conferencias individuales y celecti——
vas con los padres de familia de sus respectives alumnes -

para garantizar el necesarie enlace y cooperacibn.

Entregar informe anual al orientador, de todo el trabaje -

realizade durante el afio.
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