R o)

Ella Apolinaria B. Vogel de Villagran

FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EN EL FOMENTO

DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Asesor: Lic, Mariano Federico Ramirez,

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia y Ciencias de 1a Educacién

Guatemala, 1984

B FARLAT DE ElieT

tral

§ Biblioteca {enctra
i




pr;

T(09p.

Este estudio fue presentado por 1a
autora como trabajo de tesis, requisito
previo a su graduacién de Licenciada
en Pedagogia y Ciencias de 1la Educa-
cibén.

Guatemala, mayo de 1,984,




a)

B)

c)

E)

FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
EN EL FOMENTO DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

END T CFE

INTRODUCCION

FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
EN EL FOMENTO DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Justificacién.

Objetivos de Estudio.
Descripcién del Problema.
Hipbtesis General.
Indicadores.

CAPITULO I

MARCO TEORICO.

La Familia.

1 Las Asociaciones de Padres de Familia.
2 Institutos Experimentales.

.3 De la Disciplina Escolar.

4 Marco Situacional.

CAPTTMIO. IT

INVESTIGACION DE CAMPO.

1 Procedimiento.

2 Limitaciones.

3 Tipo de Investigacidn.

.4 Poblacién o Universo.

5 Técnicas e Instrumentos.

6 Procedimientos que se emplearon para la

recoleccidén de datos.

2.7 Presentacién, Andlisis e Interpretacién
de los datos.

2.8 Conclusiones.

2.9 Recomendaciones.

2:10. Bibliogpafia.

ANEXOS.

Pigina

VU =W e

11
13
20
58

54
55
55
55
56

S

61
98
39
100



INTRODUCCION

En nuestro afin de renovar y contribuir en algo minimo en el rendimien-
to egcolar de los estudiantes en el nivel de Edﬁcacién Media hemos prepara-—
do este trabajo de Tesis denominade FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA EN EL FOMENTO DE LA DISCIPLINA ESCOLAR de la siguiente manera.
y 7 La primera parte contiene la Justificacibén, pues consideramos que

son muchos los temas que se han tratado con relacién a la Educacidén

del adolescente y se ha dejado un tanto al mArgen algo que para nosotros
es muy valioso e interesante en el rendimiento escolar y es el fomentc
de la autodisciplina escolar qué tanto se ha perdido y creemos que
con la FUNCION QUE TIENE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EN LA

DISCIPLINA ESCOLAR se logra nuestro propésito, pues a los padres de

familia no se les puede tomar como entes aislados de la comunidad

educativa. |

Y conscientes de la necesidad de formar integralmente al adoles-
cente debemos orientar la labor de la Asociacién de Padres de Familia
hacia un nuevo rol. Esto es que el padre de familia ya no ge concrete
finicamente a enviar a su hijo al Instituto, sino que se preocupe por
el comportamiento de éste dentro del aula y dentro del Instituto.

Para esto hay necesidad de que los profesores con la agesoria de la

Direccidén orienten a 1a Asociacién de Padres de Familia a fin de gquc

todos sug asociados aprendan las formas més deseables para convencez

a sus hijos del comportamiento que deben observar en su vida escolar,

asumiendo de esta manera las funciones de orientador de sus hijos

y colaborador de los profesores en el fomento de la disciplina escolar.

Es tiempo ya de que aprovechemos ese valioso recurso humano para
que nosg ayﬁde a lograr las condiciones de Esclarecimiento y Persuasién,
mencionadas por Nérici a fin de que los alumnos se vayan convenciendo
de 1a necesidad de los principios que regulan la vida en la comuni-

dad escolar, alcanzando asi la autodisciplina.
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Los objetivos del presente trabajo pretenden sugerir al Ministerio
de Educacién que se estudie la posibilidad de promover la participa-
cién de los padres de familia en el fomento de la disciplina escolar
de sus hijos y proponer a los profesores, egpecialmente a los que
trabajan en la docencia directa en los _Institutos Experimentales de
Retalhuleu, Mazatenango y Escuintla el uso del Manual para la Organiza-
cién de una Asociacibén de Padres de Familia, tendiente a que éstos
filtimos orienten a sus hijJos para que modifiquen su comportamiento
dentro del aula y dentro del Instituto, como medio de lograr una disci-

plina funcional.

En la Descripcién del problema, hacemos ver gue muchos padres de fami-
lia, desconocen éu verdadera funcién orientadora, ética, civica y
gobre todo, formadora de buenas costumbres, y no propician la conscien-
tizacidén de sus hijos hacia una disciplina auténoma, creando y fomen-
tando actitudes morales, h&blitos higiénicos y'-principios de responsa-
bilidad para mejorar su rendimiento escolar, porque no saben cémo
hacerlo, debido a su poca o ninguna escolaridad, o por la situacién
econfmica tan precaria que viven, la cual los obliga a dejar soloa
a sus hijos en su casa, o al cuidado de una empleada, quién casi siem-
pre se concreta a prepararles sus alimentos, pero no a orientarloes
por su escasa preparacién. Como ya dijimos a veces hay padres de
familia que quieren hacerlo pero no saben cémo y es aqui donde la

Asociacién les puede ayudar, orientindolos a ser mejores padres.

Luego, estd4 el Marco Te6rico donde se describe 1la gituacidén de 1a
familia desde el punto. de vista histérico recalcando el papel que
como educadores primarios les corresponde desempefiar a los padres
¥y que a nuestro juicib es el de fomentar la disciplina escolar por
medio de la persuasién, a fin de que sus hijos colaboran con los pro-
fesores y l1la Direccidn .del Plantel asumiendo normas disciplinarias

para la buena marcha de su vida estudiantil.
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Se complementa el Marco Tebrico con una explicacién acerca de 1lc

que son los Institutos Experimentales, cﬁéndo fueron fundados en Guate-
mala, cuidl fue el propdésito de su fundacibén, de sus instalaciones
ffsicas y de las ventajas que proporciona al estudiante de educacién
del ciclo bisico, la exploracién vocacional y la orientacidn necesaria
para aprender un trabajo que proporciona al estudiante, cuando éste,
por alguna circunstancia, no puede seguir estudios diversificados
y tenga que trabajar. También se hace un andlisis de las normas de
conducta establecidas en el Instituto como medio de controlar la disci-
plina, la que a nuestro juicio antes de controlarse debe fomentarse me-
diante el esclarecimiento y 1la persuasién a fin de evitar la indisci-
plina, siendo aqui donde encaja la actividad de la Asociacién de Pa-
dreg de Familia para que ellos dentro del seno del hogar logren conven-
cer a sus hijos de que observen un buen comportamiento dentro del

Instituto.

Y después de haber analizado cualitativa y cuantitativamente los datos
resultantes de 1la aplicacién de los instrumentos de investigacién
presentamos las conclusiones en las que se pone en evidencia la gran
ayuda que puede ofrecer este valioso grupo humano, como es la Asocia-
cién dee Padres de Familia, completindose el trabajo con una serie
de recomendaciones, que a nuestro juicio podrian contribuir a mejorar

la situacién planteada.




FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EN EL FOMENTO

DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Justificaciébn:

La Educacién en Guatemala desde hace varios afios viene siendo objeto
de estudio para su reacondicionamiento en un afidn de preparar mejor a la
poblacién. Son muchos los temas que se han tratado y dentro de estos los
que mAs auge han tomado son los que se relacionan con la educacién del
adolescente. Sin embargo, a nuestro juicio se ha dejado un tanto al mirgen
el que se relaciona con la Funcidén de la Asociacién de Padres de Familia,
el cual consideramos incide en forma directa en la disciplina escolar.

Esta es la razén que nos ha movido a realizar esta investigacién 1la que

- egperamos alcance visos de verdad con apego a la realidad en que se realiza-

ra y porque consideramos que ademds de ser un estudio importante para 1la

educacién del pais es un tema no investigado hasta la fecha.

Durante nuestra experiencia de varios afios propiciando el aprendizaje
en Educacién Bésica, hemos notado que la Asociacién de Padres de Familia
a pesar de estar funcionande dentro del Instituto, no produce los frutos
deseados; pues son una agrupacidén de educadores primarios que no funcionan
con todo su potencial formativo, decimos educadores primarios porque el
padre de familia no se le puede tomar como un ente aislado de la comunidad
educativa, sino que tenemos que tomarlo dentro del nficleo mismo de la es-
cuela, dado a que desde el seno del hogar, su influencia se di recipro-

camente dentro del grupo familiar.




EESE———_

S

Cuando aseguramos que las asociaciones de padres de familia no funcio-
nan a plenitud o como debieran de funcionar para ayudar a la formacién
integral de sus hijos, es porque hemos observado como estas organizaciones,
cuando existen en los Institutos de Educacién Media, des-per;iician su tiem-
po y sus esfuerzos realizando actividades sin mayor relevancia educativa,
En efecto, somos testigos de que los padres de familia cuando se 1es 1ogra
agrupar en entidades de este tipo y no se les orienta convenientemente,
sus integrantes en un afan de demostrar que estdn desarrollando alguné
actividad se dedican a organ-:_izar reuniones sociales para festejar a ios
maestros, (dfa de 1la madre, dia del padre, dia del maestro, etc.) o en
el mejor de los casos a recaudar dinero para ayudar en la pintura de 1las
aulas o muebles. También hemos visto a 1los padrés de familia éyudando
a los maestros en 1la r’e_alizacién de gestiones para obtener nuevas plézas
u otros servicios para el Instit‘uté donde estudian sﬁs_hijos. Sin embargo,
podemos asegurar que en ﬁingﬁn caéo hemos visto que ia Asociacibn de Padr_es
de Familia colabore con los préfesores en el. fomento de la disciplina es-
colar, convenciendo a sus hijos hacia un mejor comportamiento en él Institu-

to para mejorar su aprendizaje.

Por lo anteriormente descrito y conscientgs de 1la necesidad de fof—
mar integralmente al adolescente creemos oportuno preguntarnos = podra
el Profesor de Segunda Ensefianza y especialmente el que trabaja en lﬁs
Institutos Experir_uentales oriéntar‘ la labor de 1la Asociacién .de' Padrés
de Pamilia hacia un nuevo rol desdg el cual pueda contribuir a la forma-
cién integral de 1los adolescentes ? A estas y otras muchas interrogan-

tes pretendimos responder con el trabajo titulado:
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"}A FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA EN EL FOMENTO DE
LA DISCIPLINA ESCOLAR" el cual a su vez pretendidé alcanzar los siguien-

tes objetivos:

Objetivos de Estudio:

Objetivo General No. 1

Que el Ministerio de Educacién promueva la formacibén de Asocia-
ciones de Padres de Familia para que éstas coadyuven al cumplimiento

de las normas disciplinarias.

Objetivo General No. 2

Proponer a los Profesores que trabajan en el Nivel Medio en los
Inetitutos Experimentales de la zona Sur Occidental del pais, nuevas
estrategias para promover 1la participacién activa de los padres de
familia en 1la disciplina escolar de los adolescentes que estudian el

ciclo de Educacidén BAsica.

Objetivos Egpecificos:

Ne. 1 Averiguar éi las Asociaciones de Padres de Familia participan
favorablemente en la disciplina escolar.

No. 2 Analizar s8i 1la planificacién de las Asociaciones de Padreg de
Familia, esti4 encaminada a mejorar la disciplina escolar.

No. 3 Conocer s8i la Direccibén y Claustro de Catedriticos de los Insti-
tutos de Educacién B#sica, aceptan 1la participacién de los pa-
dres de familia'en el fomento de la disciplina escolaf.

No. &4 Proponer nuevas estrategias para lograr que los padres de fami-
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lia, participen en la formacién de buenos hdbitos escolares (dis

ciplina escolar} en sus hijos.

Descripcidn del Problema:

Actualmente en Guatemala se estd poniendo mucho énfasis en la parti-
cipaciﬁn de los padres de familia en la educacién de sus hijos, este «-
énfasis se hace wds notorio en los Institutos Experimentales en donde--
las Asociaciones de Padres de Familia forman parte de la organizacifn-=~
escolar. Sin embargo, la realidad nos estd diciendo que estas organiza
ciones de padres de familia no funcionan adecuadamente, lo cuai conside
ramos que es lastimoso ya que es un recurso humano valioso que el Profe
sor de Ensefianza Media puede aprovechar para lograr que el alumno tehga
en su casa un lugar con las comodidades mfnimas en donde pueda realizar
"las tareas a domicilio" que le dejen sus catedrdticos como parte de su
formacidn integral. También puede aprovecharse la Asociacién de Padres
de Familia para propiciar la conscientizacién de sus hijos hacia una =--
disciplina auténoma, con la cual se mejorard, grandemente, el rendimien
to escolar. Otro de los aspectos que se beneficiarfa con la Asociaciébn
de Padres de Familia, es el de la creacién y fomento de hdbitos higiéni
cos, actitudes morales y de responsabilidad, que tanta falta le hacen -
al estudiante de Educacién Bdsica,

8i el Profesor de Segunda Ensefianza fomenta el funcionamiento de la-
Asociacidn de Padres de Familia, estard propiciando un mayor acercamien
to entre la escuela y la comunidad con lo cual no sélo se beneficia la-
escuela, como entidad transmisora de conocimientos, sino que se benefi-
ciard la comunidad, especialmente la familia, al lograr que los h&bitos

culturales de conducta e higiénicos beneficien a las personas que no ==



puedan llegar a la escuela,

Es lamentable observar, sin embargo, que los Profesores de Ensefianza
Media y especialmente los que trabajan en los Institutos Experimentales
estdn desperdiciando este valioso recurso que; bien orientado, puede --
contribuir grandemente en la formacién integral del adolescente,

Pero como hemos dicho ya antes, en estos Institutos la mayorfa de g§
dres de familia desconocen su verdadera funcién orientadora y ello se -
podrfa superar mediante la Asociacién de Padres de Familia, quien los -
orientaria adecuadamente.

Nos interesa este problema ademfs porque pensamos que con ello pode-
mos colaborar con los educandos al ayudarles a mejorar su aprendizaje y
para que observen una conducta ejemplar en su vida social, extra-aula y
ciudadana; este trabajo de investigacién se realizé en los Institutos -
Experimentales de Retalhuleu, Mazatenango y Escuintla, por lo tanto sus
conc lusiones tienen validéz dnicamente para los alumnos que estudian en
estos Institutos y no podrd generalizarse para el resto de los Departa-

mentos de la zona Sur Occidental, ni mucho menos para el resto del pais,

Hip6tesis General:

SI LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA DE LOS INSTITUTOS EXPERIMEN
TALES FUNCIONAN COORDINADAMENTE CON LA DIRECCION Y LOS CLAUSTROS DE CA-
TEDRATICOS, INCIDIRAN FAVORABLEMENTE EN EL FOMENTO DE LA DISCIPLINA ES-

COLAR,

Indicadores:
Para la realizacidn de la presente Tesis se investigaron las siguien

tes 4reas:
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a)

b)

Area Interna:

Se visitaron los Institutos Experimentales de Retalhuleu, Mazatenan-
go y Eascuintla, para observar el funcionamiento de las Asociaciones
de Padres de Familia respectivas y 1la documentacidén relacionada con

sus actividades.

Area Externa:

Se encuestdé a 180 padres de familia de los Institutos mencionados
¥y a 10 Profesores de los mismos Institutos, para averiguar como par-

ticipan ellos en el fomentc de la disciplina escolar.




CAPITULO I

M AR €0 T EORTECO

Para el tratamiento de la presente investigacién se fundamenté la mis-

ma, en el siguiente Marco Teérico.

La Familia: "Desde el punto de vista higtbrico, 1a familia es el
primero de 1los poderes educativos; la educacién con consciencia de
serlo, es decir con intencionalidad y cierto sistematismo, tuvo su
origen en el seno familiar.

Los padres de familia fueron y siguen siendo los primeros educado-
res; de ellos reciben 1los hijos, las primeras ensefianzas de manera

espontidnea y después intencionada." 1

Esponténea: Cuando los nifios aprenden de sus padres por via éfectiva
efectiva y ejemplar, ideas, actitudes y costumbres, que hacen posible
la tradicién y 1la pervivencia de 1o pasado en 1lo presenﬁe. El amor
de los padres proporciona a los hijos seguridad emotiva, sentimientos
de confianza considerado como el cimiento de una personalidad sana.
El amor de los padres sge basa, casi siempre, en un ideal por el cual
los padres de familia 1luchan ¥ laboran incensantemente hasta verilo
realizado en sus hijos. Y los hijos correspondiendo al amor paterno,
aceptan de manera espontédnea, sin critica, no sélamente 1o que sus
padres quieren sino lo que son, lo que ofrecen como ejemplo y tienen

por ideal realizable.

Intenciohada: Es cuando los padres de familia delegan en otras institu-

ciones formativas 1la educacién_ de sus hijos, sin perder de vista,

la progresiva independizacién material y espiritual de los mismos,

1| Lemus, Luis Arturo. Pedagogfa. Temas Fundamentales. 1a. Edicién.
Editorial Kapelusz. Buenos Aires. 1969. pp. 64,

?
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manteniendo contacto con estas instituciones educativas y presténdoles
la ayuda y colaboracién necesarias.

Afin en tiempos actuales, la primera educacidén se recibe en el hogar;
cuando el nifio asiste a la escuela, llega con un ctimulo de conocimien-
tos, experiencias y actitudes adquiridas en el seno de la familia, asi
comc con hibitos mAs o menos formados. No obstante la permanencia del
alumno en la escuela durante cierto nfimero de horas al dia, la influen-
cia del hogar es determinante. Sin embargo, la familia ha delegado

muchas de sus funciones a la escuela por las siguientes razones:

a) La complejidad de la vida social actual y la del trabajo que demanda
de los padres mis atencibén a sus guehaceres profesionales u ocupa-
cionales.

b) Dada la situacién econbémica imperante, la madre ingresé a formar
filas en las fuerzas productivas, abandonando los oficios domésticos
¥y como consecuencia, la educacidén de sus hijos.

€ La divisiéﬁ y especializacién del trabajo, como consecuencia de
la sgituacién anterior, que se multiplican los quehaceres ocupacio-
nales y se necesita personal especializado que los ejecute con cierta
precisién o maestria; asi surgié también el trabajo docente, especia-
lizando a personas para realizarlo.

d) La ignorancia, miseria y desventura de muchos hogares que por 1lo
mismo s8son incapaces de realizar una labor educativa eficiente pa-
ra beneficio de sus hijos y mejoramiento de la sociedad.

e) Existen familias gque carecen de los minimos recursos econfémicos

para su sostenimiento vital ymucho menos para 1la educacién de
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sus hijos,

1] Gran cantidad de padres de familia, no han tenido la oportunidad
de conocer las primeras letras y en tal sentido tampoco pueden -
atender eficientemente la educacién de sus hijos,

g2) Muchos hogares estdn constitufdos por personas mayores que pade-
cen de algln grave defecto fisico o mental y, lo que es peor, mo
ral, por lo que no pueden ni deben encargarse de la orientacién-
de sus hijos,

Punto de vista Natural: "La familia constituye el mis concreto, real y

legftimo derecho para educar a los hijos.

La familia procrea, alimenta, y sostiene a los menéres, ;Cémo pode=
mos también disputarle el derecho, que tiene de educarlos? En efecto,
no s6lo tiene el derecho, sino que ademds es una de las mejores insti-
tuciones para hacerlo, hasta cierto punto; por lo menos en lo gue se re
fiere a la educacién informal y a la educacién propiamente dicha, des-
de luego con las limitaciones anteriormente consideradas,

La educacidén exige paciencia, indulgencia, abnegacifn y sacrificio,
y es mds natural encontrar estas cualidades en los padres que en los se
res extrafios a la familia.

Asf como la familia ofrece favorables condiciones para la primera -
educacibén de los hijos también constituye algunos riesgos, ademds de -
las limitaciones antes apuntadas, La misma pfoteccidn, cuidado y amor
a sus miembros cuando no son lo suficientemente balanceados con otrag-
condiciones de la educacién, puede anular totalmente a los menores e -
imposibilitarlos para una labor futura eficiente, de la responsabili--
dad moral y la autodeterminacién. En todo caso, la familia tiene dere

cho 2 la educacién de sus hijos desde el punto de vista natural,
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Aseguramos lo anterior en primer lugar, porque el derecho a protec-
¢ién lleva implfcita la obligacién de hacer por ellos lo que les bene-
ficie en el futuro; la norma y medida de la accién de los adultos debe
ser: Obrar de tal manera que los nifios cuando grandes, reconozcan y =

agradezcan como buena tal accién,

Punto de vista Polftico Social: La familia también es un poder educa-

tivo, aunque ésté depende precisamente de la situacién polftica impe-=
rante en el pafs. En los pafses de régimen democrdtico se reconoce el
derecho natural o hist6rico que tiene el hogar de ser la parte mfs in-
fluyente en la educacién de los menores.,

Se apoya la permanencia de los hijos bajé la tutela de los padres -
hasta la mayorfa de edad y se reconoce el derecho de la familia de es-
coger con libertad lg institucién escolar que ha de hacerse cargo de -
la educacifn sistemdtica de sus hijos." |2

Es entonces la familia, la mejor institucién que tiene derecho de -
compartir con la escuela, la responsabilidad del futuro profesional vy
moral de sus hijos.

Por lo antes expuesto se deduce claramente que es un imperativo en-
la educacién, velar por la formacién.de Asociaciones de Padres de Fami
lia, con miras a dar a todos estos elementos la orientacién necesaria-
para que ellos puedan cumplir realmente con una labor mds cientffica -
en relacibn a su funcibn como primeros educadores de su familia y para
aprovechar de ellos sus experiencias y conocimientos que en alguna si-
tuacibén puedan aportar a la escuela,

Esta es la razén por la cual la Asociacién de Padres de Familia tie
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respecto a la disciplina; esta funcién puede ser:

a)
b)

d)

£)

g)

Colaborar decididamente en el fomento de la disciplina auténoma;
Inculcar en sus hijos los principios de colaboracién, limpieza,-
responsabilidad, cooperacidén, respeto y justicia,

Crear y fomentar en sus hijoé, interés y conscientizacién por su
rendimiento escolar;

Despertar en sus hijos respeto a sus mayores y evitar el ausen--
tismo escolar:

Desarrollar una actitud positiva hacia la observancia personal -
de los Derechos Humanos;

Colaborar con los Maeétros en la formacibén de actitudes positi--
vas en relacién a los juicios criticos que se emitan, dentro y -
fuera del establecimiento educativo;’

Asegurarse que sus hijos réspetan la opinién de los demds y la -

voluntad popular,

Fundamentamos lo anteriormente dicho, en la concepcién pedagégica mo--

derna que conceptfia a los padres de familia y sus asociaciones o repre

sentaciones legales, como elementos de la comunidad educativa,

1.1

LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA:

Concepto: Asociacibn de Padres de Familia es una agrupacién en-
tre miembros de una comunidad que tiene por objeto colaborar en-
todo lo posible con los educandos, especialmente en lo moral, --
econémico y disciplinario; proporcionando al Personal Docente v
Administrativo todo el apoyo, atencidén y colaboracién necesarias,
con el propésito de ayudar a estimular al desenvolvimiento de --

los educandos para que tengan una educacifn integral, como miem-
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bros de la propia sociedad.

Como miembros de la misma comunidad educativa se consideran a ==

los padres de familia y a los Maestros de un Instituto de Educacién

B4sica, los cuales tendrdn como preocupacién constante la educacidén

y la formacién integral de los educandos.

Sus fines y Objetivos: Entre los fines y objetivos estén:

a)

b)

c)

d)

£)

g)

Tratar de solucionar y adecuar las relaciones entre maestros,
alumnos y padres de familia, para crear una unidad de accién en
tre la familia y la escuela,

Despertar en sus hijos, ~respeto a sus mayores, sus maestros -
v autoridadeé.

Colaborar en el fomento de la disciplina para alcanzar los fi--
nes de la educacién, sin interferir ni tomar iniciativas que ==
contravengan las disposicioneé emanadas del Claustro de Catedrd-
ticos o la Direccién.

Contribuir, en la medida de las posibilidades, a la solucibén de
alguna de las necesidades mds apremiantes de los alumnos con ==
mids limitaciones socio-econémicas,

Fomentar en sus hijos los principios de colaboracién, limpie-
za, responsabilidad, cooperacién, respeto y justicia, mediante-
actividades en el hogar.

Planificar actividades tendientes a lograr que cada uno de sus=-

hijos sienta el deseo de colaborar con la escuela, el hogar y
la comunidad en la solucifén de problemas acordes a su edad.
Colaborar con la Direccidén, Profesores Guias y Catedriticos del

Instituto, en la realizacién de actividades culturales y recrea
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tivas,

Colaborar activamente con el Servicio de Orientacién para que
sus hijos reciban la atencidén adecuada de este Departamento -
que debe funcionar en todo Insﬁitufé de Educacién Bdsica., En
tendiéndose como Servicio de Orientacién la asistencia que se
lerpresta al alumno para que mejore su rendimiento escolar, -

controle sus emociones mediante una higiene mental que le ayu

‘de a gozar de salud mental y ffsica y le ayude también a en«-

contrarse a sf mismo en cuénto a sus intereses y aptitudes vo
cacionales se refiere, a fin de que se ubique conscientemente
en forma acertada en el mundo del trabajo. Para que esta co-
laboracién sea mds efectiva los primeros orientados deben ser
los propios padres de familia a fin de que aprendan a desempe
fiar su nuevo papel y ééi, en vez de poner obstdculos a la ---
Oriernt acidn, sean los priméros en propiciarla.

INSTITUTOS EXPERIMENTALES: En. Guatemala se llama Instituto -

Experimental a los Institutos que siendo de Educacién Bisica-
tienen la oportunidad de poner en experimentacién un Currfcu-
lum especial., Entendiéndose por currfculum todas aquellas ac
tividades previamente planificadas y que se desarrollan para-
propiciar en mejor forma las experiencias de aprendizaje de -
los alumnos.,

En estos Institutos los profesofes se contratan a tiempo -
completo, esto es que si la jornada es de la mafiana tienen --
obligacién de entrar a las 7:00 y retirarse a las 12:30. De

este tiempo completo que son cinco horas y media, por lo me--
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nos un 607 deben dedicarlo a servir cdtedra, esto es que de-
ben ayudar a aprender los contenidos programidticos de una ma-
teria a los alumnos, y el otro 40% lo dedican a servir de =~e=-

gufa a un grupo de alumnos; es en este momento cuando los pro

fesores en su calidad de Profesores Guias necesitan la colabora

ci6n de los padres de familia para superér aquellas situacio-
nes de rendimiento escolar, de alteraciones emocionales o aeé
faltas a la disciplina escolar para que en forma conjunta en-
caucen por los caminos deseables la conducta del hijo que en-
su condicién de alumno estd siendo problema en el Instituto.

La anterior partiéipacién tiene que ser una actividad oblig-
gada en el Plan anual de trabajo de toda Asociacién de Padres
de Familia, de tal manera que no importa quienes estén, ni --
cudnto tarden en la Junta Directiva, esta actividad siempre -~
se realiza,

Los Institutoé Experimentales son producto del proyecto de
extensién y mejoramiento de Ensefianza Media, PEMEM, aproBado-
por decreto del Congreso de 1la Reptblica No.5-69 del 26 de fe
brero de 1969, que tiene como objetivo primbrdial mejorar en-
forma cualitativa la Educacién Media.

Estos Institutos Experimentales se amparan en el Acuerdo -
Ministerial No.0Ol de fecha 8 de enero de 1973, que autoriza -
que asuman el cardcter experimental todos los Institutos de -
Educacién B4sica con Orientacién Comercial, Industrial y Agrg

pecuaria,
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Este mismo Acuerdo determina que las personas que trabajen como
docentes en estos Institutos Experimentales deben ser seleccionaQQ
das de acuerdo a su especializacién obtenida en la Escuela de Ense
fianza Media o en las Universidades que funcionap en el pafs; de~--
biendo dedicar parte de su tiempo al Servicio de Orientacién como-

Maestros Gufas,

Categorfa Experimental: EL Ministerio de Educacidn autorizé a to-

dos los Institutos comprendidos dentro del proyecto de extensién y

mejoraﬁiento de la Ensefianza Media, PEMEM, para experiﬁen;ar los -

siguientes aspectos: |

a) Plan de estudios y contenidoé programiticos;

b) Métodos y técnicas de ensefianza y evaluacién;

¢) Organizacién y funciones del personal docente, técnico y admi-
nistrativo;

d) Orientacién Vocacional y Ocupacional;

e) Organizacién de las actividades y jornadas de trabajo,

57

Sus instalaciones ffsicas: El edificio de cada Instituto Experimen--

tal estd emplazado en un predio de 7 manzanas (50 m11 metros cuadra--
dos), cuenta con 15 aulas puras, mds 7 aulas-taller para mecanograffa,
estudios sociales, mdsica, artes'plastiéas, cocina, costura y pPeque=-=-
fias industrias., Hay dos laboratorios y dos salas de demostraciones -
para ciencias naturales, un taller con secciones de cafpinteria, meta
les y electricidéd ¥y local para dependencias administrativas y técni-
cas; biblioteca, saldn de usos mﬁltiples, servicios sanitarios en éqg

tro dreas, campos de futbol, basquetbol y voleibol, cuatro aulas al -
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aire libre y suficiente 4rea verde., Hay mobiliario, equipo y mate~
rial diddctico respectivo.

El costo del edificio asciende a casi medio millén de quetzales-
y un cuarto de millén por mobiliario y equipo,

Los Institutos Experimentales tratan de alcanzar varias metas en
cudnto a la formacién de los alumnos y el comportamiento deseable -
de los Profesores, estas metas contienen en su mayorfa ventajas pa-
ra el alumno y para el profesor; se complementan estas acciones con
una serie de actitudes deseables para que el sistema de organiza---
cién escolar que funciona en estos institutos, permita alcanzar las

mismas y son las siguientes:

Cuidado y Conservacidn de las Instalaciones Ffsicas:

Los alumnos de un Instituto Experimental cultivan 4reas verdes,
tienen bajo su responsabilidad individual el mobiliario escolar, co
laboran en el aseo del aula al concluir las labores y algunos son -

miembros del Comité de higiene y ornato.

Respeto hacia sus Semejantes:

El alumno debe dirigirse a sus Profesores con palabras correctas
y con voz normal., Su relacién con el personal de oficina y de ser-
vicio debe ser de consideracién hacia la personalidad humana, su -~
comportamiento en la calle debe ser siempre ejemplar,

El tratamiento directo con los dem#s alumnos debe ser conforme -

cada uno desea recibirlo, con atencién y con respeto,

Caracterfsticas del Sistema de Aulas:

Un Instituto Experimental se diferencia de los otros Institutose
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por las siguientes caracterfsticas en relacién al sistema de sus --

aulas:

a)

b)

d)

El Profesor permanece en un solo local, son los alumnos quienes
se desplazan de un lugar a otro, segin la asignatura que sefiale
el horario de su respectiva seccifn o grado. Es interesante ob
servar la movilizacién simultdnea de varias secciones con 40 mu
chachos cada una, todos en busca de su aula, de su Profesor y de
su educacién.
Cada alumno tiene tantos lugares en el Instituto como asignatu--
ras cursa; cada lugar dentro del aula tiene tantos duefios como -
secciones atiende el Profesor respectivo,
Hay una utilizacién midxima del espacio y las instalaciones fisi-
cas, pues &stas son ocupadas por distintos grupos o secciones de
grado,
El aula es un lugar en donde el alumno hace, piensa, discute y -

aprende,

Ventajas para el Alumno:

a)

b)

Se mantiene en actividad ffsica y sin cansancio corporal porque-
cambia de lugar varias veces en el transcurso de la jornada esco
1l .

Se estimula constantemente su atencibn porque cambia de ambiente
en diferentes oportunidades, cada aula es distinta en tamafio, en
color, en fdrma, en decoracibn, etc., no hay lugar para.el abu--
rrimiento, ni para el cansancio mental,

Se fomenta la solidaridad del grupo, los alumnos se identifican-

entre si y toman conciencia colectiva; van juntos de un lado a -
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otro, al mismo tiempo y con el mismo propésito.

d) Se cultiva la responsabilidad para asistir regularmente a sus =~
clases, y el lfder, jefe o presidente controla el orden, para -
hacer mids 4gil y rdpida la movilizacién por el edificio,

e) Se practica el uso de la libertad, va que el alumno no est4 obli
gado a permanecer dentro del aula, sino que puede movilizarse -
libremente v s6lo necesita autorizacién de la Direccién del es-

tablecimiento para salir del mismo,

Ventajas para el Profesor:

a) Tiene un lugar fijo para propiciar el aprendizaje,

b) Puede mantener mejor equipado su lugar de trabajo con material-
diddctico especializado, y disminuyen las probabilidades de de-
terioro el evitar su transportacién de un lugar a otro,

c) La ensefianza es mds activa porque en las aulas se dan las condi
ciones favorables para ello,

d) Hay mayor identificacién del Profesor con su materia, la cual -
permite una espeﬁializacién y le facilita la oportunidad de bus

car las mejores y mds fdciles maneras de ensefiar,

Condiciones Complementarias:

Para que el sistema de aulas-laboratorio funcione, es necesario
que se den algunas condiciones materiales, de organizaciﬁn yide: ti
po humano, entre las que figuran como principales las siguientes:
a) Cada seccién o grado estd integrada con una cantidad apropiadan'

de alumnos, no mids de 50 por aula.

b) Que el Profesor sepa, pueda y quiera utilizar activamente esas-

condiciones favorables.
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c) Que cada aula tenga mobiliario, equipo y material especializado-
para la materia,

d) Que haya una planifitaciéﬁ anual, periédica y diaria de las asig
naturas,

e) Que se departamentalice la ensefianza, es decir, que las materias
estén agrupadas por éfinidad, desde la ubicacién ffsica de las -
aulas-laboratorio, hasta el planeamiento, el desarrollo y la eva
luacién de la ensefianza,

f) Que exista un control de los alumnos que no estdn en clase y que
puedan constituir wvagancia interna.

g) Que el presupuesto prevea las plazas para profesores especializa
dos a tiempo completo, que trabajan sélo en un establecimiento -

en una sola jornada y en una sola materia.

Distribucién de las aulas:

Las aulas estdn distribufdas en la forma siguiente:

Area Cientffica: Tres salas para matemdtica y tres para ciencias -

naturales, incluyendo un laboratorio y una sala de demostraciones,

Area Humanfstica: Tres salas para idioma espafiol, tres para estu--

dios sociales, incluyendo un laboratorio especffico y tres aulas pa

ra idioma Inglés,

Area Técnica: Cuatro salas de educacién para el Hogar, incluyendo-

una cocina equipada, una sala de costura, una de pequefias industrias,
con secciones de madera, metales y electricidad, mds una sala para-

aspectos tebricos,

Area Comercial: Una sala de mecanograffa, dotada de 50 miquinas de
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escribir, una sala para contabilidad inicial.

Area Estética: Dos salas para artes pldsticas, una de ellas con me

sas de dibujo y bancos adecuados para esa actividad; dos salas para
misica, una de ellas con mobiliario apropiado en donde se pone un -
pizarrén pautado; una sala para los aspectos tebricos en la educa--
cién fisica y para sitqacioneé'especificaso

Para que un Instituto de Educacién Media con cardcter Experimen-
tal asegure alcanzar las metas propuestas, es necesario que cuente-
con la participacibn decidida de los Profesores de Segunda Ensefian-
za que en €l trabajan; ya que sin ellos serfa prdcticamente imposi-
ble pensar en una accién de este tipo,

Por lo anteriormente expuesto se necesita fijar al Profesor de
Segunda Ensefianza un nuevo papel el cual debe desempefiar a satisfac

cibén para poder asegurar el éxito de la accidn educativa,

¢(Cudl es el nuevo rol que se le fija al Profesor de Segunda Ensefian-

za en un Instituto Experimental?

Dentro de las actividades que conforman el nuevo rol del Profe--
sor de Segunda Ensefianza en los Institutos Experimentales se encuen
tra, y a nuestro juicio el mds valioso e importante, el papel de --
Maestro Gufa. Anualmente, la direccién del Instituto asigna un --
miembro del personal docente para cada seccidn de grado o grupo de-
no menos de 50 alumnos, sus funciones son eminentemente formativas,
pues asesora y orienta a su grupo de alumnos, se relaciona con los-
padres de familia, coordina a los catedrdticos que imparten las dis

tintas asignaturas en la seccidn respectiva, constituye nexo entre-

‘los alumnos y la administracién del establecimiento,
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Las actividades del Profesor Gufa van, desde preparar a los =~
alumnos para ingresar al aula y revisar su presentacién personal,-
hasta detectar problemas fntimos, familiares, etc., y efectuar vi-
sitas a domicilio, pero sobre todo deberd encargarse de convencer-
a los alumnos de que deben participar en el logro de una discipli-
na adecuada. Todo para mejorar los resultados de la accién educa
tiva y formar mejor la personalidad del educando y hacer de &1 un-
elemento dtil asf mismo y a la sociedad.

Los Profesores Guias disponen diariamente de quince a cuaren-
ticinco minutos para relacionarse con su grupo de alumnos. Semanal
mente tienen una hora para vincularse mis a ellos y puedan organi-
zar diversas actividades recreativas, coﬁferénciés, etc,, segin su
iniciativa y actitud creadora.

Al principiar las clases cada afio, se programa una semana de-
orientacién inicial para alumnos de primer ingreso, con esto se bus
ca establecer continuidad entre la escuela primaria y el Instituto
de Ensefilanza Media, facilitar la adaptacién del adolescente a su -
nuevo ambiente, lo cual constituye un ensayo de la adaptacién que-
deberd hacer posteriormente a la vida adulta y a la sociedad.,

En definitiva, la tarea del Profesor Gufa estd determinada por
la edad, las caracterfsticas biopsico-sociales y el grado de escola
ridad del alumno. Es la persona que sustituye al maestro de sexto-
grado de primaria, procura establecer simpatfa con sus discfpulos y
debe ganar su confianza y su carifio., Es ejemplo que educa y que --

convence,



Lunes Cfvicos:

Se organizan en cumplimiento de una disposicién ministerial -
y tiene como finalidad desarrocllar el concepto ae Patria, tomando-
conciencia de los derechos y obligaciones de todos los ciudadanos-
para con su pafs, con su pueblo y con todos los sfmbolos naciona--
les,

Cada Profesor Gufa tiene a su cargo la organizacién de esta -
actividad semanal que se realiza regularmente los lunes a las 7 de
la mafiana.

Otra de las metas a alcanzar dentro del Instituto Experimen--
tal es cambiar la mentalidad de todos los docentes y de la Direc--
cibén, a fin de que se preocupen mds por FORMAR qﬁe por INFORMAR,

En los Institutos Experimentales no se pretende formar a téc-
nicos en una especialidad industrial, comercial o agrfcola, ni si-
quiera obreros calificados, pero si desarrollar en los educandos -
las capacidades necesarias y la vocacién hacia las actividades préc
ticas en el campo, el taller, la granja o 1la oficina, que les -
permitan realizar una ocupacién para la satisfaccién de necesida--
des perentorias, en caso de que no puedan continuar estudios en el
Ciclo Diversificado,

Otra de las cosas que caracteriza a un Instifuto Experimental
es que en €l se realiza, en forma permanente, un Experimento Peda-
gégico, lo cual implica el uso del Mé&todo Cientffico en todas sus-
manifestaciones; en consecuencia, el Instituto Experimental se tor
na en esta forma en un laboratorio Pedagégico en el cual la Direc-

cibén y los Profesores ensayan nuevos sistemas de entrega, nuevos -
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sistemas de propiciar el aprendizaje y sobre todo nuevas estrate-
gias para contribuir a la formacidn integfal del adolescente,

Conviene a nuestro juicio, explicar ;Qué entendemos por Expe
rimento Pedaglgico?

Para nosotros un Experimento Pedaglgico es toda indagacibn -
experimental que provoca los hechos y connota tres fases: Obser
vacién, establecimiento de Hipbtesis mids o menos definidas y Com-
probacién de las mismas,

La préctica docente, la experiencia personal, que éste ad---
quiere con el ejercicio de la ensefianza, ayudada por la experien-
cia profesional propiciada por los buenos maestros, es la fuente-
de donde emana la excelencia de los reéursos educativos,

"Hist8ricamente la reaccién Experimgntal ante este estado de-
cosas surge vigorosa a mediados del siglo pasado y se emancipa de
la filosoffa para hacerse experimental., Asf la Biologfa pasa a -
ser experimental por los estudios de C. Bernard y Pasteur, y la -
Psicologfa por los trabajos de Wundt. La Pedagogfa se apresta tam
bién a recabar su autonomfa bajo la misma bandera de la Experimen
tacifn y corresponde al ruso Sikorski, con su estudio acerca de la
fatiga intelectual de los escolares (1879), ser considerado como -
iniciador de la Experimentacién Pedagfgica, Pero esta experimenta
cifén no puede progresar si no es con la ayuda de instrumentacién -
de apreciacifn de sus resultados. Esta inquietud, recogida del -
laboratorio de Psicologfa es llevada por Wundt a Estados Unidos,-
donde Catell elabora los primeros tests mentales (1890); Rice, los

primeros tests de instruccién en 1895, y Thorndike, las primeras -
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decir hechos en la situacidn experimental, aplicandose a un -
amplio sector de poblacibn que interese.

" E1 Experimento Pedagdgico es una técnica sofisticada para-
1a solucién de problemas, y 1O una actividad adgcuada para el
principiante en la investigaciobn.

Se ha sugerido que los Profesores debieran hacer una con--
tribucién més efectiva a la investigacibn pedagbgica por me-=
dio de la jdentificacién de problemas importantes que encuen-
tran en el aula, ¥y de trabajar cooperativamente con especialis
tas investigadores en la conduccién e interpretacién de los =~
experimentos del aula, " \&

Toda experimentacifn en el dominio de la Pedagogfa debe --
gser concebida ¥ practicada de modo que no se cause perjuicio
alguno a nifios, adolescentes o adultos, objeto de los estu---
dios emprendidos. Ocupdndose pues, el Experimento Pedagbgico,
del estudio cientffico ¥y metédico de los fenémenos naturales
o provocadas de la educacibn, con el propdsito de conocer el
estado de la situacién educativa o la ventaja o desventaja de
determinados recursos pedagégi¢os,'todo con miras a la supera

cién del hecho educativo.

;Cudl es la Fundamentacién Cientffica de un Experimento Peda-

gégico?
El maestro necesita eventualmente identificar un problema
preciso y significativo, su objeto puede ser al principio, en

1a etapa inicial, vago o pobremente definido., Puede observar
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ciertas situaciones, posibles causa-efecto e jncluso reunir -
algunos datos preliminares & examinar para su posible relevan
cia en el problema concebido vagamente.

Muchos investigadores sienten rigidamente que la identifi-
cacién del problema constituye una de las etapas mis diffci--
les y cruciales del proceso de la bdsqueda, Recordemos qué =
todo Experimento Pedagbgico tiene como fundamento cientffico

la Observacién, la Hipbtesis y la Comprobacidn.
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De la Disciplina Escolar:

A nuestro juicio la disciplina es el ejercicio de aqtocontrol-
y obediencia dentro de un proceso que se llama socializacién, per
mitiendo al individuo pensar y actuar libremente, pero en forma -
congruente # los intereses de los demds miembros de un grupo.

En el alumno se establecen ciertas normas de conducta de suma-
importancia pues de ellas dependerd lo que &1 habr4 de ser en el-
futuro, pues es un ser en pleno perfodo evolutivo. El conjunto -
de esas normas de comportamiento, los estfmulos y recursos que se
ponen en juego para conseguirlos, para contribuir a la evolucién-
de personalidad del alumno y de su ajuste social, constituyen lo
que en la actualidad se conoce como disciplina escolar.

"ELl problema de la disciplina es una preocupacién constante de-

la escuela y del profesor; la disciplina implica el reconocimien=

‘to de la funcién de cada uno en la consecusién de un objetivo. Es

la garantfa de Srden a travé§ dé la responsabilidad que pone cada
cual en la ejecucibén de una tarea colectiva, porque solamente se-
puede hablar de disciplina escolar en términos de colectividad, -
es decir, que unos no perturben el trabajo de los otros., Pero ==
disciplina es algo mds, puede ser la disposicién de un alumno pa-
ra enfrentar una dificultad, la manera de encausarla e intentar -
resolverla sin perjudicar al compafiero.

Los Gnicos medios para alcanzar tal tipo de disciplina son el-
esclarecimiento, la persuasién, la motivacién, la ocupacién y la-
responsabilidad con relacién a los trabajos de curso.” \i

La autodisciplina, fruto del autocontrol, es la mejor forma de

5 Nérici, Imideo G. Hacia una Diddctica General Dindamica. Z2a. Ed.
Editorial Kapelusz, Buenos Aires, 1973. pp. 437.
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compor tamiento colectivo, esta es una buena forma de mantener 1la
libertad y la autoridad en la comunidad escolar, pero para eso -
es preciso orientar al educando para su prdctica., El comporta--
miento del alumno, a pesar de la libertad que se le debe conce--
der, requiere una supervisién de la escuela y del hogar, A fin-
de que él mismo pueda ser auxiliado y orientado, siempre que es-
to sea necesario, para que el educando no se sienta liberado a -
su propia suerte, no atraviese por fracasos excesivamente trauma
fizantes y no desarrolle en sf mismo la irresponsabilidad,

Ambas instituciones, Hogar y Escuela, con orientacién adecua-
da, tolerancia, comprensién y firmeza, deben de encaminar al -=--
alumno hacia la libertad, hacia la autodisciplina y principalmen
te, en la medida de su desarrollo y madurez hacia la convivencia
pacifica y democrdtica.

Es necesario que para lograr la autodisciplina, tanto la es--
cuela como el hogar funcionen como aunténticas comunidades, en -
la que todos se quieran, se respeten, se entiendan y ayuden, pa-
ra permitir un amplio desarrollo de las aptitudes con posibilida

des de éxito en la vida del adolescente,

De la Disciplina Auténoma:

"La disciplina auténoma se identifica con la disciplina inter-
na o libre y es aquella que surge de la toma de conciencia por -
parte del educando, de c6mo debe ser su conducta, en funcién de
su aceptacibn y reconocimiento de sus deberes para con la comuni
dad escolar, sus semejantes y la sociedad en general\é El Pro--
fesor debe asumir un nuevo rol y es el de ser un verdadero educa-

S Népici, Fmideo G. Op. cit. pp. LBO-447,



TN Y

23

dor y formador de la conducta del alumno, conduciéndolo por la --
vfa de la conviceifn, la persuasién y la comprensién, y mediante-
el respeto a la personalidad propia y ajena y creando buenos hdbi
tos de trabajo,

El Profesor ilustra en vez de reprimir, distribuye responsabi-
lidades en vez de fiscalizar, Conffa en el alumno creando buenos
hé&bitos y un ambiente mutuo de respeto, No impone sino sugiere,-
atrae mediante el ejemplo, la dedicacién y la coherencia en sus -
clases y la organizacifn; no domina sino que se hace amigo del ~--
grupo para poder orientarlo mejor. Establecer en el aula un cli-
ma de confianza reciproca, induce a todos a dar lo mejor de sf, -
sin amenazas ni castigos, pretende hacer del educando un ser li--
bre sin inhibiciones y responsable de sus actos, en funcién del -
reconocimiento de sus deberes,

La disciplina auténoma sin embargo, es diffcil de obtener ya -
que requiere un grado de madurez y una toma de conciencia por par
te del educando que muchas veces, estd mds alld de sus posibilida
des., Puede decir se que se trata de una disciplina elaborada inte
riormente con Base en muchas experiencias y reflexiones; donde la
infl uencia de los padres de familia es significativa hasta el ex-
tremo de ser determinante para el éxito de este tipo de discipli-

na.

Condiciones de la Disciplina:

"Para tener vigencia en una comunidad que aspira a vida democrd
tica, la disciplina debe cefiirse a los cuatro puntos siguientes:

a) Esclarecimiento v persuasién: Esclarecer y persuadir al
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d)
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alumno de que toda comunidad precisa de normas que alcan-
cen a todos, a fin de garantizar el orden,” \7

Realizacibén y Participacién: Las actividades escolares -

deben ser orientadas en el sentido de la realizacién y de
la participacién de todos, que el alumno se sienta corres
ponsable junto con sus compafieros y el profesor de la li-
bertad que se goza en el Instituto como una tarea comfin,
La ensefianza de esa manera, se lleva a cabo sobre la base
de la realizacién y la participacién de la familia propor
cionando las facilidades para la obtencién de una auténti
ca disciplina.

Respeto al Alumno: E1l alumno debe ser respetado en sus =

derechos personales, asistido con atencién y conducido a
actuar responsablemente, En este aspecto los Padres de -
familia deben poner el ejemplo en casa, al igual que los-
profesores en el Instituto.

Razones del Alumno: “El alumno debe ser escuchado acerca-

de sus dificultades escolares, para que la escuela pueda,
poco a poco, ajustarse mejor a los fines que se propone.-
Se requiere modestia y humildad pedagbgica por parte de -
la escuela, si es que ella quiere realmente, adaptarse =---
mis a sus alumnos y ser mds autentica y eficiente." \g

su lado la familia, especialmente .los Padres de familia -
deben saber escuchar las razones del hijo a fin de cono--
cerlas v con base en ellas buscar la mejor solucién para-
su adaptacién al sistema de la Disciplina Escolar,

................. " or om0 S e

Vi Nérici, Imideo G. Pp: cit. pp: 447
8y . Nérici, Imideo G. Dp: et pp: 442



é Para que las razones del alumno sean comprendidas, es-
5 tudiadas y tomadas en consideracidén, la escuela debe te--
4 ner un organismo denominado SERVICIO DE ORIENTACION cons-
| titufdo por todo el personal docente, un Orientador y el-
Director vy si es posible un Técnico en Educacién Especial

Este organismo tiene por objeto guiar al alumno para -

que pueda superar sus deficiencias de rendimiento esco---

o : "
t lar, emocionales o de escogencia adecuada de una carrera;
pero especialmente este servicio debe dedicarse a prever-

el surgimiento de cualquier contingencia de este tipo.

Causas de Indisciplina: Las causas de indisciplina, pueden ser =

originadas en la sociedad y en la escuela, tanto por el profesor-

F como por el alumno, reflejdndose en el comportamiento del alumno=-
Ee dentro de la escuela, tenemos como ejemplo de lo anterior lo si--
guiente:

a) Los cambios sociales que se han precipitado en diferentes
' partes del mundo, debido a la transformacién de la socie-
dad, y que no permite un ajuste inmediato del comporta---
miento humano y favorece cierta desorganizacidén social, -
con reflejos en el comportamiento de los j6venes, que se-

sienten desorientados.

b) La abdicacidén creciente de la familia en cuanto a su res-

ponsabilidad educativa, ya que ambos cbnyugues en la fami

L} = lia por razones econfmicas y de otra Indole trabajan fue-
ra de casa, transfieren a otras instituciones la responsa

i bilidad de educar a sus hijos,
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Es impresionante observar el malestar que invade en muchos ho-
gares, en los periodos de vacaciones y asuetos en los cuales los
nifios tienen que permanecer en casa y a falta de actividades y
diversiones se provocan problemas que causan dirritabilidad a los
padres. De ahi que muchos padres de familia limitan su responsabi-
lidad y atencién al pago de la escuela en el caso de los estable-
cimientos privados y al enviarlos a la escuela en el caso de los
estatales, olvidindose de gque la mayor responsabilidad de un padre
frente a sus hijos, es la educacién de éstos.

Entendemos por educacidén no fGnicamente la informacién de con-
tenidos programéiticos, gue aunque forman parte de 1la educacidn
son apenas una minima parte; la educacién es antes, formacién
de actitudes deseables y de una conducta aceptable para toda 1la
sociedad.

Para formar esta conducta deseable en los adolescentes, que
son los alumnos mayoritarios en Educacién Media, el mejor camino
eg la disciplina escolar.

Y para lograr esto se necesita de la participacién tanto de
la escuela como del hogar; es aqui, justamente donde los padres
de familia tienen 1la mayor responsabilidad en 1la formacién de

sus hijos.

El comportamiento de algunos adultos, no necesariamente los

.padres de los alumnos, influyen en el esgpiritu del adolescente de

manera negativa cuando actuidn en forma deshonesta fuera --
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de la ley o con vocabulario soez. Estos malos ejemplos-
deben ser combatidos por les Padres de familia en el ho-
gar y fuera de é€l, y por los Maestros dentro de la escue
la y fuera de ella,

En la actualidad nuestras sociedades ést&n siendo bombar
deadas por la divulgacién de muchas teorfas que contras-
tan bruscamente con nuestra forma habitual de ser. Una-
de estas teorfas es la Hedonista que pretendé encontrar-
en el placér el fin Gltimo de la vida., La escuela y el-
hogar tienen obligacidén de orientar al alumno a este res
pecto.

Hay Padres de familia que no dialogan con sus hijos, no

les propician expériencias adecuadas al perfodo evoluti-
vo que estdn viviendo y sobre todo no les.dan opor tuni--

dad de realizarse en sus intereses juveniles,

Con el fin de presentar un diagnéstico objetivo y réal de la si-

tuacién de la Ensefianza Media en Guatemala, se desarrolla el siguien-

te Marco Situacional,

a) PANORAMA TATINOAMERICANO:

Desarrollo de la Educacién Media Latinoamericana

Entre los afios de 1960 y 1965 la Educacién Media en América -

Latina pasé de 3,885.000 alumnos a 6,694,000 acusando un aumento del ——

72.3%. 8/

R

Statistical ¥Yearbook, UNESCO, 1967, C€.22 Pig, 61,
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Comparada con la poblacién de 15 a 19 afios, esta matrficula re--
presentd una tasa de inscripcién del 18.4% para el afio 1960 y ---
27.9% para 1965, MW/

Con respecto a la matrfcula escolar total latinoaméricana, la -
Educacién Media fue aumentando en un porcentajé cada vez mds alto,
siendo éste en 1960 del 12% y en 1965 del 16%. 11/

Por su parte, los profesores empleados, fueron 330,000 en 1960-
y 518.000 en 1965 aumentando asf en un 57%. En distribucién por=--
centual en los afios considerados, representaron el 28% y 30% de ko
dos los docentes empleados en el sector escolar, 12/

En cudnto al financiamiento se ha tenido aumento de manera muy-
variada, 'De 19627a 1963 el promedio del incremento porcentual --
anual fué de 19%. De.1963 a 1964 el incremento fue de 35% con una
diferencia de 167 sobre el afio anterior". 13/

El porcentaje del presupuestb asignado a la Ensefianza Media en-
19 pafses del continente Variaba én el afio de 1960 de un 5% a un -
327, -

De los datos anteriores podemos inferif que la poblacién atendi
da en los afios 60 y 65 aumentd en forma significativa y que en es-
tos mismos afios, el nfimero de prbfesores nombrédds para atendeg'a
esta poblacién no~réspondié a ese mismo aumento, por lo tanto, po-
demeos deducir que no ha aumentado en la misma dimensién la canti--

dad de alumnos con la cantidad de profesores, y esto se debe a que

e e e S e s S e o P e

Ibid. C.1.2. Pdg, 73 y C.2., Pag.0l,

Fbid. €.2.4. Pds.69. s

Anuario del desarrollo de la educacién, la ciencia y la cultura en Améri
ca Latina, 1964 Unidn Panamericana, Washington, 1966, Pdg. 167,

Op. CiE, _
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el financiamiento ha tenido incrementos no acordes a la demanda.

En consecuencia, ha hecho falta, dentro de la planificacién de
la Educacién Media, considerar alternativas que coadyuven a com-
pensar el déficit de atencién docente tales como la ayuda que
pueden prestar los padres de familia en actividades extra-aula.
Siempre y cuando los padres de familia estén debidamente organi-
zados y cuenten con planes concretos de trabajo, a fin de evi-

tar desviaciones de su funciébn.

Problemas de la Educacién Media

Por falta de orientacién debida, que ordenara su desarrollo en
los aspectos cualitativos y cuantitativos, 1la Educacién Media
estid afectada por una serie de problemas que ponen en crisis
su coordinacién con los otros niveles educativos, tanto en su
rendimiento d4interno como externo y su relacién con los otros
agspectos de desarrollo. '

Sin embargo, la accesibilidad a 1la Educacién Media estd limita-
da en la mayoria de 1logs paises por varias razones, entre las
cuales se pueden citar:

a) Las condiciones econbmicas de la poblaciébn;

b) La ubicacién o distribucién de las escuelas; y

c¢) El nfimero limitado de escuelas oficiales de este nivel.

Por otra parte, estid faltando la articulacidén entre el nivel -
primario y el nivel medio, tanto en su estructura como en su con-
tenido. Se necesita "Suavizar las diferencias entre primaria y -
ciclo basico, pues no podemos continuar haciendo gravitar sobre -

los adolescentes, en el momento mis critico de su desarrollo, los
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efectos de una desarticulacién institucional que impone cambios de
métodos v de forma de convivencia, frecuentemente insuperables pa-
ra los alumnos", 14/

En este aspecto compartimos la opinién de los Sefiores de OCEPLAN

Ilno

quienes al referirse a la educacién de los adolescentes dicen:
deben existir cambios violentos que afecten el desarrollo normal -
del alumno, Este debe seguir el caminoc que la naturaleza marca y-
ajustarse a él, hasta donde sea posible, con todas las caracterfs=~
ticas para que no hayan resquebrajamientos dafiinos en la formacidn
del estudiante"., 15/

Los efectos de este desajuste son la alta desercifn de los alum
nos y el alto ndmero de repitentes en el primer afio del ciclo.de -
Educacidén Bdsica, que se traduce en una pirdmide escolar desequili
brada en sus diferentes grados del ciclo de Educacién Bdsica y del
ciclo Diversificado.,

Por otra parte, la formacidnrdel estudiante medio no satisface-
generalmente los requerimientos de la educacifn superior; pues no-
hay adaptacidén entre los dos tipos de formacién y, en especial, se
acusa a la Educacién Media de no proporcionar a sus alumnos las ba
ses humanfisticas y cientf{ficas pafa que ellos puedan desenvolverse
a un nivel superior, de no formarlos con la madurez suficiente pa=-
ra estudios que los preparen para ocupar los cuadros superiores na

cionales, de no prepararlos para las labores de investigaciém y ex

.i - 1&/' Informe final, Seminario scobre los problemas de la educacién media en =

América Latina, Discurso del Ministerio de Educacién del Ecuador, Quito,

j ; 16-21 Dic. 1968, Pdgs., 12-13,

f - 15/ OCEPLAN, Organlzac16n y planeamiento de la ensefianza media en Centroamé
. rica, ODECA, diciembre de 1969,
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perimentacién, que constituyen una de las actividades primbrdia—-
les de la Universidad,

Sin embargo, hay que decir que tampoco la Universidad busca ==
una adaptacién a las exigencias del nivel de educacién que la an-
tecede, tanto en lo que se refiere a su estructura y coﬁtenido co .
mo al ﬁipc de pxofesionalés que forma para el empleo en &1, "Se-
advierte una inadaptacién de los planes de la Universidad a las -
necesidades de la ensefianza media (v en cuanto a los docentes que
se forman) el pxéfesion&l qﬁe egresa de la Universidad, a veces =
con acepﬁable © buena formacién cientifica, carece de adecuada ==
formacién pedagbgica, y de aptitud Vd'ocent;e", 16/ V

En Latinoamérica el rendimiento cuantitativo no satiéfaée com=
pletamente y el cualitativo menos; la tasa de escoléridad ha au--
mentado en forma tfmida; las clases estdn repletas de alumnoé re-
pitentes o de edad superior a la establegida para él grado cursa=
do; el analfabetismo ha disminufdo relaﬁivamente, mientras-que ha
aumentado el nfmero de los semianalfabetas o de adultos que vuel-
ven a ser analfabetas por desuso., En definitiva, puede decirse -
que la falta de una solucién paralela de los problemas econémicos
y sociales de las poblacioﬁes, ha limitado el verdadero desarro-
1lo educativo del nivel primario,

Por su parte, la solucién de los problemas econfémicos y socia-
ies se ve afectada por el bajo nivel educativo Qe la poblacibn,
la cual no puede recibir ﬁayor y mejor edgcaciﬁn a causa de 1957-

limitantes econémicos que acusan los gobiernos, limitaciones que-

e D e em eSS G A D Em en 0B € Be =S - D0 G e 2 m G ee o s G 5D SR I G2 aw G 6N

B/ oOp. Cit.
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no pueden superarse si no se produce mayor riqueza. O sea, que -
se ha llegado a un cfrculo cerrado por el cual no mejora la situa
cibn econmica a causa de la escasez de los medios econfmicos dis
ponibles. Asf que, es urgente romper ante todo, este circulo, £i
jando a la educacién nuevas prioridades que puedan ayudar a acele

rar el desarrollo econémico 2 las gentes que va formando.

Necesidad de la Educacidn Media

Lo anterior nos estd demostrando que la Educacién Media es ne-
cesaria tanto para preparar el ingreso de los ciudadanos a la Uni
ve;sidad, como para su incorporacién al mundo del trabajo, esta -
necesidad se hace sentir mds profundamente en los pafses en via -
de desarrollo en donde la creciente industrializacién necesita ca
da dfa mfs recursos humanos calificados a nivel medio., Por lo =--
tanto compartimos la posicidén del sefior S, Romero Lozano quién én
un trabajo titulado "La Crisis de la Educacién'" afirma: que, ---
"existe un concenso generalizado de que, entre los diversos nive-
les de la educacibn, es &ste el que ofrece los mayores problemas-
de definicién de sus objetivos, de determinacién de estructuras,-
contenidos y métodos, y de organizacién operacional, Las dificul
tades se originan en la necesidad de armonizar las funciones apa-
rentemente excluyentes de la Ensefianza Media, como etapa formati-
va de fines propios, como preparacién para la ensefianza superior-
y fuente directa de recursos humanos para las ocupacidnes interme

dias del sistema econémico". 17/

17/ Romero Lozano, $, La crisis de la educacién. Seminario sobre organiza

cién y planeamiento de la educacién media, San José de Costa Rica. 1969.
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Orientacidén Escolar:

Sobre la Orientacién Escolar, muy pocos paises han promovido -
actividades necesarias para implantar mejores servicios de orien-
tacién, en los que todos los docentes y especialmente los Padres-

de familia deben participar y no sb6lo el Orientador.

Formacién de Qrientadores:

Para que todos los docentes y especialmente los padres de fami
lia puedan participar efectivamente en los servicios de Orienta--
cién de los Institutos de Educacién Media, deben recibir la orien
tacién adecuada a fin de que estén conscientes de cudl es el rol-
que les corresponde desempefiar en esta actividad educativa.

Debieran emprenderse estudios sobre las condiciones y el tiem-
po de formaci6én de los orientadores, organizar programas especfifi
cos de preparacién para especialistas en la orientacidén, y profe-

sores, que colaboren en la orientacién; capacitar ademds, al per-

sonal de servicio, a los padres de familia y a todas las otras --

personas que puedan influir en la formacién del adolescente,

PANORAMA EDUCATIVO GUATEMALTECO:

El Sistema Educativo de Guatemala estd organizado por niveles:
Pre-Primario y Primario, Medio y Superior, y se subdivide para su
atencién en Subsistemas escolar y extra-escolar.

El Subsistema escolar atiende la educacién formal o escolariza
da que se imparte en todas las escuelas del pafs y en los diferen
tes niveles; este subsistema es orientado, dirigido, supervisado-

y retroalimentado por Organismos especificos del Ministerio de --
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Educacién.
El Subsistema extra-escolar estd formado por cualquier activi-
dad educacional organizada que sustituye o complementa a la educa

cibén escolar,

SECTORES :

El Sisteﬁa Educativo de Guatemala comprende el Sector Oficial,
el Privado y el Semi-privado, tanto en el 4rea urbana como rural,

El sector oficial lo forman todas las escuelas sostenidas por-
el Estado y dirigidas por el Ministerio de Educacién. EL sector-
privado ésté formado por las escuelas organizadas y dirigidas por
personas.o instituciones particulares y cuyo sostenimiento éé a4
base de cuotas y mediante contratos suscritos por los usuarios.
Los dos sectores estdn normados por el Ministeric de Eduéécién --
tanto en el aspecto adminis trativo como en el técnico, los dos --
cumplen con las leyes de educacién vigentes,

El sector Semi-privado lo forman los Institutos de Educacién -
bdsica por cooperativa, creados el 17 de enero de 1972 por Acuer-
do Gubernativo No.l. Como una salida de emergencia ante la deman
da constante de servicios de educacién media de esa época v a las
1imitaciones presupuestarias del Ministerio del Ramo.

"el Gobiernd estableci6 el sistema de cooperativas para la en-
sefianza media en su ciclo bédsico, previend§ un subsidio anual pa-
ra el efecto, que en 1979 es de Q.1,000.00 por-gradoq El Régla--
mento correspondiente para el mejor funcionamiento de los Institu
tos bdsicos por cooperativas, ap?ovechando los aportes econdmicos

de los padres de familia, de lasmunicipalidades, de la iniciativa




R i st 7o)

A nded

— e v ol A - —

o9

it (Wb iy v

41

privada y del gobierno central, se emitié por Acuerdo Ministerial
727 del 15 de febrero de 1972, Inicialmente fueron autorizados -

40 institutos bdsicos por cooperativa', 18/

DE LOS NIVELES DE EDUCACION:

El Ministerio de Educacién organiza y respalda las actividades
tendientes al mejoramiento de la educacién especialmente en los -
niveles: pre-primario, primario y medio. La Educacién pre-prima-
ria cubre la poblacién infantil de los cuatro a los seis afios, y-
tiene como objetivo general dar un aprestamiento para la educa—--
cién primaria mediante el desarrollo de habilidades y destrezas,-
en escuelas especificas, atendidas por maestros especializados. -
Estas escuelas tienen una cobertura limitada, pues su mayor aten-
cién estd enfocada hacia el drea urbana.

Las escuelas primarias se ubican tanto en el drea rural como -
en el drea urbana. En el drea urbana las escuelas son completas,
és decir, que atienden a los alumnos desde el lo, al 60. grado de
primaria; en cambio las escuelas del drea rural, por lo regular,-
son escuelas incompletas y hasta unitarias o monodocentes.

Esto es, que son escuelas que no siempre cubren los seis gra--
dos de primaria y que, ademds hay muchas escuelas en el pais que-
son atendidas por un s6lo maestro quién sirve de tres o cuatro --
grados al mismo tiempo.

La escuela primaria tiene un plan que comprende las siguientes

asignaturas:

18/ Menéndez, Luis Antonio. Educacién en Guatemala 1954-1979, Pdg. 50
Editorial Piedra Santa.
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1, Idioma Espafiol
2. Matemdtica
3. Estudios Sociales (incluye Moral y Civica)
4., Estudios de la Naturaleza
5. Educacién Estética
- 6., Artes Industriales
7. Salud y Seguridad (incluye Educacién Fisica)
8. Educacién Agropecuaria,

Las escuelas primarias del drea rural fﬁncionan en una sola --
jornada que por lo regular es la jornada de la mafiana, maé conoci
da como matutina.

Las escuelas primarias en el drea urbana funcionan también en-
una sola jornada pero ésta puede ser jornada matutina, jornada -~
ﬁespertina 0 jornada nocturna. En las grandes ciudades hacen fal
ta muchos edificios escolares y por ello en un mismo local funcio
nan hasta tres escuelas., Es corriente encontrar en la jornada ma
tutina a escuelas de nifias, en la jornada vespertina a escuelas -
de nifios y en las jornadas nocturnas a j6évenes y adultos quienes-
asisten a cursar su educacién primaria acelerada, esto es,rla edu
cacién primaria para adultos organizada en etapas asf: Primera -
Etapa que comprende el.primer grado, Segunda Etapa que comprende-
segundo y tercero grados juntos, Tercera Etapa que comprende de -
cuarto y quinto grados juntos y la Cuarta Etapa que constituye el
sexto grado de la educacién primaria para nifios. Las etapas se -

pueden observar en el cuadro siguiente:
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Los nifios cur

san un grado-
por afio.

Grados Etapas
6o, ba .,
S0,

3a,
Lo,
30,

2a,
20,
lo, ia.

Los adultos cur
san una etapa -
por afio.

La escuela para adultos usa las mismas cuatro materias bdsicas

de la escuela primaria para nifios con la dnica diferencia de que-

mientras los nifios duran seis afios para cursarla, los adultos las

sacan en tinicamente cuatro afios, a esto se le ha dado el nombre -

de Educacién Acelerada para Adultos, pero en realidad lo dnico -

que contiene es un hacinamiento de conocimientos,

Educacidn Media:

ILa Educacién Media atiende a la poblacién escolar que ha cursa

do el sexto
a)
b)

El ciclo

grado de primaria y estd dividida en dos ciclos.

Ciclo de Educacién Bédsica;

Ciclo Diversificado,

de Educaéidn Bdsica comprende tres grados y cubre el

siguiente pensum:
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1 Idioma Esp flol
2 Matemdtice
3, Estudios Sociales
4, Ciencias Naturales
5. Inglés
6, Arxrtes Industriales o Educacién para el Hogatr
7, Educacifn Estética
a) Formacidn Musical
b) Artes Plédsticas
8. Educacién Fisica
Y, Contabilidad
10. Mecanograffa
La Educacién Bdsica se imparte en establecimientos oficiales,-
particulares y por cooperativas, en jornadas matutina, vespertina
0 nocturna; el pensum para la jornada nocturna difiere de los de-
méds, porque no se imparten las asignaturas siguientes: Educacién
Fisica, Artes Industriales y Educacidén para el Hogar, en los tres
grados, Existen Institutog de Educacién Bdsica con 4rea ocupacio
nal, dicha drea compreade Orientacién hacia el Comercio, la Indus

tria o hacia la Agricultura,

Ciclo Diversificado:

El ciclo Diversificado comprende: Educacién Normal, Bachille-
rato y Educacién Vocacional y Técnica. En la Educacién Normal el
sistema educativo forma:

Maestros de Educacidn Pre-Primaria
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Maestros de Educacién Primaria Urbana
i e a Primaria Rural

n » L Primaria Bilingue en Lenguas Indige
nas Regionales,

1 Heet Para el Hogar.
T 1" " Fisica
" 1" " Estética

i H 1 Musical.

En Bachillerato:

Bachiller en Ciencias y Letras
1" " et " por Madurez
1 " Administracién -
" " Construccién
I . " Mercadotecnia y Publicidad
it " Mecdnica General
" : " Computacién
" " Administracién Municipal

L Industrial.

El Sistema educativo produce también:
Peritos Contadores .
. Industriales en una especializacién
" Industrial téenico
i Agricola
s en Técnicas Policiales y Teniente de Policia,
Secretario-a y Oficinista

4 Bilingue, Inglés-Espafiol
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Escuelas para el Trabajo:

Existen actualmente en el pais veinte Institutos de Educacién -
Media con orientacién ocupacional. Por medio de este programa se-
busca mejorar y hacer mds eficaz la ensefianza en esos centros a la
vez que se impulsa la creacién de otros. Se trata de brindar a ==
los j6venes de 13 a 15 afios nuevas oportunidades de capacitaci6n -
técnica, que por un lado les permitan incorporarse mds rdpidamente
al mundo del trabajo, y por el otro, los prepare mejor para conti-
nuar estudios con mayor éxito.

Se tiene pensado poner en marcha un programa de Educacién para-
el trabajo en donde en forma adicional a la formacidén educativa es-
colarizada, se plantea como parte del Subprograma, el desarrollo -
de un proyecto piloto mediante el cual se pueda atender, con unida
des méviles, en sus propios lugares de origen, a jévenes de estrac
¢ién rural y marginal urbana que no puedan inscribirse en los cur-
sos regulares, Con ellos se aprovechard el tiempo libre a la vez-
que se desarrollardn habilidades y destrezas como una orientacién-
para el trabajo.

Las escuelas para el trabajo serdn ubicadas en dreas rurales y-
marginales urbanas, Se establecerdn en todo el pais, de acuerdo -
con la regionalizacién ya establecida en la Ley de Educacién Nacio
nal, procurando que como minimo, haya una para cada regién. Las -
dreas ocupacionales serdn las siguilentes: Agricola, artesanal, in
dustrial, comercial y artes y oficios. Estas escuelas brindarédn -
iguales oportunidades tanto a hombres como a mujeres y pretenden -

alcanzar los siguientes objetivos:
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a) "Crear escuelés paré el trabajo que ofrezcan, segdin su ubica--
cién, opciones técnicas acordes con los requerimientos labora
les urbanos y rurales.

b) Agregar al sistema nacional de educacién, oportunidades de edu
cacién para el trabajo que ofrezcan mds alternativas de forma-
cién ocupacional a la poblacién escolar egresada de nivel pri-
mario,

¢) Aprovechar los recursos naturales y humanos en funcidén de la-
formacién ocupacional y de la produccién, segin la vocacidn -
del alumno y caracteristicas de las regiones del pais.

d) Mejorar la calidad de la enseflanza de la ciencias bdsicas.

Cobertura:

Estas escuelas incrementardn la cobertura total del nivél medio
bdsico. Su funcionamiento desde un principio serd con orientacién
para el trabajo. Durante los primeros afios del Plan, no atenderédn
matricula ya que, como es obvio, se estard en etapa de construc---
cién de la infraestructura necesaria, se atenderdn 5,530 alumnos,-
comprendidos entre los 13 y 15 afios de edad. Se requerird de nue-
vas aulas y docentes, 19/

Las bases jurfdicas respecto a la Educacién Media en Guatemala-
se encontraban en la Constitucién de la Repdblica que fué sustitué
da por el Estatuto Fundamental de Gobierno, Decreto Ley 24-82; y =
en el Capitulo II, art;Cu1§ 91 se establecfa que: '"Son obligacio-

nes primordiales del Estado el fomento y la divulgacién de la cul-

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Plan Nacional de Desarrollo. Sector Educacién. 1979-—82
pp 85y 96
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tura en todas sus manifestaciones"., En el artfculo 98 se sefala~-
ba que: '"Toda persona tiene derecho a la educacién, La instruca-
cidn téenica y la educacidén profesional son accesibles a todos en

planos de igualdad., El Estado mantendrd e incrementard centros-

para la ensefilanza bésica y de estudios diversificados". El1 Estatu-

to Fundamental de Gobierno no contiene ninguna disposicién que ==
contravenga lo que disponfa la Constitucién de la Repdblica en re
lacién a la Educacién Media, por el contrario, el Capftulo VIII.
articulo 37 establece: '"La familia es fuente de la educaciﬁn; “e
los padres tienen derecho # escoger la que ha de impartirse & sus
hijos menores, Se declara de utilidad y necesidad pdblica, la ==
fundacién y mantenimiento de establecimientos de ensefianza y cen-
tros culturales, oficiales y privados, asf como la dignificacién-
econémica, social y cultural del Magisterio, La formacién de maes
tros de Educacién es funcién preferente, pero no exclusiva del Es
tado". Lo cual confirma la intencién de los artfculos que se ci-
tan anteriormente y que corresponden a la derogada Constitucién -
de la Repdblica,

En Guatemala la Educacidén Media estd legalizada mediante el De
creto Legislativo No.73-76 Ley de Educacién Nacional en el que en
su Capftulo II, artfculo 14 establece los siguientes fines:

a) Proporcionar una educacién basada en principios cientfficos,-
técnicos y culturales, que forme integralmente al educando, -
lo prepare para el trabajo productivo y le permita el acceso -

& otros niveles de vida social y nacional;

b) Promover en el educando una formacidén cientffica y humanisti-
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ca, con énfasis en los aspectos é&ticos, estéticos y civicos;
Fomentar el andlisis critico en el educando v estimular los -
medios para su aplicacidn;

Capacitar al educando para convivir y promover el progreso de
la comunidad;

Fortalecer en el educando el espiritu de solidaridad humana;
Desarrollar en el educando un completo sentido de organiza-=--
cidn, responsabilidad, orden y cooperacidn;

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como-
nicleo bdsico-social;

Fomentar en el educando la defensa, conocimiento y respeto a-
los derechos humanos.

Impulsar en el educando la investigacién cientifica y tecnolé
gica;

Capacitar al educando para que contribuya al fortalecimiento-
de la democracia, la libertad y la justicia social;
Desarrollar y fortalecer en el educando la actitud favorable-
al restablecimiento de la unidad centroamericana; l
Promover en el educando su capacitacién para elevar sus pro--
pios niveles de alimentacién y la salud; y

Promover en el educando actitudes responsables y comprometi--
das con la defensa y desarrollo del mtrimonio econfmico y =~
cultural de la nacién.

La Educacién Media Guatemalteca es la etapa que proporciona -

una cultura bdsica y comin a los educandos, ddndoles a la vez una

orientacién vocacional seglin sus aptitudes e intereses., "En la -
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actualidad muy pocos egresados de ese nivel contindan en el nivel

medio debido a la notable escasez de servicios educativos., Serd-

necesario, entonces, expandir significativamente los servicios del
nivel medio bdsico para aumentar su capacidad de absorcién de los

egresados del nivel primario. Adicionalmente, la educacitn media

bdsica estd actualmente orientada hacia fines educativos puramen-

te academicistas que excluyen la formacién profesional ocupacio--

nal.

Conforme al objetivo de establecer uma mayor correspondencia-
entre el sistema educacional y las necesidades de desarrollo del-
pais, la educacién media bdsica se orientard hacia la formacién--
profesional ocupacional para contribuir a preparar los recursos -
humanos que demanda el crecimiento y la diversificaci6n de las ac
tividades productivas,

Por otra parte, el programa de educacién media bdsica elevard
sustancialmente la calidad del aprendizaje de las ciencias y de =
la metodologia empleada en ese proceso; lo que exigird un vigoro-
so impulso a la formacién no tradicional de personal docente espe
cializado.

Para llevar a cabo lo indicado, el Programa se implementard -
mediante el desarrollo de dos subprogramas: Subprograma de educa
cién media bdsica académica, mediante el cual se realizardn accio
nes que permitirdn introducir modificaciones curriculares para =--
ofrecer educacién para el trabajo; v Subprograma de escuelas para
el trabajo, mediante el cual se espera satisfacer la demanda de -

personal calificado a un plazo mds corto.
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1, Incrementar la cobertura actual para satisfacer la demanda edu
cacional que se genera en el nivel primario, introduciendo mo
dificaciones curriculares que permitan, ademis de obtener una
cultura general, introducir modalidades de iniciacidén tecnolé
gica orientadas hacia la capacitacién para el trabajo.

2., Introduecir la formacién profesional ocupacional para estable-
cer una correspondencia entre el sistema educativo y las nece
sidades del desarrollo nacional, creando escuelas para el tra
bajo, que ofrezcan segin su ubicacifn, opciones técnicas acor
des con los requerimientos laborales urbanos y rurales.

3. Mejorar la calidad de la ensefianza de las ciencias bdsicas." 20/

¢) De la Orientacién Educacional en los Institutos Experimenta--

les,

Los Catedriticos a tiempo completo tienen funciones de Profe-
sores Guias, pero no cumplen la funcibén de orientacidén a caba-
lidad como se les ha encomendado, pues no les dan la ayuda y-
asesorfa necesaria a los alumnos a su cargo; unas veces por -
desconocimiento y otras por irrésponsabilidade s

De tal manera que el adolescente escolar tiene que résol—
ver sus problemas de vez en cuando por si mismo o con la ayu-
da de sus amigos, que en muchas oportunidades los confunden -
mi&s o le dan soluciones inadecuadas e inconvenientes,

Los Padres de familia juegan un papel importantfsimo en .-

e e G b e e e e e e D e e e e e e -

20/ Plan Nacional de Desarrollo, 1979-1982 Sector Educacional., --
Pdgs. 83-84.
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1a orientacién educacional de sus hijos pero lamentablemente en -
los Institutos Experimentales de la costa sur occidental del pais,
estos padres de familia no participan como debieran hacerlo, pues
no cooperan con las autoridades docentes ¥ administrativas, no im
pulsan el cumplimiento de las tareas y obligaciones estudiantiles
de sus hijos, ni velan porque éstos desarrollen las mejores cud
1idades higiénicas y disciplinarias. .

Los padres de familia tampocé cooperan en la formacién de hé-
bitos culturales, formacidn de cualidades morales y observancia -
de responsabilidades civicas de sus hijos. Tampoco promueven el
acercamiento deseado entre el personal docente de los demds Padres
de familia o encargados de los alummos de estos Institutos.

Por otro lado, se podria asegurar que la mayorfia de padres de
familia no cumplen con las obligaciones ¥y responsabilidades lega-
les contrafdas con el Instituto donde estudian sus hijos; esto sy
cede a menudo porque no se enteran del contenido del Reglamento -
Interno ni de laa disposiciones permanentes transitorias que se
toman a nivel de Direccibn y 2 nivel de Claustro de Catedrdticos,
porque no participan de la vida estudiantil de sus hijos.

En efecto, los padres de familia no participan en las reunio-
nes que se realizan en los Institutos, en donde se discute muchas
cosas que atafien a la vida estudiantil de sus hijos, porque no ==
han sido motivadas y tampoco se informan de las nuevas disposicio
nes emanadas del Ministerio del Ramo, a menos que les afecte eco-
némicamente.

Todo lo anterior sucede debido a que los padres de familia ==
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desconocen el papel que les corresponde desempeiiar como formado-~
vaes de sus hijos, y esé desconocimiento se agranda mis cuando los
profesores de los Institutos de fducacién Media los ignoran al no
tomarlos en cuenta o no hacerlos participes en la toma de decisio
nes del Instituto. §i bien es cierto, que los padres de familia=
son personas, en su mayor fa, con poca escolaridad, también es ==~
clerto que como seres humanos son suceptibles de aprender y & ===
auestro juicio lo que mAds les urge aprender, es aprender a ser pa
dres de familia de alumnos de la Educacién Media y para lograr és
to, dnicamente hay un medio: Las Asociaciones de Padres de Fami~-
1ia, pero funcionando éstas €n forma conjunta con 108 demis recur
sos humanos que participan en 1a formacién de los adolescentes, -
que en nuestro medio son los destinatarios mayoritarios de la edu
cacidén media. En efecto, Las Asociaciones de Padres de Familia -
para poder ayudar a sus miembroe & aprender & ser padres deben pla
nificar sus actividades con 1a agegoria del Claustro de catedrati
cos y la Direccifn, y deberdn contar con la asistencia técnica de
especialistas, © cuando menos, con la ayuda directa de los miem--

bros del Comite de Orientacién,
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CAPITULO EI

FENYBRSTIGACION D E CANMFO

Esta tercera parte del trabajo lo constituye la investigacién de campo
que nos permitid comprobar la Hipbtesis planteada en la Primera Parte y por

lo tanto, confirmar la tesis que hemos venido sosteniendo.

2.1 Procedimiento:

Para investigar el problema sobre el terreno de la realidad lleva
mos a cabo dos encuestas.

Una a los Padres de familia de los alumnos de los Institutos Expe
rimentales de Educacién Bdsica de los departamentos de Retalhuleu, Su-
chitepéquez y Escuintla; y la otra a los profesores que atienden a los
alumnos de estos Institutos a través de la docencia directa.

Los Institutos Experimentales de Educacién Bésica de Retalhuleu,=-
Suchitepéquez y Escuintla tienen una abundante concentracién de estu--
diantes de distintas partes del pais, con caracteristicas muy especia-
les, que convienen a los objetivos del presente trabajo.

Dispusimos no escuestar a todos los Institutos Experimentales de-
Educacién Bdsica del pais, sino que Gnicamente a los de estos departa-
mentos porque es el drea que mds conocemos y porgque es, también, el --
drea de influencia de la Seccién Universitaria de Retalhuleu de la Uni
versidad de San Carlos de Guatemala, institucifn que nos ha preparado-
para dicha investigacién a lo largo de nuestros estudios de Profesora-
do y Licenciatura de Pedagogia y Ciencias de la Educacién y porque la-
regibn sur-occidental tiene una rica concentracién de estudiantes de -
distintas partes del pais.

Escogimos también a estos institutos por considerar que & ellos -
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tiene acceso el grueso de estudiantes de diversos estratos sociales, -
lo cual también satisface los objetivos de esta jnvestigacién. Ademds,
porque consideramos que en estos estudiantes, por su edad, condicibn so
cial y la similitud del clima de la regidn, manifiestan mds pronuncia-
damente los conflictos de 1a adolescencia en relacidn a la autodisci-~-
plina y para tener un panorama mis completo de la problemdtica educati
va a investigar y poder responder a los requerimientos de una formacidn

integradora.

Limitaciones:

Desde su inicio el presente trabajo de investigacién fue planifi-
cado para ser realizado en un Universo no menor de 1,000 persomas, com
puesta esta cantidad por Padres de familia y Profesores de los tres --
Tnstitutos Experimentales de Educacién Bdsica del Sur Occidente del --
pafs; pero debido al factor tiempo y a la dificultad de localizar a -=
los Padres de familia, en virtud de vivir en diferentes lugares, se de
cidié tomar una muestra aleatoria del 107 del Universo, para que la en

cuesta se realizara en un plano de mayor confiabilidad.

Tipo de Investigacidn:

La presente investigacién es de tipo Descriptivo, basdndonos en -
el trabajo de campo que hemos realizado y la investigacidn bibliogrdfi

ca que sirve de fundamento para la misma.

Poblacién o Universo:

E1l Universo estd constitufdo por 1,795 Padres de familia y 98 Pro
fesores que propician el aprendizaje, a través de la docencia directa-

en los tres Institutos Experimentales de Educacién Bdsica investigados.
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Determinacién de la muestra:

Por las razones apuntadas con anterioridad se decidid que la mues
tra fuera de un 10% del total del Universo, por lo tanto, el 197 de  ~
los padres de familia lo constituyen 180 personas, ¥ el 107 de Profeso
res hacen un total de 10 personas. Sumadas estas hacen un total de -=

190 personas que constituyen la muestra.

Criterio para la determinaci6én de la muestra

Se tomé ese porcentaje como muestra y dnicamente las variables de:
padres de familia y profesores, debido a lo extenso de la regién y a 1o
grande del Universo; por lo tanto, el total de 1a muestra es de 190 --
personas, habiendo utilizado para su determinacitn la tfenica de la --

muestra aleatoria,

Técnica e Instrumentos:

a) Estudio de Documentos:

Se investigaron varios Reglamentos de Asociaciones de Padres-
de Familia y otros documentos que S€ relacionan con las mismas pa
ra establecer si las referidas Asociaciones han colaborado con el
mantenimiento de la disciplina escolar.

b) Investigacién Bibliogrdfica:

Se estudiaron e investigaron las obras que tienen relacién -
con el tema de Tesis con el objeto de fundameﬁtar las proposicio-
nes que hacemos en este trabajo, siendo asf como pudimos conocer-
el nuevo papel que se le asigpna al padre de familia como miembro-
de la Comunidad Educativa, las limitaciones de cultura letrada --
que algunos de ellos acusan y las formas en que los medios de Co-

municacién pueden ayudarles a superar estas barreras de partici--
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pacién en la formacién de sus hijos.

Para la Investigacién se utilizaron:

a)

b)

c)

La Observacidén: Se observé detenidamente y siguiendo una gufa

previamente preparada de cada uno de las Asociaciones de Pa---
dres de Familia que componian nuestro Universo para detectar -
hasta qué punto incidian en la disciplina escolar.
Entrevistas: Se entrevisté a los padres de familia para averi
guar si estaban conscientes de los objetivos y de las ventajas
de tener bien organizada la Asociacién de Padres de Familia.

Cuestionario: para ver si se tenfan conocimientos bdsicos so-

bre el mismo tema. Se encuest8 a 10 personas.

El por qué de los Instrumentos:

o

b)

c)

La Observacién se utilizé para conocer la realidad de las Aso-
ciaciones de Padres de Familia en forma directa.

Las Entrevistas se utilizaron con los padres de familia para -
detectar su participacidén en la farmacién disciplinaria de sus
hijos y para repreguntar en caso de ambiguedad en las respues-
tas,

El Cuestionario se utilizd con los Profesores para comnocer su

opinién acerca de las Asociaciones de Padres de Familia y fa-

cilitar la obtensién de los datos requeridos, en forma anénima.

2.6. Procedimientos que se emplearon para la recoleccién de datos

La Observacién la hicimos personalmente, no asf las Entrevis--

tas y Cuestionarios, pues para éstas dltimas nos auxiliamos de ~--

otras personas a quienes preparamos previamente para tal funcidn,
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Datos de la Poblacién Encuestada:

:Como tenfamos que tomar dnicamente el 107% de cada poblacién, en-
contramos que en Retalhuleu 207 padres de familia tienmen a sus hijos-
en pfimer grado de Educacién Bdsica, 193 tienen a sus hijos en segun-
do grado, y 16l tienen a sus hijos en tercer grado de Educacibn bdsi-
ca; éor lo tanto, de los 207 padres de familia que tienen a sus hijos
en primer grado, encuestamos a 21; de los 193 que tienen a sus hijos-
en segundo grado, encuestamos a 19; de los 161 que tienmen a sus hijos
en tercer grado, encuestamos a 16 padres de familia.

En consecuencia, encontramos que en el Instituto Experimental de
Educacién Bdsica de la ciudad de Retalhuleu encuestamos a un total de
56 padres de familia, y para encontrar dicho porcentaje se aproximé -
la fraccién decimal a la cifra inmediata superior.

En el Instituto Experimental de Educacién Bdsica de la ciudad de
Mazatenango encontramos que 308 padres de familia tienen a sus hijos-
en primer grado, 227 tienen a sus hijos en segundo grado y l44 tienen
a sus’ hijos en tercer grado; por lo tanto, de los 308 padres de fami-
lia que tienen a sus hijos en primer grado, encuestamos a 31; de los-
227 que tienen a sus hijos en segundo grado, encuestamos a 23; y de =-
los 144 que tienen a sus hijos en tercer grado, encuestamos a 14 Pa--
dres de familia.

En consecuencia, encontramos que en el Instituto Experimental de
Educacién Bdsica de la ciudad de Mazatenango, encuestamos a un total-
de 68 padres de familia, aproximando también la fraccién decimal a la
cifra inmediata superior.

En el Instituto Experimental de Educacién Bdsica de la ciudad de
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Escuintla, encontramos que 267 padres de familia tienen a sus hijos -
en primer grado bdsico, 166 tienen a sus hijos en segundo grado, y --
122 tienen a sus hijos en tercer grado.

En consecuencia, de los 267 padres de familia que tienen a sus -
hijos en primer grado, encuestamos a 27; de los 166 que tienen a sus-
hijos en segundo grado, encuestamos a 17; y de los 122 que tienen a -
sus hijos en tercer grado, encuestamos a 12 padres de familia,

Con base en los datos anteriores, encontramos que en el Institu-
to Experimental de Educacidn Bdsica de la ciudad de Escuintla encues-
tamos a un total de 56 padres de familia, siempre aproximando la frac
cién decimal a la cifra inmediata superior.

Sumando los tres porcentajes de igual nimero de Institutos tene-
mos un total de 180 padres dé familia encuestados en la regién Sur-Oc
cidental del pais, qﬁe conforma el escenario de nuestra investigaciébn.

En relacidén a los Profesores, en vista de que teniamos que tomar
tUnicamente el 10% de la poblacién; encontramos que en el Instituto Ex
perimental de Educacién Bdsica de la ciudad de Retalhuleu, laboran di
rectamente en la docencia 33 Profesores; en el Instituto Experimental
de Educacién Bdsica de la ciudad de Mazatenango, también laboran di--
rectamente, con los alumnos 33 Profesores; y en el Instituto Experi--
mental de Educacién Bisica de la ciudad de Escuintla laboran 32 Profe
sores (faltando uno en el 4rea de Inglés), siendo 98 Profesores el to
tal de este Universo,

Por lo tanto, el 10% del Universo de Profesores es de 10 docen~-
tes, por la aproximacién de la fraccién decimal a la cifra inmediata-

superior.
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Con base en lo anterior encuestamos en el Instituto Experimental
de Educacién Bdsica de la ciudad de Retalhuleu a 3 Profesores; en el-
Instituto Experimental de Educacién Bdsica de la ciudad de Mazatenan-
go encuestamos a 4 Profesores; y en el Instituto Experimental Basico
della ciudad de Escuintla encuestamos a 3 Profesores; utilizando para

su determinacién, también la técnica de muestra aleatoria.



S

-f -

- et

3

gt

2.7.

61 !

Presentacién, Andlisis e Interpretacién de los Datos:

Para complementar los fines que:nos.propusimos en el presente 4
trabajo de Tesis; una véz eﬁcuestadas las dos variables, clasificamos'
las encuestas por sectoreé de Poblacién,

a) Sector de Padres de familia, y

b) Sector de Profesores.

De las Encuestas:

Para facilitar la tabulacién y las respuestas de las encuestas,-
elaboramos dos hojas tabuléres con espacios perforados especfficamen-
te para el efecto; los resultados los fuimos anotando en dichas hojas
con el nidmero correspondiente de cada pregunta, para cada uno de los-
sectores.

De acuerdo a los resultados obtenidos, procedimos a elaborar un-
diagrama de barras verticales expresado en porcentajes para cada uno-

de los sectores.

An&lisis e interpretacidn:

Teniendo.a la vista los cuadros de los resultados que recogieron
los datos de acuerdo con los criﬁerios personales, tanto de los padres
de familia como de los Profesores, procedimos a hacer el respectivo -
andlisis e interpretacién de cada una de las preguntas en cada uno de
los sectores, lo cual nos ayudé a concretar las conclusiones de este-

trabajo.
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[ o= .4 Sector de Padres de Familia:
i - - Se encuestd a 180 padres de familia.

Pregunta No.l

Se les pregunté a los 180 padres de familia, si en el Instituto-

donde estudia su hijo o hijos, funciona 1la Asociacién de Padres

de Familia en forma normal; explicdndoles, previamente, qué en--

tendemos por funcionamiento normal de una Asociacién de Padres

de Familia.

RespueStaS
Alternativa ‘ Ndimero Porcentaje
S1 _ 17 10%
' NO 163 90%
‘ TOTALES . 180 _ 100%
Interpretacidn:

Con base en lo anteriormente expuesto por los padres de fami
lia, llegamos a la conclusién de que la mayorfia de padres de fa-
milia que tienmen a sus hijos en los Institutos Experimentales de
Educacién Bdsica de la regibn Sur Occidental, estdn conscientes=-
|  de que las Asociaciomes de Padres de Familia no funcionan con';gr

do su potencial formativo.




(14

s

Pregunta No .2

Se les pregunté a los padres de familia, que aseguraron que
1a Asociacién no funcionaba en forma adecuada, que dijeran cuil
era la razén por la que la Asociacién de Padres de Familia no
funcionaba en forma normal mencionddoles las siguientes alter-

nativas para que escogleran una.

a) No ha habido iniciativa de parte de los Catedrdticos.

" b) No lo ha ordenado el Director del Imstituto.

¢c) No habfamos pensado en este asunto.

d) No queremos los padres de familia.

Rés
3]
-S'tas

Alternativas : Ndmero Porcentaje

4y ' -- e

b) s 3 2%

) 143 88%

d) - 17 10%
TOTALES 163 : 100%

Interpretacién:

A nuestro juicio, con estos datos recabados llegamos a la --
conclusién de que un 887% de padres de familia, desconocen las --

bondades y la importancia que tiene el buen funcionamiento de la
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Asociacibtn de Padres de Familia en 1la disciplina escolar de sus
E hijos. Aseguramos lo anterior porque dentro de las explicacio-
E . neg que les dimos a los padres de familia, les dijimos que cuan-
| do una Asociacién funciona en forma normal, é&sta incide en la ob--

servancia de una disciplina auténoma en el Instituto.

RSN el e, R R e ST e T L SRR,
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Pregunta No. 3

Se les expuso a los 180 padres de familia, cuatro aspectos para-
que indicaran cudl de ellos, consideraban como el fin primordial
de la Asociacién de Padres de Familia del Instituto donde estu--
dia su hijo o hijos; siendo estas las alternativas,

a) Celebrar el dfa de las Madres y el dfa del Maesfro,

b) Recaudar fondos para reparar los muebles del Inétituto.

¢) Mejorar la disciplina en sus hijos.

d) Colaborar con el Instituto para solicitar nuevas plazas.

- i g Pt

Res :
esteg
Alternativas Ndimero Porcentaje
a) - B
b) : 11 6%
c) 169 94%
d) - =
TOTALES 180 100%
Interpretacién:

Con base en estos datos, consideramos que después de la pld-
tica previa a la encuesta la mayorfa de Padres de familia, estd-
consciente de que la funcién de la Asociacién debe estar encaminada

a mejorar la disciplina escolar de sus hijos.
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Pregunta No. &4

Preguntamos a los padres de familia si consideraban ellos que la
Asociacibn podria ayudar, segGn sus posibilidades, a resolver al-
guna necesidad de los alumnos en un momento dado.

a) Si puede ayudar a resolver alguna necesidad de los alumnos.

b) No puede ayudar a resolver ninguna necesidad de los alumnos.

4}
Re
&pueet
| Alternativas~<3s Namero Porcentaje
a) 178 99 7
b) 2 1%
TOTALES 180 100 %
Interpretacidn:

Deducimos de este dato que la mayoria de padres de familia es-
t4 consciente de que si una Asociacién estd bien organizada puede 2
yudar, seg@n sus posibilidades, a resolver alguna necesidad de los

alumnos.
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Pregunta No. 5

Indicamos a los padres de familia, que si su respuesta anterior habia

gside negativa, que no contestaran ésta, pero, si contestaron afirma-

tivamente, se sirvieran decir en cudl de los casos sugeridos puede

la Asociacién de Padres de Familia ayudar a los alumnos, exponié&n-

doles los casos siguientes:

a)

b)

¢}

da)

Cuando un alumnc desea cambiar de establecimiento, porque no so-
porta la disciplina que le imponen en ese instituto.

Cuando algunos alumnos tienen problemas por enfermedad, incapacidad
o falta de trabajo de los padres y por ello no pueden comprar los -
{itiles escolares que necesitan.

Cuando los alumnos quieren hacer un obsequio a sus profesores.
Cuando algunos padres de familia, no tienen dinero para que su hi-

Jo o hijos, vayan a2 una excursién con sus compafieros.

e Respuestas
Niimero Porcentaje
Alternativas
a) - ——
b) 175 98%
c) e -
a) ' - 2%
TOTALES 178 100%
Interpretacibn:

Por el resultado que observamos en esta pregunta se pone de manifies-

to

que la mayoria de padres de familia, estd consciente de que la Aso-
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clacién puede ayudar a algfin alumno cuando su situacién econémica es
dificil y que estoc es un obstdculo para poder continuar sus estudiocs
con normalidad, pero que siempre hay un porcentaje que necesita de
la debida orientacién para considerar que la Ascociacién 8i puede

ayudar a algfin alumno en una situacidén de esta 4indole.

A
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Precunta No. 6

Preguntamos a los padres de familia que si creian que la Asocia---

cién puede ayudar a la Direccién, Profesores y Profesores Guias,

a realizar alguna actividad fuera del Instituto. El resultado en
é esta pregunta fue de 176 que respondieron que SI, que la Asocia=~~
cibn de Padres de Familia puede ayudar a la Direccibn, Profesores
y Profesores Guias a realizar alguna actividad fuera del Institu-

to, haciendo un 98 %; los cuatro padres de familia restantes dije-

3

ron gue no, ¥ hacen el 2 7 restante.

a) Si puede ayudar a la Direccibn a realizar actividades fuera
del Instituto,

b) No puede ayudar.

.

g ; Respue : :
i Alternativas Namero Porcentaje
.t a) 175 98 %
; b) ' 4 3
, TOTALES 180 100 %

Interpretacidn:

Se comprueba con esta respuesta que la mayoria de padres de

“ familia estd dispuesto a colaborar en todo sentido con el Institu-

to donde estudian sus hijos, siempre y cuando la Asociacién de Pa=
| = dres de Familia funcione normalmente; y que una minoria de padres
. de familia desconoce lo positivo que puede darnos una Asociacibn

de Padres de familia.

it SR
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Pregunta No., 7

A los 176 padres de familia que contestaron que si puede la AsociE
¢ién ayudar a la Direccién, Profesores y Profesores Guias, a rea-
lizar alguna actividad fuera del Instituto, se les pidié que indi=
caran en culdl de las siguientes alternativas crefan que podia par-
ticipar mds eficientemente la Asociacibn.

a) Para ensefiar religibn

b) Para dar clase

c) Para realizar actos culturales y recreativos

d) Para arreglar asuntos de oficina

bue
Alternativas Stag NGmero Porcentaje
a) e e
b) 6 3
c 167 95 %
d) 3 2
TOTALES | 176 100 %
i
Interpretacidn:

Con estos datos se deduce que la mayoria de padres de familia
estaria dispuesta a participar en actividades extra-aula, siempre

y cuando reciban la orientacibn necesaria,
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Pregunta No, 8

Preguntamos a los padres de familia si consideraban ellos que de~

ben participar activa y constantemente en la educacién de sus hi-

jos.

a) Si consideran que deben participar en la educacién de sus hi
jos.

b) Consideran que no deben participar.

\ Respue

) NGmero Porcentaje
AlternaIZEEB\xﬁifi\

a) 180 100 %
b) - -
]
TOTALES : 180 100 %
Interpretacidn:

Con esta respuesta inferimos, que los padres de familia estdn
conecientes de que deben participar en la educacién de sus hijos y
de que si no lo hacen constantemente esto se debe a que en el Ins~-

tituto no los incentivan adecuadamente.
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Pregunta No., 9

En vista de que la totalidad de padres de familia dijo participar ac-~

tivamente en la educacién de sus hijos, se 1les pidié que indicaran

en qué aspecto de los sugeridos crefan poder hacerlo méds féacilmente

a través de la Asocliacién de Padres de Familia,

a) En resolver problemas personales de su hijo o hijos, como falta
de novia o novio, pleltos con sus compafieros, disgustos con un pro
fesor, etc.

b) En actividad dentro de la comunidad.

¢) En ayudar a su hijo para que mejore su comportamiento en la escue-
la.

d) En ayudar a sus Profesores para que les aumenten su sueldo.

Respuestas
Nfimero Porcentaje
Alternativas
2) , — ---
b) - ——
¢) 178 99%
d) 2 1%
TOTALES 180 100%
Interpretacidng

En consecuencia de lo anterior, consideramos que la mayoria de padres de
familia estéd consciente que para buscar la mejor solucidén para ayudar a
sus hljos a que se adapten al sistema de la disciplina escolar, es hacer

lo medlante la Asoclacién de Padres de Familia.
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Pregunta No, 10

Preguntamos a los padres de familia que si crefan que otra de las
funcionees de 1la Asociacién de Padres de Familia consistiria en me-
Jorar:

a) Los materiales con los que da clases el Profesor.

b} La forma de examinar a los alumnos,

c) 1a conducta de log alumnos en el Instituto.

d) La luz de las aulas.

NGmero Porcenta je
a) - - - - .-
b) 2 13
e) . 174 97 %
d) 4 21
|
TOTALES 180 | 100 %

Intergretacibn:

Con la respuesta de los 174 padres de familia se pone de ma=-
nifiesto que la mayoria de ellos estén conscientes de que la fun-
¢ibn de la Asociacidn de Padres de Familia incide en la conducta
de sus hijos en el Instituto y que por lo tanto se hace necesario

que &sta funcione normalmente,
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Pregunta No, 1l

Se les preguntd a los 180 padres de familia que si ‘ayudan a su hi-
jo o hijos para que aprendan mejor y los 180 padres contestaron
que si, lo cual hace el 100 %.

a) si ayuda a su hijo o hijos,

b) No ayuda a su hijo o hijos.

Regpu
est
Alternativas s NGmero Porcentaje
a) ; 180 100 %
b) ——— i
i
TOTALES 180 6
Interpretacidn:

Se observa con la respuesta de los 180 padres de familia que
todos los encuestados estdn empefiados en que sus hijos aprendan me
jor y algunos nos comentaron que desean saber c6bmo hacer para po=-=

der ayudar a lograr esto en sus hijos.,
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Pregunta No. 12

En vista de que los 180 padres de familia quieren ayudar a que sus hi-

jos aprendan mejor, se les pidié que dijeran en que aspecto de 1los

que estdn a continuacién creian que era la mejor forma de ayudarlos.

a) En ayudar a hacer los deberes de sus hijos.

b) En aconsejar a que sus hijos respeten las normas disciplinarias
del Instituto.

¢) En ver que los Profesores mejoren las formas de ensefiar a sus hijos.

d) Dando suficiente diner6 a su hijo o hijos para que no 1les falte

nada a la hora del recreo.

Respuestas
Niimero Porcentaje
Alternativas
a) —— ——
b) 168 93%
c) 10 6%
d) 2 1%
TOTALES 180 100%
Interpretacibn:

Con la respuesta de los 168 padres de familia se supone que la ma-
yoria de ellos estd consciente que la mejor manera de ayudar a apren-
der a sus hijos es hacerles conciencia de que deben respetar las normas
disciplinarias, las cuales a su vez deberdn incluir lo relativo al

rendimiento escolar.
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Pregunta No. 13

Preguntamos a los 180 padres de familia que si consideraban que la

Agoclacién puede aprovecharse para aconsejar a sus hijos a fin de que

mejoren su rendimiento escolar cuando éste es bajo.

a) La Asociacién si debe intervenir en 1la orientacién de los hijose
para que mejoren el rendimliento escolar.

b) La Asocilacién no debe intervenir en asuntos que &6lo competen a

los Profesores.

Respuestas
Nimero Porcentaje
Alternativas
a) 180 100%
b) — —_—
TOTALES 188 100%

Los 180 padres de familia respondieron que sif, que la Asociacién
debe tomar cartas en este asunto y una de las formas més féciles seria
la de dar platicas en grupos pequefioe a sus hijos para que se dediquen
mds & estudiar y menos a perder el tiempo. Esta respuesta alcanza

el 100% en la poblacién encuestada.

Interpretacién;

En vista de que los 180 padres de familia estdn conscientes de que
ge puede aprovechar la Asoclacién de Padres de Familia para aconsejar
a sus hijos antes de gque &stos bajen su rendimiento escolar, estén
poniendo en evidencia de que debe organizarce dicha Asociacién de tal

manera que realice sus funciones con todo su potencial formativo.
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Pregunta No, 14

En vista de que la pregunta anterior fue contestada por todos los
encuestados en forma afirmativa, se les pidié que indicaran qué
clases de consejos debian darse a los alumnos a través de la Aso-
ciacibn,

a) Que aprendan a tomar apuntes.

b) Que aprendan de memoria las lecciones.

¢) Que aprendan a cumplir con sus deberes escolares.

d) Que aprendan a copiar en el examen.

Re&pu
Sty :
B G .
Alternativas | NGmero Porcentaje
|
a) { S s
|
|
- 177 98 9
}
r
@
i
i
TOTALES 180 s
Interpretacibn:

Con estos datos nos damos cuenta de que la mayoria de padres
de familia desea delegar en la Asociacibén la responsabilidad de a-
yudar a los profesores a concientizar a los alumnos para que é&stos

cumplan con sus deberes escolares,
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Pregunta No, 15

Se pidib a los padres de familia que dijeran en cudl de las alter

nativas siguientes debfa la Asociacién fincar sus planes de traba

Jo.

Necesitdbamos saber la opinién de los padres de familia con

respecto a la relacién que debe haber entre la Asociacién y los

Profesores de sus hijos,

8) Que les celebren el cumpleafios & sus hijos.

b) Pedir que quiten al Director.

¢) Que ya no reciban clases los dias viernes.

d) Que los alumnos se porten mejor, tanto en el Instituto como

en la calle y en el hogar,

Respue&
tag Nimero Porcenta je
Alternativa
a) S, - -
b) | g . S
c) : - | ———
d) 180 100 %
TOTALES 180 100 %
Interpretacifn:

Con estos datos deducimos que los padres de familia desean

que la Asociacidén sea aprovechada por los profesores para fomentar

la disciplina escolar, ya que asf se unirian profesores y padres

de familia en la formacién de buenos h&bitos de conducta,
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Pregunta No, 16

Se consulté a los padres de familia, sobre a que costumbre de-
searian que fueran orientados sus hijos, a través de la Asocia-=-—
cién sugiriéndoles los siguientes aspectos:

a) Costumbre de leer chistes.
b) Costumbre de escribir cartas de amor.
c) Costumbre de comportarse mejor dentro de la gente.

d) Costumbre de juzgar a la gente.

I
R@sp |
uestae Namero | Porcentaje
Alternativas !
a) —— | ——
b) ~em i
|
_ |
c) 120 g 100 %
d) | | -
TOTALES 180 100 % |
Interpretacidn:

Se puede observar con esta respuesta de los 180 padres de fa=
milia, que son la totalidad, que ellos desean que los profesores co
laboren con la Asociaci6n de padres de familia para que ésta asuma
las funciones de Orientador de los alumnos en franca colaboracibn

con ellos en bien de la autodisciplina escolar.
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Pregunta No. 17

Exﬁuaimos cuatro aspectos a los 180 padres de familia para que dijeran

cual de ellos consideran que se logra con una Asociacidén de Padres

de Familia que funciona normalmente y con la colaboracién de los Pro-

fesores.

a) Que los Profesores del Instituto se bafien.

b) Que la comunidad y sus vecinos se sientan orgullosos de su Instituto.

¢) Que los Problemas y necesidades de los diferentes padres de familia
se quéden como estén.

d) Que los alumnos aprenden a ser capaces de resolver los de los demis.

Respuestas

Niimero Porcentaje
Alternativas

a) S e

b) —- -

c) i =

d) 180 100%

TOTALES 180 100%

Interpretacibn:

En consecuencia, esta respuesta pone en evidencia que los Profesores
deben de aprovechar ese valioso recurso ‘humano, promoviendo su fun-
cionamiento, para fomentar 1a autodisciplina escolar y propiciar 1a

formacién integral del adolescente.
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SECTOR DE PROFESORES

En este sector se encuestd a 10 Profesores.

Pregunta No, 1

Después de haber explicado qué entendemos por funcionamiento
normal de una Asociacién de Padres de Familia se les pidibé a los
Profesores que indicaran '"que si en el Instituto donde laboran,
funciona la Asociacién de Padres de Familia en forma debida".

a) Funciona en forma debida.

b) No funciona en forma debida.

H
NGmero Porcentaje
Alternativas
a) i =i e
b) 10 | 100 %
TOTALES 10 100 %
Interprétacién:

Con base en el dato anterior, llegamos a la conclusidn de que
en los 3 Institutos Experimentales de Educacidén Bdsica encuestados
en la regidn Sur-occidental del pais, las Asociaciones de Padres

de Familia no funcionan con todo su potencial formativo.
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Pregunta No. 2

En vista de que el 100% de profesores encuestados afirma que en el
tituto donde laboran no estd debidamente establecida la Asociacién
de Padres de Familia, se les pidi6é que indicaran por cuél de las -
cuatro razones siguientes no lo estéa:

a) No ha habido iniciativa por parte de los padres de familia.

b) No lo ha sugerido el Director del Imnstituto.

¢) No queremos los catedraticos.

d) No habiamos pensado en este asunto.

Ins

egpuestas
Niimero Porcentaje

Alternativas

a) 8 80%

b) 2 20%

c) ——— -

d) ——- -
TOTALES 10 100%

De los 10 profesores encuestados 8 indicaron que la Asociacién no fun-

ciona normalmente porque no ha habido iniciativa de parte de los padres

de familia; y 2 profescores contestaron que esto se debe a que no lo

ha sugerido el Director del Instituto.

Interpretacidn:

Con estos datos recabados se pone de manifiesto que el 100% de 1los
profesores encuestados, no estd consciente del papel que les corres-

ponde desempefiar con relacién a la Asociacién de Padres de Familia,

o bien que les gusta evadir responsabilidades.
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Pregunta No. 3

Se les expuso a los 10 profesores cuatro aspectos para que indicaran
ﬁ cuidl de éstos, a su juicio, debe tener como fin primordial l1la Asocia-
cibén de Padres de Familia.
a) Celebrar el Dia de las Madres y el Dia del Maestro.
i b) Recaudar fondos para reparar los muebles.
¢) Fomentar la disciplina escolar.

d) Colaborar para solicitar nuevas plazas al Ministerio.

f Respuesgtas
| Nfimero Porcentaje
ki Alternativas
1: a) o
ki
b
P b)
g
{ c) 10 100%
f a)
i

TOTALES 10 100%

De los 10 profesores encuestados, los 10 indicaron que a su juicio
;; el fin primordial que debe tener la Asociacién de Padres de Familia
es el de Fomentar la disciplina escolar, lo cual constituye el 100%

de la poblacién encuestada.

Interpretacibn:

En virtud de los datos anteriores llegamos a la conclusién que la to-
talidad de Profesores de los Institutos Experimentales de Educacién
g&sica encuestados, estén conscientes de que la Asociacién de Padres
de Familia bien organizada, incidiria en forma directa en el fomento

de 1la disciplina escolar.
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Pregunta No.4

Se pregunté a los 10 Profesores, si consideraban ellos que -
la Asociacién de Padres de Familia, podrfia contribuir, en la medi
da de sus posibilidades, a solucionar alguna necesidad de los --
alumnos.

a) La Asociacibn puede contribuir a solucionar alguna necesidad-
de los alumnos.
b) La Asociacibnno puede ayudar a solucionar ninguna necesidad-

de los alumnos.

Leg :
: estas
2 Alternativa Ndmero Porcentaje
a) 10 100%
b) - -
TOTALES 10 100%
Interpretacién:

Con base en las respuestas proporcionadas por los Profesores
observamos que la totalidad de los docentes encuestados estd cons
ciente de que la Asociacién de Padres de Familia es un recurso va-

@ lioso que en un momento dado y segin sus posibilidades, si puede

contribuir a solucionar alguna necesidad de los alumnos.
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Pregunta No. 5

Qomo los 10 profesocores eﬁcuestados contestaron que, segin su juicio,

la Asociacién podria contribuir, en la medida de sus posibilidades,

a solucionar alguna necesidad de los alumnos, se les pidié que se sir-

vieran indicar en cuidl de los siguientgs casos seria lo mis aconseja-

ble procurar dar esa ayuda:

a) Cuando el alumno desea cambiar de establecimiento, porque no sopor-
ta la disciplina que le imponen en este Instituto.

b) Cuando el alumno tiene problemas econdmiéos para comprar ftiles
escolares, por enfermedad, incapacidad o desempleo de sus padres.

c) Cuando el alumno quiere hacer un obsequio a sus profesores.

d) Cuando el alumno no tiene dineroc para ir a una excursién con sus

compafieros.

Respuestas
Nfimero Porcentaje
Alternativas
a) 1 10%
b) 9 90%
c) | —— e
d) - : e
TOTALES 10 100%
Interpretacién:

En consecuencia, inferimos que la mayoria de ﬁrofesores que trabajan en

los Institutos Experimentales del Sur Occidente del pais, consideran
que la Asociacién de Padres de Familia si puede solucionar algin pro-
blema econémico, para que alguno de los alumnos no abandone sus estu-

dios, siempre y cuando la Asociacién esté debidamente organizada.
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Pregunta No. 6

Se les pregunté a los 10 Profesores que si crefan ellos que la -
Asociacién de Padres de Familia de un Instituto Experimental, po

dria colaborar con la Direccién, Profesores Guias y Profesores

en la realizacidén de actividades extra-aula,

a) Si podrfa colaborar la Asociacién.
b) No podrfa colaborar la Asociacién.
Reg
@Stag
Alternativas Ndmero Porcentaje
a) 10 100%
b) £t s
TOTALES 10 100%
Interpretacién:

Con la respuesta anterior de los Profesores, se pone de ma
nifiesto que la totalidad de éstos, esté4n de acuerdo que una Aso-
ciacién de Padres de Familia funcionando normalmente, si puede co

laborar con la Direccién, Profesores Guias y deméds Profesores en

la.realizacién de actividades extra-aula.
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Pregunta No.7

En virtud de que los 10 Profesores, contestaron afirmativamente-

en la pregunta anterior, se les pidié que dijeran en cudl de las

siguientes actividades extra-aula puede colaborar la Asociacién

a) Actividades religiosas.
b) Actividades docentes.(conferencias)
¢) Actividades culturales y recreativas.
d) Actividades administrativas.
Ebs =
fs
C‘QS
Alternativa Ndimero Porcentaje
a) - -
b) - -—-
o) 10 100%
d) ——- =
TOTALES 10 100%
Interpretacidn:

Con estos datos, se deduce que la totalidad de Profesores es-

ta4 consciente de que la Asociacién puede colaborar con el Director

¥y Personal Docente, especialmente los Profesores Guias en llevar a

cabo actividades extra-aula de preferencia actividades Culturales

¥y recreativas.
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Pregunta No.8

Se les dijo a los 10 Profesores si consideraban ellos segdn su -
criterio, que la participacién de los padres de familia en la ~--

educacidén de sus hijos debe ser constante y activa.

a) La participacién de los padres debe ser constante y activa,
b) La participacién no debe ser constante y activa.
Re
s
Pbest
&
Alternativas Ndmero Porcenta je
a) 10 100%
b) - -
TOTALES 10 100%
Interpretacibn:

Se comprueba que la totalidad de Profesores de los Institu
tos Experimentales encuestados est4 de acuerdo en que los padres
de familia, participen en forma constante y activa en la educa--
cién de sus hijos, para fomentar asf la autodisciplina escolar y

en consecuencia, mejorar el rendimiento escolar de sus hijos.
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Pregunta No.9

Se les dijo a los 10 Profesores encuestados, que como su respues
ta anterior habfa sido afirmativa, que indicaran en qué aspecto-

debe promoverse esta actividad, dd4ndoles las siguientes alterna-

tivas:
a) En la solucién de Problemas personales.,
b) En actividades sociales,
c) En fomentar la disciplina escolar.
d) En la blisqueda de un mejor salario para el Maestro.,
Res .
t‘i’s
Alternativas Ndmero Porcentaje
a) = e
b) -— ——
c) 10 100%
d) -- oo
TOTALES 10 1007
Interpretacidn:

En consecuencia, se deduce que la totalidad de profesores
desea que los padres de familia, colaboren con ellos en el fo--

mento de la autodisciplina escolar.,
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Pregunta No,.l0

Indicamos a los 10 Profesores encuestados que a su juicio en cudl

de los aspectos detallados a continuacién, consideraban ellos que

debe estar encaminada la planificacifn de la Asociacidn de Padres

de Familia,

a) La presentacifén de material didédctico,
b) La forma de evaluar a los alumnos,
) El fomento de la disciplina escolar,
d) La capacidad mental del alumno,
feg
fs
& =
Alternativas Nimero Porcentaje
a) -- -—-
b) -- e
c) 10 100%
d) - e
TOTALES 10 1007%
Interpretacifn:

Se puede apreciar que los profesores, después de conocer --

las ventajas de que la Asociacién esté bien organizada, desean --

que ésta les ayude a fomentar la disciplina escolar.,
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Pregunta No.ll

Se preguntd a los 10 Profesores, aue si dentro de su actividad -~

docente, aceptaban ellos la participacidn de los padres de fami=-=

lia:
a) Aceptan la .participacidn de los padres de familia en la ac-
tividad docente,
b) No aceptan la participacién de los padres de familia en la-
actividad docente,
3
Alternativas Ndmero Porcentaje
a) 6 607
b} 4 407
TOTALES 10 100%
Interpretacidn:

Observamos con esta respuesta que la mayor parte de Profeso
res si acepta la participacién de los padres de familia en sus =-
actividades docentes, pero que algunos no, quizd porque no han --
?ensado en que forma pueden los padres de familia colaborar con -

ellos, o simplemente porque no les gusta,




Pregunta No,12

Indicamos a los 6 Profesores encuestados, que aceptaban la parti-
cipacifén de los padres de familia en su actividad docente, que di

jeran en qué aspecto de los detallados a continuacién aceptaban:

a) En diagnosticar el I1.,Q. de los alumnos,
b) En ayudar a hacer las tareas escolares de sus hijos,
c) En que aconsejen a sus hijos que respeten las normas disci-

plinarias del Instituto.

d) En mejorar la calidad diddctica de los docentes,
feg
(2
etﬂa
Alternativas Nimero Porcentaje
a) - -—
b) - -
c) 6 1007
d) i - o
TOTALES 6 100%

Interpretacidn:

Por consiguilente, se observa que la mayorfa de Profesores,
desea que los padres de familia, colaboren con ellos aconsejando

a sus hijos que respeten las normas disciplinarias del Instituto,



Pregunta No,13

Preguntamos a los 10 Profesores, que si a su juicio la Asociacién

podrfa aprovecharse para propiciar la concientizacién de los alum

nos, a efecto de mejorar su rendimiento escolar,

a) Si se puede aprovechar la Asociacién para concientizar a --
los alumnos para que mejoren su rendimiento escolar,

b) No se puede usar la Asociacién para concientizar a los alum

nos que mejoren su rendimiento escolar,

5
28
Alternativas Ndmero Porcenta je
a) 10 100%
b) - —--
TOTALES 10 100%
Interpretacifn:

Aquf observamos, que la totalidad de Profesores, estd cons-
ciente de que cuando la Asociacién de Padres de Familia se organi
za bien, si se puede aprovechar la buena voluntad de los padres =

de familia para conscientizar a sus hijos de que mejoren su rendi

miento escolar,
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Pregunta No,.l4

Con la afirmacidén de los 10 Profesores en la pregunta anterior, =

les pedimos que dijeran en cudl de los siguientes aspectos crefan

ellos que podfa hacerlo la Asociacién,

a) Aprender a tomar apuntes,
b) Aprender a memorizar,
c) Aprender a cumplir con sus tareas escolares
d) Aprender a copiar en el examen,
Rés =
866,5-
Alternativas Ndmero Porcenta je
a) - e
b) i -
c) 10 1007,
d) o e
TOTALES A1) 100%
Interpretacibn:

encuestados estd consciente de que la Asociacién de Padres de Fa-
milia puede colaborar con ellos en conscientizar a los alumnos ==

a que cumplan con sus tareas escolares, cuando ésta estd bien or-

En tal virtud, inferimos que la totalidad de los Profesores

ganizada.
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Pregunta No.l5

Se indicé a los 10 Profesores que siendo a nuestro juicio, la Aso

ciacién de Padres de Familia un recurso humano y valioso, en qué

agspecto de los detallados a continuacién consideraban ellos que se

podrfa aprovechar,

a) La aplicacién de nuevas formas de Organizacién escolar,
b) Reorganizacién del Calendario escolar,
c) La programacifn de materias extracurriculares,
d) Impulsaf la realizacién de tareas a domicilio.,
Res
Q@tes
Alternativas Ndmero Porcentaje
a) 2 20%
b) - -
c) - oo E T
d) 8 80%
TOTALES 10 100%
Interpretacién:

con estos datos se pone de manifiesto que la mayorfa de

Profeso=--

res considera que la Asociacién puede aprovecharse para propiciar

la autogestidn de los alumnos, si los padres de familia asumen el

papel de colaboradores en la realizacién de las tareas escolares,

ddndoles las facilidades a su alcance para que saquen el mejor --

provecho de los mismas.
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Pregunta No.lé
Se pregunté a los 10 Profesores, que segin su juicio qué hdbitos

consideraban ellos que la Asociacién de Padres de Familia podrfa

crear y fomentar en los alumnos,

a) Habito de lectura no adecuada.
b) H4bitos de redaccién,
e) H4bitos de higiene mental.

d) otros.

Alternativza Ndmero Porcentaje
_a) - -- e
b) -- -
c) 10 100%
d) == ===
TOTALES 10 © 100%

Interpretacién:

Con la respuesta anterior observamos que la totalidad de Pro
fesores desearfa que por medio de la Asociacién de Padres de Fami-
lia se llegara a crear y fomentar en el alumno la higiene mental -

para cultivar la salud manﬁal.



ui

Pregunta No,17

Preguntamos a los 10 Profesores de los Institutos Experimentales-
encuestados, que a su juicio cudl de los siguientes aspectos de--
tallados a continuacién consideraban ellos que se lograrfa a tra-
v8s de una Asociacidén de Padres de Familia funcionando con toda -
su potencia formativa, en franca colaboracién con todo el perso--

nal docente,

a) Experiencia en planificacién y trabajo cooperativo,
b) El orgullo de la Comunidad y sus vecinos,
c) Conocer los problemas y necesidades de los diferentes padres
" de familia,
d) La formacién integral de los alumnos.
Reg a@st
Qs
Alternativas Ndmero Porcentaje
a) . - =—-
b) - -
c) - -
d) - 10 100%
TOTALES 10 100%
Interpretacidn:

Con la respuesta de los Profesores inferimos que ellos de==~
sean aprovechar las bondades de la Asociacifn de Padres de Fami--
lia para fomentar la autodisciplina escolar, y propiciar la forma

cidén integral de los adolescentes bajo su responsabilidad,
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CONECLUSI10NER®S:

Después de haber analizado cualitativa y cuantitativamente los datos
resultantes de la aplicacién de los instrumentos de investigaciédn,

llegamos a las conclusiones siguilentes:

En ninguno de los Institutos Experimentales encuestados la Asocia-
¢ién de Padres de Familia es funcional; poniendo en evidencia la
falta de conocimiento de 1las bondades que ofrece ese valioso grupo

humano, con grandes cualidades en bien de la juventud estudiosa.

La mayoria de padres de familia y profesores encuestados desea

que la Asociacién contribuya a fomentar la disciplina escolar.

Tanto padres de familia como profesores estin conscientes que para
que la Asociacibén de Padres de Familia contribuya a fomentar 1la
autodiéciplina dentro del Iﬁstituto, es necesario que ésta sea fun-
cional y para lograr esta condicibén, se necesita que tanto padres

de familia como profesores reciban la orientacién debida.

Una Asociacién de Padres de Familia funcionando debidamente orienta-

da, puede ayudar a la formacién integral del adolescente.

No existe en Guatemala un reglamento especifico que norme el fun-
cionamiento y sobre todo la obligatoriedad de que se organicen 1las

Asociaciones de Padres de Familia.
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RECOMENDACTIONETESBS!

Que los Dipvectores, Profesores y Orientadores fomenten las Asocia=

éiones de Padres de Familiaz y les brinden asesoria.

Gue los Supervisores especificos (de Educacidén Media), Departamen=-
tales y de Distrito se comprometan a velar porque las Asociacio-
nes de Padres de Familia funcionen en forma eficiente en todos

los Institutos Experimentales bajo su Jurisdiceidn.

Qus se estudie la posibilidad, por parte de la Direccidén de Educa-
eifén Media del Ministerio de Educacibén, de oficializar el Mgnual
titulado "Como hacer funcional una Asociacibén de Padres de Familia"
gue la sustentante elabord y pusd en préctica en dos Institutos

Nacionales de Educaci6én Biasica con resultados positivos.

Que el Ministerio de Educacidén estudie la posibilidad de incluir
dentro del pensum de estudios de la carrera de Magisterio la orien-
tacidén neceparia para que los futuros maestroe aprendan como hacer

funeional una Agociacidén de Padres de Familia.

Que el Ministerio de Educacién emita a la mayor brevedad el regla-
mentoc de Asociaciones de Padres de Familia, para normar el funcio-
ramiento de las mismas, con caricter obligatorio en todos los Ins-

titutos de Educacidn Media del Pais.
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INTRODUCCTI ON

¢ QUE ES Y QUE PRETENDE
ESTE MANUAL ?

Este manual es un instrumento de trabajo que hemos elaborado poniendo
todo nuestro empefio con el objeto de plasmar aqui 1las experiencias
de diferentes personas y la nuestra, con la intencién de orientar y
ayudar a todas las personas o miembros de 1la comunidad que desean ayu-
dar a los educandos a encontrar solucién a sus problemas, especialmen-
te en lo moral, econémico y disciplinario; proporcionando al personal
docente y administrativo del Instituto donde estudian sus hijos, to-
do el apoyo, atencifn y colaboracién, para que estos tengan una educa-
cibén integral y mAs tarde se desenvuelvan en forma positiva como miem-
de la propia sociedad.

El manual contiene los siguientes capitulos:
I Leyes que Amparan a la Asociacién de Padres de Familia,
L Qué se entiende por Asociacién de Padres de FPamidia, .
ITI Fines y Objetivos de la Asociacién de Padres de Familia,

v Pasos a seguir para 1la organizacién de 1a Asociacién de Pa-
dres de Familia,

v Funciones de los miembros de 1la Asociaciébn,

VI Obligaciones y Derechos de los asociados, Atribucicnes de las
Agambleas; La Junta Directiva y Tribunal de Honor,

VII Normas de las sesiones,
VIITI Régimen Financiero y Articulos Transitorios,
IX Metodologia y Evaluacién.




La aformacién de Asociaciones de Padres de Familia tiene su base legal
en el articulo 74 del Reglamento de Ley de Educacién Nacional, Acuerdo
Gubernativo No., M.de E., 13-77 Decreto Legislativo No. 73-76 que copiado
textualmente dice:

"Los padres o encargados que se organicen en asociaciones, con
el objeto de colaborar con los centros educativos, deberidn cumplir
con las normas que el Ministerio de Educacién fije."

No obetante que, por resolucién ministerial de 1978, est4 en suspenso
el Reglamento de la Ley de Educacién Nacional, hasta la fecha no se ha
emitido ninguna disposicién que contravenga lo establecido en el articulo
citado, por lo que se debe tomar como vigente.

Asi también el Dictédmen nfimero 637-78 de fecha 25 de octubre de 1978 del
Consejo Técnico de Educacién establece que:

a) Se carece de un Manual que norme las funciones ¥ responsabilidades
de las Asociaciones de Padres de Familia.

b) Las funciones y responsabilidades de 1las Agociaciones de Padres de
Familia son diferentes a las de un Instituto de Educacién. Por 1lo
tanto, se ha procedido a autorizar el funcionamiento de las Asociacio-
nes de Padres de Familia sin mayor fundamento que los estatutos presen-
tados para su aprobacién.

Ademds de estas disposiciones Juridicas emitidas por el Ministerio de

Educacién, también existen 1las disposiciones legales incluidas en los

Raglamentos Internos de 1los distintos Institutos de Educacién, en 1los

cuales se norma la funcidén de las Asociaciones de Padres de Familia dentro

del establecimiento respectivo, de acuerdo a las necesidadeg del mismo,
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Este manual es un instrumento de trabajo que hemos elaborado poniendo
todo nuestro empefio con el objeto de plasmar aqui las experiencias
de diferentes personas y la nuestra, con la intencién de orientar y
ayudar a todas las personas o miembros de la comunidad que desean ayu-
dar a los educandos a encontrar solucién a sus problemas, especialmen-
te en lo moral, econbémico y disciplinario; proporcionando al personal
docente y administrativo del Instituto donde estudian sus hijos, to-
do el apoyo, atenciédn y colaboracidén, para que estos tengan una educa-
cién integral y mas tarde se desenvuelvan en forma positiva como miem-
de la propia sociedad.

El manual contiene los siguientes capitulos:
il Leyes que Amparan a la Asociacién de Padres de Familia,
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IX Metodologia y Evaluacidn.



La aformacién de Asociaciones de Padres de Familia tiene su base legal
en el articulo 74 del Reglamento de Ley de Educacién Nacional, Acuerdo
Gubernativo No. M.de E. 13-77 Decreto Leglslativo No. 73-76 que copiado
textualmente dice:

"Los padres o encargados que se organicen en asociacilones, con
el objeto de colaborar con los centros educativos, deberin cumplir
con las normas que el Ministerio de Educacién £l je

No obstante que, por resolucién ministerial de 1978, estd en suspenso
el Reglamento de la Ley de Educacién Nacional, hasta la fecha no se ha
emitido ninguna disposicién que contravenga lo establecido en el articulo
citado, por lo que se debe tomar como vigente,

Agi también el Dictimen nfmero 637-78 de fecha 25 de octubre de 1978 del
Consejo Técnico de Educacién establece que:

a) Se carece de un Manual que norme las funciones y responsabilidades
de las Asociaciones de Padres de Familia.

b) Las funciones y responsabilidades de las Asocilaciones de Padres de
Familia son diferentes a las de un Inetituto de Educacién. Por 1lo
tanto, se ha procedido a autorizar el funcionamiento de las Asociacio-
nes de Padres de Familia sin mayor fundamento que los estatutos presen-
tados para su aprobacién.

Ademés de estas disposiciones Juridicas emitidas por el Ministerio de

Educacién, también existen 1as disposiciones 1legales inclufdas en los

Raglamentos Internos de 1loa distintos Institutos de Educacién, en 1los

cuales se norma la funcién de las Asociaciones de Padres de Familia dentro

del establecimiento respectivo, de acuerdo a las necesidades del mismo,




Y también es cierto, que en la conciencia social existe el plenc convenci-
miento de la obligacién moral gque tienen los Padres de Familia de partici-
par en el proceso de 1la educacidén de sus hijos, concurriendo al llamado
de la escuela cuando se l1les hace participes en la toma de decisiones y

en la bfisqueda de soluciones para los problemas escolares.

QUE SE ENTIENDE POR ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

s MANUAL
S ASOCIACIoN DE £
1 PADRES DE BAMILIAJ

e

Entendemos por Asociacién de Padres de Familia a la agrupacién de
padres de familia, tutores o encargados de los alumnos, que sSe encuen-
tran debidamente inscritos en determinado Instituto, con el fin de
contribuir a la formacién de sus hijos, para colaborar con el perso-
nal docente y administrativo ya que con su participacién se pueden
solucionar més fAcilmente algunos problemas de Indole individual
o grupal.

La Asociacién de Padres de Familia es un recurso que debe aprovechar-
se para fomentar la disciplina escolar, impulsando la realizacién
de tareas a domicilio.

FINES Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

.-"’/

s
et

[ MEJORES ESTUDIANTES ]
DIREC~ CLAUS- ASOCIA-~
CION TRO DE CION DE
DEL NG CATEDRA] PADRES
TITUTO Ticos DE FAMILIA
AYUDA : |
{ GRIENTAC ION |

= PARTICIPACION CONJUN T A 1




Entre los fines y objetivos de la Asociacidén de Padres de Familia estén:

a) Tratar de solucionar y adecuar las relaciones entre maestros, alumnos
y padres de familia, para crear una unidad de accibén entre la familia
¥y la escuela.

b) Interesar al padre de familia a participar en el proceso enseflanza-
aprendizaje de sus hijos y velar por el bienestar moral, la disciplina
y la superacidén educacional de los mismos.

¢) Colaborar con la Direccién y maestros del Instituto para que se fomente
1a autodisciplina en los alumnos, e imperen los siguientes valores:
puntualidad, dedicacién al estudio, disciplina, moralidad y urbanidad,
dentro y fuera del Instituto.

d) Fomentar en los alumnos, respeto a sus mayores, especialmente a sus
padres, maestros y autoridades.

e) Contribuir, en la medida de las posibilidades, a la solucién de alguna
de las necesidades mis apremiantes de los alumnos con mis limitaciones
gocio-econdmicas.

f) Fomentar en cada alumno los principios de colaboracién, limpisza, res-
ponsabilidad, cooperaci6én, respeto y Justicia, mediante actividades
en el hogar.

g) Planificar actividades tendientes a lograr que cada uno de los alumnos
gienta el deseo de participar en 1la escuela, el hogar y la comunidad
en la solucién de problemas acordes a su edad.

h) Colaborar con la Direccidén, Profesores Guias y Catedraticos del Institu-
to en la realizacién de actividades culturales y recreativas.

i) Realizar actividades tendientes a satisfacer las necesidades de salud,
prevencién de accidentes, evitar ausentismo escolar y 1la vagancia,
en colaboraci6n con los Profesores y la Direccién.

j) Velar por la participacién de los padres de familia en la vida estudian-
til1 de s8us hijos enterandolos del contenido del reglamento interno
del Instituto, de 1las disposiciones permanentes y transitorias que
ge tomen a nivel de Direccién y a nivel de Claustro de Catedréticos.

PASOS A SEGUIR PARA LA ORGANIZACION DE LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

a) La Direccién del establecimiento y el Servicio de Orientacién, invita-
rdn aa todos los padres de familia para que conjuntamente con el Claus-
tro de Catedriticos participen en una sesién con el objeto de tratar
1o relacionado con el fomento de 1la disciplina escolar; enfatizando
que esto se lograrid en forma miAs efectiva si los padres de familia,
a través de la Asociaci6én, participan como gestores de 1la misma ante
sus propios hijos y los de los demés.




b) Una vez concientizados los padres de familia, tutores o encargados
acerca de la necesidad de asociarse. El Director del establecimiento
¥y el Orientador procederan a sugerir la conveniencia de organizar una
Junta Directiva Provisional que se encargari de orientar al resto de
padres de familia acerca del papel que deben desempefiar los miembros
de l1la asociaciébn. Propiciard, ademéds, la relacién entre padres de
familia, quienes al conocerse puedan elegir a las personas mis idéneas
para cada puegto de la Junta Directiva.

¢) La Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia se integrari
posteriormente por eleccién popular en Asamblea General Extraordinaria,
mediante voto secreto y por mayoria por término de un afio en la primera
quincena del mes de febrero; para la cual se convocari con una semana
de anticipacién por medio de 1la Junta Directiva Provisional en funcio-
nes.

d) Cuando haya una Junta Directiva electa popularmente, ya no habr4d necesi-
dad de la Junta Directiva Provisional pero ei habri necesidad de las
reuniones entre padres de familia para estrechar mids las relaciones
y escoger mejor a los nuevos directivos.

e) La toma de posesidén de 1la Junta Directiva electa, se verificari en
Asamblea General Extraordinaria, en acto especial que preparari la
Direccién del plantel y el Orientador en unién de la Junta Directiva
Provisional.

f) Cada Junta Directiva durard en el ejercicio de sus funciones initerrum-

plidamente un afio calendario, hasta 1la toma de posesidén de la nueva
Junta Directiva.

CAPITUL® i

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Los miembros de la Asociacién de Padres de Familia pueden ser de dos cla-
Bes:
a) Miembros Activos

b) Miembros Honorarios.

Son miembros activos, todos los padres de familia, tutores o encargados
de alumnos que se encuentren debidamente inscritos en determinado Insti-
tuto, los cuales tendridn como preocupacién constante contribuir a la edu-
cacidn y formacidén integral de los educandos.

Son miembros honorarios, los que sin ser miembros activos, deseen colabo-
rar con las actividades de 1la Asociacién, quedando la aceptacién de ellos
a criterio de la Junta Directiva. '



OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:
Son obligaciones de los asociados:

a) Observar estrictamente los Estatutos ¥y sus reformas si las hubiera,
agl como los reglamentos, dispogiciones y acuerdos que dicte la Junta
Directiva.

b) Desempefiar cualquier comisién que ge les asigne, siempre en beneficio
de la Asociacién.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asocciados:

a) Optar y sger electos para los diferentes puestos y funciones dentro
de la Junta Directiva.

b) Tener voz y voto en las Asambleas Generales de la Asocilacién.

ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS Y JUNTA DIRECTIVA.

La sesidn general de la asociacién es lo que se llama Asamblez General
y en ella radica la soberania de 1a Asociacibn, pueden ger ordinarias
¥y extraordinarias. La primera Asamblea General Ordinaria se celebra-
rd al principilo del afio escolar ¥y deberi conocer:




a) El Plan de Actividades Co-curriculares en &l que participari cada uno
de los padres de familia, con especificaciones de rolgs ¥y fechas para
la .realizacién de 1las mismas. Estas actividades tendran como objeti-
vo fomentar la disciplina egscolar dentro y fuera del. Instituto.

B) ElI Balance General de Cuentdas, el Informe que le presente la Junta
Directiva anterior si la hubiere, aprobando o no el informe de cuentas.

¢) De la eleccidén de 1los miembros de la Junta Directiva, si ocurriera
alguna vacante. . :

d) Otros asuntos que sean sometidos a su consideracién.

En la segunda Asamblea General 1la Junta Directiva debera rendir informe
gobre .1a marcha de las finanzas de la asociacidén y de las actividades
gue gse hayan realizado. Dicha asamblea deberd realizarse en el mes de
julio de cada afio.

Las Asambleas Extraordinarias se celebrardn cada vez que sean convocadas
por la Junta Directiva. En ellas se conoceradn todos los asuntos a que
ge refiera la convocatoria, pero una vez instalada, podrd acordarse cono-
cer de otros asuntos si asi se Jjuzgare conveniente.

Tanto 1las Asambleas Generales Ordinarias como Extraordinarias deberén
ger convocadag con tres dias de anticipacién, por medio de circulares
enviadas a los asociados. En la convocatoria deberd indicarse el dia,
1z hora y el lugar en que se celebrard la asamblea y los asuntos que se
tratarin.

Para que la asamblea pueda celebrarse se requiere la presencia de la mitad
mis uno de los asociados, pero s8i a la reunidén a que fueren invitados
no concurriera el nfimero suficiente de socios para formar quérum, la asam-
blea ge celebrari al dia siguiente, con los asociados que concurran, s8in
necesidad de nueva convocatoria.

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

BECRRETARIO
e LA JUE?A TESORERD
DIRECTIVA * i Yot a-ES

La Direccién y Administracién de los asuntos de 1la asociacidén estari a
cargo de una Junta Directiva, integrada por un Presidente, un Vice-presi-
dente, un Secretario, un Tesorero y seis Vocales.




La Junta Directiva seri electa en Asamblea General extraordinaria por
eleccién popular, por mayoria y mediante voto secreto, por el término
de un afio. Para que la Junta Directiva pueda celebrar sesién y dictar
cualquier disposicién, se necesitari por lo menos de la asistencia de
la mitad mds uno de los miembros de la misma. En caso de empate en alguna
votacidn el Presidente tendria doble voto. :

La Junta Directiva normarid sus actos mediante un reglamento interno,
8l después de acordado este reglamento sufriera algunas modificaciones
éstas deben acordarse en Asamblea General. Para declarar vacante un
puesto en la Junta Directiva, se necesitaria:

a) Renuncia irrevocable del cargo.
b) Falta injustificada a tres sesiones consecutivas.

La Junta Directiva realizarid una encuesta entre los padres de familia,
anualmente, para detectar las necesidades de orientacién y 1las personas
-recursos que se puedan encontrar dentro de los padres de familia.

Una vez procesados estos datos procederid a calendarizar todas aquellas

actividades tendientes a instruir a los padres para que aprendan a ser
formadores de sus hijos y con ello fomentar la disciplina escolar.

Gl P EaTull Jun® Lrlel

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son atribuciones de la Asamblea General, elegir a los miembros de 1la
Junta Directiva, nombrar a los integrantes de las diferentes comisiones
regulares y ocasionales.

Participar en las sesiones de orientacién que organice la Junta Directiva
¥y 1la Direccién del Instituto para aprender a ser Padres Formadores de
sus hijos y colaborar con entusiasmo en las actividades que como padres
de familia les corresponde, dentro del establecimiento y la comunidad.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Para un funcionamiento normal de la Asociacién de Padres de Familia,
la Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

a) Planificar anualmente, con base en una evaluacién de diagnéstico,
todas las actividades tendientes a fomentar la disciplina escolar.

b) Representar a los padres de familia, ante el Instituto para 1la toma
de decisiones en aquellos aspectos que afecten a los representantes
y/0 a los alumnos.

c¢) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General,
segflin el caso lo requiera.

e s L




d)

e):

)

g)

h)

i)

3)

k)

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Participar conjuntamente con la Direccidén y Claustro de Catedrdti-
cos (de ser posible, también con los representantes de los alumnos)
en la elaboracidén de las normas disciplinarias.

Someter al conocimiento del resto de padres de familia, los proyec-
tos e inciativas o de toma de decisiones para aprobacién previa.

Colaborar con el Instituto en la bfisqueda de soluciones para los
problemas de caricter disciplinario que se suciten.

Velar por la armonia, la concordia y la superacién cultural y social
de sus asociados.

Servir como Organo de enlace entre estudiantes, padres de familia
y profesores del Instituto.

Ejecutar 1las resoluciones y cumplir 1las recomendaciones que se
adopten en Asamblea General.

Hacer evaluaciones, criticas constructivas y sugerencias a efecto
de promover cambios de actitudes favorables de padres de familia
y estudiantes.

Rendir informe de las actividades a la Asamblea General y presentar

las recomendaciones necesarias y sugerencias de las experiencias
de casos presentados durante el afio en funciones.

DEL PRESIDENTE.

Son atribuciones del Presidente:

Participar en la representacién de la Asociaci6én en el Comité de
Orientacién Educacional, para evitar la indisciplina escolar.

Cumplir con su papel de padre de familia, en su hogar y en el Ina-
tdbito.

Presidir y orientar todas las sesiones.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Delegar sus funciones en caso de ausencia, en el Vice-presidente.
Mantener la din&mica de todos los miembros de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de 1la Asamblea General
y la Junta Directiva.

Autorizar el Libro de Actas y de Caja que serviran para la Asocia-
cién de Padres de Familia previa autorizacién de la Gobernacién
Departamental y dejar constancia de lo actuado, como también firmar
con el Tesorero las ordenes de pago.




i)

d)

a)

b)
c)

d)

a)

b)

o)

d)

e)

£)

a)

b)

¢)

Refrendar toda la documentacién de 1a Asociacién para mayor garan-
tia. 3 ] :

Atender los asuntos urgentes de la Asociacién, informando de inme-
diato a los miembros de 1a Junta Directiva en Asamblea Qeneral.

SON ATRIBUCIONES DEL VICE PRESIDENTE

Cumplir con su papel de padre de familia en su hogar ¥ en el Insti-
tuto.

Tener la representacién del Presidente en ausencia de éste.
Secundar al Presidente en todas las funciones de 1a Asociacién,
Asistir a todas las sesiones ordinarias Y ‘extraordinarias de 1a

Junta Directiva y de la Asociacién.

SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:

Cumplir con su papel de padre de familia en su hogar y en el Insti-
tuto. ;

Estar presente en todas 1las sesiones, levantar y dar lectura a
todas las actas.

Informar a la Junta Directiva de la correspondencia, contestarla
dejando las copias respectivas y manejar el archivo.

Girar sitaciones para sesiones de Junta Directiva y de Asamblea
General, contando con 1la colaboracién de la Direccién del Institu-
to.

Es responsable del cuidado de los documentos de la Junta Directi-
va, del Libro de Actas Yy libros auxiliares.

Extender las certificaciones que le sean solicitadas. Hacer 1a memo

ria anual de las actividades de 1la Asociacién y presentarla a 1la
Junta Directiva entrante.

SON ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

Cumplir con su papel de padre de familia en su hogar y en el Insti-
tuto. :

Informar a la Junta Directiva ¥ a la Asamblea General del estado
financiero de la Asociacién cuando le sea requerido.

Registrar el movimiento contable Yy depositar los fondos en un Banco




del sistema y cubrir los gastos ordinarios y extraordinarios de
la Asoclacién.

d) Lllevar 1la contabilidad y presponsabilizarse de los documentos re-
pregentativos de valores. :

e) Firmar con el Presidente las ordenes de pago, firmar cheques, hacer
depésitos y retirar fondos ‘de la cuenta bancaria de 1la Asocia-
cién mancomunadamente con el Présidente.

f) Requerir de 1los asociados 1a cancelacién de 1las cuctas para la
Asociacién y las cuotas extraordinarias gue sean acordadas.

SON ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES:

a) Cumplir con su papel de padre de familia en su hogar y en el Insti-
tuto.

b) Asistir puntualmente a las sesiones de Junta Directiva.

c¢) Participar como representantes de la Asociacién en la toma de deci-
giones del Comité de Displican Escolar.

d) desecmpefiar las comisgiones que les sean encomendadas por la Junta

Directiva y sustituir al Secretario en caso de inasistencia, y rendir
1z el informe para la elaboracién del acta correspondiente.

C s P Usl, @ IV

DEL TRIBUNAL DE HONOR:

Es aconsejable que 1la Asociacién de Padres de Familia cuente con
un Tribunal de Honor para fallar en casos extraordinarios de indisci-
plina, antes de recurrir a otra autoridad.

Para dintegrar el Tribunal de Honor se seleccionari a cinco miembros
de 1la Asociacidénque por su dignidad moral, sus virtudes y probidad
8e hagan acreedores a tan honrosa distincién, no debiendo influir para
ello ni 1la posicién econémlca, ni 1la posicién social ¥y mucho menos
la pituacién religiosa o politica. :

E1l Tribunal de Honor”tEndré dentro de sus atribuciones las siguientes

a) Juzgar las accicnes de los miembros de la Asociacién de Padres de
Familia y los de la Junta Directiva. :

b) Las actitudes y cualidades del Director, Orientador y cada uno de
los miembros del Claustro de Catedraticos.

c¢) Las diferentes manifestaciones de los alumnos en beneficio de ellos
mismos.




Las acciones que van a Juzgar los miembros del Tribunal de Honor,
no deben ser tomadas A-motu propio, pues algunos casos especificos
que en algunas ocasiones tendrin que juzgar tienen que ser consignados
por la Asociacién, la Direccién del Establecimiento y en algunos casos
por el Claustro de Catedriticos.

DE LAS SESIONES

Las sesiones ordinaria deben celebrarse al dfa y hora que a principio
de afio fije l1la Junta Directiva para lo cual la Direccién del plantel
por medio de los alumnos invitari a los padres de familia con tres
dias de anticipacién, girando las notas reapectivas.

La primera sesién ordinaria de Asamblea General, se llevar4 a cabo
la semana siguiente al dfa de 1a toma de posesién de 1a nueva Junta
Directiva.

Las sesiones extraordinarias de Asamblea General se llevarin a cabo
el dia y hora que 1lo disponga la Junta Directiva Yy 86lo en caso de
fuerza mayor o asuntos urgentes.

La Junta Directiva quedari autorizada para gesionar independienteme_q
te en dias y horas por ellos dispuesto y por el Presidente, cuando
haya asuntos de su exclusiva incumbencia que resolver urgentemente.

REGIMEN FINANCIERO:

Los miembroe de la Asociacién de Padres de Familia, para poder rea-
lizar sus activiades, estdn obligados a colaborar s6lamente con dos
cuotas por hogar durante el ciclo escolar, las cuales serdn de cincuenta
centavos cada una, canceléndose en la forma siguiente: Q 0.50 al momen-
to de la inscripcién ¥y Q 0.50 en la primera quincena del mes de ju-
nio del migmo afio.

Atendiendo a 1las circunstancias econémicas de algunos padres de
familia, cada cuota se podra cancelar por mitad, en la siguiente forma:
Q 0.25 al inscribir al alumno o dentro de los primeros quince dias
después de 1la inscripcibn; y los otros Q 0.25 restantes un mes después.
La cuota correspondiente a1l periodo de Jjunio, se podri cancelar en
la forma siguiente: Q 0.25 en la primera quincena y el resto en la
segunda quincena del mes siguiente.

-



Al ser entregado al Tesorero en funciones, el dinero recaudado por
concepto de cuotas de la Asociacién de Padres de Familia, se entregari
una constancia o recibo a los padres de los alumnos; 1la cantidad de
dinero recaudada deberi ser depositada en cuenta bancaria mancomunada.

Los gastos mayores de Q 10.00 gque efectfie la Asociacién deberéan
ir firmados por el Tesorero y el Presidente de la Junta Directiva.

El Capital se acrecentara mediante la realizacién de actividades
de acuerdo a un Plan de Trabajo, tales como: Actividades Culturales,
Juegos Deportivos, etcétera.

TRANSITORIOS:

La primera Junta Directiva seri electa al quedar legalmente inscrita
la Asociacién de Padres de Familia, para lo cual el Orientador y Direc-
tor deberédn convocar inmediatamente a Asamblea General con caréicter
extraordinario.

El Director del establecimiento queda facultado para gestionar ante
quien corresponda la aprobacién de los Estatutos y el Reconocimiento
de la Personalidad Juridica.

METODOLOGIA




Para organizar con eficiencia una Asociacién de Padres de Familia
¥ coordinar las acciones aprovechando 1las energias de 1los recursos
materiales y humanos se procura ordenar y disciplinar esfuerzos mancomu-
nadamente.

Se sugiere usar la Metodologia Participativa ya que ésta da oportu-
nidad a 1los padres de familia, tutores o encargados de los alumnos,
para que participen en la vida estudiantil de sus hijos, como miembros
de la comunidad enteridndose de las actividades permanentes y transito-
rias que se tomen a nivel de Direccibén y a nivel de Claustro de Catedri-
ticos, y sobre todo aportando su experiencia como profesionales o como
trabajadoresde un sector de la produccibén nacional. La Metodologia
Participativa permitird que cada padre de familia aporte lo mejor de
€1l al logro de una disciplina escolar auténoma.

Para poder aplicar mejor la Metodologia Participativa deben organizar
se sesiones de orientacién a este respecto, tanto para padres de familia
como para maestros.

\| DESORG ANIZACION /

N\\RENDIMIENTO /

Dentro del proceso de actividades de 1la Asociacién de Padres de
Familia, la evaluacién debe tomarse como parte del mismo, para estable-
cer los aciertos o desaciertos que pueden estar sucediendo y hacer
las modificaciones de acuerdo a las circunstancias, necesidades y carac-
teristicas del establecimiento como también de las necesidades sociales
operantes.

La Evaluacién en este sentido serid continua o de proceso y la reali-
zaran los padres de familia con la supervisién de las autoridades edu-
cativas del establecimiento, de acuerdo al Plan Inicial elaborado para
el efecto.
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