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1. PRESENTACION

El planteamiento de la temadtica expuesta en el presente trabajo de
tesis, ademds de tener su origen en una inquietud personal, constituye la
intencién de exponer la situaciéon que presentan los Programas de Forma-
cién Pedagégica (P.F.P.) de las Universidades Nacionales Centroamerica-
nas en sus aspectos mds generales, con miras a observar y proporcionar ex-
periencias positivas que coadyuven en la implementacion y mejoramiento
de lo ya existente, sobre bases reales y de beneficio para estos Programas
y que a la larga podria redundar en la mejor formacion de los profesiona-
les en educacidén, También podria considerarse este trabajo como un do-
cumento de aporte informativo para todos aquellos profesionales en pe-
dagogia . interesados en conocer caracteristicas, situaciones y relaciones
ae los Programas de otros paises del drea centroamericana.

~ Debe aclararse que lo que aqui se trata no es hacer un andlisis critico
de situaciones, ni de exposiciones o enfoques histérico-casuales, ya que no
se entra a conocer el origen y causa de los fendmenos, sino del desarrollo
de una investigacion comparada de tipo descriptivo, limitdndose Gnica-
mente a sefialar analogias y diferencias entre los diferentes Programas.

Se denomina en este trabajo: “Programa de Formacion Pedagogica™;
al Departamento, Escuela o Facultad, donde fisica, administrativa y acadé-
micamente se preparan los profesionales de la educacion, en sus diferentes
niveles y especialidades, constituyendo estas Unidades, un eslabon dentro
de las diferentes carreras que integran la Universidad, y a las cuales se les
atribuye una funcion de proyeccidn social importante y especifica dentro
del campo del desarrollo educativo nacional.

Se ha seleccionado para este estudio el area centroamericana inclu-
yendo Panamd, por estar comprendida dentro de una extensién y estruc-
tura geogrdfica, econémica y politica con caracteristicas similares que nos
da la oportunidad de ubicarnos dentro de un campo determinado.

El contenido que se expone abarca: desde algunas caracteristicas
generales de aspectos administrativos y académicos de las Universidades y
Facultades donde se sitlian los Programas de Formacién Pedagogica, hasta
concluir en aspectos mds especificos de funcionamiento y estructura de
los Programas propiamente dichos, se utiliza el método comparativo, para
el cual el tema seleccionado llena los elementos requeridos (se describen
en el capitulo III), y ademds por que previas consultas bibliograficas reali-
zadas, son minimos los trabajos de indole comparativo que, en este cam-




po, se han desarrollado. Se hace aplicacién de un tipo de tabla comparatif
va denominada de “Cohexistencia lineal” por considerarla las mas apro-
piadas y funcional. El propésito principal de estas tablas es permitir en
forma rapida y objetiva, la comparacion de una serie de datos o caracte-
risticas a fin de establecer las correspondientes analogias y diferencias,
también se presentan algunos cuadros que contienen con objetividad
situaciones de los diferentes Programas Pedagégicos centroamericanos.

Hacemos notar que no se entra a consideraciones de tipo cualitativo
referente a la formacion del pedagogo entre una y otra Universidad
centroamericana, por ser esto motivo de un estudio particular, requi-
riéndo asi mismo, de una amplitud de recursos desde el punto de vista
econdémico, institucional, instrumental, informativo, etc. elementos con
los que para este estudio no se contaba, por no constituir este el fin ultimo
del trabajo.

En el desarrollo de este trabajo se tropezd con algunas dificultades
de cardcter informativo, a pesar del esfuerzo que se hizo por obtener datos
fidedignos y es por esa razon, que de las Universidades de El Salvador y
Nicaragua no se hace amplia exposicion, ya que, la primera, s€ encuentra
en la actualidad cerrada e intervenida por el Ejército Militar Salvadorefio
y la segunda estd siendo sometida a un proceso de transformacién total
como consecuencia del triunfo de la Revolucion Sandinista en Julio de
1,979. De los otros paises fueron aprovechados al maximo la documenta-
cién proporcionada las Universidades Centroamericanas, solicitud realiza-
da en su oportunidad, Aunque los datos obtenidos no fueron del todo
completos se loerd en gran medida alcanzar los objetivos, que es esta
investigacion, Wd¥ proponiamos, Estamos conscientes de que la investiga-
cién no pudo agotarse, pero si lleva la buena intencidén de proporcionar
un minimo aporte a los Programas de Formacion Pedagbgica del 4rea
centroamericana. Queda al lector hacer de este trabajo un instrumento
de observacion y andlisis a fin de implementarlo o enriquecerlo con pos-
teriores investigaciones.

-




II. JUSTIFICACION

Al observar la conformacién geografica, politica, econémica y so-
cial de los pueblos centroamericanos, vemos que todos han estado unidos
por acentamientos histéricos propios de la época y que su situacion actual
es el resultado de todo ese desarrollo social al que han estado sujetos.
Podria, entonces, inferirse que a ese desarrollo deben responder en la
misma medida todos estos paises, por existir entre ellos analogias que los
identifican; sin embargo, no es asi, cada pais posee caracteristicas propias
que le dan una conformacién particular y es por eso que no deben gene-
ralizarse los conceptos que se viertan sobre aspectos particulares de cada
pais, Uno de esos aspectos lo constituyen las Universidades nacionales
(incluidas en ellas los programas de formacion pedagdgica) que en esie
trabajo constituyen el objeto fundamental de anélisis; con la inquietud
particular de conocer comparativamente sus caracteristicas, desde el punto
de vista académico-administrativo en sus aspectos mis generales y de esfa
manera presenfar una panorimica de conjunto méds amplia, que permita
apreciar las diferencias vy similitudes que contiene cada programa y poder
obtener de ello 1a mayor utilidad.

Hasta el momento no se conoce ningin esfudio que ofrezca la
informaciéh a la que aqui se hace referencia, por 1o que hemos conside-
rado que este trabajo constituiria un minimo aporte, ademéas de infor-
mativo, podria ser de utilidad para los Departamentos, Escuelas y
Facultades de Pedagogia y Ciencias de la Educacidén que se interesen por
conocer los principios sobre los que se desarrolia el programa pedagogico
en otros paises. Ademds, algo podrd deducirse de este estudio, para forta-
lecer con informacién real, los programas pedaglgicos ya existentes.




III. OBJETIVOS

Establecer analogias y diferencias entre ias caracteristicas curricula-
res fundamentales de cada uno de los Programas de Formacion Pe-
dagégica de las Universidades Nacionales del area Centroamericana.

Conocer de manera general algunos aspectos relacionados con la
administraciéon de los Programas de Formacion Pedagdgica y obtener
alguna informacién respecto a la situacién en que se encuentran cada
uno de ellos en el contexto universitario centroamericano.

Conocer cuantitativamente la situacion en que se encuentra cada Pro-
grama de Formacién Pedagégica centroamericana con relacién a la
demanda estudiantil (matricula).

Conocer analiticamente los fines planteados por la politica universi-
taria y establecer su correspondencia con la politica establecida por
los Programas de Formacién Pedagdgica centroamericana,




1V. HIPOTESIS GENERALES

La politica planteada por las Universidades Nacionales Centroamen-
canas con relacidén a la graduacién de profesionales pedagogos, no
es satisfactoriamente realizada por los Programas de Formacion
Pedagogica, 1o que supone, obviamente, el incumplimiento de uno de
los objetivos y/o fines especificos del Programa.

El dlseno curricular que presentan lamayoria de los programasde For-

macion Pedagoglca ‘de las Universidades Nacionales Centroamerica-
nas, son similares; por lo tanto, podria asumirse que los resultados de
operatividad son los mismos.

El poco estimulo, que a la fecha y en el medio educativo universita-
rio, recibe la investigacién, se traduce en la falta de recursos humanos
y materiales, que impulsen el desarrollo del qué hacer cientifico, en
el campo educativo.
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V. FUNDAMENTOS'TEORICOS DEL ESTUDIO.
CAPITULO !
DE LASAUNIVERSIDADES NACIONALES-CENTROA_MERICANAS
1 GENERALIDADES

En este capitulo se hace referencia al analisis de algunos aspectos
generales importantes, que corresponden a las caracteristicas en cierta
medida, comunes o andlogas en las Universidades Cenfroamericanas, que
a la vez podrian determinar el caricter normafivo que rige y orenta el
qué hacer universitario y su proveccién en el ambito nacional, y en las
cuales se fundamenta el impulso, la orientacion, el funcionamiento y 13
politica a seguir por cada una de las Facultades, Escuelas o Unidades
Académicas que la conforman. En este caso particular se hace referencia
unicamente a la Unidad Académica que acoge bajo su jurisdiccion al
Programa de Formacion Pedagbgica, programa que constituye el objeto
fundamental de este estudio. Los documentos de referencia consultados,
se detallan en forma general: Leyes, Estatutos y Reglamentos de cada
una de las Universidades Nacionales de Guatemala, El Salvador, Hondu-
ras, Nicaragua, Costa Rica y Panama.

El desarrollo del estudio empieza por un analisis de contenido de
los fines que plantea cada Universidad Centroamericana, transcribiéndo-
los textualmente, en la tabla siguiente (No. 1)

1.1, FINES DE LAS UNIVERSIDADES CENTROAMERICANAS

El desarrollo de este trabajo principia por un anélisis del contenido
de los fines que se plantea cada universidad Centroamericana, transcu-
biéndolos textualmente en el siguiente cuadro, con el propdsito de co-
nocer los poncipios en los que descansa cada una de las Universidades
Centroamericanas, que orientan la politica que habrd de seguir cada una
de ellas, como institucion a la que le corresponde en cierta medida, la
responsabilidad de contribuir al desarrollo v bienestar de la sociedad
por medio de sus diferentes programas (extension, investigacion y do-
cencia) que la impulsan a participar directamente en la solucidén de los
diferentes problemas nacionales que se presentan en nuestro medio
como producto de sociedades en constante contradiccion.
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1.2. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS FINES DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS.

OBSERVACIONES {
Antes de hacer el andlisis que corresponde a los fines, se hace

* necesario hacer algunas observaciones importantes como las
siguientes:

a) Aclarar que los fines planteados por la U.N.A.N corresponden a
la etapa anterior a la Revoluciéon Sandinista de Julio de 1,979.
En la actualidad esta Universidad esta siendo objeto de reestruc-
turacacién total, por lo que no fue posible contar con la infor-
macién actualizada, que hubiera sido lo mas adecuado, para co-
nocer los cambios operados en la politica y filosofia a seguir por
la Universidad de acuerdo con sus nuevos fines y objetivos,

b) En este rubro fueron consideradas las dos Universidades Nacio-
nales de Costa Rica, con lo que se logré una mas amplia infor-
macién con valiosa documentacidén tanto de la Universidad
de Costa Rica, ubicada en el Centro Universitario Rodrigo
Facio, San José " de Costa Rica, como de la Universidad Nacio-
nal de Costa Rica, ubicada en el Centro Universitario Omar
Dengo en Heredia.

¢) Respecto a los fines, la Universidad de Costa Rica plantea pro-
positos que fueron los que se tomaron en cuenta para el analisis.

d) Los Estatutos de la Universidad de Panam4 no presentan fines
especificamente. El fin fundamental se encuentra incluido
dentro del Capitulo I “Caracter de la Universidad” en el Articu-
lo 1. siendo éste el que se transcribe textualmente para su
andlisis.

ANALISIS COMPARATIVO
Aspectos Comiines:

Observamos que todas las Universidades centroamericanas tienden a
plantear como fin comin la transmision y difusién de la cultura.

Aspectos Similares:
a) Se deja entrever la preocupacidn por el estudio y contribucién en




la soluc:on de los problemas nacionales

b) El impulso del cardcter espiritual, cientifico y tecnologico de la ense-
flanza superior, que repercutira sobre la satisfaccion de las necesida-
des de formaciéon profesional, y de proyeccion popular con miras a
mejoras sociaies.

c) Se propugna por el cultivo de las ciencias, ias ietras y las arfes.

d) De ias Universidades de Guatemala, Honduras y Nicaragua se obsei-
va }a intenci6én de la vinculacion centroamericana por los diferentes
medios que las mismas leyes universitarias proponen para el logro
de los fines, en especial el intercambio de profesionales, estudiantes y
y de aportes cientificos, culturales y tecnologicos.

Diferencias:

En general no se encuentran diferencias notables en el analisis de los
fines, a excepcion de los de las Universidades de Costa Rica que dejan
clara constancia, de 1a responsabilidad que tienen de hacer participar
al pueblo en la toma de decisiones en ia solucidén de sus problemas;
situacion que deja entrever una clara concepcidn filosofica del qué
hacer de Ja Universidad, ante una realidad nacional.

(En Guatemala, s6lo; ““Colaborari en el estudio de los problemas nacio-
nales ..”")

1.3, ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES CENTROAMERICANAS

En estos aspéctos, se hace una descripcion de la conformacién de la
estructura de gobierno de cada una de las Universidades nacionales de
Centro América, con el objeto de tener una visién general de su funcio-
namiento administrativo y, para conocer la representatividad y ubica-
cibn que fienen las autoridades facultativas en los organismos de gobier-,
no. Se analizan también las funciones o atribuciones comunes que le co-
rresponden a ia maxima autoridad universitaria, principalmente, en lo
que corresponde a la aprobacidn de iniciativa, de cardcter académico
que conducen a: innovaciones, mejoras, implementacion, ampliaciones,
etc., de Programas, de Servicios, de Metodologias, etc.; que hacen viable
en una mejor preparacion profesional, con respectivas de proyeccidn




social. El conocimiento de estas particularidades, proporcionard elemen-
tos que orienten el desarrollo de este estudio.

1.3.1 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Estructura y Gobierno

(Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario, Organiza-
cién del Consejo. Articulo 1.)

La estructura y gobierno de la vaersxd
se integrade Iasiguiente manera: -~ -

San Carlos de Guatemala

El Consejo Superior Universitario, como la médxima autoridad uni-
versitaria y que estd constituido por: “ el Rector que lo preside, los De-
canos de las Facultades, un Representante de cadi Colegio Profesional y
un Estudiante de cada Facultad. También forman parte del Consejo Su-
perior Universitario el Secretario y Tesorero de la Universidad, quienes en
las deliberaciones tienen voz pero no voto”.

1.3.2 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
Estructura y Gobierno
(Ley Orgénica. Capitulo 1l de la Organizacién. Articulo 3)

El Claustro Pleno es la autoridad méxima de la Universidad y esta
integrado por: el Rector, el Secretario General, los.Decanos, los Directo-
res de Centros Universitarios, un Miembro del personal docente de cada
Centro, un miembro no catedratico de los Colegios Profesionales Univer-
sitarios correspondientes a cada Facultad, tres Representantes de las
Asociaciones de Estudiantes de cada Centro Universitario y dos Represen-
tantes de la Federacion de Estudiantes Universitarios de Honduras.

El Claustro Pleno tiene funciones de caricter normativo legislativo y
existe al mismo tiempo el Consejo Universitario que es de cardcter ejecu-
tivo, el cual estd integrado de la siguiente manera; el Rector, el Secretario
General, el Tesorero de la Universidad, los Decanos de las Facultades, los
Directores de los Centros Universitarios, un Delegado por las Asociaciones
de Estudiantes de cada Centro Universitario y, tres Representantes de la
Federacion de Estudiantes de Honduras.




133 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA
Estructura y Gobierno:

(Titulo II. Organizacién, Gobierno y Administracién. Capitulo I,
Articulo 6.7)

La direccion, gobierno y administracidén de la Universidad Nacional
estardn a cargo de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario, de
la Rectoria y de los otros 6rganos que establece este Estatuto.

La Asamblea Universitaria constituye la maxima autoridad de la
Universidad y estard integrada asi:

a) “Los miembros del Consejo Universitario

b) - Los Vicerrectores y Decanos

¢) Los Directores de Secciones Regionales de las Escuelas, Institutos,
Departamentos de las Unidades Administrativas y para-académicas.

d) Los profesores contratados con tres o mas meses de anterioridad a
la asamblea.

e) Representantes estudiantiles en la cantidad correspondiente al 250/0
del total de los miembros de la asamblea numerados segiin el regla-
mento correspondiente a la Federacion de Estudiantes de la Univer-
sidad Nacional.

f) Representantes del sector administrativo en la cantidad correspon-
diente a un 150/0 del total de la Asamblea. El personal administra-
tivo establecera las normas de seleccién para esta representacion. La
Asamblea Universitaria serd presidida por el Rector y en su ausencia
por el Secretario General. En ausencia de los dos, presidird el miem-
bro de mayor edad del Consejo Universitario™

Del Consejo Universitario
(Capitulo III. Articulo 16)
Estd integrado por: -

a) ‘“‘El Ministro de Educaciéon Publica, en su calidad de Presidente Su-
perior de Educacioén,

b) El Rector que presidira,

¢) El Secretario General, quien actuard como Secretario del Consejo y
lo presidird en ausencia del Rector.

d) Cinco Representantes de los funcionarios universitarios, elegidos por
la Asamblea Universitaria.

e) Tres Representantes de la Federacidn de Estudiantes de la Universi-
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dad Nacional, segiin lo indique el Estatuto de la misma Federacion”.
1.34 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Estructura y Gobierno

(Titulo II. Capitulo I., Articulo 7)

La Universidad de Costa Rica estd regida por la Asamblea Universi-
taria, el Consejo Universitario, el Rector y los Vicerrectores.

La Asamblea Universitaria
(Capitulo II, Articulo 12)

La Asamblea Universitaria es el organismo de la més alta jerarquia
de la Universidad de Costa Rica, en la cual reside 1a mdxima autoridad de
la Institucion, actha a través de dos organos, cada uno con su propia
organizacion y funciones separadas,

a) Asamblea Plebiscitaria.
b) Asamblea Colegiada.

Integran la Asamblea Plebiscitaria:

a) “‘Los miembros del Consejo Universitario,

b) El Rector y los Vicerrectores de la Universidad

¢) Los Miembros Titulares del Tribunal Universitario.

d) Los Decanos y Directores de las Unidades Académicas.

e) Los Profesores incluidos en el Régimen Académico y los Profesores
eméritos.

f)  Los Jefes de las Oficinas coadyuvantes,

g) Una representacion estudiantil no mayor del 250/0 del total de los
profesores miembros de esta Asamblea escogida en forma propor-
cional al nimero por las Asambleas Estudiantiles de las respectivas
Unidades Académicas.

Los delegados estudiantiles deben juramentarse ante el Consejo
Universitario. Las vacantes que ocurran en esta representacion se
llenardn por el mismo procedimiento.

h) Los representantes por cada uno de los Colegios Profesionales Uni-
versitarios nombrados por la respectiva Junta Directiva’’.

Integran la Asamblea Colegiada Representativa




2)

b)
c)
d)

f)
g)

h)

1.3.5
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“Los miembros del Consejo Universitario, cuyo Presidente lo serd
también de la Asamblea, En sus ausencias, presidird el miembro

" que el Consejo designe.

El Rector y los Vicerrectores de la Universidad.

Los miembros titulares del Tribunal Universitario.

Los Decanos, los Directores de las Unidades Académicas y el Coordi-
nador del Sistema de Estudios de Postgrado.

Una representacion del sector docente a raz6n de un delegado por
cada 250 hora-profesor-semaria (h.p.s) de cada unidad académica
(Facultad, Escuela o Centro Regional), todos electos en reunién de
los profesores de la unidad académica que sean miembros de la Asam-
blea Plebiscitaria. Estos representantes deberan estar incluidos en el
Régimen Académico, durardan en sus funciones dos afios y podréin
ser reelectos por una sola vez consecutiva. En caso de muerte, renun-
cia, invalidéz, retiro o remocion, la vacante se llenard mediante igual
procedimiento y en forma inmediata por ¢l resto del periodo. Cuan-
do una unidad docente tenga menos de 250 h.p.s. tendrd derecho
a elegir un representante.

Los Jefes de las oficinas coadyuvantes.

Una representacion de los estudiantes no mayor del 250/0 del total
de los profesores integrantes de esta Asamblea. Todos estos repre-
sentantes deberdn ser elegidos por las Asambleas de Estudiantes de
las unidades académicas respectivas, en proporcion de un represen-
tante por cada 1,000 h.p.s. Las unidades académicas con menos de
1,000 h.p.s. tendrdn derecho a elegir un representante. Los delega-
dos estudiantiles deberan juramentarse ante el Consejo Universita-
rio. Las vacantes que concurran en esta representacidon se llenaran
por el mismo procedimiento.

Un representante de cada uno de los Colegios Profesionales Univer-
sitarios nombrados por la misma Junta Directiva”.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
Estructura y Gobierno
(Disposiciones Complementarias del Decreto de Gabinete sobre los
Organos de Gobierno de la Universidad de Panamd. Capitulo II

Articulo 13.)

Los 6rganos de Gobierno de la Universidad de Panam4, como esta-

blece el Articulo 8 del Decreto de Gabinete son: “el Consejo Directivo,
el Consejo Universitario, el Consejo Académico, el Rector, las Juntas de




Facultad y los Decanos™.

Al Analizar los Estatutos de esta Universidad no aparece especifica-
do qué elementos son los que integran cada uno de estos organismos de
gobierno; por esa razén solamente quedan anotados de manera general,
como se estipula en este Articulo 3.

OBSERVACIONES GENERALES

En la transcripcion anterior Uinicamente se hacen algunas observa-
ciones de caricter general que caracterizan la estructura de gobierno de
cada una de las Universidades centroamericanas.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro de su estruc-
tura se observa representatividad de los diferentes sectores que la integran
(Rector, Secretario General, Decano de Facultad, Colegio de Profesionales
y Sector Estudiantil)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
Se carece de informacidn.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HONDURAS

Se observa representatividad de los Centros regionales por medio de
sus Directores y del sector estudiantil como delegados de sus respectivas
asociacines de cada centro, Se establecen dos organismos: el Claustro
Pleno y el Consejo Universitario, los cuales estin conformados por los
mismos elementos (Rector, Secretario General, Decanos de Facultad,
Colegio Profesional y Sector Estudiantil).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

La Asamblea Universitaria es la maxima autoridad. También la inte-
gran los elementos del Consejo Universitario en el que participa el Minis-
terio de Educacién por medio de su Ministro, como Presidente Superior
de Educacion. En la Asamblea Universitaria también es de hacer notar la
representatividad de los Directores de los Departamentos y Profesores
por Contrato (tres meses previo a la Asamblea para poder participar).
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Su estructura de gobierno presenta diferencias notables en relacidn
a las anteriores, ya que la Asamblea Universitaria que es la maxima antori-
dad, funciona a través de dos organismos que son: La Asamblea Plebisci-.
taria y la Asamblea Colegiada Representativa, observando que son fos
mismos elementos los que la conforman, representando a los diferentes
sectores de la Universidad, con alguna variacién en el procedimiento para
Ia eleccidn y representatividad de los sectores docente y estudiantil que
requiere de la consideracion de horas-profesor-semana (h.p.s.).

UNIVERSIDAD DE PANAMA

En relacion a la estructura de gobierno de esta Universidad, se hizo
anteriormente la observaciéon de que hace falta la informacién precisa.

1.4. FUNCIONES Y/O ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO DE LAS
UNIVERSIDADES CENTROAMERICANAS, EN EL ORDEN
ACADEMICO.

Se hace necesario hacer un breve anélisis de las atribuciones o fun-
ciones que les corresponden a las autoridades universitarias de Centro
América especificamente en lo que corresponde 31 orden académico y
tener en cuenta que a este alto organismo le compete; conocer, conside-
rar y aprobar toda propuesta o proyecto representados por medio de sus
mecanismos legales previamente establecidos. Con este objeto presentamos
la siguiente tabla No. 2.).




TABLA No. 2

FUNCIONES Y/O ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

U . S. A C.
Guatemala

U.N. A H.
Honduras

U.N. A N,
Nicaragua

Universidad Nacional
de Costa Rica

Universidad de
Costa Rica

Universidad de
Panamé

et

Estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
Nacional y Auténoma.

{Titulo HI. Cap. i, Articulo M|

El Consejo S ior Uni

ey Organica de la Universi-
dad Nacional y Auténoma de
Honduras.

{Capitulo tI, Articulo 12},

rio tiene las siguientes atribu-
ciones:

Incisos:
c) La Orientacién Pedagagica
de la Universidad.

d) Aprobar, improbar o modi-
ficar los planes de estudio
de las Escuelas, Institutos
o Centros Facultativos,

i} C becas a

Son atri
Universitario:

del Consejo

Incisos:

c} Aprobar o reformar los plaf
nes de estudio de las dis-
tintas Facultades, Institu-
tos y Escuelas y nombrar
el personal docente y ad-
ministrativo de los mismos,|
a propuesta de los Decanos
o Directores respectivos.
El i i

tes y profesionales egresa-

dos de 1a Universidad a ba-
se de seleccion, de confor-
midad con lo que dispon-

gan los Estatutos y Regla-

mentos respectivos,

q) Fijar las cuotas y

te de
la Rectoria sera nombrado
a propuesta del Rector:
Conceder becas, promover
concursos, otorgar premios
y titulos y acerdar hono-
res y distinciones,

d

universitarios.

i R ias de
estudios y titulos profesio-
nales, de conformidad con
las leyes respectivas y los
tratados.

g} Fijar un maximun de alum.
nos en cada curso.
h) Fijar los derechos de matri-

cula, de examen de expe-
dicién de titulos, de incor-
poraciones y cualesquiera
otros que se establezcan.

Proponer al claustro plena
iniciativas sobre refarmas

de las Facultades, Institu-

tos o Escuelas,

q

NOTA:

La poca informacién que se
tiene al respecto, ademas de
no ser actualizada, no contie-
ne éstos aspectos especificos.

Estatuto Organico. Universi-
dad Nacional. (Titulo 1l. Cap,|

Estatuto Organico de la Uni-

versidad de Costa Rica. Cap.

1L Art. 9) 11, Articulo 30.

Cor dalaA Son f del Consejo
. Universitario.

Inciso: i

c} Decidir 1as proposiciones Incisos:

del Consejo Universitario
sobre creacidn y supre-
sién de Centros, Faculta-
des y Secciones Regiona-
fes.

Capitulo i1, Art. 18.

Correspondera al Consejo
Universitario.

Incisos:

b} Dirigir y orientar la poli-
tica universitaria en mate-
ria de docencia, investiga-
cidn y extensién.

d

Proponer a fa Asamblea |
Universitaria, la creacién
o supresién de Centros,
Facultades y Secciones
Regionales.

Aprobar la creacién, tras-
lado o eliminacidn de las

Escuelas, Institutos o De-
partamentos, previo infor-
me de la Oficina de Pro-

gramacion y def Consejo

Directivo de Centro o Fa-
Cuitad.

Intreducir modificaciones
en la denominacion de
Centros, Facultades, Es-
cuelas, Institutos, Depar-
tamentos o Secciones Re-
gionales, cuando se consi-
dere necesario.

€

f]

g} Aprobar el funcionamien-
to de Doctorado, previo
informe de la Oficina de
Programacion.

fi bis} Aprobar los reglamen-
tos y politicas acadé-
micas de fas Faculta-
des y reformarlos solo
para ajustarlos a regla-
mentos y politicas gene-
rales de la Universidad,
previamente formula-
dos o improbarlas con
1as razones que moti-
van su rechazo.

o) Resolver, a propuesta det
Consejo de area, la crea-
cion, fusién o eliminacion
de sus unidades académi-
cas.

Resolver a propuesta del
Consejo de la Vicerrecto-
ria de investigacion, la
modificacion, creacion,
fusién o eliminacion de
los Institutos de Investiga-
cién,

q

Estatuto de la Universidad de
Panama. Cap Il. Disposicio-
nes complementarias del De-
creto de Gabinete sobre los
Organos de Gobierno de la
Universidad.

Articulo 10.

£l Consejo Directivo solicitary
Ia opinidn del Académico en
lo referente a la creacién, su-
presidn y fusidon de Facuita-
des, Escuelas, Departamentos,|
Institutos, Centros de Investi-
gacién y demas organismos
universitarios, asi como en
fos concernientes a cuales-
quiera otras medidas de carac-|
ter académico que el Consejo
Directivo haya de tomar,

1 |
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ANALISIS DE LOS DATOS DE LA TABLA No. 2.

Al analizar la tabla No. 2 que corresponde a las funciones y atribu-
ciones de la maxima autoridad universitaria en el orden académico, se
observa que en todas las Universidades Centroamericanas, es ¢l Consejo
Universitario como Organo de poder legal al que le compete aprobar to-
dos aquellos cambios y reformas de orden académico que surgen a nive-
les facultativos, Unidades Académicas, Departamentos, Centros Regiona-
les, Institutos, etc.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, al igual que la Universi-
" dad Auténoma de Honduras, por medio de su Consejo Universitario,
tienen en comin, la potestad de aprobar, improbar o modificar los planes
de estudio de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros Regionales,
lo que implica la posibilidad o no, de acuerdo a los principios que le rigen,
de impulsar cambios en estas dependencias académicas.

Respecto a la Universidad Nacional de Costa Rica, que funciona en
Heredia, la Universidad de Costa Rica ubicada en el Campus Rodrigo
Facio y la de Panami, tienen como funcidén comin, la eliminacibn, crea-
cién y fusion de: Escuelas, Centros Regionales, Departamentos, Institu-
tos, Centros de Investigacion y demas Unidades Académicas; lo que le da
plena potestad para que los proyectos sean o no realizados. Nada se esta-
blecerd sin previo conocimiento y aprobacién de este Consejo Universi-
tario, por lo que las propuestas, al ser aprobadas por este Consejo Univer-
sitario, gozan de apoyo e impulso por parte de las autoridades universita-
rias de acuerdo a los lineamientos de ejecucién empleados por cada
Universidad, para el cumplimiento de sus fines.

También observamos que el Consejo Superior Universitario de
Guatemala y el de Honduras tienen claramente definidad de manera si-
milar, entre sus atribuciones, la fijacién de cuotas y derechos universita-
rios y el conceder becas. No se hace mencién en este aspecto de las de-
mas Universidades Centroamericanas por carecer de datos (pero se supone
que de la misma manera es aplicado por el resto de ellas; seguramente se
contemplan estos aspectos en Reglamentos o documentos especificos).
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1.5, UNIDADES ACADEMICAS QUE INTEGRAN LAS UNIVER-

SIDADES NACIONALES DE CENTROAMERICA.

1.5.1

CENTROS, FACULTADES, ESCUELAS, INSTI-
TUTOS Y DEPARTAMENTOS.

Las Universidades Centroamericanas como uno de los
elementos supraestructurales que conforman nuestra
sociedad, establecen una serie de Unidades Académi-
cas en la que cada una cumple con la funcién de
formar profesionales en los distinfos campos del
saber, privilegio que recae en un ndmero reducido
de elementos humanos, que de acuerdo con sus
condiciones materiales de existencia, buscan satisfac-
ciones para su realizacién, ya sea en el campo técnico,
social, humanistico (esto en intima relacion con sus
aptitudes, intereses inclinaciones), que no muy
pocas veces, al ser alcanzados los objetivos de forma-
cidén y capacitacion, se transforman en uninstrumen-
to de explotacion social, que redunda en una mejor
posicion personal en el ambito econémico y social,
perdiéndose de vista en algunos casos, !a finalidad
que las universidades se proponen y para 1a que han
sido instifuidas, como es, 1a de st un medio de desa-
rrollo, proyeccién v transformacién social, cultural y
cientifico al servicio de las grandes mayorias, fines
que deben manifestarse tanto en el proceso de forma-
cion profesional, como cuando el profesional ha
alcanzado su grado académico y se requiere del con-
curso de sus conocimientos para el bienestar de la
sociedad ala cual se debe.

A continuacion se presentan algunas definiciones de
unidades académicas que funcionan dentro de la Uni-
versidad. (*).

CENTROS UNIVERSITARIOS

Son organismos universitarios con caricter de Facultad, que ademis

de sus funciones especificas se responsabilizan de otras inherentes a su
especialidad y que abarcan todo el 4mbito universitago.,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y DEPARTAMENTOS

Denominados genéricamente Unidades Académicas, estardn consti-

tu1”_das por el conjunto de profesores, alumnos y personal administrativo,
regidos por su asamblea y Directores respectivos.

ESCUELAS

Son Unidades Académicas cuya tarea esencial es ofrecer, por medio

*>

Tomado del Estatuto Orgirico de la Universidad Nacional de Costa Rica. Capituio IX, XII.




de la docencia, la investigacién y la extension, el medio bésico de conoci-
mientos aplicados que constituyen una o mds carreras completas. Ademas
podri ofrecer cursos de servicios para otras Unidades Académicas.

INSTITUTOS

Son Unidades- Académicas .que se ocupan fundamentalmente de
tareas de: investigacion mterdlsmphnanas Podran ofrecer cursos de servx-
cio, cursos especializados.y estudios de post-grado

DEPARTAMENTOS

Son aquellas Unidades Académicas que se dedican a cultivar un
campo especializado del saber bdsico para desarrollar sus propios progra—
mas de docencia, investigacidon y extension, y ofrecen servicios acadé-
micos, en su area especifica, a las demas unidades.

LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS SE
INTEGRAN DE LA SIGUIENTE MANERA.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
Facultad de Ciencias Econoémicas

Facultad de Odontologia

Facultad de Humanidades

Facultad de Agronomia

IFacultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Do 00NN AW~
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FSCUELAS FACULTATIVAS

fscuela de Ciencias Politicas y Sociales

FEscucla: de Psicologia

ilscuela de Antropologia e Historia

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Ciencias de 1a Comunicacion

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media (E.F.P.E.M)

(o)) A TS I ) e




INSTITUTOS:

Instituto de Investigacién Econdmica y Social (11ES)
Instituto de Investigacion y Mejoramiento Educativo (1IME)
Instituto de Investigacion de Ciencias Juridicas v Sociales.
Instituto de Investigaciones Historicas (HH)

Centro de Investigacién de Ingenicria

6. Centro Electrénico de Calculo

Centro de Estudios Folkléricos

D g

~J

CENTROS REGIONALES

1. {eniro Universitario de Occidente (CUNQOC), Quezaltenango
2. ©entro Universitario del Norte (CUNORY) Cobién, A.V.
3. leatro Universitario de Noroccidente (CUNOROC), Huehuetenango
4. Centro Universitario de Oriente (CUNORI). Chiquimula
5. Contro Universitario del Sur (CUNSUR) Escuintla

6. Centro Universitario de Suroccidente (CONSUROC) Muazatenango

7. Centro Universitario de Suroriente (CONSURORI) Jalapa

Centro de Estudios de la Mary Acuacultura (C.EM.AAY

o

-

UrIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTADES

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias Econdmicas (Tegucigalpa y San Pedro Sula)
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Facultad de Odontologia

Facultad de Ingenierfa

O W

ESCUELAS FACULTATIVAS
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ESCUELAS FACULTATIVAS

1. Escuela Nacional de Enfermeria
2. Escuela Nacional TFécnicos Labogistas -

CENTROS UNIVERSITARIOS

1. Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG)

2. Centro Universitario Regional del Norte (CURN)San Pedro Sula

3. Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (C.U.R.L.A))
La Ceiba. 1/

NOTA: La documentacién consultada no menciona los Institutos exis-
tentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

En lo referente a esta Universidad cabe aclarar que la integracién que
a continuacién se describe corresponde a documentacién obtenida del
perfodo pre-Revolucionario, ya que en el momento en que se solicitd
la nueva, la Universidad estaba siendo objeto de una reestructuracién en
todo su conjunto, que puede originar transformacijones sustanciales tan-
to cuanftitativa como cualitativamente. Es lamentable no haber podido
conocerla, como era lo deseado, para utilizar la informacién actualizada
que coadyuvard a la mejor realizacion de este estudio.

La forma de integracion universitaria que a continuacion se detalla
fue tomada del informe del Departamento de Registro ‘‘La U.N.A.N. en
cifras” 1976.

NUCLEO DE LEON

FACULTADES

Facultad de Ciencias Médicas

- Facultadde Ciencias-Jufidicas.y Sociales.. .

Facultad de Odontologia
Facultad de Ciencias y Letras

A wro—

NUCLEO DE MANAGUA

5. Facultad de Ciencias Fisicas y Metamdticas
6. Facultad de Ciencias Econdmicas

o




7. Facultad de Humanidades
8. Facultad de Ciencias y Letras

CENTROS REGIONALES

1.

NOTA:

Centro Regional de Carazo

investigacion existentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

DA W

Facultad .de Filosofia y Letras

- Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar
Facultad de Ciencias de 1a Salud

CENTROS DE INVESTIGACION

Centro de Estudios Generales (C.E.G.)
Centro de Investigacidon y Docencia en Educacion (C.I.D.E.)
Centro de Investigacion y Docencia en Expresion Artistica

(C.LD.E.A)

CENTROS REGIONALES: (Secciones Regionales)

1.
2.

Seccion Regional de Pérez Zeleddn
Seccion Regional de Liberia

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Las areas integradas por Facultades afines son las siguientes:

ARTES Y LETRAS
1.1 Bellas Artes y Letras

CIENCIAS BASICAS
2.1 Facuitad de Ciencias

CIENCIAS SOCIALES
3.1 Facultad de Ciencias Econ6micas

La informacién obtenida no hace mencién de Institutos de
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3.2 Facultad de Ciencias Sociales
3.3 Facultad de Derecho
3.4 Facultad de Educacion

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
4.1 Facultad de Agronomia

4.2 Facultad de Ingenieria

4.3 Escuela de Arquitectura

SALUD

5.1 Facultad de Farmacia

5.2 Facultad de Medicina -
5.3 Facultad de Microbiologia
5.4 Facultad de Odontologia

Escuela de Estudios Generales, incorporada al 4rea de Artes y Letras

y a la de Ciencias Basicas.

FACULTADES Y ESCUELAS

Las Facultades constituyen las maximas Unidades Académicas en

cada area y estan integradas por Escuelas.

L.

FACULTAD DE LETRAS
Escuelas:

Filosofia

Filologia

Lenguas Modernas

FACULTAD DE BELLAS ARTES
ESCUELAS:

Artes Dramaticas

Artes Musicales

Artes Plasticas

FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELAS:

Biologia
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Fisica
Geologia
Metematica
Quimica

FACULTAD DE AGRONOMIA

Economia Agricola
Fitotecnia
Zootecnia

. FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELAS:

Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenierfa Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica
Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Administraciéon de Negocios
Administracién Pablica
Economia

Estadistica

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELAS:

Antropologia y Sociologia

Ciencias de laComunicacién Colectiva
" Ciencias Pol{ticas

Historia y Geografia

Psicologia

Trabajo Social

FACULTAD DE EDUCACION

ESCUELAS:
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Administraciéon Educativa
Formacion Docente
Orientaciéon y Educacion Especial.

FACULTAD DE MEDICINA

ESCUELAS:

Enfermeria
Medicina

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

00 ~1 N b AWM=

. Instituto de Investigaciones en Ciencias Exactas y Naturales
. Instituto de Investigacién Agroindustrial

. Instituto Clodomiro Picado

. Instituto de Investigaciones en Salud

. Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas

. Instituto de Investigaciones Juridicas

. Instituto de Investigaciones Psicoldgicas

. Instituto de Investigaciones Sociales.

CENTROS REGIONALES

1

2.

3.

4.

. Centro Universitario Regional' (C.U.R.QO) integiadé conTos recien-

tos de: Puntarenas, Tacares, San Ramén y Alajuela.

Centro Universitario Regional del Atlantico (C.U.R.A.) integrado
con los recintos de Turrialba y Cartago.

Centro Universitario Regional de Guanacaste (C.U.R.G.) con re-
cintos en Liberia, Nicoya y Santa Cruz.

Centro Universitario Regional de Limén (C.U.R.L.)

UNIVERSIDAD DE PANAMA

SR W

La Universidad de Panama la integran las Facultades siguientes:

Facultad de Agronomia
Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Filosofia, Letras y Educacion
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7.  Facultad de Administracion Pablica y Comercio
Cuanta con un Instituto para la formacién de recursos humanos.
CENTROS REGIONALES

Centro Regional Universitario de Colon
Centro Regional Universitario de Cocle
Centro Regional Universitario de Azuero

" Centro Regional Universitario de Veraguas
Centro Regional Universitario de Chiriqui

AR o S e

La descripcién anterior obedece a la utilidad que de ella se obten-
drd en la ubicacion del Programa de Formacién Pedagogica, que se desa-
rrolla dentro del conjunto de Unidades Académicas que conforman cada
una de las Universidades Centroamericanas. Con esta ubicacién se podra
conocer mds especificamente las caracteristicas particulares, comunes o
similares que'le dan impulso al funcionamiento de este Programa de Edu-
cacion.

1.6. REQUISITOS DE INGRESO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Se ha considerado este aspecto dentro del trabajo que se realiza
con el objeto de dar a conocer, de manera general, los requisitos que cada
estudiante que aspira aingresar. al Nivel Superior de Educacion, debe lle-
nar, para ubicarse en el drea de suinterés dentro de la amplia variedad de
carreras de las Universidades ~ Centroamericanas ofrecen.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

1. Solicitud de Inscripcidén y Cuestionarios de Informaciéon Estadistica

2. Documento de Identificacion Personal (Cédula de Vecindad y Certi-
ficacién de Nacimiento o Pasaporte para Extranjeros),

3. Targeta de la Liga Nacional contra la Tuberculosis (fecha reciente no
mayor de 6 meses).

4. Dos fotografias tamaiio Cédula

5. Titulo o Diploma de Ensefianza Media expedido por el Estado de
Guatemala y aceptado por la Universidad conforme a sus Estatutos,
Reglamentos y disposiciones.

6. Copia fotostitica del Titulo o Diploma en tamafio 5 x 7, titulos
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nuevos (anverso) titulos antiguos (anverso y reverso), debe presentar-
se el titulo o diploma y la fotostatica.

Certificacion del Plan de Estudio General, cursado en la ensefianza
media que incluya las materias agrupadas por afios, con especifica-
cién de los punteos obtenidos y fecha de examen.

Tarjeta de Orientacién Vocacional extendida por la Seccidon de Orien-
tacidn Integral de la Universidad de San Carlos.

Efectuar el pago de Q.20.00 por derecho de exdmenes de salud y
bienestar universitaria; y Q.28.00 del primer pago de derecho de
matricula. Los estudiantes extranjeros pagaran los derechos de ma-
tricula de acuerdo con su nacionalidad.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

No se pudo obtener informacidn

UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE HONDURAS

REQUISITOS DE INGRESO:

1.

2.

the

Titulo original de Educaciéon Media y copia fotostdtica tamafio carta
del mismo.

Certificacion de Partida de Nacimiento o Cédula de Identidad (requi-
sito indispensable).

Examen de sangre V.D.R.L. extendido por cualquier Centro de Salud
autorizado del pais, a excepciéon del Hospital Escuela y Materno In-
fantil,

Dos fotografias recientes tamafio identidad.

Constancias de Trabajo.

Presentar constancia de haber recibido el cursillo de orientacion
impartido en la U.N.A.H.

Cancelar los derechos de Matricula segiin nacionalidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE NICARAGUA

No se obtuvo informacidn.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

Por no contar con informaciéon especifica en lo que corresponde a -

esta Universidad, Unicamente se hace mencidn al Articulo 185, contenido
en el Capitulo III de la Politica de Admisidon del Estatuto Orgénico, el




que literalmente dice:

“La Politica de Admision establecerd los principios generales que seguird
Ja Universidad Nacional para determinar el nimero de estudiantes que
recibird anualmente, Los requisitos de ingreso y el procedimiento de se-
leccidn, se fijardn atendiendo las sugerencias formuladas por cada Facuk
tad y serdn establecidos anualmente en el Plan Académico”.

Los Planes de Admisiéon serdn establecidos tomando en cuenta:

a) Las calificaciones de los candidatos en las diferentes etapas de sclec-
¢idén y las condiciones socio-econdmicas.
b) Una distribucién proporcional a la procedencia geogréfica.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Régimen de Admisién (Estatuto Orgdnico, Capitulo III, Articulo
188)

Para ingresar a la Universidad es necesario:

a) Haber aprobado los examenes de Admisidén

b) Someterse a los examenes médicos que se requiera.

c) Poseer un titulo que acredite la conclusién de estudios de Ensefianza
Media o su equivalente. .

d) Someterse a las disposiciones de los Reglamentos, Convenios o Trata-
dos correspondientes si se proviene de otra Universidad o Institucién
de Educacién Superior.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
(Guia Académica para los Estudiantes de Primer Ingreso 1978)
Para ingresar a la Universidad de Panam4 se requiere:

a)  Asistencia obligatoria a los cursos de Orientacién y Capacitacion.

b) Presentar Diploma original de la Escuela de Secundaria y dos copias
del mismo.

¢) Dos copias certificadas de los créditos completos de la Escuela Se-
cundaria.

d) Original y dos copias certificadas de nacimiento o de la cédula de
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vecindad (identidad) personal.
e) Tres fotografias tamafio camet.

1.7 REQUISITOS PARA EL SERVICIO DE CATEDRA UNIVERSITA-
RIA

Se ha tomado como parte de este estudio el conocimiento de los cri-
terios generales que la respectiva Ley Orgénica de las Universidades Cen-
troamericanas exigen a los aspirantes a catedra en las diferentes Unidades
Académicas que la integran, a fin de establecer el grado de competencia,
preparacién y experiencia que los docentes poseen y que indudablemente
repercuten en la cantidad y calidad de conocimientos (“‘profesion’),
que el estudiante universitario adquiere en su proceso de formacibn; a la
vez, informar en cuanto al grado de compromiso que el docente asume con
la Universidad al ser contratado, y la garantia de estabilidad en el ejercicio
del cargo que desempeiia.

DESCRIPCION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

(Capitulo 11 de la Carrera Docente)

Articulo 9.

Articulo 9.2 Para el ingreso a los puestos que integran las categorias
de la carrera docente se deben llenar los siguientes
requisitos:

9.2.1 Ayudante de Catedra 11:

Se necesita haber aprobado los 3/5 de su curriculum de
estudios con méritos académicos.

9.2.2  Ayudante de Citedra [:

Se necesita habercompletado eélcurriculum de estudios
con méritos académicos.

9.2.3 Profesor Adjunto III:

Se necesita tener titulo universitario de la Universidad




9.24

9.25

926

9.2.T

9.2.8
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de San Carlos de Guatemala o ser incorporado a ella en
el grado de Licenciado o su equivalente, con méritos
académicos.

Profesor Adjunto II:

Se necesita ademas de los requisitos anteriores, tener
experiencia en trabajos de investigacion y publicacio-
nes sobre temas cientificos relacionados; o, haber de-
sempefiado durante tres afios, como minimo, €l puesto
de Profesor Adjunto I, con buen indice académico.

Profesor Adjunto I:

Se necesita, ademds de los requisitos anteriores, tener
formacion pedagdgica; o, haber desempefiado durante
3 afios, como minimo el puesto de Profesor Adjunto
11, con buen indice académico.

Profesor Principal 111:

Se necesita ser graduado o incorporado a la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala en el grado de Licen-
ciado o su equivalente, con estudios de postgrado
registrados, y con investigaciones y publicaciones efec-
tuadas sobre temas relacionados o afines; o haber de-
sempefiado durante 3 afios, con minimo, el puesto de
Profesor Adjunto I con buen indice académico.

" Profesor Principal 11

Se necesita poseer especializacién o doctorado, debida-
mente registrados; investigaciones y publicaciones; o
haber desempefiado durante 3 afios, como minimo el
puesto de Profesor Principal III, con buen indice
académico.

Profesor Principal I:
Unicamente se adquiere por ascenso en la Carrera

Docente, al haber desempefiado durante 5 afios como
minimo el puesto de Profesor Principal II, con buen
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indice académico, y haber efectuado investigaciones
y publicaciones durante ese periodo.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

No se pudo obtener informacion.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(Capitulo V DEL PERSONAL DOCENTE) .

Art. 42

Créase la carrera docente universitaria con el propésito de dotar ala
Universidad en forma progresiva de un cuerpo de personal espe-
cializado al servicio de la Institucion, de mejorar el nivel académico
de la enseflanza superior, de dignificar la funcién social de la ense-
flanza universitaria y de garantizar un minimum de estabilidad
en el ejercicio de sus cargos al personal docente al servicio de la
Universidad.

Art. 43

La carrera docente universitaria se fundamente en el sistema de
méritos. Las condiciones de ingreso, ascenso, estabilidad y retiro
se regirdn por las disposiciones que se establezcan en el reglamen-
to respectivo.

Art. 44

La jerarquia de los cargos docentes se sujetard al escalafon siguiente:

1o, Profesores titulares -

20. Profesores auxiliares
30. Profesores Visitantes
40. Instructores.

Art. 45

Son profesores titulares los miembros del personal docente a cargo
de una cétedra obtenida en propiedad, por nombramiento o por
contrato de servicios profesionales, que reunan, ademds los requisitos

——-—_——_——»_—,



a)
b)

c)

d)

Art. 46.

siguientes:

Ostentar el grado mds alto que de ordinario otorgue la Universi-
dad o su equivalente.

Contar con un minimum de cinco afios de experiencia acadé-
mica docente,

Dedicarse primordialmente a la labor docente wuniversitaria y
a la investigacion cientifica. Se exceptian de esta disposicion
los servicios de consulta o asesoria de caracter temporal, que
guarden intima relacidén con la funcién docente, previa cali-
ficacion del Consejo Universitario.

Ser autor de obras .o trabajos cientificos que hayan recibido
el reconocimiento de la critica nacional o extranjera.

Son profesores auxiliares los miembros del personal docente a cargo
de una catedra obtenida mediante nombramiento o por contrato de
servicios profesionales, que reunan los requisitos siguientes:

- a)
b)

<)

d)

Art. 47

Ser graduado o incorporado en la Universidad de Honduras.
Contar con un minimum de tres afios de experiencia académica
docente.

Haber demostrado eficiencia y honestidad en el ejercicio de su
cargo.

Ser autor de obras o trabajos cientificos o haber realizado labor
docente que hayan merecido el reconocimiento de la critica
nacional o extranjera.

Son profesores visitantes los miembros del personal académico de
una Universidad extranjera, cuyos servicios docentes contrate y
obtenga la Universidad Auténoma de Honduras en forma temporal.

Art. 48

Son instructores los aspirantes a miembros del personal docente cuya
funcion especifica consiste en auxiliar, orientar y asesorar a los
estudiantes bajo su vigilancia. Los instructores ejerceran sus funcio-

nes bajo la direccién inmediata de un profesor auxiliar.




Art. 49

Para ser Instructor se requiere:

a) Haber completado todos los requisitos respectivos con un pro-
medio de calificaciones no inferior a muy bueno para optar el
grado académico correspondiente.

b) Pasar satisfactoriamente los exdmenes de admisién pertinentes.

¢) Reunir condiciones morales que lo califiquen para dicho cargo.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

No se pudo obtener informacién.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

(T1itulo IIL, Capitulo I DE LOS PROFESORES)

Art.

Art.

125.

La Universidad Nacional, por medio del Reglamento de la Carrera
Académica jerarquizara a los servidores docentes en: Profesor Ins-
tructor, Profesor I, Profesor 1l y Catedrdtico. Para ingresar al Ré-
gimen de la Carrera Académica se debe ganar concurso de anteceden-
tes. Ademds de las categorias mencionadas, la Universidad Nacional
tendrd profesores visitantes, eméritos y jubilados.

127,

Es requisito minimo para ser Profesor Instructor, poseer Titulo de
Bachiller Universitario o su equivalente; el de Licenciado o su equiva-
lente, para ser Profesor I, Profesor 1, Profesor 1I o Catedrético.

El tiempo minimo para ser Profesor I sera dos afios, para ser Profe-
sor II, de cinco afios y para Catedritico, de quince afios. Los Estu-
dios de Post-grado sobre la base de Licenciatura o su equivalente
podran equiparse a dos afios de servicio para el aspirante a Profesor
II y cinco afios para catedritico seglin lo especifique el Reglamento




de 1a Carrera Académica.

De los requisitos relativos a grados académicos solo se podré prescin-
dir, excepcionalmente, cuando se trate de casos muy calificados de
personas de gran prestigio por su produccién intelectual, artistica o
cientifica.

Art. 128.

Los profesores estardn adscritos a una drea especifica del saber y
podrin ser "asignados a diversas Unidades Académicas. Cualquier
cambio que se introduzca en la asignacion a una Unidad Académica,
se hard de mutuo acuerdo entre los Decanos y Directores respectivos
y el profesor interesado.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(“GACETA UNIVERSITARIA” 26 de mayo de 1978)

. En esta Universidad es el Consejo Académico integrado por cinco
elementos titulares y cinco suplentes nombrados por el Consejo Académi-
co, el responsable de adjudicar y establecer las categorias que correspon-
den a los docentes. Esta comision es la maxima autoridad en este campo.
La descripcién que al respecto se hace corresponde a los articulos contem-
plados y enunciados en la “Gaceta Universitaria’ de mayo de 1978, en
la que aparece con algunas reformas en algunos de sus puntos, de los que
Unicamente se han tomado los que se refieren al aspecto relativo al Régi-
men Académico y de Servicio Docente.

DEFINICION DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 1.  El Régimen Académico de la Universidad de Costa Ricad es el
sistema que organiza a los profesores universitarios en categorias
con base en sus méritos académicos y en su experiencia univer-

sitaria.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y DE SERVICIO
DOCENTE

(CAPITULO IV. CATEGORIAS DE PROFESORES)

Art. SW_ En el Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica exis-




Art. 6,

Art. 7.

Art. 8.
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ten las siguientes categorfas de profesores:

Instructor
Profesor Adjunto
Profesor Asociado
Catedratico

“Para ser Instructor se debe tener al menos el grado de Licen-
ciado; en caso que la Unidad Académica correspondiente no
ofrezca la Licenciatura o un grado superior se aceptaria ¢l de
Bachiller, pero de acuerdo con el Transitorio I del Reglamen-
to del Régimen Académico’.

ch) Para exigir el grado académico requerido para ingresar al

a)

b)

c)

a)

Régimen Académico Dbasta que exista el plan de estudios
correspondientes debidamente aprobados, aunque la
unidad académica no tenga atin graduados,

Para ser Profesor Adjunto se requiere ser al menos Licen-
ciado y haber servido a la Instituciéon por lo menos tres
afios como docente, en el caso que la Unidad Académica
correspondiente no ofrezca este grado, se aceptard el
de Bachiller. Se ascenderd a esta categoria seglin las dispo-
siciones de este Regiamento.

Para exigir el grado académico requerido para ascender al
Régimen Académico basta que exista el Plan de estudios
comrespondiente debidamente aprobado, aunque la unidad
académica no tenga aun graduados. '

El Profesor Adjunto no sera inamovible,

Para ser Profesor Asociado se requiere ser al menos Licen-
ciado y haber servido a la Institucidon por 1o menos seis
afios como Docente. Se ascenderd a esta categoria segin las
disposiciones de este Reglamento.




Art. 9.

Art. 10

a)

b)

c)

a)

b)

c)
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La categoria de Catedratico representa la mayor distincion
que pueda alcanzarse en la Universidad de Costa Rica. Soio
se otorgard a quienes hayan demostrado excelencia aca-
démica de acuerdo con este Reglamento.

El Catedratico es un graduado universitario con el grado
minimo de Licenciado y que haya servido no menos de
quince afios a la Institucién como docente. Este plazo po-
dré reducirse a doce afios para quienes hayan obtenido un
doctorado debidamente reconocido por el S.E.P. (Sistema
de Estudios de Post-Grado).

El catedritico serd inamovible.

El Instructor atenderd aspectos de ensefianza investiga-
¢ién social bajo la direccion del profesor del curso o del
jefe de un proyecto de investigacién o de accidn social.

En caso de inopia de profesores para el curso, el Instruc-
tor podra impartirlo bajo la direccién responsable de la
autoridad inmediata superior.

El Instructor deberd aprobar el curso de Didactica Uni-
versitaria de la Facultad de Educacién. Si no llenare este
requisito la Comisién de Régimen Académico no podra
considerar su ascenso independientemente de los méritos
que tenga el profesor. Igualmente quien hubiere ingresado
al Régimen Académico en otra categoria, de acuerdo con
lo que establece el Articulo 16, no tendra derecho a
ascender hasta que no haya aprobado el curso de Didacti-
ca Universitaria.

Los Profesores Adjuntos, Profesores Asociados y Catedra-
ticos tendrdn a su cargo la ensefianza total de un curso
con iguales derechos y obligaciones en el campo docente
de investigacion y de accion social,
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

(Capitulo V. PERSONAL DOCENTE. Secciéon Ay B)

“Los estatutos de esta Universidad en el punto que aqui se analiza
presentan las Secciones “A” y “B”, correspondientes a Catedras y Profe-

sores, de

donde uUnicamente se han tomado textualmente los Articulos

pertinentes. En la franscripciéon que de estos Articulos se hace no apare-
cen enumerados de manera correlativa sino en orden de interés, aunque
no se hace énfasis en aspectos especificos del proceso de Concurso de
de Oposicion, sino de los requisitos para optar a cdtedra por medio de este
concurso formal.

Art, 102.

Art. 104

Art. 106.

Art. 109.

Entiéndese por Catedra universitaria la ensefianza a nivel supe-
rior de una materia en un Departamento Académico.

Las catedras universitarias se adjudicaran en propiedad a profe-
sores nacionales que las hayan ganado a través de concursos for-
males efectuados de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Estatuto y en los Reglamentos Universitarios que los comple-
mente.

Los concursos formales para proveer las cdtedras regulares se
efectuardn a solicitud del Rector o de la respectiva Junta
Directiva de Facultad, aprobada por el Consejo Académico, y
serdn anunciados por el Rector a través de la Secretaria General
de la Universidad.

El aspirante a citedra deberi especificar y comprobar lo siguien-

te:

a) Estudios académicos universitarios, mediante la presenta-
cion de-la institucibn o del pais donde los obtuvo; (2)
la naturaleza de los cursos aprobados, su duracion e inten-
sidad, horas de clases y calificaciones obtenidas; (3) los
requisitos para la obtencidn de cada titulo.

b) Experiencia docente universitaria con indicacién de: (1)
las instituciones en que ha ensefiado y el nivel académico
o técnico de las mismas (2) naturaleza, duracion y fecha de
los cursos.

¢) Publicaciones efectuadas con especificacion de: (1) la na-




Art,

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

113

119

120.

121.

122

127.
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turaleza de éstas; (2) los datos bibliograficos; (3) las opi-
niones emitidas sobre las mismas.

d) Experiencia profesional obtenida sefialando: (1) la insti-
tuciéon donde actud y su prestigio profesional; (2) la na-
turaleza del trabajo efectuado; (3) la duracion y fechas del
mismo.

En las especificaciones a que alude este Articulo los aspi-
rantes sefialardn en el siguiente orden: (1) las que se refie-
ren directamente a la materia objeto de la cdtedra; (2) las
que se relacionan con materias afines; (3) las de cualquier
otra naturaleza.

La Junta de Facultad solo tomard en cuenta los expedientes de
los aspirantes cuyos documentos demuestren su competencia
para ensefiar la respectiva materia y que posean por lo menos
titulo de Licenciado o Bachiller Universitario otorgado por una
institucién de reconocido crédito.

SECCION B — PROFESORES

En la Universidad un Profesorado regular y uno especial, con las
denominaciones, categorias y funciones que adelante se indican.

Los profesores regulares estardn clasificados en tres categorias:
Auxiliares, Agregados y Titulares, como dispone el segundo
parrafo del Articulo 24 del Decreto de Gabinete.

Serdn profesores auxiliares los colocados en la primera catego-
ria de] escalafon universitario al obtener ja cdtedra en concurso
formal y tres afios después podran pasar a agregados si llenan
los requisitos exigidos por el Articulo 124,

Los profesores agregados después de tres afios de haber perma-
necido en dicha categoria, podrin ser promovidos a la titular,
siempre que llenen los requisitos exigidos por el Articulo 124,
(Aspectos especificos para ascenso).

La categoria de profesor Titular es la mds alta en la docencia
regular universitaria.

Los profesores titulares actuardn, dentro de un plan acordado




Art. 128,

Art. 129.

Art. 130.

Art, 131.

Art. 132,

Art. 135.
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con sus respectivas Juntas de Facultad, como orientadores de
la labor docente en las catedras afines dictadas por profesores
agregados, auxiliares o especiales.

Los profesores e investigadores regulares iniciaran su carrera
en la categoria de auxiliares. En casos excepcionales por calidad
de sus titulos. Experiencia docente, obras, méritos y anteceden-
tes académicos o profesionales, previa recomendacion funda-
mentada de la Junta de Facultad, podra clasificarlos en la cate-
goria de agregados o titulares, Se tomarin en cuenta en este
aspecto, los afios que los profesores hayan servido en la Univer-
sidad en calidad de temporales.

Los profesores especiales no estardn en el escalafon universita-
rio y podrédn ser extraordinarios, temporales, eventuales o visi-
tantes.

Seran profesores extraordinarios; personalidades sobresalientes
del pais o del extranjero, a quienes el Rector, previa recomenda-
cién de la respectiva Junta de Facultad y del Consejo Acadé-
mico, nombre o contrate para el desempefio de una citedra
sin que medie concurso, por el tiempo y la remuneracién que
la Universidad y el profesor acuerden.

Serdn profesores temporales los profesores con suficientes cre-
denciales académicas para ser profesores regulares de la Univer-
sidad, a quienes, ésta, por recomendacion de la respectiva
Junta de Facultad y del Consejo Académico, contrate por un
un periodo determinado, para que asuman provisionalmente el
gjercicio de una céatedra, cuando el profesor regular no pueda
servirla o porque no haya sido adjudicada en propiedad.

Seran profesores eventuales, ya sean de intercambio o de otra
clase familiar, aquellos cuyas actividades, remuneraciones y
status académicos se fijaran por medio de reglamentos, contra-
tos, acuerdos internacionales u otros instrumentos juridicos.

Los profesores temporales serdn contratados por uno o més pe-
riodos académicos hasta el maximo de un afio, pero el contrato
podrd ser renovado por igual periodo sin necesidad de nuevo
concurso cuando el profesor haya prestado sus servicios puntual
y eficientemente, a juicio de la Junta de Facultad, y no se pre-
senten nuevos competentes profesionales especializados en la




Art. 138,
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respectiva disciplina y dispuestos a servir la citedra.

Seran asistentes de catedra aquellos profesionales que ayuden
a los profesores en su labor docente o de investigacion con
miras de prepararse para el profesorado universitario, quienes
nombrard el Rector, sin necesidad de concurso formal, previa
autorizacién del Consejo Académico y recomendacién de la
respectiva Junta de Facultad. Los asistentes de cdtedra recibi-
rdan la remuneracién adecuada al grado universitario y de espe-
cializacidn que tengan, asi como a la calidad y eficiencia de sus
servicios, y podrdn reemplazar ocasional y temporalmente al
titular’,
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CAPITULO 11

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DONDE SE UBICA EL
- PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA
EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

En este capitulo se trata de conocer aspectos generales Académicos-
Administrativos de las Unidades Académicas donde se desarrolla el Progra-
ma de Formacion Pedagdgica, y asi mismo, establecer diferencias y

- analogfas entre las caracteristicas y condiciones que se observan para el
logro de los objetivos particulares o especificos de dicho Programa.

1. UBICACION FISICA DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PEDAGOGICA

En la tabla (No. 1) que a continuacién se presenta se trata de iden-
tificar el espacio fisico y académico en el que se desarrolla el Programa de
Formacién Pedagdgica, se compone de los siguientes elementos:

Paises objeto de investigacion,

Nombres de las Universidades Nacionales Centroamericanas.

Nombres de las Facultades donde funciona el Programa.

Universidades donde el Programa funciona como Escuela y nombre

que asume,

5. Universidad donde el Programa funciona como Departamento y nom-
bre que asume. ; :

6. Universidades donde el Programa funciona dentro del Centro Univer-
sitario.

7. Personas en las que recae la direccién de la Unidad Académica y del

Programa.

el ol




TABLANe. 1.

UBICACION DEL PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA DENTRO DEL CONTEXTO ACADEMICO UNIVERSITARIO

PAIS

UNIVERSIDADES

FACULTAD

ESCUELA

DEPARTAMENTO

CENTRO
UNIVERSITARIO

DIRECCION

GUATEMALA

Universidad de
San Carlos de
Guatemala

HUMANIDADES

De Pedagogia y
Ciencias de la
Educacidn.

Decano-Director

EL SALVADOR

Universidad de
El Salvador.

%dades.

Ciencias y Humani-

De Ciencias de
la Educacidn,

Decano-Director

HONDURAS

Universidad Nacio-
nal y Autdnoma de
Honduras.,

De Pedagogia y
Ciencias de la
Educacidn,

Centro Universi~-
tario de Estu-
dios Generales.

Director-Director

NICARAGUA

Universidad Nacio-
nal y Autdnoma de
Nicaragua

HUMANIDADES

1 Ciencias de la

Educacidn,

Decano-Director

COSTA RICA

Universidad Nacio-f
nal de Costa Rica
(Omar Dengo)
Heredia

Decano-Director

COSTA RICA

Universidad de
Costa Rica
(Rodrige Facio)
San José de C, R.

Educacibn

Filosofia y Letraj Educacidn
|

| Adm. Educativa
Formacién Docente
Orientacidn y Edu-
cacién Especial.

Decano-Director

PANAMA

Universidad de [
Panamd

Filosofia, Letras
y Educacidn,

Escuela de Educa-
cidn,

..

Decano-Director

w
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ANALISIS DE LA TABLA No. 1

Haciendo un breve andlisis horizontal del Cuadro anterior, podemos
observar que la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Universidad
de El Salvador sitian el Programa de Formacién Pedago6gica en la Facultad
de Humanidades con caracteristicas de Departamento denominado Depar-
mento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién. En la Universidad de
Honduras el Programa funciona en el Centro Universitario de Estudios
Generales como Departamento de Pedagogia v Ciencias de la Educacion.
En Nicaragua funciona como Escuela de Educacién dentro de la Facultad
de Humanidades. En la Universidad Nacional de Costa Rica y en la de
Panamd, el Programa de Formaciéon Pedagdgica funciona bajo la misma
estructura; como Facultad de Filosofia y Letras, las que incluye la Escuela
de Educacion. En cuanto ala Universidad de Costa Rica vale la pena dete-
nerse a observar diferencias notables e interesantes, ya que esta Universi-
dad, con relacidon al resto de Universidades de Centro América, tiene una
Facultad de Educacién en la que funcionan las Escuelas de Administracion
Educativa, Formacién en Docente y Orientacién y Educacién Especial,
lo que demuestra el alto grado de importancia y formalidad que el Progra-
ma de Educacion ocupa dentro del contexto universitario en este pais,
como unidad académica especifica llamada a desarrollar, bajo principios
cientificos, los conocimientos que servirdn de coadyuvantes en el logro
de los fines y objetivos de la Universidad, de alguna manera a las necesi-
dades de la educacién nacional.

TABLA COMPARATIVA No. 1.
UBICACION FISICA DEL PROGRAMA DE FORMACION

PEDAGOGICA
PROGRAMA SIMILITUDES DIFERENCIAS
Facultad ——— Univ. de Costa Rica
Escuela Nicaragua, Costa Rica,
UNA y Panami.
Departamento Guatemala, El Salvador,
Honduras.

2. OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGO-
GICA DE ALGUNAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTRO-
AMERICANAS.

Después de haber efectuado las observaciones correspondientes a la
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ubicacion fisica del programa de Formacién Pedagdgica, dentro del con-
texto universitario de cada Universidad Centroamericana, y de acuerdo
al orden que se ha establecido para el desarrollo de este trabajo, se incluyé
el conocimiento de los objetivos de las Unidades Académicas en los que
se situa este programa, con el objeto de retomarlos, en el momento en
que entre a considerarse directamente el tema y, entonces se tratara de
analizar la correspondencia que existe entre estos objetivos y los plantea-
dos por la Universidad y el programa donde se forman los profesionales
en Pedagogia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

(Estatutos de Estudios y Reglamento de la Facultad de Humanidades,
Titulo I. Planes de Estudio. Capitulo I. Objetivos)

Art. 1. La Facultad de Humanidades se propone como objetivos fun-
damentales:

a) Integrar el pensamiento universitario mediante una visiéon
conjunta universal de los problemas del hombre y del
mundo,

b) Investigar dentro del campo de las disciplinas filosoficas,
historicas, literarias, pedagogicas, psicoldgicas, linguisticas,
literarias, pedagogicas, psicologicas, linguisticas, y en los
que con ella guardan afinidad y analogia.

c) Ensefiar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso
anterior, en los grados y conforme a los planes que ade-
lante se enuncian,

d) Preparary titular a los profesionales de segunda ensefianza
(Enseflanza Secundaria) tanto en las ciencias secundarias
como en las ciencias naturales y en las artes. Para este pro-
posito debe colaborar estrechamente con las demds Facul-
tades que integran la Universidad de San Carlos de Guate-
mala, asi como con las Academias, Conservatorios e Insti-
tutos que ofrecen enseflanza especializada,

e) Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indi-
recta a todos los interesados en las cuestiones intelectuales,
una base de cultura general y de conocimientos sistemati-
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cos del medio nacional, que les es indispensable para fle-

» nar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad. -~

f) Crear una amplia y genercsa conciencia social en ¢l con-
glomerado universitagio, a fin de articular 1a funcion dela
Universidad y de sus estudiantes y egresados con las altas
finalidades de la colectividad.

g) Realizar las labores de extension cultural que son necesa-
1ias para mantener vinculada a la Universidad con los pro-
blemas y con las realidades nacionales.

h) Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Acade-
mias v Conservatorios y con todas aquellas instituciones
que puedan cooperar 2 la conservacion, al estudio, a la di-
fusion y al avance del arte y de las disciplinas humanisti-
cas.

1) Cumplir todos aquellos objetivos que por su naturaleza y
su orientacion le competan.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

No se obtuvo informacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Centro Universitario de Estudios Generales

En esta Universidad, como se pudo apreciar anteriormente, el Pro-
grama Pedagogico funciona en el Centro Universitario de Estudios Gene-
rales, de donde no se obtuvo informacién especifica sobre sus objetivos y
funcionamiento; La propuesta de un Nuevo Plan de Educacién General,
aprobado por el Consejo Universitario en el mes de noviembre de 1976, es
el que quedd a cargo de la Direccidon de Docencia. Este Plan aprobado y
acorde con la politica universitaria trata de: “Universalizar el conocimien-
to de la ciencia, 1a técnica, el arte y 1a cultura, a todos los estudiantes uni-
versitarios, independientemente de la carrera o especialidad que hubiere
escogido’’. Analizado el parrafo anterior, tomado textualmente del Nuevo
Plan de Educacion General, no contradice ni excluye los objetivos que ek
Centro de Educacion General se planteara como Unidad Académica,
Por falta de mayor informacién me concreto a transcribir los objetivos que
se propone el plan.

OBJETIVOS:

a) Que el alumno se inicie en el estudio y comprensién de la realidad
natural y social, como una unidad multifacética y contradictoria en




b)

»

9

€)
g)

h)

i)

k)
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el constante movimiento y transformacion.

Que adquiera destreza en el empleo del andlisis cientifico y el rigor
critico en el estudio del desarrollio de la naturaleza, 1a sociedad y el
pensamiento,

Que comprende el surgimiento de la interrelacion de las diversas dis-
ciplinas cientificas correspondientes a un desarrollo historico tinico y
dindmico y multriforme de la realidad material.

Que realice estudios sobre diversos problemas de la vida nacional,
comprendiendo que la investigacién no es un fin en si, sino un medio
para la transformacién de la realidad.

Que adquiera destreza y habilidad en el manejo del lenguaje técnico
indispensable para continuar desarrollando su profesion.

Que exprese en forma articulada, tanto oral como escrita los proce-
sos, metodologia y resultados de sus investigaciones.

Que contintie desarrollando una elevada conciencia patritica y na-
cionalista que lo constituya en propulsor de nuestra independencia
econdémica y cultural, como una de las formas eficaces para la preser-
vacién de nuestra soberania.

Que se identifique como promotor del desarrollo social, fomentado
el espiritu de cooperacion y convivencia humana, dentro de la comu-
nidad escolar, familiar y social.

Que se desarrolle armoénicamente bajo la genuina influencia de la
educacidn integral, desarrollando las capacidades fisicas y cultivando
los valores estéticos, siendo a la vez capaz de proyectarlos a la comu-
nidad.

Que e¢jercite la vida democratica y creatividad dentro del aula, ten-
diente a aprovechar no sblo los medios modernos que permitan la
autoderormacién, sino también los recursos materiales del ambien-
te en que se desenvuelve,

De las Universidades de El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panami

no se obtuvo informacién al respecto, por 10 que no se hace en este aspec-
to, ninglin tipo de comparacion,
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3. ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
DONDE SE UBICA EL PROGRAMA DE FORMACION PEDAGO-
GICA :

A continuacidon se presenta la forma como esta integrado el gobierno
de cada una de las Unidades Académicas, donde se desarrolla el programa,
con la intencion de conocer de manera general, Jos elementos humanos en
los que recae la responsabilidad de la orientacion del destino de esa
unidad académica, como coadyuvantes profesionales en el proceso de de-
sarrollo social y de la implementacién de recursos humanos dedicados al
servicio de la educacion nacional, en los diferentes niveles en que la edu-
caciéon, se encuentra estructurada, y que demanda profesionales especia-
lizados, capaces de lograr un avance cualitativo y cuantitativo en forma-
cidon integral de los educandos que propugnen por la adquisiciéon de co-
nocimientos cientificos que orienten hacia el cumplimiento de los fines
que se propone la Universidad.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Estructura y Gobiemo:
Cada Escuela Facultativa tendra una Junta
Directiva integrada por el Decano, que la presi-
de, un Secretario y cinco Vocales, de los cuales
dos seran catedraticos y dos estudiantes (Esta-
tutos de la Universidad de San Carlos de Guate-
mala, Cap. IIl. delas Juntas Directivas, Art. 25)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Estructura y Gobierno:
Sin informacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS GENERALES

Estructura y Gobierno:

Cada Facultad seria dirigida por un Decano
que ejercera sus funciones de acuerdo con una
Junta Directiva, en todos los casos determina-
dos por los Reglamentos de la Universidad. Ca-
da Centro Universitario serd dirigido por un
Director, su organizacién y funcionamiento
serdn determinados por el Reglamento que
apruebe el Consejo Universitario (Ley Organica
de la Universidad. Cap. IIl de las Facultades.
Art, 25).
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Estructuza v Gobierno:

Sin informacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COSTA RICA (UNA)

FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS

Estructura y Gobierno:

Los Consejos Directivos de los Centros y de las
Facultades estaran compuestos por el Decano, €l
Director Académico, el Director Administrativo
y los Directores de sus Unidades Académicas;el
Director de la Unidad Coordinadora de Investi-
gacién y Programacién, el Director de la Unidad
Coordinadora de Extension y el Coordinador del
Ciclo Bisico de Facultad; la representacién
estudiantil y Administrativa que se establece
en el Articulo 7, Incisos d) y e) de este Estatuto
1/(Estatuto Organico de la UNA Capt. X De
los Consejos Directivos de Centros y Facultades,
Art 68).

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE EDUCACION

Estructura y Gobierno:

El érgano superior de una Facultad es su Asam-

blea de Facultad, integrada por:

a) El Decano quien la preside; en su ausencia
presidira el Vicedecano y en ausencia de
ambos, el miembro que en el acto se desig-
ne.

b) Los profesores asignados a cualquiera de
Jas Unidades Académicas que la constituyen,
siempre que sean miembros de la Asamblea
Universitaria

1 d) Representantes estudiantiies en cantidad coxzespondiente al 2500 del total de los
miembros de la Asambles, nombrados <egun Reglamento correspondiente a la Fede-
racion de Estudiantes de ia UNA

e) Representaciones del  sector administrativo en la cantidad correspondiente a un
15070 del total de la Asamblea EI] personal administrativo estabjecera ias normas
de seleccion para esta representacion.
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c¢) Una representacion estudiantil en nimero no
mayor del 250/o del total de los profesores
miembros de la Asamblea de Facultad, nom-
brados por la respectiva Asociacion de Estu-
diantes e inscrita en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (Estatuto Organico de la Universi-
dad. Cap. VIII. Facultades y Escuelas. Art.
81).

UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y EDUCACION
Estructura y Gobierno:

La Junta de Facultad es el principal 6rgano de go-
bierno de la respectiva Facultad universitaria, esta
constituida por sus autoridades, profesores regulares
y representantes estudiantiles, como lo especifica el
cuarto parrafo del Articulo 15 del Decreto de Gabi-
nete*® (Estatuto de ]la Universidad. Seccidon B, Juntas
de Facultad, Art. 52)

La tabla comparativa (No. 2) que a continuacion se presenta, tiene
por objeto exponer las caracteristicas similares y diferenciales que adop-
tan en su estructura y Gobiemo las Unidades Académicas donde se ubica
el “Programa de Formacion Pedagdgica™ de las Universidades Nacionales
Centroamericanas. Se ha tomado como base las Unidades que estan regi-
das por una Junta Directiva para su gobiemo y los elementos humanos
que la integran (docente, estudiantil y Administrativo) lo que nos da una
idea de la representatividad que tienen los diferentes sectores que inter-
vienen dentro de la dinamica facultativa y por ende universitaria.

Creimos importante fomar en cuenta este aspecto, ya que en anali-
sis previos que se hicieron a las Leyes Universitarias de algunos paises
llamé la atencién la Escuela de Filosofia y Letras de la Universidad Na-
cional de Costa Rica, que cuenta dentro de su estructura de gobierno con
la representatividad del sector administrativo, lo que podria evidenciar en
cierta medida, el espiritu democrético a que esta Universidad hace refe-
rencia.

* No fue posible obiener este Decreto.




TABLA COMPARATIVA No.2

ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DONDE SE UBICA EL PRCGRAMA DE FORMACION
PEDAGOGICA EN LAS UNIVERSIDADES CENTROAMERICANAS

(Comparacién por coexistencia lineal)

ASPECTOS

SIMILITUDES

DIFERENCIAS

Gobierno de Unidad Académica por
una Junta Directiva,

Representatividad Profesional.

Representatividad Estudiantil.

Representatividad Administrativa,

1.

LLa Facultad de Humanidades de ia U.S.A.C.
y la Facultad de Filosofia, Letras y Educa—
cacién de Panama, tienen como gobierno
una Junta Directiva,

. Todas ias Unidades Académicas que funcio-

nan como Facultad, las integraun Decano
quien preside las sesiones,

L.a Facultad de Humanidades de 'a U.S.A.C.
Facultad de Educacion de la Universidad

de Costa Ricay la Facultad de Filosofia,
Letras y Educacién de Panama, cuentan
dentro de la integracidn de su gobierno

con la representatividad de profesores.

La Facultad de Humanidades de la U.S.A.C.,
La Facultad de Filosofiay Letras de la
U.N.A., ia Facultad de Educacién de la Uni-
versidad de Costa Ricay la Facultad de Fi-
losofia, Letras y Educacidn de Panamsg,
cuentanen su gobierno con representacion
estudiantil ,

El Programa Pedagdgico en fa Universi-
sidad Nacional de 1a Replblica de Hon-
duras funciona en el Centro Universita-
rio de Estudios Generales, y la Direccién
del mismo esta a cargo de un Director
{No se tiene informacidn especifica de

la integracion del gobierno de este Cen-
tro.

La Facultad de Filosofiay Letras de la
U.N.A., la tntegra un Consejo Directivo
con sus propias caracteristicas.

De 1a Facultad de Educacidn de la Univer-
sidad de Costa Rica, su drgano superior lo
constituye la Asambiea de Facultad.

En el gobierno de la Facultad de Humani-
dades de la U.S.A.C., Facultad de Educa-
cidén de la Universidad de CostaRicay en
la Facuitad de Filosofia, Letras y Educa-
¢ion de la Universidad de Panama, no apa-
rece representatividad del sector adminis-
trativo; esto solo se observa en la Facultad
de Filosofia y Letras de la U.N.A.

8¥
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4. INTEGRACION DE UNIDADES ACADEMICAS DONDE SE
UBICA EL PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA.

En el aspecto al que hace referencia el presente titulo, se trata de
- enunciar o describir las diferentes carreras o subprogramas que conforman
y se imparten en las Unidades Académicas, que tienen bajo su responsabi-
lidad la formacién de los profesionales en Pedagogia, y que, en este tra-
bajo son de particular interés. Las unidades son las siguientes: Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades; Universidad
Nacional de El Salvador, Facultad de Ciencias y Humanidades; Centro
Universitario de Estudios Generales de la Universidad de Honduras
(CUEG); Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Escuela de Edu-
cacion; Universidad Nacional de Costa Rica (U.N.A.), Facultad de Filoso-
fia y Letras; Universidad de Costa Rica, Facultad de Educacién; Universi-
dad de Panama, Facultad de Filosofia, Letras y Educacion.

El propdsito de esta descripcidn obedece al interés de presentar de
manera concreta, la conformacion particular que cada una de estas Unida-
des Académicas adquiere, tanto en el orden administrativo, como en el
académico, lo que las hace diferentes unas de otras, como responde
al desarrollo de su propia filosofia y politica y al logro de sus propios
objetivos, y como una respuesta a las demandas, necesidades e intereses de
la poblacién estudiantil que requiere de preparacién profesional universi-
taria. No se entra, porque no es el fin de este trabajo, a hacer ninguna
clase de critica o comentario negativo o positivo sobre su funcionalidad,
ni sobre lo completo o incompleto que podria parecer la forma de inte-
gracion de estas unidades. Si asf se hiciera, se caeria en puro subjetivismo
que no contribuirfa en lo mds minimo, a hacer de este trabajo, un docu-
mento Gtil para quienes tengan a bien consultarlo.

Nos permitimos hacer notar que, a pesar del esfuerzo que se hizo, no
fue posible adquirir informacién en documentos mis especificos para el
tratamiento del tema, por lo que se tomaron como referencias, todos

aquellos documentos que pudimos consultar, aunque solo nos proporcio-
naran alguna guia o datos utilizables.

En la Tabla (No. 2) que a continuacién se presenta, se hace una
descripeién de las carreras o subprogramas que se imparten en cada una de
las Unidades Académicas donde se encuentra ubicado el Programa de
Formacién Pedagogica.
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No se hace ningln comentario al respecto por no considerarlo
pertinente. Los comentarios los dejamos a los lectores.
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St POBLACION ESTUDIANTIL DE LA UNIDAD ACADEMICA
DONDE FUNCIONA EL PROG RAMA DE FORMACION
PEDAGOGICA.

A continuacidén, se trata de presentar un panorama general de la ma-
tricula estudiantil que atiende cada una de las Unidades Académicas que
acogen el Programa de Formacidon Pedagogica de las Universidades Nacio-
nales de Centro América incluyendo Panam4a, a fin de establecer algunas
generalidades, de caracter numérico, en cuanto a la atencion, que cada una
de ellas presta, en relacion a la demanda estudiantil.

Los datos que aqui se consignan corresponden a los periodos de
1977—1978 (que fueron los mas completos con que se contaba) obteni-
dos de Boletines Estadisticos de cada Universidad Nacional.

4

De la Republica de Costa Rica unicamente se proporcionan los
datos generales que aparecen en el documento presentado por el Rector
en su discurso de 1977 (informe).
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

MATRICULA ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES 1977-1978

1977 1978
CARRERAS

No. Est. A No. Est, %
Licenciado en Bibliotecologia 98 24,3 | 42 8
Licenciado en Filosofia 52 13 33 6
Licenciado en Lengua y Literatura 59 14,6 75 14
Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educ, 194 48,1 385 72
T OTALES 403 |100.0 | 535 100

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
MATRICULA DE ESTUDIANTES DEL NIVEL INTERMEDIO PROFESORADO

DE ENSENANZA MEDIA

EN:
CARRERAS il 1978
No. Est, % o. Est. %
Filosofia 84 12.3 54 2.3
Lengua y Literatura 45 6.6 74 3.2
Pedagogia y Ciencias de la Educacidn 186 27.2 |,790 77.2
Ciencias Econdmico Contables 36 5.3 109 4.7
{ Idioma Inglés 153 22.4 98 4.2
Idioma Francés 5 0.7 11 0.5
Bellas Artes 38 b 16 0.7
Matematicas 23 3.4 66 2.8
Fisica 5 0.7 11 0.5
Biologia 12 1.7 65 2.8
Quimica 88 12.9 20 0.9
Bibliotecario General 9 1.3° 4 0.2
TOTALES 684 00.0 2,318 100.0
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Matricula Estudiantil de la Facultad de Ciencias y Humanidades

1977-78
DEPARTAMENTOS 1977 - 1978 *
Estudiantfes %

Biologia 532 19.48
Filosofia 42 1.55
| Ciencias Sociales 231 8.46
Lefras 190 6.96
Periodismo 105 3.84
Idiomas 584 21.38
Educacidn 187 6.84
b Psicologia 860 31.49
TOTAL 2,731 100,00

* Datos tomados tal y como aparecen en el Boletin Estadistico No. 4 de la

Facultad de Ciencics y Humanidades .
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UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE HONDURAS

MATRICULA ESTUDTANTIL DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS GENERALES (C.U.E.G.)
1977
CARRERAS ESTUDIANTES %
DERECHO 1,470 12.5
ADMINISTRACION PUBLICA 447 3.8
PERIODISMO 76 0.6
ECONOMIA 1,186 10.1
" ADMINTSTRACION DE EMPRESAS 1,418 12.1
ADMINISTRACION PUBLICA 878 7.5
MEDICINA 1,830 15.6
FARMACTA 162 1.4
ODONTOLOGIA 211 1.8
ENFERMERIA 162 1.4
MICROBIOLOGIA 212 1.8
TECNICO LABORATORIO CLINICO 20 0.2
PSTCOLOGIA 433 3.7
INGENIERTA CIVIL 1,663 14.2
INGENIERIA AGRONOMICA 128 1.1
INGENIERIA FORESTAL 27 0.2
INGENIERIA MECANICA 326 2.8
INGENTERIA QUIMICA 185 1.6
INGENIERIA ELECTRICA 348 2.9
LICENCIADO EN PEDAGOGTA 62 0.5
LICENCIADO EN MATEMATICA 60 0.5
LICENCIADO EN FISICA 8 0.1
LICENCIADO EN BIOLOGIA 49 0.4
_MLICENCIADO EN QUIMICA 8 0.1
TRABAJO SOCIAL 352 3.0
BACH. EN HISTORIA 17 0.1
TOTALES 11,738 100.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE NICARAGUA

Matricula Estudiantil de la Facultad de Humanidades
(Ndcleo de Managua)

1977
CARRERAS Estudiantes %
Periodismo 176 6.85
Servicio Sokial 113 4.40
Psicologia y Orientacion 235 9.15
Ciencias Sociales 337 13.12
Administracién Escolar 10 0.39
Espafiol 279 10.87
Inglés 9% 3.82
Francés 63 2,45
Fisica 7 0.27
Matemdticas 145 5.65
Quimica 15 0.5%
Biologia y C.C. Naturales 196 7.63
Orientacion 122 4.75
_ Curso-de~Profesionalizacion 772 30.06
TOTALES 2,568 100.00




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)

Matricula Estudiantil de la Facultad de Filosofia y Letras
1977

Datos globales de matricula Estudiantil de la Facultad de Filosofia

y Letras.

'x} 3,234 % = 1000/o

Informe del Rector 1.977, Universidad Nacional de Heredis.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

Matricula Estudiantil de la Facultad de Filosofia, Letras y

Educacion
1977
* Escuelas y Especializacion Estudiantes %
Bibliotecologia 33 0.7
. Ciencias de la Comunicacion:
Periodismo 85 : 1.8
Publicidad 136 2.9
Radio difusidn 6 0.1
Relaciones Publicas 3 6.5
EDUCACION:
Normal 45 0.9
Pedagogia 363 7.6
Pre=Escolar 115 2.4
Primaria 164 3.5
Especiales 32 0.7
Educacidn Fisica 260 5.5
Educacidn Musical 26 0.3
Espafiol 428 9.0
Estudios Generales 1,437 30.3
Filosofia e Historia 161 3.4
Francés 70 1.5
. Geografia e Historia 312 6.6
Inglés 389 8.2
. Psicologia » 373 7.9
TOTAL 4,746 100.0




El cuadro comparativo que aqui se incluye (No 1), pretende mostrar,
de manera objetiva, datos comparativos del afio 1977, de estudiantes que se
inscribieron en las Facultades especificas de formacién humanistica.

El andlisis de estos datos excluye en nimero y porcentaje el Centro
Universitario de Estudios Generales de 1a Universidad Nacional de Hondu-
ras, ya que este Centro atiende a una gran cantidad de estudiantes de dife-
rentes carreras (11,917) incluyendo entre éstas la de Pedagogia, que no fun-
ciona en Facultad especifica (segin informacion documental).

Al observar los datos generales, por Facultad, vemos que la totalidad
de estudiantes que se inscribieron en el afio de 1977 en las Facultades que
forman Pedagogos en todas las Universidades Nacionales centroamericanas
incluyendo Panama fue de 16,222 (1000/0, de la muestra). La Facultad
de Filosoffa, Letras v Educacién de la Universidad de Panamd alcanzael
mayor nimero de matricula (29 260/0) siguiéndole la Facultad de {iloso-
fia y Letras de la Universidad Nacional de Costa Rica —UNA— (20.490/0)
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(17.590/0), la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvadorcon{16.850/0) v Ia Facultad de Humanidades de la Universidad
Nacional de Nicaragua (15.830/0): De donde se deduce que la Facultad
que mayor nimero de estudiantes de formacion humanistica atiende ¢s la
de Panam4, y la que menos matricula alcanza es la de Nicaragua.

Seria dificil en este trabajo determinar la razén del alto y bajo nt-
mero de matricula de cada una de las diferentes Unidades Académicas que
aqui se estudian, su conocimiento seria dbjeto de posteriorgs investigacio-
nes con sus propios objetivos,



CUADRO COMPARATIVO No. 1.

DATOS COMPARATIVOS DE MATRICULA ESTUDIANTIL TOTAL, ATENDIDA POR LAS FACULTADES DONDE SE UBICA
EL PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS.

1977-1978

1977-1978

1977

15977

1977

1977

UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE GUA
TEMALA (USAC).

UNIVERSIDAD DE
EL ‘SALVADOR

UNIVERSIDAD NAC.

Y AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH)

UNIVERSIDAD NAC,

Y AUTONOMA
NICARAGUA (

DE
UNAN)

UNIVERSIDAD NAC.
DE COSTA RICA
(UNA)

UNIVERSIDAD DE
PANAMA

FACULTAD DE FACULTAD DE CIENS FACULTAD DE FACULTAD DE FILO- | FACULTAD DF FILO-

HUMANTDADES CIAS Y HUMANIDA- CUEG * HUMANIDADES SOFIA Y LETRAS SOFIA, LETRAS Y E-
DES. DUCACION,

TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %

2,853 17.6 2,731 16.8 11,917 = 2,568 15,8 3,324 20,5 4,746 29.3

TOTAL: 16,222

* No se incluye en el total

de la Matricula.
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6. NUMERO DE DOCENTES QUE PRESTAN SERVICIO EN
LAS UNIDADES ACADEMICAS DONDE FUNCIONA EL
PROGRAMA DE FORMACION PEDAGOGICA DE LAS UNI-
VERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS.

Se le ha prestado atencién en este capitulo al sector docente, por
considerarlo de suma importancia, como elementos dindmicos, dentro
del desarrollo de la formacién académica que los estudiantes reciben, y
porque contribuye de manera directa a su formacién profesional.

Se presenta una serie de cuadros que informan sobre el nimero total
de docentes con que cuenta cada Facultad (sede central) de acuerdo a la
clasificacién por categorias y niveles con que cada Universidad Centroa-
mericana designa a este tipo de recurso humano, con relacién a su Esta-
tuto Orgéanico. Se ha tomado lainformacién de los afios 1977 y 1978 que
contienen los datos mas completos. :

Los datos que se apuntan de la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA) son el producto del recuento de personal docente que labora en la
Facuitad de Filosofia y Letras, que aparece en forma nominal en el
Informe de Rector 1977, por Escuelas, Departamentos y Coordinacién.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Personal Docente de la Facultad de Humanidades, segin nivel y categorfa

1978
D. Direccidn 3 2.63
P.  Principal 1 0.88
P.A. |Profesor Adjunto 46 40,35
P .E. |Profesor Extraordinario 14 12.28
P.A, |Profesor Auxiliar 43 37.72
A.C. [Ayudante de Cdtedra 7 6.14
TOTALES: 114 [100.00
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
Personal Docente de la Facultad de Ciencias y Humanidades, segin tipo de
nombramiento.,
1978
Personal Docente de Ciencias y Humanidades No. %
P .U. | Profesor Universitario 109 | 47.18
A.D. }Auxiliar de docencia e investigacién 35 15.15
1.U. |instructor Univers itario 65 28,24
Lab. |Laboratorista, 13 5.63
Cont. | Personal por contrato 9 3.90
TOTALES: 231 100.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE HONDURAS

Personal Docente del Centro Universitario de Estudios Generales segin Departamento y Categoria,

1977
Profesor DEPARTAMENTOS No. %
Lety CC. [Pe-
Bioloa, [Fis, [ Mat, | len | Soc ldag, IFil. [An,
Visitante 1 3 4 1.37
P. Titular 7 3 9 8 3 4 8 42 14.38
P. Auxiliar 3 13 38 30 34 9 8 2 137 46.92
T. Docente 2 5 7 2.4
Auxili. T .Dog 1 i 0.34
Instructor 33 11 33 7 6 3 6 2 101 34.59
TOTALES: 292 100,00
UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE NICARAGUA
Personal Docente de la Facultad de Humanidades por categoria
1977
PROFESOR No %

C Tiempo completo 11 17.5
M.T, Medio Tiempo 13 20.6
T.C. Tiempo completo 10 15.9
Oftros (Instructores, auxiliares, ayudantes
Honorarios 29 46,
TOTALES: 63 100.0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)

Personal docente & la Facultad de Filosofia y Letras por Escuela, Departamento y Coordinacion.,

1977

ESCUELAS  DEPARTAMENTOS Y COORDINACION No. %
Unidad Coordinadora 2 0.6
Ciclo Bdsico 11 3.5
Escuela de Educacidn 127 40,
Escuela de Gimnas.ja y Cultura Fisica 30 9.5
Escuela de Bellas Artes 38 12,
Departamento de Filosofia 37 1.7
Instituto de Estudios Latinoamericanos 13 4.1
Escuela Ecuménica 9 2,8
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje 50 15.8
TOTALES 317 100,0

) UNIVERSIDAD DE PANAMA
Personal docente de la Facultad de Filosofia, Lerras y Educacidn, segin categoria.
1977
PROFESOR No. %
T, Titulares 63 19.4
Ag. Agregados 12 3.70
Ax. Auxiliares V7 5.25
T. Temporales 169 52,2
Ast, Asistentes 46 14.2
Ay Ayudcnfes,;ie cdtedra 17 5.25
TOTALES: 324 100,00




CUADRO COMPARATIVO No. 2

DATOS GENERALES DEL PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DONDE FUNCIONA EL PROGRAMA DE
FORMACION PEDAGOG!CA DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES DE CENTRO AMERICA

1978

1978 1977 1977 1977 1977
USAC Universidad de U.N.A! U.N.A.N UNA Universidad
(Guatemala) (El Salvadoy (Honduras) (Nicaragua) ( Costa Rica) de Panamd
Fac. de Humanidad] Fac. de CC y HumJ C.U.E.G. Fac. de Humanid. {Fac, de Fil. y Let. | Fac. Fil, Let, y Ed,
Total % Total % Totol % Total % Total % Total %
14 8.5 231 17.2 292 21.8 63 4.7 317 23.6 324 24,2
TOTALES 1,341

99
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Al hacer el arialisis 'de los datos anteriores, se puede observar que la
totalidad de personal docente que contrataron las Unidades Académicas
donde se forman pedagogos, en todas las Universidades del area Centroa-
mericana, asciende a 1,341, de donde la Facultad de Filosofia, Letras y
Educacién de la Universidad de Panama, fue la que mayor nimero acep-
t6 (240/0); le sigue la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Costa Rica, UNA (23.60/0), La Facultad de Ciencas y Humanidades
de El Salvador con (17.20/0), la Facultad de Humanidades de la'USAC.en
Guatemala, (8.50/0); yJlaFacultad de Humanidades de Nicaragua con un
numero inferior de (47.0/0), E1Centro Universitario de Estudios Generales de
‘Honduras es considerablemente el numero de docentes ya que, hacen un

‘total de 21.80/0 de la totalidad de todas las Unidades Académicas que

aqui se estudian,

Al mismo tiempo se trata de establecer de manera general, la corres-
pondencia que existe entre el nimero de docentes y la cantidad de ma-
tricula estudiantil que podrian atender.
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CUADRO COMPARATIVO No. 3

Correspondencia de matr{cula estudiantil y personal docente que prestan sus servicios en las
Facultades donde se forman Pedagogos .

- 1977-1978
A ]
ESTUDIANTES - DOCENTES !
FACULTADES No. % No. %
Humanidades
USAC 2,853 17.6 114 8.5
Ciencias y Humanidades :
El Salvador 2,731 16.8 231 17.2
C.U.E.G.
UNAH 11,917 * - 292 21.8
H umanidades ‘
UNAN 2,585 15.8 63 4.7
Filosofia y Letras
UNA 3,324 - 20,5 317 23.6
Filosoffa, Letras y Educacidn
U. de Panama 4,746 29.3 324 24.2
TOTALES: : 16,222 100.0 1,341 100.0
* No se incluye




68

CAPITULO 1II

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA DE ALGUNAS
UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

ASPECTOS GENERALES:

En los capitulos anteriores se ha tratado de exponer aspectos genera-
les de las Universidades Nacionales Centroamericanas y de las Facultades
que tienen bajo su jurisdiccién los Programas donde se preparan los pro-
fesionales de la educacién. El desarrollo de todos estos aspectos tiene co-
mo fin, hacer una aplicacién metodologica que partiendo de lo general a lo
particular (Universidad, Facultad y Programa) permita hacer relaciones
de elementos, que conduzcan al logro de los objetivos de este trabajo.

Se ha llamado en este estudio ‘“Programa de Formacion Pedagogica”
al Departamento, Escuela o Facultad donde se forman los profesionales
de la educacién en su nivel superior, identificando ‘“Programa’, como la
estructuracién de actividades que se lievan a cabo para ellogro de fines y
objetivos que conduzcan a la realizacion de los planes y politica educati-
va puestos en marcha por la Universidad, en la tarea y responsabilidad
de formar profesionales con sensibilidad social que establezcan relacion
entre ciencia y pueblo; que no sean elementos aislados, sino parte de un
todo organico que impulse el desarrollo cientifico y tecnologico, con
miras a la transformacién del hombre que ha de vivir en un medio don-
de prevalezcan la dignidad y 1ajusticiasocial. Creemos que es en esto, en
que se deben fundamentar los programas de educacién en la Universidad.

Este capitulo trata de hacer un anadlisis comparativo de las caracte-

risticas similares y de las diferencias de los Programas de Formacion Peda-
gogica, en los aspectos mds sobresalientes e importantes de los que se tiene
informacién completa, y que pueden ser objeto de comparacién, por eso
en algunos casos se excluyen las que no contienen la informacién reque-
nda, -

METODO DE TRABAJO PARA LA TEMATICA DEL CAPITULO III

Este trabajo se enmarca en la utilizacion del método comparativo, ya
que el tema seleccionado contiene todos los elementos fundamentales
que se requieren para su correcta aplicacién, que son los siguientes:

a)  Sujeto de comparacién (Programas de Formacién Pedagdgica)
b)  Area de comparacién (Universidades Nacionales Centroamericanas)
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¢) Caricter de comparacién (Descriptiva)
d) Sentido o tipo de comparacién (estatica): Solo se investigan situa-
ciones,

El método comparativo ha sido un instrumento poco utilizado en
estudios de esta naturaleza (sociales o humanisticos); a pesar de ser
considerado por muchos profesionales de la investigacién, como de gran
valor pedagogico porque permite, mediante el empleo del pensamiento
analogico y diferencial, estudiar en forma debida y ponderada la situa-
cién en que se encuentra el objeto motivo de interés, El método de com-
parativo no es un método nuevo, es y ha sido utilizado por otras ciencias
en la antiguedad y en la época contemporinea, con sentido utilitarista
y con el fin de enriquecer los conocimientos sobre determinados temas
de manera amplia, se inicia con cardcter pre-cientifico y se consolida como
método verdaderamente cientifico de pronéstico en el siglo XIX que es
es cuando alcanza su verdadera sistematizacién y autonomia.

ALGUNAS OBSERVACIONES RESPECTO AL ESTUDIO

Se hace incapié en que el desarrollo de este tema se tomoé en cuenta
la informacién que se obtuvo de la Universidad Nacional de Nicaragua
del periodo anterior al movimiento revolucionario de 1979, por lo tanto
no es la informacién més actualizada; que no fue posible obtener, aunque
es de suponer, que en todo proceso de cambio social, como el que se estd
llevando a cabo en ese pafs y al cual no escapa la Universidad inmersa
dentro de ese contexto, le corresponderia jugar el papel histérico que la
sociedad le demanda, y en la cual, no cabe duda, ha de haber sufrido
transformaciones profundas tanto en contenido, como en su estructura
académica, respondiendo asi a las necesidades del pueblo nicaraguense
y de hecho al logro de sus propios fines y objetivos enmarcados dentro
de su realidad social y nacional, De momento sblo se tiene informacién
de que lo anteriormente constituia la Escuela de Educacién, por hoy se
ha convertido en la Facultad de Educacién.

De Costa Rica solo se tomé en consideracién la Universidad Na-
cional (U.N.A)) y no asi la Universidad de Costa Rica por la limitada
informacién proporcionada.

De la Universidad de El Salvador por razones del momento politi-
co por el que atravieza, conocido ampliamente por los pueblos del mun-
do, no fue posible obtener toda la informacién requerida, por tal moti-
vo, sOlo se comparan los aspectos de los cudles se tiene informacién.
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El desarrollo de este tema se sitiia en los aspectos siguientes:
ADMINISTRATIVOS

A) Objetivos del Programa

B) Administracién del Programa y Funciones del Director

C) Poblacién Estudiantil del Programa (Matricula)

D) Nuamero de estudiantes que se graduaron en el afio de 1978 en
los Programas de Formacion Pedagogica.

ACADEMICOS

A) Titulos o Diplomas con que ingresan al Programa.

B) Areas de Especialidad Académica.

C) Gradosy Titulos Académicos que otorgan los Programas.

D) Tiempo promedio asignado a cada carrera.

E) Jornadasen que se desarrolla la actividad docente en los Progra-
mas

F) Estructura curricular de los Programas de Formacion Pedagogica

G) Criterios de Evaluacién Estudiantil

H) Centros Regionales de Extension de los Programas.

RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
PEDAGOGICA

A) Unidades de Investigacion Pedagogica.
B) Publicaciones propias del Programa
C) Cursos que se relacionan con la investigacion.

ADMINISTRACION

A) OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

En este aspecto se hace referencia, a los objetivos de cada
uno de los Programas de Formacion Pedagdgica de las Universi-
dades Nacionales de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Costa
Rica a excepcion de El Salvador y Panama por falta de informa-
cion. En el planteamiento de estos objetivos y/o fines se trata de
establecer similitudes y diferencias de contenidoy se analizan
comparativamente aspectos fundamentales en los que se orienta
la existencia de los Programas, en el cumplimiento de la respon-
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sabilidad coadyuvante, que les ha asignado la Universidad a
través de sus fines y objetivos generales.

Se presenta una Tabla de objetivos y/o fines tal como lo
exponen los documentos especificos de cada Programa, Los del
Departamento de Pedagogfa y Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Guatemala, son los que se estructura-
ron y discuticron en sesiones generales de estudiantes y catedra-
ticos en ¢l Sceminanio de Aducacidn Académica realizado en el
mes de marzo de 1976 como consecuencia del terremoto del
4 de febrero del mismo afio (son los mas actualizados). Los
objetivos que se anotan del Departamento de Pedagogia y
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Hon-
duras, corresponden al documento de la carrera de Pedagogia
y Cicencias de la Educacién. Los de la Escuela de Educacion de
la Universidad Nacional de Nicaragua, se tomaron del Regla-
mento de la Escuela de Educacién de 1a UNAN; los de 1a escuela
de educacion de la Universidad Nacional de Costa Rica, se toma-
ron del proyecto del Reglamento de la Escuela de Educacién.

Para la realizacion de este andlisis se tomaron algunos prin-
cipios o varables que consideramos fundamentales y deben
prevalecer en su conformacion, siendo estos los siguientes:

—  Filosoéficos

—  Cientificos

—  Técnicos

- De proyeccion social con altemativa de transformacioén o
cambio,

—  Investigacion

—  Profesionalizacién, como coadyuvante en el desarrollo de
la Educacién Nacional.

—  Extension.




TABLA No. 1.
FINES Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

U.S.A.C.
Guatemala

C.U.E.G,
Honduras

U.N. A.N.
Nicaragua

U.N. A,
Costa Rica

Universidad de
Panamj

Depto, de Pedagogia y Ciencias de la E,

Depto. de Pedagogiay Ciencias de la E |

Escuela de Ciencias de la Educacién

Escuela de Educacién

Escuela de Educacion

FINES GENERALES:

1. Desarroliar una concepcion cienti-
fica de) mundo y de la vida, que re-
fleje correctamente la problemati-
ca nacional, forme una conciencia

OBJETIVOS:

1. Formar profesionales con una cla-
ra conciencia de fa situacion de a-
traso y dependencia en que se en-
cuentra la socledad hondureiia y
dela i de tsar cam-

clara de lo que SOmos y pr
el progi en los
de |a sociedad.

N

Desarrollar una filosafia politica
democrétlca que permita la toma
de ia de las id de

bios estructurales de la misma.

2. Preparar a corto plazo proiesuona-
fes capaces de contribuir efi;

N

FINES GENERALES:

1. Formar profescres con mentalidad
critica ante la realidad namonal Y
su idad de cambio,

FINES:

La Escuela de Educacién de la Univer-
sidad Nacional de Costa Rica, es una
Unidad Acadé que pertenece ala

tes de su compromisa a contribuir
aello por la escolaridad.

Formar profesores calificados para
ensefiar en funcion de las necesida-

mente al desarrolio de la

des fund: les del pafis.

nitestro pueblo, a fin de participar
en la solucion de los mismos.

3. Realizar permanentemente el estu-
dio cientifica del sistema de educa
cibn nacional, que permita analizar
los aspectos tanto positivos coma
negativos, con el propoésite de coad
yuvar en la superacién da la educa
cidn nacional.

&

. Desarrollar en los futuros profesio-
nales ta conclem:la cr(txca e inde-
una d
activa basada en técnicas educati-
vas modernas,

6. Realizar la experimentacidn peda-
gbgica, con el objeto de proponer
a la Universidad y al gobierno mo-
dalidades docentes eficientes para
Ia época actual.

FINALIDADES ESPECIFICAS:

1. Formar profesores de ensefianza
media en las distintas ramas.

2. Formar profesionales para la direc-
cidn, orientacién, administraciOn,
planificacién y otros campos de la
ciencia y técnicas de la educacién.

3. Realizar 2 i canis daabai
ca en todas sus formas y darle es-
pecial impurtancia a la que enfoca
{os problemas de la realidad educa-
tiva del pais.

w

. Preparar profesionales con espfritu,
de iniciativa y capaces de realizar
un trabajo ordenado, cientifico y
responsable en el campo de la edu-
cacibn,

3. isf: las idad

OBJETIVOS GENERALES:

del siste-
ma educativo, proveyéndole de
y calj

ficados.

1. Promaver la mveshg'mlon cientifi-

4, Formar p
a luchar y trabajar para

ca, en el dreadeia

las condiciones materiales y espiri-
tuales que propicien un mejor de-
sarrollo educativo y cultural de los;
nifios y jbvenes hondurefios.

i6 ] y proponer so-
luciones a los problemas que ella
plantea,

2, Atender el perfeccioramiento pro-
fesional de sus egresadosy de per-
sonal docente y administrativo en
servicio en los diferentes niveles
de educacibn, tanto en los centros
oficiales como particulares,

3. Satisfacer la demanda real de pro-
fesores profesionales en el sistema
educativo,

4. Proporcionar a cada maestro la
formacidn general y profesional
apropiada al nivel en el que va a
trabajar en funcién de las necesi-
dades fundamentales del pafs.

. Desarrollar en el estudiante fa ne-
cesid ad y el interés genuino por
el estudio y autoperfeccionamien-
to.

6, Alcanzar el méximo desarrollo po-

sible en (a aplicacién de técnicag

docente,

o

Facultad de Filosofia y Letras y cuyas

finalidades son las siguientes:

a) Formar los profesionsles docentas
de acuerdo a las necesidades y aspi-
raciones nacionales,

b

Ofrecer oportunidades para la capa
citacidn y perfeccionamiento de
los docentes en servicio.

e b igar la realidad ed iva na-
cional y ofrecer alternativas de so-
fucién a los problemas que surjan
de esa realidad.

d) Colab con otras Unidades Aca-
démicas ofreciendo servicios peda-
gdgicos de acuerdo asus requeri-

: en ial a lo ref
a la asesorfa en dacencia universi-
taria,

Colaborar con el Ministerio de Edu.
cactdn Piblica ofreciendo alterna-

tivas en la politica educacional del
pals.

f) Desarrollar planes de extensién
que contribuyan al mejoramiento
ds la educacién nacional y por en-
de al desarrollo del pais.

e

g} Promover experiencias, estimular
y evaluar metodologf{as educativas
que tlan en forma
al logro de los objetivos de la Uni-
versidad Nacional,

h) Propiciar carreras que esten de a-
cuerdo con los objetivos naciona-
les de desarrollo y los logros de la
cultura universal,

Sin informacién,

‘4
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TABLA COMPARATIVA No, 1.

ASPECTOS QUE CONFORMAN LOS OBJETIVOS Y/O FINES DE LOS PROGRAMAS
DE FORMACION PEDAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES DE GUA-

TEMALA, HONDURAS, NICARAGUA Y COSTA RICA,

{Por cohexistencia lineal)

SIMILITUDES

DIFERENCIAS

ASPECTOS PAISES

PAISES

. Filosdficos Guatemala, Honduras, Nicaragua y
(Conocimiento de la realidad Costa Rica.
educativa nacional)

. Cientificos Guatemala, Honduras, Nicaragua.

Costa Rica

. Técnicos Guatemala, Nicaragua y Costa Rica.

Honduras

. Proyeccidn social con alterna- ? Honduras y Nicaragua.

tiva de cambio.

Guatemala y Costa
Rica.

Investigacidn, ' Guatemala, Nicaragua y Costa Rica.

Honduras.

Extengion Guatemala, Honduras y Nicaragua,

Costa Rica.

. Profesionalizacidn como coadyu- Guatemala, Honduras, Nicaragua y
vante de la Educacidn Nacional. | Costa Rica.
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INTERPRETACION DE LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS
OBJETIVOS Y/O FINES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PEDAGOGICA

En la tabla comparativa anterior (No. 1) se trata de establecer simili-
tudes y diferencias que presentan los objetivos y/o fines de los Programas
de Formacién Pedagbgica de las Universidades Nacionales de Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Costa Rica. Se anota en similitud en este caso los
paises en que los programas pedagdgicos enuncian de manera similar en
su redaccién, los mismos aspectos y en diferencias los paises en los cuales
los programas no hacen ninguna alusidn concreta de estos principios.

Cuando se hace referencia a la existencia del hombre dentro de una
realidad social concreta, y éste a la vez, como producto de esta realidad
no podemos abstraernos de considerar, dentro de este contexto el feno-
meno educativo como parte integrante de un todo social en el que al
hombre le es inherente, es por eso que los principios filosoficos deben
encontrarse presentes en la elaboracion de proyectos que tiendan a la
transformacién del hombre, y por ende de la sociedad, y uno de estos
proyectos lo constituye los Programas de Formacion Pedagdgica, los
cuales deben plantearse objetivos que esten acordes con las necesida-
des y exigencias del momento, en cumplimiento de la responsabilidad
que les han sido encomendada.

1.  Aspectos Filos6ficos

Si tomamos en cuenta los elementos filoso6ficos vertidos con ante-
rioridad observamos que los cuatro programas (Guatemala, Hondu-
ras, Nicaragua y Costa Rica) le imprimen un espiritu filos6fico a sus
fines y objetivos expuestos.

2.  Aspectos Cientificos

Los programas de los paises de Guatemala y Nicaragua, plantean la
formacién y el desarrollo del conocimiento cientifico a excepcion
de Costa Rica que no lo enuncia, aunque se observa implicito en to-
do su contenido, por esa razén aparece como diferentes a los demas
programas.

3.  Aspecto Técnico

En este rubro se han ubicado a los paises en los cuales los progra-
mas en referencia enuncian en sus objetivos la aplicacion y desarro-
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llo tecnoldgico, siendo ellos: Guatemala, Nicaragua y Costa Rica,
a excepcidon de Honduras que no hace mencidén al mismo consti-
tuyéndose como diferente a los demas.

Proyeccion Social con altemnativa de cambio

Solamente los programas de Honduras y Nicaragua indican similar y
claramente en sus objetivos la influencia de la profesionalizacion
para contribuif al cainbio de” : estructura social. No se entra a hacer
ningin tipo de comentario sobre lo que representa una clara con-
tradiccidén entre los enunciados de los objetivos del programa nica-
ragiiense y el sistema de gobierno que imperaba en ese entonces
(dictadura somocista), los comentarios, andlisis y criticas que esto
pudiera generar quedan al lector.

Los paises que muestran diferencia en este aspecto se encuentran
Guatemala y Costa Rica que no exponen concretamente el papel de
los programas como coadyuvantes de la transformacién social, sino
solamente le dan un caricter desarrollista, lo que los hace diferen-
tes a los enunciados de los otros programas.

En cuanto a Investigacidon

Los programas de Guatemala, Nicaragua y Costa Rica plantean en
forma similar en sus fines, la prdctica de la investigacién cientifi-
ca-pedagdgica, a excepcion de Honduras que no propone nada al
respecto

Extension

Aunque se tiene conocimiento que la mayoria de Programas de
Formacidon Pedagégica locales, desarrollan proyectos de extension,
no lo mencionan en la estructura de sus objetivos (Guatemala,
Honduras y Nicaragua) solamente Costa Rica, expresa claramente
esta finalidad.

Profesionalizaciéon como coadyuvante del desarrollo de la educa-
cioén nacional.

Los cuatro Programas Pedagégicos (Guatemala, Honduras, Nicaragua
y Costa Rica) presentan similitud al proponer en sus fines de manera
concreta la profesionalizacion para la superacién y desarrollo de la
educacion nacional, y contribucién en la solucién de problemas edu-
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cativos.

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA Y FUNCIONES DEL
DIRECTOR.

A continuacién se anota la forma de administracién de los Pro-
gramas de Guatemala, Nicaragua y Costa Rica y las funciones que
esta administracién ejerce, no se hace mencion a los Programas de
El Salvador, Honduras y Panamd, por no tener informacién al res-
pecto, por esa misma razén no se entra a plantear ningin tipo de
comparacion,

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

El departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién que fun-

ciona en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, es administrado por un Director y un Director Adjunto
con dependencia jerdrquica del Decano, el Director posee funciones espe-
cificas que se encuentran establecidas en el Estatuto Universitario (Nor-
mas Generales de la Carrera Universitaria). Atribuciones del Director del
Departamento. Art. 14. Al Director de Departamento o Director de La-
boratorio en lo que sea pertinente o quien tenga atribuciones, funciones u
obligaciones equivalentes ademds de las que como profesor titular le com-
pete, le corresponde:

1.

Organizar, coordinar y supervisar la docencia del Departamento del
cual es responsable;

Coordinar y revisar los Programas correspondientes al Departamento
y proponer a los Directores de la Escuela los cambios que estime ne-
cesarios;

Programar y organizar los servicios de investigacién y docencia que
le correspondan;

Revisar las investigaciones y las actividades académicas que les sean
solicitadas por la Junta Directiva y demds autoridades académicas;
Coordinar e integrar la actividad investigativa y docente con los de-
mas Departamentos de la Facultad y velar por el mejoramiento de la
ensefianza de las materias que le correspondan;

Ejercer docencia directa de acuerdo con su condicién de profesor
titular.
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7. Organizar periddicamente cursos, mesas redondas, seminarios y otras
actividades académicas, que tiendan a elevar el nivel cientifico y pe-
dagobgico del personal docente que corresponda a su departamento o
area. -

8. Presentar a las autoridades de su Facultad el ariteproyecto de presu-
puesto de su Departamento.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Este departamento es administrado por un Director con dependencia
jerarquica del Decano de la Facultad, tendrd artribuciones especificas
(sin informacién).

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HE)NDURAS
CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Este departamento estd bajo la direcciéon administrativa de un Direc-
tor con dependencia de la Direccidén General del Centro Universitario de
Estudios Generales, con funciones especificas que no se enumeran por
falta de informacion. Se consultaron varios documentos entre ellos la Ley
Orgéanica de la Universidad, pero no encontramos nada que pueda orientar
al respecto.

UNIVERSIDAD NACIONAL Y AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA DE EDUCACION

Es una dependencia de la Facultad de Humanidades y estd represen-
tada por un Director con Dependencia del Decano de la Facultad. Las fun-
ciones o atribuciones del Director estin enunciadas en el Reglamento
de la Escuela de Ciencias de la Educacién, Capitulo III. de la Organiza-
cion de la Escuela (del Director. Art. 9)

Art. 9. El Director tendrd a su cargo la Direccién y Administracion de la
Escuela y serd el funcionario autorizado para mantener las relaciones con
la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, con la Escuela de
Ciencias y Letras y con instituciones ptiblicas y particulares, nacionales y
extranjeras.
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son atribuciones del Director:

10

Proponer a la Junta Directiva los planes de estudio aprobados por cl
Consejo Técnico y el nombramiento de los catedrdticos de la Escucla
previa consulta al misnio organismo

Establecer las obligaciones y funciones especificas del personal do-
cente, administrativo y de servicio, cuando no estén especificados
en este Reglamento. ’

Proponer a la Junta Directiva la remocion del personal docente pre-
vio acuerdo del Consejo Técnico para su trdmite correspondiciite ¥
notificar a los afectados de las resoluciones.

Proponer a la Junta Directiva previa autorizacion del Consejo Técni-
co, la promocidn del personal docente, administrativo y de servicio,

Aplicar las medidas disciplinarias a que se hicicron acreedores los
alumnos de la Escuela de acuerdo con los Estatutos de la Universi-
dad Nacional

Conceder permiso hasta por cinco dius al personal docente y admi-
nistrativo.

Proponer a la Junta Directiva de la Facultad la creacidn de nuevos
programas, cursos, seccioncs, ¢ la reforma de los que funcionun cn
la Escuela, o mismo que de los planes y programas de cstudio.
Estas proposiciones deberdn ir autorizadas por el Consejo Técenico.

a) Proponer a la Junta .-irectiva de la Facultad la creacién y organiza-
cién académica, financiera y de personal de todos los cursos de pro-
fesionalizacidon de maestros y de actividades de extensiones de la
Escuela, previa autorizacién del Consejo Técnico.

b) Supervisar dichos cursos y proponer a la Junta Directiva previa
autorizacion del Consejo Técnico, las modificacioncs operativas ne-
cesarias.

Presentar a la Junta Directiva los planes semestrales de trabajo, el
presupuesto de la Escuela y un informe de fin de afio sobre la mar-
cha del plantel previa autorizacidn del Consejo Técnico.

Recibir y entregar por inventario muebles, material didictico y de-
mas enseres de la Escuela.
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Coordinar la ejecucién de los planes de trabajo de la Escuela y velar
porque la realizacion de los programas tespondan 5 a las finalidades
que considere de importancia para la buena marcha de la misma.

Convocar y presidir el Consejo Técnico y velar por la ejecucion de
sus resoluciones y someter a dicho cuerpo los asuntos que considere
de importancia para la buena marcha de la Escuela.

Informar peridédicamente al Decano de la marcha del establecimiento.

Cumplir v hacer cumplir los demas deberes que le sefiale la Ley Orgé-
nica, Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

En ausencia del Director, desempefiard sus funciones un miembro del
Consejo Técnico del mismo, y este sera ratificado por la Junta Direc-

tiva de 1a Facultad,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ESCUELA DE EDUCACION

La Direccidon, Gobierno y Administracién de la Escuela' de Educa-

cién estaran a cargo de la Asamblea de la Escuela, de la Direccidén y de la
Asistencia Administrativa (Titulo II, Cap. 1, Art. 3 del Proyecto de Re-
glamento de la Escuela de Educacion). El Director tiene dependencia je-
rarquica del Decano, siendo sus principales atribuciones las contempladas
en el Estatuto Organico, Cap. XIII, De los Directores, Subdirectores y
Coordinadores. Art. 91,

Corresponde a los Directores de Unidad Académica:

a) Atender al cumplimiento de los fines y objetivos de la Unidad.

b) Presidir la Asamblea y el Consejo Directivo de su Univetsidad.,

c) Efectuar los acuerdos de Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario, del Rector, del Consejo Académico, del Consejo
Directivo del Centro o Facultad, del Decano y de la Asamblea
del Consejo Directivo de su Unidad Académica, en lo que
corresponda.

d) Colaborar con el Decano en la buena marcha de la Facultad.

e) Servir como medio de comunicacién entre los profesores,
estudiantes y personal administrativo de la Unidad Académica




f)

i)
k)
k)
D
m)
n)
0)

p)

r)

s)

t)
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y su respectivo Decano.

Fjercer en la Unidad Académica potestades de superior jerar-
quico inmediato de profesores, estudiantes y personal adminis-
trativo.

Formar parte del Consejo Directivo de Facultad.

Ejercer jurisdiccién disciplinaria en la Unidad Académica, de
conformidad con lo que establecen los reglamentos respecti-
VoS,

Representar a su Unidad en forma oficial en los actos en que
fuere necesario. :

Aprobar el Programa anual de trabajo de cada profesor, en su
consulta con el Consejo Directivo de su Unidad y comunicarlo
al Decano en la forma que éste determine.

Tomar iniciativas para mejorar las funciones de la Unidad Aca-
démica- con apego al Estatuto de los Reglamentos respectivos.
Nombrar comisiones permanentes o temporales, en coordina-
cién con el Consejo Directivo de Unidad.

Velar por la capacitacién del personal académico y administra-
tivo de la Unidad Académica.

Preocuparse por el mdximo aprovechamiento académico de los
estudiantes de su Unidad.

Presentar al Decano las resoluciones de nombramiento de
personal.

Decidir por doble voto los casos de empate en asamblea y
Consejo Directivo de Unidad siempre que una segunda vota-
cién mantenga el empate,

Presentar al Decano la memoria anual de labores de la Unidad.
Gestionar y propiciar programas, acuerdos, contratos y otras
actividades afines acordes con metas primordiales de la Univer-
sidad.

Presentar al Decano, de acuerdo con el calendario universitario,
el proyecto de presupuesto de su Unidad Académica con la
informacion que lo fundamenta.

Interesarse en la discusién y aprobacién del presupuesto de su
Unidad Académica en todos sus niveles de autoridad, donde el
presupuesto sea conocido.

Preparar junto con su Consejo Directivo el Plan Académico
anual de la Unidad, y

Otras actividades que dimanen de sus funciones.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

Esta Escuela es administrada por un Director con dependencia
jerarquica del Decano y tendra atribuciones especificas.

FUNCIONES DEL DIRECTOR
(Sin informacibn).

C) MATRICULA ESTUDIANTIL DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PEDAGOGICA EN LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES CENTROAMERICANAS.

Los datos que aparecen en el Cuadro siguiente corresponden a esta-
disticas de inscripcion estudiantil en los Programas de Formacidn Pedago-
gica (exclusivamente) de las Universidades Nacionales Centroamericanas,
en el afio de 1978, con el objeto de tener una apreciacién general de la
situacién en que se encuentran estos programas en este aspecto.

OBSERVACIONES PREVIAS:

1. Los datos que se ofrecen del Departamento de Pedagogia y Ciencias
de la Educacién de lu U.S.A.C. corresponden a la inscripcion en el
Programa sede central, ya que la carrera intermedia de Profesorado
en Pedagogia y Ciencius de la Educacidon que se imparte en extensio-
nes, depende de la liscuela de Formacién de Profesores de Ensefian-
za Media (E.F.P.E.M.) que constituye otra Unidad Académica
con estructura administrativa y académica muy particular.

2. Los datos del Departamento de Educacion (Programa) de la Uni-
versidad de El Salvador fueron obtenidos del Boletin Estadistico
No. 4, afio 1978-79 de la Facultad de Ciencias y Humanidades
(Unidad de Planeamiento y Asesoria).

3.  En el Programa Pedago6gico de la Universidad Nacional de Honduras
se anotan los datos de inscripcidén en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia, no as{ de Bachillerato en la misma rama, ya que no ofre-
ce ningun dato al respecto (Boletin Estadistico No. 18, Afio de 1979
del Departamento de Registro y Estadistica dela U S.A.C.).
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La Escuela de Educacion (Programa) de la Universidad Nacional de
Nicaragua solamente se han sumado los datos que corresponden ex-
clusivamente a las carreras de formaciéon Pedagbgica, que aparecen
en el Boletin Estadistico No. 18, Afio 1979, el Departamento de
Registro y Estadistica de la U.S.A.C., siendo estas carreras las siguien-
tes:

Administrador Escolar, Profesor de Educaciéon Especial y Educador
Pre-Escolar, no se incluyen los Cursos de Profesionalizacion que
absorve buena cantidad de estudiantes, por la razén anteriormente
apuntada.

Del Programa Pedagogico de la Universidad Nacional de Costa Rica,
no se obtuvo informacioén al respecto.

De la Escuela de Educacién (Programa) de la Universidad Nacional
de Panamd, aparecen los datos que ofrece el Boletin No. 12 del afio
1978 del Departamento de Divisién Estadistica de-esa Universidad.
Estos datos recogen la totalidad de los estudiantes inscritos en las
especialidades que ofrece esta Escuela que son: Educaciéon Normal,
Pedagogia, Educacién Pre-Escolar, Educacién Primaria y Educacién
Especial,
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CUADRO COMPARATIVO No. 1.

INSCRIPCION ESTUDIANTIL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

ARO: 1978
PROGRAMA M % F % TOTAL %
U.S.A.C.
Departamento de Pedagogia y
Ciencias de la Educacidn 161 41.8 224 58.1 385 20.5
Universidad de E1 Salvador
Departamento de Educacidn 58 29,7 137 70.3 195 10.4

Universidad Nacional y Autdnoma
de Honduras (U.N.A.H.)

Departamento de Pedagogia y Cien; 80 32.4 167 67.6 247 13.2
cias de la Educacidn.

U.N.A.N. (Nicaragua)
Escuela de Educacidn 6 11.5 46 88.4 52 2.8

U.N.A. (Costa Rica * {
Escuela de Educacidn - - ) - _— - _—

Universidad de Panamd
Escuela de Educacidn 160 16.1 834 83.9 994 53.1%

TOTALES: 407 24.8 1,408 75.2 1,873 100.0

* Sin informacidn.

NOTA: Los datos del Programa de Nicaragua fueron tomados del Boletin Estadistico No. 18
Afio 1979 del Departamento de Registro de la U.S.A.C.
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INTERPRETACION DEL CUADRO ANTERIOR (No. 1)

Al analizar los datos anteriores podemos darnos cuenta que la po-
blacion total de estudiantes inscritos en los Programas donde se forman los
profesionales de la Educacion de las Universidades Nacionales Centroame-
ricanas asciende a 1,873 (sede central), de los cuales la mayor inscripcion
se registra en primer término, en orden de porcentaje en la Escuela de
Educacién de la Universidad de Panamd (53.1 o/o), le sigue el Departa-
mento de Pedagogia y Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (20.5 o/0), el Departamento de Pedagogia y Ciencias
de la Educacién del Centro Universitario de Estudios Generales de la Uni-
versidad Nacional de Honduras (13.2 0/0), el Departamento de Educa-
cion de la Universidad de El Salvador (10.4 o/o) y por ultimo la Escuela
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Nicaragua
(2.8 o/o) (datos anteriores al movimiento revolucionario de 1979). De
este andlisis se excluye la Universidad Nacional de Costa Rica por falta
de informacidn.

La mayoria de datos aqui apuntados corresponden a la informacion
proporcionada por el Boletin Estadistico No. 18 del afio 1979, del De-
partamento de Registro de la U.S.A.C.

En lo que a inscripcién por sexo se refiere, observamos que la tota-
lidad entre masculino y femenino asciende a 1,873 de los cuales 1,408
(75. 20/0) corresponden al sexo femenino y 407 (24.8 ofo) al sexo
masculino. De esto se puede deducir que la mayoria de estudiantes que se
inscriben en los Programas de Formacién Pedagogica son del sexo feme-
nino mientras que del sexo masculino se da en menor proporcion. El
programa que mayor porcentaje de estudiantes del sexo masculino
acepto en el afio de 1978 fue el de Pedagogia y Ciencias de la Educacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala (41. 80/0) y el de menor
fue el de Nicaragua con (11.5 o/0) del sexo femenino, el que mayor por-
centaje de inscripcion obtuvo fue el de Nicaragua (88. 40/0) y el de la
Universidad de Panamd (83.90/0), siendo el de menor proporcion el de
Guatemala (58. 10/0).

Cabe sefialar que los porcentajes parciales estin dados en relaciéon a
los totales de inscripcidon por sexo de todos los Programas Centroamerica-
nos, y los porcentajes totales, en relacién a la totalidad de inscripcion de
ambos sexos de los Programas Pedagogicos Centroamericanos que se han
tomado en cuenta,
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE SE GRADUARON EN EL
ARO 1978 EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDA-
GOGICA EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
CENTROAMERICANAS.

Uno de los fines que se proponen las Universidades Nacionales
Centroamericanas lo constituye la formacién de profesionales en los dis-
tintos campos del saber, tanto humanfstico como técnico, con el objeto de
proporcionar al pafs los recursos humanos ttiles y necesarios que coadyu-
ven en el desarrollo y el bienestar social, consideramos necesario exponer
algunos datos numéricos de graduados especificamente de los Programas
de Formacion Pedagdgica en el afio de 1978 para formarnos una idea ge-
neral de la situacién en que presentan estos programas en este aspectoy
a la vez observar en qué medida los objetivos y/o fines particulares refe-
rentes ala profesionalizacion se llevan a cabo,

DESCRIPCION DE LOS DATOS:

UNIVERSIDAD DE GUATEMALA

El departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién (programa)
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seglin datos estadisticos,
revelados en el Boletin Estadfstico No. 18, que corresponde al

afio 1979, informa que en el afio 1978 se graduaron de Licenciados en

Pedagogia y Ciencias de la Educacién quince (15) estudiantes, y Profe-
sores en Ensefianza Media de la misma rama 223, que hacen un total de
238 graduados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EL SALVADOR

El Boletin Estadistico No. 4 de la Facultad de Ciencias y Humani-
dades (1978—-1979) informa que en el afio de 1978 no hubo ni un estu-
diante graduado solamente un egresado de la carrera de Pedagogia (Li-
cenciatura en Educacién). Esta informacion fue proporcionada por el
Departamento de Administracion Académica.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HONDURAS

Los datos que de esta Universidad se exponen fueron obtenidos del
Boletin Estadistico No. 18 del afio 1979 del Departamento de Registro
de la USAC, ya que no fue posible obtener estadisticas actualizadas que
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provinieran directamente de la U.N.A.H. que informaran sobre los datos a
que aqui se hace referencia. En el Departamento de Pedagogfa y Ciencias
de la Educacién que funciona en el Centro Universitario de Estudios Ge-
nerales de la Universidad Nacional de Honduras, se graduaron en el afio de
1978 un total de 32 Licenciados en Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
(No refiere datos de graduados en carreras intermedias ).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE NICARAGUA

Los datos que de la Escuela de la Universidad Nacional y Auténoma
de Nicaragua se anotan, fueron obtenidos del Boletin Estadistico No. 18
que corresponde al afio 1979 del Departamento de Registro de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala, que son los datos mads actualizados
que se obtuvieron, y nos refiere que en el afio 1978 se gradud un total de
32 estudiantes en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia, no existian
carreras intermedias (estaba en estudio su funcionamiento).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)
Sin informacién.

UNIVERSIDAD DE PANAMA

Los datos que se presentan de la Escuela de Educacion de la Univer-
sidad de Panam4 corresponden al niimero de graduados en el afio de 1977
(Boletin No 12, Afio 1978, Divisién de Estadistica), ya que no fue
posible obtener los datos mas recientes.

La Escuela de Educacién de la Universidad de Panami funciona
adjunta a la Facultad de Filosofia y Letras, que tiene la caracteristica de
graduar profesionales, en las distintas ramas y disciplinas propias de su
campo humanistico. Para efectos de este estudio tinicamente se ha hecho
referencia, de manera concreta al nimero de graduados en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion que se detallan de la manera siguiente:

Licenciados en Filosoffa y Letras con especializacion en Educacion y
Profesores de Segunda Ensefianza con Especialidad en Educacién: 111.
Licenciados en Filosofia y Letras con Especialidad en Pedagogia y Profe-
sores de Segunda Ensefianza con Especializacion en Pedagogia: 57.
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Profesor con Especializacién en Docencia Universitaria: 38

Profesor de Segunda Ensefianza con especializacién en Educacién: 2
Licenciado en Filosoffa y Letras con especializacién en Educacién: 5
Licenciado en Filosofia y Letras con especializacién en Educacién
Normal y Profesor de Segunda Ensefianza con. especializacién en
Educacién Normal: 2

Graduados en Carreras Intermedias:

—  Profesor de Primera Ensefianza: 146

—  Profesor de Educacién Pre—Escolar: 26

—  Profesor de Primera Ensefianza y Profesor en Educacién Pre-

Escolar: 1

TOTAL: 388.




CUADRO No. 1.

RESUMEN DE GRADUADOS EN LOS PROGRAMAS bE FORMACION PEDAGOGICA DE LAS UNIVER-
SIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS,

*
UNIVERSIDAD U.S.A.C. UNIVERSIDAD DEj} U.N.A.H. U.N.A.N. UNA UNIVERSIDAD
(GUATEMALA) EL SALVADOR (HONDURAS) (NICARAGUA) (COSTA RICA) DE PANAMA **
PROCRAMA DEPTO. DE PE~- DEPTO. DE DEPTO. DE PEDA-| ESCUELA DE ESCUELA DE ESCUELA DE
DAGOGIA Y CIEN4 EDUCACION GOGIA Y CIEN- EDUCACION EDUCACION EDUCACION
CIAS DE LA EDUG. CIAS DE LA EDUQ.
TITULO y/o
GRADO Lic. C. I. Lic. C. I Lic. |C. I. Lic. Cc. I. Lic. Cc. I. Lic. C. I
15 - 0 0 32 0 32 0 - -— 215 173
TOTALES 15 - 0 0 32 0 32 0 - — 388
I. : Carrera Intermedia

*Solamente se anotan los gradugdos en Licenciatura.
**Datos de 1977

68
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Si hacemos un ligero analisis del cuadro anterior (No. 1) podemos
darnos cuenta de inmetiado que la politica seguida por los Programas de
Formacién Pedagégica de las Universidades Nacionales Centroamerica-
nas respecto a la profesionalizacion en sus diferentes especialidades, no es
satisfecha, 1o cual confirma la primera hip6tesis planteada al inicio dc este
trabajo. Podrian encontrarse numerosos y variados argumentos ¢ue justi-
fiquen esta situacion, sin embargo estas razones no se entran a considerar
en este trabajo, ya que no constituye parte, ni el fin Gltimo del mismo.

Es oportuno aclarar que del Departamento de Pedagogia y Ciencias
de la Educacién de la USAC, solamente se tomoé el numero de 15 gra-
duados en Licenciatura (funciona en la sede central) y no asi los gradua-
dos en las carreras intermedias de Profesorado en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion (223), ya que el Boletin Estadistico consultado no revela
datos especificos completos sino solamente globales de los graduados en la
E F.P.EM., Extenciones y séde Central:yno de los estudiantes graduados
en cada una de estas Unidades con sus respectivas especialidades. Tampoco
se hace un analisis de la formacién cualitativa que este tipo dc profesional
adquiere en el transcurso de su actividad académica, elemento que seria
importante conocer en otro estudio mas profundo y particular para deter-
minar si verdaderamente desde este punto de vista (cualitativo) la Univer-
sidad y los Programas de Formacién Pedagdgica cumplen con la promulga-
ciéon de una enseflanza, administracidén y supervision cientifica, que redun-
de en beneficio de la poblacién estudiantil y de la educacion nacinal en to-
dos sus niveles.

2.  ASPECTOS ACADEMICOS

A) TITULOS CON QUE INGRESAN LOS ESTUDIANTES AL
PROGRAMA DE FORMACION PEDAGGOGICA DE LAS UNI-
VERSIDADES NACIONALES DEL AREA CENTROAMERICA-
NA.

La Universidad como mdxima institucién educativa, donde se
preparan profesionales en el nivel superior, exige de los estudiantes
que ingresan en ella, una preparacién bdsica que es adquirida en los
diferentes centros educativos de nivel _medio, tanto estatales, como
privados, que funcionan en cada pais; la formacién a la que aqui se
hace referencia, se rige y orienta en funcién de la politica educativa
puesta en marcha por el Ministro correspondiente (de educacién) con-
cretizada en el Plan Nacional de Educacion. Este plan Legisla y asigna
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el contenido curricular que debera concluir en determinado tiempo
para hacerse acreedor al titulo o diploma que dé opcién de ingreso a
la Universidad; por esta razon hemos considerado convenjente hacer
alguna consideracion al respecto, con la exposicion de la siguiente
tabla,




TABLA No. 2. -
TITULQS Y DIPLOMAS CON QUE INGRESAN LOS ESTUDIANTES AL PROGRAMA DE FORMA CION PEDAGOGICA

DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

U.S.A.C.
Guatemala

Universidad de
El Salvador

U.N.A.-H.
Honduras

U.N.AN.
Nicaragua

UNA
Costa Rica

Universidad de
anamd

Deptb. de Pedagogia

Depto. de Educacion

Depto. de Pedagogia

Esc. de Educacién

Esc. de Educacion

Esc. de Educacion

Los que exige la Uni-
versidad.

Todos los titulos o di-
plomas que se extien-
den en el nivel medio,
que no sea menor de
5 aiios.

-Profesores

- Bachilleres

-Peritos
-Secretariados de 5
afios.

Los que exige la Uni-
versidad.

—Profesor
—Bachiller

—Perito

—Profesor

Los 3ue exige la Uni-
versidad

—Bachiller
—Perito

Para ingresar a [a Es-
cuela de Educacién se
requiere:

tro de Educacién Pri-
maria.
—Diploma de Bachiller
o0 su equivalente.

—Tener titulo de Maes-|

Los que exige la Uni-|

versidad.

— Los estudiantes
ue hayan con-

cluido los estudiog -

de educacion di-
versificada o su
equivalente.

Es requisito esencial
para ingresar a la ca-
rrera de Educacion,
ser Maestro.

26
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AREAS DE ESPECIALIDAD ACADEMICA, EN QUE SE DIVIDEN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS.

El alto grado de complejidad que ha alcanzado el fenémeno
educativo en la sociedad actual ha creado la inminente necesidad en-
la Universidad , de implementar la formacién de profesionales enlas
diferentes especialidades en la rama educativa, es por eso, que
algunos programas pedagdgicos de las Universidades Nacionales
Centroamericanas, tratan de formar profesionales con énfasis en de-
terminada disciplina educativa, en este sentido se hacen algunas ano-
taciones para obtener informacién en cuanto a la conformacién de
estas areas de especialidad, en cada uno de los Programas de Forma-
cion Pedagbgica del drea centroamericana, y a la vez para poder esta-
blecer similitudes y diferencias entre los Programas. No todos los Pro-
gramas proporcionaron documentacién detallada y especifica para el
tratamiento de este aspecto, por esta razén unicamente se tomaron
los datos de los Programas de los que se tuvo informacion. Es opor-
tuno sefialar que el Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Edu-
cacién (Programa) de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
el afio de 1,970, la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educa-
cidén, presentaba en su curriculum una divisién de tres areas de espe-
cialidad: Métodos, Administracién y Orientacién, que todavia en
la actualidad se menciona en forma teérica, porque en la préctica el
Grado de Licenciatura solo se adquiere en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion, sin hacer énfasis en ninguna especialidad.

Del programa de Formacion Pedagogica de la Universidad Na-
cional de Costa Rica (UNA) solamente se ha tomado los datos de la
Carrera de Licenciatura y Bachillerato en Administracién, informa-
cién que se obtuvo de la Carrera de Profesorado I y II Ciclo (No
refiere datos de presentacién ni fecha).

El Programa de Formacién Pedagbgica de Panama no propor-
ciond informacioén al respecto, solamente el documento de las 4reas
del Programa de Docencia Superior a nivel de Post-Grado que se
integra de la siguiente manera:

1. Area de Fundamentos de la Educacién Superior.
2. Area de Sistematizacion de la Ensefianza.
3. Area de Investigacién y Evaluacién,
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En la elaboracion de la Tabla que a continuacion se presenta se
establece solamente algunas dreas de especialidad pedagégica aunque
como se enuncid anteriormente es tan amplio y complejo el campo
educacion que da lugar al establecimiento de otras mas que aqui no
se enumeran. '




TABLA COMPARATIVA No. 2.

AREAS DE ESPECIALIDADES ACADEMICAS EN QUE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PEDAGOGICA SE DIVIDEN EN LAS UNIVERSIDADES MACIONALES CENTROAMERICANAS

(Comparacidn por coexistencia lineal)

AREAS

SIMILITUDES

DIFERENCIAS

1

. ADMINISTRACION

Los Programas de Guatemala, Honduras, Nica-

ragua y Costa Rica, mencionan claramente esta
drea

NINGUNA

2. ORIENTACION

Guatemala, Honduras y Costa Rica, plantean la
existencia de esta drea

El Programa Pedagdgico de Nicaragua no men=
ciona nada al respecto.

3. METODOS

Guatemala y Costa Rica mencionan claramente
la existencia de esta drea

Los programas de Honduras y Nicaragua no con-
templan estas dreas.,

4, SUPERVISION

Los Programas de Honduras y Nicaragua lo men -
cionan claramente

Guatemala y Costa Rica no la contemplan

5.

6.

EVALUACION

Ningin Programa contempla la existencia de
esta drea académica

PLANEAMIENTO

Ningin Programa Pedagégico Centroamericano
contempla esta drea académica

7.

INVESTIGACION

Solamente el Programa Pedagdgico de Costa
Rica menciona esta drea

Los Programas de Honduras, Nicaragua y Guate-
mala, no contemplan esta drea académica.

S6




TABLA No. 2.
GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS QUE OTORGAN LOS PROGRAMAS DE FORMACGION PEDAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

CENTROAMERICANAS
U.S.A.C. Universidad de U.N.A.H. U.N.A.N. UNA Universidad de
Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica Panami

Depto. de Pedagogia

Depto. de Educacion

Depto. de Pedagogia

Escuela de Educaciéon

Escuela de Educacién

Escuela de Educacion

. Titulo de Profesor de En-

sefianza Media en Pedago-

giay Ciencias de la educa-
cibn.

. Grado de Licenciaou o
Pedagogia y Ciencias de
la Educacion,

. Grado de Maestro y Doc-
tor en Pedagogia y Cien-
cias de la Educacion,

1. Licenciatura en Educacion,

. Bachillerato Universitario

. Licenciatura en Pedagogia

en Administracion Educa-
tiva.

1. Profesor de Educacion Me-
dia en Ciencias Pedagogi-
cas.

. Bachillerato en Supervision | 2. Licenciado en Ciencias Pe-
Educativa. dagogicas.

. en Qri 3. Li iada en Ad
Educativa. cion y Supervisidn Educa-

y Ciencias de ta Educacion.

tiva.

. Profesor en Educacion Pri-

. Bachiller en Educacidn Pre-

. Licenciado en Educacion

. Bachiller en Orientacion

. Licenciado en Orientacion

. Bachiller en Administra-

. Licenciado en Adminis-

. Bachiller en Pedagogia de

. Licenciado en Pedagogia

1.

12.

13.

. Bachiller en Educacion

. Bachiller en la Enseiianza

maria.

. Bachiller en Educ. Primaria,

Escolar.

Pre-Escolar.

Educativa,

Educativa.

cion Escolar.

tracion Escolar.

1a Comunicacion.

de la Comunicacion.

Bachiller en Problemas de
Aprendizaje.

Bachillerato en Educacion
de Adultos.

Maestria en Educacion de
Adultos.

Familiar y Social.

111 Ciclo y Diversificado.

. Profesor en Educacion.
. Licenciado en Educacion.

. Profesor en Educacion Pre-

Escolar.

. Profesor de Educacion

Primaria.

96
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TABLA COMPARATIV A No. 3.

Similitudes y diferencias de las carreras que se imparten en los Programas
de Formacion Pedagégica en las Universidades Nacionales Centroamericanas

(Comparacidn por coexistencia lineal)
CARRERAS SIMILITUDES DIFERENCIAS
Los programas de Guatemala, Nica= | Honduras y El Salvador no refieren
ragua, Costa Rica y Panamd, con- nada al respecto.
PROFESORADO templan profesorados

BACHILLERATO

Los Programas de Honduras y Costa
Rica, imparten esta carrera

Guatemala y Nicaragua ofrecen
Profesorados .

LICENCIATURA

Todos los Programas Pedagdgicos
Centroamericanos ofrecen Licencia-
turas

MAESTRIA

Los Programas Pedagdgicos de Guate-
mala, Salvador y Nicaragua, no
concretizan nada al respecto.

Sélo los programas de Costa Rica
exponen claramente la Mestria en
Educacion de Adultos y Panamd.
Post-Grados

DOCTORADO

Ningin programa de formacién peda-
gdgica presenta plan de estudio al
respecto.
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D- Periodo de tiempo Promedio asignado a cada Carrera,

Se presenta a continuacidn algunos datos que se obtuvieron en relacién al tiempo promedio
en que puede graduarse un profesional en la carrera pedagdgica que eligié, segin el plan que ha

establecido el Programa.

PROGRAMA Bachillerato {Profesorado | Licencictura Maestria Doctorado
Ciclo/atios C fios C Afios C Afios C | Ados C Afios
USAC.
Depto. Pedagogia | - - 7 31721 3 112 - - 3
Un. Salvador
Depto. Educacion |- - - - - - - - - -
UNAH
Depto Pedagogia |6 3 = = 3 1/21 - |- - q-
UNAN
| _Escuela de Educ, |- - = = - - - - - -
UNA
| Esc. de Fducacidn |~ - |- - - I- - F - -
U. de Panamd
Escuela de Educ, |- . 2 1 2 4 - - - -
E- Jornadas en que se desarrolla la actividad docente en los Programas de Formaci 6n Pedagdgica

del area Centroamericana

JORNADA MATUTINA VERPERTINA NOCTURNA
PROGRAMA

USAC-
Depto, de Pedagogia Extensiones x

U. Salvador
Depto. Educacion - x

UNAH
_Depto. de Pedagogia y X
UNAN

Esc. de Educacidon x

UNA

Esc. de Educacion X

U. Panamd
Esc. de Educacidn
X X
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ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PEDAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES CENTROAMERICANAS.

Los datos que se han anotado anteriormente en este capitulo
constituyen elementos integrados de este trabajo de tesis que tiene
como fin, conocer generalidades de los Programas de Formacion Pe-
dagdgica y establecer similitudes y diferencias en el plano compa-
rativo de los elementos que los conforman. Dentro de esas genera-
lidades ocupa especial atencién el analisis curricular de cada progra-
ma Pedagogico. Si reflexionamos y analizamos que la formacion pro-
fesional universitaria se fundamenta en la carga académica que el
estudiante debe satisfacer para lograr sus objetivos de profesionaliza-
cién, vemos que el curriculum cumple con una funcién muy parti-
cular y especifica en esta labor,

El término curriculum ha tenido a través de la historia diferen-
tes significados, que han ido cambiando de acuerdo al desarrollo

de los avances cientificos, que involucra la inter-accién de los dife-
rentes elementos humanos, técnicos, materiales fisicos y econémicos.
Asimismo, la innovacién curricular se encuentra intimamente rela-
cionada con las exigencias de la sociedad contemporanea, que requie-
re de la Universidad nuevos productos, ya que no es solamente
responsabilidad de la educacién superior atender la formacidén de
profesionales, sino la atencién a las necesidades de grupos humanos
en toda su dimensién. Sin embargo, algunas experiencias de innova-
cién curricular en el drea centroamericana y algunos otros paises
latinoamericanos han demostrado que algunos pequefios cambios que
se han operado en ellos, han sido producto de presiones que se han
ejercido sobre la sociedad, y al ser transferidos al campo universitario
y en el plano especifico de las Unidades Académicas, han encontrado
oposicién y rechazo, por no convenir esto a estructuras tradicionales
con intereses consolidados, en los cuales una‘innovacién en el curri-
culum significa una confrontacién de lo viejo y lo nuevo y a la vez
el desplazamiento de lo uno por lo otro, que en la mayoria de las
veces, no es bien visto por el sistema educativo nacional, ni por
algunos sectores universitarios. También es importante aclarar que
una buena aplicaciéon de innovaciones curriculares repercute en
beneficios positivos para el que los recibe, siempre y cuando esta
innovacién vaya de acuerdo al desarrollo histérico-social; una mala
aplicacién de innovaciones curriculares, podria provocar desajustes y
desintegracion, que repercutiria sobre los intereses de los estudiantes.
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La aplicacion desistemas curricularesenilias Universidades Centroame-
ricanas, debe enmarcarse dentro de los sitemas de donde provienen
sus elementos y a los que aportan sus productos.

Debido a la importancia y relevancia que tiene el proceso de
enseflanza—aprendizaje el término curriculum, consideramos necesa-
rio exponer algunos conceptos que sobre el mismo se han vertido. El
término curriculum continia definiendose * de diferentes maneras,
no se ha alcanzado concenso al respecto, generalmente se tiende a
relacionar con planes y programas de estudio y se le ha dado diferen-
tes enfoques como por ejemplo: Curriculum como Experiencia,
Curriculum como Contenido de Materias, Curriculum como Plan,
Curriculum como Sistema. Antes de entrar al desarrollo de este
aspecto curricular que nos ocupa, exponemos algunas definiciones de
curriculum que consideramos mdas completos y adaptados a este
trabajo, que aparecen en el documento ‘‘Curriculum, Planes y
Programas de Estudio’ de Javier Herrera Valenzuela, experto de
UNESCO.

DEFINICIONES

1. CURRICULUM: “Entedemos por “Curriculum” el conjunto de
elementos que, en una u otra forma o medida pueden tener
influencia sobre el alumno en el proceso educativo. Asi los
planes, programas, actividades, material didactico, edificio y
mobiliario escolar, ambiente, relaciones profesor-alumno,
horarios, etc., constituyen elementos de ese conjunto 1/

CURRICULUM: “El curriculum lo constituyen la serie de expe-
riencias que vive el educando bajo la direccién de la Escuela. El
programa de estudios es un manual, una guia que se prepara para
ayudar al maestro a desarrollar el curriculum. El curriculum es
dinamico y flexible, El uso de peliculas, excursiones, recursos de la
comunidad, etc. . . se consideran actividades curriculares. La par-
ticipacion del maestro en los programas de revisidn curricular es
amplia y los cambios que se introducen son el producto de una
labor de investigacion, de estudio y experimentacion en la que ha

MARIO LEYTON SOTO: ““Planeamiento Educacional”. Un modelo pedagdgico. Editorial
Universitaria, Serie Biblioteca Norteamericana de Educacién. Pagina 61. Definicion al pié.
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participado un gran nimero de maestros’.

CURRICULUM RIGIDO: “Se produce el uso de un sentido muy
restringido del término curriculum en el que este aparece como
“El conjunto de asignaturas de estudios de un ciclo y su respectiva
distribucion en todos los cursos de este ciclo™.

Involucra los siguientes aspectos:

*Una lista de asignaturas™

—  “Distribucién en secuencia por los varios cursos de un ciclo
indicando el contenido a ser ensefiado por el profesor y apren-
dido por el alumno en clases™.

—  ““Con el objetivo de obtener un certificado (No atiende a dife-
rencias individuales)”,

CURRICULUM FLEXIBLE: Surge de un sentido mas amplio del
término, siendo este considerado *““Como el conjunto de asignaturas
practicas educativas de un ciclo, pero realizadas dentro del ambito
escolar sin una mayor rigidez y con una relativa libertad de opciones”

CURRICULUM INTEGRAL: Se origina en un sentido dinadmico y
funcional del término en que éste aparece en una primera dimension
“‘Como un instrumento importantisimo en la administracién escolar
no solo para realizar los objetivos de la ensefianza v distribucidon de
los certificados, sino también para los objetivos mismos de la educa-
cién”; y en una segunda dimensién, desde,un punto de vista descrip-
tivo, ‘““como la interrelacidén entre las actividades y experiencias a
través de las asignaturas y pricticas educativas en todas las situacio-
nes de aprendizaje (tanto extraclase como intra-escolares o extra-es-
colares), dirigidas u orientadas o estimadas o interpretadas por el
binomio pedagégico (educador — educando), en funcidon de los
objetivos educacionales™,

Involucra los siguientes aspectos:

—  “Un plan global de educacién que envuelve tanto a los alumnos
como a los profesores en proceso de ensefianza y de trabajo en
funcién de los objetivos de la educacidon’.

— Un conjunto de experiencias y oportunidades educativas que
supone actividades dentro y/o fuera de la escuela valorados e
interpretados en la relacién pedagogica’.
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Siguiendo los planteamientos bdsicos que William Ragan formu-
la en su obra “Modernos Elementos del Curriculum” (1960).
Cunha se inspira en ellos y establece las siguientes conclusio-
nes:

—  “El curriculum solo existe a partir de una elaboracién en que
se considere primariamente la experiencia existencial del edu-
cando.

No existe actualmente ni en libros de texto, ni en los planes o
intenciones de los expertos en educacién. Es un desafio con el
cual la relacion pedagogica debe enfrentarse:
configurar, significar al ‘‘Universo Tematico™.

-~ FEI curriculum involucra un maés alla que el contenido a ser
aprendido Significa la seleccibn de un contenido exacto y
pragméitico- > que refleja la expenencia existencial del educan-
do y las exigencias de una sociedad en cambio y desarrollo.

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS CURRICULA DE ESTU-
DIOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICA-
NAS.

El analisis de los curricula de estudios de los Programas de
Formacion Pedagodgica que aqui se desarrolla, constituye uno de los
puntos que ha merecido particular atencién en este trabajo, que
tiene por objeto; conocer comparativamente, similitudes y diferen-
cias en el disefio de Jos cirricula de estudio de los Programas Peda-
gogicos que funcionan en las Universidades Nacionales Centroame-
ricanas,

Si atendemos a la informacidn anterior, observamos que algunos
Programas ofrecen carreras de Bachillerato y Licenciatura, en sus di-
ferentes especialidades y otros Profesorado y Licenciatura respecti-
vamente. Previo a obtener el Grado de Licenciado en Pedagogia
(o especiahdad), se habrid de aprobar la carrera intermedia que el
Programa tenga en funcidén; es asi como de inmediato nos encontra-
mos con el pnmer dato diferencial (Bachillerato — Profesorado). En
este analisis se ha optado por hacer una apreciacion global de toda la
carrera pedagdgica (de algunos programas se ha seleccionado el Area
de Administracion). Con el objeto de centralizar, unificar y facilitar
las variables de comparacién, se han establecido Areas Académicas
donde se agruparan determinados cursos, podria considerarse como
una clasificacion incorrecta, pero esto no es mds que la adopcién de
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un creiterio personal con miras a facilitar la utilizacién de la informa-
cién para este analisis. Las variables de comparacion en este caso la
conforman las siguientes Areas Académicas:

1. Area de Fundamentos Filos6ficos.
2. Area de Pedagogiay Didactica.
3. Area de Tecnologia v Metodologia.
4. Area de Administracion, Organizacién y Legislacién.
5. Area de Planeamiento.
6. Area de Investigacion.
7. Area de Orientacién.
8. Area de Supervisién y Evaluacion,
9. Area de Curriculum
10. Area de Psico-Biologia
11. Area Historico — Social
12. Area Estadistico — Matematica
13. Area de Pricticas y Laboratorios, y Seminarios
14. Area de Idioma
15. Area de Otros Cursos.

Antes de proceder a la conformacion de Areas Académicas, se
presenta a manera de informacién el conjunto de cursos que cada
Programa Pedagdgico contempla en la preparacién de Licenciados
segin documentacién aportada por cada uno de los Programas, en
donde creemos necesario hacer las aclaraciones siguientes:

a) De ElSalvador no se tuvo informacion.

b) Del Programa de Nicaragua, solamente aparecen algunos cursos,
yva que no fue posible obtener la informacién completa debido
al proceso de transformacién a que esti siendo sometida esta
Universidad.

¢) Del Programa de Costa Rica (UNA) solamente se hace una
descripcidon del nombre de los certificados que expende el Pro-
grama en las Carreras de Bachillerato y Licenciatura en Admi-
nistracién y de las dreas v contenidos del nivel de Licenciatura
(Documentos Carrera de Profesorado 1y II Ciclo), esto no debe
tomarse como el curriculum de estudios, ya que la informacidn
especifica al respecto no fue proporcionada por dicho Progra-
ma cuando fue solicitada, por eso solamente se toma como ba-
se referencial, para conocer a qué areas del conocimiento
pedagégico se le da mayor importancia en la formacion de pe-
dagogos en estas carreras.
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También aparecen algunos cuadros donde se clasifican los
diferentes cursos en las dreas que se han tomado en cuenta en
este andlisis con el nombre que reciben en cada Programa Peda-
gogico Centroamericano,

GUATEMALA

CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE PEGAGOGIA Y CIENCIAS DE

I

m

Iv.

LA EDUCACION
PROFESORADO

CICLO

1. Fundamentos filoséficos

2. Matemadtica Fundamental

3. Introduccion a los Problemas Socioeconédmicos de Guatemala

y su incidencia en la Educacién

4. Lenguaje y Comunicacion

5. Técnicas de Investigacién Bibliogrifica y Documental.

CICLO

1. Prolegdmenos a la Teoria de la Ciencia

2.  Sociologia General

3. Historia de Guatemala )

4, Problemaitica de la Educacién Guatemalteca

5. Estadistica Aplicada a la Educacién I

CICLO

1. Pedagogia General

2. Biologia General

3. Psicologial

4. Estadistica Aplicada a la Educacion II

5. Lobgica Formal

CICLO

1. Logica Dialéctica

2. Didactica General




VL

VIIL

VIIL

3.
4.
=
6.

Biologfa Pedagoégica
Psicologia de la Educacién
Sociologia de la Educacién
Pedagogia' 1l

CICLO

OF oh b o N =

Historia General de la Educacién

Tecnologia Educativa y Comunicacién Didactica
Organizacién Educativa I (Pre-Primaria y Primaria)
Curriculum Educacional I (Pre-Primaria y Primaria)
Aprendizaje

Teoria del Comportamiento

CICLO

Lk -

Historia de la Educacién 111

Curriculum Educacional II (Medio y Superior)
Evaluacién Educativa 1

Organizacién Educativa II (Medio y Superior)
Laboratorio de Formacién Docente

CICLO

Ok ol S

Desarrollo Histérico de la Educaciéon en Guatemala
Evaluacion Educativa 11

Estudio Integral del Educando (Bio—Psico—Social)
Seminario: “La Escuela” y “La Comunidad”
Prictica Docente

LICENCIATURA

CICLO

1.
2.
3.
4.
3.
6.

Etica Profesional ,

Planteamiento de la Educacién I
Legislacion Educativa

Administracién Educativa I

Psicometria I

Seminario: “La Escuela y la Comunidad”
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IX CICLO
1. Orientacién del Educando (Escolar y Vocacional)
2. Supervisiéon Educativa I
3. Psicometriall
4, Administracidon Educativa 11
5. Planteamiento de la Educacidn 11 .
6. Seminario “El Educando”
X. CICLO
1. Filosofia de la Educacién
2. Orientacién del Educando 11 (Laboral y Prof)
3. Supervision Educativa 11
4.  Educacion Especial
5. Nuevos aportes de la Educacién
6. Seminario “El Educando”
7. Corrientes Educativas Modernas

OTROS CURSOS

Temas Fundamentales de Educacién

2. La Educacidén como Factor de Cambio

. Problemas Sociales y Econémicos y su incidencia en la Edu-
cacion.

4, Teoria de la Educacion Media

La Educacién Media y el Desenvolvimiento Integral del

Adolescente

Técnicas de la Ensefianza en la Educacion Media

Didactica General

Didactica

Psicologia 11

Psicologia del Adolescente,

fum—y

w

w

S Lo o

HONDURAS

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO EN ADMINISTRACION
EDUCATIVA

PRIMER SEMESTRE

1. El hombre y su Universo




NG AW

El hombre y la Ciencia

Realidad Socioeconémica de Honduras

Pedagogia General
Educacidon Artistica
Cultura Fisica
Biologia

SEGUNDO SEMESTRE

O L W

Sociologia
Administracion Educativa
Supervision Educativa
Orientacion Educativa
Didictica General

Idioma Basico

TERCER SEMESTRE

DN R

Teoria General del Estado y el Derecho

Administraciéon del Personal Docente

Introduccién a la Estadistica Social ]

Organizacién del Curriculum en las Escuelas Parvularia y Primaria
Didactica Especial

Idioma Técnico 1

CUARTO SEMESTRE

S e S e

Psicologia General

Administracion de las Escuelas Parvularia y Primaria
Métodos y Técnicas de Investigacion

Evaluacion y Medicion Educativas

Organizacion del Curriculum de escuelas Media y Supérior
Idioma Técnico 11

QUINTO SEMESTRE

AW

Psicopedagogia
Finanzas en Educacién

Administracién de Escuelas Especiales

Administracion de Escuelas de Educacion Media y Superior
Taller Diversificado




SEXTO SEMESTRE

1. Practica de Administracion Educativa

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRIMER SEMESTRE

. Planeamiento Integral de la Educacioén 1
Sociologia de la Educacién
Filosofia de la Educacidn
Estadistica aplicada a la Investigacién

SEGUNDO SEMESTRE

. Planeamiento integral de la Educacion I
Politica Educativa
Historia de la Educacién
Optativa

TERCER SEMESTRE

. Planeamiento Integral de 1a Educacion 111
Historia de la Educacion en Honduras
Presupuestos en Educacion
Educaciéon Comparada

NICARAGUA

CURSOS DE LA LICENCIATURA - ADMINISTRACION Y
SUPERVISION EDUCATIVA

Filosofia de la Educacidn

Psicologia Aplicada a la Educacién
Supervision de la Educacién
Administracion de la Educacion
Psicologia General

Pedagogia

Técnicas de Investigacion Pedagdgica
Relaciones Humanas

® o LR




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
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Curriculum Escolar

Direccion Escolar

Organizacioén y Direccién de 1a Educacién

Administraciéon de Personal en Educacion

Administracién Escolar

Analisis de Sistemas

Monografia de Administracién y Supervision

Didéctica Especial y Prictica Docente (Fisica y Matemética)
Prictica de Administracién

Didactica Especial y Practica Docente (Biologia y Ciencias Natu-
rales)

Evaluacion Educativa.

COSTA RICA (UNA)

BACHILLERETO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA.
CERTIFICADOS DE CAPACITACION

. ASIGNATURA O CERTIFICADO

el ol

Politica de la Educacién
Conduccion Pedagdgica
Administracién Escolar
Comunicacion e Informacién

CERTIFICADOS DE BACHILLERATO:

:];w:\).--

Aspectos Socioecondémicos de la Educacion

La Investigacion como Instrumento Administrativo
Planificacion Educativa

Aplicacion

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
CERTIFICADO

P —

Acministraciéon y Supervision

El Administrador y el Presupuesto
Régimen Juridico de la Educacién
Planteamiento Educativo
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AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS Y ALGUNOS:CONTENIDOS
BASICOS

AREA 1. EDUCACION Y DESARROLLO

A— El Desarrollo Econémico—Social
— Problematica General; Potencialidades y condicionamiento
— Agencias Nacionales de Desarrollo; objetivos, programas,
metodologias.
— Coordinacion entre instituciones de Desarrollo del Estado.

B~ EIl Sistema Educativo frente al Desarrollo
- — Revisidon de Fines, objetivos y metas de la educacién con referencia
a las necesidades del Desarrollo. Papel de la innovacion.
— Estructuras Educativas y perspectivas socio—econdmicas
— Experiencias de otros paises en cuanto a estructuras educativas y
desarrollo

AREA 11. METODOLOGIAS DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA.

A— Estructura 1ogica de los disefios experimentales en investigacion so-
cial :

B— Caracteristicas y técnicas de la investigaciéon educativa. Utilizacién
de la inferencia estadistica, proyecciones.

AREA I11: CONDUCCION ADMINISTRATIVA:

A— LaPsicologia social en la conduccién administrativa:
— Concientizacién y animacién de. grupos
— Psicologia Social aplicada a la organizacién burocrdtica
— Las relaciones publicas en educacién
— Técnicas de abservacion sistemdtica del personal

1

B— Aspectos de Planificacién:

— Las técnicas del planeamiento y la dimensién psicosocial del
proceso ‘

— Cronogramas y otras técnicas para programacién y evaluacién,

— Organizacion de la evaluacion sistemdtica de 1a administracion.
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PANAMA
ARNO DE ESTUDIOS GENERALES. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

Lengua y Literatura Esp.

Panam4, en el Mundo Américano

Introduccién a la Filosoffa

Introduccién a las Ciencias Naturales
Introduccién a las Ciencias Sociales.
Civilizacién

Introduccidén ala 1dgica y al método cientifico.
(una de estas tres ultimas)

Una lengua extranjera

9. Dos asignaturas electivas (artistico—cultural).

O S 0 B

.

MATERIAS PARA EL PROFESORADO EN EDUCACION

Programas Escolares _

Direccién y Supervisién de Escuelas

Filosofia de la Educacién

Metodologia Especial (asignacién ciclo normal) y practica docente.
Electivas (una)

Educacién de excepcionales (nivel medio)

Educacién Pre—Escolar

Ensefianza de la Lectura en la Escuela Primaria

Educacion Sexual para escuelas primarias

0 WAL AW

LICENCIATURA EN EDUCACION, PRIMER ANO: ESTUDIOS
GENERALES '

SEGUNDO ANO:

Principios fundamentales del aprendizaje I
Fundamentos de la Educacion Media

Educacidon en Panami

Evaluacion Escolar y Elaboracién de Pruebas
Orientacién Educativa y Vocacional (Nivel Medio)
Higiene Mental para Educadores

Metodologia General

Historia de 1a Educacion

I R




TERCER ANO:

N kW -

Principios Fundamentales del aprendizaje 11
Educaciéon Comparada

Técnicas de Investigacion Pedagdgica.

Organizacion y Administracion Escolar

Sociologia de 1a Educacion

Crecimiento y Desarrollo del nifio y del adolescente
Legislacion Escolar

CUARTO ANO:

B P L

Ensefianza del espafiol en la primaria

Ensefianza de 1a Matematica en la Primaria

Ensefianza de la Ciencia Natural en la Educacién Primaria
Ensefianza de los Estudios Sociales en la Primaria
Ensefianza de la Misica y las Artes Plasticas en la primaria
Material Didéctico y técnica audiovisual

Trabajo de Graduacion




CUADRO No. 2.
CLASIFICACION DE CURSOS POR AREAS ACADEMICAS DE LUS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA

DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

U.S. A. C. U N A H U.N. A.N. UNA Universidad de
UNIVERSIDAD Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica Panamd
PROGRAMA Depto. de Pedagogia Depto. de Pedagogia Escuela de Educacién Escuela de Educacion Escuela de Educacion
AREA CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS
1. FUNDAMENTOS FILO- 1. Fundamentos Filoséfices.] 1. El Hombre y el L 1. Filosofia de la Edi i6 1. Introducci6n a la Filosofia
SOFICOS: 2, Prolegbmenos ala Teoria | 2. El Hombre y ia Ciencia. 2. Introducci6n a la Lbgicay
de ta Ciencia. 3. Filosofia de la Educacibn. al Método Cientifico.
3. Légica Formal. 3. Filosof(a de la Educacién.
4. Lbgica Dialéctica.
6. Etica Profesional,
6. Fitosofia de la Educacién.|
2. PEDAGOGIA Y DIDAC- 1. Pedagogfa General, 1. Pedagogia General. 1. Pedagogia. 1. Educacién de Estudiantes
TICA: 2. Didéctica General. 2. Didactica General, 2. Didéctica Especial, Excepcionales,
3. Educacién Especial. 3. Didéctica Especial. 2. Educacion Pre-Escolar,
4. Didéactica Especial. 3. Educacién Sexual,
4. La Educacion en Panamé,
5. Todas las Materias Bésicas
det Nivel Primario.
3. METODOS Y TECNICAS: 1. Téeni igacién | 1. Métodos y Técnicas de In- 1. Técnicas de Investigacién 1 Técmcas de Observacién | 1, Motodologfa Especial.
Bibliografica y D 6 Pedagbgica. Si & del P 2. a General,
tal. 2, Educacibn Comparada. 2. An#lisis de Sisteras. 2. Técnicas del P i 3. Ed Ci d
2, Tecnologia Educativay to y la Dimensibn Psico- | 4, Técmcu de Investigacién
Comunicacién Didéctica. social del Proceso. Ped ica.
3. Técnicas de la Ensefianza 3. Técnicas pars Programa- | 5. Material Didsctico y Técni-
en la Educacidn Media. cidn y Evaluacién, ca Audiovisual.
4. ADMINISTRACION, OR- 1. Administracibn Educati- | 1. Admini! ién E i 1. Admini ion Ed 1. Admini ion Escolar. | 1. Organizacion y Administra-
GANIZACION Y LEGIS- val. 2. Administraci6n de Personal | 2. Admini: i6n de F 2. Admini ibn y Super- ¢i6n Escolar,
LACION: 2, Administracién Educati- Docente. en Educacion. vision. 2, Legislacién Escolar.
vall, 3. Administracidn de ! 3. Admini: idn Escolar. 3. El Administrador y el
3. Organizacién Educnt:vul Parvularias. 4. M ffa de Admini: ;
| (Pre-Prlmnria yP Pi 4. Admini i tracidn, 4. QOrganizacién de la Eva-
4. 0 L} Especial 5. Dlreecnbn Emlar Iunibn Sistemiticade Ia
{Media y Superior) §. Admini: i6n de E: 6. O i6 i6n {Conte-
6. Legislacién Educativa, de Nivel Medio y Superior. dela Educsclbn nido).
6. Politica Educativa, . Régimen Juridico de la

5.
Educacién (Certificado).
6. Politica Educativa,

5. PLANEAMIENTO:

1. Planeamiento de la Edu-
cacibn |,

2 Planeamionto de iz Edu-
cacibn I1.

2,

. Planeamiento de la Educa-

¢ibn 1.

Plansamiento de la Educa-
cibn I,

Planéamiento de la Educa-
cién lil.

-

. Planificaciébn Educativa

{Cortificado Bachillerato}.

N

. Planeamiento Educativo

(Certificado Licenciatura)]

LN




CONTINUACION DEL CUADRO No. 2.

UNIVERSIDAD U.S. A . C U.N. A H. U.N.A.N. UNA Universidad de
Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica Panami
PROGRAMA Depto. de Pedagogia Depto. de Pedagogia Escuela de Educacién Escuela de Educacién Escuela de Educacién
AREA CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS
6. INVESTIGACION: 1. La Investigacibén como
Instrumento Administrati-
vo. {Certificado de Bachi-
lerato).
2. Estructura Légicade los
Disefios Experimentales en
Investigacidn Social.
3. Caracteristicas y Técnicas
de la Investigaciébn Educa-
tiva. (Contenidos a nivel
de Licenciatura).
7. ORIENTACION: 1. Ori i6n del € 1. Ori ion E Sin Informacién 1. Conduccidn Pedagbgica, 1. Orientacibn Educativay
1. (Escotar y Vocacional). (Certificado). Vocacional {Nivel Medio)
2, Origntacibn del Educando
It {Laboral y Profesional).
8. SUPERVISION Y EVA-| 1. Evaluaciébn Ed iva l. 1. pervisid i 1. Supervisién de la Educa- 1. Revision de Fines, Objeti- 1. Evaluaci6n Escolar y Ela- o
LUACION: 2, Evaluacién Ed iva Il 2. Evaluacién y Medicib cibn. vos y Metas de la Educa- boracidn de Pruebas. —
3. Supervision Ed I E i 2. Evaluacion Educativa. cibn con Referencia al De- '
4. Supervisién Educativa 1. sarrollo.
Papel de la Innovacién. )
(Contenido).
9. CURRICULUM: 1. Curri ional I. 1. O i6n del Curricu- | 1. Cirriculum Escolar. No se menciona,
2. Curriculum Educacional Il lum en las Escuelas Parvu-
taria y Primaria.
2. Organizacién del Curricu-
lum de Escuelas Media y
Superior.
10. PSICO-BIOLOGICA: 1. Biologia General, 1. Psi i 1. Psi Aplicada a la 1. Psicologia Social en 1a 1. Higiene Mental para Edu-
’ 2. Psicologial. 2. Psicopedagogla. Educacibn, Conduccibn A res.
3. Biologia Pedagbgica. 3. Cultura Fisica, Psicologfa General. tiva. 2. Crecimiento y Desarrollo
4. Psicologia de Ia Educaciéni 4 Biologia. . Psicologia Social Aplicada del Niiio y del Adolescen-|
5. Estudio Integral del Edy- a Organizacidn Burocrati- te,
cando. ca. (Contenidos). 3. Principios Fundamentales
6. Psicometrial. de Aprendizaje I.
7. Psicologia I 4, Principios _Fu.ndamcmales
8. Psicologia det Adolescente.} de Aprendizaje )1
9. Aprendizaje,
10. Psicomstria Il.




CONTINUACION DEL CUADRO No. 2.

U N A H

Univcersidad de

U.S. A C U.N. A.N. UNA
UNIVERSIDAD Guatcmala Honduras Nicaragua Costa Rica Panamd
PROGRAMA Depto. de Pedagogia Depto, de Pedagogia Escuela de Educacién Escucla de Educacion Escucla de Educacion
AREA CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS
11.  HISTORICO-SOCIAL: 1. Introduccibn a los Proble- 1. Realidad Socio-Econd{ 1. Aspectos Sacio-Econbmi- 1. Panamé en el Mundo A-

mas Socio-Econbdmicos de mica de Honduras. cos de la Educacién. mericano.
Guatemata y su Incidencia 2. Sociologia. 2, El Desarrollo Econémico 2. Introduccién a tas Cien-
en la Educacién. . 3 Teoria General del Es- y Social de Costa Rica. cias Sociates.

2. Sociologia General. tado y del Derecho, 3. Estructuras Educativas y 3. Civilizacién.

3. Historia de Guatemala. 4. Sociologia de la Edu- Perspectivas Socio-Econé- 4. Sociologia de fa Educa-

4. Problemética ds la Educa- | | cacidn. micas, cibn,
cibn Guatemalteca. 5. Historia de la Educa- 4, Experiencias de otros paf- 5. Historia de la Educacibn.

5. Sociologia de la Educacion cifn. ses en cuanto a estructuras|

B. Historia General de la Edu-| 6. Historia de la Educa- educativas y desarrollo.
cacién 1. ¢ion en Honduras.

* 7. Mistoria General de la Edu-

cacibn I,

8. Desarrollo Histdrico de la
Educacidn,

9. La Educacién como Fac-
tor de Cambio,

10. Problemas Sociales y Eco-

némicos y su Incidencia
en la Educacién. -

12. ESTADISTICO-MATE- | 1. m atica f 1 1. istica Aplicada ala | Sin Informacién. No menciona ningdn curso
MATICA: 2. Estadistica Aplicada a la Investigacién, al respecto.

Educacién, 2. Introduccién a la Estad(s-
tica Social.

13.  PRACTICAS Y LABO- 1. Laboratorio de Formacién 1. Préctica de Administra- | 1. Prictica Docente. 1. Prictica Docente,
RATORIOS Y SEMINA| Dacente. cién Educativa. 2. Préctica de Administracién. 2. Trabajo de Graduacibn,
RIOS: 2. Practica Docente.

' 3. Seminario “La Escusla y
1a Comunidad”.
4. Seminario “El Educando”.
14,  IDIOMA: 1. Aprobacién de un Idioma. 1. Idioma Bésico . 1. Aprobacién de un Idio-
* {Licenciatura). 2. Idioma Técnico. ma: Francés, Inglés, Ita-
Inglés, Francés, Itatianc y 3. Idioma Técnico 1. tiano o Aleman (Estudios
otros {3 semestres), Generales),
15. OTROS CURSOS: 1. Nuevos Aportes a la Educa- | 1. Educacibn Artistica. 1. Rel } 1. Pr ati ) 1. Lengua y Literatura Espafio
cién. 2. Finanzas en Educacién. Potencialidades y Condicio-] la.
2. Corrientes Ed Mo- }3. P en Edi 6 namientos, 2. Programas Escolares.
dernas. 2. Planes Nacionales de Desa- | 3. Fundamentos de la Educa-
3. Teoria de la Educacién Me- rrollo. cién Media.
dia. 3. Agencias Nacionales de De-[ 4. La Educacibn en Panam.
4, La Educaci6n Media y el sa sarrolio, 5. Introduccion a las Ciencias.
4. Coordinacién entre Institu- Naturales.

Desarrollo Integral del Ado-
lescente.
5. Lenguaje y Comunicacibn.

ciones de Desarrollo de) Es-
tado. {Contenidos).

Il




CUADRO No. 3.

NUMERO DE CURSOS EN CADA AREA ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA

DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS

U.S. A.C U.N.AH U.N.A.N. U.N. A,

Universidad de
UNIVERSIDAD Guatemala Honduras Nicaragua Costa Rica Panamd
PROGRAMA Depto. de Pedagogia Depto. de Pedagogia Escuela de Educaci6 Escuela de Edu Escuela de Educacién
No. de Cursos No. de Cursos No. de Cursos No. de Cursos No. de Cursos
1. Fundamentos Filosof. 6 3 1 - 3
2- pedagogia y Didéctica 4 3 2 . 5
3. Métodos y Técnicas 3 2 2 3 H
4. Administracién, Orga-
nizacion y Legislacién 3 6 6 6 2
5. Planeamiento 2 3 - 2 -
6. Investigacion - . 3 .
7. Orientacién 2 1 - 1 1
8. Supervision y Evaluaciop 4 2 2 1 1
9. Curriculum 2 2 1 5 =
10. Psico-Biologia 10 4 2 2 4
11. Histdtico-Social 10 6 - 4 5
12. Estadistica-Matematica 2 2 - - B
13. Pricticas y Laboratoriog
Seminarios. 3 1 2 - 2
14. Idioma Extranjero 3 3 - - 1
15. Otros Cursos H 3 1 - 5
1

911
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TABLA COMPARATIVA No. 4.

CARACTERISTICAS SIMILARES Y DIFERENCIAS DE LOS CURRICULUMS DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PE-
DAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CENTROAMERICANAS.

(COMPARACION POR COEXISTENCIA LINEAL)

AREAS ACADEMICAS SIMILITUDES DIFERENCIAS

1. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS. Los Prog! de G fa, Hond Niqa-
ragua y Panamé, conternplan el curso de “Filo-
sofia de la Educacidon” y otros cursos filosofi-
€os més. U.NLA. Sin informaci6n.

-2. PEDAGOGIA Y DIDACTICA. Los Prog Py i de G la, Hon{ Ei Programa Pedagégico de Panar.né amplia

i duras y Nicaragua, contemplan los mismos cur-| este campo a disciplinas pedagégicas mas es-
sos con los mismos nombres, pecificas,

3. METODOS Y TECNICAS. Todos los Programas Pedagdgicos del area cen- | Hond y Panamé lan el curso de
troamericana, contemplan el curso “Técnicas “Educacién Comparada”’. ,
de Investigacion Educativa”. Panami amplfa sus cursos de metodologias.

4. ADMINISTRACION, ORGANIZACION Los cinco Programas Pedagbgicos del rea cen- | Honduras no anota este curso (Organizaci(_)n).

Y LEGISLACION: troamericana contemplan en su curriculum el Nicaragua no define nada al respecto {Legis-
curso de Administracién Educativa, facion,
Organizacion: Guatemala, Nicaragua, Costa Ri-
ca y Panama.
Legislacion: Guatemala, Costa Rica, Honduras
y Panama.

5. PLANEAMIENTO Laos Pr de la, H: y Cos- gua y Panamé no refieren nada al res-
ta Rica plantean claramente la existencia ds pecto.
este curso,

6. INVESTIGACION: fa, H Ni gua y Panama El Programa de Costa Rica desarrolla un érea
no contemplan cursos especificos de i de Metodologia de la igaci
cion dentro de su curricutum. Educativa,

7. ORIENTACION: Todos los Programas Pedagbgicos del drea cen- | Nicaragua, sin informacion.
troamericana anotan la existencia de estos cur-
50s.

8. SUPERVISION Y EVALUACION: Los Programas de Guatemala, Honduras y Ni- Costa Rica, sin informacién,
caragua anotan la existencia del curso de Su- (Supervisibn).
pervision. Todos los Programas Pedagégicos Panama, no anota en su plan ninglin curso de
de Centro América anotan la existencia de Supervisién.
cursos de evaluacidn.

9. CURRICULUM: Los Programas de Guatemala, Honduras y Ni- Costa Rica, sin informacién,
caragua, contemplan este curso en su plan de Panam3 no lo contempla en su Plan de Estu-
estudios. dios

10. PSICO-BIOLOGICA: Todos los Programas Pedagagicos de Centro Honduras y Nicaragua no anotan nada al res-
América contemplan el curso de Psicologia de pecto,
la Educacion. Costa Rica, sin informacién
Bioloaia: G Hond y %
11. HISTORICO-SOCIAL: Todos los Programas Pedagégicos del area Cen-| Nicaragua, sin informacion.
troamericana contemplan varios cursos de His-
toria y Sociologia, con su curso especial de la
istoria de la Educacién’” de su respectivo
pals.
12, ESTADISTICO-MATEMATICA: Guatemala y Hond anotan la Nicaragua y Costa Rica, sin informacién.
de este curso en su curriculum. Panamia no anota nada al respecto.
13. PRACTICAS, LABORATORIO Y SEMINA-{ Los Programas P bgi de G la, Ni- Hond se realiza p de Admini: i
RIOS: caragua y Panamé mencionan la existencia de y Taler. Solo G ia anota la
Practica Docente. de Laboratorio de Formacién Docente y Semi-
narkos .
Costa Rica, sin informacién
14. IDIOMA: Guatemala, Honduras y Panamé asignan el cur{ Costa Rica, sin informacion.
so de Idioma en |a Carrera Pedagogica. Nicaragua, sin informacidn
15. OTROS CURSOS: Todos los Programas Pedagbgicos del drea cen-

troamericana contemplan cursos que no son
comunes a otros Programas del irea.




Atendiendo al contenido tedrico de la informacion expuesta ante-
riormente, y al andlisis que se hace del disefio curricular que presen-
tan los Programas de Formacion Pedagogica (area académica inclui-
das, cursos, ciclos, funcionamiento cadémico administrativo, requisi-
tos, etc.) podemos inferir que los resultados de operatividad de los
Programas de Formacion Pedagdgica de las Universidades Nacionales
de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama son similares, por lo
tanto, el grado de operatividad académica administrativa es similar
a excepcion del Programa de Costa Rica que presenta notables dife-
rencias en estructura administrativa y académica (curriculum) lo
que confirma  la segunda hipodtesis planteada en este trabajo de inves-
tigacidon que establece: “El disefio curricular que presentan la mayo-
ria de Programas de Formacion Pedagbgicas de las U.N.C. A’ son simi—
larcs por lo tanto, podria asumirse que los resultados de operativi-
dad son los mismos™.

G— CRITERIO DE EVALUACION ESTUDIANTIL

La aprobacion de los diferentes cursos de los programas que se de-
sarrollan en la Universidad y en este caso los Programas de Forma-
ciébn Pedagodgica, requiere del sometimiento a prueba y practica
de evaluacion por parte de los estudiantes, de acuerdo a los criterios
adoptados por la Universidad o los propuestos por cada Unidad
Académica, con sentido de operatividad que en ello se encuentre;
para este fin, observamos lo siguiente en el cuadro No 4.




CUADRO No. 4.
G- CRITERIOS DE EVALUACION ESTUDIANTIL

USAC

UNAH

UNAN

UNA

s PANANA L

Depto .de Pedagog .

Depto. ‘de Pedagog.

Esc.Educacion

Esc. Educacion

Esc. Educacidn

Calificacion

Calificacidn

Calificacion

Calificacion

Calificacion

Se obtiene de la
manera siguiente:

Se establecen por
Unidodes de Valor

60 Puntos de evalua-| (U.V.) segin cré-

cion parcial (60%)
y 40 Puntos de eva-
luacidn final (40%)

Total 100 puntos por
curso semestral

ditos atribuidos a
curso semestral,

Sin informacidn.

Créditos semestrles
por curso.

Se entiende por
puntos de califi-
cacién el produc
to de la multipli
cacidn del valor
numérico atribui-
do a cada nota
obtenida en una
asignacidn por el
ndmero de crédi-
tos semestrales cuef
la misma confie=
re.

611
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H— CENTROS REGIONALES DE EXTENSION DE LOS PROGRAMAS
DE FORMACION PEDAGOGICA DE LAS UNIVERSIDADES
NACIONALES CENTROAMERICANAS:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Departamento de Pedagogia y Ciencias de Ia Educacién.

Este Programa en la actualidad cuenta con servicio de extension a
nivel de Licenciatura en 5 Departamentos: Chimaltenango, Retalhuleu,
Jutiapa, Zacapa y Huehuetenango. La Facultad de Humanidades por
intermedio de la E.F.P.E.M. imparte Profesorados en Pedagogia y Ciencias
de la Educacidon en 14 departamentos, los cuales solamente se enumeran
por la importancia informativa que tiene, pero no se entra en considera-
cion de las mismas, debido a que las extensiones no dependen directamen-
te del Departamento de Pedagogia, sino de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media (E.F.P.E.M.) que esti constituida como
otra Unidad Académica dentro del contexto Universitario, aunque dentro
de su estructura Administrativa depende directamente de la Junta Direc-
tiva de la Facultad de Humanidades.

Extensiones Departamentales:

1. Chimaltenango 8. Chiqué

2. Antigua 9. Coatepeque

3. Escuintla 10. Morales, Izabal
4. Barberena 11. Zacapa

5. Solola 12. Jutiapa

6. Jalapa 13. Retalhuleu

7. Chiquimula 14. Huehuetenango

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HONDURAS.
Departamento de Pedagogia y Clinicas de 1d Educddion

El Programa de Formacion Pedagdgica que funciona en el C.U.E.G.
ofrece servicio de extension en el drea Pedagdgica en el Centro Universi-
tario Regional del Norte (CURN) que funciona en San Pedro Sula, y en el
Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) que funcio-
na en la Ciudad—Puerto de la Ceiba, segtin informacién obtenida del Bole-
tin Estadistico No. 9 afio 1977.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE NICARAGUA

Escuela de Educacion

Solamente se tiene informacién que el Programa se desarrolla en el
Nicleo Central de Managua.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

Escuela de Educacion.

No se obtuvo informacién de las sedes regionales donde se desa-
rrollan los Programas de Extension de este Programa Pedagogico.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
Escuela de Educacidn.

De este Programa segin el Boletin Estadistico No. 12 del Departa-
mento de Divisién de Estadistica de la Universidad de Panama, el Pro-
grama de Formacion Pedagdgica cuenta con 6 extensiones en los Cen-
tros Universitarios Regionales con sede las localidades de Colon, Chitré,
David, Penonomé y Santiago, en donde imparte las carreras de: Educa-
cién Primaria y Pre-Escolar, Educacién Fisica, Estudios Generales, Edu-
cacién Bdsica y otras que no se anotan por ser disciplinas de otras ramas
académicas de la Facultad de Filosofia, Letras y Educacion.

3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
PED AGOGICA.

El cumplimiento de los objetivos que se han trazado los Programas
de Formacion Pedagbdgica, requiere en gran parte, de la existencia de una
serie de recursos que conduzcan al desarrollo del conocimiento cientifi-
co; para este fin, las Unidades Académicas dentro de sus condiciones
reales deben contemplar, crear y poner en marcha todas aquellas Unidades
que tiendan a estimular, impulsar y desarrollar el espiritu de investigacion,
una responsabilidad y finalidad que compete a la Universidad como
institucion, a la que le corresponde, conocer desde un dngulo cientifico,
los problemas nacionales, y actuar con objetividad en la solucién de los
mismos.
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Varios documentos informan sobre la poca atencién ¢ importancia
que la Universidad y con ella los Programas de Formacién Pedagégica
Universitaria le han presentado a la investigacidn, hasta la fecha en que
se escribe el presente trabajo; las razones pueden ser muchas y variadas
(presupuesto, recursos materiales, recursos humanos etc.,) pero serfa muy
productivo y beneficioso el cuestionamiento de esta situacién y reflexio-
nar si la Universidad y los programas pedagbgicos, desde este punto de
vista, estdn cumpliendo con la politica tan bien definida en sus fines y
objetivos, o si solamente se estd cumpliendo con la realizacion de tareas
inmediatas, atin contando con recursos presupuestarios destinados para
este fin.

Con ¢l objeto de tener un panorama general de la situacién en que
se encuentran los Programas de Formacién Pedagdgica (Departamento,
Escuela, etc) del drea Centroamericana en relacion a recursos y medios al
servicio de la investigacion; presentamos un resimen en el cuadro siguien-
te, de algunos recursos que tienen relacién con el desarrollo de la investi-
gacion: Unidades de investigacion Educativa, Publicaciones (propias del
Programa) que manifiesten el pensamiento cientifico de los profesiona-
les de la educacidén y cursos que se imparten en el Programa que tengan
relacion con la investigacion.
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TABLA COMPARATIVA No. 5
RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PEDAGOGICA
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA DEL AREA CENTROAMERICANA
U.S.A.C. Universidad de U.N.A.H. U.N.AN. UNA Universidad
UNIVERSIDAD Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica de Panami
PROGRAMA | Depto. de Pedagogia | Depto. de Educacidon |[Depto. de Pedagogia |Escuela de Educacién | Escuela de Educacién | Escuela de Educacién
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
i e —
1. UNIDADES DE IN- Instituto de Inves- y
VESTIGACION tigacion Educativa No tiene No tiene Instituto de Investi- | Unidad Coordinado- Sin informacion
(f}wleﬂ inaugurado gacion y Desarrollo ra de Investigacion.
aiio 1980) Educativo.
2. PUBLICACIONES
PROPIAS DEL PRO—
GRAMA
(Depto. o Escuela) No tiene No tiene No tiene e —— EDU-ECO

. CURSOS RELACIO-
NADOS CON LA
INVESTIGACION

-

. Técnicas de Investiga- | 1. Matematica
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Interpretacion de la tabla comparativa No. 5.

Si pasamos la vista de manera horizontal, en el cuadro anterior,
(No. 5) podemos observar que en lo que se refiere a Unidades de Inves-
tigacion Educativa, solamente el Programa de Guatemala (recién inaugu-
rado afio 1980) y Costa Rica lo tienen; los otros Programas centroame-
ricanos no lo evidencia, (aunque podrian existir Institutos de Investiga-
cién Educativa dentro del contexto universitario, como sucede en la
USAC, que cuenta con el Instituto de Investigacion y Mejoramiento
Educativo (IIME), pero que no corresponde especificamente al Progra-
ma de Educacidn de la Facultad de Humanidades).

En lo que a publicacines pedagodgicas se refiere, vemos que este
rubro estd completamente descuidado; solamente el Programa Pedago-
gico de Panamd cuenta con su propia publicacién (EDU—-ECO). Todos
los demds, no contienen nada al respecto.

En relacién a los cursos que se refieren a la investigacion, observa-
mos que cuantitativamente, todos los Programas lo contemplan; pero no
se puede afirmar que cualitativamente estos recursos conduzcan a la
obtencién y dominio de los elementos tedricos, metodoldgicos y técni-
cos para la aplicacién prictica de una investigacidon cientifica (aspectos
que serfan dignos de contemplarse para una investigaciébn posterior).

Podemos observar que los datos que objetivamente nos muestra
la informacién contenida en la tabla anterior. (No. 5), confirma la
TERCERA hipétesis formulada al inicio de este trabajo, la que textual-
mente dice “El poco estimulo, que a la fecha y en el medio educativo
universitario, recibe la investigacién, se traduce en la tabla de cursos
humanos y materiales, que impulsen el desarrollo del qué hacer cienti-
fico, en el campo educativo™.

Antes de concluir hacemos referencia a un aspceto digno de contem-
plarse.

Algunos estudios han demostrado que la mayoria de estudiantes
que concurren a la Universidad y particularmente a los Programas Peda-
gogicos, asisten impulsados por varios motivos, entre los cuales se pueden
mencionar los siguientes: mejorar su estatus economico-social; alcanzar
un grado profesional que les garantice su permanencia laboral en la
institucién a la cual sirven, en donde el grado o nivel académico universi-
tario se convierte en una exigencia; y, en una pequefia minorfa encontrar
en las aulas universitarias, un grado de preparacion cientifica que los capa-
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cite en la interpretaciér\fy solucién de los problemas que presenta la so-
ciedad. La Universidad, como institucién de Educacion a Nivel Superior,

estd obligada a proporcionar los conocimientos y técnicas de investigacién
cientifica que se requieren para este fin, pero es oportuno anotar ge
fueren los intereses con que ingresan los estudiantes a la Universidad, y
especificamente a los Programas de Formacién Pedagégica, es responsa- '
bilidad de la Institucién estimular y proporcionar a estudiantes y profe- '
sores los elementos instrumentales necesarios para facilitar la participa-
cién activa dentro del campo de la investigacién. S6lo entonces la Uni-
versidad podra cumplir con la misidon que le ha sido encomendada. Si no

se cumple este principio, los fines y objetivos universitarios no serian
satisfechos en sus altos propdsitos y daria la espalda al compromiso
adquirido con el pueblo. Ademds los Programas Pedagdgicos tampoco
estarian cumpliendo a cabalidad con la responsabilidad que deben
tener en relacién al conocimiento objetivo de los problemas de la educa-
cioén, que cada dia adquiere un cardcter mas anticientifico y utilitarista
que, en lugar de aportar soluciones positivas incrementa su deforma-
cién en los diferentes niveles de la educacion nacional.
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VI. CONCLUSIONES:

Todas las Universidades del 4area centroamericana como fines la
transmisién y difusién de la cultura, la contribucién a la solucion
de los problemas nacionales, impulsor del desarrollo cientifico y
tecnoldgico, cultural y el intercambio profesional, y técnico.

La mayoria de universidades centroamericanas estin regidas
por el mismo esquema en el orden administrativo (Consejo
Superior Universitario) con funciones similares,

Todas las Universidades nacionales centroamericanas cuentan con
Centros Regionales, cumpliendo de esta manera con el fin que se
refiere a extension.

La Ley Organica de la Universidad Nacional y Auténoma de Hon-
duras se observa incompleta, no contempla aspectos generales ni
particulares de sectores importantes de conocer tales como: orga-
nismos de Direcciéon de Centros Universitarios, Escuelas, etc., y sus
respectivas funciones.

Los objetivos que -plantean. los programas de Formacién Pedagogi-
ca del drea centroamericana, responden tedricamente a los fines pro-
puestos por la Universidad.

De los paises centroamericanos, la Universidad Nacional y Autono-
ma de Nicaragua es la que menos inscripcion en el campo humanisti-
co registra y menos personal docente cuenta.

Todos los Programas Pedagogicos del area centroamericana expre-
san dentro de sus objetivos, un pensamiento filoséfico y un impulso
hacia la profesionalizacién.

La politica planteada por las universidades nacionales centroameri-
canas respecto a la profesionalizacién en las diferentes areas de la
educacién no son del todo satisfechas por los programas de forma-
cién pedagodgica de la que se obtuvo informacién.

La mayorfa de Programas Pedagogicos del drea centroamericana pre-
sentan una estructura académico—administrativa similar.

Todos los programas de Formacién Pedagbdgica cuentan con cursos
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que tienen alguna relacion con la investigacion.

La mayoria de Programas Pedagdgicos del area centroamericana nose
han preocupado por implementar y desarrollar el campo de la investi-
gacion cientifica,
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VII. RECOMENDACIONES: .

Seria de mucho beneficio y utilidad que las universidades naciona-
les centroamericanas ampliaran sus datos estadisticos en sus respec-
tivos boletines, ya que en la mayoria de ellos no aparecen los datos
correspondientes a la matricula estudiantil, ni personal docente
de los departamentos, facultad y/o escuela, esto dificulta el desa-
rrollo de investigaciones més especificas.

Recomendar a las instituciones universitarias que proporcionen
con espiritu de colaboracion, la informacién (documentacion) que
se solicite con el objeto de facilitar los trabajos de investigacion.

Como parte del fenémeno educativo centroamericano, es importan-
te conocer en un perfodo de tiempo prudencial, la situacion en que
se encuentra el Programa de Formacion Pedagdgica de la Universi-
dad Nacional de Nicaragua, ya que los'datos que aqui se anotan no
son los mas actualizados.

Revisar el curriculum de estudios de la Carrera de Pedagogia y
Ciencias de la Educacién, de los programas Pedagdgicos del area
Centroamericana, investigacién, ademds de los ya existentes, que
coadyuven en cierta medida, a ampliar el indice de profesionaliza-
cién. Con ciiterios-dltamerite Cientificos.

Propugnar por la creacién de la Unidad de Investigacion Pedagogica
con una base verdaderamente sdlida, orientada hacia el desarrollo
de la ciencia, que refleje el verdadero qué hacer de los programas
universitarios ante una sociedad en constante cambio.

Desarrollar estudios de investigacion que informen sobre el grado
de formacién cualitativa que adquieren los profesionales de la

. Educacién en los diferentes Programas de Formacién Pedagogica en

el drea centroamericana.
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