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INTRODUCCION

Este trabajo aborda uno de los temas de gran necesidad en 13 edn-—
cacién guatemalteca, trata de la problemdtica y el proceso remedial
experimentado para mejorar la redaccidn en vista de la enorme dificul-
tad que tienen los estudiantes de nivel medio para trasladar sus ideas
a B palabra eserita:

Las razones que motivaron la realizacidn de esta investipshcibn
fueron varias, pero fundamentalmente se origind en el resultado del
estudio efectuado por el Instituto de Investigaciones Educativas de
la Facultad de Humanidades, U.S5.A.C., que demostrd que existen en los

alumnos problemas serios en el dominio de s redaceion.

Se eligié el tema porque para el educador detectar y aplicar so-
luciones a.los problemas de aprendizaje, sobre todo si éstos corres-
ponden al campo didactico, constituye su verdadera realizacién; la en
se nanza-aprendizaje de la redaccidn es de orden didActico, motivo
para que el maestro con su capacidad y experiencia decida ensayar for-

Bas gue propicien el aprendizaje de los estudiantes.

Tiene que ser motivo de preocupacidén educativa la mala redacciobn
del estudiante porque la persona que tiene dificultad para comunicar-
Seé por escrito, tendréd también grandes limitaciones para desenvolver-
Se en sus actividades laborales, es por eso que el ensayo metodolbgi-
co acerca de la ensefianza de la redaccién constituye el trabajo de es

ta tesis.

Entre otra de las causas, el tema interesa porque 1la deficiencia
en concordancia, ortografia, ordenamiento légico, vocabulario, adecua
eign al tipo de mensaje deben solucionarse en las instituciones esgco-
lages por el maestro por medio del uso de la metodologia mds conve-
niente, que resuma los dvalnces, dpollacionesn y esiydios de educadeses
de renombre a pesar de las limitaciones propias del ambiente, donde
se teme que no sea funcional; sin embargo se tiene la conviccidn que

el éxito educativo no depende tanto de las circunstancias en e Sse




aplique el método sino del maestro que le da vitalidad y dinamismo du-
rante un tiempo especifico; cualquier problema de aprendizaje repre-
senta un reto y en este caso lo constituye la mala redaccibén cuyo tra
tamiento experimental se busca establecer un procedimiento didactico
que pueda seguirse, al demostrar un nivel mas alte de eficiencia, que

la metodologia tradicional.

K1l heche de persistir,; a través de varios afios de escolaridad,
ia dificultad para redactar, did origen a la idea de realizar una ex-
periencia de modificacién enla ensenanza-aprendizaje de la redaccibny -
utilizando el diagnéstico para tratamiento correctivo; se adoptd el
método de educacibn personalizada con el fin de comprebar su eficien—
ai4 en vl desarrollo de comopimiente,; habilidades y destrezas en re—

daccion.

Bl tratemients d6l1 tems did Ia oportunidad de comparar por la via
experimental aspectos metodolégicos tradicionales con una metodologia
poco usada en ambientes escolares nacionales como es el sistema perso

nalizado.

Se comprobé la eficacia de la metodologia personalizada porque
se obtuvieron cambios en originalidad y correccidén gramatical que in-
fluyeron grandemente en la mejora de la comunicacidén escrita, con és-
to se pudo concluir que el proceso didéctico utilizado en redaccidbn

se mejora cuando se utiliza el diagnéstico y la personalizacién.

A toda inquietud de ensayo que busque utilizar nuevas metodolo-
gias para favorecer el aprendizaje, queda el aporte de esta investi-
gacién metoldgica, que al aplicarse constantemente se ir4d enriquecien
do al encontrar mis y mejores técnicas y recursos que ayuden al estu-

diante a interiorizar el conocimiento y crecer como persona humana.

Son muchas las bases que fundamentan la necesidad de prestar
mAs atencion al alumno, baste decir que persomnalizar es la mejor fFor-—
ma de conducirlo hacia una verdadera formaciénm imtegral. La actiwvi-
dad escolar da la eportunidad vivencial al docente para gue supere

las limitaciones de interrelacidén con el escolar permitiéndole esta-




blecer una buena comunicacidén para internarse en la vida personal y

escolar y actuar como verdadero orientador y educador.

Este trabajo presenta: el problema, la fundamentacidén tebdrica de
la metodologia, la metodologia, resultados, conclusiones y recomenda-

ciones.

En el capitulo EL PROBLEMA, se describe la problemAtica de la de
ficiencia que tiene el estudiante para redactar, se seflala la necesi-
dad de superar esta deficiencia por constituir para el hombre una de
1as mas fuertes ataduras que lo Lisitan en su desarrollo y desenvol-
vimiento como trabajador, profesional, padre de familia y en general
0 5u socieded. Sp indica también la importancia de ayudar al alumie
a superar el problema mediante una metodologia distinta a la tradicip
nal, se enfatiza sobre la conveniencia que la metodologia deba prever
aprendizajes que desarrollen hébitos y actitudes positivas ademas de

garantizar los aspectos cengnoscitives.

El capitulo de FUNDAMENTACION TEORICA DE LA METODOLOGIA, plantea
un bosquejo histérico de las inquietudes, estudios y proyectos experi
mentados por educadores animados por el mejor de los propbsitos como
es el de atender las necesidades, intereses y limitaciones de los es-
tudiantes. Se detallan las bases fundamentales que animan al método
de educacidén personalizado, los principios y caracteristicas-indivi-
dualizacidn, actividad y socializacidén que constituyen la esencia de
la metodologia porque a través de éstas se logra el crecimiento del
WSER": se indica el prepesite y la impertancia que deja cada princi-
pio de la metodologia en el estudiante. Se hace alusib6n a los ins-
trumentos técnicos y recursos didicticos que conforman la bse del mé
todo, considerandolos como el apoyo que impulsa la fijacibén de los
conocimientos, requisitos y condiciones de seleccibn, elaboracién y
uso. Finalmente en este capitulo se presenta una lista de razones
por las que el método personalizado es conveniente en el trabajo es-

colar.

En el capitulo de METODOLOGIA, se presenta la descripcion de to-

do el procedimiento experimentado hasta esquematizar por medio de un



diagrama el proceso didadctico ensayado. Inicialmente se parte de las
hipbtesis, aparece el disefio que se siguid en el proceso de trabajo,
las variables que se definieron, la forma como se estableci6 la mues-
tra, los instrumentos que sirvieron para determinar los grupos de en-—
sayo y el diagnéstico. Se describe la didictica gue sesiguié cem el ¥ -
grupo experimental. Por considerarse de suma importancia se descri-
bieron las vivencias personales durante el ensayo que son un aporte

para todo el que ejerza en cualquier nivel la docencia.

En el capitulo de RESULTADOS se encuentran los estadisticos para
cada hipdtesis y la discusidén de resultados; en general tres de las
cuatro hipdtesis especificas fueron comprobadas y una se rechazé. La
comprobacibén de hipbtesis, demostrada en este capitulo, establece que
i hipbtesis general: "EX uso de una metodologia personalizada en ba-
se a un diagndbstico de las limitaciones de los estudiantes en redac-
L3 darh come respltade Bn mpejof remdimiento escolar’, quedé demase

Erada.

Al final de trabajo se sefialan las conclusiones y recomendacio-

nes asi como la bibliografia consultada.

Expreso sinceramente mi gratitud, admitacion, respeto y recono—
cimiento por el ejemplo de atencibén personal y especial a la asesora
de tecis Licds. Caewen Maria Gale de Lara por sm orientacidn y guiag
al padre de mis hijos (Q.E.P.D.), 2 mis hijos con infinito amor, a
mis padres, hermanos, sobrinos y amigos por su comprensibén y ayuda, a
las instituciones: Instituto de Investigaciones Educativas porque de
=h% nacid la luz de este trabajo ¥ @ la esetiela que alberpgd esta expe

riencia.




I. EL PRUBLEMA:

Delimitacidn:

El estudiante de educacibén media presenta deficiencias en
sus habilidades para redactar, constantemente manifiesta en los
trabajos escolares que no tiene los conocimientos, habilidades y

destrezas necesarias para comunicarse por escrito.

Es notoria la copia textual en la presentacidn escrita de
los trabajos de investigacidén, el estudiante demuestra incapaci-
dad para realizar ejercicios escolares que manifiesten creativi-
dad, lenguaje personal y coherencia, ademis su expresidén escrita
no es clara ni coordinada y no responde a la forma correcta de

presentacibén y tipo de mensaje.

La Universidad de San Carlos de Guatemala en la Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, realizdé un estudio a tra
vés del Instituto de Investigaciones Educativas, en el sector pi
blico, cuyo informe dice: "Los resultados en el grupo estudiado
son verdaderamente muy insatisfactorios, tratandose de una habi-
lidad que, después de nueve afos de escolaridad deberia dominarse

en grade satisfactorie". Galo de Laza; 1984: 21,

El estudio citado fue motivado a raiz de experiencias docen
tes en las niveles primario, hasice y divergificado, La mala re
daccidbn en los alumnos del nivel medio-diversificado es notoria

y alarmante, situacibn que fué corroborada por dicho estudio.

Los ejercirios eacriteos realizados por los Blumnos del ci-
clo diversificado manifiestan ademas de lo expuesto con anterio

ridad, netable deficiencia en nrteprafia.

Las dificultades y limitaciones observadas en los alumnos
de este ciclo no debieran manifestarse en el grado de insatisfac
cién que se dan, pues, obviamente, después de nueve afios de esco

laridad deberian haber progresado en su expresidén escrita.



El alumno en este ciclo, pone de manifiesto el temor a escri
bir porque ello requiere el conocimiento del dominio del ordena-
miento lbgico, concordancia, voecahbularieo, oripginalidad, estruetu
ra de mensajes y ortografia. La calidad y el tipo de trabajo e5-—
colar que debe realizar, -trabajos de investioaic Bom, cartask Ee-
sGimenes, descripciones, comentarios, puntos de vista, opiniones,
conclusiones, seminarios, etc.— en este nivel, exigen la aplica-
cién de los conocimientos, habilidades y destrezas enumeradas con
anterioridad. La insuficiencia de conecimientos no permite pro-—
gresar como tampoco trasladar los pensamientos, ideas e inquietu-

des a la palalira eserita,

i{Es posible que el estudiante del nivel medio supere las de-
ficiencias que presenta en sus habilidades para redactar si se
parte de nn diapnésticeo y se peone en préctica un tratamiente per

senal correctivio?

Justificacidn:

La composicibén escrita es de suma importancia en la forma-
eion integral de los estudianies puesto gque, a través de ella,

el educando puede manifestar cualquier mensaje que desee expresar.

Hoy, la persona necesita saber comunicar ideas, pensamientos
y sentimientos en ferma sriginal, sin perder de wista estilos,
disefios, estructuras y maneras correctas de hacerlo. La escuela
debe impulsar uan ambiente de aprendizaje en el que el alumno de-
sarrolle su imaginacién, razonamiento, inteligencia y educacibn

sensitiva y la manifieste en la expresibn escrita.

Saber comunicarse es indispensable, hay que hacerlo mas y
me jor cada vez, es sumamente satisfactorieo poder realizar un
buen circuito de comunicacidn escrita, favorece en el estudio,
gl trabajo y las encuentres culturales y socigles del diario ywi-

VT .



Es de dominio general que el que se expresa con precisiédn,
c¢laridad y dentro de las estructuras determinadas para cada tipo
de mensaje, tiene mayores posibilidades para establecer relacio-
nes adecmadas en el trato com los demas y, por ende, en el papel

personal y profesional que esté desempenando.

El conocimiente de la lengue tiene como finalidad gque el
alumno adquiera un nlimero de conocimientos, habilidades y destre
Zac, pard que sSe desenvuelva con mas amplitud y sepuridad en la

vida.

Los resultados de 1la redaccidén deficiente en los estudiantes
afectan su rendimiento y cualquier escuerzo que se haga en la es-
guela por encomtrar las fermas de apudar a que tal deficiencia
sea superada, debe contar con 21 apoyo y ayuda de todos los gue

estadn relacionados con la educacidn de los escolares.

La inquietud manifestada a través del presente estudio tiene

sus antecedentes, ademds de las experiencias docente, como ya se |

dijo, también en los resultados que se conocen sobre 1la investisa
cibén del rendimiento escolar en el Area de lenguaje realizado por
el TInstiEuto de Investigaciones Educativas. EI diagnéstico, rea-
lizado en el sector piblico con alumnos de nivel diversificado de
la ciudad capital da como resultado: "Solamente el tres por cien-
to de estudiantes alcanzaron el minimo aceptable y el noventa y
8igte por cientp restante obtawe calificaciones sabejo de €Y,

Galo de lLara: 1984: 21. (Véase anexo 1)

En el ambito escolar, laboral y personal del estudiante hay
grandes dificultades cognoscitivas para establecer buena comuni-
cacién escrita y ésta responde esencialmente al Area del lengua-
je, inciden en ella factores que coadyuvan a las dificultades de
aprendizaje del Area 1ingﬂistica, cabe mencionar: la calidad de
ensenanza, que implica por parte del docente, el conocimiento y
dominio pleno del Area; las cualidades docentes de: transmisor,

observador del proceso y evaluador; la continuidad de la tarea
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docente que implica un seguimiento entre docentes, cursos, grados

y niveles educativos,

El docente tiene gran responsabilidad en el légro de la co-
municacidn, debe guiar, encauzar y estimular el aprendizaje de
la comunicacidn escrita, utilizando y creando nuevas formas edu-
cativas, medios y procedimientos adecuados y distintos a la mcEo
dologia tradicional, que ayuden a que el alumno posea el conoci-
miento de la lengua dentro del orden gramatical y que manifieste
ariginaltndad, elaridad, concisidn y exactitud en la expresidn.
Eale de Bara: 1983: int,, &l respecta dice: "El rendimiento del
alumno en el Area de lenguaje es una preocupacién que ataie no
sblo a los profesores de la misma sino a los educadores que reco
nocen la importancia formativa e instrumental y el potencial de

transferencia, que los aprendizajes en esta area, poseen'.

Importancia de experimentar una metodologia distinta:

Considerando los antecedentes descritos, esta investigacibn
pudo en Practies y en via de ensaye la didActica experimental en
vista que ésta busca probar metodologias diferentes para resol-
ver problemas. Se considera importante y necesario ensayar una
metodologia distinta pues el problema persiste si se continfa
con la aplicacién de procedimientos tradicionales basados en: la
syposicign rutinearia » masificadors del maestre, el ejercicis mo-
delo y el uso del cuaderno de trabajo llamado también de activi-
dades, -en otros casos el folleto, umn manual o bien se maneja mal,
circunstancias que hacen que el alumno se cifia a un patrén de tra
bajo descontrolado, desordenado, falseado y subjetivo. Este sis
tema masifica los conocimientos en los alumnos y desestima la ex-
periéncia personal del estudiante. En su mayoria el tipo de ma-
teriales elaborados no encaja con los intereses y necesidades del
alunnoe, por el contrawio limica el esfuierze y lia ereatividads

Cada maestro debe preparar y elaborar los materiales en forma di



versa para atender dificultades personales de los estudiantes.

El proceso ensefianza-aprendizaje en condiciones tradicionales pro
picia en el estudiante el conformismo y la comodidad ademés de
una actitud de menosprecio e indiferencia hacia la importancia de
explotar su capacidad de aprendizaje y de crecer como persona pre
parada. Es conveniente poner en uso una metodologia que a través
de la realizacibén de sus distintas etapas llene la finalidad de
informar y de formar a la persona humana. El estudiante debe
trabajar individualmente para luego comunicar, poner en préactica
y compartir lo que aprende, ademéds, experimentar la satisfaccion
de descubrir sus equivoecaciones, errores o falso aprendizaje y

de conocer sus posibilidades y autodisciplinarse en el trabajo.

Para el maestro lo importante debe ser el trabajo del alum-
no como elemento de perfeccidn personal, y por lo tanto debe es-

timular y controlar las actividades del estudiante.

El aprendizaje informative del alumpno debe ir a la par del
desarrollo de habitos formativos, el cuidado de ambos aspectos
favorece que el alumno interiorice las actitudes deseables y se
disponga a realizar el trabajo con mas interés y empefio, es im-
portante que el alumno se dé cuenta de la preocupacibn que el
maestro presta al crecimients personal, gue sienta gue se le deg
taca dentro de una masa usando una metodologia de atencidn espe-
cial. En este ensayo, se utilizd una metodologia integrada por
procedimientos y medios didacticos especiales, osea el SISTEMA
PERSONALIZADO, basado en un diagnbéstico de la experiencia perso-
nal de los estudiantes para luego orientarlos hacia la cultura
sistemAtica y de desarrollo personal. La metodologia exige que
se pongan en practica los principios fundamentales consistentes
en constderar al alumneo como ser active gue aprende haciends; eco
He ser singulae gue permite fue 26 desarrolile de acuerdo a sn en
pacidad, interés y ritmo de aprendizaje y segiin las circunstan-
cias familiares y sociales; como ser autondémo que debe ejercer
libertad de aceptacién, eleccidn e iniciativa y como ser abierto
gue indiea la mecesidad de utilizar el trabajo escolar para gue

el glunpp desarrelle =u capagidad de comumnicacifn: por otrae lado



este métedo comnlleva como caracteristica la creatividad y la so-
cializacién.educativa, gic sipnifican tener cada vez mas y mejor
relacién con las persenas para la vida en el trabajo, en la fami
lia y en la escuela; caracteristicas que deben evolucionar al

ritmo del desarrollo de la capacidad de comunicacidn.

El problema de la redaccidén deficiente en los estudiantes se
resuelve si se ponen en practica los principios -ya mencionados-
de 1la educacidn personalizada respetando la organizacidén de una
accidn comunitaria en la gque participen todos los elementos que
constituyen la comunidad educativa; los objetivos deben ser pre-
rison e los deminies: cognoecitives, afectivo y psicomottiz,
procurando alcanzar los niveles mis altos en cada dominio; los
contenidos deben determinarse partiendo del diagnoéstico de la ex
periencia perseonal; la evaluacibdn debe realizarse permanentemen-
te en todos los condicionantes y elementos de la educacidn: pro-
gramas, planes, instrumentos de control, realimentacidén, labora-
torios, pruebas, autocontroles, prevision de actividades, recur
sos a utilizar, registro de conductas, etc. El maestro debe trams
formarse en orientador y estimulador de la tarea docente y controlar
el trabajo de los escolares a manera de lograr que cada vez el
estudiante sea mids independiente y realice por su propia cuenta

las actividades de aprendizaje.

El método de educacién personalizada: "No es una forma o mé
todo nuevo de ensefianza, sino que busca convertir el proceso de
aprendizaje en un elemento de formacibn personal a través de la
eleccibébn de trabajos y aceptacion de respensabilidades por parte
del e=sceplar. MNo se presenta ceme opuesto a las exigencias secia
les, sipe ceme un canine pars fertslecer interieormente a la per-
sona y hacerla, por ello, mas apta para la vida en sociedads Se
apoya en la consideracién del ser humano como PERSONA, como un
ser que explora y cambhia el munde gque lo redea." Garcia Hoz:
975 A2

Este método es el adecuado para ayudar a superar las defi-
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ciencias del estudiante mo sélo en el campo de la redaccibén sino
en otro®, el punto de partida es detectar llas difiicultades, ftegis
gt Las By Séguirlas hacia un proceso de superaciéon individual,
mediante la atenciédn especial. Requiere que el maestro domine el
contenido del curso que imparte, prevea técnicamente todos los
instrumentos y materiales de ejecucidbén y control, impulse ackEivi—
dades de estudio y de trabajo en forma grupal e individual, ne
abuse de la exposicidén magistral y, cuando la emplee, debe estar
documentada para que baste y permita que el alumno individualice
su tarea; el maestro debe remitir al estudiante a fuentes de in-
formacidbn serias y variadas y familiarizar al estudiante con las
instituciones a las que puede acudir en buscar de informacibn; en
estas condiciones el alumno no puede dejar de aprender pues toda
1a labor se desarrolla dentro de un ambiente de actividad, traba
jo, investigacidn y preocupacién por la eficacia del proceso en-

sefianza—-aprendizaje de maestro a alumno y viceversa.

En este tipo de ensefianza se trabaja tomando en cuenta las
diferencias individuales y no homogeniza a los estudiantes. "Vie-
ne a resumir las exigencias de la individualizacidén y socializa-
cidn edicativa, constituyende el tipe de educacidn méds acorde
con las profundas necesidades humanas y las condiciones del hom-
bete en s seciedad toenificada’, Carcia Hes: 1975: 10. Fske
sistema ha sido puesto en marcha en casi todos los paises de ha-
bla hispana y se ha extendido sobre todo en América Latina, en
donde ya se deja ver la preocupacibén por la persona humana al in
corporar otros elementos educadores para que la formacidon deje
de ser responsabilidad exclusiva del centro escolar. Garcia Hoz
dice: YHay una gran tarea por delante, La primera de ellas, di
fundir entre los educadores la fundamentacidén doctrinal y exigen
cias précticas de la educacidbn personalizada. Poerque son los
educadores quienes en definitiva estimulan y orientan los cami-

nes regles de wpa educseion aficaz.....". Garcis Hoz: 1975: priél.

Las exigencias practicas de la educacibén personalizada estén
intimamente ligadas con la formacidn de valores morales, refirién

dose a los valores hay planteamientos que indican el orden jerar-
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quico en que estas debieran interiorizarse en la persona humana,
l,ara Roehe: 1984: 1/9, se refiere como primer valor a: 1la EEcllpe:

racion del sentideo comun moral; le siguen: auymentar el sentide

de libertad y de responsabilidad, desarrollar la actitud fundamen-

tal de mespetnp, la vipbud de 3a susticia, loexar la hamilidady cul-

tivar la amistas, aspectos que el método de educacibén personali-

zada mediante la atencidn socializante debe observar y atender.
La inquietud por la formacion de valores se ha puesto de manifies
teo, diche Lars Rache: "El objetivo de esta leccién inaugural es
poner a la consideraci6én de ustedes algunos valores morales que
considero fundamentales, para que mediante su realizacidén se pue-
dan lograr sociedades mds humanas en las que se puede vivir mejor
... BstEas addas sen ante tode pafa gue cada une de noseolEnes
las medite y si las encuentra valiosas, se esfuerce en ponerlas
en practica y las comunique a las personas que se encuentran a
nuestro alrededor, sobre todo a los nifios y a los jovenes". lLara

Reche = 1984 - H

La dimensibén de esta metodologia y su profundidad permiten
concretar la formacibén moral por medio de la personalizacién en
la educacidn del hombre que necesita la sociedad hoy y lo gue el

hombre mecesika para el fntuse.



i FUNDAMENTACION TEORICA DE LA
METODOLOGIA

2.1. Antecedentes de la educacibdn personalizada:

Las formas, procedimientos y relaciones que se utilizan en
la educacién personalizada tienen sus antecedentes desde Sécra-
tes, Huarte de San Juan, Rousseau y otros filésofos y educadores
que hablan de una educacibn centrada en el niifio Yy que atienda
las diferencias individuales; posteriormente estas ideas se es-
tructuras en metodologias formales como la de Eduard Séguin i g
de la doctora Maria Montessori. La metodologia de Séguin se preo
cupa de los deficientes mentales poniendo en BEihetica procedimien
tos que muestran la educabilidad de estas criaturas humanas me—
diante estimunlos que despiertas en elles la energia latente que
Propicia su mejorfa. La doctora Montessori cres una metodologia
centrad® en el respeto de la perseonalidad del mifo y manifiesta
que debe prepararse el medio para que aquel actfie en libertad;
la doctora Moesitessor: dice: P"EI trabajo del profesor consiste
el favesecer 38 actividad del nifie... Para favorecer al nifo, el
adulto debe fremar 1a suya... Teda interveacidn anhiil ded maes
tro, produce una detencidén en el desarrollo del nifio". Citado
por Jaramille: 1876: 33. Halsy Parkhurst, con el Plan Dalton
aporta en su metodolgia el aspecto personalizante que consiste
en el ecompromiso personal de realizar Ta tarea con honestidad,
la adaptabilidad de la ensefianza a las diferentes capacidades in
telectuales, el respeto al ritmo de trabajo, la importancia de
socializar al alumno al impulsar su participacioén en diversos
grupes con tines de aynda, tedeo cllo se pome en practica en el
trabajo individual bajo un sistema de laboratorios. El sistema
monitorial es también un intento de perfeccionar la actividad e-
ducativa mediante la adaptacién de formas tendientes a respetar
la singularidad del alumno. Otras experiencias de educacién per
sonalizante se dejan ver en las distintas clasificaciones de 1lo
que se denomina: METODOS ACTIVOS, entre elles 1a de Francises
Larroyo, Jesualdo, Luzuriaga, Pedo Chico, citados pom e a5
Bies: 1907 1318
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Las anteriores metodologias y clasificaciones se enlazan con
la educacibén personalizante porque centran la atencién en la
transformacién y tratamiento del alumno como persona. La educa-
cibén personalizada finca su base metodoldbgica en principios y/o
caracteristicas que ofrezcan medios y estimulos que despierten
el interés en el alumno, le conduzcan a la formacidn personal a
través de la libertad de eleccibn y accidbn. "El sistema persona
lizade lleva eonsigo la idea del desarrelle del hombre ¥ de 1a

fealijzagion persenal de individwo." Jaramille: 1076: 35.

Bases fundamentales de la educacidn personalizada:

La educacidén personalizada no es una educacidén individual
porque no dirige el proceso educativo de un solo individuo, sino
es de atencidén personal porque atiende una colectividad pero acor
de con la necesidad que cada una requiera. Esta educacidn va en
caminada hacia la orientacién del alumno de manera que actfie ade-
cuadamente en cualquier momento y gireunstaneia, durante la ececo--
laridad deben orientarse las actividades de aprendizaje para que
se adapte en mejor ferma al medio y resuelva las necesidades,
problemas personales y sociales.  Se concibe como un trabajo de
equipo gue se eoncreta a infermar, sugerir, aconse jar pero 0o a
decidir, por corresponder esto (Gltimo finicamente al estudiante;
esencialmente, esta forma de educar propicia que el alumno satis
faga necesidades de seguridad, dignidad y comunicacibn, si ésto
no se lpgra el estudiante manifestarid dificultades por fracaso

en el aprendizaje y la conducta serd agresiva, evasiva Yy nenvigsa,

La metodologia favorece que el escolar se desenvuelva normal
mente dentro del procese de Eokllige on, se incorpore eficazmente
a la sociedad, desarrolle armbaicamente la vida personal, desa-
rrolle actitudes, hédbitos y criterios validos para cualquick “er
By de vida y seps elepgiv entre varias posibilidades. "Bs preocu
pacidén de la educacién personalizada: 1a eficacia de la ensefan-

za, la democratizacidén de la sociedad y de las instituciones as-
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colares y la especial atencién a la vida humana." Garcia Hoz:

Fa70: 34.

El cambio metodoldégico en educacibén es imperativo de acuer-
do a la evolucidn cientifica y tecnolébégica de la pedagogia, en
estos momentos se tienen conocimientos avanzados de tipo psicold
gico, hielégico y de oiras cicneias del hombre que contribuyen a
la ciencia edmeativa, la practica no puede ser discordante con

£ r -
estos avances teoricos.

Basa en estos avances, la educacidn personalizada ve como
centro de la actividad docente al educando, refiriéndose a ésto
Jaramillo dice: "E1 sistema personalizado abre nuevas dimensio-
nes para que el estudiante se capacite, averigue e investigue ca
minos y procedimientos eficaces para ligrar sus metas y objetivos

v azi epeuentre sentide a la vida ".  Jaramille: 1976: 13.

Se busca ayudar al alumno, considerando mds importante su
formacibén como persona que la transmisibén de conocimientos, al
respecto Garcia Hoz se pronuncia diciendo "La educacibén existe
en funcién de la vida y se realiza en la persona" y sefiala cemo
fin de la educacibén personalizada "La capacidad de un sujeto pa
¥a formular y Eealizgar su preyecto peusonal de wvida". Garcia He=:
1970: 13K En el mismo sentido Jaramillo expone: '"Capacitar un
sujete para fermulaes y realizon Su preyecta personal de vida, es
el fin de la educacidén personalizada, pero este proyecto de vida
es clare gque mg puede recibimse del exterior B8i se quiere gue =zea
asimilade y conservado por el misme sujeto". Jaramillo: 19763 21
Bl cambie metodolégico en las actuales circunstancias es una ne-
cesidad para sustituir la instruccidbn tradicional que hace que el
alumno sea subordinador enteramente al maestro quien toma toda la
iniciativa en el proceso, inhibiende al educando 8l ne péermEEir
gue actile con libertad: GCareia Boz dice: "La educacibn de 1a
libertad tiene s1 expresiéon mas clara en el desarrolle de la ca—
pacidad de eleccion. Ensefar a elegir o educar bien, es un obje

tivg preriso de la edueacion peresonalizadas’., Jaramille: 1976: 23,
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Ensefiar con el método personalizado significa dirigir.ida ea
sefianza de manera respetuosa en la que prive la libertad del alum
no, la orientacidén que maestro ejerza deberd ir encaminada a la
vida moral o afectiva pues se persigue preparar al estudiante pa
Fa Que sea capaz de gobernar su propia vida, ‘es decir, tener  la
Eapacidad de decidir 1o que debe hacer, cuande y dénde. Lag dina
mica docente debe procurar que el alumno hago suyos los medios v
objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje para que se desa-
rtolle & crezps en respensahilidsd y, sobre todp, reconozca 'y a-
cepte la necesidad de acompanamiento, direccidn, orientacidn,
coordinacidén y animacidén del trabajo. El1 educador debe permitir,
dice Ferrini Ries: '"Que cada individuo desarrelle sus capacida-
des en la forma més completa posible, que se adapte al mundo ma-
Eerial gue le rodea y a la seciedad particular en gque vive!, | Fo

wrsi md Balos - |8y g g6

Significa entonce, que la educacidén debe ajustarse mis a cal
da edueande, a cada circunsktancia temande el cunenta el crecimien
to demegrafice, la industrializacibén, la profesienalizacién, el
tipo de espectictulos, la tecnologia que cada vez presenta nue-
vos logros en agricultura, industria, medios de comunicacién so-
eial, la relacion de las cultarss gue trae consigo cambios de h4
bitos y costumbres; el incremento econdbémico, plantea Pedro Chico
Gonzélez, despierta nuevas actitudes en el hombre 1lo que funda-
menta la necesidad de educarlo de manera distinta a lo tradicio
nal, senala ademis que el clasismo estd apoderéindose cada vez mis
de la sociedad y esto también debe dar lugar a un enfoque diferen
te de la educacidén a manera que se limite la agresividad que cay
sa; la difusién de la culturs implics una técnica distintas de e-
ducar en la que todos tengan la oportunidad de recibir educacidn
y que ésta brinde la preparacibén técnico-cientifica y humanisti
ca, que inculque el respeto a la tradicidn y permita desarrollar
las posibilidades reales de cada uno:; la explosidén demogréifica
e= tambien un reteo para una planificacién educativa distinta que
debe centrar la atencidén en el desarrollo de valores y en I& far

flacioh Idcnica protesicnal: dice Chicolonshless "Bl movimiesto



3

de la educacidn personalizada brota como consecuencia de las eir
cunstancias del mundo moderno y de la necesidad que se siente en
todos los lugares y niveles de acertar con el tipo de preparaciédn

de los hombres nuevos". Chico Gonzilez: 1972 103,

Con estas concepciones apréciese que el papel del maestro en
esta metodologia pide ademéds de su capacitacidn personal en la ma
teria, conocinlentos psicoldgicos para comprender y entender las
distintas situaciones y limitaciones particulares de los escola-
res; lDalve.-dzae: "Oue 8l p¥ofeser giue ha preparado cuidadosa-
mente el plam & dinstramentes de trabajo y gque dado las ideas @di-
rectrices acoja siempre al alumno, que su acogida y serenidad 1le
animen y entusiasmen. Debe estar presente a teodes, disponible
Bara cads unoj idebe andmar af que se detiene en Una dificultad
que le mesulta insuperabile y necesita ayuda. Esta wyuda consis-
tird mas en indicarle un método correcto de descubrimiento que
en proporcionarle las respuestas. Es entonces cuando los alum-
nos comprenden lo que el maestro Espera de ellgs, es decir, pro-
pio trabajo, su propia creatividad, esta actitud favorece 1la T
Edativa, ¢l esfinule 5 d8 confianea ol alusne por débil que sea".
Citado pelt Jowamillos 1976:86. Par lo vambo- "La educacidbén per
Eonalizafa responde »l intents de estimular 8@ un sujeto para que
vaya perfeccionando su capacidad de dirigis su pPepia vida., . "

Caveia Heos: 1920- 15

La metodologia de educacién personalizada no es cosa facil
sin la preparacibén del docente ¥y no bastan selamente los materia
les si ng se da el compromise de cambio en el trabajo en el sen-
Eido de Jigar el papel de orientacién, direcciébn, entrega y que
Junte a la instruceidn vays ld fermeeidn, es Hnecesaria en este
slstema la dispesiecibn a 1a comunicacidn., Garcia Hoz dice:
"Trabajar es comunicarse con las cosas y convivir que es comuni-
carse con las persomas. No se puede vivir humanamente sino par-
Fiendo de la capacidad de criteriopara apreciar las personas, co
sas ysituaciones, elegir el camino mas adecuado entre varias po-

sibilidades y atenerse a las congsecuencias de esta eleccibdbn. Vi
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vir humanamente es tanto como vivir con libertad". Garcia Hoz:
1970: 37, véase quela educacibdn personalizada propicia el cam-
bio de relacibén alumno-maestro en cuanto a reciproco respeto, a-
fecto y democracia; tiene tambief, una doble cenviccidn, la pri-
mera que el hombre a pesar de sus limitaciones puede darle un
sentido a su vida y la segunda que el sistema personalizado per-
sigue estimular todas las posibilidades del estudiante hasta su
maximo desarrollo, independientemente de lo que la sociedad acep
te como suficiente, ésta es una de las muchas razones por lo que
educar con metodologia personalizada significa toda una estructu
ra basada en principios metodolbgicos, técnicas, recursos y pro-
cedimientos disciplinarios en su organizacibén escolar interna:
planteamiento de tipo administrativo, técnico administrativo y

docente.

El planteamiento docente prevee programaciones, diagndstico
formulacién de objetivos, establecer técnicas de aprendizaje, ac
tividades, pruebas de autocentrel, contrel, reajuste y replanea—
miento; el sistema busca la interrelacidén interna de la institu-—
cidén escolar-alumno, maestros, técnico, técnico-administrativo,
de servicio, etc. pero también la interrelacidén del padre con el
hi jo, para ceon el maestre v para con la dinstitmeion educativa en
general, todo tras la blisqueda de una verdadera y funcional comu
nidad educativa que deberi enriquecerse con la participaciébn de
instituciones nacionales, privadas y agrupaciones de alumnos en
situaciones de aprendizaje. Refiriéndose a la integracidén esco-
lar, Pereira dice que la responsabilidad de todos los sectores
en la educacidén de los alumnos deben buscar: "Integracidbén de la
vilda eseelar en lia wida e Inbtegracion de la wiidda en la laber es—

colar!'. "« Penecwra: 1976:250

El sistema organizativo -de este sistema como cualquier otro-

también se preocupa de aspectos de promocibn, evaluacién y hora-
rios para las actividades de aprendizaje, trabajo personal, reu-
fAiones de macsiros v de otres tipe relacionada con el procese,

En el sastena deben agmonizar las circunctanciass sociagles, Famg~
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liares y escolares con los contenidos del trabajo que favorezcan
al alumno a formular su proyecto personal de vida, por esta otra
razdn esta educacidn ne considera al educador dmico, sino como

miembro de un grupo de educadores que buscan el desarrollo inte-

gral del escolar conjuntamente con él.

La directriz de educar, dentro de este sistema, conlleva dos
sentidogs una actividad de fuera a dentro, considerada como la
disposicién receptiva del alumno, y la otra de dentro a afuera,
considerada como la reaccién a la actividad reflexiva que exte-
rioriza el estudiante; en estas condiciones esta formacidén res-—
ponde a las necesidades psicolobgicas fundamentales del alumno,
como son el sentimiento de seguridad, dignidad y comunicacibn;
el primero de estos sentimientos ofrece el conocimiento de si
mismo, el segundo el que todos reconzcan, respeten y traten como
persona humana a los semejantes y el tercero como la expresidn

activa de apetura.

La educacidn personalizada estéd fundamentada en el progreso
de las ciencias humanas, la psicologia, sociologia y los sondeos
y experimentaciones didacticas, puede calificarse a esta educa-
cibébn como la sintesis de toda la evolucidén pedagdgica con la di-
ferencia que se detiene en primer orden al educando, el educador,
la metodologia y con ella contenidos y circunstancias. Es valig
sa la riqueza educativa que han originado los movimientos educa-
tivos previos, ya sean individualizados, socializados, activos o
intuitivos que han provocado la preparacidén de instrumentos tan-
to practicos, como audiovisuales, técnicos y mecénicos, ademés
de senalar el alecance formative que se pretende lograr mediante
el proceso cognoscitive. Todos ellos han constituido anteceden—

dentes para la educacidén personalizada.

Nieves Pereira apoyando el proyecto pedagdgico de Pierre
Faure sobre la educacidbén personalizada, manifiesta que a través
del seguimiento de esta metodologia el individuo, a pesar de ser

inacabable, alcanza sus mas altos propbsitos si se parte de gue



es capaz de crear algo original, responder responsablemente, par
ticipar activamente, ser en accibén, abierto a la comunicacién.

Su accién gira en dos dimensiones: la individual y la socialj és
to pide un tipo de educacibén que sb6lo puede ser mediante el sis-

tema de educacibn personalizada.

Principios y Caracteristicas de la Educacibén Personalizada:

La metodologia est4d fundamentada en los principios de: Indi
vidualizacion, Actividad y Secializacion.  lLa individualizaciom
es la obra personal, voluntaria del educando que logra a través
de la adaptacion, fesponsabilidad, libertad, creatividad, motiva
cibén., La actividad debe considerarse como la energia y potencial
para desarrollar dinamismo, hAbitos y habilidades a través de la
ocupacidn, caracteristicas de este principio son: autonomia, pro
gramacién, eficacia, seleccidén. La socializaeibn es la necesi-
dad de consolidar el hAbito y la necesidad de relacionarse con
todos a través de las experiencias en conjunto que puede lograr

se con la colaboracion, cl serviecieo y el Lidewazpo.

Con la caracteristica de responsabilidad se espera que el
educando responda ante si ylos demas, de sus actos, mediante la
capacidad de juzgar valores y decisiones. FEl desarrollo de 1la
libertad persigue la posibilidad de elegir sus actuaciones ante
la multiplicidad de epeionies. €en la creatividad el logro sera
un estilo personal que asuma el estudiante luego de actos de ima

ginacidn, amplitud de criterio, libertad de aceibn e iniciatiwva.

La motivacidn es el despertar de sensaciones internas que
ectimulam a - 1's pensena a heder o real izanr lo iprepnesto,. et aimte)
nomia considerada como la espontaneidad flexible para realizar
un proceso o Situaci6n reopuesta por si mismo. La programacian
favorece el aprendizaje de situaciones de orden, previsidn, pla-
nificacidén consecuente y lbgica de una tarea, planteamiento o si-

tuacién, La eficacia, que pretende que lo que se realice tenga
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un valor utilitarie, de provecho y de buenos resultados. La se-
leccidu, la capacidad de rechaze o aceptacidén, es resultado de
acumir actitudes criticas de andlisis y reflexién de le conwe—
niente para si. Colaboracion, es el acercamiento intencional,
espontaneo, habil, al actuar mancomunadamente para dar y recibat
con actitud de apertura, se manifiesta con el didlogo y aporta-
ciones al traliejo en grupo. La ecaracteristica de servicio es la
disposicibén que desarrolla el alumno al bien comin, por encima

de gustos y atractivos persemales, de entrega altruista y de dis-
ponibilidad. E1 liderazgo como la capacidad de dirigirse a si
mismo para luego dirigir personas y ponerse al frente de ellas;
esta caracteristica implica que el educando asuma actitudes direc
tivas y de responsabilidad, dotes que se adquieren con el princi
pio de sociabilidad, es necesario que el alumno aprenda a manifes
tar decisibn, sepuridad, cosstaneia, habhilidad para discernis,

técnicas para aunar voluntades, capacidad para ceder y admitir.

Les prineipies metodoléoices en los gue se basa este sigke-
ma educativo determinan que cada alumno es diferente de los de-
mads, que cada uno debe estar consciente de sus posibilidades y
fimitacienes § también gque cads wno tiene el derecho de usar 1a
libertad para autodeterminar las propias acciomes de eleccion,
aceptacibn, imiciativa y responsabilidad. La educacién persoma-
lizada debe preparar al estudiante para las relaciones de cenvi-
vencia, debe desarrallar 13 capacidad de ecomunicacion en la es-
cuela para las situaciones gque le esperan al desempenar roles de
de vida familiar, secial, de Eyabajo, etc.; el alumno debe meEn—
tar responsabilidades como parte del vivir humano; la escuela im
pulsa la comunicacibén en el instante en que el alumno libremente
forma egunipos lle trabajo, comparte con olros um espacio, un @ate
r3al, siente el impulse de hacen preyecteos, a tomar iniciaEivas,
practicd las Ecenicas de la eoalaberacion § de las relaciones ca-
tre persenas y prupos. La escuela, a traves de esta metodoloegia
y gracigs a sis prineipies, busea el selle personsl gue el alum-
no debe pener a su actividad y trabajo, descartande la copia, re

peticidn y transmisién de ideas dichas por el profesor. El cre-



alumno al comprender, reflexienar, vivir le que hace, interpretar

y asimilar las inquietudes que se le presentan.

Pe tos primncipios de la eduecacibébn personalizada, Faure da
mucho énfasis a la creatividad, diciendo: "Podemos afirmar que
la creatividad se convierte en un factor esencial de toda educa-
cidén; ella estd en primera linea tanto en la vida practica como

en. las effcuelas! |  citade per Jasamillo: 1976: 51.

Bl pensambitem o s anEervon nel reduce! la importancia cenjunta
de la formacidén integral que se persigue con la observancia de
Bodos los primeipios anterieres., euya idea central esti en l1a
personalidad del alumno o sea en el derecho que tiene el hombre
de ser agente de su propia educacioéon. FEsta idea implica el conp
gamienteolacereca: del alumnie, confilanza en Ia capacidad e interés
del mismo por formarse el espiritu de crear y descubrir, de rea-
lizar sintesis mentales de las situaciones que ocurren a su alre
dedor. El profesor deberd utilizar elementos que pongan en préac
tica todos los procedimientos que procuran el aprendizaje por la
accibén, estimulan el pensamiento y, donde el alumno sea ayudado
ademas del profesor por los compaieros para lograr en condicio-
nes favorables los aprendizajes deseados. La actitud de aprendi
zaje con esta metodologia presupone fundamentalmente dos fases:
la expositiva y el coloquio o puesta en comfin; en la primera el
alumno es meramente receptivo; atiende, mira escucha y toma nota,
en la segunda los alumnos estdn dispuestos a hablar o a estable-

cer didlogo maestro-alumno.

Al poner en practica los principios que rigen a la educacién
personalida se persiguen objetivos como los siguientes: ayudar al
estudiante a aprender a estudiar; dar oportunidad para desarro-
llar el pehsamiente ereative: aue el slumno satisfaga sus propios
intereses mediante la eleccidn; reforzar intereses e inquietudes
a través de la comunicacibn can GLros: experimentar la satisfae—-

cién de desenvolverse como persona humana al poner de manifiesto



19

la colaboracibén, el compartir y experimentar el sentimiento de u
tilidad hacia los que le rodean; darse cuenta que a la vez que

se ofrece, se recibhe ¥» que dr e=za manerad, la selucidn de situa-
celontes e: mas fhcil, tiene sentido, eficacia y, sobre todo satis
facecioles, [Ea una sintecis de las principios psicopedagbgicos

en que se fundamente esta educacién, Ferrini Rios sefiala:  "En
aceptacidén de las diferencias individuales... el respeto a il i
dividualidad... la educacién paka lo social... propiciar la Eeti-
vidad creadora... educar para una actividad exietencial... g 18

educacién permanente". Ferrini Rios: 1977: 30748,

La educacibébn personalizada hace uso de elementeos gque imfe-
gran todo el proceso, respecto a ésto, Chico Gonzilez manifiesta:
"Ninguna de las variables aisladamente consideradas resulta efi-
caz, sino que todas en conjunto producen verdadera y adecuada ac—
cion Fobmative ¥ exipon 1a debhda akteneibén’’, las variables a que

se refiere este autor son:

= "La programacian, como pPErEVician intelisente de tode o que

interviene en la accidn edbecativa:

- La comunicacién propiamente diclia, a travis de los diverses
ey - . . -
vehiculos que pueden intervenir en lo intelectual v en lo mo-

Bl

-~ la ipstrumeneacidn o recursos selectivos paka la accidn didic

tiea 'em si:

~ lg eaiiprobacién, o control padtalelo y pesterior a 1a adquisi-

cidén educativa;

= la ediimulacién o bisqueda de fuerzas coadyuvantes para las

facultades humanas que intervienen en el proceso educativo;

= Ia reeupera ién, para cuande no se cumplan los objetivos pre-

vistos o pueden ser adecuadamente exieidas". Bhice Consilem-
1972: 268, |
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Instrumentos Técnicos o recursos didActicos:

Los materiales de trabajo deben impulsar el proceso de apren-
dizaje, ir encamindado a favorecer el trabajo de los alumnos y
cobran mayor importancia cuando, en alguna medida, el alumno co-
labora en su elaboracion, les selecciona o les construye. Deben
utilizarse 4dquellos que hagan vivo el aprender, sobre todo los
medios de commnicacibn e informacidon. Bl use de los materiales

depende de la capacitacidén docente para gque sean eficaces,

Los autores consultados respecto a metodologia de ensefianza
personalizada sugieren una serie de materiales clasificados como:
Iibros, suias didacticas, -llandas dd divercas maneras: fichas,
indicaeianes ide ttabajo, directrices-, modelos tridimensionales,

horarios, programaciones.

Los (Recurg@s didédcticos eson mecesariss y no deben considerarse
como una limitacidén o impedimento para no usar la metodologia DEE
sonalizada en ambiente escolares en donde podria sefialarse la im
posibilidad econbmica para invertir en los materiales que presu-
Pelc opfe timn de encofanza, Lo Efcnice dél material ne esi en
su calidad sino en su cualidad pues depende, como se dijo con an
terioridad, de la capacidad cognoscitiva y formativa del maestro
para hager de un material sencilic lo gue’ se Neeesita para el tra
ba jo demente, el aspecto fundamental es que hay que preparar ma-
terial gara ayndar al alumne o la interiorizacién del aprendiza-
je y que éste debe ser previsto y selectivo. En la mayoria de
los ambientes educativos se cuenta con instrumentos de reproduc-
cibén, impresidén y modelos tridimensionales como: mapas, esferas,
maguetas, etc,, g0 u80 va a depender de 1a Creatividad y capaci-
dad delsmuesten para wtilizacles en el HOmEenta preciso com da 3
nalidad de reforzar el aprendizaje. Toda accibn de ensenanza-
aprednizaje debe apoyarse en recursos diddcticos sin exclusivi-
dad de institucidn y tipo de cogecinjente, pues todas las Areas

necesitan reforzamiento.
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Loes 1ibres o textos, deben ser seleccionados por el docente
para que, al ser consultados por el escolar en forms orientada,
éste encuentre la informacién que Recesita  siin embargo deben
estimularse otras fuentes de consulta que inciten al trahaiie b -

S0 ¥ Weiejo de bibliepratia.

La programacién es el instrumentos que manifiesta la visidn
completa del trabajo que el alumno debpe desaroollar en determi
Hadd Aiea y Fiempa. EI plan de trabajo es 1la individualizacién
del ceBtenide del €urso, inclugye objetives que debe lograr el
alumno, prevee recursos, evidencias de aprenidzaje y periodos de
evaluacibén, es un instrumentos Brevio al idicie de la 1o do-
cente.  La suia de trabajo es el instrumento que orienta inmedia
tamente el trabajo el trabajo que debe realizar el alumno —aspec
to cognoscitivo que debe dominar, la forma de realizar las aecti-
vidades y 1los materiales de consulta-, 1la ol didactica, rcomes
también se le llama, presenta variedad dependiendo del autor y
objetivo que REL St ane . a5 dias hay: directivas, de desarrollo,

recuperpcion, profundizacién, autocentrel, ste.

La glln digectiva faciling Eoda la intormacidn con el procedi
Biento y técnica a seguir en las actividades; la guia de desarro
Iio propene el centenido gue se ha de estudiar: 15 de recupera-—
cidén es elaborada Expresamonite para les glatiios con dificultades
ens el lagvre de resultados satisfactorios; la guia de profundizs—
cibén es para los alumnos méas capacitados y con potencialidades
e coneeetr mis & fondo un contenido; el autocontrol Sirve para
comprobar los resultados obtenidos de 1a activiidad realizada,
permite la experiencia personal del alumno de descubrir POE S31
mismo lo que maneja o Lo, cemelasiatonc 6y do flenar vacios de
conocimientos previamente a SoWmetcrse al contral, Fi orden 16—
Bico del proceso de educacidén personalizada eés el siguiente: 10
formacibn, dessrnalls: profundizacién, autocontrol, control v

recuperacién.

Los modelos tridimensionales son dquellos materiales que pue-

dan representar 1la realidad de un objeto en forma Fedueidas esfe
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ra terraquea, mapas, maquetas, organismo humano,. friso, etc., es-
tan también el equipo audiovisual: pizarrén, grabadora, carteles,

laminas, proyector, retroproyector, taecadisce, a6 telewision,

etc.
Gareéila Hem: 1970¢ 269/29] dica que: "lLes materiales ticees
como finalidad independizar al alumno tespacto del profesgs’ g

establece que deben existir —como se describidé con anteriorid-
"materiales andiovisuwales, lecturs y estudio, ejecucibén y repro-

ducciéon !

El Irarig es la reparticiog del tiempo durante el eusl se in
didical 'y MEerming |a jornada de trabajo: iflgrese y salida de 14
instituecidn escolar, dicpelaicinn de los periodos de trahaje din-
vestigativo, estudio biblicgrafico, puestas en cemiin -momento
de dar euwenta del trabajo persemal, aclarar dudas s dificeltades,
confrontar respuestas y enriquecer conocimientos, en este momen-—
Lo se recapitula y se obserwva la expresifdn oral, capacidad de es
cuchar y otros aspectos de indole formativo-; el momento de ani-
macion dentro del horarie que sirve para conocer mis y ne jor a
los alumnos; la toma de contacto para orientarlos Yy conseen His
Elanes; la nospalizacion calendarizada -que deben aprovecharse
Para ortentar al Slumps = lacese las cosas normalmente: salimn, en
trar, uso de materiales, Cerrar, abrir, sentarse, pararse, tras—
ladarseg etec. o sean Wabitod de comnducta— .

\

El horario es el desarrollo de]l proceso metodoldégico durante
el cual Webe realizarse ls educacidn sensorial en los aspectos
dlek: ye egcdchar, palpar; comprender lo que lee Yy escribe g,

simultaneamente, los habitos de comportamiento.

Conveniencia de 1la educacidn personalizada;

Las bases historicas, PEIRCipios ¥ coaracteristicas de la meto

dologia desarrolladas en los subtemas anteriores, constituyen las
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razones que hacen que la educacidn personalizada sea la mis con-
veniente y adecuada en relacién a la ensefianza, que tenga como
finalidad la formaci6én de habilidades, destrezas, hadbitos y geti
tudes. La descripcibén de toda la fundamentacidn tebrica, en re-
lacién a la ensefianza personalizada, justifica que se utilice su
meteddiopia for cuanto su Preecupacibn estd centrada en- ol wlom-
no y exige actitudes y aptitudes especiales del docente y de to-
dos los agentes que educan al hombre. La educacidn personaliza

da es la que més conviene por razones como:

-~ Les cambies teenelégicos exipen una medificscian del canteni-
do de la ensefianza pero ademis el desarrollo de actitudes y

hdbitos.

~ La @structuracidn e interrelacida ordenads de los conecimien—

tos, liga todos los conocimientos humanos entre si.

- El1 sistema es respetuoso de los pasos l6gicos del proceso de
ensefanza aprendizaje, cuya técnica se basa en la actividad o

trabajo constante del alumno.

=~ El desarrpllo de la capacidad eral y escrita es llevada en for

ma prevista y contrelada.

-~ El1 aprendizaje cognoscitiveo es llevado a la par del desarrollo
de actitudes y hébitos de conducta como aspectos de la perfec-
cién personal, es decir se entrecruzan e interrelacionan o a~

fectivo o formativo con lo informativo.

- El sistema permite que todos los sujetos realicen un rol y se
interrelaciaonen: los maestres aprenden de sus alumnos, a la
vez que realizan determinadas actividades como: organizar, pla
nificar, preparar instrumentos ¥ matcrisles didacticos: escu-
chan y atienden; los alumnos en otro rol, hacen trabajos en 1a

misma linea del maestro.



24

La metodologia responde a un sistema de investigacidén, compren

2ibh vy sintesis.

El sistema apoya y aprovecha a la sociedad como centro educa-
tive: biblictecas, institucieones de informacién, los medios de

comunicacién hablados, escritos y televisivos.

La accidén educadora es estimulo, orientacién Yy contrel de 15

actividad escelar.

El alumno se ve motivado a poner todo su esfuerzo para adqui-
rir conocimientos y desarrollar aptitudes, actitudes y hadbitos,

que tengan sentido en su vida y en la sociedad.

El maestro y el alumno se reconocen capacidad, autoridad y el

ambiente es acogedor vy de Fesheto muitue.

El proceso parte de un diagnéstico para que el estudiante co-
no agente de su prepia educacidn, se conozea, acepte sus limi—
taciones y desarrolle sus capacidades y =1 Wmaestro, coneg Biia
y orientador, tenga el punto de partida del proceso de ense-

IA ey

El método personalizados dirige el aprendizaje, lo sugiere,
da pgsibilidades, alternativas o independiza al utilizar con

sentido criticeo las ideas generales y las sidhtesis.

El u8o de da libertad responsable incentiva la Cteatividad,

sociabilidad y la realizacién individual,

El ceonktrol del aprendizaje es previsto mediante la utilizacién

de instrumentos de trabajo, control, reajuste y replaneamiento.

Las actividades permiten el logro de: expresién oral, recep-

cién oral, expresiédn escrita, plastica y dindmica.
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El interés por la formacién del espiritu y por el desarrollo
de la persona se manifiesta en todo el proceso, se ve estimu-
lado mediante los conjuntos o equipos de trabajo o bien por
medio de otras dindmicas que permiten que el alumno investigue
Yy ponga en comiun el resultado de su actividad usando: descrip-
cién, narracién, exposicién, explicacibén, representacién gra-

fica o proyeccidén, dramatizacién.

El alumno realiza su trabajo con autonomia, ereatividad + 11~
bertad dentro de un marco €seolar, ntiliza tedos los medios
de informacidén a su alcance especialmente los de tipo biblio-

grafiico.

El aprender a estudiar se ve favorecido al fomentar el pensa-

miento creador, critico y de investigacion.

Los intereses propios se satisfacen.,

El alumno apto para una institucidn normal, siempre presenta-
rd diferencias dentro de esa normalidad y la educacién perso-

nalizada le d& atencién especial,

El alumno desarrolla la capacidad de autodeterminacidn e iden

Eifleacibn personal,

La ensefianza a través de este método, instituye una constante
relacib6n personal desarrollada por el alumno durante las acti

vidades y aprende a valorizar el aprendizaje del vivir humano,

El proceso es de individualismo, socialismo y activieme: cin
aburrimiento o perturbaciones nerviosas y con alegria en el

trabajo.

Las aptitudes, intereses, deficiencias € inhibiciones, socia-
bilidwd e ingnietrudes. son tomados en cuenta para hacer pronés

ticos v progecions.



”L'd

@il

26

El alumno se favorece porque asume un método de estudio, téc-—
nicas para organizar su trabajo y porque desarrolla las formas

de expresion.

El alumno alcanza mediante su propio esfuerzo conocimientos,

destrezas, aptitudes y habitos que tengan sentido en su vida.

La flexibilidad del sistema permite aprovechar la mayoria de
situaciones de parendizaje tesbetande el ribkme y sin presio6n

de tiempo.

La evaluacién ademis de determinar en qué grado el estudiante
alcaBza legs objetives, tambiln evalGa 1a multitud de elementos
y suifletos Wue intervienen ed ol Procese educativo y llewa luhn

sentido orientador.
La formacidn de fa voluntad &5 un Eeto en Bodie el nroeccso.

El sistema permite que el alumne aporte lo waliosc que posee

y ponga a disposicidn de los demis su riqueza personal.

Los objetivos cognoscitivos, afectivos y psicomotores los com

Jjuga » la @valwacibn esth eop Funciin de ellos.

Los pasos del aprendizaje son estimulados a partir del medio
ambiente: motivacién, percepcién, adquisiciébn, retenciédn memo
ristieca, Eecondatorio. transferencia, aplicaci6n, retroalimen

tacion y demostracién de Io aprendido.

La evaluacién inmediata procura la observacién sistemdtica de
tipo apreciativo para conocer cada vez més Yy mejor al estii-
diante: 1la evaluacidn medista 82 efcctila cada c¢iarto tiempo y

por 1@ tanth ne ss indispensable una evaluacidn tinads.

/’ ~ - - .
mas profunda razén de la educacidn personalizada, -dice Gar-

Hoz-. surpe de 1a consideracibu del hombre como persona, su
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caracter de sujeto activo frente a un mundo de realidades objeti
vas, respecto del cual ocupa un plano de superior dignidad y cu-
vavida es plenamente humana, alitentica, s6lo mediante el efjerei-

cio de emn libertad". Carcia Hos: 1970 35,
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113 METODOLOGIA

Se mtilizd una metodologia experimental, con dos grupos equi-

valentes, en uno ge introdigjo 1a variable experimental consisten

e on Wna metodologia didictica personalizada y, ep e} otro gru-

Po, se mantuvo la metodologia didictica tradiecienaft,

Hipdtesis:

Sl

Gt P

.2,

S koD 4

General

El usg de una metodologia personalizada en base a un diag
nosties de las limitaciones que los estudiantes tienep en

reda@eion, dars coma resultado un eficiente rendimiento,

Especificas

No hay diferencia estadisticamente significativa al nivel]
== GLBUS, abre o rendimiento inicial en redaccion del

grupo experimental ¥ el prupo de ConCrEel

No hay diferencia estadisticamente sigmificativa, al ni.
el &2 0005 apene el rendimiento 1iteial v fingd en

redaccién del grupo de control.

Hay diferencia estadisticamente signifirativa, al nivel
F=0 005, shtra o1 rendimiento inicial % final en redac

cién del grupo Cxperimental, a faver del Gltimo.

Hay diferencia estadisticamente silgnifdicativa, gl nivel
2 - 0, w5 rendimiento final én redaccidn entre el
grupo de control Yo el owaiinio BXperimental, a favor dol al

Edimo .
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Disefio de Investigacidn:

metodologia y procedi-

mientos didicticos

)
s
£\ % W
G.E, —— T.I. iielnt.
Dl D2
&.6. T T.E,
i A
.
.E. = Grupo experimental
. = Grupo control
T-I. = %ot iniaial
: = lest final
« = Varioble experimental:
Dl’ DZ’ D3, D4 + Diferencias entre medias

3.3. Definicidén de Variables:
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Las variables definidas Para el trabajo aparecen en la ta-

bla sigueinte:

Tabla 3.3.1 DEFINICION DE VARTABLES

VARIABLES NOMINAL REAL OPERACIONAL
Actividades y ma- Actividades gra
= . teriales de trabal duadas en base
Independiente Atencidn jo individualiza | a diagnéstico
0 Personalizada dos y grupales individual
! en base a diag-
Experimental B
nostico
Evaluacidn diag
: Rendimiento en ndstica y final
Dependiente Escala 06-100

.
redaccidn

del rendimiento
en redaccidn
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3.4 Poblacibén y muestra:

La investigacién se realizd en un Instituto Nacional Diversificado con
Ovienm o ion Lemeiciol,. De iisvs secciones de primer afio de la
carrera de Perito Contador que constituyeron la poblacidn, se
seleccionaron estadisticamente, por diferencia de Medias emn Co-
ciente lIntelertual, dos seceignes constituidas por una pobla-
cién escolar equivalente en ntmero, edad Cronologica v C.I
Iuego #@e decididé al doar cual de ellas serviria como grupo de
ceontrol, siende 1z etra ol grupo experimental. Para obtener el

C 1.5 86 aplied el Pest Uiis nternedio,

3.5. Instrumentos:

3.5.1 listade de alumnos

3.53.2 Hichas de inseripcion para establecer edad cronolégica

3.5.3 Test de Habilidad Mental "Otis Intermedio", para estable
cer el Coeficiente Intelectual

Je5,.4 Prieba Diagnéstica de Lenguaje Tercero Basico, Lengua je
Escrito, Redaccién

3.0.5 Eacra @3- Cotejo para calificar 1a redaccidn

2-5.6. Wabla §= conversibn d- bunteos, a punteos por porcentaje
No. 2, Sub-prueba de Expresién Escrita

Ja0:71 Bepicstké Analitico de datos para Diagnéstico de Expresién

Heerital

Los instrumentos SudnlengiSa) o 4 B oG obtuvieron en el
Plantel educative dende se realiz6 el trabajo de campo; los dins—
toumentols 5,5 4 So5E b G s ¥ .5.7 fueren TEmados de Galo La-
ra: 1985 6/94 &4/5: 57/59

3.6. Descripcidn de Metodologia DidActica:

3.6 1 Metodologia Tradicional:
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Coniel srupe de coptrdl se utilizd el método exXposiitivo,
requiriendo del alumno: atencibn, observacidn del procedimiento
seguido por ‘el maestro y traslado de informaciones orales y es-

critas al cuaderno de trabajo.

En el inicio de la experimentacién se entregdé a cada alumno
un ejemplar de la programacién de los contenidos del cursoe.: Eil
desarzella didaectice se basdh, por parte del daocente en: explica-
ciones, anotaciones en el pizarrén, escritura de ejercicios mode
los en la pizarra, dictado de resumenes y las tareas de reforza-
miento tomaron como patrédn los ejemplos propuestos por el maes-
tro, hugo poca ejercitaciédn para que el alumno interiorizara los
conocimientos bésicos previstos; las correcciones, enmiendas y
sugerencias se sefalaron colectivamente durante los periodos de
clase, muy esporiddicamente en forma individual, no se hizo uso
de la realimentacidn ni recuperacidén; en algunas ocasiones se to
m6é6 el ejercicio realizado BOr £L olumno @gard hacer sobhre ol pis-

mo las correecioncs, en tras casoce so dictaron las respuestas.

Generalmente la actividad del alumno fue de tarea individual

y no de trabajo en equipo.

Boe su paste el alumno, tomb notas, copibé modelos, citas
textuales, imité ejercicios, pasd en limpie las tareas, todo lo
anterior constituydé el registro evaluativo para fines de zona de
tipo caepnoscitive, Ba lo fermdbive se tomaron en cuenta actitu-—
des de cumplimiento, presentacién de trabajos, atencifn, Tespan—

sabilidad, asictencia; realizacion de tareas o daetividades .

Bl proceso de enseﬁanza_aprendizaje se realizd con seriledad
responsabilidad, rigor pedagdgico y disposicién al trabajo. [a
comunicacidén maestro-alumno fue de poca pasticipacion de esge il

timo tanto en el orden informativo como en 1lo formativo,.

Los materiales didicticos se limitaron a: pizarrén, yeso,

diccionario, cuadernos de Enabaje, alehs follete o manual que
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los alumnos tuvieron 0 casa, 5in constituirse en libros de tex-

o

4.6.2 Metodologia Experimental

G621 Fi Diagnéstico:

Esta etapa constituydé la fase inicigl para determi-

nar el enfoque, los procedimientos y tipo de cone-

cimientos que se planificaron con 1a finalidad que

el estudiante los aprendiera durante e] Proceso de

enseﬁanza—aprendizaje.

En el coan de 14 redaccién, el diagnéstico tuvo co

mo fialidad detectar o1l grado de habilidades, doc-

FReras v conocimientos en: expresién eSerxita, orde

namiento légico, concordancia, vocabulario, origi-

nalidad, adecuacién al tipo de mensaje, ortografia

y legibilidad para aplicar el tratamiento Correrti

¥o al grupe Experimental,. Lista de Coteje., Cale
de Lara: 1983: 4/5

Para obtener el diagnéstico del rendimiento en re-

daccidn ge siguieron los siguientes paso:

Aplicaeidn imdcial de 1a Prueba Diagnéstica de
Lenguaje Escrito 30, Bidsica, G4y de Lara: 1983:
Gi0. A Yos aliunal- Bel seipe de contral y del

grupo experimental,

Revisian y coMfremtacion de 14 prueba diagnéstica
con la lista da cotejo, Galo de Lara: 1983: R

Corrcopoadients & Fedsceilin.

Traslacién de punteos burdos a puntajes porcentua
les. Tabla nfimero 2, Galo de Lara: 1983: S
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= Aneotacion de 1oe puntajes porcentuales en el Re-
gistro Analitico de datos para diagnésitco de ex

Prec«on ecsctita,. Galo de Lavs: 1983 50

- Calculo de la media Y desviacién estandar en ba-
Se a puntajes porcentuales, tanto para el oEunoi

de control como para el experimental.

- Anotacidén en el Cuadro de Registro Analitico de
datos para Diagnbéstico de expresion escrita, Ga-
lo de Lare: 188]¢ 59 de las dificultades especi-
ficas de cada alumno y del total de alumnos que
Prescitaron tas mismas dificultades en redaccion.
Este e hizo en hase 3 1a evaluacidén diagnébstica
cottespondiente a cada une de los alunnos del gru
po de ecoptral ¥y idel grupo experimental. Aunque
el didegndstiro 96 vealizé en ambes prupes, fak u-
tilizado con fines correctivos inicamente en el

grupo experimental.

36800 Procedimientos Didicticos:

Consecuentemente al resultado del diagnéstico se
inicid el tratamiento correctivo experimentando u-
na metodologia de ayuda individual para lograr que

el estudiante mejorara su Eedacciiéan

Previamente al e€nsayo metodolégico-practica, se
dispuso la organizacidn de una estructura que in-—

cluyb:

= Seleccibn de las tenas ysub-temas de contenidos
programaticos que permitieran recordar, reforzar
¥y ejercitar les conocimientos y habilidades que
Presentaren difienltad seghn el diagnédstico.

Véase anexo 2.
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Planificacion de los temas an funcidén de los ob-
Jetives genarales; ¥ los asub-temas en funcidn de
objetivos Operacionales; se previeron contenidos,
estiategiag de aprendizaje, esvaluacidn Yy tiempo
para el desarrollo del proceso. Se desarrollaron

dos unidades con los contenidos:

- Conocimientos gramaticales
-~ DSignos de puntuacibn

= Honeorafin

~ LCencordancia

= i Rediace iidn

- Pescrviprcionm

= Narraecibdm

- Gartas

Las unidades aparecen en el anexoe 3.

Preparacién de material didactico: puias de tra—
bajo, de contenido, de inskruceiones, effemcd cios.
textos de cogpulta, etc. Se incluyen en el anexo

3 un ejemplo de cada tipo de material.

3.6.2.3. Emsaye Metodoldgico:

Esta es 1la fase con la que s Inieds la practica

experimental de técnicas, procedimientos y recur-

sas didactices con Fines de COFreccidn y supera-

ciiom de dificunltades en 13 redaccibébn encontradas

en fase de diapadstice. Se Btilizaron los proce~

dimiento siguientes:

» Bulia de frabaies consistic en ol material impre-

S0 con contenido de temas gramaticales para que

el almmano con anticipacion consultara las fuen-
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tes de informacib6n sugeridas para familiarizarse
y recordar aspectos gramaticales necesarios en
la redaccidén. Este material fué entregado a ca-

da alumno.

- Presentaciébén de la guia de trabajo a los alumnos:
lectura y orientacidn de la forma de recapilar

la informacidn requerida.

- Exposicidén del tema a cargo del docente, escritu
ra. de cijlerciciolg en el pizarron ipara aplicar, a
través de ellos, los conocimientos gramaticales

en el pizarrén.
- Aportacidne del alumno en su cuaderno de trabajo.

- Ejercicios de aplicacidén gramatical y de redac-
i cién. Estos fueron realizados por los alumnos

en forma grupal.

- Asignacibén de tareas personales, planteando di-
[ versos ejercicios gramaticales y de redaccidn:

i simulacibén, eleccidén de temas, imitacidén de mode
|

|

los, seguimiento de instrucciones.

- FPara 13 ejezreitacion de conocimdéntos se usd co-
me recurso didactico la pizarra 'y materiales im-=

presps. L3 mayerisa de sjercicids modelo, de a-

s 0

plicaecion, intetiprisaciBa, seslimentacidn, con
trol y recuperacidén fueron tomados de autores
como? Albizéres Palma, Martes, Basulto, Herrar-
te Lemus. Carrdillo Radires, Lacan Rosetti, Var-
gas Araya y Sandowval de Femseca, Santos Pérez y
Lopez Cano, {wéase hibliaprafial. Otres ejerci-

cies ineron ereados por el maestro.
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Participacidén dinémica de los alumnos en lectu-~
ras, opiniones; descripciones, marraciomes, pun-
tes de vista, comentarios eccritos y orales rela

cionados con los temas de estudio.

Revisidén de ejercicios en forma colectiva para
io cual se Wbkilizd el pizarron cuando les erro-

Ies se manifestaron en la mayeria de los alumnos.

Revisiones individuales en presencia de los alum

ngs con difienltddes especificgs y persistentes,

Revisidén de tareas hechas en clase pero revisadas
por el profccon Fuera del Smbiftp ¥y horario de

trabajo.

Realimentacidén correctiva en forma colectiva si
el resultado de los ejercicios fueron no satis-

factorios en la mayoria de los alumnos.
Realimentacid6n personal para los casos de resul-
tados insatisfactorios y con dificultades especi

Eicas.

Rectificacién del aprendizaje asignando ejerci-

cios distintos al que presentd dificultad.

Realizacién de laboratorios para autocontrol del

aprendizaje del alumno en forma secuencial.

Control cognosicitivo del contenido desarrollado

en pequenas pruebas y prueba final de unidad.

Calificacidn y resclucibén de 1la prueba en presen

cia de los alumnos —-forma colectiva-~.

AR - ]
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- Atencidbén especial a los alumnos cuyos resultados
de la prueba de control resultaron insatisfacto-

rins o 8o llosatan o la nota minima.

- hecuperscion de 1s nRota de centrol, para los a-

lumnos que no alcanzaron la nota minima.
= Repgistre de diagudstico, control individual con

fines correctivos, control cualitativo, cuantita

tivie v de asiskEencia.

3.6.2.4 Preparacibén y Manejo de Instrumentos:

Los instrumentos de control se prepararon previamen
te al ensayo de la metodologia experimental para re
gistrar el tratamiedto correetive g seguimiento per
sonal a que fue sometido cada estudiante del grupo
experimental: ejercicies, logros y dificultades
persistentes asi como las actividades remediales
que se realizaron. Se manejaron dos clases de ins
trumentos, los de registros o control y los didéc-

Eilcas:

Entre los de registro v control estén:

= Repicire persomal del alummo, em &1 se marcaron
las dificulcadles gue en redaccion se detectaron
por medio de la prueba de diagndstico, se anota-
ron las actividades que el alumno desarrolld co-

mo parte del tratamiento Correctivio, anexo 4.

= Cuadie de contfol cualitative, eh fste se regis—
tré la obhservacéion de aspee s Fomat ivos en ac—

titudes positivas o negativas, anexo 5.
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- Cuadro control de asistencia y evaluacién cuanti
tativa, se us0 para chequear rigurosamente la

dsistencia del alumne a clase, anexo 6.

- Planes de unidad, usados como guias de trabajo
del docente; en éstos se registré el planeamien-—
to de objetivos generales, temas, objetivos espe
cificos, sub-temas, estrategias de ensefianza-a
prendizaje, eyaluacibdn y tiempe para cada unidad

de Trabeijio.

Las unidades de trabajo fueron dos: conocimientos

gramaticales y redaccidn.

Los instrumentos didActicos constituyeron direc-
tamenite los makeriales: de trabajo docente y per-
mitieron el desarrollo del ensayo didactico expe

rimental. Estos materiales fueron:

- ‘gnias de trabajo,

~ guias de comtenide,

= hejas de trabaijo.

= ejlenciicios Simnpre oS

~. trabajos de laboraterio,

~ hojas de instrliceiones

. preEebas de control: parciales y de unidad,
= hejas con ejercicios de recuperacién,

Véase ejemplos en el anexo 3.

3.6.2 Sintesis de las Téchicas vy Procedimientos:

La sintesis de las técnicas y procedimientos emplea-

dos puede verse en el Diagrama 1,



38
DIAGRAMA N° 1

Diagrama del Proceso Did&ctico Experimental

13<~{12

J 674

Test de diagnéstico

Planificacidén personalizada

Trabajo personal extra-aula

Toma de contacto

Ejercicio en grupos

Ejercicio individual en aula

Ejercicio individual extra aula

Lol S on i (e (SSREEOR ey B

+ nectifiecarifp grupal e individual
9. Puesta en comfn

10. Laboratorio de autocontrol

i, Cencrel

12. Desarrollo de la prueba

13. Rectificacibn personal

Vivencias:

Lee aspectns que se enuncian en este trabajo, fueron
experiencias que se vivieron durante el proceso experi-

memtal de la metodolepis, fertalecieron la calidad perso-
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nal docente y obligaron a profundizar los conocimientos de
redaccidén que se habian estado manejando, para el caso se
se realizd la consulta de textos especializados que apare-

cepn en la bibliserafia,

Entre las muchas experiencias recogidas se considera-

Fen como prameiphales refillemrones Las =hiouientes:

— fue una orpanizacidOn previa de planeamiento, facilita el

ttabaje con grupos numerosos de estudiantes.

— flne o5 mecesario preparar y revisar la tarea que ¥a a pre
sentarse a los alumnos en el aula para no tener contra-—

riedades en la actividad de trabajo.

- Que hace falta que el docente se habitué al guidn de apo
vo, fieha conkenide del profeser; para Begpuir un orden
inobico en lias emposieniones: y que llos ejereicios temngan -

na secuencia de seguimiento.

— Que es evidente el sentirse mal como docente cuando no
se domina el contenido de la materia en su magnitud y co
mo no se ha preocupado por hacerlo, el trabajo es super-
ficial vy no se llega a los requerimientos para que el a-
lumno sea capaz de interiorizar los aprendizajes, ademéas
no se da la creatividad para formular ejemplos que acla-

ren y hagan comprender el conocimiento al alumno.

— Que el alumno deja ver en cualquier momento, aunque no
lo exprese en forma verbal, su inconformidad por el tra-
bajo desarrollado en clase y el presentado por el docen-
Ee y trars de omsenlioar e} dominic del dbocente en la ma-

Eeria que impatte.

— Que en cada momento del trabajo en clase, el alumno da

muestras de su disposicion a la Farea. 16 gqile implica
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prever las actividades neceserias ¥y un dominio pleno de

la materia.

Que usuaimente el maestro exige al alumno el desarrollo
bien de una tarea o ejercicio, sabiendo que éste no ha
sido explicade, orienfade y guiade correcta y suficien-
temente, y luego se sefala al alumno como Gnico responsa

ble del wesultado insatisfactorio.

Que el trabajo personalizado propicia buenas relaciones
entre ol alumne y el maestro vy viceversa; consecuentemen
te el alumno expy¥csa satisfaccién al semkirse atendido,
tratado como persona humana, se vuelve agradecido, reco-
noce la labor desarrollada, se ilusiona esperando cada
dia algo que va a Beneficiar su aprendiea je, llega con

gusto a clase, se entésiasma con el trabajo.

Que al propiciar un trabajo personalizante favorece la
valorizacién de TODO lo que integra la actividad educati

Vid: relacieomes, conoe liniientos., matertales, etc.

Que la atencidén especial, como parte del proceso persona
lizado, hace que el alumno se sienta importante, seguro,
que manifieste sencilles y humildad, en éstas circunstan
cias el maestro se ye motivado a ser flexible, atento y

observador de las cualidades del alumno.

Que el tipo de atencibdn beneficia también al maestro por
que las exigencias de los alumnos lo hacen més responsa-

ble, al preparar y prever el aprendizaje.
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Iv RESULTADOS

. 4,1 Los resultados obtenidos:

Hipbétesis: No hay diferencia estadisticamente significativa al
nenveds = @ G0 emibEe ol remdimiente diniecdial en ve-—

daccidon del grupo experimental y el grupo de control.

Interpretacion: Mo ez significativa a un mivel « = 0,001 o sea
que no hay diferencia estadisticamente signifi-
cativa en el rendimiento inicial en redaccibn,
entre ambos grupos -control y experimental-. El

yaler critice de T es 3,3]. Be acepta }a hipb-

tesis.
Tabla 41.1 Estadisticos en ambos grupos. Test inicial
i CONTROL EXPERTMENTAL
PRUEBA n X S Sx n % S Sx : N.S.
Encial 54 T 1.3 4 .84 54 P34 35 17.93 248 ¢ 2,251 0.00F

(CAlculos estadisticos anexo 7)

Hipbétesis: No hay diferencia estadisticamente significativa al
nivel = - 0 005, oatre =1 rendimiento inicial y fi-

nal en redaccién del gripo de control.,

nterpresacion: Si os signifiicativa a mivel = = 0,005 (para prue
ba usilatersl), 1o gue indica gwe si hay diferen
cia estadisticamente significativa entre el ren-
dimicnto dmpiciall v finail del orwpo de control.,
il waler critiéo de T e 2.61. Be rechaza la

hipbtesis.

—
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Test inicial y final

Tabla 4.1.2 Estadisticos del grupo de Control.
Teshs Tndedqal Test: Final
n 3 S Sl n X S S i NeS.
54 27.5 113.44 1863 - 50 @03} 15261 2.1} 18,97 |} 0.005
(CAlculos estadistico anexo 8)

Hipbétesis:

Interpretacidn:

Rabila %.1.3

miEelt  E =

Hay diferencia estadisticamente significativa, al

0.005, en el rendimiento dinicial y final

en redaccidén del grupo experimental,

prueba unilateral),

81 es sipnifiecativa a nivel

ci= 0,005 (para

per 1o Eante sSi hay dife-

rencia estadisticamente significativa entre el

rendimiento inicial y final del grupo experi-

mental,

Bl valles erabico de E es 2.61. Se

acepta la hipb6tesis.

Estadististicos del grupo experimental. Test inicial y final

et indcdiail Fect PFinal
n X S Sx n x S Sx : H.8.
53 34 .35 1798 2.48 50 84 1161 165 I 2.4 0.005

Hipdtesis:

(Cdlculos estadisticos anexo 9)

vel =

Hay diferencia estadisticamente significativa, al ni
9.005,

en el rendimiento final en redaccidn

enbre el arupo de ewntrel y sl grupn experimental, a

Favwer dole GilEime .
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Interpretacién:

44

Es sipnificativa a nivel = = 0.005  (prue

ba tnilateral), lo gue indica que hay di-

ferencia estadisticamente significativa en
el rendimiento final de los grupos de con-
tral y swperimental a faver del #lkimo.

Bl salas cr if ce g T = 2 .61, Se acepts

la hipotesig.

Estadisticos de los grupos Control y Experimental. Test final

S CONTROL EXPERIMENTAL
PRUERA n x | S Sx n x S Sx £ s,
Einal 50 63.3 115.26 | 2.18 50 B4 1268 1651 5.18 106.005
{Calcules estadistices anexo 10)
Bl nivel de significacién fué tomade de Rodriguez: 1980: 193,

45,2

Discusibén de resultado:

£ .2.1

El resultado del

que ambos grupos:

diagnbéstico a nivel estadistico indicd

conteoll v experimental se encontraban

en las Mismas ceiidicienes die repdimiente al inicio de la

experimentacibén metodoldégica en cuanto a sus conocimien-

bes ecn rpedaceion.  Tapla & ] 1

Desplies de un proceso de trabajo en la que se empled una

metodolkasia iradicional, el prupe de comtrol en las mis-

mas condiciones ambientales, cronoldégicas y de cociente

intelectual a iss del prupp experimental demostrd diferen

Gia Sieniiicabiva cnifie =0 @ pendimienteo dmiicial s finall,
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lo que demuestra que de todas formas hubo aprendizaje, poit
e un alumno ne permapece tal como =e imicia, sus conoci-
mientos aumentan pese a la metodologia de ensefianza-apren

dilzale gue =e proetigue. Tabla 4.1.2

El grupo experimental sometido a un proceso metodolégico
de atencidn especial en forma experimental, resultd con
diterencia signiticativo entre el rendimiento inicial y
final porque es natural que si practicando cualquier. meto
dologia hay aprendizaje, con otra cuya didictica responda
a principios y etapas ldégicamente establecida Yy experimen

tada haga =(in mds alto remndimiento. Table. 4.1.3

El resnltade final entr¥e los srupes de control ¥y experimen
tal sometidos a procesos metodoldgicos distintos, muestra
que el grupo experimental resulté con djiferencia signifi-
cativa en su rendimiento sobre el grupo de control en el
aprendizaje de la redaecieon; esto demitestra que 1la metodo
logia persomnalizada es recomendable en al ensedanza del
idioma. Lo sienificative de la diferencia en el aprendi
zaje s6lo podrd determinarse si se contrastan dos o mas
muestras como se hizo en esta investigacidén, comprobando-
se la efectividad del método experimentado en el grupo

axperimentals dahila Gl 4
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CONCLUSIONES

El ensayo de atencién especial ¥ thabanksiento correctivo,
objetivos que se persiguen al aplicar el método personalizado,
permitié la comprobacidén de las hipdtesis planteadas en esta
tesis, y demostr6 que el método de educacibén personalizada ase
gura el aprendizaje por encima de 1la metodologia tradicienal

programada y practicada en el campo educativo.

El sistema de educacidén personalizada experimentado en esta
investigacidén demostrd con los resultados, que aseguran signifi

cativamente un aumento de aprendizaje en redacciédn.



RECOMENDACIONES

Usar un apuoyo de Ia metodologia personalizada procedimien-
tos tradicionales seleccionados que favorezcan la dnterio—

rizacidn del conocimiento.

Prever el seguimiento programatico de la etapa anterior
cow el fin de lograr 1o verticalizacién y horizontalidad
cognoscitiva, y garantizar el aprendizaje madiante el re-

forzamiento y recuperacidn.

Seguir rigurosamente todos y cada uno de los pasos que se
experimentaron en el trabajo de campo de esta tesis § que
se resumen en el Diagrama del Proceso Diidactico cxperimnen-

tade, Ver pagima 39 de este trabajo.

Controlar y registrar permanentemente todo el proceso di-
dAdctico para garantizar el aprendizaje y la eficacia del
tratamiente correctivo que se apligque en la superacidn de

dificultades grupales e individuales.

Preparar los materiales y otros recursos especificos para
cada etapa del proceso didactico y ntilldzarlles correcta y

adecuadamente en su momento.

Mantener constante observacidén de actitudes, elogiar aque-

lilias poesisivias W EEalkaE Qe SE emmienden las negativas.

Demostrar rigor pedagbgico a través del ejemplo: decisio

nes, autodominio y rectificacién de ac ki bidies §¥ errores,

Mantener informacidén de los cambios metodolbégicos y actua
lizar los coneciilientes <o oLras ¥ nHevas fuentes: li-
bros, medios de comunicacibén, asistencia y participacidn
en cursillos, seminarios, congresos educativos, para en-

riquecimiento personal y proyeccibén docente.

47
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Seleccionar los contenidos programiticos que sean de in-
terfe v sutilidad & Gliimne ¥ gue e 3 wsten 8l tratamien

to remedial como resultado del diagnébstico.

Impiilear tzzbajos individiales y prupales gue aseguren el
loges de aglicacidn de principios y caracteriticas de 1a

ensefianza personalizada.

Evitar el unso de modelos y patrones de trabajo come resul
tade fimal de una actividad cognoscitiva y formativa, pues
ésta deberi reflejar la naturaleza de crecimiento personal
que los principios de la metodologia personalizada desarrpo
llan en el alumno durante el proceso de ensefianza-aprendi

zaje.
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ANEXO 1
RESULTADOS DEL GRUPO ESTUDIADO EN EL AREA DE LENGUAJE ESCRITO

Fes alumnes: iSaben escribin?

La anb-prueba de redaceian dnclnia tres ejereicios de redac-
cibébn calificados con una lista de cotejo que tomaba en considera-
ci6én siete aspectos: expresibm, orden logico, concordancia, voca
bularic, originalidad, adecuacion al tipo de mensaje y prEsprafia,

en un tokal de veintisdete cluestieones.

Los resultados pueden verse en la grafica siguiente.

Selamente el Eres por ciento de estudiantes alcanzd el nivel
minimo aceptable y el noventa y siete por ciento restantes obtuvo

@als ficacianes abajo de €.

LA media fue de @l 7 v lial decvideian de 17 2. cc decir que
el 687 de alumnos presentan punteos entre 24.5 y 58.9. Se espe-
raba una media mayor de 60 y menor dispersibén. Nuevamente puede

Werge que nineln estidiante allecan=6 la calificacign '""A".

Los resultados en el grupo estudiado son verdaderamente muy
insatisfactorios tratidndose de una habilidad que, después de nue-

ve anos de escolaridad, deberia dominarse en grado satisfactorio.
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Galo de Lara, Carmen Maria; Coleccidn Investigaciones Educativas, rendimiento escolar en el area del lenguaje
Prueba Diagnostica para Tercer Curso Bisico ANEXO 2

REGISTRO ANALITICO DE DATOS PARA D1AGNOSTICO DE EXPRESION FSCRITA (2)

GRUPO EXPERIMENTAL. TEST INICIAL 1 2 3 4 b6 7 8
PRESI@N ESCRITA EXPRE- CORDEN CONCOR-] WOCA- CRIGI=| CRTCGRA- CALTE
- . SICN LOGICO DANCIA 10 INALI FIA TOTAL
NOMBRES DE NP peL Imem !
0s_ALUMNOS 12134] 112314 11128145011213141 213 1112 1 HAeT
/ | Aguila, Gloria Antonia =21
2 Aguirre Rivera, Alma Jeanet 26
5| Antonio Morales, Nery Orlando 26
& | Arenas, Marvin Adolfo : i 36
B | Arias Espinoza, Emma H. i e -0
Barrios Rojas, Israel Antonio
7| Camey, Jorge Alejandro 47
®| Carias Castillo, Fredy Antonio 89
Carrera Aroche, Jorge x -5
/0| Catalén Gonzalez, Zonia Maribel : ) 21
11 Ceijas Diaz, Osman Ronaldo 35
18| Cisneros Lépez, Sergio Estuardn 15
13| Cortez, Edgar Emiliano ] )
4| Coyoy Noriega, Alba Desirtee : 25
19| De Ledn Galindo, Magda Carolina i ot
iG| Del Aguila Borrayo, Julio Renat : 47
§¥| Esquivel Cruz, Sandra lorena : | 18
!8| Gandara Barrientos, James Carlo 10
19| Garcia, Billy Alexander ; i 10
20| Gil Boches, Julio René : ; 31
2} | Guerra Guerra, Wilson Noé ; 36
@4| Juirez Solares, Sofia del C. i i 36
Lépez Meléndez, Dina Mabell e
24| Lopez Morales, Guillermina A. S ‘ o6
%| Lépez Santiago, Juan José e 47
2G| Martinez Ortiz, Juan- Amaury | B 59
27| Martinez Ortiz, Jorge Rodolfao = : 47
Mayén Montenegro, Luz A. : ‘ 36
&3| Motta Franco, Julio R. & , | 15
30| Muralles Gbmez, Mario Eugenio ‘ ; 3 ' ' 25
!| Muralles, Sandra Patricia i - _ 57
Oliva Muralles, LIdia Rosinda ; . ! 36
33| Ortiz, Alvaro Enrique ‘ : | 3B
34| Palacios Carrillo, Damari K. b : i 52
L [3% Pereira del Cid, Maria del R. : ; 42
:J: &l Pinto Pinto, Mario Giovanni i ! 31
& 37| Ramazzinni Avila, Francisco Lol : 365
%J 38| Ramazzinni Avila, Victoria : 53
o 9| Ramos Pérez, Maria Salome : : ‘ 68
O Mol Ramos Santos, Aura Marina : . 42
© 8| Raymundo, Alvaro ARlfredo ; : 25
& 4&| Rivera Fuentes, José Emilio : , ; - 15
o 7 n i &
43| Sagastume Juarez, Marvin O. | e e
= |44 Santizo Solis, Marco Vinicio : [ I B SR =
= (M5 Sinchez Beltetdn, Delia A. - - 4 i 36
o Sandoval Martinez, Aura Marcela & : oF
ﬁg Santisteban Batz, Douglas A. e ) B
= Y& Sincal Sic, Carlos Enrique : . i 45 |
l Tista Hernandez, Edwin Estuardo ji- i 47
< Uribio Martinez, Ruth E, , - . T 21
BY ]| Valenzuela Garcia, Daysi Lorena bl B W demiiog 5
% legl velez Polando, Tliana Victoria ; e e i 47
|83} 7acarias Hernandez, Felipe A, ! 4.4.» 42
5S4
Sk e i e o b v J




Galo de Lara, Carmen Maria; CDlBCClOH Inuestlga31cneg Educatluas, rendlmlentc escolar en el area del lenguaje
‘Prueba Diagndstica para Tercer Curso Bisico ANEXO 2

REG1STRO ANALITICO DE DATOS PARA D1AGNOSTICO DE EXPRESION EscriTa (2)

GRUPO CoNTROL. TEST INICIAL 1 7 3 4 L b i 8

EXPRESION ESCRITA | EXPRE-] CRDEN | CONCORH VOCA- | ORIGIH ORTOGRALAL 4
0 pE1 TiEM SICN LOGIQD | DANCIABUARIO 1DA FIA
NOMBRE DE 1, |TOTA
L 1123l 1112134l 1l2Blalsh bl i [2 3[1 [ l1bBlE] 11™%
! | Arana Marroguin, Claudia Jeaneth 47
2 | Acevedo Koo, Antonio . 58
3 | Arévalo Vega, José Marvin 15
4 | Aguirre Arriaza, Juan Manuel 5
B | Alarcén Leiva, Bustavo Adolfo 26
& | Ardiano Veldsquez, William N. 15
7 | Asturias Gémez, Harold Arnoldo 4o
Avila Revolorio, Glenda A. 21
Q | Barrera Escalante, Juana del R. T
1©| Buck Rangel, Néstor Alberto 15
{1} Castro Muralles, Berta Lissette I o
@] Coc Lépez, Rall Alfredo 15
13| Contreras Vargas, Ingrid R. 5
Contreras Diaz, Walkyda Lorena 5
15| Cuxum Sic, Gabriel 1
G| Chivez Pérez, Luis Adolfo _ 26
17| Davila Villatoro, Nora Lily : kY
I&| De Ledn Sandoval, Maria Onelia 31
{q] De Ledn Montes, Byron Humberto °
20| De Paz Ixtacuy, Susana ‘ - 15
24| Del Aquila Morales, Estuardo G. 7 26
22| Diaz lMenédez, Delia Estela . 3B
Escobar Guzman, E11 Jonatan T o1
24] Escobar Huertas, Maricela 42
PE§CDbar Orrego, Gustavo A. 9
iz Espinoza Rojas, Ana Patricia : 21
7| Estrada Juirez, Silvia Ruby 42
Figueroa Mayén, Vivian Scarleth i 15
Figueroa Mayén, Lisbeth Gladiol ‘ 52
Flores Pozuelo, Gerber Francisc 10
Florién Gonzdlez, Edgar 6
Galvez Barillas, Aura Marina ' 10
3| Garcia Divas, Flor de Maria 15
Girdn Véliz, Alex Neftall : 25
Girdn Gregorio, Edna Elizabeth |ge i : 36
Eg Girdn, Antonio de Jes(s | : 15
:% 37l Guillén Enriquez, José Maria 1 S -5
= 3% Comez Piedrasnata, Edwin R. . L
= [39| Hernédndez Calderdn, José Manuel 15
E§ Herndndez Mazarieqos, Edwin M. ’ : 10
t| Hernandez Ramos, Gustauvo Adolfo 15
S &| Hernandez Lépez, Fredi E11 E | 47
— [43| Herrera Rodriguez, Edgar E. s 31
1 MY Jiménez Gomez, Victor Manuel S L2
< Hsgliainfiesta Arévalo, Cristian A, : 1
% 3_% Leiva Pérez, Luis Gustauo =
o Lemus y Lemus, Francisca : ' 15
= Lépez Grajeda, Herbert Antonio 5
O Lépez Garcia,Herber Fsad _ - 47
| - =
a Lopez Trujillo, Jorge Giovanni _ 3
o §|Lépez Villatoro, Frnesto Bernal g 10
— [92|Montenegro Gutiérrez, César A. | i 35
= 3| Rodriguez Huertas, Héctor A. 2B
54/ Tun Gonz3lez, Ana Leticia b= % i 0
51]
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GlTA DE TRABAJO No. 1
PRIMERA UNIDAD
Grupo Experimental

Para desarrollar esta unidad, es necesario que usted investigue
(lea y saque notas)el siguiente temario:
1, Use de 1o signos de puntuacidn:

1.1 Coma, punto 3 coma, guién menor, punto (seguido vy aparte),
paréntesis, dos puntos y signos de interrogacién

2. La coordinacién de los enunciados en:

2.1 Géness, mimero, persona y itempo verbal de SUJETO, VERBO
Y COMPLEMENTO.

3. El w=a de WAYUSCUL S, TILBE, PREPOSICIONES, FRASES ADVERBIALES,
y LA TMPORTANCIA DE CAMBIAR EL GERUNDIO EN OTRAS FORMAS DE EX-
PRESION GRAMATICAL,

Puede consultar:

a. Cualquier gramitica espafiola, folletos o manuales de idioma espa-
fiol, extos sobre redaccién,

Hateriales: un folder tamano oficio y hojas bond sin lineas tamafo
carta,
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EJERCICIOS DE SIGNOS DE PUNTUACION
(trabajo individual)

EJERCICIO N¢ 1:

INSTRUCCIONES: En el siguiente pArrafo esti sefialado con paréntesis
el lugar donde falta un signo de puntuaciédn. Escribalo.
<Pl ctmuel dia( J cuands llimiba & los dlto del barrancal ¢ 5
le pararon dos hombres que traian bastones largos de acacia y
lss vesgiduray polverientas € ) El uno efa mezo ( } dexrado y
enjuto { ) mordia uma flor de mirto ( ) ¥ el okmel ) veeip( )
~de carne de escoria( ) la barba aspera( ) abandonada y el ta-

lante Shibite( )

Gabriel Mird

FHERCTCIO N2 2.

INSTRUCCIONES: Coloque dentro del paréntesis la puntuacién §@8 necesi
tan los sigunientes textos,

A. Como es de su conocimiento( Y} el porsona de secretaria( ) entre sus
atribuciones tiene la de atender 1la Planta telfénica en el turno de
almuerzo( )

B. Recientemente fue nombrada una comisidn para hacerse cargo de 1lo
relacionade con la introduccidn de envase( ) La comisidn esté n G
tegrada por las siguientes personas( ) Carlos dlwarev( ) Jman Qui( )
fienez( ) § Maria Lépez( ) durante las primeras reuniones que hemos
s@stenido se 1lept a la caonclugién de hacer una distribucidn de
Etaba jo( ) usted se wverd inveluerado en varios aspectos( )

Tomado del cuaderno de Ejercicios de Redacciédn
Dr. Albizirez Palma

El ejercicio anterior vale dos puntos.
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IO DE EVALUACION NG 1:

Nombre Grado Secc Fecha Clave

Instrucciones: Coloque la puntuacidén que necesita la siguiente DESCRIPCION.
Vale 6 puntos.

"Cae la tarde _ la sombra enorme de las lomitas se ensancha__ cubre el o
llado _ acaba en recia punta sobre los lejanos almendro__ se entenebrecen los
pinos__ resaltan las bermejas hazas labrada el débil sol rasero ilumina el bor
de de los ribazos y guarnece con una cinta de verde claso el verde oscuro de
los vifiedos__ bafados en 1a sombra _ Cambia la coloracién de las montanas
El pico de Cabrera se tinta en rosa__ la cordillera del fondo toma una suave
entonacién violeta el castillo de Sax refulge 4ureo  blanquea la laguna __ 1las
vifias en el claror difusa _ se tifien de un morado tenue _ Lentamente la sombra
gana el valle  Una a una las blancas casitas lejanas se van apagando _  La
tierra se recoge en un profundo silencio  murmuran los pinos__ flota en el aire
grato olor de resina _ El cascabeleo de un verderol Suena precipitado  calla
sereno de nuevo _ Y en la lejania el dorado castillo refulge con su postrer
destello y desaparece "

Azorin

EJERCICIO DE RECUPERACION. TRABAJO EN GRUPO SOBRE PUNTUACION

INSTRUCCIONES: En el siguiente fragmento, coloque la puntuacidn que
fialltica:

Al llegar al moderno Puerto de Santo Tomis nuestro pedido( ) que contenia
los nuevos aparatos( ) todos los que estabamos interesados en los instrumentos
de trabajo tan largamente esperados procedimos a efectuar gestiones para que la
esperada remesa fuera trasladada sin demora a nuestras oficinas centrales( )
entonces comenzaron( ) en ese momento( ) las divergencias de criterios vy de
opiniones sobre la utilizacidn provechosa del tan ansiado pedido( ) después de
un lapso de tiempo mis o menos corto( ) los que estaban interesados en utilizar
y aprovehcar lo que se habia pedido al extranjero llegaron a un acuerdo que con-
ciliaba los diversos intereses y satisfacia las diferentes y variadas convenien-
clast )

Tomado del Dr. Albizfires Palma, Ejercicios de
Redaccién. Cuarta Edicién, Corregida y Aumen-
tada,
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RECUPERACION DEL EJERCICTO THDTVERIAL - We 2
INSTRUCCIONES: Escriba dentro del paréntesis el signo de puntuacién que falta,
CUADRO DE MONTANA:
Buscando el reposo( ) después de rudas fatigas( ) de esas que
rinden el cuerpo y envenenan e] alma( ) quise visitar las montanas de mi tie-
rra natal( ) ya para renovar impresiones apenas esbozadas en un libro( ) ya

para refrescar mi espiritu en presencia de los parajes donde transcurrid mi
primera edad( )

Tomado de Juan F., Martos

HOJA DE EVALUACION N2 2

Nombre del alumno Grado Secc. fecha clave

INSTRUCCIONES: En el espacio que se le ofrece, escriba de nuevo, cambiando de gé
nero, y nimero el siguiente fragmento si considera necesario quite, agregue, cambie
palabras. Utilice los signos de puntuacidén que en su criterio considere son nece-
sarios. Lea su trabajo hasta dejarlo bien coordinado. Este ejercicio vale seis
puntos,

Habia en Antigua un loco que tenia por costumbre golpear a los perros. Traia encima
de la cabeza una Piedra; cuando se encontraba con aldn perro descuidado, se le ponia
junto y luego dejaba caer el peso; el perro daba ladridos y aullidos y no paraba a
lo largo de tres calles. Entre los perros que golped habia uno de un panasero, lo
queria mucho su dueo, que al oir los aullidos del perro, tomdé un lefio, persiguid al
loce vy no le dejé un hueso sano.

BB ICTIO N2 3

INSTRUCCIONES: Cambiele género y nimero al siguient parréfo. Poéngale la puntua-—
Ei0m correcta a su escrito.

Todos los alumnos se mostraban contentos y llenos de alborozo. Algunos trataban
de atrapar mariposas. Otros, rodeaban al maestro, hacian observaciones V conver
saban.

LR e e
# 3 9 ¥ ¥

La nina fue invitada por la maestra, en horas de la manana, para que salieran
al jardin, en completo orden, donde observaria una gran variedad de mariposas
que revoloteaban entre las flores.
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BIEHEICI0 N 4x Yple des plintes .

INSTRUCCIONES: Cambiele género y nfimero al sipbientd ejercicio. Pén-
gale la puntuacidn correcta.

8.  Es lamentable 1o sucedide. Nuestra empresa, consciente de su
participacion y responsabilidad, asumiri el cumplimiento de
una justa reparacidén; asi nuestras relaciones no sufririn una
lamentable alteracion en su cordialidad de diez afios.

Bi o Bl 1386 & ave 80 roriove el editor, pertenece al sdole XVI,
SE conservd e 1o Bihlioteea del Congreso de Washington,

EJBRCECIO NS 6: Wiale cince puntos.

THSTRUCCIONES: Escriba en el siguiente parféfo las MAYUSCULAS TILDES,
PREPOSICIONES, PUNTUACION gue folEa. Bahraye las ox.
Presiones adverbiales, si €ncuentra palabras en gerun-
dio, cambiélas por otras formas de expresién.

Qué es Describir

Describir es destacar las caracteristicas 149 realidad, las

que le interesan L. C8Cbitor, desepibiv nc es Kacioy ina enumeraciodn
un inventario  todos los elementos que aparecen un cuadro o paisaje
Es en cambio elegirlos acuerdo__ la intencion quien escribe

la emocién el impacto que nos produce un determinado elemento
hace que 1o llevemos primer plano que cambiemos a ¥eces la jerar-
quia que tiene su mundo

21 ula descripetion la realidad puede ser PresEntada = image-
Hes directas o imagenes elaboradas Este ultimo caso a su vez
puede ofrecer dos Situaciones la comparacion que expresa la relacion
entre dos elementos y el simbolo en que se elimina un elemento
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EJERCICIO Ne 5

INSTRUCCIONES: En el siguiente pdarrafo escriba dentro del paréntesis

el signo de puntuacién gue falts: pinte las tildes sn las palabras que
la llevan: subraye las frases adverbiales: haga un circulo a las par-

ticulas que sirven de preposicién y escriba la letra en maytiscula so-

bre la palabra que 1a lleva.

QUE ES NARRAR

Narrar quiere decir contar L | relata¥ uda sorie de episodios
que se desarrollan en el ticmpos ¢ }

podemos narrar acontecimientos que nos Dozefen rteales () gue
Pueden cumplirse en la realidad £

también los personajes y situaciones que inventamos pueden ser
Eencasticos { ) s deeciv que tal como los hemos presentado no aparecen
en el mundo que nos rodea &

existe ( ) pues ( ) una literatura narrativa realista y otra
fambastica ( )

cuando desde el presente €vocamos personas y hechos del pasa-
do ( ) estamos coistruyendo un relato de Eipa hisEedico ()

en toda narracion desempefia un Papel muy importante o] narra-
dor { ) que puede estar como observador fuera de los hechos narrados()
@ Porticipar de ellas coms personaje o protagonista( )

B ¥eees el nartader He idetala en un punto de vista y desde
alli contempla todo 1o que ocurre ( ‘) pero tambien Puede varias de en
foque o abarcar todas las situaciones( ) conocer todos los pensamien
kB8 ¥ reacclones de las personajes( )

la narracien puede estar escrita en tercera personal ) o en
primera ( ) en esta ultima circunstancia tiene un caracter autobiogra

para describir utilizamos los sentidos( ) vista( ) oido( )
glfatel ) etel | Ea 1as descripciones aparecen{ ) pues( ) sensacio
nes visuales( ) auditivas( } tactiles( ) termicas( ) gustativas( )
olfativas( ) de peso( ) sensaciones internas( ) ttcetiera( )

Tomado de Lacau Rosetti N2 1



~ NOmbre _grado Sece’ fecha clave

71
EJERCICIOS DE RECUPERACION # 1 DEL EJERCICIO # 2. PUNTUACION,
INSTRUCCIONES: Escriba dentro del paréntesis el signo de puntuacién gque falta:

EL ESCRITO ACADEMICO:

Con la expresidén "escrito académico" nos referimos en este manual a cual-
quier trabajo de investigacién( ) tesis( ) informe profesional( ) libro o articulo
de revista( ) usaremos la expresidén "escrito académico" para hablar indistintamen-
te de cualquiera de estas modalidades de produccidn intelectual( ) en todo escrito
acadé mico pueden diferenciarse tres divisiones( ) Jlos preliminares( ) el cuerpo
del escrito o de 1a obra( ) el material de referencial )

Tomado del Dr. Santos Pérez

EJERCICTO DE RECUPERACTON ¥ 2 DBL EJERCICIO # 2 DE PUNTUACTON.
INSTRUCCIONES: Escriba dentro del paréntesis el signo de puntuacion que falta,

Hay otra clase de monélogo interior que se expresa en tercera persona( )
O a veces en sgunda( ) también presenta algo que ocurre en la conciencia del per-
sonaje{( ) pero el autor se ayuda con comentarios y descripciones( ) en éste se sien
te la presencia del narrador( ) se 1lama MONOLOCO INTER IOR DIRRCTO( ). para diferenc

ciarlos de que explicd primero( ) ol mondlogo inlerior directo( )

Tomado de Aura Rosa Vargas Araya y Virginia Sandoval de Fonseca

HOJA DE EVALUACION Ne° 3 (vale 8 puntos)

INSTRUCCIONES: En el siguiente espacio redacte una DESCRIPCION puede tener g la vis
ta todos los materiales y ejercicios que trabajé durante 1la unidad. Se evaluari:
PUNTUACION, CONCORDANCTA, RIQUEZA DE VOCABULARIO.

Siga el sigueinte modelo:
1. Selecciones el tema: persona, animal, cosa o acontecimiento
2. Describa un hecho real o imaginario; ordenelo asi:
2.1 Escriba dénde, cuando, quién
2.2 Cbmo es cada cosa fel lepar, Ia época y la Peérsona, animal o cosa) aqui
deben utilizarse los sentidos. Todo ésto en el aspecto fisico
3. Sensaciones internas: cualidades, ventajas, impresiones

Nota: las ideas deben estar bien ordenadas, terminar con un aspecto para
esScEIbIE ofEn.
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GUIA DE CONTENIDO Ne 1

FONOGRAFTIA.

"La representacién grafica de los sonidos elementales de la palabra se 1la
ma fonografia. La necesidad de escribir Correctamente ciertas letras, cuya mala
pronunciacién da lugar a que se confundan en la escritura, ha hecho necesaria esa
serie de reglas generales Cuyo conjunto constituye la ortografia fonética." (l)

LETRAS EQUIVOCAS:
Instrucciones: POr cuenta trate de ejercitar el uso correcto de las siguientes letras
equivocas, para luego realizar 1os ejercicios en clase satisfactoriamente. NO SE
OLVIDE QUE TODA REGLA TIENE EXCEPCTONES.

GENERALMENTE SE ESCRIBE "B"

Las palabras que comienzan con: alb, ab, ib, ab, ub, hi. bio, bis, bibl, bene.
después de las silabas: cu, nu, ur, Antes de "u" en bue, bui, bun, bur, bus, buz
después de "m" y en los infinitivos terminados en: bar, ber, bir, buir.

GENERALMENTE SE LSCRIBE "y» :
Después de las consonantes b,c,l,n. En las silabas ver, vid, via, vie, vio, vuel, wvul
en las palabras que compiezan con: elay, dier, curv, nov, prov, serv, sierv, salv,
pav, ev, lev, div, Jov. Ea les gilabas ver, vid, via, vie, Vio, vieel, vul,

En los prefijos vie, Vice, eal, wvill. Ey los infinitivos eévar, ivar, over, ervar,
olver,

GENERALMENTE SE ESCRIBE "¢

Las palabras que comienzan con: Cere, cire, cis; eitea. - los Sustantivos terminados
en ¢ién., Las palabras terminadas B0 cih. Eia cial, ciosos, fem, cen, c8g, cil,
eidio, cinio, cismo, ance, ince, encia, cente, ciente. Los sufijos cito, Eico, cillg
El plural de 1las palabras terminadas en "7" ejemplo luz- luces. Los verbos termina-
dos en cer, elit. eibin ciar, ceder, citar.

GENERALMENTE SE ESCRIBE "sv

En las terminaciones sorio, sible, sivo. Los sustantivos terminados en 456, iso,
Los adjetivos terminados en so, sa,

Las terminaciones: enso, ensa, ense, isco, ésimo, isimo, ismo, esco. Generalmente
antes de las consonantes b,l,d,f,m,q,t,c.

GENERALMENTE SE ESCRIBE "z"

En las silabas que empiezan con zoo, 2ah, zum, zap, zorr, sur. los diminutivos
zuelo, zuela, lLos abstractos terminados €l e, 73,  [as aumentativos azo, aza,
En las terminaciones anza, enza, anzo, azgo, iza, izco, €zno, uzco. En los verbos
terminados en izar, ezar, ozar.

GENERALMENTE SE ESCRTRE G :

En las silabas 80, gen, ger, ges, géneo, génito, gélico, gésico, gésimo, giénico,
girico. En las terminaciones igeno, igena, igero, igera, égico,,égica, geno, gismo,
En los infinitivos ger, gir, giar, gerar,

GENERALMENTE SE ESCRIBE ol
En las terminaciones aje, jero, jera, jeria. Como letra Sl o5, ai. ‘En lag com-
binaciones Je, Ji. En los verhes terminados en jear.

GENFERALMENTE SE'ESCRIBE L

Enrlos d;minutivos tile.iills B las terminaciones alla, ella, glla, ulla, allo.
elie, olle. En los verbos terminados en llar, 11ir,
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GENERALMENTE SE ESCRIBE "y" (se dice ye)

Al principio de 1a palabra cuande le sigue una vocal, Ejemplo: yeso, yugo.
Entre silabas cuando le sigue una vocal: mayo, joya. En todas las formas del
verbo caer: cayera, carendo. Cuando en una lapabra se duplica 1la e. Ejemplo:
leer = leyera; creer = creyera.

GENERALMENTE SE ESCRIBE "M"
Antes de p, b v a.

GENERALMENTE SE ESGRIBE "NY
Antes de "v", enviar, invitar., En los prefijos cons, trans, circuns, ins

GENERALMENTE SE ESCRTRE fo i
Antes de Jos diptongos: ia, e, ib, we. BEn las silabas hip, hidro, higro, hist,
herb, homo, horr, hum, hemi, hema, hex, hepta, hecto, hetero, hiper, helio, hagio,

USO DE L4 "R"
Después de las consonantes b,1,n,s,z. Entre dos vocales si el sonido es débil:
caro, cara, cero, coro.

USO DE LA "RR"
Si el sonido es fuerte entre dos vocales: carro, CETEGL: CORTo.
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EJERCICIO N? 3 (trabajo en grupo)

Primera Unidad. Conocimientos Gramaticales,

Al

Instrucciones: Pinte la tilde a las palabras gue la llevan.

Conversacion, ademas, fue, aqui, redaccion, gramatica, basico, asi, area, facil
ortografia,

Instrucciones: Coloque la palabra del ejercicio anterior en la columna que le
corresponde seglin sea:

Aguda Grave Esdrajula

Instrucciones: Redacte las reglas a que obedecen las palabras del ejercicio
anterior -para cada palabra 1a regla ortografica-

Instrucciones: pueden consultar sus apuntes para el siguiente ejercicio. Hagan
lo en hoja separada y adjntela a ésta hoja.

1. Escriban oraciones utilizando todas las palabras que deseen pero especialmente
las giguientes: asimismo, porqué, mas, si no este, sin, porque, segln, por qué
mas, sino, éste,

2. Cuide de tildar las palabras cambie gerundios por otras ex resiones que le di
¥ e
E . - 3 4 I 3
gan los mismo, coordinen sus oraciones en género, nimero y persona. Aplique
el uso de maylsculas.

3. Usen los articulos Yy sus contracciones en los casos apropiados, utilicen lag
conjunciones correctas seglin el caso DE igual forma usen las preposiciones
correctamente y ayudense con expresiones adverbisles.

Instrucciones: Redacten un parrafo con las ideas que escribieron en el ejerci-
cicio anterior. Tomen er cuenta lo siguiente:
1. Que las ideas expresen situaciones pertenecientes al mismo objeto o situacibn

2, Ordenen las ideas en forma légica.

3 Pongan en practica al redactar los conocimientos gramaticales de concordancia
Ues correcto de palabras, los signos de puntuacidn y otros accidentes grama-
t1€8les reeordado- -n clase,

B e e ——— ]
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HOJA DE TRABAJO No. FONOGRAFIA CLAVE A
Nombre GRADO secc fecha
INSTRUCCIONES: Complete la palabra con la letra que hace que ésta esté escrita co-
rrectamente. Esta hoja de evaluacibén vale dos puntos. Ademas pon—
gale tilde a las palabras en el lugar que les corresponde si lo 1le
van,
usqueda £d - ilete escri Lo su sanar
b-v b-v b-v b-v
ad ‘er . o & Come e o im1 de ~ re. edad
b-v b-v b-v  b-v b-v b-v b-v  b-v
ehiculo fa or o scuro . b i
b-v b~v b-v s-c b-v
diri ir €l 3ld. n ion con: - ey pluma e
g-] e =2 scs g3 g1
ue contel @ ce  blo g6 vl - dp
b-v i-Y b-v i~y m-n m-n  b-v
ca etera ca encia cre ente le endo
r-rr rr-r 11-y 11~y
co er ; ecuerdo el e 1luy ion
r-Ir r-rr b-v s-z s—cC
in it 3 le egar irar di eron
b-v s-c b-v 11-y g—j g-j
i icleta ga inero e = torio en edo
b-v c-s 11-y b-v g-j s-z r-ry
ue o ___uerfano eco efica
gl zv g-h g-h S~z
& cace tra e infeli aprendi
S~z S5~z b-v  s-z = 5—2z
DICTADO: Este ejercicio vale dos puntos. Cuide de usar bien la mayliscula, tildar

las palabras, y escribirlas correctamente. Utilice el siguiente espacio.
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EJERCICIO N¢ 3

INSTRUCCIONES: Cambiele género y nfimerc al siguiente parrafo. Pbngale la puntua-
cibn correcta a su escrito.

Todos los alumnos se mostraban contentos y llenos de alborozo. Algunos tra-
taban de atrapar mariposas. Otros, rodeaban al maestro, hacian observaciones y
conversaban.

¥ % B X X %

La nifia fue invitada por la maestra, en horas de la mafiana, para que saliera
al jardin, en completo orden, donde observarian una gran variedad de mariposas
que revoloteaban entre las flores.

EJERCICIO N¢ 4

INSTRUCCTONES: Cambiele género y nimero al siguiente ejercicio. Péngale la puntua-
cibén correcta.
A. Es lamentable lo sucedido. Nuestra empresa. consciente de su participacién y

responsabilidad, asumird el cumplimiento de una justa reparacién; asi nuestras
relaciones no sufrirdn una lamentable alteracién en su cordialidad de diez afios.

B. E1 libro a que se refiere el edit, pertenece al siglo XVI, se conserva en la
Biblioteca del Congreso de Washington.

Nombre del alumno grado secc fecha clave

INSTRUCCIONES: Fn el espacio que se le ofrece, escriba de nuevo, cambiando de género
y ntmero el siguiente fragmento -si considera necesario quite, agregue, cambie pala-
bras. Utilice los signos de puntuacién que en su escrito considere son necesarios.
Lea su trabajo hasta dejarlo bien coordinado.

Habia en Antigua un loco que tenia por costumbre golpear a los perros, Traia
encima de la cabeza una piedra; cuando se encontraba con algiin perro descuidado, se
le ponia junto y luego dejaba caer el peso; el perro daba ladridos y aullidos y no
paraba a los largo de tres calles. Entre los perros que golpe$ habia uno de un pa-
dero, lo queria mucho su duefio, que al oir los aullidos del perro, tomd un lefio,
persiguid al loco y no le dejbé un hueso sano.
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GUTA DE CONTENIDO N© 2
SEGUNDA UNIDAD

Ejemplos de descripcién.

Descripcidén corriente: Esta descripcibén es producto de la observacién directa dado
por los datos sensoriales aportados por el observador.

EL CABALLO:

El caballo es un animal hermoso; su aspecto es gallardo y simpitico. Leva siem
pre la cabeza levantada. Mueve hacia atras las orejas, pequefas y puntiagudas.,
Los ojos son grandes yvivos.

Tiene las fosas nasales muy abiertas y su olfato, muy delicado, desde lejos le
permite darse cuenta donde hay agua, Su cuerpo alargado y fino estid cubierto de pe-
lo corto, suave y lustroso; en la parte superior del cuello y en la cola, es largo.
Este Gltimo se llama crin y le sirve de adorno.

El caballo es muy décil e inteligente. Se deja ensillar o enganchar al coche.

El caballo presta grandes servicios.

Descripcidn con caractere cientifico: datos provenientes de investigaciones.

EL CABALLO:

El caballo del orden de los perisodactilos, pertenece a la familia de los equi-
nos, hoy es un animal doméstico que proviene de dos especies de caballos salvajes:
El caballo de Przewalski y el Tarpan; el primero en Mongolia y el otro en Taudida,
actual Crimea.

La duracién media del caballo oscila alreder de los veinticinco anos. Crece
hasta los cinco. La edad se conoce por los dientes pues éstos brotan a intervalos
fijos y, cuando los tiene todos, empiezan a desgastarse en proporcidén uniforme. La
dentadura se compone de cuarenta dientes distribuidos asi: 12 incisivos, 12 premo-
lares, 12 molares y 4 caninos; éstos se hallan separados de los premolares por un

espacio vacio. Las hembras carecen de caninos.

El caballo alcanza una altura entre 1.20 a 1.80 metros. Su pelaje es de colo-
res diferentes. Fuerte y esbelto, de largo cuello resistente, puede comer de pie,
lo que le permite escapar répidamente en sado de peligro. Es herbivoro.

En cuando al rostro es alargado de ojos grandes y salientes, narices muy dilata
bles, belfos carnosos y movibles. F] sector frontal de su cabeza esti considerable
mente desarrollado en comparacidn con la parte que encierra el cerebro.

Como los demés equinos, camina apoyandose en un solo dedo, en el cual remata ca-
da una de sus extremidades. Se trata de 1la caracteristica propia de los solipedos.
El dedo, que esti muy desarrollado, se haya protegido Por una una muy compacta y du
ra, llamada casco, mis largo en las extremidades delanteras que en las traseras.
Para protegerlas del desgaste se les ponen herraduras, prictica que viene desde el

siglo X y después de J.C. (Tomado de Vargas Araya, Aura Rosa y Virginia Sandoval de

Fonseca. Castellano Pasico. LA]IifRH{HON.Segﬂﬁa
Edicién. p. 86/87)
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EJERCICIO DE DESCRIPCION Ne Nombre clave

Integrantes

INSTRUCCIONES: previamente a la redacciédn planifique el ejercicio,
Vale un punto.

Objeto: Presente Evocado

Movimiento descriptivo a usar: -

Recopilacién de datos: Sensoriales:

Rasgeos Morales:

Ubicacidén: geogréfica

cronolégica

Seleccién de datos:

Redaccidn de la descripcién: Recuerde el uso de la puntuacién, nexos, maytsculas, etc

Tema:

Contenido:
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GUTA DE CONTENIDO Neo 3
CAT. MA. AURORA DE LEON ALVAREZ

LA NARRACION

Concepto: Contar 1o que sucede, destaca lo que sucede por medio de un relator, quien
por la forma de dar a conocer los hechos puede ser:
OMNISCIENTE: si es conocedor de todo lo sucedido 1o va contar o narrar.
TESTIGO: si por haber participado de los hechos, sabe 1o mismo que los
Otros personajes y va a narrar el acontecimiento,
CUENTA 1O QUE LE CONTARON

ESTRUCTURA DE LA NARRACION:

1. Decidir que personajes, si van a hacer uso de 18 palabra & 60, es do
- cir establecer si se va a narrar en forma de:
DIALOGO: dos o mas beérsonas que van a tomar la palabra
MONOLOGO: el personaje habla y se contesta en voz alta
MONOLOGO INTERIOR: Piensa y dialoga internamente pero no expresa oral
mente el narrador expresa lo del personaje,

2. Establecer el LUGAR Y EL TIEMPO,

3. Ordenar el esquema de la narracibdn en la forma siguiente:
H. wE cesa?, . pensar de qué va a tratar 1a historia.

b. (Domde?. . ... describir el espacio donde van acontecer los he-
chos, 1o atmbésfera, el ambiente.

€. Coade?.. ... ... . mencionar fecha, época, tiempo, hora, si por la
manana, tarde, noche, medio dia, medig noche, a-
manecer, etc. Consiste en describir el tiempo
€N que se cumplen las acciones o hechos,

ds  (Quiene=? ... . - Qué personajes

e. éCémo?...........Pensar la forma cémo se va a narrar el acontecer
de los hechos o acciones

B <Pemguer . o de los hechos

g£. SPars qué?,.. . . . Finalidad de la accién,

ESPECTES NARRATIVAS: Se pueden narrar: HECHOS ESPONTANEOS, FICTICIOS y de CIENCIA
FICCION, FORMAS:

a. Anécdotas: Contar un incidente individual que sorprenda,

b. Fabula: Advertencia moralizante, Personajes. Animales,

c. Leyenda: Una tradicién popular de tinte maravilloso,

d. Novela: Narracién extensa, compleja y de muchos persona-
Jjes.

e. Apblogo: ITgual que 1a fabula, solo que los personajes no

son animales,



. Capea

g. Cuento:

Estructura especifica:

Narracién breve, pocos
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- Encabezamiento

Frase de cortesia

- Expresién introductoria
Texto, despedida y firma

bpersonajes. Trata solo

un asunto.

PRINCIPTIOS PARA LA REDACCION DE NARRACIONES:

1. Cuidar la Unidad de sentido:

2. Describir los caracteres de
los personajes:

3. Describir el espacio:

4. Describir el tiempo:

significa que para contar una historia
€S necesario estructurar bien las unida-
des (oraciones y parrafos) con sentido
significativo. Eso se logra de la si-
guiente manera:

a. Situar los hechos en el tiempo.

b. Presentar las situaciones con cierta
sSucesividad, bien articulados, esto
significa estructurar la narracidn asi:

INTRODUCCTION: al inicio 0 principio

NUDO: se va haciendo compleja la situa
cibén conforme se relacionan los
personajes.

DESCENLASE: el final o resultado.

significa describir los rasgos fisicos,
indumentaria de los personajes. Todo a-
quello que pueda apreciarse por los sen-
tidos. :
Significa describir las manifestaciones
internas: habitos, maneras de pensar y
sentir de los personajes.

Significa decir cémo es el lugar, el mo-

mento o la época.

Significa decir cémo lo ve, dar fechas,

SIEe
SUGERENCIAS PARA REDACTAR EI RELATO:

- 1. Mezclar descripcién y narraciédn.

2. Decidir para presentar los hechos si se va a hacer en forma personal directa:

* en primera persona, todo relacionado eom Y0, bp forma indirecta, todo relacio~
hade con EL o ELLA (tercera persona) o haciendo una combinacién: primera con
tercera persona Yo v Bl e SR

3. Boeidir &1 tratamiento que va a usar: tl, vos, usted.
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4. El tiempo verbal que va a utilizar generalmente se usa el PASADO en sus formas:
- Pretérito indefinido: 1legd (3a. persona) llegué (primera persona)
~ Pretérito imperfecto: Tha a. ., (para la primera y tercer personas)

+ Buscar

un estilo propio, no imitar frases de oEros o trillades.

repeticiones innecesarias, a menos que se quiera hacer énfases en algo.

. No usar voces extran jeras.

5
i BEvitar
7
8

« Hvifar

S FEyvitar

10. Evitar

en los parrafos exceso de subordinacién: Significa que si se escriben

muchas oraciones y la que le sigue a cada una esta subordinada a 1a ante

rior y no a la oracién principal (de la que se debiera hablar en todo el
parrafo) al final no se dice nada. Ejemplo:

"Los pliegos que estén en el escritorio el cual fue heredado del abuelo
quien preferia los muebles de caoba estilo colonial, con 1o que acusaba
un gusto barroco. éDe quién se habla? iDe los pliegos?, ¢escritorio?,
tabuelo?, imuebles?...,.

anfibologias: Significa escribir de tal forma que no presente duda. Ejem
plo: "AYER ENCONTRE AL INGENTERO CON SU HERMANO Y LE HABLE DE SU PROYEC-~
TO", En esta forma caben dos 0 mis interpretaciones. Es una expresidn
con sentido obscuro al decir SU HERMANO: ide quién?, (hermano del ingenie
ro o suyo?. Al decir le hablé de su proyecto, ide quién es el proyecto:
suyo o del hermano?

palabras no precisas: significa que en el mayor de los casos se usan pa-
labras que no concretizan. Ejemplo: cosa, algo, hacer. Tomemos Cosa y
veamos cuantas significaciones tiene:

Significa actividad si se dice: El estudié- - es una cosa buena.

Significa una situacién si se dice: E1 respeto es una cosa dificil.
Sigaifics tna ides 5i 56 dice: Tengo muchas cosas en mente.

Significa un derecho si se dice: Defiendo mis cosas porque me cuestan.

11. Use los signos de puntuacién correctos para darle claridad a los que escribe:

Signos de interrogacibn: para preguntar.

Signos de Admiracién: indican sorpresa.

Raya o guidén menor: para separar la palabra en silabas.

Raya o guién mayor: indica cuando habla un personaje, es decir diferen-
cia a los personajes. Indica también las oraciones,
frases o ideas explicativas.

Punto y coma: separa oraciones de cierta extensién pero que tengan rela-

cion entre si.  {en este caso puede sustituirse por punto
y seguido). Se utiliza también antes de las conjunciones:
mis, pero, conque, asi que, de modo que.

Dos puntos: antes de una enumeracién; antes de citas o referencias,

(TOMADO DE: Aura Rosa Vargas Araya y Virginia Sandoval de Fonseca. Castellanc B4-

Sace. la
Universal

Narraeion, 25, Biteisi Cicly Basico, Unidad Did4ctica N© 2. Fdit.
Fstatal a Distancia. - San José, Costa Rica. 1978)



EJERCICIO DE NARRACION Ne© (Puede consultar sus materiales)

Nombre del alumno:

Nombre del alumno:

Grupo N¢

Nombre del alumno:

Grupo N2

Tema:

 Clave

¢Qué cosa va a tratar?

éDénde acontecieron los hechos?

¢Cuando fue que acontecig?

¢Quiénes son los protagonistas?

¢Cémo va a plantear los hechog?

¢Qué dio lugar o motivos a esos hechos?

¢En qué va a terminar el caso?
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Grupo N© Clave
_ Clave

Instruccidén: Al tener desarrollado los cuestionamientos anteriores, al dorso de
esta hoja escriba la narracién, siguiendo el ordenamientosiguiente:

Introduccidn
Nudo

Descenlase



GUIA DE CONTENIDO N¢ 4
CAT. MARTA AURORA DE LEON ALVAREZ

REDACCION DE CARTAS Y OTROS DOCUMENTOS

Estructura de la carta:

1. Encabezamiento a. fecha

2. Cuerpo de la Carta

3. Suplemento

b. destinatario: tratamiento, nombre de 1la per—
sona o ‘institucién, direccidn
v localidad.

c. referencia

d. werativo, salude o salutacion.

a. introduccidn principio
b. conceptos fundamentales o]
contenido, razén o motivo medio
c. despedida final
d. ante-firma
e, fimma
f. post—firma (cargo o posicién

del que firma)

4. iniciales (firmante y mecandgrafa)

b. anexos (si hay documentos para acompanar a
la carta)

€. Ppost-scriptum o anotaciones finales

d. indicacién de copias.

REDACCION DEL CUERPO DE LA CARTA:

Introduccién:

Concepto Fundamen—
tal o Contenido:

Despedida:

ESTTLOS DE CARTA:

Semi-bloque:

Comprende el Principio de la carta. Es e] camino que permite
llegar hasta las ideas fundamentales. Se sugiere no usar for
mulas corrientes, comunes, aburridas, hay que tratar de crear,
de producir algo nuevo.

Evite gerundios o formas verbales terminadas en ANDO e IENDO:
aprovechando, constentado, sitiendo, etc.

Constituyen la esencia de 1la carta, el objeto de la misma. Com
prende el desarrollo puro del tema. Sugerencia: tenga firme y
concreto lo que desea €xpresar, escriba oraciones o ideas coor-—
dinada, construya parrafos cortos con ideas relacionadas. Uti-
lice bien los signos de puntuacién, nexos, tiempo verbal, etc.

Expresién final y sutil, debe ser corta Y muy personal.

Fechas, referencia, ante—firma, firma Yy post firma se ubican
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después del centro de la hoja hacia la derecha. Leva sangria
(opcional: cinco espacios de izquierda a derecha o bien se par
te de la direccién que tiene la fecha).

Bloque: Tgual que la estructura anterior solo que no lleva sangria,
Bloque Extremo: Todas las partes de la carta se inician en el lado izquierdo.
Sangrado: Sigue la estructura del éstilo semibloque, se diferencia en que

el destinatario se coloca en forma de diagonal o escalerilla
(cada subparte del destinatario se va correiendo uno o dos espa-
cias).

Colgante: Fecha, referencia, ante-firma, firma y post firma,se ubica a la
derecha, la primera linea del destinatario, introduccién, con—
ceptos fundamentales y despedida se inician desde el margen iz-
quierdo hacia la derecha; (sindejar sangria) ¥ &1 resie de 1i-
neas del destinatario, introduccidn y conceptos fundamentales y

~ despedida se corren de 5 a 10 espacios hacia la derecha.

PRINCIPTOS DE LA REDACCION:

Generales: Concordancia, puntuacién, tiempo, persona, ortografia.

Especificos: Brevedad: en pocas palabras expresar el motivo, causa, razbén, los con—
ceptos fundamentales.

Claridad: usar lenguaje personal, sencillo para que se entienda el men
saje que desea hacerse llegar,

Concisidn: abordar el tema, sin enredos y mucha palabreria para no per-
der el sentido del ESET IO,

Precisién: utilizar las palabras exactas, concretas, con perfeccién el
uso de sindnimos.

Ortografia: 1a correcta ESeritnRs de das palabras, implica el uso correc
to del tilde para darle el verdadero significado a la pala-
bra.

Estética: Lealiizar un trabajo con belleza, bien presentado (letra legi
ble, bien estructurado, acomodado en el espacio preciso, cen
trado, etc.)

La concordancia significa que haya armonia entre los términos, es decir que hava co-
rrespondencia entre las palabras que conforman el €SCrito.

CLASES DE CARTAS:

Solicitud de empleo: En esta carta hay que indicar:

1. Las condiciones de capacidad para desempefiar el trabajo solicitado, implica
hacer constar los titulos que acreditan al solicitante, el nombre de las ins
tituciones serias que los otorgaron,
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2. Poner en conocimiento la préctica profesional gue tiene.

3. Poner de manifiesto las condiciones morales ile]l sglicante (no
hablar de empleos anteriores)

v

4. Ofrecer referencias de personas gue aciediten 1o dieche por el
solicitante,

5. Indicar direccién del domicilio para que el destinatario sepa
a donde contestarle,

Solicitud de Pedido:

1. Debe indicarse con claridad y detalle la mercaderia selicitada,
precio, cantidad, forma de envio, plazo para su cancelacidn.

2. Presentar el pedido en forma ordenada en la edrta, llenando les
requisitos gnteriores. Bs recomendable hacerlo en forma de Tig
ta.

Reclamo:
1. Indicar con precisiém en que consiste el reclamo,
2. Indicar las pruebas en gue se fundamenta el reclamoe

. Detallar 1> mereancia, doeumente, etc. en renglones separados
indileande s valion .

4: Solicitar el reimptegro de los artieunles, o la respolsicién del
documento, etc. (seglin sea el reclamo)

Referencia:

Sirve para recabar informacidn acerca de una persona o empresa,

1. Manifestar elarspente el panbre de 1a persona cuyos informes
se solliie itan

2. Expresar 14 relacion que la empresa va a tener con la persona
de guich seolicita ioforme,

3. Expresar los diferentes puntos de vida acerca de los cuales se
quiere infermacidn (ecapacidad, complimiento, iniciativa, tra-
to sgcaal, solyencin. ete, )

4, TIndicar al destinatario gue lo= refeteneias recibidas son de
caracter confidencial.

Gobro:

1. Hacer Ver la werecidad del dinero que adeuda, para solventar
otro compromiso.

2. Hacer referencia del namero de 1la factura que avala el cCompro-
miso.

3. Bspeviticar el plase pa2ra que cancela la deunda.
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Indicar la forma Como se paga: sipor cheque (Nimero, a carpe de
flue banco). si en etective,

Pagocertificado oel nombre de quienconduce el pago.

Que se esti cancelando. Hacer referencia del niimero de factu—
Fa Wnie so cancela .



FECHA:

DESTINATARIOQ

VOCATIVO

INTRODUCCTON

DATOS FUNDAMENTALES
MOTTIVO
RAZON

DESPEDIDA

ANTEFIRMA
FIRMA
POST-FIRMA

INICIALES

. CARTA

DE
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ENCABEZAMIENTO

CUERPO

SUPLEMENTOS



LABORATORIO Ne 1
CURSO DE CORRESPONDENCTIA MERCANTIL
PROFA. MARTA AURORA DE LEON ALVAREZ

NOTA: Este laboratorio es Pre-requisito para realizar el control final de redac-—
cibén, que se realizard el 11 de Septiembre.

SUGERENCIAS PARA REDACTAR:

. Redacte una idea basico y el resto -de ideas- para complementarla

- Forme parrafos con todas 1as ideas que se refieran al mismo asunto

Esté pendiente del uso de puntuacidn

Preoctipese de la escritura correcta de las palabras: ortografia y tildes
Use expresiones propias -no trilladas, muilletiiiias et el

Cuide el tiempo verbal, persona gramatical, nGmero gramatical :
Para cada ejercicio que se le plantea consulte los materiales que se le
dieron en clase ¥y pueda trabajar con orientacidn y guia.

el ons i S ey

EJERCICIOS DE DESCRIPCION:

Instrucciones: Use ho jas separadas para cada descripcién.

b; Hn lusar
2. Una persona
2 Un sentimiento

Describa:

Tome en cuenta: 1. Describir externamente -lo que es sensorial (Sentidos)—
2. Deseribas internamente -lo sentimental, valores cuali
dades, utilidad-
3. Tome en cuenta la ubicacién geogréfica y cronolbgica
armar la descripcién.

EJERCICIOS DE NARRACION:

Instrucciones: Utilice hojas separadas para cada narracidn,

Narre: 1. Un relato real
2. Um relato ficticio —-fantastico, Supuesto, de ciencia
fiiceion . ofe =

Tome en cuenta: 1. Dividir la narracién en 3 partes:

a. Introduccidn
b. Nudo
c. Descenlace

2. Utilizar descripcibén en el relato que haga

3. Ordenar su historia siguiendo las siguientes preguntas:
De qué va a bratar, donde acontecid, en qué momento o
tiempo, causa de los hechos, en qué termina,

EJERCICTOS DE REDACCION DF CARTAS:

Instrucciones: Utilice hojas separadas para icada. carta,
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Redacte cartas de: Solicitud de empleo, Escribala en 5 estilos y sus

sobres.
Pedido: Escribala en 5 estilos y sus sobres,
Cobro: Escribala en 5 estilos y sus sobres.
Reclamo: Escribala en 5 estilos Yy sus sobres.
Pago: Escribala en 5 estilos Yy sus sobres.
Tome en cuenta: 1. Todas las partes de que consta.

2, Dividir el cuerpo de la carta en:
a. Introduccidn
s b. Motivo, razén o contenido
c. Despedida
3. Use lenguaje propio
4. Consulte en el material impreso que se le dib,
los requisitos para carta sugerida,

NOTA: Este laboratorio o autocontrol, deberi entregario a su catedratica como (lti-
mo plazo el 10 de Septiembre para efectos de zona,
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- ANEXO CALCULOS ESTADISTIC
G.C. GE-TI 7

i - 27 6 — 34.35

!
\l 42406 - (50~ 76176) - 7665411799 x50) - -
98

V 42406 - 38085 + 76654 - 58995 0.04 1
. o
98
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ANEXO 8 CALCULOS ESTADISTICOS,
GC TI-1F

= 27.6 ~ 633

\] 42406~ (S0+76176)- 217853- (50 x 4006.89)_ -

o ' 357

\IM& 217853- 2003445 0 :
98 :

= 37
= - .

4318+ 175085 g ol

i 357
. e -
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ANEXO 9 CALCULOS ESTADISTICO:
GE. TT-TF

£ B4 34735

L
\] 76654 - (50x117992) + 374441~ (50 70 56) 3
2220~ BO7392) . 374441- (50« 7056)

98

b 49.65
= :

' &
76654- 58996 + 374411- 352800 +0.04
= e v h

68
... 5
: . 1
\| 17658+ 21641 5 B0
98
. . s
-
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ANEXO10 CALCULOS E STADISTICOS
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